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CLIMMEN TARY 
	

COMMENTAI RE 

S 
Overview 
	 Aperçu 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for March 1987 in-
dicate a continuation of the modest 
but steady growth in employment noted 
since last August. Growth in the la-
bour force continued to restrict the 
decrease in the number of unemployed 
persons and the unemployment rate held 
at 9.6 despite an employment increase 
of 23,000. 

Ln1oyment 

For the week ended March 21, 1987, the 
seasonally adjusted level of employ-
ment was estimated at 11,800,000, up 
23,001) from February. This was the 
eighth consecutive month of growth in 
employment, which has risen 244,000 
ntnce July 1986. 

5 	- Lmployment declined by 13,000 among 
p(rsons aged 15 to 24, falling to 
,415,000. However, it increased 

by 36,000 among persons aged 25 and 
over, rising to 9,385,000. This is 
the eighth consecutive month of 
growth for this age group, total-
ling gains of 231,000 since July 
1986. 

- Full-time employment advanced by 
75,000, the second month of strong 
growth. Part-time employment 
decreased by 30,000. 

- Employment increased by 11,000 in 
the transportation, communications 
and other utilities sector, 7,000 
in finance, insurance and real es-
tate, and 18,000 in public adminis-
tration. It declined by 16,000 in 
agriculture and 9,000 in the other 
primary tndustries. 

5 	- 	Ji 	.)rI1' 	juseJ 	11v1 	of 
employment rose by an estimated 
30,000 in Cuebec and 11,000 in 
Alberta. There was little or no 
change in the level for the other 
provinces. 

Selon les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active rnenée par Sta-
tistique Canada pour mars 1987, l'emploi 
a maintenu le rythme de croissance modes-
te mais soutenu observe depuis le mois 
d'aoUt dernier. L'accroissement de la 
population active continue de restreindre 
la baisse du nombre de chômeurs et le 
taux de chômage s'est maintenu a 9.6, 
malgré la hausse de 23,000 du nombre de 
personnes occupées. 

Enploi 

Pour la semaine se terrninant le 21 mars 
1987, le niveau désaisonnalisé de l'em-
ploi est estimé a 11,800,000, en hausse 
de 23,000 par rapport a février. Ii 
s'agit de la huitième hausse consecutive 
de l'emploi qui s'est accru de 244,U00 
depuis juillet 1986. 

L'emploi a reculé de 13,000 parmi les 
personnes de 15 A 24 ans, pour s'éta-
blir 2,415,000. Il a par ailleurs 
augmenté de 36,000 parmi les personnes 
de 25 ans et plus pour atteindre 
9 9 385,000. Ii s'agit de la huitième 
hausse consecutive, portant le total 
des gains a 231,000 pour les adultes. 

- L'emploi a plein ternps a fortement 
progressé pour un deuxième mois consé-
cutif. Ii a avancé de 75,000, alors 
que l'emploi a temps partiel a diminué 
de 30,000. 

- L'emploi a augmenté de 11,000 dans le 
secteur des transports, communications 
et autres services publics, de 7,000 
dans celui des finances, assurances et 
affaires immobilières et de 18,000 
dans l'administration publique. Ii a 
reculé de 16,000 dans le secteur de 
l'agriculture et de 9,000 dans celui 
d-o out rs indust ries prunol res 

- 	Le niva'.j désaisonnalisé 	-' 	I 	r:iiLii 
s'est accru de 30,000 au L4u6bec et de 
11,000 en Alberta. L'emploi a peu ou 
pas vane dans les autres provinces. 



Unemployment 

The seasonally adjusted estimate of 
unemployment for March 1987 was 
1,254,000, remaining virtually unchan-
ged from the January and February 
levels. The unemployment rate held at 
9.6. 

chomage 

L'estimation désaisonnalisée du chôrnage 
pour mars 1987 s'est établie a 1,254,000, 
presque inchangé en regard des niveaux 
enregistrés en janvier et février der-
nier. Le taux de chômage s'est maintenu 
a 9.6. 

. 

- The level of unemployment dropped 	- Le niveau de chómage a régressé de 
by 9,000 among males aged 25 and 	9,000 parmi les hommes de 25 ans et 
older, while it rose slightly in 	plus alors qu'il a auginenté légérement 
the other major age and sex 	dans les autres categories d'âge et de 
categories. 	 sexe. 

- Unemployment rose by 4,OUU in 
Newfoundland, 8,000 in Ontario and 
5,000 in British Columbia. It fell 
by 9,000 in Alberta while there was 
little or no change noted for the 
other provinces. 

- Le niveau de chômage a augmenté de 
4,000 a Terre-Neuve, de 8,000 en 
Ontario et de 5,000 en Colombie-
Britannique. Ii a reculé de 9,000 en 
Alberta et n'a que peu ou pas vane 
dans les autres provinces. 

	

- The unemployment rate among young 	- Le taux de chômage chez les jeunes de 
people aged 15 to 24 was estimated 	15 a 24 ans est estimé a 14.8, suite a 
at 14.8, the second monthly in- 	une deuxième hausse consecutive de 
crease of 0.2. 	The rate remained 	0.2. 	Le taux est derneur6 a 8.2 cñez 
at 8.2 among adults. 	les adultes. 

The unemployment rate rose by 1.7 
in Newfoundland (20.1), 0.4 in New 
Brunswick (13.5), 0.1 in Ontario 
(6.9), 0.7 in Manitoba (7.4) and 
0.3 in British Columbia (13.6). It 
declined by 0.1 in Prince Edward 
Island (14.4) and Nova Scotia 
(14.5), 0.3 in Quebec (10.6), 0.1 
in Saskatchewan (7.1) and 0.7 in 
Alberta (10.2). 

- Le taux de chôrnage a augmenté de 1.7 
Terre-Neuve (20.1), de 0.4 au Nouveau-
Brunswick (13.5), de 0.1 en Ontario 
(6.9), de 0.7 au Manitoba (7.4) et cle 
0.3 en Colombie-Britannique (13.6). 
Ii a reculé de 0.1 a l'Ile-du-Pnince-
E:douard (14.4) et en Nouve1le-Lcosse 
(14.5), de 0.3 au Québec (10.6), de 
0.1 en Saskatchewan (7.1) et de 0.7 en 
Alberta (10.2). 

Participation Rate and Eriloyment/ 
	

Taux d 'activité/Rapport enloi-populat ion 
Populat ion Ratio 

The participation rate rose by 0.1, 	Le taux d'activité a avancé de 0.1, pour 
reaching once again the January 1986 	égaler le record de 66.1 enregistré en 
record of 66.1. 	The employment/popu- janvier 1986. 	Le 	rapport 	emploi-popula- 
lation ratio was unchanged at 	59.7. tion est demeuré inchangé a 59.7. 

- 	 The participation rate increased by - 	 Le 	taux 	d'activité 	a augmenté 	de 	0.1 
0.1 among persons aged 25 and older parmi les personnes de 25 ans et plus 
and was unchanged for persons aged et 	n'a 	pas 	vari6 	parmi 	les 	plus 
15 to 24. jeunes. 

	

- An increase of 0.1 in the employ- 	- Une avance de 0.1 du rapport cup loi- 

	

ment/population ratio for adults 	population pour les adultes a compensé 

	

offset the decline of 0.2 noted for 	le recul de 0.2 note chez les jeunes. 
young people. 

. 



Changes Since March 1986 	 Par rapport è mars 1986 

• 	
(Unadjusted Estimates) 	 (Estimations non-désaisonnalisées) 

. 

- Employment increased by 207,000 

(1.8%), rising to 11,508,000. 

- Full-time employment increased by 
2.4%, while the decrease in the 
number of males in part-time jobs 
resulted in an overall decrease of 
1% for part-time employment. 

- Employment fell by 1.6% in the 
goads-producing industries, with 
non-agricultural primary industries 
affected the most (-7.6%). 

A 3.2% increase in employment in 
service-producing industries was 
led by a rise of 5.5 00' in community, 
business and personal services. 

- The estimated number of unemployed 
persons increased by 17 2 000 
(+1.2%), rising to 1,397,000. 

- The unemployment rate decreased by 
0.1, edging down to 10.8. 

- The participation rate and the 
ernployment/populat ion ratio bath 
increased by 0.4, rising to 65.3 
and 58.3, respectively. 

- L'emploi s'est accru de 207,000 (1.8%) 

pour s'établir è 11,508,000. 

- L'emploi 6 plein temps a augmenté de 
2.4% alors que Ia diminution du nombre 
d'homrnes occupant des emplois a temps 
partiel a entrainé une baisse globale 
de 1% pour ce type d'emploi. 

- L'emploi a diminué de 1.6% dans les 
industries de biens, le secteur des 
industries primaires autres que 
l'agriculture 4tant le plus touché 
(-7.6%). 

- L'emploi s'est accru de 3.2% dans les 
industries de services, dominé par un 
gain de 5.5% dans le secteur des ser-
vices socia-culturels, commerciaux et 
personnels. 

- Le nombre estimatif de chômeurs a aug-
rnenté de 17,000 (+1.2%) pour s'établir 
a 1,397 1 000. 

- Le taux de chômage a régressé de 0.1 
pour s'établir a 10.8. 

- Le taux d'activité et le rapport 
emploi-population ont tous deux enre-
gistré une hausse de 0.4 pour attein-
dre respectivernent 65.3 et 58.3. 

OONNEE5 LII L'ENQUITL SUPPLEMENTAIR[ 

Depuis 1979, Statistique Canada effectue 
chaque année, au mois de mars, iwe en-
quête supplémentaire 'a l'enquete sur la 
population active qui a pour objet de 
connaltre le nombre et les caractéristi-
ques des personnes qui déclarent vouloir 
du travail, mais qui n'en cherchent pas 
activement. Elle permet de determiner 
pourquoi ces personnes ne cherchent pas 
d'emploi et fournit des renseignements 
sur leur activité récente sur le marché 
du travail, sur leur espoir de travailler 
prochainement et sur leur volonté de 
déménager si on leur proposait un emploi 
co nv enable. 

SUPPLEMENTARY SURVEY DATA 

Each March since 1979, Statistics 
Canada has conducted a supplement to 
the Labour Force Survey to identify 
the number and characteristics of 
persons who say that they want work 
but are not actively seeking it. The 
survey looks at why these persons are 
not looking for work and also at their 
recent labour market experiences, 
their future job expectations, and 
willingness to move if a suitable job 
wrt uftered. 



The results of this annual survey 
complement data from the monthly LFS 
on persons who have looked for work in 
the previous six months but who, for 
various reasons, did not look for work 
during the past four weeks. The March 
survey covers a much broader group, 
however, since it refers to all 
persons who report wanting a job, 
whether or not they have ever actively 
looked for one. 

Persons who report wanting a job may 
not be actively seeking one for a 
variety of reasons. These reasons 
fall into two general categories - 
those which are labour market-related 
(awaiting recall to a former job, 
awaiting replies to earlier job search 
efforts, or a belief that no suitable 
jobs are available) and personal and 
other reasons (illness or disability, 
personal or family responsibilities, 
going to school, etc.). 

The March 1957 results showed that an 
estimated 216,000 persons reported 
that they wanted work but were not 
seeking it for labour market-related 
reasons. This compares to 245,000 in 
March 1986 and a peak of 335,000 in 
March 1983. 

An additional 143,000 persons reported 
that they wanted a job but remained 
outside of the labour force last month 
because of personal and other reasons 
unrelated to labour market condi-
tions. The corresponding March 1986 
estimate was 151,000. 

An analysis of March survey results 
spanning several years will appear in 
the April issue of The Labour Force, 
to be released in the week of May 18, 
1987. Entitled "Persons on the 
Margins of the Labour Force", this 
study analyzes the demographic charac-
teristics of persons wanting but not 
seeking work, drawing out similarities 

Les résultats de cette enquête annuelle 
viennent completer des données fournies 
par l'enquête mensuelle au sujet des per-
sonnes qui ont cherché du travail au 
cours des six mois précédents, mais qui 
ne l'ont pas fait au cours des quatre 
dernières semaines, pour diverses 
raisons. Toutefois, l'enquête de mars 
vise un groupe beaucoup plus nombreux, 
puisqu'elle englobe toutes les personnes 
qui déclarent vouloir un emploi, qu'elles 
aient ou non cherché activement du tra-
vail è un moment donné. 

Les personnes qui déclarent vouloir un 
eniploi n'en cherchent pas activement pour 
diverses raisons. Ii convient de distin-
guer deux grandes categories de person-
nes: celles qui n'en cherchent pas pour 
des raisons liées au rnarché du travail 
(elles attendent un rappel a leur emploi 
précédent, attendent que des employeurs 
leur répondent, ou pensent qu'il n'existe 
pas de travail qui leur convienne) et 
celles qui donnent des raisons personnel-
les ou autres de ne pas le faire (maladie 
ou invalidité, obligations personnelles 
ou familiales, frequentation scolaire, 
etc.). 

Les résultats de mars 1987 révèlent que 
216,000 personnes environ ont déclaré 
que, même si elles désiraient travailler, 
elles ne cherchaient pas d'emploi pour 
des raisons liées au marché du travail; 
ceci, comparativement a 245,000 en mars 
1986 et a un sommet de 335,000 en mars 
1983. 

D'autres personnes (143,000) ont déclaré 
vouloir travailler, mais sont restées 
inactives le mois dernier pour des 
raisons personnelles ou autres non 
reliées aux conditions du marché du 
travail. L'estimation correspondante de 
mars 1986 était 151,000. 

line analyse des données de plusieurs 
années recueillies dans le cadre de l'en-
quete de mars sera publiée dans le numéro 
d'avril de La population active, qui 
paraltra la semaine du 18 mai 1987. 
Intitulée "Les inactifs en marge de la 
population active", cette analyse porte 
sur les caractéristiques démographiques 
des personnes qui veulent du travail, 



mid differences with persons in the 
ihour force. Their recent employment 

'periences, the strength of their 
iLtachment to the job market and the 
kinds of work they would like to have 
are among the issues examined. 

S 

Ernest Akyeampong 
Labour and Household Surveys 

Analysis Division 
Statistics Canada 
5th Floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 991-4624. 

Notes to Data Users 

H the early 1980s, many Canadians 
:ore faced with permanent job loss due 
to plant closings or relocations, and 
reductions in the size of the work 
force. In fact, an estimated one mil-
lion workers were permanently laid off 
between 1981 and 1984. The feature 
article in the March 1987 issue of 
The Labour Force, "Job Loss and Labour 
Market Adjustment in the Canadian 
Economy't, analyses this phenomenon 
using the results from a special sur-
vey conducted in January 1986. The 
article examines, among other things, 
differences in the likelihood of per-
manent job loss by industry and occu-
pation. The labour market adjustment 
following job loss is also consi-
dered. For example, how successful 
were workers in finding new jobs? Did 
adjustment patterns vary by age, sex, 
and education? The characteristics of 
jobs found following permanent lay-off 
are then analysed, including a look at 
woqe differentials between the lost 

it 	io ho 

. 

. 

A set of standard tabulations from the 
March supplementary survey (1979-1987) 
will be available next week. To 
obtain a copy, contact: 

mais qui n'en cherchent pas, et fait res-
sortir les resseinhiances et les difléren-
ces entre ces personnes et les actifs. 
Au nombre des sujets abordés figurent 
l'expérience récente de l'emploi des 
inactifs, la force de leur attachement au 
marché du travail et les genres d'emplois 
qu'ils aimeraient occuper. 

Urie série de tableaux comparatifs pro- 
venant de l'enquête supplémentaire de 
mars 	(1979-1987) sera disponible 	la 
semaine prochaine. 	Pour obtenir une 
copie, veuillez contacter: 

Ernest Akyeampong 
Division de l'analyse des enquêtes 

sur le travail et les ménages 
Statist ique Canada 
Sème étage, immeuble Jean-Talon 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 991-4624. 

Notes aux utilisateurs des données 

Au debut des années 80, de nombreux Cana-
diens ont perdu leur emploi en raison de 
la fermeture ou de la relocalisation d'u-
sines et des réduct ions des effect ifs. 
En fait, on estime qu'un million de tra-
vailleurs ont été congédiés entre 1981 et 
1984. Dans l'article du numéro de mars 
1987 de La population active, intitulé 
"Perte d'un emploi et adaptation au mar-
ché du travail dans l'économie canadien-
ne", on analyse ce phénoméne a la lumière 
des résultats d'une enquête spéciale me-
née en janvier 1986. On y étudie notam-
inent les differences de probabilité de 
licenciement selon la branche d'activité 
et la profession. On traite également de 
l'adaptation au marché du travail suite 
la perLe d'un emploi. Par exeinpie, dans 
queue mesure ces travailleurs ont-ils Pu 
trouver un autre emploi? Les modèles 
d'adaptation varient-ils selon l'ge, le 
sexe et l'instruction? On procède alors 
'a l'analyse des caractéristiques des em-
plois trouvés a la suite d'un congédie-
ment permanent, y compris les écarts de 
traiternent entre l'ancien et le nouvel 
einploi. 



Data are available on GANSIM on the 	Les données sont disponibles sur EANSIM 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 	des 7 heures (HA[) le jour mêrne de leur 

di Ifusion. 

For further information call: Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 

General Inquiries 
Renseignements gnéraux 

(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2301 

(613) 990-9448 

is 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

TABLEAU 	1, 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES. 	CANADA 

EASONALEY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

. !P'ATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS HON DESAISONNALISEES 

1987 1986 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH MARCH YEAR/YEAR 

TARCU FEB. JAN. DEC. NOV. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1987 1986 

MAPS FEY JANV DEC. NOV VARIATION 
F 	- 	M - 	 F D - 	J H - 0 MARS MARS ANNUELLE 

THOUSANDS - 	MILLIERS 7 
LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 13.054 13.029 13,002 12,930 12.886 25 27 77 44 12.906 12.681 225 1.8 
MALES 	- HOMMES 7.418 7.407 7.388 7.375 7.353 II ID 13 22 7,288 7.212 76 1.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.636 5.622 5.814 5,555 5.533 14 8 59 22 5.617 5.469 148 2.7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.535 2.842 2.820 2.796 2.796 - 	 7 22 24 - 2.691 2,770 - 	 23 - 	0.8 

MALES 	- 	NOMMES 1.504 1.506 1,491 1,480 1.482 - 	 2 IS ii - 	 2 1,419 1.436 - 	 17 - 	1.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.331 1.336 1.329 1.318 1.314 - 	 5 7 13 2 1.278 1,284 - 	 6 - 	0.5 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 1,046 1,037 1.032 1,003 998 9 5 29 5 969 942 27 2.9 
MALES 	- HOMMES 548 546 546 531 530 2 - 15 1 505 501 4 0.8 
FEMALES 	- 	TEMMES 498 491 486 472 468 7 5 14 4 464 441 23 5.2 

20-74 	TEARS 	- 	APIS 1,790 1.800 1.787 1,794 1.801 - 	 10 13 - 	 7 - 	 7 1.728 1,778 - 	50 - 	2 8 
MALES 	- HOMMES 956 957 943 951 954 - 	 2 14 - 	 5 - 	 3 914 935 - 	7; - 	2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 836 843 844 843 647 - 	 8 - 	 1 1 - 	 4 814 843 - 79 - 	3.4 

25 YEARS AND OVER-APIS El 	PLUS 10.219 10,187 10.182 10.134 10.090 32 5 48 44 10,209 9.961 248 2.5 
MALES 	- HOMMES 5,914 5,901 5,897 5,895 5.871 13 4 2 24 5,869 5,775 94 1.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.305 4,286 4,285 4,239 4,219 19 I 46 20 4.339 4.186 153 3.7 

75-54 YEARS 	- 	ANS 8,881 8.841 8,843 8,797 8.767 40 - 	 2 46 30 8,875 8 	612 263 3.1 
MALES 	- 	HOP4MES 5.035 5,014 5,015 5.009 4,991 21 - 	 1 6 IA 4.999 4.587 112 2.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,546 3.827 3,828 3.788 3.776 ID - 	 1 40 12 3.876 3.725 151 4.1 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 11,800 11.777 11,747 11.716 11.672 23 30 31 44 11,508 11.301 207 1.8 
MALES - HOMMES 6.725 6.709 6.101 6.698 6.675 16 8 3 23 6.480 6.408 72 1.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.075 5.065 5,045 5,018 4.991 7 22 28 21 5.028 4.892 136 2.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,415 2.428 2,415 2.387 2.394 - 	 13 13 28 - 	 1 2.238 2.231 7 0.3 

MALES 	- 	HOMMES 1,257 1.263 1.258 1.251 1,254 - 	 6 5 7 - 	 3 1.139 1.150 - 	 Il - 	1.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.158 1,165 1,157 1,136 1.140 - 	 7 5 71 - 	 4 1,099 1.081 18 1.7 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 873 875 870 846 845 - 	 2 5 24 1 783 756 27 3.6 
MALES 	- 	HOMMES 449 455 456 444 445 - 	 S - 	 1 12 - 	 1 396 394 2 0.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 424 420 414 402 400 4 6 12 2 387 362 25 5.9 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 1,546 1,552 1.545 1.543 1.552 - 	 6 7 2 - 	 9 1,455 1,475 - 	20 - 	 1.4 
MALES - HOMMES 810 808 801 808 811 2 7 - 	 7 - 	 3 743 156 - 	 13 - 	1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 736 744 744 735 741 - 	 8 - 9 - 	 6 712 720 - 	 8 - 	 1.1 

25 YEARS AND OVER-APIS El 	PLUS 9.385 9,349 8332 9.329 9,278 36 Il 3 5; 9.270 9.069 701 2.2 
MALES - HOMMES 5,458 5.446 5,443 5,447 5.421 22 3 - 	 4 26 5.341 5.258 83 1.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.917 3.903 3.859 3.882 3,857 14 14 7 25 3,979 3.81; 118 3.1 

5-54 YEARS 	- 	ANS 8,140 8,091 8.090 8.081 8.041 49 1 9 40 8,046 7,824 222 2.8 
MALES 	- 	HOMMES 4.648 4.616 4.622 4.622 4,596 32 - 	 6 - 26 4.546 4.444 102 2.3 
FEMALES - 	FEMMES S 3,492 3.475 3.468 3,459 3.445 17 7 9 14 3.500 3,381 119 3.5 

ALL-TIME 	- 	PLEIN 	TEMPS 10.022 9.947 9.892 9,880 9,847 75 55 12 33 9,616 6.389 227 2.4 
MALES - HOMMES 5,234 6,196 6.171 6.168 6.145 44 19 3 23 5,940 5,845 94 1,5 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.788 3,757 3.721 3.712 3,702 31 36 9 10 3.676 3.544 132 3.7 

PARI-TINE 	- 	TEMPS 	PAPTIEL 1.807 1,837 1,857 1.843 1.626 - 30 - 	20 14 17 1,893 1,912 ID - 	1.0 
MALES 	- 	HOMMES 502 522 535 534 532 - 20 - 	 13 1 2 540 563 - 	23 - 	4.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,305 1,315 1.322 1.309 1,294 - 	 10 - 	 7 13 IS 1,353 1.349 4 0.3 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DL BIENS 3.399 3.409 3.402 3.417 3.402 - 	 TO 7 - 	 15 15 3.206 3,257 - 	51 - 	1.6 

AGRICULTURE 474 490 478 480 485 - 	 16 12 - 	 2 - 	 5 433 442 - 	 9 - 	2.0 
NON-AGRICULTURE 	- HON AGRICOLE 11.344 11.290 11.258 11.241 11,192 54 22 27 49 11.076 10,859 217 2.0 
OTHER PRIMARY 	- 	AUTRES 	IN- 

DUSTRIES 	PRIMAIRES 277 286 294 293 285 - 	 9 	- 8 1 8 254 275 - 	71 - 	7.6 
MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 2003 1,991 1,986 2.006 1.993 12 5 - 20 13 1.962 1.995 - 	33 - 	1.7 
CONSTRUCTION 645 547 644 638 639 3 	- 2 6 - 	 1 557 645 12 2.2 
SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 

INDUSTRIES 	DE SERVICES 8.413 8.371 8.350 8.298 8.279 42 21 52 19 8.303 8.044 259 3.2 
TRADE 	- 	COMMERCE 2,091 2 	104 2,096 2.107 2.111 - 	 13 8 - 	 II 	- 4 2,060 2.050 10 0.5 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANS- 
PORTS. 	COMMUNICATIONS 	ET 
AUTRES SERVICES 	PUSLICS 898 887 885 871 882 II 2 Id 	- II 876 889 - 	 13 - 	1.5 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 
ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURAN- 
CES 	El 	AFFAIRES 	IMMOSILIERES 668 651 664 679 668 7 	- 3 - 	 15 ii 555 . 	 642 23 3.6 

SERVICES 3.925 3.906 3.884 3.834 3.825 19 22 50 9 3.895 3.692 203 5.5 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMI- 

NISTRATION 	PIJBLIQUE 831 813 821 801 793 18 	- 5 14 14 807 771 36 4.7 

PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 
REMUNEPES 10.642 10.579 10.695 10,584 10.525 63 	- 16 ii 59 10.334 10.113 221 2.2 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
- 	 IRI*VAILLEURS 	NON 	AGRI-- 
COLES REMUNERES 10.458 10.395 10.428 10.407 10.350 63 	- 33 21 57 10.181 9.974 207 2,1 

UNEMPLOYMENT 	- 	CHOMAGE 1,254 1.252 1,255 1.214 1,714 2 	- 3 41 - 1.397 1.380 17 1.2 
MALES 	' 	HOMMES 693 698 687 677 618 - 	 5 11 TO 	- I 808 803 5 0.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 561 554 568 537 536 7 	- 14 31 1 589 517 12 2,1 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 420 414 405 409 402 6 9 - 	 4 7 459 488 - 	29 - 	5.9 
MALES - HOMMES 247 243 233 229 228 4 10 4 1 280 286 - 	 6 - 	2.1 
F'.MAIES 	- 	FEMMES 173 171 172 ISO 174 2 	- 1 - 	 8 6 178 202 - 	24 	- 11.9 

l-19 	YEARS 	- 	APIS 173 162 162 157 153 11 - 5 4 186 186 - - 

MALES - HONMES 99 91 90 87 85 8 1 3 2 109 106 3 2.5 
FEMALES 	- 	FElINES S 14 71 72 70 68 3 	- 1 2 7 77 79 - 	 2 - 	2.5 
24 	YEARS 	- 	APIS 244 248 242 251 249 - 	 4 6 	- 9 2 273 303 - 	30 - 	9.9 

MALES 	HOMMES 145 149 142 143 143 - 	 4 7 	- 1 - 171 180 ' 	 9 - 	6.0 
IEMALES 	- 	FEMMES 99 99 100 108 iDE - 	 - I 	- 8 2 101 123 - 	 22 	- 17.9 

25 YEARS AND OVER-APIS ET PLUS 834 838 850 805 812 - 	 4 	- 12 45 	- 7 938 892 46 5.2 
MALES 	- 	HOMMES 446 455 454 448 450 - 	 9 I 6 	- 2 528 517 11 2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 388 383 396 357 362 5 	- 13 39 	- 5 410 375 35 9.3 

75-54 	TEARS 	- 	APIS 741 750 753 716 725 - 	 9 	- 3 37 	- 10 829 787 42 5.3 
MALES 	- HOMMES 387 398 393 387 395 - 	 iT 5 6 	- 8 453 443 10 2.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 354 352 360 329 331 2 	- 8 31 	- 2 375 344 31 9.0 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

TABLEAU 1 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

SEASONAILFADJLJSTED RATES 	 UNAOIUST(I) RATES 

TAUT DESAISONNALISES 	 1807 NON DESAISONN*LISE' 

1987 	 1986 	1986 	 - 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 	MARCH 	MARCH YEAR/lEAP 

MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. MARCH 	 CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 	1987 	1986 

MARS 	FEY. JANV. 	DEC. 	NOV. 	MARS 	 VARIATION 
- 14 J - 	9 - J N - 0 	MARS 	MARS ANNUELLE 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	-TAUT DC 
CrIOMAGE 9.6 9.6 9.7 9,4 9.4 9.6 - - 	0.1 0.3 - 10.8 10.9 - 	 0 	I 
MALES - HOMMES 93 9.4 9.3 9.2 9.2 9.3 - 	0.1 0.1 0.1 - 11.1 11.1 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.0 9.9 10,1 9.7 9.7 TO 	1 0.1 0.2 0.4 - 10.5 10.5 
15-24 	YEARS 	- 	895 14.8 14.6 14,4 14.5 14.4 15.6 0.2 0.2 - 	0.7 0.2 17.0 18.0 - 	1.0 

MALES 	- 	HOMMES 16 4 16.1 15.6 15.5 15.4 16.6 0.3 0.5 0,1 0.1 19.7 19.9 - 	0.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 13.0 12.8 12.9 13 	7 13.2 14.8 0.2 - 	0.1 - 	0.8 0.5 14.0 15 	7 - 	1.7 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 16.5 15.6 15.7 15.7 15.3 17.3 0.9 - 	0.1 - 04 19.2 16.7 - 	0.5 
MALES 	- 	HOMMES 18.1 16.7 16,5 15.4 15.0 18.2 1.4 0.2 0.1 0.4 21.5 21.3 0.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 14.9 14.5 14.8 14.8 14.5 16.3 0 4 - 	0.3 - 0.3 16.6 17.9 - 	1.3 

20-24 YEARS 	- 	ASS 13.6 13.8 13.5 14,0 13.8 IS 0 - 	0.2 0.3 - 	0.5 0.2 15.8 17.0 - 	 1.2 
MALES 	- 	HOMMES 15.2 15.6 15.1 15.0 15.0 15.7 - 	0,4 0.5 0.1 - 18.7 19.2 - 	0.5 
FEMALES 	FEMMES 11.9 11.7 11.8 12.8 12.5 14 	1 0.2 - 	0.1 - 	1.0 0.3 12.5 14.5 - 	2.1 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8.2 8.2 8.3 7.9 8.0 7.9 - - 	0.1 0.4 - 	0.1 .7 9.0 0.2 
MALES 	- HOMMES 7.5 7.7 7.7 7.6 7.7 1.4 - 	0.2 - 0.1 - 	0 	1 9 0 9 0 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.0 8.9 9.2 8.4 8.6 8.5 0.1 - 	0.3 0.8 - 	0.2 9.5 9.0 0.5 
25-54 YEARS 	- 	ANS 8.3 8.5 8.5 8.1 5.3 8.1 - 	0.2 - 0.4 - 	0.2 9.3 9.1 0.2 

MALES - HOMMES 7.7 7.9 7.8 7.7 7.9 7.5 - 	0.2 0.1 0.' - 	0.2 9,1 9.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.2 9.2 9.4 5.7 8.8 8.8 - - 	0.2 0.7 - 	0.1 9.7 9.2 0.5 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
DACTIVITE 66 	1 65.0 65.9 65.7 65.5 65.7 0.1 0.1 0.2 0.2 65.3 64.9 04 
MALES - HOMMES 76.9 76.8 75.7 76.6 75.5 76.2 0.1 0.1 0.1 0.1 75.5 75.5 - 	0.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 55.8 55.7 55.7 55.2 55.0 55.0 0.1 - 0.5 0.2 55.6 54,8 0.8 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 69.4 69.4 68.7 68.0 67.9 68.4 - 0.7 0.1 0.1 66.0 65.0 1.0 

MALES 	- 	HOMMES 12.5 12.4 71.6 70.9 70 9 71.9 0.1 0.8 0.7 - 68.4 67 	7 0 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 56.2 55.3 65.8 65.0 64.8 64.8 - 	0.1 0.5 0.8 0.2 63.5 62.2 3 

15-19 	YEARS 	- 	ASS 56.1 55.5 55.2 53.6 53.2 54.3 0.0 0.3 1.6 0.4 51.9 49.7 2 	2 
MALES 	- 	HOMMES 57.4 57.2 57.1 55.4 55.3 56.8 0.2 0.1 1.7 0.1 52.9 51.7 1 	2 
FEMALES 	- 	FEMMES 54.6 53.8 53.2 51.6 51.0 51.8 0.8 0.6 1.6 0.6 50.9 47.5 3 	3 

20-24 	YEARS 	- 	ASS 80.6 80.9 60.1 80.1 80.3 80.5 - 	0.3 0.8 - - 	0.2 77.8 77.7 
MALES 	- HOMMES 85.2 85.2 83.7 84,2 84.3 85.0 - 1.5 - 	0.5 - 	0.1 81.6 81.2 C' 
FEMALES 	- 	FEMMES 75.0 70.5 76.3 76.0 76.2 76.0 - 	0.5 0.2 0.3 - 	0.2 74.0 74.2 - 	 (1 	2 

25 YEARS AND OVEP-ANS ET PLUS 65.2 65.1 65.2 65.0 64.9 85.0 0.1 - 	0.1 0.2 0.1 65.2 64.9 C 
MALES 	- 	HOMMES 78.1 78.0 76.1 76.2 18.0 18.3 0.1 - 	0.1 - 	0.1 0.2 77.5 77.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 53.2 53.1 53.2 52.7 52.5 52.5 0.1 - 	0.1 0.5 0.2 53.5 52.8 0.8 

25-54 YEARS 	- 	ANS 82.4 82.2 82.4 82.1 52.0 81.7 0.2 - 	0.2 0.3 0.1 82.3 81.6 0.7 
MALES 	- 	HONMES 94.1 93.8 94.0 94.1 93.9 93.8 0.3 - 	0.2 - 	0.1 0.2 93.4 93.2 0.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 70.9 70.7 70.8 70.3 70.1 69.8 0.2 - 	0.1 0.5 0.2 71,5 10.2 1.3 

EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPOR1 
EMPLOI-PDPULATION 59.'; 59.7 59.6 59.5 59.3 59,4 - 0.1 0.1 0.2 58.3 57.9 0.4 
MALES 	- 	YOMMES 69.7 59.6 69.6 69.6 69.4 69.7 0.1 - - 0.2 67.1 67.1 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 50.2 50.2 50,1 49.8 49.7 49.5 - 0 	I 0.3 0 	I 49.8 49.0 0.8 
15-24 YEARS 	- ANS 59.1 59.3 58.9 58.0 58.1 57.6 - 	0.2 0.4 0.9 - 	0.1 54.8 53.3 1.5 

MALES 	- 	40141465 60.6 60.8 60.4 59.9 60.0 60.0 - 	0.2 0.4 0.5 - 	0.1 54.9 54.2 0.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 57,6 57.8 57.3 55.1 56.2 55.2 - 	0,2 0.5 1,2 - 	0.1 54.7 52.4 2.3 

15-19 	YEARS 	- 	ASS 46.8 46.8 46.5 45.2 45.0 44.9 - 0.3 1.3 0.2 42.0 39.9 2 	1 

MALES - HOMMES 47.1 47.6 41.6 46.3 46 4 46.4 - 	0.5 - 1.3 - 	0.1 41.5 40.7 0.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 46.5 46.0 45.3 43.9 43.6 43.4 0.5 0.7 1.4 0.3 42.5 39.0 3.5 

20-24 	YEARS 	- 	ASS 69.6 69.8 69.2 68.9 59.2 68.4 - 	0.2 0.6 0.3 - 	0.3 65.6 64.5 1.1 
MALES 	- 	HOMMES 72.3 72.0 71 	1 71,5 71,6 71.5 0.3 0.9 - 	0.4 - 	0,1 66.3 65.6 0 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 67.0 67.5 67.3 66.3 66.6 85.2 - 	0.5 0.2 1.0 - 0 3 64.8 62.3 1.5 

25 YEARS AND OVER-ANS CT 	PLLIS 59,9 59.8 59.8 59.9 59.6 59.9 0.1 - - 	0.1 0.3 59.2 59.1 0 	1 
MALES - HOMMES 72.2 72.0 72.1 72.3 72.0 72.5 0.2 -0.1 - 	0.2 0.3 70.5 70.8 - 	0.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 48.4 48.3 48.2 48.2 48.0 48.0 0.1 0.1 - 0.2 48.6 48.1 05 

25-54 YEARS - ASS 75,5 75.2 75.4 75.4 75.2 75.1 0.3 - 	0.2 - 0.2 74.7 74.2 0.5 
MALES 	- 	HOMMES 86.8 86.4 86.7 86.8 86.5 86.7 0.4 - 	0.3 - 	0.1 0.3 84.9 84.8 0.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 64.4 64.2 54.2 64.2 64.0 63.7 0.2 - 0.2 64.5 63.7 0.8 

. 

is 
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TATLE 	2 	MAIN 	ESTIMATES BY 	PROVINCE 

ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAR 	PROVINCE 

	

CHALET 	ADJUSTED ESTIMATES 

MOTIONS DESAISONNALISEES 

1987 

	

MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 

	

MARS 	1EV. 	JANV. 	DEC. 

1986 

NOV 

NOV. 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 

VARIATIONS MENSUELLES 

- M J - F U - J N - 0 

UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MARCH 	MARCH 	YEAR/TEAR 
CHANGE 

1987 	1986 
VARIATION 

MARS 	MARS 	ANNUELLE 

7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 I000SI 224 223 224 222 225 1 - 	1 2 - 	3 218 218 - - 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	1000S1 179 182 181 180 181 - 	3 1 1 - 	1 155 165 - - 

MALES 	- 	HOMMES 	lOOT'S) 106 106 106 IV? 108 - - - 	1 - 	1 96 98 - 	2 	- 2.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 74 76 75 72 71 - 	2 1 3 1 59 67 2 3.0 

UNEMPIDYMENT-CHOMAGI 	000'S) 45 41 43 42 44 4 - 	2 1 - 	2 53 53 - - 

UNEMPLOTMENT 	RATE 	- 	TAUT 
DE 	CHOMAGE 	 I) 20.1 18 4 19.2 IS 	9 19 	6 1.7 	- 0.8 0.3 	- 0.7 24,4 24 4 - 

PARTICIPUTION RATE 	- 	TAUT 
DACTIVITE 	 I% 52.2 52.0 52.2 51.7 52.4 0.2 	- 0.2 0.5 	- 0.7 50.9 51.3 - 	0.4 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPIOI-POPULATION 	I1 41.7 42 4 42.2 42.0 42.2 - 	0.7 0.2 0.2 	- 0.2 38.5 38.7 - 	0.2 
MALES 	- 	HOMMES 	 CVI 49,8 49.8 49.8 50.2 50.7 - - 	- 0,4 	- 0.5 45.2 46.0 - 	0.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	I) 34.3 35.2 34.9 33.5 33.0 - 	0.9 0.3 1.4 0.5 31.8 31.5 0.3 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	TIE- 
DU-PRINCE-EDOUARD 

LABOUR FORCE - 	POPULATION 
ACTIVE 	 1000'S) 60 60 60 59 60 - - 1 - 	1 51 56 1 1.8 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 51 51 51 50 52 - - I - 	2 47 47 - - 

MALES 	- 	NOMMES 	(000'S) 30 29 29 29 30 I - - 1 27 26 1 3.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 21 22 22 22 27 - 	1 - - - 20 21 - 	1 	- 4.8 

IJNEMPLOVMENT'CHOMAGE 	(000'S) 9 9 9 9 8 - - - 1 10 10 - 
UNEMPLOYMENT RATE - 	TAUT 

DC 	CHOMAGE 	 (VI 14.4 14.5 14.5 15.1 13.8 - 	0.1 	- 0.1 	- 0.5 1.3 18.2 16.9 1.3 
PUPIl CIPAT ION 	RATE 	- 	TAUT 

r..')VITE 	 (VI 62.5 62.5 52.5 61.5 62.5 - - 1.0 	- 1.0 59.5 59.0 0.5 
'MEN1 	RATIO - 	RAPPORT 

. 
.31-POPULATION 	IV) 53.1 53 	I 53 	1 52-1 54.2 - - 1.0 	- 2.1 48.6 49.0 - 	0.4 

- 	HOMMES 	 IX) 63.8 61.7 61.7 51.7 63.8 2.1 - - 	- 2.1 56.8 56.1 0.7 
ALES 	- 	FEMNES 	IX) 42.9 44.9 44.9 44.9 44.9 2.0 - - - 40.8 42,2 - 	1 	4 

:.t. 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 

..TYOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (00051 400 398 399 401 398 2 - 	1 - 	2 3 391 388 3 0.8 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(0005) 342 340 342 345 344 2 - 	2 - 	3 I 325 330 - 	5 	- 1.5 
MALES 	- 	HOMMES 	l000lsi 194 193 196 198 200 I - 	3 - 	2 - 	2 180 185 - 	5 	- 2.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 	000 1 5) 147 147 145 146 145 - I - 1 145 145 - - 

UNEMPLOVMENT-CHOMAGE 	(000'S) 58 58 57 55 54 - I 1 2 65 58 7 12.1 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DC 	CHOMAGE 	 (X) 14.5 14.6 14.3 14.0 13.6 - 	0.1 0.3 0.3 0 4 16.1 14.9 1.8 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACIIVITE 	 IX) 59.3 59.0 59.1 59.5 59.1 0.3 	- 0.1 	- 0,4 0.4 57.8 57.9 - 	0.1 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLOI -POPULATION 	IX) 50.7 50.4 50.7 51.7 51.1 0.3 	- 0.3 	- 0.5 0.1 48.2 49.3 - 	1.1 
MALES 	- 	HOMMES 	 IX) 59.5 59.2 60.1 60.9 61.5 0.3 	- 0.9 	- 0.8 	- 0.6 55.2 51.1 - 	1.9 
FEMALES 	- 	FEI4MES 	IV) 42.1 42.1 41.8 42.0 41.7 - 0.3 	- 0.2 0.3 41.6 42.0 - 	0.4 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU - 
BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'5) 318 314 317 314 312 4 - 	3 3 2 307 304 3 1.0 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'5) 275 273 273 271 269 2 - 2 2 257 250 7 2.8 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 159 154 155 154 152 5 - 	¶ 1 2 145 141 4 2.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000 , 51 117 118 118 116 117 - 	I - 2 - 	1 112 109 3 2.8 

UNEMPLOTMENT-CHOMAGE 	000'S) 43 41 44 43 43 2 - 	3 1 - 50 54 - 	4 	- 7.4 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	1800 

DC 	C(I0MAGE 	 (XI 13.5 13 	1 13.9 13.7 13.8 0.4 	- 0.8 0.2 	- 0.1 16.2 17.6 - 	1.4 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 IV) 58.3 57.7 58.3 57.7 51.5 0.6 	- 0.5 0.6 0.2 55.3 56.2 0.1 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	IX) 50.5 50.2 50.2 49.8 49.5 0.3 - 0,4 0.3 47.2 46.3 0.9 
MALES 	- 	HOMMES 	 IX) 59.8 57.9 58.5 58.1 57.4 1.9 	- 0.6 0.4 0.7 54.4 53.5 0.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1%1 41.9 42.3 42.4 41.1 42.1 - 	04 	- 0.1 0.7 	- 0.4 40.3 39.5 0.8 

0 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAP PROVINCE 

	

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 	 UNADJUSTED ESTIMATES 

	

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1987 	 1886 
MONTHTO-MONTH CHANGES 	MARCH 	MARCH 	YEAR/YEAR 

MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV 	 CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 	 1987 	1986 

MARS 	1EV 	JANV 	DEC. 	NOV 	 VARIATION 
F - TI i 	1 0 - J N - D 	MARS 	MARS 	ANNUELLE 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 3.297 3.276 3.248 3.735 3.234 21 28 13 T 3,250 3.170 80 2.5 
MALES 	- 	NOTIFiES 	I000SI 1,903 1.905 1,897 1,897 1.888 - 	2 13 - 	5 9 1.854 1.837 27 1.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'Sl 1.394 1.371 1.356 1.338 1,345 23 15 18 - 	8 1.386 1.333 53 4.0 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 2,949 2.919 2,897 2.897 2.892 30 22 - 5 2.858 2,753 lOS 3.8 
MALES 	- 	NOTIFIES 	000'S) 1.707 1.701 1,692 1.700 1.592 5 9 - 	8 8 1.532 1.593 39 2.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 1.242 1,218 I.205 1.197 1.200 24 13 8 - 	3 1.226 1.160 66 5.7 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(0005) 348 357 351 338 347 - 	9 6 13 - 	4 391 417 - 	26 - 	6.2 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 195 704 200 197 195 - 	8 4 3 1 232 744 - 	12 ' 	4.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'Sl 152 153 151 141 145 - 	1 7 10 - 	5 159 173 - 	14 - 	8.1 

UNEMPLOYMENT 	RATE - 	TAUX 
OX 	CHOMAGE 	 1%) 10.6 10.9 10.5 10 	4 10.5 - 	0.3 0 	1 0.4 - 	0.2 12.0 13.2 - 	1.2 
MALES 	- 	HOMMES 	 11 10.3 10.7 10.6 10.4 (0.4 - 	04 0.1 0.2 - 12.4 13.3 - 	0.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(7' 10.9 IT.? 11.1 10.5 10.8 - 	0.3 0 	1 0.6 - 	0.3 11.5 13.0 - 	1.5 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
D'ACTIVITE 	 (TI 63.5 63.1 62.6 62.4 62.4 0.4 0.5 0.2 - 62.5 61.6 0.9 
MALES 	- 	IIOMMES 	 (7) 15.4 75.5 75.0 75.3 75.0 - 	0.1 0.5 - 	0.3 0.3 73,8 73.4 0 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(71 52.7 51.4 50.9 50.2 50.6 0.8 0.5 0.7 - 	0.4 51.9 50.4 1.5 

EMPLOYMEN1 	RATIO - 	RAPPORT 
EPIPIOI-POPULATION 	lI 56.8 56.2 55.9 55.9 55.8 0.5 0.3 - 0.1 55.0 53.5 1.5 
MALES 	- 	HOMMES 	 TI 67.6 57.4 67.1 67.5 67.2 0.2 0.3 - 	0.4 0.3 64.6 63.1 0.9 
FEMALES 	- 	FElINES 	(T) 46.5 45.6 45.2 44.9 45.1 0.9 0.4 0.3 - 	0.2 45,9 43.9 2.0 

ONTARIO 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 1000'5' 4.978 4.978 4,966 4,943 4.916 - 12 23 27 4.919 4.807 112 2,3 
HALES 	- 	HOMMES 	1000 1 sl 2.781 2.185 2.777 2.770 2.759 2 8 7 iT 2,744 2,694 50 1.9 
FEMALES 	' 	FEMNES 	1000'S) 2.191 2,193 2.189 2,173 2.157 - 	2 4 16 15 2.175 2,114 61 2.9 

EMPLOYMENT 	- 	EP4PLOI 	1000'S) 4.633 4.641 4.640 4,608 4.589 - 	8 1 32 19 4.535 4.438 97 2.2 
MALES 	- 	HOMMES 	1000'S) 2.511 2,612 2.613 2.598 2,587 - 	I . 	1 15 iT 2.539 2.488 51 2.5 
FEMALES 	' 	FEMMES 	000'S) 2,022 2.029 2,027 2,010 2,002 - 	7 2 17 8 1.996 1.950 45 2 

UNEMPLOYMEN'-CHOMAGE 	000'S) 345 337 326 335 327 8 11 - 	9 8 383 369 14 3.E 
HALES 	' 	NOTIFIES 	(000'S) 176 173 164 172 172 3 9 - 	B - 204 205 - 	1 - 0 
FEMALES 	- 	TEMPlES 	I000'S 169 154 162 163 155 5 2 - 	T 8 179 166 IS 9. 

UNEMPLOYMEN' 	RATE 	- TAUT 
DE 	CHOMAGE 	 ITI 6.9 6.8 6.5 6.8 6.7 0 	1 0.2 - 	0.2 0.1 7.8 7.7 0.1 
MALES 	- 	NOTIFiES 	 (XI 5,3 5.2 5.9 6.2 6.2 0.1 0.3 - 	0.3 - 7.4 7.6 - 	0.2 
FEMALES 	' 	FEMMES 	(X) 7.7 7.5 7 4 1.5 7.2 0.2 0.1 - 	0.1 0.3 8.2 7.8 0.4 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	1800 
D'ACTIVITE 	 IX) 68.8 68.8 68.8 68.6 58.3 - - 0.2 0.3 57.9 67.5 0.4 
HALES 	- 	HOMMES 	 (7) 19 	1 79.1 79.0 79.0 78.8 - 0,1 - 0.2 77.9 77.8 0.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(XI 58.9 59.1 59.0 58.7 58.4 - 	0.2 0.1 0.3 0.3 58.5 57.8 0.7 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATIQI) 	IX) 54.0 54.2 64.3 63.9 53.8 - 	0.2 - 	0.1 0.4 0.1 62.6 62.4 0.2 
MALES 	- 	HOMMES 	 IX) 74.1 74.2 74.4 74 13.9 - 	0 	I - 	0.2 0.3 0.2 72.1 71.9 0.7 
FEMALES 	- 	FElINES 	IT) 54.4 54.6 54.7 54.3 54.2 - 	0.2 - 	0.1 0.4 01 53.7 53.3 0.4 

MANITOBA 

LABOUP FORCE 	- 	POPELAT'ION 
ACTIVE 	 1000'S 539 535 544 542 537 4 9 2 5 534 527 7 1.3 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 499 489 501 499 492 - - 	2 2 7 488 477 6 1.9 
MALES 	' 	HOMMES 	(000'S) 775 277 277 219 275 - 	2 - - 	2 4 254 267 - 	3 - 	1.1 
FEMALES 	. 	IEMME5 	1000'S) 224 222 224 220 718 2 - 	2 4 2 222 210 12 5.7 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 40 36 43 43 45 4 - 	7 - - 	2 48 50 - 	2 - 	4.0 
UNEMPLOYMENT 	RATE - 	TAUT 

BE 	CHOP1AGE 	 (X) 7.4 5.7 7.9 7.9 8.4 0.7 - 	1,2 - - 	0.5 9.0 9.5 - 	0.5 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 (XI 56.8 55.4 67.5 57.3 55.7 0.4 - 	1.1 0.2 0.6 66.2 65.8 0.4 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULAIION 	(XI 61.8 61.9 62.2 62.0 61.1 - 	0.1 - 	0.3 0.2 0.9 50.3 59.5 0.7 
MALES 	- 	NOTIFIES 	 (7) 7C.2 70.1 70,7 71.2 70.3 - 	0.5 - - 	0.5 0,9 57.4 68.5 - 	1.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	It) 54.0 53.6 54.1 53.1 52.8 0.4 - 	0.5 1.0 0.3 53.5 51.0 2.5 
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TABLE 	2 	MAIN 	ESTIMATES BY 	PROVINCE 

TALULI' 	Ys1ION1 	PYINIALES 	PAR 	PROVINCE 

ASONA1LY ADJUSTED ESTIMATES 

!MATIONS DESAISONNALISEES 

- 1987 

	

MARCH 	FEB. 	JAN 	DEC 

	

MARS 	FEy 	JANV 	DEC. 

1986 

NOV. 

NOV 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 

VARIATIONS 	MENSUELLES 

F 	- 	M 	J 	- 	F 	D 	- 	J 	N 	- 	TI 

UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MARCH 	MARCH 	YEAR/YEAR 
CHANGE 

1987 	1986 
VARIATION 

MARS 	MAPS 	ANNUELLE 

SASKAT CM E HA N 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 COO'S' 492 497 495 495 492 - 	 5 2 3 484 451 - 	 7 - 	1.4 

EMPLOYMENT 	- 	EMPIQI 	I000'SI 457 461 459 459 455 - 	 4 2 - 4 442 444 - 	 2 - 	0.5 
MALES 	- 	HOMMES 	I000'Sl 264 266 265 265 263 - 	 2 I - 2 253 253 - - 

FEMALES 	- 	FEMMES 	I000'SI 193 196 193 195 193 - 	 3 3 - 	 2 2 190 192 - 	 2 - 	1.0 
UNE14P100MENTCrIOMAGE 	I000SI 35 36 36 36 37 1 - - 	 1 41 47 - 	 6 	- 12.8 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DL 	CHOMAGE 	 XI 7.1 7.2 7.3 7.3 7.5 - 	0.1 	- 0.1 - 	 - 0.2 8.6 9.5 - 	0.9 
PARTICIPATION RATE - 	TAUT 

D'ACT)VITE 	 (X) 664 67.1 68.8 68.8 66.5 - 	0.7 0.3 - 0.3 65.2 66.3 - 	1.1 
EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPRONT 

EMPIOI-POPULATION 	(XI 61.7 62.2 63.9 63.9 61.5 - 	0.5 0.3 - 0.4 59.7 60.0 - 	0.3 
MALES 	- 	HOMMES 	 (Xl 71.7 72.3 72.0 72.0 71.7 - 	0.6 0.3 - 0.3 68.7 68.7 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(XI 51.6 52.5 51.7 52.3 51.7 - 	0.9 0.8 	- 0.6 0.6 50.7 51.4 - 	0.7 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (ODD'S) 1.274 1.272 1,275 1,212 1.268 2 - 	 3 3 4 1.267 1,268 - 	 1 	- 0.3 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(ODD'S) 1.144 1.133 1.137 1.141 1,140 13 - 	 4 - 	 4 I 1.126 1,139 - 	 13 	- 1. 
MALES 	- 	HOMMES 	I000Sl 643 635 638 642 643 8 - 	 3 - 	 4 - 	 I 627 644 - 	 17 	- 2.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	I000SI 500 493 499 498 497 7 - 	 6 3 I 499 495 4 0.8 

UHEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 130 139 138 131 128 - 	 9 3 7 3 141 129 12 9.3 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAJX 

DL 	CHOMAGE 	 IX) 30.2 10.9 10.8 10.3 16.3 - 	0.7 0.1 0.5 0.2 11 10.2 09 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	lAUD 

EACTIVITE 	 (XI 72.1 17.1 72.2 72.1 71.8 - 	 - 0.3 0.1 0.3 71.8 72.2 - 	0.4 
IMPICITMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 

)Y'LU!-POPUIATION 	(XI 64.8 64.2 64.4 64.6 64.6 0.6 	-0.2 -0.2 - 63.8 64,9 - 	1.1 

. 

- 	HOMMES 	 LX) 77.7 71.8 72.2 72.6 72.7 09 	- 0,4 	- 0,4 	- 0.1 70.9 73.1 - 	2.2 
ETALES 	- 	FEMMES 	IX) 56.8 56.0 56.7 56.6 56.4 0.8 	-0.7 0.1 0.2 56.6 56.5 0.1 

PPIS 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE- 
p: TANNIQUE 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 1.481 1.474 1.461 1.465 1,460 7 13 - 	 4 5 1.479 1,452 27 1.9 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 847 843 832 835 833 6 9 - 	 3 2 839 822 37 2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 634 633 629 630 627 1 4 - 	 1 3 640 629 Il I.? 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 1.280 1.278 1.260 1.269 1.265 2 16 - 	 7 3 1.266 1.257 9 0.7 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 733 733 725 130 729 - 8 - 	 S I 717 713 4 0.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 547 545 537 539 537 2 8 - 	 2 2 549 544 5 0.9 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 203 196 199 196 194 5 - 	 3 3 2 213 195 38 9.2 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 314 308 107 105 104 6 1 2 I 122 109 13 11.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 	0005) 87 88 92 91 90 - 	 1 - 	 4 I I 91 86 5 5.8 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 
TIE 	CHOMAGE 	 IX) 13.6 13.3 13.6 13.4 13.3 0.3 	- 0.3 0.2 .0,1 14 	4 13,4 1.0 
MALES 	- 	HOMMES 	 (XI 13.5 12.8 12.9 12.6 32.5 0.7 	- 0.1 0.3 0.1 14.6 33.2 3.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(XI 13.7 13.9 14.6 14.4 14.4 - 	0.2 	- 0.7 0.2 - 14,2 13.6 0.6 

PARTICIPTTION RATE - 	lAUD 
D'ACTIVITE 	 IX) 55.7 65.4 54.9 55.1 64.9 0.3 0.5 	- 0.2 0.2 65.8 65.0 0.6 
MALES 	- 	MOMPIES 	 (XI 76.6 16.1 75.4 75.7 75.6 0.5 0.7 	- 0.3 0,1 75.9 75.0 0.9 
FEMALES 	- 	FEPPMES 	IX) 55.1 55.1 54.8 54.9 54.7 - 0.3 	- 0.1 0.2 55.7 55.3 0.4 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(XI 56.8 56.7 56.0 56,4 56.3 0.1 0.7 	- 0.4 0.1 56.1 56.3 - 	0.2 
MALES 	- 	HOMMES 	 (X) 66.3 66.3 65.7 66.2 66.2 - 0.6 	- 0.5 - 64.9 65.1 - 	0.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(SI 47.6 47.4 46.8 47.0 46.9 0.2 0.6 	- 0.2 0.1 41.7 47.8 - 	0.1 

0 
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TABLE 	3 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE. 	INDUSTRY AND SEX. MARCH 1987 

TABLEAU 	3 	EMPIOI 	SELON 	LA PROVINCE, 	LA BRANCHE 	DACTIVITE 	El 	LE SEXE. 	MARS 

HELD. P 	El. N.E. N U 
CANADA QUL. ONT YUU SC..S. 

I 	-N I 	-P. -C. N 	-E. N. -B. ALB. C 	-B. 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11.5088 165 	C 41 C 325 C 257 C 2.858 B 4.535 B 486 C 442 C 1126 B 1266 B 

AGRICULTURE 433 D . 	 . 	j 4 	F 7 	F 5 6 10 	F 110 	E 39 1 88 E 83 C 26 F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11.076 A 164 	C 42 C 318 C 252 C 2,788 B 4,426 B 447  C 354 	C 1043 B 1.740 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 254 D IS 	F ... 	 F 14 	F 8 F 33 	F 47 6 7 	6 13 	F 70 	1 45 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,962 	C 16 	F . 	. 	. 	F 41 	F 36 	E 546 	5 1,009 	C 55 6 24 1 83 1 ISO B 

CONSTRUCTION 557 0 8 C . 	F 14 	1 9 5 122 	E 235 9 24 	1 20 E 59 1 63 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 876 C 15 	1 . 	. 	. 	5 26 1 23 1 235 1 305 6 41 	E 31 	1 81 	D 116 6 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.060 C 34 	E 9 E 65 9 50 0 507 0 800 0 88 0 75 	0 203 B 230 D 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 665 9 5 	F . 	. 	. 	F 17 	E 12 	6 159 	C 283 B 31 	E 20 1 60 5 75 

SERVICE 	- SERVICES 3.895 C 56 D 16 0 113 	D 91 	9 977 C 1.457 	C 160 0 139 	P 410 	C 476 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBIIQUE 801 C IS 	C 5 	E 28 1 23 	E 210 0 290 0 42 1 32 £ 78 0 84 

MALES - HONMES 6.480 A 96 C 27 C 180 C 145 	C 1.532 	B 2.539 B 264 C 253 C 627 B 717 C 

AGRICULTURE 313 	D . 	. 	. 	J 4 	F 5 G 4 	F 50 	F 16 	6 29 	1 67 	5 62 	C IT F 

NON-AGRICULTURE 	- NON 	AGRICOLE 6.167 	A 96 C 23 0 175 	C 141 	C 1.587 8 2.4E: . 	 . . 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 224 D 15 . 	. 	. 	1 13 	F 8 	F 29 	F 4 	.. C. 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,393 	C II 	F . 	. 	. 	F 30 1 27 	E 385 C 705 C 37 	1 I? 	E 63 	U 116 

CONSTRUCTION 492 D 6 0 . 	F 13 	1 8 E 107 	6 208 B 20 E IA 	6 54 5 57 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 660 C 12 	5 . 	. 	. 	1 2' 	5 19 	C 172 	1 225 B 32 6 27 E 62 E 90 

TRADE - COMMERCE 1.169 	C 19 	1 5 	E 35 	C 28 	E 309 	0 443 D 49 E 46 0 III 	0 124 0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 272 0 . 	. 	. 	6 . 	6 7 6 4 	F 63 5 118 	1 13 	F 8 F 26 6 31 F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.470 	C 20 1 6 	5 39 0 32 E 380 C 551 	0 54 D 45 1 152 0 192 6 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PU8LIQUE 486 0 11 	5 . 	. 	. 	E 17 	C 14 	E 135 	E Ill 	0 23 	U 19 	E. 43 1 49 

FEMALES 	- 	FElINES 5.028 B 69 	(I  20 0 145 	C 112 	C 1.226 	C 1,996 B 222 C 190 C 499 6 549 C 

AGRICULTURE 120 	E . 	. 	. 	J . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 ... 	 H 20 6 34 6 10 	5 21 	F 22 	F TO G 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.909 8 68 D 19 B ¶44 	C 111 	C 1,205 	C 1.962 	B 212 C 169 C 477 	C 539 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTELIR PRIMAIRE 30 E . 	. 	H . 	. 	. 	J . . 	H . 	. . 	. 	. 	H 4 H . 	. 	. 	J . 	. 	14 15 	F ... C 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 569 D 5 G . 	F IC 	G 9 	F 161 	1 305 0 18 1 7 	F 20 E 34 F 

CONSTRUCTION 65 E H . 	. 	H ... 	 H . 	. 	G 14 	G 27 	F 4 G . 	F 5 	F 7 6 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT AUTRES SERVICES PUBLICS 216 D . 	. 	. 	G ... 	 C S 	F 4 	F 62 	F 79 	C 8 	F 8 	F 19 	F 21 F 

TRADE 	- 	COMMERCE 891 	C 15 	C 4 C 29 E 22 1 198 	0 357 0 39 E 29 0 92 0 106 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES IT AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 393 0 . 	. 	. 	C ... 	 C TO 	£ 5 E 97 1 165 	E 17 	1 13 	C 34 £ 45 6 

SERVICE 	- SERVICES 2.424 C 35 0 10 B 74 	B 58 0 597 0 906 C 106 0 95 0 258 C 284 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 321 	0 5 	F . 	. 	. 	F ii 	F 9 6 74 	E 118 	1 19 	E 13 	E 35 £ 35 1 

. 

. 
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TABLE 	4 	EMPLOYMENT BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. 	MARCH 	1987 

IXEFL[AU 	4 	EMPLOI 	SELON 	LA 	PROVINCE. 	LA PROFESSION CT 	IL SEXE. 	MAPS 1987 

S -- HELD. P.E.I. N.S. N.B ALTA. B.C. 
CANADA RUE. ONT. MAN 585K. 

1.-N -P.1 N.-E. N. -B AIB. C-B. 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DELID SEXES 11.508 	A 165 C 47 	C 325 	C 257 C 2.858 B 4.535 B 486 C 442 C 1.126 	B 1.266 B 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.408 C 47 	6 12 	C 94 D 72 0 848 D 1.331 	C 137 	0 116 	0 366 C 384 D 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,974 	C 25 	C 7 	6 56 0 46 0 543 0 787 C SI 	D 61 	D 175 	0 192 

SALES - COMMERCE 1, 106 	C 16 	E 4 0 32 6 25 E 260 D 432 0 48 C 38 0 113 	0 139 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.575 	C 22 E 8 E 50 D 41 	0 391 0 588 0 69 0 59 6 149 0 198 0 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS Dli 
SECIEUR 	PRIMAIRE 523 D 15 	F 6 C 17 	E 9 	C 78 F 124 	C 39 E 89 E 93 E 53 E 

PROCESSING 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,512 	C I? 	F 4 	E 35 	E 31 	E 405 D 698 0 54 £ 33 E 94 E 142 0 

CONSTRUCTION 564 C 11 	E . 	. 	. 	F 19 	E 13 	E 125 E 222 D 26 6 23 E 60 E 64 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 433 P 8 F . 	. 	. 	F 13 	E 12 	F 100 6 166 E 18 	C 14 	E 42 E 57 

MATERIALS 	HANDLING SHE OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 414 	B S 	F . 	. 	. 	F 10 	F 8 C 108 E 186 	E 14 	C 9 E 35 	C 37 

MALES - HOMMES 6.480 A 96 C 77 C 180 C 145 	C 1.632 	8 2.539 8 264 C 253 C 621 8 711 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1.831 	C 25 E 6 C 49 0 38 C 453 0 722 0 72 0 59 0 199 0 207 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 406 D 6 	F . 	. 	. 	F 10 	F 9 E 131 	F 157 	6 18 	F 8 F 31 	F 34 

SALES - COMMERCE 616 D B 	F ... 	 F I? 	E 14 	E 165 6 231 	0 24 6 22 C 54 £ 77 C 

I1VICE 	- 	SF.RVICES 701 	C 8 E .. 	F 19 	C 17 	F 195 6 267 0 24 	C 22 C 61 	6 84 

-IMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS Dli 

S :[CTEUR 	PRIMAIRE 425 0 14 	F 5 	E 16 	C 8 C 64 6 97 C 31 	C 71 	C 75 E 44 E 

CESSING 	- 	TRATEMENI 	DES MATIERES 
AEMIERES 1.222 	C 12 	E . 	. 	. 	E 29 6 26 E 318 P 557 0 42 6 28 E 83 6 123 0 

3NSTRUCTION 553 C 10 	E . 	. 	. 	F 18 	C 13 	C 123 	E 218 0 25 E 22 E 59 6 62 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 404 0 8 	F . 	F 12 	E 12 	E 96 6 154 £ 17 	E I? 	E 36 C 54 C 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MAHUTENTION CT AUTRES METIERS 3240 4 	F ... 	 F 9 	F 7 E 876 137 	E 10 	F SF 286 32 

FEMALES 	- 	FIMMES 5.028 B 69 P 20 0 145 C 112 	C 1.225 	C 1.996 B 222 C 190 C 499 C 549 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1,577 	C 22 6 6 C 44 6 34 0 395 0 610 D 65 0 57 	0 ISA 0 177 P 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,568 	C 19 	E 6 F 46 0 37 	D 412 	0 629 0 63 0 53 0 143 	0 159 B 

SALES - COMMERCE 491 	9 BE •.. 	 F 15 	E tOE 956 201 	0 24 C lEE 59 E 62£ 

SERVICE - 	SERVICES 874 	C 13 	C 5 6 31 	C 24 E 196 	0 321 	0 45 6 37 0 87 0 114 D 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS PU 
SECTEIJR PRIMAIRE 98 6 - . - 	H . - . 	C . 	. 	. 	C . 	H 14 	C 28 F 8 	F 18 	F 18 	F 9 6 

PROCESSING 	TRAITEMENT DES MAIIERES 
PREMIERES 290 0 4 6 . 	. 	. 	F 6 G 5 	F B? 6 142 	E 12 	F 5 	F Ii 	F 18 F 

CONSTRUCTION 116... .1... .j ,,. 	 .1 ... 	 J ... 	 J ...J ... 	 J ... 	 J .. 	H 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 29 F . 	. 	. 	.. i . 	H . 	. 	. 	H 4 H II 	C . 	. 	. 	J . . . 	6 5 6 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANIJIENTION 	CT 	AUTRES METIERS 90 6 . 	. 	. 	J 	. J ... 	 H . 	. 	. 	6 21 	F 51 	F 4 C . 	. 	. 	C 7 	F 4 6 

0 
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TABLE 5 ESTIMATES BY METROPOLIIAN AREA 11981 8OUNDARIESI 	MARCH 1987 

TA8LEAU S ESTIMAUONS SOLON LA REGION MEIROPOLITAINE ILIMITES DC 1981) 	MARS 195 

POPULATION LABOUR FORCE NIl; 	IN PUTT 	Ci UNEMPLO1- EMPLOYMEN 

IS YEARS LABOUR PATION MONT 	RATE POPULATIC ,  
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION 10181 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT lAUD DE RAPPORT 

DL 	15 ANS MONT INACTIVE DACTIVITE 	CHOMAGE - ENPIOI- 

El 	PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 113 59 0 58 0 11 	I 44 C 60.7 	0 15.6 	F 51.2 	0 

HALIFAX 219 150 C 135 	C IS 	0 69 0 68.6 C 10 	1 	0 61.7 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEANIN.-6.l 86 54 0 47 0 7 	F 33 0 62. 1 	0 13.3 	F 53.8 0 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 117 69 D 59 9 ID 0 48 0 59.2 	0 14.2 	0 50.8 9 

QUEBEC 457 281 	9 251 	D 29 	F 176 6 61.4 	0 10 5 	F 55.0 0 

TROIS-RIVIERES 95 59 0 51 	0 8 F 36 £ 61.9 	0 13.1 	F 53.8 	El 

MONTREAL 2,340 1,547 	C 1,378 	C. 169 	E 792 	0 66.1 	C 10.9 	E 68.9 C 

OTTAWA - HULL 613 447 C 402 D 45 1 166 0 72.9 C 10.0 	F 65.5 	El 

SUDBURY 111 67 	9 60 0 8 	F 44 	0 60.7 	9 11.5 	F 53.7 

OSHAWA 132 94 	El 86 0 9 0 37 	E 71.6 	El 9.9 	0 64.6 	El 

TORONTO 2.689 1.647 	C 1.754 	C 93 	£ 741 	El 71.4 	C 5.0 	0 67.8 C 

HAPI1ITON 449 316 C 289 C 27 	F 133 	El 70.5 C 8.6 	F 54.5 C 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 247 153 	0 132 0 22 0 94 0 62. 1 	El 14.1 	6 53.4 	El 

LONDON 234 161 	0 148 9 13 	0 73 	0 68.7 	0 8,0 G 63.2 0 

WINDSOR 192 128 	El 115 	0 13 6 54 E 66.7 	El 9.9 	0 60.1 

KITCHENER - WATERLOO 239 156 0 153 	0 13 6 73 	E 69.4 	El 7.6 6 64.1 	U 

THUNDER BAY 97 67 	El 60 0 7 0 30 0 68.7 	0 9.8 	F 62.5 	5 

WINNIPEG 492 333 C 302 C 31 	0 159 	El 67.7 	C 9.3 	0 61. 

REGINA 141 99 	C 91 	C B 	1 42 0 70.2 	C 8.1 	F 64.6 	C 

SASKATOON 133 91 	C 82 0 9 	F 42 	0 68.5 	C 10.1 	F 51.6 	El 

CALGARY 466 345 C 310 C 35 	F 121 	0 74.0 	C 10.2 	F 66.5 C 

EDMONTON 563 414 	C 351 	C 53 	0 149 	0 73.6 C 12.8 	0 64.2 	C 

VANCOUVER 1.106 751 	C 646 C 105 	0 364 	El 66.0 	C 14.0 	C 58.4 	C 

VICTORIA 198 171 	0 107 	0 iS 	1 77 	0 51.3 	D 12.3 	F 53.8 0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUBPROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMEN' AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH II BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES Al THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TC THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1986 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NC  71-001. 

14018. EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC 1'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DO LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
iCC DONI4EES DES GROUPES 'C' CT 'H', QUI PEUVENT ETRE STILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONI PAS ASSEU FIABLES POUR ETRE UIILISCES 

SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES 00 LA CATEGORIC 'Jll N'ONI P85 ETC JUGEES UTILISABLES El N'ONI P85 EIE PUBLIEES 	SE REPORTER AUX 

REMARQLJES FORMULEES A LI. FIN DO LA PRESENTE PUBLICA'ION POUR PLUS DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DO RECEMSEMENT SE IROUVE DANS LA PUBLICATION NO 950903 AU CATALOGUE 
LES ESTIMATIONS SDNT CALCULEES AVEC LOS DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DL PLAN DC SONOAGE DC L'ENQUETE DL 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LOS ESTIMATIONS DL 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUD REVISES 
DANS IC NUMERO DE JANYIER, 1985 00 16 POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE 
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'AVLE 6 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES) MARCH 1987 

i.LEAU 6 	ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DC 19811. MARS 1987 

POPULATION LABOUR FORCE 1101 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR P8110W lENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPUIAIION lAUD lAUD DC RAPPORT 
DC 	15 ANS MEN' INACTIVE DACTIVIIE 	CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PEN CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 218 	C 165 C 53 E 211 	C 50.9 C 24.4 	E 38.5 	C 
REGION IS? 010 189 102 9 81 	0 21 	1 87 6 53.9 0 20.6 C 42.8 	11 

020 41 20 0 16 0 4 	F 21 	0 49.6 0 21.9 	C 38.7 	9 
030 95 55 0 37 C 17 	F 40 0 57.4 	0 31.8 	F 39 	1 
040 104 42 D 31 	D 11 	F 63 0 40.0 0 25.5 	E 29.8 0 

P.EJ 	1,-P-C. 98 57 C 47 C 10 C 39 C 59.5 C 18.2 	C 48.6 	C 

N.S. 	- 	N-C. 675 391 	B 325 C 65 C 285 C 57.8 B 16.7 	E 48.2 	C 
REGION(E) 210 131 70 0 5' 	0 19 	1 61 	0 53.7 0 26.7 	F 39.0 	D 

220 127 64 0 52 0 12 	f 63 E 50.5 	0 19.0 	F 40.9 	0 
230 83 48 C 40 0 8 C 35 9 56.1 	C 17.2 	C 48.0 	9 
240 102 51 	9 41 	D 9 	F 51 	0 49.5 	0 18.3 	F 40.5 	D 
250 232 158 C 141 	C 17 	E 74 0 68.0 C 10.7 	C 60.7 	C 

N,B 	- 	N. -8. 545 307 C 257 	C 50 C 238 C 56.3 	C 16.7 	C 47.2 	C 
REGION(S) 310 137 68 2 54 D 14 	F 69 0 49.5 	0 20.2 	C 39.5 	9 

320 131 77 0 63 	0 13 	F 54 0 58.6 0 17.1 	F 48.5 	9 
330 130 78 C 66 0 12 	E 52 0 60.1 	C 14.9 	C 51.2 	El 
340 83 50 0 44 0 6 	F 33 	E 60.5 	0 12.8 	F 52.7 	9 
350 65 34 D 30 0 5 	F 30 D 53.0 	D 14.1 	F 45.5 	0 

QUEBEC 5.196 3.2508 2.858 B 391 	0 1.946 	C 62.5 8 12.0 	0 55.09 
REGION(S) 411 87 41 	0 34 E 7 6 46 	E 46.9 	0 17.5 	G 38.7 

412 172 95 0 78 C 17 	F 78 0 54.9 	0 (7.6 	F 45.3 
420 238 138 C ((8 	C 20 6 101 	C 57 	7 	C 14.6 	F 49.3 
430 733 4280 380 C 48 	F 306 C 58.3 	0 11.1 	F 51.8 
440 370 224 	C 193 0 31 	F 145 	0 60.5 	D 13.9 	1 53.1 	0 
453 204 129 	D 119 	0 14 	F 75 0 63.3 	0 10.8 	F 56.5 	0 
461 848 567 	E 511 	0 66 G 281 	E 65.9 	E 9.8 6 50.3 	0 

1.678 1.080 	C 950 0 130 	1 598 0 64.3 C 12.0 	F 56.6 0 
463 255 171 	C 148 C 22 C 85 0 66.9 C 13.0 	C 58.2 	C 
464 214 (31 	9 117 	0 14 	F 84 C 61.0 	0 10.5 	F 54.6 	D 
470 (94 (30 	0 '13 	0 17 6 64 0 67.1 	0 13.4 	6 58.1 	D 
180 1(4 52 C 55 E 7 	1 52 E 54.5 11.3 	G 48.3 	C 
ZOO 8 490 87 55 0 47 0 8 	F 32 E 63.3 	0 15.3 	F 53.6 	0 

Di1AkiL 7.240 4.9198 4.535 B 383 0 2.322 C 67.98 7.80 62.58 
REGION (5: 510 289 183 	C 164 	0 18 	1 106 	6 63.2 C 10.0 	F 56.9 	0 

520 225 135 0 123 	0 13 6 89 E 50.3 	0 9.5 G 54,5 	9 
530 2.862 2.041 	0 1.934 	0 107 	F 821 	0 71.3 	0 5.2 	F 67.6 	0 
540 578 393 C 369 C 24 E 185 0 68.0 C 6.1 	E 63.8 	C 
550 899 601 	C 533 C 65 F 298 0 66.9 	C 11.3 	F 59.3 	C 
560 390 263 C 246 C 15 C 127 	0 67.5 	C 6.7 	C 63.0 	C 
570 435 287 C 261 	D 26 F 148 	C 6E.0 C 9.0 	F 60.0 0 
580 215 138 0 125 	0 12 	F 77 C 64.2 	0 8.4 	1 58.8 	0 
591 450 266 0 228 0 38 F 184 	E 55.1 	0 14.3 	F 50.6 	0 
592 178 115 	C 103 	C 12 	6 63 0 64.6 	C 10.4 	C 57.9 	C 
500 721 497 0 448 9 49 6 224 	E 68.9 	0 9.8 C 62.2 	D 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION Of MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE G AND , 11 GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES UT THE BACH OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLINO ERROR. 
ESTIMATES ARC BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN, USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANU8RY, 1985 ISSUE Of THE LABOUR FORCE. CAT. NO 71-001. 

B WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ERTITLED 
1981 CENSUS Of CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE ND. 03-975) 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENI PETITE DL LECHANTILLON A PARTIR OLIQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUI FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LOPS At LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC IEMPLOI CT BA CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' CT 'H. QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS. NC SONT PBS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DC LA CATEGORIE J NON1 PAS ETC JLJGEES UTILISABLES CT N'DNT PAS EYE PU8LIEES VOIR LES NOTES 
AU DOS DL CETTC PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUCS CONTENUES DAMS LES REGIONS ECONOMIQUES. Cl POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. 
165 ESTIMATIONS SONT CALCELCES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE BE L'ENQUETE DC 1981, 
Its UTILISATEUR5 EN FAISANI DES COMPARAISON5 AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 ODIVENT SE REFERER BUD TABLEAUX REVISES 
DANS LE NLIMERO DC JANVIER. 1985 DL LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DL DONNEES TIREES BA RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
'NlIT)JLE RECENSEMENT DO CANADA tIE 1981. CANADA. PROVINCES FT REGIONS ECONOMIQUES SCION CERTAIMES EURUCTERISTIQUES 

0 
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TABLE 6 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 1981 BOUNDARIES). MARCH 1987 

TABLEAU 6  ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES BE 1981). MARS 1987 

S 
POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMT1. 
15 	TEARS LABOUR PATION MENT 	RATE PDPULA7).L'. 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI' 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	PIILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 807 534 B 486 C 48 6 272 C 66.2 B 9.0 	E 60.3 	C 
REGIONISI 	510 52 35 0 33 0 . 	 F Ti 	E 67. 1 	U . . 	 F 63 	1 

620 37 22 0 21 	0 . 	 6 IS 	0 59.8 	0 . 	 . 	 6 55.7 	0 
630 86 58 0 53 0 5 	F 28 1 67.2 	D 8.4 	F 51.5 
640 34 21 	E 19 	E 6 13 	E 61.1 	£ . . 	 6 54.5 
650 8 680 70 43 0 39 0 4 6 27 	E 61. 1 	0 10.4 	6 54.8 0 
660 53 360 330 ... 	 6 TUE 67.00 ... 	 6 61.9D 
670 474 320 C 289 C 30 E 154 	0 67.5 	C 9.5 	E 61.1 	C 

SASNATCHEWAN 741 484 B 442 	C 41 	E 258 C 65.2 B 8.6 C 59.7 	C 
REGION (S) 	710 209 142 	C 131 	C Ti 	F 67 	0 68.0 	C 7.9 	F 62.6 C 

720 92 58 0 55 	0 I.. 	 F 34 	E 62.8 	0 . 	 . 	 . 	 F 59.9 	0 
130 207 139 	C 126 	C 13 	F 69 0 66.9 	C 9.1 	F 60.8 C 
740 80 46 D 43 	D 4 6 34 	0 58.0 D 7.8 	6 53.5 	0 
750 8 760 153 99 C 88 0 11 	F 54 D 64.5 	C 11.4 	F 57.2 	0 

ALBERTA 1.766 1,2675 1,120 	B 141 	0 499 C 71.8 B 11.1 	0 63.8 B 
REGION(S) 	BIG 154 101 	0 91 	C 10 6 54 E 653 	D 10.0 	6 58.8 C 

820 66 46 C 42 C G 23 E 66.3 	C .. 	6 61.8 	C 
830 550 407 C 364 C 43 E 143 0 74.0 	C 10.5 	E 66.3 	C 
840 75 51 	C 45 0 6 	F 24 0 67.8 	C 12.0 	F 59.7 	0 
850 102 77 C 690 7 G 256 754 	C 9 76 68.1 	0 
860 616 454 C 396 C 57 E 162 	0 73.7 	C 12.6 	6 64.4 	C 
870 86 58 0 52 0 5 	F 28 E 67.4 	0 10.0 	F 60.6 
880 115 75 D 66 0 9 F 40 E 65.2 0 11,7 	F 57.6 	0 

B.C. 	- 	C.-B 2.255 1,479 	B 1,266 	B 213 0 776 C 65.6 8 14.4 	0 56.1 	B 
REGION(S) 	910 45 29 	0 25 0 4 	F 15 	C 65.6 	0 14.0 	1 56 4 

920 76 43 	E 36 C 7 	F 33 E 56.3 	C 15.9 	F 47.4 
930 191 113 	0 94 E 19 	F 78 0 59.2 	0 16.5 	F 49.4 
940 88 58 D 46 E Ti 	F 30 C 65.7 	0 19.8 	F 52.7 
950 1.230 534 C 718 	C 116 	£ 396 0 67.8 	C 13.9 	£ 58.4 
960 404 245 0 214 	0 31 	C 159 	0 60.7 	0 12.7 	E 53.0 
970 135 95 	D 79 0 16 	F 40 E 70.1 	0 16.7 	F 58,4 
980 8 990 67 62 0 53 0 9 	f 25 	E 71.6 	0 14.4 	F 61.3 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6' AND 4' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACH OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROH THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS NAHING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED 0818 CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM IHL 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE GE L'ECNANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LOPS DE L'INTERPRETATIDN DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI ET 00 CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' CT 'H', 061 PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONY PBS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LET DONNEES DC LA CATEGORIC 'J N'ONT PAS LIE JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PAT £16 PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU 005 DL CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONIENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. UT POUR PLUS 
BE RENSEIGNEMENTS SUP LET ERREUPS D'ECHAIJTILLONNAGE. 
LE5 ESTIMATIONS SONT CALCULCES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DL SONDAGE DC L'ENQUETE BE 1961. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES CDMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 DOIVENI SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERD DC JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEtIT TROUVEIT UN LARGE EVENTAIL DC DONNECS TIREES DU RECENSEMENT DC 1981 POUR DES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DLI CANADA DC 1981, CANADA. PROVINCES CT REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES El ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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NOTES 

Scope of Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian mn-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed. 

Employed 

The employed includes all persons who, during the 
reference week: 

did any work 1  at all 

had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not apecified above (excludes 

persona on layoff and persona whose job 
attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Unemployed 

The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 2  
for work; 

had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available 2  for 
work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Unemploy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the unemployment in that 
groip expreaaed as a per cent of the labour force for 
that group. 

Participation Rate 

The participation rate for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the labour force 
in that qrotv expressed as a percentage of the pnpula-
tori for I iii jrriljp 
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Champ de 1 'enquéte mur is population active 	 40 
Les statistiques figurant dens ce bulletin ont èté produr- - 

tea 4 partir des renseignements tirs dune enquete par sondo--
ge menée auprea des ménages. Environ 48,000 menages représen-
tatifs répartis dane tout le pays ont été interviewés. 

Definitions at explications 

Population active 

La population active comprend is partie cia Is population 
civile hors institution 4gée de 15 ens at plus qui avait in 
emploi ou était en châmsge pendant is aemaine de réfCrence. 

Peracimies occipées 

Entrent dens cette categoric toutes lee personnes qul, 
pendant Is aemaine cia référence: 

ont falt in travail 1  quelconque 

avaient in emploi mais n'Ctaient pas au travail pour 
l'une dee causes suivantes: 

- maladie ou invaliditC 
- obligations personnellea ou familiales 
- mauvais tampa 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non preciaée ci-desaus (4 l'exception 

des personnes mises 4 pied et des personnes qui de-
vaient commencer 4 travailler 8 me date future c-
i e rmin,im 

thó.eurs 

EnIroit 	lax-i c-ft 	ratéi rI 	ic 	tLrciiiun_; 	il 
Is sesame de référence; 

Ctaient sans travail, avajent activeinent cherché do 
travail au cours des quatre dernières aemainea (y coinpria 
Ia semaine de référence) at ëtaient pretes 4 travailler 2 ; 

n'avaient pas activement cherché de travail mi cours des 
quatre dernlères aemainea, mais avaient Cté misea 4 pied 3  
et étaient pr8tes 4 travailler 2 ; 

navaient pas activement cherché de travail mi cours des 
quatre dernièrea semaines, mais devaient cocnmencer 8 tra-
vailler 8 un nouvel emploi dane quatre aemaines ou coins 
4 compter de Is aemaine de référence et étaient prétes 8 
travailler 2 . 

Inactifa 

Lea inactifs constituent is partie de Is population civi-
le hors institution âgée de 15 ans at plus qui n'avaient pas 
d'emploi maia nêtaient pse en châlnage pendant le semaine de 
référence. 

Taux de chmage 

Le taux de châmage représente Is nombre cia chOmeurs en 
pourcentage de Is population active. La taux de chômage d'un 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groipe axprimé an pourcentage de Is population 
active du méine groupe. 

Taux d'activité 

La taux dactivité dun groupe particulier (âqe, scsi, 
état matrimonial, etc.) est Is population mtive de cc qruup 
exprimée en pourcentoqe de Ia population du rnême grriicc. 



Imployment/Population Ratio 

• 	 ihe employment/population ratio represents em- 
ment as a percentage of the population 15 years of 
and over. The employment/population ratio for a 

•rticular group (age, sex, marital status, etc.) is 
employment in that group expressed as a percentage 

if the populat ion for that group. 

Seasonal Adjust.ent 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements. 
A seasonally adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been 
eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates for a particular month are adjusted 
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which 
reflects the underlying level of the series. For ex-
ample, experience has shown that in January employment 
levels for men aged 25 and over are normally about 2.5 
per cent lower than for the year as a whole, and the 
seasonal adjustment of the January estimate is design-
ed to rerlect this fact. Since the effects of regular 
seasonal fluctuations have been removed, the adjusted 
data enable a better assessment of the general direc-
tion in which a series of statistics, such as monthly 
employment data, is moving. 

While seasonal adjustment allows a much better 
look at the underlying trend of series, the adjusted 
series still contain irregular fluctuations. Small 
changes between months may be due to sampling error or 
;ome other unusual, non-recurring event; therefore, in 

luating the most recent monthly estimate, users 
Ijid examine the adjusted series over a number of 

• 	 ths to obtain a clearer ides of the underlying 
'iid. 	This is part icularly important in the case of 

lies which are small in magnitude (such series are 
ject to relatively greater sampling error), or 

tea in which seasonal movements are small (irreg-
uiSr movements in such series may counteract or cen-
tuate regular seasonal changes). 

Reiithility of Data 

Sling Error 

The estimates in this report are based on a sam-
ple of household. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. 	This difference is called the 
sampling error of the estimates. 	In the design and 
processing of the Labour Force Survey extensive ef-
forts have been made to minimize the sampling error. 
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there 
are two chances out of three that the error of that 
estimate will be less than 0.5%. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island, 
the relative error is larger and more caution should 
be exercised, e.g., there are two chances out of three 
that such an estimate can vary by as much as 25.0%. 

Non-ma.oliria Errors 

Errors, which are not related to sampling, may 
:ur at almost every phase of a survey operation. 

ire of the non-sampling errors will usually balance 
it over a large number of observations but systemat- 

.  lly occurring errors will contribute to biases. 
\n-sampling errors are reduced by a careful design of 
questionnaires, intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the processing 
operation. 

Rapport e.ploi -population 

Le rapport emploi-population représente lemploi en pour-
centage de la populat ion de 15 ans et plus. Le rapport 
emploi-popuiation d'un groupe particulier (age, sexe, état 
matrimonial, etc.) est l'eirpioi de cm groupe exprim6 en pour-
centsqe de is population du méme groupe. 

Dsaisonnalisat ion 

lea fluctuations des series chronologiques économiques 
sont causées par des nouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irrCguliers. Une série désaisonnalisée est une 
série ônt on a éliminé lea effets des suuvements revenant 
pCriodiquement chaque année. 

A laide de facteurs tires des données déjà publiCes dana 
la aérie, les estimations d'un mois particulier sont corrigees 
en fonction de Is situation habituelle du mois. L'estimation 
résuitante fait ressortir is tendance sous-jacente de Is sé-
rim. Par exemple, il s'est avCré qu'en janvier, le niveau 
demploi des hommes âgés de 25 ans at plus eat normalement 
infCrieur denviron 2.5 pour cent b celui de iensemble de 
l'annCe. La désaisonnaliaation a pour but de mettre en évi-
dence cette réalité. Puisque lea effets des fluctuations saL-
sonnières régulieres sont éliminCs, on eat mieux en meaure 
dévaluer l'orientatiori générale dune série de statistiques 
comme lea cbnnées mensuelles sur lemploi. 

Si Ia désaisonnalisat ion fait ressortir beaucoup mieux is 
tendance sous-jacente dune série, Ia eerie déaaisonnalisée 
n'en contient pas moms des fluctuations irrCgulièrea. Lea 
petites variations qui interviennent dun mois b l'autre mont 
peut-être imputables a ure erreur d'échantillonnage ou h 'ar 
évCnement except jonnel. Par consequent, lorsque lea utilisa-
teurs évaluent l'estimation mensuelle la plus récente, ils 
doivent examiner la série désaisonnalisée sur une période de 
plusieurs mois pour obtenir s,e meilleure idéo de Is tendance 
mous-jacente. 	Cette démarche est d'autant plus importante 
lorsqu'ii sagit de series de moindre envergure 	(l'erreur 
déchantillonnage risque d'être relativement pius forte pour 
ces sCries) ou des series oi lea fluctuations saisonnières 
sont faibles (tr mouvement irrégulier de ces sCriem peut corn-
periser ou mcentuer lea variations saisonnières normales). 

Fiabilité des donnéea 

Erreur d '6chitillonnage 

Lea estimations préaentCem ici sont fondCem sur un Cchan-
tillon de nnagea. On aurait pu obtenir des ctiiffres légêre-
ment différents si l'on avaiL fait un recensement compiet a 
l'aide des mêmes questionnaires, des nmes enqueteurs, dea 
mêmes méthodes d'expioitation, etc. que ceux quon a effecti-
vement utilisés pour i'enquête sur Is population active. 
Cette difference sappelle lerreur dCchantillonnage. Dans 
Ic plan et Is sise en neuvre de l'enquéte air Is population 
active, rien na etC negligé pour réduire au minimum l'erreur 
d'Cchantilionnage. Cette erreur d'échantiilonnage eat assez 
faible pour lee grandma estimations comise celles qui portent 
sur te niveau de l'eeiploi ai Canada; par ex., ii y a carux 
chances sur trois que l'erreur de cette estimation soit infé-
rieure a 0.5%. Pour lea petites estimations, coame ceiles du 
chômmge dana lIle-du-Prince-Edouard, i'erreur relative est 
plus forte et ii faut être plus prudent; par ex., il y a deux 
chances sur troim quune telle estimation puisse varier jus-
qua 25.0%. 

Erreur d'observation 

D'mutres erreurs, qui n'ont pam trait h lCchantillonna-
qe, peuvent as produire a presque toutes les Ctapes dune en-
quete. Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent 
aprea un grand nombre dobservat ions, mais 1mm erreurs aysté-
mat iques erigendrent des biais. Il est possible de réduire les 
erreurs d'observation par une redaction soignée des question-
naires, per une formation et une surveillance intensives des 
enquêteurs et par un contrôle aerré de lexploitat ion. 
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1010146302 Alphabetic desiation of percent standard deviation 

Dégiation littérale de I'écart-type expri. 6 en pourcentage 

Alphabet Lc indicator 
	

Per cent of estimates at one standard deviation 

Symbole litters! 
	

% de l'estimation correspondant a on écart-type 

A 	 0.0%- 0.5% 
3 	 0.6 %- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
0 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10,0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

G 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1%- 33.3% 
J 	 33.4%+ 

Estimates below four thousand, or with a saapling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated 
in tables by ( ... ). - Lea estimations inférieures a quatre mule ou avec uns variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont 
pas publiêes at sont indiqueea dana los tableaux par 

1 Work includes any work for pay or profit. That is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is de-
fined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

were full-timm students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, 
if they could not take a job it was because 
of 'own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a 
job. 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-è-dire le travail fait 
contre rémunérat ion pour on employeur ou h son propre comp-
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non  rd-
mundr6, cest-à-dire d'un travail non rCmunéré qui contribue 
directement b l'exploitation dune ferme, d'une entreprise 
ou d'un bureau professionnel, qui eat possédé ou exploité 
par un membre apparenté du ménage. 

2 On considère comme prêtes a travailler lee personnes de cc 
groupe qui: 

étaient étudiants b plein temps cherchant du travail 
a temps part iel at qui répondaient également mu 
critère (ii) ci-dessous. 	(Los Ctudiants a plein 
tempo qui cherchaient du travail 6 plein temps i 
sont pas considérés comae ayant été prets 
travailler pendant Is sesame de rCfCrence.) 

ont dCclaré qu'il n'y avait aucune raison pour Ia-
quelle elles re pouvaient prendre on emploi pendant 
Is sesame de référence; ou ne pouvaient an prendre 
un en raison "d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obligations personnelles ou familiales", ou 'parce 
qu'elles avaient deja on emploi". 

On conaidère comme mimes a pied seules les personnes qui 
s'attendent a réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mimes a pied. 

1J 


