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Enployment 

For the week ended April 18, 1987 the 
seasonally adjusted level of employ-
ment was estimated at 11,850,000, up 
50,000 from March. This represents 
the ninth consecutive monthly employ-
ment gain, totalling 294,000, since 
July 1986. 

Employment increased by an esti-
mated 38,000 for persons aged 25 
md over. The gains were distri-
buted between males (+20,000) and 
females (+18,000) within this age 
category. Employment among young 
people, led by gains for young men 
(+9,000), rose by an estimated 
12,000. 

The seasonally adjusted estimate of 
full-time employment advanced by 
21 9 000 with growth concentrated 
among females (+17,000). Part-time 
employment increased by 10,000. 
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Aperçu 

D'apr'as les estimations tirées de l'en-
quête sur la population active menée par 
Statistique Canada pour avril 1987, la 
croissance de l'emploi relevée depuis le 
mois d'aofit dernier s'est poursuivie. 
['estimation de l'emploi a progressé de 
50,000 ce mois-ci et le niveau de chôrnage 
a régressé de 43,000, abaissant le taux 
de chômage 'a 9.3 (-0.3). 

S 
I ew 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for April 1987 
show a continuation in the growth of 
employment noted since last August. 
Employment rose by an estimated 50,000 
this month and unemployment decreased 
by 43,000, lowering the unemployment 
rate to 9.3 (-0.3). 

Enloi 

Pour la semaine se terminant le 18 avril 
1987, le niveau désaisonnalisé de l'em-
ploi est estirné 'a 11,850,000, une augmen-
tation de 50,000 par rapport 'a mars. Ii 
s'agit du neuvième mois consécutif de 
croissance du niveau de l'emploi, qui 
s'est accru de 294,000 depuis juillet 
1986. 

On estime que le niveau de I'emploi a 
augmenté de 38,000 chez les personnes 
de 25 ens et plus, soit des progres-
sions de 20,000 chez les hommes et de 
18,000 chez les femrnes. Grace 'a irme 
augmentation de 9,000 chez les jeunes 
hommes, le niveau de l'emploi chez les 
jeunes s'est accru de 12,000. 

L'estimation désaisonnalisée de l'em-
ploi 'a plein temps a progressé de 
21,000; cette augmentation s'est sur-
tout faiL sentir chez les femmes 
(+17,000). Le niveau de l'emploi 'a 
temps partiel a augmenté de 10,000. 

- On a observe des hausses du niveau de 
l'emploi dans les industries manufac-
turières (+29,000), dans le secteur 
des finances, assurances et affaires 
immobilières (+12,000) ainsi que dans 
les industries primaires autres que 
l'agriculture (+8,000). Le niveau de 
l'emploi a peu ou pas vane dans les 
ULFe; brancheS d' act ivit. 

Employment rose in manufacturing 
(+29,000), finance, insurance and 
real estate (+12,000), and in pri-
mary industries other than agricul-
ture (+8,000). There was little or 
no change in the remaining indus-
tries. 
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- Estimated levels of employment 
increased in British Columbia 
(+24,000) and increased marginally 
in Ontario, Quebec, and Alberta. 
There was little or no change in 
employment levels in the remaining 
provinces. 

Unemployment 

The seasonally adjusted estimate of 
unemployment declined by 43,000 in 
April 1987, to 1,211,000. This repre-
sents the first significant decrease 
in unemployment since September 1986. 
The unemployment rate fell by 0.3 to 
9.3. 

- Le niveau estimatif de l'emploi s'est 
accru de 24,000 en Colornhie-Britanni-
que et a faihl.ement avancé en Ontario, 
au Québec et en Alberta. L'emploi a 
peu ou pas vane dans les autres 
provinces. 

chomage 

L'estimation désaisonnalisée du chOmage a 
diminué de 43,000 en avril 1987, pour 
s'établir 'a 1,211,000. Ii s'agit de la 
premiere baisse significative du niveau 
de chômage depuis septembre 1986. Le 
taux de chômage est passé 'a 9.3, soit une 
diminution de 0.3. 

. 

- 	 The level of unemployment decreased - 	 Le chômage a diminué de 	29,000 parmi 
by 29,000 among persons aged 15 to les 	personnes 	de 	15 	a 	24 ans et 	de 
24. 	It declined by 14,000 for per- 14,000 parmi celles de 25 ans et plus, 
Sons aged 25 and over, led by a de- dont 11,000 hommes. 
crease of 11,000 for adult males. 

- 	 Unemployment 	declined 	by 	an 	esti- - 	 On estime que 	le niveau du chômaqe 	a 
mated 	27,000 	in 	Ontario 	and 	by régressé 	de 	27,000 	en 	Ontario et 	de 
13,000 in 	British 	Columbia. 	There 13,000 en Colombie-Bnitannique. Il 	a 
was little or no change in the re- peu 	ou 	pas 	vane 	dans 	les autres 
maining provinces, provinces. 

- Chez les personnes de 15 'a 24 ans, le 
taux de chômage a diminué de 0.9 pour 
s'établir 'a 13.9, soit des baisses de 
1.1 chez les hommes et de 0.7 chez les 
femmes. Le taux est passé 'a 8.0 chez 
les adultes (-0.2). 

- Le taux de chômage s'est accru de 0.3 
'a Terre-Neuve (20.4) et de 0.2 au 
Manitoba (7.6) et en Saskatchewan 
(7.3). Il a reculé de 0.7 'a l'rle-
du-Prince-Edouard (13.7), de 0.2 au 
Nouveau-Brunswick (13.3), de 0.5 en 
Ontario (6.4), de 0.2 en Alberta 
(10.0) et de 1.0 en Colombie-Britanni-
que (12.6). On n'a observe aucune 
variation du taux de chomage en 
Nouvelle-cosse (14.5) et au Québec 
(10.6). 

- The unemployment rate for persons 
aged 15 to 24 declined by 0.9 to 
13.9, with decreases distributed 
between young males and females 
(-1.1 and -0.7, respectively). The 
rate declined to 8.0 (-0.2) for 
adults. 

The unemployment rate rose by 0.3 
in Newfoundland (20.4), and by 0.2 
in Manitoba (7.6) and Saskatchewan 
(7.3). It declined by 0.7 in 
Prince Edward Island (13.7), 0.2 in 
New Brunswick (13.3), 0.5 in 
Ontario (6.4), 0.2 in Alberta 
(10.0) and 1.0 in British Columbia 
(12.6). There was no change in the 
rate in Nova Scotia (14.5) or 
Quebec (10.6). 
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Participation Rate/Employment Ratio 	Taux d'activité/Rapport emploi-population 

	

S Ihe participation rate remained un- 	Le taux d'activité est resté stable a 
ihanged at 66.1 in April 1987. 	The 	66.1 en avril 1987. 	Quant au rapport 
employment/population ratio rose by 	ernploi-population, ii s'est accru de 0.2 
0.2 to 59.9. 	 pour s'établir 	59.9. 

- The participation rate declined 0.3 
to 69.1 among persons in the 15 to 
24 age category. The rate declined 
0.4 among young males and 0.2 for 
young females. It increased by 0.1 
among persons aged 25 and over. 

Chez les personnes de 15 a 24 ens, le 
taux d'activité esi. tombé b 69.1, ce 
qui représente une baisse globale de 
0.3 (soiL 0.4 chez los hornmes et 0.2 
chez les femmes). Le taux a augmerité 
de 0.1 chez les personnes cle 25 ans et 
plus. 

. 

- 	 The employment/population ratio - 	 Le rapport 	emploi-population 	a 	pro- 
rose by 	0.4 	to 	59.5 	for persons gressé de 0.4 chez les personnes de 15 
aged 15 to 	24. 	The ratio advanced 24 ans pour s'établir a 59.5. 	Dans 
to 	60.1 	(+0.2) 	for 	those aged 	25 la catégorie des 	personnes de 	25 	ans 
and over. et plus, 	ii 	a atteint 60.1 	(+0.2). 

Changes since April 1986 
(Unadjusted Estimates) 

Par rapport a avril 1986 
(données non désaisonnalisées) 

	

- Employment increased by 210,000 	- Le nivemu de Femploi s'est accru de 
1.8%), rising to 11,641,000. 	 210,000 (1.8%), atteignant 11,641,000. 

	

Full-time employment rose 2.4%, 	- Le niveau de l'emploi a plein temps a 

	

while part-time employment declined 	augmenté de 2.4 010', Landis que le niveau 

	

by 1% as a result of a drop in the 	de l'ernploi 	temps partiel a régressé 

	

number of males employed part-time. 	de 1% en raison de la baisse du nombre 
d'hommes travaillant 	temps partiel. 

- Employment rose by 2.990' in the ser-
vice producing industries, led by 
gains of 5.8 90' in finance, insurance 
and real estate, and 4.9% in the 
community, business and personal 
services. 

Le niveau de l'emploi a progressé de 
2.990' dans les industries de services, 
grace des hausses de 5.8% dans le 
secteur des finances, assurances et 
affaires immobilières et de 4.9% dans 
celui des services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. 

- Employment 	in 	goods-producing 	- Dans les industries de biens, le ni- 
industries declined by 0.7%, with 	veau de l'emploi a reculé de 0.7 90'. Le 
non-agricultural primary industries 	sont les industries primaires autres 
affected the most (-3.4%). 	 que l'agriculture qui ont été le plus 

durernent touchées (-3.4%). 

- The estimated number of iiemployed 	- Le nombre estimatif de chômeurs a 
persons declined by 32,000 to 	diminué de 32,000 pour s'établir a 
1,271,000 (-2.5%). 	 1,271,000 (-2.5%). 

0 



The unemployment rate decreased 0.4 	- Le taux de chômage est passé a 9.8, 
to 9.8. 	 une baisse de 0.4. 

- The participation rate rose by 0.2 	- Le taux d'activité s'est accru de 0.2 
to 65.3 while the employment/ 	pour se fixer & 65.3, et le rapport 
population ratio increased to 58.9 	emploi-population a prOgreSsé de 0.4, 
(+0.4). 	 atteignant 58.9. 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

Notes aux utilisateurs des données 

En mars 1987, d'apr'es les résultats de 
l'enquete sur les perspectives d'emploi, 
359,000 Canadiens ont dit vouloir tra-
vailier et être disponibles a cette fin, 
malgré qu'ils n'aient pas pris de mesu-
res, du moms au cours des queiques se-
maines précédentes, en vue d'ohtenir du 
travail. L'article du mois paraissant 
dans le numéro d'avril de La population 
active contient une analyse des résuitats 
obtenus sur plusleurs années dans le ca-
dre de l'enquête sur les perspectives 
d'ernploi. Intitulée "Les inactifs en 
macge de la population active", cette 
analyse donne un aperçu des caractéristi-
ques détnographiques des personnes qul se 
disent intéressées a travail ler, bien 
qu'elles ne fassent pas partie de la po-
pulation active, et établit des comparai-
Sons entre celles-ci et les chômeurs. 
[lie porte aussi sur les raisons pour 
lesquelles les inactifs ne cherchent pas 
de travail, sur leurs dernières expérien-
ces de l'emploi et sur le genre d'empioi 
qu'ils aimeraient occuper. 

Les données sont disponihies sur CANSIM 
des 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Notes to Data Users 

In March 1987, 359,000 Canadians 
stated that they wanted and were 
available for work even though they 
had taken no steps, at least in recent 
weeks, to secure a job. The source of 
this information is the Survey of Job 
Opportunities. An analysis spanning 
several years of results from this 
survey is featured in the April issue 
of The Labour Force. "Persons on the 
Margins of the Labour Force" outlines 
the demographic characteristics of 
persons who express interest in 
working, although they are outside the 
labour force, and compares this group 
to the unemployed. Their reasons for 
not seeking work, their recent 
employment experiences and the kinds 
of jobs they would like to have are 
among the issues examined. 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 

General Inquiries 
Renseignements généraux 

(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2301 

(613) 990-9448 	 . 
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TABLE I 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

TABLEAU I. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

	

0SOMALLY ADJUSTED ESTIMATES 	 UNADJUSTED ESTIMATES 

	

'U'ION5 DESAISOPINALISEES 	 ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1987 	 1986 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 	APRIL 	APRIL 	YEAR/TEAR 

	

dL MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	 CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 	 1987 	1986 

AVFFIL 	MARS 	FEV. 	JANV. 	DEC. 	 VARIATION 
M - A F - N J - F 0 - J 	AVRIL 	AVRIL 	ANNUELLE 

S 

. 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 13.061 13,054 13.029 13,002 12,930 
MALES 	- 	HOMNES 7,417 7,418 7,407 7,388 7.375 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.644 5.636 5,622 5.614 5,555 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 2.818 2.835 2,842 2.820 2.796 

MALES 	- 	PIOMMES 1.494 1,504 1,506 1,491 1.480 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,324 1.331 1,336 1.329 1,316 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 1,035 1,046 1,037 1,032 1.003 
MALES 	- HONMES 550 546 546 546 531 
FEMALES 	- 	FEMMES 485 496 491 486 472 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 1,785 1,790 1,800 1.787 1,794 
MALES - 	HOMMES 946 955 957 943 951 
FEMALES 	- 	FEMNES 839 535 843 844 843 

25 YEARS ANE OVER-ANS ET 	PLUS 10,243 10,219 10.187 10.182 10.134 
MALES 	- 	HOMMES 5.923 5,914 5.901 5.897 5,895 
FEMALES 	- 	FElINES 4.320 4.305 4.286 4.285 4,239 

25-54 	YEARS 	- 	ENS 8,891 8.88' 8.841 8.843 8.797 
MALES 	- 	HOMMES 5.040 5.035 5,014 5.015 5.009 
FEMALES 	- 	FENMES 3.851 3.846 3.827 3.828 3.788 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 11,650 11,800 11.777 11,747 11,116 
MALES 	- 	HOMMES 6.754 6.725 6,709 6.701 5.698 
FEMALES 	- 	FEMMES 5,096 5.075 5.068 5,046 5,018 
15-24 YEARS 	- 	ANS 2.427 2.415 2,428 2.415 2.387 

MALES 	- 	HOMMES 1.266 1.257 1.263 1,258 1.251 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.161 1,158 1,165 1,157 1,136 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 879 873 875 870 846 
MALES - MOMMES 458 449 455 456 444 
FEMALES - 	FEMMES 421 424 420 414 402 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.552 1,546 1,552 1.545 1,543 
MALLS - 	HOMMES 811 810 BOB 801 808 
FEMALES 	- 	FEMMES 741 736 744 744 735 

25 TEARS 	AND OVER-APIS El 	PLUS 9,423 9.385 9.349 9.332 9,329 
MALES 	- 	NOMMES 5.488 5.468 5.446 5,443 5,447 

MALES 	- 	FElINES 3,935 3,917 3,903 3.889 3.882 
54EA6S 	- 	APiS 8.170 8.140 8.091 8.090 8.081 

MALES 	- 	HOMF1ES 4,566 4,648 4,616 4.622 4,622 
EMALES 	- 	FEMMES 3.504 3,492 3.475 3.466 3.459 

LTIME 	- 	CLEIN 	TEMPS 10,043 10,022 9.947 9,892 9.880 
YALES 	- 	PIOMMES 5,238 5,734 6.190 E. 171 6.168 

EMALES 	- 	FEMMES 3.805 3,766 3,757 3.721 3,712 
IART.TIM( 	- 	TEMP5 	PARTIEL 1,817 1,807 1,837 1 .857 1.843 

MALES - HOMMES 516 502 522 535 534 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,301 1.305 1,315 1.322 1.309 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 
INDUSTRIES 	06 	BIEPI5 3.436 3399 3,409 3.402 3,417 

AGRICULTURE 477 414 490 478 480 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.370 11.344 11.290 11.268 11,241 
OIHER PRIMARY 	- 	AUTRES 	IN- 

DUSTRIES 	PRIMAIRES 285 217 286 294 293 
MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 

MANUFACIURIERES 2.032 2,003 1.991 1,986 2.006 
CONSTRUCTION 642 545 642 644 538 
SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 

INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8,424 8.413 8.371 8.350 8,298 
TRADE 	- 	COMMERCE 2,088 2,091 2,104 2,095 2.107 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANS- 
PORTS. 	COMMUNICATIONS El 
AUTRES SERVICES PUBLICS 904 898 887 885 871 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 
ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURAN- 
CES 	El 	AFFAIRES 	INMOBILIERES 680 568 561 654 679 

SERVICES 3,925 3.925 3,906 3.884 3,834 
PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMI- 

NISTRATION PIJBLIQUE 827 831 813 821 807 

PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 
REMUNERES 10,584 10.642 10.579 10,595 10,584 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 

- - 	TRAVAILLEURS NON 	AGRI- 
COLES REMUNERES 10.501 10,458 10,395 10,428 10.407 

UNEMPLOYMENT 	- CHOMAGE 1,211 1.254 1,252 1,255 1,214 
MALES 	- 	HOMNES 663 693 698 687 677 
FEMALES 	- 	TENsES 548 561 554 568 537 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 391 420 414 405 409 

'SUES 	- 	HOMMES 228 247 243 233 229 
FEMALES 	- 	FEMMES 163 173 171 172 180 

in 	IS 	YEARS 	- 	APIS 156 173 162 162 157 
PIALES 	- MOSSES 92 99 91 90 81 

EMALES 	- 	FEMMES 64 74 71 72 70 
-24 	YEARS 	- 	APIS 233 244 248 242 251 
MALES - 	HOMMES 135 145 149 142 143 
FEMALES 	- 	FEMMES 98 99 99 100 108 

2t 	YEARS AND OVER-APIS 	CT 	PLUS 820 834 838 850 805 
MALES 	- HOMMES 435 446 455 454 448 
FEMALES 	- 	FEMMES 385 388 383 396 357 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 721 741 750 753 716 
MALES - HOMMES 374 387 398 393 387 
FEMALES 	- 	TENSES 347 354 352 360 329 

THOUSANDS - 	MILLIERS 1 

7 25 27 72 12.913 12,734 179 1.4 
1 II 19 13 7,309 7.261 48 0.7 
8 14 8 59 5,604 5,473 131 2.4 

- 	 17 - 	 7 22 24 2.661 2,735 - 	74 - 	2.7 
10 - 	 2 75 II 1,408 1,456 - 	48 - 	3.3 

7 - 	 5 7 13 1,252 1,279 - 	27 - 	2.1 
- 	 TI 9 5 29 950 964 - 	 14 - 	1.5 

2 2 - 15 505 516 - 	 11 -2.1 
13 7 5 14 445 449 - 	 4 - 	0.9 
5 - 	 10 13 	- 7 1,710 1,771 - 	SI - 	 3 	4 
9 - 	 2 Id 	- 8 903 940 - 37 3.9 
4 - 	 8 - 	 I I 807 830 - 23 - 	2.8 

24 32 5 48 10.252 9,999 253 2 5 
9 13 4 2 5.900 5.805 95 1.6 

15 19 I 45 4,351 4,194 157 3.7 
tO 40 - 	 2 45 8.899 8,650 249 2.9 
5 21 - 	 I 6 5.023 4,916 107 2.2 
5 19 - 	 1 40 3,876 3,734 142 3.8 

50 23 30 31 11.641 11.431 210 1.6 
29 16 8 3 5.585 6.507 78 1.2 
21 7 22 28 5.057 4,924 133 2.7 
12 - 	 13 13 28 2,272 2,295 - 	23 - 	1.0 
9 - 	 5 5 7 1,173 1,198 - 	25 - 	2.1 
3 - 	 7 8 21 1.099 1,097 2 0.2 
5 - 	 2 5 24 799 795 4 0.5 
9 - 	 5 - 	 1 12 413 417 - 	 4 - 	1.0 
3 4 6 12 386 378 8 2.1 
6 - 	 6 7 2 1.473 1,500 - 	27 - 	1.8 
1 2 7 	- 7 760 781 - 	 21 - 	2.7 
5 - 	 8 - 9 714 719 - 	 5 - 0 7 

38 35 17 3 9,370 9,136 234 2.6 
20 20 3 	- 4 5.412 5.309 103 1 .9 
18 14 14 7 3.956 3.527 131 3.4 
30 49 1 9 8.125 7,884 21 3.1 
lB 32 - 	 6 - 4,604 4,487 fli 2.6 
12 17 7 9 3.521 3.396 125 3,7 

21 75 55 12 6,740 9.509 231 2.4 
4 44 19 3 6,036 5,931 105 LA 

77 31 36 9 3.704 3.578 125 3.5 
10 - 30 - 	20 14 1.902 1,922 - 	20 - 	1,0 
14 - 20 - 	 13 1 549 576 - 27 - 	4.7 
4 - 	 SO - 	 7 13 1,353 1,345 7 0.5 

37 - 	 TO 7 - 	 15 3,300 3,323 - 73 - 	0,7 
3 - 	 16 12 2 465 477 - 	 12 - 	2.5 

26 54 22 27 11,177 10,954 223 2.0 

8 - 	 9 - 	 8 1 257 255 - 	 9 -3.4 

29 12 5 - 	20 1,984 1,995 - 	 11 - 	0.5 
3 3 - 	 2 6 594 587 7 1.2 

11 42 21 52 8,342 8,107 235 2.9 
3 - 	 13 5 - 	 11 2,071 2.083 - 	 12 - 	0.6 

5 II 7 14 891 594 - 	 3 - 	0.3 

12 7 - 	 3 - 	 15 675 639 37 5.8 
- 39 22 50 3.903 3,721 182 4.9 

4 18 - 	 8 14 801 172 79 3.8 

42 63 - 	 16 11 10.460 10,236 224 2.2 

43 63 - 33 21 10,293 10.074 219 2.2 

- 	43 2 - 	 3 41 1,271 1.303 - 	32 - 	2.5 
- 30 - 	 5 11 TO 724 754 - 	30 - 	4.0 
- 	 13 7 - 	 14 31 547 549 - 	 2 - 	0.4 
- 	29 5 9 - 	 4 389 440 - 	SI - 	11.6 
- 	 19 4 10 4 235 258 - 	22 - 	8.5 
- 	 10 2 - 	 1 - 	 8 153 182 -29 -15.9 
- 	 I? 11 -  5 152 169 - 	 17 - 	10.1 
- 	 7 8 I 3 92 99 - 	 7 -7.7 
- 	 TO 3 - 	 I 2 59 70 - 	 TI - 	 5.7 
- 	 ii - 	 4 6 - 	 9 237 270 - 	33 - 	12.2 
- 	 10 - 	 4 7 - 	 1 143 159 - 	 16 - 	 TO. 	I 
- 	 I - 1 - 	 8 94 111 - 	Ti - 	15.3 
- 	 14 - 	 4 - 	 12 45 882 864 18 2.1 
- 	 11 - 	 9 1 6 488 497 - 	 9 - 	1.8 
- 	 3 5 - 	 13 39 394 367 27 7.4 
- 20 - 	 9 - 	 3 37 774 766 8 1.0 
- 	 13 - 	 11 5 6 419 429 - 	 ID - 	2.3 
- 	 7 2 - 	 8 31 354 338 16 4.7 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 

TABLEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANATI. 

SEASONALL V A3jIJSTE3 Tins 	 uNAijuSEL TAiLS 

	

TAUX DESAISONNALI5ES 	 IAUX NON DESAISONNALISE3 

1987 	 1986 	1986 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 	APRIL 	APRIL YEAR/YEAR 

	

APRIL MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. APRIL 	 CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 	1987 	1986 

AVRIL 	MARS 	FEY. 	JRNV. 	DEC. AVRIL 	 VARIATION 
H - A F - H J - F I - 3 	AVRII 	AVRIL ANNUELLE 

PERCENT - POLIRCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	-TAUO 	06 
CHOMAGE 9.3 9.6 9.5 9.7 9.4 9.6 - 	0.3 - - 	0.1 0.3 9.8 10.2 - 	0.4 
MALES 	- 	71OMMES 8.9 6.3 94 9.3 9.2 9.3 - 	0.4 - 	0.1 0.1 0.1 5.9 10.4 - 	0.5 
FEMALES 	- 	FEPiMES 9.7 10.0 9.9 10.1 9.7 9.9 - 	0.3 0,1 - 	0.2 0.4 9.6 10.0 - 	0.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 73.9 14.8 14.6 14.4 14.6 15.0 - 	 • g 0.2 0.2 - 	0.2 14.6 16.1 - 	1,5 

MALES 	- 	HOMMES 15.3 16.4 16.1 15.6 15.5 15.8 - 	 1.1 0.3 0.5 0.1 16.7 17.7 - 	1.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 12.3 13.0 12.8 12.9 13.7 14.1 - 	0.7 0.2 - 	0.1 - 	0.8 12.2 14.2 - 	2.0 

15-79 	YEARS 	- 	ANS 75.1 16.5 15.6 15.7 76.7 16,3 - 	 1.4 0.9 - 	0.1 - 15.0 77,5 - 	1,5 
MALES 	- 	HOMMES 16.1 18.1 15.7 16.5 75.4 17.2 - 	1.4 I 	4 0.2 0.7 78.3 79.2 - 	0.9 
FEMALES 	- 	fEMMES 13.2 14.9 14.5 14.8 74.8 75.3 - 	 1.7 0 4 - 	0.3 - 13.3 75.? - 	2.4 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 13.1 13.6 13,8 13.5 74.0 74.2 - 	0.5 - 	0.2 0.3 - 	0.5 13.9 15.3 - 	1.4 
MALES - 	HOMMES 14.3 15.2 16.6 15.1 15.0 15.0 - 	0.9 - 	0.4 0.5 0.1 15.9 16.9 - 	1.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 71.7 71.9 II 	7 11.8 12.8 13.4 - 	0.2 0 2 - 	0.1 - 	1.0 11.6 13.4 - 	1.8 

25 YEARS AND OVER-FiNS 	El 	PLUS 8.0 8.2 8.2 6.3 7.9 8.0 - 	0.2 - - 	0.1 0.4 8.5 8.6 - 

MALES - 	HOMMES 7.3 7.5 7.7 7 	7 7.6 7.6 - 	0.2 - 	0.2 - 0.1 8.3 8.5 - 	0.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 8.9 9.0 8.9 9.2 8.4 8.6 - 	0.1 0.1 - 	0.3 0.8 9.0 8.7 0.3 

35-54 TEARS 	- 	ANS 8.1 8.3 8.5 8.5 8.1 8.3 - 	0.2 - 	0.2 - 0.4 8.7 8.9 - 	0.2 
MALES - HOMMES 7.4 7.7 7.9 7.8 7 	7 7.8 - 	0.3 - 	0.2 0.1 0 	1 8.3 8.7 - 	0.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.0 9.2 9.2 9.4 8.7 8.9 - 	0.2 - -0.2 0.7 9.7 9.0 0.7 

PARTICIPATION RATE 	- 	TAUZ 
OACTIVITE 66.1 66.1 66.0 65.9 65,7 65.9 - 0.1 0.1 0.2 65.3 65.7 0.2 
MALES 	- 	HOMFIES 76,8 76.9 76.8 76.7 76.6 17.1 - 	0.1 0.1 0.1 0.1 75.7 75'0 - 	0.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 55.0 55.8 55.7 55 7 55.7 55.2 - 0 	1 - 0.5 55.4 54.8 0.6 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 69.1 59.4 69.4 68.7 68.0 69.2 0.3 - 0.7 0,7 65.2 65.5 - 	0.3 

MALES 	- 	HOMMES 72 	I 72.5 72.4 71.6 70.9 72.8 - 	0.4 0.1 0.8 0.7 68.0 68.7 - 	0.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 66.0 66.7 66.3 65.8 65.0 65.6 - 	0.2 - 	0.1 0.5 0.8 62.4 52.7 0 3 

15-19 	YEARS 	- 	AIlS 55.5 55.1 55.5 55.2 53.6 55.7 - 	0.6 0.6 0.3 1.6 51.0 50.9 0 
MALES - HOMMES 57.7 57 4 57.2 57.1 55.4 58.4 0.3 0.2 0.1 1.7 53.0 53.3 - 	 0 	1 
FEMALES 	- 	FEMMES 53.3 54.6 53.8 53.2 51.6 53.0 - 	1.3 0.8 0.6 1.5 48,9 48.5 C 

20-24 TEARS 	- 	ANS 80.6 80.6 80.9 80.7 80.1 80.8 - - 	0.3 0.8 - 77.2 77.5 - 	0.3 
MALES - HOMMES 84.6 85.2 85.2 83.7 84.2 85.5 - 	0.6 - 1.5 - 	0.5 80.7 81.7 - 	 1 	3 
FEMALES 	- 	FEMMES 76.6 76.0 76.5 76.3 76.0 75.0 0.6 - 	0.5 0.2 0.3 73 6 73.3 0.1 

25 YEARS AND OVER-AIlS 11 	PLUS 65.3 65.2 65.1 65.2 65.0 55.0 0.1 0.1 - 	0.1 0.2 65.3 65.0 0.3 
MALES 	- HOMMES 78.1 78.1 78.0 78.1 78.2 78.4 - 0.1 - 	0.1 - 	0.1 77.8 78.1 - 	 0 	1 
FEMALES 	- 	FEMMES 53.3 53.2 53.1 53.2 52.7 52.5 0.1 0.1 - 	0.1 0.5 53.7 52.8 0.9 

25-54 	TEARS 	- 	ANS 82.3 82.4 822 82.4 82.1 81.8 - 	0.1 0.2 - 	0.2 0.3 82.4 81.8 0.6 
MALES - HOMMES 94.0 94.1 93.8 94.0 94.1 93.9 - 	0.1 0.3 - 	0.2 - 	0.1 93.7 93.6 0.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 70.9 70.9 707 70.8 70.3 69.9 - 0.2 - 	0.1 0.5 71.3 70.2 1.1 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 59.9 59.7 59.7 59.6 59.5 55.6 0.2 - 0.1 0.1 58.9 58.5 0.4 
MALES 	- HOMMES 69.9 69.7 69.6 69.6 69.6 69.9 0.2 0.1 - - 68.2 68.1 0.1 
FEMALES - 	FEMMES 50.4 50.2 50.2 50.1 49,8 49 7 0.2 - 0.1 0.3 50.0 49.3 0.7 
15-24 	TEARS 	- 	AIlS 59.5 59.1 59.3 58.9 58.0 58.9 0,4 - 	0.2 0.4 0.9 55.7 55.0 0.7 

MALES - MOMMES 61.1 60.6 50.8 60.4 59.9 61.3 0.5 - 	0.2 0.4 0.5 56.6 56.6 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 57.8 57.6 67.8 57.3 56.1 56.3 0.2 - 	0.2 0.5 7.2 54.8 53.3 1.5 
15-19 	TEARS 	- 	AIlS 47.2 46.8 46 8 45.5 45.2 46.6 0.4 - 0.3 1.3 42.9 42.0 0.9 

MALES 	- 	HOMMES 48.1 47.1 47.6 47.6 46.3 48.4 1.0 - 	0.5 - 1.3 43.3 43.1 0.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 46.3 46.5 46.0 45.3 43.9 44.9 - 	0.2 0.5 0.7 1.4 42.4 40.9 1.5 

20-24 	YEARS 	- 	FiNS 70.1 69.6 69.8 69.2 68.9 59,3 0.5 - 	0.2 0.5 0.3 66.5 65.7 0.8 
MALES 	- HOMMES 72.5 72.3 72.0 71.1 71.5 72.7 0.2 0.3 0.9 - 	0.4 67.9 67.9 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 67.5 67.0 61.5 67.3 66.3 65.8 0.6 - 	0.5 0.2 1.0 65.1 63.4 7.7 
25 YEARS AND OVER-ANS El 	PLUS 60.1 59.9 59.8 59.8 59.9 59.8 0.2 0 	1 - - 	0.1 59 7 59.4 0.3 

MALES - HOMMES 72.3 72.2 72.0 72.1 72.3 72,4 0.1 0.2 -0.1 - 	0.2 71.3 71.4 - 	0.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 48.6 48.4 48.3 48.2 48.2 48.0 0.2 0 	1 0.7 - 48.8 48.2 0.6 
26-54 	YEARS 	- 	ANS 75.7 75.5 75.2 75.4 75,4 75.1 0.2 0.3 - 	0.2 - 75.3 74.6 0.7 

MALES - HOMMES 87.0 86.8 86.4 86.7 86.8 861 0.2 04 - 	0.3 - 	0.1 85.8 85,4 0 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 64.5 64.4 64.2 64.2 84.2 63.6 0.1 0.2 - - 64.8 53.9 09 

S 

. 

9 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY 	PROVINCE 

	

VLEAU 	2 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAR PROVINCE 

- :ASONALLY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

TlMATIONS DESNISONHALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1987 1986 
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL APRIL YEAR/YEAR 

APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. CHANGE 
VARIATIONS MENSIJELLES 1987 1986 

AVRIL MARS FEY. JANV. DEC. VARIATION 
N - A F 	- 	 H J 	- 	F B 	- 	 J AVRIL AVRIL ANNUELLE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 000'S) 225 224 223 224 222 1 1 - 	 1 2 216 219 - 	 I 0.5 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 179 179 182 181 180 - - 	 3 1 1 167 171 - 	 4 - 	2.3 
MALES 	- 	HOMMES 	(000 1 S) 106 lOU 106 106 107 - - - 	 1 98 102 - 	 H - 	3.9 
FEMALES 	- 	FElINES 	bOO'S) 73 74 76 75 72 - 	 1 - 	 2 1 3 69 69 - - 

UNEMPLOYMENI-CHOMAGE 	000'S) 46 45 41 43 42 1 4 - 	 2 1 51 49 2 4. 	I 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUX 

DE CHOMAGE 	 (t) 20,4 20.1 18.4 19.2 18.9 0.3 1.7 - 	0.8 0.3 23.5 22.2 1.3 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACTI RITE 	 (X) 52.3 52.2 52.0 52.2 51.7 0.1 0.2 - 	0.2 0.5 50.8 51.5 - 	0.7 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	(X) 41.6 41.7 42.4 42.2 42.0 - 	0.1 	- 0,7 0.2 0.2 38.8 40.1 - 	1.3 
MALES 	- 	KOMMES 	 It) 49.5 49.8 49.8 49.8 50.2 - 	0.3 - - 	 - 0.4 45.7 48.0 - 	2.3 
FEMALES 	- 	FElINES 	(X) 33.8 34.3 35.2 34.9 33.5 - 	0.5 	- 0.9 0.3 1.4 32.1 32.3 - 	0.2 

PRINCE 	EDHARD 	ISLAND 	- 	ILE- 
DU-PRINCE-EDOIJARD 

LABOUR FORCE - 	POPULATION 
ACTIVE 	 1000'S) 60 60 60 60 59 - - - I 57 56 1 1.8 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 52 51 51 51 50 I - - 1 48 47 1 2.1 
MALES 	HOMMES 	(000 1 S) 30 30 29 29 29 - 1 - - 27 26 1 3.8 
FEMALES 	- 	 FEMMES 	(000'S) 22 21 22 22 22 1 - 	 1 - - 20 21 - 	 1 4.8 

UHEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 8 9 9 9 9 - 	 I - - - 9 9 - 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUX 
DC 	CHOMAGE 	 It) 13.7 14.4 14.5 14,6 15.1 - 	0.7 	-0.1 - 	0.1 	- 0.5 15.5 16.5 - 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUX 
'AI'T!VITE 	 It) 62.5 62.5 62.5 62.5 61.5 - - - 1.0 59.3 59.0 0.3 
'"RENT 	RATIO - 	RAPPORT 
.CI-POPULATION 	IX) 54.2 53.1 53.1 53.1 52.1 I.) - - 1.0 49.5 49.3 0.2 

. "-ES 	HOMMES 	 (X) 63.8 63,8 61.7 61.7 61.7 - 2.1 - - 57.7 56.2 1.5 
''"ALES 	- 	FEMMES 	IX) 44.9 42.9 44.9 44.9 44.9 2.0 	- 2.0 - - 41.6 42.7 - 	1.1 

CTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

UBOUR FORCE - POPULATION 
ACTIHE 	 000 1 S) 400 400 398 399 401 - 2 - 	 1 - 	 2 393 391 2 0,5 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 342 342 340 342 345 - 2 - 	 2 - 	 3 330 335 - 	 5 	- 1.5 
MALES 	- 	HOMMES 	000'S) 195 194 193 196 198 2 1 - 	 3 - 	 2 186 190 - 	 4 	- 2.1 
FEMALES 	- 	 FEMMES 	(000 1 S) 147 147 147 146 146 - 1 - 144 144 - - 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S) 58 58 58 57 56 - - 1 I 63 56 7 12.5 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

BE 	CHOMAGE 	 It) 14.5 14,5 14.6 14.3 14.0 - 	 - 0,1 0.3 0.3 15.9 14.4 1,5 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

0'ACTIVITE 	 IX) 59.2 59.3 59.0 59.1 59.5 - 	0.1 0.3 0.1 	-0.4 58.2 58.4 - 	0.2 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	tI 50.6 50.7 50 4 50.? 51.2 - 	0.1 0.3 - 	0.3 	- 0.5 48.9 50.0 - 	1.1 
MALES - HOMMES 	 (t) 80.1 59.5 59.2 60.1 60.9 0.6 0.3 - 	0.9 	- 0.8 57.1 58.8 - 	1.7 
FEMALES 	- 	FElINES 	It) 42.1 42.1 42.1 41.8 42.0 - - 0.3 0.2 41.2 41.8 - 	0.5 

NEW BRUNSHIEN 	NOUVEAU 
BRUNSWI CA 

LABOUR FORCE - 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 316 318 314 317 314 - 	 2 4 - 	 3 3 306 305 1 0.3 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 274 275 273 273 271 - 	 1 2 - 2 259 253 6 2.4 
MALES - 	HOMMES 	(000'S) 157 159 154 155 154 - 	 2 5 - 	 1 1 146 143 3 2.1 
FEMALES 	- 	 FEMMES 	(000 1 5) 116 117 118 118 116 - 	 1 - 	 1 - 2 113 110 3 2,7 

UNEMPLOYMENT-CHOIIAGE 	(000'S) 42 43 41 44 43 - 	 1 2 - 	 3 1 46 52 - 	 4 	- 7.7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DE 	CHOMAGE 	 IX) 13.3 13.5 13.1 13.9 13.7 - 	0.2 0.4 - 	0.8 0.2 15.5 17 	1 - 	1.5 
PARTICIPA1ION RATE 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 It) 58.0 58.3 57.7 58.3 57.7 - 	0.3 0.6 	- 0.6 0.6 55.2 56.4 - 	0.2 
EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	(X) 50.3 50.5 50.2 50.2 49.8 - 	0.2 0.3 - 0.4 47.4 46.8 0.6 
MALES 	- 	HOMMES 	 It) 59.0 59.8 57.9 58.5 58.1 - 	0.8 1.9 	- 0.6 0.4 54.8 54.2 0.6 
FEMALES 	- 	FElINES 	(t) 41.6 41.9 42.3 42.4 41.7 0.3 	- 0.4 	- 0.1 0.7 40.5 39.6 0.9 

0 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 2 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

SEASONALLY 	ADJUSTED 	ESTIMA'LS - 	 uNADj'JSEC Es':YATES 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON OESAISONNALISEES 

1987 	1986 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 	APRIL APRIL TEAR/YEAR 

APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. CHANGE 
VARIATIONS 	MENSIJELIES 	1987 1985 

AVRIL 	MARS 	FEll. 	JANV. 	DEC. VARIATION 
M 	- 	A 	F 	- 	¶1 	J 	- 	V 	5 	- 	J 	AVRIL AVRIL ANNUELLE 

QUEBEC 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	1000'ST 3.307 3,297 3.276 3,248 3.235 10 21 28 13 3.257 3.172 85 2.7 

MALES 	- 	HOMMES 	000'S) 1.916 1.903 1.905 1.892 1.897 13 - 	2 13 - 	5 1,880 1,845 35 1.9 

FEMALES 	- 	VEMMES 	1000 1 S 1.391 1.394 1.311 1,356 1,338 - 	3 23 15 18 1.375 1,327 49 3.7 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLDI 	000'S) 2,958 2,949 2.919 2.897 2.897 9 30 22 - 2.897 2.794 103 3.7 

MALES 	- 	HOMMES 	1000 1 SI 1.720 1.707 1701 1.692 1,700 13 5 9 - 	8 i.558 1.524 44 2.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S' 1,238 1.242 1.218 1.205 1,197 - 	4 24 13 8 1,229 1.169 60 5.1 

UNEMPLOYMEN1-CHDI'IAGE 	1000'S 349 348 357 351 338 i 9 6 13 350 378 - 	18 - 	4.8 

MALES 	- 	HOMMES 	1000'51 196 196 204 200 197 - - 	8 4 3 212 220 - 	8 - 	3.6 

FEMALES 	- 	FENMES 	000'Si 153 152 153 151 141 1 - 	1 2 10 148 158 - 	10 - 	6.3 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 
06 	CHOMAGE 	(XI 10.6 10.6 10.9 10.8 10.4 - - 	0.3 0.1 0.4 11.0 11.9 0.9 

MALES 	- HOMMES 	(t) 10.2 10.3 10.7 10.6 10.4 - 	0.1 - 	0.4 0.1 0.2 11.3 11.9 - 	0.6 

FEMALES 	- 	FEI4MES 	Xl 11.0 10.9 11.2 11.1 10.5 0.1 0.3 0.1 0.6 10.7 11.9 - 	1.2 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
DACTIVITE 	CXI 83.6 53.5 53.1 62.6 62.4 0.1 0.4 0.5 0.2 62.6 61.6 1.0 

MALES 	- HOMMES 	It) 75.8 75,4 75.5 75.0 15.3 0.4 - 	0.1 0.5 - 	0.3 74.4 73.7 0.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 	It) 52.0 52.2 51.4 50.9 50.2 - 	0.2 0.8 0.5 0.7 51.5 50.1 1.4 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	IX) 56.9 56.8 55.2 55.9 55.9 0.1 0.6 0.3 - 55.7 54.2 1.5 

MALES 	- 	HOMMES 	It) 68.1 67.6 67,4 67,1 87.5 0.5 0.2 0.3 - 	0.4 66.0 64.9 1.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 	CX) 46.3 45.5 45.6 45.2 44.9 - 	0.2 0.9 0.4 0.3 46.0 44.2 1.8 

ONTARIO 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 4.963 4.978 4.978 4.966 4,943 - 	15 - 12 23 4914 4.860 54 1.1 

MALES 	- 	HOMMES 	1000'S) 2,779 2,787 2,785 2,777 2,770 8 2 8 7 2.145 2.725 20 0 

FEMALES 	- 	FEMMES 	i000'Se 2,184 2,191 2,193 2,189 2.173 - 	7 - 	2 4 15 2.168 2,135 33 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	)000'S) 4.645 4.633 4,641 4,640 4,608 12 - 	8 ¶ 32 4,581 4.510 77 

MALES 	- HOMMES 	000'S) 2,517 2,611 2,612 2.513 2.598 6 - 	1 - 	¶ 15 2.575 2,538 37 1 

FEMALES 	- 	FEMMES 	000 1 S) 2,028 2.022 2,029 2,027 2.010 6 - 	7 2 17 2,012 1,971 41 

UNEMPLOYMENI-CHOI"AGE 	000'S) 318 345 337 326 335 27 8 11 - 	9 327 350 - 23 -E. 

MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 162 176 113 164 172 - 	14 3 9 - 	8 170 T87 - 	17 - 	U 

FEMALES 	- 	FEMME5 	000 1 5) 156 169 164 162 163 - 	13 5 2 - 	¶ 157 164 - 	7 - 

UNEMPLOYMENT 	RATE - 	TAUX 
06 	CHOMAGE 	It) 6.4 6.9 8.8 6.6 6.8 - 	0.5 0.1 0.2 - 	0.2 6.7 7.2 - 	0.5 

MALES 	- HOMMES 	It) 5.8 6.3 6.2 5.9 6.2 - 	0.5 0.1 0.3 - 	0.3 5.2 5.8 - 	0.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 	It) 7.1 7,7 1.5 7.4 7.5 - 	0.6 0.2 0.1 - 	0.1 7,2 1.7 -0.5 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
D'ACTIVITE 	It) 68.5 68.8 68.8 68.8 68.6 - 	0.3 - - 0.2 67.8 68.2 - 	0.4 

MALES - HOMES 	It) 78.8 79,1 79.1 79.0 79.0 - 	0.3 - 0.1 - 77,8 78.5 - 	0,8 

FEMALES 	- 	FEMMES 	It) 58.1 58.9 59.1 59 0 58.7 - 	0.2 - 	0.2 0.1 0.3 58.3 58.3 - 

EMPLOYMENT RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	It) 64.1 64.0 64,2 64.3 53.9 0.1 - 	0.2 - 	0.1 0,4 63.3 63.3 - 

MALES 	- HOMMES 	It) 74.2 74.1 14.2 74 	4 74.1 0.1 - 	0.1 - 	0.2 0.3 73.0 73.2 - 	0.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 	It) 54.5 54.4 54.6 54.7 54.3 0 	¶ - 	0.2 - 	0.1 0.4 54.1 53.8 0.3 

MANITOBA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	1000 1 sl 539 539 535 544 542 - 4 - 	9 2 533 527 5 1.1 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 498 499 499 501 499 - 	¶ - 	2 2 488 481 7 1.5 

MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 277 275 277 277 279 2 - 	2 - - 	2 269 270 - 	1 - 	0.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 221 224 222 224 220 - 	3 2 - 	2 4 219 211 8 3.8 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 41 40 36 43 43 1 4 - 	7 - 45 46 - 	1 - 	2.2 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 
06 	CHOMAGE 	(XI 7.6 7.4 6.7 7.9 7.9 0.2 0.7 - 	1.2 - 8.4 8.7 - 	0.3 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUD 
D'ACTIVITE 	Ct) 66.8 66.8 56.4 67.5 67.3 - 04 - 	1.1 0.2 66.0 65.8 0.2 

EMPLOYMENT 	RATIO 	- RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(2) 61.7 51.8 61,9 52.2 62.0 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.3 0.2 60.5 60.0 0.5 

MALES - 	HOMMES 	(X) 70.7 70.2 70.7 70.7 71.2 0.5 - 	0.5 - - 	0.5 66.6 69.3 - 	0.7 

FEMALES - 	FEMMES 	(2) 53.3 54.0 53.6 54.1 53.1 - 	0.7 0.4 - 	0.5 1.0 52.8 51.3 1,5 

S 

0 



13 

	

TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

	

AU 2 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
- 	

.LAAONALLT 	ADJUSTED 	ESTIMATES 

'IMAIIONS 	DESAISONNALISEES 

- 	 1987 

APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 

AVRIL 	MARS 	FEN 	JANV 

1986 

DEC. 

DEC 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 

VARIATIONS MENSUELLES 

H 	- 	A 	F 	- 	P1 	J 	- 	F 	0 	- 	J 

UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS NON DESAISDNNALISEES 

APRIL 	APRIL 	TEAR/YEAR 
CHANGE 

1987 	1986 
VARIATION 

AVRIL 	AVRIL 	ANNLLELLE 

S 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 490 492 497 495 495 - 	 2 - 	 5 2 - 483 492 - 	 9 	- 1.8 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'5) 454 457 461 459 459 - 	 3 - 	 4 2 - 445 452 - 	 7 	- IS 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 253 264 266 265 265 - 	 1 - 	 2 1 - 257 260 - 	 3 	- 1.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 192 193, 196 193 195 - 	 1 - 	 3 3 - 	 2 188 192 - 	 4 	- 2.1 

UNEMPIDTMENT-CHOMAGE 	I000'Sl 36 35 36 35 36 I - 	 1 - - 38 40 - 	 2 	- 5.0 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

26 	CHOMAGE 	 (XL 7.3 7.1 7.2 7,3 7,3 0.2 	- 0.1 	- 0.1 - 7.9 8.2 - 	0.3 
PARTICIPATION 	RATE 	TAUT 

O'ACTIVITE 	 (XI 66.0 65.4 57.1 66.8 66.8 - 	0.4 	-0.7 0.3 - 65.2 66.5 - 	1,3 
EMPL3YMENT 	RATIO - 	RAPPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	(5) 61.2 61.7 62.2 61.9 61.9 - 	0.5 	- 0.5 0.3 - 60.0 61.0 - 	1.0 
MALES 	- 	HOMMES 	 (XI 71.5 71,7 72.3 72.0 72.0 - 	0.2 	- 0.6 0.3 - 69.9 70.7 - 	0.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	CX) 51.3 51.6 52.5 51 	7 52.3 - 	0.3 	- 0.9 0.8 - 	0.6 50.3 51.4 - 	1.1 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 1.278 1.274 1.272 1,275 1,272 4 2 - 	 3 3 1,266 1,264 2 0.2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	1000'S) 1,150 1,44 1,133 1,137 1,141 6 11 - 	 4 - 	 4 1.127 1,128 - 	 1 	- 0.1 
MALES 	- HOMMES 	1000'S) 650 643 635 638 542 7 8 - 	 3 - 	 4 629 632 - 	 3 	- 0.5 
FEMALES 	' 	FEMMES 	(000'S) 500 500 493 499 498 - 7 - 	 6 1 496 496 2 0.4 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 128 130 139 138 131 - 	 2 - 	 9 I 7 139 136 3 2.2 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DL 	CHOMAGE 	 IS) 10.0 10.2 10.9 10.8 10.3 - 	0.2 	- 0.7 0.1 0.5 11.0 10.8 0.2 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 IS) 72,3 72.1 72.1 72.2 72.1 0.2 - 	 - 0.1 0.! 71.7 71.8 - 	0,1 
11""HEN1 	RATIO 	- 	RAPPORT 

'-:O-FOPULATION 	IX) 65.1 64.8 64.2 64,4 64,5 0.3 0.6 	-0.2 - 	0.2 63.8 64.1 - 	0.3 
- 	HOMMES 	 (5) 73 4 72.7 71.6 72.2 72.6 0.7 0.9 	- 0.4 - 	0.4 71.1 71.6 - 	0.5 

ALES 	- 	FEMMES 	IX) 56.7 56.8 56.0 55.7 56.6 - 	0.1 0.8 	- 0.7 0.1 56.5 56.5 - 

........ :OLUMBIA 	- 	COLOMBIE- 
ANN IQUE 

AUGUR FORCE - 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 1.492 1,481 1,474 1,461 1.485 11 7 13 - 	 4 1,485 1,446 39 2.7 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 846 847 841 832 835 - 	 I 6 9 - 	 3 837 825 12 1.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 545 634 533 629 630 12 1 4 - 	 1 648 621 27 4.3 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 1.304 1.280 1.278 1.262 1.269 24 2 15 - 	 7 1,293 1,261 32 2.5 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 740 733 733 725 130 7 - 8 - 	 5 729 720 9 1.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000 1 S) 554 547 545 537 539 17 2 8 - 	 2 564 541 23 4.3 

UNEMPLOYMENT-C)IOMRGE 	1000'S) 188 201 196 199 196 - 	 13 5 - 	 3 3 192 165 7 3.8 
MALES 	- 	HOMMES 	(000 1 S) 106 114 108 107 105 - 	 8 6 1 2 108 104 4 3.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000 1 Sl 82 87 88 92 91 - 	 5 - 	 1 - 	 4 1 84 81 3 3.7 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 
DE 	CHOMAGE 	 IX) 12.6 13.6 13.3 13.6 13.4 - 	1.0 0.3 	- 0.3 0.2 12.9 12.8 0.1 
MULES 	- 	HOMMES 	 (XI 12.5 13.5 12.8 12.9 12.6 - 	1.0 0.7 	- 0.1 0.3 12.9 12.7 0.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	15) 12,7 13.7 13.9 14.6 14.4 - 	1.0 0.2 	- 0.7 0.2 12.5 13.0 - 	0.1 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
D'ACTIVITE 	 I5 66.1 65.7 65.4 64.9 65.1 0.4 0.3 0.5 - 	0.2 65.8 54.7 1.1 
MALES 	- 	HOMMES 	 IX) 76.4 76.6 75.1 75.4 75.7 - 	0.2 0.5 0.7 - 	0.3 75.6 75.2 0.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	it 55.1 55.1 55.1 54.8 54.9 1.0 - 0.3 - 	0.1 55.3 54.6 1.7 

EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 
EMPLOL-POPULATION 	(5) 57.8 55.8 55.7 55.0 56.4 1.0 0.1 0.7 - 	0.4 57.3 56.4 0.9 
MALES 	- 	HOMMES 	 (% 66.6 65.3 66.3 65.7 56.2 0.5 - 0.6 - 	0.5 65.9 65.7 0.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 49.0 17.6 47.4 46.8 47.0 1.4 0.2 0.6 - 	0.2 49.0 47.5 1.5 

0 
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TABLE 3  EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. APRIL 1987 

TABLEAU 3 	EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE D'ACTIVITE El LE 5EXE. AVRIL 1987 

8.1 HELD. P.0 	I. N.S. NB. 8118. 
CANADA QUE. OH. MAN. SASH. 

1.-N. 1.-P. -E. N, -E. N. -B. ALA. C. -B 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 11.541 	A 167 	C 48 C 330 C 259 C 2,8978 4.587 B 488 C 445 C 1,127 	B 1,293 	B 

AGRICULTURE 455 6 ... 4 	F 7 	F 6 6 74 	F 117 	E 43 	E 94 	E 92 E 27 	F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.177 	A 166 C 43 C 323 C 253 C 2,823 B 4.470 B 446 C 351 	C 1.035 	B 1,257 	C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2570 15 	F .. 16F 9 	F 34 	F 556 86 101 64 £ 44 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,984 	C 18 	F 4 	F 45 	F  36 E 562 0 998 C 58 E 23 E 82 	1. 157 	0 

CONSTRUCTION 594 0 8 E ... 	 F 17 	E 10 	E 139 5 246 0 24 C 20 1 61 	E 66 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET AUTRES 	SERVICES PUBLICS 691 	C 15 	E . 	 . 	 . 	 5 27 	C 22 	E 230 £ 322 	D 40 1 31 	6 85 0 117 

TRADE - COMMERCE 2,071 	C 34 E 9 	E 65 T 53 	D 509 6 790 D 88 D 77 0 203 6 243 D 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 676 0 5 	F . 	 F IS 	E 12 	E 160 	E 299 0 30 C 20 E 51 	1 70 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.903 C 56 D 15 	0 109 0 88 0 966 C 1.476 	C 157 	0 135 	0 400 C 480 0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADNINISTRA- 
lION PUBLIQUE 801 	C 15 	E S E 29 6 22 C 204 9 285 D 39 	E 34 	E 80 0 88 

MALES - HOMMES 6.585 A 98 C 27 C 186 C 146 	C 1.668 B 2.575 B 259 C 257 	C 629 B 729 C 

AGRICULTURE 334 0 . 	 . 	 . 	 J 4 	1 5 6 4 	F 53 	F 82 5 32 	E 71 	E 66 E 16 	F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,251 	A 97 C 23 0 182 C 141 	C 1.615 	B 2.493 6 237 	C 186 C 563 	C 713 	C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 225 D 14 	F . 	 . 	 . 	 F 15 	F 9 	1 31 	F 49 G 7 6 9 F 49 E 4 

MA41FACTURING - 	INDUSTRIES NANUFAC- is TL!RIEP.ES 1.425 	C 13 	1 . 	 . 	 . 	 F 33 E 28 6 402 5 707 C 41 	C Ii 	E 63 E ii 

CONSTRUCTION 531 	D 7 	E .. 	F 15 	E 9 5 123 	1 220 9 21 	E lb 	E 55 	E BC 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 61 	AUTRES SERVICES PUBLICS 671 	C 12 	1 . 	 . 	 . 	 E 21 	E 18 C 173 	E 232 0 32 C 24 C 65 	E 91 

TRADE - COMMERCE 1,182 	C 19 	E 5 E 35 E 30 E 308 0 445 0 49 C 46 5 117 	0 134 	D 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 276 D . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 6 7 	6 5 	F 63 £ 122 	E 14 	F 8 F 76 E 29 	1 

SERVICE - 	SERVICES 1,451 	C 20 C 6 C 37 0 29 C 382 0 544 0 53 D 44 	C 150 0 188 	0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 489 D 10 C . 	 . 	 . 	 E 19 	E 13 	C 133 E 173 0 21 	E 21 	C 44 E 52 

FEMALES - 	FEMMES 5,057 	B 69 0 20 0 144 	C 113 	C 1.229 	C 2.012 B 219 	C 188 C 498 C 564 C 

AGRICULTURE 130 C . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 6 .. 	6 . 	 H 20 6 35 E 11 	E 23 	F 26 F 11 	6 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,926 B 69 0 20 0 142 C 112 	C 1.209 	C 1.977 	8 208 C 165 C 472 	C 553 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 	C ... 	 H .. 	J ... 	 H .. 	J 4 H SN ... 	 J ... 15 	F 46 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 559 D 6 6 . 	 . 	 . 	 F 12 	6 8 	F 160 	E 291 	0 18 	6 7 	F 20 E 38 	F 

CONSTRUCTION 63 1 ... 	 H ... 	 H . 	 . 	 . 	 H ... 	 6 15 	6 25 	F . . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 1 6 	F 6 6 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUN:- 

CATIONS ET 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 220 D . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 6 5 	F 4 	F 57 	F 90 5 8 	1 7 	1 20 	F 25 	F 

TRADE - COMMERCE 888 C 15 	£ 4 £ 20 5 23 	C 201 	0 344 	0 40 E 31 	0 91 	0 108 	1 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMYIOBILIERES 400 0 . 	 . 	 . 	 6 ... 	 6 10 	E 8 E 96 6 177 	C 16 	C 12 	E 35 C 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.452 C 36 D II 	D 72 0 59 D 604 D 932 C 104 	0 91 	0 250 C 2' 	
. 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 312 	D 5 	F . 	 . 	 . 	 F 10 	F 8 E 71 	E 112 	C 19 	£ 13 	C 36 E 
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TABLE I 	EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, APRIL 1987 

UDLEAU & 	EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  PROFESSION CT LE SCXE, AVRIL 1987 

NFLD. P.E.I. 	N.S 	N.B. 	 ALIA. 	B.C. 
CANADA 	 RUE. 	ONI. 	MAN. 	SASH. 

T.-h. I -P-C. 	N, -C. 	N -B. 	 815. 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 11,541 	A 157 	C 48 C 30 C 258 C 2,897 5 4,587 	8 458 C 445 C 1,127 	5 1.293 8 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.405 	C 45 E 12 	C 91 	0 69 0 832 0 1,355 	C 135 	C Ill 	0 359 C 389 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,999 	C 25 E 7  C 54 	0 45 	0 545 	E 801 	C 78 0 52 0 183 0 200 0 

SALES - COMMERCE 1,115 	C 15 	0 4 € 36 0 27 	E 266 0 429 0 48 C 36 0 110 0 144 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.556 	C 22 E 8 E 50 0 40 0 390 0 575 0 70 E 58 0 145 	0 197 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 567 0 15 	F 6 E 18 	C 11 	C 88 C 140 	C 44 C 95 E 98 C 53 E 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.522 	C 20 	F 4 0 35 	C 32 	E 411 	0 701 	0 54 C 31 	E 91 	E 145 0 

CONSTRUCTION 606 C 11 	E ... 	 F 20 C IS 	C 143 	E 236 D 25 E 23 0 62 E 57 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 4460 SF ... 	 F INC 12 	E 103 	E 174 	C 18 	E INC 43 	C 57 C 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El AUTRES METIERS 425 0 5 F . 	. 	. 	F 13 	F 8 £ 119 	C 178 	E 15 	E 10 	E 37 	C 41 C 

MALES - HOMMES 5,585 	A 98 C 27 	C 186 	C 146 	C 1,658 	B 2,575 	B 269 C 257 C 629 B 729 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.829 	C 25 	E 5 C 48 0 36 C 450 0 723 0 71 	D 62 0 197 	0 211 D 

CLERICAL 	. 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 414 	0 5 	F ... 	 F Ii 	F 9 C 134 	E 161 	C 15 	F 9 	F 33 	F 34 E 

SALES - 	COMMERCE 623 	0 7 	F ... 	 F 19 	E 15 	C 163 	C 236 D 24 C 20 C 54 C 81 C 

SERVICE 	- 	SERVICES 680 C 9 C . 	. 	. 	F 19 	C 16 	C 189 	E 250 D 24 E XI 	C 59 C AT 

RIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 457 0 14 	F 6 C 17 	C 10 	E 71 	E 111 	E 34 E 75 C 76 E 44 E 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.235 	C IS 	I . 	. 	. 	£ 28 C 28 C 324 0 562 0 43 1 27 C 82 C 124 D 

CONSTRUCTION 594 C TO 	C . 	. 	. 	F 19 	C 14 	C 141 	E 233 0 25 E 22 C 52 C 65 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 414 	0 8 F ... 	 F 14 	C 12 	C 99 C 159 	C 17 	1 12 	E 37 1 53 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES 	MCTICRS 338 0 5 	F . 	. 	. 	F 11 	F 5 C 97 E 130 	C 12 	F 9 	F 3D C 36 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.057 	B 69 0 20 D 144 	C 113 	C 1,229 	C 2,012 	B 219 C 188 C 498 C 564 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBIRALES 1,577 	C 21 	E 5 1 43 C 34  0 382 2 532 0 65 0 55 0 162 	D 178 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,584 	C 19 	C 6 	C 43 	0 36 0 411 	0 640 0 50 0 53 D ISO 	0 167 0 

SALES - 	COMMERCE 492 	0 8 	C . 	. 	. 	F 16 	E FT 	C 104 	E 193 	0 23 E IS 	E 56 C 63 C 

SERVICE 	- 	SERVICES 815 C 13 	E S E 31 	E 24 1 201 	0 315 	0 46 C 37 D 86 0 116 0 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SCCTCUR 	PRIMAl RE 110 	1 . . . 	H .. 	C . . 	S . 	. 	. 	H IS U 29 	F 10 	F 20 F 22 	F 9 6 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 287 0 5 6 . 	. 	. 	F 7 	6 4 	F 87 	E 139 	C Ii 	F . 	F 9 	F 21 F 

CONSTRUCTION 126... 3... J ... 	 J ... 	 3 ... 	 1 4.3 ... 	 .3 ... 	 .3 ... 	 H .. 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 32 	F . 	. 	. 	.3 . 	. 	. 	.3 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	¶4 4 H 15 	G . 	. 	. 	.3 . 	. 	. 	C 6 6 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS B? 	E . 	. 	. . 	. 	. 	.3 . 	. 	. 	H . . . 	6 22 	F 46 F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 7 	F 5 6 

0 



16 

TABLE 5 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNDARIES) 	APR11 1987 

TABLEAU 5 	ESTIMATIONS SCION LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), AVRIL 198 

POPULATION LABOUR FORCE NC 	IN ALCi- LNE1(.tLY- EMPLYMEI 
IS 	YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DC RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVIIE 	CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

S1-JOHNS 113 68 0 57 0 10 	F 46 0 59.7 	D 15.3 	F 50.6 	0 

HALIFAX 219 153 	C 137 	C I? 	E 56 0 69.9 C 10.8 	1 62.4 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN-B.) 87 52 0 46 0 6 	F 34 	0 60.4 	0 12.1 	F 53.1 	D 

CHICOUTINI 	- 	JONQUIERE 117 67 B 59 0 8 G 49 E 57.6 0 11.7 	0 50.9 	D 

QUEBEC 457 277 0 249 D 28 F 180 0 60.7 	0 10.1 	F 54.6 	0 

TROIS-RIVIERES 95 58 0 53 0 6 F 36 E 61.6 0 10.1 	F 55.3 	D 

MONTREAL 2.342 1,540 	C 1,394 	C 146 	C 802 6 65.8 C 9.5 	E 59.5 	C 

OTTAWA 	- 	HULL 613 444 C 402 0 42 	F 169 	E 72.4 	C 9.5 	F 65.6 0 

SUDBUR'r 111 69 0 52 6 7 	F 42 	E 62.2 	0 10.5 	F 55,7 

OSHAWA 132 93 0 88 D 50 39 	E 70.5 	B 5.1 	6 66.9 	B 

TORONTO 2.593 1,861 	C 1,778 	C 83 C 732 B 71.8 	C 4.5 	1 68.6 	C 

HAMILTON 449 310 C 290 C 20 	F 139 	D 69.0 	C 6.5 	F 64.5 	C 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 247 155 	D 136 	D 19 G 92 £ 62.8 0 12.2 	6 55.2 0 

LONDON 234 156 	B 144 	D 12 6 78 E 65.6 	0 7.9 	6 61.4 	0 

WINDSOR 192 127 	D 115 	D 13 6 64 E 66.5 	B 9.9 	6 59.9 

KITCHENER - 	WATERLOO 239 168 	2 158 	D 11 	6 71 	E 70.3 	B 6.3 	6 65.9 

THUNDER BAY 97 67 	9 61 	0 6 6 30 C 58.7 0 9.1 	F 62.5 	C 

WINNIPEG 492 329 	C 299 C 29 E 154 	D 66.8 C 8.9 	C 60.8 	C 

REGINA 141 99 C 92 	C 7 	F 42 6 70.2 	C 7.1 	F 65.2 	C 

SASKATOON 133 88 C 79 0 8 	F 45 E 66.1 	C 9.6 	F 59.1 	0 

CALGARY 467 342 C 309 C 33 	F 125 0 13.2 C 9.6 	F 65.2 	C 

EDMONTON 553 411 	C 361 	C 50 E 152 0 73.0 C 12.2 	E 64.0 C 

VANCOUVER 1.106 754 	C 659 C 95 	6 352 0 58.2 	C 12.6 	E 59.6 	C 

VICTORIA 198 123 	D 110 	9 13 	F 75 	E 62.2 	0 10.4 	F 55.7 	D 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA" 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '0' AND 'N' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABlE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACH OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS BE L ' INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI ET BE CHOMAGE. 
LES BONNEES DES GROUPES '6' CT 'H', QU1 PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CBS. NE  SONT PBS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES BE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PBS ETE JUGEES UTILISABLES ET WONT PBS ETE PUBLIEES. SE  REPORTER AUU 
REMARQUE5 FORMULEES A LA FIN BE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS BE RENSEIGNEMENTS SEQ LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES BE RECENSEMENT SE TROUVE BANS LA PUBLICATION ND 95X903 AU CATALOGUE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DL) PLAN BE SONDAGE BE L'ENQUETE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS BE 1984 DXI VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
BANS LE NUMERO BE ,IANVIER. 1985 DL LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

0 
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TTf.'E 6 	ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES!. APRIL 1987 

EAU 6 	ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES RE 1981), AVRII 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR RATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RAID RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOTMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEIIVE 430 218 	C 167 	C ST 	C 211 	C 50.8 C 23.5 	E 38.8 	C 
REGIONIS) 010 189 101 	0 Al 	0 21 	F 88 0 53.6 0 20.5 	E 421 

020 41 22 0 17 	9 6 	1 190 52.9 	0 19.1 	E 42.8 	D 
030 95 55 	0 38 E 17 	F 40 0 57.7 	0 30.7 	F 40,0 
040 104 40 0 31 	0 10 	F 64 0 38.7 	0 23.7 	E 29.5 

P.6 	I. 	- 	I.-P.-E. 96 57 	C 48 C 9 C 39 C 59.3 	C 16.5 	C 49,5 	C 

N 	S. 	- 	N-C. 676 393 8 330 C 63 E 283 C 58.2 	B 15.9 	E 48 9 C 
REGION IS) 210 131 70 0 52 0 19 	F 61 	0 53.5 	0 25.6 	F 39.3 0 

220 127 55 	0 53 0 12 	F 62 E 51.4 	0 lB 9 	F 41.7 	0 
230 83 47 	C 40 0 7 E 36 0 56 7 C 15.6 	E 47.9 	0 
240 102 50 D 43 0 7 	1 52 0 48.8 	0 13.4 	F 42.2 	0 
250 232 151 	C 143 C 18 	E 72 0 69.2 	C 11.0 	6 61.6 	C 

N.B. 	- 	N-B. 545 306 C 259 C 48 E 239 C 56 2 	C 15.5 	E 47.4 	C 
REGION ISP 310 137 58 0 55 0 13 	1 69 0 49.5 	0 19.1 	6 40.1 	0 

320 131 78 0 64 0 14 	1 53 	0 59.5 	0 17.5 	f 49.1 	0 
330 130 77 C 660 106 53 0 59.0 C 13.1 	6 51.30 
340 83 49 0 44 0 5 	1 34 	C 59.6 	0 11.0 	F 53.0 0 
350 65 35 0 29 0 5 	F 30 0 53.4 	0 15.8 	F 44.9 	0 

QUEBEC 5,200 3.257 B 2,897 8 360 0 1,943 	C 62.6 8 11.0 	0 55.7 8 
REGION ISI 411 67 43 0 34 C 9 G 44 	E 49.3 	0 21.6 	G 38.7 

412 172 98 0 82 E 16 	F 75 	0 56,7 	0 16.1 	F 47.6 
420 239 141 	5 118 	5 23 9 98 C 58.9 	E 16.2 	P 49.4 
430 734 425 0 354 E 41 	F 309 	C 57.9 	0 9.5 	F 52.3 
440 370 226 U 195 	0 30 F 145 	D 60.9 0 13.4 	1 52.8 	0 
450 205 128 0 116 	0 12 	F 77 	8 62,5 	0 9.2 	1 56.7 	0 

848 573 	0 518 	0 55 G 275 6 67.5 	E 9.60 61.1 	0 
1,579 1,075 	C 968 0 107 	F 604 0 64.0 	C 10.0 	F 57.7 	0 

. '53 256 165 	C 144 	C 21 	E 91 	0 64.5 	C 56.4 	C 
54 215 134 	0 122 	0 12 	F 81 	6 62.3 0 

	

12 . 7 	E 

	

8.6 	F 56.9 	0 
194 132 	0 115 	0 17 	6 62 0 67.8 	0 12.7 	G 59.2 	0 

480 115 63 C 54 C 9 F 52 E 54 	7 	E 13.7 	G 47.2 
00 8 490 87 56 0 46 0 10 	F 31 	E 64.5 	U 17.4 	V 53.3 

7.249 4.914 	A 4.587 8 327 	0 2.335 	C 67.8 	a 6.7 	0 53.3 	B 
REGION(5) 510 289 180 C 165 	0 15 	F 110 	6 62.1 	C 8.3 	F 56.9 	0 

520 225 134 	0 123 	0 II 	G 91 	E 59.5 	0 8.2 	G 54.7 	0 
530 2.866 2.052 	0 1,961 	0 91 	F 814 	0 71.6 	0 4 	4 	F 58.4 	0 
540 579 390 C 369 C 21 	E 189 0 67.3 	C 5.3 	E 63.7 	C 
550 899 597 	C 543 C 54 	F 303 0 66.3 	C 9.1 	F 60.3 	C 
560 390 261 	C 242 C 19 	6 130 0 66.8 	C 7.3 	E 61.9 	C 
570 435 285 C 261 	0 24 	F 150 	6 65.6 	C 8.5 	F 60.0 	D 
580 215 140 	0 132 	0 8 	F 79 	E 65.2 	0 5.6 	F 61.5 	0 
591 450 264 	U 234 0 29 F 185 	C 58.6 	0 11.2 	F 52.1 	0 
592 178 116 	C 105 	C II 	E 620 65.1 	C 9.? 	E 58.8 C 
500 722 495 8 452 0 43 G 227 C 68.6 0 8.7 	6 62.6 0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES APE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT, NO, 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOP THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON DO LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRuDENCE LOPS 06 L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSLIELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI CT DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' CT 'N', QUI PEUVENT ETRE LJTILES DAMS CERTAINS CAS. NE  SONT P45 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 165 DONNEES RE LA CATEGORIC 'J' N'ONT P65 ETC JUGEES UTILISABLES CT NONT PAS ETE PLJBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS CE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENAES DANS 16$ REGIONS ECONOMIQUES. CT POUR PLUS 
86 RENSEIGHEMENTS SIR LES ERPEURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR 16 REMANIEMENT DU PLAN CE SONOAGE DE VENQUETE 06 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAI5ONS AVEC LES ESTIMATIONS 06 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DAMS IC NUMERO DC JANVIER, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 

DN PEUT TROLJVER UN LARGE EVENTAIL DC DONNEES TIPEES DU RECENSEMENT DC 1961 POUR CES REGIONS ECDNOMIQUES DAMS IC BULLETIN 
: 	:TuLt RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA. PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES, SCION CERTAINES CARACTEPISTIQUES 

7' E:UKOY:Q:ES NO 9O-Y'Y Au :TAOOUE 
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IABLE 	6 ESTIMATES BY 	ECONOMIC REGION (1981 	BOUNDARiES). 	APRIL 1987 

TABLEAU 	6 ESTIMATIONS 	SCION 	LA REGION ECONOMIQUE (UNITES BE 19811 	AVRIL 

POPULATION LABOUR FORCE  
15 YEARS LABOUR P4TION MINT RATE POPULATION 
AND OVER POP3IATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD TOUR BE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVIIE DM011801 EMPLOI- 
El 	PIUS POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CEW1-POURCENIAGE 

MANITOBA 807 533 B 488 C 45 £ 274 C 66.0 B 8.4 1 60,5 	C 

REGION IS) 610 52 36 0 34 	D ... 	 F 16 	1 69.5 0 .. 	 . F 65.0 B 
620 37 24 0 22 	0 . 	. 	6 13 D 63.8 0 . 	. 0 58.9 	B 

630 86 57 0 52 D 5 	F 29 E 66.2 	D 8.1 F 60.9 	B 
640 34 21 	E IA 	E . 	. 	. 	6 13 	E 62.0 	E ... 6 56.1 

650 8 680 70 44 0 41 	D 4 	G 25 1 62.9 0 8.2 0 57.8 	B 
550 53 35 0 33 	B ... 	 S TB 	E 65.4 	0 ... 0 62.2 	B 
670 474 316 C 287 C 29 E 159 B 66.6 C 9.1 1 60.5 	C 

SASKATCHEWAN 742 483 B 445 	C 38 1 258 C 55.2 	8 7.9 E 60.0 	C 

REGION (5) 710 209 144 	C 133 	C ID 	F 65 	6 68.7 	C 7.3 F 63.7 	C 

720 92 58 D 56 B . 	. 	. 	F 34 	E 63.0 	6 . 	. 	. 60,4 

130 207 137 	C 25 C 12 	F 71 	B 65.8 	C 8.7 F 60.1 	C 
740 80 46 0 44 B . 	. 	. 	6 33 D 58.1 	B . 	. 	. 0 54.5 	6 
750 It 	760 153 99 C 88 B 10 	F 55 0 64.4 	C 10.5 F 57.6 	0 

ALBERTA 1.767 1,266 B 1.127 	B 139 	D 500 C 71.1 	B 11.0 0 53.8 B 

REGION (5) 810 154 102 	D 92 C 10 G 52 E 56.2 	D 9.8 G 59.7 	C 

820 69 45 C 42 C ... 	 G 23 E 65.8 	C ... G 61.8 	C 
830 550 404 C 354 C 40 1 145 0 73.5 	C 10.0 6 65.2 	C 

840 75 51 	C 45 0 6 	F 24 B 67.5 	C 12.1 F 59.7 	B 
850 102 78 C 70 0 8 G 24 1 76.0 	C 10,5 6 68.7 	B 
860 616 451 	C 396 C 54 	E 165 	0 73.1 	C 12.0 E 64.3 	C 
810 86 50 0 52 B 8 	F 26 1 69.7 	D 13.0 F 60.6 0 
880 115 75 	B 65 5 10 	1 40 C 65.3 	B 12.8 F 56.9 	B 

B.C. 	- 	C. -B. 2.257 1.486 	B 1.293 8 192 	D 772 	C 65.8 B 12.9 B 51.3 	B 
REGION (S) 910 45 29 D 26 B . 	. 	. 	F 16 	1 65.2 	B ... F 58.1 	0 

920 76 43 	1 37 C 6 	F 33 C 56.1 	E 14.8 F 48 
930 191 115 	D 98 E I? 	F 76 0 50.2 	B 14.9 F 51 
940 88 57 	D 47 	C TO 	F 31 	C 64,8 	D 11.6 F 53. 
950 1,232 837 	C 733 	C 104 	1 395 D 67.9 	C 12.4 E 59 
960 405 246 B 219 	B 21 	1 158 D 50.5 	B 10.8 E 54.2 
970 135 95 B 80 0 16 	F 39 E 71.2 	B 15.8 F 56.2 
980 8 990 87 62 	0 54 0 5 	F 25 1 71.4 	B 13.5 F 61.0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SHALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE RIGOR- 
BED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES APE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUART. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NC . 71-061. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1951 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SORT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. II 
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI El 00 CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' El 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS DOS, NE SORT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTIO1, LES BUNNIES DE LA CATEGORIE '.1' N'ONT P06 ETC JUGEES UTILISABLES El N'ONT PAS ETE PUBIIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS BE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES BANS LES REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
BC RENSEIGNEMENTS SUN LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR II REMANIEPIENT DU PLAN BE SONDAGE DC L'ENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANI DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS BE 1984 001 VENT SE REFINER BOX TABLEAUX REVISES 
BANS LE NLIMERO DC JANVIER, 1985 BE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL BE DONNEES TIREES Du RECENSEF1ENT DC IRBI POUR DES REGIONS ECONOMIQUES DONS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DC 1981, CANADA. PROVINCES El REGIONS ECDNOMIQUES. SCION CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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Scope of Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
houeho1da. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed. 

Employed 

The employed includes all persons who, durinj the 
reference week: 

did any work 1  at all 

had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Ikbemployed 

The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 2  
for work; 

had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available 2  for 
work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor Unemployed. 

Uneuploy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

Participation Rate 

The participation rate for a particular group 
(age, sex, marital stUitus , ' tUT..i 1 	lii' 	ihciu 	furpe 
in that grow exprPU:r.r-1is 	u 
ion for that qroup  

MJIA 

Champ de Penquête aur Ia population active 

Lea statiatiquea figurant doris ce bulletin ant étu 
tea a partir des renseignements tires d'une enquete per sonda-
ge menée auprès des ménages. Environ 48,000 ménages représen-
tatifs répartis dana tout le pays ont été interviewCs. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend is partie de Is population 
civiie hors institution agee de 15 ans et plus qui avait ui 
emploi ou était on châmage pendant la semaine de réfCrence. 

Peraonnes occupécs 

Entrent dana cette catégorie toutes lea personnes qul, 
pendant is semaine de référence: 

ont fait iii travail 1  quelconque 

avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 
l'une des causes suivantes: 

- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiaies 
- mauvsis temps 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception 
des personnes misea a pied et des personnes qul de-
vaient commencer a travaiiler a me date future c-
terminée). 

GiO.eurs 

Entrent dana cette catégorie lea personnes qul, pendant 
Is semaine de référence: 

étaient sans travail, avaient activement cherché thi 
travail au cours des quatre dernières semaines (y comprs 
la aemsine de réfCrence) et Ctaient pretes a travailler2 ; 

n'avaient pas activement cherché de travail aJ cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été miaes h pied 3  
et étaient prétes a travailler 2 ; 

n'avaient pas activement cherchC de travail ai coura des 
quatre dernires semaines, mais devaient commencer è tra-
vailler a un nouvel emploi dana quatre aemaines ou moms 
è compter de Is semaine de rCférence et éteient prétes a 
travailler 2 . 

Inactifa 

Lea inactifa constituent la partie de Is population civi-
le hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pea 
d'emploi mais nétaient paa en chomage pendant le sesame de 
référence. 

Taux de chOmage 

Le taux de chOmage reprCsente le nombre de chômeurs en 
pourcentoge de Is population ative. Le taux de chômage dun 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le 
chOmage de Ce groupe exprimé an pourcentage de Ia population 
active du méme groups. 

Taux d'activité 

Le taux d'sctivité dun groupe particulier (age, sexe, 
r'tst nialrimoriial 	'Lc.) est is popult ion 3'tivn de Ce lrIlIip 

P 11, 	 t 	fl 	 ui 	UflI 	•tr)ipu 



Eloy.ent/Popu1at ion Ratio 

. 	 The employment/population ratio represents em- 
Inyment as a percentage of the population 15 years of 

and over. The employment/population ratio for a 
:,rticular group (age, sex, marital status, etc.) is 

employment in that group expressed as a percentage 
ct the population for that group. 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements. 
A seasonally adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been 
eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates for a particular month are adjusted 
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which 
reflects the underlying level of the series. For ex-
ample, experience has shown that in January employment 
levels for men aged 25 and over are normally about 2.5 
per cent lower than for the year as a whole, and the 
seasonal adjustment of the January estimate is design-
ed to reflect this fact. Since the effects of regular 
seasonal fluctuations have been removed, the adjusted 
data enable a better assessment of the general direc-
t ion in which a series of at at ut i co, such as mcccii iii 
employment data, is movily. 

While seasonal adjustment allows a iriuch better 
look at the underlying trend of series, the adjusted 
series still contain irregular fluctuations. Small 
changes between months may be due to sampling error or 
some other unusual, non-recurring event; therefore, in 

.iivating the most recent monthly estimate, users 
cud examine the adjusted series over a number of 

•tha to obtain a clearer idea of the underlying 
id. This is part icularly important in the case of 

• tea which are small in magnitude (such series are 
hiect to relatively greater sampling error), or 

• 'lea in which seasonal movements are small (irreg-
culir movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes). 

Reliability of Data 

Spling E:rror 

the estimates in this report are based on a sam-
ple of household. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. 	This difference is called the 
sampling error of the estimates. 	In the design and 
processing of the Labour Force Survey extensive ef-
forts have been made to minimize the sampling error. 
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there 
are two chances out of three that the error of that 
estimate will be less than 0,5%. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island, 
the relative error is larger and more caution should 
be exercised, e.g., there are two chances out of three 
that such an estimate can vary by as much as 25.0%. 

Non-solina Errors 

Errors, which are not related to sampling, may 
c,ccur at almost every phase of a survey operation. 
cost of the non-sampling errors will usually balance 
cit over a large number of observations but systemat-
ically occurring errors will contribute to biases. 
,ccrc-ssnpling errors are reduced by a careful design of 
tutationnaires, intensive training and supervision of 
icterviewers and a thorough control of the processing 
operation. 

Rapport eloi-populat ion 

Le rapport emploi-population repréaente lemploi en pour-
centage de 13 population de 15 ans at plum. Le rapport 
emploi-population d'un groups particulier (age, aexe, dtat 
matrimonial, etc.) est l'emploi de cm groups exprimd en pour-
centaqe de Is population du seas groups. 

Dasaisorwtalimation 

Lea fluctuations des series chronologiques économiques 
mont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers. Une s6rie deaaisonnalisee eat une 
série dent on a éliminé lea effets des mouvementa revenant 
p4 riodiquement chaque année. 

l'aide de facteurs tir4s des donn4es dejà publi4es dans 
La aCne, lea estimations dun mois part iculier mont corrigees 
en fonctior, cim la situation habituelle du mois. L'estimation 
result ante fait ressort in Ia tendance sous-jacente de Is me-
rim. Per exemple, il s'est av4r4 quen janvier, le nivesu 
d'eaploi des hommes ag4s de 25 ans at plus eat normalement 
infCrieur d'environ 2.5 pour cent h celui de l'enseable de 
l'annee. La désaisonnalisation a pour but de mettre en Cvi-
dence cette rCalitC. Puisque lea effets des fluctuations sai-
sonnières rCguiières sont Climinds, on eat nieux en assure 
d'Cvaluer lorientatiort gCnCrale d'une aCne de statistiques 
comme his cij,n6es mensuelles sur lemploi. 

Si la désaisocinalisat ion fail ressort in beaucoul) mieux Ia 
tendance sous-jacente dune sCrie, Ia aCne dCsaisonnalisée 
nen contient pas moms des fluctuations irrCgulieres. Las 
petitea variations qui interviennent dun moia h lautre mont 
peut-être imputables a une erreur dCchantillonnage ou h on 
Cvénement exceptionnel. Par consCquent, lorsque lea utiliaa-
teurs Cvaluent l'estimot ion mensuelle la plus rCcente, jig 
doivent examiner Ia aCne dCsaisonnalisCe sur une pCriode de 
plusieurs asia pour obtenir one meilleure idCe de Ia tendance 
sous-Jacente. 	Cette dCmarche eat dautant plum importante 
loraqu'il sagit de series de moindre envergure 	(lerreur 
dCchantillonnage risque d'être relativement plum forte pour 
cam series) ou des sCries oj les fluctuations saisonnières 
sont faibles (u -i mouvement irrCgulier de ces aCries peut corn-
penser ou accentuer les variations saisonnières normales). 

FiabilitC des donnCem 

Erreur d'échantillonnaqe 

Lea estimations prCsentCes ici sont fondCes sur on Cchan-
tillon de nnages. On aunait po obtenir des chiffres lCgCre-
ment diff4rents si Ion avait fait un recenaement complet 
laide des némea questionnaires, des nmes enquéteurs, des 
mêmes mCthodes dexploitation, etc. que ceux quon a effecti-
vement utilisCs pour 1enqu6te aur Is population active. 
Cette diff6rence sappelie l'erreur d'Cchantillonnaqe. Oans 
le plan et la mime en neuvre de l'enquete sun is population 
active, rien n'a etC n6glig4 pour rCduire mu minimum lerreur 
d'Cchantillonnage. Cette erreur dCchantillonnage met asaez 
faible pour lea grandma estimations comas celles gui portent 
stir le niveau de l'emploi su Canada; par ex., il y a deux 
chances sur troia qua l'erreur de cette estimation aoit infC-
nieure a 0.5%. Pour lea petitea estimations, comme celles du 
chomage dana l'Tle-du-Prince-Edouard, l'erreur relative eat 
plus forte et il faut êtne plus prudent; per ex., il y a deux 
chances sur trois qu 'une telle estimation puisse varier jus-
qu'a 25.0%. 

Erreur d'observation 

Dautrea erreurs, qui nont pea trait b l'Cchantillonna-
qe, peuvent me produire a presque toutes lea Ct apes dune en-
quete. Certaines de ces erreurs dobaervation s'anrxjlent 
après on grand nombre dobservations, maim lea erreurs systC-
matiques engendrent des biaia. 11 est possible de rCduire les 
erreura d'observat ion par one redact ion eoignCe des quest ion-
naires, par une formation et une surveillance intenaivea des 
enquêteurs et par on contrOie serrC de lexploitation. 
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IIh 	III FI 	IIlI 	II 
1010746303 	 Alphabetic desiation of percent atandard deviation 

Désiiation littérale de lécart-type exprimé an pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent of estimates at one standard deviat ion 

Symbole littéral 	 S de l'estimation correspondant 	a un écart-type 

A 	 0.0%- 0.5% 
8 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
0 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 S 
F 	 10.1 5 - 16.5 5 

G 	 16.65-25.0% 
H 	 25.1 S - 33.3 5 
J 	 33.45+ 

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated 
in tables by ( ... ). - les estimations inférieures a quatre mule ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne mont 
pam publiées et sont indiquées dana lea tableaux par ( ... ). 

1 Work includes any work for pay or profit. That ia, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includea 
unpaid family work where unpaid family work is de-
fined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related menUer of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as avai1able 

Ci) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability, 'personal or 
family responsibilities", or already had a 
job. 

Persons are claaaified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou h son propre camp-
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire nYun travail non rémunéré qui contribue 
directement b l'exploitatian dune ferme, d'une entrepriae 
ou d'un bureau profeasionnel, qui eat poasédé ou exploité 
par un membre apparenté du ménage. 

2 On considère conane prêtes è travailler lea personnes de cc 
groups quin 

étaient étudiants b plein tempa cherchant du travail 
temps part iel at qui rópondaient éqalement 

critère (ii) ci-dessous. 	(Las étudiants a plei 
tempa qui cherchaient du travail a plein temps n 
mont pea considéréa come ayant été prêts 	is 
travailler pendant Ia semaine de référencm.) 

ont déclaré qu'il ny avait aucune raison pour la-
quelle elles re pouvaient prendro un emploi pendant 
18 aemaine de référence; cai ne pouvaient an prendre 
un an raison "dune maladie ou d'une invalidité', 
"d'obligations personnellea ou familiales", ou "parce 
qu'elles avaient déjà u-n emploi". 

On considers comme miaea a pied aeules lee personnes qui 
s'attendent è réintégrer l'emploi quellea occupalent avant 
d'être mimes a pied. 


