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C(JHMLNiAIY 	 COMHENIAIRE 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
August 1987 Labour Force Survey indi-
cate a resumption of the employment 
increases noted since July 1986 fol-
lowing a slight decline last month. 
The increase of 42,000 in employment, 
combined with a decrease of 39,000 in 
the estimated number of unemployed 
persons reduced the unemployment rate 
to 8.8. 

Aperçu 

Les estimations tirées de l'enquête sur 
la population active de Statistique 
Canada d'aoOt 1987 indiquent que, après 
un léger recul en juillet, l'emploi a re-
pris la croissance amorcée il y a un an. 
La hausse de 42,000 de l'emploi,conjuguée 
'a une baisse de 39,000 du nombre estima-
tif de chômeurs, a thaissé le taux de 
chômage 'a 8.8. 

. 

S 

Enp 1 oyment 

For the week ended August 15, 1987, 
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 11,979,000, 
an increase of 42,000 from July. This 
increase was concentrated almost en-
tirely among persons aged 25 and over 
with a gain of 40,000, the thirteenth 
consecutive monthly increase for this 
age group. 

Continuing the growth begun in 
October 1986, full-time employment 
advanced by 58,000, with an 
increase of 31,000 among females. 
Part-time employment declined by 
23,000, a decrease that was also 
concentrated among females 
(-17,000). 

Employment rose in the construction 
(+12,000), finance, insurance and 
real estate (+10,000), and public 
administration (+14,000) sectors. 
The agricultural sector posted a 
decrease of 9,000, while there was 
little change in employment in the 
remaining industries. 

The estimated level of employment 
rose by 3,000 in New Brunswick and 
21,000 in Quebec. Employment ad-
vanced slightly in the other pro-
vinces, except Nova Scotia and 
Saskatchewan, where there was no 
change. 

Enploi 

Pour la semaine se terminant le 15 aoit 
1987, le niveau désaisonnalisé de l'em-
ploi est estimé 'a 11,979,000, une augmen-
tation de 42,000 par rapport 'a juillet. 
Cette hausse est presque entièrement 
attribuable aux personnes de 25 ans et 
plus dont 1.'augmentation de 40,000 est la 
treizième hausse consecutive. 

- L'emploi 'a plein temps a poursuivi son 
avance amorcée en octobre 1986, avec 
un gain de 58,000, dont 31,000 chez 
les femmes. L'emploi 'a temps partiel 
a reculé de 23,000, baisse aussi con-
centrée chez les femmes (-17,000). 

- L'emploi s'est accru dans les secteurs 
de la construction (+12,000), des fi-
nances, assurances et affaires irnmobi-
lières (+10,000), et de l'administra-
tion publique (+14,000). Le secteur 
de l'agriculture a affiché une baisse 
de 9,000 alors que l'emploi a peu Va-
ne dans les autres secteurs de l'ac-
tivité économique. 

- Le niveau estimatif de l'emploi a 
augmenté de 3,000 au Nouveau-Brunswick 
et de 21,000 au Québec. L'emploi a 
avancé lég'arement dans les autres pro-
vinces 'a l'exception de la Nouvel.le-
cosse et de la Saskatchewan o6 ii est 
demeuré inchangé. 



Unenployment 	 Chomage 

The seasonally adjusted estimate of 
unemployment declined by 39,000 in 
August, resulting in a 0.3 drop in the 
unemployment rate. With unemployment 
declining to 1,151,000 persons, the 
unemployment rate fell to 8.8, the 
same as the rate recorded in February 
1982. 

There were unemployment declines 
for both males (-21,000) and fe-
males (-18,000), particularly among 
those aged 25 and over, for whom 
unemployment fell by a total of 
33,000. 

The unemployment rate decreased by 
0.3 among persons aged 25 and over, 
and by 0.2 among persons aged 15 to 
24. 

The estimated level of unemployment 
declined by 3,000 in New Brunswick, 
16,000 in Quebec, 9,000 in Ontario 
and 12,000 in British Columbia. 
There was little or no change in 
the other provinces. 

The unemployment rate decreased by 
0.9 in New Brunswick (12.6), 0.5 in 
Quebec (10.5), 0.2 in Ontario 
(5.8), and 0.8 in British Columbia 
(11.6). It increased by 0.7 in 
Newfoundland (18.2), 0.2 in Prince 
Edward Island (13.2), 0.2 in Nova 
Scotia (11.7) and 0.3 in Manitoba 
(7.4), while it remained unchanged 
at 7.7 in Saskatchewan and 9.9 in 
Alberta. 

L'estirnation désaisonnalisée du chömage a 
reculé de 39,000 en aot, entraInant une 
baisse de 0.3 du taux de chômage. Avec 
1,151,000 chômeurs 1e taux de chômage 
s'est établi b 8.8, égalant le taux de 
février 1982. 

Le recul du chômage se retrouve aussi 
bien chez les homes (-21,000) que 
chez les femmes (-18,000) et en parti-
culier parmi ceux et celles de 25 ans 
et plus pour lesquels le chômage a 
reculé de 33,000 au total. 

Le taux de chômage a diminué de 0.3 
parmi les personnes de 25 ans et plus 
et de 0.2 parmi celles de 15 a 24 ans. 

Le niveau estimatif du chômage a recu-
lé de 3,000 au Nouveau-Brunswick, de 
16,000 au Québec, de 9,000 en Ontario 
et de 12,000 en Colombie-Britannique. 
Le chômage n'a peu ou pas vane dans 
les autres provinces. 

Le taux de chômage a diminué de 0.9 au 
Nouveau-Brunswick (12.6), de 0.5 au 
Québec (10.5), de 0.2 en Ontario (5.8) 
et de 0.8 en Colombie-Britannique 
(11.6). Ii a augmenté de 0.7 
Terre-Neuve (18.2), de 0.2 a l'Ile-
du-Prince-Edouard (13.2), de 0.2 en 
Nouvelle-cosse (11.7) et de 0.3 au 
Manitoba (7.4) alors qu'il est derneuré 
inchangé a 7.7 en Saskatchewan et 
9.9 en Alberta. 

Participation Rate/Eqiloyment Ratio 

The seasonally adjusted participation 
rate posted a second consecutive de-
crease of 0.1, falling to 66.1, back 
to the rate recorded in April 1987. 
However, the employment/population 
ratio advanced by 0.1, rising to 60.3. 

Taux d 'activité/Rapport emp]oi-population 

Le taux d'activité désaisonnalisé a affi-
ché un deuxi'eme recul consécutif de 0.1 
pour s'établir a 66.1, soit le même que 
celui enregistré au mois d'avril dernier. 
Le rapport emploi-population a par contre 
avancé de 0.1 pour se fixer a 60.3. 

- The 	employment/population 	ratio 	- Le rapport emploi-population a avancé 	40 
advanced by 0.2 among youths aged 	de 0.2 parmi les jeunes de is a 24 ans 
15 to 24 and by 0.1 among persons 	et de 0.1 parmi les personnes de 25 
aged 25 and over. 	ans et plus. 
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Changes since August 1986 
(Unadjusted estimates) 

- Employment grew by 352,000 (2.9%), 
to 12,427,000. 

- Full-time 	employment 	rose 	by 
372 9 000 (3.5%), while part-time em-
ployment fell by 20,000 (-1.3%). 
This decrease was entirely attribu-
table to males (-31,000). 

- Employment advanced by 4.4% in the 
goods-producing industries, mainly 
as a result of a 12.4% increase in 
the construction sector. 

- The annual employment increase of 
8.7% in the finance, insurance and 
real estate sector was a key factor 
in the overall advance of 2.3% in 
employment in the service-producing 
industries. 

The estimated number of unemployed 
persons decreased by 99,000, to 
1,102,000 (-8.2%). This decrease 
in unemployment was concentrated 
dmong males (-86,000). 

- The unemployment rate declined by 
0.9, to 8.1. 

- The participation rate increased by 
0.5, to 68.2. The employment/popu-
lation ratio jumped 1.1 to 62.6. 

Student Data 

From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are collected 
through the Labour Force Survey. Per-
Sons aged 15 to 24 who were attending 
school full-time in March 1987 are 
asked additional questions. The in-
formation is compiled for two catego-
ries of students: (1) those who plan 
to return to school in September 1987; 
and (2) those who do not plan to re-
turn to school at that time, or are 
riot certain what they will do. 

Par rapport 'a aoOt 1986 
(données non désaisonnalisées) 

- L'emploi a augmenté de 352,000 (2.9%), 

atteiqnant 12,427,000. 

- L'emploi 'a plein teiups s'est accru de 
372,000 (3.5 0,0') alors que l'emploi 'a 
temps partiel reculait de 20,000 
(-1.3%). Cette baisse est entièrement 
attribuable aux hommes (-31,000). 

- L'emploi a progressé de 4.4% dans les 
industries productrices de biens, 
grace surtout 'a uie avance de 12.00' 
dans le secteur de la construction. 

La hausse annuelle de 8.7% de l'emploi 
dans le secteur des finances, assuran-
ces et affaires irnmobilières a large-
ment contribué 'a la progression globa-
le de 2.3% de l'emploi pour les indus-
tries productrices de services. 

- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 99,000 pour se fixer 
1 7 102 1 000 (-8.2%). 	Cette baisse du 
chomage est concentrée chez les hommes 
(-86,000). 

- Le taux de chômage a reculé de 0.9 
pour s'établir 'a 8.1. 

- Le taux d'activité s'est accru de 0.5 
pour se fixer 'a 68.2. Un gain de 1.1 
porte le rapport emploi-population 'a 
62.6. 

Donnée sur les étudiants 

De ma! 'a septembre inclusivement, l'en-
quête sur Ia population active recueille 
des données sur l'activité des étudiants 
sur le marché du travail. Des questions 
supplémentaires sont posées aux personnes 
de 15 'a 24 ans qui étudiaient 'a plein 
temps en mars 1987. Les répondants sont 
classes en deux categories: (1) ceux qui 
prévoient poursuivre leurs etudes en 
septembre 1987 et (2) ceux qui ne croient 
pas retourner aux etudes ou qui n'en sont 
pas certains. 



Returning students aged 15 to 24: 	Ctudiants de 15 a 24 ant; qui prfoient 
poursuivre leurs etudes: 

- The unadjusted rate of unemployment 
in August 1987 was estimated at 
8.7, a drop of 1.6 from the rate 
recorded last year. This decrease 
was experienced by both students 
aged 15 to 19 (-1.4) and students 
aged 20 to 24 (-2.0). 

- The participation rate increased by 
1.5 to 68.6. 

- Le taux de chômage non désoisonrialisé 
est estimé 'a 8.7 en aot 1987, un re-
cul de 1.6 en regard du taux enregis-
tré l'an dernier. Cette baisse est 
répartie entre les étudiants âqés de 
15 'a 19 ans (-1.4) et ceux de 20 'a 24 
ans (-2.0). 

- Le taux d'activité s'est accru de 1.5 
pour s'établir 'a 68.6. 

- The 	employment/population 	ratio 	- Le rapport emploi-population a affiché 

	

posted a considerable increase of 	une hausse considerable de 2.4, suite 

	

2.4 as a result of a rise of 37,000 	'a une augmentation de 37,000 du nombre 

	

in the number of employed persons, 	de personnes occupées qui s'établi 
to 1 9 130 1 01)0. 	 ainsi 'a 1,130 9 000. 

Other students: 
	 Autres étudiants: 

	

- The unemployment rate in August 	- Le taux de chômage est estimé 'a 14.8 

	

1987 was estimated at 14.8, a de- 	en aoUt 1987, une baisse de 1.9 par 

	

crease of 1.9 from the figure a 	rapport 'a l'an dernier. 
year ago. 

	

- The participation rate (87.0) and 	- Le taux d'activité (8.7.0) et le ran- 
the 	employment/population 	ratio 	port emploi-population (74.1) ont af- 

	

(74.1) posted increases of 0.4 and 	f'iché des hausses respectives de 0.4 
1.9, respectively. 	et 1.9. 

Notes to Data Users 	Notes aux utilisateurs des données 

	

Feature Articles in The Labour Force 	Articles du mois dans La population 
(71-001): 	 active (71-001): 

. 

1. A Review of Employment and Earnings 	1. Survol des données stir l'emploi et Ia 
Data, 1983-1986 	 rémunératian, 1983-1986 

Between 1983 and 1986, paid workers 
did not experience growth in real 
earnings, according to data taken from 
the Survey of Employment, Payrolls and 
Hours (SEPH). This feature article 
reviews data drawn from SEPH in the 
critical post-recession period of 1983 
to 1986. It analyzes the extent of 
recovery by industrial sub-qroups as 
well as by province using employment 
and average weekly earnings and hours 
data. 

Selon les données tirées de l'Enquête sur 
1'emploi, la rémunération et les heures 
de travail ([[RH), les gains reels des 
travailleurs rémunérés n'ont pas auginenté 
entre 1983 et 1986. Dans cet article on 
étudie les données extraites de l'E[RH 
pour la période critique de 1983 'a 1986 
qui a suivi la recession. On analyse 
l'ampleur de la reprise par sous-groupe 
industriel ainsi que par province, en 
utilisant les donnécs sur ltemploi  et la 
moyenne des gains et des heures 
hebdomadaires. 

LI 
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2. A Note on I)isability and Labour 
	

2. Uuelques observations stir l'incapacité 
Market Activity 	 et l'activité sur le marché du travail 

An estimated 2.5 million Canadians 
aged 15 years and over are disabled 
according to a special household 
survey conducted in October 1983 and 
June 1984. This is a brief note drawn 
from a forthcoming analytic report 
entitled Labour Market Activities of 
Disabled Persons in Canada (71-535, 
No. 1). In this note, comparisons are 
made between the disabled and the 
non-disabled which show that the 
presence of a disability is strongly 
linked with lower levels of labour 
market activity, even after accounting 
For differences in education, age and 
family characteristics. 

i 	1e nv:u iib le on LAN [H on the 
ooy of release at 7 a.m. E.U.T. 

For further information call: 

Selon tine enquête spéciale des ménages 
menée en octobre 1983 et juin 1984, envi-
ron 2.5 millions de Canadiens àgés de 15 
ans et plus sont atteints d'incapacité. 
Ii s'agit ici de brèves observations ti-
rées d'un rapport analytique qul sera pu-
blié sous peu intitulé Activité sur le 
marché du travail des Canadiens atteints 
d'incapacité (71-535, no 1). On y fait 
des comparaisons entre les personnes at-
teintes d'incapacité et celles qui ne le 
sont pas, indiquant qu'il existe un lien 
marqué entre la presence d'une incapacité 
et un taux d'activité moindre sur le mar-
ché du travail, tnême s'il est tenu compte 
des écarts au niveau des etudes, de l'ge 
et des caractéristiques familinles. 

Les dorrnées soot disporiib ins sur LAN IM 
des 7 heures (HAL) le jour méme de leur 
di f'fusi.on. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 

General Inquiries 
Renseignements généraux 

(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2301 

(613) 990-9448 
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TABLE I. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

'IVA!?ON. PRINCIPALES. CANADA 
-- 	

- ' ASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 	 UNADJUSTED ESTIMATES 

	

..11NATION5 DESAISONNALISEES 	 ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. AUG. YEAR/TEAR 
AUG. JULY JUNE MAY APRIL CHANGE 

VARIATIONS HENSUELLES 1987 1986 
ROUT JAIL JUIN HAl AVRIL VARIATION 

J - U .j 	- 	 J H - J A - H ADO? AOUI ANNUELLE 

THOUSANDS - 	MILLIERS 2 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 13.130 13.127 13.137 13,100 13,061 3 - 	 10 37 39 13.529 13.276 253 1.9 

MULES - HOMMES 7.409 7.404 7.425 7.428 7.417 5 - 	21 - 	 3 11 7.694 7.626 68 0.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.721 5.723 5.712 5.612 5.644 - 	 2 11 40 28 5.835 5.650 185 3.3 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.797 2.801 2.820 2.819 2.818 - 	 4 - 	 19 1 1 3.183 3.231 - 	46 	- 1.5 

HALES - HOMMES 1,472 1.476 1.490 1,488 1.494 - 	 4 - 	 14 2 - 	 6 1.608 1.721 - 	23 	- 1.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,325 1,325 1,330 1,331 1.324 - - 	 5 - 	 I 7 1,485 1.510 - 	25 	- 1.7 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.035 1.032 1,042 1.040 1.035 3 - 	 10 2 5 1.290 1.269 21 1.7 

HALES - HOMMES 537 541 551 551 550 - 	 4 - 	 10 - I 682 678 4 0.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 498 491 491 489 485 7 - 2 4 608 591 17 2.9 

20-24 	YEARS 	- 	AIlS 1.767 1,759 1,772 1,775 1,785 - 	 2 - 	 3 - 	 3 - 	 10 1.893 1.957 - 	69 	- 3.5 

MALES - HDMMES 935 933 938 936 946 2 - 	 5 2 - 	 TO 1.017 1,043 - 	26 	- 2.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 832 836 834 839 839 - 	 4 2 - 	 5 - 877 919 - 	42 	- 4.6 

25 TEARS AND OVER-ANS CT 	PLUS 10,333 10,325 10,317 10.781 10.243 7 9 36 38 10,346 10.045 301 3.0 
MALES - HOMMES 5,937 5,928 5,935 5.940 5.923 9 - 	 7 - 	 5 17 5,895 5.905 91 1.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,396 4,398 4,382 4,341 4,320 - 	 2 16 41 21 4.350 4.140 710 5.1 

25-54 YEARS - 	ANS 8.989 8.979 8.975 8.925 8,891 10 4 50 34 9,006 8.715 291 3.3 
MALES - HOMMES 5,072 5.059 5.053 5,055 5.040 13 - 	 4 8 15 5.127 5,015 112 2.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,917 3.920 3.912 3,870 3.851 - 	 3 8 42 IS 3.878 3,700 118 4.8 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLO! 11.979 11.937 1I,962 11,912 11.850 42 - 25 50 62 12.427 12.075 352 2.9 

MALES 	- 	HOMITES 6.793 6,767 5,793 6.180 5,754 26 - 	25 13 25 7,146 6.993 153 2.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.185 5,170 5,159 5,137 5.095 16 1 37 36 5,281 5.082 199 3.9 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 2,412 2,410 2.436 2,474 2,427 2 - 	26 17 - 	 3 2,814 2.821 - 	 7 	- 0.2 

MALES 	- HDMMES 1,257 1.258 1.277 1.251 1.266 - 	 I IS IS - 	 5 1.498 1.488 10 0,7 

FEMALES 	- 	FElINES 1,155 1.152 1,159 1,163 1.161 3 - 	 7 - 	 4 2 1,315 1,333 - 	 18 	- 1 	4 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 881 574 883 881 879 7 - 	 9 2 2 1,134 1.097 3? 3.4 

MALES 	- HOMMES 451 452 463 455 458 - 	 I - 	 11 8 - 	 3 593 575 17 3,0 

FEMALES 	- 	FEMMES 430 422 420 426 421 8 2 - 	 6 5 541 521 20 3.6 

70-24 	YEARS 	- 	APIS 1,534 1,531 1.542 1.540 1.552 3 11 2 - 	 12 1,680 1,724 - 	44 	- 2.5 
HALES 	- HOMMES 805 801 611 605 811 4 - 	 10 6 - 	 6 906 912 - 	 S 	- 0.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 729 730 731 735 741 - 	 I - 	 I - - 	 5 774 812 - 	36 	- 4.7 
yEARS AND OVER-ANS C. 	PLUS 9,561 9,527 9.526 9,485 9,473 40 1 38 65 9.513 9,254 359 3.9 

MALES 	- 	HUsHES 5.536 5.509 6.515 5,519 5.488 27 - 	 7 - 	 3 31 5,548 5,505 143 2.6 
EMALES 	- 	FEMMES 4.031 4.018 4.010 3.969 3,935 13 8 41 34 3,965 3,750 715 5.7 
4 YEARS - MIS 

. 

8,305 8.274 8.276 8.229 8,170 31 - 	 2 47 59 8,351 8,014 337 4.2 

"ALES 	- HOMMES 4.719 4.699 4.699 4.593 4.656 20 - 6 27 4.823 4,672 151 3.2 
EMALES 	- 	FEMMES 3,586 3.575 3,577 3,535 3.504 11 - 	 2 41 32 3.528 3.342 156 5.5 

'TINE 	- 	PLEIN 	TEMPS 10.178 10.120 10,115 10,066 10.043 58 5 49 23 10.964 10.592 312 3.5 
MALES 	- H0MMES 6.305 5.278 5.279 6.258 6.238 27 - 	 1 21 20 6.782 6,597 185 2.8 
FEMALES 	- 	FElINES 3.873 3,842 3.836 3.808 3.805 31 6 28 3 4.182 3.994 188 4,7 

PART-TIME 	- 	TEMPS PARTIEL 1.772 1,795 1.821 1.839 1.817 - 	23 - 26 - 	 18 22 1.453 1,483 - 20 	- 1.3 
MALES - HOMMES 478 484 512 515 516 - 	 6 - 28 - 	 3 - 	 1 364 395 - 	 31 	- 7.8 

FEMALES - 	FEMMES 1,294 1.311 1.309 1,324 1.301 - 	Ii 2 - 	 IS 23 1.099 1.088 11 1.0 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES DC BIENS 3,500 3.496 3.498 3.472 3,435 4 - 	 2 26 35 3.784 3.626 158 4.4 

AGRICULTURE 467 416 475 482 477 - 	 9 - - 	 6 5 $32 537 - 	 5 	- 0.9 
NOPI-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11,493 11.434 11,471 11,437 11.370 59 - 37 34 57 11,895 11,538 357 3.1 
OTHER PRIMARY 	- 	AUTRES 	IN- 

DUSTRIES 	PRIMUIRES 298 299 288 279 285 - 	 I II 9 - 	 6 333 309 24 7,8 
MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 

MANUFUCIURIERES 2.052 2.050 2,059 2.056 2,032 2 - 	 9 3 24 2.132 2.050 52 2.5 
CONSTRUCTION 683 671 675 555 642 12 - 	 4 20 13 787 700 87 12.4 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 

INDUSTRIES DE 	SERVICES 5.440 8.421 8.444 6,430 8.424 19 - 23 14 6 8.643 8,449 194 2.3 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANS- 
PORTS, 	COMMUNICATIONS El 
AUTRES SERVICES PUBLICS 917 915 911 895 904 2 4 IS - 	 8 950 925 25 2,7 

TRADE 	- 	COMMERCE 2,097 2.091 2.106 2.083 2,088 6 - 	 IS 23 - 	 5 2.134 2,134 - - 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 
ESTATE 	' 	FINANCES. 	ASSURAN- 
CES 	CT 	AFTAIRES 	IMMOBILIERES 706 696 695 686 680 TO 1 9 6 722 664 58 5 	7 

SERVICES 3,896 3.909 3,923 3.951 3,925 - 	 13 - 	 14 - 	28 26 3,950 3,879 71 1,8 
- PUBLIC 8DMINISTRATION 	- 	ADMI- 

NISTRATION 	PUBLIQUE 824 810 809 814 627 14 1 - 	 5 - 	 3 888 847 41 4,8 

PAID WORkERS - TRAVAILLEURS 
REMUNERES 10.775 10.735 10.762 10.734 10.684 40 - 	27 28 50 11,240 10,929 311 2.8 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
- 	TRAYAILLEURS NON AGRI- 
COLES REMUNERES 10.609 10,557 10.582 10,543 10,501 52 - 25 39 42 11,019 10,704 315 2.9 

UNEMPLOYMENT 	- 	CHONAGE 1,151 1.190 1.175 1,188 1.211 - 39 15 - 	 13 - 23 1.102 1,201 - 99 	- 8.2 
HALES - HOlMES 615 537 632 648 663 - 	21 5 - 	 IS - 	 15 548 634 - 	86 	- 13.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 535 553 543 540 548 - 	 18 10 3 - 	 B 555 567 - 	 12 	- 2.1 
15-24 YEARS 	- 	ANS 385 391 384 395 391 - 	 6 7 - 	 Il 4 370 410 - 40 	- 9.8 

MALES - 	NOMMES 215 218 213 227 276 - 	 3 5 - 	 14 - 	 1 200 233 - 	33 	- 14,2 
FEMALES 	- 	FENMES 170 173 171 168 163 - 	 3 2 3 5 170 177 - 	 7 	- 4 0 

'''19 	YEARS 	- 	AIlS 154 158 159 159 156 - 	 4 - 	 1 - 3 156 171 - 	 IS 	- 8.8 
MULES 	- 	HOMMES 86 89 88 95 32 - 	 3 1 - 	 8 4 89 102 - 	 13 	- 12.7 
FEMALES 	- 	FENMES 68 69 71 63 64 - 	 1 - 	 2 8 - 	 1 67 70 - 	 3 	- 4.3 

: 	 28 	TEARS 	- 	ANS . 233 238 230 235 233 - 	 5 8 - 	 5 2 214 238 - 	24 	- 10 	1 

MALES 	- 	HOMMES 130 133 127 131 13$ - 	 2 5 - 	 4 - 	 4 IT? 131 - 20 	- 15.3 
'FMALES 	- 	FEMMCS 103 105 103 104 98 - 	 3 3 - 	 1 5 103 107 - 	 4 	- 3.7 
YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 766 799 791 793 820 - 	33 8 - 	 2 - 	27 733 791 - 	55 	- 7.3 

MULES 	- HOMMES 401 419 419 421 435 - 	 18 - - 	 2 - 	 14 348 400 - 	52 	- 13.0 
FIMALES 	- 	FEMMES 365 380 372 372 385 - 	 15 B - - 	 13 385 391 - 	 6 	- 1.5 

211'54YEARS 	- 	AIlS 684 705 699 695 121 - 	21 6 3 - 25 655 701 - 	48 	- 5.6 
MULES 	- HOMMES 353 350 364 362 374 - 	 7 - 	 4 2 - 	 12 30$ 343 - 	38 	- 11.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 331 345 335 334 347 - 	 14 TO I - 	 13 350 358 - 	 8 	- 2.2 
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TABLE I. MAIN ESTIMATES, CANADA 

TABLEAU I. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTEE RATES UNADJUSTED RATES 

TAUT DESAISONNALISES TAUT NON DESAISONNALISE 

1987 1986 - 

MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. 	AUG 	YEAR/YEAY 
AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL AUG. CHANGE 

VARIATIONS MENSUELLES 1987 	1986 
ADUT 	JUIL. 	JUIN 	MAI 	AVRIL AOUT VARIATION 

.1 - 	 U 	J 	- 	J 	N - 	J 	A 	- 	M AOUT 	800T 	ANNUELLE 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE -TAUT DE 
CHOMAGE 8.8 9.1 8.9 9.1 9.3 9.7 - 	0.3 0.2 - 	0.2 - 	0.2 8.1 9.0 - 	0.9 
MALES 	- HOMMES 8.3 8.6 8.5 8.7 8.9 9.5 - 	0.3 0.1 - 	0.2 - 	0.2 7.1 8.3 - 	1.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.4 9.7 9.5 9.5 B 	7 9.9 - 	0.3 0.2 - - 	0.2 9.5 10.0 - 	0.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 13.8 14,0 13.5 14.0 13.9 14.9 - 	0.2 0.4 - 	0.4 0.1 11.5 12.7 - 	1.1 

MALES - HOMMES 14.6 14.8 14.3 15.3 15.3 15.6 - 	0.2 0.5 - 	1.0 - 11.8 13.6 - 	1.8 
FEMALES - 	FEMMES 12.8 13.1 12.9 12.6 12.3 13.1 - 	0.3 0.2 0.3 0.3 11.4 11.7 - 	0.3 

15-I9 	YEARS 	- 	APIS 14.9 15.3 15.3 15.3 15 	1 16.5 - 	0.4 - - 0.2 12.1 13.5 - 	1.4 
MALES 	- HOMMES 16.0 16.5 16.0 17.4 16,7 18.2 - 	0.5 0.5 - 	1.4 0.7 13.0 15.0 - 	2.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 13.7 14.1 14.5 12.9 13.2 146 - 	0.4 - 	0.4 1.6 - 	0.3 11.0 11.8 - 	0.8 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 13.2 13.5 13.0 13.2 13.1 14 	I - 	0.3 0.5 - 	0.2 0.1 11.3 12.2 - 	019 
MALES - 	HOMMES 13.9 14.1 13.5 14,0 14.3 15.8 - 	0.2 0.6 - 	0.5 - 	0.3 10.9 12.6 - 	1.7 
FEMALES - 	FEMMES 12.4 12.7 12.4 12.4 II 	7 12.2 - 	0.3 0.3 - 0.1 11.7 11,7 

25 YEARS AND OVER-APIS El 	PLUS 7.4 7.1 7.1 7.7 8.0 8.2 - 	0.3 - - 	0.3 7,1 7.9 - 	0.8 
MALES - HOMMES 68 7.1 7.1 7.1 7.3 7,7 - 	0.3 - - 	0.2 5.8 6.6 - 	1.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 6.3 8.6 8.5 8.6 8.9 8.8 - 	0.3 0.1 -0.1 - 	0.3 8.8 94 - 	0.6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 7.6 7.9 7.8 7.8 8 	1 8.3 - 	0.3 0.1 - - 03 1.3 8.0 - 	0.7 
MALES - HOMMES 7.0 7.1 7.2 7.2 7.4 7.8 - 	0.1 - 	0.1 - - 	0.2 5.9 6.6 - 	0.9 
FEMALES - 	FEMMES 8.5 8.8 8.6 6.6 9.0 9.0 - 	0.3 0.2 - - 	0.4 9.0 9.7 - 	0.7 

PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 
DACTIVTTE 66.1 66.2 66.3 66.2 65.1 65.5 -0.1 - 	0.1 0.1 0.1 68.2 67.7 0.5 
MALES 	- 	HOMMES 76.4 76.4 75.7 75.8 76.8 75.5 - - 	0.3 - 	0.1 - 79,3 79.5 - 	0.2 
FEMALES - 	FEMMES 55,4 55,4 56.4 55.1 55.8 55.1 - - 0.3 0.3 57.5 55.3 1.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 69.1 69.1 69.4 69.2 69.1 68.5 - - 	0.3 0.2 0.1 78.7 77.9 0.6 

MALES 	- HOPIMES 71.6 71.7 72.2 72.0 72.1 70.9 - 	0.1 - 	0.5 0.2 - 	0.1 82.6 81.8 0.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 66.6 56.4 66.5 66.5 66.0 66.0 0.2 - 	0.2 0.1 0.5 74.6 73.9 0.7 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 55.8 55.5 56.1 55.9 55.5 53.8 0.3 - 	0.5 0,2 0.4 69.5 67.4 2.1 
MOLES - HOMMES 56.5 56.9 57.9 57.9 57,7 55.3 - 	0.4 - 	1.0 - 0.2 11.8 70.4 1.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 55.0 54.1 54.1 53.8 53.3 52.2 0.9 0.3 0.5 67.1 64.2 2.9 

20-24 YEARS - APIS 80.7 80.6 80.4 80.3 80.6 81.2 0.1 0.2 0.1 - 	0.3 86.5 85,7 - 	0.2 
MALES - HOMPIES 84.5 84.1 84.3 83.9 84.6 84.4 0.4 - 	0.2 0,4 -0.7 91.9 91.5 0 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 75.8 76.9 76,5 76.7 76.5 77.9 - 	0.1 0.4 - 	0.2 0.1 80.9 81.9 - 	 1.0 
25 YEARS AND OVER-APIS ET PLUS 65.4 65.4 65.5 65.4 65.3 64.8 - - 	0.1 0.1 0.1 55,5 54,9 0.0 

MALES - HOMMES 77.7 71.7 17.9 78.1 78,1 78.1 - - 	0.2 - 	0.2 - 78.4 78.9 - 	 0 
FEMALES 	- 	FEMMES 53.9 54.0 53.9 53.5 53,3 52.3 - 	0.1 0.1 0.4 0.2 53.3 51.8 1.5 

25-54 TEARS - APIS 87.5 82.7 82.8 82.5 82.3 81.6 - 	0.1 - 	0.1 0.3 0.2 82.8 81.9 0. 
MALES - HONNES 93.8 93.8 94,0 94.1 94.0 93.9 - - 	0.2 - 	0.1 0.1 94.9 94,9 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 71.5 71.7 71.7 71.1 10.9 69.6 - 	0.2 - 0.6 0.2 70.8 69.1 1.7 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATIDPI 60.3 60.2 60.4 60.2 59.9 59.2 0.1 - 	0.2 0.2 0.3 52.5 61.5 
MALES - HOMMES 70.0 69.8 70.2 70.1 59.9 69.2 0.2 - 	0,4 0.1 0.2 73.7 72.9 
FEMALES - 	FEMMES 51.1 51.0 51.0 50.7 50.4 49.6 0.1 - 0.3 0.3 52,0 50.7 
15-24 	TEARS 	- APIS 59.6 59.4 60.0 59.5 59.5 58.3 0.2 - 	0.6 0.5 - 69.5 68,1 

MALES - HOMMES 51.1 61.1 61.9 61.0 51 	1 59 	I - - 	0.8 0.9 -0.1 72.9 107 
FEMALES - 	FEMMES 58.0 51.8 58,0 58.1 57.8 57.4 0.2 - 	0.2 - 	0.1 0,3 66.1 65.3 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 47.5 47.0 47.5 47.3 47.2 44.9 0.5 - 	0.5 0.2 0.1 61,1 58.3 
MALES - HOMMES 47.5 47.6 48.7 47.8 45.1 45.2 - 	0.1 - 	 1.1 0.9 - 	0.3 624 59.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 47,5 45.5 45.3 46.9 46.3 44.6 1.0 0.2 - 	0.6 0.5 59.1 56.7 

70-24 YEARS 	- APIS 70.0 69.7 70.0 69.7 70,1 69.8 0.3 - 	0.3 0.3 - 	0.4 15.7 16.2 
MALES 	- 	flOPPIES 72.7 72.2 72,9 72.1 725 71.1 0.5 - 	0.7 0.8 - 	0.4 81.8 80.0 
FEMALES 	- 	FEMPIES 67.3 67.2 67.1 67.2 67.6 68.4 0.1 0.1 - 	0.1 - 	0.4 71.4 72.3 

25 YEARS AND OVER-APIS ET PLUS 60.5 60,4 60.5 50.4 50.1 59.5 0.1 - 	0.1 0.1 0.3 50.8 59.8 
MALES - HOMMES 72.4 12.2 72.4 72.5 72.3 72.1 0.2 - 	0.2 - 	0.2 0.3 73.9 73.5 
FEMALES - 	FEMMES 49.4 49.3 49.3 48.9 48,6 47.6 0.1 - 0.4 0.3 48.6 45.9 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 75.3 75.2 753 75.1 75.7 14.8 0.1 - 	0,1 0.2 04 76.8 75.3 
MALES - HOMMES 87.3 87.1 87.3 87.3 87.0 85.5 0.2 - 	0.2 - 0.3 89.2 88 4 
FEMALES 	- 	FElINES 65.5 55.4 65.0 65.0 64.5 63.3 0.1 - 	0.2 0.5 0.5 64.4 624 

. 

0 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

BLEAU I 	EYTMATIOPS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

Is - 	"TSONALLY ADJUSTED ESTIMATES 	 UNADJUSTED ESTIMATES 

	

TiNATIONS DESAISONNALISEES 	 ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY APRIL 

AOUT 	JUIL 	JIJIN 	MAI AYRII 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 

VARIATIONS MENSUELLES 

- A J - J M - J U - N 

AUG. 	AUG. 	YEAR/TEAR 
CHANGE 

1987 	1985 
VARIATION 

ADUT 	AOUT 	ANNLJELLE 

. 

NEWFOUNDLAND - TERRENEUVE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	I000'SL 

	

EMPLOYMENT - EMPLOT 	1000S1 
MALES - HOMMES 	000'SF 
FEMALES - FEMMES 	(0005) 

UNEMPLOYMENI-CHOMAGE lOOOSl 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DC CHOMAGE 	IZI 
PARTICIPATION RATE - TAUT 
DACTIVTTE 	CXI 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EI4PLOI - POPULATION 	IX) 
MALES - HOMMES 	(XI 
FEMALES - FEMMIS 	(Xl 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-
DU-PRINCE-EDDUARD 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	10005l 

	

EMPLOYMENT - EMPLOI 	1000S1 
MALES - HOMMES 	0005) 
FEMALES - FElINES 	(000 1 S) 

UNEMPLOVMENT-CHOMAGE FOOD'S) 
UNEMPLOYMENT RATE - lAUD 

Dl CHOPAGE 	1%) 
PARTICIPATION RATE - TAUT 
DACTIVIIE 	(XI 

EIIPLOTMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLUI-POPALATION 	(Xl 
MALES - HOMMES 	(Xl 
FEMALES - FEMMES 	IX) 

SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

33UR FORCE - POPULATION 
(ME 	(000'S) 

'LOYP4ENT - EMPLOI 	(000'5) 
MALES - HOMMES 	(000'S) 
FEMALES - FElINES 	(000$) 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DE CHOMAGE 	Xl 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

D'ACTIVITE 	IX) 
EMPLOTMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	IX) 
MALES - HOMMES 	IX) 
FEMALES - FEMMES 	IX) 

NEW BRUNSWICR - NOUVEAU 
BRUNSWI CR 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 

	

EMPLOYMENT - EMPLOI 	(DOD'S) 
MALES - HOMMES 	(000'S) 
FEMALES - FEMMES 	(OOU'S) 

UNEMPLOYMENT-C)1OMAGE (0005) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

OF CHOMAGE 	(3) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

D'ACTIVITE 	IX) 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	(XI 
MALES - HUMMES 	(3) 
FEMALES 	FEMMES 	(XI 

231 228 228 229 225 3 - - 	1 4 253 246 5 2.0 

189 188 186 183 119 T 2 3 4 213 202 II 5.4 

114 ITO 113 109 lOS 2 - 	T 4 3 131 122 9 7.4 

74 73 73 74 73 I - - 	T 1 82 60 2 2.5 

42 40 42 85 46 2 - 	2 - 	4 - 40 45 - 	S - 	11, 	I 

18.2 17.5 18.4 20.1 20.4 0.7 -0.9 - 	1.7 -0.3 15.8 18.2 - 	2,4 

53.6 53.0 53.0 53.3 52.3 0.6 - - 	0.3 1.0 58.7 57.9 0.8 

439 437 43.3 42.6 41.6 0.2 0.4 0.7 1.0 49.4 47.3 2.1 

53.3 52.3 52.8 50.9 49.5 1.0 - 	0.5 1,9 I 	4 61,3 57.5 3.8 

34.1 33.6 33.8 34.3 33.8 0.5 -0.2 - 	0.5 0.5 37.7 37.2 0.5 

61 60 60 50 60 I - - 66 66 - - 
53 52 53 53 52 1 - 	1 - I 59 59 - - 
30 30 31 31 30 - - 	1 - 1 33 33 - - 
23 23 22 22 22 - 1 - - 26 26 - - 
8 A 7 7 8 - 1 - - 	i 7 7 - - 

13.2 13.0 12.1 11.7 13.7 0.2 0.9 0.4 - 	2.0 10.4 10.3 0.1 

62.9 61.9 61,9 62.5 62.5 1.0 - - 	0.6 - 68.5 68.5 - 	0.1 

54.5 53.8 54.6 55.2 54.2 1.0 - 	1.0 - 	0.6 1.0 61.4 51.5 -0.1 

63.8 63.8 65.0 86 0 63.8 - - 	2.2 - 2.2 70.2 70.4 - 	0.2 
46.9 46,9 44.9 44.9 44.9 - 2.0 - - 52.9 53.0 - 	0.1 

402 401 404 408 400 1 - 	3 - 	4 8 426 419 7 1.7 

355 355 352 352 342 - 3 - TO 382 367 15 4.1 
203 208 202 200 196 - 	1 2 2 4 222 216 6 2.8 
152 151 150 151 147 1 1 - 	I 4 160 151 9 6.0 

47 46 52 56 58 1 - 	8 - 	4 - 	2 44 52 - 	8 - 	15,4 

II.? 11.5 12.9 13.7 14.5 0,2 - 	1.4 - 	0.8 - 	0.8 10.4 17.4 - 	2.0 

59.3 59.2 59.8 60.4 59.2 0.1 -0.6 - 0.6 1.2 62.9 62.4 0.5 

52.4 52.4 52.' 52.1 50.6 - 0.3 - .5 56.3 54.6 17 

62,1 62.4 61.8 61.3 60.1 - 	0.3 0.6 0.5 1.2 67,7 56.7 1.0 

43 4 43.1 42.9 43.3 42.1 0.3 0.2 -04 1.2 45.7 43.4 2.3 

318 318 321 317 316 - - 	3 4 1 341 333 8 2 4 

278 275 277 275 274 3 - 	2 2 1 304 291 13 45 

158 154 158 157 157 4 - 	4 I - 176 169 7 4,1 

120 120 119 116 116 - T 3 - 127 122 5 4.1 
40 43 44 42 42 - 	3 - 	I 2 - 37 42 - 	5 - 	11.9 

12,6 13.5 13.7 13.2 13.3 - 	0.9 -0.2 0.5 - 	0.1 11.0 12.7 - 	1.7 

58.1 58.1 58.8 58,1 58.0 - -0.7 0.7 0,1 62.3 61.3 1.0 

50.8 50.3 50.7 50.4 50.3 0.5 - 	0.4 0.3 0.1 55.5 53.6 1.9 

59.2 57.7 59.2 59.0 59.0 1.5 - 	1.5 0.2 - 66,0 83.6 2.4 
42.9 42.9 42.5 41.6 41.5 - 04 0.9 - 45,5 44.0 1.5 

0 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMA1E 	- - 	 UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 ESTIMATIONS NON DESAISONNAL)S 

987 
MoNTH-TO-MONTH CHANGES 	AUG. 	AUG 	YEAR/YEAR 

AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY APRIL 	 CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 	1987 	1986 

AOUT 	JAIL, JUl11 	MI AVRIL 	 VARIATION 
J - A J - J H - J A - H 	ADUI 	AOUT 	ANNUELLE 

QUEBEC 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	I000 1 SI 3,337 3.327 3.313 3.295 3.307 5 14 18 - 	 12 3.423 3.315 108 3.3 

MALES 	- 	HOMMES 	(000 1 S) 1,917 1.906 lOOT 1,896 1.916 TT 5 5 - 	20 1.982 1.948 34 1.7 

FEMALES 	- 	FElINES 	(000 1 S) 1.415 1.421 1.412 1.399 1,391 - 	 6 9 13 8 1.441 1.367 74 5.4 
EMPLOYMENT 	- 	EMPLOT 	000'S) 2.983 2.967 2,969 2.953 2,958 21 - 	 7 lB 5 3.094 2.966 128 4.3 

MALES 	- 	HOMMES 	(COO'S) 1,721 1,703 1,711 1.707 1.720 18 - 	 8 4 - 	 13 1.809 1,761 48 2,7 

FEMALES 	- 	FElINES 	(000'S) 1,262 1.259 1.258 1.246 1.238 3 1 12 8 1.285 1.205 80 6.6 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 349 365 344 342 349 16 21 2 - 	 7 329 348 - 	 19 - 	5.5 

MALES 	)IOMMES 	1000 1 5 195 203 190 189 196 - 	 7 13 I - 	 7 172 187 - 	 15 - 	8.0 

FEMALES 	- 	FElINES 	(000'S) 153 162 154 153 153 - 	 9 8 I 156 161 - 	 5 - 	3.1 

UNEMPLOYMENT RATE - 	TAUD 
BE 	CHOMAGE 	IX) 10.5 I1.0 10.4 10.4 10.6 - 	0.5 0.6 - - 	0.2 9.6 10.5 - 	0.9 

MALES 	- 	HOMMES 	IX) 10.2 10.7 10.0 10.0 10.2 - 	0.5 0.7 - 	0.2 8.7 9.6 - 	0.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 	It) 10.8 11.4 10.9 10.9 11.0 - 	0.6 0.5 0_I 10.8 11.8 - 	1.0 

PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 
D'ACTIVITL 	IX) 63.9 63.8 53.6 63.3 63.6 0.1 0.2 0,3 - 	0.3 65.6 64.1 1.5 

MULES 	- 	HOMMES 	IX) 75.6 75.2 75.1 75.0 75.8 0.4 0,1 0.1 - 	0.8 78.2 77,0 0.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 52.8 53.0 52.7 52.3 52.0 - 	0.2 0.3 0.4 0.3 53.8 51 	4 2.4 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULAII0N 	(X) 57.2 56.8 57.0 56.7 56.9 0.4 - 	0.2 0.3 - 	0.2 59.3 57.4 1.9 

MALES 	- 	HOMMES 	CI) 57.9 67.2 67.6 67.5 68.1 0,7 - 	0.4 0.1 - 	0.6 71,4 70.1 1.3 

FEMALES 	- 	FElINES 	CXI 47.1 47.0 47.0 46.6 46.3 0.1 - 0.4 0.3 47.9 45.4 2.5 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 	POPULATION 
ACTIVE 	1000'S) 4,991 4,995 5,002 4.985 4.963 - 	 4 - 	 7 17 22 5.142 5.035 107 2.1 

MALES 	- 	HOMMES 	1000'S) 2.766 2.767 2.778 2.785 2.179 - 	 1 - 	 II - 	 7 6 2.867 2.831 36 1.3 

FEMALES 	- 	FElINES 	1000'S) 2.225 2,228 2,224 2.200 2.184 - 	 3 4 24 16 2.275 2.204 71 3.2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLO) 	000'S) 4,701 4.596 4,695 4,672 4,645 5 I 23 27 4,858 4,709 149 

MALES 	- 	HOMNES 	1000 1 SI 2,632 2.623 2,629 2.627 2.617 9 - 	 6 2 TO 2,748 2.667 81 

FEMALES 	- 	FEMMES 	1000 1 SI 2,069 2.073 2.066 2.045 2.028 - 	 4 7 21 17 2,110 2.041 59 

UNEMPL0YMENT-CHOMAGE 	000'S) 290 299 307 313 318 - 	 9 - 	 8 - 	 6 - 	 5 284 326 - 42 - 

MALES - HOMNES 	1000 1 S) 134 144 149 158 162 - 	 10 - 	 5 9 - 	 4 118 164 - 46 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(000 1 S) 156 ¶55 158 155 156 1 - 	 3 3 - 	 I 165 162 3 

UNEMPLOYMENT 	RATE - TAUX 
DC CHOMAGE 	It) 5.8 6.0 6.1 6.3 6.4 - 	0.2 0.1 -0.2 - 	0.1 5.5 6.5 - 	 1.0 

MALES - 	HOMMES 	(t) 4.8 5.2 5.4 5.7 5.8 - 	0.4 0.2 - 	0.3 - 	0.1 4.1 5.8 - 	 1.7 

FEMALES 	- 	FElINES 	IX) 7.0 7.0 7.1 7.0 7.1 - - 	0.1 0.1 - 	0.1 7.3 7,4 - 	0.1 

PARTICIPATION RATE 	- 	ThUD 
D'ACTIVITE 	IX) 68,4 58.5 68.8 68.7 68.5 - 	0.2 - 	0.2 0,1 0.2 70.5 70,3 0.2 

MALES - HOMMES 	IX) 77.9 78.I 78.5 78.8 78.8 - 	0.2 - 	0.4 - 	0.3 - 80.7 81.3 - 	0.6 

FEMALES 	- 	FElINES 	It) 59.5 59.6 59.6 59.0 58.7 - 	0.1 - 0.6 0.3 60.8 59.9 0.9 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	IX) 64.5 54.5 64.6 64.4 64.1 - - 	0.1 0.2 0.3 66.6 65.7 0.9 

MALES - HDNNES 	It) 74.1 74.0 74.3 744 74.2 0.1 - 	0.3 - 	0.1 0.2 77.4 76.6 0.8 

FEMALES 	- 	FEMME5 	IX) 55.3 55.5 55.4 54.9 54.5 - 	0.2 0.1 0.5 0.4 56.4 55.5 0.9 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	000'S) 538 533 533 536 539 5 - - 	 3 - 	 3 551 546 5 0.9 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 498 495 492 499 498 3 3 - 	 7 T 512 508 4 0.8 

MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 277 276 277 276 277 I - 	 I 1 - 	 1 290 292 - 	 2 - 	0.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 221 219 216 223 221 2 3 - 	 7 2 222 216 6 2.8 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 40 38 41 37 41 2 - 	 3 4 - 	 4 39 38 I 2.6 
UNEMPLOYMENI 	RATE 	- 	TAUX 

DC 	CHOMAGE 	IX) 7.4 7 	1 7.7 6.9 7.6 0.3 - 	0.6 0.8 -0.7 7.1 7.0 0.1 

PARTICIPATION RATE - TAUT 
D'ACTTVITE 	Ct) 66.4 65.9 65.9 66.3 66.8 0.5 - - 	0.4 -0.5 58.1 67.9 0.2 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	CXI 61.5 61.2 60.8 61.8 61.7 0.3 0,4 1.0 0.1 53.3 63.2 0.1 

MALES - 	HOMMES 	(t) 70.3 70.1 70.5 70.2 70.7 0.2 - 	0,4 0.3 - 	0.5 73.6 74.8 - 	 1.2 

FEMALES - 	FENMES 	(X) 53.1 52.6 51.9 53.7 53.3 0.5 0.7 - 	1.8 0.4 53.5 52.3 1.2 

. 



. 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

lAY 	A 	'TMIT 	ANT 	'FNC I PALES 	PAP 	PROVINCE 

	

- 	 - 	

ASONALIT 	ADJUSTED ESTIMATES 

: 7 1MATIONS DESAISONNALISEES 

1987 

	

AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 

	

80)11 	JAIL 	JUIN 	MAI 

APRIL 

AVRIL 

MONTI4-70-MONTH CHANGES 

VARIATIONS MENSUELLES 

- A J - J N - J A - H 

'5 

UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

AUG. 	AUG 	YEAR/YEAR 
CHANGE 

1987 	1955 
VARIATION 

AOUI 	8091 	ANNUELLE 

2 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 493 493 493 491 490 - - 2 1 511 512 - 	 1 - 	0.2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPL0I 	(000'S) 455 455 457 454 454 - - 	 2 3 - 475 477 - 	 2 - 	0,4 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 262 263 264 264 263 - 	 I - 	 I - 1 278 279 - 	 1 - 	0.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000 1 5) 192 192 193 190 192 - - 	 1 3 - 	 2 196 198 - 	 2 - 	1.0 

UNEMPLOYHENT-CHOMAGE 	000'S) 38 38 36 37 36 - 2 - 	 I 1 35 35 1 2.9 
UNEMPLOYMENT PATE - 1800 

DE CHOMAGE 	 2) 7.7 7.7 7.3 7.5 7.3 - 0.4 - 	0.2 012 7.1 6.8 0.3 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACIIVITE 	 2) 66.4 66.4 66.4 66.2 65.0 - - 0.2 0.2 68.8 69.0 - 	0.2 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPPDR1 

EPHPLOI-POPULATION 	12) 61.2 61.2 61.5 61.2 61.2 - 	 - 0.4 0.4 - 63.9 64.3 - 	0.4 
MALES 	- 	HOMMES 	 (8) 71.2 71.5 71 	7 71.7 71.5 - 	0.3 	- 0.2 - 0.2 75.6 75.9 - 	0.3 
FEMALES 	- 	FERrIES 	(2) 51.3 51.3 51.5 50.8 51.3 - 	 - 0.3 0.8 	- 0.5 52.5 52.9 ' 	0.4 

ALBERTA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 1.276 1,269 1,277 1,277 1.278 7 3 5 - 	 I 1.309 1,302 7 0.5 

EMPLOYMENT 	- 	(MPLDI 	(000'S) 1.150 1.143 1,150 1,158 1150 7 - 	 7 - 	 8 8 1.184 1.172 12 1.0 
MALES 	- 	HOMMES 	1000'S) 647 548 657 658 650 - 	 1 9 - 	 I 8 679 678 I 0.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000 , 51 502 490 493 500 500 5 3 - 	 7 - 505 493 12 2,4 

UHEMPLDYMENI-CHOMAGE 	000'S) 126 126 122 119 125 - 4 3 - 	 9 125 13) 6 4.6 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DL CHOMAGE 	 (2) 9.9 9.9 9.6 9.3 10.0 - 0.3 0.3 0.? 9.5 10.1 0.6 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 (2) 72.1 71.7 71.9 72.2 72.3 0.4 	- 0.2 	- 03 	- 0.1 73.9 73.7 0.2 
EMPLOYMENT 	PATIO - RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	(2) 55.0 64.6 65 0 65.5 55.1 0.4 	- 0.4 	' 0.5 0.4 66.9 66.3 0.6 
MALES 	. 	HOMMES 	 (2) 73.0 73.1 74.2 74.4 73.4 - 	0.1 	- 1.1 	- 0.2 1.0 76.6 76.5 0.1 
'[MALES 	- 	 FEMMES 	1%1 55.8 56.1 55.8 55.6 56.7 0.7 0.3 	- 0.8 0.1 57.1 56.0 Li 

AN 	COLUMBIA - 	COLOMBIE- 
F. 	TANNIQUE 

.A,TJUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
AT jOE 	 I000'SI 1.471 1,479 1,489 1,488 1,492 - 	 8 - 	 TO I - 	 4 1,508 1,501 7 0.5 
VALES 	- 	HOMMES 	(000 1 S 838 847 846 848 846 - 	 9 - 	 I - 2 868 870 - 	 2 	- 0.2 

MALES 	- 	 FEMMES 	)000'S) 633 632 641 640 646 I 9 I - 	 5 539 631 8 1.3 
E"LOYMENT 	- 	EMPIOI 	1000'S 1,300 1.296 1,314 1.309 1.304 4 - 	 18 5 5 1.346 1.325 21 1.6 

MALES - HOMMES 	000'S) 742 746 752 745 740 - 	 4 5 7 5 779 774 5 0.6 
FEMALES 	. 	FEMMES 	1000'S) 558 550 562 564 564 8 - 	 12 - 	 2 - 567 550 17 3.1 

ANEMPLOTNENT-EHOMAGE 	(000'SJ 171 183 179 179 188 - 	 12 8 - 	 4 - 	 9 151 177 - 	 IS 	- 9.0 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 96 101 96 103 lOS - 	 S S - 	 7 - 	 3 89 95 - 	 6 	- 5.3 
FEMALES 	FERrIES 	(000'S) 75 82 79 76 82 - 	 7 3 3 - 	 6 72 81 - 	 9 	- 11,1 

UNEMPLOYMENT 	RATE - 	TAUT 
SE 	CHOMAGE 	 1) 11.6 12.4 11.8 12.0 12.5 ' 	0.8 0.6 	- 0.2 	- 0.6 10.7 II 	8 - 	1.1 
MALES 	- 	HOMMES 	 8) 11.5 11.9 11.3 13.1 12.5 - 	0.4 0.6 	-0.8 -0.4 10.3 ILO - 	0.7 
FEMALES 	FERrIES 	121 11.8 13.0 12.3 11.9 12.7 - 	1.2 0.7 0.4 	- 0.8 11.3 12.9 - 	 .6 

PARIICIPATION 	ROTE 	TAUT 
D'ACTIVITE 	 (2) 64.8 65.3 65.8 65.8 66.1 - 	0.5 	- 0.5 - 	 - 0.3 66.4 67.0 - 	0.6 
MALES 	- 	HOMMES 	 (2) 75.4 76.3 76.5 76,9 76.4 - 	0.9 	- 0.2 - 0.1 78.1 79.2 - 	 1. 
FEMALES 	- 	FERRET 	(2) 54.7 54.7 55.5 55.6 56.1 - 	 - 0.8 	- 0.1 	- 0.5 55.3 55.3 - 

EMPLOYMENT 	PATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPIJI8TION 	(2) 57.3 57.2 58.' 57.9 57.8 0,1 	- 0.9 0.2 0,1 59.3 59.1 0.2 
MALES 	- 	H0MMES 	 (2) 657 67.2 67 8 67.2 66.6 - 	0.5 	- 0.6 0.6 0,4 70.1 70.5 - 	0.4 
FEMALES 	- 	TEMPlES 	(8) 48.2 47.5 46.7 49.0 49.0 0.6 	- 1.1 	- 0.3 - 49.0 48,2 0.8 

S 
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TABLE 3 EPIPLOYMENI BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1987 

TABLEAIJ 3 EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE D'ACTIVITE El IC SUE, AOUT 1987 

NILD. PCI. N.S. i 	B. 8116. 8.1 
CANADA DUE Owl. MAN 5656. 

7.-N. L-P.-E. N.-E. N 	-B. AID. C. -E 

THOUSANDS 	- 	4ILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.427 	U 213 	C 59 C 382 C 304 C 3.094 B 4.858 B 512 8 475 C 1,184 	B 1,346 C 

AGRICULTURE 532 6 . 	J 6 	F 10 0 7 0 87 	F 151 	E 44 	C 96 E 92 C 35 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,895 	A 211 	C 53 C 371 	C 296 C 3,007 	B 4,707 B 466 C 379 C 1.091 	B 1,311 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	AFfIXES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 333 B 26 	F 4 	F 21 	F 17 	F 50 F 72 	F 9 0 11 	F 65 E 58 F 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFUC- 
TURICRES 2,132 	C 28 F 6 F 50 E 43 E 590 D 1.081 	C 58 E 24 E 89 E 164 0 

CONSTRUCTION 787 D 15 	F 4 	F 27 C 20 E 194 	C 315 	9 27 	E 28 C 81 	C 75 C 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 950 C TB 	C 4 C 31 	C 24 E 233 0 330 D 53 C 34 	E 91 	0 132 C 

TRADE 	COMMERCE 2.134 	C 36 E 10 	C 69 0 60 0 548 D 779 C 92 0 82 0 214 	D 244 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	UFFAIRES 
IMMORILIERES 722 0 6 	F .. 	F TB 	E 12 	C 176 C 313 	II 28 C 22 C 59 C 86 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,950 B 59 	0 19 	D 121 	0 95 9 991 	C 1.512 	C 159 	0 143 	0 401 	C 450 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 888 C 23 C 6 	E 34 	C 26 C 222 E 305 0 44 E 34 C 92 C 101 

MALES - HOMMES 7.146 	A 131 	C 33 C 222 C 176 	C 1.809 	C 2,748 B 290 C 278 C 679 B 779 C 

AGRICULTURE 369B ... 	 J 5 	F 70 6 G 61 	F TOO C 33 	E TOE 64 E 22 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5,778 A 130 	C 29 0 214 	C 171 	C 1.748 	B 2.648 8 257 C 209 C 615 	C 757 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 287 D 23 	F . 	- 	. 	F 20 F 15 	F 46 	F 59 1 8 0 TO 	F 50 E 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.539 	C 19 	F . 	. 	. 	F 38 E 31 	C 424 0 765 C 42 E TB 	C 70 C 13c 

CONSTRUCTION 7170 14 	F 4 	F 25£ iDE 176 C 2860 25 E 26 C 73£ 7: 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES 	SERVICES PUBLICS 725 C IS 	C . 	. 	. 	E 23 C ID 	C 175 	E 249 0 39 C 26 C 71 	C 101 	C 

TRADE - COMMERCE 1,178 	C 26 C 5 C 38 C 33 6 319 0 403 D 51 	C 50 D 171 	6 138 C 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMDBILIERES 281 	6 ... 	 G . 	. 	. 	H 7 G 5 	F 70 	F 123 	C 9 F 9 	F 23 E 31 	F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.514 	C 21 	E 6 E 43 	C 32 C 396 0 587 0 58 C 46 0 153 	0 170 0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIGLIE 536 D 15 	C .. 	F 2' 	C lb 	C 138 	E 176 	C 24 C 22 C 54 C 66 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,281 	8 52 0 26 0 160 C 127 	C 1,285 C 2,110 	B 222 C 196 C 505 C 567 C 

AGRICULTURE 163 	C . 	. - 	J - . 	. 	U . 	. 	. 	0 ... 	 N 27 	F 51 	F TI 	F 26 F 28 F 13 	F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.1188 62 0 25 0 157 C 125 C 1,258 	C 2,059 B 211 	C 170 C 476 C 554 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 09 SECTEUR PRIMAIRE 45 C . 	. 	. . 	. 	. 	J . 	. 	. 	H ... 	 H 4 H 13 H .. 	J . . , 	H 14 	F 6 H 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURICRES 594 0 TO 	F - . 	U 12 	F 12 	F 166 E 316 D 15 C 6 F 19 	F 34 F 

CONSTRUCTION 69 C ... 	 H - . 	. 	H - . - 	H . 	. 	. 	0 18 G 29 F ... 	 G - - . 	G B F 5 	4 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES 	SERVICES PUBLICS 225 0 ... 	 F . 	. 	. 	0 7 	F 5 	F 55 F 81 	C 14 	F A C 20 	E. 31 	F 

TRADE - COMMERCE 956 C 16 	C 4 	C 31 	C 27 	C 230 0 376 D 41 	E 31 	C 94 0 106 C 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILICRES 441 	D . 	. 	. 	G . 	- 	. 	F 12 	1 7 	C 105 	C 190 C TB 	C 13 	C 36 C 56 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,436 C 38 0 13 	C 78 0 63 D 595 6 925 C 100 0 95 D 247 C 281 	0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUC 351 	D 8 	1 .. 	F 131 10E 83 C 129 	C 19 	C 13£ 38£ 3- 
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TABLE 	1 	EMPLOYMENT BY PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. 	AUGUST 	1987 

'XBLEAU 	't 	EMPLOI 	SELON 	LA PROVINCE. 	LA PROFESSION El 	LE SUE. AOUT 1987 

S - NFLD PET. N.S. N.B. AITA. B.C. 
CANADA RUE. DNT. MAN. SASH. 

1.-N. I 	-P 	-E. N.-E. N. -B ALB C 	-B 

- THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUT SEXES 12,427 	A 213 C 59 C 382 C 304 	C 3.094 B 4.858 B 512 B 475 C 1,184 	B 1.346 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,449 	C 50 D 14 	£ 97 V 72 6 845 D 1.390 	C 140 0 117 	0 352 C 373 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.082 	C 28 E 8 £ 57 0 47 	El 564 D 822 C 85 0 61 	0 TBB V 224 0 

SALES - COMMERCE 1.141 	C 17 	E 5 F 36 E 28 E 299 0 428 C 43 £ 39 £ 111 	0 134 

SERVICE 	- SERVICES 1.607 	C 30 E 10 	E 62 0 49 D 385 	El 596 El 68 0 64 0 156 D 187 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 770 0 27 E 10 E 29 £ 22 F 138 £ 208 E 51 	E 100 E 108 E 75 

PROCESSING - IRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.636 	C 26 £ S E 42 E 39 E 458 0 725 D 57 	C 34 £ 103 0 147 0 

CONSTRUCTION 794 C I? 	L 4 F 30 E 23 E 161 	£ 310 0 30 £ 33 C 83 E 83 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 477 0 11 	F . 	 F 15 	E 13 	£ 110 	C 176 E 22 E 15 	E 46 E 68 1 

MATERIALS HANDLINO AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 471 	0 6 	F . 	 . 	 F 15 	£ 10 E 115 	E 204 £ 16 	F 13 	F 37 C 55 

MALES 	- 	HOMMES 7.146 	A 131 	C 33 C 222 C 176 C 1,809 	C 2,748 B 290 C 218 C 679 B 779 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.871 	C 26 E 7 	E 52 0 37 E 463 0 746 0 73 C 62 	El 192 	0 212 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADNINIS1RATIF 440 0 7 	F . 	 . 	 . 	 F 9 	F 9 F 128 	£ 178 	1 IS £ IT 	£ 37 £ 43 F 

SALES - COMMERCE 611 	C 7 	E ... 	 F 18 	E 15 	E 170 	E 222 9 25 E 21 	£ 57 E 74 

SERVICE 	- 	SERVICES 690 C 13 	£ . 	 . 	 . 	 F 25 E 20 £ 190 E 252 D 25 £ 22 £ 64 £ 74 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS CLI 
SECTEUR PRIMAIRE 607 0 25 E 8 £ 26 E 20 F 113 	E 156 £ 41 	E 76 £ 83 0 60 

-E5SIND - 	IRAITEMENT 	DES MAIIERES 
REMIERES 1,327 	C 18 	1 . 	 . 	 . 	 F 35 E 31 	E 367 0 578 6 46 E 30 E 92 0 126 El 

5 ISIRUCTION 781 	C 16£ 4 	f 29£ 23£ 119 E 3060 30£ 32£ 81 	£ 81 

.N5PORlATION - 	TRANSPORTS 447 	El TI 	F . 	 . 	 . 	 F 14 	E 13 	C 107 	E 161 	E 21 	E 14 	£ 43 1 62 

M'TLRIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 373 D 6 	F . 	 . 	 . 	 6 13 	F 9 	F 93 £ 150 £ 12 	F 11 	F 32 C 47 1 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,281 	B 82 0 26 D 160 C 127 	C 1,285 	C 2.1108 222 C 195 C 505 C 567 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBEPALES 1,578 	C 23 C 7 	E 44 0 35 £ 382 D 644 C 67 D 55 0 160 0 162 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMIWISTRATIF 1.643 	C 21 	£ 5 £ 47 0 38 0 436 	El 644 0 GA D 49 0 152 0 182 D 

SALES - COMMERCE 531 	0 tO 	F . 	 , 	 . 	 F 18 	E 13 	1 130 £ 206 0 18 £ 18 	£ 55 0 60 

SERVICE 	- 	SERVICES 918 C I? 	E 7 	E 37 E 29 E 194 	El 344 2 42 £ 42 0 92 0 113 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DLI 
SECTEUR PRIMAIRE 152 	£ . . . 	 J . 	 . . 	G . 	 . 	 . 	 6 .. 	H 25 	F 52 	F 11 	F 24 	F 25 F IS 6 

PROCESSING - 	TRAITENENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 309 0 8 F . 	 . 	 . 	 6 7 	F 8 	F 90 E 146 0 TI 	F 4 	F 11 	F 20 F 

CONSTRUCTION 136... J... J .. 	J ... 	 J ... 	 1 5.5 ... 	 .5 ... 	 J ... 	 .5 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 30 0 ... 	 .5 . 	 . 	 . 	 .5 ... 	 J . 	 . 	 . 	 .5 . 	 . 	 H 14 1 . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 - 	 H . 	 . 	 . 	 6 6 H 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENT ION 	CT 	AU1'RES MET IERS 99 C . 	 . 	 . 	 .5 . 	 . 	 . 	 .5 . . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 6 22 6 54 	F 4 H . 	 . 	 . 	 1 5 C 8 H 

0 
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TABLE 	5 	ESUMATES BY METROPOLITAN AREA 	(1981 BOUNDARIES), 	AUGUST 	1987 

TABLEAU 	5 	ESTIMATIONS SELON 	LA REGION METROPOLITAINE 	uNITES DE 	1981) AOLJT 	1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOTNEV'Z 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATITA 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DL RAPPORT 
DL 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 114 77 0 61 D 10 	F 37 	D 61.5 	D 13.0 	F 58.8 

HALIFAX 221 759 C 144 	C 15 	E 62 0 71.9 	C 9.4 	E 65.2 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN. -B.) 87 54 D 46 D 8 	F 33 0 62.1 	6 14.0 	F 53.4 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 177 69 D 61 	0 8 	F 48 E 59.0 0 11.3 	F 92.3 	0 

QUEBEC 458 308 D 283 0 25 F 150 0 67.3 0 8.2 	V 61.6 	0 

TROIS-RIVIERES 95 61 	E 54 E 8 6 34 E 64.2 	E 12.3 6 56.3 E 

MONTREAL 2.352 1.598 	C 1.445 C 153 E 753 C 68.0 C 9.6 	E 61.5 	C 

OTTAWA - HULL BIB 451 	C 479 0 32 F 167 E 73.0 C 7.1 	F 67.8 0 

SUDBURT III 68 0 60 0 8 F 43 E 67.6 	0 11.6 	F 54.5 B 

OSHAWA 134 TOO 0 92 D 8 6 34 E 74.8 0 7.6 6 69.0 D 

TORONTO 2.615 1.898 C 1.815 	C 83 6 717 	0 72.6 C 4.4 	E 69.4 	C 

HAMILTON 452 323 0 303 D 20 F 728 E 71.5 	D 6.3 	F 67.0 D 

ST. 	CATHARINES - NIAGARA 748 766 0 154 	0 72 	F 82 	6 66.8 0 7.3 	1 61.9 	0 

LONDON 236 172 	D 160 0 12 6 63 E 73.1 	0 7.0 G 68.0 0 

WINDSOR 193 124 	D 116 	0 8 	F 69 6 64.3 	0 6.4 	F 60.2 0 

KITCHENER - WATERLOO 241 178 	D 166 0 73 G 63 E 74.0 B 7.' 	G 68.6 

THUNDER BAY 98 69 0 64 0 5 6 29 E 70.6 0 7.7 	G 65.2 

WINNIPEG 495 339 C 313 	C 26 E 155 0 68.6 C 7.7 	C 63.3 

REGINA 142 101 	C 03 C 8 	F 41 	E 71.2 	C 7.9 	F 65.6 

SASKATOON 134 95 C 65 0 TO 	F 39 C 70.8 C 10.1 	F 53.7 

CALGARY 469 358 C 329 C 33 E 110 	D 76.4 C 9.2 E 69.4 

EDMONTON 554 420 C 371 	C 49 C 744 D 74.5 C II.? 	E 65.8 C 

VANCOUVER 1,114 766 C 688 C 19 E 347 D 68.8 C 10.3 	E 61.8 	C 

VICTORIA 199 729 0 111 	0 14 	F 74 E 62.7 	0 71.5 	F 55.5 D 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SUES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACH OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON 8OUNOARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1989 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. IT-COT. 

NOIA: EN RAISOI DL LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE OE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEI SONT ETABLIED LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DL PRUDENCE LORS BE LINTERPRETATIOW DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS 06 L'EMPLOI ET DL) CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' CT 'H', QIJI PEUVENT ETRE UTILES DAMS CERTAINS CAS, NE SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DL LA CATEGORIE 'i N'DNT PbS ETL JUGEES UIILISABLES ET HUNT PAS ETE PUBLIEES, 	SE REPORTER AUX 
REMARQLJES FORMULEES A LA YIN DL LA PRESENTE PUALICATION POUR PLUS DL RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS HETROPOLITAINES 06 RECEM5EMENI SE TROUVE DAMS LA PUBLICATION NO 95X903 AL) CATALOGUE. 
LES ESTIMUTIONS SONT CALCULEES UVEC LES DEFINITIONS ETUBLIES POUR LE REMANIEMENI DX PLAN OE SONDAGE DL I'ENQUETE DL 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPAHAISONS UVEC LES ESTIMATIONS DL 1984 OXIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO 06 JUMPIER, 1965 OE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AL) CATALOGUE. 

0 
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TABlE 6 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIESI 	AUGUST 1987 

oii 6 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONORIQUE ILIMITES BE 19811, LOUT 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEFIPLOY- EMPLOYMENT/ 
'5 	YEARS LABOUR PATION RENT RATE POPULETION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
DL 	IS ANS MINT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS POPULATION 

ENPLOI CHORAGE 

THOUSANDS MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 253 C 213 	C 40 C 178 C 58.7 	C 15.8 	C 49.4 	C 
REGION SI 010 190 114 	C 98 0 17 	F 75 D 60.3 	C 14.5 	F 51.5 	D 

020 41 22 9 19 	1 .. 	F 19 9 54.3 	0 - 	 F 46.5 
030 95 52 0 52 	El ID 6 33 9 65.0 	El 15.9 	C 54 7 9 
040 105 54 0 44 0 10 	F 50 C 51.8 	0 18.9 	F 42.0 9 

P 	1.1 	- 	I.-P.-E. 97 65 C 59 C 7 	E 30 C 68.5 C 10.4 	6 61.4 	C 

FL 	S. 	N 	-C. 678 426 C 382 C 44 	6 252 C 62.9 C 10.4 	E 56.3 C 
REGIONISI 210 131 75 D 64 B 11 	F 569 57.1 	D 14.5 	6 48.89 

220 128 77 D 69 9 8 	F 50 D 60.6 B 10.7 	1 54.1 	B 
230 83 50 D 45 B 5 	F 32 9 61.0 0 10.6 	E 54.5 
240 102 57 	D 53 D 4 	F 45 	II 55.5 0 6.6 	F 51.8 	0 
250 233 166 C 150 C 16 	E 67 0 71.3 	C 9.7 	C 64.4 	C 

NB. 	- 	N 	-B 547 341 	C 304 C 37 	E 205 C 52.3 	C 11.0 	C 59.5 	C 
REGION 1$ 310 137 78 D 69 D 10 	F 59 E 57.2 D 12.3 	C 50.2 0 

320 131 86 D 78 0 B 	F 45 0 65.5 D 9.0 	F 59.6 0 
330 130 82 0 71 	B 10 	1 49 0 62.7 0 12.4 	1 54.9 0 
340 83 55 8 49 B 6 	1 28 C 66.2 9 11.3 	F 58.8 0 
350 65 40 D 36 0 4 	1 25 D 61.0 	0 9.0 1 55.5 9 

QUEBEC 5.218 3.423 	B 3,094 B 329 0 1.794 	C 65.6 	B 9.6 	0 59.3 B 
REGIDNISI 411 87 47 	E 42 	E 5 G 40 € 54.5 	E 11.5 	G 48.2 

412 173 103 	0 93 5 10 A 70 0 59.6 0 10.0 	6 53.7 	1 
420 239 144 	E 127 	C 159 95 	E 60.1 	E 11.3 	G 53.3 
430 737 483 0 445 D 38 F 254 D 65.8 D 7.8 	F 60.4 	0 
440 372 233 0 205 0 25 F 139 	9 62.7 	B 11.9 	F 55.2 	0 
450 205 124 	0 113 	D 11 	F 81 	0 60.3 B 8.5 	F 55.2 0 
461 852 590 8 537 9 53 	1 261 	C 69.3 0 9.0 	F 63.1 	D 
457 1,582 1,118 	C 1.008 C 110 	F 553 D 66.5 C 9.8 	F 60.0 C 
453 257 175 	C 157 	C 19 	C 82 0 68.2 	C 10.7 	E 60.9 	C 
1,4 215 141 	0 127 	1 15 9 75 1 65.3 	D 10.3 	0 58.6 

195 139 	0 126 0 13 0 56 E 71.3 	D 9.1 	6 64.8 0 
115 71 	C 66 E 5 9 44 	F 61.5 	E 7.2 	9 57.1 

L(T & 490 87 54 	El 47 0 7 	F 33 B 61,9 	0 12.1 	F 54.4 0 

7.292 5.147 	A 4.856 B 284 B 2.150 	C 70.5 U 5.5 	El 66.6 8 
LEGION(S) 510 291 199 C 186 	C I? 	F 92 D 68.3 	C 6.3 	F 64.1 	C 

520 226 153 0 145 	0 B F 73 E 67.5 0 5.0 	F 64.1 	B 
530 2.588 2,099 0 2.004 0 95 F 759 B 72.7 	II 4.5 	F 69.4 B 
540 583 420 B 398 C 22 E 163 D 72.1 	B 5.3 	6 68.3 C 
550 903 628 C 587 C 41 	F 275 D 69.5 C 6.6 	F 65.0 C 
560 392 286 C 272 C 14 	E 106 9 73,0 	C 5.0 	E 69.3 	C 
570 437 292 0 272 0 19 	F 145 	E 66.7 	0 6.6 	F 62.3 	D 
580 215 141 	C 135 C 5 F 74 	9 55.6 C 3.9 	F 53.1 	C 
591 451 288 B 263 0 25 F 163 	E 53.8 	0 8.6 	F 58.3 B 
592 179 123 	C 115 	C 86 57 	9 68.4 	C 6.3 	E 64.1 	C 
500 726 514 	C 481 	0 33 H 213 	0 70 7 C 6.4 	H 66.2 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SUES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAU1ION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION 01 MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN IKE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO 93-975) 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELA'TIVEMENT PETITE 06 L'ECHANTILLON A PARTIR OUQL)EL SORT ETABLIES LES DDNNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DC L'INTERPREIATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI CT DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES '0' El 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DENS CERTAINS CAS, NE 50111 P45 USSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DC LA CATEGORIE 'J' H'ONT PUS ETE JUGEES UTILISABLES El N'ONT PUS EIE PUBLICES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CCITt PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTINUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
OE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DECI4ANTILLDNNAGE 
LEG ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC Its DEFINITIONS ETABLIES POUR IC REMANIEMENT DO PLAN 06 SOND8GE DE LENQUETE DE 1981. 
LES UIILI5ATEURS EN F8ISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 DOIVENI SC REFERER AUO TABLEAUT REVISES 
DANS IC NUMERO DE JANVIER. 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO. 	1-001 AU CATALOGUE. 

ON PEAT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DC BONNEES TIREES 00 RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS 1 BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DL 1981, CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES El ECONOMIQUES NO. 93-975 ALl CATALOGUE 

S 
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TABLE 6 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 1981 BOUNDARIESI . AUGUST 1987 

TABLEAU 6 ESTIMATIONS SCION LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES DL 19811, AOUT 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPLOYMEh. 
15 YEARS LABOUR PATION NENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TAIJU TAUT DC RAPPORT 
DC 	IS ANS NENT INACTIVE OACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 810 55' B 512 B 39 E 258 C 68.1 	5 7.1 	C 63.3 	B 
REGION IS) 610 52 37 C 35 C ... 	 G 15 D 70,3 	C ... 	 6 66.2 C 

620 37 26 0 24 0 . 	 . 	 . 	 6 12 	C 68.7 	D ... 	 6 65.0 0 
630 85 58 0 55 0 ... 	 F 28 C 67.7 	D . 	 F 63.8 0 
640 34 22 0 20 0 ... 	 F 12 	C 64 0 6 . 	 F 58.8 D 
650 8 680 11 49 0 42 0 4 	F 25 E 65.2 	D 7.8 	F 60.1 	0 
660 53 37 0 36 0 . . 	 6 16 	E 69.8 	LI ... 	 6 67.2 	D 
670 476 325 C 300 C 25 C 1506 684 C 78 E 63 	I 	C 

SASKATCHEWAN 743 511 	B 475 	C 35 C 232 C 68.8 B 7 	T 	C 63.9 C 
REGIONISI 710 209 148 C 138 	C 10 	F 61 	0 70.7 	C 7.0 	F 65.1 	C 

120 92 630 60 D 46 28 C 99.00 5.7 	F 65.1 	D 
130 208 148 C 135 	C 13 	F 60 0 11.1 	C 8.5 	C 65.0 C 
140 80 50 0 48 0 . . 	 6 30 0 62.5 	0 . 	 6 60.0 D 
750 8 760 153 102 	0 94 0 8 	F 52 C 66.2 	0 7,4 	F 61.3 	0 

ALBERTA 1.170 1.309 	B 1,184 	B 125 	0 461 	C 73.9 	B 9.5 0 66.9 B 
REGION ISI 810 154 104 	C 96 C 9 	F 50 0 67.5 	C 8.3 	F 61.9 	C 

820 69 41 	C 45 C . 	 G 21 	0 68.7 	C . 	 . 	 . 	 G 65.6 	C 
830 552 421 	C 384 C 38 C 131 	0 76,3 	C 9.0 	C 69.5 	C 
840 75 53 0 49 0 5 	F 21 	C 71 	4 0 8.7 	F 65.2 
850 103 79 C 73 0 6 	F 23 C 77.3 	C 8.2 	F 71.0 	0 
860 616 461 	C 409 C 53 C 155 D 74.9 	C 11.4 	C 65.3 	C 
810 85 61 	0 55 0 6 	F 26 C 10 3 B 9.5 	F 83.8 	0 
880 115 AT 	0 75 0 1 	F 34 	C 70.8 	D 8.3 	F 64.9 	0 

B.C. 	- 	C 	-B, 2.269 1.508 B 1,346 	C 161 	0 161 	C 66,4 B 10.7 	0 59.3 	C 
REGION SI 910 45 32 	0 29 0 4 	F 13 	C 71.5 	0 10.9 	F 63.8 

970 76 44 0 39 0 5 	F 32 C 57.5 	B 10.8 	F 51.3 	0 
930 192 122 	0 106 0 TA 0 70 0 63.6 0 13.0 	6 55.4 	0 
940 88 59 0 52 0 7 	F 29 C 66.8 	D TT. I 	F 59.4 	0 
950 1,240 842 C 756 C 86 C 398 0 67.9 	C 10.2 	C 51.0 
960 407 246 0 218 0 28 C 161 	0 60 4 0 11.3 	F 53.E 
970 135 98 C 88 0 TO 	F 37 	C 72.6 	C 10.3 	C 65. 
980 8 990 87 65 'C 58 0 7 	F 22 C 74.9 	C 10.8 	F 86.8 

NOTE: 	DUE 	TO THE 	RELATIVELY 	SMALL 	SAMPLE SIZES 	FROM WHICH 	SUB-PROVINCIAL 	DATA ARE 	DERIVED. 	CAUTION 	SHOULD BE 	USED 	IN 	THE 	INTERPRE''' 
TION OF 	MONTH-TO-MONTH 	CHANGES 	IN 	THE 	ESTIMATES 	OF 	EMPLOYMENT 	AND UNEMPLOYMENT. 	DATA 	IN 	THE 	G' 	AND 	'H' 	GROUP, 	WHILE 	USEIU: 
FOR SOME 	PURPOSES, 	ARE NOT 	RELIABLE 	ENOUGH TO BE USED WITHOUT 	CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA 	IN THE 	'J' 	CATEGORY ARE 	REGUV 
DED AS UNUSABLE 	AND THEREFORE ARE NOT 	RELEASED. 	SEE NOTES AT 	THE 	BACK OF 	THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS Of 	THE 
ECONOMIC 	REGIONS. 	AND 	FOR 	FURTHER 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 	1981 	SAMPLE REDESIGN. 	USERS MAILING COMPARISONS WITH 	1984 ESTIMATES SHOULO 
REFER TO THE 	REVISED DATA CONTAINED 	IN THE 	JANUARY, 	1985 	ISSUE 	OF 	THE 	LABOUR 	FORCE. 	CAT. 	NO 	71-001 

A WIDE 	RANGC OF 	DATA DRAWN 	FROM THE 	1981 	CENSUS 	FOR THESE 	ECONOMIC REGIONS 	IS AVAILABLE 	IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 	CENSUS OF 	CANADA, 	CANADA. 	PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. 	SELECTED SOCIAL 	AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
ICATALOGUE 	NO. 	93-9751 

NOTA: 	EN 	RAISON 	DC 	LA 	TUILLE 	RELATIVEMENT 	PETITE 	DC 	LECHANTILLON 	A 	PURTIR 009UEL 	5051 	ETABLIES 	LES 	DONNEES 	IIIFRAPROVINCIALES. 	IL 
FAUT 	FAIRE 	PREUVE 	DE 	PRUDENCE 	LDRS 	DE 	LINTERPRETATION 	DES 	VARIATIONS MENSUELLES 	DES ESTIMATIONS 	BE 	L'EMPIOI 	CT 	DU 	CHOMAGE. 
LES 	DONNEES 	DES GROUPES 	0' 	Cl 	'H'. 	QUI 	PEUVENT 	ETRE UTILES 	DANS 	CEPTAINS 	CAS. 	NE 	SONT 	P45 ASSEZ 	FTABIES 	POUR ETRE UTILISEES 
SANS 	PRECAUTION. 	LES 	DONNEES DE 	LA CATEGORIE 	J' 	N'ONT 	P85 	EYE 	JUGEES 	U1ILISABLES 	ET 	FVONT 	PAS 	ETE 	PUBIIEES. 	VOIR 	LES 	NOTES 
AU DOS DE 	CETTE 	PUBLICATION POUR LINE DESCRIPTION DES ZONES GED6RAPHIQUES CONTENUES DANS 	LES REGIONS 	ECONOMIQUES. 	CT 	POUR PLUS 
DL 	RENSEIGNENENTS SUR 	LES ERREURS DECHUMTILLONNUGE. 
LES 	ESTIMATIONS 	SONY 	CALCULEES AVEC 	LES 	DEFINITIONS 	ETABLIES 	POUR IC REMANIEMENT 	DLI PLAN DC 	SONOAGE 	DC 	LENQUETE 	DE 	1981. 
LES UTILISATEURS 	EN 	FAISANT 	DES CEIMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS 	DC 	1984 	DOIVENT 	SE REFERER ALID TABLEAUX REVISES 
BANS 	LE 	NUMERO DC ,JUNVIER. 	1985 DC 	LA POPULATION ACTIVE. 	NO 	71-001 	AU 	CATALOGUE 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTUIL DE DONNEES TIREES 08 RECENSEMENT DC 	1981 	POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DAMS LE BULLEtIN 
INTITULE RECENSEMENT 	DLI 	CANADA DC 	1981. 	CANADA. 	PROVINCES 	El 	REGIONS 	ECONONIQUES, 	SELON CERTAINES 	CARACTERISTIQUES 
SOCIALES El 	ECDHIOMIQUES 	IND. 	93-975 AU CATALOGUEI 

. 

0 
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TABLE 	7 	STUDENT DATA, 	AUGUST 	1987 

ABLENU 	7 	DONNEES 	SUR 	LES 	ETIIDIAPITS, 	AOUT 	1987 

ABOUR UNEMPLOF- PARTICI- EMPIOYMENI/ 
40E EMPLOY- UNEMPLOYED NENT PATIOPI POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 

POPULATION PERSON- TAUT BE TAUT RAPPORT 
ACTIVE PIES CHOIIEURS CHONAGI DACTIVITE EMPLOT-- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENIAGE 

RETURNING STUDENTS Ill 	- 	ETUDIANTS 	RETOURNANT 
AUX 	ETUDES 	Ill 

BOTH 	SEXES 	- 	LEO 	DEUX SEXES 
15-24 YRS 	- 	ANS 1.805 1.238 	1.130 108 8,7 68.6 62.6 
15-19 YRS 	- 	ANS 1,406 916 828 88 9.6 66.2 58.9 
20-24 YRS 	- 	APIS 399 321 302 19 6.1 80.6 75.7 

MALES - HOMMES 
16-24 	YRS 	- 	APIS 926 645 583 62 9.6 69.7 63.0 
15-19 YRS 	- 	APIS 714 474 423 51 10.8 66.3 59.2 
20-24 YRS 	- 	APIS 212 171 161 TT 6.3 81.0 75.9 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 879 692 546 48 7.8 67.4 62.2 
16-19 	YRS 	- 	APIS 692 443 405 37 8 4 64.0 58.8 
20-24 	YRS 	- 	APIS 187 150 141 9 6.8 80 1 755 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEUVE 50 19 16 , 	 . . 	 . 	 . 38.8 31.8 
PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 9 7 8 . . 	 . 71.9 67.6 
NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 66 41 37 4 10.7 62.8 56.0 
NEW 8RLINSWICE - NOUVEAU-BRUNSWICV 55 34 32 . 	 . . 62.9 67.6 
QUEBEC 461 278 267 21 7.8 60.4 55.8 
ONTARIO 705 537 502 35 6.5 76.2 71.2 
MANITOBA 68 48 42 6 IT.? 70 7 62 4 
SASKATCHEWAN 64 43 38 5 11.8 66.6 58.9 
ALBERTA 158 109 96 13 12.0 69.3 81.0 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLONBIE-BRITANNIOUE 169 120 104 17 13.8 71.1 61.3 

OTHER 	STUDENTSI2I 	- AUTRES 	EIUDIANIS 121 

SEXES 	- 	LET DEUX 	SEXES 
5-24 	YRS 	- 	APIS 337 294 250 43 14.8 87,0 74.1 

. 0-19 	YRS 	- 	APIS 56 132 112 21 15.6 85.1 71.8 
O-24 	095 	- 	ANS '82 191 139 23 14.1 88.6 76.1 

• HOMI4ES 
15-24 	095 	- 	APIS 169 149 128 21 14.1 88.2 76.8 
15-19 	ORG 	- 	APIS 78 B? 57 TO 15.3 85.8 72.7 
20-24 	YRS 	- 	APIS 91 82 71 IT 13.1 90.3 754 

FEMALES 	FEMMES 
15-24 	095 	- 	APIS 169 145 122 22 16.5 85.8 72.5 
15-19 	TRS 	- 	APIS 78 65 55 ID 16.0 84,4 70 9 
20-24 	YRS 	- 	APIS 91 79 67 I? 15.1 86.9 73.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 10 7 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 74.2 54.9 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRIPICE-EOOUARD . . 	 . 	 . . . S  

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVEILE-ECOSSE 13 12 10 . . 	 . 	 . 89.8 73.5 
NEW BPLINSWICH - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 9 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 78.3 60.5 
QUEBEC 82 69 56 13 18.5 83.7 68.2 
ONTARIO 123 Ill 103 8 7.1 90.2 83.8 
MANITOBA 15 13 ii . 	 . 	 . . 	 . 	 . 86.2 72.8 
SASKATCHEWAN 14 IT 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 83.6 67.9 
ALBERTA 36 31 25 6 19.1 87.9 71.1 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLDNBIE-BRI1ANNIQUE 34 30 23 7 22.3 89.6 69.6 

11 	PERSONS AGED 15-24 WHO AITENDED SCHOOL 	FULL-TIME 	IN MARCH AND WHO ARE PLANNING 10 RETURN TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 	1$ A 24 APIS 	QUI 	FREQAENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS CT 	981 ONI 	LINTENTION DE RETOURHER AUX ETUDES A 
VAUTOMNE 

121 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT 	PLANNING TO RETURN. OR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN 
PERSONNES 	DE 	IS A 24 APIS QUI 	FREQUENTAIENT VECDLE A PLEIN TEIPS 	ElI MARS 	ET 	961 WONT PAS LINTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A LAUTOMNE. 
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TABlE 7 STUDENT DATA. AUGUST 1986 

TABLEAU 7. DONNEES SUR 165 ETUDIANIS. AOUT 198 

LAUOUI ... 	- ET- 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOTEL MINT P01106 POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULAT ION 

POPULATION PERSON- TAUX DE TAUT RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE DACTIVITE EMPLOI-- 

OCCIJPEES POPULATION 

CENT 	POURCENTAGE THOUSANDS - 	MutTERS PER 

RETURNING STUDENTS III 	- 	ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX 	ETUDES 	Ii) 

BOTH SEXES - 	16$ DEAD SEXES 
5-24 YRS 	- 	865 1.816 1.218 	1,093 125 10.3 67 . 1 60.2 
15-19 	YRS 	- 	866 1.420 892 794 98 11,0 62.8 55.9 
20-24 YRS 	- 	ANS 396 326 300 27 8.1 82.4 75.7 

MALES 	- 	4OP4MES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 936 646 572 74 11.5 69.0 61.1 
15-19 	YRS 	- 	ANS 712 461 405 56 12.1 64 A 56.9 
20-24 YRS - 86$ 224 185 167 18 10.0 82.6 74.4 

FEMALES - 	FEMMES 
5-24 	IRS 	865 880 572 522 51 8.8 65.0 59.3 
IS-TA 	IRS 	- 	AIdS 708 431 388 42 9.8 60 54.9 
20-24 	IRS - ANS 172 141 133 8 5.8 82.2 11.5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 47 TB 14 ... . 	 . 	 . 38 0 31.0 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRJNCE-EDOUARD 10 8 7 . 	 . 	 . . 	 . 79.6 73.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 66 40 33 6 15.9 60 0 50.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 29 25 4 14.8 55.8 47.5 
QUEBEC 472 278 244 35 12 	4 59.0 51.7 
ONTARIO 719 533 499 34 5.3 74 	1 69.4 
MANITOBA 68 47 43 4 7.8 66.9 63.5 
SASKATCHEWAN 63 43 39 4 8 9 68.2 62.1 
ALBERTA 152 105 91 13 12.7 68.6 59.9 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-ARIIANNIQUE 168 119 97 22 18.2 70,9 58.0 

OTHER STUDENTSC2I 	- 	AUTRES EIUDIAN1S(21 

BOTH SEXES 	- LES DEAD 5606$ 
15-24 IRS - ANS 322 279 232 47 16.7 86.6 72 
15-19 	IRS 	- 	AIdS 155 130 106 24 18.2 83.6 60 
20-24 	IRS 	- 865 167 149 126 23 15.4 89.5 71 

MALES - HOMMES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 164 144 119 25 17.5 87.9 72 
15-19 	IRS 	- 	ANS 84 74 60 14 19.0 Al 	I 70.5 
20-24 IRS 	- 	AIdS 79 71 59 II 15.8 88,8 74.8 

FEMALES 	- 	TEMMES 
15-24 	YRS 	- 	865 158 135 114 21 15.9 65.3 71.7 
15-19 	IRS 	- 	ANS 71 56 46 TO 17.1 79 4 65.8 
20-24 IRS - 865 88 79 67 12 15.1 90.0 76.5 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 10 7 4 .. ... 67.5 41.5 
PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 

NOVA 	SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 14 12 9 . 	 , 	 , . 	 . 	 . 67.4 66.1 
MEN BRUNSWICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK IT 9 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 83 7 59.6 
QUEBEC 10 59 51 8 14 	1 85.3 73.3 
ONTURIC 109 96 81 16 16.4 88.1 73.6 
MANITOBA 17 14 13 . 	 . 	 . . 	 , 	 . 84.9 74.9 
SASKATCHEWAN 16 13 II ... .. 	 . 85.2 73.6 
ALBERTA 37 33 21 6 17.2 89.1 73.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 39 34 29 5 15.0 89.3 75.9 

Ill PERSONS AGED 15-24 NHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES XE 15 A 24 665 OUT FREQUENTAIENT L'ECOLE A P1616 TEMPS EN MARS El QUI ONT LINTENTION DE RETOURNER AUD ETUDES A 
I 'AUTOMNE. 

2' PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TINE IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOIE A P1616 TEMPS EN MARS El QUI NONT 985 EINTENTION OU NE SONT PBS CERTAINES 
DE REIOtJRNER BUD ETUDES A LAUTOMNE. 

. 
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NOTES 
	

NOTA 

Scope of Labour Force Survey 
	

ChmW do l'enquête our is population active 
	

. 

The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or iiiemplayed. 

E1oyed 

The employed includes all persons who, during the 
reference week: 

(a) did any work1 at all 

(h) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excludes 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a 
definite date in the f,jtijre). 

Une1oyed 

The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available2  
for work; 

had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available 2  for 
work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Uneloyment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the t,rnmployment in that 
group expressed as a per cent of the labour Force for 
that group. 

Participation Rate 

The participation rate for a particular group 
(ago, sex, marital stat,vn, etc.) is the lrihiijr force 
in that group expre 
ion for that qrnLJl - 

Les statistiques fiqurant dana ce bulletin ont li- prodn - 
tes A partir des renseignements tirs d'une enquêtn ;f 
ge menée auprès des ménages. Environ 48,000 ménages représen-
tatifs répartis dana tout le pays ont été interviewés. 

Definitions et explicationa 

Population active 

La population active comprend Is panic de la population 
civile hera institution agée de 15 sos at plus qui avait iii 
emploi ou était en chômaçje pendant 13 aemaine de référence. 

Personnea occupées 

Entrent dana cette catégorie toutea les personnes qui, 
pendant Is semaine de réfCrence: 

ont fait in travail 1  quelconque 

avajent ir emploi maia nétaient pas au travail pour 
l'une des causes suivantes: 

- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou fainiliales 
- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non précisCe ci-dessus (b l'exception 

des peraonnes mises a pied et des personnes qui de-
vainot commencer h travailler a one date future dé- 

I nl -1 P ) 

Chômeurs 

Ent i 	i!fi.  

la sesame do référence: 

(s) Ctaient sans travail, avaient activement cherché du 
travail au coors des quatre dernières semaines (y compra 
Is sesame do référence) et étaiont prêtes a travailler 

(b) n'avaient pam activement cherchC de travail au cours des 
quatre dernières sesaines, mai avaient étC mises pied 3  
at étaient prêtes a travaille r L; 

n'avaient pas activement cherehé de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient cummencer a tra-
vailler a un nouvel emploi dana quatre semaines ou moms 

compter e la semaine de référence et étaient prêtes 
travailler 

Inactifa 

Les inactifs constituent is partie do Is population civi-
le hors institution ãgée de 15 ans at plus qii était ni occu-
pee ni an chomage pendant le sesame de rCférence. 

Taux do chOffiaqe 

Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs an 
pourcentage de Ia population active. Le taux do chômage d'un 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chomage de ce groupe expnimé an pourcentage de Is population 
active du même groupe. 

Le taux d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, 
stat mtr inonial • etc. 	est is nopoist iOn 3 	ye ile è lirntipe 

. 
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Employment/Population Ratio 

• 	The employment/population ratio represents em- 
.loyment as a percentage of the population 15 years of 
iqe and over. The employment/population ratio for a 
articular group (age, sex, marital status, etc.) is 

the employment in that group expressed as a percentage 
of the populat ion for that group. 

Seasonal Adjust.ent 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements. 
A seasonally adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been 
eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates for a particular month are adjusted 
to take account of the situation which usually pre-
vaile in that month, thereby leaving an estimate which 
reflects the underlying level of the series. For ex-
ample, experience has shown that in January employment 
levels for men aged 25 and over are normally about 2.5 
per cent lower than for the year as a whole, and the 
seasonal adjustment of the January estimate is design-
ed to reflect this fact. Since the effects of regular 
seasonal fluctuations have been removed, the adjusted 
data enable a better assessment of the general direc-
tion in which a series of statistics, such as monthly 
employment data, is moving. 

While seasonal adjustment allows a such better 
look at the underlying trend of series, the adjusted 
series still contain irregular fluctuations. Small 
changes between months may be due to sampling error or 
some other unusual, non-recurring event; therefore, in 
'valuating the most recent monthly estimate, users 
;hould examine the adjusted series over a number of 
iunths to obtain a clearer idea of the underlying 

. 	rend. This is part icularly important in the case of 
ries which are small in magnitude (such series are 

object to relatively greater sampling error), or 
ries in which seasonal movements are small (irreg-

ular movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes). 

Relithility or Data 

Sling Error 

The eat imates in this report are based on a sam-
ple of household. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. 	This difference is called the 
sampling error of the estimates. 	In the design and 
processing of the Labour Force Survey extensive ef-
forts have been made to minimize the sampling error. 
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there 
are two chances out of three that the error of that 
estimate will be less than 0.5%. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island, 
the relative error is larger and more caution should 
be exercised, e.g., there are two chances out of three 
that such an estimate can vary by as much as 25.0%. 

Non-s,l ma Errors 

Errors, which are not related to sampling, may 
ccur at almost every phase of a survey operation. 
one of the non-sampling errors will usually balance 
ut over a large number of observations but systemat- 

•  ically occurring errors will contribute to biases. 
'c)n-sampling errors are reduced by a careful design of 
uestionnaires, intensive training and supervision of 

interviewers and a thorough control of the processing 
operat ion. 

Rapport e.ploi-papulation 

Le rapport emploi-population reprsente 1 'emploi an pour-
centage de Is population de 15 ans et plus. Le rapport 
emploi-populatiori d'un groupe particulier (êge, sexe, 6tat 
matrimonial, etc.) est l'emploi de ce groupe exprimd en pour-
centage de Is population du même groupe. 

Désaisonnaliomtion 

Lea fluctuations des series chronologiques économiques 
sont causêes par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irreguliers. Une serie desaisonnalisee eat une 
aCne dent on a CliminC lea effets des isiuvements revenant 
périodiquement chsque annCe. 

A l'aide de facteurs tires des donnCes dCjà publiCes dans 
Is sCrie, lea estimations d'un mois particulier sont corrigees 
en fonctior, de la situation habituelle du mois. L'estimatio,-i 
rCsultante fait ressort ir Ia tendsnce soua-jacente de la sC-
ne. Per exemple, it s'est avCrC qu'en janvier, le niveau 
demploi des hommes êgCs de 25 ans et plus est normalement 
infCrieur d'environ 2.5 pour cent b celui cb l'enseoble de 
l'annCe. La dCsaisonnslisst ion a pour but de mettre an Cvi-
dence cette rCalitC. Puisque lea effets des fluctuations sai-
sonnièrea rCgulières sont éliminCs, on eat mieux en meaure 
dCvaluer l'onientation gCnérale dune sCrie de statistiques 
comme lea cbnnées mensuelles sir lemploi. 

Si la dCsaisonrialisation fait ressortir beaucoup mieux Is 
tendance sous-Jscente d'une sCrie, Is sCrie dCsaisonnalisCe 
n'en contient pas moms des fluctuations irrCgulieres. Lea 
petites variations qui interviennent d'un moim b l'autre aont 
peut-être immputables h ne erreur d'Cchantillonnage ou b in 
CvCnement exceptionnel. Per consequent, loraque lea utiliso-
teurs Cvsluent lestimation mensuelle Is plus rCcente, its 
doivent examiner Ia sénie dCsaisonnalisée sur une pCriode de 
plusieurs mania pour obtenir ine meilleure idée de la tendance 
sous-jacente. 	Cette dCmarche eat dautont plus importante 
lorsqu'il s'agit de series de moindre envergure 	(lerreur 
d'Cchantillonnage risque d'être relativement plus forte pour 
ces series) ou des series oti lea fluctuations saisonnières 
sont fsibles (in mouvement irrégulier de ces series peut com-
penser ou accentuer lea variations saisonr-mières normales). 

Fiabilité des donnéms 

Erreur d Cchantillonnaqe 

Lea estimations prCsentCes ici sont fondées aur in échan-
tillon de mmnages. On øursit pu obtenir des chiffree lCgére-
sent différerits si Ion avait fait un recensement complst a 
laide des mêmes questionnaires, des smes enquêteurs, des 
mémes mCthodes d'exploitation, etc. que cmix qu'on a effecti-
vement utilisCs pour l'enquête sur Is population ative. 
Cette difference sappelle l'erreur d'échantillonnoge. Dana 
le plan at la mise en oeuvre de lenquCte sir Ia population 
active, rien We Ctó negligé pour réduire au minimum l'erreur 
d'Cchanttllonnage. Cette erreur d'Cchantillonnage eat assez 
fsible pour las grandma estimations commas celles qui portent 
sir le nivesu de lençloi ai Canada; par ex., it y a deux 
chances stir trois que I 'erreur de cette estimation soit infC-
rieure 4 0.5%. Pour lea petites estimations, comme celles du 
chômage darts ltle-du-Prince-Edouard, lerreur relative eat 
plus forte et it faut être plus prudent; par sx., it y a deux 
chances sur trois qu'une telle estimation puisse varier jus-
qu'b 25.0%. 

Erreur d 'observation 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait b l'échantillonna-
ge, peuvent se produire è presque toutes lea eLopes dune en-
quCte. Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent 
aprés un grand nombre d'observat ions, maia lea erreura systC-
mat iques engendrent des biais. Il eat possible de rCduire lea 
erreurs d'observat ion par ne redact ion soignCe des question-
naires, par une formation et une surveillance intensives des 
enquCteurs at par un contrâle aerrC de l'exploitation. 
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	 Alphabetic desiiation of percent atendard deviation 

Déeiyiation littérale de l'écart-type expri.é an pourcentaqe 

Alphabetic indicator Per cent of estimates at me standard deviation 

Symbole 	[ittéral % de l'estimation corresponclant 6 Lin êcart-type 

A 0.0 5 - 	0.5 % 
LI [1.6%- 	1.0% 

1.1%- 	2 
. 
5 % C 

0 2.6%- 	5.0% 
E 5.1 S - 	10.0 5 
F 10.1 5 - 16.5 5 

C 16.65-25.0% 
H 25.1 5 - 33.3 5 
J 53.4%+ 

Estimates below four thousand, or with a saepling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated 
in tables by ( ... ). - Lea estimations inférieures a quatre mills ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne soot 
pam publiées at mont indiquées dana lea tableaux par ( ... ). 

. 

1 Work includes any work for pay or profit. That is, 
paidwork in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is de-
fined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

were full-time students seeking part-time 
work who also met condition NO below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a 
job. 

3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

1 On entend par "travail' tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est--dire le travail fait 
contre rémunérat ion pour un employeur ou b son propre comp-
te. Ii peut également m'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-è-dire d'un travail non rémunéré qui contribue 
directement a it explo it ation dune ferme, d'une entreprise 
ou d'un bureau profesaionnel, qui eat possédé ou exploité 
par un membre apparenté du méaaqe. 

2 l)i considère come prêtes a travailler lea personnea de cc 
groupe qui: 

dtaient étudiants h plein temps cherchant du travail 
temps partiel et qui répondaient êgalement s 

critère (ii) ci-dessoua. 	(Lee êtudiants è pleir 
temps qui cherchaient du travail a plein tempo no 
mont pam considérés comme ayant été preta 	is 
travailler pendant Ia semaine de rdférence.) 

ont déclaré quil n'y avait aucune raison pour Ia-
quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant 
Is sesame de référence; ou ne pouvaient en prendre 
un en raison "dune maladie ou d'une invalidité, 
'd'ob[igat ions permonnelles ou familiales', ou "parce 
qu'elles avaient déjà un emploi. 

On conaidère comme mimes b pied seules lea personnes qui 
sattendertt a réintégrer lemploi qu'elles occupaient avant 
d'être mimes b pied. 


