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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada's
October 1988 Labour Force Survey show
little overall change in the labour
market since May. Employment remained
virtually unchanged this month, while
unemployment increased slightly. The
unemployment rate rose to 7.9 (+0.1),
comparable to the rates recorded since
the beginning of the year.

Emgloxment

For the week ended October 15, 1988,
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 12,379,000,
little changed from September 1988
(+4,000).

- The seasonally adjusted estimate of
employment  increased by 31,000
among persons aged 25 and over,
with this increase largely attrib-
utable to women in this age qgroup
(+28,000). Employment fell by
27,000 among young people aged 15
to 24,

- Full-time employment increased by
32,000, while part-time employment
decreased by 5,000,

- Estimated employment, adjusted for
seasonal variations, increased in
transportation, communications and
other utilities (+15,000) and in
community, business and personal
services (+45,000). Employment
decreased in construction (-31,000)
and in finance, insurance and real
estate (-24,000). There was little
or no change in the other indus-
tries.

- The estimated 1level of employment
advanced by 5,000 in Newfoundland,
by 8,000 in New Brunswick and by
10,000 in British Columbia. There
was little or no change in the
other provinces.

COMMENTATRE
Apergu
Les estimations de Statistique Canada
tirées de 1'enquéte sur 1la population

active d'octobre révelent peu de change-
ments pour 1'ensemble du marché du tra-
vail depuis mai. L'emploi est demeuré
prat iquement au méme niveau ce mois-ci et
le chomage a légerement augmenté. Le
taux de choémage, en hausse & 7.9 (+0.1),
demeure comparable & ceux enreqgistrés
depuis le début de 1'année.

Emploi

Pour la semaine se terminant le 15 octo-
bre 1988, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi est estimé & 12,379,000, presque
inchanqé par rapport 3 septembre 1988
(+4,000).

-~ L'estimation désaisonnalisée de 1'em-
ploi a augmenté de 31,000 parmi les
personnes de 25 ans et plus, hausse
attribuable aux femmes de ce qroupe
d'age (+28,000). L'emploi a par
ailleurs reculé de 27,000 parmi les
jeunes de 15 & 24 ans.

- L'emploi & plein temps a augmenté de
32,000 et l'emploi & temps partiel a
diminué de 5,000.

- L'estimation désaisonnalisée de 1'em-
ploi a augmenté dans le secteur des
transports, communications et autres
services public (+15,000) et dans
celui des services socio-culturels,
commerciaux et personnels (+45,000),
L'emploi a par ailleurs régressé dans
le secteur de 1a construction
(-31,000) et des finances, assurances
et affaires immobilidres (-24,000).
I1 y a eu peu ou pas de changements
dans les autres branches d'activité,

- Le niveau
avancé de
8,000 au
10,000 en Colombie-Britannique.
peu ou pas varié dans les
provinces.

estimatif de 1'emploi a
5,000 & Terre-Neuve, de
Nouveau-Brunswick et de

11 a
autres



Unemployment

The seasonally adjusted level of
unemp loyment was estimated at
1,061,000 in October 1988, up 13,000
from September, edging the unemploy-
ment rate up to 7.9 (+0.1).

-~ Unemployment among men aged 25 and
over increased by 19,000, while it
decreased by 8,000 among women in
this age group. Unemployment among
young people aged 15 to 24 showed
little change from September.

-~ The unemployment rate for men rose
by 0.3, to 7.7, the highest rate
recorded this year, while the unem-
ployment rate for women fell by
UREI No 9.1,

- The estimated number of unemployed
increased by 24,000 in Quebec and
by 8,000 in Alberta. It decreased
by 2,000 in Newfoundland and by
9,000 in British Columbia while
there was little or no change in
Lhe obther provinces.

-~ The unemplovment rake increased by
0.3 in Prince Edward Island (13.1),
0.7 in Quebec (9.9), 0.1 in
Saskatchewan (7.6), and 0.6 in
Alberta (8.2). It decreased by 1.0
in Newfoundland (16.5), 0.1 in Nova
Scotia (10.7), 0.6 in New Brunswick
(12.1), 0.2 in Manitoba (8.5), 0.6
in British Columbia (10.1) while it
remained unchanged at 5.0 in
Ontario.

Participation Rate/Employment Ratio

The participation rate remained un-
changed at 66.7, while the employment/
population ratio edged down 0.1 to
61.4 after remaining steady at 61.5
for four months.

- The participation rate declined by
0.5 among young people aged 15 to
24, while among persons aged 25 and
over it rose by 0.2, to 66.1.

Chémage

Le niveau désaisonnalisé du chdmage est
estimé & 1,061,000 en octobre 1988, en
hausse de 13,000 par rapport & septem-
bre. Ceci porte le taux de chdmage a 7.9
(+0.1).

Le chdmage a augmenté de 19,000 parmi
les hommes de 25 ans et plus et a
diminué de 8,000 parmi les femmes de
ce groupe d'age. Le chémage a peu
varié chez les jeunes de 15 3 24 ans.

Le taux de chémage a affiché une haus-
se de 0.3 chez les hommes, pour at-
teindre 7.7, le plus haut taux enre-
gistré cette année. Il a par ailleurs
reculé a 8.1 (-0.2) chez les femmes.

Le nombre estimatif de chdmeurs a
augmenté de 24,000 au Québec et de
8,000 en Alberta. I1 a diminué de
2,000 a Terre-Neuve et de 9,000 en
Colombie-Britannique et il a peu ou
pas varié dans les autres provinces.

Le taux de chémage a augmentd de 0.3 3
1'1le-du-Prince-Edouard (13.1), de 0.7
au Québec (9.9), de 0.1 en Saskatche-
wan (7.6) et de 0.6 en Alberta (8.2).
I1 a diminué de 1.0 & Terre-Neuve
(16.5), de 0.1 en Nouvelle-Fcosse
(10.7), de 0.6 au Nouveau-Brunswick
(12.1), de 0.2 au Manitoba (8.5), de
0.6 en Colombie-Britannique (10.1) et
est demeuré inchangé a 5.0 en Ontario.

Taux d'activité/Rapport emploi-population

Le taux d'activité est demeuré inchangé a
66.7, et le rapport emploi-population a
reculé de 0.1 &8 61.4 apres s'étre main-
tenu a 61.5 pour quatre mois consécutifs.

Le taux d'activité a reculé de 0.5
chez les jeunes de 15 & 24 ans alors
qu'il augmentait de 0.2 parmi les per-
sonnes de 25 ans et plus, pour attein-
dre 66.1.




- The employment/population ratio
among those aged 15 to 24 declined
by 0.6, to 60.6.

Changes since October 1987

(unadjusted estimates)

- Estimated employment was
12,437,000, an increase of 275,000
(+2.3%).

- Full-time employment increased by
197,000 (+1.9%), to 10,481,000
while part-time employment
increased by 78,000 (+4.2%), to
1,956,000.

- Employment increased by 2.5% in the
goods-producing industries, led by
construction (4.8%). The service-
producing industries posted an
overall advance of 2.2%, attribut-
able to the 5.2% increase recorded
in community, business and personal
SeIrvices.

- The estimated number of unemployed
declined by 37,000 (-3.7%), to
963,000.

- The unemployment rate declined by
0.4 since last October, to 7.2.

- The participation rate increased by
0.4, to 66.5 and the employment/
population ratio rose by 0.6, to
(i 7/

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Ray Ryan
Ken Bennett
Hélene Lavoie

General Inquiries

Renseignements généraux

- Le rapport emploi-population s'est
abaissé de 0.6 chez les jeunes de 15 &
24 ans, pour s'établir a 60.6.

Par rapport & octobre 1987

(données non désaisonnalisées)

- L'emploi est estimé & 12,437,000, soit
une hausse de 275,000 (+2.3%).

- L'emploi a plein temps s'est accru de
197,000 (+1.9%) pour atteindre
10,481,000. L'emploi & temps partiel
a augmenté de 78,000 (+4.2%) pour se
porter a 1,956,000,

- L'emploi a augmenté de 2.5% dans les
industries productrices de biens, la
construction en téte avec une hausse
de 4.8%. les industries de services
affichent une avance globale de 2.2%,
attribuable & la hausse de 5.2% obser-
vée dans le secteur des services
socio-culturels, commerciaux et per-
sonnels.

- Le npombre estimatif de chbémeurs a
diminué de 37,000 (-3.7%) pour
s'établir a 963,000.

- Le taux de chbomage a reculé de 0.4
pour se fixer a 7.2.

- Le taux d'activité a avancé de 0.4
pour s'inscrire a 66.5 et le rapport
emploi-population a atteint 61.7 suite
a une hausse de 0.6.

Les domnées sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-

ments, téléphoner Aa:

(613) 951-0053
(613) 951-4720
(613) 951-2301

(613) 951-9448



Notes to Data Users

in January 1989, labour
estimates will be
based on population projections
established using the 1986
Census. Ffor the period covering
June 1981 to December 1988, survey
estimates will be reweighted on
updated intercensal estimates of
population. Revised annual
averages for the period will be
available at the end of January
1989.

Beginnling
force survey

Feature Article in The Labour

Force (71-001):

The Changing Wage Distribution of
Jobs, 1981-1986

The 80s have seen a polarization
of jobs into higher- and lower-
paying, and a decline in the share
of jobs in the middle of wage dis-
tribution. With this decline has
came an eroslion of the relative
wages paid to young workers.
Using data from the 1981 Survey of
Work History and the 1986 Labour
Market Activity Survey, the
authors of this month's feature
article show that this decline in
relative youth wages is pervasive,
affecting all major industries and
occupations across the country.

Notes aux utilisateurs des données

A compter de janvier 1989, les esti-
mations tirées de 1'enquéte sur la
population active seront fondées sur
des projections de la population
établies & partir du recensement de
1986. Les estimations tirées des en-
quétes de juin 1981 & décembre 1988
seront repondérées en se servant des
nouvelles estimations intercensitai-
res de la population. Les moyennes
annuelles révisées pour cette période
seront disponible & la fin du mois de
Jjanvier 1989,

Article du mois dans La population
active (71-001):

La répartition salariale des emplois:
variations de 1981 a 1986

Les années 80 ont connu une polarisa-
tion des emplois vers les segments
inférieur et supérieur de la courbe
de répartition des salaires, et une
baisse de la proportion d'emploi dans
le segment médian. 0On observe égale-
ment une fluctuation & la baisse des
salaires relatifs versés aux jeunes
travailleurs. En utilisant des don-
nées provenant de 1l'enquéte sur l'ac-
tivité en 1981 et de 1'enquéte sur
1'activité en 1986, les auteurs de
l'article du mois démontrent 1'éten-
due de cette diminution des salaires
relatifs chez les jeunes; celle-ci
touche en effet toutes les princi-
pales branches d'activité et profes-
sions a travers le pays.
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA
TABLEAL 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES
TALX DESAISONNALISES TAUX NON DESAISDNNALISEC
1988 1987 .
MCNTH-TD-MONTH CHANGES DCT. GCT.  YEAR/Yif:
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FEMALES - FEMMES B.! B.3 8.9 g.4 B.1 £8 -02 - 0.6 0.5 ¢.3 7.8 - - 6.7
15-24 YEARS - ANS 12.8 12,2 12,2 12,6 1.2 132 0.2 o ¢.2 0.8 11.8 12.4 - 0.6
MOLES - HOMMES 13.9  t3.4 12.B 12,6 12.2 14.2 0.5 0.8 a2 0.4 12.8 12.8 o
FEMALES - FEMMES 0.8 10.9 1B 11,3 10! 2.1 - ¢.1 - 0.8 0.5 1.2 10.7 11.8 - 1.2
15-19 YEARS - ANS 133 12,8 13,2 1301 113 iet 0.5 -0 4& [ 1.8 13.3 14,2 - 0.8
MALES - HOMMES 16,6 34.¢ 136 142 123 159 0.6 0.4 - .6 g 4.7 15 B - 0.9
FEMALES - FEMMES 1.9 1HLIS 12.7 11.9 10.1 13.0 0.4 - 1.2 0.8 1.8 11.8 1216 - 0.8
20-2¢ YEORS - ANS 11.8 1.7 1.7 11.4 11.3 18- 3 0.1 = 0.3 0.1 10.9 11.3 - 0.4
MALES - HOMMES 13.3 12.8 12.0 11.7 2.1 Py 0.5 0.8 0.3 - 0.4 117 11.2 0.5
FEMALES - FEMMES 10.1 10.% 11. 4 1.1 10. 8 1.4 - 08 - 0.9 ¢.3 ¢c.7 9.8 11.4 o 1] 45
25 YEARS AND GVER-ANS ET PLUS 6.7 6.7 6.9 €.8 £.7 7.1 3 B0% 0.1 [ 6.1 6.4 - 0.3
MOLES - HOMMES 6.3 5.0 E.0 5.2 6.0 £.5 0.2 4 A6.2 0.2 5.3 99 - 0.2
FEMALES - FEMMES 7.4 7.6 .1 7.8 7.8 7.8 - 0.2 - 0.5 0.5 = 7.0 7.6 =i Qb
25-54 YEARS - ANS 7.0 6.8 7.0 7.0 68 7.2 0.2 - 0.2 N c.2 6.2 B.5 - 0.2
MALES - HOMMES 6.4 6.1 6.0 €3 6.1 E.B 0.3 0. - 0.3 0.2 5.5 5.6 - 0.1
FEMBLES - FEMMES 7.7 7.8 .3 7.9 7.8 8.0 - 0.1 - 0.9 ¢.4 ¢.1 7.3 7.7 - 0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
D’ACTIVITE 86.7 8.7 B66.8 66.8 66.5 BB 4 - =0 B 0.3 BE.S BE. 1 0.4
MALES - HOMMES 6.4 76.64 76.4 7E.7 764 7B.8 3 - -0 0.3 76.1 UEmS - 0.4
FEMALES - FEMMES 7.4 7.4 57,6 57.4 S7.1 SB.4 - - 0.2 ¢.2 0.3 §7.3 £6.3 1.0
18-24 YEARS - ANS B3.2 63.7 63.3 700 BB.7T B9.5 - 0.5 0.4 - 07 ™3 B6.7 £7.1 - 0.4
MELES - HOMMES 71,7 122 1.8 T2.2 7v.2 72,6 - 0.8 0.5 - 0.4 1.0 68.8 69.8 - 10
FEMALES - FEMMES B6.E 67.0 BBE.7T 67.6 66.1' 6b6.4 0.4 .3 -038 18 Ba.5 64.9 g
15-19 YEARS - ANS £7.0 $7.5 &7.1 57.7 S5.1 56.8 - 0.5 0.4 - 06 2.6 3.4 53.2 ¢.2
MALES - HOMMES §7.7 S71.7 58.0 58.2 56.2 58.% - -063 -¢.2 2.0 $3.6 54.3 - 0.7
FEMBLES - FEMMES 56.4 57.3 56.3 S7.t 53.9 5652 - 0.9 1.0 - 0.8 3.2 53.2 51.9 1.3
20-24 YEBRS - BNS 8¢.2 80.3 80.0 B80.B 8.3 B80.B - 0.1 0.3 - 0.8 0.5 78.4 761 - 0.7
MALES - HOMMES B4.3 B5.1 83 7 864 B4 1 847 - 0.8 t.a - 0.7 0.3 82.4 83.1 - 0.7
FEMALES - FEMMES 76.¢ 75.4 76.2 71.¢ 76.3 76.3 0.6 -~ 0.8 - 08 0.7 744 75.0 - 0.E
25 YEARS AND OVER-ANS ET P{uUS 66.1' 65.9 6&6.2 66.0 B6.0 65.B 0.2 -0.3 0.2 = B6.4 65.9 0.5
MALES - HOMMES 77.6 77.4 776 7.8 77.7 11.8 0.2 -02 -¢.2 0.1 78.0 78.3 =¥ .
FEMALES - FEMMES 6§5.3 65.2 55.5 55.0 55.0 54.0 0.1 - 0.3 ¢.5 - 55.6 54.2 148
25-54 YEARS - ANS 83.6 B83.2 B83.6 83.4 83.4 82.8 0.4 - 0.4 0.2 - 84.0 83.2 0.8
MALES - HOMMES 93.6 §3.5 93.p 93.7 937 940 0.1 - 0.y - 01 g 84 .0 g4 4 - 0.4
FEMALES - FEMMES 73.7 73.2 73.B 733 3.2 T 0.5 - 0.6 0.5 0.t 741 2.1 2.0
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLDI-POPULATION 61.4 61.% 6.5 .45, 61.9 B0. 8 - 0.1 2 4 b BY.7 B1.1 0.6
MALES - HOMMES 70.§ 1.7 70,9 71.0 70.9 70.6 - 0.2 -02 -0.1 0.1 71.0 71.2 - 0.2
FEMALES - FEMMES 52.8 52.6 525 £E2.5 524 514 0.2 0 . [ 52.8 L) 1R 1.3
15-24 YEARS - ANS 60.6 61.2 608 E1.b 61.0 6E0.4 - 06 0.4 -0.8 0.6 58.9 58.8 0.1
MALES - MOMMES B1.8 62.b 62.7 63.2 626 623 -08 -0.1 -0°% [ 680 0 6C. 8 - 0.8
FEMALES - FEMMES Eg.4 5B9.? &SB.8 60.¢ 594 BB 4 - 0.3 0.9 - 1.2 0.6 59k 7 56.8 0.9
15-13 YEARS - ABNS 49.4 50.2 49.8 501 48.9 48.7 - 0.8 .68 - 0.9 1.2 46.3 45§ 0.7
MALES - HOMMES 49,2 49.p S0.1 49.9 4¢3 433 - 0.3 - 0.5 0.2 0.6 457 45.9 - 0.2
FEMBLES - FEMMES 4.7 0.7 431 50.3 484 481V - 1. ¢ 1.6 - 1.2 1.8 46. 3 48 .1 1B
20-24 YE&RS - ANS 70.8 70.8 70.6 71.6 A2 7¢.B (] 0.3 - 1.0 0.4 69.9 7¢.1 - 0.2
MALES - HOMMES 73,y 74,3 73.b 746 738 736 - 1.2 0.7 - 1.0 0.7 72.7 73.7 - 1.0
FEMALES - FEMMES 8.3 67.5 B7.5 68.% 68.4 67.6 0.8 L ] 0.1 67.0 66.4 0.6
25 YEARS AND DVER-BRS €T PLUS E1.6 61.5 61.6 B1.5 E1.B 60.9 0.1 - 0 6.1 - 0.1 B2 .4 61.7 0.7
MALES - HOMMES 72.7 72.8 73.0 73.0 3y M 72.8 - 0.1 - 0.2 e - 0.t 1338 74.0 - 0.2
FEMALES - FEMMES SN2 $1.¢ 51.90 50.8 50.8 4g.7 0.2 - 0.2 = §1.7 50.2 1.5
25-54 YEARS - ANS 77.8 R7.'S 7.7 77.6 77.7 76.8 0.3 - ¢.2 0.1 - 0.1 78.7 17.7 1.0
MALES - HOMMES 7.6 87.8 B87.9 B7.8 B8O BT.8 - 0.2 - 0.1 6.1 - 0.2 88.8 89 .1 - 0.3
FEMALES - FEMMES 68 1 b67.5 &7.7 67.5 67.5 65.0 0.6 - 0.2 0.2 = 68.7 66.5 2.2




TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

Hi VS S TREERNANONE POIRCEPALES PAR PROVINCE

BILSONALLY ADJUSTED ESTIMATES

[5TIMATIONS DESAISONNLLISEES

UNADJUSTED ESTIMATES

ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

108¢
MONTH-TO-HONTH CHANGES 0cT 01093 YEAR/YEAR
0CT.  SEPT.  AUG JULY  JUNKE CHANGE
VARTATIONS MENSUELLES 1988 1687
OC1. SEPT. AQUT  JUIL. JulN VARIATION
S-C A-5% J-A J- 081 i ANNUELLE
4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000'S) 237 234 ¢'do 237 23% ¥o— B = 2 285 227 ] SiE
EMPLOYMENT - EMPLD]  100C'S) 188 183 195 194 194 5 = B - 1 20 192 & a7
MALES - HOMMES 1000'S) 11% 173 Wi 15 118 i o- 2 5 > 120 118 2 i |
FEMALES - FEMMIC 1000°S) 81 8¢ 8¢ 80 7 i - e 1 81 74 7 ]
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000°S) 38 41 &2 42 &1 C N o B - 1 24 25 : - &0
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE B4l 6.5 7.5 17.7 97,7 17.4 -1.0 - C.2 B 0.3 14 4 156 - 1.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DAACTIVITE {4 54.5 53.8 54.5 546 54.1 0.7 -¢.v - 01 0.5 83.8 52.7 1.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORY
EMPLO]-POPULATION #] 45.5 64 4 448 429 447 1.1 - 048 - 01 0.2 4. 2 488 1.7
MALES - HOMMES (¥ 54.¢ S2 E 53.% 535 6315 1.4 -¢.9 - = L1l | 85.3 0.4
FEMALES - FEMMES x 36.8 35.4 36 ¢ 36595 351 0.4 - - 0. 0.4 36 9 33.9 1.0
PRINCE EDWARD 1S(AND - ILE-
DU-PRINCE-EDOUARD
LABOUR FDRCE - POPULAT]ON
ACTIVE 19608 63 3 7 63 63 o ! ! - g3 62 1 1 &
EMELDYMENT - EMPLOI  1000°$: 55 54 =5 55 L o O g P 56 &5 1 1.8
MALES - HOMPES 1000S) 3 341 3 31 3 - - c I 32 31 1 3.2
FEMALES ~ FEMMES 10002 24 2e 23 23 23 - 1 & - 25 24 1 4.2
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (00C*S) 8 8 7 B B - 1« - {/ E 1 1.7
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE i+ 4} 13.1 12.8 12.0 13.1 13.1 0.3 0.8 - 11 0.5 10.4 0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
P*ACTIVITE ¥4 64.3 64.3 63.3 4.3 B4.3 o 1.0 - 1.¢ 63.9 63.6 0.3
EMDUOYMENT RATIO - RAPPORT
LNPLD]-POPYLAT ION 14l 6.7 56.1 56.1 56.1 56.1 2 - - 57.2 5¢.9 0.3
fMalES - HOMMES 1 3] 64.6 64.6 64.6 64.6 4.6 - ~ - 66.0 B6E.1 - 0.1
1iMALES - FEMMES v 3 48.0 48 0 46.0 46. 0 46.0 : 200 = 48. 8 481 0.7
Vs L0718 - NOUVELLE-ECOSSE
LL30UR FORCE - POPULATION
ACTIVE {000°%) 412 415 &13 416 ai6 - 3 2 -3 2 a12 3R} 1 0.2
EMPLOYMENT - EMPLD! 1002°S) 368 7¢ 369 376 33 B 2 (A 3 374 3N 3 ¢.8
MALES - HOMRES 1000°S; 209 209 21¢ 214 213 & =N -4 1 213 213 ~ .
FEMALES - SEMMES 1000° 5} 160 16* 158 162 1591 = g 2 -3 3 161 158 3 1.8
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S! L3 &3 44 40 41 S ] ] 1 38 39 -1 - 2rg
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0DF CHOMAGE (! 10.7 10. & 10.7 8.6 9.9 - 0.1 ¢ 11 -¢.3 €2 9.6 - 0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DrACTIVITE (i B0.t 605 B60.3 B0.B 60.5 - 0.5 0.3 - 05 0.3 60.0 0.4 - 0.4
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI-PDPULATION t $3.6 S54.¢ L5 55.0 54.5 - 0.4 (U5 T 0.9 54.5 4.6 - O
MALES -~ HOMMES n B3. 1 B3.1 B3. 4 64.8 64.5 N -0.3 - 1.4 0.3 64 .3 64.8 - C.B
FEMALES - FEMMES 1) 45 1 45 4 445 45.8 44.9 - 0.2 0.5 - ¢.8 0.8 45.4 45.0 0.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU -
BRUNSKICK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000 %) 331 324 322 323 322 7 2 - 1 332 322 10 3!
EMPLOYMENT - EMPLOD  (000°S) 297 283 283 284 285 8 = -1 1 296 283 13 4 B
MALES - HOMMES 000" S! 161 159 16C 160 161 2 = ) - 1 165 162 &) 1.8
FEMALES - FEMMES (0005 130 124 124 122 123 B i 2 1 131 121 10 8.3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) a0 a1 ki 33 37 - 1 2 - 2 28 19 - & - 10.3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE %) 2.7 WaT flr gLy 1S =Jol6 ¢.6 4 0.8 10. 6 12,2 - 1B
PARTICIPATION RATE - TAUX
DACTIV]TE (2 §0.¢ 58.7 658.4 586 58.5 1.3 0.3 -0.2 0.1 60.1 58.8 1.3
EMPLOYMENT RAT!O -~ RAPPORT
EMPLD] -POPULATION (¥4] 52 1% Sjip.3 51,4 5} .S 51.8 T4 == 0.0 = 1 =90.3 58].4, SHL7, 2.0
MALES - HOMMES ¥3] 58.19 59,1 59.5 59.5 60. 1t 0.8 - 0.8 = - 0.6 B1.4 60.7 0.7
FEMALES - FEMMES 1 45.9 43.8 44.¢ 43.3 43.6 2.1 - 0.2 0.7 - 0.3 46.3 43.0 3.3




TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY AQJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISSZ:
1986
MONTH-TO-MDNTH CHANGES ocT. 0cT. YEAR/YEAF
OCT.  SEFT. AUG.  JULY  JUNE CHANGE
VARIATIONS MENSUELLES 1988 1087
OCT.  SEPT. AGUT  JUIL  JUIN VARIATION
S-C A-S J-8 J-J ocT. 86y ANNUELLE
b
QUEBET
LABOUR FORCE - POPULATION
aCTIVE (000°Sr  3.415 3.393 3,380 3,362 3,337 22 13 18 28 3.4t 3.324 87 2.6
MALES - HOMMES (000°5) 1,849 1,338 1,925 1,928 1,915 11 13 - 10 1.950 1,812 38 2.0
FEMALES - FEMMES  (000°S} 1,466 1.455 ¢ 455 1,437 1,427 11 - 18 15 1.461 1,412 49 3.5
EMPLOYMENT - EMPLOl  (000‘S)  3.078 3.080 3.04% 3,036 3,040 - 2 3 13 - a4 3,100 2.029 71 )
MALES - HOMMES (000°§) 1,758 1.770 +. 745 1,747 1,785 12 2 2 -8 1,778 1,751 27 15
FEMALES - FEMMES  (000°S)  1.320 1.310 1,300 1,285 1,284 10 10 n 5 1,222 1,279 43 3.4
UNEMPLDYMENT-CHOMAGE  (000°S) 337 313 an 326 297 2 - 18 5 29 312 285 17 €8
MALES - HOMMES 1000°85) 191 168 176 178 158 23 -8 -2 18 172 161 ] 5.8
FEMALES - FEMMES (0005} 14¢ 145 155 148 138 1 - 10 ? 10 1640 134 6 4.5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE 1x) 9.9 9.2 88 657 89 0.7 -0E 0.' 08 94 8.9 0.2
MALES - HOMMES 33 9.8 &7 91 92 &3 1.1 -04 -0.1 0.8 8.8 8.4 ¢.¢
FEMALES - FEMMES (x! 1.0 10.¢ 0.7 10.3 57 - -0717 0.8 0.8 9.E 9.5 0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
0°aCTivVITE [$4] 64.9 £6.5 4.3 6a. 0 £3. [ 0.2 ¢.3 [ B4 & 63.6 1.2
MALES - HOMMES %) 76.2 5.8 754 5.4 751 0.& 0.4 - 63 76.3 753 1.0
FEMALES - FEMMES 11} 54.7 53.8 53.8 532 527 0.4 - 0.6 0.5 %4.0 526 1.4
EMPLOYMENT RAT0 - RAPPORT
EMPLOI-POPULATION 1% 5.5 586 58.¢ 57.8 57.9 -0.1 0.6 0.2 - 0.1 56.9  SB.O 0.9
MALES - HOMMES x) B8.8 69.2 FE8.% E8.5 €89 - 0.4 0.7 - - 0.4 §9.5  £9.0 0.5
FEMALES - FEMMES 1% 48.8 48.4 481 47,7 476 6.4 0.3 0.4 0.1 48.9  47.6 1.3
ONTARIO
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000°5) 5,156 5,155 5.150 5,148 5.115 1 L 2 33 5,121 5,032 82 1.8
MALES - HOMMES (000°S) 2,830 2,837 2,845 2,839 2.B20 - 1 - 8 6 19 2,806 2,798 B 0.3
FEMALES - FEMMES  (000*SI 2,326 2.318 2.305 2,300 2,295 B 13 - 4 14 2.315 2,234 8! 3.8
EMPLCYMENT - EMPLO]  (000°S) 4,833 4,898 4, B8E 4.89: 4.872 1 12 - 8 19 4,889 4,769 120 2.¢
MALES - HOMMES (000°'S)  2.697 2,706 2.720 2.710 2,698 - 9 - 14 10 12 2,692 2,673 19 Cuf
FEMALES - FEMMES  (000°S) 2,202 2,192 2,166 2.181 2,174 10 2% - 15 7 2,187 2,096 101 I
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000 §! 257 257 264 287 243 - -7 7 14 232 262 - 30 - 1,%
MALES - HOMMES (600°5) et Il K 125 129 122 2 6 - 4 7 114 126 148 11 & 8nd
FEMALES - FEMMES  (000°S) 124 126 139 1286 121 - 2 - 1] 1 7 118 137 - 19 - 135
UNEMPLCYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE 1) 50 50 51 50 4.8 - -0t 0.1 0.2 4.5 5.2 -0.7
MALES - HOMMES (% 47 4.6 4.4 &% 43 01 02 -0.1 0.2 4.1 45 - 0.4
FEMALES - FEMMES 1% 5.3 54 60 55 53 -01 -06 05 0.2 5.1 6.1 - 1.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE 1) 69.2 69.3 69.2 9.4 69.0 - 0.1 - 0.1 0.8 BE.8  66.7 0.1
MALES - HOMMES 1) 786.0 78.3 78.6 8.6 78.) - 0.3 - 0.3 - 0.5 77.2 78.5 - 1.2
FEMALES - FEMMES 1x1 B0.9 60.& 60.5 607 60.4 0.1 0.3 -0.2 0.3 §0.6  59.5 1.1
EMPLOYMEN! RATIO - RAPPORT
EMPLOI-POPULATION (2 6.8 655 656 65.9 658 -01 0.1 -0.1 0. 65.6  £5.1 0.5
MALES - HOMMES T4 76.3 747 152 7156 747 - 04 -05 0.2 0.3 74.2 7150 -0.8
FEMALES - FEMMES (% 57.7 57.5 56.9 §7.3 S7.2 0.2 0.6 - 0.4 0.1 57.5 558 W)
MANITOBA
L&BOUR FORCE - POPYLATION
ACTIVE 1000°5) 544 542 540 541 540 2 2 1 1 543 535 ] 1.5
EMPLOYMENT - EMPLDI  (00C’S) 498 495 487 498 500 3 -2 to- 2 503 487 6 1.2
MALES - HOMMES (0005} 274 274 276 276 278 - -2 - -2 277 279 - 2 -0
FEMALES - FEMMES  (000°S) 228 220 220 223 221 3 1 -3 2 226 218 7 a7z
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000 °S! 46 L7 LK] 43 40 - 4 - 3 40 38 2 5.8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE (x) g% 87 80 1.9 7.4 -02 67 0.1 0.5 7.4 7.0 0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
D' ACTIVITE ) 66.7 66.5 663 664 663 02 0.2 - 0.1 1 §6.7  66.0 0.7
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI-POPLLATION (2) 6! 1 60.7 61.0 61.1 1.4 0.4 -0.3 -0.1 - 0. 61.7 B1.4 oOR
MALES - HOMMES 0 69.0 B9.0 B35 63.5 70.2 - - 0.5 - 0.7 69.9 76.7 - 0.8
FEMALES - FEMMES (%) 53.6 52.8 52,6 53.3 %528 0.7 0.3 -07 0.4 54.0 52,5 1.4




TARLE 2 MAIN BSiImMATES BY PROVINCE

TARLEAL 2 EST!MATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

STASONALLY ADJUSTED LETIMATES UNBDJUSTED E3TIMATES
ESTIMATIONS DESAISONNALISECT ESTIMATIONS NOK DESAISONNALISZEC
1988
MONTH-T0-BONTH CHANGES 0ct. SIS YEAR/YERFE
acT. SEPT auG. JUlY JUNE CHANGE
VARJATIONS MENSUELLES 1988 1987
0CT.  SEPT. ADUT  JUll. JUINM VAR aTioN
Si0 MEH -0 JE S peT. oo1 ANNUELLE
7
SASKATCHEWAK
L ABOUR FORCE - PDPULATIDN
ACTIVE 100051 43¢ 451 480 480 a8 - 1 2 - 2 a2 497 cBRL) 1.¢
EMPLDYMENT - EMPLOL  1000°SH 483 454 454 a55 454 S . - K ! 455 466 SE - 1.3
MALES - MOMMES 19ee’ S 260 260 239 261! 255 3 L 2 264 287 3 =]
FEMBLES - FEMMES 1000 5! 193 188 195 164 194 - 2 q 1 i 195 195 E 4 5 :.0
UNEMELOYMENT -CHOMAGE 1606°5) 37 3 35 34 3% = Z L 32 3 1 3.2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMLGE [+1] T.E 7.5 1.2 7.0 7.2 0.1 ¢.3 6.z -¢2 6.F £.2 (]
PARTICIPATION RATE - TaAUX
DrACTIViTE 3l 6E.3 6£.4 66.0 6E.0 8.9 - 0.1 ¢.4 - (98 66.5 6.6 - 0.3
EMPLOYMENT RAT]O - RAPPPORT
EMPLO:!~POPULAT JON %) il 3 6.4 £1.3 61.2 61.2 - 0.3 0.1 - 0.1 0.2 2.2 z.8 -1 IE
MALES - HOMMES (¥4] 7¢.8 70.8 70 & 70.8 70.4 = 0.4 - 05 6.5 1251 7:.€ i 8.5
FEMALES « FIMMES {2} 81,9 82,2 €23 8519 519 -0 = 0.¢ : £2.4 St ==0lyd
LLIBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACE)VE 0eg’s 1,30 3,298 1,288 1,302 1,305 3 -t - 4 Sl y, 284 ANABS 29 2.9
EMPLOYMENT - EMPLO]  (000'S! 1,14 1,183 1,134 1,196 3,207 = 19 5 -2 L 1.1€8 1,187 2 o
MALES - HOMMEIS 0o’ S) 671 €72 £7¢ 675 676 - 1 ¢ -5 - 3 675 660 1 A
FEMALES - FEMMES 1000°5) 523 528 £22 521 g6 1 B 5 1 8 9 323 507 16 3.2
UNEMPLDYMENT-CHOMAGE 100C'S) 107 99 108 107 98 8 - B = @ 9 96 58 -2 -Z.0
UNEMELOYMENT RATE - TAUX
CE CHOMAGE 1% g.2 7.6 g 8.2 o) 0.6 -0%5 - 0. 0.7 7.4 {7} - 0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
C'aCTIVITE 1% 72.6 72.6 2.7 731 733 - -0t -0.4 -0.2 72.3 71.4 0.5
EMPLOYMENT RATIC - RAPPRDRT
EMPLQI-POPULATION 17 66.7 67.1 66 8 B7.t 67.8 - 0.4 0.2 -0.2 -0.7 B6.9 B5.9 1.0
MALES - HOMMES (2] 74.9 Z5m] 74.8 75 .6 6.0 - ¢.¢ 0.2 -0.7 - 0.8 75.4 74 .5 0.9
FEMALES - FEMMES ¥l 58.4 59.1 58.5 a5 5.7 - 0.7 [ LS - 0.6 58 & £7.3 1.1
@-771SH COLUMBIL - COLOMBJE-
SRITANNQUE
. ABOUR FORCE - POPULAT]ON
ACTIVE {000'S) 1,512 1.51 1.518 1,518 1,507 i~ 8 5 § 1,498 1,488 10 0.7
MALES - HDMMES (000°S) 851 as¢ 113 850 848 1 5 - 5 2 847 848 = = - o
FEMALES - FEMMES (000°S EE) 661 §74 E66 659 S =L 8 7 €50 540 10 1.6
EMPLOYMERT - EMPIC]  (00C'S! 1,360 1,250 1.382 1,3%8 v, 346 0] & b2 4 12 1.361 1,332 29 2.2
MALES - HOMMES ©0e’S!) 769 7E3 770 765 763 E = 1 B 777 172 5 0.6
FEMALES -~ FEMMES 100¢ ' S§! 591 587 592 583 583 g - S 4 € 584 56 24 4.3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1000'§) 152 16 157 158 161 - 9 4 = = = 137 156 ~ 19 - 12.2
MALES - HOMMES 100¢'S) &2 87 78 -3 g% - 5 2 - B - 4 70 76 - 6 -7.9
FEMALES - CEMMES 1000 §) 70 74 82 77 % - 4 - 8 g | 67 80 SR - NEewB
UNEMPLCYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE [} 4 101 10.7 10.3 10.4 0.7 - 0.6 0.4 -¢.} -0.3 g NGE S = 1.4
MALES - HOMMES vl 8.6 102 8.9 5.5 100 -08 T2 - OnE - [O8S 8.3 8.9 - 0.8
FEMALES - FEMMES 13) 106 112 12,2 31BN - C.B - 1.0 0. 0.1 10.2 12,5 - 2.2
PARTILIPATION RATE - TAUX
D ACTIVIiE 33} 64.8 E5 0 B5. 4 ES.5 65.2 - 01 -06.a - ¢ 0.3 64.3 E5.3 s RO
MALES - HOMMES £ 4] 74,6 787 74 4 75.0 74.9 - 0.1 0 -5 0.1 74.3 5.9 - 1.6
FEMALES - FEMMES 2 £5.% 557 56.9 56.3 55.8 - 0.2 - 1.2 ¢.6 0.8 547 551 - 0.4
EMPLOYMENT RAT]OD - RAOPPORT
EMPLOI-POPULATIDON % £8.3 58.1 58.7 58. 4 58.2 0.2 -¢658 0. 0.¢ 58 4 58.5 =mON 3
MALES - HOMMES (%) 7.4 67.0 £7.8 67.8 B7.4 0.4 - 0.8 - 0.4 68 1 Ba.r - 1.¢
FEMALES - FEMMES [} 4] a5.7 455 50.0 49 B 49.4 0.2 - 0.5 0.2 0.4 a8 1 48.2 0.9
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TABLE 3 EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. OCTOBER 1988
TABLEAU 3  EMPLDY SELON LA PROVILCE, 14 BRANCHE D°ACTIVITE ET LE SEXE. DCTDBRE 1985

. NFLD. P.E.T. N.S. N.B. aLTa ¢
CANADR Cut ONT. HAN SASK.
T.-N. 1.-P.-E N.-E. N.-B hLB. B
THOUSANDE - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,437 8201 C SB C 374 C 296 ¢ 3,100 B 4. BBS B H03 { 454 B 1.38E B 1 3B &
AGRICULTURE 451D ... J BE 86 ] T4 8 VOEIEl | alak "I 98 E 3 F
NDM-QGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,988 A 199 T 50 C 366 L 290 C 3,025 B 4 780 B 462 C 386 C 1 101 B 1,327 B
OTKER PRIMARY INDLSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 32D GE ... F 19 ¥ 14 F 43 E B8 F 106G 13°F 67 E 69 E
MANLF ACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2.147C 25FE 4L 5*E 420D B3¢ 0 1.035C 63E 29E 101 £ ‘€3 O
CONSTRUCTION By D) 15 5 F 2T E 20 E 199 E 314D 25E 28 E 8¢ E g8 &
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 8 OTHER

UTI.iTiES - TRANSPORTS. [OMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 895 C 16 E <€ 3% E 28t 226 D 390 &vE M E 53 0 gt €
TRADE - COMMEIRCE 2,157 C 3TE 10t 67 C 52¢ 510 D gs¢ D 910D BOC 214D 285D
FINANCE, INSURAKCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFRIRES

IMMDBI L [ERES 080 7°F. f 1TE T E 160 E 360 27TE 24 E gt 84 t
SERVICE - SERVICES 468 C 620 170 1210 990D 1,06 C 1,569 C 16BEC 147 D 401 507 D
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TI0N PUBLIQUE @ee [ W el [erd 32E 28 ¢E 169 ¢ 282D 3BE 3¢ 68 £ L3

MALES - HOMMES 6,994 8120 C 32¢C 213 C 165 C 1.778 B 2.692 8 277 C 264 C €75 8B 777 C
AGRICULTURE 316 D JoS5E G 56 58 F THF 30EF 56E 67 £ 20 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.678 &4 Y18 C 27D 207 C 161 C 1,723 B 2,62v B 247 C 208 ¢C 60s 8 757 C
DIMER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 275 p 17 E .. f 18 F 12 ¢ 38t 59 f §6 12F st Slate
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1,545 € BE ... F 39E 320 448 D 7390 42 EF 20k e 19F:
CONSTRUCTION 7200 3IE 4F 25€ 19¢E 178 E 27120 24 E 24 ¢ T"E 8L
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CETIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 668 C 14 E 4 F 25 EF 21 E 174 £ 2300 33 E 2T E B8 E 74t
TRADE - COMMERCE 1,182 C 19E 6¢ 36 E 2B E 284 D 448 D 53 E 46D 1210 131 E
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANZES ET AFFAIRES

IMMDBI LTERES 285 0D ... 6 G 7F af 70 E 129 E 10 F 3 24 t a4 F
SERVICE - SERVICES LSSl WA E GHE 4 E 28 E 406 O 580 D 5S4 E &5 D 148 D 200D
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 464 0 12 E ... 178 16¢E 15 168 E 22E 19E 47 & 46

FEMALES - FEMMES 5,444 B B1 L 250 151 C 131 L 1,322C 2,197 8 226C 195 ¢C 523 C s8a C
AGRICULTURE 12E0E m. e i @ <. GF g H 1§ G 3 IR ) F 17 F W F 14 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 5,308 B BOLC 230 58 C 129 C 1.302C 2.1608 215 ¢C 178 C 482 L 570 ¢
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36E ... J...H o6 J 5 H [ K . i5 F 44
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES o2 0 TF ... F 12 F 10 £ 186 E 296 0 20 E 8 F B E 3 E
CONSTRUCTION G1E ... H ... .G ... H 216 a1 F .M .G g f 10 G
TRANGRORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICE 2260 ...6 ... 6 6 f 5 F 51 ¢ 89 E g f 7% 25t 22 F
TRADE - COMMERCE 874 L 18t At JhIE 24 E 216 0 402 D 38 E 330 84 D 114 E
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 4220 S5F ... 4 Y 8 F S0 ¢t 162 b 18 F 15 E 313) [ G
SERVICE - SERVICES 2,628 C 390 "Nt 810 10D S0 0 1,008 C 112D 980 262 C  30s @
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 3280 BF .. F 15F 10E 84 E 114 £ IBE 13 E a1 E i




TABLE & EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, DCTOBEF 1988

TABLEAU Y4 EMPLO! SELON LA PROVINZE, L& PROFESSION ET LE SEXE. OCTOBRE 1988

15

WED. PET. N5 NGB BTE EB.C
CANADA OUE. ONT. MEN  SASK
TR 1.-P-E. N.-E N - BE. [ B
- THOUSENTS - MILLIZRS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,437 8 201 C SB C 376 C 295 C 3.100 8 4,889 B 503 L 459 B 1,188 B 1.3f! E
MANAGERIAL, PRDFESSIONAL. ETL. -

DIRECTION ET PROFESSIDNS LIBERALES 21686 L 520 13E 1050 770 896D 1.499 C 144D 1230 3780 398 D
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.062C 27E 9 S0 480D  S47D B42C 76D 61D 1870 207 0
SALES - COMMERCE 7,147 0 18E &°F 3BE 25 E 86D 846D &7 E 3GE 110D 135 E
SERVICE - SERVICES 1,621 C 27E & 550 450 394D BeS5D 71D 65D 152D 199D
FRIMARY CCCUPATIONS - PROFESSIONS GU

SECTEUR PRIMAIRE 6340 6 E S 238 16 F 05 F 154 € 4BE 78 E 2 E 71
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES ©BIB T 20E SE 426 37D 4730 708D S6E 36E 102D 1540
CONSTRUCTION 7720 1TE 4 WE BE 190 E  280LC 27E 28 770 95 €
TRANSPORTATION - TRANSPORTS a2 WE .. F e I3E 026  166E 1BE 17 47 F  SEE
MATERIALS WANDLING AND OTHER CRAFTS -

MENUTENTION ET AUTRES METIERS a1t 1F ... 6 126 HE 107E 1B E 1BE I E E 43

MALES - HOMMES 6,936 8 120 C 32¢C 213C 1650 1,778 B 2,692 B 277 C 284 C E75E 177 C
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETL. -

DIRECTION ET PROFESSIDNS LIBERALES 1,941 C 28E 7% 54D 39D 4850 776 C 720D E'D 203D 215D
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 4320 &F G ME o Bf 126 191 E 1BE 9F 2EF 33
SALES - COMMERCE 621D B F . f 19E 13 E 1726 2280 25E 22 S8 E 5
SERVICE - SERVICES 681 C 1M E ... F 19E 16 E 176 E 265D 25E 24 60 E B2 E
WEiMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

TICTEUR PRIMAIRE 5110 1BE 7E 20E 14F B8 E 119 E 37E G4E B E 5TE
SOCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

*REMIERES 1,308 C 1B E ... € 35E 30D 8D 553D 45E 32°E ot 0 133 E
£OKSTRUCTION 786 1EE 4F 20E HE 188E 271D 27E 27 750 93¢
|$LNSPORTATION - TRANSPORTS a5 0 9F .. F 16E 12 98 € 143 E 1BE EE  43EF 53E
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 3310 §F ... & WF o SE T9FE  338E WF ¢ F 27E 36 E

FEMALES - FEMMES L4468 B1C 250 61 C 131 C 1,320 2.1978 226C 1850 523 C 584 ¢C
MANAGERIAL PROFESSIONAL. ETLC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,743 C 23f 7E 510 35D 411D 723C 720 B D 1750 183D
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1B31C 23E BE 47E 4D 424D 51D 58D 520 156D 174D
SALES ~ COMMERCE 5260 16F ... f 18E 1E 113€ 218D 20F 7 52 € B4 E
SERVICE - SERVICES 940 ¢ 16 E SE 3/BE 29E 2980 340D 48 E &) D 91D 117 E
PRIMARY DCLUPATIONS - PRGFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 122E ... H ... G 26 %76 W6  3BF WF I5F 2F 16 F
PROCESSING - TRAITEMENT DES MZTIERES

PREMIERES 3300 56 ... F 1F 1 F 106 € 1SEE 12 F SF 1HWE o 2rf
CONSTRUCTION W6 ... J... e el 9 WK d H Y
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 3WE ... d o4 ..M 56 16 ...H ... 6 36 . H
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 86 E ... J...Jd K ... H 28 F 4EF 4G .G 56 16
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TaBLE S ESTIMATES BY METROPDLITAN ARE& (1587 BOUNDARIES!. OCTOBER 1988
TABLERL S ESTIMATIONS SELON LA REGIDn METROPOLITAINE tLIMITES DE 1981, OCTDBRE 1388

POPYLATIDN L ABOUR FORCE NCT IN PARTIC] - UNEMFLDY-  EMPLOYME

18 YEARS LA80UF PAT]ON MENT RATE POPULAT D

AND OVER POFULATION ACTIVE FORCE RRYE RATIO

POPLLATION  TCTAL EMPUOYMENT UNEMPLOY- POPULATION T1AUX 1AUX DE RAPPORT

DE 15 &NS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLD] -

EY PLUS POPULAT]ON

EMPLC] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE

ST-JOHNS 11§ 75D € D 8 f 41 ¢ 66.7 0 %52 § 7.4 D
HALIFRX 227 158 C 145 C 18 °F 65 D 69.5 C 8.2F 63.7 ¢C
SAINT JOKN - SAINT-JEANIN.-B.) 88 58 D 52D 6 F D 66.0 D 106 F 55.0 D
CHICOUTIM] - JONQUIERE 118 67 0 58 D S F 5 | 56.9 0 1850 F 48.5 D
QUEBEC 472 287 ¢ an D 26 F 175 0 63.0 D 88 F 87.4 D
TROIS-RIVIERES ! 9% 63 D 58 D Ll 33" E 65613 |8 (R 60.1 0
MONTREAL .39 1,606 ¢ 1,458 C 150 E 787 C §7.1¢C HISNE 50 8 C
DTTARA - HUCL 631 415 ¢ 458 D I 156 E 5.3 ¢ 4.4 F 200D
SUDBURY 112 66 D 59 0 76 ag £ 58.7 D 10.1 6 52.8 D
CSHARA 141 100 D 8t D 56 a1t 70.7 D 4.8 G ]
TORONTD 2.710 1.814 ¢ 1,854 C 61 F 785 D 70.6¢C 327 66.4 €
HAMI | TON 461 326 ¢ 310D 16 F 135 E 70,8 C 5.0 F 67.2 D
§7. CATHARINES - NIAGARA 254 156 0 148 D g G 99 E 61.3 D 4.9 6 58.2 D
LONDON 242 154 D 156 D EG 78 E §7.7 D 486 64.5 D
WINDSOR 187 133 0 126 D riG 64 £ 67.7 D ' g 64.1 D
KITCHENER - WATERLOD 250 186 D 176 D 106 64 74.3 0 B2l [G 70.5 3
THUNDER BAY a8 6 D 61 0 L G 34 € 65.1 D 16 61,8 &
WINNIPEG 501 338 C g 2t 162 D 67.6 ¢ SElyE 62,1 W
REGINA 143 100 C 84 D i 43 0 70l isg (2. 77 65.4 &
SASKATOON 134 a1 c 83 ¢C 8 F 430 68.0 C 9.2 F 61.8 ¢
CALGARY 481 357 C 38 ¢C 29 E 124 D 4.2 C B.0E 66.3 C
EDMONTON 568 411 C 373 ¢C 3 & 158 D 724 T4E 9.0¢E - A
VANCOUVER 1,155 750 C 683 C 61 E 405 0 6500 € 8.2 £ 9.7 C
VICTOR]A 205 125 D M4 p o k 80 £ 61.10 8.8 F 55.7 D

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE [NTERPRETA-
TION OF MONTH-10-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. [CATA IN THE ’G' AND ‘H' GROUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE KOV RELIABLE ENOUGH TQ BE USED WITHOUT CTAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEZASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING
ERROR. FOR DEFINITIONS COF CENSGUS METROPOL]IIAN AREAS. PLEASE REFER 1D CATALOGUE 85-903
ESTIMATES ARE 3ASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REGESIGN. USERS MAKING COMPARISDNS WITH 1884 ESTIMATES SHOULD
REFER TC THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001

NOTA: EN RAISON OF LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLDN A PARTIR OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, 1L
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE {ORS OE L°INTERPRITATIDN DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE ('EMPLO! ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES *G’ ET ‘H*, QU] PEUVENT ETRE UTJLES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ F]ABLES PDUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES OF LA CATEGORIE *J‘ N'ONT PAS ETE JUGEES UTIL:SABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES  SE REPORTER AUX
REMAROUES FORMULEES & LA FIN DE LA PRESENTZ PUBLICATIOK POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANT]ILLONNAGE. L4 DE-
FINITION DES KEGIONS METROPOL}1AJNES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS L& PUBLICATION ND 85-903 AU CATALOGUE.
LES ESTIMAYIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINIT]ONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'EWQUETE DE 1881.
LES LTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS BVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 OOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER, 1985 DE (A POPULATION ATTIVE, NC. 71-00! AU CATALOGUE.
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6 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11385 BOUNDARIES:. OCTGEER 1988

IAGLEAU 6 ESTIMATIONS SELON LA REGICN ECONOMIQUE (LIMITES OE 19B8%). DCTCBRE 1982

23PULATION LABOUR FORCE KOT K FaRtIC)- UNEMPLOY-  EMPLOYNENT/
1S YEARS LABOUR PATION FENT RATE PQPLULATION
N0 QVEP PDPULATION ACTIVE FORZE RATE . RATID
SQPULETION 10141 EMBLDYPENT  UNEMPLOY- FOPULATION TAL) TaL¥ Dt RAPPORT
DE 15 ANE MENT INECTIVE CUACTIVITE  CHOMAGE EMPLDI -
ET PLYS POPULATION
EMPLO] CHOMASGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NENFOUNDULAND - TERRE-NEUVE 43% 235) |G 200 34t 201 C 2% '3 ¢ 14,4 F 4.2 C
REGION (51 010 192 1120 9E D 16 ¢ 81 [ 58,1 0 142 F 43.9 D
c2¢ 42 16 0 €0 =y i 230 4.6 0D L B7°C
03¢ 4b §3 0D 45 O Bf 43 0 .40 4,y 7 1€ 0
040 105 510 430 [ 54 D 486 D TS, 16 4°.10
PE.] - 1. -P-E 98 6 IS Se C Tt 85| & 63.¢ C 10.5 E 57.2 C
N.S. - N -E 686 1. B 3e ¢ 38 ¢ 274 C £0.C B 0.z i 6.8 [
REGIDN (51 210 183 6E D 56 D 0 & 6€ 0 5¢.¢ D 4.4t 42,8 D
220 129 730 65 D 8 G %6 D 5.5 D 10.4 50 £ O
230 84 1] LA G 340D 8.3 0 o SEPaTe
240 103 58 D 54 D 4 45 D 56.8 D 6.6 F 5300
5¢ 238 168 C AEHIIG 14 ¢ 40 €5.° C B.2 ¢ E8L.5 ¢
- N.-B. 552 332 ¢C 296 C S 220 C 0.7 C 106 & 3.7 ¢
REGlonvsx 310 137 74 0 65 D 10 f [ 54.2 0 3.0 F 720D
320 133 8¢ C 720 £ f 510 60.E C G175 oL 56.z D
330 13 8s D 7% D gt 46 D B6.E D 10N e 58.3 0
340 h 8% 56 C 40 ¢ 5t o 9 C 9.3 f S7.€E D
350 BB 38D 389 R o 28D 57.5 D ...0b 52.2 D
QUEBEC 5.262 3.4 B 2,100 8 3120 1,851 C ELE B 9.1 0 58.4 B
REGIDN {5} 411 87 47 41 £ 66 4 £ 53.4 ¢ 1206 47 0 E
a1 172 96 0 B € 8 H %0 5.7 D B.7H 50.8 E
420 240 Jtek B 124 17 6 95 ¢ 58.0 E 12.2 6 5.8 £
430 745 411 p 433 D 38 F 2714 0 3.2 D B.OF 581 D
a4¢ 373 229 D 208 D 23 F 144 D 1.4 g.0f 55.8 D
450 207 133 D 122 0 11 F T4 D B4.4 0D (L S8.9 D
461 866 52t "Dl 527 D 47 F 291 D £6.4 D (e 60.9 D
487 1. 688 128 ¢ t.o20C 109 F 552 0 6.9 C 9.7 7 60.4 C
Al 264 172 ¢ 152 € 21 E 91 0 651°4F G 11.8 E §7.7 C
ol 222 141 D 130 D 11 F &1 £ 63.7 D Ui oF 58.8 [
BT 198 144 0 138 9 10 84 ¢ 2.6 0 6.7 ¢ §7.7 D
2af 115 74 D 66 E 5§ G 41 F 64.3 0 10.6 6 SR 5, .
sl § 490 86 59 D 53 D 56 10 68.8 0 §.26 624D
MiaR:io 7.447 5,121 A 4,889 8 232 0 2,326 C b8.8 & 4.5 0D 65.6 B
HEGION(S) 510 295 189 C 173 C 16 F 106 £ 4.0 C 8.4°¢ 56.6 C
520 231 146 D 138 D 8 F 85 E 83.3 0D 54 F 5¢.¢ D
530 2.97% 2,108 D 2.039°0D BS F 867 E 70.8 0 3.3¢ 68.5 D
S4¢ 14 434 ¢ 414 C 16 € 166 D 72.3 C 4.5t 69.1 C
550 816 621 C 586 C 336 295 ¢ 618 C 536 B4z L
560 3389 267 C 252 C 15 £ 132 D 6.9 C 5.6 E 63.2 C
570 453 301 £ 285 C 16 6 141 € 8.1 C 5.4 G £4.4 C
580 N6 148 C 144 4 f 68 D 68.3 C 2.7 ¢ 66.5 ¢
591 452 259 D 238 L 216 193 € 57.3D 8.1G Seal D
892 181 118 € RICH B E Sy 65.0 C 6.8 E 50).'5 C
500 738 530 D 508 D 23 H 208 E T.ED 4.3 K 5.8 D
NOTE: DUE 10 THE RELATIVELY SMAL. SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVEL. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-

NDTA:

TION OF MONTH-TG-MONTH CRANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLDYMEKT. DATA IN THE ‘G* AND °‘H‘ GROUP. WHILE USEFUL
£0R SOME PURPOSES. ARF NOT RELIABLE ENDUGH TO 8E USEG WITHOUT CAUTION ANL QUALIFICATION. DATA IN THE 'J° CATEGORY ARE REIGAR-
DED AS UNUSAELE AND THEREFDRE ARE N3® RELEASED. SEE NOTZS AT THE BACK OF THIS PUBLICAYIDN FDR & DESCRIPTION AND MAFS OF THE
ECONDMI(C REGIONS. AND FOR FURTMER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.

ESTIMATES ARE KASED UPON RDUNDARIES FROM THE 19R1 SAMPLE REDESIGN., USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD

REFER 70 THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1885 JSSUE DFf THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001.

& WIDE RANGE DFf DATZ DRAWN FROM THE 1481 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAJLABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANADA. CANAOA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED S0CiaL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
ICATALOGUE NO. 83-§75).

EN RAJSON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. il
FAUY FAIPE PREUVE DE PRUDENCE LDRS DE L'INTERPRETAT]ON DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L*EMPLO] ET DU CHOMAGE,
LES DONNEES DES GROUPES G ET 'H’, QU] PEUVENT ETRE UTILES OANS CERTAINS CAS, NE SON1 PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTIDA  LES DONNEES DE 16 CATEGORIE “J* N’ON! PAS EVE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DDS DE CETTE BUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES 2ONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONDMIQUES, ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D ECMANTILLONNAGE

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC (ES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANJEMENT QU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DT 1881,

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES CDMPARAISDNS AVEL (ES ESTIMATIONS DE 19B4 DOUIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES

DANS LE NUMERD DE JANVIER. 1885 DE t4& POPULATION ACTIVE. NO. 71-007 AU CAVALOGUE

DN PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONDMIQUES DANS LE BULLETIN
lh' TW'E RECEN INT DJ CANROR DE 1981, CANADA. PROVINCES 7 REGIONS ECONOMIQUES. SELDN CERTAINES CARACTERISTIQUES
i€ QL5 WND, CF-CT7S Mg NORALGGERE
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TABLE 6 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1887 BOUNDARIES:, DCTDBER 1388
TASLEAU 6 ESTIMATIONS SELON L& REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981, DCTOBRE 1388

POPULAT]ON LABOUR FORCE NOT 1N FARTIC!- UNEMPLOY-  EMPLOYSLHG/ .
1& YEARS LABQUR FaTION MENT RATE POPULLG I
ANC DVER POPULLTION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATICN  TOTAL EMPLOYMENT  UNEMPLOY- PDPULATION Taux Taur Dt RAPP(OR
DE 15 A&NS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLD; -
E? PLUS PDPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
MAN:TDBA 818 543 B 503 C a0 £ @2'C 66.7 8 7.4 ¢ GG
REGIDN 'S1 B0 54 379 35D o (G 17 E 62.8 D . G 5.2 C
620 32 28 D 23 b g (el E5 it O G §2.0 D
B3¢ BE 55 D 52 D ial 6 < 64 2 D . G 1.1 0
540 35 230D 2D SR 12 b 66.€E O = 624 ¢C
ESC & 68C 71 46 D 43 0 &6 252 'F s D 44:0.5! 60.0 D
BED 53 €0 20D ... H 17 € 7.5 H §2.6 D
570 480 322 ¢ 236 C 2 ¢t 158 © 6 L B.2 61.6 C
SLSKATCHEWAN 733 432 8 453 B RE 247 C S6.6 8 6.6 C €2.2 B
REGIDN (S 71¢ 209 145 € 136 C 5 H 84 C 65.4 C 6.1 F ES.2 €
720 59 04D §7 D L | 31 & 66.1 0 ... 6 B3.3 D
730 207 182 € 13¢ C g E 65 b 6.7 € 8.4 € §2.8 C
140 78 45 D 47 p .. 6 30D §2.1 D R S8.20
750 & 760 154 98 0 B9 D 1 i an E 62.4 C T8eLE s¥.5 0
LIBERTA 1,791 1,286 8 1,198 B 96 O 497 o 723,18 1.40 66.9 B
REGION (51 610 154 104 0 89 D 6 F 49 £ 68.0 0 53F 64.4 D
820 68 46 C 45 0 .. G 22| 67 . 9+ =B 5.8 0
830 £67 42¢ € 391 ¢ ¢t 143 0 74.8 ( 7.9E 69.0 C
840 75 51 C 48 D | . 24 ¢ 6865 L . F 66.4 D
850 108 8o C %0 [ 26 7.5 B 7006 70.3 0
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NOTE: DUE TD THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINC]AL DATA ARE DERIVED, CAUT]ON SHDULD BE USED IN THE INTE -
TION Df MDNTH-T0-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLOYMENT AND UNEMPLDYMENT. DATA IN THE *G* AND 'H’' GROUP, WHILE USEFUL
FDR SOME PURPDSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TQ BE USED K1THOUT CAUTIDN AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘4’ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSAELE AND THEREFORE ARE NGT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATIDN FDR A GESCRIPIION AND MAPS OF THE
ECONCMIC REGIONS, ANG FOR FURTHER INFORMATION DN SAMPLING ERROR.
ESTIMATES ART BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPAR!SONS WITH 1684 ESTIMATES SHOULD
REFER 70 THE REVISED DATA CONTAINEC IN THE JAKUARY, 1885 ISSUE DF THE LABDUR FDRCE. CAT. ND. 71-001.

A WIDE RANGE GF CATA DRAWN FROM THE 1881 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1961 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTER!ISTICS
(CATALOGUE NO. 93-975) .

NDTA: EN RAISDM CE L& TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRACROVINCIALES, 1L
FAUT 7AIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE {‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L EMPLD! ET QU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET “H‘. Qul PEUVENT ETRE UYILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ F1ABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION, (ES DONNEES OF LA CATEGORIE ‘U’ N‘ONT PAS ETE JUGEZES UTiLISABLES ET N°ONT PAS ETE PUBLIEES. VDIR LES NOTES
Ay DOS DE CETTE PUBLICATIDON POUR UNE DESCRIPTIDN DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONDMIQUES. ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANT!LLONNAGE
LES ESTIMATIDNS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIDNS ETABLIES POUR LE REMAN]EMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L°'ENQUETE DE 1981
LES UTILISATEURS EN FAJSANT DES COMPARA]SONS AVEC LES ESTIMATIDNS DE 1584 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER. 1385 DE L& POPULATION ACTIVE, KD. 71-001 AU CATALOGUE.

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTA!L DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1881 PQUR CES REGIDNS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1381, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES ET ECONOMIQUES IND. 93-37% AU CATALDGUE) .




Labour Force Eoonwmic Regions

Les régions économiques de la population active



NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on 1information abtained through a sample survey of
households. [nterviews are carried out in about
48,U0U representative households across the country,

Definitions and fxplanations

Labour Force
The labour torce is composea of that partion of
the civilian non-institutional population 15 years of

aye and over who, during the reference week, were em-
ploved or unenployed.

Employed

Ine employed includes all persons who, during the
reference week:

.a) did any work! at all

(b} had a job but were not at work due to:

own illness or cisability

- personal or family responsibilities

-~ bad weather

- labour dispute

~ vacation

- otner reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Unemployed

Tre unemployed includes those persons who duling
tne reference week:

ta) were without work, had actively looked for work
1n the past four weeks (ending with reference
week ), and were available® for work;

(b) had not actively looked faor work in the past four
weeks but had peen on layoff”? and were available
for work;

‘ci had not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
leas from reference week, and were available¢ for
work.

Not in the Labour force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during tne
reference week were neither employed nor unemployed,

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed pecrsone as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age,
sex, marital status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
{aye, sex, marital status, etc.) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popula-
tion for that group.

NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont été produi-
tes ¥ partir des renseignements tirés d'une enquBte par sonda-
ye menée auprés des ménages. Environ 48,000 ménages représen-
tatifs répartis dans tout le pays ont été interviewés.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution 8gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou étalt en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travail! quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

maladie ou invalidité

obligations personnelles ou familiales

mauvais temps

conflit du travail

vacances

autre raison non précisée ci-dessus (& 1'exceptiow:
des personnes mises a pied et des personnes qui :le-
vaient commencer 3 travaillsc 3 ae date future Jé-
terminée .

Chimeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes quil, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avalent activement cherché du
travail au cours des quatre dernieres semaines (y compris
1a semaine de référence) et étaient prétes 3 travailler?;

,‘
o
~

) n'avaient pas activement cherché de travail au cours deg
quatre dernidres semaines, mais avalent été mises & pied
et étaient prétes & travailler®;

n'avalent pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer & tra-
vailler & un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
4 compter de la semaine de référence et étaient prétes a
travail ler?.

(e

Inact {fa

Les inactifs constituent la partie de la population civi-
le hors institution 8gée de 15 ans et plus qui était m1 occu-
pée ni en chémage pendant le semaine de référence.

Taux de chémage

Le taux de chomage représente le nombre de chémeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chémage de ce groupe exprimé en pourceritage de la population
active du méme groupe. ’

Taux d'activité
Le taux d'activité d'un groupe particulier (3ge, sexe,

état matrimonial, etec.) est la population active de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.




tmployment /Populat ion Ratio

The employment, population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
age and over. The employment’population ratio for a
particular group {age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally adjusted series 1s one from which move-
ments occufring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
series, estimates far a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
valls in that aonth, thereby leaving an estimate which
teflects the underlying level of the series. Ffor ex-
anple, experience has shown that in January employment
levels for men aged 25 and over are normally sbout 2.5
per cent lower than for the year as a whole, and the
seasonal adjustment of the Januaty estimate is design-
ed to reflect this fact. Since the effects of regular
seasonal fluctuations have been removed, the adjusted
data enable a better assessment of the general dirsc-~
tion in which a series of statistics, such as monthly
employment data, 1S moving.

while seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of series, the adjusted
geries still contain 1rregular fluctuations. Small
changes vetween months may Le due to sampling error or
some other unusual, non-recutring event; therefore, in
evaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the adjusted series over a number of
nonths to obtain a clearer jdea of the underlying
trend. Tnis is particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling ercor), or
series in which geasonal movements sre small .ircreg-
uslar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sam-
ple of household. Somewhat different figures might
have been obtained if a complete census had been taken
using tne same questionnaires, intetviewers, supetvi-
sars, processing, etc. as those actually used in the
Lavour Force Survey. This difference is called the
sampling error of the estimates, In the design and
ptocessing of the Lapbour Force Survey extensive ef-
forts nave been made to minimize the sampling error.
Thig sampling error is quite small for such main esti-
matea as the employment level for Canada e.g., there
are two chances ocut of three that the error of that
estimate will be less than 0.5%  For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Eaward lsland,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, ®©,g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0%.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
occur at almost every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but systemat-
ically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors ate reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operation.

Rapport emploi-population

Le rapport emplol~population représente 1'emplol en pour-
centage de la population de 15 ans et plus, Le rapport
emploi-population d'un groupe particulier {4ge, sexe, état
matrimonial, etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pour-
centage de la population du méme groupe,

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économigues
sont causées par des mouvements tendanciels, Salsonniers, Cy-
cliques et irréguliers, LUne série désaisonnalisée est une
série dont on a éliminé les effets des mouvements revenant
périodiquement chaque année.

A 'aide de facteurs tirés des données déji publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigdes
en fonction de la situation habituelle du mois. L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la sé-
rie. Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveay
d'emploi des hommes 8gés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent & celui de ['ensemble de
1'annde. La désaisannalisation a pour but de mettre en évi-
dence cette réalité. Puisque les effets des fluctuations sai-
sonnidres régulidres sont éliminéds, on est mieux en mesure
d'évaluer l'orientation générale d'une série de statistiques
comme les données mensuelles sur 1'emploi.

Si la désaisonnalisaticn fait ressortir beaucoup mieux l=
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisés
n'en contient pas moins des fluctuations irrégulidres., Les
petites variations qui interviennent d'un mois & 1'autre sont
peut-8tre imputables 3 une erreur d'échantillonnage ou 2 o
événement exceptionnel. Par conséguent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent l'estimation mensuelle la plus rcécente, il:
doivent examiner la série désaisonnalisée sur une période de
plusieurs wois pour obtenir une meil leure idée de la tendance
sous-jacente, Cette démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure {l’erreut
d'échantillonnage risque d'etre relativement plus forte pour
ces séries) ou des séries ol les fluctuations saisonnidres
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations saisonnidres normales!.

Fisbilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
titlon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si l'on avait fait un recensement complet 2
1'aide des m@mes questionnaires, des mémes enquéteurs, udes
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux gu'on a effecti-
vement utilisés pour l'enquéte sur la population active.
Cette différence s'appelle |'ecreur d'échantillonnage. Dans
le plan et la mise en ceuvre de l'enquéte sur la population
active, rien n'a été négligé pour réduire au minimum l'erreur
d'échantillonnage., Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les yrsndes estimations comme celles qui portent
sur le niveau de l'emploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que l'erreur de cette estimation soit infé-
rieure 3 0.5%. Pour les petites estimations, comme celles du
chémage dans 1'lle-du-Prince-Edouard, l'erreur relative est
plus forte et il faut &tre plus prudent; par ex., il y a deux
chances sur trois qu'une telle estimation puisse varier jus-
qu'd 25.0%.

Erreur d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & l'échantillonna-
ge, peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-
quéte, Certaines de ces erreurs d'observation a'annulent
aprés un grand nombre d'observations, mais les erreurs systé-
matiques engendrent des blais. 1l est possible de réduire les
erreurs d'obaservation par une rédaction soignée des question-
naires, par une formation et une surveillance intensives des
enquéteurs et par un contrdle serré de l'exploitation.
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Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Per cent of estimates at one standard deviation

Symbole littéral % de 1l'estimation correspondant 3 un écart-type

A 0.0 % - 0.5 %
B 0.6 - 1.0%
5 1.1% - 2.5%
D 2,6 5~ 5.0%
& 5.1 % - 10.0 %
F 10.1 % - 16.5 %
G 16.6 % - 25.0 %
H 25.1 % - 33.3 %
J 33.4 % +

Estinates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). - Les estimations inférieures & guatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

iy

work includes any work for pay or profit. That is,
paid work in the context of an employer-emplayee
relationship, or self-employment. [t also includes
unpald Family wark where unpaid family work is de-
fined as unpaid work which cantributed directly tao
the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

(i) were full-time students seeking part-time
work who also met condition (ii) below.
(Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work
in tne reference week,)

{11) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of "own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a
Jjab.

3 persans are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off,

1 0n entend par "travail™ tout travail Ffait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 on propre camp-
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré gqui contribue
directement 3 1'exploitation d‘une ferme, d‘une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

~

On considére comme prétes 3 travailler les personnes de tu
groupe qui:

(i) étaient étudiants 3 plein temps cherchant du trava:l
3 temps partiel et qui répondaient é£galement au
critére (ii) ci-dessous. (Les #tudiants 3 plein
temps qui cherchaient du travail & plein temps ne
sant pas considérés comme ayant été préts A
travailler pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la-
quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant
la semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre
un en raison "d'une maladie ou d'une invaligité",
"d'obligations persannelles ou familiales", ou "parce
qu'elles avaient déjd un emploi™.

3 0n considére comme mises 3 pied seules les personnes qui
s'attendent 3 réintégrer 1'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mises A pied.




