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	 CI1MP4INTA IRE 

. 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
October 1988 Labour Force Survey show 
little overall chancie in the labour 
market since May. Employment remained 
virtually unchanged this month, while 
unemployment increased slightly. The 
unemployment rate rose to 7.9 (+0.1), 
comparable to the rates recorded since 
the beqinning of the year. 

Employment 

For the week ended October 15, 1988 1, 

the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 12,339,000, 
little chanqed from September 1988 
(+4,000). 

- The seasonally adjusted estimate of 
employment 	increased by 31,000 

• 	among persons aged 25 and over, 
with this increase largely attrib-
utable to women in this age qroup 
(+28 9 000). Employment fell by 
27,000 among young people aged 15 
to 24. 

- Full-time employment increased by 
32,000, while part-time employment 
decreased by 5,000. 

- Estimated employment, adjusted for 
seasonal variations, increased in 
transportation, communications and 
other utilities (+15,000) and in 
community, business and personal 
services (+45,000). Employment 
decreased in construction (-31,000) 
and in finance, insurance and real 
estate (-24,000). There was little 
or no change in the other indus-
tries. 

- The estimated level of employment 
advanced by 5,000 in Newfoundland, 

.  by 8,000 in New Brunswick and by 
10,000 in British Columbia. There 
was little or no chanqe in the 
other provinces. 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquête sur la population 
active d'octobre révèlent peu de change-
ments pour l'ensemble du marché du tra-
vail depuis mai. L'emploi est demeuré 
pratiquement au nième niveau ce mois-ci et 
le chômaqe a léqèrement auqrnenté. 	Le 
taux de chôrnage, en hausse 	7.9 (+0.1), 
demeure comparable b ceux enreqistrés 
depuis le debut de l'année. 

Eriçloi 

Pour la semaine se terminant le 15 octo-
bre 1988, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé h 12,379,000, presque 
inchanqé par rapport a septembre 1988 
(+4,000). 

- L'estimation désaisonnalisée de l'em-
ploi a augmenté de 31,000 parmi les 
personnes de 25 ans et plus, hausse 
attribuable aux femmes de ce groupe 
d'âge (+28,000). L'emploi a par 
ailleurs reculé de 27,000 parmi les 
jeunes de 15 b 24 ans. 

- L'empioi N plein temps a augmenté de 
32,000 et l'emploi temps pertiel a 
diminué de 5,000. 

- L'estimation désaisonnalisée de Pem-
ploi a augmenté dans le secteur des 
transports, communications et autres 
services public (+15,000) et dans 
celui des services socio-culturels, 
commerciaux et personnels (-i-45,000). 
L'emploi a par ailleurs régressé dans 
le secteur de la construction 
(-31,000) et des finances, assurances 
et affaires immobiliëres (-24,000). 
Ii y a eu peu ou pas de charjements 
dans les autres branches d'activité. 

- Le niveau estimatif de l'emploi a 
avancé de 5,000 N Terre-Neuve, de 
8,000 au Nouveau-Brunswick et de 
10,000 en Colombie-Britannique. Il a 
peu ou pas vane dans les autres 
provinces. 



Unemployment ChOage 

The 	seasonally 	adjusted 	level 	of Le 	niveau 	désaisonnalisé 	du 	chOmage 	est 
unemployment 	was 	estimated 	at estimé 	a 	1,061,000 	en 	octobre 	1988, 	en 
1,061,000 	in 	October 	1988, 	up 	13,000 hausse 	de 	13,000 	par 	rapport 	a 	septern- 
from 	September, 	edging 	the 	unemploy- bre. 	Ceci porte le taux de chômage a 7.9 
ment 	rate up to 7.9 	(+0.1). (+0.1). 

- 	Unemployment among men aged 25 and - 	Le chomaqe a augmenté de 19,000 parmi 
over 	increased by 19,000, 	while 	it J.es 	hommes 	de 	25 	ans 	et 	plus 	et 	a 
decreased 	by 	8,000 	among 	women 	in diminué de 8,000 parmi 	les 	femmes 	de 
this age group. 	unemployment among ce 	groupe 	d'âge. 	Le 	chômage 	a 	peu 
young people aged 15 to 	24 showed vane chez les jeunes de 15 	24 ans. 
little change from September. 

- 	The unemployment 	rate 	for men rose - 	Le taux de chômage a affiché une haus- 
by 	0.3, 	to 	7.7, 	the 	highest 	rate se 	de 	0.3 	chez 	les 	hornmes, 	pour 	at- 
recorded this year, while the unem- teindre 	7.7, 	le 	plus 	haut 	taux 	enre- 
ployment 	rate 	for 	women 	fell 	by gistré cette année. 	Il a par ailleurs 
0.2, 	to 	8.1. reculé a 8.1 	(-0.2) 	chez les femmes. 

- 	The estimated number of unemployed - 	Le 	nombre 	estimatif 	de 	chômeurs 	a 
increased 	by 	24,000 	in 	Quebec 	and augmente 	de 	24,000 	mu 	Québec 	et 	de 
by 8,000 	in Alberta. 	It decreased 8,000 	en 	Alberta. 	II 	a 	diminué 	de 
by 	2,000 	in 	Newfoundland 	and 	by 2,000 	a 	Terre-Neuve 	et 	de 	9,000 	en 
9,000 	in 	British 	Columbia 	while Coloinbie-Britannique 	et 	ii 	a 	peu 	on 
there 	was 	little 	or 	no 	chanqe 	in pas vane dans 	les 	aitres provinces. 
I he 	n 	hr r 	n- nv 1 fl('5 
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-. 	The 	iinrnp tovoent 	rlr 	iric'annd 	by - 	Le 	taijx 	Jr 	chômiqr 	iiJq1IonL 	de 	0.3 	i 

0.3 	in Prince Edward 	Island 	(13.1), l'tle-du-Pnince-Edouard 	(13.1), 	de 0.7 
0.7 	in 	Quebec 	(9.9), 	0.1 	in mu Québec 	(9.9), 	de 0.1 	en Saskatche- 
Saskatchewan 	(7.6), 	and 	0.6 	in wan 	(7.6) 	et de 0.6 	en Alberta 	(8.2). 
Alberta (8.2). 	It decreased by 1.0 Il 	a 	diminué 	de 	1.0 	a 	Terre-Neuve 
in Newfoundland (16.5), 0.1 	in Nova (16.5), 	de 	0.1 	en 	Nouvelle-cosse 
Scotia (10.7), 0.6 in New Brunswick (10.7), 	de 	0.6 	au 	Nouveau-Brunswick 
(12.1), 	0.2 	in 	Manitoba 	(8.5), 	0.6 (12.1), 	de 	0.2 	au 	Manitoba 	(8.5), 	de 
in British Columbia 	(10.1) 	while 	it 0.6 	en 	Coloinbie-Bnitannique 	(10.1) 	et 
remained 	unchanged 	at 	5.0 	in est demeuré inchangé b 5.0 en Ontario. 
Ontario. 

Participation Rate/Employment Ratio 	Taux d' activité/Rapport emploi-population 

The participation rate remained un- 	Le taux d'activité est demeuré inchangé a 
changed at 66.7, while the employment/ 	66.7, et le rapport emploi-population a 
population ratio edged down 0.1 to 	reculé de 0.1 a 61.4 après s'être main- 
61.4 after remaining steady at 61.5 	tenu a 61.5 pour quatre mois consécutifs. 
for four months. 

- 	The participation 	rate declined by - 	Le 	taux 	d'activité a 	reculé 	de 	0.5 
0.5 among 	young people aged 	15 	to chez les jeunes de 15 a 24 ans alors 
24, while among persons aged 25 and qu'il augmentait de 0.2 parmi les per- 
over it rose by 0.2, 	to 66.1. sonnes de 25 ans et plus, pour attein- 

dre 66.1. 



- The 	employment/population 	ratio 
. 

	

	among those aged 15 to 24 declined 
by 0.6, to 60.6. 

- Le rapport emploi-population s'est 
abaiss6 de 0.6 chez les jeunes de 15 
24 ans, pour s'étahlir a 60.6. 

Changes since October 1987 
(unadjusted estimates) 

- Estimated 	employment 	was 
12,437,000, an increase of 275,000 
(+2.3%). 

Par rapport a octobre 1987 
(données non désaisonna]isées) 

- L'emploi est estimé 	12,437,000, soit 
une hausse de 275,000 (+2.3%). 

- 	 Full-time employment increased 	by - 	 L'emploi 	a plein 	temps 	s'est 	accru de 
197,000 (+1.9%), 	to 10,481,000 197,000 (+1.9%) 	pour 	atteindre 
while part-time employment 10,481,000. L'emploi 	a temps partiel 
increased by 	78,000 (+4.2%), 	to a augmenté de 78,000 	(+4.2%) 	pour 	se 
1,956,000. porter 	1,956,000. 

S 

- Employment increased by 2.5% in the 
goods-producing industries, led by 
construction (4.8 1%). The service-
producinq industries posted an 
overall advance of 2.290', attribut-
able to the 5.2% increase recorded 
in community, business and personal 
services. 

- The estimated number of unemployed 
declined by 37,000 (-3.7%), to 
963,000. 

- The unemployment rate declined by 
0.4 since last October, to 7.2. 

- L'emploi a augmenté de 2.5% dans les 
industries productrices de biens, la 
construction en tête avec une hausse 
de 4.8 00'. Les industries de services 
affichent une avance globale de 2.2 90' , 

attribuahle 	la hausse de 5.2% obser- 
vée dans le secteur des services 
socio-culturels, commerciaux et per-
sonnels. 

- Le nombre estimatif de chôrneurs a 
diniinué de 37,000 (-3.7%) pour 
s'étahlir b 963,000. 

- Le taux de chomage a reculé de 0.4 
pour se fixer a 7.2. 

- 	 The participation rate increased by - 	 Le 	taux 	d'activité 	a 	avancé de 	0.4 
0.4, 	to 	66.5 	and the 	employment/ pour 	s'inscrire 	66.5 	et 	le rapport 
population 	ratio rose 	by 	0.6, 	to emp.loi-population a atteint 61.7 suite 
61.7. a une hausse de 0.6. 

Data 	are 	available 	on 	CANSIM 	on 	the Les 	données 	sont 	disponibles 	sur CANSIM 
day of release at 7 a.m. E.S.T. des 7 heures 	(HNE) 	le 	jour même de 	leur 

diffusion. 

For further information call: Pour obtenir de plus amples renseigne-
rnents, téléphoner a: 

Ray Ryan 
	

(613) 951-0053 
Ken Bennett 
	

(613) 951-4720 
Hélène Lavoie 
	

(613) 951-2301 

General Inquiries 
Renseignements généraux 

	
(613) 951-9448 



Notes to Data Users Notes aux utilisateurs des donriécs 

1. 	F3egLnfiiig 	n 	JLjr1L1jrY 	1989, 	la:rur 1. 	A 	compter 	de 	janvier 	19d9, 	los 	esLi- 
force 	survey 	estimates 	will 	be mations 	tirées 	de 	l'enquête 	sur 	la 
based 	on 	population 	projections population active seront 	fondées sur 
established 	using 	the 	1986 des 	projections 	de 	Ia 	population 
Census. 	For 	the 	period 	covering Eftablies 	partir 	du 	recensement 	de 
June 1981 to December 1988, survey 1986. 	Les estimations tirées des en- 
estimates 	will 	be 	reweighted 	on quêtes 	de 	juin 	1981 	a 	décembre 	1988 
updated 	intercensal 	estimates 	of seront 	repondérées en se servant des 
population. 	Revised 	annual nouvelles 	estimations 	intercensitai- 
averages 	for 	the 	period 	will 	be res 	de 	Ia 	population. 	Les 	moyennes 
available 	at 	the 	end 	of 	January annuelles révisées pour cette période 
1989. seront disponible b Ia fin du mois de 

janvier 1989. 

2. 	Feature 	Article 	in The 	Labour 2. 	Article 	du 	mois 	dans La 	population 
Force (71-001): active (71-001): 

The Changing Wage Distribution of La repartition salariale des emplois: 
Jobs, 1981-1986 variations de 1981 a 1986 

The 	80s 	have 	seen 	a 	polarization Les années 80 ont connu une polarisn- 
of 	jobs 	into 	higher- 	and 	lower- tion 	des 	emplois 	vers 	les 	segmenLs 
paying, and a decline in the share inférieur 	et 	supérieur 	de 	la 	courbe 
of jobs in the middle of wage dis- de 	repartition 	des 	salaires, 	et 	une 
tribution. 	With 	this decline has baisse de Ia proportion d'emploi dans 
come 	an 	erosion 	of 	the 	relative le segment median. 	On observe égale- 
wages 	paid 	to 	young 	workers. ment une 	fluctuation b la baisse des 
Using data from the 1981 Survey of salaires 	relatifs 	verses 	aux 	jeunes 
Work 	History 	and 	the 	1986 	Labour travailleurs. 	En utilisant 	des 	don- 
Market 	Activity 	Survey, 	the nées provenant de l'enquête sur l'ac- 
authors 	of 	this 	month's 	feature tivité 	en 	1981 	et 	de 	l'enquete 	sur 
article show that 	this decline in l'activité 	en 	1986, 	les 	auteurs 	de 
relative youth wages is pervasive, l'article 	du mois 	démontrent 	l'éten- 
affecting all major industries and due de cette diminution des salaires 
occupations across the country. relatifs 	chez 	les 	jeunes; 	celle-ci 

touche 	en 	effet 	toutes 	les 	princi- 
pales branches 	d'activité 	et 	profes- 
sions a travers le pays. 

0 
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L:r'LON S 	LE 	3ASOCA 

SEASONALLY AI2JUSTEO ESTIMATEL 	 UNAOJU5TED ES'IMA7ES 

ITMATIONS DESAJ5ONNALISEES 	 ESTIMAT!ONS NON DESA!SONNALISEES 
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031. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	4UNE 

SEPT. 	6061 	JAIL. 	JuTs  

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
6IHE 13,440 13.423 13,436 13.421 13,250 
'ALEE 	- 	MOMV.ES 7,523 75 1 6 7,513 7.527 7,494 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.917 5.907 5,923 5,894 5.855 
5-24 	YEARS 	- 	ANE 2,711 2.736 2.72 4  2,759 2,715 
MALES 	- 	HOMMES 1.429 1 .444 1.435 1,449 1.433 
FEMALE! 	- 	FEMMES 1 .282 1 .292 .288 1.310 1.283 

'5-19 	YEARS 	- 	ANS 1045 1 .055 1,049 1,060 1,013 
MULES 	- 	HOMNES 541 542 545 548 529 
FEMALES 	- 	FEMMES 504 513 504 512 4$4 

20 - 24 YEARS 	- 	ANS 1.571 1,579 1,6'7 1,701 1,696 
Mt.LES 	- 	HOMMES 889 900 888 899 899 
rEMALES 	- 	FEMMES 782 779 789 802 797 

25 YEARS AND OVER-ANS Ci 	PLUS 10,729 10,687 10,712 10,662 10,635 
MALES 	- 	1-IOMMES 6,094 5,072 6.077 6.078 6.062 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,635 4,515 4,635 4.584 4,573 

5-54 	1668.5 	- 	ANS 9,364 9.307 9,331 9,287 9.264 
MALES 	- 	HOMMES 5.210 5.192 5.188 5.183 5,173 
FEMALES 	- 	1 EMMES 4.154 4.115 4,143 4,104 4,091 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 12.379 12.375 12,367 12.364 12,339 
MALES 	- 	VDM'ES 6.942 5.956 8.970 6.967 6,958 
FEMA'E5 	- 	FEMMET 5437 5417  5,397 5,397 5,381 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 2 	374 2,401 2,391 2,429 2,412 

MALES 	- 	IC'MMES 1,23' 1,250 1,255 1.267 1.258 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.143 1.151 1.136 1.162 1154 

IS-IS 	YEARS 	- 	ANS 906 920 911 921 899 
MALES 	- HOMMES 462 456 471 470 464 
TEMALES 	- 	FEMMES 444 454 440 451 435 

20-24 	YEARS 	- 	ASS 1,474 1.482 1,480 1,507 1.504 
MAiLS 	- 	HOMMES 771 785 781 794 790 
FEMALES 	- 	FEMMES 703 697 599 713 714 

25 Y EARS AND OVER-ANS 	El 	PLUS 10,005 9.974 9.976 9.935 9,927 
"ALES 	- 	HCMMES 5,711 5,708 5,715 5,700 5.700 

MALES 	- 	FEMMES 4,294 4.265 4.261 4.235 4.227 
YEARS 	- 	ANS 8.713 8.670 8,675 8.638 8.633 

"7: ES 	- 	HOMMES 4.877 4,976 4,875 4.859 4.860 
EMALES 	- 	FEMMES 3.836 3.794 3,800 3,779 3.773 

..-TIME 	- 	PEElS 	TEMPS 10.479 10.447 10,411 10.490 ¶0.434 
MALES 	- 	HOMMES 6.425 6.409 5,444 6,461 6.420 
FEMALES 	- 	EMMES 4,054 4.038 3,997 4.029 4.014 

PART-TIME 	- 	TEMPS 	PARTIEL 1,911 1,915 1,893 1,850 1,884 
MALES 	- MOMMES 522 537 511 501 533 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,389 1,379 1,382 1,349 1,351 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDL'STRIES 	DE 	BIENS 3.628 3.858 2,516 3,627 3,584 

AGRICUTURE 444 443 437 451 437 
NON-AGRICULIURE 	- 	NON 	AGRICOLE 11,953 11,942 11,915 11,899 11,885 
CIHEP 	PRIMARY 	- 	AUTRES 	IN- 

DL'STRIES 	PRIPIATRES 303 300 301 302 307 
NANUFA1URING 	- 	INDUSTRIES 

MANuFACTURIERES 2.133 2,36 2,140 2.150 2.115 
CONSTRUCTION 748 779 738 724 724 
SERVICE-RODUCING 	INDUSTRIES 	- 

INDL'STRiES 	DE 	SERVICES 8,765 8.724 8.712 8.718 8.734 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 	- 	TRANS- 
PORTS, 	COMMUNICATIONS 	ET 
ALTRES 	SERVICES 	PUBLICS 899 884 900 918 931 

TRADE 	- 	COMMERCE 2,173 2.173 2.197 2,208 2. 1 98 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 

ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURAN- 
CES 	El 	AFFAIRES 	IMMOBILIERES 710 734 739 744 751 

SERVICES 4,171 4,125 4,064 4.033 4,028 
- PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMI- 

NISTRATION 	PUBLIQUE 812 807 812 817 826 

PAID WORMERS 	- 	TRAVAILLEURS 
REMUNERES 11, 184 11,  162 iT, 127 11, 122 11,123 
PAID HORKERS NON AGRICULTURE 
- 	'RAVA!LLEIIRS 	NON 	AGRI-- 
COLES 	REMUNERES 11.070 11.002 10.981 10,963 10.970 

UNEMPLOYMENT 	- 	CHOMAGE 1,051 1.046 1,069 1,057 1,011 
MALES 	- 	HOMMES 581 558 543 560 536 
FEMALES 	- 	FEMMES 480 490 526 497 475 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 337 335 333 330 303 

MALES 	- 	HOMMES 198 194 181 152 174 
FEMALES 	- 	FElINES 139 141 152 148 129 

5-19 YEARS - 	ANS 139 135 138 139 114 
MALES 	- 	HOMMES 79 76 74 78 65 
FEMALES 	- 	FEMMES 60 59 54 61 49 

30-24 	YEARS - 	ANS 197 197 197 194 192 
MALES 	- HOMMES 118 115 107 105 109 
FEMALES 	- 	FEMMES 79 82 90 89 63 

25 	YEARS AND OVER-ASS ET 	PLUS 724 713 736 727 706 
MOLES 	- 	HOMMES 383 364 362 378 362 
FEMALES 	- 	FElINES 341 349 374 349 346 

25-54 YEARS 	- 	ANS 651 637 656 649 631 
MALES 	- 	HOMMES 333 315 313 324 313 
FEMALES 	- 	FEMMES 318 321 343 325 318 

	

MONTH-T0-M0514 CHANGES 	OCT 

	

VARIATIONS MENSUELLES 	1988 

5-0 A - 	S 	J - 	A 	J.J 	OCT. 

THOUSANDS - MILLERS 

	

17 	- 13 	15 	7! 	13.400 

	

7 	3 	- 14 	33 	7,497 

	

10 	- 15 	29 	38 	5.903 

	

25 	12 	- 35 	44 	2.612 

	

15 	8 	- 13 	1 	1 1.371 

	

TO 	4 	- 22 	27 	1,242 

	

10 	5 	- II 	47 	9 7 8 

	

1 	- 	3 	- 	3 	19 	502 

	

9 	9 	- 8 	28 	476 

	

8 	2 	- 24 	5 	1,534 

	

11 	12 	- 11 	- 	858 

	

3 	- 10 	- 13 	5 	755 

	

42 	- 25 	50 	27 	10,788 

	

22 	- 	S 	- 	1 	16 	6.125 

	

20 	- 20 	51 	11 	 4.662 

	

57 	- 24 	44 	23 	9.410 

	

18 	4 	5 	10 	5.232 

	

39 	- 28 	39 	13 	4.177 

	

4 	8 	3 	25 	12.437 

	

IS 	- 12 	3 	9 	6,994 

	

20 	20 	- 	16 	5,444 

	

27 	10 	- 38 	17 	2.305 

	

19 	- 	5 	- 12 	9 	1,195 

	

8 	15 	-26 	8 	1,109 

	

14 	6 	- 10 	22 	646 

	

4 	- 	5 	1 	6 	429 

	

10 	14 	- 11 	16 	419 

	

8 	2 	- 27 	3 	1,455 

	

14 	4 	-13 	4 	765 

	

5 	- 2 	-14 	-1 	690 

	

31 	- 	2 	4! 	8 	10.133 

	

3 	- 	7 	IS 	- 	5.798 

	

28 	5 	26 	8 	4.334 

	

43 	- 	5 	37 	5 	8.815 
I 	IS 	- 	1 	4,945 

	

42 	- 	6 	21 	6 	3.871 

	

32 	5 	- 49 	56 	10,481 

	

16 	- 35 	- 17 	41 	 5,445 

	

15 	41 	- 32 	15 	4.035 

	

5 	23 	43 	- 34 	11.955 

	

15 	26 	IC 	- 32 	548 

	

10 	- 	3 	33 	- 2 	1,408 

	

30 	42 	- Il 	43 	3.721 

	

1 	6 	-14 	14 	451 

	

11 	25 	17 	14 	11,985 

	

3 	- 	1 	- 	1 	- 	5 	312 

	

3 	- 	4 	- 10 	34 	2.147 

	

31 	41 	14 	- 	811 

	

41 	12 	- 	6 	- 16 	8,716 

	

15 	- 16 	- 15 	- 13 	895 

	

- 	-24 	- 	9 	8 	2,157 

	

24 	- 5 	- 5 	- 7 	706 

	

45 	62 	31 	5 	4,164 

	

5 	- 5 	- 5 	- 9 	703 

	

22 	35 	S 	- 	1 	11,237 

	

16 	21 	18 	- 7 	11.068 	10,795 	273 	2.5 

13 - 	21 12 46 953 1,000 - 	37 - 	3.7 
23 15 - 	17 24 503 511 - 	8 - 	1,6 

- 	10 - 	36 29 22 460 488 - 25 - 	5.7 
2 2 3 27 308 335 - 	27 - 	8.1 
4 13 - 	1 8 175 183 - 	8 - 	4.4 

- 	2 - 	11 4 19 132 152 - 	20 - 	13.2 
4 - 	3 - 	1 25 130 140 - 	10 - 	7.' 
3 2 - 	4 13 74 80 - 	S - 	7.5 
1 - 5 3 ID 56 60 - 	4 - 	6.7 - - 3 2 177 195 - 	18 - 	9.2 
3 8 2 - 	4 101 102 - 	¶ - 	1.0 

- 	3 - 	8 1 5 76 92 - 	16 - 	17.4 
11 - 23 9 19 555 665 - 	10 - 	1.5 
19 2 - 	16 15 328 329 - 	1 - 	0.3 

- 	8 - 25 25 3 327 336 - 	9 - 	2.7 
14 - 	19 7 18 594 593 1 0.2 
17 3 - 	II 11 287 287 - - 

- 	3 - 22 ¶5 7 307 306 I 0.3 

	

DC'. 	YEAR/EEAR 
CHANGE 

1987 
VARIATION 

	

OCT. 	ASNUELLE 

z 

	

13,162 	238 	1,5 

	

7.438 	59 	0 5 

	

5.724 	179 	3. 

	

2.705 	- E3 	' 7 

	

.429 	- 58 	- 4 

	

1.277 	- 39 	- 2.7 

	

985 	- 	7 	- 0.7 

	

515 	- 12 	- 2.3 

	

470 	5 	1.3 

	

1.720 	- 86 	- 5.0 

	

gIl 	- 45 	- 5.0 

	

807 	' 41 	- 5.1 

	

10.457 	331 	3.2 

	

6.009 	117 	1.9 

	

4.447 	215 	4.8 

	

9.089 	321 	3.5 

	

5,125 	10? 	2.1 

	

3.963 	214 	5 4 

	

12,162 	275 	2.3 

	

6.927 	67 	1.0 

	

5.236 	208 	4.1 

	

2.371 	- 56 	- 2.8 

	

1,246 	- SI 	-4.1 

	

1,125 	- 16 	- 1.4 

	

845 	3 	0.4 

	

435 	- 	6 	- 1 4 

	

4 10 	9 	2.2 

	

1,526 	- 70 	- 4.6 

	

811 	- 45 	- 5.5 

	

714 	- 24 	- 3,4 

	

9.792 	341 	'.5 

	

5,681 	117 	2. 

	

4,111 	223 	5,4 

	

8.495 	321 	3.5 

	

4.838 	107 	2.2 

	

3.607 	214 	5.9 

	

10.284 	197 	1.9 

	

6.356 	79 	1.2 

	

3,917 	118 	3.0 

	

1.278 	78 	4.2 

	

560 	- 12 	- 2.1 

	

1.318 	90 	6.8 

	

3.632 	89 	2.5 

	

475 	- 24 	- 5.1 

	

11,667 	299 	2.6 

	

304 	8 	2.6 

	

2.079 	68 	3.3 

	

774 	37 	4.8 

	

8.530 	186 	2.2 

	

918 	- 23 	- 2.5 

	

2.138 	19 	0.9 

	

717 	- 	9 	- 1.3 

	

3.958 	206 	5.2 

	

799 	- 6 	- 0.8 

	

10,971 	266 	2.4 
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TABLE 1 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

TASLEAL 1. 	ESIIMATIONS P9INCIP4LE2. CANADA 

SEASONALLY ADJL'STED RATES 	 - 	 UNADJUSTED RATES 

	

TA1X DESAISONNALISES 	 TAUT NON DESAISDWNALISE 

	

1988 	 1907 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 	OCT. 	OCT. 	YEAP/YEt 

0:1. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	OCT. 	 CHANGE 
VARATIONE MENSUELLES 	1988 	1987 

DCI. 	SEPT, 	LOUT 	JAIL. 	JUl14 	OCT. 	 VARIAI:o14 
S - 0 A - S J - A J - J 	OCT. 	DCI 	ANNJELLEE 

PERCENT - POLIRCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	-TAUX DE 
CHOMAGE 7.9 7.8 8.0 7.9 7.6 8.4 0,1 - 	0.2 0.1 0.3 7.2 7.6 - 04 

MALES 	- 	4OMMES 1.7 7.4 7.2 7,4 7.2 8 C 0.3 0.2 - 	0.2 0.2 5.7 6.9 - 	0.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 8.1 8.3 8.9 8.4 8.1 8.8 - 	0.2 - 	0.6 0.5 9.3 7.8 6 5 - 	0,7 

15-24 	YEARS 	- 	8145 12,4 12.2 12.2 12.0 11.2 13.2 0.2 - 0.2 0.8 11.8 12.4 - 	0.6 

MALES 	- 	HOMMES 13.9 13.4 2.6 12.6 12.2 14.2 0.6 0.8 - 0.4 12.8- 12.8 - 
FEMALES 	- 	FEMMES 10 	8 10.9 11 	6 11.3 10. 	I 12.1 - 	6.1 - 	0.9 0.5 1,2 10.7 11.9 - 	1.2 

15-19 	YEARS 	- 	8145 13 	3 12.8 13.2 13.1 11.2 14 	5 0.5 - 	24 0 	1 1.8 13.3 14,2 - 	9.9 

MALES 	- HOMMES 14.6 14.0 13.6 14.2 12.3 15.9 0.6 0.4 - 	0.6 1,9 14,7 15.6 - 0 9 

FEMALES 	- 	FEMMES 11.9 11,5 12.7 11.9 10.1 13.0 0.4 1.2 0.8 1,8 11,8 12.7 - 	0.9 

20-24 	YEARS 	- 	4145 11.8 11.7 11,7 11.4 11.3 12,3 0 	I - 0.3 0.1 10.9 11,3 - 	0.4 

MALES - HOMMES 13.3 12.8 12.0 11.7 12,1 13.' 0.5 0.8 0.3 - 	0.4 11.7 11.2 0.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.1 10.5 Il 	4 11.1 10.4 114 - 	Q,4 - 	0.9 0.3 07 9.9 11.4 - 	1.5 

75 YEARS 4140 QYEPANS El 	PLUS 6.7 6.7 6.9 6.8 6,7 7.1 - - 	0.2 0.1 0.1 6.1 6.4 - 	0.3 

MALES 	- HOMPES 9.3 6.0 6.0 5.2 6.0 6.5 0.3 - - 	0.2 0.2 5.3 5.5 - 	0.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 7,4 7.6 8.1 7.6 7.5 7.8 - 	0.2 - 	0.5 0,5 - 7.0 7.6 - 	0.5 

25-5 4 	YEARS 	- 	8145 7.0 5.8 7,0 7.0 6.8 7.2 0.2 - 	0.2 - 0.2 5.3 6.5 - 	0.2 

MALES 	- 	HOMMES 6.4 6.1 6.0 6 3 6.' 6.6 0.3 0.1 - 	0.3 0.2 5.5 5.6 - 	0.' 

FEMALES 	- 	IEMMES 7.7 7.8 8.3 7.9 7.8 8.0 - 	0,1 - 	0.5 0.4 0.1 7.3 7.7 - 	0,4 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
DACTIVTE 66.7 66.7 56.8 65.8 66.5 66.4 - -0.1 - 0.3 66.5 66.1 0.4 

MALES 	- 	HOMMES 76.4 76.4 76.4 76.1 764 76.8 - - -03 0.3 75.1 70.5 - 	0.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 57.4 57.4 57.6 57 4 57.1 56.4 - - 	0.2 0.2 0.3 57 3 56,3 1.0 

15-24 	YEARS 	- 	8145 69.2 50.7 69.3 70.0 68.7 69.5 - 	0.5 0.4 - 	0.7 1.3 66.7 67.1 - 	0.4 

MALES 	- HOMMES 71.7 12.3 71.8 72.2 71.2 72.6 - 	0.6 0 5 - 	0.4 1.0 68.8 69.8 - 	1.0 

FEMALES 	- 	FEMMES WE 57,0 65.7 67.6 66 	I 66.4 - 	0.4 0.3 - 	0.9 1.5 64.5 64.5 - 
15-19 	YEARS 	- 	8140 57.0 57.6 57.1 57.7 55 	1 56.9 - 	0.5 0.4 - 	0.6 2.6 53 4 53.2 0.2 

MALES 	- 	HOMMES 57.7 57.7 56.0 58.2 56.2 58.5 - - 	0.3 - 	0.2 2.0 53.5 54.3 - 	0.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 56.4 57.3 56.3 57.1 53.9 55.2 - 	0.9 1.0 - 	0.6 3.2 53.2 51.9 1,3 

20-24 	YEARS 	- 	6145 80.2 80.3 800 80.8 80.3 80.5 - 	0.1 0.3 - 	0.8 0.5 7$.4 79.1 - 	0.7 

MALES - NOMMES 84.3 85.1 83 7 84.4 84.1 84.7 - 	0.8 1.4 - 	07 0.3 82.4 93.1 - 	0.? 

FEMALES 	- 	FEMMES 75,0 75.4 76.2 77.0 76.3 16.3 0.6 - 	0.5 - 	0.8 0.1 74.4 75.0 - 	0.6 

25 YEARS 	AND OVER-ANS ET 	PLUS 66.1 65.9 66.2 66.0 66.0 55.6 0.2 - 	0.3 0.2 - 66.4 65.9 0.5 

MALES 	- 	HOMMES 77.6 77.4 17.6 77.8 77.7 71.9 0.2 - 	0.2 - 	0.2 0.1 78,0 78.3 - 	0.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 55.3 65.2 56.5 56.0 55.0 54.0 0.1 - 	0.3 0.5 - 55.6 54.3 1.3 

25-64 YEARS - ANS 83.5 83.2 83.5 83.4 83.4 82.8 0.4 - 	0.4 0.2 - 84.0 83.2 0.6 

MALES 	- HOMMES 93.6 93.5 93.6 93.7 93.7 94.0 0.1 - 	0.1 - 	0.1 - 94.0 94 4 - 	0.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 73.7 73.2 73.8 73.3 73.2 71.7 0.5 - 	0.6 0.5 0.1 74.1 72.1 2.0 

EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 
EMPLDI-POPLILATION 61.4 61.5 61.5 61.5 61.5 60.8 - 	0.1 - - - 61.7 51,1 0.6 

MALES 	- 	HOMMES 70.5 10,7 70,9 71.0 70,9 70.6 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.1 0.1 71.0 71.2 - 	0.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 52.8 52.6 52.5 52.5 52,4 51.4 0.2 0.1 - 0.1 52.8 51.5 1.3 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 60.6 61.2 50 8 61.5 61.0 60.4 - 	0.6 0.4 - 	0.8 0.5 58.9 54.8 0.1 

MALES 	- 	HOMMES 51.8 62.6 62.7 63.2 52.5 62.3 - 	0.8 - 	0.1 - 	0.5 0.5 60 0 60.8 - 	0.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 59.4 59.7 58.8 60.0 69 4 58.4 - 	0.3 0.9 - 	1.2 0.5 57.7 56.6 0.9 

15-19 	YEARS 	- 	4145 49.4 50.2 49.5 50.1 48.9 48.7 - 	0.8 0.6 - 	0.5 1.2 45.3 46.6 0.7 

MALES 	- HOMMES 49,3 49.5 50.1 49.9 49.3 49.3 - 	0.3 - 	0.5 0.2 0 5 45.7 45.9 - 	0.2 

FEMALES 	FEMME3 49.' 50.7 49,1 50.3 48.4 48.1 - 	1.0 1.5 - 	1.2 1.9 46 9 45,3 1.6 

20-24 YEARS 	- 	AIlS 70.8 70.9 70.6 71.6 71.2 70.6 - 	0.1 0.3 - 	1 	0 0.4 59.9 70,1 - 	0.2 

MALES 	- 	HOMMES 73.1 14.3 73.6 74.6 73.9 73.6 - 	1.2 0.7 - 	1.0 0.7 72.7 73.7 - 	1.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 68.3 67.5 67.5 68.5 68.4 67.6 0.8 - - 	1.0 0.1 67.0 66.4 0.6 
25 YEARS AND OVER-ANS El PLUS 51.6 51.5 51.5 51.5 61.6 60.9 0.1 - 	0.1 0.1 - 	0.1 62.4 51.7 0.7 

MALES 	- 	HOMMES 72,7 72.8 73.0 73.0 73.1 72.8 - 	0.1 - 	0.2 - - 	0,1 73,8 74.0 - 	0.2 
FEMALES - 	FEMMES 51.2 51.0 51,0 50.8 50.8 49.7 0.2 - 0.2 - 51.7 50.2 1.5 

25-54 YEARS 	- 	ANS 77.8 77.5 77.7 77 	5 77 	7 16.8 0.3 - 	0.2 0.1 - 	0.1 78.7 77.7 1.0 

MALES 	- 	1440111165 87,6 87.8 87,9 87.8 88.0 87.8 - 	0.2 - 	0.1 0.1 - 	0.2 86.8 89.1 - 	0.3 

FEMALES 	- 	FEMMES Be 	1 57.5 67.7 57.5 57.5 66.0 0.6 - 	0.2 0.2 - 68.7 66.5 2.2 

S 



•1 
?A5E 	2. 	MAIN 	ESTIMATES 	BY 	PROVINCE 

ELES PAR PROVINCE 

LSONALLY AJJUSTEO ESUMATES UNADJJSTED ES"IMVTES 

:'iMATIONS OESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON 	DESAISONNALISEES 

- 98 
MON1h-70-TON 	CHANGES 	OCT OCT 	YETT/vE4 

OCT. SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE CHANGE 
VARIATIONS 	MEPLSL!ELLIS 	 1988 1987 

OCT. SEPT 	AOUT 	JAIL. 	JUTS VARIATION 
S 	- 	C 	0 	- 	S 	J 	- 	 A 	J 	- 	J 	OCT OC'. 	ANNUELLE 

1] 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 1000'Sl 

EMPLOYMENT - EMPLOI 	1000 , 51 
MALES - HOMYSS 	1000 1 sl 
FEMALES - FEMMES 	COCOS) 

JNEMPLDYMEN-Ci4OMAGE 0005' 
UNEMPLOYMENT TATE - TAUT 

DL CHOMAGE 
PAR1TCIATIO14 RATE 	TAUT 

E'ACTIVITE 	 TI 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 
MALES - HOMMES 	 (51 
FEMALES - lESSEE 	(Xl 

PRINCE EDWARD 15,450 - lEE-
DU-PRINCE -E000ARD 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 )OOU'Si 

EMPOYMENT - EMPLOI 	0005 
MALES - WOMSES 	(002'S) 
FEMALES - F)MMES 	00051 

UNEM°LOYSENT-CHOMAGE 1000'S 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

DE CHOMAGE 	 IX) 
PARTICIPATION RATE - TAUT 

DACTIVTTE 	 El 
p'PtDYMENT RATIO - RAPPORT 

'IPLOI_POPLJLATION 	IX) 
ES - HOMMES 	 ED) 

TALES - FEMMES 	(XI 

• .1 	OTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

LTSUUP FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 (000 1 S) 

EMPLOYMENT - EMPLO! 	lOGO'S) 
MALET - HOMMES 	'OOOSi 
FEMALES - 'EMI'ES 	lOAD'S) 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT TAlE - TAUT 

DC CHOMAGE 	 (El 
PARTICIPATION RATE - TAUT 

E'AEITIVIIE 	 (EL 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	IX) 
MALES - '(OMMES 	 IX) 
FEMALES - FEMMES 	IC) 

NEW BRUNSHICH - NOUVEAU - 
BRUNSWICK 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 (000 1 S) 

EMPLOYMENT - EMPIOI 	I000'SI 
MALES - HOMMES 	1000 1 Sl 
FEMALES - FEMMES 	I000'SI 

UNEMPLOTMENT-CHDMAGE I000SI 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

DC CHOMAGE 	 it 
PARTICIPATION RATE - TAUT 

D'ACIIVITE 	 CE) 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOL-PDPULATIDN 	(X) 
MALES - HOMMES 	 (B) 
FEMALES - FEMMES 	IX) 

237 234 337 237 235 3 - 	 3 - 2 235 22? 8 
198 193 195 195 194 5 - 	 2 - I 20 192 9 
115 113 115 (15 115 3 - 	 2 - - 20 116 2 
81 60 86 50 79 - - 81 74 7 
39 41 42 42 41 - - 	 1 - 1 24 35 - 

16.5 17 	5 17 	7 17 	7 17,4 - 	1.0 - 	0.2 - 0 3 14 4 156 - 	 .2 

54,5 53.8 54.5 54.6 54.1 0.7 - 	0.7 - 	0.1 0.5 539 52.7 1.2 

45.5 44,4 44.8 44.9 44.7 1.1 - 	0.4 - 	0.1 0.2 46.2 44,5 1.7 
54.0 52 	6 53.5 53.5 53.5 1.4 - 	0.9 - - 55.7 55.3 0.4 
36.8 35,4 36 4 36 5 35.) 0.4 - - 	 0 	1 0,4 36.9 33.9 3.0 

63 63 62 63 63 - I - - 63 62 1 
5-1 55 55 55 55 - - - - 56 55 1 
3! 31 31 31 31 - - - - 32 31 1 
24 32 23 23 23 - 1 - - 25 24 1 

8 S 7 8 8 - 1 -1 - 7 6 

13.1 12.8 12.0 13.1 13.1 0.3 0.8 - 	 1 	1 - 10,5 10.4 0.1 

64.3 54.3 63.3 64.3 64.3 - 1.0 -10 - 63.9 63.6 0.3 

56.1 56.1 56.1 56.1 56.1 - - - - 57.2 56.9 0.3 
64,6 64.6 64.6 64.6 64.6 - - - - 65.0 66.1 - 	0.1 
48.0 48 0 46.0 46.0 46.0 - 2.0 - - 48.8 48.1 0.7 

412 415 413 415 414 - 	 3 2 - 	 3 2 412 4)! 
368 370 369 376 373 - 	 2 1 - 	 7 3 374 371 3 
209 209 210 214 213 - - 	 1 - 	 4 I 213 213 
160 15' 59 152 159 - 	 1 2 - 	 3 3 161 158 3 
44 45 44 40 41 - 	 1 1 4 - 	 1 38 39 - 	 1 

10.7 10.6 (0.7 9.6 9.9 - 	0.1 0 	I 1 	1 - 	0.3 6.2 9.6 - 	0.4 

60 	1 60.6 60.3 60.8 60.5 - 	0.5 0.3 - 	0 5 0.3 60.0 60.4 - 	0.4 

53.6 54.0 53.9  55.0 54.5 - 	0.4 0.1 - 	 1.1 0.5 54.5 54.6 - 	0.1 
63.1 63.1 63.4 64.8 64.5 - - 	0.3 - 	1.4 03 64.3 64.9 - 	0.6 
45.1 45,4 44.5 45.8 44.9 - 	0.2 0.5 - 	0.9 0.9 45.4 45.0 0. 

331 324 322 323 322 7 2 - 	 1 1 332 322 10 
291 253 263 284 285 8 - - 	 1 - 	 1 296 283 13 
161 159 160 150 (6) 2 - 	 1 - - 	 1 165 162 3 
130 124 124 122 123 6 - 2 - 	 1 131 121 10 
40 41 39 39 37 - 	 1 2 - 2 25 39 - 	 4 

12.1 12.7 12.1 12.1 11.5 -0 5 0.6 - 0.5 10,5 12.2 - 	1.6 

60.0 58.7 58,4 58.6 55.5 1.3 0.3 - 	0.2 0.) 60.1 58.8 1.3 

52.7 51.3 5',4 51.5 51.8 1,4 -0.1 - 	0.1 -0.3 53.7 51.7 2.0 
59.9 59.1 59.5 59.5 60.1 0.8 - 	04 - -0.5 61 	4 60.7 0.7 
45.9 43.8 44.0 43.3 43.6 2.1 - 	0.2 0.7 -0.3 46.3 43.0 3.3 

47 

-29 

1.6 
1.8 
32 
4.2 

15 7 

0.2 
0:8 

1.9 
2.6 

3) 
4.6 
1.9 
8.3 

(0.3 



TABLE 2. 	PlAIN ESTIMATES 80 PROVINCE 

TABLEAU 2 	ESTIMATIONS PRINCIPALES FAR PROVINCE 

	

SEASONALLY AGJU5TEO ESTIMATES 	 UNADJUSTED ESTIMATES 

	

ESTIMAflONS DESAISONNALISEES 	 ESTIMATIONS NON DESAISONNALITE 

1980 
MONT H-TO-MONTH CHANGES 	OCT. 	OCT. 	YEAA/YEA 

OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULT 	JUNE 	 CHANGE 
VARIATIONS PIENSUELLES 	 1088 	1987 

OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JUIL 	JUl11 	 VARIATION 
S - 0 A - S J - A J - J 	OCT. 	OCT. 	ANNUELLE 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000 1 5( 3.415 3.393 3.380 3.362 3.337 22 13 18 25 3,411 3.324 87 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 1,949 1.938 1.925 1,925 1,915 11 13 - 10 1.990 1,912 38 2.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	>000'S> 1.466 1.455 1,455 1,437 1.422 11 - 16 15 1.451 1,412 49 3.5 

EMPLOYMENT 	- 	ENPLOI 	(000'S) 3.078 3.980 3,040 3.036 3,040 - 	 2 31 13 - 3,100 3.029 71 2.3 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S> 1.758 1.770 .740 1.747 1.756 - 	 12 21 2 - 	 9 1,778 1,761 27 1.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 1.320 1.310 1.300 1,289 1.284 10 10 11 5 1.322 1.279 43 3.4 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 337 313 331 326 297 24 - 	 15 5 29 312 295 17 5.8 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 191 166 175 178 159 23 - 	 8 - 	 2 19 172 161 11 6.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 146 145 155 148 138 1 - 	 10 7 10 140 134 6 4.5 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 
DE CHOMAGE 	 CX) 9.9 9.2 6.8 9.7 8.9 0.7 - 	0.5 0.1 0.8 9 	1 8.9 0.2 
MALES 	- HOMMES 	 IX> 9.8 8.7 9.1 9.2 8.3 1.1 - 	0.4 - 	0.1 0.9 8.8 8.4 0.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX> 10.0 10.0 10,7 10.3 9 7 - - 	0 	7 0.4 0.6 9.5 9.5 0.1 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUX 
D'ACTIV!TE 	 IX> 64.9 64.5 64.3 64.0 63.6 0.4 0.2 0.3 0 4 54.6 63.5 1,7 
MALES 	- 	I4OMMES 	 IX> 76.2 75.8 75 4 75.4 75 	1 0.4 0.4 - 0 3 76.3 75.3 1.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 54.2 53.8 53.6 53.2 52 	7 0.4 - 0.6 0.5 54.0 52 6 1,4 

EMPLOyMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 
EMPLOL-POPULATION 	19> 55.5 56.6 58.0 57.8 57.9 0.1 0.6 0.2 - 	0.1 68.9 58.0 0.9 
MALES 	- 	HOMMES 	 IX) 68.8 69.2 58,5 68.5 58.9 - 	0.4 0.7 - - 	0.4 89.5 69.0 0.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 48.8 48.4 48.1 47.7 47.6 0.4 0.3 0,4 0.1 48.9 47.6 1.3 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000 1 S) 5,155 5,155 5,150 5,148 5.115 1 5 2 33 5,121 5.032 89 1.8 
MALES 	- HOMMES 	000 1 S) 7,830 2,837 2.845 2.839 2.820 - 	 7 - 	 8 6 19 2,806 2,798 8 0.3 
FEMALES 	- 	FEMME5 	1000 1 S) 2.326 2.318 2.305 2.309 2.295 6 13 - 	 4 14 2.315 2.234 81 3.6 

EMPLCMENT 	- 	EMPLOT 	(000'S) 4,899 4,898 4,888 4.891 4.872 1 12 - 	 5 19 4,889 4,769 120 2.E 
MALES 	- 	IIOMIMES 	>000'51 2.697 2,706 2,724 2,710 2,698 - 	 9 - 	 14 10 12 2,692 2,673 19 
FEMALES 	- 	FEMMES 	>000'S) 2,202 2,192 2.166 2.181 2.174 10 25 - 	 IS 7 2,197 2,096 101 4.0 

UNEMPLOYMEP(T-CHOMAGE 	(000'S) 
MALES 	- 	HOMMES 	>000 1 S> 

257 
133 

257 
131 

264 
125 

267 
129 

243 
122 

- 

2 
- 	 7 

6 
7 

- 	 4 
14 

7 
232 
114 

262 
125 

- 30  
- 	 II - 	 8 	0 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S> 124 126 139 128 121 - 	 2 - 	 13 II 7 118 137 - 	 19 - 	13.9 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

SE 	CHOMAGE 	 IS) 5.0 5,0 5.1 5.0 4.8 - - 	0.1 0.1 0.2 4.5 5.2 - 	0.7 
MALES 	- 	HOMMES 	 (5> 4,7 4.6 4,4 4.5 4.3 0.1 0.2 - 	0.1 0.2 4.1 4,6 0.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	15> 5.3 5.4 5.0 5.5 5.3 - 	0.1 - 	0.6 0.5 0.2 5.1 6.1 - 	1,0 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
D'ACT(VFTE 	 191 66.2 69.3 69.3 694 69.0 - 	0.1 - - 	0.1 0.4 68.8 68.7 0.1 
MALES 	- 	HOMMES 	 IX) 78.0 78.3 78.6 78.6 78.1 - 	0.3 - 	0.3 - 0.5 77.3 78.5 - 	1.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX' 60.9 60.8 60.5 60.7 60 4 0.1 0.3 - 	0.2 0.3 60.6 59.5 1.1 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOL -POPULATION 	IX> 65.6 65.5 65.8 55.9 55.8 - 	0.1 0.1 - 	0.1 0.1 55.6 65.1 0.5 
MALES 	- 	HOMMES 	 (XI 74.3 74,7 75.2 75.0 74.7 - 	0.4 - 	0.5 0.2 0.3 74.2 75.0 - 0.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	CXI 57.7 57.5 56.9 57.3 57.2 0.2 0.6 - 	0.4 0.1 57.5 55.8 1.7 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 1000 , 51 544 542 540 541 540 2 2 - 	 1 1 543 535 8 1.5 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOJ 	1000'S) 498 495 497 498 500 3 - 	 2 - 	 1 - 	 2 503 497 5 1.2 
MALES 	- 	HOMMES 	>000'S) 274 274 275 275 278 - - 	 2 - - 	 2 277 279 - 	 2 - 	0,7 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 224 221 220 223 221 3 1 - 	 3 2 226 219 7 3.2 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 46 47 43 43 40 - 	 1 4 - 3 40 38 2 5.3 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

SE 	CHOMAGE 	 (X) 8.5 8.7 8.0 7.9 7.4 - 	0.2 0.7 0.1 0.5 7.4 7.0 0.4 
PARTICIPATION RATE 	- TAUX 

D'ACTIVITE 	 IX> 66.7 66.6 66.3 66.4 66.3 02 0.2 - 	0.1 0.1 66.7 66.0 0.7 
EMPLOYMENT 	P81(0 - RAPPORT 

EMPLDI-POPLJLA1ION 	CXI SI 	F 60.7 61.0 61.1 61 	4 0.4 - 	0.3 - 	0.1 - 	0.3 61.7 61.4 0.3 
MALES 	- 	HOMPIES 	 IX) 69.0 69.0 69.5 69.5 70.2 - - 	0.5 - - 	0.7 69.9 70.7 - 	0.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX> 53.5 52.9 52.6 63.3 52.9 0.7 0.3 - 	0.7 0.4 54.0 52.6 1.4 
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10511 2 	HLj 	Li;JMAIES 51 PRLLCE 

11151 [AC 2 	ElI MDI IONS PRINCIPALES PAR PROVN2E 

	

SSONALLY ADJUSTED [STIP6A'Ei 	 UNACJ'JSTEE EST1MATE! 

	

ESTIMATIONS OESAISONNAL:SEE: 	 ESTIMATIONS NON DESA!SOWNAL:SEEE 

MOP H-10-1ON1 	CHANGES 	021, 	021. 	YEAR/YEA& 
OCT. 	SEPT 	AUG. 	JU1 	JUNE 	 CHANGE 

VARIATIONS MENSUELLES 	 1988 	1987 
OCT. 	SEPT 	ADUT 	JUIL. 	JUIN 	 VARIATIOP 

- C A - S 	i - A 	J - 	OCT. 	05 1 	ANNUELLE 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTITE 	 10006] 490 491 45 489 489 - 	1 2 - - 492 497 - 	S - 	I 	0 

EMALOYMENT 	- 	E14P0I 	I000'S1 493 454 454 455 454 - 	I I 459 466 - 
MALES 	- 	MOMMES 	000'S) 250 250 259 26 1  259 - I - 	2 2 264 267 1 - 	I 
FEMALES 	- 	FEMMES 	COO'S' 193 1 95 195 194 194 - 	2 - 1 - 199 199 - 	4 - 	2.0 

UNEMFLOYMEN1-CHOMAG€ 	I600'51 37 37 35 34 35 - 2 1 - 32 31 1 2.2 
'JNEMPLCYFIENT 	RATE 	- 	lAUD 

DE 	CPIOMf.2[ 	 121 7,5 7.5 1.2 7.0 7.2 0.1 4.3 0.2 - 	C 2 6.6 6.2 0.4 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	101)0 

121 66.3 65.4 66.0 60.2 65.9 - 	0.1 6.4 - 0.1 66.5 66.9 0.3 
EMPLOYMENI 	RATIO 	- 	RAPPPORI 

EMPLOI-POPULAION 	12) 61.3 61.4 51.3 614 91.2 - 	0. 	1 0.1 - 	0.1 0.2 92.2 52.6 - 	0.8 
MALES 	- 	HOMMES 	 ('6) 76.8 70.6 10 4 70.9 70.4 - 0.4 - 	0.5 9.5 72,1 72.6 - 	0.6 
FEMALES 	- 	EMMES 	(2) 51.9 62.7 52 3 51.9 51 	9 - 	0 	4 - 0 4 52 4 52 	1 - 	0.7 

LIBERIA 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
AC'IVE 	 000 1 5) 1.391 1298 1.299 1.303 1.309 3 - 	I - 	4 - 	2 1.294 1.255 29 2.2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPIDI 	100051 1,194 1.199 1,194 1,196 1.207 - 	5 5 - 	2 - 	11 1.158 1,157 31 2 
MALES 	- 	HOMMES 	(5005) 671 672 6 7 0 675 676 - 	I 2 - 	5 - 	3 676 660 15 2.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(0005) 523 528 522 521 926 5 6 1 5 523 507 15 3 2 

JNEMPLOYMEWT-CHOMAGE 	1000151 107 99 105 lOT 98 8 - 	5 - 	2 9 95 98 - 	2 - 	2.0 
JNE'PLORMENT 	RATE 	- 	lAUD 

CE 	CHOMAGE 	 121 8.2 7 6 8.1 8.2 7.5 0.6 - 	0.5 0.1 0.7 7.4 7.7 - 	0.3 
PARTICIPA'ION 	RATE 	- 	TAUX 

C'ACTIV!TE 	 12) 72.5 72.6 72 	7 73.1 73.3 - - 	0.1 - 	0.4 - 	0.2 72 	3 71.4 0.9 
EMPLOYMEN1 	PAIIC 	- 	RAPPORT 

EMPLQI-POPULATION 	17 56.7 67.1 66 9 51.' 67.8 - 	0.4 0.2 - 	0.2 - 	0, 7  66.9 65.9 1.0 
MALES 	- 	HOMMES 	 II 74,9 75 	1 74.9 75 	5 76.0 - 	0.2 0.2 - 	0.7 - 	0 4 79.1 74,5 0.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 	)l 58.4 59.1 58.5 58.5 99.1 - 	0.7 0 6 - - 	0.6 58 4 97.3 1.1 

' 1 ISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE- 
LQIIANNOUE 

.ABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 000'S) 1,517 1.51i 1,519 1.515 1,507 1 - 	8 3 9 1.498 1,485 10 0.7 
MALES 	- 	HOMMES 	000'S) 851 850 845 850 848 1 5 - 	5 2 847 848 - 	I - 	0 	¶ 
FEMALES 	- 	IEMMES 	1000 1 S 681 551 574 656 559 - - 	13 6 7 650 640 IC 1.6 

EMPLOYMENT 	- 	EMPCI 	(000'S) 1.360 1.350 1.362 1,358 1.346 10 12 4 12 1.361 1,332 29 2.2 
MALES 	- 	NOMFFES 	000'S) '69 763 770 769 763 6 - 	7 1 6 777 772 5 0.6 

EMALES 	- 	FEMM.ES 	006S1 501 587 592 589 583 4 - 	9 3 6 584 560 74 4 3 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	lOBS'S) 152 16' 157 168 161 - 	9 4 - - 	3 137 156 - 	19 - 	12.2 

MALE5 	- 	HOMMES 	(000 1 S) 82 57 75 51 65 - 	5 12 - 	B - 	4 70 76 - 	5 - 	7,9 
FEMALES 	- 	EMP'IES 	(000'S) 70 74 82 77 76 - 	4 - 	8 5 I 67 80 - 	13 - 	16.3 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	1820 
DC 	CHOMAGE 	 111 10,1 10.7 10.3 10.4 10.7 - 	0.6 0,4 - 	0.1 -0.3 9.1 10.5 - 	1,4 
MALES 	- 	HOMMES 	 12) 9.6 102 8.9 9.5 100 - 	0 6 1.3 - 	0.6 - 	0.5 8.3 8.9 - 	0.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(2) 10,5 11.2 12.2 1.6 11.5 - 	0.6 - 	1.0 0.6 0,1 10.2 12.9 - 	2.3 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUX 
DAC'IVITE 	 (2) 64.9 650 55.4 65.5 69.2 - 	0.1 - 	0.4 - 	0.1 0.3 64.3 66.3 1.0 
MALES 	- 	HOMMES 	 (2) 74.6 74,7 74,4 79.0 74.9 - 	0.1 0.3 - 	0.6 0.1 74,3 75,9 - 	1.5 
FEMALES 	- 	EMMES 	(2) 55.5 55.7 56.9 56.3 55.8 - 	0.2 - 	1.2 0.6 0.5 54 	7 55 - 	0.4 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPOR' 
EMPLOI-POPI(;ATION 	(2) 58.3 58.1 58.7 58.6 58.2 0.2 - 06 0.1 0.4 58 4 585 - 	0.7 
MALES 	- 	HOMFIES 	 (2) 67.4 67.0 57.8 67,8 67.4 0.4 - 	0.8 - 0.4 68.1 69.1 - 	1.0 
FEMA L ES 	- 	FEMMES 	(2) 49.7 49,5 50.0 49.8 49,4 0.2 - 	0.5 0.2 0.4 49 	1 48.2 0 9 

0 
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TABLE 3  EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. OCTOBER 1988 

TABLEAU 3 EMPICI SELON iA PROVINCE, LA BRANChE D'ACTIVITE ET LE SEXE, OTOBPE 1985 

NFLD. P.C. 	I N.S, NB. ALTA 

CANADA CUE OWl MAN 505K. 

1.-N 1.-P 	-E N.-E. N-B, ALl, C 	- 

1HOJSANCE 	- 	MILI.LER$ 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DELI 	SEXES 12.437 	A 201 	C 56 C 374 	C 296 3.102 	B 4.889 	B 503 	C 45N B 1.198 	B 1 	36' 

AGRICULTURE 451 	0 J 6 C 8 0 6 0 74 	r lOS 	E 41 	E 74 96 E 34 	F 

404-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11.988 	A 199 	C 50 C 366 C 290 C 3,025 8 4 780 B 462 C 386 C 1 	101 	B 1,327 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DX SECTEUR PRIMAIRE 312 	0 19 	E . 	 . 	 . 	 F 19 	1 14 	1 43 	C 65 	F 10 C 13 	1 67 C 61 

MANLtFACTURINO 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.147 	C 25 5 4 	C 51 	E 42 0 634 	0 1.035 	C 63 6 29 	5 101 	S 153 	0 

CONSTRUCTION All 	0 15 	5 5 	F 27 0 20 6 199 	C 314 	0 20 	6 26 E 80 E 58 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTIJTES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERNICES 	PUBLICS 895 C IS 	E 4 	£ 31 	6 25 	E 224 	D 329 D 4' 	6 34 	5 93 0 95 

TRADE - 	COMMERCE 2.157 	C 37 E 10 	C 67 	C 52 C 510 0 850 0 91 	0 500 214 0 245 	0 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 708 0 7 	F ... 17 	5 12 	6 160 E 316 0 27 	6 24 E 5' 	£ 84 6 

SERVICE 	- 	560VICES 4.164 	C 62 0 17 	0 121 	0 99 0 1,056 C 1.589 	C 156 	6 147 	0 401 	C 507 0 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PuB.0UE 793 C 17 	E 5 6 32 5 26 E 109 	C 282 0 38 E 31 	6 88 E 74 

MALES - HOMMES 6,994 	A 120 	C 32 C 213 	C 165 	C 1.778 	B 2.692 B 277 	C 264 C 675 B 777 	C 

AGRICULTURE 316 0 . 	 . 	 . 	 J S 	5 6 0 5 0 55 	F 71 	F 30 6 56 E 67 	E 20 1 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 6.678 A 118 	C 27 0 20? 	C 161 	C 1.723 	B 2.621 	B 247 C 208 C 509 0 751 	C 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DL SECTEUR PRIMAIRE 275 0 I? 	E . 	 . 	 . 	 F 18 	P 12 	F 38 6 59 	F 9 0 12 	F 52 6 55 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.545 	C 18 	E . 	 . 	 . 	 F 39 5 32 0 448 0 739 0 42 6 21 	E 76 E 12 

CONSTRUCTION 720 0 13 	E 4 	F 25 6 19 	£ 178 	E 272 0 24 6 24 E 71 	E P 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC5 658 C 14 	6 4 	F 25 E 21 	6 174 	6 230 0 33 5 2 7 	6 68 5 74 

TRADE 	- 	COMMERCE I .182 	C TB 	C 6 £ 36 5 28 E 294 	0 448 0 53 E 46 0 121 	0 131 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMD81IERES 285 0 . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 6 7 	F 4 	F 70 6 125 6 10 	F 9 	P 74 	6 34 	F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.537 	C 23 6 6 C 40 6 29 5 405 0 580 0 54 6 49 D 149 	9 201 	0 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
46 

TION 	DUBLIQUE 464 	0 12 	6 ... 	 6 17 	6 16 	E 115 	E 168 E 22 	E 19 	E 47 	5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.444 B 81 	C 25 0 161 	C 131 	C 1,322 	C 2.197 	8 226 C 195 C 523 C 584 C 

AGRICULTURE 135 	5 . 	 . 	 . 	 J . . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 0 . 	 . 	 . 	 H IS 0 37 	F 11 	F 17 	F 31 	F 14 	F 

NON_AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5,308 B 80 6 23 	0 158 C 179 	C 1.302 	C 2.150 B 215 C 178 C 492 C 570 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 365 ... 	 J ... 	 H ... 	 6 ... 	 J 5 H 6 H ... 	 H .. 	J 15 	F 40 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 602 D 7 	F . 	 . 	 . 	 F 12 	F 10 	E 186 	6 296 0 20 E 8 F 25 	E 35 

CONSTRUCTION 91 	E . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 . 	 H 21 	0 41 	1 . 	 . 	 . 	 H . 	 . . 	 0 9 	F ID 6 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 226 0 . 	 . 	 . 	 G ... 	 0 6 	F 5 	F 51 	F 99 E 9 	F 7 	F 25 E 22 

TRADE - COMMERCE 974 C 18 5 4 E 31 	E 24 5 216 	0 402 0 38 E 33 0 94 0 114 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 

FINANCES, 	ASSURANCES 	ST 	AFFAIRES 
. 	 . 	 . 	 0 11 	F 8 	F 90 1 192 	E 16 	F 15 	E 33 IMMOBILIEPES 422 0 5 	F 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.628 	C 39 0 II 	E 81 	D 70 D 650 0 1.009 	C 112 	I 98 B 252 C 30' 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 328 6 6 	F .. 	F 15 	F 10 	E 84 £ 114 	5 16 	6 13 	5 41 	5 
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TABLE & 	EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX. OCTOBER 1988 

TEBLEAS 4 	EMPLDI SELON IA PRoVINCE. LA PROFESSION ET IC SEXE. OCTOBRE 1988 

NFLD. P.C. I 	N. 5 	N. B. 	 ELlA. 	B.0 
CANADA 	 CUE. 	ONT. 	MAN. 	5854, 

T.-N 	1.-P-I. 	N-C 	N -B. 	 ALE. 	C-B 

THOUSANCS - MILLIERS 

bOTH SEXES 	- 	 LES 	DEED 	SEXES 12.437 	A 201 	C 56 C 374 C 298 C 3.100 8 4.889 B 503 C 459 6 1,198 	6 .36' 

MANACERIAL, 	PROFESSIONAI. 	ETC 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	IIBERALES 3.684 	C 52 	Ci 13 	E 105 	0 77 	Ci 896 	Ci 1.499 	C 144 	0 123 	0 378 0 398 Ci 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AXMINISTRATIF 2.062 	C 27 	E 9 E 57 	0 48 9 547 	2 842 C 76 9 61 	0 187 	0 207 Ci 

SALES - 	COMMERCE 1,147 	C 18 	E 4 	F 35 6 25 6 284 	El 446 6 47  6 39 6 1106 139 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,621 	C 27 	C 8 C 55 D 45 6 394 	Ci 505 0 71 	0 65 9 152 	Ci 199 Ci 

PRIMARY OCUPATIOIIS 	- 	PROFESSIONS 	C 
SECTEUR 	PRIMAIRE 634 	C 20 6 9 6 23 1 16 	F 105 	1 154 	6 46 C 76 	6 ¶12 	6 71 6 

PROCESSING 	- 	IRAITENENT 	DES MAT tIRES 
PREMIERES ¶636 	C 24 	C 5 	C 42 C 37 	Ci 473 0 709 0 56 E 36 E 102 	Ci 154 Ci 

CONSTRUCTION 772 	C 17 	6 4 	1 29 1 25 C 190 	E 280 	Ci 27 C 2f. 	C 77 	D 95 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 452 	C 10 	6 - 	 1 17 	C 13 	£ 102 	6 168 	E 18 C 17 	C 47 	C SE 

MATERIALS 	NANDI INC AND OTHER CRAFTS 
MANUIENTION 	Cl 	AUTRES METIERS 427 	Ci 7 	F . 	 . 	 . 	 5 12 	E TI 	1 107 	C 185 	6 18 	E 12 	E 32 6 43 

MALES - MOMMES 6,994 	0 120 	C 32 C 213 	C 165 C 1.778 	B 2.692 	6 277 C 264 	C 675 8 777  C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 

DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,941 	C 28 E 7 	C 54 	Ci 39 	Ci 485 0 776 C 72 9 6' 	D 203 	Ci 215 Ci 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADN1N!STRATI 432 	D 4 	F - - 	 6 11 	F 8 	F 124 	6 191 	E 18 	E 9 	F 32 C 33 F 

SALES - COMMERCE 621 	0 8 F - 	 . 	 . 	 F 19 	E 13 	C 172 	C 228 6 25 E 22 	C 58 C 75 6 

SERVICE 	- 	SERVICES 681 	C II 	C ... 	 F 19 	C 16 	C 176 E 265 0 25 E 24 	E 60 6 82 

•'tlART 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	CU 
CIEUR PRIMAIRE 511 	D 18 	E 7 	E 20 E 14 	F 88 C 119 	6 37 C 64 	E 86 C 57 C 

- 	TRAITEMENI 	DES MATIERES 
EMIERES 1,308 	C 18 	E - 	 . 	 . 	 E 35 C 30 	Ci 368 0 553 D 45 E 32 	E 91 	Ci 133 

'.cTRUCTIQN 754 	C lEE 4 	F 29 C 24 C 188 E 271 	D 27 	C 27 	E 750 936 

',L.HSPORTAT ION 	- 	TRANSPORTS 415 	D 9 	F - 	 . 	 . 	 F 16 	C 12 	C 98 6 149 	C 16 	C 16 	C 43 6 53 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANLjIENTIOPI CT 	AUTRES METIERS 331 	Ci 6 	F - 	 . - 	 6 10 	F 9 C 79 6 139 	E 14 	F IC 	F 27 	E 36 E 

FEMALES 	FEMMES 5,444 	8 SI 	C 25 	Ci 151 	C 131 	C 1.322 	C 2.197 	B 226 C 195 	C 523 C 584 C 

MANAGERIAL. 	PROESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERFILES .743 	C 23 C 7 	C 51 	0 38 D 411 	0 723 	C 72 	0 61 	0 175 	0 183 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 1.631 	C 23 C 8 E 47 6 40 0 424 0 651 	9 58 	Ci 52 0 155 	6 174 0 

SAiES - COMMERCE 526 D IC 	F . 	 . 	 - 	 F 16 	E 11 	C 113 	C 216 	Ci 22 C 17 	1 52 C 64 6 

SERVICE - 	SERVICES 940 C 16 	6 5 C 35 6 29 C 218 	0 340 	Ci 46 	C 41 	0 93 	Ci 117 C 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS 	DX 
SECTELIR 	PRIMAIRE 123 	1 . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 S . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 . 	 C 16 C 35 F 10 	F IS 	F 26 F 14 F 

PROCESSING - TRAITENENT DES MATIERES 
PREMIERES 330 	Ci 5 6 . 	 . 	 F 7 	1 7 	F 106 C 156 	C 12 	F S 	F 11 	F 21 F 

CONSTRUCTION 18 	Ci . 	 . 	 .3 . 	 . 	 . 	 .3 . 	 . 	 . 	 .3 . 	 . 	 . 	 .3 ... 	 1 10 	Ii . 	 . 	 . 	 .1 . 	 . 	 . 	 .3 I.. 	 H ... .3 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 37 C - 	 . 	 . 	 .3 . 	 . 	 . 	 .3 . 	 . 	 . 	 .3 . 	 . 	 . 	 H 5 6 19 6 . . . 	 H . 	 . 	 . 	 6 4 C . 	 . H 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUIENTION CT 	AUTRES METIERS 96 C . 	 . 	 . 	 .3 . 	 . 	 . 	 .3 . 	 . 	 . 	 14 . 	 . 	 . 	 14 26 	F 46 	F 4 C ... 	 0 5 0 7 C 

0 
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TABLE 5 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 1981 BOUNDARIES), OCTOBER 1988 

TAULEAU 5 ESTIMATIONS SELON LB REGION METPOPOLITA!NE LLIMITE5 DE 1981) 	OCTOBRE 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTJCI- IJNEMFIOT- EMPLOYI-T', 
15 	YEARS LABOUR PAION MEAT 	RATE POPLJLAT: 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE ROTE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 1801 TAUX 	DE RAPPORT 
DE 	15 	OHS MEN 7  INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOU.OGE 

THOUSAND5 - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

51-JOHN'S 115 75 	8 68 0 8 	F 41 	0 64.7 	0 11.2 	F 57 £ 0 

HALIFAX 22 158 	C 145 	C 13 	F 69 0 69.5 	C & 2 	F 63.7 	C 

SAIN 	JOHN 	SAINT-JEAN IN.-B.l 88 58 0 52 0 6 	F 30 0 66.0 	0 10 	6 	F 59.0 	0 

CHICOUTIMI 	JONQEISRE 118 67 D 58 0 9 F 5! 	E 56.9 	6 13.0 	F 49.5 	0 

QUEBEC 472 291 0 2 1 1 	0 26 	F 175 	C 63.0 0 8.8 	F 57.4 	0 

TROTS-RI VIERES 	. 95 63 0 58 0 5 	F 33 	E 65.3 	D 7.9 	F 60.1 	0 

MONTREAL 2,391 1,604 	C 1,454 	C 150 	E 787 	C 67.1 	C 9.3 	E 60 BC 

OTTAWA - HULL 631 415 C 454 6 7' 	F 156 	0 75.3 	C 4.4 	F 72.0 0 

SUDBURV 112 56 0 59 0 7 6 46 	8 58.7 	0 10.1 	0 52.8 0 

ESHAWA 141 100 0 95 0 5 & 41 	6 70.7 	0 4.9 	6 572 	0 

TORONTO 2,710 1.914 	C 1.854 	C 61 	F 795 	8 70.6 	C 3.2 	F 68.4 	C 

HAMILTON 461 326 C 310 0 16 	F 135 	6 70.8 	C 5.0 	F 67.2 	0 

ST. 	CA1HAR!NES 	- 	NIAGARA 254 156 0 148 0 8 0 99 1 51.3 	0 4.9 6 58.2 	0 

LONDON 242 164 	0 156 0 8 0 78 6 67.7 	0 4.8 6 64.5 	0 

WINDSOR 197 133 	0 1260 	. 76 54 E 57.7 	0 5.3 	0 64.1 	0 

KITCHENER 	WATERLOO 250 186 0 176 0 10 6 64 1 74.3 	0 5.2 	6 70,5 

THUNDER BAY 99 64 0 61 	0 ... 	6 34 E 85.1 	0 ... 	0 61 

WINNIPEG 501 338 C 311 	C 21 1 162 	0 67,6 	C 8.1 	6 62.' 

REGINA 143 100 C 94 0 7 	F 43 0 70.1 	C 6.7 	F 65.4 

SASKATOON 134 91 	C 83 C 8 	F 43 0 68.0 	C 9.2 	F 61.8 

CALGARY 481 357 	C 328 C 29 1 124 0 74.2 	C 6.0 	E 66.3 	C 

EDMONTON 559 411 	C 373 	C 37 	6 159 0 12.1 	C 9.0 	E 65.6 	C 

VANCOUVER 1,155 750 C 689 C SI 	E 405 0 65.0 	C 6.2 	E 59,7 	C 

VICTORIA 205 125 	5 114 	D 11 	F 80 6 61.1 	0 8.8 	F 55.7 	D 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA' 
TION OF MON'H-TO-MDNTN CHANGES IN THE ESIMATES 01 EMPLOYMENT AND UNEMPOYMEKT. 	DATA IN THE '2' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH 10 BE USED WITHOUT CAUTION ANC QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE P6288- 
060 AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES 81 THE SACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION OH SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS Or  CENSLS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95-903. 
ESTIMATES ARE 385E0 UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THU JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT NO, 71-001 

NOTA: EN RAISON 06 LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FOUl FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION OES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS 01 ['EMPLOT ET DO CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' El 'H', QUI PEUVENI SIRE UIILES OAKS CERTAINS CAS. NE  SONT P85 A55EZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 165 DONNEES OS IA CATEGORIE 'J' N'ONT PUS 118 JUGEES UTIL:SABLES ET N'ONT PUS ElI PUBLIEES SE REPORTER AUX 
REMARDUES FORMULEES A LA FIN 06 IA PRESENE PURLICAIION POUR PLUS DO RENSEIGNEMENTS SUN LES ERREURS O'ECHANTILLOHNAGE. LA DE-
FINITION DES kEUONS METROPOLITAINES 05 RECINSE1IENT SI TROUVE DONS LA PUBLICATION NO 95-903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SOI4T CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN OS SONDAGE DE L'EUQUITE SE 1981. 
LES LT!LISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS UVEC LES ESTIMATIONS DO 1984 DOIVENT SE REFERER 8UX TABLEAUX REVISES 
DONS LE NUMERO CE JAN'VIEP, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO 11-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 6  (51 IMAIES BY ECONOMIC REGION 1198 1, BOUNDARIES 	OCTOBER 1988 

DOLEAU 6 ESTIMATIONS SEL3N LA QEGICN ECONOMIQUE ILIMITES DE 1987'. OTO8PE 1995 

S 7uLAT:oK 
'5 	YEAPS 
11711 	OVEP 

7PU1LTION 
CE 	IS 	ANY 
El 	PLUS 

TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 

EMPLO1 

UNEMPLOT- 
SENT 

EHOMASE 

NOT 	1K 
LABOUR 
FCRZE 

POPUiATION 
INACTIVE 

PAPTICI- 	UNEMPLOT- 
P6710K 	SENT 	RATE 
0816 

TALl 	TALl 	Di 
E'AIvITE 	CNDMA2E 

(MPLCYITEN/ 
POPULATION 

RAPPOP' 
EMPOI-- 
POPULAION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 435 235 C 201 	C 34 6 207 	C 52.9 C 144 6 45.2 	C 
REGION IS' 010 192 112 	0 96 0 16 SI 	C 55. 0 14.2 F 40.9 	1) 

620 42 19 	D 10 	0 ...  23 0 44.6 0 . F 38 7 	C 
oo 96 53 0 46 C 6 	F 43 C 55.4 0 14,1 F 47.5 	0 
046 05 51 	0 43 0 5 54 0 48.6 0 15.5 F 41.1 	0 

P.E.I 	- 	1.-P-F 98 57 	C SAC 7 	6 35 C 63.0 C 10.5 6 57.7 	C 

N.S. 	N 	-E 686 412 	6 374 C 38 6 274 C 60.6 B 6.2 6 54.0 	C 
REGION IS' 210 131 66 0 56 0 10 	6 55 C 50,6' 0 14.4 6 42.5 	0 

220 129 73 9 65 C 8 6 56 0 56.5 0 10.4 50 6 0 
230 84 50 0 47 D . 	 . 	 F 34 C 50.3 C ... 55 2 	0 
240 103 58 0 54 0 4 	1 44 0 55.8 0 6.6 F 53 0 0 
256 238 165 C 151 	C 14 	F 74 9 69.1 C 8.2 F 53.5 	C 

N.B. 	- 	N. -9. 552 332 	C 296 C 35 6 220 C 60.1 C 10.6 6 53 	7 	C 
REGION 151 310 137 74 	B 65 0 10 	F 63 C 54.2 0 13 	0 F 47,2 	(7 

376' 133 80 C 72 0 0 	1 52 0 60.6 C 10.5 F 54,9 	C 
336 131 85 	(7 75 D 9 F 46 C 64.5 0 10.2 6 58 3 0 
340 	. 85 54 C 49 6 5 6 31 	6 62.0 C 9.3 F 57.5 	(7 
350 66 38 0 34 C ... 	0 28 0 51.5 C . 	 . 	 . 0 57.2 	0 

QUEBEC 5262 3,4n 8 2.1008 312 0 1,851 	C 64.5 B 9.1 0 58.9 	B 
REGION (SI 411 81 47 	5 41 	F 6 6 41 	F 53.4 E 12.0 C 47 0 

472 172 96 D 88 € 8 H 76 0 50.7 0 6.7 5 50.8 
470 240 141 	5 124 	E 17 	G 98 5 59.0 F 12.2 0 51.8 
430 745 471 	9 423 0 38 	F 274 	0 62.2 0 5.0 F 58.1 	0 
44C 373 229 0 208 0 21 	F 144 0 61.4 0 9.0 F 50.9 	0 
450 207 133 	0 122 	0 11 	F 74 0 64.4 0 8.5 F 58.9 	0 
461 866 575 0 527 6 47 	F 291 	0 56,4 0 B 3 F 60.9 	C 

1.688 1 .129 	C 1,020 	C 109 	F 550 0 65.9 C 9.7 60.4 	C 
264 172 	C 152 	C 21 	£ 91 	0 65.4 6 11.9 E 57.7 	C 
222 141 	0 130 	C II 	F Al 	F 83.7 El 7.7 F 58.6 	C 
1 98 144 	0 734 	9 10 	F 54 	6 72.6 C 6.7 1 67.7 	0 
115 74 C 55 E A 6 41 	F 64.3 0 10.6 0 57.5 S ..  

U 	490 86 59 0 53 0 5 C 27 	0 68.8 0 6.2 0 62 	4 C 

7.447 5.121 	A 4.889 8 232 	(7 2,326 	C 68.88 4.5 C 65.6 	B 
E3I0N(S( 510 295 189 C 173 	C 76 	F 106 	E 64.0 C 5.4 F 58.6 C 

520 237 146 0 738 0 8 F 85 F 03.3 0 5.4 F 59.9 	B 
530 2,975 2,108 	0 2.039 	C 69 	F 867 	E 70,8 0 3.3 F 68.5 	C 
540 600 434 	11 474 	C 19 	6 165 	0 72.3 C 4.5 6 69.1 	C 
550 976 621 	C 596 C 33 C 295 F 67.0 C 5.3 C 64.2 	C 
560 399 267 	C 252 	C 15 	E 732 	B 66.9 C 5.6 E 63.2 	C 
570 443 301 	2 285 C 16 	0 141 	E 58.7 C 5.4 G 6.4 	C 
580 216 148 C 744 	C 4 	F 65 0 68.2 C 2.7 F 66.5 	C 
59' 452 259 0 238 	6 27 	0 793 	F 57.30 8.1 6 52 	7 0 
592 781 115 	C 110 	C 8 0 ED 0 65.0 C 6.6 6 60.5 	C 
500 738 530 B 508 D 23 H 208 F 71,8 9 4.3 H 66.6 0 

NOTE. DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION 01 MONTH-TO-MONTH CHANCES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT 8170 UNEMPLDYMFNI. 	DATA IN THE 'C' ANE 1 H ,  GROUP. WHILE ASEFUL 
109 SOME PURPOSES. ART NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR- 
DOT AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NO' RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCR1TION AND MACS OF THE 
ECONOMIC REDIONS. AND FOR FURTHEP INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 
ESTIMATES ARC BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN, USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER 10 THE REVISED DATA CONTAINEE IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 198' CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO. 93-975). 

NOTA; EN RAISON CE LA 'TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC LECHANTILLOP7 A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES IFS DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIPE PREUVE OF PRUDENCE LOPS DE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSAELLEY DES ESTIMATIONS CE I'EMPLOI El DU CI'1OMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' FT 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES OAKS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR FIRE DIlL (SEES 
SANS PRECAUTION IFS DONNEES CE LU CATECORIE 'J' N'ONT PAS tIE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLILES. VOIR FF5 NOTES 
RU DOS 06 CETTE PUBLICATION P0119 ONE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTIILONNAGE 
LES ESTIMATIONS SONT CAICLJLEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR FE REMANIEMENT 00 PLAN OF SONDAGE DC LENQUEIE 06 1981. 
IFS UTILISATEURS EN FAESAP7T DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS 05 1986 001 VENT SE REFERER 800 TABLEAUX REVISES 
CANS LE NUMERO BE JANVIER. 1985 05 LA POPULATION ACTIVE. NO, 71-001 AU CATALOGUE. 

OK PEtIT IROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT CE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIOUES DA14S LE BULLETIN 
II,''ITTILE R!CI0S!MTNT DJ ANLDA CE 1991 	CANADA. PROVINCES Li REGIONS ECONOMIQL'ES. SEIDK CERTAINES C6RUCTE6SIQUES 

S 
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TABLE 6  ESTIMATES BY ECONOMIC REION 1981 BOIJNDARIES: 	OCTOBER 1988 

TASLEi 6 ESTIMATIONS SELOti LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES CE 19911 	OCTOBRE 1988 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPIC: 
it 	YEARS LABOUR PATIOW MENT 	RATE P3PULT' 
AND OVER POPULATION ACUVE FORCE RAID 

POPUtATIOW TOTAL EMPLOYMENT UWEMPLOY- POPULATION TAUP lAUD 	06 RAPPO 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE DAC1JVITE 	CHOMAGE EMPO' 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPICI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCEN1AGE 

MANTOBA 815 543 8 503 C 40 6 272 	C 66 7 B 7.4 	6 61.7 	C 
REGION!Si BID 54 37 C 35 D .. 	6 17 	6 69.8 	0 ... 	6 65.2 

620 37 24 8 23 8 ... 	S 3 	6 65.1 	0 6 62.00 
636' 85 55 C 52 0 6 30 0 54.2 	0 ... 	5 61.1 	C. 
640 35 23 0 CC 	C F 12 	E 65.6 	0 F 62 4 C 
SAY 4 680 71 46 0 43 8 4 0 25 6 65.3 	D S 0 6 60 0 D 
DEE 53 36 0 32 0 ... 	1 17 	U 87.5 	9 H 62.4 	0 
670 480 322 C 296 C 26 6 158 	C 6.1 	C 82 	6 61.6 	C 

SUSKATCHEWAW 739 492 B 459 B 32 E 247 C 66.6 8 6.6 C 62.2 	8 
REGION 151 710 209 145 	C 136 	C 9 	F 64 0 69.4 	C 6.1 	F 65.2 	C 

720 90 600 57 	D 6 31 	8 66.1 	8 ... 	6 63.3 	11 
730 207 142 	C 130 	C 12 	6 65 D 68.7 	C 8,4 	6 62.9 	C 
740 79 49 	D 47 	6 . 	 6 30 0 62.1 	0 .., 	F 59.2 
750 4 760 153 96 8 89 0 7 	F 57 	6 62.1 	C 7.2 	6 57.9 	C 

ALBERTA 1,791 1.294 8 1.198 	B 95 0 497 	0 72.3 	B 7.4 	0 66.9 8 
REGiON 	SI 610 154 104 	0 99 	0 6 	F 49 E 68,0 	0 5.3 	F 64.4 	0 

820 68 46 C 45 8 . 	 2 22 	6 67 	9 	C. . 	 . 	 . 	 6 65.9 	0 
830 567 425 C 39' 	C 34 C 143 	C 74.9 	C 7.9 	6 59.0 C 
840 75 51 	C 48 0 . 	 . 	 . 	 F 24 	E 68 6 0 . 	 . 	 . 	 F 64.4 	C 
850 106 80 C 75 0 6 	F 28 6 75.5 	0 7,0 	6 70.3 	D 
860 619 446 C 407 C 39 6 173 	0 72.0 	C 8.7 	6 65.7 	C 
870 88 62 0 58 C 4 6 26 6 70.6 	0 6 5 	F 66.0 
880 114 80 0 76 0 4 	1 34 6 689 0 5.1 	F 663 C 

B 	C 	- 	C-B. 2.331 1.4988 1.361 	8 ¶37 	0 833 C 64.3 	B 9.1 	0 58.48 
P60101115) 910 45 30 	D 27 0 ... 	F 15 	6 66.3 	0 . 	 . 	 F 60.7 	0 

920 77 42 	6 39 	E 4 	F 35 	E 54.7 	6 8.7 	F 49.9 
930 197 119 	0 108 0 1 1 	F 78 D 50.4 	0 9.0 	F 55.0 
940 90 59 D 52 8 7 	F 30 0 66.4 	0 11.8 	F 58 
950 1,279 830 C 762 C 68 6 450 0 64.9 	C 8.2 	6 59.€ 
960 417 260 0 231 	C 28 	6 158 	C 62 2 D 10.9 	6 65 
970 137 94 0 84 0 10 	F 43 	6 68 3 	C 10.2 	F 61.4 	C 
980 8 990 88 64 C 57 0 7 	F 24 	6 73 	1 	C 11,0 	F 65 	1 

NOTE; DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SUES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED 111 THE  
lION QI MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G AND 'II' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RE.IA8LE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, 	DATA IN THE '.1' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS IJNUSUELE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTiON AND MAPS OF THE 
ECONOMIC RUDIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE Of DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1961 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON CE LA TAILLE RELATIVEMEN PEUTE 81 1ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONI ETAALIES LES DONI1EES INFRAOROVINCIAEES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE 06 PRUDENCE LORD 06 VINTERPXETATION DES VARIUTIONS MENSUELLES DES ESUMATIONS DE VEMPLO) ET CU CHOMAGE. 
LES OONN'EES DES GROUPES 6' El H . Qul PEUVENT ETRE UIILES DANS CERTAIWS CAS, NE SOOT P85 ASSEZ rlABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION, LES DONNEES 06 LA CATEGORIE NONT PAS EE JUGEES 01111546165 ET NONT PAS ETE PUBLIEES. VOIP LES NOTES 
AU DOS OE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES 08115 LES REGIONS ECONDM1QIJES. El POUR PLUS 
DE RENSCIGNEMENTS SUR LES ERREURS C'ECHAWTILLONNAGE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS EIABLIES POUR LU REMAHIEMENT CU PLAN CE SONDAGE DE LENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS CE 1984 DCI VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DAMS LE NUMERO CE JANVIER. 1985 DE IA POPULATION ACTIVE, ND. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT IROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR DES REGIONS ECONOMIQUES DANS 16 BULLETIN 
INTIIULE RECENSEMEPIT DO CANADA DE 1981. CANADA, PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SUCIALES El ECONOMIQUES IWO. 93-975 AU CATALOGUEI 
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Scope of Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
ad,UIJU representative households across the country. 

Definitions and Explanations 

Lour force 

Toe labour force is compoaec of that portion of 
ne civilian non-institutional population 15 years of 

a,e and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed. 

Ea1oyed 

Tne employed includes all persons who, during the 
reference week: 

a) did any work 1  at all 

(b had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or fawily responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above excludes 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Uneiloyed 

Toe unemployed includes those persons who during 
toe reference week: 

ta) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 5  and were available 2  
for work; 

.c had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available 2  for 
work. 

Not in the labour Force 

That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, donna tne 
reference week were neither employed nor unemployai. 

Unenloy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persona as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, 
sex, marital Status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour Force for 
that group. 

Participation Rate 

The participation rate for a particular group 
(aye, sex, marital status, etc.) is the labour force 
in that group expressed as a percentage of the popula-
tion for that group. 

NU TA 

Champ de l'enguete aur Ia population active 

Lea statistiques figurant dana cc bulletin ont ét produi-
tea a partmr dea renaeignements tirs d'une enquète par sonda-
qe menéo auprès des ménaqes. Environ 48,000 mnages représen-
tetifs répartis dana tout Ic pays ont été interviewés. 

Definitions et explicationa 

Population active 

La population active csprend Ia partie de la populition 
civile hers inst)tution âgée de 15 ans et plus qui avait in 
eeploi ou était an chômage pendant Is semaine de référence. 

Per sonnea occupéea 

Entrent 	dana 	cette 	cat6yonie 	toutea 	las 	personnes 	qux, 
pendant 	Is sesame de référence: 

ont 	fait un travail 1  quelconque 

avaient 	un 	amploi 	mais 	nétaiermt 	pea 	au 	travail 	pour 
lune des causes auivaotea: 

- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles Cu familiales 
- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacancee 
- autre 	raison 	non 	précisée 	ci-dessus 	à 	l'escept.: 

des 	personnes mimes 	i 	pied 	at 	des 	permonnes 	qui 	ic- 
vaient 	ccinmencer 	I 	ta.l )r 	ljc 	Iota 	rmturc 	i&- 
terminée. 

ChOmeurs 

Eritrent 	dana 	cette 	categorie 	las 	persoormea 	qui, 	pendant 
Ia sesame de référence: 

étaient 	sans 	travail, 	avament 	activement 	chercné 	du 
travail 	au coors des quatra mierniéres serimaines (y conpnis 
18 aenmaine de référence) at étaient prètea a travailler 2 ; 

n'avaient pas act ivement chercné de travail 	so cours des 
quatre dernières semnaines, mais avament été mises a pied 3  
at étaaent prêtes a travailler 2 ; 

navaiermt pas activement cherché de travail so coura dea 
quatre derniarea samaines, mais devaient ccslmmencer a tra- 
vailler a ii nouvel emploi dana quatre semainea ou moms 
è conpter de la semaine de référence et étaient prêtas a 
travail ler 2 . 

Inactifa 

Les inactifs constituent 	Is partie de Is population civi- 
le hers 	institution 	agée de 	15 ans at 	plus qui 	étsit on 	occu-. 
pee ni an chOmage pendant 	le semaine de rCfCrence. 

Taux de chOege 

Le 	taux 	de 	chônrage 	repréaante 	le 	nontre 	de 	cmmômeurs 	en 
pourcentage de is population SItive. 	Le taus de chôimage dun 
groupe 	particulier 	(age, 	saxe, 	état matrimonial, 	etc.) 	est 	le 
chomage da ca groupe exprimC an pourcentage de 	Is population 
active du méme groupe. 

Taux d'activité 

Le taos dactivité dun groupa particulier (ime, sr-xe, 
état matrimonial, etc.) eat is population ative de cm 
exprimée en pourcentage de Is population du méme groupe. 



t1oy.ent/Pop4J1atiOn Hotlo 

S The employment,populatiori ratio represents em-
loyment as a percentage of the population 15 years of 

age and over. the employment'population ratio for a 
particular group age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that qruup. 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements. 
a seasonally adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been 
eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates tar a particular month are adjusted 
to take account of the situation which usually pre-
vails in that anonth i  thereby leaving an estimate which 
reflects the underlying level of the series. For mx-
aspIc, experience has shown that in January employment 
levels for men aged 25 and over are normally about 2.5 
per cent lower than for the year as a whole, and the 
seasonal adjustment of the January estimate is design-
ed to reflect this fact. Since the effects of regular 
seasonal fluctuations have been removed, the adjusted 
data enable a better assessment of the general direc-
tion in which a series of statistics, such as monthly 
employment data, is moving. 

while seasonsl adjustment allows a much better 
look at the underlying trend of series, the adjusted 
series still contain irregular fluctuations. Ssall 
changes iietoeen months may be due to sampling error or 
some other unusual, non-recurring event; therefore, in 
evaluating the most recent monthly estimate, users 
hould examine the adjusted series over a number of 
unths to obtain a clearer idea of the underlying 

trend. mis is particularly important in the case of 
series which are small in magnitude (Such series are 
:,ubject to relatively greater sampling error), or 
series in which seasonal movements are small 	irreg- 
slar vovesents in such series may couteract or 	cen- 
tuate regular seasonal changes). 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sam-
ple of household. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 
using tie ease questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing, etc. as those actually used in the 
Labour force Survey, 	this difference is called the 
sampling error of the estimates. 	In the design and 
processing of the Laoour Force Survey extensive ef -
forts nave been made to minimize the sampling error. 
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there 
are two chances out of three that the error of that 
estimate will be less than 0.5%. for smaller esti-
mates such as itemployment in Prince Edward Island, 
the relative error is larger and more caution should 
be exercised, e.g., there are two chances out of three 
that such an estimate can vary by as much as 25.0%. 

Non-sil ing Errors 

Errors, which are not related to sampling, may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Some of the non-sampling errors will usually balance 
out over a large number of observations but systemat-
ically occurring errors will contribute to biases. 
Non-sampling errors are reduced by a careful design of 
questionnaires, intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the processing 
operation. 

Rapport eeloi-population 

Le raprort esploi-population représente leeploi en psur-
centage de Ia population de 15 anm et plum. Le rapport 
eisploi-population d'ti' groupe particulier (age, sexe, état 
matrimonial, etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pour-
centaqe tie Is population du même groupe. 

Déaaisonnalisation 

Les fluctuations des series chronologiques konomiques 
sont causCes par des mouvements terdanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers. lkie série dCmaisonnalisée eat ute 
aCne dont on a Ciiminé lea effete des mouvesents revenant 
peniodiquement chaque année. 

a l'aide de facteurs tires des données déjà publiCem dana 
Is eerie, lem estimations dun mois particulier mont corrigécs 
en fonction tie Is situation habituelle du mois. L'estinatio 
rCsultante fait ressontir Is tendance mous-jacente de Ia sé-
ne. Par exemple, ii s'est avérC quen jarwier, le riveau 
d'emploi des tommes ages de 25 arts et plus est nor'salesent 
infCnieur d'environ 2.5 pour cent a celui de imnierable d 
l'année. La démaisonnalivation a pour but tie mettre en Cvi-
dence cette rCalitC. Puisque lea effete des fluctuations sai-
sonnièrea réguliBres mont êliminCs, on est mleue an mesurm 
d'évaluer lonientation gCnerale dune sCrie de statistiquej 
comme lee données mensuelles sun l'eniploi. 

Si is dCsaisonnalimation bit ressortir beaucoup mieux la 
tendance sous-jacente d'une série, la eerie d6saisonnalis4-
n'en contient pas moms des fluctuations irrCgulières. Lea 
petites variations qui interviennent dix, mois b l'autre mont 
peut-être imputables a 'ne erreur d'échantillonnage ou h i 
évCnement esceptionnel. Par consequent, loraque lea utilisa-
teurs Cvaluent l'estimation mensuelle Ia plus récente, ils 
doivent examiner Is eerie oCsaisonnalisée cur une péniode tie 
plusieurs nois pour obtenir tile meilleure We oe Is tenda',ce 
sous-jacente. 	Cette dénarche eat d'autanit plus importaritn 
loraqu'il sagit de series de moindre envergure 	(l'erreir 
déchantillonnage risque d'être relativement plum forte pour 
ces series) ou des series o(i les fluctuations saisonnières 
sont faibles (Un nouvement mrrégulier tie ces series peut car-
penser du accentuer lea variations saisonnières notmales). 

FiabilitC des donnéme 

Erreur d'echantillonoage 

Lea estimations prCeentées ici mont fondCes cur ix' échan-
tillon de mCnages. On aunait pu obtenir des chiffres légère-
ment différents so l'on avait fait ix, recensement complet a 
l'aide des rnêmes questionnaires, des nêmes enquêteurs, des 
mèmes mCthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effect i-
vement utilisCs pour lenquete sur la population active. 
Cette difference a'appelle 1 'erreur dCchantillonnage. Darts 
le plan et la misc en oeuvre de l'enquete sur Ia population 
active, rien We etC negligé pour rCduire su minimum lerreur 
d'échantillortnage. Cette erreur d'Cchantillonnage eat asaez 
faible pour lea grandam estimations cosine celles qui portent 
sun le niveau de l'emploi au Canada; par cv., ii y a deut 
chances sur trois que l'erreur de cette estimation soit infC-
rieure a 0.5%. Pour les petitea estimations, conme celles du 
chânage dons l'tle-du-Prince-Edouard, l'erreur relative eat 
plus forte et il faut être plus prudent; par es., il y a deux 
chances sur trois quune tells estimation puisse varier jua-
qu 25.0%. 

Erreur d'observation 

D'autres erreurs, qui n'ont pam trait a l'Cchantillonia-
ge, peuvent am produire a presque toutea les Ctapes dune en-
quête. Certaines tie ces erreurs dobservation s'annulent 
après u-i grand riombre dobservationm, mais lea erreurs systC-
matiques engendrent des blaim. 11 ext possible tie rCduire lee 
erreura d'obaervation per mile redaction moignee des question-
naires, par une formation et une surveillance intensives des 
enquêteurs at per in contrôle semC tie l'exploitation. 

. 
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Alphabetic designation of percent standard deviation 

Designation littrale do l'cart-type exprioé an pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent of estimates at one standard deviation 

Symbole littéral 	 % de l'estimation correspondant a Lin écart-type 

0.0%- 0.55 
0.6%- 1.0% 
1.1 % - 2.5 % 
2.6%- 5 . 0 % 
5.1 % - 10.0 S 

10.1 5 - 16.5 S 

16.6 S - 25.0 5 
25.1 5 - 33.3 5 
33,4 5 + 

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated 
in tables by ( ... ). - Las estimations inférimures a guatre mule ou avec one variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont 
pas publiées et sont indiquées dana lea tableaux per ( ... ). 

1 Work includes any work for pay or profit. That is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. it also includes 
unpaid family work where unpaid family work is de-
fined as isipaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in tne reference week.) 

1 On entend per "travail' tout travail fait contre réeiinéra-
tion ou en vue diii bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rmunérstion pour iii employeur ou S son propre cosp-
te. Ii peut également sagir d'u, travail familial non  rd-
munft6, cest-à-dire dun travail non rémiriéré gui contribue 
directement S l'exploitation dine ferme, d'u-ie entreprise 
ou d'un bureau professionnel, qui eat possédé ou eaploité 
par is, meirOre appsrenté du ménsge. 

2 On considère consie prétes S travailler lea personnes de 
groupe gui: 

(i) dtaient étudiants S plain temps cherchant dii travj 
S temps partiel at qui répondaient egalement 
critSre (ii) ci-dessous. 	(Les étudiarits S piet 
temps gui cherchaient du travail 5 plain tmiips ne 
sont pas considérés cianme ayarit dté prèts S 
travailler pendant Is semaine de référence.) 

	

(ii) reported that there was no reason why they 	 (ii) ont déclaré qu'il n'y avat aucis'e raison pour ls- 

	

could not take a job in reference week, or, 	 queUe dIes ne pouvaient prendre iii sinploi pendant 

	

if they could not take a job it was because 	 is aemaine de référence; ou ne pouvaient en preodre 

	

of "own illness or disability", "personal or 	 un en raison "d'une maisdie ou d'une invalidité', 

	

family responsibilities', or already had a 	 "d'obligations personnelles ou familiales", ou "parce 
job. 	 queues avaient déjS iii emploi". 

	

3 i'eraona are classified as being on layoff only when 	3 On considère ccxnme mises S pied seules lea personnes gui 

	

they expect to return to the job frciii which they 	 s'attendent S réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
were laid off, 	 d'être mimes S pied. 

is 


