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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada's
Labour Force Survey indicate that the
unemployment rate in December 1988
fell 0.2 to 7.6, equalling the rate
recorded last July. A moderate in-
crease in employment (+23,000) was
accompagnied by a similar decline in
unemployment .

Employment

For the week ended December 10, 1988,
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 12,468,000,
an increase of 23,000 from November.
The emplaoyment/population ratio was
61.8 ¢40.1).

- Seasonally adjusted estimate of em-
ployment grew by 20,000 among men,

while it was virtually uwunchanged
for women.
- Employment increased by 24,000

among persons aged 25 and over,
while remaining virtually unchanged
among those aged 15 to 24. The
employment /population ratio in-
creased for both groups.

- Full-time employment  jumped by
67,000 with gains of 24,000 among
men and 43,000 for women. The
large increase in full-time employ-
ment among women was offset by a
decline of 32,000 in the number
working part-time, indicat ing
perhaps a shift from part-time to
full-time employment in December.

- The seasonally adjusted estimate of
employment rose in primary indus-
tries other than agriculture
(+10,000), community, business and
personal services (+27,000) and in
public administration (+10,000).
Employment declined in agriculture
(-7,000) and in finance, insurance

COMMENTAIRE

EEI‘EU

Selon les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active de Statistique
Canada, le taux de chémage a diminué de
0.2 pour s'établir 3 7.6 en décembre
1988, le méme que celui observé en juil-
let dernier. L'emploi a augmenté légeére-
ment (+23,000), hausse accompagnée d'un
recul semblable du chdmage.

Emgloi

Pour la semaine se terminant le 10 décem-
bre 1988, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi est estimé a 12,468,000, soit
une hausse de 23,000 par rapport & novem-
bre. Le rapport emploi-population a
atteint 61.8 (+0.1).

- L'estimation désaisonnalisée de 1'em-
ploi a augmenté de 20,000 chez les
hommes et est demeurée pratiquement la
méme chez les femmes.

- L'emploi a augmenté de 24,000 parmi
les personnes de 25 ans et plus et est
demeuré presque le méme pour les
jeunes de 15 3 24 ans. Le rapport
emploi-population s'est accru pour les
deux groupes.

- L'emploi & plein temps a bondi de
67,000 avec des gains de 24,000 chez
les hommes et de 43,000 chez les
femmes. La forte hausse du travail 3
plein temps <chez les femmes a
contrebalancé un recul de 32,000 de
1'emploi féminin & temps partiel, ce
qui suggtre un passage du travail a
temps partiel vers le plein temps en
décembre.

- L'estimation désaisonnalisée de 1'em-
ploi a augmenté dans le secteur des
industries primaires autres que
1'agriculture (+10,000), dans celui
des services socio-culturels, commer-
ciaux et personnels (+27,000) et de
1'administration publique (+10,000).
L'emploi a reculé dans le secteur de



and real estate (-11,000).
was little or no change
remaining industries,

There
in the

- The estimated level of employment
increased sharply in Newfoundland

(+10,000) while there were also
increases in Ontario (+22,000) and
Manitoba (+8,000). Employment

declined slightly in Alberta, while
there was little or no change in
the other provinces.

Unemployment and Participation Rate

The seasonally adjusted estimate of
unemployment was 1,032,000 in December
1988, a decline of 24,000 from Novem-
ber. The unemployment rate decreased
by 0.2 to 7.6, and the participation
rate remained unchanged at 66.9.

- Unemployment declined by 14,000
among women and by 10,000 among
men. Most of this decrease was
observed in the 25 and over age
group (-23,000).

- The unemployment rate decreased to
6.6 among persons aged 25 and over
(-0.2) and to 11.9 (-0.1) among
those aged 15 to 24.

- The estimated number of unemployed
declined by 4,000 in Newfoundland
and by 13,000 in Quebec. There was
little or no change in the other
provinces.

- The unemployment rate dropped by
2.1 in Newfoundland to 13.3, the
lowest rate since May 1981. Moder-
ate declines were also noted in
Prince Edward Island (11.9), in
Nova Scotia (9.8), in New Brunswick
(11.6), in Quebec (9.2), in Ontario
(5.0}, in Manitoba (7.5) and in
Alberta (8.0). The rate rose
marginally in Saskatchewan (7.7),
while remaining unchanged at 10.3
in British Columbia.

1'agriculture (-7,000) et dans celui
des finances, assurances et affaires
immobilitres (-11,000). Il y a eu peu
ou pas de changements dans les autres
branches d'activité.

1'emploi a

Le niveau estimatif de

augmenté  fortement & Terre-Neuve
(+10,000) et s'est aussi aceru en
Ontario (+22,000) et au Manitoba
(+8,000). L'emploi a reculé léqgere-

ment en Alberta et a peu ou pas varié
dans les autres provinces.

Chémage et taux d'activité

le niveau désaisonnalisé du chbmage est
estimé a 1,032,000 en décembre 1988, en
baisse de 24,000 par rapport & novembre.
Le taux de chémage a ainsi reculé & 7.6
(-0.2) et le taux d'activité est demeuré
inchangé & 66.9.

Le chdmage a diminué de 14,000 parmi
les femmes et de 10,000 parmi les hom-
mes. Ces diminutions sont observées
principalement parmi les personnes de
25 ans et plus, soit 23,000 au total.

Le taux de chbmage s'est abaissé a 6.6
chez les personnes de 25 ans et plus
(-0.2) et 3 11.9 (-0.1) chez celles de
15 a 24 ans.

Le nombre estimatif de chbmeurs a
diminué de 4,000 a Terre-Neuve et de
13,000 au Québec. I1 a peu ou pas
varié dans les autres provinces.

Le taux de chbmage a chuté de 2.1 3a
Terre-Neuve pour s'établir a 13.3, le
taux le plus bas depuis mai 1981, Le
taux a aussi reculé, modérément, &
1'11e-du-Prince-Edouard (11.9), en
Nouvel le-Ecosse (9.8), au Nouveau-
Brunswick (11.6), au Québec (9.2), en
Ontario (5.0), au Manitoba (7.5) et en
Alberta (8.0). Il a augmenté légdre-
ment en Saskatchewan (7.7) et s'est
maintenu a 10.3 en Colombie-
Britannique.




Changes since December 1987

{Unadjusted estimates)

Employment was estimated at
12,305,000, an increase of 274,000
(+2.3%).

Full-time employment increased by
241,000 (+2.4%) to 10,302,000.
Part-time employment rose by 33,000
(+1.7%) to 2,003,000,

Employment grew by 2.5% in the
goods-producing industries, the
largest gain posted in the primary
industries other than agriculture
(+6.5%), followed by construction
(+4.5%) . The service-producing
industries recorded an overall gain
of 2.2%, primarily attributable to
community, business and personal
services (+5.2%).

The estimated number of unemployed
fell by 40,000 (-3.9%) to 985,000.

The unemployment rate decreased by
0.5 to 7.4.

The participation rate rose by 0.3
to 65.8 and the employment/popula-
tion ratio increased by 0.7 to
61.0.

Notes to Data Users

The release dates for the next year
will be:

fFebruary 10 August 4
March 10 September 8
April 7 October 6
May S November 10
June 9 December 8
July o January  12/90

Par rapport 3 décembre 1987

(données non désaisonnalisées)

L'emploi est estimé & 12,305,000, soit
une hausse de 274,000 (+2.3%).

L'emploi & plein temps s'est accru de
241,000 (+2.4%) pour atteindre
10,302,000. L'emploi 3 temps partiel
a augmenté de 33,000 (+1.7%) pour se
porter & 2,003,000,

L'emploi a augmenté de 2.5% dans les
industries productrices de biens, le
secteur des industries primaires
autres que 1'agriculture ayant affiché
la plus forte hausse (+6.5%), suivi
par celui de la construction (+4,5%).
Les industries de services affichent
une avance globale de 2.2%, hausse
principalement attribuable aux servi-
ces socio-culturels, commerciaux et
personnels (+5.2%).

Le nombre estimatif de chfmeurs a di-
minué de 40,000 (-3.9%) pour s'établir
a 985,000.

Le taux de chémage a reculé de 0.5
pour se fixer a 7.4,

Le taux d'activité a avancé de 0.3
pour s'inscrire 3 65.8 et le rapport
emploi-population a atteint 61.0 suite
3 une hausse de 0.7.

Notes aux utilisateurs des données

Les dates de diffusion pour la présen-
te année sont les suivantes:

Février 10 Ao(t 4
Mars 10 Septembre 8
Avril 7 Octobre 6
Mai ) Novembre 10
Juin 9 Décembre 8
Juillet 7 Janvier 12/90



2. Estimates from the Labour Force
Survey for June 1981 to December
1988 are currently being revised to
ensure conformity with the
population estimates based on the
1986 census. The revised estimates
will be published in the annual
publication Historical Labour Force
Statistics (71-201) in late
January, before the release of the

survey results for January 1989.
As a result of this upcoming
revision, the annual averages for

1988 will not be available with the
release of the December results as
is normally the case.

3. The occasional publication Labour
Force Annual Averages 1981-1988
(71-529) will be published in early
April 1989. This publication will
contain revised versions of the
tables developed for the monthly
The Labour Force (71-001).

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Ray Ryan
Ken Bennett
Héleéne Lavoie

General Inqguiries

Renseignements généraux

2,

Les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active de juin 1981
4 décembre 1988 subissent présentement
une révision dans le but de les rendre
conformes aux estimations de popula-
tion fondées sur le recensement de
1986. Les estimations révisées
doivent étre publiées dans la publica-
tion annuelle Statistiques chronologi-
ques sur la population active (71-201)
et ce vers la fin janvier, avant la
parution des résultats de 1'enquéte de
janvier 1989. En raison de cette ré-
vision prochaine, les moyennes annuel-
les pour 1988 ne seront pas disponi-
bles avec la parution des résultats de
décembre comme elles le sont habituel-
lement.

La publication hors série Moyennes
annuelles de 1la population active
1981-1988 (71-529) est prévue pour le
début avril 1989. Cette publication
contiendra les versions révisées des
tableaux élaborés pour le mensuel La
populat ion active (71-001).

Les données sont disponibles sur CANSIM
des 7 heures (HNE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a:

(613) 951-0053
(613) 951-4720
(613) 951-2301

(613) 951-9448




TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA
TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CaNADE

“SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES
LETIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIDNS NON DESAISDNNALISEES

1988
MDNTH-TO-MDONTH CHANGES DEC. DEC. YEAR/YEAR
(14 NOV. ocr. SEPT. AUG. CHANGE
VARIATIDNS MENSUELLES 1988 1987
UET KDV ocr. SEPY a0uY VARIATION
N-D D-K S-0 A- DEC. DEC. ANNUELLE
THOUSANDS - MILLIERS H
LABDUR FORCE - PDPULATIDN
ACTIVE 13.500 13,501 13,440 13,423 13,436 -1 61 17 == 119 13,291 13,057 234 1.8
MALES - HOMMES 7.568; 7.856 7:523- Tmhlf] “TESid 10 33 7 3 7.43% 7,350 85 o
FEMALES - FEMMES 5,834 5,945 5,917 5,907 5.923 - 1 28 110 - 16 5.855 5,708 149 2.6
15-24 YEARS - ANS 2,729 2,73t 2.71% 2,736 2,728 - 2 20 - 25 12 2,576 2,637 - 61 - 2.3
MALES - HDMMES 1,447 1.447 1,429 1.444 1,436 - 18 - 15 8 Y TR L B |
FEMALES - FEMMES 1,282 1.284 1,282 1,292 1,288 - 2 2 - 10 [ 1,223 1.254 e ] W
15-19 YEARS - ANS 1,061 1,058 1,045 1,055 1,048 3 18 - 10 6 978 982 16 |/
MALES - HDMMES 555 554 541 542 545 1 13 Calli| = @ 502 439 J [}
FEMALES - FEMMES 508 504 §04 S8 504 2 o <« 9 ] 475 454 11 2.4
20-24 YEARS - ANS 1,668 1,871 11,871 1,679 1,677 - 3 g3 = 8§ 3 1.549 | "V, [6Fa Te=E = A0S
MALES - HOMMES 884 833 889 300 888 1 [ 11 12 851 689 = | =37
FEMALES - FEMMES 774 778 782 779 788 - 4 4 3 8- o 747 791 - 44 - 5.8
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 10.77) 10.770 10.729 10.887 10.712 1 LR 42 =20 10. 714 10,420 294 248
MALES - HOMMES 6,113 6,109 6,084 6.072 6.077 10 1§ T~ 5 €.082 5.968 114 1.8
FEMALES - FEMMES 4,652 4,661 4,635 4,p15 4,635 - 9 26 20 - 20 4,633  4.4%2 181 4.1
25-54 YEARS - ANS . 401 9,392 §.364 9.307 9.3 9 28 57 - 24 5,345 9,080 285 391
MALES - HOMMES §.23¢ 5 217 5.21¢ 5.192 5 188 17 7 18 4 5.187 5,090 107 21
FEMALES - FEMMES 4,187 4,179 4,154 4,115 4,143 -85, 21 39 - 28 4,148 3.969 178 CED
EMPLOYMENT - EMPLOI 12,4568 12,445 12,379 12,375 12,387 23 66 4 [} 12,305 12,03 274 249
MALES - HOMMES 7.018 6.998 €.942 6.958 6.970 20 56 ~ [leg [- 12 6.883 6.774 108 1.6
FEMALES - FEMMES 5.450 5.447 5.437 5.417 5 397 3 10 20 20 5423  S.251 166 3.2
15-24 YEARS - ANS 2.403 2,406 2.374 2,401 2,39t - 1 o - 27 10 2,288 283% LR =3 TNl
MALES - HOMMES 1.262 1,257 1,231 1,250 1,2%5 5 28 19 ol ] 1,178 1,192 b S |
FEMALES - FEMMES 1,141 1,147 1,143 115" 1,136 i 15 4 = e 18 1,108 1.3 - je2 =-Ey
15-19 YEARS - ANS 918 918 906 92¢ an - 12 - 14 9 853 841 12 1.4
MALES - HOMMES 478 478 462 486 an b s =~ 4 &= |5 428 622 § 1.4
FEMALES - FEMMES 443 443 444 454 440 r 1 - 10 14 425 618 7 Y
20-24 YEARS - ANS 1,487 1.4B7 1,474 1 482 1.480 = i3 = 8 2 1,431 1,482 - 51 - 3.4
MALES - HDMMES 788 783 ) 785 781 6 12 14 4 748 769 s 2] FY e
FEMALES - FEMMES 698 704 703 637 699 - 6 1 & ik 684 W™ B2 8" a38
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 10.065 10.041 10,005 9,974 8,976 24 36 3 - 2 10,021 g.708 ki ] k!
MALES - HOMMES §.75¢ 5.741 S. 711 5,708 5,715 15 30 3 1 g™, 5.707 5,582 125 .8
FEMALES - FEMMES 4,309 4.300 4,284 4,266 4.26! ] b 28 5 4.314 4,126 188 4.6
2i-54 YEARS - ANS 8,770 8,742 8,713 B,.670 8,678 28 29 a3 o 15 B.730 8,433 297 )
MALES - HOMMES 4,917 4,901 4,877 4,876 4.87% 16 24 1 1 q, 87 4,754 17 ¢.5
FEMALES - FEMMES 3,853 3,881 3,836 3,794 3.800 12 5 42 b 3.859 3.678 181 4.9
FELi-TIME - PLEIN TEMPS 10.586 10.518 10,478 10,447 10, 44" 67 40 32 [ 10,302 10,081 2419 2.4
MALES - HOMMES 6.489 5.465 €.425 6.408 £.444 24 40 B " EN3E 6.305 €.206 a9 1.6
TIMALES - FEMMES 4 087 4,054 4,054 4 038 3.997 43 - 16 4t 3.987 3,855 142 e
FART-TIME - TEMPS PARTIEL 1,883 1,232 1,811 ¢,916 1,833 - 33 2 -4 23 2,003 18870 33 1.9
MALES - HOMMES 515 §36 522 537 LA 1 14 =g Ci 577 568 ] t3h
FEMALES - FEMMES 1,364 1,396 1,388 1,379 1,382 - 3? 7 1w - 2 1,426 1,402 24 p B/
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES -

INDUSTRIES DE BIENS 3.661 3.657 3.628 3.658 3.61E 4 29 - 30 42 3.5 3,465 8¢ 2.8
AGR]I CUL TURE 445 452 444 443 437 B 7 8 ! g 405 43 g 2B ~8.9
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,027 12,001 11,853 11,842 11,916 26 48 " 26 11,801 11,601 200 2.6
OTHER PRIMARY - AUTRES IN-

DUSTRIES PRIMATRES 310 300 303 300 301 10 & ) 1 295 277 18 6.5
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURITERES 2.155 2,153 2,133 2,136 2.140 2 20 IR 4 2,13 2,067 64 R
CONSTRULTION 751 752 748 779 738 1 4 - 4 721 690 k3| 4.5
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -

INDUSYRIES DE SERVICES 8,818 B.790 8.765 B.724 8,712 28 @8 41 12 B, 754 8,567 187 22
TRANSPORYAYION, COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES - TRANS-

PORTS, COMMUNICATIONS E

AUTRES SERVICES PUBLICS 918 918 899 884 900 P 19 15 =" 805 830 15, 47
TRADE - COMMERCE 2,160 2,188 2,173 2,173 2,197 2 15 1] 2,192 2,232 -840 - 1.8
FINANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAJRES IMMOBILIERES 695 710 710 734 38 - 1 - -2 - 5 689 A TR ORI
SERVICES 4,20t 4,174 4171 4,126 4,064 27 3 45 62 4,163 3,958 205 8.8
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI-

NISTRATION PUBLIQUE 840 830 812 807 812 10 8 5 ===h 806 772 34 4.4

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS
REMUNERES 11,285 11,263 11 184 11,162 11,127 22 79 22 35 11,138 10,848 291 2.7

PAID WORKERS NON AGRICULTURE

- TRAVAILLEURS NOn AGRI-

COLES REMUNERES 11,115 11,081 11,020 11,002 10,981 24 " 18 21 11,000 10,696 302 2.8
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 1,032 1,056 1,061 1,048 1,069 - 24 5 LI 98 1,025 - 40 3.0

MALES - HOMMES 548 558 581 558 543 - 10 23 23 15 552 HTEEE M3 5= 40
FEMALES - FEMMES 48B4 498 480 480 526 - {4 18 - 10 36 433 4439 - 16 3.6
15-24 YEARS - ANS 326 327 337 335 333 - 10 ? 2 292 Gl o= 22 ra 150
MALES - HOMMES 185 190 198 194 181 - 5 [ 4 13 178 187 - 13 6.8
FEMALES - FEMMES 141 137 139 141 152 4 2 - 2 1 114 122 - 9 7.3
14-19 YEARS - ANS 143 140 139 135 138 3 1 4 - 3 124 121 3 2.5
MALES - HOMMES 80 79 79 7€ 74 1 - g 2 74 76 == - 2.6
iEMALES - FEMMES 63 61 60 58 64 2 1 1 5 50 45 5 LA |
2%-24 YEARS - ANS 181 184 197 197 197 - 3 13 - - 167 193 - 26 - 13.5
MALES - HOMMES 105 110 118 115 107 , - § 8 3 [} 104 NEdd=-"M) = 9§
TEMALES - FEMMES 76 74 79 82 g0 2 5 L =18 64 78 -14 - 119
25 YEARS AND OVER-ANS €7 PLUS 706 729 724 713 736 - 23 5 i1 ] 694 LUt - 17 2.4
MALES - HOMMES 383 368 381 364 362 =a g 15 19 2 375 385 Baler L&
FEMALES - FEMMES 343 361 34 349 374 - 18 20 - B - 25 319 326 = 7 &l
2h-54 YEARS - ANS 631 850 65! 637 656 - 19 1 14 - 19 615 627 ZIR1 ) B 0]
MALES - HOMMES 37 316 333 316 3 1 17 17 8 326 336 = o - Ja0
FEMALES - FEMMES 314 334 318 321 343 - 20 6 + 3. =328 289 280 on We-oTe
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA
TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES .
TAUX DESAISONNALISES TAUX NDK DESAISDNNALISES
1988 1987
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC DEC. YEAR/YEAR
DEC. NOY. OCT. SEPT. AUG DEC. CHANGE
VARIAT]ONS MENSUELLES 1988 1987
OEC. WOV 0CY.  SEPT. AOUT  DEC. VARIATION
Nkl 0O Gl -"Nugli F 0. A S DEC. DEC. ANNUELLE

PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE

CHOMAGE 7.6 7.8 7.9 7.8 8.0 8.1 =002 =0l 1 0.1 = k2 7.4 1.9 - 0.5
MALES - HOMMES 7.2 7.4 7.1 7.4 7.2 7.7 <02 -03 0.3 0.2 7.4 .8 - 0.4
FEMALES - FEMMES 8.2 8.4 8.1 8.3 8.9 8.6 - 0.2 0.3 -0.2 -0.6 7.4 1.8 <20.5
15-26 YEARS - ANS 1.9 12,0 1.4 2.2 12.2 12,6 - 0.1 - 0.4 0.2 8 11.3 L8 - 0.6
MALES - HOMMES 12.8 13.1 13.9 13.4 12.6 13.5 -0.3 - 0.8 0.5 0.8 13.2 13.8 = 0:6
FEMALES - FEMMES g w7 0.8 10.9 11.8 116 0.3 -0.1 %0.1 <08 9.3 9.8 - 0.5
15-19 YEARS - ANS 1.5 [ s 2 T3 Y2l B 131 2 13.5 0.3 -0 0.5 - 04 120 12.6 0.1
MALES - HOMMES 14.4 143 146 14.0 136 150 0.1 -0.3 0.6 0.4 14.8 16.3 = 0.5
FEMALES - FEMMES 125 T2 )1 3L, kb 12.7 1M 2 0.4 0.2 0L 85 o = 41IS2 10.5 =1 0.8
20-24 YEARS - ANS 1™ -0 1.8 J1.7 M1,7 Mg = 0.1 =10.8 0.1 5 10.5 U St 0
MALES - HONMES W.T. NR.3 13.3 12.8 1220 12,6 - 056 - 1.0 0.% 0.8 12.2 13.0 - 0.8
FEMALES - FEMMES 9.8 8.5 10k 1 0.5 11.4 110 01 = 0.6 WmllA E ONY 8.5 9.9 1.4
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6.6 6.8 6.7 6.7 6.9 6.8 - 0.2 0.1 R T BAS 6.8 L3
MALES - HOMMES 5.8 6.0 6.3 6.0 6.0 62l == oglll "= 0ad 0.3 3 6.2 6k.5 ~%0.-3
FEMALES - FEMMES 7.4 7.7 7.4 7.6 8.1 7.7 - 0.3 0N == Oz 21 == I0n8 6.9 (E 0.4
25-54 YEARS - ANS 6.7 6.9 1.0 6.8 7.0 248 5 0p2 RO 0.2 -0.2 6.6 6.9 - 0.3
MALES - HOMMES 6.1 6.1 b.4 6.1 6.0 6.4 P 0.3 0.1 6.3 6.6 - 0.3
FEMALES - FEMMES L 8.0 7.7 7.8 8.3 316 ==piS ¢34z 0.0 =g 7.0 T3 =2 0,3
PARTICIPATION RATE - TAUX
0'ACTIVITE 66.9 66.9 B66.7 66.7 66.8 BE.S = 0.2 L (¢ 65.8 65.5 0.3
MALES - HDMMES 76.7 76.6 76.4 6.4 6.4 76.% 0.1 0.2 - 3 75.4 75.4 %
FEMALES - FEMMES DRE b BRsh.- 518 574 5P 6 SE.E - .0.4 6.2 - | -0 56.7 56.0 0.7
15-24 YEARS - ANS 70.0 69.8 b69.2 69.7 9.3 69.6 0.1 0 Ta d 0. 5 0.4 66.1 6%.7 0.4
MALES - HOMMES 2308 e, TV M3 7187 125 0.2 143" " %06 0.5 68.3 67.8 0.5
FEMALES - FEMMES 66.8 b6.9 b66.6 67.0 66.7 66.6 3 6.3 - 0.4 c.3 63.8 63.6 (i)
15-19 YEARS - ANS SEaOTREET ME T 0" "57 .50 I87.) SE.B 0.2 O T 0.4 53.5 52.0 1.9
MALES - HOMMES SSUaN S50 1 850 B 57.7 58.0 58.4 0.2 Ted - -0.3 53.% 520 Jul
FEMALES - FEMMES 567 %567® %648 57.0 56.3 54.8 043 = . 0. 8 1.0 S@8 5.8 il S
20-24 YEARS - ANS B0.7 BG5S BRO.2 80.3 BO.O 80.8 0.2 (s B ¢.3 i) 77.4 » 0w
MALES - HOMMES 8530"  RSCOC THASAY 8h. 1, B3.7 851 0.5 0.7 - 0.8 1.4 81.4 80.8 0.E
FEMALES - FEMMES nS% W75 8 OTels 7514 1126.2  75.35 = Ond oM 062 0.6 -0.8 8.0 73.9 S 0LB
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 66.! B6.2 66.1 B5.8 B6.2 65.7 -0 (/) 052 -NO033 65.8 65.4 0.4
MALES - HOMMES ey SSEIIE LB TR 4 78LE! 0.8 = 23 0.2 -0.2 U] 77.4 L
FEMALES - FEMMES Soandl REBAR TSOMR « 55028 15805 54,2 - 0.2 0.2 Qaat, =NOET ] 54 1 1.0
25-54 YEARS - ANS 83.5 B3.?7 836 83.2 836 8.0 -0 0.1 0.4 -0.4 8§31 B2.6 0.5
MALES - HOMMES 83.7  83.5 936 935 936 94.1 0.2 gm0 0.1 0= 3.0 93.4 e Ol
FEMALES - FEMMES 73.7  713.8 731 132 3.8 2.2 - 0.2 0.2 0.5] W0 G 73.3 71.8 1.4
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLO] -PDPULATION 61.8 617 61.4 515 B1.5 61 0.9 (3l RIS i 61.0 60.3 ¢.7
MALES - HOMMES 7.1 .0 705 107 70.8 0.9 0 0.5 - 020902 69.8 69.5 0.3
FEMALES - FEMMES 52 8™R5248 LS0NH. 826 5205 19148 7 g ¢.2 0.1 5275 51.6 0.8
15-24 YEARS - ANS 61.7 61.5 6B0.6 Ev.2 60.8 50.8 0.2 6.9 - 0.8 0.4 58.6 57.9 0.7
MALES - HDMMES 63.7 63.3 6.8 B2.6 B62.7 B2.7 0.4 7.5 scgi ¥ Rl 59.3 56.4 0.9
FEMALES - FEMMES 5.6 59.& 58.4 59.7 588 588 - 0.2 Q. [AmE=0 1Y 0.9 57.8 78 0.6
15-19 YEARS - ANS 50.2 50.17 49.4 50.2 49.6 49.0 0.1 O w8 0.6 45.7 45.5 1.2
MALES - HOMMES 50.7 50.7 49.3 49,6 501 49.6 g 1.4 - 0.3 - 05 45.7 446 1.4
FEMALES - FEMMES 43.6 49.6 48.7 50.7 491 48.4 :_IEL0RIEER). O 1.6 47.6 46.3 1.3
20-24 YEBRS - ANS e 266 2008 709 2006 7.2 0.3 0.8 -0.1 0.3 69.2 68.%5 0.7
MALES - HOMMES 75.4 74.8 3L 74.23 73.6 74.4 0.8 iy = 112 0.7 ) 70.4 1.1
FEMALES - FEMMES 66.3 68.6 683 675 67.5 67.9 - 0.3 0.3 0.8 y 66.9 66.8 0.3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 61.8 61.7 B1.6 61.5 6V.6 51.2 0.1 0.1 9.1, - Ol 61.5 60.8 0.6
MALES - HOMMES 73.0 72.9 172.7 2.8 73.0 173.1 0.1 0.2~ V.1 k0.0 72.4 72.4 3
FEMALES - FEMMES S an Sy S  SREON  SHNO | IFS0LY = - 0.2 & 51.3 50.2 vl
25-54 YEARS - AKS 786.0 7.9 77.8 7.5 7.7 77.2 0.1 0.1 0.3 102 7.6 76.9 ¢.7
MALES - HDMMES 88.0 87.9 B7.E A7.8 87.9 8B O 0.1 0.3 - op2NE 'Ol 8§7.2 8§7.2 P
FEMALES - FEMMES 6.1 68.0 B8.!' B7.%5 67.7 665 051 SIRGEST 0.6 £.0.2 68.2 B6. 6 186




TABLE 2
iaBLEAU 2.

MAIN ESTIMATES 8Y PROVINCE
ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
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SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES
CZTIMATIONS DESATSONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

1988
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. DEC. YEAR/YEAR
DEC. NOV. ocT SEPT.  AUG. CHANGE
VARTATIONS MENSUELLES 1988 1987
DEC. NOV. "IN} SEPT.  AQUT VARIATION
N-D O-N S5-0 A-5 DEC DEC. ANNUELLE
H
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATIDN
ACTIVE (000“5) 240 234 237 234 237 g =1 3 -3 222 218 7 3.3
EMPLOYMENT - EMPLDI  (000'S! 208 198 198 193 195 10 2 5 - 2 193 176 17 8.7
MALES - HOMMES (000°5) 123 116 116 113 115 7 N < R 113 106 7, 6.6
FEMALES - FEMMES 1000’5} 8% 82 81 80 80 3 1 1 J 80 70 10 14.3
UNEMPLODYMENT-CHOMAGE (000°S) 32 36 39 41 92 -4 -3 -2 -1 29 39 10 2514
UNEMPLDYMENT RATE -~ TAUX
DE CHOMAGE [$4] 13.3 15.4 1.5 17.5 17.7 2.t -1t - 1,0 -0.2 13.0 1820 s 550
PARTICIPATION RATE - TAUX
D’ACTIVITE 34 §5.0 53.8 545 538 545 .2 - 0.7 0.7 -0.7 5t.0 49.8 4.1
EMPLOYMENT RATIOQ - RAPPORT
EMPLOI-POPULATION 431 47,7 455 455 44 4 448 2.2 o 1. F 0k4 443 40 8 3.5
MALES - HOMMES x) 57.2 54.0 54.0 52.6 53.5 3p2 i t4 -09 528 49.5 2.8
FEMALES - FEMMES X 3.6 37.3 36.8 36.4 36.4 1.3 0.5 0.4 26.5 32.2 4.3
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-
DU-PRINCE-EDOUARD
LABOUR FORCE - POPULATION
aCvive (000* 5! 64 64 3 63 B2 - 1 N 1 61 60 ! 121/
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°5) 56 56 §5 55 5% o 1 - - 53 51 2 3.9
MALES - HOMMES (000°5) 32 32 k)| kB! n e 1 = = 30 29 1 34
FEMALES - FEMMES (000°*S) 25 25 24 24 23 2 1 g 1 23 22 1 4.5
UNEMPLOYMENT-CHBMAGE (000°5) 8 8 8 8 7 o o s 1 8 g = 1 - e
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHDMAGE (%) 11.9 12,0 13.1 12.8 120 -0t -1t 0.3 0.8 13.6 156 - 2.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
0rACTIVITE (%) 64 6 B5.3 4.3 643 63.3 -0.7 t.0 - 1.0 62.1 E1.8 0.2
EMP4CYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT-PDPULATION (2 56.6 S57.1 56.1 56.1 5601 [ ©.IS 1.0 - 53.6 52.3 t.3
MELES - HOMMES [24] BE.7 66.7 ©64.6 64.6 64.5 - 2. 1 S B1.4 60.8 0.6
FEMRLES - FEMMES [£4] 50.0 S0.0 48.0 4B.0 46.0 - 240, - 2.0 46.3 44,90 2.3
NOVE SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
TABDUR FDRCE - POPULATION
ACTIVE {000°5) a17 a8 412 415 At = N E - 3 2 408 405 4 1.0
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S! 376 37e 366 370 365 - 8 - 2 1 m 362 L] 2.5
MALES - HOMMES (000‘S! 216 2N 208 209 210 5 2, i = Wl 210 189 t1 5.5
FEMALES - FEMMES 00C*S) 161 162 160 16 158 = ) 4 =21 2 161 162 = IS = Omb
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE  1000'S) at 42 a2 45 &Fp= 1 =~ - i H 38 42 = 08 =hkG
UNEMELOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (0 g8 100 107 to.8 0?7 -02 «0.7 -¢ 0. S 106" SET 2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACTIVITE [24] 60.8 B0.9 BO.' BOB 603 - 0.1 0.8 -05 c.3 59.7 §5.4 ¢.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPRDRT
EMPLDI-POPULATION v4] 5¢. B S4B 53.6 540 53.9 - 1.2 - 0.4 0.1 54 1 53.t 1.0
MALES - HOMMES (v 4] 65.3 63.7 63.' E3.v 63.4 1.6 0.6 - =03 £3.3 6¢.7 2.6
FEMALES - FEMMES (% 45.4 456 45 ) 4t 4 489 0.2 0.8 - 03 0.5 45.% 46.1 - 0.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU -
BRUNSKICK
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000°5) 329 328 kK3 324 322 - = 12 7 2 316 307 9 2.9
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°*S) 201t 28¢ 29 283 283 1 = 8 = 282 27 n 4.
MALES - HOMMES 1000'5) 163 162 161 159 160 1 1 2 = A 156 152 [} 2.6
FEMALES - FEMMES 1000 5) 128 128 130 124 124 L ¢ 6 - 126 119 7 5.9
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE (000 'S) 38 39 40 41 B 1 Br i1 B 1 2 34 36 2 2 N-NGHD
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE %) 1.6 1.9 12.1 12.7 12.t - 0.3 -0.2 -0.6 0.6 10.8 1.7 -0.8
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE 1 $9.5 59.6 60.0 58.7 58.4 - 0.1 - 0.4 1.3 0.3 51 $6.0 1.1
EMPLOYMENT RATID - RAPPORY
EMPLO] -POPULATION (%) 52, 52.5 S52.7 51.3 51.4 0.1 -0.2 t.4 - 0.t 50.9 49 .4 1.5
MALES - HDMMES % 60.6 b60.2 59.2 59.1 59.5 0.4 0.3 0.8 -0.4 57,37/ 56.8 0.9
FEMALES - FEMMES £ 4 5.2 45.2 459 43.8 440 < - 0.7 2Rt - OR2 448.5 42.5 2.0
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
TABLEAD 2 ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESA]SONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
1988
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. DEC YEAR/YEAR
DEC. NOV.  DOCT1. SEPT. AUG CHANGE
VARJATIONS MENSUELLES 1988 1987
DEC. NOV. OCT. SEPT. AQUT VARIATIDN
N-D O-N S-0 -5 DEC. DEC ANNUELLE
%
QUEBEC
tABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (0005} 3.393 3.415 3,419 3,393 3,380 - 22 R 22 13 3.338 3,280 58 1.8
MALES - HOMMES (000°$) 1,993 1,956 1,949 1,938 1,926 - 3 1 t 13 1,915 1,884 31 1.6
FEMALES - FEMMES (000 S! 1.440 1,459 1,4B6 1,455 1,455 - 19 - 7 1 = 1.422  1.396 26 1.9
EMPLOYMENT - EMP(D! (000°S) 3.082 3,09t 3,078 3.080 3.049 - 9 18 = 2 31 3,039 2,866 73 )
MALES - HOMMES (000 S! 1.786 1. 781 1,758 1,770 1,748 5 28 -~ 20 1.748 1,700 43 2.9
FEMALES - FEMMES (000 S) 1,296 1,310 1,320 1.310 1,300 - 14 - 10 10 10 1,290 1,266 24 7.9
UNEMPLOYMENT - CKOMAGE (000 ' S) in 324 337 313 331 - 13 - 13 26 - 18 298 314 SalBry = 5 1
MALES - HOMMES (0005} 167 175 181 168 176 - 8 - 16 281 - & 1866 18 e - %8
FEMALES - FEMMES {000"S! 144 149 146 145 551 E B 3 1 E o 132 130 2 1
UNEMPLCYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (X 9.2 9.5 9.8 9.2 9.8 - 0.3 0.4 0.7 - 0.6 8.9 gup, " =0, ?
MALES - HOMMES (+4] 8.5 8.9 9.8 8.7 8.1 -03 -0.9 1.7 - 0.4 8.7 §.8 Stei
FEMALES - FEMMES X 10.0 0.2 100 10,0 10.? -0.2 0.2 - 0.7 9.3 9.3 -
PARTICIPAYION RATE - TAUX
D’aCTIVITE 44} 64.4 66.9 64.9 645 64.3 - 05 = 0.4 0.2 63 4 62.7 0.7
MALES - HOMMES (441 76.3 76.5 6.2 5.8 754 - 0.2 0.3 0.4 0.4 7¢.8 74.1 0.7
FEMALES - FEMMES (z! 3.2 53.9 54,2 53.8 53.8 - 0.7 -0.3 0.4 o 52.5 £1.9 0.6
EMPLDYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLD] -POPULATION (X 58.5 587 585 SBb6 58.0 - 0.2 0.2 = 10wl 0.6 57.7 $6.7 1.0
MALES - HOMMES (z) 69.8 69.6 ©68.8 69.2 68.5 0.2 0.&8 - 0.4 0.7 68.3 66.9 1.4
FEMALES - FEMMES X a7.9 4.4 48 B 48 4 481 - 05 - 0.4 0.4 0.3 47.7 47 .1 0.8
ONTARID
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000° St §.194 5,172 5,156 5,155 5,150 22 16 ! 5 5.128  5.030 98 1.9
MALES - HOMMES 1000°S) 2.856 2,841 2,830 2,837 2,845 1% P =7 - 1 2,817 2,790 27 1.0
FEMALES - FEMMES 1000 S 2.338 2,331 2,326 2,318 2,305 ? 5 8 13 2,312 2,240 72 3.2
EMPLDYMENT - EMPLOI  1000°S) 4,932 4,910 4,899 4,838 4 886 2 n 1 12 4,883 4779 104 2.2
MALES - HOMMES 100¢" 5! 2724 2,712 2,697 2,706 2,720 12 \Sp = 8 -4 24685 = m2..655 29 -
FEMALES - FEMMES 1000°S) 2.208 2,198 2,202 2.192 2,166 1] = & 10 26 2,188 2123 76 3.6
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000'S) 262 262 257 257 264 - ] g A 245 251 L Pl
MALES - HOMMES 1000° 5! 132 129 133 131 125 3 - 4 2 6 132 134 - 2 e 1.5
FEMALES - FEMMES 1000'5! 130 133 124 126 139 - 3 g =8 -13 113 17 el Y
UNEMPLDYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE 14 5.0 5.1 5.0 5.0 51 - 0.1 0.1 -~ -0 &.8 5.0 BN 012
MALES - HOMMES (14 4.6 4.5 4.7 4.6 4.4 0.1 -0.2 0 0.2 4.7 4.8 0
FEMALES - FEMMES b2 5.6 L 5.3 5 4 6.0 - 0.1 .4 -¢1 -06 4.8 5.2 -0.3
PARTICIPAT]ON RATE - TAUX
D-ACTIVITE 2 69.6 65.4 6.2 693 B9.3 0.2 0.2 - 0.1 3 68.7 68.5 0.2
MALES - HOMMES %) 76.5 18.2 .0 763 8.8 08 V2l - 083 e Ops 77.% 0 - 05
FEMALES - FEMMES {x 1.1 61.0 60.9 60.8 6C.5 0.1 0.1 0.1 0.2 60.4 $3.% 0.9
EMPLDYMENT RATID - RAPPDRTY
EMPLD! -POPULATION iz 66.1 65.9 658 65.9 658 0.2 0.1 - ios 0.1 65.4 651 0.3
MALES - HOMMES vy & 74.89 746 743 747 75.% 0.3 0.3 - 04 -0.5 73.8 74. -c.4
FEMALES - FEMMES 1y 4] 57.7 57.5 57.? 575 56.9 0.2 -0.2 0.2 0.6 57.5 56.3 1.2
MAN]TOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000°S) 545 543 544 542 540 6 - 1 2 2 545 530 15 2.8
EMPLOYMENT - EMPLD]  {000'S) 508 500 498 495 437 8 2 B - B 504 491 13 2.6
MALES - HDMMES 0005 277 276 274 274 276 1 2 > - |2 273 an 2 047
FEMALES - FEMMES (000°S) 230 223 224 221 220 T I N B 1 231 220 1" 5.0
UNEMPLOYMENT -CHDMAGE {000'S) 41 43 45 47 43 - 2 - 3 -1 e 41 3 2 e o
UNEMPLDYMENT RATE - TaUX
DE CHOMAGE (3 4] 1.5 7.9 8.5 8.7 B0 -0.4 -06 -0.2 0.7 185 7.4 0.1
PARTICIPAT{ON RATE - TAUX
D'ACTIVITE {2 67.4 €6.7 66.7 B66.5 66.3 0.7 5 0.2 0.2 66.9 65.4 1.5
EMPLDYMENT RATID - RAPPORT
EMPLD] -PDPULATIDN x) 62.4 61.4 6.1 607 B1.0 1.0 0.3 c.¢ - 0.3 61.9 60.6 143
MALES - HOMMES +1} 69.9 65.5 69.0 69.0 69.5 ¢.4 0.5 =, SEONG 63.0 68.7 0.3
FEMALES - FEMMES 1% 5600 533 [ 09.6 52.8 52.6 1.7 - 0.3 0.7 0.3 56542 52.8 2.4
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
TAZLEAY 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
SEGSONALLY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ST IMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESATSONKALISEES
1988
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. DEC. YEAR/YEAR
DEC. NDV. DCT.  SEPT. AUG. CHANGE
VARJATIONS MENSUELLES 1988 1987
DEC NOV.  OCT.  SEPT. ApuT VARIAT]ON
N-D0D D-N S-0 8- DEC. DEC. ANNUELLE
k4
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - PDPULATION
ACTIVE 1000'5! 495 493 490 491 489 2 3 - 2 486 487 -1 -0.2
EMPLOYMENT - EMPLOL 1000’5 457 456 453 454 454 1 3 - 1 448 451 -3 -0.7
MALES - HOMMES {000°5) 250 261 260 260 258 1 1 - 1 253 257 - 4 1.6
FEMALES - FEMMES 1000 8) 196 195 193 195 195 ! 2 2 F 194 194 2 .
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE {000°S) 38 37 37 37 35 { b b 2 38 36 2 5.6
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE 13! 7.7 7.% 7.6 7.5 7.2 0.2 0.1 0.1 0.3 7.9 7.4 0.5
FARTICIPATION RATE - TAUX
DeaCTIvITE 34] 67.2 66.8 66.3 66.4 66.0 0.4 0.5 -0 0.4 66.0 65.7 0.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
EMPLOI-POFULATION 1% 62.0 6! &8 61.3 614 61.3 0.2 6.5 6. 0.1 60.7 60.8 - 0.1
MALES - HOMMES i 4l 7.0 71.3 70.8 70.8 70.4 0.3 0.5 = 0.4 69.3 69.9 - 0.6
FEMALES - FEMMES Xt 2.8 52.4 51.8 52.3 52.3 [ ] 0.5 - 0.4 - 52.3 51.8 0.4
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE t000°'S) 1,295 1,303 1.301 1,298 1,299 B 2 3 1 1,278 1,265 13 1.0
EMPLOYMENT - EMPLO] {000’ 5) 1,191 1,198 1,134 1,198 1 194 7 4 - 5 5 1,182 1,184 18 1.5
MALES - HOMMES 1000 St 666 673 671 672 670 7 2 - 2 656 654 2 0.3
FEMALES - FEMMES {000’51 $26 526 523 528 522 o 3| = M) ] 525 509 16 3t
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE :000'S) 104 105 107 93 105 1 2 [] [ 86 102 - 6 =59
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE 1% 8.0 8.1 8.2 7.6 8.1 0.1 0.1 0.8 0.5 7.5 8.1 - 0.6
PARTICIPATION RATE - TAUX ]
D'ACTIVITE ¥} 72.1 %217 12.6 12,6 T72.7 0.6 0.1 - 6.1 71.2 71.5 - 0.3
eMt  OYMENT RATID - RAPPQRY
tMOLOI-POPULATIDN (Z} 66.4 B66.8 66.7 67.1 66.9 0.4 01 - 0.4 0.2 65.8 65.7 0.
LES - HOMMES 1% 74.2 75.0 74.8 751 74.9 0.8 0.1 - 0.2 0.2 73.1 T3ME] =-FON),
{{MBLES - FEMMES (2 58.6 58.7 58.4 535.1 58.5 0.1 0.2 - 07 0.6 £8. 6 §7.6 1.0
A%iiiH COLUMBIA - COLOMBIE-
LR TANNTQUE
(ABOUR FORCE - POPULATIODN
ACTIVE 1000 St 1,832 1.521 1,512 1.511 1,518 ! 18 1 8 1,507 1,477 30 2.0
MALES - HOMMES {000°S!H 863 859 891 850 84S 4 8 1 5] 848 832 16 1.9
FEMALES - FEMMES 1000’ St 66S 672 661 661 674 k] ) = 13 660 645 15 % )
EMPLOYMENT - EMPLOT  t000°SH 1,374 1,373 1,360 1,35 1,362 1 13 10 12 1,351 1,320 30 23
MALES - HOMMES 100051 774 773 769 763 770 1 a [ 7 758 750 8 M)
FEMALES - FEMMES {000°8) 600 600 591 587 582 H 9 4 5 693 872 21 <] B
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE (000’51 158 168 152 161 197 P & 9 4 157 156 1 0.6
MALES - HOMMES 10005} 89 86 82 87 s 3 48 - 5 12 90 83 7 8.4
FEMALES - FEMMES 1000'S) 69 72 10 74 82 &) 2 4 8 67 73 = G =18 82
UNEMFLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE %) 10.3 10,3 10.1 107 10.3 0.2 - 0.8 0.4 10. 4 0.8 - 0.1
MALES - HOMMES b} 0.3 10.0 8.6 10.2 8.8 0.3 0.4 - 0.6 1.3 10.6 9.9 0.7
FEMALES - FEMMES 13 10.3 10,7 106 11.2  12.2 0.4 0.1 0.8 1.0 10.2 1.4 1.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTIVITE %) 65.4 65.5 64 8 6S. 0 65.4 0.1 0.6 - 0.1 0.4 64.4 64.6 - 0.2
MALES - HOMMES 12} 7.3 7151 74.6 4.7 4.4 0.2 0.5 - 0.1 0.3 74.0 4.2 - 0.2
FEMALES - FEMMES {2 56.0 56.4 555 55.7 56.9 0.4 0.9 -0.2 - 1.2 5%.2 §5.3 - 0.1
EMPLOYMENT RAT[O - RAPPORT
EMPLOI -POPULATION 13 58.7 58.8 58.3 SB.1 58.7 o1 0.5 0.2 0.6 L)1/ 57.8 (88
MALES - HMOMMES k1] 7.5 67.6 67.4 67.0 67.8 0.1 0.2 0.4 - 0.8 66.2 66.9 - 0.7
FEMALES - FEMMES %) 50.2 50.3 4537 485 50.0 0.1 0.6 0.2 0.5 49 6 49.0 ¢.6
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TABLE 3 EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1988
TABLEAU 3 EMPLOl SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE. DECEMBRE 1988

NFLC. P.E.I. NS N.B Alta. B.C .
CANADE QUE. ONT. MAN. SASK.
T.-N. 1.-P -E. N.-E. N.-B. ALB. C.-8

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,305 A 193 C 53 € 3711 C 282 C 3,039 B 4.BR3I B 504 C 448B 1,182 B 1.35' B
AGRICULTURE 5D ... ¢4 5E 6 G 6 G 56 F 00 B84 ' [62 E 97 E 26 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,901 A 181 C 48 ¢C 365 C 275 C 2,984 B 4,782 B 466 C 381 C 1,085B 1,324 B
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2950 1B5E ... F 19 F 1 F 43 £ 65 F ‘106 13 F 68 E 49 t
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2131 C 24EF At a7 E 370D B44 D 1,033 C B6E 27¢E 94t 156 D
CONSTRUCTION 2”10 3L A 24t 1BE 169 E 293D 19E 23 ¢ pAR BB E
TRANSPDRTATION. COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS $05C 16E 4E 3ITE 22¢E 215 D 3420 a2k 34¢ 900 105G
TRADE - COMMERCE 2,192 € 37t 1N E 700 530D 9528 D 847D 950D 840D 2170 251D
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES 688 0 7 F .. . F 17E 12¢ [85) E 30200, '261EL KRB € 61 & 84 E
SERVICE - SERVICES 4,163 € 620 16 0 126 0 960 1,030C 1.605C 169 D 148 0 395 C 515 D
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 806 C 17E B E JTE 26 E 200 £ 296 D 38E 28E 80 7% &

MALES - HOMMES 6.8B83 A 113 C 30¢C 210 C 156 C 1,749 B 2,685 8 273 C 253 C 656 B 756 C
AGRICULTURE 50 ...4 4E 56 56 41 F 67 F 7 2 By #1'9 B8 E 15 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.597 4 111 C 260D 205C 151 C 1,708B 2,618 8B 246 C 202 C 589 B 742 C
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 263 0 15E ... F 18F 10f LN 3 58 F g G w12 Jf 54 ABE
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.539 € 8 E F 348 230D 465 0 7330 4¢E 19 63 £ 2 ¢
CONSTRUCTION 6380 1ME AF 22EF ME 150 E IWE ML el B2 E 80
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIONS €71 AUTRES SERVICES PUBLICS 6?73 C 14E ... F 260 E 1B E 163 € 285D 8a = 274F 6a E 78 £
TRADE - COMMERCE 1,198 ¢ 18t 6FE 3B E 28E KRKN ] 4390 S2E 48D 1210 333 E
FINANCE, INSURANCE anND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL1ERES 2780 ... 6 ... G TF 4 F BS E 1226 C 1 28 E 35 F

SERVICE - SERVICES 1PoamCl 226 |5 B 42 & 29 E 397 D 50 D 58 E 500D 1460 202D
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN]STRA-
TION PUBLIQUE 469 0 11E ... E 17E 16 E 116 £ 175 ¢ 23E 16 E ag & 44 E
FEMALES - FEMMES 5,423 B 80 C 23D 161 C 126 € 1.290C 2.198 8 231 C 192 C 980l 59 C
AGRICULTURE 120E ... ¢ ... G L6 L. K 15 G aF 10.¢ | 1BNE 2% F 11 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,303 8 BOD 220 160 € 124 C 1,275 C 2,164 8 227 C 178 ¢C 487 € S81 C
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 32 ...4... H e i 0. 9 o [H] 7 HERRE SH R SeJ 14 4G
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURITERES 592 0 7 F ... F 12F 8t 179 ¢ 2390 23 ¢ (3 B¢t 30 E
CONSTRUCTION 82E...H._ .. .6 L H 196 3 F ...H% ... G 8 F 86
TRANSPORTATION, COMMUN]ICATION & OTHER

UTTLITIES - TRANSPORTS, COMMUNT-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2320 ...6...G B F 4F 52 F 87 £ 10 F 8 F 26 E 27 F
TRADE - COMMERCE 986 C 18 E 4E 32EF 2 ¢t 215 D 08 0 43 E 350 960 11et
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAJRES

JMMDBILTERES anp SF...G 10 F B f 80 E 180 E 16 F 14 ¢ 37 E LR
SERVICE - SERVICES 2,627 C 400 11 E 840 670D 634D 3,0015C 11198 980 249 € 313 @

PUBLIC GOMINISTRATION - ADMIN]ISTRA-
TION PUBLEQUE 3370 6F ... F Q¥ 3 84 E 1226 1BE 1VE a2 t 3¢
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TABLE 4 EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. DECEMBER 1388
PARLEAU & EMPLO! SELON LA PROVINCE, L# PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1988

B NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C
CINADA QUE. ONT. MAN  SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N -E. N -B. ALB. £ -8.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,305 A 183 C 53 C 371 C 282 C 3.039B 4.883B 504 C 448 B 1,182 B 1,351
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3671 C 510 13E 109D 780 86t D 1.49B C 148D 124 D 377 0 412
CLERICAL - TRAVA{L ADMINISTRATIF 2.035C 28t 9E 53] 0 9|0 523 0 838 C 760 640D 186 0 21t
SALES - CDMMERCE 1,151 C 18BE 4F BE 25E 280 0 447 0 47 E 39 E 1170 138
SERVICE - SERVICES 1,643 C 27t TE 55D 420D a1 D 607 D 750 650D 153 0 203
PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 530 6E TE 20E 13 F 76 F 1376 41t TE 108 E 55
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PRERIERES 1,660 C 23 5 ¢E 40FE 340D 495 D 722D 58E 331E 10t D 148
CONSTRUCTION TMa { 16E &°F 26 E 21 E 170 E 20D 228 24E 67 0 86
TRANSPORTATIDN - TRANSPDRTS 443 D S E ... F WE 12¢€ 105 E 164 E 18 E 18 E 46 E 54
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 443D 6F ... G 1WE 10E 118 E 185 E 18 E 10 ka3 43

MALES - HOMMES 6.883 A 113 C 30C 210¢ %6 C 1,749 B 2.685 B 273 C 253 ¢C 656 B 758
MANAGERIAL, PRDFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,941 C 28 E B E 5D 380D a72 D 74 C 78D 650D 0 228
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 020 HF ... 0 1m¥f 8 f 106 E 178 £ 16 E 9f Nt 34
SALES - COMMERCE S840 7°F F 18E 13E 164 E 217D 22E 22 61 ¢ 68
SERVICE - SERVICES 07¢C 1E .. F 18E 16E 191 E 2730 26 E 24 E 60 E 85
#HiMARY DCCUPATIONS - PRDFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 435 0 15t 6E WE 1F 65 E 109 E 32 E 57 E Bl E 44
#HOCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

MSEMIERES 1,336 C 18 E ... E 31E 290D 388 D §711 0 47 E 29 ¢ B8 0 133
CCaaTRUCTION 699 € 15t 4°F 2EFE 2E 169 E 21D 21E 23 E 65 0 85
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 420 9F F 18 E 1mE 100 E 145 £ 17 E 1€ ¢ 42 ¢ 52
MATERIALS HANDLING AND QTHER CRAFTS -

MANUTERTIDN ET AUTRES METIERS 530 S5F ... G OO 8Y|E 95 £ 146 ¢ 14 ¢ [ 210 [E 3E

FEMBLES - FEMMES 5,423 B 80C 230D 168 C 126 C 1.290C 2,198 B 231 C 184 C 525 C 593
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES JA7S0ME 125 B @ VfE 530 390 3g0 D 724 C 700 5SSO 176 0 19
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 638 G 23 B MIRE 42 € 390 418 ¢ 659 0 600 S50 153 0 176
SALES - CDMMERCE 557D 1 F ... F 178 12¢ 116 & 2300 25E 17 E 56 E T
SERVICE - SERVICES 936 C 16E 4E 37t 26E 2200 3340 48 410 93 0 17
PRIMARY QCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 01 E ... H... G ... 6 ... 6 16 28 F g f 13 fF 23 ¢ "
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 323D 56 ... F 8 f SHF 107 E 151 E 12 F 4 f 13 F 16
CORSTRUCTION w6 ... ... 4 Loda 2 ep U gH .0 LY Sl
TRANSPORTATION - TRANSPORTS KR R Had .o H 5G 19 G L} . G 40
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET BUTRES METIERS SONE won T My wdH ... H 22 F 43 f 5 1G]_K & & G 56 m

o m o o

m o

m o™

mT m O o




TABLE 5 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1987 BOUNDARIES), OECEMBER 1988
TABLEAU S ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), DECEMBRE 1988

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ .

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION

END OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATIDN  TOTAL EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX O RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL -

ET PLUS POPULATION

EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN'S k] 70 66 D 6 F 43 ¢ 62.5 0 B.1F 57.4 0
HALIFAX 227 161 C 149 C 120F 66 D 7.9 ¢C 7.3 F 65.7 C
SAINT JOHN - SAINT-JEANI(N.-B.} 88 58 D 53D 5% 300 65.5 0 8.3 °F 60.1 D
CHICQUTIMI - JONQUIERE 17 65 D 60 D 5 F 52 ¢t 55.7 D 8.3 F 51.1 D
QUEBEC 474 29¢ D 274 D 22 ¢ 178 D 2.4 D 7.5 F 57.7 D
TRDIS-RIVIERES 1] 61 D 5 D 6 F 5 E 3.4 0 8 300 F §7.6 0
MONTREAL 2,39 1,581 C 1,442 C 139 E 816 C 66.0 C 8.8 ¢ 60.2 C
0TTAWA - HULL 632 a2 ¢ 454 D 18 F 159 4.8 C 3.8°F 71.90D
SUDBURY 112 68 0 B3 0 56 e 60.9 D 7.3 6 56.5 D
DSHAWA 142 100 0 85 0 56 a2 E 70.4 D 5.26 B6.7 0
TORONTO 2.1 1,962 C 1.872¢C i7all AE 778 D 7.4 ¢C 3.6 F 68.8 C
HAMILTON 462 32¢ ¢ 307D L 138 E .2¢C 5.2 ¢ 66.5 D
ST. CATHARINES - NIAGERA 255 148 0 136 0 9G 106 E 58.3 D 6.1G 54.7 D
LONDON 243 163 0 156 D 76 BO E 67.2 0 4.5 G 64.1 D
WINDSOR 187 132 D 122 0 96 66 ¢t 66.7 D 7.006 62.1 D
KITCHENER - WATERLDO 251 192 D 181 D "G 58 IE 76.8 D §.760 2.4 0
THUNDER BAY 99 64 D 610 G o £ 65.0 D .6 61 &
WINNIPEG 500 343 C 317 c 26 E 158 0 68.5 C 7.6 E B8y §
REGINA 143 100 € 830 7F a3 b 20.2 IC 7.4 ¢ 65,4 W
SASKATODN 134 83 C 80 C gF a5 b 66.€ C 9.7 F 60, L
CALGARY 482 3578C e 26 E 126 D 74:0 C 7.4 L BEE5-C
EDMONT DN 57 401 € 363 C 38 E 170 D 70.2 C 8.4t B@). EWC
VANCOUVER 1. 162 760 C 68t C 73t 402 D 65.¢6 ( 9.7 & 5.1 C
VICTORIA 206 127 D 130 14 F 18 E 61.8 0 LIk 54.83 0

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE S1ZES FRD® WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-1D-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA4 IN THE °G‘ AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL
FDR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TD BE USED WITHDUT CAUTION AND QUALIFICATION. DalA IN THE ’'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NDT RELEASED. SEE NDTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FDR FURTHER INFDRMATIODN ON SAMPLING
ERROR. FOR DEFIN)TIDONS DOF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TD CATALOGUE 85-903
ESTIMATES ARE BASEL UPON BDUKDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TD THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1885 ISSUE DF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001.

NOTA: EN RAISON DE LA TAIiLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. 1L
FAUY FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LDRS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS DE LEMPLOI ET DU CHOMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES *G' ET 'H’_ QU] PEUVENT ETRE UT(LES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CAVEGORIE 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AuX
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATJON POUR PLUS DE RENSE]GNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPDLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 85-803 AU CATALOGUE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIDNS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN OE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1381.
LES UTILISATEURS EX FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 19B4 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 OE L& PDPULATION ACTIVE. NO. 71-007 AU CATALDGUE
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TABLE 6 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES!, DECEMBER 1988
TABLEAU 6 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONDMIQUE (LIMITES DE 1981). DECEMBRE 1388
“OPULATION LABOUR FDRCE NOT N PARTIC- UNEMPLOY-  EMPLDYMENT/
15 YEARS LABDUR PATIDN MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION  TOTAL EMPLOYMERT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS POPULATION
EMPLO CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 436 222 ¢ 193 C 29 £ 214 C 51.0C 13.0 E 44.3 C
REGIDN (51 010 192 105 D 94 D 1+ 16 88 D 54.5 D 0.2 48.9 D
020 42 200 17D a5t 1 20 46.8 D L 40 0 D
030 86 52 0 43 D 9 F 44 D 54.1 0 16.7 45.1 D
040 105 46 D kL TF 56 D 43.4 0 14.8 F 37.00
P.ET. - 1.-P.-E. 99 [ 53 ¢ 8t it 62.1 C 13.6 F 51.6 C
NSt - INLSEL 686 408 & intg 38 E 217 C 5.7 B 9.4 547 C
REGION (51 210 131 66 D 56 0 10 E 650 50.3 0 15.8 € 42.¢ D
220 129 68 D 60 D £ G 61 D 52.8°C 17.4 F 46.7 D
210 84 500 45 0 4 f KL 58.8 D B F S1.ED
240 102 57 D 54 D oy R 45 D 55.6 D i | $2.2 D
250 239 169 C 156 C 12 F 0D 706 C 7.4 F B5.4 C
N.B. - N -B. £53 316 T 282 T 34t 231 C 571 C 108 E 5¢.9 C
REGIDN(S! 310 137 66 D §7 ¢ 9 f 720 4.6 D 1.8 F 41.2 D
133 76 C 67 0 9 f 56 D 574 C .5 f 50.8 D
330 131 8310 7 0 8 E 48 0 631 40D 9t E 57.7 D
Ja¢ 85 54 49 0 5E 310 63.4 ¢ 8.8 F 57.8 D
35¢ 66 360 20 46 300D 55.¢ D 10.76 45.2 0
QUEBEC 5.287 3.338 B 3.0398 298 D 1,929 C 61.4 B 8.9 0D 57 78
REGIDN (S) 411 87 45 t 8L 74 gt 521 ¢ 16.2 G 43.7 E
412 172 92 0 9 E 12 H e 53.2 D 13.4 4 4.1 E
420 240 134 ¢ 121 E 136 106 € 55.8 9.6 G 50.4 ¢
430 746 453 D 420D 3F 293 D 607D 7.3 F 56.3 D
440 373 2270 203 D 25 F 146 D 61.0D 0.9 F 54.3 0
450 207 134 D 123 D 12 F 72D 65.0 D 8.7F 5.3 D
461 867 575 D 530 D 46 F 292 D 6.1 D 7.9 F 11D
452 1,689 1.1056 € 1,002 C 103 583 0 65.5 C 9.4 F 593 C
452 264 167 L 153 C 14 ¢ 97 D 63.2 C 8.4 219 C
464 223 141 D 130 D \F 82 £ 3.4 D B.2 F 58.2 D
470 168 141 0 132 0 10 F on £ 7.0 D 6.8 F 66.3 D
480 115 67 D 61 € 6 G 48 F 58.10 916G 83.0 L
400 & 490 85 55 D 43 D 6 G ICD 4.9 0 1146 57T 60D
LIRS 7.4862 £.128 4 4,883 B 245 0 2,334 C 68.7 4 ED 5.4 B
REGION 20 S10 29% 185 € 169 C 18 f 1Ne ¢t 2.6 ¢C 8.6 F 51.2 ¢
520 23 142 D 131D 12 f 8s E1.6 D 8.2 F 56.5 0
530 2.985 41310 2,051 0 8O F 854 71.4 D 3.7 ¢ 6& .7 D
54¢ [ 436 € 415 € 22 165 0 198 1B 4.9 ¢ 6§9.¢C
550 918 615 € 583 C 326 301 L 7.0 C S2liG 62.5 C
560 400 212 0 257 ¢ 15 ¢ 128 D Bt 0 C B E 64.4 C
570 443 294 C 2717 ¢ 18 G 146 £ BE 4 C 6.0 G €2.4 C
580 216 144 ( 140 C 6 F 7z C 6.7 C 2.9°F 4.7 C
591 452 258 © 237 D 2' G 195 ¢ 57.0D Bca §2.4 0
592 181 17 111 C EE 64 [ 4.7 C G 61.4 C
500 739 534 0 513 D a2n 205 & 72.30 4.0 K 69.3 D
NOTE: DUE TD THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVEL, CAUTION SHOULD BE WSED IN THE INTERPRETA-
TIDN OF MDNTH-TD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.  DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GRDUF, WHILE USEFUL
FOR SDME PURPDSES. ARE NOT RELJABLE ENOUGH TO BE USED WiTHDUT CAUTION ANC QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J° CATEGORY ARE REGAR-
DEC AS UNUSABLE ANL YHEREFORE ARE NDT REEASED. SEE NDTES A THE BACK QF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTIDN AND MAPS DF THE
ECONOMIC REGIDNS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERRGR
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 198' SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 19B4 ESTIMATES SHOULD
REFER 10 THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 1SSUE OF THE LABDUR FORCE. CAT. NO. 71-007.
A WIDE RANGE OF DATA ORAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIODNS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALDGUE ND. 93-975) .
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL

FAUT FAJRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE {‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIDNS LE L°EMPLDI ET DU CHOMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES *G' ET ‘M’ QU] PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION  LES DONNEES DE LA CATEGORIE *J° N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES £/ N'ON1 PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NDTES
AU DOS DE CETTE PuBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS
OF RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGE.

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES PDUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC (£S ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES

DANS Lt NUMERD DE JANVIER, [985 DE (A PDPULATIDN ACTIVE. ND. 71-001 AU CATALOGUE

N CCEUE TROUVEE N LARGE EVENIAL: DL DDNNSLY VIREES Dy RECENSEMENT DE 985 POUR 06 PEGIONT ECONOMIGU

P9 ETULE SECEMSENCEl U ChedBe Up oWl?, CalaDe, FROVIACES €7 mialoes oopsiOe) o $lpow £
BOCTGALS &7 LCOMOWIGUES @0, BX-BTE &l CATALDGUR
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TABLE ¢ ESTIMATES BY ECONOMIC REGIDN (1981 BOUNDARIES), DECEMBER 1988
TABLEAU 6 ESTIMATIONS SELON LA REGIDN ECONDMIQUE (LIMITES DE 1981), DECEMBRE 1988

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION  T0TAL EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
MAN]TOBA 814 545 B 504 C 41 ¢ 269 C 66.9 B hoNE 61.9 C
REGIONIS) 610 54 380D 36D o 16 16 E 70.4 0 R ] 65.9 D
620 37 24D 20 .. 6 14 € 63.4 D :-- kG 59.1 D
630 85 56 D 520 4G 290D 66.1 0D 7.06G 61.5 D
640 35 20 200 . f 1alE 63.00D 5 59.0 D
650 & 680 T 44 D 40 0 46 26 € 62.9 D 9.4 G 56.9 D
660 83 380D 320 o (H 19 € 64.5D * el 61.2 D
670 480 3zr ¢ ot € 5 E 153 D 68.1 C 7.8 ¢ 62.8 C
SASKATCHEWAN 737 486 B 448 B 38 E 51 C 66.0 B 7.90 60.7 B
REGION(S) 710 209 185 C 135 € 10 f 64 D 69.4 C 1.2 ¢ 64 4 (
120 90 59 0 56 D 46 30 E 6.3 D 6.6 G 620D
730 207 14 128 C 13 E 66 D 68.1C 9.2 € 61.8¢C
140 79 47 D 44 D .. 6 320 89.2 D ..=F 85.7 D
750 & 760 183 84 0 86 D 8 F 59 € 61.5D 8.9¢E 56.1 D
ALBERTA 1,798 1,278 B 1,182 B 96 D 517 € 71.2 8 7.5 D 65.8 B
REGION (S} 810 154 106 D 93 0 7F 47 £ 69.2 0 6.6 F 64.5 D
82¢ 68 45 C 4a D ... G 2t 67.3 C Y | 65.2 D
830 569 425 € 392 C 3T E 144 D 4.7 C 1.3 ¢E 69.2 €
840 78 520D 48 D L 23 69.7 D 8.5 f 63.8 D
850 106 750 00D 5F NE 0.70D 7.06 65.7 0
860 620 435 C 396 C 9t 185 D 0.2 C 9.0 E 63.9 C
870 1] 61D 58 D ..p 6 27 ¢ 69.1 D il 65.6 D
880 114 770 130 5F 37 ¢ 67.7 D 6.3F 63.5 D
By o -1 GH-B 2.341 1,507 8 1,351 B 157 0 832 64.4 B 10.4 D 57.7 8
REGION (5) 910 45 0D 27D 20 1F 19 E 65.9 0 ¢ L4 60.0 D
920 78 a2 E 37 E 5 f 3B E 54.5 ¢ 12.0F 48 ¢ £
930 198 122 D 108 D 14 F 76 D 61.7 D 11.8 ¢ 4.¢ {
940 90 57 D 50 D 7. 330 63.2 D 12.6 F 5B\ 80
950 1,286 839 C 757 € 82 € 447 D 65.2 C 9.8 E 58 &
960 419 262 0 233 D 29 € 157 D 62.6 D 1M1 E Bel (& C
870 137 94 D 85 D 10 F 43 68.8 D 10.2 F 61.7 O
980 & 990 88 61 D 54 D TF 2L 69.3 D 1.1 F 61.7 0

NDTE: OUE 70 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAt DATA ARE DERTVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-

NDTA:

TION OF MONTH-TD-MONTE CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLDYMENT ANC UNEMPLOYMENT DATA IN THE ‘G’ AND ‘H' GROUP. WHILE USEFUL

FDR SOME PURPDSES. ARE NOT RELIABLE ENQUGH TO BE USED WITHODUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J' CATEGORY ARE REGAR-
DEL AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED  SEE NDTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATION FOR & DESCRIPTION AND MAPS GF THE

ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER [NFORMATIDN DM SAMPLING ERRODR

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPAR]SONS W]1TH 1984 ESTIMATES SHOULD

REFER TD THE REVISED DATA CONTAINEC IN THE JANUARY, 1985 |SSUE OF THE LABOUR FORCE, CAl. WO 73-001.

& WIOE RANGE OF DATE DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIL REGIONS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CAMADA, CANADA, PROVINCES AND £CONDMIC REGIONS. SELECTED SOClAL AND ECONGMIC CHARACTERISTICS
{CATALOGUE NO. 93-875

EN RAJSON DE L& TAJLLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON & PARTIR DUOUEL SONT ETABLIES LES DDNNEES INFRAPROVINCIALES, Tt
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPREVATION DES VARIAVIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES 'G” ET W’ QuUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION  LES DONNEES DE LA CATEGORIE *J' NYONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES E1 N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NDTES
AU 0DS DL CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGREPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONDMIQUES. ET POUR PLUS
DE RENSETGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE.

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETARLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE ('ENQUETE DE 1981,

LES UTILISATEURS EN FA]SANY DES COMPARATSONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DDIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES

DANS LE NUMERQ DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, ND. 71-00! AU CATALOGUE.

DN PEUT TROUVER UN LARGE EVENTALL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 PDUR CES REGIDNS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981. CANADA. PRDVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SDCIALES ET ECONDMIQUES (ND. 83-975 AU CATALOGUE) .
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NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey aof
households. Interviews are carried out in about
48,000 representative households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over whao, during the reference week, were em-
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any wark! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
gttachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(a) were without wark, had actively looked far work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available‘ for work;

(b) had not actively looked for work in the past four
weeks but had been on layoff” and were available
for work;

(c) nad not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were available? for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilien non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age,
sex, marital atatus, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that graoup.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
(aye, sex, marital status, etc.) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popula-
tion for that group.

NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont été produi-
tes & partir des renseignements tirés d'une enquite par sonda-
ge menée auprés des ménages. Environ 48,000 ménages représen-
tatifs répartis dans tout le pays ont été interviewés.

Définitions et explicationa
Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution Agée de 15 ans et plus qui avait wn
emploi ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

~ maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (& 1'exception
des personnes mises & pied et des personnes qui de-
vaient commencer & travailler & wie dute future dé-
terminée).

Chomeurs

Entrent dans cette catéqarie les personnes qui, pendant
la semaine de référence:

(a) étaient sans travail, avaient activement chercnhé du
travail au cours des quatre dernitres semaines (y compris
la semaine de référence) et étaient prétes & travailler?;

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours deg
quatre dernidres semaines, mais avaient été mises 3 pied3
et étaient prétes & travailler4;

(c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer & tra-
vailler & un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
4 compter de la semaine de référence et étaient prétes &
travaillerZ,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population civi-
le hors institution agée de 15 ans et plus qui était ni occu-
pée ni en chbmage pendant le semaine de référence.

Taux de chOmage

Le taux de chbmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chbmage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Le taux d'activité olon geowee partiloaller Cdge, cmse, .

état matrimonial, ete.d est la populatisnn astiwe de ce groupe
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe.




Fmployment/Population Ratio

The employment/population ratio represents em-
pioyment as a percentage of the population 15 years of
s and over. The employment/population ratio for a
Eanrticular group (age, sex, marital status, etc.) is
I employment in that group expressed as a percentage
ot the population for that group.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements.
A seasonally adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
series, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situstion which usually pre-
vailg in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series., For ex-
ample, experience has shown that in January employment
levels for men aged 25 and over are normally about 2.5
per cent lower than for the year as a whole, and the
seagonal sdjustment of the January estimate is design-
ed to reflect this fact. Since the effects of regular
seasonal fluctuations have been removed, the adjuated
data enable a3 bettar assessment of the general direc-
tion in which a series of atatistics, such as monthly
amployment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of series, the adjusted
geries still contain irregular fluctuations. Small
changes between months may be due to sampling error or
same other wnususl, non-recurring event; therafore, in
svaluating the most recent monthly estimate, users
should examine the ad)usted series over a number of
manths to obtain a clesrer idea of the underlying
ivend.  Tnis is particularly important in the case of
siries which are small in magnitude (such series are
muhject to relstively greater sampling error), or
eeries in which seasonal movements are small (irreg-
ular movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sam-
ple of household. Somewhat different figures might
have been obtained if a complete census had been taken
using tne same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the
gampling error of the estimates. In the design and
processing of the Labour Force Survey extensive ef-
forts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates ss the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be less than U.5%. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Islsnd,
the relative error is larger and mare caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25,0%.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related to sampling, may
aceur,at almoat every phase of a survey opecation.
Tame of the non-sampling errors will usually balance
sut over a large number of observations but systemat-
ically occurring errors will contribute to biases.
Non-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
speration,

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente l'emploi en pour-
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport
emploi-population d'un groupe particulier (&ge, sexe, état
matrimonial, etc.) est 1'emploi de ce groupe exprimé en pour-
centage de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements tendanciels, ssisonniers, cy-
cliques et irréguliers. Une série désaisonnslisée est une
série dont on a éliminé les effets des mouvements revenant
périodiquement chaque année.

A l'aide de facteurs tirés des données déja publiées dana
1a série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situation habituelle du mois. L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la sé-
rie. Par exemple, il s'est savéré qu'en janvier, le niveau
d'emploi des hommes Agés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent 3 celui de l'ensemble de
1'année. La désaisonnal isation a pour but de mettre en évi-
dence cette réalité, Puisque les effets des Fluctuations sai-
sonnidres régulitéres sont é£liminés, on est mieux en mesure
d'évaluer l'orientation générale d'une série de statistiques
comme les données mensuelles sur l'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irrégulidres. Les
petites variations qui interviennent d'un mois & 1'autre sont
peut-8tre imputables & wne erreur d'échantillonnage ou & wn
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utilisa-
teurs évaluent 1'estimation mensuelle la plus récente, ils
doivent examiner la série désaisonnalisée sur une période de
plusieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendance
sous-jacente, Cette démarche est d'autant plus importante
loraqu'il s'agit de séries de wmoindre envergure (l'erreur
d'échantillonnage risque d'étre relstivement plus forte pour
ces séries) ou des séries ob les fluctustions saisonnidres
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou accentuer les variations saisonni®res normales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On surait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet &
1'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement wutilisés pour 1l'enquéte sur la populstion active.
Cette différence s'appelle 1'erreur d'échantillonnage, Dans
le plan et la miae en oeuvre de l'enquéte sur la population
active, rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1’erreur
d'échantillonnage., Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme celles qui portent
sur le niveau de 1'emploi au Canada; par ex., il y 8 deux
chances sur trois que l'erreur de cette estimation soit infé-
rieure & U.5%. Pour les petites estimations, comme celles du
chdmage dans 1'lle-du-Prince-Edouard, 1'erreur relative est
plus forte et il faut étre plus prudent; par ex., il y a deux
chances sur trois qu'une telle eatimation puisse varier jus-
qu'a 29%.0%.

Erreur d'observation

D'autres ecreurs, qui n'ont pas trait & 1'é&chantillonna-
ge, peuvent se produire & presque toutes les étapes d'une en-
quéte, Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent
aprés un grand nombre d'observations, mais les erreurs systé-
matiques engendrent des biais. 11 est possible de réduire les
erreurs d'observation par une rédaction soignée des question-
naires, par une formation et une surveillance intensives des
enquéteurs et par un contréle serré de 1'exploitation.
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Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

1010746323
Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de l'estimation correspondant & un écart-type

"TMCO® >

[ -3 -~}

0,0 % - 0.5 %
U.6 %- 1.0%
1.1 %~ 2,5 %
2.6 %~ 5.0%
5.1 % - 10,0 %
10.1 % - 16.5 %
16.6 % - 25.0 %
25,1 % - 33.3 %
35.4 % +

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). - Lea estimations inférieures ¥ quatre mille ou avec ume variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par {...).

=Y

Work includes any work for pay or profit. That is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is de-
fined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the househald.

2 persons in this group meeting the fallowing criteria
are regarded as available:

(i) were full-time students seeking part-time
work who also met condition (ii) below.
(Full-time students looking for full-time
work are clasgsified as not available for work
in the reference week.)

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or,
if they could not take a job it was because
of “own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or already had a
Job,

3 Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off,

1 0n entend par "travail” tout travail fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou a son propre coup-
te. Il peut également s'agir d'un travail familial ron ré-
munéré, c'est-3-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement 3 1'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

2 on considdre comme prites & travailler les personnes de ce
groupe qui:

(i) étaient étudiants 3 plein temps cherchant du travail
3 temps partiel et qui répondaient également au
critére (ii) ci-dessous. (Les étudiants 3 plein
temps qui cherchaient du travail & plein temps re
sont pas considérés comme ayant été préts 3
travailler pendant la semaine de référence. )

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la-
quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant
la semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre
un en raison "d'une maladie ou d'une invalidité",
"d'obligations personnelles ou familiales", ou "parce
qu'elles avaient déjh un emplai”.

3 0n considére comme mises & pied seules les personnes qui
s'attendent 3 réintégrer 1'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mises & pied.




