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COMMENTARY 	 COt4IENTAIRE 

. 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey indicate little 
overall change in the labour market 
for March 1988. Employment increased 
marginally, following the strong gains 
of the past several months. The unem-
ployment rate remained unchanged at 
7.8. 

Employment 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquête sur la population 
active rév'elent peu de changements pour 
l'ensemble du marché du travail en mars 
1988. L'emploi a augmenté légèrement 
après plusieurs mois de fortes hausses. 
Le taux de chômage est demeuré 'a 7.8. 

Emploi 

. 

For the week ended March 19, 1988, the 	Pour la semaine se terminant le 19 mars 
seasonally adjusted level of employ- 	1988, l'estimation désaisonnalisée de 
ment rose by an estimated 15,000, to 	l'emploi a augmente de 15,000 pour se 
12,300,000. 	 porter 'a 12,300,000. 

- 	 The 	rise 	in employment 	among 	men - 	 L'augmentation 	de l'empioi 	chez 	les 
and 	women aged 	25 	and 	over hommes et les feinmes âgés de 25 ans et 
(+24,000) 	was 	partly 	offset 	by 	a plus 	(+24,000) 	a été 	partiellement 
decline 	for women 	in the 15 to 24 compensée par une diminution chez les 
age group. femrnes de 15 'a 24 ans. 

- Part-time employment increased by 
an estimated 31,000, with gains for 
both men and women. Full-time em-
ployment declined slightly this 
month (-16,000), the first decrease 
since September 1986. 

- L'emploi 'a temps partiel a augmenté de 
31,000, avec des gains notes pour les 
hommes et les femmes. L'emploi 'a 
plein temps a diminué légèrernent ce 
mois-ci (-16,000), la premiere baisse 
'a être enregistrée depuis septembre 
1986. 

- 	 Employment advances 	were 	concen- - 	 L'emploi 	s'est 	accru surtout 	dans le 
trated 	in finance, 	insurance 	and secteur 	des 	finances, assurances et 
real 	estate 	(+20,01)0) 	while 	cons- affaires 	immobilières (+20,000) 	et il 
truction posted 	a 	decline 	of a reculé dans celui de la construction 
15,000. 	There was little change in (-15,000). 	Il 	a 	peu vane 	dans les 
the other industries. autres branches d'activité. 

- The estimated level of employment 
rose by 17,001) in Ontario and 7,000 
in Alberta while it declined by 
3,000 in New Brunswick and 4,000 in 
Saskatchewan. There was little or 
no change in employment in the 
other provinces. 

- Le niveau estitnatif de l'emploi a 
progressé de 17,000 en Ontario et de 
7,000 en Alberta alors qu'il diminuait 
de 3,000 au Nouveau-Brunswick et de 
4,000 en Saskatchewan. Ii a peu ou 
pas vane dans les autres provinces. 

0 



Unemployment 
	

Chômage 

The seasonally adjusted estimate of 	L'estimation désaisonnalisée du chôioje o 
	S 

unemployment declined by 10,000 in 	reculé de 10,000 en mars 1988 pour s610- 
March 1988, to 1,036,000. 	The unem- 	blir 'a 1,036,000. Le taux de chômage est 
ployment rate was 7.8, the same as the 	demeuré le même que le mois précédent, 
previous month. 	 soit 7.8. 

- The decline in unemployment was 
concentrated anong persons aged 25 
and over, falling to 703,000. 

The estimated number of unemployed 
fell by 7,UULJ in Untario and 1U,00U 
in british Columbia while it rose 
by 5,000 in New Brunswick and 
13,000 in Quebec. There was little 
or no change in the remaining 
provinces. 

- The unemployment rate increased by 
0.6 in Prince Edward Island (14.4), 
by 1.4 in New Brunswick (13.0), by 
0.3 in Quebec (9.3), and by 0.5 in 
Saskatchewan (7.9). It fell by 0.1 
in Newfoundland (17.8), by 0.6 in 
Nova Scotia (10.2), by 0.2 in 
Ontario (4.9), Manitoba (7.4) and 
Alberta (8.1), and by 0.6 in 
British Columbia (10.1). 

- Le chômage a diininué surtout chez les 
personnes de 25 ans et plus pour recu-
ler 'a 703,000. 

- Le nombre estimatif de chôrneurs a re-
culé de 7,000 en Ontario et de 10,000 
en Colombie-Britannique pendant qu'il 
avançait de 5,000 au Nouveau-Brunswick 
et de 13,000 au Québec. Ii a peu ou 
pas vane dans les autres provinces. 

- Le taux de chômage a augmenté de 0.6 'a 
l'tle-du-Prince-douard (14.4), de 1.4 
au Nouveau-Brunswick (13.0), de 0.3 au 
Québec (9.3) et de 0.5 en Saskatchewan 
(7.9). Il a reculé de 0.1 'a Terre-
Neuve (17.8), de 0.6 en Nouvelle-
cosse (10.2), de 0.2 en Ontario 

(4.9), au Manitoba (7.4) et en Alberto 
(8.1) et de 0.6 en Colombie-Britan--
nique (10.1). 

S 

Participation Rate/Employment Ratio 	Taux d'activité/Rapport eniioi-population 

The seasonally adjusted participation 	Le taux d'activité désaisonnalisé et le 
rate and employment/population ratio 	rapport emploi-population sont demeurés 
remained unchanged at 66.7 and 61.5, 	inchangés 'a 66.7 et 61.5 respectivement. 
respectively. 

- 	 The 	participation rate and employ- - 	 Le taux d'activité 	et 	le rapport 
merit/population 	ratio 	declined 	by emploi-population ont 	baissé de 	0.1 
0.1 	among persons aged 15 to 24 as chez les personnes 	âgées 	de 15 	'a 	24 
the result of decreases of 0.2 for ans, en raison de diminutions de 	0.2 
women in this age group. pour les femrnes de ce groupe d'âge. 

[I: 



Changes since March 1987 

40 (unadjusted estimates) 

- Lmployment 	increased 	by 	an 
estimated 	494,011U 	(+4.3%), 	to 
12,002,UOU. 

Par rapport a mars 1987 
(données non désaisonnalisées) 

- L'emploi a augmenté de 494,000 (+4.3%) 
pour atteindre 12,0112,000. 

- Part-time 	employment 	rose 	by 	- L'emploi 'a temps partiel s'est accru 
13,UUU (+7.3%), to 2,031,000 and 	de 13b,0(JU (+7.3%) pour s'élever a 
full-time employment grew by an 	2,031,000 et .l'emploi 'a plein temps a 
estimated 355,000, to 9,971,000 	progressé de 355,000 pour s'établir 'a 
(+3.7%). 	 9,971,000 (+3.7%). 

- Employment advanced 5.6% in the 
goods-producing industries, with 
strong year-over-year gains noted 
in construction (+10.8%) and 
primary 	industries 	other 	than 
agriculture (+6.7%). 

- L'emploi a progressé de 5.6% dans les 
industries productrices de biens avec 
de fortes hausses annuelles enregis-
trees dans le secteur de la construc-
tion (+10.8%) et dans celui des indus-
tries primnaires autres que l'agricul-
ture (+6.7%). 

L'augmentation de 3.8% de l'emploi 
dans les industries productrices de 
services est principalement attribua-
ble aux augmentations dans les sec-
teurs des finances, assurances et 
affaires immobilières (+9.8%) et du 
commerce (+5.2%). 

- The rise of 3.8% in service- 	- 
producing industries employment was 
led by increases in finance, insur- 
ance and real estate (+9.8%) and 
lrUIP  

. 
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declined by 216,00U (-15.5%), to 
1 ,181,000. 

- The unemployment rate decreased by 
1.8, to 9.0. 

- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 216,000 (-15.5%) pour 
s'établir 'a 1,181,000. 

- Le taux de chômage a baissé de 1.8 
pour se fixer 'a 9.0. 

- The participation rate rose by 11.6, 	- Le taux d'activité a augmenté de 0.6 
to 65.9 and the employment/popula- 	pour atteindre 65.9 et le rapport 
tion ratio advanced 1.7, to 60.0. 	emploi-population s'est accru de 1.7 

pour s'élever 'a 60.0. 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner 'a: 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 

(613) 951-11053 
(613) 951-4720 
(613) 951-2301 

S General Inquiries 
Renseignements généraux 	(613) 951-9448 



SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 	 ENQUtIE SUR LES PD'SPECTIVES D'EMPIOI 

S 
Each March since 1979, Statistics 
Canada has conducted a supplement to 
the Labour Force Survey to identify 
the number and characteristics of 
persons who say that they want work 
but are not actively seeking it. The 
survey looks at why these persons are 
not looking for work and also at their 
recent laoour market experiences, 
their future job expectations, and 
willingness to move if a suitable job 
were offered. 

The results of this annual survey 
complement data from the monthly LFS 
on persons who have looked for work in 
the previous six months but who, for 
various reasons, did not look for work 
during the past four weeks. The March 
survey covers a much broader group, 
however, since it refers to all 
persons who report wanting a job, 
whether or not they have ever actively 
looked for one. 

Persons who report wanting a job may 
not be actively seeking one for a 
variety of reasons. These reasons 
fall into two general categories - 
those which are labour market-related 
(awaiting recall to a former job, 
awaiting replies to earlier job search 
efforts, or a belief that no suitable 
jobs are available) and personal and 
other reasons (illness or disability, 
personal or family responsibilities, 
going to school, etc.). 

L)epuis 1979, Statistique Canada effectue 
chaque année, au mois de mars, une en-
quête supplémentaire a l'enquête sur Ia 
population active qui a pour objet de 
connaltre le nombre et les caractéristi-
ques des personnes qui déclarent vouloir 
du travail, mais qui n'en cherchent pas 
activement. Elle permet de determiner 
pourquoi ces personnes ne cherchent pas 
d'emploi et fournit des renseignements 
sur leur activité récente sur le marché 
du travail, sur leur espoir de travailler 
prochainement et sur leur volonté de 
déménager si on leur proposait un emploi 
cony enable. 

Les résultats de cette enquête annuelle 
viennent completer des données fournies 
par l'enquête mensuelle au sujet des per-
sonnes qui ont cherché du travail au 
cours des six mois précédents, mais qui 
ne Pont pas fait au cours des quatre 
dernières semaines, pour diverses 
raisons. Toutefois, l'enquête de mars 
vise on groupe beaucoup plus nombreux, 
puisqu'elle englobe toutes les personnes 
qui déclarent vouloir un emploi, qu'elles 
aient ou non cherché activement du tra-
vail è un moment donné. 

Les personnes qui déclarent vouloir in 
emploi n'en cherchent pas act ivement pour 
diverses raisons. Ii convient de distin-
guer deux grandes categories de person-
nes: celles qui n'en cherchent pas pour 
des raisons liées au marché du travail 
(elles attendent on rappel a leur emploi 
précédent, attendent que des employeurs 
leur répondent, ou pensent qu'il n'existe 
pas de travail qui leur convienne) et 
celles qui donnent des raisons personnel-
les ou autres de ne pas le faire (rnaladie 
ou invalidité, obligations personnelles 
ou familiales, frequentation scolaire, 
etc.). 

[1 
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S 
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ihe March 1988 results showed that an 
eslimated 186,000 persons reported 
tHat they wanted work but were not 
seeking it for labour market-related 
reasons. This compares to 216,00tJ in 
March 1987 and a peak of 335,000 in 
March 1983. 

An additional 122,000 persons reported 
that they wanted a job but remained 
outside of the labour force last month 
because of personal and other reasons 
unrelated to labour market condi-
tions. The corresponding March 1987 
estimate was 143,OUO. 

A short note on the March 1988 survey 
results will appear in the April 1988 
issue of The Labour Force (71-001) to 
be released during the week of May 23, 
1988. Entitled "Women Wanting Work, 
but Not Looking Due to Child Care 
Demands", this note examines the 
characteristics of this group of 
persons on the margins of the labour 
tHrce, including differences with 
rsons in the labour force, and the 

.::irds of jobs they would like to 
i:lve. 

A set of standard tabulations from the 
March supplementary survey (1979-1988) 
will be available next week. To 
obtain a copy, contact: 

Ernest Akyeampong 
Labour and Household Surveys 
Analysis Division 

Statistics Canada 
5th Floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A 016 
(613) 951-4624. 

Les résultats de mars 1988 révèlent que 
186,000 persorines environ ont déclaré 
que, même si elles désiraient travailler, 
elles ne cherchaient pas d'emploi pour 
des raisons liées au marché du travail; 
ceci, comparativement 'a 216,000 en mars 
1987 et 'a un sommet de 335,000 en mars 
1983. 

D'autres personnes (122,000) ont déclaré 
vouloir travailler, rnais sont restées 
inactives le mois Jernier pour des 
raisons personnelles ou autres non 
reliées aux conditions du marché du 
travail. L'estimation correspondante de 
mars 1987 était 143,000. 

One breve note sur les résultats de 
l'enquête de mars 1988 sera publiée dans 
le numéro d'avril de La population 
active, 	qui paraltra au cours de la 
semaine du 23 mai 1988. 	La note 
intitulée "Les femmes qui veulent un 
emploi mais n'en cherchent pas en raison 
de la garde des enfants" examine les 
caractéristiques de ce groupe de 
personnes en marge de la population 
active, y compris les differences avec 
les actifs, et le genre de travail qu'ils 
désirent. 

One série de tableaux comparatifs pro-
venant de l'enquête supplémentaire de 
mars (1979-1988) sera disponible la 
semaine prochaine. Pour obtenir une 
copie, veuillez contacter: 

Ernest Akyeampong 
Division de l'analyse des enquêtes 

sur le travail et les ménages 
Statistique Canada 
Sème étage, immeuble Jean-Talon 
Ottawa, K1A 016 
(613) 951-4624. 



Note to Data Users 
	Note aux utilisateurs des données 

Feature Article in The Labour Force 	Article du mois daris La population ative 
(71-001): 	 (71-001): 

Work Injuries in Canada, 1982 to 1986 	Les accidents du travail a.i Canada, 1982 
a 1986 

S 

Work-related injuries and illnesses 
are costly to the Canadian economy. 
Labour Canada has estimated that in 
1985 there were over one million 
reported work injuries, costing the 
economy 13.5 billion dollars. "Work 
Injuries in Canada, 1982 to 1986", the 
feature article in the March issue 
of The Labour Force, examines patterns 
in the rate, cause and type of 
injuries among workers. Rates of 
work injury are analysed by age, sex, 
industry and occupation. 

Note: This article will also appear 
in the January issue of Employment, 
Earnings and Hours (72-002). 

Les accidents et les maladies relies au 
travail grévent beaucoup l'économie du 
Canada. Travail Canada estime qu'en 
1985, il y a eu plus d'un million 
d'accidents du travail qui ont été 
déclarés, soit un coüt de 13.5 milliards 
de dollars. L'article du mois "Les 
accidents du travail au Canada, 1982 
1986", qui parait dans le numéro de mars 
de La population ative examine les 
tendances du taux, les causes et genres 
d'accidents chez les travailleurs. Il 
coinprend aussi une analyse des taux 
d'accidents du travail selon l'âge, le 
sexe, Ia branche d'activité et la 
profession. 

Nota: Cet article paraltra également dans 
le numéro de janvier d' Emploi, gains et 
durée du travail (72-002). 

. 
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MAN ET:MAL 	LANAJL 

[611 I 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 
- 	

- 	 SIASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 	 UNADJUSTED ESTIMATES 

. 	 IMATIONS DESAISONNALISEES 	 ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1988 	 1987 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 	MARCH 	MARCH 	YEAR/YEAR 

ANCH 	FEB. 	JUN. 	DEC 	NOV. 	 CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 	 1988 	1987 

MARS FEY. JANV. DEC NOV 
F 	- 	M J 	- 	F 0 - 	J N 	- 	D MARS MARS 

VARIATION 
ANNUELLE 

THOUSANDS - MILL lESS 7 
LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 13,336 13.331 13,300 13.260 13.204 5 31 40 56 13.183 12.906 277 2.1 
MALES 	- 	HOMMES 7.520 7.519 7.510 7.486 7.454 I 9 24 32 7.389 7.288 101 1 4 
FEMALES 	FEMMES 5.816 5.812 5.790 5.774 5.750 4 22 16 24 5.794 5.617 I?? 3.2 
15-24 TEARS 	- 	ANS 2.710 2.780 2.804 2,193 2.190 - 	 10 24 TI 3 2.629 2.697 - 58 - 	2.5 

MALES 	- 	HOMMES 1.476 1.480 1.494 1.480 1,473 - 	 4 - 	 II II 7 1.391 1.419 - 28 - 	2,0 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,294 1,300 1,310 1.313 1,317 - 	 6 tO 3 - 	 4 1,238 1,218 - 	40 3,1 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1,051 1.045 lOSS 1.048 1.056 6 - 	 10 1 - 	 8 969 969 - - 

MALES 	- 	NOMMES 560 553 558 553 555 7 - 	 5 5 - 	 2 511 505 6 1.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 491 492 497 495 501 - 	 I - 	 5 2 - 	 6 459 464 - 	 5 - 	1.1 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.725 1.732 1,748 1.746 1,735 - 	 7 - 	 16 2 TI 1.660 1,726 - 	68 - 	3.9 
MALES 	- 	HOMMES 923 928 938 930 920 - 	 S - 	 TO 8 10 881 914 - 	33 - 	3.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 802 804 810 816 815 - 	 2 - 	 B - 	 6 1 779 814 - 	35 - 	4.3 

25 	TEARS 	AND OVEFT-ANS 	El 	PLUS 10.566 10.551 10.496 10.467 10.414 15 55 29 53 10.554 10.209 345 3 4 
MALES 	- 	HOMMES 6.044 6.039 6.016 6.006 5.981 5 23 TO 25 5,997 5.869 128 2 2 
FEMALES 	- 	TEMPlES 4.522 4.512 4 480 4.461 4.433 10 32 19 28 4,556 4.339 217 5.0 

25-54 	YEARS 	APIS 9.191 9.160 9.135 9.110 9.066 11 45 25 44 9.181 8.815 312 3.5 
MALES 	- 	HOMMES 5.155 5.156 5.143 5.128 5.106 - 	 I 13 15 22 5.119 4.999 120 2.4 
FEMALES 	- 	TEMPlES 4.036 4.024 3.992 3,982 3.960 12 32 10 22 4,068 3.876 192 5.0 

EMPLOYMENT 	EMPLOI 12.300 12.285 12.228 12,190 12.124 15 57 38 66 12.002 11.508 494 4.3 
MALES 	- HOMMES 6,972 6,963 6,948 6,912 6.877 9 15 36 35 6.726 6.480 246 3.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.328 5.322 5.280 5.278 5,247 6 42 2 3' 5,276 5.028 248 4.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.437 2.446 7,448 2.441 2.421 - 	 9 - 	 2 7 20 2.260 2.238 22 1.0 

MALES 	- 	HOMMES 1.291 1,292 1.292 1.280 1.267 - 	 1 - 12 13 1.176 1,139 37 3 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.146 1.154 1.156 1.161 1,154 - 	 8 - 	 2 - 	 5 7 1,084 1.099 - 	 15 - 	 I 4 

15 	19 	YEARS 	- 	ANS 915 903 908 907 899 12 - 	 5 I 8 826 783 43 5.5 
MALES 	- HOMMES 483 411 474 470 461 12 - 	 3 4 3 430 396 34 8 6 
FEMALES 	- 	TEMPlES 432 432 434 437 432 - - 	 2 - 	 3 5 396 387 9 2 3 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 1,525 1,542 1.540 1.539 1.523 - 	 17 2 1 16 I 	434 1,455 - 	21 - 	 I 4 
MALES 	- 	HOMMES 812 822 820 813 802 - 	 10 2 7 II 746 743 3 0 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 713 770 720 726 721 - 	 7 - - 	 6 5 688 712 - 	24 - 	3.4 

25 	YEARS 	AND OVER-ANS 	El 	PLUS 9.863 9.839 9,780 9.749 9,703 24 59 31 46 9.742 9.270 472 5 1 
MALES 	- 	NOTIFIES 5.681 5.671 5,656 5,632 5,610 10 15 24 22 5,550 5,341 209 3.9 
'[MALES 	- 	FEMMES 4.182 4.168 4,124 4,117 4,093 14 44 7 24 4.191 3.929 262 6.7 
54 	YEARS 	- 	APIS 8.569 8.552 8.502 8.469 8.434 17 50 33 35 8,471 8.046 425 5.3 

MALES 	- HOMMES 4.844 4.844 4,830 4798 4.783 - 14 32 IS 4.737 4.546 191 4.2 
[MALES 	- 	FEMMES 3,725 3,708 3.672 3.671 3,651 I? 36 I 20 3.734 3.500 234 6.7 S 
-TIME - PLEIN TEMPS 

Mt1E5 - HOMMES 
1118165 - FEMMES 

PART-TIME - TEMPS PARTIEL 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE BIENS 

AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
OTHER PRIMARY - AUTRES IN-

DUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURI ERES 
CONSTRUCT ION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 

INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 

AND DINER UTILITIES - TRANS-
PORTS. COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL 

ESTATE - FINANCES. ASSURAN-
CES El AFFAIRES IPIMOBILIERES 

SERVICES 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI- - 

NISTRATION PUBLIQUE 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS 
RE MU N E RE S 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
- TRAVAILLEURS NON AGRI-
COLES REMUNERES 

UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
- 24 YEARS - ANS 

ALES - HOlMES 
EMALES - FEMMES 
19 YEARS - APIS 
YLES - HOMMES 
ETIALES - FEMMES 
1 4 YEARS - APIS 

TA[ES - HOlMES 
EMALES - FEMMES 

25 YEARS AND OVER-APIS El PLUS 
MALES - HOMPIES 
FEMALES - [[MITES 

25-54 YEARS - APIS 
MALES - HOlMES 
FEMALES - FEMMES 

10,382 10,398 10,354 10.35 10.286 - 	 16 44 3 65 9.971 9,516 355 3 	7 
6.413 6.423 6.424 639' 6.344 - 	 10 - 	 I 33 47 6,125 5,940 185 3.1 
3.969 3.975 3.930 3.960 3,942 - 	 6 45 - 	30 18 3.846 3,676 170 4.6 
1,922 1,891 1,890 1.862 1.846 31 I 28 16 2.031 1.893 138 7.3 

554 540 533 527 536 14 7 6 - 	 9 601 540 61 113 
1,368 1,351 1,357 1,335 1.310 Il - 	 6 22 25 1,430 1.353 77 5.7 

3,599 3,591 3.575 3.586 3.558 8 15 - 	 II 28 3,385 3,206 179 5.6 
478 472 411 477 470 6 1 - 	 6 7 437 433 4 0 9 

11.825 11,818 11,759 11,725 11,555 7 59 34 60 11.564 11,016 488 4.4 

298 295 287 292 293 3 8 - 	 5 - 	 I 271 254 I? 6.7 

2.106 2.092 2.098 2.092 2.079 14 - 	 6 6 13 2.058 1.962 96 4.9 
717 732 719 725 716 - 	 15 13 - 	 6 9 617 557 60 10.8 

8,711 8,706 8662 8.612 8.565 5 44 50 47 8,617 8,303 314 3.8 

923 933 917 900 908 - 	 0 16 I? - 	 8 902 876 26 3.0 
2.195 2.191 2.197 2.195 2.157 4 - 	 5 I 39 2.167 2,060 107 5.2 

738 718 710 715 708 20 8 - 	 5 7 730 655 65 9 8 
4.028 4.043 4,025 3,997 3.988 - 	 15 IA 28 9 4,007 3,895 112 2.9 

877 821 813 804 804 6 8 9 - 811 807 4 0.5 

11.096 11,098 11.014 11,004 10.935 - 	 2 84 10 58 10,777 10.334 443 4.3 

10.917 10.923 10.833 10.817 10,751 - 	 5 90 15 55 10,628 10.181 447 4.4 

1,036 1,046 1,072 1.010 1.080 - 	 10 - 26 2 - 	 10 1,181 1,397 - 	216 - 	15.5 
548 555 552 574 517 - 	 8 - 	 5 - 	 17 - 	 3 663 BOA - 	 145 - 	11.9 
458 490 510 496 503 - 	 2 - 20 14 - 	 7 518 589 - 	71 - 	12.1 
333 334 355 352 369 - 	 I -22 4 - 	 I? 359 459 - 	90 - 	195 
185 188 202 200 206 - 	 3 - 	 14 2 - 	 6 216 280 - 	64 - 	22.9 
148 145 154 152 163 2 - 	 B 2 - 	 II 153 178 - 	25 - 	 14 	0 
136 142 147 141 IS? - 	 6 - 	 5 6 - 	 IS 143 186 - 	43 - 	23.1 
77 82 84 83 88 - 	 5 - 	 2 1 - 	 5 81 109 - 	28 - 	257 
59 60 63 58 69 - 	 I - 	 3 5 - 	 IT 62 77 - 	 15 - 	19.5 

200 ITO 208 207 212 10 - 	 lB 1 - 	 5 226 273 - 	47 - 	17.2 
111 106 118 117 118 5 - 	 12 1 - 	 1 135 171 - 	35 - 	21.1 
89 84 90 90 94 5 - 	 6 - - 	 4 91 101 - 	 10 - 	9.9 

703 712 716 718 711 - 	 9 - 	 4 - 	 2 7 812 938 - 	 126 - 	13.4 
363 368 360 374 371 - 	 5 8 - 	 14 3 447 528 - 	81 - 	15.3 
340 344 356 344 340 - 	 4 - 	 12 12 4 365 410 - 	45 - 	11.0 
622 628 633 641 632 - 	 6 - 	 S - 	 8 9 716 829 - 	 113 - 	13.6 
311 312 313 330 323 - 	 I - 	 1 - 	 17 7 382 453 - 	71 - 	15.7 
311 316 320 311 309 - 	 S - 	 4 9 2 334 375 - 	41 - 	10.9 
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TABLE I 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

TABLEAU 1 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

SEASONALLY ADJUST[C RATES 	 UNAYJUSTED PATES 

	

TAUT DESAISONNAIISES 	 TAUT NON DESAISONHALIsE: 

	

1988 	 1987 	1987 
MONTH-To-MONTH CHANGES 	MARCH 	MARCH TEAR/YETU 

	

MARCH 	FEB 	JAN 	DEC. 	NOV 	MARCH 	 CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 	1988 	1987 

	

MARS 	FEY 	JANY. 	DEC. 	NOV. 	MARS 	 VARIATION 
F 	M J - F D - J N - 0 	MARS 	MARS ANNITELLE 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	-TAUT DE 
CHOMAGE 7.8 7.8 8 	I 8.1 8.7 9 5 - - 	0.3 - - 	0.1 9,0 10.8 - 	1.8 

MALES 	- 	HOMMES 7.3 7 4 7.5 7.7 7.7 9.2 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.2 - 9 0 11.1 - 	2.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 8.4 8.4 88 8.6 8.7 9.9 - - 04 0.2 - 	0.1 8.9 10.5 - 	 1.6 

15-24 YEARS 	- 	ANS 12.0 120 I? 	7 12.6 13.2 14.5 - - 	0 	7 0.1 - 06 14 	0 17.0 - 	3.0 

MALES 	- 	HOMMES 12.5 12 	7 13 5 13,5 14.0 IS 	9 - 	0.2 - 	0.8 - - 	0.5 15.5 19.7 - 	4.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 11.4 11,2 II 	8 11.6 12.4 13 	0 0.2 - 	0.6 0.2 - 	0.9 12 	4 14 	0 - 	1.6 

15-19 	YEARS 	- 	APIS I? 9 13.6 13 9 13.5 14.9 16 	3 - 	0 7 - 	0.3 0,4 - 	1.4 14 8 19.2 - 	4.4 

MALES 	- 	HOlMES 13 	8 14 8 IS 	I 15.0 IS 9 17 	7 - 	1.0 - 	0.3 0 	1 - 	0.9 15.8 21 	5 - 	5.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 12 	0 12.2 12 	7 11.7 13.8 14 	7 - 	0.2 - 	0.5 I 	0 - 	2.1 13 	6 16.6 - 	3.0 

70-24 	YEARS 	- 	APIS 11.6 11.0 II 	9 II 	9 12.2 13 	5 0.6 - 	0.9 - - 	0.3 13.6 IS 	8 - 	2.2 

MALES 	- 	HOlMES 12.0 II 	4 12 	6 12 	5 12 8 14 	9 0.6 - 	1.2 - - 	0.2 IS 	3 18 	7 - 	3,4 

FEMALES 	. 	FEMMES 11.1 104 II 	1 II 	0 11,5 12 	0 0.7 - 	0.7 0 	I 0.5 II 	7 125 0.8 

25 YEARS AND OVER-ANS El 	PLUS 6 7 6 7 6.8 6 9 6 8 8.1 - - 	0 	1 - 	0 	1 0 	I 7 	7 9.2 - 	 .5 

MALES 	- 	HOMMES 6.0 6 	I 60 62 6 2 7 	5 - 	0.1 0.1 - 	02 - 1.5 90 - 	 I 	S 

FEMALES 	' 	FEMMES 7.5 7 	6 7 9 7 	7 7 	7 8.9 - 	0 	1 - 	0.3 0.2 - 8 0 9 5 - 	 1 	5 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 6.8 6 8 6 9 7.0 7 	0 8 2 - - 	0.1 - 	0 	I - 7,8 9.3 - 	 I 	5 

MALES 	- HOlMES 6.0 6.1 6 	I 64 6.3 7 6 - 	0,1 - - 	0.3 0 	I 1.5 9.1 - 	LB 

FEMALES 	- 	FEMMES 7.7 7.9 8.0 7.8 7.8 9.1 - 	0.2 - 	0 	1 0.2 - 8.2 9.7 - 	1.5 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
DACTIVITE 66.7 66.7 66 6 66.5 66.3 66,0 - 0.1 0.1 0.2 65.9 65.3 0.6 

MALES 	- 	HOMMES 76.9 77.0 77.0 76.8 76.6 76,7 - 	0.1 - 0.2 0.2 75.6 75 5 0.1 

FEMALES 	- 	FEMNES 569 56.9 56.7 56.6 565 55,8 - 0 2 0.1 0.1 56 6 55 6 1 	0 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 69.6 69 7 10 	I 69 6 69.4 69.2 - 	 0 	I - 	0.4 0.5 0.2 66.0 66 0 - 

MALES 	- HOlMES 72.9 72,9 73.4 72.5 72 	I 72.0 - - 	0.5 0.9 0.4 68 7 68 4 0.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 66 	I 66.3 66 6 66.6 66.6 66,2 - 	0.2 - 	0.3 - - 63 3 63 5 - 	0.2 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 57.0 56,6 57 	I 566 57.0 55,9 0.4 - 	0.5 0.5 - 	0 4 52 5 SI 	9 0 6 

MALES - HOlMES 59.3 58 5 59 0 58.4 58 5 57 	3 0.8 - 	0.5 0.6 - 	 0 	1 54.1 52.9 1.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 54 	5 54 5 55 	I 54.8 55 4 54.4 - - 	0.5 0.3 - 	0 6 51.0 50.9 0 	1 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 80.7 80,8 81 	2 80.8 80 0 80.4 - 	0.1 - 	0.4 0.4 0 8 77.7 77.8 - 	0.' 

MALES 	- 	HCIMMES 85.4 85.5 86,1 85.1 83.9 64.7 - 	0.1 - 	0.6 1.0 1 	2 81.5 81.6 - 	 0 

FEMALES 	- 	FElINES 75.9 75,8 76 	I 76.3 76.0 76.0 0 	I - 	0.3 - 	0.2 0.3 73 	8 74 0 - 	0.2 

25 YEARS ANT OVER-APIS El 	PLUS 65 9 65.9 65.7 65.7 65.5 65.2 - 0.2 . 	 - 0 2 65.9 65.2 0.7 

MALES 	- 	HOMMES 78.0 78.0 77 	9 77.9 77.7 78.0 - 0,1 - 0.2 77.4 77.5 - 	0.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 54.7 54.6 54 4 54.2 54.0 53.3 0.1 0.2 0.2 0.2 55.1 53 6 1.5 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 83.2 83.3 83 	1 83.0 82.8 82.4 - 	0 	I 0.2 0.1 0.2 83.2 82.3 0.9 

MALES - HOMMES 94.0 94.2 94.1 94.1 93.9 94.0 - 	0.2 0.1 - 0.2 93.3 93 4 - 	0,1 

FEMALES 	- 	FEFIMES 12.7 12.6 12.2 72.2 71.9 109 0.1 0.4 - 0.3 73.2 71.5 1.7 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
583 1 	7 

EMPLOI-POPULATION 61.5 61.5 61.2 61.1 809 59.8 - 0.3 0.1 0.2 600 

MALES - HOMMES 71.3 71 	3 71.2 70.9 70.6 69.7 - 0.1 0.3 0.3 68.8 67.1 1.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 52.' 52 	I 51 	7 51.8 SI 	5 50 3 - 0.4 - 	0.1 0.3 51 	6 49.8 1.8 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 61 	2 61.3 61.2 60,8 60.2 59,1 - 	0.1 0.1 0.4 0 5 56 6 54.8 2.0 

MALES 	- HOlMES 63 8 63.5 63.5 62.7 62 0 60 6 0 2 0 	I 0.8 0.7 58 	1 54.9 3.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 58.6 58.8 58 8 58.9 58.4 57 6 - 	0.2 - - 	0.1 0.5 55 4 54 7 0.7 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 49,6 46.9 49.1 49.0 48.5 46.8 0.7 - 	0.2 0.1 0.5 44,8 42.0 2.8 

MALES 	- 	H011IES 51.2 49.8 50.1 49.6 49.3 47 	2 1.4 - 	 0 	3 0.5 0.3 45.5 dl 	S 4.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 48.0 47.9 48.1 48.4 47.8 464 0 	I - 	0.2 - 	0.3 0.5 44.0 425 1.5 

20-24 YEARS 	- 	ANS 71.4 71.9 71.5 71.2 70.2 695 - 	0.5 04 0.3 1.0 67.1 65 	6 1.5 

MALES 	- HOlMES 75.1 75.8 15.3 74.4 73.1 72.1 - 0 7 0.5 0.9 1.3 69 0 66.3 2.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 67.5 67.9 67.7 67.9 67.3 66 9 - 	0,4 0.2 - 	0.2 0.6 65 	I 64.8 0.3 

25 YEARS AND OVER-APIS El 	PLUS 61 	5 SI 	5 61.3 51.2 61.0 60 0 - 0.2 0.1 0.2 60 8 59 2 1.6 

MALES 	- HOlMES 73.3 73.3 73 2 73 	I 72.9 72 2 - 0.1 0.1 0.2 71 	5 70.5 1.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 505 50.5 50.0 50 	I 49.9 48.5 - 0.5 - 	0.1 0.2 50.7 456 2.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 77.6 77.6 77 	3 77.2 77.0 75 6 - 0.3 0.1 0.2 76,7 74.7 2,0 

MALES 	- HOlMES 88.3 885 88.4 88.0 87.9 86.9 - 	0.7 0.1 04 0 	I 86.3 84 9 1.4 

FEMALES - 	FEMMES 67.1 66.9 66.4 66.5 66.3 64.5 0.2 0.5 - 	0.1 0.2 67.2 64 5 2.7 

S 

S 

0 
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TABLE 2 	MAIN [STIMATES BY PROVINCE 

. 	 TABlEAU 2 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAP PROVINCE 

	

'EASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 	 UNADJUSTED ESTIMATES 

	

ESTIMATIONS DESATSONNALISEES 	 ESTIMATIONS NON DESAISONNAIISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	MARCH 	MARCH 	YEAR/YEAR 
MARCH 	FEB 	JAN 	DEC. 	NOV 	 CHANGE 

VARIATIONS MENSUELLES 	 1988 	1987 
MARS 	FEY. JANV 	DEC. 	NOV 	 VARIATION 

- N J - 1 0 - J N - 0 	MAPS 	MARS 	ANNUELLE 

NEWFOUNDLAND 	- 	IERRE-NIUVE 

lABOUR FORCE 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000 1 S) 236 234 235 233 230 2 - 	 T 2 3 227 218 9 4.1 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 194 192 194 191 190 2 - 	 2 3 I 177 165 12 7 	3 
MALES 	- 	HONMES 	(000'S) ITT ItS 118 116 115 I - 	 2 2 I 104 96 A 8.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 77 75 75 75 75 1 - 1 73 69 4 5.8 

UNEMPLOYMEN1-CHOMAGE 	(000'S) 42 42 41 42 40 - I I 2 50 53 - 	 3 - 	5,7 
UNEMPlOYMENT 	RATE 	TAUT 

06 	CHOMAGE 	 (X) 17.8 17 	9 Il 	4 18.0 17.4 - 	0.1 0.5 - 	0.6 0.6 21,9 24 4 - 	2.5 
PARTICIPATION 	PATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 (X) 54.6 54 2 54.5 54 	I 53.4 0.4 - 	0.3 0 4 0 7 52.4 50.9 1.5 
EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULAT ION 	(7) 44.9 44 4 45 0 44 	3 44 	I 0 5 - 	0,6 0 7 0 2 41.0 36 5 2 5 
MALES 	- 	HOMMES 	 (7) 54,7 54.2 55 	1 54.2 53.7 0.5 - 	0.9 0 9 0 5 48.5 45.2 3 3 
FEMALES 	- 	((MINES 	Ill 35,3 34.9 34.9 34.6 34.6 0 4 0 3 - 33.6 31 	8 I 	8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILL- 
06-PRINCE -EDDUARD 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'5) 63 63 52 62 62 - 1 - - 60 57 3 5.3 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 54 54 53 54 54 - I - 	 I - 49 47 2 4.3 
MALES 	- 	HOMMES 	1000'S) 31 30 30 31 30 I - I I 28 27 I 3 	7 

FEMALES 	- 	FEMMES 	1000 1 S) 23 24 23 24 23 - 	 I I - 	 I I 21 20 I 5.0 
UNEMPIOYMENT-CHOMAGE 	1000'S) 9 9 9 8 8 - - I - II 10 I TO 0 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	TAUT 
DE 	CHOMAGE 	 (X) 14 	4 13.8 14 	4 13 	5 13.4 0.6 - 	0.6 0.9 0 	I 18.7 18.2 0.5 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
r'ACIIVITE 	 IX.) 64.3 64.3 63.9 63.9 83.9 0.4 - - 61.5 59.5 2.0 
'IOYMENT 	RAIIT 	RAPPORT 
LMPLOI-POPULUIION 	(XI 55.1 55.1 54.6 55.7 55.7 - 0.5 - 	1.1 - 50 0 48.6 1.4 
YALES 	- 	HOMMES 	 IX) 64.6 62.5 62.5 54.6 62.5 2.1 - 2.1 2.1 57.6 56.8 0.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) S 46 0 48.0 46.0 48,0 46.0 - 	2 0 2.0 - 	2.0 2.0 42,6 40.8 1.8 

0 SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 1000 1 S) 413 415 414 414 413 - 	 2 1 - I 402 391 II 2.8 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 371 370 364 368 366 1 6 - 	 4 2 352 325 27 8.3 
MALES 	- 	HOMMES 	(OOT'S) 217 213 207 205 205 4 6 2 - 200 180 20 11.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 156 157 158 162 161 - 	 1 - 	 T - 	 4 I 152 145 7 4.8 

UNEMPLDYMLN) -CHOMAGE 	bOO'S) 42 45 50 45 47 - 	 3 - 	 5 4 - 	 1 50 65 - 	 IS - 	23.1 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

06 	CHOMAGE 	 IX) 10.2 10.8 12.1 ILl II 	4 - 	0.6 - 	1.3 1.0 - 	0.3 I? 4 167 - 	4.3 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

O'ACTIVITE 	 (7) 60.6 60.9 608 60.8 60.7 - 	0.3 0 	1 - 0.1 59.0 57.8 1.2 
EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	171 54 4 54.3 53.5 54.0 63.8 0 	I 0.8 - 	0.5 0.2 51.6 48.2 3.4 
MALES 	- 	HOMMES 	 IX) 66.0 54.7 62.9 62.3 52.5 1.3 1.8 0 6 - 	0.2 60.9 55.2 5 7 
FEMALES 	- 	FElINES 	17.1 44.2 44 5 44.9 46.0 45.7 - 	0.4 - 	0.3 - 	 1.1 0.3 43.0 41.6 1 	4 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU 	- 
BRIJNSWI CA 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 322 320 321 321 324 2 - 	 I - - 	 3 312 307 5 1.6 

EMPLOYMENT 	EMPLOI 	(000'S) 280 283 281 281 283 - 	 3 2 - - 	 2 262 257 5 1 	9 
MALES 	- 	IIOMMES 	1000'S' TSR 160 159 159 162 - 	 I 1 - - 	 3 146 145 I 0.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 121 123 122 121 121 - 	 2 1 1 - 116 112 4 3.6 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 42 37 40 40 41 5 - 	 3 - - 	 1 50 50 - - 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 
DE 	CHOMAGE 	 (7.) 13.0 11.5 12.5 12.5 12.7 1,4 - 	0.9 - - 	0.2 16.1 16.2 - 	0.1 

PARTICIPATION 	PATE 	- 	TAUT 
D'ACTIVITE 	 XI 58.7 58.3 58.6 58.6 SR.? 0,4 - 	0.3 - - 	0.6 56.9 56.3 0.6 

EMPLOYMENT RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULAIION 	Ilzi 51.0 51.5 51.3 51.3 51.7 - 	0.5 0.2 - - 	0.4 47.7 47.2 0.5 
MALES 	- 	HOMMES 	 IX) 59.3 59.7 59.6 59.6 60.7 - 	0,4 0 	I - 	1.1 54.3 54.4 - 	0 	1 

FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 43 	1 43.8 43.4 43.1 43.2 - 	0.7 0.4 0.3 - 	0.1 Al 	4 40.3 1.1 



14 

TABLE 	2. 	MAIN ESTIMATES BY 	PROVINCE 

TABLEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PRDVIN) 

SEASONALLY ADJUSTED 	ESIIMAIES -- UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNAtISEE 

1988 1987 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH MARCH YEAR/YEAR 

MARCH FEB. JAN. DEC. NOV CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1988 1987 

MARS FEY. JANV. DEC. NOV. VARIATION 
F 	- 	M J 	- 	F D 	- 	J N - 0 MARS MARS ANNUELLE 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 3.340 3.328 3.327 3 329 3.294 12 I 2 35 3.290 3.250 40 1.2 

MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 1.928 1918 1.919 1.919 1.896 TO - 	 1 - 23 1,885 1,864 22 1.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 1.412 1.410 1.408 1 .410 1.398 2 2 - 	 2 12 1.404 1.386 18 1.3 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(OO'S) 3.028 3.029 3.026 3.007 2.982 - 	 I 3 19 25 2.937 2.858 79 2.8 

MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 1,164 1.758 1.759 1.136 1,721 6 - 	 1 23 15 1.691 1.632 59 3.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 1.264 1.271 1.267 1.271 1.261 - 	 7 4 - 	 4 10 1,246 1.226 20 1.6 

UNEMPLOYMENI-CHOMAGE 	000'S) 312 299 301 322 312 13 - 	 2 - 	21 10 353 391 - 	38 - 	9.7 

MALES 	HOMMES 	(000'5) 164 160 160 183 175 4 - - 	23 8 195 232 - 	 37 	- 15.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 	1000 1 S) 148 139 141 139 137 9 - 	 2 2 2 158 159 - 	 I - 	0.6 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 
DL 	CHOMAGE 	I'!.) 9.3 9 0 9 0 9 7 9.5 0.3 - 	0.7 0.2 10.7 12,0 - 	 1.3 

MALES 	(-)OMMES 	121 8 5 8.3 8.3 9.5 9 2 0 2 - - 	 1.2 0 3 10 	4 II 	4 - 	2.0 

FEMALES 	- 	FElINES 	17.) 10.5 9.9 10.0 9.9 9.8 0 6 	- 0.1 0.1 0.1 11.2 11.5 - 	0.3 

PARTICIPAIION 	RATE 	- 	lAbiA 
D'ACTIVIIE 	11.' 63.8 63.5 63 6 63.6 63 0 0 3 	- 0.1 - 0.6 62.8 62 5 0.3 

MALES 	- 	HOMMES 	(2) 75 	7 75.4 754 15.5 74.6 0.3 - - 	0.1 0.9 74.1 73.8 0.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 52.4 52,4 52.3 52.5 52.0 - 0.1 - 	02 0.5 52.1 51.9 0.2 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPIJLATION 	121 51 8 57 B 57 8 57.5 57.0 - - 0.3 0.5 56,1 55 0 1.1 

MALES 	- 	HOMMES 	(2) 69.3 69.1 69 	1 68.3 67.8 0.2 - 0.8 05 66.4 64.6 1.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(2) 46.9 47,2 47.1 47.3 46.9 - 0 3 0 	I - 	0.2 0,4 46.3 45.9 0.4 

ONTARIO 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 5.138 5.178 5.115 5,099 5.088 10 13 16 TI 5.083 4.919 164 3 	3 

MALES 	- 	HOMMES 	1000'S) 2.839 2.844 2,840 2,834 2.825 - 	 5 4 6 9 2.803 2,744 59 2 

FEMALES 	- 	FEMMES 	1000 1 S) 2.299 2.284 2.275 2,265 2.263 15 9 TO 2 7.281 7,175 106 4 	9 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 4.884 4.867 4.831 4.827 4.791 17 36 4 36 4,787 4.535 252 5 	A 

MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 2,715 2,711 2.702 2.698 2.676 4 9 4 22 2.644 2,539 lOS 4 	- 

FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 2.169 2.156 2.129 2.129 2.115 13 27 - 14 2.143 1,996 147 7 	'1 

UNEMPLOYMEHI-CHOMAGE 	1000'SJ 254 261 284 272 297 - 	 7 - 	23 12 - 	25 297 383 - 	86 	- 22 

MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 174 133 138 136 149 - 	 9 - 	 5 2 - 	 13 159 204 - 	45 	- 22 

FEMALES 	- 	FElINES 	(000'S) 130 128 146 136 148 2 - 	 18 10 - 	 12 137 179 - 	42 	- 23 

UNEMPLOYI'IENI 	RATE 	- 	lAUD 
DE 	CHOMAGE 	(2) 4.9 5.1 5.6 5.3 5 8 - 	0.2 - 	0.5 0.3 - 	05 5.8 7.8 2.0 

MALES 	- 	HOMMES 	(Xl 4 4 4.7 4.9 4.8 5.3 - 	0.3 - 	0.2 0,1 - 	0.5 5.7 7,4 - 	 1.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(% 5.7 5.6 6.4 6.0 65 0.1 	- 0.8 0.4 - 	0.5 6.0 8.2 - 	2.2 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
D'ACTIVITE 	121 69.6 69.6 69.6 69.4 69.4 - 0.1 0.1 - 68.9 67.9 1,0 

MALES 	- 	HOMMES 	Ii.) 79.0 79 2 79.2 79.2 79.1 - 	0.2 - - 0.1 78.0 77.9 0.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 	ITJ 60.8 60 4 60.3 60.1 60.2 0.4 0.1 0.2 - 	0.1 60.3 58.5 1.8 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	121 66.2 66.0 65,7 65.7 65.3 0.2 0.3 - 0.4 64.9 62.6 2.3 

MALES 	- 	HOMMES 	(2) 75.5 75.5 75.4 75.4 74.9 - 0.1 - 0.5 73.5 72.1 1.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(2) 57.3 57 	0 56.4 56.5 56.2 0.3 0.6 - 	0.1 0.3 56.6 53 7 2.9 

MANITOBA 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 539 539 536 534 538 - 3 2 - 	 1 535 534 I 0.2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 499 498 496 496 499 I 2 - ' 	 3 487 486 I 0.2 

MALES 	- 	HOMMES 	(000 1 5) 277 276 277 276 277 I - 	 1 I - 	 I 266 264 2 0.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 222 222 220 219 221 - 2 1 - 	 2 221 222 - 	 1 - 	0.5 

UNEMPLOYNENT-CHOMAGE 	(000'S) 40 41 40 38 39 - 	 I 1 2 - 	 1 48 48 - - 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 
0E 	CHOMAGE 	(1) 1.4 76 7.5 7.1 72 - 	0.2 0,1 0,4 - 	0.1 9.0 9.0 - 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUX 
D'ACTIVITE 	(2) 66 4 66.4 66 	I 65.8 66.3 - 0.3 0.3 - 	0.5 65.8 66.2 - 	0.4 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	IX) 51.5 61.3 51.2 61.2 61.5 0.2 0.1 - - 	0.3 59.9 60.3 - 	0,4 

MALES - HOMMES 	2) 70.1 69.9 70.1 69.9 70.3 0.2 - 	0.2 0.2 - 	0.4 67.2 67 4 - 	0.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 53.2 53.2 52.8 52.6 53.1 - 0.4 0.2 - 	0.5 53.0 53.5 - 	0.5 

0 
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'THIE 	2. 	MAIN 	ESTIMATES 	BY 	PROVINCE 

	

YiIEau 	2 	ESTIMATIONS 	PRINCIPSIES 	PAR 	PROVINCE 

HASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

ISI 	NATIONS 	DESAISONNALISEES 

- 	 1988 	 1987 

	

MARC)) 	FEB 	JAN 	DEC. 	NOV. 

	

MARS 	FEy 	JANV 	DEC. 	NOV 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 

VARIATIONS MENSUELLES 

- N J - F D - J N - D 

UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS NON 	DESAISONNALISEIS 

MARCH 	MARCH 	YEAR/TEAR 
CHANGE 

1988 	1987 
VARIATION 

MARS 	MARS 	ANNUELLE 

1 

SASIFAT CHEWAN 

lABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 1000'S) 496 498 498 498 498 2 - - - 486 484 2 0.4 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 467 461 460 462 463 4 I - 	2 - 	1 447 442 - 	I - 	0.2 
MALES 	- 	HOMMES 	I000'SI 260 262 263 265 767 2 - 	1 - 	2 - 	2 248 253 - 	S - 	2,0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'51 197 197 197 196 196 - - 1 194 190 4 2.7 

UNEMPIOTMENT -CHOMAGE 	10005) 39 37 38 36 35 2 - 	I 2 I 45 47 4 9.8 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DC 	CHOMAGE 	 121 7,9 74 78 7.2 7.0 0.5 	- 0.2 04 02 9.2 8.6 0.6 
PAPTICIPAIION 	RATE 	- 	TAUT 

DACTIVITE 	 17.1 66.8 67 	1 57 2 67.1 67.1 - 	0.3 	- 0.1 0.1 - 56 5 65,2 0.3 
EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPPDRT 

EMPLOI-POPLILATION 	171 51 	5 62 	I 62 	7 62 3 62 4 - 	0 	5 - - 	0 	2 	- 0 	I 59.5 59 	7 - 	0.2 
MALES 	- 	HOMMES 	 (7) 707 712 715 720 726 05 	-03-05-06 67.3 687 -14 
FEMALES 	- 	FEMMES 	173 52 7  52  7 52 	7 52,4 52 4 - 0.3 - 51,8 50 	' 1 	1 

ALBERTA 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 100051 1.290 1.284 1.281 1.282 1.274 6 3 - 	I B 1.282 1.267 15 1.2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPIDI 	1000'S) 1.185 1.178 1.168 1,170 1.166 1 10 - 	2 4 1.170 1.126 44 3.9 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 667 667 660 661 661 - 7 - 	1 - 660 627 23 3.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 518 510 507 508 505 8 3 - 	1 3 620 499 27 4 2 

UNEMPLOVNENT-CHOMAGE 	1000'S) 105 106 113 TI? 108 - 	I - 	7 ¶ 4 113 141 - 	28 	- 19 	9 
UNEMPLOYMEN1 	RATE 	- 	TAUT 

DE 	CHOMAGY 	 Ill 8 	1 8.3 8.8 87 8.5 0.2 	- 05 0 	1 0.2 88 11.1 - 	2.3 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUX 

DACTIVITE 	 1711 12.7 72.4 72 3 72.4 71.9 0.3 0.1 - 	0 	1 0.5 12.2 71.8 0.4 
FYP[OYMENI 	RATIO 	- 	RAPPORT 

)7-11LOI-POPULATION 	11.1 56.8 564 66.9 65.1 65.8 0.4 0.5 - 	0.2 0.3 65.9 63.8 2.1 
YTLES 	- 	HOMMES 	 I'll 75.0 75,1 74.4 74.6 74.6 - 	0.1 0.7 - 	0,2 - 73.1 70.9 2.2 

S IFMALES 	- 	FElINES 	17.1 

))) 	IH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE- 

58.4 57 6 57,3 57 4 57.1 0.8 0.3 - 	0.1 0.3 58.6 56.6 2.0 

IANNIQUE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 1000'S) 1,510 1,518 1,510 1.504 1.490 - 	8 8 6 14 1,505 1.479 27 1.8 
MALES 	- 	HOMMES 	1000'S) 851 856 853 850 846 - 	4 7 3 4 840 839 T 0.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000 1 S) 659 663 657 654 644 - 	4 6 3 10 666 640 26 4.1 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOL 	l000'S 1357 7,355 1,357 7,346 1.334 2 - 	2 TI 12 1,341 1,266 75 5.9 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'Si 770 769 774 768 757 1 - 	5 6 I 751 717 34 4.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 587 586 583 578 567 1 3 5 IT 589 549 40 7.3 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 153 163 153 156 156 - 	10 10 - 	5 2 165 213 - 	48 	- 22.5 
MALES 	- 	HOI4MES 	1000'S) 81 86 79 82 79 - 	5 7 - 	3 3 89 122 - 	33 	- 27.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 72 77 74 76 77 - 	5 3 - 	2 - 	1 76 91 - 	15 	- 16.5 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 
Dl 	CHOMAGE 	 (T.) 10.1 10.7 10.1 10.5 70.5 - 	0.6 0.6 - 	0.4 - 11.0 14.4 - 	3.4 
MALES 	- 	HONMES 	 7J 9.5 10.1 9.3 9.6 9.3 - 	0.6 0.8 - 	03 0.3 10.6 14.6 - 	4.0 
FEMALES 	- 	FENMES 	Ill 10.9 11.6 11.3 11.6 12.0 - 	0,7 0.3 - 	0.3 - 	0.4 11.6 14.2 - 	2.7 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
FACTIVITE 	 171 65.6 66.1 65.9 65,7 65.3 - 	0.5 0.2 0.2 0.4 66.4 65.6 - 	0.2 
MALES 	- 	HOMMES 	 111 15 5 76 0 76.0 76.8 76.6 - 	0.5 - 0.2 0.2 14.6 75.9 - 	1.3 
FEMALES 	- 	FElINES 	IT) 56 	I 56.6 56 2 56.0 55.3 - 	0.5 0.4 0.2 0.7 56.7 55.7 1.0 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	121 59 0 59 0 59.2 58.8 58.4 - - 	0.2 0.4 0.4 58.3 56.1 2.2 
MALES 	- HOMMES 	 IT) 68.3 684 68.9 68.5 68.5 - 	0.1 - 	0.5 04 - 66.7 64.9 7.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	121 50.0 50 0 49.8 49 5 48.7 - 0.2 0.3 0.8 50.2 47.7 2.5 

0 
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TABLE 3 EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. MARCH 1988 

TABLEAU 3 	EMPLOI SELON IA PROVINCE. IA BRANCHE D'ACTIVIIE El LE SUE, MARS 1988 

	

NFLD 	P.E.I 	N.S. 	N.B 	 8118 	8 C 

CANADA 	 QUE. 	ON!. 	NAN. 	SASH. 

	

I -N 	I -P. -1. 	N. -F 	N. -B. 	 ALB 	C -B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	12.002 A I?? C 49 C 	352 C 262 C 	2,937 B 4.787 B 487 B 441 B 1.170 6 1.341 B 

AGRICULTURE 	 437 0 ... J 	5 1 	9 F 	4 6 	59 F 	114 E 	38 1 	78 E 	94 1 	35 1 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 	11,564 A 176 C 44 C 	343 C 258 C 	2.877 B 4.673 B 449 C 353 C 1,075 B 1.305 C 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 	27; D IS F . 	F 	19 F 	ID F 	35 E 	51 F 	8 6 	11 F 	71 E 	48 1 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 	 2.058 C IA E 	4 E 	42 1 	33 6 	594 0 1,024 C 	63 1 	25 E 	94 1 	161 D 

CONSTRUCTION 	 617 C 	9 1 	1 	20 1 	12 1 	137 1 	255 0 	19 E 	23 E 	66 1 	75 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COPIMUNI- - 
CATIONS El AUIRES SERVICES PUBLICS 	902 C 15 1 	F 	27 E 	26 E 	235 0 	309 D 	53 E 	32 E 	94 D 	108 1 

TRADE - COMMERCE 	 2.167 C 33 E 	8 E 	67 D 	52 0 	514 II 	862 D 	82 D 	82 D 	214 17 	252 0 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 	 730 0 	6 F 	F 	16 1 	13 E 	170 1 	329 0 	25 E 	21 E 	56 E 	93 

SERVICE - SERVICES 	 4.007 B 64 0 17 D 	120 0 	90 0 	988 C 1,542 C 167 D 141 C 	401 C 	481 D 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADIIINISTRA- 
lION PUBLIQUE 	 All C 17 E 	5 E 	31 1 	22 E 	205 E 	302 0 	35 1 	28 E 	79 0 	85 

MALES - HOPIMES 	 5,725 A 104 C 28 C 	200 C 146 C 	1.691 8 2.644 B 256 C 248 B 	650 B 	751 C 

AGRICULTURE 	 301 0 . 	J 	4 6 	5 F 	... 6 	41 F 	73 E 	29 E 	58 E 	54 1 	22 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 	6.425 A 103 C 23 C 	195 C 142 C 	1.550 B 2.571 B 237 C 189 C 	585 B 	730 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 	237 0  

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 	 1.470 C  

CONSTRUCTION 	 548 C 	7 E 	L 	lB 6 	11 1 	125 £ 	226 7 	17 6 	20 L 	56 6 	66 1 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI- - 
CATIONS El AUIRES SERVICES PUBLICS 	681 C 12 E . 	F 	22 1 	20 1 	186 L 	217 0 	41 E 	23 E 	71 1 	86 

TRADE - COMMERCE 	 1.212 C TB E 	5 1 	37 E 	28 17 	299 D 	475 D 	44 1 	47 0 	118 D 	140 0 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 	 299 0 . . . 6 	. 0 	5 F 	S F 	69 1 	141 6 	10 F 	8 F 	20 E 	36 F 

SERVICE - SERVICES 	 1.499 C 24 E 	5 E 	42 D 	28 E 	395 0 	572 17 	54 11 	45 0 	149 D 	185 0 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBIIQUE 	 479 D II E 	I E 	20 E 	14 1 	126 1 	177 E 	20 1 	16 E 	45 E 	49 

FEMALES - PEMMES 	 5,276 B 73 0 21 0 	152 C 116 C 	1,246 C 2.143 B 221 C 194 C 	520 C 	589 C 

AGRICULTURE 	 137 E . . 	.. 6 	. . . F 	. . 6 	19 6 	41 F 	9 F 	20 E 	30 E 	14 F 

NON-AGRICUlTURE - NON AGRICOLE 	5.139 B 73 0 20 D 	148 C IFS C 	1,228 C 2.103 B 213 C 174 C 	490 C 	575 C 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 	34 E 	. H ... H 	. . 	H 	. . . J 	5 H 	4 H 	- - . J 	.. 	H 	15 F 	6 6 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 	 589 D 	4 1 . . . F 	10 F 	6 F 	173 1 	307 0 	20 F 	6 F 	25 6 	35 F 

CONSTRUCTION 	 70 1 . . . 6 ... J 	. . . 6 	... H 	12 F 	28 F 	. . . H 	... 6 	9 F 	Ii 6 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES - TRANSPOR1S. COMMUNI- - 
CATIONS IT AUTRES SERVICES PUBLICS 	220 0 . . . 6 	6 	5 F 	6 F 	49 F 	92 E 	12 F 	8 F 	24 E 	22 F 

TRADE - COMMERCE 	 955 C 15 E 	6 	30 E 	24 E 	215 0 	387 0 	38 E 	35 E 	96 0 	113 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 	 432 0 . . F . . 6 	10 F 	A F 	101 6 	188 E 	IS 6 	13 1 	35 E 	57 

SERVICE - SERVICES 	 2.508 C 40 0 II D 	79 0 	62 0 	593 0 	970 C 108 0 	96 0 	252 C 	29 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 	 331 0 	6 F . . . F 	11 E 	6 1 	79 E 	125 1 	17 1 	12 F 	34 E 	36 
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[Fi 	1 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. MARCH 1988 

[Vii 	4 	EMPIOI 	SCION 	LA 	PROVINCE 	LA PROFESSION El 	LE SEXE, 	MARS 1988 

S
it 

- 
Null P 	C 	I N 	S. N.B. 8118 	B.C. 

QUE ONT MAN 5*58. 
I 	-N I 	-P 	-L N. -t N 	-B ALA 	C -B 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	ICS DEUX SEXES 12.002 A 177 	C 49 C 352 C 262 C 2.931 B 4.787 	B 487 B 441 	B 1.170 	A 	1.341 B 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 3.527 	C 50 0 13 	0 101 	0 69 	II 864 0 1.428 	C 136 	0 114 	0 356 0 395 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIF 2.055 C 25 C 7 	C 54 0 II 	0 540 0 848 C 74 0 62 0 186 0 215 0 

SALES 	- 	COMMERCE 1.191 	C 16 	E . 	 . 	 . 	 F 29 C 27 C 280 0 475 0 42 	1 40 C 118 	0 161 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.571 	C 27 E 7 	C 55 D 43 0 358 0 596 0 70 0 61 	0 154 	D 191 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DEl 
SECTEUR PRIMAIRE 554 	D 14 	E 7 	F 22 C 12 	C 69 	F 138 	C 40 C 80 C 109 	C 62 

PROCESSING 	- 	IRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.607 	C IS 	£ 5 	C 44 	C 30 0 457 C 126 0 61 	C 34 	C 95 0 137 D 

CONSTRUCTION 616 C IT 	C C TX 	E IS 	C 138 C 234 0 21 	C 23 C 66 0 83 

TRANSPORTATION 	TRANSPORTS 462 0 9 C ... 	 E 17 	C 13 	C 122 	C 157 	C 21 	C 15 	C 50 C 55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES MET lENS 420 0 5 	F F 12 	C 9 E 99 C TAD 	C TB 	F 12 	C 37 C 42 

MALES 	- 	HOMMES 6.726 A 104 	C 28 C 200 C 146 C 1.691 	B 2.644 	B 266 C 248 B 550 8 751 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.893 	C 29 C I C 52 0 34 C 479 0 758 0 63 0 56 0 195 	D 270 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRA71F 408 0 5 	1 G IT 	F 5 	F 119 	C 177 	C 15 	F 10 	E 28 C 36 F 

SALES - 	COMMERCE 651 	C 9 	F . 	 . 	 . 	 F IS 	C IS 	C 172 	E 248 0 27 C 22 C 62 	C 84 C 

[RVICC 	- 	SERVICES 688 C TO C . 	 . 	 . 	 F 22 C IS 	E 118 	C 273 0 26 C 71 	C 54 C 77 1 

:'RIMARV OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	Dli 
SECIEUR PRIMATRE 439 0 14 	C 6 	C 19 	C II 	C 56 C 104 	E 32 C 63 C 83 C 50 S . IlOCCSSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MAT IERCS 
PREMIERES 1.293 	C 14 	C C 36 C 27 0 355 0 575 0 48 C 30 C 82 0 121 0 

.UNSTRUCTION 599 C TO 	C F 19 	C IS 	C 136 	C 279 0 24 C 23 C 63 0 78 C 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 426 0 9 	C . 	 . 	 F 16 	C 12 	C IFS 	C 141 	C 20 C 14 	C 44 	C 53 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUIENTION CT 	AUTRES MET IERS 329 0 4 	F . 	 0 10 C 8 C 79 C 139 	C IS 	1 10 	F 29 C 33 C 

FEMALES 	- 	FCTIMES 5,276 B 73 	D 21 	0 152 	C 115 	C 1.246 	C 2,143 	B 221 	C 104 	C 520 C 589 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1.634 	C 21 	C 7 	C 48 0 35 	C 386 D 671 	0 73 0 58 0 161 	0 175 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.545 	C 21 	C 6 C 43 0 35 	D 421 	0 671 	0 59 0 52 	0 159 0 179 D 

SALES 	- 	COMMERCE 5400 7 	F ... 	 1 14 	C 12 	C 107 	C 2260 20 C 18 	C 56 C 77 

SERVICE 	- 	SERVICES 884 C 17 	E 5 E 33 C 28 0 190 0 323 0 43 C 40 0 90 0 114 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SCCTCUR 	PRIMAIRC 115 	C . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 G 13 0 34 	1 8 F 17 	C 26 E 12 F 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATICRES 
PREMIERES 313 0 4 6 . 	 . 	 . 	6 7 	F . 	 . 	 . 	 F lOT 	E IS) 	C 13 	F 4 	F 13 	F 16 1 

CONSTRUCTION 161... J... J ...J ...J ...J 5)4 ...J ...J .44 4) 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 35 F ... 	 J . 	 . 	 . 	 J . . 	 J . 	 . 	 . 	 J 6 J 17 	F . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	C 5 0 . 	 . 	 . C 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTIOP) 	ET 	AUTRES METIERS 92 C . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 H . . 	 G 20 F 46 	F .. 	G . 	 6 8 0 9 C 

0 
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TABLE 5 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES) 	MARCH 198 

TABLEAU 5 	ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES DL 190' 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PLRT ILl IJNEMPIOY- EMPLOYM1 
15 	YEARS LABOUR PAT ION MENT 	PATE POPIJLAT JOT. 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DC RAPPORT 

DC 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE - EMPLDt- 
ET 	PLUS POPULATION 

IMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

S1-JOHNS 114 13 0 64 D 9 	F 41 	0 64.0 0 12.3 	F 56.1 	0 

HALIFAX 224 151 	C 143 	C 14 	1 61 B 70.0 C 8.7 	F 63.9 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN. -U 	I 88 55 D 48 0 7 	F 33 	B 62.8 	D 12.0 	F 55.3 	B 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 117 71 	B 62 0 9 	F 47 	E 60.2 0 12.6 	F 52.6 0 

QUEBEC 463 288 9 262 0 36 	F 175 	C 62.2 0 9.1 	F 56.6 

TROTS-RI VIERES 96 58 	IT 52 0 6 6 38 E 60.3 	0 TO 5 	F 54.0 	D 

MONTREAL 2.370 1.545 	C 1.394 	C 151 	1 825 C 65.2 	C 9.8 	C 58.8 C 

OTTAWA 	- 	HULL 625 451 C 432 0 24 	F 168 	E 73 	I 	C 5.3 	F 69.2 	D 

SUDSURY 112 69 	1) 60 D 8 	F 43 1 51,4 	D 11.9 	F 54.1 	0 

OSHAWA 138 TOO D 95 D 5 0 38 E 12.5 	0 4.7 	6 89.1 	D 

TORONTO 2.664 1.879 	C 1.805 	C 14 E 785 D 70.5 	C 3 9 E 67.8 	C 

HAMILTON 457 320 0 296 0 24 6 136 	E 70.' 	0 7.5 	6 64.9 	0 

ST 	CATHARINES 	- NIAGARA 252 158 	0 144 	0 14 	6 94 E 62.7 	0 87 6 57.3 	0 

LONDON . 	 239 158 0 162 	D 7 	B IT 	C 70,3 	0 4 0 6 67.5 0 

WINDSOR 195 127 	D 115 	0 11 	6 68 1 65.0 0 9.0 	1 59.1 	II 

KIICHENCR - WATERLOO 246 183 	0 III 	D 12 	6 63 E 74.3 	0 6.5 	6 69 

THUNDER BAY 98 68 9 62 0 6 6 341 	C 69.0 0 8 4 C 63 

WTNNIPEG 498 335 	C 306 C 29 	E 163 	D 67.2 	C 8.1 	1 61 

REGINA 143 97 C 90 C 7 	F 46 0 68,0 C 6.8 	F 634  

SASKAFOON 13 4  88 C 78 C 11 	F 46 0 65.9 C 12 	¶ 	F 57.9 

CALGARY 473 353 C 321 	C 32 	E 120 B 74,7 	C 9,1 	1 67.9 	C 

EDMONTON 564 405 C 365 	C 41 	C 158 	B 71.9 	C 10.1 	E 54.7 	C 

VANCOUVER l 	134 780 C iTO C 70 E 355 	B 68 7  C 9.0 	E 62.6 	C 

VICTORIA 202 118 	0 104 	0 15 	1 84 	E 58.5 0 12.3 	F 51.3 	0 

NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 6' AND 'H GROUP. WHILE USEFUL 
FOP SOME DURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH 10 BC USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE J CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARC NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER 10 THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT NO. iT-DOT. 

NO1A: EN RAISON DL LA TAILLE RELATIVEMENT PETTTE XE L'ECHANTILLON A PARTIR OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
PAUT FAIRE PREUVE DL PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIAIIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE LEMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES G ET H'. 9111 PEUVENT DIRT UTILES BANS CERTAINS CAS, NE SONT PAT ASSE? FIABLES POUR ETRU UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J WONT P05 ETC JUGEES UTILISABLES El N'ONI PAS ETL PUBLIECS 	SE REPORTER AUX 
PEMARQUES FORMULEES A LA FIN DC LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DL RENSLIGNEM[NTS SUP LES ERREURS DCCHANTILIONNAGC. LA  DE-

FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DC RECENSEMENT SE 1ROLIVE DANS LA PUBLICATION NO 959903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONY CALCULEES AVEC LCS DEFINITIONS ETAULILS POUT) LE REFIANIEMENT DU PLAN DL SONDAGE DE L'ENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATLURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVE[ LET ESTIMATIONS DL 1984 DOIVENT SE REFERER 8111 TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERD DC JANVIER. 1985 BE LA POPULATION ACTIVE. NO 71-001 AU CATALOGUE. 

S 
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TATE 	6 	ESTIMATES BY 	ECONOMIC REGION 11981 	BOUNDARIES>, 	MARCH 1988 

iEAU 	6 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES 	DL 19811. 	MARS 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 

15 	YEARS LABOUR POTION MEAT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMP[OY- POPULATION TAUT TAUT 	TIE RAPPORT 

06 	15 ANS MENT INACTIVE OACTIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 

El 	PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- PIILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVT 432 227 C Ill 	C 50 E 205 C 52 4 C 21.9 	E 41 	0 C 

REGION ISI 	010 191 109 	D 90 	TI 19 	F 82 	TI 57 0 D 17.5 	F 47 	0 	TI 
020 41 21 	D 18 	0 4 	F 20 D 51.6 	0 16.9 	F 42 	A 	TI 
030 96 51 	TI 36 0 14 	F 45 	TI 53 0 0 28 3 	F 38.0 	TI 
040 105 460 34 	TI 13 	F 59 D 44 	1 	TI 27.3 	F 32.1 	0 

P.E 	I. 	- 	I.-P.-E 96 SOC 49 C Ti 	E 38 C 61.5 	C 18.7 	E 50.0 C 

N.S. 	N 	-E 682 402 B 352 C 50 C 280 C 59 0 B 12.4 	5 51.6 	C 

REGION 	SI 	210 132 67 	TI 56 0 11 	C 64 0 51,0 	0 17 	1 	E 42.2 	TI 
220 128 67 D 58 D 10 G 61 	0 52 	4 	TI 14 	3 	0 44.9 0 

230 84 51 	0 43 0 7 	F 33 	TI 60 4  0 14 	6 	F 51.5 	0 

240 102 52 D 46 	TI 6 0 50 	TI 51.2 	TI 12 2 G 45,0 	TI 
250 236 165 	C 150 C IS 	F 71 	TI 59 9 C 9.2 	F 63.5 	C 

N.B 	- 	N 	-8. 549 312 	C 262 C 50 E 237 	C 56 9 C 16 	1 	E 47 	7 	C 

REGION 151 	310 137 67 	D 53 	TI 14 	F 70 U 48.9 	TI 208 F 38 7 0 

320 132 80 D 57 	TI 13 	F 52 	TI 60 	4 	TI 16 	2 	1 50,6 	TI 
330 131 79 C 68 	TI TI 	F 52 	TI 60 2 C 13 	9 	F 51 	8 	TI 
340 84 50 	TI 43 	El 7 	F 34 	E 59.3 	TI 13 	1 	F 51 	5 	TI 
350 55 37 	0 31 	TI 6 	F 28 	TI 55.8 	TI 15.9 	F 47.8 	0 

QUEBEC 5,239 3.290 B 2.937 	B 353 0 1.949 	C 62.6 8 TO 7 	0 56 	1  B 
REGIONISI 	411 87 42 E 33 	E 9 0 45 E 48.3 	6 21 	5 	G 37.9 

412 173 93 0 76 E 17 	6 80 0 53 9 0 17 	9 	6 44 3 E 

420 239 139 C 117 	D 22 6 100 0 56 2 C 16 	1 	0 48 B 0 

430 741 449 	TI 404 0 45 	F 292 	TI 60.6 	TI 10 	1 	F 54 5 0 

440 372 225 C 701 	0 23 	1 148 	TI 604 C 104 	F 54 	I 	TI 
206 121 	TI 111 	0 10 	F 85 	TI 58 	8 	TI 8 4 F 53 9 	TI 
859 584 	TI 531 	0 53 	F 275 0 66 	0 	TI 9.1 	F 61 	8 0 

S. .685 1057 	C 959 C 107 	F 618 	TI 53 3 C 10 	I 	F 56 9 C 
260 167 	C 144 	C 23 E 93 	TI 64,1 	C 13.8 	E 55.3 	C 

. S 	 . 219 143 	TI 128 	TI IS 	F 76 E 65.2 	5) TO 	3 	F 58 5 	TI 
197 137 	TI 125 	TI 12 	0 59 E 69 	8 	TI 8 9 G 63 	6 	TI 
115 59 	TI 62 E 7 G 46 	F 59 	7 	TI 9.6 G 54 0 E 

490 86 54 	TI 45 	TI 9 6 32 	TI 63.2 	TI 16.9 	G 52.5 	D 

7.378 5.083 	A 4,787 	8 297 0 2.295 	C 66.9 	A 5.8 	TI 64 9 B 

REGIDNISI 	510 293 190 	C 175 	C TO 	F 104 	TI 54.6 C 7.5 	F 59.8 C 

520 229 150 	C 134 	TI 15 	0 79 	TI 65.4 	C TO 	T 	G 58.8 0 
530 2.935 2.085 C 2.001 	C $4 	F 850 D 71.1 	C 4.0 	F 68.2 	C 
540 592 422 C 398 C 24 C 170 0 71.2 	C 5.6 	5 67.2 	C 

550 911 609 C 556 C 51 	6 301 	0 66.9 	C 8.4 	G 61.3 	C 

560 396 281 	C 268 C 13 	F iTS 	TI 71,0 	C 4 	7 	F 67 7 C 

570 440 291 	C 267 C 74 F 149 	6 65.1 	C 8.1 	F 60.7 	C 

580 216 143 	C 135 C 8 	1 73 	TI 66.0 	C 5 5 	F 57 4 	C 
591 452 266 	TI 240 E 25 G 187 	E 588 	TI 9 7  H 53 	I 

592 181 125 	TI 116 	0 10 	1 54 	TI 69.9 	TI 7 9 E 64 4 0 

500 733 SEll 	0 493 	TI 28 0 212 	6 71 	0 	TI 5 4 G 57.2 	TI 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD SE USED IN THE INTERPRETA- 
TION 01 MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMUTES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE 6 AND H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH 10 BE USED WITHOUT CAUTION ANTI QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'JI CATEGORY ARE REGAR- 
TIED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES Al THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, ANT FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. IT-DOT 

A NITIE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL ANTI ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO. 93-975> 

NOTA: EN RAISON TIE LA TAILLE RELATIVENENT PETITE TIE LECHANTTLLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE TIE PRUDENCE LORS DC LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS TIE LEMPLOI ET Du CHOMAGE. 
LES TIONNEES TIES GROUPES '6' 61 'H'. RU! PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONY PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES TIE LA CATEGORIE 'J' N'DNT PUS ETE JUGEES UTILISABLES FT N'ONT PUS ETE PUBLIEES VOIR LES NOTES 
AU DOS TIE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUE5 CONTENUES SANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET  POUR PLUS 
TIE RENSEIGNEMINTS SUP LES ERREIJRS D'ECHANiILLONNAGE 
165 ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DL SONTIAGE DE L'ENQUETE DL 1981 
LES UIILISATEURS EN FAISANT DES COMPARVISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 DOIVENT SE REFERER OUT TABLEAUX REVISES 
DAMS LE NUMERO TIE JANVIER. 1985 TIE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

fl' 	EUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL TIE TIONNEES TIREES DU RECENSEMENT DL 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES TIANS LE BULLETIN 
I'JLE RECENSEMENT DV CANADA DL 1981. CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
ULES El ECONOMIQUES INO. 93-975 AU CATALOGUE> 
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TABLE 	6  

TABLEAU 	6 

ESTIMATES BY 	ECONOMIC REGION 

ESTIMATIONS SCION 	LA REGION 

11981 	BOUNDARIES). 	MARCH 

ECONOMIOLIE 	(LIMITES 	OE 

1988 

981) 	MAPS 1988 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARIICI- UNEMPLOY- EMPLOYME'' 
15 YEARS LABOUR PAT ION MENI RATE POPULAT I[' 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUT DE RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE O'ACTIVITE 	CHONAGE EPIPLOI-- 
(1 	PLUS POPULATION 

EMPLOT CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

MANITOBA 812 535 B 487 B 48 E 218 	C 66 B 6 9 0 1 59.9 	B 
REGION(S) 610 63 35 0 32 0 6 lB 	E 66.0 D .. 6 59 6 0 

620 37 24 	0 22 D 0 13 	E 64.5 	0 . 	 . 	 . H 59,5 	0 
630 86 56 D ST 	D 4 G 30 1 65.0 0 7.9 0 59 9 0 
640 34 22 0 20 0 6 13 	C 62.8 	0 c 57.5 
650 8 680 71 42 0 38 0 5 	F 28 	1 59.8 	0 10.9 F 53.3 	0 
660 53 35 0 31 	0 4 6 TB 	1 66.0 0 12.1 0 58.0 0 
670 478 321 	C 293 C 27 	E 157 	D 67 	1 	C 8.6 C 51.3 	C 

SASKATCHEWAN 742 486 8 441 	B 45 	E 256 C 65 5 B 9.2 E 59.5 	B 
REGION(S) 710 210 142 C 132 	C 10 	F 68 0 67,7 	C 7 0 1 63.0 	C 

720 91 60 C 56 D 4 	F 31 	D 65.5 	C 6 	I F 61 	5 0 
730 208 138 	C 124 	C 14 	C 70 0 66.6 C TO 4 E 59.6 C 
740 80 480 440 46 370 6030 766 5570 
750 8 760 153 98 0 85 0 13 	F 55 E 63 8 0 13.2 F 55 4 B 

ALBERTA 1.775 1.282 	B 1.110 	B 113 	0 493 C 12 2 8 8.8 0 65.9 8 
REGION(S) 810 154 104 	0 97 	0 7 	F 500 6770 65 F 634 0 

820 68 48 0 46 D G 20 1 70 4 	0 .. 0 668 D 
830 558 417 	C 381 	C 36 E 141 	0 74 	8 	C. B 7 0 68 3 C 
840 75 52 D 47 	D S 	F 23 1 69.4 	0 9.1 1 63.1 	D 
850 104 80 0 74 	D 6 	F 25 E 76.4 	D 7.5 1 70.7 	D 
860 615 443 C 400 C 43 1 173 	0 71 	9 	C 9.7 f 55.0 C 
870 87 600 640 66 27F 694D 980 6250 
980 114 79 D 71 	0 8 0 36 	1, 68.7 	D 9.9 0 61.9 	0 

B.C. - 	C 	-B 2.301 1.506 	B 1.341 	6 165 	IT 795 C 65 4 B 11.0 0 58.3 B 

REGION(S) 910 45 32 	D 29 D ... 	 0 13 	E 71.3 	D ... C, 65.1 	0 
920 77 44 	C 34 0 9 6 33 	E 56.9 	C 21.1 1 44,8 

930 lOS 108 0 94 0 14 	F 86 D 55.6 0 13.0 F 48 
940 89 55 0 45 0 TO 	F 34 	1 61.8 0 18.2 F 50.1 

950 1.260 861 	C 783 C 78 E 399 0 68.3 C 9.1 E 62. 	1 

960 412 248 0 216 0 32 	C 164 	0 60.2 0 12 	8 1 52 
970 136 91 	0 80 0 IT 	1 45 E 67.0 0 12.3 F 58.8 
980 8 990 87 66 0 58 0 8 F 21 	1 76.3 	0 12.1 F 67 

NOTE DUE TO THE RELAIIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTIRPREIA' 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOP SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	EATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK 01 THIS PU8LICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED uPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE RCVTSEO DATA CONTAINED IN THE SIANUARY. 1905 ISSUE OF THE LABOUR FORCE CAT NO 71-001, 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO 93-975' 

NOTA; EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL S0NT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROYINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DL PRUDENCE LOPS DC L'INTERPREIATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI CT DU CHOMAGE. 
115 DONNEES DES GROUPES 'C' CT 'H'. QUI PEUVENT ETRE LJTILES BANS CERTAINS 685, NE SONI PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DC LA CATEGORIC 'SI' N'ONI PBS ETC JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS lIE PUBLICES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DL CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANT(LLONNAGE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT OU PLAN DC SONDAGE BE L'ENQUETE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LIS ESTIMATIONS BE 1984 001 VENT SE PEFERER AUO TABLEAUD REVISES 
BANS LE NUMERO BE JANVIER. TOSS BE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE, 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DC OONNEES ITREES DU RECENSEMENI DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA BE 1981. CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES. SELON EERTAINES EARACTERISTIQUES 
SOCIALES CT ECONOMIQUES (NO 93-975 AU CATALOGUE) 

. 
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Scope of Labour Force Siirv 

The statistics contained in tn 	n';'' I? u' 	'H 
on information obtained through a simple survey ot 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative householda across the country. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or inemployed. 

Eloyed 

The employed includes all peraona who, during the 
reference week: 

did any work 1  at all 

had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad westher 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excludes 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Uneloyed 

The unemployed includes those persons who daring 
the reference week: 

were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

had not actively looked for work in the past fou 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available 2  for 
work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of ago and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed 

Uneloyment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

Participation Rate 

NOTA 

(hanxJ leigute stir la_ppu1ation active 

P 	'' 	iF 	'in 	n' P ii 	at pie proHa - 

te I psi't ii' Ici reisiijr'enients t_irHs P 'inc etquête psi' son--
ge menêe auprès des ménages. Environ 48,000 menages représen-
tstifs répartis dans tout le pays ont été interviewés. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprerxl Is partie do Is population 
civile hors institution agée de 15 ens et plus qui avait in 
emploi ou était en chôinage pendant la semaine de réfCrence. 

Persorwies occupées 

Entrent dens cette catCgorie toutes les personnea qui, 
pendant la semaine de référence: 

ont fait in travail 1  quelconque 

avaient in emploi maim n'étaient pam an travail pour 
l'une des causes suivantes: 

- aaladie ou invalidité 
- obligationa personnelles ou familiales 
- mauvais tampa 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison ron précisée ci-deasus (a lexception 

des personnes mises a pied at des personnes qui de-
vaient commencer a travailler une date future dé- 

Diôaeura 

Entr'n 	tans cii to -vt.PqJrie lea nero rico put 

Is semaine de référence: 

étmient sans travail, avaient activement cherché du 
travail au cours des quatre dernières semainea (y coinpris 
is sesame de référence) et étaient prétes a travailler 2 ; 

navaient pam activement cherché do travail au cours des 
quatre dernières semaines, mai avaient été mimes a pied3  
et étaient prêtes a t rava ille r L; 

n'avaient pam activement cherché do travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer A tra-
vailler a un nouvel emploi dana qustre semaines ou moms 

compter Is Ia sesame do référence et étaient prêtes b 
travailler. 

macti fe 

Lea inoctifs constituent Is partie de la population civi-
le hors institution agée de 15 ens et plus qui était ni occu-
pee ni en chômaqe pendant Is semaine do réfCrence. 

Taux de chOsage 

Le taux do chômage représente le nombre de chneurs en 
pourcentage do Ia population active. Le taux do chomage dun 
groupe particulier (age, sexe, Ctat matrimonial, etc.) eat Is 
chôaage do cc groupe exprimé on pourcentage do la population 
active du mêse groupe. 

Taux d'activité 

The participation rate for a particular group 	 Le taux d'activité dun groupe particulier (age, sexe, 

(age, sex, marital 'it it 'i. 	t -  . "ii the 1 irsir for, i 	 étst mstr,'noiiinl • etc. 	eat is pnniilst ion active de re }raupe 

in that group expr I;'''-, :',.ni'''iu 	 -p: 	 'a 	 17. 

fur 	tirib 'irli S 



Eloy.ent/Popuimt ion Ratio 

The employment/population ratio represents era- 
.  ployment as a percentage of the population 15 years of 

sqe and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
sf the population for that group. 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements. 
A seasonally adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been 
eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates for a particular sooth are adjusted 
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which 
reflects the underlying level of the series. For ex-
ample, experience has shown that in January employment 
levels for men aged 25 and over are normally about 2.5 
per cent lower than for the year as a whole, and the 
seasonal adjustment of the January estimate is design-
ed to reflect this fact. Since the effects of regular 
seasonal fluctuat ions have been removed, the adjusted 
data enable a better assessment of the general direc-
tion in which a series of statistics, such as monthly 
employment date, is moving. 

While seasonal adjustment allows a moth better 
look at the underlying trend of series, the adjusted 
series still contain irregular fluctuations. Small 
changes between months may be due to sampling error or 
some other unusual, non-recurring event; therefore, in 
evaluating the most recent monthly estimate, users 
,hould examine the adjusted series over a number of 
months to obtain a clearer idea of the underlying 

•  trend. This is particularly important in the case of 
series which are small in magnitude (much series are 
subject to relatively greater sampling error), or 
series in which seasonal movements are small (irreg-
,jlar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes). 

Reliability of Data 

Sling Error 

The estimates in this report are based on a sam-
ple of household. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 
using the amine questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. 	This difference is called the 
sampling error of the estimates. 	In the design and 
processing of the Labour Force Survey extensive ef-
forts have been made to minimize the sampling error. 
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there 
are two chances out of three that the error of that 
estimate will be less than 0.5%. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island, 
the relative error is larger and more caution should 
be exercised, e.g., there are two chances out of three 
that such an estimate can vary by as much as 25.0%. 

Non-mlina (rrorm 

Errors, which are not related to sampling, may 
or-jr at almost every phase of a survey operation. 

of the non-sampling errors will usually balance 
over a large number of observations but systemat- 

• 	 Ily occurring errors will contribute to biases. 
-sampling errors are reduced by a careful design of 

• -;tionnairem, intensive training and supervision of 
rviewers and m thorough control of the processing 

operation. 

Rapport eaploi-populat ion 

Le rapport emploi-populstion représente 1 emploi en pour-
centage de is population de 15 ans at plus. Le rapport 
emploi-population d'un groupe particulier (age, sexe, état 
matrimonial, etc.) est l'emploi de ce groupe exprim16 en pour-
centage de Is population dii mêrse groupe. 

Isaisonnalismtion 

Lee fluctuations des series chronologiques économiques 
mont caumées par des mouvements tendanciels, saisonniera, cy-
cliques et irréguliers. Une série désaisonnaiisée eet une 
eerie rjsnt on a éliminé lea effetm des rsouvements revensnt 
pCriodiquement chaque année. 

A laicE de facteurs tires des donnCea déjà publiées dana 
Is sCrie, lea est imat ions d'un mois part iculier sont corrigCes 
en fonction de is situation habituelle du mois. L'estimation 
résultante fail ressort ir Is tendance sous-jacente de is me-
ne. Par exemple, ii m'est avéré qu'en janvier, le niveau 
d'emploi des homines ages de 25 ens et plus est normalement 
infCrieur d'environ 2.5 pour cent b celui do l'ensemble de 
l'annCe. La désaisonnalisat ion a pour but do mettre an Cvi-
dence cette rCslité. Puisque lea effets des fluctuations sal-
sonnières rCgulières soot éliminés, on eat mieux en mesure 
d'Cvaluer l'orientation générale d'une aCne do stmtistiquem 
comma lea cbnnCes inerrsuelles sur i'emploi. 

Si Is déaaisonnalisation fait reesortir beaucoup mieux is 
tendmnce sous-jacente d'une aCne, la aCne dCsaisonnalisCe 
nen contient pam moms des fluctuations irrCgulieres. Los 
petites variations qui interviennent dun mois h l'autre sont 
peut-être imputmbles b one erreur d'Cchantilionnage on h in 
évCnament exceptionnel. Per consequent, loraque los utilisa-
teurs évsluent l'estimation aensuelle Is plus rCcente, jig 
doivent examiner is aCne dCsaisonnalisCe sur une pCrlodo de 
plusieurs nois pour obtenir une meilleure idCe do is tendance 
sous-jacente. 	Cette déisarche eat d'autant plum importante 
loraquil s'agit de series do moindre envergure 	(lerreur 
d'Cchantilionnage risque d'être relativement plus forte pour 
ces series) ou des series oã lea fluctuat ions saisonnièrea 
sont faibles (in mouvement irrégulier do cea series peut com-
penser ou accentuer lea variations saisonnièrea normales). 

Fithilité des donnCsm 

Erreur d 'échart ii lonnage 

Lea estimations prCsentCes ici sont fondCes sur tin Cchan-
tillon do nnsges. On surait cmi obtenir dos chiffrea lCgere-
sent diffCrents si i'on avail fait it, recensemert coinpiet 
l's ide des rrèines quest ionnai res, des smes enquet aura, des 
mémea mCthodes d'exploitation, etc. quo ceux qu'ofl a effecti-
vement ut il imCs pour 1 'enquete sur Is population act ive. 
Cette difference a'appelle l'erreur d'Cchantillonnage. Dans 
Is plan et Is miae en oeuvre de l'enquete air Is population 
active, non na etC negligé pour réduire su minimum l'erreur 
d'Cchantilionnage. Cette erreur d'Cchantillonnage eat assez 
faible pour los grandes estimations comes celles qui portent 
sur Ic niveau do i'emploi ai Canada; par en., ii y a daux 
chances sur trojs quo l'erreur do cette estimation soit jnfd-
rieure è 0.5%. Pour las petites estimations, comme cellos du 
chômage dane l'tie-du-Prince-Edouard, lerreur relative eat 
plus forte et ii Faut être plus prudent; par ax., ii y a deux 
chances sur troja quune teile estimation puisse varier jus-
qu'b 25.0%. 

Erreur d'observation 

O'autres erreurm, qu.i n'ont pea trait la l'Cchantillonna-
ge, peuvent so produire a presque toutes lea étapes d'une en-
quete. Certaines de ces erreurs d'observstion s'annulent 
après on grand nombre d'observat ions, maim lea erreurs systC-
nat iques engendrent des biaia. Ii eat possible do rCduire lea 
erreurs d'observat ion par one redact ion aoignCe des quest ion-
naires, par une formation et une surveillance intensivea des 
enquêteurs et par on contrôle semé do i'expioitation. 
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1010746314 	 A1Pabetic dsiation of percent atendard deviion 

Désiation littérale de l'ócart-type exprim6 en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent of estimates at one standard deviat :qr,  

Symbole littéral 	 % de l'estimat ion correspondant 	a un écart-typc 

A 	 0.0%- 0.5% 
0.6%- 1.0 

C 	 1.1%- 2.5% 
0 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 

F 	 10.1 % - 16.5 % 

6 	 16.6%-25.0% 

H 	 25.1 % - 33.3 % 

3 	 33.4 5 + 

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated 
in tables by ( ... ). - Lea estimations infrieures a quatre mule ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont 
pas publiées et sont indiquea dana lea tableaux par ( ... ). 

. 

1 Work includes any work for pay or profit. That is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is de-
fined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or diaability", "personal or 
family responsibilities", or already had a 
job. 

3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

1 On entend par "travail' tout travail fajt contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire Ic travail fait 
contra rmunêration pour in employeur ou h son propre comp-
te. Ii peut éqalement s'agir dun travail familial non 
munré, c'eat-à-dire dun travail non r6mun4r6 qui contribue 
directement h l'exploitation d'une ferine, dune entreprise 
ou d'un bureau professionnel, qui eat possédé ou exploité 
par in membre apparenté du ménaqe. 

2 On considère conwea prêtes a travailler lea personnes de cc 
groupe qui: 

(j) dtaient étudiants h plein tempa cherchant du travail 
temps partiel et qui rpondaient également si 

critère (ii) ci-dessous. (Les étudiants a p1cm 
temps qui cherchaient dii travail a plein temps ne 
sont P55 considérés comma ayant été préts I 
travailler pendant is semsine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il ny svait aucune raison pour is-
quelle elles ne pouvaient prendre in emploi pendant 
Is semaine de rfrence; ou ne pouvaient en prendre 
un en raison "d'une maladie ou dune invalidmté", 
"d'obiigations personnelles ou familiales", ou "parce 
qu'ellea avaient djI in emploi". 

On considère comme mimes b pied seulea lea peraonnes qui 
s'attendent a rintégrer l'emploi qu'ellas occupaient avant 
d'être miaea h pied. 

. 


