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COPIMENIAIRE 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for April 1988 in-
dicate little overall change in the 
labour market since February. Employ-
ment was virtually unchanged in March 
and April after several months of 
strong gains. Unemployment declined 
slightly in April, reflecting a de-
crease in the labour force, and the 
unemployment rate fell to 7.7 (-0.1). 

[mp loymerit 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquête sur Ia population 
active d'avril 1988 révèlent peu de chan-
gements pour l'ensemble du marché du tra-
vail depuis février dernier. L'emploi a 
peu vane en mars et avnil aprBs plu-
sieurs rnois de fortes hausses. Le chOma-
ge a diminué légèrement en avnil, tradui-
sant une baisse de Ia population active, 
et le taux de chOmaqe s'est établi b 7.7 
(-0.1). 

Emploi 

	

For the week ended April 16, 1988, the 	Pour Ia semaine se terminant le 16 avril 

	

seasonally adjusted level of employ- 	1988, le niveau désaisonnalisé de l'em- 

	

ment was estimated at 12,295,000, 	ploi est estimé a 12,295,000, presque in- 
little change from March. 	 change par rapport b mars. 

	

Employment declined by 25,000 among 	- L'emploi a reculé de 25,000 parmi les 

	

men, particularly those aged 15 to 	hommes, en particulier parmi ceux de 
24 (-18,000). 	The increase of 	15 	24 ans (-18,000). Par ailleurs, 

	

:11,000 noted for women was concen- 	l'augmentation de 20,000 notée chez 

	

rated among those aged 25 and 	les femmes est concentrée parmi celles 
over. 	 de 25 ans et plus. 

	

Full-time employment was little 	- L'ernploi a plein temps a peu vane et 

	

change at 10,384,000, while part- 	est estimé a 10,384,000 alors que 

	

time employment declined slightly, 	l'emploi b ten's partiel reculait. 
to 1,915,000 (-7,000). 	 légèrement b 1,915,000 (-7,000). 

The decreases observed in agricul-
ture (-20,000), construction 
(-17,000), transportation, communi-
cation and other utilities 
(-15,000) and public administration 
(-17,000) were partially offset by 
gains in manufacturing (+30,000) 
and finance, insurance and real 
estate (+8,000). 

The estimated level of employment 
fell by 23,000 in Quebec, while it 
increased by 	8,000 in British 
rolumbia. 	There was little or no  

Les baisses observées dans les sec-
teurs de l'agriculture (-20,000), de 
Ia construction (-17,000), des trans-
ports, communications et autces servi-
ces publiques (-15,000) et de l'admi-
nistration publique (-17,000) ont eté 
part iellement compensées par des gains 
dans les sect.eurs de Ia fabrication 
(+30,000) et des finances, assurances 
et affaires immohilières (+8,000). 

Le niveau estimatif de l'emploi a 
diminué cle 23,000 au Québec alors 
qu'il augrnentait de 8,000 en Colombie-
Britannique. 11 a peu ou pas vane 

hange in the other provinces. 	 dans les autres provinces. 
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ChOmage 

The seasonally adjusted estimate of 	L'estimation désaisonnalisée du chomage a 	40 
unemployment 	declined 	slightly 	diminué iégerement de 11,000 en avrii 
(-11,000) 	in 	April 	1988, 	to 	1988, pour s'établir b 1,025,000. 	Le 
1,025,000. The unemployment rate was 	taux de chômage est estimé a 7.7, en 
estimated at 7.7, a drop of 0.1. 	haisse de 0.1. 

- Unemployment decreased by 10,000 
among women, particularly those 
aged 25 and over (-9,000). 

The unemployment rate edged down to 
6.5 (-0.2) among persons aged 25 
and over, the lowest rate recorded 
since January 1982. The rate ad-
vanced slightly among young people 
aged 15 to 24, to 12.2. 

- Le chomage a diminué de 10,000 parmi 
les femmes et en part iculier parmi 
celles de 25 ans et plus (-9,000). 

Le taux de chômage a reculé N 6.5 
(-0.2) parmi les personnes de 25 ans 
et plus, le plus bas taux enregistré 
depuis janvier 1982. Le taux a avancé 
légèrement parmi les jeunes de 15 b 24 
ans, pour s'établir b 1.2. 

	

- The estimated number of unemployed 	- Le nornbre estimatif de chômeurs a 

	

fell by 5,000 in New Brunswick and 	diminué de 5,000 au Nouveau-Brunswick 

	

7,000 in Alberta. There was little 	et de 7,000 en Alberta. 	11 a peu ou 

	

or no change in the other provin- 	pas vane dans les autres provinces. 
ces. 

The unemployment rate declined by 
0.3 in Newfoundland (17.5), 0.2 in 
Nova Scotia (10.0), 1.4 in New 
Brunswick (11.6), 0.1 in Ontario 
(4.8), 0.4 in Saskatchewan (7.5), 
and 0.5 in Alberta (7.6). it ad-
vanced by 0.2 in Prince Edward 
island (14.6) and Quebec (9.5), 0.4 
in Manitoba (7.8), and 0.3 in 
British Columbia (10.4). 

Participation Rate/Employment Ratio 

Le taux de chômage a diminué de 0.3 
Terre-Neuve 	(17.5), 	de 	0.2 	en 
Nouvelle-cosse (10.0), de 1.4 au 
Nouveau-Brunswick (11.6), de 0.1 en 
Ontario (4.8), de 0.4 en Saskatchewan 
(7.5) et de 0.5 en Alberta (7.6). 	Il 
a avancé de 0.2 	Pile-du-Prince 
Edouard (14.6) et au Québec (9.5), de 
0.4 au Manitoba (7.8) et de 0.3 en 
Co.lomhie-Britannique (10.4). 

Taux d'activi té/Rapport eniloi-populat ion 

L 

	

The participation rate fell by 0.2, to 	Le taux d'activité a reculé de 1.2 pour 

	

66.5, and the employment/population 	se fixer a 66.5 et le rapport emploi- 
ratio decreased by 0.1, to 61.4. 	population a enregistré une baisse de 0.1 

pour s'établir & 61.4. 

	

- The participation rate and the 	- Le taux d'activité et le rapport 

	

employment/population ratio both 	emploi-population ont tous deux reculé 

	

declined by 0.3 among men whereas, 	de 0.3 chez les hoinmes alors que, chez 

	

for women, the rate remained un- 	les femmes, le taux est demeuré in- 

	

changed and the ernployment/popula- 	change et le rapport emploi-populat ion 
tion ratio went up slightly, 	a affiché une légère avance. 

0 
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Changes since April 1987 
(unadjusted estimates) 

- Employment 	was 	estimated 	at 
12,080,000, 	a rise of 439,000 
(+3 .8%). 

Par rapport a avril 1987 
(données non désaisonnalisées) 

- L'emploi est estimé h 12,080,000, soiL 
une hausse de 439,000 (+3.8%). 

Full -time 	employment 	rose 	by 	- L'emploi N plein temps s'est accru de 
327,000 (+3.4%), to 10,067,000 and 	327,000 	(+3.4%) 	pour 	atteindre 
part-time employment increased by 	10,067,000 et l'emploi a ternps partiel 
111,000 (+5.8%), to 2,013,000. 	 a augrnenté de 111,000 (+5.8%) pour se 

porter b 2,013,000. 

Employment advanced 4.4% in the 
goods-producing industries, with 
construction (+7.2%) and manufac-
turing (+5.7%) posting the stron-
gest gains. Employment rose 3.5% 
in the service-producing indus-
tries, with a 9.5% growth in fi-
nance, insurance and real estate 
and a 5.6% increase in trade. 

- The estimated number of unemployed 
frll by 186,000 (-14.6%), to 
1,085,000. 

- Ihe unemployment rate declined by 
1.6, to 8.2. 

L'emploi a augment.é de 4.00' dans les 
industries de biens avec Ia construc-
tion (+7.21,0) et les industries manu-
fact.urières (+5.7%) affichant les plus 
fortes hausses. Les industries de 
services ont enregistré une avance de 
3.5% avec une croissance de 9.5% 
observée dans le secteur des finances, 
assurances et alfaires immobilières et 
de 5.6 110' dans cetul du commerce. 

- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 186,000 (-14.6%) pour 
s'établir a 1,085,000. 

- Le taux de chomaqe a reculé de 1.6 
pour se fixer h 8.2. 

r 

- 	 The participation rate 	advanced by - 	 Le 	taux 	d'activité 	a 	avancé de 	0.4 
0.4, 	to 	65.7, 	and 	the 	employment/ pour 	s'inscrire 	b 65.7 	et 	le rapport 
population 	ratio reached 	60.3, 	a emploi-population a atteint 60.3 suite 
rise of 1.4. a une hausse de 1.4. 

Data 	are 	available on 	CANSIM 	on 	the Les 	données 	soni 	disponibles 	sur CANS1M 
day of release at 7 a.m. 	E.D.T. des 7 	heures 	(HAE) 	le jour rnême de leur 

diffusion. 

For further information call: Pour obtenir de plus arnples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 

General Inquiries 
Renseiqnements qénéraux 

(613) 951-0053 
(613) 951-4720 
(613) 951-2301 

(613) 951-9448 

0 



Notes to Data Users 
	Notes aux utilisateurs des données 
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Feature Article in The Labour Force 

	Article du mois dans La population active 
(71-001): 
	 (71-001): 

Work 	Absences and Couensat ion, 
1979-1986 

An extended absence from work due to 
an accident or illness can have 
serious repercussions on personal or 
family finances, in 1986, nearly one 
million people were absent from their 
jobs for at least two consecutive 
weeks because of an illness, accident 
or pregnancy. Over 80% of these 
people received some type of 
compensation, according to the Absence 
from Work Survey. This month's 
feature article reviews the results of 
this annual survey from 1979 to 1986, 
examining the incidence of absence and 
the types of compensation received by 
sex, age and province. 

Absence du travail et conensation, 1979 
a 1986 

Une 	absence 	du 	travail 	prolongée, 
attribuable h un accident ou b une 
maladie, peut avoir des repercussions 
graves sur Ia situation financière de Ia 
personne en question et de sa famille. 
En 1986, presqu'un million de Canadiens 
ont été absents du travail pendant au 
moms deux semaines consécutives en 
raison de maladie, d'accident ou de 
grossesse. Selon l'enquete sur l'absence 
du travail, plus de 80% de ces 
travailleurs ont touché une certaine 
forme d'indemnisation. L'article du mois 
analyse les résultats de cette enquête 
annuelle pour Ia période allant de 1979 
1986 et examine I'incidence des absences 
et Les genres d'indemnisations touchées 
selon le sexe, l'ge et Ia province. 

r 

Nota: 

Le numéro d'avril renferme un court 
article intitulé "Les femmes qui veulent 
un emploi mais n'en cherchent pas en 
raison de Ia garde des enfants". 	Cet 
article se penche sur Ia question des 
femmes qui ont des enfants de moms de 16 
ans et qul voudraient un emploi, mais qui 
se sentent incapables d'en chercher un en 
raison de Ia garde d'enfants. 	Les 
renseignements sont tires de l'enquête 
sur les perspectives d'emploi, qui a 
menée en mars 1988. 

Note: 

The April issue also has a short piece 
entitled "Women Wanting Work, But Not 
Looking Due to Child Care Demands". 
it looks at mothers of children under 
16 years who would like to work but 
feel unable to seek work for reasons 
related to child care. The 
information is taken from the Survey 
of Job Opportunities conducted in 
March 1988. 
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TABLE 1 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

ISBLESU I 	ESTIMAI1O'45 PRINCIPALES. CANADA 

	

YSONALLY ADJUSTED ESTIMATES 	 UNADJUSTED ESTIMATES 

	

RATIONS DESAISONNALISEES 	 ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1988 1987 
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRR APRIL YEAR/YEAR 

APRIL MARCH FEB. JAN DEC CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1988 1987 

AVRII MARS FEY JAHV DEC. VARIATION 
H 	A F 	- 	M 3 	- 	F D - J AVRIL AVRIL ANNUELLE 

THOUSANDS - 	MILLIERS 
LABOUR 	FORCE 	- POPULATION 
ACTTVE 13,320 13.336 13,331 13.300 13.260 - 	16 5 31 40 13.166 12,913 253 	2.0 
MALES 	HOMMES 7.494 7.520 7.519 7,510 1.486 - 	26 I 9 24 7,385 7,309 76 	1.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.825 5,816 5,812 5.790 5.774 10 4 22 16 5.781 5.604 177 	3.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.765 2.770 2.780 2.804 2.793 - 	S - 	10 - 24 ii 2.607 2.661 - 	54 	- 	2.0 

MALES 	- 	YOMMES 1,464 1.476 1.480 1.494 1.480 - 	12 - 	4 - 	14 14 1,380 1.408 - 	28 	- 	2.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.301 1.294 1.300 1.310 1,313 7 - 	6 - 	tO - 	3 1.227 1.252 - 	25 	- 	2.0 

15-19 	TEARS 	- 	ANS 1.041 1.051 1.045 1.055 1.048 10 & - 	tO 7 956 950 6 	0.6 
MALES 	- 	HOMMES 547 560 553 558 553 - 	13 7 - 	5 5 503 505 - 	2 	- 	0.4 
FEMALES 	. 	TEMPlES 494 491 492 497 495 3 - 	1 - 	5 2 453 445 8 	1.8 

20-24 YEARS 	- 	ANS 1.724 1.725 1.732 1,748 1.746 - 	1 - 	7 - 	16 2 1,650 1.710 - 	60 	- 	3.5 
MALES 	- 	HOlMES 920 923 928 938 930 - 	3 - 	S - 	10 8 877 903 26 	- 	2.9 
FEMALES 	- 	TEMPlES 804 802 804 810 816 2 - 	2 - 	6 - 	6 774 807 - 	33 	- 	4.1 

25 	YEARS 	AND OVER-APIS 	El 	PIUS 10.555 10.566 10.551 10.496 10.467 11 15 55 29 10,559 10,252 307 	3.0 
MALES - HOlMES 6.030 6.044 6.039 6.016 6.006 - 	14 5 23 10 6.005 5,900 lOS 	1.8 
FEMALES 	PEMMES 4.525 4.522 4,512 4.480 4,461 3 10 32 19 4,554 4.351 203 	4.7 

25-54 YEARS 	- 	ANS 9,193 9.191 9,180 9.135 9.110 2 II 45 25 9.196 8.899 297 	3.3 
MALES 	- HOlMES 5.153 5.155 5.156 5,143 5.128 - 	2 - 	I 13 15 5,133 5,023 110 	2.2 
FEMALES 	- 	TEMPlES 4.040 4.036 4.024 3.992 3.982 4 12 32 ID 4.063 3.876 187 	4.8 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 12,295 12.300 12.285 12.228 12.190 - 	5 15 57 38 12.080 11.641 439 	3.8 
MALES 	- HOMMES 6.947 6.972 6.963 6.948 6.912 - 	25 9 15 36 6.775 6,585 lAD 	2.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.348 5,328 5.322 5.280 5.278 20 6 42 2 5,305 5.057 248 	4.9 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 2.427 2,437 2.446 2.448 2.441 - 	tO - 	9 - 	2 7 2.214 2.272 2 	0.1 

MALES 	- 	HOMMES 1.273 1,291 1.292 1.292 1,280 - 	18 - 	1 - 12 1.181 1.173 8 	0.7 
FEMALES 	- 	TEMPlES 1,154 1,146 1.154 1.156 1,161 8 - 	8 - 	2 - 	5 1.093 1.099 - 	5 	- 	0.5 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 902 915 903 908 907 . 	13 12 - 	5 1 824 799 25 	3.1 
MALES 	- 	HOlMES 469 483 471 474 470 - 	14 12 - 	3 4 425 413 17 	2.9 
FEMALES 	- 	FElINES 433 432 432 434 437 1 - 	2 - 	3 398 386 12 	3.1 

20-24 YEARS 	- 	APIS 1.525 1,525 1,542 1,540 1,539 - - 	17 2 1 1,451 1.473 - 	22 	- 	1.5 
MALLS 	- HOMMES 806 812 822 820 813 - 	6 - 	10 2 7 756 760 - 	4 	-0.5 
FEMALES 	- 	TEMPlES 719 713 720 720 726 6 - 	7 - - 	6 695 714 - 	19 	- 	2.7 

25 	YEARS 	AND 	DYER-APIS 	El 	PLUS 9.866 9.863 9,839 9.780 9,749 5 24 59 31 9,806 9,370 438 	4.7 
MALES 	HOlMES 5,674 5,681 5,671 5.555 5.632 - 	7 tO IS 24 5.594 5.412 182 	3.4 

F MALES 	- 	TEMMES 4,194 4,182 4.168 4.124 4.117 12 14 44 1 4,212 3.958 254 	6.4 
EARS 	- 	APIS 8.578 8,569 8.552 8.502 8.469 9 I? 50 33 8,526 8.125 401 	4.9 

5 	- HOMMES 4,844 4,844 4,844 4,830 4.798 - - 14 32 4,778 4,604 174 	3.8 
11SLES 	- 	FEMMES 3.734 3,725 3,708 3,672 3,671 9 17 36 I 3.748 3,521 227 	6.4 

ME 	- 	PLEIN TEMPS 10.384 10.382 10.398 10.354 10,351 2 - 	16 44 3 10.062 9.740 327 	3.4 
- 	OPINES 6.413 6,413 6.423 6.424 6,391 - - 	10 - 	1 33 6.206 6,036 170 	2.8 

FEMALES 	- 	FEPPMES 3,911 3.969 3.975 3,930 3,960 2 - 	6 45 - 	30 3,851 3,704 157 	4.2 
PART-TIME 	- 	TEMPS 	PARIIEL 1.915 1.922 1,891 1,890 1,852 - 	7 31 1 28 2,013 1,902 111 	5.8 

MALES - HOMMES 535 554 540 533 527 - 	19 14 7 6 569 549 20 	3.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.380 1.368 1,351 1.357 1.335 12 11 - 	6 22 1,444 1,353 91 	6.1 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DE 	BIENS 3,592 3,599 3,591 3,575 3,586 - 	7 8 lB - 	Il 3,445 3,300 145 4.4 

AGRICULTURE 458 478 472 471 477 - 	20 6 I - 	6 445 465 - 20 - 	4.3 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11.834 11.825 11.818 11,759 11.725 9 7 59 34 11,636 11.177 459 4.1 
OTHER PRIMARY 	- 	AUTRES 	IN- 

DUSTRIES 	PRIMAIRES 298 298 795 287 292 - 3 8 - 	5 267 257 tO 3.9 
M8NUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 7,136 2,106 2.092 2,098 2.092 30 14 - 	6 6 2,097 1.984 113 5.7 
CONSTRUCTION 700 717 732 719 725 - 	I? - 	15 13 - 	6 637 594 43 7.2 
SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 

INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8,707 8.711 8.706 8,662 8.612 - 	4 5 44 50 8.635 8.342 293 3.5 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

ANT 	OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANS- 
PORTS. 	COMMUNICATIONS U 
AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 908 923 933 917 900 - 	15 - 	10 16 17 894 891 3 0.3 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.203 2.195 2.191 2.197 2.196 A 4 - 	6 1 2,188 2,071 Ill 5.6 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 

ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURAN- 
CES 	El 	AFFAIRES 	IMMOBILI EVES 746 738 718 710 715 8 20 8 - 	5 740 676 64 9.5 

SERVICES 4,040 4,028 4043 4.025 3,997 12 - 	15 18 28 4,025 3,903 122 3.1 
PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMI- 

NISTRATION 	PUBLIQUE 810 827 821 813 804 - 	Il 6 8 9 787 801 - 	14 - 	1.7 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 
REMUNERES 11,095 11.096 11098 11,014 11,004 - 	1 - 	2 84 10 10.865 10,460 405 3.9 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
- 	TRAVAILLEURS 	NON AGRI- 
COILS REMUNERES 10,930 10.917 10,923 10.833 10,817 13 - 	6 90 16 10,714 10.293 421 4,1 

UNEMPLOYMENT 	- 	CHOMAGE 1.025 1.036 1,046 1.072 1,070 - 	TI - 	10 - 26 2 1.085 1.271 - 	186 - 	14.6 
MALES 	- 	HOMMLS 547 548 556 562 574 - 	I - 	B - 	6 - 	12 609 724 - 	IS - 	15.9 
IEMALES 	- 	TEMPlES 478 488 490 510 496 - 	10 - 	2 - 20 14 476 547 - 	71 - 	13.0 
'5-24 YEARS 	- 	ANS 338 333 334 355 352 5 - 	1 - 22 4 332 389 - 57 - 	14.1 

MALES 	- HOMMES 191 185 188 202 200 6 - 	3 - 	14 2 198 236 -38 - 	16.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 147 148 146 154 152 - 	1 2 - 	8 2 134 153 - 	19 - 	2.4 

15.19 	YEARS 	- 	ANS 139 136 142 147 141 3 - 	6 - 	5 6 133 152 - 	19 - 	12.5 
MULES 	- HOMMES 18 77 82 84 83 1 - 	S - 	2 1 18 92 - 	14 - 	15.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 61 59 60 63 58 2 - 	I - 	3 5 55 59 - 	4 - 	6.8 

.2-24 	YEARS 	- 	ANS 199 200 190 208 207 - 	1 10 - 	TB I 199 237 - 	38 - 	16.0 
MULES - HOMMES 114 111 105 118 117 3 5 - 	12 1 121 143 - 	22 - 	15.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 85 89 84 90 90 - 	4 5 - 	6 - 79 94 - 	IS - 	16.0 

25 	YEARS 	AND OVER-APIS 	ET 	PLUS 681 103 712 716 718 - 	16 - 	9 - 	4 - 	2 153 882 - 	129 - 	14.6 
MALES 	- HOMMES 356 363 368 360 374 - 	7 - 	5 8 - 	14 411 488 - 	71 - 	15.8 
FEMALES 	- 	FEMIIES 331 340 344 356 344 - 	9 - 	4 - 	12 12 342 394 - 	52 - 	13.2 

25-54 YEARS 	- 	ANS 615 522 628 633 541 - 	7 - 	6 - 	5 - 	8 670 774 - 	104 - 	13.4 
MALES 	- 	HOlMES 309 311 312 313 330 - 	2 - 	1 - 	1 - 	I? 355 419 - 	64 - 	15.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 306 311 316 320 311 - 	5 - 	5 - 	4 9 315 354 - 	39 - 	11.0 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

TABLEAU 1 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 	 UNADJUSTED RATES 

	

TAUT DESAISONNALISES 	 TAUT NON DESAISONNALISES 

1988 	 1987 	1987 	
MONTH-TO-MONTH CHANGES 	APRIL 	APRIL YEAR/YEAR 

	

APRIL MARCH 	FEB. 	JAN 	DEC. APRIL 	 CHANGE
VARIATIONS NENSUELLES 	1988 	1987 	

VARIATION AVRIL 	MARS 	FEy. 	JANV. 	DEC. 	AVRIL 	
P1 - A F - P1 J - F 	0 - J 	AVRIL 	AVRIL ANNUELLE 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	-TAUT DE 
CHOMAGE 7.7 7.8 7.8 8.1 8 	1 9.2 - 	0.1 - - 	0.3 - 8.2 9.8 - 	1.6 
MALES 	HOMMES 1.3 7.3 7.4 7.5 7.7 8.9 - -0.1 - 	0.1 - 	0.2 8.3 9.9 - 	1.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 8.2 8.4 8.4 8.8 8.6 9.6 - 	0.2 - - 	0.4 0.2 8.2 9.8 - 	1.6 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 12.2 12.0 12.0 12.7 12.6 13.8 0.2 - - 	0.7 0.1 12.7 14.6 - 	1.9 

MALES 	- 	HOMMES 13.0 12.5 12.7 13,5 13.5 15.2 0.5 - 	0.2 - 	0.8 - 14.4 16 	7 - 	2.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 11.3 11.4 11.2 11.8 11.6 12.3 -0.1 0.2 - 	0.5 0.2 10.9 122 - 	1.3 

15-19 	YEARS 	- 	8111 13.4 12.9 13.6 13.9 13.5 15.0 0.5 - 	0.7 - 	0.3 0.4 13.9 16.0 - 	2.1 
MALES - HOMMES 14.3 13.8 14.8 15,1 15.0 16.6 0.5 - 	1.0 - 	0.3 0.1 15.5 18.3 - 	2.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 12.3 12.0 12.2 12.7 11.7 13.2 0.3 - 	0.2 - 	0.5 1.0 12.1 13.3 1.2 

20-24 YEARS 	- 	ANS 11.5 11.6 11.0 11.9 11.9 13 	I - 	0.1 0.6 - 	0.9 - 12.1 13.9 - 	1.8 
MALES - HOMMES 12.4 12.0 114 12 	6 12.6 14.2 0.4 0.6 - 	1.2 - 13.7 15.9 - 	2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 10.6 11.1 10.4 11.1 11.0 11.8 - 	0.5 0.7 - 	0.7 0.1 10,2 11.6 - 	1.4 

25 YEARS AND OVER-APIS 	ET 	PLUS 6.5 6.7 6.7 6.8 6.9 7.9 - 	0.2 - - 	0.1 - 	0 	I 7,1 8.5 - 	1.5 
MALES 	- 	HOMMES 5.9 6.0 6.1 6.0 62 7.3 - 	0.1 - 	0,1 0.1 - 	0.2 6.8 8.3 - 	1.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.3 7,5 7,6 7,9 7.7 8.8 - 	0.2 - 	0,1 - 	0.3 0.2 7.5 9.0 - 	1.5 

25-54 YEARS 	- ANS 6.7 6.8 6.8 6.9 7.0 8.1 - 	0.1 - - 	0.1 - 	0.1 7.3 6.7 - 	1.4 
MALES 	- I4OMMES 5.0 6.0 6.1 6 	I 6.4 7.4 - - 	0.1 - - 	0.3 6.9 8.3 - 	 1 	4 
FEMALES - 	FEMMES 7.6 7.7 7.9 8.0 7 8 8.9 - 	0.1 - 	0,2 - 	0.1 0.2 7.8 9.1 - 	1.3 

PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 
DACTIVITE 66.5 66.7 66.7 66.6 66.5 66.0 - 	0.2 - 0.1 0.1 65.7 65.3 04 
MALES 	- HOMMES 76.6 76.9 17.0 77.0 76.8 76.7 - 	0.3 - 	0,1 - 0.2 75.5 15.7 - 	0.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 56.9 56.9 55.9 56 7 56.6 56.9 - - 0.2 0.1 55.5 55.4 1.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 69.6 69.6 69.7 70.1 69.6 69.0 - - 	0.1 - 	0.4 0.5 65.6 65.2 0.4 

MALES 	- HOMMES 72.4 72.9 72.9 13.4 72.5 72.0 - 	0.5 - - 	0.5 0.9 58.3 68.0 0.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 66.6 66.1 66.3 66.6 66.6 65.9 0.5 -0.2 -03 - 62.9 62.4 0 

15-19 	YEARS 	- 	MIS 56.5 57.0 56.6 57.1 56.6 55.4 - 	0.5 0.4 - 	0.5 0.5 51.9 51.0 0 
MALES - HOMMES 57.9 59.3 58.5 59.0 58,4 51.4 - 	1.4 0.8 - 	0.5 0.6 53.3 53.0 0 
FEMALES 	- 	FEMMES 54.9 54.6 54.6 55.1 54.8 53 3 0.3 - - 	0.5 0.3 50.4 48.9 1 

20-24 YEARS 	- 	ANS 80.9 80.7 80.8 81.2 80.8 80.4 0.2 - 	0.1 - 	0.4 0.4 77.5 77.2 0 
MALES 	- 	I4OMMES 85.4 85.4 85.5 86 	I 85 	1 84.3 - - 	0.1 - 	0.6 1.0 81.4 80.7 0 	7 
FEMALES 	- 	FEMMES 75.4 75.9 75.8 76.1 76.3 165 0.5 0.1 - 	0.3 - 	0.2 13.5 73.6 - 	 0 

25 	TEARS 	AND OVER-APIS 	El 	PLUS 65.7 65.9 65.9 55.7 65.7 65.3 - 	0.2 - 0.2 - 65.8 55 3 0 
MALES 	- HOMMES 77 	6 78.0 78.0 77.9 77.9 780 - 	0.4 - 0.1 - 77.3 77.8 - 	0 
FEMALES 	- 	FEMMES 54.5 54.7 54.6 54.4 54.2 53,4 - 	0.1 0.1 0.2 0.2 55.0 53.7 1,3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 83.1 83.2 83.3 83 	I 83.0 82.4 - 	0.1 - 	0.1 0.2 0.1 83.1 82.4 0.7 
MALES - HOMMES 93.7 94.0 94.2 94.1 94 	I 94.0 - 	0.3 - 	0.2 0.1 - 93.4 93.7 - 	0.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 72.5 72.7 72.6 72 	2 72.2 70.9 - 	0.1 0.1 0.4 - 73.0 71.3 1.7 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOT-POPULATION 61.4 61.5 61.5 61.2 61.1 60.0 - 	0.1 - 0.3 0.1 60.3 58.9 	1. 
MALES 	- 	HOMMES 71.0 71.3 71.3 71.2 70.9 69.9 - 	0.3 - 0.1 0.3 69.2 68.2 	I. 
FEMALES 	- 	FEMMES 52.2 52.1 52.1 51.7 51.8 50.5 0.1 - 0.4 - 	0.1 51.8 50.0 	I. 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 61.1 61.2 61.3 61.2 60.8 59.5 -0.1 - 	0.1 0.1 0.4 57.2 55.7 	I. 

MALES 	- HOMMES 63.0 63.8 63.6 63.5 62.7 61.1 - 	0.8 0.2 0.1 0.8 58.5 56.6 	1. 
FEMALES 	- 	FEMMES 59.1 58.6 58.8 58.8 58.9 57.8 0.5 - 	0.2 - - 	0.1 56.0 54.8 	1. 

15-19 YEARS 	- 	ANS 48.9 49.6 48.9 49.1 400 47.0 - 	0.7 0.? - 	0.2 0.1 44.7 42.9 	1. 
MALES - HOMMES 49.7 51.2 49.8 50.1 49.6 47.8 - 	1.5 I 	4 - 	0.3 0.5 45.1 43.3 	1. 
FEMALES 	- 	FEMMES 48.1 48.0 47.9 48.1 48.4 46.3 0.1 0.1 - 	0.2 - 	0.3 44.3 42.4 	1. 

20-24 TEARS 	- 	ANS 71.6 71.4 71. 9 71,5 71.2 69.9 0.2 - 	0.5 0.4 0.3 68.1 56.5 	1. 
MALES 	- HOMMES 74.8 76.1 75.8 75.3 14.4 72.4 - 	0.3 - 	0.7 0.5 0.9 10.2 67.9 	2. 
FEMALES 	- 	FEMMES 68.3 67.5 67.9 67 7 67.9 67.4 0.8 - 	0.4 0.2 - 	0.2 66.0 65.1 	0. 

25 YEARS AND OVER-ANS 	EY 	PLUS 61.5 61.5 61.5 61.3 61 	2 60.1 - - 0.2 0.1 61.1 59.7 	1. 
MALES - MOMMES 73.1 73.3 73.3 73.2 73 	I 72.3 - 	0.2 - 0.1 0.1 12.0 71.3 	0 
FEMALES 	- 	FEMMES 50.6 50.5 50.5 50.0 50 	1 487 0.1 - 0.5 - 	0.1 50.8 48.8 	2. 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 77.5 77.5 77 	6 77.3 77 	2 75.7 - 	0.1 - 0.3 0.1 77.1 75.3 	1 
MALES 	- 	HOMPTES 58.1 88.3 88.5 884 88.0 87.0 - 	0.2 - 	0.2 0.1 0.4 86.9 85.8 	I. 
FEMALES 	- 	FEMMES 67.1 67.1 66.9 554 565 64.6 - 0.2 0.5 - 	0.1 67.3 64.8 	2. 

. 
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'ftBIL E 	2, 	MAIN 	ESTIMATES 	BY 	POVINCE 

	

'1EAL' 	2 	ES'MAIONS 	PRINCIPUIES 	PAR 	PROVINCE 

LASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

; - 11MATIONS 	RESAISONNALISEES 

1988 

APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 

	

AVRIL 	MARS 	FEY. 	JANY. 

1987 

DEC. 

DEC. 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 

VARIATIONS MENSUELLES 

N - 	A 	F 	- 	H 	i 	- 	F 	0 	- 	J 

UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS NON OESAISDNNALISEES 

APRIL 	APRIL 	YEAR/YEAR 
CHANGE 

1988 	1987 
VARIATION 

AVRIL 	AVRIL 	ANNUELLE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	 100051 234 236 234 235 233 - 	 2 2 - 	 1 2 227 218 9 4.1 

EMPLOYMENT 	- 	EMPIOI 	000'S) 193 194 192 194 191 - 	 1 2 - 	 2 3 180 167 13 7.8 
MALES 	- 	HOMMES 	100051 116 117 116 118 115 - 	 1 1 - 	 2 2 105 98 7 7.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 78 71 16 16 75 2 1 - I 75 69 6 8.7 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S) 41 42 42 41 42 - 	 I - 1 - 	 1 41 51 - 	 4 - 	7.8 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DE 	CHOMAGE 	 tI 17.5 11.8 17.9 17.4 18.0 - 	0.3 	- 0.1 0,5 0.6 20.6 23.5 - 	2.9 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 (t) 54.0 54.6 54.2 54.5 54.1 - 	0.5 0.4 - 	0.3 0.4 52.4 50.8 1.6 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	(t) 44.6 44.9 44 4 45.0 44.3 - 	0.3 0.5 - 	0.6 0.7 41.6 38.8 2.8 
MALES 	- 	HOMMES 	 (X) 54.2 54.7 54.2 55.1 54.2 - 	0.5 0.5 - 	0,9 0.9 49.0 45.7 3.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 36.2 35.3 34.9 34.9 34.6 0.9 0.4 - 0.3 34.3 32.1 2.2 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE- 
DU-PRIHCE-EDOUARD 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 1000'S) 62 63 63 62 62 - 	 I - I - 59 51 2 3.5 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	100051 53 54 54 53 54 - 	 1 - T 1 48 48 - - 

MALES 	- 	IIOMMES 	100051 30 31 30 30 31 - 	 1 1 - - 	 1 27 27 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(000 , 51 23 23 24 23 24 - - 	 1 1 - 	 1 21 20 1 5.0 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S) 9 9 9 9 8 - - - 1 Ii 9 2 22.2 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DC 	CHOMAGE 	 IX) 14.6 14.4 13.8 14.4 13.5 0.2 0.6 - 	0.6 0.9 17.9 16.5 1.4 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

O'ACTIVITE 	 (XI 63.3 64.3 64.3 63.9 63,9 - 	1.0 - 0,4 - 60.2 69.3 0.9 
HP1OyMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOIPOPULATION 	ItI 54.1 55 	I 55.1 54.6 55.7 - 	1.0 - 0.5 	- 1.1 49.5 49,5 - 

MALES 	- 	KOMMES 	 IXI 62.5 64 	5 62.5 62.5 64.5 - 	2.1 2.1 - 	 - 2,) 56.8 51.7 - 	0.9 S FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 46.0 45.0 48,0 46.0 48.0 - 	 - 2.0 2.0 	- 2.0 42.4 41.6 0.8 

•'A 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 100051 411 413 415 414 414 - 	 2 - 	 2 1 - 400 393 7 1.8 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	1000'S) 370 371 370 364 368 - 	 1 1 5 - 	 4 353 330 23 7.0 
MALES 	- 	)IOMMES 	000'S) 213 211 213 207 205 - 	 4 4 6 2 201 186 15 8.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 157 156 157 158 162 1 - 	 I - 	 I - 	 4 152 144 8 5.6 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	1000'S) 41 42 45 50 46 - 	 1 - 	 3 - 	 5 4 47 63 - 	 16 	- 25.4 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DE 	CIIOMAGE 	 It) 10.0 10.2 10.8 12.1 11.1 - 	0.2 	- 0.6 - 	1.3 1.0 11.7 15.9 - 	4.2 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 IX) 60.3 60.6 60.9 60.8 60.8 - 	0.3 	- 0.3 0.1 - 58.6 58.2 04 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATIOPI 	IX) 54.3 544 54.3 53.5 54.0 - 	0,1 0.1 0.8 	- 0.5 51.1 48.9 2.8 
MALES 	- 	HOMMES 	 It) 64.7 66.0 64.7 62.9 62.3 - 	1.3 1.3 1.8 0.6 61.0 57.1 3.9 
FEMALES 	- 	FElINES 	It) 44.5 44.2 44.6 44.9 46.0 0.3 	- 0.4 - 	0.3 	- 1.1 43.0 41.2 1.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU - 
BRUNSWI CE 

LABOUR 	FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 1000'S) 318 322 320 321 321 - 	 4 2 - 	 1 - 301 306 I 0.3 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	100051 281 280 283 281 281 1 - 	 3 2 - 255 259 5 2.3 
MALES 	- 	HOMP4ES 	000'S) 158 159 160 159 159 - 	 I - 	 1 1 - 141 146 I 0.7 
FEMALES 	- 	IEMMES 	1000 1 S) 122 121 123 122 III I - 	 2 I I 118 113 5 4.4 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 37 42 37 40 40 - 	 S S - 	 3 - 42 48 - 	 6 	- 12.5 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUX 

DC CHOMAGE 	 IX) 11,6 13.0 11.6 12.5 12.5 - 	1.4 1.4 - 	0.9 - 13.7 15.5 - 	1.8 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 It) 57.9 58.7 58.3 58.6 58.5 - 	0.8 0.4 	- 0.3 - 55.8 56.2 - 	0.4 
EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	(t) 51.2 51.0 51.5 51.3 51.3 0.2 	- 0.5 0.2 - 48.2 47,4 0.8 
MALES - 	HOMMES 	 (t) 59.0 59.3 59.7 59.6 59.6 - 	0.3 	- 0.4 0.1 - 54.8 54.8 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 43.4 43.1 43.8 43.4 43.1 0.3 	- 0.7 0.4 0.3 41.8 40.5 1.3 

0 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 2 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 	 UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 ESTIMATIONS NON DESAISDNNALISLE 

APRIL 	MARCH 	FEB 	JAN 	DEC. 	 CHANGE 
VARIATIONS 	MENSUELLES 	1988 	1987 

AVRIL 	MARS 	TEN. 	JANV 	DEC. 	 VARIATION 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	APRIL 	APRIL 	YEAR/YEAR 

H 	- 	A 	F 	- 	H 	J 	- 	F 	0 - 	J 	AVRIL 	AVAIL 	ANNUELLE 

2 

QUEBEC 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	1000'S) 	3.320 	3.340 	3.328 	3.327 	3.379 	- 	20 	I? 	I 	- 	2 	3.27'Y'.. 	3.257 	14 	0.4 

MALES 	HOMMES 	1000'51 	1.923 	1.928 	1.918 	1.919 	1.919 	- 	5 	10 	- 	I 	- 	1.890 	1.880 	10 	0.5 

FEMALES 	- 	FElINES 	1000'S) 	1.397 	1.412 	1.410 	1.408 	1.410 	- 	IS 	2 	2 	- 	2 	1.380 	1.376 	4 	0.3 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLDI 	000'S) 	3.005 	3.028 	3,029 	3.026 	3.007 	- 	23 	- 	I 	3 	19 	2.942 	2.897 	45 	1.6 

MALES 	HOMMES 	1000'S) 	1.754 	1.764 	1.758 	1,759 	1,736 	- 	10 	6 	- 	1 	23 	1706 	1.668 	38 	2.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S) 	1,251 	1,764 	1,271 	1.267 	1.271 	- 	13 	- 	7 	4 	- 	4 	1.236 	1.229 	7 	0.6 

UMEMPIOYMENT-CHOMAGE 	1000'S) 	315 	312 	299 	301 	322 	3 	13 	- 	2 	- 	21 	328 	360 	- 	32 	- 	8.9 

MALES 	- 	HOMMES 	000'S) 	169 	164 	160 	160 	183 	5 	4 	- 	23 	184 	212 	28 	- 	13.2 

FEMALES 	- 	TEMMES 	000'S) 	146 	148 	139 	141 	139 	- 	2 	9 	- 	2 	2 	144 	148 	- 	4 	- 	2.7 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 
0€ 	CHOMAGE 	121 	9.5 	9.3 	9.0 	9.0 	9.7 	0.2 	0.3 	- 	- 	0.7 	10.0 	11.0 	- 	1.0 

MALES 	- 	HOMMES 	121 	8.8 	8.5 	8.3 	8.3 	9.5 	0.3 	0.2 	' 	1.2 	9.7 	11.3 	1.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 	2) 	10.5 	10.5 	9.9 	10.0 	9.9 	- 	0.6 	- 	0.1 	0.1 	10,4 	10.7 	- 	0.3 

PARTICIPATION 	RATE 	V 	TAUT 
D'ACTIVITE 	2) 	63.3 	63.8 	635 	63.6 	63.6 	- 	0.5 	0,3 	- 	0.1 	- 	62.4 	62.6 	- 	02 

MALES 	HOMMES 	1!) 	75.5 	75.7 	75,4 	15.4 	75,5 	- 	0.2 	0 	3 	- 	- 	0.1 	74.2 	14.4 	- 	0.2 

FEMALES 	V 	FEMMES 	121 	51.9 	52.4 	52 	4 	52.3 	52.5 	- 	0.5 	0 	I 	0.2 	51.2 	51.5 	- 	0.3 

EMPLOYMENT 	RATIO 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(2) 	51.3 	57.8 	57.8 	57,8 	57.5 	V 	0.5 	- 	0.3 	56.1 	55.7 	0.4 

MAILS 	V 	HOMMES 	(2) 	68.9 	69.3 	69,1 	69.1 	68,3 	- 	0,4 	0.2 	- 	0.8 	61.0 	66.0 	1.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(2) 	46.4 	46.9 	47.2 	47.1 	47.3 	-0.5 	- 	0.3 	0.1 	- 	0.2 	45.9 	460 	V 	0.1 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 	- POPULATION 
ACTIVE 	1000'S) 	5143 	5.138 	5,128 	5.115 	5.099 	5 	10 	13 	16 	5.088 	4.911 	174 	3.5 

MALES 	- 	HOMMES 	1000 , 51 	2.838 	2.839 	2.844 	2.840 	2.834 	- 	1 	' 	5 	4 	6 	2.802 	2.145 	51 	2 

FEMALES 	- 	FElINES 	000'S) 	2.305 	2.299 	2.284 	2.215 	2.265 	6 	IS 	9 	TO 	2.286 	2.168 	118 	5,4 

EMPLOYMENT 	- 	EMPIQI 	1000'S) 	4.895 	4.884 	4.867 	4,831 	4.827 	TI 	17 	35 	4 	4.834 	4,587 	247 	5 	1 

MALES 	HOlMES 	(OO'S) 	2,712 	2.715 	2.7)) 	2,702 	2.598 	' 	3 	4 	9 	4 	2.661 	2,575 	92 	3 	6 

FEMALES 	V 	FEMMES 	(000'S) 	2,183 	2.169 	2.156 	2.129 	2.129 	14 	13 	27 	- 	7,166 	2,012 	154 	7 	7 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	1000'S) 	248 	254 	261 	284 	212 	6 	- 	7 	- 	23 	12 	255 	327 	- 	72 	- 	22.0 

MALES 	HOMMES 	000'S) 	126 	124 	133 	138 	136 	2 	- 	9 	- 	5 	2 	135 	170 	- 	35 	- 	206 

FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 	122 	130 	128 	146 	136 	- 	8 	2 	- 	18 	TO 	120 	157 	-37 	-236 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	TAUT 
0€ 	CHONAGE 	(21 	4.8 	4.9 	6.1 	56 	53 	V 	0.1 	- 	02 	- 	05 	0.3 	5.0 	6.7 	1.7 

MALES 	HOMMES 	21 	44 	44 	47 	4.9 	4.8 	- 	' 	0.3 	- 	0.2 	0.1 	4.8 	6.2 	- 	1.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 	5.3 	5.7 	5 	6 	5.4 	6.0 	- 	0.4 	0.1 	- 	0.8 	0.4 	5.2 	7.2 	- 	2.0 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
0'ACTIVITE 	1%1 	59.6 	69.6 	69.5 	69.5 	69.4 	- 	- 	0.1 	0,1 	58.9 	67.8 	1.1 

MALES 	V 	IIOFIMES 	IX) 	78.9 	79.0 	79.2 	79.2 	797 	V 	0.1 	- 	0.2 	- 	- 	77.9 	17.8 	0.1 

FEMALES 	- 	FEMIIES 	IX) 	60.9 	50.8 	60 	4 	50.3 	60 	1 	0. I 	0.4 	0 	I 	0.2 	60.4 	58 3 	2.1 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOIVPOPULATION 	(2) 	66.3 	66.2 	660 	65.1 	65, 7 	0.1 	0.2 	0.3 	- 	65.4 	63,3 	2.1 

MALES 	HOMMES 	IX) 	15.4 	75.5 	15.5 	15.4 	75.4 	- 	0.1 	V 	0.1 	V 	 74 	I 	73,0 	1.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 	(2) 	51.5 	57.3 	57,0 	564 	56.5 	0.3 	0.3 	0.6 	- 	0.1 	57.2 	54.1 	3.1 

MANITOBA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	000'S) 	538 	539 	539 	536 	534 	- 	I 	- 	3 	2 	532 	533 	- 	I 	V 0.2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPIOI 	1000'51 	496 	499 	498 	495 	496 	- 	3 	I 	2 	- 	485 	488 	2 	0.4 

MALES 	' 	HOMMES 	000'S) 	272 	277 	276 	217 	215 	- 	5 	I 	- 	I 	I 	 254 	259 	- 	5 	- 	1.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 	COO'S) 	223 	222 	222 	220 	219 	1 	- 	2 	I 	221 	219 	2 	0.9 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 	42 	40 	41 	40 	38 	7 	- 	I 	1 	2 	47 	45 	2 	4.4 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 
DL 	CHOMAGE 	IX) 	7.8 	7.4 	7.5 	7.5 	7,1 	0.4 	- 	0.2 	0.1 	0.4 	8.7 	8.4 	0.3 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
O'ACTIVITE 	IX) 	55.2 	66.4 	66.4 	56.1 	65.8 	V 	0.2 	- 	0.3 	0.3 	55.5 	66.0 	- 	0.5 

EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 
EMPLOIVPOPULATION 	IX) 	61.0 	51.5 	61.3 	61.2 	61.2 	- 	0.5 	0.2 	0.1 	- 	59.7 	605 	- 	0.8 

MALES 	- 	HOMMES 	(X) 	68.7 	70.1 	69.9 	10.1 	69.9 	- 	1.4 	0.2 	- 	0.2 	0.2 	55.8 	68.6 	- 	1.8 

FEMALES 	- 	FElINES 	IX) 	53.5 	53.2 	53.2 	52.8 	526 	0.3 	- 	0.4 	0.2 	53.1 	52.8 	0.3 

. 

0 
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TABLE 	2. 	MAIN 	ESTIMAtES BY 	PROVINCE 

IAV1[AU 	7 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAR 	PROVINCE 

cEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 

1988 

APRIL 	MARCH 	FEB 	JAN. 

	

AVRIL 	MAPS 	FEY 	JANV. 

1987 

DEC. 

DEC 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 

VARIATIONS MENSUELLES 

H 	- 	A 	F 	- 	H 	J 	- 	F 	B 	- 	J 

UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

APRIL 	APRIL 	YEAR/TEAR 
CHANGE 

1988 	1987 
VARIATION 

AVRIL 	AVRIL 	ANNUELLE 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 I000'SI 494 496 498 498 498 - 	 2 2 - - 485 483 2 0.4 

EMPLOYMENT 	- 	EMPIOI 	)000'S) 457 457 461 460 462 - - 	 4 I - 	 2 446 445 1 0.2 

MALES 	- 	HOMMES 	1000'S) 260 260 762 263 265 - - 	 2 - 	 I - 	 2 253 257 	- 4 	- 1.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 197 197 197 197 196 - 1 193 188 5 2.7 
UNEMPLOVMENT-CHOMAGE 	000'S) 37 39 37 38 36 - 	 2 2 - 	 I 2 39 38 I 2,6 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUX 

DE 	[HOMAGE 	 IX) 7.5 7.9 7 	4 7.5 7.2 - 	0.4 0.5 - 	0.2 0.4 8.1 7.9 0.2 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACIIVITE 	 IX) 56.6 56.8 67.1 57.2 67.1 - 	0.2 	- 0.3 -0.1 0.1 65.5 65.2 0.3 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPPORT 

EMPLOI-POPLILATION 	(X) 61.6 61.6 62.1 62.1 62.3 - 	 - 0.5 - 	 - 0.2 60.1 60.0 O.T 

MALES 	- 	HOMMES 	 (X) 70.7 70.7 iT 	2 71.5 72.0 - 	 - 0.5 - 	0.3 	- 0.5 68.8 69.9 	- 1.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 52.7 52.7 52.7 52.7 52.4 - - - 0.3 51.5 50.3 1.3 

ALBERTA 

LABOUR FORCE - 	POPULATION 
ACTIVE 	 000'S) 1.287 1,290 1.284 1.281 1.282 - 	 3 6 3 - 	 I 1.275 1.266 9 0.7 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	lOGO'S) 1.189 1.185 1.178 1,168 1.170 4 7 10 - 	 2 1.170 1.127 43 3.8 
MALES 	- 	HOMMES 	100051 671 667 667 660 561 4 - 7 - 	 I 651 629 22 3.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(OGO'S) 519 516 510 507 508 I 8 3 - 	 1 519 498 21 4.2 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S) 98 105 106 113 112 - 	 7 - 	 1 - 	 7 1 106 139 - 	33 	- 23.7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

OF 	CHOMAGE 	 IXI 7.5 8,1 8.3 8.8 8.7 - 	0.5 	- 0.2 - 	0.5 0.1 8.3 11.0 	- 2.7 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACIIVITE 	 XI 72.4 72.7 124 72.3 72.4 - 	0.3 0.3 0.1 - 	0 	I 71.8 71.7 0.1 
MPLOYMEN1 	RATIO 	- 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	XI 65.9 66 8 66 4 65.9 66.1 0.1 0,4 0 5 - 	0 2 69.8 63,8 2.0 
MALES 	- 	HOMMES 	 IXI 15.5 75.0 75 	I 74.4 74.6 0.5 	- 0,1 0,7 - 	0.2 73.2 71.1 2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	XI 58.5 584 57.6 57.3 51.4 0.1 0.8 03 - 	0.1 58.5 96.5 2.0 

S ISV 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE- 
RI) IT ANN I QUE 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 1,574 1510 1,518 1,510 1.504 14 - 	 8 8 5 1,522 1,485 37 2.5 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 652 851 855 853 850 1 - 	 4 2 3 844 837 7 0.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 672 559 663 651 654 13 - 	 4 6 3 678 648 30 4.6 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 1,365 1.357 1.355 1,357 1,346 8 2 - 	 2 11 1,357 1,293 54 4 9 
MALES 	- 	HOMMES 	1000'SI 766 770 769 774 168 - 	 4 I - 	 5 6 753 129 24 3.3 
FEMALES 	- 	YEMMES 	(000'S) 599 587 586 583 578 12 I 3 5 604 554 40 7.1 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(OGO'S) 159 153 163 153 158 6 - 	 10 10 - 	 5 155 192 - 	77 	- 14.1 
MALES 	- 	HOMMES 	000'S) 86 SI 86 79 82 5 - 	 5 7 - 	 3 90 108 - 	 18 	- IS.? 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'5I 73 72 77 74 76 I - 	 5 3 - 	 2 75 84 - 	 9 	- 10.7 

UNEMPLOYMENT 	PATE 	- 	TAUT 
BE 	[HOMAGE 	 IX) 104 10.1 tO.? 10.1 105 0.3 - 	0.6 0.6 - 	0.4 10.8 12.9 	- 2.1 
MALES 	- 	)4OMMES 	 IX) 10 	1 9.5 10.1 9.3 9.6 0.6 - 	0.6 0.8 - 	0.3 10.7 12.9 	- 2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(X) 10.9 10.9 TT 	6 11.3 11.6 - - 	0.7 0.3 - 	0.3 11.0 12.9 	- 1.9 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
0'ACTIVITE 	 (XI 66.1 65.6 66.1 659 65.7 0.5 - 	0.5 0.2 0.2 66.0 65.8 0.2 
MALES 	- 	HOMMES 	 IX) 75.5 75.5 76.0 76.0 75.8 - - 	0.5 - 0.2 74.7 75.6 	- 0.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 	EXI 57.1 56.1 56.6 56.2 56.0 1.0 - 	0.5 0.4 0.2 57,7 56.3 1.4 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULAIION 	(Xi 59.2 59 0 59.0 59.2 58.8 0.2 - - 	0.2 0.4 58.9 57.3 1.5 
MULES 	- 	HOMMES 	 IX) 61.8 68.3 58 4 68.9 68.5 - 	0.5 - 	0.1 - 	0.5 0.4 65.7 659 0.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 50,9 50.0 50.0 49.8 49.5 0 9 - 0.2 0.3 51.3 49.0 2.3 

0 
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TABLE 	3 	EMPLOYMENT BY 	PROVINCE. 	INDUSTRY AND SEX. APR11 1988 

TABLEAu 	3 	EMPIOI 	SELON 	LA PROVINCE. 	LA BRANCHE 	D'ACIIVITE (1 	LE SEAL. 	AVRIL 	1988 

NFID, P.6,1. N.S. N.B. 8114 	B 
CANADA QUE. ONT MAN 585K. 

1.-N. I. -P. -6. N. -E N. - 8. 418. 	C -B 

THOUSANDS - MIILIERS 

BOTH SEXES - 	[ES DEUX SEXES 12,080 A 180 	C 48 C 353 C 265 C 2.942 	B 4.834 	B 486 B 4468 1,170 	B 	1,3578 

AGRICULTURE 445 0 J 6 E 7 	F S G 63 F 120 E 38 E 82 6 93 E 37 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOIE 11.636 	A 180 C 43 	C 345 	C 260 C 2.880 B 4.714 	B 448 C 364 C 1.076 8 	1,375 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2670 16 	E ... 	 F 20 F 9 	F 36 E 52 	F AG 10 	F 67 E 466 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.097 	C 23 	E 4 	E 44 	E 36 E 606 0 1.024 	C 64 E 25 	E 98 E 114 	0 

CONSTRUCTION 637 C 9 	E . 	 . 	 E 21 	E 13 	U 148 E 256 6 Il 	E 24 	E 69 E 19 E 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 894 C 14 	E . 	 . 	 . 	 F 25 E 24 L 232 0 311 	D 52 	E 33 E 89 2 Ill 

TRADE - COMMERCE 2.188 	C 34 	E BE 67 0 54 	El 518 	El 866 	El 85 D 82 0 217 0 256 0 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 740 D 6 	F . 	 . 	 . 	 F 16 E 12 	F 164 	E 340 D 24 E 22 6 59 6 96 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.025 8 62 0 17 	0 123 	0 90 	El 985 C 1.570 C 161 	0 141 	C 396 C 481 	D 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 787 	C 16 E S E 29 E 22 E 190 E 296 D 37 E 28 6 81 	0 83 6 

MALES - HOMMES 6.775 	A 105 	C 27 	C 201 	C 147 	C 1.706 B 2.667 	B 264 C 253 B 651 B 753 C 

AGRICULTURE 307 0 ,J 5 E 5 	F . 	 . . 	 6 43 	F 79 E 29 E 60 6 63 E 20 1 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.468 A 105 C 22 C 196 C 144 	C 1.664 	B 2.589 B 235 C 193 	C 588 B 733 	C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 233 0 15 6 - 	 . 	 F 19 	F B 	F 32 E 48 	F 6 F 9 F 52 E 40 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TLIRIERES 1.512 	C TB 	E - 	 . 	 . 	 F 33 	E 29 E 437 0 723 C 43 F 19 	E 73 6 135 

CONSTRUCTION 562 C 8 E ... 	 E 18 	6 12 	E 132 E 223 0 16 	E 21 	E 60 E 69 

TRANSPORTAT ION. 	COMMUNICATION I OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS El 	AUTRES 	SERViCES PUBLICS 669 C 12 	E . 	 . 	 - 	 F 21 	E 19 	E 184 E 213 0 40 E 25 E 66 E 87 

TRADE - COMMERCE 1,234 	C 18 	E 4 	C 38 U 30 	El 308 	El 477 0 46 E 47 0 120 0 145 D 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	UT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 291 	D 6 . 	 . 	 , 	 6 6 	F 4 	F 66 E 136 	E 9 F 9 	F 24 £ 34 	F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.503 	C 23 E 5 E 43 D 21 E 392 0 588 9 55 D 45 	El 147 	D 176 	D 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 455 0 11 	6 . 	 . 	 . 18 	E 14 	E III 	E 179 	6 20 E 17 	6 45 6 47 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.305 B 75 0 21 	0 152 	C 118 	C 1.236 	C 2.166 	B 221 	C 193 	C 519 	C 604 C 

AGRICULTURE 137 	E . 	 . 	 . 	 J . 	 6 . 	 F . . 	 . 	 6 20 G 41 	F 8 F 22 E 30 E 12 	F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5.167 	B 75 0 20 D 149 	C 117 	C 1,216 	C 2.125 	B 213 C 171 	C 489 C 592 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	BUTRES 
BRANCHES 09 SECTEUR PRIMAIRE 346 ... 	 II ... 	 H ... 	 H ... 	 1 4 H ... 	 H ... 	 J ,, 	H 151 5 G 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 585 0 7 	F . 	 . 	 . 	 F II 	F 7 	F 169 	F 300 9 21 	F B F 25 E 39 	F 

CONSTRUCTION 75 E 6 ... 	 J ... 	 6 . 	 . 	 . 	 H 15 	F 33 F - 	 . 	 . 	 H - . 	 . 	 6 9 F 10 6 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	FT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 225 D .. 	 . 	6 .. 	6 4 	F 5 	F 48 	F 98 E 13 	F 7 	F 23 E 24 	F 

TRADE - COMMERCE 954 C 16 	E - 	 . 	 - 	 U 30 E 25 E 210 0 389 D 39 E 35 6 96 	El ill 

FINANCE. 	INSURANCE- AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRUS 
IMMOBILIERES 449 D 4 	F - 	 . 	 - 	 6 10 	F 8 F 98 6 204 E 15 £ 13 	E 35 E 6: 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.523 C 39 2 11 	El 80 0 63 D 593 	El 981 	C 106 0 96 D 249 C 30 	t: 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBIIQUE 323 	0 5 1 ... 	 1 11 	6 8 E 79 E Ill 	E  17 	£ II 	F 35 E 37 	1 
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ABLE 	1 	EMPLOYMENT 	BY PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX, 	APRIL 	1988 

ABLEAU 	+ 	EMPLOI 	SELON 	IA PROVINCE, 	LA PROFESSION El 	LI 	SEXE, 	AVRIL 	1988 

NFLD 	P.E.I. N S N.B AITA. 	B.C. 
CANADA QUL DM1 MAN. 585K. 

I 	-N 	1.-P -E N 	- E N 	-B 818 	C. -B. 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 12,080 A 180 C 48 C 353 C 265 C 2.942 	B 4.834 B 486 B 446 B 1.170 	B 	1.357 B 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERAIES 3.522 C 50 0 13 	D 101 	0 69 0 855 0 1,442 	C 137 	0 114 	0 352 0 390 D 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.079 C 27 E 6 E 52 0 43 D 541 	0 858 C 72 0 63 0 188 0 228 0 

SALES - COMMERCE 1.208 C 17 	1 	. . 	. 	F 31 	1 21 C 287 0 483 0 43 E 40 E 121 	0 156 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.572 	C 25 E 1 E 57 0 43 0 360 0 599 0 13 0 60 D 153 	D 195 	D 

PRIMARY OCCUPATIONS 	PROFESSIONS DU 
SECTEIJR PRIMAIRE 569 C IS 	E 8 E 22 E II 	E 75 	F 148 	E 40 E 83 	E 105 	E 61 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.606 	C 21 	E 4 E 46 1 33 0 452 0 112 	0 59 E 35 	E 101 	D 144 	0 

CONSTRUCTION 630 C TI 	C 	. . 	E 20 E 16 	C 143 	E 238 D 23 	E 26 E 69 D 82 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 461 	D 9 	E 	- . 	. 	C 14 	E 13 	E Ill 	E 166 	E 21 	E 15 	E 46 E 58 £ 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUIENTION 	ET 	ALJTRES METIERS 434 D 5 	F 	. . 	. 	F 11 	E 9 E 113 	E 187 	E 18 	F 12 	E 35 E 44 

MALES 	- HONMES 6,775 	A 105 C 27 C 201 	C 147 	C 1.706 	B 2,661 B 264 C 253 B 651 	B 153 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.882 	C 29 C 7 	E 52 0 34 	1 418 D 156 0 65 0 56 0 191 	D 215 D 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 419 D 5 	1 	. . 	. 	0 11 	F 6 	1 125 	E 181 	£ 15 	F 10 	E 28 E 31 	F 

SALES - COMMERCE 657 0 9 	F 	. . 	. 	F 17 	1 16 	C 116 	E 249 0 21 	1 Dl 	C 66 C Al 

RVICE 	- 	SERVICES 682 C 10 	C 	. . 	. 	1 22 1 16 	E 171 	C 274 8 28 	E 20 	E 64 C 15 

lMART OCCUPATIONS 	. 	PROFESSIONS Dli S SECTEUR PRIMAIRE 454 D 14 	C 7 	E 20 1 ID 	E 61 	C 116 	1 33 	E 66 E 79 E 49 

.çJCES5ING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MAT IERES 
PREMIERES 1.302 	C IS 	E 	. E 38 E 29 0 358 D 568 0 45 E 31 	E 68 D 127 	0 

CONSTRUCTION 615 	C 10 	E 	. . 	F 19 	£ IS 	C 141 	E 232 	0 23 E 25 C 67 D 79 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 426 D 9 	E 	. . 	. 	F 13 	E IX 	E ITO 	C 151 	E 20 E 13 	C 40 E 55 £ 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET 	AUTRES METIERS 339 D 5 	F 	. . 	. 	6 9 E 8 E 87 C 141 	E 15 	F 10 	1 29 C 34 

FEMALES 	FEMMES 5,305 B 75 D 21 	D 152 	C 118 	C 1,236 	C 2,166 B 221 	C 193 C 519 C 604 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.640 C 21 	E 7 E 49 0 35 1 377 0 685 0 72 0 58 0 161 	0 115 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.660 	C 22 1 5 E 41 	0 37 0 416 6 617 0 51 0 53 0 161 	0 191 	0 

SALES - COMMERCE 550 0 8 	F 	... F 14 	E TI 	C 110 	E 234 0 22 E 18 	E 55 E 75 

SERVICE 	- 	SERVICES 890 C 16 	1 5 E 35 E 28 6 189 D 326 0 45 E 39 0 89 6 119 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 114 	E . 	. 	H 	. . 	. 	F - 	. 	. 	F . . . 	G 14 	G 33 	F 7 	F IA 	E 26 E TI 	F 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 304 D 5 G . 	G 8 	F 4 	F 94 C 144 	E 14 	F 4 	F 13 	F 17 	F 

CONSTRUCTION 1SF... J... J .. 	J ... 	 J ... 	 J SN ... 	 .1 ... 	 J ...H 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 36 F . 	. 	. 	1 	. . . 	J . 	. 	J . 	. 	. 7 	J 15 	F . 	. 	. 	H . 	. 	. 	0 6 6 . 	. 	. 	C 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES ME1'IERS 96 E . 	. 	. 	.1 	- . . 	J . 	. 	. 	H . . 	. 	6 26 F 46 F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	G 6 G 10 6 

[I 
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TABLE .5 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (198$ BOUNDARIES) 	APRIL 1988 

TABLEAU 5 	ESTIMATIONS SELON LA REGION MEIROPOLITAINE ILIMITES DC 1981), AVPIL 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYM1,7 
IS 	YEARS LABOUR P8110(1 MENT 	RATE POPULATIUH 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT lAUD DL RAPPORT 

OE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PEP CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 114 74 	9 65 0 9 	F 40 0 64.6 0 12.0 	F 56.9 0 

HALIFAX 224 152 	C 140 C 13 	F 72 0 68.0 C 8.4 	F 62.3 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (N 	-B 	t 88 54 0 49 0 5 	F 33 D 62.1 	D 10.7 	F 55.4 

CHICOUTIMI 	- 	JONOUIEPE 118 72 0 65 D 5 F 46 E 60.9 D 9.1 	F 55.4 	9 

QUEBEC 464 297 0 267 0 30 F 168 	E 63.9 0 10.0 	F 57.5 	0 

TROIS-RIVIERES 96 59 0 52 D 7 6 36 E 62 0 0 ii 	9 	1 54.6 0 

MONTREAL 2.373 1.526 	C 1.382 	C 144 	E 541 C 64 3 C 9.5 	E 58.2 C 

OTTAWA - 	HULL 626 445 C 422 D 23 F 181 	E 71.1 	C 5.2 	F 67.4 	0 

SUOBURY Ill 69 D 63 0 6 	F 43 E 61.9 	II 9.0 	F 56.3 	0 

OSHAWA $38 102 	D 95 0 7 6 36 L 74.1 	D 6.7 	6 69.1 	0 

TORONTO 2.570 1.883 	C 1.822 	C 6$ 	E 781 0 70 5 C 3.2 	E 68,2 	C 

HAMILTON 457 323 0 305 0 19 6 134 	1 70.7 	D 5.8 6 56.6 0 

ST. 	CATHARINES - 	NIAGARA 257 157 	0 145 0 12 	6 95 	E 52.2 	0 7.5 	6 57.5 0 

LONDON 240 166 	0 $61 	0 6 6 73 	E 59.5 0 3.4 	6 57.1 	0 

WINDSOR 195 $30 6 120 D 10 6 65 E 66.5 0 7.7 	F 61.4 	0 

KITCHENER - WATERLOO 246 184 	0 176 	0 8 6 63 E 74.6 	0 4.5 	6 71 	3 

THUNDER BAY 98 66 D 61 	0 5 0 32 E 67.2 	0 7.2 6 62 

WINNIPEG 498 334 C 304 C 31 	E 154 0 67.1 	C 9.2 1 61 

REGINA 143 97 C 90 C 7 	F 46 0 67.8 C 7.3 	1 62 

SASKATOON $34 89 C 80 C 9 	F 46 0 56 	1 	C 9.8 	F 59.6 C 

CALGARY 474 349 C 322 C 26 E $26 D 73.5 C 7.5 	1 68.0 C 

EDMONTON 564 408 C 369 C 39 E 156 D 72.3 C 9.6 	E 65.4 	C 

VANCOUVER 1,137 787 C 715 	C 72 E 3500 69.2 C 9.1 	E 62.9 C 

VICTORIA 202 118 	9 106 0 13 	F 84 E 58.6 D 10.8 	F 52 3 0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION Of MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE ',I CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK 01 THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN, USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. $985 ISSUE Of THE LABOUR FORCE. CAT NO 71-001 

HOTS. EN RAISON DL LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DL L'ECHANTILLON A PARTIR OUQUEL SONI ETABIIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI El DX CHOMAGE 
[ES DONNEES DES GROUPES 'C' El 'H', RU! PEUVENT ElSE UTILES DANS CERTAINS CAT. NE  SONT PAT A5SE? FIABLES POUR (TAT UTILISELS 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DE LA CATEGORIE ' J N'ONT PAT ETE JUGEES UTILISA6LES El N'ONT P55 ETE PLIBLIELS 	SE REPORTER AUX 
REMAROULS FORMULEES A LA FIN DL LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DL RENSLIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'LCHANIILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DL RECENSEMENT SE TROUVI DANS LA PUBLICATION NO 950903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS 50(11 CALCULEES AVE[ LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DX PLAN DL SONDAGE OE LENQUETE DL 1981. 
[ES UT1LISATELJRS EN FAISANT DES COMPARSISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 001 VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DAMS LE NLIMERO DL JANVIER, 1985 DL IA POPULATION ACTIVE, NO 71-001 AU CATALOGUE. 

S 

. 



17 

. 

fl 

TABLE 6  ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIESI 	APRIL 1988 

011 EAi 6 	ESTIMATIONS 511TH LA REGION ECOHOMIQUE ILIMITES DE 19811 	AVRIL 1988 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
5 YEARS 	 LABOUR 	PATIO)) 	MENT RATE POPULATION 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT UNEMPLO?- POPULATION TAUX 	TAUT DE 	RAPPORT 
DE 15 ANS 	MENT 	INACTIVE 	D'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
ET PLUS 	 POPULATION 

	

EMPLOL 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 433 227 C 180 C 47 E 206 C 52 4 C 	20 6 E 41 	6 C 
REGION(S) 010 191 109 	0 91 	0 17 	F 82 D 56.9 D 	15.8 	F 47.9 0 

020 41 21 	0 lB 	0 F 21 	D 49 5 0 	1 43 8 0 
030 96 520 370 151 44D 54411 286F 3880 
040 105 46 0 33 0 12 	F 59 D 43.6 0 	26.8 	F 31.9 0 

P.E.I. 	- 	1.-P -E. 98 59 C 48 C IT 	E 39 C 50.2 C 	17.9 	E 495 C 

N.S. 	- 	N 	-E. 682 400 B 353 C 47 E 283 C 58.5 8 	11,7 	E 51 	1 C 
REGION(S) 210 132 68 D Sb 0 12 	E 64 0 51.4 D 	17.5 	E 42 4 0 

220 129 67 0 57 	0 9 0 62 0 52.0 D 	14.0 	6 44.7 0 
230 84 49 0 44 0 6 F 34 0 58.9 0 	11.6 	F 52 	I D 
240 102 560 SOD 60 470 5440 1006 4890 
250 236 160 C 145 	C 14 	F 76 D 67.8 C 	9.0 	F 61.7 C 

N.B. 	- 	N. -B 549 307 C 265 C 42 E 243 	C 55.8 C 	13.7 	E 48.2 C 
REGION(SF 310 137 65 0 53 D 12 	F 72 	0 47.3 0 	18.2 	F 38 7 D 

320 132 16 0 67 D 9 	F 56 0 57.7 0 	12.1 	F 50.8 D 
330 131 78 C 59 0 9 F 52 0 60.0 C 	12.1 	F 52.8 0 
340 84 50 0 44 0 6 F 34 E 59.7 0 	11.9 	F 52 60 
350 65 370 31 	D 5 	F 290 56.1 0 	15.0 	F 47 	7 0 

QUEBEC 5.242 3.271 	B 2.942 B 328 0 1,971 	C 62 4 B 	10.0 	0 56 	1 B 
REGION(S) 411 87 46 E 35 E 10 0 42 E 52,4 E 	22 7 6 40 4 E 

412 173 93 0 77 E 16 G 80 0 53.7 0 	16.8 G 44 	7 
420 239 139 	C 122 0 17 	0 100 0 58.1 C 	12 	I 	G 51 	1 0 
430 741 452 	11 410 0 42 	F 289 	IT 61.0 0 	9.3 	F 55.3 0 
440 372 217 	C 196 	0 22 	F 155 0 58 4 C 	10 	I 	F 52 5 0 
450 206 122 	11 113 	0 9 	F 84 0 59.2 11 	7 	1 	1 54.6 0 
461 860 583 0 531 	0 52 	F 277 0 57.8 0 	9.0 	F 61 	7 0 
452 1.685 1,045 C 943 C 103 	F 539 0 52.1 C 	9.9 	F 56 0 C 

261 170 C 150 	C 21 	E 90 0 65.3 C 	12.1 	E 57.5 C 
219 139 	0 127 	0 12 	F 81 	C 53.3 0 	8.8 	F 57 7 0 
197 139 0 129 0 10 0 58 E 70.6 D 	7.4 	6 65 4 0 
115 71 	0 65 E 6 G 44 	F 61.6 0 	8.2 6 56 5 

U 490 86 54 0 46 0 8 0 32 0 62.7 0 	15.0 6 53 3 0 

7,387 5,088 A 4.834 	8 255 0 2.298 C 68.9 A 	5.0 0 55 4 8 
REGION 	S) 510 294 194 C 180 C 14 	F 99 0 66 	1 C 	7 4 F 51 	2 C 

520 229 148 C 133 0 14 	6 81 	0 64.5 C 	9.6 6 58.3 0 
530 2.940 2,090 C 2,019 	C 71 	F 850 0 71,1 C 	3.4 	F 68,7 C 
540 593 425 C 408 C 17 	E 168 0 71.6 C 	4.1 	1 58.7 C 
550 911 611 	C 571 	C 40 G 301 	0 67.0 C 	6.5 0 62.6 C 
560 397 275 C 256 C 9 	F 122 	0 69.3 C 	3 	1 	F 67.1 C 
570 441 298 C 277 C 21 	F 142 	C 67.7 C 	7.1 	F 62.9 C 
580 216 143 	C 138 C S 	F 73 D 661 C 	3.6 	F 63.7 C 
591 452 273 0 246 C 27 G 180 	E 60.3 0 	9.7 	H 54.4 
592 181 123 	0 114 	0 9 	F 57 	0 68.2 0 	7.3 	C 63.2 0 
500 734 509 0 482 0 28 G 225 C 69.4 0 	5.4 6 65.7 0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. OATS IN THE 'C' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARC NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED SEE NOTES AT THE BACk OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESIIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAkING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT NO. 71-001 

WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO. 93-9751 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE XE PRUDENCE LORS DE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE LEMPIO( El DL! CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' El 'N'. QUI PEUVENT ETRE ATILES DAMS CERIAIN5 CAS. NE  SONT P85 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DC LA CATEGORIE 'J' MONT P45 ETE JUGEES UTILISABLES CT N'ONT P45 ETE PUBIIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR ONE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAMS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET  POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUN LES ERREURS D'ECHANT(LLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONI CALCULEES AVEC IES DEFINITIONS ETABLIES POUR IC REMANIEMENT 0U PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES (JTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 DOIVENI SE REFERER BUD TABLEAUX REVISES 
DAMS LC NUMERO DE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEtIT TROUVEP UN LARGE EVENTS!! OF DDNNFES TIRFES DO REEFNSCMENT OF 1981 POUR CES REGIONS ECONTHIQUES DAMS LE BULlETIN 

Ll 
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TABLE 6  ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIESI 	APRIL 1988 

TABLEAU 6  ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE ILII1ITES DE 19811 	AVRIL 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT, 
IS 	YEARS LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
OE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EF4PLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 813 532 8 486 B 47 	E 281 	C 65.5 B 8.7 	E 59.7 	B 
REGION (S) 	610 53 35 B 33 0 G IA 	E 66.3 0 . 	 6 61.2 	D 

620 37 24 0 23 0 G 13 	E 63,8 0 . 	 H 60.5 	0 
630 86 54 0 51 	B . . 	 6 31 	E 63.6 0 - . . 	 6 60.0 0 
640 35 22 D 20 0 . 	 6 13 	E 63.5 	0 . 	 6 59.3 	0 
650 8 580 71 U 0 36 0 5 1 30 E 58.2 0 II 	8 	F 51.3 	D 
660 53 36 D 33 5 . . 	 6 17 	E 67.8 B G 61.3 	0 
670 478 320 C 290 C 30 E 159 D 66.8 C 9.3 	E 60.6 C 

SASKATCHEWAN 742 485 B 446 B 39 E 255 C 65.5 6 8.1 	E 60.1 	B 
REGION(S) 	710 210 141 	C 13' 	C 10 	1 68 0 67.5 	C 7.2 	E 62 6 C 

720 9' 59 C 56 D . 	 . 	 . 	 F 33 D 64.3 C . 	.. 	F 61.8 	B 
730 208 140 	C 129 	C 12 	E 68 0 61.4 	C 8.3 	E 61.8 	C 
740 80 49 0 45 	D 4 6 31 	D 61.6 	0 7.5 	6 57.0 	0 
750 & 760 153 960 85 0 12 	F 57 E 62.7 	D 12.1 	F 55.2 D 

ALBERTA 1.777 1.275 	B 1.170 	B 106 B 501 	C 71.85 8.3 	0 65.8 B 
REGION IS) 	810 153 105 0 99 0 6 	F 48 E 58 7 D 6.0 	F 64.6 	0 

820 68 48 D 45 D . 	 . 	 . 	 6 20 E 69.9 	0 . 	 6 66.6 	0 
830 559 410 C 381 	C 29 E 149 	D 73.4 	C 7.2 	E 68 	I 	C 
840 75 51 	0 46 D 5 	F 24 5 67.6 	0 9.2 	1 61 	4 	D 
850 105 81 	0 74 0 6 F 24 £ 77.2 	0 1.6 	F 71.3 	D 
860 616 445 C 403 C 42 E 171 	0 72.2 	C 9.4 	E 65,4 	C 
870 87 590 520 76 28F 67.60 11.70 5970 
880 114 78 0 - 	 10 0 8 6 37 	5 58.0 0 10.5 	6 60.8 0 

B.0 	- 	C-B 2.305 1.522 	B 1.357 	B 165 	0 783 C 66.0 B 10.8 	0 58.9 B 
REGION(S) 	910 45 32 0 29 B 4 6 12 	E 72.2 	0 11.5 	6 63.9 0 

920 77 44 	E 36 E 86 33 	E 56.9 	E 17.2 	F 47.1 
930 195 113 	D 100 	0 13 	F 82 0 58.0 0 11.8 	F 51.1 	0 
940 89 57 0 48 D 9 	F 32 E 63.8 B 15.2 	1 53.5 

950 1.263 865 C 786 C Al 	E 397 0 68.6 	C 9.3 	E 62.2 
960 413 253 0 221 	0 32 E 160 D 61.3 	0 12.8 	E 53.4 
970 135 91 	0 81 	0 TO 	1 45 E 67.0 0 10.8 	F 59.7 	2 

980 & 990 87 66 0 57 	0 8 	1 21 	£ 75.4 	0 12.5 	F 65.9 	0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA AVE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOP FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED OATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT NO. 71-001 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANAOA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO. 93-9751 

NOTA EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' ET 'H'. QUI PEUVENT SIRE TItLES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSE? FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DE LA CATEGORIE J' N'ONT P85 ETE JUGEES UTILISABLES El N'ONT PUS ETE PIJBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CLuE PUBLICATION POUR UME DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES BANS LU REGIONS ECONOMIQUES. ET  POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LU ERREURS DECHAHTILLONNAGE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DO PLAN BE SONDAGE BE L'ENQUEIE BE 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARATSONS AVEC LU ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFEREP AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DL JANVIER. 1985 DL LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE, 

ON PEUT TROUVEP UN LARGE EVENTAIL DC DONNEES TIREES DU RECENSEMENI BE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DL 1981, CANADA. PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES IND. 93-975 AU CATALOGUE) 
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NOTA 

Scope of Labour Force Survey 
	 Champ de lenquAte stir is population active 	

. 

The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
aje and over who, during the reference week, were em-
ployed or lEemployed. 

Eloyed 

the employed includes all persons who, during the 
reference week: 

did any work 1  at all 

had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
— bud weather 
- labour dispute 
- vacation 
— other reason not specified above (excludes 

persons on layoff and persona whose job 
attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Uloyed 

The unemployed includes those persons who cling 
the reference week: 

were without work, had actively looked for work 
in the peat four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 2  
for work; 

had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available 2  for 
work. 

Not in the Labour force 

That portion of the civili,o non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Uneloyment Rate 

The unemployment rate represents cbs number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the uiemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

Participation Rate 

The participation rate for a particular group 
arje, sex, marital status, etc.) is the labour force 

Iicl 	]!ccccl) 	a ,ic_c;cul 	cc a I)erc-Iltmlo 	if I he Fc[Ecuia- - 

Lea statistique; figurunt dana cc bulletin ont été pradcuc-
tea a partir des renseignements tirs d'une enquête par sonI:c - 
ge mene auprès des ménages. Environ 48,000 mnages représerc-
tatifa répartis dana tout le pays ont été interviewés. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend is partie Ic In population 
civile hers institution Agée de 15 ans et plus qui avait LIt 

emploi ou 4tait en chômage pendant Is semaine tie référence. 

Personnes occupéem 

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la sesame de référence: 

ont fait cel travail 1  quelconque 

avaient tin emploi maia n'étaient pea so travail pour 
l'urue des cauaes suivantea: 

— maladie nu invaliditC 
- obligations personnelles ou famitialee 
— sauvais temps 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-deasus (a l'exception 

des personnu's mises a pied et des persoones gui de-
vaipnt comeencer 6 travailler a use dste future dé-
terminée). 

chOmeura 

Entrent dans celle 	 tpit 

la sesame tie référeuce: 

étaient sans travail, avaient activement cherché du 
travail su cours des guatre dernières semaines (y compris 
In aemaine tie référence) et étaient prêtes a travailler2 ; 

navaient pas activement cherché de travail mu cours des 
quatre dernières semaines, mai avajent Ctê mises 	pied 3  
et étaient pr4tes a t rava ille r L; 

n'avaient pas activeinent cherché de travail mu cours des 
qustre derniares semaines, mais devaient cuIwnencer a Ira-
vailler h un nouvel emploi dane quatre semaines ou coins 

comptere la semaine tie référence et étaient prétes 
travailler 

TSl I 

Lea inactifs constituent is partie tie Is population civi-
le hors institution 89e de 15 ana et plus gui était ni occu-
pee ni en ch&nage pendant le semairue tie référencua. 

laux de châqe 

Le taux tie chârnage represents is nombre tie cheeieurs en 
pourcentaqe de Ia population active. Le taux tie chôunage dun 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômaqe de ce groups expriuné en pourcentage tie In population 
active du même Jroupe. 

Taux d'activitC 

Le taux d'activité d'un Jroupe particulier (age, sc'ac, 
état matrimonial, etc.) eat is population active de cc p'cccce 
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Eloy.ent/Population Ratio 

The errployaent/populat ion ratio represents em- 
•  iloyment as a percentage of the population 15 years of 

iqe and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements. 
A seasonally adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been 
eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estLmates for a particular month are adjusted 
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which 
reflects the underlying level of the series. For ex-
ample, experience has shown that in January employment 
levels for men aged 25 and over are normally about 2.5 
per cent lower than for the year as a whole, and the 
seasonal adjustment of the January estimate is design-
ed to reflect this fact. Since the effects of regular 
seasonal fluctuations have been removed, the adjusted 
data enable a better assessment of the general direc-
tion in which a series of statistics, such as monthly 
employment data, is moving. 

While seasonal adjustment allows a much better 
look at the underlying trend of series, the adjusted 
series still contain irregular fluctuations. Small 
changes between months may be due to sampling error or 
some other unusual, non-recurring event; therefore, in 
evaluating the most recent monthly estimate, usera 
hould examine the adjusted series over a number of 
nontha to obtain a clearer idea of the underlying 

•  t rend. This is part icularly important in the case of 
eries which are small in magnitude (such series are 
;tihject to relatively greater sampling error), or 
;eries in which seasonal movements are small (irreg-
ilar movements in such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal chancies). 

Relithility of Data 

Slinq Error 

The estimates in this report are based on a sam-
ple of household. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, mipervi-
sara, processing, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. 	This difference is called the 
sampling error of the estimates. 	In the design and 
processing of the Labour Force Survey extensive ef-
forts have been made to minimize the sampling error. 
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there 
are two chances out of three that the error of that 
estimate will be less than 0.5%. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island, 
the relative error is larger and more caution should 
be exercised, e.g., there are two chances out of three 
that such an estimate can vary by as much as 25.0%. 

Non-smeol ma Errors 

Errors, which are not related to sampling, may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
;ome of the non-sampling errors will usually balance 
)ut over a large number of observations but systemat-
cally occurring errors will contribute to biases. 

enn-saimpling errors are reduced by a careful design of 
iuestionnaires, intensive training and supervision of 
nterviewers and a thorough control of the processing 

operation. 

Rapport eaploi -population 

Le rapport emploi-populatiui représente l'emploi en pour-
centage de Ia population de 15 ans et plus. Le rapport 
emploi-population d'un groupe particulier (age, sexe, étst 
matrimonial, etc.) eat l'emploi de ce groupe exprimd en pour-
centage de ls population du seam groupe. 

lsaisorwial isat ion 

Las fluctuations des sriea chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques at irréguliers. Une série désaisonnalisée eat une 
série dent on a élimind les effets des resuvementa revenant 
périodiquement chaque année. 

A l'aide de facteurs tires des données déjà publiées dana 
la sCrie, lea estimations d'un mois part iculier sorit corriqées 
en fonction de la situation habituelle du mois. L'estimation 
résultante fait ressort ir Is tendance sous-jacente de is sé-
ne. Par exemple, il s'est avere qu'en janvier, le niveau 
d'emploi des hommes ages de 25 ens et plus eat normalement 
inférieur denviron 2.5 pour cent b celiji de l'ensestile de 
l'année. La désaisonnalisat ion a pour but de mettre en évi-
dance cette réalité. Puisque lea effets des Iluctuat ions sai-
sonnières régulieres sont éliminés, on eat mieux en assure 
d'Cvaluer larientation générale dune série de statistiquea 
comae las cbnnées mensuelles air lemploi. 

Si la désaisonnalisat ion fait reasortir beaucoup mieux Ia 
tendance sous-jacente d'une série, Ia série désaisonnalisée 
n'en contient pas moms des fluctuat ions irréçjulières. Les 
pet item variations qui interviennent dun mois a lautre sont 
peut-être isputables T une erreur déchantillonnage on a .s 
évCnement exceptionnel. Par consequent, lorsque lea utilisa-
teurs évaluent lestimat ion merisuelle to plus rCcente, Us 
doivent examiner la série désaisonnalisée sur one période de 
plusieurs nois pour obtenir is -le meilleure idée de Is tendance 
sous-jacente. 	Cette démarche eat d'autant plue importarite 
lorsqu'il sagit de series cia moindre envergure 	(l'erreur 
déch8ntillonnage risque dêtre relativeaent plue forte pour 
ces series) ou des series oj les fluctuations saisonnires 
sont faibles (un mouvement irrégulier cia ces series peut corn-
penser ou accentuer lea variations saisonnières normales). 

FithilitC dma données 

Erreur déchantillonrwge 

Lea estimations présentées ici sont fondéea sur un échan-
LilIan de nnages. On strait pp obtenir des chiffres légere-
merit différents si Ion avait fail un recensement complet a 
laide des rnèmes questionnaires, des smes enquêteurs, des 
mémes méthodes d'exploitat ion, etc. qua ceux quon a effect i-
vement ut ilisCs pour lenquéte sur Ia population act ive. 
Cette difference sappelle l'erreur d'échantillonnage. Dana 
le plan at Is mise en neuvre dii 1erquete air la population 
active, rien n's été negligé pour réduire Ru minimiss l'erreur 
d'Cchantillonnage. Cette erreur d'Cchantillonnage eat assez 
faible pour lea yrandes estimations comas celles gui portent 
our le niveau cia l'emploi mi Canada; per ex., il y a daux 
chances sur trois que l'erreur dii cette estimation soit infé-
rieure a 0.5%. Pour lea pet ites estimations, comae relies du 
chômage dana llhe-du-Prince-Edousrd, lerreur relative est 
plus forte et ii faut Ctre plus prudent ; par ex., il y a ciaux 
chances cur trois qu'une telle estimation puisae varier jus-
qua 25.0%. 

Erreur d'observat ion 

D'autres erreura, qui n'ont pas trait h l'échantillonna-
ye, peuvent se produire At presque toutea lea étapes dune en-
quéte. Certaines cia cea erreurs d'observation aannulent 
après un grand noebre dobservat ions, maia lea erreurs systé-
mat iques engendrent des biais. Ii eat possible cia réduire lea 
erreurs d'obaervation par ino redact ion soignée des question-
naires, par one formation et une surveillance intensives des 
enqueteurs at par in contrãhe serré dii l'exploitat ion. 

4 



e 

STATISTOS CANADA UBPAQY 

1010746315 

Alphabet ic 	utpiat ion of percent standard deviation 

Désiation littérale de l'écart-type expriIu an pourcentage 

Alphabetic indicgtor 	 Per cent of estimates at one standard deviation 

Symbole littéral 	 % de l'estimat ion correspondant 	a on écart-type 

A 	 0.0%- 0.5% 
8 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1 % - 2.5 % 

2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

G 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
3 	 33.4%+ 

Istimatea below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated 
in tables by (...). - Lea estimations inférieures è quatre mule ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont 
pas pub1ies et sont indiquéea dana lea tableaux par ( ... ). 

1 Work includes any work for pay or profit. That is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is de-
fined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a re1ated member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

Ci) were full-time students seeking pert-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job In reference week, or, 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a 
job. 

3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion on en vue d'un bénfice, c'est-a-dire Ic travail fait 
contre rémunération pour i.s employeur ou h son propre coalp-
te. 11 peut également s'agir dun travail familial non r-
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré gui contribue 
directesent b l'exploitation d'une lerme, dune entre rjse 
ou d'un bureau professionnel, qtii st pous14 nu exploit 
par on membre apparentd du ménage. 

2 On considère comme prêtes è travsi I ler lee pursoou 	de cc 
groupe gui: 

étaient êtudiarits h plain temps cherchant do travail 
temps part tel et gui répondaient également au 

critère (ii) ci-dessous. (Lea étudiants a plain 
tampa qui cherchaient do travail 6 plein temps ne 
sont pas conaidérés comma ayant été préta a 
travailler pendant Is aemaine de réfrence.) 

ont décler qu'il n'y avait aucune raison pour lo-
queUe elles ne pouvaient prendre on emploi pendant 
Is semaine de réfrence; ou ne pouvaient en prendre 
un an raison "d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obligations personnelles ou familiales", ou "parce 
qu'elles avaient déjà on emploi". 

On considère comse mises a pied seulea lea personnes gui 
s'sttendent a réintégrer l'emploi qu'ellas occupaient avant 
d'être mises a pied. 
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