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COMMENTARY 
	

COMMENTA IRE 

Overview 	 Aperçu 

Istimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for May 19813 mdi-
cate a jump in employment of 68,000 
during the previous month following 
little change in March and April. The 
increase this month results in an av -
erage gain over the three month period 
which is consistent with the trend 
noted during the 20 month period prior 
to March. The number of persons 
seeking work also increased during the 
month, and as a result the unemploy-
ment rate edged up from 7.7 to 7.8 in 
May. 

Employment 

Selon les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active de Statistique 
Canada, l'emploi a bondi de 68,000 en mai 
1988 après avoir peu change en mars et 
avril. Grace 'a l'augmentation observée 
en mal, les gains moyens de l'emploi 
depuis trois mois maintiennent la tendan-
ce observée au cours des 20 mois précé-
dent mars. Le nombre de personnes 'a la 
recherche d'un emploi s'est aussi accru 
au cours du mois ce qui a fait légèrement 
augmenté le taux de chômage de 7.7 A 7.8 
en mai. 

Emploi 

For the week ended May 21, 1988, the 	Pour la semaine se terminant le 21 mai 
seasonally adjusted level of employ- 	1988, le niveau désaisonnalisé de l'em- 
ment was estimated at 12,363,000, an 	ploi est estimé 'a 12,363,000, soit une 
increase of 68,000 from April. 	augmentation de 68,000 par rapport 'a 

avril. 

- Full-time employment increased by 
123,000, the largest monthly change 
in the history of the survey. 
Part-time employment fell by 54,000 
as the result of a decline of 
46,000 for women. 

- L'emploi a augmenté de 34,000 parmi 
les personnes âgées de 25 ans et plus 
ainsi que parmi celles de 15 'a 24 
ans. Les gains d'emploi sont égale-
ment distribués entre les hommes et 
les fenimes de 15 'a 24 ans alors que, 
parmi les personnes âgées de 25 ans et 
plus, l'augmentation se retrouve 
surtout chez les hormes. 

- L'emploi 'a plein temps a augmenté de 
123,000, Ce qui représente la plus 
forte hausse mensuelle 'a être jamais 
enregistrée par l'enquête. L'emploi 'a 
temps partiel a baissé de 54,000 'a la 
suite d'une diminution de 46,000 chez 
les femmes. 

- L'emploi a progressé dans le secteur 
de l'administration publique 
(+21,000), de la construction 
(+17,000), des services socio-cultu-
rels, commerciaux et personnels 
(+16,000), et des industries primaires 
autres que l'agriculture (+14,000). 
Ii a diminué dans les industries manu-
facturi'eres (-17,000) et a peu vane 
dans les autres branches d'activité. 

S 	- F wpl i'crinr it qrw b v $4,000 in both 
trie 15 to 24 and 25 and over age 
categories. Employment gains among 
those aged 15 to 24 were distri-
buted equally among men and women 
while the increase for those aged 
25 and over was concentrated among 
men. 

- Employment rose in public adminis-
tration (+21,000), construction 
(+17,000), community, tusiness and 
personal services (+16,000), and 
the primary industries other than 
igriculture (+14,000). It declined 
in manufacturing (-17,000), and 
rhere was little change in the 
remaining industries. 



- Ihe cs unated level ol employment 
rose by 4,000 in Newfoundland, 
41,000 in Quebec and 9,UUO in 
Alberta, 	while it declined by 
10,000 in british Columbia. 	There 
was little change in the remaining 
provinces. 

Unemployment 

The seasonally adjusted estimate of 
unemployment rose by 17,000 in May 
1988, to 1,042,000. The unemployment 
rate edged up by 0.1 to 7.8, the same 
rate observed in February and March. 

Unemployment rose by an estimated 
12,000 among women, with the 
increase equally distributed among 
youths and adults. 

The unemployment rate increased 
marginally (+0.1) to 12.3 for 
persons aged 15 to 24 and to 6.6 
among those in the 25 and over age 
group (+0.1). 

- The estimated number of unemployed 
increased by 7,000 in Quebec and 
Ontario, while it declined by 3,000 
in Saskatchewan. There was little 
or no change in the other 
provinces. 

- The unemployment rate declined by 
0.3 in Newfoundland (17.2), 1.2 in 
Prince Edward Island (13.4), 0.1 in 
Nova Scotia (9.9) and 0.6 in 
Saskatchewan (6.9). It rose by 0.5 
in New Brunswick (12.1), 0.1 in 
Quebec (9.6) and Ontario (4.9) 
while remaining unchanged in 
Manitoba (7.8), Alberta (7.6) and 
British Columbia (10.4). 

Participation Rate/Employment Ratio 

- Le niveau estimatif de l'ernploi a 
augmenté de 4,000 a Terre-Neuve, 
41,000 au Québec et 9,000 en Alberta, 
alors qu'il a diminué de 10,000 en 
Colombie-Britannique. Ii y a eu peu 
de 	chanjements 	dans 	les 	autres 
provinces. 

Chômage 

L'estimation désaisonnalisée du chômage a 
augrnenté de 17,000 en mai 1988 pour s'é-
tablir 'a 1,042,[JUO. Le taux de chôrnage a 
affiché une légère hausse de 0.1 qui le 
rarnène 'a 7.8, le mème taux que celui 
enregistré en février et mars dernier. 

['estimation du chômage a augmenté de 
12,000 chez les femmes, hausse égale-
ment distribuée entre les femmes 
jeunes et adultes. 

Le taux de chômage a lég'erement aug-
ruenté 'a 12.3 pour les personnes âgées 
de 15 'a 24 ans (+C.1) et 'a 6.6 pour 
les personnes Aq6es do 25 oiis et plus 
(+0.1). 

	

- Le nornbre estiiiatit de chàmeur 	a 
auginenté de 7,000 au Québec et en 
Ontario alors qu'il a diminué de 3,000 
en Saskatchewan. U a peu ou pas 
vane dans les autres provinces. 

- Le taux de chômage a baissé de 0.3 'a 
Terre-Neuve (17.2), 1.2 'a 1 1 1le-du-
Prince-douard (13.4), 0.1 en 
Nouvelle-Ecosse (9.9) et 0.6 en 
Saskatchewan (6.9). Il a progressé de 
0.5 au Nouveau-Brunswick (12.1), 0.1 
au Québec (9.6) et en Ontario (4.9) 
alors qu'il est demeuré inchangé au 
Manitoba (7.8), en Alberta (7.6) et en 
Colombie-Britannique (10.4). 

Taux d' activité/Rapport ençloi-population 

The participation rate advanced 0.4 to 	Le taux d'activité et le rapport emploi- 
a record high of 66.9 and the 	population ont tous deux établi de 
employment/population ratio rose to 	nouveaux sommets, le premier atteignant. 
61.7, (+0.3), also a record high. 	 66.9 (+0.4) et le second 61.7 (+0.3). 



lhe participation rate rose strong-
1y among persons aged 15 to 24, up 
1.2 to 70.8. It advanced 0.2 for 
persons aged 25 and over as the 
result of an increase of 0.3 in the 
rate among men. 

- Le taux d'activité s'est accru forte-
ment parmi les personnes âgées de 15 'a 
24 ans pour s'établir 'a 70.8 (+1.2). 
11 a augrnenté de 0.2 parmi celles de 
25 ans et plus, 'a l.a suite d'une aug-
mentation de 0.3 parmi les hommes. 

- The 	employment/population 	ratio 	- Le rapport einploi-population a avancé 
advanced 1.0, to 62.1 among persons 	de 1.0 parmi les personnes de 15 'a 24 
aged 15 to 24, while it remained 	ans, pour atteindre 62.1 alors qu'il 
unchanged at 61.5 for those in the 	est derneuré inchangé 'a 61.5 parmi 
25 and over age group. 	 celles de 25 ans et plus. 

Changes since May 1987 
(unadjusted estimates) 

- Employment rose by an estimated 
461,000 (+3.8 0,0'), to 12,479,000. 

- Full-time employment increased by 
440,000, to 10,580,000 (+4.3%) and 
part-time employment increased 
marginally (+21,000), to 1,899,000 
(+1.1%). 

• 	
- Liaployment advanced 3.9%' in the 

;erv ice-producing industries, with 
;trong year-over-year gains noted 
in finance, insurance and real 
estate (+9.4%) and trade (+5.7%). 

- Employment grew by 3.8% in the 
goods-producing industries, mainly 
due to increases of 12.2% in prima-
ry industries other than agricul-
ture and 8.2%  in construction. 

- The estimated number of unemployed 
fell by 142,000 (-12.1%), to 
1,035,000. 

- The unemployment rate decreased by 
1.2, to 7.7. 

Par rapport 'a mai 1987 
(données non désaisonnalisées) 

- L'emploi a enregistré une augmentation 
estimative de 461,000 (+3.8%) pour 
s'établir 'a 12,479,000. 

L'emploi 'a plein temps a augmenté de 
440,000, pour s'établir 'a 10,580,000 
(+4.3%) et l'emploi 'a temps partiel ne 
s'est accru que de 21,000 pour attein-
dre 1,899,000  

L'emploi a avancé de 3.9% dans les in-
dustries de services üü l'on a observe 
de forts gains annuels dans I.e secteur 
des finances, assurances et affaires 
immobili'eres (+9.4%) et dans celui du 
commerce (+5.7%). 

L'emploi a progressé de 3.8% dans les 
industries de biens, en raison surtout 
des augmentations de 12.2% dans les 
industries primaires autres que 
l'agriculture et de 8.2% dans l.a cons-
truction. 

- Le nombre estimatif de chôrneurs a 
baissé de 142,000 (-12.1%) pour s'éta-
blir 'a 1,035,000. 

- Le taux de chômage a diminué de 1.2, 
pour s'établir 'a 7.7. 

- The participation rate rose by 0.7, 	- Le taux d'activité s'est accru de 0.7, 
to 67.4 and the employment/popula- 	pour se fixer 'a 67.4 et le rapport 
tion ratio advanced 1.5, to 62.2. 	 emploi-population a progressé de 1.5, 

poUr dUeiriJr 	62.2. 

0 



Student Data 

From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are collected 
through the Labour Force Survey. Per-
Sons aged 15 to 24 who were attending 
school full-time in March 1988 are 
asked additional questions. The in-
formation is compiled for two catego-
ries of students: (1) those who plan 
to return to school in September 1988; 
and (2) those who do not plan to 
return to school at that time, or are 
not certain what they will do. 

Returning students: 

- The unemployment rate, unadjusted 
for seasonal variations, was esti-
mated at 12.8 in May, a decrease of 
1.3 from the rate recorded last 
year. The decline in the rate 
occurred both for students aged 20 
to 24 (-2.2) and for those in the 
15 to 19 age group (-0.9). 

Dennées sur les étudiants 

De mai a septembre iriclusivement, l'en-
quête sur la population ative recueille 
des données sur l'activité des étudiants 
sur le marché du travail. Des questions 
supplémentaires sont posées aux personnes 
de 15 a 24 ans qui étudiaient a plein 
temps en mars 1988. Les réponses sont 
classées selon les intentions de retour 
aux etudes en septembre prochain: (1) les 
étudiants qui prévoient poursuivre leurs 
etudes et (2) ceux qui ne croient pas 
retourner aux etudes ou n'en sont pas 
certains. 

tudiants qui prévoient poursuivre leurs 
etudes: 

- Le taux de chomage non désaisonnalisé 
est estimé a 12.8 en mai 1988, soit 
1.3 de moms que ltan  dernier. Cette 
baisse est observée parmi les étu-
diants âgés de 20 a 24 ans (-2.2) et 
parmi ceux de 15 a 19 ans (-0.9). 

	

- Employment among returning students 	- Ltemploi parmi les étudiants gui pré- 

	

was estimated at 825,000, an in- 	voient poursuivre leurs etudes est es- 

	

crease of 71,000 over the previous 	time 'a 825,000, une hausse de 71,000 
year. 	 par rapport b mai 1987. 

	

- The participation rate advanced 	- Le taux d'activité a augmenté de 3.9, 

	

3.9, to 55.8 and the employment/ 	pour s'établir b 55.8 et le rapport 

	

population ratio jumped 4.0, to 	emploi-population a bondi de 4.0 pour 
48.6. 	 atteindre 48.6. 

Other students: 
	

Autres étudiants: 

	

- The unemployment rate was estimated 	- Le taux de chomage est estimé b 14.6 

	

at 14.6 in May 1988, a drop of 4.0 
	

en mai 1988, soit 4.0 de moms qu'il y 
from the estimate of one year ago. 	a un an. 

	

- The participation rate (64.7) and 	- Le taux d'activité (64.7) et le rap- 
the 	employment/population 	ratio 	port emploi-population (55.2) ont aug- 
(55.2) 	increased 	1.3 and 3.6, 	menté respectivement de 1.3 et de 3.6. 
respectively. 

	

Oata are available on CANSIM on the 	Les données sont disponibles sur CANSIM 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 	des 7 heures (HAE) le jour mêine de leur 

diffusion. 
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Beyinning in January 1989, labour 
force survey estimates will be based 
on population projections established 
using the 1986 census. For the period 
covering June 1981 to December 1988, 
survey estimates will be reweighted on 
updated intercensal estimates of popu-
lation. Reviseci annual averages for 
the period will appear in the publica-
tion Labour Force Annual Averages 
(Catalogue 71-529, occasional) to be 
released in early February 1989. 

Feature Articles in The Labour Force 
(71-OU1): 

A compter de janvier 1989, les estima-
tions tirées de l'enquête sur la popula-
tion active seront fondées sur des pro-
jections de la population établies a par-
tir du recensement de 1986. Les estima-
tions tirées des enquêtes de juin 1981 a 
décembre 1988 seront repondérées en se 
servant des nouvelles estimations inter-
censitaires de la population. Les rnoyen-
nes annuelles révisées pour cette période 
figureront clans la publication Moyennes 
annuelles de la population active (numéro 
71-529 au catalogue, hors série) qui pa-
iaItra au debut du mois de février 1989. 

Articles du mois dans La population 
active (71-001): 

1. Time Loss from Work for Personal 	1. Les absences du travail pour motifs 
Reasons 	 personnels 

In an average week of 1987, nearly 
half a million full-time employees 
were absent from work for personal 
reasons -- illness, and personal or 
family responsibilities -- for all or 
part of the week. Each full-time paid 
worker lost on average 8.6 days in 
1987, up from 7.4 days in 1977. This 
feature article examines changes in 
the level of personal absences and the 
resulting time lost over the past 
decade. Differences by industries, 
occupation and selected demographic 
characteristics are also highlighted 
in the study. 

Au cours d'une semaine typique en 1987, 
pr'es d'un demi million de travailleurs 
temps plein se sont absentés du travail 
pour des raisons personnelles (maladie, 
et obligations personnelles ou familia-
les) pendant la semaine enti'ere ou une 
partie de celle-ci. En moyenne, chaque 
travailleur rémunéré a temps plein a per-
du 8.6 jours en 1987, soit une hausse par 
rapport a 7.4 jours en 1977. La present 
article porte sur les variations du ni-
veau des absences personnelles et la per-
te de temps subséquente durant la clerniè-
re décennie. Cette étude fait aussi res-
sortir les differences qui existent selon 
la branche d'activité, la profession et 
certaines caractéristiques démographi-
ques. 



2. The Decline of Unpaid Family Work 	2. Le déclin du travail familial non 
rémi.jìéré 

At the turn of the century, when the 
Canadian economy was largely agrarian, 
unpaid family workers were a vital 
element within it. Since that time, 
their number has dwindled consider-
ably. In 1987, unpaid family workers 
numbered 93,000, less than 1% of the 
total employed, and two-thirds of them 
were working in agriculture. This 
short article, adapted from a 
forthcoming analytic report entitled 
The Decline of Unpaid Family Work in 
Canada (Catalogue No. 71-535, No. 2), 
traces the long-term decline of unpaid 
family work and looks at recent trends 
in both agriculture and other 
industries. 

Au debut du sic1e, alors que la société 
canadienne était dans une large mesure 
agricole, les travailleurs familiaux non 
rémunérés se trouvaient au coeur de 
l'économie. Depuis, leur nombre a dimi-
nué considérablement. En 1987, il y 
avait 93,000 travailleurs familiaux non 
rémunérés, ce qui représente moms de 1110' 

du total des personnes occupées. Les 
deux tiers travaillent en agriculture. 
Le present article, adaptation d'un rap-
port analytique qui sera prochainernent 
publié et qui a pour titre Le déclin du 
travail familial non rémunéré &i Canada 
(n° 71-535, no 2 au catalogue), trai-
te du décliri a long terme du travail fa-
milial non rémunéré et des tendances 
récentes dans l'agriculture et dans les 
autres branches d'activité. 
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TABLE 	MAIN 	ESTIMATES. 	CANADA 

TABLEAU 	1. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES. 	CANADA 

	

- 	TSUNALLY ADJUSTED ESTIMATES 

"AIONS 	DESAISONNALISEES 

	

- 	 1988 

APRIL 	MARCH 	FEB. 

	

M2 	AVRIL 	MARS 	FEy. 

JAN. 

JANV. 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 

VARIATIONS MENSUELLES 

A 	- 	M 	H 	- 	A 	F 	- 	M 	.i 	- 	F 

	

1 	1 

UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MAY 	MAY 	YEAR/YEAR 
CHANGE 

1988 	1987 
VARIATIONS 

HAl 	HAl 	ANNIJELLE 

THOUSANDS - 	MILLIERS 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 13,405 13.320 13,336 13331 13,300 85 - 	16 5 31 13,514 13,195 319 2.4 
MALES - HOMMES 7.544 7,494 7.520 7.519 7.510 50 - 26 1 9 7.614 7.487 127 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 5,861 5,826 5,816 5,812 5,790 35 TO 4 22 5.900 5,708 192 3.4 
15-24 YEARS 	- ANS 2,806 2.765 2.770 2.780 2.804 41 - 	5 - 	10 - 	24 2.870 2.872 - 	2 	- 0.1 

MALES 	- 	HOMMES 1,483 1,464 1,476 1.480 1,494 19 - 	12 - 	4 - 	14 1.528 1,528 - - 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.323 1,301 1.294 1.300 1.310 22 7 - 	& - 	ID 1.342 1,344 - 	2 	- 0.1 

15-19 YEARS 	- 	ANS 1,073 1,041 1.051 1.045 1,055 32 - 	TO 6 - 	10 1.075 1,030 45 4.4 
MALES 	- 	HOMMES 567 547 560 553 558 20 - 	13 7 - 	5 571 546 23 4.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 506 494 491 492 491 12 3 - 	1 - 	5 504 483 21 4.3 

20-24 YEARS 	ANS 1,728 1,724 1,725 1,732 1,748 4 - 	1 - 	7 - 	16 1,795 1,842 - 	47 	- 2.6 
MALES 	- 	HOMMES 916 920 923 928 938 - 	4 - 	3 - 	5 - 	10 957 981 - 	24 	- 2,4 
FEMALES 	- 	FEMMES 812 804 802 804 810 8 2 - 	2 - 	6 838 861 - 	23 	- 2.7 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 10.599 10,555 10.566 10,551 10,495 44 - 	II 15 55 10.645 10,323 322 3.1 
MALES 	- 	HOMMES 6,061 6,030 6,044 6,039 6,016 31 - 	14 5 23 6,086 5.958 128 2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.538 4,525 4,522 4,512 4,480 13 3 10 32 4.559 4,365 194 4.4 

25-54 YEARS 	- 	ANS 9,234 9.193 9.191 9.180 9.135 41 2 11 45 9.274 8.965 309 3,4 
MALES 	- 	HOMME5 5,183 5,153 5.155 5.155 5,143 30 - 	2 - 	I 13 5.204 5.013 131 2.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,051 4,040 4,036 4,024 3,992 II 4 12 32 4,070 3.892 178 4.6 

EMPLOYMENT 	- EMPLOI 12,363 12,295 12.300 12.285 12,228 68 - 	5 15 57 12.479 12,018 461 3.8 
MALES - HOMMES 6,992 6,947 6,972 6,963 6,948 45 - 25 9 15 7,060 6,842 218 3.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 5,371 5,348 5,328 5,322 5.280 23 20 6 42 5,419 5.176 243 4.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,461 2,427 2,437 2,446 2,448 34 - 	10 - 	9 - 	7 2.506 2,461 45 1.8 

MALES 	HOMMES 1.291 1.273 1.291 1.292 1,292 18 - 	18 - 	1 - 1,320 1,297 32 2.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.170 1,154 1,146 1,154 1.156 16 8 - 	8 - 	2 1.178 1.164 14 1.2 

15-19 	YEARS 	- 	8145 923 902 915 903 908 21 - 	13 12 - 	5 927 878 49 5.6 
MALES 	- 	IIOMMES 480 469 483 471 474 11 - 	14 12 - 	3 487 459 28 5,1 
FEMALES 	- 	FEMMES 443 433 432 432 434 10 1 - - 	2 439 419 20 4.8 

20-24 	YEARS 	- 	865 1.535 1.525 1.525 1.542 1.540 10 - - 	17 2 1.580 1,583 - 	3 	- 0.2 
MALES 	- 	HOMMES 810 806 812 822 820 4 - 	6 - 	10 2 841 838 3 0.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 725 719 713 720 720 6 6 - 	1 138 745 - 	7 	- 0.9 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 9.902 9,868 9.863 9,839 9,780 34 5 24 59 9,973 9,557 416 4.4 
MALES 	- 	HOMMES 5.701 5,674 5,681 5,671 5,656 27 - 	7 10 15 5,132 5,545 187 3,4 

EHALES 	- 	FEMMES 4.201 4.194 4.182 4.168 4.124 7 12 14 44 4.241 4,012 229 5.7 
-54 	YEARS 	- 	8145 8.013 8.578 8.569 8.552 8,502 35 9 11 50 8.677 8,291 386 4.7 
HALES - HOMMES 4.870 4.844 4.844 4.844 4.830 26 - - 14 4,899 4,118 181 3.8 

S EMALES - 	FEMMES 3,743 3,734 3,725 3,708 3,612 9 9 Il 36 3.778 3,572 206 5.8 

- 	-TIME 	- 	PLEIN 	TEMPS 10,507 10,384 10,382 10,398 10.354 123 2 - 	IS 44 10,580 10.140 440 4.3 
MALES 	- 	HOMMES 6,463 6.413 6.413 6.423 6,424 50 - - 	10 - 	1 6.523 6.314 209 3.3 

[MALES 	FEMMES 4,044 3,971 3,969 3,975 3,930 73 2 - 	6 45 4.057 3,826 231 6.0 
ART-TIME 	- 	TEMPS 	PARTIEL 1.861 1.915 1.922 1.891 1,890 - 54 - 	1 31 1 1.899 1,878 21 1.1 

MALES 	- 	HOMMES 527 535 554 540 533 - 	8 - 	19 14 1 537 528 9 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,334 1,380 1.368 1,351 1.357 - 46 ID I? - 	6 1,362 1,351 TI 0.8 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 
INDUSTRIES 	DE 	BIENS 3,605 3.592 3,599 3,591 3,515 13 - 	7 8 lB 3,551 3.528 133 3.8 

AGRICULTURE 457 458 478 472 471 - 	1 - 20 6 1 483 509 - 26 	- 5.1 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11,906 11,834 11,825 11,818 11.759 72 9 7 59 11.996 11,509 487 4.2 
OTHER PRIMARY 	- 	AUTRES 	IN- 

DUSTRIES 	PRIMAIRES 312 298 298 295 287 14 - 3 8 312 278 34 12.2 
MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 

MANUF4CTURIERES 2,119 2.136 2.106 2.092 2.098 - 	17 30 14 - 	6 2.136 2.067 69 3.3 
CONSTRUCTION 717 700 717 732 719 17 - 	I? - 	15 13 729 674 55 8.2 
SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 

INDUSTRIES 	DE SERVICES 8.759 8.701 6.711 8,706 8,662 52 - 	4 5 44 8.818 8,490 328 3.9 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANS- 
PORTS, 	COMMUNICATIONS 	ET 
AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 916 908 923 933 917 8 - 	15 - 	10 16 919 906 13 1.4 

TRADE 	- COMMERCE 2.206 2.203 2.195 2.191 2.197 5 B 4 - 	6 2,215 2,095 120 5.7 
FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 

ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURAN- 
CES 	ET 	AFFAIRES 	IMMOBILIERES 748 746 738 718 710 2 B 20 8 747 683 64 9.4 

SERVICES 4,056 4,040 4.028 4.043 4,025 16 12 - 	15 18 4,094 3,984 110 2.8 
PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE 831 810 827 821 813 21 - 	17 6 8 842 822 20 2.4 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 
REMUNERES 11,141 11,095 11.096 11,098 11,014 46 - 	1 - 	2 84 11,228 10,811 411 3.9 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
- 	TRAVAILLEURS NON AGRI- 
COLES REMUNERES 10,983 10,930 10.917 10,923 10,833 53 13 - 	6 90 11.051 10,606 445 4.2 

UNEMPLOYMENT 	- CHOMAGE 1.042 1.025 1.036 1,046 1.072 17 - 	11 - 	10 - 	26 1.035 1.171 - 	142 	- 12.1 
MALES 	- HDI1MES 552 547 548 556 562 5 - 	1 - 	8 - 	6 554 645 - 	91 	- 14. I 
FEMALES 	- 	FEMI4ES 490 478 488 490 510 12 - 	TO - 	2 - 20 481 532 - 	51 	- 9.6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 345 338 333 334 356 1 5 - 	1 - 22 363 411 - 48 	- 11.7 

'ISLES 	- 	HOMMES 192 191 185 188 202 1 6 - 	3 - 	14 199 232 - 	33 	- 14.2 
[MALES 	- 	FEMMES 153 147 148 146 154 6 - 	I 2 - 	8 154 179 - 	15 	- 6.4 
19 	YEARS 	- 	OHS 150 139 136 142 147 11 3 - 	5 - 	S 148 152 - 	4 	- 2.6 

MALES 	- 	HOMMES 87 18 17 82 84 9 I - 	5 - 	2 84 89 - 	5 	- 5.6 S [MALES 	- 	FEMMES 63 61 59 60 63 2 2 - 	I - 	3 54 63 I 1.6 
24 TEARS 	- 	OHS 193 199 200 190 208 - 	6 - 	1 10 - 	18 216 259 - 	43 	- 16.6 

MALES 	- 	HOMMES 106 114 ITT 106 118 - 	A 3 5 - 	12 116 143 - 	27 	- 18.9 
[MALES 	- 	FEMMES 87 85 89 84 90 2 - 	4 5 - 	6 100 116 - 	IS 	- 13.8 
YEARS AND OVER-ANS ET 	PLUS 697 687 703 712 716 ID - 	16 - 	A - 	4 672 766 - 	94 	- 12.3 

MALES 	- 	IIOMMES 360 356 363 368 360 4 - 	1 - 	5 8 354 413 - 	59 	- 14.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 337 331 340 344 356 6 - 	9 - 	4 - 	12 317 353 35 	- ID.? 

25-54 	YEARS 	- 	AP4S 621 515 622 628 633 6 - 	7 - 	6 - 	5 597 674 - 	77 	- 11.4 
MALES - HOMMES 313 309 311 312 313 4 - 	2 - 	1 - 	I 305 354 - 	49 	- 13.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 308 306 311 316 320 2 - 	5 - 	5 - 	4 292 320 - 28 	- 8.8 
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TABLE I. MAIN ESTIMATES, CANADA 

TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 	 UNADJUSTED RATES 

	

TAIJX DESAISONNALISES 	 TAUT NON DESAISONNALISES 

	

1988 	 1987 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 	MAY 	MAY YEAR/YEAR 

	

MAY APRIL MARCH 	FEB. 	JAN. 	MAY 	 CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 	1988 	1987 

HAl AVRIL 	MARS 	FEy. JANV 	HAl 	 VARIATION 
A - H H - A F - H J - F 	HAl 	HAl ANNUELLE 

PERCENT 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE -TAUT DE 
CHOMAGE 7.8 7.7 7.8 1.8 8.1 9.0 0.1 - 	0.1 - - 	0.3 1.7 8.9 - 	1.2 
MALES - HOMMES 1.3 7.3 7.3 7.4 1.5 8.1 - - - 	0.1 - 	0.1 1.3 8.5 - 	1.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 8.4 8.2 8.4 8.4 8.8 9.5 0.2 - 	0.2 - - 	0.4 8.2 9.3 - 	1.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 12,3 12.2 12.0 12.0 12.7 14.0 0.1 0.2 - - 	0.7 12.7 14.3 - 	1.6 

MALES 	- HOMMES 12.9 13.0 12.5 12.7 13.5 15.2 - 	0.1 0.5 - 	0.2 - 	0.8 13.1 15.2 - 	2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 11.6 11.3 11,4 11.2 11.8 12.7 0.3 - 	0.1 0.2 - 	0.5 12.2 13.3 - 	1.1 

15-19 YEARS 	- 	ANS 14.0 13.4 12.9 13.6 13.9 15.3 0.0 0.5 - 	0.7 - 	0.3 13.8 14.8 - 	1.0 
MALES - HOMMES 15.3 14.3 13.8 14.8 15.1 17.3 1.0 0.5 - 	1.0 - 	0.3 14.6 16.2 - 	1.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 12,5 12.3 12,0 12.2 12.1 13.1 0.2 0.3 - 	0.2 - 	0.5 12.8 13.1 - 	0.3 

20-24 YEARS 	- ANS 11.2 11.5 11.6 11.0 11.9 13.3 - 	0.3 - 	0.1 0.6 - 	0.9 12.0 14.1 - 	2.1 
MALES - HOMMES 11.6 12.4 12.0 11.4 12.6 14.0 - 	0.8 0.4 0.6 - 	1.2 12.1 14.6 - 	2.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 10,1 10.6 11.1 10.4 11.1 12.4 0.1 -0.5 0.1 -0.7 11.9 13.5 - 	1.6 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6.6 6.5 5.1 5.7 6.8 7.7 0.1 - 	0.2 - - 	0.1 6,3 7.4 - 	1.1 
MALES 	- 	HOMMES 5.9 5.9 6.0 5.1 6.0 7.1 - - 	0.1 - 	0.1 0.1 5.8 5.9 - 	1.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.4 1.3 7.5 7.6 7.9 8.5 0.1 - 	0.2 0.1 - 	0.3 7.0 8.1 - 	1.1 

25-54 YEARS 	- ANS 6.7 6.7 5.8 8.8 6.9 7.8 - -0.1 - - 	0,1 6.4 7.5 - 	1.1 
MALES 	- HOMMES 6.0 6.0 6.0 6.1 5.1 7.1 - - -0.1 - 5.9 7.0 - 	1.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.6 7.6 1.7 7.9 8.0 8.6 - - 	0.1 - 	0.2 - 	0.1 7,2 8.2 - 	1.0 

PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 
DACTIVITE 66.9 65.5 66.7 66.7 66.6 66.2 0.4 - 	0.2 - 0.1 67.4 66.1 0.7 
MALES 	- 	HOMMES 77.0 76,6 75.9 77.0 77.0 76.8 0.4 -0.3 -0.1 - 77.7 77.4 0.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 57.2 55.9 56.9 56.9 56.7 56.1 0.3 - - 0.2 57.6 56.4 1.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 70,8 69.6 59.6 69.7 70.1 69.2 1.2 - - 	0.1 - 	0.4 72.4 70,5 1.9 

MALES - 	HOMMES 13.6 12.4 72.9 72.9 73.4 71.9 1.2 - 0.5 - - 	0.5 75.8 73.9 I 	9 
FEMALES 	- 	FEMMES 68.0 56.6 66.1 66.3 65.6 66.4 1.4 0.5 - 	0.2 - 	0.3 68.9 61.1 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 58.3 56.5 51.0 56.6 57.1 55.7 1.8 -0.5 0.4 - 	0.5 58.4 55.3 2 
MALES 	- 	HOMMES 60.1 51.9 59.3 58.5 59.0 57.7 2.2 - 	1,4 0.8 - 	0.5 50.6 57.5 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 56.3 54.9 54.5 54.6 55.1 53.7 1.4 0.3 - - 	0.5 56.1 53.1 2 

20-24 YEARS 	- ANS 81.5 80.9 80.7 80.8 81.2 80.2 0.6 0.2 - 	0,1 - 	0.4 84.1 83.4 
MALES 	- 	NOtIFIES 85.4 85.4 85.4 85.5 86.1 84.0 - - - 	0.1 - 	0.6 89.3 87.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 77.5 76.4 75.9 75.8 76.1 76.4 1.1 0.5 0.1 - 	0.3 80.0 78.7 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 65.9 557 55.9 55.9 65.7 55.4 0.2 - 	0.2 - 0.2 66.2 65.7 
MALES - HOMMES 77.9 77.6 78.0 78.0 77.9 78.1 0.3 -0.4 - 0,1 78.2 78.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 54.6 54 6  54.7 54.6 54.4 53.5 - - 	0.1 0.1 0.2 54.9 53.8 1 

25-54 YEARS - 	AIlS 83.3 83.1 83.2 83.3 83.1 82.5 0.2 - 	0.1 - 	0.1 0.2 83.6 82.9 0.7 
MALES 	- 	NOtIFIES 94,1 93.7 94.0 94.2 94.1 94.0 0.4 -0.3 - 	0.2 0.1 94.4 94.4 - 
FEMALES - FEMMES 12.6 72.6 72.7 72.6 72.2 71.1 - -0.1 0.1 0.4 72.9 71,5 1.4 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 61.7 51.4 61.5 61.5 61.2 50.2 0.3 - 	0.1 - 0,3 52.2 60.7 
MALES 	- HOMMES 11.4 71.0 71,3 71,3 71.2 70.1 0.4 - 	0.3 - 0.1 72.0 70.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 52.4 52.2 52,1 52.1 51.7 50.7 0.2 0.1 - 0.4 52.9 51.2 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 62 	I 61.1 61.2 51.3 61.2 59.5 1.0 -0.1 -0.1 0.1 63.3 60.5 

MALES - HOMMES 54.1 63.0 63.8 63.6 63.5 60.9 1.1 -0.8 0.2 0.1 65.9 62.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 60.1 59.1 58.6 58.8 58.8 58.0 1.0 0.5 - 	0.2 - 60.5 58.1 

15-19 	YEARS 	- 	AIlS 50.1 48.9 49.6 48.9 49.1 47.2 1.2 - 	0.7 0.7 - 	0.2 50.3 47.2 
MALES 	- 	NOtIFIES 50.9 49.7 51.2 49.8 50.1 47.7 1.2 - 	1.5 1.4 - 	0.3 51.7 48.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 49.3 48.1 48.0 47.9 48.1 46.6 1.2 0.1 0.1 • 	0.2 48.9 46.1 

20-24 	YEARS 	- 	AIlS 72.4 71.6 71.4 71.9 71.5 69.6 0.8 0.2 - 	0.5 0.4 74.5 71.5 
MALES - HOMMES 75.6 74.8 75.1 75.8 75,3 72.2 0.8 - 	0.3 - 	0.7 0.5 78.5 75.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 69.2 68.3 67.5 67.9 67.7 66.9 0,9 0.8 - 	0.4 0.2 10.5 68.1 

25 YEARS AND OVER-AIlS 	El 	PLUS 61.5 61.5 51,5 61.5 61,3 60.4 - - - 0.2 62.0 60.8 
MALES 	- 	HOMMES 73.2 73.1 73.3 73.3 73.2 72.6 0.1 - 	0.2 - 0.1 73.5 73.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 50.6 50.6 50.5 50.5 50.0 49,0 - 0.1 - 0.5 51,1 494 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 77.1 77.5 77.6 71.6 77.3 76.1 0.2 - 	0.1 - 0.3 78.2 76.6 
MALES - HOMMES 88.4 88.1 88.3 88.5 88.4 87.3 0.3 - 	0.2 - 	0.2 0.1 88.9 87.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 67.1 67.1 67.1 66.9 66.4 65.0 - - 0.7 0.5 67.7 65.6 

. 

. 

r 
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TABLE 	2. 	MAIN 	ESTIMATES BY 	PROVINCE 

rA9I1AJ 	2 	ESTIMATIONS 	PRINEIPALES 	PAP 	PROVINCE 

S - 	

- 	 SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON QESAISONNALISEES 

1988 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 	MAY MAY YEAR/YEAR 

MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 	1988 1987 

MAI 	AVRIL 	MARS 	PEN. 	JANV. VARIATIONS 
A 	- 	M 	M 	- A 	F 	- 	M 	J 	F 	MAI MAl ANNLIELLE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	1000 1 S) 238 234 236 234 235 4 - 	 2 2 - 	 1 242 232 10 4.3 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	I000'SI 197 193 194 192 194 4 - 	 1 2 - 	 2 197 182 15 8.2 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) II? 116 117 116 118 1 - 	 I I - 	 2 116 109 7 6.4 
FEMALES 	- 	FENMES 	I000'SI 80 79 77 76 76 1 2 1 - 80 73 7 9.6 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 41 41 42 42 41 - - 	 I - 1 46 50 - 	 4 - 	8.0 
UNEMPLOYMENT 	RATE - 	TAUT 

DE 	CHONAGE 	IX) 17.2 17.5 17.8 17.9 17.4 - 	0.3 - 	0.3 - 	0,1 0.5 18.8 21.7 - 	2,9 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUC 
DACTIVITE 	IXI 55.0 54.0 54,6 54.2 54.5 1.0 - 	0.6 0.4 - 	0.3 55.9 54.0 1.9 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	IXI 45.5 44.6 44.9 44.4 45.0 0.9 - 	0.3 0.5 - 	0.6 45.3 42.3 3.0 
MALES 	- HOMMES 	(%) 54.7 54.2 54.7 54,2 55.1 0.5 - 	0.5 0.5 - 	0.9 54.1 51.0 3.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 36.6 36.2 35.3 34.9 34.9 0.3 0.9 0.4 - 36.7 33.7 3.0 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	lIE- 
DU-PRINCE-EDOUARD 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	1000'SI 63 62 63 63 62 1 - 	 1 - I 65 62 3 4.8 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 55 53 54 54 53 2 - 	 1 - 1 57 55 2 3.6 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 31 30 31 30 30 1 - 	 I I - 33 32 I 3.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 23 23 23 24 23 - - - 	 1 1 24 23 I 4.3 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S) 8 9 9 9 9 - 	 1 - - - 8 7 1 14.3 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUX 

DE 	CHOMAGE 	IX) 13.4 14.5 14.4 13.8 14,4 - 	 1.2 0.2 0.6 - 	0.5 11.7 10.9 0.8 
PTPTICIPATION 	RATE 	- 	TAUX 

ACTIVITE 	IXI 54.3 63.3 64.3 64.3 63.9 1.0 - 	1.0 - 0.4 66.0 64,1 1.9 
OTMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

. EMPLOI-POPULATION 	IX) 
MALES 	- 	HOMMES 	IX) 

56,1 
64.6 

54.1 
62.5 

55.1 
64.6 

55.1 
62.5 

54.6 
62.5 

2.0 
2.1 

- 	 1.0 
- 	2.1 

- 

2.1 
0.5 

- 

58.3 
69.0 

57.1 
67.8 

1.2 
1.2 

EMALES - 	FEMMES 	IX) 46.0 46.0 46.0 48.0 46.0 - - - 	2.0 2.0 48.1 46.8 13 

SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	1000'S) 413 411 413 415 414 2 - 	 2 - 	 2 I 418 410 8 2.0 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 372 370 371 370 364 2 - 	 1 1 6 376 355 21 5.9 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 215 213 217 213 207 2 - 	 4 4 6 218 203 15 7.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 157 157 156 157 158 - 1 - 	 1 - 	 I 158 152 6 3.9 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 41 41 42 45 50 - 	 1 - 	 3 - 	 5 42 55 - 	 13 - 	23.6 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DE 	CHOMAGE 	IX) 9.9 10.0 10.2 10.8 12.1 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.6 - 	 1.3 10.0 13,4 - 	3,4 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	IX) 60.5 60.3 60.6 60.9 60.8 0.2 - 	0.3 - 	0.3 0,) 51.1 60.5 0.5 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPICI -POPULATION 	IX) 54.5 54.3 54.4 54.3 53.5 0.2 - 	0.1 0.1 0.8 55.0 52.5 2.5 
MALES 	- 	)4OMMES 	IX) 65.2 64 	7 66.0 64,7 62.9 0.5 - 	 1.3 1.3 1.8 66.1 62.2 3.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 44.5 44.5 44.2 44.6 44.9 - 0.3 - 	0.4 - 	0.3 44.7 43.4 1.3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU 
BRUNSWICK 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	(0005) 321 318 322 320 321 3 - 	 4 2 - 	 1 330 326 4 1.2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 282 281 280 283 281 1 1 - 	 3 2 288 281 7 2.5 
HALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 160 158 159 160 159 2 - 	 1 - 	 1 1 163 160 3 1.9 
FEMALES 	FEMMES 	1000'S) 122 122 121 123 122 - 1 - 	 2 I 125 120 6 4.2 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	)000'S) 39 37 42 37 40 2 - 	 5 5 - 	 3 42 45 - 	 3 - 	6.7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DC 	CHOMAGE 	IX) 12,1 11.6 13.0 11.6 12.5 0.5 - 	 1.4 1.4 - 	0.9 12.7 13.8 - 	 1.1 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

O'ACTIVITE 	IX) 58.4 57.9 58.7 58.3 58.6 0.5 - 	0.8 0.4 - 	0.3 60.0 59.7 0.3 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLOI -POPULATION 	(X) 51.3 51,2 51.0 51.5 51.3 0.1 0.2 - 	0.5 0.2 52.3 51.4 0.9 
MALES 	- 	HOMMES 	CX) 59.7 59.0 59.3 59.7 59.6 0.7 - 	0.3 - 	0.4 0,1 60.8 60.2 0.6 
FEMALES 	PEMMES 	CX) 43.3 43.4 43.1 43.8 43.4 - 	0,1 0.3 - 	0.7 0.4 44.3 43.0 1.3 

0 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
- 	

- 	 SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1988 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 	 MAY MAY YEAR/YEAR 

MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 	 1988 1987 

1181 	AVRIL 	MARS 	FEV 	JANY. VARIATIONS 
A 	- 	M 	M 	- 	A 	F 	- 	M 	J 	- 	F 	P181 P181 ANNUELLE 

QUEBEC 

LABOUR FORCE - 	POPULATION 
ACTIVE 000'S) 3.368 3.320 3.340 3.328 3.327 48 - 20 12 I 3,387 3,317 10 2.1 
MALES 	- 	HOMMES 000'S) 1.945 1923 1.928 1,918 1,919 22 - 	 5 tO - 	 1 1.957 1,910 47 2.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 000'S) 1,423 1.397 1,412 1.410 1.408 26 - 	 15 2 2 1.430 1,407 23 1.6 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI (000'S) 3.046 3,005 3.028 3.029 3.026 41 - 23 - 	 1 3 3.065 2.973 92 3.1 
MALES 	F4OMMES (000'S) 1.771 1,754 1.764 1.758 1.759 17 - 	 10 6 - 	 1 1.783 1,718 65 3.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 1000'S) 1.275 1,251 1.264 1.271 1.267 24 - 	 13 - 	 7 4 1,282 1.255 27 2.2 

UNEMPLOYMENT-CI4OMAGE 1000'S) 322 315 312 299 301 7 3 13 - 	 2 323 344 - 	21 - 	6.1 
MALES 	HOMMES (000'S) 174 169 164 160 160 5 5 4 - 174 191 - 	 17 - 	8.9 
FEMALES 	. 	FEMMES (000'S) 148 146 148 139 141 2 - 	 2 9 - 	 2 149 153 - 	 4 - 	2.6 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 
DE CHOMAGE tI 9.6 9.5 9.3 9.0 9.0 0.1 0.2 0.3 - 9.5 10.4 - 	0.9 
MALES 	- HOMMES tI 8.9 8.8 8.5 8.3 8.3 0.1 0.3 0.2 - 8.9 10.0 - 	1.1 
FEMALES - 	FEMMES It) 10.4 10.5 10.5 9.9 10.0 - 	0.1 - 0.6 - 	0.1 10.4 10.8 - 	0.4 

PARTICIPATION 	RATE 	- TAUT 
D'ACTIVITE IX) 64.2 63.3 63.8 63.5 63.6 0.9 - 	0.5 0.3 - 	0.1 64.6 63.7 0.9 
MALES - HOMMES It) 76.3 75.5 75.7 75.4 75.4 0.8 0.2 0.3 - 76.8 75.5 1.3 
FEMALES 	FEMMES IX) 52.8 51.9 52.4 52.4 52.3 0.9 - 	0.5 - 0.1 53.0 57.6 0.4 

EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION IX) 58.1 57.3 57.8 57,8 57.8 0.8 - 	0.5 - - 58.4 57.1 1.3 
MALES - HOMMES 111 69.5 68.9 69.3 69.1 69.1 0.6 -0.4 0.2 - 70.0 67.9 2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 1%) 47.3 46.4 46.9 47.2 47 	I 0.9 - 	0.5 - 	0.3 0.1 47.5 46.9 0.6 

ONTARIO 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 1000'S) 5.158 5.143 5,138 5.128 5.115 15 5 10 13 5,192 5,024 168 1 
MALES 	- HOMMES (0005) 2.850 2,838 2,839 2.844 2.840 12 - 	 I - 	 5 4 2,873 2,809 64 2. 
FEMALES 	- 	FEMMES (000'S) 2.308 2.305 2.299 2.284 2.275 3 6 15 9 2,319 2,215 104 4 .  

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI (000'S) 4,903 4,895 4,884 4,867 4.831 8 II Il 36 4,947 4,719 228 4 
MALES 	- 	FIOMMES (000'S) 2.718 2.712 2.715 2.711 2,702 6 - 	 3 4 9 2.748 2,658 90 3.4 
FEMALES 	- 	FEMMES (000'S) 2,185 2,183 2.169 2,156 2.129 2 14 13 27 2.199 2.061 138 5.7 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 000'S) 255 248 254 261 284 7 - 	 6 - 	 7 - 23 245 305 - 60 - 	19.7 
MALES 	HOMMES 000'S) 132 126 124 133 138 6 2 - 	 9 - 	 5 126 151 - 25 - 	16.6 
FEMALES 	- 	tEMPlES 1000'S) 123 122 130 128 146 I - 	 8 2 - 	 IA 120 154 -34 - 	22.1 

UNEMPLOYMENT 	RATE - TAUT 
DC CHOMAGE (XI 4.9 4.8 4.9 5.1 5.6 0.1 -0.1 -0.2 - 	0.5 4.7 6.1 - 	1.4 
MALES 	NOMMES IX) 4.6 4.4 4.4 4.7 4.9 0.2 - - 0.3 - 	0.2 4.4 5.4 - 	1.0 
FEMALES 	- 	TEMPlES IX) 5.3 5.3 5.7 5.6 6.4 - - 	0.4 0.1 - 	0.8 5.2 7.0 1.8 

PARTICIPATION 	RATE 	- TAUT 
D'ACTIVITE It) 69.7 69.6 69.6 69.6 69.5 0.1 - - 0.1 70.2 69.2 1.0 
MALES 	- 	HOMMES IX) 79.1 78.9 79.0 79.2 79.2 0.2 -0.1 -0.2 - 79.7 79.5 0.2 
FEMALES 	- 	TEMPlES It) 60.8 60.9 60.8 60.4 60.3 - 	0.1 0.1 0.4 0.1 61.1 59.5 1.6 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION (X) 56.3 66.3 66.2 66.0 65.7 - 0.1 0.2 0.3 66.9 65.0 1.9 
MALES - HOMMES IX) 75.4 75.4 15.5 75.5 75.4 - - 	0.1 - 0.1 76.2 75.2 1.0 
FEMALES - 	FEMMES It) 57.6 51.6 57.3 57.0 56.4 - 0.3 013 0.6 58.0 55.3 2.7 

MANITOBA 

LABOUR FORCE - 	POPULATION 
ACTIVE 000'S) 540 538 539 539 536 2 - 	 1 - 3 543 539 4 0.7 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 000 1 S) 498 496 499 498 496 2 - 	 3 1 2 503 503 - - 

MALES 	- 	HOMMES 1000'S) 277 272 277 216 277 5 - 	 5 1 - 	 1 280 279 I 0.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 1000 1 sl 222 223 222 222 220 - 	 1 1 - 2 223 224 - 	 1 - 	0.4 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 000'S) 42 42 40 41 40 - 2 - 	 1 1 40 35 5 14.3 
UNEMPLOYMENT 	RATE - TAUT 

DE CIIOMAGE It) 7.8 7.8 7.4 7.6 7.5 - 0.4 - 	0.2 0.1 7.4 6.5 0.9 
PARTICIPATION RATE 	- TAUT 

D'ACTIVITE (t) 66.3 66.2 66.4 66.4 66.1 0.1 - 	0.2 - 0.3 66.8 66.7 0.1 
EMPLOYMENT 	RATIO - RAPPORT 

EMPLCI-POPULAT1ON (Xl 61.2 61.0 61.5 61.3 51.2 0.2 - 	0.5 0.2 0.1 61.8 62.3 - 	0.5 
MALES - HOMMES (X) 69.9 68.7 70.1 69.9 70.1 1.2 - 	1.4 0.2 - 	0.2 70.8 71.1 - 	0.3 
FEMALES 	- 	TEMPlES IX) 53.1 53.5 53.2 53.2 52.8 - 	0.4 0.3 - 0.4 53.3 54.0 - 	0.1 

. 

. 

0 
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'ABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

Afl 	A 	 T 	"A 	'' 	PT 	N' r PALES 	PAR 	PROVINCE 

-- 	 SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

SSTIMATIONS 	DESAISONNALISEES 

1988 

MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 

HAl 	AVRIL 	MARS 	FEy. 

JAN. 

JANV. 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 

VARIATIONS NENSUELLES 

A 	- M 	M - A 	F 	- M 	J 	- 	F 

UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MAY 	NAY 	YEAR/YEAR 
CHANGE 

1988 	1987 
VARIATIONS 

MAI 	HAl 	ANNLIELLE 

X 

SASKAT CHEHAN 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 492 494 496 498 498 - 	2 - 	2 - 	2 - 498 499 - 	1 	- 0.2 

EMPLOYMENT 	- 	EMPIDI 	(000'S) 458 457 457 461 460 I - - 	4 1 464 462 2 0.4 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 250 260 260 262 263 - - - 	2 - 	I 265 270 - 	S 	- 1.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 198 197 197 197 197 I - - - 198 192 6 3.1 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 34 37 39 37 38 - 	3 - 	2 2 - 	I 34 37 - 	3 	- 8.1 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

OE 	CHOMAGE 	(XI 6.9 7.5 7.9 7.4 7.6 - 	0.6 	- 0.4 0.5 	- 0.2 6.9 7.5 - 	0.6 
PARTICIPATION RATE - 	TAUT 
DACTIVITE 	IX) 66.3 66.6 66.8 67.1 67.2 - 	0.3 	- 0.2 - 	0.3 	- 0.1 67.1 67.2 - 	0.1 

EMPLOYMENT 	RATED - RAPPPORT 
EMPIOI-POPULATION 	IX) 61.7 61.6 61.6 62.1 52.1 0.1 - - 	0.5 - 62.5 62.2 0.3 
MALES - HOMMES 	1%) 70.7 70.7 70.7 71.2 71.5 - - - 	0.5 	- 0.3 72.1 73,3 - 	1,2 
FEMALES 	- 	FEMMES 	CX) 52.9 52.7 52.7 52.7 52.7 0.2 - - - 53.1 51.3 1.8 

ALBERTA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 1,296 1,287 1.290 1.284 1.281 9 - 	3 6 3 1.310 1.287 23 1.8 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 1.198 1,189 1,185 1.178 1,158 9 4 7 10 1,210 1.163 47 4.0 
MALES - HOMMES 	(000'S) 678 671 667 657 660 7 4 - 7 683 660 23 3.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 521 519 518 510 507 2 I 8 3 526 503 23 4.5 

LINEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 98 98 lOS 106 113 - - 	7 - 	1 - 	7 100 124 - 	24 	- 19.4 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

DE 	CHOMAGE 	(XI 7.6 7.6 8,1 8.3 8.8 - 	- 0.5 - 	0.2 	- 0.5 7.6 9.6 - 	2.0 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 
TACTIVITE 	IX) 72.8 72.4 72.7 72,4 72.3 0.4 	- 0.3 0.3 0.1 73.6 72.8 0.8 
"OYNEN1 	RATIO - 	RAPPORT 

. 

EMPIDI-POPULATIDN 	IX) 67.3 56.9 56.8 66.4 65.9 0.4 0.1 0.4 0.5 68.0 65.8 2.2 
MALES 	- HOMMES 	IX) 76.1 75.5 75.0 75,1 74.4 0.6 0.5 - 	0.1 0,7 76.7 74.5 2.2 
EMALES - 	FEMMES 	IX) 58.6 58.5 58.4 57.6 57.3 0.1 0.1 0.8 0.3 59.2 57.0 2.2 

ARE TISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE- 
BRIT ANN IUE 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 1.513 1.524 1.510 1.518 1.510 - 	II 14 - 	B 8 1,530 1.501 29 1.9 
MALES 	- HOMMES 	(000'S) 847 852 851 555 853 - 	S I - 	4 2 553 853 - - 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 666 572 659 663 657 - 	6 13 - 	4 6 677 648 29 4.5 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 1,355 1.365 1,357 1.355 1.357 - 	10 8 2 - 	2 1.374 1.326 48 3.6 
MALES 	- HOMMES 	(000'S) 764 766 770 759 774 - 	2 - 	4 1 - 	5 770 752 18 2.4 
FEMALES 	- 	FElINES 	(000'S) 591 599 587 585 583 - 	8 12 1 3 603 574 29 5.1 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 158 159 153 163 153 - 	1 6 - 	10 ID 156 175 - 	19 	- 10.9 
MALES 	- HOMMES 	(000'S) 83 85 81 86 79 - 	3 5 - 	5 7 83 101 - 	IS 	- 17.8 
FEMALES 	- 	FENMES 	(000'S) 75 73 72 77 74 2 I - 	5 3 73 74 - 	I 	- 1.4 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 
DE CHOMAGE 	IX) 10,4 10.4 tO.) 10.7 10.1 - 0.3 - 	0.6 0.6 10.2 11.6 - 	1.4 
MALES 	- 	HOMMES 	(X) 9.8 10.1 9.5 10.1 9.3 - 	0.3 0.5 0.6 0.8 9.8 11.8 - 	2.0 
FEMALES 	FEMMES 	IX) 11.3 10,9 10.9 11.6 11,3 0.4 - - 	0.7 0.3 10.8 11.4 - 	0.6 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
DACTIVITE 	(X) 65.5 65.1 65.6 55.1 55.9 -0.6 0.5 - 	0.5 0.2 66.2 66.4 - 	0.2 
MALES 	- 	HOMMES 	IX) 74.9 76.5 75.5 76.0 76.0 - 	0.6 - - 	0.5 - 75.5 77.0 - 	1.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	IX) 56.5 57.1 56.1 56.5 55.2 - 	0.6 1.0 - 	0.5 0.4 57.4 56.3 1.1 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLDI-POPULATION 	(Xl 58.7 59.2 59.0 59.0 59.2 - 	0.5 0.2 - 	- 0.2 59.5 58.7 0.8 
MALES 	- HOMMES 	IXI 67.6 67.8 68.3 68.4 68.9 - 	0.2 	- 0.5 - 	0.1 	- 0.5 68.1 67.9 0.2 
FEMALES 	- 	FENMES 	IX) 50.1 50.9 50.0 50.0 49.8 - 	0.8 0.9 - 0.2 51.2 49.8 1.4 

0 



MALES - HOMMES 7.060 A 115 C 	33 C 218 	C 163 	C 1.783 	8 2,748 B 280 C 255 B 583 B 770 C 

AGRICULTURE 332 0 ... .J 	5 	E SF 4 0 51 	F 85 E 30 F 53 E 55 5 22 	F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,729 A 116 C 	28 C 212 	C 159 C 1,733 	B 2,662 B 251 	C 203 C 617 	B 748 	IT 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 271 	0 18 E 	4 	F 24 	F 10 	F 37 5 52 	F 8 F II 	F 58 F 48 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,526 	C 19 E 	. 	. 	 . 	 F 37 F 34 E 439 0 726 C 44 E 22 C 70 C 132 

CONSTRUCTION 653 C 95 ... 	 E 20 E 15 	F 150 C 2540 22 E 23 E 71 	F 74 	F 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 698 C 13 C 	. . . 	 F 23 F 20 F 193 	F 222 0 40 E 27 F 67 	F 91 

TRADE - COMMERCE 1.254 	C 20 F 	5 F 39 C 31 	0 319 	0 471 	D 50 F 47 0 125 0 148 0 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES FT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 295 0 ... 6 	. . . 	 6 6 	F S F 68 C 139 	C 8 F 9 	F 23 E 34 	F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,535 	C 24 C 	6 E 42 0 30 E 401 	0 606 D 59 0 45 D 152 	D 171 	0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 497 	0 11 F 	. . . 	 C 20 E 14 	C 114 	F 191 	E 21 	C 20 C 51 	E 51 	F 

2EMALE5 - 	FEMMES 5.419 	B 80 0 	24 U 158 C 125 C 1,282 	C 2.199 	B 223 C 198 C 526 C 803 C 

AGRICULTURE 152 	F . 	 . 	 . J 	. .. 	G . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 G 20 6 51 	F 9 	F 24 C 30 E 12 	F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,267 B 80 0 	23 0 156 C 123 C 1.262 	C 2.146 B 214 	C 174 	C 497 C 592 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 41 	E . 	 . 	 . H 	. . . 	 H . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 J 5 H 6 H . . . 	 J . 	 . 	 . 	 H 17 	F 6 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 609 0 8 F 	... 	 F 12 	F IT 	F 185 C 299 0 22 F 6 	F 25 E 38 F 

CONSTRUCTION 77 C ... C 	. . . 	 J ... 	6 ... 	 H 18 	F 36 F . . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 6 7 	F 8 6 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES - 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 221 	0 ... C 	. . . 	 6 5 	F 5 F 47 	F 96 F 12 	F 7 	F 21 	F 23 	F 

TRADE - COMMERCE 961 	C IS F-... 	C 32 F 24 	C 210 U 396 0 38 E 35 E 96 0 lii 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 453 	D 4 F 	... 	 6 11 	F 7 	F 101 	C 203 	C 15 	C 13 	F 38 E 50 

SERVICE 	- SERVICES 2.560 C 42 0 	12 	0 79 D 65 0 608 0 988 C 107 	0 97 D 255 C 307 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 345 	0 5 F 	... 	 F TI 	F B E 87 C 124 	E I? 	E 13 	F 39 F 38 F 

S 

Li 
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TABLE .3 EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, MAY 1988 

TABLEAU 3  EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE D'ACTIVITE CT LE SEXE. MA! 1988 

CANADA 
NFID. 

T.-N. 

PCI, 

1.-P-C. 

M.S. 

N-C. 

N.B. 

N.-B. 
RUE. ONT, NAN. SASV. 

ALTA. 

ALB. 

B.0 

C. -B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12,479 	A 197 	C 57 C 376 C 288 C 3.065 B 4.947 B 503 B 464 8 1,210 	B 1.374 B 

AGRICULTURE 4830 ... 	 J 6 E 8 F 5 G 70 	F 137 	C 39 F 87 C 96 E 34 F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11,996 	A 196 C 51 	C 368 C 282 C 2,994 B 4.810 B 464 C 377 C 1,114 	B 1.340 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3120 20 F 4 	F 26 	F 12 	F 42 C 58 	F 10 G 12 	F 75 F 54 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFAC- 
TURIERES 2,136 	C 26 C 6 E 49 C 45 F 626 0 1.025 	C 65 E 28 C 95 C 170 0 

CONSTRUCTION 729 C TOE ... 	 E 23 C 16 	C 178 	E 2900 24 E 26 E 78 C 82 F 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 919 	C IS 	F 4 	F 28 C 26 E 240 0 318 	D 52 E 34 E 88 D 114 

TRADE - COMMERCE 2.215 	C 36 C 8 C 71 	0 55 0 529 0 857 D 88 D 82 0 221 	D 258 0 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 747 0 6 F .. 	F 17 	E 12 	E 169 	E 342 0 23 C 21 	C 62 E 95 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.094 B 55 D IS 	D 122 	0 95 U 1,009 	C 1.54 	C 165 0 142 C 406 C 478 0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 842 C 17 	C 6 C 31 	E 22 	E 201 	F 315 	0 38 F 32 E 90 0 89 F 

. 
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UBJ 	4EMPLOYMENT BY PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. 	MAY 

AL EAU 	4 	EMPLOI 	SELON 	LA PROVINCE, 	LA PROFESSION ET 	LI 

HELD. 
CANADA 

1-N. 

1988 

SEXE, 	MAI 

P.E.I. 

1.-P-i 

1988 

N.S. 

N 	-E. 

N.B. 

N 	-8. 
GUI ONT, MAN SASIL 

ALTA. 	BC. 

AIB. 	C-B. 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	uS DEUX SEXES 12,479 	A 197 	C 57 	C 376 C 288 C 3.065 B 4.947 	B 503 B 464 B 1.210 	B 	1,374 B 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.562 	C 52 0 14 	0 103 	0 74 	0 859 D 1.464 	C 138 D 115 	D 358 D 385 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTR8TIF 2,109 	C 27 1 7 E 56 0 45 0 553 0 857 C 73 0 63 0 193 	0 235 D 

SALES - COMMERCE 1,205 C 18 1 4 F 33 E 27 	1 298 0 471 	D 45 E 39 E 121 	0 151 E 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,635 	C 28 1 8 E 59 0 45 0 377 0 627 0 74 0 62 0 161 	D 194 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 676 0 19 	E 11 	£ 30 1 15 	E 95 F 183 	1 43 1 92 E 115 	1 12 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.643 	C 25 E 6 1 47 	E 37 0 466 D 119 0 59 E 35 E 103 0 147 0 

CONSTRUCTION 721 	C 13 	E 4 E 22 E 20 1 119 	E 266 0 29 1 28 E 19 0 82 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 489 6 10 E ... 	 E 15 £ 13 	1 127 	E 175 	E 22 E 17 	E 44 E 62 

MATERIALS HANOI ING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES MIllERS 439 D 6 F . 	 . 	 . 	 F 12 	E 12 	1 112 	E 183 	1 20 F 12 	1 35 	1 45 

MALES - HOMMES 7.060 A 116 	C 33 	C 218 	C 163 	C 1.783 	B 2.748 B 280 C 265 B 683 B 770 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.926 	C 29 E 7 	E 53 D 37 	E 482 0 788 0 66 D 57 D 194 	0 213 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 424 	D 5 F ... 	 G II 	F 7 	F 119 	E 184 	E 19 	F 10 E 31 	1 36 F 

SALES - COMMERCE 667 0 10 	F ... 	 F 16 	E 161 1891 2390 22 E 221 681 82 E 

ERVICE 	SERVICES 688 C 10 E . 	 . 	 . 	 F 24 E 16 E 168 1 276 0 30 1 21 	E 67 1 73 E 

RIMART OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 540 0 lB 	E 9 E 27 F 14 	E 81 	E 136 1 35 1 72 1 88 F 61 1 

YOCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,314 	C 18 E 4 1 39 E 31 	0 359 0 568 0 44  E 31 	1 90 0 130 0 

CONSTRUCTION 706 C 12£ 4 	F 221 201 177 	E 2590 291 271 lID 81 E 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 453 0 9 E . 	 . 	 . 	 F 14 	1 13 E 121 	E 161 	1 20 E IS 	1 39 E 58 F 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION iT 	AUTRES METIERS 342 0 5 	F ... 	 6 tO 	E 10 	E 86 E 136 	E IS 	F II 	F 30 E 36 

FEMALES 	' 	FEMMES 5.419 	B 80 D 24 0 158 C 125 C 1.282 	C 2,199 	B 223 C 198 C 526 C 603 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.636 	C 23 	1 7 	1 50 D 37 	1 376 0 676 D 72 D 58 0 164 	D 173 D 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.686 	C 22 1 6 1 44 D 38 0 434 D 673 D 55 0 54 0 163 D 199 D 

SALES - COMMERCE 538 D 8 F . 	 . 	 . 	 F IS 	E II 	E lOB E 232 D 23 1 17 	E 53 F 68 E 

SERVICE 	- 	SERVICES 947 C 18 E 5 E 35 E 28 D 209 0 351 	0 45 E 41 	0 94 D 120 E 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 137 	F . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 6 14 	G 47 	F B F 21 	E 27 £ 12 F 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 329 D 7 6 . 	 . 	 . 	 6 7 	F 6 	F 107 	F 150 E 15 	F 4 	1 14 	F 18 F 

CONSTRUCTION 141 ... 	 .J ... 	 J ...J .,.J 1 8H ...J ...J ...H ...J 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 	F . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . . 	 4 . . . 	 J 6 4 IS 	F . . . 	 H - . . 	 0 5 6 4 6 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET 	AUTRES METIERS 97 E . 	 . 	 . 	 4 . 	 . 	 . 	 4 . . . 	 H . . . 	6 26 F 47 	F 4 6 . 	 . 	 . 	 6 5 6 9 G 

0 
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TABLE 5 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), NAY 1988 

TABLEAU 5 ESTIMATIONS SELDN LA REGION METROPOLITAINE (UNITES DE 19811, MAI 

POPULATION LABOUR FORCE N01 	IN PARTI.i- 'JNEMPLXY- EMPLOYMEN! 
15 	TEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT IJNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MEAT INACTIVE DACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOF CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

SI-JOHN'S ITS 76 D 51 D 9 F 39 0 66.2 D 11.9 	F 58.3 D 

HALIFAX 225 157 	C 147 	C 10 	F 68 0 59.9 C 6.6 	F 66.3 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN(N.-B.) 88 57 D 52 0 5 F 30 D 65.4 	D 9.7 	F 59.0 	0 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 118 74 D 64 0 9 	F 44 C 62.6 D 12.6 	F 54.1 	0 

QUEBEC 466 302 0 216 0 25 F 164 	E 64.8 	D 8.4 	F 59.3 	0 

TROIS-RIVIERES 95 62 0 55 0 7 6 34 E 64.9 	D 11,4 	F 57.5 0 

MONTREAL 2.316 1,556 	C 1.421 	C 145 	E 810 C 65.9 	C 9.3 	E 59.8 C 

OTTAWA 	- MULL 621 463 C 437 D 26 F 153 	E 73.9 	C 5.6 	F 69.8 0 

SUDBLIRY 112 71 	0 65 D 6 	F 41 	1 63.2 	0 8.0 	F 58.1 	0 

OSHAWA 139 101 	0 96 0 5 6 38 £ 12.6 0 5.0 G 58.9 0 

TORONTO 2.678 1.906 C 1.846 	C 61 	1 771 	0 71.2 	C 3.2 	E 68.9 	C 

HAMILTON 458 327 	0 310 0 17 6 131 	6 71.3 	0 5.1 	6 61.7 	D 

ST 	CATHARINES - NIAGARA 253 161 0 155 	D 12 6 86 6 66.1 	0 6.9 6 61.5 	D 

LONDON 240 170 0 162 	0 7 C 70 E 70,7 	D 4,4 	6 67.7 	D 

WINDSOR 195 134 	0 126 D 8 G 61 	5 68.6 0 6.3 	F 54.3 	C. 

KITCHENER 	WATERLOO 247 162 D 174 	0 9 6 65 E 73.9 	0 4.8 G 70.3 	C 

THUNDER BAY 98 66 D 63 0 . . . 	 6 32 E 67.2 	0 . 	 . . 	 6 63.7 	C 

WINNIPEG 499 339 C 312 	C 27 E 160 0 68.0 C 8.0 	E 62.5 	C 

REGINA 142 96 C 89 C 7 	F 47 0 67.3 	C 7.1 	F 62.1 	C 

SASKATOON 134 94 C 85 C 9 	F 41 	D 69.7 	C 9.1 	F 63.3 	C 

CALGARY 415 357 	C 330 C 27 	C 115 	D 16.1 	C 7.5 	E 69.5 	C 

EDMONTON 565 419 	C 386 C 34 E 145 D 74.2 	C 8.0 £ 68.3 	C 

VANCOUVER 1,140 777 C 703 C 75 C 363 0 68.2 	C 9.6 	E 61.6 	C 

VICTORIA 203 122 0 III 	0 11 	F 81 	E 60.1 	0 8.8 	F 54.9 	0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION OH SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 11-001. 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'CCHANT)LLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS 06 LINIERPRETATION DES VARIATIONS MENSIJELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI El Dli CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' El 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PUS ETE JUGEES UTILISABLES El NONT P85 ETC PUBLIEES. SE  REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE, 
LES ESTIMATIONS SONT CULCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENI DU PLAN BE SONDAGE DC L'ENQUETE DE 1981. 
LEG UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 001 VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LC NUMERO DE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO 71-001 AU CATALOGUE. 

S 

S 
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TUY)E 6 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 1981 BOUNDARIES), MAY 1988 

IOU 6 	ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE )LIMITES DC 1981). MA! 1988 

1 PULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
YEARS LABOUR PATION MEN! RATE POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPICI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIER5 PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 433 242 C 197 	C 46 E 191 	C 55.9 C 18.8 	E 45.3 	C 
REGION(S) 	010 191 114 	C 97 D 17 	F 77 	D 59 9 D 15.2 	F 50.8 D 

020 42 20 0 17 	D . 	 F 22 	D 48.0 0 . 	 . 	 . 	 F 40.8 D 
030 96 55 0 43 D 12 	F 41 	D 57.5 	D 22.3 	1 44.7 	D 
040 lOS 53 0 40 D 13 	F 52 D 50.2 D 24.4 	F 37.9 	D 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 98 65 C 57 	C BE 33 C 66.0 C 11.7 	E -58.3 	C 

N.S. 	- 	N.-E. 683 4188 376 C 42 E 265 C 61.1 	B 10.0 	E 55.0 C 
REGION)S) 	210 132 72 	0 58 D 14 	E 60 D 54.4 	D 18.9 	E 44.2 	0 

220 129 73 	0 65 D 8 5 55 D 56.9 D 11.2 	5 50.5 	0 
230 84 50 0 46 D 4 	F 34 	0 59.5 D 8.7 	F 54.3 	0 
240 102 59 D 54 D 5 6 44 D 57.3 D 7.7 	6 52.9 	0 
250 231 164 	C 153 	C II 	F 72 0 69.4 C 6.7 	F 64.7 	C 

N.B. 	- 	N 	-B. 550 330 C 288 C 42 E 220 C 60.0 C 12.7 	E 52.3 	C 
REGION(S) 	310 137 74 	0 61 	D 13 	F 63 0 53.8 0 17.5 	F 44,4 	0 

320 132 84 D 74 0 9 	F 49 0 63.2 	0 11.3 	F 56.1 	D 
330 131 82 C 73 D 9 	F 49 D 62.4 	C 10.8 	F 55.6 0 
340 85 52 0 460 6 	F 33 E 61.2 	0 12.1 	F 53.80 
350 65 39 0 35 0 4 	F 26 0 59.8 0 11.4 	F 53.0 0 

QUEBEC 5,245 3.381 B 3.065 8 323 D 1.858 	C 64.6 B 9.5 	D 58.4 B 
REGION(S) 	411 87 49 C 41 	C 8 G 38 E 56.4 	E 16.4 	G 47.1 

412 173 103 0 89 E 14 	G 10 0 59.7 	0 13.5 	0 51.6 
420 239 147 	C 126 0 21 	6 93 0 61,3 	C 14.4 	G 52.5 0 
430 142 468 D 4300 38 F 274 0 63.00 8.1 	F 57.9 	0 
440 372 228 C 208 0 20 F 144 	0 61.3 	C 8.9 	F 55.9 	0 
450 206 131 	0 122 	2 8 F 76 0 63.3 	0 6.3 	F 59.4 	0 
46 

1 
861 592 D 536 6 57 	F 268 D 68.8 0 9.5 	F 62.3 0 

453 1.686 1.073 	C 972 C 101 	F 612 	0 63,7 	C 9.4 	F 57.7 	C 
453 261 178 C 159 	C IA 	E 83 0 68.0 C 10.4 	C 61.0 	C 
454 220 143 	0 1310 12 	F 77 E 64.9 	0 8.4 	F 59.4 	0 
470 197 145 	0 133 	0 II 	6 53 E 73.4 	0 7.8 6 67.5 0 
460 115 74 0 68 E 6 G 41 	F 64.2 0 8.4 	6 58.8 
400 8 490 86 57 0 50 0 8 6 29 0 66.5 0 13.4 	6 57.6 0 

7,398 5,192 	A 4.947 B 245 D 2.206 	C 70.2 A 4.7 	0 66.9 B 
REGION(SI 	510 294 198 C 185 	C 14 	F 95 0 67.5 	C 6.9 	F 62.9 	C 

520 229 154 	C 141 	0 13 6 75 D 67.1 	C 8.2 6 61.60 
530 2.947 2,111 	C 2.041 	C 69 F 836 D 71.6 	C 3.3 	F 69.3 	C 
540 594 433 C 416 	C I? 	E 161 	D 72.8 C 4.0 	C 69.9 C 
550 912 630 C 595 C 35 G 282 D 69.1 	C 5.6 6 65.2 C 
560 391 281 	C 269 	C 12 	F 116 	D 70.7 	C 4.4 	F 67.6 C 
510 441 307 C 288 C 19 	F 134 	C 69.6 C 6.3 	F 65.3 	C 
580 216 149 C 145 	C 4 	F 67 0 68.8 C 2.5 	F 67,1 	C 
591 452 279 0 252 1 28 5 173 	E 61.8 	0 9.9 	H 55.7 
592 181 124 	D 118 	0 6 F 51 D 68.6 0 4.9 	E 65.2 	0 
500 735 525 D 498 D 28 6 209 E 71.6 	D 5.4 	G 67.8 	D 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE '.1' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1951 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER 10 THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT NO. 7 1-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE MO. 93-975) - 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LOBS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LEG DONNEES DES GROUPES 'G' El 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DAMS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR LIRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DC LA CATEGORIE 'J' N'ONT PBS ETC JUGEES UTILISABLES El N'ONT PAS ETC PUBLIEES. VOIR LEG NOTES 
AU DOS BE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES CEOGRAPHIQUES CONTENUES BANS LES REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
DE RENSCIGNEMENTS SUR LEG ERREURS O'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DC L'ENQUETE DC 1981, 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LEG ESTIMATIONS DC 1984 DO! VENT SE REFERER AU0 TABLEAUX REVISES 
DAMS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE, MO. 71-001 AU CATALOGUE 

ON PEAT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECEMSEMENT DC 1951 POUR CES REGIONS ECONOMIOUES DAMS LE BULLETIN 
ITITULE PECENSEMENT DU CANADA DC 1981. CANADA, PROVINCES CT REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
::UIYT IT YCQKO1011iS 'NT 	9)-4 7 c Al! TATA:TG)JF 

0 
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TABLE 6  ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). MAY 1988 

TABLEAU 6 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), MA! TOVE 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARIIC- JNEHLO- EMVLOYM[NT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 814 543 B 503 B 40 L 270 C 66.8 8 7.4 E 61.8 8 
REGION(S) 610 53 37 D 35 0 ... 	6 16 	C 69.4 	13 .. 6 54.8 	0 

620 37 24 2 23 0 . 	 . 	 . 	 6 13 	E 65.0 	D . H 62.2 	D 
630 86 55 2 52 0 . . 	 6 31 	C 64.0 0 . G 60.4 	D 
640 35 23 	13 22 	13 ... 	6 11 	£ 66.7 	13 ... G 63.9 	D 
650 8 580 71 44 D 40 	13 4 	F 27 	E 62.0 	D 8.3 F 55.9 	0 
080 53 37 D 35 	13 ... 	6 I? 	E 69.0 	13 . 	 . G 65.' 	D 
670 479 324 C 291 C 27 C 155 	D 57.6 C 8.3 C 61.9 	C 

SASKATCHEWAN 742 498 B 4648 34 	E 244 C 67.1 	B 6.9 C 62.5 B 
REGION(S) 710 210 142 	C 132 	C 10 	F 68 D 67.7 	C 6.7 E 63.2 	C 

720 91 61 	C 59 	13 . 	.. 	F 30 	13 85.8 	C . 	 . 	 . F 64.5 	0 
730 208 146 	C 135 	C 11 	C 62 	13 70.0 	C 7.3 C 54.9 	C 
740 80 50 	13 47 D . 	 . . 	 6 30 D 63.0 D . 	 . 	 . 6 58.7 	13 
750 8 760 153 99 	13 91 	0 8 F 54 E 64.7 	D 8.5 F 59.2 	0 

ALBERTA 1779 1,310 	B 1.210 	8 100 	13 459 C 73.6 B 7.6 D 68.0 B 
REGION(S) 810 153 107 	D 100 0 8 	F 46 E 69.9 	D 7.2 F 64.9 	13 

820 98 49 	13 47 D . . . 	 6 19 	E 72.0 	D . 	 . 	 . 6 69.5 	13 
830 561 422 C 393 C 29 C 139 	13 75.3 	C 7.0 E 70.0 	C 
840 75 52 	13 48 0 5 	F 22 C 70.1 	D 9.4 F 63.6 0 
850 105 81 	D 74 0 6 	F 24 £ 77.1 	D 7.9 F 71.013 
850 616 457 	C 420 C 37 C 159 	9 74.2 	C 8.2 E 68.1 	C 
870 87 61 	D 55 0 6 6 26 F 70.3 	D 9.9 G 63.3 	D 
880 114 80 	13 74 	13 7 6 34 	C 70.2 	D 8.3 6 64.4 

B.C. 	- 	C. -B. 2.309 1.530 8 1.374 	8 156 D 780 C 66.2 	B 10.2 8 59.5 B 
REGION(S) 910 45 33 	D 30 0 4 6 12 	C 74.1 	D 11.3 6 65.7 	0 

920 77 45 E 38 E 7 G 32 	C 58.3 	C 15.9 F 49.0 
930 195 117 	D 106 	0 12 	F 78 	13 60.1 	13 9.9 F 54.2 
940 89 58 D 51 	13 7 	F 31 	E 65.6 	0 12.6 F 57.3 
950 1.256 857 C 774 	C 83 E 409 D 67.7 	C 9.7 E 61.1 	C 
960 414 256 D 229 	13 27 	E 157 	9 62.0 	13 10.6 E 55.4 	C 
970 136 97 D 8613 II 	F 40 C 71.0 	D 11.0 F 63.1 
980 8 990 87 66 0 60 D S 	F 22 E 15.2 	D 8.4 F 68.9 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 6' AND H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE J CATEGORY ARE REGAR-
DED 85 UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. lOBS ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAL NO. 71-001, 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
ICATALOGUE NO. 93-9751 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SDNT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LOPS DE L'IWTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE LEMPLOI El DU CHDMAGE. 
LES DONNEES DES GROLIPES G ET H , QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DE LA CATEGORIE J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES El NONT PBS ETE PUBLIEES VOIR LES NOTES 
Au DOS BE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGR8PHIQUES CONTENUES DANS LE5 REGIONS ECONOMIQUES. ET  POUR PLUS 
DC PENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SON) CALCULCES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DL LENQUETE DE lOB). 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 DOIVENT SE REFERER flUx TABLEAUX REVISES 
bANS LE NUMERO DL JANVIER. 1985 bE LA POPULATION ACTIVE. ND. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUHER UN LARGE EVENTAIL bE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DC 1981. CANADA, PROVINCES CT REGIONS ECOHOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 

. 

. 

. 
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TAT' 1 7 SIUDENI DATA. MAY 1988 

it" EUU 7 DONNEES SUP LES ETUDIANTS. MAI 1988 

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENI PATION POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- TAUX CE 18119 RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE DACTIVITE - EMPLOI- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS III 	- 	ETUDIANTS 	RETOURNANT 
AUX 	ETUDES 	III 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 1.696 946 825 122 12.8 55.8 48.6 
15-19 	YRS 	- 	ANS 1,344 686 604 83 12.1 51.1 44,9 
20-24 IRS 	- ANS 352 260 221 39 14.9 73.8 62.8 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 870 498 436 62 12.5 57.2 50.1 
15-19 	IRS 	- 	ANS 679 355 311 44 12.4 52.3 45.8 
20-24 IRS 	- ANS 192 143 125 18 12.5 74.6 65.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 IRS 	- 	ANS 826 449 389 60 13.3 54.3 41.1 
15-16 	IRS 	- 	APIS 665 332 293 39 11.6 49.8 44.0 
20-24 IRS 	- 	A65 161 117 96 21 17,9 72 9 59.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 46 12 9 ... . 26.5 20.2 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 10 5 5 . 	 . 	 . . 	 , 	 . 51 	5 45 	6 
NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 67 31 26 6 17.9 46.8 38.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 53 23 19 4 18,6 43.9 35.7 
QUEBEC 412 198 165 33 16.6 47.9 40.0 
ONTARIO 669 426 388 38 9.0 63.7 57.9 
MANITOBA 67 39 33 6 IS 	1 58 7 49.2 
SASKATCHEWAN 58 31 28 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 53.4 47.6 
ALBERTA 146 90 78 12 13.1 62.1 53.9 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 169 90 75 IS 17.0 53.5 44.4 

''FV 	STUDENTS(2) 	- 	AUTRES 	ETUDIANTS(2) 

S SEXES - 	LES DEUX SEXES 
5-24 	YRS 	- 	ANS 312 202 172 29 14.6 64.7 55.2 
IS-lA 	TRS 	- 	APIS 151 93 83 11 11,4 61.7 54.7 
20-24 	IRS 	- 	ANS 161 lOS 90 19 17,4 67.5 55.8 

MALES - HOMMES 
15-24 IRS 	- 	ANS 157 102 86 16 15.5 65.0 54.9 
15-19 	IRS 	- 	ANS 79 49 44 6 11.3 62.6 55.5 
20-24 	IRS 	- 	APIS 78 53 43 10 19.4 67.4 54.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- 	APIS 155 100 85 14 13.7 64.4 55.6 
15-19 	IRS 	- 	APIS 73 44 39 5 11.5 50.7 53.7 
20-24 IRS 	- ANS 82 56 47 9 15.4 67.6 57.2 

NEWFOUNOLAND - 	TERRE-NEUVE II . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE EOWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	 . . . 	 . 	 . ... . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10 5 4 . 	 , 	 . . 	 , 	 . 49.6 39.5 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 8 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 51.9 
QUEBEC 67 38 30 8 20.2 57.0 45.4 
ONTARIO 112 83 73 9 11.2 73.7 65,4 
MANITOBA 19 12 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 , 65.0 52.0 
SASKATCHEWAN 14 9 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 66.3 59.9 
ALBEYTA 35 23 21 . 	 , 	 , . 	 , 	 . 65.6 59.9 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 35 24 20 4 16.6 67,1 56.0 

Ill 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME 	IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PEPSONNES 	DC 	15 A 24 ANS 0111 	FREQUENTAFENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN 	MARS 	El 	9111 aNT 	11N1'ENTION CE RETOURNER SAX ETUDES A 
I 	AUTOMNE. 

2) 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT 	PLANNING TO RETURN, 	OR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN 
PERSONNES DE 	15 A 24 ANS 0111 	FREQUENTA1ENT LECOLE 	A PLEIN TEMPS EN MARS El QUI NONT PUS 	L'INTENTION 011 NE SONT PUS CERTAINES 
DC RETOURNER AUX ETUDES A LAUTOMNE. 

. 

S 
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TABLE 	7 	STUDENT DATA. 	MAY 	1987 

TABLEAU 	7 	DONNEES SUR 	LES ETUDIANIS, 	MA! 	1987 

_ABOUV UNEMPLOY- PART:c:- EMPLOYME 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MEN -, PATION POPULAU3 

ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- TAUT 	DE TAUT RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE O'ACTIVITE - EMPLOI- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS (I) 	- 	ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX 	ETUDES 	(1) 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 1591 877 754 124 14.1 51.9 44.6 
15-19 YRS 	- 	VHS 1,351 643 560 83 13.0 47.5 41.4 
20-24 	105 	- 	ANS 340 234 194 40 11.1 68.8 57.1 

MALES - HOMMES 
15-24 	YRS 	- 	VHS 860 450 383 67 14.9 52.3 44.6 
15-19 	IRS 	- 	ANS 673 321 273 48 14.9 47.7 40.6 
20-24 	IRS 	- ANS 187 129 110 19 14.6 69.1 58.9 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 YRS 	- ANS 831 427 370 57 13.3 51.4 44.6 
15-19 IRS - ANS 678 322 287 35 11.1 47.5 42.3 
20-24 YRS - ANS 153 105 84 21 19.9 68.5 54.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 9 5 4 47.2 20.1 10,6 
PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 9 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 46.1 
NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 63 28 23 5 16.5 44.0 36.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 23 (8 5 22.2 44.8 34.8 
QUEBEC 431 178 157 70 11.4 41.2 36.5 
ONTARIO 664 398 348 50 12.5 60.0 52.5 
MANITOBA 61 33 29 4 12.3 53.0 46.5 
SASKATCHEWAN 62 34 29 5 15.0 55.8 47.5 
ALBERTA 149 85 70 15 17.7 57.0 46.9 
BRITISH COLUMBIA 	- COLOMSIE-BRITANNIQUE 154 85 71 14 16.9 55 4 46.0 

OTHER STUDENTS(2) 	- AUTRES ETUDIAN'E 	2' 

BOTH SEXES - 165 DEUX SEXES 
15-24 705 	ANS 348 221 180 41 18.8 63.4 51 	6 
15-19 	YRS 	8(45 166 99 82 18 17.7 50.0 49.4 
20-24 	YRS 	- ANS 183 122 98 24 19.4 66.4 53.6 

MALES - HOMMES 
15-24 	IRS 	- 	AND Ill (II 89 21 19.4 65.0 52.4 
IS-ID 	TOE 	- 	VHS 84 52 42 10 18.5 61.6 50.2 
20-24 YRS 	ONE 86 59 47 12 20.1 68.3 54.5 

FEMALES - 	FENNEL 
15-74 YRS 	ANS 175 110 90 20 17.8 61.9 50.8 
15-19 	YRS 	- 	ANS 81 47 39 8 16,8 58.4 48,5 
20-24 YRS - ANS 97 63 51 12 18.6 64.8 52.7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD' 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 12 6 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 48.0 36.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK II 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	.. 46.4 
QUEBEC 84 45 35 10 23.0 53.7 41.3 
ONTARIO 126 92 80 12 13.1 73.2 63.6 
MANITOBA 16 10 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 , 61.5 52.4 
SASHATCHEWAN 14 8 7 . 	 , 	 , . 	 . 	 . 55.6 45.7 
ALBERTA 35 25 20 6 21.9 73.5 57.4 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 41 27 20 7 24.5 65.9 49.7 

PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TINE IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN 
PERSONNES DC 15 A 24 ANS 901 FREOUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS El OUI ONT L'INTENTION DC RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMME. 
PERSONS AGED 15-74 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULl-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN. OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN 
PERSONNES DE IS A 24 8(45 RU! FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS CT QUI NONT PAS L'INTENTIDN OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUT ETUDES A VAUTOMNE, 
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NOTES 

Scope of Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based 
on Information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed. 

Ei,loyed 

The employed includes all persons who, durirsj the 
reference week: 

did any work 1  at all 

had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excludes 

persona on layofF and persons whose job 
attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Une,love 

The unemployed includes those persons who durnq 
the reference week: 

were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  For work; 

had not actively looked for work in the past fou 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available2  for 
work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

Participation Rate 

NOTA 

Champ de 1 'enquete sur is population active 

Lea statistiques figurant dana cc bulletin ont été prodo-
tea a partir des renseignements tiréa d'une enquête par so 
ge menée auprs des rnénages. [nviron 48,000 ménages représeri-
tatils répartis dana tout le pays ont été interviewés. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprerel Is partie de Is population 
civile hers institution Ag6e de 15 ans et plus qui avait on 
emploi ou était an chamage pendant Is semaine de référence. 

Personnea occupéea 

Entrent dana cette catégorie toutes lea personnea gui, 
pendant Is samaine de référence: 

ont fait t.si travail 1  quelconque 

avaient on ernploi mais n'étaient pea au travail pour 
l'une des causes suivantes: 

- maladie nu invalidAte 
- obligations personnellee ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit do travail 
- vacances 
- autre raison non precisée ci-desaus (b l'exception 

des personnea mises è pied et des personnes qui de-
valent cmmencer h travailler a une date future dé-
tern 

th8urs 

Lnt 	 .,' 	 i 	 • 	Iii 

la semaine k- 

étaient sans travail, avaient activement cherché du 
travail su coura des cpiatre dernires aemaines (y compris 
Is semaine de rCférence) at étaient prêtes a travailler 2 ; 

n'avaient pas activement cherchC de travail au cours des 
quatre dernières semainea, mai avaient Cté miaes h pied 3  
at étaient prêtes è travailler; 

n'avaient paS activement cherché de travail mi cours des 
quatre dernières aemainea, mais devaient commencer & tra-
vai!ler h on nouvel emploi dana quatre semainea ou moms 

coeipter e Is sesame de référence et Ctaient prêtea a 
travailler 

macti fa 

Les inactifs constituent is partie de Ta population civi-
le hers institution aqée de 15 ans et plus qui était ni occij-
pee ni en chmage pendant le aemaine de référence. 

Taux de chsaqe 

Le taux de choniage représente le nombre de châmeurs en 
pourcentage de la population attve. Le taux de chmage d'un 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat Ic 
chômaqe de ce groups .'xprimé en pourcentaqe do is population 
active du mêrae groupe. 

Taux d'activitC 

The participation rate for a particular group 	 Le taux d'activité d'un yroupe particifler (age, 
(age, sex, marital status, etc.) is the lihoor force 	 étit matrinonial, etc.) est is population -tv dii C 

In that groupexpre 	 •'rn 	 i'J : 	ti 

tirin for that qros 0 



IT.ployuent/Populat ion Rat to 
	 Rapport eloi -population 

the employment/population ratio represents em- 	 La rapport emploi-population représente l'emploi en pour- 

S 	sent as a percentage of the population 15 years of 	 centage de Is population de 15 ans at plus. 	Le rapport 
and over. The employment/populaton ratio for a 	 emploi-population d'un groupe particulier (age, sexe, 6tat 
iculsr group (age, sex, marital status, etc.) is 	 matrimonial, etc.) eat lemploi de ce groupe exprimd en pour- 
riployment in that group expressed as a percentage 	 centage de Is poptilat ion du merle groupe. 

He papulat ion for that group. 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements. 
A seasonally adjusted series is one from which move-
sents occurring on a regular annual basis have been 
eliminated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates for a particular month are adjusted 
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which 
reflects the underlying level of the series. For ex-
ample, experience has shown that In January employment 
levels for men aged 25 and over are normally about 2.5 
per cent lower than for the year as a whole, and the 
seasonal adjustment of the January estimate is design-
ed to reflect this fact. Since the effects of regular 
seasonal F luctuat ions have been removed, the adjusted 
data enable a better assessment of the general direc-
tion in which a series of statistics, such as monthly 
employment data, is moving. 

While seasonal adjustment allows s mach better 
look at the underlying trend of series, the adjusted 
series atill contain irregular fluctuations. Small 
changes between months may be due to sampling error or 
some other unusual, non-recurring event; therefore, in 

- iratirig the most recent monthly estimate, uaers 
ild examine the adjusted series over a number of 
ha to obtain a clearer idea of the underlying 

. 	 id. This is particularly important in the case of 
es which are small in magnitude (such series are 
lect to relatively greater sampling error), or 

rims in which seasonal movements are small (irreg-
r1r movements in such series may counteract or cen-
tuate regular seasonal changes). 

Reliability of Data 

Slinq Error 

The estimates in this report are based on a sam-
ple of household. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, sipervi-
sors, processing, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. 	This difference is called the 
sampling error of the estimates. 	In the demiiji and 
processinq of the Labour Force Survey extensive ef-
forts have been made to minimize the sampling error. 
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level For Canada e.g., there 
are two chances out of three that the error of that 
estimate will be less than 0.5%. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island, 
the relative error is larger and more caution should 
be exercised, e.g., there are two chances out of three 
that such an estimate can vary by as much as 25.0%. 

Non-emeolinu Errors 

Errors, which are not related to sampling, may 
jr at almost every phase of a survey operation. 

of the non-sampling errors will usually balance 
over a large number of obaervationa but systemst- 

.  Ily occurring errors will contribute to biases. 
-sampling errors are reduced by a careful design of 
,tiannaire$, intensive training and supervision of 
rviowers and a thorough control of the proceaaing 

rijierat ion.  

Désaisonnalisation 

Lea fluctuationa des series chronologiques economiques 
sont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irreguliers. Une aérie desaiaonrralisee et une 
sêrie dent on a êliminê lea effets des mouvements revenant 
périodiquement chaque anride. 

A Iside de facteurs tirO des dorrnéea déjè pubiiees dane 
Is arie, lee estimations d'un mois part iculier sorit corriges 
en fonction de Is situation habituelle du maim. L'estimation 
resultante fait ressortir Is tendance sous-jacente de Is sé-
ne. Par example, it sest avere qu'en janvier, Ia niveau 
d'emploi des hommes ages de 25 ens at plus set normalement 
inferieur d'environ 2.5 pour cent a celui de leneerdele de 
lannée. La desaisonnalisation a pour but de mettre en évi-
dance cette realite. Puisque lee effets des fluctuations sai-
aonnières régulieres sont eliminea, on met nieux en mesure 
d'Cvsluer lorientetion générale d'une serie de statiatiques 
comme les ckrnnées mensuelles cur l'emploi. 

Si Is désaisonnalisat ion fait ressortir beaucoup mieux Is 
tendance sous-jacente d'une aCne, Is aCne dCsmisonnalisCe 
nan contient pas mains dam fluctuations irrCgulierea. Lea 
petites variations qui interviennent dun mois lautre soot 
peut-être imputables è one erreur d'Cchantillonnage ou b tin 
CvCnement exceptiorinel. Par cansCquent, lorsque lea utiliso-
teura Cvaluent lestimation mensuelle Is plus rCcente, its 
doivent examiner Is sCrie dCaaisonnelisCe sur une pCriode de 
plusieurs maim pour obtenir one meilleure idée de is tendance 
sous-Jacente. 	Cette dCsarche est dautant plus importante 
lorsqu'il sagit de series de moindre envergure 	(lorreur 
dCchantillonnage risque d'être relativement plus forte pour 
ces sCries) ou des sCnies oi lea fluctuet ions saisonnièrea 
soot faibles (Un mouvement irrCgulier de ces sCries peut coal-
penaer ou acentuer lea variations saisonnières normales). 

Fiabilité des donnéea 

Erreur déctientillonnaqe 

Leg eat imat ions pr4sentCea ici soot fondCes mar on Cchari-
tillon de sénages. On aurait pu oblenir dam chiffres lCgAre-
sent diffCrents si ion avait fait rio recensement camp let 
laide des mesas questionnaires, des mesas enquêteurs, des 
mesas mCthodes dexploitation, etc. qua ceux quon a effecti-
venrent utilisCs pour l'enquete sun Is population active. 
Cette difference sappelle lerreur dCchanttllonnage. Dans 
le plan et la mise en oeuvre de lenquete air La population 
active, nan na CtC negligC pour rCduire mu minimum lerreur 
dCchantillonnage. Cette erreur dCchantilionnage eat assez 
faible pour lee grandam estimations corale celles qui portent 
sur le niveau de lemplot mu Canada; per ax., ii y a thux 
chancea sur trois qua lerreur de cette estimation aoit infC-
rieure a 0.5%. Pour lee petitea estimations, comme relies du 
chomage dana lIle-du-Pnince-Edouard, lerreur relative eat 
plus forte at it faut Ctre plus prudent; per ex., it y a deux 
chances sun trois qu'une telle estimation puisse varier jus-
qu'a 25.0%. 

Exreur d'cibservation 

D'autres erreurs, qol nont pas trait b i'Cchantilionna-
ge, peuvent as produire è presque toutes lee étapes dune en-
quête. Certaines da cam erreurs dobservst ion sannulent 
spree icr grand nombre dobservat ions, maim lea erreurs aysté-
mat iques errgendrent des biais. El eat possible de rCduire los 
erreura d'observation per tire rCdaction soignCe des question-
naires, per une formation et one surveillance intensives des 
enquCteurs et par tsr contrôle serve de lexploitation. 



STATST'CS CANADA UBRARY  
E STATISTiQUE C A N A JA  

1010746316 	 Alpithetic desiiat ion of percent standard deviation 

Dsitpation littérale de l'écart-type exprimd en pourcentaj. 

Alphabetic indicator 	 Per cent of est imates it (J)e st 	iI%diFi 4!viat Ion 

Symbole Iittral 	 % de l'est imat ion correspondant 	b un écart -type 

A 	 0.0%- 0.5% 
o 	 0.6%- 1.0% 

C 	 1.1%- 2.5% 

o 	 2.6%- 5.b% 

E 	 5.1 % - 10.0 S 
F 	 10.1 5 - 16.5 % 

s 	 16.65-25.0% 

H 	 25.1 5 - 33.3 5 
33.45+ 

Estimates below four thousand, or with a sanrçiling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated 
in tables by ( ... ). - Lea estimations inférieures a quatre mule on avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont 
pea publiées at sont indiquées dens lea tableaux par ( ... ). 

1 Work includes any work for pay or profit. That is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is de-
fined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a rmlated meeter of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability's, "personal or 
family responsibilities", or already had a 
job. 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre rmunéra-
tion on en vie d'un bénfice, cest-a-dire le travail fait 
cant re rémunérat ion pour un employeur ou a son propre camp-
te. 11 peut éqalement sagir d'un travail familial non r-
munéré, c'est-à-dire dun travail non r6mundrd qui contribue 
directement h l'exploitation d'une ferme, dune entreprise 
ou d'un bureau professionnel, qui eat poasédé ou exploité 
par un membre apparenté du mnage. 

2 On considère conane prêtea a travailler les personnes de ce 
groupe qul: 

dtaient êtudiants h plain temps cherchant du travail 
a temps part tel et qut rpondaient êgalement ai 
critère (ii) ci-dessous. 	(Lea étudiants è plain 
temps qut cherchaient do travail I plain tampa ne 
sont pea considéréa comae ayant éte prêts I 
travailler pendant Is semaine de référence.) 

ont dclard qu'il n'y avait aucune raison pour is-
qualle cues ne pouvalent prendre in emploi pendant 
Is semsine de réfrence; on ne pouvaient en prendre 
un en raison 'd'une maladie ou dune invalidité", 
"d'obiigations personnelles ou familiales", ou "parce 
qu'eiles avaient cjI in emploi". 

On considers comme mimes I pied seules las personnes qui 
s'attendent I rintegrer l'emploi qu'ellea occupaient avant 
d'être mises I pied. 


