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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada's
Labour Force Survey for July 1988 show
a rise in employment and unemployment
levels following the declines noted in
the previous month. Employment in-
creased by 25,000, maintaining the
moderate upward trend which began in
the second quarter. Unemployment rose
by an estimated 46,000 as the result
of a significant increase in the
number of persons in the labour force,
particularly for those aged 15 to Z4.

The unemployment rate advanced 0.3, to
7.9, similar to those recorded earlier
this year.

Employment

For the week ended July 16, 1988, the
seasonally adjusted level of employ-
ment was estimated at 12,364,000, an
increase of 25,000 from June.

- Employment grew by 17,000 among
persons aged 15 to 24, with the
gains distributed among men and
women., The small increase in
employment among persons aged 25
and over was confined to women
(+8,000).

- Ffull-time employment rose by 56,000
as the result of an increase of
41,000 for men. Part-time employ-
ment declined by 34,000, concen-
trated almost entirely among men.

- Employment rose in agriculture
(+14,000) and manufacturing
(+34,000) while it declined in

primary industries other than agri-
culture (-5,000), transportation,
communications and other utilities
{-13,000) and public administration
(-9,000). There was little or no
change in the remaining industries.

COMMENTA IRE

ercu

Les estimations tirées de 1'enquéte sur
la population active de Statistique
Canada indiquent une remontée de 1'emploi
et du chémage en juillet, aprés avoir en-
registrés des baisses le mois précédent,
L'emploi a augmenté de 25,000, ce qui
poursuit la tendance & la hausse modérée
du deuxiéme trimestre. L'estimation du
niveau de chomage a augmenté de 46,000
suite 3 une progression importante du
nombre de personnes, en majorité des
jeunes de 15 a 24 ans, faisant partie de
la population active.

Le taux de chémage a avancé de 0.3 a 7.9,
un taux comparable & ceux enregistrés au
début de 1'année.

Emploi

Pour la semaine se terminant le 16
juillet 1988, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi est estimé 3 12,364,000, en
hausse de 25,000 par rapport & juin.

- L'emploi a augmenté de 17,000 chez les
jeunes de 15 a 24 ans, les gains étant
observés aussi bien chez les hommes
que chez les femmes. La faible pro-
gression de 1'emploi chez les person-
nes de 25 ans et plus a été limitée
aux femmes (+8,000).

- L'emploi & plein temps a grimpé de
56,000 en raison d'une augmentation de
41,000 chez les hommes. L'emploi a
temps partiel a reculé de 34,000, la
baisse ayant été observée presque
exclusivement chez les hommes.

- L'emploi a progressé dans 1'agricul-
ture (+14,000) et dans les industries
manufacturieres (+34,000), et il a ré-
gressé dans le secteur des industries
primaires autres que 1'agriculture
(-5,000), dans celui des transports,

communications et autres services
publics (-13,000) ainsi que dans
1'administration publique (-9,000).

I1 y a eu peu ou pas de changements
dans les autres branches d'activité.



- The estimated level of employment
rose by 3,00U in Nova Scotia,
19,000 in Ontario and 12,000 in
British Columbia while it declined
by 11,000 in Alberta. There was
little or no <change in the
remaining provinces.

Unemployment

The seasonally adjusted estimate of
unemployment rose by 46,000 in July
1988, to 1,057,000 and the unemploy-
ment rate advanced 0.3, to 7.9.

- Unemployment rose by an estimated
27,000 among persons aged 15 to
24, For those aged 25 and over it
rose by 19,000, with men accounting
for most of the increase (+16,000).

- The unemployment rate advanced 0.8,
to 12.0 for persons aged 15 to 24,
the same as the rate observed in
March. For those aged 25 and over,
the rate was up slightly (+0.1) for
the third consecutive month, to
6.8.

- The estimated number of unemployed
increased by 2,00u in New
Brunswick, 29,000 in Quebec, 14,000
in Ontario, 3,000 in Manitoba and
9,000 in Alberta. There was little
or no change in the  other
provinces.

- The unemployment rate increased by
0.3 in Newfoundland (17.7), 0.6 in
New Brunswick (12.1), 0.8 in Quebec
(9:17), Va2 in.Ontario (5.0), 0.5 in
Manitoba (7.9) and 0.7 in Alberta
(8.2). It declined by 0.3 in Nova
Scotia (9.6), 0.2 in Saskatchewan
(7.0) and 0.3 in British Columbia
(10.4) while remaining unchanged in
Prince Edward Island (13.1).

Le niveau estimatif de 1'emploi a
augmenté de 3,000 en Nouvelle-Ecosse,
de 19,000 en Ontario et de 12,000 en
Colombie-Britannique, alors qu'il
diminuait de 11,000 en Alberta.
L'emploi a peu ou pas varié dans les
autres provinces.

Chémage

L'estimation désaisonnalisée du chbmage a
augmenté de 46,000 en juillet 1988, pour
s'établir & 1,057,000, et le taux de chd-
mage a avancé de 0.3 pour se fixer a 7.9.

L'estimation du niveau de chdmage a
augmenté de 27,000 chez les jeunes de
15 & 24 ans. Le chomage chez les per-
sonnes de 25 ans et plus a progressé
de 19,000, hausse concentrée chez les
hommes (+16,000),

Le taux de chémage a avancé de 0.8
pour atteindre 12.0 chez les jeunes de
15 a 24 ans, soit le méme qu'en mars.
Parmi les personnes de 25 ans et plus,
le taux a affiché une légére hausse
(+0.1), la troisieéme d'affilée, et
s'est établi a 6.8.

Le nombre estimatif de chémeurs a aug-
menté de 2,000 au Nouveau-Brunswick,
de 29,000 au (Québec, de 14,000 en
Ontario, de 3,000 au Manitoba et de
9,000 en Alberta. Il y a eu peu ou
pas de changements dans les autres
provinces.

Le taux de chdmage a augmenté de 0.3 a
Terre-Neuve (17.7), de 0.6 au Nouveau-
Brunswick (12.1), de 0.8 au Québec
(9.7), de 0.2 en Ontario (5.0), de 0.5
au Manitoba (7.9) et de 0.7 en Alberta
(8.2). I1 a diminué de 0.3 en
Nouvelle-fcosse (9.6), de 0.2 en
Saskatchewan (7.0) et de 0.3 en
Colombie-Britannique (10.4), et il est
demeuré inchangé & 1'lle-du-Prince-
Fdouard (13.1).




Participation Rate/Employment Ratio

The participation rate advanced 0.3,
to 66.8 while the employment/popula-
tion ratio remained unchanged at 61.5,

- The participation rate rose among
persons aged 15 to 24, up 1.3 to
70.0, following the large decline
of last month, It remained un-
changed at 66.0 for persons aged 25
and over.

- The employment/population ratio
advanced 0.6, to 61.6 among persons
aged 15 to 24, while it edged down
to 61.5 for those in the 25 and
over age group.

Changes since July 1987
(unadjusted estimates)

- Employment rose by an estimated
407,000 (+3.2%), to 12,820,000,

- Full-time employment inceased by
373,000, to 11,269,000 (+3.4%) and
part-time employment increased
slightly (+28,000), to 1,551,000
(+1.8%).

- Employment grew by 3.5% in the
goods-producing industries as the
result of gains in construction
(+6.5%) and manufacturing (+5.0%).

advanced 3.1% in the
service-producing industries with
the strongest gains noted in
finance, insurance and real estate
(+6.9%) and trade (+4.7%).

- Employment

- The estimated number of unemployed
fiell’ by! [106,0087 . («9i2%)yx! to
1,052, 00U,

- The unemployment rate decreased by
o, te 7.6.

- The participation rate rose by 0.5,
to 69.0 and the employment/popula-
tion ratio advanced 1.2, to 63.8.

Taux d'activité/Rapport emploi-population

Le taux d'activité a avancé de 0.3 pour

se fixer a 66.8,

alors que le rapport

emploi-population s'est maintenu 3 61.5.

Le taux d'activité a augmenté de 1.3
chez les jeunes de 15 & 24 ans, pour
se fixer & 70.U, alors qu'il avait
nettement reculé le mois précédent.
I1 est demeuré inchangé a 66.0 chez
les personnes de 25 ans et plus.

Le rapport emploi-population a avancé
de 0.6 pour atteindre 61.6 chez les
Jeunes de 15 a 24 ans, alors qu'il est
tombé 3 61.5 chez les personnes de 25
ans et plus.

Par rapport a juillet 1987

(données non désaisonnalisées)

L'emploi a augmenté de 401,000 (+3.2%)
et est estimé a 12,820,000.

L'emploi & plein temps s'est accru de
373,000 pour atteindre 11,269,000
(+3.4%), et 1'emploi & temps partiel a
légerement augmenté (+28,000) pour se
porter & 1,551,000 (+1.8%).

L'emploi s'est accru de 3.5% dans les
industries productrices de biens 3
cause des gains dans les secteurs de
la construction (+6.5%) et des indus-
tries manufacturigres (+5.0%).

L'emploi a gagné 3.1% dans les bran-
ches productrices de services, les
plus fortes hausses ayant été obser-

vées dans le secteur des finances,
agsurances et affaires immobiliéres
(+6.9%) et dans celui du commerce

(+4.7%).

Le nombre estimatif de chdmeurs a
chuté de 106,000 (-9.2%) pour
s'établir a 1,052,000.

Le taux de chémage a diminué de 0.9
pour se fixer a 7.6.

Le taux d'activité a avancé de 0.5
pour s'inscrire 3 69.0 et le rapport
emploi-population a atteint 63.8 suite
a une hausse de 1.2,



Student Data

From May to September inclusive, data
on the participation of students in
the labour market are collected
through the Labour Force Survey.
Persons aged 15 to 24 who were
attending school full-time in March
1988 are asked additional questions.
The information is compiled for two
categories of students: (1) those who
plan to return to school in September
1988; and (2) those who do not plan to
return to school at that time, or are
not certain what they will do.

Returning students:

- The unemployment rate, not adjusted
for seasonal variations, was
estimated at 10.7 in July 1988, a
decrease of 1.8 from the rate
observed last vyear. The rate
declined strongly (-3.6) among
students aged 20 to 24, to 4.7.
There was a more moderate decline
(-1.3) for those in the 15 to 19
age group, to 12.6.

- Employment among returning students
increased by 72,00U over last year,
to 1,207,000.

- The participation rate advanced
2.9, to 76.0 and the employment/
population ratio rose by 3.9, to
67.9.

Other students:

- The unemployment rate was estimated
at 14.9 in July 1988, a decline of
0.8 from the estimate of one year
ago.

- The participation rate fell by 0.4,
to 86.0 while the employment/popu-
lation ratio advanced 0.4, to 73.2.

Données sur les étudiants

De mai & septembre inclusivement, 1'en-
quéte sur la population active recueille
des données sur l'activité des étudiants
sur le marché du travail. ODes questions
supplémentaires sont posées aux personnes
de 15 a 24 ans qui étudiaient a plein
temps en mars 1988. Les réponses sont
classées selon les intentions de retour
aux études en septembre prochain: (1) les
étudiants qui prévoient poursuivre leurs
études et (2) ceux qui ne croient pas
retourner aux études ou n'en sont pas
certains.

retourner aux

Etudiants qui prévoient

détudes:

- Le taux de chdémage non désaisonnalisé
est estimé & 10.7 en juillet 1988,
soit 1.8 de moins que 1'an dernier.
Le taux a fortement diminué chez les
étudiants de 20 & 24 ans (-3.6),
s'établissant & 4.7. Il a reculé plus
modérément chez ceux de 15 a 19 ans
(-1.3) pour se fixer & 12.6.

- L'emploi chez les étudiants qui pré-
voient poursuivre leurs études a aug-
menté de 72,000 par rapport a 1'année
dernidre pour se fixer & 1,207,000.

- Le taux d'activité a avancé de 2.9
pour atteindre 76.0 et le rapport
emploi-population a augmenté de 3.9
pour se fixer a 67.9.

Autres étudiants:

- Le taux de chomage est estimé 3 14.9
en juillet 1988, un recul de 0.8 par
rapport & l'estimation d'il y a un an.

- Le taux d'activité a chuté de 0.4 pour
s'établir & 86.0, alors que le rapport
emploi-population a avancé de 0.4 pour
s!ifscrisesa 75v2,




Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.D.T.

fFor further information call:

Ray Ryan
Ken Bennett
Hélene Lavoie

General Inquiries

Renseignements généraux

Notes to Data Users

1. Beginning in January 1989, labour
force survey estimates will be
based on population projections
established using the 1986
census. Ffor the period covering
June 1981 to December 1988, survey
estimates will be reweighted on
updated intercensal estimates of
population. Revised annual aver-
ages for the period will appear in
the publication Labour Force An-

nual Averages (Catalogue 71-529,
occasional) to be released at the
end of January 1989.

2. Feature Article in The Labour

Force (71-0u1):

A Mid-Year Look at Labour Market
Developments: 1988

Even though growth has moderated
in the last few months, employment
rose a substantial 194,000 in the
first half of this year. But in
contrast to the same period last
year, the overall increase in
employment has not been evenly
spread, being concentrated among

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a:

(613) 951-0053
(613) 951-4720
(613) 951-2301

(613) 951-9448

Notes aux utilisateurs des données

A compter de janvier 1989, les esti-
mations tirées de 1'enquéte sur la
population active seront fondées sur
des projections de la population
établies & partir du recensement de
1986. Les estimations tirées des en-
quétes de juin 1981 3 décembre 1988
seront repondérées en se servant des
nouvelles estimations intercensitai-
res de la population. Les moyennes
annuelles révisées pour cette période
figureront dans la publication Moyen-
nes annuelles de la population active
(numéro 71-529 au catalogue, hors
série) qui paraitra & la fin du mois
de janvier 1989.

Article du mois dans La population
active (71-001):

Le marché du travail en 1988:
de la mi-année

Bilan

Méme si la croissance s'est ralentie
depuis quelques mois, l'emploi a
grimpé de 194,000 au premier semestre
de 1'année. Contraitement a la méme
période de 1'an dernier, les gains de
l'emploi n'ont pas été uniformes,
profitant surtout aux travailleurs de
25 ans et plus, & ePftalaes . régions



workers aged 25 and over, in spe-
cific regions of the country and
certain industries and occupa-
tions. This month's feature arti-
cle offers an overview of labour
market performance during the
Mirst Jhalf-of "t s- yedF, % It ex-
amines employment growth and many
other vital aspects of the labour
market -- long-term unemployment,
voluntary and involuntary part-
time employment, student employ-
ment, multiple jobholding and
self-employment.

du pays et a certaines branches d'ac-
tivité et professions. Ce mois-ci,
la situation du marché du travail
durant le premier semestre de 1'année
est passée en revue. L'article porte
sur la croissance de l'emploi ainsi
que sur d'autres aspects essentiels
du marché du travail, soit le chomage
de longue durée, 1'emploi a temps
partiel volontaire et involontaire,
1'emploi chez les étudiants, le cumul
d'emplois et le travail autonome.
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AGRICUL TURE 451 437 457 458 478 14 - 20 ) 488 527 S AR G
NON-AGRICULTURE - WON AGRICOLE 11,899 11.885 11,906 11,834 11,825 e 0N 72 | 12,321 11,892 429 3.6
DTHER PRIMARY - AUTRES IN-

DUSTRIES PRIMAIRES 302 307 312 298 298 L A 14 = 337 333 4 1"
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 2. 150 924,146 "2, 148 2,135 #2;1105 JAME 13 17 30 2,234 2127 107 5.0
CONSTRUCT1DN 724 724 717 700 T? 3 ) 17" S g18 768 50 6.5
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -

INDUSTRIES DE SERVICES 8,718 8,734 8,759 8,707 8, 7T 1I5N™ 25 5208 - 4 8,932 8,665 287 3.1
TRANSPORTATION, COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES - TRANS-

PORTS, COMMUNICATIONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS 918 931 916 908 923 13 15 8  -.18 953 949 4 0.4
TRADE - COMMERCE 2,206 2,198 2,208 2,203 2,185 8% =510 5 8 2.8924 . 2. 5@ 100 4.7
FINANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMDB]LIERES 744 751 748 746 738 7 3 ] 8 759 710 49 6.9
SERVICES 4.033 4,028 4.056 4,040 4,028 Sli* 28 11 12 4,098 3,990 109 2.7
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMI-

NISTRATIDN PUBLIQUE 817 826 831 810 827 L. 9 5 N Figer Tl 889 884 5 0.6
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS
REMUNERES 11,122 11,123 11,141 11,095 14,086 L - =8 46 - 11,801 11,236 365 3.2

PAID WDRKERS NON AGRICULTURE

~ TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES 10,963 10.870 10,983 10,930 10,917 W = 13 53 13 11,402 11,015 387 3.5
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 1,057 1,01t 1,042 1,025 1,036 46 - 3 1y Tl 1,052 oiMER1 - 10BR = 992
MALES - HOMMES 560 536 §52 547 548 24 - 1B L <S ] 530 i A /L )

FEMALES - FEMMES 497 475 490 478 488 22L" ™15 124 210 522 SEHI R38. - 7.0

15-24 YEARS - ANS 330 303 345 338 333 27 - 42 | ) 372 2 755" - 12.9

MALES - HOMMES 182 174 182 191 185 BY -8 1 6 187 2385 e 35 o 15 1

i (MALES - FEMMES 148 129 153 147 148 19 -4 i 174 LD o A L

B5=iG YEARS - ANS 139 114 15¢ 139 136 25 | §#m35 1 <l 188 00 M 2 1197 882

¥ai IS - HOMMES 78 85 87 78 17 T30 dse22 9 1 102 [T R

IEMALES - FEMMES 61 49 63 61 59 12 - 14 2 2 87 SR "2 "7 | =08

©2-44 YEARS - ANS 194 192 193 199 200 B o A | 183 220 =3l - 1BRR

MALES - HOMMES 105 109 106 114 m 4 k| 8 3 96 119 0% - 10.3

FEMALES - FEMMES 89 83 87 85 89 6N 4 Rt C a8 Yol g 1258

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 727 708 897 687 703 19 1 1 - 16 680 T radiE - 7.0

MALES - HOMMES 378 362 360 356 363 16 2 | 332 365 "»=438 " - 9B0

FEMALES - FEMMES 348 346 337 3 340 3 9 b" W [*9) 347 365 AR OLE | 25!
25-54 YEARS - ANS 548 631 621 615 622 18 10 Bh! Sl §10 649 WS 39 =60

MALES - HOMMES 324 313 313 308 3 11 2 4 % =0 287 317 ) 2 SOF U

FEMALES - FEMMES 325 318 308 306 3n 7 te 2 in - 323 kT T R (e <)
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA
TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES UNABJUSTED RATES .
TAUX DESAI SONNALI SES TAUX NON DESATSONNALISES
1988 7987
MDNTH-TD-MONTH CHANGES JULY JULY YEAR/YEAR
JuULy JUNE may APRIL MARCH JuLy CHANGE
VARLATIONS MENSUELLES 1988 1987
JUIL. JUIN WAl AVRIL MARS  JUIL. VARIAT[ON

J-dJd M-J A-K N-4 JUIL. JUIL. ANNUELLE
PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE

CHOMAGE 7.9 7.6 7.8 il 7.8 4.9 0.3 -0.2 O&th = 0L .16 8.5 - 0.9
MALES - HOMMES 7.4 7.2 3 14 1.3 88 Om2s =201 - 3 6.8 il - 0.9
FEMALES - FEMMES 8.4 8.1 8.4 8.2 8.4 8.5 0. 3% ~S0%3 D28 = 0.2 8.7 9.6 =, 088
15-24 YEARS - AN e WR2 12:F 12.2° 108y 130 fefse - 121 0.1 0.2 1.5 13.0 2 1.9
MALES - HOMMES TeraN all@.25 . 12. 9 J13.0F 1250 N ] WA 0. 7% 0L 0.5 11,5 13.2 e B
FEMALES - FEMMES 11,3 10 1.6 11,3 1.4 12,9 1 N8 073" Gl 1.5 12.8 = 3
15-19 YEARS - ANS JIE - 01.] 4.0 138 12.94 1572 1,80 IR 0.6 0.5 13.5 15.1 A=imb
MALES - HOMMES 14,27 SIR.3  15.30 14,3 13.8% 16.4 1480 = JT.0 1.0 0.5 13.8 15.5 sk
FEMALES - FEMMES 11.9 10 12N eIl y TR . T3S a2 0.2 0.3 1 14.7 A 35 B
20-24 YEARS - ANS e e e Lk ()] O3k - 008 +. 0.1 L] k] st
MALES - MOMMES M. 2. 16 108 12.0 J8 0% ¢ Ond 0iSh - 0.8 0.4 9.7 11.6 b ]
FEMALES - FEMMES TN M0 10.7 . 10:600 - Tl S Oads = 0 o - 0% 10.2 11.4 12
25 YEARS AND DVER-ANS ET PLUS 6.8 6.7 6.6 6.5 6.7 1.6 0.1 0.1 Oty = 0.2 6.4 g & Of7
MALES - HOMMES 6.2 6.0 5.9 5.9 6.0 1.0 0.2 0.1 ‘A= 03 5.4 B.1 -a0.17
FEMALES - FEMMES 7.6 7.6 7.4 7.3 7.8 4.5 s 042 CE TR il 8.5 -0.8
25-54 YEARS - ANS 7.0 6.2 6.7 6.8 6.8 7.8 0.2 0.1 S 6.6 7.2 50k B
MALES - MDMMES 6.3 6.1 6.0 6.0 6.0 7.0 0.2 0.1 3 = 5.5 6.2 S0l
FEMALES - FEMMES 7.9 7.8 7.6 7.6 ) 8.7 0.1 0.2 0.1 8.9 8.6 = O
PARTICIPATION RATE - TAUX
DACTIVITE 66.8 66.5 669 66.5 66.7 66.1% Oxdiy- OF4 D X 69.0 68.5 (1]
MALES - HOMMES 76.7 6.4 77.0 76.6 76.9 76.4 0.3 OuB 0.4 -03 79.9 79.8 0.1
FEMALES - FEMNES 57.4 8§7.1 7.2 56.9 56.9 56.4 0.3 0 0.3 = $8.7 57.6 ted
15-24 YEARS - ANS 70.0 68.7 70.8 B9.B 69.6 69.1 e - 28 152 i 82.1 80.9 12
MALES - HOMMES 128 Wh2 736 124 AWK S 1.0 - 2.4 e ) 85.8 85.3 0.5
FEMALES - FEMMES 67.6 66.1 68.0 B6.6 66.1' 66.4 5 g 1-9 1.4 0.5 78.3 16.5 1.8
15-19 YEARS - ANS §2.7 PN S&3 gggh.5 “571.0 "S5 2REL = 3m2 1. 80 .8 75.9 13m7 e
MALES - HOMMES 582 96.2 b0 ™M7.9 959 .3» SHQ MOl -7 358, 2.5 =5 18 78.0 76.8 1.2
FENRLES - FEMMES SPNIT . 53.9 #96.30 " 5949, 54.5" N4 % 3. P 24 L 0.3 73.8 70.4 3.4
20-24 YEARS - ANS 80.8 80.3 B81.5 80.9 80.7 B80.5 0. 595 1 @ 0.6 0.2 87.5 87.1 0.4
MALES - HOMMES B4.4 B4a.1 BS54 B5.4 BS54 842 053y ua B3 " a 92.8 [1EL] (o]
FEMALES - FEMMES wed B3 175 TN 1S5 NG 0. 74 55w 1k-1 0.5 821 B85 (]
25 YEARS AND DVER-ANS ET PLUS 66.0 B6.0 659 657 658 654 L 0.1 ONdeut=’ Q. 2 65.8 65.3 @5
MALES - HOMMES We BN 7.9 M6 788 4017 0.1 0.2 088" = 0.4 78.3 78.3 ¢
FEMALES - FEMMES Sh0n' HB.O 54.5 5816 "SATNEANG i 0.4 ol 541 53.0 1)
25-53 YEARS - ANS S BSmq B33 VB3N 83 2-NRR-6 - 0.1 0a2res! Dat 833 (- 2] 0.8
MALES - HOMMES 827 B89 941 93.% 949" 98a s~ 0.4 ondr_ s 08 84.5 94.7 = 08
FEMALES - FEMMES R §8-2 ~ J2-6 TomE™ 7281 W 0.1 0.6 GEE 0.1 782 70.5 &7
EMPLDYMENRT RATID - RAPPORT
EMPLDI-PDPULATION 61,5 = S 617 b6%4-461.5 602 g O 0830k 1 63.8 62.6 )
MALES - HOMMES 050 W9 =71.4 71.0 "3 69§ Oople“F 05 0.4 -03 74.§ 73.6 00
FEMALES - FEMMES 028 -8d.4 SR.4 5272 524N Ot 0.1 5 0.2 0.1 5356 B2 4 180
15-24 YEARS - ANS MR ET . 0 - 62.1 610 6.2 85085 ORE: i1 IS0 - O e 70.4 2
MALES - HOMMES 63.2 62.6 64.1 63.0 63.8 G611 (A N ] T w008 76.0 74.0 2.0
FEMALES - FEMMES 0.0 59.4 601 59.1 586 57.8 086 0.7 1.0 Or8 63.3 66.7 2.8
15-19 YEARS - ANS 50.1 48.9 50,1 43.8 485.6 47.2 TR - Y2 F E 0.7 B5.7 62.5 3.2
MALES - HOMNES 4.4 B3 50.9 49.7 . 51.2 47.7 OFIBASE g ) 67.2 64.9 2.3
FEMALES - FEMMES 50.3 48B4 49.3 481 480 457 L L T ) %] 0.1 641 60.1 4.0
20-24 YEARS - ANS TIAEEaN .2 7254 Lg71:6 - 714" 5938 08]SR 0.8 0.2 78.8 N 5l 187
MALES - HOMMES T80 W20 « 75.6 B Ml 129 0.7 . -{RE7 08 - 013 83.8 81.8 2.0
FEMALES - FEMMES 6845 " DAYM '“69.2 -'68.3 67,90 671 OLY %= O%8 0.9 0.8 79.7 42 2 173
25 YEARS AND DVER-ANS ET PLUS 61.5 €61.6 61.5 B61.5 61.5 B60.4 - 0.1 0.1 1 3 61.6 60.6 1.0
MALES - HOMMES 7308 ' We.0 78.2 3.1 "73.8 @an3T | 7T 0wl SO’ OF The = OS2 74 1 2875 0.6
FEMALES - FEMMES S0p8 |50.8, 50.5 "S0.B 'W50.5" 49.3 3 0.2 3 0.1 50.0 48.5 =S
25-54 YEARS - ANS e .3 7.1 Tres T A1AGe TRERS o o] = [ 5 N0 2 38 268 i
MALES - HOMMES 87.8 88.0 884 BB.1 883 87,2 -0.2 -0.4 0.3 _Ea0p2 88.3 88.8 0.5
FEMALES - FEMMES BOST.S b7t 672411 673 B5.4 4 0.4 = . 656.4 62.2 2.0
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
TABLEAU 2 ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
ESTIMATIONS DESAISONMALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
1988
MONTH-TO-MONTH CHANGES Juty July YEAR/YEAR
JULY  JUNE MAY APRIL PMARCH CHANGE
VARIAT]ONS MENSUELLES 1988 1987
Jull.  JUIN MAl AVRIL  MARS VARIATION
J-J M-J A-M M- Juit. JulL. ANNUELLE
 §
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
LABOUR FDRCE - POPULATION
ACTIVE 000°5!} 237 235 238 234 236 Tl %) | F2 268 258 10 3.8
EMPLOYMENT - EMPLD]  (000°S} 195 194 197 183 194 le _chotk el =Y 226 218 8 1.7
MALES - HOMMES 000*S5) 115 115 17 116 17 = = M ) o S | 13% 134 1 0.7
FEMALES - FEMMES (000° §) 80 79 80 79 77 LE-53 A 1 2 9 8 7 8.3
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°S) 42 41 41 41 42 1 < LT 42 40 P 5.0
UNEMPLDYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE [} 4 172 17,4 17,2 17,5 178 0.3 052 ¥\ 03, =~ 093 15.6 15.6 ¥
PARTICIPATION RATE - TAUX
D’ACTIVITE (x) 54.6 541 85.0 54.0 546 0.5 - 0.9 1.0 -« 0.6 61.7 50.1 1.6
EMPLOYMENT RAT[O - RAPPORT
EMPLOI -POPULATION {1 449 487 455 445 448 0.2 - 0.8 0.9 -0.3 52.1 50.7 1.4
MALES - HOMMES 1%} S35 1535 | 54.7 | 54.2 58N i 12 0.5 -0.5 63.0 62.9 0.1
FEMALES - FEMMES %) 36.5 361 36.5 36.2 353 0.4 - 0.4 0.3 0.9 41.5 38.6 2.9
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-
OU-PRINCE-EODUARD
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1006°8) 63 63 63 62 63 = 3 il o | 68 66 2 3.0
EMPLOYMENT - EMPLOI  1000°S) 85 55 55 83 54 E = PIL L | B1 59 2 3.4
MALES - HOMMES 1000°S) n kAl N 30 31 = = [ ] 35 kK] 2 6.1
FEMALES - FEMMES 1000 S) 23 23 23 23 23 = 3 . o 26 26 2 1
UNEMPLDYMENT-CHOMAGE {000°5) ] ] 8 9 9 o s = U g 7 7 S o
UNEMPLDYMERT RATE - TAUX
DE CHOMAGE %) 13.9 13,1 13.4 14B 144 7 R ISR 0.2 10.5 0.6 - 0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTIVITE %) 64.3 64.3 643 B33 543 g : 10N =10 69.7 67.8 1.9
EMPLOYMENT RAT[O - RAPPORT
EMPLOI -POPULATION 3] S6ial ¥ U56.1 86.1  S@IEENSS N = & 240 'SR M .10 62.4 B0.6 1.8
MALES - HOMMES %) 64.6 646 646 B2.5 b64.6 2 < 2RI o 73.6 69.8 3.8
FEMALES - FEMMES %) 46.0 46.0 46.0 46.0 4E6.0 = e R 3 51.6 51.8 - 0.2
NOVA SCOT]A - NOUVELLE-ECODSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000°S) 415 414 413 411 413 2 1 2 =2 440 424 16 3.8
EMPLOYMENT - EMPLOI  [000°S) 376 373 372 370 an 3 1 2, Qs 401 379 22 5.8
MALES - HOMMES (000'5) 214 213 215 213 217 =" 2 o ] 233 222 i 5.0
FEMALES - FEMMES 1000°8) 162 159 157 187 156 3 2 : 1 168 157 1t 7.0
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE {000°S! 40 41 41 41 425 --'oll = e ! 38 a5 = o8 13,3
UNEMPLOYMEHT RATE - TAUX
DE CHOMAGE %) 9.8 9.9 9.9 100 110.2 -0.3 e O - 0.2 8.9 1CRE w- 1
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE %) 60.8 60.5 605 60.3 60.8 0.3 % 0.2 -0.3 64.3 62.6 1.7
EMPLDYMENT RATIO - RAPPDRT
EMPLO]-POPULAT]ION % 5.0 5a.5 545 54.3 54.4 0.5 s 0.2 -0.1 58.6 86.0 2.6
MALES - HOMMES %) 64.8 64.5 §5.2 B4.7 B6.0 DEEIS- oy 7 OFS -51.3 70.5 67.8 2.7
FEMALES - FEMMES %) 45.8 4.9 445 A5 a4 0.9 c.4 3 0.3 47.% 44.9 2.6
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU -
BRUNSWICK
LABOUR FORCE - POPULATIDN
ACTIVE 1000 5) 323 322 N 318 322 1 1 gy - 4 345 341 4 1.2
EMPLOYMENT - EMPLDI  1000°S) 284 285 282 281 280" b N 3 ! 1 306 298 8 2.7
MALES - HOMMES 1000 51 160 161 160 158 159, ol 1 () el | 178 172 6 348
FEMALES - FEMMES 1000°S) 122 123 122 122 125, = " A 1 - 1 12?7 126 1 0.8
UKEMPLDYMENT - CHDMAGE (00G*S) 39 7 39 k) 42 Eh "2 %) 40 43 kil 750
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE 4] 1207 V1S 12 = NI B3k 0 0.6 - 0.6 0.5 - 1.4 11.6 12.25) L 040!
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE %) 58.6 58.5 38.4 57.9 58.7 0.1 0.1 0.5 -0.8 62.7 62.3 0.4
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLDI-POPULATION k3] 51.5 51.8 51.3 §1.2 51.0 - 0.3 0.8 0.1 0.2 55.5 54.5 1.0
MALES - HOMMES x) 59.5 60.1 58.7 89.0 59.3 - 0.6 c.4 0.7 - 0.3 66.4 64.6 1.8
FEMALES - FEMMES %) 43.3 43.6 43.3 43.4 437 - 0.3 0.3 -0.¢ 0.3 45.0 4.9 0.t
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES .
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIDNS NDN DESAISONNALISEES
1988
MONTH-TD-KONTH CHANGES JULY  JULY  YEAR/YEAR
JuLyY JUNE MAY APRIL MARCH CHANGE
VARIATIONS MENSUELLES 1988 1987
JUIL. JUIN  MAI AVRIL  MARS VARIATION
e AT A Al Sy QUIL.  JUIL.  ANNUELLE
3
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000° S} 3,362 3.337 3,368 3,320 3,340 2% - 31 48 - 20 3,501 3.453 48 1.4
MALES - HOMAES 1000°S) 1,925 1,915 1,945 1,923 1,928 10 - 30 22 -+ 8 25 OtS 1,994 21 3 1
FERALES - FEMMES 1000 5) 1,437 1,422 v 423 1,397 1 412 15 =4 26 -5 1,487 1,460 27 1.8
ERPLOYMENT - EMPLDI (000’S) 3,036 3.040 3,046 3.005 3,028 - 4 -IEg 41 ol 3,172 3,104 BB 2.2
MALES - HOMMES {000° 5} 15798 o8N .77 1,754 1,764 = Wl s 18 17 -1 10} 1,842 1.807 k1.3 1.9
FEMALES - FEMMES 100075} 1,289 1,284 1,275 1,25t 1,264 § g 24 Logl 1.330 1,297 33 2.5
UNEMPLOYMEN] - CHOMAGE (00075} 3% l20y 322, 315, 342 . 28, - 25 7 3 329 30 - 21  -60
MALES - HOMMES {0005} 178 159 174 169 164 19 - 15 5 § 173 187 - 14 Rl 5
FEMALES - FEMMES  (000°S) s BEE Taa s MHa6 | 46 0we o S 156 TG P e Nl
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (% o . 8o dip gl o3 fio B ReohL I O 0w gRATEE Hhath = O
MALES - HOMNES ) dig] lsis "EES @B B.SEENGIOR - 0.5 . 0.0 (08 RPg e TS0 &
FEMALES - FEMMES 1%} 10.3 9.7 10. 4 1055 105! 0.6 -0.7 -0.1 o 10.5 11.2 o
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE (%] 64,0 63.6 B4 2 63.3 63.8 0.4 - 0.6 0.9 0.5 B6.7 66.2 0.8
MALES - HDMMES (%) 75.4 Tokel 76.3 75.5 5.7 (o gl ™5 M ) 0.8 - 0.2 78.9 78.7 o
FEMALES - FEMMES %) 5382 5.7 52.8 51.9 52.4 O 5 SO 029 RS 55.. 1 54.5 0.6
EMPLDYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLO! -POPULATIDN (%] 57.8 57.9 58.1 53 5787 0. Y -"030 0.8 -0.5 60.4 58.5 0.9
MALES - HOMMES %) 68.5 B8.9 69.5 £8.9 9.3 - 0.4 -08B 0.6 - 0.4 72.2 71.3 0.9
FEMALES - FEMMES (#4] 47.7 47.6 ) 45.4 46.8 0.1 0.3 0.9 - 0.5 49 13 48 4 0.9
DNTARID
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (000°S) 5,148 5,115 5,158 &5 143 5,138 33 - 43 19 5 BREco s 48 ala [ 2us
MALES - HOMMES (0005} 2.839 2,B20 2,85 2.838 2,839 19 - 30 12 =l 2,937 2.87% 62 2.2
FEMALES - FEMMES {000'S) 2,309 2,295 2,308 2.305 2.299 14 - iR 9 B 27359 2.273 79 .5
EMPLOYMENT - EMPLDI  (000’S) 4,881 4 B72 4,803 4 BS5 4, 884 18 = 8 11 5,035 4,852 183 B
MALES - HOMMES 1000°S) 2,710 2,688 2,718 2.712 2,715 12 - 20 b = 3 2.819 2.740 79 2l
FEMALES - FEMMES {0005} 2, 1842, 174" 2,185 2.183. 2,169 U s i 2 14 ST el 105 8k O
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°*S) 257 243 L1 248 254 14 i 7 = B 254 296 s TRD S=C W2
MALES - HOMMES (000§} 129 122 132 126 124 7 - 10 ] 2 118 135 Sy - 2.8
FEMALES - FEMMES (000 °$) 128 121 123 122 130 i ) 1 SR8 136 161 b 78
UNEMP(DYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE () 5.0 AgA. 48" eaias Sl o ) -0 ik SROMIE ORI e " T5s R
MALES - HOMMES %) 4.5 4.3 4.6 4.4 4.4 OlBes =~ 053 0.2 < 4.0 a7 - 0.7
FEMALES - FEMMES 2 ST 53 | s M 5 ol oM - -0 P
PARTICIPATION RATE - TAUX
0°ACTIVITE ) 69.4 B63.0 69.7 69.6 695 04 -07 01 - 7alE | oL
MALES - HOMMES X)) 7856 7AW . 78y S7skg), 2900 - 0B - 60 < oM T
FEMALES - FEMMES (X)  60.7 0.4 60.8 60.9 ~60.8 0.3 - 0.4, -0.1 0.1 s CEEE M N
EMPLOYMENT RATID - RAPPDRT
EMPLOI -POPULAT 10N (&l G5, Gk 6 HEMITSIGE. 3} 662~ Ol (0hD oy = 10N sTia. WABE &l
MALES - HOMMES (%) 7%.0 74,7 75. 4 75.4 75 % 0.3 - 0.7 3 - 0.1 78.0 ™.8 6.0
FEMALES - FEMMES ($4] 573 57.2 97,600 57 IR 57.3 0.1 -0.4 . 0.3 58.3 56.5 1.8
WANITDBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000° S} 541 540 540 538 53¢ 1 © 2 =% ] 553 545 8 1.5
EMPLDYMENT - EWPLOI (000’ S) 498 500 498 486 489 40 “) 2 =8 512 510 2 0.4
MALES - HOMMES (000 S 276 278 2 272 277 ) 1 L] - 5 289 290 E LA = 0.3
FEMALES - FEMMES  1000°S) 223 "agy 232 223 a2 2.0 WG T 1 223 220 3 1.4
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {(000’S) 43 40 42 42 40 3 = = 2 41 39 b Vel
UNEMPLDYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE (X) 7.9 = 7.8 7.8 7.4 (IR () T 0.4 7.4 6.4 1.0
PARTICIPATIDN RATE - TAUX
0*ACTIVITE 1%} 66.4 663 66.3 66.2 66.4 0 1 o 0.1 =088 67.8 5.3 0.5
EMPLOYMENT RATID - RAPPDRT
EMPLOI-POPULATION @7 Tsti wsine”  sifoF Taulbme. - ofat L. ora e ol TRy 2.8, 63004002
#ALES - HOMMES (%) §9.5 70.2 £9.9 68.7 20 R-TOST7 0.3 12007 a8 129 73.7 4 0 R
FEMALES - FEMMES il saNTsIG ' 5301 s305) s3i2 ol 0% oldM 0% 53'3 o 50 R 048
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

~ASONALLY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES
{ETIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
1988 '
MONTH-TQ-MONTH CHANGES JuLy JuLy YEAR/YEAR
JULY  JUNE MAY APRIL MARCH CHANGE
VARIATIONS MENSUELLES 1988 1987
JUIL.  JUIN MAL AVRIL  MARS VARIATION
J-J M- J A-N n-2 JuiL.  JUIL. ANNUELLE
13
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE (0005} 489 489 492 494 496 gty W R L 507 514 il kA
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 455 454 458 457 457 g =) 1 3 473 475 7 =35 0
MALES - HOMMES {0005} 261 258 260 260 260 I > B a 3 275 277 = 2 o,
FEMALES - FEMMES {0005} 194 194 198 197 187 L 4 1 3 198 198 E ;
UNEMPLDYMENT - CHOMAGE (000°S) 34 35 34 37 30~ Sl AL e o 34 38 - § -10.5
UNEMPLDYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE 1%) 7.0 752 B.9 785 1.9 -"G82 0, I OB SR04 6.7 745 <5088
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACTIVITE 12 66.0 65.9 &6.3 66.6 65.8 0.1 -0.4 -0.3 -0.2 68.3 63).2" P 0138
EMPLDYMENT RATIO - RAPPPDRY e
EMPLD] -POPULATIDN [+ 3] 61.4 6£1.2 6Y.7 B1.6 61.6 082 4~ 0.8 0.1 - 63.8 64.0 - 0.2
MALES - HOMMES (X 70.8 0.4 0.7 70.7 70.7 05 Wog 03 3 = 749 75.2 -0.3
FEMALES - FEMMES x) 5.8 SURY Se5RE. . 524 7N N5e =L g 0.2 v 52.9 530004 -20.1
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE 1000° S| 1,303 1,305 1,296 1,287 1,280 - 2 9 1) " ] 1,339 1,307 32 2.4
EMPLOYMENT - EMPLDI  {(000°S} 1,186 1,207 1,198 1,189 1,185 - 11 9 S 4 1,230 1,181 43 4.1
MALES - HOMMES 1000’5} 675 678 678 671 G873 v ? ] 704 678 26 3.8
FEMALES - FEMMES 1000°S) 521 526 521 518 518 - 6 5 2 1 526 503 23 4.5
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE {000 S| 107 98 a8 98 105 9 T = bl 109 125 - 16 - 12.8
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE (£ 4} 8.2 /] 7,48 7.6 8.1 0.7 - 0.1 Sl OBE 8 9n6l - 0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE %) 73, 12559131 38 472 85 1 N2 RER ST T, SR TR, 0.5 0.4 - 0.3 18131 73.8 1.3
EMPLOYMENT RATID - RAPPORY
EMPLDI-POPULATION 1%} 67.1 67.8 67.3 66.9 688 - 0.7 0.5 0.4 0.1 69.0 66.7 2.3
MALES - KOMMES 1) 75.6 76.0 76,1 755 750 -04 -0 0.6 0.5 78.9 76.5 2.4
FEMALES - FEMMES 1 4] 58.5 58.1 58.B %85 58.4 - 0.6 0.5 0.1 0.1 534 $6.9 2.2
EF176SH COLUMBIA - COLOMBIE-
HEITANNTQUE
i 0BOUR FORCE - POPULAT]ION
ACT]VE (000 S) 1,516 1.507 1,513 1,524 1,810 9. AT 11 14 1,560 1,522 38 2.5}
MALES - HOMMES {000°5S) 850 848 a47 852 851 2 oW = 5 1 883 879 4 0.5
FEMALES - FEMMES (000°5) 666 659 666 672 B59 e W - 6 13 678 643 35 5.4
EMPLOYMENT - EMPLDI  {000°5) 1.358 1,346 1,355 1,365 1,357 12) = 9 S0 8 1,404 1,344 60 4.5
MALES - HOMMES (0005} 769 763 764 166 770 Bh i-ayl a2 G 802 781 21 2.7
FEMALES - FEMMES (000°S) 589 583 591 599 587 [ o R TN 12 602 563 39 6.9
UNEMP{DYMENT - CHOMAGE (000°5) 158 161 158 159 ol = e 3 -l ] 157 178 <21 - 11.8
MALES - HDMMES (000" 5} a1l 85 a3 86 gl N 4 2 sl 5 81 98 = NN .3
FEMALES - FEMMES 1000°5) 77 76 75 73 "2 1 1 2 1 76 80 ol e 5.0
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE [ 4} 10.4 10.7 10.4 10.4 10.1 - 0.3 0.3 . 0.3 10.0 NETs ey
MALES - HOMMES %) 9.5 10.0 9.8 101 9354 =0 5 0.2 -03 0.6 9.1 N2 =02 4
FEMALES - FEMMES [+ 4] 1.6 1.5 11,3 108 10.9 0.1 6.2 0.4 © 11.2 ]Gl ey o]
PARTICIPATION RATE - TAUX
D'ACTIVITE [£3) §5.5 65.2 ¢65.5 6B.1 B65.B N3, i 088 [ 0.6 0.5 67.4 67.2 0.2
MALES - HDMMES 13 75.0 74.9 74.9 155 715.5 0.1 e .06 a M8 o e Tl o)
FEMALES - FEMMES 1% 56.3 55.8 56.5 S57.1 5B.1% OISR 0. 7" = 055 1430, 51/ §5.7 1.6
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLO1-POPULATIDN [y 4] 56.6 58.2 58.7, 959.2 59.0 0.4 -05 - 05 0.2 60.6 59.3 1.3
MALES - HOMMES 13} 67.8 6§7.4 67.6 67.8 68.3 0.4 -90.2 -0.2 -105 70.7 70.3 0.4
FEMALES - FEMMES 23] 43.8 49.4 50.1 50.9 50.0 0.4 -0.7 -0.8 0.9 50.9 457 2.2
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TABLE 3 EMPLOYMENT BY PROVINCE, INOUSTRY AND SEX, JULY 1388
TABLEAU 3 EMPLD] SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JUILLE! 1988

NFLD. P.E.T. N.§. N.B. ALTA.  B.C
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
LaNsCl =PrcE. | NP=Es i B ALB. (el

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,820 A 226 C 61 C 41 C 306C 3,172B S5,035B 512 C 473 8B 1,230 8 1,404 B
AGRICULTURE 489D = . Wk 17 E 126 6 G 81 F 125%° 3T ped 't S8 E 43 f
NDN-AGRICULTURE - NDN AGR1COLE 12,321 2 225 C 55 C B9 C 300C 3,081 B 49108 469 C 389 C 1,132 B 1,360 B
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 337 D, 25%ERsN . IF 20F 14 F 50 £ 67 F s I F nE 61 E
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURITERES 2,234 C 34t 6EC S2E 440D E52 0 1,073C &4 E 30E 102 EmN177 D
CONSTRUCTION 8118:D! T2 E R4 ¢ 276 | 23pE 206 E 3230 268 30 E 81 E 86 E
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI -

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS g8 € 17 E " HE 29 27¢E 248 D 3380 48E 3I6E 93D 110E
TRADE - COMMERCE 2232001 42 € USE %D 550 544 D 8650 88D 820D 2140 2830
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL1ERES 7590 &F f 20°f “124E 170 £ g0 28E 23E 64 E 854k
SERVICE - SERVICES 4089 C 670 180D 1270 970 1,007C 1,581 C 162D 140D g C 481D
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 888 C 23E G6E 36E 27¢E 205 ¢ 324D 43E 34E 100 E 8it E

MALES - HDMMES 7,313 4135 C 35 ¢C 233 C 178 C 1,8428 2,819 B 283 C 275 C 704 B 802 C
AGRICULTURE ;50 ... JIWE 8 G 406 56 F 86 °F 1 II0E | Bjub 64 E 27 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,968 A 134 C 300D 225 C 174 C 1,786 8 2,733 B 256 C 214 C 640 8 775 C
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 284D 22E ... °F 22 Fhe 13- F 44 £ 60 f G T 55 E 56 E
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,605 C 23E 4F 39E 360D 457 D BRIE-0" A5 O T8k @By Ens 188 E
CONSTRUCTION k[0 REA R T gt AL 186 E 284D 225262 BE ¢t
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 22t "8 £ . 4 23E 2¢ 195 E 2420 139 £t QR E 17E 83 E
TRADE - COMMERCE 1,255 C 22 E 6 E M1E NE 328 D H57 -DF 1524 8.0 121 0 - 149 E
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILLERES 205, DR, Gh. . 4 6 8 F 4 f 64 E 133°E 10 F 8 F 23wt 38 F
SERVICE - SERVICES IPE44CR2S E 6 L a7t 32¢ 395 0 6000 56E 460D 150D 178D
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 52010.8 15 kot ME 6L 118 E 84 £ pRICE" 20HE 54 E 55 E

FEMALES - FEMMES 5.507 8B 91C 260 168 C 127 C 1.,330C 2,217 B 223 C 198 ¢C 526 C 602 €
AGRICULTURE 1%4E . . J...G AlGea. H 24 G 40 F 10.F 225 34 ¥ b7 o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 50W 8 91D WD 1824 € 1257C - 1,908 0w 241796 2MINE SIHTE 492 C 58 C
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 43E...J ... H L |, S 6 H THEL IR, P 56
MANUFACTURING - INDUSYRIES MANUFAC-

TURIERES bR DY £ .. JF 133F 8E 195 E 300400 1 19¥E 8 F 24t 38 E
CONSTRUCTION & ... & iy ... H 21 6 HOE i3 H" -7 G 6 F 86
TRANSPDRTATION, COMMUNICATIDN & OTHER

UTILITIES - TRANSPQRTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 280 DRIY. Gj... 6 & F LAl SEMF 96 E 10 F L 2UIE 21 F
TRADE - COMMERCE 978 C 18 E 4 38E 25E 216 D 408D 35E 330 9200, OTE
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINAKCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

INMOBILIERES 464 D 4F ... G 12F B F 107 £ 206 € 18 F IS5E 37 B o7&
SERVICE - SERVICES 2.555 C 4200 13E 80 0 650 622 0 981 C 107D 830D 249 C  26G2 &

PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 880 7¢ . ..F 15 F {2 87 E 130E 19E 14E 45 (2
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TABLE 4 EMPLOYMENT B8Y PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JULY 1988

TABLEAU 4  EMPLO! SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE. JUILLET 1988
. NFROSP B T & H.5. TIN.BL ALTh. B.L.

CANADA QUE. ONT. MAN . SASK.
T.-N. [.-P.~E. N.-E. N.-B. ALB. C.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,820 A 226 C 61 C 401 C 306 C 3,172 B 5,035 B 512 C 473 8 11,2308 1,404 B
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS tIBERALES 3.637C 510D 14 E 11200 720 887 D 1,495 C 140D 115D 368 D 384 D
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,163 C 30 € 9 E 6O D 47 D 572 D BB3 C 730 B4 D 185 D 229 0
SALES = COMMERCE 1,186 C 19 E 4 F 4 £ 26 E 285 D 465 D 46 E a1 E 120 153 E
SERVICE - SERVICES 1,684 C 33 E 10 E 610 48 0 405 D 632 D 70 B2 D 166 D 190 D
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 748 0 27E t10E 33 L 20 F 117 F 181 £ 48 € 91 E 121 € 89 E
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,688 C 32 E S E 46 E kL] 484 0 718 D 59 E ki3 103 D 164 D
CONSTRUCT1ON 782C 15E 4F 278 26 E 192 € 2830 32E 31E 850 86 E
TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 480 0 qlE . &R 15 E 13 E 117 E 175 E 21 E 19 E 50 E 59 E
MATERIALS HANDLING AND DTMER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 452 0 8F ... G 12 “E 13 E 113 E 194 E 18 E 130E 30 F Cio:

MALES - HOMMES 7,313 8 135 C 3 C 233 C 178 ¢C 1,842 B 2,819 B 289 C 279 C 704 8 802 C
MaNAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.971C 29E 17E 590 370 498 D B0SC 68D S8D 206D 2050
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 445 D B F . G 12 F /ol 121 £ 198 E 17 € 8 F 33 E 39 F
SALES - COMMERCE 652 D 10 F f 17 E 15 E 178 £ 236 0 25 E 22 E B3 E 84 E
SERVICE - SERVICES 72650 N4, E & TF 2PEE 8 E 188 F 282D 29E 23¢€ E7E TBE
PRIMARY QCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 596 D 24 E 9E 29 E 18 ¢ 88 E 149 E 39 E MNE 90 E 72 E
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

. PREM] ERES 1,345 C 22F AE BE 340D 369D 564D 45E 34 € 910 148 E
CONSTRUCT1ON 767 C 5 € & F 27 E 26 E 191 E 274 0 31 E JIE 83 0 85 E
1KANSPORTATION - TRANSPORTS 20 9F ... F 1ME 12F 14 E  163E 20E 17 E B E 55 E
MATERJALS HANDLING AND CTHER CRAFTS -
MANUTERYIDN ET AUTRES METIERS 358 D 7F ... 6 10 F 11 E ar € 148 £ 15 f 1F 26 £ 42 €
FEMALES - FEMMES 55078 91 C 260D 168 C 127 C 1,33¢ C 2,217 8 223 C 188 C 526 C 602 C
MANAGER!AL, PRDFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,666 C 22 ¢ 2°E 52 D 35 0 389 0 690 C 70 57 0 163 D 179 D
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,798 C 24 E 1E 48 E 40 0 450 0 685 D 56 D 85 D 161 D 190 D
SALES - COMMERCE 534 D 10F F 17 E 11E 107 £ 229 D 21 ¢ 18 E 50 69 E
SERVICE - SERVICES 957 C 19E 7E IS4LEy b YT E 217D 350 48FE 39D 990 114 E
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMA!RE 1524 Egn’. - HE o2 G ANGH fonie G 22 6 A5Y'E PAAAFf e 2040 JTRE B F
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 344D 11 G F 8 f STF 119 E 155 E 14 f 4 F 12 A 20 F
CONSTRUCTION NS GL. 0 Np o] o ) J 8 H L . AR A d]
TRANSPORTAT[ON - TRANSPORTS 2856 el | S . H G 126G ) . 6 4G 4 H
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 88t .. T . N .M . K 26 F 46 F .G .G 4 G 86
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TABLE S ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), JuLY 1988
TABLEAU S ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981}, JUILLET 1988

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/

1S YEARS LABOUR PAT]ON MENT RATE PDPULATION

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT

g$ ;?ugns MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE gg:b?:;]Oﬂ

EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN'S 118 800 71D 8 F 35 & 69.6 0 Ul | 61.9 0
HALTFAX 226 163 C 150 ¢ 13F 630 2.2 ¢ T8 F 66.6 C
SAINT JOHN - SRINT-JEAN{N.-B.) 88 58 0 52 0 i F 290 66.8 D 11.3F $9.3 D
CHICOUTINI - JONQUIERE 118 700 64 D 6 F 48 € 5.4 0 8.9 F 54.10
QUEBEC 468 308 D 284 D 24 F 160 D 65.7 0 [ 3 60.7 D
TROIS-RIVIERES 96 64 0 58 0 6 F 32¢ 66.7 0 9.1F 60.6 D
MONTREAL 2.382 1.624 C 1,453 C ME 758 68.2 C 10.6 € 61.0C
DTTAWA - HULL 628 461 C 440 D 2F 167 E 73.4 C . 7-f 70.00
SUDBURY 112 730 64 D 86 39 E 65.1 0 11.56 57.6 0
DSHANWA 140 103 D 98 D $6 37 € 73.7 0 456 70.30
TORONTO 2,690 1,967 C 1,883 ¢C 84 f 723 0 73118 4.3 F 0.0 (
HAMILTON 459 326 C 3100 16 f 133 € 7M.o¢C 4.9 f 67.4 D
ST. CATHARINES - NIAGARA 254 168 D 163 O 66 85 E 66.6 D .76 64.1 0
LONDON 241 168 D 161 D TG 73 6 69.7 0 4.1 G 66.8 D
WINDSOR 196 142 0 1310 (AN ] 54 ¢ 72.30 786 66.6 0
KITCHENER - WATERLOO 242 188 0 179 D 8 G 60 E 75.8 0 466 2.3 0
THUNDER BAY 98 66 0 62 D 4G ki 3 3 67.2 D 6.76 62.7 0
WINNIPEG 500 348 C 318 C 26 E 156 0 68.8 L 786 £ 63.6 C
REGINA 143 98 ¢ 830 6 F 44 0 68.3 C 6.5 F 64.8 0
SASKATOON 134 84 ( 87 C 8 F 400 70.3 ¢ SHIRE 64.5 C
CALGARY 477 366 C 34 C 3t t1no 76.7 L 8.9%E 69.9 C
EOMONTON 566 a8 C st ¢ Nk 138 0 15.6 C 8.6 E 69.1 C
VANCOUVER 1,145 780 C 702 C 7 E 365 D 68.1 C 10.0 E 61.3 C
VICTORIA 203 128 0 116 0 L3 25"k 63.00 8.7 ¢ 56.9 0

NOTE: DUE 7D THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION DF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G’ AND “H‘ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPDSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH 10 BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NDT RELEASEQ. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING
ERROR. FDR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 951803. .
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001

NDTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELAYIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPRDVINCIALES, 11
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATIDN DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS Dt L’EMPLOI ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘M’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION.  LES DONNEES DE LA CATEGORIE “J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPDRTER AUX
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION OES REGIONS METROPOLITAINES Df RECENSEMENT SE TRDUVE OANS LA PUBLICATION NO 85X903 AU CATALDGUE.
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES PDUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L°ENQUETE DE 1981
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS OF 1884 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERO DE JANV(ER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE
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TABLE & ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JULY 1988
TABLEAU © ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981}, JUILLET 1988

ZOPULATIDN LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
1% YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAU TAUX OF  RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ Amvns CHOMAGE  EMPLOI-
ET PLUS POPULATION
EWPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 434 268 C 226 C 42 € 166 ¢ b1, Tl 15.6 E 52.1¢
REGION {S) 010 182 122 D 104 D 18 f 70 D 3.5 D 14.4 F 54.4 D
020 42 220 18 0 4F 20 D 52.5 0 16.9 f 43.6 D
030 96 64 D 53 D 1" ¢ 320 B6.8 D 117, 298¢ 55.3 0
040 105 50 O 51D 9F 45 D 57.5 D 15.7 ¢ 48.5 D
P.E.1. - 1.-P.-E. 98 68 C B1 C TE 30 C 69.7 C 10.5 € 62.4 C
N.§. - N -, 584 440 B 401 ¢ 39 & 244 ¢ 64.3 8 8.9 E 58.5 C
REGION (§) 210 132 76 D B5 D 10 £ 56 D 57.5 D 13.4 F 49.8 0
220 129 79 D 72 D G 50 D 61.0 D B.2F 56.0 D
230 84 54 D 50 D 4F 30 0 54.4 0 6.2 f 59.1 D
240 102 Y D §7 D 4F 410 59.6 D 2% ,28F 55.3 D
250 237 171°F 157 C 14 F 67 b 71.9 C 8.0 F 6.1 L
NB. - N -B 551 345 C 306 C a0 E 208 € 52.7 C 1.5 E 55,5°C
Recloum 310 137 730D 68 D A1 F 58 D 57.7 0 13.7 F 43.8 D
320 132 84 ¢ 76 0 B F 48 D 63.8 [ 9.8 F 57.5 D
330 131 85 D 75 D C 46 D 4.6 0 10.8 E 57.6 D
340 85 55 5 D 6 E 28 0 65.3 L 10.6 F 58.4 D
350 66 ) 36 D 656G 24 0 3.7 D 13.7 6 55.0 D
QUEBEC 5,252 3.5018 31728 3200« tMsTC 56.7 B 9.4 D 50.4 B
REGION {5} 411 87 SeLE 47 € 76 3£ 1.0 E 12.4 G SRS UE
412 173 112 D 100 E 12 H 61D 64.8 D 10.3 K 58.1 E
420 239 145 E 130 £ 15 G 94 50.6 10.2 G S4.4 €
430 1743 487 0 452 D as f 257 D B5.5 D 727 0.7 0
440 372 236 D 220 0 17 °F 136 D 3.5 D 7. Ak 59.0 D
450 206 138 D 128 0 10 F 69 D 66.8 D 230 §1.3 0
461 B62 595 0 536 0 58 F 268 D 69.0 D 9.9 F 2.2 0
462 1,687 1. vag c R of3e 124 F 543 D §7.4 C 10.9 F 60.1 C
453 262 176 € 161 C 14 E 87 D §7.0 C 31 E 1.5 C
484 221 143 D 133 0 0 f 78 E 54.7 D 7.0 F 50.2 D
e 198 142 0 128 0 (TN 56 F 71.9 D 10.0 F 4.8 D
ana 115 78 D 21 0E 76 37 f 68.1 D 8.8 G 2.1 E
asc & 490 86 59 § 53 0 B G 26 0 69.1 0 10.1 6 2.2 0
ONTAR:C 7.417 5,280 A 5,035 8 254 D 2,128 L 71.3 A 4.8 0 7.9 8
REGION {S) 510 294 200 C 191 C 10 F 84 F 68.1 C 5.0 F B4.8 C
520 230 148 D 141 D 8 ¥ 81 E 64.6 D 5.4 F B1.2 D
530 2,958 2505 B ot 95 F 787 E 73.4 D a4 F 70.2 B
540 597 448 ¢ 428 C 16 £ 153 D 74.4 C 31 E 717 C
550 514 640 C 604 C 36 G 274 F 700C 5.66 6.1 C
560 398 213 ¢ 262 C 11 E 126 D 68.7 C 4.0 ¢E 65.9 C
570 443 316 € 293 € 236 126 E 7.6 C 7.2 G 86.4 C
580 216 154 150 T 4F 52 D . 21 E 2.4 F 69.5
501 452 292 D 270 D 22 6 160 E 4.6 D 7.4 G 59.8 D
592 181 126 C 118 C 6 E 55 D 69.9 C 5.5 F 65.3 C
500 736 525 D 503 D 22 H 212 € 71.3 D 41K 68.3 D

NOTE: DUE 7O THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SI1ZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLDYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G’ AND "W’ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES, ARE ND1 RELIABLE ENDUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THME *J‘ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NDT RELEASED. SEE NDTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS DF THE
ECONOMIC REGIONS. AND FDR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDBRIES FROM THE 1981 SAMPLE RECESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE UANUARY. 1985 1SSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. ND. 71-001.

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECOMOMIC REGIONS 15 AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1881 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIDNS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTILS
(CATALOGUE ND. 83-975

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L"ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, 1L
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE {'EWMPLOI E7T DU CHOMAGE.
LES ODNNEES DES GROUPES ‘G' ET *H‘. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTIDN. LES DONNEES DE LA CATEGORIE *'J’ W'OKT PAS £TE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS
DE RENSETGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLDNNAGE.
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIDNS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN Of SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981.
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIDNS DE 1984 DDIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALDGUE.

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1381 POUR CES REGIONS ECONDMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECDNOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES ET ECONDMIQUES (NO. 93-375 AU CATALDGUEI .
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)
TABLE & ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1881 BOUNDARIES), JULY 1888
TABLEAU & ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONDWIQUE (LIMITES DE 1881 JUILLET 1388
POPULAT]ON LABOUR FORCE NDT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLDYMENT/ .
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATIDON  TDTAL EMPLDOYMENT UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS PQPULATION
EMPLD] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PQURCENTAGE
MAN1TDBA 815 553 B $12 C 41 E 262 C 67.8 8 T4 E 62.8 C
REGION (S) 610 54 370 34D o 3 F 68.3 D 6 64.2 0
620 37 24D 23D . ' 13 E 65.3 0 £y 6 1.9 0
63¢ 85 58 D 54 D 56 27 0 68.7 D B.BEG 62.8 0
640 35 230 220 - 1"E 66.9 D & ¥ 64.1 D
650 & 680 7 a5 0 42 9 ] 26 € 63.¢ 0 8 58.7 0
660 53 370 34 D 1.l ab £ 63.6 D -l 4.2 D
670 480 328 C 302 ¢ 2% b 152 0 68.4 C .8 F 63.1¢C
SASKATCHEWAN 741 507 B 473 B 4 235 C 68.3 8 6.70 63.8 B
REGION IS} 710 210 146 C 138 C B F 64 D 69.6 C 5.79E 85.7 C
720 81 63 D 60 D N U 8 E 69.4 D o 40 66.0 0
730 208 147 C 136 C 10 € 61D 720.5C 1LOK 65.5 C
740 80 51D 48 D . 290D 63.9 0 L 60.7 D
750 & 760 153 100 D 81D gk 53 iE 65.3 0 9WE 59.1 D
ALBERTA 1,783 1,33 8 1,230 B 109 D 444 ¢ 7541 'R B.10D 68.0 B
REGION (S) 810 153 109 0 101 D 8f 44 E 71.10 )=l 65.7 D
820 68 50 C 4 0 ] 18 E 73.8¢C - 70.10
830 563 433 C 398 € 36 € 13¢ 8 77.0 C B.3E 70.6 C
840 b/ ] 52 0 48 D 4 F 2% 't 70.0 0 vl 64.7 D
850 105 83 0 76 D 6 F 2 € 78.5 D 7.6 6 72.6 D
860 617 467 C a8 € 39 E 150 B 78.% i€ 8.4 E 69.4 C
870 87 61 D 55 D 6§ G 26 E 70.20 - B3.4 D
880 114 30 7 D o ' SE 72.6 0 8.4 F 66.5 D
8.0 G-B. 2,316 1.560 8 1,404 B 157 0 756 C 67.4 B 10.00 60.6 B
REGIDN {5} 810 45 330 300D > 1298 73.6 0 L F 66.2 D
§20 " 4t 39 E 6 F 33 E a7 .5 E 132 F 49.9 E
930 196 123 0 113 0 10 f 730D 62.9 D 7.9 ¢ 57.9D
940 89 62 D 85 D 6 F 280 69.1 D 10.0 F 62.2 D
950 1.270 862 C 737" C 85F A08 D 67.8 C 9.9 ¢ B2 0
950 415 ann 24} D 30E 144 D 65.3 0 l:CUE AR [
970 137 89 b 88 D s 38 E 72.4 D w2 F 64.3 0
980 & 990 8?7 67 0 B1 D gl 21 E 76.5 0 BaS F 70.0 ¢

NDTE: DUE 70 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE S1ZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE OERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPREIZ-
TION OF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES DOf EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND 'H’ GRDUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH 70 BE USED WITHOUT CAUTIDN AND QUALIFICATIDN. OATA IN THE 'J‘ CATEGDRY ARE REGAR-
DED AS UNUSASBLE AND THEREFDRE ARE ND7 RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATION FOR & DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONOMIC REGIONS, AND FDR FURTHER INFORMATIDN ON SAMPLING ERROR.
ESTIM&TES ARE BASED UPON BOUNDARIES FRDM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1884 ESTIMATES SHOULD
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABDUR FDRCE, CAT. NO. 71-001

A NIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONDMIC REGIONS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS DF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SDCIAL AND ECONDMIC CHARACTERISTICS
{CATALOGUE NO. 93-875] .

NDTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE {‘'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DDNNEES INFRAPROVINCIALES, IL
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIDNS MENSUELLES DES ESTIMATIDONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE
LES DONKEES DES GROUPES *G* €7 ‘M’  QUI PEUVENY ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE (A CATEGORIE 'J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET W'DNT PAS EVE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DDS DE CETTE PUBLICATION PDUR UNE DESCRIPTIDN DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE.
LES ESTIMATIDNS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIDNS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1881.
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DDIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD OE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. ND. 71-001 aU CATALDGUE.

DN PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 PDUR CES REGIONS ECONDMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES E! REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALDGUE) .




iABLE 7 STUDENT DATA, JULY 1988
TABLEAU 7 DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUILLET 1988

a1

LABOUR UNEMPLDY- PARTICI- EMPLDYMENT/
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATIDN POPULATION
£0 RATE RATE RATIO
POPULATION
POPULATION PERSON- TAUX DE  TAUX RAPPORT
ACTIVE NES CHOMEURS CHDMAGE ~ D“ACTIVITE EMPLOI-
OCCUPEES POPULATION
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT - PDURCENTAGE
RETURNING STUQENTS (11 - ETUDIANTS RETOURNANT
AUX ETUDES (D)
B80TH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS L7139 AR 1,207 144 10.7 76.0 67.9
15-19 YRS - ANS 1.393 1.021 892 129 12.6 73.3 64.1
20-24 YRS - ANS 186 330 315 )5 4.7 85.5 81.5
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 912 705 630 76 10.7 77.3 69.0
15-19 YRS - ANS 100 520 451 68 13.2 74.3 6a.5
20-24 YRS - ANS 213 186 178 ! 3.9 87.3 83.9
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 866 646 i 69 10.6 74.6 66.7
1519 YRS - ANS 693 502 441 60 12.0 72.4 63.7
20-24 YRS - ANS 173 144 136 8 5.7 83.4 78.8
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE a8 25 20 S 20.4 52.2 41.6
PRINCE EDWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 82.6 T4.6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11 50 42 8 151 70.5 59.8
NEW BRUNSHWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 54 37 N ] 16.2 69.8 58.4
QUEBEC 443 n 274 43 13.6 71.6 61.9
ONTARIO 700 567 530 37 [ 81.0 1947
MAN1TOBA 67 50 43 7 13.2 73.9 64,2
SASKATCHEWAN 1) a2 kE:} 4 10.5 70.4 63.0
ALBERTA 157 124 109 15 12.3 78.8 69.1
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 170 131 113 18 13.9 )¢/ F) 66.5
GTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2)
WgEW SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 285 245 208 37 14.9 86.0 73.2
§5-19 YRS - ANS 135 113 96 17 15,4 B4 71.4
2C-24 YRS - ANS 151 132 13 20 4.8 87.7 74.7
MALET - HOMMES
15-24 YRS - ANS 147 134 113 18 13.4 89,1 (&S]
15-19 YRS - ANS 73 64 54 S 4.6 87.1 74 .4
20-24 YRS - ANS 74 67 59 B 12.3 23 79.8
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 138 114 95 19 16.7 82.7 68.9
15-19 YRS - ANS 61 49 a2 8 L7 80.5 67.8
20-24 YRS - ANS 7 65 54 it 17.4 B4.5 65.8
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 W 5 X - 7350 53.9
PRINCE EDWARD 1SLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD . k. L +
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE B 7 B L 87.9 73.4
NEN BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSW]CK 8 7 5 86.6 67.3
QUEBEC 61 51 43 g 16.8 B4.7 70.5
ONTARID 102 88 80 8 8.B B6.5 78.9
MAN|TOBA 17 15 12 86.6 70.1
SASKATCHEMWAN 12 1t 9 - 86.9 72.5
ALBERTA 3t 25 20 5 20 ¢ 82.5 66.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 34 0 26 ] 18. 1 2.0 75.4

(1} PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHODL IN THE AUTUMN.
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QU! FREQUENTATENT L'ECDLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QU] ONT (’INTENTION OE RETOURNER AUX ETUDES A

L*AUTOMNE.

2] PERSDNS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TD RETURN, DR WHO ARE NDT CERTAIN OF

RETURNING TD SCHMOOL IN THE AUTUMN

PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT (‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L’INTENTION DU NE SONT PAS CERTAINES

DE RETOURNER AUX ETUDES A ['AUTOMNE.
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TABLE 7 STUDENT DATA, Juty 1387
TABLEAU 7 DONNEES SUR LES ETUDIANTS. JUILLET 1987

LABDUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT
FORCE EMPLOY-  UNEMPLOYED MENT PATION PDPULATION
€D RATE RATE RATIO
PDPULATION
POPULATION  PERSON- TAUX BE  TAUX RAPPORT
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D°ACTIVITE EMPLOI-
DCCUPEES POPULATIDN
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT
AUX ETUDES t1)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 1,774 1,297 1,138 162 1225 3. 64.0
15-19 YRS - ANS 1.389 974 839 135 13.9 701 60.4
20-24 YRS - ANS 385 323 296 27 8.3 83.9 7.0
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 9504 676 591 84 12.% 74 8 65.5
15-19 YRS - ANS 706 509 439 70 13.7 728 62.2
20-24 YRS - ANS 198 167 152 15 8.7 84.5 171
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 870 621 544 78 s 71.4 62.5
15-19 YRS - ANS 663 465 400 65 141 68.1 585
20-24 YRS - ANS 187 156 144 12 7.8 83.3 16/9
NEWFOUNDEAND - TERRE-NEUVE 43 25 18 [ 25.17 $0.0 371
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDDUARD 9 3 6 i s X 7338 67.1
NOVA SCOYIA -~ NOUVELLE-ECDSSE 65 43 36 7 16.D 66.2 58,-%
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSW]CK 53 36 29 7 18.1 68.3 55.9
QUEBEC 444 303 255 48 15.8 68.2 575
ONTARID 701 553 508 45 8.1 78.§ M5
MAN]TDBA 65 48 42 B Wy 73.2 64.5
SASKATCHEWAN 63 44 38 7 15.6 7¢.7 59.17
ALBERTA 158 117 100 17 14.5 G 63.3
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-8RITANNIQUE 168 122 103 19 15.9 72.7 61.2
OTHER STUDENTS (2} - AUTRES ETUDIANTS (2}
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 312 270 227 42 157 86.4 RN
15-19 YRS - ANS 144 120 103 18 14.6 83.3 Jhr
20-24 YRS - ANS 168 149 125 25 16.6 89.1 s 8
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 153 140 118 21 15.4 91.5 e
15-19 YRS - ANS 67 6C 50 ic 17.0 89.8 74.4
20-24 YRS - ANS 85 19 58 1 14.2 93.0 79.8
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 159 130 109 21 16.1 a1.6 68.4
15-1§ YRS - ANS ik 60 52 ? 12.3 T, 68.2
20-24 YRS - ANS 82 70 L 14 19.4 85.1 68.6
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 0 ) EE o 76.4 53 82
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 1" [3 7 78.6 8554
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 10 9 ? =AY s 89.1 69.3
QUEBECT 82 67 55 12 18.2 a1.s 67.0
ONTARIO 103 84 (1] 9 10.1 91.0 B81.8
MAN]TOBA 16 13 12 83.6 78.8
SASKATCHENAN 15 13 10 B R 81.9 65.2
ALBERTA 32 28 22 5 19.4 B5.8 0.0
BRITISK COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANKIQUE 32 29 23 (] 20.8 91.3 7242

1) PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHODL FULL-TIME [N MARCH AND WHD ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE & PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L/INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A

L AUTOMNE .
PERSONS AGEQ 15-24 WHD ATTENDED SCHDDL IN MARCH FULL-TIME AND WHD ARE NOT PLANNING TD RETURN. DR WHO ARE NDT CERTAIN DF

RETURNING TD SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE & PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L‘INTENTION DU NE SONT PAS CERTAINES

DE RETOURNER AUX ETUOES A L°AUTOMNE.
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Les régions économiques de la population active

Labour Porce Eoonomic Regians

1




NOTES

Scope of Labour force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
48,000 representative households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour Force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or unemployed.

Employed

The employed includes all persons who, during the
reference week:

(a) did any work' at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a
definite date in the Future).

Unemployed

The unemployed includes thase peraons who during
the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), snd were available” for work;

(b) had not actively looked for work in the past F0u5
weeks but had been on layoff’ and were available
for work;

{¢) had not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were available® for
work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as a per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age,
sex, marital status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the labour force
in that group expressed as a percentage of the popula-
tion for that graup.

NOTA

Champ de 1'enquéte sur la population active .

Les statistiques figurant dans ce bulletin ont &té produi-
tes A partir des renseignements tirés d'une enquéte par sonda-
ge mende auprds des ménages. Environ 48,000 ménages représen-
tatiFs répartis dans tout le pays ont été interviewés.

Définitions et explications

Population ective
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes accupées

Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui,
pendant la semaine de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour
1tune des causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (2 1'exception
des personnes mises & pied et des personnes qui de-
vaient commuencer 3 travailler 3 one date fubore dd-
terminée’.

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant
1s semaine de référence:

(a) dtaient sans travail, avaient activement cherché du
travail au cours des quatre dernidres semaines (y compris
la semaine de référence) et dtaient prétes & travailler;

(b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mai% avaient &té mises 3 pied
et étaient prétes & travailler®;

(¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer a tra-
vailler & un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins
A compter ge la semaine de référence et étaient prétes A
travailler®.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la populstion civi-
le hora institution 8gée de 15 ans et plus qui était ni occu-
pde ni en chdmage pendant le semaine de référence.

Taux _de chimage

Le taux de chbmage représente le nombre de chdmeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d'un
groupe particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le
chémage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'activité
Le taux d'activité d'un groupe psrticulier (age, sexe,

dtat matrimonial, etc.) est la population active de ce group«
exprimée en pourcentage de la population du méme groupe. .




Employment /Population Ratio

The employment/population rstio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of
#92 and over. The employment/population ratio for a
marticular group (sge, sex, maritasl status, etc.) is
the employment in that group expressed as 8 percentage
of the population for that group.

Seaaonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements,
A seasonally adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been
eliminated.

Using factors derived from previous data in the
gerieg, estimates for a particular month are adjusted
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which
reflects the underlying level of the series. For ex-
ample, experience has shown that in January employment
levels for men aged 25 and over are normally about 2.5
per cent lower than for the year as a whole, and the
seasonal adjustment of the January estimate is design-
gd to reflect this fact. Since the effects of regular
seasonal fluctuations have been removed, the adjusted
data enable a better assessment of the general direc-
tion in which a series of statistics, such as monthly
employment data, is moving.

While seasonal adjustment allows a much better
look at the underlying trend of series, the adjusted
geries still contain irregular fluctuations. Small
shanges between months may be due to sampling error or
some other unusual, non-recurting event; therefore, in
zvalusting the most recemt monthly estimate, uaers
should examine the adjusted series over a number of
manths to obtain a clearer ides of the underlying
trend. This ig8 particularly important in the case of
series which are small in magnitude (such series are
subject to relatively greater sampling error), or
series in which seasonal movements are small (irreg-
ular movements in such series may counteract or accen-
tuste regular seasonal changes).

Reliability of Deta

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sam-
ple of household. Somewhat different figures might
have been obtained if a complete census had been taken
using the aame questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the
sampling error of the estimates. In the design and
processing of the Labour Force Survey extensive ef-
forts have been made to minimize the sampling error.
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there
are two chances out of three that the error of that
estimate will be lass than 0.5%. For smaller esti-
mates such as unemployment in Prince Edward Island,
the relative error is larger and more caution should
be exercised, e.g., there are two chances out of three
that such an estimate can vary by as much as 25.0%.

Non—sampling Errora

Ecrors, which are not relasted to sampling, may
pecur at almost every phese of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will usually balance
@ul over a large number of observations but systemst-
ivally occurring errors will contribute to biases.
#an-sampling errors are reduced by a careful design of
questionnaires, intensive training snd supervision of
interviewers and a thorough control of the processing
operat ion.

Rapport emploi—population

Le rapport emploi-population représente 1'emploi en pour-
centage de la populstion de 15 ans et plus. Le rapport
emploi-population d'un groupe particulier (&ge, sexe, étst
matrimonial, etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pour-
centage de la population du méme groupe.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques €économiques
sont causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques et irréguliers. Une série désaisonnalisée est une
gérie dont on a éliminé les effets des mouvements revenant
périodiquement chaque annde.

A 1'aide de facteurs tirés des données déj3 publiées dans
la série, les estimations d'un mois particulier sont corrigées
en fonction de la situstion habituelle du mois. L'estimation
résultante fait ressortir la tendance sous-jacente de la sé-
rie. Par exemple, il s'est avéré qu'en janvier, le niveay
d'emploi des hommes dgés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent 3 celui de l'ensemble de
1'année. La désaisonnslisation a pour but de mettre en évi-
dence cette rdalité. Puisque les effets des fluctustions sai-
sonniéres réguliéres sont éliminés, on est mieux en mesure
d'évaluer )'orientation générale d'une série de statistiques
comme les données mensuelles sur l'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la
tendance sous-jacente d'une série, la série désaisonnalisée
n'en contient pas moins des fluctuations irréguliéres. Les
petites variations qui interviennent d'un moia & 1'sutre sont
peut -8tre imputables & une erreur d'échantillonnage ou & un
événement exceptionnel. Par conséquent, lorsque les utlilisa-
teurs évaluent 1'estimation mensuelle la plus récente, ils
doivent examiner la série désaisonnalisde sur une période de
plusieurs mois pour obtenir une meilleure idée de la tendsnce
sous-jacente., Cette démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre envergure (1'erreur
d'dchantillonnage risque d'étre relativement plus Forte pour
ces séries) ou des séries ol les fluctuations saisonniéres
sont faibles (un mouvement irrégulier de ces séries peut com-
penser ou sccentuer les variations saisonniéres narmales).

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet 2
1'aide des mémes questionnaires, des mémes enquételrs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti-
vement utilisés pour 1'enquéte sur -la population sactive.
Cette différence s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans
le plan et 1s mise en oeuvre de l'enguéte sur la population
active, rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1'erreur
d'échantillonnage. Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme celles qui portent
sur le niveau de l'emploi as Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que l'erreur de cette estimation soit infé-
rieure & 0.5%. Pour les petites estimations, comme celles du
chémage dans 1'lle-du-Prince-Edouard, 1'erreur relative est
plus forte et il faut étre plus prudent; par ex., il y a deux
chances sur trois qu'une telle estimation puisse vsrier jus-
qu's 25.0%.

Erreur d’observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a |i‘'échantillonna-
ge, peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Certaines de ces erreurs d'observation s'annulent
aprés un grand nombre d'observations, mais les erreurs syaté-
matiques engendrent des biais. Il est possible de réduire les
erreurs d'observstion par une rédaction soignée des question-
naires, par une formation et une surveillence intensives des
enquéteurs et par un contréle serré de l'exploitation.
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Alphabet ic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at ane standard deviation

% de 1'estimat lon correspondant 3 un écart-type
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0.0% - 0.5%
0.6 % - 1.0%
1.1 %5 7285 2
2.6 % - 50%
5.1 =T 8L0eS
10.1 % - 16.5 %
16.6 % - 25.0 %
23l = I N %
33.4 % +

Estimates below four thousand, of with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated
in tables by (...). = Les estimations inférieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande gue 33.3 pour cenmt ne sont

pas publides et sont indiquées dans les tableaux par {...).

1 Work includes any work for pay or profit. That is,
paid work in the context of an employer-employee
relat ionship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is de-
fined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

(i) were full-time students seeking part-time
work who also met condition (ii) below.
(Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work
in the referance week.)

(ii) reported that there was no reason why they
could not take s job in reference week, ar,
if they could not take a job it was becasuse
of "own illnesas or disability", "personal or
family responsibilities'", or already had a
Job.

3 Persons are classified as being on layoff only when
they expect ta return to the job from which they
were laid off.

1 0n entend par "travail” tout travail fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-3-dire d'un travail non rémunéré qui contribue
directement & 1'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes a travailler les personnes de ce
groupe qui:

(i) étaient étudiants 3 plein temps cherchant du travail
3 temps partiel et qui répondaient également au
critare (ii) ci-dessous. (Les étudiants ¥ plein
temps qui cherchaient du travail 3 plein temps ne
sont pas considérés comme ayant été préts 3
travailler pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la-
quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant
la semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre
un en raison "d'une maladie ou d'une invslidité",
"d'abligations personnelles ou familiales", ou "parce
qu'elles avaient déja un emploi".

3 0n considdre comme mises & pied seules les personnes qui

g'attendent & réintégrer l'emploi qu'ellss occupaient avant
d'étre misea & pied.




