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CQNILNTARY 
	

COI4IENTA IRE 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquete sur la population 
active de septembre 1988 rév'elent peu de 
changements pour l'ensernble du marché du 
travail depuis mai. L'emploi est demeuré 
pratiquement au mèrne niveau ce mois-ci 
alors que le chômage a diminué, tradui-
sant un léger recul de l'activité. Le 
taux de chomage s'est abaissé 'a 7.8 
(-0.2), un taux semblable 'a ceux qui ant 
prévalu pour la majeure partie de 1988. 

Enl oi 

Pour la semaine se terminant le 17 sep-
ternbre 1988, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé 'a 12,375,000, presque 
inchanqé par rapport 'a aoUt (+8,000). 

- L'emploi a augmenté de 20,000 chez les 
femmes, et en particulier chez celles 
de 15 é 24 ans (+15,000). L'emploi 
chez les hommes a légèrement diminué 
(-12,000). 

- L'emploi a quelque peu diminué chez 
les personnes de 25 ans et plus, après 
avoir augmenté pendant 21 mois consé-
cutifs. 

- L'emploi 'a temps partiel a atteint 
1,916,000 (+23,000), les hommes étant 
les seuls responsables de cette aug-
mentation. Ii y a eu progression de 
l'emploi chez les femmes occupées 'a 
plein temps (+41,000) eL recul chez 
les hommes (-35,000), ce qui, dans 
l'ensemble n'a guère modifié le niveau 
de l'emploi a plein temps. 

- Le niveau estimatif de l'emploi a aug-
menté dans la construction (+41,000) 
et dams les services socio-culturels, 
commerciaux et personnels (+62,000). 
11 a diminué dans le secteur du com-
merce (-24,000) et dans celui des 
transports, communications et autres 
services publics (-16,000). L'emploi 
a peu vane dams les autres branches 
d' activité. 

• Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
September 1988 Labour Force Survey 
show little overall change in the 
labour market since May. 	Employment 
remained virtually 	unchanged this 
month while unemployment declined, 
reflecting a slight decrease in labour 
force participation. The unemployment 
rate fell to 7.8 (-0.2), similar to 
the rate which has prevailed 
throughout most of 1988. 

Empi oyrnent 

For the week ended September 17, 1"988, 
the seasonally adjusted level of em-
ploytnent was estimated at 12,375,000, 
little changed from August (+8,000). 

Employment 	increased 	by 20,1300 
among women, particularly among 
those aged 15 to 24 (+15,000). 
Lmployinent among men declined 
slightly (-12,00U). 

Employment declined marginally for 
persons aged 25 and over, after 
having increased for 21 consecutive 
months. 

Part-time employment increased to 
1,916,01)0 (+23,000) with men ac-
counting for all of the increase. 
Employment gains among women em-
ployed full-time (+41,000) combined 
with the decline for men (-35,000) 
resulted in little overall change 
in full-time employment. 

The estimated level of employment 
increased in construction (+41,000) 
and community, business and per-
sonal services (+o2,000), while it 
declined in trade (-24,000) and 
transportation, communications and 
other utilities (-16,000). There 
was little change in employment in 
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- The estimated level of employment 
increased by 31,000 in Quebec, 
12,000 in Ontario and 5,UUO in 
Aloerta, 	while it declined by 
12,000 in British Columbia. 	there 
was little or no change in the 
other provinces. 

Unemployment 

- Le niveau estimatif de l'emploi a 
avancé de 31,000 au Québec, 12,000 en 
Ontario et 5,000 en Alberta. Ii a 
baissé de 12,000 en Colombie-Britanni-
que et a peu ou pas vane dans les 
autres provinces. 

ChOmage 

The seasonally adjusted estimate of 	L'estimation désaisonnalisée du chômage 
unemployment declined by 21,000 in 	en septembre 1988 a diminué de 21,000 
September 1988, to 1,048,000. 	The 	pour s'établir 'a 1,048,000. 	Le taux de 
unemployment rate was estimated at 7.8 	chômage est estijné a 7.8 (-0.2). 
(-0.2). 

- Unemployment decreased by 23,000 
among persons aged 25 and over, 
with women accounting for all of 
the decline. Unemployment among 
persons aged 15 to 24 showed little 
change. 

- Le chômage a fléchi cle 23,000 chez les 
personnes de 25 ans et plus, la baisse 
étant attribuable en totalité aux fern-
mes. Le chômage chez les personnes de 
1 'a 24 ans est demeuré a peu près in-
change. 

- The unemployment rate for persons 	- Le taux de chômage chez les personnes 
aged 25 and over declined to 6.7 	de 25 ans et plus est tombé 'a 6.7 

(-0.2) as the result of a drop in 	(-0.2) en raison du recul du taux chez 
the rate among adult women. 	 les femmes adultes. 

- The estimated number of unemployed 
decreased by 18,000 in Quebec and 
6,000 in Alberta, while it rose by 
4,000 in Manitoba. There was 
little change in the remaining 
provinces. 

- The unemployment rate increased by 
0.8 in Prince Edward Island (12.8), 
0.1 in Nova Scotia (10.8), 0.6 in 
New Brunswick (12.7), 0.7 in 
Manitoba (8.7), 0.3 in Saskatchewan 
(7.5), and 0.4 in British Columbia 
(10.7). It declined by 0.2 in 
Newfoundland (17.5), 0.6 in Quebec 
(9.2), 0.1 in Ontario (5.0) and 0.5 
in Alberta (7.6). 

Participation Rate/Employment Ratio 

- Le nombre estimatif de chôrneurs a 
diminué de 18,000 au Québec et de 
6,000 en Alberta, et augmenté de 4,000 
au Manitoba. II a peu vane dans les 
autres provinces. 

Le taux de chômage a augmermté de 0.8 a 
UIle-du-Prince-douard (12.8), de 0.1 
en Nouve1le-cosse (10.8), de 0.6 au 
Nouveau-Brunswick (12.7), de 0.7 au 
Manitoba (8.7), de 0.3 en Saskatchewan 
(7.5) et de 0.4 en Colornbie-Britanni-
que (10.7). Il a diminué de 0.2 a 
Terre-Neuve (17.5), de 0.6 au Québec 
(9.2), de 0.1 en Ontario (5.0) et de 
0.5 en Alberta (7.6). 

Taux d' activité/Rapport emploi-population 

The participation rate declined by 0.1 	Le taux d'activité a fléchi de 0.1 pour 
to 66.7, while the employment/popula- 	s'établir 'a 66.7, alors que le rapport 
tion ratio remained unchanged for the 	emploi-population est demeuré inchangé 'a 
fourth consecutive month, at 61.5. 	 61.5 pour un quatri'eme mois d'affilée. 
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- The participation rate declined by 	- Le taux d'activité a fléchi de 0.3 
u.3 for persons aged 25 and over 	chez les personnes de 25 ans et plus 
(65.9), while it increased by 0.4 	(65.9) et progressé de 0.4 chez les 

S 
	among those aged 15 to 24 (69.7). 	 personnes de 15 'a 24 ans (69.7). 

The 	employment/population 	ratio 	- Le rapport emploi-population a augmen- 
increased by 0.4, to 61.2 for 	té de 0.4 pour se fixer 'a 61.2 chez 
persons aged 15 to 24, while it 	les personnes de 15 'a 24 ans, alors 
declined 	to 	61.5 among adults 	qu'il s'est abaiss6 'a 61.5 chez les 
(-u.1). 	 adultes (-0.1). 

Changes since Septenter 1987 
	

Par rapport 'a septeritre 1987 
(Unadjusted estimates) 

	
(données non désaisonnalisées) 

- Lmployment rose by 322,U(JU (+2.7%), 	- L'emploi a avancé de 322,000 (+2.7%) 
to 12,445,ULJU. 	 pour s'établir 'a 12,445,000. 

- Full-time employment increased by 	- L'emploi 'a plein temps a augrnenté de 
227,000 (+2.2%), to 10,549,000 and 	227,000 	(+2.20,0') 	pour 	atteindre 
part-time employment grew by 95,000 	10,549,000, et l'emploi 'a temps par- 
(+5.3%), to 1,896,000. 	 tiel s'est accru de 95,000 (+5.3%), 

pour se porter 'a 1 9 896,000. 

S 

- Employment advanced 4.0% in the 
goods-producing industries as the 
result of gains in construction and 
'iianufacturing. Employment in the 
;ervice-producing industries rose 
)y 2.1% due to gains in community, 
usiness and personal services. 

- The estimated number of unemployed 
fell by 7U,U1)0 (-6.8%), to 960,000. 

- The unemployment rate declined by 
U.6, to 7.2. 

- The participation I ate increased by 
0.4, to 66.6 ana the employment/ 
population ratio rose to 61.8 
(+u.b). 

Student Data 

From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market were collected 
through the Labour Force Survey. 
Hersons aged 15 to 24 who were 
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	attending school full-time in March 
1)88 are asked additional questions. 

- L'emploi a avancé de 4.0% daris les 
branches productrices de biens, en 
raison de gains dans la construction 
et les industries inanufacturières. 
L'emploi dans les branches productri-
ces de services a grimpé de 2.1% 'a la 
suite des gains observes dans le sec-
teur des services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. 

- Le noinbre estimatif de chewneurs a 
chute de 70,000 (-6.8%) pour s'établir 
'a 9oLJ,UUU. 

- Le taux de chôrnage a reculé de 0.6 
pour se fixer 'a 7.2. 

- Le taux cJ'activité a augmenté de 0.4 
pour s'inscrire 'a 66.6, et le rapport 
emploi-population a atteint 61.8 
(+0.8). 

Données sur les étudiants 

De mai 'a septembre inclusivement, l'en-
quete sur la population active a recueil-
li des données sur l'activité des étu-
diants sur le marché du travail. Ls 
questions supplémentaires étaient posées 
aux personnes de 15 -'a 24 ans qui étu-
dialent 'a plein ternps en mars 1988. 



The information is compiled for two 
categories of students: (1) those who 
plan to return to school in September 
1988; and (2) those who do not plan to 
return to school at that time, or are 
not certain what they will do. 

Feturning Students: 

- The unemployment rate, not adjusted 
for seasonal variations, was esti-
mated at 10.0 in September 1988, a 
drop of 2.4 from last year. The 
rate decreased by 2.1 for students 
aged 15 to 19 (10.5) and 3.1 for 
those aged Z(J to 24 (8.2). 

- The participation rate increased by 
2.9, to 44.8. 

Les réponses sont classées selon les in-
tentions de retour aux etudes en septem-
ore prochain: (1) les étudiants qui pré-
voient poursuivre leurs etudes et (2) 
ceux qui ne croient pas retourner aux 
etudes ou n'en sont pas certains. 

Etudiants qui prévoient retourner aux 
etudes:. 

- Le taux de chOmage non désaisonnalisé 
est estimé 10.0 en septembre 1988, 
une baisse de 2.4 par rapport 'a l'an-
née dernière. Le taux a diminué de 
2.1 chez les étudiants de 15 a 19 ans 
(10.5) et de 3.1 chez ceux de 2U 'a 24 
ans (8.2). 

- Le taux d'activité a augcnenté de 2.9, 
pour s'inscrire 'a 44.d. 

. 

- Employment increased substantially 	- Ltemploi a atteint 710,000 suite a une 
from the level of September 1987 	augmentation appreciable de 61,000 en 
(-t-61,00IJ), to 710,000, resulting in 	regard de septembre 1987, ce qui se 
a jump of 3.6 in the employment/ 	traduit par ui bond de 3.6 du rapport 
population ratio (40.3). 	emploi-population (40.3). 

For further information call: 

Autres étudiants: 

- Le taux de châmage est estimC 'a 15., 
une augmentation de 1.0 par rapport 'a 
septembre 1987. 

- Le taux d'activité (83.7) et le rap-
port emploi-population (70.8) ont con-
sidérablement fléchi depuis un an, 
soit de 3.5 et de 3.9 respectivement. 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAL) le jour rnème de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus aniples renseigne-
ments, téléphoner 'a: 

Other Students: 

- The unemployment rate was estimated 
at 15.4, an increase of 1.0 from 
September 1987. 

- The participation rate (83.7) and 
the employment!population ratio 
(70.8) posted considerable declines 
of 3.5 and 3.9, respectively. 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

S 

Ray Ryan 
	

(613) 951-0053 
Ken bennett 
	

(613) 951-4720 
Hélène Lavoie 
	(613) 951-2301 

General Inquiries 
kenseignenierit s gerieraux 

	(613) 951-9446 	

0 



Notes to Data Users 	Notes aux utilisateurs des données 

Beginning in January 1989, labour 
force survey estimates will be 
based on population projections 
established 	using 	the 	1986 
census. For the period covering 
June 1981 to December 1988, survey 
estimates will be reweighted on 
updated intercensal estimates of 
population. Revised annual aver-
ages for the period will be 
available at the end of January 
1989. 

Feature Article in The Labour 
Force (71-Uul): 

Trends in Labour Incine 

\verage labour income rose by 1400 
'tween 1975 and 1987. 	But after 

S idjusting 	for 	inflation, 	the 
norease was only 1.5%. 	This 
)rIth'S feature article, Trends in 

Labour Income, reviews the gains 
in recent years in the wages and 
salaries and supplementary labour 
income of paid workers. Labour 
income growth is examined by pro-
vince and industry, and compared 
with the pace of inflation over 
the past 13 years. Concepts, def-
initions and measurement problems 
related to labour income are also 
discussed. 

Note: This article will also ap-
pear in the July 1988 issue 
of Employment, Earnings and 
Hours (72-002). 

A compter de janvier 1989, les esti-
mations tirées de l'enquête sur la 
population active seront fondées sur 
des projections de la population 
établies a partir du recensement de 
1986. Les estimations tirées des en-
quetes de juin 1981 'a décembre 1988 
seront repondérées en se servant des 
nouvelles estimations intercensitai-
res de la population. Les moyennes 
annuelles révisées pour cette période 
seront disponibles a la fin du mois 
de janvier 1989. 

Article du mois dans La population 
tive (71-001): 

Tendances du revenu du travail 

Le revenu du travail moyen a augmenté 
de 140% entre 1975 et 1987. frlais 
compte tenu des effets de l'infla-
tion, cette augmentation n'est plus 
que de 1.5%. ['article special de ce 
mois-ci, Tendances du revenu du tra-
vail, passe en revue la progression, 
au cours des dernires années, des 
traitements, des salaires et du reve-
nu supplémentaire du travai1 des sa-
lanes. On examine la croissance du 
revenu du travail selon la province 
et la branche d'activité et on la 
compare a celle de l'inflation au 
cours des 13 dernThres années. On y 
traite aussi des concepts, des défi-
nitions et des probl'emes de mesures 
relies au revenu du travail. 

Note: Cet article paraItra aussi 
dans le numéro de juillet 1988 
d'Emploi, gains et durée du 
travail (72-002). 

0 



TABLE 	1. 	MAIN ESTIMATES, 	CANADA 

TABLEAU 	1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, 	CANADA 

1 	1 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 

DHS 	DESATSONNALESEES ESTIMATIONS MON DESAISONNALISEES 

. 

- 1988 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. SEPT YEAR/YEAR 

AUG. JULY JUNE MAY CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1988 1987 

E: ADUT JUIL. JUEN MAI VARIATION 
A 	S J 	- 	A J 	- 	J M - J SEPT. SEPT. ANNUELLE 

THOUSANDS - 	MILLIEPS 
LABOUR FORCE - PDPULAT1ON 
ACTIVE 13.423 13.435 13.421 13.350 13.405 - 	3 15 71 - 	55 13,406 13.153 253 1.9 
MALES - HOMMES 7,516 7.513 7.527 7,494 7,544 3 - 	14 33 - 50 7.505 7,431 74 1.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.907 5.923 5,894 5.855 5.861 - 	16 29 38 - 	5 5.901 5.722 179 3.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,736 2.724 2,759 2.115 2.806 12 - 35 44 - 	91 2.629 2.674 - 45 - 	1.7 
MALES 	- HOMMES 1,414 1.436 1,449 1.432 1,483 8 - 	13 17 - 	51 1.382 1.415 - 33 - 	2.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,292 1,288 1.310 1.283 1.323 4 - 22 27 - 40 1,247 1.258 - 	11 - 	0.9 

15-19 	TEARS 	- 	ANS 1,055 1,049 1,060 1.013 1,073 6 - 	11 47 - 	60 981 952 19 2.0 
MALES - HOMMES 542 545 548 529 561 - 	3 - 	3 19 - 	38 502 508 - 	6 - 	1.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 513 504 512 484 506 9 - 	8 28 - 	22 479 454 25 5.5 

20-24 YEARS 	- ANS 1,679 1,677 1.701 1.696 1.728 2 - 	24 5 - 32 1,648 1,712 - 	64 - 	3.7 
MALES 	- HOMMES 900 888 899 899 916 12 - 	Ti - 	17 880 907 - 	27 - 	3.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 779 789 862 797 812 - 	10 - 	13 5 - 	15 768 805 - 	37 - 	4.6 

25 YEARS AND OVER-ANS El 	PLUS 10,587 10,712 10.652 10,635 10,599 - 25 50 27 36 10,775 10.479 297 2.8 
MALES 	- HOMMES 6.072 6.077 6.078 6.062 6.061 - 	5 - 	1 16 1 6,123 6,015 107 1.6 
FEMALES - 	FEMMES 4,615 4.635 4.584 4.573 4.538 - 	20 51 11 35 4.653 4.463 190 4.3 

25-54 YEARS - 	ANS 9,307 9.331 9.287 9.264 9.234 - 	24 44 23 30 9,379 9,102 277 3.0 
MALES - HOMMES 5.192 5.188 5.183 5.173 5.183 4 5 10 ' 	10 5,227 5.126 lOt 1.0 
FEMALES - 	FEMMES 4,115 4.143 4.104 4,091 4.051 - 	28 39 13 40 4.152 3.975 177 4.5 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 12,375 12.367 12,364 12,339 12,353 8 3 25 - 	24 12,445 12.123 322 2.7 
MALES - 	HOMMES 6.958 6.970 6.967 6,958 6.992 - 	12 3 9 - 	34 7.037 6.917 120 1.7 
FEMALES 	- 	TEMMES 5,417 5.391 5,397 5,381 5,371 20 - 16 10 5,408 5,206 202 3.9 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 2,401 2.391 2,429 2,412 2,461 10 - 38 17 - 49 2,328 2,353 - 	25 - 	1.1 
MALES 	- 	4OMMES 1.250 1.255 1.267 1.258 1.291 - 	5 - 	12 9 - 	33 1.219 1.242 - 23 - 	1.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 1 	151 1.136 1.162 1,154 1,170 15 - 26 8 - 	16 1.109 I, 	ill - 	3 - 	0.3 

15-19 	YEARS 	- 	445 920 911 921 899 923 9 - 	tO 22 - 24 857 827 30 3.6 
MALES 	- HOMMES 466 471 470 464 480 - 	5 1 6 - 	16 435 431 4 0.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 454 440 451 435 443 14 - 	It IS - 	8 421 395 26 6.6 

20-24 YEARS 	- 	ANS 1,482 1,480 1,507 1,504 1,535 2 - 27 3 - 	31 1,471 1,527 - 56 - 	3.7 
MALES 	- 	HOMMES lBS 781 794 790 810 4 - 	13 4 - 20 784 811 - 	27 - 	3.3 
FEMALES 	- 	TEMPlES 697 699 713 714 725 - 	2 - 	14 • 	1 - 	11 687 716 - 29 - 	4.1 

25 YEARS AND OVER-ANS El PLUS 9.914 9.976 9.935 9.927 9.902 - 	2 41 8 25 10,118 9.770 348 3.6 
MALES 	- HOMMES 5,708 5,715 5,700 5.700 5,101 - 	7 15 - - 	1 5.818 5.674 144 2.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.266 4.261 4.235 4.227 4.201 5 26 A 26 4.300 4.095 205 5.0 
-4 YEARS - ANS 8.670 8.675 8.638 8,633 8,613 - 	5 37 5 20 8.788 8.468 322 3.8 

.ES - 	HOMMES 4.876 4,815 4.859 4.860 4.870 1 16 - 	I - 	tO 4.964 4.824 140 2.9 
LMALES 	- 	FEMMES 3.194 3.800 3,779 3,773 3,743 - 	6 21 6 30 3,825 3.641 184 5.1 

. -TIME 	- 	PLEIN 	FEMPS 10.44? 10.441 10.490 10.434 10,507 6 -49 56 - 	13 10549 10.322 227 2.2 
'-ES 	- 	HOMMES 6,409 6,444 6,461 6.420 6,463 - 	35 - 	17 41 - 	43 6.497 6.401 96 1.5 
YALES 	- 	TEMPlES 4.038 3.997 4.029 4.014 4.044 41 - 32 15 - 	30 4.052 3.921 131 3.3 
-lIME 	- 	TEMPS 	PARTIEL 1,916 1.893 1,850 1.884 1,861 23 43 - 	34 23 1.895 1,801 95 5.3 

- HOMMES 537 511 501 533 527 26 10 - 	32 6 540 515 25 4.9 
[MALES 	- 	FEMMES 1,379 1,382 1,349 1,351 1,334 - 	3 33 - 	2 17 1.356 1,286 70 5.4 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	OF 	BIENS 3,658 3.616 3,627 3.584 3,605 42 - 	11 43 - 	21 3,777 3.631 146 4.0 

AGRICULTURE 443 437 451 437 457 6 - 	14 14 - 20 469 503 - 34 - 	5.8 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.942 11,916 11.899 11.885 11,906 26 17 14 - 	21 11.976 11.620 356 3.1 
OTHER PRIMARY 	- 	AUTRES 	IN- 

DUSTRIES 	PRIMAIRES 300 301 302 307 312 - 	I - 	1 - 	5 - 	5 318 316 2 0.6 
MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 2,136 2,140 2,150 2,116 2,119 - 	4 - 	10 34 - 	3 2.151 2.057 94 4.6 
CONSTRUCTION 179 138 724 724 717 41 14 - 7 840 154 86 11.4 
SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 

INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8.724 8,712 8,718 8,734 8,759 12 - 	6 - 	IS - 25 8.568 8.492 176 2.1 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANS- 
PORTS. 	COMMUNICATIONS FT 
AUTRES SERVICES 	PUBLICS 884 900 918 931 916 - 	16 - 	18 - 	II IS 901 935 - 	34 - 	3,5 

TRADE - COMMERCE 2,173 2,197 2,206 2.198 2.208 - 24 - 	9 8 - 	tO 2.147 2.114 33 1.6 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 

ESTATE 	' 	FINANCES, 	ASSURAN- 
CES 	FT 	AFFAIRES 	IMM08ILIERE5 734 739 744 751 748 - 	5 - 	5 - 	7 3 730 722 8 1,1 

SERVICES 4,126 4,064 4.033 4.028 4,056 62 31 5 - 28 4.105 3.930 175 4.5 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMI- 
NISTRATION 	PIJBLIQUE 507 812 All 826 831 - 	S - 	S - 	9 - 	5 785 792 - 	7 - 	0.9 

P419 WORKERS - 	TRAVAILLEURS 
REMUNERES 11.162 11.127 11.122 11,123 11,141 35 5 - 	1 - 	18 11,237 10,925 312 2.9 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
- 	TRAVAILLEURS NON AGRI- 
COLES REMUNERES 11.002 10.981 10.63 10.910 10.983 21 18 - 	7 - 	13 11.058 10,734 324 3.0 

UNEMPLOYMENT 	- CHOMAGI 1,048 1.069 1,057 1,011 1,042 - 	21 12 46 - 	31 960 1.030 - 	70 - 	6.8 
MALES 	- HOMMES 558 543 560 536 552 15 - 	17 24 - 	16 468 514 - 	46 - 	8.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 490 526 497 475 490 - 	36 29 22 - 	15 492 515 - 	23 - 	4.5 
15-24 	YEARS 	- 	845 335 333 330 303 345 2 3 27 	- 42 302 320 - 	18 - 	5.6 
MALES 	' HOMMES 194 181 182 174 192 13 	- 1 8 	- 18 163 113 - 	10 - 	5.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 141 152 148 129 153 - 	11 4 19 	- 24 139 147 - 	8 - 	5.4 
19 YEARS 	- 	ANS 135 138 139 114 150 - 	3 	- I 25 	- 36 124 135 - 	II - 	8.1 
r,ES 	- 	HOMMES 76 74 78 65 87 1 	- 4 13 	- 22 67 77 - 	to - 	13.0 
'MALES 	- 	TEMPlES 59 64 61 49 63 - 	5 3 12 	- 14 58 59 - 	1 - 	1.7 
24 YEARS 	- 	ANS 197 197 194 192 193 - 3 2 	- 1 177 185 - 	8 - 	4.3 
'2LES 	- 	HOMMES 115 107 105 109 106 B 2 - 	4 3 96 96 - 
'MALES 	- 	FEMMES 82 90 89 83 87 - 	8 I 6 	- 4 81 89 - 	A - 	9.0 
EARS 	AND OvER-ANS 	El 	PLUS 713 736 727 708 697 - 	23 9 lB Il 659 710 51 - 	7.2 
.E5 	- 	HOMMES 364 362 376 362 360 2 	- 16 16 2 306 342 - 	35 - 	10.5 

IEM8LES 	- 	FEMME5 349 374 349 346 337 - 25 25 3 9 353 368 - 	15 - 	4.1 
25-54 	YEARS 	- ANS 637 656 649 631 621 - 	19 7 18 10 591 536 - 	45 - 	7.1 

MALES - 	HOMMES 316 313 324 313 313 3 	- ii 11 - 264 302 - 38 - 	12.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 321 343 325 318 308 - 22 18 7 10 327 334 - 	7 - 	2.1 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 

TABLEAU I. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 	 UNADJUSTED RATES 

TAUX DESAISONNALISES 	 TAUX NON DESAISONNALISES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	SEPT. 	SEPT. TEAR/YEAR 

	

SEPT. AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	SEPT. 	 CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 	1988 	1987 

SEPT. 	ADUT 	JUIL. 	JUIN 	HAl 	SEPT. 	 VARIATION 
A - 5 j - A J - J M - J 	SEPT. 	SEPT. ANNUELLE 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CHOMAGE 7.8 8.0 7.9 7.6 7.8 8.5 - 	0.2 0.1 0.3 - 	0.2 7.2 7.8 - 	0.6 
MALES 	- 	IIOMMES 7.4 7.2 7,4 7.2 7.3 8.2 0.2 - 	0.2 0.2 - 	0.1 6.2 6.9 - 	0.7 
FEMALES 	- 	TEMMES 8.3 8.9 8.4 8.1 8.4 8.9 - 	0.6 0.5 0.3 - 	0.3 8.3 9.0 - 	0.7 
15-24 YEARS - 	ANS 12.2 12.2 12.0 11.2 12.3 12.8 0.2 0.8 - 	1.1 11.5 12.0 - 	0.5 

MALES - HOMMES 13.4 12.6 12.6 12.2 12.9 14.1 0.8 - 0.4 - 	0.7 11.8 12.2 - 	0.4 
FEMALES - 	TEMMES 10.9 11.8 11.3 10.1 11.6 11.3 - 	0.9 0.5 1.2 - 	1.5 11.1 11.7 - 	0.6 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 12.8 13.2 13.1 11.3 14.0 14.2 - 	0.4 0.1 1.8 - 	2.7 12.7 14.1 - 	1.4 
HALES - HOMMES 14.0 13.6 14.2 12.3 15.3 16.1 0.4 - 	0.6 1.9 - 	3.0 13.3 15.1 - 	1.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 11.5 12.7 11.9 10.1 12.5 12.0 - 	1.2 0.8 1.8 - 	2.4 12.1 12.9 - 	0.8 

20-24 YEARS 	- 	ANS 11.7 11.7 11.4 11.3 11.2 11.9 - 0.3 0.1 0.1 10.7 10.8 - 	0.1 
MALES - 	HOMMES 12.8 12.0 11.7 12.1 11.6 12.8 0.8 0.3 - 	0.4 0.5 10.9 10.5 0.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 10.5 11.4 11.1 10.4 10 	7 10.9 - 	0.9 0.3 0.7 - 	0.3 10.6 11.0 - 	0.4 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6.7 6.9 6.8 6.7 5 5 7.4 - 	0.2 0.1 0.1 0.1 6.1 6.8 - 	0.7 
MALES 	- 	HOMF4ES 6.0 6.0 6.2 6.0 5.9 6.8 - - 	0.2 0.2 0.1 5.0 5.7 - 	0.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.6 8.1 7.6 7.6 7.4 8.2 - 	0.5 0.5 - 0.2 7.6 8.2 - 	0.6 

25-54 YEARS 	- ANS 6.8 7.0 7.0 6.8 6.7 7.6 - 	0.2 - 0.2 0.1 6.3 7.0 - 	0.7 
MALES - HOMMES 6.1 6.0 5.3 6.1 5.0 7.1 0.1 - 	0.3 0.2 0.1 5.0 5.9 - 	0.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.8 8.3 7.9 7.8 7.5 8.3 - 	0.5 0.4 0.1 0.2 7.9 8.4 - 	0.5 

PARTICIPATION RATE 	- 	TAUX 
DACTIVITE 56.7 66.8 66.8 66.5 66.9 66.2 - 	0.1 - 0.3 - 	0.4 66.6 66.2 0.4 
MALES - HOlMES 76.4 76,4 76.7 76.4 77,0 76.6 - - 	0.3 0.3 - 	0.6 75.3 76.5 - 	0.2 
FEMALES - 	FEMMES 57.4 57.6 57.4 57.1 57.2 56.3 - 	0.2 0.2 0.3 - 	0.1 51.3 56.3 1.0 
15-24 YEARS 	- 	ANS 69.7 69.3 70.0 68.7 70.8 68.8 0,4 - 	0.7 1.3 - 	2.1 67.0 66.2 0.8 

MALES - HOMMES 72.3 71.8 72,2 71.2 73.6 71.9 0.5 - 	0.4 1.0 - 	2.4 69.2 69.0 0.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 67.0 66.7 67.6 56.1 68.0 65.6 0.3 - 	0.9 1.5 - 	1.9 64.7 63.4 1.3 

15-19 	TEARS 	- 	ANS 57.5 57.1 57.7 55.1 58.3 55.9 0.4 - 	0.6 2.6 - 	3.2 53.5 51.9 1 	6 
MALES 	- HOMMES 57.7 58.0 58.2 56.2 60.1 57.5 - 	0.3 - 	0.2 2.0 - 	3.9 53.5 53.5 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 57.3 56.3 57.1 53.9 56.3 54.1 1.0 - 	0.8 3.2 - 	2.4 53.5 50.1 3 	4 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 80.3 80.0 80.8 80.3 81.5 79.8 0.3 - 	0.8 0.5 - 	1.2 78.9 78.4 0 

MALES - HOMMES 85.1 83.7 84.4 84.1 85.4 84.1 1.4 - 	0.7 0.3 - 	1.3 83.2 82.3 C 	S 
FEMALES 	- 	PEMMES 75.4 76.2 77.0 76.3 77.5 75.3 - 	0.8 - 	0.8 0,7 - 	1.2 74.4 14.5 - 

25 YEARS AND OVER-ANS fT PLUS 65.9 66.2 56.0 66.0 65.9 65.6 - 	0.3 0.2 - 0.1 66.5 56.1 4 
MALES - HOlMES 77.4 77.6 77.8 77.7 77.9 77.8 - 	0.2 - 	0.2 0.1 - 	0.2 78.1 78.5 - 	04 
FEMALES - 	FEMMES 55.2 55.5 55.0 55.0 54.6 54.1 -0.3 0.5 - 0.4 55.5 54.6 1.0 

25-54 YEARS - ANS 83.2 83.6 83.4 83.4 83.3 82.8 - 	0.4 0.2 - 0.1 83.9 83.5 0.4 
MALES - HOMMES 93.5 93.6 93,7 93 7 94 	1 93.9 - 	0.1 - 	0.1 - - 	0.4 94.1 94.6 - 	0.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 73.2 73.8 73.3 73.2 72.6 71.7 - 	0.6 0.5 0.1 0.6 73.8 72.4 1 	1 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOL-POPULAIION 61.5 51,5 51.5 61,5 61.7 60.6 - - - - 	0.2 51.8 61.0 
MALES 	- HOMMES 70.7 70.9 71.0 70.9 71.4 70.3 -0.2 -0.1 0.1 - 	0.5 71,5 71.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 52.6 52.5 52.5 52.4 52.4 51.3 0.1 - 0.1 - 52.5 51.2 
15-24 YEARS 	- 	815 51.2 60.8 61.6 61,0 62 	¶ 50.0 0.4 - 	0.8 0.6 - 	1.1 59.3 58.3 

MALES 	- HOMMES 62.6 62.7 63.2 62.5 64.1 61.7 - 	0.1 - 	0.5 0.5 - 	1.5 61.1 605 
FEMALES - 	FEMMES 59,7 58.8 60,0 59.4 60.1 58.2 0.9 - 	1.2 0.6 - 	0.7 57.5 55.0 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 50.2 49.6 50.1 48.9 50 	1 48.0 0.6 - 	0.5 1.2 - 	1.2 46.7 44.6 
MALES - HOMMES 49.6 50.1 49.9 49.3 50.9 48.4 - 	0.5 0.2 0.6 - 	1.6 46.4 45.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 50.7 49.1 50,3 48.4 49.3 47.6 1.6 - 	1.2 1.9 - 	0.9 47.0 43.7 

20-24 YEARS 	- 	ANS 70.9 70.6 71.6 71.2 72.4 70.3 0.3 - 	1.0 0.4 - 	1.2 70.4 70.0 
MALES - HOMMES 74.3 73.6 74.6 73.9 75.6 73.3 0.7 - 	1.0 0.7 - 	1.7 74.1 73.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 67.5 57.5 58.5 68 4 69.2 67.1 - - 	1.0 0.1 - 	0.8 65.5 66.3 

25 	YEARS AND OVER-ANS fT PLUS 61.5 61.6 61.5 61.6 61.5 60.7 - 	0.1 0.1 - 	0.1 0.1 62.4 51.7 
MALES 	- HOMMES 72.8 73.0 73.0 73.1 73 2 72.6 - 	0.2 - - 	0.1 - 	0.1 74.2 74.1 
FEMALES - 	FEMMES 51.0 51.0 50.8 50.8 50.6 49.6 - 0.2 - 0.2 51.4 50.1 

25-54 YEARS - 	AWS 77.5 77.7 77,6 77.7 77.7 76.4 - 	0.2 0.1 - 	0.1 - 78.6 77.6 
MALES - HOMMES 87.8 87.9 87.8 88.0 88.4 87.3 - 	0.1 0.1 -0.2 - 04 89.3 89.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 67.5 57.7 57,5 57.5 57.1 65.7 - 	0.2 0.2 - 0.4 65.0 66.4 

. 

0 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

TABlEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

	

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 	 UNADJUSTED ESTIMATES 

	

LSTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	SEPT 	SEPT, 	YEAR/YEAR 
SEPT. AUG 	JULY 	JUNE 	MAY 	 CHANGE 

VARIATIONS MENSUELLES 	 1988 	1987 
SEPT 	ADUT 	JUIL. 	.JLIIN 	MA! 	 VARIATION 

A - S J - A J - J H - J 	SEPT, 	SEPT. 	ANNUELLE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 

LABOUR FORCE - 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 234 237 237 235 238 - 	3 - 2 - 	3 240 237 3 1.3 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	1000'SI 103 195 195 194 197 - 	2 - 1 - 	3 204 201 3 15 
MALES 	- HOMMES 	000'S! 113 115 115 115 117 - 	2 - - - 	2 122 125 - 	3 - 	2.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 80 80 80 79 80 - - 1 - 	I 82 76 6 7.9 

UNEMPLOYMEN1-CHOMAGE 	000'S) 41 42 42 41 41 - 	1 - 1 - 36 36 - - 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 
DC CHOMAGE 	 2) 17.5 17.7 17.7 17.4 17,2 - 	0,2 - 0.3 0.2 15 	1 15.3 - 	0.2 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 
D'ACTIVITE 	 1%! 53.8 54.5 54.6 54.1 55.0 - 	0.7 - 	0.1 0.5 - 	0,9 55.3 55.1 0.2 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION 	(2) 44.4 44.8 44.9 44.7 45.5 - 	0.4 - 	0.1 0.2 - 	0.8 46.9 46.7 0.2 
MALES 	- 	HOMMES 	 (2) 52.6 53.5 53.5 53.5 54,7 - 	0.9 - - - 	1.2 56.8 58.3 - 	1.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1%) 36.4 36.4 36.5 36.1 36.5 - - 	0.1 0.4 - 	0.4 37.2 35.2 2.0 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE- 
CU-PR! NCE -EDDUARD 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	 000'S! 63 62 63 63 63 1 - 	1 - - 64 62 2 3.2 

EMPLOTMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 55 55 55 55 55 - - - - 58 55 3 5.5 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S! 31 31 31 31 31 - - - - 33 31 2 6.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 24 23 23 23 23 1 - - 25 24 1 4.2 

UNEMPLOTMENT-CHOMAGE 	(000'S! B 7 8 8 8 1 - 	1 - - 6 7 - 	I - 	14.3 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

OC CHOMAGE 	 (2) 12.8 12.0 13.1 13.1 13.4 0.8 - 	1.1 - - 	0.3 9.8 10.8 - 	1.0 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUT 

'ACTIVITE 	 (2) 64.3 63.3 64.3 64.3 54.3 1.0 - 	1.0 - - 65.1 64.1 1.0 
SYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

"LOIPOPULATION 	(2) 56.1 56.1 56.1 56.1 56.1 - - - - 58.7 57.2 1.5 
- 	HOMMES 	 (2) 64.6 64.6 64.6 64.6 64 6 - - - - 68.2 66.2 2.0 

SI1ALES 	- 	FEMMES 	(2) 48.0 46.0 46.0 46.0 46.0 2.0 - - - 49.7 48.5 1.2 

"'L 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 

LABOUR FORCE - 	POPULATION 
ACTIVE 	 000'S) 415 413 416 414 413 2 - 	3 2 1 419 411 8 1.9 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S! 370 369 376 373 372 1 - 	7 3 1 380 371 9 2 4 
MALES 	- 	HOMPIES 	)000'S) 209 210 214 213 215 - 	1 - 	4 1 - 	2 216 212 4 1.6 
FEMALES- 	FEMMES 	000'S) 161 159 162 159 157 2 - 	3 3 2 164 159 5 31 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 45 44 40 41 41 1 4 - 	I - 39 40 - 	1 - 	2.5 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUT 

BE CHOMAGE 	 (z) 10.8 10.7 9.6 9.9 9.9 0.1 1.1 - 	0.3 - 9.4 9.7 - 	0.3 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TALIX 

B'ACTIYITE 	 (2) 60.6 60.3 60.6 60.5 60.5 0.3 - 	0.5 0.3 - 61.1 60.6 0.5 
EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	IX) 54.0 53.9 55.0 54.5 54.5 0.) - 	1.1 0.5 - 55.4 54.7 0.7 
MALES 	- 	HOMMES 	 (1) 63.1 63.4 64.8 64.5 65.2 - 	0.3 • 	1.4 0.3 - 	0.7 65.3 64.7 0.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(2) 45.4 44.9 45.8 44.9 44.5 0.5 - 	0.9 0.9 0.4 46.2 45.4 0.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU - 
BPUNSWI CA 

LABOUR FORCE - 	POPULATION 
ACTIVE 	 (000'S) 324 322 323 322 321 2 - 	I I 1 333 327 6 1.8 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	(000'S) 283 283 284 285 282 - - 	1 - 	1 3 297 292 5 1.7 
MALES 	- 	HOMMES 	(000'S) 159 160 160 151 160 - 	1 - - 	1 1 169 ISA 1 0.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 124 124 122 123 122 - 2 - 	1 1 128 125 3 2.4 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	(000'S) 41 39 39 37 39 2 - 2 - 	2 36 35 1 2.9 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- 	TAUT 

BE 	CHOMAGE 	 IX) 12.7 12.1 12.1 11.5 12.1 0.6 - 0.6 - 	0.6 10.9 10.7 0.2 
PARTICIPATION RATE 	- 	TAUT 

D'ACTIVITE 	 121 58.7 58.4 58.6 58.5 58.4 0.3 - 	0.2 0.1 0.1 50.4 59.8 0.6 
EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 

EMPLOI-POPULATION 	12) 51.3 51.4 51.5 51.8 51.3 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.3 0.5 53.8 53.4 0.4 
MALES 	- HOMMES 	 IX) 59.1 59.5 59.5 60.1 59.7 - 	0.4 - - 	0.6 0.4 62.8 62.8 - 

FEMALES 	- 	FENMES 	(2) 43.8 44.0 43.3 43.6 43.3 - 	0.2 0.7 - 	0.3 0.3 45.2 44.5 0.7 

0 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTiMATES 	 UNADJUSTED ESTIMATES 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

SEPT. 

SEPT. 

AUG. 

AOIJT 

JULY 

JIJIL. 

JUNE 

JUIN 

MAY 

MA! 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 

VARIATIONS MENSUELLES 

A 	- 	S 	J 	- 	A 	,J 	- 	J 	N 	- 	J 

SEPT, 

1988 

SEPT. 

SEPT 

1987 

SEPT. 

YEARfYEAR 
CHANGE 

VARIATION 
ANNUELLE 

QUEBEC 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE (000'S) 3,393 3,380 3,362 3,331 3,368 13 18 25 - 	31 3.400 3.320 80 2.4 
MALES 	- 	IIOMMES l000lsi 1.938 1,925 1,925 1.915 1,945 13 - 10 30 1 	944 1,911 33 1.7 
FEMALES 	- 	FENMES )000'5 1.455 1.455 1,437 1,422 1,423 - 18 15 - 	 1 1.456 1,409 47 3.3 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 000'S) 3.080 3.049 3,036 3.040 3,046 31 13 - 	 4 - 	 6 3.108 3,010 98 3.3 
MALES 	- 	HOMMES 000 1 5) 1,770 1,749 1,747 1,756 1,771 21 2 - 	 9 - 	 15 1.797 1,746 51 2.9 
FEMALES 	- 	PEMMES (000'sl 1.310 1300 1.289 1.284 1.275 10 II 5 9 1312 1.264 48 3.8 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 000 1 S) 313 331 326 297 322 - 	 18 5 29 - 25 292 310 - 	 18 - 	5.8 
MALES 	- HOMMES 1000'S) 168 176 176 159 174 - 	 8 - 	 2 19 - 	 15 148 165 17 	- 10.3 
FEMALES 	- 	FEMME5 000'S) 145 155 146 138 148 - 	 10 7 10 - 	 10 144 145 - 	 1 - 0,7 

UNEMPLOYMENT 	RATE 	- TAUT 
DE CHOMAGE IX) 9.2 9.8 9.7 8.9 9.6 - 	0.6 0.1 0.8 	- 0.7 8.6 9.3 - 	0.7 
MALES 	- 	IIOMMES IX) 8.7 9.1 9.2 8.3 8.9 - 	0.4 	- 0.1 0.9 	• 0.6 7.6 8.6 - 	1.0 
FEMALES 	- 	FEMMES (X) 10.0 10,7 10.3 9.7 10.4 - 0 7 0.4 0.6 	- 0.7 9.9 10.3 - 	0,4 

PARTICIPATION 	RATE 	- TAUT 
D'ACTIVITE (X) 64,5 54.3 54.0 53.5 64.2 0.2 0.3 0.4 	- 0.6 64,6 63 6 1.0 
MALES - HOMMES IX) 75.8 75,4 75.4 75 	1 76.3 0.4 - 0.3 	- 1.2 76.1 75.3 0.8 
FEMALES 	- 	FEMME5 IX) 53.8 $3.8 53.2 52.7 52.8 - 0.6 0.5 	- 0.1 53.8 52.5 1,3 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPIOI-POPULATION IX) 58.6 58.0 57.8 57.9 58.1 0.6 0.2 	- 0.1 	- 0.2 59.1 57.7 1,4 
MALES 	- HOMMES IX) 69.2 68.5 68.5 68.9 69.5 0 7 - 	 - 0.4 	- 0.8 70.3 68.8 1.5 
FEMALES 	- 	FEMMES IX) 45.4 48.1 47.7 47.6 47.3 0.3 0.4 0.1 0.3 48.5 47.1 1.4 

ONTARIO 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE (000'S) 5,155 5.150 5.148 5,115 5,158 5 2 33 - 43 5.121 5,012 109 2.2 
MALES 	- )4OMMES 000'S) 2,837 2,845 2,839 2,820 2.850 - 	 8 6 19 - 30 2.811 2,719 32 ' 

FEMALES - 	FEMMES 000'S) 2,318 2,305 2.309 2,295 2,308 13 - 	 4 14 - 	 13 2.310 2,233 77 3 
EMPLOYMENT 	- EMPLOI (000'S) 4.898 4.886 4,891 4,872 4,903 12 - 	 5 19 - 	31 4,884 4,740 144 3 	C 

MALES - HOMMES (000'S) 2,706 2,720 2,710 2,698 2,718 - 	 14 10 12 - 20 2.703 2,656 47 ' 	 V 
FEMALES - 	FEMMES (000'S) 2.192 2,186 2.181 2,174 2.185 26 - 	 15 7 - 	 ii 2.180 2,084 96 4 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 000'S) 257 264 257 243 255 - 	 7 1 14 - 	 12 237 272 - 	35 	- 2 
MALES 	- 	NOMMES )000 1 S) 131 125 129 122 132 5 - 	 4 7 - 	 10 108 123 - 	 15 	- 
FEMALES - 	FEMMES 000 1 S) 126 139 128 121 123 - 	 13 11 7 - 	 2 129 149 - 20 	- 2 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CI4OMAGE (X) 5.0 5 	I 5.0 4.8 4.9 - 	0.1 0.1 0.2 	- 0.1 4.6 5.4 - 	0.8 
MALES - HOMMES IXI 4.6 4.4 4.5 4.3 4.5 0.2 	- 0.1 0.2 	- 0.3 3.8 4.4 - 	0.6 
FEMALES 	- 	FEMMES IX) 5.4 6.0 5.5 5.3 5.3 - 	0.6 0.5 0.2 - 5.6 6.7 - 	1.1 

PARTICIPATION 	RATE 	- TAUT 
D'XCTIVITE XI 69.3 69.3 69.4 69.0 69.7 - 	 - 0.1 0.4 	- 0.7 68.9 68.6 0.3 
MALES 	- HOMMES IX) 78.3 78.6 78.5 78.1 79.1 - 	0.3 - 0.5 	- 1.0 77.6 78.1 - 	0.5 
FEMALES 	- 	FEMMES XI 60.8 60.5 60.7 80.4 60.8 0.3 	- 0.2 0.3 	- 0.4 60.6 59.6 1.0 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION IX) 65.9 65.8 65.9 65.8 66.3 0.1 	- 0.1 0.1 0.5 65.7 64.9 0.8 
MALES 	- HOMMES IX) 74.7 75.2 75.0 74.7 75.4 - 	0.5 0.2 0.3 	- 0.1 74.6 74.7 - 	0.1 
FEMALES 	- 	FElINES IX) 57.5 56.9 57.3 57.2 57.6 0.6 	- 0,4 0,1 	- 0.4 57.2 55.6 1.6 

MANITOBA 

LABOUR FORCE - P3PULATION 
ACTIVE 000'S) 542 540 541 540 540 2 - 	 1 1 - 543 540 3 0.6 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI (000'S) 495 497 498 500 498 - 	 2 - 	 I - 	 2 2 500 504 - 	 4 	- 0.8 
MALES - HONMES 000'S) 274 276 276 278 277 - 	 2 - - 	 2 1 279 282 - 	 3 	- 1.1 
FEMALES - 	FEMMES (000'S) 221 220 223 221 222 1 - 	 3 2 - 	 1 221 222 - 	 I 	- 0.5 

UNEMPLOYMENT-CI4OMAGE (000'S) 47 43 43 40 42 4 - 3 - 	 2 43 36 7 19.4 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

BE CHOMAGE (9) 8.7 8.0 7.9 7.4 7.8 0.7 0.1 0.5 	- 0.4 7.9 6.6 1.3 
PARTICIPATION 	RATE 	- TAUX 

DACTIVITE (X) 66.5 66.3 66.4 66.3 66.3 0.2 	- 0.1 0.1 - 65.6 66.6 - 

EMPLOYMENT 	RATIO - 	RAPPORT 
EMPLOI-POPULATION (X) 60.7 61.0 61.1 61.4 61.2 - 	0.3 	- 0.1 	- 0.3 0.2 61.4 62.2 - 	0.8 
MALES 	- 	I4OMMES IX) 69.0 69.5 69.5 70.2 69.9 - 	0.5 - 	 - 0.7 0.3 70.4 71.5 - 	 1,1 
FEMALES 	- 	FEMMES IX) 52.9 52.6 53.3 52.9 53.1 0.3 	- 0.7 0.4 	- 0.2 52.8 53.4 - 	0.6 

. 

0 
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TABlE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

S 	
'F.EAL 2 	EST!MAT!DS PRkClAAE5 PAP PROVINCE 

	

SIASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 	 UNADJUSTED ESTIMATES 

	

'1MATIONS DESAISONNALISEES 	 ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-ID-MONTH CHANGES 	SEPT. 	SEPT. 	YEAR/YEAR 
SEPT. AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	 CHANGE 

VARIATION5 HENSUELLES 	1988 	1987 
SEPT. AOUI 	JUIL. 	JUIN 	MAI 	 VARIATION 

A - S 	J - A J - J M - J 	SEPT. 	SEPT. 	ANNUELLE 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	1000'S) 491 489 489 489 492 2 - - - 	 3 492 497 - 	 S - 	 1.0 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 454 454 455 454 458 - - 	 1 1 - 	 4 460 468 - 	 8 - 	1.7 
MALES 	- 	HOMPIES 	(000'S) 260 759 261 259 260 1 - 	 2 2 - 	 1 266 271 - 	 S - 	 1.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000'S 196 195 194 194 198 - 1 - - 	 4 195 197 - 	 2 - 	 1.0 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S) 37 35 34 35 34 2 1 - 	 1 1 32 29 3 10.3 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- TAUX 

DL 	CHOMAGE 	tI 7.5 7.2 7.0 7.2 6.9 0.3 0.2 - 	0.2 0.3 6.5 5.8 0.7 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUX 
DACTIVITE 	(21 66.4 66.0 66.0 65.9 66.3 0.4 - 0.' - 	0,1 66.5 66.9 - 	0,4 

EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPPORT 
EPIPLOI-POPULATION 	(2) 61.4 61.3 61.4 61.2 61.7 0.1 - 	0.1 0.2 -0.5 62.2 63.0 - 	0.8 
MALES 	- 	I'IOMMES 	(2) 70.8 70.4 70.9 70.4 70.1 0.4 - 	0.5 0 5 - 	0.3 72.3 73.7 - 	 1.4 
FEMALES - 	FEMMES 	(2) 52.3 52.3 SLY 51.9 52.9 - 0.4 - - 	 1.0 52.2 57.5 - 	0.3 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	1000'S) 1.298 1,299 1.303 1,305 1.296 - 	 1 - 	 4 - 	 2 9 1,292 1,271 21 I.? 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 1.199 1.194 1.196 1,207 1.198 5 - 	 2 - 	 11 9 1.201 1,159 42 3.6 
MALES 	- HONMES 	1000 , 51 672 670 675 678 678 2 - 	 S - 	 3 - 678 661 I? 2.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	1000 1 SI 528 522 521 626 521 6 1 - 	 5 5 523 498 25 5.0 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S) 99 105 107 98 98 - 	 6 - 	 2 9 - 91 1(2 - 	 21 - 	18.8 
UNEMPLOYMENT 	RATE 	- TAUX 

DL CHOMAGE 	21 7.6 8.1 8.2 7.5 7.6 - 	0.5 - 	0.1 0.7 - 	0.1 7.0 8.8 - 	 1.8 
PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUX 
CACTIVITE 	2) 72.6 72.7 73.1 73.3 72.8 - 	0.1 - 	0.4 - 	0.2 0.5 72.2 71.8 0.4 

"MENT 	RATIO - 	RAPPORT 
L?'L0I-POPUL8TION 	IX) 67.1 66.9 67.1 67.8 67.3 0.2 - 	0.2 - 	0.7 0.5 67.1 65.5 1.6 

- 	HOMMES 	(2) 75.1 74.9 75.6 76.0 76.1 0.2 - 	0.7 - 	0.4 - 	0.1 75.8 74.6 1.7 
EXLL5 	- 	FEMMES 	(2) 59.1 58.5 58.5 59.1 58.6 0.6 - - 	0.6 0.5 58.5 56.3 2.2 

.SH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE- 
IANNIQUE 

LABOUR FORCE 	- 	POPULATION 
ACTIVE 	(000'S) 1.511 1,519 1,516 1,507 1,513 - 	 8 3 9 - 	 6 1,501 1.476 25 1.7 
MALES - 	(IOMMES 	(000'S) 850 845 850 848 847 S - 	 5 2 1 849 843 6 0.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 661 674 666 659 666 - 	 13 8 7 - 	 7 652 633 19 3.0 

EMPLOYMENT 	- 	EMPLOI 	000'S) 1,360 1.362 1.358 1,346 1,355 - 	 12 4 12 - 	 9 1,354 1.322 32 2.4 
MALES 	- HOMMES 	(000'S) 763 770 769 763 764 - 	 7 1 6 - 	 1 773 765 8 1.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	(000'S) 587 592 589 583 591 - 	 5 3 5 - 	 5 580 557 23 4.1 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 	000'S) 161 157 158 161 158 4 - 	 1 - 	 3 3 148 154 - 	 6 - 	3.9 
MALES 	- HOMMES 	1000'S) 87 75 81 85 83 12 - 	 6 - 	 4 2 76 78 - 	 2 - 	2.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 	000'S) 74 82 77 76 75 - 	 8 5 1 1 72 76 - 	 4 - 	5,3 

UNEMPLOYMENT 	RATE - 	TAUX 
DL 	CHOMAGE 	IX) 10.7 10.3 10.4 10,7 10.4 0.4 - 	0.1 - 	0.3 0.3 9.8 10.4 - 	0.6 
MALES 	- 	HOMMES 	(XI 10.2 8.9 9.5 10.0 9.8 1,3 - 	0.6 - 	0.5 0.2 9.0 9.2 - 	0.2 
FEMALES 	- 	FEliNES 	IX) 11.2 12.2 11 	6 11.5 11.3 - 	1.0 0.6 0.1 0.2 11.0 12.1 - 	 1.1 

PARTICIPATION 	RATE 	- 	TAUX 
D'ACTIVITE 	121 65.0 65.4 65.5 65.2 65.5 -0.4 - 	0.1 0.3 - 	0.3 64.6 64.9 - 	0.3 
MALES 	- 	HOMMES 	IX) 74.7 74.4 75.0 74.9 74.9 0.3 - 	0.6 0,1 - 74.6 75.5 - 	 1.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 	It) 55.7 56.9 55.3 55.8 56.5 - 	 1.2 0.6 0.5 - 	0.7 54.9 54.6 0.3 

EMPLOYMENT 	RATIO 	- 	RAPPORT 
EMPLOI-POP)JLATION 	(2) 58.1 58.7 58.6 58.2 58.7 - 	0.5 0.1 0.4 - 	0.5 58.2 58.1 0.1 
MALES - 	HOMMES 	(XI 67.0 67.8 67.8 67.4 67.6 - 0.8 - 0.4 - 	0.2 67.9 68.7 - 	0.6 
FEMALES - 	FEMMES 	(XI 49.5 50.0 49.8 49.4 50.1 - 	0.5 0.2 0.4 - 	0.7 48.9 48.0 0.9 

0 
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TABLE 	3 	EMPLOYMENI BY PROVINCE, 	INDUSTRY AND SEX. SEPTEMBER 1988 

TABLEAU 	3 	EMPLOI 	SELON 	LA PROVINCE, 	LA BRANCHE 	DACTIVITE CT 	IC SEXE. 	SEPTEN8RE 1988 

NFID. P.E.I. N.S. N.B. 8118. B.0 
CANADA QUE. aNT, MAN, SASH. 

T.-N, 1.-P. -C. N.-E. N. -B. 818 C-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.445 	A 204 C 58 C 380 C 297 C 3,108 B 4,884 B 500 C 460 B 1.201 	B 1354 B 

AGRICULTURE 4690 ... 	 J 0 E 80 6 C BUT 122 	C 40 E TOE RYE 30 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.976 	A 202 C 52 C 312 C 290 C 3,029 	B 4,761 	B 460 C 384 C 1,102 	B 1,324 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3180 21 	C ... 	 F Ig 	F 15 	F 44 E 57 	F 100 14 	F 67 	E 59 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.151 	C 28 E S E 55 E 47 	D 644 0 1.018 	C 63 E 29 E 95 C 167 	D 

CONSTRUCTION 840 D 14 	E 5 	F 28 E 21 	E 218 	E 323 0 24 C 27 	E 79 E 100 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI 
CATIONS El 	AIJTRES SERVICES PUBLICS 901 	C 17 	E 4  C 30 1 27 	C 233 0 325 0 44 E 34 C 92 0 94 

TRADE 	- COMMERCE 2,147 	C 38 C TO E 68 0 52 0 502 0 843 0 88 D 81 	0 211 	0 255 D 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El AFAIRES 
INMOBILIERES 730 0 6 	F . 	 . 	 . 	 F 20 E 12 	E 162 	C 325 0 27 C 24 C 63 E 91 	C 

SERVICE 	- 	SERVICES 4,105 	C 61 	0 17 	D 121 	0 95 0 1,037 	C 1.578 	C 164 	0 144 	0 401 	C 487 0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION P%JBLIQUE 785 C 18 	E 5 E 31 	C 23 1 190 £ 282 0 39 	E 31 	E 95 E 71 

MALES - HOMMES 7.037 A 122 C 33 	C 216 	C 169 C 1.197 	B 2,703 B 279 C 256 C 678 B 773 C 

AGRICULTURE 3220 ... 	 J SE 5 G 50 56 F 79 	F 30 E 57 	E 661 19 	F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.714 	A 121 	C 28 D 210 C 154 	C 1,741 	B 2.624 B 249 C 208 C 613 B 754 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 282 	0 19 	C .,. 	F 18 	F 13 	F 40 E 61 	F 90 13 	F 52 C 55 	1. 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,549 	C 19 	E . 	 . 	 . 	 F 40 1 34 0 457 0 729 0 43 1 22 C 72 C 120 

CONSTRUCTION 753 	D 12 	E 4 	F 25 	E 19 	1 198 1 284 C 23 E 25 C 71 	E 91 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	& OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 667 	C 14 	C 4 F 24 C 22 C 178 	1 224 C 35 E 28 E 67 E 72 

TRADE - COMMERCE 1,195 	C 20 E SE 36 E 28 C 297 	C 447 0 52 E 460 120 0 141 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 284 0 . 	 . 	 . 	 G . 	 . 	 . 	 G 7 	F 4 	F 64 C 127 	E 9 	1 8 F 26 C 36 F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,519 	C 22 C 6 E 41 	E 30 E 397 0 583 0 54 C 47 0 153 0 185 0 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 466 0 13 	C ... 	 C 18 C 15 	1 111 	C 170 	C 24 C 19 	E 51 	E 45 

FEMALES - FEMNES 5.4088 82 C 25 0 164 	C 128 C 1.312 	C 2.180 B 221 	C 195 	C 523 C 580 C 

AGRICULTURE 146 E . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 0 . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 . 	 H 24 0 43 	F 10 	F 19 	F 33 F Ii 	F 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 5,262 B 81 	C 24 C 161 	C 126 C 1,288 C 2.137 	B 211 	C 176 	C 489 C 569 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 C ... 	 J ... 	 H ... 	 0 ... 	 J S H S H ... 	 H ,.. 14 	F ,.. 	 C 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFAC- 
TURIERES 6020 9 	F ... 	 F 14 	F 131 1861 2900 20 E B 	F 23 	E 37 

CONSTRUCTION 87 E . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 .J . 	 . 	 . 	 G ... 	 H 20 0 39 F . 	 . 	 . 	 H ... 	 G 8 	F 9 G 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 234 0 . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	0 5 	F 5 	F 55 	F 102 	E 10 	F 6 	1 25 C 22 	F 

TRADE - 	COMMERCE 92 	C 'V 	E 4 	1 32 	1 24 	5 204 	0 395 	C 35 C 34 9' ''4 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 445 	C 4 	P . 	 6 12 	P 8 	1 98 	1 198 	1 18 	1 15 	5 37 	5 55 

SERVICE 	- SERVICES 2.585 	C 39 0 12 	E 80 0 55 	0 540 0 994 C 110 	D 97 	0 248 C 302 	0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 318 	D 5 	F . 	 . 	 . 	 1 13 	F 8 E 79 	C 113 	C 15 C 12 	C 44 C 27 
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S 't: 

EMPLOYMENT BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX. 	SEPTEMBER 	1988 

FAX 	+ 	ENPIDI 	SELON 	IA PROVINCE, 	LA PROFESSION 	CT 	LE 	SEXE, 	SEPTEMBRE 1988 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASH. 

T-N I-P 	-C. N-C. N-B. ALB C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.445 	A 204 C 58 C 380 C 297 C 3.108 B 4.884 B 500 C 460 8 1.201 	B 1,354 B 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS LIBERALES 3.516 	C 51 	0 13 	E 105 	0 71 	0 888 B 1,480 	C 138 	B 119 	0 367 B 383 0 

CLERICAL 	- 	TRAVA!L 	ADMINISTRATIF 2,062 	C 27 E 9 E 60 0 47 0 552 0 827 C 14 0 63 	B 189 	B 214 0 

SALES 	- COMMERCE 1,160 	C 17 	C 4 	1 36 E 24 C 279 0 463 B 46 C 39 E 109 0 143 E 

SERVICE - SERVICES 1,619 	C 28 C 9 E 54 0 45 0 395 0 601 	0 14 0 63 0 158 0 191 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 611 	0 21 	E 9 E 24 E 18 	F 111 	F 116 	E 46 C 81 	C 116 	C 69 C 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES IIATIERES 
PREMIERES 1.650 	C 26 E 5 E 47 C 41 	0 467 0 706 0 58 E 36 C 105 0 159 0 

CONSTRUCTION 779 C 17 	C 5 	F 27 E 25 E 202 C 277 0 27 C 30 C 77 D 92 C 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 467 0 10 	E . 	 F 15 	E 14 	C 112 	C 170 E 20 C 18 	C 48 C 58 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
NANUTENTIOK ET AUTRES METIERS 421 	0 7 	F ... 	 6 II 	C 12 	C 102 	E 182 	C 18 	E 11 	C 31 	C 44 

MALES - HOMMES 7037 A 122 C 33 C 216 	C 169 	C 1.797 	B 2,703 B 279 C 266 C 678 B 773 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,920 	C 29 	E 7 	E 56 B 37 	D 481 	D 774 	C 69 D 61 	0 201 	D 206 D 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIT 423 D 5 	F . 	 6 II 	F 8 	F 128 	C 182 	C 17 	E 9 	F 29 	E 33 F 

.ALE5 	- 	COMMERCE 637 	0 8 F . 	 . 	 F 19 	C 14 	C 169 	C 241 	0 25 	C 21 	E 59 C 78 C 

:ERVICE 	- 	SERVICES 683 C 12 	C . 	 . 	 . 	 F 20 E 16 	C 179 	C 261 	B 27 	C 23 E 62 	E 78 

. :flMARy OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 	DX 
SECTEUR PRIMAIRE 5370 19 	E YE 21 	E 16 	F 92 E 135 	E 37 	C 65 C 87 E SiC 

ROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,313 	C lB 	E . 	 C 37 C 32 D 362 D 549 0 45 C 32 C 95 B 138 C 

CONSTRUCTION 764 C 15 	C 5 	F 27 E 24 C 201 	C 270 0 26 C 29 	C 75 B 90 C 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 430 B 10 	F . 	 F 14 	E 13 	C tO? 	C 151 	E 18 E IS 	C 44 C 54 C 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
NANUTENTION 	El 	AUIRES METIERS 331 	B 5 	F . 	 . 	 . 	 6 9 	F 10 C 77 C 140 C 15 	F 9 	F 26 C 38 C 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,408 B 82 C 25 0 164 C 128 C 1,312 	C 2,180 B 221 	C 195 C 523 C 580 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,695 	C 23 E 7 	C 50 0 34 0 407 0 705 C 68 0 58 0 166 0 177 D 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,639 	C 22 C 7 € 49 E 40 0 424 0 645 0 57 0 54 0 161 	0 180 0 

SALES - COMMERCE 524 0 9 	F . 	 . 	 . 	 F 17 	E IT 	E 110 	C 222 0 21 	E 17 	C 50 C 65 

SERVICE 	- 	SERVICES 936 C 17 	C 5 C 34 	C 28 C 216 0 340 B 47 E 40 0 96 0 113 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRINAIRE 134 	C ... 	 H ... 	 C ... 	 C ... 	6 lOG 42 	F OF 16F 29 	F 12 F 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES NATIERES 
PREMIERES 337 D 7 G . 	 F 9 	F 9 F 105 	C 157 	E 13 	F 4 	F II 	F 21 F 

CONSTRUCTION 15G ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 J ...J ?H .,. ..J ...H ...J 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 37 	E . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 J ... 	 H 4 6 20 6 ... 	 H . 	 . 	 6 4 G ... H 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 90 E . 	 1 . 	 J . 	 . 	 . 	 H ... 	 H 25 	F 43 	F . . 	 . 	 G . 	 . 	 . 	 6 5 6 7 6 
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TABLE 5  ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1988 

TABLEAU 5 ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLIIAINE (LIMITES BE 1981) 	SEPTEMBRE 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEY.' 
IS 	YEARS LABOUR PATION MCIII 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
BE 	15 	AIlS MEIIT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLO)- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHNS 115 74 B 66 0 9 	F 41 	E 64.4 	0 11.5 	1 57.0 B 

HALIFAX 227 155 	C 144 C 12 	F 71 	B 58.6 C 7.5 	F 63.5 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAH)H.-B.) 88 58 D 51 	0 7 	F 31 	D 55.3 B 11.4 	F 57.9 	B 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 118 68 B 59 B 9 	F 50 E 57.5 0 12.6 	1 50.3 	B 

QUEBEC 471 289 0 265 B 24 	F 181 	B 51.4 	0 8.3 	F 56.4 	B 

TROIS-RIVIERES 96 64 B 57 0 7 	F 32 E 66.6 0 10.5 	F 59.6 B 

MONTREAL 2.389 1.597 	C 1.457 	C 140 E 792 C 66.9 C 8.8 C 61.0 	C 

OTTAWA - HULL 630 465 C 444 0 22 	F 164 	E 74.0 C 4.7 	F 70.5 	B 

SUDBURY 112 66 B 60 0 60 45 E 59.1 	0 8.90 53.8 D 

OSHAWA 141 104 	B 99 0 5 6 36 E 74.2 0 5.5 0 10.1 	D 

TORONTO 2.703 1.911 	C 1,843 	C 68 F 792 B 70.7 	C 3,6 	1 68.2 C 

HAMILTON 460 318 C 301 	0 17 	F 142 	E 59.1 	C 5.3 	F 65.4 B 

ST. 	CATHARINES - NIAGARA 254 156 B ISO 0 7 0 98 C 61,5 	0 4.3 0 58.8 B 

LONDON 242 167 	0 157 	0 lOG 75 E 69.1 	B 5.80 65.2 P 

WINDSOR 197 135 	0 126 0 10 0 51 	E 68.8 0 7.1 	0 63.9 

KITCHENER - WATERLOO 249 186 B 180 0 5 6 63 C 74.6 	B 2.9 0 12.4 

THUNDER BAY 99 65 0 62 0 4 0 33 E 66.3 0 5.4 G 62.7 

WINNIPEG 500 340 C 310 	C 29 	E 161 	B 67.8 C 8.6 	E 620 C 

REGINA 143 100 C 93 0 7 	F 43 D 70,1 	C 7.1 	1 65.1 

SASKATOON 134 91 	C 83 C 8 F 43 B 67.6 C 9.1 	F 61.4 C 

CALGARY 480 357 C 328 C 29 E 123 	B 14.5 C 8.2 £ 68.3 C 

EDMONTON 568 407 C 314 C 33 E 161 	0 71.6 	C 8.0 E 65.9 C 

VANCOUVER 1,151 754 C 676 C 79 	E 397 0 65.5 	C 10.4 	C 58.7 C 

VICTORIA 204 122 	0 112 	B 10 	F 82 C 59.9 	0 8.3 	F 55.0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G AND '# GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95-903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

IOTA: EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE LECHANTIL1ON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAU'T FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS BE LINIERPREIATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE LEMPLOI CT PU CHOMAGE. 
LES DONNEES BES GROUPES G' ET 'H, QL)I PEL)VENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS, NE SONT PBS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES BE LA CATEGORIE J' N'ONT PAS ETE JUGEE5 UIL1SABLES CT NONT PAS ETE PUBLIELS 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN BE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS BE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA BE-
FINITIDN DES REGIONS METROPOLITAINES BE RECENSEPIENI SE TROUVE BANS LA PUBLICAUON NO 95-903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CAICULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMEN BU PLAN BE SONDAGE BE LENQUETE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS BE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUNERO DC JANVIER, 1985 BE LA POPULATION ACTIVE. NO, 71-001 AU CATALOGUE. 

S 

S 
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TABLE 6  ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES) , SEPTEMBER 1985 

AU 6 ESTIMATIONS SOLON LA REGION ECONOMIQUE (UNITES 00 1981), SEPTEMBRE 1988 

uLATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PART ICN 	UNEMPLOY 	EMPLOYMENT! 
YEARS 	 LABOUR 	P8110W 	MONT RATE POPULATION 
OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT 	TAUT DE 	RAPPORT 
DO 15 ANS 	 MONT 	INACTIVE 	D'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPIOI- 
ET PLuS 	 POPULATION 

	

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

	

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 	435 	240 C 	204 C 	36 E 	195 C 	55.3 C 	15.1 E 	46.9 C 

	

REGION (SI 010 	 192 	lii 0 	96 D 	15 F 	81 0 	58.0 D 	13.8 F 	50.0 B 

	

020 	 42 	20 1 	17 0 	. F 	22 0 	47.2 0 	... F 	40.4 B 

	

030 	 96 	57 0 	47 D 	9 F 	400 	58.9 0 	16.5 F 	49.1 0 

	

040 	 105 	53 D 	44 0 	9 F 	52 0 	50.2 0 	16.6 F 	41.8 0 

P.E.I. - I,-P.-E. 	 98 	64 C 	58 C 	60 	34 C 	65.1 C 	9.8 E 	58.7 C 

N.S. - N -E. 	 685 	419 B 	380 C 	39 E 	266 C 	61.1 B 	9.4 0 	56.4 C 

	

REGION (5) 210 	 132 	69 0 	58 0 	11 E 	63 0 	52.4 0 	15,3 E 	44.3 0 

	

220 	 129 	75 0 	66 0 	8 6 	54 0 	57.8 0 	10.9 F 	51.5 B 

	

230 	 84 	51 0 	47 0 	4 F 	33 0 	60.4 0 	7.9 F 	55.6 D 

	

240 	 103 	62 D 	57 0 	4 F 	41 B 	60.1 0 	7.1 F 	55.8 B 

	

250 	 238 	163 C 	(SI C 	12 F 	75 B 	68.5 C 	7.5 1 	63.3 C 

N.B. - N. -B. 	 552 	333 C 	297 C 	36 E 	218 C 	60,4 C 	10.9 0 	53.8 C 

	

REGION(S) 310 	 137 	75 0 	57 B 	9 F 	62 B 	55.2 0 	11.9 F 	48.6 B 

	

320 	 132 	79 C 	73 B 	7 F 	53 0 	59.9 C 	8.2 F 	55.0 B 

	

330 	 131 	 84 0 	74 B 	10 E 	47 B 	64.1 0 	12.4 E 	56.2 B 

	

340 	 85 	53 C 	47 B 	6 0 	32 0 	62.8 C 	11.6 F 	55.5 B 

	

350 	 66 	40 0 	36 0 	4 6 	25 0 	61.7 0 	10.4 C 	55.3 B 

QUEBEC 	 5.260 	3.4006 	3.1086 	292 0 	1.859 C 	64.6 B 	8.60 	59.1 B 

	

REGION(S) 411 	 87 	47 0 	41 0 	6 G 	40 0 	53.60 	13.1 0 	46.6 

	

412 	 172 	(01 0 	94 0 	7 H 	72 0 	58.5 0 	6.7 H 	54.6 

	

420 	 240 	140 0 	124 E 	16 6 	99 E 	58.5 0 	11.2 0 	51.9 

	

430 	 745 	465 D 	430 0 	35 F 	280 B 	62.4 5 	7.4 F 	57.7 D 

	

440 	 373 	227 0 	207 0 	20 F 	146 0 	60.9 0 	8.6 F 	55.6 0 

	

450 	 207 	130 0 	121 0 	10 F 	76 0 	63.2 0 	7.7 F 	58.3 D 

	

dEl 	 865 	578 0 	534 0 	44 F 	287 I 	66.9 0 	1.6 F 	61.5 D 
1.688 	1.119 C 	1.015 	C 	103 F 	559 0 	65.3 C 	9.2 F 	60,1 C 
253 	172 C 	155 	C 	17 0 	g I 	65.4 C 	9.9 0 	58.9 C 

	

464 	 222 (45 0 	133 	0 	12 F 	77 E 	65.5 0 	8.0 F 	60.2 D 

S 	7Q 
 

198 	144 D 	133 	5 	II F 	55 0 	72.5 5 	7.7 F 	66.9 0 
115 	76 5 	68 	0 	7 6 	39 F 	65.7 0 	9.7 6 	59.4 

	

OO 	1 490 	86 	57 0 	52 0 	5 0 	28 I 	66.7 0 	8.4 6 	61.1 D 

7.437 	5.121 A 	4.884 	B 	237 B 	2.316 C 	68.9 A 	4.6 D 	66,7 B 

	

RiGiO',. 110 	 295 	187 C 	173 C 	14 F 	108 0 	63.5 C 	1.5 F 	55.7 C 

	

520 	 230 	145 0 	138 0 	7 F 	85 0 	62.9 5 	5.1 1 	59 7 

	

530 	 2.970 	2.108 0 	2.029 0 	79 F 	862 E 	71.0 0 	3.7 F 	68.3 0 

	

540 	 599 	432 C 	415 C 	16 0 	155 0 	72.2 C 	3.7 0 	59.5 C 

	

550 	 915 	615 C 	586 C 	29 0 	300 0 	67.2 C 	4.7 6 	54.0 C 

	

560 	 399 	275 C 	259 C 	16 0 	124 0 	68.9 C 	5.7 0 	65.0 C 

	

570 	 442 	307 C 	287 C 	21 6 	135 0 	69.5 C 	5.7 6 	54.8 C 

	

580 	 216 	150 C 	145 C 	6 F 	65 0 	69.6 C 	3.6 F 	57.1 C 

	

591 	 452 	261 0 	241 0 	20 6 	191 E 	57.7 0 	1.6 G 	53.3 0 

	

592 	 181 	121 C 	114 C 	6 E 	50 0 	65.7 C 	6.2 0 	53.2 C 

	

500 	 738 	519 D 	495 0 	23 H 	219 0 	70.3 5 	4.5 H 	67.2 0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAI1PLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE G' AND H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLINt ERHO4. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO 93-975) 

NOTA: EN RAISON 01 LA TAILLE RELATIVEMENI PETITE DC LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT CTABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DO PRUDENCE LOPS DO L1NTERPRETATIOH DES VARIATIONS MENSUCLLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES G' ET 'H . QUI PEIJVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIC 'U' NONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES El N'ONT PAS OlE PUBLIEES. VOIR LOS NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES BANS LOS REGIONS ECONOMIQUES. ET  POUR PLUS 
CE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. 
LOS ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVE[ LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DO PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISOWS AVEC LES ESTIMATIONS BE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
BANS LE NUMERO DO JANViER, 1985 BE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON POUT TROUVET UN LARGE EVENTAIL DO DONNEES TIREES DO RECEFISEMENT DE 1981 POUR CES REG:ONS EEONOMIQUES TANS 10 BULLETIN 
P A ' 	APT 	 A 

Y 	(IL 

S 
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TABLE .6  ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES) SEPTEMBER 1988 

TABLEAU .6  ESTIMATIONS SELON IA REGION ECONOMIQUE ILIMITES DC 1981), SEPTEMBRE 198' 

POPULATION LABOUR FORCE N oTr;cj UNEi'1L EFLcyME./ 
15 YEARS LABTUR POTION MENT RATE POPULATl0 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVI7E 	CHOMAGE EMPLOI-- 
ET PLUS POPULATION 

EMPLO) CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 815 543 B 500 C 43 C 272 C 86.6 8 7.9 6 61.4 	C 
REGION (S) 610 54 36 D 34 	0 . 	 . 	 . 	 G 18 E 67.3 D . 	 . 	 . 6 62.9 	D 

620 37 25 0 24 D . 	 . 	 . 	 G 13 	6 66.3 0 6 63.7 	0 
630 85 54 9 51 	D 4 6 31 	0 63.6 0 6.8 6 59.3 0 
640 35 23 D 22 	0 . 	 . 	 . 	 F ii 	E 67.1 9 . 	 , 	 . F 63.2 	0 
650 & 680 71 46 D 42 	D 4 6 25 6 64.3 D 8.4 6 58.9 6 
660 53 35 0 33 	0 . 	 . 	 . 	 H 18 E 66.2 D . 	 . 	 . H 62.6 	0 
670 480 324 C 295 C 29 E 155 0 67.4 C 8.8 C 61.5 	C 

SASKATCHEWAN 740 492 B 450 8 32 E 248 C 66.5 8 6.5 D 62.2 	B 
REGION IS) 710 210 145 	C 137 	C 9 F 64 D 69.2 C 5.9 F 65.2 C 

720 90 59 D 56 6 . 	 . 	 . 	 6 31 	6 65.2 0 ... G 62.4 	0 
730 208 143 	C 132 	C Il 	E 65 D 66.8 C 7.7 E 63.6 	C 
740 80 49 	0 47 0 . 	 . 	 . 	 6 31 	D 61.3 0 . 	 . 	 . F 56.5 	D 
7508 760 153 97 0 89 D 8 F 56 E 63.1 0 8.0 C 58.1 	D 

ALBERTA 1,788 1,292 	B 1,201 	B 9' 	0 497 	C 72.2 B 7.00 67.1 	B 
REGIONISI 810 153 107 	0 100 C 7 	F 47 	E 69.5 0 6.2 F 65.2 	D 

820 68 47 C 46 0 . . . 	 6 21 	6 69.3 C . 	 . 	 . 6 67.2 	0 
830 566 424 C 392 C 32 C 142 	0 74.9 C 7.6 C 69.2 	C 
840 75 52 P 48 0 . 	 . 	 . 	 F 23 	E 68.6 D . 	 . 	 . F 64.6 	0 
850 106 80 0 75 0 6 	F 26 £ 75.9 0 6.9 6 70.6 0 
860 618 442 C 408 C 35 6 176 	0 71.5 C 7.8 E 65.9 	C 
870 87 60 0 56 D 4 G 27 E 68.6 D 6.5 F 64.1 	0 
880 114 80 0 76 0 . 	 . 	 . 	 F 35 E 69.7 D . 	 . 	 . F 66.7 0 

B.C. 	- 	C.-B. 2.325 1.501 	B 1.354 	B 148 0 824 C 64.6 B 9.8 0 58.2 B 
REGION (S) 910 45 31 	0 28 0 . 	 . 	 . 	 F 14 	6 68.8 D ... F 62.1 	0 

920 77 42 6 37 C 5 	F 36 C 53.9 E 11,4 F 47.7 
930 197 120 0 111 	0 TO 	F 76 0 61.2 0 8.1 F 56.3 	0 
940 89 61 	0 54 0 7 	F 29 0 67.8 D 11.7 F 59.9 	0 
950 1,276 834 C 748 C 86 6 442 0 65.3 C 10.3 E 58.6 C 
960 416 257 0 233 0 24 6 159 0 61.7 0 9.3 C 56.0 D 
970 137 94 0 84 0 9 	F 43 E 68.5 0 9.9 F 61.7 	D 
980 4 990 87 63 0 58 0 5 	F 24 £ 72.0 D 7.2 F 66.8 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, DATA IN THE '6' AND H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OP THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1961 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOP THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NC. 93-9751 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PART]P DUOUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPPOVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LOPS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELUES DES ESTIMAUONS DE LEHPLDI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES '6' ET 'H'. RU) PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT P85 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISCES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIC 'J' N'DNT PAS ETE JUGEES UT) LISABLES ET N'ONI P45 ETC PU8IIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS (ES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
06 RENSEIGNEMENTS SliP LES ERREARS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT Dli PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
ItS LLTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
CANS LE NUMERO 66 JANVIER. 1985 DE IA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTUIL DC DONNEES TIREES CU RECENSEMENI DE 1961 POUR CES REGIONS ECONOMIQ)JES OAKS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENI DL CANADA DL 1981. CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERIAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES IWO. 93-975 AU CAT8LOGUEI 

. 
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TABLE 7  STUDENT DATA. SEPTEMBER 1988 

ABLEAU 7 DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1988 

S 
LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT! 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULAT ION 

POPULATION PERSON- TAUT DC TAUT RAPPORT 
ACTIVE PIES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE - EMPLOT- 

000UPEES POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS (1) 	- 	ETUDIANTS 	RETOURNANT 
ALIT 	ETUDES 	(i) 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
15-24 	IRS 	- 	APIS 1,760 788 710 79 10.0 44,8 40,3 
15-19 	IRS 	- 	APIS 1,375 622 557 65 10.5 45.2 40.5 
20-24 	IRS 	- 	APIS 385 166 153 14 8.2 43.2 39.7 

MALES - HOMMES 
15-24 	IRS 	- 	APIS 904 394 352 42 10.6 43.6 39.0 
15-19 	YRS 	- 	APIS 695 303 270 33 10.9 43,6 38.8 
20-24 	IRS 	- 	APIS 209 91 83 9 9.5 43.6 39.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- 	APIS 856 394 357 37 9.4 46.1 41.7 
1 5-19 	IRS 	- 	APIS 680 319 287 32 10.0 46.9 42.2 
20-24 	IRS 	- 	APIS 176 75 70 5 6.6 42 B 40.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 49 7 6 . 	. . 	. 	. 14.7 12.3 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 9 . 	. 	. ... ... . 	. 	. . 	. 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 69 23 20 . 	. 	. . 	. 34.0 29.2 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 53 15 13 ... . 	. 	. 28.9 24.7 
DUEBEL 426 167 154 13 8.0 39.3 36.2 
ONTARIO 707 356 323 36 10.1 50.8 45.7 
MANITOBA 67 34 29 5 14.6 50.8 43.4 
SASKATCHEWAN 59 25 22 . 	. 	. . 	. 42.7 35.9 
ALBERTA 150 72 65 6 8.8 47.9 43.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 172 81 14 7 9.1 47.2 42.9 

HER STUDENTS (2) 	- 	AUTRES ETUDIANTS 121 

5 BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
15-24 	IRS 	- 	APIS 374 313 265 48 15.4 83.7 70.8 
15-I9 	IRS 	- 	APIS 182 144 122 22 15.5 79.3 55.9 
20-24 	IRS 	- 	APIS 193 159 144 25 15.2 87.8 74.5 

MALES - HOMMES 
15-24 	IRS 	- 	APIS 186 161 137 24 15.2 86.8 73.6 
15-19 	IRS 	- 	APIS 90 73 60 13 17.3 81.2 67.1 
20-24 	IRS 	- 	APIS 96 88 76 12 13.4 92.0 19.1 

FEMALES 	- 	FEMNES 
15-24 	BPS 	- 	APIS 188 152 128 24 15.6 80 7 68.1 
15-19 	IRS 	- 	APIS 92 71 51 ID 13.9 77.5 66.7 
20-24 	IRS 	- 	APIS 97 81 67 14 17.1 83.1 69.3 

NEWFOUNDLAND - 	1ERRE-NEUVE 10 8 6 . 	. 	. . 	. 	. 77.8 57.3 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	. 	. . 	. . . 	. . 	. . 	. 	. 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 12 TI 8 . 	. 	. . 	. 	. 90.6 72.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 8 6 . 	. . 	. 	. 80.5 60.1 
QUEBEC 95 74 51 13 17.4 78.5 64.8 
ONTARIO 134 115 100 16 13.6 86 0 74.3 
MANITOBA lB 15 13 . 	. 	. . 	. 	. 83.2 70.0 
SASKATCHEWAN 16 14 12 . 	. 	. . 	. 	. 81.2 77.0 
ALBERTA 39 34 30 4 11.9 86.1 75.9 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 39 33 28 5 15.1 85.0 72.1 

PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME 	IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE 	AUTUMN. 
PERSOPINES 	DC 	IS A 24 APIS 	QUI 	FREQUENTAIENT L'ECOLE 	A 	PLEIN TEMPS 	EN MARS 	ET 	QL'I ONT 	L'INTENTION DE RETOURNER ALIT 	ETUDES A 
L AUTOHNE 
PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH 	FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN. OR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DC 	15 8 24 APIS QUI 	FREQUENTAIENT IECOLE 	A 	PLEIN TEMPS EN MARS 	CT 	OUT NOPIT 	PAS 	LINTEPITIOPI OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUU 	ETUDES A LAUTOMNE. 

fl 
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TABLE 7 STUDENT DATA, SEPTEMBER 1987 

TABLEAU 7 DONNEES SUP LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1987 

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EIIPLUYM[NT, 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 

ED RATE RATE PATIO 
POPULAT ION 

POPULATION PERSON- TAUT DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHUMEURS CHOMAGE OACTIVITE EMPLOI-- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS Ill 	- 	ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES 	(I) 

BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,767 741 649 91 12.4 41.9 35.7 

15-19 VRS 	- 	ANS 1.389 590 515 74 12.5 42.5 37.1 

20-24 YRS - ANS 375 151 134 Il 11.3 40.0 35.5 

MALES 	- HOMMES 
15-24 YRS - ANS 901 368 320 48 12.9 40.8 35.6 

15-19 YRS 	- 	ANS 701 299 257 42 13.9 42.6 36.7 

20-24 YRS - ANS 200 69 63 6 8.7 34.6 31.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YRS 	- 	ANS 856 373 329 44 ((.8 43.0 38.0 

15-19 YRS 	- ANS 687 291 258 33 11.3 42.3 37.5 

20-24 YRS 	- ANS 178 82 71 Ii 13.5 46.0 39.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 11.7 9.4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-E000ARD ID . 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

NOVA SCOT IA - 	NUUVELLE-ECOSSE 66 23 19 4 15.8 34.3 28.9 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 52 16 14 . 	 . . 	 . 	 . 30.7 27.1 

QUEBEC 443 144 127 17 II.? 32.5 28.7 

ONTARIO 597 339 300 39 11,4 48.6 43.1 

MANITOBA 68 34 28 6 16.5 50.3 42.0 

SASKATCHEWAN 60 24 21 . . 	 . 	 . 40.3 34.8 

ALBERTA 155 76 65 11 14.5 48.7 41.6 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOP4BIE-BRITANNIQUE 158 77 67 9 12.1 45.7 40.2 

OTHER STUDENTS (2) 	- 	AUTRES 	ETUDIANTSIP  

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 3'. 320  
15-19 YRS 	- 	ANS 186 155 128 27 17 	3 83.5 60 

20-24 YRS - ANS 187 170 150 20 II.? 91.0 80 

MALES 	- HOMMES 
15-24 YRS 	- 	ANS 189 167 142 25 15.0 88.1 74,8 
15-19 	YRS 	- 	ANS 95 79 64 IS 19.5 83.5 67.2 

20-24 IRS 	- ANS 94 87 78 10 10.9 92.7 82.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YRS 	- 	ANS 164 159 137 22 13.7 86.3 74.5 

15-19 	IRS 	- 	ANS 91 75 65 II 15.0 83 	4 70.9 

20-24 YRS 	- ANS 93 83 72 10 12.6 89.2 78.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 8 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 78.7 58.0 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 . . 	 . , 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 13 12 9 . 	 . . 	 . 89.5 71.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 13 II 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 85.9 68.8 

QUEBEC 89 71 59 12 16.6 79.7 66.3 

ONTARIO 133 121 113 8 6.5 90.7 84.8 
MANITOB4 16 14 12 . ... 88.7 75.1 
SASKATCHEWAN 15 13 10 . 	 . . 	 . 86.2 71.0 

ALBERTA 41 37 30 7 19.2 91.5 73.9 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 42 36 29 9 23.1 59.8 69.0 

(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN PARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE IS A 24 ANS OUt FREQUENTAIENT VECDLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET 00! ONT LINIENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L AUTOMNE. 

(21 PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET 001 NONT PAS VINTENTION OU NE SONT P45 CERTAINES 
TIE RETOURNER AUX ETUDES A I'AUTOMNE. 

. 
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NOTES 

Scope of Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,UOLJ representative households across the country. 

Definitions and Explanations 

Labour force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were em-
ployed or ireisployed. 

Enl Dyed 

The employed includes all persons who, during the 
reference week: 

did any work 1  at all 

had a job but were not at work due to: 

- owo illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excludes 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Uneloyed 

The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 2  
for work; 

had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new Job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available 2  for 
work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Uneloyment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the unemployment in that 
group expreased as a per cant of the labour force for 
that group. 

Participation Rate 

NOTA 

Champ de i'enquête sur Ia pulation active 

Les statistiques figurant dans cc bulletin out 6.ttl prciuiui-
tea è partir des renmeignements tires dune enquete par sonda-
ge menée auprès des ménages. Environ 48,000 menages reprCsen-
tat ifs répartia dana tout le pays ont été interviewes. 

Definitions at explications 

Population active 

La population active comprend Is partie de is population 
civile hers institution âgée de 15 ans et plus qui avait in 
emplol ou était en chômage pendant Is semaine de réfCrence. 

Personnes occupées 

Entrent dana cette catCgorie toutes les personnes qui, 
pendant is sernaine de référence: 

ont fait in travail 1  quelconque 

avaient in emploi mais n'Ctaient pas a., travail pour 
l'une des causes suivantes: 

- maladie ou invaliditC 
- obligations personnelles ou familialea 
- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non precisée ci-dessua (è l'exception 

des personnea mises a pied et des personnes qui de-
vaient commencer a travailler a one dote future dé-
terrr irie 

EhOmeurs 

I, t Ii 	CI'.iI;,i 1I 	Ii'tt 	j)tItIIti 	1 1 	IJUIIiltit 

la semairie di ret érence: 

étsient sans travail, avaient activement chercrué du 

travail au coura des quatre dernières semaines (y coopris 
la sesame de référence) et étaient prêtes è travailler 2 ; 

n'avaient pam activement cherché de travail ai cours des 
quatre dernières semaines, maim avaient été mimes a pied 3  
et étsient prëtes a travailler 2 ; 

n'avaient P55 activenient cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, maim devaient conmencer a trs-
vailler è on nouvel emploi dana quatre semaines ou moms 

compter de la aemaine de référence et étaient prêtes a 
travail icr 2 . 

lnacti la 

Les inactifs constituent la partie de la population civi-
le hors institution agée de 15 ans et plus qui Ctait ni occu-
pie on en chnage pendant le semaine de réfCrerce. 

Taux de chOage 

Le taux de chômage représente Ic noiabre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chnage d'un 
groupe particulier (age, sexe, itat matrimonial, etc.) eat Ic 
chômage de cc groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du mêune groupe. 

Taux d'activité 

	

The participation rate for a particular group 	 Le taux dactivité d'u, groupe particulier (age,  

	

(age, sex, marital status, etc.) is the labour force 	 état matrimonial, etc.) eat Ia population active de cc iji tutu 

	

in that group expressed is a perientIuiit of th- pupils- 	expriiuie cii piiurceriltiqe de Is populat non iiu itemu JICIUpe. 

tion for that group. 

. 



Eioy.ent/Popu1atian Ratio 

is 

	The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
ije and over. The employment/popul at ion ratio for a 
,articuiar group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
Of the population for that gruup. 

Sea&wial Adjuetnt 

Fluctuations in economic time series are caused 
by trend, seasonal, cyclical and irregular movements. 
N seasonally adjusted series is one from which move-
ments occurring on a regular annual basis have been 
ml ii,;inated. 

Using factors derived from previous data in the 
series, estimates for a particular month are adjusted 
to take account of the situation which usually pre-
vails in that month, thereby leaving an estimate which 
reflects the underlying level of the series. For ax-
ample, experience has shown that in January employment 
levels for men aged 25 and over are normally about 2.5 
per cent lower than for the year as a whole, and the 
seasonal adjustment of the January estimate is design-
ed to reflect this fact. Since the effects of regular 
seasonal fluctuations have been removed, the adjusted 
data enable a better assessment of the general direc-
tion in which a series of statistics, such as monthly 
employment data, is moving. 

While seasonal adjustment allows a much better 
look at the underlying trend of series, the adjusted 
series still contain irregular fluctuations. Small 
changes between months may be due to sampling error or 
some other inusual, non-recurring event; therefore, in 
waLuatnq the most recent monthly estimate, users 
;hould examine the adjusted series over a number of 
iionths to obtain a clearer Idea of the underlying 

S  trend. mis is part cularIy important in the case of 
;eries which are small in magnitude (such series are 
;ubject to relatively greater sampling error), or 
;eries in which seasonal movements are small (irreg-
ular movements in such series may coisiteract or cen-
tuate regular seasonal changes). 

Reliability of Data 

Sling Error 

The estimates in this report are based on a sam-
ple of household. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. 	This difference is called the 
sampling error of the estimates. 	In the design and 
processing of the Labour Force Survey extensive ef-
forts have been made to minimize the sampling error. 
This sampling error is quite small for such main esti-
mates as the employment level for Canada e.g., there 
are two chances out of three that the error of that 
estimate will be less than 0.5%. For smaller esti-
mates such as inemployment in Prince Edward Island, 
the relative error is larger and more caution should 
be exercised, e.g., there are two chances out of three 
that such an estimate can vary by as much as 25.0%. 

Nx-sl mo Errors 

Errors, which are not related to sampling, may 
ur at almost every phase of a survey operation. 
u of the non-sampling errors will usually balance 
over a large number of observations but systemat- 

.  Ily occurring errors will contribute to biases. 
-uampliny errors are reduced by a careful design of 
,tionnairea, intensive training and supervision of 
urviewers and a thorough control of the processing 

operation.  

Rapport eloi-population 

La rapport emploi-population représente l'emploi en pour-
centage de Ia population de 15 ens at plus. La rapport 
emploi-population d'u, groupe particulier (age, sexe, état 
matrimonial, etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé an pour-
centage de Is population du memo groupe. 

Désaisonnalisation 

Las fluctuations des series chronologiques économiques 
soot causées par des mouvements tendanciels, saisonniers, cy-
cliques at irréguliers. LIme série désaisonnslisée est one 
série dont on a éliminé lea effets des mouvements revenant 
periodiquement chaque année. 

l'aide de factaurs tires des données déjà publiées dana 
la série, lea estimations dun mois particulier mont corriqées 
en fonction de Is situation habituelle du mois. L'estimation 
résultante fsit ressortir la tendance mous-jacente de is sé-
ne. Par exemple, 11 seat avéré quen janvier, le niveau 
d'emploi des Iummes ages de 25 ans at plus est normnalement 
inférieur d'environ 2.5 pour cent b celui de l'ensemble de 
l'année. La déssisonnalisation a pour but de mettre en évi-
dance cette réslitC. Puisque lea effets des fluctuations sai-
sonnières régulières mont Climinés, on eat mieux an mesure 
d'evaluer l'orientstion qénerale d'ine sCrie do statistiques 
comme lea données mensuellas sur l'emploi. 

Si is désaisonnalisation fait ressortir beaucoup mieux la 
tendance sous-jacente d'urme sénie, is série désaisonnalisée 
n'en contient pas moms des fluctuations irrégulieres. Lea 
petites variations qui interviennent din mois b i'autre sent 
peut-Ctre imputablea a irme erreur d'échantillonnage ou a un 
événement exceptionnel. Par consequent, lorsque lea utilisa-
teurs évaluent leatimation mensuelle la plus récente, us 
doivent examiner 15 sénie désaisonnalisée sur one période de 
plusieurs maois pour obtenir one meilleure idea de to tendance 
sous-jacente. 	Cette démmiarche est d'autant plus importante 
lorsqu'il s'agit de series de mivindre envergure 	(i'erreur 
d'échantillonnage risque d'être relativement plus forte pour 
ces series) ou des series om lea fluctuations saisonnières 
sont faibles (on mouvement irrégulier de ces series peut com-
penser ou accentuer lea variations aaisonnières noninales). 

Fiabilité des donnéea 

Erreur d' échant i 1 lonnage 

Les estimations presentées ici mont fondées sur on échan-
tillon de ménages. lb aursit Pu obtenir des chiffres legère-
sent différents si ion avait fait mn recensement complet a 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes enquêteurs, dos 
mêmes méthodes dexploitation, etc. qua caux qu'on a effecti-
vement utiiisés pour l'enquète sun lo population active. 
Cette difference s'appetle l'erreur d'échantillonuiage. Dana 
Ic plan et is misa an oeuvre de lenquête sur is population 
active, nan n's été negligé pour réduire au minimuim i'erreur 
d'échantillonnage. Cette erreur dCchantillonnage eat assez 
faibie pour lea grarmdes estimations comma celles qui portent 
sur le niveau de l'emploi am Canada; par ax., ii y a deux 
chances sur trois qua l'erreur de cette estimation soit infé-
nieure a 0.5%. Pour lea petites estimations, canme celles du 
chômage dana l'Ile-du-Prince-[douard, lerreur relative eat 
plus forte at it faut êtra plus prudent; par ex., ii y a deux 
chances aur trois qu'irme telle estimation puisse varier jus-
qua 25.0%. 

Erreur d'observation 

D'autres ereurs, qui n'ont pea trait a léchantlilonna-
qe, peuvant as produire a preaque toutes lea étapes dune an-
quêta. Certaines de cam erreurs dobservation m'annulent 
aprês on grand nixibre dobservations, mais lea erreurs systé-
matiques enqendrent des biais. 11 est possible do réduire las 
arreurs dobservation per one redaction moignée des question-
naires, pan one formation at une surveillance intensives des 
anquCteurs at par ui conitrôle semé do l'exploitation. 
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W'1V UU 	Alphabetic designation of percent standard deviation 
1010746320 

Designation littêrale de l'écart-type expri.6 an pourcentaqe 

Alphabetic indicator 	 Per cent of estimates at one standard deviation 

Symbole littéral 	 de l'estimation correspondant 	A iii êcart-typs 

A 	 0.0%- 0.5Y. 
B 	 u.6%- 1.11% 
C 	 1.1 % - 2.5 % 
U 	 2.6%- 5 . 0 % 
E 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

G 	 16.6 % - 25.0 A 
H 	 25.1 % - 33.3 A 
J 	 33.4%+ 

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per cent, are not published and are indicated 
in tables by ( ... ). - Lea estimations inférieures A quatre mule ou avec une variance plus grancie que 33.3 pour cent ne soot 
pas publiées et soot indiquées dana lea tableaux par ( ... ). 

1 Work includes any work for pay or profit. That is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is de-
fined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, businesa or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

reported that there was no reason why they 
coi.Id not take a job in reference week, or, 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability", "personal or 
family responsibilities', or already had a 
job. 

I'ersons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

1 On  entend par "travail" tout travail faiL contre rminéra-
tion ou en vue d'in bénéfice, c'eat-A-dire le travail fait 
contre rémunérat ion pour in mnployeur ou A son propre canp-
te. U peut également sagir dun travail familial non ré-
m,siéré, c'est-A-dire d'un travail non réminéré qui contriblE 
directement A l'exploitation d'ine ferse, d'ine entrepriae 
ou d'un bureau professionnel, qui eat possédé ou exploité 
par un aembre apparenté du ménage. 

2 On considers conime prBtes A trsvailler les pers000ea Us ce 
groups gui 

étaient étudiants A plein temps cherchant du travail 
A teinps part iel et qui répundaient égaleiiient su 
critAre (ii) ci-dassous. 	(Les étudiants A plein 
ternps gui cherchaient du travail A plein tampa no 
sont pam considéréa cmme ayant été prêts A 
travailler pendant is aemaine de référence,) 

ont déclaré qu'il n'y avait aucu,e raison pour Ia-
quelle ellea ne pouvaient prendre in emploi pendant 
Is semaine de reference; ou ne pouvaient en prendre 
un en raison "d'une maladie ou d'une invalidité", 
"dobligations personnelles ou familiales", ou "parce 
queUes avaient dejA un emploi". 

3 On considAre crasme misea A pied seules lea personnes quA 
s'attendent A réintégrer l'emploi qu'elles occupalent avant 
d'être misea A pied. 
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