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FOREWORE:

This is the first quarterly catalogued publication
in the job vacancy series and it supersedes two previous-
ly published interim quarterly reports. The data
contained in this issue cover the period starting with
the third quarter of 1970 and ending with the first
quarter of 1972. Job vacancy data is collected in the
semi-monthly job vacancy survey conducted by the Labour
Division of Statistics Canada.

The survey was developed under contract by Statis-
tics Canada for the Department of Manpower and Im-
migration to provide data on job vacancies as an im-
portant addition to the information used in the
planning and implementation of its manpower programs.
Although the Department of Manpower and Immigration will
continue to be the prime user of the data for some time,
it is anticipated that as the historical series
socumulate, the data will become increasingly useful to
miicr government and private users for labour market
muf ceneral economic analysis.

SYLVIA OSTRY,

Chief Statistician of Canada.

AVANT -PROFDS

Voici le premier numéro régulier d'une nouvelle série
trimestrielle sur les postes vacants; il remplace les deux
bulletins trimestriels provisoires déjd parus. Les donndes
comprises dans ce numéro portent sur la période allant du
troisidme trimestre de 1970 au premier trimestre de 1972.
Les données sur les postes vacants sont recueillies au cours
de l'enquéte bimensuelle sur les postes vacants qu'effectue
la Division du travail de Statistique Canada.

L'enquéte a été créée par Statistique Canada en vertu
d'un contrat du ministére de la Main-d'oceuvre et de 1'Immigra-
tion. Elle vise & établir des données sur les postes vacants,
complément important des chiffres utilisés dans la planifi-
cation et la mise en oeuvre des programmes de main-d'oeuvre.
Le ministdre de la Main-d'oeuvre et de !'Immigration restera
pendant un certain temps le principal utilisateur de ces données,
mais on prévoit qu'au fur et 3 mesure que s'accumuleront les
séries chronologiques, elles serviront de plus en plus &
d'autres utilisateurs des secteurs public et privé pour l'ana-
lyse du marché du travail et de l'économie en général.

SYLVIA OSTRY,

Le Statisticien en chef du Canada.



HIGHLIGHTS

Current Job Vacancies*

In the first quarter of 1972 there were on average
37,800 vacancies in Canada for immediate, full-time
emp loyment.

This was 3,000 above the previous quarter and
14,600 above the first quarter of 1971.

There were, in addition, 6,100 vacancies for
immediate, part-time and casual employment in the
first quarter of 1972, up 1,100 from the previous
quarter and up 4,200 from the corresponding
quarter in 1971.

Three month moving averages for full-time jobs
showed a fairly steady upward movement from January
to September, 1971, declined moderately umtil
January 1972, and increased again in January and
February 1972 as in 1971. The September 1971 peak
was approximately double the level at the beginning
of the year and the subsequent decline was less
pronounced than in 1970.

The 13,900 vacancies unfilled for one month or more
(longer-term vacancies) comprised 37 7 of the
full-time jobs available in the first quarter of
1972, a slightly higher proportion tham in the
first quarter of 1971.

Occupational Picture

The white-collar group accounted for 15,200 or
40 7 of the 37,800 full-time vacancies. Clerical
and sales category at 9,200 continued to be the
largest single group of vacancies.

All occupational groups were up slightly from the
previous quarter except for two groups which

remained unchanged. The most significant increase
(1,100 vacancies) occurred in Service occupations.

All major occupational groups had more vacancies
than in the first quarter of 1971, The strongest
increases were in the blue-collar groups: Bench
Work (206 %) due mainly to strengthened demand for
textile workers; Service occupations (129 %) due
mostly to increased demand in Food and Beverages
occupations, and Structural Work (116 %).

Variations in movements over the 20 month period,
expressed in three month moving averages, are shown
in Table 18. White-collar categories show a relati-
vely stable pattern. Summer peaks for the Profes-
sional, Technical and Managerial and Clerical and
Sales groups were less than twice the level of the
winter troughs, whereas the summer levels for the
Service and Structural groups were three to four
times greater than the winter levels.

Industrial Picture

There was an overall increase of about 9 7 in all-
industry vacancles for full-time jobs between the
4th quarter of 1971 and the first quarter of 1972,

Manufacturing was the largest genervator of vacancies,

followed by Service industries.

* Seasonally adjusted data will be reported when the
historical series permits the calculation of
seasonal factors.

POINTS SATLIANTS

Postes présentement vacant:#

Au premier trimestre du BT, <1 ; srait ®a weveuna 37, 508
postes 2 plein temps vacants disponibles au Canada.

Ce chiffre représente une augmentation de 3,000 comparative-
ment au trimestre précédent et de 14,600 comparativement au
premier trimestre de 1971.

De plus, il y avait 6,100 postes vacants & temps partiel et
occasionnels disponibles au premier trimestre de 1972, soit
1,100 de plus qu'au trimestre précédent et 4,200 de plus
qu'au trimestre correspondant en 1971.

Les moyennes mobiles trimestrielles des postes 3 plein
temps ont augmenté assez régulidérement de janvier A sep-
tembre 1971; elles ont diminué légdrement jusqu'd janvier
1972, et ont augmenté de nouveau en janvier et février
1972, tout comme en 197)1. Le sommet atteint en septembre
1971 était environ le double du niveau du début de 1'année
et la diminution subséquente a été moins forte qu'en 1970.

Les 13,900 postes vacants depuis au moins un mois (postes
vacants depuis longtemps) comprenaient 37 7 de postes
vacants 2 plein temps disponibles au premier trimestre de
1972, soit un peu plus qu’au premier trimestre de 1971.

Tableau par profession

Le groupe des cols blancs représentait 15,200 personnes ou
40 7 des 37,800 postes vacants 3 plein temps. La catégoric
"travail de bureau et vente" est demeurée le groupe compor=
tant le plus de postes vacants, soit 9,200.

Tous les groupes ont augmenté légdrement comparativement ma
trimestre précédent, sauf deux groupes qui n'ont pas varif.
La hausse la plus importante (1,100) est survenue dans lc
groupe des services,

Tous les principaux groupes professionnels ont eu plus de
postes vacants qu'au premier trimeatre de 1971. Les plus
importants accroissements sont survenus dans le groupe des
cols bleus: travail & 1'établi (206 %), 2 cause surtout du
raffermissement de la demande de travailleurs du textile;
services (129 7), 3 cause surtout de la demande accrue dans
les industries des aliments et boissons, et le groupe
“bBtiment et construction mécanique"” (116 7).

Les variations des mouvements au cours des vingt mois,
exprimées en moyenne mobiles trimestrielles, apparaissent
au Tableau 18. La catégorie des cols blancs a été relati-
vement stable pendant la période. Le sommet atteint
pendant 1’été pour les groupes 'professions libérales et
techniques, administration, travail de bureau et vente" a
été moins de deux fois supérieur au bas niveau de l'hiver
alors que les niveaux des groupes 'services, batiment et
construction mécanique"” ont été de 3 A & fois plus élevés
en été qu’en hiver.

Tableau par activité économique

Il y a eu augmentation générale d'environ 9 7 des postes
vacants 3 plein temps dans 1l’ensemble des activités éco-
nomiques, du quatridme trimestre de 1971 au premier
trimestre de 1972. Les industries manufacturidres offraient
toujours le plus grand nombre de postes vacants et les
services vepnaient en deuxiéme lieu,

* La publication des données désaixonnalisées suivra dis que

les séries chronolofiy #d yEcosrs*san &f sablvebsr jea
facteurs saisonnievs.




e 1971 for the industrial aggregate was a
aubstantial 62 7, with Transportation (119 %),
Maufacturing (105 %) and Trade (95 %) showing
(ise largest increases. Minor decreases occurred
i{m the Non-Commercial and Public Administration
scctors (See Table 4).

. . Tha year-to-year increase from the first quarter

. In the first quarter of 1972 the vacancy rate for
the industrial composite was 6 per thousand, iden-
tical to the rate in the Manufacturing sector. It
is interesting to note that the vacancy rate for
the Manufacturing sector in the U.S. in March 1972
was also 6 per thousand.

+ Over the seven quarter period the overall industry
vacancy rate remained fairly constant around 5 per
thousand. Mines, Quarries and 0il Wells and
Finance, Insurance and Real Estate sectors had
rates significantly higher than the average, ranging
from 6 to 10 per thousand for the former and from
6 to 9 per thousand for the latter. Transportation,
Communication and Other Utilities had the lowest
rates, exceeding 3 per thousand only once.

Regional Picture

« Quebec and the Pacific regions showed marked
increases (2,000 each) in full-time job vacancies
between the 4th quarter of 1971 and the first
quarter of 1972. The increase in the Prairies
was moderate (400) and the Atlantic region and
Ontario reported decreases of 200 and 1,300
respectively.

ail regions registered year-to-year increases in
¥mncancies, the largest increase being registered

. !.. Quebec (5,000), followed by: Ontario (3,200),
I'smirie Region (3,000), Pacific Region (2,400)
mad Atlantic Region (1,000).

The most recent figures show the highest vacancy
rates — 7 per 1,000 — in two regions, Atlantic

and the Prairies. These two regions have consis-
tently had the highest rates over the observed
period (See Table 11). The vacancy rate in
Quebec has been below the rates in the other
regions but with the recent increases in vacancies
Quebec's relative position has improved.

L'augmentation annuelle depuis le prewmier trimestre de 1971
pour l'agrégat de toutes les activités économiques a été
importante, soit 63 %. Les transports (119 %), les indus-
tries manufacturidres (105 %) et le commerce (95 %) ont
connu les plus fortes augmentations. Le secteur non
commercial et 1'administration publique ont diminué 1égd-
rement (tableau 4).

Au cours du premier trimestre de 1972, le taux de vacances
pour l'agrégat des activités économiques a été de 6 pour
1,000, identique au taux des industries manufacturilres.

Il est intéressant de remarquer que le taux de vacances des
industries manufacturidres aux Etats-Unis en mars 1972 était
également de 6 pour 1,000.

Au cours des sept trimestres, le taux de vacances de 1'en-
semble des activités économiques est demeuré 2 peu prés
constamment aux environs de 5 pour 1,000. La division
"mines, carridres et puits de pétrole' et les secteurs
"finances, assurances et affaires immobilidres" ont eu des
taux sensiblement supérieurs A la moyenne, variant de 6 &
10 pour 1,000 dans le premier cas et de 6 & 9 pour 1,000
dans le second cas. Les transports, les communications et
les autres services publics ont eu les taux les plus bas:
ils n’ont dépassé le chiffre de 3 pour 1,000 qu'une seule
fois.

Tableau par région

Québec et la région du Pacifique ont enregistré d'importan-
tes augmentations (2,000 dans les deux cas) des postes A
plein temps vacants du 4€¢ trimestre de 1971 au 1€¥ trimes-
tre de 1972. L'augmentation des Prairies a été moyenne
(400), la région de 1'Atlantique et de 1'Ontario ont connu
des diminutions de 200 et 1,300 respectivement.

Il y a eu augmentation annuelle des postes vacants dans
toutes les régions; la plus forte est survenue au Québec
(5,000), suivie de 1'Ontario (3,200), de la région des
Prairies (3,000), de la région du Pacific (2,400) et de
la région de 1'Atlantique (1,000).

Selon les chiffres les plus récents, les taux de vacances
les plus élevés (7 pour 1,000) se retrouvent dans deux
régions: celle de 1'Atlantique et celle des Prairies. Ces
deux régions ont toujours conservé les taux les plus
élevés au cours de la période observée (tableau 11). Le
taux de vacances du Québec a été inférieur aux taux des
autres régions mais par suite des dernidres augmentations
de postes vacants, la position du Québec s'est améliorée.



TABLE 1, Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-197%

TABLEAU 1. Postes présentement vacants, Canada et Régions, par trimestre, 1970-1372

1! II III v
number — nombre
Vacancies: All categories(l) — Postes présentement
vacants: Toutes catégories (1)
CANADA .......... I B T i o T . A - o s O . . 1970 .. od 36,700 23,900
1971 25,100 40,400 44,300 39,800
1972 43,900
Atlantic Region — Région de 1'Atlantique .........eoeveruonen.. . 1970 F - 4,300 2,700
1971 2,500 6,800 3,800 3,700
1972 3,700
Québec ,........ PR I e R, e g s Al 5 0 0 o8 o e 1970 -5 r 7,700 4,500
1971 5,600 6,000 8,500 10,100
1972 13,000
ONLABEO L. i oo v v e i el cetta -, . & L Bl W . . 1970 Ey i 15,200 10,400
1971 10,200 14,000 20,400 15,500
1972 14,000
Prairie Region(2) — Région des Prairies(2) ..........e.o.vvvennn 1970 5o B 6,600 4,100
1971 4,100 7,600 6,200 7,300
1972 7,600
Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) ........ovevevunrunne 1970 HE b 2,900 2,200
1971 2,700 6,000 5,300 3,200
1972 5,500
Vacancies for full-time jobs only(4) — Postes vacants
4 plein temps seulement(4)
CANADA ......... SCR— RO 1 o oy, 5 S FERES (R T SR 1870 - 0q 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800
Atlantic Region — Réglon de 1'Atlantique ...uovienrnvnroennnanns 1970 B L 4,000 2,500
1971 2,300 4,400 3,300 3,500
1972 3,300
Québec ......ckoce ol gl - | - hndb ] - ol B N . 1970 o oo 7,300 3,800
1971 5,300 5,400 7,400 8, 400
1972 10,300
Ontafiio l....... # ... .50 ke | R . . ool gl ]l & 1970 - o 13,800 9,70
1971 2,200 12,100 17,500 13,700
1972 12,400
Prairie Region(2) — Région des Prairies(2) ........oevvveuennnen 1970 -~ e 6,100 3,600
1971 3,800 6,700 5,700 6,400
1972 6,800
Pacific Region(3) — Réglon du Pacifique(3) .....vevvuvunvenaens. 1970 L N 2,400 1,900
1971 2,500 5,300 4,600 2,900
1972 4,900
Full-time vacancies open for a2 longer term(5) — Postes
3 plein temps vacants depuis lomgtemps (5)
CANADA ........,... B o530 8-chooBog . o AREER B B CURE SR . 1970 - " 11,200 7,400
1971 8,000 11,600 13,900 12,100
1972 13,900
Atlantic Region — Région de l'Atlantique .......cevvenveenranann 1970 i ‘. 1,900 1,000
1971 1,400 1,800 1,900 1,800
1972 1,900
Québec ..k TR e e e Y " R . 1970 N. = 3,100 1,800
1971 2,300 2,300 3,000 3,700
1972 4,200
mtardo] Jeur... A vy et SR R R T e e . 1970 . - 4,000 3,200
1971 3,000 4,400 6,300 4,800
1972 4,500
Prairie Region(2) — Kégion des Prairies(2) ...........coueivunns 1970 : 5a 1,400 1,000
1971 800 1,800 1,500 1,100
1972 1,500
Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) ...............c...... 1970 o .. 800 v
1971 2o 1,300 1,300 vh b
1972 1,900
(1) Vacancies for current full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Pastes 1 nleln temps. occasionngls.
2 temps partiel, sailsonniers, temporaires, etc., qui sont présentement vacants.
(2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest.
(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.
(4) Vacancies for current jobs with minimum duration of four full standard work wacka = £1.1% sommcmrd werk cemon. - Pogoul .
présentement vacants pour un emploi d'une durée minimum de quatre semaines normalas witidres Mo creesll, s dTun meds

normal entier de travail.
(5) Longer-term vacancies are vacancles for current full-time jobs which have been unfilled for one month or more, —
Les postes vacants depuis longtemps sont les postes 2 plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus,



TABLE 2, Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations,(l) Canada, by Quarters, 1970-1972

Ti L.LEAU 2. Postes 3 plein temps présentement vacants, certaines professions(l), Canada, par trimestre, 1970-1972

Occupational category — Profession L Il It v
number — nombre
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ,...... . M AT, hed | L Mes1020 - .. 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800
Professional, technical and managerial — Professions libéra- 1970 o A 6,800 4,400
les, techniques et administratives, 1971 5,300 6,500 7,500 5,900
1972 6,000
Architecture and engineering — Architecture et génie ....... 1970 24 L 1,200 800
1371 1,000 1,300 1,200 900
1972 1,300
Med{cine and health — Médecine et Banté .....c.cevvneneesa.. 1970 .o 8 2,300 900
1971 1,800 1,400 2,200 2,000
1972 1,400
Clerical and sales — Travail de bureau et vente .,............. 1970 & e 8,100 6,800
1971 7,500 9,200 11,000 9,200
1972 9,200
Stenography, typing, filing and related — Sténographie, 1970 = a i 2,600 1,800
dactylographie, classement et travail assimilé. 1971 2,500 2,500 3,400 2,300
1972 2,400
Computing and account-recording — Calcul électronique et 1970 &d 50 1,700 1,000
comptabilité. 1971 1,200 1,800 1,500 1,500
1972 1,400
Salesmen, services — Vendeurs (Bervices) ...........e0se o ee 1970 - oD 1,100 900
1971 1,200 1,600 1,400 1,600
1972 1,400
Salesmen and salespersons, commodities — Agents comm. et 1970 . ol 1,300 900
vendeurs (marchandises). 1971 1,300 1,800 2,900 2,200
1972 1,200
[ CLIFRRE R 50060 000 SCEENX - -k ETT B L, 1920 Y da 5,100 1,600
1971 2,300 4,000 4,100 4,200
1972 5,300
. 1970 5 o 2,100 E
1971 By 1,500 1,400 1,400
1972 2,700
Machine trades — Travail sur machines .......... o v oo ais 8 1970 00 oo 2,500 2,600
1971 1,800 2,300 2,800 3,200
1972 3,800
Mechanics and machinery repairmen — Mécaniciens et 1970 s . 1,000 1,400
réparateurs de machines, 1971 900 1,400 1,500 1,500
1972 1,700
Bench work — Travail 2 1'établd ........000000.s PR | ¥ ) oo e 3,100 2,100
1971 1,600 3,200 2,600 4,800
1972 4,800
Fabrication and repair of textile, leather and related — 1970 o - 1,%00 1,000
Fabrication et réparation de produits textiles, cuir et 1971 1,100 2,100 1,700 3,500
assimilés. 1972 3,900
Structural work — B&timent et construction mécanique ........ . 1970 o - 3,900 1,600
1971 1,600 3,400 4,900 3,400
1972 3,400
CORSILHUCIEION) =o1olal)= = ool TRV T: = shsaei=leleieleio = o) 0k olofele I o3 B L1000 - B 1,100
1971 ». 1,100 1,700 1,200
1972 900
Other(3) — Autres(3) .....covevevucner on L W ceecrseasass 1970 | o 4,100 2,300
1371 3,100 5,300 5,700 4,000
1972 5,400

(1) Occupations are based on the 'Dictionary of Occupational Titles', Third Edition, U.5, Dept. of labor. — Suivant

les définitions du 'Dictionary of Occupational Titles', U.S. Dept, of Labor, 3€ édition,
(2) Excludes domestic service, — Non compris le service domestique.
(3) Includes: (a) forestry, processing and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing occupations originating in
fimsiustrial Sectors other than Agriculture and Fishing and Trapping. — Y comprie (a) des professions dans les foréts et
Ta transformation et d'autres professions diverses, (b) des professions dans l'agriculture et la péche ressortissant A

Ul mesiviol: NmeoGesi s oukeds cud Lagrigmal s,

Is plele A

la Adgamg .
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TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in White- and Blue-collar Occupational Groups,
Canada, by Quarters, 1970-1972

TABLEAU 3, Postes A plein temps présentement vacants, dans les professions pour cols blancs et pour cols blsus,
Canada, par trimestre, 1970-1972

1 11 111 v

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ..vc.cvecssesovosnsnnonsnes 1970 58 o' 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800

1972 37,800
White-collar — Cols blancs ..svsevesvsscecnsacnsncasnncsasanes 1970 1 B 14,900 11,200
1971 12,800 15,600 18,400 15,200

1972 15,200

Professional, technical and managerial — Professions

libérales, techniques et administratives. seececessescesss 1970 £ s 6,800 4,400
1971 5,300 6,500 7,500 5,900

1972 6,000
Clerical and sales — Travail de bureau ..sveeeeececiecanea.s 1970 0B 8,100 6,800
1971 7,500 9,200 11,000 9,200

1972 9,200
Blue-collar — Cols BlEUS svevvvvsvasrorasvassnsrnnnsoreseeans. 1970 -+ . 1B, 700 e, 2oe
1971 10,300 18,200 20,000 149,600

1972 22,700
S0 EVHICE. (GINN | crenaiole R i Woly storet ot ofeehe <) o7 SRRt SRek-] pastarereroioher o onouintnoseno cls TSR0 o . 5,100 1,600
1971 2,300 4,000 4,100 4,200

1972 5,300
Machine Trades — Travail sur machines .....cveeevevercecseas 1970 60 9 2,500 2,600
1971 1,800 2,300 2,800 3,200

1972 3,800
Bench work — Travail 3 1'6tabli ..vvvecesecsnceansornaseess. 1970 J 3 3,100 2,100
1971 1,600 3,200 2,600 4,800

1972 4,800
Structural work — Bidtiment et construction mécanique ....... 1970 + 3,900 1,600
1971 1,600 3,400 4,900 3,400

1972 3,400
Other(2) — Autres professions(2) ...ecesseeecsvscessovenvens 1970 o0 B 4,100 2,300
1971 3,000 5,300 5,700 4,000

1972 5,400

(1) Excludes vacancies in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans les postes vacants :iu

secteur des ménages — lequel n'est pas compris dans cette enquéte.

(2) Includes: {a) forestry, processing and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing
occupations originating in Industrial Sectors other than Agriculture and Fishing and Trapping. — Y compris

a) les professions dans les foréts et la transformation et d'autres professions diverses, b) des professivng
dans 1’agriculture et la péche ressortissant & des activités economiques autres que l'agriculture, la péche ct le

picgeage.
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TABLE 4, Current Full-time Job Vacancies by Industry,(l) Canada, by Quarters 1970-1972

TABLEAU 4, Postes A plein temps, présentement vacants, par activité économique(l), Canada, par trimestre, 1970-1972

les services sociaux et les organisations cultuelles.

k) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil.

Industry — Activité écomnomique pi b ¢ I1I v
number ~ nombre
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES .......... P 1.7 o) . e 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf 1970 ‘<o . 1.000r
agriculture. 1971 1,100 1,400 ,000 1,000
1972 1,200
Mines, quarries and oil wells — Mines, carridres et puits 1970 .. .o 800 .o
de pétrole. 1971 1,000 1,200 1,400 800
1972 1,000
Manufacturing — Industries manufacturi®res ............... D) (€7 .. .. 9,500 5,600
1971 5,700 8,100 8,700 10,400
1972 11,600
Durables — Biens durables ...........c. cenervrrenrorecnsenn 1970 £ o 4,200 2,200
1971 2,300 3,700 4,100 3,500
1972 4,300
Non-durables — Biens non durables .................. ) Faeas o T8 1970 52 s 5,300 3,400
1971 3,400 4,400 600 6,800
1972 7,300
Construction — BAriment et travauX publics ...... ............ 1970 . .o 2,200 800
1971 .o 1,600 3,000 1,600
137 1,600
FEns pee R gine , swanmmlen 0lan med cobamr uriligies — Uymus- 149%y on on 1,600 1,900
parts, communications et mutres services publics, 15% 1,300 2,000 2,100 , 700
1972 2,800
Trade — COMMEICE ...ovueernnenroannnrnnnnasn R 1970 hre oh 4,700 4,000
1971 3,500 5,600 7,700 6,600
1972 6,800
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 S . 2,300 2,100
affaires immobilidres. 1971 2,300 2,700 2,800 3,000
1972 2,900
Community, business and personal services — Services socio- 1970 e e 10,500 5,100
culturels, commerciaux et personnels. 1971 5,700 9,000 8,700 7,700
1972 8,200
Commercial (2) -~ Services commerciaux(2) .......c.eeoeveee.s.. 1970 L . 5,300 2,400
1971 2,400 5,300 5,000 3,700
1972 5,100
Non-commercial (3) — Services non commerciaux(3) ... ...... . 1970 &3 .. 5,200 2,800
1971 3,300 3,700 3,700 4,000
1972 3,000
Public administration and defence(4) — Administration publique 1970 b0 8o 1,800 1,300
et défense(4). 1971 2,700 3,500 3,300 2,700
1972 2,600
(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans 1'agriculture, la péche et le piégeage,
le secteur des ménages et le secteur non civil.
(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business
management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services, — Y compris les services médicaux
(sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels
(sauf le service domestique) et les services divers.
{3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations, — Y compris les hSpitaux, 1’enseignement,
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TABLE 5. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries,(1)
Canada, by Ouarters, 1970-1972

TABLEAU 5. Postes 2 plein temps présentement vacants, par industries de biens et services(1),
Canada, par trimestre, 1970-1972

I 11 111 v
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES I'fCONOMlQUES 0 0 500 o © o ¢ 1080 oI ) 00 . 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800
Goods-producing — lndustries de biens .....eevevenrisennseaese 1970 - . 12,600 7,100
1971 7,500 11,000 13,600 13,000
1972 14.400
Forestry, mines, quarries and oil wells — Foréts, mines, 1970 . b g 1,000 o
carridres et puits de pétrole. 1971 1,100 1,400 2,000 1,000
1972 1,200
Manufacturing — Industries manufacturfres .......ccc..u0se. 1970 04 oo 9,500 5,600
1871 5,700 8,100 8,700 10,400
1972 11,600
Durables — Biens durables ........... P g r ity o AR e o 1970 55 5 4,200 2,200
1971 2,300 3,700 4,100 3,500
1972 4,300
Non-durables — Biens non durables ....vvecvuanecananes Seie 1970 £y S 5,300 3,400
1971 3,400 4,400 4,600 6,800
1972 7,300
Construction — Bitiment et travaux publics ......c...cveee.. 1970 ol CG 2,200 800
1971 .o 1,600 3,000 1,600
1972 1,600
Service-producing — Services ...........n cevsesnaas eensreneses 1970 . .. 20,900 14,400
1971 15,500 22,900 24,600 21,700
1972 23,200
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 o6 o J 1,600 1,900
ports, communications et autres services publics, 1971 1,300 2,000 2,100 1,700
1972 2,800
Trade = COmMMeBEEMice oo /% T 515 ol) ok, sTo ol oidlfEPs o va¥els o <! o FSETeLaREE [ Toheks o PLOAD) o X 4,700 4,000
1971 3,500 5,600 7,700 6,600
1972 6,800
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances 1970 . od 2,300 2,100
et affaires immobilidres. 1971 2,300 2,700 2,800 3,000
1972 2,900
Community, business and personal services — Services socio- 1970 o - 10,500 5,100
culturels, commerciaux et personnels. 1971 5,700 9,000 8,700 7,700
1972 8,200
Commercial(2) — Services commercisux(2) .....cosreveeaness 1970 oo o 5,300 2,400
1971 2,400 5,300 5,000 3,700
1972 5,100
Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3) eeecvosoa. 1970 5 9 5,200 2,800
1971 3,300 3,700 3,700 4,000
1972 3,000
Public administration and defence(4) — Administration 1970 o b 1,800 1,300
publique et défense(4). 1971 2,700 3,500 3,300 2,700
1972 2,600

(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche
et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non clvil.

(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business
management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services, — Y compris les services médicau
(sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personn#is
(sauf le service domestique) et les services divers.

(3) Includes hospitals, education, welfare and religious orparfgs:foum. — ¥ Somp s bes Ldsdkanm, & sasefpommen:
les services sociaux et les vrpanisations cultuelles.

() Excludes non-civilians, — Non compris le secteur non civil,
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TABLE 6., Current Longer-term Job Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1970-1972

. IABLEAU 6. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-1972
Occupational category — Profession I II I v
number — nombre

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS .....coevecevcccsosossanses 1970 5 . 11,200 7,400
1971 8,000 11,600 13,900 12,100

1972 13,900
Professional, technical and managerial — Professions 1970 e oo 3,500 2,000

1ibérales, techniques et administratives,

1971 2,600 3,300 3,800 2,700

1972 2,700
Clerical and sales — Travail de bureau et vente ..... 57 B e1Te s hatl 9120, - . 2,100 1,700
1971 2,000 3,000 3,800 3,300

1972 2,800
. LU T TG T I e T, ot o Rororens TR NSNS . . 19Z0) .o .o 1,500 Voo
1971 900 1,400 1,700 1,300

1972 2,000
Machine trades — Travail sur machines .......... i et o SN, - 8 900 1,000
1971 Tl . 1,000 1,300

1972 1,700
Structural work — Bftiment et construction mécanique ..... ... 1970 s 0o 1,300 800
1971 b 1,300 1,600 1,200

1972 1,200
Other(2) — Autres professionB(2) ......coocvvvivuvnnnreocarans .. 1970 A, j 8 1,900 1,400
1971 1,300 1,900 2,000 2,400

1972 3,600

(1) Excludes domestic service. = Non compris le service domestique.
(2) Includes: (a) forestry, processing, bench work and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing occupations
L xgimting in Industrial Sectors other than Agriculture and Fishing and Trapping. — Y compris (a) les professions dans les
‘fts, la transformation, le travail & 1'itabli, et d'autres professions dlvorses. (b) des professions dans l'agriculture et

im sdebs cesssrticsest Y dos wsc)olUBE Soonmetnoct wot sl dwa Dagricudtuve. Le pbeise sl la gt A
i u j alagemg
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TABLE 7. Current Full-time Job Vacancy Rates(l) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1972

TABLEAU 7. Taux de vacance(l), postes A plein temps présentement vacant:, par activite Sennomigme,
Canada, par trimestre, 1970-197>

Industry — Activité économique I 11 1il v

per cent — pourcentage

ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2) .....ees.... 1970 - AL .5 39
1971 .4 15 .5 ¥
1972 .6
Mines, quarries and oil wells — Mines, carrilres et puits de 1970 i a .6 .6
pétrole,
1971 .8 1.0 1.0 .6
1972 .8
Manufacturing — Industries manufacturidres ...... S0 0 0 0 «e. 1970 0o ol 5 )
1971 .3 .5 .5 .6
1972 .6
Construction — Batiment et travaux publics ............ ..o 1970 5 . .5 32
1971 .2 4 .6 4
1972 .5
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 oo T ) . |
ports, comnunications et autres services publics.
1971 .2 .3 .3 " |
1972 4
Trade — COMMEICe +.uueveennvenecvennsasonss . T T oF - HEEE I C)p 1) 0o B 4 .3
1971 .3 ) =~ .6
1972 .6
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 N 5o 26 .6
affaires immohilidres.
1971 .6 .7 .7 .9
1972 .8
Community, business and personal services — Services socio- 1970 05 = .6 .8
culturels, commerciaux et personels.
1971 .3 .5 .5 A
1972 .4
Public administration and defence(3) — Administration 1970 J oo B .3
publique et défense(3),
1971 .6 .6 .6 .5
1972 .5

(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le tapport entre le nombre de postes A plein temps vacants ct is
somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and ne:-=i-dilis:. — <uus L 'egrhoul wew, Lo sl ar Do podgerge, -.
le secteur des ménages et le secteur nom civil, .

(3) Excludes non-civilians, — Non compris le secteur non civil,




- 15 -

YABLE 8. Current Longer-term Job Vacancy Rates(l) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1972

TABLEAW 8. Taux

de vacance{l}, postes vacants depuis longtemps, par activité économique, Canada,

par trimestre, 1970-1972
Industry — Activité économique L II1 v
per cent — pourcentage
ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2) ............ 1970 o i .2 !
1971 ol .4 4 .2
1972 .2
Mines, quarries and oil wells — Mines, carrilres et puits de 1970 .o Lo .3 )
pétrole.
1971 .6 o) b o2
1972 o
Manufacturing — Industries manufacturilres ........ X ¥Ere s Tre - o « 21970, o FJ 0.0 '
1971 .1 .1 ol o7
1972 .2
Construction — Batiment et travaux publics .........c.ceeceaas 1970 .. 4 .l .1
1971 il | .2 .1
72 .2
Fracgaper tarion, Samon LEation and ather el tlies - Trans- R0 oo » e .1 ol
parvs, tmmanicationd o autres services publics.
1971 W1 ) § W1 .1
1972 o2
Trade — COMMErcCe ......c.ccceeoes o X B e, i 1970 0a o .1 .1
1971 ol Wi .3 2
1972 .2
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 . . «3 o2
affaires immobililres.
1971 .3 oo -4 o3
1972 4
Commmnity, business and personal services — Services socio- 1970 50 . o2 il
culturels, commerciaux et personels.
1971 .1 .2 o2 ]
1972 .1
Public administration and defence(3) — Administration 1970 .o oo 2! il
publique et défense(3).
1971 .2 -] .3 ]
1972 -2

(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et

la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants,

{7 Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian., — Sans 1tagriculture, la péche et le piégeage, le

secteur des ménages et le secteur non civil.

i1) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil,
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TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupation(l) Canada and Regions, by Quarters 1970-1972

TABLEAU 9. Postes A plein temps présentement vacants, certaines professions(l), Canada et régions, par trimestre, 1970-197¥32 .
Region/Occupation — Région/Profession I ) ()0 IIT v
number — nombre
CANADA, ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ............oc0000. 1970 A iy 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800
Atlantic Region, all occupations — Région de 1'Atlantique, 1970 05 o4 4,000 2,500
toutes professions. 1971 2,300 4,400 3,300 3,500
1972 3,300
Professional, technical and managerial — Professions 1970 . 6o 1,200 800
libérales, techniques et administratives. 1971 800 1,100 800 1,100
1972 ™
Québec, all occupations — Toutes professions ...s.oeeeisescass. 1970 .. .. 7,300 3,800
1971 5,300 5,400 7,400 §,300
1972 10, 300
Professional, technical and managerial — Professions 1970 ve ve 1,600 900
libérales, techniques et administratives. 1971 1,300 800 1,500 1,500
1972 1,200
Clerical and sales — Travail de bureau et vente ............ 1970 b o . 1,900 1,200
1971 1,800 2,000 2,000 2,800
1972 2,800
Bench work — Travail A 1'é6tabli ...........c.covvnvivnna. oo 1970 53 0B 1,100 800
1971 800 1,000 800 1,200
1972 2,800
Ontario, all occupations — Toutes professfons ................ 1970 .o .. 13,800 9, 7ud
1971 9,200 12,100 17,500 13, 705
1972 12,400
Professional, technical and managerial — Professions 1970 5 £ o 2,600 1, 80
libérales, techniques et administratives. 1971 2,100 2,900 3,600 2,400
1972 2,200
Clerical and sales — Travail de bureau et vente ............ 1970 54 5o 3,500 3,500
1971 3,000 3,600 5,300 4,000
1972 2,500
Services ........un ool oy RO Bore sha svare e s o' s ohe » N s oeletoriter v 1970 30 1,400
1971 b¥, 1,000 1,600 1,500
1972 1,600
Machine trades — Travail sur machines ........c0vevvuvvevees 1970 v - 1,600 1,300
1971 900 o 1,200 1,500
1972 1,800
Structural work — Btiment et construction mécanique ...... . 1970 B 1,900 900
1971 ve 1,300 2,500 1,200
1972 1,000
Prairie Region(2), all occupations — Région des Prairies(2), 1970 o o 6,100 3,600
toutes professions. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400
1972 6,800
Clerical and sales — Travail de bureau et vente ............ 1970 = oo 1,600 1,000
1971 1,100 1,800 2,100 1,000
1972 1,500
Pacific Region(3), all occupations — Région du Pacifique{3), 1970 . . 2,400 1,900
toutes professions., 1971 2,500 5,300 4,600 2,900
1972 4,900

(1) Occupations are based on the 'Dictionary of Occupational Titles', Third Editige. Li.5, pept. %¢ Lace;. = @ tahi Lo
définitions du 'Dictionary of Occupational Titles', U,S. Dept. of Labor, 3% ofigim..

(2) Includes the Northwest Territories, — Y compris les Territvires du Nord-Ouest.

(3) Iocludes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.
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TABLE 10, Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972

TABLEAU 10. Postes 3 plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada et régions, 1970-1972

Region/Industry — Région/Activité économique ° | J LI J 111 AJ v
number — nombre
CANADA, ALL INDUSTRIES(l) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(1) .. 1970 & L 33, 600 21,500
1971 23,200 33,900 38, 500 34,800
1972 37,800
Atlantic Region, all industries — Région de l'Atlantique, 1970 o o 4,000 2,500
toutes activités éconamiques. 1971 2, 300 4,400 3,300 3,500
1972 3,300
Québec, all industries — Toutes activités économiques ,..... 1970 N e 7,300 3,800
1971 5, 300 5,400 7,400 8,300
1972 10,300
Manufacturing — Industries manufacturi®res ............... 1970 r » 2,100 1,600
1971 1,900 1,600 2,500 2,700
1972 4,300
Non-durables — Biens non durables ........cccvuvveverens 1970 - . 1,700 1,200
1971 1,600 1,400 1,800 2,200
1972 3,700
Community, business and personal services — Services 1970 o 2. 2,600 -
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 1,200 1,200 1,600 1,500
1972 1,900
Ontario, all industries — Toutes activités économiques ..... 1970 - s 13,800 9,700
1971 9,200 12,100 17,500 13,700
1972 12,400
Manufacturing — Industries manufacturi®res .......c0.00... 1970 Ty = 5,000 2,600
1971 2,400 3, 300 4, 300 3,500
1972 4,500
Durables — Biens durables .....ccecevocecoconcscssosiioss 1970 . . 2,700 1,300
1971 1,400 2,000 2,500 1,600
1972 2,300
Non-durables — Biens non durables ...,.....ccvs000a0200s 1970 or. - 2, 300 1, 300
1971 1,000 1,300 1,800 1,900
1972 2,200
Tmmasportation, communication and other utilities = Trans- 1970 o . 800 1,100
smrrs, communications et autres services publics. 1971 1,000 %00 4 28
1972 o
BB — .COMMETCELS, .o ojajoiel clo/eeteisiols s ofofols] olars ols Hetais (e siaiole sjoiaioreoiahiBAD) - = 2,100 2,100
1971 1,400 1,400 3,900 ,000
1972 2,200
®finance, insurance and real estate — Finances, assurances 19%70 5 - 900 800
et- affaires {oMObILIBIes ook o . sialoras « e SRRl o0 S Lo 7 900 1,000 1,000 1,500
1972 900
Community, business and personal services — Services 1970 3 o 3,400 1,900
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 2,100 3,300 4,200 2, 600
1972 2,600
Commercial (2) — Services commerciaux(2) ......evee000.00 1970 5 & o 1,700 1,000
1971 1,100 1,300 2,100 1,300
1972 1,500
Non-commercial (3) — Services non commerciaux(3) ........ 1970 T B 1,800 900.
1971 1,100 2,000 2,100 1,400
1972 1,100
Prairie Region(4), all industries — Région des Prairies(4), 1970 o+ Y 6,100 3,600
toutes activités économiques. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400
1972 6,800
Manufacturing — Industries manufacturi®res ........eeceuas 1970 ) Je 1,200 B
1971 ¥ 1,600 800 2,900(5)
1972 1,200
Trade — Commerce ..,..... o — Ssances o o o oiiain 4o BT c ot o M D) b - 800 . B
1971 1,100 1,400 1,500 1,000
1972 1,500
Comonmnity, business and personal services — Services 1970 - b o 1,800 1,400
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 1,100 1,700 1,300 1,100
1972 1,600
Pacific Region(6), all industries — Région du Pacifique(6), 1970 % ba 2,400 1,%00
toutes activités économiques. 1971 2,500 5,300 4,600 2,900
1972 4,900

(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civillian, — Sans 1l'agriculture, la péche et le piégeage,
le secteur des ménages et le secteur non civil,

(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational aervices, services to business management,
personal services (excluding domestic) and miscellaneous services, — Y compris les services médicsux (sauf les hdpitaux),
les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le service domestique) et
les services divers,

(3) includes hospitals, education, welfare and religious organizations, — Y compris les hépitaux, l'enseignement, les services
sociaux et les organisations cultuelles.

(4) Includes the Northwest Territories, — Y compris les Territoires du Nord-Duest.

(3) This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation, Hence, caution should be exercised
in the use of it. — Estimation de valeur douteuse en raison de l'effet disproportionné d'une observation atypique, Ne
doit donc &tre utilisée qu’avec précaution.

(6) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.
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TABLE 11, Current Full-time Job Vacancy Rates(l) by Selected Industries, Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972

TABLEAU 11. Taux de vacance(l), postes 2 plein temps présentement vacants, par activité économique,Canada et régions, 1970-1472

Region/Industry — Région/Activité économique

I1

III

i

CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES (

2 ey«

Atlantic Region, all industries — Région de 1'Atlantigque,

toutes activités économiques.

Québec, all industries — Toutes activités économiques .,

Manufacturing — Industries manufacturigres ...

Non-durables — Biens non durables ...........
Community, business and personal services — Services

socio-culturels, commerciaux et persomels.

Ontario, all industries — Toutes activités économiques

Manufacturing — Industries manufacturieres ..........
Durables — Biens durables ......ceceucevivscscveras
Non-durables — Biens non durables .....cceeevevnses

sasseen

ereacas

Transportation, communication and other utilities — Trans-

ports, communications et autres services publics,

Finance, insurance and real estate — Finances, assura
et affaires immobilieres.

Community, business and personal services — Services
soclo-culturels, commerciaux et personels.

Commercial (3) — Services commerciaux(3) ...........

Non-commercial (4) — Services non commerciaux(4) ...

Prairie Region, all industries — Région des Prairfes,
toutes activités économiques.

Manufacturing — Industries manufacturieres ..........

Trade — COMMETCE ...vseerennsncsenes

Community, business and personal services — Services
socio-culturels, commerciaux et personels,

Pacific Region, all industries — Région du Pacifique,
toutes activités économiques,

nces

1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972
1970
1971
1972

G L )

PN
(=

RV

B . « Ol & LB - AN G
S Vs W DL Vwr Viws S &

.
£

o

-~

WD .« .
Vipe QOO WO

(=2l N1

per cent — pourcentage

55)

od)

[

.

v

.5
5

. . .
o o

oW

W

o

vae (5

(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as & percentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport emtre le nombre de postes i plein temps vacants et la

somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants,

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian., — Sans 1’agriculture, la péche et le piégeage,

le secteur des ménages et le secteur nom civil.

(3) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business managems i,
personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hopitaux)
les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le service domestique) #s

les services divers.

(4) Includes hospitals, educatiom, welfare and religious organizations, — Y c ris les hdépitaux, l'enseignement, les servisas
-4 omp g

socfaux et les organisations cultuelles,

(5) See the footnote 5 in Table 10. — Voir le renvoi 5 du Tableau 10.
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Talliii 12. Current Longer-term Job Vacancy Rates(l) in All Industries,(2) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972

UetEaiad 1T, Tame de wacmcaa(l), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(2),
usmuada et régions, 1970-1972
Region/Industry — Région/Activité économique g IT I11 Iv
per cent — pourcentage

(e U R S e el e e C PR s S 5 0 ¢, 200 D 0 Qoo - = - aod 1970 . .2 .1
1971 .1 2 2 .2

1972 .2
Atlantic Region — Région de 1'Atrlantique .....cccevvvencasncncs . 1970 oa ok 4 .2
1971 3 23 .3 b, )

1972 4
(e, 7 TR o U B o R I P 0 Ot cillico.. AN Q0T 8 OO0 a0 G L7/ 1) . 8 ol .2 ik
1971 .1 1 2 32

192 .2
(721 50660000002 000000000D00000D00EC G000 0 AB0p © 2008 - 60 > =58 L)) . oG ok Ayl
1971 9 32 2 g

1972 N
Prairie Region(3) — Région des Prairies(3) ................ oere + « 9720, e 5% ol A
1971 .1 2 1 N

1972 .2
Pacific Region(4) — Région du Pacifique(4) .........c.... bratarers o a1 970 .. .. .1 .1
1971 .1 .2 o2 A

1972 R’

(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. — Le tsux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et
la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.

{2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non~civilian., — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage,
le secteur des ménages et le secteur non civil,

(33 Taclues tha

(&) lasivize g

€ Tirriteeith = Y Sombedie balk D rLGaioes e ME?- Quedt.
ity . = T ctap | ERNS. - T
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TABLE 13, Current Full-time Job Vacancies in All Industries,(l) Selected Provinces, by Quarters, 1970-1972 .

TABLEAU 13. Postes 3 plein temps présentement vacants, dans toutes les activités économiques(l).
certaines provinces, par trimestre, 1970-1972

Province | L pric | w
number — nombre

CARADACZ2) o0 sloglo o oo 88 oflole oi o BYols olafolo)s afs sials o oi8¥e SliNero [Sle v » 16 + o WD 70 3c 82, 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800

1972 37,800
Nova Scotia — Nouvelle-Eco88€ ...evivivurasarsosss il A . . . S o~ & 1,700 1,000
1971 1,300 1,500 1,000 1,100

1972 1,500
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....cc.uovevoeicnrercsveceneeas 1970 o L 1,600 1,100
1971 e 1,700 1,400 1,700

1972 900
Québec ....... BB 000 oL lllle ' aia ol ol L GIBE Sie e 500 AT ot s ol s e 1970 e oh 7,300 3,800
1971 5,300 5,400 7,400 8,500

1972 10,300
ONtario «ceevsisass o+ e o Be Bace gl JBIFw il b ow sy ces i Janbei o o~ D70 r .y 13,800 9,700
1971 9,200 12,100 17,500 13,700

1972 12,400
Manitoba ...... TCR = SR | S e ST R el oke so-7h 2% awme 1970 = = 2,800 900
1971 1,000 1,900 1,400 3,200

1972 1,900
ALBEPLR «.or ovoly maealft o e abeet M5 A B Al T . . e A S 1970 e — 2,700 2,300
1971 2,500 3,800 3,400 2,500

1972 3,700
British Columbia — Colombie-Britannique s..eveeivsvreeonanesnocas 1970 . u 2,400 1,800
1871 2,500 5,300 4,600 2,800

1972 4,600

|

(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian, = Sans l'agriculture, la péche et le piégeage,
le secteur des ménages et le secteur non civil,

(2) Estimates for Newfoundland, Prince Edward 1sland and Saskatchewan are too small to be reliable for publication and are
included in the Canada totals. See notes on reliability of est{mates and selection of data for publication on page 31. -
Les estimations pour Terre-Neuve, 1'lIle-du-Prince-fdouasd #e la sghafinhleie Zenl Oy pew ispogeoni®s aear 9510 fising
et ne peuvent 8&tre publiées. Elles sont comprises dand &8 coosux our L% Twnads. Weoiv les nocst ser 1w Jiwallict daa .
estimations et le choix des donndes A publiar, page 31,




TABLE 14. Current Full-time Job Vacancy Rates(l) in All Industries,(2) Selected Provinces, by Quarters 1970-1972

N 2% =

TASLEAU 14. Taux de vacance(l), postes 4 plein temps présentement vacants, dans toutes les activités économiques(2),

certaines provinces, par trimestre, 1970-1972

Province

II

111

v

Nova Scotia — Nouvelle-fcosse

New Brunswick — Nouveau-Brunswick

Sncas io

Manitoba ...

1971

1972

.................................. 1970

1971

1972

=LE . - [LSAD
1971
1972

...... 1970

1971

...... L1970
1971

1972

...... 1970

1871

1972

ALBEELA - . o oo « o ohatelointare oo ohakisher iokokeksl o aksl vkoks o s M5 oks o o s ohsushe - supeadofel oksioke! 4 1970

British Columbia -~ Colombie-Britannique

1971

1972

...... 1970

1971

1972

4
36

per cent — pourcentage

1.0

1.0

1.0

(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancles as a percentage

somme des travailleurs rémunérés non agricol

(1) Nesies

la pascoc: daw mhagas o

LG g

es et des postes vacants.
cage b i, Slabing and wrappiag, kBsdchold and nau-civilian, - Seeg L'agrigul mre, I8 péeby mt L pligeigs,
oma gimll .

of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancles. -~ Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes 4 plein temps vacants et la
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TABLE 15, Current Longer-term Job Vacancy Rates(l) in All Industries,(2) Selected Provinces, by Quarters 19;0-i%:2

TABLEAU 15. Taux de vacance(l), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(”}, .
certaines provinces, par trimestre, 1970-1972
Province I L II1 IV
per cent — pourcentage

CANADA ............. d-1er Sl . skep O EE. TPk SRREL . I 1970 AR . 2 1
1971 .1 2 2 .2

1972 2
Nova Scotia — Nouvelle-ECOBSe .« .. tuceverrireransrennirnnenarnns 1970 3o b o A .1
1971 -4 .3 ¢/ .4

1972 .2
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .............................. 1970 .o oo -4 .3
1971 .2 4 .6 .4

1972 b
Québed .. .o . ...l el e Dol BT s . - 1970 . ot 60 .1
1971 .1 L J2 32

1972 .2
ONEATLO oo e « ondfel Sakepahonrname cdbhons consfoBiborernts e S0 M NS  TeES 1970 o . .1 !
1971 .1 .2 12 .2

1972 &
Manitoba ..........0ccco Mgl e B L. | Gedl e oL 1970 Ls r .1 .1
1971 il f2 Al Bl

1972 Ll
Alberta ............. b o B b e B L s, R S e 1970 . g .2 .2
1971 AL -2 2 -1

1972 o2
British Columbia — Colombie-Britannique .......... . .........,... 1970 L 2o Al L
1971 .1 et2. .2 ol

1972 ol

(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. — lLe taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et la
somme des travailleurs rémunérés non agricoles at des postes vacants,

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, doussaoic =mad wow-=lol'iss. — Tass 'ag-fsioerss, 18 sz ad ba eliegeags, is
secteur des ménages et le secteur non civil,
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IABLE 16, Percentage Distribution of Current Full-time Job Vacancies by Industry,

Occupation and Region

tawl.sAU 16, Répartition en pourcentage des postes 2 plein temps, présentement vacants,

selon 1'activité économique, la profession et les régions

lst Q./72

18% Juni 72

1st Q./71

1er

G,

718

Industry — Activité économique

ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES «eu.cenusnnsecunerennsenserrenrecnssensnrarsssscnnns
MiningEs MIDES) f. ey oo rrateratth - ol okekei - gk 4o 0800 080000 0 05008, 008000 DT00 0D T
Manufacturing — Industries MANULACLUTIET®S «.svtusecsrasarosssssasssasncsnssasnnosssasacsonaanne

Durables — Biens dur8bles ., ...ceveeeuuiuoenoonoscinsiocnsonnssssntoreessoansrrananansaotosnrasen
Non-durables — Biens non durables ................ sin:Bals o exn o eransielaisio ekes sianaseiarensie o /o nlotoNAe o & epanans s ions
Construction — BAtiment et travauxX PubliC8 ..c.sesinsnesnvevecnsccacocssnveacsoasacorsoceocersos

Transportation, communication and other utilities — Transports, communications et autres ser-

vices PUBLliCS ..useurireeranavonaranaanorsantoesroostssrsosarsrasarsascrosassoerasconssocracans
Trade — COMMETCE . ..vucasearanonrsonronasnsoustossessvaarsedsosassstscassasnesosossabrovnenedatsa
Finance, Insurance and Real Estate — Finances, assurances et affaires immobilidres ............ 0

Commercial, business and personal services — Services socio-culturels, commerciaux et

FREDELLE) U AT SR SRy ¥ HEBE BB 0 A0 oAl A8 o e T AL LY o e el s - T
Gommercial, —'Sexviices coOmmeTCEARX ... o5 . el lalknalslalslalsfoTe e ole sY5) < ofs STslRle =ToToTaReYe s s s  shalvg TeToT-Ts] o 275 v o5 .

Non-commercial — ServiceS NON COMMEYCIAUN . vuruveranncoentarotosntnesasnarssssassonssasasas

rublic administration and dafence — Aadnfnigiracion publique ¢t dd8fensa

Oecupatisg — Protessign

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS .....c.uvecceonvavnencssuncsosaossocoaaasnsssocanassaceasanaen
Professional, techunical and managerial — Professions libérales, techniques et administratives
Clerical and sales — Travail de bureau et VEDELE ..,...0c0carectoceacesnacnsarssoasenasatononcean
SeTVECES coceoiasanncracorcosuutoosarnraetonFaalE s e Eontas s e oseneand8aiaTesseaaoanana it rs
Machine trades — Travail sur machines ..........ceovnunnn T SRS S
Bench work — Travail 3 1'6tabli ....cvevvanasoreioeesncnsanascoasnnnnse Py - p— BB - T

Structural work — Bitiment et construction mécanique ,......cocuiueeaa 0000 a00d © 1000 GG 0 6

Obheth=rAUEE NG GRERED « SRR P IGRTE f E LL R S r YR e AL RN+ s R o]+ STSTsYaTsY o o¥eYs% ¢Ta¥sks o o8

Regions and Selected Provinces — Régions et certaines provinces

CANADA .........c..s ceseasacccenrarnanan B L R T L R T o - -

Atlantic Region — Région de 1'AtlanbiqUe ...c.coceraravenssocaresacerasnsosansocersraosasassnssce
Nova Scobia — Nouvelle=ECOSSE ,.uceeueurasreonaocnoerarasosasscesaraenansnnennanes
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ,.......seeiisecescnreocrarsecccssssacans Gro PRI

QUEDEE o e ocbiescosocnsesascousasiasaoae Slalelalo o e Lo alala 4 e[ s als o s s s e alalalalsle olaolslw ofslolelals e alalels Melel alelalelslsl o6
Ontario ..c.veeesvrvececanas a¥s¥ate o'a o Hils ¢ 8 o SGFEHe FPRe «TuNNINQISISEENEES ¢ SECNVRoYE)s (BHESIWEGES » oE¥ » 413 Jorerals ou ks o sEEIoFeramarexs

Prairie Region — Région des Prairies ......eusevavusavesainsetosacesocasacasesaceronrasssscaseeas
Manitoba ,..c.vcaceioeasvorascanosonsaciosnsajesasacanassssasissessesi@ocesrnsacsaasarafoncasanas

ALBBEEA Y, 4o ereannasrasocesasasansanssainisseinisentsassoctavetorseossroscsonbanscsasssssssnas

Pacific Region — Région du Pacifique ......c.eurvevintasrororiesreencocsocsosasncnsnonsoeasssannens

per cent — pourcentage

100

31
11

19

18

22

jL

100
16
24
14
10

13

14

100

[ S 30 V-1

27
)
18
10

13

100

24
10

15

15

10

25
10
14

12

100
23
32
10

13

100

10

28
40
16
11

11
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages, Jume 1970 — March 19;%

TABLEAU 17, Postes & plein temps présentement vacants, Canada et régions, juin 1970 — mars 1972
(Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:
Moyenne de trois mois centrée sur:
Région
Jan. Feb. Mar. April May June
Janv. Fév, Mars Avril Mai Juin
CANADA .......ovivinnninnnraenns 1970 L1 i L B \ ] .|
1971 20,900 23, 200 28,800 32,100 33,900 34, 300
1972 36,500 37,800
Atlantic Region — Région de 1970 - = i o A i
1°Atlantique. 1971 2,300 2,300 3,500 3,500 4,400 4,300
1972 4,100 3,300
Québec ........ . .t 1970 k. b - o 'Y .o
1971 4,000 5,300 5,700 6,000 5,400 5,600
1972 9,800 10,300
Ontario .......c0000nu0ne W--EiaN 1970 - - ] . I 18 'R
1971 8,400 9,200 10,700 11,600 12,100 13,500
1972 11,500 12,400
Prairie Region(l) — Région des 1970 n e oS Ll Ly 8o
Prairies(l). 1971 3,700 3,800 5,400 6,200 6,700 5, ROO
1972 6,800 6,800
Pacific Region(2) — Région du 1970 oo o0 e o0 3. n.
Pacifique(2). 1971 2,400 2,500 3,400 4,800 5,300 3. 30
1972 4,300 4,900
July Aug,
- - Sept. Oct. Nov. Déc.
Jud 19y Aot
CANADA .........civevnvennnnanny 1970 33,700 33,600 30,000 25,000 21,500 18,400
1971 36,300 18,500 40,000 34,300 34,800 31,900
1972
Atlantic Region — Région de 1970 3,800 4,000 3,600 3,100 2,500 1,700
1'Atlantique. 1971 4,000 3,300 2,600 2,200 3, 500 3,800
1972
Québec .. .....veea . Lol o 1970 6,900 7,300 6,000 5,000 3,800 3,500
1971 6,200 7,400 8,100 7,400 8, 300 8,000
1972
ontardo .. ......e- sk i ol 1970 14,600 13,800 12,600 10, 700 9,700 8,500
1971 16,200 17,500 18,700 15,300 13,700 10,800
1972
Prairie Region(l) — Région des 1970 5,900 6,100 5,400 4,000 3,600 3, 100
Prairies(l). 1971 5,600 5,700 6,300 5,800 6,400 6,000
1972
Pacific Region(2) — Région du 1970 2,500 2,400 2,300 2,100 1,900 1,600
Pacifique(2). 1971 4,300 4,600 4,200 1,600 2,900 3, G0k
1972
(1) Includes the Northwest Territories. — ¥ compris les Territoires du Nord-Ouest.

(2) Imcludes the Yukon Territory. -~ Y compris le Yukonm.



-2 -

¥ABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages,
. June 1970 — March 1972

TABLEAU 18, Postes 2 plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada,
juin 1970 — mars 1972 (Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:
Moyenne de trois mois centrée sur:
[v] t - -
ccupation — Catégorie professiomnelle Tl Feb. i T T 5 Sice
Jan, Fév, Mars Avril Mai Juin
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 1570 .. s o Co ol o)
1971 20,900 23,200 28,800 32,100 33,500 34,300
1972 36,500 37,800
Professional, technical, manage- 1970 .. .s .. .. .. o
rial — Professions libérales, 1971 4,600 5,300 6,400 6,700 6,500 7,200
techniques et administratives, 1972 6,100 6,000
Clerical and sales — Travail de 1970 .- .. . .. .. ..
bureau et vente. 1971 7,100 7,500 9,000 8,700 9,200 8,500
1972 9,600 9,200
Services ........ieiiiiiiiiiiiaaes 1970 . . .. I . ..
1971 2,200 2,300 2,900 4,100 4,000 4,000
1972 4,800 5,300
Machine Trades — Travail sur 1970 .. .. . o .. ..
machines. 1971 1,400 1,800 2,300 2,800 2,300 2,000
1972 3,500 3,800
Bench work — Travail a 1'établi .. 1970 . . .. o o 50
1971 1,700 1,600 1,700 2,600 3,200 2,900
1972 5,600 4,800
Srructural work — Batiment et 1970 .. .. .. .. .. .o
senstruction mécanique. 1971 1,400 1,600 2,400 2,600 3,400 3,900
1972 2,600 3,400
Hther — Autres professions R 11970 .. .. .o . .. ..
1971 2,600 3,100 4,100 4,600 5,300 5,900
1972 4,200 5,400
July Aug.
- - Sept. Oct. Nov. Déc.
Juill, Aoat
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 1970 33,700 33,600 30,000 25,000 21,500 18,400
1971 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900
1972
Professional, technical, mansge- 1970 7,100 6,800 5,500 4,900 4,400 3,900
rial — Professions libérales, 1971 7,300 7,500 6,500 5,400 5,900 5,600
techniques et administratives. 1972
Clerical and sales — Travail de 1970 7,800 8,100 8,100 7,300 6,800 6,200
bureau et vente. 1971 10,200 11,000 11,800 9,600 9,200 8,300
1972
SErvices .......c.crieicnacianinacn 1970 4,700 5,100 3,700 2,700 1,600 1,700
1971 3,300 4,100 ,400 4,400 4,200 3,900
1972
Machine trades — Travail sur 1970 3,000 2,500 2,400 2,300 2,600 1,800
machines. 1971 2,300 2,800 3,500 3,300 3,200 3,300
1972
Bench work — Travail A 1'établi .. 1970 2,700 3,100 3,400 2,800 2,100 1,500
1971 2,900 2,600 3,800 3,100 4,800 4,500
1972
Structural work — Batiment gt 1970 4,600 3,900 3,000 2,000 1,600 1,200
enop e ol oy nlem g, 1971 4,500 4,900 4,500 4,100 3,400 2,700
1972
. Oolas = JutTos Seodassions ... ... 1970 3,900 4,100 4,000 2,900 2,300 2,000
1971 5,900 5,700 5,500 4,400 4,000 3,600
1972
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TABLE 19. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving) Averages,
June 1970 — March 1972

TABLEAU 19. Postes 2 plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Can:é,
juin 1970 — mars 1972 (Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three monthsa centered on:

Industry — Activité économique e Feb. Euycune ;:r.trms "“lo“A::‘.:;rée L May hne
Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES 1970 .- .. oo od .e ..
ECONOMIQUES . 1971 20,900 23,200 28,800 32,100 33,900 34, 300
1972 36,500 37,800
Manufacturing — Industries 1970 ol . x o . 4o
manufacturidres. 1971 5,000 5,700 6,300 7,200 8,000 7,800
1972 12,000 11,600
Durable — Biens durables ....... 1970 P oa .o e 5 .o
1971 2,000 2,200 2,400 2,700 3,600 3,900
1972 3,700 4,300
Non-durable — Biens non 1970 B - 44 3. 4 oo
durables. 1971 3,000 3,400 3,900 4,400 4,400 3,900
1972 8,300 7,300
Trade — Commerce .......... ddaiote olspe LN .o o sl B - .o
1971 1,100 3,500 5,000 5,500 5,600 5,300
1972 7,100 6,800
Finance, insurance, real estate — 1970 o o0 o 3 PG B
Pinances, assurance et affaires 1971 2,200 2,300 3,000 2,600 2,700 2,300
immobilidres. 1972 2,600 2,900
Commercial, business and personal 1970 4 E, o |- - .
service — Services socio-cultu- 1971 S, 300 5,700 7,500 8,700 9,000 9,200
rels, commerciaux et personels, 1972 8,000 8,200
Commercial service — Services 1970 . - .. ~ 00 o
commerciaux. 1971 1,900 2,400 3, 800 4,900 5,300 4,900
1972 4,300 5,100
Non-commercial service — 1970 .. . % .o . - .
Services non commerciaux. 1971 3,400 3, 300 3,700 3,800 3,700 4, afH
1972 3,700 3,000
Public administration — Adminis- 1970 .o ks L il o s
tration publique. 1971 2,200 2,700 3, 300 3,600 3,500 3,308
1972 2,500 2,600
Other — Autres activités 1970 .a .. .o .. .o =
économiques. 1971 3,200 3, 300 3, 800 4,500 5,000 6,400
1972 4,200 5,800
July Aug.
= - Sept. Oct. Nov. Déc.
Juill. Aodt
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES 1970 33,700 33,600 30, 000 25,000 21,500 18,400
EC(N(MIQUES. 1971 36, 300 38, 500 40,000 34,300 34, 800 31,900
1972
Manufacturing — Industries 1970 9,600 9,500 8,600 6,700 5,600 4,900
manufacturidres. 1971 9,000 8,700 10,600 8,800 10,400 9,900
1972
Durable — Biens durables ....... 1970 4,100 4,200 3, 300 2,700 2,200 2,000
1971 4,600 4,100 4,500 3, 80O 3,500 3,500
1972
Non-durable — Biens non 1970 5,500 5, 300 5,300 4,000 3,400 2,800
durables. 1971 4,400 4,600 6,100 5,000 6, 800 6,300
1972
Trade — COMNETCE . -.vivvronnunnsn 1970 4, 800 4,700 5,100 4,800 4,000 2,900
1971 6,600 7,700 8,400 6,700 6, 600 6,100
1972
Finance, insurance, real estate — 1970 2,100 2, 300 2,400 2,400 2,100 1,800
Finances, assurance ot affaires 1971 2,600 2,800 3, 400 3,200 3,000 2,400
immobilizdres. 1972
Commercial, business and personal 1970 10,200 10, 500 8,000 6,200 5,100 4,400
service — Services socio-cultu- 1971 8,600 8,700 7, 800 7,200 7,700 7,200
rels, commerciaux et personmnels. 1972
Commercial service — Services 1970 5,000 5,300 4,400 3,500 2,400 1,700
commerciaux. 1971 &, 600 5,000 4,500 4,200 3,700 3,800
1972
Non-commercial service — 1970 5,200 5,200 3,500 2,600 2,800 2,700
Services non commerciaux 1971 4,000 3,700 3,400 3,000 4,000 3,49
1972
Public administration — Adminis- 1970 1,600 1,800 1,400 1,500 1,300 1,40
tration publique. 1971 2,800 3,300 3,400 3,000 2,700 2,608
1972
Other — Autres activités 1970 5,500 4,800 4,500 3,500 3,400 3,184
économiques. 1971 6,700 7,300 6,400 5,500 4,300 3,800
1972
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY

The job vacancy survey is a sample survey con-
ducted v both mail and interviews among employers
reprasmiting approximately 90 % of employment
.n Canada (the excluded sectors sre agriculture,
Jomestic service, the military and fishing and trap-
ping). Each survey occasion covers approximately
35,000 job vacancy reporting units. These are reporting
units of enterprises or firms for which job vacancy
information can most comveniently be reported. Surveys
are conducted twice a month. Since full sample repre-
gentation requirea six surveys, published estimatea of
job vacancies reprcsent averages of the observations
obtained over a three month period.

A comprehensive description of the concepts and
design can be found in Job Vscancy Survey: Technical
Appendix, Cat. No. 71-521.

DEFINITIONS AND EXPLANATIONS

Job Vvacancies

Job vacancies reported include:

(i) jobs which are available immediately;

{ii) jobs for which employers have undertaken, within
four weeks prior to the reference date, some
specific recruiting action to fill the vacancies,
e.g., advertised, contacted Canada Manpower
Centres, interviewed walk-ins, etc;

(11t) jobs which are vacant for the entire reference
day;

{iv} fobs which are available to persons outside the
Firm.

Gartain typea of job openings are excluded from
2.8 @stimates, because they don't comply with one of
ciem following conditions:

— 'gvailable immediately' excludes vacancies for jobs
which have 8 future starting date. These are quite
important in certain occupations (e.g., teachers)
and data on them are being collected. Problems of
measurement, however, preclude their publication
at this time.

— 'gpecific recruiting action' excludes not only all
thoae jobs wherc ne recruiting action was under-
taken, but also jobs for which recruiting action
ceased four weeks prior to the reference day.

— 'vacant for the entire reference day' excludes
instant-fills, that is, jobs that can be filled
immediately from employers' or unions' waiting
lists,

— 'available to persons outside the firm' excludes
both job vacancies open only to employees of the
firm and jobs held for persons on temporary lay-
off. These estimates, therefore, relate to the
external labour market.

Vacancy Categories

Total Current Vacancy: Vacancies for full-time,
casual, part-time, seasonal and temperary jobs.

PORTEE DE L'EMQUETE SUR LES POSTES VACANTS

L'enquéte sur les postes vacants est une enquéte par
sondage menée par la poste et par entrevues auprds d'employeurs
qui représentent environ 90 7 de 1'emploi au Canada (les
secteurs exclus étant 1'agriculture, le service domestique, le
secteur militaire et la peche et le piégeage). Chaque occasion
d’enquete couvre approximativement 35,000 unités déclarantes de
postes vacants; les unités déclarantes sont les services qui
sont les mieux en mesure de fournir des renseignements sur les
postes vscants au sein des emtreprises, Les enquites out lieu
deux fois par mois. Etant donné que la plefne représentstion
de 1'échantillon exige six enqudtes, les estimations publiées
sur les postes vacants sont des moyennesa des observations
obtenues sur une période de trois mois.

On trouvera une description détaillée des concepts et
du plan d'enquéte dans Enqudte sur les postes vacants: Anuexe
technique, Cat, n® 71-521.

DEFINITIONS ET EXPLICATIONS

Posteg vacants

Aux fina de 1'enquete, pour qu'un poste soit vacant, il
faut:

i) qu’il soit disponible immédiatement;

ii) que l'employeur ait pris, dans les quatre semaines
précédant la date de référence, des mesures concrétes
de recrutement pour ccmbler la vacance, par ex., qu'il
ait fait parattre une annonce, qu'il ait communiqué
avec un Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait
interviewé des candidats qul se sont présentés sponta-
nément, etc.;

iii) qu'il soit vacant pendant toute la journée de référence;

iv) qu'il soit accesaible 3 dea personnes étrangdres b
1’entreprise.

Certains genres d'occasions d'emplof ne sont pas pris
en compte, parce qu'ils ne répondent pas a certaines conditions:

— La condition de "disponibilité immédiste" exclut les postes
vacants a remplir i une date ultérieure. Ces postes sont
fréquents dans certaines professions (par ex., l'enseigne-
ment); on recueille des données & leur sujet, mais les
difficultés de mesure empéchent leur publication pour
1’instant.

— La mention de "mesures concrates de recrutement" exclut non
seulement tous les postes pour lesquels il n'y a pss eu de
mesures de recrutement, mais également les postes pour
lesquels on a cessé les mesures de recrutement quatre
semaines avant la journée de référence.

— Les postes '"vacants pendant toute la journde de référence
ne comprennent pas les postes comblés "instantanément",
c'est-3-dire les postes qui peuvent ?tre remplis immédia-
tement A partir des listes d'attente des employeurs ou des
syndicats.

— Les postes "accessibles 3 des personnea étrangdres a 1l'en-
treprise' excluent les postes vacants accessibles unique-
ment au personnel de l'entreprise ainsi que les postes
réservés & dea personnes en congédiement temporaire. Par
conséquent, ces estimations se rapportent au marché externe
du travail.

Catégories de postes vacants

Total des postes présentement vacants: postes & plein
, occasionnels, d temps particl, saisennfers ot tumpe-




Full-time Current Vacancy: Vacancies for jobs
with minimum duration of four full standard work weeks
or full standard work month.

Longer-term Current Vacancy: Longer-term vacancies
are vacancies for full-time jobs which have been
unfilled for one month or more.

Estimates

The survey measures unfilled vacancies at six
points in time throughout the quarter which are averaged
to obtain quarterly estimates. A short reference peri-
od (one day) was selected to make it easier for respon-
dents to recall vacancles. Six reference days were
chogsen to make the survey workload manageable. Thus,
the estimates should be interpreted as an approximation
of the general level of vacancies at any day in the
quarter.

Coverage

The survey covers all industrial sectors, except
agriculture, fishing and trapping, the domestic service
component of community, business and personal servicea
and the non-civilian component of public administration
and defence.

Induatry subcomponents of the manufacturing and
service sectors include: i

Manufacturing, Durable Goods — wood products, furni-
ture and fixtures, primary metal, metal fabricating,
machinery, transportation equipment, electrical
products and non-metallic mineral products.
Manufacturing, Non-durable Goods - the remaining
industries in manufacturing.
Commercial Services — health services (excluding
hospitals), motion picture and recreational services,
services to business management, personal services
(excluding domestic) and miscellaneous services.
Non-commercial Services — hospitals, educationm,
religious and wel fare organizations.
Geographic detail — Canada, regions, and provinces.
The Northwest and Yukon Territories are included in
the Prairie and Pacific regions, respectively.

Industry and Occupations Classification

The vacancy data are based on the Dictionary of
Occupational Titles, Third Edition, U.S. Department of
Labor and the 1960 Standard Industrial Classification,

Job Vacsncy Rates

Job Vacancy Rate is obtained by expressing the
number of full-time vacancies as a percentage of the
sum of non-agricultural paid workers and all vacancies.
In the same way as unemployment rates are used to
compare the incidence of unused labour supply over time,
vacancy rates enable a comparison of the incidence of
unsatisfied labour demand over time and among sectors.
Longer-term vacancy rates may be regarded as an indica-
tor of the relative difficulty that employers are
experiencing in filling vacancies at hiring rates and
working conditions offered. (Note: differences in the
duration of the matching process of worker to job
could influence the level of the rates).

Rounding

The sums of individual items may not always equal
the total because of rounding to next hundreds.

- 30 -

Postes & plein temps présentement vacants: postes vacant®
pour un emploi d'une durée minimum de quatre semaines norm:lsg
entiéres de travail ou d'un mois normal entier de travail.

Postes vacants depuis longtemps: postes 3 plein temps
qui sont demeurds sans titulaire pendant un mois ou plus.

Estimations

L'enqudte mesure le nombre de postes non remplis a six
moments donnés au cours du trimestre et la moyenne des six
observations constitue 1l'estimation trimestrielle. On a choisi
une courte période de référence (une journée) de msniére que
les enqudtés puissent plus facilement se rappeler les postes
vacants; on a choisi six journées de référence afin que la
charge de travail ne devienne pas trop lourde. Ainsi, il faut
interpréter les estimations comme une approximation du niveau
général des postes vacants a tout moment au cours du trimestre.

Champ d'enqudte

L'enqudte s'étend a toutes les branches d'activité éco-
nomique, sauf l'agriculture, la pdche et le piégeage, 1l'élément
"service domestique" des services soclo-culturels, commerciaux
et personnels et l'élément non civil de 1l'administration
publique et de la défense.

Les parties constituantes des activités manufacturiéres
et des services comprennent:

Industries manufacturiéres, biens durables ~ l'industrie du
bois, 1l'industrie du meuble et des articles d'ameublement,
la premidre transformation des métaux, la fabrication de
produits en métal, la fabrication de machines, 1'industrie
du matériel de tramsport, 1l'industrie des produits électri-
ques et 1l'industrie des produits minéraux non métalliquas
Industries manufacturiéres, biens non durables ~ toutes les
autres industries manufacturiéres.
Services commerciaux — les services de santé (sauf les hfipl-
taux), la cinématographie et les loisirs, les services iy
nis aux entreprises, les services pergonnels (sauf le servigas
domestique) et les services divers.
Services non-commercisux — les hopitaux, l'enseignement, les
organismes soclaux et les orgsnisations cultuelles.
Particularités géographiques — les chiffres sont donnés pour
le Canada, les régions et les provinces. Les territoires du
Nord-Quest et le Yukon sont compris damns la région des
Prairies et la réglon du Pacifique respectivement.

Classification par activité économique et profession

Les données sur les postes vacants sont fondées sur le
Dictionary of Occupational Titles, 3€ é&ditiom, U.S. Department
of Labor et sur la Classification type des industries de 1960,

Taux de vacance

Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre des
postes & plein tempa vacants en pourcentage du total des tra-
vailleurs non agricoles rémunérés et de l'ensemble des postes
vacants. De mbme que les taux de chbmage servent & comparer
dans le temps le volume de main-d'oeuvre inutilisée, de meme,
les taux de vacance permettent de comparer dans le temps et
entre gecteurs la demande non satisfaite de main-d'ceuvre.

Les taux de vacance pour les postes vacants depuis longtemps
peuvent servir d'indicateur de la difficulté relative qu'éprou-
vent les employeurs 3 combler les postes vacants aux taux de
rémunération & 1'embauche et aux conditions de travail qu'ils
offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire pour
trouver le travailleur convenable pour un emploi peut jouer sur
ces taux).

Arrondissemsmt

Il se peadi qua la fosss dae diwers posies nodgale pas
le total, car tous les chiffres ont” &6¢ artendis o la ceasming
1a plus proche.




BilJABILITY OF ESTIMATES

Sampling Error — The estimates in this report are
mised on o sample of Job Vacancy Reporting Units
LIVRU's). A different set of figures would have re-
sulted if a complete census by interview had been taken
using the same queationnairea, interviewers, and pro-
cessing techniques as those actually used in the Job
Vacancy Survey. This difference is called the sampling
error of the estimates. In the design and processing
of the Job Vacancy Survey extemsive efforts have been
made to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed a8 a percent of the estimate it refers
to) is not the same for all estimates; of two estimates,
the larger one will likely have a smaller percent
sampling error, and of two estimates of the same size
the one referring to a characteristic more evenly
distributed across the country will tend to have a
smaller percent sampling varisbilicty.

Non-sampling Errors — Errors, which are not
related to sampling, may occur at almost every phase
of a survey operation. Interviewers may misunderstand
instructions, respondents may make errors in answering
questions, the answers may be incorrectly entered on
the questionnaires and errors may be introduced in the
processing and tabulations of the data, All errors of
this type are called non-sampling errors. Some of the
non-gampling errors will ususlly balance out over a
lprge number of observations but systematically occure
ring errors will contribute to biases. In the Job
Vacancy Survey, non-sampling errors are reduced by
careful definition of reporting units (Profile inter-
views) and design of questionnaires, intensive trsining
and supervision of interviewers (leading to interviews
«f both respondents and non-respondents) and a thorough
esntrol of the processing operation. In general,
mubjective inquiries are subject to larger errors, and
11 should be noted that in spite of efforts to remove
1+ there probably remaineg a subjective element in a
Jespondent 's count of job vacancies.

Graphical Representation of Standard Deviation =
The sampling error described above is not known. A
quantity, called the standard deviation, cam, however,
be estimated from the sample data. The standard
deviation of the estimate {8 a statistical measure of
its sampling error. It also partially measures the
effect of non-sampling errors, but does not reflect any
pystematic bjases in the data. The chances are about
68 out of 100 that the difference between an estimate
(based on a sample) and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than two and a half
times as large.

Analysis of the Job Vacancy Survey’s estimation
function indicated that the relationship between the
estimate X and the percent standard deviation Y may
be represented by the equatfon Y = axP. Estimates of
a and b were computed using linear regression analysis
on this equation in {ts logarithmic form. The results
are represented by the curve on the following page.

For any level of estimate, the estimates percent
standard deviation {s obtained by reference to the
graph. If the estimate under consideration is, for
example 1,000 vacancies, the estimated percent standard
deviation as given by the graph is 14 % for the
three month average. This means that the true figure
likely falls between 860 and 1,140,

Selection of Data for Publication -~ Selection of
pablishable groups is based on the reliability of data,
which in turn, is dependent on the size of the estima-
zus. The estimates in a series must gemerally be above
200,
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FIABILITE DES DONNEES

Erreur d'échantillonnage — Lea estimations présentées
dans la publication sont fondées sur un échantillon d'unités
déclarantes de postes vacants (U.D.P.V.). On aurait obtenu
des chiffres différents si l'on avait fait un recensement
complet & l'aide des mPmes questionnaires, des mdmes enquéteurs,
des mémes méthodes d'exploitation que ceux effectivement
utiligés pour l'enqudte sur les postes vacants. Cette diffé-
rence s8'appelle l'erreur d'échantillonnage des estimations.
Dans le plan et la mise en oeuvre de 1'enqudte sur les postes
vacants, rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1l'erreur
d'échantillonnasge. L'errcur d'échantillonnage (exprimée en
pourcentage de l'estimation visée) n'est pas la mdme pour
toutes les estimations; de deux estimations, la plus forte
comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échantillon-
nage, et de deux estimations du md2me ordre, celle qui porte
sur la caractéristique la plus uniformément répartie présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due
a2 l'échantillonnage.

Erreur non dues & l'échantillonnage — Des erreurs étran-
géres 3 1l'échantillonnage peuvent se produire 3 presque toutes
les étapes d'une enquéte. Les enquiteurs peuvent mal compren-
dre les instructions, les enqudtés peuvent se tromper dans
leurs réponses, les réponses peuvent 2tre mal notées sur les
questionnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser lors de
1'exploitation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non duea 3 1’échantillonnage. Certaines s'annulent
aprds un grand nombre d'observations, mais lea erreurs systé-
matiques engendrent des biais. Dans l'enqulte sur les postes
vacants, on réduit le nombre d'erreurs non dues & 1'échsntillon-
nage en définissant de fagon précise les unités déclsrantes
{études de profil) et par ume rédaction soignée des question-
naires, par une formation et une surveillance intensives des
enquéteurs (conduisant 3 des entrevues des services qui ont
répondu et de ceux qui n'ont pas répondu) et par un contrdle
serré de l'exploitation. En général, les questions aysnt un
caractdére subjectif sont sujettes 3 des erreurs plus impors
tantes; il faut noter que le nombre de postes vscants fourni
par un enqudté contient toujours un élément subjectif, en
dépit des efforts tendant & 1'éliminer.

Représentation graphique de 1'écart type — l'erreur d'é-
chantillonnage, décrite ci-dessus, n'est pas connue. Toutefois,
il est possible d'estimer une quantité, appelée l'écart type,
a partir des données mémes de 1'échantillom. L'écart type
d'une estimation est une mesure statistique de gon erreur d'é-
chantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1'effet des
erreurs non dues & 1'échantillonnsge, mais 11 ne refldte pas
les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 % que
la différence entre une estimation (fondée sur um &chaneillon)
et le chiffre réel correspondant soit inférieure & 1'écart
type. Il y a une probabilité d'environ 95 % que 1ls différence
soit moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu’elle
soit moins de deux fois et demie l'écart type.

L'analyse de la fonction d'estimation de 1'enquite sur
les postes vacants montre que la relation existant entre
l'estimation X et l'écart type Y (exprimé em pourcentage) peut
8’exprimer par 1’équation Y = aXP. On a obtenu les estimations
de 8 et de b en utilisant 1'analyse de la droite de régression
de cette &quation mise sous forme logarithmique. La courbe
portée sur la page sulvante représente les résultats
obtenua.

Pour un niveau d'estimation domné, 1'écart type, exprimé
en pourcentage, s'obtient par ls lecture du graphique. Si
1l'estimation en question est, psr exemple, de 1,000 postes
vacants, on peut lire sur lec graphique que l'écart type catimé
pour la moyenne des trois mois est de 14 %, ce qui signifie
que le chiffre réel se situe probablement entre 860 et 1,140.

Choix des donnéea a publier — Le choix des groupes qui
seront publiés dépend de la fiabilité des données, laquelle
dépend par ailleurs de la taille des estimations. Les estima-
tions d'une série doivent généralement étre gupérieures & 800.




PERCENT STANDARD DEVIATION

€CART TYPE EN POURCENTAGE

A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE
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REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA RELATION ENTRE LA MOYENNE ESTIMEE DE TROIS MOIS

50

45

40

(o]
&)

w
o

N
(S4}

N
o

(6]

S)

o

ET L'ECART TYPE EXPRIME EN POURCENTAGE

e

1,000

2,000

3000 4000 5000 6000 7000
ESTIMATED VACANGIES
POSTES VACANTS NOMBRE ESTIME

8,000

9000 10000







i

1010769543




