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RELATED PUBLICATIONS

Labour Force Survey Publications

71-001 — The Labour Force (Monthly) Bil.
(This publication contains analytical tables,
detailed current data on labour force,
employment and unemployment for Canada and
Regions)

71-201 — Seasonally-Adjusted Labour Force Statistics
(Annual) Bil.
(This publication contains more than two-
hundred and seventy-five time series, de-
rived from the monthly labour force survey,
for the period January 1953 to December 1971.)

71-520 — Facts About the Unemployed (Occasional) Bil.
(This publication presents in a convenient
form, the main facts about unemployment in
Canada for the period 1960 to 1971.)

Employment and Earnings

72-002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly)

(This publication relates industry and area
index numbers and levels of employment; aver-
ages of weekly earnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per
hour; historical comparisons; charts and ex-
planatory material.)

72-008 — Estimates of Employees by Province and Indus-
try (Monthly) Bil.
(This publication provides current monthly
estimates of employees in the eight industry
divisions for which index numbers of employ-
ment have been published for many years in
"Employment and Payrolls'.)

72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries (Annual)
(This publication provides industry and area
fluctuations in industrial employment, pay-
rolls and average weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001 — Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil.
(This publication provides estimates of the
insured population, claims filed and claimants
on the live unemployment register on the last
working day of the month.)

73-201 — Annual Report on Benefit Periods Established
and Terminated Under the Unemployment Insur-
ance Act (Annual) Bil,

(This publication provides information on the
personal characteristies, ocecupational and in-
dustrial status of both the insured population
and persons establishing and terminating ben-
efit periods.)

In addition to the selected publications listed
above, Statistics Canada publishes a wide range of
statistical reports on Canadian economic and social
affairs. A comprehensive catalogue of all current
publications is available free on request from
Statistics Canada, Ottawa, KiA QT6.
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Publications relatives 3 1'enqudte sur la main-d'oeuvru

71-001 —

71-201 —

71-520 —

La main-d‘oeuvre (mensuel) Bil.

(Contient des tableaux analytliques, des données
détaillées sur la main-d'ceuvre, l'emploi et le
chdmage, Canada et régions)

Main-d'oeuvre — Statistique désaisonnalisée (annuel)
Bil.

(Contient plus de 275 séries chronologiques tirées de
1'enquéte mensuelle sur la main-d'oeuvre, pour la
période de janvier 1953 i décembre 1971.)

Données sur le chBmage (hors série) Bil.
(Principales données sur le chBmage au Canada pour la
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.)

Emploi et gains

72-002 —

72-008 —

72-201 —

Employment, Earnings and Hours (mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices
relatifs & la branche d'activité économique et a 1la

réglon et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires

moyens; rémunérations; horaire hebdomadaire moyen et
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques;

diagrammes et notes explicatives.)

Estimations du mombre d'employés
industrie (mensuel) Bil,
(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans [ua
huit branches d'activité dont les indices de 1'emploi
ont été publiés pendant de nombreuses années dans
Employment and Payrolls.)

ar province et wg

Review of Employment and Average Weekly Wages and

Salaries (annuel)

(Fluctuations, par branche d'activité et par régiom,
de 1'emploi industriel, rémunérations et rémunérations
hebdomadaires moyennes.)

Assurance-chdmage

73-001 —

73-201 -

Rapport statistique sur l'application de la loi sur

1'assurance -chdmage (mensuel) Bil.

(Estimations de la population assurée, du nombre de
demandes de prestations et du nombre de prestataires
dans le registre actif de ch8mage le dernier jour
ouvrable du mois.)

Périodes de prestations établies et terminées aux
termes de la Loi sur 1'assurance-ch8mage (annuel) Bil.

(Caractéristiques persomnnelles, profession et branche
d'activité de la population assurée et des personnes
pour lesquelles des périodes de prestations sont éta-
blies ou terminées.)

Outre les publications ci-dessus énumérées, Statistiqus
Canada publie une grande variété de rapports statistiques su:

le Canada tant dans le domaine économique que social. On

se procurer gratuitement un catalogue complet des publicar:tus
courantes 2 Statistique Canada, KiA OT6.
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HIGHLIGHTS

Current Job Vacancies

The average mumber of vacancies for immediate,
full-time jobs im the second quarter of 1972 was 46,600.

This represented an increase of 8,800, or 23 %,
above the previous gquarter and 12,700, or 37 %, above
the second quarter of 1971.

In the second quarter of 1972 the vacancies for
immediate, part-time and casual employment averaged
6,800, which was 13 % of the total number of current
vacancies. There was only a slight increase in the
volume of these vacancies on a quarter-to-quarter basis
(700) whereas the year-to-year change was negligible.

As in the previous year, the 1972 three-month
moving averages for full-time jobs showed a fairly
steady upward movement from the beginning of 1972.
Except for the Pacific region which levelled off this
year, the patterns for the other regions were approxi-
mately the same as in 1971.

14,200 or 30 Z of the total number of current
full-time vacancies in the second quarter of 1972 were
longer-term vacancies (unfilled for one month or more).
The comparable proportion a year ago was slightly
higher at 34 7.

There was little change in the number of longer
term vacancies from the previous quarter; on a year-
to-year basis, however, their level increased by about
2 %

Occupational Picture

The white-collar group accounted for 19,100 or
41 %, of the 46,600 full-time vacancies. The Clerical
and sales category at 12,000 increased strongly on both
quarter-to-quarter and year-to-year basis and maintained
its previous top ranking among the major occupational
groups.

With exception of the Bench work occupatiomal
group, which decreased by 1,300 vacancies, all other
major occupational groups had more vacancies than in
the previous quarter., The strongest rise was recorded
in the Clerical and sales category (2,800) and Struc-
tural work category (1,600). Vacancies in Professional,
technical and managerial category increased by 1,100,
which was similar to the quarter-to-quarter rise a year
ago. The drop in Bench work occupations was mainly due
to a sharp decrease of 2,200 vacancies in textile and
leather fabrication occupations — a series which has
shown frequent irregularities.

All major occupational groups were up from last
year: Clerical and sales category was up most with a
2,800 increase (of which some 1,000 vacancies originated
in the Stenography, typing and filing occupations);
the second largest increase of 2,100 was in the blue-
callar groups, particularly in Service occupations
(where Food and beverage occupations contributed more
than half of the increase); Machine trade occupational
category which increased by 2,000 vacancies was the
third major contributor in the year-to-year increase
(1,400 of the additional vacancies were due to the
stronger demand for mechanics and machinery repairmen).

Three-month moving averages depicting variations
in vacancy data over 23 months (see Table 18) indicated
a steady continuous upward trend in the white-collar
category this year, which was also the case a year ago.
In the blue-collar occupations the Structural work and
Machine trades groups grew steadily, whereas Bench work
occupations showed a decline this year, contrary to the
trend last year.

POINTS SATLLANTS

Postes présentement va s

Au deuxidme trimesive du 19¥2, 1% ¥ avalt o meoomma
46,600 postes & plein temps vavmnts dispenibies,

Ce chiffre représente une augmentation de 8,800, «u 23 ¥,
comparativement au trimestre précédent et de 12,700, ou 37 %,
comparativement au deuxidme trimestre de 1971,

Au cours du deuxieme trimestre de 1972, le nombre moyen
de postes a temps partiel et occasionnels vacants disponibles
était de 6,800, ce qui représente 13 7 du nombre total de postes
vacants. L'augmentation trimestrielle du nombre de postes
vacants n'a été que faible (700) et la variation annuelle a

été négligeable,

Les moyennes mobiles trimestrielles des postes i plein
temps, telles que au cours de l'année précédente, ont continué
3 augmenter assez régulidrement depuis le début de 1972,
1'exception de la réglon du Pacifique qui a comnu une stabili-
sation cette année, 1'évolution des chiffres dans les autres
régions a été approximativement la méme qu'en 1971.

Au cours du deuxidéme trimestre de 1972, 14,200 ou 30 %
du nombre total de postes i temps plein vacants étaient des
postes vacants depuis longtemps (c'est-&-dire depuis 1 mois ou
plus). 11 y a un an, cette proportion était légdrement aupé-
rieure, soit de 34 7%.

Le nombre de postes vacants depuis longtemps n'a presque
pas changé par rapport au trimestre précédent; toutefois, par
rapport & 1'année précédente, leur niveau a augmenté de prés
de 23 7%.

Tableau par profession

Le groupe des cols blancs repréaentait 19,100, ou 41 %,
des 46,600 postes A plein temps vacants. La catégorie "travail
de bureau et ventes' représentait 12,000 postes, soit une
augmentation considérable 2 la fois trimestrielle et annucils,
et continuait & occuper la premidre place parmi les princi.=um
groupes professiomnels.

A 1"exception du groupe "travail 2 1'établi”, ol le nom-
bre de postes vacants a diminué de 1,300, tous les autres prin-
cipaux groupes professjonnels comptaient plus de postes vacants
qu'au trimestre précédent. La plus forte augmentation a eu
lieu dans la catégorie '"travail de bureau et ventes" (2,800)
et la catégorie "bAtiment et construction mécanique' (1,600).
Les postes vacants du groupe '"professions libérales et tech~
niques et administration' ont augmenté de 1,100, soit une
hausse égale & 1'augmentation trimestrielle de 1'an dernier.

La diminution dans le groupe "travail a 1'établi" a é&été due
principalement 3 la forte baisse (2,200) du nombre des postes
vacants des groupes "textiles et fabrication du cuir' — série
qui a souveat fait preuve d'instabilité.

Par rapport 2 1'an dernier, les principaux groupes pro-
fessionnels ont tous progressé: la catégorie “travail de
bureau et ventes'" a enregistré la plus forte augmentation, soit
2,800 postes, (dont environ 1,000 postes vacants en sténogra-
phie, dactylographie et classement); en deuxidme lieu viennent
les groupes des cols bleus, en particulier celui des services
{dont plus de la moitié de 1'augmentation provient du groupe
"aliments et boissons') avec une augmentation de 2,100; la
catégorie "travail sur machines" occupe la troisigme place
parmi les augmentations annuelles avec une hausse de 2,000
postes vacants (1,400 des postes vacants supplémentaires résul-
taient de la forte demande de mécaniciens et réparateurs de
machines).

Les moyennes mobiles trimestrielles représentant les
variations des données relatives aux postes vacants sur une
péricde de 23 mois (voir tableau 18) indigquent une tendance 3
1a hausse régulidre et continue dans la catégorie des cols
blancs, cette année comme l'année précédente. Dans la catlyu=
rie dea cols bleus, les groupes "batiment et construction
mécanique" et “travail sur machines' ont progressé régulidim-
ment cette année, tandis que le travail a 1'établi a régressf,
contrairement & la tendance de 1'an dermier.




Ingustrial Picture

Most of the overall quarter-to-quarter increase
%4 full-time vacancies came from three major industrial
#wctors; Services (up 3,600), Trade (up 2,600) and
Finance, insurance and resl estate (up 1,300). As in
the previous quarter more tham 70 % of all current full-
time vacancies were generated by three major industrial
sectors: Manufacturing, Services and Trade.

Four fifths of the year-to-year aggregate rise
originated in three sectors: Manufacturing (up 4,100),
Trade (up 3,800) and Services (up 2,800). Public
administration on the other hand, showed a minor
decrease of 700.

The overall vacancy rate (see Table 7) remained
unchanged from the previous quarter, whereas on a year-
to-year basis it increased from .5 % to .6 %. The
Canadian manufacturing vacancy rate for the second
quarter of 1972 was .6 % whereas that of the United
States was .7 Z.

The vacancy rates in most of the other industrial
divisions increased on both quarter-to-quarter and year-
to-year basis. An unusually high vacancy rate of 1.2 %
was recorded in the Finance, insurance and real estate
sector, exceeding the previous quarter's rate by .4 %
and the rate last year by .5 7. Otherwise, most of the
increases from the previcus year were in the range of
.1 % or .2 %. There were only two reported rate
decreases on a year-to-year basis: Mines, quarries and
oil wells, down .2 % and Public administration, down
J %

Bi.ional Picture

0f the total quarter-to-quarter increase of 8,800
#ecancies, Ontario had the lion's share — 6,200 or 70 %;
smarly a third of this latter increase originated in
che Clerical and sales category. Prairie region par-
ticipated in the national increase with 1,900 vacancies
or 22 %. The only region showing a decrease inm vacan-
cies was British Columbia (down 500). Atlantic and
Quebec regions registered only slight increases from the
previous quarter (up 500 and 900 respectively).

Except for the two coastal regions, all other
regions showed a noticeable vacancy increase from last
year., Ontario with a 6,500 increase in full-time
vacancies waa closely followed by Quebec with 5,800
vacancliea. Alberta had the main share (1,300) of the
Prairie region's increase of 2,000.

The highest vacancy rates continued to prevail
in the Prairie and Atlantic regions, namely .8 and .7
respectively (see Table 11). The vacancy rates in
Quebec, Ontario and Pacific stood at .6 %. On a year-
to-year basis the Quebec rate doubled; Atlantic and
Pacific rates, on the other hand, decreased by .1 7.
Ontario improved its vacancy rate by .2 on both & quar-
ter-to-quarter and year-to-year basis.

Tableau par activité économique

La plus grande partie de 1'augmentation trimestrielle
totale du nombre des postes i temps plein vacaants provient de
trois principaux secteurs économiques: les services (+ 3,600),
le commerce (+ 2,600) et les finances, assurances et affaires
immobilidres (+ 1,300)., Comme au trimestre précédent, plus de
70 % de 1'ensemble des postes 2 plein temps présentement vacants
provenaient de trois principaux secteurs économiques: 1'indus-
trie manufacturidre, les services et le commerce.

les quatre cinquiémes de 1'augmentation annuelle globale
proviennent de trois secteurs: l'industrie manufacturiére
(+ 4,100), le commerce (+ 3,800) et les services (+ 2,800).
Par contre, l'adminiatration publique a légérement régressé
(- 700).

Le taux global de postes vacants (voir tableau 7) est
demeuré inchangé par rapport au trimestre précédent, tandis
que par rapport 2 l'an dernier i1 a augmenté de .5 % & .6 7,
Au deuxiime trimestre de 1972 le tsux dans 1'industrie manufac=
turiére au Canada a été de .6 ¥, celui des Ftats-Unis était
de .7 %.

Le taux de postes vacants dans la plupart des sutres
secteurs économiques a augmenté a la fols par rapport au tri-
mestre dernier et 2 1'an dernier. Le taux de postes vacants
des secteurs "finances, assurances et affaires immobilidres"
a été inhabituellement élevé (1.2 %) et supérieur de .4 7 2
celui du trimestre précédent et de .5 % a celui de 1'ammée
précédente. Dans les autres secteurs, la plupart des augmen-
tations enregistrées par rapport A 1'année précédente variaient
de .1 %224 .2 %. Par rapport & l'annfe précédente, deux taux
seulement ont régressé: celui des mines, carvidres et puits
de pétrole, de .2 7% et celul de 1l'administration publique de
o Pl ™

Tableau par régionm

L'Ontario a pris la part du lion (6,200 ou 70 7) dans
1' augmentstion trimestrielle totale du nombre dec postes vacants
(soit 8,800); prés du tiers de 1'augmentation commue en Ontario
provient de la catégorie ''travail de buresu et ventes”. La
région des Prairies a participé & )l'accroissement national en
comptant une augmentation de 1,900 postes vacants ou 22 %. La
seule région dont le nombre de postes vacants a régressé est
la Colombie-Britannique (— 500). Dans les régions de
1'Atlantique et du Québec, la progression a été faible par rap-
port au trimestre précédent (+ 500 et + 900 respectivement).

A 1'exception des deux régions cO8tidres, toutes les autres
régions ont connu une augmentation remarquable du nombre de
postes vacants par rapport a l'an dernier. L'Ontario occupait
la premidre place avec une augmentation de 6,500 postes a plein
temps vacants, suivi de pr2s par le Québec qul comptait 5,800
postes vacants. L'Alberta (1,300) représentait la plus grande
partie de 1l'augmentation du nombre des postes vacants dans la
région des Prairies (2,000).

Les régions des Prairies et de 1'Atlantique continuent &
bénéficier du taux de postes vacants le plus élevé, soit de .8
et .7 respectivement (voir tableau 11). Les taux de postes
vacants au Québec, en Ontario, et dans la régionm du Pacifique
se sont maintenus 3 .6 %. Au Québec, le taux a doublé par
rapport 4 l'an dernier; dans les régions de 1'Atlantique et du
Pacifique par contre, les taux ont diminué de .1 7. En Ontario
le taux de postes vacants a augmenté de .2 & la foie par rap-
port au trimestre précédent et 2 l'an dermier.



Estimates in some tables may not add to
totals due to rounding.

.. Data not availsble.

... Estimates too small to meet reliability
criteria. See notes on reliability of
egtimates and selected of data for
publication on page 31l.

NOTA

Les chiffres ayant été arrondis, les estimations
publiées peuvent ne pas correspondre 3 la sompe
des éléments.

.. Données indisponibles.

-.. Les estimations sont trop petites pour répondre

aux critdres de fiabilité. Voir les notes sur
la fiabilité des estimations et le choix des
données A publier, page 3..




TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972

¥alli "AU 1, Poetes présentement vacants, Canada et Réglons, par trimestre, 1970-1972

I I 111 v
number — nombre
Vacancles: All categories(l) — Postes présentement
vacants: Toutes catégories(l)
GANADA! RNt . NP, O B T SN e . 1 97 B ikl 36,700 23,900
1971 25,100 40,400 44,300 39,800
1972 43,900 53,400
Atlantic Reglon — Région de 1'Atlantique ,.........e0vn.n.. : 1970 s X 4,300 2,700
1971 2,500 6,800 3,800 3,700
1972 3,700 4,300
Quebeck & M. o0 & oA . L R T . e L L 1970 .. .- 7,700 4,500
1971 5,600 6,000 8,500 10,100
1972 13,000 14,100
Ontario ......... b gl 0B - o oo S D ot & oo o clolonAE ook o dld cino 1970 5y K S 15,200 10,400
1971 10,200 14,000 20,400 15,500
1972 14,000 20,300
Prairie Region(2) — Région des Prairies(2) ........ccocevven.n 1970 . 4 6,600 4,100
1971 4,100 7,600 6,200 7,300
1972 7,600 9,600
Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3d) ,....evuvuvensn careee 1970 M "o 2,900 2,200
1971 2,700 6,000 5,300 3,200
1972 5,500 5,100
Vacancies for full-time jobs only(4) — Postes vacants
4 plein temps seulement(4)
CANADA , .. serit. &0 AR T KL e OB o X )¢ O 8 L 7A T g So 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800 46,600
sciintic Meglon — ‘Biglsn ds 1'Arlanciqus .. .. 1970 o 48 4,000 2,500
1971 2,300 4,400 3,300 3,500
1972 3,300 3,800
A o T TR 1970 R - 7,300 3,800
1971 5,300 5,400 7,400 8,300
1972 10,300 11,200
;17T R e N ST ooieds 8 oo e Bl PPyl Ty . | Tyl 1970 B s 13,800 9,700
1971 9,200 12,100 17,500 13,700
1972 12,400 18,600
Prairie Region(2) — Région des Prairies(2) .......covveevacranns 1970 33 0o 6,100 3,600
1971 3,800 6,700 5,700 6,400
1972 6,800 8,700
Pacific Region{3) — Région du Pacifique(3) ......c..ecvevueannn 1970 - - 2,400 1,900
1971 2,500 5,300 4,600 2,900
1972 4,900 4,400
Full-time vacancies open for a longer term(5) — Postes
3 plein temps vacants depuis longtemps (5)
GANADAY . ol b oo . P ETN  AURION.  EN PYRCh AR B Rt Y, L N e 1970 - Sig 11,200 7,400
1971 8,000 11,600 13,900 12,100
1972 13, 900 14,200
Atlantic Region — Région de 1'Atlantique ..........ccoiuvunnvann 1970 o s 1,900 1,000
1971 1,400 1,800 1,900 1,800
1972 1,900 1,600
Québiet 1. . ... .n AN K S0 oo/ g e E - R SRR S g 1970 = e 3,100 1,800
1971 2,300 2,300 3,000 3,700
1972 4,200 4,300
OTEEIETOg vy, Mg B0 X8 o0 AEC K Y B acse RokoB T ) ot BN 1970 Eoe n 4,000 3,200
1971 3,000 4,400 6,300 4,800
1972 4,500 4,700
Prairie Region(2) — Région des Prairfes(2) .................... 1970 ik . % 1,400 1,000
1971 800 1,800 1,500 1,100
1972 1,500 2,000
Pacific Region(3) ~ Réglon du Pacifique(3) ................... 1970 o - 800 .
1971 1,300 1,300 25
1972 1,900 1,600

T,j} Vacancies for current full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs.
A temps partiel, saisonniers, temporaires, etc., qui sont présentement vacants,
) Includes the Northwest Territories, — Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

i%» Includes the Yukon Territory, — Y compris le Yukon,

~ Postes 3 plein temps, occasionnels,

(&) vacancies for current jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month, — Postes
présentement vacants pour un emploi d'une durée minimum de quatre semaines normales entires de travail, ou d'un mois

normal entier de cravail.

(5) longer-term vacancles are vacancles for current full-time jobs which have been unfilled for one month or more., —~

Les postes vacants depuis longtemps sont les postes & plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus,



TABLE 2. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations,(l) Canada, by Quarters, 1970-1%7:
TABLEAU 2, Postes 3 plein temps présentement vacants, certaines professions(l), Canada, par trimestre, '@%(l- 473 .
Occupational category — Profession I I1 LT v
number — nombre
ALL ‘OCCUPATIONS - | TOUTES, FROFESSIONS \, .- fdd s o as o oo oo s o #1970 . .- 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800 46,600
Professional, technical and managerial - Professions libéra- 1970 ¥ .o 6,800 4,400
les, techniques et administratives, 1971 5,300 6,500 7,500 5,900
1972 6,000 7,100
Architecture and engineering — Architecture et génie ,.,.... 1970 1 o) 1,200 800
1971 1,000 1,300 1,200 900
1972 1,300 1,100
Medicine and health — Médecine et santé ............... bt 1990 s .o 2,300 900
1971 1,800 1,400 2,200 2,000
1972 1,400 2,000
Clerical and sales — Travail de bureau et vente ........... e o 1940 .. .. 8,100 6,800
1971 7,500 9,200 11,000 9,200
1972 9,200 12,000
Stenography, typing, filing and related - Sténographie, 1970 b 8 2,600 1,800
dactylographie, classement et travail assimilé. 1971 2,500 2,500 3,400 2,300
1972 2,400 3,500
Computing and account-recording — Calcul électronique et 1970 5 By 1,700 1,000
comptabilité, 1971 1,200 1,800 1,500 1,500
1972 1,400 2,200
Salesmen, services — Vendeurs (services) ,........... dle¥eia s 190G bl - 1,100 900
1971 1,200 1,600 | 1,400 1,600
1972 1,400 2,200
Salesmen and salespersons, commodities — Agents comm, et 1970 : 8 e 1 1,300 g
vendeurs (marchandises). 1971 1,300 1,800 2,900 2,100
1972 1,200 1,400
Bervices(2) | LB U0, i i B LD ol N UL . oiBatere o LR o d Bis 5,100 1,400
1971 2,300 4,000 4,100 4,208
1972 5,300 6,100
Food and beverage — Aliments et boissons ..... B BN T RN . 1970 . =, 2,100 = n
1971 5 1,500 1,400 1,400
1972 2,700 2,600
Machine trades — Travail sur machines .........ceov.e.e L ., . 1970 I K 2,500 2,600
1971 1,800 2,300 2,800 3,200
1972 3,800 4,300
Mechanics and machinery repairmen — Mécaniciens et 1970 g X 1,000 1,400
réparateurs de machines. 1971 900 1,400 1,500 1,500
1972 1,700 2,800
Bench iwothk —*Travallhed IVEEatilf & .%o ool yieme s 5l 7ot Jome « 1920 e ap 3,100 2,100
1971 1,600 3,200 2,600 4,800
1972 4,800 3,500
Fabrication and repair of textile, leather and related — 1970 . o 1,900 1,000
Fabrication et réparation de produits textiles, cuir et 1971 1,100 2,100 1,700 3,500
assimilés, 1972 3,900 1,700
Structural work — BAtiment et construction mécanique ,........ 1970 & - 3,900 1,600
1971 1,600 3,400 | 4,900 3,400
1972 3,400 5,000 |
Congtrde tHon. .1s . oo T T, sl Tl VO ool o Rauess o o TWWN ov 41970 ¥ - 1,100 L |
1971 1,100 1,700 1,200
1972 900 1,000
Oither (3)e= AvfresilI | L . LY 3 helogh Lwi W00 b BB vl Toan " . 4,100 2,300
1971 3,100 5,300 5,700 4,000
1972 5,400 8,800

(1) Occupations are based on the *Dictionary of Occupational Titles', Third Edition, U,S, Dept, of Labor, — Suivant
les définitions du ’Dictionary of Occupational Titles', U,S, Dept. of Labor, 3¢ édition.

(2) Excludes domestic service. — Non compris le service domestique.

(3) Includes: (a) forestry, processing and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing occupations originating i
Industrial Sectors other than Agriculture and Fishing and Trapping, — Y compris (a) des professions dans les foréts at
la transformation et d'autres professions diverses, (b) des professions dans l’agriculture et la pé&che ressortissad: &
des activités économiques autres que l'agriculture, la péche et le piégeage.




TalLE T 5.

TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in White- and Blue-collar Occupational Groups,
Canada, by OQuarters, 1970-1972

{eites 3 plein temps présentement vacants, dans les professions pour cols blancs et pour cols bleus,
Canada, par trimestre, 1970-1972

il 11 111 v

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS .sceesencsscsssassesasssass 1970 . 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800

1972 37,800 46,600
White-collar = Cols DlANCS ..evseescscncossssnvecnssacasrenans 1970 o |, 14,900 11,200
1971 12,800 15,600 18,400 15,200

1972 15,200 19,100

Professional, technical and managerial — Professions

libérales, techniques et administratives. «ec........ e foren 110170 . 6,800 4,400
1971 5,300 6,500 7,500 5,900

1972 6,000 7,100
Clerical and sales — Travail de bureau .......cc.cccevuvennn 1970 . 8,100 6,800
1971 7,500 9,200 11,000 9,200

to72 9,200 12,000
Blos oo la; - Co's Biswis ... ... ... .o o iipitl e 19 18,700 10,200
LEF7L 10,300 18,200 20,000 19,600

1972 22,700 27,500
Service(l) cicecsencaceacsasssacttrtccntsansancasanssarrooas .. 1970 e 5,100 1,600
1971 2,300 4,000 4,100 4,200

1972 5,300 6, 100
Machine Trades — Travail sur machines ..cceveceresnsinscesss 1970 .o 2,500 2,600
1971 1,800 2,300 2,800 3,200

1972 3,800 4,300
Bench work — Travail 3 l'établi ST o B T 6 0 Ol T AR o M L L) 3,100 2,100
1971 1,600 3,200 2,600 4,800

1972 4,800 3,500
Structural work — Bitiment et construction mécanique ....... 1970 3,900 1,600
19728 1,600 3,400 4,900 3,400

1972 3,400 5,000
Other(2) — Autres professions(2) .......reeceseecreera-caas 1970 ot 4,100 2,300
1971 3,000 5,300 5,700 4,000

1972 5,400 8, 800

Fxcludes vacancies in the household sector, which is not covered by this survey

saeteur des ménages

— lequel n'est pas compris dans cette enquéte.

. — Sans les postes vacants du

lisludes: (a) forestry, processing and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing
sctupations originating in Industrial Sectors other than Agriculture and Fishing and Trapping. — ¥ compris

ai les professions dans les foréts et la transformation et d'autres professions diverses, b) des professions

dans 1'agriculture et la péche ressortissant & des activités économiques autres que l'agriculture, la péche et le piégeage.
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TABLE 4, Current Full-time Job Vacancies by

TABLEAU 4, Postes 3 plein temps, présentement vacants, par

Industry, (1) Canada, by Quarters 1970-1972

activité économique(l), Canada, par trimestre, 1970-1.7%

Industry ~ Activité économique 1 BT III v
number ~ nombre
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES +................. 1970 .. . 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800 46,600
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf 1970 .. . 1,000 £
agriculture, 1971 1,100 1,400 2,000 1,000
1972 1,200 1,300
Mines, quarries and oil wells — Mines, carrilres et puits 1970 .. .. 800 .o
de pétrole, 1971 1,000 1,200 1,400 800
1972 1,000 1,000
Manufacturing — Industries manufacturidres .......ecveveveess. 1970 9, 300 7,600 9,500 5,600
1971 5,700 8,100 8,700 10,400
1972 11,600 12,200
Durables — Biens durables ,.......,... Y s e EE Lk et 970 4,500 2,900 4,200 2,200
1971 2,300 3,700 4,100 3,500
1972 4,300 5,700
Non-durables — Biens non durables ........ceevoveeinunsnnn., 1970 4,800 4,700 5,300 3,400
1971 3,400 4,400 4,600 6,800
1972 7,300 6,400
Construction — Bftiment et travaux publics ,.,........v.000... 1970 . - 2,200 200
1971 “ea 1,600 3,000 i.onD
1972 1,600 2,400
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 Lo . 1,600 [
ports, communications et autres services publics. 1971 1,300 2,000 2,100 L, MG
1972 2,800 2,300
Trade — Commerce ............ g o TN 1 AR oty e ol et 1270 . o 4,700 4,000
1971 3,500 5,600 7,700 6,600
1972 6,800 9,400
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 s . 2,300 2,100
affaires immobili2res, 1971 2,300 2,700 2,800 3,000
1972 2,900 4,200
Community, business and personal services ~ Services socio- 1970 g~ e 10,500 5,100
culturels, commerciaux et personnels, 1971 5,700 9,000 8,700 7,700
1972 8,200 11,800
Commercial (2) — Services commerciaux(2) ............ 3 des. B 1970 L .. 5,300 2,400
1971 2,400 5,300 5,000 3,700
1972 5,100 7,600
Non-commercial (3) — Services non commerciaux(3) ............ 1970 e = | 5,200 2,800
1971 3,300 3,700 3,700 4,000
1972 3,000 4,200
Public administration and defence(4) — Administration publique 1970 o of 1,800 1,300
et défense(4). 1971 2,700 3,500 3,300 2,700
1872 2,600 2,800

(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian, — Sans 1'agriculture,

le secteur des ménages et le secteur non civil,

(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business
management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services, — Y compris les services médicoiut
(sauf les h8pitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnuism

(sauf le service domestique) et les services divers.

(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations, — Y compris les h8pitaux, 1'enseignement

les services sociaux et les organisations cultuelles.
(4) Excludes non-civilians, — Non compris le secteur non civil.

la péche et le plégeage,
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YABLE 5, Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries, (1)
Canada, by Quarters, 1970-1972

PANINAU 5, Postes A plein temps présentement vacants, par industries de biens et services(1),

Canada, par trimestre, 1970-1972
I 11 LLL v
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ...e.eeeeevevees.s 1970 B, e 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800 46,600
Goods=-producing — Industries de biens «e.eevnrvvesececnanacess 1970 o o 12,600 7,100
1971 7,500 11,000 13,600 13,000
1972 14,400 16,000
Forestry, mines, quarries and oil wells — Foréts, mines, 1970 &y .e 1,000 e
carridres et puits de pétrole. 1971 1,100 1,400 2,000 1,000
1972 1,200 1,300
Manufacturing — Industries manufacturi®res .......cecs.0eeee 1970 9,300 7,600 9,500 5,600
1971 5,700 8,100 8,700 10,400
1972 11,600 12,200
Durables” — Befs. durables, o . ol o slaie i doalle o/ viaiers o o faie o ot 1920 4,500 2,900 4,200 2,200
1971 2,300 3,700 4,100 3,500
1972 4,300 5,700
Non-durables — Biens non durables ..veeeevenesseseceveasas 1970 4,800 4,700 5,300 3,400
1971 3,400 4,400 4,600 6,800
1972 7,300 6,400
Gonstruckion — BAiment ot travaux publics cooicievicoiiine 1970 . e 2,200 800
1971 1,600 3,000 1,600
La7 1,600 2,400
G PR UL T IR R 1%¥70 .. b 20,900 14,400
1871 15,500 22,900 24,600 21,700
1972 23,200 30,500
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 . L 1,600 1,900
ports, communications et autres services publics. 1971 1,300 2,000 2,100 1,700
1972 2,800 2,300
Trade = COMMErCEe vveenseresserrvssssasssnssaasanes o ope ST o 1970 o X 4,700 4,000
1971 3,500 5,600 7,700 6,600
1972 6,800 9,400
Finance, insurance, and real e¢state — Finances, assurances 1970 .e N 2,300 2,100
et affaires immobilidres. 1971 2,300 2,700 2,800 3,000
1972 2,900 4,200
Community, business and personal services — Services socio- 1970 L3] - 10,500 5,100
culturels, commerciaux et peraonnels. 1971 5,700 9,000 8,700 7,700
1972 8,200 11,800
Commercial(2) — Services commercisux(2) .....ceicevvennnns 1970 o A 5,300 2,400
1971 2,400 5,300 5,000 3,700
1972 5,100 7,600
Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3) .......... 1970 00 3 5,200 2,800
1971 3,300 3,700 3,700 4,000
1972 3,000 4,200
Public administration and defence(4) — Administration 1970 58 g 1,800 1,300
publique et défense(4). 1971 2,700 3,500 3,300 2,700
1972 2,600 2,800

(gL

Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans 1'agriculture, la péche
et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non civil,

Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business
mmnagement , personal services (excluding domestic) and miscellaneous services, — Y compris les services médicaux
{msuf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels

{sauf le service domestique) et les services divers.

1:cludes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hdpitaux, l’enseignement,

l&s services socfaux et les organisations cultuelles.
Excludes non-civilians., — Non compris le secteur non civil.
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TABLE 6. Current longer-term Job Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1970-197:

TABLEAU 6. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-147%

Occupational category — Profession II III v
number — nombre
ALL OCCUPATIONS = TOUMES" PROFESSIDNS 3. .58, 80 ¢ Becoisiof s outoors: 1970 5 . 11,200 7,400
1971 8,000 11,600 13,900 12,100
1972 13,900 14,200
Professional, technical and managerial — Professions 1970 B " 3,500 2,000
libérales, techniques et administratives.
1971 2,600 3,300 3,800 2,700
1972 2,700 3,300
Clerical and sales — Travail de bureau et vente .............. 1970 - . 2,100 1,700
1971 2,000 3,000 3,800 3,300
1972 2,800 2,600
Servicesli@h) . gma o, bk .} S e . LT RAN T Joe gy, 51970 1,500
1971 900 1,400 1,700 1,300
1972 2,000 1,800
Machine trades — Travail sur machines ..........ceveceveceeass 1970 o) 90 9300 1,000
197 il 1,000 1,300
1972 1,700 1,700
Structural work — BAtiment et construction mécanique ,.... . 1970 1,300 800
1971 . 1,300 1,600 1,200
1972 1,200 1,700
Other (2) ~ Autres professions(2) .................. L Nt i k1910 % 4 1,900 1,400
1971 1,300 1,900 2,000 2,400
1972 3,600 3,000

(1) Excludes domestic service. — Non compris le service

domes tique.

(2) Includes: (a) forestry, processing, bench work and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing occupations

originating in Industrial Sectors other than Agriculture and Fishing and Trapping. — Y compris (a) les professions dans 'am
foréts, la transformation, le travall & l'écabli, et d'autres professions diverses, (b) des professions dans [tagricul ture sk
la péche ressortigsant & des activités économiques autres que l'agriculture, la péche et le piégeage.
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IABLE 7. Current Full-time Job Vacancy Rates(l) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1972

Tall.bAU 7, Taux de vacance(l), postes 3 plein temps présentement vacants, par activité économique,

Canada, par trimestre,

1970-1972

Industry — Activité économique

i

IIL

v

ALL INDUSTRIES(2) ~ TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2) ..... | Jai—

Mines, quarries and o0il wells — Mines, carrilres et puits de

pétrole,

Manufacturing — Industries manufacturilres ............. S

Construction — BAtiment et travaux publics ..............cvu0s

Traamor et in, commestoniio: wd soier pnlicien = Trees
ports, cemmunicalions el aulres services publics.

Teade — CONMmerce. v ... o daddcogeeh o olle o als duemh . dol o6 B0 S, s

Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et
affaires {mmobilidres.

Community, business and personal services — Services socio-
culturels, commerciaux et personels,

Public administration and defence(3) — Administration
publique et défense(3}.

1970
1971

1972

1970
1971

1972

1970

)L

1971

1972

1970
1971

L2

1970
1971

1972

1970
1971

1972

1970
1971

1972

.6

35

per cent —

L2

-6

B

pourcentage

{i) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid

workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes A plein temps vacants et la
somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.

{21 Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian, — Sans 1'agriculture, la péche et le piégeage,

le secteur des ménages et le secteur non civil.
1% Excludes non-civilians, — Non compris le secteur non civil,
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TABLE 8, Current Longer-term Job Vacancy Rates(l) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-197%

TABLEAU 8. Taux de vacance(l), postes vacants depuis longtemps, par activité économique, Canada.

par trimestre,

1970-1972

Industry — Activité économique

I

L1

v

ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2) ............
Mines, quarries and oil wells — Mines, carridres et puits de
pétrole,
Manufacturing — Industries manufacturidres ............. IR
Conatruction — Batiment et travaux publics ...................

Transportation, communication and other utilities — Trans-
ports, commnications et autres services publics.

Trade — Commerce .....cevcuveaccnenns 8o B ol Go Ko Bonoabc £ o5

Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et
affaires immobili2res,

Community, business and personal services — Services socio-
culturels, commerciaux et personels.

Public administration and defence(3) — Administration
publique et défense(3).

1970
1971

1972

1970
1971

1972

1970
1971

1972

1970
1971

1972

1970
1971

1972

1970
1971
1972

1970
1971

1972

1970
1971

1972

2
s

.2

per cent —

.1

.3

.2

pourcentage

.2

.2

el

(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural panJ

workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps «t

la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants,

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans 1'agriculture, la péche et le pisgeage, 1

secteur des ménages et le secteur non civil,
(3) Excludes non-civilians., — Non compris le secteur non civil.
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TABLE 9, Current Full-time Job Vacancies by Selected QOccupation(l) Canada and Regions, by Quarters 1970-1972

“ABLEAU 9. Postes 3 plein temps présentement vacants, certaines professions(l), Canada et régions, par trimestre, 1970-1972

Region/Occupation — Région/Profession I 11 111 v
number — nombre
CANAOA, ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ......eoveueveccnns 1970 . e 33, 600 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800 46,600
Atlantic Region, all occupations — Région de 1'Atlantique, 1970 | ,e 4,000 2,500
toutes professions, 1971 2,300 4,400 3,300 3,500
1972 3,300 3,800
Professional, technical and managerial - Professions 1970 od o 1,200 80O
libérales, techniques et administratives. 1971 800 1,100 800 1,100
1972 . 900
Québec, all occupations — Toutes professions ..ceeeeesivssssas 1970 . B 7,300 3,800
1971 5,300 5,400 7,400 8,300
1972 10, 300 11,200
Professional, technical and managerial — Professions 1970 .o 5o 1,600 900
libérales, techniques et administratives. 1971 1,300 800 1,500 1,500
1972 1,200 1,400
Clerical and sales — Travail de bureau et vente ............ 1970 o o0 1,900 1,200
1971 1,800 2,000 2,000 2,800
1972 2,800 2,800
Bench work — Travail a 1'établi ,............ o A R 1970 d- . 1,100 800
1971 800 1,000 800 1,200
1972 2,800 900
fntario, all occupations — Toutes professions ,.c...cs-us..ess 1970 N P 13,800 9,700
1971 9,200 12,100 17,500 13,700
1972 12,400 18,600
Professional, technical and managerial — Professions 1970 ve A 2,600 1,800
libéralee, techniques et administratives. 1971 2,100 2,900 3,600 2,400
1972 2,200 3,000
Clerical and sales — Travail de bureau et vente ..... S e 1970 £ 3 t 3 3,500 3,500
1971 3,000 3,600 5,300 4,000
1972 2,900 4,800
SERUACES; J¥ei=ro ¢ felohs + >+« Fels s ohorer chore ot FAK N TR, A 5 Y e YRR o Sy BLI0 4t . & 1,400
1971 e 1,000 1,600 1,500
1972 1,600 1,800
Machine trades — Travail sur machines ...... Al B0 o . 1970 oo €o 1,600 1,300
1971 900 apore 1,200 1,500
1972 1,800 1,800
Structural work — B8timent et comstruction mécanique ....... 1970 o o) oa 1,900 900
1971 o5 1,300 500 1,200
1972 1,000 1,600
Prairie Region(2), all occupations — Région des Prairies(2), 1970 - i 6,100 3,600
toutes professions. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400
1972 6,800 8,700
Clerical and sales — Travail de bureau et vente ...... e IR0 o . 1,600 1,000
1971 1,100 1,800 2,100 1,000
1972 1,500 2,500
Pacific Region(3), all occupations — Région du Pacifigque(3), 1970 il g 2,400 1,900
toutes professions. 1971 2,500 5,300 4,600 2,900
1972 4,900 4,400
TI7 Occupations are based on the 'Dicticnary of Occupational Titles', Third Edition, U.S. Dept. of Labor. — Suivant les

définitions du 'Dictionary of Occupational Titles', U,.S, Dept. of

Labor, 3% édition.

%) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

{) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.



TABLE 10. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries,

0 -

Canada and Regions, by Quarters, 1970-1072

TABLEAU 10. Postes 3 plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada et régions, 1970977

Region/Industry — Région/Activité économique 1 11 LLL r v
number = nombre
CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(L) .. 1970 . L 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38, 500 34,800
1972 37,800 46,600
Atlantic Region, all industries — Région de 1'Atlantique, 1970 i a 4,000 2,500
toutes activités éconamiques. 1971 2,300 4,400 3,300 3,500
1972 3,300 3,800
Québec, all industries — Toutes activités économiques ,.,.,, 1970 ¥ e 7,300 3,800
1971 5, 300 5,400 7,400 8, 300
1972 10,300 11,200
Manufacturing ~ Industries manufacturidres .....eoce.ev.o.s 1970 2,400 2,000 2,100 1,600
1971 1,900 1,600 2,500 2,700
1972 4,300 2,900
Non-durables — Biens non durables .......c.ocreescricass 1970 1,500 1,500 1,700 1,200
1971 1,600 1,400 1,800 ,200
1972 3,700 2,200
Community, business and personal services — Services 1970 . 18 } 2,600 i\
socio~culturels, commerciaux et personels, 1971 1,200 1,200 | 1,600 1,900
1972 1,900 3,100
Ontario, all industries — Toutes activités économiques ,,... 1970 A | P 13,800 9,700
1971 9,200 12,100 17,500 13,700
1972 12,400 18,600
Manufacturing — Industries menufacturidres .,............., 1970 3,500 3,700 5,000 2,600
1971 2,400 3, 300 4,300 3,500
1972 4,500 6,500
Durables — Biens .durables .ol . ofe'ec o s siots o oab ot otbradbics - 1970 2,000 1,900 2,700 1,300
1971 1,400 2,000 2,500 1,600
1972 2,300 3,900
Non-durables — Biens non durables ....co.veoesvncanes.. - 11970 1,500 1,800 2,300 1,300
1971 1,000 1,300 1,800 1,906
1972 2,000 2,600
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 - bt 800 1,108
ports, communications et autres services publics. 1971 p 1,000 900
1972 900
Trader— CommprclY ... . b= JEtar ) B Ol Sl Sl 581970, I o 2,100 2,100
1971 1,400 1,400 3,500 3,000
1972 2,200 3,000
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 1970 53 B 900 800
et affaires immobili2res ...... R N I o . By BH97) 300 1,000 1,000 1,500
1972 900 1,700
Commmity, business and personal services — Services 1970 - b 3,400 1,900
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 2,100 3,300 4,200 2,600
1972 2,600 4,500
Commercial (2) — Services commerciaux(2) ......vceveeue.., 1970 5 LI 1,700 1,000
1971 1,100 1,300 2,100 1,300
1972 1,500 2,700
Non-commercial (3) = Services non commerciaux(3) ........ 1970 Al " 1,800 300
1971 1,100 2,000 2,100 1,400
1972 1,100 1,800
Prairie Region(4), all industries = Région des Prairies(4), 1970 o, L 6, 100 3,600
toutes activités économiques. 1971 3,800 6,700 5,700 6, 400
1972 6,800 8,700
Manufacturing — Industries manufacturidres ..........e.... 1970 1, 800 1,100 1,200 .o
1971 1,600 800 2,900(5)
1972 1,200 1,300
Trade +.Commevce'  Hoa:t.  Sotieerotie 5's B octor s . 790 LI AL 970 A L 800
1971 1,100 1,400 1,500 1,000
1972 1,500 1,900
Comnunity, business and personal services — Services 1970 iy - 1,800 1,400
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 1,100 1,700 1,300 1,100
1972 1,600 1,800
Pacific Region(6), all industries — Région du Pacifique(6), 1970 i M 2,400 1,900
toutes activités &conomiques. 1971 2,500 5,300 4,600 2,900
1972 4,900 4,400

(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian,

le secteur des ménages et le secteur non civil,

(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business managemen:,

— Sans 1’agriculture, la péche et le piégeage,

personal services (excluding domestic) and miscellaneous services, — Y compris les services médicaux (sauf les h8pitaux),

les cinémas et les loisirs,
les services divers,
(3) Includes hospitals,
soclaux et les organisations cultuelles,

les services fournis aux entreprises,

education, welfare and religious organizations,

(4) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Quest.

(5) This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation,

— Y compris les hSpitaux,

l'enseignement,

les services personnels (sauf le service domestique) urs

Hence, caution should be exercised

in the use of it, — Estimation de valeur douteuse en raison de 1'effet disproportionné d'une observation atypique. Ne

doit donc &tre utilisée qu'avec précaution.
(6) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.

les servivua
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TABLE 11, Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries, Canada and Regions, by Quatters, 1970-1972

"4l LEAU 11, Taux de vacance(l), postes 2 plein temps présentement vacants, par activité économique,Canada et régions, 1970-1972

Region/Industry = Région/Activité économique I 11 11X I 144
per cent — pourcentage
CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES FCONOMIQUES(2) .... 1970 Lo .o =L =3
1971 A 3 .5 -5
1972 (- .6
Atlantic Region, all industries — Région de 1'Atlantique, 1970 ™ 0 o7 ]
toutes activités économiques. 1971 = .8 .6 .6
1972 LY. -1
Québec, all findustries — Toutes activités économiques ........ 1970 = & b =)
1971 by G5 .4 .4
1972 .6 .6
Manufacturing — Industries manufacturieres .......e.osveee.. 1970 .4 b b !
1971 B o b .4
1972 58 5
Non~durables — Biens non durables .....ccccieviiionennnann 1970 4 N .5 3
1971 A W 5 3 .6
1972 1.0 25
Community, business and personal services — Services 1970 . o ] ml
gocio-culturels, commerciaux et personels. 1971 e .2 ) i
1972 g .6
Ontario, all industries — Toutes activités économiques ...... . 1970 ko . +5 .4
1971 ey A .6 5
1972 R .6
Manufacturing — Industries manufacturiéres ..,..svseoeeseen. 1970 4 N .6 =
1971 .3 4 ) ol
1972 5 57
Durabilies — "Biéna "durablesi, .i . s o L. . | gl D Ae i 19 70) W b .6 .3
1971 5 . A 3
1972 o d8
Non-durables — Biens nom durables ...vesecceesasassasesase 1970 b4 3] .6 4
1971 3 3 ) 5
1972 L .6
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 i | E o .5
ports, communications et autres services publics, 1971 .3 15 .4 .3
1972 %] 4
S = COMUETCE Fo o% « & JBiote o MLl els oo o astols Do & fohrs Nl ON0 b ol 5 L
1971 £ L) -9 4/
1972 B B
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 1970 2| i .6 )
et affaires immobiliéres. 1971 L (: 46 .6 140
1972 .6 10
Community, business and personal services — Services 1970 - - .6 i
socio-culturels, commercisux et personels, 1971 .3 bk .6 . b
1972 S .6
Commercial(3) — Services commerciaux(3) «..ccovveeccennnan 1970 e ” .6 A
1971 @& | ) P,/ 15
1972 6 9
Non-commercial(4) — Services non commerclaux(4) .......... 1970 aa z- 5 o2
1971 k3 | 29 ) o3
1972 " | 4
Prairie Region, all industries — Région des Prairies, 1970 .. | f= .6 N
toutes activités économiques, 1971 S| 74 .6 .6
1972 ¥ | .8
Manufacturing — Industries manufacturi@res ......ceseeuees.. 1970 s .8 .9 )
1971 o 1.3 .6 (5)
1972 o 9
Trade — COUMMEECE «coeccscocncsasasansnsasnssansesnasssenvesess 1970 oo - b .9
1971 26 x .8 =L
1972 .8 .9
Community, business and personal services — Services 1970 o - 6 oS
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 A .6 4 e |
1972 ol e
Pacific Region, all industries — Région du Pacifique, 1970 -5 . .3 .3
toutes activités économiques. 1971 .4 N .6 .4
1972 .6 6

(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la
somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.

(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans 1'agriculture, la péche et le piégeage,
le secteur des ménages et le secteur non civil,

f1) Tacludes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management,

parsonal services (excluding domestic) and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hopitaux),

L#: cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le service domestique) et

id: services divers,

i) Gieludes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, l'enselgnement, les services
sbciaux et les organisations cultuelles,

(5) See the footnote 5 in Table 10. = Voir le renvoi 5 du Tableau 10,
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TABLE 12. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries,(2) Canada and Regions, by Quarters, 1970-197%

TABLEAU 12. Taux de vacance(l), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(2), .
Canada et régions, 1970-1972
Region/Industry — Région/Activité économique B 18 IIT v
per cent — pourcentage

CANADAS . . 6. s 008 RN T R = I SO Sl B e i W .ol | e 1970 . .e & 14
1971 1 a2 f 2

1972 o2 2
Atlantfic Region — Région de 1'Atlantique .......ccvvneevacaceas. 1970 ve hr 4 A
1971 .91 5 k3 i3

1972 R .3
Québec ......... T R FR S T DRI R AR Y ¥ S TR ] b o N .1
1971 Ll AL L2 . |

1972 w2 2
ONERTHIOR., oo Pi ohes 408 axshalh' o areloFe alite: ahiiche N R, 120 SAETE P RS N AR £ #3190 . & Lt ol
1971 Sl L B2 b2

1972 g2 2
Prairie Region(3) — Région des Prairies(3) ......ccv.vvevvevvnns 1970 ot 4 g1 ol
1971 T X | o

1972 %) .2
Pacific Region(4) — Région du Pacifique(s) ................ AT 1970 ‘e v S .1
1971 I 2 82 ol b

1972 4 1

|

(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et
la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and mon-civilian. — San: L'agriculrurh, 1s ;8ihe an Ly il eags,
le secteur des ménapes et le secteur anon civil,
(3} Includes the Novehesst Territorles. — Y gompris les Territobraes du Nord-Ouasy.

fa) Togludes the Yu

o ¥ Sl G 8 Vukbn.



'ABLE 13, Current Full-time Job Vacancies in All Industries,(l) Selected Provinces, by Quarters, 1970-1972
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{AULEAU 13, Postes A plein temps présentement vacants, dans toutes les activités économiques(l),

certaines provinces, par trimestre, 1970-1972

Province 1 11 T v
number — nombre

BANADAG2) s he o Mo ape > =14 0 = iois o oo sfalisla 100 o 1o) . olo T, RRAPEEov SR 7.0 0 . 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38, 500 34, 800

1972 37,800 46, 600
Nova Scotia — Nouvelle-Eco88€ seevsvenrreracess o SOW T N970 A 1,700 1,000
1971 1,300 1,500 1,000 1,100

1972 1,500 1, 600
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ,....cc..oiuencevanaas R 1 9RO 3 1,600 1,100
1971 1,700 1,400 1,700

1972 900 1,500
MABEEN v - B N o L oaera s A S R R o By Tt N e 1970 ! ;. 7,300 3,800
1371 5,300 5,400 7,400 8,300

. 137 10,300 11,200
L i 1 O e - = 5 N S S PR et T, S 5 AT e 19%8 B . 13,800 9,700
1971 9,200 12,100 17,500 13,700

1972 12,400 18, 600
MER EChay 5 2" Sofi. o v 29, o obp S o A T L TR . 1970 r 2,800 900
1971 1,000 1,900 1,400 3,200

1972 1,900 2,300
Allbenea . . . 90 Lol e .0 BO0L Tl oty e N PN T AT .. 1970 . iy 2,700 2,300
1971 2,500 3,800 3,400 2,500

1972 3,700 5, 100
British Columbia — Colombie-Britannique .....c.vevecvevensceeees 1970 2,400 1,800
1971 2,500 5,300 4,600 2,800

1972 4,600 4,300

(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian, — Sans 1'agriculture, la p&che et le piégeage,

{2

& secteur des ménages et le secteur non civil,

Eatimates for Newfoundland, Prince Edward Island and Saskatchewan are too small to be reliable for publication and are

included in the Canada totals.

See notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 31. —

was estimations pour Terre-Neuve, 1'Ile-du-Prince-Edouard et la Saskatchewan sont trop peu importantes pour &tre fiables
Voir les notes sur ls fiabilité des

37 ne peuvent &tre publiées.
patimations et le choix des données A publier, page 31

Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada.
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TABLE 14. Current Full-time Job Vacancy Rates(l) in All Industries,(2) Selected Provinces, by Quarters 1970-13%I

TABLEAU 14. Taux de vacance(l), postes 4 plein temps présentement vacants, dans toutes les activités économiquesil},

certaines provinces, par trimestre, 1970-1972

Province

II

II1

I

Nova Scotia — Nouvelle-fcosse

New Brunswick — Nouveau-Brunswick

Ontario

Manitoba

Alberta

British Columbia — Colombie-Britannique

1971

1972

1370
1971

1972

1970

1971

1972

1970

1971 |

1972

1970
1971

1972

1970
1971

1972

1970
1971

1972

1970
1971

1972

R
.6

per cent — pourcentage

1.0

B

1.0

7

-6

=

3

1.0

(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid

workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes 3 plein temps vacants ot la

somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.

(2) Fzeludes
L s

GaE RREBAE G

el

i e T

ayriculture, fishing and trapping, bousehold and nawegivilian, — Saus 1'sgeloenliure, Lo
EE. R TR

paehe

&

t

pildgonge
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TARLE 1% Ju=-am:

Losige: - tatm Jab fadincy Wmras{ 1%, i0 Atl Thdusiries, (F) Maisstad fredlogen, by

b THEES B |

19T 197Y

TANTEAL 1% Teis .= wacancal(l:. postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(2),
gartaines provinces, par trimestre, 1970-1972
Province 16, IIL v
per cent — pourcentage

CANADA .........8%. PRI & TRl g o s s LR g o .2 J1
1971 .1 w2 2 ry .

1972 .2 A2
Nova, Scotial= NouvelleEcosse amr. il Bl LN NL N i S T s 1970 * A A B!
1971 4 .3 .2 4

1972 o2 .3
New Brunswick — Nouveau-BrunsSwick ...........c.cevimnnencncnsses 1970 -4 3
1971 oy 4 .6 A

1972 .4 4
Québec’ . .. . ol R T S R - e SR o PP i e L SR WS - O 1970 . B2 i
¥ Fal .1 ¢! 82 .2

18T 2 .2
e da . i enamlest B - el celboRtiiaad O e 1970 . .1 ol
1971 .1 .2 .2 .2

1972 s i
MANSECEEY o .icolills <« oooio ishantio TS TR T M oo 0% - - Ll S - 1970 o1 |
1971 .1 2 il ol

1972 Al .2
ATHENES . . o o A, o Sillnings, - shoagolelaiohe » N elhes vur=ivs, o +IaIstumate o o EASTRLIOREE. (S 1970 . .2 "
1971 .1 .2 2 .1

1972 2 N2
British Columbia — Colombie-Britannique .......cc.oviiiienecanns 1970 . .1l .1
1971 .1 A2 .2 o1

1972 .2 .2

(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies, — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et la
somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.

€4} lixcludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian., — Sans 1'agriculture, la péche ot le pidgeage, le
saeans das mbcagne o v esncaws o 2iall.
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TABLE 16, Percentage Distribution of Current Full-time Job Vacancitﬁ vy loeiw Ty

Occupation and Reglon

>

TABLEAU 16, Répartition en pourcentage des postes 2 plein temps, présentement vacants,

selon l'activité é&conomique, la profession et les régions

2nd Q. /72

280 d 72

2nd Q. /71

28 bcrmabhl

Industry — Activité éconamigue

ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITﬁS éCONOHlQUES waafalls s NN, o d e R SR esadhieiaaie o a i s a sl e s ujsesbene
Mining — Mine® .ui A ogfoll . 5 ap ollle ¢ oo §iie cmin D 54 B E A A I & Sl RN« o & auset < aod o o] o s afonals 4 ke
Manufacturing — Industries manufacturidres .........c.eoececeeeaveacane. o SalETe bae welonE arele opalS caNei DAL

Durables . Biens durabiles s sl | o B e o e e # 1a one o Spiee e ot Sl el o b o Jfotere
Non-durabiles =.Biens"non,durdiiles’ iv .. alew . o8 S0k SONIEIINN | fo. . 57 Svumers o snome s afiss s oloe)sions @ o fo b%e dHegs o
ConstructibuF$iBlltiment et] travauRt PUBINICS |, i, fi.ionliiels TN N ol . 00 i | oo o ool R L 0 O

Transportation, communication and other utilities — Transports, communications et autres ser-

vices public8™i .M .. dorm LR R AL i N T O L Tt fa. o i ‘o azdtotle B STININE o o o 5V polseunsa ¥ o S0
Trade — COMMRECET. . i, opsl. o0 ekl ool d S il 10T ST il RUR CR, I POIEE, 02t o o aiwre oad PUSe o ook o A0S ohose 7" 006 oo 2l
Finance, Insurance and Real Estate — Finances, assurances et affaires lmmobilires .,...........

Commercial, business and personal services — Services socio-culturels, commerciaux et

pensonnel! f . oo Mgl 4 SRR, D . AT T L INT O DR R i ieis o o pe s L G, W, Ll B

Commercial = Senviied® comARnEURI . St v BN ool L D0 B, B R iamsiohe s o a st o o o S5 alibior ol L SOttt e« ol
Non=commerciail &= S€rvices | non) CORMETCIAUNE & it ol o » s Eoatilaiciols o o Biols sloia « o the aisfe Sisialoislole fite <JORETE Sl

Public adminiatration and defence — Administration publique et défense .......vcenveevareverenoe

Occupation — Profession

ALL OCCUPATIONS = TOUSNS PRUNNBENENS &Ll dfl. . Se el b . ... onciin. D0 Fme o el o ccs 0
Professionsl, technical and managerial — Professions libérales, techniques et administratives
Clerical*and saler—~ TrayvaildenbUEatin ey VENLe v, o o Johl ok 1o da ia + a afe:s o] o) FePPORAENe Fa)oLs cgolilike ags & o[+ o1&
Services: .di. .l div oo oo e S SR I L. . oo rore Sk g ofepon i Ho oerere o -« ks 14 ke B T - et B o oo
Machine trades < EEavaifls S MTCEMASRRN. SR K LA 8wl b B aaol o oiafere e atiin S Tl RN e DL
Hench work — Ttavaills ZWI GEabikig e LU IS . . WL Lo N, | ool . .. e o i PRRRTN it o h vt 5.
Structural work — Batiment et construction MECANIQUE .. ....cvusreurvsararocressasarsnostsnsnsnos

Ofher — Aufite ~, ..., 3 o T dor . RSN F oy el 3. 6 SRl ? alae s oW axss o e Rl » B B R

Regions and Selected Provinces — Régions et certaines provinces

CANADA ¢ iuuevuerunmnvrramaiassnssoonunvesnausaesdseostnsenestonssassassanorssnaliinesastssiosasasssls

Atlantic Regidn “—“Réglon gde 1PN RE iR o o) . .o ol o5 % 5 sligas o 7 T T « B o o vuis o oW B e B% olhn o aem §ols
Nova| Scotia: = NouveNiBeile ogael PO, i L WRT. oo SISVl Nl N oic ot o) ottt b eioie oo litohalesefelese o] Bige
New Brunswick™ —INotGucaR=BrllnsIIaREIRIE. b Sevs o 0 W L Co T o T L o o i L O e L

Québee .. it st Mo oo oo et BRI TR DN DI Y ool NS SR BB 1R N oo e T v TS v, R ey, O

Oritar®d Bil |l ap. i . callieai SO IEE . . SR E L B =m0, o T D B S P I

Brairie Regiion = RégionidasarEEaliasil: .  BEEING J it s 51s% < o o 1isfes oot #5000 o0 4 9o J 0 /o sicke RN R e i+ SaS

Manitoba a, Giujlive s T o W om, A PPN R I PRI Y . corare Bl areine 5o ke ofi o o v oo« 5-otae Fora Rl o L L S

Adberta .o a et o opese i A AR R TRE R - el st o h T Ur e TITe ST T 05« 0 ST R N Xkt LBE

Pacific Reglon — RéglonNdu  Baciissiiagen v B 0 Ae 0, 800, ol . oh o on B R il o ol Aete

per cent —

100

26
12

14

20

25

16

100
15
26

13

11
/1)

100

NN X

pourcentage

100

24
11

13

17

27
16
11

la

100
1C)
27

12

10

16

36
20

11
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FABLE 17. Current Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages, June 1970 — June — 1972
TARLEAU 17, Postes A plein temps présentement vacants, Canada et régions, juin 1970 — juin 1972
(Moyennes mobiles de trois mois)
Average for three months centered on:
Moyenne de trois mois centrée sur:
Région
Jan, Feb, Mar, April May June
Janv. Fév, Mars Avril Mai Juin
CANADA : . . B0 B v T e s .. 1970 ki . o "5 1 o 14
1971 20,900 23,200 28,800 32,100 33,900 34, 300
1972 36,500 37,800 40,600 41,900 46,600
Atlantic Region — Région de 1970 . - = 9 = i
1'Atlantique. 1971 2,300 2,300 3,500 3,500 4,400 4,300
1972 4,100 3,300 3,400 3,600 3,800
Québec .........0 B R T e, R 1970 ¥ o oo .o . .
1971 4,000 5,300 5,700 6,000 5,400 5,600
1972 9,800 10, 300 10, 800 10,600 11, 200
Ontario .......... eseso i CLE. . LOB0 oo b L - ul i
1971 8,400 9,200 10,700 11,600 12,100 13, 500
1972 11,500 12,400 14,300 15,900 18,600
Prairie Region(l) — Région des 1970 1] 3 . b 4 =
Prairies(l). 1971 3,700 3,800 5,400 6,200 6,700 5,600
1972 6,800 6,800 7,400 7,600 8,700
Pacific Region(2) — Région du 1970 5o oo oo 3 ok 5o
syacifique(2). 1971 2,400 2,500 3,400 4,800 5, 300 5,300
1972 4,300 4,900 4,500 4,000 4,400
July Aug.
- - Sept, Oct, Nov. Déc,
Juill. AoQt
CANADAS - , o 8. . Sk Bt o el 1970 33,700 33,600 30,000 25,000 21,500 18,400
1971 36, 300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900
1972
Atlantic Region —~ Région de 1970 3, 800 4,000 3,600 3,100 2,500 1,700
1'Atlantique, 1971 4,000 3,300 2,600 2,200 3, 500 3,800
1972
Qudbeciiv,. . . . oot e L R DN, L LB 1970 6,900 7,300 6,000 5,000 3,800 3,500
1971 6,200 7,400 8,100 7,400 8,300 8,000
1972
OnEAGO’ . 5., . o586 B i B R 1970 14,600 13,800 12,600 10, 700 9,700 8,500
1971 16,200 17,500 18,700 15,300 13,700 10,800
1972
Prairie Region(l) - Région des 1970 5,900 6,100 5,400 4,000 3, 600 3,100
Prairies(l). 1971 5,600 5,700 6,300 5, 800 6,400 6,000
1972
Pucific Reglon(2) — Région du 1970 2,500 2,400 2,300 2,100 1,900 1,600
Pacifique(2). 1971 4,300 4,600 4,200 3,600 2,900 3,400
1972

{i? Includes the Northwest Territories. —

Y compris les

(%, Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.

Territoires du Nord-Ouest.
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TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averagus,
June 1970 — June 1972

TABLEAU 18, Postes & plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada,
juin 1970 — juin 1972 (Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:
s Moyenne de trois mois centrée sur:
Occupation — Catégorie professionnelle T Teb. T - April Hay Foi
Jan, Fév, Mars Avril Mai Juin
ALL, OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 1970 . . e o il i l
1971 20,900 23,200 28,800 32,100 33,900 34,300 ks
1972 36,500 37,800 40,600 41,900 46,600
Professional, technical, manage- 1970 .- .. o .- .. » e
rial — Professions libérales, 1971 4,600 5,300 6,400 6,700 6,500 7,200
techniques et administratives. 1972 6,100 6,000 6,500 7,000 7,100
Clerical and sales — Travail de 1970 e .. . .o " .
bureau et vente, 1971 7,100 7,500 9,000 8,700 9,200 8,500
1972 9,600 9, 200 9,700 10, 300 12,000
SEXrVACES . o . vy JRETT VR 1970 .. .. e ‘e .o ‘e
1971 2,200 2,300 2,900 4,100 4,000 4,000
1972 4,800 5,300 6,000 5,900 6,100
Machine Trades — Travail sur 1970 . .. . - ce . .
machines. 1971 1,400 1,800 2,300 2,800 2,300 2,000
1972 3,500 3,800 3,500 3,900 4,300
Bench work — Travail 3 1'établi .. 1970 . .. .. . .. .
1971 1,700 1,600 1,700 2,600 3,200 2,900
1972 5,600 4,800 4,500 3,300 3,500
Structural work — Batiment et 1970 3o 50 Fg ) o A8
construction mécanique. 1971 1,400 1,600 2,400 2,600 3,400 =, 990
1972 2,600 3,400 3,700 4,400 5,000
Other — Autres professions ....... 1970 e n M i ho b,
1971 2,600 3,100 4,100 4,600 5,300 5,800 |
1972 4,200 5,400 6,700 7,100 8,800
July Aug.
- - Sept, Oct. Nov. Déc.
Juill, Aoqt
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 1970 33,700 33,600 30,000 25,000 21,500 18,400 |
1971 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 i
1972 {
Professional, technical, manage- 1970 7,100 6,800 5,500 4,900 4,400 3,900
rial — Professions libérales, 1971 7,300 7,500 6,500 5,400 5,900 5,600
techniques et administratives. 1972
Clerical and sales — Travail de 1970 7,800 8,100 8,100 7,300 6,800 6,200
bureau et vente. 1971 10,200 11,000 11,800 9,600 9,200 8,300
1972
Servicls i. - Ms. . N R N 1970 4,700 5,100 3,700 2,700 1,600 1,700
1971 3,300 4,100 4,400 4,400 4,200 3,900
1972
Machine trades — Travail sur 1970 3,000 2,500 2,400 2,300 2,600 1,800
machines. 1971 2,300 2,800 3,500 3,300 3,200 3,300
1972
Bench work — Travail 2 1'établi .. 1970 2,700 3,100 3,400 2,800 2,100 1,500
1971 2,900 2,600 3,800 3,100 4,800 4,500
1972
Structural work — Batiment et 1970 4,600 3,900 3,000 2,000 1,600 1,200
construction mécanique. 1971 4,500 4,900 4,500 4,100 3,400 2,700
1972
Other — Autres professions .,..... 1970 3,900 4,100 4,000 2,900 2,300 2,000
1971 5,900 5,700 5,500 4,400 4,000 3,400
1972
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TABLE [9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving) Averages,

June 1970 — June 1972

TATWLEAU 19, Postes 2 plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada,
juin 1970 = juin 1972 (Moyennes mobiles de trois mois)

Industry — Activité économique

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centrée sur:

1972

Jan. Feb, Mar. April May June
Janv. Fév. Marg Avril Mai Juin
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES 1970 s S s . T A
ECONOMIQUES . 1971 20,900 23,200 28, 800 32,100 33,900 34,300
1972 36,500 37,800 40,600 41,900 46,600
Manufacturing — Industries 1970 e 9, 300 8, 500 7,000 7,600 8,200
manufacturidres. 1971 5,000 5,700 6,300 7,200 B, 000 7,800
1972 12,000 11,600 12,100 11,000 12,200
Durable — Biens durables ....... 1970 ;3 4,500 3,600 2,800 2,900 3,700
1971 2,000 2,200 2,400 2,700 3,600 3,900
1972 3,700 4,300 4,500 5,100 5, 700
Non-durable — Biens non 1970 o) 4,800 4,900 4,200 4,700 4,500
durables. 1971 3,000 3,400 3,900 4,400 4,400 3,900
1972 B, 300 7,300 7,600 5,900 6,400
Trade — Commerce ...sceivisonnssas 1970 o g T ¢ o 55
1971 3,100 3,500 5,000 5,500 5,600 5,300
1972 7,100 6,800 7,200 7,300 9,400
Finance, insurance, real estste — 1970 - N 8 - o ok 0d
Finances, assurance et affaires 1971 2,200 2,300 3,000 2,600 2,700 2,300
immobilidres. 1972 2,600 2,900 3,600 4,100 4,200
Commerclal, business and personal 1970 2 .o o .. 45 5
service — Services socio-cultu- 1971 5,300 5,700 7,500 8,700 9,000 9,200
rels, commerciaux et personels. 1972 8,000 8,200 9,100 10,100 11, 800
Commerclial service — Services 1970 .o N B Lo 5 ot
commerciaux. 1971 1,900 2,400 3,800 4,900 5,300 4,900
1972 4,300 5,100 5,600 6,200 7,600
#en-commercial service — 1970 .. e 5 Ao =% B
fervices non commerciaux. 1971 3,400 3, 300 3,700 3,800 3, 700 4,300
1972 3,700 3,000 3,500 3,900 4,200
Fuilic administration — Adminis- 1370 ol .o .. o .a .e
zvation publique. 1971 2,200 2,700 3, 300 3,600 3,500 3, 300
1972 2,500 2,600 2,800 3,000 2,800
Uther — Autres activités 1970 .. . .o . b Ve
économiques. 1971 3,200 3,300 3,800 4,500 5,000 6,400
1972 4,200 5,800 5,600 6,200 6,200
July Aug.
- - Sept. Oct. Nov. Déc.
JO{enL Ao(t
ALL INDUSTRIES - TOUTES ACTIVITES 1970 33,700 33,600 30,000 25,000 21,500 18,400
ECONGMTQUES . 1971 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900
1972
Manufacturing — Industries 1970 9,600 9,500 8,600 6,700 5,600 4,900
manufacturidres. 1971 9,000 8,700 10,600 8, 800 10,400 9,900
1972
Durable — Biens durables ....... 1970 4,100 4,200 3,300 2,700 2,200 2,000
1971 4,600 4,100 4,500 3, 800 3,500 3,500
1972
Non-durable — Biens non 1970 5,500 5, 300 5,300 4,000 3,400 2,800
durables. 1971 4,400 4,600 6,100 5,000 6, 800 6,300
1972
Trade — COMMETCE .o.coeeiuicrnanan 1970 4,800 4,700 5,100 4, 800 4,000 2,900
1971 6,600 7,700 8,400 6,700 6,600 6,100
1972
Finance, insurance, real estate — 1970 2,100 2,300 2,400 2,400 2,100 1,800
Finances, assurance et affaires 1971 2,600 2,800 3,400 3,200 3,000 2,400
immobilidres. 1972
Commercial, business and personal 1970 10,200 10, 500 8,000 6,200 5,100 4,400
service — Services socio-cultu- 1971 8,600 8,700 7,800 7,200 7,700 7,200
rels, commerciaux et personnels. 1972
Commercial service — Services 1970 5,000 5,300 4,400 3,500 2,400 1,700
commerciaux. 1971 4,600 5,000 4,500 4,200 3,700 3,800
19372
Bos-commercial service — 1970 5,200 5,200 3,500 2,600 2,800 2,700
Gervices non commerciaux 1971 4,000 3,700 3, 400 3,000 4,000 3,400
1972
Muiic administration — Adminis- 1970 1,600 1, 800 1,400 1,500 1,300 1,400
gration publique. 1971 2,800 3,300 3,400 3,000 2,700 2,600
1972
Other -~ Autres activités 1970 5,500 4,800 4,500 3,500 3,400 3,100
économiques. 1971 6,700 7,300 6,400 5,500 4,300 3,800
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TABLE 20. Current Job Vacancies in All Industries and Manufacturing, Canada, by Months, 1970-1972(1%

TABLEAU 20. Postes présentement vacants dans toutes les activités économiques et 1'industrie manufacturiara.
Canada, par mois, 1970-1972(1)

Jan. Feb. Mar. April May June
Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin
Total Current Job Vacancies
Tous les postes présentement vacants
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES .. 1970 _ il .o e P 35,600
1971 17,600 27,900 29,700 41,800 42,600 36,800
1972 33,500 48,900 49,300 49,500 47,400 63,300
Manufacturing — Industries manufacturiéres ... 1970 12,000 11,400 5,800 8,700 7,600 9,000
1971 5,400 5,400 7,300 13, 000 8,400 10,200
1972 11,100 18,200 12,500 18,600 10,200 16,300
Full-time Job Vacancies
Postes ¥ plein temps, vacants
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES lfCONOHIQUES I, 1970 . .e o) .o aa 31,100
1971 16,100 26,200 27,200 32,900 36,100 32,600
1972 30,500 38,500 44,600 38,600 42,400 59, 000
Manufacturing — Industries manufacturidres ... 1970 10,500 11, 000 6,500 8,200 6,400 8,200
1971 5,200 5,000 6,900 7,000 7,700 9, 508
1972 10,200 12,400 12,200 11, 700 9,200 15, 680
July Aug.
3 — Sept. Oct. Nov. Déc.
Juill, AoQt
Total Current Job Vacancies
Tous les postes présentement vacants
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ,, 1970 38, 600 36,800 34,800 28,700 21,400 21,600
197% 39,500 47,300 46,000 45,700 28,900 44,800
1972
Manufacturing - Industries manufacturidres ... 1970 10, 200 11,100 8,700 8,000 5,100 5,000
1971 6,700 12,700 9,400 3,900 6,500 14,300
1972
Full-time Job Vacancies
Postes 3 plein temps, vacants
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ., 1970 36,200 33,800 30,800 25,300 18,700 20,400
1971 34,300 42,100 39,100 38,900 24,900 40,500
1972
Manufacturing — Industries manufacturidres ... 1970 9,900 10, 600 7,900 7,400 4,700 4,700
1971 6,200 11,400 8,600 11,800 6,000 13,400
1972
(1) The monthly data are derived from only ome third of the number of observations from which the three month-average
series are obtained and this reduces the reliability of all the monthly data. At this stage only the above aggregatus
at the national level are aufficiently reliable for publication. — Les données mensuelles sont fondées sur le tiers

seulement du total des observations dont sont tirées lea séries 'moyennes de trois,'" ce qui réduit la fiabilité de
toutes les domnées mensuelles. A ce stade, seuls les agrégats au niveau national, mentionnés ci-desaus sont suffi-
samment fiables pour 8tre publiés.
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY

The job vacancy survey is a sample survey con-
darited by both mail and interviews among employers
sapresenting approximately 90 % of employment
£+ Canada (the excluded sectors are agriculture,
seucstic service, the military and fishing and trap-
ping). Each survey occasion covers approximately
35,000 job vacancy reporting units. These are reporting
units of enterprises or firms for which job vacancy
information can most conveniently be reported. Surveys
are conducted twice a month. Since full sample repre-
sentation requires six surveys, published estimates of
job vacancies reprcsent averages of the obaervations
obtained over a three month period.

A comprehensive description of the concepts and
design can be found in Job Vacancy Survey: Technical
Appendix, Cat. No. 71-521.

DEFINITIONS AND EXPLANATIONS

Job Vacancies

Job vacancies reported include:

(1) jobs which are available immediately;

(i1) jobs for which employers have undertaken, within
four weeks prior to the reference date, some
specific recruiting action to fill the vacancies,
e.g., advertised, contacted Canads Manpower
Centres, interviewed walk-ins, etc;

(1ii) jobs which are vacant for the entire reference

!L?;qu- which are available to persons outside the
Elrm

Seccain types of job openings are excluded from
e asUinates, because they don't comply with one of
Ele following conditions:

‘available {mmediately’ excludes vacancies for jobs
which have a future starting date. These are quite
important in certsin occupations (e.g., teachers)
and data on them are being collected. Problems of
measurement, however, preclude their publication

at this time.

— 'apecific recruiting action' excludes not only all
those jobs where no recruiting action was under-
taken, but also jobs for which recruiting action
ceased four weeks prior to the reference day.

= 'vacant for the entire reference day' excludes
instant-fills, that is, jobs that can be filled
immediately from employers' or unions' waiting
lists.

— ‘'available to persons outside the firm' excludes
both job vacancies open only to employees of the
firm and jobs held for persons on temporary lay-
off. These estimates, therefore, relate to the
external labour market.

Vacsncy Categories

Total Current Vacancy: Vacancies for full-time,
Thuval, patb-Tiu, SlduOns) om0 tmeporEcy jBby

PORTEE DE L'ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS

L'enqudte sur les postes vacants est une enquéte par
sondage menée par la poste et par entrevues auprés d'employeurs
qui représentent environ 90 7 de 1'emploi au Canada (les
secteurs exclus étant l'agriculture, le service domestique, le
secteur militaire et la p2che et le piégeage). Chaque occasion
d'enqudte couvre approximativement 35,000 unités déclarantes de
postes vacants; les unités déclarantes sont les services qui
sont les mieux en mesure de fournir des renseignements sur les
postes vacants au sein des entreprises. Les enquites ont liecu
deux fois par moia. Etant donné que la pleine représentation
de 1'échantillon exige six enqubtes, les estimations publiées
sur les postes vacants sont des moyenmes des observations
obtenues sur une période de trois mois,

On trouvera une description détaillée des concepts et
du plan d'enquéte dans Enqulte sur les postes vacants: Annexe
technique, Cat, n® 71-521.

DEFINITIONS ET EXPLICATIONS

Postes vacants

Aux fins de 1'enquéte, pour qu'un poste soit vacant, il
faut :

i) qu'il soit disponible immé&diatement;

ii) que l'employeur ait pris, dans lea quatre semaines
précédant ls date de référence, des mesures concrétes
de recrutement pour combler la vacance, par ex., qu'il
ait fait paraltre une anmonce, qu'il sit communiqué
avec un Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait
interviewé des candidats qui se sont présentés sponta-
nément, etc.;

1i1) qu'il sofit vacant pendant toute la journée de référence;

iv) qu'il soit accessible & des personnes étrangdres 2
1'entreprise.

Certains genres d'occasions d'emploi ne sont pas pris
en compte, parce qu'ils ne répondent pas & certaines conditiona:

— La condition de "disponibilité immédiate’ exclut les postes
vacants & remplir 2 une date ultéricure. Ces postes sont
fréquents dans certaines profeasions (par ex., l'enseigne-
ment); on recueille des données 3 leur sujet, mais les
difficultés de mesure empéchent leur publication pour
1'instant.

— La mention de "mesures concrétes de recrutement" exclut non
seulement tous les postes pour lesquels 1l n'y a pas eu de
mesures de recrutement, mais également les postes pour
lesquels on a cessé les mesures de recrutement quatre
semaines svant la journée de référence.

— Les postes "vacants pendant toute la journée de référence”
ne comprennent pas les postes comblés "instantanément',
c'est-a-dire les postes qui peuvent &tre remplis immédia-
tement 3 partir des listes d'attente des employeurs ou des
syndicats,

— Les postes "accessibles A des personnes étrangires 2 1'en-
treprise' excluent les postes vacants acceasibles unique-
ment au personnel de l'entreprise ainsi que les postes
réservés 3 des personnes en congédiement temporaire. Par
conséquent, ces estimations se rapportent au marché exterme
du travail.

Catégories de postes vacants

Total des postes présentement vacants: postes 2 plein
e, SEcmsionndeli. R famps DEEURD, MeidEeadimcd 5T LSuwN-



Full-time Current Vacancy: Vacancies for jobs
with minimum duration of four full standard work weeks
or full standard work month.

Longer-term Current Vacancy: Longer-term vacanciles
are vacancies for full-time jobs which have been
unfilled for ome month or more.

Estimates

The survey measures unfilled vacancies at six
points in time throughout the quarter which are averaged
to obtain quarterly estimates. A short reference peri-
od (one day) was selected to make it easier for respon-
dents to recall vacancies. Six reference days were
chosen to make the survey workload manageable. Thus,
the estimates should be interpreted as an approximation
of the general level of vacancies at any day in the
quarter.

Coverage

The survey covers all industrial sectors, except
agriculture, fishing and trapping, the domestic service
component of community, business and personal services
and the non-civilian component of public administration
and defence.

Tndustry subcomponents of the manufacturing and
service sectors include:

Manufacturing, Durable Goods — wood products, furni-
ture and fixtures, primary metal, metal fabricating,
machinery, transportation equipment, electrical
products and non-metsllic mineral products.
Manufscturing, Non-durable Goods — the remaining
industries in manufacturing.
Commercial Services — health services (excluding
hospitals), motion picture and recreational services,
services to business management, personal services
(excluding domestic) and miscellaneous services.
Non-commercial Services — hospitals, education,
religious and welfare organizations.
Geographic detail - Canada, regioms, and provimces.
The Northwest and Yukon Territories are included in
the Prairie and Pacific regions, respectively.

Industry and Occupationa Classification

The vacancy data sre based on the Dictionary of
Occupational Titles, Third Edition, U.S. Depsrtment of
Labor and the 1960 Standard Industrial Classification.

Job Vacancy Rates

Job Vacancy Rate is obtsined by expressing the
mumber of full-time vacancies as a percentage of the
sum of non-agricultural paid workers and all vacancies.
In the same way as unemployment rates are used to
compare the incidence of unused labour supply over time,
vacancy rates enable a comparison of the incidence of
unsatisfied labour demand over time and among sectors.
Longer-term vacancy rates may be regarded as am indica-
tor of the relative difficulty that employers are
experiencing in filling vacancies at hiring rates and
working conditions offered. (Note: differences in the
duration of the matching process of worker to job
aludd Anfluancd el e o -l Ehige multess

e dian

The sums of individual items may not always equal
the total becasuse of rounding to mext hundreds.

= 80L

pour un emploi d'ume durée minimum de quatre semaines normalms

Postes & plein temps présentement vacants: postes vacantd .
entiéres de travall ou d'un mois normal entier de travail

Pogtes vacants depuis longtemps: postes a plein rammps
qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou plus.

Estimations

L'enquéte mesure le nombre de postes non remplis a six
moments donnés au cours du trimestre et la moyenne des six
observations constitue l'estimation trimestrielle. On a choisi
une courte période de référence (une journée) de manieére que
les enquetés puissent plus facilement se rappeler les postes
vacsnts; on a choisi six journées de référence afin que la
charge de travail ne devienne pas trop lourde. Ainsi, 1l faut
interpréter les estimations comme une approximation du niveau
général des postes vacants a tout moment au cours du trimestre.

Champ d'enqudte

L'enquéte s'étend & toutes les branches d'activité éco-
nomique, sauf l'agriculture, la pdche et le piégeage, 1'élément
“service domestique' des services aocio-culturels, commerciaux
et persomnels et 1'élément non civil de 1'administration
publique et de la défemse.

Les parties constitusntea des activités manufacturiéres
et des services compremment:

Industries manufacturiéres, biens durables — l'induatrie du
bois, 1'industrie du meuble et des articles d'ameublement,
la premiére transformation des métaux, la fabrication de
produits en métal, la fabrication de machines, 1'industrie
du matériel de transport, l'industrie des produits électriw
ques et 1'industrie des produits minéraux non métalliquii.
Industries manufacturiéres, biens non durables — toutes !as
autres industries manufacturieéres,
Services commerciaux — les services de santé (sauf les higi -
taux), la cinématographie et les loisirs, les services four-
nis aux entreprises, les services persomnels (sauf le servica
domestique) et les services divers.
Services mon-commerciaux — les hopitaux, l’enseignement, les
organismes sociaux et les organisations cultuelles.
Particularités géographiques — les chiffres aont donnés pour
le Canada, les régions et les provinces. Les territoires du
Nord-Ouest et le Yukon sont compris dans la région des
Prairies et la région du Pacifique respectivement.

Clagsification par activité éconmomique et profession

Les données sur les postes vacants sont fondées sur le
Dictionary of Occupational Titles, 3¢ édition, U.S. Department
of Labor et sur la Classification type des industries de 1960,

Taux de vacance

Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre des
postes & plein temps vacants en pourcentage du total des tra-
vailleurs non agricoles rémunérés et de 1'ensemble des postes
vacants, De méme que les taux de chdmage servent 3 comparer
dans le temps le volume de main-d'ceuvre inutilisée, de mbme,
les taux de vacance permettent de comparer dans le temps et
entre secteurs la demande non satisfaite de main-d'oeuvre.

Les taux de vacance pour les postes vacants depuis longtemps
peuvent servir d'indicateur de la difficulté relative qu'éprou-
vent les employeurs a combler les postes vacants aux tasux de
rémunération & 1'embauche et aux conditions de travail qu'ils
offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire pour

trouv@r la travgillenr convenable pour un ampled pant jeuwr sur
s Omaud .
A iih.'un}i

Il se¢ pEst cus i sGard dem lverg pezles nEgele el

le total, cur tous les chiffuds ont @ srrondls & 1a saptaing

la plus proche.
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BE{.TABILITY OF ESTIMATES

Sampling Error — The estimates in this report are
B#sed on & sample of Job Vacancy Reporting Units
(TVRU's). A different set of figures would have re-
Sulted if a complete census by interview had been taken
using the same questionnaires, interviewers, and pro-
cessing techniques as those actually used in the Job
Vacancy Survey. This difference is called the sampling
error of the eatimates. 1In the design and processing
of the Job Vacancy Survey extensive efforts have been
made to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a percent of the estimate it refers
to) is not the same for all estimates; of two estimates,
the larger onme will likely have a smaller percent
sampling error, and of two estimates of the same size
the one referring to a characteristic more evenly
distributed across the country will tend to have a
smaller percent sampling variability.

Non-sampling Errors — Errors, which are not
related to sampling, may occur at almost every phase
of & survey operation. Interviewers may misunderstand
instructions, respondents may make errors in answering
questions, the answers may be incorrectly entered on
the questionnaires and errors may be introduced in the
processing and tabulations of the data. All errors of
this type are called non-sampling errors. Some of the
non-gampling errors will usually balance out over a
large number of observations but systematically occur-
ring errors will contribute to biases. In the Job
Vacancy Survey, non-ssmpling errors are reduced by
careful definition of reporting units (Profile inter-
views) and design of questionnaires, intensive training
and supervisfon of interviewers (leading to interviews
&' both respondents and non-respondents) and a thorough
cmitrol of the processing operation. In general,
wub jective inquiries are subject to larger errors, and

£ should be noted that in spite of efforts to remove
i there probably remains a subjective element in a
r#spondent 's count of job vacancies.

Graphical Representation of Standard Deviation =
The sampling error described above is not known. A
quantity, called the standard deviation, can, however,
be eatimated from the sample data. The standard
devigtion of the estimate is & ststistical measure of
its sampling error. It also partially measures the
effect of non-sampling errors, but does not reflect any
systematic biases in the data, The chances are about
68 out of 100 that the difference between an estimate
(based on a sample) and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation and about 99
out of 100 that it would be less than two snd a half
times as large.

Analysis of the Job Vacancy Survey's estimation
function indicated that the relationship between the
estimate X and the percent standard deviation Y may
be represented by the equation Y = axP. Estimates of
a and b were computed using linear regression analysis
on this equation in its logarithmic form. The results
are repreaented by the curve on the following page.

For any level of estimate, the estimates percent
standard deviation is obtained by reference to the
graph. If the estimate under consideration is, for
example 1,000 vacancies, the estimated percent standard
deviation as given by the graph is 14 % for the
three month average. This means that the true figure
likely falls between 860 and 1,140.

Selection of Data for Publication — Selection of
pub’ishable groups is based on the reliability of data,
wirl:h in turn, is dependent on the size of the estima-
t#8. The estimates in a series must generslly be above

3
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FIABILITE DES DONNEES

Erreur d'échantillonnage — Les estimations présentées
dans la publication sont fondées sur un échantillon d'unités
déclarantea de postes vacants (U.D.P.V.). On aurait obtenu
des chiffrea différents si l'on avait fait un recensement
complet & 1'aide des mdmes questionnaires, des mdmes enqubteurs,
des mdmes méthodes d'exploitation que ceux effectivement
utilisés pour 1'enquéte sur les postes vacants. Cette diffé-
rence s'appelle 1'erreur d'échantillonnage des estimations.
Dans le plan et la mise en oeuvre de l'enqudte sur les postes
vacants, rien n'a 6té négligé pour réduire au minimum 1l'erreur
d'échant{llonnage. L'erreur d'échantillonnage (exprimée en
pourcentage de l'estimation visée) n'est pas la méme pour
toutes les estimations; de deux estimations, la plus forte
comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échantillon-
nage, et de deux estimations du meme ordre, celle qui porte
sur la caractéristique la plus uniformément répartie présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due
& 1'échantillonnage.

Erreur non due & 1'échantillonnage — Des erruers étran-
géres & 1'échantillonnage peuvent se produire & presque toutes
les étapes d'une enqudte. Les enqudteurs peuvent mal compren -
dre les instructions, les enqudtés peuvent se tromper dans
leurs réponses, les réponses peuvent Btre mal notées sur les
questionnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser lors de
1'exploitation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues 3 l'échantillonnage. Certaines s'annulent
aprés un grand nombre d'observations, mals les erreurs aysté-
matiques engendrent des biais. Dans 1'enqudte sur les postes
vacants, on réduit le nombre d'erreurs non dues 3 1'échantillon-
nage en définissant de fagon précise les unités déclarantes
(études de profil) et par une rédaction soignée des question-
naires, par une formatfon et une surveillance intenmives des
enqueteurs (conduisant 3 des entrevucs des services qui ont
répondu et de ceux qui n'ont pas répondu) et par un cdntrdle
serré de 1’exploftation. En général, les questions ayant un
caractére subjectif sont sujettes & des erreurs plus impor-
tantes; il faut noter que le nombre de postes vacants fourni
par un enqulté contient toujours un élément subjectif, en
dépit des efforts tendant 3 1l'éliminer.

Représentation graphique de 1'écart type — 1'erreur d'é-
chantillonnage, décrite ci-dessus, n'eat pas connue. Toutefois,
il eat possible d'estimer une quantité, appelée 1'écart type,
3 partir des données mémes de 1'échantillon. L ‘'écart type
d'une estimation est une mesure statistique de son erreur d'é-
chantillonnage. 11 mesure aussi partiellement l'cffet des
erreurs non dues A 1'échantillonnage, mais il ne refl2te pas
les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 7% que
la différence entre une estimation (fondée sur un échantillon)
et le chiffre réel correspondant soit inférieure & 1'écart
type. Il y a une probabilité d'environ 95 % que la différence
soit moins de deux fois 1'écart type et d'environ 99 % qu'elle
soit moins de deux fois et demie l'écart type.

L'analyse de la fonction d'estimation de l'enqudte sur
les postes vacants montre que la relation existant entre
l'estimation X et 1'écart type Y (exprimé en pourcentage) peut
s'exprimer par 1'équation Y = aXP. On a obtenu les estimations
de a et de b en utilisant 1'analyse de la droite de régreassion
de cette équation mise soua forme logarithmique. La courbe
portée sur la page suivante représente les résultats
obtenus.

Pour un niveau d'estimation donné, 1'écart type, exprimé
en pourcentage, s'obtient par la lecture du graphique. Si
l'estimation en question est, par exemple, de 1,000 postes
vacants, on peut lire sur le graphique que l'écart type estimé
pour la moyenne des trois moim est de 14 7, ce qui signifie
que le chiffre réel se situe probablement entre 860 et 1,140.

Choix des données & publier — Le choix des groupes qui
seront publiés dépend de la fiabilité des données, laquelle
dépend par ailleurs de la taille des estimations, Les estima-
tions d'une série doivent généralement étre supérieures a 800.
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