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HIGHLIGHTS

Current Job Vacancies

In the last quarter of 1972 there were, on average,
70,200 vacancies in Canada for immediate full-time
employment .

Compared with the previous quarter this represents
a decline of 8,800, or 11 %; there was, however a
year-to-yeatr increase of 35,400, or 102 %, from the
fourth quarter of 1971,

Vacancies for immediate, part-time and casual em-
ployment showed a similar quarter-to-quarter de-
crease from 9,800 to 8,800, and a year-to-year
increase from 5,000 in the fourth quarter of 1971
to 8,800 in the last quarter of 1972,

The steady upward movement of the 3-month moving av-

erages for full-time jobs in the first three quarters
of 1972 reached a peak in September and then started

to decline. The same pattern is present in all five

economic regions (see graph on page 27),

The 25,000 vacancies unfilled for one month or more,
i.e. the longer-term vacancies, represented 36 % of
all full-time vacancies. This proportion was 8 %
higher than in the previous quarter, but only 1 %
higher than in the last quarter of 1971.

Occupational Picture

The 26,200 vacancies in the White-collar group re-
presented some 37 % of the total number of full-
time job openings; this proportion represents a 2 7
increase from that of the previous quarter and a

6 7 decrease from the comparable quarter a year ago.
The Clerical and sales category, at 16,500, the
largest of the White-collar subgroups, showed a de-
crease of 6 %, or 1,000 vacancies, from the previous
quarter, but about an 80 % increase over the last
quarter of 1971 (Table 3).

Although the White-collar group showed a substantial
year-to-year rise of some 72 %, vacancies in the
Blue-collar category increased much more sharply —
up 124 7. from the fourth quarter 1971, The highest
increages in Blue-collar occupations were recorded
in the Machine trades and Structural occupations,

up 5,500 and 4,600 vacancies respectively,

Vacancies in all major occupational groups, except
in the Machine trades occupations, indicated a mod-
erate quarter-to-quarter decline. The largest de-
cline of some 3,800 vacancies was shown in the
Services occupations. On a year-to-year basis all
major occupational groups showed strong increases
ranging from 44 % in Bench work occupations to 172 %
in Machine trades occupations (Table 2).

Within the major occupational groups the most noti-
ceable year-to-year increases in vacancies resulted
from two Blue-collar occupations, namely Mechanics
and machinery repairmen, up 3,200, and Construction
trades, up 2,700. In the White-collar occupations
demand for Salesmen of services increased over the
previous year by 2,000 job openings.

Three-month moving averages indicated a steady up-
ward trend in the first three quarters of 1972 in
all major occupational groups, except for an initial
weakness in Bench work occupations, Peaks were rea-
ched in September in the Professional, technical,
managerial; Services occupations and Bench work
groups, and, in October, in the remaining groups:
Clerical and sales; Machine trades and Structural
work. (See Table 18).

Postes couramment vacani:

Au dernier trimestre de 1972, il y avait en moyeune ;G,7A%
postes & plein temps qui étaient vacants et immédiatement
disponibles au Canada.

Cela représente un fléchissement de 8,800 (-11 %) par rap-
port au trimestre précédent, mais un accroissement de
35,400 (102 %) par rapport au dernier trimestre de 1971,

Le nombre de postes 3 temps partiel ou occasionnels qui
étajent immédiatement disponibles a connu une régression
semblable d'un trimestre a 1'autre (de 9,800 2 8,800), mais
une augmentation d'une année 3 1l'autre qui 1'a fait passer
de 5,000 au dernier trimestre de 1971 2 8,800 au méme tri-
mestre de 1972,

La progression constante des moyennes mobiles sur trois mois
des postes & plein temps au cours des trois premiers tri-
mestres de 1972 a atteint un sommet en septembre pour ensui-
te commencer & fléchir. On retrouve la méme courbe dans
chacune des cing régions économiques (voir graphique page
27).

Les 25,000 postes vacants non remplis depuis un mois ou
plus, ¢.-2-d. les postes vacants depuis longtemps, repré-
sentaient 36 7% de 1’ensemble des postes 2 plein temps va-
cants. Cette proportion était de 8 % plus élevée qu'au
trimestre précédent, mais seulement de 1 % supérieure 2
celle du dernier trimestre de 1971,

Tableau par profession

Les 26,200 postes vacants dans le groupe des cols blanc:
constituaient quelque 37 % du nombre total des postes a
plein temps vacants; cette proportion représente une pri=
gression de 2 % par rapport au trimestre précédent et une
baisse de 6 7 par rapport au trimestre correspondant de
1'année précédente., La catégorie "travail de bureau et
vente" (avec 16,500 postes vacants), le plus important sous-
groupe des cols blancs, a accusé une régression de 6 %, soit
de 1,000 postes vacants, par rapport au trimestre précédent,
mais une augmentation d'environ 80 7 par rapport au dernier
trimestre de 1971 (tableau 3),

Tandis que le groupe des cols blancs connaissait une aug-
mentation sensible d'une année a 1'autre (72 %), le nombre
de postes vacants dans le groupe des cols bleus s'est accru
de fagon beaucoup plus marquée (124 7 de plus qu’au quatri-
&me trimestre de 1971). Les progrés les plus importants,
chez les cols bleus, sont survenus dans le travail sur ma-
chines (5,500) et le batiment et construction mécanique
(4,600) .

Dans tous les grands groupes professionels, 3 1'exception
du travail sur machines, le nombre de postes vacants a con-
nu un recul modéré d'un trimestre & l'autre. Le recul le
plus grand (quelque 3,800 postes vacants) est survenu dans
les services. D'une année 2 l'autre, tous les grands grou-
pes professionnels ont connu de fortes augmentations qui
s'échelonnent entre 44 % (travail a 1'établi) et 172 2
{(travail sur machines) (tableau 2).

Dans les grands groupes profesaionnels, les augmentations
les plus sensibles du nombre de postes vacants d'une année
3 1'autre ont eu lieu chez deux groupes de cols bleus, a
savoir les mécaniciens et réparateurs de machines (3,200)
et le batiment et les travaux publics (2,700), Chez les
cols blancs, la demande de vendeurs de services & augmenté
pat rapport 2 1'année précédente (2,000 postes vacants),

Les moyennes mobiles sur trois mois font ressortir unme pro-
gression constante au cours des trois premiers trimestres ds
1972 dans tous les grands groupes professionnels 3 1’excug=
tion du travail & 1'érabli, qui a commencé A baisser. DIaa
sommets ont été atteints en septembre dans les professious
libérales, techniques et administratives, dans les servicam
et dans le travail 2 1'établi et en octobre dans les autrd:
groupes: travail de bureau et vente, travail sur machines et
bAtiments et construction mécanique. (Voir tableau 18),
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Tableau par activité économique

The overall quarter-to-quarter decrease in vacan- .
cies of some 8,800 was mainly due to weakened demand

in the Services and Manufacturing sectors, 5,600

and 4,700 respectively. There were only two indus-

trial sectors where vacancies increased: Finance,

insurance and real estate (up 2,100) and Primary

(up 600).

On a year-to-year basis, there were increases in .
all industrial sectors; the largest reported in-

creases were: Manufacturing up 11,000, followed by

Trade sector, up 6,800, and Services sector, up

6,100,

Comparison of percentage distributions in the last O
quarters of 1972 and 1971, indicates moderate

changes, Manufacturing's share increased from 30 %

to 32 % and Construction, from 5 % to 8 %, On the

other hand, Public Administration’s share in the

total number of vacancies decreased from 8 % to 5 7

and that of Services sector, from 22 % to 20 7%,

(Table 16).

The overall vacancy rate of 1.0 % was only .l below .
that of the previous quarter, but twice as high

than a year ago, In Manufacturing, the vacancy rate

of 1.2 7 was .4 7 above the comparable U.S. vacancy

rate, (Table 7).

Vacancy rates increased over the previous quarter ]
In Finance, insurance and real estate, up from 1.4 7

to 1.9 7, and Mines, quarries and ofl wells, up from

1.1 % to 1,3 %. They decreased or remained unchanged

in other industrial divisions. On a year-to-year

hasis the vacancy rates increased in all industrial

sectors, noticeably in Finance, insurance and real

tstate, up from .9 % to 1.9 %, Construction, up

from ,4 % to 1.2 %, and Mining, up from .6 % to

3%

La baisse globale du nombre de postes vacants d'un trimes-
tre & 1'autre, soit environ 8,800 est due surtout & un ra-
lentissement de la demande dans le secteur des services,
(-5,600) et celui des industries manufacturidres (-4,700).
Deux seuls secteurs économiques ont enregistré des augmen-
tations: finances, assurances et affaires immobiliéres
(2,100) et secteur primaire (600).

h'une année A l'autre, des augmentations sont survenues dans
tous les secteurs économiques, notamment dans les industries
manufacturidres (11,000), le commerce (6,800) et les servi-
ces (6,100),

La comparaison des répartitions en pourcentage des derniers
trimestres de 1972 et de 1971 fait ressortir des change-
ments modérés, La part des industries manufacturiédres est
passée de 30 7 A& 32 % et celle du batiment et des travaux
publics, de 5 &4 8 %. Par aflleurs, la par de 1'administra-
tion publique dans le nombre total de postes vacants est
tombée de 8 % & 5 % et celle des services de 22 % & 20 %,
(Volr tableau 16).

A 1.0 %, le taux global de vacance était de seulement 0.1
inférieur & celui du trimestre précédent, mais deux fois
plus élevé que celui de 1'année précédente, Dans les in-
dustries manufacturidres, le taux de vacance (1.2 7.) était
de 0.4 7 supérieur au taux de vacance correspondant dans
les industries manufacturidres aux Etats-Unis. (Voir ta-
bleau 7).

Le¢s taux de vacance se sont accrus par rapport au trimes-
tre précédent dans les finances, les assurances et les af-
faires fimmobilidres, (1.4 7% & 1.9 %) et dans les mines, les
carridres et les puits de pétrole (1.1 %2 2 1.3 %). 1Ils ont
diminué ou sont demeurés stables dans les autres secteurs
économiques, D'une année 2 1'autre, les taux de vacance
ont augmenté dans tous les secteurs économiques, plus par-
ticulidrement dans les finances, les assurances et les

af fafres immobilidres, (0.9 % A& 1,9 %), dans le batiment et
les travaux publics (0.4 % & 1.2 %) et dans 1'extraction
miniere (0,6 7% 2 1.3 %).

Tableau par région

The number of vacancies decreased between the third .
and fourth quarters of 1972 in all regions but the

Atlantic., The bulk of the overall decrease of 8,800
originated in Ontario, where the highest decline,

namely 6,200, was recorded, The next largest de-

crease, 1,800, occurred in the Prairie region,

In contrast, the year-to-year regional comparisons .
show overal increases in vacancies. Substantial

improvement in labour demand was shown in all eco-

nomic regions. The two largest regions, Ontario

and Quebec, accounted for 72 % of the overall in-

crease of 35,400; the Prairie region's share in the

increase was 16 7, or 5,700.

Over half of the 29,000 full-time vacancies in .
Ontario originated in three major occupational cs-

tegories: Clerical and sales, 7,200; Machine trades,

4,500; and Professional, technical and managerial,

3,900, In Quebec, the three strongest occupational

groups, representing 50 7 of all vscancies, were:

Clerical and sales, 3,700; Bench work, 3,100; and
Professional, technical and managerial, 2,500. (Sée

Table 9).

In three regions, Ontaric, Prairies and the Pacific, .
a slight decrease in vacancy rates occurred from the

nrevious quarter. The highest vacancy rates were

reported from the Prairie region, 1,2 %, Ontario

1.0 7 and Atlantic region, 1,0 2. A year-to-year

comparison indicates noticeable rate increases in

all economic regions: Quebec more than doubled its

rate, whereas Ontario and the Prairie regiors in-

creased theirs by just 100 7.

Le nombre de postes vacants a diminué entre le troisidme et
le quatriéme trimestre de 1972 dans toutes les régiona, sauf
celle de 1'Atlantique, La masse de la régression globale
(8,800) était en Ontario, od est survenu le recul le plus
marqué (-6,200), Par ordre d'importance vient ensuite la
diminution survenue dans la région des Prairies (1,800),

par contraste, les comparaisons régionales d'une année 2
l'autre font ressortir des augmentations globales du nombre
de postes vacants, Une amélioration sensible de la demande
de main-d'oeuvre est apparue dans toutes les régions écono-
miques., Les deux plus grandes régions, 1'Ontario et le
Québec, ont contribué pour 72 % A 1'accroissement global
(35,400); la part de la région des Prairies était de 16 7,
ou 5,700,

Plus de la moitié des 29,000 postes 2 plein temps vacants
en Ontario se trouvaient dans trois grands groupes profes-
sionnels: travail de bureau et vente (7,200); travail sur
machines (4,500) et professions libérales, techniques et
administratives (3,900). Au Québec, les trois principaux
groupes professionnels, représentant 50 7 de tous les pos-
tes vacants, étajent: travail de bureau et vente (3,700)
travail & 1'établi (3,100) et professions libérales, tech-
niques et administratives (2,500). (Voir tableau 9).

Dans trois régilons (1'Ontario, les Prairfes et le Pacifi-
que), une légére diminution du taux de vacance est surve-
nue depuls le trimestre précédent. Les taux de vacance les
plus élevés ont été enregistrés dans la région des Prairies
(1.2 %), en Onrario (1.0 %) et dans la région de l'Atlan-
tique (1,0 7). La comparaison d'une année 3 1'autre fait
ressortir des augmentations notables du taux de vacance
dans toutes les régions économiques: au Québec, le taux a
plus que doublé, tandis qu'en Ontario et dans la région des
Prairies, il a augmenté de 100 7 précisément,



NOTE: As indicated in the report for the third quarter, the NOTICE: Tel qu'on 1'indiquait dans la publication du trois-
current issue contains revised data for the second and iéme trimestre, la présente édition renferme lcm
third quarters of 1972. données révisées pour les deuxilme et troisidmu

trimestres de 1972,

NOTE NOTA
Estimates in some tables may not add to Les chiffres ayant été arrondis, les estimations
totals due to rounding. publiées peuvent ne pas correspondre 3 la somme

des éléments.

Data not available. .. Données indisponibles.

Estimates too small to meet reliability ... Les estimations sont trop petites pour répondre
criteria. See notes on reliability of aux critdres de fiabilité. Voir les notes sur
estimates and selection of data for la fiabilité des estimations et le choix des

publication on page 34. données i publier, page 34.




=7 =

TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972

TABLEAU 1, Postes présentement vacants, Canada et Régions, par trimestre, 1970-1972

I I1 111 v
number —~ nombre
Vacancies: All categories(l) — Postes présentement
vacants: Toutes catégories(l)

CANADA ,....oeiccncracrrsreanncnnene 0 ool 0 NGO 00 0ol ve.. 1970 < . 36,700 23,900
1971 25,100 40,400 44,300 39,800
1972 43,900 52,900 88,800 79,000
Atlantic Region — Région de l'Atlantique ..........cvvnuuruna.. . 1970 1- 1 4,300 2,700
1971 2,500 6,800 3,800 3,700
1972 3,700 4,300 5,800 6,100
Québec ...... e e 1970 . DG 7,700 4,500
1971 5, 600 6,000 8,500 | 10,100
1972 13,000 13,900 21,400 | 20,900
ONCATID N oo raneiosereteronetenenencnereners s lonsnotenstensnensRoleamsoasnenchonsionsionsnadWosesrnenrash Ronenshs .. 1970 5 - 15,200 10,400
1971 10,200 14,000 20,400 15,500
1972 14,000 20,000 39,300 32,100
Prairie Repion(2) - Région des Prairies(2) .........cveviinnnnn. . 1970 o o 6,600 4,100
1971 4,100 7,600 6,200 7,300
1972 7,600 9,600 14,900 14,300
Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) ........ciciivveinnnn . 1970 b'a o 2,900 2,200
1971 2,700 6,000 5,300 3,200
1972 5,500 5,100 7,400 5,600

Vacancies for full-time jobs only(4) — Postes vacants

2 plein temps seulement(4)

CANADA ,........ @ 515 s 51a & Slslalelale o &BTSTa 4TS TATENE 8 s[e"s7e Slale s »TiTe 0TTe o b Slaale 1970 oe os 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800 46,200 79,000 70,200
#lantic Region — Région de 1'Atlantique ..c..vivieaeeaniinanenn 1970 0 mp 4,000 2,500
1971 2,300 4,400 3,300 3,500
1972 3,300 3,800 5,200 5,600
Fadbec ...... DO LT R R T N ST RN oo R AR AR Kok . 1970 . o 7,300 3,800
1971 5,300 5,400 7,400 8,300
1972 10,300 11,000 18, 900 18,600
Deiirio ..... SRR I T I T L R A LG . 1970 i o0 13,800 9,700
1971 9,200 12,100 17,500 13,700
1972 12,400 18,400 35,100 28,900
Prairie Region(2) — Région des Prairies(2) ......c.vcvvvvvuvnns . 1970 5 o 6,100 3,600
1971 3,800 6,700 5,700 6,400
1972 6,800 8,700 13,900 12,100
Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) .....evivivverinanan . 1970 o - 2,400 1,900
1971 2,500 5,300 4,600 2,900
1972 4,900 4,300 6,000 5,000

Full-time vacancies open for a longer term(5) — Postes

2 plein temps vacants depuis longtemps(5)

L e I L I S S S S S O 6 00 00 1970 . 00 11,200 7,400
1971 8,000 11, 600 13,900 12,100
1972 13, 900 14,100 22,300 25,000
Atlantic Region — Région de 1'Atlantique .............. Swarars e reexeYs 1970 o . 1,900 1,000
1971 1,400 1,800 1,900 1,800
1972 1,900 1,600 2,200 2,400
Québec o..covvvcccanas dgo A000 Noodop ABC 00 00 0o (3 0 DEIC ¢ 060 o0 00 0 LY o J5 3,100 1,800
1971 2,300 2,300 3,000 3,700
1972 4,200 4,300 6,900 | 6,700
L T 5 S . 1970 . N 4,000 3,200
1971 3,000 4,400 6,300 4,800
1972 4,500 4,600 8,100 10,200
Prairie Region(2) — Région des Prairies(2) ............ove... c.s 1970 L .e 1,400 1,000
1971 800 1,800 1,500 1,100
1972 1, 500 2,000 3,000 3,900
Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) ........0uv..vuvevass 1970 P e 800
1971 1,300 1,300 oes
1972 1,900 1,600 2,000 1,700

i

(i) Vacancies for current full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs, — Postes 3 plein temps, occasionnels,

A temps partiel, saisonniers, temporaires, etc,, qui sont présentement vacants,
(1) Includes the Northwest Territories, — Y compris les Territoires du Nord-OQuest.
(¥) Includes the Yukon Territory., - Y compris le Yukon,
Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes présentement vacants pour
un emploi d'une durée minimum de quatre semaines normales entifres de travail, ou d'un mois normal entier de travail.
Longer-term vacancies for current full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis
longtemps sont les postes 2 plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus.

-
[



TABLE 2, Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations,(l) Canada, by Quarters, 1970-1972

TABLEAU 2, Postes A plein temps présentement vacants, certaines professions(l), Canada, par trimestre, 1970.137%

Occupational category — Profession 11 II1 v
number — nombre

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ......covecvennnna.. 5 .o. 1970 .. . 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800 46,200 79,000 70,200
Professional, technical and managerial — Professions libéra- 1970 o0 e 6,800 4,400
les, techniques et administratives, 1971 5,300 6,500 7,500 5,900
1972 6,000 7,100 10,300 9,700
Architecture and engineering = Architecture et génie ,....,. 1970 . .. 1,200 800
1971 1,000 1,300 1,200 900
1972 1,300 1,100 2,700 1,900
Medicine and health =~ Médecine et Santé ...........vevvunenn 1970 e o 2,300 900
1971 1,800 1,400 2,200 2,000
1972 1,400 2,000 2,300 2,500
Clerical and sales — Travail de bureau et Vente .............. 1970 46 B 8,100 6,800
1971 7,500 9,200 11,000 9,200
1972 9,200 11,700 17,500 16,500
Stenography, typing, filing and related — Sténographie, 1970 oo 5= 2,600 1,800
dactylographie, classement et travail assimilé. 1971 2,500 2,500 3,400 2,300
1972 2,400 3,500 4,800 4,200
Computing and account-recording — Calcul électronique et 1970 . . 1,700 1,000
comptabilité, 1971 1,200 1,800 1,500 1,500
1972 1,400 2,200 3,200 2,700
Salesmen, services — Vendeurs (services) ...... sereerarsaass 1970 . L. 1,100 300
1971 1,200 1,600 1,400 1,600
1972 1,400 2,200 2,300 3,600
Salesmen and salespersons, commodities — Agents comm, et 1970 - X 1,300 900
vendeurs (marchandises). 1971 1,300 1,800 2,900 2,200
1972 1,200 1,400 2,300 2,400
Services(2) seuuiiierenaeiicnenarannrans 0000 00 D R ... 1970 . L. 5,100 1,600
1971 2,300 4,000 4,100 4,204
1972 5,300 6,000 11,800 8, 0l
Food and beverage — Aliments et boissons ................... 1970 oL 03 2,100 8
1971 s 1,500 1,400 1,400
1972 2,700 2,600 5,700 2,800
Machine trades — Travail sur machines ..................... ... 1970 . .. 2,500 2,600
1971 1,800 2,300 2,800 3,200
1972 3,800 4,200 7,900 8,700
Mechanics and machinery repairmen — Mécaniciens et 1970 .. L. 1,000 1,400
réparateurs de machines, 1971 900 1,400 1,500 1,500
192 1,700 2,800 3,200 4,700
Bench work — Travail 2 1'établi ,.....coieviiiiiiiiiinninenn., 1970 e . 3,100 2,100
1971 1,600 3,200 2,600 4,800
1972 4,800 3,500 8,800 6,900
Fabrication and repair of textile, leather and related — 1970 e . 1,900 1,000
Fabrication et réparation de produits textiles, cuir et 1971 1,100 2,100 1,700 3,500
assimilés. 1972 3,900 1,700 5,000 4,600
Structural work — BAtiment et construction mécanique .,....... 1970 L. . 3,900 1,600
1971 1,600 3,400 4,900 3,400
1972 3,400 4,900 9,500 8,000
ConSETUCIEION) MBIaIah Yol rels oo akalelsVoas/*Vsxeasioxssazs ETEeEe OO oS0 000s . 1970 . . 1,100
1971 1,100 1,700 1,200
1972 900 1,000 3’500 3'900
Other(3) - Autres(3) ......... o ————— e S ——— 1970 1 <3 4,100 2,300
1971 3,100 5,300 5,700 4,000
1972 5,400 8,600 13,200 12,400

(1) Occupations are based on the 'Dictiomary of Occupational Titles', Third Edition, U.S, Dept. of Labor. — Sulvant

les définitions du 'Dictionary of Occupational Titles', U.S. Dept. of labor, 3% édition,
(2) Excludes domestic service. — Non compris le service domestique.

(3) Includes: (a) forestry, processing and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing occupations originatin.
Industrial Sectors other than Agriculture and Fishing and Trapping. — Y compris (a) des professions dans les foréigs
la transformation et d'autres professions diverses, (b) des professions dan: I'egefcalooce & s pdciie reams sl
des activités économiques autres que l'agriculture, la péche et le pitge:

@ .




Canada, by Quarters, 1970-1972

TABLE 3, Current Full-time Job Vacancies in White- and Rlue-collar Occupational Groups,

Tal.WAL 3. Postes 3 plein temps présentement vacants, dans les professions pour cols blancs et pour cols bleus,

Canada, par trimestre, 1970-1972
I 11 111 1v

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ...cvveveevvasoncavencseses L1970 50 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800 46,200 79,000 70,200
White-collar = Cols DlanCs sceeveveasencrorvoescssnsscncseasass L970 - 14,900 11,200
1971 12,800 15,600 18,400 15,200
1972 15,200 18,900 27,800 26,200

Professional, technical and managerial — Professions
libérales, techniques et administratives. .ceseceacesassss 1970 6,800 4,400
1971 5,300 6,500 7,500 5,900
1972 6,000 7,100 10,300 9,700
Clerical and sales — Travail de bureau s.ecievaseeeceasss 1970 8,100 6,800
1971 7,500 9,200 11,000 9,200
197% 9,200 11,700 17,500 16,500
. ..................................... | 76 18,700 10,200
1971 10,300 18,200 20,000 19,600
1972 22,700 27,300 51,200 43,900
.............. casaceacssnasusencene venennne 1970 5,100 1,600
1971 2,300 4,000 4,100 4,200
1972 5,300 6,000 11,800 8,000
Machine Trades — Travail sur machines «ecvecorvsossssescsssas 1970 v . 2,500 2,600
1971 1,800 2,300 2,800 3,200
1972 3,800 4,200 7,900 8,700
Bench work — Travail 3 1'établl sevveervninoorioccnnooanen . 1970 3,100 2,100
1971 1,600 3,200 2,600 4,800
1972 4,800 3,500 8,800 6,900
Structural work — BAtiment et construction mécanique ...... 1970 3,900 1,600
1971 1,600 3,400 4,900 3,400
1972 3,400 4,900 9,500 8,000
Other(2) — Autres professions(2) .......... 5 SEEEEEY: - XL 1970 od 4,100 2,300
1971 3,000 5,300 5,700 4,000
1972 5,400 8,600 13,200 12,400

{4} Excludes vacancies in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans les postes vacants du
dacteur des ménages — lequel n'est pas compris dans cette enquéte.
73) lacludes: (a) forestry, processing and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing
aceupations originating in Industrial Sectors other than Agriculture and Fishing and Trapping. — Y compris
u) les professions dans les foréts et la transformation et d'autres professions diverses, b) des professions
dans l'agriculture et la péche ressortissant & des activités économiques autres que l'agriculture, la p&che et le piégeage.
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TABLE 4, Current Full-time Job Vacancies by Industry,(l) Canada, by Quarters 1970-14%2

TABLEAU 4. Postes 4 plein temps, présentement vacants, par activité économique(l), Canada, par trimat .=, (%%0-i§7%
Industry — Activité économique I II 111 v
number — nombre

ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ....... B0 Ccoococo BNy . . 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 18, 500 34,800
1972 37,800 46,200 79,000 70,200
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf 1970 . . 1,000 .
agriculture, 1971 1,100 1,400 2,000 1,000
1972 1,200 1,300 2,100 2,700
Mines, quarries and oil wells — Mines, carril®res et puits 1970 .. .. 800 e
de pétrole, 1971 1,000 1,200 1,400 800
1972 1,000 1,000 1,400 1,500
Manufacturing — Industries manufacturiBres ....,..eeececeeesas 1970 9,300 7,600 9,500 5,600
1971 5,700 8,100 8,700 10,400
1972 11,600 12,200 26, 100 21,400
Durables — Biens durables ,........ 500 ol B 60 00060 o vees 1970 4,500 2,900 4,200 2,200
1971 2,300 3,700 4,100 3,500
1972 4,300 5,700 11,800 9,900
Non-durables — Biens non durables ................. S — 1970 4,800 4,700 5,300 3,400
1971 3,400 4,400 4,600 6,800
1972 7,300 6,400 14,300 11,500
Construction ~ BAtiment et travaux publics ,................. . 1970 . .e 2,200 800
1971 s 1,600 3,000 1,600
1972 1,600 2,400 5,800 5,400
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 .o .o 1,600 1,900
ports, communications et autres services publics, 1971 1,300 2,000 2,100 1,700
1972 2,800 2,300 3,000 2,700
Trade — COMMEICe 4ev.vvrorenensaraeinroneaeas axarererarorsToTeTSre evavarersyey LOIZO .. . 4,700 4,000
1971 3,500 5,600 7,700 6,600
1972 6,800 9,100 14,000 13,400
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 .. . 2,300 2,100
affaires immobilidres, 1971 2,300 2,700 2,800 3,000
1972 2,900 4,200 5,100 7,200
Community, business and personal services — Services socio- 1970 .. . 10,500 5,100
culturels, commerciaux et personnels. 1971 5,700 9,000 8, 700 7,700
1972 8,200 11,700 19,400 13, 800
Commercial(2) — Services commerciauX(2) .......c.coocuevenes 1970 ou . 5,300 2,400
1971 2,400 5,300 5,000 3,700
1972 5,100 , 500 15,000 8,900
Non-commercial (3) ~ Services non commerciaux(3) ............, 1970 50 o 5,200 2,800
1971 3,300 3,700 3,700 4,000
1972 3,000 4,200 4,400 4,900
Public administration and defence(4) — Administration publique 1970 .o .o 1, 800 1,300
et défense(4). 1971 2,700 3,500 3,300 2,700
1972 2,600 2,800 3,500 3,500

(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian, — Sans 1l'agriculture, la plche et le piégeage,

le secteur des ménages et le secteur non civil,

(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business
management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services, - Y compris les services médicaux
(sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services persomncls

(sauf le service domestique) et les services divers,

(3) Includes hospitals, educatjon, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, l'enseignement,

les services socfaux et les organisations cultuelles,
(4) Excludes non-civilians, — Non compris le secteur non

civil,
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TARLE 5. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries, (1)}
Canada, by OQuarters, 1970-1972

Gi7AU 5, Postes A plein temps présentement vacants, par industries de biens et services(l),
Canada, par trimestre, 1970-1972

1 11 111 v

ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES E:CON)HIQUES 00000000006000000 7Y oo . 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800 46,200 79,000 70,200
Goods-producing — Industries de biens ... viecvevenicecacassea 1970 .. - 12,600 7,100
1971 7,500 11,000 13,600 13,000
1972 14,400 15,900 33,900 29,500

Forestry, mines, quarries and oil wells — Foréts, mines, 1970 70 e 1,000 see
carridres et puits de pétrole. 1971 1,100 1,400 2,000 1,000
1972 1,200 1,300 2,100 2,700
Manufacturing — Industries manufacturidres ............ sanes 1970 9,300 7,600 9,500 5,600
1971 5,700 8,100 8,700 10,400
1972 11,600 12,200 26,100 21,400
Durables — Biens durables ...serevcensesosasnosscccncesra .. 1970 | 4,500 2,900 4,200 2,200
1971 2,300 3,700 4,100 3,500
1972 4,300 5,700 11,800 9,900
Non-durables — Biens non durables ....ceevecneciancasnses. 1970 4,800 4,700 5,300 3,400
1971 3,400 4,400 4,600 6,800
1972 7,300 6,400 14,300 11,500
Construction — Bitiment et travaux publics s.....ciiieceen .. 1970 was o 2,200 800
1971 1,600 3,000 1,600
1972 1,600 2,400 5,800 5,400
Service-producing — Services ... ..viiiiiiiaesrssiiinteionans .. 1970 e . 20,900 14,400
1971 15,500 22,900 24,600 21,700
1972 23,200 30,100 45,100 40,600
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 . .. 1,600 1,900
ports, communications et autres services publics. 1971 1,300 2,000 2,100 1,700
1972 2,800 2,300 3,000 2,700
Trade — COMMEECE o.ucacancsesnsovnsusosonssssssscrsscessssses 19720 b N 4,700 4,000
1971 3,500 5,600 7,700 6,600
1972 6,800 9,100 14,000 13,400
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances 1970 ve X 2,300 2,100
et affaires immobilildres. 1971 2,300 2,700 2,800 3,000
1972 2,900 4,200 5,100 7,200
Community, business and personal services — Services socio- 1970 e .n 10,500 5,100
culturels, commerciaux et personnels, 1971 5,700 9,000 8,700 7,700
1972 8,200 11,700 19,400 13,800
Commercial(2) — Services commerciaux(2) ..v.vesvenseearnes 1970 5C Y 5,300 2,400
1971 2,400 5,300 5,000 3,700
1972 5,100 7,500 15,000 8,900
Non-cemmercial(3l) — Services non commerciaux(3) .ce.ece... 1970 50 B 5,200 2,800
1971 3,300 3,700 3,700 4,000

1972 3,000 4,200 4,400 4,900
Public administration and defence(4) — Administration 1970 = 5o 1,800 1,300
publique et défense(4). 1971 2,700 3,500 3,300 2,700
1972 2,600 2,800 3,500 3,500

(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans l'agriculture, la péche

. et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non civil.
)

~

(sauf le service domestique) et les services divers.
{ -

<

les services sociaux et les organisations cultuelles,
(&) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil.

Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business
management , personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux
(sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels

Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, l'enseignement,
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TABLE 6. Current Longer-term Job Vacancies by Qccupation, Canada, by Quarters, 1970-1972

TABLEAU 6. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-197%

i
Occupational category — Profession i II III v
number — nombre

ALL OCCUPAT IONS — TOUTES PROFESSIONS ......c.vecvavecancocssenee 1970 04 . 11,200 7,400
1971 8,000 11,600 13,900 12,100
1972 13,900 14,100 22,300 | 25,000

|
Professional, technical and managerial — Professions 1970 . .e 1,500 | 2,000

libérales, techniques et administratives,

1971 2,600 3,300 3,800 2,700
1972 2,700 3,300 3,700 4,400
Clerical and sales — Travail de bureau et vente ,........ veees 1970 o e 2,100 1,700
1971 2,000 3,000 3,800 3,300
1972 2,800 2,600 4,300 4,500

SETHCEE] (NI sxsoneonssols sxemsromesons [ EoIRskoRne o kokeionos s | TsieRoReRonoss 0000000 ssexerera IL9I20) o oo 1,500
1971 900 | 1,400 1,700 1,300
1972 2,000 1,800 2,600 3,100
Machine trades — Travail sur machines ,....................... 1970 55 00 900 1,000
1971 aa— 1,000 1,300
1972 1,700 1,700 2,600 3,400
Structural work — BAtiment et construction mécanique ..,.,.... 1970 . o 1,300 800
1971 1,300 1,600 1,200
1972 1,200 1,700 2,300 2,900
Other(2) — Autres professions(2) .......ceeviivennnraneanooess 1970 - o 1,900 1,400
1971 1,300 1,900 2,000 2,400
1972 3,600 3,000 6,700 6,800

(1) Excludes domestic service, — Non compris le service domestique,

(2) Includes: (a) forestry, processing, bench work and miscellaneous occupations and (b) farming and fishing occupations
originating in Industrial Sectors other than Agriculture and Fishing and Trapping. — Y compris (a) les niefessisns €mus lag
foréts, la transformation, le travail & 1'établi, et d'autres professions diverses, (b) des profession: dmns |'sgricuiruss wn .

la péche ressortissant & des activités économiques autres que l'agriculture, la péche et le piégeage.
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TABLE 7. Current Full-time Job Vacancy Rates(l) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1972

FABLEAU 7. Taux de vacance(l), postes 2 plein temps présentement vacants, par activité économique,
Canada, par trimestre, 1970-1972

Industry — Activité économique I1 III v
per cent — pourcentage
ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2) ............ 1970 .5 .3
1971 N .5 .5 .5
1972 .6 .6 I.1 1.0
Mines, quarries and oil wells — Mines, carrilres et puits de 1970 .6 .6
pétrole,
1971 .8 1.0 1.0 .6
1972 .8 .8 1.1 1.3
Manufacturing — Industries manufacturi®res ................... 1970 o)) A o3 )
1971 .3 .5 .5 .6
1972 .6 .6 1.4 1.2
Construction — Batiment et travaux publics .............eveeee 1970 .5 .2
1971 .2 4 .6 .4
L L oe) .6 1.2 1.2
Tonespmztovlion, encamlenin: s ashar (oilizies = Prms- £ D] .2 .3
ports, communications et autres services publics.
1971 .2 .3 .3 )
1972 b .3 4 b
Trade — COMMETCE .vivvevevsanerannnan Pasaeaterccrceninsasanas 1970 -4 -3
1971 3 .5 .7 .6
1972 .6 .8 1.1 1.0
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 -6 .6
affaires immobilidres.
1971 .6 L 74 .7 .9
1972 .8 1.2 1.4 1.9
Community, business and personal services — Services socio- 1970 .6 3
culturels, commerciaux et personels,
1971 .3 .5 o5 .4
1972 .4 .6 1.0 .7
Public administration and defence(3)} — Administration 1970 -3 .3
publique et défense(3),
1971 .6 .6 6 .5
1972 55 .5 -6 -6

(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid

workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes 3 plein temps vacants et la

somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.
12) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans 1'agriculture, la péche et le plégeage,

le secteur des ménages et le secteur non civil.
{3) Excludes non-civilians, — Non campris le gecteur non civil,
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TABLE 8. Current Longer-term Job Vacancy Rates(l) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-197%

TABLEAU 8, Taux de vacance(l), postes vacants depuis longtemps, par activité économique, Canaia,
par trimestre, 1970-1972

Industry — Activité économique I II I1I v

per cent — pourcentage

ALL INDUSTRIES(Z) — TOUTES ACTIVITES EfcowMIQUES(Z) o p— .. 1970 .e .e 5z .1
1971 .1 .2 a2 ol
1972 .2 k) .3 .3
Mines, quarries and oil wells — Mines, carrilres et puits de 1970 .o .o " .3
pétrole.
1971 .6 .3 R .2
1972 R 4 .6 o
[
Manufacturing — Industries manufacturi®res ..........eoveee-0s 1970 .2 .1 .2 .1
1971 .1 .1 .1 o2
1972 - .2 b 4
Construction — Batiment et travaux publi€8 ......eveviesseaess 1970 .o .e o .1
1971 bll .1 0 i |
1972 2 .1 ol 3
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 .o .o ok vl
ports, commnications et autres services publics.
1971 3l .1 5! s
1972 .2 .1 ol .1
Trade — COUMErCE ......... e ELEEELTETEETs SN 50 1970 50 e .1 .1
1971 vk .2 .3 o2
1972 & .2 oS .3
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 .o .o 3 ol
affafires immobilidres.
1971 w3 b 4 o3
1972 R 4 .6 .9
Community, business and personal services — Services socio- 1970 0O ofe .2 GEL
culturels, commerciaux et personels.
1971 .1 .2 2 .2
1972 .1 .2 32 18
Public administration and defence(3) — Administration 1970 o0 .o N .1
publique et défense(3).
1971 12 bl b .3
1972 ¢ .2 .3 .3

(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps @
la samme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants,

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian, — Sans 1'agriculture, la péche et le piégeage, !lu
secteur des ménages et le secteur non civil,

{3) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil,
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TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupation(l) Canada and Regions, by Quarters 1970-1972

TABLEAU 9. Postes 2 plein temps présentement vacants, certaines professions(l), Canada et régions, par trimestre, 1970-1972

Region/Occupation — Région/Profession IT ITI Iv

number — nombre .,

CANADA, ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ................... 1970 - - 33,600 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800 46,200 79,000 70,200
Atlantic Region, all occupations — Région de l'Atlantique, 1970 ’e ok 4,000 2,500
toutes professions. 1971 2,300 4,400 3,300 3,500
1972 3,300 3,800 5,200 5,600
Professional, technical and managerial — Professions 1970 .o . 1,200 800
libérales, techniques et administratives. 1971 800 1,100 800 1,100
1972 900 800 800
Québec, 8ll occupations — Toutes Professions s.eceveaesvasces. 1970 A3 ve 7,300 3,800
1971 5,300 5,400 7,400 8,300
1972 10,300 11,000 18,900 18,600
Professional, technical and managerial — Profesaions 1970 .e .. 1,600 900
libérales, techniques et administratives. 1971 1,300 800 1,500 1,500
1972 1,200 1,400 3,000 2,500
Clerical and sales — Travail de bureau et vente ...., veeess. 1970 .. . 1,500 1,200
1971 1,800 2,000 2,000 2,800
1972 2,800 2,600 4,400 3,700
Bench work — Travail 3 1'établi ........c.00evvvnncnnnvannns 1870 0G o0 1,100 800
1971 800 1,000 800 1.200
1972 2,800 900 3,300 3,100
"mtario, all occupations — Toutes professions ................ 1970 .o . 13,800 9,700
1971 9,200 12,100 17,500 13,700
1972 12,400 18,400 35,100 28,900
Professional, technical and managerial — Professions 1970 ¥ o0 2,600 1,800
1ibérales, techniques et administratives. 1971 2,100 2,900 3,600 2,400
1972 2,200 3,000 3,700 3,900
Clerical and sales — Travail de bureau et vente ............ 1970 00 .o 3,500 3,500
1971 3,000 3,600 5,300 4,000
1972 2,900 4,800 8,500 7,200
Services ........ e eesceseaseebarseviaraa sxerersrerssornnssersiXereTeorele) L 90 e ve 1,400
1971 000 1,000 1,600 1,500
1972 1,600 1,800 4, 600 3,600
Machine trades — Travail sur machines ......csvsveceeerees.. 1970 e ab 1,600 1,300
1971 900 1,200 1,500
1972 1,800 1,800 3,400 4, 500
Structural work — B&timent et construction mécanique ....... 1970 o= .o 1,900 900
1971 1,300 2,500 1,200
1972 1,000 1,600 4,900 3,300
Prairie Region(2), all occupations — Région des Prairies(2), 1970 oo o0 6,100 3,600
toutes professions. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400
1972 6,800 8,700 13,900 12,100
Clerical and sales — Travall de bureau et vente ...... veesas 1970 5o 50 1,600 1,000
1971 1,100 1,800 2,100 1,000
1972 1,500 2,500 2,200 2,800
Pacific Region(3), all occupations — Région du Pacifique(3), 1970 s o0 2,400 1,900
toutes professions. 1971 2,500 5,300 4,600 2,900
1972 4,900 4,300 6,000 5,000

T1) Occupations are based on the 'Dictionary of Occupational Titles', Third Edition, U.S, Dept. of

définitions du 'Dictionary of Occupational Titles', U.S, Dept. of Labor, 3% édition.

{2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Quest.

{3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.

Labor. — Suivant les
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries, Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972

TABLEAU 10. Postes A plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada et régions, 1970-1971

Region/Industry — Région/Activité économique LI III Iv
number - nombre

CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(1) .. 1970 . - 33,600 21,500

1971 23,200 33,900 38,500 34,800

1972 37,800 46,200 79,000 70,200

Atlantic Region, all industries — Région de 1'Atlantique, 1970 . . 4,000 2,500

toutes activités économiques, 1971 2,300 4,400 3,300 3,500

1972 3,300 3,800 5,200 5,600

Québec, all industries — Toutes activités é&conomiques ,..... 1970 . . 7,300 3,800

1971 5,300 5,400 7,400 8,300

1972 10,300 11,000 18,900 18,600

Manufacturing — Industries manufacturidres ............... 1970 2,400 2,000 2,100 1,600

1971 1,900 1,600 2,500 2,700

1972 4,300 2,900 6,900 7,500

Non-durables — Biens non durables ................. osase 1970 1,500 1,500 1,700 1,200

1971 1,600 1,400 1,800 2,200

1972 3,700 2,200 5,100 5,700

Community, business and personal services — Services 1970 i R 2,600 e

socio-culturels, commerciaux et personels, 1971 1,200 1,200 1,600 1,900

1972 1,900 3,100 4,500 3,400

Ontario, all industries — Toutes activités économiques ,,,., 1970 .. - 13,800 9,700

1971 9,200 12,100 17,500 13,700

1972 12,400 18,400 35,100 28,900

Manufacturing — Industries manufacturilres ..,... srereiataie.oreren 1970 3,500 3,700 | 5,000 2,600

1971 2,400 3, 300 4,300 3,500

1972 4,500 6,500 14,500 9,600

Durablee — Biens durables ............. e cereranenss 1970 2,000 1,900 2,700 1,300

1971 1,400 2,000 2,500 1,600

1972 2,300 3,900 7,200 6,000

Non-durables — Biens non durables ..........eeseessesss. 1970 1,500 1,800 | 2,300 1,300

1971 1,000 1,300 1,800 1,900

1972 2,000 2,600 7,300 3,600

Transportation, communication and other utilities — Trans~ 1970 .. " 800 1,100

ports, communications et autres services publics. 1971 1,000 900 “an

1972 900 - 900

Trade — COMMErCe .....ooevsavas B B B 0 0000000000000 0000000 B . e 2,100 2,100

1971 1,400 1,400 3,900 3,000

1972 2,200 2,900 5,600 5,400

Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 1970 .o e 900 800

et affalres Immobilidres ....c.civvvvsvrvnenrcncarccnase 1971 900 1,000 1,000 1,500

1972 900 1,700 2,600 3,700

Commmity, business and personal services ~ Services 1970 o3 . 3,400 1, 900

socio~culturels, commerciaux et personels. 1971 2,100 3,300 4,200 2,600

1972 2,600 4,500 8,200 5,500

Commercial (2) ~ Services commerciaux(2) ................ 1970 _.} - 1, 700 1,000

1971 1,100 1,300 2,100 1,300

1972 1,500 2,700 6,500 3,400

Non-commercial (3) — Services non commerciaux(3) ........ 1970 - = 1,800 900

1971 1,100 2,000 2,100 1,400

1972 1,100 1,800 1,800 2,100

Prairie Region(4), all industries — Région des Prairies(4), 1970 mpl 5 6,100 3,600

toutes activités éconcmiques. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400

1972 6,800 8,700 13,900 12,100

Manufacturing - Industries manufacturidres ............... 1970 1,800 1,100 1,200 cee
1971 1,600 800 2,900(5)

1972 1,200 1,300 2,400 2,000

Trade — COMMEICE ....svevsensecosossavosososnsrsaveesavsaes 1970 oC 5e 800 ces

1971 1,100 1,400 1,500 1,000

1972 1,500 1,900 3,700 2, 800

Commmity, business and personal services — Services 1970 o 5o 1,800 1,400

socio~cul turels, commerciaux et personels. 1971 1,100 1,700 1,300 1,100

1972 1,600 1,800 3, 800 2,600

Pacific Region(6), all industries — Région du Pacifique(6), 1970 . - 2,400 1,900

toutes activités économiques. 1971 2,500 5,300 4,600 2,900

1972 4,900 4,300 6,000 5,000

(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and mon-civilian, — Sans l'agriculture, la peche et le piégeage,

le secteur des ménages et le secteur non civil,

(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management,
personal services (excluding domestic) and miscellaneous services, ~ Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux),
les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le service domestique) et

les services divers,

(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hfpitaux, l’enseignement, les servicus

sociaux et les organisations cultuelles,

(4) Includes the Northwest Territories. = Y compris les Territoires du Nord-Quest,

(5) This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation.

Hence, caution should be exercised

in the use of it, — Estimation de valeur douteuse en raison de l'effet disproportionné d’une observation atypique. Ne

doit donc €tre utilisée qu’avec précaution.
(6) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.
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TABLE 11, Current Full-time Job Vacancy Rates(l) by Selected Industries, Canada and Regions, by Quarters, 1970-1972

Y#LLEAU 11, Taux de vacance(l), postes 3 plein temps présentement vacants, par activité €conomique,Canada et régions, 1970-1972

Region/Industry — Région/Activité économique [ D III 1 Iv
per cent — pourcentage

CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES FCONOMIQUES(2) .... 1970 .. . .5 ’ .3
1971 b - .5 +5
1972 .6 .6 1.1 1.0
Atlantic Regiom, all industries — Région de 1'Atlantique, 1970 .. .o .7 ’ .5
toutes activités économiques. 1971 ) .8 .6 .6
1972 Ly T4 .9 | 1.0
Québec, all industries — Toutes activités économiques ........ 1970 .o 0 ot .2
1971 .3 .3 N3 ‘ b
1972 .6 .6 .9 | L9
Manufacturing — Industries manufacturiéres ....... sinisie siexsicinien IR0 Ra 4 Wl .3
1971 13 .3 wal A
1972 .8 .5 1.2 | 1.3
Non-durables — Biens non durables ...... T T T T T 1970 K3 A .5 | .3
1971 b A .5 ‘ .6
1972 1.0 .6 1.4 1.6
Community, business and personal services — Services 1970 .o .. .5 | Bl
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 i d .2 .3 .4
1972 b .6 .8 N}
Ontario, all industries — Toutes activités économiques ....... 1970 0o e .5 A
1971 . | & .5
1972 o .6 1.2 1.0
Manufacturing — Industries manufacturiéres ........coveu.... 1970 .4 .4 .6 .3
1971 .3 4 .5 A
1972 .5 .7 1.6 ’ 1.1
Durables — Biens durables seecessserssvsscvacescraneaasaans 1970 b .4 .6 s
1971 ) .4 o] .3
1972 .5 .8 | 1.4 1.2
Non-durables — Biens non durables ......ooceevenae vesecess 1970 A .S | .6 | W4
1971 o] ) ‘ .5 | .5
1972 .6 .6 1.8 | .9
Transportation, communication and other utilities — Trans- 1970 0a .. 3 oo
ports, communications et autres services publics, 1971 03] B N .3
1972 1o WA .3 A
¥:rade — Commerce ...... R C0D0000GC00M00 RS0 00 0 00 0o olh b 00 1970 ) e ‘ .5 | .9
1971 .3 .8l | .9 .7
1972 o3 .6 | a2t 1.1
Finance, insurance and real estute — Finances, assurances 1970 00 .. .6 s>
et affalres immobiliéres. 1971 N .6 .6 | 1.0
1972 .6 1.1 ‘ 1.6 [ 2.&
Community, business and personmal services — Services 1970 . .e .6 b
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 .3 9] ‘ .6 o
1972 A N 1.1 | -
Commercial (3) — Services commerciaux(3) .c.cvonevvncoeecas. 1970 = . .6 oh
1971 R GE) .7 )
1972 .6 .9 2.0 | 1.2
Non-commercial (4) — Services non commerciaux(4) .......... 1970 = o .S 2
1971 .3 .5 .5 .3
1972 o 4 A 59
Prairie Region, all industries — Région des Prairies, 1970 .. o0 .6 | o4
toutes activités économiques. 1971 A .7 .6 | .6
1972 il .8 dved 1.2
Manufacturing — Industries manufacturi®res ......eseeenens.. 1970 1.3 .8 .9 .5

1971 .5 1.3 .6 | (5)
1972 .9 9 1.7 | 1S
Trade — COMMEECE 4ecncorancreorococsavascncssssanancncananes 1970 50 5 A .3
1971 .6 o, .8 .5
1972 .8 9 1.7 1.3
Community, business and personal services — Services 1970 5 By .6 a9
socio-culturels, commerciaux et personels. 1971 4 .6 R .3
1972 ) 6 1.2 .8
Pacific Region, all industries — Région du Pacifique, 1970 ho ‘e .3 -3
toutes activités économiques. 1971 .4 o 7 .6 .4
1972 .6 .6 .7 .6

(1) A tate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a perceantage of the sum of non-agricultural paid

workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la
somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian., — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage,
le secteur des ménages et le secteur non civil,

{53 Tucludes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management,
rarsonal services (excluding domestic) and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hopitaux),
l#s cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les setvices personnels (sauf le service domestique) et
las services divers.

{a) Tacludes hospitals, education, welfare and religious organizations, — Y compris les hopitaux, 1'enseignement, les services
sociaux et les organisations cultuelles,

(5) See the footnote 5 in Table 10. — Voir le renvoi 5 du Tableau 10.
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TABLE 12, Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries,(2) Canada and Regions, by Quarters, 147ti-1+72

TABLEAU 12. Taux de vacance(l), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(Z},
Canada et régions, 1970-1972

Region/Industry — Région/Activité économique 1 11 III v
per cent — pourcentage

CANADA . ...........n N - BelelNEEEE - [ - veeaes. 1970 1= oo .2 .1
1971 Bl .2 .2 2

1972 ot 2 3 .3

Atlantic Reglon — Région de 1'Atlantique .......ovveveeenrnnenns 1970 oF . 4 .2
1971 B ) .3 .3

1972 .6 3 4 "

Québec ....... S—— 50GLOO0000000G0M000 00000006 000000000 1970 NG oo ) f i1
1971 .k ol . 2

1972 B0 2 3 &

ORI R R T N ae SRR R NN o nen W TR TN 2 Ho o AW N manoeFenena 1970 . o .1 .1
1971 .1 a .2 32

1972 2 2 .3 %

Prairie Regilon(3) — Région des Prairies(3) .......ccievevennnnnn 1970 . .e .1 ol
1971 o1 o il .1

1972 .2 .2 43 4

Pacific Region(4) — Région du Pacifique(4) ............ erreesess 1970 . o 1 .1
1971 B ol X2 ai !

1972 .2 .2 -2 .2

(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et
la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans I'agriculture, la péeche vt lu pildgeage,
le secteur des ménages et le secteur non civil,
(1) Teneludes the Northwest Territories. — ¥ compris las Tarritoires du Novd-Ouasc.

(A} Thadcdme S vooms Teocitery . = Y woweri® 18 fukes.
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TARLE 13, Current Full-time Job Vacancies in All Industries,(l) Selected Provinces, by Quarters, 1970-1972

TABLEAU 13. Postes 3 plein temps présentement vacants, dans toutes les activités économiques(l),

certaines provinces, par trimestre, 1970-1972

Province I 1G] III w
number — nombre

CANADADL . o Fene ST TR o Tone AT T I e LT oA eas LT T Rk [LOILO .o = 33,6001 21,500
1971 23,200 33,900 38,500 34,800

1972 37,800 46,200 79,000 70,200

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .......... e ceeenas 1970 . 1,700 1,000
1971 1,300 1,500 1,000 1,100

1972 1,500 1,600 | 2,200 2,100

New Brunswick — Nouveau-Brunswick .......... teverecanenioreraans 1970 g 1,600 1,100
1971 1,700 1,400 1,700

1972 900 1,500 1,500 1,800

Québec REEGETEEL: NP D00 T 0Ph dOBG o o 90 . 1970 : 7,300 3,800
i8-# 5,300 5,400 7,400 8,300

1A 10,300 11,000 18,900 18,600

GRAIS A L .. ..ttt c i it e s 197 V. 13,800 9,700
1971 9,200 12,100 17,500 13,700

1972 12,400 18,400 35,100 28,900

MANItODA «..avuvccrroncronirercancranonsoonoernsversasarsoasanse 1970 . . 2,800 900
1971 1,000 1,900 1,400 3,200

1972 1,900 2,300 3,400 2,600

Alberta ..ooiivannan P S veeenves 1970 .. . 2,700 2,300
1971 2,500 3,800 3,400 2,500

1972 3,700 5,100 8,300 7,800

British Columbia — Colombie- Britannique .........ccciiverenasnan 1970 R e 2,400 1,800
1971 2,500 5,300 4,600 2,800

1972 4,600 4,300 5,900 4,900

(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian, — Sans l'agriculture, la péche et le piégeage,

le secteur des ménages et le secteur non civil,

(7) tstimates for Newfoundland, Prince Edward Island and Saskatchewan are too small to be reliable for publication and are

f::1luded in the Canada totals.

See notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 34, -

lizs estimations pour Terre-Neuve, 1'Tle-du-Prince-fdouard et la Saskatchewan sont trop peu importantes pour 8tre fiables

&% ne peuvent &tre publiées.
sstimations et le choix des données 3 publier, page 34.

Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada.

Voir les notes sur la fiabilité des
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TABLE 14. Current Full-time Job Vacancy Rates(1l) in A1l Industries,(2) Selected Provinces, by Quarters 1970-1972

TABLEAU 14. Taux de vacance(l), postes 3 plein temps présentement vacants, dans toutes les activités économiques(i).

certaines provinces, par trimestre, 1970-1972

Province II III LV
per cent = pourcentage

CANADA ...ttt iti ittt et i eaara it et cneaninnn 1970 . -3 -3
1971 4 S .5 S

1972 .6 .6 1:31 1.0

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ............ P i — 1970 . .8 .5
1971 .7 7| .5 .5

1972 .7 .7 1.0 1.0

New Brunswick — Nouveau-Brumswick .....................vovuinaan 1970 1 bd .9 .6
1971 .3 1.0 .8 1.0

1972 o) .8 .8 1.0

QUBDEC vttt i i e et it e . 15970 B - N 2
1971 5} .3 RA &

1972 .6 .6 9! 3

(0T o o 1970 0 &9 B
1971 4 KA .6 .5

1972 .4 .6 2 1.0

Manitoba . ... ... i i it 1970 .o .9 -8
1971 4 .6 RS 1.0

1972 .6 .7 1.1 .8

Alberta .. ...t e i e et e et e 1970 B } - .6 .5
1971 S .8 50/ S

1972 .8 1.0 1.6 1.5

British Columbia — Colombie-Britannique ........................ 1970 o Eo o3 .3
1971 A 7 .6 4

1972 .6 .6 .7 .6

(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum
workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes i plein temps vacants et la

of non-agricultural paid

somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian., — Sans 'agriculture, la péche et lu piBigeaps,
L# spu AT dem wBnsgaY 80 L8 sasdee: vewm diwli.
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TAZ:E 15. Current Longer-term Job Vacancy Rates(l) in All Industries,(2) Selected Provinces, by Quarters 1970-1972

Tedidai 15, Taus d¢ vmesocall), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(2),
ecrtaines provinces, par trimestre, 1970-1972

Provinte I I IIL v
per cent ~ pourcentage

CANADA .. itvvirerrcnaennansnsontnaononssneneascansnranasonas 1970 n 2 1
1971 o1 .2 12 .2

1972 .2 .2 .3 .3

Nova Scotia — Nouvelle-EcoSSe ........c.ecuniunenunniinannnnnas 1970 o e .4 1
1971 N .3 o2 A

1972 .2 .3 .3 .5

New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............iiiiiiiiiaieiannes 1970 .s .o A .3
1971 .2 b .6 .4

1972 4 oA .5 .5

QUEDEC « ot ieiere et rir e tea e e aeens 1970 . 2 .1
14%1 .1 i 2 i 2

1991 | 2 .2 3 3

|

Gl . .. e . A ) R . 1850 . 5 3l eal
1971 .1 @22 8 ¢) &

1972 .2 .2 .3 A

Manitoba Frrr. SEErE 25 - - JF SRR -FEE - S e e e e e e e e e e e e e 1970 e = g | el
1971 ol .2 .1 Wil

1972 ol ) 42 .2

2 S R ) )70 . . .2 .2
1971 .1 2 .2 .1

1972 .2 .2 .4 .5

British Columbia — Colombie-Britannique ..........c.ocovuivenreen 1970 . . 3 N |
1971 .1 2 .2 .1

1972 22 .2 .2 2

(1) A rate is obtained by expressing the number of longer~-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. — Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et la
sunme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants,

'3) E£oxludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans 1'agriculture, la péche et le piégeage, le
F L 2 AR alnugsd 40U 18 sasegmy ouee 2iuil,
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TABLE 16. Percentage Distribution of Current Full-time Job Vacancies by Industr:.,
Occupation and Region

TABLEAU 16, Répartition en pourcentage des postes 2 plein temps, présentement vaca:
selon l'activité é&conomique, la profession et les régioms

4th Q. /72 4th Q. /71

48 tr. 72 4€ tr. 71
per cent — pourcentage

Industry — Activité économique

ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES u.u..eeassssnnasnsansinnsssanssnrsasassasnnssnsasans 100 100

Mining — Mines ..... SUROpR— oo R T maeRss o e TR N s me R s R o RO RO R ] SR Mo E RO R RO TR A RO LA AR RO R AR RO R N S To N RN oI RO e RS ROR L 2S£ 19, 2 2
Manufacturing — Industries MANUACLUTIEIES 4. veverusrnorroaossvossnasesonasrsnsantsoasnsnanasnos 32 30
Durables -~ Biens durables ........ S PP 14 10
Non-durables — Biens NOR dUTAbles .....iiiiiieuiierotaisssnsnaesvoaseatiovstossssnscssosassannaan 18 20
Construction — BAtiment et travaux publics ,..ueiviureveanneroiaesecarasasarearenrorancrsaansans 8 5

Transportation, communication and other utilities — Transports, communications et autres ser-

vices PUBLiCE L. ie. it i i i i et et et i e ettt s e bt 4 5
ot F T PNl O T S B 0B 600000000000 B00600E00000RIC00D 000 ODb00000000D00000000A0000 00000 19 19
Finance, Insurance and Real Estate — Finances, assurances et affaires immobilidres .,........... 10 9

Commercial, business and personal services — Services socio-culturels, commerciaux et

PETBONNE L i iiueirunensenensancnorosaensorosesonasseascovarinssestvatsorossnnssanssncsovsose 20 22
Commerciail-—-Services! COmBeTCIAUR: coreiaiors » « o o 5J5Ts o o s SI[oJao a » &Ji ¢ &6 s 5[5 » WWJs] o 45 » 5 o GBLISIo14 o a5 » 56 « WJal)e 13 11
Non-commercial — Services non coMmMETClaUX .....oivtiivraresriansoaciorersssarensronvansccansne 7 11

Public administration and defence — Administration publique et défense ,.,.....veveuvnuursnanesnn S 8

Occupation — Profession

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ... .. iteuvernsonuieicrruvncsosororesnarsrsnssosossssatossnsas 100 100

Professional, technical and managerial — Professions libérales, techniques et administratives 14 17
Clerical and sales — Travail de bureau et VENEE ........coeeaveevsvinsosssansssnnssoseansassosns 24 26
Services ......... PASASASi4APA0iaLrAoas, 4 SMAASATATARASASASSAPASAFAS ASASAPASAFASATASAOA A TAPANA SRS APARAPASAASAAVASRALSA" o o) RARKSAORFLS) A 0|8 KSISKRISIRIAKSARIRESID) 11 12
Machine trades — Travail SUT MAChINES . uivuiuvanuvurrareeansoroasonasassosvrarvessasesesarsansse 12 9
Benchh workt="Tvavailils-a=1-"ELabld% ;o prags e i v oo v BEEEEE » 36 65 BRI+ SEEEE - LK <+ 1+ #1511 BEEEEEEEEEEEEEEER 10 14
Structural work ~ Bitiment et ConStruction MECANLQUE ... ..evuiunarvavencrsnssnsrssveasrnsnarsanans 11 10
o)y R (e e e e D OaD 00 G I DD DO OO LD bODODCC COBODDOOODDOOD OO0 OGP D6 MO0 00000000 0000000 18 02

Regions and Selected Provinces — Régions et certaines provinces

Lo T T e B e . e L R R e I DL e 0 OO o0 100 100

Atlantic Region — Région de 1'ACLANTIiQUE .u.ivvuivuinssinincansnnsossasssasaseatesasarinssssansavns
Nova SCOt1a — NOUVELLE-ECOSSE .uuiusuneuuuontonunasenunrsosocsonsorsasonssesrarenssssntsvansas
New Brunswick — Nouveau-BrunsBwlicK ....ccuieiesianeronsonasraasrracensrnssossnccnvasrosnacsosnse

w oW
VoW

QUEDEC tuiitenninancsasasssvsassaeasoeosnsansasansssartacssnecassantenesesarsovantssasasansssnnsnanse 26 24
(0T X 8 S o Mo 0 0 00 0 00 00 0000000000 00000 0000000D00L000C000000000000000M00000000000000 0 0Ns s oo 0 41 39
Prairie Region — Région des Prairied ,......c.uvievrenenicrrsorrvencarrassrarsasansransarsasasnns 17 13
MANL LoD . ..suuraiuronenrareaesnseirroraranraroaatronssriaraoasitrasasatnanavicsanintactranenn 4 L]
78 0T o P o PRI o o IFlo O o (KRR o 0 © Ao dilo A0 o cEIE & o Ao IR E IO APEIE, MR e T ey 11 ¥

Pacific Region — Régiom du Pacifique .......cioiivenssvecensnonsovosasvsonsssnsansnssscrsnnonsos 7 2




Tealis 1.

TARLEAU 17, Postes A plein temps présentement vacants, Cenada et régions, juin 1970 - décembre 1972
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(Movennes mobiles de trois mois)

Gurrent Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages, June 1970 — December ~ 1972

Average for three months centered on:
Moyenne de trois mois centrée sur:
Région
Jan. Feb. Mar. April May June
Janv, Fév, Mars Avril Mai Juin
CANADA ¢ o ievioiniersiaioiorsioiersoraia siaiaisiare 1970 g k= o ) o a0
1971 20,900 23,200 28,800 32,100 33,900 34, 300
1972 36,500 37,800 40,600 41,600 46,200 52,500
Atlantic Region — Région de 1970 .o = oo = o ys
1'Atlantique. 1971 2,300 2,300 3,500 3,500 4,400 4,300
1972 4,100 3,300 3,400 3,600 3,800 4,100
Québec .......ccv000ren BOCCO000 ois ofone N0 ve .o .. . ve .
1971 4,000 5, 300 5,700 6,000 5,400 5,600
1972 9,800 10, 300 10, 800 10,400 11,000 13,000
Ontario ....... D00 ™ OB R AT OB C A ) ik 0 e oF 0.0 o
1971 8, 400 9,200 10, 700 11,600 12,100 13,500
1972 11,500 12,400 14, 300 15,900 18,400 20,300
Prairie Region(l) — Région des 1970 o i o oo 80 B
Praivies(l). 1671 3,700 3,800 5,400 6,200 6,700 5,600
i 6,800 6,800 7,400 7,600 8,700 10,600
Faciclic tagien (X)) = wliglion s 130 o0 e oo 50 0o B0
fmcd flqueddy . 1971 2,400 2,500 3,400 4,800 S, 300 5,300
1972 4,300 4,900 4,500 4,000 4,300 4,500
July Aug.
- - Sept. Oct. Nov. Déc
Juill, AoQt
CANADA ........ccocvcvvnnvesravan 1970 33,700 33, 600 30,000 25,000 21,500 18,400
1971 36, 300 38.500 40,000 34,300 34,800 31,900
1972 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200
Atlantic Region — Région de 1970 3, 800 4,000 3,600 3,100 2,500 1,700
1'Atlantique. 1971 4,000 3, 300 2,600 2,200 3, 500 3,800
1972 4,800 5,200 6,100 5,900 5,600
Québec ......... AE « T heca FETEEE: - « 1970 6,900 7,300 6,000 5,000 3,800 3,500
1971 6,200 7,400 8,100 7,400 8,300 8,000
1972 16,200 18,900 21,200 20,300 18,600
Ontario ....... G000 MG o0 50000000000 1970 14,600 13, 800 12,600 10, 700 9, 700 8, 500
1971 16,200 17,500 18, 700 15, 300 13,700 10,800
1972 26,900 35,100 38,200 36,500 28,900
Prairie Region(l) — Région des 1970 5,900 6,100 5,400 4,000 3,600 3,100
Prairies(l). 1971 5,600 5, 700 6,300 5, 800 6, 400 6,000
1972 13,300 13,900 13,500 13,300 12,100
I'ncific Region(2) — Région du 1970 2,500 2,400 2,300 2,100 1,900 1,600
racifique(2). 1971 4,300 4,600 4,200 3, 600 2,900 3,400
1972 5,300 6,000 6,100 5,900 5,000
f1) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

£2) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukonm.
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TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages.
June 1970 — December 1972

TABLEAU 18. Postes 2 plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada,
juin 1970 — décembre 1972 (Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:
Occupation — Catégorie professionnelle Moyenne de trois mois centrée sur:
Jan, Feb. Mar. April May June
Jan, Fév. Mars Avril Mai Juin
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 1970 o o oo o ™ o
1971 20,900 23,200 28,800 32,100 33,900 34,300
1972 36,500 37,800 40,600 41,600 46,200 52,500
Professional, technical, manage- 1970 .. .- .. .- .- o
rial - Professions libérales, 1971 4,600 5,300 6,400 6,700 6,500 7,200
techniques et administratives, 1972 6,100 6,000 6,500 7,000 7,100 7,700
Clerical and sales — Travail de 1970 .. i oo 50 50 £o
bureau et vente, 1971 7,100 7,500 3,000 8,700 9,200 8,500
1972 9,600 9,200 9,700 10,100 11,700 13,000
Senvices) i.p.- - T - - B X - T 1970 .- .. e .. .. .
1971 2,200 2,300 2,900 4,100 4,000 4,000
1972 4,800 5,300 6,000 5,800 6,000 7,100
Machine Trades — Travail sur 1970 .a - ‘e .o - o
machines. 1971 1,400 1,800 2,300 2,800 2,300 2,000
1972 3,500 3,800 3, 500 3,900 4,200 4,600
Bench work — Travail A 1'établi .. 1970 .e - 00 o0 m b
1971 1,700 1,600 1,700 2,600 3,200 2,900
1972 5,600 4,800 4,500 3,300 3,500 4,700
Structural work — Batiment et 1970 o = - o . -
construction mécanique. 1971 1,400 1,600 2,400 2,600 3,400 3,900
1972 2,600 3,400 3,700 4,400 4,900 6,904
Other — Autres professions ....... 1970 oo . po 59 sz o
1971 2,600 3,100 4,100 4,600 5,300 5,900
1972 4,200 5,400 6, 700 7,000 8,600 8,600
July Aug.
- - Sept, Oct. Nov, Déc.
Juill, Aoat
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 1970 33,700 33,600 30,000 25,000 21,500 18,400
1971 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900
1972 66,400 79,000 85,100 . 81,900 70,200
Professional, technical, manage- 1970 7,100 6,800 5,500 4,900 4,400 3,900
rial — Professions libérales, 1971 7,300 7,500 6,500 5,400 5,900 5,600
techniques et administratives, 1972 9,900 10,300 10,700 9,400 9,700
Clerical and sales — Travail de 1970 7,800 8,100 8,100 7,300 6,800 6,200
bureau et vente. 1971 10,200 11,000 11,800 9,600 9,200 8,300
1972 15,400 17,500 18,700 19,400 16,500
Services .......c.ciinieniaain. .... 1970 4,700 5,100 3,700 2,700 1,600 1,700
1971 3,300 4,100 4,400 4,400 4,200 3,900
1972 9,300 11,800 12,200 10,700 8,000 |
Machine trades — Travail sur 1970 3,000 2,500 2,400 2,300 2,600 | 1,800
machines. 1971 2,300 2,800 | 3,500 3,300 3,200 1,300
1972 5,900 7,900 9,300 9,800 8,700
Bench work — Travail a 1'établi .. 1970 2,700 3,100 | 3,400 2,800 2,100 1,500
1971 2,900 2,600 3,800 3,100 4,800 4,500
1972 6,500 8,800 9,100 8,400 6,900
Structural work — Bftiment et 1970 4,600 3,900 3,000 2,000 1,600 1,200
construction mécanique. 1971 4,500 4,900 4,500 4,100 3,400 2,700
1972 7,500 9,500 10,500 10,800 8,000
Other — Autres professions ....... 1970 3,900 4,100 4,000 2,900 2,300 2,000
1971 5,900 5,700 5,500 4,400 4,000 3,600
1972 11,800 13,200 14,600 13,400 12,400
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TABLr 19. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving) Averages,
June 1970 — December 1972

ABLEAU 19, Postes 2 plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada,
juin 1970 — décembre 1972 (Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:

Industry — Activité économique TER, Fab. Hoyenne :rfmis moisA;:;:rée 24T May s
Janv, Fév. Mars Avril Mai Juin
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES 1970 .o ., . s .e .e
ECONOMIQUES. 1971 20,900 23,200 28,800 32,100 33,900 34,300
1972 36,500 37,800 40,600 41,600 46,200 52,500
Manufacturing — Industries 1970 55 9,300 8, 500 7,000 7,600 8,200
manufacturidres. 1971 5,000 5,700 6,300 7,200 8,000 7,800
1972 12,000 11,600 12,100 11, 000 12,200 12,900
Durable — Biens durables ....... 1970 T 4, 500 3,600 2,800 2,900 3,700
1971 2,000 2,200 2,400 2,700 3,600 3,900
1972 3,700 4,300 4, 500 5,120 5,700 5,200
Non-durable — Biens non 1970 - 4,800 4,900 4,200 4,700 4,500
durables. 1971 3,000 3,400 3,900 4,400 4,400 3,900
1972 8,300 7,300 7,600 5,900 6,400 7,700
Trade — COMMOrce ...coveeennrsones 1970 50 oK o0 SR GRS ..
1971 3,100 3,500 5,000 5, 500 5,600 5,300
1972 7,100 6,800 7,200 7,100 9,100 10, 800
Finance, insurance, real estate — 1970 0 B oQ 5% .o -5
Finances, assurance et affaires 1971 2,200 2,300 3,000 2,600 2,700 2,300
fmmobili2res. 1972 2,600 2,900 3,600 4,100 4,200 3,900
Commercial, business and personal 1970 . - - e - o
service — Services socio-cultu- 1971 5,300 5,700 7,500 8,700 9,000 9,200
rels, commerciaux et personels. 1972 8,000 8,200 9,100 10,100 11,700 14,100
Commercial service — Services 1970 b0 X ca o0 o0 nm
commerciaux. 1971 1,900 2,400 3,800 4,900 5,300 4,900
1972 4,300 5,100 5,600 6,200 7,500 9,900
% - commercial service — 1970 = L - od . g .
“urvices non commerciaux. 1971 3,400 3,300 3,700 3, 800 3,700 4,300
1972 3,700 3,000 3, 500 3,900 4,200 4,300
™k i¢ administration — Adminis- 1970 o .e e o oo o
tration publique. 1971 2,200 2,700 3,300 3,600 3, 500 3,300
1972 2,500 2,600 2,800 3,000 2,800 2,800
Other — Autres activités 1970 .e oE o o) 5 .
économiques. 1971 3,200 3,300 3, 800 4,500 5,000 6,400
1972 4,200 5,800 5,600 6,200 6,200 7,900
July Aug.
=i - Sept. Oct. Nov. Déc.
Juill., - Aofit
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES 1970 33,700 33,600 30,000 25,000 21,500 18,400
ECONOMIQUES. 1971 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900
1972 66,400 79,000 85,100 81,900 70, 200
Manufacturing — Industries 1970 9,600 9,500 8,600 6, 700 5,600 4,900
manufacturidres, 1971 9,000 8,700 10,600 8, 800 10,400 9,900
1972 18, 800 26,100 28,500 25, 500 21,400
Durable ~ Biens durables ....... 1970 4,100 4,200 3,300 2,700 2,200 2,000
1971 4,600 4,100 4,500 3, 800 3,500 3,500
1972 7,300 11,800 14,200 13,100 9,900
Non-durable — Biens non 1970 5, 500 5,300 5,300 4,000 3,400 2, 800
durables. 1971 4,400 4, 600 6,100 5,000 6,800 6,300
1972 11, 400 14, 400 14,400 12,400 11, 500
Trade — COMMETCE «.evevvnrenrenens 1970 4,800 4,700 5,100 4, 800 4,000 2,900
1971 6,600 7,700 8,400 6,700 6,600 6,100
1972 13,000 14, 000 14, 800 15, 500 13,400
Finance, insurance, real estate — 1970 2,100 2,300 2,400 2,400 2,100 1,800
Finances, assurance et affaires 1971 2,600 2, 800 3,400 3,200 3,000 2,400
immobili2res. 1972 4,100 5, 200 6,600 8,100 7,200
Commercial, business and personal 1970 10,200 10, 500 8,000 6,200 5,100 4,400
service — Services socio-cultu- 1971 8, 600 8,700 7,800 7,200 7,700 7,200
rels, commerciaux et personnels. 1972 17,600 19, 400 19,300 16, 800 13, 800
Commercial service — Services 1970 5,000 5,300 4,400 3,500 2,400 1,700
commerciaux. 1971 4,600 5,000 4,500 4,200 3,700 3,800
1972 12,800 15,000 14,200 12,200 8,900
#a.-commercial service — 1970 5,200 5,200 3,500 2,600 2,800 2,700
fervices non commerciaux 1971 4,000 3,700 3,400 3,000 4,000 3,400
1972 4,800 4,400 5,200 4,600 4,900
fuhiic administration — Adminis- 1970 1,600 1,800 1,400 1,500 1,300 1,400
ration publique. 1971 2,800 3,300 3,400 3,000 2,700 2,600
1972 2,800 3,500 3, 500 3,700 3,500
fither — Autres activités 1970 5,500 4,800 4,500 3,500 3,400 3,100
économiques. 1971 6,700 7,300 6,400 5, 500 4,300 3,800
1972 10, 100 10,900 12,400 12,200 10, 800
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TABLE 20. Current Job Vacancies in All Industries and Manufacturing, Canada, by Months, 1970-1972(1;
TABLEAU 20. Postes présentement vacants dans toutes les activités économiques et 1'industrie manufacturidvas. .
Canada, par mois, 1970-1972(1)

Jan. Feb. Mar. April May June
Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin
Total Current Job Vacancies
Tous les postes présentement vacants
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES FCONOMIQUES .. 1970 s x P % ¥ 35, 600
1971 17,600 27,900 29,700 41, 800 42,600 36, 800
1972 33,500 48,900 49,300 49, 500 46,700 62,500
Manufacturing — Industries manufacturidres ... 1970 12,000 11,400 5,800 8, 700 7,600 9,000
1971 5,400 5,400 7,300 13,000 8,400 10,200
1972 11,100 18, 200 12,500 18, 600 10, 200 16,300
Full-time Job Vacsncies
Postes ¥ plein temps, vacants
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES lfCONOMIQUES .. 1970 .o .o . .o oo 31,100
1971 16,100 26,200 27,200 32,900 36,100 32,600
1972 30,500 38, 500 44,600 38,600 41,600 58,200
Manufacturing — Industries manufacturidres ... 1970 10,500 11,000 6, 500 8,200 6,400 8,200
1971 5,200 5, 000 6,900 7,000 7,700 9,500
1972 10,200 12,400 12,200 11,700 9,200 15, 600
July Aug.
= = Sept. Oct. Nov. Déc.
Juill, Aolit
Total Current Job Vacancies
Tous les postes présentement vacants
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES .. 1970 38,600 36,800 34,800 28,700 21,400 21,600
1971 39,500 47,300 46,000 45,700 28,900 44,800
1972 64,400 92,400 109,500 87,200 81,600 68,300
Manufacturing — Industries manufacturidres ... 1970 10,200 11,100 8, 700 8, 000 5,100 5,000
1971 6,700 12,700 9,400 13,900 6,500 14,300
1972 15,300 27,800 40,100 24,200 18,800 26,300
Full-time Job Vacancies
Postes 3 plein temps, vacants
ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES FCONOMIQUES ., 1970 36,200 33,800 30,800 25,300 18, 700 20,400
1971 34,300 42,100 39,100 38,900 24,900 40, 500
1972 57,600 83,400 96,200 75,800 73,600 61,100
Manufacturing — Industries manufacturidres ... 1970 9,900 10,600 7,900 7,400 4, 700 4, 700
1971 6,200 11,400 8,600 11,800 6,000 13,400
1972 13,800 26,700 37,800 21,000 17,800 25,300

(1) The monthly data are derived from only one third of the number of observations from which the three month-average
series are obtained and this reduces the reliability of all the monthly data.

toutes les données mensuelles,
samment fiables pour &tre publiéa.

At this stage only the above aggregatu:
at the national level are sufficiently reliable for publication. — Les données mensuelles sont fondées aur le tiers
seulement du total des observations dont sont tirées les séries "moyennes de trois," ce qui réduit la fiabilité de

A ce stade, seuls les agrégats au niveau national, mentionnés ci-dessus sont suffi-
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CURRENT FULL-TIME VACANCIES, CANADA AND REGIONS, THREE-MONTH (MOVING) AVERAGES,
JANUARY 1971 — DECEMBER 1972

POSTES A PLEIN TEMPS PRESENTEMENT VACANTS CANADA ET REGIONS, MOYENNE MOBILE SUR TROIS MOIS,
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Jua eiseesy EoeciEiics foo ose Tgeroh o
1977 shewes, Bnoaverage, 0,000 essamcies Lo Caoads
for immediate, full-time employment and an additional
3,B00 vacancies for immediate, part-time and casual
employment. In the same period of time, the estimates
of unemployment derived from the Labour Force Survey
averaged about 530,000 persons.

A divergence in levels of job vacancies and
unemployment has characterized the brief history of the
job vacancy statistics. While generally recognized
that there are conceptual and other differences bet-
ween the two data series, the differences are difficult
to interpret and are also frequently ignored., There
is therefore a tendency to make simple numerical com-
parisons which obscure the meaning of both series and
distort their relationships. This note reviews briefly
the main factors contributing to the non-compatibility
between job vacancy and unemployment statistics and
makes some attempt to assess their effects. The ana-
lysis is considerably handicapped by the absence of
quantitative data, which makes definitive guidelines
unattainable, but it serves to indicate in a general
way the kind of qualifications which should guide the
comparisons.

The Job Vacancy Survey was developed under con-
tract by Statistics Canada for the Department of
Manpower and Immigration to provide data for guidance
of operational programs and as a complement to existing
statistics on labour supply in the broader context of
labour market analysis. These objectives, and the
inherent difficulties of measuring vacancles, may be
borne in mind when looking at the data series which
resulted. For example, the job vacancy statistics were
never intended to provide a one-to-one match with the
unemp loyed; since the number (and nature) of vacant
jobs and of unemployed persons change daily, a conti-
nuous matching would be prohibitively expensive.
Neither was the primary purpose to provide a monthly
statistic to serve as another economic indicator,
Short-run changes in vacancy levels may reflect a
varfety of causes and must be interpreted with care.
More positively, what was intended was a statistical
serfes to provide consistent and reliable trend data
with a strong emphasifé on the occupational composition
of job vacancies, while preserving as far as possible
the desired symmetry with the existing statistics on

unemp loyment .

Ideally, the statistical measures of both unem-
ployment and job vacancies should cover the stock at a
particular point in time (a day or a week), the flow
over a period of time (a month or a quarter) and the
stock again at the end of the period. In actual prac-
tice, both the Labour Force Survey and the Job Vacancy
Survey provide stock figures only, which means that
data on the flow through time {s not available.

Another departure from the ideal is that the defini-
tions of the two stock measures are not entirely com-
patible. This, of course, is a major source of diffi-
culty in comparing them. In turning to consider the
effects of definitional differences, it is worth
repeating that compatibility was an important goal in
the development of the Job Vacancy Survey. Where the
concepts or definitions diverge, therefore, the reason
lies in certain innate differences between the two
phenomena which appeared to call for somewhat different
treatment in order to produce the best possible measure
of vacancies.

To illustrate, a basic problem in measurement is
that a job vacancy does not have the same tangible
exigtence as an unemployed person. The interviewer
will encounter clearly-defined positions that are

STATISTIQUE SUR LES POSTES VACANTS ET LE CHOMAGE

La statistique sur lea postes vacants a révélé qu'au
quatridme trimestre de 1972 {1 y avait, en moyenne, au Canada
70,200 postes A plein tempa vacants et immédiatement disponibles,
et B,B00 postes A temps partiel ou occasionnels également va-
cants et immédiatement disponibles. Au cours de la méme
période, les estimations du nombre de chdmeurs fournies par
1'Enquéte sur la main-d'oeuvre ont donné une moyenne de
530,000 personnes environ.

On a commencé depuis peu seulement & recueillir la statis-
tique sur les postes vacants, mais 1a divergence entre les taux
de vacances et de chdmage est apparue d¢s le début. Bien
qu'on reconnaisse généralement qu'il existe des différences
conceptuelles et d'autre nature, entre ces deux séries de
données, il se trouve néanmmoins que ces différences sont diffi-
ciles & interpréter et que, tr2s souvent, on n'en tient pas
compte. Il en résulte qu'on a tendance & faire de simples
comparaisons numériques qui masquent la signification des deux
séries et faussent les rapports existant entre elles. Le
présent exposé fait une br2ve analyse des principales raisons
d' incompatibilité entre la statistique des postes vacants et
celle du chdmage et tente d'en juger les effets., L'analyse
est fortement entravée par 1’absence de données quantitstives,
ce qui rend impossible 1'établissement de lignes de conduite
absolues; toutefols, elle permet d'indiquer de fagon générale
sur quels é&léments les comparaisons devraient Rtre basées.

L'Enquéte sur les postes vacants est menée par Statis-
tique Canada pour le compte du ministire de la Main-d'oeuvre
et de 1'Immigration aux termes d'un contrat entre les deux
organismes, dans le but de fournir des données qui serviront
& orienter les programmes opérationnels et de compléter la
statistique existante sur les disponibilités d'emplois dans le
contexte plus vaste de l'analyse du marché du travail. Ces
objectifs, de m2me que les difficultés propres au dénombrement
des postes vacants, doivent &tre présents & 1l'esprit lorsqu'on
étudie les séries de données issues de l'enquéte. Par exemple,
la statistique sur les postes vacants n'a jamais eu pour but de
fournir des données comparables unité pour unité & celles sur
le chdmage; étant donné que le nombre (et la nature) des postes
vacants et le nombre des personnes en chdmage changent chaque
jour, il serait trop colteux de les réajuster constamment., Le
but primordial visé n'était pas non plus de fournir une statia-
tique mensuelle qui constituerait un indicateur économique
supplémentaire. Les modifications & court terme qui affectent
les taux de vacances peuvent traduire diverses causes et doivent
&tre interprétées avec prudence. De fagon plus positive, 1le
but visé était de produire une série statistique qui fournirvait
des données logiques et fiables sur les tendances, et plus
particuli2rement sur la répartition professionnelle des postes
vacants, tout en conservant autant que possible une symétrie
appropriée avec la statistique existante sur le chdmage.

Pour &tre parfaites, les mesures statistiques du nombre
de chdmeurs et du nombre de postes vacants devraient couvrir
les disponibilités 3 un moment particulier (jour ou semaine),
le mouvement sur une période de temps (mois ou trimestre) et,
de nouveau, les disponibilités & la fin de la période, En
pratique toutefois, 1’Enquéte sur la main-d'oeuvre et 1'Enqulte
sur les postes vacants ne fournissent que des chiffres sur les
disponibilités et, de ce fait, les données sur les mouvements
dans le temps ne sont pas connues. Une autre imperfection
provient du manque de compatibilité entre les définitions des
deux mesures des disponibilités, ce qui, bien entendu, rend
trés difficiles les comparaisons entre elles. Lorsqu'on
étudie les répercussions de ces différences de définitions, il
est bon de répéter que la compatibilité constituait un but
important dans l'établissement de 1'Enquéte sur les postes
vacants. Par conséquent, les divergences dans les concepts ou
les définitions peuvent 2tre attribuées & certaines différences
innées entre les deux phénoménes qui auraijent dG &tre traités
différemment pour produire la meilleure meaure qui soit des
postes vacants.

Par exemple, une difficulté fondamentale de mesure
découle du fait qu'un poste vacant n'a pas la meme existence
tangible qu'une personne en chBmage. L'enquéteur rencontrera
des postes vacants nettement définia, mais également de vagues



vacant but also vague plans for hiring new workers that
are better excluded from the survey because they may
not materialize., The reporting unit also differs from
that of the Labour Force Survey. For the latter the
reporting unit is the household and the work status of
its members is usually known by the respondent., In
comparison the job vacancy data are collected from
buginess enterprises, few of which keep formal records
on vacancies and where knowledge of the jobs available —
at least in large enterprises — is usually widely
dispersed. Under these circumstances, it was judged
necessary to make the definition of the vacancy as
specific as possible, and to minimize recall errors by
making the reference period as short as possible.

Thus, one of the definitional differences between
the two series is that the estimates of unemployment
relate to a reference period of one week while the
estimates of job vacancies have a reference period of
only one day. The effect of using different reference
periods is not easily assessed. Obviously, the vacan-
cies which existed earlier in the week but were filled
by the reference day do not appear in the stock measure
of vacancies, which suggests it may be "low" relative
to the stock measure of unemployment. However, working
in the other direction is the Labour Force Survey
requirement that to be classified as "unemployed" the
person in question must report that he (she) was with-
out employment during the entire reference week. This
means that the statistics of unemployment miss some
portion of the total number of persons who experienced
unemp loyment during the week, which tends to offset,
at least in part, the upward bias due to the longer
reference period.

Another factor which affects the comparison is
the effect of the stringency of the vacancy definition.
For example, the survey excludes vacancies that were
not available for the full reference day. This is one
of the devices used to secure "hard data'. In this
case, because the reports are made out in the week
which follows reference day, vacancies that were filled
in a matter of hours could be difficult to recall. The
effect is clearly to lower the levels which appear in
the job vacancy statistics.

There is also the requirement that the respondent
must state specifically what recruiting action has been
taken for all vacancies reported: vacancies for which
no recruiting activities can be reported in the prece-
ding four weeks are not counted in the statistics.
Since persons who report "looking for work'" to the
Labour Force Survey are not asked whether they took
apecific action to find & job, the definition of vacan-
cies is more restrictive. The effect, in this case, is
more difficult to assess. The reason for the tighter
restrictions is the greater difficulty in identifying
job vacancies in a way that will produce a consistent
data series, and it may be that these restrictions have
no effect beyond the exclusion of vacancies of doubtful
validity, with no real impact on the job market. More
1ikely, some genuine vacancies are missed because the
types of workers wanted are in short supply and the
employer has given up efforts to recruit them. One
should allow, therefore, that the need for rigour in
the definition has excluded certain job opportunities
available to the unemployed.

A further definitional difference concerns the
treatment of vacant jobs being held for workers on
layoff subject to definite recall. These are excluded
from job vacancy counts on several grounds, namely,
they do not satisfy the activity criteria described
above, or the externality criteria which requires em-
ployers to report only those jobs for which they are
geeking workers from outside, or which are at least not

projets d'embauche de nouveaux travailleurs, projets qu'il g
préférable d'exclure de 1'enquéte car il se peut qu'ils ne sa
matérialisent jamais. L'unité enqudtée diffdre également du
celle de 1'Enqudte sur la main-d'oeuvre. Dans le dernier cas,
1'unité enquétée est le ménage et la situation d'emploi des
membres du ménage est habituellement connue de 1'enqudté. Par
contre, les données sur les postes vacants sont fournies par
des entreprises commerciales dont trés peu se donnent la peine
de tenir des registres complets des postes vacants, et oll les
renseignements sur lesa postes disponibles, du moins en ce qui
concerne les grandes entreprises, se trouvent trds dispersés.
Dans ces circonstances, on a estimé nécessaire de préciser le
plus possible la définition du poste vacant et de réduire le
nombre d'erreurs dues aux rappels en raccourcissant autant

que possible la pérjode de référence.

Ainsi, 1'une des différences, de par leur définition,
entre les deux séries est que les estimations du nombre de
personnes en chdmage portent sur une période de référence d'une
semaine tandis que celles qui ont trait aux postes vacants
portent sur une période de référence d'une journée seulement.
I1 est assez difficile d'évaluer les répercussions de 1'utili-
sation de périodes de référence différentes. De toute évidence,
les postes vacants au début de la semainc mais comblés avant
le jour de référence ne figurent pas au nombre des postes
vacants comptéa dans l'enqulte, ce qui laisse supposer que le
dénombrement des postes vacants est "moins généreux" que celui
des personnes en chBmage. Toutefois, 3 1'inverse, 1'Enquéte
sur la main-d'oceuvre exige que, pour 2tre classée comme
"chdmeur", la personne en cause ait déclaré qu'elle était sans
emploi pendant toute la semaine de référence. De ce fait, la
statistique sur le chdmage se trouve & laisser de cdté une
certaine fraction du nombre total de personnes qui ont été en
chOmage au cours de la semaine, ce qui tend 2 compenser, du
moins en partie, le biais vers la hausse résultant de la plus
longue période de référence,

Un autre facteur qui glne la comparaison découle du fui!
que la définition du terme "vacance'" est tres stricte. Par
exemple, l'enqudte ne tient pas compte des postes vacants non
disponibles pendant toute la journée de référence. C'est 1
un procédé dont on se sert pour obtenir des "données serrées'.
Dans ce cas précis, comme les déclarations sont faites au
cours de la semaine qui suit la journée de référence, il
pourrait 2tre difficile de se souvenir des postes vacants
comblés au bout de quelques heures seulement. Ce procédé a
donc pour effet d'abaisser les chiffres de la statistique sur
les postes vacants,

L’enquéte exige également que 1'enqudté explique préci-
sément les mesures de recrutement qu’il a prises pour combler
tous les postes vacants déclarés: ceux pour lesquels aucune
démarche n'a été faite au cours des quatre semaines précédentes
ne sont pas comptés dans la statistique. Etant donné qu'on ne
demande pas aux personnes qui se déclarent "en quete de travail"
lors de 1'Enqu2te sur la main-d'oeuvre de dire si elles ont fait
des démarches précises pour trouver un emploi, la définition de
"vacance" se trouve A Btre plus restrictive; 1la différence,
dans ce cas, est plus difficile 3 estimer. La raison pour
laquelle on a limité davantage la définition de '"vacance' est
qu'il est plus difficile d'identifier les postes vacants de
fagon & produire une série de données logique; d'ailleurs, il
se peut que ces restrictions n'aient aucun effet, sauf celui
d'exclure des postes dont la vacance est douteuse, c'est-a-dire
aucune influence réelle sur le marché du travail. Mais il est
plus probable que certains postes vraiment vacants ne sont pas
dénombrés parce que, face au manque de travailleurs compétents
pour les combler, l'employeur a cessé ses tentatives de recru-
tement, Il ne faut donc pas exclure la possibilité que cer-
taines occasions d'emploi offertes 2 des personnes en chdmage
ont pu 8tre exclues en raison de cette rigueur de définition.

Une autre différence de définition concerne le traitement
des postes vacants retenus pour des employés en congédiement
temporaire dont le rappel est assuré. Ces postes ne sont pa:
comptés comme postes vacants pour plusieurs raisons, et plus
précisément parce qu'ils ne répondent pas au critdre d'acti-
vité, défini plus haut, ou au critére d'extériorité exigeant
que les employeurs ne déclarent que les postes pour lesquels
ils cherchent des travailleurs de 1'extérieur (de 1'entrepri:e)




restricted to workers from inside, the firm., It is
!mportant to note that workers on layoff subject to
#ecall are classified as unemployed. This difference
i1 the two measures can, however, be reconciled so
iong as the temporary layoffs are claasified as a
sub-category of the unemployed. It scems unlikely
that recall jobs ever form a significant proportion
of total vacancies plus recalls, but clearly this
aspect of the job vacancy definition results in the
measured job vacancies being understated to some
degree relative to the measure of unemployment.

With the above qualifications in mind, the job va-
cancy statistics are correctly viewed as representing
jobs available to the unemployed because vacant posi-
tions which will be filled by internal recruiting were
deliberately excluded from the survey. This restric-
tion might have some slight effect on comparability if,
through lack of knowledge in large organizations, some
respondent error occurs in distinguishing internal re-
eruiting. However, its importance is chiefly felt in
viewing the absolute levels produced by the Job Vacancy
Survey: a series which excludes internal vacancies will
clearly understate the total stock of vacant positions
which could be measured at a given point in time.

Differences in coverage between the two series
are more easily dealt with. Because it is conducted in
businegs establishments, the job vacancy survey does not
attempt to measure vacancies arising either in agricul-
ture or domestic service, Statistics compiled from
"job orders' reported to Canada Manpower Centres have
shown approximately 5 to 10 % of all job orders to be
in these two sectors, which probably overstates the con-
s«ribution which would be found in a more representative
uaiverse of employers.

Finally, an esaential part of any job vacancies-
nnemployment comparison is the recognition that the two
#tock measures convey no information on the flow. A
tull measure of job vacancies would involve an estimate
of those becoming available between reference periods,
and of course the same is true of the unemployed. Since
this is impossible, it is necessary to infer something
about flows from turnover in the stocks. Data on dura-
tion for the 4th Quarter of 1972 indicate that only about
one-third of totsl vacancies were in exlstence a month
or more, whereas approximately 70 % of the unemployed
were in that category. This difference suggests that
the amount of turnover in job vacancies considerably
exceeds the movements of people between unemployment
and other labour force categories.(l) If this is so,
it is evident that persons characterized as unemployed
at a particular time period would have access to more
job vacancies than can be conveyed by a stock measure
of the vacancies. How many more is impossible to deter-
mine in the sbsence of turnover or flow data, but this
is likely to be a major factor in comparing the two
series.

(1) There are several reasons for differences in the
flow pattern, among them that the search activities
of job-seekers snd of employers may have quite dif-
ferent time dimensions. Some observers feel that
the process-obtaining information, locating and com-
paring offers, making decisions, etc. — is more com-
plex for the individual job seeker and hence is
likely ta be longer, on the average, than for the
employer filling a position. This is the basis for
rthe expectation that, quite apart from the technical
difficulties of measurement, there is likelvy to be
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ou qui, du moins, ne sont pas limités aux employés déja en
place. 11 est important de noter que les employés en congé-
diement temporaire dont le rappel est assuré sont classés

comme chdmeurs. 11 eat possible cependant de réduire cet écart
entre les deux mesures du fait que les congédiements temporaires
sont clagssés dans une sous-catégorie des chOmeurs., De plus, il
est peu probable que le nombre d'employés en attente d'@tre
rappelés constitue jamais une proportion importante de la tota-
1ité des postes vacants (incluant ceux des employés en stten-
te); il est évident toutefois que cet élément de la définition
du poste vacant entraine un sous-dénombrement des postes vacants
par rapport au dénombrement des personnes en chOmage.

Si 1'on tient compte des remarques précédentes, on voit
que la statistique sur les postes vacants peut &tre comnsidérée
a4 juste titre comme une indication des postes disponibles,
of ferts aux chdmeurs, car les postes vacants qui seront comblés
par des employés déjb en place ont été volontairement exclua de
1'enquéte. Cette restriction peut avoir une certaine répercus-
sion sur la comparaison des données si, faute de renseigne-
ments dans les grandes entreprises, un enqulté fait une erreur
en ne faisant pas la distinction dans le cas de recrutement
interne. Toutefoia, 1'importance de cette restriction se fait
surtout sentir dans les taux absolus résultant de 1'Enqulte sur
les postes vacants: une série qui exclut les postes vacants &
combler par les employés en place produira nettement un sous-
dénombrement de 1'ensemble des postes vacants disponibles pou-
vant 8tre dénombrés & un moment donné.

I1 est plus facile d'évaluer les différences de champ
d'enquéte entre les deux séries. L'enquéte sur les postes va-
cants est menée aupreés des entreprises commerclales et, de ce
fait, elle ne tente pas de dénombrer les vacances qui sur-
viennent soit dans 1'industrie agricole soit dans le service
domestique. La statistique réunie 2 partir des "offres d'em-
ploi" signalées aux Centres de main-d'oeuvre révdle qu'environ
52 10 %Z de toutes les offres proviennent de ces deux secteurs,
ce qui exag®re probablement la contribution que 1'on trouverait
dans un univers d'employeurs plus représentatif.

Enfin, ce qui ressort surtout d'une comparaison entre le
nombre de postes vacants et de chdmeurs c'est que les deux
chiffres obtenus ne transmettent aucun renseignement sur les
mouvements. Un dénombrement complet des postes vacants compor-
terait une estimation de tous ceux qui sont devenus disponibles
entre les périodes de référence, et de mdmwe, évidemment pour le
chémage. La chose étant impossible, il est nécessaire de tirer
des conclusions sur les mouvements en se fondant sur le renou-
vellement des diaponibilités. Les données sur la durée de va-
cance indiquent qu'au 4 trimestre de 1972, un tiers seulement
de l'ensemble des postes vacants existafent depuis un mois ou
plus mais que par contre, environ 70 % des chBmeurs se clas-
salent dans la m@me catégorie. Cette différence laisse en-
tendre que le nombre de nouveaux postes vacants dépasse de beau-
coup le mouvement des personnes qui passent du chOmage &
d'autres catégories de la population active(l). Si tel est le
cas, il est évident que sur une période de temps donnée, les
personnes classées comme chdmeurs semblent avoir accds & un plus
grand nombre d'emplois vacants que ne le laisse supposer un
dénombrement des postes vacants. Quant au chiffre exact, il
est impossible de le déterminer en 1'absence de données sur le
renouvellement ou le mouvement; toute¢fois, i1 doit probablement
constituer un facteur important dans la comparaison des deux
séries.

(1) Les différences de mouvements sont dues & plusieurs raisons
dont la suivante, par ex.: les démarches faites par les
personnes en quete d'emploi et par les employeurs peuvent
varier énormément en durée. De 1'avis de certains observa-
teurs, le processus d'obtention des renseignements, de lo-
calisation et de comparaison des offrea, de prise de déci-
sion, ete. est plus compliqué pour la personne en gqulte
d'emploi et donec, prendra plus de temps que n'en prendra
1'employeur pour combler un poste. C'eat pourquoi, on
s'attend A ce que, outre les difficultés techniques de
dénombrement, il v ait plus de ch8meurs que de postes
PSRy Bhed bprEecE b SNl e oeeall oA e "!1" L=
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representing approximately 90 % of cmployment

in Canada (the excluded sectors are agriculture,
domestic service, the military and fishing and trap-
ping). Each survey occasion covers approximately
35,000 job vacancy reporting units. These are reporting
units of enterprises or firms for which job vacancy
information can most conveniently be reported. Surveys
are conducted twice a month. Since full sample repre-
sentation requires six surveys, published estimates of
job vacancies represent averages of the observations
obtained over a three month period.

A comprehensive description of the concepts and
design can be found in Job Vacancy Survey: Technical
Appendix, Cat. No. 71-521.

DEFINITIONS AND EXPLANATIONS

Job Vacancies

Job vacancies reported include:

(i) jobs which are available immediately;

(i1) jobs for which employers have undertaken, within
four weeks prior to the reference date, some
specific recruiting action to fill the vacancies,
e.g., advertised, contacted Canada Manpower
Centres, interviewed walk-ins, etc;

(iii) jobs which are vacant for the entire reference
day;

(iv) jobs which are available to persons outside the
firm.

Certain types of job openings are excluded from
the estimates, because they don't comply with one of
the following conditions:

— 'available immediately' excludes vscancies for jobs
which have a future starting date. These are quite
important in certain occupations (e.g., teachers)
and data on them are being collected. Problems of
measurement, however, preclude their publication
at this time.

— 'specific recruiting action' excludes mot only all
those jobs where mo recruiting action was under-
taken, but also jobs for which recruiting action
ceased four weeks prior to the reference day.

— 'vacant for the entire reference day' excludes
instant-fills, that is, jobs that can be filled
immediately from employers' or unions' waiting
lists,

— 'available to persons outside the firm' excludes
both job vacancies open only to employees of the
firm and jobs held for persons on temporary lay-
off. These estimates, therefore, relate to the
external labour market.

Vacancy Categories

Total Current Vacancy: Vacancies for full-time,
Gagual, part-tamy, gemsonsl snd tampozary Jobg.
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qui représentent environ 9 % de l'emploi au Canada (les
secteurs exclus étant 1'agriculture, le service domestique, lc
secteur militaire et la p2che et le piégeage). Chaque occasion
d'enqudte couvre approximativement 35,000 unités déclsrantes de
postes vacants; les unités déclarantes sont les services qui
sont les mieux en mesure de fournir des renseignements sur les
postes vacants au sein des entreprises. Les enqudtes ont lieu
deux fois par mois. Etant donmé que ls pleine représentation
de l'échantillon exige six enquétes, les estimations publides
sur les postes vacants sont des moyennes des observations
obtenues sur une période de trois mois.

On trouvera une description détaillée des concepts et
du plan d'enqudte dans Enqudte sur les postes vacants: Annexe
technique, Cat. n® 71-521,

DEFINITIONS ET EXPLICATIONS

Postes vacants

Aux fins de 1'enqudte, pour qu'un poste soit vacant, il
faut:

i) qu'il soit disponible immédiatement;

11) que l'employeur ait pris, dans les quatre semaines
précédant la date de référence, des mesures concrétes
de recrutement pour combler la vacance, par ex., qu'il
ait fait paraftre une annonce, qu’il ait communiqué
avec un Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait
interviewé des candidats qui se sont présentés sponta-
nément, etc.;

iii) qu'il soit vacant pendant toute la journée de rifdsescs;

iv) qu'il soic srcess his & dis pecsoacas §scghoas b
1L’entrepridw.
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— La condition de "disponibilité immédiate” exclut les postes
vacants & remplir a une date ultérieure. Ces postes sont
fréquents dans certaines professions (par ex., !'enseigne-
ment); on recueille des données a leur sujet, mais les
difficultés de mesure emp2chent leur publication pour
1'inatant.

— La mention de "mesures concriétes de recrutement™ exclut non
seulement tous les postes pour lesquels il n'y a pas eu de
mesures de recrutement, mals également les postes pour
lesquels on a cessé les mesures de recrutement quatre
semaines avant la journée de référence.

— Les postes '‘vacauts pendant toute la journée de référence"
ne comprennent pas les postes comblés "instantanément',
c'est-a-dire les postes quil peuvent 2tre remplis immédia-
tement 3 partir des listes d'attente des employeurs ou des
syndicats.

— Les postes "accessibles 3 des personnes étrangéres i l'en-
treprise' excluent les postes vacants accessibles unique-
ment au personnel de l'entreprise ainsi que les postes
réservés 3 des persomnes en congédiement temporaire. Par
conséquent, ces estimations se rapportent au marché externe
du travail.

Catégories de postes vacants

Total des postes présentement vacsnts: postes 2 plumlsy
Swmps, o&mgiouudls. % cemps poasHigl, ddiwcnnisry wr R~
At e

ines vonditicons:




Full-time Current Vacancy: Vacancies for jobs
with minimum duration of four full standard work weeks
@r full standard work month,

Longer-term Current Vacancy: lLonger-term vacancies
are vacsncies for full-time jobs which have been
unfilled for one month or more.

Estimates

The survey measures unfilled vacancies at six
points in time throughout the quarter which are averaged
to obtain quarterly estimates. A short reference peri-
od (one day) was selected ro make it easfer for respon-
dents to recsll vacancies. Six reference days were
chosen to make the survey workload manageable. Thus,
the estimates should be interpreted as an approximation
of the general level of vacancies at any day in the
quarter,

Coverage

The survey covers sll industrial sectors, except
agriculture, fishing and trapping, the domestic service
component of community, business and personal services
and the non-civilian component of public administration
and defence.

Industry subcomponents of the manufacturing and
service sectors include:

Manufacturing, Durable Goods = wood products, furni-
ture and fixtures, primary metal, metal fabricating,
machinery, transportation equipment, electrical
products and non-metallic mineral products.
Manufacturing, Non-durable Goods — the remaining
industries in manufacturing.
Zomercial Services — health services (excluding
wspitals), motion picture and recreatfonal services,
services to business management, personal services
{e3c luding domestic) and miscellaneous services.
Wi -commercial Services — hospitals, education,
feliglious and welfare organizations.
Gaographic detail — Canads, regions, and provinces.
The Atlantic region comprises Newfoundland, Prince
Edward Island, Nova Scotia and New Brunswick; the
Prairie region consists of Manitoba, Saskatchewan,
Alberta and Northwest Territories; the Pacific
region includes British Columbia and Yukon Territo-

ry.

Industry and Occupations Classification

The vacancy data are based on the Dictionary of
Occupational Titles, Third Edition, U.S. Department of
Labor and the 1960 Standard Industrial Classification,

Job Vacancy Rates

Job Vacancy Rate is obtained by expressing the
number of full-time vacancies as a percentage of the
sum of non-agricultural paid workers and all vacancies.
In the same way as unemployment rates are used to
compare the incidence of unused labour supply over time,
vacancy rates enable a comparison of the incidence of
unsatisfied labour demand over time and among sectors.
Longer-term vacancy rates may be recgarded as an indica-
tor of the relative difficulty that employers are
experiencing in filling vacancies at hiring rates and
working conditions offered. (Note: differences in the
duration of the matching process of worker to job
could influence the level of the rates).

sounding

The sums of individual items may not always equal
the total because of rounding to next hundreds.

2BEl &

Postes & plein temps présentement vacants: postes vacants
pour un emploi d'une durée minimum de quatre semaines normales
entiéres de travail ou d'un mois normal entier de travail.

Postes vacants depuis longtemps: postes a plein temps
qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou plus.

Estimations

1.'enqu2te mesure le nombre de postes non remplis a six
moments donnés au cours du trimestre et la moyenne des six
observations constitue l'estimation trimestrielle. On a choisi
une courte période de référence (une journée) de maniére que
les enqudtés puissent plus facilement se rappeler les postes
vacants; on a choisi six journées de référence afin que la
charge de travail ne devienne pas trop lourde. Ainsi, il faut
interpréter les estimations comme unc approximation du niveau
général des postes vacants a tout moment su cours du trimestre.

Champ d'enquate

L'enqudte s'étend i toutes les branches d'activité éco-
nomique, sauf l'agriculture, la pache et le piégeage, 1'élément
"service domestique" des services soclo-culturels, commerciaux
et persomnels er 1'élément non civil de 1’sdministration
publique et de la défense.

Les parties constituantes des activités manufacturiéres
et des services comprennent:

Industries manufacturiéres, biens dursbles — 1'industrie du
boig, 1l'industrie du meuble et des articles d'ameublement,
la premiere transformation des métaux, la fabrication de
produits en métal, la fabrication de machines, 1'industrie
du matériel de transport, 1l'industrie des produits électri-
ques et l'industrie des produits minéraux non métalliques.
Industries manufacturic¢res, bicns non durables — toutes les
autres industries manufacturiéres.
Services commerciaux — les services de santé (sauf les hopl-
taux), la cinématographie et les loisirs, les services four-
nis aux entreprises, les services personnels (sauf le service
domestique) et les services divers.
Services non-commerciaux — les hopitaux, l'enseignement, les
organismes sociaux et les organisations cultuelles.
Particularités géographiques — les chiffres sont donnés pour
le Canada, les régions ¢t les provinces. La région de

1'Atlantique _se compose de Terre-Neuve, 1'lle-du-Prince Edouard,

la Nouvellé-Ecosse et le Nouveau-Brunswick; la région des
Prairies comprend le Manitoba, la Saskatchewan, l'Alberta et
les Territoires du Nord-Ouest; la Colombie-Britannique et le
Yukon constituent la région du Paclfique.

Classification par sctivité économigue et profession

Les données sur les postes vacants sont fondées sur le
Dictionary of Occupational Titles, 3¢ édition, U.S. Department
of Labor et sur la Classification type des industries de 1960,

Taux de vacance

Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre des
postes 3 plein temps vacants en pourcentage du total des tra-
vailleurs non agricoles rémunérés et de 1'ensemble des postes
vacants. De m2me que les taux de chOmage servent & comparer
dans le temps le volume de main-d'oeuvre inutilisée, de mdéme,
les taux de vacance permettent de comparer dans le temps et
entre secteurs la demande non satisfaite de main-d'oeuvre.

Les taux de vacance pour les postes vacants depuis longtemps
peuvent servir d'indicateur de la difficulté relative qu'éprou-
vent les employeurs 3 combler les postes vacants aux taux de
rémunération a 1l'embauche et aux conditiona de travail qu'ils
offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire pour
trouver le travailleur convenable pour un emploi peut jouer sur
ces taux).

Arrondissement

Il se peut que la somme des divers postes n'égale pas

le total, car tous les chiffres ont &été arrondis a la centaine
la plus proche.



RELIABILITY OF ESTIMATES

Sampling Error — The estimates in this report are
based on a sample of Job Vacancy Reporting Units
(JVRU's). A different set of figures would have re-
sulted {f a complete census by interview had been taken
using the same questionnaires, interviewers, and pro-
cessing techniques as those actually used in the Job
vacancy Survey. This difference is called the sampling
error of the estimates. In the design and processing
of the Job Vacamcy Survey extensive efforts have been
made to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a percent of the estimate it refers
to) is mot the same for all estimates; of two estimates,
the larger one will likely have a smaller percent
sampling error, and of two estimates of the same size
the one referring to a characteristic more evenly
distributed across the country will tend to have a
smaller percent sampling variability.

Non-sampling Errors — Errors, which are not
related to sampling, may occur at almost every phase
of a survey operation. Interviewers may misunderstand
instructions, respondents may make errors in answering
questions, the answers may be incorrectly entered on
the questionnaires and errors may be introduced in the
processing and tabulations of the data. All errors of
this type are called non-sampling errors. Some of the
non-sampling errors will usually balance out over a
large number of observations but systematically occur-
ring errors will contribute to biases. In the Job
Vacancy Survey, non-sampling errors are reduced by
careful definition of reporting units (Profile inter-
views) and design of questionnaires, intensive training
and supervision of interviewers (leading to interviews
of both respondents and mon-respondents) and a thorough
control of the processing operation. In general,
subjective inquiries are subject to larger errors, and
it should be noted that in spite of efforts to remove
it there probably remains a subjective element in a
respondent's count of job vacancies.

Graphical Representation of Standard Deviation -
The sampling error described above is not known. A
quantity, called the standard deviation, can, however,
be estimated from the sample data. The standard
deviation of the estimate is a statistical measure of
its sampling error. It also partially measures the
effect of non-sampling errors, but does not reflect any
systematic biases in the data. The chances are about
68 out of 100 that the difference between an estimate
(based on a sample) and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances
are about 95 out of 100 that the difference would be
less than twice the standard deviation amd about 99
out of 100 that it would be less than two and a half
times as large.

Analysis of the Job Vacancy Survey's estimation
function indicated that the relationship between the
estimate X and the percent standard deviation Y may
be represented by the equation Y = axP. Estimates of
a and b were computed using linear regression analysis
on this equation in its logarithmic form. The results
are represented by the curve on the following page.

For any level of estimate, the estimates percent
standard deviation i{s obtained by reference to the
graph. If the estimate under consgideration is, for
example 1,000 vacancies, the estimated rercent standard
deviation as given by the graph is 14 % for the
three month average. This means that the true figure
likely falls between 860 and 1,140,

Selection of Data for Publication -~ Selection of
publishable groups is based on the reliability of data,
which in turn, is dependent on the size of the estima-
tes. The estimates in a series must gemerslly be above
800 to qualify for publication.

FIABILITE DES DONNELE .
Erreur d'échansiiiguwiags — Lea micicaiiscs .ricsazias

dans la publication sont fondeas sur un S&hantillon d'unitds
déclarantes de postes vacants (U.D.P.V.). Om aurait obtenu

des chiffres différents si l'on avait fait un recensement
complet & l'aide des memes questionnaires, des mlmes enqudteurs,
des mdmes méthodes d’exploitation que ceux effectivement
utilisés pour 1l'enqudte sur les postes vacants. Cette diffé-
rence s'appelle 1'erreur d'échantillonnage des estimations.
Dans le plan et la mise en oceuvre de 1l'enqudte sur les postes
vacants, rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1'erreur
d'échantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (exprimée en
pourcentage de l'estimation visée) n'est pas la m2me pour
toutes les estimations; de deux estimatioms, la plus forte
comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échantillon-
nage, et de deux estimations du m2me ordre, celle qui porte

sur la caractéristique la plus uniformément répartie présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due
3 1'échantillonmnage.

Erreur non due 3 1'échantillonnage — Des erruers étran-
géres & l'échantillonnage peuvent se produire 3 presque toutes
les étapes d'une enquite. Les enqudteurs peuvent mal compren-
dre les instructions, les enqu2tés peuvent se tromper dans
leurs réponses, les réponses peuvent 2tre mal notées sur les
questionnaires et d'sutres erreurs peuvent se glisser lors de
l'exploitation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues 3 1l'échantillonnage. Certaines s'annulent
aprés un grand nombre d'observations, mais les erreurs syaté-
matiques engendrent des biails. Dans 1l'enqu2te sur les postes
vacants, on réduit le nombre d'erreurs non dues & 1'échantillon-
nage en définissant de fagon précise les unités déclarantes
(études de profil) et par une rédaction soignée des question-
naires, par une formation et une surveillance intensives des
enqudteurs (conduisant 3 des entrcvues des services qui ont
répondu et de ceux qui n'ont pas répondu) et par un controlas
serré de l'exploitation. En général, les questions aysnt
caractére subjectif sont sujettes a des erreurs plus impor-
tantes; 11 faut noter que le nombre de postes vacants fourni
par un enqudté contient toujours un élément subjectif, en

dépit des efforts tendant 3 1'éliminer.

Représentation graphique de 1'écart type — l'erreur d'é-
chantillonnage, décrite ci-dessus, n'est pas connue. Toutefois,
il est possible d'estimer une quantité, appelée 1'écart type,
a partir des données m2mes de 1'échantillon. L'écart type
d'une estimation est une mesure statistique de som erreur d'é-
chantillonnage. 11 mesure aussi partiellement l'effet des
erreurs non dues a 1'échantillonnage, mais il ne refléte pas
les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 7 que
la différence entre une estimation (fondée sur un échantillon)
et le chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'écart
type. Il y a une probabilité d'environ 95 % que la différence
soit moins de deux fois l'écart type et d'emvironm 99 7 qu'elle
soit moins de deux fois et demie 1'écart type.

L'analyse de la fonction d'estimation de 1'enqudte sur
les postes vacants montre que la relation existant entre
1'estimation X et l'écart type Y (exprimé en pourcentage) peut
s’exprimer par 1'équation Y = aXP. Om a obtenu les estimations
de a et de b en utilisant l'analyse de la droite de régression
de cette équation mise sous forme logarithmique. La courbe
portée sur la page suivante représente les résultats
obtenus.

Pour un niveau d'estimation donné, 1'écart type, exprimé
en pourcentage, s'obtient par la lecture du graphique. Si
1'estimation en question est, par exemple, de 1,000 postes
vacants, on peut lire sur le graphique que 1l'écart type estimé
pour la moyenne des trois mois est de 14 %, ce qui signifie
que le chiffre réel se situe probablement entre 860 ct 1,140,

Choix des donnéea 3 publier — Le choix des groupes «:f
seront publiés dépend de la fiabilité des dommnées, laquells
dépend par ailleurs de la taille des estimations. Les estimf-
tions d'une série doivent généralement &tre supérieures a MG
pour &tre prises en compte dans cette publication.




A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE
AND THE PERCENT STANDARD DEVIATION i
REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA RELATION ENTRE LA MOYENNE ESTIMEE DE TROIS MOIS
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