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HIGHLIGHTS

Current Job Vacancies

In the second quarter of 1973 the number
of vacancies for immediate full-time
employment averaged 79,000,

This represents an increase of 12,500, or
some 197, from the previous quarter and
32,800, or 717, from the comparable
quarter a year ago.

Vacancies for immediate, part-time and
casual employment increased on a quarter-
to-quarter basis from 6,000 to 9,300; on
a year-to-year basis the increase was
smaller, namely 2,600.

As in the previous two years, the three-
month moving averages of vacancies for
full-time jobs continued to show an upward
trend from the winter low. (See graph

on page 30).

The proportion of the longer-term
vacancies (those unfilled for omne month

or more) of all full-time vacancies
decreased slightly from the previous
quarter, namely from 32.6%Z to 30.9Z; on a
year-to-year basis the proportion remained
practically the same. (See Table 5).

ODccupational Picture

The occupational classification used in

this issue is based on the new Canadian
Classification and Dictionary of Occupations

1971 (CchO).

A parallel series based on the

U.S. Dictionary of Occupational Titles 1s
available for the period 4th quarter 1970 -
4th quarter 1972.

0f the 79,000 vacancies for full-time jobs
30,400, or 38.5%, originated in the white-
collar group. This proportion decreased
from 41.4%7 in the previous quarter and
from 43,.5%7 in the comparable quarter a
year ago.

A large part of the white-collar vacan-
cies, namely 582, was attributable to two
major occupational groups: Clerical and -
related, 11,100, and Sales, 6,600. The
Clerical and related group increased only
moderately from the previous quarter, up
800, or 8%, but substantially from the
previous year, up 4,000, or 567. There
were only minor changes in the Sales

group. (See Table 2A).

The blue-collar group, where 48,700, or
61.62 of all vacancies for full-time jobs
originated, increased 24.97 on a quarter-
to-quarter basis and 87.37 on a year-to-
year basis. Over one half of the 9,700
increase from the previous quarter can be
traced to Service occupations, up 3,000,
and Construction cccupations, up 2,200.

i N DY DR YL

Pos'tad euutamtient vachn®s

Au deuxiéme trimestra #& LYTE, la rembhra &4 ;ess
tes & plein temps vacants et immeédiatement dis-

-~

ponibles s'est é€tabli en moyenne & 79,000,

Cela représente une progression de 12,500, soit
quelque 19 %, par rapport au trimestre précédent
et de 32,800, soit 71 Z, par rapport au trimestre
correspondant de 1972.

Le nombre de postes & temps partiel ou occassion-
nels qui #taient immédiatement disponibles s'est
accru d'un trimestre 3 l'autre, passant de 6,000
2 9,300, mais l'augmentation d’une année A
1'autre a été moins élevée, se chiffrant & 2,600.

Comme par les deux années précédentes, les moyen-
nes mobiles sur trois mois relatives aux postes

d plein temps vacants ont de nouveau fait ressor-
tir une tendance 3 la hausse aprés une bsisse au
cours des mois d'hiver. (Voir le graphique 3 la
page 30).

Le ratlo entre les postes & plein temps vacants
depuis longtemps (soit les postes vacants depuils
un mois ou plus) et 1l'ensemble des postes a plein
temps vacants a régressé légBrement par rappeort
au trimestre précédent, passant de 32.6 7 3

30.9 Z; toutefois, d'une année & 1'autre, la pro=-
portion est demeurée pratiquement inchangée.
(Voir le Tableau S5).

Tableau par profession

Le classement par profession utilisé dams I

présente livraison se fonde sur la nouvelle Clas®i-
fication canadienne descriptive des professions 157

(c.

le

C.D.P.). Une série paralléle préparée d'aprés
U.S. Dictionary of Occupational Titles est dispo-

nible pour 1a période allant du 4€ trimestre de 1970

au

4 trimestre de 1972.

Sur l'ensemble des 79,000 postes a plein temps
vacants, 30,400 (38.5 %) se trouvaient dans le
groupe des cols blancs, Cette proportion repré-
sente une diminution par rapport au trimestre
précédent et au trimestre correspondant de l'année
précédente ol les pourcentages &taient respective-
ment de 41.4 % et 43.5 Z.

Une grande partie des postes vacants chez les
cols blancs, soit 58 Z, provient de deux grands
groupes professionels; il s'agit de la catégorie
"travail de bureau et travailleurs assimilés"
(11,100) et de 1a catégorie "vente" (6,600). La
premidre catégorie n'a accusé qu'une avance modé-
rée par rapport au trimestre précédent, soit BOO
(8 7), mais a augmenté de fagon appréciable, soit
4,000 (56 2), par rapport & l'année précédente.
Par contre, il n'est survenu que de légers chan-
gements dans la catégorie "vente'. (Voir le
Tableau 24).

Le ncmbre de postes 3 plein temps vacants dans le
groupe des cols bleus s’est établi a 48,700

(61.6 %), soit une progression de 24.9 % d'un
trimestre 3 1'autre et de 87.3 Z d'une année 2a
1'autre. Plus de la moitié de 1'augmentation
(9,700 postes vacants) par rapport au trimestre
précédent provient des services (+3,000) wt du
batiment et travaux publics (+2,200).




In the year-to-year comparison four
occupational groups were responsible for
727 of the total increase of vacancies in
tne blue-collar group: Service occupa-
wions, up 5,400; Product fabricating,
&ssembling and repairing, up 4,700;
Machining, up 3,300 and Comstruction
trades, up 2,900.

A comparison of 1973 trends in the largest
occupational groups, as indicated by
three-month moving averages, shows a
steady upward movement in the Product
fabricating, assembling and repairing
group with a small decline in May. The
Clerical and related group increased in
January and February, levelled off in
March and April and rose again in May.

The Sales and Service groups reached their
peaks in April and declined slightly in
May. This was contrary to the trends of
the previous two years in the Sales and
Service groups when they continued to

move upward in the comparable period,

(See Table 17).

Industrial Picture

Vacancies for full-time jobs in the goods-
producing industries increased from the
first quarter of 1973 by 5,000 and in the
service-producing industries by 7,600,

The major contributors to these increases

were: Community, business and personal
services - up 5,900; Constructionm - up
1,080, sovd Winufacrurdng up 2,200,

The vear-to-vear tomparison indicates

substantial increases in vacanciles for
full-time jobs in both major industrial
groupings: 16,600, or 104%, in the goods-
producing industries and 16,400, or 54.5%,
in the service-producing industries. Four
industrial sectors accounted for 83% of
the year-to-year increases: Manufacturing,
up 12,100; Community, business and
perasonal services, up 9,100; Trade, up
3,900, and Construction, up 3,200. (See
Table 3).

The overall vacancy rate increased from

the previous quarter by .1 te 1.0%Z. The
vacancy rate in the Construction sector

was up .4; Community, business and

personal services sector, up .2, and up .1
in both the Transportation and Public
administration sectors. The comparable
Canadian and U.S. vacancy rates in the
Manufacturing sectors for the second
quarter 1973 were 1.2 and 1.0 respectively,

Increases in vacancy rates were much more
pronocunced on a year-to-year basis. The
overall vacancy rate increased from .67
to 1.02. The following industrial sectors
had larger increases than the .4 increase
in the all-industry average: Mines,
quarries and oil wells, up .7%Z; Manufac-
turing and Construction, up .6. There
was only one industrial sector with a
lower vscancy rate than in the comparable
quarter of 1972: Financa, insurance and
real estate, douwn .1. {See Table &),

La comparaison d'une année & l1'autre nous montre
qu'ad cet égard quatre groupes professionnels sont
intervenus pour 72 7 de l'augmentation totale
chez les cols bleus: services, (+5,400); fabri-
cation, montage et réparation de produits,
(+4,700); usinage, (+3,300); batiment et travaux
publics (+2,900).

La comparaison des tendances de 1973 pour ce qui
eat des groupes professionnels les plus impor-
tants (mesurées par les moyennes mobiles sur
trois mois) fait ressortir une progression cons=
tante de la catégorie "fabrication, montage et
réparation de produits", qui accuse toutefois une
légdre balsse en mai. La catégorie "travail de
bureau et travailleurs assimilés' s connu une
hausse en janvier et février, s'est stabilisée en
mars et en avril et a de nouveau progressé en mai,
La vente et les services ont atteint un sommet en
avril 1973, puis ont régressé légérement en mai.
Cette situation fait contraste avec les deux an-
nées précédentes ol les postes vacants dans ces
deux grands groupes ont continué R augmenter sans
interruption au cours de la période correspondan-
te. (Voir le Tableau 17).

Tableau par activité économique

Le nombre de postes @ plein temps vacants dans le
secteur producteur de biens a augmenté de 5,000
par rapport au premier trimestre de 1973; 1'aug-
mentation a été de 7,600 dans le secteur produc-
teur de services., Ce sont les trois groupes sui-
vants qui ont le plua contribué 3 ces avances:
services socio-culturels, commerciaux et person-
nels (+5,900), b3timent et travaux publics
(+2,900) et industries manufacturidres (+2,200),

La comparaison d'une année & l'autre fait apparal-
tre une augmentation sensible du nombre de postes
3 plein temps vacants dans les deux principaux
secteurs économiques: 16,600 ou 104 Z pour le
secteur producteur de biens et 16,400 ou 54,5 %
pour le secteur producteur de services. On
remarque que 83 X des augmentations d’'une année

3 l'autre proviennent des quatre divisions sui-
vantes: industries manufacturidres, (+12,100);
services socio-culturels, commerciaux et person-
nels, (+9,100); commerce, (+3,900); batiment et
travaux publics, (+3,200). (Voir le Tableau 3).

Le taux de vacance global a augmenté de .1 par
rapport au trimestre précédent pour passer &

1.0 T. Le taux de vacance a progressé dans le
bdtiment et les travaux publics (+.4), dans les
services socio-culturels, commerciaux et person-
nels (+.2) et dans les transports et l'administra-
tion publique (+.1 chacun). Au Canada et aux
états—Unis, le taux de vacance dans le secteur
manufacturier a été respectivement de 1.2 et 1.0
au deuxi&me trimestre de 1973,

L'augmentation des taux de vacance a &té beaucoup
plus marquée d'une année & 1l'autre. Le taux de
vacance global est passé de .6 7T a3 1.0 Z. On a
enreglistré dans les secteurs d'activité économi-
que sulvants des augmentations plus élevées que
celle de la moyenne nationale (+.4): mines, car-
ri2res et puita de pétrole, (+.7); industries
manufacturi2res et bdtiment et travaux publics
(+.6). Un seul secteur d'activité économique a
présenté une diminution du taux de vacance par
rapport au trimestre correspondant de 1972, soit
celul des finances, assurances et affaires immo-
blliéres (-.1). (Voir le Tableau 6.



Regional

Picture

Tableau par région

All economic regions showed increases in .
vacancies for full-time jobs from the

first quarter of 1973. The largest

increase occurred in Ontario, up 4,500,

or 36% of the total increase of 12,500,

followed by the Pacific Reglon, up 3,900,

or 317 of the total increase.

Substantially larger increases inm full- .
time job vacancies are shown in all

regions in a year-to-year comparison.

Ontario and Quebec, up 10,900 and 9,300
respectively, accounted for 617 of the

total increase. Pacific and Prairie

reglonas also showed signiffcant increases

of 6,300 and 4,500 respectively.

In Quebec the two occupational groups with .
the largest number of vacancies for full-

time jobs were: Product fabricating,

assembling and repairing, 3,500, and

Clerical and related, 3,000. Ontario

showed the largest number of vacancies in

Product fabricating, assembling and

repalring, 5,300; Service occupaticns,

4,300, and Clerical and related, 3,900.

(See Table 8).

The regional vacancy rates increased from .
the previous quarter in three regions:
Ontario (up .2), Prairies (up .l1) and
Pacific (up .4). There was no change in
rates in the Atlantic and Quebec regions.
On a year-to-year basis all economic
regions showed Iincreases in vacancy rates.
Quebec, Ontario and Prairie regions had
increases of .4 each, while the Pacific
region doubled its vacancy rate to 1.27.
The vacancy rate in the Atlantic region
increased by .2, reaching .97, which was
slightly below the national average of
1.02.

Le nombre de postes & plein temps vacants a aug-
menté dans toutes les régions &conomiques par
rapport au premier trimestre de 1973. L'augmen-
tation la plus importante a été observée en
Ontario (4,500 ou 36 %Z de la hausse totale qui
s'établissait & 12,500); suit la région du
Pacifique (+3,900, soit 31 Z de la hausse totale).

La comparaison d'une année & 1l'autre fait ressor-
tir des augmentations sensiblement plus importan-
tes du nombre de postes 3 plein temps vacants
dans toutes les régions. L'Ontario et le Québec
ont accusé respectivement & cet égard une avance
de 10,900 et de 9,300, ce gqui représente 61 % de
1'augmentation totale, La région du Pacifique et
les provinces des Prairies ont également fait
apparalitre des progressions importantes, soit
6,300 et 4,500 respectivement.

Au Québec, les postes @ plein temps vacants
étaient les plus nombreux dans les deux groupes
professionnels suivants: fabrication, montage et
réparation de produits (3,500) et travail de bu-
reau et travallleurs assimilés (3,000). En
Ontario, on retrouvait le plus grand nombre de
postes vacants dans la fabrication, le montage et
la réparation de produits (5,300), les services
(4,300), et le travail de bureau et travailleurs
assimilés (3,900). (Voir le Tableau 8).

On a enregistré dans trois régions une augmenti.:-
tion du taux de vacance régional par rapport a:u
trimestre précédent; il s'agit des régions de
1'0Ontario (+.2), des Prairifes (+.1) et du
Pacifique (+.4); les régions de 1'Atlantigue ot
du Québec ont vu leur taux demeurer stationnair
La comparaison d’une année & l'autre fait ressuvr-
tir une augmentation du taux de vacance dans tou-
tes les régions économiques. Les régions du
Québec, de l’Ontario et des Prairies ont vu chacu-
ne leur taux augmenter de .4, tandis que celui de
la région du Pscifique doublait pour passer 2

1.2 Z. Dans la région de 1'Atlantigue, le taux

de vacance a augmenté de .2 Z pour s'établir &

.9 7, ce qui était légeérement inférieur 3 la
moyenne nationale (1.0 %Z).

&




TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1971-197)

TABLEAU 1. Postes presentement vacants, Canada et regions, par trimestre, 1971-1973

Annual Average

2 § I1 I1x v NHoyenne
— annuslle
number - nombre
Vacancies: All categories{t) - Postes
présentemant vacants:
Toutes categories(T]

CRBNDA S ovi « one =0~ onhema¥ohe - oiorone o Flonoie 20a o lswomoge) o < arohe R aRaRs] = 1871 25,100 40,400 84,300 39,800 37,400
1972 43,900 52,900 88,800 79,000 66,200

1973 72,500 88,300
Atlantic Region - Region de 1'Atlantique ........... 1371 2,500 6,800 3,800 3.700 4,200
1972 3,700 4,300 S,800 6,100 5,000

1973 5,100 6,100
QuaDEW ... . .ocooolBeio o MHoioereo oonoioioanle » ahoceit T e 38 ... 1971 5,600 6,000 8,500 10,100 7,600
1972 13,000 13,900 21,800 20,900 17,300

18713 20,4800 23 4200
ORLATi0 . .i.cotertcntsosannannas PRSP L e s o S FNIENT 1 10,200 14,000 20,400 15,500 15,000
1972 14,000 20,000 39,300 32,100 26,400

1973 27,100 32,300
Prairie Region{2) - Region des Prairies(2) ..... - 2 Al 4,100 7,600 6,200 7.300 6,300
1972 7,600 9,600 14,900 14,300 11,600

1973 12,600 15,000
Pacific Region{3) - Region du Pacifique(3d) ......... 1871 2.700 6,000 5,300 3,200 4,300
1972 5,500 5,100 7,400 5,600 5,300

1973 7,400 11,700

Vacancies for full-time jobs only(4) - Postas
vacants b plein temps seulementid])

(e, T S, T R el W 197% 23,200 33,900 38,500 34,800 32,600
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 58,300

1973 66,500 79,000
Atlantic Region - Region de 1'Atlantique ........... 1971 2,300 4,800 3,300 3,500 3,400
1972 3,300 3,800 $,200 $,600 &,500

1973 4,600 5,500
Quebec .......... 50 8- Ll oot - B00 0000000 b 20G0 oo 1971 5,300 5,400 7.400 8,300 6,600
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 14,700

1973 18,900 20,300
ontariom. . . ... . - . a8 5 SO o R o o I | o c oo o000 1971 9,200 12,100 17,500 13,700 13,100
1972 12,800 18,400 35,100 28,900 23,700

1973 23,800 29,300
Prairie Region(2) - Region des Prairiesi2) ......... 1971 3,800 6,700 5,700 6,800 5,600
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 10,400

1973 11,800 13,200
Pacific Region(3) - Region du Pacifique(ld) ......... 1971 2,500 S,300 4,600 2,900 1,800
1872 4,900 4,300 6,000 5,000 5,000

1973 6,700 10,600

Full-time vacancies open for a longer term(S5) -
Postes a plein temps vacants
aogugl Tongtemps (5]

CANADA . ... .citurevoatanssassnssiosansassanarnan 1971 8,000 11,600 13,900 12,100 11,400
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 18,800

1973 21,700 24,400
Atlantic Region - Region de 1l'Atlantique ........... 1871 1,400 1,800 1,900 1,800 1,700
1872 1,900 1,600 2,200 2,800 2,000

1973 1,900 2,800
QUABSCEE 75 775 « « TR ST le o LTS » & s Thakene L EFEEE ] DR 2,300 2,300 3,000 3,700 2,800
1972 4,200 4,300 6,900 6,700 5,500

1973 7,000 8,100
ONTATLO .....cccveavvooroansacsnanscatcsatnconcsasnss 1971 3,000 4,400 6,300 4,800 4,700
1372 4,500 4,600 R, 100 10,200 6,900

1973 7,800 7,400
Prairie Region(2) - Region des Prajries(2) ......... 1971 800 1,800 1,500 1,100 1,300
1972 1,500 2,000 3,000 3,900 2,600

1873 2,800 3,600
Pacific Region{3) - Region du Pacifique(3) ......... 1371 500 1,300 1,300 700 1,000
1972 1,900 1,600 2,000 1,700 1,800

1973 2,200 2,900

1Y Vacancies for current full-time. casual, part-time, leasonll_
a teamps partlel, salsonniers, temporaires, etc., gui sont pr

nd temporary jobs. - Postes & pleln temps, occasionnels.
entement vacants.

(2) Includes the Northwest Territorles. - Y compris les Territoires du Nord-Quast.

(3) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon.

(4) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. - Postes présentement vacants
pour un emploi d‘une duree minimum de quatre semaines normales sntieres de travail, ou d4d'un mois normal entier des
travail.

(5) Longer-term vacancies for current full-time jobs which have been unflilled for one month or more. - Les postes vacants

depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plux.



TABLE ZA. Current Pull-time Job Vacancies in Selected White-collar Occupational Groups(1],
Canada, by Quarters, 1971-1373

TABLEAU 2A. Postes a plein temps prasentement vacants, dans certaines professions pour cols blancsi i},
Canada, par trimestre, 1971-1973

CCDo
- Occupatiocnal category - Profession 1 II III Iv
CcCcpp
— number - nombre
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ....... Ol OO0 SRR [Ty ¢ 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800 46,200 79,000 70,200
1973 66,500 79,000
Hhite-collar - GOMSIBTANCE: onil. . (2o dh. - . e . s « g ISRl 13,000 16,000 18,800 16,200
1972 15,300 20,100 28,900 27,700
1973 27,500 30,400
1 Manager ial, administrative and related - Directeurs, 19719 1,000 1,100 1,300 1,000
administrateurs et personnel assimile. 1972 1.300 1,700 2,600 2,800
1973 2,700 3,000
1137118 Other managers and administrators - Autres direc- 1971 400 500 600 500
teurs et administrateurs. 1972 500 800 5 900 1,100
1973 1,200 1,600
117 Related to management and administration - Cadres 1971 400 S00 600 400
administratifs et travailleurs assimiles. 1972 700 800 1,500 1,100
1973 1,300 1,200
21 Natural sciences, engineering and mathematics - 1971 1,300 2,100 1,700 1,300
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 1972 1,700 1,400 3,800 2,600
mathematiques. 1973 3,500 3,600
2147215 Architects and engineers - Architectes et 1971 600 700 600 600
ingenieurs. 1972 500 S00 1,000 800
1973 1,300 3.100
216 Other in architecture and engineering - Autres 1971 300 700 600 400
travailleurs en architecture et en ingeniesrie. 1972 800 600 1,600 1.000
1973 1,400 3,800
23,27 Socjal sciences, teaching and related - Travailleurs 1979 700 900 1,100 900
specialises des sciences sociales et secteurs 1972 800 1,100 1,200 1,200
connexes et enseignants et parsonnel assimile. 19713 1,000 1,800
3 Medicine and health - Personnel medical, technicliens 1971 2,200 1,700 2,600 2,BC0
de la sante et travailleurs assimiles. 1972 1,800 2,600 2,700 3,200
19713 2,900 4,000
313 Nursing, therapy and related assisting - Personnel 1971 1,700 1.300 2,000 2,200
specialise et auxiliaires des goins infirmiers et 1972 1,400 2,000 2,000 2,200
therapeutiques. 1973 2,200 3,800
41 Clerical and related - Personnel administratif et 1971 4,700 5,600 6,000 4,900
travailleurs assimilas. 1972 5,600 7,100 10,700 9,500
1973 10,300 11,100
LRR! Stenographic and typing - Stanographes et 1971 2,100 1,900 2,800 1,800
dactylographes. 1972 1,900 2,900 3,900 3,300
1973 3,400 4,300
4111 Secretaries and stenographers - Secretaires at 1971 900 1,300 1,600 1,200
stenographes. 1972 1,300 2,000 2,600 2,200
1973 2,200 2,600
4113 Typists and clerk-typists - Dactylographes et 1971 1,200 600 1,200 600
commis-dactylographes. 1972 700 s00 1,300 1,100
1973 1,200 1,700
413 Bookkeeping, account-recording and related - 1971 600 1,000 800 900
Teneurs de livres, commis en comptabilite et 1972 B0OO 1,300 2,000 1,600
travailleurs assimiles. 1973 1,700 1,500
ur9 Other clerical and related - Autre personnsl 1971 1,100 1,300 1,000 900
administratif et travailleurs assimiles. 1972 1,200 1,800 2,100 1,800
1973 2,100 2,500
51 Sales - Travajlleurs specialises dans la vente ...... 1971 3,000 8,200 5,800 4,900
1972 3,800 6,000 7,800 8,500
1973 6,700 6,600
513/514 Sales, commodities - Vendeurs de biens de 1971 1,600 2,500 48,100 3,000
consommation, 1972 2,300 3,400 4,900 4,500
1973 4,600 4,500
517 Sales, services - Vendeurs de services ............ 1971 1,300 1,600 1,800 1,600
1972 1,500 2,400 2,400 3,700
1973 1,700 1,900
25,81,, 312 Other{(4) - Autres professions(d4) ..........co0civnune 1971 100 300 200 a00
1972 200 300 600 Joo
1973 500 300

See footnote(s] at and of table 2B. - Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B.



TABLE 2B. Current Pull-time Job Vacancies in Selected Blue-collar Occupational Groupsi{l},
Canada, by Quarters, 1971-1973

TABLEAU 2B. Postes a plein temps presantement vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1),
Canada, par trimestre, 1971-1973

(=i T3]
= Occupational catagory - Profassion 2 Y ¢ 111 1v
GLop
fHumber - nombre
Blues-collar - Cols bleus ....... o L b T oiln Ot T 1) 7 10,100 $7,900 19,700 18,600
1972 22,500 26,000 50,100 42,400
1973 39,000 48,700
61 Service{2) - Travailleurs specialisés dans les 1971 2,100 3,700 3,600 3,500
services{2). 1972 4,400 5,400 11,300 7.800
1973 7,800 10,800
611 Protective service - Travaijlleurs spéecialiseés dans 1971 500 600 500 600
les services de protection. 1972 700 700 1,700 2,100
1973 1,000 1,700
612 Food and beverage preparation and related service - 1971 500 1,300 1,100 1,200
Travailleurs specialises dans la preparation des 1972 2,000 2,100 4,900 2,500
aliments et boissons et les services connexss,. 1973 3,400 4,900
614 Personal service - Travailleurs spacialises dans 1971 300 900 1,000 700
les services personnels. 1972 600 1,000 1,900 1,200
1973 1.300 1,800
619 Other service - Autres travailleurs specialises 1971 600 700 800 700
dans lss services. 1972 BOO 1,200 2,000 1,200
1973 1,400 2,000
75 Porestry and logging - Travailleurs forestiers et 1971 100 700 1.000 600
bucherons. 1972 €00 1,300 2,100 3,100
1973 2,200 3,000
77 Mining and quarrying including oil and gas field - 1971 500 500 800 300
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travajil- 1972 ago S00 800 800
leurs assimilés. 1973 900 1,000
81/82 Processing - Travailleurs des industries de trans- 1971 900 1,100 1,000 1,000
formation. 1972 2,000 2,400 4,200 2,700
1973 3,000 4,000
83 Machining and related - Usineurs et travaillsurs des 1971 1,000 700 1,800 1,200
secteaurs connexes. 1972 1,800 1,800 3,900 5,200
1973 4,700 5,100
2313 Metal shaping and forming, except machining - 1971 500 300 900 600
Faconneurs et formeurs de metal, & 1'bxception 1972 800 1, Y00 2,800 2,300
des usineurs. 1973 2,000 2,800
B Product fabricating, assembling and repairing - Tra- 1971 2,700 5,100 4,900 7,300
vajlleurs specialises dans la fabrication, le 1972 7.700 7.900 16,200 13,000
montags et la reparation. 19713 11,600 12,600
853 Pabricating, assembling, instaliing and repairing: 1971 oo 600 600 700
electrical, electronic and related - Travailleurs 1972 600 1,100 3,000 1,200
specialises dans le& fabrication, le montags, 1973 1,900 1,800
l'installation et la reparation d'appareils
electriquss, électroniques et de materiel connexe,.
B55/856 Fabricating, assembling and repairing: textils, fur 1971 1,100 2,100 1,900 3,700
and leather products - Travailleurs specialises 1972 4,000 1,700 s, 100 4,600
dans la confection, 1l'assemblage et la reparation 1973 3,800 4,200
d'articles en textile, en fourrures &t en cuir.
8563 Sewing machine operators, textile and similar 1971 a00 1,%00 1,200 2,900
materials - Piqueurs de tissus et matieres 1972 3,300 1.400 4,300 8,100
analogues, a la machine. 1973 3,200 3,300
[:31 ] Mechanics and repairmen - Mécaniciens et 1971 1,100 1,880 1,700 1,800
reparatsurs. 1972 2,200 3,500 4,200 5,400
1973 4,100 4,400
8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen - Mécani- 1971 500 1,200 800 1,000
ciens st reparateurs de vehicules automobiles. 1972 1,300 2,300 2,600 3,000
1973 2,400 2,200
87 Construction trade - Travailleurs du batiment ....... 1971 900 2.200 3,500 2,200
1972 2,000 2,800 4,800 4,500
1973 3,100 5,300
878/879 Other construction trades{3) - Autres travailleurs 197% 500 1,800 2,700 1,500
du batiment{13). 1972 1,400 1,500 3,900 3,900
1973 2,500 3,900
91 Transport equipment operating - Personnel d’'exploita- 1871 500 1,500 1,600 800
tion des transports. . 1972 1,900 1,800 2,100 2.000
1973 2,300 2,400
917 Motor transport operating - Personnal d’exploita- 1971 q00 1,100 1,500 700
tion des transports routiers. 1972 1,200 1,500 1,900 1,800
1973 2,200 2,100
93{931) Material-handling and related - Manutentionnaires et 1971 800 1,300 1,300 1,000
travailleurs assimiles. 1972 1,000 1,500 3,100 2,200
1973 1,900 2,600
71,73, Other{a) - Autres profsssions{f}) ................ vaae 1971 900 1,100 600 600
95,99 1972 BOD 1,100 1,600 1,600
1973 1,500 1,900
T1Y Occupations are based on the 'Canadian Classilication and Dictlonary of Occupations 19771 . - Sulvant Tes delfinitions

de 1a ‘Classification canadienne descriptive des professions 1971'. Catalogue No. MPS3-171/1,

(2) Excludes domestic sarvice in the housshold sector, which is not covered by this Burvey. - Sans le service domestique du
secteur des menages - lequel n'est pas compris dsns cette enqubte.

i3] Includes carpenters., bricklayers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. - Y compris les charpentiers,
les magons, les platriers, les pesintres, les couvreurs, les plombisrs, leés vitriers, stc.

{4) Ses CCDO classification list, page 36. - Voir la classification CCDP, page 36.
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TABLE 3. Current Pull-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries,{1)
Canada, by Quarters, 1971-1973

TABLEAU 3. Postes a plein temps presentement vacants, par industries de biens at services(':,
Canada, par trimestre, 1971-1973

I 11 T I Iv
numbey - nombre

ALL INDUSTRIES - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ............ .o 1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800 46,200 79,000 70,200
1973 66,500 79,000
Goods-producing - Industries de biens .................... 1971 7.500 11,000 13,600 13,000
1972 14,400 15,900 33,900 29,500
1973 27,500 32,500
Primary, excluding agriculture - Secteur primairs, 1971 1,100 1,400 2,000 1,000
sauf agriculture. 1972 1,200 1,300 2,100 2,700
1973 2,700 2.500
Mines, quarrias and oil wells - Mines, carriares et 1971 1,000 1,200 1,400 BOO
puits de petrole. 1972 1,000 1,000 1,400 1,500
1973 1,800 1,800
Manufacturing - Industries manufacturieres ...... Brore. e, 1SRN 5,700 8,100 8,700 10,400
1972 11,600 12,200 26,100 21,500
1973 22,100 24,300
Durables - Biens durables ....... ko okl LR . 1971 2,300 3,700 4,100 3,500
1972 4,300 5,700 11,800 9,900
1973 11,000 11,400
Non-durables - Biens non durables .............ccc0000 1971 3,800 9,300 4.,6C0 6,800
1972 7,300 6,400 18,300 11,500
1973 11,100 12,900
Construction - Batiment et travaux publics ............. 1971 7¢G0 1,600 3,000 1,600
1972 1,600 2,400 & , 80 c.a90
il Tl ot <) S.a00
Senviee sproduGRg ~- “SOEVMEBNIS] et Lo DL e, Y S e . - 1971 15,500 22,900 24,600 20 o
1972 23,200 30,100 45,100 40,600
1973 38,900 86,500
Transportation, communication and other utilities - 1971 1,300 2,000 2,100 1,700
Transports, communications et autres services 1972 2,800 2,300 3,000 2,700
publics. 1973 3,300 4,200
Trade - Commerce ..... o o= M ST | T . SR - RS 19271 3,500 5,600 7.700 6,600
1972 6,800 9,100 14,000 13,400
1973 11,800 12,000

Finance, insurance, and real estate - Pinances, 1971 2,300 2,700 2,800 3,000
assurances st affaires immobilieéres. 1972 2,900 4,200 5,100 7.200
1973 4,600 4,800
Community, business and personal services - Services 1971 5,700 9,000 8,700 7,700
socio~culturels, commerciaux et personnels. 1972 8,200 11,700 19,400 13,800
1973 14,900 20.800
Commercial{2) - Services commerciaux(2) .............. 1971 2,400 Ss,300 $,000 3,700
1972 5., 160 7,500 15,000 8,900
1973 10,500 18,000
Non-commercial{3) - Services non commerciaux{(3) ...... 1971 3,300 3,700 3,700 4,000
1972 3,000 4,200 §,800 4,900
1973 4,400 6,800
Public administration and defence(d) - Administration 1971 2.700 1,500 3,300 2,700
publique &t defense(&). 1972 2,600 2,800 3,500 3,500
19713 §,500 5,100
1Y Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans T agriculturs, 1a peche et Te piegeage,

le secteur des menages et le secteur non civil.
{2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business

management, personal sarvicas (excluding domestic) and miscellanaous services. - Y compris les services medicaux
{sauf les hopitaux), les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services psrsonnsls
(sauf le service domestique) at les services divers.

(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. - Y compris las hopitaux, 1'enseignement ,

les services sociaux et les organisations cultuelles.
(&) Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil.



TABLE 4. Current Longer-term Job Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1971-1973

TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1971-1973

CCbo
- Occupational category - Profession 1 II IIt v
ccop
number - nombre
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ...... S TSNS 1971 8,000 11,600 13,900 12,100
1972 13,900 14,100 22,300 25,000
1973 21,700 24,4800
1" Managerial, administrative and related - Direc- 1971 500 500 500 400
teurs, administrateurs et personnel assimila.
1872 S00 600 900 1,100
1973 1,200 1,500
21 Natural sciences, engineering and mathematics - 1971 600 900 800 700
Travailleurs des sciences naturelles, techniques
et mathematiques. 1972 700 600 1,000 1,000
1873 1,700 1,800
31 Medicine and health - Personnel medical, techni- 1971 1,000 BOC 1,400 1,300
ciens de la santa et travailleurs assimilas.
1972 900 1,100 1,300 1,800
1973 1,400 2,000
un Clerical and related - Parsonnel administratif 1971 800 1,000 1,100 900
et travatllleurs assimilés.
1972 1,200 1,100 2,000 1,800
1973 2,300 2,500
51 Sales - Travailleurs specialises dans la vente 1971 1,300 2,200 3,200 2,500
1972 1,700 1,700 2.400 3,100
1973 1,600 2,100
61 Service(1) ~ Travajlleurs spacialisés dans les 187 ¢ 700 1,300 1,500 1,100
services(1).
1972 1,700 1,700 2,400 2,900
1973 2.000 2,600
85 pProduct fabricating. assembling and repairing - 1971 900 t,700 1,600 2,000
Travailleurs specialises dans la fabrication,
le montage et la reparation. 1972 3,000 3,500 5,300 5,000
1973 3,800 3,800
B7 Construction trades - Travailleurs du batiment 1971 300 800 1,300 700
1972 600 600 1,500 t.500
1973 1,000 1,500
Other(2) -~ Autres professions(2) .................. 1971 1,900 2,200 2,500 2,500
1972 3,700 3,200 §,500 7,000
1973 6,700 6,600
TYT Excludes domestic service Iin the household sector, which 1s not covered Dy this survey. - Sans le service domestique
du secteur des menages - lequel n'est pas compris dans cette enquste.
{2) Includes major groups 23, 25, 27, 233, 3?, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91, 99. See CCDO classification list,
a 36. -~ Y compris les grands groupes 23, 25, 27, 33, 37, 7%, 73, 75, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99, Voir la

P
classification CCDP, page 36.
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TABLE 5. Current Longer-term Vacancies as a Psrcentage of Current Full-time Vacancies
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1971-1973

TABLEAU S. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et le nombre de postes a plein temps
préesentement vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1971-1973

CCpo
= Occupational category - Profession b Ir 111 1v
ccop
per cCent - pourcentage
ALL OCCUPATIONS -~ TOUTES PROPESSIONS ............v00n 1871 as 34 36 35
1972 37 30 28 36
1973 33 31
1M Managerial, administrative and related - Direc- 1971 39 40 is 43
teurs, administrateurs et personnel assimile.
1972 36 39 kL) 47
1973 43 50
21 Natural sciences, snginsering and mathematics - 1971 LE:] 85 46 52
Travaijlleurs des scisnces naturelles, techniques
et mathematigues. 1972 82 82 N 37
1973 LT 50
N Medicine and health - Personnel médical, techni- 1971 48 45 55 46
ciens de la santé et travailleurs assimilas.
1972 49 LR} 48 54
1973 89 48
41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 16 19 18 18
et travailleurs assimiles.
1972 21 16 19 19
1973 23 23
51 Sales - Travailleurs spécialisés dans la vents .... 1971 L1 $3 56 52
1972 L1 28 3t 36
1973 248 32
61 Service{ 1) - Travailleurs spécialisés dans les 1971 as 36 42 ER|
services(1).
1972 39 32 21 39
19713 26 24
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 Kk} kL] 33 28
Travalilleurs specialisss dans la fabrication,
le montage et la reparation. 1972 3 a5 33 38
1973 32 30
87 Construction trades - Travailleurs du batiment .... 1971 33 as 38 n
1972 29 26 n 32
1973 30 29
Other{2) - Autres professions{2) ............ & 1o ~ 3 1971 35 27 27 g317:
1972 39 27 28 37
1973 37 o

n e househo
o du secteur des menages - laguel n'est pas compris dans cetto/enquéte.
2) Includes major groups 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, B1/82, 83, 91, 93, 95, 99. See CCDO cl
page 36. - Y compris las granda groupes 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, B8i/82, B3, 91, 93,c9;7';;fc;§::n1:xst'
classification CCDP, page 36.

5 survey.




TABLE 6. Current Full-time Job Vacancy Rates(1} by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1973

TABLEAU 6. Taux de vacance(l}, postes a plesin temps présentement vacants, par activité economique,
Canada, par trimestre, 1971-1973
Industry - Activité économique I II 1II 1v

per cent - pourcentage

ALL INDUSTRIES(2) - TOUTES ACTIVITES ECONOHIQUBS(Z) Bron i 1971 -4 o) 5 .5
1972 .6 .6 1.1 1.0
1973 9 1.0
Mines, quarries and oil wells - Minams, carrieres et 1971 .8 1.0 1.0 [
puits de patrole.
1972 .8 .8 1.1 1.3
1973 1.§ 1.5
Manufacturing - Industries manufacturieres ............... 1971 .3 .5 S .6
1972 -6 .6 1.4 1.2
19713 1.2 1.2
Construction - Batiment et travaux publics ............... 1971 .2 .4 .6 o)
1972 .5 .6 1.2 1.2
1973 .8 )
. Transportation, communication and other utilities - Trans- 1971 .2 -1 .3 &
ports, communications et autres services publics.
1972 b .3 4 L)
1973 .5 -6
Trade - COMMBICH . .........ciiciinunnearnronsansass versaas 1971 .3 .5 - .6
1972 -6 .8 1.1 1.0
19713 .9 9
Finance, insurance, and real estate - Finances, assu- 1971 .6 .7 .7 .9
rances et affaires immobilieras.
1972 .8 1.2 1.4 1.9
1973 1.1 ) ol
Community, business and personal services - Services 1971 .3 5 b []
socio-culturels, commerciaux st personnsls.
1972 . 8 -6 1.0 5
1973 .8 1.0
Public administration and defence(3) - Administration 1971 .6 .6 .6 45
publique at defenss(3).
1972 N5 .5 .6 6
1973 18} .9

TT7 A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancles as a percentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entres le nombre de postes & plein temps vacants et
la somme des travailleurs remuneres non agricoles et des postes vacants.

12) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans 1'agriculture, la pachs et le plégeage,
le secteur des menages at le sacteur non civil.

{3) Excludes non-civilians. - Non compris le secteur nom civil.



- 18 -

TABLE 7. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1973

TABLEAU 7. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, par sctivite economique, Canada,
par trimestre, 1971-1973

Industry - Activite economique I Ir III v

per cent - pourcentage

ALL INDUSTRIES(2) - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2) ........ 1971 oA .2 .2 2
1972 £ ] oc 3 .3
1973 13 ]
Mines, quarries and oil wells - Mines, carrieres st 1871 .6 .3 .4 52
puits de petrols.
1972 .4 .4 .6 o)
1973 : .6 .6
Manufacturing - Industries manufacturiéres ............... 1971 .1 ol b 1 e
1972 2 -2 .4 .4
1973 W& .3
Construction - Batiment et travaux publics ............... 19721 K W1 rl =l
1978 e o o | £
W3 % 4
Transportation, communication and other utilities - Trans- 1971 A e i 0] il
ports, communications et autres services publics.
1972 e 1 o | £
1973 Bt .2
Trade - Commerce ........ T S o o ololD0c o oo < ol B o O < G B 1971 Al ot o d) Et2
1972 .2 ] 5 &) g
1873 .2 .2
Pinance, insurance, and real estate - Pinances, assu- 1971 3 .8 .4 o]
rances et affaires immobilieres.
1972 .4 .4 3 .9
1973 ] .5
Community, business and personal services - Services 1971 A8 . 2] N2 32
socio-culturels, commerciaux st personnels.
1972 | .2 .2 3
1973 .2 23
Public administration and defence(3) - Administration 1971 .2 .3 .3 &3
publique et defense{3).
1972 .2 2 ) 3
1973 ] 5

TTY A rate 1s obtained by expressing the n er © onger- non-agricu
paid workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis
longtemps et la somme des travaijlleurs remuneres non agricoles et des postes vacants.

{2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans 1'agriculture, la péche et le piegeage,

le secteur des menages st le secteur non civil.
{3; Excludes nom~civilians. - Non compris le secteur ncn civil. .
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TABLE §. Current Full-time Job Vacancies by Selectsd Occupations{1), Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973

TABLEAU §. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions(1), Canada et régions,
par trimestre, 1971-1973

[=i3ele}
= Region/Occupation - Region/Profession I II III v
CCop
number - nhombre
CANADA, ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ........ 1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800 46,200 79,000 70,200
1973 66,500 79,000
ATLANTIC REGION, all occupations- REGION DE 1971 2,300 Q4,400 3,300 3,400
L 'ATLANTIQUE, toutes professions. 1972 3,300 3,800 5,200 $.600
1973 4,600 5,500
QUéBEC. all occupations - Toutes professions ...... 1971 5,300 5,800 7.400 8,300
1972 10,300 11,000 18,900 18,600
1973 18,900 20,300
41 Clerical and related - Personnsl administratif 1971 900 900 1,000 1,100
ot travailleurs assimiles. 1972 1,600 1,300 2,600 2,200
1973 2,900 3,000
51 Sales - Travailleurs spécialises dans la vente .. 1971 1,000 1,100 1,100 1,800
1972 1,200 1,300 1,900 1,900
1873 2,000 1,600
61 Service - Travailleurs speciaslisés dans les 1971 700 400 900 1,000
services. 1972 700 1,900 3,100 1,600
1973 1,700 1,600
BS Product fabricating, assembling and repairing - 1971 900 1,300 1,200 t,000
Travailleurs specialises dans la fabrication, 1972 3,300 2,800 4,200 4,800
le montage et la reparation. 1973 3,900 3,500
ONTARIO, all occupations - Toutes professions ..... 1971 9,200 12,100 17,500 13,700
1972 12,400 18,400 35,100 28,900
1973 24,800 29,300
11 Managerial, administrative and related - Direc- 1971 500 400 600 $00
teurs, administrateurs et personnel assimilas. 1972 600 J00 1,100 1,100
1973 800 800
21 Natural sciences, engineering and mathematics - 1971 700 1,200 800 600
Travailleurs des sciences naturelles, 1972 700 700 1,000 1,100
techniques st mathematiques. 1973 1,800 1,400
KR Medicine and health - Personnel medical, tech- 1971 500 700 1,200 900
niciens de la sante et travajilleurs assimiles. 1972 600 1,000 800 1,100
1973 1,100 1,200
61 Clerical and related - Personnel adminjistratif 1971 2,000 2,700 2,900 2,300
ot travailleurs assimiles. 1972 1,900 3,300 4,900 3,900
1971 4,500 3,300
51 Sales - Travailleurs specialisées dans la vente .. 197% 1,100 1,100 2,900 2,000
1972 1,000 2,100 8,000 3,900
1973 2,400 2,700
61 Service - Travaillleurs specialises dans les 1971 800 [ 1:14] t,300 1,100
services. 1972 1,400 1,500 &,6800 3,800
1973 2,400 4,300
83 Machining and relsted - Usineurs et travailleurs 1971 BOO 400 700 700
des secteurs connexes. 1972 1,000 1,300 2,100 3,200
1973 2,500 2,700
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 800 1,100 2,200 2,700
Travailleurs spécialises dans la fabrication, 1972 2,200 2,600 7,300 5,100
ls montage et la reparation. 1973 4,100 5,300
87 Construction trsdes - Travailleurs du batiment .. 19719 200 t,000 1,800 700
1972 700 700 2,200 2,000
1873 800 1,600
PRAIRIE REGION(2), all occupations - REGION DES 1971 3,800 6,700 5,700 6,800
PRAIRIES(2), toutes professions. 1972 6,800 8,700 13,9040 12,100
1973 11,400 13,200
[ 3] Clerical and related - Personnel administratif 1971 700 1,000 1,200 600
ot travailleurs assimiles. 1972 1,000 1,200 1,500 1,300
18973 1,400 1,700
St Sales - Travailleurs spéecialisés dans la vente .. 1871 $00 1,000 900 400
1972 600 1,500 900 1,700
1973 1,200 1,000
61 Service - Travailleurs spéecialises dans les 1971 a00 600 ugo :{1]
services. 1972 700 800 2,100 1,400
1973 2,300 2,300
as Product fabricating, assembling and repairing - 19714 600 1,200 700 2,500
Travailleurs spéecialises dans la fabrication, 1972 1,200 1.2040 3, t00 2,100
le montage et la réparation. 1973 1,800 2,200
PACIFIC REGION(3), all occupations - REGION DU 1971 2,500 5,300 4,600 2,900
PACIPIQUE(]), toutes professions. 1972 4,900 q,300 6,000 5,000
1973 6,700 10,600
41 Clerical and related - Personnel administratit 1974 BOO 400 400 600
ot travailleurs assimiles. 1972 700 700 BOO 900
1973 1,000 2,000
61 Service - Travailleurs spaclalisés dans les 1971 200 1,100 600 joo
services. 1972 1,100 900 900 600
1971 1,000 1,800
8s Product fabricating, assembling and repairing - 1971 200 900 700 300
Travailleurs spécialisas dans la fabrication, 1972 700 700 1,100 900
le montage et la reparation. 1973 1,000 1,000
(1) Occupations are based on the 'Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971'. - Suivant les definitions de
la '‘Classification canadienne descriptive des professions 1971'. Catalogue No. MPS3-171/1,
(2) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest.
(3) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon.
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TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1871-1873

TABLEAU 9. Postes a plein temps presentement vacants, certaines activites
economiques, Canada et regions, 1971-1973

Region/Industry - Region/Activite aconomique 1 T 11X v

number - nombre

CANADA, ALL INDUSTRIES(1) - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(1) 1971 23,200 33,500 18,500 345,800
1972 37,800 46,200 79,000 70,200
1973 66,500 79,000
ATLANTIC REGION, all industries - RéGIOH DE L'ATLANTIQUE, 1971 2,300 4,400 3,300 3,500
toutes activites economiques. 1972 3,300 3,800 5,200 5,600
1973 4,600 5,500
Manufacturing - Industries manufacturieres ............. 1971 400 700 500 800
1972 800 1,000 g00 1,500
1973 1,200 1,400
Trade - COMMONCS Mol . o om - & sarane’s oro S aualin. o Lant 4 srese o « 1971 400 1,100 600 200
1972 500 900 1,000 1,400
1973 1,000 900
Community, business and perscnal services - Servicas 1971 800 1,300 600 1,600
soclo-culturals, commerciaux et personnels. 1972 700 1,000 1,300 900
1973 800 1,500
Quéa!c, all industries - Toutes activites aconomiques .... '971 5,300 5,400 7,400 8,300
1972 10,300 11,000 18,900 18,600
1973 18,900 20,300
Manufacturing ~ Industries manufacturieres ............. 1971 1,900 1,600 2,500 2,700
1972 4,300 2,900 6,900 7,500
1973 7.700 8,200
Durables - Biens durables ........c.:.ci0ceetrnevcvssass 1971 300 300 700 500
1972 700 700 1,900 1,700
1973 2,800 2,000
Non-durables - Biens non durables .................... 1971 1,600 1,400 1.800 2,200
1972 3,700 2,200 5,100 5,700
1973 4,%00 6,200
Trade ~ COMMOLCO® .. covevansoncrsanrasran ADC ST 5 RS 1971 hoo 800 900 1.700
1972 1,500 2,500 2,700 2,900
1973 3.500 2,600
rinance, insurance ané real eastate - Finances, 1971 700 1,000 1,000 900
assurances et affaires immobilieres. 1972 600 900 1,200 1,400
1973 1,400 1.500
Community, business and persconal services - Services 1971 1,200 1,200 1,600 1,900
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 1,900 3,100 4,500 3. 400
1973 3,800 4,400
Commercial(2) - Services commerciaux{2) .............. 1971 500 700 800 1,000
1972 1,300 2,200 3,700 2,200
1973 2,300 3,000
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) .,.... 1971 700 400 800 900
1972 600 800 800 1,300
1973 1,000 1,400
ONTARIO, all industries - Toutes activites economiques ... 1971% 9,200 12,100 17,500 13,700
1972 12,400 18,400 35,100 28,900
1973 24,800 29,300
Manufacturing - Industries manufacturiéres ............. 1971 2,400 3,300 4,300 3,500
1972 4,500 6,500 44,500 9,600
1973 9,500 11,000
Durables - Biens durables .............c0ceeieenarsoss 1971 1,400 2,000 2,500 1,600
1972 2,300 31,900 7.200 6,000
1973 6,000 6,600
Non-durables - Biens non durables .................... 1971 1,000 1,300 1,800 1,900
1972 2,000 2,600 7,300 3,600
1973 3,500 4,400
Construction - Batiment et travaux publics ........ ee.a 197% 200 700 1,400 500
1972 400 500 1,800 2,200
1973 900 1,800
Transportation, communication and other utilities - 1971 600 1,000 900 700
Transports, communications et autres services 1972 700 900 700 900
publics. 1973 1,100 1,100
Trade - COMMOECE @ « oo o[ o v DN T RO BN Tonaltis - Hes o + aWeLolr » sromet 197 1 1,800 1,800 3,900 3,000
1972 2,200 2,900 5,600 5,400
1973 4,200 4,800
Finance, insurance and real estate - Finances, 1971 s00 1,000 1,000 1,500
assurances ot affaires immobilieres. 1972 00 1,700 2,600 3,700
1973 1,500 1,500
Community, business and personal services - Services 1971 2,100 3,300 9,200 2,600
socio~culturels, commerciaux et personnels. 1972 2,600 4,500 8,200 5,500
1973 5,800 7,400
Ccommercial{2) - Services commerciaux({2) .............. 1971 1,100 1,300 2,100 1,300
1972 1,500 2,700 6,500 3,400
1973 3,800 5,400
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) ...... 1971 1,100 2,000 2,100 1,600
1972 1,100 1,800 1,800 2,100
1973 1,900 2,000
Public administration and defence(4) - Administration 1971 800 1,000 1,300 1.600
publique et dafense(y). 1972 800 1,200 1,300 1,400
1973 1,300 1,400

See footnote(s) at end of table. - Voir renvoil(s) a la fin du tableau.



TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrles,
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 - Concluded

TABLEAU 9. Postes a plein temps presentement vacants, certaines activitas

economiques, Canada et regions, 1971-1973 - fin
Region/Industry - Ragilon/Activite economique 1 11 111 v
number - nombre
PRAIRIE REGION(S), all industries - RéGION DES 1971 3,800 6,700 5,700 6,800
PRAIRIES(5), toutes activites economiques. 1972 6,800 B.700 13,900 12,100
1973 11,400 13,200
Manufacturing - Industries manufacturieres ............. 1971 600 1.600 800 2,900(6)
1972 1,200 1,300 2,400 2,000
1973 2,100 2,300
Durables - Biens dursbles .............. . 00ueerinnns 1971 200 600 800 s00
1972 500 500 1,300 1,000
1973 1,000 1,300
Non-durables - Biens non durables ............... n e N K00 1,000 500 2,800
1972 700 800 1,100 1,000
1973 1,100 800
Trade - COMMOYCE . ......conervorovsosarscnostnsssronosaes 1871 1,100 1,400 1,500 1,000
1972 1,500 1.900 3,700 2,800
1973 2,100 2,500
Community, business and personal services - Services 1971 1,100 1,700 1,300 1,100
socio-culturels, commerciaux st personnsls. 1972 1,600 1,800 3,800 2,600
1973 3,400 3,900
Commercial{2) - Services commerciauxi{2) .............. 1971 500 1,100 1,000 700
1972 1,000 1,100 2,700 1,800
1973 2,700 2,800
Non-commercial{3) - Services non commerciaux{l) .. .. .. 1971 500 600 400 upo
I 7 2 () ) ak
18%h R D) 1,
sl ie admdnfisaintidn act! S fance !4 = Adminlefacisa PR E ) [T 5T L |
pubiique et defenseil;, 1372 00 800 Yoo £
1973 1,000 1,400
PACIFIC REGION{7), all industries - REGION DU PACIFPIQUE(?) 1971 2,500 5,300 4,600 2,900
toutes activites economiques. 1972 4,900 4,300 6,000 5,000
1973 6,700 10,600
Manufacturing - Industries manufacturiéres ............. 1971 400 800 600 600
1972 100 600 1,400 800
1973 1,600 1,500
Trade - COMMOYCE . ......-:'.-ccounmnnonnstennnasorosanassss 1971 300 s00 700 700
1972 1,100 1,000 1,000 1,000
1973 1,000 1,300
Community, business and personal services - Sarvices 1971 500 1,500 1,000 $00
socio~culturels, commerciaux et personnels. 1972 1,300 1,400 1,600 1,300
1973 1,500 3,600
Commercial{2) - Services commerciaux(2) .............. 1971 200 1,200 80O 300
1972 900 1,100 1,300 1,000
1973 1,200 2,100
TT) Bxcludes agriculture, fishing and trapping. household and non-civilian., - Sans 1 agriculture, la péche et le pisgeage,

le secteur des menages et le secteur nom civil,

{2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business
management, personal services {(excluding domestic) and miscellaneous services. - Y compris les services madicaux (ssuf
les hopitaux), les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le
service domestique} st les services divers.

{3} Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. - Y compris les hdopitaux, l'enseignement, les
services sociaux et les organisations cultuelles.

(&) Excludes non-civilian. - Non compris le secteur non civil,

(%) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

(6) This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation. Hence, caution should he
exarcised i{n the use of (t. - Estimation de valeur douteuse en raison de l'effet disproportionne 4 une observation

atypigque. Ne doit donc etre utilisee gqu'avec pracaution.
] InEtudas the Yukon Terflborys. = Y compfis is Yukan.



TABLE 10. Current Pull-time Job Vacancy Rates{(1) by Selected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1971-13973

TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps préesentement vacants, par activite
economique, Canada et regions, 1971-1973

Region/Industry - Region/Activite économique I L IIx v

per cent - pourcentage

CANADA, ALL INDUSTRIES(2) - TOUTES AC?IVITiS éCONOKIOU!S(Z) 1971
1972
1973

s
onwn
ow

ATLANTIC REGION, all industries - RiGION DE L'ATLANTIQUE, 1971
toutes activites economigues. 1972
1973

Manufacturing - Industries manufacturieres ............. 1971
1972

1973

Trade™ CORBOTICOEIL - - - Pl s i Sk “hofe " F « S o0 . op oo 1971
1972

1973

Community, business and personal services - Services 1971
socio-culturels, commerciaux at personnels. 1972
1973

AR OUNBPWODO W

— i s
DHNONOINIODWY YD
w
e WN h® OMN

ouiazc, all industries - Toutes activites economiques .... 1971
1972

1973

Manufacturing - Industries manufacturieres ......... e s SIRUSIY
1972

1973

Durables - Biens durzables “mEmril.a. ... e, St 50, 1871
1972

1973

Non-durables - Biens non durables .................... 1971
1972

1973

Trade - COMMOIC® ... icoisearo-ocnse b by TR | SRS F e )7
1972

1973

Pinance, insurance and real sstate - Pinances, 1971
assurances st affaires immobiliéres ..... .- 1972
1973

Community, business and personal services - Services 1971
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972
19713

Commercial({3) - Services commerciaux(3) .............. 1971
1972

1973

Non-commercial(84) - Services non commerciaux(4) ,..... 1971
1972

1973

-F]

~N o o

-
PWaNNEOANSAOPIWNALTD W DN WD N W

-
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wae
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-
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-
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ONTARIO, all industries - Toutes activites economiques ... 1971
1972

1971

Manufacturing - Industries manufacturieres ............. 1971
1972

19713

Duzablel -lBimn@ anxabDISEIe: | L a5 BB 2. . oGl N 1971
1972

19713

Non~-durables - Biens non durables ....... evals o o s i I NS Y
1972

1973

Construction - Batiment et travaux publics ............. 1971
1972

19713

Transportation, communication and other utilities - 19714
Transports, communications et autres services 1972
publics. 1973
Trade j- COommarce, .. 3. - Rl anl MR- -0 el 4, 50 .. oo T 1971
1972

1973

Pinance, insurance and real estate - PFinances, 1971
assurances at affaires immobilieres. 1972
1973

Community, business and personal services - Services 1971%
socio-culturels, commerciaux et psrsonnels. 1972
1973

Commercial(3) - Services commerciaux{3} ...... e o0 RTIRITA
1972

1971

Non-commercial{4) - Services non commerciaux{4} ...... 1971
1972

19713

Public administration and defence{5S]) - Administration 1971
publique et defense(S). 1972
1973

-

.
-
T RN N NOO VO RO WL EN - WEORWWBEN VRO
-
s v No

-
- -
- -

-
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&0
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See footnote(s) at end of table. - Voir renvoils) & la fin du tableau.
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TABLE 10. Current PFull-time Job Vacancy Ratas(1) by Selected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 - Concludsd

TABLEAU 10, Taux de vacance(1}, postes & plein temps préesentement vacants, par activite
economique, Canada et regions, 1971-1973 - fin

Region/Industry - Region/Activita economique 1 11 813 & ¢ v

per cent - pourcentage

PRAIRIE REGION(6), all industries - léGION DES 1971 ) 7 .6 &
PRAIRIES(6), toutes activitas aconomiques. 1972 sy .8 433 1.2
1973 | PN} 1.2
Manufacturing - Industries manufacturieres ............. 1971 45) 5% ] 3 (7)
1972 9 .9 1.7 1sS
1973 1.6 S
Durables - Biens durables ...........c.cervavaenn DO, o, 1971 5, 1.4 o7 1.0
1972 15,0 .9 2% 1.9
1973 1.8 2.1
Non-durables - Biens non durables ..............cc0... 1971 .6 1.3 .6 2.7
1972 -9 1.1 1.3 1.3
1973 1.4 g 1
Trade - COmMmMOrCe ..........:.0.. o o lookekokskoNolls ol Sk I, 1974 .6 .7 8 .S
1972 .8 .9 1.7 1.3
1973 1.0 /3% )
Community, business and personal services - Services 1971 ] .6 .4 3
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 .5 .6 1.2 8
1973 1.0 1.4
Commerciasl(3) - Services commerciasux(3} .............. 1971 .5 1.0 .8 7
1972 1.0 1.0 2k Usl)
1873 2.0 2.0
Non-commercial{i}) - Services non commerciaux(4) ...... 1971 .3 B3 2 .2
1972 3 .3 6 8
1973 .a .6
Public administration and defencel(b%) = Administration 1571 o .6 .6 3
publique et defense(5). 1972 .6 .8 .8 B
1973 1.1 1.9
PACIPIC REGIONI(8), all industries - REGION DU 1971 b N/ .6 .4
PACIFIQUE(B8), toutes activites economiques. 1972 .6 .6 o7 6
1973 .8 1.2
Manufacturing - Industries manufacturieres ............. 1971 .3 S u 4
1972 .S .4 8 L
1973 1.0 .8
Trade -~ COMMBICO .....: 000000 avvanancan S5 g ovan i crereynil ¥ 1971 2 o/ 05 -8
1972 ? o7 a? .6
1973 [] .8
Community, business and personal ssrvices - Services 1971 o) .9 A5 P
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 .7 .7 .8 o/
1973 .8 156
Commercial(3) - Services commerciaux(d) .............. 1971 o) 'S 29 .4
1972 1.0 | 1.4 1.2
1973 1.3 1.8

[

K rate Is obtained by expressing the number of Iull-time vacancles as a percentage of the sum of non-agricultural pald

vorkers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et

la somme des travailleurs remuneres non agricoles et des postes vacants.

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans 1'agriculture, la péche et le piagsage,
le secteur des menages et le sacteur non civil.

{3) Includes hesalth services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business

management, personal services (excluding domestic! and miscellaneous services. - Y compris les services medicaux (saut

les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entraprises, les services personnels (sauf le sservice domeatigue)

ot les services divers.

(a) Includ hospitals, education, welfare and religious organizations. - Y compris les hopitaux, l'enseignement, les ser-
vices sociaux et les organisations cultuelles.

{9) Bzcludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil.

(6) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

{7) 5es the footnote 6 in Table 9, ~ Voir le renvoi 6 du Tableau 9.

(8) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon.
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TABLE 1%. Current Longer-term Job Vacancy Rates(i) in All Industries{(2), Canada and Regions, by Quarters,

TABLEAU 11. Taux de vacance({!), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités economiques(2),

137 1-18%%

Canada et regions, 1971-1973
Region/Industry - Region/Activite economigue I II p O & v
per cent - pourcentage

CANADA ........ R IR . £ (I o BIEIE I LN LA RUSLEN S TSI £ 2 N o
1972 .2 2 .3 .3

1973 .3 o)
Atlantic Region - Région de l'Atlantique ............ Dy A & 1971 N 1) ) o
1972 .4 .3 .8 &

1973 .4 .4
QuebeC ........ecneannn - R —— R o - 1971 1 o .2 #
1972 .2 B2 3 i

1973 ) .4
ORBATIO0! odlers o mre/Hamala vroi vl To » 1o cnax R ol IS o . 8N S N R, S5 1978 A | 8 o .2
1972 a2 72 93 ]

1973 .3 .2
Prairie Region{3) - Region des Prajries{3d) ................. 1971 A o] 41 |
1972 5] .2 3 g

1973 o] [
Pacific Region(4) - Region du Pacifiqueld) ................. 1971 Al - 2 o
1972 .2 ‘2 » ot

1973 ) )

TTT A rate is obtained by expressing the numbar of Tonger-term vacancies as & percentage of the sum of non-agricultural
paid workers and all vacancies. - Le taux de vacance eéxprime le rapport sntre 1ls nombre de postes vacants deputs

longtemps et la somme des travailleurs rémunsarés non agricoles et des postes vacants.

{2) Excludes agriculture, fishing and ¢trapping, housshold and non-civilian.

ls secteur des menages et le secteur non civil,.

& w

Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon.

Includes the Northwest Territories. - Y compris las Tarritoiras du Nord-Ouest.

- Sans l'agriculture,

la peche et

le plageagse,




TABLE 12. Current Pull-time Job Vacancies in All Industries()), Selected Provinces, by Quarters, 1971-1973

TABLEAU 12. Postes a plein temps prasantement vacants, dans toutes les activites économiques({1),
certaines provinces, par trimestre, 1971-1373

Province 1 II I11 v

number - nombre

CANADA{2) ...uiierecnascananonsassnns 0 500000/ 150 © 0 T0G00 b T 1971 23,200 33,900 Je, 500 &, 800
1972 37,800 46,200 79,200 70,200
1973 66,500 79,000
Newfoundland - TeITE-NBUVE ....ccoecrtnanrnornarnnsoansanass 1971 LE 1,000 800 600
1972 700 500 1,300 1,400
1973 1,000 1,400
Nova Scotis - Nouvelle-fcosse .................uen 5 35 - GO0k olUt Al 1,300 1,500 1,000 1,100
1972 1,500 1,600 2,200 2,100
1973 1,700 2,000
New Brunswick ~ NOUVOAU-BruUnNSwWiCK ....ccreesncerancansans cae 1971 sao 1,700 1,400 1,700
1972 200 1,500 1,500 1,800
1973 1,700 1,700
(o). TS M | JTSSSERR) . WESSEASOIIN . SRS o O o b oI 1971 5.300 5,800 7,800 8,300
1972 10,300 11,000 18,900 18,600
1973 18,900 20,300
ONtAri0 ... ovumernoonrcannses SN S SR - o co0 o e N8 9,200 12,100 17,500 13,700
1972 12,400 18,400 35,100 28,900
1973 24,800 29,300
Mangtoba .........ccccicieieann B WA o oflb cocococoobooo0DD . 197 1,000 1,900 1,400 3,200
1972 1,900 2,300 3,400 2,600
1973 31,200 3,500
Sagkatchewan ........ SRR | RSRR—— an o oo ML LD 1971 300 1,000 700 700
1972 1,200 1,100 2,100 1,600
1973 1,500 2,200
Alberta ........... D05 T eo0t o 0OTONIT 0 G o o B oo do60000 000000 1971 2,500 3,800 3,400 2,500
1972 3,700 5,100 8,300 7,800
1973 6,600 7.300
British Columbia - Colombie-Britannique .........-.oveveenvnn 1971 2,500 5,300 4,600 2,800
1972 4,600 4,300 5,900 4,%00
1973 6,700 10,500
TTY Excludes agriculture, fishing and trapping, bousehold and non-civilian. - Sans T agriculture, Ta peche ot Te pisgeage,

s gsecteur des menages et le secteur non civil.

‘it imates for Prince Edward 1sland are too small to be relisble for publication and are included in the Canada totals,
o notes on reliability of sstimates and selection of data for publication on page 33. - Les estimations pour 1’ " 1le-
du-Prince-Bdouard sont trop peu importantes pour etre liables et ne peuvant atre publises. - Elles sont comprises dans
les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilite des estimations et le choix des donnees & publisr, page 13.
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TABLE 13. Current Full-time Job Vacancy Rates{1) in All Industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1971-197)

TABLEAU 13. Taux de vacance{1), postes a plein temps présentement vacants, dans toutes les activites économiques! 2] .
certaines provinces, par trimestre, 13971-1973
Province I II III Iv

per cent - pourcentage

CANADA: .. ... YapeWb.: THE CUT T S EYSRET IR § . ey 1,978 N B S b
1972 .6 .6 1) 54 1.0

1973 .9 1.0
Newfoundland - Terre-Neuve ...... (TR L RO o ORC ceee 1971 R 8 6 S
1972 .6 | 1.0 1.0

1973 .8 1.0
Nova Scotia - Nouvelle-ECOS36 ............... o o] SRS PR 1971 =) Ry 35 s
1972 .7 .7 1.0 1.0

1873 .8 .9
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ........................ .. 1971 3 1.0 -8 1.0
1972 B85 .8 .8 20

1973 1.0 9
QUebeGE M. . B E ANA R PR T SO IRERRR I B T od-fe b U7 e | 43 .4 u
1972 .6 .6 9 9

1973 1.0 1.0
ontatiog. | Jogierem o RS B Sl R e T (RS JEIS ST ¢ PRI Metrs L EA o] .8 .6 &S
1972 .4 .6 1L 1.0

1973 .8 1.0
HARHEobER.. 4. . . icheid » SPERE S Y M ) . o TN L S R 1971 .4 6 S 140
1972 -6 o7 T .8

1973 1.0 1.0
Saskatchewan ........ OB RO . 0 o0 CIOGRRS oo IE 5o - W P Sl | 1971 .2 .8 N -
1972 .6 5 1.0 .8

1973 .7 -9
Rilberta . ... whige W0 0. LS g & R SRR 1 SR S R 1871 S .8 .7 .S
1972 .8 1.0 1.6 s

1973 1.2 1.8
British Columbia - Colombie-Britannique ..........c..c...... 1971 Nl N .6 .8
1972 .6 .6 ™ ] .6

1873 .8 tig2

{1} A rate 1s obtained by expressing the number of Tull-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. - Le taux de vacance axprime le rapport entrs le nombre de postes a plein temps vacants st 1.
somme des travaillsurs remunsras non agricoles st des postes vacants.
[2) Excludes agricultursa. fishing and trapping, household and nan-civilian. - Sans |l'agriculturae, la peche ot le plagrage
ip segteur dez minages ot le sectnur non gi%il. .
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14, Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1971-1973

TABLEAU 1&. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activites economiques(2),
certaines provinces, par trimestre, 1971-1973

Province I 11 11X v

per cent - pourcentage

CANADA ... niic.vvoccnoanaase BT 0 50 DGIOn ok OSSO0 GO0 1971 g .2 .2 e
1572 2 .2 33 Be)

1973 .3 .3
Nova Scotia - Nocuvelle-ECOSS® ...........cc000 e ST s . 1871 .8 .3 adl . &
1972 & b .3 )

1973 .a .4
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ................ e rteceeas « 1871 .2 LR .6 .8
1972 .4 .4 .9 ol

1973 o) .3
GBI o o i heias sk s vieis eME * v+ e v wis v shekelokskohe o o sk ehske B« Bhe 1971 i1 A 2 A
1972 -2 42 .3 .3

1873 .0 .8
ONEAT IO «vnereoeomenaonseaaensaasnosansoosssoasessaassannss 1971 ol N2 5 .2
1972 .2 .2 o) )

1973 .3 x2
ManitobDa .......ccuvciunicatrer et tiosrssasntnssasesssessanaanns 1971 o ¥ . 2 -2 M|
1972 o] a2 .2 .2

1973 *2 2
T o R TSl L S e o 0 R 0000 o000 000008500 ="3000 40000000 .. 1971 A .2 22 'y
1972 .2 .2 N S5

1973 B W
British Columbia - Colombie-Britannique ................ ... 197¢% o\ .2 2 N (|
1972 52 .2 2 .2

LU ol .3

777 A tate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et
1a somme des travaillaurs remunéres non agricoles et des postes vacants.

'9' Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la péche et le piégeage, les
socteur des manages et le sectsur non civil.
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TABLE 15. Percentage Distribution of Current Pull-time Job Vacancies by
Industry and Region

TABLEAU 15. Rapartition en pourcentage des postes a plein temps, pressntement vacants.
selon l'activité economique et les regions

2nd Q./73 2nd Q./72
28 tr. 73 2e tr. 72

per cent - pourcentage

Industry - Activité economique

ALL INDUSTRIES - TQUTES ACTIVITES !'CONOHIQUES S - e SR T 100 100
Mindng = MINES o .ol 8. e 4 RS e I B oo, o s 2 3
Manufacturing - Industries manufacturiéres ................ o oo . KR} 26

Durables - Biens durables ........... WS o ) SRR S ¢ ool T 14 12
Non-durables - Biens non durables ................ C o ra oSSR 16 1%
Construction - Batiment et travaux publics ......... SRR s S . . e . i/ o

Transportation, communication and other utilitiss - Transports,
communications et autres services publics ................ R T TN 5 S

THade) -~ COMMBYCS) .. ..o . cicisie Bewnns o N sie o alle o olaioleae 3. SRR BRI 5 Cesasanon. 15 20

Finance, insurance and real estate = Finances, assurances et affaires
Immobdliieres ... .o5. d bl L B e N e d CADT S R, S & 9

businesy @nd personal services = Services sSocio=

commersilaux et pearsovnuels 26 245
Commercial - Services commerciaux ........... 5 18 16
Non-commercial - Services non COMMOrciaux ............ ¢ o o OMORCTE SWERNARE © 9 9
Public administration and defence - Administration publique et
défense” ........ ..., . O THIERE o ARG A mes o o W . 7) 6
q

Regions and Selected Provinces - Régions et certaines provinces
CANADA ...... .. tiiincnncnnnnn. codor TR 5 TOEET T ) 3 SRS RN N e 100 100
Atlantic Region - Region de 1 AtlantiQue ..................... 5000DC 7 B
Newfoundland - Terre-Neuve ................. c e ot i SET N eRaRe 2 1
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ........... OO SPRSE TRST S . e <) 4
New Brunswick — NoUvVeAU-Brunswick ................0.eevvununann e 2 3
Quebec ...... B 25 T PEYe o S RS R N B L PR . . B T e 26 24
Ontario ....... Soleie aie of 3 apepa P S 0 T TN T ST SRR S RS e G 37 a0
Prairie Region - Region des Prairies ...................,. T Do . 16 19
Manitoba ........... ams s aale o 8 SO e T I STo e o L o o S OO oy 4 s
Saskatchewan ......... sovo e slena drerumed e Mouars o o ne S0 S R 3 2
ALDOTER: - o ond - o opuragrorie wgme orol o 'q) oWpra . o PR Bl o oI AR RaT s G Sl e e 9 1




TABLE 16. Current Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages,
January 1371 - June 1973

. TABLEAU 16. Postas a plein temps présentement vacants, Canada et ragions, janvier 1971 - juin 1973
(Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centres sur:

Region
Jan, Feb. Mar. April May June
Janv. FPev. Mars Avril Mai Juin
CANADA ... ..ccviasene P— — e 4 1971 20,900 231,200 28,800 32,100 33,900 34,300
1972 36,500 37,800 40,600 41,600 46,200 52,500
1973 62,000 66,500 69,200 74,900 79,000
Atlantic Region - Region de 1'Atlantique .. 1971 2,300 2,300 3,500 3,500 4,400 4,300
1972 u,100 3,300 3,400 3,600 3.800 4,100
1973 4,700 4,600 4,500 S, 100 5,500
Quebec ............ s o sus s/ uge o ananarans s ceensnae 1971 4,000 5,300 5,700 6,000 5,400 5,600
1972 9,800 10,300 10,800 10,400 11,000 13,000
1973 18,000 18,%00 19,100 19,900 20,300
ONLAYL0 - .....cvierntersnsrnssattacaas e - T A 8,400 9,200 16,700 11,600 12,100 13.500
1972 11,500 12,400 14,300 15,900 18,800 20,300
1873 23,400 24,800 26,400 28,200 29,300
Prairie Region{1) - Region des Prairies(1) 1971 3,700 3.800 5,800 6,200 6,700 5,600
1972 6,800 6,800 7.800 7,600 8,700 10,600
1973 10,800 11,400 11,%00 12,700 13,200
pPacific Region(2) - Region du Pacitique(2) 1971 2,400 2,500 3,400 4,800 5,300 5,300
1972 4,300 4,900 4,500 4,000 4,300 4,500
1973 $,400 6,700 7,200 9,000 10,600
July Aug.
= i Sept. oct. Hov, Dec .
Juill. Aout
CANADA ..o vrenvonnnan R T 1971 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900
1972 66,800 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500
1973
Atlantic Region - Region de 1 Atlantique .. 1971 4,000 3,300 2,600 2,200 3,500 3,800
1972 4,800 5,200 6,100 5,900 5,600 4,500
1973
Quabec .......cncaeannn o tpenshaioNeNale o SRALLvaneoReR 1971 6,200 7,400 8,100 7,400 8,300 8,000
1972 16,200 18,900 21,200 20,1300 18,600 16,000
1973
Oontario ........... O IR I R e 1971 16,200 17,500 18,700 15,300 13,700 10,800
1972 26,900 35,100 3ig,200 36,500 28,%00 25,900
1973
prairie Region(1) - Region des Prairies(1) 1971 5,600 5,700 6,300 5,800 6,400 6,000
1972 13,300 13,900 13,500 13,300 12,100 11,800
1923
pacific Region(2) - Ragion du Pacifique(2) 1971 4,300 4,600 4,200 3,600 2,900 3,600
1972 5,300 6,000 6,100 5,900 5,000 5,400
1973
. 11: Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest.
‘2% Includes the Yukon Territory. - ¥ compris le Yukon.
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TABLE 17. Current Full-Time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving! Averages,

January 1971 - June 197

TABLEAU 17. Postes a plein temps preésaentement vacants, certaines professions, Canada,
janvier 13871 - juin 1973 (Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centree sur:

CCpo 3
- Occupation - Categorie professionnelle
ccoe Jan. Peb. Mar . April
Janv. Fév, Mars Avril
No.
1 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROPESSIONS ...... e aioia o 1971 20,900 23,200 28,800 32, 100
2 1972 36,500 37,800 40,600 41,600
3 1973 62,000 66,500 69,200 74,900
4 11 Managerial, administrative and related - 1971 900 1,000 1,100 1,100
) Directeurs, administrateurs et personnel 1972 1,100 1,300 1,500 1,800
[ assimile. 1973 2,500 2,700 2,800 2,800
7 2 Natural sciences, engineering and mathematics - 1971 1,100 1,300 1,700 1,900
] Travailleurs des sciences naturelles, 1972 1,400 1,700 1,600 1,700
9 techniques et mathematiguas. 1973 31,500 3,500 3,300 3,500
10 23,27 Social sciences, teaching and related - 1971 700 700 700 800
11 Travailleurs specialises des sciences 1972 900 800 1,000 1,100
12 sociales et secteurs connexes et enseignants 1973 1,200 1,000 1,000 1,500
et personnel assimile.
13 31 Medicine and health - Personnel medical, 1971 2,000 2,200 2,400 2,100
14 techniciens de la sante et travailleurs 1972 2,400 1,800 2,100 2,400
15 assimiles. 1973 3,100 2,%00 3,100 3,400
16 41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 a4,700 4,700 5,500 5,408
17 et travailleurs assimiles. 1972 5,800 5,600 5,700 5,08
18 1973 9,300 10,300 10,200 10,00
19 51 Sales - Travailleurs specialiseées dans la vente 1971 2,500 3,000 4,000 4,100
20 1972 4,200 3,800 4,600 S, 30M
21 1973 5,700 6,700 6,800 7.300
22 61 Service - Travailleurs spécialises dans les 1971 1,700 2,100 2,600 3,600
28 services. 1972 3,900 4,400 &,3%00 S, 100
24 1973 5,700 7,800 9,400 11,100
25 8L, 127, Forestry and logging; mining and guarrying, 1971 400 700 700 900
26 including oil and gas field - Travailleurs 1972 600 900 300 1,000
27 forestiers et bucherons et mineurs, carriers, 1973 4,500 3,100 3,200 3,000
foreurs de puits et travailleurs assimiles.

8 81/82 Processing - Travailleurs des industries de 1971 800 900 1,800 1,100
29 transformation. 1972 2,200 2,000 2,600 2,100
30 1973 3,200 3,000 3,100 3,200
3t B3 Machining and related - Usineurs et travail- 1971 800 1,000 1,000 1,100
32 leurs des secteurs connexes. 1972 1,300 1,800 1,900 2,200
33 1973 4,100 8,700 4,300 5,200
34 85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 2,700 2,700 3,400 4,500
35 Travailleurs specialises dans la fabrication, 1972 8,300 7,700 7.500 6,900
36 le montage et la raparation. 1973 10,600 11,600 12,800 13,300
37 87 Construction trades - Travailleurs du batiment 1971 600 900 1,300 1,600
18 1972 1,800 2,000 1,900 2,000
39 1973 2,900 3,100 3,000 8,100
4Q 91 Transport equipment operating - Personnel 1971 400 500 900 1,200
41 d'exploitation des transports. 1972 1,400 1,900 1,900 1,700
42 1973 2,400 2,300 2,400 2,300
43 93 Materiasl-handling and related - Manutention- 1971 500 400 8oo 1,100
44 naires et travailleurs assimiles. 1972 ano 1,000 1,100 1,500
1] 1973 1,600 1,900 2,200 2,100
LI 2538, 3, Other - Autres professions ................... L1971 t,000 1,100 1,300 izon
&7 71,935 1972 700 1,000 1,300 1,40¢
48 95,99 1973 1,800 2,000 2,100 2,200
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“ARLE §7. Turrent Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages,

January 1971 - June 19373

TABLEAU 17. Postes a plein temps presentement vacants, certaines professions, Canada,

janvier 1971 - juin 1973 (Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centree sur:

May June July Aug.
= - - - Sept. Oct. Nov. Dec

Mati Juin Juill. Aout
No
33,900 3a,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 t
46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 2
79,000 k]
1,100 1,300 1,300 1,300 1,100 1,100 1,000 1,000 4
1,700 1,700 2,000 2,600 2,900 2,700 2,400 2,300 5
3,000 6
2,100 1,900 1.%00 1,700 1,500 1,300 1,300 1,400 7
1,400 1,800 3,000 3,400 3,400 2,800 2,600 3,000 8
3,600 9
900 1.200 1,200 1,100 1,000 900 900 800 10
1,100 1,000 1,200 1,200 1,200 1,100 1,200 1,100 1
1,800 12
1.700 2,300 2,400 2,600 2,300 2,100 2,800 2,400 13
2,600 2,500 3,000 2,700 2,900 2,700 3,200 3,200 AL
4,000 15
4.600 5,300 5,500 6,000 6,200 5,200 4,900 4,600 16
1.100 8,300 9,500 10,700 11,700 11,200 9,500 8,600 17
11,100 18
4,200 3,900 $,200 5,800 6,200 4,900 4,900 4,100 19
&,000 6,000 7,000 7,800 8,000 9,500 8,500 8,100 20
6,600 21
3,700 3,600 2,300 3,600 3,800 3,800 3,500 3,300 22
5,400 6,700 8,300 11,300 11,500 10,200 7.800 6,500 23
10,800 24
1,200 1,600 2,000 t,700 1,600 1,000 800 600 25
1,700 2,400 3,400 2,900 3,000 2,800 3,800 3,500 26
3,900 27
1,100 900 900 1,000 900 80O 1.000 1,400 28
2,400 1,900 3,800 4,200 4,600 3,100 2.700 2,800 29
4,000 30
700 900 1,000 1,400 1,500 1,500 1,200 1,200 3t
1,800 1,900 2,900 3,900 5,500 $,200 5,200 4,400 32
5,100 k& ]
5,100 4,400 4,700 4,900 6,700 5,800 7,300 7,000 34
7,900 9,600 11,500 16,200 17,300 17,500 13,000 10,800 35
12,600 36
2,200 2,%00 3,500 3,500 3,200 2,800 2,200 1,700 37
2,400 3,900 4,700 4,800 4,900 5,200 4,500 3,700 38
5,300 39
1,500 1,600 1,600 1,600 1,300 1,000 800 1,100 40
1,800 1,700 2,000 2,100 2,100 2,200 2,000 2,100 41
2,800 K2
1,300 1,100 1,200 1.300 1,500 1,100 1,000 600 43
1,500 1,500 1,700 3,100 3,900 3,700 2,200 1,600 &a
2,600 as
©,500 1,300 1,000 300 1,200 g00 1,000 700 LT3
i.400 1.4800 1,800 2,200 2,200 2,300 1,800 1,900 :;
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TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving! Averages.

January 1971 - June 1973

TABLEAU 18. Postes a plein temps presentement vacants, certaines activites economiques, Canada,

janvier 1371 - juin 1973 (Moyennes mobiles de trois mois}

Industry - Activite economique

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centree sur:

Jan. Feb. Mar. April
Janv. Fev. Mars Avril
No
1 ALL INDUSTRIBS - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ............. 1971 20,900 23,200 28,800 32,100
2 1972 36,500 37,800 40,600 41,600
3 1973 62,000 66,500 69,200 74,900
q Manufacturing - Industries manufacturieres .............. 1971 5,000 5,700 6,300 7.200
5 1972 12,000 11,600 12,100 11,000
& 1973 22,300 22,100 22,100 24,100
7 Durables - Biens durables ............... B L UER S . e 1971 2,000 2,200 2,400 2,700
8 1972 3,700 4,300 4,500 S, 100
9 1973 10,300 11,000 10,700 11,600
10 Non-durables - Biens non durables .............c..c..u.. 1971 3,000 3,800 3,900 4,400
11 1972 8.300 7.300 7.600 54900
12 1272 12, gigio 11,000 §1,.560 12,4900
s dfade = Gommefce ... SR o S0n L R L 1971 31, W0 3,500 5,000 S,k
14 1972 7.100 6,800 7,200 T,
15 197 10,300 11,800 12,400 12,100
16 Finance, insurance, real estate - Finances, assurances et 1571 2,200 2,300 3,000 2,600
17 affaires immobilieres. 1972 2,600 2,900 3,600 4,100
18 19713 4,000 4,400 4,700 4,600
19 Commercial, business and personal service - Services 1971 5,300 5,700 7,500 8,700
20 socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 8,000 8,200 9,100 10,100
2)1 1973 12,700 14,900 16,800 19,000
22 Commercial service - Services commercilux ........... o 1971 1,900 2,400 3,800 4,900
23 1972 4,300 S,100 5,600 6,200
24 1973 8,500 10,500 11,700 13,700
25 Non-commercial service - Services non commerciaux ..... 1971 3,800 3,300 3,700 3,800
26 1972 3,700 3,000 3,500 3,900
27 1973 4,300 4,400 5,100 5.300
28 Public administration - Administration publique ......... 1971 2,200 2,700 3,300 3,600
29 1972 2,500 2,600 2,800 3,009
10 1973 4,100 4,500 4,500 4,200
3t Other -~ Autres activiteés mcdya: Bt . ST T J 8 3,%0% 2, R H.c00
32 ', B Y, BOU $,6060 6,200
38 8,500 8,700 7.600 8,306
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TALRH ‘i, Current FPull-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month {Moving) Averages,
January 197t - June

TABLEAU 18. Postes a plein temps presentement vacants, certaines activites économiques, Canada,
janvier 1971t - juin 1373 {(Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centree sur:

May June July Aug.
- = = - Sept. Oct . Nov. Dec.
Mai Juin Juill, Acut
No
33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,800 1
46,200 $2,500 66,400 79,000 85,100 81,300 70,200 63,500 2
79,000 3
8,000 7,800 9,000 8,700 10,600 8,800 10,400 9,900 4
12,200 12,900 16,800 26,100 28,500 25,500 21,400 20,800 Ly
24,300 6
3,600 3,900 4,600 4,100 4,500 3,800 3,500 3,500 U
5,700 5,200 7,300 11,800 18,200 13,100 9,900 9,700 8
11,800 9
4,300 3,900 4,400 4,600 6,100 $,000 6,800 6,300 10
£.400 7,100 11,400 14 400 14,400 12,400 11,500 L 6V 1
V1. sO0R o
A Tl S, 306 6,600 a0} 8,400 L Y 6,600 6,100 e,
B, 100 10,800 13,000 14,000 14,800 15,500 13,400 11,200
1,000
2,700 2,300 2,800 2,800 3,400 3,200 3,000 2,400 16
4,200 3,900 4,100 5,200 6,600 8,100 7,200 5,700 17
4,800 18
9,000 9,200 8,600 8.700 7,800 7,200 7,700 7.200 9
11,700 14,100 17,600 19,400 19,300 16,800 13,800 13,000 20
20,800 21
5,300 4,900 4,600 5,000 4,500 4,200 3,700 3,800 22
7,500 9,900 12,800 15,000 14,200 12,200 8,300 8,800 a3
14,000 24
3,700 4,300 4,000 3,700 3,400 3,000 4,000 3,a00 25
4,200 4,300 8,800 4,400 5,200 4,600 4,300 4,100 6
6.800 az
3,500 3,300 2,800 3,300 3,400 3,000 2,700 2,600 28
2,800 2,800 2,800 3,500 3,500 3,700 3,500 3,700 a9
5,100 jo
g N .. 700 7,300 6,400 5,500 4,300 3,800 3
'4:{ L 100 10,900 12,400 12,200 10,800 9,200 2

33




CURRENT FULL-TIME VACANCIES, CANADA AND REGIONS, THREE-MONTH (MOVING) AVERAGES,
- JANUARY 1971 — JUNE 1973
POSTES A PLEIN TEMPS PRESENTEMENT VACANTS, CANADA ET REGIONS, MOYENNE MOBILE SUR TROIS MOIS,
JANVIER 1971 — JUIN 1973
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY

The job vacancy survey is a sample
survey conducted by both mall and interviews
among employers representing approximately
90 72 of employment in Canada (the excluded
sectors are agriculture, domestic service,
the military and fishing and trapping).
Each survey occasion covers approximately
38,000 job vacancy veporting units, These
are reporting units of enterprises or firms
for which job vacancy information can most
conveniently be reported. Surveys are con-
ducted twice a month. Since full sample
representation requires six surveys, pub-
lished estimates of job vacancies represent
averages of the observations obtained over
a three month period.

A comprehensive description of the con-
cepts and design can be found in Job Vacancy
Survey: Technical Appendix, Cat, No. 71-521.

DEFINITIONS AND EXPLANATIONS

Job Vacancies

Job vacancies reported include:

(1) jobs which are avallable immediately;

(11) jobs for which employers have under-
taken, within four weeks prior to
the reference date, some specific
recruiting action to fill the vacan-
cles, e.g., advertised, contacted
Canada Manpower Centres, lnterviewed
walk-ins, etc;

(1i1) lobs which are vacant for the entire
reference day;

(iv) jobs which are available to persons
outside the firm.

Certain types of job openings are ex-
cluded from the estimates, because they don't
comply with one of the following conditions:

'available immediately' excludes vacancies

for jobs which have a future starting date.

These are quite important in certain occu-
pations (e.g., teachers) and data on them
are being collected. Problems of measure-
ment, however, preclude their publication
at this time.

'specific recruiting action' excludes not
only all those jobs where no recruiting
action was undertaken but also jobs which
recruiting action ceased four weeks prior
to the reference day.

'vacant for the entire reference day'
excludes instant-fills, that is, jobs
that can be filled immediately from
enployers' or unions' waiting listsa.

'available to persons ocutside the firm'
excludes both job vancancies open only to
amployees of the firm and jobs held for
persons on temporary lay-off. These
estimates, therefore, relate to the
vxternal labour market.
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PORTEE DE L'ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS

L'enquéte sur les postes vancants est une en-
quéte par sondage menée par la poste et par entrevues
auprés d'employeurs qui représentent environ 90 X de
1'emploi au Canada (les secteurs exclus é&tant 1'agri-
culture, le service domestique, le secteur militaire
et la péche et le piégeage). Chaque occasion d'en~-
quéte couvre approximativement 38,000 unités décla-
rantes de postes vacants; les unités déclarantes
sont les services qui sont les mieux en mesure de
fournir des renseignements sur les postes vacants
au sein des entreprises. Les enquétes ont lieu
deux fols par mois. Etant donné que la pleine
représentation de l'échantillon exige six enquétes,
les estimations publiées sur les postes vacsnts
sont des moyennes des observations obtenures sur
une période de trols mois,

On trouvera une description détaillée des con-
cepts et du plan d'enquéte dans Enquéte sur les
postes vacants: Annexe technigque, Cat. No 71-521.

DEFINITIONS ET EXPLICATIONS

Postes vacants

Aux fins de l'enquéte, pour qu'un poste sofit
vacant, 11 faut:

(1) qu'il soit disponible immédiatement;

(1i) que 1'employeur alt pris, dans les guatre
semalines précédant la date de référence, des
mesures concrétes de recrutement pour combler
la vacance, par ex., qu'il ait falt paraltre
une annonce, qu'il alt communiqué avec un
Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait
interviewé des candidats qui se sont pré-
sentés spontanément, etc.;

(i1i) qu'il soit vacant pendant toute la journée
de référence;

(iv) qu'il soit accessible & des personnes étran-
géres a l'entreprise,

Certains genres d'occasions d'emploi ne sont
pas pris en compte, parce qu'ils ne répondent pas
3 certaines conditions:

- La condition de "disponibilité immédiate" ex-
clut les postes vacants & remplir 3 une date
ultérieure. Ces postes sont fréquents dans
certaines professions (par ex., l'enseignement);
on recueille des données 3 leur sujet, mais les
difficultés de mesure empé€chent leur publication
pour l'instant.

- La mention de '"'mesures concrétes de recrutement'
exclut non seulement tous les postes pour les-
quels il n'y a pas eu de mesures de recrutement,
mais également les postes pour lesquels on a
cessé les mesures de recrutement quatre semaines
avant la journée de référence.

- Les postes "vacants pendant toute la journée
de référence" ne comprennent pas les postes
comblés "inmstantanément", c'est-a-dire les pos-
tes qui peuvent &tre remplis immédiatement &
partir des listes d'attente des employeurs ou
des syndicats.

- Les postes "accessibles & des personnes é&tran-
géres & l'entreprise" excluent les postes va-
cants accesslbles uniquement au personnel de
l'entreprise ainsi que les postes réservés 3
des personnes en congédiement temporaire. Par
conséquent, ces estimations se rapportent au
marché externe du travail,



Vacancy Categories

Total Current Vacancy: Vacancies for
full-time, casual, part-time, seasonal and
temporary jobs.

Full-time Current Vacancy: Vacancies for
jobs with minimum duration of four full stan-
dard work weeks or full standard work month.

Longer-term Current Vacancy: Longer-term
vacancles are vacancies for full-time jobs
which have been unfilled for one month or more.

Estimates

The survey measures unfilled vacancies
at s8ix points in time throughout the gquarter
which are averaged to obtain quarterly esti-
mates., A short reference period (one day)
was selected to make 1t easier for respondents
to recall vacancies. Six reference days were
chosen to make the survey workload manageable.
Thus, the estimates should be interpreted as
an approximation of the general level of va-
cancies at any day in the gquarter.

Coverage

The survey covers all industrial sectors,
except agriculture, fishing and trapping, the
domestic service component of community, busi-
ness and personal services and the non-civilian
component of public administration and defence.

Industry subcomponents of the manufac-
turing and service sectors include:
Manufacturing, Durable Goods - wood pro-
ducts, furniture and fixtures, primary
metal, metal fabricating, machinery, trans-
portation equipment, electrical products
and non-metallic mineral products.

Manufacturing,Non-durable Goods - the re=~
maining industries in manufacturing.
Commercial Services - health services
(excluding hospitals), motion picture and
recreational services, services to business
management, personal services (excluding
domesatic) and miscellaneocus services.

Non-commercial Services - hospitals, edu-
cation, religious and welfare organiza-
tioas.

Geographic detail - Canada, regions, and
provinces. The Atlantic region comprises

Newfoundland, Prince Edward Island, Nova
Scotia and New Brunswick; the Prairie re-
gion consists of Manitoba, Saskatchewan,
Alberta and Northwest Territories; the
Pacific region includes British Columbia
and Yukon Territory.

Occupation and Industry Classifications

The basis of the occupational classifi-
catlon of published vacancy data has been
changed, retroactively, in the first quarter
1973 from the U.S. Dictionary of Occupational
Titles (DOT) to the new Canadian Classification
and Dictionary of Occupations 1971 (CCDO).

The two classification systems are substan-
tially different in thelir classification pro-
cedures and cannot easily be compared. The
industrial classification continues to be based
on the 1960 Standard Industrial Classification.

Catégories de postes vacants

Total des postes présentement vacants: postes
4 plein temps, occasionnels, & temps partiel, saison-
niers et temporaires,
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-

Postes & plein temps présentement vacants: pos-
tes vacants pour un emplol d'une durée de quatre se-
maines normales entires de travail ou d'un mois nor-
mal entier de travail.

Postes vacants depuis longtemps: postes & plein
temps qul sont demeurés sans titulaire pendant un
mois ocu plus.

Egtimations

L’enquéte mesure le nombre de postes non remplis
i slx moments donnés au cours du trimestre et la mo-
yenne des slx observations constitue l'estimation
trimestrielle. On a choisi une courte période de ré-
férence (une journée) de manidre gque les enquétés
pulssent plus facilement se rappeler les postes va-
cants, on a choisi six journées de référence afin
que la charge de travail ne devienne pas trop lourde.
Alnsi, 11 faut interpréter les estimations comme une
approximation du niveau général des postes vacants 3
tout moment au cours du trimestre.

Champ d'enquéte

-~

L’enquéte s'étend & toutes les branches d'acti-
vité &conomique, sauf l'agriculture, la péche et le
piégeage, 1l'élément '"service domestique” des services
goclo-culturels, commerciaux et personnels et 1’élé-
ment non civil de l'administration publique et de la
défense.

Les parties comstituantes des activiés manu-
facturiéres et des services comprenent:

Industries manufacturiére, biens durables - 1'in
dustrie du bols, du meuble et des articles d'a-
meublement, la premiére transformation des métaux,
la fabrication de produits en métal, la fabrica-
tion de machines, l'industrie du matériel de
transport, des produits électriques et des pro-
duits minéraux non métalligues.

Industries manufacturiéres, biens non durables -
toutes les autres industries manufacturiéres.
Services commerciaux - les services de santé (sauf
les hopitaux), la cinématographie et les loisirs,
les services fournis aux entreprises, les services
personnels (sauf le service domestigue) et les
services divers.

Services non-commerciaux - les hdpitaux, 1l'ensei-
gnement, les organismes sociaux et les organisations
cultuelles.

Particularités géographigues - les chiffres sont
donnés pour le Canada, les régions et les provin-
ces. La région de 1'Atlantique se compose de
Terrxe-Neuve, 1'fle-du-Prince-Fdouard, la Nouvelle-
Ecosse et le Nouveau-Brunswick; la région des
Prairies comprend le Manitoba, la Saskatchewan,
1'Alberta et les Territoires du Nord-Ouest; la
Colombie-Britannique et le Yukon constituent la
région du Pacifigue.

Clapgifications par profession et activité &conomique

La base de la classification par profession des
données publiées sur les postes vacants a été modi-
fiéde rétroactivement au cours du premier trimestre
de 1973 alors qu'on a abandonné le Dictionnaire of
Occupational Titles des Etats-Unis pour adopter la
nouvelle Classification canadienne descriptive des
professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de clas-
sification des deux systemes sont trés différentes
et difficilement comparables. La classification par
activité &€conomique est toujours fondée sur la Clas-
gsification type des industries de 1960.




Job Vacancy Rates

Job Vacancy Rate 1is obtained by express-
ing the number of full-time vacancies as a
percentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. In the same way as
unemployment rates are used to compare the in-
cidence of unused labour supply over time,
vacancy rates enable a comparison of the in-
cidence of unsatisfied labour demand over time
and among sectors. Longer-term vacancy rates
may be regarded as an indicator of the rela-
tive difficulty that employers are experlen-
cing in f11ling vacancies at hiring rates and
working conditions offered. (Note: differen-
ces in the duration of the matching process
of worker to job could influence the level
of the rates).

Rounding
The sums of individual items may not

always equal the total because of rounding to
next hundreds.

RELIABILITY OF ESTIMATES

Sampling Error - The estimates in this
report are based on a gample of Job Vacancy
Reporting Units (JVRU's). A different set of
figures would have resulted if a complete
census by interview had been taken using the
same questionnaires, interviewers, and pro-
cessing techniques as those actually used in
the Job Vacancy Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

In the design and processing of the Job Vacancy
Survey extensive efforts have been made to
minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a percent of the estimate
it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling error,
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly dis-
tributed across the country will tend to have
a smaller percent sampling variability.

Non-sampling Exrrors - Errors, which are
not related to sampling, may occur at almost

every phase of a survey operation, Interview-
ers may misunderstand instructions, respon-
dents may make errors in answering questionms,
the answers may be incorrectly entered on the
questionnaires and errors may be introduced

in the processing and tabulations of the data.
All errors of this type are called non-sampling
errors. Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large number of
obaervations but systematically occurring
errors will contribute to biases. In the

Job Vacancy Survey, non-sampling errors are
reduced by careful definition of reporting
units (Profile interviews) and design of ques-
tionnaires, intensive training and supervision
of interviewers (leading to interviews of both
respondents and non-respondents) and a thor-
ough control of the processing operation.

In general, subjective inquiries are subject
to larger errors, and it should be noted

that in spite of efforts to remove it there
probably remains a subjlective element in a
respondent’'s count of Job vacancies,.

Graphical Representation of Standard
Deviation - The sampling error described
above is not known. A quantity, called the
standard deviation, can, however, be esti-
nated from the sample data. The standard
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Taux de vacance

Le taux de vacance est obtenu en exprimant le
nombre des postes a plein temps vacants en pourcen-
tage du total des travailleurs non agricoles rému-
nérés et de l'ensemble des postes vacants. De méme
que les taux de chdomage servent & comparer dans le
temps le volume de main-d'ceuvre inutilisée, de méme,
les taux de vacance permettent de comparer dans le
temps et entre secteurs la demande non satisgsfaite de
main-d'ceuvre. Les taux de vacance pour les postes
vacants depuis longtemps peuvent servir d'indicateur
de la difficulté relative qu'éprouvent les employeurs
3 combler les postes vacants aux taux de rémunération
4 l'embauche et aux conditions de travail qu'ils
offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessalre
pour trouver le travallleur convenable pour un emploil
peut jouer sur ces taux).

Arrondissement
I1 se peut que la somme des divers postes n'é-

gale pas le total, car tous les chiffres ont gté ar-
rondis & la centaine la plus proche.

FIABILITE DES DONNEES

Erreur d'é&chantillonnage - Les estimations
présentées dans la publication sont fondées sur un
gchantillon d'unités déclarantes de postes vacants
(U.D.P.V.). On aurait obtenu des chiffres diffé-
rents si 1'on avait fait un recensement complet &
1'aide des mémes questionnaires, des meémes enquéteurs,
des mémes méthodes d'exploitatlion que ceux effective-
ment utilisés pour l'enquéte sur les postes vacants.
Cette différence s'appelle l'erreur d'échantillon-
nage dea estimations. Dans le plan et la mise en
oceuvre de 1'enquéte sur les postes vacants, riem n'a
été négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (expri-
mée en pourcentage de l'estimation visée) n'est pas
la méme pour toutes les estimations; de deux estima-
tions, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage, et de deux es~
timations du méme ordre, celle qui porte sur la
caractéristique 1a plus uniformément répartie pré-
sente ordinairement le pourcentage le moins &levé
de variabilité due & 1'échantillonnage.

Erreur non due & l'8chantillonnage - Des erreurs
étrangéres a 1'échantillonnage peuvent se produire
i presque toutes les &tapes d'une enquéte. Les
enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses,
les réponses peuvent étre mal notées sur les ques-
tionnaires et d'autres erreurs peuvent Be glisser
lors de 1l'exploitation des données. Toutes ces erreurs
s'appellent des erreurs non dues & 1'&chantillonnage.
Certaines s'annulent aprés un grand nombre d'obser-
vations, maig les erreurs systématiques engendrent
des biais. Dans l'enquéte sur les postes vscants, on
réduit le nombre d'erreurs non dues & l'échantillonnage
en définissant de fagon précise les unités déclarantes
(études de profil) et par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une surveillance
intensivea des enquéteurs (conduisant & des entrevues
des services qui ont répondu et de ceux qui n'ont pas
répondu) et par un contrdle serré de l'exploitation.
En géndral, les questions ayant un caractére subjectif
sont sujettes & des erreurs plus importantes; il faut
noter Que le nombre de postes vacants fourni par un
enquété contient toujours un élément subjactif, en
dépit des efforts tendant & 1'é&liminer,.

Représentation graphique de 1'Ecart type -
L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus, n'est
pas connue. Toutefois, 11 est possible d'estimer
une quantité, appelée 1'écart type, & partir des
données mémes de 1'échantillon. L'&cart type d'une




deviation of the estimate is a statistical
measure of its sampling error. It also par-
tially measures the effect of non-sampling
errors, but does not reflect any systematic
biases in the data. The chances are about 68
out of 100 that the difference between an es-
timate (based on a sample) and the correspond-
ing census figure would be less than the
standard deviation. The chances are about 95
out of 100 that the difference would be less
than twice the standard deviation and about
99 out of 100 that it would be less than two
and a half times as large.

Analysis of the Job Vacancy Survey's es-
timation function indicated that the relation-
ship between the estimate X and the percent
standard deviation Y may be represented by
the equation Y = aXP. Estimates of a and b
were computed using linear regression analysis
on this equation in its logarithmic form. The
results are represented by the curve on the
following page.

For any level of estimate, the estimates
percent standard deviation is obtained by ref-
erence to the graph. 1If the estimate under
consideration is, for example 1,000 vacancies,
the estimated percent standard deviation as
given by the graph 1s 12 % for the three month
average. This means that the true figure
likely falls between 880 and 1,120.

Selection of Data for Publication - Se-
lection of publishable groups is based on the
reliability of data, which in turn, is depen-
dent on the size of the estimates. Where at
least two thirds of the estimates in a series
are 500 or above, all the estimates in that
series will be published, including those
below 500. Due to their lower reliability
users should treat estimates below 500 with
appropriate caution.
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estimation est une mesure statistique de son erreu:
d'échantillonnage. 11 mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues & l'échantillonnage,
mais 11 ne refl@te pas les biais systématiques. 11
y a une probabllité de 68 I que la différence entre
une estimation (fondée sur un échantillon) et le
chiffre réel correspondant soit inférieure a 1'écart
type. Il y a une probabilité d'environ 95 % que la
différence soit moins de deux fois l1'écart type et
d'environ 99 Z qu'elle soit moine de deux fois et
demie 1'écart type.

L'analyse de la fonction d'estimation de l'en-
quéte sur les postes vacants montre que la relation
existant entre l'estimation X et 1l'écart type Y
(exprimé en pourcentage) peut s'exprimer par 1'équa-
tion Y = aXP, On a obtenu les estimations de a et
de b en utilisant 1'analyse de la droite de régression
de cette &quation mise sous forme logarithmique.

La courbe portée sur la page suivante représente les
résultats obtenus.

Pour un niveau d'estimation donné, l1l'écart type,
exprimé en pourcentage, s'obtient par la lecture du
graphique. Si l'estimation en question est, par
exemple, de 1,000 postes vacants, on peut lire sur
le graphique que 1'écart type estimé pour la moyenne
des trois mois est de 12 Z, ce qui signifie que le
chiffre réel se situe probablement entre 880 et
1,120.

Choix des donn@es & publier - Le choix des
groupes quil seront publiés dépend de la fiabilité des
données, laquelle dépend par ailleurs de la taille
des estimations. Lorsque deux tiers au moins des
estimations d'une série sont de 500 et plus, toutes
les estimations de cette série seront publiées, y
compris celles qui sont en-dessous de 500. Les utili-
sateurs doivent considérer les estimations inférieurecs
3 500 avec toute la prudence nécessaire 3 cause de
leur moins grande fiabilité.




PERCENT STANDARD DEVIATICN

A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE

AND THE PERCENT STANDARD DEVIATION

REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA RELATION ENTRE LA MOYENNE ESTIMEE DE TROIS MOIS
ET L'ECART TYPE EXPRIME EN POURCENTAGE
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CANADIAN CLASSIFICAT
Al {CBCONRANTLG

Major Group 11 - Managerial, Administrative
and Related Occupations

111 Officials and Administrators
Unique to Government

113/114 Other Managers and Administrators

117 Occupations Related to Management
and Administration

Major Group 21 - Occupations in Natural
Sciences, Engineering and Mathematics

21 Occupations in Physical Sclences

213 Occupations in Life Sciences

214/215 Architects and Engineers

216 Other Occupation in Architecture
and Engineering

218 Occupations in Mathematics, Sta-

tistics, Systems Analysis and
Related Fields

Major Group 23 - Occupations in Social Sciences
and Related Fields

281 Occupations in Social Sciences

233 Occupations in Soclal Work and
Related Fields

234 Occupations in Law and Jurispru-
dence

235 Occupationa in Library, Museum
and Archival Sciences

239 Other Occupations in Social

Sciences and Related Fields
Major Group 25 - Occupations in Religion
251 Occupations in Religion

Major Group 27 - Teaching and Related
Occupations

257/a8 University Teaching and Related
Occupations

273 Elementary and Secondary School
Teaching and Related Occupations

279 Other Teaching and Related

Occupations

Major Group 31 - Occupations in Medicine and
Health

311 Health Diagnosing and Treating
Occupations

313 Nursing, Therapy and Related
Assiating Occupations

315 Other Occupations in Medicine and
Health

Major Group 33 - Artistic, Literary, Performing
Arts and Related Occupations

330 Occupations in Fine and Commercial
Art, Photography and Related
Fields

333 Occupations in Performing and
Audiovisual Arts

335 Occupstions in Writing

Major Group 37 - Occupations in Sport and
Recreation

371 Occupations in Sport and Recreation

CLASSIFICATTION CANADTENNFE DESCRIPTIVE DES
PEOVESSLIONS - CTRARDS GROUPES ET SOUS-GROUFES

Grand groupe 11 - Directeurs, administrateurs et
personnel assimilé

111 Fonctionnaires et administrateurs de
1'administration publique

113/114 Autres directeurs et administrateurs

17 Cadres administratifs et travailleurs
assimilés

Grand groupe 21 - Travailleurs des sciences
naturelles, techniques et mathématiques

211 Travailleurs spécialisés dans les
sciences physiques
213 Travallleurs spécialisés dans les

sclences biologiques et agronomiques
214/215 Architectes et ingénieurs

216 Autres travailleurs en architecture et
en ingénierie
218 Travailleurs apéclalisés dans les mathé-

matiques, la statistique, l'analyse
organique et les secteurs connexes

Grand groupe 23 - Travailleurs spécialisés des
scliences soclales et secteurs connexes

231 Travallleurs spécialisés en sciences
soclales

233 Travallleurs soclaux et travailleurs
des secteurs connexes

234 Hommes de loi et travailleurs assimilés

235 Personnel spécialisé des bibliothéques,
musées et archives

239 Autres travallleurs spécialisés des

sclences soclales et secteurs connexes
Grand groupe 25 - Membres du clergé et assimilés
251 Membres du clergé et assimilés

Grand groupe 27 - Enselgnants et personnel assimilé

271 Professeurs d'université et personnel
assimileée
273 Enseignants des écoles primaires et
secondalres et personnel assimilé
279 Autres enseignants et personnel assimilé
Grand groupe 31 - Persomnel médical, techniciens

de la santé et travailleurs assimilés

31l Personnel spécialigé dans le diagnostic
et le traitement des maladies

313 Personnel spécialisé& et auxiliaires de
soine infirmiers et thérapeutiques

315 Autre personnel médical, autres tech-

niciens de la santé et travailleurs
assimilés

Grand groupe 33 - Professionnels des domaines artis-
tique et littéraire et personnel assimilé

331 Professionnels des beaux-arts, des arts
commerciaux, de la photographie et des
domaineg connexes

333 Artilstes et techniciens de la scéne,
de la radio et de l1'écran
335 Rédacteurs
Grand groupe 37 - Travallleurs spécialisés des sports

et loisirs

3720 Travailleurs spécialisés des sports et
loisirs




JMmior Group 41 - Clerical and Related
Cccupations

w1ll Stenographic and Typing
Occupations

413 Bookkeeping, Account-Recording
and Related Occupations

414 0Of fice Machine and Electronic
Data-Processing Equipment
Operators

415 Material Recording, Scheduling
and Distributing Occupations

416 Library, File and Correspondence

Clerks and Related Occupations

417 Reception, Information, Mail
and Message Distribution
Occupations ]

419 Other Clerical and Related
Occupations

Major Group 51 - Sales Occupations
513/514 Sales Occupations, Commodities

517 Sales Occupations, Services
519 Other Sales Occupations

Msjor Group 61 - Service Occupations
611 Protective Service Occupations

612 Food and Beverage Preparation and
Related Service Occupations

613 Occupations in Lodging and Other
Accommodation

614 Personal Service Occupations

616 Apparel and Furnishings Service

Occupations
619 Other Service Occupations
Major Group 71 - Farming, Horticultural and
Animal-Husbandry Occupations
711 Farmers
713 Farm Management Occupations
718/719 oOther Farming, Horticultural and

Animal-Husbandry Occupations

Major Group 73 - Fishing, Hunting, Trapping
and Related Occupations

731 Fishing, Hunting, Trapping and
Related Occupations

Major Group 75 - Forestry and Logging
Occupations

751 Forestry and Logging Occupations

Major Group 77 - Mining and Quarrying Including

011 snd Gas Field Occupations

771 Mining and Quarrying Including 011

and Gas Fleld Occupations

Major Group 81/82 - Processing Occupations

811 Mineral Ore Treating Occupations

813/814 Metal Processing and Relatad
Occupations

81s Clay, Glass and Stone Processing,
Forming and Related Occupations

37 -

Grand groupe 41 - Personnel administratif et
travailleurs assimilés

411 Sténographes et dactylographes

413 Teneurs de livres, commis en comptabi-
1ité et travailleurs assimilés

414 Opérateurs sur machines de bureau et

matériel mécanographique électronique

415 Magasiniers, ordonnanciers et distri-
buteurs
416 Commis de bibliothéque, classeurs =~

archivistes, correspondanciers et
travallleurs assimilés

417 Réceptionnistes, hOtesses d'accueil,
facteurs et messagers

419 Autre personnel administratif et tra-
vailleurs assimilés

Grand groupe 51 - Travalilleurs spécialisés dane la
vente

513/514 Vendeurs de biens de consommation

517 Vendeurs de services
519 Autres travailleurs spécialisés dans
la vente

Grand groupe 61 - Travailleurs spéclalisés dans les
services

611 Travailleurs spécialisés dans les ser-
vices de protection
612 Travailleurs spécialisés dans la pré-

paration des aliments et bolssons et
les services connexes

613 Travailleurs spécialisés dans les ser-
vices de logement et les secteurs
connexes

614 Travailleurs spécialisés dans les ser-
vices personnels

616 Travailleurs spécialisés dans l'entre-
tien des vétements et des tissus d'a-
meublement

619 Autres travallleurs spécialisés dans
les services

Grand groupe 71 - Agriculteurs, horticulteurs et
éleveurs

711 Exploitants agricoles
713 Directeurs d'exploitations agricocles
718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et
éleveurs
Grand groupe 73 - Pécheurs, chasseurs, trappeurs et

travallleurs assimilés

731 Pécheurs, chasseurs, trsppeurs et
travailleurs assimilés

Grand groupe 75 - Travallleurs forestiers et bilicherons

751 Travailleurs forestiers et biicherons

Grand groupe 77 - Mineurs, carriers, foreurs de puits

et travailleurs assimilés

771 Mineurs, carriers, foreurs de puits et
travailleurs assimilés

Grand groupe 81/82 - Travailleurs des industries de
transformation

811 Travailleurs spécialisés dans le traite-
ment spéclalisé du mineral
813/814 Métallurgistes et travalilleurs assimilés

815 Confectionneurs de produits en argile,
en verre et en plerre et travallleurs
assimilés



816/817 Chemicals, Petroleum, Rubber,
Plastic and Related Materials
Processing Occupations

821/822 Food, Beverage and Related
Processing Occupations

823 Wood Processing Occupations,
Except Paper Pulp

825 Pulp and Papermaking and Related
Occupations

826/827 Textile Processing Occupations
829 Other Processing Occupations

Major Group 83 - Machining and Related
Occupations

831 Metal Machining Occupations

833 Metal Shaping and Forming
Occupations, Except Machining

835 Wood Machining Occupations

837 Clay, Glass, Stone and Related

Materials Machining Occupations

839 Other Machining and Related
Occupations

Major Group 85 - Product Fabricating,
Assembling and Repairing Occupations

851/852 Fabricating, and Assembling
Occupations, Metal Products,
n.e.c.

853 Fabricating, Agssembling,
Installing and Repairing
Occupations: Electrical,
Electronic and Related Equip~

ment

854 Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations, Wood
Products

855/856 Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations: Textile,
Fur and Leather Products

857 Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations, Rubber,
Plastic and Related Products

858 Mechanics and Repairmen, n.e.c.

859 Other Product Fabricating,
Assembling and Repairing
Occupations

Major Group 87 - Comstruction Trades
Occupations

B71 Excavating, Grading, Paving and
Related Occupations
873 Electrical Power, Lighting and

Wire Communications Equipment
Erecting, Installing and
Repairing Occupations

878/879 Other Construction Trades
Occupations

Major Group 91 - Transport Equipment Operating

Occupations

911 Air Transport Operating
Occupations

913 Railway Transport Operating
Occupations

915 Water Transport Operating
Occupations

917 Motor Transport Operating
Occupations

919 Other Tramsport Equipment Operating

Occupations

BB

816/817 Travailleurs spécialisés dans le traite-
ment des produits chimiques, du pétro-
le, du caoutchouc, du plastique et de
matiéres analogues

821/822 Travailleurs de l'industrie des aliments
et boissons et travailleurs assimilés

823 Travailleurs de 1'industrie du bois, &
l'exclusion de la pdte a papier

825 Travailleurs de 1l'industrie de la pite
4 papier et du papler et travailleurs
agsimilés

826/827 Travailleurs du textile

829 Autres travailleurs des industries de
transformation

Grand groupe 83 - Usineurs et travailleurs des sec-

teurs connexes

831 Usineurs de métaux

833 Fagonneurs et formeurs de métal, & 1'ex-
ception des usineurs

835 Travailleurs du bois & la machine

837 Travaillleurs spécialisés dans le travail

de 1'argile, du verre, de la plerre et
de produits similaires

839 Autrea usineurs et travailleurs des
secteurs connexes

Grand groupe 85 -~ Travailleurs spécialisés dans la
fabrication, le montage et la réparation

851/852 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation et le montage de produits
métalliques, n.c.a.

853 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation, le montage, l'installation et
la réparation d'appareils électriquus,
électroniques et de matériel connexes

854 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation, le montage et la réparation
d'articles en bois

855/856 Travailleurs spécialisés dans la confec-
tion, l'assemblage et la réparation
d'articles en textile, en fourrure et
en cuir

857 Travailleurs Bapécialisés dans la fabri=-
cation, l'assemblage et la réparation
d'articles de caoutchouc, de plastique
et de produits similaires

858 Mécaniclens et réparateurs, n.c.a.

859 Autres travallleurs spécialis&a dans la
fabrication, le montage et la répara-
tion

Grand groupe 87 - Travailleurs du batiment

871 Excavateurs, niveleurs, paveurs et
travailleurs assimilés
873 Monteurs, installateurs et réparateurs

de matériel électrique d'éclairage et
de communications par fil

878/879 Autres travailleurs du batiment

Grand groupe 91 - Personnel d'exploitation des
transports

911 Personnel d'exploitation des transports
aériens

913 Personnel d’exploitation des transports
ferroviaires

915 Personnel de la navigation et
travallleurs assimilés

917 Personnel d’exploitation des transperts
routiers

919 Autre personnel d'exploitation des

transports




Major Croup 93 - Materfal-Handling and Related

Occupations, N.E.C.

931 Material-Handling and Related
Occupations, n.e.c.

Major Group 95 - Other Crafts and Equipment
Operating Occupations

951 Printing and Related Occupations

953 Stationary Engine and Utilities
Equipment Operating Occupations

955 Electronic and Related Communi-

cations Equipment Operating
Occupations, n.e.c.

959 Other Crafts and Equipment
Operating Occupations, n.e.c.

Major Group 99 - Occupations Not Elsewhere
Classified

991 Occupations Not Elsewhere
Classified

39 -

Grand groupe 93 - Manutentionnaires et travailleurs
assimilés, n.c.a.

931 Manutentionnaires et travailleurs
assimilés, n.c.a.

Crand groupe 95 - Autres ouvriers qualifiés et
conducteurs de machines

951 Imprimeurs et travailleurs assimilés

953 Mécaniciens de machinea et d'installa-
tions fixes et travailleurs assimilés

955 Opérateurs de matériel &lectronique et

de matériel de communication, n.c.a.

959 Autres ouvriers qualifi&s et conducteurs
de machines, n.c.a.

Grand groupe 99 - Travailleurs non classés ailleurs

991 Travailleurs non classés ailleurs
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