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Current Job Vacancies

HIGHLIGHTS

Occupational Picture

POINTS SATILIANTS

Postes couramment vacants

In the third quarter of 1973 the number of .
vacancies for immediate full-time jobs
averaged 89,300,

This represents an increase of 10,300, or .
13 7 from the previous quarter as well as
from the comparable quarter a year ago.

Vacancies for immediate, part-time and .
casual employment decreased on a quarter-
to-quarter basis from 9,300 to 7,700; on a
year-to-year basis the decrease was larger,

namely 2,100.

Although there was a noticeable steady .
upward trend in the number of full-time

vacancies from the winter low - as indica-

ted by the three-month moving averages -

the rate of increase was more moderate than

a year ago. (See graph on page 30.)

The proportion of the longer-term vacancles .
(those unfilled for one month or more) of

all full-time vacancies increased substan-

tially from the previous quarter, namely

from 31 7 to 47 7; on a year-to-year basis

the proportion was even higher (47 Z this

quarter, 28 7 a year ago).

Au troisiéme trimestre iS¢ 1%E%, ii a0l el
royenne 89,300 postes a plein temps vacants &t

immédiatement disponibles.

Ce nombre représente une augmentation de 10,300
(+ 13 Z) par rapport au trimestre précédent et au
trimestre correspondant de 1l'année précédente.

Le nombre de postes vacants immédiatement dispo-
nibles pour les travaflleurs a temps partiel et
occasionnels a diminué d'un trimestre a 1l’autre,
passant de 9,300 3 7,700; cette diminution a été
plus importante d'une année @ 1'autre puisqu'elle
s'établit a 2,100.

M&me si on a observé une tendance constante & la
hausse du nombre de postes & plein temps vacants
par rapport au point plancher enregistré au cours
de la période hivernale, comme le montrent les
moyenneg mobiles sur trois mois, le taux d'augmen-
tatfon a été inférieur 3 celul de l'année précé-
dente. (Voir le graphique & la page 30).

En proportion de tous les postes A plein temps
vacants, le nombre de postes vacants depuis long-
temps (postes non comblés depuis un mois ou plus)
a sensiblement augmenté par rapport au trimestre
précédent, passant de 31 7 & 47 Z; la proportion
est méme supérieure d'une année & l'autre (47 I
ce trimestre-ci et 28 Z un an plus tdt),

Tableau par profession

this issue is based on the new Canadian Clas-
slification and Dictionary of Occupations 1971
(CCDD) .
Dictionary of Occupational Titles is available
for the period 4th quarter 1970 - 4th quarter
1972,

The occupational classification used in

A parallel series based on the U.S,

ce bulletin se fonde sur la nouvelle Classifica:
canadienne descriptive des professions de 1971

(1R Cl, Die. )il
Dictionnary of Occupational Titles des Etats-lUri4

La classification par profession utilisée dauiz
fae

Une série parall&le basée sur le

The proportion of white-collar vacancies .
for full-time jobs, namely 35,7 Z of the

total of 89,300, decreased from 3B8.5 7 in

the previous quarter, and from 36.6 2 in the
comparable quarter a year ago.

Some 70 7 of the vacancies for white-collar .
jobs were attributable to three najor

occupational groups: Clerical and related,

10,900, Sales, 7,000, and Medicine and

health occupations, 4,600. While Clerical

and Sales groups changed very little from

the previous and last year quarters, the

Medicine and health group (originating

mainly in the nursing profession) increased

by 70 Z from a year ago. (See Table 2A.)

The blue-collar occupations, where 57,400, .
or 64.3 X of all full-time vacancies origin-

ated, increased 17.9 Z on a quarter-to-quar-

ter basis and 14.6 Z on a year-to-year basis.

O0f the B,700 increase from the previous

quarter nearly two thirds can be traced to

Product fabricating, assembling and repair-

ing occupations (up 4,000) and Construction

trade occupations (up 1,300).

est disponible pour la période qui va du 4e trisam=
tre de 1970 au 4e trimestre de 1972,

La proportion des postes & plein temps vacants
dans le groupe des cols blancs, est passée de

38.5 % au trimestre prédédent & 35.7 % (sur un
total de B89,300). Elle était de 36.6 Z un an

plus ‘tote

Quelque 70 % des postes vacants dans le groupe

des cols blancs se retrouvent dans trois groupes
professionnels: travail de bureau et professions
connexes, 10,900 vente, 7,000 et nédecine et ser-
vices sanitaires, 4,600. On n’a observé qu'un
trés léger changement dans les deux premiéres
catégories par rapport au trimestre précédent;

par contre, dans la médecine et les services sani-
taires 11 y a eu augmentation de 70 Z d'une année
4 l'autre, progression en grande partie attribua-
ble aux soins infirmiers. (Voir le tableau 24.)
Le nombre de postes vacants dans le groupe des
cols bleus ol se sont concentrés 57,400 ou 64.3 %
de tous les postes & plein temps vacants, a connu
une hausse respective de 17.9 X et de 14.6 Z d'un
trimestre 3 l'autre et d'une année a l'autre.

Des 8,700 postes vacants qui représentent l’aug-
mentation observée par rapport au trimestre pré-
cédent, prés des deux tiers se trouvaient dans la
fabrication, l1'assemblage et la réparation

(+ 4,000) et le bi3timent et les travaux publics
(+, 230N




In the year-to-year comparison two occupa-
#ional groups were responsible for 60 2 of
the total increase of vacancies in the
klue-collar occupations: Machining and
selated (up 2,400) and Construction trade
fup 1,800).

Three-month moving averages (see Table 17)
which indicate trends, tended to level-off
in the summer months in most of the obser-
ved occupational groups. Vacancles for
Machining and related occupations increased
during 1973 by some 50 Z; in a year-to-year
comparison they were - on average - twice
as high as in 1972. Construction occupa-
tions also more than doubled over the .
observed nine months of 1973 and their
year-to-year increase for the comparable
period fluctuated between 50 I to 100 Z.
Service occupations increased by 100 7
between the winter low and summer high,
following a similar pattern in the

previous year. Vacancies in Medicine and
health occupations were substantislly
higher, some 50 % on average, than a year
ago.

Industrial Picture

Vacancies for full-time jobs in the goods-
producing industries increased from the
previous quarter by 7,700, or 23.7 Z, and
in the service-producing industries by only
% 500, or 5.4 2., The major contributors teo
these increases were: Manufacturing, up
5,800, Trade, up 2,400, and Construction,
(il , 400,

In a year-to-year comparison the increase
in vacancies in the goods-producing {indus-
tries was also substantially higher, namely
6,300, or 18.6 %; while it was only 3,900,
or 8.6 %, in the service-producing indus-
tries. Two industrial sectors accounted
for more than half of the total year-to-
year increase: Manufacturing, up 4,000;
Community, business and personal services,
up 1,700. (See Table 3.)

The overall vacancy rate (see Table 6)
increased from the previocus quarter by .1
to 1.1. The largest rate increases were
shown in Manufacturing, up .3, and Trade,
up .2. Transportation, communication and
other utilities indicated a vacancy rate
decrease of .l1. The comparable Canadian
and U.S. vacancy rates in the Manufacturing
gsectors for the third quarter 1973 were
identical, namely 1.1 Z.

In a year-to-year comparison the overall
vacancy rate remained unchanged, namely
1.1 Z., There were a substantial rate
increase in the Mines, quarries and oil
wells secter, up .5; and a noticeable
duccanny of 2 da L3% Fiownge,
and seal escals secior.

N IOR AT

Au niveau de la comparaison d'une année a l'autre,
deux groupes professionnels ont rendu compte de

60 % de 1'augmentation totale du nombre de postes
vacants dans le groupe des cols bleus; ce sont
1'usinage et les professions connexes (+ 2,400)

et le batiment et les travaux publics (+ 1,800).

Les moyennes mobiles sur trois mois (voir le
tableau 17), qui indiquent les tendances, ont
semblé se tasser au cours de la période estivale
dans la plupart des groupes professionnels
observés. Au cours de 1973, il y 8 eu augmenta-
tion de quelque 50 % des postes vacants dans
1'usinage et les professions connexes; la compa-
raison d'une année a l'autre nous permet de
constater que leur nombre était en moyenne deux
fois plus élevé qu'en 1972, Les postes vacants
dans le batiment et les travaux publics ont égale~
ment plus que doublé au cours des neuf premiers
mois de 1973; pour la méme période, la hausse
d'une année A l'autre a varié entre 50 % et 100 %.
Par ailleurs, les postes vacants dans les services
ont connu une augmentation de 100 X au cours de la
période entre le point plancher hivernal et le
point plafond estival, suivant en cela la tendance
observée l'année précédente. Dans le secteur de la
médecine et des services sanitaires, le nombre des
postes vacants a &té sensiblement plus é&levé
(hausse moyenne de prés de 50 %) que celul enregis-
tré un an plus tét.

Tableau par activité économique

Le nombre de postes & plein temps vacants dans
les industries productrices de biens a augmenté
depuis le dernier trimestre de 7,700 ou 23.7 %,
mais la progression n'a &té que de 2,500 ou 5.4 %
dans les industries productrices de services.

Les secteurs qul ont le plus contribué & ces
augmentations sont la fsbrication (+ 5,800),

le commerce (+ 2,400) et le batiment et les
travaux publics (+ 1,400).

Les comparaisons d'une année & 1'autre nous
indiquent que l'augmentation du nombre des
postes vacants dans lea industries productrices
de biens a également été sensiblement plus
élevée, puisqu'elle s'établit & 6,300 ou

18.6 Z; dans les industries productrices de
services, la hausse n'a &té que de 3,900 ou
8.6 Z. Deux secteurs d'activité économique
sont intervenus pour plus de la moitié de
1'augmentation totale d'une année a l'autre,
soit la fabrication (+ 4,000) et les services
socio-culturels, commerciaux et personnels

(+# 1,700). (Voir le tableau 3)

Le taux global de vacance (voir le tableau 6) a
progressé de .l par rapport au trimestre précé-
dent pour passer a 1.1. C'est dans les secteurs
de la fabrication et du commerce qu'on a observé
les plus fortes avances, les taux ayant progressé
respectivement de .3 et de .2. Les traunsports,
communications et autres services publics ont
fait ressortir une régression de .1 de leur taux
de vacance. Les taux comparables de vacance dans
le secteur manufacturier ont &té identiques au
Canada et aux ftats-Unis au troisiime trimestre
de 1973, s'établissant chacun a 1.1 Z.

D'une année 3 l'autre, le taux global de vacance
est demeuré inchangé & 1.1 %Z. Une avance appré-
ciable du taux a été enregistrée dans le secteur
des mines, carriéres et puits de pétrole (+ 5).
Le secteur des finances, assurances et affaires
LreaET IR - ol aar s Sanipng
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Regional Picture

Tableau par régian

All economic regions, except the Pacific .
region, showed quarter-to-quarter increases

in the number of vacancies for full-time

jobs. The largest increases occurred in

Ontario (up, 7,000) and Quebec (up, 2,400),

The only decrease 1,500 vacancies, occurred

in the Pacific region. (See Table 1.)

In a year-to-year comparison, all economic .
regions reflected increases, the largest

in Quebec (up, 3,800), followed by the

Pacific region (up, 3,100). These two

regions accounted for two thirds of the

overall increase in vacancies.

Three occupational groups represented about .
one half of Quebec job vacancies: Producte
fabricating, assembling and repairing,

5,800; Service, £5900, jan@iisailids,, =2 %100k

Ontario showed the largest number of

vacancies in Product fabricating, 6,300;

Clerical, 4,900; Service, 4,300, and

Machining, 3,800. These four occupational

groups accounted for 53 7 of all Ontario

vacancies. (See Table 8.)

The largest increase in regional vacancy .
rates took place in Ontario (up, .2),
followed by the Atlantic and Prairie

regions (up, .1). There was no change in the
vacancy rate in Quebec and the Pacific region
showed a decrease of .2. Cn a year-to-year
basis three regions indicated increases in
rates: Pacific, up .3; Atlantic and Quebec
regions, up .1. The vacancy rates 1in

Ontario and Prairie region remained
unchanged.

Toutes les rigd arcapiien de

celle!du Paciffgua &

= -Nan des aupsentm-
tions d'un trimestre & l'autre de leur nombre¢ #e
postes & plein temps vacants. Les hausses les
plus importantes se sont produites en Ontario

(¢ 7,000) et au Québec (+ 2,400). La seule
diminution (- 1,500) a &té observée dans la
région du Pacifique., (Voir le tableau 1)

La comparaison d'une année 4 l’autre nous
indique que toutes les régions économiques

ont connu une augmentation. Le Québec vient

en téte avec 3,800, suivi de la région du
Pacifique (+ 3,100). Ces deux régions ont rendu
compte des deux tiers de 1'augmentation globale
du nombre des postes vacants.

Prés de la moiti& des postes vacants au Québec
ttaient concentrés dans trois groupes profes-
sionnels, soit la fabrication, l'assemblage et la
réparation (5,800), les services (2,900) et 1le
commerce (2,100). En Ontario, le plus grand
nombre de postes vacants se trouvait dans la
fabrication (6,300), le travail de bureau (4,900},
lea services (4,300) et 1'usinage (3,800). De
falit, ces quatre groupes professionnels sont
intervenus pour 53 7 de tous les postes vacants
en Ontario. (Voir le tableau 8)

La plus forte augmentation d'un taux de vacance
régional a été observée dans la province de
1'0Ontario (+ .2) suivie en cela par les régions
de 1'Atlantique et des Prairies (+ .1). Le

taux de vacance du Québec est demeuré inchangé

et celul de la région du Pacifique a diminué =
.2, La comparaiason d'une année 3 1l’autre nous
indique que trois régions ont vu leur taux de
vacance augmenter; 1l s'agit des régions du Vagi+
dique (4 .3), de 1'Atlantique (+ .1) et du Oubase,
{(+ .1). Le taux de vacance de 1'Ontario et de 1s
région des Prairies est demeuré stationnalre.




TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1971-1873

TARLSAG 4. PmBtes prasentement vasant®. Larada et Tegionk, par trimestre, 1971-1872

Annual Average

] IX 111 v Moyenne
annuelle

number - nombre

vacancies: All categoriesli) - Postes
presentement vacants:
Toutes categories( 7

CRANADAS ot ™. 0 BN, | B, . "ol o - . e i TS R 1971 25,100 40,400 44,300 39,800 37,400
1972 43,900 $2,900 88,800 79,000 66,200
1973 72,500 88,300 97,000
Atlantic Region - Region de l'Atlantique ........... 19721 2,900 6,800 3,800 3,700 4,200
1972 3,700 4,300 5,800 6,100 5,000
1973 5,100 6,100 6,800
Gnabec » =it o. s L A, U, L B T 1971 5,600 6,000 8,500 10,100 7,600
LoD 13,000 13,900 21,400 20,900 17,300
1973 20,400 23,200 24,200
Dataric . - BT TR, b - Tl L o ORISR . 1971 10,200 14,000 20,400 15,500 15.000
1972 149,000 20,000 39,100 32,100 26,400
1973 27,100 32,300 319,700 ¥
Prairie Region{2) - Region des Prairies{2) ......... 1971 4,100 7.600 6,200 7.300 6,100
1972 7,600 9,600 14,900 14,300 11,600
1943 12,600 15,000 15,900
Pacific Region(3) - Region du Pacifique(3d} ......... 1'957™Y 2.700 6,000 5,300 3,200 4,300
1972 5,500 5,480 7,400 5,600 5,900
1973 7,400 11,700 10,400

vacancies for full-time jobs only(d4) - Postes
vacants 8 plein temps seulement{4]

CANROAY . .1, . S cbniE o 15N IR . N L. .8 1971 2),200 33,%00 318,500 33,800 32,600
1972 37,800 4,200 79,000 70,200 58,300

1973 66,500 79,000 89,300
Atlantic Region - Region de l'Atlantique ........... 1871 2,300 5.400 3,300 3,500 3,800
1972 3,300 3,800 5,200 5,600 4,500

1973 4,600 5,500 6,500
WERDeL. . .°. s e . Lo, L St e el 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 5,600
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 14,700

1973 18,800 20,300 22,700
Ontarto ....ccoccvvvenas Sl | o) TR ol ke (SIS 1971 9,200 12,100 17,500 13,700 13,100
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 23,700

1973 24,800 29,300 36,300
Prairie Region{2) - Region des Prairies{(2) ......... 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 5,600
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 10,6400

1973 11,400 13,200 14,600
Pacific Region{3) - Region du Pacifique(3) ......... 1971 2.500 5,300 4,600 2,900 3,800
1972 4,900 4,300 6,000 5,000 5,000

197) 6,700 10,600 9,100

Full-time vacancies open for a longer term{5) -
Fostes & plein temps vacants

depuis longtemps{S5)

CANADA . ..... .. o iovvnanaann G st s S A X 1971 8,000 11,600 13,900 12,100 11,400
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 18,800

19723 21,700 24,6400 42,6400
Atlantic Region - Regton de ) 'Atlantique .,......... d9% 1\ 1,400 1,800 1,900 1,800 1,700
1972 1,900 1,600 2,200 2,400 2,000

19723 1.900 2,400 3,400
QUBDOC . ......co0envnnenin F 2 Ak N I e e 1971 2,300 2,300 3,000 3,700 2,800
1972 4,200 4,300 6,900 6,700 5,500

1973 7,000 8,100 12,400
ONEREITO o o o ol L B R (e G5 o ST AR B e 80 e 1971 3,000 6,800 6,300 4,800 4,700
1972 4,500 4,800 8,100 10,200 6,900

1973 7.800 7,400 15,600
Prasrie Region{2) - Region des Prairjes{2) ......... 1971 800 1,800 1,500 1,100 1,300
1972 1,500 2,000 3,000 3,900 2,600

19713 2,800 3,600 6,200
Pacific Region()) - Region du Pacifiqueld) ......... 1971 500 1,300 1,300 700 1,000
1972 1,800 1,600 2,000 1,700 1,800

1973 2,200 2,900 4,800

T77 Vacancies for current full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. - Postes a plein temps, occasionnels,
a temps partiel, saisonniers, temporaires, etc., qu: sont presentement vacants.

{%} includes the Northwest Territories, - Y compris les Territcires du Nord-Ouest.

{21 Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon.

(%] Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. - Postes presentement vacants
pour un emploi 4 'une dures minimum de qustre semaines normales entieres de travail, ou d'un mois normal entier ds
travail,

{8l Longer-term vacancies for current full-time jobs wvhich have been untilled for one month or more. - Les postes vacants

depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont vacents depuis un mois ou plus.



TABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Selected White-collar Occupational Groups(1),
Canada, by Quarters, 1971-1973

TABLEAU 2A. Postes a plein temps presentement vacants, dans certaines professions pour cols blancs{1).
Canada, par trimestre, 1971-1973

—¢coo
- Occupational category - Profession I II IeL 1 Iv
ccoe
number - nombre
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ................... L1 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800 46,200 19,000 70,200
1973 66,500 79,000 89,300
White~-cglilan - Collgi blancsil' . N Y 0s, . o= = b . ..., 1971 13,000 16,000 18,800 16,200
1972 15,300 20,100 28,900 27,700
1973 27,500 30,400 31,900
1 Managerial, administrative and related - Directeurs, 1971 1,000 1,100 1,300 1,000
administrateurs et personnel assimile. 1972 1,300 1,700 2,600 2,400
1973 2,700 3,000 2,900
1137114 Other managers and administrators - Autres direc- 1971 400 500 600 500
teurs et administrateurs. 1972 500 800 900 1,100
1973 1,200 1,600 1,300
117 Related to management and administration - Cadres 1971 400 500 €00 400
administratifs et travailleurs assimiles. 1972 700 800 1,500 1,100
1973 1,300 1,200 1,300
21 Natural sciences, engineering and mathematics - 1971 1,300 2,100 1,700 1,300
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 1972 1, %D 1,400 3,400 2,600
mathematigues, TS 3,500 3,600 4,000
2147215 Architects and engineers - Architectes et 1971 600 700 600 600
ingenieurs. 1972 S00 500 1,000 800
1373 1,300 1,100 1,400
216 Other in architecture and engineering - Autres 1971 300 700 600 400
travailleurs en architecture et en ingenierie. 1972 800 600 1,600 1,000
1973 1,400 1,400 1,700
e, 27 Social sciences, teaching and related - Travailleurs 1971 700 900 1,100 900
specialises des sciences sociales et secteurs 1972 800 ik 100 1,200 1,200
connexes et enseignants et personnel assimile. 1973 1,000 1,800 2,100
31 Medicine and health - Personnel medical, tachniciens 1971 2,200 1,700 2,600 2,80¢
de la sante et travailleurs assimiles. 1972 1,800 2,600 2,700 3 00
1973 2,900 4,000 4,600
313 Nursing, therapy and related assisting - Personnel 1971 1,700 1,300 2,000 2,200
speclalise et auxiliaires des soins infirmiers et 1972 1,400 2,000 2,000 2,200
therapeutiques. 1973 2,200 3,400 3.800
41 Clericai and related - Personnel administratif et 1971 4,700 5,600 6,000 4,900
travailleurs assimiles. 1972 5,600 7,100 10,700 9,500
1973 10,300 11,100 10,900
411 stenographic and typing - Stenographes et 1971 2,100 1,900 2,800 1,800
dactylographes. 1972 1,900 2,900 3,900 3,300
1973 3,400 4,300 3,800
4111 Secretaries and stenographers - Secretaires et 19721 300 1,300 1,600 1,200
stenographes. 1972 1,300 2,000 2,600 2,200
1973 2,200 2,600 2,100
4113 Typists and clark-typists - Dactylographes et 1971 1,200 600 1,200 600
commis-dactylographes. 1972 700 900 1,300 1,100
1973 1,200 1,700 1,700
413 Bookkeeping, account-recording and related -~ 1971 600 1,000 80¢ 900
Teneurs de livres, commis en comptabilite et 1972 800 1,300 2,000 1,600
travailleurs assimiles. 1973 1,700 1,500 2,400
419 Other clerical and related - Autre personnel 1971 1,100 1,300 1,000 900
administratif et travailleurs assimiles. 1972 1,200 1,400 2,100 1,800
1973 2,100 2,500 2,000
51 Sales - Travailleurs specialises dans la vente ...... 1971 3,000 4,200 5,800 4,900
1872 3,800 6,000 7,800 8,500
1973 6,700 6,600 7.000
S13/514 Sales, commodities - Vendeurs de biens de 1971 1,600 24500 4,100 3,000
consommation. 1972 2,300 3,400 4,900 4,500
1973 4,600 4,500 5,300
SH Sales, services - Vendeurs de services ............ 1971 1,300 1,600 1,400 1,600
1972 1,500 2,400 2,400 3, 700
1973 1,700 1,900 1.500
25,38, 37 Other{4) - Autres professions(N) .. .................. 1971 100 300 400 400
1972 200 300 600 300
1973 500 300 400

See footnotels} at end of table 2B. - Voir renvoi(s) a la fin du tableau 28.



TABLE 28. Current Full-time Job Vacancies in Selected Blue-collar Occupational Groups(1),
Canada, by Quarters, 1971-1373

TABLEAU 28. Postes a plein temps presentement vacants, dans certaines professions pour cols bleusii),
Canada, par trimestre, 1971-1973

—ChTe
- Occupational category - Profession i 10hy 111 LV
£Lop
number - nombre
Blua-collar - Cols-blous ... acamoddh..ue b TSRS . Y | 10,100 17,900 19,700 18,600
1972 22,500 26,000 S0, 100 42,400
1973 39,000 48,700 57.400
61 Service{2) - Travailleurs specialises dans les 1971 2,100 3,700 3,600 3,500
services{2). 1922 4,400 5,400 11,300 7.800
1973 7,800 10,800 11,400

611 Protactive service - Travailleurs specialises dans 1971 500 600 500 600

les services de protection. NE 700 700 1,700 2,100
1973 1,000 1,700 1,300

612 Food and beverage preparation and related servica - 1971 S00 1,300 1,100 1,200
Travailleurs spacialises dans la preparation des 1972 2,000 2,100 4,900 2,500
aliments et boissons et les services connexes. 1973 3,400 4,900 5,300

614 Personal service - Travailleurs specialises dans 1971 300 900 1.000 700
les sarvices personnels. 1972 600 1,000 1,900 1,200

1973 1,300 1,400 1.300

619 Other service - Autres travailleurs specialises 1971 600 700 800 700

dans les services. 1972 800 1,200 2,000 1,200

1973 1,400 2,000 2,700
75 Porestry and logging - Travailleurs forestiers et 1971 100 700 1,000 600
bucherons. 1972 600 1,300 2,100 3,100

1973 2,200 3,000 3,200
7 Mining and quarrying tncluding oil and gas field - 1971 500 500 B0O 300
Mineurs, carriers, foraurs de puits et travail- 1972 400 500 BOO 800

leurs assimiles. 1973 900 1,000 1,700
81/82 Processing - Travailleurs des industries de trans- 1971 900 1,100 1,000 1,000
formation. 1972 2,000 2,400 4,200 2,700

1973 3,000 4,000 4,600
83 Machining and related - Usineurs et travailleurs des 1971 1,000 700 1,400 1,200
secteurs connexes. 1972 1,800 1,800 3,900 $,200

1973 4,700 5,100 6,300

833 vatal shaping and forming, except machining - 1971 500 300 900 600
ragonneurs et formeurs de metal, & 1'exception 1972 800 1,100 2,400 2,300
des usineurs. 1973 2,000 2,800 2,900

LTS treduct fabricating, assembling and repairing - Tra- 1971 2,700 5,100 4,900 7.300
vailleurs speclalises dans la fabrication, le 1972 7.700 7,900 16,200 13,000
montage et la reparation. 1973 11,600 12,600 16,600

853 Fabricating, assembling, installing and repairing: 197! 300 600 600 700
electrical, electronic and related - Travailleurs 1972 600 1,100 3,000 1,200
specialises dans la fabrication, le montage, 1973 1,900 1,800 2,500
1'installation et la reparation d'appareils
alectriques, electroniques et de materiei connexe.

855/856 Pabricating, assembling and repairing: textile, fur 1971 1,100 2,100 1,900 3,700
and ileather products - Travailleurs specialises 1972 4,000 1,700 5,100 4,600
dans la confection, l'assemblage et la reparation 1973 3,800 4,200 §,800
d'articles en textile, en fourrure et en cuir.

8563 Sewing machine operators, textile and similar 1971 800 1,900 1,280 2,900
materials - Piqueurs de tissus et matieres 1972 3,300 1,400 4,300 8,100
analogues, a la machine. 1973 3,200 3,300 3,300

858 Machanics and repairmen - Mecanicians et 1971 1,100 1,800 1,700 1,800

reparateurs. 1972 2,200 3,500 4,200 5,400

1973 4,100 4,400 5.000
8581 Motor-vehicle mechanics and repalrmen - Mecani- 1921 S0 1,200 800 1,000
ciens et reparateurs de vehicules automobiles. 1872 1,300 2,300 2,600 3.000

19713 2,400 2.200 2,600
B7 Construction trade ~ Travailleurs du batiment ....... 1971 900 2,200 3,500 2,200
1972 2,000 2,400 4,800 4,500

1971 3,100 5,300 6,600

878/879 Other construction tradesi{)) - Autres travailleurs 1971 500 1,400 2,700 1,500

du batiment(3). 1972 1,400 1,500 3,900 3,900

1973 2,500 3,900 5,600
91 Transport equlpment operating - Personnal d'exploita- 1871 500 1,500 1,600 800
tion des transports. 1972 1,900 1,800 2,100 2,000

1973 2,300 2,400 3,200

917 Motor transport operating - Parsonnel d'exploita- 1971 400 1,100 1,500 700

tion des transports routiers. 1972 1.700 1,500 1,900 1,800
23 2,200 2,100 2,900
33{931) Material-handling and related - Manutentionnaires et 197% 400 1,300 1,300 1,008
travaillaurs assimiles. 70 1,000 1,500 3,100 2,200
1973 1,900 2,600 2,800
7. 1507:3% Otheri{&) - Autres professionsid) ........ S o S A AR R 1971 900 1,100 600 600
35.99 1972 800 1,100 1,600 1,600
1972 3 1,500 1,900 1,000
T7Y Occupations are based on the 'Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971 | - suivant Tes dafinitions

de la 'Classification canadienne descriptive des professions 13971°. Catalogue No. MP53-171/1.

f1i Excludes domestlc service in the household sector, which i1s not covered Dy this purvey. - Sans le service domestique du
secteur des menages - legquel n'est pas compris dans cette snquéte.

I3l Includes carpenters, bricklayers, plasterers, painters, rocfers, plumbers, glaziers, etc. - Y compris les charpentiers,
las macons, les platriers, les peintres, les couvreurs, les plombiers, les vitrlers, etc.

|81 See CCDO classification 1ist, page 36. - Voir la classification CCDP, page 36.
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TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries,{1)
Canada, by Quarters, 1371-1973

TABLEAU 3. Postes a plein temps presentement vacants, par industries das biens et services{1},
Canada, par trimestre, 1971-1973

1 11 L I Iv

number - nombre

ALL INDUSTRIES - TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES W diohah B o . 5 NN 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800 46,200 79,000 70,200
1973 66,500 79,000 89,300
Goods-producing - Industries de biens ......... CROT. torm ] 7.500 11,000 13,600 13,000
1972 14,400 15,900 33,900 29,500
1973 27,500 32,500 80,200
Primary, excluding agriculture - Secteur primaire, 1971 1,100 1,800 2,000 1,000
sauf agriculture. 1972 1,200 1,300 2,100 2,700
1973 2,700 2,500 3,100
Mines, quarries and oil wells - Minas, carriéres et 1971 1,000 1,200 1,400 800
puits de petrole. 1972 1,000 1,000 1,400 1,500
1873 1,800 1,800 2,100
Manufacturing - Industries manufacturieres .......... o A S,700 8,100 8,700 16,800
1972 11,600 12,200 26,100 21,400
19755 22,100 24,300 30,100
Durables - Biens durables ................c..000vu.. Rh. . o S, 2,300 3,700 4,100 3,500
1972 4,300 $.700 11,800 $.900
19713 11,000 11,860 16,500
Non-durables - Biens non durables .................... 1971 3,400 4,400 4,600 6,800
1972 7.300 6,400 14,300 11,500
1972 11,100 12,900 13,700
Construction -~ Batiment et travaux publics ............. 1971 700 1.600 3,000 1.600
1972 1,600 2,400 S.800 S,400
| @, TE $. 600 R ]
Sgrvices prgduclng = Goewils = —_— . Y s R . - s 1] 2 00 28,800 . B "))
1372 2 . Wb 30,100 48,100 40,600
1973 38,900 46,500 49,000
Transportation, communication and other utilities - 1971 1,300 2,000 2,100 1,700
Transports, communications et autres services 1972 2,800 2,300 3,000 2,700
publics. 1973 3,300 4,200 4,100
Tir adbi~+ Commerger . o oh e 7 0 N e L At = . 1971 3,500 $,600 7,700 6,600
1972 6,800 9,100 t4,000 13,400
1973 11,800 12,000 14,400
Finance, insurance, and real estate - Finances, 1971 2,300 2,700 2,800 3,000
assurances et affaires immobilieres. 1972 2,900 4,200 5,100 7.200
1973 4,400 4,500 4,600
Community, business and personal services - Services 1971 5,700 9,000 8,700 7,700
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 8,200 11,700 19,400 13,800
1973 14,900 20,800 21,100
Commercial{2) - Services commerciaux(2) .....,.. e T C A 2,400 5.300 5,000 3,700
1972 S, 100 7,500 13,000 8,900
1973 10,500 14,000 13,800
Non-commercial(3) - Services non commerciaux{3) ..... . 1971 3,300 3,700 3,700 4,000
1972 3.000 4,200 4,400 8,900
1973 4,800 6,800 7,300
Public administration and defence(4) - Administration 1871 2,700 3,500 3,300 2,700
publique et deafense(i). 1872 2,600 2,800 3,500 3,500
1973 4,500 S, 100 4,300

T

Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans 17agriculture, 1a peche et le pisgeage,
le secteur des menages et le secteur non civil.
{2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business
management, personal services (excluding domestic! and miscellaneous services. - Y compris les services medicaux
(sauf les hopitaux), les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels
(sauf le service domestique) et les services divers.
(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. - Y compris les hdopitaux, 1'enseignement.
les services sociaux et les organisations cultuelles.
{4} Excludes non-civilians. - Non compris le secteur non civil.




TABLE 4. Current Longer-term Job Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1971-1973

TABLEAU 4. Postes vacants depuils longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1971-1973

500
- Occupational category - Profession 1 11 IIX v
[e84)
number - nombre
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ................ 1971 8,000 11,600 13,300 12,100
1972 13,900 14,100 22,300 25,000
1473 21,700 24,400 42,400
1 Managerial, administrative and related - Direc- 1971 500 S00 500 300
tsurs, administratsurs et parsonnel assimile.
1972 500 600 900 1,100
1973 1,200 1,500 1,300
21 Natural sciences, engineering and mathematics - 1371 600 900 800 700
Travailleurs des sciences naturelles, techniques
et mathematiques. 1972 700 600 1,000 1,000
1973 1,700 1,800 1,800
3 Medicine and health - Personnel medical, techni- 1971 1,000 800 1,400 1,300
ciens de la sante et travailleurs assimiles.
1972 900 1,100 1,300 1,800
1973 1,800 2,000 2,400
LB Clerical and related - Personnel administratif 1971 BOO 1,000 1,100 900
et travaarlleurs assdmiles.
16972 1,200 1,100 2,000 1.800
TaE3 2, 300 <. 200 3,100
51 Sales - Travailleurs specialises dans la vente .... 1971 1,300 2,200 320 0 2,500
1972 1,700 1,700 2,400 3,100
1973 1,600 2,100 3,900
81 Service(3) - Travailleurs spacialises dans les 1971 700 1,300 1,500 1,100
services( 11,
1972 1,700 1,700 2,400 2,900
1973 2,000 2,600 $,500
8% Product fabricating, assembling and repairing - 197 900 1,700 1,600 2,000
Travailieurs specialises dans la fabrication,
le montage et la reparation. 1972 3,000 3,500 5,300 5,000
1973 3,800 31,800 8,300
8? Construction trades.- Travailleurs du batimeant .... 1971 300 800 1,300 700
1972 600 600 1,500 1,500
1973 1,000 1,500 3,600
other{2) - Autres professions(2) .........c.o0cuuusn 1971 1,900 2,200 2,500 2,500
1972 3,700 3,200 5,500 7.000
1923 6,700 6,600 12,300
T77 Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. - Sans Te service domestique
du sescteur des menages - lequel n'est pas compris dans catta enquéte.
12) Includes major groups 23, 25, 27, 33, 13?, 7%, 73, 7S, ?7, B1/82, B3, 91, 93, 95, 99. See CCDO classification list,
page 36. - Y compris les grands gQroupes 23, 25, 27, 33, 37, 7%, 73, 75, 7?7, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. Voir la

classification CCDP, page 36.
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TABLE 5. Current Longer-term Vacancies as a Percentage of Current Full-time Vacancies,
by Selected Occupations, Canada,

by Quarters,

1971-1973

TABLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et le nombre de postes a plein temps

presentement vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1971-1973
CcCpo
= Occupational category - Profession d I1 IIT v
CCDP
per cent - pourcentage
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ....cvivceernsns 1971 as 34 36 a5
1972 37 30 28 36
1973 358 31 48
1 Managerial, administrative and related - Direc- 1971 49 40 35 43
teurs, administrateurs et personnel assimile,
1972 36 39 34 47
1973 43 S0 46
21 Natural sciences, engineering and mathematics - 1971 49 45 46 52
Travailleurs des sciences naturelles, techniques
et mathematiques. 1972 42 42 31 37
1973 48 5Q uy
kT Medicine and health - Personnel medical, techni- 1971 ug 45 5.5 ue
ciens de la sante et travailleurs assimiles.
1872 49 41 48 54
1973 49 48 52
41 Clerical and related - Personnel administratif P g 16 19 18 1y
et travailleurs assimiles.
1972 21 16 18 g
1973 28 23 28
51 Salas - Travailleurs specialises dans la vente ..,.. 1971 44 53 56 52
1872 4s 28 n 36
1973 24 32 56
61 Service{1) - Travailleurs specialisés dans les 1971 35 36 42 31
services(1).
1972 39 32 21 39
1973 26 24 49
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 33 34 313 28
Travailleurs specialises dans la fabrication,
le montage et la reparation. 1972 is uy 3 kL]
1973 32 30 S0
87 Construction trades - Travailleurs du batiment .... 1871% 33 i8 38 31
1972 29 26 ER| 32
1973 30 23 5S4
Other(2) ~ Autres professions{2} _.,._............... 1971 35 27 27 ?
1922 39 22 28 37
19713 37 30 43
(1] Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. - Sans le service domestigue
du saecteur des menages - lequel n'est pas compris dans cette enquate.
(2) Includes major groups 23, 25, 27, 33, 37, 7?1, 7?3, 75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. See CCDO classification list,
page 36. - Y compris las grands groupes 23, 25, 2?7, 33, 3?, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, %1, 83, 95, 99, Voir la

classification CCDP, page 36.




TABLE 6. Current Pull-time Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1871-1873

TABLEAU 6. Taux de vacance(l), postes a plein temps présentement vacants, par activite economique,
Canada, par trimestre, 1971-1971

Industry - Activite economique I 11 111 v
par cent - pourcentage
ALL INDUSTRIES(2) - TOUTES ACTIVITES &CONOMIQUES(2) ...... 1971 L4 5! .5 55
1972 .6 .6 1.1 1.0
1973 .9 1.0 1.1
Mines, quarries and 0il wells - Mines, carrieres et 1971 .8 1.0 1.0 .6
puits de petrole.
1972 .8 .8 1.1 1.3
1973 1.5 1.5 1.6
Manufacturing ~ Industries manufacturi@res ............ cel 197 .3 =9 28 .6
1972 .6 .6 1.4 1.2
1973 a2 1.2 ' .8
Construction - Batiment et travaux publics ............... 1971 o) .4 .6 .4
1972 o) .6 1.2 1.2
1973 .8 U3 1.3
Transportation, communication and other utilities - Trans- 1971 oty .8 » g, 1)
ports, communications et autres services publics.
1972 ) .3 ] .4
1972 .5 .6 45!
Trade - COMMBLICE . .ot . ccosinnivssoasnoneasconiasineansonns 1971 o .5 37 .6
1972 .6 .8 1.1 1.0
1973 L0 .8 1.1
Finance, insurance, and real estate - Finances, assu- 1971 .6 -2 .7 .9
rances et affaires immoblliares.
1972 .8 1.2 1.4 1.8
1973 1.1 1.0 1.4
Community, business and perscnal sarvices - Ssrvices 1971 .3 35 553 .4
socio-culturels, commerciaux et pesrsonnels.
1972 -4 .6 1.0 .7
1973 .8 1.0 1.0
Public administration and defence(3) - Administration 1971 .6 .6 .6 .5
publique et defense(3).
1972 ) A .6 .6
1973 .8 .9 .8
TTT A rate I3 obtained Dy exprassing the number of full-time vacancies as a percentage ol the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. - Le taux de vacance sxprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et
la somme des travailleurs remuneres non agricoles et des postes vacants.
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans 1'agriculture. la peche et le piegeage,

le secteur des menages et le secteur non civil.
{3) Excludes non-civilians. - Non campris le secteur non civil.



TABLE 7. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1973

TABLEAU 7. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, par activite aconomique, Canada,
par trimestre, 1971-1973

Industry - Activite economique I Il III 1v
per cent - pourcentage
ALL INDUSTRIES(2) - TOUTES ACTIVITES ﬂCONDHIQUBS(Z) BEEA: 1971 =l ] N2 2
1972 & ] ) Lo
1973 3 i3 5%
Mines, quarries and oil wells - Mines, carrieres et 1971 .6 3 .4 N2
puits de pétrole.
1972 Bl AL B o
1973 .6 o (5 .8
Hanufacturing - Industries manufacturieres ............... 1971 il -l ¢ 1 52
1972 572 By .4 .4
97 3 .4 %) -6
Construction - Batiment et travaux publics ............... 1971 a1 o g2 £
1972 42 on qc) -
192 3 o L4 2
Transportation, communication and other utilities - Trans- 1971 Ll il . 1
ports, communications et autres services publics.
1972 2 il & H
4,573 2 2 3
Trade - jCommdncrl. . Wl . Gisgmwins ol ey Rz 510 - o . e ofe o e o o]V ITA o 1 i -3 .2
1972 e e R 59
1973 2 ar A5
Finance, insurance, and real estate - Finances, assu- 1971 - | 4 .4 %3
rances et affaires immobilieres.
1972 .4 .8 45 .9
1973 .4 35 &
Community, business and personal services - Services 1971 94 2 a2 .2
socio-culturels, commerciaux et personnels.
1972 ol 2 42 L
93 42 | o
Public administration and defence{3) - Administration 1971 o 53] "3 o]
publique et defense(3).
1972 32 2 3B 3
1973 .4 33 i
(77 A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural
paid workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis
longtemps et la somme des travailleurs remuneres non agriccles et des postes vacants.
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans 1 agriculture, ia péche et le piegeage,

ls secteur des menages et le secteur non civil.
(3) Excludes nan-civilians. - Non compris le secteur non civil.




TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1), Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973

TABLEAU 8. Postes a plein temps presentement vacants, certaines professions{1), Canada et regions,
par trimestre, 1971-1973

L& Salo]
- Region/Occupation - Region/Profession b ¢ 11 111 iv
SEDP
number - nombre

CANADA, ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ........ 1971 231,200 33,900 38,500 38,800
1972 37,800 46,200 79,000 70,200

19723 66,500 79,000 89,300

‘

ATLANTIC REGION, all occupations- REGION DE 1971 2,300 Q8,400 3,300 3,400
L'ATLANTIQUE, toutes professions. 1972 3,300 3,800 5,200 5,600

1973 4,600 5,500 6,500
QUEBEC, all occupations - Toutes professions ..... 1971 5,300 $.400 7,400 8,300
1972 10,300 11,000 18,800 18,600

19713 18,900 20,300 22,700
41 Clerical and related - Personnel administratif 1871 900 900 1,000 1.100
et travailleurs assimiles. 1972 1,600 1,300 2,600 2,200

1973 2,900 3,000 2,100
51 Sales - Travailleurs specialises dans la vente .. 1971 1,000 1,100 1,100 1,800
1972 1,200 1,300 1,900 1,900

1973 2,000 1,600 1,400
61 Service - Travailleurs specialises dans les 1971 700 4900 940 1,000
services. 1972 700 1,900 3,100 1,600

1973 1,700 1,600 2,900
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 900 1,300 1,200 1,800
Travajilleurs spacialises dans la fabrication, 1972 3,300 2,800 4,200 4,400

le montage et la reparation. 1973 3,900 3,500 5,800
ONTARIO, all occupations - Toutes professions ..... 1971 9,200 12,100 17,500 13.700
1972 12,400 18,400 35,100 28,900

1973 24,800 29,300 36,300
11 Managerial, administrative and related - Direc- 1971 500 400 600 500
teurs, administrateurs et parsonnel assimile. 1972 600 800 1,100 1,100

1973 800 8090 1,200
21 Natural sciences, engineering and mathematics - 1971 700 1.200 800 600
Travailleurs des sciences naturslles, 1972 700 700 1,000 1,100

technigques et mathematiques. 1973 1,800 1,600 1,400
31 Medicine and health - Personnel medical, tech- 18971 500 700 1,200 300
niclens de la sante et travaillsurs assimiles. 1972 600 1,000 800 1,100

1973 1.100 1.200 1,900
'R Clerical and related - Personnel administratif 1871 2,000 2,700 2,900 2,300
et travailleurs assimiles. 1972 1,900 3,300 4,900 3.%00

1973 4,500 3,900 4,900
- B Sales - Travailleurs specialises dans la vente .. 1971 1,100 1,100 2,900 2,000
1972 1,000 2,100 4,000 3,900

1973 2,400 2,700 2,500
61 service - Travailleurs specialises dans les 1971 800 BOO 1,300 1,00
services. 1872 1,400 1,500 4,400 3,400

1973 2,400 4,300 4,300
83 Machining and related - Usineurs et travailleurs 1971 800 400 700 700
des secteurs connexes. 1972 1,000 1,300 2,100 3,200

1973 2,500 2,700 31,800
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 BOO 1,100 2,200 2,700
Travailleurs specsialises dans la fabrication, 1972 2,200 2,600 7,300 5,100

le montage et la reparation. 1973 4,100 5,300, 5.300
87 Construction trades - Travailleurs du batiment .. 1971 200 1,000 1,800 700
1972 700 700 2,200 2,000

19713 L1 14 1,600 3,000
PRAIRIE REGION(2), wll occupations - REGION DES 1971 3,800 6,700 5,700 6,400
PRAIRIBS5(2), toutes professions. 1972 6,800 8,700 13,900 12,100

1973 11,400 13,200 14,600
4 Clerical and related - Personnel administratif 1971 700 1,000 1.200 600
et travailleurs assimiles. 1972 1,000 1,200 1,500 1,308

1973 1,400 1,700 1,900
51 Sales - Travailleurs specialises dans la vente .. 197 500 1,000 9500 400
1972 600 1,500 900 1,700

1973 1,200 1,000 1,600
61 Service - Travailleurs specialises dans les 1971 4po 600 o0 BOO
seTVices. 1972 700 800 2,100 1,400

1973 2,300 2,300 2,100
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 £00 1,200 700 2,500
Travailleurs specialises dans la fabrication, 1972 1,200 1,200 3.100 2,100

1le montage et la reparation. 1273 1,800 2,200 2,800
PACIFIC REGION(3}, all occupations - REGION DU 1971 2,500 S,300 4,600 2.900
PACIFIQUE( 1), toutes professions. 1972 4,900 4,300 6,000 5,000

1973 6,700 10,600 9,100
&1 Clerical and related - Personnel administratif 1971 8OO 400 400 600
et travailleurs assimileées. 1972 700 700 800 900

1973 1,000 2,000 1,400
61 Service - Travailleurs specialises dans les 1971 200 1.100 600 oo
services. 1972 1,100 900 900 600

1973 1,000 1,800 1,300
as Product fabricating, assembling and repairing - 1971 200 900 700 300
Travailleurs specialises dans la fabrication, 1972 700 700 1,100 [Ti1:]

le montage et la reparation. 1873 1,000 1,000 1,300

{1) occupations are based on the 'Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1871°. - Suivant les definitions de
la ‘Classificat:ion canadienne descriptive des professicns 1971°. Catalogue No. MP53-171/1.

2) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

3)

Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon.



TABLE 9. Currant Full-time Job Vacancies by Selected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1971-19713

TABLEAU 9, Postes a plein temps presentement vacants, certaines activites
economiques, Canada et regions, 1971-1973

Region/Industry - Region/Activite economique 1 I i 1v
number - nombre
CANADA, ALL INDUSTRIES(1) - TOUTES ACTIVITES éCOROKIOU!SI|) 1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800 46,200 79,000 70,200
1973 66,500 79.000 89,300
ATLANTIC REGION, all industries ~ REGION DE L'ATLANTIQUE, 1971 2,300 4,800 3,300 3,500
toutes activites economiques. 1972 3,300 3,800 5,200 5,600
1973 4,600 5,500 6,500
Manufacturing - Industries manufacturieres ............. 1971 500 700 500 800
1972 800 1,000 900 1,500
1973 1,200 1,400 2,000
TrAde~ COMMOrCoMEIE" w0 o S ot el S ST TR L - 1971 400 1,100 600 200
1972 $00 900 1,000 1.400
1973 1,000 900 1,100
Community, business and personal services - Services 1971 800 1,300 600 1,800
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 700 1,000 1,300 900
1973 800 1.500 1,400
QUEBEC, all industries - Toutes activites economiques ... 1971 5,300 5,400 7.800 8,300
1972 10,300 11,000 18,900 18,600
1973 18,900 20,300 22,700
Manufacturing - Industries manufacturiéres ............. 1971 1,900 1,600 2,500 2,700
1972 4,300 2,900 6,900 7,500
1971 7.700 8,200 10,200
Durables - Bisens durables ..... el - o S0 T 0B LB gl LT L 197 1 300 300 700 500
1972 700 700 1,900 1,700
1973 2,800 2,000 3,800
Non-durables - Biens non durables ................. or o LR 1,600 1,400 1,800 2,200
1972 3,700 2,200 5,100 5,700
1973 4,900 6,200 6,300
Triade = COBNBEGS L. =8 | [ . et LG, | . 5. . RS L (TR AR 1971 400 B0C apo0 ¥,700
1972 1,500 2,500 2,700 2,900
1973 3,500 2,600 2,800
Finance, insurance and real estate - Finances, 1971 700 1,000 1,000 900
assurances et affaires immobiliéres. 1972 600 %00 1,200 1.400
1973 1,400 1,500 900
Community, business and personal services - Services 1971 1,200 1,200 1,600 1,900
socio-culturels, commerciaux et psrsonnels. 1972 1,900 3,100 4,500 3,400
] j,noo0 4,400 5,300
Commercial{2) ~ Services commerciaux{(2) .............. 1971 500 700 800 1,000
1972 1,300 2,200 3,700 2,200
1973 2,300 3,000 3,200
Non-commercial(3) - Services non commerciaux(3) ...... 1971 700 400 800 900
1972 600 900 800 1,300
1973 1,000 1,400 2,100
ONTARIO, all industries - Toutes activites economigues ... 1971% 9,200 12,100 17,500 13,700
1972 12,400 18,400 35,100 28,900
1973 24,800 29,300 36,300
Manufacturing - Industries manufacturiéres ............. 1971 2,400 3,300 4,300 3,500
1972 4,500 6,500 14,500 9,600
1973 9,500 11,000 13,600
Durables - Biehs [AUrEblash i CobE. Lkl . ... .. b, . .. 1971 1,400 2,000 2,500 1,600
1972 2,300 3,900 7.200 6,000
1973 6,000 6,600 8.800
Non-durables - Bjieng non durables .................... 1971 1,000 RE ) 1,800 1,900
1972 2,000 2,600 7,300 3,600
1973 3, 500 4,400 4,700
Construction - Batiment et travaux publics ............. 1971 200 700 1,400 S00
1972 400 500 1,800 2,200
1973 900 1,800 3, up0
Transportation, communication and other utilities - 1971 600 1,000 900 700
Transports, communications et autres services 1972 700 3040 700 900
publics. 1973 1,100 1,100 1,400
Tradeht —  COmmercos et . E 1k - bab. T 9 l- - :.. 1. .8 197 1,400 1,400 3,900
1972 2,200 2,900 5,600
1973 4,200 4,800 5,600
Finance, insurance and real estate - Finances, 1971 300 1,000 1,000
assurances et affaires immobilieres. 1972 900 1,700 2,600
1973 1,500 1,500 2,000
Community, business and personal services - Services 1971 2,100 3,300 &8,200
socio-culturels, commerciaux et personnals. 1972 2,600 8,500 8,200
1923 5,800 7,400 8,100
Commercial(2) - Services commerciaux(2) .............. 1971 1,100 1,300 2,100
1972 1,500 2., 6,500
1973 3,800 5,400 5,200
Non-commercial{}) - Services non commerciauxild) ...... 1971 1,100 2,000 2,100
1972 1,100 1,800 1,800
1973 1,900 2,000 2,900
Public administration and defence{4) - Administration 1971 800 1,000 1,300
publique et defensefl). 1972 800 1,200 1,300
1973 1,300 1,400 1,600

See footnotel(s] at end of table. - Voir renvoils) a la fin du tableau.



TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries,

Canada and Reqgions,

by Quarters,

19721-1973

- Concluded

TABLEAU 9. Postes a plein temps presentement vacants, certaines activites

aconomiques,

Canada et regions, 1971-19

L = -

Region/Industry - Region/Activite economique I I LY v
humber - nombre
PRAIRIE REGION(S), all industries - REGION DES 1971 3,800 6.700 5,700 6,400
PRAIRIES(S5}, toutes activites sconomiques. 1972 6,800 8,700 13,900 12,100
1973 11,400 13,200 14,600
Manufacturing - Industries manufacturieres ............. 1871 600 1,600 800 2,900(6)
1972 1,200 1,300 2,400 2,000
1973 2,100 2,300 2,700
Durables - Biens durables ............c0enveeaonnenon 1971 200 600 400 500
1972 500 500 1,300 1,000
s 1,000 1,300 1,900
Non-durables - Biens non durables .................... 1321 400 1,000 500 2,400
1872 700 800 1,100 1.000
1973 1,100 900 800
Trade -"Commerce. .. .. % al ..o g R e e - o a1 1,100 1,400 1.500 1,000
1972 1,500 1,900 3,700 2,800
J5y3 2,100 2,500 2,700
Community, business and personal services - Services 1971 1,100 1,700 1,300 1,100
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 1,600 1,800 31,800 2,600
1973 3,400 3,900 4,000
Commerciall2) - Services commerciaux(2) .............. 1971 500 1,100 1,000 700
1972 1,000 1,100 2, "ol 1,800
1973 2,700 2,800 2,700
Non-commercial{3! - Services non commerciaux(3) ...... 1971 500 600 uoo koo
1972 600 600 1,100 900
1973 800 1,100 1,300
#m5ulic administration and defence(4) - Adminastration 9 300 600 600 ioe
mhi)l ique et defense(d). 1872 500 800 700 300
1973 1,000 1,400 1,400
PACIFIC REGION(?1, all industries - REGION DU PACIFIQUE(7) 1971 2,500 5,300 4,600 2,900
toutes activites economiques. 1972 4,900 4,300 6,000 5,000
1971 6,700 10,600 9,100
Manufacturing - Industries manufacturieres ............. 1971 400 800 600 600
1972 700 600 1,400 800
1973 1,600 1,500 1,700
Trade - Commerce ...... [N B el -BE 3 e R e et 00 900 700 700
1972 1,100 1,000 1,000 1,000
HiS7"3 1.000 1,300 2,100
Community, business and personal services - Services 1971 500 1,500 1,000 S00
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 1,300 1,400 1,600 1,200
1973 1,500 1,600 2,200
Commercial(2) - Services commerciaux{2) L e ndERT s o 97a 200 1,200 800 300
1972 900 1,100 1,300 1,000
1973 1,200 2,100 1,800

(]
(2

(3

RV

7
1

}

Excludes agriculture,

management, personal services (excluding domestic) and miscellanecus services.
les hopitauxl, les services fournis aux entreprises,
ssrvice domastigque)

Includes hospitals,

Excludes non-civilian.

Includes the Northwest Territories.

fishing and trapping,
le secteur des menages et le sacteur non civil.
Includes health services (excliuding hospitals), motion picture and recreational services, services to business

les cinesmas et les loilsirs,
at les services divers.
education,

household and non-civilian.

welfare and religicus organizations. - Y
services sociaux et les organisations cultuelles.
- Non compris le secteur non civil.

- Sans 1'agriculture, la peche et le piegeage,

compris les hopitaux,

- Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

1'enseignement,

- ¥ compris les services medicaux {sauf
les services personnels (sauf le

les

This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation. Hence, caution should be
- Estimation de valeur douteuse en raison de 1'effet disproportionne d'une observation

exercised in the use of 1t.
etre

atvpigque.
ira L e e

Ne

3

J ol
Tl

done

WL TS S

o

somas i

i

gu'aves precaution.
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973

TABLEAU 10. Taux de vacance(l1}, postes a plein temps préesentement vacants, par activiie
economigque, Canada et regions, 1971-1973

Region/Industry - Ragion/Activite économigue 1 b4 111 Iv

per cent - pourcentage

CANADA, ALL INDUSTRIES(2) - TDUTES ACTIVITES éCONOHXQUBS(2) 1971
1972
1973

v s

ATLANTIC REGION, all industries - REGION DE L'ATLANTIQUE, 1971
toutes activites economiques. 1972
1973

Manufacturing - Industries manufacturieres ,............ 1971
1972

1973

Trade - Commenesh Mo .« . gt ol -~ . | -SINEE S . 1371
1872

1973

Community, business and personal services - Services 1971
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1972
1973

Ve oo

w N

CONO~NONSFODWS®
WOEDONOWLNCY oY
-

POV BFWLWOEYaWL

QUEBEC, all industries - Toutes activites economiques ... 1971
1972

1973

Manufacturing - Industries manufacturieres ............. 1971
1972

1973

Durables ™ Bliehs fEmpablesilicge .m0 ¢ BT UL R 1871
1972

1973

Non~-durabl'Ser SRERans] nenNdbables .. .. . W, .. 3. 0000 1971
1972

1878

Trade - Commerice 3+ at .t EELEL RN, T . TERE K il
i T

1973

Finance, insurance and real estate - Finances, 1971
assurances et affajres immobilieres .................,. 1972
1973

Community, business and personal services - Services 1971
socjo-culturels, commerciaux et personnels. 1972
1973

Commercial(3) - Services commerciaux{3) .............. 1971
1972

1973

Non-commercial(4) - Services non commerciaux(4) ...... 1971
1972

1973

® W o &

AN VNLEORWONODVWRAEVNNADULANIOW &
o

WRNWOWUNRENWUNRNRUNNEO S WWNEDWON W

EW e N EROAN OO R R NRE DWW LT NLADwW
EL o

ONTARIO, all industries - Toutes activites economiques ... 1971
1972

1873

Manufacturing - Industries manufacturieres ............. ) LC07 |
1872

1973

Durableas ' SUR ansdnmatslasll b Mt o e .. e e T L) oL 1871
1972

1373

Non-durables - Biens non durables ............ A K. 1971
1872

1973

Construction - Batiment et travaux publics .......... cppe B
1972

1973

Transportation, communication and other utilities - 1971
Transports, communications et autres services 1972
publics. 1973
Trade” © "GERWNBIECSE: Tu . n o e 4 P oy Sepn | | W] T S 1971
1972

1973

Finance, insurance and real estate - Finances, 1971
assurances et affaires immobilieres. 1972
19713

Community, business and personal services - Services 1971
socio-culturels, commerciaux et personnels. !9;2
1973

Commercial(3) - Services commerciaux{3) .............. 1971
1972

1993

Non-commercial{4) - Services non commerciaux{d) ...... 1971
1972

19713

Public administration and defence(5) - Administration 1921
publique et defensel(5). 1972
1973

ow

PENEVNON 4w NOAANRDONWENOD 4O UNANENERAN RN
Ew

0w

e S P LW W E R T WA DN W R LW W ONWR NG =MW E S

-
2O

@™

-
[XRT ]

T N RN NO VOV Y L OO W R EV AW E TN WD E NN EONE
E>

See footnote{s] at end of table. - Voir renvoil{s) a la fin du tableau.



TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(!) by Selected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973 - Concluded

TABLEAU 10. Taux de vacancel(1), postes a plein temps presentement vacants, par activite
economjique, Canada et regions, 1971-1973 - fin

Region/Industry - Region/Activite economique I 11 IIL v

par cent - pourcentage

PRAIRIE REGION(6}), all industries - REGION DES 1971 .4 . .6 .6
PRAIRIES{6), toutes activites economiques. 1972 .7 .8 sl .2
1973 ()i 1.2 d) !
Manufacturing - Industries manufacturieres ...... calehenk: . TETY 15 1.3 .6 c70
1972 19 £ ik 7 1.%
31973 LS s 1P/
Durables - Blens durables ..........cciciiiiiiiiiina, 1971 = 1.8 ol 1.0
1872 e 9 2.3 1.9
1873 1.8 el 2.6
NMon-durables - Biens non durables ...... LA SR R, -6 73 B p 157
1972 80 ) 1.8 Ul
1973 1.4 U ) by
Trade - COMMOICE . . v s e os asinim oo ad os e b o il o s o g E 197 .6 ol .8 43
1972 .8 »9 B w3
'3 L A 1.1 ) 8]
Community, business and personal services - Services 1971 ] .6 . .3
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1872 = .6 =2 B
RO 1.0 L | 1.2
Commercial{3} - Services commerciaux{3) .............. 19721 a5 1.0 .8 444
1972 1.0 R0 202 1§
1973 2.0 2.0 1.9
Non-commercial(4} - Sérvices non commerciauxi{d) ...... 1971 ] 443 2 o
19779 3 R L6 %
BT 3 4 [ -
Pubklie administraticn @nd defence(%) - Administratdon . 5 ~3 -8 3
publ fque et detense(5). o LB 30 .
1.1 g% 1.4
PACIFIC REGION(B), all industries - REGION DU 1971 -4 ) .6 .4
PACIFIQUE{8}), toutes activites econocmiques. 1972 .6 .B sl .6
1873 8 1.2 ET
Manufacturing - Industries manufacturiéres ............ . 19721 .8 E5 .4 Al
1972 -y X -8 A5
1973 1.0 .8 )
Trade - Commerce ......... ..o do oot B, T Moo e LR .2 .7 ) .4
1972 o7 W7 7 .6
1973 6 .8 1.4
Community, business and personal services - Services 1971 3 .9 1S e
gocio-culturels, commerciaux et personnels. 1972 87 .7 .8 i
1973 .8 LS 1.0
Commerciali3) -~ Services commerciaux(3) .....,........ 1971 #3 195 5l 4
1972 .10 (. ) 1.4 e 7
1973 1.3 1.8 1.6
TTY A tate 1z obtained by expressing the numbsr of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et
la somme des travailleurs remuneres non agricoles et des postes vacants.
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans 1'agriculture, la pache et le piegeage,

(3

le secteur des menages et le secteur nom civil.

Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recrsational services, services to business
management, personal services lexcluding domestic) and miscellaneous services. - Y compris les services medicaux (sauf
les cinemas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels {sauf le service domestique)
et les services divers.

Includes hospitals, education, welfare and religious orgamizations. - ¥ compris les hopitaux, 1l'enseignement, les sar-
vices sociaux et les organisations cultuelles.

Excludes non-civilians. - Non compris le Secteur non civil.

Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

See the footnote 6 1in Table 9. - Voir le renvol 6 du Tableau 9.

Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon.



TABLE 11. Current Longer-term Job Vacancy Rates(!) in All Industries(2}, Canada and Regions, by Quarters, 1971-1973

TABLEAU 11. Taux de vacance(!), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activites economiques(2},
Canada et regions, 1971-1973

Region/Industry - Region/Activite economique I I I1I v

per cent - pourcentage

CANADA . st .. . . . L. o LU0 N e o el R B o S 9T +1 .2 o 2
1972 ) ¢ 2 ad) <3

1973 F <! gl .S
Atlantic Region - Region de 1'Atlantique ........c.......... 1971 =9 ! £ s i
1972 .4 .3 .4 .4

HaS .4 LU e'S
Qudbec. . ... PR ik P T . LS L . -l o N PR il LM 1197 7 A =K/ 32 =]
1872 J2 2 B =)

1979 -4 4 .6
Ontardo) .. . LR g Sty e SRR T - E S 3 o WS Bt 2 .2 £
1972 =] A2 £ .4

1973 ) -2 -5
Prairie Region{3! - Région des Prajriest{3) ................. 1971 = | A2 ™ )
1972 6 4 42 3 .4

1973 - o | .6
Pacific Region(4) - Region du Pacifique(d) ,................ 1971 = | 2 2 gh)
1972 £ G2 wd and

158 3] = | as

1] A rate is obtained by expressing the number of Ionger-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural
paid workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis
longtemps et la somme des travailleurs remunéres non agricoles et des postes vacants.

(2! Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans I agriculture, la peche et le plegeage,

le secteur des ménages et le secteur non civil.
Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-oOuest.
Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon.

®w




TABLE 12. Current Full-time Job Vacancies in All Industries(1),

TABLEAU 12. Postes a plein temps présentement vacants, dans toutes les activites aconomiques(1),

Selected Provinces,

by Quarters,

1979 19373

certaines provinces, par trimestres, 1971-19723
Province I II III v
number - nombre

K ANNDALC 20 Bl ] R B I, T R e, B . 197 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800 46,200 79,200 70,200

1973 66,500 79,000 89,300
Newfoundland - Terre-Neuve ...... VRS o o - ) e TR | ) ERY9)7 400 1,000 800 600
1972 700 500 1,300 1,800

19723 1,000 1,400 1,800

.

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse s T NC R 00 Deoho. o B, o olo 4 P . 1923 1,300 1,500 1,000 1,100
1972 1,500 1,600 2,200 2,100

1973 1,700 2,000 1,900
Now Brunswick ~ Nouveau-Brunswick .......................... 1921 500 1,700 1,400 1,700
1972 900 1,500 1,500 1,800

1973 1,700 1,700 2,300
ol B« N L TR ety g - el BT 5,300 5,400 7,400 8,300
272 16,300 11,000 18,900 18,600

@7y 18,900 20,300 22,700
Ot | .. ........ ... 0w T, R 1971 9,200 12,100 17,500 13,700
1572 12,400 18,400 35,100 28,900

1873 24,800 29,300 36,300
Manitoba . ........... .. 0000 D . - P e A T I SN | R | 1,000 1,900 1,400 3,200
1872 1,900 2,300 3,400 2,600

1973 3,200 3,500 4,200
SasiKAEcheWwan . i . .k TNk dou: SEREGEE . - - - R PR e T 1871 00 1,000 700 700
1972 1,200 1,100 2,100 1,600

1873 1,500 2,200 1,700
PN GT g 2 or | AN 0 SOl B e S T <D o < 0 OO 0 o T o oo S b o 1971 2,500 3,800 3,400 2,500
1972 3,700 5,100 B,300 7.800

1973 6,600 7.300 8,500
British Columbia - Colombie-Britannique .................... 1971 2,500 5,300 4,600 2,800
1972 4,600 4,300 5,960 4,900

1973 6,700 10,500 9,100

T1Y Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-cjivilian.

le secteur des menages et le secteur non civil.

- Sans 1 agriculture,

1a peche et le pilageage,

#%) ustimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada tgtals.
Les estimations pour 1l'lle-

fee notes on reliabilaty of estimates and selection of data for publication on page 33,
du-Prince- Edouard sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent etre publises.

- Elles sont comprises dans

ies totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilite des estimations et le choix des donnees a publier, page 33.



TABLE 13. Current Full-time Job Vacancy Rates{1} in All Industries(2}, Selected Provinces, by Quarters, 1971-1973

TABLEAU t3. Taux de vacance{1), postes a plein temps prasentemsnt vacants, dans toutes les activites economiques{2),
certaines provinces, par trimestre, 1971-1973 .

Frovince 1 10 I11 v

per cent - pourcentage

CANADA. ;5. o ik . iow S, 8T B LT W TSR ot R K FRET D ] 4 =L ~ S
1972 N -1 | 1.0
1973 a3 1.0 1.1
Newfoundland - Terre-Neuve ..............-c..cunenonnnnn , o[l Ty .4 S8 .6 =
1972 16 .4 140 1.0
1973 36 1 (o) .2
NovalScotia®= NOUVEREE: Ecos so M Rmiden. .. - . .« o s oo TR, S 1971 7 47 ot 25
1972 =) N il )
19713 -8 9 .8
New Brunswick - Nouveau-BrunswicCk ..,.......ccveerncecneroans 1971 3! 1.0 .8 a5 o;
1972 - .8 .8 1.0
19713 1.0 -9 kit
QuabaCh. . . . . Is Jo- el = N VI S PR . . Gl e e 1970 3 2 .4 4
1972 .6 .6 Bl .9
1973 1.0 o] 1.0
Bnitardol i, BN, B LTINS Mo, Bo TR R CLEEE RS RN RS A 4 .4 .6 L)
1972 .4 .6 o2 1.0
1973 .8 1.0 1.2
HEnbUGDWER. - (i) S T OF b LR SRR S il e 1 P 1971 .4 46 45 1.0
1972 .6 b 1.8 .8
1973 1.0 L% ) 1.3
Saskatchewan .......... o R RN Y W B Lo e, s S L 4 1871 a2 & i3 .3
1872 .6 5 1.0 .8
1973 A .9 A
Alberta ....... %00 ol . o opollapa g WAL E L BT e e b o P 1874 33 .8 8 g 5;
1972 .8 1.0 1.6 ED
1973 1.2 1.4 1.5
British Columbia - Colombie-Britannique ............. b A VS .4 o, .6 4
1972 L ) 6 7 -6
19713 18 o7 1.0
Ti) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la
somme des travailleurs remuneres non agricoles et des postes vacants.
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans l'agriculture, la peche et le piegeage,

le secteur des menages et le secteur non cavil. .
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TABLE 14, Current Longer-term Job Vacancy Rates{1) in All Industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1371-1973

TABLEAU 14. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activites economigques(2),
certajines provinces, par trimestra, 1971-1973

Province I 11 I1I v

per cent - pourcentage

CANADA . ...... b oo - B O 5D oo ot Eocbode o MEL 4 19711 o 1 .2 .2 .2
1972 -2 .2 ! .3

1973 3 .3 .5
Nova Scotia - Nouvelle-BCOSBE . ...... .ceivnivnniioneiiacnns 1971 .4 » L2 .8
1972 52 o] .3 A5

1973 Al ) .4
Neow Brunawick - NOuveau-BIUNSWICK . . ... .. ..icieein.onnoaanana 1971 2 ] .6 N
1972 -8 .8 cC3 .5

1973 ] 3 .5
RS Y e a= e - a4 19719 £ s, .2 .2
1972 .2 .2 Al .3

o g § .4 h .6
GOnisENe: 1.k lek . ol e L Gl s O e W L e L SR 1971 = Pl .2 e
1972 .2 .2 i .4

1973 .3 .2 5
Manitobs BT iy T o o oA 5. el O ol R Y e . 1971 o 1 .2 o1 )
1972 1 .2 .2 .2

1973 .2 .2 -3
Alberta .......... PR, S e T O o e el 1971 o il .2 2 -
1972 .2 w03 .4 -5

1973 .3 .4 e/
British Columbia - Colombie-Britannigue ..............ce0004 1971 A .2 .2 o1
1972 .2 .2 .2 .2

1973 | .3 .S

TYT A rate is obtained by expressing ths number ol longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paia
workars and all vacancies. - Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuls longtemps et
la somme des travaillleurs remunaras ncon agricolmeas et des postes vacants.

WS hvod ulege agTignlyere, il trmpping, b
BeDted? des merkBie o T TR

igghold and nos=giviloan. = Sans Llagtigulture. o plehe et le pldesge. e
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TABLE 15. Percentage Distribution of Current Full-time Job Vacancies by
Industry and Region

TABLEAU 15. Repartition en pourcentage des postes a plein temps, presentement vacants.
selon 1l‘activite economique at les regions

3rd Q./73 Ard Q= T2
3e 'tr. 73 e itrs--72

per cent - pourcentage

Industry - Activite economigue

ALL INDUSTRIES - TOUTES ACTIVITES éCONOHIQUES P O B R 100 100
Miming = HinesT .| T M0 kot Sa u-lef- IESHE S-SRt (S P B 5 e 2 2
Manufacturing - Industries manufacturieres ........,........ L AT 34 33

Durables - Biens durables .................0 e AR . .. 18 15
Non-durables - Biefis non AurabBem . 8% .0 S50 N il Blon e . o vae o T 18
Caonsitituctian -~ "Ratiment Jak Tt raviax publ ICE I G ul. . e ilets sicie v oo iia 0 a0 s 8 /]

Transportation, communication and other utilities - Transports,

communications ot [sutres servica®srpublics .. 2.l ... .. 0t i iranneh S L)
Trade - COMMEICE ... .:coueeeceessottossorantssasasiosasentotasessnsss 16 18
Finance, insurance and real estate - Finances, assurances et affaires

P2 t8es .. oW TR, g P o LA BRI el e E | é

Community, thusines® and personal servig Servi L Tl (ot
Sral Quie ] 5 ciommoifelimilx dts pErs onpelB-E o . L L e Sk BUSTRERG F . e 8 4 2d
Commercial - SOrvicCES COMMBICHIBUX . ... ...ocerrvosrossvtsosossnossns 1] 14
Non-commercial - Services non commerclaux ........... L oo noDo oo d 8 6
Public administration and defence - Administration publique ot
deTenss . wHbel ki o -0 UL TR T N o e Y ST O TR . . e 3 §
Regions and Selected Provinces - Regions et certaines provinces
IGANADA A0S .l iR "5 18 =Bl e rown B TR ol L i oo ER i < S IBLE - sgages o RN F B 100 100
AtlantilcijRegion; - Reghtion delLuNElanEigiing & SIesomt S e g ... L L0 T ? ?
Nevioundiand - 'Tenmesmenve B Eenl| ]l . Seltem ]l o R L LoDl e, L . e . . 2 2
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ........... LR . cenan 2 3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ........ - E e AR R . TSR 3 2
Queébec ....... R . - s - Cop b oot SEE T oS SRR SR Eaieh K 25 28
Ontario ....-... | o EREERE LR s Y o0 e oLt - RE BT L AR 41 ug
Prairie Ragion - Region des Prairies .......... A5 T T 16 18
Manitobas .o SRR, SRR o D e e ol B e el o SR L il e S L]
SASKALChBWAN .. ..ciciroisesesancccrsnrsesecanrotsatocasatsnetasnsans 2 B
Alberta ..... RS - B O, TSRS IR IS IPIF T A S 10 10
Pacific Region - Region du Pacifique ...........ccciuiuiiioinnieneanan 10 8
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TABLE 16. Current Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Movingl Averages,

January 197t - September 1973

TABLEAU 16. Postes a plein temps presentement vacants, Canada st regions, janvier 1971 -
(Moyennes mobiles de trois mois)

septembre

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centree sur:

Region
Jan. Feb. Mar. April May June
Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin
EANADA s el - o B R ) o T 1971 20,900 23,200 28,800 32,100 33,900 34,300
1972 36.500 317,800 40,600 41,600 46,200 52,500
1973 62,000 66,500 69,200 74,900 79,000 81,700
Atlantic Region - Region de I'Atlantique .. 1971 2,300 2,300 3,500 3,500 q,a00 &,300
1972 4,100 3,300 J,&00 1,600 3,800 4,100
1973 4,700 4,600 4,500 S.100 5,500 6,800
QUBDEBC ... .......iciooatnnrnaansannaaaatens 1971 4,000 5,300 5,200 6,000 5,400 5,600
1972 9,800 10,2300 10,800 10,400 11,000 13,000
1973 18,000 18,9%00 19, 100 19,900 20,300 23,100
ontario ........c000 G o0n TR A oo o e A 1971 8,400 9,200 10,700 11,600 12,100 13,500
1972 11,500 12,800 14,300 15,900 18,800 20,300
1973 23,800 24,800 26,000 28,200 29,300 29,800
Prairie Region(1) - Region des Prairies(1) 1921 3,700 3,800 5,400 6,200 6,700 5,600
1972 6,800 6,800 7.400 7.600 8,700 10,600
1973 10,400 11,400 11,900 12,700 11,200 13,600
Apel iy Fusiaal®) = Riglos B el Tgesld 121 2,400 2,500 3,800 4,800 5,300 5,300
B2 4,300 4,900 4,500 &,000 4,300 4,500
@3 5,400 6,700 7.200 9,000 10,600 10,900
July Aug.
- - Sept . oct Nov. Dec.
Juill. Aout
CANADA ......... 8 Do oo o< oo oBgo b 1971 36,300 38,500 40,000 Ju, 300 34,800 31,900
1972 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500
1973 85,000 83,300
Atlantic Region - Region de }'Atlantique .. 1971 4,000 3,300 2,600 2,200 31,500 3,800
1972 4,800 5,200 6,100 5,900 5,600 4,500
1971 5,900 6,500
QUBDBC ... ... cceicrnraaianiann Hooar g5 g0 T 1971 6,200 7,400 8,100 7.400 8,300 8,000
1972 16,200 18,900 21,200 20,300 18,600 16,000
1571) 21,200 22,700
ontario .........0.00 8 eSS B oo o o o 1971 16,200 17.500 18,700 15,300 13,700 10,800
1972 26,900 315,100 38,200 36,500 28,900 25,900
1973 32,500 36,300
Prairie Region(1) - Region des Prairjes()) 1971 5,600 5,700 6,300 S,800 6,400 6,000
1972 13,300 13,900 13,500 13,300 12,100 11,800
1971 18,700 14,600
pPacific Region(2) - Region du Pacifiquel(2} 1971 4,300 4,600 4,200 3,600 2,900 3,800
1972 5,300 6,000 6.100 5,900 5,000 5,400
1973 10,700 9,100
1) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest.
12} Includes the Yukon Territory. - Y compris ie Yukon.
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TABLE 17. Current Full-Time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Avarages,.

January 1971 - September 1973

TABLEAU 17. Postes a plein temps presentement vacants, certaines professions, Canada,
janvier 1971 - septembre 1973 {Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centree sur:

CCoo
. Occupation - Categorie professionnelle
cCop
Jan. Feb. Mar, April
Janv. Fév. Mars Avril
No
1 ALL CCCUPATIONS - TOUTES PROFPESSIONS ....... et 1971 20,900 23,200 28,800 32,100
2 1972 36,500 17,800 40,600 41,600
k] 1973 62,000 66,500 69,200 74,900
4 11 Managerial, administrative and related - 1971 3900 1,000 1,100 1,100
3 Directeurs, administrateurs et personnel 1972 1,100 1,300 1,500 1,800
6 assimile. 1973 2,500 2,700 2,800 2,800
A 21 Natural sciences, engineering and mathematics - 1971 1,100 1,300 1,700 1,900
8 Travailleurs des sciences naturelles, 1972 1,400 1,700 1,600 1,700
g techniques et mathematiques. 1873 a8 50,0 3,500 3,300 3,500
10 23,27 Social sciences, teaching and related - 1971 700 700 700 800
11 Travailleurs specialises des sciences 1972 900 800 1,000 1,100
12 sociales et secteurs connexes et enseignants 1973 1,200 1,000 1,000 1,500
et personnel assimile.
13 3 Medicine and health - Personnel medical, 1971 2,000 2,200 2,400 2,100
14 techniciens de la sante et travailleurs 1972 2,400 1,800 2,100 2,400
15 assimiles. 0917 3 3,100 2,900 3,100 3,400
16 41 Clerical and related - Personnel administratif 1971 4,700 4,700 5,500 5,400
17 et travailleurs assimiles. 1972 5,800 5,600 S}, vof 5,700
18 1973 9,300 10,300 10,200 10,000
19 51 Sales - Travailleurs specialises dans la vente 1971 2,500 3,000 4,000 4,100
20 1972 4,200 3,800 4,600 5,300
21 1973 5,700 6,700 6,800 7,300
22 61 Service - Travailleurs spéecilalisés dans les 19714 1,700 2,100 2,600 3,600
23 services. 1972 3,900 4,400 4,900 5,100
24 1973 5,700 7,800 9,400 11,100
25 75 .22 Forestry and logging; mining and quarrying, 1971 400 700 700 900
26 including 0il and gas field - Travailleurs 1972 600 900 900 1,000
27 forestiers et bucherons et mineurs, carriers, 1973 4,500 3,100 3,200 3,000
foreurs de puits et travailleurs assimiles.

28 81/82 Processing - Travailleurs des industries de 1971 B80OQ 900 1,400 1,100
29 transformation, 1972 2,200 2,000 2,600 2,100
30 1973 3,200 3,000 3,100 3,200
358 83 Machining and related - Usineurs et travail- 1971 800 1,000 1,000 1,100
32 leurs des secteurs connexes. 1972 1,300 1,800 1,900 2,200
33 1373 4,100 4,700 4,300 5,200
34 85 Product fabricating, assembling and repairing - 1971 2,700 2,700 3,400 4,500
35 Travailleurs specialises dans la fabrication, 1972 8,300 7,700 7.500 6,900
36 le montage et la reparation. 1973 10,600 11,600 12,400 13,300
37 87 Cconstruction trades - Travailleurs du batiment 1971t 600 900 1,300 1.600
38 1972 1,400 2,000 1,900 2,000
39 1973 2,900 3,100 3,000 4,100
Lo 91 Transport equipment operating - Personnel 1971t 400 500 900 1,200
41 d'exploitation des transports. 1972 1,400 1,900 1,900 1,700
42 7923 2,400 2,300 2,400 2,300
43 93 Material-handling and related - Manutention- 1971 S00 400 800 1,100
uy naires et travajilleurs assimiles. 1972 800 1,000 1,100 1,500
45 1973 1,600 1,900 2,200 2,100
46 25,33,137, Other - Autres pProfessions ...............ce00.0 1971 1,000 1,100 1,300 1, 20D
57 74,74, 1972 700 1,000 1,300 1,400
48 95 99 1973 1,800 2,000 2,100 2,200




TABLE 17. Current Pull-time Job Vacancies by Selected Occupations, Casnada, Three-Month (Moving! Averages,
January 1871 - September 1973

TABLEAU 17. Postes a plein temps presentement vacants, certaines professiocns, Canada,
janvier 1971 - septembre 1973 (Moyennes mobiles de trois mois}

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mols centree sur:

May Juns July Aug.
- - - = Sept. oct. Nov. DecC.

Hai Juin Juill. Aout
No
33,900 8,300 36,300 38,500 80,000 3a,300 34,800 31,900 1
46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 2
79,000 83,700 85,000 89,1300 3
1,100 1,300 1,300 1,300 1,100 1,100 1,000 1,000 q
1,700 1,700 2,000 2,600 2,900 2,700 2,400 2,300 k)
3,000 2,900 3,200 2,900 6
2,100 1,900 1,900 1,700 1,500 1,300 1,300 1,400 7
1,800 1,800 3,000 3,400 3,400 2,400 2,600 3,000 8
3,600 4,500 4,100 4,000 9
900 1,200 1,200 1,100 1,000 900 900 800 10
1,100 1,000 1,200 1,200 1,200 1,100 1,200 1,100 11
1,800 2,100 2,200 2,100 12
1,700 2,300 2,600 2,600 2,300 2,100 2,800 2,400 13
2,600 2,500 3,000 2,700 2.900 2.700 3,200 3,200 14
4,000 49,500 &,800 4,600 15
5,600 5,300 5,500 6,000 6,200 5,200 4,900 4,600 16
7,100 8,300 9,500 10,700 11,700 11,200 9,500 8,600 17
¥yi,100 11,500 12,000 10,800 18
%,200 3,%00 5,200 5,800 6,200 4,900 4,900 4,100 19
%,000 6,000 7,000 7,800 8.000 9.500 8,500 8,100 20
2,600 6,900 7,100 7.000 21
3,700 3,600 2,900 3,600 3,800 3,800 3,500 3,300 22
5,400 6,700 8,900 11,300 11,500 10.200 7,800 6,500 23
10,800 10,000 10,200 11,400 24
1,200 1,600 2,000 1,700 1,600 1,000 800 600 25
1,700 2,400 3,00 2,900 3,000 2,800 3,800 3,500 26
3,900 4,700 4,100 4,900 27
1,100 900 900 1,000 900 80D 1,000 1,400 28
2,400 1,900 3,800 4,200 4,600 3,100 2,700 2,800 29
4,000 4,200 4,300 4,600 3o
700 900 1,000 1,400 1,500 1,500 1,200 1,200 n
1,800 1,900 2,900 3,900 5,500 5,200 5,200 4,400 32
$,100 5,900 5,600 6,300 33
5,100 4,800 4,700 4,900 6,700 5,800 7,300 7,000 kL
7,900 9,600 11,500 16,200 17,300 17,500 13,000 10,800 35
12,600 13,100 13,600 16,600 36
2,200 2,900 3,500 3,500 3,200 2,800 2,200 1,700 a7
2,400 3,900 48,700 4,800 4,900 5.200 4,500 3,700 38
5,300 6,200 6,600 6,600 39
1,500 1.600 1,600 1,600 1,300 1,000 800 1,100 4o
1,800 1,700 2.000 2,100 2,100 2,200 2,000 2,100 41
2,400 2,800 2,800 3,200 a2
1.300 1,100 1,200 1,300 1,500 1,100 1,000 600 43
1,500 1,500 1,700 3,100 3,900 3,700 2,200 1,600 [T}
2,600 2,400 2,900 2,800 13

¥.500 1,300 1,000 soo0 1,200 900 1,000 700 46
*, 400 1,400 1,800 2,200 2,200 2,300 1.800 1,900 47
5.200 2,000 1,600 1,400 LY ]




TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected
January 1971

TABLEAU 18. Postes a plein temps presentement
janvier 1971 - septembre 1973

28 -

Industrial Groups, Canada, Three-Month {(Moving) Averages,
- September 1973

vacants, certaines activites economiques, Canada,
(Moyennes mobiles de trois mois!}

Industry - Activite economigue

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centree sur:

Jan. Feb. Mar. April
Janv. Fev. Mars Avril

No
1 ALL INDUSTRIES - TQUTES ACTIVITES ECONOMIQUES  ........... 1871 20,900 23,200 28,800 32,100
2 1972 36,500 37,800 40,600 41,600
3 1973 62,000 66,500 69,200 74,900
4 Manufacturing - Industries manufacturiéres .............. 1971 5,000 5.700 6,300 7.200
5 1972 12,000 11,600 12,100 11,000
'3 1923 22,300 22,100 22,100 24,100
. Durables. — Biens AUGaLMBE . = 5k « o oo ol aaie « <= o0 s alav e 1971 2,000 2,200 2,400 2,700
8 1972 3,700 4,300 4,500 5,100
9 1973 10,300 11,000 10,700 11,600
10 Non-durables - Biens non durables ............c.000m0-n 1971 3,000 3,400 3,900 4,400
1 1972 8,300 7,300 7,600 5,900
12 1973 12,000 1¥ SR00 11,500 12,400
13 Tnader - iGommeluea] B ) SOgieRie N 8 R s Shue e B 0B B SRR Y. 1971 D 541100, 3,500 5,000 5 iSlaio
14 1972 7,100 6,800 7,200 7.10¢
18 1973 10,300 11,800 12,400 12,100
16 Finance, insurance, real estate - Finances, assurances et 1971 2,200 2,300 3,000 2,600
17 affaires immobilieres. 1972 2,600 2,900 3,600 4,100
18 1973 4,000 4,400 4,700 4,600
19 Community, business and personal services - Services 1971 5,300 5,700 7.500 8,700
20 socio-culturels, commerciaux et personnels. 1372 8,000 8,200 9,100 10, 100
21 1973 12,700 14,900 16,800 19,000
22 Commercial - Services COMMErcCiaux .............o.c.00.- 1971 1,300 2,400 3,800 4,900
23 1972 4,300 5.100 5,600 6,200
24 1973 8,500 10,500 11,700 13,700
25 Non-commercial - Services NOn COMMOrCiauxX ............. 197 ¢ 3,400 3,300 3,700 3,800
26 1972 3,700 3,000 3,500 3,900
27 1828 4,300 4,400 5,100 5,300
28 Public administration - Administration publique ......... 1971 2,200 2,700 3,300 3,600
29 1972 2,500 2,600 2,800 3,000
30 1973 4,100 4,500 4,500 4,400
th - Autres activites aconomiques ...... b . o R, . 1971 3,200 3,300 3,800 4,500
e OB g i 1972 4,200 5,800 5,600 6,200
33 1973 8,500 8,700 7,600 8,300




TABLE '#. Current Pull-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada, Three-Month {Moving! Avsrages,
January 1971 - September 1973

TABLEAU 18. Postes a plain temps présentement vacants, certaines activites economiques, Canada,
janvier 1971 - septembre 1973 {Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centared on:

Moyenne de trois mois centree sur:

May June July Aug.
- = i = Sept. Oct Nov. Dec.

Mai Juin Juill. Aout
No
33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 1
46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 61,500 2
79,000 83,700 85,000 89,300 3
8,000 7,800 9,000 8,700 10,600 8,800 10,800 9,900 4
12,200 12,900 18,800 26,100 28,500 25,500 21,800 20,800 o
24,300 26,000 2%,600 30,100 [
3,600 3,900 4,600 4,100 4,500 3,800 3,500 3,500 ?
$,.700 5,200 7,300 11,800 18,200 13,100 9,900 9.700 ]
11,400 12,700 13,400 16,500 9
4,400 3,900 4,800 4,600 6,100 5,000 6,800 6,300 10
6,400 7.700 11,400 14,400 14,400 12,400 11,500 11, 100 1
12,360 9 80 42,200 1S 2R AE]
X a0 &, 800 b-¥ob B, 4Gy & %au 0,800 &y aod 1y
10,800 13,000 14 000 14,800 1,500 13,400 11,200 14
12,500 13,500 t4,400 15
2,700 2,300 2,600 2,800 1,500 3,200 3,000 2,800 16
4,200 3,900 4,100 5.200 6,600 8,100 7,200 5.700 17

4,300 4,300 4,600 4,600
3,000 9,200 8,600 8,700 7,800 7,200 7,700 7,200 19
11,700 14,100 17,600 19,400 19,300 16,800 13,800 13,000 20
20,800 20,800 21,700 21,100 21
5,300 4,900 4,600 5,000 4,500 4,200 3,700 3,800 22
7.500 9,900 12,800 15,000 14,200 12,200 8,900 B,800 21
14,000 13,700 13,500 13,800 24
3,700 4,300 4,000 3,700 3,400 3,000 4,000 3,400 25
4,200 4,300 4,800 4,400 5,200 4,600 4,900 4,100 26
6,800 7.100 8,200 7,300 27
3,500 3,300 2,800 3,300 3,400 3,000 2,700 2,600 28
2,800 2,800 2.800 3,500 3,500 3.700 3,500 3,700 29
5,100 5.800 6.100 4,%00 30
6,400 6,700 7,300 6,400 5,500 u,3g0 31,800 31
2;288 7,900 10,100 10,900 12,400 12,200 10,800 9.200 2
16,300 14,200 13,400 14,200 33




CURRENT FULL-TIME VACANCIES, CANADA AND REGIONS, THREE-MONTH (MOVING) AVERAGES,
; { JANUARY 1971 — SEPTEMBER 1973
POSTES A PLEIN TEMPS PRESENTEMENT VACANTS, CANADA ET REGIONS, MOYENNE MOBILE SUR TROIS MOIS,
JANVIER 197| — SEPTEMBRE 1973

N o

v

1)1 el q 100
1,400 — — 1,400
1,200 [— — 1,200
1,000 = = 1,000
800 |— 800
E.u b E
600 [— canipa —{ 600
400 +— et o — 400

7 N -
L. ,/ \\ ’_’___’,/ ]
4 \\\ _,’/
S = ONTARIO P oty f g -+ T —{ 200
’I [ ~'.‘ T -
,/ Py ,/’ g
1= Nu 220
LSk e T < —j 100
T — ol T R i 80
< oHi QuésEc =
60— —1 60
ARa=t i — a0
10 l Ji ) l Je3sf l |} [ s T} I = | AL 1 1 =) I 1 J;J I | l f ] l [E 4 l 3%
J i ~M a L v o a a o ~N o o - M a L ) Bl a s o N o Bl T M A L < o a L] o N o
1 o 111 13'4 I b4 11 v 1 i I 1 v
j 7 =178 i :
T 197 | 9 '
~
200 |— J 200
100 (— — 100
I =
80 [— ! — 80
F3 PACIFIC X > 9
€9 = o e — 60
4 o JPRCFIRUE o Ty - i ~
i o ST 14 .,’ e TS
40 |— . g : i 0 ™
ol S ’T._-_r\\\- —__—_’ : (o}
T3 . //- { ATLANTIC =i
= b ATLANTIQUE
20 — 20
| | | e | | | | l S
‘o o] J. ik (4| I ] Al | [ | J50 | L2 Sl | e \o

SE O m A mggo¥io RN o e ST A TR @ U A MNsi o N U E MUAY B o 9 e sl o
I I 111 v 1 11 111 v b I1 11T
1971 1972 197

CURRENT FULL-TIME VACANCIES BY SELECTED INDUSTRIAL DIVISIONS.
THREE-MONTH (MOVING) AVERAGES. JANUARY 1971 —SEPTEMBER 1973

POSTES A PLEIN TEMPS PRESENTEMENT VACANTS, CERTAINES ACTIVITES ECONOMIQUES,

00 - MOYENNE MOBILE SUR TROIS MOQIS, JANVIER 97| —SEPTEMBRE 1873 '00
1,400 = = 1.a00
L,200 [— — 1,200
1,000 f— — 1,000

800 [— ALL INDUSTRIES - 800

b — mgrfs —

600 |— ACTIVITES ECONOMIQUES — 600
400 — — a00
iy g ,"\ ___,’, _‘

MANUFAGTUR 4 RECTE Th =1 1
Safi i, UFACTURING 0 = ———— 1200
mousrmsg £
MANUFACTURIERES \ I
T - -t T T
SERVICE pIsH. 0y rr ‘-\_ U P "

OOk | | | L) |} wPB R Pl ek £ R ks T — 100
80 : ......... .— .,"'_4: ) - s : o
= o nd \_\ '''''' P - —=
€0 — ,.1'9’ ....... J", e TRADE L 5E
— & /.-" COMMERCE —

a = F —{ a0

L rd
=
ot [y AR ol A 1Y TR NS e R .
9 = "M a "M o J A L] o N D N ” L o L e ~ o S o N [} o L ~M A L o o a S (=4 ~N o
1 11 1 v 1 11 I v I 11 111 v

1971 1972 1973




SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY

The job vacancy survey is a sample
survey conducted by both mail and interviews
among employers representing approximately
30 2 of employment in Canada (the excluded
sectors are agriculture, domestic service,
the military and fishing and trapping).
Each survey occasion covers approximately
38,000 job vacancy reporting units. These
are reporting units of enterprises or firms
for which job vacancy information can most
conveniently be reported. Surveys are con-
ducted twice a month. Since full sample
repregentation requires six surveys, pub-
lished estimates of job vacancies represent
averages of the observations obtained over
a three month period.

A comprehensive desacription of the con-
cepts and design can be found in Job Vacancy

Survey: Technical Appendix, Cat. No. 71-521.

DEFINITIONS AND EXPLANATIONS

Job Vacancies

Job vacancies reported include:

(1) jobs which are available immediately;

(11) jobs for which employers have under-
taken, within four weeks prior to
the reference date, some specific
recruliting actiom to f1ill the vacan-
cies, e.g., advertised, contacted
Canada Manpower Centres, finterviewed
walk-ins, etc;

[111) jobs which are vacant for the entire
reference day;

(iv) jobs which are available to persons
outside the firm.

Certain types of job openings are ex-
cluded from the estimatea, because they don't
comply with one of the following conditions:

- 'available immediately' excludes vacancies

for joba which have a future starting date.

These are quite important in certain occu-
pations (e.g., teachers) and data on them
are bheing collected., Problems of measure-
ment, however, preclude their publication
at thia time.

-~ 'gpecific recruiting action' excludes not
only all those jobs where no recruiting
action was undertaken but also jobs which
recruiting action ceased four weeks prior
to the reference day.

~ 'vacant for the entire reference day'
excludes instant-fills, that is, jobs
that can be filled immediately from
employers' or unions' waiting lists.

-~ 'available to persons outaide the firm'
excludes both job vancancies open only to
amployees of the firm and jobs held for
vursons on temporary lay-off. These
sstimates, therefore, relate to the
axternal labour market,
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PORTEE DE L'ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS

L'enquéte sur les postes vancants est une en-
quéte par sondage menée par la poste et par entrevues
auprés d'employeurs qui représentent environ 90 2 de
1'emplol au Canada (les secteurs exclus étant l'agri-
culture, le service domestique, le secteur militaire
et la péche et le piégeage). Chaque occasion d'en-
quéte couvre approximativement 38,000 unités décla-
rantes de postes vacants; les unités déclarantes
sont les services qui sont les mieux en mesure de
fournir des renseignements sur les postes vacants
au gein des entreprises. Les enquétes ont lieu
deux fois par mois. Etant donné que la pleine
reprégentation de l'échantillon exige six enquétes,
les estimations publiées sur les postes vacants
sont des moyennes des observations obtenues sur
une période de troils mois.

On trouvera une description détaillée des con-
cepts et du plan d'enquéte dans Epngquéte sur les
postes vacants: Annexe technique, Cat. No 71-521.

DEFINITIONS ET EXPLICATIONS

Postes vacants

Aux fins de 1'enquéte, pour qu'un poste soit
vacant, 11 faut:

(1) qu'il asoit disponible immédiatement;

(41i) que 1l'employeur ait pris, dans les quatre
semaines précédant la date de référence, des
mesures concrétes de recrutement pour combler
la vacance, par ex., qu'il aic fait paraltre
une annonce, qu'il ait communiqué avec un
Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait
interviewé des candidats qui se sont pré-
sentés spontanément, etc.;

(411) qu’il soit vacant pendant toute la journée
de référence;

(iv) qu'il soit accessible & des personnes étran-
géres 3 l'entreprise.

Certains genres d'occasions d'emplol ne sont
pas pris en compte, parce qu'ils ne répondent pas
8 certaines conditions:

~ La condition de "disponibilité immédiate'" ex-
clut les postes vacants & remplir & une date
ultérieure. Ces postes sont fréquents dans
certaines professions (psr ex,, l'enseignement);
on recueille des données & leur sujet, mais les
difficultés de mesure empé&chent leur publication
pour l'instant.
- La mention de "mesures concrétes de recrutement”
exclut non seulement tous les postes pour lea-
quels 11 n'y a pas eu de mesures de recrutement,
mals également les postes pour lesquels on a
cessé les mesures de recrutement quatre semaines
avant la journée de référence,

- Les postes '"vacants pendant toute la journée
de référence”" ne comprennent pas les postes
comblés "instantanément", c'est-d-dire les pos-
tes qui peuvent &€tre remplis immédiatement &
partir des listes d'attente des employeurs ou
des syndicats.

- Les postes "accessibles 3 des personnesa &tran-
géres a l'entreprise” excluent les postes va-
cants accessibles uniquement au personnel de
l'entreprise ailnai que les postes réservés &
des personnes en congédiement temporaire. Par
conséquent, ces estimations se rapportent au
marché externe du travail.



Vacancy Categories

Vacancies for
seasonal and

Total Current Vacancy:
full-time, casual, part-time,
temporary jobs.

Full-time Current Vacancy: Vacancies for
jobs with minimum duration of four full stan-
dard work weeks or full standard work month.

Longer~term Current Vacancy: Longer-term
vacancles are vacancies for full-time jobs
which have been unfilled for one month or more.

Egstimates

The survey measures unfilled vacancies
at 8ix points in time throughout the quarter
which are averaged to obtain quarterly esti-
mates. A short reference period (one day)
was selected to make it easier for respondents
to recall vacancies. Six reference days were
chosen to make the survey workload manageable.
Thus, the estimates should be interpreted as
an approximation of the general level of va-
cancies at any day in the quarter.

Coverage

The survey covers all industrial sectors,
except agriculture, fishing and trapping, the
domestic service component of community, busi-
ness and personal services and the non-civilian
component of public administration and defence.

Industry subcomponents of the manufac-
turing and service sectors include:
Manufacturing, Durable Goods - wood pro-
ducts, furniture and fixtures, primary
metal, metal fabricating, machinery, trans-
portation equipment, electrical products
and non-metallic mineral products.

Manufacturing,Non~durable Goods - the re-
maining industries in manufacturing.
Commercial Services - health services
(excluding hospitals), motion picture and
recreational services, services to business
management, personal services (excluding
domestic) and miscellanecus services.
Non-commercial Services - hospitals, edu-
cation, religious and welfare organiza-
tions.

Geographic detall - Canada, regions, and
provinces. The Atlantic region comprises
Newfoundland, Prince Edward Island, Nova
Scotia and New Brunswick; the Prairie re-
glion consists of Manitoba, Saskatchewan,
Alberta and Northwest Territories; the
Pacific region includes British Columbia
and Yukon Territory.

Occupation and Industry Classificetions

The basis of the occupational classifi-
cation of published vacancy data has been
changed, retroactively, in the first quarter
1973 from the U.S. Dictionary of Occupational
Titles (0O0OT) to the new Canadian Classification
and Dictionery of Occupations 1971 (ccCp0).

The two clasgification systems are substan-
tially different in their classification pro-
cedures and cannot easily be compared. The
industrial classification continues to be based
on the 1960 Standard Industrial Classification.
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Catégories de postes vacants

Total des postes présentement vacants: postes
4 plein temps, occasionnels, & temps partiel, saison-
niers et temporaires.

Postes & plein temps présentement vacants: pos-
tes vacants pour un emploi d'unme durée de quatre se-

maines normales entiéres de travail ou d'un mois nor-
mal entier de travail.

~

Postes vacants depuis longtemps: postes a plein
temps qui sont demeurés sans titulaire pendant un
mois ou plus.

Estimations

L'enquéte mesure le nombre de postes non remplis
3 six moments donnés au cours du trimestre et la mo-

yenne des six observations constitue l'estimation

trimestrielle. On a8 choisi une courte période de ré-
férence (une journée) de maniére que les enquétés
puissent plus facilement se rappeler les postes va-
cantg, on a choisi six journées de référence afin

que la charge de travail ne devienne pas trop lourde.
Aingi, i1 faut interpréter les estimations comme une
approximation du niveau général des postes vacaats &
tout moment au cours du trimestre.

Champ d'enquéte

L'enquéte s'étend a toutes les branches d'acti-

vité économique, sauf l'agriculture, la péche et le

piégeage, 1l'élément "service domestique" des services

socio-culturels, commercigux et personnels et 1'&1é&é~

ment non civil de 1l'admindistration publique et de la

défense.

Les parties constituantes des activiés manu-
facturidres et des services comprennent:

Industries manufacturiére, biens durables - 1'in-
dustrie du bois, du meuble et des articles d'a-
meublement, la premiére transformation des métaux,
la fabrication de produits en métal, 1a fabrica-
tion de machines, 1'industrie du matériel de
transport, des produits électriques et des pro-
duits minéraux non métalliques.

Industries manufacturiéres, biens non durables -
toutes les autres industries manufacturiéres.
Services commerciaux - les services de santé (sauf
les hépitaux), la cinématographie et les loisirs,
les services fournis aux entreprises, les services
personnels (sauf le service domestique) et les
services divers,
Services non-commerciaux - les hdopitaux, 1l'emnsei-
gnement, les organismes sociaux et les organisations
cultuelles.
Particularités péographiques - les
donnés pour le Canada, les régions et les provin-
ces. La région de 1'Atlantique se compose de
Terre-Neuve, 1'fle-du~Prince-Edouard, la Nouvelle-
cosse et le Nouveau-Brunswick; la région des
Prairies comprend le Manitoba, la Saskatchewan,
1'Alberta et les Territoires du Nord-Ouest; la
Colombie-Britannique et le Yukon constituent la
région du Pacifique.

chiffres sont

Classifications par profession et activité Economique

La base de la classification par profession des
données publiées sur les postes vacants a &té modi-
fiée rétroactivement au cours du premier trimestre
de 1973 alors qu'on a abandonné le Dictionnaire of

Occupaticnal Titles des Etats-Unis pour adopter .a

nouvelle Classification canadienne descriptive das
professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de clas-
sification des deux systémes sont trés différentes
et difficilement comparables. La classification par
activité économique est toujours fondée sur la Clas-
sification type des industries de 1960.




Job Vacancy Rates

Job Vacancy Rate is obtained by express-
ing the number of full-time vacancies as a
yercentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. In the same way as
unemployment rates are used to compare the in-
cidence of unused labour supply over time,
vacancy rates enable a comparison of the in-
cidence of unsatisfied labour demand over time
and among sectors. Longer-term vacancy rates
may be regarded as an indicator of the rela-
tive difficulty that employers are experien-
cing in fi1lling vacancies at hiring retes and
working conditions offered. (Note: differen-
ces in the duration of the matching process
of worker to job could influence the level
of the rates).

Rounding
The sums of individual items may not

always equal the total because of rounding to
next hundreds.

RELIABILITY OF ESTIMATES

Sampling Error - The estimates in this
report are based on a sample of Job Vacancy

Reporting Units (JVRU's). A different set of
figures would have resulted if a complete
census by interview had been taken using the
same questionnaires, interviewers, and pro-
cessing techniques as those actually used in
the Job Vacancy Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

Iln the design and processing of the Job Vacancy
Survey extensive efforts have been made to
minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a percent of the estimate
it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling errvor,
and of two estimates of the sama size the one
referring to a characteristic more evenly dis-
tributed across the country will tend to hava
a smaller percent sampling variability.

Non-sampling Errors - Errors, which are
not related to sampling, may occur at almost

every phase of a survey operation. Interview-
ers may misunderstand instructiona, respon-
dents may make errors in answering questions,
the answers may be incorrectly entered on the
questionnaires and errors may be introduced

in the processing and tabulations of the data.
All errors of this type are called non-sampling
errors. Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large number of
observations but systematically occurring
errors will contribute to biases. 1In the

Job Vacancy Survey, non-sampling errors are
reduced by careful definition of reporting
units (Profile interviews) and design of ques-
tionnaires, intenmsive training and supervision
of interviewerg (leading to interviews of both
respondents and non-respondents) and a thor-
ough control of the processing operation.

In general, subjective inquiries are subject
to larger errors, and it should be noted

that in spite of efforts to remove it there
probably remains a subjective element in a
respondent's count of job vacanciles.

Graphical Representation of Standard
Ffeviation - The sampling error described
shove is not known. A quantity, called the
standard deviation, can, however, be esti-
mated from the sample data. The standard
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Taux de vacance

Le taux de vacance est obtenu en exprimant le
nombre des postes & plein temps vacants en pourcen-
tage du total des travailleurs non agricoles rému-
nérés et de l'ensemble des postes vacants. De méme
que les taux de chdimage servent & comparer dans le
temps le volume de main-d'ceuvre inutilisée, de méme,
les taux de vacance permettent de comparer dans le
temps et entre secteurs la demande non satisfaite de
main-d'oeuvre. Les taux de vacance pour les postes
vacants depuis longtemps peuvent servir d'indicateur
de la difficulté relative qu'éprouvent les employeurs
34 combler les postes vacants aux taux de rémunération
3 1'embauche et aux conditions de travail qu'ils
offrent. (I1 faut remarquer que le temps nécessaire
pour trouver le travailleur convenable pour un emploi
peut jouer sur ces taux).

Arrondissement
Il se peut que la somme des divers postes n'é-

gale pas le total, car tous les chiffres ont été ar-
rondis & la centaine la plus proche.

FIABILITE DES DONNEES

Erreur d'échantillonnage - Les estimations
présentées dans la publication sont fondées sur un
échantillon d'unités déclarantes de postes vacants
(U.D.P.V.). On aurait obtenu des chiffres diffé-
rents 8i 1'onm avait fait un recensement complet &
1'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs,
des mémes méthodes d'exploitation que ceux effective-
ment utilisés pour l'enquéte sur les postes vacants.
Cette différence s'appelle 1'erreur d'échantillon-
nage des estimations. Dans le plan et la mise en
oceuvre de 1'enquéte Bur les postes vacants, rien n'a
été négligé pour réduire au minimum 1l'erreur d'é-
chantillonnage., L'erreur d'échantillonnage (expri-
mée en pourcentage de l'estimation visée) n'est pas
la méme pour toutes les estimations; de deux estima-
tions, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage, et de deux es-
timations du méme ordre, celle qui porte sur la
caractéristique la plus uniformément répartie pré-
sente ordinairement le pourcentage le moins &levé
de variabilité due 3 l'échantillonnage.

Erreur non due 3 l'échantillonnage - Des erreurs
étrangéres a 1'échantillonnage peuvent se produire
34 presque toutes les &tapes d'une enquéte. Les
enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses,
les réponses peuvent &tre mal notées sur les ques-
tionnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser
lors de l'expleoitation des données. Toutes ces erreurs
s'appellent des erreurs non dues a l'échantillonnage.
Certaines s'annulent apré&s un grand nombre d'ocbser-
vations, mais les erreurs systématiques engendrent
des bilais. Donc 1l'enquéte sur les postes vacants, on
réduit le nombre d'erreurs non duea & l'échantillonnage
en définissant de fagon précise les unités déclarantes
(études de profil) et par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une surveillance
intensives des enquéteurs (conduisant a des entrevues
des services qui ont répondu et de ceux qui n'ont pas
répondu) et par un contrdle serré de l'exploitation.
En général, les questions ayant un caractére subjectif
sont sujettes 3 des erreurs plus importantes; 11 faut
noter que le nombre de postes vacants fourni par un
enquété contient toujours un élément subjectif, en
dépit des efforts tendant & 1'éliminer.

Représentation graphique de 1'écart type =~
L'erreur d ' échantillonnage, décrite ci-dessus, n'est
pas connue. Toutefols, il est possible d'estimer
une quantité, appelée l'écart type, 4 partir des
données mémes de 1'échantillon. L'Eécart type d'une




deviation of the estimate is a statistical estimation est une mesure statistique de son errcur
measure of its sampling error. It also par- d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement .
tially measures the effect of non-sampling l'effet des erreurs non dues 3 1'échantillonnage,
errors, but does not reflect any systematic mais 11 ne refléte pas les biais systématiques. 1!
biases in the data. The chances are about 68 y a une probabilité de 68 % que la différence entre
out of 100 that the difference between an es- une estimation (fondée sur un échantillon) et le
timate (based on a sample) and the correspond- chiffre réel correspondant soit inférleure & 1'écart
ing census figure would be less than the type. Il y a une probabilité d'envirom 95 X que 1la
standard deviation. The chances are sbout 95 différence soit moins de deux fois 1'écart type et
out of 100 that the difference would be less d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux foils et
than twice the standard deviation and about demle 1'écart type.

99 out of 100 that it would be less than two
and a half times as large.

Analysis of the Job Vacancy Survey's es- L'analyse de la fonction d'estimation de 1'en-
timation function indicated that the relation- quéte sur les postes vacants montre que la relation
ship between the estimate X and the percent existant entre l'estimation X et 1l'écart type Y
standard deviation Y may be represented by (exprimé en pourcentage) peut s'exprimer par 1'équa-~
the equation Y = aXxP., Estimates of a and b tiom Y = aXP, On a obtenu les estimations de a et
were computed using linear regression analysis de b en utilisant 1'analyse de la droite de régression
on this equation in its logarithmic form. The de cette équation mise sous forme logarithmique.
results are represented by the curve on the La courbe portée sur la page suivante représente les
following page. résultats obtenus.

For any level of estimate, the estimates Pour un niveau d'estimation donné, 1l'écart type,
percent standard deviation is obtained by ref- exprimé en pourcentage, s'obtient par la lecture du
erence to the graph. If the estimate under graphique. Si l'estimation en question est, par
consideration is, for example 1,000 vacancies, exemple, de 1,000 postes vacants, on peut lire sur
the estimated percent standard deviation as le graphique que l'écart type estimé pour la moyenne
given by the graph is 12 I for the three month des trois mois est de 12 %, ce qui signifle que le
average. This means that the true figure chiffre réel se situe probablement entre 880 et
likely falls between 880 and 1,120, 1, 92'6).

Selection of Data for Publicationp - Se- Choix des données & publier - Le choix des
lection of publishable groups is based on the groupes qui seront publiés dépend de la fiabilité des
reliabiliecy of data, which in turn, is depen- données, laquelle dépend par ailleurs de la taillle
dent on the size of the estimates. Where at des estimations. Lorsque deux tiers au moins des
least two thirds of the estimates in a series estimations d'une série sont de 500 et plus, toutss
are 500 or above, all the estimates in that les estimations de cette série seront publiées, v
series will be published, including those compris celles qui sont en-dessous de 500. Les utjli-
below 500. Due to their lower relifability sateurs dolvent considérer les estimations inféricuras«
users should treat estimates below 500 with 8 500 avec toute la prudence nécessaire d cause de

appropriate caution. leur moins grande fiabiliteé,




P'ERC ENT STANDARD DEVIATION

A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE
AND THE PERCENT STANDARD DEVIATION 3
REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA RELATION ENTRE LA MOYENNE ESTIMEE DE TROIS MOIS
ET L'ECART TYPE EXPRIME EN POURCENTAGE
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CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND
MINOR OCCUPATTONAR CROWPS

Major Group 11 - Managerial, Acministrative
and Related Occupations
111 Officials and Administrators
Unique to Government
113/114 Other Managers and Administrators
117 Occupations Related to Management
and Administration

Major Group 21 - Occupations in Natural
Sciences, Engineering and Mathematics

211 Occupations in Physical Sciences
213 Occupations in Life Sciences

214/215 Architects and Engineers

216 Other Occupation in Architecture
and Engineering
218 Occupations in Mathematics, Sta-

tistics, Systems Analysis and
Related Fields

Major Group 23 - Occupaticns in Social Sciences

and Related Fields

231 Occupations in Social Sciences

2133 Occupations in Social Work and
Related Fields

234 Occupations in Law and Jurispru-
dence

235 Occupations in Library, Museum
and Archival Sciences

239 Other Occupations in Social

Sciences and Related Fields
Major Group 25 - Occupations in Religion
253 Occupations in Religion

Major Group 27 - Teaching and Related
Occupations

271 University Teaching and Related
Occupations

273 Elementary and Secomndary School
Teaching and Related Occupations

279 Other Teaching and Related
Occupations

Major Group 31 - Occupations in Medicine and
Health

311 Health Diagnosing and Treating
Occupations

318 Nursing, Therapy and Related
Assisting Occupations

315 Other Occupations in Medicine and
Health

Major Group 33 - Artistic, Literary, Performing

Arts and Related Occupations

331 Occupations in Fine and Commercial
Art, Photography and Related
Fields

333 Occupations in Performing and
Audiovisual Arts

335 Occupations in Writing

Major Group 37 - Occupations in Sport and
Recreation

371 Occupations in Sport and Recreation

36 -

CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES
PEOFESSTONS - (GRANDS GROUPES ET SCUS-CROUTES

Grand groupe li - Directeurs, administrateurs et
personnel assimilé

1] Fonctionnaires et administrateurs de
1'administration publique
113/114 Autres directeurs et administrateurs

'l 7 Cadres administratifs et travailleurs
asgimilés
Grand groupe 21 - Travailleurs des sciences

naturelles, techniques et mathématiques

211 Travailleurs spécialisés dans les
sciences physiques
213 Travailleurs spécialisés dans les

sciences biologiques et agronomiques
214/215 Architectes et ingénieurs

216 Autres travailleurs en architecture et
en ingénierie
218 Travailleurs spécialisés dans les mathé-

matiques, la statistique, l'analyse
organique et les secteurs connexes

Grand groupe 23 - Travailleurs spécialisés des
sciences sociales et secteurs connexes

231 Travallleurs spé&cialisés en sciences
sociales

233 Travailleurs sociaux et travailleurs
des Becteurs connexes

234 Hommes de loi et travailleurs assimilés

235 Personnel spécialisé des bibliothéqguu®,
musées et archives

239 Autres travailleurs spécialisés des

sciences sociales et secteurs connixis
Grand groupe 25 - Membres du clergé et assimilés
251 Membres du clergé et assimilés

Grand groupe 27 - Enseignants et personnel assimilé

271 Professeurs d'université et personnel
assimilé

273 Enseignants des écoles primaires et
secondaires et personnel assimilé

279 Autres enseignants et personnel assimilé

Grand groupe 31 - Personnel médical, techniciens
de la santé et travailleurs assimileés

31l Personnel spécialisé dans le diagnostic
et le traitement des maladies

313 Personnel spécialisé et auxiliaires de
soins infirmiers et thé&€rapeutiques

315 Autre personnel médical, autres tech-

niciens de la santé et travailleurs
assimilés

Grand groupe 33 - Professionnels des domaines artis-
tique et littéraire et personnel assimilé

31 Professionnels des beaux-arts, des arts
commerciaux, de la photographie et des
domaines connexes

333 Artistes et techniciens de ia scéna,
de la radio et de 1l'écran
335 Rédacteurs

Grand groupe 37 - Travailleurs spécialisés des sports
et loisirs

371 Travailleurs Bpécialisés des sports et
loisirs




Major Group 41 - Clerical and Related
Occupations

LEDN Stenographic and Typing
Occupations

L Bookkeeping, Account-Recording
and Related Occupations

414 Office Machine and Electronic

Data-Processing Equipment
Operators

415 Material Recording, Scheduling
and Distributing Occupations
416 Library, File and Correspondence

Clerks and Related Occupations

417 Reception, Information, Mail
and Message Distribution
Occupations

419 Other Clerical and Related
Occupations

Major Group 51 - Sales Occupations

513/514 Sales Occupations, Commodities
517 Sales Occupations, Services
519 Other Sales Occupations

Major Group 61 - Service Occupations

611 Protective Service Occupations

612 Food and Beverage Preparation and
Related Service Occupations

613 Occupations in Lodging and Other
Accommodation

Bis Personal Service Occupations

dio Apparel and Furnishings Service

Occupations
619 Other Service Occupations
Major Group 71 - Farming, Horticultural and
Animal-Husbandry Occupations
711 Farmers
713 Farm Management Occupations
718/719 oOther Farming, Horticultural and

Animal~Husbandry Occupations

Major Group 73 - Fishing, Hunting, Trapping
and Related Occupations

731 Fishing, Hunting, Trapping and
Related Occupations

Major Group 75 - Forestry and Logging
Occupations

751 Forestry and Logging Occupations

Major Group 77 - Mining and Quarrying Including

011 and Gas Fileld Occupations

771 Mining and Quarrying Including 0il
and Gaa Field Occupations

Major Group B81/82 - Processing Occupations

Bil Mineral Ore Treating Occupations

Bi:/814 Metal Processing and Related
Occupations

s Clay, Glass and Stone Processing,
Forming and Related Occupations

37

Grand groupe 41 - Personnel administratif et
travailleurs assimilés

411 Sténographes et dactylographes

413 Teneurs de livres, commis en comptabi-
1ité et travallleurs assimilés

414 Opérateurs sur machines de bureau et

matériel mécanographique &lectronique

415 Magasiniers, ordonnanciers et digtri-
buteurs
416 Commis de biblioth&que, classeurs -

archivistes, correspondanciers et
travailleurs assimilés

417 Réceptionnistes, hitesses d'asccueil,
facteurs et messagers

419 Autre personnel administratif et tra-
vailleurs assimilés

Grand groupe 51 - Travailleurs spécialisés dans la
vente

513/514 Vendeurs de biens de consommation

517 Vendeurs de services
519 Autres travallleurs spécialisés dans
la vente

Grand groupe 61 - Travailleurs spécialisés dans les
services

611 Travailleurs spécialisés dans les ser-
vices de protection
612 Travailleurs spécialisés dans la pré-

paration des aliments et boissons et
les services connexes

613 Travallleurs spécialisés dans les ser-
vices de logement et les secteurs
connexes

614 Travaillleurs spécialisés dans les ser-
vices personnels

616 Travalilleurs spéclaliséa dans l'entre-
tien des vétements et des tissus d'a-
meublement

619 Autres travailleurs spéclalisés dans
les services

Grand groupe 71 - Agriculteurs, horticulteurs et
éleveurs

20 18 Exploitants agricoles
713 Directeurs d'exploitations agricoles
718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et
éleveurs
Grand groupe 73 - P@cheurs, chasseurs, trappeurs et

travailleurs assimilés

731 Pécheurs, chasseurs, trappeurs et
travalilleurs assimilés

Grand groupe 75 - Travailleurs forestiers et biicherons
751 Travailleurs forestiers et bécherons
Grand groupe 77 - Mineurs, carriers, foreurs de puits

et travailleurs assimilés

771 Mineurs, carriers, foreurs de puits et
travallleurs assimilés

Grand groupe B81/82 - Travailleurs des industries de
transformation

811 Travailleurs spécialisés dans le traitce-
ment spécislisé du minerai
813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés

815 Confectionneurs de produits en argile,
en verre et en pierre et travailleurs
assimilés



816/817 Chemicals, Petroleum, Rubber,
Plastic and Related Materials
Processing Occupations

821/822 Food, Beverage and Related
Processing Occupations

823 Wood Processing Occupations,
Except Paper Pulp
825 Pulp and Papermaking and Related

Occupations
826/827 Textile Processing Occupations
829 Other Processing Occupations

Major Group 83 - Machining and Related
Occupations

831 Metal Machining Occupations

833 Metal Shaping and Forming
Occupations, Except Machining

835 Wood Machining Occupations

837 Clay, Glass, Stone and Related

Materials Machining Occupations

839 Other Machining and Related
Occupations

Major Group 85 - Product Fabricating,
Asgsembling and Repairing Occupations

851/852 Fabricating, and Assembling
Occupations, Metal Producta,
n.e.c.

853 Fabricating, Assembling,
Installing and Repairing
Occupations: Electrical,
Electronic and Related Equip-

ment

854 Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations, Wood
Products

855/856 Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations: Textile,
Fur and Leather Products

857 Fabricating, Agsembling and
Repairing Occupations, Rubbdber,
Plastic and Related Products

858 Mechaniecs and Repairmen, n.e.c.

859 Other Product Fabricating,
Assembling and Repailring
Occupations

Major Group 87 - Construction Trades
Occupations

871 Excavating, Grading, Paving and
Related Occupations
873 Electrical Power, Lighting and

Wire Communications Equipment
Erecting, Installing and
Repairing Occupations

878/879 Other Construction Trades
Occupations

Major Group 91 - Transport Equipment Operating
Occupations

911 Air Transport Operating
Occupations

913 Railway Tramsport Operating
Occupations

91§ Water Transport Operating
Occupations

917 Motor Tramsport Operating
Occupations

919 Other Tranmsport Equipment Operating

Occupations

816/817 Travailleurs spéclialisés dans le traita-
ment des produits chimiques, du pét:uu-
le, du caoutchouc, du plastique et da
matiéres analogues

821/822 Travailleurs de 1'industrie des aliments
et boissons et travailleurs assimilés

823 Travailleurs de l'industrie du bois, a
l'exclusion de la pate i papiler
825 Travailleurs de l'industrie de la pite

a papier et du papier et travailleurs
assimilés

826/827 Travailleurs du textile

829 Autres travailleurs des industries de
transformation

Grand groupe 83 - Usineurs et travailleurs des sec-
teurs connexes

831 Usineurs de métaux

833 Fagonneurs et formeurs de métal, 3 1'ex-
ception des usineurs

835 Travailleurs du bois 3 la machine

837 Travaillleurs spécialisés dans le travail

de 1'argile, du verre, de la pierre et
de produits similaires

839 Autres usineurs et travailleurs des
gecteurs connexea

Grand groupe 85 - Travaillleurs spécialisés dans la
fabrication, le montage et la réparation

851/852 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation et le montage de produits
métalliques, n.c.a.

853 Travailleure spécialisés damns la fabri-
cation, le montage, 1'installation et
la réparation d'appareils électriques,
électroniques et de matériel connexas

854 Travallleurs spécialisés dans la fabri=
cation, le montsge et la réparation
d’articles en bois

855/856 Travailleurs spécialisés dans la confus-
tion, l'assemblage et la réparation
d’articles en textile, en fourrure et
en culr

857 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation, 1'assemblage et la réparation
d'articles de caoutchouc, de plastigue
et de produits similaires

858 Mécaniciens et réparateurs, n.c.a.

85% Autres travallleurs spécialisés dans la
fabrication, le montage et la répara-
tion

Grand groupe 87 - Travailleurs du bdtiment

871 Excavateurs, niveleurs, paveurs et
travalilleurs assimilés
873 Monteurs, installateurs et réparateurs

de matériel électrique d'éclairage et
de communications par fil

878/879 Autres travailleurs du batiment

Grand groupe 91 - Personnel d'exploitation des
transports

911 Personnel d'exploitation des transports
aériens

913 Personnel d'exploitation des transports
ferroviaires

915 Personnel de la navigation et
travailleurs assimilés

917 Personnel d'exploitation des tramsportu
routiers

919 Autre personnel d'exploitation des

transports




Major Group 93 - Material-Handling and Related

Occupations, N.E.C.

931 Materfial-Handling and Related
Occupations, n.e.c.

Hajor Group 95 - Other Crafts and Equipment
Operating Occupations

951 Printing and Related Occupations

953 Stationary Engine and Utilities
Equipment Operating Occupations

955 Electronic and Related Communi-

cations Equipment Operating
Occupations, n.e.c.

959 Other Crafts and Equipment
Operating Occupationg, n.e.c.

Major Group 9% - Occupations Not Elsewhere
Classified

991 Occupations Not Elsewhere
Classified

39 -

Grand groupe 93 - Manutentionnairas et travailleurs
assimilés, n.c.a.

931 Manutentionnaires et travailleurs
assimilés, n.c.a.

Grand groupe 95 - Autres ouvriers qualifiés et
conducteurs de machines

951 Imprimeurs et travailleurs assimilés

953 Mécaniciens de machines et d'installa-
tions fixes et travailleurs asaimilés

955 Opérateurs de matériel électronique et

de matériel de communication, n.c.a.

959 Autres ouvriers qualifiés et conducteurs
de machines, n.c.a.

Grand groupe 99 - Travailleurs non classés ailleurs

991 Travailleurs non classés ailleurs
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