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RELATED PUBLICATIONS

Labour Force Survey Publications

71-001 - The Labour Force (Monthly) Bil.
(This publication contains analytical
tables, detailed current data on
labour force, employment and unem-
ployment for Canada and Regions)

71-201 - Seasonally-Adjusted Labour Force
Statistics (Annual) Bil.
(This publication contains more than
two-hundred and seventy-five time
series, derived from the monthly
labour force survey, for the period
January 1953 to December 1972.)
71-520 - Facts About the Unemployed (Occaaio-
nal) Bil.
(This publication presents in a
convenient form, the main facts
about unemployment in Canada for
the period 1960 to 1971.)

Employment and Earnings

72-002 - Employment, Earmnings and Hours
(Monthly)
(This publication relates industry
and area index numbers and levels of
employment; averages of weekly ear-
nings; wages and salaries; averages
of hours per week and earmnings per
hour; historical comparison; charts
and explanatory material.)

72-008 - Estimates of Employees by Province
and Industry (Momthly) Bil.
(This publication provides current
monthly estimates of employees in
eight industry divisions for which
index numbers of employment have
been published for many years in
"Employment and Payrolls".)

72-201 - Review of Employment and Average
Weekly Wages and Salaries (Annual)
(This publication provides industry
and area fluctuations in industrial
employment, payrolls and average
weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001 - Statistical Report on the Operation
of the Unemployment Insurance Act
(Monthly) Bil.

(This publication provides estimates
of the insured populaticn, claims
filed and claimants on the live unem-
ployment register on the last working
day of the month.)

73-201 - Annual Report on Benefit Pericds
Established and Terminated Under the
Unemployment Insurance Act (Annual)
Bi3sles

(This publication prevides informaticn

on the personal characteristics, oc~
cupational and industrial status of
both the insured population and
persons establishing and terminating
benefit periods.)

In addition to the selected publications
listed above, Statistics Canada publishes a
wide range of statisticsl reports on Canadian
economic ard social affairs., A comprehensive
catalogue of all current publications is avail-
lable free on request from Statistics Canada,
Ottawa, KIA 0T6.

PUBLICATIONS CONNEXES

Publicagiiahs ralasgvas @ 1'angul-e sur is mmiws

d'oeuvrs

71-001 = g maic ‘houurg imangauel) Hal.
(Contient des jtabicaux analytiques, dms
données détaillées sur la main-d'oceuvre,
l'emploi et le chémage, Canada et régiors)

71-201 - Main-d'oceuvre - Statistique désaisonnalisée
(annuel) Bil.
(Contient plus de 275 séries chronologiques
tirées de 1'enguéte mensuelle sur la main-
d'oeuvre, pour la période de janvier 1953
4 décembre 1972.)

71-520 - Données sur le chdmage (hors série) Bil.

(Principales données sur le chdmage au
Canada pour la période 1960-1971, présentées
sous une forme commode.)

Empleil et gains

72-002 - Employment, Farnings and Hours (mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-
indices relatifs & la branche d'activité
économique et & la région et les niveaux
d'emploi; gains hebdomadaires moyens; rému-
nérations; horaire hebdomadaire moyen et
gains horaires moyens; comparaisons chrono-
logiques; diagrammes et notes explicatives.)

72-008 - Estimations du nombre d'employés par province
et par industrie (mensuel) Bil.
(Estimations mensuelles du nombre d'emploris
dans les huit branches d'activité dont les
indices de 1'emplol ont &€té publiés pendant
les nombreuses années dans Employment and

Payrolls.)

72-201 - Review of Employment and Average Veekly
Wages and Salaries (annuel)
(Fluctuations, par branche d'activité et
par région, de 1l'emploi industriel, rému-
nérations et rémunérations hebdomadaires
moyennes.)

Assurance-chdmage

73-001 - Rapport statistique sur l'application de la
loi sur 1'assurance-chdmage (mensuel) Bil.

(Estimations de la popularion assurée, du
nombre de demandes de prestaticns et du
nombre de prestataires dans le registre
actif de chomage le dernier jour ouvrable
du mois.)

73-201 - Péricdes de prestaticns établies et termi-
nées aux termes de la lLci sur 1'assurance-

chémage (annuel) Bil.

(Caractéristiques personnelles, profession
et branche d'activité de la population
assurée et des personnes pour lesquelles
des périodes de prestations sont &tablies
ou terminées.)

Outre les publications ci-dessus énumérées,
Statistique Canada publie une grande variété de rap=
ports statistiques sur le Canada tant dans le domal-
ne &conomique que social. On peut se procurer gri-
tuitement un catalogue complet des publications
courantes 3 Statistique Canada, XIA 0T6.
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RIGHLIGHTS

Current Job Vacancies

In the first quarter of 1974 there were,
on average, 80,000 job vacancies for
immediate full-time employment in Canada.

This represents increases of 2,600, or
3.47, from the previous quarter, and
13,500, or 20.3%7, from the first quarter
a year ago.

In addition to full-time vacancies, there
were 7,800 vacancies for immediate, part-
time and casual employment in the first
quarter of 1974, almost unchanged from
the previous quarter, though 1,800 more
than in the comparable quarter a year ago.

Longer-term vacancies (unfilled for at
least one month) numbered 38,500, or 487
of all full-time vacancies. This repre-
sents a slight increase from the 467
share of the previous quarter, but a
substantial increase from the 337 share
in the first quarter 1973 (see Table 5).

In the three-month moving averages most
of the occupational groups showed down-
ward vacancy trends in December and Jan-
uary with rises in February, as in the
comparable period a year ago. Notable
exceptions were: processing, machining and
related occupations and transport equip-
ment operating occupations which indic-
ated upward trends from December through
February, and product fabricating, assem-
bling and repairing occupations which
showed an upward trend in January and
February. All occupational groups, ex-
cept forestry, showed upward trends in
February with the most notable increases
being in clerical occupationms, up 1,900,
and product fabricating occupations, up
1,500 (see Table 17).

Occupational Picture

Of the total number of 80,000 vacancies
for full-time jobs some 32,400, or 407,
originated in the white-cellar group.
This proportion is slightly higher than
in the previous quarter and 1% lower than
a year ago. In the clerical and related
group with 11,700 openings, the largest
number of vacancies was for stenographers
and typists, namely 4,100, The next
largest white-collar groups were sales
occupations, with 6,500 vacancies and
natural sciences and engineering occupa-
tions, with 5,700 vacancies.

Noticeable increases from the previous
quarter in vacancles for full-time jobs

in white-collar occupations, were shown

in clerical occupations, up 1,900, and
sales occupations, up 600. On a year-
to-year basis the largest increase occurred
in natural sciences and engineering occu-
pations, up 2,200; most of this increase
originated in architecture and engineering
occypations. The next largest Iincrease

POINTS SATLLANTS

Postes vacants

&

Au premier trizaztzmias LA 41 v mvotie ao
moyenne 80,000 postes vacants et immédiatcmunt
disponibles au Canada.

Cela représente une augmentation de 2,600 postes
ou de 3.4 Z par rapport au trimestre précédent

et une augmentation de 13,500 postes ou de 20.3 7
par rapport au premier trimestre de 1973.

En plus des postes 3 plein temps vacants, on
comptait au premier trimestre de 1974, 7,800 pos~
tes vacants dans le cas d'emplois immédiats, &
temps partiel et occasionnels, soit sensiblement
le méme nombre que pendant le trimestre précédent
mais 1,800 postes de plus qu'au cours de la péri-
ode correspondante de 1973,

Le nombre de postes vacants depuils longtemps
(postes non remplis depuis un mois ou plus) était
de 38,500, solt 48 7 de tous les postes 3 plein
temps vacants, ce qul représente une légére aug-
mentation par rapport 3 la proportion du trimes~
tre précédent (46 Z), mais une augmentation im-
portante par rapport a la proportion du premier
trimestre de 1973 (33 Z) (voir le tableau 5).

Il ressort des moyennes mobililes sur trois mois
que la tendance du nombre de postes vacants de
la plupart des groupes professionnels étalt 3 la
baisse en décembre et en janvier et a la hausse
en février, comme pendant la période correspon-
dante un an plus tdt. Les groupes sulvants sont
des exceptions importantes: dans le cas des tra-
vailleurs des industries de transformation, des
usineurs et des travailleurs des secteurs con-
nexes ainsi que du personnel d'exploitation des
transports, le nombre de postes vacants a augmen-
té de décembre & février, tandis que dans la fa-
brication, le montage et la réparation, la ten-
dance 2 la hausse a &té observée en janvier et
février. Le nombre de postes vacants pour tou-
tes les professions, sauf chez les travailleurs
forestlers, a suivi la tendance a la hausse en
février; les hausses les plus importantes ont é&té
observées dans les groupes suilvants: personnel
administratif, (1,900) et travailleurs spéciali-
sés dans la fabricationm (1,500). (Voir le ta-
bleau 17).

Tableau par profession

Sur les 80,000 postes 3 plein temps vacants au
total, environ 32,400 ou 40 7, se retrouvalent
chez les cols blancs. Cette proportion est lé-
gérement supérieure 3 celle du trimestre précé-
dent et inférieure de 1 Z 3 celle d'il y a un
an. Dans le cas du personnel administratif et
des travailleurs assimilés, on comptait 11,700
postes vacants dont le plus grand nombre chez
les sténographes et les dactylographes, soit
4,100. Venaient ensuite chez les ccls blancs
6,500 postes de travallleurs spécialisés de

la vente et 5,700 postes de travailleurs des
sciences naturelles, techniques et mathématiques.

On a observé des hausses appréciables chez les
cols blancs par rapport au trimestre précédent
dans les groupes du personnel administratif
(1,900) et des travallleurs spécialisés dans la
vente (600). Les comparaisons d'une année &
1'autre révélent que 1'augmentation la plus im-
portante soit 2,200, a2 été envegistrée chez lei
travailleurs des scilences naturelles, techniquus
et mathématiques, la plus grande partie de cet:®
augmentation @manant des groupes des architectas




%#4s in the clerical group, up 1,400, due
m®inly to increased job opportunities

fer typists. Job openings in sales occu-
puitions decreased by 200 from the first
quarter of 1973,

The share of vacancies in blue-collar
occupations in the total number of full-
time job openings, some 607, has not
changed from the previous quarter and
increased only slightly, 17, from the
conparable quarter a year ago. On a year-
to-year basis, there was an increase of
8,600, or 22%Z, in vacancies for blue-
collar jobs. The largest increases, ac-
counting for 677 of vacancies in blue-
collar occupations occurred in product
fabricating, up 3,000, and machining
occupations, up 2,800,

Industrial Picture

Vacancies for full-time employment orig-
inating in goods-producing industries
represented some 42.57 of the total number
of job openings. This share was 27 less
than in the previous quarter and 17 more
than a year ago.

The overall quarter-to-quarter increase

in jJob vacancies of 2,600 was overwhelm-
ingly due to greater Jjob opportunities in
azrvice-producing Iindustries, where the
ipcresse was 3,100, or 7%7; goods-producing
Iniustries showed a small vacancy decrease
{eome 400 vacanciesa). On a year-to-year
comparison, the total increase of 13,500
W& more envenly distributed: goods-
preducing industries, up 6,500, or 24%,
ernd service-producing industries, up
7,000, or 18%. The largest increases
occurred in community, business and per-
sonal service industries, up 5,600; manu-
facturing, durables, uwp 3,000, non-dura-
bles, up 1,800, and transportation, commu-
nication, up 1,700.

There were no significant changes in the
industrial percentage distribution (see
Table 15) from the comparable quarter of
1973, except in the trade sector, where

the 187 share of all vacancies dropped to
15% in 1974, and in the service sector,
where the share of vacancies increased from
23% to 261,

The overall vacancy rate of 1.07 was the
same as in the previous quarter and
slightly higher than a year ago, when it
stood at .97, Quarter-to-quarter changes
within individual industrial divisions
were minor, mostly up or down by .1.

Only transportation industries, up .2, and
finance, insurance and real estate, down
.2, showed slightly larger changes. On a
year~to-year basis, four industrial divi-
sions indicated vacancy rate changes
tiigher than .l: mines, quarries and oil
d@lls (up .5); manufacturing (up .2);
s*arsportation (up .2); and servige in-
dumcrien f[up .%).

et des ingénieurs. La deuxi2me augmentation en
importance, soit 1,400, se retrouve chez le per-
sonnel administratif en raison de 1'augmentation
des possibilités d'emplois pour les dactylogra-
phes. Le nombre de postes vacants pour les tra-
vailleurs spécialisés de la vente a baissé de
200 par rapport au premier trimeatre de 1973,

La proportion de postes vacants chez les cols
bleus par rapport au nombre total de postes va-
cants @ plein temps, scit environ 60 %, est res-
té inchangé par rapport au trimestre précédent
et n'a augmentd que de 1 I par rapport au tri=-
mestre correspondant de 1973, D'une année &
l'autre, le nombre de postes vacants chez les
cols bleus a augmenté de 8,600 ou 22 Z. Les
augmentations les plus importantes, représentant
67 % des postes vacanta chez les cols bleus, ont
€té observées chez les travailleurs spécialisés
dans la fabrication (3,000) et chez les usineurs
(2,800).

Tableau par activité &conomigque

Le nombre de postes & plein temps vacants dans
les industries productrices de biens représente
quelque 42.5 7 du nombre total de postes vacants.
Cette proportion est inférieure de 2 I & celle
du trimestre précédent et Supérieure de 1 7 &
celle d'11 y a un an.

L'augmentation globale de postes vacants d'un
trimestre & l'autre s'est établie & 2,600; elle
est surtout attribuable & l'accroissement du nom-
bre de postes vacants dans les industries de ser~-
vices, ol la hausse a atteint 3,100 cu 7 %; les
industries de biens ont enregistré une légére
diminution du nombre de postes vacants (environ
400 postes). Selon les comparaisons d'une année
& l'autre, l'augmentation totale de 13,500 était
plus également répartie. Ainsi, le nombre de
postes vacants a augmenté de 6,500, soit de 24 I,
dans les industries de bilens, et de 7,000 soit

18 Z, dans les industries de services. Les aug-
mentations les plus importantes ont été observées
dans les services socio-culturels, commerciaux et
personnels (+5,600), dans les industries manu-
facturi2res de biens durables (+3,000) et non
durables (+1,800), dans les transports et les
communications (+1,700).

La répartition en pourcentage des postes selon
1'activité économique (voir le tableau 15) n'a
guére varilé par rapport au trimestre correspon-
dant de 1973, sauf pour le commerce, oli la pro-
portion de postes vacants est passée de 18 T &
15 Z en 1974, et pour les services ol elle est
pasasée de 23 I A 26 I.

Le taux glebal de vacance (1.0 Z) est resté in-
chang& par rapport au trimestre précédent, et

{1 est légérement supérieur & celui observé un

an plus tdt (0.9 %). Les variations trimestriel-
les enregistrées & 1'intérieur des divisions in-
dustrielles ont été minimes, 3 la hausse ou 4 la
baisse de 0.1. Les seules variations plus impor-
tantes ont été observées dans le cas des indus-
tries des transports qui ont progressé& de 0.2 %,
et des finances, assurances et affaires immobili-
éres, qui ont baissé de 0.2 . Les comparaisons
d'une année 3 l'autre montrent que le taux de
vacance a varié de plus de 0.1 % dans quatre di-
visions Industrielles seulement: les mines,
tarriéres et puits de pétrole (+0.5 %Z); la fa=-
krication (+0.2 7); les transports (+0.2 7)

0 les industries de sarvices (+0.5 ).



Regional Picture

Three economic regions showed increases
from the previous quarter: Ontario, up
1,300, or 4.3%, Prairies, up 2,400, or
18.5%, and Pacific, up 1,200, or 16Z.
These increases were partially offset by
decreases in the Atlantic region, down
1,100, or 18.0%, and Quebec, down 1,300,
or 6.4%.

In the year-to-year comparison, all re-
gions showed increases in vacancies for
full-time jobs. Three regions accounted
for 967 of the total increase: Ontario
led with an increase of 6,900, or 27.87,
followed by the Prairie region, up 4,000,
or 35.1%, and the Pacific regiomn, up
2,000, or 29.9%.

Of the 19,100 vacancies for full-time
employment in Quebec, some 537 were in
four major occupational groups: clerical,
2,300; sales, 1,700; service, 1,600; and
product fabricating occupations, 4,400,

In Ontario, four occupational groups
accounted for 56% of the total of 31,700
vacancies: clerfical, 5,800; product
fabricating, 5,400; machining, 3,800; and
services occupations, 2,900 (see Table 8).

The Pralrie regfon had a vacancy rate of
1.47 which exceeded the national average
of 1.0, and also showed the largest year-
to-year increase, namely .3, Quebec with
a vacancy rate of .97 was the only region
showing a year-to-year decrease, name-

ly .1.

Note :

(g

The corrections made in the historical
series are mainly due to revised weighting
domains resulting from retroactive up-
dating of the survey file. Most of the
changes do not exceed 100 vacancies.

Tableau par régicu

Par rapport au rufiusstiva prie¥deac, Ja analiza da
postes vacants a augmenté dans trois régions §ce=
nomiques. Ce sont: 1'Ontario, 1,300 ou 4.3 7;
les Prairies, 2,400 ou 18.5 7, et la région du
Pacifique, 1,200 ou 16 Z. Ces augrentations ont
€té compensées en partie par les diminutions en-
registrées dans la région de 1'Atlantique, 1,000
ou 18 I et au Québec, 1,300 ou 6.4 Z.

Les comparaisons d'une année 3 l'autre révélent
que toutes les régions ont enregistré une hausse
du nombre de postes 3 plein temps vacants. Trecis
régions rendent compte de 96 I de 1'augmentation
totale: 1'Ontario, qui vient en téte avec une
augmentation de 6,900 ou de 27.8 Z, suivi de 1la
région des Prairies, avec une hausse de 4,000 ou
35.1 Z et de la région du Pacifique, avec une
progression de 2,000 ou 29.9 Z.

Sur les 19,100 postes & plein temps vacants au
Québec, environ 53 Z faisaient partie des quatre
principaux groupes professionnels suivants: per-
sonnel administratif, 2,300; travailleurs spécla-
lisés de la vente, 1,700; travailleurs spéciali-
sés dans les services, 1,600; et travailleurs
spécialisés dans la fabrication, 4,400. En
Ontario, les quatre principaux groupes profes=-
sionnels suivants représentaient 56 Z des 31,700
postes vacants: personnel administratif, 5,800:
travailleurs spécialisés dans la fabrication,
5,400; usineurs, 3,800; et travailleurs spéciali-
sés dans les services, 2,900 (voir le tableau 8).

La région des Prairies avait un taux de vacanaw
de 1.4 7 supérieur 2 la moyenne nationale (1.6 X}
et avait enregistré 1'augmentation annuelle lw
plus importante, soit 0.3 Z. Le Québec, avec i
taux de vacance de 0.9 7, est la seule région a
enregistrer une baisse d'une année & 1'autre

(0.1 2).

Nota:

(r)

Les corrections apportées & la série chronologi-
que sont principalement attribuables & la révi-
sion des régimes de pondération & la suite de la
mise 3 jour rétroactive du dossier de l'enquéte.
La plupart des variations ne dépassent pas 100
postes vacants.
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TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters. 1970-1974

TABLEAU 1. Postes présentement vacants, Canada et régions, par trimestre. 1970-1974

Annual Average

| 1 i v Movenne
annuelle

number - nombre

.
Vacancies: All calegories(1) — Postes
préseniement vacanis:

Toutes catégories(1)

CANADA 1970 - . 36,700 23,900 -
1971 25100 40.400 44.300 39.800 17.400
1972 43,900 52900 88.800 79.000 66.200
1983 72,500 88.300 97.000 85. 100 R5.800r
1974 87.800 i
Atlanue Region - Région de PAtlantigque.. o 1970 N . 4.300 2.700 .
1971 2,500 6,800 3.800 3,700 4.200
1972 3,700 4,300 5.800 6.100 5.000
1973 5.100 6.100 6.800 6,400 6.100
1974 5.200
QUEDC oot st s 1970 - 4 7,700 4,500 3
1971 5.600 6,000 8,500 10,100 7.600
1972 13.000 13,900 21.400 20.900 17.300
1973 20.400 23,200 24.100¢ 22.600 22.600
1974 20.200
ONIARIO s oo T S T SIS T R S T 1970 p= . 15.200 10,400 -
1971 10,200 14,000 200,400 15.500 15.000
1972 14,600 20,000 39300 32,100 26.400
1973 27,100 32,300 39.600r 33,500 33.100r
1974 36.200
Prairic Region(2) — Région des Prairies(2) 1970 " . 6,600 4,100 =
1971 4,100 7.600 6.200 7,300 6308
1972 7.600 9.600 14,900 14,200 (R ]
1973 12.600 15.000 16,100 ¢ 14,100 14,400
‘ 1974 16,500
Pacific Region(3) — Région du Pacifiquet 3) oo 1970 . & 2,900 2.200 N
1971 2.700 6,000 5,300 3.200 4,300
Hoze 5.500 5.100 7.400 5,600 5.900
1973 7.400 11,700 10,400 8.500 9.500
1974 9.500
Vacancies for full-time jobs only(4) — Postes
vacamts a plein temps seuleawenti4)
CANADA 1970 - ) 33.600 21.500 =
1971 23.200 33.900 28.500 34.800 32.600
1972 37.800 46.200 79.000 70.200 S8.300
1973 66.500 * 79.000 89,400 77.400 TR.000
1974 £0.000
Atlanue Region — Région de I"AUantique. ..o oo 1970 - . 4,000 2.500 .
1971 2,300 4.400 3.300 3.500 3.400
1972 3.300 3,800 5.200 5.600 4.500
1973 4,600 5.500 6,500 6,100 5.600¢
1974 5,000
Quebec .. 1970 = B u 7.300 3.800 "
1971 5.300 5,400 7.400 8,300 6.600
1972 10,300 11,000 1R.900 18,600 14,700
1973 18,900 20.300 22,700 20,400 20,600
1974 19.100
Ontario 1970 . - 13 800 9,700 .
1971 9.200 12,100 17.500 13.700 13.100
1972 12,400 18,400 3510 28.900 23,700
1973 24,800 29300 36.400r 30.400 30,200
1974 31,700
Prairic Region(2) — Région des Prairies(2) 1970 = . 6.100 3.600 -
1971 3,800 6,700 5.700 6,400 5,600
1972 6.800 8.700 13.900 12,100 10,400
1973 11,400 13.200 14.700 ¢ 13.000 13,100
1974 15,400
Pacific Region(3) — Région du Pacifiquet 3) oo, 1970 - - 2,400 1,900 G
1971 2,500 5,300 4.600 2.900 3.808
1972 4.900 4,300 6,000 5,000 §,00
1973 6.700 10,600 9,100 7.500 &,500
1974 B.700

See footnote(s) at end of table, Voir renvoils) a la fin du tableau.



VABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded

TABLEAU 1. Postes présentement vacants., Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — fin

Annual Average

I 1l 1l v Moyenne
annuelle

number — nombre

Full-time vacancies open for a longer term(5) —
Postes a plein temps vacants
depuis longlemps(s)

CANADA ... 1970 = s 11,200 7.400 5

1971 8.000 11.600 13,900 12,100 11,400
1972 13.900 i4.100 22,300 25,000 18,800
1973 21.700 24,400 42.400 15400 31.100
1974 3R.500

Atantic Region — Région de FAantque ..o, 1970 = m 1,900 1.000 >
1971 1,400 1,800 1,900 1,800 1,700
1972 1,900 1.600 2,200 2,400 2,000
1973 1.900 2,400 3.300r 3.000 2,600¢
1974 2,800

iy T FESRETE e e L SNSRI | T ) a 3,100 1,800 =
¥ 2,300 2.300 3,000 3,700 2,800
W3 4,200 4,300 6,900 6.700 5,500
i%i3 7000 8,100 12,400 10,600 9.500
R 10,400

ONAATOIEA.........covocannn i o s, et 1970 o o 4,000 3,200 .
1971 3,000 4,400 6,300 4.800 4,700
1972 4.500 4.600 8,100 10,200 6,900
1973 7.800 7.400 15,600 12,800 10,900
1974 14,500

Prairie Region(2) — Région des Pratriest 2).....couceevcovverinionnsmnnsnnninern 1970 = % 1,400 1,000 =
1971 800 1,800 1,500 £ 100 1.300
1972 1500 2,000 3,000 3,900 2,600
1973 2,800 3,600 6,300r¢ 5,500 4,500
1974 6,600

Pacific Regioni 3) — Région du Pacifique(3) ... 1970 " ! 800 400 L
1971 500 1,300 1.300 700 1,000
1972 1,900 1,600 2,000 1,700 1,800
1973 2,200 2,900 4.800 3,900 3,500

1974 4,200

1 1) Vacancies for current full-time, casual. part-time, seasonal and temporary jobs. - Postes A plein lemps. occasionnels, & temps partiel. saisonniers, lemporaires, etc..
qui sont présentement vacants,

(2) Includes the Northwest Terntories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

€3) Includes the Yukon Terrtory. - Y compris le Yukon.

(4) Jobs with munimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. - Postes présentement vacants pour un emplos d'une durée mimmum
de quatre semaines normales entiéres de travail. ou d'un mois normal entier de travail.

(5) Longer-term vacancies for current full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein
temps qui sont vacants depuis un mois ou plus.
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TABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Selected White-collar Occupational Groups(1).
Canada, by Quarters. 1970-1974

TABLEAU 2A. Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1).
Canada. par trimestre, 1970-1974

cCDo
Occupational category — Profession I 1l m v
cCop
number — nombre
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ... 1976 5 i 33.600 21.500
1971 23,200 33.900 38,500 34.800
1972 37.800 46.200 79.600 70.200
1973 66,500 79.000 89,400 ¢ 77.400
1974 80.000
White-collar — Cols Blancs. ... eesessesansens e 1970 » . - 12,000
1971 13.000 16,000 18,800 16,200
1972 15.300 20,100 28,900 27.700
1973 27,500 30.300r 31.700¢ 30,600
1974 32,400
I Managerial, administrative and related — Direcieurs, 1970 A = = 1,000
administrateurs et personnel assimilé. 1971 1.000 1.100 1,300 1.000
1972 1,300 1,700 2.600 2,400
1973 2.700 3,000 2.900 3.000
1974 2,600
113/114 Other managers and administrators — Autres direc- 1970 e - = 700
teurs et administrateurs. 1971 400 500 600 S00
1972 SO0 Kiny 960 1, 100
1973 1,208 i.ond i (KL
1974 KON
117 Related 10 management and administration — Cadres 1970 - : = 3%
administratifs et travailleurs assimilés. 1971 400 S0 i 4
1972 700 800 1,500 1.100
1973 1.300 1,200 1,300 1.800
1974 1.600
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 » = g 1,200
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 1971 1,300 2,100 1,700 1,300
mathématiques. 1972 1.700 1.400 3.400 2,600
1973 3.500 3.600 3.900 5.900
1974 5,700
214,215 Architects and engineers — Architectes et 1970 g - - 400
ingénieurs, 1971 600 700 600 600
1972 500 500 1,000 R00
1973 1,300 1,100 1,400 1,600
1974 2,300
216 Other in architecture and engineering — Autres 1970 T - e 500
travailleurs en architecture et en ingénierie. 1971 300 700 600 400
1972 800 600 1,600 1,000
1973 1.400 1,400 1,700 3.500
1974 2.500
23.27 Social sciences, teaching and related — Travailleurs 1970 . = . 500
spécialisés des sciences sociales et secteurs 1971 700 900 1,100 900
connexes el enseignants et personnel assimilé. 1972 800 1.100 1,200 1.200
1973 1,000 1.800 2,100 1.600
1974 1,200
3 Medicine and health — Personnel médical, techniciens 1970 . L = 1.600
de la santé et travailleurs assimilés. 1971 2,200 1.700 2,600 2,800
1972 1.800 2,60 2.700 3.200
1973 2,900 4.000 4,600 4,100
1974 4.200
313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel 1970 k: L = | DT
sEecialisé et auxiliaires des soins infirmiers et 1971 1,700 1,300 2.000 Pty
thérapeutiques. 1972 1,400 2,000 2.000 2.3
1973 2.200 3,400 3,800 3,06
1974 3.400

See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s)y a la fin du 1ableau.



FABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Sclected White-collar Occupational Groups(1),

TABLEAU 2A. Postes a plein temps présentement vacants, dans cerfaines professions pour cols blancs(1),

Canada, by Quarters, 1970-1974 — Concluded

Canada. par trimestre, 1970-1974 — fin

CCbho
- Occupanonal category — Profession I 1 m v
CcCpp
number — nombre
ALL OCCUPATIONS — Continued — TOUTES
PROFESSIONS — suite:
White-collar ~ Concluded — Cols blanes - fin:
41 Clerical und related - Personnel administratf et 1970 - N . 4.400
travatlleurs assimilés. 1971 4.700 5,600 6,000 4.900
1972 S.600 7.100 10,700 9.500
1973 10,300 11,100 10,900 2.800
1974 11,700
411 Stenographic and typing - Sténographes et 1970 3 = 3 1,200
dactylographes. 1971 2,100 1.900 2.800 1,800
1972 1.900 2,900 3.900 3,300
1973 3,400 4,300 3.800 3.300¢
1974 4,100
4111 Secretaries and stenographers — Secrétaires et 1970 b . = 700
sténographes. 1971 900 1,300 1.600 1.200
1972 1,300 2,000 2,600 2.200
1973 2.200 2.700¢ 2,100 1.800
1974 2,200
%113 Tsonsts and clerk-typists — Dactylographes et 1970 7 - " 500
wnmis-dactylographes. 1971 1,200 6010 1,200 600
1972 700 900 1,300 1,100
1973 1,200 1.700 1,700 1.400
1974 1,900
413 Bookkeeping, account-recording and related — 1970 - . - 700
Tencurs «fc Ivres, comnus en comptabilité et 1971 600 1,000 800 900
travanlleurs assimalés. 1972 K00 1,300 2,000 1.600
1973 1,700 1,500 2,400 1.800
1974 1,740
419 Other clerical ind relited — Autre personnel 1970 ~ - N 900
adnintsteatif et travailleurs assimilés, 1971 1,100 1.300 1.000 900
1972 1.200 1.400 2,100 1,800
1973 2.100 2,500 2,000 2,100
1974 2,500
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans 12 Vente ...coorormmiernierienes 1970 . . . 3,100
1971 3,000 4.200 5.800 4,900
1972 3,800 6.000 1.800 B.500
1973 6,700 6,600 7.000 5,900
1974 6,500
5137514 Sales, commodiies — Vendeurs de biens de 1970 - - - 2000
consommation. 1971 1.600 2.500 4.100 3.000
1972 2,300 3,400 4,900 4.500
1973 4.600 4,500 5300 3.400
1974 4.400
517 Sales, services — Vendeurs de services 1970 . K " 1,100
1971 1.300 1.600 1,400 1.600
1972 1,500 2,400 2,400 3,700
1973 1.700 1,900 1,500 1,900
1974 1,900
PPN Dl e - AuuTe preEon € (L - N . 300
P8t 106 300 400 400
[ 3! 200 300 600 300
iFF3 00 300 400 300
1854 400 -

See tootnoters) al end of ble 1B,

Vour renvortcs) O ta i du taibieau 2B



TABLE 2B. Current Full-time Job Vacancies in Selected Blue-collar Occupational Groups(1).
Canada, by Quarters, 1970-1974

. TABLEAU 2B. Postes a plein temps présentement vacants. dans certaines professions pour cols bleus(i).
Canada, par trimestre, 1970-1974

CCDO
— Occupational category — Profession I " i iv
Cccpp
number — nombre
ALL OCCUPATIONS — Continued — TOUTES
PROFESSIONS — suile:
Biue-tollar = Gols BIEUS ...l centse s isirean s ssssasanannas 1970 E = = 9,500
1971 10,100 17,900 19,700 18,600
1972 22,500 26,000 50,100 42,400
1973 39,000 48,700 57.600r 46,800
1974 47,600
61 Service(2) — Travailleurs spécialisés dans fes 1970 - = . 1,100
servicest 2 ). 1971 2,100 3.700 3.600 3.500
1972 4,400 5,400 11.300 7.400
1973 7.800 10,800 11,400 8,900
1974 8,300
611 Protective service - Travalleurs spécialisés dans 1970 - - - 200
les services de protection. 1971 so0 600 S00 600
1972 700 700 1,700 2,100
1973 1.000 1.700 1.300 2,000
1974 900
612 Food and beverage preparation and related service - 1970 3 =
Travailleurs spéciahises dans la préparation Jes 1971 S0 1.300
aliments el boissons et les services connexes. 1972 2 00 it
1973 3300 %, 0
1974 3.6
614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans 1970 = . 100
les services personnels. 1971 KL ang |- BOG il
1972 600 Looy 1,900 i.200
1973 1.300 1,400 1,300 %00
1974 1.100
619 Other service — Autres Lravanlleurs spécialisés 1970 = A . 300
dans les services. 1971 600 700 800 700
1972 800 1,200 2,000 1.200
1973 1.400 2,000 2,700 2.000
1974 1,900
75 Forestry and logging — Travailleurs forestiers et 1970 = = " 100
bucherons. 1971 100 700 1,000 600
1972 600 1,300 2.100 3.100
1973 2,200 3,000 2.900¢ 4,700
1974 2,000
m Mining and quiareying including oil and gas field - 1970 - - . 200
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travail- 1971 500 500 800 300
leurs assunilés, 1972 400 500 800 800
1973 900 1,000 . 1.800r 1,200
1974 1,400
8i/82 Processing — Travailleurs des industries de (rans- 1970 o 2 E 1.000
formation. 1971 900 1,100 1,000 1.000
1972 2,000 2,400 4.200 2,700
1973 3.000 4,000 4,700r 4,300
1974 3,700
83 Machining and related - Usineurs et travarlleurs des 1970 - - . 1,160
secleurs connexes, 1971 1,000 700 1.400 1,200
1972 1.800 1,800 3.900 5,200
1973 4,700 5,100 6.500r 6.600
1974 7,500
B33 Metal shaping and formng, except machining - 1970 ~ = . G0
Fagonneurs et formeurs de métal, a V'exception 197§ 500 300 900 601
des usineurs. 1972 800 1,100 2,400 2,300
1973 2,000 2,800 3.100r 3506
1974 3.800

Sce footnote(s) at end of table. Voir renvoi(s) a ia fin du 1ableau.
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LABLE 2B. Current Full-time Job Vacancies in Selected Blue-collar Occupational Groups(l),
Canada. by Quarters. 1970-1974 — Concluded

FABLEAU 2B. Postes a plein temps présentement vacants, daas certaines professions pour cols bleus(1),
Canada. par trimestre. 1970-1974 — fin

cCno
= Occupation category — Profession I 1 it v
ccopp
numher « nombre
ALL OCCUPATIONS — Concluded — TOUTES
PROFESSIONS - fin:
Blue-collar — Concluded - Cols bleus — fin:
85 Product fubnicaning, assembling and repairing — 1970 L - - 3,600
Teavaslleurs spécialisés dans la fabrication, le 1971 2,700 5,100 4,900 7,300
montage et la réparation. 1972 7,700 7,900 16,200 13.000
1973 11,600 12,600 17.100¢ 11,700
1974 14,600
853 Fabncating, assembling, installing and repainng: 1970 . = - 300
electrical, elecirome and refated - Travailleurs 1971 300 600 600 700
spéciuhsés dans la fabriconan, le montage. 1972 600 1,100 3,000 1,200
Pimstallation et la réparation dappareils 1973 1,900 1,800 2.600r 1,400
électriques, électronmques et de matériel connexe. 1974 1,800
855/856 Fabricating, assembling and repainng: texule, fur 1970 . = & 700
and Jeather praducts — Travailleurs spécialisés 1971 1,100 2,100 1,900 3,700
dans la confection, assemblage et la réparation 1972 4,000 1,700 5,100 4,600
darticles en textle, en fourrure et en curr. 1973 3,800 4,200 49001 3100
1974 4,400
8563 Sewing machine operators, textile and simtlar 1970 g 5 “ 600
materials ~ Piqueurs de tissus et matieres 1971 800 1,900 1,200 2,900
analogues, a la machine. 1972 3,300 1,400 4,300 4,100
1973 3.200 3300 3.400¢ 2,500
1974 3600
X358 Moechanies and repmrmen = Mecamowns et 1970 -2 N o 1,900
o YT BT 1971 i.100 1,800 1,700 1.800
I9i 2200 3.500 4,200 5,400
193 4.100 4,400 5,100¢ 4,100
1954 5.500
%31 septor-vehich nechinics amd repsl e AT (] - B . 600
Gens o reparatears de vehicules autminohiles. 127] S00 1.200 800 1.000
1972 1,300 2300 2,600 3,000
1973 2.400 2,200 2,700¢ 1,900
1974 2,300
87 Construction trade ~ Travailleurs du bAMENt...ccovcnrnorinnions 1970 ] - = 800
1971 900 2,200 3,500 2,200
1972 2,000 2.400 4,800 4,500
1973 3,100 5.300 6.100r¢ 4,100
1974 3.900
878/879 Other construction tradest 3) -+ Autres travailleurs 1970 o " - 500
du bitument( ). 1971 500 1,400 2,700 1,500
1972 1,400 1,500 3.900 3,900
1973 2,500 3.900 5.200¢ 2,900
1974 2800
91 Transporl equipment operating — Personnel d'exploita- 1970 - B . 400
lmnp(dc.\ l?un,:porls. o % ! 1971 500 1,500 1,600 - 900r
1972 1.900 1.800 2.100 2.000
1973 2,300 2,400 3.200 2,000
1974 2,900
917 Motor transport operating - Personnel d’exploita- 1970 " = . 300
tion des transports routiers. 1971 400 110G 1,500 700
1972 1.700 1.500 1,900 1,800
1973 2,200 2,100 2,900 1.800
1974 2,600
93(931) Mulcrml-h;mdhng and related — Manutentionnaires et 1970 4 . . 600
travanlieurs assimilés. 1971 400 1,300 1.300 1,000
1972 1.000 1.500 3.100 2,200
1973 1.900 2,600 2,900+ 2.300
1974 2,200
71.73. Other(4) - Autres professions(4) 1970 - - - 700
95,99 1971 900 1.200 600 600
1972 800 1,100 1.600 1,600
1973 1,500 1.900 1.100r 1.100
1974 1,100

i 1) Occupations are based on the " Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971, — Suvivant les définttions de la * Classification canadienne descriptive
des professions 1971"". Catalogue No. MP53-171/1,

{21 Excludes domestic service in the household sector. which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel alest pas
compris dans cette enquéte.

{21 Includes carpenters, hricklayers, plasterers. painters, roofers, plumbers, glaziers. etc. — Y compris les charpentiers, les magons, les plitriers, les peintres, les couvreurs,
les plombiers, les vitriers, etc,

14y See CCDO classification list, page 48. — Vorr la classification CCDP. page 48.
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TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries.(1)
Canada, by Quarters. 1970-1974

TABLEAU 3. Postes a plein temps présentement vacants, par industrics de biens et services(l),
Canada, par trimestre, 1970-1974

| 1l 1 v

number - nombre

ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES.. . 1970 3 = 33,600 21,500
1971 23.200 33.900 38,500 34.800
1972 37.800 46.200 79.000 70.200
1973 66.500 79.600 89.400¢ 77.400
1974 80.000
Goads-producing:— industiles de'bienses. 2o®.. e B 8 Sk 1970 3 - 12.600 7,100
1971 7.500 1.ooo 13.600 13.000
1972 14,400 15.900 33,900 29.500
1973 27,500 32,500 40,200 34.400r
1974 34,000
Primary. excluding agriculiure — Secieur primaire, 1970 5 o 1,000 700
saul” agricullure. 1971 1.400 2.000
1972 1300 215
1973 3500 3 %
1974
Mines, quarries and o1l wells Mines, carncres et 1970 - B X000 700
puits de pérole. 1971 1.000 1.200 1.400 R0
1972 1,000 1.000 1.400 1.500
1973 1,800 1.800 2.400r 2,500
1974 2,500
Manufacturing — Industies manufaCluneres e, 1970 9,300 7,800 9,500 5.600
1971 5.700 8100 §,700 10,400
1972 11.600 12.200 26,100 21,400
1973 22,100 24,300 30,300 25,900
1974 26,900
Durables — Brens durables ..o 1970 4,500 2,900 4,200 2,200
1971 2,300 3,700 4,100 3.500
1972 4,300 $.700 11,800 9,900
1973 1 1,060 11,400 16,700 ¢ 13.100
1974 14,000
Non-durables — Biens non durables ., . 1970 4.800 4,900 5,300 2,400
1971 3.400 4,400 4.600 6.800
972 7.300 6,400 14,300 11,500
1973 11,100 12.900 13.600r 12,800
1974 12.900
Construction - Bitimenl et ravaux puhlics 1970 " - 2.200
1971 700 1.600 3.000
1972 1,600 2,400 5.800
1973 2,700 5,600 6.600r1
1974 3.600

See foolnole(s) al end of Table. - Voir reavoi(sy a li fin du tableau.



FABLE 3 Curreit Full-time Job Vacancies in Goods- and Serviee-producing Industries(1)
Canada, by Quarters, 1970-1974 — Concluded

TARBLEAU 3 Postes & plein temps présentement vacanty, par industries de biens et services( ),
Canada. par trimestre. 1970-1974 - fin

I 1 i v

number — nombre

ALL INDUSTRIES — Concluded — TOUTES ACTIVITES
ECONOMIQUES — fin:

SErvice-productng « SEIVICES ..ot s 1970 % . 20,900 14,400
1971 15,500 22,900 24,600 21,700
1972 23.200 30,100 45,100 40,600
1973 39.000r 46.500 49.100r 42 900

1974 46,000
Transportation, communication and other utilittes - 1970 . . 1,600 1.900
Transports, communications et autres services publics. 1971 1.300 2,000 2,00 1,700
1972 2.800 2,300 000 2,700
1973 3300 4,200 4,100 3,500

1974 5.000
Trade — Commerce ... 1970 = . 4,700 4,000
197] 3,500 5.600 7,700 6.600
1972 6,800 9,110 14,000 13.400
1973 11,300 12,000 14,600¢ 10,500

1974 11,800
Fraance, insorance. and real estate - Finances, 1970 - - 2.300 2100
sssurances et affaires immobhiliéres. 1971 2.300 2,700 2.800 3,000
1972 2,900 4,200 5,100 7.200
1973 4.400 4.400 4,600 4,700

1974 4.200
Community. business and personal services — Services 1970 o b3 10,500 5.100
socio-culurels, commercitux et personnels. 1971 5,700 9.000 8,700 7,700
1972 %, 200 11.700 19,40 13,800
1973 14,900 20,800 20,900 19.300

1974 20,500
Commercial(2) — Serviees commerciaux(2) 1970 . " 5.300 2,400
1971 2,400 §.300 5,000 3,700
1972 5,100 7,500 15,000 8.900
1973 10,500 14,001) 13,800 13,100

1974 14.600
Non-commercial( 3) - Services non commerciauxt 3 Yoo ieiennn 1970 N - 5200 2,800
1971 3300 3700 3,700 4,000
1972 3.000 4.200 4,400 4,900
1973 4,400 6.800 71007 6,200

1974 5.900
Public admimistration and defence(4) — Admnistration 1970 . - 1.800 1,300
pubhque et defense(d) 1971 2.700 2500 3,300 2,700
1972 2,600 2.800 3.500 3.500
1973 4,500 5,100 4.900 4,900

1974 4,600

(1) Excludes agnculwre, fishing and trapping. hauschold and non-civilian. — Sans Pagriculure, la péche et le prégeage. le secteus des ménages et le secteur non
civil. N

12} Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services 1o business management, personal services (exctuding domestic)
and miscellaneous services, = Y compris les services médicaux (sauf les hdpitaux |, les cinémas et les lawirs, les services fourmis aux en(reprises, les services
personnels (sauf le service domestigue) el les services divers.

121 Inclodes hospitals, education, welfare and religious organtzations. — Y compris les hopitaux, I'ensesgnement, les services sociaux el les orgamisations cultuelies.

(%) Excludes non-civibians. — Non compris le secleur non civil,



TABLE 4. Current Longer-term Job Vacancies by Occupation. Canada, by Quarters, 1970-1974
TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-1974

CCDO
— Occupational category — Profession I 1 m v
cCcbp
number - nombre
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS, 1970 = i 11.200 7.400
1971 8.000 (1600 13900 12.100
1972 13.900 14.100 22,300 25.000
1973 21.700 24.400 42,400 35800
1974 38.500
Nl Managerial, adminsirative and related — Direc- 1970 D 3 - 500
teurs, administrateurs et personnel assimilé. 1971 500 500 500 400
1972 500 700 900 1,100
1973 1.200 1,500 1,300 1.600
1974 1,200
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 o ] - 500
Travailleurs des sciences naturelles, techmques 1971 600 900 800 700
et mathématiques. 1972 700 600 1.000 1.000
1973 1,700 1.800 1,700 2,200
1974 3.000
3 Medicine and health — Personnel miédical, techni- 1970 - 5 . 700
ciens de la santé et travailleurs assimilés. 1971 1.000 |00 1,400 1,300
1972 900 1. 106 1.300 1.800
1973 1,400 1000 5400 )
1974 2,500
41 Clerical and related — Personnel administratif 1970 - - " ST
et iravailleurs assimilés. 1971 800 1,060 110 A
1972 1,200 1,100 2.000 1.800
1973 2.300 2,500 3.100 2,900
1974 2,700
S Sales — Travailleurs spécialisés duns la vente 1970 q N = 1.000
1971 1.300 2,200 3.200 2,500
1972 1.700 1,700 2,400 3,100
1973 1.600 2,100 3.900 2,800
1974 3.300
61 Service( 1) — Travailleurs spécialisés dans les 1970 = g = 300
services( | ). 1971 700 1,300 1.500 1.100
1972 1,700 1,700 2.400 2.900
1973 2,000 2,600 5,500 4,200
1974 4,200
&S Product fabricating, assembling and repairing — 1970 = = = 1.400
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 900 1.700 1,600 2.000
le montage et la réparation. 1972 3,000 3.500 5.300 5,000
1973 3.800 3800 8.500r 6.100
1974 7,400
87 Construction trades — Travailleurs du batiment. o 1970 . = o3 400
1971 300 800 1,300 700
1972 600 600 1,500 1.500
1973 1,000 1,500 33001 2,200
1974 2,100
Other (2) — Aulres professions{2) ..cc..ovwcerrmronerisssssssscrossnssossnseisecas 1970 & " . 1,900
1971 1.900 2.200 2,500 2,500
1972 36001 3.200 5,500 7.000
1973 6,700 6,600 12,700r 11.300
1974 12,000

1 1) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. - Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n'est pas

compris dans cetle enquéle.
(2) Includes major groups 23, 25, 27. 33, 37, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. See CCDO clussification list, page 48. — Y compnis les grands groupes 23.3
27,33, 71,73, 75, 77, 81/82, 83. 91. 93, 95, 99. Vaur la classification CCDP, page 48,




FABLE S Current Longer-term Vacancies as a Percentage of Current Full-time Vacancies.
by Sclected Occupations, Canada. by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps ¢f e nombre de postes a plein temps
présentement vacants, certaines professions. Canada, par trimestre, 1970-1974

CCbo
- Occupauonal category - Profession | 1 1 v
CCDP
percentage = pourcentage

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS. 197¢ - - R ko
1971 35 34 16 18
1972 37 r 28 36
1973 3 k1 47 46

1974 48
1 Managenal. admimistraive and related « Direc- 1970 B - . 46
teurs, administrateurs ev personnel assimilé. 1971 49 4ir 35 43
1972 16 19 34 47
1973 43 50 46 54

1974 47
21 Natural scrences, engineering and mathematics - 1970 = . . 44
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 1971 49 45 46 52
et mathématiques. 1972 42 43r 3l 37
1973 48 50 44 ki

1974 52
il Pelomlicel wiadl S BL PEdinin 2l weldl aim], S I il - = . 41
cheim de Lo sang et gravailledrs gwimilan 1% 48 45 55 46
195 49 41 48 54
1953 49 48 2 60

1974 66
it Chevloml s pelawi vernpsn] sl e osd 1930 - - = 17
e U anic iy Ssennd s i o 16 19 18 18
1972 21 16 19 19
1973 23 23 2R 30

1974 23
51 Sales — ‘Travailleurs spécialisés dans la vente 1970 5 = = 32
1971 44 53 55r 32
1972 45 28 3 36
1973 24 32 56 48

1974 51
61 Service( 1) Travailleurs spécialisés dans les 1970 » . . 27
services( | ). 1971 35 36 42 31
1972 39 32 21 39
1973 26 24 49 47

1974 50
85 Product fahricating, assemhling and repurnng 1970 . ~ . 39
Travailleurs speciahsés dans la fabrication, 1971 33 34 33 28
le montage et la réparation. 1972 38 44 33 38
1973 32 30 50 52

1974 51
87 Construction wrades — Travailleurs du batment ..o 1970 - . - 58
1971 33 kE] 38 3
1972 29 26 3 32
1973 30 29 53 53

1974 55
Other(2) — Autres professions{2)....... 1970 - . . 40
1971 35 27 27 37
1972 19 27 28 37
1973 37 30 50 47

1974 54

11} Excludes domestic service in the houschold sector, which is not covered hy this survey. — Sans fe service domestique du secteur des ménages — lequel n'esi pas
compnis dans cette enquéte.

£1) Includes major groups 23. 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75. 77, 81/R2. R3, 91, 93. 95, 99. See CCDO classafication lisy, page 48. — ¥ compris les grands groupes 23, 25,
27,33,37, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. Vour la classificarion CCDP, page 48.
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TABLE 6. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada. by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 6. Taux de vacance(l). postes a plein temps présentement vacants, par activité éconemique.
Canada, par trimestre, 1970-1974

Industry — Activité économique 1 i m v

percentage — pourcentage

ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2)....... 1970 . 2 S 3
1971 4 5 £ .5
1972 K} 6 L1 1.0
1973 R 1.0 1B ] 1.0
1974 1.0 :
Mines, quarries and oil wells « Mines. carnéres et 1970 b = 6 6
puits de pétrole. 1971 8 1.0 1.0 6
1972 B R 1N 1.3
1973 1.5 IS 1.8r 23
1974 20
Manufacturing — Industries manufacturiéres 1970 3 4 .5 3
1971 3 =5 ) 6
1972 6 6 1.4 2
1973 1.2 1.2 15 IS
1974 1.4
Construction — Batiment et 1ravaux publies commimsmsneiconon 1970 - | Q
1971 2 4 6 4
1972 ] 6 1.3 1.2
1973 3 13 lkr 1.0
1974 ]
Transportation, communication and other utihities - Trans- 1970 - H 3
ports, communications et autres services publics. 1971 2 & 3 3
1972 4 L) 4 4
1973 5 .6 s 5
1974 7
Trade — Commerce 1970 " 2 4 L3
1971 3 5 g -6
1972 .6 8 11 10
1973 9 ) 1.1 8
1974 9
Finance. insurance, and real estate — Finances, assu- 1970 3 = il .6
rances el affaires immobihiéres. 1971 6 J 7 9
1972 8 1.2 1.4 19
1973 Lt 1.1 i1 152
1974 1.0
Community. business and personal services - Services 1970 % 6 )
socio-culturels. commerciaux et personnels. 1971 %) S o 4
1972 4 6 10 )
1973 8 1.0 1.0 10
1974 1.0
Public administration and defence(3} — Administration 1970 4 4 3
publique et défense(3). 1971 6 6 6 s
1972 A 5 6 6
1973 8 9 8 9
1974 8
(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid workers and alf vacancies. — Le 1aux s
vacance exprinas le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la somme de travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.
12) Excludes agricubwre. fishing and trapping. household and non-civilian. — Sans I'agriculture. la péche et le piégeage. le secteur des ménages et le secteur ne
civil.

1 3) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil.



TABLE 7. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) by Industry. Canada, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 7. Taux de vacance(1). postes vacants depuis lonptemps, par activité ¢conomique. Canada,
par trimestre, 1970-1974

Industry - Activité économigue ! 1] 1 v

percentiage — pourcentage

ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES FCONOMIQUES(2) ...... 1970 2 1
1971 | 2 =, 5
1972 23 2 3 )
1973 3 3 & 8

1974 &
Mines, quarries and oil wells - Mincs, carnéres el 1970 . 3 3
puits de pétrole. 1971 6 3 4 2
1972 4 4 6 7
1973 6 6 9r 1.1

1974 1.1
Manufacturing - Industries manufactunéres 1970 D 2 A A
1971 A | N )
1972 2 2 4 4
1973 ] 3 T 6

1974 6
Construction Biatiment et travaun publics Lo 1970 3 o ol |
1971 A A 2 |
372 £ I i 1
i < ! i .

i"s i
Taaspacidibon, oommusradog snd olier anilioe T % . i i
PRI SRR GITRUOGS O e seeaces pablics. 1571 | | i |
1972 X I | N
1973 . 0 3 2

1974 3
Teade — COMMENTE ..vuiri it ie e cirnens s e e st e st asassb st st ssb s et 1970 - . R A
1971 bl 2 3 2
1972 2 .2 3 A
1973 » 2 br 4

1974 4
Finance, insurance, and real estate - Finances, assu- 1970 N 3 2
rances et affaires immobiliéres. 1971 3 4 4 3
1972 4 4 6 9
1973 4 5 ) 5

1974 5
Commumty, business and personal services — Services 1970 . 2 A
socto-culiurels, commerciaux et penannels. 1971 A 2 o 2
1972 .1 p | 2 3
1973 2 A L3 4

1974 S
Public administration and defence( 3) ~ Administeation 1970 . . A |
publique et défense(3). 1971 2 L} 3 3
1972 .2 2 3 3
1973 4 3 3 4

1974 4

1) A rate 1s oblained hy expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum af non-agricultural paid workers and all vacancies. - Le taux
de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longlemps et la somme des travadlleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.

©2) Excludes agriculture, fishing and trapping. household and non-cwilian. = Sans I'agriculture, fa péche et le piégeage, le secteur des meénages et le secieur non
el

1 1) Excludes non-civihans. — Non compris le secteur non civil.
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TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(l), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974

TABLEALU 8. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions(1), Canada et régions.
par trimestre, 1970-1974

cCpo

Region/Occupation — Région/Profession 1 I i v
CCDP
number — nombre
CANADA, ALL OCCUPATIONS — TOUTES 1970 . - 33.600 21,500
PROFESSIONS 1971 23.200 33,900 38,500 34.800
1972 37.800 46.200 79.000 70.200
1973 66.500 79.000 89,4001 77.400
1974 R0.000
ATLANTIC REGION, all occupations — REGION 1970 2 - 4.000 2.500
DE L'ATLANTIQUE. toutes professions. 1971 2.300 4.400 3.300 3500
1972 3,300 3.800 5.200 5.600
1973 4.600 5.500 6.500 6.100
1974 5.000
QUEBEC, all occupations — Toutes professions.... 1970 of . 7.300 2R00
1971 5.300 5. 400 7,400 8.300
1972 10.300 11.000 18.900 18.600
1973 18.900 20.300 22.700 20.400
1974 19.100
41 Clerical and related — Personnel administratif 1970 . . i 600
et travailleurs assimifés. 1971 900 900 1.000 1,100
1972 1,600 1,300 2,600 2,200
1973 2.900 3,000 2,100 2,300
1974 2300
51 Sales = Travailleurs spécialisés dans la vente... 1970 . 3 Ry 600
1971 1,000 1,100 1.100 1.R00
1972 1.200 1,300 1.900 1.9%0
1973 2,000 1,600 1,400 1,200
1974 1,700
61 Service - Travalleurs spécialisés dans les 1970 B A - 2050
Services. 1971 700 400 900 1.0G0
1972 700 1.900 3100 1,600
1973 1.700 1,600 2.900 300
1974 1.60¢)
85 Product fabricating, assembling and repatring — 1970 1. - - 1,100
Travailleurs spécialisés dans Ta fabrication, 1971 A 1,300 1.300 1,400
le montage et la réparation. 1972 3,300 2,800 4,200 4.400
1973 3900 3,500 5.900r 3,200
1974 4.400
ONTARIQ, all occupations — Toules professions ....veieeees 1970 o 3 13.800 9.700
1971 9.200 12,100 17.500 13,700
1972 12,400 18,400 asnon 28.900
1973 24.800 29.300 36.400r 30.400
1974 31,700
I Managenial, administrative and refated — Direc- 1970 . " . 500
teurs, administrateurs et personnel assimilés. 1971 S00 400 600 500
1972 600 800 1.100 1,100
1973 800 ROO 1.200 1500
1974 1,200
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 & 5 .- 500
Travailleurs des sciences naturelles. 1971 700 1,200 800 600
techniques e math¢matiques. 1972 700 700 1,000 1,100
1973 1,800 1,400 1,400 3,400
1974 2,200
34 Medicine and health — Personnel médical, tech- 1970 - - - 300
niciens de la sanié et travaileurs assimilés. 1971 500 700 1.200 900
l€72 600 1,000 800 1,100
1973 1,100 1.200 1.900 1,100
1974 1,300
41 Clerical and related — Personnel administratif 1970 " - A 2.400
et travailleurs asstmiiés. 1971 2,000 2,700 2,900 2.300
1972 1.900 3,300 4.900 3.900
1973 4.500 3.900 4,900 4,200
1974 5,800
51 Sales — Travinlleurs spécialisés dans la vente . o 1970 g o - 1,590
1974 1,100 1,100 2.900 20Kl
1972 1.000 2,100 4,000 3.000
1973 2,400 2,700 2,500 2. 108G
1974 2,400

Sce footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) & la fin du wablean
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TABLE & Corrent Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded
. TABLEAU 8. Posies a plein temps présentement vacants, certaines professions(1), Canada ¢1 régions,
par trimestre, 1970-1974 — fin
CCDO
Region/Occupation — Région/Profession I 1 1] v
cCpp

number — nombre

CANADA, ALL OCCUPATIONS — Concluded —
TOUTES PROFESSIONS — fin

ONTARIO — Concluded — fin:

61 Service = Travailleurs spécialisés dans les 1970 o . e 300
SETVICCS. 1971 800 800 1,300 1,100
1972 1,400 1,500 4.400 3,400
1973 2.400 4,300 4,300 2,900
1974 2,900
83 Machiming and related — Usineurs et travailleurs 1970 = o0 = 700
des secleurs connexes. 1971 700 400 700 700
1972 1.000 1.300 2,100 3,200
1973 2,500 2,700 3.900¢ 3,800
1974 3.800
8s Product fabricating, assembling and repairing — 1970 T . - 1.400
Travailleurs spécrahisés dans Iz fabrication, 1971 800 1,100 2,200 2,700
le montage et la réparation. 1972 2.200 2,600 7,300 5,100
1973 4,100 5.300 6,500 4.600
1974 5,400
87 Construction trades — Travailleurs du batiment.... 1970 L 3 B 400
1971 200 1.000 1,800 700
1972 700 700 2,200 2,000
1973 900 1,600 2.700¢ 1,200
1974 1.000
PRAIRIE REGION(2). all occupations — REGION DES 1970 = o 6.100 3.600
PRAIRIES( 25 toutes professions 1971 3.800 6.700 8700 6.400
172 6.800 R.700 13,900 12,100
1973 11.400 13.200 14,700 ¢ 13,000
1974 15,400
&1 Chercsd walsl oeflamind — Pwesonone aebobeckan sod | 930 ;. - # 601
ot il o s, 1971 700 1,000 1,200 600
1972 1,000 1,200 1.500 1,300
1973 1.400 1,700 1,900 1,500
1974 1,700
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente .vuivniiiine. 1970 i - - 400
1971 500 1,000 900 400
1972 600 1,500 900 1,200
1973 1.200 1.000 1.600 1,400
1974 1,500
61 Service - Travailleurs spécialisés dans les 1970 5 A 3 300
SErVICes. 1971 400 600 400 800
1972 700 800 2,100 1,400
1973 2,300 2,300 2.100 1,800
1974 2,100
&S Product fabricating, assembling and repairing — 1970 . . " 5(K)
Travailleurs spécialisés dans la fabnication, 1971 600 1,200 700 2,500
le montage et la réparation. 1972 1,200 1.200 3,100 2,100
1973 1,800 2.200 2,500¢ 2,100
1974 2.900
PACIFIC REGION(3}. all occupations — REGION DU 1976 oo = 2.400 1.900
PACIFIQUE(3), toutes professians. 1971 2.500 5.300 4,600 2.900
1972 4.900 4.300 6,000 5.000
1973 6.700 10,600 9. 100 7.500
1974 R.700
41 Clenical and related — Personnel administeatif 1970 1 = . 400
et travatlleurs assimilés. 1971 800 400 400 600
1972 700 700 800 900
1973 £.000 2,000 1,400 1,300
1974 1.500
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 = . . 100
services. 1971 200 1100 600 300
1972 1,100 900 900 600
1973 1,000 1.800 1.300 800
1974 L 100
u Pynduct fabricating, assembling and repairing — 1970 5 - r 200
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 200 900 700 300
le montage et la réparation. 1972 700 700 1,100 900
1973 . 1000 1,000 1,400 1,300
1974 1,200

“ 1) Occupations are based on the * Canadian Classification and Dictionary of Occupations (971", — Suivant les définitions de lu = Classification canadienne descriptive
des professions 19717, Catalogue No. MPS3-171/1.

{2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

(3) Includes the Yukon Territorv. - Y compns le Yukon.



TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Sclected Industries,
Canada and Regions, by Quarters. 1970-1974 .

TABLEAU 9. Postes & plein temps présentement vacants, certaines activites
économiques, Canada ¢t régions, 1970-1974

Region/Industry — Région/Activité économique I 1] 1l v

number — nombre

CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — TOUTES ACTIVITES 1970 33.600 21.500

ECONOMIQUES(1) 1971 23.200 33,900 38.500 34,800
1972 37.800 46,200 79,000 70200
1973 66.500 79.000 89,4001 77,400

1974 R0.000
ATLANTIC REGION, all indusiries — REGION DE L'ATLANTIQUE, 1970 a - 4.000 2,500
toutes ackivités économiques. 1971 2.300 4.400 2,300 3,500
1972 3.300 3800 5.200 5.600
1973 4.600 5.500 6.500 6.100

1974 5.000
AManufactuning = Industries Manulacluneres . s 1970 500 SO0 700 SO0
1971 400 700 500 800
1972 800 1.000 900 1,500
1973 1,200 1,400 2,000 2,500

1974 1.300
Trade - Commerce ... 1970 o8 n 600 600
1971 400 1,100 600 200
1972 SO0 900 1.000 1.400
1973 1,000 900 1,100 800

1974 800
Community, business and personal services — Services 1970 S . 1,900 700
socio-cullurels, commerciiaux et personnels. 1971 800 1,300 600 1,600
1972 700 1.000 1,300 300
1973 800 1,500 1.400 1000

1974 1.400
QUEBEC, all industries — Toutes activités éc iq 1970 2 - 7.300 3.800
1971 5.300 5.400 7.400 8.300
1972 10.300 11,000 18.900 [8.600
1973 1X.900 20,300 22,700 20,400

1974 19.100
Manulacturing IO manURaCIBRETES . com:. . v o e i b oo 1970 2.400 2,000 2,100 1,600
1971 1.900 1.600 2,500 2,700
1972 4,300 2.900 6,900 7,500
1973 7.700 8.200 10,100f¢ 8,100

1974 8,500
Durables — Bicns durables ..., T 1970 900 500 400 400
1971 300 300 700 500
1972 700 700 1.900 1,700
1973 2,800 2.000 3.900¢ 3,000

1974 3,200
Non-durables — Biens non durables ... e, 1970 1,500 1,500 1.700 1,200
1971 1,600 1.400 1,800 2,200
1972 3,700 2.200 5,100 5,700
1973 4,900 6.200 6,200r 5,100

. 1974 5,300
17T | Y TS — S S RS T | . . 800 400
1971 400 800 900 1,700
1972 1,500 2,500 2,700 2,900
1973 3,500 2,600 2,900« 2,300

1974 2,400
Finance, insurance and real estate — Finances. 1970 I - 700 500
assurances ¢t affaires immobiliéres. 1971 700 1,000 1,000 900
1972 600 900 1,200 1.400
1973 1.400 1.500 90N 1,100

1974 1,100
Community, business and personal services — Services 1970 % o 2,600 700
socio-culturels, commerciaux el personaels. 1971 1.200 1.200 1,600 1,900
1972 1.900 3.100 4,500 3,400
1973 3.400 4,400 5,360 5,300

1974 4,400
Commercial(2) — Services commerciaux(2) 1970 5 2 1,300 300
1974 500 700 RO0 1.000
1972 1.300 2,200 3,700 2,200
1973 2,300 3.000 3,200 3,400

1974 2,800
Non-commercial{3) — Services non commerciauX( 3 o o imene. 1970 - - 1,300 400
1971 700 400 800 RIRH]
)i 600 900 800 1 3FHk
1973 1.000 1,400 2,100 1.0

1974 1,700

See footnote(s} a1 end of table. — Voir renvoi(s) & la fin du tablean,



TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Seclected Industrices,
Canada and Regions. by Quarters. 1970-1974 — Continued

TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacanls, certaines activifés
économiques, Canada et régions, 1970-1974 — suite

Regron/tndustry — Reégion/Aclivité économigue t i i v
number — nombre
CANADA, ALL INDUSTRIES(]) — Continued — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(D) — suite:

ONTARIO, all industries — Toutes activités éc iques 1970 . = 13.800 9.700
1971 9.200 12.100 17.800 13,7060
1972 12,400 18400 35,100 2894040
1973 24,800 29.300 36,4001 30,400

1974 31700
Manufaciunng Tndustries manufaclurieres .. 1970 1,500 3.900 5,000 2.6l
1971 2,400 3.300 4,300 3,500
1972 4,500 6.500 14,500 9.600
1973 9.500 11,000 13,800¢ t1.80u

1974 12,100
Durables = Biens durables ..o e 1970 2.000 1.900 2.700 1,300
1971 1,400 2.000 2,500 1600
1972 2.300 3,900 7,200 6.000
1973 6,000 6,600 0001 7,100

1974 7.600
Non-durables — Biens non durables .cooviiiniicrnesimeiissinns.. 1970 1.500 2.000 2,300 1,300
1971 1.000 1300 1.800 1,900
1972 2,200r 2.600 7.300 3,600
1973 3,500 4.400 480071 4.600

1974 4,500
LT Bl it W e D O e L (RS o o 800 400
%3 200 700 1,400 500
1w 400 500 1.800 2.200
1953 900 1,800 3.200r 1800

1974 1.100
Transportaion, connnunnaton aud other utlities 1550 = - 800 1100
Transports, communications et autres services 1971 600 1,000 900 700
publics. 1972 700 900 700 900
1973 1.100 1100 1.400 1,000

1974 2.000
Trade — COMIMEICE ctiiitiiiei et et es e et es e s s snsa e n 1970 . 4 3. 100 2,100
1971 1.40h 1.400 3,900 3,000
1972 2,200 2,900 S.700r 5,400
1973 4,200 4,800 5,600 3,600

1974 4,200
Finance, insurance and real estate - Finances, 1970 3 - K0 800
assurances et affaires immobiliéres. 1971 900 1,000 10600 1.500
1972 900 1.700 2,600 3.700
1973 1.500 1,500 2000 2,000

1974 1.800
Community, business and personal services — Services 1970 . = 3.400 1.900
socio-culturels, commerciaux el personnels. 1971 2.100 3.300 4,200 2,600
1972 2.600 4,500 R.200 5,500
1973 5.800 7.400 R, 100 7.400

1974 7.900
Commercaal( 2) - Services commerciauX( 2) ...oooneneriesnicrrnnninneone 1970 5 & 1,700 1,000
1971 1,100 1,300 2,100 1,300
1972 1,500 2,700 6.500 3,400
1973 3.800 5.400 5,200 5.600

1974 5,900
Non-commercial{ 3) — Services non commerciaux( 3).... 1970 " . 1,800 900
1971 1.100 2,000 2000 1,400
12 1,100 1.800 1.804) 2.100
1973 1,900 2,000 2.800r 1.800

1974 2,100
Pabhic admmiaration and defenced 33 Adntimstration 1470 B o 400 500
imlilg s g wdl e 4 ivi) 800 1,000 1.300 1.600
1872 800 1,200 1,300 1.400
173 1,300 1,400 1.700r 2,000

bty 1,800

See Tainbdele) b 2wl Wbk, = Vo ependle) b Daoda anl Tern



TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrics.
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued

TABLEAU 9. Postes 2 plein temps présentement vacants, ceriaines acliviids
économiques, Canada et régions, 1970-1974 — suite

Region/Industry — Région/Activité économique 1 ] 11l v

number — nombre

CANADA. ALL INDUSTRIES(1) — Continued - TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES() — suite:

PRAIRIE REGION(S), all industrics — REGION DES 1976 g 2 6.100 3,600
PRAIRIES(S). toutes activilés économiques. 1971 31800 6.700 5,700 6.400
1972 6.800 R.700 13,900 12.100
1973 11.400 13,200 14.700r 1304000
1974 15,400
Manulacturing — Indusiries manufacturiéres ... 1970 1800 1.100 1,200 600
1971 600 1,600 800 2.900( )
1972 1,200 1.300 2.400 2,000
1973 2,100 2,300 2.700 2.000
1974 2,600
Durables — Biens durables - 1970 700 300 600 300
1971 200 600 400 500
1972 500 S(H) 1.300 100G
1933 [ ATRING 1,300 1,900 1,100
1 ¥+ {300
Nau-Gurmblcs — Bionk nBn dursb S8 .. o 19T 11 ot Al
1971 400 I.oua 300
1972 700 800 1,100
1973 1.100 900 800
1974 1.300
Trade — GOmmercela... LB, ARe W, 8.9 U Tl . WU 1970 i > 800 700
1971 1.100 1,400 1,500 1.000
1972 1.500 1.900 3,700 2.800
1973 2,100 2,500 2,700 2,400
1974 3,200
Community, business and personal services — Services 1970 = A 1,800 1,400
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 1,100 1,700 1,300 1.100
1972 1.600 1,800 3800 2,600
1973 3,400 3,900 4,000 3.600
1974 4,800
Commercial( 2) — Services COMMErCIauX( 2 ) ....ocoivvivemisecrnnresmmsesinensoneniens 1970 L 8 900 600
1971 500 1.100 1,000 700
1972 1.000 1.100 2.700 1,800
1973 2,700 2.800 2,700 2.000
1974 3.700
Non-commercial(3) - Services non commerciaux( 3 ) s 1970 s L 900 800
1971 500 600 400 400
1972 600 600 1,100 900
1973 800 1.100 1.300 1.600
1974 1.100
Public administration and defence(4) — Administraiion 1970 - - 700 200
publique et défense(4) 1971 300 600 600 oo
1972 500 800 700 RUiE
1973 1.000 1.400 1,400 1,20
1974 1,200

See footnote(s) al end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du 1ableau.



TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected ladustries
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded

TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités
économiques, Canada et régions, 1970-1974 — fin

Repion/indusiry — Région/ Aciivité économigue ! I t v

number - nombre

CANADA. ALL INDUSTRIES(]) ~ Concluded — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(I) — fin:

PACIFIC REGION(7). all industrics — REGION DU 1970 4. 3 2.400 1.900
PACIEIQUE(7) toutes activités économigues. 1971 2.500 5,300 4.600 2.900
1972 4.900 4,30 6.000 5.000
1972 6.700 10.600 2.100 7.500

1974 8.700
Manufacturing = Indusiries ManulACIURIEIES ... 1970 500 300 400 300
1971 400 800 600 600
1972 700 600 1,400 800
1973 600 1.S00 [. 700 1500

1iTe Pl
Toale T roe 4 1M = 400 il
197 300 KON (] )
1972 1,100 1.000 1.000 1,000
1973 1.000 1.300 2,200¢ 1,400

1974 1,100
Communtly, business and personal services - Services 1970 B - 800 400
socio-culturels, commerciaux el personnels, 1971 500 1,500 1,000 500
1972 1300 1.400 1,600 1.300
i973 1.500 3,600 2,200 1.900

1974 2,000
Commercial( 2) - Services CommErchiux{ 2} .oooecvooniininenmennoninions 1970 e " 500 300
1971 200 1,200 800 300
1972 900 1,100 1,300 1,000
1973 1,200 2,100 1,800 1,500

1974 1,600

(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Suns Uagriculiure, la péche et le pidgeage, le sectcur des ménages et le sceicur non
civil.

(2) Includes health services (excluding hospiials). motion preiure and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic)
and muscellaneous services. = Y compris les services médicaux (sauf les hopitaux). les anémas et les lotsirs, les services fourms aux enireprises, les services
personnels (sauf e service domestique ) et les services divers,

13) Includes hospitals, education. weltare and religious organizations. — Y compris les hopuaux, I'enseignement, les services sociaux el les organisations cultuelles.

i< ] Excludes non-civilian. — Non compnis le secteur non civil.

{31 Includes the Northwest Territories. - Y compris les Tervitoires du Nord-Ouest.

{@ ] This estimate is suspect due 1o the disproportionate effect of an atypical observation. Hence, caunon should be exercised in (he use of it. — Estimation de valcur
douteuse en raison de ['effet disproportionné d'une observation atypique. Ne doit danc étre uithisée qu'avec précaution.

£ 71 Includes the Yukon Territory. = Y compris le Yukon.
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Sclected Industries.
Canada and Regions, by Quarters. 1970-1974

TABLEAU 10. Taux de vacance(l), postes A plein temps présentement vacants, par activite
économique, Canada et régions, 1970-1974

Region/Indusiry — Région/Activité économique I " i v

percentage — pourcentage

CANADA. ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES 1970 - 5 S 3
ECONOMIQUES(2) 1971 4 o5 5 K
1972 6 6 1.1 1.0
1973 9 1.0 1L 1.0

1974 i.0
ATLANTIC REGION. all industries — REGION DE L'ATLANTIQUE. 1970 . - ] g
toutes aclivités économigues. 1971 S 8 6 6
1972 o1/ o7/ 9 0
1973 9 9 1.0 0

1974 9
Manufacturing = Industries Manufacturieres ., 1970 6 4 o |
1971 4 8 3 8
1972 1.0 1.0 19 %
1973 1.3 1.4 I9r 24

1974 1.4
Trade - Commerce 1970 - 4 6 N
1971 4 12 6 2
1972 3 R 9 .3
1973 1.0 7 10r N

1974 i
Community. business and personal services — Services 1970 - . 14 .5
socto-culturels, commerciaux et personnels. 1971 6 1.0 4 1.1
1972 3 51 8 6
1973 6 1.0 8 6

1974 9
QUEBEC, all industries — Toutes activités éc iques 1970 - = 4 2
1971 3 3 4 4
1972 K 6 9 )
1973 1.0 1.0 1.0 Lo

1974 9
Manufaciunng = Indusiries manufacturiéres 1970 4 A4 4 a3
1971 8 3 A4 4
1972 3 5 1.2 1.3
1973 1.4 1.4 1.7r i3

1974 1.4
Durables = Biens dUIBEs ..o s sisess i are s ranes 1970 4 o L 3
1971 2 ) 3 3
1972 3 3 8 .8
1973 1.3 9 1.7r 1.2

1974 1.2
Non-durables — Biens non durables . 1970 4 4 A 3
1971 4 A4 S K
1972 1.0 6 1.4 1.6
1973 1.4 1.3 1.7r 1.4

1974 1.5
Trade — Commerce ...... 3 A
1971 p) g 3 6
1972 S 8 9 9
1973 192 8 9r N

1974 8
Finance, insurance and real estate - Finances, 1970 A 8 3
assurances ey affaires immobiliéres. 1971 6 10 1.0 1.0
1972 7 1.0 1.2 1.3
1973 1.3 1.4 8 1.0

1974 "l
Community. business and personal services — Services 1970 & 3 A
socio-culturels, commerciaux ¢l personnels. 1971 2 2 13 4
1972 4 6 R 7]
1973 6 8 1.0 1.0

1974 8
Commercial( 3} — Services commerciaux(3) 1970 B = E | 2
1971 3 4 4 6
1972 8 1.2 1.7 1.2
1973 1.3 L= i6r 1.7

1974 1.4
Non-commercial(4) — Services non commerciaux(d).......coocooeeereruernne. 1970 - 4 gl
1971 2 1 2 a
1972 2 <) b 4
1973 K 4 6 s

i974 |

See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau.
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FABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(l) by Selected Industries.
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued

TABLEAU 1. Taux de vacance(l). postes d plein temps présentement vacants, par activité
éeonomique, Canada et régions, 1970-1974 — suite

Repion/Industry — Région/Activité économique ! I} i v

percentage pourcentage

CANADA. ALL INDUSTRIES(2) — Continued — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — suite:

ONTARIQ, all industries — Toules aclivilés éc iques 1970 - s 4
1971 4 4 6 g
1972 4 6 1.2 1.0
1973 8 1.0 12 1.0

1974 1.0
Manufacturing — Industries manufacturieres ..o 1970 4 3 6 3
1971 3 4 A 4
1972 5 ¥i 1.6 1.1
1973 I.1 1.2 I.5r 1.3

1974 1.3
Durahles — Biens durables.. 1970 4 4 O 3
1971 3 4 .5 3
1972 .5 R 1.4 1.2
1973 12 1.3 1.7 1.3

1974 1.5
Non-durables - Biens non durables .. 1970 4 A5 b 4
197] 3 3 5 5
1972 .6 6 1.8 9
1973 9 1.0 1.1 1.2

1974 1.1
oL Stion Rinment ot travaux publies g v A W 5 1970 - 4 3
1231 N 4 8 3
3 3 1.0 1.4
6 1.1 18¢ 1.0

8
VR G R, T R e e B e — P90 o 3 s
Fransporty, COMMUNICAlONs el Aulres services 1971 3 5 4 3
publics. 1972 3 4 3 4
1973 4 4 6 4

1974 9
Trade - Commerce . 1970 . L 5 .S
1971 3 3 9 7
1972 .5 6 1.2 1.l
1973 9 1.0 1.2 7

1974 8
Finance. insurance and real estate — Finances, 1970 = b 6 g
assurances et affaires immobibiéres. 1971 .6 6 6 1.0
1972 6 1.1 1.6 24
1973 9 9 I.lr .1

1974 1.0
Community, business and personal services — Services 1970 . g 6 3
sovio-culiurels, commerciaux €1 personnels. 1971 1 S .6 4
1972 4 6 I.1 8
1973 8 1.0 I.1 1.0

1974 1.0
Commercial(3) ~ Services commerciaux(3) 1970 . 3 6 4
1971 4 .5 N 5
1972 .6 9 20 .2
1973 1.3 1.7 1.6 1.7

1974 1.8
Non-commercial(4) — Services non commerciaux(d)........covmmrrennnnnnn. 1970 i ] 2
1971 3 .5 S 3
1972 k] 4 4 .5
1973 4 4 6r 4

1974 s
#ublic administration and defence(5) - Administration 1970 - I 2 2
publique et défense( S). 1971 4 5 6 8
1972 4 S b 6
1973 6 6 5 9

1974 B

See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau.
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continucd

TABLEAU 10. Taux de vacance(l). postes a plein temps présentement vacants. par activite
économique, Canada et régions, 1970-1974 — suite

Region/Industry — Région/Activité économique 1 i 11 v

percentage — pourcentage

CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — Continued — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — suite:

PRAIRIE REGION(6), all industries — REGION DES 1970
PRAIRIES(6). toutes activités économiques. 1971
1972

1973

1974

PR -
[P RE-'N

sy
i
=
-

Manufactunng ~ Industries Manufactunieres ..o 1970 1.3
1971 55

1972 )
6

8

oo
winlia

.,

1973 ¥
1974 1.

Durables — Biens durables....... 1970 1
1971
1972 |
1973 1
1usid N

—ohin
e 1Y)
<

=)
=

M- dursbles — Bicofenmin QUMb e caa e e B [ £l 1.4
1971 .6

1972 )
4

6

Liwom

1973 l.
1974 1.6

Trade: — "COMMBIOE wars.: 0o el o s sonsssasomsz R besallabh shass s oo sEseassre - csivesll AL
1971 6
1972 8
1973 1.0 1
1974 i3

—e:
200 B
Siwinie

Community, business and personal services — Services 1970
socto-culturels, commerciaux et personnels, 1971
1972

1973

1974

DR ;
Zon:
:r':'u'o
b, A

Commercial(3) — Services commerciaux(3) . oecierviercciccsiecns 1970
1971
1972
1973
1974

&t 90 00

..
s

P

ST O W
o=
[=2 =2~
[ R

Non-commercial(4) — Services non commerciauX(d). ..o 1970
1971
1972
1973
1974

[- R
> oteia
E Y QVES

b

Public admimistration and defence( S} — Administration 1970
pubhique et défense(5). 1971
1972

1973 !

1974 ]

tho o
litea>

-
&

See footnole(s) at end of table. — Voir renvoi(s}) a la fin du tableau.



TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(l) by Selected Industries,
Canada and Rcgions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded

TABLEAU 10. Taux de vacance(l). postes a plein temps présentement vacants, par activité
: i “anada et régions, 1970-1974 — fin

€C que,

Region/Industry — Région/Activité économique ! “wd ] v

percentape = pourcentage

CANADA, ALL INDUSTRIES(2) ~ Concluded — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — fin:

PACIFIC REGION(8). all industries — REGION DU 1970 2 S 3 3
PACIFIQUE(R). toules activités économiques. 1971 4 &) 6 4
1972 6 6 3 6
1973 B [ Lir 9
1974 1.0
Manufacturing = Industries manufacturieres e, 1970 4 B 4 2
1971 3 5 4 4
1972 I5) 4 8 S
1273 1.0 X I r A
Y [
Cronnareeros ... ——— s, TP . . b |
o A e ¥ 3 R}
1972 7 7 Ei 6
1973 6 8 1.4 8
1974 7
Community, business and personal services — Services 1970 & 5 4 2
socio-culturels. commerciaux e1 personnels. 1971 3 9 5 3
1972 . | | 8 ¥
1973 R 1.6 1.0 9
1974 9
Commercial{ 3) — Services cCommEerctaus(3 ) o 1970 = o 6 3
1971 2 1.5 ) 4
1972 1.0 It 1.4 1.2
1973 1.3 1.8 1.6 1.4
1974 1.4

(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural pard workers and all vacancies. - Le taux de
vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacanis.

(2) Excludes agriculture, fishing and 1rapping, houscliold and non-civilian. — Sans I'agriculture, la péche el le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non
awil.

(3) Includes health services (excluding hospilals), motion picture and recreational services, services 1o business management, personal services (excluding domestic)
and miscellancous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hdpuaux), les cinémas et les loisirs, les services fournts aux entreprises, les services
personnels (sauf le service domestique) et les services divers.

{1 Includes hospitals, educanon, welfare and religious organizations. — Y compris les hdpitaux, U'enseignement, les services sociaux e1 les organisations cultuelles.

{ %) Excludes non-civilians. — Non compns le secteur non avil.

{ 7% Includes the Northwest Territonies. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

1% See the footnote 6 in Table 9. — Voir le renvoi 6 du Tableau 9.

%) Includes the Yukon Terntory. - Y compns le Yukon.
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TABLE 11, Current Longer-term Job Vacancy Rates(l) in All Industries(2), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974

FABLEAU 11 Taux de vacance(l). postes vacants depuis longiemps, dans toutes les activités économiques(2).
Canada ¢t régions. 1970-1974

Region/Industry — Région/Activité économique l 1l {1 v

percentage -- pourcentage

CANADA 1970
1971
1972

o
PR
7 IO

1974

Atlantic Region — Région de IAUInUQUe ..o 1970
1971
1972
1974
1974

& i
PN

[P
rS
(7N R

1971
1972
1973
1974

[T S
B o —
2w b

Ontario...cewes SO SRR 5" T SRS T, 1970
1971
1972
1973
1974

[P Y

[ I
P R

ho b=

Prairic Region(3) — Région des Prairies( 3) ..o s 1970
1971
1972
1973
1974

> b —;
- b
o= =
hit -

Pacific Region(4) — Région du Pacifique( 4) 1970
1971
1972
1973
1974

o bt =
A b = =

Al b
tad

(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacangies as a percentage of the sum of non-agncultural paid workers and all vacancies. — Le taus
de vacance exprime le rapport enire le nombre de postes vacants depuis longtemps et la somme des travailleurs rémunerés non agricoles ¢t des postes vacants.
(2) Excludes agnculture. fishing and wrapping. household and non-avilian. — Sans Pagrniculture, la péche et le pregeage. le secteur des meénages ¢t le secteur non
awvil. ‘
(3) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest,
(4) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.
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TABLE 12, Current Full-time Job Vacancies in All Industries(1), Selected Provinces, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 12. Postes 4 plein temps préseatement vacants, dans toutes les activités économiques(1),
certaines provinees. par irimestre, 1970-1974

Province 1 1 {}] 3%

number ~ nombre

CANADA(2) 1970 4 1 33.600 21.500
1971 21.200 3.9 38,500 34.800
1972 37.800 46,200 79.000 70,200
1973 66.500 79.004) RY.400 ¢ 77.400
1974 %0.000
Newfoundland — Terre-Neuve...ooiin. 1970 p - 600 400
1971 400 1.000 800 600
1972 700 500 1,300 1,404}
1973 1.000 1.400 1,800 1,100
1974 1,400
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 1970 - & 1,700 1.000
1971 1,300 1.500 1,000 1. ko0
1972 1,500 1,600 2,200 2.100
1973 1.700 2.000 1.900 2,000
1974 1700
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 1970 by . 1,600 1,100
1971 500 1,700 1.400 1,700
1972 900 1.500 1,500 1,800
1973 1,700 1,700 2.200r 2,500
1974 1,800
L TR L — I i E———— . W 1970 - . 7,300 3,800
1971 5,300 5.400 7.400 R.300
1972 10,300 11.000 18.900 18,600
1973 18,900 20,300 22,700 20,400
1974 19,100
Ontarnio 1970 ® H 13.800 9,700
1971 9.200 12,100 17,500 13.700
1972 12,400 18,4041 15100 28.900
1973 24,800 29,300 36,4007 30,400
1974 31,700
Manitoba 1970 = = 2,800 900
1971 1,000 1,900 t.400 3.200
1972 1.900 2,300 3,400 2,600
1973 3,200 3,500 4,300¢ 3,800
1974 3,700
Saskatchewan . 1970 3 - 500 300
1971 300 1,000 700 700
1972 1,200 1,100 2,100 1.600
1973 1,500 2,200 1.700 2,100
1974 2,700
Alberta 1970 i . 2,7Q0 2,300
1971 2,500 3.800 3,400 2.500
1972 3,700 5,100 8,300 7,800
1973 6.600 7.300 86007 7,000
1974 8.900
Britsh Columhia - Colombie-Britannique 1970 X = 2,400 1.800
1971 2.500 5.300 4,600 2.800
1972 4.600 4,300 5.900 4.900
1973 6,700 10,500 9,100 7.400
1974 8.700

(1) Excludes agriculiure, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sins I'agriculture. la péche et le piégeage, le secteur des menages el le secteur non
civil.

(2] Esumates for Prince Edward Island are 100 small 1o be reliable for publication and are included tn the Canada 1okals, See notes on reliabiliy of estimates and
selection of data for publication on page 45. — Les estimations pour |'lle-du-Prince-Edouard sont rop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent éee
publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur Lt fiabilité des estimations ¢t le choix des données i publier, pape 45,
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TABLE 13, Current Full-time Job Vacancy Rates(l) in All industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 13, Taux de vacance(l). postes a plein temps présentement vacants, dans foutes les activités économiques(2), ‘
certaines provinces, par trimestre. 1970-1974

Province I " 1] iv

perceniage — pourcentage

CANADA 1970 4 £ I
1971 4 ) S s
1972 K} 6 11 1.0
1973 9 1.0 11 1.0
1974 L0
Newfoundland = Teme-Neuves....... 8. K mligacl o sl Uil . 1970 . = 1S 3
1971 4 8 6 k]
1972 6 4 1.0 10
1973 & 1.0 12 -8
1974 11
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse......coo..ccc. e 1970 r ¥ 8 s
1971 W by} 5 5
1972 1/ ? 10 1.0
1973 8 9 8 R
1974 L)
New Brunswick — NOUVEAU-BrUNSWICK ..cvecucemmeinrccensinicssssiresnsessessisssisssenans 1970 5 . 9 6
1971 3 10 8 10
1972 .5 R} & 10
1973 1.0 9 1.0¢
1974 1.0
QUEBIEE .....ovvecuoeecveesesseessrecesesamasesssss s ssass e 7 ar RSB s e R RS e 1970 . A4 X
1971 3 o 4 A
1972 6 6 9 y)
1973 1.0 1.0 10 1.0
1974 9
ORIALQ e Emmemans 1970 - ! S 4
1971 4 4 6 5
1972 A 6 1.2 1.0
1973 8 1.0 1.2 1.0
1974 1.0
Manitoba 1970 1 I B
197t 4 6 5 1.0
1972 6 7 1.1 8
1973 1.0 1.0 1.3 1.2
1974 1.1
Saskaichewan ......... 1970 } i 2 2
1971 2 4 2 3
1972 6 S 1.0 8
1973 7 9 g 9
1974 1.2
Alberta 1970 = " 6 5
197} 5 8 7 5
1972 8 1.0 1.6 1.5
1973 1.2 14 Lér {2
1974 1.6
British Columbia — Colombie-BrianniGue........ovuocureeeermseniesinanssssssssnis e 1970 - r 3 B
1971 4 A7 .6 4
1972 6 6 b7, 6
1973 R IL2 1.0 )
1974 10
(1) A rate 1s obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agriculural paid workers and all vacancies. - Le taux de .
vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacanis et la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping. household and non-civihian. — Sans 'agniculiure, la péche et le piégeage. le secteur des ménages et le secteur non
civik.
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TABLE 14, Current Longer-term Job Vacancy Rates(l) in All Industries(2). Selected Provinces, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 14, Taux de vacanee(l), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économigues(2).
certaines provinces, par (rimestre, 1970-1974

Province | H 11} v

percentage — pourcentage

CANADA 1970 = % 2 1
1971 dl 2 23 2
1972 » 2 3 3
1973 ) 3 B L3
1974 1§
Nova Scottit - NOUVEHIE- ECOSSE..ovvvviroieiinecioreass s iseseessesesssss s s esssnns 1970 . - 4 N
1971 A ] 2 4
1972 2 ) ) 3
1973 4 4 4 3
1974 4
New Brusnwick — Nouvesu-Brunswick . 1970 1 4 3
1971 7 L] 6 4
1972 4 4 5 5
1973 5 3 5 il
1974 6
QUEBCC et 1970 . .. 1) A
1971 N 4] 2 2
1972 2 2 3 3
13733 4 4 6 .5
1974 S
I e R e TR T - e T AT v . ST i T 1970 - - 2 I
1971 | 2 2 2
1972 2 2 3 4
1973 3 2 5 4
1974 5
Manitoba 1970 - A A
1971 i 2 A A
1972 §| 2 2 2
1973 2 2 Ar 4
1974 4
Alberta ... 1970 4 .2 2
1971 A %) 2 |
1972 2 2 4 5
1973 3 4 L) §
1974 8
British Columbia — Colombie-Britannique 1970 = al N
1971 1 2 .2 A
1972 2 2 2 £
1973 3 3 6 4
1974 5

(1) A rate is oblained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agncultural paid workers and all vacancies. - Le 1aux
de vacance expnime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longlemps et la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.
(2) Excludes agnculiure, fishing and trapping, household and non-aivilian, — Sans 'agncultuse, la péche et le piégeage, secteur des ménages el le secteur non avil.
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TABLE 15, Percentage Distribution of Current Full—time Job Vacancies by
Industry and Region

TABLEAU 15. Répartition en pourcentage des postes a plein temps, préseatement vacanis,
selon I"activité économique et les régions

Ist Q./74 Ist Q./773

ler tr. 74 ler tr. 73

percentage — pourcentage

Industry — Activité économique

ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES 100 100
Mining ~ Mines 3 3
Manufacturing — Industries manulacturiéres 34 33

Durables - Biens durables 17 16
Non=durables - Biens non durables 16 17
Construction - Baiment et travaux publics 4 4

Transportation, communication and other utilities — Transports,

communications ¢t autres services publics 6 5
Trade — Commerce... 4] 18
Finance. insurance and real estate — Finances, assurances et

affaires immobilicres " 3 i
Community, business and personul services — Services socio-

culturels; comniergiaux’ SlaerSONNCIRmN. 8xst i i El:. . meitse. .swu i rmros ol oo g o s iy i ] 3

Commercial —~ Services commerciaux .., t8 16

Non--commercial — SErvices non COMMEICIAUX ..o s 7 7
Public administration ﬂnd delenw Administration publique

Ol JELENSE «....oieiocicieinisinnacns boatwiosss ioshosusussenss 6 7

Regions and Selected Provinces — Régions et certaines provinces
CANADA 100 o
Atlantic Region = Région de PAUANUGUE oo s 6 7

Newfoundland ~ Terre - Neuve 2 2

Nova Scotia — Nouvelle - Ecosse 2 2

New Brunswick — NOUVEAU « BrussWick ..o nssssesssccsasasnssssssssssssnso s 2 3
Québec 24 28
Omiario 40 37
Prairie; Reglan: = Région des|Braisjes. .o e .. ot 0. ... %olo e B nussenconsnss 19 17

Manitoba .. - - 5 .

Saskatchewan 3 b

Alberta 11

Pacific_Region — RéBion du PACHEQUE .........orviieecristionenssiees Bl isedhiesnsesinssssnosssssansossassssesossasans bl 10




TABLE 16. Current Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages,
June 1970 — March 1974

TABLEAU 16. Postes A plein temps présentement vacants. Canada et régions, juin 1970 — mars 1974
(Moycennes mohiles de trois mois)

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centrée sur:

Région
Jan. Feb. Mar. April My June
Janv, Fév. Mars Avril M Juin
CANADA 1970 - - - - o o
1971 20.960 23,200 28,800 32.100 313,900 34300
1972 36.500 37.800 40,600 41608 46.200 52,500
1973 620K 66.500 69,200 74.900 79,001 R4.000¢
1974 72.400 B0.000
Atlantic Region — Région de I'Atlantique oo, 1970 - 8 = - - .
1971 2,300 2,300 3.500 3,500 4,400 4,300
1972 4,100 3.300 3,400 3,600 3,800 4,100
1973 4,700 4,600 4.600¢ 5,000 5.500 6.400
1974 4.500 5,000
1970 - o . - K .
1971 4.000 5,300 5.700 6,000 S.300 5,600
1972 9.800 10,300 10,800 10,400 11,000 13.000
1973 18.000 18,900 19,100 19,900 20,300 23.300¢
1974 18.700 19.100
Ontario .. 1970 ” -3 - e by
1971 8.400 9,200 10,700 11600 12,100 |3.506
1972 11,500 12.400 14,300 15,900 18.d00 20.300
1973 23,400 24,800 26,400 28,200 29 Uiy 29,800
1974 27.500 11,700 )
Peainie Regront 1) Region des Prvnest 1) 1974 - o = » . -
1371 3,700 3,800 5.400 6.200 6,700 5.600
3 ] 6.800 6,800 7,400 7.600 8,700 10,600
J@:3 10,300r 11,400 11,900 12,700 13.200 13,600
@74 13.600 15,400
Facilic legion(2) — Fégion du ol i 1970 3 = = 7 . &
1971 2,400 2,500 3.400 4,800 5,300 5.300
1972 4,300 4.900 4,500 4.000 4,300 4,500
1973 5.400 6,700 7,200 9,000 10,600 10,900
1974 8,100 8.700
July Aug.
= Sept. Oct. Nov. Déc.
Juli. Aot
CANADA 1970 34,400 33.600 30,000 24.900 21.500 18.400
1971 316,300 IN.S500 40,000 34300 4800 31900
1972 66.400 79.000 B5.160 31,900 70.200 63,500
1973 15,000 R9.400r 91.500r 90,200 77.400 T3.400
1974
Atlantic Region — Reégion de NAtlantgue e 1970 3800 4,000 3.600 300 3500 1,700
1971 4,000 3300 2,600 2,200 1,500 3,800
1972 4,800 s.200 6.100 5.900 5,600 4,506
1973 5,800¢ 6,500 6,700r 7.200 6,100 5,100
1974
1970 7.000 7,300 6,000 5,000 3800 1.500
1971 6.200 7.400 8,100 7.300r 8,300 8.000
1972 16.200 18,900 21,200 20,300 18,600 16,000
1973 21.400¢ 22,700 32.200¢ 23,800r 20,400 18,800
1974
OMEATIO ..o ereemsesor e esens s e es s e s et snessen s aessesensanessennesien 1970 15,000 13,800 12,600 10,700 9,700 8.500
1971 16,200 17.500 18,700 15.300 13,700 10.800
1972 26.800¢ 35,100 38,200 36.500 28.900 25900
1973 32,500 36,4007 37900 36.700 30,400 29,500
1974
Prairie Region( 1) Région des Prairies( 1) 1970 5,900 6,100 5,400 4.000 3.600 3,100
1971 5,600 5,700 6,300 S.8O0 6,400 6,000
1972 13.300 13,900 13,500 13,300 12,100 11,800
1973 14,6001 14,700 ¢ 14.900r 14.200¢ 13,000 13,200
1974
Faalic Regioni 21 Regien du Pacifiquet 2) e 1970 2,700 2,400 2,300 2,100 1,900 1.600
' i971 4,300 4.600 4.300¢ 3,600 2,900 3.400
%72 S.300 6,000 6,100 5.900 5,000 5.400
1753 103,700 9,100 9,700 8.300 7.500 6,800
%74
1Y i eclmley b iSonTowes Toan e v omer kew Termitoires du Nord-Ouest,

{2) Includes the Yukon Terntory. — Y compris e Yubon,
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TABLE 17. Current Full-Time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages,
June 1970 — March 1974

TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada.
juin 1970 — mars 1974 (Movennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centrée sur:

CCDO
- Occupation — Catéporie professionnelle
ccoe
Jan. Feb. Mar. April
Janv. Fév. Mars Avril
No.
| ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS. ... 1970 k. . . -
2 1971 20,900 23,200 28,800 32,100
3 1972 36,500 37.800 40.600 41600
g 1973 62.000 66.500 69.200 74.960
1974 72.400 80.000
6 A Managerial, administrative and related — 1970 . 1 i -
7 Direcreurs, administrateurs et personnel 1971 900 1.000 1,100 1,100
8 assimilé. 1972 1,100 1,300 1,500 1.800
9 1973 2,500 2,700 2,800 2,800
10 1974 2,900 2.600
1l 21 Natural sciences. engineening and mathemaiics — 1970 . e . :
12 Travailleurs des sciences naturelles, 1971 1.100 1,300 1.700 [
13 techniques et mathématiques. 1972 1,400 1.700 1,600 1,700
14 1973 3,500 3.500 3,300 RIBL
15 1974 5,100 5,700
16 23.27 Social sciences. teaching and related — 1970 . . g .
17 Travailleurs spécialisés des sciences 1971 700 700 700 §00
18 soctales et secteurs connexes el enseignants 1972 900 800 1.000 1,100
19 et personnel assimilé. 1973 1.200 1000 1,000 1,500
20 1974 1,400 1,200
21 n Medicine and health — Personnel meédical, 1970 . § - .
22 techmiciens de la santé et travailleurs 1971 2,000 2.200 2,400 2,100
24 assimilés. 1972 2,400 1.800 2,100 2,400
24 1973 3,100 2.900 3,100 3,400
25 1974 3,700 4,200
26 4] Clerical and related — Personnel administratif 1970 . 5 2 -
27 et travailleurs assimilés. 1971 4,700 4,700 5,500 5,400
28 1972 5,800 5,600 5,700 5.700
29 1973 9.300 10,300 10,200 10,000
30 1974 9.800 11,700
31 51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ..o, 1970 - . 5 -
32 1971 2,500 3,000 4,000 4,100
33 1972 4,200 3.800 4,600 3.300
34 1973 5,700 6,700 6.800 7,300
3s 1974 5,600 6,500
36 6 Service Travaitleurs spécialisés dans les 170 9 . " .
37 Services. 1971 1700 2100 2,600 3600
38 1973 3.900 4,400 4,900 S100
39 1973 5,700 7.800 9.400 11100
40 1974 7.600 8,300
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada. Three-Month (Moving) Averages,
June 1970 — March 1974

TABLEAU 17. Posies a plein temps présentemenl vacants, certaines professions, Canada,
juin 1970 — mars 1974 (Moyennes mobiles de trois nois)

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centrée sur:

May June luly Aug.
- - - - Sept. Oct. Nov. Déc.
Mt Juin Juilk. Aot
No
. 1 34,400 33,600 30.000 24.900 21.500 18.400 |
33.900 34.300 36.300 38.500 40.000 34300 34.800 11.900 2
46.200 52,500 66,400 79.000 RS 100 R1.9M0 70.200 63,500 3
79.000 84.000¢ §5.000 R9.400 ¢ 91.500r 90.200 77.400 73.400 4
5
. 5 o . - . 1.000 800 6
1,100 1,300 1,300 1,300 100 1,100 1,000 1000 7
1,700 1,700 2,000 2,600 2.900 2,700 2.400 2,300 8
3,000 2,900 3,200 2,900 3.300 2,900 3.000 2,900 9
1]
- o - - G 3 1.200 1.000 I
5100 1.900 1.900 1,700 1.500 1,300 1,300 1.400 12
1 400 1.800 3,000 3.400 3.400 2,400 2.600 3.000 13
Lo00 4,500 3.900r 3.500¢ 3.400r 5,800 §.900 6,400 14
[§]
. . B - - . 500 500 16
900 1.200 1,200 1,100 1,000 900 900 800 17
1,100 1,000 1,200 1,200 1,200 1,100 1.200 1.100 18
1,800 2.300¢ 2,200 2,100 1,.800¢ 1,400 1,600 1,500 19
20
~ - " = - . 1.600 1,400 21
1.700 2.300 2,400 2.600 2,300 2,100 2.800 2,400 22
2,600 2,500 3.000 2,700 2,900 2,700 3,200 3,200 23
4,000 4,500 4,800 4,600 4,300 4,500 4.100 3,900 24
28
. " . " - - 4,400 3,900 26
5.600 5.300 5.500 6,000 6,200 5.200 4.900 4,600 27
7.100 8,300 9.500 10,700 11,700 11,200 9.500 8,600 28
11100 11,500 12,000 10,900 11,800 10,700 9,800 9,800 29
30
. 2 a - 2 - 3100 2.900 3
4,200 3,900 5.200 S.B00 6,200 4,900 4,900 4,100 32
6,000 6,000 7.000 7,800 8,000 9,500 8,500 8,100 13
6,600 6,900 7.100 7,000 7100 6.700 5,900 5,500 34
35
I N F E - L1100 1,200 36
1Lon i wld Lnw 5000 3 BOO 1,800 3500 3,300 37
.00 Y S, 9 (R o P50 [RERR T F400 6,500 38
10,800 10,000 10,200 IR 11.700 10.900 8,900 7,600 39
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TABLE 17. Current Full-Time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Thrge-Month (Moving) Averages.
June 1970 — March 1974 — Concluded

TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, eertaines professions, Canada,
juin 1970 — mars 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois cenltrée sur:

CcCbo
- Occupation — Catégorie professionnelle
CCDP
Jun. Feb. Mar. Apnl
Janv. Fiv., Mars Avril
No.
ALL OCCUPATIONS - Concluded - TOUTES
PROFESSIONS — fin:

1 75,77 Forestry and logging: miming and quarrying, 1970 b = = =
2 including oil and gas field = Travaillcurs 1971 400 700 700 900
3 foresticrs ct bilcherans, mineurs, carriers, 1972 600 900 900 1,000
4 foreurs de puits et travailleurs assimilés. 1973 4,500 3,100 3.200 3.000
5 1974 4.100 3,300

6 81/82 Processing — Travailleurs des industries de 1970 r 3 K

7 transformation. 1971 ROO 900 1.400 1100
8 1972 2,200 2,000 2.600 2170
9 1973 3,200 3.000 3.100 3200
i} 1974 3,300 3,700

11 83 Machining and related — Usineurs el travail- 1970 = . . =
12 leurs des secteurs vonnexes. 1971 800 1.000 1,000 1100
13 1972 1,300 1.800 1,900 2200
14 1973 4,100 4,700 4,300 5.200
tS 1974 7,000 7.500

16 85 Producl fabricating, assembling and repairing - 1970 . . - .
1?7 Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 2,700 2,700 3.400 4,500
I8 le montage et la réparation. 1972 8,300 7,700 7.500 6,900
19 1973 10,600 11,600 12,400 13.300
20 1974 13,100 14,600
2 87 Construction wades — Travailleurs du bAUMEN oo 1970 3 3 - 0
22 1971 600 900 1,300 1.600
23 1972 1.400 2,000 1,900 2,000
34 1973 2,900 3,100 3,000 4,100
25 1974 3,200 3.900
26 91 Transport equipment operating — Personnel 1970 = . - £
27 d’explotlabon des transporls 1971 400 500 900 1,200
28 1972 1,400 1,900 1.900 1.700
29 1973 2.400 2,300 2,400 2,300
30 1974 2,500 2.900
3 93 Material-handling and related — Manutention- 1970 = = - 2
32 naires el travailleurs assimilés. 1971 500 400 200 [N
33 ' 1972 800 1,000 1.100 1,300
34 1973 L600 1.9006 2208 <. 1
35 1974 1,700 2.200
36 25,33,37 Other — Aulres Professions ..o 1970 . . s .
37 71,73, 1971 1,000 1. 100 1,308 1,700
38 95,99 1972 700 1,000 1,300 1,400
39 1973 1,800 2,000 2,100 2.200
40

1974 1,400 1,600
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TARLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Average.

June 1970 — March 1974 — Concluded

TABLEAU 17. Postes a plein temps présemtement vacants, certaines professions, Canada,
juin 1970 — mars 1974 (Moveanes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centrée sur:

May June July Aug.
= - — Sept. Oct. Nov. Dée.

Mai Juin Juill, Aol
No
- - B B o o 300 400 |
1.200 1,600 2.000 1,700 1.600 1.000 800 600 2
1.700 2,400 3.400 2.900 3.000 2,800 3,800 3.500 3
3,900 4,700 4,200r 4,700r 4,500 6,200 5.800T 5,900 4
5
. - . . . - 1.000 SO0 6
100 900 900 1,000 900 800 1.000 1,400 P
2400 1,900 3,800 4,200 4,600 3.100 2,700 2.800 8
w000 4.300r 4,500 4,700r 5,200r 4.800r 4300 3. 100 9
10
- . . - o - 1100 1,000 N
100 900 1,000 1,400 1,500 1.500 1,200 1,200 12
1,800 1.900 2,900 3.900 5,500 5,200 5,200 4,400 13
5,100 5.800r 5.800r 6,500 7.100r 7.800r 6,600 6,800 14
15
- = = o - - 3,600 2,600 16
5,100 4,400 4,700 4,900 6,700 5.800 7.300 7,000 17
7.900 9.600 11,500 16,200 17.300 17.500 13,000 10,800 18
12,600 13.300r 14,000r 17,100 17,5007 16,100 11,700 10,900 19
20
- & - - - - 804) 700 21
2,200 2,900 3,500 3,500 3.200 2,800 2,200 1,700 22
2.400 3,900 4,700 4.800 4,900 5.200 4,500 3,700 23
5.300 6,000r 5.900r 6,100r 6.100r 5.600r 4,100 3,500 24
25
- " - » - " 400 300 26
1,500 1,600 1,600 1,600 1,300 1,000 SO0 1,100 27
1,800 1,700 2,000 2,100 2,100 2,200 2,000 2,100 28
2,400 2. 700r 2,700¢ 3,200 1.800r 2.500r 2.000 2,100 29
30
N - - > - - 600 500 3
1,300 1,100 1.200 1,300 1.500 1,100 1,000 600 32
1,500 1,500 1,700 3.100 3,900 1700 2.200 1600 n
3 e 3 00 RNAETAY TR R 3 oo P (" 0 34
33
; F J AN L] ¥
1 300 + ) 1 B Mo [ ) Wt L i 11
I 400 1.400 1,800 2,200 2,200 2300 1,500 1.90U KT
2.200 2,000 1.500r 1,500 1,400r 1,500 1,404 1 1,300 39

40
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TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada. Three-Month (Moving) Averages.

June 1970 — March 1974

TABLEAU 18, Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada,
juin 1970 — mars 1974 (Moyennes mobiles de trois mois)

Industry - Activité économique

Average for three months centered on:

Movenne de trois mois centrée sur:

Jan. Feb. Mar. April
Janv. Fév. Mars Avril
No.
| ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ... 1970 " i - -
2 1971 20,960 23.200 2R.R00 32.100
3 1972 36.500 37.800 40.600 41,600
4 1973 62.000 66.500 69.200 74900
5 1974 72,400 R0.000
6 Manufacturing = Industries manufacturieres ..o 1970 o0 9.300 8.500 7.000
7 1971 5,000 5,700 6,300 7,200
] 1972 12,000 11,600 12,100 1 £.000
9 1973 22,300 22,100 22,100 24,100
10 1974 24,700 26,900
I Dutables — Biens durables ..ot et s 1970 . 4.500 3,600 2,800
12 1971 2,000 2300+ 2,400 2,700
13 1972 3,700 4,300 4,500 5,100
14 1973 10,300 | 1,000 10.700 1,600
3] 1974 13,100 14,000
16 Non-durables — Bien non durables...........ccioiiiiivnnncimcncnnen 1970 3 4,800 4,900 4,200
17 1971 3.000 3,400 3.900 4.400
18 1972 8,300 7.300 o 3,950
19 1973 £2,000 100 11508 13,406
20 1974 11.600 12.90%
21 Trade — Commerce ............... 1970 - b B
22 1971 3,100 3,500 S.000 5,500
23 1972 7000 6.800 7.200 7.100
24 1973 10,300 11,800 12.400 12,100
25 1974 10,100 1 1.800
26 Finance, insurance, real estate — Finance, assurances et 1970 = " - -
27 affaires immobihéres. 1971 2.200 2,300 3.000 2,600
28 1972 2,600 2,900 31,600 4,100
29 1973 4,000 4,400 4,700 4.600
30 1974 4,000 4,200
3 Community, business and personal services — Services 1970 n = " "
32 socio-culturels, commerctaux et personnels. 1971 5,300 5,700 7.500 8,700
33 1972 8.000 8.200 9.100 10,100
34 1973 12,700 14,900 16.800 19,000
35 1974 £7.700 20,500
36 Commercial — Services commerciaux 1970 . . "y .
37 1971 1.900 2,400 3,800 4,900
38 1972 4,300 5,100 5,600 6,200
39 1973 8,500 10,500 11,700 13,700
40 1974 £2.200 14.600
a1 Non-commercial — Services non commerciaux 1970 e = = .
42 1971 3.400 3,300 3.700 3.R00
43 1972 3700 3.000 3.500 3,900
44 1973 4,300 4,400 5.100 5,300
45 1974 5,500 5,900
46 Public administration ~ Admunistration publique ... 1970 o % 5 =
47 1971 2,200 2.700 3.300 3,600
48 1972 2.500 2.600 2.800 3.000
49 1973 4. 100 4,500 4.300 4400
50 1974 4.700 4600
Sl Other - Autres activités économiques 1970 . " R -
52 1971 3.200 3.300 3.800 4500
38 K7 4,200 5,800 S.800¢ 6,200
54 1973 8,500 8.700 8.600r 10,700 ¢
55 1974 11,200 £2.100
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TABLE I8 Current Full-time Job Vacancies by Sclected Industrial Groups, Canada. Three-Month (Moving) Averages,

TABLEAL 18. Postes 2 plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada,
juin 1970 — mars 1974 (Movennes mobiles de trois mois)

June 1970 - March 1974

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centrée sur:

May June July Aug.
- - - - Sept. Oct. Nov. Déc.
Muai Juin Juill. Aaut
No
. . 34,400 X600 30.000 24900 21500 IR 404 1
33900 34.300 36,300 38.500 40,000 34,300 34800 31900 2
46,200 £2.500 66,400 79.000 LR K 1900 70,200 63,500 3
79.000 R4.000r K5.000 89,400 91.500 ¢ 9,200 77.400 73.400 4
5
7.800 8.400 9.800 9,500 R.600 6,700 5,600 4,900 6
8.000 7.800 9,000 8,700 10,600 8,800) $0.400 9,900 9]
12,200 12,900 18,700¢ 26,100 28,500 25,500 21,400 20,800 8
24300 26.100r 26,100r 30.300r 3700 32400¢ 25,900 24,700 9
10
2.900 3,700 4,100 4,200 3.300 2.700 2,200 2,000 It
3.700r 3,900 4,600 4,100 4.500 3.800 3,500 3,500 12
5.700 5,200 7.300 11,800 14,200 13,100 9.900 9,700 13
11,400 12,700 13,6001 16.700¢ 17200 r 16,800 13,100 13,200 14
15
1,900 5,600 5.300 5.300 4,000 3,400 2,800 16
Rl 4,400 4,600 6.100 S.000 6,800 6.300 17
i 1 oAby 14 3G« 14300 ¢ 3«28 | 1t [N IR
Ta B, 0 ¢ 155007 o, SO0 15400 ¢ 5500 ] 19
20
! 2100 <. T 510K & 300 R 00 3t
R | L £, 0 [ ] 3 <) &, 0, 200 i ] 5
9. 100 10,300 13,000 14,000 14,800 13,500 13,400 11,200 23
12,000 12,700r 13.600r 14.600r¢ 15.000 13.100 ¢ 10,500 9.300 24
25
- - 2,100 2,300 2,400 2,400 2,100 1.800 26
2,700 2,300 2,600 2,800 3.400 3,200 3,000 2.400 27
4,200 3900 4,100 5.100r 6.600 8,100 7,200 5.700 28
4,400 4.400¢ 4,700 4,600 5.200 5,000 4,700 4,100 29
30
. . 10.400 16,500 K000 6.200 5,100 4,400 3
9,000 9,200 8.600 8,700 7.800 7.200 7.700 7,200 32
11,700 14,100 17,600 19,400 19,300 16.800 13,800 13.000 33
20800 20000 21600r 20,900 20,000 21200« 19,300 18,900 34
3s
i - 5.100 5,300 4,400 3,500 2,400 1.700 36
5,300 4,900 4,600 5.000 4.500 4,200 3.700 3,800 37
7.500 9.900 12,800 15,000 14,200 12,200 £.900 8,800 38
14,000 13,700 13,500 13.800 14,200 14,600 13,100 13,200 19
40
. - 5,300 5,200 3,500 2,600 2,800 2,700 41
3,700 4.300 4,000 3,700 3,400 3.000 4,000 3,400 42
4,200 4,300 4,800 4,400 5,200 4,600 4,900 4,100 43
6,800 7.300¢ R.000r 0007 6,900 r 6,700 6,200 5,700 44
45
. - 1.600 1,800 1,400 1.500 1.300 1,400 46
3.500 3300 2.800 3.300 3,400 3,000 2,706 2,600 47
2 800 2.R00 2.804) 3.500 3.500 3.700 3.500 3.700 48
ot B 5 A0 G 0 4.900 4900 1 4,700 r 4.900 4,500 49
50
$.800 4,800 4,500 3.500 3,400 3,100 51
5 0d00 Hoe) ) 7.300 6.400 5,500 4,400r 3.800 52
.00 7.0t EETY) 10,900 12,400 12,200 10.800 9,200 53
2560, (BRI 12,900 ¢ t4,to0r 13,700¢ 13,800r 12,400« 11,900 54
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY

"he job vacancy survey is a sample
durvar conducted by both maill and interviews
among employers representing approximately
90 7 of employment in Canada (the excluded
sectors are agriculture, domestic service,
the military and fishing and trapping).
Each survey occasion covers approximately
38,000 job vacancy reporting units. These
are reporting units of enterprises or firms
for which job vacancy information can most
couveniently be reported. Surveys are con-
ducted twice a month. Since full sample
representation requires six surveys, pub-
lished estimates of job vacancies represent
averages of the observations obtained over
a three month period.

A comprehensive description of the con-
cepts and design can be found in Job Vacancy
Survey: Technical Appendix, Cat., No. 71-521.

DEFINITIONS AND EXPLANATIONS

Job Vacanciles

Job vacancles reported include:

(1) jobs which are available immediately;

(11) jobs for which employers have under-
taken, within four weeks prior to
the reference date, some specific
recruiting action to fill the vacan-~
cles, e.g., advertised, contacted
Canada Manpower Centres, interviewed
walk-ins, etc;

+1i1) jobs which are vacant for the entire
reference day;

{(iv) jobs which are available to persons
outside the firm,.

Certain types of job openings are ex-
cluded from the estimates, because they don't
comply with one of the following conditions:

- ‘"avallable immediately' excludes vacancies

for jobs which have a future starting date.

These are quite important in certainm occu-
pations (e.g., teachers) and data on them
are being collected. Problems of measure-
ment, however, preclude their publication
at this time.

- 'specific recruiting action' excludes not
only all those jobs where no recruiting
action was undertaken but also jobs which
recruiting action ceased four weeks prior
to the reference day.

- 'vacant for the entire reference day'
excludes instant-fills, that is, jobs
that can be filled immediately from
employers' or unions' waiting lists.

- ‘'available to persons outside the firm'
excludes both job vancancies open only to
employees of the firm and jobs held for
persons on temporary lay-off, These
¢cstimates, therefore, relate to the
external labour market.

o=

PORTEE DE L'ENQUﬁTE'SUR LES POSTES VACANTS

L'enquéte sur les postes vancants est une en-
quéte par sondage menée par la poste et par entrevues
auprés d'ewployeurs qui représentent environ 90 I de
1'emplol au Canada (les secteurs exclus étant 1'agri-
culture, le service domestique, le secteur militaire
et la péche et le piégeage). Chaque occasion d'en-
quéte couvre approximativement 38,000 unités décla-
rantes de postes vacants; les unités déclarantes
sont les services qui sont les mieux en mesure de
fournir des renseignements sur les postes vacants
au sein des entreprises. Les enquétee ont lieu
Ceux fois par mois. Etant donné que la pleine
représentation de 1'échantillon exige six enquétes,
les estimations publiées sur les postes vacants
sont des moyennes des observaticns obrenues sur
une période de troils mois.

On trouvera une description détaillée des con-
cepts et du plan d'enquéte dans Enquéte sur les
postes vacants:! Annexe technique, Cat. No 71-521.

DEFINITIONS ET EXPLICATIONS

Postas vacants

Aux fins de l'enquéte, pour qu'un poste soit
vacant, {1 faut:

(1) qu’il soit disponible immédiatement;

(11) que 1'employeur ait pris, dans les quatre
semaines précédant la date de référence, des
mesures concrétes de recrutement pour combler
la vacance, par ex., qu'il ait fait paraftre
une annonce, qu'il ait communiqué avec un
Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait
lnterviewé des candidats qui se sont pré-
sentés spontanément, etc.;

(111) qu'il soit vacant pendant toute la journée
de référence;

(1v) qu'il soit accessible & des personnes &tran-
gdres 3 1'entreprise,

Certains genres d'occasions d'emploi ne sont
pas pris en compte, parce qu'ils ne répondent pas
3 certaines conditions:

-~ La condition de "disponibilité immédiate" ex-
clut les postes vacants & remplir 3 une date
ultérieure. Ces postes sont fréquents dans
certaines professions (par ex., l'enseignement);
on recueille des données & leur sujet, mals les
difficultés de mesure empéchent leur publication
pour 1l'instant.

~ La mention de "mesures concrétes de recrutement"
exclut non seulement tous les postes pour les-
quels 1)l n'y a pas eu de mesures de recrutement,
mals &galement les postes pour lesquels on a
cessé les mesures de recrutement quatre semalnes
avant la journée de référence.

- Les postes "vacants pendant toute la journfe
de référence" ne comprennent pas les postes
comblés "instantanément”, c'est-&-dire les pos-
tes qui peuvent €tre remplis immédiatement &
partir des listes d'attente des employeurs ou
des syndicats.

- Lles postes "accessibles 3@ des personnes &tran-
géres & l'entreprise” excluent les postes va-
cants accessibles uniquement au personnel de
l'entreprise ainsi que les postes réservés 3
des personnes en congédiement temporaire. Par
conséquent, ces estimations se rapportent au
marché externe du travail.



Vacancy Categories

Total Current Vacancy: Vacancies for
full-time, casual, part-time, seasonal and
temporary jobs.

Full-time Current Vacancy: Vacancies for
jobs with minimum duration of four full stan-
dard work weeks or full standard work month.

Longer~term Current Vacancy: Longer-term
vacancies are vacancies for full-time jobs
which have been unfilled for one month or more.

Estimates

The survey measures unfilled vacancies
at six points in time throughout the quarter
which are averaged to obtain quarterly esti-
mates. A short reference period (one day)
was selected to make it easier for respondents
to recall vacanciea. Six reference days were
chosen to make the survey workload manageable.
Thus, the estimates should be interpreted as
an approximation of the general level of va-
cancies at any day in the quarter.

Coverage

The survey covers all industrial sectors,
except agriculture, fishing and trapping, the
domestic service component of community, busi-
ness and personal services and the non-civilian
component of public administration and defence.

Industry subcomponents of the manufac-
turing and service sectors include:
Manufacturing, Durable Goods - wood pro-
ducts, furniture and fixtures, primary
metal, metal fabricating, machinery, trans-
portation equipment, electrical products
and non-metallic mineral productsa,

Manufacturing ,Non-durable Goods - the re-

maining industries in manufacturing.
Commercial Services - health services
(excluding hospitals), motion picture and
recreational services, services to business
management, personal services (excluding
domestic) and miscellaneous services.

Non-commercial Services - hospitala, edu-
cation, religious and welfare organiza-
tions.

Geographic detail - Canada, regions, and
provinces. The Atlantic region comprises
Newfoundland, Prince Edward Island, Nova
Scotia and New Brunswick; the Prairie re-
gion consists of Manitoba, Saskatchewan,
Alberta and Northwest Territories; the
Pacific region includes British Columbia
and Yukon Territory.

Occupation and Industry Classifications

The basis of the occupational classifi-
cation of publigshed vacancy data has been
changed, retroactively, in the first quarter
1973 from the U.S. Dictionary of Occupational
Titles (DOT) to the new Canadian Classification
and Dictionary of Occupations 1971 (CCDO).

The two classification systems are substan-
tially different in their classification pro-
cedures and cannot easily be compared., The
industrial classification continues to be based
on the 1960 Standard Induatrial Classification.
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Catégories de postes vacants

Total des postes présentement vacants: postes
4 plein temps, occasionnels, a temps partiel, saison-
niers et temporaires.

Postes a plein temps présentement vacants: pos-
tes vacants pour un emploi d'une durée de quatre se-

maines normales entiéres de travail ou d'un mois nor-
mal entier de travail.

Postes vacants depuis longtemps: postes 3 plein
temps qul sont demeurés sans titulaire pendant un

mois ou plus.

Estimations

L'enquéte mesure le nombre de postes non remplis
4 six moments donnés au cours du trimestre et la mo-
yenne des six observations constitue l'estimation
trimestrielle. On a choisi une courte période de ré-
férence (une journée) de maniére que les enquétés
puissent plus facilement se rappeler les postes va-
cants, on a choisl six journées de référence afin
que la charge de travail ne devienne pas trop lourde.

Ainsi, 11 faut interpréter les estimations comme une

approximation du niveau général des postes vacants i
tout moment au cours du trimestre.

Champ d'enquéte

L'enquéte s'étend & toutes les branches d'acti-
vité économique, sauf l'agriculture, la péche et le

piégeage, 1'élément "service domestique"” des services

socio-culturels, commerciaux et personnels et 1'&lé-
ment non civil de l'administration publique et de la
défense.

Les parties constituantes des activiés manu-
facturiéres et des services c¢omprennent:

Industries manufacturiére, biens durables - 1'in-
dustrie du bois, du meuble et des articles d'a-
meublement, la premi&re transformation des métaux,
la fabrication de produits en métal, la fabrica-
tion de machines, l'industrie du matériel de
transport, des produits &lectriques et des pro-
duits minéraux non métalliques.

Industries manufacturiéres, biens non durables -
toutes les autres Industries manufacturiéres.
Services commercliaux - les services de santé (sauf
les hopitaux), la cinématographie et les loisirs,
les services fournis aux entreprises, les services
personnels (sauf le service domestique) et les
services divers.

Services non-commerciaux - les hdpitaux, l'ensei-
gnement, les organismes sociaux et les organisations
cultuelles.

Particularités géographiques - les chiffres sont
donnés pour le Canada, les régions et les provin-
cega. La région de .1'Atlantique se compose de
Terre-Neuve, 1' le-du—Prince—fdouard, la Nouvelle-
Ecosse et le Nouveau-Brunswick; la région des
Prairies comprend le Manitoba, la Saskatchewan,
1’Alberta et les Territoires du Nord-Ouest; la
Colombie~-Britannique et le Yukon constituent 1la
région du Pacifique.

Classifications par profession et activité &conomique

La base de la classification par profession des
données publiées sur les postes vacants a &té modi-
fiée rétroactivement au cours du premier trimestre
de 1973 alors qu'on a abandonné le Dictionnaire of
Occupational Titles des Etats-Unis pour adopter la

nouvelle Classification canadienne descriptive des

professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de clas-
sification des deux systémes sont trés différentes
et difficilement comparables. La classification par
activité économique est toujours fondée sur la Clas-
sification type des industries de 1960.




<ob Vacancy Rates

Job Vacancy Rate is obtained by express-—

‘ng the number of full-time vacancies as a
ercentage of the sum of non-agricultural paid
workers and all vacancies. In the same way as
unemployment rates are used to compare the in-
cidence of unused labour supply over time,
vacancy rates enable a comparison of the in-
cidence of unsatisfied labour demand over time
and among sectors. Longer-term vacancy rates
may be regarded as an indicator of the rela-
tive difficulty that employers are experien-
cing in f111ing vacancies at hiring rates and
working conditions offered. (Note: differen-
ces in the duration of the matching process
of worker to job could influence the level
of the rates).

Rounding
The sums of individual {tems may not

always equal the total because of rounding to
next hundreds.

RELIABILITY OF ESTIMATES

Sampling Error - The estimates in this
report are based on a sample of Job Vacancy

Reporting Units (JVRU's). A different set of
figures would have resulted if a complete
census by interview had been taken using the
aame questionnaires, interviewers, and pro-
cesasing techniques as those actually used in
the Job Vacancy Survey. This difference is
cmlled the sampling error of the estimates.

Iz the design and processing of the Job Vacancy
Survey extensive efforts have been made to
minimize the sampling error. The sampling
g:ror (expressed as a percent of the estimate
t: refers to) is not the same for all esti-
Mutes; of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling error,
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly dis-
tributed across the country will tend to have
2 smaller percent sampling variabilicy.

Non-sampling Errors - Errors, which are

not related to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation. Interview-
ers may misunderstand instructions, respon-
dents may make errors in answering questions,
the answers may be incorrectly entered on the
questionnaires and errors may be introduced

in the processing and tabulations of the data,
All errors of this type are called non-sampling
errors., Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large number of
obaervations but systematically occurring
errors will contribute to biases. In the

Job Vacancy Survey, non-sampling errors are
reduced by careful definition of reporting
units (Profile interviews) and design of ques~-
tionnaires, intensive training and supervision
of interviewers (leading to interviews of both
respondents and ncn-respondents) and a thor-
cugh control of the processing operation.

In general, subjective inquiries are subject
to larger errors, and it should be noted

that in spite of efforts to remove it there
srakably remains a subjective element in a
raspondact’s count of Job vacancies.

Giaphical Representation of Standsrd
Distgileon - The sampling error described
abo.® le not known. A guantity, called the
sisndard deviation, can, however, be esti-
imuted from the sample data. The standard

o

w
0

Taux de vacance

Le taux de vacance est obtenu en exprimant le
nombre des postes A plein temps vacants en pourcen-
tage du total des travailleurs non agricoles rému-
nérés et de l'ensemble des postes vacants. De méme
que les taux de chdmage servent & comparer dans le
temps le volume de main-d'oceuvre inutilisée, de méme,
les taux de vacance permettent de comparer dans le
temps et entre secteurs la demande non satisfaite de
main-d'oeuvre. Les taux de vacance pour les postes
vacants depuis longtemps peuvent servir d'indicateur
de la difficulté relative qu'éprouvent les employeurs
38 combler les postes vacants aux taux de rémunération
38 l'embauche et aux conditions de travail qu'ils
offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire
pour trouver le travailleur convenable pour un emploi
peut jouer sur ces taux).

Arrondissement
Il se peut que la somme des divers postes n'é-

gale pas le total, car toua les chiffres ont &té ar-
rondis & la centaine la plus proche.

FIABILITE DES DONNEES

Erreur d'échantillonnage - Les estimations
présentées dans la publication aont fondées sur un
échantillon d'unités déclarantes de postes vacants
(U.D.P.V.). On aurait obtenu des chiffres diffé-
rents si 1'on avait fait un recensement complet &
1'aide des mémes queSCionnaires, des mémes enquéteurs,
des mémes méthodes d°' exploitation que ceux effective-~
ment utilisés pour l'enquéte sur les postes vacants.
Cette différence s'appelle l'erreur d'échantillon-
nage des estimations. Dans le plan et la mise en
oeuvre de l'enquéte sur les postes vacants, rien n'a
&té négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (expri-
mée en pourcentage de l'estimation visée) n'est pas
la méme pour toutes les estimations; de deux estima-
tions, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage, et de deux es-
timations du méme ordre, celle qui porte sur la
caractéristique la plua uniformément répartie pré-
sente ordinairement le pourcentage le moins élevé
de variabilité due 3 l1l'échantillonnage.

Frreut non due & 1' échantillonnage - Des erreurs

étrangeres a 1 échancillonnage peuvent se produire

A presque toutes les £tapes d'une enquéte. Les
enqueteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses,
les réponsea peuven: €tre mal notées sur lea ques -
tionnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser

lors de l'exploitation des données. Toutes ces erreura
s'appellent des erreurs non dues a 1' échantillonnage.
Certaines s'annulent aprés un grand nombre d'obser-
vations, mais les erreurs systématiques engendrent

des biais. Donc l'enquéte sur les postes vacants, on
réduit le nombre d'erreurs non dues & l'échantillonnage
en définissant de fagon précise les unités déclarantes
(études de profil) et par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une surveillance
intensives des enquéteurs (conduisant i des entrevues
des services qui ont répondu et de ceux qul n'ont pas
répondu) et par un contrdle serré de l'exploitation,
En général, les questions ayant un caractére subjectif
sont sujettes 3 des erreurs plus Importantes; 11 faut
noter que le nombre de postes vacants fourni par un
enquété contient toujours un élément subjectif, en
dépit des efforts tendant 3 1'éliminer.

Regggsentation graphique de 1'écart type -
L'erreur d'échantillonnage, décrite ci- dessus, n'est
pas connue. Toutefols, il est possible d'estimer
une quantité, appelée 1'écart type, a partir des
données mémes de 1'&chantillon. L'écart type d'une




deviation of the estimate is a statistical
measure of 1ts sampling error. It also par-
tially measures the effect of non-sampling
errors, but does not reflect any systematic
biases in the data. The chances are about 68
out of 100 that the difference between an es-
timate (based on a sample) and the correspond-
ing census figure would be less than the
standard deviation. The chances are about 95
out of 100 that the difference would be less
than twice the standard deviation and about
99 out of 100 that it would be less than two
and a half times as large.

Analysis of the Job Vacancy Survey's es-
timation function indicated that the relation-
ship between the estimate X and the percent
standard deviation Y may be represented by
the equstion Y = aXb., Estimates of a and b
were computed using linear regression analysis
on this equation in its logarithmic form. The
results are represented by the curve on the
following page.

For any level of estimate, the estimates
percent standard deviation is obtained by ref-
erence to the graph, If the estimate under
consideration is, for example 1,000 vacancies,
the estimated percent standard deviation as
given by the graph is 12 7 for the three month
average. This means that the true figure
likely falls between 880 and 1,120.

Selection of Data for Publication - Se-
lection of publishable groups is based on the
reliability of data, which in turn, is depen-
dent on the size of the estimates. Where at
least two thirds of the estimates in a series
are 500 or above, all the estimates in that
series will be published, including those
below 500. Due to their lower reliability
ugers should treat estimates below 500 with
appropriate caution.
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estimation est une mesure statistigue de son erveur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
1'effet des erreurs non dues 3 l'échantillonnage,
mais 11 ne refléte pas les bilais systématiques. (i
y a une probabilité de 68 7 que la différence entra
une estimation (fondée sur un échantillon) et le
chiffre réel correspondant soit inférieure a 1l'écart
type. Il y a une probabilité d'environ 95 Z que la
différence soit moins de deux fols 1'écart type et
d'enviren 99 % qu'elle soit moins de deux fois et
demie l'écart type.

L'analyse de la fonction d’'estimation de 1l'en-
quéte sur les postes vacants montre que la relation
existant entre l'estimation X et 1'écart type Y
(exprimé en pourcentage) peut s'exprimer par 1l'équa-
tion ¥ = aXP, 0On a obtenu les estimations de a et
de b en utilisant l'analyse de la droite de régression
de cette équation mise sous forme logarithmique.

La courbe portée sur la page sulvante représente les
résultats obtenus.

Pour un niveau d'estimation donné, l'&cart type,
exprimé en pourcentage, s'obtient par la lecture du
graphique. Si l'estimation en question est, par
exemple, de 1,000 postes vacants, on peut lire sur
le graphique que l'écart type estimé pour la moyenne
des trois mols est de 12 7, ce qui signifie que le
chiffre réel se situe probablement entre 880 et
1,120,

Choix des données 3 publier - Le choix des
groupes qui seront publiés dépend de la filabllité des
données, laquelle dépend par ailleurs de la taille
des estimations. Lorsque deux tiers au moins des
estimations d’une série sont de 500 et plus, toutes
les estimations de cette série seront publiées, v
compris celles qui sont en~dessous de 500. Les uctili-
gateurs doivent considérer les estimations inférieuras
3 500 avec toute la prudence nécessaire 3 cause de
leur moins grande filabilité.
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CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS

Major Group 11 - Managerial, Administrative
and Related Occupations
111 Officials and Administrators
Unique to Government
113/114 Other Managers and Administrators
117 Occupations Related to Management
and Administration

Major Group 21 - Occupations in Natural
Sciences, Engineering and Mathematics

211 Occupations Iin Physical Sciences
213 Occupations in Life Scilences

214/215 Architects and Engineers

216 Other Occupation in Architecture
and Engineering
218 Occupations in Mathematics, Sta-

tistics, Systems Analysis and
Related Fields

Major Group 23 - Occupations in Soclal Sciences
and Related Fields

24311 Occupations in Social Sciences

233 Occupations in Social Work and
Related Flelds

234 Occupations in Law and Jurispru-
dence

235 Occupations in Library, Museum
and Archival Sciences

239 Other Occupations in Social

Sciences and Related Fields
Major Group 25 - Occupations in Religion
251 Occupations in Religion

Major Group 27 - Teaching and Related
Occupations

271 University Teaching and Related
Occupations

273 Elementary and Secondary School
Teaching and Related Occupations

279 Other Teaching and Related

Occupations

Major Group 31 - Occupations in Medicine and
Bealth

311 Health Diagnosing and Treating
Occupations

313 Nursing, Therapy and Related
Assisting Occupatians

315 Other Occupations in Medicine and
Health

Major Group 33 - Artistic, Literary, Performing
Arts and Related Occupations

331 Occupations in Fine and Commercial
Art, Photography and Related
Fields

333 Occupations in Performing and
Audiovisual Arts

335 Occupations in Writing

Major Group 37 - Occupations in Sport and
Recreation

3 Occupations in Sport and Recreation
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CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES
PROFESSIONS - GRANDS GROUPES ET SOUS-GROUPES

Grand groupe 11 - Directeurs, administrateurs et
personnel assimilé

111 Fonctionnaires et administrateurs de
1'administration publique

113/114 Autres directeurs et administrateurs

117 Cadres administratifs et travailleurs
assimilés

Grand groupe 21 - Travailleurs des sciences
naturelles, techniques et mathématiques

211 Travailleurs spécialisés dans les
sclences physiques
213 Travallleurs spécialisés dans les

sclences bilologiques et agronomiques
214/215 Architectes et ingénieurs

216 Autres travailleurs en architecture et
en ingénilerie
218 Travailleurs spécialisés dans les mathé-

matiques, la statistique, 1l'analyse
organique et les secteurs connexes

Grand groupe 23 - Travaillleurs spécialisés des
sciences soclales et secteurs connexes

231 Travailleurs spécialisés en sciences
soclales

233 Travallleura sociaux et travailleurs
des secteurs connexes

234 Hommes de lol et travailleurs assimilés

2315 Pergonnel spécialisé des bibliothéques,
musées et archives

239 Autres travallleurs spécialisés des

sciences 80(‘.18195 et secteurs connexes
Grand groupe 25 - Membres du clergé et assimilés
251 Membres du clergé et assimilés

Grand groupe 27 - Enseignants et personnel assimilé

271 Professeurs d'université et personnel
assimilé
273 Enseignants des écoles primaires et
secondalres et personnel assimilé
279 Autres enselgnants et personnel assimilé
Grand groupe 31 - Personnel médical, techniciens

de la santé et travailleurs assimilés

311 Personnel spécialisé dans le diagnostic
et le traltement des maladies

313 Personnel spécialisé et auxiliaires de
soins infirmiers et thérapeutiques

315 Autre personnel médical, autres tech-

niciens de la santé et travailleurs
aasimilés

Grand groupe 33 - Professionnels des domaines artis-
tique et littéraire et personnel assimilé

331 Professionnels des beaux-arts, des arts
commerciaux, de la photographie et des
domaines connexes

333 Artistes et techniciens de la scéne,
de la radio et de l'écran
335 Rédacteurs
Crand groupe 37 - Travailleurs spécialisés des sports

et loisirs

371 Travailleurs spécialisés des sports et
lolsirs




#ajar Group 41 - Clerical and Related
fecupations

A1l Stenographic and Typing
Occupations

413 Bookkeeping, Account-Recording
and Related Occupations

414 Of fice Machine and Electronic

Data-Processing Equipment
Operators

415 Material Recording, Scheduiing
and Distributing Occupations
416 Library, File and Correspondence

Clerks and Related Occupations

417 Reception, Information, Mail
and Message Distribution
Occupations

419 Other Clerical and Related
Occupations

Major Group 51 - Sales Occupations

513/514 Sales Occupations, Commodities
517 Sales Occupations, Services
519 Other Sales Occupations

Major Croup 61 - Service Occupations

611 Protective Service Occupations

612 Food and Beverage Preparation and
Related Service Occupations

L I | fzeupations in Lodging and Other
sccommodation

fis ®avsonal Service Occupations

Biao Apparel and Furnishings Service

Occupations
619 Other Service Occupations
Major Group 71 - Farming, Horticultural and
Animal-Husbandry Occupations
711 Farmers
713 Farm Management Occupations
718/719 Other Farming, Horticultural and

Animal-Husbandry Occupations

Major Group 73 - Fishing, Hunting, Trapping
and Related Occupations

731 Fishing, Hunting, Trapping and
Related Occupations

Major Group 75 - Forestry and Logging
Occupations

751 Forestry and Logging Occupations

Major Group 77 - Mining and Quarrying Including

0il and Gas Fileld Occupations

771 Mining and Quarrying Including 0il

and Gas Field Occupations

Major Group 81/82 - Processing Occupations

al. Mineral Ore Treating Occupations

313/814 Metal Processing and Related
Occupations

815 Clay, Glass and Stone Processing,
Forming and Related Occupations
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Grand groupe 41 - Personnel administratif et
travailleurs assimilés

411 Sténographes et dactylographes

413 Teneurs de livres, commis en comptabi-
1ité et travailleurs assimilés

414 Opérateurs sur machines de bureau et

matériel mécanographique électronique

415 Magasiniers, ordonnanciers et distri-
buteurs
416 Commis de bibliothé&que, classeurs -

archivistes, correspondanciers et
travailleurs assimilés

417 Réceptionnistes, hitesses d'accueil,
facteurs et messagers

419 Autre personnel administratif et tra-
vailleurs assimilés

Crand groupe 51 - Travailleurs spéclalisés dans la
vente

513/514 Vendeurs de biens de consommation

517 Vendeurs de services
519 Autres travailleurs spécialisés dans
la vente

Grand groupe 61 - Travailleurs spécialisés dans les
services

611 Travailleurs spécialisés dans les ser-
vices de protection
612 Travailleurs spécialisés dans la pré-

paration des aliments et bolssons et
les services connexes

613 Travailleurs spécialisés dans les ser-
vices de logement et les secteurs
connexes

614 Travallleurs spécialisés dans les ser-
vices personnels

616 Travailleurs spécialisés dans l'entre-

tien des vétements et des tissus d'a-
meublement

619 Autres travallleurs spécialisés dans
les services

Grand groupe 71 - Agriculteurs, horticulteurs et
éleveurs

711 Exploitants agricoles
713 Directeurs d'exploitations agricoles
718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et
éleveurs
Grand groupe 73 - Pécheurs, chasseurs, trappeurs et

travailleurs assimilés

731 Pécheurs, chasseurs, trappeurs et
travailleurs assimilés

Grand groupe 75 - Travailleurs forestiers et bilicherons
751 Travailleurs forestiers et biicherons
Grand groupe 77 - Mineurs, carriers, foreurs de puits

et travailleurs assimilés

771 Mineurs, carriers, foreurs de puits et
travailleurs assimilés

Grand groupe 81/82 - Travailleurs des industries de
transformation

811 Travallleurs spéclalisés dans le traite-
ment spécialisé du minerai
813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés

815 Confectionneurs de produits en arglle,
en verre et en pierre et travailleurs
assimilés



B16/817

B21/822
B23
B25

B26/827
829

Chemicals, Petroleum, Rubber,
Plastic and Related Materials
Processing Occupations

Food, Beverage and Related
Processing Occupations

Wood Processing Occupations,
Except Paper Pulp

Pulp and Papermaking and Related
Occupations

Textile Processing Occupations
Other Processing Occupations

Major Group B3 - Machining and Related
Occupations

831
833

835
837

839

Metal Machining Occupations

Metal Shaping and Forming
Occupations, Except Machining

Wood Machining Occupations

Clay, Glass, Stone and Related
Materials Machining Occupations

Other Machining and Related
Occupations

Major Group B85 - Product Fabricating,
Assenbling and Repairing Occupations

B51/852

853

854

855/856

857

858
B59

Fabricating, and Assembling
Occupations, Metal Produects,
n.e.c.

Fabricating, Assembling,
Installing and Repairing
Occupations: Electrical,
Electronic and Related Equip-
ment

Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations, Wood
Products

Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations: Textile,
Fur and Leather Products

Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations, Rubber,
Plastic and Related Products

Mechanics and Repairmen, n.e.c.

Other Product Fabricating,
Assembling and Repaliring
Occupations

Major Group 87 - Construction Trades
Occupations

871

873

878/879

Excavating, Crading, Paving and
Related Occupations

Electrical Power, Lighting and
Wire Communications Equipment
Erecting, Installing and
Repairing Occupations

Other Construction Trades
Occupations

Major Group 91 - Tramsport Equipment Operating
Occupations

911
9’3
915

Air Transport Operating
Occupations

Railway Transport Operating
Occupations

Water Transport Operating
Occupations

Motor Transport Operating
Occupations

Other Transport Equipment Operating
Occupations
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B16/817

B21/822
823
B25

826/827
829

Travailleurs spécialisés dans le traite-
ment des produits chimiques, du pétro-
le, du caoutchouc, du plastique et de
matiéres analogues

Travailleurs de l'industrie des aliments
et boissons et travailleurs assimilés

Travailleurs de l'industrie du bois, a
l'exclusion de la pite 3 papier

Travailleurs de 1'industrie de la pite
& papier et du papler et travailleurs
assimilés

Travalilleurs du textile

Autres travailleurs des industries de
transformation

Grand groupe 83 - Usineurs et travailleurs des sec-
teurs connexes

831 Usineurs de métaux

833 Fagonneurs et formeurs de métal, & 1l'ex-
ception des usineurs

835 Travailleurs du beis 3 la machine

837 Travailleurs spéclalisés dans le travail
de l'argile, du verre, de la pierre et
de produits similaires

839 Autres usineurs et travailleurs des
secteurs connexes

Grand groupe B5 - Travaillleurs spécialisés dans la

fabrication, le montage et la réparation

851/852

853

854

B55/856

857

858
859

Travallleurs spécialisés dans la fabri-
cation et le montage de produits
métalliques, n.c.a.

Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation, le montage, l'installation et
la réparation d'appareils électriques,
€lectroniques et de matériel connexes

Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation, le montage et la réparation
d’articles en bois

Travajilleurs spéclalisés dans la confec~
tion, l'assemblage et la réparation
d'articles en textile, en fourrure et
en culr

Travailleurs spécilalisés dans la fabri-
cation, l'assemblage et la réparation
d'articles de caoutchouc, de plastique
et de produits similaires

Mécaniclens et réparateurs, n.c.a.

Autres travailleurs spécialisés dans la
fabrication, le montage et la répara-
tion

Grand groupe B7 - Travailleurs du bidtiment

B71

878/879

Excavateurs, niveleurs, paveurs et
travailleurs assimilés

Monteurs, installateurs et réparateurs
de matériel électrique d'éclairage et
de communications par fil

Autres travallleurs du batiment

Grand groupe 91 - Personnel d'exploitation des
transports

911
913
515
917

919

Personnel d’exploitation des transports
aérilens

Personnel d'exploitation des transports
ferroviaires

Personnel de la navigation et
travailleurs assimilés

Personnel d'exploitation des tranmsports
routiers

Autre personnel d'exploitation des
transports




- 51 =

#@jor Group 93 - Material-Handling and Related Grand groupe 93 - Manutentionnaires et travailleurs
. Gccupations, N.E.C. assimilés, n.c.a.
831 Material-Handling and Related 931 Manutentionnaires et travailleurs
Occupations, n.e.c. assimilés, n.c.a.
Major Group 95 - Other Crafts and Equipment Grand groupe 95 - Autres ouvriers qualifiés et
Operating Occupations conducteurs de machines
951 Printing and Related Occupations 951 Inprimeurs et travailleurs assimilés
953 Stationary Engine and Utilities 953 Mécaniciens de machines et d'installa-
Equipment Operating Occupations tions fixes et travailleurs assimilés
955 Electronic and Related Communi- 955 Opérateurs de matériel &lectronique at
cations Equipment Operating de matériel de communicatfon, n.c.a.
Occupations, n.e.c.
959 Other Crafts and Equipment 959 Autres ouvriers qualifiés et conducteurs
Operating Occupations, n.e.c. de machines, n.c.a.
Major Group 99 - Occupations Not Elsewhere Grand groupe 99 - Travailleurs non classés ailleurs
Classified
991 Occupations Not Elsewhere 991 Travallleurs non classéa ailleurs

Classified
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Sur la table des matitres les numé-
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CATALOGUE
71-002

QUARTERLY - TRIMESTRIEL
ADDENDUM

A revised format of the Quarterly Report on Job Vacancies is being introduced in

the first quarter of 1974. If you are a subscriber to this report please be
advised that its new price is $1.05 per copy or $4.20 per year.

In case you are not yet a subscriber and wish to remain on our mailing list
please complete the part below and return to:

Statistics Canada,
Publication Distribution, Room 1106,
Ottawa, Ontario.
K1A 0T6
NAME:
ADDRESS:

NUMBER OF COPIES:

Cheque enclosed
(Payable to Receiver General for Canada)

Price: $1.05 per copy, $4.20 per year.

On a établi pour le premier trimestre de 1974 une nouvelle présentation du

bulletin trimestriel sur les postes vacants. Les abonnés noteront que le prix

de ce bulletin est maintenant de $1.05 1'exemplaire ou $4.20 par année.

Si vous n'étes pas encore abonné et désirez que votre nom demeure sur notre
liste postale, veuillez remplir la partie ci-dessous et la renvoyer a:

Statistique Canada
Distribution des publications, piéce 1106
Ottawa, Ontario.
K1A OT6
NOM:
ADRESSE:

NOMBRE D'EXEMPLAIRES:

Chéque ci-joint
(A 1'ordre du Receveur général du Canada)

Prix: $1.05 1'exemplaire, $4.20 par année.

5=4205-501



i = o S

: 71 P

Lo _.mwlrmm_..

o (

I.Imm,uwﬁ Sa e
@L (e LEH_SW_Z B
gl -
TR L r -
- BN .1| »

=







IV

il
1010769567




