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Current Job VYacancies

e In the second quarter of 1974 the number of
vacancies for immediate full-time employ-
ment in Canada averaged 98,700.

o This represents increases of 18,700, or
23%Z, from the first quarter 1974 and 19,700,
or 257, from the comparable quarter a year
ago.

e Vacancies for casual and part-time employ-
ment increased from the previous quarter
by 2,400, or 30.8 Z. On a year-to-year
basis the increase was only 900, or 9.7Z.

e Longer-term vacancies (those unfilled for
one month or more) numbered 38,600, or 397
of all full-time job openings. This pro-
portion was sharply lower than that of the
previous quartetr, namely 483, but higher
than in the second quarter of 1973 when it
stood at 317,

e The three-month moving averages for the
first half of 1974 reflected - as in the
previous three years - an upward trend in
full-time vacancies, though less pronounced
than in the first half of 1971 and 1972.
Substantial steady increases from the com-~
parable periods of 1971, 1972 and 1973 were
noticeable in natural sciences, engineering
and mathematics, machining and product fab-
ricating occupations.

Occupational picture

o White-collar occupations, origin of 37,000
full-time vacancies, accounted for 37.5% of
the total number of vacancies. This pro-
portion represents decreases from both the
previous quarter, when it stood at 40.5%,
and from the second guarter of 1973, when
the white-collar share was 38.47.

e Some 697 of the vacancies for full-~time
white-collar jobs originated in three major
occupational groups: <clerical, 12,400;
sales, 7,000; and natural sclences, engi~
neering and mathematics, 6,200, Quarter-to-
quarter changes in these three white-collar
groups wetre in the range of 500 to 700; in
A year-to-year comparison, there were three
larger increases in vacancies: 2,600 in
natural sciences, engineering and mathemat-
ics; 1,700 in medicine and health; and
1,300 in clerical occupations.

¢ Blue-collar occupations numbered 61,700
vacancies for full-time jobs in the seccnd
quarter of 1974, or 62.5% of all full-time
job openings. Some 727 of the quarter-to-
quarter increase of 14,100 vacancies was
due to increases in three occupational
categories: service occupations, up 5,300,
product fabricating, up 2,700; and construc-
tion occupations, up 2,100.

e In a year-to-year comparison, 857 of the
13,000 increase in vacancies for full-time
jobs in blue-collar occupations originated

PQINTS | SATLLASTS

Postes vacants

-,
7%

Au deuxiéme trimestre de 12 DRI ek U8 e
moyenne 98,700 postes 3 plein temps vacants #v ;-
médiatement disponibles au Canada.

Cela représente une augmentation de 18,700 postes,
ou de 23 %, par rapport au premier trimestre de
1974 et de 19,700 postes, ou de 25 Z, sur le méme
trimestre de l'année derniére.

Le nombre de postes 3 temps partiel et occasion-
nels qui étaient vacants a augmenté de 2,400 par
rapport au trimestre précédent (+ 30.8 Z). D'une
année a l'putre, l'augmentation n'a été que de 900
postes, soit 9.7 7.

Le nombre de postes vacants depuis longtemps (pos-
tes non remplis depuis un mois ou plus) &tait de
38,600, soit 39 7 de tous les postes d plein temps
vacants. Cette proportion était sensiblement in-
férieure 8 celle du trimestre précédent (- 48 7),
mais supérieure & celle du deuxiéme trimestre de
BeZ 3L (¢ 01NN

Les moyennes mobiles sur trois mois du premier
semestre de 1974 font ressortir (tout comme pour
les trols dernidres années) une tendance d la
hausse du nombre de postes & plein temps vacants,
quoique cette tendance soit moins prononcée qu'aux
premiers semestres de 1971 et 1972. On a remarqué
des accroissements constants et considérables par
rapport aux périodes correspondantes de 1971, 1972
et 1973 chez les travailleurs des sciences naturel-
les, techninues et mathématigues, chez les usineurs
et chidy AdF "Fasdalabauy® Sa¥eied 9% g0 8 be SAnZi-
catic:

Tableau par zprofassion

.. 5,

Les cols blancs, crimina ds JI7 000 gescan & plain
temps vacants, représentaient 37.5 7 du nombre
total de postes vacants. Cette proportion consti-
tue une diminution comparativement au trimestre
précédent, (40.5 ) et au deuxiéme trimestre de
1973 (38w 2L

Quelque 69 7 des postes & plein temps vacants dans
le groupe des cols blancs étaient dans trois
grands groupes professionnels: personnel admi-
nistratif (12,400); travailleurs spécialisés dans
la vente (7,000) et travallleurs des sciences na-
turelles, techniques et mathématiques (6,200),

Les variations d'un trimestre i3 1'autre dans ces
trois groupes de cols blancs s'étalaient entre 500
et 700; d'une année 3 1l'autre, trois secteurs ont
accusé des accroissements plus considérables:
travailleurs des sciences naturelles, techniques
et mathématiques (2,600); personnel médical, tech~
niciens de la santé et travailleurs assimilés
(1,700) et personnel administratif (1,300).

Le nombre de postes 3 plein temps vacants chez lea
cols bleus a attelnt 61,700 au cours du deuxiéme
trimestre de 1974, soit 62.5 I de tous les postes

8 plein temps vacants, Environ 72 Z de l'augmen-
tation trimestrielle de 14,100 postes s'expli-
quaient par dea augmentations dans trois catégories
de prefessions: travailleurs spécialisés dans les
services (5,300), travailleurs spécialisés dans 1la
fabrication (2,700) et travailleurs du bitiment
(2,100).

De la comparaison d'une année i 1'autre, il res=
gort que 85 7 de l1'augmentation de 13,000 postus
3 plein temps vacants dans la catégorie des cols




i product fabricating occupations, up

4.700; machining, up 3,500,
wecupations, up 2,800,
nal groups showed year-to-year decreases
vacancies:

and service
Two main occupa-

forestry and logging occupa-

éions, down 800; material handling occcupa-

tions,

e The Job Vacancy Survey uses 455 detailed

down 300.

occupation groups to classify vacancies.
The ten largest of these groups listed
below represent 26% of all full-time va-

cancles.

Some 407 of the vacant jobs in

the listed occupations were unfilled for

more than four weeks;
of 1973,

in the second quarter
the proportion of longer-term va-

cancies of total full-rime vacancies was

bleus venailent de troils secteurs: travailleurs
spéclalisés dans la fabrication (4,700); usineurs
(3,500) et travailleurs spécialisés dans les
services (2,800). Deux principaux groupes pro-
fessionnels ont accusé une diminution d'une année
& l'autre: travailleurs forestiers et biicherons
(- B0OO) et manutentiomnaires (- 300).

Aux fina de l'enquéte sur les postes vacants, les
poates vacants sont classés en 455 groupes pro-
fesslonnels. Parmi ces groupes, les dix plus im-
portants énumérés ci-dessous représentent 26 7 de
tous les postes & plein temps vacants. Environ
40 7 dea postes vacants des professions énumérées
étaient vacants pendant plus de quatre semaines;
au cours du deuxiéme trimestre de 1973, la pro-
portion de postes vacants depuis longtemps par

only 287, rapport 3 l'ensemble des postes 4 plein temps va-
cants n'avait été que de 28 7.
Full-time Longer-term
CCDO vacancies vacancies
. Ranked Occupation - Profession par rang = =
CCDP Postes & plein Postes vacants
temps vacants depuis longtemps

8335 Welding and flame cutting - Soudeurs et oxycou-

peurs 8 aner T o £ BN o o R R M. « ot 3,500 1,400
6125 Waiters, hostesses and stewards - Serveurs,

hitesses et stewards .,....... DT S o TN S 3,500 1,100
8563 Sewing machine operators - Piqueurs 3 la machin 3,000 600
8581 Motor vehicle mechanics and repairmen - Mécani-

ciens et réparateurs (véhicules 3 moteur) kil 3,000 1,300
331 Graduate nurses - Infirmiéres diplémées .......... 2,800 1,700
111 Secretaries and Stenographers - Secrétaires et

sténographes ......... Tl T BT 2,400 700
$143 Barbers, halrdressers — Coflffeurs .ouvunvevesvnneas 2,000 800
2191 Janitors, charworkers and cleaners - Concierges,

enmployés des services domestiques et du net-

SCRET IR - QIS0 e SR ks e SRR 60D ol IO 1 o O 1,900 800
9175 Truck drivers - Conducteurs de camion ....oe0eue.. 1,900 900
8584 Industrial, farm and construction machinery

mechanics and repairmen - Mécaniciens et répara-

teurs (machines utilisées dans 1'industrie,

l'agriculture et la coNSEruction) «.eoeeeevessces 1,900 1,000

Industrial picture

e The distribution of vacancles by industry []

showed 41,200 vacancies for full-time jobs,
or 41.72, in goods-producing and 57,500, or
58.3%, in service-producing industries.
Vacancies in service-producing industries
increased from the first quarter by 11,500,
or some 252. Two main contributors to this
increase were: community, business and
personal service, up 4,900, and trade
sector, up 3,200. The goods-producing in-
duatries showed a quarter-to-quarter in-
crease of 7,200 vacancies, or 21%. The
largest increase came from manufacturing,
up 4,500 and construction, up 2,200.

In a year-to-year comparison, service-pro- e
ducing industries showed an 11,000, or 247%

increase, and goods-producing industries an

8,700, or 27% increase. Most of this latter
increase originated in manufacturing in-

dJustries, up 7,100 vacancies. Among the
service-producing industries the largest

increase, namely 4,600, was shown in com-

munity, business and personal service sec-

tor. (See Table 3).

Tableau par activité &conomique

La répartition des postes vacants par activité
économique indique que 41,200 postes 3 plein temps
vacants (41.7 ) se trouvent dans les industries

de biens et 57,500 (58.3 Z), dans les industries

de services. Le nombre de postes vacants dans les
industries de services a augmenté de 11,500 par
rapport au premier trimestre, soit de quelque 25 Z.
Les deux principaux facteurs de cette progression
ont été: les services socio-culturels, commerciaux
et personnels (+ 4,900) et le secteur du commerce
(+ 3,200)., Les industries de biens ont affiché

une augmentation de 7,200 postes vacants (+ 21 Z)
d'un trimestre & 1'autre. La plus forte progres-
sion provient des industries manufacturiéres

(+ 4,500) et du bitiment et des travaux publics

(+ 2,200).

D'une année & l'autre, le nombre de postes vacants

a augmenté de 11,000 (+ 24 Z) dans les indusctries

de services et de 8,700 (+ 27 Z) dans les indus-
tries de biens. La plus grande partie de cette
derniére augmentation a eu lieu dans les industries
manufacturi&res (+ 7,100 postes). Parmi les in-
dustries de services, la plus forte augmentation
(4,600) a eu lieu dans les services socio-culturels,
commerciaux et personnels, (Voir tableau 3).



e Industrial percentage distribution (see

Table 15) showed only minor changes from
the comparable quarter of 1973, While
manufacturing-durables increased its share
from 14 to 19%, the non-durable industries
percentage share decreased from 16 to 137,

The overall vacancy rate (see Table 6) in-
creased by .2 to 1.2 % in both quarter-to-
quarter and year-to-year comparisons. The
largest year-to-year increases among the
industrial divisions were shown in mines,
quarries and oil wells, up .7; manufactur-
ing, up .4; and public administration, up
3.

Regional picture

® All economic regions showed increases in

vacancies for full-time jobs from the pre-
vious quarter: Atlantic, up 1,500; Quebec,
up 2,300; Ontario, up 6,200; Prairies, up
7,500; and Pacific, up 1,300. Two regions,
Ontario and Prairies, accounted for 732 of
the total increase.

Compared with the second quarter of 1973,
only one region, namely Pacific, showed a
glight decrease (down 600). The largest
increases originated in the Prairie region
(up 9,700) and Ontario (up 8,600). Thus
these two regions accounted for 937 of the
overall increase in vacancies for full-time
jobs (see Table 1).

of the 37,900 vacancies in Ontario, 577
originated in four occupational groups:
product fabricating, assembling and re-
pairing (6,700); clerical (5,300); machin~-
ing (4,900); service (4,700). 1In Quebec,

52% of the 21,400 job openings were distrib-

uted among the following occupational
groups: product fabricating, assembling
and repairing, 4,800; clerical, 2,800;
service, 1,900; and sales, 1,700. The
Prairie region with 22,900 vacancies showed

the largest number of full-time job openings

in service occupations, 4,300; product fab-
ricating, 3,600; clerical, 2,300 and sales,
2,200,

Comparisons of regional vacancy rates with
the previous quarter showed moderate in-
creases in all regions, except for the
Prairie region, where the rate increased
from 1.47 to 2.0%. On 8 year-to-year com-
parison, the largest increase was again

shown in the Prairie region, up .8; Atlantic

and Ontario, up .1 and .2 respectively; and
no change in Quebec. Only the Pacific
region indicated a decrease of .1 from the
year before.

e La répartition en pourcentage des postes selon

l'activité Bconomique (voir tableau 15) n'a accusé
que de légers changements par rapport au tri-
mestre correspondant de 1973, La part des in-
dustries manufacturiéres de biens durables est
passée de 14 Z @ 19 Z, tandis que celle des in-
dustries manufacturiéres de biens non durables

est tombée de 16 Z & 13 .

Le taux global de vacance (voir tableau 6) a aug-
menté de .2 pour atteindre 1,2 7 dans les com-
paraisons d'un trimestre & l'autre et d'une année

3 l'autre. Les plus fortes augmentations d'une
année a 1'autre parmi les divisions d'activité
8conomique ont &té enregistrées dans les mines,
carridres et puits de pétrole (+ .7); dans les
industries manufacturiéres (+ .4) et dans 1l'adminis-
tration publique (+ ,3).

Tableau par région

e Par rapport au trimestre précédent, le nombre de

postes vacants pour des emplois A& plein temps a
augmenté dans toutes les régions Economiques:

+ 1,500 dans la région de 1l'Atlantique; + 2,300
au Québec; + 6,200 en Ontario; + 7,500 dans les
Prairies, et + 1,300 dans la région du Pacifique.
Deux régions, 1'Ontario et les Prairies, ont fi-
guré pour 73 Z de l'augmentation totale.

Comparativement au deuxiéme trimestre de 1973,
seulement une région, celle du Pacifique, a en-
registré une légére diminution (- 600). Les plus
fortes augmentations sont survenues dans les
Prairies (+ 9,700) et en Ontario (+ 8,600). Ainsi,
ces deux régions sont intervenuus aanr 93 & 4
1'augmentation globale du newmdrs «# ;asces B pieln
temps vacants (voir tableau ij.

Des 37,900 postes vacants en Dutarim, 37 I Basfagat
dans quatre groupes professionnels: travailleurs
spécialisés dans la fabricationm, le montage et la
réparation (6,700); personnel administratif (5,300);
usineurs (4,900); travallleurs spécialisés dans
les services (4,700). Au Québec, 52 % des 21,400
débouchés étalent répartis dans les quatre groupes
professionnels suivants: travailleurs spécialisée
dana la fabrication, le montage et la réparation
(4,800); personnel administratif (2,800); travail-
leurs spécialisés dans les services (1,900); tra-
vailleurs spécialisés dans la vente (1,700). Dans
les Prairies, (22,900 postes vacants) les travail-
leurs spécialisés dans les services (4,300), les
travailleurs spécialisés dans la fabrication
(3,600), le personnel administratif (2,300) et les
travailleurs spécialisés dans la vente (2,200)
sont les groupes ol les postes d plein temps va-
cants ont &té les plus nombreux.

En comparant le taux de vacance des régions avec
ceux du trimestre précédent, on constate des
progressions modérées dans toutes les vrégions,
sauf dans celle des Prairies, oll le taux est passé
de 1.4 2 &8 2,0 Z. De la comparaison d'une année

4 1'autre, 11 ressort que la plus forte augmenta-
tion a été enregistrée encore une fois dans la
région des Prairies (+ .8); dans la région de
1'Aclantique et en Ontario, la progression a été
de .1 et .2 respectivement; au Québec, il n'y

a eu aucun changement. Seule la région du Pacifi-~
que a connu une diminution (-~ .1) par rapport &
1'année dernidre.
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TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 1. Postes présentement vacants, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974

Annual Average

1 1" 1] v -
Moyenne
annuelle
number — nombre
Vacancies: All calegories(1) — Postes
présentement vacants:
Toutes catégories(1)
CANADA 1970 e - 36.700 23,900 o

1971 25.100 40.400 44.3200 39,800 17.400
1972 43,900 52.900 88,800 79.000 66,200
1973 72500 8R.300 97.100 85,100 85,800
1974 87,800 108.90

Atlantic Region — Région de I"Atlantique 1970 , " 4,300 2,700 .
1971 2,500 6.800 3,800 3,700 4,200
1972 3,700 4.300 5,800 6,100 5,000
1973 5,100 6.100 6,800 6,400 6,100
1974 5,200 7.200

Québec 1970 % 3 7,700 4,500 2
1971 5,600 6.000 8,500 10,100 7.600
1972 13,000 13.900 21,400 20,900 17,300
1973 20,400 23,200 24,100 22,600 22,600
1974 20,200 22,800

Ontario 1970 o . 15,200 10,400 L
1971 10,200 14,000 20,400 15,500 15,000
1972 14,000 20,000 39,300 32,100 26,400
1973 27,100 32,300 39,600 33,500 33,100
1974 36,200 42,300

Prairic Region(2) — Région des Prairies(2) 1970 - 8 6,600 4.100
1971 4,100 7,600 6.200 7,300 6,300
1972 7.600 9,600 14,900 14,300 :
1973 12,600 15.000 16,100 14, 168
1974 16,500 25.100

Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) 1970 " . 2,900 2,200
1971 2,700 6,000 5,300 3,200 .10
1972 5,500 5,100 7,400 5,600 Rl
1973 7.400 11,700 10,400 8,500 9,500
1974 9.500 11,500

Vacancies for full-time jobs only(4) — Postes
vacants a plein temps seulemeni(d)
CANADA 1970 o - 33,600 21.500 i

1971 23,200 33.900 38.500 34,800 32,600
1972 37.800 46.200 79.000 70.200 58,300
1973 66,500 79.000 89,400 77,400 78.000
1974 80.000 98.700

Atlantic Region — Région de I'Atlantique 1970 = b 4,000 2,500 =
1971 2.300 4,400 3.300 3,500 3,400
1972 3,300 3.800 5,200 5,600 4,500
1973 4,600 §,500 6,500 6,100 5.600
974 5.000 6.500

Québec 1970 . " 7,300 3,800 ]
1971 5.300 5,400 7.400 8,300 6,600
1972 10,300 11,000 18.900 18,600 14,700
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 20,600
1974 19,100 21,400

Ontario 1970 . 5 13.800 9,700 e
1971 9.200 12,100 17,500 13,700 13,100
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 23,700
1973 24,800 29,300 36.400 30,400 30,200
1974 31,700 37,900

Prairie Region(2) — Région des Prairies{ 2)....convemmimiencasiinin 1970 . & 6,100 3,600 =
1971 3,800 6,700 5,700 6,400 5,600
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 10,400
1973 I1.400 13,200 14,700 13,000 13.100
1974 15,400 22.900

Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) 1970 . g 2.400 1,900 .
1971 2,500 3,300 4.600 2.900 3,800
1972 4,900 4,300 6,000 5,000 S,00u
1973 6,700 10,600 9.100 7,500 R,500

1974 8.700 10,000

See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du 1ableau.



TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-74 — Concluded
TABLEAU 1. Postes présentement vacants, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — fin

Annual Avera,
| il 11} v - &

Moyenne
annuelie
number - nombre
Full-time vacancies open for a longer term(5) —
Postes A plein temps vacants
depuis longlemps(5)
CANADA 1970 . = 11,200 7.400 -
1971 8.000 11.600 13.900 12,100 11.400
1972 11.900 14,100 22.300 25,000 18.800
1973 21.760 24,400 42,400 35.800 11,100
1974 38.500 38.600
Atlantic Region — Région de I'Adantique 1970 . = 1.900 1000 =
1971 1,400 1,800 1,900 1,800 1,700
1972 1.900 1.600 2,200 2.400 2,000
1973 1.900 2,400 3,300 3,000 2,600
1974 2,800 3.500
o A ' || = . 3,100 1,800 "
1971 2,300 2,300 3,000 3,700 1,800
1972 4,200 4,300 6,900 6.700 5.500
1973 7,000 8,100 12,400 10,600 9,500
1974 10,400 9,400
Ontario ... BB e us b e R s 1970 . - 4,000 3.200 3
1971 3,000 4,400 6,300 4,800 4.700
1972 4,500 4,600 8,100 10,200 6,900
1973 7,800 7.400 15,600 12,800 10,900
1974 14,500 14,600
Prairic Region(2) - Région des Prairies(2) 1970 2 = 1,400 1,000 .
1971 800 1,800 1,500 1,100 1,300
1972 1,500 2,000 3,000 3,900 2,600
1973 2,800 3,600 6,300 5,500 4,500
1974 6,600 6,900
Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) 1970 . . 800 400
1971 500 1300 1,300 700 1,000
1972 1,900 1,600 2,000 1,700 1,800
1973 2,200 2.900 4,800 3.900 3,500
1974 4,200 4,200

(1) Vacancies for current full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Posies 4 plein temps, occasionnels, & temps particl, saisonniers, temporaires, elc.,
qui sont présentement vacants.

(2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territotres du Nord-Ouest.

(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.

(4) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes présentement vacants pour un emploi d'une durée minimum
de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier de travail.

(5) Longer-term vacanaies for current full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis fongtemps sont les posies & plein
temps qui sont vacants depuis un mots ou plus.
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TABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Selected White-collar Occupational Groups(1).
Canada, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 2A. Postes 2 plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1),
Canada, par trimestre, 1970-1974

CCDO
— Occupational category — Prefession | 1l 1! v
ccpe
number — nombre
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS..... 1970 = = 13.600 21,500
1971 23200 33.900 3R.500 34.800
1972 317.800 46.200 79.000 70.200
1973 66,500 79.000 89.400 77,400
1974 80,000 98.700
White-collar — Cols blancs 1970 % = - 12,000
1971 13,000 16,000 18,800 16,200
1972 15,300 20,100 28.900 27,700
1973 27.500 30,300 31700 30,600
1974 32,400 37.000
i Managerial. administrative and related — Directeurs, 1970 g & " 1.000
administrateurs et personnel assimilé. 1971 1,000 1,100 1,300 1,000
1972 1,300 1,700 2,600 2,400
1973 2,700 3,000 2.900 3,000
1974 2,600 3,200
113/114 Other managers and admimstrators — Autres direc- 1970 - - & 700
teurs et administrateurs. 1971 400 500 600 500
1972 500 R 2 (AR
1973 1,200 1600 i.30 1
1974 800 1,300
1n? Related 1o management and administration — Cadres 1970 3 k{RY]
administratifs et travailleurs assimilés, 1971 400 S00 anh A
1972 700 800 1,500 I, 160
1973 1,300 1,200 1,300 1,560
1974 1,600 1,500
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 . = - 1200
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 1971 1.300 2,100 1.700 1.300
mathématiques. 1972 1.700 1,400 3,400 2,600
1973 3,500 3,600 3,900 5,900
1974 5,700 6,200
2147215 Architects and engineers — Architectes et 1970 5 . . 400
ingénieurs. 1971 600 700 600 600
1972 500 500 1,000 800
1973 1,300 1,100 1,400 1.600
1974 2.300 2,400
216 Other in architecture and engineering — Autres 1970 . - . 500
travailleurs en architecture et en ingénierie. 1971 300 700 600 400
1972 800 600 1,600 1,000
1973 1,400 1,400 1,700 3,500
1974 2,500 2,700
23,27 Social sciences. teaching and related — Travailleurs 1970 . - . 500
spécialisés des sciences sociales et secteurs 1971 700 900 1.100 900
connexes et enseignants el personnel assimilé. 1972 800 1.100 1.200 1,200
1973 1.000 1,800 2,100 1,600
1974 1.200 1,800
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens 1970 = = = 1,600
de la santé ct travailleurs assimilés. 1971 2,200 1,700 2.600 2,800
1972 1,800 2,600 2,700 3,200
1973 2,900 4,000 4,600 4,100
1974 4,200 5,700
313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel 1970 m - 3 [0l
spécialisé et auxiliaires des somns infirmiers et 1971 1,700 1,300 2,000 2,208
thérapeutiques. 1972 1.400 2,000 2.000 2,08
1973 2,200 3,400 3,800 3400
1974 3,400 4,700

See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) A la fin du tableau.



TABLE 2A. Curremt Full-time Job Vacancies in Selected White-collar Occupational Groups(1),
Canada, by Quarters, 1970-1974 — Concluded

TABLEAU 2A, Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1),
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin

CCDoO
- Occupational rategory — Profession i " 1]} v
CcCDP
number - nombre
ALL OCCUPATIONS — Continued — TOUTES
PROFESSIONS — suite:
White-coflar - Concluded - Cols blancs — hin:
41 Clerical and reiated - Personnel administratif et 1970 - L b 4,400
travailleurs assimilés. 1971 4.700 5,600 6,000 4,900
1972 5.600 7,100 10,700 9,500
1973 10,300 11,100 10,900 9,800
1974 11,700 12,400
411 Stenographic and typing — Sténographes et 1970 . " b 1,200
dactylographes. 1971 2,100 1,900 2,800 1.800
1972 1,900 2,900 3,900 3,300
1973 3,400 4,300 3,800 3.300
1974 4,100 4,200
411t Secretaries and stenographers — Secrétaires et 1970 = o . 700
sténographes. 197§ 900 1,300 1,600 1,200
1978 I.300 2,000 2,600 2,200
1973 2,200 2,700 2,100 1,800
1974 2,200 2,400
4113 Typists and clerk-typists — Dactylographes et 1970 v % . 500
commis-dactylographes. . 197] 1,200 600 1,200 600
1972 700 900 1,300 1,100
1973 1,200 1,700 1,700 1,400
1974 1.900 1.800
413 Bookkeeping, account-recording and retated — 1970 - - b 700
Teneurs de hivres, commis en comptabilité et 1971 600 1,000 800 900
travailieurs assimilés. 1972 800 1,300 2,000 1,600
1973 1,700 1,500 2,400 | .800
1974 1,700 2,500
419 Othier clerical and related - Autre personnel 1970 A h, e 900
adminisiratif et travailleurs assimilés, 1971 1,100 1,300 1,000 900
1972 1,200 1,400 2,100 1,800
1973 2,100 2,500 2,000 2,100
1974 2.500 2,400
S Sales — Travailleurs spécialisés dans 1a vente ..oeeeeerercereenncnevennn 1970 » = - 3,100
1971 3,000 4,200 5,800 4,900
1972 3,800 6,000 7.800 8,500
1973 6,700 6,600 7,000 5,900
1974 6,500 7,000
513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de 1970 3 3 ¥ 2,000
CoOnSOmMmMalion. 1971 1,600 2.500 4,100 3,000
1972 2300 3,400 4,900 4,500
1973 4,600 4.500 5,300 3,400
1974 4,400 5,000
517 Sales, services — Vendeurs de SErVICes ........coovveeeneierieeeiececnns 1970 . . J 1,100
1971 1.300 1.600 1,400 1,600
1972 i.500 2,400 2,400 3,700
1973 1,700 1.900 1,500 1,900
1974 1.900 1,600
PaE Y | il Atisd St —— 1270 - o . 300
e 100 300 400 400
1372 200 300 600 300
1273 500 300 400 300
1974 400 700

See faotnote(s) at end of table 28, Yoir renvois} a la fin du tableau 2B,



TABLE 2B. Current Full-time Job Vacancies in Selected Blue-collar Occupational Groupst),
Canada, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 2B. Postes i plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1).
Canada, par trimesire, 1970-1974

CCDO

— Occupational category — Profession | 0 111 v
CCDP
number — nombre
ALL OCCUPATIONS - Continued ~ TOUTES
PROFESSIONS — suite:
Blue-collar - Cols bleus... 1970 3 3 » 9,500
1971 10,100 17.900 19,700 18,600
1972 22,500 26,000 50,100 42,400
1973 39,000 48,700 57.600 46,800
1974 47,600 61,700
61 Service(2) — Travailleurs spécialisés dans les 1970 - ” b 1,100
services(2). 1971 2,100 3,700 3,600 3,500
1972 4,400 5,400 11,300 7,400
1973 7.800 10,800 11,400 8,900
1974 8,300 13,600
611 Protective service — Travailleurs spécialisés dans 1970 = 4 % 200
les services de protection. 1971 500 600 500 600
1972 700 700 1,700 2,100
1973 1,000 1,700 1,300 2,000
1974 900 1,600
612 Food and beverage preparation and related service — 1970 o’ g = 400
Travailleurs spégciaﬂsés dans la préparation des 1971 500 1,300 1,100 1,200
aliments et boissons et les services connexes. 1972 2,000 2,100 4,900 2,500
1973 3,400 4,900 5,300 3300
1974 3,600 5.400
614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans 1970 e 3 o} AT
les services personnels. 1971 300 900 1,000 o
1972 600 1.000 1,900 1, 2{7%
1973 1,300 1,400 1,301 900
1974 1.100 2,400
619 Other service — Autres Iravailleurs spécialisés 1970 = o . 300
dans les services. 1971 600 700 800 700
1972 800 1,200 2,000 1,200
1973 1.400 2,000 2,700 2.000
1974 1,900 3.200
15 Forestry and logging — Travailleurs forestiers et 1970 - L . 100
biicherons. 1971 100 700 1,000 600
1972 600 1,300 2,100 3,100
1973 2,200 3.000 2,900 4,700
1974 2,000 2.200
7 Mining and quarrying including oil and gas field — 1970 a od = 200
Mineurs, carners, foreurs de puits el travail- 1971 500 500 800 300
leurs assimilés, 1972 400 500 800 800
1973 900 1,000 1,800 1,200
1974 1,400 1,400
81/82 Processing — Travailleurs des industries de trans- 1970 3 = & 1,000
formation. 1971 900 1,100 1,000 1.000
1972 2,000 2,400 4,200 2,700
1973 3,000 4,000 4,700 4,300
1974 3,700 5,500
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 1970 : S o = 1.100
secteurs CORNExXes. 1971 1,000 700 1,400 1,200
1972 1,800 1.800 3.900 5,200
1973 4,700 5,100 6,500 6,600
1974 7,500 8,600
833 Metal shaping and forming, except machining — 1970 L o s
Fagonneurs et formeurs de métal, 3 I'exception 1971 500 300 900
des usineurs. 1972 800 1,100 FIRETATH]
1973 2,000 2,800 oD
1974 3,800 $.100

See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau.
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FABLE 2B. Current Full-time Job Vacancies in Selected Blue-collar Occupational Groups(l),
Canada, by Quarters, 1970-1974 — Concluded

TABLEAU 2B. Postes a plein temps préscntement vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1),
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin

CCDO
- Occupational category ~ Profession 1 H 1 v
CCDP
number - nombre
ALL OCCUPATIONS — Concluded ~ TOUTES
PROFESSIONS — fin:
Blue-collar — Concluded ~ Cols bleus - fin:
85 Product fabricating, assembling and repairing - 1970 " o - 3,600
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le 1971 2,700 $,100 4,900 7,300
montage ¢t la réparation. 1972 7,700 7,900 16,200 13,000
1973 11,600 12,600 17,100 11,700
1974 14,600 17,300
853 Fabricating, assembling, inslallin§ and reparing: 1970 L . A 300
electrical, electronic and related - Travailleurs 1971 300 600 600 700
spécialisés dans la fabrication, le montage, 1972 600 1,100 3,000 1,200
installation et la réparation d appareils 1973 1,900 1,800 2,600 1,400
électriques, électroniques ¢t de matériel connexe. 1974 1,800 2,100
855/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur 1970 2 - o 700
and leather products — Travailleurs spécialisés 1971 1,100 2,100 1,900 3,700
dans la contection, l'assemblage et la réparation 1972 4,000 1.700 5,100 4,600
d’articles en textile, en fourrure et en cuir. 1973 3.800 4,200 4,900 3,100
1974 4,400 4,500
8563 Sewing machine operators, textile and similar 1970 = = N 600
matertals — Piqueurs de tissus et matiéres 1971 800 1,900 1,200 2,900
analogues, a la machine. 1972 3,300 1,400 4,300 4,100
1973 3,200 3,300 3,400 2,500
1974 3,600 3,000
RSR Mechamics and repairmen = Mécaniciens et 1970 + = - 1.900
PR 1971 1,100 1,800 £,700 1,800
1972 2,200 3,500 4,200 5,400
1973 4,100 4,400 5,100 4,100
. 1974 5,500 5.800
938 Motarsvglusle nwehinies aod repmnmen = Méon- 1970 B E = 600
acns et réparateurs de véhicules automobiles. 1971 500 1,200 800 1,000
1972 1,300 2,300 2.600 3,000
1973 2,400 2,200 2,700 1,900
1974 2,300 3t
87 Construction trade — Travailleurs du bAtiment ..o 1970 ! - = 800
1971 900 2,200 3,500 2,200
1972 2.000 2,400 4,800 4,500
1973 3,100 5,300 6,100 4,100
1974 3.900 6,000
878/879 Other construction trades(3) — Autres travailleurs 1970 - e - 500
du baument( 3). 1971 500 1,400 2.700 1,500
1972 1,400 1,500 3.900 3.900
1973 2,500 3,900 5,204 2,900
1974 2,800 4,700
91 Transport equipment operating -- Personncl d'exploita- 1970 . 5 o 400
uonpczlcs l‘:an’;pons. - B 1971 500 1,500 1,600 900
1972 1,900 1,800 2,100 2,000
1973 2,300 2,400 3,200 2,000
1974 2.900 3,200
917 Motor transport operating — Personnel d'exploita- 1970 E s = 300
tion des transports routiers. 1971 400 1100 1,500 700
1972 1,700 1,500 1,900 1,800
1973 2.200 2,100 2,900 1,800
1974 2,600 2,900
93(931) Matenal-handling and related - Manutentionnaires et 1970 - 3 = 600
travailleurs assimilés. 1971 400 1.300 1,300 1,000
1972 1,000 1,500 3.100 2,200
1973 1,900 2,600 2,900 2,300
1974 2,200 2,300
71,73, Other(4) - Autres professions(4) 1970 I o . 700
95,99 1971 900 1,200 600 600
1972 800 1,100 1,600 1,600
1973 1,500 900 1,100 1,100
1974 1100 1,600

{1 Occupations are based on the “Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971, — Suivant les définitions de la ** Classification canadienne descnptive
des professions 19717, Catalogue No. MP53-171/1.
£3} Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n'est pas

. vompris dans cette enquéie.
32 Includes carpenters, bricklayers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. — Y compris les charpentiers, les magons, les platriers, les peintres, les couvreurs,
les plombiers, les vitners, etc.
£:1 See CCDO classification list, page 48. — Voir la classification CCDP, page 48.



TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries(1).
Canada. by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 3. Postes a plein temps présentement vacanis, par industries de biens et services(1).
Canada, par trimestre, 1970-1974

Industry — Activité économique i 1] 1k v

number — nombre

ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES FCONOMIQUES...ccoocene 1970 5 2 33.600 21.500
1971 23,200 33.900 38.500 34.800
1972 37.800 46,200 79.000 70.200
1973 66.500 79.000 89,400 77.400

1974 80,000 98,700
Goods-producing — Industries de biens 1970 L & 12.600 7.100
1971 7,500 11,000 13.600 13,000
1972 14,400 15,900 33.900 29,500
1973 27,500 32,500 40,200 34,400

1974 34,000 41.200
Primary, excluding agniculture — Secteur pnmaire, 1970 o & 700
sauf agriculture. 1971 1.100 1.400 1.000
1972 1,200 1300 130
1973 2,700 2,506 Y P

R 3500 1980
Mines, quarnes and il wells = Mines, carnigres et t950 . . N O
puits de petrole. 1971 1,000 1,200 1,400 800
1972 1.000 1,000 1.400 1,500
1973 1,800 1,800 2.400 2,500

1974 2.500 2,700
Manufacturing  Industries manufacturiéres . 1970 9.300 7.800 9,500 5,600
1971 5.700 2,100 8,700 10,400
1972 11,600 12,200 26,100 21,400
1973 22,100 24,300 30,300 25.900

1974 26,900 31.400
Durables — Biens Jurables .. 1970 4,500 2,900 4.200 2,200
1971 2,300 3,700 4,100 1,500
1972 4,300 5,700 11,800 9,900
1973 11,000 11,400 16,700 13,100

1974 14,000 18,400
Non-durables — Biens non durables 1970 4,800 4,900 5,300 3,400
1971 3,400 4,400 4,600 6.800
1972 7,300 6,400 14,300 11.500
1973 1,100 12,900 13,600 12,800

1974 12,900 13,000
Construction — Bitiment et travaux publics 1970 3 ks 2.200 800
1971 700 1,600 3,000 1,600
<1972 1,600 2,400 5,800 5.4010
1973 2,700 5.600 6.600 4,900

1974 3,600 5,800

See footnote(s) at end of Table. — Voir renvoi(s) A la fin du tableau.
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TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries(1).
Canada, by Quarters, 1970-1974 — Concluded

TABLEAU 3. Postes & plein temps présentement vacants, par industries de biens et services(1),
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin

Industry = Acuvité économique I I m v

number — nombre

ALL INDUSTRIES — Concluded — TOUTES ACTIVITES
ECONOMIQUES — fin:

Service=produgingy = Sexvices . Mmool o sl e e 1970 3 B 20,900 14,400
1971 15,500 22,900 24,600 21,700
1972 23,200 30,100 45,100 40,600
1973 39,000 46,500 49,100 42,900

1974 46,000 57,500
Transportation, communcation and other utilities - 1970 p o 1,600 1,900
Transports, communications ¢t autres services publics. 1971 1,300 2,000 2,100 1,700
1972 2,800 2.300 3,000 2.700
1973 3.300 4,200 4,100 3,500

1974 5,000 5,100
TOAAE — COMMCTCE corivreiniiinieriieiisseiresserstarssiassastease s arissastessasassestrsassistasssston 1970 = . 4,700 4,000
1971 3,500 $.600 7,700 6,600
1972 6, RO 9,100 14,000 13,400
1213 11 SC0 1 L0008 [ TFI L ARG

197 [ = 1 2.0
Mosnes, h@omate. Sl ren sl — 59sced | BiR . b 100 2,
assurances ¢l affares iounobihiéres. 1971 2,300 2,700 2800 3,000
1972 2,900 4,200 5,100 7,200
1973 4,400 4,400 4,600 4,700

1974 4,200 4,700
Community, business and persanil services — Services 1970 - 4 10,500 5,100
socio-culturels, commerciaux et personnels, 1971 5,700 9,000 8,700 7,700
1972 8,200 11,700 19,400 13,800
1973 14,900 20,800 20,900 19,300

1974 20,500 25,400
Commercial(2) — Services commMErciauX( 2} ..o ievsvanecaressiaresssaesvenss 1970 s = 5,300 2,400
1971 2,400 5,300 5,000 3,700
1972 5,100 7,500 15,000 8,900
1973 10,500 14,000 13,800 13,100

1974 14,600 18,100
Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3 ). e oorericovencane 1970 L ¥ 5,200 2,800
1971 3,300 3,700 3,700 4.000
1972 3,000 4,200 4.400 4,900
1973 4,400 6,800 7.100 6,200

1974 5.900 7.300
Public administration and defence(4) — Administration 1970 B -~ 1,800 1,300
publique ¢t défense(4). 1971 2,700 3.500 3.300 2,700
1972 2,600 2,800 3,500 3,500
1973 4,500 5,100 4,900 4,900

1974 4,600 7.200

t 1) Excludes agniculture, fishing and trapping, houschold and non-civilian. — Sans I'agnculiure, la péche et le piégeage, le secteur des ménages et le secieur non
awval.

{2} Includes health services (excluding hospitals). mohion picture and recreational services, services 10 business management. personal services (excluding domestic )
and miscellancous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hopitaux), les cinémas el les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services
personnels (sauf le service domestique) et les services divers,

{2) Includes hospials, educinion, welfire and religious organizasions. — Y compris les hdpitaux, 'enseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles,

{4) Excludes non-civiians. = Non compns le secteur non civil,
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TABLE 4. Current Longer-term Job Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1970-1974

TABLEALU 4. Postes vacants depuis longiemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-1974

CCDO
- Occupational category — Profession I (] 1 v
cCcpp
number — nombre
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS..........ee.n. 1970 = z 11,200 7.400
1971 B.000 11.600 13,900 12,100
1972 13,900 14,100 22,300 25.000
1973 21,700 24,400 42,400 35,800
1974 38.500 38,600
11 Managerial, administrative and related — Direc- 1970 3 2 = 500
teurs, administrateurs et personnel assimilé. 1971 500 500 500 400
1972 500 700 900 1.100
1973 1,200 1,500 1,300 1,600
1974 1,200 1,300
21 Matural sciences, engineering and mathematics - 1970 e E . 500
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 1971 600 900 800 700
et mathématiques. 1972 700 600 1,000 1,000
1973 1,700 1,800 1,700 2,200
1974 3,000 3,300
31 Medicine and health — Personnel médical, techni- 1970 = - & 700
ciens de la santé et travailleurs assimilés. 1971 1,000 800 1,400 1,308
1972 900 1,100 1300 | S0
1973 1,400 2,000 P ] 3, 06
1974 2,500 3,400
4] Clerical and related — Personnel administratif 1970 A - » SO0
et travailleurs assimilés. 1971 800 1,00 Lo Ve
1972 1,200 1,100 2,000 1,800
1973 2.300 2,500 3,100 2,900
1974 2,700 3.600
5t Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 1970 .~ @ - 1,000
1971 1,300 2,200 3,200 2,500
1972 1,700 1,700 2,400 3,100
1973 1,600 2,100 3,900 2,800
1974 3,300 3,000
61 Service( 1) — Travailleurs spécialisés dans les 1970 E e 3 300
services( ] ). 1971 700 1,300 1,500 1,100
1972 1,700 1,700 2,400 2,900
1973 2,000 2,600 5,500 4,200
1974 4,200 4.700
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 % b 1,400
Travailleurs spécialisés dans la fabricaton, 1971 900 1,700 1,600 2,000
e montage et fa réparation. 1972 3.000 3,500 5,300 5,000
1973 3,800 3,800 8,500 6,100
1974 7,400 6,300
87 Construction trades — Travailleurs du batiment.......cccoomruceunennens 1970 k. & A 400
1971 300 800 1,300 700
1972 600 600 1,500 1,500
1973 1,000 1,500 3,300 2,200
1974 2.100 2,000
Other (2) — Autres professions(2) ..o 1970 . i o~ 1,900
1971 1.900 2,200 2,500 2,500
1972 3,600 3,200 5,500 7,000
1973 6.700 6,600 12,700 11,300
1974 12,000 10,900

(1) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n'est pas

compris dans cette enquéte.
(2) Includes major groups 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91, 93. 95, 99. See CCDO classification list, page 48. — Y compris les grands groupes 23, 23, ;
27,33, 71, 73,75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 48. '



TABLE S. Current Longer-term Vacancies as a Percentage of Current Full-time Vacancies,
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 5. Rapport entre e nombre de postes vacants depuis longtemps ct e nombre de postes a plein temnps
présentement vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1970-1974

CCno
- Occupational category — Profession | |l i 3%
CCopP
percentage - pourcentage

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS..........eeee. 1970 @ - 33 is
9 as 4 36 38
1972 a7 k1] 28 36
1973 33 3 47 46

1974 48 39
h Managerial. admigistrative and related - Direc- 1970 = k o 46
teurs, administrateurs 1 personnel assimilé. 1971 49 41 35 43
1972 36 39 34 47
1973 43 50 46 54

1974 47 42
21 Natural sciences, engincering and mathematics — 1970 = L .. L
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 1971 49 45 46 )
et mathématiques. 1972 42 43 3 37
1973 48 S0 44 I8

1974 52 52
- Pergsnee! mddien, weehin- 1870 & % o 4]
[N TR YR T A 197 48 45 55 46
1972 49 41 48 54
1973 49 48 32 60

1974 66 60
a1 Cionmw mad reinted = Pamsennal sdonnisenat 1970 S = o 17
et travanlleurs assunilés. 1971 16 19 I8 18
1972 21 16 19 19
1973 23 23 28 30

1974 23 29
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 1970 3 5 " 32
1971 44 53 55 52
1972 45 28 3 36
1973 24 32 56 48

1974 51 43
61 Service( 1) — Travailleurs spécialisés dans les 1970 5 b e 27
services( ). 1971 35 36 42 31
1972 39 32 2] 39
1973 26 24 49 47

1974 50 35
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 8 L 7 39
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 33 34 33 28
le montage ct la réparation. 1972 38 44 33 38
1973 32 30 50 $2

1974 St 36
87 Construction trades — Travailleurs du batiment........o.cocvivienes 1970 o3 . = 58
1971 33 38 38 31
1972 29 26 31 32
1973 30 29 53 53

1974 55 34
Other(2) — Autres professions(2) 1970 . = = 40
1971 5 27 27 37
1972 39 27 28 k)
1973 37 30 50 47

1974 54 40

(1} Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n'est pas
compnis dans cetie enquéte.

2) Includes major groups 23. 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 48. — Y compris les grands groupes 23, 25,
27.33,37. 71, 73, 75, 77, 81/82, 83, 91, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 48.
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TABLE 6. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1974

TABLEAL 6. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentemnent vacants, par activité économiquc,
Canada. par trimestre, 1970-1974

Industry — Activité économigue 1 1} 1 v

percentage - pourcentage

ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2)...... 1970
1971
1972
1973 :
1974 I

Sl

PN e
DN w

Se >
=t
[ER— N 7

Mines, quarnes and oil wells -~ Mines, carriéres et 1970
puits de pétrole. 1971
1972

1973

1974

=T
—wo

N —
Swmoodxe:
B —
SRV
haje=

Manufacturing — Industries manufacluniéres ... 1970
1971
1972
1973
1974

oo e
Siaoiah
.’\; v
Dol

Construction — Batiment et travaux publics g 1970 k. " S
1971 j
1972
1973
1974

L
5 e
_9

T v T

Transportation, communication and other utlities -~ Trans- 1970
ports, communications ¢t autres services publics. 1971
1972

1973

1974

Sianio:

N W
ian ate
R A

Trade ~— COMMENCE .....otnetnbevvuess ibagsasthonmnts o i, 1970
1971
1972
1973
1974

ESERIN
25

“ioboin:

Lo

Finance, insurance, and real estate — Finances, assu- 1970
rances ¢! affaires immobiliéres. 1971
1972

1973 |

1974 1

CRuy
Loln

=R -
——bo:

Community, business and personal services — Services 1970
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971
1972
1973

1974 1

Soto
cunie

Soonin:
o onin:

Public administration and defence(3) — Administration 1970
publique el défense(3). 1971
1972

1973

1974

oboinbn:

O ™
oo
O™

(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agriculiural paid workers and all vacancies. - Le taux s

vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la somme de travailieurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-avilian. — Sans ['agriculture. la péche et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur o
civil.

(3) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur pon civil.



TABLE 7. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) by ludustry, Canada, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 7. Taux de vacance(l), postes vacants depuis longtemps, par activité économique, Canada,
par trimestre. 1970-1974

Industry ~ Activité économique I I} It v

percentage — pourcentage

ALL INDUSTRIES(2}) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2) ....... 1970 - f ]
1971 I " 2 2
1972 2 .3 3 3
1973 3 3 5 5

1974 s 5
Mines. quarnies and oil wells — Mmes, carri¢res et 1970 - - < 3
puits de pétrole. 1971 6 3 4 ]
1972 4 4 6 7
1973 6 6 9 1.1

1974 1.1 1.2
Manufacturing - Industries manufacturténes ..., 1970 2 2 1 I
1971 ] | | 2
1972 2 2 4 4
1973 4 3 7 6

1974 6 6
Construction Bitiment et travaux publics ... . 1970 . - N N
1971 b A 2 ol
1472 4 A 4 3
a7 3 A 3 &

ihis ] A
TrwoSpomsond,, ke Eam S sod & L@ obilinss — Trand- By ] " ol |
'mri\ CONMUNICRLONA @1 autes sevizes publics. 13T Al I N B ]
1972 2 1 N 8 |
1973 2 2 3 2

1974 A 3
Trade - Commerce 1970 on 1 1
1971 I b 3 2
1972 2 2 3 3
1973 2 2 6 4

1974 4 4
Finance, insurance, and real estate — Finances, assu- 1970 o - a 2
rances et affaires immobiliéres. 1971 .3 4 4 b |
1972 4 4 6 )
1973 4 5 .5 .5

1974 5 4
Community, business and personal services — Services 1970 . 2 1
socio-culturels, commerciaux ¢t personnels. 1971 J 2 2 2
1972 R 2 2 3
1973 2 3 i) 4

1974 5 5
Public admimstration and defence(3) — Administration 1970 ) 1 A
publique et défense(3). 1971 2 ) 3 3
1972 2 2 3 3
1973 4 3 3 4

1974 4 6

{11 A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid workers and all vacancies, — Le taux
de vacance exprime l¢ rapport enire le nombre de postes vacants depuis longiemps et la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.

12) Excludes agriculture, fishing and trapping, houschold and non-civilian. — Sans ['agriculture, la péche e1 le pidgeage, le secteur des ménages et le secteur non
civil.

£ 31 Excludes non-civilians. = Non compris fe secieur non civil.
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TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 8. Postes & plein temps présentement vacanis, certaines professions(l), Canada et régions. par trimestre, 1970-1974

CCDO
Region/Occupation — Région/Profession I il 1 v
ccpe
number — nombre

CANADA, ALL OCCUPATIONS — TOUTES 1970 - = 33,600 21,500
PROFESSIONS 1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37.800 46,200 79.000 70,200
1973 66,500 79,600 89,400 77.400

1974 80.000 98.700
ATLANTIC REGION, all occupations - REGION 1970 2 . 4.000 2,500
DE L'ATLANTIQUE, toutes professions. 1971 2.300 4,400 3.300 3,500
1972 3.300 3,800 §.200 5.600
1973 4,600 5.500 6.500 6,100

1974 5.000 6,500
QUEBEC. all occupations — Toutes professions......oooeneeun.. 1970 . . 7.300 3,800
1971 5.300 £.400 7.400 8,100
1972 10.300 11,000 18.900 18.600
1973 18.900 20,300 22,700 20.400

1974 19,100 21.400
41 Clerical and related — Personnel admimstrauf 1970 . - L 600
et travailleurs assimilés. 1971 900 900 1,000 1,100
1972 1,600 1,300 2,600 2,200
1973 2.900 3.000 2,100 2,300

1974 2.300 2,800
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 1970 ~ ™ . 600
1971 1.000 1,100 1.100 1.800
1972 1,200 1,300 1,900 1.900
1973 2,000 1,600 1,400 1,264

1974 1,700 1,700
61 Service — Travaiileurs spécialisés dans les 1970 1 - » 20
services. 1971 700 400 900 LOnE
1972 700 1,900 3,100 |6l
1973 1,700 1,600 2,900 300l

1974 1.600 1,900
85 Product fabricating, assembling and repairing 1970 “ “ % 1,100
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 900 1,300 1,300 1,400
le montage et la réparation. 1972 3.300 2.800 4.200 4,400
1973 3.900 3.500 5,900 3.200

1974 4,400 4,800
ONTARIO, all occupations — Toutes professions ... 1970 - - 13,800 9.700
1971 9.200 12,100 17.500 13,700
1972 12.400 18.400 35.100 28.900
1973 24,800 29,300 36.400 30,400

1974 31,700 37,900
1 Managerial, administrative and related — Direc- 1970 3 - 3 500
teurs, administrateurs et personnel assimilé. 1971 500 400 600 500
1972 600 800 1,100 1,100
1973 800 800 1,200 1,500

1974 1,200 1,400
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 1970 - . i 500
Travailleurs des sciences naturelles, 1971 700 1,200 800 600
techniques ¢t mathématigues. 1972 700 700 1,000 1,100
1973 1,800 1,400 1,400 3.400

1974 2,200 2,600
31 Medicine and health — Personnel médical, tech- 1970 . % i 300
niciens de la santé et travailleurs assimilés, 1971 500 700 1.200 900
1972 600 1,000 800 1,100
1973 1,100 1.200 1.900 1,100

1974 1.300 1,700
41 Clerical and rclated — Personael administrauf 1970 - . - 2,400
et travailleurs assimilés, 1971 2,000 2,700 2,900 2,300
1972 1,900 3.300 4,900 3,900
1973 4,500 3.900 4.900 4,200

1974 5.800 5,300
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ... 1970 ” = = 1,573
1971 1.100 1,100 2,900 2,008
1972 1.000 2,100 4,000 3,908
1973 2,400 2,700 2,500 2,100

1974 2,400 2,100

See footnote(s) at end of table. - Voir renvoi(s) 2 la fin du tableau.
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. TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded
TABLEAU 8. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — fin
CCDhO
- Region/Occupation — Région/Profession 1 n 11 v
CCDP

number — nombre
CANADA, ALL OCCUPATIONS - Concluded —
TOUTES PROFESSIONS — fin

ONTARIO - Concluded — fin:

61 Service — Travailleurs spéaialisés dans les 1970 . - - 300
services. 1971 800 800 1,300 1,100
1972 1,400 1.500 4,400 3,400
1973 2.400 4,300 4,300 2,900
1974 2,900 4,700
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs 1970 =z o ) 700
des secteurs connexes. 1971 700 400 700 700
1972 1,000 1,300 2,100 3,200
1973 2,500 2,700 3,900 3.800
1974 3,800 4,900
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 . " s 1,400
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 800 1,100 2,200 2,700
le montage et la réparation. 1972 2,200 2,600 7,300 5.100
1973 4,100 5,300 6,500 4,600
1974 5,400 6,700
87 Construction trades — Travailleurs du batiment......cc.ccovnennne. 1970 = .8 . 400
1971 200 1,000 1,800 700
1972 700 7 2,200 2,000
1973 900 1,600 2,700 1,200
1974 1.000 1,900
PRAIRIE REGION(2), all occupations — REGION DES 1970 . - 6,100 3,600
PRAIRIES(2), toutes professions. 1971 3,800 6.700 5,700 6.400
1972 6.800 8,700 13,900 12,100
1973 10,400 13,260 14,700 13,000
1974 15,400 22,900
41 Clerteal and related Personne! adminsiratif 1970 . .3 = 600
cb fravilims assnlds 1971 700 1,600 1,200 600
1972 1,000 1,200 1,500 1,300
1973 1,400 1,700 1,900 1,500
1974 1,700 2,300
L] Sules = Teawmilleus splanliads dus i vente . 1970 - . . 400
1971 500 1,000 900 400
1972 600 1,500 900 1,700
1973 1.200 1,000 1,600 1,400
1974 1,500 2.200
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 . = & 300
services. 1971 400 600 400 800
1972 700 800 2,100 1,400
1973 2,300 2,300 2,100 1,800
1974 2,100 4,300
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 5 = = 500
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 600 1,200 700 2,500
le montage et la réparation. 1972 1,200 1,200 3,100 2,100
1973 1,800 2,200 2,500 2,100
1974 2,900 3,600
PACIFIC REGION(3), all occupations — REGION DU 1970 o g 2,400 1.900
PACIFIQUE(3), toutes professions. 1971 2,500 5,300 4,600 2,900
1972 4.900 4,300 6,000 5,000
1973 6.700 10,600 9.100 7,500
1974 8.700 10.000
4] Clerical and related — Personnel administratif 1970 . o . 400
et travailleurs assimilés. 1971 800 400 400 600
1972 700 700 800 900
1973 1,000 2,000 1,400 1,300
1974 1,500 1,300
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 N . 5 100
services. 1971 200 1,100 600 300
1972 1,100 900 900 600
1973 1,000 1,800 1,300 800
1974 1,100 1,700
85 Product fabricating, assembling and repairing — 1970 = = - 200
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 200 900 700 300
le montage et la réparation. 1972 700 700 1,100 900
1973 1,000 1,000 1,400 1,300
1974 1,200 1.500
{11 Occupations are based on the * Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971, — Suivant les définitions de la ** Classification canadienne descriptive
des professions 1971"". Catalogue No. MP33-171/1.

{2+ Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest.
{34 Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.
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TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974

Region/Industry -~ Région/Activité économique I I 1 v

number — nombre

CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — TOUTES ACTIVITES

ECONOMIQUES(1) 1971 23,200 33,900 38,500 34,800
1972 37,800 46,200 79,000 70,200
1973 66,500 79,000 89,400 77.400

1974 80,000 98,700
ATLANTIC REGION., all industries — REGION DE L'ATLANTIQUE. 1970 . . 4,000 2,500
toutes activilés économiques. 1971 2.300 4,400 3,300 3,500
1972 3.300 3,800 5,200 5,600
1973 4.600 5500 6,500 6,100

1974 5.000 6.500
Manufacturing — Industries Manufactunieres ... 1970 500 500 700 500
1971 400 700 500 800
1972 800 1,000 900 1,500
1973 1.200 1,400 2,000 2,500

1974 1,300 2,100
Trade - Commerce 1970 - " 600 600
1971 400 1,100 600 200
1972 500 900 1,000 1,400
1973 1,000 900 1,100 800

1974 800 800
Community, business and personal services — Services 1970 . B 1,900 700
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 800 1,300 600 1,600
1972 700 1.000 1,300 900
1973 800 1.500 1,400 1,000

1974 1,400 1.900
QUEBEC, all industrics — Toutes activités éc iques 1970 - B 7.300 3800
1971 5.300 5,400 7.400 8.300
1972 10,300 11,000 18,900 18,606
1973 18.900 20,300 22,700 20,4040

1974 19.100 21,400
Manufacturing — Industries manufacturiéres 1970 2.400 2,000 2,100 1,608
1971 1,900 1.600 2,500 2,700
1972 4,300 2,900 6,900 7.500
1973 7,700 8,200 10,100 8,100

1974 8,500 7,900
Durables — Biens durables ... 1970 900 500 400 400
1971 300 300 700 500
1972 700 700 1.900 1,700
1973 2,800 2.000 3.900 3,000

1974 3,200 3,600
Non-durables — Biens non durables 1970 1,500 1,500 1,700 1,200
1971 1,600 1,400 1,800 2,200
1972 3,700 2,200 5,100 5,700
1973 4,900 6,200 6,200 5,100

1974 5,300 4,300
Trade — Commerce 1970 - B 800 400
1971 400 800 00 1,700
1972 1,500 2,500 2,700 2,900
1973 3,500 2.600 2.900 2,300

1974 2.400 3,700
Finance, insurance and real estate - Finances, 1970 o . 700 500
assurances et affaires immobiliéres. 1971 700 1,000 1,000 900
1972 600 900 1.200 1.400
1973 1,400 1,500 900 1.100

1974 1,100 900
Community, business and personal services — Services 1970 " ;. i 2.600 700
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 1,200 1.200 - 1,600 1,900
1972 1,900 3100 - 4,500 3,400
1973 3,400 4,400 5,300 5,300

1974 4,400 4,400 .

Commercial( 2) — Services commerciaux(2) 1970 = = 1,300 300
1971 500 700 800 1,000
1972 1,300 2,200 3,700 2,200
1973 2,300 3,000 3,200 3,400

1974 2,800 3,100
Non-commercial(3) — Services non commerciaux( 3 )., 1970 - L 1,300 400
1971 700 400 800 900
1972 600 900 800 1,300
1973 1.000 1,400 2,100 1,908

1974 1,700 1,300

See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du lableau.
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TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued

TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités
¢conomiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — suite

Region/Industry — Région/Activité économique | ] I v
number — nombre
CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — Continued — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(1) ~ suite:

ONTARIO, all industries — Toules activiiés éc iq 1970 ] o3 13800 9,700
1971 9.200 12100 17.500 13,700
1972 12.400 18,400 35100 28,900
1973 24,800 29.300 36.400 30,400

1974 3700 37.900
Manufacturing — tndustries Manufactunéres ... 1970 3,500 3,900 5,000 2,600
1971 2,400 3,300 4,300 3,500
1972 4,500 6,500 14,500 9,600
1973 9,500 11,000 13,800 11,800

1974 12,100 15,600
Durables — Biens durables 1970 2,000 1,900 2.700 1,300
1971 1,400 2,000 2,500 1,600
1972 2,300 3,900 7,200 6,000
1973 6.000 6,600 9.000 7.100

1974 7,600 10,200
Non-durables — Biens non durables 1970 1,500 2,000 2,300 1.300
1971 1,000 1,300 1,800 1,900
1972 2,200 2,600 7.300 3,600
1973 3,500 4,400 4,800 4,600

1974 4,500 5,400
Construgtian — Bidineat ot traviany RITIATLL PTG . 1970 B N 800 400
1971 200 700 1,400 500
1972 400 500 1,800 2,200
1973 900 1,800 3,200 1,800

1974 1.100 2,300
Transportation, communication and other utilities — 1970 e . 800 1,100
Transports, communications et autres services 1971 600 1,000 900 700
publics. 1972 700 900 700 900
1973 1,100 1,100 1,400 1,000

1974 2,000 1,900
Trade — Commerce 1970 - - 2,100 2,100
1971 1.400 1,400 3,900 3,000
1972 2,200 2.900 5,700 5,400
1973 4,200 4,800 5,600 3,600

1974 4,200 4,300
Finance, insurance and real estate — Finances, 1970 - - 900 800
assurances et affaires immobiliéres. 1971 900 1,000 1,000 1,500
1972 900 1,700 2,600 3,700
1973 1,500 1,500 2,000 2,000

1974 1,800 1,800
Community, business and personal services — Services 1970 . - 3.400 1,900
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 2,100 3,300 4,200 2,600
1972 2,600 4,500 8,200 5,500
1973 5.800 7.400 8,100 7.400

1974 7.900 9.000
Commercial(2) — Services commerciaux(2) 1970 0 B 1,700 1,000
1971 1,100 1,300 2,100 1,300
1972 1,500 2,700 6,500 3,400
1973 3,800 5,400 5,200 5,600

1974 5,900 6,600
Non-commercial( 3) — Services non commerciaux(3)... 1970 . . 1.800 900
1971 1,100 2,000 2,100 1,400
1972 1,100 1,800 1,800 2,100
1973 1,900 2,000 2,800 1.800

1974 2,100 2,

e admimstration and defencef 43 Adnunisteation 1970 = . 400 500
giblique » ddfuaa 1), 1971 800 1.000 1,300 1.600
972 800 1,200 1,300 1,400
1973 1,300 1,400 1,700 2,000

1974 1,800 2,400

Sew Memcmead 3] 8 mod ol aalle. = Vi caaemile) &b S0 do ko lean
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TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries.
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continucd

TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, cerfaines activites
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — suite

Region/Indusiry - Région/Activité économique | 1 i v

number — nombre

CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — Continued — TOUTES
ACTIVITES EFCONOMIQUES(1) — suite:

PRAIRIE. REGION(S). all industries — REGION DES 1970 . = 6,100 3.600
PRAIRIES(5). toutes activilés économiques. 1971 3.800 6.700 5700 6,400
1972 6.800 8.700 13,900 12,100
1973 11.400 13,200 14,700 13,000
1974 15.400 22,900
Manufacturing — Industries manufacturieres ......oooenicisscrissnnns 1970 1,800 1,100 1,200 600
1971 600 1,600 800 2,900( )
1972 1,200 1.300 2,400 2,000
1973 2,100 2,300 2,700 2,000
1974 2.600 4,000
Durables — Biens durables 1970 700 300 600 300
1971 200 600 400 SO0
1972 500 S00 1.300 1,000
1973 1.000 1.3t i T 1,00
1974 1,300 2.4ud
Non-durabies — Biens non durables 1970 1,100 QUIE GO .
1971 400 1,000 500 24051
1972 700 800 1,100 1,000
1973 1,100 900 800 200
1974 1,300 1.500
Trade - Commerce ........ . 1970 .‘ 5 800 700
1971 1,100 1.400 1,500 1,000
1972 1,500 1,900 3,700 2,800
1973 2,100 2,500 2,700 2.400
1974 3,200 4,500
Community, business and personal services — Services 1970 - = 1,800 1.400
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 1.100 1,700 1,300 1,100
1972 1.600 1.800 3,800 2,600
1973 3,400 3.900 4,000 3,600
1974 4,800 6,700
Commercial(2) — Services commerciaux(2) 1970 . . 900 600
1971 500 1,100 1,000 700
1972 1,000 1,100 2,700 1.800
1973 2,700 2,800 2,700 2,000
1974 3,700 5.000
Non-commercial( 3) — Services non commerciaux{3).....c.cocerimivvreririnnnns 1970 . . 900 800
1971 500 600 400 400
1972 600 600 1,100 900
1973 800 1,100 1.300 1,600
1974 1,100 1.700
Public administration and defence( 4) — Administration 1970 - . 700 200
publique et défense(4). 1971 300 600 600 306
1972 500 800 700 90
1973 1,000 1,400 1.400 1,203
1974 1.200 2,000

See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a fa fin du tableau.



TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded

TABLEAU 9. Postes a plein femps présentement vacants, cerfaines activités
¢conomiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — fin

Region/Industry — Région/Activité économique 1 I 1] v

number — nombre

CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — Concluded — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(1) — fin:

PACIFIC REGION(7), all industries — REGION DU 1970 2 5 2.400 1.900
PACIFIQUE(T). toutes activités économiques. 1971 2.500 5.300 4,600 2.900
1972 4,900 4.300 6.000 5.000
1973 6,700 10.600 9.100 7.500

1974 8.700 10,000
Manufacturing — Industries manufacturiéres 1970 500 300 400 300
1971 400 800 600 600
1972 700 600 1,400 800
1973 1,600 1,500 1.700 1.500

1754 230G 1.800Q
TERRE = (AN e 2. st S IS | ] ' ‘ A0} S
1971 300 9ol 08 i
1972 1,100 1,000 1,000 1,000
1973 1,000 1,300 2,200 1,400

1974 1,100 1,600
Community, business and personal services — Services 1970 ™ = 800 400
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 500 1,500 1.000 500
1972 1,300 1,400 1.600 1.300
1973 1.500 3,600 2,200 1,900

1974 2,000 3,400
Commercial(2) — Services commerciaux(2) 1970 = - 500 300
1971 200 1,200 800 300
1972 900 1,100 1.300 1,000
1973 1,200 2,100 1,800 1,500

1974 1,600 2,200

(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans i"agriculture, ia péche et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non
civil.

(2) Includes health services (excluding hospitals ). motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic)
and miscellancous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hopitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services
personnels (sauf le service domestique) et les services divers.

{3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. - Y compris les hépitaux, 'enscignement. les services sociaux et les organisations cultuelies.

i 4) Excludes non-aivilian. — Non compris le secteur non civil,

(5) Includes the Northwest Termitories. — Y compns les Termitoires du Nord-Ouest.

{6) This esumate 15 suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation. Hence, caution should be excrcised in the use of it. — Estimation de vaileur
douteuse en raison de I'effet disproportionné d'une observation atypique. Ne doit donc étre utilisée gu'avec précaution.

(7} Includes the Yukon Territory. -- Y compris e Yukon.
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(l) by Selected Industrics,
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 10. Taux de vacance(l), postes a plein temps présentement vacants, par activite
économique, Canada ct régions, par trimestre, 1970-1974

Repion/Indusiry — Région/Activiié économique 1 I 1 v

percentage - pourcentage

CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES 1970 !
ECONOMIQUES(2) 1971 4
1972 6
1973 9
1974 10

1.0
Lo

—_—inin
n

vwooin:

ATLANTIC REGION. all industries — REGION DE L'ATLANTIQUE, 1970
foutes activités économiques. 1971
1972

1973

1974

Manufactuning — Industries manufacturiéres 1970
1971
1972
1973
1974

Trade — COMMEICE ..ottt st s 1970
1971
1972
1973
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Community, business and personal services — Services 1970 = e 1
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971
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QUEBEC., all industries — Toutes activités éc iq 1970
1971
1972
1973 1.
1974

Manufacturing — Industries manufacturiéres 1970
1971
1972
1973
1974

Durables - Biens durables 1970
1971
1972
1973
1974

Non-durables -- Biens non durables 1970
197]
1972
1973
1974

Trade — COMMIEIOR -....ccovoviienresrsuosmmonsisasasssssasossassssnsasrass stossssessssnsstssssanssssasatenss 1970
1971
1972
1973 |
1974

Finance, insurance and real estate — Finances, 1970
assurances et affaires immobiliéres. 1971
1972

1973 )

1974 1

Community, business and personal services = Services 1970
socio-culturels, commerciaux e1 personnels. 1971
1972

1973

1074

Comumercial{3) — Services commerciaux(3) 1970
1971
1972
1973
1974

Non-commercial(4) — Services non commerciaux(d)....coooooonnencnnene. 1970
1971
1972
1973
1974
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Sce footnote(s) at end of 1able. - Voir renvoi(s) a la fin du tableau.



TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries,
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Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued

TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacanis, par activité

¢conomique, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — suite

Region/Industry — Région/Activité économique 1 1 mn v
percemtage — pourcentage
CANADA, ALL INDUSTRIES(2) - Continued — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — suite:

ONTARIQ, all industries — Toules activilés éc iques 1970 - . & K
1971 4 4 6 5
1972 4 6 1.2 1.0
1973 R Lo 12 1.0

1974 1.0 1.2
Muanufacturing - Industries manufitcturieres oo 1970 4 5 6 9
1971 3 4 K] 4
1972 .5 o 1.6 N
1973 1.1 1.2 1.5 1.3

1974 1.3 P
Durables -~ Biens durables 1970 4 4 .6 3
1971 3 4 5 4
1972 5 8 1.4 1.2
1973 12 1.3 1.7 1.3

1974 1’5 1.9
Non-durables — Biens non durables 1970 4 3 6 4
1971 i3 3 3 S
1972 6 6 1.8 9
1973 o) 1.0 1.1 1.2

1974 1.1 1.3
Congtruction Batiment et travaux publics 1970 B B 4 i)
1971 1l 4 8 3
1972 ) 3 1.0 1.4
1973 6 1.1 18 1.0

1974 8 12
Transpartanon, smmunication and ather utihties = 1970 - . 2 S
Transports, communications et aulres services 1971 3 S A 3
publics. 1972 3 4 3 A
1973 4 A4 .6 4

1974 9 8
Trade — Commerce 1970 . . .5 ‘5
1971 3 B 9 oy
1972 S 6 1.2 1.1
1973 9 1.0 12 i/

1974 8 8
Finance, insurance and rcal estate — Finances, 1970 - N 6 3
assurances et affaires immobihiéres. 1971 6 K3 .6 10
197 6 1.1 L6 24
1973 & 9 Il Ll

1974 10 1.0
Community, business and personal services — Services 1970 . . 6 3
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 3 S 6 4
1972 4 6 8] 8
1973 8 10 1.1 1.0

1974 1.0 1N
Commercial( 3) — Services commerciaux( ) 1970 . . .6 4
1971 4 5 ol 45
1972 6 9 20 1.2
1973 1, 1.7 1.6 1.7

1974 1.8 1.8
Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4)...vvernnnns, 1970 r " 5 2
1971 3 .5 5 3
1972 3 4 A 5
1973 4 4 6 4

1974 .5 5
Fuhlic administration and defence(S) -- Administration 1970 » 2 2 2
rublique e1 défense(5 ). 1971 4 5 6 8
1972 4 5 6 .6
1973 6 6 5 9

1974 8 5

Sce footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) A la fin du tableau.
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries.
Canada and Regions, by Quarters. 1970-1974 — Continued

TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps présentement vacants, par activite
économique, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — suite

Region/Industry — Région/Activité économique I ] I v

percentage — pourcentage

CANADA. ALL INDUSTRIES(2) — Continued — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — suite:

PRAIRIE REGION(6), all industries — REGION DES 1970 & - 6 4
PRAIRIES(6), toutes activilés économiques, 1971 4 7 K] K
1972 N 8 1.3 1.2
1973 1.1 1.2 1.3 1.2

1974 1.4 20
Manufacturing — Indusiries manufacturiéres 1970 1.3 9 9 )
1971 S 13 6 (7)
1972 9 9 1.7 1.5
1973 1.6 1.5 1.8 1.3

1974 1.8 2.6
Durables — Biens durables ... 1970 1.2 1) 1.2 6
1971 5 14 ot/ 10
1972 1.0 X' 23 1.9
1973 1.8 ] L | &

1974 2.1 36
Non-durables — Biens non durables 1970 1.4 N Y i
1971 .6 i3 6 i}
1972 9 1.l I3 i3
1973 1.4 1.1 9 10

1974 1.6 1.8
Trade — COMMENCE ....coomniurcciinirencstininas s isant e s assssssnssessasessmssessesstensoracesennen 1970 . - 4 3
1971 6 ) 8 .5
1972 8 9 1.7 1.3
1973 1.0 2] 1.2 1.0

1974 1.3 1.8
Community. business and personal services — Services 1970 . - 6 5
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 4 6 4 3
1972 5 6 1.2 8
1973 1.0 (] 12 |

1974 1.4 1.9
Commercial{3) — Services cOMMErCIaUX( 3 ) .oveevereiormeciosenneronierirecernee 1970 = = 8 6
1971 5 1.0 B 7
1972 1.0 1.0 2R 1.5
1973 2.0 20 2.0 1.6

1974 2.7 35
Non-commercial(4) — Services non commerciaux{4).......coconeervernen. 1970 . 5 4
1971 3 3 2 2
1972 3 3 6 4
1973 4 6 6 8

1974 C) 8
Public administration and defence(5) — Administration 1970 3 ~ B/ A
pubiique et défense(5). 1971 ) .6 6 -
1972 6 8 8 =]
1973 1.1 15 1.5 [

1974 1.3 20

See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau.



TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Sclected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded

TABLEAU 10. Taux de vacance(l), postes & plein temps présentement vacants, par activité
économique, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — fin

Region/Industry - Région/Achivité économique 1 " mn v

percentage — pourcentage

CANADA. ALL INDUSTRIES(2) — Concluded — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) - fin:

PACIFIC REGION(R), all indusiries — REGION DU 1970 - = i) 3
PACIFIQUE(R), toutes activités économiques. 1971 4 74 6 4
1972 6 6 £ 6
1973 8 1.2 1.1 9

1974 1.0 1.1
Manufacturing — Industries Manufacturieres ........oowvemmemmmssmenn. 1970 4 2 3 W)
1971 3 5 4 A
1972 5 4 8 ]
1973 1.0 3 10 g

i 1.5 1.0
Trmude = GBI crrt e T S S SN | | ’ - i i
1971 2 9 S 4
1972 ) 74 7 .6
1973 6 £ 14 8

1974 7 9
Community, bustness and personal services - Services 1970 s % 4 2
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 3 9 5 3
1972 ) b ] £ 7
1973 8 1.6 10 9

1974 9 1.5
Commercial(3) — Services commerciaux(3) 1970 - . .6 3
1971 3 1.5 9 4
1972 1.0 1.1 14 1.2
1973 13 1.8 1.6 1.4

1974 14 1.9

(1) A rate is obtained by expressing the number of full-time vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid workers and all vacanaies. — Le taux de
vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans I'agriculture, la péche ct le pi¢geage, le secteur des ménages et le secteur non
civil.

(3) Includes health services (excluding hospitals ), motion picture and recreational services, services (0 business management. personal services (excluding domestic)
and miscellaneous services. — Y compns les services médicaux (sauf les hopitaux). les cinémas ct les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services
personnels (sauf le service domestique) et les services divers.

141 Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hdpitaux, I'enseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles.

1 5 Fxcludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil.

i 6) Includes the Northwest Territorics. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

i7) See the footnote 6 in Table 9. — Voir le renvoi 6 du Tableau 9.

( X1 Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.
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TABLE 11. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Indusiries(2), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 .

TABLEAU 11. Taux de vacance(1). postes vacants depuis longtemps. dans toutes les activités économiques(2),
Canada et régions, par trimestre, 1970-1974

Region/Industry — Région/Activité économique I n i v

percentage — pourcentage

CANADA 1970 - 2 1
1971 1 "} o2 2
1972 2 2 3 3
1973 k} L) 5 S
1974 5 ]
Atlantic Region - Région de I'Allantique 1970 ~ " 4 2
1971 3 8 3 )
1972 4 3 4 4
1974 4 4 S )
1974 ) 6
Québets e . 1970 & 2 I
1971 1 ) 2 3
1972 2 o 8 1
1973 4 A4 6 §
1974 5 4
Ontario...... 1970 " ) al
1971 1 2 b ]
1972 2 2 3 4
1973 3 2 ) 4
1974 S 4
Prairic Region(3) — Région des Prairies(3) 1970 - 1) 1
1971 A 2 A 1
1972 2 2 3 4
1973 3 3 6 5
1974 K} 6
Pacific Region(4) — Région du Pacifigue( 4) 1970 - N 1
1971 A 2 2 1
1972 2 2 2 2
1973 3 3 6 5
1974 5 5

(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid workers and all vacancies, — Le taus
de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longlemps ¢l fa somme des travailleurs rémunérés nan agricoles et des posies vacants,
(2) Excludes agniculture, fishing and trapping, household and non-ctvilian. — Sang Uagrenlong, la pishe o1 e i

i g mmEeur slos ménmges oL 16 B sl
civil. .
(3) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest
(4) Includes the Yukon Territory. -- Y compris le Yukon.
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TABLE 12. Total Current Job Vacancies and Vacancy Rates(1) in All Industries(2), by Province, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 12, Tous les postes présentement vacants et taux(1) de vacance dans toutes les activités économiques(2),
selon la province, par trimestre, 1970-1974

Province 1 1 1] v I [} m v
number — nombre percentage — pourcentage
CANADA(3) 1970 e g 36.700 23,900 - - .8 4
1971 25,100 40,400 44,300 39.800 4 6 6 6
1972 43,900 52,900 88800 79.40 .6 T 1.2 11
1973 72.5060 88,300 97.100 85,100 1.0 1.2 1.2 1.1
1974 87.8060 108.900 11 1.4
Newfoundland - Terre-Neuve ......iiiinennns 1970 = 3 700 400 . - 6 3
1971 400 1,100 800 600 4 9 6 .5
1972 700 600 1,40¢ 1,400 .6 S 1.0 IR
1973 1,200 1,600 1.800 1,300 9 1.2 1.2 1.0
1974 1,400 1.800 1.1 ]
Nova Scotti — Nouvelle-Ecosse .......coccuncvcurscne 1970 . i 1.800 1,100 N - 8 S
1971 1,400 1,800 1,400 1,300 17 9 6 6
1972 1.600 1,800 2.400 2,200 8 £ 1.0 1.0
1973 1.700 2,100 2,000 2,100 & 9 8 9
1974 1,800 2,500 8 10
New Brunswick - Nouveau-Brunswick.............. 1970 = - 1.700 1,200 . - 9 7
1971 500 3,500 1,500 1,700 3 21 B 1.0
1972 1.000 1,600 1,900 2.100 K3 9 1.0 1.2
1973 2,000 2,000 2,400 2,600 1.2 1.0 L 1.3
1974 1,800 2.800 10 1.4
[ T S L .0 x = 7,700 4,500 = N 4 2
eyl 5.600 6,000 8,500 10,100 X 3 4 .5
- ) 13,000 13,900 21,400 20,900 =l 9 1.0 1.0
1973 20,400 23,200 24,100 22,600 1.0 1.1 1.1 1.1
974 20,200 22,800 1.0 1.1
Ontario 1970 . . 15,200 10,400 - - 6 4
1971 10,200 14,000 20,400 15,500 4 5 a 6
1972 14,000 20,000 39.300 32,100 S ] 1.3 1.1
1973 27,100 32.300 39,600 33,500 9 1 13 1.1
1974 36.200 42,300 1.2 13
Manuoba 1970 . . 3,000 1.200 . - 10 4
1971 1.000 2,300 1,700 3,700 4 8 5 1.2
1972 2,100 2,600 3.700 3.000 N 8 1.2 1.0
1973 3,500 4,400 4,900 4100 1.1 13 1.4 1.3
1974 4.200 5,700 1.2 1.6
SaskalChewan ... v e 1970 - 5 600 300 N . 3 2
1971 400 1,100 800 700 2 S 4 4
1972 1,200 1,200 2,200 1,900 6 K 1.0 D
1973 1,600 2,400 1.900 2,400 o 10 B 1.0
1974 2,900 4,600 1.2 1.9
AIBETIA o e s 1970 . N 3.000 2,500 N N 6 5
1971 2.700 4,200 3,700 2,900 6 9 7 .6
1972 4,200 5,600 8.800 9,300 9 [N 1.7 1.8
1973 7,400 8.000 9.200 7.400 1.4 155 6 1.3
1974 9,400 14,500 1.7 2.5
British Columbia — Colombie-Britannique ... 1970 . - 2.800 2,100 o - 4 3
1971 2,600 6,000 5,300 3,100 4 8 N 4
1972 5,200 5,000 2.300 5.600 74 6 9 il
1973 7.300 11,600 10,400 8,400 9 1.4 1.2 10
1974 9,400 11,400 1.1 1.3

(1) A rate is ohtained by expressing the number of vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural pard workers and all vacancies. — Le taux de vacance
exprime le rapport entre le nombre de postes vacants et Ja somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants,

2 Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. - Sans 'agriculture, la péche et le piégeage, le secteur des ménages et le secteur non
civil,

{31 Vstumates for Prince Edward Island are too small 10 be reliable for pubhication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and
selection of data for publication on page 45. - Les estimations pour |'lle-du-Prince-Edouard sont trop peu importanies pour étre fiables et ne peuvent ére
publiées. Elles sant comprises dans les 1otaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le choix des données a puhlier, page 45,
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TABLE 13. Current Full-time Vacancies and Vacancy Rates(1) in All Industries(2), by Province, by Quarters, 1970-1974 .

TABLEAU ‘13. Postes a plein temps présentement vacants et taux(1) de vacance dans toutes les activités économiques(2).
selon la province, par trimestre, 1970-1974

Province i ] i v I il 1 v
number — nombre percentage — pourcentage
CANADA(3) 1970 3 = 33,600 21,500 = = 'S 3
1971 23,200 33900 38,500 34,800 4 <85 13 o)
1972 37.800 46,200 79.000 70,200 6 6 11 1.0
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 9 i.0 L1 1.0
1974 80,000 98,700 1.0 12
Newfoundland - Terre-Neuve .o 1970 - - 600 400 3 - 5 3
1971 400 1,000 800 600 4 8 6 5
1972 700 500 1,300 1.400 6 4 1.0 1.0
1973 1,000 1,400 1.800 1,100 8 1.0 1.2 .8
1974 1.400 1,600 1.1 1.2
Nova Scotia — Nouvelle-ECosse .......ovunrervinanan. 1970 . " 1,700 1,000 - . 8 S
1971 1,300 1,500 1,000 1.100 2 A7 S 5
1972 1,500 1,600 2,200 2,100 ) ) 1.0 [¥4]
1973 1,700 2,000 1.900 2.000 8 19 8 8
1974 1.700 2,100 5 8
New Brunswick — Nouveau-Brunswick.........c..... 1970 ] B 1,600 1,100 B N 9 6
1971 500 1,700 1,400 1,700 3 1.0 8 1.0
1972 900 1,500 1,500 1,800 > 8 8 1.0
1973 1,700 1,700 2,200 2,500 1.0 9 1.0 1.3
1974 1,800 2,600 1.0 13
Québec 1970 B . 7,300 3,800 . 4 3
1974 5,300 5,400 7.400 8,300 3 3 4 k]
1972 10,300 FE,000 18,900 18,600 K3 9 )
1973 18,900 20,300 22,7200 20,400 1.0 i0 1.0 [
i974 19,100 21,400 9 1.0
Ontario 1970 = N 13,800 9,700 3 = £ 4
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 4 4 6 5
1972 12,400 18,400 35,100 28.900 4 6 12 1.0
1973 24,800 29,300 36,400 30,400 8 i.o 1.2 1.0
1974 31,700 37,900 1.0 1.2
Manitoba.......... 1970 - N 2.800 900 y. I 3
1971 1,000 1,900 1,400 3,200 4 5 i.0
1972 1,900 2,300 3.400 2,600 .6 i i .8
1973 3,200 3,500 4.300 3.800 t.a 1.0 1.3 1.2
1974 3,700 5,100 b=l 1.5
Saskatchewan ... 1970 - ” o0 300 - . 2 2
1971 300 1,000 700 700 2 4 .3 3
1972 1,200 1100 2,100 1,600 6 5 io 8
1973 1,500 2,200 1,700 2,100 ™ 9 2 9
1974 2,700 4,200 1.2 1.7
Alberta 1970 = . 2,700 2.300 = " 6 5
1971 2,500 3,800 3.400 2,500 25 8 7 5
1972 3,700 5.100 8.300 7,800 8 1.0 1.6 155
1973 6,600 7,300 8,600 7,000 12 1.4 1.6 1.2
1974 8,900 13,300 1.6 23
British Columbia — Colombie-Britannique......... 1970 3 . 2,400 1,800 - 5 8 3
1971 2,500 5,300 4,600 2.800 4 g .6 4
1972 4,600 4,300 5,900 4,900 6 6 7] 6
1973 6.700 10,500 9,100 7.400 8 12 1.0 9
1974 8,700 9,900 1.0 1.1

(1) A rate is obtained by expressing the number of full-ime vacancies as a percentage of the sum of non-agricultural paid workers and all vacancies. — Le taux de
vacance exprime le rapport entre le nombre de postes a plein temps vacants et la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, household and non-civilian. — Sans 1'agriculture, la péche et le piégeage. le secteur des ménages et le secteur now

civil.

(3) Estimates for Pnnce Edward Island are too small 1o be reliable for publication and are included in the Canada Totals. See notes on reliahility of estimates i .
selection of data for publication on page 45 — Les estimation pour 1'lle-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre puhlices
Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des esumations et le choix des données a publier, page 45.
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TABLE 14. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Selected Provinces, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 14. Taux de vacance(l), postes vacants depuis longtemps, dans 1outes les activités économiques(2),
certaines provinces, par trimestre, 1970-1974

Province I 1 m v

percentage - pourcentage

CANADA 1970 = ) 1
1971 1 2 2 2
1972 2 .2 3 3
1973 3 3 S S|
1974 5 5
Nova Scotia — NOUVENE-ECOSSE . crvuvvureririsreerrmrs s masss e enssessssssersssessssssnssasse 1970 - 4 1
1971 4 ) 2 4
1972 2 &) 3 5
1973 4 4 4 3
1974 4 4
New Brusnwick — Nouveau-Brunswick 1970 . 4 3
1971 2 4 6 4
1972 4 4 S o)
1973 S 3 S N
1974 6 9
IEIIE it e . 1970 - 2 A
1971 1 A . k2
1972 2 2 :3 &)
1973 4 4 .6 5
1974 S 4
Ontario 1970 - 2 i
1971 A 2 2 2
1972 2 2 3 4
1973 3 2 K 4
1974 5 4
Manitoba 1970 . | A
1971 I .2 | 4
1972 I 2 2 2
1973 2 .2 4 4
1974 4 4
ATBEILA Lo s 1970 & 2 2
1971 A 2 2 !
1972 2 2 4 S
1973 3 4 7 S
1974 8 ]
British Columbia — Colombie-Britannique........ccooovcvrnnnee. ool )7 1] n N N
1971 l 2 2 ]
1972 2 2 2 2
1973 3 | 6 4
1974 5 4

(1) A rate is obtained by expressing the number of longer-term vacancies as a percentage of ihe sum of non-agricultural paid workers and all vacancies. — Le taux
de vacance exprime le rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et la somme des travailleurs rémunérés non agricoles et des postes vacants.
( 2y Excludes agricubture, fishing and trapping. household and non-civilian. — Sans I'agriculture, la péche et le piégeage, secteur des ménages et le secteur non civil.
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TABLE 15. Percentage Distribution of Current Full—time Job Vacancies by
Industry and Region

TABLEAU 15. Répartition en pourcentage des postes a plein temps, présentement vacanis,
selon I'activité économique et les régions

2nd Q./74 Ind Q./73

2e tr. 74 2ew. 7

perceniage — pourcentage

Industry — Activité économique

ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES. 100 100
Mining — Mines e seese et e 3 2
Manufacturing — Industries manufacturiéres 32 31

Diirabless — |BiCHSHAUTADIBERIRS. .o: it mens st gtes seesisosasasair 19 14
Non—durables — Biens non durables ... 13 16
Construction — Batiment et travaux publics i 6 7

Transportation, communication and other utilities — Tran»porls.

communications et auires services publics 5 S|
Trade — Commerce ..o, 1'§ 15
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances o
alfaires immobiliéres e = [ S A
Community, business and personal services — Services sotie
culturels, commerciaux €t personnelS......c.oveverveuirnieieoon. i1
Commercial — SCIVICES COMIMEBITIAUX .cveiiiimirirsrismmssssosasrsmssissassssastsatesssrecsseresessecariaciassersasassssse asass 18 1¥
Non—commercial — Services NON COMMEICIAUX 1ovuiviisireercimiiiiemeosmereeccniniississoressestersas e 7 9
Publtc administration and defence - Administration publique
L BTRMSE « vttt ieenier et aa e ses et sbaes s esess s s ases e e es s e et n s st n st et s e et nnshnre 7 6
Regions and Selected Provinces — Régions el certaines provinces
CANADA 100 100
Allantic Region — Région de I'Allantique.......oceiinreinenn 7 7
Newfoundland — Terre —NEUVE ... iriiinaminismsssesissesss i 2 2!
NOVA SCOtia — NOUVEIE —FCOSSE 1ovoroieurerirsaeiessaessssisieissim s ssessesssssesssstossesast s sasssesssstentesssssasanss 2 3
New Brunswick — Nouveau —Brunswick..covemmmiieinen 3 2
Québec . 22 26
Ontario .......... 38 37
Prairie Region — REgIOn des Praifies.. ... oicion oo e e nennae e 23 17
Manitoba S 4
Saskatchewan p— 4 3
Alberta s 1 Kl

Pacific Region — Région du Pacifique ..o =3 b I8
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'TABLE 16. Current Full-time Job Vacancies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages,
June 1970 — June 1974

TABLEAU 16. Postes a plein temps présentement vacants, Canada et régions. juin 1970 — juin 1974
(Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centrée sur

Région
Jan. Feb. Mar. April May June
Janv. Feév. Mars Avril Mai Ju;n
CANADA 197¢ I & o s - o
1971 20,900 23,200 28.800 azloeo 33.900 34,300
1972 36,500 37.800 40.600 41.600 46,200 $2.500
1973 62.600 66,500 69.200 74,900 79.000 R4.000
1974 72,400 R0.000 89,600 93,100 98.700
Atlantic Region — Région de 1'Atlantique ... 1970 = ~ n = ) -
1971 2,300 2,300 3,500 3.500 4,400 4,300
1972 4,100 3,300 3,400 3.600 3,800 4,100
1973 4,700 4,600 4,600 5,100 5,500 6.400
1974 4,500 5.000 5,900 6,200 6,500
(017 CU ST TRRIISSORUERI UL | RTINS, ¢ < T 1970 s N - . & k.
1971 4,000 5,300 5,700 6,000 5,400 5,600
1972 9,800 10,300 10,800 10,400 11,000 13,000
1973 18,000 18,900 19,100 19,904 20,300 23,300
1974 18,700 19,100 20,200 19.400 21,400
ONtano. ..o SRS W Y R | 1970 - - 4 i, B
1971 8,400 9,200 10,700 11,600 12,100 13,500
1972 11,500 12,400 14.300 15,900 1 8.400 20,300
1973 23,400 24,800 26,400 28,200 29,300 29,800
1974 27,500 31,700 35,500 38,100 37,900
Praitie Regrond 1) Riggan dey Praislos 1) cmci w1970 ~ & 3 5 P -
197} 3,700 3,800 5,400 6,200 6,700 5,600
1993 6,800 6,800 7,400 7.600 8,700 10,600
1 ] 10,300 11,400 11.900 12.700 13,200 13,600
REE] 13,600 15,400 17,700 19,900 22,900
'Sl Rogiantd) Réging du Pamfamell] e e 1M o % 5 o A o
1971 2.400 2,500 3,400 4,800 5,300 5,300
1972 4,300 4,900 4,500 4,000 4,300 4,500
1973 5,400 6,700 7,200 9,000 10,600 10,900
1974 8.100 8,700 10,300 9,500 10,000
July Aug.
- - Sept. Oct. Nov. Déc.
Juill. Aoilt
CANADA 1970 34,400 33.600 30,000 24.900 21.500 18,400
1971 36,300 38.500 40.000 34.300 34.800 31.900
1972 66,400 79.000 85,100 81,900 70.200 63.500
1973 85.000 89.400 91,500 90,200 77.400 73,460
1974
- Region — Re e ALANTGUE s 1970 3,800 4,000 3,600 3,100 2,500 1,700
Atlantic Region Region de Atlantigue e - M 1300 v Sond 3500 e
1972 4,800 3,200 6,100 5,900 5,600 4,500
1973 5,800 6,500 6,700 7.200 6.100 5.100
1974
QUEDT ..t 1970 7,000 7,300 6.000 5,000 3,800 3,500
) 1971 6.200 7,400 8.100 7,300 8,300 8,000
1972 16.200 18,900 21,200 20,300 18,600 16,000
1973 21,400 22,700 22,200 23,800 20,400 18,800
1974
...................................................... 1970 15,000 13.800 12,600 10.700 -9,700 8,500
ONIAMTO .o hge 12,200 17.500 187700 15,300 13700 10.800
1972 26,800 35,100 38,200 36,500 28,900 25,900
1973 32,500 36,400 37,900 36,700 30,400 29.500
1974
i 1 — i st Prairies( 1) sl AN 1970 5.900 6,100 5,400 4,000 3,600 3,100
e R 197] 5.600 51700 5,300 5,800 6,400 6.000
1972 13,300 13,900 13,500 13,300 12,100 11,800
1973 14,600 14,700 14,900 14,200 13,000 13,200
tu74
gl 1R DY = 10 tn Pl refd) s (R 2,700 2,400 2,300 2,100 1,900 1,600
Vagilte laginmll) 5 i S (a3 4,300 4,600 4.300 3,600 2.900 3,400
I 5,300 6,000 6.100 5,900 5.000 5,400
i3 10,700 9.100 9,700 8,300 7.500 6,800
b FR}

i1 Includes the Northwest Terriories. — Y compns les Territoires du Nord-Ouest.
(2} Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon.
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averapes,
June 1970 - June 1974

TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada,
juin 1970 — juin 1974 (Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centrée sur:

cCbo
- Occupation — Catégorie professionnetle
CCDhp
Jan Febh. Mar, April
Janv. Fév. Mars Avril

No.
i ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS... 1970 1 e s £
1971 20.900 23,200 28,800 32100
1972 36.500 37.800 40.600 41.600
1973 62.000 66.500 69,200 74.900
1974 72.400 80.000 89.600 9i.100
6 Il Managerial. administrative and related — 1970 L o " »
i Directeurs, administrateurs et personnel 1971 900 1,000 1,100 1.100
8 assimilé. 1972 1,100 1,300 1,500 1.800
9 1973 2,500 2,700 2,800 2,800
10 1974 2,900 2,600 2.600 2,800
1 21 Natural sciences, engincering and mathematics - 1970 X 2 K -
12 Travailleurs des sciences naturelles, 1971 1,100 1,300 1,700 1. 501
13 techmiques et mathématiques. 1972 1,400 1,700 1,600 1,365
14 1973 3.500 3,500 3,300 3.300
15 1974 5,100 5,700 5.900 3,00
16 23,27 Social sciences, teaching and related - 1970 " £ - .
17 Travaitleurs spéciahisés des sciences 1971 700 700 700 800
18 sociales et secteurs connexes et enseignants 1972 900 800 1,000 1.100
19 et personnel assimilé. 1973 1,200 1,000 1,000 1.500
20 1974 1,400 1,200 1,600 1,600
21 3 Medicine and health — Personnel médical, 1970 3 4 . ¥
28 techniciens de la santé et travailleurs 1971 2,000 2,200 2,400 2,100
28 assimilés. 1972 2,400 1,800 2,100 2.400
24 1973 3.100 2,900 3,100 3.400
2 1974 3,700 4,200 5,000 5,500
26 41 Clerical and related — Personnel administratif 1970 ¥ 5 = &
&7 et travailleurs assimilés, 1971 4,700 4,700 5,500 5.400
28 1972 5,800 5.600 5,700 5,700
29 1973 9,300 10,300 10,200 10,000
30 1974 9.800 11,700 11,400 11,900
31 51 Sales — Travailleurs spécialisés dans 1a vente ... 1970 2 g = o
32 1971 2,500 3,000 4,000 4,100
33 1972 4,200 3,800 4,600 5,300
34 1973 5,700 6,700 6.800 7,300
33 1974 $.600 6.500 7.500 7,400
36 61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 . . 1]
37 services. 197t | Tl 15D F000 3,680
38 1972 3,900 4300 4900 30
39 1973 5,700 7,800 9,400 1L EG
40 1974 7.600 8,300 10,300 11,300
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages.

June 1970 — June 1974

TFABLEAU 17. Postes & plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada,
juin 1970 — juin 1974 (Moycennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centrée sur:

May June July Aug.
- - - - Sept. Qcl. Nov. Déc.

Mai Juin Juill. Aolt
No
" g, 34,400 33,600 30,000 24.900 21.500 18,400 1
31,900 34.300 36,300 38.500 40.000 34,300 34,800 11900 2
46.200 52.500 66,400 79.000 85,160 §1.900 70,200 63.500 3
79.000 84,000 85,000 89,400 91,500 90.200 77,400 73.400 4
98,700 S
- e o L & - 1.000 800 6
1.100 1.300 1,300 1,300 1.100 1.100 1.000 1,000 7
1,700 1.700 2,000 2,600 2,900 2,700 2.400 2,300 8
3,000 2,900 3,200 2,900 3,300 2,900 3.000 2,900 9
3,200 10
E % = = " 1,200 1.000 1t
2100 1.900 1.900 1.700 1,500 1,300 1,300 1,400 12
1400 1,800 3,000 3,400 3,400 2,400 2,600 3,000 13
3.600 4,500 3,900 3.900 3,400 5,800 5,900 6,400 14
£.200 15
.~ B A » - K 500 00 16
900 1,200 1,200 1,100 1,000 200 900 800 17
1,100 1,000 1,200 1,200 1,200 1,100 1,200 1,100 18
1,800 2,300 2,200 2,100 1,800 1,400 1,600 1,500 19
1,800 20
N - . b a . 1,600 1.400 2]
1,700 2,300 2,400 2,600 2,300 2,100 2,800 2,400 22
2,600 2,500 3.000 2,700 2,900 2,700 3.200 3.200 23
4000 4,500 4.800 4,600 4,300 4,500 4,100 3,900 24
5,700 25
= 3 = &3 ; 3 4,400 3,900 26
$.600 5,300 5.500 6,000 6,200 5,200 4,900 4.600 27
7.100 8,300 9.500 10,700 11,700 11,200 9,500 8,600 28
11,100 11,500 12,000 10,900 11,800 10,700 9,800 9,800 29
12,400 30
= ” - k. L = 3.100 2,900 k]|
4,200 3,900 5,200 5,800 6.200 4,900 4,900 4,100 32
6,000 6,000 7.000 7.800 8,000 9.500 8,500 8,100 33
6,600 6,900 7.100 7.000 7,100 6,700 5,900 5,500 34
7.000 35
5 - = . - 3 1100 1,200 36
3.7 3000 1900 3,604 3. NI 3. M 3200 3.300 37
3,400 [R{VE 8,900 11,300 11,500 1200 7.400 6,500 38
12,800 10.000 10.200 1,400 11,700 10,900 8.900 7,600 39
13,600 40
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TABLE 17, Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Maving) Averages.
June 1970 — June 1974 — Concluded

TABLEAU 17. Postes A plein temnps présentement vacants. certaines professions, Canada,
juin 1970 — juin 1974 (Moycnnes mobiles de trois mois) — fin

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centrée sur:

CcCDO
- Occupation — Catégorie professionnelle
CcCop
Jan. Febh. Mar. April
Janv, Fév. Mars Avril
No.
ALL OCCUPATIONS — Concluded - TOUTES
PROFESSIONS — fin:

| 75.77 Forestry and logging; mining and quarrying. 1970 0 " " b
2 including oil and gas field — Travailleurs 1971 400 700 700 900
B forestiers et bucherons. mineurs, carners, 1972 600 900 900 1.000
4 foreurs de puits et travailleurs assimilés. 1973 4,500 3,100 3,200 3,000
5 1974 4,100 3,300 2,400 3,200
6 81/82 Processing — Travailleurs des industries de 1970 2 3 E

v/ transformation. 1971 800 900 1,400

8 1972 2.200 2,000 2,600

9 1973 3,200 3,000 3,100

10 1974 3.300 3,700 4,600

I 83 Machining and related — Usineurs et travail- 1970 . o . ,.
12 leurs des secteurs connexes. 1971 800 1.000 1,000 1,100
13 1972 1,300 1,800 1,900 2,200
14 1973 4,100 4,700 4,300 5,200
15 1974 7,000 7,500 8,800 8.400
16 85 Product fabricating. assembling and repaining — 1970 b . I -
17 Travailleurs specrabises dans la fabrication, 1971 2,700 2,700 3,400 4,500
18 le montage et la réparation. 1972 8.300 7.700 7,500 6,900
19 1973 10,600 11,600 12,400 13,300
20 1974 13,100 14,600 17,300 16,400
21 87 Construction trades - Travailleurs du batiment...........ccococevcieiicennenns 1970 . & . &
22 1971 600 900 1,300 1,600
23 1972 1,400 2,000 1,900 2,000
24 1973 2.900 3,100 3,000 4,100
23 1974 3.200 3.900 4,800 5,200
26 91 Transport equipment operating — Personnel 1970 2 - - .
27 d’exploitation des transports. 1971 400 500 900 1,200
28 1972 1.400 1,900 1,900 1,700
29 1973 2,400 2,300 2,400 2.300
30 1974 2.500 2.900 3.200 3,200
31 93 Material-handling and related — Manutention- 1970 s 4 . s
32 naires et travailleurs assimilés. 1971 500 400 800 1100
33 1972 800 1.000 1,100 1.500
34 . 1973 1.600 1.900 L.a0m P
35 1974 1,700 2208
36 25,33.37 Other - Autres professions 1970 5 . >
37 71,73, 1475 1,4 ¢ [ 1,
18 95,99 1973 G | | Ang 1 S
39 1973 1,800 2.000 2,100 120
40 1974 1.400 1.600 1,900 2,000
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations. Canada, Three-Month (Moving) Averages,
June 1970 — June 1974 - Concluded

TABLEAU 17. Postes A plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada,
juin 1970 — juin 1974 (Moycnnes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:

Moyenne de trots moss centrée sur:

May June July Aug.
- & Sept. Oct. Nov. Déc.

Mai Juin Juill. Aot
No
. - = i " - 300 400 |
1,200 1,600 2,000 1,700 1,600 1,000 800 600 2
1,700 2,400 3,400 2.900 3,000 2,800 3,800 3,500 3
3,900 4,700 4,200 4,700 4,500 6,200 5,800 5,900 4
3,600 S
. e . - 3 - 1,000 500 6
] 106 900 900 1.000 900 800 1,000 1,400 7
2.400 1,900 3,800 4,200 4,600 3,100 2,700 2,800 8
4 A0 4,300 4,500 4,700 5,200 4,800 4,300 3,100 9
3300 10
. B , g " . 1.100 1,000 11
700 900 1,000 1,400 1,500 1,500 1,200 1,200 12
1,800 1,900 2,900 3,900 5.500 5,200 5,200 4.400 13
5,100 5,800 5.800 6,500 7.100 7,800 6,600 6,800 14
8,600 15
- - . E B = 3,600 2.600 16
5,100 4,400 4,700 4,900 6,700 5,800 7.300 7.000 17
7,900 9,600 11,500 16,200 17.300 17,500 13,000 10,800 18
12,600 13,300 14,000 17,100 17,500 16,100 11,700 10,900 19
17.300 20
- N 5 3 3 . 800 700 21
2.200 2,900 3,500 3,500 3,200 2,800 2,200 1,700 22
2,400 3.900 4,700 4,800 4,900 5,200 4,500 3,700 23
5.300 6,000 5.900 6,100 6,100 5,600 4,100 3,500 24
6,000 25
. N i . - . 400 300 26
1,500 1,600 1,600 1.600 1,300 1,000 900 1,100 27
1,800 1,700 2,000 2,100 2,100 2,200 2,000 2,100 28
2.400 2,700 2,700 3,200 2.800 2,500 2,000 2.100 29
3,200 30
” & g 5 S . 600 500 3l
1,300 1,100 1,200 1,300 1,500 1,100 1,000 600 32
1,500 1,500 1.700 3,100 3.900 3,700 2,200 1,600 33
2606 2.400 3.000 3,900 3,500 1,000 2,300 2,100 34
2300 5
= - i, . 1 B0 &00 36
] 1A bl ] 1 i a0 1 P 700 37
1 .00 1,800 2200 pdei . ] ) 1,500 1,900 38
2,000 t,500 1,500 1.400 1,500 1,400 1,300 39

2300




June 1970 — June 1974

TABLEAU 18. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada.
juin 1970 — juin 1974 (Moyennes mobiles de trois mois)

TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups, Canada. Three-Month (Moving) Averages. .

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centrée sur:

Industry — Acnvité économique

Jan. Feb. Mar April
Janv. Fév. Mars Avril
No.
I ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ..o 1970 b 2 . .
2 197t 20.900 23.200 28.800 32.100
3 1972 36.500 37.800 40,600 41,600
4 1973 62.000 66.500 69.200 74,900
5 1974 72,400 80.000 89.600 93.100
6 Manufacturing — Indusiries manufacturiéres 1970 3 9.300 8,500 7.000
] 1971 5,000 5.700 6.300 7,200
8 1972 12,000 11,600 12,100 11,000
9 1973 22,300 22,100 22,100 24,100
10 1974 24,700 26,900 30,400 30,300
it Durables — Biens durables ...t saesasien 1970 E. 4,500 3,600 2,800
12 1971 2.000 2,300 2,400 2,700
1) 1972 3,700 4,300 4,500 5.100
14 1973 10,300 11,000 10,700 11,600
i5 1974 13,100 14,000 17,000 17,500
i6 Non-durables — Bien non durables ; . 1970 4 4,800 4,900 4,200
(174 1971 3,000 3,400 3,900 4,400
18 1972 8,300 7.300 7.600 5,904
19 1973 12,000 11,100 11,500 12,400
20 1974 11,600 12,900 13,500 12,800
210 Trade — Commerce s IR, 3 2 g K
22 1971 3.100 3,500 5,000 5,500
23 1972 7.100 6,800 7,200 7,100
24 1973 10.300 11.800 12,400 12,100
a5 1974 10,100 11,800 14,000 14,200
26 Finance, insurance. real estate — Finances, assurances et 1970 B i - -
27 affaires immobiliéres. 1971 2,200 2,300 3,000 2,600
28 1972 2,600 2,900 3,600 4,100
29 1973 4,000 4,400 4,700 4,600
30 1974 4,000 4,200 4,700 4,700
31 Community, business and personal services — Services 1970 4 o = .
2 socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 5,300 5,700 7.500 8,700
33 1972 8,000 8,200 9,100 10,100
34 1973 12,700 14,900 16,800 19.000
K} 1974 17,700 20,500 22,800 24.100
36 Commercial — Services commerciaux 1970 4 B - 2
437 1971 1,900 2,400 3,800 4,900
18 1972 4,300 5,100 5,600 6,200
39 1973 8,500 10,500 11,700 13,700
40 1974 12.200 14,600 16,000 17,000
a1 Non-commercial — Services NON COMMERCIAUX _.........ovvmreimieremeemmrienseisesessesseniesseres 1970 5 - 4 .
42 1971 3.400 3,300 3,700 3,800
43 1972 3,700 3,000 3,500 3,900
44 1973 4300 4,400 5100 5,300
45 1974 5.500 5.900 6,800 7,200
46 Public administration — Administration publique ......c.covvvernieniinconienin 1970 4 % m T
47 1971 2,200 2,700 3,300 3,600
48 1972 2.500 2,600 2,800 3,000
49 1973 4,100 4,500 4,500 4,400
50 1974 4,700 4,600 4.800 5,300
5t Other — Autres activités 0ONOMIGUES c....vueuuuemssivinisiieesimssesesssiosssssmsssssessssenssssesessasssasess 1970 = o - -
% 1971 3,200 3300 3,800 4.308
53 1972 4,200 5,800 5,800 6300
54 1973 8.500 8,700 8,600 10,766
55 1974 11,200 12,100 12,700 14,500
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TABLE 18 Curreat Full-time Job Vacancies by Seclected Industrial Groups, Canada, Three-Month (Moving) Averages,

TABLEAU 18. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada,
juin 1970 — juin 1974 (Moyennes mohiles de trois mois)

June 1970 — June 1974

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois cenirée sur:

May June July Aug.
- - - - Sept. Oct. Nov. Déc.

Mai Juin Juill, Aol
No
b - 34,400 33.600 30,000 24,90 21.500 18,400 |
33,900 34.300 36.300 38.500 40,600 14.300 34,800 31906 3
46,200 52.500 66,400 79.000 85,100 81,900 70.200 63,500 3
19.000 84.000 85.000 89,400 91,500 90.200 77.400 73,400 4
98,700 5
7,800 8,400 9,800 9,500 8,600 6,700 5,600 4,900 6
8,000 7,800 9,000 8,700 10,600 8,800 10,400 9,900 7
12,200 12,900 18,700 26,100 28,500 25,500 21,400 20,800 8
24,300 26,100 26,100 30,300 31,700 32,400 25,900 24,700 9
31,400 10
2,900 3,700 4.100 4,200 3.300 2,700 2,200 2,000 1
3,700 3.900 4,600 4,100 4,500 3,800 3.500 3,500 12
5,700 5,200 7,300 11,800 14,200 13,100 9.900 9,700 13
11,400 12,700 13,600 16,700 17,200 16,800 13,100 13,200 14
18,400 15
1.900 4,600 5,600 5,300 5,300 4,000 3,400 2,800 16
4,400 3,900 4.400 4,600 6,100 5.000 6,800 6,300 17
6.400 7,700 11,400 14,300 14,300 12,400 11,500 11,100 18
12.900 13,400 12,400 13,600 14,500 15,600 12,800 11,600 19
13.000 20
» i 5,000 4,700 5,100 4,800 4,000 2,900 21
5,600 5,300 6,600 7.700 8.400 6,700 6.600 6,100 22
9.100 10,800 13,000 14,000 14,800 15,500 13,400 11,200 23
12,000 12,700 13.600 14,600 15.000 13,100 10,500 9,300 24
15,000 25
2 I 2,100 2,300 2.400 2,400 2,100 1,800 26
2,700 2.300 2,600 2,800 3,400 3.200 3,000 2,400 27
4,200 3,900 4,100 5.100 6.600 8,100 7,200 5,700 28
4,400 4,400 4,700 4,600 5,200 5,000 4,700 4,100 29
4,700 30
- . 10,400 10,500 8,000 6,200 5,100 4,400 3
9.000 9,200 8.600 8,700 7.800 7,200 7,700 1,200 32
11,700 14,100 17,600 19,400 19,300 16,800 13,800 13,000 EX]
20,800 21,000 21,600 20,900 21,100 21,200 19700 18,900 34
25.400 35
3 - 5,100 5,300 4,400 3,500 2,400 1,700 36
5.300 4,900 4,600 5.000 4,500 4,200 3,700 3,800 37
7.500 9,900 12,800 15,000 14,200 12,200 8,900 8,800 38
14,000 13,700 13,500 13,800 14,200 14,600 13,100 13,200 19
18,100 40
N 3 5,300 5,200 3.500 2,600 2.800 2,700 4]
3,700 4,300 4,000 3.700 3,400 3,000 4,000 3,400 42
4,200 4.300 4.800 4,400 5,200 4,600 4,900 4,100 43
6,800 7.300 8,000 7,100 6,900 6,700 6,200 5,700 44
7,300 45
2 1.600 1.800 1,400 1,500 1,300 1,400 46
3300 2,800 3,300 3,400 3,000 2,700 2,600 47
2800 2.R00 3.500 3,500 3,700 3,500 3,700 48
SRy 6,100 4,900 4,900 4,700 4,900 4,500 49
50
5.600 4,800 4,500 3,500 3,400 3,100 51
2000 6 A0 6.700 7,300 6,400 5,500 4,400 3,800 52
0 0 111,100 10,900 12,400 12,200 10,800 9,200 53
11.500 14,100 12.900 14,100 13,700 13,800 12,100 11,900 54
15,000 55
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY

The job vacancy survey is a sample
survey conducted by both mall and interviews
among employera representing approximately
90 Z of employment in Canada (the excluded
sectors are agriculture, domestic service,
the military and fishing and trapping).
Each survey occasion covers approximately
38,000 job vacancy reporting units. These
are reporting units of enterprises or firms
for which job vacancy information can most
conveniently be reported. Surveys are con-
ducted twice a month. Since full sample
representation requires six surveys, pub-
lished estimates of job vacancies represent
averages of the observations obtained over
a three month period.

A comprehensive description of the con~-

cepts and design can be found in Job Vacancy
Survey: Technical Appendix, Cat. No. 71-521.

DEFINITIONS AND EXPLANATIONS

Job Vacancies

Job vacancies reported include:

(1) jobs which are available immediately;:

(11) jobs for which employers have under-
taken, within four weeks prior to
thz reference date, some specific
racruiting action to f1ill the vacan-
eies, e.g., advertised, contacted
feénada Manpower Centres, interviewed
#=lk=1ns, etc;

iii4; j2bs which are vacant for the entire
reference day;

(iv) jobs which are available to persons
outside the firm.

Certain types of job openings are ex-
cluded from the estimates, because they don't
comply with one of the following conditions:

- 'available immediately’ excludes vacancies

for jobs which have & future starting date.

These are quite important in certain occu-
pations (e.g., teachers) and data on them
are belng collected. Problems of measure-
ment, however, preclude their publication
at this time.

~ ‘'specific recruiting action' excludes not
only all those jobs where no recruiting
action was undertaken but also jobs which
recruiting action ceased four weeks prior
to the reference day.,

~ 'vacant for the entire reference day'
excludes instant-fills, that is, jobs
that can be r.lled immediately from
employers' or unions' waiting lists.

- 'available to persons outside the firm'
excludes both job vancancies open only to
employees of the firm and jobs held for
persons on temporary lay-off. These
estimates, therefore, relate to the
external labour market.

-~ 48l

PORTEE DE L'ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS

L'enquéte sur les postes vancants est une en-
quéte par sondage menée par la poste el par entrevues
auprés d'employeura qui représentent envirom 90 Z de
1'emplol au Canada (les aecteurs exclus &tant 1'agri-
culture, le service domestique, le secteur militaire
et la péche et le piégeage). Chaque occasion d'en-
quéte couvre approximativement 38,000 unités décla-
rantes de postes vacants; les unités déclarantes
sont les services qui sont les mieux en mesure de
fournir des renseignements sur les postes vacants
au sein des entreprises. Les enquétes ont lieu
deux fois par mois. Etant donné que la pleine
représentation de 1'échantillon exige six enquétes,
les estimations publiées sur les postes vacants
sont des moyennes des observations obtenues sur
une période de trois mois.

On trouvera une description détaillée des con-
cepts et du plan d'enquéte dans Enquéte sur les
postes vacants: Annexe technique, Cat. No 71-521.

DEFINITIONS ET EXPLICATIONS

Postes vacants

Aux fins de l'enguéte, pour gqu'un poste soit
vacant, i1 faut:

(1) qu'il soit disponible immédiatement;

(11) que 1'employeur ailt pris, dans les guatre
semaines précédant la date de référence, des
mesures concrdtes de recrutement pour combler
la vacance, par ex., qu'il ait fait paraftre
une annonce, qu'il ait communiqué avec un
Centre de main-d'oeuvre du Canada, qu'il ait
interviewé des candidats quil se sont pré-
sentés spontanément, etc.;

(111) qu'il solt vacant pendant toute la journée
de référence;

(iv) qu’'il soit accessible
géres 3 l'entreprise.

-

a2 des peraonnes étran-

Certains genres d'occasions d'emploi ne sont
pas pris en compte, parce qu'ils ne répondent pas
38 certaines conditions:

- La condition de "disponibilité immédiate" ex-
clut les postes vacants 3 remplir & une date
ultérieure. Ces postes sont fréquents dans
certaines professions {par ex., l'enseignement);
on recueille des données & leur sujet, mais les
difficultés de mesure empéchent leur publication
pour 1l'instant.

- La mention de "mesures concrétes de recrutement”
exclut non seulement tous les postes pour les-
quels 11 n'y 8 pss eu de mesures de recrutement,
mais également les postes pour lesquels on a
cessé les mesures de recrutement quatre semaines
avant la journée de référence.

~ Les postes '"vacants pendant toute la journée
de référence" ne comprennent pas les postes
comblés "instantanément", c'est-d-dire les pos-
tes qui peuvent &tre remplis immédiatement 3
partir des listes d'attente des employeurs ou
des syndicats.

- Lles postes "accessibles i des personnes étran-
géres & l'entreprise” excluent les postes va-
cants accessibles uniquement au personnel de
1'entreprise ainsi que les postes réservés a
des personnes en congédiement temporaire. Par
conséquent, ces estimations se rapportent au
marché externe du travail.



Vacancy Categories

Total Current Vacancy: Vacancies for
full-time, casual, part-time, seasonal and
temporary jobs.

Full-time Current Vacancy: Vacancies for
joba with minimum duration of four full stan-
dard work weeks or full standard work month.

Longer-term Current Vacancy: Longer-term
vacancles are vacancies for full-time jobs
which have been unfilled for one month or more.

Estimates

The survey measures unfilled vacancies
at six points in time throughout the quarter
which are averaged to obtain quarterly eati-
mates. A short reference period (one day)
was selected to make it easier for respondents
to recall vacancies. Six reference days were
chosen to make the survey workload manageable.
Thus, the estimates should be interpreted as
an approximation of the general level of va-
cancies at any day in the quarter.

Coverage

The survey covers all industrial sectors,
except agriculture, fishing and trapping, the
domestic service component of community, busi-
ness and personal services and the non-civilian
component of public administration and defence.

Industry sukcomporents of the manufac-
turing and servilca sectors dnclude:
Manufacturing, Durable Goods - wood pro-
ducts, furniture and fixtures, primary
metal, metal fabricating, machinery, trans-
portation equipment, electrical products
and non-metallic mineral products.

Manufacturing,Non-durable Goods - the re-

maining industries in manufacturing.
Commercial Services - health services
(excluding hospitals), motiom picture and
recreational services, services to business
management, personal services (excluding
domestic) and miscellaneoua services.
Non-commercial Services - hospitals, edu-
cation, religious and welfare organiza-
tions.

Geographic detail - Canada, regions, and
provinces. The Atlantic region comprises
Newfoundland, Prince Edward Island, Nova
Scotia and New Brunswick; the Prairie re-
gion consists of Manitoba, Saskatchewan,
Alberta and Northwest Territories; the
Pacific region includes British Columbia
and Yukon Territory.

Occupation and Industry Classifications

The baais of the occupational claasifi-
cation of published vacancy data has been
changed, retroactively, in the first quarter
1973 from the U.S. Dictionary of Occupational
Titles (DOT) to the new Canadian Classification
and Dictionary of Occupations 1971 (CCDO),.

The two classification systems are substan-
tially different in their classification pro-
cedures and cannot easily be compared. The
industrial classification continues to be based
on the 1960 Standard Industrial Classification.

= (-

Catégories de poates vacants

Total des postes présanGanane v EA@LS: (BALAY
a plein temps, occasionnels, & temps partiel, scises-
niers et temporaires.

Postes & plein temps présentement vacants: pos-
tes vacants pour un emploi d'une durée de quatre se-
maines normales entiéres de travail ou d'un mois nor-
mal entier de travail.

Postes vacants depuis longtemps: postes & plein
tempa qui sont demeurés sans titulaire pendant un
mwois ou plus.

Estimationa

L'enquéte mesure le nombre de postes non remplis
d six momenta donnés au cours du trimestre et la mo-
yenne des six observations constitue l'estimation
trimestrielle. On a choisi une courte période de ré-
férence (une journée) de manidre que les enquétés
puiassent plus facilement ae rappeler les postea va-
cants, on a choisi six journées de référence afin
que 1a charge de travail ne devienne pas trop lourde.
Ainsi, i1 faut interpréter les estimations comme une
approximation du niveau général des poates vacants 3
tout moment au cours du trimestre.

Champ d'enquéte

-

L'enquéte s'étend & toutes les branches d'acti-
vité &conomique, sauf 1'agriculture, la péche et le
plégeage, 1'é&lément "service domestique' des services
socio~culturels, commerciaux et personnels et 1'&1&-
ment non civil de 1l'administration publique et de ia
daffensa.

Taes pAntiGs constituanges s < 18s manu-

facturidres et des services g@wprannent:
Industries manufacturiére, biens durables - 1'jn-
dustrie du bois, du meuble et des articles d'a-
meublement, la premi&re transformation des métaux,
la fabrication de produits en métal, la fabrica-
tion de machines, l'industrie du matériel de
transport, des produits électriques et des pro-

duits minéraux non métalligues.

Industries manufacturiéres, biens non durables -
toutes les autres industries manufacturiédres.
Services commerciaux - les services de santé (sauf
lea hopitaux), la cinématographie et 1les loisirs,
les services fournis aux entreprises, les services
personnels (sauf le service domestique) et les
services divers,
Services non-commerciaux - Ies h3pitaux, 1l'engei-
gnement, les organismes sociaux et les organisations
cultuelles,
Particularités géographiques - les chiffres sont
donnés pour le Canada, les régions et les provin-
ces. La région de 1'Atlantique se compose de
Terre-Neuve, l‘fle—du-Ptince-fdouard. la Nouvelle-
cosse et le Nouveau-Brunswick; la région des
Prairies comprend le Manitoba, la Saskatchewan,
1'Alberta et les Territoires du Nord-Ouest; la
Colombie-Britannique et le Yukon constituent la
région du Pacifique.

Classiffcations par profesaion et activité économique

La base de la classification par profession des
données publiées sur les postes vacants a été modi-
fiée rétroactivement au cours du premier trimestre
de 1973 alors qu'on a abandonné le Dictiomnaire of
Occupational Titles des Etats-Unis pour adopter la
nouvelle Classification canadienne descriptive des
professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de clua:-
sification des deux systémes sont trés différentes
et difficilement comparables. La classification par
activité économique est toujours fondée aur la Clas-
sification type des industries de 1960.




Job Vacancy Rates

Job Vacancy Rates are obtained by express-
ing either the number of total current job
vacancies or full-time vacancles as a percent-
age of the sum of non-agricultural paid workers
and all vacancies. In the same way 58 unemploy-
ment rates are used to compare the incidence of
unused labour supply over time, vacancy rates
enable a comparison of the incidence of unsatis=-
fied labour demand over time and among sectors.
Longer-term vacancy rates may be regarded as amn
indicator of the relative difficulty that em-
ployers are experiencing in filling vacancies at
hiring rates and working conditions offered.
(Note: differences in the duration of the
matching process of worker to job could influ-
ence the level of the rates).

Rounding

The sums of individual items may not
always equal the total because of rounding to
next hundreds.

RELIABILITY OF ESTIMATES

Sampling Error - The estimates in this
report are based on a sample of Job Vacancy

Reporting Units (JVRU's). A different set of
figures would have resulted if a complete
census by interview had been taken using the
same questionnaires, interviewers, and pro-
cessing techniques as those actually used in
the Job Vacancy Survey. This difference is
=alled the sampling error of the estimates.

{n the design and processing of the Job Vacancy
kurvey extensive efforts have been made to
minimize the sampling error. The sampling
arror (expressed as a percent of the estimate
it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling error,
and of two estimates of the same gize the one
referring to a characteristic more evenly dis-
tributed across the country will tend to have
a smaller percent sampling variabilicy.

Non-sampling Errors - Errors, which are

not related to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation. Interview-
ers may misunderstand instructions, respon-
dents may make errors in answering questions,
the answers may be incorrectly entered on the
questionnaires and errors may be introduced

in the processing and tabulations of the data.
All errors of this type are called non-sampling
errors. Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large aumber of
observations but systematically occurring
errors will contribute to biases. In the

Job Vacancy Survey, non-sampling errors are
reduced by careful definition of reporting
units (Profile interviews) and design of ques-
tionnaires, intensive training and supervision
of interviewers (leading to interviews of both
respondents and non-respondents) and a thor-
ough control of the processing operation.

In general, subjective inquiries are subject
to larger errors, and it should be noted

that in spite of efforts to remove it there
grobably remains a subjective element in a
~ecspondent’'s count of job vacancies.

Graphical Representation of Standard

Beviation - The sampling error described

mbove is not known. A quantity, called the
ntandard deviation, can, however, be esti-
mated from the sample data. The standard

L S

Taux de vacance

Le taux de vacance est obtenu en exprimant soit
le nombre de tous les postes présentement vacants ou
celui des postes 3 plein temps vacants en pourcen-
tage du total des travailleurs non agricoles rémuné-
rés et de 1'ensemble des postes vacants. De méme que
les taux de chdmage servent a& comparer dans le temps
le volume de main-d'oceuvre inutilisée, de méme, les
taux de vacance permettent de comparer dans le temps
et entre secteurs la demande non satisfaite de main-
d'oeuvre. Les taux de vacance pour les postes va-
cants depuis longtemps peuvent servir d'indicateur
de la difficulté relative qu'éprouvent les employeurs
& combler les postes vacants aux taux de rémunération
& 1l'embauche et aux conditions de travail qu'ils
offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire
pour trouver le travailleur convenable pour um emploi
peut jouer sur ces taux).

Arrondissement
Il se peut que la somme des divers postes n'é-

gale pas le total, car tous les chiffres ont &té ar-
rondis 3 la centaine 1a plus proche.

FIABILITE DES DONNEES

Erreur d'échantillonnage - Les estimatioms

présentées dans la publication sont fondées sur un
échantillon d'unités déclarantes de postes vacants
(U.D.P.V.). On aurait obtenu des chiffres diffé-
rents si 1'on avait fait un recensement complet &
1'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs,
des mémes méthodes d'exploitation que ceux effective-
ment utilisé&s pour l'enquBte sur les postes vacants.
Cette différence s'appelle 1'erreur d'échantillon-
nage des estimations. Dans le plan et la mise en
oeuvre de l'enquéte sur les postes vacants, rien n'a
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (expri-~
mée en pourcentage de l'estimation visée) n'est pas
la méme pour toutes les estimations; de deux estima-
tions, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage, et de deux eg~-
timations du méme ordre, celle qui porte sur la
caractéristique la plus uniformément répartie pré-
sente ordinairement le pourcentage le moins élevé

de variabilité due & 1'échantillonnage.

Erreur non due a 1'échantillonnage - Des erreurs

étrangéres a 1l'échantillonnage peuvent se produire

4 presque toutesa les étapes d'une enquéte. Les
enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses,
les réponses peuvent étre mal notées sur les ques~-
ticnnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser

lors de l'exploitation des données. Toutes ces erreurs
a'appellent des erreurs non dues & !'échantillonnage.
Certaines s'snnulent aprés un grand nombre d'obser~
vations, mais les erreurs systématiques engendrent

des biais. Donc 1'enquéte sur les postes vacants, on
réduit le nombre d'erreurs non dues & l'échantillonnage
en définissant de fagon précise les unités déclarantes
(8tudes de profil) et par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une surveillance
intensives des enquéteurs (conduisant a des entrevues
des services qui ont répondu et de ceux qui n'ont pas
répondu) et par un contrdle serré de l'exploitation.
En général, les questions ayant un caractére subjectif
sont sujettes & des erreurs plus importantes; il faut
noter que le nombre de postes vacants fourni par un
enquété contient toujours un &lément subjectif, en
dépit des efforts tendant & 1'éliminer.

Représentation graphique de 1'écart type -
L'erreur d' échantillonnage, décrite ci-dessus, n'est
pas connue. Toutefois, il est possible d'estimer
une quantité, appelée 1'é&cart type, & partir des
données mémes de 1l'échantillon. L'écart type d'une




deviation of the estimate is a statistical
measure of {ts sampling error. It also par-
tially measures the effect of non-sampling
errors, but does not reflect any systematic
biases in the data. The chances are about 68
out of 100 that the difference between an es~-
timate (based on a sample) and the correspond-
ing census figure would be less than the
standard deviation. The chances are about 95
out of 100 that the difference would be less
than twice the standard deviation and about
99 out of 100 that it would be less than two
and a half times as large.

Analysis of the Job Vacancy Survey's es-
timation function indicated that the relation-
ship between the estimate X and the percent
standard deviation Y may be represented by
the equation Y = aX®., Estimates of a and b
were computed using linear regression analysis
on this equation in its logarithmic form. The
results are represented by the curve on the
following page.

For any level of estimate, the estimates
percent standard deviation is obtained by ref-
erence to the graph. If the estimate under
consideration {s, for example 1,000 vacancies,
the estimated percent standard deviation as
given by the graph is 12 Z for the three month
average. This means that the true figure
likely falls between 880 and 1,120.

Selection of Data for Publication - Se-
lection of publishable groups is based on the
relfability of data, which in turn, is depen-
dent on the size of the estimates. Where at
least two thirds of the estimates in a series
are 500 or above, all the estimates in that
series will be published, including those
below 500. Due to their lower reliability
users should treat estimates below 500 with
appropriate caution.

SiTeal-

estimation est une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage. Il mesure aussi part{ellement
l'effet des erreurs non dues & 1'échantillonnage,
mais 11 ne refléte pas les bials systématiques. 11
y a une probabilité de 68 Z que la différence entre
une estimation (fondée sur un &chantillon) et le
chiffre réel correspondant soit inférieure & 1'é&cart
type. Il y a une probabilité d'environ 95 % que la
différence soit moins de deux fois 1'écart type et
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et
demie 1l'écart type.

L'analyse de la fonction d'estimation de 1'en-
quéte sur les postes vacants montre que la relation
existant entre l’'estimation X et 1'écart type Y
(exprimé en pourcentage) peut s'exprimer par l'équa-
tion ¥ = aXP. On a obtenu les estimations de a et
de b en utilisant 1'analyse de la droite de régression
de cette &guation mise sous forme logarithmigue.

La courbe portée sur la page suivante représente les
résultats obtenpus.

Pour un niveau d'estimation donné, 1l'écart type,
exprimé en pourcentage, s'obtient par la lecture du
graphique. Si l'estimation en question est, par
exemple, de 1,000 postes vacants, on peut lire sur
le graphique gue l'écart type estimé pour la moyenne
des trois mois est de 12 I, ce qui signifie que 1le
chiffre réel se situe probablement entre B8BO et
15, R0

Choix des données i publier - Le choix des
groupes qui seront publiés dépend de la fiabilité des
données, laquelle dépend par ailleurs de la taille
des estimations. Lorsque deux tiers au moins des
estimations d'une série sont de 500 et plus, toutcw:
les estimations de cette série seront publiées, y
compris celles qui sont en-dessous de 500. Les utiii=
sateurs doivent considérer les estimations inférleures
4 500 avec toute la prudence nécessaire i cause de
leur moins grande fiabilité.




PERCENT STANDARD DEVIATION
ECART TYPE EN POURCENTAGE

A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE

AND THE PERCENT STANDARD DEVIATION

REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA RELATION ENTRE LA MOYENNE ESTIMEE DE TROIS MOIS
ET L'ECART TYPE EXPRIME EN POURCENTAGE
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CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS

Major Group 11 - Managerial, Administrative
and Related Occupations

111 Officials and Administrators
Unique to Government

113/114 Other Managers and Administrators

117 Occupations Related to Management
and Administration

Major Group 21 - Occupations in Natural
Sciences, Engineering and Mathematics

211 Occupations 4in Physical Sciences

213 Occupations in Life Sciences

214/215 Architects and Eagineers

216 Other Occupation in Architecture
and Engineering

218 Occupations in Mathematics, Sta-

tistics, Systems Analysis and
Related Fields

Major Group 23 - Occupations im Social Sciences
and Related Fields

231 Occupations in Social Sciences

233 Occupations in Social Work and
Related Fields

234 Occupations in Law and Jurispru-
dence

235 Occupations in Library, Museum
and Archival Sciences

239 Other Occupations in Social

Sciences and Related Fields
Major Group 25 - Occupations in Religion
251 Occupations in Religion

Major Group 27 - Teaching and Related
Occupations

271 University Teaching and Related
Occupations

273 Elementary and Secondary Scheool
Teaching and Related Occupations

279 Other Teaching and Related

Occupations

Major Group 31 - Occupations in Medicine and
Health

311 Health Diagnosing and Treating
Occupations

313 Nutsing, Therapy and Related
Assisting Occupations

315 Other Occupations in Medicine and
Health

Major Group 33 - Artistic, Literary, Performing
Arts and Related Occupations

131 Occupations in Fine and Commercial
Art, Photography and Related
Fields

333 Occupations in Performing and
Audiovisual Arts

335 Occupations in Writing

Major Group 37 - Occupations in Sport and
Recreation

371 Occupations in Sport and Recreation
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CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES

PROFESSIONS - GRANDS GROUPES ET SOUS-GROUI'K:

Grand

groupe 11 - Directeurs, administrateurs et

personnel assimilé

111 Fonctionnaires et administrateurs de
1'administration publique
113/114 Autres directeurs et administrateurs
My Cadres administratifs et travailleurs
assimilés
Grand groupe 21 - Travailleurs des sciences

naturelles, techniques et mathématiques

211 Travailleurs spécialisés dans les
sciences physiques

223 Travailleurs spécialisés dans les
sciences biologiques et agronomiques

214/215 Architectes et ingénieurs

216 Autres travailleurs en architecture et
en ingénierie

218 Travailleurs spécialisés dans les mathé-
matiques, la statistique, l'analyse
organique et les secteurs connexes

Grand groupe 23 - Travaillleurs spécialisés des

sciences sociales et secteurs connexes

231

Grand
251

Grand

271
273

279

Grand

Travailleurs spécialisés en sciences
sociales

Travailleurs sociaux et travailleurs
des secteurs connexes

Hommes de loil et travailleurs assimfilcs

Personnel spéclalisé des bibliothi@que:,
musées et archives

Autres travailleurs spécialisés des
sciences sociales et secteurs connexes

groupe 25 - Membres du clergé et assimilés
Membres du clergé et assimilés
groupe 27 - Enseignants et personnel assimilé
Professeurs d'université et personnel
assimilé
Enseignants des écoles primaires et

secondaires et personnel assimilé
Autres enseignants et personnel assimilé

gtoupe 31 ~ Personnel médical, techniciens

de la santé et travailleurs assimilés

311
313
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Grand groupe 33 - Professionnels des domaines artisg~

Personnel spécialisé dans le diagnostic
et le traitement des maladies

Personnel spécialisé et auxiliaires de
soins infirmiers et thérapeutiques

Autre personnel médical, autres tech-
niciens de la santé et travailleurs
assimilés

tique et littéraire et personnel assimilé

inn

333
335

Grand

Professionnels des beaux-arts, des arts
commerciaux, de la photographie ef du:
domaines connexes

Artistes et techniciens du i% Eo¥ua,
de la radio et de l'écran

Rédacteurs

groupe 37 - Travailleurs spécimiinis dam was::

et loisirs

330

Travailleurs spécialisés des sports et
loisirs




iajor Group 41 - Clerical and Related
fccupations

411 Stenographic and Typing
Occupations

413 Bookkeeping, Account-Recording
and Related Occupations

414 0ffice Machine and Electronic

Data-Processing Equipment
Operators

415 Material Recording, Scheduling
and Distributing Occupations
416 Library, File and Correspondence

Clerks and Related Occupations

417 Reception, Information, Mail
and Message Distribution
Occupations

419 Other Clerical and Related
Occupations

Major Group 51 ~ Sales Occupations
513/514 Sales Occupations, Commodities

517 Sales Occupations, Services
519 Other Sales Occupations

Major Group 61 - Service Occupations
611 Protective Service Occupations

612 Food and Beverage Preparation and
Related Service Occupations

¥13 Geme:upations in Lodging and Other
sZzcvommodation

224 Yaraznal Service Occupations

616 Apparel and Furnishings Service

Occupations
619 Other Service Occupations
Major Group 71 - Farming, Horticultural and
Animal-Husbandry Occupations
711 Farmers
713 Farm Management Occupations
718/719 Other Farming, Horticultural and

Animal-Husbandry Occupations

Major Group 73 - Fishing, Hunting, Trapping
and Related Occupations

731 Fishing, Hunting, Trapping and
Related Occupations

Major Group 75 - Forestry and Logging
Occupations

751 Foreatry and Logging Occupations

Major Group 77 - Mining and Quarrying Including

011 and Gas Field Occupations

771 Mining and Quarrying Including 0il
and Gas Field Occupations

Major Group 81/82 - Processting Occupations

511 Mineral Ore Treating Occupations

B13/814 Metal Processing and Related
Occupatiouns

&15 Clay, Glass and Stone Processing,
Forming and Related Occupations

- 49 o

Grand groupe 41 - Personnel administratif et
travailleurs assimilés

411 Sténcgraphes et dactylographes

413 Teneurs de livres, commis en comptabi-
lité et travailleurs assimilés

414 Opérateurs sur machines de bureau et

matériel mécanographique &lectronique

415 Magasiniers, ordonnanciers et distri-
buteurs
416 Commis de biblioth23que, classeurs -

archivigtes, correspondanciers et
travailleurs assimilés

417 Réceptionnistes, hdotesses d'accueil,
facteurs et messagers

419 Autre personnel administratif et tra-
vaillleurs assimilés

Grand groupe 51 - Travailleurs apécialisés dane la
vente

513/514 Vendeurs de biens de consommation

517 Vendeurs de services
519 Autres travailleurs spécialisés dans
la vente

Grand groupe 61 - Travailleurs spécialisés dans les
services

611 Travailleurs spécialisés dans les ser-
vices de protection
612 Travailleurs spécialisés dans la pré-

paration des aliments et boissons et
les services connexes

613 Travailleurs spécialisés dans les ser-
vices de logement et les secteurs
connexes

614 Travallleurs spécialisés dans les ser-
vices personnels

616 Travailleurs spécialisés dans 1l'entre-

tien des vétements et des tissus d'a-
meublement

619 Autres travailleurs spé&cialisés dans
les services

Grand groupe 71 - Agriculteurs, horticulteurs et
éleveurs

711 Exploitants agricoles

713 Directeurs d'exploitations agricoles

718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et
éleveurs

Grand groupe 73 - P&cheurs, chasseurs, trappeurs et
travailleurs assimilés

731 Pécheurs, chasseurs, trappeurs et
travailleurs assimilés

Grand groupe 75 -~ Travailleurs forestiers et blcherons

751 Travailleurs forestiers et blcherons

Grand groupe 77 - Mineurs, carriers, foreurs de puits

et travailleurs assimilés

771 Mineurs, carriers, foreurs de puits et
travatlleurs assimilés

Grand groupe 81/82 - Travailleurs des industries de
transformation

811 Travailleurs spécialisés dans le traite-
ment spécialisé du minerat
813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés

815 Confectionneurs de produits en argile,
en verre et en pierre et travallleurs
assimiléa



816/817 Chemicals, Petroleum, Rubber,
Plastic and Related Materials
Processing Occupatiaons

821/822 Food, Beverage and Related
Processing Occupations

823 Wood Processing Occupations,
Except Paper Pulp

825 Pulp and Papermaking and Related
Occupations

B26/827 Textile Processing Occupations
829 Other Processing Occupations

Major Group B3 - Machining and Related
Occupations

831 Metal Machining Occupations

B33 Metal Shaping and Forming
Occupations, Except Machining

8135 Wood Machining Occupations

837 Clay, Glass, Stone and Related
Materials Machining Occupations

B39 Other Machining and Related
Occupations

Major Group 85 - Product Fabricating,
Assembling and Repairing Occupations

851 /852 Fabricating, and Assembling
Occupations, Metal Products,
n.e.c.

B53 Fabricating, Assembling,
Installing and Repairing
Occupations: Electrical,
Electronic and Related Equip-

nent

B54 Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations, Wood
Products

B55/856 Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations: Textile,
Fur and Leather Products

B57 Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations, Rubber,
Plastic and Related Products

858 Mechanics and Repairmen, n.e.c.
859 Other Product Fabricating,
Assembling and Repairing
Occupations
Major Group 87 - Construction Trades

Occupations

871 Excavating, Grading, Paving and
Related Occupations
8713 Electrical Power, Lighting and

Wire Communications Equipment
Erecting, Installing and
Repairing Occupations

878/879 Other Construction Trades
Occupations

Major Group 91 - Tramsport Equipment Operating
Occupations

911 Air Transport Operating
Occupations

913 Railway Transport Operating
Occupations

915 Water Transport Operating
Occupations

917 Motor Transport Operating
Occupations

919 Other Transport Equipment Operating

Occupations

- Edl e

B16/817 Travailleurs spécialisés dans le traite-
ment des produits chimiques, du pétro-
le, du caoutchouc, du plastique et de
matiéres analogues

821/822 Travailleurs de 1’industrie des aliments
et boissons et travailleurs assimilés

823 Travailleurs de 1'industrie du bois, &
1'exclusion de la pate & papier

825 Travailleurs de 1’industrie de la pate
& papler et du papier et travailleurs
assimilés

B26/827 Travailleurs du textile

829 Autres travailleurs des industries de

transformation

Grand groupe 83 - Usineurs et travailleurs des sec-
teurs connexes

831 Usineurs de métaux

833 Fagonneurs et formeurs de métal, & 1l'ex-
ception des usineurs

B35 Travailleurs du bois 3 la machine

837 Travallleurs spécialisés dans le travail

de l'argile, du verre, de la pierre et
de produits similaires

839 Autres usineurs et travailleurs des
secteurs connexes

Grand groupe 85 - Travailleurs spé&cialisés dans la
fabrication, le montage et la réparation

851/852 Travailleurs spécislisés dans la fabri-
cation et le montage de produits
métalliques, n.c.a.

853 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation, le montage, l'installation et
la réparation d'appareils &lectriques,
glectroniques et de matériel connexes

BS54 Travallleurs spéclalisés dans la fabri-
cation, le montage et la réparation
d'articles en bois

855/856 Travailleurs spéclalisés dans la confec-
tion, l'assemblage et la répsration
d'articles en textile, en fourrure et
en cuir

857 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation, l'assemblage et la réparation
d'articles de caoutchouc, de plastique
et de produits similaires

858 Mécaniciens et réparateurs, n.c.a.

859 Autres travailleurs spécialisés dans la
fabrication, le montage et la répara-
tion

Grand groupe B7 - Travailleurs du batiment

871 Excavateurs, niveleura, paveurs et
travailleurs assimilés
873 Monteurs, installateurs et réparateurs

de matériel &lectrique d'éclairage et
de communications par fil

878/879 Autres travailleurs du batiment

Grand groupe 91 - Personnel d'exploitation des
transports

911 Personnel d'exploitation des transports
aériena

913 Personnel d'exploitation des tramnsports
ferroviaires

915 Personnel de la navigation et
travailleurs assimilés

917 Personnel d'exploitation des transports
routiers

919 Autre personunel d'exploitation des
transports




Major Group 93 - Material-Handling and Related
Jccupations, N.E.C.

i Material-Handling and Related
Occupations, n.e.c.

Major Group 95 - Other Crafts and Equipment
Operating Occupations

951 Printing and Related Occupations

953 Stationary Engine and Utilities
Equipment Operating Occupations

955 Electronic and Related Communi-

cations Equipment Opersating
Occupations, n.e.c.

959 Other Crafts and Equipment
Operating Occupations, n.e.c.

Major Group 99 - Occupations Not Elsewhere
Classified

991 Occupations Not Elsewhere
Classified

2 s

Grand groupe 93 - Manutentionnaires et travailleurs
assimilés, n.c.a.

IS

Manutentionnaires et travailleurs
assimilés, n.c.a.

Grand groupe 95 - Autres ouvriers qualififs et
conducteurs de machines

951
953

955

959

Imprimeurs et travailleurs assimilés

Mécaniciens de machines et d'installa-
tions fixes et travailleurs assimilés

Opérateurs de matériel électronique et
de matériel de communication, n.c.a.

Autres ouvriers qualifiés et conducteurs
de machines, n.c.a.

Grand groupe 99 - Travailleurs non classés ailleurs

991

Travailleurs non classés ailleurs









ST
HY

R

1010769570




