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}IICHLIGHTS 	 PcINTS  

I 
Current Job Vacancies 

• In the third quarter of 1974 the average 
number of vacant jobs (full-time, part-
time, casual) was 130,900. 

• rhe number of vacancies for immediate full-
time employment in Canada averaged 116,Z00. 
This represents increases of 17,500, or 187, 
from the second quarter 1974 and 26,800, or 
307, from the comparable quarter a year ago. 

• Longer-term vacancieB (those unfilled for 
one month or more) numbered 50,700, or 44 1 , 

of all openings for full-time jobs. This 
proportion was higher than that of the 
previous quarter, namely 39, but lower 
than in the third quarter of 1973 when it 
stood at 47%. 

• Vacancies for casual and part-time employment 
increased from the previous quarter by 4,500, 
or 44%, to 14,700. On a year-to-year basis 
the Increase was 7,000, or 91%. 

• The three-month moving averages for the 
first three quarters of 1974 reflect, as in 
the previous three years, an upward trend 
in vacancies for full-time jobs, though 
less pronounced than in the comparable 
periods of 1971 and 1972. 

Occupational Picture 

• Of the total number of vacancies for full-
time jobs, 39.1%, or 45,400, originated in 
white-collar occupations. This proportion 
represents increases from both the previous 
quarter, when it stood at 37.57 and from 
the third quarter of 1973, when the white-
collar share was 35.57.. 

Some 837 of the vacancies for full-time 
white-collar jobs originated in four major 
occupational groups: 	clerical, 17,800; 
soles, 7,800; natural sciences, engineering 
and mathematics, 7,100; medicine and health, 
4,900. The quarter-to-quarter increase in 
vacant white-collar jobs amounted to 8,400 
and was due mainly to a rise in vacancies 
for clerical occupations, up 5,400. There 
were only moderate increases in other white-
collar groups. Vacancies in medicine and 
health occupations decreased by 800. On a 
year-to-year comparison, two major occupa-
tional groups, namely clerical (up 6,900) 
and natural sciences, engineering and 
mathematics (up 3,200) accounted for some 
74% of the overall increase in vacancies for 
white-collar jobs. 

Vacancies for blue-collar jobs totaled 
70,800, or 60.9%, of all openings for full-
time jobs in the third quarter of 1974. 
This proportion represents decreases from 
both the previous quarter when It stood at 
62.57 and from the third quarter of 1973, 
when it was 64.4%. 

Postes vacant 

• Au troisir. 	 - 
moyenne 130,900 posces vacants (1 plein temps, 
telaps partiel et occasionnels). 

• Le nombre de postes A plain tampa vacants at Immé-
diatement disponibles au Canada s'est 4tabli en 
moyenne 	116,200, ce qui represente une augmenta- 
tion de 17,500, no 18 7, par rapport so deuxime 
trimestre de 1974, et da 26,800, ou 30 7, par rap-
port so trimestre correspondant de l'snnée précé-
dente. 

• Le nombre de postes vacants depuis longtemps (pos-
tea non remplis depuis on mois ou plus) était de 
50,700, soit 44 7 de tous lea postes I plein temps 
vacants. Cette proportion eat aupêriaure 1 celle 
du trimestre précédent (39 7), mais inférieure I 
celle do troisilme trirnestre de 1973 (47 7). 

• Le nombre de postes I ternps partiel et occaslonnels 
qul étaient vacants a augmenté de 4,500, ou 44%, 
par rapport ao trirnestre précédent pour s'étabiir 
1 14,700. Dune année a l'autre, l'auginentation a 
été de 7,000 postes, soft 91 7. 

• Lee moyennes mobiles cur trois mois des trois pre-
miers trimestres de 1974 font ressortir (tout com-
ma pour lea trois dernIlres années) une tendance I 
la hausse du nombre de postes I plain temps vacants, 
bien que cette tendance soft moms prononcée que 
pour las périodea corr, 	 - 

Tableau par profession 

Les cola blancs ont c.:t 	3-.j 	 Jo 
nombre total de postea I plein temps vacant8. 
Cette proportion eat supërieure I celles observées 
le trimestn-e précédent (37.5 7) et ant trolsième 
trimestre de 1973 (35.5 7), 

Quelque 83 7 des postes I plein tenips vacants pour 
le groupe des cola blance se retrouvalent dane qua-
tre grands groupes professionnels; personnel admin-
nistratif (17,800); travailleurs spécialisés dans 
la vents (7,800); travailleurs des sciences natu-
relies, techniques et mathëinat -iques (7,100); per-
sonnel medical, techniciens de la sante et travail-
leurs assimilés (4,900). L'augmentation d'un tn-
nestre I l'autre du nombre de ces postes vacants 
chez lea cola blancs a etC de 8,400 at cue s'ex-
plique surtout par une hausse de 5,400 postes va-
cants dans le secteur du personnel admeinistratif. 
Lea autres groupes de cola blancs n'ont enregistrC 
que des augmentations modérées. Le nombre de postes 
vacants chez le personnel medical, techniciens de 
la sante at travailleurs assimilés a baissé de 800. 
La comparaison d'une amnnée 1 l'autre montre que deux 
grands groupes professionnels, soit le personnel 
administratif (+6,900) et lea travailleurs des 
sciences naturelles, techniques et mathématiques 
(+3,200), ont représenté quelque 74 7 de i'augmen-
tation globale do nombre da postes vacants ches 
lea cola blancs. 

11 y avait au total 70,800 postes vacants chez les 
cols blaus au troisilme trimestre de 1974, soit 
60.9 7 de tous lea postes I plein temps vacants. 
Ce chiffre représente one diminut !-' 	c it 

I ceux do trimestre précédent (6. 	i 
silme trimestre de 1973 (64.4 7) 

I 
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S 	• Some 71 of vacant blue-collar jobs origi- 
-ated in four major occupational groups 
roduct fabricating, assembling and 

repairing, 19,400; service, 13,800; con-
truction occupations, 9,90u; machining, 

7,300. 

There was an increase of 9,100 vacancies 
for full-time blue-collar jobs from the 
previous quarter. Two major occupational 
groups, namely construction trades, up 
3,900, and product fabricating, assembling 
and repairing, up 2,100, were responsible 
for nearly two-thirds of this increase. 
Machining occupations was the only occupa- 
tional category showing a quarter-to-quarter 
decline, down 1,300. 

In a year-to-year comparison some 647 of 
the 13,200 increase in vacancies for blue-
collar originated in three major occupa-
tional groups: 	construction occupations, 
up 3,800; service, up 2,400; product fabri-
cating, assembling and repairing, up 2,300. 
Forestry and logging and mining and quarrying 
occupations showed small year-to-year 
decreases, down 700 and 100 vacancies 
respectively. 

The Job Vacancy Survey uses 455 detailed 
occupation groups to classify vacancies. 
The ten largest of these groups listed below 
represent 267 of all vacancies for full-
time jobs. 	Some 447' of the vacant jobs in 
the listed occupations were unfilled for 

S 
	more than four weeks. 

• On retrouve queique 71 1 des postes vacants chez 
I.es cola bleus dams quatre grands groupes profes-
sionnels: 	travailleurs apécialisés dams la fabri- 
cation, le montage et is reparation (19,400); tra-
vailleurs spOcialisds dans 1cm services (13,800); 
travailleurs du btiment (9,900), et usineurs 
(7,300). 

Par rapport su trimestre prdcddent, le nombre de 
postes a plein temps vacants dana le groupe des 
cola bleus a augmenté de 9,100. Deux grands grou-
pes professionnels, soit les travailleurs du béti-
ment (+3,900) et les travailleurs spCcialisCs dans 
is fabrication, le montage et la reparation, 
(+2,100), out coniptC pour pres des deux tiers de 
cette augmentation. 	Les usineurs ont étd La seule 
categoric professionnelle i enregistrer une baisse 
dun trimestre 8 l'sutre (-1,300). 

La comparaison d'une annCc a l'autre montre que 
647 de laugmentation de 13,200 postes vacants 
dans Ia categoric des cola bleus provenait de 
trois secteurs: 	travailleurs du bétiment (+3,800); 
travailleurs spécialisés dams lea services 
(+2,600); et travailleurs spécialisés dams Is 
fabrication, le montage et la reparation (+2,300). 
Lea travailleurs forestiers et bOcherons ainal que 
lea mineurs, carriers et foreurs de puits ant enre-
gistré de faibLes diininutions d'une annCe 	l'au- 
tre, soft de 700 et 100 pastes vacants respective- 
ment. 

• Aux fins de l'enquéte sur les poetes vacants, lea 
postes sont classes en 455 groupes profeasionnels. 
Parmi ces groupes, les 10 plus iirportants énumérës 
ci-dessous représentent 26 1 de tous lee pastes 
plein temps vacants. Quelque 44 1 des pastes 
vacants des professions énumlrCes ont Cté vacants 
pendant plus de quatre semaines. 

-- 	 Full-time 	Longer-term 
:1)0 	 Ranked occupation 	 vacancies 	 vacancies 

CCDP 	 Profession par rang 	 Postes 1 plein 	Pastes vacants 
temps vacants 	deuis iongtemps 

6125 Waiters, 	hostesses 	and 	stewards 	- 	Serveurs, 	hltesses 	St 
stewards 	............................................... 4,700 1.800 

8563 Sewing machine 	operators 	- 	Piqueurs 	I 	is 	machine 3,900 1,600 
4111 Secretaries 	and 	stenographers 	- 	Secrétaires 	St 	steno- 

graph es 	............................ 	....... 
	............. 

3,500 1,200 
8581 Motor vehicle 	mechanics and 	repairmen 	- liCcaniciens 	et 

réparateurs 	(véhicules 	I 	moteur) 	....................... 1,300 2,000 
8584 Industrial, 	farm and 	construction machinery 	mechanics 	and 

repairmen 	- Mécaniciens 	et 	réparateurs 	(machines 
utilisCea 	dans 	l'industrie, 	lagriculture 	et 	Ia 
construction) 	................ 

	
...... .......... 

 ....... 	
... 2,600 1,600 

4113 Typists 	and 	clerk-typists 	- 	Dactylographes 	et 	commis- 
dactylographes 	......................................... 2,400 700 

9175 Truck 	drivers 	- 	Conducteurs 	de 	camion 	.................... 2,400 900 
3131 Graduate 	nurses 	- 	Infirmilres 	diplémées 	.................. 2,400 1,100 
8335 Welding and 	flame 	cutting 	- 	Soudeurs 	et 	oxycoupeurs 2,300 1,200 
8781 Carpenters 	and 	related 	- 	Charpentiers 	en 	charpentes 	de 

bois 	et 	travailleurs 	assimilds 	......................... 2,100 900 

Industrial Picture 

The distribution of job vacancies by 
industry showed 48,400 vacancies for full-
time lobs, or 41.6%, in goods-producing and 
67,800, or 58.47, in service-producing 
industries. This percentage distribution 
is almost identical with that of the previous 
luarter, though the number of vacancies 
grew substantially in both sectors in the 
third quarter. Vacancies for full-time jobs 
In the goods-producing industries increased 

Tableau par activité éconoinique 

La repartition des postes vacants par activitC 
éconoaique mndique que 48,400 pastes I plein temps 
vacants (41.67) me trouvent dana lea industries 
de biens et 67,800 (58.4 1), dams lea industries 
de services. 	La repartition en pourcentage eat 
presque identique I celle du trimestre precedent, 
mérne si le nosbre de postes vacants a augmentC 
sensibleinent dams les deux secteurs au cours du 
troisilme trimestre. Le nonabre de postes I p1cm 
temps vscants dans lea industries de biens s 
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from the previous quarter by 7,200, or 
17.57, the largest increase occurring in 
construction, up 3,500, followed by manufac-
turing, up 2,900. 	In the service-producing 
industries, the quarter-to-quarter increase 
was 10,300, or 17.97; the two largest con-
tributors to this increase were public 
administration, up 4,600, and trade, up 
2,300 (see Table 3). 

In the year-to-year comparison, the goods-
producing industries showed an increase of 
8,200, or 20.47; manufacturing increased by 
4,000 and construction by 2,700 vacancies 
for full-time jobs. 	In the service sector, 
vacancies for full-time jobs increased by 
18,700, or 38.1%; the two largest contrib-
utors were public administration, up 6,900, 
and community, business and personal 
services, up 6,500 (see Table 3). 

• Industrial percentage distribution (see 
Table 15) showed mixed changes from the 
third quarter of 1973. 	Significant changes 
occurred in public administration, where 
the share of all full-time vacancies 
increased from 67 to 10% and in manufac-
turing, where the share decreased from 34% 
to 307. 

• The overall vacancy rate for full and part-
time jobs (see Table 12) increased from 14 
vacancies for every thousand existing jobs 
in the previous quarter to 16 per thousand, 
the highest vacancy rate since 1970, the 
first year for which Job Vacancy data was 
produced. A year ago the vacancy rate 
stood at 12 per thousand. 

The vacancy rate for full-time jobs stood 
at 14 per thousand existing jobs, which 
represents increases both from the second 
quarter rate of 12 per thousand and from the 
comparable quarter a year ago when it was 
11 per thousand. The largest year-to-year 
vacancy rate increases were recorded in 
public administration, up 10 per thousand, 
and mines, quarries and oil wells, up 7 
per thousand (see Table 6). 

Regional Picture 

augmenté de 7,200, ou 17.5 7, par rapport au tn-
mestre précédent, Is plus forte hausse survenant 
chez las travailleurs du btiment (+3,500), suivi-
des travailleurs dans la fabrication (+2,900). 
Dana les industries de services, l'augmentation 
d'un trimestre 	l'autre seat êtablie 5 10,300 
ou 17.9%; cast l'administration publique (+4,600) 
et le commerce (+2,300) qul ont contribué le plus 
a cette augmentation (voir le tableau 3). 

D'une année I l'autre, le nombre de postes I plein 
temps vacants a augmenté de 8,200 (+20,4 7) dana 
las industries de biens, de 4,000 dana le secteur 
de la fabrication, et de 2,700 dans celui du blti-
ment. Dana le secteur des services, le nombre de 
postes 4 plein temps vacants s'est accru de 18,700, 
ou 38.1 7; ladministration publique (+6,900) et 
lea services socio-culturels, commerolaux et per-
sonnels (+6,500) ont contribué le plus I cette 
augmentation (voir le tableau 3). 

La repartition en pourcentage des postes selon 
l'activité ëconomique (voir le tableau 15) a fait 
ressortir des changements vanes par rapport au 
troisième trirnestre de 1973. 	Dane Ic secteur de 
l'administration publique, is part de tous las poe-
tea I plein temps vacants eat passée de 6 1 10 7 
tandis que dans le secteur de la fabrication, Ia 
proportion a diminuC, passant de 36 1 30 7. 

La tsuc global de vacance pour les postes I plein 
temps et I temps partiel (voir le tableau 12) eat 
passé de 14 1 16 postes vacants par 1,000 postes 
existants, ce qui représente le plus haut taux de 
vacance depuis 1970, année 00 l'on avait pour la 
premiere fois préparD des donnCes sun lea postes 
vacants 	Le taux de vacance étalt de 12 pour 101' 
a is méine date l'an passé. 

Le taux de vacance pour lea pastes é plein temp-
s'est fixé 1 14 postes pour 1,000 pastes existant, 
ce qui represents une augmentation par rapport au 
tsux du deuxiline trimestre (12 pour 1,000) et au 
taux enregistrd su ménne trimestre l'annde précéden-
te (11 pour 1,000). 	Les plus fortes augmentations 
du taux de vacance d'une année 4 l'autre ont été 
enregistrées das l'administration publique (+10 
pour 1,000) aInsi que dana lea mines, carniéres et 
puits de pétrole (+7 pour 1,000) (voir le tableau 
6) 

Tableau par region 

• All economic regions showed Increases from 	• Par rapport mu tnimestre précédent, le nombre de 
the previous quarter in the number of 	 poStes I plein tenips vacants a auginenté dana toutes 
vacancies for full-time jobs: Atlantic, up 	 les regions dconomiques: +300 dana la region de 
300; Quebec, up 1,200; Ontario, up 11,000; 	 l'Atlantique; +1,200 au Québec; +11,000 en Ontario; 
Prairies, up 4,700; Pacific, up 300. Ontario 	+4,700 dans las Prairies; 	et +300 dans Ia region 
and the Prairies comprised 90% of the 	 du Pacifique. L'Ontario et les Prairies ont repré- 
national quarter-to-quarter Increases. 	 senté 907 de laugmentation d'un tninnestre I l'au- 

tre au niveau national. 

• Compared with the third quarter of 1973 
only Quebec showed a slight decrease (down 
100). 	The largest increases occurred in the 
Prairie region (up 12,900) and Ontario (up 
12,500). 	These two regions accounted for 
95% of the total national increase. 

In Ontario, the three largest occupational 
groups accounting for 75% of the total 
number of vacancies for full-time jobs, 
were: manufacturing, 19,300; community, 
business and personal services, 10,400; 
trade, 6,900. 	In Quebec, the same three 
industrial sectors accounted for 65% of all 
vacancies with estimates of 7,100, 5,500 and 
2,100 respectively. 	In the Prairie region 
the three largest industrial components 
accounting for 62% of all vacancies, were: 

• Comparativement mu troisiCme trimestre de 1973, 
seul 1e Québec a enregistré une légIre diminution 
(-100). Les plus fortes augmentations soot surve-
flues dana lea Prairies (+12,900) at en Ontario 
(+12,500). Ces deux regions ont compté pour 95 7 
de laugmentation totale du taux national. 

En Ontario, les trois principaux groupes profes-
sionnela qui représentaient 75 7 du nombre total de 
postes I plain temps vacants Ctaient lea suivants: 
travailleurs spécialisés dans la fabrication 
(19,300); services soclo-culturels, commercisux et 
personnels (10,400); et commerce (6,900). 	Au 
Québec, ces trois mémes secteurs dactivité éconc-
inique soOt irtarvenus pour 657 de tous lea posL 
vacants em enregistrant reapectivemet des estirn.- 
tions de 7,100, 5,500, et 2,100. 	Dana la region 
des Prairies, les trois plus iinportants éléments 

S 
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. 	--iunity, business and personal services, 
.00; trade, 5,800; manufacturing, 4,900 
e Table 9). 

Comparison of regional vacancy rates for 
full and part-time job openings with the 
previous quarter (see Table 12) showed 
rate increases of 4 per thousand both in 
Ontario, with a vacancy rate of 17 per 
thousand existing jobs and the Prairies, 
with a vacancy rate of 25 per thousand. 
Atlantic region and Quebec showed decreases 
of 1 per thousand, with vacancy rates of 11 
and 10 per thousand respectively. The va-
cancy rate in the Pacific region remained 
unchanged at 13 per thousand. 

Year-to-year changes in regional vacancy 
rates were the largest in the Prairie 
region, where the rate increased from 
14 to 25 per thousand existing jobs, 
followed by Ontario, where the rate rose 
from 13 to 17. The Pacific region, 
with a rate of 13 had increased by only 
1 per thousand. Atlantic region's rate 
of ii per thousand remained unchanged, 
while Quebec's rate of 10 per thousand 
showed a decrease of 1. 

de l'activité êconomique, qui ont représenté 62 Z 
de tous lea postes vacants, étaient lea suivants: 
services socio-culturels, commerciaux at personnels 
(6,500): commerce (5,800) at travailleurs spécia-
uses dana la fabrication (4,900). 	(Volt le ta- 
bieau 9) 

En comparant le taux de vacance des rgions ii ceux 
du trimestre precedent pour cc qui eat des postes 

plain temps et 1 temps partiel (voir le tableau 
12), on conatate une progression du taux de 4 pour 
1,000 en Ontario et dana lea Prairies, oi lea taux 
de vacance sont respectivement de 17 pour 1,000 
emplois existants et de 25 pour 1.000. Dana la 
region de 1'Atlantique et au QuCbec, les diminu-
tions sont de 1 pour 1,000, pour des taux do va-
cance respectife de 11 pour 1,000 et 10 pour 1,000. 
Le taux de vacance dane Is region du Pacifique eat 
demeuré inchangé 1 13 pour 1,000. 

C'est dana is region des Prairies que les change-
cents d'une annCe 	l'autre des taux de vacance 
entre lea regions ont été lea plus importants, 
puisque le taux eat passé de 14 1 25 pour 1,000 
emplois existants. L'Ontario vient ensuite avec 
une hausse de 13 1 17. Dana is region du Pad-
fique, le taux de 13 pour 1,000 n'avait auginentC 
que de 1. Celul de la region de I'Atlantique 
(11 pour 1,000) eat deineuré inchangC, tandis que 
celui du QuCbec, soit lu pour 1.000 a régressé 
do 1. 

S 
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lABIA' 	I. Current 	lob Vacancies in Canada and Regio.i's. In 	Quarters. 	1970-1974 

	

TABLEAL 	1. 	iIvs presenlenlellt %acaIIts. Canada ci rtgiuns. par Irinleslre. 	1970-1974 

II 	 Ill 	 IV 
Iosenne 
innuelle 

nuiler nombre 

%acan'ir'.%II caIegiirics4 I ) 	- 	I'nslcs 
prcsenleIncIiI 	leant' 

liii ics i.alégarit's) I 

(iN.%tM 	................................................................................................ 1979 .. .. 36.700 23.900 
1971 25.100 40.4011 44.300 39.609 37.400 
1972 43.9)))) 5790)) 88.8(6) 79.4)4))) 66.200 
1973 72,500 68.3411) 97.100 85.100 85.800 
1974 87.800 198.9(6) 130.9110 

Ailantic Region Régioii 	dc 	lAiluiiiu 	................................................. I 97)) •. .. 4.3)8) 2,7110 
1471 2,5)11) 6.800 3.8011 3.700 4,200 
1972 3.711(1 4.3110 5.6011 6.100 5.010 
1973 5.100 6.1011 6.8160 6.400 6.10)) 
1974 5.2161 7.200 7.400 

Québec................................................................................................................ 1971) .. .. 7.700 4.500 
1971 5.6110 6.01111 8.500 10.100 7.61(0 
1972 I 3.0ii0 13.91111 21.44(1) 20.900 17.300 
I 973 7(1,4110 23.200 24.00 22.600 22.600 
1974 21.200 22.80)) 23.900 

Onlarto ............................... ................................................................................. 1 9 7 (1  .. .. 5.2(1(1 10.400 
1971  I 0.200 1430110 2)1.4)40 15.500 15.000 
1972 14.0011 20.0181 39.3011 32.11(11 26.400 
973 27.1110 32.301) 39,6)111 33,511(1 33.100 

1974 36.200 42.3011 57.100 

Prairie Region) 2 I Rc11on 	des 	Prairies) 	2)............................................... 974) ., ,. 6,600 4.11(41 
141 4.100 7.600 6.200 7,300 
1972 7,6110 9.60)) 14.9)1(1 )4)u I 
I7) 12,6110 45,00)) 16.1)111 14.1 
1974 1(".5(8) 25.1)8) 29.9011 

Pacific keglon 3) Region 	du 	Pacdique) 3) ........................................... 19711 .. .. 2.900 2.7 
1 97 1 2.700 6,1)00 5.3011 
I 7 2 5.511(1 5.1(1)) 7.400 5M 
1973 7.4110 11.700 10.4011 8,511u 9 5 1)1) 

1974 9,61(0 11.5011 1 1 ,700 

Varan' it's for (ii) I-i inc joh 	oril 	(4) 	- 	Posies 
S al('.iuil S 	 I 	)iI('ili 	Ieuiips 	sin Ici,ic,ii (4) 

1970 .. .. 33.6)))) 21.50)) 
4971 23,24)4) 33.900 38.500 34.809 32.690 
1972 37,800 46.2)))) 79.0(44) 74)24))) 56.300 
1973 66.54)4) 79.000 89.4)))) 77.4011 78.099 
1974 644.4)1)0 98.74)1) 116.2410 

Allanlie Region Kc.ion 	sIC 	I 	Ail;inlique................................................. 1971) .. .. 4.0011 2.500 
19 7 1 2.30)) 4.400 3.3013 3,500 3,400 
1972 13)1)) 3.81)11 5.200 5.600 4.500 
1973 4.6110 5.5011 6.5011 6,1(11) 5.60)) 
19 7 4 5.000 6.50)) 6.6011 

Quebec................................................................................................................ 197() .. ,. 7,300 3.800 
19 7 1 5.3)11) 5,400 7.400 8.30)) 6,600 
19 7 2 (((.311(1 11(6)0 16,900 18,600 14.700 
1973 16.904) 20301) 22,700 20,400 20.600 
1974 19.11)4) 24.400 21.600 

Ontario................................................................................................................ 1 971)   ,, I 3,80(1 9.700 
(97) 9.2)41) 12.10)) 17.5(1(1 13.700 13,10(1 
1972 12.400 18,400 35,400 28,900 23.700 
4973 24.800 29.31111 36.400 30.400 30.200 
974 31,7))1) 37,94)1) 46,9)))) 

Prairie Region) 2 Region 	des 	I'r,iiriCs( 2).............................................. 197(1 .. .. 6.100 3.600 
1971 3.600 6.70)) 5.700 6.400 5.61)0 
1972 6.8(1(1 8.700 13.900 12.100 11.1,400 
1973 I I .41.10 13.201) 14.7110 13.000 13.100 
974 15.4110 22.9414) 17,600 

Pacific Region))) Region 	du 	I'icilique( 3 ) ........................................... (97)) .. .. 2.400 1.900 
971 2.50)) 5.010 4.6111  

1972 
1971 

4.9110 
6,7)))) 

4.3011 
10.600 

6.01 
9,10 

1974 11,70)) 10,0011 10,30,  

See footnote) S ) a) end of 	table. 	Voir renvo9 	I a Ii fin du lahle.iu 
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I .u8Lt; I. Current lob Vuctiiicies in ('anada and Regions. b Quarters. 1970-1974 - ('onckided 

I klil .FAV I. lostes prciileuwnt at.'aills. ('aitada tI regions, par Iritnesire. 1970-1974 - fin 

Annual average 
II 	 Ill 	 IV 	 - 

Moyennc 
annuelk 

nuiiihcr - nombre 

Full-lime s,icaneics (ipen for a longer lernl( 5) - 
Posles a Plein lelups sai'anls 

dcpiii. lunglemps(S) 

1970 .. .. 11200 7.400 
1971 8.000 11.600 11.900 12,100 11,400 
1972 13.900 14.100 22.100 25.000 18.800 
1973 21.700 24.400 42.400 35.800 31.100 
1974 38.500 38.600 50.700 

Atlantic 	Region 	Reeion 	de 	l'Allanlique.......... ........ ............................... 	.971) .. .. 1.900 1.000 
1971 1.411u .801) l,')OO 1.8110 1.700 
972 1.900 1,600 2.200 2.400 2,000 

1971 1.900 2.400 3.300 3,000 2.600 
1974 2.800 3.500 2.900 

(3'hec 	.........................................................................................971) .. .. 3,100 1.800 
I 2.300 2.31))) 3.0(11) 3.700 2.800 
2 4.2)1(1 4,30)) 6,9)))) 6,711(1 5.500 

'"3 7,0)5) 5, 1)51 1 1 .400 10500 9.5)))) 
''4 )))41))) 

.......................................................................................... 97)) 4,1111)1 ("I))) 

971 3)5))) 4,41))) 6,0)) 4,5)))) 4,71)1) 
1972 4.500 4.600 8.00 0.200 6.900 
1973 7.800 7.400 5.600 10,900 
1974 14.50)) 14,60)) 19,300 

Prairie 	Region) 2) 	Rtigion 	des 	Praines( 2)..............................................197)) .. .. 1,40)) 1.000 
1971 800 1.800 .500 1.10)) 1.300 
972 1.500 2.000 3.00)) 3.9(8) 2,600 
973 2.800 3.6)))) 6.3)))) 5.50)) 4.500 
974 6,6)))) 6.900 11.90)) 

Pacific 	Region) 3) 	-, 	Region 	un 	Pacifique) 3 )...........................................1970 .. .. 800 400 
1971 500 1.31)1) 1.30)) 7011 1.000)) 
1972 1.9)))) 1.600 2.000 1.700 1.800 
1973 1.200 2.900 4.800 3.900 3.500 
974 4.200 4.200 4.600 

I ) Vacancies for current full-time. casual. p;lr)-iime. se.iso,ial and iemporar 	1ohs. Posies a plmn temps, o,is,onnels. 	temps parliel. saisonfliers. icinporaires, etc., 
qut sont preseniemeni vac.Iflis. 

Includes the Northwest Territories. 	V coinpris lec lerruloires du Nord.Ouesi. 
Includes the Yukon Jerrnor. -- V compris Ic Yukon, 
Jobs with minimum duration of four full siind;ird work weeks or full slandard work n,onih. -. Posies presentemeni vacants pour un emploi d'une dur& minimum 
de quatre semaines normales Coheres de travail. ou ii 'tin toots normal enhier de travail. 

I 5) 	Longer-term vacancies for current lull-tune jobs whirl) have been untillcd for one month or more. - Les posies vacants depuis longiemps soni les posies a pkin 
iemps qui soOt vacants depuis Un mois on plus. 

0 
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lAI81.F 	2A. 	(urreni 	11,11-lime 	Job Vacancies in Sekeled 	'l 	te-collar Occupaliuiial 	Croups( I ). 
Canada. h 	Quarlcrs, 1970-1974 

]ABITAF 24. Poics 	i pkin lemps préseiileiiienl vacants. daus cerlaines professions pour cols hlancs( I 
Canada. par trimeslre. 1970-1974 

CCDO 
Ouupalional category - Profession I II Ill IV 

CCI)P 

number - nornhre 

All. ()(CLPATIONS - TOLTES PROFI-SSIONS ............................ 1970 .. .. 33.600 21.500 
1971 23.200 33.900 38.500 34.800 
1972 37.800 46.2110 79.1100 70.200 
1973 66.500 79.000 89.400 77.400 
1974 80.000 98.700 116.200 

\Illk'-c'II.tr 	(oh 	hl;incs ........................................................................ .970 .. .. .. 12.000 
1971 13.uOO 16.000 18.800 16.200 
1972 I 5.30) 20.1011 28,900 27,70)) 
1973 27.500 30.300 31700 30,600 
1974 32.400 37,000 45,400 

II Mitiierii,l.ad,tuiiisiraiive and 	related 	Direcietirs. 19711 .. .. .. 1,000 
Aminisirateurs ci 	personnel 	;issiinil. 1971 1.11)1(1 1.11))) 1300 1.000 

1972 1,300 1.70)) 2,600 2.400 
1973 2.700 3.000 2,900 3.000 
1974 2.600 3,2011 4,400 

113/114 Other managers and ,tdministralors 	.Autres direc- 197)) .. .. .. 700 
(curs 	) 	ad ni nisl rateurs. 1971  400 50)) 600 50)) 

1972 5)11) 800 900 1, 	(10 
1973 1.200 1,601) 1.300  
1974 800 1,300 1.200 

Ill Related (0 management and administration 	Cadres 1970 .. .. 
adniinustratils ci Iravailleurs assimiles. 1971 400 500 600 

1972 700 800 1.500 I. I mj 
1973 1300 1.200 1,300 (.801) 
974 1.600 00)) 2,500 

21 Naiural sciences. eneineerung and niaihernatics 1970 .. .. .. 1.2(10 
Trisi,llcurs des sciences naiureIIs. techniques ci 1971 1,300 2,1110 1,700 1300 
matliitsiiliques. 1972 1.700 1.400 3.400 2.600 

1973 3.500 3,600 3.900 5.900 
1974 5.70)) 6.200 7.100 

214/21 S Architects and engineer. - Archutectes ci 1970 .. .. .. 400 
tngc)nueurs. 1971 600 700 600 600 

1972 500 500 1.000 800 
I 973 1,3(10 I. 10)) 1.400 1.600 
1974 2.300 2.400 2.400 

216 Other in architecture and engineering 	Autres 197)) .. .. .. 500 
uravailleurs en architecture ci en unsinierle. 1971 300 700 600 400 

1972 8110 60)) 1.600 (.00() 
1973 1.400 1.400 1.700 3,500 
1974 2,500 2,700 2.800 

23.27 Social sciences. teachinu and related 	rravuilkurs 1970 .. .. .. 500 
spt'cuaItss des sic nces socuiles ci secteurs 1971 700 900 1.10)) 900 
connexes et enseignarits ci personnel imirnU. 1972 800 1.100 1.200 1,200 

1973 1.000 1,800 2.100 1.600 
1974 1.200 1.801) 2.500 

31 Medicine and health - 	Personnel rndical. lechniciens 1970 .. .. .. 1,600 
de Ia sanle Cu 	travailkurs assiniil/s. 1971 2,200 (.713(3 2.600 2,800 

1972 (.81)0 1600 2.700 3.200 
973 2,900 4.000 4,600 4.10)) 
974 4,200 5,700 4.900 

313 Nursing. lherapy and related assisting 	. 	Personnel 1970 .. 
specialist) ci au.xilitires des soins infirmiers ci 1971 1,700 1.300 2.000 2.2111 
uhrapeutiques. 1977 1,400 2.000 2.0)1(1 2.7th, 

1973 2.200 3.400 3.80i.h 14011 
1974 3.400 4,700 4.2111 

See footnote(s) at end or table. - Vour renvou(s) i Ii On du tableau 



S I -\B1.F 2... (tirr&',ti FuII-Iiu,i&' A ob \ac.iut'ks in SeIctiol '% hik-collar Occupali4lnal Croup( 1). 
(aii.ida. h Qtiartvr. 1970-1974 - ('iini'lud'd 

I %1ILFAIL 2A. I'u.. i&. a pk'in I emp prscIl lcmenl acaI1t. (lan cerl a (lies prokssiaus pour ciils hi ancs( I ). 
('a tiada par I rilliesi re. 1970.1974 - rio 

I 	I 
Oc.. U oh hh)fl ti cj c(or 	Pro esIon 

	
I 	 II 	 III 	 I" 

('( 1)1' 

nunther 	nounhre 

\I.I. I )( (II' \ I I()sS 	- 	( nillilnicil 	- 	'I (IL 	II 
PR) II- I SiO 	- suite: 

Nk Iii te-LoII,tr 	('on.. Itidd 	(ols 	hi.i ne'. 	liii: 

41 ('Ierue,tI 	and 	n'I;ut.'d 	.rsoriillI 	idmnuiu'.LritiI' et 1970 .. .. .. 4,400 
iravatlleu r'.,tsiniiIcs. 1971 4.70)) 5,6110 6,00)) 4.90)) 

972 5.6011 7,10)) 10.7011 9,500 
971 I 0.3)JIJ 1 1.1 JO 10.900 9,800 
974 11.70() 12.40)) 17.80o 

411 SIenogr.tphi 	and t 	pinr 	Sienor;tpItes ci 1970 .. .. .. .200 
dad 	Ittnrzmphes. 1971 2.100 1.900 2.800 1.800 

972 1.91)1) 2.900 3.90)) 3,300 
973 3.401) 4300 3.800 3.300 

1974 4,100 4,20)) 6.0)))) 

4111 Secri:mruc' 	and 	'.icmUr.IpIlcr'. 	SrcI:tire'. ci 1970 .. .. .. 700 
'.Ienocr:tplic'.. 1971 9)))) 1.300 .60)) 1,200 

1972 1,300 2.00)) 2.60)) 2.200 
973 2.200 2.700 2100 1,8(1(1 
974 2,200 2,40)) 3,500 

5 :lSi' and 	.krk-'. pt'.Is 	I)ad'.lonraphe. ci 197(1 .. .. .. 5(X) 
Inlnts.d.mcIvIo(rap(mc'.. 	. 1971 1.200 600 .200 600 

1972 700 90)) 1.300 1,100 
1973 1.200 1.700 1.700 1.400 
1974 1,900 1.8()0 2.400 

411 Rool kccpi n t, .t....ouri I. rc 	mrdmn 	and rd 	ited 	- 1970 .. ,. .. 700 
dndhI r' 	Id 	Itrc'.. ..onmtnm, en comnpi.mhilmie ci 1971 600 1.000 800 90)) 

trivaillcur. 	.mssunhlc'.. 1972 800 1.300 2,000 1.600 
1973 (.7)10 1.5)))) 2,400 1.800 
1974 1.7(1(1 2.50)) 3,50)) 

4 I 9 (Ii Iter tierital 	and 	rcl,u icti 	.'LII rc 	personnel 1970 .. .. .. 900 
tdnimnisir.mit( 	e) 	ir,tI .tIIId)mrs 	.issiiitils. 1971 liD)) 110)) 1,00)) 900 

1971 1.200 1.4(11) 2,100 1,80)) 
973 1.11)0 2.500 2.000 2,100 

1974 2.500 2.400 3.400 

SI Saks 	'I rtv,tilkmirs 	sps'm.tIisc 	din'. 	Ii 	vdnie .................................. 197)) .. .. .. 3,100 
1971 3.000 4.200 5.800 4.900 
972 3.800 6.0(X) 7.801) 8,500 

1973 6.700 6.600 7.000 5,900 
1974 6.500 7,000 7,800 

513/514 Saks, otnmtnotJuiies 	\ endcurs tic hicims tie 1970 .. .. .. 2,000 
tOfl'OhittTt.it ton. 

 
1971 1.600 2,51)1) 4.100 3000 
1972 2,300 1,400 4,9)))) 4.500 
1973 4.600 4,500 5,1)1(1 3.400 
1974 4,40)) 5)101) 5.60)) 

S.ik s , 	ss' rvI....' 	s' imdettr s 	tIc 	rvI....' s 	............................................ 97)) .. .. .. 1.100 
1971 1.300 1.6)))) 1,400 1.600 
1972 1.5oO 2.40)) 2,400 3.700 
1973 1,71))) 1.900 1.500 1,900 
974 1.900 1.600 1.700 

'I .. .. .. 300 
100 300 400 400 

S '2 200 
50)) 

30)) 
300 

600 
400 

300 
300 

'4 40)) 700 800 

'Cc' 	l.hthl)ICI 	IL 	..'LLJ 	II 	iNc 	N) 	ti 	1CIIU'Ii 	.1 	1.1 	Iii] 	dli 	L.iII...iii 	Al_ 



	

TA 141 .l 214. (urrc.It lu Il-I inic .loh 	acaucii.'s in Scl&ctcd Bliw-collar ( )t'cupai io,ial ( roups( I 
(a,iad.i. l) Qua ncr'.. 1970-1974 

1 ABIi-;AL 214. I'osIt"s i pktn ttJnps prcsvinvnit'nI sacants. dan% cerlainc'. pr Ic iuuui.. pour ciik hl ii-
Canada. par Irilnc'.lrc. 1970-1974 

(Coo 

(CI)I' 
	 Occupanonil category - Profession 	 II 	 Ill 	 IV 

nuin her ni.inhr 

ALL O((tl'ATI()NS - (onli,iued - 	tot it:s 
PROFI:ssloNs - suuIC: 

Bliie-,illar 	Cots 	hkus .......................... ..................................... .............. 1970 .. .. 90i 
1971 10.1(81 17.91111 9.700 18.6)0 
1972 22.500 26jflni 50.10)1 42400 
1973 39.800 48,7)8) 57,600 46,800 
1974 47,600 61,700 70.800 

Servicel 2) 	Tr,uvaulleurs specialisé'. 	Jans ks 1970 .. .. .. I.))))) 
services) 2). 1971 2.100 3,70)) 3.600 

1972 4.400 5.400 11,300 7,400 
1973 7.800 10.800 11.400 8,901) 
1974 8.300 13.600 13,800 

I'roeclive service 	rravailkurs spectuIises dan'. 1970 .. .. .. 200 
es services Je prolection. 1971 500 600 500 600 

1972 7011 70)) 1.700 2.100 
973 1.000 1.700 1.30)) 2.(I00 

1974 9180 1,600 1.400 

Food and beverage preparation and reiaied service - 197)) .. .. .. 4)))) 
lrav;iilleurs spcchiliscs dans Ia 	prpar.itii.n 	des 1971 500 1.300 1.1(1(1  
ilinients ci hoissons ci ks service' connexes. 1972 2.000 2.1)1)) 4.90)) 'cUll 

1973 3.400 4.9)))) 5300 
1974 3,600 5.400 6.600 

Personal service - Travaulkurs '.pciuliscs dans 1970 
les services personnels. 1971 300 9)() .004) 

1972 600 1,000 1.900 = 
973 1.300 1.401) 1,3110 9 
974 1.100 2.4(1)1 1.700 

Other service 	- Autres irav.uilleurs spciilisc s 1970 .. .. .. 300 
dan' les services. 1971 600 70)) 800 71)0 

1972 800 1.200 2.000 1,2)))) 
1973 1.4)))) 2,1100 2,700 2.00)) 
1974 1.90)) 3.20)) 33)))) 

Forestry and logging - 	Iravailkurs torestiers ci 1970 .. .. .. 0)) 
htehcrons. 1971 IOU 7)8) II))))) 60)) 

1972 600 1.30o 2.1)))) 3,100 
1973 2.200 3)100 2.90)) 4.700 
1974 2.000 2,200 2.200 

Mining and quarrying including oil and gas field 197)) .. .. .. NO 
Mineurs. carriers. 	foreurs de puits ci tr.iviul- 1971 500 5)11) SO(.) 30)) 
curs .issurnules. 1972 400 50)) 800 800 

1973 900 1.00)),  1.800 1,200 
1974 1.400 1.41))) 1.700 

Processing 	Truvailleurs des industries de mans- 1971) .. .. .. 1.1)1)0 
tornialion. 1971 900 1.11)1) Ill)))) Ill)))) 

972 2.41100 241111 4.20)) 2.700 
1973 3.00)3 4j80 4.700 4,300 
1974 3.700 5.504) 6.5)))) 

Machining and related 	t sineurs ci travailleurs des 197)) .. -- .. 10(1  
secicurs conneses. 1971 1.()()() 70)) 1.4)))) 1.2)))) 

1972 1.80)) 1.800 1,9110 5.200 
1973 4.70)) . 	III)) 6,50)) 6.6)))) 
974 7,5081 8.6110 7.3(l0 

Metal slimping and forniing. except mactuning 197)) .. .. .. 600 
Façon neurs ci tonineurs dc uuic'tal. .i Ic xcept ion 1971  5)))) 3)))) 9)1)) 61'' 
des uisineurs. 1972 80)) II)))) 2.4 

1973 2.0)))) 2,8011 3.) 
194 3.800 5100 4. 

See lootniute(s) at end of table. - Voir renvoits) a Ia fin du tableau. 

61 

nIl 

612 

614 

6)9 

75 

77 

81/82 

83 

833 

n 

S 
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S I I8I .F ZR. (tirreuli I- till-i iuui.' Job Vae.uuieie in Sclecled Bliuc-colla r ( )t'ctipalional  
aiiada. bN Quarters. 19711-1974 - (Il(luded 

I l(1 .FAU 2B. Posies 	pkin lemps prtse,uIesncnt acanis, datis cerlaint's professions pour t'uuls hleus( I ). 
(anatl'a. par Iriuneslre. 1970-1974 - Fin 

CC DO 
- 	 Occupational e1egor 	Profession 

	
II 	 III 	 I 

CCI)P 

flu nibcr 	ri,suii bre 

4.11. O(Ctl'&IlOS - (oneluided - 	IO( IFS 
PKOFFSSIONS - (iii: 

l3lue-eolI.ir 	(onsluded 	Cols hku,. 	tin: 

Produ,.i Iabris.uuing. assembling and repairing - 197)1  
Fravailleurs sp&ialuses dans la fabrication. k 1971 2.71))) 5. I III) 4,900 7.30(1 
niontaee et Ia rt'p.ur;iuon. 1972 7.700 7.9011 16.2110 13,000 

19 111 11.600 12,600 17.100 11.700 
1974 14.600 17.301) 19.40(1 

853 	 .ibrieatung. asseinhI,n. installing and 	repairing 1970 .. .. .. 300 
elccirie.ul, 	IeIr,,ni 	md 	rcl.ticd 	I ravailkurs 1971 300 600 600 700 
s,aI,ses dan' Ia f,uhr,e.iiuon. Ic montage. 1972 6(11) I. 1011 3.000 1.200 
I instillation ci 	Ia rparatuon d'appareuls 1973 1.9(1(1 1.8(1(1 2.600 1.400 
elceuruques. OwroniqW, ci ds' materiel tornexe. 1974 1$)))) 2.00 2.)>0)) 

1(55/1(56 	 Fabricaling. assembling 	md repairing: 	iesiile. fur 197)) . .• .. 700 
and 	leather products 	lr,us',tillcurs 	i:ilissc 1971 1.10)) 2.111)) 1,9)8) 3,700 
danc Ia conteclion. I'assenihl.igc ci Li reparatiOn 1972 4.00)) 1.700 5,100 4,600 
d'article, en nexuile, en fourrure ci en cuir. 1973 3.800 4.20)) 4.900 3,100 

1974 4.400 4.500 5.200 

8563 	 S" - ing 	iii .tclii ne opera k,rs. textile and similar 1970 .. .. .. 600 
ni,uierials 	Piqucurs de uissus ci rnalieres 1971 8(11) 1.9(1)1 1.200 2.900 
analogues, a l,i nitcltmne. 1971 3.30)) 1.40)) 4300 4.100 

1971 3.200 3,30)) 3.400 2.500 
1974 3.60)) 3.00)) 3.90)) 

858 	 M ecu a flies .i nd 	rep.) i rinen 	\l cci nicR fl' Ci 97)) , .. .. 1,900 
rcp 	,,.,c,,r,  1' 1 71 1.100 1.800 1.701) 1,800 

'
1

2 2.200 3.500 4.200 5,400 

S
' 7 ) 

'174 
4,00 
5.5011 

4.40(3
.  580(1 

5.11)0 
6.700 

4.100 

\1,)I 	IHJo,.h 	m 	o,I 	,1:r,ni, 	\Ic 1)7)) ., .. 600 
,ici,s 	ci 	icpiriiciis 	sic 	vcltIstIIcs 1 , 171 500 1,2(1(1 800 1.000 

1972 1300 2,300 2.60)) 3.000 
1973 2.4)))) 2.20)) 2.700 1,900 
1974 2.300 3.000 3.300 

87 	 Construction 	trade 	Tr;mc.uilkurs 	du 	b3tument ............ .................... 1971) .. .. .. 800 
171 900 2.200 3,501) 2.200 
972 2,000 2.400 4.800 4,500 

1973 3.10)) 5.300 6.100 4.100 
1974 3.90)) 6.01)1) 9,91)1) 

878/879 	 Oilier construCtion trades) 3 I 	Auires travailkt,rs 1970 .. .. .. 500 
du 	h;itunicnl) 11 1971 500 1.400 2.701) I 500 

1972 1.4(1(1 1.500 3.900 3.900 
1973 2.50)) 3.900 5.200 2.900 
174 2.8)8) 4.700 7.500 

91 	 Iranspori equipment operaling 	I'er'.onnel d 'explouta- 197)) .. .. .. 400 
uion des transports. 1971 5)11) 1,500 1.600 900 

1972 1,9)11) 1.8(1(3 2.1)))) 2.000 
1973 2,300 2.4000 3.200 2.000 
1974 2,900 3.201) 3.400 

917 	 Mcnlor transport operating 	-- 	Personnel ii 'exploiia- 1970 .. .. .. 300 
lion des Iran sport 	rouuiers, 1971 400 1.100  1,500 700 

1972 1.7Oii 1.51)1) 1.9110 1.800 
1973 2.200 2.1(11) 2.9110 1,800 
974 2,600 2.900 3.000 

931931 ) 	 S1atm'riaI-Ii.iiidlim,' 	and 	related 	Manutenflonnamres ci 1970 .. . .. 600 
I rava, lIe urs assi mile', 1971 41)0 131)1) 1.300 1.000 

1972 1.1100 1.500 3.100 2.200 
1973 1.900 2.600 2.900 2.300 
1974 2.2(1)) 2.300 3,800 

71.73, 	 Ouherl 4) 	Aulres 	professions) 41 ....................................................... 197)) .. . . 700 
9599 1971 900 1,20)) 600 600 

1972 80)) (1011 1.60)) 1,600 
1973 1.50)) I,90' 1.080 1,100 
1974 1,01)) 1.6)))) 25)))) 

I Occupaimons ire bused on the 	(.i n.,d an ('l.ussu heal on and Ditmonars of Occupai ions 1971 ''. Suiv.mnt les deli nit ions de Ia " ('I assi tie., I ion ca n.id ienne decripluve 

des prolessioris 	1971''. (al.ilogue No. 511'53- 171/1, 

. 2) Excludes domestic sercice in the household sector, which is not covered hs this curve). 	Sans Ic service doineslique dii sec'ieur des inenages lequel nest pi 

compris dans ceite enqule. 
1) Includes carpenters, bricklasers. pI.ustercrs. painters, rooferi, plunihers, glaiiers. etc. - Y comprus Ics cluarpenhiers. les niaçons. Icc pl3iriers. Ic' peinires. Icc couvreur%. 

Icc pliuinhiers, les sorters. Cic. 
1 41 See ('CD() classiticauuon list. page 48, - Voir la cl,usciiicalion ('CI)P, page 48. 
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IA B 1.F 3. ('urreilt Ful I-i iine Job \lcancies in ( mds- and Sen ice-producing I II(IIl ries I I. 
(aiiada. bY Quarlcrs. 1970-1974 

I ABJ.F:At 3. Polc a plein lcunps pr.cuIIclI1crII sacants. par induIrics de hiciis ci sersic 	I 
('anada. par I risncstre. 1970-1974 

I nd tir - ACLIVILC econoniique 	 I 	 II 	 III 
	

I' 

nu in her 	no in bre 

All 	I"I)L SI RIlS - 	101 	I I S 	I I\ Ills FCONO\IIQUES .................. 	1970 .. .. 33.600 21.500 
1971 23,200 33.900 38.500 34.800 
1972 37.80)) 46.200 79.000 70.200 
1973 66.50() 79.1100 89.400 77,400 
1974 811,1)1)0 98.700 116.20)) 

Iiid,iiric 	de 	h,en 	............... 	. 	 .. 	....... 	. 	.............................. I 	Y'II .. . 12.ilo 7)1)0 
971 751)1.) 11.001) I 3.60') 13.000 
972 4.400 15.901) 33.900 29.5(1)) 

1973 27,500 32.501) 4(1.201) 34.400 
1974 34.000 41.21)1) 48.4)11) 

Priintr. exsIiiding agricuilure - Secleur pnmaire. 1971) .. .. 1.000 700 
uf ,tr,cu II nrc. 1971 I. I(1U 1.400 2.000 1,000 

1972 1.21)1) 1.300 
1973 7.700 2.51)0 

lQ71 1.11111 1.0110 1,4uv 1.5ou 
973 1.800 1.800 2.400 2,500 
974 2.500 2.700 3.400 

sLtnut'.iciuring 	lndti'Lries 	in,inufziiuriercs ................................................ 197)) 9,30)) 7,800 9.50)) 5,600 
1971 5,70)) 8.I00 8,7)))) 10.400 
1977 11,6011 12.2)))) 26,111)) 21.411)) 
1973 22.11)1) 24,300 3(1.31)0 25.900 
1974 26.900 31.400 34.31)0 

Dur.ihles 	l3in 	durable. ............................................................................ 1Q71) 4.500 2.900 4,2110 2.700 
1971 2.300 3700 4.00 3,5011 
1972 4,300 5,700 11.8)))) 9,90)) 
1973 11,0110 11.400 16,700 13,100 
1974 14.)))))) 18,400 18,51)1) 

Non.durabk, 	l3ien, 	non 	durable'. ........................................................... 1970 4,81)1) 4,900 5.300 3,4(l)) 
1971 3,400 4.4011 4.61)1) 6,8(1(3 
1977 7.30)) 6,400 14.3)11) 11.51)0 
1973 11.1)))) 12,900 13.600 17,800 
1974 12.901) 13.0(1) 15.800 

('onOruelion 	1331;meni 	ci 	fravaux 	publics ................................................. 1970 .. .. 2.700 
1971 700 1.600 1.0011 I 
972 1.600 2.400 

1973 7,700 5,6(8) 
974 3,60)) 5,800 

See foolnole) 	) at end of Table. 	- Voir rCilvoI( 'I a (a fin du Iahleau. 



I WLL 3. ( ',IrrcIII F till-i iunt, .Ini) 'acancit's in (und- aiid Sen n'e-pro(IIIciIsg I ndtilries( 1). 

S ('aiiada, h Quarters. 1970-1974 - ('oncluded 

I SRl.F U 3. Piilcs A plein Icuips presenicineni acaiIIs. par indiisirics de biens ct scrsices(1). 
Canada. par Irilnestre. 1970-1974 - un 

Indusury 	Ai.livfle &onornique 	 I 	 II 	 III 

number - nombre 

ALL IrSI)t SI 1111 s - ( i,ni'Iitdd - TOt II ScTIvITE:s 
I(O'sO\lIQI I S - liii: 

Service-prod us I Il) 	Srxusi. . ................................................................................ 197).) .. .. 20.900 
1971 15.5)))) 22,9)))) 24,6)))) 
972 23.2)))) 3)1.11))) 45.1)1)) 
973 39.)))))) 46.5011 49.1)))) 
974 41x,000 57.5)))) 67,8)))) 

Transporl.ui ion. coillill II ItIcat ion 	and 	0) her 	Lilhlil ICs 1970 .. .. 1.600 
Ira nsporls. coni IltUnIc.i) ions Ci 	.i litres services publics. 1971 1.3m 2.000 2.100 

1472 2.80)) 2300 3,000 
1971 3.30)) 4.200 4.100 
1474 5.000 5.100 6.100 

Trade('olnhllerse 	............................................................................................. I 4.700 
1971  3.500 5,600 7,7(j0 
1972 6,800 9.10)) 14.000 
1973 I 1.900 12.1)1)).) 14.6111) 
1974 11.800 15,000 17.300 

Iflsiht.II)sl'..iIicI 	(CII 	C51,iIC 	I 	lll.iilcs'S, I91I ..  2.300 
Of 2.3)1)1 2.700 2.50(3 

I 	' 2.90)) 4.200 5,18) 
1 4,41111 4.411)1 4.6011 

11 '4 4,71111 4,71111 5,71.11_I 

('oinniuiili. 	business 	.uisi 	ps'rslii.I 	sersises 	Scrsio,'' I 't'l . . II 	511)1 

socio.culiurels. t'iiinuiierci,1u6 	Cl 	personiicls. 1971 5,71)1) 9,1)0)) 8,7'))) 
97' 5,700 II.?)))) 19,4(11) 

1973 14,9110 20.800 20,900 
1974 20,50)) 25,40)) 27,40)) 

('0111 inert ialil 	7) 	Scrx ices 	coiii ilis'rcl 	lax) 	2) ............................................... 97)) .. .. 5,300 2,400 
1971 2.400 5,300 5.000 3,700 
472 5.00 7,51))) I 5.00)) 5,900 
973 111,500 14.000 13,500 13,100 

1974 14.600 IS. 	0)) 19.400 

Non.conhiiierci.il) 3 I 	SerIiiX' 	1)11)1 	coiuinCrcILux( 3).............................. 1971) .. .. 5.200 2,800 
1Q71 3.300 3.700 3,700 4.000 
972 3.1)01) 4.200 4,400 4.900 

1973 4.400 6.800 7,100 6.200 
974 5.900 7.300 8.000 

Public administration and de1nce( 4) 	'\iimini'.traiion 1970 .. .. 1800 1.300 
publique ci deknsd 4. 1971 2.700 3.500 3,300 2.700 

1972 2.64)0 2.8010 3.500 3,500 
973 4.500 5.100 4.900 4,900 

174 4.600 7.200 11.81)1) 

lv 

4.400 
21.71)0 
40,61)0 
42,900 

1,900 
1.700 
2.71)0 
3,500 

4.000 
6,64)0 

13.40(1 
10.500 

2.100 
3.01)0 
7.201) 
4,71)11 

S))))) 
7,71)0 
3)100 

19.300 

I I  ExsI tides avri,tilture. 115111 n,'. and ir.ippi ng. doittesi iv SCrVivC .1 nd the non -sill tin coin 'lOnen) it pa h)ic admint,tralion and delence. 	Sans I 'agriculture. Ia p&he 

ci le pIct'e;iL'c. kservuce dixiixes)iqtie ci I CIC me iii non civil de I 'id 111111 istr.iilclfl pa hI iq lie Cl de I.i detense. 
Includes hejlili services ( excluding hosptlals I. mIllion pciure and recre,ilIctn.II services, services to business management, personal services I excluding dornsiic) 
md niiss)I.ineiius services. \ coinpris es services msJ)caux I siui le ,  Itôpiu.iits I. les cinernas ci ks loisirs. Ics services lournis aux en(reprises. les services 

ersonneIs I saul Ic service donteslique I ci les services divers. 
I id tides hospu t,uis. ed Us .1) or). wel).ire and rchiviou ,  Or)'1 nh!1iilofls. - \ conipris les hpi Lw). Ic nseig neinenl. es services stiviaux ci le, OrgaflisaiiOfls cultuelles. 

1 xci tides non-civi Iu;tns. 	\on corn pris le sedLeur non civil. 
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TA B I.E 4. ('urrcnl 	I ,oIIgcr-terui 	Job Vacancies hY ( )ccupaliotl. ('anada. by Qivariers. 1970- 1 97-I 

I A BLEAt 	4. 	Posies iacatils deptiis I 	u101ellips, par prolessiout. ('anada. par i rinlesi re. 	1970-I 9'4 I 
('('Dl) 

Ocs- up.n hint I 	Llegors 	Prolession I II Ill l's-' 
('CDI' 

nu in her niiiit hr 

u. octi i'ATR)NS - '10(115 PROH-:SSIONS ....................... 1970 .. .. 11.201111 7.490 
1971 8.000 11.600 13.94141 12.101) 
1972 13.909 14.100 22.309 25.009 
1973 21.709 24.400 42.400 35,800 
1974 38509 38.609 59.700 

Managerial, 	idiiinistriiivc 	oil 	related 	-- 	I)irc- 19711 .. .. Sn 
tciir. 	idtniiti'.iraiciirs 	CL 	persoruiel 	assiniile. 1971 5011 501) 5(i) 4110 

1972 501) 700 90)) 1.1110 
1973 1.200 1.500 1.3161 1.6110 
1974 1,200 1.300 2.900 

21 	\atural sciences, engineerine and mathematics 1970 .. .. .. 511(1 
fr,athleurs des sciences 	namurelles, 	iecllnh()ues 1971 600 900 80)1 700 
Cl m.itliematiques. 1972 7011 600 1.000 1,19))) 

1973 1.7011 1.800 1.700 2.2(1(1 
1974 3.000 3,301) 4.700 

31 	Medicine and 	health 	I'ersmnnel 	mndical. 	techni- 1970 .. .. .. 71.1(1 
ceos de 	ha 	s_hue 	Ct 	travailletirs 	assinifles. 1971 1.000 800 1,411)1 

972 900 1.100 
973 1.400 2.000 

1974 2.500 3,400 

41 	Clerical and related 	- Personnel administratil (97(1 
CI 	iravailleurs assimules. 1971 8(11) 1.000 I. 

1972 1.200 1.1(111 1 .0110 I 
973 2.300 151(0 3.11)1) 

1974 2.700 3.600 5,300 

SI 	Sales 	. 	Travailleurs spcialisu(s dans Ia venie 1970 ,. .. .. 1.000 
1971 1,300 2.2011 3.20)) 2,51)0 
1972 (.71(11 1.700 2,40 1)(1 
973 1.6(1(1 2.11)11 3.90)) 2.900 

1974 3,300 3,000 3,600 

61 	Service 	I) -. 	Fravailleurs speialis6s dan.s ks I 971) .. .. .. 3)6.) 
services( I (. 1971 700 1.3011 1,519) 1.111() 

1972 1.7(1(1 1.7011 2.4(1(1 2.9(1(1 
197' 2.0)31) 2.600 5.500 4,200 
974 4,200 4.700 5,400 

85 	Product fabricating, assembling and repairing - 1970 .. .. .. 1.41111 
Travailleurs speciahuse'. dan 	Ia fabrication. 1971 900 1,701) 1,6011 2.1)11)1 
Ic montage ci 	la ri(pzuration. 1972 3.0011 3.50(1 5,3)))) 5,1)1)11 

1973 3.80(1 3,8011 9,5(1(1 6.11)11 
1974 7,400 63011 8.61)11 

87 	Construci,on 	trades 	Travaulleurs du 	h5iunent ............................. 1971) .. .. .. 400 
1971 300 800 1.3oO 70)) 
1972 600 600 1.500 1,500 
1973 1.11(1(1 1.5(11) 3.300 2,200 
1974 2,100 2.4)0(1 4,5())) 

OIlier 	(21 	- 	Autres 	prol'essions( 2) ..................................................... 97)) .. -. .. 1.900 
1971 1.9(1)1 2.21.10 2,5)))) 2.501) 
1972 3.6)8) 3.2101 5.5(9) 7,1)00 
973 6.7090 (,.6)11) 11,7oO 11.300 
974 12.000 111.9110 (3,41))) 

I ) Excludes domestic service in the household sector, wit cli is not covered by this surs'e'. . S;i n'. le service do ne'.! 9 mc dii 'ecic or dc. 	un) 	a 'C'. (c110) 	ic 
compris Wuns eeoc eiqui5te. 

(2) 	Includes ma(or groups 23. 25. 27.33. 37. 71, 73, 75. 77. 81/82. 83. 91. 93.95. 99, Sec I lii)..)  
27. 33. 71. 	73. 75. 77. 9182. ((3. 91. 93. 95, 99. Voir (a c)a'.oli.i0in ('('PP. p,cc -I' 
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1 ABLE S. Current Longer-erni Vacancies as it I'ercenlagc or (urreni F uIl-Ii,ne Vacaneie. 
by Selected Occupations. Canada. by Quarters. 1979.1974 

I thLF-t 5. Rapport chIne Ii: noiiihrc di: posies aeants dcpuis longlemps ci Ic nombre de posies a plVin Ietnps 
presenleinent '.acants. ccntancs professititis. Canada. par tnimcsl re. 1970-I 974 

(•(_l >1) 
Oi.cupational categor\ 	Profession 	 I 	 II 	 III 	 IV 

CCDP 

percentage Lirenti 

Al.!. ()((1 PATIONS - TOITES PROFESSIONS ....................... 19711 .. .. 33 	 35 
1971 35 34 36 	 35 
1972 37 31 28 	 36 
1973 33 31 47 	 46 
1974 48 39 44 

It Managerial. adminisiratise and rclaied 	F)ire- 197)) .. .. 46 
leurs. adminisirateurs Cl personnel assinule. 1971 49 41 75 	 43 

1972 36 39 34 	 47 
1973 43 50 46 	 54 
1974 47 42 66 

21 Natural sciences, cnguneering and rnuthemauics 	- 1970 .. .. .. 	44 
Irusaulleurs des sciences nutureiks, techniques 1971 49 45 46 	 52 
ci math&niaiuques. 1972 42 43 31 	 37 

1973 48 SQ 44 	 38 
1974 52 52 66 

31 Medicine and health 	Personnel rndicaI. uechni- 1970 .. .. .. 	41 
le 	Ia 	ani' 	ci 	ir.ivaiItcur, 	.c.mile I 9T 48 45 55 	 46 

1172 49 41 48 	 54 
1177 49 48 52 	 60 

66 60 48 

( 	 .1112 	related 	l'er.siirsI 	idrpriiirrtrI I 5)) ,. .. ,. 	 I? 
ci 	iras.uuIIurs 	.isiuiiils 1971 16 19 6 	 1$ 

1972 21 16 19 	 19 
1973 23 23 28 	 30 
1974 23 29 30 

St Sales 	rrusaitkurs sp 	ualuses dans Ia senle 197)) . .. .. 	32 
971 44 53 55 	 52 
972 45 28 31 	 36 
973 24 32 56 	 48 
974 51 43 46 

61 Servuce( I I 	- 	Tr,istiilleurs specualises dans les 1970 .. .. .. 	27 
servucesl II. 1971 35 36 42 	 31 

1972 39 32 21 	 39 
1973 26 24 49 	 47 
1974 50 35 39 

85 Product fabricating. .u'scnihling iind 	repairing 	-- 1970 .. .. .. 	39 
Trasaulkurs specitilises d.ins 	l;i 	labrictilion, 1971 33 34 33 	 28 
Ic montage et Ii rdparuuion. 1972 38 44 33 	 36 

973 32 30 50 	 52 
974 SI 36 44 

87 Construction 	trades 	rruvzuulkurs du 	h3timent ............................. 1970 .. .. . 	 58 
1971 33 38 38 	 31 
1972 29 26 31 	 32 
973 30 29 51 	 53 

1974 55 34 46 

Other( 2) 	Autres 	prolessions( 2 I ...................................................... 197(1 .. .. .. 	40 
1971 35 27 27 	 37 
1972 39 27 28 	 37 
1973 37 30 50 	 47 
1974 54 40 43 

compris dans cette enquehe. 
12) Includes major groups 23. 25. 27. 33, 37. 71. 73. 75. 7'. 81/82. 83, 91, 93, 95, 99 See CCI)O classification list. page 48. 	Y compels to, grands groupes 73. 25. 

17. 33. 37. 71. 73. 75, 71. 8 1/82. 83. 91. 93. 95. 99. Votr lu clusculicatton CCDl'. page 48. 
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I.kBI.F 6. Current Full-time Job Vacanc 	Rates( I) b 	lndusir. Canada. b 	Quartcrs. 1970-1974 

I .%I8I .I'..%I 	6. 	laux de 	satance( I). 	posIes 	Li plein lenIps prtsetlteiIIeulI S acanis. 	par 	actis ilé 	éCtinOflhiqils. I ('anada, par trimestre. 	1970-1974 

Industry 	Activitt &Onornique I II Ill IV 

rate per 1.000 - tau.x pour 1.000 

ALL INIR srRuI:s(2) - 'rouTEs .4c1 1%11 :s I1no\tIQ1I:s(2) ....... 1970 .. .. 5 3 
1971 4 5 5 
1972 6 6 II 10 
1973 9 10 II 10 
1074 10 12 14 

Mines. quarries and oil wlIs 	Mines. carrires ci 1970 .. .. 6 
pults de petrok. 1971 8 10 10 6 

1972 8 8 II 13 
1973 IS IS 18 21 
1974 20 22 25 

Manufacturing 	Industries 	manufacturires .................................................... 1970 3 4 5 3 
1971 3 5 5 6 
1972 6 6 14 12 
1973 12 12 IS 13 
974 14 10 16 

Construction 	- 	Batirnent 	ci 	travaux 	publics ..................................................... 1070 -. .. 5 2 
1971 1 4 (, 
1972 5 6 
1971 S  y I 

Transportation. communication and other utilities - 	Trans- I 
ports. communIcations et autres services publics. 

4 4 4 
973 5 6 5 5 

1974 7 7 8 

Irade 	Coin merce 	................................................................................................. 1970   .. .. 4 3 
1971 3 5 7 6 
1971 6 8 II 10 
1973 9 9 II 8 
1974 9 II 12 

Finance, insurance, and real estate 	- 	Finances. assu- 1970 .. .. 7 6 
rances ci 	atlaires irnrnmihiliêrcs. 1971 6 7 7 9 

1972 8 12 14 19 
1971 II II II 12 
1974 10 II 12 

Community. business and personal services - Services 1970 .. .. 6 3 
scio.culturels. commercmau* ci personnels. 1971 3 5 5 4 

1972 4 6 10 7 
1973 8 10 10 10 
1974 10 12 13 

Public ,idministration and defence( 3) - Administration 1970 .. .. 4 3 
pubtique ci defcnsci 3). 1971 6 6 6 S 

1972 5 5 6 6 
1973 8 9 8 9 
1974 8 12 IS 

I ) A rate is obtained h 	espressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. Le iaux de vac.ok 
est obtenu en expriinant Ic nombre de postes vacants pour 1.1100 postes existints dans tous le-. sectetirs &onomiques saul 1cs secteurs rnefltionnes lu rensem 
ci-dessous. 

(2) 	Excludes agriculture. fishing and trapping. domestic service and the non-civilian component of defence. - Sans l'agncullure. Ia p&he ci Ic piegeage. Ic sets 
doniestmque ci l'diincni non civil de lit ddfense. 

43) Excludes non-civilians. 	Non compris Ic secteur non civil. 
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itLI 	7. (urreni 	Ionvr.lcrin Job Vae.nc KaIe( II by Induslrs. Canada. by Quarkrs. 1970-1974 

S I \I U.I- 	L 	7. 	faux de 	acane(1 ). po'Ics '.acanh depuis loulgiemps, par aeti ilé ecurnirnuque. (anada. 
par trimeslre. 1970-1974 

Indusirs 	Aciiviti5 éCOflOflhI4LIc I II III IV 

rate per 1.000 	- faux pour 1.000 

ALL I7l)LslRII5i(2) 	- 	101 	II s 	l\lIi s FtONO\llQ( l:s(2) ....... 1979 .. .. 2 1 
1971 I 2 2 2 
1972 2 2 3 3 
1973 3 3 5 5 
1974 5 5 6 

.1rnes. qulrrIes and oil well' 	\lines, carrieres ci 1970 .. .. 3 
pulls ic pirok. 1971 6 3 4 2 

1972 4 4 6 7 
1973 6 6 9 II 
1974 II 12 II 

Manufacturing 	Industries 	m.iitufaciurires ..................................................... 970 2 2 I 
1971 I I I 2 
1972 2 7 4 4 
1973 4 3 7 6 
974 6 6 6 

('onsIruiion 	9iliuiin) 	ci 	ur.isaus 	publics ..................................................... 1971) .. .. I I 
11)71 I I 2 

72 2 I 3 3 
3 2 4 7 6 

S 
IS) 	IIII,Ii. 	,IIIJIILIIIR.III , II 	liii 	IHCI 	iHt,ii , 	Iriii I970 .. .. I I 
swls. uniiuinuIiic,ltioiis et 	autre ,  service' publics. 1971 I I I 

1972 2 I I 
1973 2 2 3 2 
1974 3 3 4 

1ridc(oinmerce 	................................................................................................ 1 971)  .. .. I I 
1971 I 2 3 2 
972 2 2 3 3 

1973 2 2 6 4 
1974 4 4 

Finance. insur,inc..tnd 	real est;Itc 	Firiance..assu- 1970 .. .. 3 
r.insC 	ci aflaire, I mniobilteres. 1971  3 4 4 3 

1972 4 4 6 9 
1973 4 5 5 5 
974 5 4 5 

Communuip. business and personal services 	Sersuces 1970 .. -. 2 I 
socto-cuiturels, coninierciuus ci personnel'. 1971 I 2 2 2 

1972 I 2 2 3 
1973 2 3 5 4 
1974 5 5 5 

Public .iduninistr,uiion and delenee( 3) 	-Adinunisir,utmon 970 . .. I 
publique ci 	 Jelensel 3). 1971 2 3 3 3 

1972 2 2 3 3 
1973 4 3 3 4 
1974 4 6 II 

A rale is obtained Its expressing 	lie number nI s.icincics per ihous.ind esusun 	jnhs in ill industries. cepi those lisied in Footnote 2 below. Le u.Iu% de vacanee 
es) obtenu en exprumani Ic nombre Ie posIes vicanis pour 111(11) poles exisI,ints d.uns tous ICs secieurs ceoninlques 'jul les secleurs meltilonfles au renvni (2) 
ci-dessous. S Excludes agricullure. Iislimng and ir,mpping. domestic service and the non-civilian component of delece. 	Sans l'arcmiliiire, Ia pchue ci le puu.gezue, Ic service 
domestique ci I'Immeni non civil de Ia delense. 

I scludes non-civilians. 	Nn conlpris Ic sccieur non civil. 
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TABLE 8. Ciirrenl Full-lime Job Vacancies bs Sekeled Occupa(ions(1). Canada and Regions. b 	Quarlers. 1970-1974 

TABLEAL: 8. Postes a plein lemps prêsen(ernenl 	iacanls. cerlaines profvssions(I). Canada et regions, par Iritneslre. 1970-1974 

CCDO 
- Region/Occupation - RgionJProfession I II Ill IV 

CCDP 

number - 	noiiihre 

CANAI)A. ALL oc(:tI'ATIoNS - TOt TES 1970 .. .. 33.600 21.500 
l'ROI'LSSI()NS 1971 23.200 33900 38.500 34,800 

1972 37,800 46.20)) 79.000 7(1.21)9 
1973 66.500 79.000 89.400 7740) 
1974 8(1,000 98.700 116,200 

ATLANITIC Ru;lON. all occupalimins - Ru;loN 1970 .. .. 4.000 2,500 
I)F: l.'ATLANIIIQLF. toules professions. 1971 2.300 4.400 3.300 3.500 

1972 3.300 3.800 5.200 5.600 
1973 4.600 5.50)) 6,511)) 6,100 
1974 5.000 6.500 6.800 

Qt IBF(. all occupaliuns 	- 	loules profession'. ............................ 1970 .. .. 7.300 3.800 
1971 5300 5.400 7.400 8.300 
1972 10.300 11.000 18.900 18.690 
1973 18.900 20.300 22.7(1(1 211.4111) 
1974 19.1(1(1 21.400 22.600 

41 Clerical and related - 	Personnel .idniinisiraflt 1970   ,. .. .. 600 
ci travailleurs assimiles. 1971 QUO 900 1.000 1.100 

1972 1,600 1,300 2,60)) 2,200 
1973 2,900 3)10)) 2,100 2300 
1974 2,300 2.800 3.300 

51 Sale'. 	- 	Travailleurs 	spcialicés 	dan'. 	Ia 	verne ............................. 1970 .. .. .. 600 
971 1.000 1.100 1.0)) 1,900 

1972 1.200 1.300 1.900 I .900 
1973 2.000 1,600 1.400 I 
974 1.700 1.700 1,100 

61 Service - Travailleurs specialises dan'. Ic'. 197)) 
services. 1971 700 400 900 

1972 700 1.900 3.100 
1973 1,700 1.600 2.900 
1974 1.600 1.900 2.500 

85 Product fabricating, assembling and repairing - 1970 .. 
rriviilleurs spci:iIises Jan'. Ia fabrication. 1971 900 1,3)))) 1.300 1.400 
Ic montage ci Ia reparailon. 1972 3.300 2.800 4.20)) 4.401.) 

1973 391)1) 3.500 5,9110 1.2011 
1974 4.400 4.800 441)) 

ONTARIO. 	all 	Ii('Ciipii)iOfls 	- 	liiii(cs 	priiIes'.iiiiis ........................ 1970 .. ., 13.800 9.700 
1971 9200 11.100 17.509 13.700 
1972 12.409 18.4)11) 35.1(11) 2.900 
1973 24.800 29.3(1(1 36.400 30.400 
1974 31,704) 37.9110 48,900 

II Managerial. 	.idnitnisir.itive 	md 	rcl.iled 	I)ircc- 970 .. .. .. 500 
teUrs, 	idmmnmsiratemirs CL 	personnel assimimik. 1971 500 400 600 500 

1972 600 800 1.100 1,100 
1973 800 800 1,200 1.500 
974 1.200 1.400 1.600 

21 Natural sciences, engineering and mathematics - 1970 .. .. .. 500 
Fravaulkurs des sciences naturelles, 1971 700 1.200 800 600 
techniques ci mailiëniatuques. 1972 700 700 1.000 1.100 

973 1.800 1.400 1,40(1 3.400 
1974 2.200 2,60)) 2.900 

31 Medicine and liealili 	- 	Personnel osedical. tech- 197)) .. .. .. 300 
niemens de Ia sante ci Lrava,lleurs ascumuk'.. 1971 500 700 1.200 900 

1972 600 1,000 800 1,100 
1973 1,100 1,200 1.900 1.100 
1974 1.300 1.700 2.100 

41 Clerical and related 	- 	Personnel administratif 1970 .. .. .. 2.400 
et travailkurs as'.irnmks. 1971 2.000 2.700 2.900 2.300 

1972 1,90() 330)) 4,90)) 3,900 
1973 4.500 3.900 4.90)) 4,20)) 
1974 5.800 5,300 8.200 

SI Sales 	- 	Travailleurs 	spEcuali'.ès 	dan'. 	Ia 	venie ............................. 197(1 .. .. .. IS)))' 
1971 1.100 1.100 2.900 2,000 
1977 1,1)0)' 2,100 4.000 3.90 

_.',, , 	,, • 	I'' 

Sec 	),,,mmm,le) I 	ii 	cod 	ml 	IlIUm'. 	ir 	IclistI 	I 	.1 	Ii 	1111 	dim 	t.,KI 



21 

' I IIILF 8. ('urretit 	Full-time .101) VacanCIes bs SeIvted Occupa)imts( I). Canada amid Regions, by 	Quarters, 	1970-1974 - ('oncluded 

°1A141.I U 	8. I'osles a plein lcmp 	presenlenienl sacanls. Cerlaines professions(I). Canada et regions. 
par lri,nestre. 	1970.1974 - liii 

DO 
Rcgion/(kvupamion 	Regmon/Profesion I II III IV 

('(1W 

number nomhre 
(%N4,%I)% 	AIl 	I)) ( I P3.1 I0S - ('iuiitIud('d - 

101 ItS I'RUI I SSI()NS - fin 

()T%RI() - (oneluded - tin: 

61 	Scrvmc 	I rjv;mmllermrs 	spccm.mli'.e 	,J,ui 	es 1970 .. ., .. 300 
services. 1971 800 800 1.300 1,100 

1972 lAoO 1.500 4.4()(1 3.400 
1973 2.4110 4.300 4,300 2.900 
1974 2.900 4,700 4,600 

83 	sLichining and related 	Usineurs ci travaillcurs 1970 .. .. .. 700 
dc 	secteur, eonne,ces, 1971 700 400 700 700 

1972 1.00() 1.300 2.100 3.200 
1973 2.500 2.700 3.900 3.800 
1974 3,81)1) 4.900 4,11(1(1 

85 	Promiuci f.ibric.iming, .issemh)ing and repairing 1970 .. .. .. 1.400 
Iravaulkurs sp&iaIiss dans I.i tahncaiion. 1971 800 1,100 2.200 2,71)1) 
Ic montage et Ia reparatIon. 1972 2.2110 2.600 7.300 5,100 

973 4.1)4) 5.300 6.500 4,600 
1974 5.400 6,700 8.200 

87 	('onstruction trades 	TravamIkur 	du bãtminenl ......................... 1970 .. .. .. 400 
1971 21)1) 1.04)0 1,80(1 700 
1972 700 700 2.20)) 2.000 
1973 900 1.600 2.700 1.201) 
1974 1.000 1.900 2,30)) 

PRAIRIE RF(;uo(2). all occupalions - REGION DES 1970 .. ,, 6.100 3.600 
PR.%IRIES(2). toules professions. 1971 1800 6.790 5,70(1 6,4(4) 

1972 6.800 8.7440 13.9410 12,14)41 
1973 11.404) 13.200 14,700 13.11041 
1974 15,400 22.900 27.600 

•'I i Q 70 -. (0)I 

7 1 70 1.()()0 1.21)11 601' 
172 1,0110 1,200 1.500 1.300 
'73 1.41)1) 1.700 1,90)) 1.500 
'74 1.7oo 2.300 3.500 

400 
1971 500 1.000 900 40() 
1972 600 1.500 900 1,700 
1973 1,200 1.000 1.600 1.400 
1974 1.500 2.200 1.8010 

61 	Service - Travailleurs spcaIises dans ks 1970 .. .. .. 304) 
services. 1971 400 60)) 40)) 800 

1972 70)) 800 2.100 1,400 
1973 2.300 2.300 2.100 1,800 
1974 2.100 4.300 4,000 

145 	I'roduct fabricating. assembling and repairing -- 1970 .. .. 500 
Iravailicurs specialis&s danc Ia lubrication. 1971 61)1) 1.200 700 2,5(1(1 
Ic montage el Ia ft'para)ion. 1972 1,21)1) 1.21)4) 3.1011 2.1(11) 

973 ISis) 770)) 7.Simmi 2,))))) 
974 2.91m ),),) I)) 41,11) 

PMIFI( RF.GIOiS)3). all oecup;utuons - REGION DL 1970 .. .. 2.400 1.900 
PAUl FIQI I( 31. loule'. prolessuiuns. 1971 2.5(44) 5.3(44) 4.600 2.900 

1972 4.900 4,300 6.4400 5.000 
1973 6.700 10.600 9.100 7.5(4) 
1974 8.700 10.000 10.301) 

41 	Clerical and related 	Personnel 	idmunis(ralir 197)) .. .. 400 
Ci 	Irava ulleurs assi in, ks 1971 1401) 400 4)))) 600 

1972 700 700 1400 900 
1973 1.000 2.000 1,400 1.30)) 
1974 1.500 1.300 1.900 

61 	Service - Travamlleurs spetaIuss dans les 1970 .. .. .. Ion 
services. 1971 200 1,100 600 300 

1972 1.100 900 900 600 
1973 1,00)) 1.80)) 1.300 *04) 
1974 1,1 00 1,700 1.9011 

85 	Product fabricating, assembling and repairing 1970 .. .. .. 200 
Travaulleurs spccialtses dun'. Ia fabrication, 1971 200 900 700 30)) 
Ic montage et Ia rparauion. 1972 700 700 1.100 900 

1973 1.00)) 1.000 1.400 1,300 

S 1974 1.2)))) 1.5)4)) 1.5)11) 

Occupations are based on the 'Canadian Clussilicalion ins) l)icuionar 	o)Occupiiiions 1971 ''. 	 .Suivant Ics dr'?inutmons sic Ia ''CI.issitkation can.mducnne descriptive 
des professions 1971 " Catalogue \o 	'.1P5 - 171 / I 

Include'. the Norihwst IerruLorms, 	Y compru'. les 1erruioircs du Nord.Oucst. 
Imicludes the Yukon Territors. - V conipris Ic Yukon. 



	

i'AI8L1 	9. (urrent 	Full-time .lob Vcancii.s by Selected 	Induslrit 
Canada and Regions. by Quarlirs. 1970-1974 

	

iABI.I'IAL 	9. Posies it plciii lemps preseniemeni 	acanls. certaincs 	i 

économiqucs. Canada Cl regions, par Iriineslre. 	1970-1974 

Region/indusirs 	RgionIAcIivu) 	eciinoiiiique 	 I 	 II III t 

number - nombre 

(AN,tI)A. ..iI.l. INIMSTRii:S) I I - 	104 	IFS A() IN ii is 
I:(07llQ( I,S( I) 1971 23.2110 33.900 314.500 34.1400 

1972 7.801) 46.2040 79.000 79,200 
1973 66.500 79.0(14) 149.400 77.490 
1974 14)1.4)00 914.74)4) 116.200 

kII.AN'II( 	RI(.I07. all indusirie'. - RF;(;I0N DE: I:ATI.ArsIlQl.F. 1970 .. .. 4.1)114) 2.500 
I oule, 	at) si) Cs 	('ciinI,iiuiqiies. 1971 2.3041 4.44)1) 3.390 3.54)4) 

1972 3.3)))) 3.1401) 5.200 5.69)) 
1973 4.6)))) 5.54011 6.500 6.100 
1974 5.004) 6.5414) 6.1400 

NIIJIMIAL )iIrIrlii 	ludilsirie'. 	in,iiuiI,iiiriCrCs 
1 ,171 I 5)0 800 
972 1400 1.0oo 900 1.500 

1973 1.200 1.400 2.000 2.500 
1974 1.300 2.100 4.400 

Trade - 	Commerce 	............................................................................................. 1970 .. .. 600 600 
1971 400 1.100 600 200 
1972 500 900 1,000 1.400 
1973 1.4)1)0 900 4. 100 800 
1974 800 8011 900 

Community, huiness 	md personal services - Services 1970 ,, .. 1.900 700 
socio-culiurels. commerciau 	ci personnel'.. 1971 1400 1,300 600 1,600 

1972 700 .000 1.300 900 
973 1400 1.500 1.400 1.000 

1974   1.400 1.900 2,000 

QLEBFC. all 	indiisirie'. 	- 	'louies 	;ic)i'.iIé's et'onimiiqlIes ............................. 1979 .. ,. 7,300 3.1400 
1971 5300 5.400 7.400 14,300 
1972 
1973 

10. 39)) 
114,91)0 

11,110)) 
20,300 

114.94)0 
22,7410 

114.600 
29.4)))) 

1974 19.100 21.400 22.600 

Ys1aniIla0mrmn' 	Indimsirme, 	iminuh,taricres................. ............................... .'1711 24(4 2,000 1.400 I 
I '17  I 1.9110 1,6110 2.500 7 
1972 4,300 2.9(44) 6.900 7. 50 
'47) 7.7011 8,200 10,100 8100 

1974 8,500 7.900 7.100 

1)urahles 	Bueni. 	durable'. ............................................................ ................ .970 900 500 400 400 
1971 300 30)) 700 500 
1972 700 700 1,900 1,701) 
1973 2,1400 2,000 3,900 3,0011 
1974 3.200 3.600 2.500 

Non.durable'. 	Bicus 	non 	durable'. ........................................................... 197).) 1,500 1.500 1,700 1.200 
1971 1.600 1.400 1.800 2.200 
1972 3.700 2,200 5100 5,700 
1971 4,900 6,200 6,20() 5,100 
1974 5,3)))) 4.300 4,600 

TradeCornmerc 	............................................................................................. 1970 .. .. 800 400 
1971 400 1400 140(1 1.700 
1972 1.500 2.5(44) 2.700 2.900 
1973 3.500 1600 2,90)) 2,30)) 
974 2,400 3.700 2.100 

Finance. insurance and real estate 	Finances 1971.) ., .. 700 501) 
assurances ci ziffaurcs immohmlière' 1971 700 1.000 4,000 900 

972 600 900 1,200 1,400 
973 1,400 1.500 900 1,100 

1974 1,100 900 1,200 

Community. business and personal services - Services 197)) .. .. 2,600 700 
socto-culturels. commerciaux et personnels 1971 1,200 1,2140 1,600 1,9(14) 

1972 1,900 3,100 4.500 3.400 
1973 3,400 4.400 5.300 5,300 
1974 4,400 4.400 5,500 

Corn merelall 2) 	- 	Services commerciaus) 2) .............................................. 1971.) .. .. 1.300 . 	300 
1971  500 700 800 1.000 
1972 1.300 2.2(14) 3,700 2.200 
1 1)73 2.300 3,0440 3,20() 3,400 
1974 2.800 3.1044 3,300 

Non.commercIal(3) 	- 	Services 	non commerciaux(3) ............................. . 4970 .. ., 1,300 .4 
1971  700 4(4)) 80)) 
1972 600 900 80" 
1973 1,000 1.400 2.100 . 	. 

1974 1,700 1.300 2.204 

See footnote(s) at end of 	ahle. 	Vojr renvoi(s) a Ia fin du )ahleau. 
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I \ RI .1 9. (ti 	F t rren( 	ill-I line Job - aea ne ics bs Selcel id I iid us I ries, 
' 	 (aivada and Regions. b Quarlers. 1970-1974 - (ouiliutued 

\ It I I U 9. I'uusics a plein leuuups presc,flcuuIenI sacants. C ertaint's aclis its 
tcuullouniqules. Canada et regions, par lri,nestre. 1970-1974 - suile 

Kcgtoii Iuidu.ir 	Rion/Aclivule econornique 	 I 	 II 	 III 	 IV 

number - nonuhrc 

(ANtI)& 4.1.1, lNl)t Si KIFSI I) - (onulnued - lOt il-S 
A('Tl% ii is F(ONO\llQ( 1:5)1) - sulk': 

OST. 4.ltlO. all 	indusiries 	- 	Toults aclisitis éunouniqun.. .......................... 1970 .. .. 13.800 9.700 
1971 9.200 12.100 17.00 13.700 
1972 12.400 18.401) 3C.100 28.900 
1973 24.8110 29.3(1(1 36.401) 30.400 
1974 31.700 37.9(1(1 48.904) 

s1ariuI,ictiirin' 	Indtitrie 	i11,iniIia 	IIrIc'r&. .................................................. 970 3.500 3, ,)tjo 5.01111 2,uti 
1971 2.400 ,0ii 4.1(11J 

1972 4.500 6.500 4.500 9,600 
1973 9,500 11.000 13.800 11.800 
1974 12.100 15.600 19.300 

t)uurahIe 	Bicip. 	dur.ihles ............................................................................ 1970 2.000 1.900 2.700 1.300 
1971 1.400 2.000 2.500 1,600 
972 2.300 3.900 7.200 6.000 

1973 6.000 6.600 9,000 7.100 
1974 7.600 10.200 11,700 

Non.durahks 	Buen' 	non 	Jur,uhli.. ............... ..... ..... ....... .... ....................... 1970 1,500 2.000 2,300 1.300 
1971 1,000 1.300 1,800 1.900 
972 2.200 2.600 7.300 3.600 
973 3,500 4.400 4.800 4.600 

1974 4.500 5.400 7.700 

u1\if1lt)I%'rI 	 liii 	 IUI1l 	Cl 	 il.i1tI5 	 iI.Iu. 1970 .. .. 800 400 
1971 200 700 1,400 500 

S I 72 
1173 

400 
900 

500 
1.800 

1.800 
3.200 

2.200 
1.800 

0 4 1.100 2.300 2.100 

-- 	 - Il)) .. .. 800 1.100 
171 600 1,000 900 700 

publuis. 1972 700 900 700 900 
1973 1,100 1.100 1.400 1.000 
1974 2.000 1,900 2,900 

Trade 	('omnierce 	............................................................................................. (970 .. ., 2.100 2.100 
1971 1.400 1,400 3,900 3,000 
1972 2,200 2.900 5,700 5,400 
973 4,200 4.800 5,600 3,600 

1974 4.200 4,300 6,900 

Fiujance, insurance and real estate 	Finances, 1970 ., .. 900 800 
assurances eu 	ilTairi". imrnohili&es. 1971 91))) 1,000 1.000 1,500 

1972 900 1,700 2,600 3,700 
1973 1,500 1.500 2,000 2,000 
974 1.800 1.800 2.400 

(oununuinuis, business and personal services 	- 	Services 1970 .. .. 3.400 1.900 
socio-culturel'., commerclaux ci personnels. 1971 2.1(1(1 3,300 4,200 2,600 

1972 2.600 4,500 8.200 5,500 
973 5.800 7.400 8.100 7,400 

1974 7.900 9.000 10.400 

('ommercum)) 2) 	Services 	comincrcuatu( 2) .............................................. 197(1 .. .. 1.700 1.000 
1971 1.100 1.300 2.100 1,300 
1972 1.500 2.700 6.500 3.400 
1973 3.800 5,400 5.200 5.600 
1974 5,900 6.600 7.400 

Non-commercial) 3 	Services 	non commerc,auxi 3)............................... 97(1 ,. .. 1,800 900 
1971 1,100 2,000 2,100 1.400 
972 1.100 1.800 1.800 2.100 

1973 1.900 2,000 2,800 1.800 
1974 2.100 2.400 3,000 

J7Q ,. .. 400 500 
- 	•'''. -'7 I SO)) 1,1)00 1,300 1.600 

172 500 1.200 .1,300 1,400 
- 	 3 1,300 1,400 1,700 2,000 S 174 1.800 2.400 3.900 

.1! 	 chit 	i_lilt 	 cli. 	II 
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TABLE 9. Currenl Full-lime Job Vacancies by Slecicd lndtisitu'. 
Canada and Regions, by Quarlers. 1970-1974 - Conlinucd 

lABLEAt 9. Posit's a plein lemps prcscniemcnt sacants. certaillis .0 10 
eeo.luuniqucs. Caiiada ci regions, par Iriniesire. 1970-1974 - stilic 

Region / Industry - Region/Activile &onomique 

a 
Ill 

number -- nombre 

(ArN&l)A. All. INDL'STRIES( I) - (orilinued - TOUTES 
A(TIVITES FCONOMIQIEs( I) - suite: 

PRAIRIE RE(;ION(5). all industries - REGION DES 1970 .. .. 6.100 1600 
PRAIRIES(S), Iouies ;icIi5its &ononhiques. 1971 3.800 6.700 5.700 6.400 

1972 6.800 8.700 13.900 12.100 
1973 11.100 13.200 14.700 13.000 
1974 15.400 22.900 27.600 

Manufacturing 	- 	 Industries 	manufacturtCres ...................... .......................... I 9711 I 	.IJI) 1.11111 1.21111 61111 
1971 61111 .6011 801) 
1972 1,2110 1.300 2.41(0 2,000 
973 2, IOU 2.300 2.700 2,000 
974 2.600 4.000 4.900 

Durables 	- 	Biens 	durabtes ....................................... ..................................... 1970 700 3(11) 600 300 
1971 200 600 400 50)) 
1972 500 500 1.300 1.000 
1973 1.0110 1,300 1.900 1.100 
1974 1.300 2.400 2.800 

Non-durables 	- 	Biens 	non 	durablec ........................................................... 1970 1,100 900 600 3' 
1971 400 1,000 50)) 2.4 
1972 700 800 1.100 I 	ii 	I 

1973 1100 900 800 
1974 1.300 1.500 2.10)) 

Trade - 	Commerce 	............................................................................................. 197)) ,. .. 8)0) 700 
1971 1.100 1,40)) 01)0 1.000 
972 1.500 1.900 3.700 2,800 

1973 2.100 2,50)) 2.700 2.400 
1974 3,200 4.500 5.800 

Community, business and personal services - Services 1970 .. .. (.801) 1.400 
socto-culturels 	cominercioux ci per.sonnels. 1971 1.100 1,7)))) 1,300 1.100 

1972 1.600 1.800 3.800 2.60)) 
973 3,40)) 3,900 4,00)) 3,600 

1974 4.800 6.70)) 6.500 

Cornmercial( 2) 	- 	Services 	commerciaux( 2) .............................................. 1970 .. .. 900 600 
1971 500 1,100 1.000 70)) 
1972 1.000 I, 	I (>(1 2.700 1,800 
1973 2,700 2,800 2.700 2.000 
1974 3,700 5,000 4,900 

Non-commercial( 3) 	- 	Services non commerciaux( 3 I .............................. 1970 .. .. 900 80)) 
1971 500 60)) 400 400 
972 600 60)) 1.101) 900 
973 800 1, 100 1.30)) 1.600 

1974 1.100 1,700 1.500 

Public administration and defence) 4) 	Administration 197)) .. .. 700 200 
publique ci d6fense(4). 1971 300 600 600 31111 

1972 501 800 700 
0011 I.4I'O 4011 

Sce footnote(s) at end of table. - Voir renvoi)s) it iii tin du iahleati. 

a 

fl 
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I 'sIll 1 9. (urrcu0 Full-lime Job Vacancies h's Selecit'd Industries, 
,iii.uda and Regions. h's Qitariers. 1970-1974 - (nitcludud 

I 1)1.1 U 9. I'ostcs a piciut Icinps prscuulcInenl %acants, certailles actis itus 
tt'onhiunlqu&-s. (anatla &t reguilus, par trims-sIre. 1970-1974 - fin 

R(1 101 I iii uli s 	Rsitin / As I site ei.onoiiliq Ut: 	 I 	 II Ill 	 IV 

number - noinbre 

CANADA. ALL INLfl STKIES( I) - Concluded - TOt IFS 
A('TI% IlLS EcoNOIIQIFS( I) - Fin: 

r.&CIH( 	RF(.ION17). all imiuiri 	- KI(l()N DI 1970 .. .. 2.400 1.900 
PACIIIQI 1:17). lutes acIisilés eeonouuutquii's. 1971 2300 5300 4.690 2.900 

1972 4.900 4300 6.000 5.000 
1971 6.700 10.600 9.100 7300 
1974 8.700 10.000 10.300 

Manufaciunng 	- 	Industries 	manulaciurires ............................................... 1970 500 300 400 300 
1971 400 800 600 600 
1972 700 600 1,400 800 
1Q71 1.600 I.0(i 1.701) t,cO() 

S 
972 1.100 1,000 1,)00 1,000 

1973 1,000 1.300 2.200 1,400 
1974 1,100 1.600 1.800 

Community. business and personalervces - Services 	 1970 .. .. 800 400 
socio-culiurels, commercl;uux el personnels. 	 1971 500 1.500 1.000 500 

1972 1.300 1.400 1.600 1,300 
1973 1,500 3.600 2.200 1,900 
1974 2.000 3.400 3.100 

	

Commercial) 2) - Services commerciaux( 2) ..............................................1970 	 .. 	.. 	500 	 300 

	

1971 	 200 	 1.200 	 800 	 300 

	

1972 	 900 	 1.100 	 1.300 	 1.000 

	

1973 	 1,200 	 2.100 	 1,800 	 1,500 

	

1974 	 1.600 	 2.200 	 2.700 

(I) Excludes agriculture. 6ching and trapping. domestic service and the non-civiliati component of public administration and defence. - Sans l'agricuItur. hi OvIte 
ci Ic pigeage. It service domestique et I'eImenu non civil de I'admsnislrition publique et sic Ia defense. 
Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management. personal services (excluding domestic) 
and miscellaneous scrvices. 	V compris Its services medicaux I saul Its hôpitaux I. ks cinemas ci Its lousirs. Its services fournis aux entreprises. les services 
personnels (saul It service domestique) et Its services divers. 

Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. - Y compris Its hôpitaux. I'enseignemenl. Its services so'iaux et Its organisations cultuelles. 
( 4) Excludes non-civilian. 	Non coilipris he secicur non civil. 
SI Includes the Northwest Temtories. 	V compris Its Territoires do Nord-Ouesi. 

S 6) This estimate is suspect due to the disproportionate elket of an atypical observation. Hence, caution should he exercised in the use of ii. - Estimation de vakur 
douteuse en raison de l'efl'et disproportionne dune observation at'tpique. Nt: doit donc ëtre utilisEe qu'iuvrc precaution. 

I 7) Includes the Yukon Terniors. 	V compris It Yukon. 
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1.4Bli 	10. 	Currcni 	FtiII-ii,ne .101) 	Vacanc 	Ratcs(1) 	b 	ls.i.il 	Iii 	iisiris. 
Canada and Rcgions. by QuarIcr. 1970-1 i4 

1 ABLEAL 	10. 	faux 	de 	vacancc(I ). 	posies 	itplein 	tciiips 	préscntcIlisiii 	i.iiiis. 	usrilir!". 
ecoiloin iq ucs. ( anad a ci 	regions. par trimesirc. 	1971 - I 974 

Region! I ud u sLr\ 	- 	Region / Activi te econolil Nile 	 I 	 II 

lii\ 	ii" 

III I V 

rate 	per 	1.111)1) 	- laUx pour 1.000 

CAN.&I)A. .&u. 	ItI)L STRIFS(2) 	— TOt 	FE-S 	%CII 	iit:s ........................... 	I7o .. .. 5 3 
F(ON()lIQ( FS)2) 	 1971 4 5 5 5 

1972 6 (1 11 to 
1973 9 II) II 10 
1974 10 12 14 

ATL.ANTIC RI(lO1. all industries - RkAON 1)1 	I.'tILAIIQL F. 	19711 .. .. 7 5 
mules aclisilés éconiinhiqucs 	 1971 5 8 6 6 

1972 7 7 9 10 
1973 9 9 10 10 
1974 9 10 II) 

Manufacturing 	— 	Industries 	rnanufacturures ................................................ 	.970 6 4 7 
1971 4 5 5 5 
972 10 10 9 IS 

1973 13 14 19 24 
1974 14 19 12 

TradeCommerce .............................................................................................1970 .. .. 6 7 
1971 4 12 6 2 
1972 5 8 9 13 
1973 10 7 10 7 
1974 7 7 7 

Community. business and personal services 	Services 	 1970 .. .. 14 5 
socio-cult u rels. commerci Lux ci person nets. 	 1971 6 10 4 I 	I 

1972 5 7 8 6 
1973 6 tO 8 6 
l°74 9 17 12 

QUFI3I;. 	all 	industries 	- 	Toules 	aelisilés 	ctinoutliquts ............................. 1970 .. .. 4 2 
1971 3 3 4 4 
1972 6 6 9 9 
1973 ID 10 to ID 
1974 9 tO 10 

Manufacturing 	Industries 	n)anufaclurieres ................................................ 	1971) 4 4 4 
971 3 3 4 4 
972 8 5 12 IS 

1973 14 14 17 1.3 
1974 14 12 II 

Durables 	- 	Biens 	durables............................................................................1970 4 2 2 2 
1971 2 I 3 3 
1972 3 3 8 8 
1973 13 9 17 12 
1974 12 14 tO 

Non-durables 	Biens 	non 	durables ...........................................................197)) 4 4 5 3 
1971 4 4 5 6 
1972 I)) 6 14 16 
1973 14 17 17 14 
1974 IS 12 12 

Trade - 	Commerce .............................................................................................1970 .. .. 3 
1971 2 3 3 6 
1972 5 8 9 9 
1973 12 8 9 7 
1974 8 II 6 

Finance, insurance and real estate - Finances, 	 1970 .. .. 8 5 
assurances et uffaires immohili&es. 	 1971 6 tO tO 10 

1972 7 II) 12 13 
1973 13 14 8 tO 
1974 II 9 tO- 

Community. business and personal services - Services 	 1970 .. .. 5 
socto-culiurels, comnierciux ci personneL 	 1971 2 2 3 4 

1972 4 6 8 7 
1973 6 8 10 tO 
1974 8 8 9 

Commercial) 3) 	— 	Services commerciaux( 3) ..............................................1970 .. .. 7 2 
1971 3 4 4 6 
1972 8 12 17 12 
1973 13 IS 16 17 
1974 14 IS 14 

Non-commercial( 4) 	- 	Services non commerciauxl 4)..............................1971) .. .. 4 
1971 2 I 2 
1972 
1973 

7 
3 

3 
4 

2 
1 

4 
5 

974 5 4 

See footnote) 5) at end of table. - Voir renvoj( s) )m Ia tin du tableau. 
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' 
I \ R I I 	10. 	( u rrcili 	F till-i iint .Ini, 	Vacancy 	K aIc%( 1) b 	Sciccled 	lndui rics, 

( 	inada and Regions, by Qiiaricrs, 	1970.1974 - (ontinited 

I 	'.fI I 	'sI 	I)) 	I 	ii 	tie 	'.aCantt'( 1). 	posIes 	a 	plein 	teunps 	prësenlcinent 	acanls. 	cerlaines 	aclisiIs 

- 	
- 	.ntiIIique... ('aitada 	ci 	regions, par lrilneslrc. 	1970-1974 	- 	suite 

Rciiit 	Indtj,tr.N 	Rcgton/Activite 	otnitque 	 I 	 II 	 III IV 

rate per 1.000 - 	tau p)ur 1.000 

(ANAI)A, ALL INI)t S I RlIS2) - (oniinucd - '101 'IFS 
Ac'TIvITF:s ICONO1lQ1 I:s 	- suiiC 

ONTARIO. all indu%irics - 	Tiiules acii%ii 	connniiques .......................... 1970 .. .. 5 4 
1971 4 4 6 5 
1972 4 6 12 10 
1973 K 10 Ii 10 
1974 10 12 15 

Manufacturing 	- 	lnduiries 	manufaclurieres ................................................. 970 4 5 6 3 
1971 3 4 5 4 
972 5 7 16 II 
973 II 12 15 13 

1974 13 17 20 

Durahks 	-- 	Bicns 	durables............................................................................ 1970 4 4 6 3 
1971 3 4 5 3 
1972 5 8 14 12 
1973 12 13 17 I) 
974 15 19 21 

Non-durahlcs 	Biens 	non 	durables ............................................................ 97(1 4 5 6 4 
1971 3 3 5 5 
1972 6 6 IS 9 
973 9 10 II I? 

1974 II 13 IS 

1970 .. .. 4 3 
1971 I 4 S 3 

S 
1972 
1973 

3 
6 

3 
II 

0 
IS 

14 
10 

974 8 12 10 

1171) .. .. 3 5 
1471 3 5 4 3 

pubIi.. 972 3 4 3 4 
1973 4 4 6 4 
974 9 8 II 

TradeComrner&e 	.............................................................................................. 97(1 .. .. 5 5 
1971 3 3 9 7 
1972 5 6 12 II 
973 9 10 U 7 

1974 8 8 13 

FinarKe, insurance and real estate 	Finances, (97(1 .. .. 6 5 
assurances et affaires uirirnohiltéres. 1971 6 6 6 10 

1972 6 II 16 24 
1973 9 9 II II 
1974 10 III 12 

C'onrmuniiy. business and personal services 	- Services I97(J .. 6 3 
soclo-culturels. cornnicfctaus ci personnels. 1971 3 5 6 4 

1972 4 6 II 8 
1973 8 10 II 10 
1974 10 II 13 

Commerciall 3( 	- 	Services 	commercuaU5( 3) .............................................. 1970 .. .. 6 4 
1971 4 5 7 5 
1972 6 9 20 12 
1973 13 17 16 17 
1974 1$ IS 20 

Non-commercizii( 41 	Services non commerelaus( 4(.............................. 1970 .. ,. 5 2 
1971 3 5 5 3 
1972 3 4 4 5 
1973 4 4 6 4 
974 5 5 7 

I'iihIi 	,ijniiii,sir.iiii'n 	and 	defrne( 	"Sdriistraiii)fl IIl .. .. 2 2 
4 
4 

5 
5 

6 
6 

8 
6 

S I) 
Ii4 

6 
8 

6 
9 

7 
15 

9 

SL'C 	Iiiiitii,.ICi 	ii 	ciii 	.1 	1 	011e 	\,ui 	iris 	ii 	Li 	iii 	dii 	,lIIc,u;i 
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TABLE 10, Curreni FulI-uime Job Vacanc, Ras(I) h, Selected IiiiIui-r 
Canada and Regions. by Quarters. 1970-1974 - Conijuticil 

FABLF:Au 10. Faux de vaanee(I), posIes it pkin lcnlps pri'senlemenl sacaliN. crl.iiii' .i Iii us". 
économiques. Canada et regions, par Irimestre. 1970-1974 - suit 

Region/Indusirs 	RégionfAclivite economuque 	 I 	 II 	 III 	 i\ 

rate per 1.000 - isiux pour 1,000 

CANAI)t, ALL IiI)t SI KIFS(2) - Continued - TOUTIS 
ACTI\ lIES (( )rs( )\lIt.)tFS(2) — suite: 

PRAIRII RF(;IUN(6), all industries — RFCION DES 1970 .. .. 6 4 
PRAIRII Sib). mules aclisilés éconorniques. 1971 4 7 6 6 

1972 7 8 13 12 
1973 II 12 13 12 
1974 14 20 23 

Manufacturing 	Industries 	manufacturieres ................................................ 1970 13 9 9 5 
1971 5 13 6 (7) 
1972 9 9 17 IS 
1973 16 IS 18 13 
1974 18 26 30 

Durables 	- 	Biens 	durables............................................................................ 1970 12 5 12 6 
1971 5 14 7 tO 
972 10 9 23 19 

1973 18 21 30 16 
1974 21 36 38 

Non -durables 	- 	Bienc 	non 	durables ........................................................... 1970 
1971 

14 
6 

II 
13 

8 
6 

4 

1972 9 II 13 
27 
13 

1973 14 II 9 Io 
1974 16 18 24 

Trade - 	Commerce ............................................................................................. 1970 .. ,. 4 3 
1971 6 7 8 5 
1972 8 9 17 13 
973 10 II 12 jo 

1974 13 18 24 

Community. business and personal services -•- Services 1970 .. .. 6 5 
socto-culturels. conlmcrciaux ci personnels. 1971 4 6 4 3 

972 5 6 12 8 
1973 10 II 12 II 
974 14 19 18 

Commercial) 3) 	- 	Services 	commerciaux( 3 ).............................................. 1970 .. .. 8 6 
1971 5 0 8 7 
1972 10 10 22 IS 
1973 20 20 20 16 
1974 27 35 33 

Non-comrnercial(4) 	- 	Services non commerciaux(4) .............................. 1970 .. .. 5 4 
1971 3 3 2 2 
1972 3 3 6 4 
1973 4 6 6 8 
974 5 8 8 

Public administration and defence) 5) 	Administration 1970 ,. .. 7 
puhli9ue ci ddfensc) 5). 1971 3 6 6 

1972 6 8 8 

S 
Sec 	footnotcu 	ii 	cud 	of 	i.uhlc. 	Vour 	reuusiuul 	I 	.0 	It 	lin 	lu 	tahleatj 
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I \ l( J I I). (urreni Full-time Job Vjcauic Rales( 1) h Sclecled lndusIrie. 
itiada and Regions. I) Quarters. 1970-1974 - Concluded 

I \ III I 	I 	111. I 	S ik' s acance( 1). posIes it p1cm lemps preselileniefli sacants. Cerlatnes aetiIiés 
Illiuniqucs. (aitada Cl rtgioiIs. par Irimeslrt'. 1970-1974 - fin 

I idustr - Region/Activili coiiiiiiquc 	 I 	 II 	 III 
	

Iv 

rate per 1.000 	titus pour 1.000 

CANADA. .%I.l. INDI ST KIIS(2) - Concluded - TOJ.'TES 
%(TI ITES 1CoNo1IQ(I:S2 - fin: 

PA('IFI( 	RF:(;u)N(1(). all indusirie'. - RECION I)) 	 1970 .. -. 3 	 3 

l',ClFlQLF(8). tonics activi16 éconoiniqiics. 	 1971 4 7 6 	 4 
1972 6 6 7 	 6 
1973 N 12 II 	 9 
1974 10 Ii II 

Manulacluring 	Industries 	manufacturieres .............................. .. ................ 	.970 4 2 3 	 2 
1971 3 5 4 	 4 
1972 5 4 8 	 5 
1973 tO 8 10 	 9 
1574 13 tO S 

I 	)IIIIIlLILL 	 I -- - 

971 2 7 5 	 4 
1972 7 7 7 	 6 
1973 6 8 14 	 8 
1974 7 9 10 

Communtis, I,usinss and personal services - Services 	 1970 .. .. 4 	 2 

sotio-culturels, coinmerciaux CI personnels. 	 1971 3 9 5 	 3 
1972 7 7 8 	 7 
1973 8 16 10 	 9 
1974 9 IS 13 

Commercial) 3) 	Services commcrciaux( 3) ..............................................1 970 	 .. 	 .. 	- 	 6 	 3 

	

1971 	 3 	 IS 	 9 	 4 

	

1972 	 10 	 II 	 14 	 12 

	

973 	 13 	 IS 	 16 	 14 

	

1974 	 14 	 19 	 22 

	

I I A rate is ohiatned by expressing the number of vacancies per thousand existing 	jobs in all industries, except those tisied in footnote 2 below. 	Lc taux dc vacance 
esi obtenu en expnmant Ic nombre de posies vacanls pour 1,000 posIes exisiants dans tous le ,  secieurs &onomiques sauf les seeteurs mentionnes au renvol (2) 

ci-des.sous. 
Excludes agriculiure, ñshung and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. - Sans I'agriculture. Ia peclic Ct Ic pigeage. Ic service 
domeslique et l(leiuentnon civil de Ia diSlense. 
Includes health services texcluding hospitals I. molion piciure and recreational services. services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellaneous services. -- V conipris les services médicaux (sauf les hópit,iux), les cinemas ci Icc loisirs. les services (ournis ails enireprises, les services 
personnels (sauf Ii service domestique) ci les services divers. 

I -ii Includes hospitals, education, welfare and religious orgiiniztiions. - V compris les hôpitaux. lenscignement, tes services sociaux et Icc organisations cullueltes. 
I-xcludes non-civilians. - Non compels Ic secleur non civil. 
Includes the Northwest Terniories. - V conipris Icc Territoires du Nord-Ouest. 
'ice the footnote 6 in Table 9. 	Voir Ic renvni 6 lu I ahleau 9. 

- Includes the Yukon Territory. - V conipris Ic Yukon. 
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FABLE 11. CurrenI Longer-term Job Vacancy Rales(1) in All liiduslries(2). Canada and Regions. by Quarters. 1970-1974 

TABLEAU 	II. Tans de vacance(I), posses sacanis depuis longteinps, dans toules les actisilés 6conomiques(2). 
Canada ci regions, par irinieslre. 	1970-1974 

Region/Industry 	Region/Activite dconomique 	 I II iii iv 

rate 	per 	I .015t 1au5 p0lir 	1.000  

(ANIADA ............................................................................................................ 	1970 	 .. .. 2 
1971 	 I 2 2 2 
1972 	 2 2 3 3 
1973 	 3 3 S S 
1974 	 5 5 6 

Atlantic 	Region 	Region 	tie 	I'AlLintique .............................................................910 	 .. .. 4 2 
1971 	 3 3 3 3 
1972 	 4 3 4 4 
1973 	 4 4 5 5 
1974 	 5 6 4 

Quebec ................................................................... ...................................................... ...1970 	 .. .. 2 I 
1971 	 I I 2 2 
1972 	 2 2 3 3 
1973 	 4 4 6 5 
1974 	 5 4 5 

Ontario ................................................................ ............................................................ 	.970 	 .. .. 2 I 
1971 	 I 2 2 2 
1972 	 2 2 3 4 
1973 	 3 2 5 4 
1974 	 5 4 6 

Prairie 	Regionl 3 	- 	Region 	des 	Prairies) 3) .........................................................1970 	 .. .. I I 
1971 	 I 2 I 
1972 	 2 2 3 4 
973 	 3 3 6 5 

1974 	 6 6 10 

Pacific 	Rcgion(4) 	- 	RCgion 	du 	Pacifique(4) ....................................................... 	197(1 	 .. .. I 
1971 	 I 2 2 I 
972 	 2 2 2 2 

1973 	 3 3 6 5 
1974 	 5 5 5 

I) A rate is obtained h 	espressing the number of vacancies per thousand eSisling jobs in all indusirie. except those listed in footnote 2 below. - Le taux de vacan' 
ess obtenu en exprinianu Ic nombre de posies vacanis pour 1.000 postes existzints dans bus les secieurs Cconomu9ucs saul les secteurs ntenhionnes au renvoi 	2 ci-dessous. 

(2) Excludes agriculture. tishing and trapping. domestic service and the non-civilian component of defence. - Sans l'agriculiure. Ia p&hc et le pi6geage. Ic servi 
domcsltque et l'ekment non civil tie Ia dCfense. 

(31 Includes the Norihwesi lerniories. 	V conipris cx Tcrriioires du 	ord-Ouesi. 
() Includes the Yukon Terriior%. -- 	V comprus Ic Yukon. 

TABLE 12. luutal Current .Job Vacancies and Vacanc Raics(I) in All Indusiries(2). Regions and Selected Proiinces, by 
Quarlers. 1970.1974 

TABLEAU 12. lous les posies preseiuremenl sacanis ci Iaus(I) du sacanec dans loules Ics acti'.iles econoiniques(2), regions ci 
certaines pros inces. par Irimestre. 1970-1974 

Region/Province 	 I 	 II 	 Ill 	 IV 	 I 	 II 	 Ill 	 lv 

(ANADA(3) ................................................... 	1979 
1971 25.109 
1972 43.900 
1973 72.500 
1974 87.1(00 

Atlantic Region - 	Region de lAtlantique ......... 	1970 
1971 2.500 
1972 3,700 
1973 5,100 
1974 5.200 

See footnote(s) at end of iahle. 	Voir renvoll 5) a Ia fin du tableau. 

number nornhre rate per 1,000 - taux pour 1,000 

36.700 23,900 .. .. 5 4 
40.400 44390 39.800 4 6 6 6 
52.900 1(8.890 79.000 6 7 12 II 
1(8.31)0 97,100 85.100 10 12 12 

108.900 130.900 II 14 16 

4,300 2.700 .. .. S 
6.800 3,800 3.700 5 11 7 
4.300 5,1(0(1 6.100 7 8 I 
6,100 6.1(00 9.400 10 10 
7.200 7.400 9 12 
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I 'sllI.F 12. lotal Currcnt Job Vacancic'i and Vacancy Ratcs(1) in All lnduslrics(2). Regions and Selecled Prosinces. h% 

5 	 Quarters. 1979-1974 - ('oncluded 

I xRLFAII 12. louis k's posIes prësenlelnetil iacants et tails) 1) de sacanee iliis (((tiles Ics acth lies Cc,iiiouiiiqties( 2). regions Cl 

certaines provinces, par Iriniestre. 1970-1974 - fin 

Region/Province I II III IV I II III I 

number 	nombre rate per 1.000 - iaux pour Low  

Ncwfoundland 	- 	Terre-"eu%'e ..............................1970 .. 700 400 -. ., 6 
6 

3 
5 1971 400 1,100 800 600 4 9 

1972 700 600 1.41)0 1.400 6 5 10 II 

1973 1.200 1.600 1.800 1,300 9 12 12 10 

1974 1,400 1.801) 1,600 II 13 10 

Nova 	Scotia 	- 	Nouvclk-Ecosst. ........ ................ .... 	.971) .. .. 1.800 1.100 .. ., 8 5 
6 1971 1.400 1.800 1,400 1.300 7 9 6 

1972 1,600 1.800 2,400 2.200 8 8 10 10 

1973 1.700 2,100 2.000 2.100 8 9 8 9 

1974 1.800 2,500 3.400 8 10 13 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick...............1970 .. ,. 1,700 1,200 •. .. 
21 

9 
8 

7 
II) 1971 500 3.500 1.500 1,700 3 

1972 1.000 1.600 1,900 2,100 6 9 10 12 

1973 2.000 2.1)00 2,400 2,600 12 10 II 13 

1974 1,800 2,81)0 2.11)1) 10 14 10 

Quebec........................................................................1970 .. 1 ' 7 4.500 .. 2 

1971 5.600 6.001) 8,500 10.100 3 3 4 5 

1972 13.000 13.900 21.400 20.900 7 7 10 10 

197 20.400 23.200 24.100 22,600 10 II II II 

1974 20.200 22.800 23,900 10 II 10 

Ontario 	 ..... .... ........... ..................... ............ ..1970 ........... ...... .. .. 15.200 10,400 ., .. 6 4 

1971 10.200 14,000 20.400 15.500 4 5 7 6 

1972 14.000 70.000 39.300 32.100 5 7 13 II 

1973 27.100 32.304) 39.600 33,500 9 II 13 II 

1974 36,200 42.300 57.100 12 13 17 

il .. .. 6,600 4.100 .. .. 7 4 

- I 4,100 7.600 6.200 7.300 4 8 6 7 

7 7.600 9.600 14.900 14.300 8 9 14 14 

1 12.600 15.000 16.100 14.100 12 14 14 13 

4 16,500 75,11)0 29.900 15 71 25 

Manitoba .. ................. .................................................. 	1971) .. .. 3,000 1.200 .. .. 10 4 

1971 1.004) 2.300 1,700 3.700 4 8 5 12 

1972 2.100 2.600 3,700 3.000 7 8 12 10 

1973 3.500 4.400 4,900 4,100 II 13 14 13 

974 4,200 5.700 7,500 12 16 21 

Saskatchewan .............................................................1970 .. .. 600 300 
700 

,, 
2 

,, 
5 

3 
4 

7 
4 1971 

1972 
400 

1.200 
1.100 
1.200 

800 
2.200 1.900 6 6 10 9 

1973 1.600 2.400 1.900 2.400 7 10 8 10 

1974 2.900 4.600 4,700 12 19 19 

Alberta........ 	................................................ 	19 70 ................. .. .. 3,000 2.500 .. ,. 6 5 

1971 2.700 4.200 3.700 2.900 6 9 7 6 

1972 4.700 5,600 8.800 9.300 9 II 17 18 

1973 7,400 8,1)00 9.700 7.400 14 IS 16 13 

1974 9,400 14,5(1(1 17.400 Ii 25 29 

Pacific Regionl 5) - Rigion du Pacilique( 5) 	1 970 .. .. 2.900 2,200 .. .. 4 
7 

3 
4 1971 2.700 6.000 5,300 3,200 4 8 

1972 5.500 5.100 7,400 5,600 7 7 9 7 

973 7,400 11.700 10,400 8.500 9 14 12 10 

1974 9,500 11.500 12.700 II 13 13 

British Columbia 	- Colombie-BritanniqUc .........1970 .. .. 2.800 2.100 .. .. 4 
7 

3 
4 1971 2,600 6.000 5,300 3,100 4 8 

1972 5.200 5.000 7,300 5,600 7 6 9 7 

1973 7.3(10 11.600 10,400 8.400 9 14 12 10 

1974 9.400 11.400 12.500 11 13 13 

I )A rate ix obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all indtisiriex. except those listed in footnote 2 below. Ic talus de vacance 

Ic 	sic 	vacants 1.000 pour posies exixtants dans bus les secteurs Ceonomiqucs saul les secteurs mcntionnés au renvoi 124 
cxi obtenu en exprimant 	nombre 	postes 

ci-dessous. 
Excludes agriculture, fishing and trapping. domestic service and the non-civilian component of defence. - Sans I'agnculture. Ia pc(ie ci Ic ptCgeage. Ic service 

domestique ci I'&ICment non civil sic Ia defense. 
for Prince Edward Island are too small to he reliable Estimates for publication and are included in the Canada iu,tjlS. See notes on reliability of estimates and 

selection of data for publication on page 45. 	Les estimations pour l'IIe-du.Prince-Edouard sont trop peu iniportantes pour Ctre fiables et ne peuvent Ctrc 

Elks sont comprises dans les toiaux pour Ic publiCes. Canada. Voir les notes sur Ia hahilitC des estimations ci Ic choix des donnCes ii publier. page 45. 

( 4) Includes the Northwest Territories. 	Y compris les Terrutoires du Nord-Ouest. 

(5) Includes the Yukon Territory. - Y compris Ic Yukon. 
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'IARLF 13. Current Full-time Vacancies and Vacanc Rales(I) in All Induslries(2). Seleeld Projnces. by Quariers. 1970-Ir4 

TABLEAU 13. Postcs a pkin temps prësenleuienl sacants et taux(l) de iacance dans toutes les acli ilés conomiques 2 
certaines pro%mnces. par lrinlesurc. 1970-1974 

Provincc I II III IV I II III I\ 

number - nombre rate per 	1.000 - taux pour 	.(4)0 

CANADA(3)................................................... 1970 .. .. 33.600 21.501) .. .. 5 3 
1971 23.200 33.900 38.500 34.1400 4 5 5 5 
1972 37.800 46.200 79.000 70.200 6 6 II 10 
1973 66.500 79.000 89.400 77.400 9 10 II In 
1974 80.000 98,700 116.200 10 12 14 

Newfoundland 	- Terre-Neuve ............................... 970 .. .. 600 400  ,. 
1971 400 1.000 600 600 4 8 6 5 
1972 700 500 1.300 1,400 6 4 10 10 
1973 1.000 1,400 1.800 1.104) 8 10 12 6 
1974 1,400 1.600 1.500 II 12 10 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ecosse ............................ 1970 .. .. 1.700 1.000 .. .. 8 
1971 1.300 1.500 1.000 1,100 7 7 5 5 
1972 1,5(1(1 1.600 2.200 2.100 7 7 10 10 
973 1.700 2,000 1.900 2.000 8 9 8 8 

1974 1.700 2,100 2.90(1 7 8 II 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick ............... 1970 .. .. 1,600 1,104) ., .. 6 
1971 500 1,700 1,400 1,700 3 10 8 10 
1972 900 1.500 1.500 1.800 5 8 8 10 
1973 1.700 1.700 2.200 2,500 10 9 10 13 
1974 1.800 2.600 2.000 10 13 9 

Quhec........................................................................ 197(4 ..  7.300 3.800 .. ,. 4 
1971 5.300 5.400 7.400 6.300 3 3 4 
1972 10,300 11.000 18.900 18,600 6 6 9 
1973 18,900 20.300 22.700 20.400 10 10 10 
974 19,100 21,400 22.600 9 10 10 

Ontario 	......................................................................... 970 .. .. 13.800 9.700 .. .. 5 4 
1971 9.200 12,100 17.500 13.700 4 4 6 5 
1972 (2.404) 18,400 35.100 28.900 4 6 12 lIt 
973 24.800 29,300 36,400 30,400 8 10 12 10 

1974 31.700 37.900 48.900 10 12 15 

................................................. .. .. 2,800 900 .. .. I 3 
191 1.000 1,900 1.400 3.200 4 6 5 10 
1972 1.900 2.300 3.400 2.600 6 7 II 8 
1973 3,200 3.500 4.300 3.800 10 tO 13 12 
974 3.700 5.100 6.900 II 15 20 

Saskatchewan ............................................................. (970 .. .. 500 300 .. .. 2 2 
1971 300 1.000 700 700 2 4 3 3 
1972 .2(10 1.100 2.100 1.600 6 5 10 8 
1973 1.500 2.200 1,700 2.100 7 9 7 9 
1974 2.71)4) 4.200 4,200 12 17 17 

Alberta......................................................................... 1970 .. .. 2.700 2,300 .. ., 6 5 
1971 2.500 3,600 3.400 2.500 5 8 7 
1972 3.700 5.100 8.300 7.800 8 10 16 15 
1973 6.600 7.300 8.600 7.000 12 14 16 12 
1974 8.900 13.300 16.200 16 23 27 

British Columbia - Colomhie-l3riiannique ......... (97(1 .. .. 2.400 1.800 .. ., 3 3 
1971 2.500 5.300 4.600 2.800 4 7 6 4 
1972 4,600 4.300 5900 4.900 6 -6 7 6 
1973 6,700 10.500 9,100 7.400 8 12 10 9 
1974 8,700 9,900 10,100 tO It I 

I 

(I ) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in alt industries, except those listed in footnote 2 helow. -Le laux de vacanci- 
est obtenu en exprumant Ic nombre de posies vacanis pour 1,000 postes existanis dans inus les secteurs economiques saul ks sccieurs menIiisnnss au renvoi I 
ci-dessous. 

2) Excludes agriculture. tishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. - Sans l'agrucullure. Ia pchc ci Ic piegeage. Ic sees 
domestique ci l'elemeni non civil de la defense. 

(3) Estimates for Prince Edward Island are ion small to he reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on reli.ihiliis of estimates in 
selection of data for publication on page 45. - Les estimations pour I'Ik'du.Princc-Edouard soni trop peu importanies pour Cire BabIes ci ne peuveni 1ir. 
publiées. Elles son, comprises dans hex tolaux pour Ic Canada. Voir ks notes sur la fiabilitd des estimations ci Ic ':hoix des donnees a puhlicr. page 45. 
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l4l.F 	14. Current 	l.onger-Ierm Job Vacancy 	Rates(1) in All Industrics(2), Selected I'roinces. by Quarters. 1970-1974 

S tABLEAU 	14. Taux de vacance(1), posies sacanis depuis longiemps. danc loules Ie 	actisités économiques(2). 
cerlaines provinces, par trimestre. 1970-1974 

Province 	 I II Ill IV 

rate per 1,000 -- taux pour 1.000 

CANADA............................................................................................................ 	1970 .. •. 2 I 
1971 	 I 2 2 2 
1972 	 2 2 .3 3 
1973 	 3 3 S S 
1974 	 5 5 6 

Nova 	Scotia 	- - 	
Nouvclle-hcosse ................................................................................ 	1970 	 .. 4 

1971 	 4 3 2 4 
972 	 2 3 3 

1973 	 4 4 4 3 
1974 	 4 4 5 

New 	Brunswick 	- 	Nouveau-Brunswick ..................................................................197(1 	 .. .. 4 3 
1971 	 2 4 6 4 
1972 	 4 4 5 5 
1973 	 5 3 5 7 
1974 	 6 9 5 

1970 	 .. .. 2 I 

1971

I 
972 	 2 

I 
2 

2 
3 

2 
3 

1973 	 4 4 6 
1974 	 5 4 

Onario........................................................................................................................ .... 1 971) 	 .. ,. 2 
1971 	 I 2 2 2 
1972 	 2 2 3 4 
1973 	 3 2 5 4 
1974 	 5 4 6 

Manitoba. ....................................................................................................................... 	1970 	 .. .. I 
1971 	 I 2 I 
1972 	 I 2 2 2 
1973 	 2 2 4 4 
1974 	 4 4 7 

Alberta............................................................................................................................1970 	 •. 2 2 
1971 	 I 2 2 
1972 	 2 2 4 5 
1973 	 3 4 7 5 
1974 	 8 7 12 

British 	Columbia 	- 	Colombie-Briianniquc ............................................................. 	1970 	 .. -. I 
1971 	 I 2 2 
1972 	 2 2 2 2 
1973 	 3 3 6 4 
1974 	 5 4 5 

S I I A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand exisiing jobs in all industrici, except those listed in footnote 2 below. 	Le taus sIC vacanee 
les 	 (2) secteurs nieiitionns au renvoi est obtenu en exprimant Ic nombre de posies vacanis pour 1.000 posies existanis dans tous les secicurs 6conomiques sauf 

ci-dessous. 
Excludes agriculture, fIshing and trapping. domestic service and the non-civilian component of defence. - Sans I'agnculture. Ia pche ci It pi4eage. k service 

slonicstique et l'éliment non civil de Ia difense. 
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1 ABLE 	IS. Pereeniage Distribution of Currcoi 	I 	iii 	imi, II; 	\ 	 1,i 
Indusirs 	and Rvi, 

lABJ.IAE 	15. 	Repartition en potircenlage dcc poci& 	. 	iIpi 	I 
scIon 	l'acl S lie ec000lltiqu& 	ci 	I us 	r& 	I Pits 

3rd Q./74 3rd Q. ,  73 

3e Ir. 74 3e tr. 73 

percentage - pourcentage 

Induslry - Acli%ilk ëconornique 

All. INrnsTRIFs - iOtTFS A(TIVITI;S ECONO%IIQL[S .................................................. too 100 

Mining-Mines 	...................................................................................................................................... 3 3 

Manufacturing 	- 	Industries 	manufacturiéres .................................................................................... 30 34 

i)urtihks 	Biens 	diirahles ............................................................................... ................................. 16 19 

Non-durables 	- 	Biens 	non 	durables ............................................................................................. .4 15 

Construction 	Biiument 	ci 	travaus 	publics ..................................................................................... 8 7 

Transportation, communication and other utilities - Transports, 
communications 	ci 	autres 	services 	publics. .................................................................................... 5 5 

TradeCommerce ..........  ....................................................................................................................... IS 16 

Finance, insurance and real estate - Finances, assurances ci 
affaires 	inmohiIiircs. .......................................................................................................................... 4 

(omrnunits. business and personal services 	Services socio- 
culiurels, 	commerciaux 	ci 	personnels.. ............................................................................................. 24 

('ommercial 	- 	Services 	commerciaux .............................................................................................. 17 

\iin-commercjal 	- 	Services 	non 	commcrciaux ........................................................................... 7 

Public administration and defence 	Administration publique 
cidefense. 	............................................................................................................................................. 10 6 

Regions and Selected Provinces - Regions ci certaines provinces 

CANADA ................................................................................................................ .. ioo ioo 

Atlantic 	Region 	- 	Region 	de 	l'Atlantique ........................................................................................ 6 7 

Newfoundland 	- 	Terre---Neuve ....................................................................................................... . 2 

Nova 	Scotia 	Nouvelle-cossc ..................................................................................................... 3 2 

New 	Brunswick 	- 	Nouveau — Brunswick ........................................................................................ 2 2 

Québec ....................................................................................................................................................... 19 25 

Ontario ....................................................................................................................................................... 42 41 

PrairieRegion 	- 	Region 	des 	Prairies ................................................................................................. 24 16 

Manitoba ............................................................................................................................................... 6 

Saskatchewan ........................................................................................................................................ 4 

Alberta .................................................................................................................................................... 14 

Pacific 	Region 	- 	Region 	du 	Pacilique .............................................................................................. 9 



1970 .. .. .. .. 

1971 20.900 23,200 28.800 32.100 33.900 54300 
1972 36300 37.800 40,600 41.600 46.200 52.500 
1973 62.000 66.500 69.200 74.900 79.000 84.000 
1974 72,400 80.000 89.600 93.100 98.700 99.900 
970 .. .. .. .. 

1971 2,300 2,300 3,500 3,500 4.400 4.300 
1972 4.100 3,30)) 3.400 3.600 3.800 4,100 
1973 4700 4,600 4,600 5,100 5,500 6,400 
1974 4.500 5,000 5,900 6,200 6,500 6,300 
1970  0, -. 

1971 4,000 5,300 5.700 6,000 5,400 5,600 
1972 9.800 10,300 10.800 10,400 11,0(h) 13,000 
1971 18.000 18,900 19,11)0 19.900 20,3(8) 23,300 
1974 18.700 19.100 20.200 19.400 21.400 21,200 
1970 .. .. .. .. 

1971 8,400 9.21(4) (0,74(0 11.600 12.10)1 13,500 
1972 11.500 12.400 14,300 15.900 18.400 20,3(1(1 
973 23.400 24,800 26,400 28,200 29.300 29.800 

1974 27.500 31.700 35.500 38.100 37.900 38,500 
1970 .. .. .. .. .. 

1971 3.700 3.800 5,400 6.200 6.700 5.600 
1972 6,800 6.800 7,400 7,600 8.700 10.600 
1973 10.300 11.44)1) 11,900 12.700 13.200 13.600 
1974   13.600 15.4(1(4 17,700 19.900 22.900 23.900 

04  2.400 2.500 3,400 4,800 5.300 5.300 
4.300 4.9410 4,500 4.000 4,300 4,500 

1 5,400 6.700 7,200 9.000 10.1,00 10.900 
"4 8.100 8.700 10.300 9.500 10.000 9.900 

July Aug. 
- - Sept. Oct. Nov. Dec. 

Juill. AoUi 

(ANAI)A 

Atlantic Region 	Region dc I'Atlanlique ......................... 

Quebec...................................................................... 

Ontario ............ ..................... ........................................................ 

Prairie Region) I ) 	Region des PraIrIc'4 I } ...................... 

S 

- 35 - 

itcics. Canada and Rcgion. Three-Month (Moving) Averages. 
1, 1970 - September 1974 

I 0 	I I 	'. •. 	 rilemeni %acanis. Canada ci rCgions. juin 1970 - sepiembre 1914 
,iiiie'. uiiot,i k's de I ruts iflOS 

Average ('or three months centered on: 

,Kdovenne de trot, mois cenlree stir 
Region 

Jan. 	Feb. 	Mar. 	April 	May 	June 

Janv. 	Fey. 	Mars 	Avrul 	Mat 	Juin 

CANADA ......................................................................... 1970 .34.400 33.600 30.000 24.900 21300 18.400 
1971 36.300 38300 40.000 34.300 34.800 31.900 
1972 66.400 79.000 85.100 81.900 70.200 63300 
1973 85.000 89.400 91300 90.200 77.400 73.400 
1974 107.900 116.200 

Ailanoc 	Region 	Regon 	de 	I 'Ailanhique ......................... 1971) 3.800 4,000 3.1,01) 5,1110 2.500 1.700 
1971 4.000 3,300 2.600 2.200 3,500 3,800 
1972 4.800 5,200 6.100 5.900 5.600 4,500 
1973 5.800 6,500 6.700 7.200 6.100 5,100 
1974 7.000 6.800 

Quebec ............... .......................................................................... 1970 7,000 7.300 6.000 5,000 3.800 3,500 
1971 6.200 7.400 8,100 7.300 8.300 8000 
1972 16.200 18,900 21.200 20.300 18.600 16.000 
1973 21,400 22,700 22,200 23.800 20.400 18.800 
1974 21.100 22,600 

Ontario......................................................................................... 1970 15.000 13,801 12.600 10.700 9,700 8,500 
1971 16.200 17.5041 18,700 15,300 13.700 (1)800 
1972 26.800 35.10)) 38,200 36.500 28.900 25.900 
1973 32.500 36,400 37,900 36.700 30.400 29,500 
1974 43.500 48,900 

Prairie 	Region( I) 	- 	Region des 	Prairies( I ....................... 1970 5.900 6.100 5,400 4.000 3,600 3.100 
1971 5.600 5.700 6,300 5.800 6.400 6.000 
1972 13,300 13.900 13,500 13.300 12.100 11,800 
1973 14,600 14.70)) 14.900 14,200 13,000 13.200 
1974 25.900 27.61J0 

Pacific 	Region( 2) 	- 	Region 	du 	Pactfique( 21.................... 1970 2.700 2,400 2.300 2,100 1,900 1,600 
1971 4.300 4.600 4,300 3,600 2.900 3,400 
1972 5300 6,000 6.100 5,900 5,000 5,400 
1973 (0,700 9,100 9,700 8,300 7.500 6,1100 
1974 10,400 10,300 

4 i Includes the Northwest Territories. - Y compris es Terriioirs du Nord-Ouest 
Includes the Yukon Territory. - Y compns Ic Yukon. 
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FABlE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selecied Occupations. ('atiada. Three-Month (Mosin &serait".. 
June 1970 - September 1974 

'1 ABI.EAt. 	17. 	PosIes it plein Ielnps prscnIement sacants. ccrtaines professions. ('unada. 
juin 1970 - septeinhrc 1974 (Moyenncs mobiles de trots ullois) 

Aserage for Lhfee morrtIt entereJ on 

Moyenne de trots mets centre sur: 
CCD() 

-  Oceupauon - Cacegorie professionnelle 
CCDP 

Jan. Feb. Mar. April 

Janv. Fv. Mars Asril 
No. 

ALL O((UPATIONS - TOUTES PROFESSIONS.............................. 1970 .. 
1971 20.900 23.200 28.800 32,100 
1972 36.500 37.800 40.600 41.600 
1973 62.000 66.500 69.200 74,9(10 
1974 72.400 80.000 89.600 93.100 

6 II 	 Managerial, administrative and related 	-- 	 1970 .. 
7 Directeurs, administrateurs ci personnel 	 1971 900 1.000 1.100 1.100 
S as,similé, 	 1972 1,100 1.300 1.500 1,800 
9 1973 1500 2.700 2.80() 2,800 

tO 1974 2.900 2.600 2.600 2,800 

II 21 	 Natural sciences, engineering and maihemaLics - 	 1970 
12 Travailleurs des sciences naturclles, 	 1971 1,100 1.300 1.700 I 
It ie - (1niqrie 	ci 	rrrttlrcrrr.riiqties. 	 972 1.400 1. 100 I 	('IS' 

I s 
17 

2.1,2 7 Su 	cIenrx',, 	CaLIII n ' 	 ,i rid 	related 	- 

Travailleurs spécialrss des sciences 
IS sociales ci secleurs connexes ci enseignants 
19 cc personnel assimik. 
20 

21 31 Medicine and health - Personnel medical. 
22 techniciens de Ia sante ci travarlleurs 
23 assumilés. 
24 
25 

26 41 Clerical and related - Personnel administraiti 
27 et travailleurs assimiks. 
28 
29 
30 

31 51 Sales - Travailkurs specualises dans Ia vente 
32 
33 
34 
35 

36 61 Service - Travailleurs spcialisès dans les 
37 services. 
38 
39 
40 

970 .. 
1971 700 700 700 800 
1977 900 800 1.000 1,100 
1973 1.200 1.000 1,000 1.500 
1974 1,400 1.200 1.600 1.600 

(970 .. 
1971 7.000 2,200 2.400 2.1(111 
1972 2.400 1,800 7.1(11) 2,401.) 
1973 3.100 2.900 3,100 3.400 
1974 3.700 4,200 5,000 5.500 

1970 .. 
1971 4.700 4,700 .5.500 5,400 
1972 5,800 5.600 5,700 5,700 
1973 9.300 10.3(11) 10.200 10.000 
1974 9.800 11,700 11.400 11.9(1(1 

1970 .. 
1971 2.500 3,000 4,000 4,100 
1972 4,200 3.800 4.600 5,300 
1973 5.700 6.700 6.800 7,300 
1974 5.600 6.500 7,500 7,400 

1970 
1971 1.700 2.100 2.600 
1972 3,900 4.400 4.900 5.1' 
1973 5,700 7.800 9.400 
1974 7,600 8,300 10.300 11, 5 

I 
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I \ III F 17. (uirrenl Full-lime Job Vacancies by Selecled Occupations. Canada. [hree-Monlh (Mming) Aerages, 

S June 1970 - September 1974 

I tBLEAt 17. Posies a plein temps préscnienicnt %acaws. cerlaines professions. Canada. 
juin 1970 - septembre 1974 (Mocnnes mobiles de Irois mois) 

Average for three ntonth centered on: 

Moyenne de trols mois centree sue 

May 	 June 	 July 	 Aug. 
- 	 - 	 - 	 Sept. 	 Oct. 	 Nov. 	 D&. 

Mai 	 Juin 	 Juill. 	 AoUt 
No 

34.400 33.600 30.000 24.900 21.50(1 18.400 
33.900 34.300 36.300 31(300 40.0(11) 34.300 34.1(00 31.900 	2 
46.200 52300 66.400 79.000 85.100 81.900 70.2(0 63300 	3 
79.000 1(4.000 1(5.000 89.400 91.500 90.200 77.400 73.400 	4 
98.700 99.900 107.900 116.200 5 

1.00)) 1101 	6 
1.1(11) I .300 1,30)) 1,300 1.100 1.100 1,00)) 1,000 	7 
1.700 1,700 2.000 2,600 2.900 2,70)) 2,400 2,300 	8 
3,000 2.900 3.200 2,900 3,300 2,900 1000 2,900 	9 
3.200 3.700 3.800 4.400 10 

1.200 1.000 	II 
.100 1.900 1.900 1.700 1.500 1.300 1.300 1.400 	12 
(lU) I 	11(1(1 3.000 3400 3.400 2.400 2.60)) 1,000 	It 

-c 

900 1,200 1.200 1,100 .000 900 900 800 Il 
1.100 1,000 1,200 1,200 1,200 1,100 1.200 1.100 18 
1.800 2,300 2,200 2,100 1,800 1.400 1.600 1.500 19 
1.800 1,600 2.100 2,500 20 

1.600 1,400 21 
1,700 2.300 2.400 2,600 2.300 2.100 2,800 2,400 22 
2.600 2.500 3.000 2,700 2.900 2,700 3.200 3,200 23 
4.000 4.500 4,800 4.600 4,300 4,500 4,100 3.900 24 
5.700 5.60)) 5.000 4,900 25 

4.400 3.900 26 
5,600 5.300 5.500 6.000 6.200 5.200 4.900 4,600 27 
7,100 8.300 9,500 10.700 11,700 11.200 9.500 8.600 28 

11.100 11,500 12.000 10.900 11,800 10.700 9.800 9.800 29 
12,400 13,900 16.200 17.800 30 

3.100 2.900 31 
4,200 3,900 5.200 5,800 6.200 4,900 4.900 4,100 32 
6,000 6,000 7,000 7,800 8.000 9,500 8.500 8.100 33 
6.600 6.900 7,100 7,000 7,100 6,700 5,900 5,500 34 
7.000 6.500 7,000 7,800 35 

S ..  3. 700 
.. 

3.600 2.9)))) 
.. 

3.600 
11.300 .. 

3,800 
11.500 

.. 
3.800 

10,200 

1,100 
3,500 
7,400 

1,200 
3,300 
6,500 

36 
37 
38 '400 

1,800 
6.700 

10,000 
8,900 

10.200 11.400 11.700 10,900 8,900 7,600 39 
.600 14,000 14.100 13.800 40 
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FABLE 17. Current Full-titite Job Vacancies by Selecled Occupations, Canada. [hree-Nlunih (Mosin)  
Jutie 1970 - September 1974 - Concluded 

IABIJ-IAI 17. Posies a plein Ieunps présenlement tacanis. certaines professions, Canada. 
juin 1970 - seplciubre 1974 (Moennes mobiles de trois mois) - fin 

No. 

CCDO 
-- 	 Occupation - Categoric professionnelle 

CCDP 

Average For three monili ccntered on. 

Moyenne de trois mois centréc sur 

Jan. 	 Feb. 	 Mar. 

ianv. 	 Fi!v. 	 Mars 

April 

Avril 

ALL O(CLPATIONS .- Concluded - I()I.TFS 
PROFI:SSIONS - rin: 

I 75.77 Forestr1  and Iogging 	mining and quarrying. 1970 .. 
2 including oil and gas lield 	Travailleurs 1971 400 700 700 900 
3 forestiers ci hUcherons, miricitrs, carriers. 1972 600 900 900 1.000 
4 foreurs de pulls ci travailleurs assirnils, 1973 4,500 3,100 3.200 3.000 
5 1974 4.100 3.300 2.400 3,200 

6 8 I /82 Processing - Travailleurs des industries de 1970 
7 transformation. 1971 800 900 1,400 1.1( 1 1 
8 1972 2.200 2.000 2.600 71 
9 1973 3,200 3,000 3,100 

10 1974 3.300 3.700 4.600 

II 83 Machining and related - Usineurs ci travail- 1970 .. 
12 leurs des secteurs connexes. 1971 800 1.000 1.000 1,100 
13 1972 1.300 1.800 1.900 2,200 14 1973 4,100 4.700 4,300 5,200 
15 1974 7,000 7.500 8.800 8,400 

16 85 Product fabricating, assembling and repairing 1970 .. 
17 Travailleurs specialises dans la Fabrication. 1971 2,700 2.700 3.400 4.500 
18 Ic montage ci Ia rparation. 1972 8.30(1 7.700 7,500 6.900 
19 1973 10,600 11.600 12.400 13,300 
20 1974 13.100 14,600 17.300 16,400 

21 87 Construction 	trades 	- Travailleurs du 	bailment .................................... 1970 .. 
22 1971 600 900 1.300 1.600 
23 1972 1,400 2.000 1.900 2,000 
24 1973 2.900 3.100 3.000 4,100 
25 1974 3,200 3.900 4.800 5,200 

26 91 Transport equipment operating - Personnel 1970 .. .. -. 
27 d'exploitation des transports. 1971 400 500 900 1.200 
28 1972 1,400 1.900 1,900 1.700 
29 1973 2,400 2.300 2,400 2,300 
30 1974 2.500 2,900 3.200 3.200 

31 93 Material-handling and related - Manutention- 1970 .. 
32 naires ci travailleurs assimils, 1971 500 400 800 1.100 
33 1972 800 1.000 1,100 1.500 
34 1973 1,600 1.900 2,200 2.600 
35 1974 1,700 2.200 

36 25,33.37, Other 	Autres 	professions......................................................................... 1970 
37 71,73, 1971 1.000 1.100 1,300 1,700 
38 95.99 1972 700 1.000 1,300 1.400 
39 1973 1.800 2.000 2,100 2.200 
40 1974 1,400 1.600 1,900 2.000 

I 
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I \Hl.l l. ('urrcnl Full-lime Job Vacancies by Selected (kcupation. Canada. Fhrec-Mouith (Mming) Arerages, 5 	 June 1970 - Sepleunher 1974 - Concluded 

I %BI,I;At 17. Postes a plein femps prësentenicnt %acants. certaines professions. Canada, 
juin 1970 - seplembre 1974 (Mucuines mobiles de trous mois) 

I or three mon t h'. cc ntcrd on 

Moyenne de troms mnous ccntrc sur: 

May 	 June 	 July 	 Aug. -- 	- 	 Sept. 	 Oct. 	 Nov. 	 D&c. 
Mae 	 Ju,n 	 Juill. 	 Ao1 

300 400 
1,200 1.600 2,000 1,700 1.600 1,00() 800 600 2 
1.700 2,400 3,400 2900 3.000 2.800 3.800 3.500 3 
3,900 4,700 4.200 4,700 4.500 8.200 5,800 5.900 4 
3.600 4,300 3,700 3,900 

1.000 500 6 
toO 900 900 1.000 900 800 1,1)00 1.400 7 

'.400 1.900 3.800 4.200 4,600 3.100 2.700 2.800 8 S •).000 4.300 4,500 4,700 5,200 4.800 4,300 3.100 9 
4.800 5.700 6,500 10 

1,100 1,000 II 
700 900 1,000 1.400 1,500 1.500 1.200 1,200 12 

.800 1,900 2.900 3.900 5,500 5,200 5.200 4.400 13 
5.100 5,800 5.800 6.500 7,100 7,800 6.600 6,800 14 
8,600 7.400 7,400 7.300 15 

3.600 2.600 16 
5,100 4.400 4,700 4,900 6,700 5,800 7.300 7.000 17 
7,900 9.600 11,500 16.200 17.300 17,500 (3.0(10 10,800 18 

12.600 13.300 14,000 17.100 17,500 16.100 11,700 10.900 19 
17,300 16.700 18,100 19.400 20 

81)1) 100 21 
2,200 2,900 3.50() 3,500 3.200 2.800 2.200 1,700 22 
2,400 3,900 4,700 4,800 4.900 5.200 4.500 3.700 23 
5,300 6.000 5.900 6,100 6.100 5.600 4,100 3.500 24 
6,000 7.100 8.500 9.900 25 

400 300 26 
1,500 1,600 1.600 1,600 (.301) 1.000 900 1.100 27 
1.800 1.700 2.0011 2,100 2,100 2.200 2,000 2.100 28 
2,400 2,700 2,700 3,200 2,800 2.500 2.000 2.100 29 
3.200 3,300 3.400 3,400 30 

600 500 31 
1.306 1.100 1.200 1.300 1,500 1,100 1.000 600 32 
1.500 1.500 1.700 3.100 3,900 3,700 2.200 1,600 33 
2.600 2.400 3.000 2,900 3.500 7.1100 2300 2,100 34 

IS) 7.11(5) 35 

S 1.000 
' 

800 36 
I I 000 700 37 

2,300 1,800 1,900 38 
2.200 2.000 1.500 1.500 (.401) 1.500 1.400 1.300 39 
2300 2.400 3.300 3.600 40 
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No. 

TABLE 1. Curreni Full-lime Job Vacancies bi Sckcted luthisirial (roups. (anada. Three-Nlonih (Mosin 
Juite 1979 - Seplember 1974 

tABLEAU 	18. Postes a pkin lernps presentemeni sacants, cerlaines aclisilés économiqucs. Canatl,i, 
juin 1970 - ceptembre 1974 (Moennes mobilcs de trois inois) 

Average for three months centered on: 

Movenne de irois moi.s cenIre sur: 
Industry - Activiie &onomique 

Jan. 	 Feb. 	 Mar. 

Janv. 	 Fey. 	 Mars 

April 

Avril 

I ALL INDUSTRIES - TOt TES ACTl'ITFS ECON()IIQLFs ................................ 1970 .. 
2 1971 20,900 23.200 28.800 32.100 
3 1972 36.500 37.900 40.600 41,600 
4 1973 62.000 66500 69.200 74,900 
5 1974 72.400 80010 89.600 93.100 

6 Manufacturing 	Industries 	manufactunCres ...................................................................970 .. s0ou 8.500 7,000 
7 1971 5.000 5.700 6,300 7.200 
8 1972 12.000 1.600 12,100 11,000 
9 1973 22,30)) 22.100 22,100 24,100 

to 1974 24.700 26.900 30.400 30,300 

II Durables 	- 	Biens 	durables..............................................................................................1970 .. 4.500 3.600 2.800 
12 1971 2,000 2.300 2.400 2.700 
13 1972 3.700 4.300 4.500 5.100 
14 1973 10.300 11.000 10.700 11.600 
IS 1974 13.100 14.000 17.000 17.500 

16 Non-durahlcs 	-- 	Bien 	non 	durahles ............................................................................... 	1970 .. 4,800 4.900 
17 1971 3,000 3.400 3.900 
18 
19 

1972 
1973 

8.300 
12.000 

7,300 
11.100 

7.600 
11.500 17, 

20 1974 11.600 12,900 13.500 

21 Trade 	- 	Commerce ...............................................................................................................1970 .. 
22 1971 3.100 3.500 5,000 5,500 
23 1972 7.100 6,800 7.200 7,100 
24 1973 10.300 11.800 12.400 12,100 
25 1974 10.100 11.800 14.000 14.200 

26 Finance. insurance, real estate - Finance, assurances Ct 	 1970 .. 
27 affaires immohiIires. 	 1971 2.200 2.300 3.00() 2,600 
28 1972 2.600 2.900 3.60)) 4100 
29 1973 4.000 4.400 4,700 4.600 
30 1974 4,000 4,200 4.700 4.700 

31 Community. business and personal services - Services 	 197)) .. 
32 socio'culturelt. cornmerciaus ci personnels. 	 1971 5.300 5,700 7,500 8,700 
33 1972 8.000 8.200 9.100 10.100 
34 1973 12,700 14.900 16.800 19.000 
35 1974 17.700 20,500 22,800 24.100 

36 Commercial 	- 	Services 	commercisux ............................................................................ 	.970 .. 
37 1971 1.900 2.400 3.800 4,900 
38 1972 4.300 5.100 5,600 6,200 
39 1973 8,500 10,500 11,700 13,700 
40 1974 12,200 14.600 16,U00 17,000 

41 Non-commercial 	- 	Services 	non 	commercisus ...........................................................1970 .. 
42 1971 3.400 3.300 3.700 3.800 
43 1972 3,700 3.000 3,500 3.900 
44 1973 4,300 4.400 5.100 5.300 
45 1974 5.500 5,900 6.800 7.200 

46 Public 	administration 	- 	Administration 	publique .........................................................1970 .. 
47 1971 2.200 2.700 3.300 3.600 
48 1972 2,50)) 2.600 2.80(1 1,00)) 
49 193 .l'i) 4I)I) 45(1)) 44(10 
50 1974 4I( 4(0(1 4500 10I 

SI Other 	Autres 	activiiés 	economiques .............................................................................. 	197 
52 .7 1971  I 4 	l I 
53 1977 4.20u 5.S00 5,80)) .7 
54 1973 8.500 8.700 8,600 10. 
55 1974 11.200 12.100 12.700 14,i 
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S I I4I .1' IX. (urrenl 	Full-lime Job Vacancies by Selecled luduslrial Groups. Can.ula. 	1lire-Nloii)h (Mo;ing) Aerages, 
June 1970 - September 1974 

i kBLEM 	IX. 	I'OStCS a plein lcmps prdsenlement 	acaI1Is, certaultes actiiIé 	coI1onhiq..cs. ('anada. 
juin 1970 - seplembre 1974 (Mo)ennes mobiles de Irois mous) 

Average for three months centered on: 

Moyenne de trots moo centre sur: 

MaN June July Aug. 
- - - - 	 Sept. Oct. Nov. Dec. 

Mat Jumn Jul11. AoO 
No 

34,400 33.6041 	 30.000 24.900 21.500 18.400 I 
33.900 34300 36,300 38.500 	 10.000 34.300 34.800 31.900 
46.200 52.500 66.40)) 79.000 	 85.10)) 81.900 70.200 63.500 1 
79.000 84.000 85000 89.4041 	 91.500 90.200 77.400 73.40)) 4 
98.700 99.900 107.900 116.200 

7.800 8,400 9.800 9,500 	 8.600 6.700 5,600 4,900 6 
8.000 7.800 9,000 8,7(1() 	 111.600 8.800 10,400 9,900 7 

12.200 12.900 18.700 26.100 	 28.500 25.500 21,400 20,800 8 
24.300 26.10)) 26,100 30.300 	 31.700 32.400 25.900 24,700 9 
31.400 29,100 32,400 34,300 10 

2,900 3.700 4,100 4,200 	 3.3110 2.700 2.200 2,000 It 
3.700 3.900 4.600 4.100 	 4.500 3,800 3.500 3,500 12 
5,700 5.200 7.300 11.800 	 14.200 13,100 9.900 9,7110 13 

11,400 12.700 13,600 16.700 	 17,200 16.800 13.100 13.200 14 
18,400 15.800 17,800 19,500 15 

1.9110 4.600 5.600 5,300 	 5.300 4,000 3,4(1(1 2,800 16 
.400 3.900 4,400 4,600 	 6.100 5.000 6.8(1(1 6,300 17 
.41)0 7,700 11.400 14,300 	 4.300 12.400 11,511(1 11.11)1) 18 

'.11)0 13,400 12,400 13,600 	 4.500 15.600 12.80(1 11,6)))) 19 S (8) 13,300 14.700 15.800 20 

5.00)) 4,700 	 5.100 4.8)10 4.00(1 2,900 21 
5,300 6.600 7,700 	 8,400 6.700 6,60)) 6.100 22 

9,100 10,800 13.000 (4,01)0 	 14,800 15.500 13.400 11,200 23 
12,000 12,700 13.600 14.600 	 15.1)1)0 13.100 10.500 9.300 24 
15.000 15,000 16.500 17.300 25 

2,100 2.300 	 2,400 7.40)) 2.00 1,800 26 
2,706 2.300 2.600 2.800 	 3.400 3.200 3.00)) 2,400 27 
4,200 3,900 4.100 5,10(1 	 6,600 8.100 7.200 5,700 28 
4,400 4.400 4.700 4,600 	 5,200 5,000 4.700 4.100 29 
4,700 4,400 4,800 5.200 30 

(0.400 1 0,500 	 8,000 6,200 5.100 4,400 31 
9,000 9,200 8.600 8.700 	 7,800 7,200 7.700 7,200 32 

11,700 14,100 17,600 19,400 	 19.300 16,800 13.800 13,000 33 
20,800 21.000 21.600 70,900 	 71,100 21,200 19.300 18.900 34 
25,400 26,500 26.9011 27.400 35 

5.100 5.300 	 4,400 3.500 2,400 (.700 36 
5,30)) 4.900 4.600 5.000 	 4,500 4,200 3,700 3,800 37 
7,500 9,900 12,800 15,000 	 14,200 12,200 8.900 8,800 38 
4,00)) 13.700 13.500 13.800 	 14,200 14,600 13.100 13.700 39 

18.100 18,700 19.100 19,400 40 

5,300 5,200 	 3,500 200 2,800 2,700 41 
3,700 4.300 4.000 3.700 	 3,400 3,000 4,000 3,400 42 
4,200 4,30)) 4.800 4,400 	 5.200 4.600 4.900 4.100 43 
6,800 7,300 8,000 7,100 	 6.900 6.70)) 6,200 5,700 44 
7,300 7.800 7.700 8.000 45 

(.600 (.81)0 	 1.400 1.51)1) 1,300 .4(1(1 46 
3.500 3,300 2.800 3.300 	 3.400 3,00)) 2.700 2.600 47 
2,800 2,800 2.800 3.500 	 3,500 3.700 3,500 3.700 48 

11)11 5.80)) 6,100 4.900 	 4.900 4.700 4,900 4.500 49 
11) 9.500 11.800 50 

S. 5,600 4,800 	 4.500 3.500 3.400 3.100 51 
III 4:'' 6,700 7.30(1 	 6,400 5.500 4,400 3,800 52 

1,' 	HI 'Il II II), (1)0 10.900 	 (2.41)0 12.700 10,800 9,200 53  
12,90() 14.100 	 13.700 13.80)) 12,100 11,900 54 

(100 16,300 17,800 20,200 55 



Full-Time Vacancies, Canada and Regions, Three-month 
(Moving) Averages, January 1971 - September 1974 

Postes a plein temps vacants, Canada et regions, moyennes 
mobiles sur trois mois, janvier 1971 - septembre 1974 
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:OPE OF JOB VACANCY SURVEY 

job vacancy survey is a sample 
onducted by both mail and interviews 

unoIg employers representing approximately 
90 1 of employment in Canada (the excluded 
sectors are agriculture, domestic service, 
the military and fishing and trapping). 
Each survey occasion covers approximately 
38,000 job vacancy reporting units. These 
are reporting units of enterprises or firms 
for which job vacancy information can most 
conveniently be reported. 	Surveys are con- 
ducted twice a month. 	Since full sample 
representation requires six surveys, pub-
lished estimates of job vacancies represent 
averages of the observations obtained over 
a three month period. 

A comprehensive description of the con-
cepts and design can be found in Job Vacancy 
Survey: Technical Appendix, Cat. No. 71-521. 

DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 

Job Vacancies 

Job vacancies reported include: 

jobs which are available immediately; 
jobs for which employers have under- 
taken, within four weeks prior to 
the reference date, some specific 

ruiting action to fill the vacan-

S 	s, e.g., advertised, contacted 
nada Manpower Centres, interviewed 
ilk-ins, etc; 

hs which are vacant for the entire 
reference day; 

(iv) jobs which are available to persona 
outside the firm. 

Certain types of job openings are ex-
cluded from the estimates, because they don't 
comply with one of the following conditions: 

- 'available immediately' excludes vacancies 
for jobs which have a future starting date 
These are quite important in certain occu-
pations (e.g., teachers) and data on them 
are being collected. Problems of measure-
ment, however, preclude their publication 
at this time. 

- 	'specific recruiting action' excludes not 
only all those jobs where no recruiting 
action was undertaken but also jobs which 
recruiting action ceased four weeks prior 
to the reference day. 

- 'vacant for the entire reference day' 
excludes instant-fills, that is, jobs 
that can be filled immediately from 
employers' or unions' waiting lists. 

- 	'available to persons outside the firm' 
excludes both job vancancies open only to 
employees of the firm and jobs held for 

S 	persona on temporary lay-off. These 
e estimats, therefore, relate to the 

external labour market. 

PORTE DE L'ENQTJETE StIR LES POSTES VACANTS 

L'enqute sur lea postes varmcants eat une en-
qu6te par sondage mermde par is poste et par entrevues 
auprs d'empioyeurs qui représentent environ 90 7 de 
l'emploi au Canada (lea secteurs excius étant l'agri-
culture, le service domestique, le secteur militaire 
et la péche et le piégeage). Chaque occasion d'en-
quéte couvre approximativement 38,000 unites décla-
rantes de postes vacanra; lea unites déclarantes 
sont lea services qui sont lea mieux en mesure de 
fournir des renseignements sur lea postes vacante 
au sein des entreprises. Lea enquétes ont lieu 
deux fois par mois. Etant donné que is pleine 
representation de l'échantillon exige six enqutes, 
les estimations publiées aur las postes vacants 
sont dee moyennes des observations obtenues our 
one période de trois mois. 

On trouvera une description détaillée dcc con-
cepts at du plan d'enqute dane Enguéte cur lea 
postes acants: Annexe technique, Cat. No 71-521. 

DFINITIONS ET EXPLICATIONS 

Poatea vaccAta 

Aux fins de l'enquéte, pour qu'un poste soft 
vacant, ii faut: 

qu'il soiL disponible imniédiatement; 
que l'employeur ait pris, dana lea quatre 
setnaines précédant is date de référence, des 
macurea concretes de recrutement pour combler 
la vacance, par cx., qu'il sit fait parsttre 
une annonce, qu'il ait communiqué avec Un 
Centre da msin_dtoeuvre  du Canada, qu'il sit 
interviewC des candidate qui Be cant pré-
sentés spontanément, etc.; 
qu'il soit vacant pendant toute is journée 
de rCférence; 
qu'il soft accessible A des personnes Ctran-
gerea B l'entreprise. 

Certains genres d'occasions d'emploi ne Boot 
pas pris en compte, parce qu'ile ne répondent pea 
I certaines conditions: 

- La condition de 'disponibilité immediate" cx-
clut lea postes vacants B remplir B une date 
ultérieure. 	Ces pastes cant frequents darts 
certairtee professions (par cx., l'enceigneinent); 
on recueille des données B leur sujet, maia lea 
difficultés de mesure empéchent leur publication 
pour l'instant. 

- La mention de "mesurea concretes de recrutement" 
exciut non seulement tous les postea pour lea-
quels ii n'y a pas eu de mesures de recrutement, 
maia également lea pastes pour lesquels on a 
cease les mesurea de recrutement quatre semaines 
avant Is journée de référence. 

- Les postes 'vacants pendant toute is jouruCe 
de référence" ne comprennent pas lea postes 
comblCs "instantanément', c'est-B-dire lea poe- 
tea qui peuvent étre rernplis immédiatement B 
partir des listea d'attente des employeura ou 
des eyndicata. 

- Lea pastes 'acceasiblea I dee peraonnes êtran-
gBree B l'entrepriae' excluent lea pastes Va-
cants accessibies uniquement su personnel de 
l'entrepriae ainsi que lea pastes réservés B 
des personnes en congédiement temporaire. Par 
consequent, ces estimations Be rapportent au 
marché externe du travail. 
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0 Vacancy Categories 

Total Current Vacancy: Vacancies for 
full-time, casual, part-time, seasonal and 
temporary jobs. 

Full-time Current Vacancy: Vacancies for 
jobs with minimum duration of four full stan-
dard work weeks or full standard work month. 

Longer-term Current Vacancy: Longer-term 
vacancies are vacancies for full-time jobs 
which have been unfilled for one month or more 

Eat mates 

The survey measures unfilled vacancies 
at aix points In time throughout the quarter 
which are averaged to obtain quarterly esti-
mateS. A short reference period (one day) 
was selected to make it easier for respondents 
to recall vacancies. Six reference days were 
chosen to make the survey workload manageable. 
Thus, the estimates should be interpreted as 
an approximation of the general level of va-
cancies at any day in the quarter. 

Coverage 

The survey covers all industrial sectors, 
except agriculture, fishing and trapping, the 
domestic service component of community, busi-
ness and personal services and the non-civilian 
component of public administration and defence. 

Industry subcomponents of the manufac- 
turing and service sectors include: 

Manufacturing, Durable Goods - wood pro-
ducts, furniture and fixtures, primary 
metal, metal fabricating, machinery, trans- 
portation equipment, electrical products 
and non-metallic mineral products. 

Manufacturing,Non-durable Goods - the re-
maining industries in manufacturing. 
Commercial Services - health services 
(excluding hospitals), motion picture and 
recreational services, services to business 
management, personal services (excluding 
domestic) and miscellaneous services. 
Non-commercial Services - hospitals, edu- 
cation, religious and welfare organiza-
tions. 
Geographic detail - Canada, regions, and 
provinces. The Atlantic region comprises 
Newfoundland, Prince Edward Island, Nova 
Scotia and New Brunswick; the Prairie re-
gion consists of Manitoba, Saskatchewan, 
Alberta and Northwest Territories; the 
Pacific region includes British Columbia 
and Yukon Territory. 

Occupation and Industry Classifications 

The basis of the Occupational classifi-
cation of published vacancy data has been 
changed, retroactively, in the first quarter 
1973 from the U.S. Dictionary of Occupational 
Titles (DOT) to the new Canadian Classification 
and Dictionary of Occupations 1971 (CCDO). 
The two classification systems are substan-
tially different in their classification pro-
cedures and cannot easily be compared, The 
industrial classification continues to be based 
on the 1960 Standard Industrial Classification. 

Categories de oostes vacant 

Total des postes prE 

	

plein temps, occasionnels, 	tel- ps par in, sisu:- 
niers at temporaires. 

Postes A plein temps présentement vacante: p05-

tes vacants pour un emploi d'une dorée de quatre se-
names normales entires de travail on d'un mois nor-
mal entier de travail. 

Poetes vacants depuIs longtemps: poetes A plein 
tampa qui sont demeurés sans titulaire pendant un 
mois on plus. 

Estimations 

L'enqute mesure le nombre de postea non remplis 
six moments donnés au cours du trimestre et la no-

yenne des aix observations constitue l'estimation 
trimestrielle. On a choisi une courts période de ré-
férence (une journBe) de manire que lea enquétds 
puiasent plus facilement se rappeler les postes va-
cants, on a choisi six journées de rdférence afin 
que la charge de travail ne devienne pas trop lourde. 
Ainsi, il faut interpreter les estimations comne une 
approximation du niveau gInéral des postes vacants 
tout moment an coors do trimestre. 

Champ d'enquéte 

L'enqute s'étend 	toutes les branches d'acti- 
vité Bconomique, sauf l'agriculture, Ia péche at le 
pIégeage, l'élément 'service domestique" des services 
socio-culturels, commerciaux et personnels et L'dlé-
ment non civil de l'admInistration publique et de is 
defense. 

Lea parties constituantes des activiés manu-
facturires et des services comprennent: 

IiidustrIes manufacturlére. biens durables - 
dustrie du bois, du meuble et des articles d'a-
meublement, Is premiere transformation des métaux, 
la fabrication de produits en metal, Is fabrica-
tion de machineB, l'industrie du materiel de 
transport, des produits électriques et des pro-
duits minéraux non nietalliques. 

Industries manufacturléres, biens non durables - 
toutes lea autres industries manufacturières. 
Services commerciaux - lea services de sante (sauf 
les h6pitaux), la cmnématographie et les loisirs, 
lea services fournis aux entreprises, lea services 
personnels (sauf le service domestique) et lee 
services divers. 
Services non-commerciaux - lea h6pitaux, l'ensei-
gnement, lea organismes soclaux et ls organisations 
cultuelles 
Particularités géographiques - lea chiffres soot 
donnés pour le Canada, les regions at lea provin-
ces. La region de l'Atlantique as compose de 
Terre-Neuve, l'Ile-du-Prince-Idouard, la Nouvelle-
Ecosse et le Nouveau-Brunswick; Is region des 
Prairies coinprend Is )tanitoba, la Saskatchewan, 
l'Alberta et lea Territoires du Nord-Ouest; is 
Colombie-Britannlque et le Yukon constituent Is 
region do Pacifique. 

Classifications par profession et activité économique 

La base de la classification par profession des 
données publiées sur lee postes vacants a etC modi-
fiCe rCtroactIvement an cours du premier trimestre 
de 1973 alors qu'on a abandonnC le Dictionnaire of 
Occupational Titles des tats-Unis pour adopter la 
nouvelle Classification canadienne descriptive des 

	

professions, 1971 (C.C.D.P.). 	Leg mCthodes de clas- 
sification des deux systemes soot trés différentes 
et difficilement comparables. La classification par 
activité Cconomique est toujours fondée stir la Clas-
sification type des Industries de 1960. 

I 
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lob Vacancy Rates 

Job Vacancy Rates are obtained by express-
ing the number of vacancies per thousand exist-
ng jobs in all industries, except agriculture, 
iishing and trapping, domestic service and the 
non-civilian component of public administration 
and defence. In the same way as unemployment 
rates are used to compare the incidence of 
unused labour supply over time, vacancy rates 
enable a comparison of the incidence of unsatis-
fied labour demand over time and among sectors. 
Longer-term vacancy rates may be regarded as an 
indicator of the relative difficulty that 
employers are experiencing in filling vacancies 
at hiring rates and working conditions offered. 
(Note 	Differences in the duration of the 
matching process of worker to job could influ-
ence the level of the rates). 

Ro un din& 

The sums of individual items may not 
always equal the total because of rounding to 
next hundred8. 

RELIABILITY OF ESTIMATES 

Sampling Error - The estimates in this 
report are based on a sample of Job Vacancy 
Reporting Units (JVRL''s). A different set of 
figures would have resulted if a complete 
census by interview had been taken using the 
same questionnaires, interviewers, and pro-
:essing techniques as those actually used in 
The Job Vacancy Survey. This difference is 
alled the sampling error of the estimates. 
:n the design and processing of the Job Vacancy 
urvey extensive efforts have been made to 
ainimize the sampling error. The sampling 
rror (expressed as a percent of the estimate 

it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error, 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly dis-
tributed across the country will tend to have 
a smaller percent sampling variability. 

Non-sampling Errors - Errors, which are 
not related to sampling, may occur at almost 
every phase of a survey operation. Interview-
ers may misunderstand instructions, respon-
dents may make errors in answering questions, 
the answers may be incorrectly entered on the 
questionnaires and errors may be introduced 
in the processing and tabulations of the data. 
All errors of this type are called non-sampling 
errors. Some of the non-sampling errors will 
usually balance Out over a large number of 
observations but systematically occurring 
errors will contribute to biases. 	In the 
Job Vacancy Survey, non-sampling errors are 
reduced by careful definition of reporting 
units (Profile interviews) and design of ques-
tionnaires, intensive training and supervision 
of interviewers (leading to interviews of both 
respondents and non-respondents) and a thor-
ough control of the processing operation. 
In general, subjective inquiries are subject 
to larger errors, and it should be noted 
that in spite of efforts to remove it there 
probably remains a subjective element in a 
respondent's count of job vacancies. 

Graphical Representation of Standard 
Lieviation- The eampling error described 
above is not known. A quantity, called the 
standard deviation, can, however, be esti-
mated from the sample data. The standard 

Taux de vacance 

Le taux de vacance eat obtenu en exprimant is 
nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants 
dens tous lea secteura économiques aauf l'agricul-
ture, Is pche et le pigeage, le service domescique 
et l'lément non civil de l'administration publique 
St de is defense. De mime que lea taux de chômage 
aervent A comparer dens le temps le volume de main-
d'oeuvre 1nutilise, de mime, 1e8 taux de vacance 
permettent de comparer dams le temps et entre see-
teurs la demande non satisfaite de main-d'oeuvre. 
Lee taux de vacance pour lee postes vacants depuis 
longtemps peuvent servir d'indicateur de is diffi-
culté relative qu'éprouvent les employeurs R combler 
lee postes vacants aux taux de rdmunération 
i'embauche et aux conditions de travail qu'ila 
offrent. 	(11 fsut remarquer que le temps nécessaire 
pour trouver le travailleur convenable pour Un emplof 
peut jouer sur ces taux). 

Arrondissement 

Il se peut que is somme des divers postes n'd-
gale pss le total, car toua lea chiffres ont été ar-
rondia I la centaine is plus proche. 

FIABILITE DES DONNES 

Erreur d'échantiilonnage - Les estimations 
presentées dana Is publication sont fondées sur un 
êchantiilon d'unités déclarantes de postes vscants 
(U.D.P.V.). On aurait obtenu des chiffres diffé-
rents si l'on avait fait un recensement compler I 
l'aide des mémes questionnaires, des mimes enqu&teurs, 
des mémes méthodea d'exploitation que ceux effective-
ment utilisés pour l'enquéte sur lea posres vacants. 
Cette difference s'appelle l'erreur d'échantilion-
nage des estimations. Dana ie plan St Is misc an 
oeuvre de l'enquCte cur lea postes vacants, rien m's 
été negligé pour réduire au minimum l'erreur d'é-
chantilionnage. L'erreur d'échantilionnage (expri-
mée en pourcentage de l'estimation visée) n'est pas 
la méme pour toutes lea estimations; de deux estima-
tions, is plus forte comporte vraisemblablement is 
plus faible erreur d'echantiilonnsge, et de deux es-
timations du méme ordre, celie qui porte sur is 
caractéristique is plus uniformément répartie pre-
sente ordinairement le pourcentage le moms élevé 
de variabilité due a l'echantillonnage. 

Erreur non due I l'échanrillonna&e - Des erreurs 
étranglres I léchantillonnage peuvent se produire 
I presque toutes lee Ctapes d'une enqute. 	Les 
enquCreura peuvent mel comprendre lea instructions, 
lea enquétés peuvent se tromper dens leurs rCponses, 
lea réponses peuvent étre mal notées sur lee ques-
tionnaires et d'sutrea erreurs peuvent Se giisser 
lors de l'exploitation des données. Toutes ces erreurs 
s'appellent des erreurs non dues I l'échantillonnage. 
Certaines s'annulent après un grand nombre d'obser-
vations, male lea erreurs systCmatiques engendrent 
des biais. 	Donc l'enquéte cur les postes vacants. On 
réduit le nombre d'erreura non dues 1 l'dchantillonnsge 
en définiasant de facon precise les unites ddclarantes 
(etudes de profii) et par une redaction soignee des 
questionnaires, par une formation et une surveillance 
intensives des enquCteurs (conduisant I des entrevues 
des services qui ont répondu at de ceux qui n'ont pea 
répondu) et par un conrrle eerré de l'exploitation. 
En general, les questions aysnt un caractére eubjectif 
sont sujettes I des erreurs plus importantes; ii faut 
noter que le nombre de postea vacants fourni par un 
enquété contient toujours un ëlément subjectif, en 
dépit des efforts tendant I l'éliminer. 

Reprdsentation graphique de l'écert type - 
L'erreut déchantillonnage, décrite ci-dessus, nest 
pas connue. Toutefois, ii est possible d'estimer 
une quantité, appelée l'écart type, I partir des 
données mémes de léchantillon. L'écart type d'une 
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deviation of the estimate is a statistical 
measure of its sampling error. 	It also par- 
tially measures the effect of non-sampling 
errors, but does not reflect any systematic 
biases in the dats. The chances are about 68 
out of 100 that the difference between an es-
timate (based on a sample) and the correspond-
ing census figure would be less than the 
standard deviation. The chances are about 95 
out of 100 that the difference would be less 
than twice the standard deviation and about 
99 out of 100 that it would be less than two 
and a half times as large. 

Analysis of the Job Vacancy Survey's es-
timation function indicated that the relation-
ship between the estimate X and the percent 
standard deviation Y may be repreaented by 
the equation y = aXb. Estimates of a and b 
were computed using linear regression analysis 
on this equation in its logarithmic form. The 
results are represented by the curve on the 
following page. 

For any level of estimate, the estimates 
percent standard deviation is obtained by ref-
erence to the graph. 	If the estimate under 
consideration is, for example 1,000 vacancies, 
the estimated percent standard deviation as 
given by the graph is 12 1 for the three month 
average. This means that the true figure 
likely falls between 880 and 1,120. 

Selection of Data for Publication - Se-
lection of publishable groups is based on the 
reliability of data, which in turn, is depen-
dent on the size of the estimates. Where at 
least two thirds of the estimates in a series 
are 500 or above, all the estimates in that 
series will be published, including those 
below 500. Due to their lower reliability 
users should treat estimates below 500 with 
appropriate caution.  

estimation est une mesure statistique demon erreur 
d'échantillonnage. 	Ii mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues 	l'ichantillonnage, 
maim il ne reflete pam lea biais syst8matlquea. 	I 
y a une probabilité de 68 F que la difference entr 
une estimation (fond6e sur un echantillon) at le 
chiffre reel correapondant molt inférieure 8 l'écart 
type. 	Il y a une probabilit8 d'environ 95 F que Is 
difference soit moms de deux fois l'ëcart type et 
d'envlron 99 2 quelle soit moms de deux fois et 
demie l'ëcart type. 

L'analyse de la fonction d'estimation de l'en-
qu8te sur lea postes vacants Inontre que la relation 
existant entre l'estimatlon X et l'écart type Y 
(exprimé en pourcentage) peut s'exprimer per l'equa-
tion ? = axb. On a obtenu las estimations de a et 
de b en utilisant l'analyse de la droite de r8gression 
de cette equation inise sous forme logarithmique. 
La courbe portée sur la page suivante represents lea 
résultats obtenus. 

Pour un niveau d'estimation donnC, 1'8cart type, 
exprmnie en pourcentage, sobtient par Ia lecture du 
graphique. 	Si l'estiination en question eat, par 
exemple, de 1,000 postes vacants, on peut lire mur 
le graphique que l'cart type estimC pour Ia moyenne 
des trois cods est de 12 2, Ce qul signifie que le 
chiffre reel se situe probablecent entre 880 et 
1,120. 

Choix des donées 5 publier - Le choix des 
groupes qui seront publiês dCpend de la flabilité des 
donneea, laquelle depend par ailleura de Ia taille 
des estimations. Lorsque deux tiers au moms des 
estimations d'une série mont de 500 at plus, toutea 
lea estimations de cette série seront publiées, y 
compris celles qui mont en-dessous de 500. 	Las utili- 
sateurs doivent considérer lea estimations inférieut- es 
5 500 avec toute Ia prudence nCcessaire a cause de 
leur nwlns grande fiabilitC. 

a 

0 



A GRAPHICAL REPRESENTA1HON OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH 
AND THE PERCENT STANDARD DEVIATION 
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X.ajor urcup 11 - N:iageria1., AdminlstLaLive 
and Related Occupations 

111 	Officials and Administrators 
Unique to Government 

113/114 Other Managers and Administrators 
117 	Occupations Related to Management 

and Administration 

Major Group 21 - Occupations in Natural 
Sciences, Engineering and Mathematics 

211 	Occupations in Physical Sciences 

213 	Occupations in Life Sciences 

214/215 Architects and Engineers 
216 	Other Occupation in Architecture 

and Engineering 
218 	Occupations in Mathematics, Sta- 

tistics, Systems Analysis and 
Related Fields 

Major Group 23 - Occupations in Social Sciences 
and Related Fields 

231 	Occupations in Social Sciences 

233 OccupatIons in Social Work and 
Related 	Fields 

234 Occupations In Law and Jurispru- 
dence 

235 Occupations 	in Library, Museum 
and Archival Sciences 

239 Other Occupations 	in Social 
Sciences and Related Fields 

Major Group 25 - Occupations 	in Religion 

251 Occupations 	in Religion 

Major Group 27 - Teaching and Related 
Occupations 

271 	University Teaching and Related 
Occupations 

273 	Elementary and Secondary School 
Teaching and Related Occupations 

279 	Other Teaching and Related 
Occupations 

Major Group 31 - Occupations In Medicine and 
Health 

311 	Health Diagnosing and Treating 
Occupations 

313 	Nursing, Therapy and Related 
Ass ist ing Occupations 

315 	Other Occupations in Medicine and 
Health 

Major Group 33 - Artistic, Literary, Performing 
Arts and Related Occupations 

331 	Occupations in Fine and Commercial 
Art, Photography and Related 
Fields 

333 	Occupations in Performing and 
Audiovisual Arts 

335 	Occupations In Writing 

Major Group 37 - Occupations in Sport and 
Recreation 

371 	Occupations in Sport and Recreation 
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urand groupe 11 - Directeurs, administrateurs et 
personnel ass imi lé 

ill 	Fonctionnaires et administrateurs de 
1 'administration publique 

113/114 Autres directeurs at administrateurs 
117 	Cadres administratjfs at travailleurs 

assimilés 

Grand groupe 21 - Travailleurs des sciences 
naturelles, techniques ec marhématiques 

211 Travailleurs 	spécialisés 	dana 	lea 
sciences physiques 

213 Travailleurs 	spécialisés dans 	lea 
sciences 	biologiques 	et 	agronomlques 

214/215 Architectes 	et 	Ingdnieurs 
216 Autres 	travailleurs 	en architecture at 

en Ingénierie 
218 Travailleurs 	spécialisRs 	dane 	lea mathé- 

matiques, 	is 	statistique, 	l'analyse 
organique et 	lea 	secteurs 	connexes 

Grand groupe 	23 - Travailleurs spPcialisés des 
sciences sociales 	et 	secteurs 	connexes 

231 Travalileurs 	spécialisés 	en sciences 
sociales 

233 Travailleurs 	soclaux at 	travailleurs 
des 	secteurs 	connexes 

234 Hommes 	de 	loi et 	travailleurs 	assiinilés 

235 Personnel 	spécialisé 	des 	bibliothéques, 
musRes 	et 	archives 

239 Autres 	travailleurs 	spécialiség 	des 
sciences 	sociales 	et 	secteurs 	connexes 

Grand groupe 	25 - Membres 	du clergé et assimilés 

251 Membrea 	du 	clergé et 	assiinilés 

Grand groupe 	27 - 	Enseignants 	et 	personnel 	assimilé 

271 	Professeurs duniversité et personnel 
assimilé 

273 	Enseignants des écoles primaires et 
secondaires et personnel asslinilé 

279 	Autres enseignants et personnel assimilé 

Grand groupe 31 - Personnel medical, techniciens 
de la sante et travailleurs assimilés 

311 	Personnel spéclalisP dans le diagnostic 
at le traitement des maladies 

313 	Personnel spécialisé et auxiliaires de 
soina infirmiers at thérapeutiques 

315 Autre personnel sCdical, autres tech-
nicians de Is sante et travailleurs 
asslmiléa 

Grand groupe 33 - Professionnels des domaines artis-
tique et littéraire et personnel assimilé 

331 	Professionnels des beaux-arts, des arts 
commerciaux, de Is phorographie et dos 
domaines connexes 

333 	Artistea at techniciens de is acme, 
de la radio et de l'Pcren 

335 	RRdacteurs 	 is 
Grand groupe 37 - Travailleurs spRciaii. 	::ts 

at lolsirs 

371 	Travailleurs specialisés des sports et 
loisirs 
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- r Group 41 - Clerical and Related 
upations 

1 	Stenographic and Typing 
Occupations 

613 	Bookkeeping, Account-Recording 
and Related Occupations 

414 	Office Machine and Electronic 
Data-Processing Equipment 
Operators 

415 	Material Recording, Scheduling 
and Distributing Occupations 

416 

	

	Library, File and Correspondence 
Clerks and Related Occupations 

417 	Reception, Information, Hail 
and Message Distribution 
Occupations 

419 	Other Clerical and Related 
Occupations 

Major Group 51 - Sales Occupations 

513/514 Sales Occupations, Commodities 
517 	Sales Occupations, Services 
519 	Other Sales Occupations 

Major Group 61 - Service Occupations 

611 Protective 	Service 	Occupations 

612 Food and Beverage Preparation and 
Related 	Service Occupations 

3 Occupations 	in Lodging and Other 
Accommodation 

16 Personal Service Occupations 

6 Apparel and Furnishings 	Service 
Occupat ions 

619 Other Service Occupations 

Major Group 71 - Farming, Horticultural and 
Animal-Husbandry Oc cups tions 

711 	Farmers 
713 	Farm Management Occupations 
718/719 Other Farming, Horticultural and 

Animal-Husbandry Occupations 

Major Group 73 - Fishing, Hunting, Trapping 
and Related Occupations 

731 	Fishing, Hunting, Trapping and 
Related Occupations 

Major Group 75 - Forestry and Logging 
Occupations 

751 	Forestry and Logging Occupations 

Major Group 77 - Mining and Quarrying Including 
Oil and Gas Field Occupations 

771 	Mining and Quarrying Including Oil 
and Gas Field Occupations 

:or Group 81/82 - Processing Occupations 

Mineral Ore Treating Occupations 

3/814 Metal Processing and Related 
Occupations 

815 	Clay, Glass and Stone Processing, 
Forming and Related Occupations 
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Grand 	groupe 	41 	- Personnel 	administratif 	et 
t ravai ileurs 	assimil4s 

411 St4nographes et dactylographes 

413 Teneurs de 	livres, 	commis en comptabi- 
lité at 	travailleurs 	assimilés 

414 Opérateurs sur machines 	de bureau et 
materiel me canograph i q ue 	electron ique 

415 Nagasiniers, 	ordonnanciers 	et 	distri- 
but aura 

416 Commis 	de 	bibliothèque, 	classeurs 	- 
archivistea, 	correspondanciera 	et 
t ravai lleurs 	ass mi 148 

417 Réceptionnistes, 	h6tesses 	d'accueii, 
facteurs 	et 	messagers 

419 Autre personnel administratif cc 	tra- 
vai lleurs assimilés 

Grand groupe 	Si - Travailleurs 	spécisliaéa dans is 
vente 

513/514 Vendeurs de biens de consommation 
517 Vendeurs 	de 	services 
519 Autres 	travailleurs 	spécialisCs 	dana 

is vente 

Grand groupe 61 - Travailleurs spécialisés dana 	lea 
services 

611 Travailleura 	specialisés 	dane 	lea 	ser- 
vices 	de protection 

612 Travailleura 	spécialisés dana 	Is pré- 
paration des 	alimenta 	at 	boissona 	et 
lea 	services 	connexes 

613 Travailleurs 	apécialisés 	dana 	les 	ser- 
vices 	de 	logement 	et 	lea 	secteura 
connexea 

614 Travailleurs 	apëciaiiaés 	dana 	les 	ser- 
vices 	personnels 

616 Travailleurs 	spécialisés 	dans 	l'entre- 
tien 	des 	vétements 	et 	des 	tissus 	d'a- 
meub lament 

619 Autres 	trsvailleurs 	spécialisés 	dana 
lea 	services 

Grand groupe 71 - 	Agriculteurs, 	horticulteurs 	at 
éleveurs 

711 	Exploitants agricoles 
713 	Directeurs d'exploitations agricoles 
718/719 Autres agriculteurs, horticulteura et 

éleveurs 

Grand groupe 73 - Pécheurs, chasseurs, trappeurs St 
travailleurs assimilés 

731 	Pcheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilCs 

Grand groupe 75 - Travsilleura forestiera at bCcheroos 

751 	Travailleurs forestiers at bcherone 

Grand groupe 77 - Mineurs, carriers, foreurs de puits 
et travailleurs assimilés 

771 	Mineurs, carriers, foreurs de puits at 
t ravailleura assimilés 

Grand groupe 81/82 - Travailleurs des industries de 
transformation 

811 	Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment spécialiaé du minerai 

813/814 Métallurgistes at travsiileurs assimilés 

815 	Confectionneura de produits en argile, 
en verre et en pierre at travailleurs 
assimilés 



- 50 - 

816/817 Chemicals, 	Petroleum, 	Rubber, 816/817 Travailleurs 	spécialisés 	dans 	le 	trait- 
Plastic 	and 	Related 	Materials ment 	des 	produits 	chitniques , 	du 	pet 	- 
Processing Occupations le, 	du 	caoutchouc, 	du plastique 	et 

matieres analogues 
821/822 Food, 	Beverage 	and 	Related 821/822 Travailleurs 	de 	l'industrie 	des 	aliinent 

Processing Occupations et 	boissons 	et 	travailleut- s 	assimilCs 
823 Wood Processing Occupations, 823 Travailleurs 	de 	l'industrie 	du bois, 	a 

Except 	Paper 	Pulp i'exclusion de 	Is 	pate 	a papier 
825 Pulp and Papermaking and Related 825 Trsvajlleurs 	de 	i'industrie 	de 	la pate 

Occupations a papier 	St 	du papier et 	travailleurs 
assimilés 

8261827 Textile 	Processing Occupations 826/827 Travailleurs du 	textile 
829 Other Processing Occupations 829 Autres 	travailleurs 	des 	industries de 

transformation 

Major Group 83 - Machining and Related Grand groupe 83 - Usineurs et 	travailleurs 	des 	see- 
Occupations teurs connexes 

831 Metal Machining Occupations 831 Usineurs de métaux 
833 Metal Shaping and Forming 833 Façonneurs 	et 	formeurs 	de metal, 	a l'ex- 

Occupations, 	Except 	Machining ception des usineurs 
835 Wood Machining Occupations 835 Travailleurs du bois 	I 	Is machine 
837 Clay, 	Glass, 	Stone 	and 	Related 837 Travailleurs 	spécialisés 	dana 	le 	travail 

Materials Machining Occupations de 	l'argile, 	du verre, 	de 	la pierre 	et 
de 	produits 	similaires 

839 Other Machining and Related 839 Autres 	usineurs at 	travailleurs dee 
Occupations secteurs 	connexes 

Major Group 	85 	- 	Product 	Fabricating, Grand groupe 	85 - Travailleurs 	apCcialisCs 	dana 	is 
Assembling and Repairing Occupations fabrication, 	le montage 	et 	is reparation 

851/852 Fabricating, 	and Assembling 851/852 Travailleura 	spécialisés 	dans 	is 	fabri- 
Occupations, 	Metal 	Products, cation at 	le montage 	de 	produita 
n.e.c. métalliques, 	n.c.a. 

853 Fabricating, 	Assembling, 853 Travailleurs 	spécialisés dana 	Is fabri- 
Installing and Repairing cation, 	le montage, 	l'tnstallation 	et 
Occupations: 	Electrical, Is 	reparation 	d'appareils 	êlectriques, 
Electronic and Related Equip- électroniques 	et 	de materiel 	connexes 
men t 

854 Fabricating, 	Assembling and 854 Travailleurs 	spécialisés 	dana 	la 	fabri- 
Repairing Occupations, 	Wood cation, 	le montage 	et 	la 	reparation 
Products d'articles 	en 	bois 

855/856 Fabricating, 	Assembling and 855/856 Travailleura 	apCcialisés 	dans 	la 	confec- 
Repairing Occupations: 	Textile, non, 	l'assemblage 	en 	la 	reparation 
Fur 	and 	Leather Products d'articles 	en 	textile, 	en 	fourrure 	et 

857 Fabricating, As8embling and 857 
en 	cuir 

Travailleura 	spécialisés 	dana 	la 	fabri- 
Repairing Occupations, 	Rubber, cation, 	l'assemblage 	et 	la 	reparation 
Plastic 	and Related 	Products d'articles 	de 	caoutchouc, 	de 	plastique 

et 	de 	produits 	similaires 
858 Mechanics 	and 	Repairmen, 	n.e.c. 858 MCcaniciens 	et 	rCparateurs, 	n.c.a. 
859 Other Product 	Fabricating, 859 Autres 	travailleurs 	spécialisés 	dens 	Is 

Assembling and Repairing fabrication, 	le 	montage 	et 	is répara- 
Occupations tion 

Major Group 87 	- 	Construction Trades Grand groupe 87 - Travailleura 	du bltiment 
Occupations 

871 Excavating, 	Grading, 	Paving and 871 Excavateurs, 	niveleurs, 	paveurs 	et 
Related Occupations travaillenirs 	assimilés 

873 Electrical 	Power, 	Lighting and 873 Monteurs, 	installateurs 	et 	réparateurs 
Wire Communications 	Equipment de materiel 	électrique 	d'éclairage 	et 
Erecting, 	Installing and de communications par 	fil 
Repairing Occupations 

878/879 Other Construction Trades 878/879 Autres 	travailleurs 	du batiment 
Occupations 

Major Group 91 - Transport Equipment Operating Grand groups 	91 - Personnel d'exploitation des 
Occupa t ions transports 

911 Air Transport Operating 911 Personnel d'exploitation des 	transports 
Occupations aériens 

913 Railway Transport Operating 913 Personnel 	d'exploitation 	des 	transports 
Occupat ions ferroviaires 

915 Water Transport Operating 915 Personnel de 	Is navigation et 
Occupat boa t ravaillaurs 	ass imiléa 

917 Motor Transport Operating 917 Personnel 	d'exploitation des 	transpor 
Occupations routiers 

919 Other Transport Equipment Operating 919 Autre personnel d'exploitation des 
Occupations tranBports 
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tor Group 93 - Material-Handling and Related 
ccupations, N.E.C. 

	

31 	Material-Handling and Related 
Occupations, n.e.c. 

Major Group 95 - Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations 

	

951 	Printing and Related Occupations 

	

953 	Stationary Engine and Utilities 
Equipment Operating Occupations 

955 Electronic and Related Communi-
cations Equipment Operating 
Occupations. n.e.c. 

	

959 	Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations, n.e.c. 

Major Group 99 - Occupations Not Elsewhere 
Classified 

	

991 	Occupations Not Elsewhere 
Classified  

Grand groupe 93 - Manutentionnairea at travailleurs 
assimilCs, n.c.a. 

931 	Manutentionnaires at travailleurs 
assimilés, n.c.a. 

Grand groupe 95 - Autres ouvriera qualifies at 
conducteura de machines 

951 	Imprimeure at travailleurs assimilës 
953 	Mécaniclens de machines at d'installa- 

tions fixes et trawsilleurs aaaimilés 
955 	Opérateurs de materiel électronique at 

de materiel de communication, n,c.a. 

959 	Autres ouvriers qualifies at conducteura 
de machines, n.c.a. 

Grand groups 99 - Travailleurs non classes ailleura 

991 	Travailleurs non classes ailleura 
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