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RELATED PUBLICATIONS

Labour Force Survey Publications

71-001 - The Labour Force (Monthly) Bil.
(This publication contains analytical
tables, detailed current data on
labour force, employment and unem-
ployment for Canada and Regions)

71-201 - Seasonally-Adjusted Labour Force
Statistics (Annual) Bil.
(This publication contains more than
two-hundred and seventy-five time
series, derived from the monthly
labour force survey, for the period
January 1953 to December 1972.)
71-520 - Facts About the Unemployed (Occasio-
nal) Bil.
(This publication presents in a
convenient form, the main facts
about unemployment in Canada for
the period 1960 to 1971.)

Employment and Earnings

72-002 - Employment, Earnings and Hours
(Monthly)
(This publication relates industry
and area index numbers and levels of
employment; averages of weekly ear-
nings; wages and salaries; averages
of hours per week and earunings per
hour; historical comparison; charts
and explanatory material.)

72-008 -~ Estimates of Employees by Province
and Industry (Monthly) Bil.
(This publication provides current
monthly estimates of employees in
eight industry divisions for which
index numbers of employment have
been published for many years in
"Employment and Payrolls'.)

72-201 - Review of Employment and Average
Weekly Wapges and Salaries (Annual)
(This publication provides industry
and area fluctuations in industrial
employment, payrolls and average
weekly wages and salaries.)

Unemployment Insurance

73-001 - Statistical Report on the Operation
of the Unemployment Insurance Act
(Monthly) Bil,

(This publication provides estimates
of the insured population, claims
filed and claimants on the live unem-
ployment register on the last working
day of the month.)

73-201 - Annual Report on Benefit Periods
Established and Terminated Under the
Unemployment Insurance Act (Annual)
Bil.

(Thia publication provides information

on the personal characteristics, oc-
cupational and industrial status of
both the insured population and
persons establishing and terminating
benefit periods.)

In addition to the selected publications
listed above, Statistics Canada publishes a
wide range of atatisticsl reports on Canadian
economic and social affaira. A comprehensive
catalogue of all current publications is avai-
lable free on request from Statistics Canada,
Ottawa, KIA OT6.

PUBLICATIONS CONNEXES

-~

Publications relatives & 1'enquéte sur la mai:i-

d'oeuvre

71-001 - La main-d'oeuvre (mensuel) Bil.
(Contient des tableaux analytiques, €us
données détaillées sur la main-d'oeuvra,
1'empleol et le chémage, Canada et régions)

71-201 - Main-d'oeuvre - Statistique désaisonnalisée
(annuel) Bil.
(Contient plus de 275 séries chronologiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la main-
d'oeuvre, pour la période de janvier 1953
3 décembre 1972.)

71-520 - Données sur le chdémage (hors série) Bil.

(Principales données sur le chdmage au
Canada pour la période 1960-1971, présenties
sous une forme commode.)

Emploil et gaina

72-002 - Employment, Earnings and Hours (mensuel)

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-
indices relatifs 38 la branche d'activité
économique et & la région et les niveaux
d'emploi; gains hebdomadalres moyens; rému-
nérations; horaire hebdomadaire moyen et
gains horaires moyens; comparaisons chrono-
logiques; diagrammes et notes explicatives.)

72-008 - Estimations du nombre d'employés par proviungi
et par industrie (mensuel) Bil.
(Estimations mensuelles du nombre d'emploviés
dans les huit branches d'activité dont les
indices de 1l'emploi ont €té publiés pendans
les nombreuses années dans Employment and

Payrolls.)

72-201 - Review of Employment and Average Weekly
Wages and Salaries (annuel)
(Fluctuations, par branche d'activité et
par région, de 1l'emploi industriel, rému-
nérations et rémunérations hebdomadalres
moyennes, )

Assurance-chdmage

73-001 - Rapport statistique sur l'application de la
loi sur l'assurance-chdmage (mensuel) Bil.

(Estimations de la population assurée, du
nombre de demandes de prestations et du
nombre de prestatalres dans le registre
actif de chOmage le dernier jour ouvrable
du mois.)

73-201 - Périodes de prestations établies et termi-
nées aux termes de la loi sur 1l'assurance-

chémage (annuel) Bil.

(Caractéristiques personnelles, profession
et branche d'activit& de la population
assurée et des personnes pour lesquelles
des périodes de prestations sont é&tablies
ou terminées.)

Outre les publications ci-dessus énumérées,
Statistique Canada publie une grande variété de rap-
ports statistiques sur le Canada tant dans le domai-
ne économique que social. On peut se procurer gra-
tuitement un catalogue complet des publications
courantes & Statistique Canada, KIA 0T6,.
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HIGHLIGHTS

Current Job Vacancles

In the third quarter of 1974 the average
number of vacant jobs (full-time, part-
time, casual) was 130,900,

The number of vacancies for immediate full-
time employment in Canada averaped 116,200.
This represents increases of 17,500, or 187,
from the second quarter 1974 and 26,800, or
307, from the comparable quarter a year ago.

Longer-term vacancies (those unfilled for
one month or more) numbered 50,700, or 447,
of all openings for full-time jobs. This
proportion was higher than that of the
previous quarter, namely 397, but lower
than in the third quarter of 1973 when it
stood at 477.

Vacancies for casual and part-time employment
increased from the previous quarter by 4,500,
or 447, to 14,700, On a year-to-year basis
the increase was 7,000, or 917.

The three-month moving averages for the
first three quarters of 1974 reflect, as in
the previous three years, an upward trend
in vacancies for full-time jobs, though
less pronounced than in the comparable
periods of 1971 and 1972.

Occupational Picture

0Of the total number of vacancies for full-
time jobs, 39.17, or 45,400, originated in
white-collar occupations. This proportion
represents increases from both the previous
quarter, when 1t stood at 37.57 and from
the third quarter of 1973, when the white-
collar share was 35.57.

Some 837 of the vacancies for full-time
white-collar jobs originated in four major
occupational groups: <clerical, 17,800;
sales, 7,800; natural sciences, engineering
and mathematics, 7,100; medicine and health,
4,900. The quarter-to-quarter increase in
vacant white-collar jobs amounted te 8,400
and was due mainly to a rise in vacancies
for clerical occupations, up 5,400. There
were only moderate increases in other white-
collar groups. Vacancies in medicine and
health occupations decreased by 800. On a
year-to-year comparison, two major occupa-
tional groups, namely clerical (up 6,900)
and natural sciences, engineering and
mathematics (up 3,200) accounted for some
747 of the overall increase in vacancies for
white-collar jobs,.

Vacancies for blue-collar jobs totaled
70,800, or 60.9%, of all openings for full-
time jobs in the third quarter of 1974,
This proportion represents decreases from
both the previous quarter when it steced at
62.57 and from the third quarter of 19713,
when it was 64.42.

FOINTS SATLLANES

Postes vacante

Au troisiemd =sfwunsica £3 A6, W3 - wemic an
meyenne 130,900 postes vacants (4 plein tewmps, 3

temps partiel et occasionnels).

Le nombre de postes & plein temps vacants et immé-
diatement disponibles au Canade s’'est dtabli en
moyenne a 116,200, ce qul représente une augmenta-
tion de 17,500, ou 18 %, par rvrapport au deuxiéme
trimestre de 1974, et de 26,800, ou 30 7, par rap-
port au trimestre correspondant de l'année précé-
dente.

Le nombre de postes vacants depuis longtemps (pos-
tes non remplis depuis un moils ou plus) était de

50,700, soit 44 ¥ de tous les postes i plein temps
vacants, Cette proportion est supérieure 3 celle

du trimestre précédent (39 7), mais inférieure 3
celle du troisidme trimestre de 1973 (47 7).

Le nombre de postes & temps partiel et occasionnels
qul &taient vacants a augmenté de 4,500, ou 447,
par rapport au trimestre précédent pour s'établir

32 14,700, D'une année i l'autre, l'augmentatlon a
érté de 7,000 pastes, soit 91 I,

Les moyennes mobiles sur trois mois des trois pre-
miers trimestres de 1974 font ressortir (tout com-
me pour les trois derniéres années) une tendance &
la hausse du nombre de postes 3 plein temps vacants,
bien que cette tendance soit moins prononcée que
pour les périodes corr@upaui ntids da 1971 wt I07%.

Tableau par profession

Les cols blancs ont compt®& pour 35,1 % a%,4%8) du
nombre total de postes & plein temps vacants.
Cette proportion est supérieure 3 celles observées
le trimestre précédent (37.5 ZI) et au troisiéme

trimestre de 1973 (35.5 Z).

Quelque 83 7 des postes & plein temps vacants pour
le groupe des cols blancs se retrouvaient dans qua-
tre grands proupes professionnels; personnel admin-
nistratif (17,800); travailleurs spécialisés dans

la vente (7,800); travailleurs des sciences natu-
relles, techniques et mathé&matiques (7,100); per-
sonnel médical, techniciens de la santé et travail-
leurs assimilés (4,900)., L'augmentation d'un tri-
nestre & 1'autre du nombre de ces postes vacants
chez les cols blancs a été de 8,400 et elle s'ex-
plique surtout par une hausse de 5,400 postes va-
cants dans le secteur du personnel administratif,
Les autres groupes de cols blancs n'ont enregistré
que des augmentations modérées. Le nombre de postes
vacants chez le personnel médical, techniciens de

la santé et travallleurs assimilés a baissé de 800.
La comparaison d'une année & 1'autre montre que deux
grands groupes professionnels, soit le personnel
adminigtratif (+6,900) et les travallleurs des
sciences naturelles, techniques et mathématiques
{+3,200), ont représenté quelque 74 7 de 1'augmen-
tation globale du nombre de postes vacants chez

les cols blancs.

T1 y avait au total 70,800 postes vacants chez les
cols bleus au troisiéme trimestre de 1974, soit
60.9 7 de tous les postes d plein temps vacants,
Ce chiffre représente une diminution par
4 ceux du trimestre précédent (62.7 %) ar du zint-
sidme trimestre de 1973 (64.4 7).

LT g




e Some 71% of vacant blue-collar jobs origi-
nated in four major occupational groups:
product fabricating, assembling and
repairing, 19,400; service, 13,800; con-
struction occupations, 9,900; machining,
7,300,

o There was an increase of 9,100 vacancies
for full-time blue~-collar jobs from the
previous quarter. Two major occupational
groups, namely construction trades, up
3,900, and product fabricating, assembling
and repairing, up 2,100, were responsible
for nearly two-thirds of this increase.

e On retrouve quelque 71 7 des postes vacants chez
les cols bleus dans quatre grands groupes profes=-
sionnels: travailleurs gpécialisés dans la fabri-
cation, le montage et la réparation (19,400); tra-
vailleurs spécialisés dans les services (13,800);
travailleurs du batiment (9,900), et usineurs
(7,300).

e Par rapport au trimestre précédent, le nombre de
postes a plein temps vacants dans le groupe des
cols bleus a augmenté de Y,100. Deux grands grou~
pes professionnels, soilt les travallleurs du bati-
ment (+3,900) et les travailleurs spécialisés dans
la fabrication, le montage et la réparation,
(+2,100), ont compté pour prés des deux tiers de

cette augmentation. Les usineurs ont été la seule
catégorie professionnelle 3 enregistrer une baisse
d'un trimestre a 1'autre (-1,300).

Machining occupations was the only occupa-
tional category showing a quarter-to-quarter
decline, down 1,300,

e In a year-to-year comparison some 647 of ¢ La comparaison d'une année a l'autre montre que

the 13,200 increase in vacancies for blue- 64 7 de l'augmentation de 13,200 postes vacants

collar originated in three majocr occupa- dans la catégorie des cols bleus provenait de

tional groups: construction occupations, trois secteurs: travailleurs du bAtiment (+3,800);

up 3,800; service, up 2,400; product fabri~ travailleurs spécialisés dans les services

cating, assembling and repairing, up 2,300. (+2,400); et travailleurs spécialisés damns la

Forestry and logging and mining and quarrying fabrication, le montage et la réparation (+2,300).

occupations showed small year-to-year Les travailleurs forestiers et bicherons ainsi que

decreases, down 700 and 100 vacancies les mineurs, carriers et foreurs de puits ont enre-

respectively. gistré de faibles diminutions d'une année & 1'au-
tre, soit de 700 et 100 postes vacants respective-
ment.

e The Job Vacancy Survey uses 455 detailed e Aux fins de l'enquéte sur les postes vacants, les
occupation groups to classify vacancies. postes sont classés en 455 groupes professionnels.
The ten largest of these groups listed below Parmi ces groupes, les 10 plus importants &numérés
represent 267 of all vacancies for full- ci-dessous représentent 26 7 de tous les postes 8§
time jobs. Some 447 of the vacant jobs in plein temps vacants. Quelque 44 % des postes
the listed occupations were unfilled for vacants des professions énumérées ont été vacsnta
more than four weeks. pendant plus de quatre semaines.

Full-time Longer~term
£uno Ranked occupation vacancies vacancies
CCDP Profession par rang Postes a plein Postes vacants

temps vacants depuis longtemps

6125 Waiters, hostesses and stewards - Serveurs, hitesses et

SIC@WAETITIS! o cxe wrmemsme ome o siome wmems sions o 553 o ohe s EsEsmone & = « pESHe o eme vESEe o 8 8 o 4,700 1,800
8563 Sewing machine operators - Piqueurs & la machine ......... 3,900 1,600
4111 Secretaries and stenographers - Secrétaires et sténo-

s o R ] CRao.0e 0 ORIOI 0 G000 0 e o ok © 3 0 o 3,500 1,200
8581 Motor vehicle mechanics and repairmen ~ Mécaniciens et

réparateurs (véhicules 3 MOLEUY) +v.ivsvvoesoesnoronennns 3,300 2,000
8584 Industrial, farm and construction machinery mechanics and

repairmen - Mécaniciens et réparateurs (machines

utilisées dans 1'industrie, l'agriculture et la

CONSErUCELION) 4o vt rovetnosewosoneessorsososonanossos 2,600 1,600
4113 Typists and clerk-typists - Dactylographes et commis-

Bateislophrapiiels] - 30 of . B E -7 - T B ERRTE - -k 0. Aok oo 2,400 700
9175 Truck drivers - Conducteurs de camion ...iveervernosenronss 2,400 900
3131 Graduate nurses - InfirmiBres diplémées ... v.vvuencacnnn, 2,400 Iy 3106
8335 Welding and flame cutting - Soudeurs et oxycoupeurs ...... 2, 30@ 1,200
8781 Carpenters and related ~ Charpentiers en charpentes de

bois et travailleurs assimilés ...vueveivannocnroranranns 2,100 900

Industrial Picture Tableau par activité économique

e The distribution of job vacancies by
industry showed 48,400 vacancies for full-
time jobs, or 41.6%, in goods-producing and
67,800, or 58.47, in service-producing
industries. This percentage distribution
is almost identical with that of the previous
quarter, though the number of vacancies
srew substantially in both sectors in the
third quarter. Vacancies for full-time jobs
in the goods-producing industries increased

e La répartition des postes vacants par activité
économique indique que 48,400 postes A plein temps
vacants (41.6 7) se trouvent dans les industries
de biens et 67,800 (58.4 7), dans les industries
de services. La répartition en pourcentage est
presque identique & celle du trimestre précédent,
méme si le nombre de postes vacants a augmenté
sensiblement dans les deux secteurs au cours du
troisiéme trimestre. Le nombre de postes a plein
temps vacants dans les Industries de blens a



from the previous quarter by 7,200, or
17.57, the largest increase occurring in
construction, up 3,500, followed by manufac-
turing, up 2,900, 1In the service-producing
industries, the quarter-to-quarter increase
was 10,300, or 17.97; the two largest con-
tributors to this increase were public
administration, up 4,600, and trade, up
2,300 (see Table 3).

In the year-to-year comparison, the goods-
producing industries showed an increase of
8,200, or 20.47; manufacturing increased by
4,000 and construction by 2,700 vacancies
for full-time jobs. 1In the service sector,
vacancies for full-time jobs increased by
18,700, or 38.1%; the two largest contrib-
utors were public administration, up 6,900,
and community, business and perscnal
services, up 6,500 (see Table 3).

Industrial percentage distriburion (see
Table 15) showed mixed changes from the
third quarter of 1973. Significant changes
occurred in public administration, where
the share of all full-time vacancies
increased from 67 to 107 and in manufac-
turing, where the share decreased from 347
to 307.

The overall vacancy rate for full and part-
time jobs (see Table 12) increased from 14
vacancies for every thousand existing jobs
in the previous quarter to 16 per thousand,
the highest vacancy rate since 1970, the
first year for which Job Vacancy data was
produced. A year ago the vacancy rate
stood at 12 per thousand.

The vacancy rate for full-time jobs stood

at 14 per thousand existing jobs, which
represents increases both from the second
quarter rate of 12 per thousand and from the
comparable quarter a year ago when it was

11 per thousand. The largest year-to-year
vacancy rate increases were recorded in
public administration, up 10 per thousand,
and mines, quarries and oil wells, up 7

per thousand (see Table 6).

Regional Picture

e All economic regions showed increases from

the previous gquarter in the number of
vacancies for full-time jobs: Atlantic, up
300; Quebec, up 1,200; Ontario, up 11,000;
Prairies, up 4,700; Pacific, up 300. Ontario
and the Prairies comprised 907 of the
national guarter-to-guarter increases.

Compared with the third quarter of 1973

only Quebec showed a slight decrease (down
100). The largest increases occurred in the
Prairie region {up 12,900) and Ontario {up
12,500). These two regioms accounted for
957 of the total natiomal increase.

In Ontario, the three largest occupational
groups accounting for 757 of the total
number of vacancies for full-time jobs,
wvere: manufacturing, 19,300; community,
business and personal services, 10,400;
trade, 6,900, 1In Quebec, the same three
industrial sectors accounted for 657 of all
vacancies with estimates of 7,100, 5,500 and
2,100 respectively. In the Prairie region
the three largest industrial components
accounting for 627 of all vacancies, were:

augmenté de 7,200, ou 17.5 7%, par rapport au tri-
mestre précédent, la plus forte hausse survenant
chez les travailleurs du batiment (+3,500), suivis
des travallleurs dans la fabrication (+2,900).

Dans les industries de services, 1'augmentation
d'un trimestre 3 l'autre s'est établie & 10,300

ou 17.9 7; c'est 1'administration publique (+4,600)
et le commerce (+2,300) qui ont contribué le plus

-~

a cette augmentation (voir le tableau 3).

D'une année a l'autre, le nombre de postes a plein
temps vacants a augmenté de 8,200 (+20.4 7) dans
les industries de bilens, de 4,000 dans le secteur
de la fabrication, et de 2,700 dans celui du bAti-
ment, Dans le secteur des services, le nombre de
postes d4 plein temps vacants s'est accru de 18,700,
ou 38.1 7; 1l'administration publique (+6,900) et
les services socio-culturels, commerciaux et per=-
sonnels (+6,500) ont contribué le plus 3 cette
augmentation (voir le tableau 3).

La répartition en pourcentage des postes selon
1'activité économique (voir le tableau 15) a fait
ressortir des changements variés par rapport au
trolsiéme trimestre de 1973, Dans le secteur de
1'administration publique, la part de tous les pos-
tes 3 plein temps vacants est passée de 6 i 10 7
tandis que dans le secteur de la fabrication, la
proportion a diminué, passant de 34 a 30 Z.

Le taux global de vacance pour les postes i plein
temps et & temps partiel (voir le tableau 12) est
passé de 14 3 16 postes vacants par 1,000 postes
existants, ce qul représente le plus haut taux de
vacance depuis 1970, année o l'on avait pour la
premieére fols préparé des données sur les postes
vacants., Le taux de vacance était de 12 pour 1,000
4 la méme date 1'an passé.

Le taux de vacance pour les postes i plein temps
s'est fixé 3 14 postes pour 1,000 postes existangs,
ce qui représente une augmentation par rapport au
taux du deuxiéme trimestre (12 pour 1,000) et au
taux enregistré au méme trimestre l'année précéden-
te (11 pour 1,000). Les plus fortes augmentations
du taux de vacance d'une année a 1'autre ont été
enregistrées dans 1l'administration publigque (+10
pour 1,000) ainsi que dans les mines, carriéres et
pults de pétrole (+7 pour 1,000) (voir le tableau
6).

Tableau par région

e Par rapport au trimestre précédent, le nombre de

postes 4 plein temps vacants a augmenté dans toutes
les régions économiques: +300 dans la région de
1'Atlantique; +1,200 au Québec; +11,000 en Ontario;
+4,700 dans les Prairies; et +300 dans la région
du Pacifique. L'Ontario et les Prairies ont repré-

senté 90 7 de 1'augmentation d'un trimestre & 1'au-
tre au niveau national.

Comparativement au troisiéme trimestre de 1973,
seul le Québec a enregistréd une légére diminution
(-100). Les plus fortes augmentations sont surve-
nues dans les Prairies (+12,900) et en Ontario
(+12,500). Ces deux régions ont compté pour 95 2%
de l'augmentation totale du taux national.

En Ontario, les trois principaux groupes profes-
sionnels qui représentaient 75 7 du nombre total de
postes 3 plein temps vacants étaient les suivants:
travailleurs spécialisés dans la fabrication
(19,300); services socio-culturels, commerciaux et
personnels (10,400); et commerce (6,900). Au
Québec, ces trois mémes secteurs d'activité écono-
mique sont intervenus pour 65 7 de tous les postus
vacants en enregistrant respectivement des estima-
tions de 7,100, 5,500, et 2,100. Dans la région
des Prairies, les troils plus importants éléments




eamnunity, business and personal services,
£, 300; trade, 5,800; manufacturing, 4,900
[anse Table 9).

Comparison of regional vacancy rates for
full and part-time job openings with the
previous quarter (see Table 12) showed

rate increases of 4 per thousand both in
Ontario, with a vacancy rate of 17 per
thousand existing jobs and the Prairies,
with a vacancy rate of 25 per thousand.
Atlantic region and Quebec showed decreases
of 1 per thousand, with vacancy rates of 11
and 10 per thousand respectively. The va-
cancy rate in the Pacific region remained
unchanged at 13 per thousand.

Year-to-year changes Iin regional vacancy
rates were the largest in the Prairie
region, where the rate increased from

14 to 25 per thousand existing jobs,
followed by Ontario, where the rate rose
from 13 to 17. The Pacific region,

with a rate of 13, had increased by only
1 per thousand. Atlantic region's rate
of 11 per thousand remained unchanged,
while Quebec's rate of 10 per thousand
showed a decrease of 1.

de 1'activité &conomique, qui ont représenté 62 2
de tous les postes vacants, étaient les suivants:
services soclo-culturels, commerciaux et personnels
(6,500); commerce (5,800) et travailleurs spécia-
lisés dans la fabrication (4,%00), (Voilr le ta-
bLleau 9).

En comparant le taux de vacance des réglions i ceux
du trimestre précédent pour ce qui est des postes
A plein temps et 3 temps partiel (voir le tableau
12), on constate une progression du taux de 4 pour
1,000 en Ontario et dans les Pralries, ol les taux
de vacance sont respectivement de 17 pour 1,000
emplois existants et de 25 pour 1,000. Dans la
réglon de 1'Atlantique et au Québec, les diminu-
tions sont de 1 pour 1,000, pour des taux de va-
cance respectifs de 11 pour 1,000 et 10 pour 1,000,
Le taux de vacance dans la réglon du Pacifique est
demeuré inchangé 3 13 pour 1,000,

C’est dans la région des Prairies que les change-
ments d'une année a& l'autre des taux de vacance
entre les régions ont &té les plus importants,
pulsque le taux est passé de 14 a 25 pour 1,000
emplois existants. L'Ontario vient ensuite avec
une hausse de 13 & 17. Dans la région du Paci~
fique, le taux de 13 pour 1,000 n'avair augmenté
que de 1. Celui de la région de l'Atlantique
(11 pour 1,000) est demeuré inchangé, tandis que
celui du Québec, soit lu pour 1,000 a régressé
de 1.



FABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions. by Quarters. 1970-1974
TABLEAU 1. Postes présentement sacants, Canada et régions, par trimestre. 1970-1974 .

Annual averpe
1 1" 11 (A}
Movenne
annuelle

i ber nombre

Vacancies: AlL cateporiest1) — Postes
presentenient vacanis:
Toutes catéguriest 1)

AN i .. L B o (711 - . 36.700 23,900 "
1971 25100 40.400 44,310 39.800 37,400
1972 4390} K2.4900 KK RiHI T 000 66.200
1973 72.500 KK, 300 97, 14) R5.100 K580
1974 R7.800 FHR.H0 130,940
Atantic Region — Régan de VAtlanuque L1970 - 4 4,300 2,700 N
1971 2500 6,800 3.800 3.700 4.200
1972 3.700 4,300 S.800 6.100 2000
1973 S100 6,160 6,800 6.400 6.100
1974 3.200 7.200 7.400)
QUEBCE e e s b 1970 - - 7.700 4,500 .
1971 5.600 6.000) &.500 10,100 7.600)
1972 1 3.000 13,9010 21.400 20.900) 17,300
1973 20,400 23200 24,100 22,600 22,600
1974 20300 22 800 23900
OMNBATIO 1 .ooiviive et saete ettt et es s eeseseeasae e eeses e eas semsene s emssae e emsseasnessesese 1970 B . 15,200 10,400 "
197 16,200 14.000 20,400 13,500 1 5.000)
1972 14.000) 20,000 39,300 3200 To.400
1973 27,100 32,300 9600 33,500 33100
1974 36.200 42300 57100
Praine Region(2) — Repon des Prammest 2. b g ey, Y = = 6,600 4.100
1971 4,100 7.600 6.200 7.300 6. 3001
1573 7.600 9,600 14.900 14,300 11 el
1973 12,600 15,000 16,100 14, |k 1 i
1974 16,506 25100 29901
Pacific Regiont 3) = Region du Pachquet3) e 1970 - - 2,900 2.206)
197] 2.700 6.001) S.300 3,206 %200
1972 3,500 5100 7.400 S o0l L gl
1973 7.400 11,700 10.4010) 8.500 9S00
1974 9,500 11.500 12,700
Vacancies for (ull-time jubs onlv(4) — Posies
vicants 3 plein temps seulement(d)
CANADA L. m 1970 . ” 600 21.500 -
1971 23.200 2900 kLR 34,5800 32,600
1972 37.800 46.200 T9.000 T0.200 SK.300
1973 66.500 79.004 RY. 400 77.400 78.000
974 R0.000 9R. 700 116.200
Atlantie Region Rigion de PAUntigue. e 1970 - - 4.000 200 .
1971 2.300 4.400 3.300 3,500 31,400
1972 3,300 38040 5.200 5,600 4,500
1973 4.600 5,500 6,500 6,100 8,600
1974 5000 6,500 68U
Québec. 1970 B . 7.300 3.800 -
1971 3,300 §.400 7.400 8.300 6,600
1972 10,300 1180 18,900 18,600 14,706
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 20,600
1974 19,100 21,400 22,600
ONNATI ) o ovviosminenesresssssasssssrossiibinssss askantnas It sn Sesensanom aeghse v Mbwss i deissaas e aovn 1970 & - 13,800 9. 700 -
1971 9.200 12.100 17.500 13,700 13,100
1972 12,4060 18,400 IS 00 28,900 23,700
1973 24 800 29,300 36,400 30400 30.200
1974 31700 37.900 48,900
Praine Region(2) — Région des Priuriest2) 1970 - . 6,100 3.600 -
1971 3,800 6.700 S, 700 6,400 S.600
1972 6.800 R.700 13,900 12100 10.400
1973 1 1400 13.201 14.700 13.000 13.100
1974 15,400 22,900 27,600
Paaific Regiond3) — Regron du Pactfiqued 3 ) i 1970 . . 2.400 1.900)
1971 REN] $.300 4. 6010 2000
1972 4.900) 4300 6,000 AN
1973 6,700 10,600 CR IR L
1974 8,700 10,004 10,300

See faoinote(s) at eod of table. Voir renvou s} a la fin du tableau,



TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions. by Quarters, 1970-1974 — Concluded

TABLEAU L. Postes présentement vacants, Canada et régions, par trinestre, 1970-1974 — fin

Annual average

| 1 1 v
Moyenne
annuelie
number — nombre
Full-time vacancies open for a longer feron(5) —
Postes a plein temps vacants
depuis longremps(S)

CANADA 1970 o LS 11.200 7.400 -
1971 8.000 11.600 13.900 12,100 11,400
1972 13.900 14.100 22.300 25.000 1K.800
1973 21.700 24.400 42.400 15.800 A.100

1974 IR.S00 1R.600 L0.700
Atlaniic Region — Reégion de PAHanOQue.. 1970 - I 1.900 1.000 .
1971 1400 1.800 1.900 1.800 1.700
1972 1,900 1.600 2200 Y400 2,000
1973 1.9001 2.400 3.300 3.000 2.600

1974 2.800 3.500 2900
OMUIETY e cia T i ovevecoessssmnsannsssamssnsesnsasnsmsasnensassssssnsasnnsss s e Mg ety pierioionss V10D . ] 3100 1.800 -
1971 2,300 2,300 3,000 3. 700 2800
2 4.00 4,300 6 90)) 6. 7(0) 5,500
i973 7.000 K100 12,400 10,600 9,500

taia 10,400 9 300 | 2.000
OMTATIO oo oot e ettt L1970 . 4,000 3200 )
1971 3.000 4.400 6,300} 4 800 4,700
1972 4,500 4.600 R.100 10,200 6.900
1973 7.800 7.400 15,600 12,800 10,900

1974 14,500 14,604 19,300
Prarie Region(2) = Reégion des Prutries(2 b oo 1970 - - 1.400 1.000 -
1971 R0 1.ROO 1,508 11601 1.300
1972 [.500 2,000 3.000 3.900 2,600
1973 2.800 3.600 6.300 §.500 4,500

1974 6,600 6.900 11.900
Pacific Regron(3) — Région du Pacfiqued 3) i 1970 3 5 ROO 400 o
1971 S0 1.300 1.300 700 {.000
1972 1.900 1.600 2,000 1. 700 1.R00
1973 2.200 2.900 4,800 3.900 3.500

1974 4.200 4.200 4.600

(1) Vacancies for current full-time. casual. part-time. seasonal and wmporary jobs. — Posies iy plein temps. occastonnels, i temps partiel. ssonmiers, iemporaires, ¢ic.
quI SONT présentement vacants.

(2) Includes 1he Northwest Territortes. — Y compris fes Yerntorres du Nord-Ouest.

(3} Includes 1he Yukon lerritory. - Y compris ke Yukon.

(4) Jobs with nunimum duration of four full standird work weeks or full slandard work monih. - Postes présentemeny vacants pour un empla d’une durée minimum
de quatre semaines normalbes entigres de travinl, ou d'un mois normal entier de travinl.

(5) Longer-term vacancies for current full-time johs which hiave been unfilled for one month or more. - Les postes vacants depurs longiemps sont les postes i plein
temps qui sont vacants deputs un mois ou plus.
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FABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Sclected White-collar Ocenpational Groups(1].
Canada. by Quarters, 1970-1974

TABLFEAU 2A. Postes a plein (ewps présentement vacants, dans certaines professions pour cols blanes(1).
Canada. par trimestre. 1970-1974

CCbo
- Occupationd caiegory — Profession | 1] 1 v
cepe
number — nombre
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS (e 1976 . g 13600 21.500
1971 22280 33,900 AR.S00 34.800
1972 37.800 16.200 79.000 70.200
1973 66,500 79.000 89.400 77.400
1974 80.000 498.700 116204
Wihite-collar — Cols PEINCS s v 1970 3 z .~ 12.000
1971 13.000 16.000 18,800 16.200
1972 15300 20,1011 28,900 27,700
1973 27.500 30,300 31,700 30,600
1974 32.400 37.000 45,400
11 Mantgerial. adminsirative and related — Directeurs, 1970 - - . 1.000
admuisirateurs el personnel sshnile. 1971 1000 1. 100 1,300 1.000
1972 1.300 1.700 2,600 2,400
1973 2700 3.000 2,900 3.000
1974 2.600 3200 4,400
1137114 Other managers and admimstrators — Auvtres direc- 1970 = = . 700
weurs ef administrateurs. 1971 400 500 600 500
1972 RO 80U 900 1,100
1973 1.200 1.600 1,300 1100
1974 &00 1,300 1,200
17 Reliated to management and adminisiration - Cadres 1970 " = ¥ e |
administratifs et travailleurs assimilés. 1971 400 S0 600 A
1972 700 K00 1.500 1100
1973 1.300 1,200 1.300 1.800
1974 1.600 1.300 2500
21 Naural sciences, engineering and mathematics - 1970 m - -3 1,200
Traviilleurs des sciences naiurelles, technigues et 1971 1.300 2,100 1,700 1.300
minhémaliques, 1972 1,700 1.401) 1.400 2.600
1973 3.500 3.600 3.900 5.900
1974 5,700 6,200 7.100
2147215 Arclulects and engineers — Architectes el 1970 . " . 400
g nicurs, 197 600 700 600 600
1972 500 500 1.000 800
1973 1,300 1. 100 1.400 1.600
1974 2.300 2,400 2.400
216 Other in architecture and engineering ~ Aulres 1970 .5 = = 500
tavailleurs en archecture €1 en ingénserie. 1971 300 700 600 400
1972 800 600 1.600 1,000
1973 1.400 1.400 1.700 3,500
1974 2,500 2,700 2,800
2327 Social sciences, teaching and related ~ Travailleurs 1970 - N . 500
specrabisés des sciences soctales el seeleurs 1971 700 900 1. 100 900
connexes ¢t enscignants of personnel assimile. 972 g00 1,100 1,200 1,200
1973 1.000 1.800 2,100 1.600
1974 1.2001 1.800 2,500
31 Medicine and health — Personnel médical. techniciens 1970 . b y 1,600
de Ja santé et travailleurs assimilés, 1971 2,200 1.700 2.600 2800
1972 1.800 2.600 2.700 3.200
1973 2.900 4.000 4,600 4.100
1974 4,200 5700 4.900
kXK Nuorsing, therapy and related assisting - Personnel 1970 = = 2 Lon
speciabisé el auxdiaires des soins infirmiers el 1971 1,700 1.300 2,000 220m
thérapeutiques, 1972 1400 2.000 2,000 2. b
1973 2.200 3.400 3.Ron 140
1974 3,400 4,700 4.200

See fooinoie(s) al end of table. — Voir renvoi(s) i la fin Ju tableau.



TABLE 2A. Currenn Fulltinte Job Vacancies in Sclected White-collar Occupationad Groups(1).
Canada. by Quarters, 1970-1974 — Concluded

FABLEAU 2A, Puostes 2 plein temps présentement vacants, dans certaines professions panr cols blanes(h),
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin

CODoO
Occupaaional category — Protession I 1 m A%
copP
number < nombre
ALL OCCUPAHONS — Contined — TOUTES
PROFESSIONS — suiie:
White-wollae - Concluded -~ Cols blanes — fin:

41 Clencal and relaed Personpel adawnistranl e 1970 - o b 4,400
wravintleurs assimiles 1971 4,700 S.600 6,000 4,900
1972 S.600 7,100 10,700 9.500
1973 1300 i1 too 10,900 9,800

1974 11,700 12.400 17.800
41 Stenographic and syping — Sténogriphes et 1970 . - . 1,200
dactylographes 19714 200 1,900 2.800 1.800
1972 1,900 2.900) 3.900 3,300
1973 3.400 4,300 1800 3,300

1974 4.100 4,200 6,000
4111 Secretares and senographers = Seerehnires ¢ 1970 . . - 700
stenagraphes, 1971 91N) 1.300 1,600 1,200
1972 1300 2,000 2.600 2,200
1973 2,200 2,700 2.0 1800

1974 2,200 2,400 3,500
4113 Prpets and clerhavpists - Dactslographes et 1970 = = - 500
ommis-daciviographes, 1971 1,200 600 1,200 600
1972 700 9010 1,300 1,100
973 1.200 1.700 1.700 1.400

1974 1,900 1.800 2,400
413 Bookkeeping, avcount-recordimg and related 1970 s - 3 00
Fencurs de hivres, commis en comptabilitg of 1971 600 1.000 ROO 900
wrasalieurs asatmles 1972 ROO 1.300 2,000 1.600
1973 f.700 1,500 2,400 1.800

1974 1.700 2,500 31,500
419 Other ddencal and refated Autre personnel 1970 N . . 900
adaunisteant e travalleurs assumiles 1971 1ou 1.300 100 900
1972 1.200 1.400 2,100 1,800
1973 2L 2,500 2,000 2,100

1974 2,500 2.400 3.400
51 Sades — Fravaillenrs specrahines dans 1a vente s 1970 k& ™ . 1100
1971 .06 4.200 5,800 4,910
1972 1800 6.000 7.800 8,500
1973 6,700 6,600 7.000 5,900

1974 6.500 7,000 7.800
Si3/504 Sakes, cammodities — Vendeurs de biens de 1970 " . . 2,000
consommalion, 1971 1,600 2.500 4,100 3,000
1972 2300 3,400 4,900 4,500
1973 4,600 4,500 5,200 3,400

1974 4.400 5.000 5.600
¥ Sales, servives Vondeurs de serviees e 197¢ - - - 1,100
1971 1.300 1600 1,400 1.600
1972 1500 2,400 2,400 3700
1973 1.700 1.900 1,500 1,900

1074 [.900 i.600 1,700
g L, T Orifluiii & § \iEkops TR el = 1o = . = 100
jani 100 kiH 400 400
103 200 300 600 300
1933 S0H) 306 400 300

1274 A0 7001 800

Sve fastnotel ) at end al table 2B Vi qenvand <5 2 da G odu tableaa 2B



TABLE 28, Curremt Full-time Job Vacancies in Sclected Blue-collar Occupational Groups(1).
Canada. by Quarters. 1970-1974

TABLEAU 2B. Postes a plein teips présentement vacants, dans certaines professions pour cols bleasti i
Canada. par trimesire. 1970-1974

CCpo
Occupational category — Profession ! " 1 A%
cCpr
number nombre
ALL OCCUPATIONS — Continned — TOUTES
PROFESSIONS — suite:
Blue-collar = Cols blens e 1970 - N " 9,500
1971 10,100 1 7,900 19,700 18,600
1972 22.500 26,000 So. oo 42,400
1973 39,000 48,701 57.600) 46,800
1974 47,600 61,700 74,800
6l Servicet 2) - Travailleurs spécialisés dans les 1970 = = = 1100
servicest 2 ). 1971 2100 3.700 3.600 3300
1972 4.400 S.400) 11,300 7.400)
1973 7.800 14,800 11,400 8.900
1974 8.300 13.600 13,800
61l Protective service « Travailleurs spécralises dans 1970 - . - 200
les services de proiecuon. 1971 500 604} 00 600
1972 700 700 1.700 200
1973 1000 1,700 £330 2,400
1974 901} 1.600 1.400
612 tFood and beverage preparation and related service - 1970 - - E 4010
Fravilleurs speaalisés dans la preparation des 1971 SO0 1.300 1160 [.200
aliments et hoissons et fes services connexes. Q8 2.000 20 4.900 2500
1973 3.400 4,900 5.300 RHRL, |
1974 3,600 5,400 6.600
614 Personal service — Traviulleurs speciahsés dans 1970 = " " ]
les services personnels. 1971 300 LAl 1.000 Ty
1972 600 Loon 1,900 1)
1973 1.300 L4nu 1.300 Qi
1974 1.100 2.400 1,700
619 Other service — Autres travailleurs spécialises 1970 . - T 300
dans les services. 1971 600 0 K0l 00
1972 KO0 1,200 2000 1.200
1973 1,400 2,000 2,700 2,000
1974 1.900 3.200 3.300
75 Forestry and logping — Travailleurs forestiers et 1970 = 3 i 100
biicherons. 1971 100 700 1,000 600
1972 604 1.300 2,100 3.100
1973 2,200 1.000 2.900 4,700
1974 2,000 2,200 2.200
77 Mining and quarrving including oil and gas field 1970 - - . 200
Mincors, carriers, foreurs de puils et travisl- 1971 SO0 Son RO 300
leurs assimilés. 1972 400 500 800 R0
1973 900 1000 1.800 1,200
1974 1,400 1401 1.700
81/82 Processing - Travalleurs des industries de trans- 1970 & - L 1000
formation. 197} 900 1100 1.000 1.4
1972 2,000 2400 4.200 2.700
1973 3.000 4,000 4.700 4.300
1974 3.700 500 6.500
83 Machining and related = Usineors er travadleurs des 1970 . B - L.1oo
SECleurs Copnexes. 1971 1.000 700 1.400 1.200
1972 1.800 1% 3.900 S.200
1973 4,700 S 6.500 6.600
1974 7.500 R.000 7.300
833 Metal shaping and forming. except maclineng 1970 " g ” 6h0
Fagonneurs et formeurs de métal. & 'excepuion 1971 S00 0 900 i1
des usineurs. 1972 RO 1. 100 2400 o ]
1973 2,000 2,800 KR i

1974 3,800 S 00 4.3

See footnote(sy at end of wble. — Voir renvoi(s) & ia fin du tableau.



TABLE 2B. Current Full-time Jab Vacancies in Sclected Blue-onllar Occupational Graupsil),
Canada. by Quariers, 1970-1974 — Concluded

TABLEAU 2B, Postes a plein tewps présentoment vacamts, dans certaines professions pour enls bleus(l).
Canada. par (rimestre, 1970-1974 — fin

cepo
- Occuparional categary - Profession I 1] 1l v
CCDP
number — nombre
ALL OCCUPATIONS — Concluded — TOUTES
PROFESSIONS — f(in:
Bluc-collar — Concluded ~ Cols bleus ~ in:
b Product Fabricanng. assembling and repairing - 1970 N N - 1,600
Travailleurs spécisisés dans la fabrication, ke 1971 2.700 s100 4,900 7.300
montage ot la reparation. 1972 1.700 7.900 16,200 13,000
1973 11600 12.600 17100 11,700
1974 14,600 17.300 19.400
R&3 Fabncaung, assembling. installing and repiring: 1970 .. G = 300
elecinical, elecirome ind rv:l.ucj Iravalleurs 1971 300 600 600 700
spectalings dans L fabnicaton, komontage, 1972 600 L1100 3.000 1.200
Uinstallation et la reparation dappareils 1973 1,960 L.ROO 2,600 1,400
électriques, ¢lectronigues et de maténel vornexe. 1974 1.ROO 2100 2000
8557856 Fabricating, assembhng and repairing: textile. fur 1970 o - : 00
and leather products Travinlieurs spécialines 1971 oo 2100 1.900 700
dans L confection, assemblage ¢t L réparation 1972 4.000 1.700 5100 4.600
darticles ¢o iexnle. en fourrure et en cuir. 1973 3.800 4,200 4.900 3100
1974 4,400 4.500 §.200
8563 Sewing machine aperaiors, texvle and sumlar 1970 " . . 600
materials — Piqueurs de tissus et manieres 1971 L 1,900 1,200 2,900
anilogues, & T machine. 72 3300 1.400 4,300 4.100
1973 3,200 3300 3400 2,500
1974 3.600 3.000 3,900
HSR Muchanios and repairmen Mecaniciens et 1970 - - . 1.900
reparateuns a7 [.1o0 .80} 1.700 1.800
1932 2,200 3.500 4,200 5,400
73 4000 4,406 S 100 4.100
1974 §.500 5.800 6.700
o ] Motiease lucte mechanis and epiiomen MR = TR 1970 . . - 600
Grens et aeparatews de velicules automohiles. 1971 500 1.200 RO0 1.000
1972 1.300 2,300 2.600 3.000
1973 2400 2200 2,700 1,900
1974 2.300 3000 3.300
R7 Construction trade = Traviulleurs du bitiment 1971) B .. B 800
1971 90 2200 3500 2,200
1972 2.000 2.400 4.800 4,500
1973 o 5.300 6100 4,100
1974 3.900 6,000 9,900
R78/879 Other construction tradest 3y Aotres travinlleurs 1970 ~ . A 500
du hibmentt 3). 1971 S0 1.400 1700 1.500
1972 1.400 1.504) 3.900 1900
1973 2,500 3.900 5,200 2,900
1974 2.800 4,700 7.500
91 Fransport equipment operating — Personnel d'explona- 1970 = - " 400
tion des transports, 1971 Su0 1.500 1.600 900
1972 1900 1.800 200 2,000
1973 2300 2,400 3.200 2.000
1974 2900 3.200 3.400
917 Motor transport operating - Personnel dexplotta- 1970 . . - 300
non des ransports rouners, 197 400 L 100 1.500 700
1972 1.700 1.500 1.900 1.800
1973 2,200 2100 2,900 1.800
1974 2.600 2,900 3.000
93931 Material-handling and relaied Munutentionniires et 1970 ~ o 3 600
travarlleurs assianlés. 1971 400 1.300 1.300 1,000
1972 1.000 1.500 KN L] 2200
1973 1,900 2.600 2,900 2,300
1974 2,200 2.300 3.800
71.73, Other(4) — Autres professtions( 4} 197 c: r R 700
95.99 1971 900 1,200 600 600
1972 ROO L1100 16040 1.600
1973 1.500 1,901 (RIS 1.100
1974 1,100 1600 2800

i 1y Occupatians are based an the " Canadian Clasatication and Dictinnary of Occupations 19717 < Suivant les defimnons de la - Clsaitication canadienne descripiive
des professions 19717 Catalopue No, MPS3-171/1

12) Excludes domestic service in the household sector. which is not covered by this survey. — Sanv e service domestigue du secteur des meénapes - Jequel n'est pas
compris duns celle enguéte.

1 1} Includes carpenters, bricklayvers, plasterers. pamnters, roofers, plumbers., glaziers, ete. - Y compris les charpentiers. les magons, les plitriers, les peintres. les couvreurs,
Ies plomaers, les vitners. el

14) See COCDO classification hist, page 48, — Vorr La vlassification CCDP, page 48,
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FABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industriesc !,
Canada. by Quarters. 1970-1974

TABLEAU 3. Postes a plein temps présentement vacants. par industries de biens et services( 1),
Canada. par trimestre. 1970-1974

Indusiry — Activile économigue I I I v

aumber ~ nombre

ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES......nee. 7 = ® 31600 21,500
1971 23,200 33.900 3R.500 34,800
1972 37.800 46.200 79.000 T0.200
1973 66,500 79.000 89.400 77.400

1974 80,000 98.700 116.200
Gonds-producing Industries de brens ... S ——————— 1971 r T P26 7100
1971 7,500 11000 13.600 13,000
1972 14.400 15,901 13900 29,500
1973 27,500 32,300 A0.200 34,400

1974 34.000 41,200 48,400
Primary, excluding agriculiure — Secleur primaire, 1970 - & 1.000 700
sanf agnculture. 1971 1100 1.400 2,000 1.000
1972 .200 1.300 180 2 7o
1973 2700 2500 0 111} &, T

1974 3 00 R AT ]
Slhhes, guariies upd oll wells — adigles, vaildned ol 193 ‘ M M
eikih d S Lbe 19T | i LNy .9 S
> | (ST 1,400 {500
1972 R [.800 2.400 2,500

1974 2.500 2,700 3,400
Muanufacturing Todustries ManuUiactIrIEres e, 1970 9.300 7.800 9,500 5,600
1971 S5.700 &, 100 K. 7010 10,40
1972 11600 12,200 26,100 21400
1973 22,100 24,300 30,300 25.900

1974 26,900 31,400 34,300
Durables — Biens duribfes o, e 1970 4,500 2.900 4.200 2,200
1971 2,300 3,706 4,100 1,500
1972 4,300 3. 700 11,800 9,900
1973 11,000 11400 16,700 13.100

1974 14.000 18,400 IR. SO0
Non-durables Biens non durables 1970 4800 4,900 $.300 3.400
1971 3.400 4,401} 4.600) 6,800
1972 7.300 6.400 14,300 11.500
1973 Fl.0 12,900 13,6010 12,800

1974 12,900 13,000 15,800
Construction — Bitiment et travaux publics . [970 3 X 2.200 St
1971 700 1.600 3001 1000
1972 1.600 2.400 30 L
1973 2,700 5,600 oK) &, M0

1974 3.600 5800 IR

Sce tootnoters) at end of Table. — Voir renveni~) 3 la fin du tableau,
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FABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Tadustries(1),
Canada, by Quarters, 1970-1974 — Cancluded

TARLEAL 3. Postes @ plein temps présemtement vacants, par industries de biens ¢f services(1).
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin

Indusiry — Activile économigue ) I i v

number - nombre

ALL INDUSTRIES — Concluded — TOUTES ACTIVITES
FCONOMIOQUES - Tlin:

Service-producing - Services 1970 1 ¥ 20,900 14,400
1971 15,500 22,900 24,600 21,700
1972 2300 30,100 45,106 40,600
1973 39,0600 46,500 49,100 42,900

1974 46,000 §7.500 67.800
Transportation, vommunication and other vtbibes 1970 - - 1.600 1,900
Transports, communications ot autres services publics, 1971 1.300 2.000 2,100 1.700
1972 2,800 2300 3000 2700
1973 3300 4.200 4,100 3.500

1974 S.000 5100 6.100
Trade — COMIEICC (i s e s co s st 1971 - . 4,700 400
1971 500 5.600 1.700 6,600
1972 6,800 9. 100 14.000 13.400
1973 11,800 12,000 14,6410 10,500

1974 11,800 1 5,00¢ 17.300
@, insusoee. and read estate Finances, 1971 - . 2.300 2,100
b ces o0 mlaeees tonngdbilieres 1970 2300 2,700 2.800 3.000
1953 2,900 4.200 5100 7.200
173 4.4000 4,410 4,600 4.700

1413 4.2n 4. 700 §.200
Commuinty, business and personitl services — Services 197 ) . 10,500 S, 106
socio-culturcks, commerciian et personnels, 1971 5.70n 9.0 K, 700 1.700
1972 K200 11,700 19,400 13,800
1973 14.900 20,800 20,900 19,300

1974 20,500 25,400 27,400
Commercialt 23— SErvices commerciiuxt 2 ) e 1970 s 5 5,300 2,400
1971 2,400 5,300 5,000 3,700
IR 5,100 7.500 15,000 R.900
1973 10,500 14.000 13,800 13,100

1974 14,600 IR, 10U 19.400
Non-cammeraal 31 Services nan commercitaxd 3 e 1970 - B 5,200 2,800
1a7) 1300 3.700 3.700 4,000
1972 3.000 4.200 4.400 4,900
1973 4,400 6,800 7.100 6,200

1974 5,900 7.300 8.000
Publc adownisteation and defence(d) - Adatmistration 1970 N - 1.800 1.300
publigue 1 defenser 4, 1971 2.700 3.500 3.300 2.700
1972 2,600 2,800 3.500 3,500
1973 4,500 5,100 4,900 4.900

1974 4600 7200 11,800

(1) Excludes agneulture, fishing and trapping, domestic service iand the non-ovilan component of public administration and defence. — Sans Fagneulture. la péche
et le pregeige. le service domestique et Pelement non asal de Padministratuan publique et de la detense.

123 Encludes health services texcluding hospitals ). motian picture and recreationil services, services 1o husiness management. personal servives (excluding domestic)
and moscellaneous services. — Y vompris les services medicaus Csaaf les Boapiaux gy, les cinemas et les lowsirs, Jes servives fourmis aux entreprises, les services
personnels ¢ sauf le service damesiique ) et les services divers.

P31 Inchides hospitals. education, welfure and reliprous orgamzations. — Y compris les hopriaux. Fensesgnement, les services sacraux et les organisations cultuelles.

£ 41 Excludes non-avilans, — Non compris e secteur non cvil,



- 16

TABLE 4. Current Longer-term Job Vacancies by Occupation, Canada. by Quarters. 1970-197.4

TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession. Canada. par trimestre. 1970-1974

CChO
- Occupational category — Protession I il 1 v
CCpP
number — nomhre
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS. L 1974 2 B 1L200 7.400
1971 K.000 I 1600 1 1.9¢1) [2. 100
1972 13.900 14,104 22,310 25.000
1973 20.700 24,400 42,400 35,8600
1974 38500 A%.600 560,700
11 Managerial, admimistrative and related - Direc- 1970 = r ¥ 00
teurs, admimsicateors et personpel assimile. 1971 S0 S0 A 4010
1972 SO¢ 700 vy 1,10y
1973 1,200 1.500 1.300) .600
1974 1,200 1.300 2900
21 Nataral sciences, engineering and mathematics 1970 - b % SO0
Travailleurs des saences natorelles, echnmigues 1971 600 900 Ron 700
et mathématiques. 1 9p 700 600 1460 [
1973 1.700 1.800 1.700 2,200
1974 3,000 3,300 4,700
31 Medicine and health - Personnel médical, lechni- 1970 - - | 700
ciens de fa suanté et travanlicurs assinuilés, 1971 1.000 00 1400 TN
1972 900 1100 L | B
1973 .400 2.000 o sl 2. o
1974 2,500 3.400 L]
41 Clerical and related — Personnel admimistratil’ 1970 o . ' 1]
el trovinlicurs assimilés. 1971 K00 1.000 (SR Wi
1972 1,200 . 100 2001 | )
1973 2,300 2,500 300 1,90
1974 2,700 3.600 5,300
M| Sales - Travailleurs spécialisés dans fa vente 1970 . = o 1,000
1971 1,300 2.200 3.200 2,500
1972 1.700 1.704) 2400 3190
1973 1600 2,100 3900 2,800
1974 3,300 3.000 3.600
6l Servicet 1) — Travailleurs spécialisés dans les 1970 N » . RII0
servicest 1), 1971 700 1.300 1.500) 1100
1972 1.700 1.700 2.400 2,900
1973 2.000 2,600 5,500 4,200
1974 4.200 4,700 5.400
RS Product fubricating. assembitng and repairing - 1970 N L N 1.400
Travateurs specialisés dans la fabricaton, 1971 900 1.700 1,600 2.000
le montage ¢t la eéparation. 1972 3.00n 3,500 5,300 S.000
1973 3800 3800 8500 6,100
974 7,400 6.300 K600
87 Construchion trades - Travaslleurs du batimenl....cnionn.. 1970 " = - 400
1971 300 R00 1.300 700
1972 600 [dVIH] 1,500 1.5600
1973 1.000 1.300 3300 2.200
1974 2,100 2000 4.500
Other (25 - Autres professionst 2} . 1970 . .5 " 1.900)
1971 19011 2200 2,500 2,501
il 3.600 3200 3,500 7.000
1973 6,700 6.601) 12,700 11.300
1974 12000 1h.9nn 13,400

(1) Excludes domeste service in the household sector, which is aot covered by this survey, = Sans le service domestigue du secteur des ménages

compris ditns cette enquéte.

(2) Includes major groups 23, 25,2733, 37,71, 730 75, 77, 81/82, K3, 91, 93,95, 99, See €0 DO dasalicaton Fa, pape

27,3370, 7375 77 K182 X300 91,9395, 99, Voir la classificattion CODP. pape 48

e, Yo oy

@rads g s 23

lequel nest pa

s




TABLE 5. Current Longer-terin Vacancies as a Percenmtape of Current Full-time Vacancies,
by Sclected Oceupations, Canada. by Quarters. 1970-1974

FABLEAL 5. Rapport cotre le nombre de postes vacants depuis longtemps ¢t le nombre de postes a plein temps
preseitement vacants, certaines professions, Canada. par trimestre, 1970-1974

CCDO
Occupational catepory — Profession f It HE IV
CCDP
pereentage — pouncentage

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFVESSIONS e 1970 oo - RK] 38
1971 38 34 16 3%
1972 A7 k1] 28 36
1973 RX) a1 47 46

1974 48 39 44
I Managerial. admimstrative and related = Direc- 1970 - - - 46
teurs, admunistrateurs et personnel assuntlé. 1971 49 41 35 43
1972 36 39 14 47
1973 43 50 46 54

1974 47 42 66
2t Natural wiences, engineering and mathematics - 1970 = = N 44
Travilleurs des scienees natorelles, wechniques 1971 49 45 46 )
et mithématiques. 1972 42 43 3 37
1973 48 S0 44 38

1974 52 52 66
3l Medicine and heahh Personnel meédical. 1echm- 1970 o z . 41
aens de o saote o travagllenes assemiles 197¢ 48 45 S5 46
1972 49 41 48 4
1%73 49 48 82 60

1574 66 60 48
Clenical and related = Perseonnci advinstrand 1970 e = a0 17
et travinlleurs ssinnles 1971 16 19 IR 18
1972 20 16 19 19
1973 23 23 28 30

1974 23 29 30
5t Sales — Travailleurs spéciahsés dans la vente 1970 . N . 32
1971 44 53 5§ 52
1972 45 28 3l 36
1973 24 Lb! 56 48

1974 N 43 46
6l Service( 11 -~ Traviulleurs spécialisés dans les 1970 = - . 2]
services( 1 ). 1971 35 16 42 31
1972 19 12 21 kb
1973 26 24 49 47

1974 50 35 30
LAl Product fabricaung. assembling and repairing - 1970 . - . 19
Travalleurs specialisés dans la fabrication, 1971 )2 34 33 28
le montage et la réparation. 1972 38 44 33 38
1973 g 30 50 52

1974 51 36 44
87 Construction trades — Travaulleurs du hinment .. 1970 - - . 58
1971 33 38 38 3
1972 29 26 3 32
1973 30 29 kX! 53

1974 55 34 46
Other(2) -~ Autres professions(2}).. 1970 - B 2 40
1971 a5 27 27 A7
1972 19 27 28 37
1973 37 30 S0 47

1974 54 40 43

t 1) Excludes domestic service in the household secior, which is not covered by this survey. — Sans le service domesuque du secteur des ménages — lequel n'est pas
compris dans cette enquéte.

(23 Includes major groups 23, 25,27, 33,37, 71, 73, 75, 77, R1/82, 83, 91, 93, 95, 99. See CCDO classifivation hst. page 48, < Y compris les grands groupes 23, 2§,
17,33, 37,70, 73, 75, 77, 81782, 83, 91, 93. 95, 99. Vour la classitication CCDP. page 48.



FABLE 6. Curreat Full-time Job Vacancy Rates(1) by Industry, Canada. by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 6. Taux de vacance(l). postes a plein temps présentemient vacants. par activité économique.
Canada, par trimestre. 1970-1974

Industry - Acuvité éconontigue ! I 1 v

rate per 1,000 — taux pour [,000

ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES FCONOMIQUES(2) ....... 1970 %, - 5 3
1971 4 5 5 5
1972 6 6 ] 10
1973 9 10 B 1t

1974 10 12 4
Mines, quarnies and ol wells < Mines, carnéres et 1970 n = 6 6
puits de pétrole. 1971 8 10 10 6
1972 8 8 1 13
1973 15 N 18 21

1974 20 22 25
Manufacturing - Industries manufactuniéres .......cocccincconrcenne. 1970 3 4 5 3
1971 3 § s 6
1972 6 6 14 12
1973 12 IR 15 13

1974 i4 16 16
Construction — Biatment et travaux publics ..o, 1970 . . § 2
1971 3 4 6 1
1972 3 6 id bi
1973 b 13 2 o

1974 ( 1@ il
Transportation. communication and other utilities — Trans- 1970 - 3
ports, communicitions ¢t aulres services publics 1M 3 ] 3 ]
19%3 4 2 4 4

1973 5 6 ) 5 |

1974 7 7 8
Trade s CONMIERCE wivvviurivnnniemseinsnsisosasmsasisssassssisasessstenssremssesssssss sosssssasss s sessessnsrns 1970 e . 4 3
1971 3 § 7 6
1972 6 ) It 10
1973 9 9 1] 8

1974 9 1 12
Finance, insurance, and real estate — Finances, assu- 1970 " . i 6
rances et atfares immobiliéres, 1971 6 i} i 9
1972 8 12 14 19
1973 1 1] 1} 12

1974 10 I 12
Community. business and persanal services — Services 1970 ~ - 6 3
socto-culturels, commerciaux et personnels. 1971 3 § 5 4
1972 4 14] )
1973 8 10 10 10

1974 10 2 13
Pabiic adininistration and defencet 3) — Administration 1979 B - 4 3
publique ¢1 defense( 3). 1971 6 6 6 J
922 M 5 6 6
1973 R 9 8 9

1974 S I I8

(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand exisung jobs in all indusiries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacanie
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour LINU postes exsstunts dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvor |2 )

ci-dessous.

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping. domestic servive and the non-civilian component of defence. — Sans agriculiure, la péche et le piepeage, le servace .
domestique et I'¢lément non civil de la défense.

( 3) Excludes non-civihans. - Non compris le secteur non aivil.



TABLE 7. Current Longer-term Job Vacaney Ratest]) by Industry. Canada. by Qunarters. 1970-1974

TABLEAU 7. Taux de vacance(l). postes vacants depuis longiemps, par activité éc ique. Canad
pir trimestre, 1970-1974

Industry — Activité économigue | Ll 1l v

ratc per LODU - taun pours L000

ALL INDUSCRIES(2) — TOUTES ACTINITES ECONOMIQUES(2) ... 1970 o 2 1
971 [} 2 2 2
1972 2 2 3 i
973 A 3 s <

974 s & 6
Mines, quarries and ol wells — Mimes carnéres et 1970 N i 3 o
puits dJe petrole. 1971 6 3 4 2
1972 4 4 6 i
1973 6 6 9 I

1974 il s 13
Manufactunng « Industries manufacturéres .. . 1970 ] b I |
1971 i I 1 2
1972 2 2 4 4
1973 4 3 7 6

1974 6 6 6
Construction Biatiment el travaux publics oo 1970 = ] i
197]1 1 1 2 I
192 3 i 3 k!
w3 g 4 7 6

1974 $ 4 7
Frminspanalon, Smancalion amd ather silies Feans. 1970 . | |
ports. commmumicalions ¢t autres services publies, 1971 1 | | I
1972 2 i | |
1973 3 2 3 2

1974 3 3 4
Trade - Commerce . 1970 e | |
1971 | 3 3 2
1972 2 2 3 3
1973 2 3 6 4

1974 a a s
Finance, insurance, and real estive Finances, assu- 1970 3 2
rances el alfares immobilieres. 1971 3 4 4 3
1972 4 4 6 9
1973 4 5 S 5

1974 s 4 s
Communty, business ind pessonal services Services 1970 J 2 |
socto-cufturels, commerciaux et personnels. 1971 ! b 2 2
1972 | 2 2 3
1973 X k) S 4

1974 s 5 S
Public admmistration and defence(3) - Admimstration 1970 a I I
pubhigue et Jefenset 3). 1971 0 3 By 3
1972 ] 2 3 3
1973 4 3 3 4

1974 3 6 1

11 A rate 1s ohtained by expressing the number af vicancies per thousand cxisting jabs in all indusieies. except thow histed in foatnoie 2 below. = Le taux de vacance
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacunts pour LOUD postes existants dans tous fes secreurs éconamigues saul les secleurs mentionnés o renvos (2)
c1-dessous.

12) Excludes agricufture. Ashing and trapping, domestic service and the non-civilian component af defence. = Sans Pagriculture, [a péche et le piegeage, le service
domestique ¢t élement non vvil de i defense.

{ 3§ Excludes non-avilians. = Non vompris le secteur non civil.
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TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1). Canada and Regions. by Quarters. 1970-1974
TABLLEALU 8. Postes a plein temnps présentement vacants, certaines professions(l), Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 .
CCDO
- Region/Occupation — Région/Profession | 1] 1 v
CCDP
number - nombre
CANADA, ALL OCCUPATIONS — TOUTES 1970 4 b 33.600 21,500
PROFESSIONS 1971 23.200 33,900 IK.500 34800
1972 37.800 46.200 79.000 70.200
1973 66.500 79.000 89.400 77.400
1974 X0.0060 9K8.700 116,200
ATLANTIC REGEON. all occupations — REGION 1970 X & 4.000 2.500
DE LATLANTHIQUL. toutes professions. 1971 2.300 4.400 3300 3.5800
1972 3.300 3800 5.200 5.600
1973 4.600 S.500 6500 6. 100
1974 5.000 6.500 6.800
QUEBEC, all occupations — Toules professinns..cocrcccerer. 1970 = A 7.300 3,800
1971 5.300 5,400 7.400 R.300
1972 10,300 1 L.o0o 18.900 18.600
1973 1X.900 20,300 22,700 20400
1974 19.100 21.400 22,600
41 Clerical and related — Personnel adounistranl 1970 n 4 e U]
et travadleurs assimilés. 1971 ) 900 1 008 1.100
1972 1,600 1.300 2,600 RIS
1973 2,900 3000 2100 2300
1974 2,300 2.800 3.300
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans Ia vente.. 1970 A @ " 600
1971 1.000 1.100 1100 1.800
1972 1,200 1.300 1.900 1,901
1973 2.000 1.600 1.400 I8 S
1974 1.700 1,700 1100
6l Servive — Travailleurs spécialises dans les 1970 1 i " Mo
Services., 1971 700 400 900 1 ]
1972 700 £.900 3.100 |, )
1973 1.700 1.600 2.900 3.0
1974 1600 1.900 2.500
8s Product fabncating, assembling and repairing — 1970 3 b [} I.ife
Travilleurs spécialises dans la fabrication, 1971 900 1.300 1.300 1400 l
le montage et la réparation. 1972 3.300 2,800 4.200 4.900
1973 3,900 3,500 5.91100 2,208
1974 4,400 4,800 4.400
ONTARIO. all occupations — Toutes professions ..., 1970 4 iy L3800 9.700
1971 9.200 12,100 17.500 13700
1972 12,400 1%.400 35,100 IR.900
1973 24.800 29.300 36,400 30.400
1974 3700 37.900 4R8.900
1l Managersal, administrative and related = Direc- 1970 2 3 I 500
Jeurs, admumstrateurs et personnel assimilé, 1971 500 400 600 500
1972 600 800 1.100 1,100
1973 800 800 1,200 1.500
1974 1.200 1,400 1.600
21 Natural sciences, engineenng and mathematics - 1970 ' r - 500
Travailleurs des sciences naturelles, 1971 700 1,200 800 600
techaigues et mathématiques. 1972 700 700 1.000 1.1o0
1973 1.800 1.400 1.400 3,400
1974 2,200 2,600 2.900
3 Medicine and health - Personnel meédical, tech- 1970 K 1 = 300
niciens de L sanié et travartlleurs assimilés. 1971 500 700 1.200 900
92 600 1,000 ROO 1,100
1973 1.100 1.200 1.900 L100
1974 1,300 1.700 2.100
41 Clerical and relasied - Personnel administratif 1970 4 & 2 2,400
et ravailleurs assimifés. 1971 2.000 2.700 2,900 2.300
1972 1,900 3.300 4,900 3,900
1973 4.500 3.900 4.900 4,200
1974 5.800 5.300 R.200
51 Sales — Travilicurs spéciahisés dans Fa vente . 1970 o " K 1.500
1971 1.100 1100 2.900 2,000
=l 1000 2.109 4.000 1900
98 140G 2700 2180
i s <4 5. 1080

See laotnoter st end of table. = Yoir renvas) 3 la lin du mblepa



TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Seleeted Oceupations(1), Canada and Regions. by Quarters, 1970-1974 — Concluded

TABLLEAU 8. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions(l). Canada ¢t régions.
par trimestre. 1970-1974 — fin

CoDoO
- Regron/Occupation — Region/Profession I " m v
cene

number nombre
CANADA, ALL OCCUPATIONS — Concluded —
TOUTES PROFESSIONS — fin

ONTARIO — Cancluded -~ fin:

61 Service Fravidicurs spécrabiseés dans les 1970 N o " 300
NCTVICLS. 1971 800 800 1.300 1,100
1972 1.400 1.500 4,400 1.400
1973 2.400 4.300 4.300 2,900
1974 2.900 4,700 4,600
83 Machining and related — Usineurs et wravailleurs 1970 2 . - 700
des secteurs connexes, 1971 00 400 700 700
1922 1.00¢ 1.300 2,100 3,200
1973 2.500 2,700 3.900 3.800
1974 3,800 4,900 4,000
85 Produet fabricating, assembhng and repairing - 1970 - i, - 1,400
Fravarlleurs spectalisés dans la fabncation, 1971 800 1,100 2,200 2,700
le montage et la réparaion, 1972 2200 2600 7.300 5,100
1973 4.1 5,300 6.500 4,600
1974 5.400 6.700 8200
87 Consieuction trades — Travailleurs du batment ... 1970 . b - a00
1971 200 1.000 1.800 700
1972 700 700 2,200 2,000
1973 Q0 1.600 2,700 1.200
1974 1,000 1.900 2300
PRAIRIE REGION(2). all accupations — REGION DES 1970 - - 6.100 2600
PRAIRIES{2). toutes professions. 1971 1800 6.70d L7700 6,400
1972 6800 R.700 12,900 12,100
1973 11,400 12,200 14700 13,000
1974 15,400 22,900 27.600
&) Cirrpl o wiissl = Peemeod! Eows s ! 1270 _, v . 600
el i prailiven aramdi 137] TiMy 1000 1.200 6l
1972 106 1.260 1.500 1.300
1373 1.400 1,700 1,900 1.500
1a74 1,700 2.300 3,500
L1 Saley Tz spteinliske dace v wowe . ... _ 1370 . & . 400
1971 SO0 1.000 900 400
1972 6030 1,500 S00 1,700
1973 1.200 1.000 1.600 1.400
1974 1,500 2,200 1.800
] Service — Teavailleurs specialisés dans les 1970 i e = 300
SCIVICES. 197] 400 600 400 800
1972 700 800 2,100 i.400
1973 2,300 2.300 2.100 1,800
1974 2,100 4,300 4,000
LR Product (abricating, assembiing and repaining - 1970 - - . 500
Fravarleurs specialisés dans la fabrication, 1971 (LY 1.200 700 2.500
le montage ¢t s réparation. 1972 1,200 1,200 3100 2,160
1973 .80 T Y son 2,100
1974 2900 b0 REAT)
PACIFIC REGEHON(3), atl occupitions — REGION DU 1970 = 2 2400 1.908
PACIFIQUE(3). (oules professions, 1971 2.500 £.300 4,600 2.900
1972 4.900 4.300 6.000 5.000
1972 6.700 10.600 00 7.500
1974 8700 16.000 10,308
41 Clerical and related — Personnel admimistratf 1970 - 2 e 400
et travadleurs assimilés, 1971 800 400 400 600
i972 700 700 K01) 900
1973 1.000 2,000 i.400 1.300
1974 1.500 1.300 1.900
61 Service — Travailleurs spéciahisés dans les 1970 1. - - 100
services. 1971 200 i.100 600 300
1972 i. 100 900 900 600
1973 1.000 1,800 1.300 800
1974 i.100 i.700 1,900
RS Product fabricating, assenmibhng and repairing 1970 = = . 200
Travailleurs spéaiahisés dans fa fabhrication, 1971 200 900 700 300
le montage €1 lu réparahion. 1932 700 700 1,100 900
1973 1.000 1.000 1.400 1.300
1974 1.200 1.500 1.500

{ 13 Occupations are based on the ~ Canadian Classitication and Dictionary of Occupations 19717, = Suivant les définitions de |a  Classiticanon canadienne descriptive
des professions 19717, Cawalogue No. MP33-171/71.

14} Includes the Northwest Termnitories. = Y compris les Terrtorees du Nord-Ouest.

13§ Inciudes the Yukon Territory. — Y compris Ie Yukon,
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TABLE 9. Current Full-tinte Job Vacancies by Sclected Industrics.
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacanls, certaines activités
économiques, Canada et régions, par trimestre. 1970-1974

Region/Industey — Région/ Aclivite éconamigue | 1l i v

number — nombre

CANADA. ALL INDUSTRIES(1) — TOUTES ACTINITES

FCONOMIQUES(1) 1971 23.200 33,900 I8.500 RER {111
1972 780G 46.200 T9 (1) 70,200
1973 06,500 79.000 89,400 77.400

1974 RO080 98,700 116.200
ATLANTIC REGION. all industries — REGION DE LATLANTIQUE. 1970 Y i 4.000 2.5060
(odes aclivites ceonnmiges. 1971 2,300 4.400 1,300 18040
1972 3.300 3800 8,200 5,600
1971 4.600 K500 6.500 6.100

1974 S.000 6.500 6800
Minufactering — Industnes manufa@uneres e e i NEER SO o6 RO S00
1971 400 Toa S00) K00
1972 fou 1,000 900 1.500
1923 1.200 1400 2,000 2,500

1974 1.300 2.100 1.400
Trade — Commerce ............... 1970 1 & 600 600
1971 400 1.100 600 200
1972 500 900 1,000 1,400
19473 1.000 940 1,100 800

1974 R00 &00 900
Community. business and personal servives - Serviges 1970 e i 1,900 700
socio-culturels. commerciaux et personnels. 1971 800 1.300 600 1.600
1972 700 L.uoo 1.300 900
1973 ROO 1.500 1,400 1,000

1974 1.400 1,900 2,000
QUEBEC. all industries — Toutes activités ECOMOmMIQUEs oo e L) K o 7.300 2800
1971 5,380 5,400 7.400 BR300
1972 10,300 11.000 18,900 18,600
1973 1R.900 20,300 22,700 20,4040

1974 19, 100 20400 22.600
Manutacturing InduBcieE DM UGABIUITETER. ......J . ceeenn Lo e e cdoneees 1970 2.400 2.000 2100 ]
197 1,900 1.600 2,500 3.0
1972 4.300 2.900 0,900 7,500
1973 7.700 8,200 10,100 8,100

1974 8,500 7.900 7.100
Durables — Biens durables ... R I 1 . 1970 900 500 400 400
1971 300 300 700 500
1972 700 706 1,900 1,700
1973 2,800 2000 3,900 2,000

1974 31,200 3.600 2,500
Non-durables = Biens non durables e . 1970 1,500 1.500 1,700 1.200
1971 1.600 1.400 1.800 2,200
1972 3700 2.200 5,100 5.700
1973 4,900 6.200 6,200 5,100

1974 5,300 4,300 4,600
Tiail v Com MENCE il S 5. S MRS e | 08 W = 4 1970 3 K ROD 400
1971 400 S0 0 1.700
1972 (.500 2500 2,700 2.900
1973 1,500 2.600 2.900 2.300

1974 2.400 3.700 2.100
Finance, msurance and real estate — Finanves, 1970 " © 700 S00
assurances o affures immobihéres. 1971 700 1,000 1,000 900
1972 600 900 1,200 1,400
1973 1.400 1.500 900 1.100

1974 1.100 900 1,200
Community, business and personal services — Services 1970 - .. 2,600 700
socio-culturels, commerciaux et personnels, 1971 1,200 1,200 1.600 1,900
1972 1,900 3.100 4,500 3.400
1973 3,400 4.400 5,300 5,300

1974 4,400 4.400 5,500
Commercialf 2) — Services commerniauXl 2} ..o 1970 . b 1,300 . 300
1971 500 700 800 1,000
1972 1,300 2.200 3,700 2.200
1973 2.300 3.000 3,200 3,400

1974 2,800 3,100 3300
Non-comsmerciali 3) - Services non commerciauxd 3).....ooeo i 1970 . b 1,300 Rhl]

1971 700 400 ROO i

1972 600 900 L

1973 1,000 1.400 2. 100

1974 1,700 1.300 2,200

See footnote(s) at end of (able, — Voir renvoi(s) a la fin du (ableau.



TABLE 9. Cuarrent Full-time Joh Vacancies by Sclected Tadustries,
. Canada and Regions. by Quarters. 19701974 — Continued

TARLEAU 9. Postes 3 plein temps présentement vacants, certaines activités
ceonomigies, Canada of régions. par trimestre, 1970-1974 — suie

Regron tudusiry — REgan/ Activitg économique | It 11 v

number nombre

CANADA. ALL INDUSTRIES(HE — Continued - TOUTES
ACTINITES FCONOMEQUES(T) — suite:

ONTARIEO. all industrics — Toutes activités éc i 1970 e . 13800 9,700
1971 9.200 12100 17.500 13700
1972 12,400 18,400 5100 28.900
1973 24,800 293 36,400 30.400

1974 21.700 37.944 48,9410
Manulacturing Industres manulaeturieres . 1270 3.500 3,900 S.01ml RENEI
1971 2.400 3300 4.30m RG]
972 4.500 6.500 14.500 9,600
1973 9,500 11,000 13,800 11.800

1974 12.100 15.600 19.300
Durables = Blens durables ..ot cssneasbossssostiosthasass 1970 2.000 1.900 2.700 1.300
1971 1.400 2.000 2,500 1,600
1972 2300 3.900 7,200 6.000
1973 6.000 6.600 9.000 7,100

1974 7.600 10,200 11.700
Non-durables — Biens non Jdurables ... . 1970 1.500 2,000 2,300 1,300
1971 1.000 1,300 1,800 1,900
1972 2.200 2.600 7.300 3,600
1973 3,500 4,400 4,800 4,600

1974 4.500 5,400 7.700
Constructing Ratnnent et teaviun publics o e 1970 - % ROO 400
1971 200 700 1,400 500
1972 400 500 1,800 2,200
1973 00 1,800 3,200 1.800

1974 1.100 2,300 2,100
lenaspodtatson, commamicauon sod othet miilyses 1270 & . 800 1,100
. Transpoe, eI s & ARITT RrvRes 1971 600 1,000 90 700
' publics, 1472 700 900 700 900
1973 1,100 1,100 1,400 1,000

1974 2,000 1,900 2,900
Trage = Gominerde . d cblilestt......ooh oo B il e i i coves it 1970 N ", 2,100 2,100
1971 1,400 1.400 3,900 3,000
1972 2,200 2.900 5,700 5,400
1973 4,200 4.800 5.600 3,600

1974 4.200 4,300 6.900
Finance, msuranve and real estate Finances, 1970 - = 900 800
assuranves et ffaires immohilieres, 1971 900 1.000 1,000 1,500
1972 900 1,700 2.600 3,700
1973 1,500 1.500 2.000 2,000

1974 1,800 1.800 2,400
Community, business and personal services — Services 1970 " & 3,400 1.900
socio-culturels, cammerciaux ¢t pessonnels. 1971 2,100 3.300 4,200 2,600
1972 2,600 4,500 8.200 5,500
1973 5,800 7.400 8.100 7,400

1974 7.900 9.000 10,400
Commercill 2) = Services COMMUEICKIUXE2 ) oo 1970 " . 1.700 1,000
1971 1,100 1,300 2.100 1,300
1972 1.500 2,700 6,500 3,400
1973 3.800 5,400 5,200 5,600

1974 5,900 6,600 7.400
Non-commercialt 3) = Services non commerciuxt 3 ). 1970 - i 1,800 900
1971 1,100 2,000 2,100 1.400
1972 1.100 1.800 1.800 2,100
1973 1.900 2,000 2,800 1,800

1974 2,100 2,400 3,000
Pt wlles:s Batla: Ran] slotiaami e Amdin o e almn 970 - 4, 400 $00
rublique £ O le e d ) 971 800 1.000 1.300 1,600
1972 |00 1.200 1,300 1,400
1973 1300 1,400 1,700 2,000

1274 1.800 2.400 3,900

Sée fasuamci st w ond o mbile Vol reoved 3y & le Tu du abiena



TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Indusirics.
Canada and Regions, by Quarters. 1970-1974 — Continucd

TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, certames activiles
cconomiques, Canada ¢t régions, par trimestre, 1970-1974 — suite

Region/Industry — Région/Activit¢ éconamigue I 1] 1l v

number — nombre

CANADA, ALL INDUSTRIES(]) —~ Continued — TOUTES
ACTIVITES FCONOMIQUES(1) — suife:

PRAIREE REGION(S). all industries — REGION DES 1970 & & 6. H{) 3.600
PRAIRIES(5). foutes activités économiques. 1971 3.800 6.700 5.7060 6.400
1972 6.800 8.700 13.900 12.100
1973 11,4606 13.2060 14.760 t3.000
1974 15,404 22.900 27.600
Manufacturing — Industries manufactunieres ..o 1970 1.800 1140 1.200 non
1971 6N 1.600 gOn) 2.9040(5)
1972 1,200 1.300 2,400 2,000
1973 2o 2,300 2,700 2,000
1974 2.600 4.000 4.900
Purables —pBiens  QERIERES;, 5ot ol s et oo i e - Joseses 1970 700 300 600 300
197} 200 600 400 500
1972 500 SOu 1.300 1.000
1973 1,000 1.300 1.900 1,100
1974 1.300 2.400 2.800
Non-durables — Biens non dUrRABIES ..o iimniasiciamsinenm s 1970 1,100 900 600 W
197} 400 100} 500 2400
1972 700 {00 1.100 1000
1973 1100 900 800 Ui
1974 1.300 1,500 2,100
:
Trade — Commerce.. . il o 8 0 00 8 Ll . 1970 & . R0 700
1971 1.100 1,400 1,300 1,000
1972 1.500 1.900 3.700 2,800
1973 2,100 2.500 2.700 2.400
1974 3.200 4,500 5.800
Community, business and personal services — Services 1970 » ¥ 1.800 1400
socio-culturels, commerciaux et personnels. 197} 1100 1.700) 1.300 .10
1972 1.600 1.800 3.800 2,601}
1973 3.400 3,900 4,000 3.600
1974 4,800 6.700 6.500
Commeraal(2) — Services commerciaus(2) 1970 i - 500 600
1971 500 L. 100 1000 700
1972 1.000 1,100 2.700 1,800
1973 2.700 2,800 2,700 2.000
1974 3.700 5,000 4,900
Non-commercial( 3) - Services non commerciauX{ I ho..ooiieicnnicnneees 1970 ) - 900) 8OO
1971 500 600 400 4011
1972 600 600 1.100 900
1973 80U 1. 100 1,300 1.600
1974 1.100 1,700 1.500
Public administration and defence(d) = Administration 1970 r . 700 200
publique et défense(4). 1971 300 600 600 RIATH]
1972 S00 800 700 e
1973 .00 1.400 1,400 1,200
12 1. 200 A Tl RN

See footnote( s}y at end of table. — Voir renvoil(s) & la fin du tableau.



TABLLE 9. Curreitt Full-time Job Vacancies by Sclected Industries,
Canada and Regions, by Quarters. 1970-1974 — Concluded

TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, cortames activités
ceanmmiques, Canada ¢t régions, par trimestre. 1970-1974 — fin

RegonfIndusuy = Régons Actialé ¢conoique t it Ht v

number — nombre

CANADA, ALL INDUSTRIES(1) ~ Concluded — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(1) ~ fin:

PACIFIC REGION(T). all indusiries — REGION DU 1970 e k. 2.400 1.900
PACIFIQUE(T). toules aclivilés économigues, 1971 2.500 £.300 4.600 2900
1972 4.900 4.300 6.600 5.000
1973 6.7¢:0 19.680 9.100 7.500

1974 8.700 10.000 10,300
Manufacwring — Industries manufacturi@res .. i 1970 500 300 400 300
1971 400 800 600 600
1972 700 600 1.400 800
1973 1.600 1.500 1.700 1.500

197 1300 julig L300
R 1 T N & T i | -~ - il L1ii]
(5 b & g e L %]
1972 1.100 1000 1,000 1,000
1973 1,000 1,300 2,200 1.400

1974 1100 1.600 1.800
Community, business and personal services — Services 1970 . o &00 400
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 so0 1,500 1.000 500
1972 1.300 1.400 £.600 1,300
1973 1,500 3.600 2,200 1,900

1974 2,000 3.400 3.100
Commerctal{ 2) — Services cOMMErCiaux(2) oo 1970 5 ” 500 300
1971 200 1.200 800 300
1972 900 1.100 1,300 1.000
1973 1,200 2.100 1.800 1,500

1974 1.600 2,200 2,700

(1) Excludes agriculture, fishing and trapping. domesuic service and the non-civilian component of public adminisiranion and defence. - Sans Uagriculture. la péche
et le pidgeage. le service domestique et I'élément non civil de administrition publique et de la deéfense.

(2) Includes health services (excluding hospitals). motion picture and recreational services, services 10 business management, personal serviees (excluding domestic)
and miscellaneous services. = Y compris les services medicaux (sauf les hopitaux). les cinémas et les lowsirs, les services fournis aux entreprises. les services
personnels (sauf le service domestique) et les services divers.

( 3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hopraux, l'enseignement. les services sociaux et les organsations culuelles.

(4) Excludes non-civilian. = Non coatpris le secteur non crvil.

(5} Includes the Northwest Territories, = Y compnis les Territoires du Nord-Ouest.

(6) This esumate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation. Hence. caution should be exercised in the use of it. — Estimation de valeur
douteuse en raison de Feffer disproportionnd d une observatton mtypique. Ne doit dong étre utilisée quavec précaution.

( 7) Includes the Yukon Terrtiorv. ~ Y compnis le Yukon.



TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(l) by Scleciai Indostries,
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974

FABLEAU 10, Taux de vacance(l). postes d plein temps présentement sacanis, cortaines activieds
ceonomiques. Canada et regions. par trimestre. [970-1974

Regron/Industry -~ Region/Activité économigue I 1] It v

rate per 1,000 - tiwux paur 1,000

CANADA. ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES e 1970 s - 5 3
FCONOMIQUES(2) 1971 4 5 S 5
1972 [ 6 1 10
1973 9 10 1l 10

1974 {0 12 14
ATLANTIC REGION. all industries — REGION DE L'ATLANTIQUE. 1970 i - 7 5
toutes aclivilés ¢cononiques. 1971 s L] 6 6
1972 7 7 9 10
1973 9 9 10 10

1974 9 10 10
Manufacturing — Industries manufacturieres e 1970 6 4 i s
1971 4 8 g 8
1972 10 10 9 |3
1973 13 14 19 24

1974 14 19 12
Trade — Commerce ........ el & 1970 4 % 6 7
(127 ] 4 12 6 2]
1972 3 ] 9 13
1973 10 7 10 7

1974 7 7 7
Community. business and personal services = Services 1970 3 14 3
socto-culiurels, commerciaux el personnels, 1971 6 [0 4 1
1972 5 7 8 6
1973 ] e R 6

1974 9 1% )]
QUEBEC, afl industries — Toules activités ¢ iques 1970 = a2 4 A
1971 3 3 4 4
1972 6 6 9 9
1973 1] 10 10 10

1974 9 10 10
Manufacturing - Industries manufaciuneres .. 1970 4 4 4 3
1971 3 B 4 4
1972 |3 h] I8 13
1973 14 14 17 13

1974 14 12 I
Durables — Biens durables . ....oniiniiinnnn 1970 4 2 2 2
1971 2 1 3 3
1972 8 q 8 ]
1973 13 9 17 12

1974 118 14 10
Non-durables = Biens non durables .. cciccccocsccrnee. 1970 4 4 h) 3
1971 4 4 P 6
1972 10 6 14 16
1973 14 17 [ 14

1974 15 12 12
Trades —-ConMRrce .t v M wili. el L BN oy o T tsseerrarnsitsr. OB . - k! I
1971 2 3 3 6
1972 5 8 9 9
1973 12 8 9 7

1974 R I 6
Finance, insurance and real estate — Finances, 1970 E g h)
assurances et affaires immobiliéres. 1971 6 1o 10 10
1972 7 o 12 13
1973 13 14 & 10

1974 I 9 10
Community. business and personal services — Services 1970 L 3 I
sovio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 2 2 8 )
1972 4 6 8 7
1973 [ 8 10 10

1974 ] 8 9
Commercial(3) — Services commerviaux(3) 1970 L 7 2
197) 3 4 4 6
1972 R 12 17 12
1973 13 15 16 17

1974 14 g3 14
Non-commercial(4) ~ Services non commerciaux{4). oo 1970 = 4 1
1971 o 1 2 3
70 2 3 [ 4
1973 3 4 6 =

1974 5 4 o

See footnote(s) at end of Lable. — Voir renvoi(s) a la lin du tableau.



TARLE t0. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Sclected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continied

TARLEALU 10 Tauy de vacanee(1), postes i plein temps presentement vacants, cerfaines activités
Economigues, Canada et ségions, par trimestre, 1970-1974 — suite

Reginndindustry = Regron/Activite econamigue [ 1 11 v

rate per HOOO - taux pour 1,000

CANADA, ALL INDUSTRIES(2) = Continued — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) ~ suite:

ONTARIO, all indusiries — Toutes aclivités éc iques 1970 . = § 4
1971 4 4 6 s
1972 4 6 12 1o
1973 8 10 12 10

1974 1n 2 15
Manufacturing — Industries manufactuneres o 1970 4 5 [ L)
1971 3 4 5 4
1972 5 7 16 1
1973 1 rg 18 13

1974 3 17 20
Durables — Biens durables ......oocooeiiiiicieniceierenccesseeoneseiensesnsscesencess § 310 4 4 6 3
1971 3 4 5 3
1972 s R i4 2
1973 12 13 17 13

1974 s 19 21
Non-durables = Biens non durables ..., 1970 4 s 6 4
1971 3 3 5 5
1972 6 6 18 9
1973 9 10 I 12

1974 il 13 18
Copstsanian Shtimeas or loavads padidas WIS p— 197} 4 8 4 3
1971 I 4 8 3
1972 3 3 )] 14
1973 6 1l 18 10

1974 8 12 10
Todenig 0 b i, OOMG TN BIL O 1970 . 3 s
SRR TRTRO L TRE TN 1971 3 8 4 3
1972 i 4 3 4
1973 4 4 6 4

1974 9 8 1
Trade - Caommerce ... 1970 - - ] $
1971 8 3 9 )
1972 5 6 12 14
1973 9 10 IR 7/

1974 8 8 13
Finance. insurance and real estate Finances. 1970 k. 5 6 5
assurances et affares immobifiéres. 1971 6 6 6 10
1972 6 I 16 24
1973 9 9 i 1l

1974 10 {0 12
Community. business and personal services - Services 1970 . > 6 k!
socio-cuflurels, commerciaux et personnels. 1971 3 5 [ 4
1972 4 6 bl 8
1973 & 10 it {1]

1974 10 it 13
Commerciali 3) — Services coMmMercixi 3 ) oo, 1970 N 3 6 4
1971 4 s 7 5
1972 6 o 20 12
1973 13 47 16 17

1974 1] 18 20
Nan-commerciall 4) = Services non commerciaux{ 4o 1970 - . 5 2
1971 3 3 5 3
1972 <] 4 4 5
1973 4 4 6 4

1974 s ) ]
Publie adminisiration and defence( ) Admmistration 1970 - o 2 2
puldigos 1 ddfense 3 L 1271 4 ) 6 R
14 4 5 6 6
BFH 6 6 7 b

1 3id & 9 15

See Toownaicr 41 m cnd of wble, Nair enveni 3] & b N do tabloma
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TABLE 10, Curremt Full-time Job Vacancy Rates(1) by Sclected Tndustrics.
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued

FABLEAU 10. Taux de vacance(l). postes & plein temps présentement vacants, cortaines aetivirés
dconomigues, Canada et régions, par trimestre. 1970-1974 — suine

Region/Industry — Région/Activite ¢conomique I i 1l v

rate per 1.000 - taux pour 1,000

CANADA. ALL INDUSTRIES(2) — Coalinued — TOUTES
ACTIVITES CCONOMIQUES(2) - suite:

PRAIRIE REGION{6), all imlustrics — REGION DES 1970 i L 6 4
PRAIRIES{6). toutes activités économiques. 1971 4 7 6 6
1972 7 8 13 12
1973 i1 12 13 12

1974 14 20 23
Manufacturing -~ [ndustries manufaclunieres ........coocmcvsorscscensiee,. 1970 13 9 9 5
1971 S 13 6 (7)
1972 9 9 17 15
1973 16 15 18 13

1974 iR 26 30
Durables — Biens durables 1970 12 5 12 6
1971 3 i4 i 10
1972 10 9 13 19
1973 18 21 30 16

1974 21 36 38
Non-durables — Biens non durahles 1970 14 il 8 4
1971 6 13 6 2
1972 9 11 13 13
1973 14 ] 9 10

1974 16 18 24

1

Trade) = COMMErLE ..\, .ccrltihss.ctivodiieaens. Do LS ...l ik | 1910 . F q 3
1971 6 b/ 8 §
1972 8 9 17 13
1973 )0 i 1 10

1974 13 18 24
Community. business and personal services - Services 1970 7 T 6 S
socio-culturels. commerciaux et personnels. 1971 4 6 4 3
1972 S 6 12 8
1973 10 11 12 11

1974 4 19 I8
Commercial( 3) = Services CoOMmMErcaUX( 3 ) .ooivierrirrooeeecices e 1970 . B ] 6
1971 5 10 8 7
1972 [ 10 22 15
1973 20 20 20 I6

1974 R 35 13
Non-commercial( 4) — Services non commerciaux{ 4).....ooooereeeeeeenn, 1970 = 5 4
1971 3 3 2 2
1972 3 3 6 4
1973 4 6 6 8

1974 5 8 R
Public administrauion and defence( 5) = Admnisiration 1970 5 7 2
publique et défense(5). 1971 3 6 6 =
1972 6 R 8 i
[ = I = (= 1d

1% i3 il il

See footnoieis) m end of table. Vour renvors) g Ly fin du tableay



TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries,
Canada and Regious. by Quarters, 1970-1974 — Concluded

FABLEALU 16, Taus de vacance(l), postes a plein temps préscitement vacants, cortaines activités
Seonomiques, Canada et régions, par trimestre. 1970-1974 — fin

RegionfIndustry — Region/Activité économque i 1] ] v

rate per 1,000 -- taux pour 1,000

CANADA. ALL INDUSTRIES(2) ~ Concluded — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — fin:

PACIFIC REGION(R). all industries — REGION DU 1970 B z, 3 3
PACIFEQUE(R). toutes aclivilés économiques. 1971 4 g 6 4
1972 6 6 7} 6
1973 8 12 1t 9
1974 10 11 1
Manufacturing = Industries manufactuni@res . 1970 4 2 k! 2
1971 3 ] 4 4
1972 s 4 8 s
1973 10 8 10 9
1974 12 ie] R
TR — CMINmeIey g ik . il W P i 1
1971 2 7 ) 4
1972 7 7 7 6
1973 6 & 14 8
1974 i 9 10
Community, business and personal services — Services 1970 5 - 4 2
socio-culturels, commerciaux et personnels. 1971 3 9 3 3
1972 T 7 g 7
1973 8 6 10 9
1974 9 s 13
Commeraial{ 3) — Services commerciaux( 3) 1970 " - 6 k)
) 1971 <] i 9 4
1972 10 il 14 12
1973 13 18 16 14
1974 14 19 22

(1) A rate is obiained hy expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries. except (hose listed in footnote 2 below. - Le taux de vacance
es) obtenu en expnmant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secleurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvol (2)
ci-dessous.

(2) Excludes agriculiure, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. - Sans V'agriculture. la péche et le piégeage, le service
domestique ¢t 'élément non civil de la défense.

{3} Includes health services {excluding haspitals). motion picture and recreational services, services 10 business management. personal services {excluding domestic)
and miscellaneous services. - Y compns les services médicaux (sauf les hapitaux), les cinémas et Jes loisirs. les services fournis aux entrepnises, les services
personnels (sauf le service domestique ) e1 les services divers.

(4) Includes hospitals, education. welfare and religious organizations. — Y compris les hopitaux, |'enseignement, les services sociaux et les organisations culluelles.

i 3 Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non cvil.

{24 Includes the Northwest Terntorics. - Y compns les Territoires du Nord-Ouest.

{7 Sce the foolnale 6 in Table 9. — Voir le renvor 6 du Tableau 9.

&) Includes the Yukon Territory. — Y compns le Yukon.
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TABLE 11. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in AN Industries(2). Canada and Regions, by Quarters. 1970-1974

TABLEAU 11. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longicmps, dans toutes les activités économiques(2),
Canada et régions, par trimestre, 1970-1974

Region/Industry — Région/Activité économique ! Il I v

rate per LOOO — taux pour 1,0OD

CANADA 1970 k “ 2 |
1971 ! 2 2 2
1972 2 2 3 3
1973 3 3 5 g
1974 5 5 6
Atlantic Region — Reégion de FAILINUQUE ..o, 1970 . = 4 2
1971 3 i g 3
1972 4 3 4 4
1973 4 4 5 3
1974 5 6 4
@ueheg.... 3. 5. ... . SRS T RS i 4 N e T 1970 = 4 |
1971 | | D 2
1972 2 2 ] g
1973 4 4 6 3
1974 5 4 3
Ontario....... . 1970 = o) |
1971 | 2 2 2
1972 2 2 3 4
1973 3 2 o 4
1974 S 4 6
Prairic Region(3) — Région des Pramies( 3 ) ceeorceiceee e 1970 . ! |
1971 I 2 | 1
1972 2 2 3 4
1973 3 3 6 S
1974 6 6 10
Pacific Region{d) — Région du Pacifiquel4) coocrmereein oo 1970 F | I
1971 | 2 2 I
1972 2 L 2 2
1973 3 3 6 S
1974 ] 5 S
(1) A rate is obtained by expressing the numher of vacancies per thousand existing Jobs in all industries. except those listed in footnote 2 helow, — Le taux de vacance
est obtenu en exprimani le nombre de postes vacants pour [.000 postes existants dans tous les secteurs economiques sauf les secieurs mentionnés au renvoi (21 .

ci-dessous.

(2) Excludes agriculture. fishing and trapping. domestic service and the non-civilian component of defence. — Sans Fagriculture, la péche et le piégeage. le service
domestique et I'élément non civil de fa défense.

(3) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

(4) Includes the Yukon Territory. - Y comprss fe Yukon.

TABLE 12. Total Current Job Vacancies and Vacaney Rates(1) in All Industries(2). Regions and Selected Provinces, by
Quarters, 1970-1974

TABLEAU 12. Tous les postes présentemest vacants et taux(l) de vacance dans toutes les activités ¢conomiques(2), régions ot
certaines provifices. par trimestre, 1970-1974

Region/Province l 1l 1 v ! 1 I v
aumber ~ nomhre rate per 1,000 = taux pour 1000
CANADA(3}) 1970 [ & 16.700 23,900 ¥ - 5 4
1971 25.100 40,400 44.300 39.800 4 [ 6 6
1972 43,900 £2.900 RE.R00 79.000 6 i, 12 1
1973 72.500 88.300 97.100 85.100 10 12 12 it
1974 87,800 108.900 130.900 B 14 16
Atlaptic Region — Région de I'Atlantique......... 1970 8 - 4,300 2,700 ¥ B R 3
1971 2.500 6.800 3,800 3.700 ] 13 7 ¥
197 3.700 4.300 5.800 6.100 J ¥ 1 i
1973 5,100 6,100 6.800 6,400 10 10 I 1
1974 5,200 7,200 7.400 ) 13 I

Sec footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. =
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IABLE 12. Total Current Job Vacancies and Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Regions and Sclected Provinces. by
Quarters, 1970-1974 — Concluded

TABLEAU 12, Tous les postes présentement vicants ef taux(1) de vacance dans toutes les activités ceonomiques(2), régions ot
certaines provinces, par trimestre, 1970-1974 — fin

Region/ Province ! 1} 1] v 1 H 1 v
number - nombre rate per 1LOOU — taux pour 1,000
Newfoundland - Terre-Neuve ....in 1970 N e 700 400 - # 6 3
1971 400 1,100 R00 600 4 9 6 s
1972 700 600 1,400 1.400 (] 5 10 I
1973 1,200 1.600 1.800 1,300 9 12 12 10
1974 1.400 1.800 1,600 11 13 10
Nova Scotin - Nouvelle-Ecasse oo 1970 r P 1,800 1,100 - i 8 5
1971 1.400 1.800 1.400 1300 4 9 6 6
1972 1,600 1.800 2,400 2.200 8 3 10 10
1973 1,700 2,100 2.000 2,100 8 9 8 9
1974 1.800 2,500 3.400 8 10 13
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... 1970 ) 2 1,700 1,200 - L 9 il
1971 500 3.500 1.500 1,700 3 21 8 10
1972 1.000 1.600 1,900 2,100 6 9 10 12
1973 2.000 2,000 2,400 2,600 12 10 1 13
1974 1,800 2,800 2.100 10 14 10
1970 m - 7.700 4,500 x . 4 2
1971 5,600 6,000 8.500 10,100 3 3 4 5
1972 13.000 13.900 21.400 20,900 7 7 10 10
1973 20.400 23,200 24,100 22,600 10 I I I
1974  20.200 22,800 23,900 10 1 10
ONULALID ceovieeerveeveee s e st s s ar s s s s st sar e rsaas e 1970 o 5 15,200 10,400 . = 6 4
1971 10,200 14,000 20.400 15,500 4 5 7 6
1972 14,000 20,000 39,300 312,100 3 7 13 I
1973 27,160 32,300 39,600 33.500 9 I 13 1]
1974 36,200 42,300 57,100 12 13 17
Froaps (el ) Ragioa dex Vel &).— 19T = . 6.600 4,100 o8 . 7 4
v W 4,100 7.600 6,200 7.300 4 R 6 i/
¥ 7.600 9,600 14,900 14,300 R 9 14 14
i 12.600 15,000 16,100 14,100 12 14 14 13
(%79 16,500 25,100 29,900 15 21 25
Manitoba = > 3,000 1.200 - . 10 4
1.000 2,300 1.700 3,700 4 & S 12
1972 2,100 2,600 3,700 3,000 ] ] 12 10
1973 3,500 4.400 4,900 4,100 1 13 14 13
1974 200 5.700 7.500 12 16 21
SASKAICHEWAN .e.reeeieanecaeivensiansisesssrassssesassnsasssatsions 1970 s N 600 300 g . 3 Yy
1971 400 1.100 800 700 2 S 4 4
1972 1.200 1,200 2,200 1.900 6 6 10 9
1973 1.600 2.400 1,900 2,400 7 10 8 10
1974 2,900 4,600 4,700 12 19 19
A L ki B 1970 = - 3,000 2.500 e = 6 5
1971 2.700 4,200 3,700 2.900 6 9 ? 6
1972 4200 5,600 8.800 9.300 9 1l 17 I8
1973 7.400 8,000 9.200 7.400 14 15 16 13
1974 9,400 14,500 17.400 17 25 29
Pacific Region(§) — Région du Pacifique(5)... 1970 - 2 2,900 2,200 P . 4 3
1971 2,700 6.000 5,300 3,200 4 8 7 4
1972 5,500 5.100 7,400 5,600 7 7 9 7
1973 7.400 11.700 10,400 8.500 9 i4 12 10
1974 9,500 11,500 12,700 ] 13 13
British Columbia - Colombie-Britannique ......... 1970 B % 2,800 2,100 . 4 4 8
1971 2,600 6.000 5,300 3,100 4 8 7 4
1972 5,200 5.000 7,300 5,600 i/ 6 9 ]
1973 7,300 11,600 10,400 8.400 9 i4 12 10
1974 9.400 11.400 12.500 il 13 13

{1y A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand exssting jobs in all industries, excepl (hose listed in footnote 2 below, = Le taux de vacance
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 100U postes existanis dans (ous les secleurs économigues sauf les secleurs mentionnés au renvos (2)
ci-dessous.

i1} Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. — Sans I'agnculiure, la péche et le piégeage. le service
domestique et I'¢lément non civil de la défense. v
159 Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publicaiion and are included m the Canada lotals. See notes on reliability of estimates and

selection of data for publication on page 45. - Les esimations pour I'lie-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour étre fiables ¢t ne peuvent ire
publi¢es. Elles sont comprises dans les totaux pour Je Canada, Voir les notes sur 1a fabilité des estimations €1 le choix des données i publier. page 45.

{4) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territorres du Nord-Ouest.

(5) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.



TABLE 13. Current Full-time Vacancies and Vacancy Rates(1) in All Industries(2). Selected Provinces, by Quarters, 19701974

TABLEAU 13. Postes a plein temps présentement vacants et taux(l) de vacance dans foutes les activités économiques(2). .
certaines provinces. par trimesire, 1970-1974
Province | I 1] v | I i N
aumber — nombre rate per 1,000 — taux pour 1,000
CANADA(3Y) 1970 e s 33600 21.50n (s - s 3
1971 23.200 33.900 38,500 34.800 4 5 3 b
1972 37.800 46.200 79.000 70.200 6 6 1 10
1973 66.500 79.000 89.400 77.400 g 10 I 10
1974 RLODO 9R.700 116.200 10 12 14
Newfoundland — Terre-Neuve ... g = 600 400 . N 5 3
400 1000 K00 600 4 R 6 5
00 500 1.300 1.400 6 4 10 i
1973 1.000 1.400 1,800 1,100 8 [} 12
1974 1,400 1,600 1,500 il 12 10
Nova Scotia — Nouvelle-ECO85¢ .ovvvrvvvvrvrrsisisnnnnns 1970 b y 1.700 1,000 o . 8 S
1971 1,300 1,500 1.000 1.100 T ¥ 5 8
1972 1.500 1,600 2,200 2,100 7 7 10 10
1973 1,700 2,000 1,900 2,000 8 9 8 8
1974 1.700 2,100 2.900 7 8 1
New Brunswick = Nouveau-Brunswick ............ 1970 . 2 1,600 1,100 . 9 6
1971 500 1760 1.400 1,700 3 10 8 10
1972 900 1,500 1,500 1800 5 8 & 10
1973 1.700 1,700 2,200 2.500 10 9 10 13
1974 1.800 2,600 2.000 10 I3 9
Quibche. s 1970 i . 7.300 1.800 5 . 4 i
1971 S.360 5.400 7.400 8.300 3 5 4 4
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 6 6 9 7
1973 18,900 20,300 22,700 20.400 10 10 10 1]
1974 19,100 21,400 22,600 9 10 10
Ontarnio .. 1970 i . 13,800 9.700 5 G
1971 9.200 12,100 17.500 13,700 4 4 6 S
1972 12,400 18,400 35100 28.900 4 6 12 10
1973 24800 29.300 36,400 30,400 g 10 12 10
1974 31,700 37.900 48,900 10 12 15
MR et o s i i B el S 8 1970 it 3 2,800 900 2 q t 3
197} 1.000 1.900 1,400 3.200 4 6 b 10
1972 1.900 2,300 3.400 2.600 6 y/ H 8
1973 3,200 3.500 4,300 3.800 10 10 13 12
1974 3.700 5,100 6,900 1 15 20
Saskatchewinis. .......... o . 0. L5 e 1970 " N 500 300 = - 2 y)
1971 300 1.000 700 700 2 4 3 3
1972 1200 1.100 2100 1.600 6 S o B
1973 1.500 2,200 1.700 2100 7 9 7 9
1974 2,700 4,200 4,200 12 17 17
Alberta k...l e B B B e RS 1970 % - 2,700 2,300 ~ o 6 §
197% 2.500 3.800 3.400 2,500 S 8 7 5
1972 3.700 5,100 8.300 7.800 8 10 16 15
1973 6,600 7.300 8.600 7.000 12 14 16 12
1974 8.900 13,300 16,200 16 23 27
British Columbia — Colombte-Britanmque ......... 1970 r Fr 2.400 1.800 & " ki 3
1971 2.500 5.300 4,600 2.800 4 7 6 4
1972 4,600 4,300 5.900 4,900 6 il 6
1973 6.700 10,500 9,100 7,400 & 12 1o 9
1974 8,700 9.900 10, 100 10 I

(1) A rate 1s oblained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs i @)l industries, except those histed in footnote 2 below. — Le taux de vicance
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour L000 postes existants dans Lous les secleurs économiques sauf les secteurs mentonnés au renvoi ( 21

ci-dessous.

(2) Excludes agriculture. fishing and trapping, domestic service iand the non-civilian component of defence. — Sans 'agriculture, la péche ct le piégeage, le service
domestique et I'élement non civil de la defense.

(3) Estimates for Prince Edward Island are 100 small 1o be reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of esumaies ansd

selection of data for puhlication on page 45, — Les estimations pour |'lle-du-Prince-Edouard som frop peu importanies pour étre- fiables ¢i ne peuvent cue
publi¢es. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le <hoix des données a publier, page 4.
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TABLE 14, Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2). Selected Provinces. by Quarters, 1970-1974

FABLEAU 14. Taux de vacance(1). postes vacants depuis longtemps, dans toules les activités économiques(2).
certaines provinces, par trimestre, 1970-1974

Province ] ] IH v

rate per 1,000 — taux pour 1,000

CANADA 1970 - " 2 1
1971 1 2 2 2
1972 2 7 3 k)
1973 3 3 s s
1974 L 5 6
Nova Scotia ~ Nouvelle-Ecosse i 1970 " 4 l
197 q 3 3 4
1972 2 3 3 5
1973 4 4 4 3
1974 4 4 ]
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... 1970 e 4 3
1971 2 4 6 4
1972 ] 4 S 5
1973 S 3 S 7
1974 6 9 5
L2 1 kit A i et ot 1 R0 ¥ b 1
1971 t I 2 2
1972 2 2 3 3
1973 4 4 6 3
1974 S 4 S
() 17T - T ——— R TS RN W RS T oo 1970 : 4 I
1971 1 2 2 2
1972 2 2 3 4
1973 3 2 5 4
1974 k] 4 ]
MERITODAES . ... s o s hhizmesea 0L oo ve b B en it n Mt 1970 o I I
1971 | 2 I I
1972 1 2 2 2
1973 2 2 4 4
1974 4 4 7
ADDETLA ... ierere s sesea s sssseses s ssosasssssssssets e siss savesebesanasaas onsa sassasoskos ibosss sanassesisth 1970 - 2 2
1971 I 2 2 I
1972 ») 9 4 )
1973 3 4 % 4
1974 8 ] 12
British Columbia — Colombie-Britanmique 1970 5, 1 1
1971 | 2 2 1
1972 2 2 2 2
1973 3 3 6 4
1974 5 4 S

(11 A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacints pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvol (2)
ci-dessous.

{27 Excludes agricullure, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. — Sans I'agriculture, la péche et le picgeage. le service
domestique et 1'¢lément non ctvil de la défense.
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TABLE 15. Percentage Distribution of Current Fuli=tme Job Vaesncles by
Industry and Regios

TABLEAU 15 Répartition en pourcentage des postes & plein tenps, présentemen vacunie
sclon Pactivité économique ot les régons

3Ard Q.7 74 3d Q./73

3e ir. 74 3e te. 73

percentage — pourcentage

Industry — Activit¢ économique

ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES 100 100
Mining - Mines......... : i3 3
Manufacainng - Industries manufaciuriéres. ... o 30 34

Durables = Biens durables.........oniainn o TR TR 16 19
Non -durables -~ Biens non durables... AT TELT TR ——— 14 15
Construction ~ Biument et travaux publics.... 8 7

Transportation, commumication and other utdities — Transports.

commumcrtions el autres services publics. ..., 5 5
Trade — Commerce ... 5 16
Finance. insurance and real estate — Finances, assurances et

affaires IMMObIIEIes. ...cooucimrorennieninrcnnniee y SRR . 4 N
Community, business and personal services — Services socio-

culiurels, commerciaux el personnels 24 r )

Commercial — Services commerciaux 17 13

Non-commercial — SErvices nON COMMEICIAUX ....coc.cc.vcuiorriraiterierinisiassessasserssmssessssaenessesstons 7 8
Public administration and defence — Administration publique

el'déiRgse: ......3.....L e = WY B 10 6

Regions and Sclected Provinces — Régions el certaines provinces
CANADA 100 100
Atlantic Region — Région de 'Atlantique 6 ?

Newfoundiand — Terre—-Neuve | 2

Nova Scotia — Nouvelle - Ecosse 3 2)

New Brunswick — Nouveau—Brunswick 2 D
Québec ... 19 25
Ontario 42 41
Praine Region — Région des Prairies 24 16

Mamitoba y 6 5

Saskatchewan e " 4 i

Alberta 14 11

Pacific Region — Région du Pacifique 9 1
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TABLE 16, Cugrest Fuii tme Job Vaeuncies, Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages,
dune 1970 — September 1974

TARLEALL 16 Posies & plebu tenps godaontement vacants, Canada et régions, juin 1970 — septembre 1974
IMaovennes mobiles de trots maois)

Average for three months centered on:

Moyenne de trots mots centrée sur:

Région
Jan, Feb. Mar. April May June
Janv. Fev. Mars Avnl Mar Juin
CANADA 1970 . = x = = -
1971 20.900 23.200 28.800 32,100 33.900 14300
1972 36,500 37.800 40.600 41.600 46.200 52,500
1973 62.000 66.500 69.200 74.500 79.000 84,000
1974 72,400 80.000 £9.600 93100 98.700 99.900
Atlante Region — Régron de PAtlantique o 1970 - - o - = P
1971 2,300 2,300 3,500 3,500 4,400 4.300
1972 4,100 3,300 3.400 3.600 3,800 4,100
1973 4,700 4,600 4,600 5.100 5,500 6.400
1974 4,500 5,000 5,900 6,200 6,500 6,300
QUEBTE: oo N R 1970 = - 3 s m .
1971 4000 5,300 5.700 6,000 5,400 5,600
1972 9.800 10,300 10,800 10,400 11,000 13,000
1973 18.000 18,900 19,100 19,900 20,300 23,300
1974 18,700 19.100 20,200 19.400 21.400 21,200
O s rrerreerermermmsemormmss s sTsSs s ey 1970 - e = N . -
1971 8,400 9,200 10,760 1 1.600 12,100 13,500
1972 11,500 12.400 14,300 15,900 18,400 20,300
1973 23,400 24.800 26,400 28,200 29,300 29,800
1974 27,500 31700 35,500 38.100 37.900 38,500
Prairie Region( 1) — Région des Praestl o 1970 . - - . - -
1971 3.700 3.800 5,400 6.200 6.700 5,600
1972 6,800 6.800 7.400 7.600 8,700 10,600
1973 10,300 11,400 11,900 12,700 13,200 13,600
1974 13,600 15.400 17,700 19.900 22,900 23,900
i'poiie Nepoal 1 Pdgu: on Pasinges sl . - M Y . 3 7 B n
. it . YT 2,400 2,500 3,400 4,800 5,300 3300
1 4,300 4,900 4,500 4.000 4,300 4,500
) 4T3 5,400 6.700 7.200 9,000 10,600 10,900
td 8,100 8,700 10,300 9,500 10,000 9.900
July Aug.
- - Sept. Oct. Nov, Déc.
Jull. Aot
CANADA 1970 14,400 33.600 30.000 24.900 21,500 18,400
1971 16.300 3R.S00 40.000 34.300 34.800 3900
1972 66,400 79.000 85.100 81.900 70.200 63,500
1973 RS.000 R9.400 91.500 90,200 77.400 73.400
1974 167.900 116,200
Atlantic Region — Region de PAantique .o 1970 3RO 4,000 1600 0 2,500 1.700
1971 4,000 3,300 2.600 2.200 3,500 3,800
1972 4.800 5,200 6,100 5.900 5,600 4,500
1973 5.800 6,500 6,700 7.200 6,100 5,104
1974 7.000 6.800
Quebec 1970 7,000 7.300 6.000 5,000 3,800 3,500
1971 6,200 7,400 8,100 7,300 8,300 8,000
1972 16,200 18,900 21,200 20,300 18,600 16,000
1973 21.400 22,700 22,200 23.800 20,400 18,800
1974 21,100 22,600
ONATIO. oo . 1970 15,000 13,800 12.600 10,700 9,700 8.500
1971 16,200 17,500 18,700 15,300 13.700 10,800
1972 26,800 35,100 38,200 36.500 28,900 25,900
1973 32,500 36,400 317,900 36,700 30,400 29,500
1974 43,500 48,900
Praine Region( 1) — Région des Pramnes( ) o 1970 $.900 6,100 5,400 4,000 3,600 3,100
1971 5.600 5.700 6,300 5,800 6,400 6,000
1972 13,300 13.900 13,500 13,300 12,100 1 1.800
1973 14,600 14,700 14,900 14,200 13,000 13,200
1974 25,900 27,000
Pacific Region(2) ~ Région du Paafiquet2) 1970 2,700 2,400 2.300 2,100 1.900 1,600
1971 4.300 4,610 4,300 3,600 2,900 3,400
1972 5.300 6,000 6,100 5,900 5.000 5,400
1973 10,700 9.100 9,700 B.300 7.500 6,800
1974 10,400 10,300

1 Includes whe Northwest Territories. — Y compns les Territoires du Nord-Ouest.
(2% Includes the Yukon Terntory. — Y compns le Yukon.



TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations. Canada, Three-Month {(Moving) Averages,
June 1970 — September 1974

TABLEAU 17. Postes i plein temps présentement vacants. certaines professions, Canada.
juin 1970 — septembre 1974 (Moyennes mobiles de trois meois)

Average for three months centered on

Moyenne de trois mois centrée sur

CCDO
- Occupation — Catégorie professionnelle
CCDP
Jan Feb, Mar. April
Janv. Fév. Mars Avnl
No.
1 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS... i970 - - - =
1971 20.900 23.200 28,800 32,100
1972 36.500 37804 40.600 41,604
1973 62.000 66.500 69.200 74900
1974 72.400 80.000 89.600 93.100
6 1 Managerial. administrative and related -- 1970 k " - .
g Directeurs, administrateurs et personnel 1971 900 1,000 1,100 1.100
8 asstmilé. 1972 1,100 1.300 1,500 1.800
9 1973 2.500 2,700 2.800 2,800
10 1974 2,900 2,600 2,600 2,800
I 21 Natural sciences, engincering and mathematics 1970 " s %
12 Travailleurs des sciences naturelles, 1971 1,100 1,300 1.700 |20
13 techniques et mathématiques. 1972 1400 1.700 1600 1, T
] 13 3 300 SHH 3 AN 5,800
(L] 1%%s S 400 L 1. 5900
1o 2Ne.G Social saences, waching and related - 1970 E " - N
17 Travailleurs spécralisés des sciences 1971 700 700 700 800
18 sociales el secteurs connexes et enseignants 1972 900 800 1,000 1,100
19 et personnel assimilé. 1973 1.200 1,000 1,000 1,500
20 1974 1,400 1.200 1,600 1,600
21 31 Medicine and health — Personnel médical. 1970 i = . -
22 techniciens de fa santé et travailleurs 1971 2.000 2,200 2,400 2,100
23 assimilés, 1972 2.400 1.800 2,100 2,400
24 1973 3.100 2.900 3,100 3,400
25 1974 3.700 4,200 5,000 $.500
26 4] Clerical and related — Personnel administratif 1970 - - P 7
2 et travailleurs assimilés. 1971 4.700 4,700 -5.500 5,400
28 1972 $.800 5.600 5,700 5,700
29 1973 9,300 10,300 10,200 10,000
30 1974 9.800 11,700 11,400 11.900
31 51 Sales — Travailleurs specialises dans la vente ... 1970 = = = .
32 1971 2,500 3.000 4,000 4,100
33 1972 4,200 3,800 4,600 5,300
34 1973 5.700 6.700 6,800 7,300
3s 1974 5.600 6.500 7,500 7.400
36 61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 - . - )
37 SCTVices. 1971 1.700 2,100 2,600 340
38 1972 3.900 4.400 4,900 .10
39 1973 5,700 7.800 9,400 11,100
40 1974 7,600 8,300 10300 11,300
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages,

FABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada,
juin 1970 — septembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois)

June 1970 — Scptember 1974

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centrée sur:

May June July Aug.
= - - Sept. Oct. Nov Déc.

Mai Juin Juilh. Aot
No
~ - 34,400 33.600 10,000 24.900 21.500 18,400 I
33.900 34.300 36,300 38.500 40,000 34.200 34800 31.900 : |
46,200 52.500 66.400 79.000 R5. 100 81.900 70.200 63.500 3
79.000 84.000 85,000 89400 91.500 90.200 77.400 73.400 4
98,700 99.900 107.900 1t6.200 S
1 -~ S & 3 - 1.000 RO 6
1.100 1.3un 1,300 1,300 1.100 1,100 1.000 1.000 i
1,700 1,700 2.000 2,600 2.900 2,700 2,400 2,300 8
3,000 2,900 3,200 2,900 3.300 2,900 3.000 2,900 9
3.200 3.700 3.800 4,400 10
. - - - 3 1.200 1.000 11
1.900 1.900 1,700 1,500 1,300 1.300 1.400 12
| R0 2.000 3,400 3.400 2,400 2,600 3.000 13
o i) 3900 3,006 RS TR T S0 5,90 45,1000 |3
Wi £.300 7.0 '3
Y, o % .8 47 2 SO0 00 lo
900 1,200 1,200 1,100 1.000 900 900 800 17
1,100 1.000 1,200 1,200 1.200 1,100 1,200 1,100 18
1,800 2,300 2,200 2,100 1,800 1,400 1,600 1.500 19
1,800 1,600 2,100 2,500 20
N - » 2 0 .. 1.600 1,400 21
1,700 2.300 2,400 2,600 2,300 2,100 2,800 2,400 22
2,600 2,500 3,000 2,700 2,900 2,700 3.200 3,200 23
4,000 4,500 4,800 4,600 4,300 4,500 4,100 3.900 24
$,700 $.600 5.000 4,900 25
- ] & - . = 4,400 3,900 26
5,600 5,300 5,500 6,000 6,200 $,200 4,900 4,600 27
7.100 8,300 9,500 10,700 11,700 11,200 9.500 8.600 28
LE 100 11,500 12.000 10.900 11,800 10,700 9.800 9,800 29
12,400 13,900 16,200 17,800 30
= N - ., -~ - 3.100 2.900 3t
4,200 3,900 5.200 5.800 6,200 4,900 4,900 4,100 kY]
6.000 6,000 7.000 7,800 8,000 9,500 8,500 8,100 33
6,600 6.900 7.100 7,000 7.100 6,700 5.900 5,500 14
7.000 6.500 7,000 7.800 35
B . - - - o 1,100 1,200 36
3,700 3.600 2.900 3.600 3,800 3,800 3,500 3,300 37
5.400 6.700 8.900 11,300 11,500 10,200 7.400 6,500 38
10,800 10,000 10,200 11,400 11,700 10,900 8,900 7,600 39
13,600 14,000 14,100 13.800 40



TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Sclected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages,
June 1970 — September 1974 — Concluded

TABLEAU 17. Postes 4 plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada.
juin 1970 — septembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin

Average for three mombhs centered on:

Moyenne de trois mois centrée sur:

CCDO
- Occupation — Catégorie professionnelle
CCDP
Jan. Feb, Mar, April
Janv. Fév. Mars Avril
No.
ALL OCCUPATIONS ~ Concloded - TOUTES
PROFESSIONS — fin:

| 78,77 Forestry and logging: mimng and quarrying. 1970 ¥ - - .
2 including oil and pas field — Travailleurs 1971 400 700 00 900
3 forestiers et biicherons, mineurs, carriers, 1972 600 900 900 1.000
4 foreurs de puits et travailleurs assumilés. 1973 4,500 3,100 3.200 3,000
4 1974 4,100 3.300 2,400 3,200
6 81/82 Processing — Travailleurs des indusiries de 1970 = o & "
7 transformation. 1971 800 900 1,400 1 10¢
8 1972 2,200 2,000 2,600 2180
9 1973 3,200 3,000 3,100 1,200
10 1974 3.300 3,700 4,600 5. P0G
I 83 Machining and related — Usineurs et travail- 1970 & = o s
12 leurs des secteurs connexes. 1971 800 1,000 1.000 1,100
13 1972 1,300 1,800 1,900 2200
14 1973 4,100 4,700 4,300 5,200
1S 1974 7.000 7.500 8.800 8,400
16 85 Product fabricating, assembling and repairing 1970 = . ™ -
17 Travailleurs specialises dans la fabrication, 1971 2,700 2,700 3,400 4,300
18 le montage et la réparation. 1972 8.300 7.700 7.500 6.900
19 1973 10,600 11.600 12,400 13,300
20 1974 13,100 14,600 17,300 16,400
21 87 Construction trades — Travailleurs du hatiment ..o vccoiririisnnenn. 1970 3 - - -
22 1971 600 900 1.300 1.600
23 1972 1,400 2.000 1,900 2,000
24 1973 2,900 3100 3,000 4,100
25 1974 3.200 3,900 4,800 5,200
26 9 Transport equipmenl operating — Personnel 1970 ® % . =
27 d’exploitation des transports. 1971 400 500 900 1.200
28 1972 1,400 1.900 1,900 1,700
29 1973 2,400 2,300 2,400 2.300
30 1974 2.500 2,900 3.200 3,200
31 93 Material-handling and related — Manutention- 1970 = " - .
32 naires et travilleurs assimilés, 1971 500 400 800 1,100
i3 1972 800 1.000 1,100 1,500
34 1973 1,600 1.00 2,200 2,600
35 1974 1,700 2,200
36 25,33,37, Other - Autres professions . 1970 - . . =
37 71,73, 1971 1,000 1,100 1,300 1,700
38 95,99 1972 700 1.000 1,300 1,400
39 1973 1,800 2.000 2,100 2,200
40 1974 1,400 1,600 1,900 2,000
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FABLE 17, Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages,
June 1970 — September 1974 — Concluded

TABLEAU 17, Postes A plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada,
juin 1970 — scptembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois)

Average tor three manths centered on

Moyenne de trois mors cenlrée sur:

May June July Aug.
— - - Seplt. Oct. Nov. Dée.

Ma Juin Juill. Aol
No
e . . - . A 300 400 |
1,200 1,600 2,000 1.700 1.600 1,000 800 600 2
1,700 2.400 3,400 2,900 3.000 2.800 3.800 3,500 3
3,900 4,700 4.200 4,700 4,500 6,200 5,800 5.900 4
3.600 4,300 3.700 3,900 5
o 0o o = = e 1,000 500 6
1100 900 900 1,000 900 800 1.000 1,400 7
2.400 1.900 3,800 4,200 4,600 3100 2,700 2,800 8
4.000 4,300 4,500 4,700 5,200 4,800 4,300 3,100 9
S00 4.800 5,700 6,500 10
o - = ] = . 1,100 1,000 11
700 900 1,000 1,400 1,500 1.500 1,200 1,200 12
1.800 1.900 2,900 3.900 5,500 5,200 5,200 4.400 13
5.100 5.800 5,800 6.500 7,100 7,800 6,600 6,800 14
8,600 7.400 7,400 7.300 15
i ] o B = B 3.600 2.600 16
5,100 4,400 4,700 4,900 6,700 5,800 7.300 1.000 17
7.900 9.600 11,500 16.200 17.300 17,500 13,000 10,800 18
12.600 13,300 14,000 17,100 17,500 16,100 11,700 10,900 19
17,300 16,700 18,100 19,400 20
- " . - - i 800 700 21
2,200 2,900 3,500 3,500 3,200 2.800 2,200 1,700 22
2,400 3,900 4,700 4,800 4,900 5,200 4,500 3,700 23
5300 6,000 5,900 6,100 6,100 5.600 4,100 3.500 24
6,000 7.100 8,500 9,900 25
N N - = - " 400 300 26
1,500 1,600 1.600 1.600 1.300 1.000 900 1.100 27
1.800 1,700 2,000 2,100 2,100 2.200 2.000 2.100 28
2,400 2.700 2,700 3.200 2,800 2,500 2,000 2,100 29
3,200 3,300 3.400 3,400 30
" . - . ” - 600 500 k3]
1,300 1.100 1.200 1,300 1,500 1,100 1,000 600 12
1,500 1,500 1.700 3,100 3,900 3,700 2,200 1,600 3
2.600 2,400 3.000 2,900 3.500 3,000 2.300 2,100 34
2,00 300 3000 3800 35
A . A . 1.000 800 36
1.500 12060 | £330 EID 1. 20k A 1.000 700 37
1400 | 400 1,800 2,200 2.208 2.300 1.800 1,900 38
2.200 2,000 1,500 1,500 1.400 1,500 1.400 1,300 39
2,300 2.400 3.300 3.600 40
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TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Sclected Industrial Groups, Canada. Three-Month (Moving) Averages.
June 1970 — Scptember 1974

TABLEAU 18. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada,
juin 1970 — scptembre 1974 (Moyennes meobiles de trois mois)

Average for three months centered on:

- Moyenne de trois mois centrée sur:
Industry — Activité économigque

Jan. Feb. Mar, April
Janv. Fév. Mars Avril
No.
I ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ....ooooverrerrorirerinns 1970 - - . »
2 1971 20,900 23,200 28.800 12.100
3 1972 36.510 37.800 40,600 41.600
4 1973 62.000 66,500 69.200 74.900
8 1974 72414 80.000 89,600 91.100
6 Manufactuning = Industries manufacturieres 1970 % 9,300 R.500 7,000
7 1971 S.000 5.700 6,300 7.200
8 1972 12,000 11,600 12,100 11,000
9 1973 22.300 22,100 22,100 24,100
10 1974 24.700 26.900 30.400 30,300
11 Durables — Biens durables ..o et 1970 = 4,500 3.600 2,800
12 1971 2,000 2.300 2.400 2.700
13 1972 3,700 4,300 4.500 5,100
14 1973 10,300 11.000 10,700 11,600
Is 1974 13.100 14.000 17,000 17,500
16 Non-durables — Bien non durables 1970 " 4,800 4,900 -+ 20
17 1971 3,000 3.400 3,900 <5 wilbll
18 1972 8.300 7.300 7.600 > )
19 1973 12,000 11100 11.500 12,500
20 1974 11,600 12,900 13.500 12,360
21 Trade — COMMETCE w..vooiviniiiris st aaeemeeaseseseaesessas s seseens 1970 3 - . -
22 1971 3,100 3.500 5,000 5,500
23 1972 7.100 6,800 7.200 7,100
24 1973 10,300 11.800 12,400 12,100
25 1974 10.100 11,800 14,000 14.200
26 Finance. jnsurance, real estate — Finances, assurances et 1970 B - ~ N
27 affaires immobiliéres. 1971 2.200 2.300 3.000 2,600
2 1972 2.600 2.900 3.600 4,100
29 1973 4.000 4.400 4,700 4.600
30 1974 4,000 4,200 4,700 4,700
31 Community. business and personal services — Services 1970 a - B 3
32 socio-culturels, commerctaux et personnels. 1971 5.300 5,700 7,500 8,700
33 1972 8,000 8.200 9,100 10,100
34 1973 12,700 14,900 16,804} 19,000
35 1974 172,700 20,500 22,800 24,100
36 Commercial — Services commerciaux 1970 r = . il
37 1971 1.900 2.400 3,800 4,900
IR 1972 4,300 5.100 5.600 6,200
39 1973 8,500 10,500 11,700 13,700
40 1974 12,200 14.600 16,000 17,000
41 Non-commercial — Services non COMMErIAUX ................, 1970 . " . -
42 1971 3.400 3.300 3,700 3.800
43 1972 3,700 3.000 3,500 3.900
44 1973 4,300 4.400 5.100 5.300
45 1974 5.500 5,900 6,800 7.200
46 Puhlic adminsstration — Administration publique ... 1970 ! = = -
47 1971 2,200 2.700 3,300 3.600
48 1972 2,500 2.600 2,800 3.000
49 1973 4,100 3,300 4,500 4400
50 1974 4,700 4,600 4800 S.300
51 Other - Autres aclivilés économiques... 197¢ . . N
52 1971 3 3008 J.300 3800 4,300
S3 19 4.200 S800 3,800 6. 300
34 1973 8.500 &.700 8.600 10300
55 1974 11,200 12,100 12,700 14,500




4l

TABLE I8 Current Full-time Job Vacancies by Sclected Industrial Groups, Canada. Three-Month (Moving) Averages,

TABLEAU 18. Postes a plein temps présentement vacanis, certaines activités ¢conomiques, Canada,
juin 1970 — septembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois)

June 1970 — Sceptember 1974

Average for three months centered on:

Mayenne de trois mois centrée sur:

May June July Aug.
- - Sept. Oct. Nov. Déc.

Mai Juin Juill. Aot
No
- = 34,400 33.600 30,000 24.900 21500 18,400 1
33,904 34300 36,300 38.500 40000 24300 34800 31,966 K
46.200 52,500 66,400 79.000 85,100 81,900 76,200 63.500 3
79.000 84,000 RS.000 89.400 91.500 90.200 77.400 73,400 4
98.700 99904 107.900 £16.200 §
7.800 R.400 9.800 9,500 &.600 6.700 5.600 4,900 6
8,000 7.800 9,000 8,700 10.600 8.800 10,400 9.900 )
12,200 12.900 18,700 26,100 28.500 25,500 21,400 20,800 S
24,300 26,100 26,100 30,300 31,700 312.400 25900 24,700 9
31,400 29,100 32,400 34300 10
2.900 3,700 4,100 4,200 3.200 2.700 2.200 2,000 11
3,700 3.900 4,600 4,100 4,500 3,800 3,500 3,500 12
5,700 5,200 7,300 I 1,800 14.200 13,100 9,901 9.700 13
11,400 12,700 13,600 16,700 17,200 16,800 13,100 13,200 14
18,400 15,800 17.800 18,500 s
1,900 4,600 5,600 5,300 5,300 4,000 3,400 2,800 16
&.400 3,900 4,400 4,600 6,100 S.400 6.800 6,300 )
w400 7,700 11.400 14,300 14,300 12.400 11,500 11,100 18
13,900 13,400 12,400 13,600 14,500 15,600 12.800 11,600 19
[ 3,000 13,300 14.700 15,800 RJ}]
" . 5,000 4,700 5.100 4.800 4.000 2,900 1|
3,600 S.300 6.600 7,700 8,400 6,700 6,600 6,100 22
9,100 10,800 13.000 14,000 14,800 15,500 12,400 11,200 23
12,000 12,700 13,600 14,600 13,000 13.100 10,500 9.300 24
15.000 15,000 16.500 17,300 25
- - 2,100 2,300 2,400 2,400 2,140 1.800 26
2,700 2,300 2.600 2,800 3,400 3.200 3000 2,400 27
4,200 3,900 4.100 5,100 6,600 8,100 7.200 5,700 28
4,400 4.400 4.700 4,600 5.200 5,000 4.700 4,100 29
4,700 4.400 4,800 5,200 30
B o0 10,400 10,500 8,000 6,200 5.100 4,400 3]
9,000 9.200 8.600 8,700 7,800 7,200 7.700 7.200 32
11,700 14,100 17,600 19,400 19,300 16,800 13,800 13,000 33
20,800 21.000 21.600 20,900 21,100 21,200 19.300 18,900 34
25,400 26,500 26,900 27.400 s
B . 5.100 5,300 4,400 3,500 2,400 1,700 36
5,300 4.900 4,600 S.000 4,500 4,200 3,700 3,800 37
7,500 9,900 12.800 15,000 14,200 12,200 8.900 8,800 38
14,000 13,700 13,500 13,800 14,200 14,600 13.100 13,200 39
18,100 18,700 19,100 19,400 40
. - 5,300 5,200 3,500 2,600 2,800 2.700 41
3,700 4,300 4,000 3,700 3,400 3,000 4.000 3400 42
4,200 4,300 4800 4,400 5.200 4,600 4,900 4,100 43
6,800 7,300 8.000 7,100 6.900 6.700 6,200 5,700 44
7,300 7.800 7.700 &,000 45
. - 1.600 1,800 1,400 1.500 1,300 1.400 46
3.500 3,300 2.800 3,300 3.400 3,000 2,700 2,600 47
2,800 2,800 2.800 3.500 3,500 3,700 3,500 3.700 48
5,100 3800 6,100 4900 4,900 4,700 4,900 4,500 49
o 2,600 9,500 11.800 50
2. - 5,600 4,800 4,500 3.500 3,400 3,100 51
RREET] &40 6,700 7.300 6,400 5.500 4,400 3.800 52
6.0 F.uhn 10,100 10,900 12.400 12,200 10,800 9,200 53
1R300 14,100 12,900 14,100 13.700 13,800 12,100 11,900 54
13,000 16,300 17,800 20,200 55
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ECQPE OF JOB VACANCY SURVEY

it# job vacancy survey 1is a sample
¢onducted by both mail and interviews
among cmployers rvepresenting approximately
90 % of employment in Canada (the excluded
sectors are agriculture, domestic service,
the military and fishing and trapping).
Each survey occasion covers approximately
38,000 job vacancy reporting units. These
are reporting units of enterprises or firms
for which job vacancy information can most
convenliently be reported. Surveys are con-
ducted twice a month. Since full sample
representation requires six surveys, pub-
lished estimates of job vacancles represent
averages of the observations obtained over
a three month period.

aw T

A comprehensive description of the con-
cepts and design can be found in Job Vacancy
Survey: Technlcal Appendix, Cat. No. 71-521.

DEFINITIONS AND EXPLANATIONS

Job Vacancies

Job vacancies reported include:

(1) jobs which are available immediately;

(11) jobs for which employers have under-
taken, within four weeks prior to
the reference date, some specific
vacruiting action to fill the vacan-
ties, e.g., advertised, contacted
Zmnada Manpower Centres, interviewed
walk-ins, etc;

(ii4) jebs which are vacant for the entire
reference day;

(iv) lobs which are available to persons
outside the firm.

Certain types of job openings are ex-
cluded from the estimates, because they don't
comply with one of the following conditions:

- ‘'available immediately' excludes vacancies
for jobs which have a future starting date.
These are quite lmportant in certain occu-
pations (e.g., teachers) and data on them
are being collected. Problems of measure-
ment, however, preclude their publication
at this time.

- 'apecific recruiting action’ excludes not
only all those jobs where no recruiting
action was undertaken but also jobs which
recruiting action ceased four weeks prior
to the reference day.

- 'vacant for the entire reference day'
excludes instant-fills, that is, jobs
that can be filled immediately from
employers' or unions' waiting lists,

- 'available to persons outside the firm'
excludes both job vancancies open only to
employees of the firm and jobs held for
persons on temporary lay-off. These
estimates, therefore, relate to the
external labour market.
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PORTEE DE L'ENQUETE SUR_LES POSTES VACANTS

L'enquéte sur les postes vancants est une en-
quéte par sondage menée par la poste et par entrevues
auprés d'employeurs qui représentent environ 90 Z de
1'emploi au Canada (les secteurs exclus étant 1'agri-
culture, le service domestique, le secteur militaire
et la péche et le piégeage). Chaque occasion d'en-
quéte couvre approximativement 38,000 unités décla-
rantes de postes vacants; les unités déclarantes
sont les services qui sont les mieux en mesure de
fournir des renselignements sur les postes vacants
au sein des entreprises. Les enquétes ont lieu
deux fois par mois. Etant donné que la pleine
représentation de 1'échantillon exige six enquétes,
les estimations publiées sur les postes vacants
sont des moyennes des observations obtenues sur
une période de trois mois.

On trouvera une description détaillée des con-
cepts et du plan d'enquéte dans Enquéte sur les
postes vacants: Annexe technique, Cat. No 71-521.

DEFINITIONS ET EXPLICATIONS

Pogtes vacants

Aux fins de 1l'enquéte, pour qu'un poste soit
vacant, 11 faut:

(1) qu'il soit disponible immédiatement;

(11) que 1'employeur ait pris, dans les quatre
semaines précédant la date de référence, des
mesures concrétes de recrutement pour combler
la vacance, par ex., qu'il ait falt paraltre
une annonce, qu’il ait communiqué avec un
Centre de main-d'oceuvre du Canada, qu'il ait
interviewé des candidats qui se sont pré-
sentés spontanément, etc.;

(1i1) qu'il soit vacant pendant toute la journée
de référence;

(iv) qu'il soit accessible & des personnes étran-
géres a l'entreprise.

Certains gentres d'occasions d'emploi ne sont
pas pris en compte, parce qu'ils ne répondent pas
3 certaines conditions:

- La condition de "disponibilité immédiate" ex-
clut les postes vacants 3 remplir & une date
ultérieure. Ces postes sont fréquents dans
certaines professions (par ex., l'enseignement);
on recueille des données i leur sujet, mais les
difficultés de mesure empéchent leur publication
pour l'instant.

- La mention de "mesures concrétes de recrutement’
exclut non seulement tous les postes pour les-
quels 11 n'y a pas eu de mesures de recrutement,
mais également les postes pour lesquels on a
cessé les mesures de recrutement quatre semaines
avant la journée de référence.

- Les postes '"vacants pendant toute la journée
de référence” ne comprennent pas les postes
comblés "instantanément", c'est-a-dire les pos-
tes qui peuvent étre remplis immédiatement &
partir des listes d'attente des employeurs ou
des syndicats.

- Les postes "accessibles 3 des personnes étran-
géres a3 l'entreprise” excluent les postes va-
cants accessibles uniquement au personnel de
l'entreprise ainsi que les postes réservés &
des personnes en congédiement temporaire. Par
conséquent, ces estimations se rapportent au
marché externe du travaill.



Vacancy Categories

Total Current Vacancy: Vacancies for
full-time, casual, part-time, seasonal and
temporary jobs.

Full-time Curremnt Vacancy: Vacancies for
jobs with minimum duration of four full stan-
dard work weeks or full standard work month.

Longer-term Current Vacancy: Longer-term
vacancies are vacancies for full-time jobs
which have been unfilled for one month or more.

Estimates

The survey measures unfilled vacanciles
at six points in time throughout the quarter
which are averaged to obtain quarterly esti-
mates. A short reference period (ome day)
was selected to make it easier for respondents
to recall vacancies. Six reference days were
chesen to make the survey workload manageable.
Thus, the estimates should be interpreted as
an approximation of the general level of wva-
cancies at any day in the quarter.

Coverage

The survey covers all industrial sectors,
except agriculture, fishing and trapping, the
domestic service component of community, busi-
ness and personal services and the mon-civilian
component of public administration and defence.

Industry subcomponents of the manufac-
turing and service sectors include:
Manufacturing, Durable Goods - wood pro-
ducts, furniture and fixtures, primary
metal, metal fabricating, machinery, trans-
portation equipment, electrical products
and non-metallic mineral preoducts.

Manufacturing,Non-durable Goods - the re-
maining industries in manufacturing.
Commercial Services - health services
(excluding hospitals), motion picture and
recreational services, services to business
management, personal services (excluding
domestic) and miscellaneous services.

Non-commercial Services - hospitals, edu-
cation, religious and welfare organiza-
tions.

Geographic detail ~ Canada, regions, and
provinces. The Atlantic region comprises
Newfoundland, Prince Edward Island, Nova
Scotia and New Brunswick; the Prairie re-
gion consists of Manitoba, Saskatchewan,
Alberta and Northwest Territorles; the
Pacific region includes British Columbia
and Yukon Territory.

Occupation and Industry Classifications

The basis of the occupational classifi-
cation of published vacancy data has been
changed, retroactively, Iin the first quarter
1973 from the U.S. Dictionary of Occupational
Titles (DOT) te the new Canadian Classification
and Dictionary of Occupations 1971 (CCDO).

The two classification systems are substan-
tially different in their classification pro-
cedures and cannot easily be compared. The
industrial classification continues to be based
on the 1960 Standard Industrial Classification.
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Catégories de postes vacants

Total des postes présaniAmss’ »&500%4 Phased
a plein temps, occasionnels, # termps parciel, saiscu-
niers et temporaires.

Postes 3 plein temps présentement vacants: pos=-
tes vacants pour un emploil d'une durée de quatre se-
maines normales entiéres de travail ou d'un mois nor-
mal entier de travail,

Postes vacants depuis longtemps: postes A plein
temps qui sont demeurés sans titulaire pendant un
mois ou plus.

Estimations

L'enquéte mesure le nombre de postes non remplis
32 six moments donnés au cours du trimestre et la mo-
yenne des six observations constitue l'estimation
trimestrielle. On a choisi une courte période de ré-
férence (une journée) de maniére que les enquétés
puisgent plus facilement se rappeler les postes va-
cants, on a cheisi six jourmnées de référence afin
que la charge de travail ne devienne pas trop lourde.
Ainsi, il faut interpréter les estimations comme une
approximation du niveau général des postes vacants a
tout moment au cours du trimestre.

Champ d'enquéte

L'enquéte s'étend a toutes les branches d'acti-
vité &conomique, sauf l'agriculture, la péche et le
piégeage, 1'élément "service domestique" des services
socio-culturels, commerciaux et personnels et 1'élé-
ment non civil de l'administration publique et de la
défense.

Les parties constituantes des activiés manu-
facturiéres et des services comprennent:

Industries manufacturiére, biens durables - 1'in-
dustrie du bois, du meuble et des articles d'a-
meublement, la premiére transformation des métaux,
la fabrication de produits en métal, la fabrica-
tion de machines, l1’industrie du matériel de
transport, des produilts électriques et des pro-
duits minéraux non métalliques.

Industries manufacturiéres, biens non durables -
toutes les autres industries manufacturiéres.
Services commerciaux - les services de santé (sauf
les hopitaux), la cinématographie et les loisirs,
les services fournis aux entreprises, les services
personnels (sauf le service domestique) et les
services divers.

Services non-commerciaux -~ les hdpitaux, 1l'ensei-
gnement, les organismes soclaux et les organisations
cultuelles.

Particularités péographiques - les chiffres sont
donnés pour le Canada, les régions et les provin~-
ces., La région de l'Atlantique se compose de
Terre-Neuve, 1'fle-du-Prince-Edouard, la Nouvelle-
Ecosse et le Nouveau-Brunswick; la région des
Prairies comprend le Manitoba, la Saskatchewan,
1'Alberta et les Territoires du Nord-Ouest; la
Colombie-Britannique et le Yukon constituent la
région du Pacifique.

Classifications par profession et activité &conomique

La base de la classification par profession des
données publiées sur les postes vacants a été modi-
fiée rétroactivement au cours du premier trimestre
de 1973 alors qu'on a abandonné le Dictionnaire of
Occupational Titles des ftats~-Unis pour adopter la
nouvelle Classification canadienne descriptive des
professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de clas-
sification des deux systémes sont tras différentes
et difficilement comparables. La classification par
activité économique est toujours fondée sur la Clas-
sification type des industries de 1960,




Job Vacancy Rates

Job Vacancy Rates are obtained by express-
ing the number of vacancies per thousand exist-
ing jobs in all industries, except agriculture,
iishing and trapping, domestic service and the
non-civilian component of public administration
and defence. In the same way as unemployment
rates are used to compare the incidence of
unused labour supply over time, vacancy rates
enable a comparison of the incidence of unsatis-
fied labour demand over time and among sectors,
Longer-term vacancy rates may be regarded as an
indicator of the relative difficulty that
employers are experiencing in filling vacancies
at hiring rates and working conditions offered.
(Note: Differences in the duration of the
matching process cf worker to job could influ-
ence the level of the rates).

Rounding

The sums 0of individual items may not
always equal the total because of rounding to
next hundreds.

RELIABILITY OF ESTIMATES

Sampling Error - The estimates in this
report are based on a sample of Job Vacancy

Reporting Units (JVRU's). A different set of
figures would have resulted if a complete
census by interview had been taken using the
same questionnaires, Iinterviewers, and pro-
cessing techniques as those actually used in
the Job Vacancy Survey. This difference is
zalled the sampling error of the estimates.

‘n the design and processing of the Job Vacancy
Jurvey extensive efforts have been made to
minimize the sampling error. The sampling
crror (expressed as a percent of the estimate
it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling error,
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly dis-
tributed across the country will tend to have
a smaller percent sampling variability.

Non-sampling Errors - Errors, which are

not related to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation. Interview-
ers may misunderstand instructions, respon-
dents may make errors in answering questions,
the answers may be incorrectly entered on the
questionnaires and errors may be Introduced

in the processing and tabulations of the data.
All errors of this type are called non-sampling
errors. Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large number of
observations but sBystematically occurring
errors will contribute to bilases. In the

Job Vacancy Survey, non-sampling errors are
reduced by careful definition of reporting
units (Profile interviews) and design of ques-
tionnaires, intensive training and supervision
of interviewers (leading to interviews of both
respondents and non-respondents) and a thor-
ough control of the processing operation.

In general, subjective inquiries are subject
to larger errors, and it should be noted

that in spite of efforts to remove it there
probably remains a subjective element in a
respondent’'s count of job vacancies.

Graphical Representation of Standard
Deviation - The sampling error described
above is not known, A quantity, called the
standard deviation, can, however, be esti-
mated from the sample data. The standard
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Taux de vacance

Le taux de vacance est obtenu en exprimant le
nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants
dans tous les secteurs éccnomiques sauf l'agricul-
ture, la péche et le piédgeage, le service domestique
et l'¢lément non civil de 1'administration publique
et de la défense. De m@me que les taux de chémage
servent & comparer dans le temps le volume de main-
d'oeuvre inutilisée, de méme, les taux de vacance
permettent de comparer dans le temps et entre sec-
teurs la demande non satisfaite de main-d'oeuvre,
Les taux de vacance pour les postes vacants depuils
longtemps peuvent servir d'indicateur de la diffi-
culté relative qu'éprouvent les employeurs & combler
les postes vacants aux taux de rémunération &
1'embauche et aux conditions de travail qu'ils
offrent, (Il faut remarquer gue le temps nécessaire
pour trouver le travailleur convenable pour un emplol
peut jouer sur ces taux).

Arrondissement

I1 se peut que la somme des divers postes n'é-
gale pas le total, car tous les chiffres ont été ar-
rondis 3 la centaine la plus proche.

FIABILITE DES DONNEES

Erreur d'échantillonnage - Les estimations
présentées dans la publication sont fondées sur un
échantillon d'unités déclarantes de postes vacants
(U.D.P.V.). On aurait obtenu des chiffres diffé&-
rents si 1'on avait fait un recensement compler &
1'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs,
des mémes méthodes d'exploitation que ceux effective-
ment utilisés pour 1l'enquéte sur les postes vacants.
Cette différence s'appelle 1l'erreur d'échantillon-
nage des estimations. Dans le plan et la mise en
ceuvre de 1'enquéte sur les postes vacants, rien n'a
6té négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (expri-
mée en pourcentage de l'estimation visée) n'est pas
la méme pour toutes les estimations; de deux estima~-
tions, la plus forte comporte vralisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage, et de deux es-
timations du méme ordre, celle qui porte sur la
caractéristique l1a plus uniformément répartie pré-
sente ordinairement le pourcentage le moins élevé
de variabillité due & 1'échantillonnage.

Erreur non due & 1'échantillonnage - Des erreurs
étrangéres a 1'échantillonnage peuvent se produire

3 presque toutes les étapes d'une enquéte. Les
enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions,
les enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses,
les réponses peuvent etre mal notées sur les gques-
tionnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser

lors de l'exploitation des données. Toutes ces erreurs
s'appellent des erreurs non dues a 1'échantillonnage.
Certaines s'annulent aprés un grand nombre d'obser-
vations, mais les erreurs systématiques engendrent

des blals. Donc 1'enquéte sur les postes vacants, on
réduit le nombre d’erreurs non dues a4 l'é&chantillonnage
en définissant de fagon précise les unités déclarantes
(études de profil) et par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une surveillance
intensives des enquéteurs (conduisant 3 des entrevues
des services qui ont répondu et de ceux qui n'ont pas
répondu) et par un contrdle serré de l'exploitation.
En général, les questions ayant un caractére subjectif
sont sujettes & des erreurs plus importantes; il faut
noter que le nombre de postes vacants fourni par um
enquété contient toujours un élément subjectif, en
dépit des efforts tendant 3 1'éliminer.

Représentation graphique de 1'écart type -
L'erreur d échantillonnage, décrite ci-dessus, n'est
pas connue. Toutefols, il est possible d'estimer
une quantité, appelée 1'Ecart type, 3 partir des
données mémes de l'échantillon. L'écart type d'une




deviation of the estimate is a statistical
measure of its sampling error. It also par-
tially measures the effect of non-sampling
errors, but does not reflect any systematic
biases In the data. The chances are abour 68
out of 100 that the difference between an es-
timate (based on a sample) and the correspond-
ing census figure would be less than the
standard deviation. The chances are about 95
out of 100 that the difference would be less
than twice the standard deviatlon and about
99 out of 100 that it would be less than two
and a2 half times as large.

Analysis of the Job Vacancy Survey's es-
timation function indicated that the relation-
ship between the estimate X and the percent
standard deviation Y may be represented by
the equation Y = aX®., GEstimates of a and b
were computed using linear regression analysis
on this equation in its logarithmic form. The
results are represented by the curve on the
following page.

For any level of estimate, the estimates
percent standard deviation is obtained by ref-
erence to the graph. If the estimate under
consideration is, for example 1,000 vacancies,
the estimated percent standard deviation as
glven by the graph is 12 7 for the three month
average. This means that the true figure
likely falls between 880 and 1,120,

Selection of Data for Publication - Se-~
lection of publishable groups is based on the
reliability of data, which in turn, is depen-
dent on the size of the estimates. Where at
least two thirds of the estimates in a series
are 500 or above, all the estimates in that
series will be published, including those
below 500. Due to their lower reliability
users should treat estimates below 500 with
appropriate caution.
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estimation est une mesure statistique de son erreur

d'échantillonnage. Il mesure aussl partiellement
l'effet des erreurs non dues & l'échantillonnage,
mals 11 ne refléte pas les bials systématiques. I

y a une probabilité de 68 7 que la différence entre
une estimation (fondée sur un échantillon) et le
chiffre réel correspondant soit inférieure i 1'écart
type. Il y a une probabilité d'environ 95 % que la
différence soit moins de deux fols 1'écart type et
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et
demle 1l'écart type.

L'analyse de la fonction d'estimation de l'en-
quéte sur les postes vacants montre que la relation
existant entre l'estimatlion X et l'écart type Y
(exprimé en pourcentage) peut s'exprimer par 1'équa-
tion Y = aXxP, On a obtenu les estimations de a et
de b en utilisant l'analyse de la droite de régression
de cette équation mise sous forme logarithmique.

La courbe portée sur la page sulvante représente les
résultats obtenus.

Pour un niveau d'estimation donn&, l'écart type,
exprimé en pourcentage, s'obtient par la lecture du
graphique. Si l'estimation en question est, par
exemple, de 1,000 postes vacants, on peut lire sur
le graphique que 1'écart type estimé pour la moyenne
des trois mois est de 12 %, ce qui signifie que le
chiffre réel se situe probablement entre 880 et
1,120,

Choix des données & publier - Le choix des
groupes qui seront publiés dépend de la fiabilité des
données, laquelle dépend par ailleurs de la taille
des estimations. Lorsque deux tiers au moins des
estimations d'une série sont de 500 et plus, toutes
les estimations de cette série seront publiées, y
compris celles qui sont en-dessous de 500, Les utili-
sateurs doivent considérer les estimations inférieures
d& 500 avec toute la prudence nécessalre 3 cause de
leur moins grande fiabilité,




A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE
AND THE PERCENT STANDARD DEVIATION
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Major Group 11 - Managerial, Administrative
and Related Occupations
111 Officials and Administrators
Unique to Government
113/114 Other Managers and Administrators
117 Occupations Related to Management
and Administration

Major Group 21 - Occupations in Natural
Sclences, Engineering and Mathematics

2L Occupations in Physical Sciences
213 Occupations in Life Sciences

214/215 Architects and Engineers

216 Other Occupation in Architecture
and Engineering
218 Occupations in Mathematics, Sta-

tistics, Systems Analysis and
Related Fields

Major Group 23 - Occupations in Social Sciences
and Related Fields

231 Occupations in Social Sciences

233 Occupations in Social Work and
Related Fields

234 Occupations in Law and Jurispru-
dence

235 Occupations in Library, Museunm
and Archival Sciences

239 Other Occupations in Social

Sciences and Related Fields
Major Group 25 - Occupations in Religion
251 Occupations in Religion

Major Group 27 - Teaching and Related
Occupations

271 University Teaching and Related
Occupations

273 Elementary and Secondary School
Teaching and Related Occupations

279 Other Teaching and Related

Occupations

Major Group 31 -~ Occupations in Medicine and
Health

3na; Health Diagnosing and Treating
Occupations

3j113 Nursing, Therapy and Related
Assisting Occupations

315 Other Occupations in Medicine and
Health

Major Group 33 - Artistic, Literary, Performing
Arts and Related Occupations

331 Occupations in Fine and Commercial
Art, Photography and Related
Fields

333 Occupations Iin Performing and
Audiovisual Arts

335 Occupations in Writing

Major Group 37 - Occupations in Sport and
Recreation

371 Occupations in Sport and Recreation

RPESCRIPTIVE DES
PUES BT Sgly-GRd

Grand groupe 11 - Directeurs, administrateurs et
personnel assimilé

111 Fonctionnaires et administrateurs de
1'administration publique

113/114 Autres directeurs et administrateurs

117 Cadres administratifs et travailleurs
assimilés

Grand groupe 21 - Travailleurs des sciences
naturelles, techniques et mathématiques

211 Travailleurs spécialisés dans les
sciences physiques
213 Travailleurs spécialisés dans les

sciences biologiques et agronomiques
214/215 Architectes et ingénieurs

216 Autres travailleurs en architecture et
en ingénierie
218 Travailleurs spécialisés dans les mathé-

matiques, la statistique, l'analyse
organigque et les secteurs connexes

Grand groupe 23 - Travailleurs spécialisés des
sclences sociales et secteurs connexes

231 Travailleurs spécialisés en sciences
sociales

233 Travailleurs sociaux et travailleurs
des secteurs connexes

234 Hommes de loil et travailleurs assimilés

235 Personnel sgspécialisé des bibliothidques,
musées et archives

239 Autres travailleurs spécialisés des

sciences sociales et secteurs connexes
Grand groupe 25 - Membres du clergé et assimilés
251 Membres du clergé et assimilés

Grand groupe 27 - Enseignants et personnel assimilé

271 Professeurs d'université et personnel
assimilé
273 Enseignants des €coles primaires et
secondaires et personnel assimilé
279 Autres enseignants et pPersonnel assimilé
Grand groupe 31 - Personnel médical, techniciens

de la santé et travailleurs assimilés

311 Personnel spécialisé dans le diagnostic
et le traitement des maladies

313 Personnel spécialisé et auxiliaires de
scins infirmiers et thérapeutiques

315 Autre personnel médical, autres tech-

niciens de la santé et travailleurs
assimilés

Grand groupe 33 - Professionnels des domaines artis-
tique et littéraire et personnel assimilé

331 Professionnels des beaux-arts, des arts
commerciaux, de la photographie et des
domzines connexes

333 Artistes et techniciens de la scéne,
de la radio et de 1l'écran
335 Rédacteurs
Grand groupe 37 - Travailleurs spécialisfs des speres

et loisirs

371 Travallleurs spécialisés des sports et
loisirs




Wmjmr Group 41 - Clerical and Related
Bfazcupations

L} Stenographic and Typing
Occupations

413 Bookkeeping, Account-Recording
and Related Occupations

414 Of fice Machine and Electronic

Data-Processing Equipment
Operators

415 Material Recording, Scheduling
and Distributing Occupatiocns
416 Library, File and Correspondence

Clerks and Related Occupations

417 Reception, Information, Mail
and Message Distribution
Occupations

419 Other Clerical and Related
Occupations

Major Group 51 - Sales Occupations

513/514 Sales Occupations, Commodities
517 Sales Occupations, Services
519 Other Sales Occupations

Major Group 61 - Service Occupations

611 Protective Service Occupations

612 Food and Beverage Preparation and
Related Service Occupations

Bij3 Occupations in Lodging and Other
Accommodation

14 Personal Service Occupations

LB ) Apparel and Furnishings Service

Occupations

619 Other Service Occupations

Major Group 71 - Farming, Horticultural and
Animal-Husbandry Occupations

711 Farmers

713 Farm Management Occupations

718/719 Other Farming, Horticultural and
Animal-Husbandry Occupations

Major Group 73 - Fishing, Hunting, Trapping
and Related Occupations
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Grand groupe 41 - Personnel administratif et
travailleurs assimilés

411 Sténographes et dactylographes

413 Teneurs de livres, commis en comptabi-
11té et travailleurs assimilés

414 Opérateurs sur machines de bureau et

matériel mécanographique électronique

415 Magasiniers, ordonnanciers et distri-
buteurs
416 Commis de bibliothéque, classeurs -

archivistes, correspondanciers et
travailleurs assinilés

417 Réceptionnistes, h3tesses d'accueil,
facteurs et messagers

419 Autre personnel administratif et tra-
vailleurs assimilés

Grand groupe 51 - Travailleurs spécialisés dans la
vente

513/514 Vendeurs de biens de consommation
517 Vendeurs de services
519 Autres travailleurs spécialisés dans

la vente

Grand groupe 61 - Travailleurs spécialisés dans les
services
611 Travallleurs spécialisés dans les ser-
vices de protection
612 Travailleurs spécialisés dans la pré-

paration des aliments et bolssons et
les services connexes

613 Travailleurs spécialisés dans les ser-
vices de logement et les secteurs
connexes

614 Travailleurs spécialisés dans les ser-
vices personnels

616 Travafilleurs spécialisés dans 1l'entre-

tien des vétements et des tissus d'a-
meublewment

619 Autres travailleurs spéclalisés dans
les services

Grand groupe 71 - Agriculteurs, horticulteurs et
éleveurs

711 Exploitants agricoles
713 Directevrs d'exploitations agricoles
718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et
éleveurs
Grand groupe 73 - Pécheurs, chasseurs, trappeurs et

travailleurs assimilés

731 Fishing, Hunting, Trapping and 731 Pécheurs, chasseurs, trappeurs et
Related Occupations travallleurs assimilés
Major Group 75 - Forestry and Logging Grand groupe 75 - Travailleurs forestiers et bicherons
Occupations
751 Forestry and Logging Occupations 751 Travailleurs forestiers et bicherons
Major Group 77 - Mining and Quarrying Including Grand groupe 77 - Mineurs, carriers, foreurs de puits

0i1 and Gas Field Occupations et travailleurs assimilés

771 Mining and Quarrying Including 0il 771 Mineurs, carriers, foreurs de puits et
and Gas Field Occupations travailleurs assimilés

Grand groupe B81/82 - Travailleurs des industries de
transformation

Malor Group 81/82 - Processing Occupations

. Sl Mineral Ore Treating Occupations Bll Travalilleurs spécialisés dans le traite-
ment spécialisé du minerat
B13/814 Metal Processing and Related 813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés
Occupations
815 Clay, Glass and Stone Processing, 815 Confectionneurs de produits en argile,

en verre et en pierre et travailleurs
assimilés

Forming and Related Occupations



816/817 Chemicals, Petroleum, Rubber,
Plastic and Related Materials
Processing Occupations

B21/822 Food, Beverage and Related
Processing Occupations

823 Wood Processing Occupations,
Except Paper Pulp
825 Pulp and Papermaking and Related

Occupations
826/827 Textile Processing Occupations
829 Other Processing Occupations

Major Group 83 - Machining and Related
Occupations

831 Metal Machining Occupations

B33 Metal Shaping and Forming
Occupations, Except Machining

835 Wood Machining Occupations

837 Clay, Glass, Stone and Related

Materials Machining Cccupations

839 Other Machining and Related
Cccupations

Major Group 85 - Product Fabricating,
Assembling and Repairing Occupations

851/852 Fabricating, and Assembling
Occupations, Metal Products,
LI

853 Fabricating, Assembling,
Installing and Repairing
Occupations: Electrical,
Electronic and Related Equip-

ment

854 Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations, Wood
Products

855/856 Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations: Textile,
Fur and Leather Products

857 Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations, Rubber,
Plastic and Related Products

858 Mechanics and Repairmen, n.e.c.

859 Other Product Fabricating,
Assembling and Repairing
Occupations

Major Group 87 - Construction Trades
Occupations

871 Excavating, Grading, Paving and
Related Occupations
873 Electrical Power, Lighting and

Wire Communications Equipment
Erecting, Installing and
Repairing Occupations

878/879 Other Construction Trades
Occupations

Major Group 91 - Transport Equipment Operating
Occupations

511 Alr Transport Operating
Occupations

913 Railway Transport Operating
Occupations

915 Water Transport Operating
Occupations

517 Motor Transport Operating
Occupations

919 Other Transport Equipment Operating

Occupations
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816 /817 Travailleurs spéclalisés dans le traite-
ment des produits chimiques, du pétra-
le, du caoutchouc, du plastique et da
matiéres analogues

821/822 Travailleurs de 1'industrie des aliments
et boissons et travailleurs assimilés

823 Travailleurs de 1'industrie du bois, a
l'exciusion de la pite a papier

825 Travailleurs de 1'industrie de la pite
3 papier et du papier et travailleurs
assimilés

826/827 Travailleurs du textile

829 Autres travailleurs des industries de

transformation

Grand groupe 83 - Usineurs et travailleurs des sec-
teurs connexes

831 Usineurs de métaux

833 Fagonneurs et formeurs de métal, 3 1l'ex-
ception des usineurs

835 Travailleurs du bois 3 la machine

837 Travailleurs spécialisés dans le rtravail

de l'argile, du verre, de la pierre et
de produits similaires

839 Autres usineurs et travailleurs des
secteurs connexes

Grand groupe 85 - Travailleurs spécialisés dans la
fabrication, le montage et 1la réparation

B51/852 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation et le montage de produits
métalliques, n.c.a.

853 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation, le montage, l’'installation et
la réparation d'appareils électriques,
€lectroniques et de matériel connexes

854 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation, le montage et la réparation
d'articles en bois

855/856 Travailleurs spécialisés dans la confec
tion, 1'assemblage et la réparation
d'articles en textile, en fourrure et
en cuilr

857 Travailleurs spéclalisés dans la fabri-
cation, l'assemblage et la réparation
d'articles de caoutchouc, de plastique
et de produits similaires

858 Mécaniciens et réparateurs, n.c.a.

859 Autres travailleurs spécialisés dans la
fabrication, le montage et la répara-
tion

Grand groupe B7 - Travailleurs du bAtiment

B71 Excavateurs, niveleurs, paveurs et
travailleurs assimilés
873 Monteurs, installateurs et réparateurs

de matériel électrique d'éclairage et
de communications par fil

878/879 Autres travailleurs du bitiment

Grand groupe 91 - Perscnnel d'exploitation des
transports

911 Personnel d'exploitation des transports
aériens

913 Personnel d'exploitation des transports
ferroviaires

915 Personnel de la navigation et
travailleurs assimilés

917 Personnel d'exploitation des tramspor:ts
routiers

919 Autre personnel d'exploitation des

transports




Major Group 93 - Material-Handling and Related Grand groupe 93 -~ Manutentionnaires et travailleurs
Dccupations, N.E.C. assimilés, n.c.a.
$31 Material-Handling and Related 931 Manutentionnalires et travailleurs
Occupations, n.e.c. assimilés, n.c.a.
Major Group 95 - Other Crafts and Equipment Grand groupe 95 - Autres ouvriers qualifiés et
Operating Occupations conducteurs de machines
951 Printing and Related Occupations 951 Imprimeurs et travailleurs assimilés
953 Stationary Engine and Utfilities 953 Mécaniciens de machines et d'installa-
Equipment Operating Occupations tions fixes et travailleurs assimilés
955 Electronic and Related Communi- 955 Opérateurs de matériel électronique et
cations Equipment Operating de matériel de communication, n.c.a.
Occupations, n.e.c.
959 Other Crafts and Equipment 959 Autres ouvriers qualifiés et conducteurs
Operating Occupations, n.e.c. de machines, n.c.a.
Major Group 99 - Occupations Not Elsewhere Grand groupe 99 - Travailleurs non classés ailleurs

Classified

991 Occupations Not Elsewhere 991 Travailleurs non classés ailleurs
Classified
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