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Currant Jub Vowaneclias

In the fourth quarter of 1974 the average
nunber of vacant jobs (full-~time, part-
time, casual) was 79,300.

The number of vacancies for immediate full-
time employment in Canada averaged 71,200.
This represents decreases of 45,000, or
397, from the third quarter 1974 and 6,200,
or 8.0 Z, from the comparable quarter a
vear ago.

Longer-term vacancies (those unfilled for
one month or more) numbered 34,400, or 487
of all openings for full-time jobs. This
proportion was 447 in the previous quarter,
and 462 a year ago.

Vacancies for casual and part-time
employment decreased from the previous
quarter by 6,600, or 457, to 8,100. On a
year~to-year basis there was a small
increase of 400, or 5%.

As in the previous three years, the three
month moving averages reached a peak in
September. The decline from September on,
however, was much more pronounced in 1974
than in the previous three years.

:cupational Picture

Vacancies for full-time jobs originating in
white-collar occupations totalled 31,000,
or 43.5 % of all vacancies. This propor-
tion represents an increase from both the
previous quarter, when it stood at 39.12
and from the fourth quarter of 1973, when
the white-collar share was 39.5Z.

About B82Z of the vacancies for full-time
white-collar jobs originaged in four major
occupational groups: clerical, 10,400;
sales, 5,300; natural sciences, engineering
and mathematics, 6,000; medicine and
health, 3,900,

The quarter-to-quarter decrease in vacant
white-collar jobs amounted to i4,400 and
about three quarters of the decrease can be
traced to three main occupational groups:
clerical, down 7,400; sales, down 2,500 and
natural sciences, engineering and mathe-
matics, down 1,100.

in the last quarter of 1974 there were
40,200 vacancies for full-time jobs in
blue~collar occupations. Over one half of
these vacancies were in two major occupa-~
tional groups: product fabricating, assem~
bling and repairing, 11,300 (of which 5,200
vacancies were for mechanics and repairmen)
and service occupations, 9,400 (3,700 of
which were openings for jobs in food and
bavaraga preparation). Sew Table 2B.

ENEATS fmiLLANTE

k. PR L SBSS
Au quatriéme trimestre do 1974, i1 y avait en
moyenne 79,300 postes vacants (3 plein temps, a
temps partiel et occasionnels).

Le nombre de postes A plein temps vacants et
immédiatement disponibles au Canada s'est établi
en moyenne 3 71,200, ce qui représente une
dimunition de 45,000 (39 7) par rapport au
trolsiéme trimestre de 1974 et de 6,200 (8.0 7)
par rapport au trimestte correspondant de l'année
précédente.

Le nombre de postes vacants depuis longtemps
(postes non comblés depuls un mois ou plus) éctait
de 34,400, soit 48 % de tous les postes d plein
temps vacants contre 44 7 au trimestre précédent
et 46 Z un an plus tdt.

Le nombre de postes 3 temps partiel et occasion-
nels vacants a diminué de 6,600 (45 %) par rapport
au trimestre précédent pour se chiffrer a3 8,100,
L'augmentation d'une année & l'autre a été minime,
solt 400 ou 5 %.

Comme pour les trois années précédentes, les
moyennes mobiles sur trois mois ont atteint un
sommet en septembre. Toutefois, la baisse qui a
suivi a été plus marquée en 1974 que pour les
trols années précédentes.

Tableau par profession

11 y avait au total 31,000 postes 3 plein tem;s
vacants chez les cols blancs, soit 43.5 Z de tuum
les postes vacants. Cette proportion représents
une augmentation par rapport au trimestre pré
dent (39.1 %) et par rapport au quatridme trimad=
tre de 1973 (39.5 %).

Environ 82 % des postes 3 plein temps vacants chez
les cols blancs se retrouvalent dans quatres

grands groupes professionnels: personnel adminis-
tratif, 10,400; travailleurs spécialisés dans la
vente, 5,300; travailleurs des sciences natureiles,
techniques et mathématiques, 6,000; personnel
médical, techniciens de la santé et travailleurs
assimilés, 3,900.

La diminution du nombre de postes vacants chez les
cols blancs d'un trimestre &8 1'autre a été de
14,400 et les trois quarts environ de cette bailsse
se retrouvent dans trois grands groupes profes-

sionnels: personnel administratif, - 7,400;
travailleurs spécialisés dans la vente, - 2,500;
et travailleurs des sciences naturelles, techni-
ques et mathématiques, - 1,100,

Au cours du dernier trimestre de 1974, 40,200
postes a plein temps vacants se retrouvaient chez
les cols bleus. Plus de la moiltié de ces postes
vacants se situaient dans deux grands groupes
professionnels: travailleurs spécialisés dans la
fabrication, le montage et la réparation, 11,300
(dont 5,200 postes de mécaniclens et réparateurs)
et travailleurs spécialisés dans les services,
9,400 (dont 3,700 postes dans la préparation des
aliments el hofssons). Veir tableau 2R,




There was a sharp decrease of 30,600 .
viacancies for full-time blue-collar jobs

from the previous quarter. Three major

wecupational groups, namely product fabri-

muting, assembling and repaliring, down

8,100; coastruction occupations, down

5,300; and service occupatioans, down 4,400,
accounted for 587 of this decrease.

Iln a year-to-year comparison, the overall .
decrease In openings for blue-collar

workers was 6,600. Two major occupational

groups, namely forestry and logging, down

4,000 and processing occupations down

1,900, accounted for the largest decreases.

The only larger year-to-year increase was

in vacancies for mechanics and repairmen,

up 1,100.

The Job Vacancy Survey uses 455 detailed .
occupation groups to classlfy vacancles.

The ten largest groups listed below repre-

sent 257%Z of all vacancies for full-time

Jobs. Some 48%Z of the vacant jobs in the

listed occupations were unfilled for more

than four weeks.

n a observé une diminution importante de 30,600
pustes 3 plein temps chez les cols bleus par
rapport au trimestre précédeant. Trois grands
groupes sont intervenus pour 58 Z de cette chute:
travailleurs spécialisés dans la fabrication, le
montage et la réparation, -~ 8,100; travailleurs

du bitiment, - 5,300; er travailleurs des services,
- 4,400.

l.a comparaison d'une année 3 l'autre moatre que la
diminution globale du nombre de postes vacants
chez les cols bleus est de 6,600, Deux grands
groupes professionnels, soit les travailleurs
forestiers et bicherons (- 4,000) et les tra-
vailleurs des industries de transformation

(- 1,900) figurent pour les diminutions les plus
importantes., La seule augmentation plus considé-
rable d'une année 3 l'autre a été enregistrée dans
le groupe des mécaniciens et réparateurs (+ 1,100).
Aux fins de 1'Enquéte sur les postes vacants, les
postes soat classés en 455 groupes professionnels.
Parml ces groupes, les dix plus importants énu=-
mérés ci-dessous représentent 25 7 de tous les
postes a plein temps vacants. Quelque 48 Z des
postes vacants dans les professions &numérées ont
été vacants pendant plus de quatre semaines.

Full-time Lunger—térm

CcCDno Ranked occupation vacancies vacancles
ccop Profession par rang Postes A plein Postes vacants
- S temps vacaats depuis lopngtemps
8581 Motor vehicle mechanics and repairmen - Mécaniciens et
réparateurs (véhiclues 3 MOLRUT) ..o uvetiirievunansann s 2,500 1,400
"125 Waiters, hostesses and stewards - Serveurs, hdtesses et
SEEWATAS 4 ts s s v s oarstsetasassaasrsnsaanoasssasontonsss 2,300 1,000
k111 Secretaries and stenographers - Secrétaires et
SLENOBIaphes ..uuuis it otvtansansosasonssrsaensaorontsesas 2,200 800
£584 Industrial, farm and construction machinery mechanics and
repairmen - Mécaniciens et réparateurs (machines
utilisées dans 1'industrie, l'agriculture et la
conabinucGionl 565 Bl VI o %% dEEE » - i acsaddls P oot o 0 o O 1,900 1,100
3131 Graduate nurses - Infirmi2res dipldmées ...covvvrvnrvonnn 1,700 1,000
8335 Welding and flame cutting - Soudeurs et oxycoupeurs ..... 1,600 900
8563 Sewing machine operators - Piqueurs 3 la machine ........ 1,600 800
4113 Typlsts and clerk-typlsts = Dactylographes et commis-
dactylographes .., cv i asianrinsacassanenanatsarsnanean 1,500 300
9175 Truck drivers - Conducteurs de camion .....ceooveesveess 5 1,400 500
2163 Draughtsmen — DesSsSiNateurs ., .o cesvverncranas B 0i0 0000 0 0D by 1,400 900

Industrial Picture

The distribution of vacancies for full-time .
jobs by industry showed 26,000, or 36.67,

in goods-producing industries and 45,100,

or 63.41 in service producing industries.

In the previous quarter the comparable

figures were 48,400, or 41.6%, in goods-

producing industries and 67,800, or 58.4Z%
in service-producing industries.
Of the over-all quarter-to-quarter decreasc .

of 22,400 vacancies in goods-producing
industries, manufacturing sector (durables,
down 8,600; non-durables, down 7,700) and
construction industry (down 5,000) ac-
counted for nearly all of the decrease. In
the service-producing ilandustries the
largest coantributors to the quarter-to-
quarter decrease of 22,700 vacancies were
the commercial services sector, down 7,400,
and trade, down 6,800 (see Table 3).

Jdn a year-to-year basis, goods-producing L]
industries showed a decrease of 8,400

w¥icancies, or 24.47; manufacturing de-

#recased by 7,900 and non-durables accounted

fer 4,700 of this decrease. In the

Tableau par activité économique

l.a répartition par activité économique indique que
26,000 (36.6 Z) postes 3 plein temps vacants se
trouvent dans les industries de biens et 45,100
(b3.4 Z) dans les industries de services. Au
cours du trimestre précédent, les chiffres corres-~
pondants étaient 48,400 (41.6 Z) dans les indus-
tries de biens et 67,800 (58.4 1) dans les indus-
tries de services.

bans les industries de biens, la diminution glo-
bale d’un trimestre 3 l'autre s'est établie 2
22,400; ce sont les industries manufacturiéres
(bivens durables, - 8,600; biens non durables,

- 7,700) et le secteur du bitlment et des travaux
publics (-~ 5,000) qui figurent pour la presque
totalité de la diminution. Dans les industries
de services, la contribution la plus importante 3
la diminution de 22,700 d'un trimestre 3 l'autre
a été celle des services commerciaux (- 7,400) et
cvlle du commerce (- 6,800). Voir tableau 3.

D'une année 3 l'autre, le nombre de postes vacants
2 diminué de 8,400 (24.4 Z) dans les Iandustries de
biens; il s'est produit une diminution de 7,900
dans le secteur manufacturier, les biens durables
figurant pour 4,700. Dans les industries de



gervice-producing industries vacancies
increased by 2,200, or 5.1%7. This net
increase was due mwainly to a 3,300 increase
in vacancles in pulbic administration and a
1,200 decrease in vacancies in community,
business and personal services (see Table
3).

e Uompared with a year ago, industrial per-
centage distributions showed the largest
relative shifts in manufacturing: dura-
bles, down 37, and non-durables, down 13
and public administration, up from 6% in
the fourth quarter 1973 to 11Z in the same
Quarter of 1974 (see Table 15).

¢ The overall vacancy rate for full- and part-
time jobs (see Table 12) decreased sharply
trom 16 vacancies for every thousand
existing jobs in the previous quarter to
10, A year ago the vacancy rate stood at
11l per thousand.

e The vacancy rate for full-time jobs was 9
per thousand existing jobs, a decrease from
14 in the previous quarter and 10 a year
ago. By industry, the highest rate, namely
25 per thousand, was inm mines, quarries and
0il wells, followed by public administra-
tion, where the vacancy rate was 13 per
thousand (see Table 6).

Rugional Picture

® All five economic regions showed decreases
from the previous quarter in the number of
vacancles for full-time jobs: Atlantic,
down 2,500; Quebec, down 5,200; Ontarie,
down 23,500; Prairies, down 8,500; Pacific,
down 5,300. Ontario and the Prairies
comprised 71%Z of the natiomal quarter-to-
quarter decrease.

® In Ontario, three major occupational groups
accounted for 43.47 of the gquarter-to-~
quarter decrease in vacancies: clerical,
down 4,200; product fabricating, assembling
and repairing, down 4,000; machining occu-
pations, down 2,000. In Quebec, the lar-
gest decrease from the previous gquarter,
namely 2,000, occurred in product fabri-
cating, assembling and repairing occupa-
tions. In the Prairie region the two
largest quarter-to-quarter decreases orig-
inated in clerical and product fabricating
assembling and repairing occupational
groups, both down 1,400.

e Compared with the last quarter of 1973,
four regions showed decreases in vacancies:
Atlantic, down 1,800; Quebec, down 3,000,
Ontario, down 5,000; Pacific, down 2,500.
Only the Prairie region showed a year-to-
year increase, up 6,100, In Ontario two
occupational groups accounted for 6827 of
the total regional decrease: machining,
down 1,800; natural sciences, engineering
and mathematics, down 1,600 (see Table 8).

® On a quarter-to-quarter comparison there
were decreases ln vacancy rates for full-
time and part-time jobs in all regions.
The largest decreases were those of
Ontario, from 17 in the previous quarter to
9 per thousand in the fourth quarter 1974,
followed by the Prairie region: from 25 to
18 vacancies per thousands existing jobs.

services, le nombre de postes vacants s'est accru
de 2,200 (5.1 7). Cette augmentation nette est l&
résultat principalement d'une hausse de 3,300 dans
le secteur de l'administration publique et d'une
baisse de 1,200 dans les services soclo-culturels,
commerciaux et personnels (voir tableau 3),

Par rapport 3 1l’année précédente, la répartition
en pourcentage des postes vacants selon l1l'activiteé
économique a fait ressortir les changements les
plus importants dans le secteur manufacturier
(biens durables, - 3 2, biens non durables,

- 7 Z) et dans celul de 1l'administration publique
oll le pourcentage est passé de 6 I au quatridme
trimestre de 1973 3 11 7 au trimestre correspon-
dant de 1974 (voir tableau 15).

Le taux global de vacance pour les postes a plein
temps et 3 temps partiel (voir tableau 12) a fait
une chute considérable, tombant de 16 i 10 pour
1,000 postes existants. 11 était de 11 pour
1,000 11 y a un an.

Le taux de vacance pour les postes 3 plein temps
s’est f1xé a 9 pour 1,000 postes existants, soit
une diminution par rapport au trimestre précédent
(L4 pour 1,000) et par rapport 3 un an plus tdt
(10 pour 1,000). Le taux le plus élevé selon
l'activité économique était de 25 pour 1,000 dans
les mines, carriéres et puits de pétrole; venait
ensuite 1’administration publique avec 13 pour
1,000 (voir tableau 6).

Tableau par région

& Par rapport au trimestre précédent, le nombre de

postes 3 plein temps vacants a diminué dans towiam
les régions économiques: - 2,500 dans la régiaou dm
1'Atlantique; - 5,200 au Québec; - 23,500 en
Ontario; - 8,500 dans les Prairies; - 5,300 daad
la région du Pacifique., L'Ontario et les Prajriae
figurent pour 71 Z de la baisse d'un trimestre
1'autre au niveau national.

En Ontario, trois grands groupes professionnels
interviennent pour 43.4 7 de la baisse d'un
trimestre 3 l'autre; personnel administratif,

- 4,200; travailleurs spéclalisés dans la fabri-
cation, le montage et la réparation de produits,

- 4,000; usineurs, - 2,000, Au Québec, la balsse
la plus importante par rapport au trimestre précé-
dent, soit 2,000, a été observée chez les travail-
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage
et la réparation. Dans les Prairies, les bailsses
les plus fortes d’un trimestre 3 l'autre ont été
enregistrées par les groupes personnel de soutien
administratif et travailleurs spécialisés dans la
fabrication, le montage et la répavration (- 1,400
respectivement).

Comparativement au dernier trimestre de 1973,
quatre régions ont connu une baisse du nombre de
postes vacants; région de 1’Atlantique, - 1,800;
Québec, - 3,000; Ontario, - 5,000; région du
Pacifique, - 2,500. Seule la réglon des Prairies
a enregistré une augmentation d'une année 3
1'autre ( 6,100). En Ontario, deux grands
groupes professionnels flgurent pour 68 %7 de la
baisse totale dans la région: usineurs, - 1,800;
et travailleurs des sciences naturelles, technl-
ques et mathématiques, - 1,600 (voir tableau 8).

La comparaison d'un trimestre & l'autre montre il
les taux de vacance pour ce qul est des postes #
plein temps et & temps partiel ont diminué dan®
toutes les vrégions. Les plus fortes baisses ong
été enregistrées en Ontario ol le taux est passl
de 173 9 pour 1,000 postes existants au qua~
triéme trimestre de 1974; vient ensuite la régitm
des Prairies: 25 & 18 pour 1,000,







TABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 1. Postes présentoment vacants, Canada et régions, par (rimestre, 1970-1974

Annual average

I il i v .
Moyenne
annuelle
aumber - nombre
Vacancies: All categories(i} — Postes
présentement vacanis:
Toutes catégories( 1}

CANADA 1970 . . 36,700 23.900 -
1971 25.100 40.400 44,300 39,800 37.400
1972 43900 52,900 RR.800 79.001) 66.200
1973 72.500 88.300 97.100 85,100 85,800
1974 87.800 108.900 120,900 79.300 101.700
Allanuic Region — Région de PAHANUQUE.. e 1970 . ! 4,300 2,700 -
1971 2,500 6,800 3.800 3.700 4,200
1972 3,700 4300 5800 6,100 5,000
1973 3,100 6.100 6.800 6,400 6,100
1974 5.200 7.200 7.400 4,900 6.200
L0117 T ORI . S 1970 3 a 7.700 4,500 E
1971 S.600 6,000 8,500 1 100 7.600
1972 13,000 13.900 21,400 20,900 17,300
1973 20,400 23.200 24,100 22,600 22,600
1974 20,200 22,800 23,900 18,700 21.400
OO oottt bt senr s st et tas it a1 b8 siemte s et s sesseasees 1970 B @ 15,200 10,400 .
1971 10,200 14,000 20,400 15,500 15,000
1972 14,000 20,000 39.300 32,100 20,400
1973 27.100 32,300 39,600 33,500 33,100
1974 36.200 42,300 57100 28,300 41,000
Praine Region(2) - Région des Praines( 2 oo, 1970 = 4 6,600 4,100 y
1971 4,100 7.600 6.200 7,300 6.300
1972 7.600 9,600 14,900 14,300 11 o6
1973 12.600 15,000 16,100 14,100 R T |
1974 16,500 25,100 29,900 21,200 RIcE 12

Pacific Region{3) -- Région du Pacifiguet 3} 1970 n . 2,900 2,200

1971 2,700 6,000 5,301 3,200

1972 5.500 5100 7,400 5.600

1973 7.400 11,700 10.400 8,500

1974 9.500 11,500 12,700 6.100

Vacancies for full-time jobs only(4) — Postes
vacants & plein (emps scuiement(d)

CANADA 1970 ] . 33,600 21.500 .
1971 23.200 33,900 38.500 34800 32,600
1972 37.800 46.200 79.000 70.200 58.300
1973 66.500 79.400 R9_400 T7.400 78,000
1974 30.000 98.700 116,200 71.200 91.500
Allanue Region — Region de I'Atlantique 1970 " - 4,000 2.500 .
1971 2,300 4.400 3.300) 3,500 3.400
1972 3.300 R0 3,200 5,600 4.500
1973 4.600 5500 6.300 6,100 5.600
1974 5.000 6,500 6.801) 4,300 5,700
QUEDEE ..o, 1970 ~ - 7,300 31.800 =
1971 5.300 5,400 7.400 8.300 6,600
1972 10,300 11,000 18,900 18.600 14,700
1973 18.900 20,300 32,700 20,400 20,600
1974 19.100 21.400 22,600 17.400 20,100
Ontario 1970 . . 13,800 9,700 =
1971 9.200 12,100 17.500 13.700) 13,100
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 23,700
1973 24,800 29,300 36.400 30,400 30,200
1974 31,700 37,900 48,900 25,400 36,000
Prairic Region(2) — Région des Pramiest2 ). .oinno e 1970 = = 6.100 3,600 -
1971 3.800 6.700 5,700 6,400 5.600
1972 6,800 8.700 13.900 12,100 10,400
1973 11,400 13.200 14,700 13,000 13,100
1974 15.400 22,900 27.600 19,100 28300
Pacific Region(3) — Reégion du Padafique(3) ... 1970 o k 2400 1,900 -
1971 2,500 5.300 4,600 2.900 3800
1972 4.900 4,300 6,000 5000 3,001
1973 6,700 10,600 9,100 7.500 8,500
1974 8,700 10,000 10,300 5.000 8,500

See footnotets) at end ol table, -

Voir renvoi(s) a fa fin du tableaw.




I'ABLE 1. Current Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters. 1970-1974 — Concluded

TABLEAU 1. Postes présentement vacants, Canada et régions, par trimestre. 1970-1974 — fin

Annual average

1 1] 1] v
Moyenne
annuelle
number — nombre
Full-time vacancies open for a loager tern(§) —
Postes & plein temps vacanls
depuis longlemps(S)

CANADA 1970 - 5 11.200 7.400 .

1971 §.000 1 L600 13,900 12,100 I L.400

1972 13.900 14.100 22.300 25.000 18,800

1973 21.700 24.400 42.400 RER {111) RIMIi

1974 38.500 38.600 £0.700 RER1E 40,600

Atlantic Region - Répron de PAHanique o 1970 » % 1.900 1000 2
1971 1,400 1,800 1,900 1.800 1,700

1972 1.900 1.600 2,200 2,400 2,000

1973 1.900 2,400 3.300 3.000 2,600

1974 2,800 3,500 2.900 2.400 2.900

U 1P oo L) | “ o 3,100 |.800 5
1971 2.300 2.300 3.000 3,700 2,800

1972 4,200 4300 6.900 6,700 5,500

1973 7,000 K. 10 12.400 10,600 9,500

1974 10,400 9,400} 12.000 9,000 10,200

ONEANO i e et ans o et T Tav e T e 1970 . " 4.000 3.200 -
1971 3.000 4,400 6,300 4,800 4,700

1972 4,500 4.600 R.100 10,200 6,900

1973 7.800 7.400 15.600 12.800 10,900

1974 14500 14,600 19.300 11,700 15.000

Prairic Region(2) — Région des Prairies{ 2 )i 1970 = = 1,400 1,000 =
1971 ROO 1,800 1.500 1.100 1.300

1972 1,500 2,000 3,000 3,900 2,600

1973 2,800 3.600 6,300 5,500 4,500

1974 6.600 6,900 11,900 9.400 8,700

Pacific Region(3) — Région du Pavifique(3) 1970 - . 800 400 B
1971 500 1,300 1.300 700 1.000

1972 1.900 1,600 2,000 1,700 1.800

1973 2.200 2.900 4,800 3,900 3,500

1974 4,200 4,200 4.600 1,900 3,700

(1) Vacancies for curcent full-time. cisual, pari-time, seasonal and temporary jobs. — Postes it plein temps, oceasionnels, a4 temps partiel, saisonniers, yemporaires, etc.,
qu) sont présentement vacanis,

(2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest,

(3) Includes the Yukon Territory. - Y compris ke Yukon.

(4) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work monih. — Postes présentement vacanis pour un emploi d"une durée minimum
de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal entier de travasl.

(5) Longer-term vacancies for current full-time jobs which itave been unlilied for one month or more. - Les postes vacants depuis longlemps sont les postes & plein
temps qui sont vacants depuis un mois ou plus.
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TABLE 2A. Current Full-time Job Vacancics in Selected White-collar Occupational Groups(1).
Canada, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 2A. Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols blancst}
Camnada, par trimesire, 1970-1974

CcCDO
- Occupational categorn — Profession I n i v
CCDP
number — nombre

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS.... 1970 . = 33.600 21.500

1971 23.200 33.900 3R.500 34.800

1972 17.800 46,200 79.000 70,200

1973 66.500 79.000 89.400 77.400

1974 80.000 98,700 116,200 71,200

White-collar - Cols blancs.. 1970 - - . 12,000

1971 13,000 16.000 18,800 16,200

1972 15,300 20,100 28,900 27.700

1973 27,500 30.300 31,700 30,600

1974 32,400 37,000 45,400 31,000

B} Managenal, adminisirative and related — Directeurs. 1970 .3 = = 1,000

administrateurs et personnel assimilé. 1971 1,000 1,100 1,300 1.000

1972 1.300 1,700 2,600 2.400

1973 2,700 3.000 2,900 3.000

1974 2.600 3,200 4,400 3,600

1137114 Other managers and administrators — Autres direc- 1970 o 5 = 700

teurs et admimstrateurs, 1971 400 500 600 500

197 500 800 900 1,100

1973 1.200 1,600 1.300 1.100

1974 800 1.300 1,200 1300

17 Related to management and administration ~ Cadres 1970 bo g = 304

admrnistratifs et travailleurs assimilés. 1971 400 $00 600 dae

1972 700 800 1,500 1,100

1973 1,300 1,200 1,300 1,800

1974 1,600 1,500 2.500 1,700

21 Natural sciences, engineering and mathematics 1970 - = . 1,200

Travailleurs des scrences naturelles, techmques et 1971 1.300 2,100 1,700 1,300

mathématigues. 1972 1,700 1,400 3.400 2,600

1973 3,500 3,600 3,900 5.900

1974 5,700 6.200 7.100 6,000

214,215 Architects and engineers — Architectes et 1970 . . 3 400

ingénieurs, 1971 600 00 600 600

1972 500 500 1,000 800

1973 1,300 1,100 1,400 1,600

1974 2,300 2,400 2,400 2,400

216 Other in architecture and engineering — Autres 1970 b o = 500

travailleurs en architecture et en ingénierie. 1971 300 T00 600 400

1972 800 600 1,600 1,000

1973 1.400 1,400 1,700 3,500

1974 2.500 2,700 2,800 2.400

230 Social sciences, teaching and related — Travailleurs 1970 = = . 500

speaialiaés des sciences soctules et secteurs 1971 700 900 1,100 900

connexes et enseignants et personnel assimilé. 1972 800 1.100 1.200 1.200

1972 1,000 1.800 2,100 1.600

1974 1.200 1,800 2.500 1,400

31 Medicine and health — Personnel médical. techniciens 1970 . . 4 1,600

de la santé et travailleurs assimilés. 1971 2,200 1,700 2,600 2,800

1972 1.800 2,600 2,700 3,200

1973 2.900 4,001 4,600 4,100

1974 4,200 5,700 4,900 3,900

313 Nursing. therapy and related assisting — Personnel 1970 - . " 1,000

sgécmllsé el auxthaires des sowns infirmiers et 1971 1.700 1,300 2,000 2,200

thérapeutiques. 1972 1.400 2,000 2,000 2,200

1973 2,200 3,400 3.800 3400

1974 3,400 4,700 4,200 3,300

See footnote(s) at end of table, — Voir renvoi(s) a la fin du tableau.



FABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Selected White-collar Occupational Groups(1).
Canada, by Quarters, 1970-1974 — Concluded

TARLEAL 24, Postes & plein lemps présentement vacams, dans certaines professions pour cols blances(1),
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin

(B e
- Oceupanional cniegory — Profession | H 1 v
cCopp
number — nombre
ALL OCCUPATHONS — Continned — TOUTES
PROFESSIONS — satite:
White-collar ~ Concluded = Cols blanes - fin:

41 Clenical and related - Personnel adonmstranf et 1970 I i) - 4,400
travislleurs assimiles. 1971 4,700 5,600 6,000 4,900
1972 5,600 7.100 10,700 9,500
1973 10,300 11,100 10,900 9.800
1974 11,700 12,400 17,800 10,400
4it Stenographic and tvping — Sténographes et 1970 - N . 1,200
dactylographes. 1971 2,100 1.900 2.800 1.800
1972 1.900 2.500 3.900 3,300
1973 3,400 4,300 3800 3.300
1974 4,104 4.200 6,000 3,700
4111 Secreraries and stenographers — Secrétaires et 1970 . 3 ” 700
sténographes. 1971 900 1,300 1.600 1.200
1972 1,300 2.000 2,600 2.200
1973 2,200 2,700 200 1,800
1974 2.200 2.400 3,500 2,200
<13 Frgece and derk-typisis — Dactylographes et 1970 . e E 500
woms-daarylographes, 1971 1,200 600 1.200 600
1972 700 900 1,300 1,100
1973 1,200 1,700 1,700 1,400
1974 1,900 1.800 2,400 1.500
413 Baokkeeping, account-recording and relaed 1970 .. s & 700
Tencurs de Hvres, commis en complabilite et 1971 600 1,000 800 900
travadlleurs assimleés, 1972 ROO 1,300 2,000 1,600
1973 1,700 1,500 2,400 1,800
1974 1,700 2,500 3,500 1.700
419 Other clerical and related - Aulre personnel 1970 . - . 900
adamstratif et travarlleurs assinilés. 1971 . 1600 1.300 1,000 900
1972 1,200 1.400 2100 1.800
1973 200 2,500 2,000 2.100
1974 2.500 2,400 3,400 2,200
sl Sales — Travailleurs spécialisés dans Ly vente s 1970 = - - 3,100
1971 3.000 4,200 5.R00 4,900
1972 3810 6.000 7.800 8,500
1973 6.700 6,600 7.000 5.900
1974 6,500 7.000 7,800 5,300
S13/514 Sales. commodities - Vendeurs de biens de 1970 > ! N 2,000
consommation. 1971 1,600 2,500 4.100 3,000
1972 2,300 3,400 4,900 4,500
1973 4.600 4,500 5,300 3.400
1974 4,400 $,000 5,600 3,600
s1? Sales, services - Vendeurs de services 1970 o . " 1,100
1971 1,300 1.600 1,400 1.600
1972 1,500 2,400 2,400 3,700
1973 1,700 1.900 1,500 1,900
1974 1,900 1,600 1,700 1.600
283337 b 43 Auvtres professionsg 3y S oo p— 1970 ) - o 300
1971 10U 300 400 400
1972 200 300 600 00
1973 500 300 400 300
1974 400 700 800 500

Soe Tsmindiels) o osad ol Tekwe IR Vi movad 81 & Ja T do osblens IR
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TABLE 2B. Current Full-time Jub Vacancies in Selected Blue-collar Occupational Groupsi1).
Canada, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 2B. Postes a plein temps présentement vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1).
Canada. par (rimestre. 1970-1974

CCDO
Occupational category — Profession l t Ht v
CCDP
number — nombre
ALL OCCUPATIONS — Continued — TOUTES
PROFESSIONS — suite:

Blue-collar "=, GOIS BIBHS.. o iwvas e siravissasssaesssssn fasiine oo HEEsissestes+: 1970 = z ® 9,500
1971 10,100 17.900 19,700 18,600
1972 22.500 26,000 50,100 42,400
1973 39.000 48,700 $7.600 46,800
1974 47.600 61.700 70.800 40,200
61 Service( 2 ) Travailleurs spécialises dans les 1970 - - = 1,100
services( 2). 1971 2,100 3.700 3.600 3,500
1972 4,400 5.400 11.300 7.400
1973 7.800 10,800 11,400 R.900
1974 8,300 13,600 13.800 9.400
611 Protective service — Travailleurs spécialisés duns 970 - - - 200
les services de protection. 971 500 600 500 600
1972 700 700 1,700 2,100
1973 1,000 1,700 1,300 2,000
1974 900 1600 1.400 1.800
612 Food and beverage preparation and related service - 1970 - 3 - 400
Travailleurs specialises dans ki préparaton des 1971 S00 1.300 1.100 1,200
aliments ¢l boissons el les services connexes. 32 2,000 2,100 4,900 1.500
1973 3.400 4,900 5,300 3.300
1974 3.600 5,400 6,600 3. 900
614 Personal service - Travailleurs spéciatisés Jdans 1970 .. “ X 200
les services personnels. 1971 300 900 1000 i
1972 600 1,000 1.900 (]
1973 1,300 1,400 1,300 Vi
1974 1.100 2,400 1,700 | =<}
619 Other service — Autres travailleurs spécialisés 1970 4 o . 300
dans les services. 1971 600 700 800 700
1972 K00 1,200 2,000 1,200
1973 1.400 2000 2,700 2,000
1974 1,900 3.200 3.300 2,100
75 Forestry and logging — Travailleurs forestiers et 1970 . & . 100
hacherons, 1971 100 700 1,000 600
1972 600 1,300 2,100 3,100
1973 2,200 3,000 2,900 4,700
1974 2,000 2,200 2,200 700
77 Mining and quarrying including ol and pas field 1970 - " k, 200
Mincurs. carniers, foreurs de puits et travail- 1971 500 500 R0OO 300
leurs asstmilés. 1972 400 500 ROO 800
1973 900 1,000 1.800 1.200
1974 1,400 1.400 1,700 1,300
81/82 Processing - Travailleurs des industries de trans- 1970 » i . 1,000
formation. 1971 900 1100 1.000 1,000
1972 2,000 2.400 4,200 2.700
1973 3.000 4.000 4,700 4,300
1974 3,700 5,500 6.500 2,400
83 Machining and related — Usineurs et travailicurs des 1970 - B % 1,100
sceleurs connexes. 1971 1.000 700 1,400 1,200
1972 1,800 1.800 3,900 5.200
1973 4.700 5,100 6,500 6.600
1974 7.500 8.600 7.300 4,900
833 Metal shaping and forming. except machining - 1971 r i - 6Lc
Fagonneurs et formenrs de metal. & exception 1971} 500 300 900 AN
des usineurs. 1953 R Lo 1400 2500
L LA 2.81H) = M) E 1]
197 1300 K1 = k0 ]

Sce [ootnnter 41 At end of tahic Ve romvan 85 8 la 5 ddu tablesn



FABLE 2B. Current Foll-time Job Vacancies in Sclected Biue-coltar Occupational Groups(1).
Canada. by Quarters. 1970-1974 — Concluded

TABLEAL 2B, Postes o plein temps présentement vacants. dans certaines professions pour cols bleus(l),
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin

CCHO
- Occupational category — Profession i t 1t Y
cene
number - nombre
ALL OCCUPATIONS — Concluded - TOUTES
PROFESSIONS — fin:
Bluc-collar = Convluded « Cols bleus ~ fin

8s Product fabncaung. assembhing and repainng 1970 i > - 3.600
Travailleurs specithsés dans la fabricanon, e 1971 2.700 S.100 4,900 7,300
montage et la réparation. 1972 7.700 7.900 16.200 13.000
1973 11,600 12.600 17.100 11,700
1974 14,60t 17.300 19.400 11,300
853 Fabncanng, assembling. installing and repaising: 1970 5 = k. 300
eleairicall elecrronic and related - Travadleurs 1971 300 600 600 700
spevialises duns [a fabncanon. e montape. 1972 600 1,100 3.000 1,200
Pinstallavion ¢ | réparatson dapparerls 1973 1,900 1.800 2.600 1,400
clecinques. ¢lecuroniques e de maienel connexe. 1974 1,800 2,100 2,000 ).200
855/856 Fabricating, assembhing and repairing: texule, fur 1970 . . - 700
and lecather products Fravalleurs specialises 1971 1,100 2,100 1,800 3.700
dans fa confection. assemblage et la reparation 1972 4.000 1,700 5.100 4,600
drarticles en (extile. en fourrure et en cuir, 1973 3.800 4,200 4.900 3,100
1974 4,400 4,500 §.200 2,200
8563 Sewing machine operators, textile and similar 1970 - - . 600
materials — Piqueurs de tissus et matieres 1971 800 1.900 1,200 2,900
analogues, & la machine. 1972 3.300 1.400 4.300 4,100
1973 3200 3.300 3,400 2,500
1974 3.600 3000 3,900 1,600
858 Mechanics and repairmen — Mécamciens et 1970 J J ) 1,900
réparateurs, 1971 1,100 1.800 1.700 1.800
1972 2.200 3.500 4.200 5.400
1973 4,100 4,400 5,100 4,100
1974 5.500 5.800 6,700 5200
iR Motnr-vehicle mechanics and repairmen - Mécani- 1970 . . - 600
crens ¢t reparateurs de véhicules automobiles. 1971 S0 1200 800 1.000
1972 1.300 2,300 2,600 1,000
1973 2,400 2.200 2,700 1.900
1974 2,300 3.000 3,300 2,500
87 Construction trade - Travailleurs du batimento .. 1970 - J - 800
1971 900 2.200 3,500 2,200
1972 2,000 2,400 4,800 4.500
1973 3.100 5.300 6.100 4,100
1974 3.900 6.000 9.900 4,600
R78/879 Other construction tradest 3} - Autres travailleurs 1970 . " - S00
du hiument(3), 1971 500 1,400 2,700 1,500
1972 1,400 1.500 3,900 3,900
1973 2,500 3900 5,200 2.900
1974 2,800 4.700 7.500 3.300
91 Transport equipment operating = Personnel d'exploita- 1970 A - - 400
tlan des transports. 1971 S00 1.500 1,600 900
1972 1.900 1.800 2,100 2,000
1973 2.300 2,400 3.200 2.000
1974 2,900 3.200 3.400 2,400
917 Motor transport operating — Personnel d'exploita- 1970 4 . - 300
ton des ransports routiers, 1971 400 1,100 1.500 700
1972 1,700 1.500 1.900 1,800
1973 2,200 2,100 2,900 1.800
1974 2.600 2,900 3,000 2,200
93(931) Material-hundhng and refated Manutentionnaires et 1970 B x B 600
travaitleurs asstmiles. 1971 400 1.300 1.300 1.000
1972 1.000 1.500 3,100 2,200
1973 1.900 2,600 2,900 2.300
1974 2,200 2300 3,800 1.600
7173, Other( 4y — Autres professions(4) 1970 - " - 700
95,99 1971 900 1,200 600 600
1972 800 1,100 1,600 1.600
1973 1,500 1.900 1,100 1,100
1974 L HOn 1.600 2.800 1.500

{ 1) Occupations are based on the ~Canadian Classitication and Dictionary of Occupations 197177, < Suvaai les détimtions de fa -~ Classification canadienne descripuve
des professions 19717, Catalogue No. MP33-171/1.

{24 Fxcludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. - Sans le service domestique du secteur des menages — lequel n'est pas
compns dans cetle enquéte.

i3} Includes carpeniers. bricklavers, plasterers, painters, roofers. plumbers, glaziers, etc. — Y compris les charpentiers. fes magons, les platriers, les peintres, les couvreurs,
les plombiers, les vitriers, etc.

f=) See CCDO classthcation hist. page 48, - Vour la classiication CCDP, page 48,
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TABLE 3. Current Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries( 11,
Canada, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 3. Postes a plein (emps présentement vacants, par industries de biens et services(1).
Canada, par trimestre, 1970-1974

Industey — Acuvilé économique ! It i v

number nombre

ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES .....coivierrnn. 1970 = » 33.600 21.500
1971 23.200 33.900 38.500 34.800

1972 37800 46.200 79.000 70,200

1973 66.500 79.000 89.400 77.400

1974 80.000 9K.700 116.200 71,200

Goods-producing Industries de biens 1970 y K 12,600 7.100
1971 7.500 1 1.000 13.600 13.000

1723 14.400 15,900 33,900 29,500

1973 27.500 32,500 40,200 34,400

1974 34,000 41,200 48,400 26,000

Primary, excluding agriculture -- Secteur primaire, 1970 . - 1,000 700
sauf agriculture. 1971 1.100 1.400 2,000 1,000
1972 1,200 1.300 2,100 2.700

1973 3 T P 230 3300

1084 3.a00 5 O «, 308 iina

Mines. quarries and o1l wells = Mines, cariéres ¢ 1970 = a BO0 o
puits de pétrole. 1971 1.000 1,200 1,400 ST
1972 1,000 1.000 1,400 1,500

1973 1.800 1.R00 2,400 2,500

1974 2,500 2,700 3,400 3,200

Manufacturing = Industries manufacturieres 1970 9,300 7.800 9,500 5,600
1971 5,700 8,100 8,700 10,400

1972 11,600 12,200 26,100 21,400

1973 22,100 24,300 30,300 25,900

1974 26,900 31.400 34,300 18,000

Durables — Biens durables . e 1970 4.500 2.900 4,200 2,200
1971 2300 3,700 4,100 3,500

1972 4,300 5,700 11.800 9.900

1973 11,000 11,400 16,700 13,100

1974 14,000 18,400 18,500 9.900

Non-durables — Biens non durables 1970 4.800 4,900 5.300 3,400
1971 3.400 4,400 4.600 6.800

1972 7.300 6,400 14,300 11.500

1973 11,100 12.900 13,600 12.800

1974 12,900 13.000 15,800 8.100

Construction — Batiment et travaux publics 1970 3 & 2,200 |00
1971 700 1.600 3,000 1.6

1972 1.600 2,400 3,800 5.404

1973 2,700 5.600 6,600 4.0

1974 3600 5.800 9,300 4,300

See footnote(s) at end of Table. — Voir renvoi(s) & la fin Ju ableau,



TABLE 3. Curremt Full-time Job Vacancies in Goods- and Service-producing Industries(1),
Canada. by Quarters, 1970-1974 — Concluded

TABLEAU 3. Postos a plein temps présentement vacants, par industries de biens et serviees(1),
Canada, par trimestre, 1970-1974 — fin

Industry — Activit¢ economigue 1 [} I v

number = nombre

ALL INDUSTRIES — Concluded — TOUTES ACTIVITES
FCONOMIQUES — fin:

Service-producing — Services 1970 = = 20,900 14,400
1971 15.500 22,900 24,600 21,700

1972 23,200 30,100 45,100 40,600

1973 39,000 46,500 49.100 42,900

1974 46.000 57.500 67,800 45,100

Transportation. communication and other utilities - 1970 > . 1,600 1.%00
Transports, communications et autres services publics. 1971 1.300 2,000 2,100 1,700
1972 2,800 2.300 3.000 2,700

1973 3,300 4.200 4,100 3,500

1974 $.000 5,100 6,100 4,200

Trade — Commercee .. 1970 .4 B 4,700 4,000
1971 3,500 5,600 7,700 6,600

1972 6,800 9.100 14,000 13,400

1973 11.800 12,000 14,600 10,500

1974 11,800 15.000 17,300 10,500

Famsuce, insucance, and real estate - Finances, 1970 N = 2,300 2,100
Eesurances el affares immobilicres, 1971 2.300 2,700 2.800 3,000
1972 2.900 4.200 5,100 7.200

1973 4,400 4,400 4.600 4,700

1974 4,200 4,700 5,200 4,200

Community, business and personal services = Services 1970 = = 10,500 5,100
socio-cullurels, commerciux ¢t personnels, 1971 5,700 9.000 8,700 7.700
1972 R.200 11,700 19,400 13.800

1973 14,900 20,800 20,900 19,300

1974 20,500 25,400 27.400 18,100

Commercial( 2) — Services commercialn( 2 ) . censsnamns 1970 B 5 5,300 2,400
1971 2,400 5.300 5,000 3,700

1972 5,100 7,500 15.000 8,900

1973 10,500 14,000 13,800 13,100

1974 14,600 18,100 19,400 12,000

Non-commerciali 3) — Services non commerciaux(3 e 1970 @ - 5,200 2,800
1971 3,300 3,700 3,700 4,000

1972 3.000 4,200 4,400 4,900

1973 4,400 6,800 7.100 6,200

1974 5,900 7.300 8,000 6,100

Public admimistration and defence(4) - Administration 1970 - o 1.800 1.300
publique ¢t défense( 4). 1971 2,700 3.500 3.300 2,700
1972 2.600 2 800 3.500 3,500

1973 4,500 5,100 4,900 4,900

1974 4,600 1.200 11,800 8,200

{ 1) Excludes agriculture. fishing and trapping, domestic service and the non-civihan component of public admimistration and defence. - Sans lagriculture, a péche
et le piégeage. le service domestique ¢t U'¢lement non civil de "admimistration publique et de la defense.

7273 Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services 1o business management. personal services (excluding domestic)
and miscellaneous services. — Y compns les services medicaux (sauf les hopitaux), les cinémas et les lossies. les services fournis aux entreprises, les services
personnels {sauf le service domestique ) et Jes services divers.

£ 3% Includes hospitals, education. welfare and religious organizations. — Y compris les hdpitaux, I'enseignement, les services sociaux el les organisations cultuelles.

{4 Excludes non-civians. -~ Non compris le secteur non civil.



TABLE 4. Current Longer-term Job Vacancies by Occupation, Canada. by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-1974

CCDO
Occupational category - Profession 1 1l 1 v
cCcop
number — nombre
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS........oooviee 1970 7 = 11.200 7.400
1971 8.000 11660 13.900 12,100
1972 13.900 14100 22,300 25.000
1973 21.700 24.400 42,400 35.800
1974 38.500 38.600 50.700 34,400
1 Managenal, adounistrative and related — Direc- 1970 2 S0
teurs, adnunistrateurs el personnel assimilé. 1974 S0 SO0 S0 400
1972 Sou 700 200 1160
1973 1.200 1.500 1.300 1.600
1974 1.200 1,300 2.900 2.100
21 Natural sciences. engineering and mathematics -~ 1970 £ . - 500
Travailleurs des sciences naturelles. techniques 1971 600 900 800 700
et mathématiques. 1972 700 600 1,000 1.000
1973 1.700 1,800 1,700 2,200
1974 3,000 3,300 4,700 3,700
n Medicine and health - Personnel médical, techmi- 1970 . = 2 700
ciens de la santé et travailleurs assimilés. 1971 1,000 800 1,400 1.300
1972 900 b, 100 1.300 |.880
1973 1.400 2,000 2.400 2300
1974 2.500 3,400 2,400 2.1
41 Clerical and related — Personnel administraiif 1970 . - . B
et travailleurs assimilés. 197] 800 1.000 1,100 Rl
1972 1,200 1.100 2.000 1300
1973 2.300 2,500 3,100 2,900
1974 2,700 3,600 5,300 3,100
51 Sales - Travailleurs spécialisés dans la veate 1970 . - 2 1,000
1971 1,300 2,200 3.200 2,500
1972 1,700 1,700 2.400 3,100
1973 1,600 2.100 3,900 2,800
1974 3.300 3.000 3.600 2,100
61 Service( 1) — Travailleurs spécialisés dans les 1970 o - R 300
services( | ). 197t 700 1.300 1.500 1,100
1972 £.700 1,700 2,400 2,900
1973 2,000 2,600 5,500 4.200
1974 4.200 4.700 5,400 4.400
8s Product fabricating, assembling and repainng - 1970 = = - 1,400
Travaitleurs spécialisés dans ia fabrication. 1971 900 1,700 1,600 2.000
le montage et la réparation. 1972 3,000 3.500 5,300 5,000
1973 3.800 3.800 8.500 6,100
1974 7.400 6300 8,600 6.400
87 Construction trades — Travailleurs du batiment ... 1970 o s i 400
1971 300 800 1.300 700
1972 600 600 1,500 1.500
1973 1,000 1,500 3.300 2,200
1974 2,100 2,000 4,500 2,400
Other (2) — Autres professions( 2} ....ccoonvcncccvonicnnisienniiennns 1970 . - - 1,900
197t 1,900 2,200 2,500 2.500
1972 3.600 3,200 5,500 7.000
1973 6.700 6,600 12,700 11,300
1974 12.000 10,900 13.400 8,100

(1) Excludes domestic service in the household sector, which 1s not covered by this survey. — Sans le service domestique du secieur des ménages - lequel n'est pas
compris dans cette enquéte.

(2) Includes major groups 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 81/82. 83, 91, 93. 95, 99. Sus CCHO lasmition o [ pge L — Vil e gty geiees j3 38 .
27,33 7). 73, 75,77, R1/R82, R3. 91, 93, 95, 99. Voir Ia classification CCDP. Pyt &8




TABLE 5. Current Longer-term Vacancies as a Percentage of Current Full-time Vacancies,
. by Sclected Occupations, Canada, by Quarters, 1970-1974

TABLIAU 5. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longlemps et le nombre de postes 3§ plein temps
présentement vacants, certaines professions, Camda, par trimestre, 1970-1974

CCho
- Occupational category — Profession 1 il It v
cCcnp

percentage — pourcenmage

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS...... - A3 15

aS 34 36 RH]

» 3 28 36

n 3 47 46

48 39 44 48

It Managenal, adminisirative and retated - Direc: 1970 3 . - 46
teurs, administrateurs et personnel assimilé. 1971 49 41 38 43

1972 36 39 34 47

1973 4 50 46 54

1974 47 42 66 58

21 Natural sciences, engineering and mathematics 1970 p - = 44
Travailleurs des siences naturelies, 1echniques 1974 49 45 46 82

et mathématiques. 1972 42 43 3l 37

1973 438 50 44 38

1974 52 52 66 63

kH Medicine and health Personne! médical. techni- 1970 . . 15 41
giens de la santd er traeaifleurs assimés, 1971 48 45 55 46

1972 49 41 48 54

#1973 49 48 52 60

. 1974 66 60 48 55
“t Clercseml and seisoed P ado s 1970 o > 1 17
et travailleurs assunilés, 1974 16 19 18 18

1972 21 6 19 19

1973 23 28 28 0

1974 7 29 30 30

51 Sales — Travailleurs spéciahsés dans la vente 1970 - z b 2
1971 44 53 55 b

1972 45 28 3 36

1973 24 32 56 48

1974 Si 41 46 40

61 Service( 1) — Travailleurs spécialisés dans les 1970 . - . 27
services( | ). 1971 s 36 42 3l

1972 39 12 2t 19

1973 26 24 49 47

1974 S0 3s 9 47

&S Product fabricanng, assembhing and repairing — 1970 o .2 = 19
Travailleurs spéaalisés dans la fabricavon. 1971 33 34 33 28

le montage et fa réparation. 1972 38 44 N 38

1973 32 30 50 52

1974 Sl 36 44 56

87 Construction trades — Travailleurs du batument ..o 1970 - - = 58
1974 13 38 38 i

1972 29 26 31 32

1973 30 29 53 53

1974 L1 34 46 S

Other(2) — Autres professions(2) ... 1970 = - - 40

1971 35 27 27 7

1972 39 27 28 37

1973 37 30 50 47

1974 54 40 43 48

717 Excludes domestic service in the houschold sector, which 1s not covered by this survey, = Sans le service domestique du secteur des ménages tequel n'est pas
comnpris dans cette enquéte.
. 121 lnendes major groups 23, 25, 27, 33,37, 71, 73, 75, 77, 81/82, 81, 91, 93, 95, 99, See CCDO classification list, page 48. — Y compris les grands groupes 23, 25,
27,33, 37,71, 73, 75. 77. 81/82. 83, 91, 93, 95, 99. Vour la classification CCDP, page 48,



TABLE 6. Current Full-time Job Vacaney Rates(1) by Industry. Canada, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 6. Taux de vacance(1), postes a plein femps présentement vacants, par activité ¢eonomique.
Canada, par trimestre, 1970-1974

Industry — Activité économique I 1] 1 v

rate per 1LOUO « taux pour 1,000

ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2)....... 1970 = S 3
1971 4 3 ) 43

1972 6 6 1 10

1973 ) 10 1t 10

1974 10 12 14 9

Mines, quarnies and oil wells - Mines, carridres et 1970 £ . 6 6
puits de petrole. 1971 b 10 10 6
1972 8 8 I 13

1973 15 1§ 18 21

1974 20 22 25 25

Manufacturing — Industries Mmanutacluri€res .......o...ccooeeomeermnrennnsnnens 1970 3 4 3 3
1971 3 5 3 6

1972 6 6 14 1]

1973 12 12 15 13

1974 14 16 16 9

Construction - Bitiment et travaux publics . 1970 = s 2
1971 2 4 6 4

1972 5 6 12 13

1973 < 12 1! 14

1974 § i2 1k ?

Transportation. communication and other utilities — Trans- 10 : =
ports, communications ¢1 aulres services publics. 19§ 1 L 3 :
19E) 3 3 4 4

1973 S 6 5 5

1974 7 i R 3!

Trade — Commerce 1970 . = 4 i
1971 3 5 7 6

1972 6 8 1l 10

1973 9 9 I 8

1974 g A 12 7

Finance, insurance, and real estate - Finances, assu- 1970 = o 2 6
rances et affaires immobtliéres. 1971 6 7 7 9
1972 g 12 14 19

1973 11 H | 12

1974 10 1 12 10

Community, business and personal services - Services 1970 ce = 6 g
socio-culturels, commerciaux et pecsonnels. 1971 k] S 5 4
1972 4 6 10 i/

1973 8 10 10 10

1974 10 12 13 9

Public admimstranon and defence(3) — Administration 1970 - . 4 3
publique et délense(3). 1971 6 ) 6 L)
1972 3 3 6 6

1973 8 9 8 9

1974 8 12 18 13

{ 1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs 1n all industries, except those listed 1n footnote 2 below, — Le taux de vacanas
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvoi (3§

ci-dessous.

(2) Excludes agnculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. — Sans Pagriculture, la péche et le piégeage, le servies .
domestique et I'élement non civil de la défense.

(3) Excludes non-civilians. — Non compns le secteur non civil.
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TABLE 7. Curremt Longer-term Job Vacancy Raves(1) by Industry. Canada. by Quarters. 1970-1974

TABLEAU 7. Taux de vacance(l), postes vacants depuis longtemps, par activité ¢conomique, Canada,
par trimestre, 1970-1974

Industry — Acuvité ¢conomique I 1] i v

rate per 1,000 — taux pour 1,000

ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES(2) ....... 1970 z. C 2 1
1971 1 2 2 2

1972 2 2 3 3

1973 3 3 s L3

1974 ) 5 6 4

Mines. quarnies and ol wells — Mines, carriéres el 1970 > - 3 3
punts de pétrole. 1971 6 3 4 2
1972 4 4 6 @

1973 6 6 9 I

1974 11 12 13 17

Manufacturing — Industries Manufacturi@res ..o 1970 2 2 | |
1971 1 | | 2

(i 2 2 4 4

1973 4 3 7 6

1974 6 6 6 4

Construction — Barment et traviax publics e 1970 5 = 1 |
1971 1 1 2 1

17 2 ! 3 3

I3 3 % F L]

it ¥ ¥ 1l

TomwpnTeaen, Tomdamon an sl aube e Frauis- 19 . i i
POrLS, COMMUMIERLIoNS ¢t aules services publics. 1971 | I i |
1972 2 1 1 1

1973 2 2 3 2

1974 3 3 4 3

Trade — COMMEICE ..ooooiiiniriren ittt ecssss s siae trass s ses s sesenasssrns 1970 - | |
1971 1 2 3 2

1972 2 2 3 3

1973 2 2 6 4

1974 4 4 S 3

Finance, msurance, and real estate = Fipances, assu- 1970 3 2
rances ¢t aftaires immobiliéres. 1971 3 4 4 8
1972 4 4 6 9

1973 4 5 5 S!

1974 5 4 S 4

Community, business and personal services = Services 1970 - 2 ]
socia-culturels, commerciaux et personnels, 1971 | 2 2 2
1972 1 2 2 3

1973 2 3 S 4

1974 5 5 5 4

Pubhc admimsiraton and defencel 3) = Administration 1970 B 1 |
publique et detense(3). 1971 2 3 3 3
S 2 2 3 3

1973 4 3 3 4

1974 4 6 11 9

¢ 11 A rate 1s obtaiped by expressing the number of vacancies per thousand exising jobs in all industnies, except those listed in footnote 2 below. - Le taux de vacance
est ohtenu en exprimani le nombre de postes vacanis pour 000 postes existants dans tous les secieurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvoi (2)
c1-dessous.

{47 Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the Ron-civilian componem of defence. — Sans I'agriculture, la péche 1 le pi¢geage. le service
domestique et 'étément non cvil de la defense.

i3} Excludes non-civihans. = Non compris le secteur non civil.



TABLE 8. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1), Canada and Regions. by Quarters, 1970-1974

TABLEAL 8. Postes a plein temps présentement vacamts, certaines professions(l). Canada et régions, par trimestre, 1970-1974

CCDO
- Region/Occupation — Région/Profession | I a1l v
CCpP
number - nombre
CANADA. ALL OCCUPATIONS — TOUTES 1970 - ’ 313.600 21.500
PROFESSIONS 1971 23.200 33.900 38.500 34.800
1972 37.800 46.200 79.000 70,200
1973 66.500 79.000 89,400 77.400
1974 80.000 98.700 116.2000 71.200
ATLANTIC REGION, all occupations — REGION 1970 - o 4.000 2.500
DE L'ATLANTIQUE. toules professions. 1971 2.300 4.400 3.300 3.500
1972 3300 2800 5.200 S.600
1973 4,600 5.500 6.500 6,100
1974 5.000 6.500 6.800 4.300
QUEBEC, all accupations — Toutes professions............ 1970 - b, 7.300 1800
1971 5.300 5.400 7.400 8.300
1972 10.300 11.000 18.900 18,600
1973 18.900 20,300 22.700 20,400
1974 19.100 21.400 22.600 17,400
41 Clerical and related -+ Personnel administrauf 1970 s 3 . 600
et travailleurs assimilés. 1971 900 900 1,000 1.100
1972 1,600 1.300 2.600 2,200
1973 2.900 3.000 2,100 2.300
1974 2.300 2.800 3,300 2,800
51 Sales - Travailleurs spécialisés dans la vente .vcvicnnne 1970 - . . 600
1971 1,000 1,100 1,100 1,800
1972 1,200 1.300 1,900 1,900
1973 2,000 1,600 1,400 1,200
1974 1,700 1,700 1,100 1,300
6l Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 - 3 . 200
services. 1971 700 400 900) 1,000
1972 700 1,900 3,100 1,600
1973 1,700 1.600 2,900 3.060
1974 1.600 1,900 2.500 1,903
&S Product fabricating, assembling and repairing 1970 " S - 1. |
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 00 1,300 1,300 1.400
le montage et la réparation. 1972 3300 2,800 4,200 4,400
1973 3.900 3.500 5.900 3.200
1974 4,400 4,800 4.400 2,400
ONTARIO. all occupations — Toutes professions .... 1970 - " 13.800 9.700
1971 9.200 12,100 17.500 13,700
1972 12.400 18.400 35,100 28,900
1973 24.800 29.300 36.400 30.400
1974 31700 37.900 48.900 25.400
n Managerial, adminisirative and related — Direc- 1970 - . = 500
teurs, administrateurs i personnel assinule. 1971 500 400 600 S00
1972 600 R00 1,100 1,100
1973 800 800 1,200 1,500
1974 1.200 1.400 1.600 1.200
21 Natural sciences, engincering and maghematics - 1970 = E @ $00
Travailleurs des sciences naturelles, 1971 700 1.200 800 600
techniques et mathématiques. 1972 700 700 1.000 1,100
1973 1.800 1,400 1.400 3,400
1974 2,200 2.600 2.900 1.800
31 Medicine and health — Personnel médical. 1ech- 1970 . 3 - 300
miciens de la santeé el travailleurs assimilés. 1971 500 700 1,200 900
1972 600 1,000 800 1,100
1973 1.100 1,200 1.900 1.100
1974 1,300 1.700 2,100 1.000
41 Clerical and relrted - Personnel administratif 1970 - . - 2,400
el travailleurs assimilés. 1971 2.000 2,700 2,900 2,300
1972 1.900 3300 4,900 3.900
1973 4.500 3.900 4.900 4,200
1974 5.800 5,300 8,200 4,000
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ..o 1970 - 3 = 1.500
1971 1100 1,100 2,900 2,006
1972 1.000 2,100 4.000 oty
[ e A 3. 8300 3. 180
il ) Y00 1,00k

See (ootnote 2 ) ot end of table. Votr renvaitsy a la fin do tablesa




TABLE R Coreeat Full-time Job Vacancies by Selected Occupations(1), Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded

TABLEAU 8. Postes 2 plein temps présentement vacants, certaines professions(1). Canada ¢t régions,
par frimestre. 1970-1974 — fin

CCDO
Region/Occupation — Région/Profession 1 i m v
GGDP
number - nombre
CANADA. ALL OCCUPATIONS — Concluded —
TOUTES PROFESSIONS —~ fin
ONTARIO — Concluded — fin:
61l Service — Travallleurs spévialisés dans fes 1970 N i . 300
services, 1971 800 800 1.300 1,100
1972 1,400 1.500 4,400 3,400
1973 2,400 4,300 4,300 2,900
1974 2,900 4,700 4,600 3,300
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs 1970 = £ = 700
des secteurs connexes, 1971 700 400 700 700
1972 1.000 1.300 2,100 3,200
1973 2,500 2,700 3,900 3.800
1974 3800 4.900 4,000 2,000
8s Product fabricating, assembling and repaicing — 1970 5 . & 1,400
Fravailleurs spécialisés dans la fabrication, 1971 800 1.100 2,200 2,700
le montage et la réparation. 1972 2,200 2,600 7,300 5.100
1973 4,100 5.300 6,500 4,600
1974 5,400 6,700 8,200 4,200
87 Construction trades — Travailleurs du batiment......cocoooee 1970 = = © 400
1971 200 1.000 1.800 700
1972 700 700 2,200 2,000
1973 900 1.600 2,700 1,200
1974 1,000 1.9610 2360 1,200
PRAIRIE REGION(2). all occupations — REGION DES 1970 = - 6.100 1.600
PRAIRIES(2). 1oules professians. 1971 3.800 6.700 5,700 6.400
1972 6.800 8760 13,900 12.100
1973 11400 13.200 14.700 13,000
1974 15.400 22900 27.600 19.100
& Cleneanl and related = Persannel adonmsioant’ 1970 = i ~ 640
TR L ATl L 1471 700 1.000 1.200 600
1972 1,000 1.200 1,500 1,300
1973 1,400 §.700 1,900 1,500
1974 1,700 2.300 3.500 2,100
5i Sales e e 1470 - s = 400
1971 500 (.000 900 400
1972 600 1,500 900 1,700
(973 1,200 1,000 1,600 1,400
1974 1,500 2,200 1.800 1,500
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 e = o 300
services. 1971 400 600 400 800
1972 700 800 2,100 1,400
1973 2,300 2,300 2,100 1,800
1974 2,100 4,300 4,000 3,200
85 Product fabricaling, assembling and repairing 1970 . 5 g 500
Travailleurs spéciahisés dans la fabrication, 1971 600 1.200 700 2,500
le montage et la réparation, 1972 1,200 1,200 3,100 2,100
973 1.800 2.200 2,500 2,100
1974 2,900 2,600 3600 3. 300
PACIFIC REGION(Y). all occupations — REGION DU 1970 =2 5. 1.400 1L.9%00
PACIFIQUE(3). toutes professions, 1971 2,500 5,300 4.600 2.900
1972 4.900 4.300 6.000 L.000
1973 6.700 10.600 9100 7.500
1974 8.700 10.000 10,300 £.000
41 Clerical and related -~ Personne!l adminisiraufl 1970 - . - 400
et tavarlleurs assimilés. 1971 800 400 400 600
1972 700 700 800 900
1973 1.000 2,000 1,400 1,300
1974 1,500 1.300 1.900 1,100
6l Service — Travailleurs spéciahsés dans les 1970 - z = 100
services. 1971 200 1.100 600 300
1972 1,100 9490 900 600
1973 1,000 1.800 1.300 800
1974 110D 1,700 1.900 600
8S Product fabricaling. assembling and repairing — 1970 " = - 200
Travailicurs spéaialisés dans 1y tabrication, 1971 200 900 700 o
le montage et la réparalion. 1972 700 700 1.100 900
1973 1.000 1.000 1.400 1.300
1974 1.200 1.500 1,500 800
{# ¥ Occupations are based on the *“Canadian Classhication and Dictionary of Occupations 19717, — Suvant les définitons de la  Classificauion canadienne descriptive

des professions 1971, Catalogue No. MPS3-171/1.
11} includes the Northwest Territories. — Y compris les Tern(oires du Nord-Quest.
{3} Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon,
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TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries.
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, cortaines activites
économiques, Canada ¢t régions. par trimestre, 1970-1974

Region/Industrs - Reégion/Achvité économique t I i Iy

number - nombre

CANADA, ALL INDUSTRIES(1) — TOUTES ACTIVITES 1970 5 = 33,600 21,500
FCONOMIQUES(1) 1971 23.200 33.900 1R800 34,800
1972 27800 46.200 79,000 70,200

1973 66.500 79.000 8£9.400 77.400

1974 80.000 98,700 116.200 71.200

ATLANTIC REGION, all indusiries — REGION DE L'ATLANTIQUE. 1970 E = 4.000 2.500
toutes activités ¢conomiques. 1971 2.300 4.400 3,300 3.500
1972 3,300 1800 5.200 5.600

1973 4.600 £.500 6.500 6.100

1974 5.000 6.500 6.800 4.300

Manufacturing — Industries manufacturiéres ..o 1970 S0 00 00 S00
1971 400 700 500 800

1972 B00 1,600 900 1,500

1973 1,200 1.400 2,000 2,500

1974 1,300 2.100 1.400 1.000

TraYE = [GommerEPwng. 8. ... 1970 n o 600 600
1971 400 1.100 600 200

1972 500 900 1,000 1,400

1973 1,000 900 1.100 ROO

1974 800 800 900 800

Community. business and personal services — Services 1970 " - 1.900 700
socio-culturels, commerciaux et personncls. 1971 800 1.300 600 1,600
1972 700 1.000 1.300 900

1973 800 1.500 1400 1.000

1974 . 400 1,900 2,000 | 000

QUEBEC, all industries — Toutes aclivités éc iques 1970 3 o 7.300 3.800
1971 5.360 5,400 7.400 8,300

1972 10.300 11000 18.900 18.600

1973 18,900 20,300 22.700 20,400

1974 19,100 21,400 22,600 17.400

Manufacturing = Indusiries manufacluri€res ..., 1970 2.400 2.000 200 1.6
B 1971 1.900 1,600 2,500 ]

1972 4.300 2.900 6,900 7,500

1973 7,700 8.200 10,100 8,100

1974 8.500 7.900 7.100 4,200

Durables = Brens QUIADICS oot cssarers s s snasns 1970 900 300 400 400
1971 300 300 700 500

1972 700 700 1,900 1,700

1973 2,800 2,000 3,900 3,000

1974 3,200 3,600 2,500 1,800

Non-durables — Biens non durables .. 1970 1,500 1.500 1,700 1,200
1971 1,600 1.400 1,800 2,200

1972 3,700 2,200 5,100 5,700

1972 4.900 6.200 6,200 5,100

1974 5.300 4,300 4,600 2,500

Trade — Commerce ... 1970 = - 800 400
1971 400 800 900 1.700

1972 1.500 2,500 3,700 2,900

1973 3,500 2.600 2.900 2,300

1974 2.400 3,700 2,100 1.700

Finance, insurance and real estate Finances, 1970 . - 700 500
assurances ct alfaires immohilicres. 1971 700 1,000 1,000 900
1972 600 00 1,200 1,400

1973 [.400 1.500 90 1.100

1974 1. 100 900 1.200 1.000

Community, business and personal services — Services 1970 = 2 2.600 700
socto-culturcls, commerciaux et personnels. 1971 1.200 1,200 1,600 1,900
1972 1.900 3.100 4,500 3,400

1973 3.400 4,400 5,300 5.300

1974 4,400 4,400 5.500 48010

Commercial{ 2} — Services commerciauX(2) ...cenormmmom s 1970 . A, 1,300 300
1971 00 700 00 1,000

1972 1,300 2,200 3,700 2,200

1973 2.300 3.000 3.200 3,400

1974 2.800 3.100 3.300 2,600

Non-commercialt 3) -~ Services non commerciaux(3).... . 1970 = . 1.300 Bl ]
1971 700 400 800 L]

1972 600 900 800 1 300

1973 1,000 1.400 2,100 1,908

1974 1,700 1,300 2,200 2 1M

Sec footnote(s) at end of table, — Voir renvor(s) & la fin du tableau.



FABLLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries.
Canada and Regions. by Quarters. 1970-1974 — Continied

TABLEAL 9. Postes 2 plein temps présentement vacasis, certaines activités
ceonomiques. Canada et régions, par trimestre. 1970-1974 — suite

Regron/Industy = Region/ Activité économigue 1 n m v
number — nombre
CANADA, ALL INDUSTRIES(D) — Continued — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(L) — suite:
ONTARIO. all indusiries — Toutes aclivités éc ques 1970 - & 13.800 9.700
1971 9.200 12.1m 17.500 13,700
1972 12.400 18.400 35100 28.900
1973 24,800 29 300 36,4000 30,404
1974 31,700 37.900 48.900 25.400
Manufacturing — Industries manufacturiéres 1970 500 3,900 5,000 2,600
1971 2.400 3,300 4,300 3,500
1972 4,500 6,500 14,500 9,600
1973 9,500 11.000 13,800 il,800
1974 12,100 15,600 19,300 8,900
Durables — Bicns duribles... ” 1970 2,000 1,900 2,700 1,300
1971 1.400 2.000 2,500 1.600
1972 2,300 3.900 7,200 6,000
1973 6,000 6,600 9,000 7,100
1974 7.600 10.200 11,700 5.400
Non-durahles « Biens non durables ..o, 1970 1.504) 2,000 2,300 1,300
1971 1,000 1.300 1.R00 1,900
197 1.200 2600 7.300 3.600
1973 3,500 4.4D0 4.800 4,600
1974 4,500 $,400 1.700 1,500
ORI R AL &8 w8 ol it 1970 o - BOND 400
1971 200 700 1,400 500
1972 400 S00 1.800 2.200
973 900 1.800 3,200 1,800
1974 1,100 2,300 2,100 1.000
Triompaatmitn, crmsbienibod ame Zie: dtkdics — 1970 i & 800 1,100
Tomumd s, oo CROGIEE © WL T 1971 600 1.000 900 700
publics. 1972 700 900 00 900
1973 1,100 1,100 1,400 1.000
1974 2000 I.900 2,900 1,700
Trade — CoMMENce ..ooieivevninnn, 1970 5 - 2.100 2,100
1971 1,400 1.400 3,900 3.000
1972 2,200 2900 5,700 5,400
1973 4,200 4800 5.600 1,600
1974 4,200 4.300 6,900 3,500
Fiaince, insurance and real estate Finances, 1970 - - 900 ROO
assurances et affaires immobilidres, 1971 900 1.006) 1.000 1,500
1972 9010 1.700 2,600 3,700
1973 1,500 1.500 2.000 2.000
1974 1.800 1,800 2,400 1.700
Communily, business and personal services — Services 1970 - - 3.400 1,900
socio-cullurels, commerciaux et personnels, 1971 2,100 3.300 4,200 2,600
1972 2,600 4.500 8,200 5,500
1973 S.800 7.400 &, 100 7,400
1974 7.900 9,000 10,400 5.800
Commercial( 2) = Services commereiduxt 2} .. 1970 N - 1,700 1,000
1971 1.100 1,300 2.100 1,300
1972 1,500 2,700 6,500 3,400
1973 3.800 5,400 5,200 5,600
1974 5,900 6,600 7.400 4,100
Non-commercualf 3) — Services non commerciauxt 3) .o, 1970 . B 1.800 900
1971 1.100 2,000 2,100 1,400
1972 1.100 1, RO 1,800 2,100
1973 1.9060 2,000 2,800 1,800
1974 2,100 2,400 3,000 1.800
Pubbic adonnisatiog aod defencei 4) Aduunisteation 1970 " . 400 S00
o Ll me v R TLE T 1971 800 1.000 1,300 1,600
1972 800 1,200 1.300 1,400
1973 1,300 1,400 1,700 2,000
1974 1,800 2.400 3,900 1,900

Sco fastaels) st end al able Mo remveni s ) & in Qe du tabicn.



TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrics.
Canada and Regions. by Quarters, 1970-1974 — Continued

TABLEAU 9. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités
¢économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — suite

Region/Industry — Répion/Activité économique I " 1 v

number — nombre

CANADA. ALL INDUSTRIES(I) - Continued — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(1) — suite:

PRAIRIE REGION(S). all industries — REGION DES 1970 H . 6.100 3.600
PRAIRIES{S). toules activités économiques. 1971 3.800 6.700 £.700 6,400
1972 6.800 8.700 13,900 12.100
1973 11,4060 13.200 14,700 13.000
1974 15.400 22,900 27.600 19.100
Manufacturing = Industries manulacluri@res ..., 1970 1.800 1.100 1.200 600
1971 600 1,600 800 2,900(6) )
1972 1,200 1.300 2,400 2,000
1973 2,100 2,300 2.700 2,000
1974 2,600 4,000 4.900 3,200
Durables — Biens durables. ... 1970 700 300 600 300
1971 200 600 400 500
1972 500 S00 1,300 1.000
1973 1.03G0 1,300 1.900) 1.100
1974 | 303 3.980 R 2000
Non-durables - Biens non durables ..o 1976 1108 il iy
19%1 A0 1.0 SO
197t 700 SO0 1. 100
1973 1160 900 800
1974 1.300 1,500 2,100
Trade — Commerce ... 1970 - -~ 800 7
1971 1.)00 1,400 1.500 1,000
1972 1.500 1.900 3,700 2,800
1973 2.100 2,500 2,700 2,400
1974 3,200 4,500 5.800 3,700
Community, business and personal services — Services 1970 o r 1.800 1.400
socio-culturels. commerciaux et personnels. 1971 1.100 1.700 1,300 1,100
1972 1.600 1.800 3.800 2,600
1973 3,400 3.900 4,000 3.600
1974 4.800 6.700 6.500 5.300
Commercial( 2) — Services commerciaux(2) 1970 B = 900 600
197] 500 1,100 1,000 700
1972 1,000 1,100 2,700 1,800
1973 2,700 2.800 2,700 2,000
1974 3,700 5.000 4,900 3,900
Non-commercial( 3} - Services non commerciaux( 3 J...ociorneivernneni, 1970 = . 900 800
1971 500 600 400 400
1972 600 600 1,100 500
1973 800 1.100 1,300 1.600
1974 LY 1.700 1.500 1,400
Public administration and defencecd) - Administration 1970 N " 700
publique et défense(d). 1971 300 600 600
1972 500 800 700
1973 1.000 1,400 1,400
1974 1.200 2,000 2,900

See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) A la fin du tableau.



TABLE 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded

TABLEAU 9. Postes & plein temps présentenient vacants, certaines activités
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 — fin

Repronfindusiry Region/ Activite économique I i i v

number — nombre

CANADA, ALL INDUSTRIES(]) — Concluded — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(]) - fin:

PACIFIC REGION(T). all industries — REGEON DU 1970 5 B 2.400 1900
PACIFIQUE(T). toutes aclivités économiques. 1971 2.500 300 4.600 2,900
1972 4,900 4.300 6.000 5.000

1973 6.700 10.600 9.100 7.500

1974 8£.700 10.000 10.300 5.000

Manu(acturing Industries manufactunéres . 1970 S00 300 400 300
1971 400 K00 600 600

1972 700 600 1.400 800

1973 1.600 1.500 1.700 i.500

1 s YAl | 1 N YT s Foo

T mad Cli A e i  —— a0 4 :
177 300 A T 0
1972 1.0 1,000 1.uboo 1,000
1973 i.000 1,300 2,200 1.400
1974 1,100 1600 1.800 R0O
Community, business and personal services - Services 1970 - . 800 400
socio-culturels, commercraux et personnels. 1971 S00 1,500 1.000 500
1972 1.300 1,400 1,600 1,300
1973 1.500 3.600 2,200 1.900
1974 2,000 3.400 3100 1,100
Commerciali 2) — Services cOMmMEreiaux{ 2) e 1970 . - 500 300
1971 200 1,200 800 300
1972 900 1,100 1.300 1.000
1973 1,200 2,100 1 800 1,500
1974 1.600 2,200 2,700 900

(1) Excludes agriculiure, fishing and (rapping. domestic service and the non-aivilian component of public adminisiration and defence. — Sans 'agniculture, la péche
el le piégeage, le service domestique et 1'¢iément non cwvil de Fadmimisiration publique et de la defense.

(2) Includes health services (excluding hospitals). motien picture and recreational services, services (o business management, personal services (excluding domestic)
and miscellancous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hopitaux), les cinémas et fes lowirs, les services fournis aux entreprises, les services
personnels (sauf le service domestique) et les services divers.

(3 Includes hospitals, education. welfare and rehgious organizations. — Y compris les hapitaux, I'enseignement. fes services sociaux et fes organisations cultueles.

1 4) Excludes non-civilian. - Non compris le secteur non civil.

3 Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

{4) This estimate is suspect due 1o the disproportionate eifect of an atypical observation. Hence. caution should be exercised in the use of it. — Estimation de valeur
douteuse en raison de 1effet disproportionné d 'une observation atypique. Ne doit dong étre utilisée qu'avec précaution.

{51 Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Sclected Industrics.
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 10. Taux de vacance(l), postes a plein temps présentement vacants, certaines activités
¢éeonomiques, Canada et régions, par (rimestre. 1970-1974

Region/Industry — Région/Activité économique I I m v

rate per 1,000 — taux pour 1.000

CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — TOUTES ACTIVITES oococeeoeeveer, 1970 . . 5
ECONOMIQUES(2) 1971
1972

1973

1974

S e e
>
——
L V)

12 14

th

ATLANTIC REGION. all industries — REGION DE L'ATLANTIQUE. 1970
toutes activités économiques. 1971
1972

1973

1974

Manufacturing = Industries manufacturiéres ... 1970
1971
1972
1973
1974

Trade — Commerce .... 1970
1971
1972
1973 10 7
1974 U/ 7

Community, husiness and personal services — Services 1970
socio-culiurels, commerciaux et personnels. 1971
1972

1973

1974

—
S =

—
N>

—
N DO NLOND DS BRI

12—

P = - - B
f e U B VS BN IRV N X7 Y

=

L N
%)

N LA
o=

QUFBEC, all indusiries — Toutes activités éc iques 1970
1971
1972
1973
1974

Manufacturing — Industries manufaclurieres ... oo 1970
1971
1972
1973
1974

Durables — Biens durables SR TR s s T et 1970
1971
1972
1973
1974

Non-durables — Biens non durables ............ccvrecereiner v, 1970
1971
1972
1973
1974

1970
1971
1972
1973
1974

Finance, insurance and real estate — Finances, 1970
assuritnees et affarres immobilieres. 1971
1972

1973

1974

Community. business and personal services — Services 1970
socio-culturels. commerciaux et personnels. 1971
1972

1973

1974

Commerctal{3) - Services cOMMErCiauX{ ) comoeeviremvenooenieveoneieone e 1970
1971 2
1972 R 12
1973 13 15
1974 14 15

Non-commercial{ 4) — Services non commerciaux{4).....ccccoervervrvnnnen. 1970
1971
1972
1973
1974

Wb BHhXWDL OO W
—

BT L N

——

NN EADLD DOwWw—d b nwdh DO W

PN N

-3

~1

'J-ZE&&-
3

Trade - Commerce ...

IRV S
—_—00 0w
LA NIO = IR W NI WR I wWw

f=3

S tIe b B UAN) ST WA DO OO D W
-~

10

w

—_—a ) O
S

B

Eolle B
2020 O 1o ;

w
R

I

See foolnote(s) at end of tahle. - Voir renvoif{s) a la fin du tableau.



TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(l) by Sclected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Continued

FABLEAU 10, Taux de vacance(l), postes 4 plein temps présentement vacants, certaines activités
éeonomiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1974 ~ suite

Regton “Industry — Répion/Acuvité économique 1 i mn IV

rate per 1,000 - taux pour 1,000

CANADA, ALL INDUSTRIES(2) ~ Continued — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — suite:

ONTARIO. all industries ~ Toutes achivités ée iques 1970 - r 5 4
19714 4 4 6 5

1972 4 6 12 1]

1973 ] 10 12 10

1974 10 12 18 ]

Manufacturing — Industries manufactuneres e s 1970 4 3 f 3
1971 3 4 5 4

1972 5 7 16 11

1973 B 12 15 13

1974 I3 17 20 9

Durables — Biens durables ..ot 1970 4 4 6 3
1971 3 4 5 3

1972 5 8 14 12

1973 12 13 17 13

1974 15 19 2 10

Non-durables — Biens non durables .o, 1970 4 5 6 4
1971 k] 3 5 S

1972 6 6 18 9

1973 9 10 1t 12

1974 11 13 I8 9

Tomuvgeoa — damene o caaus bl i — 1970 i IR 4 3
1971 I 4 8 3

1472 k) 3 10 14

1973 6 11 18 10

1474 8 12 10 5

TRT AL i DA, DORAALRICT Gy B 0 RET GLies 1970 " 3 s
Transpanis, SEMmaEainns ¢t Gulcs s vaees 1971 3 s 4 3
publics 1972 3 4 3 4
1973 4 4 6 4

1974 9 8 1t 6

Trade — Commerce ......... o e R 1970 - A N ]
1971 k) 3 9 7

1972 5 6 12 i

1973 9 10 12 7/

1974 8 13 7

Finance, insurance and real estate ~ Finances, 1970 » N 6 )
assurances et affaires immobilieres. 1971 6 6 [ 10
1972 6 B It 24

1973 9 9 1] 1]

1974 10 10 12 9

Community, business and personal services — Services 1970 T 6 )
socio-culturels. commerciaux et personnels, 1971 3 5 & 4
1972 4 6 11 8

1973 8 10 1 10

1974 10 11 13 7

Commerctald 3) — Services commerciatixl 3 ) . 1970 . . 6 4
1971 4 5 7 )

1972 6 9 20 12

1973 13 17 16 17

1974 18 I8 20 12

Non-commercial( 4} - Services non commerctaux{ 4 ). ..o, 1970 o 5 2
1971 3 3 h )

1972 3 4 4 L]

1973 4 4 6 4

1974 5 ] 7 4

Public admnasirstizn and defence: 33 Adimmatratien 1970 - 2 2
pad e ka d&Temas] 2 1971 4 3 6 8’
1972 4 5 6 6

1973 6 6 7 9

1974 8 9 15 8

antnset s W cod @f mbic Moy renvaita ) & is i du mables




TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Sclected Industrics,
Canada and Regions, by Quarters. 1970-1974 — Continued

TABLEAU 10. Taux de vacance(l). postes A plein temps présenteinent vacants, cerfaines activites
économiques, Canada et régions, par Irimestre. 1970-1974 — suite

Region/Industry — Région/Activité économique 1 H Hi v

rate per 1,000 — taux pour 000

CANADA. ALL INDUSTRIES(2) — Continued — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — suite:

PRAIRIE REGUON(6), all industries — REGION DES 1970 - . 6 4
PRAIRIES(6). Joutes aclivités économiques, 97N 4 7 6 6
1972 7 ] 13 12

1973 1] 12 13 12

1974 14 20 23 16

Manufacturing — Industries manufactuniéres ... evnsees Sl Ll 1970 13 9 9 5
1971 ] 13 6 (7

1972 9 9 i7 15

1973 16 1§ I8 13

1974 18 26 30 19

Durables — Biens durables ..o 1970 12 S 12 6
1974 3 14 7 10

1972 10 9 23 19

1933 18 21 N 16

o il X =B 1%

Neo=thi; pliles Rigm oo oz o FTD ld 14 2 1
2 & 13 3 3

17 9 (B} 13 13

1973 14 1l 9 I

1974 16 IR 24 3

Trade — Commerce 1970 - - 4 3
1971 6 7 8 5

1972 8 9 17 13

1973 10 11 12 10

1974 13 18 24 I$

Community, business and personal services — Services 1970 - a 6 5
socio-culturels, commerciiux et personnels, 1971 4 6 4 3
1972 S 6 12 8

1973 10 1 2 Il

1974 14 i9 18 I6

Commerciall 3) — Services cOMmMErCIAUR( 3 ) .o eennnee 1970 - = 8 6
1971 5 0 8 7

1972 10 10 22 15

1973 20 20 20 16

1974 27 35 33 29

Non-commercial(4) = Services non commerciaux( 4).........ccwevrivieens 1970 o T § 4
19714 <) 3 2 2

1972 3 3 6 4

1973 4 6 6 8

1974 5 8 8 7

Public administration and defence(S) — Administration 1970 B 7 2
publique et défense( §). 1971 k] 6 [ 3
1972 6 8 8 I

1973 11 15 15 4

1974 12 20 26 1%

See footnotets) at end of table. Voir renvoi(s) 4 la (in du tableau.



TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Sclected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 — Concluded

TABLEAU 10, Taux de vacance(1). postes a plein temps presentement vacants, certaines activités
¢conomiques. Canada el régions, par trimestre. 1970-1974 — fin

Repion/Industry — Région/ Activite ¢conomigue | 1 1 v

rate per 1,000 - raux pour 1,000

CANADA, ALL INDUSTRIES(2) — Concluded — TOUTES
ACTIVITES ECONOMIQUES(2) — fin:

PACIFIC REGION(8). all indusiriecs — REGION DU 1970 5 3 3
PACIFIQUE(S). toutes activités économiques. 1971 4 7 6 4
1972 6 6 7 6

1973 8 12 11 9

1974 10 11 1 6

Manufacturing = [ndustries manuCacturieres o e 1970 4 i 3 2
1971 3 s 4 4

1972 S 4 g 5

1973 H{ 8 10 9

1974 13 1o b 4

TS = COBULLICTUC e v cie s iie o ciecveie s chadiae s s eeseeananssasensassns sannessees evhdimanes snees 1970 . - 2 )
1971 2 7 5 4

1972 7 7 7 6

1973 6 8 14 8

1974 7 9 10 5

Community, business and personal services — Services 1970 o - 4 2
socio-cufturels, commerciaux et personnels. 197} 3 9 5 3
1972 7 ] 8 7

1973 8 i6 i0 9

1974 9 5 13 5

Commercial{ 3) — Services commerciaux(3) 1970 > . 6 3
1971 3 is 9 4

1972 HE H id4 i2

1973 13 IR L] i4

1974 14 19 22 8

(1) A rate is obtatned by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance
est obtenu en exprimant le nambre de postes vacants pour 1.000 postes exisiants dans tous les secteurs économiques sauf les secieurs mentionnés au reavor (2)
ci-dessous.

(2) Excludes agriculture, fishing and trupping, domestic service and the non-civilian component of defence. - Sans ["agniculture. la péche ¢ le piégeage, le service
domestique et I'élément non civil de la défense.

(3} Includes health services (excluding hospitals). motion picture and recreational services, services 1o business manage ment, personal services {excluding domestic)
and muscelluneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hopitaux), les cinémas et les foisirs, fes services fournis aux enireprises, les services
personnels (sauf le service domesnhique) et les services divers.

4] Includes hospials, education, welfare and religious organizations, — Y compris les hopitaux, I'enseignement, les services sociaux et les orgamsations cultuelies,

{ 3% Excludes non-civilians. ~ Non compns le secteur non civil,

7279 Includes the Northwest Territories. — Y compris les Terntoires du Nord-Ouest.

171 See the footnote 610 Table 9. — Voir le renvoi 6 du Tableau 9.

(&1 Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.
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TABLE 11. Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Canada and Regions, by Quarters. 1970-1974

TABLEAU 11. Taux de vacance(1). postes vacants depuis longtemps. dans toules les activités économiques(2),
Canada et régions, par trimestre, 1970-1974

Region/Industry — Région/Activité économique I i 1 v

rate per 1000 — taux pour 1.000

CANADA 1970 : 2 |
1971 1 2 2 2
1972 2 2 3 3
1973 3 3 5 S
1974 s s 6 4
Atlantic Region — Région de I'Atlantique .. 1970 . 4 2
1971 3 3 3 3
1972 4 3 4 4
1973 4 4 5 5
1974 S 6 4 4
Quehec.... 1970 = 2 1
1971 | I 2 2
1972 2 2 3 3
1973 4 4 6 S
1974 5 4 &3 4
[ @7 T 111 T OSSO 1970 . b |
1971 ! 2 23 2
1972 2 2 g 4
1973 3 2 3 4
1974 3 4 6 4
Praine Region{3) — Région des Prairies(3) .......... T Coummstei ot etaser s s eResel 1970 » o | |
1971 1 2 | |
1972 2 2 k) 4
1973 3 3 6 §
1974 6 6 10 8
Pacific Region(4) — Reégion du Paaifique(4).. 1970 - | 1
1971 | 2 2 |
1972 B 2 2 2
1973 3 3 6 5
1974 5 5 3 5
(1) A rate is obrained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries. except those listed i foornote 2 below. — Le taux de vacanss
est ohtenu en exprimant le nombre de postes vacints pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économigues saul les secteurs mentionnes au renvor i &

ci-dessous.

(2) Excludes agriculture. fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. ~ Sans I'agriculture, la péche et le piégeage. le servies
domesugue et 1'élément non civil de la défense.

(3) Includes the Northwest Territories. — Y compns les Territoires du Nord-Ouest.

(4) Includes the Yukon Terntory. — Y compns le Yukon.

TABLE 12. Total Current Job Vacancies and Vacancy Rates(1) in AN Indusiries(2). Regions and Sciccled Provinces, by
Quarters, 1970-1974

TABLEAU 12. Tous les posies préseniement vacants ¢t taux(1) de vacance dans foutes les activilés économiques(2), régions et
certaines provinces, par trimestre, 1970-1974

Région/Provine I I m v 1 1l m v
number ~ nombre rate per LODU = taux pour 1,000
CANADAY) 1970 " o 36,700 23.900 o N s 4
197 25,100 40,400 44.300 39.800 4 6 6 6
1972 43,900 52.900 HR.R00 79.000 6 7 12 11
1973 72.500 88.300 97.100 85.100 10 12 12 1
1974 87.800 108.900 130.900 79.300 1 14 16 10
Atlantic Reygon Region de PAtlantque...... ] 8 ) 4,300 2,700 B M R 5
(3 W 2,500 6,800 3.800 3.700 3 13 ) 2
1972 3.700 4,300 5,800 6.100 7 8 10 H
1973 5,100 6,100 6,800 6,400 10 N 11 "
1974 5.200 T.08 Founh ehna | 9 19 N 2

S IHELEEL 2T W oend of mble Ve tenveits) o la fin do tableas
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TABLLE 12 Torad Current Job Vacaneices and Vacancy Rates(1) in Al Industries(2). Regions and Sclected Provinces, by
Quarters, 1970-1974 — Concluded

TABLEAU 12, Tans les postes présentement vacants et taux(1) de vacance dans toutes les activités économiques(2), régions ¢t
certaines provinees, par trintestre, 1970-1974 — fin

Region/Province I I} il Iy I 1] i v
number - nombre rate per 1,000 — taux pour 1,000
Newfoundland - Terre-Neuve 1970 = . 700 400 = - () 3
1971 400 1100 800 600 4 9 6 b
1972 700 600 1,400 1,400 6 8 1n 11
1973 1,200 1.600 1,800 1,300 9 12 12 i0
1974 1,400 1,800 1.600 1.000 1 13 1 7
Nova Scotiit — Nouvelle-Feosse s, 1970 % B 1.800 1. 100 = N 8 5
1971 1.400 1.800 1,400 1,300 P 9 6 6
1972 1,600 1,800 2,400 2,200 R 8 10 10
1973 1.700 2,100 2,000 2,100 8 9 8 9
1974 1.R00 2,500 3,400 1,800 8 10 13 7
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... 1970 B . 1,700 1,200 = - 9 7
197t SO0 3,500 1,500 1,700 3 21 ) 10
1972 1.000 1.600 1,900 2100 6 9 10 12
1973 2,000 2.000 2.400 2.600 12 10 I I3
1974 1.800 2,800 2,100 1.900 10 14 10 9
QUEDBEC ..o ensressseirmeresssnisessessioessssensnsesees 1970 5 & 7.700 4,500 5 . 4 p)
1971 5,600 6,060 8,500 10,100 3 3 E] S
1972 13,000 13,900 21.400 20,900 7 7 10 10
1973 20,400 23,200 24,100 22,600 10 I B} 11
1974 20,200 22,800 23,900 18,700 10 1 10 9
OOTRARNDIO G- oeionsnr -~ sasanss A Rsi A s Ess RS SAA -~ SLALIAAEIARTE 1970 " - 15,200 1¢,400 - ~ [ 4
1471 10,200 14.000 20,400 15.500 4 5 i/ 6
& o 14,000 20,000 39,300 32,100 5 7 13 R}
1FF2 27.100 32,300 39,600 33,500 9 B} 13 1
£ IR 36,200 42,300 57.100 28.300 12 13 17 9
Vaiche Rwgeanid) P oo ey Prppvesd)o. 190 .~ . 6,601 4,100 - = i/ 4
197t 4.100 7.660 6.200 7.300 4 R 6 7
1972 7,600 .00 14,900 14,300 8 9 14 14
1973 12.600 15,000 16,100 14,100 12 14 4 13
1974 16,500 25,100 39,900 21.200 15 21 25 IR
MUNHOD oottt 1970 N o 3.000 1.200 B - 0 4
1971 1,000 2,300 1.700 3,700 4 8 5 12
1972 2,100 2,600 3,700 3.000 7 g 12 10
1973 3.500 4,400 4,900 4,100 13 14 13
1974 4,200 5,700 7.500 5,400 16 20 16
Saskatchewan 1970 - N 600 300 ~ 3 2
1971 400 1100 800 700 2 5 4 4
1972 1.200 1,200 2,200 1,900 L] 6 10 9
1973 1.600 2.400 1,900 2.400 i} 10 8 10
1974 2,900 4.600 4,700 4,300 12 19 19 IR
ATDCI R ..t b b 0n 1970 i 3 1,000 2,500 " - 6 $
1971 2.700 4,200 3,700 2.900 6 9 7 6
1972 4.200 $,600 8,800 9.300 9 Il 7 18
1973 7.400) R.O00 9,200 7.400 14 [} 16 13
1974 9,400 14,500 17,400 11,200 17 35 29 19
Pacitic Region( 5) Reépon du PaciGgue $).... 1970 B B 2.900 2,200 . B 4 N
1971 2.700 6.000 5,300 3,200 4 ] ] 4
1972 5.500 5,100 7.400 5,600 7 7 9 ?
1973 7.400 11.700 10,400 8,500 9 14 12 10
1974 9,500 11,500 12,700 6.100 n 13 13 ?
British Columbia — Colombie-Brannijue ... 1970 o . 2,800 2,100 = 4 3
1971 2.600 6.000 5,300 3100 4 R 7 4
1972 5,200 5000 7,300 5,600 7 6 9 7
1973 7.300 11.600 10,400 8.400 9 14 12 10
1974 9,400 11.400 12,500 6,000 bt 13 13 7

{11 A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all indusiries, excepl those listed in footnoe 2 below. -« Le taux de vacance

est oblenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous Jes secteurs economiques sauf Jes secteurs mentionnes au renvoi (2)

ci-dessous.

Excludes agaculure. fishing and irapping. domestic service and the non-cvilian component of defence. — Sans I'agriculture, la péche et le picgeage. le service

domesnque et 'elément non civil de ba deéfense.

£3y Esimates for Prince Edward Island are too small w be relisble for publhication and are included in the Canada toals. See notes on reliability of estimales and
selection of data lor publication on page 45. - Les estimaions pour I'Hte-du-Prince- Edouard sont iwop peu importantes pour éire fiables ¢ ne peuvent étre
publices. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les nowes sur ki fHahild des estimations o) e choix des données a publier, pige 45,

(4) Includes the Northwest Terntories. = Y compris les Ternioires du Nord-Ouest.

(5) Includes the Yuhon Territory. - Y compris le Yukon.

(i
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TABLE 13. Current Full-time Vacancies and Vacancy Rates(1) in All Industries(2). Selected Provinces, by Quarters. 1970-1974

TABLEALU 13. Postes a plein temps présentement vacants et taux(1) de vacance dans toutes les activités économiques(2).
certaines provinces. par trimestre, 1970-1974

Province I [} i v 1 It 1] v
number — nombre rate per 1,000 — taux pour 1,000
CANADA(Y) 1970 3 - 33.600 21,500 - - 5 3
1971 21200 33.900 38500 14800 4 ] S ]
1972 37.800 46.200 79.000 70,200 6 6 1l 10
1973 66.500 79.000 £9.400 77.400 9 10 11 10
1974 80.000 98.700 116,200 71.200 10 12 14 9
Newfoundland — Terre-Neuve oo 1970 L - 600 400 . - 5 <)
1971 400 1.000 800 600 4 8 6 5
1972 700 500 1,300 1,400 6 4 10 10
1973 1.000 1,400 1.800 1.100 8 10 12
1974 1,400 1,600 1,500 900 11 12 10
Nova Scotia — Nouvelle-ECOSSe ..onrvvvmnncriiiinns 1970 o = 1,700 1,000 = 0 B )
1971 1.300 1,500 1,000 1,100 ) 7 5 5
1972 1,500 1,600 2,200 2,100 K 7 10 10
1973 1,700 2,000 1,900 2,000 8 9 R 8
1974 1,700 2,100 2,900 1,500 7 8 1 6
New Brunswick - Nouveau-Brunswick.............. 1970 i - 1.600 1,100 A - 9 6
1971 500 1,700 1.400 1,700 3 10 8 10
972 900 1,500 1,500 1,800 5 8 8 10
1973 1,700 1.700 2,200 2,500 10 9 10 13
1974 1,800 2,600 2.000 1,700 10 13 9 R
QUEBEC o 1970 - e 7.300 3.800 = . 4 i
1971 5.300 5,400 7.400 8,300 3 3 4 4
1972 10,300 11.000 18,900 18,600 6 6 9 ]
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 10 10 10 il
1974 19.100 21.400 22,600 17,400 9 10 10 -
Ontario 1970 o . 13,800 9,700 . - s 5
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 4 4 6 5
1972 12.400 18,400 35,100 28.900 4 6 12
1973 24,800 29,300 36.400 30.400 8 10 12 0
1974 31,700 37.900 48,900 25,400 10 12 15 8
Manitoba 1970 i b 2,800 900 . . 10 k)
1971 1.000 1,900 1,400 3,200 4 6 5 10
1972 1.900 2.300 3.400 2,600 6 [ 11 8
1973 3.200 3.500 4,300 3,800 10 10 13 12
1974 3,700 5,100 6,900 4,800 ] 15 20 14
SaskatcheWan oo 1970 ¥ " 500 300 . N 2 2
197 300 1,600 700 700 2 4 3 3
1972 1.200 1.100 2.100 1.600 6 5 10 8
1973 1,500 2,200 1.700 2,100 7 9 7 9
1974 2,700 4,200 4,200 3,900 12 17 17 16
Alberta 1970 1 . 2,700 2.300 . . 6 5
1971 2.500 3.800 3.400 2.500 5 8 7 5
1972 3,700 5,100 8,300 7,800 8 10 16 5
1973 6,600 7.300 8,600 7.000 12 14 16 12
1974 8.900 13,300 16,200 10,200 16 23 27 17
British Columbia - Colombie-Britannique ........, 1970 = " 2,400 1,800 e .‘ 3 3
1971 2,500 5,300 4,600 2,800 4 7 6 4
1972 4.600 4,300 5,900 4,900 6 7 6
1973 6,700 10,500 9,100 7,400 8 12 10 9
1974 8,700 9,900 10,100 4,900 10 N 11 6

€ 1) A rate s obtamned by expressing the number of vacincies per thousand existing jobs in all industries, except those listed 1n footnote 2 below. — Le Liux de vacance
est ohtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvoi (2
ci-dessous.

(2) Excludes agriculture. fishing and trapping. domestic service and the non-civilian component of defence. — Sans 'agriculture, la péche et le piegeage, le service
domestique et ['élément non civil de la defense.

(3) Esumates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and
selection of data for publication on page 45. — Les estimations pour I'lle-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour étre fiables el ne peuvent éue
publi¢es. Elles sont compnses dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le choix des données i publier, page 45.
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TABLE 14, Current Longer-term Job Vacancy Rates(1) in All Industries(2), Selected Provinees, by Quarters, 1970-1974

TABLEAU 14, Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, dans toutes les activités économiques(2),
certaines provinees, par trimestre, 1970-1974

Province I 1 mn v

rate per 1000 — taux pour 1,000

CANADA 1970 = 2 |
1971 | 2 2 2
1972 2 2 3 3
1973 3 3 5 <
1974 5 5 6 4
Nova Scotia — Nouvelle- ECOSSE oo recceseeresescssesssssssismssmssnonsonsses 1970 . 4 1
1971 4 3 2 4
1972 2 3 3 5
1973 4 4 4 3
1974 4 4 s 3
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..ooiceccccicencessncensssicnssnns 1970 4 3
1971 2 4 6 4
1972 4 4 5 S
1973 5 3 5 ?
1974 6 9 bl G
Thudbier o i — AT —— ") 1] o 2 i
1971 | | 2 2
: 1972 2 2 3 3
. 1973 4 4 6 5
)7s] 5 4 s b
(O (T e T T T T T T S ST 4 PSR S R 4SS e ez 1976 B R 1
1971 1 2 2 2
1972 2 2 3 4
1973 3 2 § 4
1974 5 4 6 4
Manitoba ... 1970 | 1
1971 | 2 1 1
1972 | 2 2 2
1973 2 2 4 4
1974 4 4 7 d
Alberta ... 1970 4 3 2 2
1971 | 2 2 1
1972 2 2 4 [
1973 3 4 7 5
1974 8 7 12 9
British Columbtit — Colombie-Britannigue........... 1970 X ! |
1971 1 2 bl 1
1972 2 2 2 2
1973 3 3 6 4
1974 s 4 5 5
[ 11 A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousind existing jobs in all industries, except those listed In footnote 2 below. — Le taux de vacance
. est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renva t2)
ci-dessous.

{1 Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. — Sans Pagriculture. la péche et le piégeage, le service
domestique et I'¢élément non civil de Lt défense.
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TABLE 15. Percentage Distribution of Current Full—time Job Vacancies by
Industry and Region

TABLEAU 15. Répartition ¢n pourcentage des postes a plein temps. présentement vaciants.
selon I"activité économique et les régions

ath Q./74 4h Q.7
4 i, 74 dw T

percentage — pourcentage

Industry — Activité ¢conomigue

ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES 100 100
L T T T T2 — R SO S 4 3
Manufacturing - Industries manufacturieres ..., 25 35

Durables ~ Biens durables 14 1?7
Non-durables — Biens non durables 1 18
Construction - Biument et travaux publics = 6 6

Transportation, communication and other utilities — Transports.
communications et autres services publics. ............ 6 4

Trade = GOMMEIU criinraersisvisme s ttusmnenses e i5saneisvasmmanse s BHiEiTTbuss it anasasensesssessedaibootianssadRilRs sbores 3557 485 s0asoen 15 ]

Finance. insurance and real estate Finances, assurances et
affuires tmmobiliéres. ... 6 “

Community. business and personal services — Services socio-

cullurels. commerciaux el personnels. 26 11
Commercial — Services o« claux ) I7 Vi
Non-commeraal — Services non commerciaux 9 8

Public administration and defence — Admimistration publique

et défense. ooiinciennnns H 6
Regions and Selected Provinces — Régions et certaines provinces
CANADA 100 100
Atlantic Region — Région de I'Allantique.. 6 8
Newtoundland - Terre - Neuve ! |
Nova Scona — Nouvelle - Evosse ....... 2 3
New Brunswick — Nouveau—Brunswick ..o sinnisens g 2 3
QBB ccianimssrusiaimasmsrsrsssinsrsns s o aen SIS ORs oo v Sy SRS 55 2 Y TRTTRTRNR S JSTAES) S50 4F 454 04 S4YSH 4T AT TS 24 26
ORI +vsovoesesoesans e T ar H00TEL MMys Mon en L T DR T e o S SO e MO . 36 39
Praine Region -- Région des Pruirtes... e e e 27 17
Saskatchewan . umm.. e ettt s I T ) 5
ATDEELBLE oo ccocreerrecnsssssnsassassmtassnsessassssass 14 3
Pacifiv Reglon = Regiopt du Paciliguerae. st o, o il b, o oo s issssssssssseossssss 7 1




TABLE 16. Current Full-time Job Vacancies. Canada and Regions, Three-Month (Moving) Averages.
June 1970 — December 1974

PABLEAU 16. Postes a plein temps présentement vacamts, Canada ot régions. juin 1970 — décembre 1974
(Movennes mobiles de trois mois)

Average for (hree months centered on:

Movenne de trois mois centrée sur:

Région
Jan. Feb. Mar, April May June
Janv. Fév. Mars Avril Mar Juin
CANADA 1970 B a o ) 0 0
1971 20.900 23.200 28800 32,100 33900 34.000
1972 36.500 37.800 40.600 41.600 46.200 82.500
1973 62,000 66,5040 69,200 74.900 79.000 84.000
1974 72,400 R0.000 £9.600 93,100 98.700 99,900
Allantic Region = Région de PAGantique .o, 1970 - 4 - . - .
1971 2,300 2300 3.500 31.500 4,400 4,300
1972 4,104 3,300 3,400 3.600 3.800 4,100
1973 4,700 4.600 4.600 5.100 5,500 6.400
1974 4.500 5.600 5.900 6.200 6.500 6.300
Quéhec 1970 2 3 - . . .
1971 4.000 5,300 5,700 6.000 5.400 5.600
1972 9.800 10,300 10,800 10,400 11,000 13,000
1973 18.000 18,900 19,100 19.900 20,300 23,300
1974 18.700 19,100 20.200 19.400 21.400 21,200
Ontano. 1970 . o - 2 e =
1971 8,400 9.200 10,700 11.600 12,100 13,500
1972 11,500 12.400 14,300 15.900 18,400 20,300
1973 23.400 24,800 26,400 28.200 29.300 29,800
1974 27.500 3,700 35,500 38,100 37.900 38,500
Praine Regron( 1) - Régon des Prawnes( 1) e 1970 - - . g . &
1971 3.700 1.800 5,400 6.200 6,700 5,600
1972 6.800 6,800 7.400 7.600 8,700 10,600
1973 10,300 11,400 11,900 12.700 13,200 13,600
1974 13,600 15,400 17.700 19.900 22,900 23,900
Pl Neghtwd ) — Negon dv Pafmoefilo. o oo 1970 z - - 3 a .
1971 2.400 2,500 3400 4.800 5,300 5,300
@72 4.300 4,900 4,500 4,000 4,300 4,500
1973 5.400 6,700 7.200 9,000 10,600 10,900
1974 8,100 8,700 10,300 9,500 10,000 9,900
July Aug.
- - Sept. Oct. Nov. Déc.
Juill. Aot
CANADA 1970 34,400 33.600 30.000 24.900 21.500 18.400
1971 36.300 38,500 40.000 34300 A4.800 31.900
1972 66,400 79.000 RE.100 31.900 70.200 63.500
1973 K5.000 19,400 91.500 99.200 77.400 73,400
1974 107.960 116,200 109.100 94.000 71.200
Atlaniic Regron ~ Région de I'Allantique e, 1970 3.800 4,000 3,600 100 2500 1,700
197] 4,000 3,300 2,600 2.200 3500 3,800
1972 4.800 5.200 6,100 3.900 5,600 4.500
1973 5,800 6,500 6,700 7,200 6,100 5.100
1974 7.000 6,800 6,200 5.300 4,300
QUEBCU ot e s s s 1970 7.000 7.300 6,000 5.000 3,800 3,500
1971 5,200 7.400 8.100 7.300 £.300 8,000
1972 16,200 18.900 21.200 20,300 18,600 16,000
1973 21,400 22,700 22,200 23.800 20,400 18,800
1974 21,100 22,600 22,100 20,600 17,400
ORI oot ses et oo 1970 15,000 13,8000 12,600 10,700 9.700 8,500
1971 16.200 17.500 18,700 15,300 13,700 10,800
1972 26,800 35,100 38,200 36,500 28.900 25,900
1973 32,500 36,400 17.900 36,700 30,400 29,500
1974 43,500 48,900 45.400 36,700 25,400
Priwnie Regiont 1) = Région des Prainest 1) v, 1970 5.900 6,100 5.400 4.000 600 3,100
1971 S.600 5,700 6,300 5.800 6,400 6,000
1972 13,300 13.900) 13.500 13,300 12,100 1 1L,BOO
1973 14,600 14,700 14,900 14,200 13,000 13,200
1974 25,900 27.600 27.400 24,800 19.100
Pacfic Revion 2y Regron Ju Pacitigue: 1) R . 1970 2,700 2,400 2,300 2. 100 1.900 1,600
' 1971 4.300 4,600 4,300 3,600 2,900 3,400
1972 S.300 6.000 6.100 5.900 5,000 5.400
1973 10,700 9,100 9.700 8,300 7.500 6.800
1974 10,400 10,300 8.100 6,500 5.000
1) tmetasfes ag Novthwes Termacen — Y comcow 28 Tormoires du Nord-Ouest,

Ly Includes the Yukon Terotory. = Y compns le Yukon.



TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations. Canada, Three-Month (Moving) Averages,
June 1970 — December 1974

TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada.
juin 1970 — décembre 1974 (Moyennes mobiles de frois mois)

Averuge for three months centered on:

Movenne de trois mois centrée sur:

CCDO
Oceupation — Catégorie professionnelle
cCcDp
Jan Feb. Mar. April
Janv. Féy, Mars Apni
No.
I ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS........commminee 1970 % . - -
1971 20.900 23.200 28,800 32,100
1972 36.500 37.800 40.600 41.600
1973 62.000 66.500 69.200 74.900
1974 72,400 £0.000 R9.600 93,100
6 I Managerial. administrative and related - 1970 o . N .
i Directeurs, administrateurs el personnel 1971 900 1,000 1.100 1,100
8 assimilé. 1972 1,100 1,300 1,500 1.800
9 1973 2,500 2,700 2.800 2.800
10 1974 2,900 2,600 2.600 2,800
1l 2| Natural sciences, engineering and mathematics 1970 % 3 = -
12 Fravailleurs des sciences naturelies, 1971 1,100 1.300 1,700 1,900
13 techniques et mathématiques. 1972 1.400 1,700 1.600 1.700
14 1973 3,500 3.500 3300 T
15 1974 5.100 5,700 5.900 1,500
16 2327 Socitl sciences, teaching and related 1970 g . . -
1?7 Travailleurs spécialises des sciences 1971 700 700 700 800
18 sociales er secteurs conpexes et enseignanis 1972 900 800 1000 1100
19 et personnel assimilé. 1973 1,200 1.000 1,000 1,500
20 1974 1.400 1.200 1,600 1.600
21 31 Medicine and healih — Personnel médical, 1970 3 5 2 -
22 techniciens de la sanié et travailleurs 1971 2.000 2,200 2,400 2.100
23 assimilés, 1972 2,400 1.800 2,100 2.400
24 1973 3,100 2,900 3,100 3,400
b5 1974 3.700 4,200 5,000 5,500
26 4] Clerical and related = Personnel administratif 1970 . » n N
27 et travailleurs assimilés. 1971 4.700 4,700 5.500 5,400
28 1972 5,800 5,600 5.700 5.700
29 1973 9,300 10,300 10.200 10,000
30 1974 9,800 11,700 11.400 11.900
31 51 Sales ~ Travailleurs specialises dans la vente ..o, 1970 4 = ch s
32 1971 2.500 3,000 4,000 4.100
33 1972 4,200 3.800 4.600 5.300
34 1973 s.700 6.700 6.800 7.300
s 1974 5,600 6.500 7.500 7.400
36 61 Service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 5 5 "
37 services. 1971 1.700 2,100 2,600 3,600
3R 1972 31.900 4.400 4.900 5,100
19 1973 5.700 7.800 2.400 [N L
40 1974 7.600 8.300 14,300 11,30¢




TABLEAU 17, Postes i plein temps présentement sacants, certaines professions, Canada,
juin 1970 — décembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois)

TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Sclected Occupations, Canada. Three-Month (Moving) Averages,
June 1970 — December 1974

Average for three months centered on:

Movenne de (rois mois centrée sur

May June July Aug.
- Sept. Oct. Nov Déc

Mai Juin Juill, Aout
No
B . 14,400 33.600 20.000 24,900 21500 18,400 1
33,900 34.300 16,300 38.500 H.000 34300 34.800 31.900 3
46.200 52.500 66.400 79.000 RS, 100 B1.900 70.200 f3.500 1
79,000 84,000 E5.000 89,400 9t.500 94).200 77.400 73400 4
98, 7(H) 99 900 107.900 116.200 9. HHO 94, (HH) 71200 s
. . .. N o N 1.0t} LY [}
1,100 1.300 1,300 1,300 160 1,100 1.000 1.000 7
1.700 1.700 2.000 2,600 2,900 2.700 2.400 2,300 8
3.000 2.900 3.200 2,900 3.300 2,900 3.000 2.900 9
3,200 3.700 3.800 4,400 3.900 4,000 3.600 10
.z > - " o N 1.200 1,000 B
2,100 1.900 1,900 1,700 1.500 1.300 1,300 1,400 12
§. 400 1.800 3.000 3,400 3404 2 400 2,600 1,000 12
3400 4200 3000 2500 S A00 1500 &, 00 1
&.000 5, Ll h, S Ve O &, 0 & 800 & (WY 5
: . A0 500 I
Wi LIFLE ) ) i i) 10D e b1 Lt ] 7
110 1,000 1,200 1.200 1.200 1100 1.200 1,100 1%
1,800 2,300 2,200 2100 1.800 1.400 1,600 1,500 19
1.800 1.600 2,100 2,500 2.400 2,100 1.400 20
- - . - - - 1,600 1.400 2t
1,700 2,300 2.400 2.600 2,300 2,100 2,800 2,400 2
2,600 2,500 3,000 2,700 2.900 2.700 3,200 3.200 23
4,000 4,500 4,800 4,600 4,300 4,500 4.100 31.900 24
5,700 5.600 SH00 4,900 4,200 4,000 3,900 25
. " " . = . 4,400 31,900 26
5.600 5,300 5,500 6.000 6.200 5,200 4,900 4.600 27
7.100 8,300 9,500 10,700 11.700 11.200 9,500 8,600 28
11.100 11,500 12.000 10,900 11,800 10,700 9.800) 9,800 29
12,400 13,900 16,200 17,800 16,400 13.800 10,400 30
" " = B 1 . 3100 2.900 1
4,200 3,900 5,200 5.800 6,200 4.900 4,900 4,100 32
6,000 6.000 7.000 7.800 8.000 9.500 8.500 8.100 13
6,600 6.900 7,100 7,000 7.100 6,700 5.900 5,500 14
7,000 6.500 7.000 7.800 7.300 6,600 5,300 35
. " g B - - 1100 1,200 36
3,700 3.600 2,900 3.600 3,800 1800 3,500 3,300 37
5,400 6,700 8,900 1,300 11,500 10,200 7,400 6,500 38
15 800 10.000 10,200 11,400 11,700 10.900 R.900 7,600 39
12,600 14,000 14,100 13,800 12,900 11,900 9.400 40
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TABLE 17. Current Full-time Job Vacancies by Sclected Occupations. Canada, Three-Month (Moving) Averages.
June 1970 — December 1974 — Concluded

TABLEAU 17. Postes a plein temps présentement vacants, certaines professions, Canada.
juin 1970 — décembre 1974 (Moyennes mobites de trois mois) — fin

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois cenirée sur:

CcCDpoO
- Occupation — Catégorie professionnelle
«cop
Jan. Feb. Mar. April
Janv. Fév. Mars Avril
No.
ALL OCCUPATIONS — Concluded - TOUTES
PROFESSIONS — fin:

1 75,77 Forestry and logging: mining and quarrying, 1970 - = . .
2 including o1l and gas field — Travaibleurs 1971 400 700 700 900
3 forestiers et bucherons. mineurs, carners, 1972 600 900 900 1,000
4 foreurs de punts et travailleurs assimlés. 1973 4.500 3.100 3,200 3.000
L3 1974 4,100 3,300 2,400 3.200
6 81/82 Processing — Travailieurs des industries de 1970 - . i

7 transformation, 1971 ROO 0N 1.400 1o
8 1972 2,200 2.000 2.600 2,100
9 1973 1.200 3.000 3,100 3,200
1] 1974 3.300 3,700 4,600 5,70
It 83 Machining and related — Usineurs et travail- 1970 & . & -
12 leurs des secteurs connexes. 1971 800 1.000 1.000 1,100
13 1972 1.300 1.800 1.900 2,200
14 1973 4.100 4.700 4,300 5,200
s 1974 7.000 7.500 8.800 8,400
16 83 Product fabricating, assembling and repainng - 1970 o 5 ' .
17 Travailleurs specialises dans la fabrication. 1971 2,700 2,700 3,400 4,500
£3 le montage et la réparation. 1972 £.300 7,700 7,500 6,900
19 1973 10.600 1,600 12,400 13,300
20 1974 13,100 14.600 17,300 16,400
21 87 Construction trades — Travailleurs du baument.......oooonviicinnas 1970 2 e = 2
22 1971 600 900 1,300 1,600
23 1972 1,400 2.000 1.900 2,000
24 1973 2,900 3. 100 3.000 4,100
25 1974 3,200 3.900 4,800 5,200
26 91 Iransport equipment aperiting - Personnel 1970 - - = %
27 d'exploitation des transports, 1971 400 500 900 1,200
2R 1972 1.400 1,900 1,900 1,700
29 1973 2,400 2.300 2,400 2,300
30 1974 2.500 2,900 3.200 3200
3l LAl Material-handling and related - Manutention- 1970 r B 3 r
32 naires et travailleurs assimilés. 1971 500 400 800 1,100
33 1972 800 1,000 1,100 1,500
34 1973 1.600 1,906 2,200 2,600
35 1974 1. T a0
36 25,3337, Other = Autres professions s s o AR 19340 - : : .
37 71.73, 19! A L1l | 300 LR ]
k1 95,99 197 o [ IRIH] L300 1,4
39 1973 1.800 2,000 2,100 2,241
40 1974 1.400 1.600 1,900 2,000
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TABLE 17, Carrcut Foll-time Job Vacancies by Selected Occupations, Canada, Three-Month (Moving) Averages,
June 1970 — December 1974 — Concluded

TABLEAU 17 Postes a plein temps presentement vacants, certaines professions, Canada,
juin 1970 — décembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on

Movenne de trois mois centeée sur:

May June July Aug.
. - Sept. Oct. Nov Déc.
Mai Juin Juill. Aout
" - E " " .. 300 400 !
1,200 1600 2,000 1,700 1,600 £.000 {00 600 2
1,700 2,400 3,400 2.900 3,000 2,800 3,800 3,500 3
3.900 4,700 4.200 4,700 4,500 6.200 5.800 5,900 4
3.600 4,300 3,700 3,900 3,400 3.000 2.100 )
. - - - . 3 1,004 500 6
1,100 900 90 1,000 900 800 1.000 1.400 7
.00 1,900 4.200 4.600 31600 2,800 3
W 4300 L > 200 3,800 3108 b
Wl & Bl o) 6. 3080 3300 1
. A - b S0 L
T 00 1.000 .40 {308 1300 1,360 1%
1.800 1,900 2900 3,900 5,500 5.200 4,400 4]
5,100 S.800 5.800 6,500 7,100 7.800 6,800 14
8,600 7,400 7.400 7.300 7.500 6,500 15
o o - - 3 3.600 2,600
5,100 4.400 4,700 4,900 6,700 5,800 7.300 7.000
7,900 9.600 11.500 16.200 17.300 17.500 13.000 10,800
12,600 13.300 14,000 17,100 17,500 16,100 HE700 10,900
17,300 16,700 18,100 19,400 17,900 15.400 11.300
- . = B S g 800 700
2,200 2,900 3,500 3,500 3,200 2,800 2.200 1,700
2,400 3,900 4,700 4.800 4,900 $.200 4,500 3,700
5.300 6.000 5,900 6,100 6.100 5.600 4.100 3.500
6,000 7.100 8,500 9,900 9.200 7.600 4,600
= - o = - N 400 300
1,500 1,600 1,600 1,600 1.300 1000 900 1,100
1,800 1,700 2,000 2100 2,100 2,200 2.000 2,100
2,400 2.700 2,700 3,200 2,800 2.500 2.000 2,100
3,200 3,300 3,400 3,400 3.300 3.100 2,400
» - o i = e 600 500
1,300 1,100 1,200 1300 1.500 1,100 1.000 600
1.500 1,500 1.700 3100 3.900 3,700 2,200 1,600
2.600 2,400 3.000 2,900 3.500 3.000 2.300 2,100
2300 2.100 3100 3,800 4,100 2.900 1.600
. 3 - 2 D 5 1.000 800
P.Snu 1300 1 0040 00 1,200 900 1,000 700
1,400 1.400 1,800 2,200 2,200 2,300 1RO 1,900
2200 2,000 1,500 1.500 1.400 1,500 1400 1,300

i.300 2.4u0 3,300 3.600 3,500 2,500 2.000




TABLE 18. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industrial Groups. Canada. Three-Month (Moving) Averages,
June 1970 — December 1974
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TABLEAU 18. Postes a plein temps présemement vacants, certaines aciivités économigues, Canada.
juin 1970 — décembre 1974 (Moycennes mobiles de trois mois)

Indusiry = Activité économique

Average for three months centered on

Moyenne de trois mois cenirée sur:

Jan. Feb. Mar. April
Janv. Fev. Mars Avril

No.
I ALL INDUSTRIES — TOUTES ACTIVITES ECONOMIQUES ... 1970 . E " .
2 1971 20.900 23,200 28.800 32,100
3 1972 36.500 37.800 40,600 41,600
4 1973 62.000 66,500 69.200 74.900
5 1974 72.400 £0.000 89.600 93,100
6 Manufaciuning -~ Indusiries manufacturiéres 1970 ~ 9.300 8,500 7.000
7 1974 5.000 5.700 6,300 7.200
8 1972 12,000 11.600 12,100 11,000
9 197 22,300 22,100 22,100 24,100
10 1974 24,700 26,900 30.400 30.300
il Durables — Biens durables ... 1970 e 4,500 3.600 2,800
12 1971 2,000 2.300 2.400 2,700
13 1972 3,700 4,300 4.500 5.100
14 1973 10.300 11,000 10,700 11,600
15 1974 13,100 14,000 17.000 17,500
16 Non-durables — Bien non durables.........., 1970 - 4,800 4,900 4,200
4 1971 3,000 3,400 3.900 4,400
I8 1972 8,300 7,300 7,600 3 90
19 1973 12,000 11,100 11,500 {2,500
20 1974 11,600 12,900 13,500 1 3, 504
21 Teade — COMMETCE o..renrerensrrcesioirenrsnsotssberararrsssitbressorsbessaserrassnsses s ipasiaessoifiasnssses divobiodkobbess 1970 = N . -
22 1971 3.100 3,500 5,000 3 30g
23 1972 7.100 6.800 7,200 7,400
24 1973 10,300 11,800 12.400 12,100
25 1974 10,100 11,800 14,000 14,200
26 Finance, nsurance, real estate - Finances, assurances ct 1970 k e - >
24 affaires immobiliéres, 1971 2,200 2.300 3,000 2,600
28 972 2,600 2.90b 3,600 4.100
29 1973 4,000 4,400 4,700 4,600
30 1974 4.000 4.200 4,700 4,700
3! Communily, business and personal services - Services 1970 5 = . =
kPl socio-culturels, commerciaux ¢t personnels. 1971 5,300 5,700 7,500 8,700
33 1972 8,000 8200 9,100 10,100
34 1973 12,700 14.900 16,800 19,000
35 1974 17,700 20,500 22,800 24,100
36 Commercial — Services commerciaux 1970 - = 2 -
37 1971 1.900 2.400 3,800 4,900
38 1973 4,300 5.100 5,600 6.200
39 1973 8.500 10,500 11,700 13,700
40 1974 12.200 14,600 16,000 17,000
41 Non-commercial — Services non COMMErciauX cu.o.oonaeieninnens 1970 1 - . -
42 1971 3,400 3,300 3.700 3.800
43 1972 3,700 3.000 3,500 3.900
44 1973 4,300 4,400 5.100 5,300
45 1974 5.500 5,900 6,800 7.200
46 Public administrayion — Adminisiration publique ... 1970 * - E -
47 1971 2.200 2,700 3,300 3.600
48 1972 2,500 2.600 2.800 3,000
49 1973 4,100 4,500 4,500 4,301
50 1974 4,700 4,600 4,800 S.3h0
51 Other — Autres activités €conoOmMiGUESs ..cvivvmennierinnens 1970 L -2 = .
52 1971 3.200 3.300 3,800 <500
53 1972 4,200 5,800 5.800 £ 200
54 1973 8,500 8,700 8.600 100,30
55 1974 11.200 12,100 12,700 14,500
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TABLE 1% Current Full-time Job Vaeancies by Selected Industirial Groups, Canada. Three-Month (Moving) Averages,

TABLEAU 18. Postes a plein temps présentement vacants, certaines activités économiques, Canada,
juin 1970 — décembre 1974 (Moyennes mobiles de trois mois)

June 1970 — Dcecember 1974

Average for three months centered on

Moyenne de trois mors centrée sur:

May June July Aug.
- = Sept. Oct. Nav. Dec.

Mai Jutn Juidl. Aocut
No
- - 34.400 33.600 3,000 24,900 21.500 18.400 I
33.900 34,300 16.300 IR.S00 44000 314.300 RER11 1] 31900 2
46.200 52,500 66,400 79.000 85,100 R1.90t 70.200 631,500 3
79.000 34,000 15,000 89,400 91.500 90.200 77,4040 73,400 4
98,700 99,900 107,900 116.200 109,100 94.000 7200 D
7.800 8.400 9,800 9,500 8.600 6,.744) S.600 4900 6
8.000 7.800 9,000 8,700 H3.6D0 8.800 10.400 9.900 7
12,200 12.900 18,700 26,100 28,500 25,500 21,400 20,800 8
24,300 16,100 26,100 30,300 31.700 32.400 25,900 24,700 )
31,400 29,100 32,400 34,300 32,100 25,400 18,000 10
2,900 3,700 4,100 4,200 3,300 2,700 2.200 2,000 Il
3,700 3,900 4.600 4,100 4,500 3.800 3,500 3,500 12
5,700 5,200 7.300 11,800 14,200 13.t00 9,900 9,700 13
11,400 12,700 12,600 16,700 17,200 16.800 13,100 13,200 14
18,400 15,800 17,800 18,500 18,200 14,000 9,900 15
4,900 4,600 5.600 5,300 5,300 4,000 3.400 2.800 16
4,400 3,900 4.400 4,600 6.100 5,000 6,800 6.300 17
i, 400 7,700 11.400 14,300 14,300 12,400 11,500 1L100 18
2,000 [REETRIN 12.400 13,600 14,500 15,600 12.800 11,600 19
| 3 h 12500 14,700 15,800 13.900 11,500 8100 0
- 5000 4,700 5,100 4,800 4,000 2,900 21
=00 ] £.600 7.700 8,400 6,700 6,600 6,100 22
YRE | &, &G0 13,000 14,000 14,800 15,500 13,400 11.200 23
12,000 12,700 13.600 14,600 15,000 13,100 10,500 9.300 24
15,000 15,000 16,500 17.300 16,800 14.200 10,500 28
. . 2,100 2,300 2,400 2,400 2.100 1.800 26
2,700 2.300 2,600 2.800 3,400 3,200 3.000 2.400 27
4,200 3.900 4,100 5,100 6.600 8.100 7.200 5,700 28
4,400 4.400 4,700 4,600 5,200 5,000 4,700 4,100 29
4,700 4,400 4,800 5,200 5,100 4,600 4,200 30
o - 10,400 10,500 8.000 6,200 $,100 4,400 $1
9,000 9,200 8,600 8,700 7.800 7.200 7.700 7,200 32
11,700 14,100 17,600 19,400 19.300 16.800 13,800 13,000 33
20,800 21,000 21,600 20,900 21,100 21.200 19,300 18,900 34
25,400 26,500 26,900 27,400 23,800 21,700 18,100 3s
2 N 5,100 5,300 4,400 3.500 2,400 1,700 36
5,300 4,900 4,600 5.000 4,500 4,200 3,700 3,800 37
7.500 9,900 12,800 15,000 14,200 12,200 8.900 8,800 38
14,000 13,700 13,500 13,800 14,200 14,600 13,100 13,200 39
18,100 18.700 19,100 19,400 17,000 15,400 12.000 40
- - 5,300 5,200 3.500 2,600 2,800 2,700 41
3,700 4,300 4,000 3,700 3,400 3.000 4,000 3.400 42
4,200 4,300 4,800 4.400 5,200 4,600 4,900 4,100 EE
6.800 7.300 8,000 7.100 6,900 6,700 6,200 5.700 44
7.300 7.800 7,700 8.000 6.800 6,300 6,300 45
= = 1,600 |.800 1,400 1,500 1,300 1,400 46
3,500 2,300 2,800 3,300 3.400 3,000 2,700 2,600 47
2,800 2.800 2,800 3,500 3,500 3,700 3,500 3,700 48
5,100 5,800 6,100 4,900 4,900 4,700 4,900 4,500 49
7.200 8.600 9,500 11.800 11,700 11,000 8,200 S0
. o 5,600 4,800 4,500 3,500 3.400 3,100 5|
5.000 6,400 6,700 7.300 6.400 5.500 4,400 3,800 52
t,200 7.900 10,100 10,900 12,400 12,200 10,800 9,200 53
13,500 14,100 12,900 14.100 13,700 13,800 12,100 11,900 54
13,000 16,300 17,800 20,200 19,600 17.000 12,300 §S




Full-Time Vacancies, Canada and Regions, Three-month
(Moving) Averages, January 1971 — December 1974
Postes a plein temps vacants, Canada et régions, moyennes
mobiles sur trois mois, janvier 1971 — décembre 1974
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY

The job vacancy survey is a sample
survey conducted by both maill and interviews
among employers representing approximately
90 % of employment in Canada (the excluded
sectors are agriculture, domestic service,
the military and fishing and trapping).
Each survey occasion covers approximately
38,000 job vacancy reporting units. These
are reporting units of enterprises or firms
for which job vacancy information can most
conveniently be reported. Surveys are con-
ducted twice a month. Since full sample
representation requires six surveys, pub-
lished estimates of job vacancies represent
averages of the observations obtained over
a three month period.

A comprehensive description of the con-
cepts and design can be found in Job Vacancy
Survey: Technical Appendix, Cat. No. 71-521,

DEFINITIONS AND EXPLANATIONS

Job Vacancies

Job vacancies reported include:

(i) jobs which are available immediately;

(11) jobs for which employers have under-
taken, within four weeks prior to
the reference date, some specific
recrulting action to fill the vacan-
vles, e.g., advertised, contacted
Canada Manpower Centres, interviewed
walk-ins, etc;

(111) jobs which are vacant for the entire
reference day;

(iv) jobs which are available to persons
outside the firm.

Certain types of job openings are ex-
cluded from the estimates, because they don't
comply with one of the following conditions:

- 'available immediately' excludes vacancies

for jobs which have a future starting date.

These are quite important in certainm occu-
pations (e.g., teachers) and data on them

are being collected. Problems of measure-
ment, however, preclude their publication

at this time.

- 'gpecific recruiting action' excludes not
only all those jobs where no recruiting
action was undertaken but also jJobs which
recruiting action ceased four weeks prior
to the reference day.

- 'vacant for the entire reference day'
excludes instant-fills, that is, jobs
that can be filled immediately from
enployers' or unions' waiting lists.

- ‘'available to persons outside the firm'
excludes both job vancancies open only to
employees of the firm and jobs held for
persons on temporary lay-off. These
estimates, therefore, relate to the
external labour market.

- Kaw=

PORTEE DE L'ENQUﬁTE SUR_LES POSTES VACANTS

L'enquéte sur les postes vancants est une en-
quéte par sondage menée par la poste et par entrevues
auprés d'employeurs qui représentent environ 90 1 de
l'emploil au Canada (les secteurs exclus étant 1'agri-
culture, le service domestique, le secteur militaire
et la péche et le piégeage). Chaque occasion d'en-
quéte couvre approximativement 38,000 unités décla-
rantes de postes vacants; les unités déclarantes
sont les services qui sont les mieux en mesure de
fournir des renseignements sur les postes vacants
au sein des entreprises. Les enquétes ont lieu
deux fois par mois. Etant domné que la pleine
représentation de l'échantillon exige six enquétes,
les estimations publiées sur les postes vacants
sont des moyennes des observations obtenues sur
une période de trois mois.

On trouvera une description détaillée des con-
cepts et du plan d'enqugte dans Enquéte sur les
postes vacants: Annexe technique, Cat. No 71-521.

DEFINITIONS ET EXPLICATIONS

Postes vacants

Aux fins de l'enquéte, pour qu'un poste soit
vacant, i1 faut:

(1) qu'il soit disponible immédiatemenc;

(11) que l'employeur ait pris, dans les quatre
semaines précédant la date de référence, des
mesures concrétes de recrutement pour combler
la vacance, par ex., qu'il ait fait paraltre
une annonce, qu'il ait communiqué avec un
Centre de main-d'oceuvre du Canada, qu'il ait
interviewé des candidats qui se sont pré-
sentés spontanément, etc.;

(111) qu'il soit vacant pendant toute la journée
de référence;

(iv) qu'il soit accessible & des personnes étran-
géres 3 l'entreprise.

Certains genres d'occasions d’emploi ne sont
pas pris en compte, parce qu'ils ne répondent pas
4 certaines conditions:

- La condition de "disponibilité immédiate” ex-
clut les postes vacants 3 remplir 3 une date
ultérieure. Ces postes sont fréquents dans
certaines professions (par ex., l'enseignement);
on recueille des données a leur sujet, mais les
difficultés de mesure empéchent leur publication
pour l'instant.

- La mention de "mesures concrétes de recrutement”
exclut non seulement tous les postes pour les-
quels i1l n'y a pas eu de mesures de recrutement,
mais également les postes pour lesquels on a
cesgé les mesures de recrutement quatre semaines
avant la journée de référence.

- Les postes 'vacants pendant toute la journée
de référence' ne comprennent pas les postes
comblés "instantanément”", c'est-d-dire les pos-
tes qui peuvent étre remplis immédiatement i
partir des listes d'attente des employeurs ou
des syndicats.

- Les postes "accessibles 3 des personnes étran-
géres a l'entreprise” excluent les postes va-
cants accessibles uniquement au persocnnel de
l'entreprise ainsi que les postes réservés 3
des personnes en congédiement temporaire. Par
conséquent, ces estimations se rapportent au
marché externe du travail.



Vacancy Categories

Total Current Vacancy: Vacancies for
full-time, casual, part-time, seasonal and
temporary jobs.

Full~time Current Vacancy: Vacancies for
jobs with minimum duration of four full stan-
dard work weeks or full standard work month.

Longer-term Current Vacancy: Longer-term
vacancies are vacancies for full-time jobs
which have been unfilled for one month or more.

Estimates

The survey measures unfilled vacancies
at six points in time throughout the gquarter
which are averaged to obtain quarterly esti-
mates. A short reference period (ome day)
was selected to make it easier for respondents
to recall vacancies. Six reference days were
chosen to make the survey workload manageable.
Thus, the estimates should be interpreted as
an approximation of the general level of va-
cancies at any day in the quarter.

Coverage

The survey covers all industrial sectors,
except agriculture, fishing and trapping, the
domestic service component of community, busi-
ness and personal services and the non-civilian
component of public administration and defence.

Industry subcomponents of the manufac-
turing and service sectors include:
Manufacturing, Durable Goods - wood pro-
ducts, furniture and fixtures, primary
metal, metal fabricating, machinery, trans-
portation equipment, electrical products
and non-metallic mineral products.

Manufacturing,Non-durable Goods - the re=-

maining industries in manufacturing.
Commercial Services - health services
(excluding hospitals), motion picture and
recreational services, services to business
management, personal services (excluding
domestic) and miscellaneocus services.

Non-commercial Services - hospitals, edu-
cation, religious and welfare organiza-
tions.

Geographic detail - Canada, regions, and
provinces. The Atlantic region comprises
Newfoundland, Prince Edward Island, Nova
Scotia and New Brunswick; the Prairie re-
gion consists of Manitoba, Saakatchewan,
Alberta and Northwest Territories; the
Pacific region includes British Columbia
and Yukon Territory.

Occupation and Industry Classifications

The basis of the occupational classifi-
cation of published vacancy data has been
changed, retroactively, in the first gquarter
1973 from the U.S. Dictionary of Occupational
Titles (DOT) to the new Canadian Classification
and Dictionary of Occupations 1971 (CCDO).

The two classification systems are substan-
tially different in theilr classification pro-
cedures and cannot easily be compared. The
industrial classification continues to be based
on the 1960 Standard Industrial Classification.

Iy -

Catégories de postes vacants

Total des postes présentement vacants: postes
i plein temps, occasionnels, & temps partiel, saison-
niers et temporaires.

Postes A& plein temps présentement vacants: pos~
tes vacante pour un emploi d'une durée de quatre se-

maines normales entidres de travail ou d’un mois nor-
mal entier de travail.

Postes vacants depuis longtemps: postes & plein
temps qui sont demeurés sans titulaire pendant un
mois ou plus.

Egtimations

L'enguéte mesure le nombre de postes non remplis
a2 six moments donnés au cours du trimestre et la mo-
yenne des six observations constitue l'estimation
trimestrielle. On a choisi umne courte périocde de ré-
férence (une journée) de manidre que les enquétés
puissent plus facilement se rappeler les postes va-
cants, on a choisi six journées de référence afin
que la charge de travail ne devienne pas trop lourde.
Ainsi, 11 faut interpréter les estimations comme une
approximation du niveau général des postes vacants 3
tout moment au cours du trimestre,.

Champ d'enquéte

L'enquéte s'étend a toutes les branches d'acti-
vité économique, sauf l'agriculture, la péche et le
plégeage, 1'élément "service domestique" des services
socio-culturels, commerciaux et personnels et 1'élé-
ment non civil de 1'administration publigue et de 1la
défense.

Les parties constituantes des activiés manu-
facturiéres et des services comprennent:

Industries manufacturiére, biens durables - 1'in-
dustrie du beis, du meuble et des articles d'a-
meublement, la premi&re transformation des métaux,
la fabrication de produits en métal, la fabrica-
tion de machines, 1'industrie du matériel de
transport, des produilts &lectriques et des pro-
duits minéraux non métalligues.

Industries manufacturiéres, biens non durables -
toutes les autres industries manufacturiéres.
Services commerciaux - les services de santé (sauf
les hopitaux), la cinématographie et les loisirs,
les services fournis aux entreprises, les services
personnels (sauf le service domestique) et les
services divers.

Services non-commerciaux - les hépitaux, l'ensei-
gnement, les organismes soclaux et les organisations
cultuelles.

Particularités géographiques - les chiffres sont
donnés pour le Canada, les régions et les provin-
ces. La région de 1'Atlantique se compose de
@erre-ﬂeuve, 1'f1e-du—Prince-Edouard. la Nouvelle~
Ecosse et le Nouveau-Brunswick; la région des
Prairies comprend le Manitoba, la Saskatchewan,
1'Alberta et les Territoires du Nord-Ouest; la
Cclombie-Britannique et le Yukon constituent 1la
région du Pacifique.

Classifications par profession et activité &conomique

La base de la classification par profeasion des
données publiées sur les postes Vacants a été modi-
fiée rétroactivement au cours du premier trimestre
de 1973 alors qu'on a abandonné le Dictionnaire of
Occupational Titles des Etats-Unis pour adopter la

nouvelle Classification canadienne descriptive des

professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de clas-
sification des deux systémes sont trés différentes
et difficilement comparables. La classification par
activité économique est toujours fondée sur la Clas-
sification type des industries de 1960.




+o> Wmmancy Rates

40b Vacancy Rates are obtained by express-
ing ~m®2 number of vacancies per thousand exist-
ing Jabg in all industries, except agriculture,
fishing and trapping, domestic service and the
non-civilian component of public administration
and defence., In the same way as unemployment
rates are used to compare the incidence of
unused labour supply over time, vacancy rates
enable a comparison of the incidence of unsatis-
fied labour demand over time and among sectors.
Longer-term vacancy rates may be regarded as an
indicator of the relative difficulty that
employers are experiencing in filling vacancies
at hiring rates and working conditions offered.
(Note: Differences in the duration of the
matching process of worker to job could influ-
ence the level of the rates).

Rounding

The sums of individual items may not
always equal the total because of rounding to
next hundreds.

RELIABILITY OF ESTIMATES

Sampling Error - The estimates in this
report are based on a gsample of Job Vacancy

Reporting Units (JVRU's). A different set of
figures would have resulted 1f a complete
census by interview had been taken using the
same questionnaires, interviewers, and pro-
orssing techniques as those actually used in
ihe Job Vacancy Survey. This difference is
Zzilled the sampling error of the estimates.

1+ the design and processing of the Job Vacancy
Zurvey extensive efforts have been made to
minimize the sampling error. The sampling
w:ror (expressed as a percent of the estimate
it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling error,
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly dis-
tributed across the country will tend to have
a smaller percent sampling variability,

Non-sampling Errors - Errors, which are
not related teo sampling, may occcur at almost

every phase of a survey operation. Interview-
ers may misunderstand instructions, respon-
dents way make errors in answering questions,
the answers may be lncorrectly entered on the
questionnaires and errors may be introduced

in the processing and tabulations of the data.
All errors of this type are called non-sampling
errors. Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large number of
observations but systematically occurring
errors will contribute to blases. In the

Job Vacancy Survey, non-sampling errors are
reduced by careful definition of reporting
units (Profile interviews) and design of ques-
tionnaires, intensive training and supervision
of Iinterviewers (leading to interviews of both
respondents and non-respondents) and a thor-
ough control of the processing operation.

In general, subjective inquiries are subject
to larger errore, and it should be noted

rhat in spite of efforts to remove it there
grohably remains a subjective element fin &
sgapoaicnt’s count of job vacancies.

Eraphical Representation of Standard
Pa-1g-len - The sampling error described
axa-a Ls not known., A quantity, called the
standard deviation, can, however, be esti-
mated from the sample data. The standard
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Taux de vacance

Le taux de vacance est obtenu en exprimant le
nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants
dans tous les secteurs Economiques sauf l'agricul-
ture, la péche et le piégeage, le service domestique
et 1'é¢lément non civil de 1'administration publique
et de la défense. De méme que les taux de chbmage
servent 8 comparer dans le temps le volume de main-
d'oceuvre inutilisée, de méme, les taux de vacance
permettent de comparer dans le temps et entre sec-
teurs la demande non satisfaite de main-d'ceuvre.
Les taux de vacance pour les postes vacants depuis
longtemps peuvent servir d'indicateur de la diffi-
culté relative qu'éprouvent les employeurs & combler
les postes vacants aux taux de rémunération &
1'embauche et aux conditions de travail qu'ils
offrent. (11 faut remarquer que le temps nécessaire
pour trouver le travailleur convenable pour un emploi
peut jouer sur ces taux).

Arrondissement
I1 se peut que la somme des divers postes n'é-

gale pas le total, car tous les chiffres ont &té ar-
rondis & la centaine la plus proche.

FIABILITE DES DONNEES

Erreur d'échantillonnage - Les estimations
présentées dans la publication sont fondées sur un
échantillon d'unités déclarantes de postes vacants
(U.D.P.V.). On aurait obtenu des chiffres diffé-
rents 81 1'on avait fait un recensement complet &
l'aide des mémes questionnaires, des mémes enquéteurs,
des mémes méthodes d'exploitation que ceux effective-
ment utilisés pour 1l'enquéte sur les postes vacante.
Cette différence s'appelle l'erreur d'échantillon-
nage des estimations. Dans le plan et la mise en
ceuvre de l’enquéte sur les postes vacants, rien n'a
été négligé pour réduire au minimum 1l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (expri-
mée en pourcentage de l'estimation visée) n'est pas
la méme pour toutes les estimations; de deux estima-
tions, la plus forte comporte vraisemblablement la
plus faible erreur d'échantillonnage, et de deux es-
timations du méme ordre, celle qui porte sur la
carsctéristique la plus uniformément répartie pré-
sente ordinairement le pourcentage le moins élevé
de variabilité due & l'échantillonnage.

Erreur non due & 1'échantillonnage - Des erreurs

étrangéres a l'échantillonnage peuvent se produire

& preaque toutes les &tapes d'une enquéte. Les
enquéteurs peuvent mal comprendre les imnstructiouns,
les enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses,
les réponses peuvent &étre Mal notées sur les ques=-
tionnaires et d'autres erreurs peuvent se glisser
lors de 1'exploitation des données.
s'appellent des erreurs non dues & l'échantillonnage.
Certaines s'annulent aprés un grand nombre d'obser-
vations, mais les erreurs systématiques engendrent
des bilais, Donc l'enquéte sur les postes vacants, on
réduit le nombre d'erreurs non dues & 1'échantillonnage
en définissant de fagon précise les unités déclarantes
{études de profil) et par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une surveillance
intensives des enquéteurs (conduilsant & des entrevues
des services qui ont répondu et de ceux qui n'ont pas
répondu) et par un contrdle serré de 1l'exploitation.
En général, les questions ayant up caractére subjectif
sont sujettes & des erreurs plus importantes; 11 faut
noter que le nombre de postes vacants fourni par un
enquété contient toujours un €lément subjectif, en
dépit des efforts tendant a l'éliminer.

Représentation graphique de 1'écart type -
L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus, n'est
pas connue. Toutefols, 11 est possible d'estimer
une quantité, appelée 1l'écart type, & partir des
données mémes de 1'échantillon. L'écart type d'une

Toutes ces erreurs



deviation of the estimate 18 a statistical
measure of its sampling error. It also par-
tially measures the effect of non-sampling
errors, but does not reflect any systematic
biases in the data. The chances are about 68
out of 100 that the difference between an es-
timate (based on a sample) and the correspond-
ing census figure would be less than the
standard deviation., The chances are about 95
out of 100 that the difference would be less
than twice the standard deviation and about
99 out of 100 that it would be less than two
and a half times as large.

Analysis of the Job Vacancy Survey's es-
timation function indicated that the relation-
ship between the estimate X and the percent
standard deviation Y may be represented by
the equation ¥ = aXP. Estimates of a and b
wvere computed using linear regression analysis
cn this equation in its logarithmic form. The
results are represented by the curve on the
following page.

For any level of estimate, the estimates
percent standard deviation is obtained by ref-
erence to the graph. If the estimate under
consideration 1is, for example 1,000 vacancies,
the estimated percent standard deviation as
given by the graph is 12 7 for the three month
average. This means that the true figure
likely falls between 880 and 1,120.

Selection of Data for Publication - Se-
lection of publishable groups is based on the
reliability of data, which in turn, is depen-
dent on the size of the estimates. Where at
least two thirds of the estimates in a series
are 500 or above, all the estimates in that
series will be published, Iincluding those
below 500, Due to their lower reliabilicy
users should treat estimates below 500 with
appropriate caution,

WGy

estimation est une mesure statistique de son errcur
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement
l'effet des erreurs non dues 3 1'échantillonnage,
mais 11 ne refléte pas les biais systématiques. 1
¥y & une probabilité de 68 % que la différence ent::
une estimation (fondée sur un Echantillon) et le
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1l'écart
type. Il y a une probabilité d'environ 95 ¥ que la
différence soit moins de deux fois 1'&cart type et
d'eaviron 99 ? qu'elle soit moins de deux fois et
demie 1l'écart type.

L'analyse de la fonction d'estimation de l'en-
quéte sur les postes vacants montre que la relation
existant entre l'estimation X et l'écart type Y
(exprimé en_ pourcentage) peut s'exprimer par 1'équa-
tion Y = aXP., On a obtenu les estimations de a et
de b en utilisant 1'analyse de la droite de régression
de cette équation mise sous forme logarithmigue.

La courbe portée sur la page sulvante représente les
résultats obtenus.

Pour un niveau d'estimation donné, 1'écart type,
exprimé en pourcentage, s'obtient par la lecture du
graphique. Si 1l'estimation en question est, par
exemple, de 1,000 postes vacants, on peut lire sur
le graphique que 1'écart type estimé pour la moyenne
des trols mols est de 12 %, ce qul signifie que le
chiffre réel se situe probablement entre 880 et
1,120.

Choix des données & publier - Le choix des
groupes qui seront publiés dépend de la flabilité des
données, laquelle dépend par ailleurs de la taille
des estimations. Lorsque deux tiers au moins des
estimations d'une série sont de 500 et plus, toutas
les estimations de cette série seront publiées, v
compris celles qui sont en-dessous de 500, Les uyzlil-
sateurs doivent considérer les estimations inféricuras
8 500 avec toute la prudence nécessaire i cause de
leur moins grande fiabilicé.
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CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS

Major Group 11 - Managerial, Administrative
and Related Occupations

11 Offfcials and Administrators
Unique to Government

113/114 Other Managers and Administrators

117 Occupations Related to Management
and Administration

Major Group 21 - Occupations in Natural
Sciences, Engineering and Mathematics

211 Occupations in Physical Sciences

223 Occupations in Life Scilences

214/215 Architects and Engineers

216 Other Occupation in Architecture
and Engineering

218 Occupations in Mathematics, Sta-

tistics, Systems Analysis and
Related Fields

Major Group 23 - Occupations in Social Sciences
and Related Fields

231 Occupations 1in Social Sciences

233 Occupations 1n Social Work and
Related Flelds

234 Occupations in Law and Jurispru-
dence

235 Occupations in Library, Museum
and Archival Sciences

239 Other Occupations in Social

Sciences and Related Fields
Major Group 25 - Occupations in Religion
251 Occupations in Religion

Major Group 27 - Teaching and Related
Occupations

2074 University Teaching and Related
Occupations

273 Elementary and Secondary School
Teaching and Related Occupations

279 Other Teaching and Related

Occupations

Major Group 31 - Occupations in Medicine and
Health

311 Health Diagnosing and Treating
Occupations

313 Nursing, Therapy and Related
Assisting Occupations

315 Other Occupations in Medicine and
Health

Major Group 33 ~- Artistic, Literary, Performing
Arts and Related Occupations

331 Occupations in Fine and Commercial
Art, Photography and Related
Fields

333 Occupations in Performing and
Audiovisual Arts

335 Occupations in Writing

Major Group 37 - Occupations in Sport and
Recreation

371 Occupations in Sport and Recreation

ERAs &

CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES
PROFESSIONS - GRANDS GROUPES ET SOUS~GROUFPES

Grand groupe 11 - Directeurs, administrateurs et
personnel assimilé

11 Fonctionnaires et administrateurs de
1'administration publique

113/114 Autres directeurs et administrateurs

117 Cadres administratifs et travailleurs
assimilés

Grand groupe 21 - Travailleurs des sciences
naturelles, techniques et mathématiques

211 Travallleurs spécialisés dans les
sciences physiques
213 Travailleurs spécialisés dans les

sciences blologiques et agronomiques
214/215 Architectes et ingénieurs

216 Autres travallleurs en architecture et
en ingénierie
218 Travailleurs spécialisés dans les mathé-

matiques, la statistique, 1'analyse
organigue et les secteurs connexes

Grand groupe 23 - Trsvaflleurs spéclalisés des
sciences sociales et secteurs connexes

231 Travailleurs spéclalisés en sciences
sociales

233 Travailleurs socfaux et travailleurs
des secteurs connexes

234 Hommes de lol et travailleurs agssimilés

235 Personnel spécialisé des bibliothéques,
musées et archives

239 Autres travallleurs spécialisés des

sciences scociales et secteurs connexes
Grand groupe 25 - Membres du clergé et agssimilés
251 Membres du clergé et assimilés

Grand groupe 27 - Enseignants et personnel assimilé

271 Professeurs d'université et personnel
agssimilé
273 Enseignants des écoles primaires et
secondaires et personnel assimilé
279 Autres enseignants et personnel assimilé
Grand groupe 31 - Personnel médical, techniciens

de la santé et travailleurs assimilés

311 Personnel spécialisé dans le diagnostic
et le traitement des maladies

313 Personnel spécilalisé et auxiliaires de
soins infirmiers et thérapeutiques

315 Autre personnel médical, autres tech-

niciens de la santé et travailleurs
assimilés

Grand groupe 33 - Professionnels des domaines artis-
tique et littéraire et personnel assimilé

331 Professionnels des beaux-arts, des arts
commerclaux, de la photographle e 24s
domaines connexes

333 Artistes et toc aians fa le szend,
de la radla a: i £ R T

335 Rédacteurs

Grand groupe 37 -~ Travaid, auym s38gintialhs 83 samson
et loisirs

371 Travailleurs spécialisés des sports et
loisirs




#uior Group 41 - Clerical and Related
Tccupations

411

413

417

419

Stenographic and Typing
Occupations

Bookkeeping, Account-Recording
and Related Occupations

Of fice Machine and Electronic
Data-Processing Equipment
Operators

Material Recording, Scheduling
and Distributing Occupations

Library, File and Correspondence
Clerks and Related Occupations

Reception, Information, Mail
and Message Distribution
Occupations

Other Clerical and Related
Occupations

Major Group 51 - Sales Occupations

513/514
517
519

Sales Occupations, Commodities
Sales Occupations, Services
Other Sales Occupations

Major Group 61 - Service Occupations

Protective Service Occupations

Food and Beverage Preparation and
Related Service Occupations

Begupations in Lodging and Other
agcommodation

"sgreonal Service Occupations

Apparel and Furnishings Service
Occupations

Other Service Occupations

Major Group 71 - Farming, Horticultural and
Animal~Husbandry Occupations

711
713
718/719

Farmers

Farm Management Occupations

Other Farming, Horticultural and
Animal~Husbandry Occupations

Major Group 73 - Fishing, Hunting, Trapping
and Related Occupations

731

Fishing, Hunting, Trapping and
Related Occupations

Major Group 75 - Forestry and Logging
Occupations

751

Major Group 77 - Mining and Quarrying Including

Forestry and Logging Occupations

0i1 and Gas Field Occupations

771

Mining and Quarrying Includiang 01l

and Gas Field Occupations

Major Group 81/82 ~ Processing Occupations

§1l1

813/814

815

Mineral Ore Treating Occupations

Metal Processing and Related
Occupations

Clay, Glass and Stone Processing,
Forming and Related Occupations

F 49 E

Grand groupe 41 - Personnel administratif et
travailleurs assimilés

411 Sténographes et dactylographes

413 Teneurs de livres, commis en comptabi-
1ité et travailleurs assimilés

414 Opérateurs sur machines de bureau et
matériel mécanographique électronique

415 Magasiniers, ordonnanciers et distri-
buteurs

416 Commis de bibliothéque, classeurs -
archivistes, correspondanciers et
travailleurs assimilés

417 Réceptionnistes, hOtesses d'accuelil,
facteurs et messagers

419 Autre personnel administratif et tra-

vailleurs assimilés

Grand groupe 51 - Travailleurs spécialisés dans la

vente

513/514 Vendeurs de biens de consommation
517 Vendeurs de services

519 Autres travailleurs spécialisés dans

la vente

Grand groupe 61 - Travailleurs spécialisés dans les
services

611 Travallleurs spécialisés dans les ser-
vices de protection
612 Travailleurs spécialisés dans la pré-

paration des aliments et boissons et
les services connexes

613 Travailleurs spécialisés dans les ser-
vices de logement et les secteurs
connexes

614 Travailleurs spécialisés dans les ser-
vices personnels
616 Travailleurs spécialisés dans 1'entre-

tien des vétements et des tissus d'a-
meublement

619 Autres travailleurs spécialisés dans
les services

Grand groupe 71 - Agriculteurs, horticulteurs et
éleveurs

X Exploitants agricoles

713 Directeurs d’exploitations agricoles

718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et
éleveurs

Grand groupe 73 - Pécheurs, chasseurs, trappeurs et
travailleurs assimilés

731 Pécheurs, chasseurs, trappeurs et
travailleurs assimilés

Grand groupe 75 - Travailleurs forestiers et bflicherons

751 Travailleurs forestiers et bicherons

Grand groupe 77 - Mineurs, carriers, foreurs de puits

et travailleurs assimilés

771 Mineurs, carriers, foreurs de puits et
travailleurs assimilés

Grand groupe 81/82 - Travailleurs des industries de
transformation

811 Travailleurs spécialisés dans le traite-
ment spéclalisé du minerat
813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés

815 Confectionneurs de produits en argile,
en verre et en pierre et travailleurs
assimilés



816/817 Chemicals, Petroleum, Rubber,
Plastic and Related Materials
Processing Occupations

B21/B22 Food, Beverage and Related
Processing Occupations

B23 Wood Processing Occupations,
Except Paper Pulp
825 Pulp and Papermaking and Related

Occupations
B26/827 Textile Processing Occupations
829 Other Processing Occupations

Major Group 83 - Machining and Related
Qccupations

831 Metal Machining Occupations

833 Metal Shaping and Forming
Occupations, Except Machining

835 Wood Machining Occupations

837 Clay, Glass, Stone and Related

Materials Machining Occupations

839 Other Machining and Related
Qccupations

Major Group 85 - Product Fabricating,
Assembling and Repairing Occupations

851/852 Fabricating, and Assembling
Occupations, Metal Products,
n.e.c.

853 Fabricating, Assembling,
Inatalling and Repairing
Occupations: Electrical,
Electronic and Related Equip-

ment

854 Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations, Wood
Products

855/856 Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations: Textile,
Fur and Leather Products

857 Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations, Rubber,
Plastic and Related Products

858 Mechanics and Repairmen, n.e.c.

859 Other Product Fabricating,
Assembling and Repairing
Occupations

Major Group 87 - Construction Trades
Occupations

871 Excavating, Grading, Paving and
Related Occupations
873 Electrical Power, Lighting and

Wire Communications Equipment
Erecting, Installing and
Repairing Occupations

878/879 Other Construction Trades
Occupations

Major Group 91 - Transport Equipment Operating
Occupacious

911 Air Transport Operating
Occupations

913 Rallway Transport Operating
Occupations

'S Water Traunsport Operating
Occupations

917 Motor Transport Operating
Occupations

219 Other Transport Egquipment Operating

Occupations

£/50, -

816/817 Travailleurs spécialisés dans le traite-
ment des produits chimiques, du pétra-
le, du caoutchouc, du plastique et du
matiéres analogues

821/822 Travailleurs de 1l'industrie des alimenis
et boissons et travailleurs assimilés

823 Travailleurs de 1'industrie du bois, a
1'exclusion de la pidte & papier

825 Travailleurs de l'industrie de la piate
3 papier et du papier et travailleurs
assimilés

826/827 Travailleurs du textile

829 Autres travailleurs des industries de

transformation

Grand groupe 83 - Usineurs et travailleurs des sec-
teurs connexes

831 Usineurs de métaux

838 Fagonneurs et formeurs de métal, & 1'ex-
ception des usineurs

835 Travailleurs du bois & la machine

837 Travailleurs spécialisés dans le travaitl

de 1l'argile, du verre, de la pierre et
de produits similaires

839 Autres usineurs et travailleurs des
secteurs connexes

Grand groupe 85 ~ Travailleurs spécialisés dans la
fabrication, le montage et la réparation

851/852 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation et le montage de produits
métalliques, n.c.a.

853 Travailleurs spéclalisés dans la fabri-
cation, le montage, l'installation et
la réparation d'appareils électriqucs,
électroniques et de matériel connexas

854 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation, le montage et la réparation
d'articles en bois

855/856 Travailleurs spécialisés dans la confeq-
tion, 1'assemblage et la réparation
d'articles en textile, en fourrure et
en cuir

857 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation, l'assemblage et la réparation
d'articles de cacutchouc, de plastique
et de produits similaires

858 Mécaniciens et réparateurs, n.c.a.

859 Autres travailleurs apéclalisés dans la
fabrication, le montage et la répara-
tion

Grand groupe 87 « Travailleurs du biatiment

871 Excavateurs, niveleurs, paveurs et
travailleurs assimilés
873 Monteurs, installateurs et réparateurs

de matériel électrique d'éclairage et
de communications par fi1l

878/879 Autres travailleurs du bAtiment

Grand groupe 91 - Personnel d'exploitation des
transports

911 Personnel d'exploitation des transports
aériens

913 Personnel d'exploitation des transports
ferroviaires

915 Personnel de la navigatlion et
travailleurs assimilés

917 Personnel d'exploitation des trasmuawin
routiers

919 Autre personnel d'exploitation das

transports




wajor Group 93 - Materisl-Handling and Related

Occupations, N.E.C.

231 Material-Handling and Related
Occupations, n.e.c.

Major Group 95 - Other Crafts and Equipment
Operating Occupations

951 Printing and Related Occupations

953 Stationary Engine and Utilities
Equipment Operating Occupations

955 Electronic and Related Communi-

cations Equipment Operating
OccupatioWs, n.e.c.

959 Other Crafts and EFquipment
Operating Occupations, n.e.c.

Major Group 99 - Occupations Not Elsewhere
Classified

991 Occupations Not Elsewhere
Classified

=151 =

Grand groupe 93 - Manutentionnaires et travailleurs
assimilés, n.c.a.

98% Manutentionnaires et travailleurs
asaimilés, n.c.a.

Grand groupe 95 - Autres ouvriers qualifiés et
conducteurs de machines

951 Imprimeurs et travailleurs assimilés

953 Mécaniciens de machines et d'installa-
tions fixes et travailleurs asaimilés

955 Opérateurs de matériel électronique et

de matériel de communication, n.c.a.

959 Autres ouvriers qualifiés et conducteurs
de machines, n.c.a.

Grand groupe 99 - Travailleurs non classés ailleurs

991 Travailleurs non classés ailleurs
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