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• In the fourth quarter of 1974 the average 
number of vacant jobs (full-time, part-
time, casual) was 79,300. 

• The number of vacancies for immediate full-
time employment in Canada averaged 71,200. 
This represents decreases of 45,000, or 
39%, from the third quarter 1974 and 6,200, 
or 8.0 %, from the comparable quarter a 
year ago. 

• Longer-term vacancies (those unfilled for 
one month or more) numbered 34,400, or 48% 
of all openings for full-time jobs. This 
proportion was 44% in the previous quarter, 
and 46% a year ago. 

• Vacancies for casual and part-time 
employment decreased from the previous 
quarter by 6,600, or 45%, to 8,100. 	On 
year-to-year bests there was a small 
increase of 400, or 5%. 

• As In the previous three years, the three 
month moving averages reached a peak in 
September. The decline from September on, 
however, was much more pronounced in 1974 
than in the previous three years. 

Occujitional Picture 

• Vacancies for full-time jobs originating in 
white-collar occupations totalled 31,000, 
or 43.5 % of all vacancies. 	This propor- 
tion represents an increase from both the 
previous quarter, when it stood at 39.1% 
and from the fourth quarter of 1973, when 
the white-collar share was 39.52. 

• About 82% of the vacancies for full-time 
white-collar jobs originaged in four major 
occupational groups: 	clerical, 10,400; 
sales, 5,300; natural sciences, engineering 
and mathematics, 6,000; medicine and 
health, 3,900. 

• The quarter-to-quarter decrease in vacant 
white-collar jobs amounted to 14,400 and 
about three quarters of the decrease can bc 
traced to three main occupational groups: 
clerical, down 7,400; sales, down 2,500 and 
natural sciences, engineering and mathe-
matica, down 1,100. 

• in the last quarter of 1974 there were 
40,200 vacancies for full-time jobs in 
blue-collar occupations. Over one half of 
these vacancies were in two major occupa-
tional groups: product fabricating, assem-
bling and repairing, 11,300 (of which 5,200 
vacancies were for mechanics and repairmen) 
and service occupations, 9,400 (3,700 of 
which were openings for jobs in food and 
bc-cr 	c 	:rsaritiirc), 	Se 	T/h1 	?B. 

• Au quatrièrnc L r iIIci-.Lrc di 	91i 	ii y 	is-i it lit 
moyenne 79,300 postes vacants (8 plein temps, 
temps partiel et occasionnels). 

• Le nombre de postes S plein temps vacants et 
imm6dlatement disponibles au Canada s'est dtabli 
en moyenne 3 71,200, cc qui représente une 
dimunition de 45,000 (39 Z) par rapport mu 
troisiSme trimestre de 1974 et de 6,200 (8.0 1) 
par rapport au trimestre correspondant de l'année 
précédente. 

• Lu nombre de postes vacants depuis longtemps 
(postes non comblés depuis un mois ou plus) était 
de 34,400, soit 48 1 de tous lea postes S p1cm 
temps vacants contre 442 au trimestre precedent 
et 46 1 un an plus tSt. 

• Le nombre de postes S temps partiel et occasion-
ads vacants a diminué de 6,600 (45 1) par rapport 
su trimestre prCcédent pour se chiffrer 8 8,100. 
L'augmentation d'une annéc S l'autre a etC minime, 
soit 400 ou 5 1. 

• Comme pour les trois années précCdentes, les 
moyennes mobiles sur trois mois ont atteint Un 
sommet en septembre. Toutefois, Ia baisse qui 
suivi a étê plus marquee en 1974 que pour les 
trois années prCcCdentes. 

Tableau par profession 

• 	ii 	y avait 	au 	total 	31,000 postes S 	plein tem 
vacants chez 	lea 	cola blancs, 	soit 	43.5 	2 de 	r- 
les 	postes 	vacants. Cette 	proportion 	reprCsen- 
uno augmentation 	par rapport 	au 	trimestre prd: 
dent 	(39.1 	1) 	et 	par rapport 	au 	quatriSme trin 
tre 	de 	1973 	(39.5 	1). 

• Environ 82 1 des postes S plein temps vacants chez 
lea cols blancs se retrouvaient dans quatres 
grands groupes professionnels: 	personnel admiriis- 
tratif, 10,400; travailleurs spécialisils dana Ia 
vente, 5,300; travailleurs des sciences naturelles, 
techniques et mathématiques, 6,000; personnel 
medical, techniciens de is sante et travailleurs 
asslmilds, 3,900. 

• La diminution du nombre de postes vacants chez les 
cols blancs d'un trimestre S l'autre a Cte de 
14,400 et lea trois quarts environ de cette baisse 
Se retrouvent dana trots grands groupes profes-
sionnels: personnel administratif, - 7,400; 
travailleura spdcialisés dans Ia vente, - 2,500; 
et travailleurs des sciences naturelles, techni-
ques et mathématiques, -1,100. 

• Au cours du dernier trimestre de 1974, 40,200 
postes S plein temps vacants Se retrouvaient chez 
lea cols bleus. Plus de la moitiC de ces postes 
vacants me situaient dans deux grands groupes 
professionnels: travailleurs spécialisés dans in 
fabrication, le montage et is reparation, 11,300 
(dont 5,200 postes de mécaniclens et réparateurs) 
et travailieurs spécialisCs dana lea services, 
9,400 (dont 3,700 postes dana is preparation des 
/tt!tintS it 	"icissons). 	V,'ir t.itble-mu 	'P. 

j 
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S . There was a sharp decrease of 30,600 
vacancies for full-time blue-collar jobs 
rum the previous quarter. 	Three major 
cupational groups, namely product fabri- 
ring, assembling and repairing, down 

6,1.00; construction occupations, down 
5,300; and service occupations, down 4,400, 
accounted for 581 of this decrease. 

In a year-to-year comparison, the overall 
decrease in openings for blue-collar 
workers was 6,600. Two major occupational 
groups, namely forestry and logging, down 
4.000 and processing occupations down 
1,900, accounted for the largest decreases 
The only larger year-to-year increase was 
in vacancies for mechanics and repairmen, 
'I) 1,100. 

• The Job Vacancy Survey uses 455 detailed 
nccupation groups to classify vacancies. 
The ten largest groups listed below repre-
sent 251 of all vacancies for full-time 
jobs. Some 482 of the vacant jobs in the 
listed occupations were unfilled for more 
than four weeks. 

• on a observe une diminution importante de 30.600 
pustes I plain temps chet les cola bleus par 
rapport au trimestre prCcCdent. 	Trois grands 
groupes sont intervenus pour 581 de cette chute: 
travailleurs apécialiaCs dane is fabrication, le 
montage et Is reparation, - 8,100; Lravsilleurs 
du bltiment, - 5,300; et travailleurs des services, 
- 4,400. 

l.a comparaison d'une année a l'autre montre que is 
ikninution globale du nombre de poates vacants 
hez las cole bleus est de 6,600. 	Deux grands 

groupes professionnels, soit lea travailleurs 
forestiera et bcherons (- 4,000) et lea tra-
vailleurs des industries de transformation 
(- 1,900) figurent pour lea diminutions lea plus 
importantes. 	La seule augmentation plus conaidi- 
rable d'une annCe I l'autre a etC enregistrCe dana 
Ic groupe des mCcaniciens Ct reparateurs (+ 1,100). 
Aux fins de l'EnquCte sur les postes vacants, las 
'ustos sont classes en 455 groupea professionnels. 
Parmi ces groupes, les dix plus importants Cnu-
mer(s ci-dessous représentent 25 2 de tous lea 
postes I plein temps vacants. Quelque 48 2 des 
poatea vacants dana les professions énumérCes out 
etC vacants pendant plus do quatre semaines. 

Full-tIme 	Longer-term 
CCDO 	Ranked occupation 	 vacancies 	vacancies 

CCDP 	Profession par rang 	 Postes I plein 	Postes vacants 
temps vacants 	depuis iongtempa 

8581 Motor 	vehicle mechanics and 	repairmen 	- Mécaniciens 	at 
réparateurs 	(vihicluea 	A 	soteur) 	...................... 2,500 1,400 

125 Waiters, 	hostesses 	and 	stewards 	- 	Serveurs, 	hétesses 	et 
stewards 	.............................................. 2,300 1,000 • ill Secretaries 	and 	stenographers 	- 	Secrétaires 	et 
stCnographes 	.......................................... 2,200 800 

-584 Industrial, 	farm and 	construction machinery mechanics and 
repairmen 	- 	Mécaniciens 	at 	réparateurs 	(machines 
utilisées 	dans 	l'industrie, 	l'agriculture 	et 	is 
construction) 	............ 

	
......................... 

 .... 
1,900 1,100 

3131 Graduate 	nurses 	- 	InfirmiAres 	dipl6mCes 	................. 1,700 1,000 
8335 Welding and 	flame cutting - 	Soudeurs 	et oxycoupeurs 1,600 900 
8563 Sewing machine operators - Piqucurs A 	Is machine 1,600 800 
4113 TypIsts 	and 	clerk-typists - 	Dactylographes 	et 	commis- 

dactylographes 	........................................ 1,500 300 
9175 Truck 	drivers 	- 	Conducteurs 	de 	camion 	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,400 500 
2163 Draughtsmen 	- 	Dessinateurs 	.............................. 1,400 900 

Industrial Picture 

• the distribution of vacancies for full-time 
jobs by industry showed 26,000, or 36.61, 
in goods-producing industries and 45,100, 
or 63.41 in service producing industries. 
In the previous quarter the comparable 
figures were 48,400, or 41.61, in goods-
producing industries and 67,800, or 58.41 
in service-producing industries. 

Of the over-all quarter-to-quarter decrease 
of 22,400 vacancies in goods-producing 
industries, manufacturing sector (durables, 
down 8,600; non-durables, down 7,700) and 
construction industry (down 5,000) ac-
counted for nearly all of the decrease. 	In 
the service-producing industries the 
largest contributors to the quarter-to-
quarter decrease of 22,700 vacancies were 
the commercial services sector, down 7,400, 
and trade, down 6,800 (see Table 3). 

. 	•u a year-to-year basis, goods-producing 
udustries showed a decrease of 8,400 
ieancies, or 24.42; manufacturing de-
cased by 7,900 and non-durables accounted 

or 4,700 of this decrease. 	In the 

T:ibleau par activité économique 

• Ii repartition par activitC Cconomique indique que 
.,,lJ00 (36.6 2) postes A plein temps vacants as 
truuvent dans les industries de bions at 45,100 
(63.4 2) dana lee industries de services. 	Au 
cours do trimestre précédent, lea chiffres corre.-
pondanta étaient 48,400 (41.6 2) dans lea indus-
tries de biens et 67,800 (58.6 2) dans lee indus-
tries de services. 

inns lea industries do biens, Is diminution gb-
bale d'un trimestre A l'autre s'est établie A 
22,400; ce sent lee industries manufacturières 
(biens durables, -8,600; biens non durables, 
- 7,700) et le secteur du bltiment et des travaux 
publics (- 5,000) qui figuront pour is presque 
totalité de Is diminution. Dana lea industries 
de services, la contribution Is plus importante 1 
Is diminution de 22,700 d'un trimestre I l'autre 
a etC celle des services commerciaux (- 7,400) et 
idle du commerce (- 6,800). 	Voir tableau 3. 

• l'une annCe A l'autre, be nombre de postes vacants 
.a diminuC de 8,400 (24.4 2) dana les industries do 
liens; 11 s'est produit uric diminution do 7,900 
daris le secteur manufacturier, los biens durabics 
figurant pour 4,700. 	Dons los industries do 
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service-producing industries vacancies 
increased by 2,200, or 5.1%. 	This net 
increase was due mainly to a 3,300 increase 
in vacancies in pulbic administration and a 
1,200 decrease in vacancies in community, 
business and personal services (see Table 
3). 

Compared with a year ago, industrial per-
centage distributions showed the largest 
relative shifts in manufacturing: dura-
bles, down 37,, and non-durables, down 72; 
and public administration, up from 6% in 
the fourth quarter 1973 to 11% in the same 
quarter of 1974 (see Table 15). 

The overall vacancy rare for full- and part-
time jobs (see Table 12) decreased sharply 
from 16 vacancies for every thousand 
existing jobs in the previous quarter to 
10. A year ago the vacancy rate stood at 
11 per thousand. 

The vacancy rate for full-time jobs was 9 
per thousand existing jobs, a decrease from 
14 in the previous quarter and 10 a year 
ago. By industry, the highest rate, namely 
25 per thousand, was in mines, quarries and 
oil wells, followed by public administra-
tion, where the vacancy rate was 13 per 
thousand (see Table 6). 

ona1 Picture 

• All five economic regions showed decreases 
from the previous quarter in the number of 
vacancies for full-time jobs: 	Atlantic, 
down 2,500; Quebec, down 5,200; Ontario, 
down 23,500; Prairies, down 8,500; Pacific, 
down 5,300. Ontario and the Prairies 
comprised 71% of the national quarter-to-
quarter decrease. 

In Ontario, three major occupational groups 
accounted for 43.4% of the quarter-to-
quarter decrease in vacancies: clerical 
down 4,200; product fabricating, assembling 
and repairing, down 4,000; machining occu-
pations, down 2,000. 	In Quebec, the lar- 
gest decrease from the previous quarter, 
namely 2,000, occurred in product fabri-
cating, assembling and repairing occupa- 
tions. 	In the Prairie region the two 
largest quarter-to-quarter decreases orig-
inated in clerical and product fabricating 
assembling and repairing occupational 
groups, both down 1,400. 

Compared with the last quarter of 1973, 
four regions showed decreases in vacancies: 
Atlantic, down 1,800; Quebec, down 3,000; 
Ontario, down 5,000; Pacific, down 2,500. 
Only the Prairie region showed a year-to-
year increase, up 6,100. 	In Ontario two 
occupational groups accounted for 682 of 
the total regional decrease: machining, 
down 1,800; natural sciences, engineering 
and mathematics, down 1,600 (see Table 8). 

• On a quarter-to-quarter comparison there 
were decreases in vacancy rates for full-
time and part-time jobs in all regions. 
The largest decreases were those of 
Ontario, from 17 in the previous quarter to 
9 per thousand in the fourth quarter 1974, 
followed by the Prairie region: from 25 to 
18 vacancies per thousands existing jobs. 

services, le nombre de postes vacants s'est accru 
de 2,200 (5.1 2). Cette augmentation nette eat I 
résultat principalement d'une hausse de 3,300 dans 
le secteur de l'administration publique et dune 
baisse de 1,200 dana lea services socio-cuiturels, 
commercjaux et personnels (voir tableau 3). 

Par rapport B l'année précédente, la repartition 
en pourcentage des postes vacante selon l'activité 
6c000inique a fait ressortir les changements lea 
plus importants dane le secteur manufacturier 
(biens durables, - 3 1, biens non durables, 
- 7 1) et dana celui de l'administration publique 
00 le pourcentage eat passé de 6 Z au quatrièiue 
trimestre de 1973 B 112 au trimestre correspon-
dant de 1974 (voir tableau 15). 

Le taux global de vacance pour lea postes B plein 
remps et B temps partiel (voir tableau 12) a fait 
une chute considerable, tombant de 16 5 10 pour 
1,000 poates existants. 	Ii était de 11 pour 
1,000 ii y a un an. 

Le taux de vacance pour lee postes B plein temps 
s'eat fixd 5 9 pour 1,000 postes existanta, soit 
une diminution par rapport au trimestre précédent 
(14 pour 1,000) et par rapport B un an plus t6t 
(10 pour 1,000). 	La taux le plus ClevC selon 
lactivitd dconomique était do 25 pour 1,000 dana 
lee mines, carriSres et puits de pdtrole; venait 
ensuite l'administration publique avec 13 pour 
1,000 (voir tableau 6). 

Tableau par region 

• Par rapport au trimestre précédent, le nombre d-
postes B plein tampa vacants a diminué dans t-
les regions Cconoiniques: - 2,500 dans Ia régi 
l'Atlantique; - 5,200 au Québec; - 23,500 en 
Ontario; - 8,500 dana les Prairies; - 5,300 do 
la region du Pacifique. 	L'Ontario et les Prai 
figurent pour 71 Z de Ia baisse d'un trimeatro 
i'autre au niveau national. 

En Ontario, troia grands groupes professionnels 
interviennent pour 43.4 Z de Is baisse dun 
trimeatre B l'autre; personnel adminiatratif, 
- 4,200; travailieurs spécialisés dana Is fabri-
cation, le montage et la reparation de produits, 
- 4,000; usineurs, - 2,000. 	Au QuCbec, la baisse 
is plus importante par rapport au trimestre prece-
dent, soit 2,000, a été observCe chez lea travail-
leurs spécialisés dana ia fabrication, le montage 
et la reparation. 	Dana lea Prairies, lea baisses 
les plus fortes d'un trimestre A i'autre ont etC 
enregistréea par lea groupes personnel de soutien 
administratif et travailleurs specialisds dana Ia 
fabrication, le montage et is reparation (- 1,400 
respectivement). 

Comparativement au dernier trimestre de 1973, 
quatre regions ont connu une baisse du nombre de 
postes vacants; region de I'Atlantique, - 1,800; 
Québec, - 3,000; Ontario, - 5,000; region du 
Pacifique, - 2,500. Seule Is region des Prairies 
a enregistre une augmentation dune année B 
l'autre ( 6,100). 	En Ontario, deux grands 
groupes professionnels figurent pour 68 Z de Is 
baisse totale dana Is region: 	usineurs, - 1,800; 
et travailleurs des sciences naturelles, techni-
ques et mathdmatiques, - 1,600 (voir tableau 8). 

La comparaison d'un trimeatre B lautre montro 
lea taux de vacance pour ce qui e8t des postes 
plein temps et B temps partial ont diminuC daii 
toutes lea regions. Lea plus fortes baisses 
etC enregistrCes en Ontario oO Ic taux est pas 
de 17- 1 9 pour 1,000 postes existants au qua-
trilme trimestre de 1974; vient ensuite Is rCgi 
des Prairies: 25 5 18 pour 1,000. 
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S
. Of year-to-year changes in regional vacancy 

rites, the largest was in the Prairie 
.gion, where the rate increased from 13 to 
per thousand existing jobs. Vacancy 

item in all other regions decreased from 
Lhe fourth quarter of 1973. 	The Atlantic 
and Pacific regions showed the largest 
decreases, namely 3 per thousand each. 

Cost dana is region des Prairies que les varia-
L)flS dune année 9 l'autre du taux de vacance 

ont été lea plus importants le Laux eat en effet 
passé de 13 A 18 pour 1,000 postes existants. 
Dana toutes lea autres regions il a diminué par 
rapport au dernier trimestre de 1973. Lea regions 
de l'Atlantique et du Pacifique ont enregistré lee 
diminutions lea plus importantes, soit 3 pour 
1,000 respec1vement. 



TABI.F 1. Curreni Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarlers, 1970-1974 

1 AB1AALi 	1. 	PosIes présenlelnent sacanis. Canada Cl regions, par Irilnestre. 	1970-1974 

I 	 (I 	 III 	 Iv 
Annual averaoc 

- 

Moyenne 
.i,inucII 

number nombre 

Vac,izirie'i: All va)egorics( 1) - Posies 
pré.enic'rnenl 	silcallis: 
rOutes cakigorics( 1) 

CArIAI)A ................................................................................................ 1970 .. -. 36,700 23,900 
1971 25.100 40.400 44.300 39.800 37.400 
1972 43.900 52.900 88.800 79.000 66.200 
1973 72.500 88.300 97.100 85.100 85,800 
1974 87.800 108.900 130.900 79.300 101.700 

Atlantic 	Region 	- 	Region 	de 	('Allantique ................................................. .970 .. 43110 2.70)) 
1971 2,500 6,800 3.800 3.700 4,200 
1972 3,700 4.300 5.800 6,100 5,000 
4973 5,100 6.100 6.80)) 6,400 6.100 
1974 5,200 7.200 7.400 4,900 6.200 

Québec ............................... ................................................................................. 1970 .. .. 7.700 4,500 
1971 5,6)))) 6,000 8.500 10, 100 7,600 
1972 13,000 13.900 2 1.4)))) 20,900 17,300 
1973 20,400 23.200 24.100 22,600 22,60)) 
1974 20.200 22,800 23,900 16.700 21.400 

Ontario................................................................................................................ 1971) ., .. 15,20)) 10.400 
1971 10.21111 14.000 20.400 15.500 15.)))))) 
1972 14,)))))) 20,00)) 39.300 32.100 26.400 
1973 27.1)1(1 32.300 39,600 33.50)) 33.100 
974 36.200 42,300 57100 28.300 41.000 

I'rairic 	Region) 2) 	-- 	Region 	des 	Prairies( 2).............................................. 1970 .. .. 6,6)))) 4.10)) 
1971 4,100 7,600 6.200 7.30)) 6,31 
1972 7.600 9.600 14,9)10 14.301) I 
1973 
1974 

12.600 
16,500 

15.0)))) 
25.100 

16.11)1) 
29.900 

14.10)) 
21,200 

14 

Pacific 	Region) 3) 	- 	Region 	dii 	I'acifique( 3) ........................................... 1970 .. . 2.900 2.200 
1971 2.700 6,000 5.300 3.200 
1972 5.500 5,100 7,400 5.600 
1973 7.400 11,70)) 10.400 8.50)) 9.500 
1974 9.500 11,500 12,700 6100 9,900 

Vacancie'. for Cull-lirile jolis orilv(4) - 	I'osles 
acanls )i plein lenips seulernenl(4) 

CANAI)A ................................................................................................ 1970 .. .. 33,600 21.500 
1971 23.200 33.900 38.5(14) 34.800 32.600 
1972 37.M00 46.20)) 79.44440 70.200 58.3041 
1973 66.500 79.000 #9.4440 77.400 78.000 
1974 80,000 98.700 116.200 71.200 91.504) 

Atlantic 	Region 	Region 	dc 	I 'Atlanhique................................................. 1970 .. .. 4.0(10 2.500 
1971 2.300 4.40)) 3.301) 3,500 3,400 
1972 3.300 3.800 5,2011 5.600 4,500 
1973 4,6)))) 5,500 6.500 6,10)) 5.600 
1974 5.000 6,500 (00)) 4.300 5,700 

Québec ..... ............................................................................................................ 970 .. .. 7.3)11) 3,800 
1971 5.300 5,400 7.40)) 8,30))  
1972 10.300 11,000 I 6,900 18.600 14.70)) 
1973 18.900 2)),30)) 22.700 2)1,41)0 20,61>0 
4974 19.100 21.40)) 22.600 17.4)1(1 2)1,10(1 

Ontario . ............................................................................................................... 1971) .. 3.800 9,700 
1971 9.200 12.100 17.5111) 11700 13.1)1() 
1972 12.400 18.40)) 35.100 28.900 23,7)))) 
4973 24,800 29,300 36.400 30.400 30,200 
4974 31.700 3790)) 48.900 25.400 36.000 

Prairie 	Region) 2) 	- 	Region 	des 	Prairies> 2 ............................................... 4970 .. .. 6.00 3,600 
1971 3.800 6,700 5,701) 6,40)) 5.601' 
1972 6.800 8,700 13.900 12,100 10.400 
973 11.400 43.200 14,7)11) 13.000 13.10)) 

1974 15.400 22.900 27.600 19.100 24.30)) 

Pacific 	Region> 3 j 	Region 	dii 	Pacifiquel 31 ........................................... 1970 .. .. 2.400 1.900 
1971 2.500 5.300 4,6)))) 2.900 3.800 
4972 
1Q73 

4.900 
6.700 

4,3)34) 
10,600 

6,1)0)1 
9,1011 

5.000 
7,500 

5.00) 
8,500 

1974 8.700 10.000 10,300 5.01)0 8,5)) 

See footnote) s ) at end of table. - Voir renvol) 5) a Ia fin du lalileju. 
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I .RlF 1. (Turrenl Job Vaancies in Canada and Regions. by Quarlers. 1970-1974 - Concluded 

it8LFAL 1. Posies présenleineni nacants. Canada et regions, par irimestre. 1970-1974 - Fin 

I II Ill 	 IV 
Annual 

- 

average 

Moyennc 
annurile 

number - noinhre 

lull-lime 	iiiicle-s opeli For a Ii;iiger lenti(S) 	- 
Posies a p1cm tenips laraulls 

depuis longtcn,ps( 5) 

cArlADA................................................................................................ 1 970 .. .. 11.200 	7400 
1971 11.000 11.600 13.900 	12.100 11.400 
1972 13.900 14.100 22300 	25.000 18.1100 
1973 21.700 24.400 42.400 	35.1100 31.100 
1974 38.500 38.600 50.700 	34.400 40.6(111 

Allantic 	Region 	-- 	Region 	dc 	l'Allaniique .............. .................... . .............. 	1970 .. .. 1.900 1.000 
1971 1.400 1,900 1,900 1.800 1,700 
1972 1.900 1.60U 2.200 2.400 2.000 
1973 1.900 2.400 3.300 3.00() 2.600 
974 2.800 3,500 2,900 

I 970 

2.400 2.900 

.. .. 3.100 1.800 
I'?I 2.300 2.300 3.000 3,700 2.800 
I q 7 2 4.200 4300 6.900 6,700 5,50)) 
1173 7,000 8,1(1(1 12.400 lOb;))) 9.5)))) 

174 10400 9,41111 12.0110 1 000 1)1.2(11; 

Ontario.............................. 	..................... 	. 	 ............ ................... ..... ....... 	.... .. 97 ); .. 4.1)111) 3,20)) 
1971 3,0110 4,4110 6,300 4.800 4,700 
972 4.500 4.600 8.100 10,200 6.900 

1973 7.800 7.400 15,600 12.800 10,900 
1974 14.500 14,600 19,300 11,700 15,000 

Prairie 	Region) 2) 	- 	Region 	den 	Prairies( 2).............................................. 1971) .. .. 1.40)) 1.000 
1971 800 1.800 1,500 1.11)0 1.300 
1972 1.500 2,000 3,000 3,9(1(1 2,600 
1973 2,800 3,600 6,300 5.500 4.500 
1974 6600 6.900 11,90)) 9400 8,700 

PaciOc 	Region)) I 	- 	Region 	du 	Pacilique(3) ........................................... 1970 .. .. 800 400 
1971 500 1,300 1,300 700 1.000 
1972 1.900 1,600 2,000 1.700 1.800 
1973 2.200 2900 4,800 3,900 3.500 
1974 4.200 4.200 4.600 1,900 3.700 

(I) Vacancies for current fuII.lume. casual. p;irl.lime, seasonal and temporary jobs. - Pos1e 'i plon tenmps. occasionneis. )m temps partiel. saisonniers, Icinoraires. etc.. 
qul 50111 presenienlent vacanis, 
Includes the Northwesl Territories. - Y compris les Ternioires du Nord'Ouest. 
Includes the Yukon Territory.  .-Y compris Ic Yukon. 
Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. - Posies prCsentement vacanis pour tin emploi dune duree minimum 
de quatre semaines normales cohEres de travail, ou dun mois normal efliler tie travail. 
Longer-term vacancies for currenl fuIl.iime jobs which have been unlilled for one month or more. - Len posies vacanic depots longiemps soni len posies a p1cm 
tempt qui toni vacanis depots un moms ou plus. 
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TABLE 2A. Current Full-time Job Vacancies in Selected White-collar Occupational Groups(1. 
Canada, by Quarters. 1970-1974 

1 ABLEAU 2A. PosIes A plein lelnps présentement sacants. dans certaincs professions pour cols btans 	I 
Canada. par trimeslre. 1970-1974 

CCDO 
- Ouupattonal categors - Profession I II Iii IV 

CCDP 

number - nombre 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ............................ 1970 .. .. :33.600 21300 
1971 23.200 33900 38.500 34.800 
1972 37.800 46.200 79.000 70.200 
1973 66.500 79.000 89.400 77.400 
1974 80.004) 911,700 116,200 71.200 

White-collar 	-. 	Cols 	hlancs ........................................................................ .970 .. .. .. 2000 
1971 13.000 16.000 18,800 16.200 
1972 15.300 20.100 28,900 27.700 
1973 27.500 30.300 31,700 30.600 
1974 32.400 37.000 45.400 31,000 

It Managerial, adminis;ratts'e and related - Direcleurs. 1970 .. .. •. 1.000 
adminiscrateurs ci personnel assimil. 1971 1.000 1,100 1,300 1.000 

1972 1.300 1.700 2,600 2.400 
1973 2.700 3.000 2.900 3.000 
1974 2.600 3,200 4,400 3.600 

113/114 Other managers and administrators - Autres direc- 1970 .. .. .. 700 
teurs ci adininisirateurs. 1971 400 500 600 500 

1972 500 800 900 1,100 
1973 1.200 1,600 1,300 1.100 
1974 800 1.300 1.200 1.11111 

117 Related to management and administration 	Cadres 1970 .. 
administraiifs ci travailteurs assimilés. 1971 400 500 600 411 

1972 700 800 1.500 
1973 1,300 1,200 1,300 1.800 
1974 1,600 1,500 2.500 1,700 

21 Natural sciences, engineering and mathematics 1970 .. .. .. 1.200 
Travailleurs des sciences naiurelles, techniques ci 1971 1.300 2.100 1,700 1.300 
mathmatiques. 1972 1,700 1,400 3.400 2,600 

1973 3,500 3.600 3,900 5,900 
1974 5,700 6.200 7.100 6.000 

214/215 Architects and engineers -- Architectes ci 1970 .. .. .. 400 
ing6nieurs. 1971 600 700 600 600 

1972 500 500 1.000 800 
973 1,300 1,100 1.400 1.600 

1974 2.300 2,400 2.400 2,400 

216 Other in architecture and engineering - Autres 1971) .. .. .. 500 
travailkurs en architecture ci en ingénierie. 1971 300 700 600 400 

972 800 600 1.600 1,000 
973 1.400 1.400 1,700 3,500 
974 2.500 2,700 2.800 2.400 

23.27 Social sciences, teaching and rel.ited - Travuilleur', I 971) .. .. .. 500 
spcialises des sciences sociales Cl sectesirs 1971 700 94)() 1,100 900 
conneses ci cnscignants c( perss)nncl assimit&. 1972 800 1.100 1.200 1.200 

I 973 1.000 1.800 2.100 1,600 
974 1,200 1,900 2.500 1,400 

31 Medicine and health - Personnel midical, techniciens 1971) .. .. .. 1,6043 
de Ia sante ci iravailleurs assimilCs. 1971 2,200 1,700 2,600 2,800 

972 1.800 2,600 2.700 3,200 
973 2,900 4,00)) 4,600 4,100 
974 4,200 5,7)))) 4,900 3,900 

313 Nursing. illerapy and related assisting - Pcrsonncl 1970 .. .. .. 1,000 
specialise Ct auxillaires des soins infirmiers ci 1971 1.700 1,300 2,000 2.200 
tlrapeuiiques. 1972 1.400 2,01)0 2,000 2,2)))) 

973 2.200 3,40)) 3,800 3.401 
974 3,400 4,700 4,21)0 3.l)() 

See footnote(s) at end of table. - Voir renvol(s) ii Ia On du iahleau. 
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2 it . 	( iirrcnl 	I'LllI-IiIflC 	Job Vacancies in Selected White-collar Ocupalional Croups(1). 

Canada, Ii 	Quarters, 1970-1974 - (outeluded 

l'isits 	.1 	p1cm 	temps 	prcsenti- inent 	acal1Is. daut', Certaiules professioiis pour cols blancs(l), 
Canada, par triuncslre. 	1970-1974 - fin 

1) 
(Xu.upalional category 	Profession I II Ill IV 

CCDP 

number - nombre 

ALL ()( (1 l'.TIO'.S - (onIi,uued - fOLTI-S 
l'ROFI.SSI( )5S - suite: 

WliiIe.sollar 	('onduded 	Cots hlancs -- fun: 

41 Clerical and related 	- 	Personnel administratif et 1970 .. .. .. 4,400 
(ravapllurs iussimik. 1971 4,700 5.600 6,000 4,900 

1972 5,600 7.100 10,700 9,500 
1973 10,300 11,100 10,900 9,800 
974 11,700 12,400 17,800 10.400 

411 Stenographic and Iping - Stnographes et 1970 .. .. .. 1.200 
dactylographes. 1971 2.100 1.900 2,800 1.800 

1972 1.900 2.900 3,900 3.300 
1973 3.400 4.300 3,8)))) 3.300 
1974 4.100 4.200 6.000 3,700 

4111 Secretaries and 	tenographers 	Secrètaircs ci 1970 .. .. .. 700 
snographes. 1971 900 1,300 1.600 1.200 

1972 1.300 2.000 2600 2.200 
973 2.200 2,700 2.100 1,800 

1974 2.20)) 2.400 3.500 2.200 

.. 	and cler(.typisIs - Daciylographes ci 197)) .. .. .. 500 

. 

riis.dacuylographcs. 1971 1.200 600 1.200 600 
1972 700 900 1.300 1,100 
1973 1,200 1,700 1.700 1,400 
1974 1.900 1.800 2.400 1.500 

413 lloot.t.ecping, 	coun)-rccording and related -- 1970 .. .. .. 700 ac 
 leneurs de liwes. comunis en coniptabilite ci 1971 600 1.000 800 900 

iravailleurs assimulëc. 1972 800 1.300 2,000 1,600 
973 1.7)))) 1.5)11) 7.400 1.800 
974 1.700 2.500 3.500 1.700 

419 Oilier clerical and related 	Autre personnel 1970 .. .. .. 900 
adiutiutisiralil 	Cl 	iravtuIleursassurniles. 1971 1.1)))) 1.300 1.000 900 

1972 1.2151 1.400 2,10)) 1.800 
1973 2.1)))) 2.500 1,000 2.100 
974 2,500 2,400 3,400 2.200 

SI Saics 	- 	rravailleurs spdcialisés 	dans 	Ia 	verne ................................... 970 .. .. .. 3,100 
1971 3,011)) 4.200 5.800 4.900 
1972 3.80)) 6,000 7.800 8.500 
1973 6.70)) 6.600 7.000 5.900 
1974 6.500 7.000 7.800 5,300 

513/514 Sales, commodities - 	Vendeurs de hueris de 1970 .. .. .. 2,000 
Consomunallon. 1971 1.600 2,500 4.10(1 3.000 

1972 2.300 3,400 4,900 4,500 
1973 4.6(11) 4,500 5.300 3,400 
1974 4,40)) 5,000 5.600 3.600 

517 Sales, 	services 	Vendeurs 	de 	services........................................... 1970 .. .. .. 1,100 
1971 131)1) 1.600 1,400 1.600 
1972 1.50)) 2.400 2.400 3.700 
1973 1.700 1,900 1,5110 1.900 
1974 1,900 1.600 1,700 1.600 

.1 	\tiir-. 	pr! 	Irrr 	4 	............................................... l70 .. .. .. 300 
1)71 lOU 300 400 400 
102 200 300 600 300 
I 	i73 500 300 400 300 

i 4).))) 700 800 500 



17.900 19,700 
26.000 50,100 
48.700 57.600 
61.701) 70.800 

3.700 3.600 
5.400 11.300 

10.800 11.400 
13.600 13.800 

600 500 
701) 1.700 

1.700 1.300 
1.600 1.400 

	

1.300 
	

1.100 

	

2.100 
	

4.900 

	

4,900 
	

5.300 

	

5.400 
	

6.600 

9.500 
18.600 
42.400 
46800 
40.200 

1.100 
3500 
7,400 
8.900 
9.400 

200 
600 

2.100 
2.000 
1.800 

400 
1.200 
2.500 
33(1(1 

900 
1.1)00 
1.400 
2.40(1 

700 
1.200 
2.000 
3.200 

700 
.300 

3000 
2.201) 

500 
500 

1.000 
.400 

1.100 
2401) 
4,000 
5,500 

700 
1.800 
5,100 
8.600 

300 
It' 

1,000 
1,900 
1.300 
1.700 

800 
2.000 
2,700 
3.300 

1,000 
2.100 
2.900 
2.200 

800 
800 

1.800 
1.700 

1.000 
4.200 
4.700 
6.500 

1,400 
3.900 
6.500 
7300 

900 
41111 

300 
700 

1.700 
2000 
2,100 

100 
600 

3.1(t)) 
4.70)) 

700 

200 
300 
800 

1.200 
1.300 

1.0(1)) 
1,000 
2.700 
4,300 
2.400 

1,100 
1,200 
5.200 
6.600 
4,900 

. 
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IABLF 28. Current Full-lime Job %'acailciex in St'lecicd Blue-collar Occupational (.roups I I. 
Canada, by Quarters, 1970-1974 

TABLEAU 28. l'ostes a plein ueinps prn.senIeincllI '.acanls, dans cerlaines professions pour cols hlciis I 
Canada. par Irilneslre. 1970-1974 

CCDO 
Occtipalionztl .ulegory 	l'rolession 

	
II 	 Ill 
	

LW 
CCDI' 

number - nombre 

ALL O((tl'AIIONS - Conilinucd - TOt'TES 
PROIFSSlOS - suite: 

Blue-collar 	Cols 	bleus............................................................................. 1970 
1971 10.100 
1972 22.500 
1973 39.000 
1974 47.600 

Service( 2; 	Travailleurs scialisés dans les 1970 
services(2). 1971 2.100 

972 4,400 
1973 7.800 
1974 8.300 

Protective service - 	 Iravailleurs sp&iaIiss dans 97() 
es service', de protection. 1971 500 

1972 700 
1973 1,000 
1974 900 

Food and beverage preparation and related service 	- 1970 
Travailleurs sjcialises dans l.s preparation des 1971 500 
alirnents Cl hoissons Cl Ics services connexes. 1972 2.000 

1973 3,400 
1974 3.600 

Personal service -- Travailleurs scIaliCs dans 1970 
Ics services personnel'.. 1971 300 

1972 600 
973 1.300 

1974 1.100 

Other service - Autres travailleurs spCcialisCs 1970 
dans les services. 1971 600 

1972 800 
1973 1.400 
1974 1.900 

Forestry and logging - Travailkurs lresliers Ct 1970 
h(icherons, 1971 100 

1972 600 
1973 2.200 
1974 2,000 

Mining and quarrying including oil and gas field 1970 
Mineur.'.. carriers, 	foreur'. '.Ie puits ci 	travail- 1971 500 
curs assiinikis. 1972 400 

973 91>0 
974 1,400 

Processing 	- Travailleurs des industries de trans- 1970 
formation. 1971 900 

>972 2.000 
973 3.000 

1974 3.700 

Machining and related 	Usineurs ci iravailleurs des 1970 
secicurs connexes. 1971 1.000 

1971 1,800 
1973 4.700 
1974 7.500 

Metal sh.iping and forming. except machining -- 1970 
Façonncurs ci formeurs de metal, it lexceplion 1971 500 
des u'tneur'.. Ii -'' SilIl 

Sce 1,1I1 ,,10 'I ii cod It tiNe 	S it ref'-VI j Ii Ito Ju 

61 

611 

612 

614 

619 

75 

77 

8 1/82 

83 

833 
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I .\ I) I I 214. ( 'ii rrt'iil F iiII-tirne Job Vacancies in Selected 81u.e-colla r ( )ccupational Croups( 1). 

S 	 Canada. l, Quarters. 1970-1974 - Concluded 

I \ I) I U 214. litstt. .i p1cm temps préseffleunent sacauuts. darts certaines professions pour cols hkus( 1). 
Canada. par triutsestre, 1970-1974 - fin 

CCIX) 
Occupational category - Profession 

	
I 	 II 	 III 	 IV 

CCDP 

number - nombre 

ALL O((iI'VIIOS - Concluded - TOL IFS 
PRFFSSlOsS - fin: 

B) tic - 	ii Lit 	( .ini udd 	(ok bleus 	tin 

85 	 Produtt I .ihn.ating. assembling and repairing 1970 .. .. .. 3.600 
Travailleurs specialises dans Ia fabrication. k 1971 2.700 5.100 4.900 7.100 
montage ci Ia reparation. 1972 7.700 7.900 16.200 13.000 

1973 11,600 I 2,604) 17.10)) 11,700 
1974 14.600 17,300 19.400 11.300 

853 	 Fabricating, asseinhltng. installing and repairing 1970 .. .. .. 300 
electrical, electronic and related 	-- 	iravailleurs 1971 300 600 600 700 
ycc,alises darn. )i fabrication. Ic montage. 1972 600 1,100 1.000 1.200 
I installation ci Li reparation d'appareils 1973 1,900 1.800 2.600 1,400 
électriques, tilectroniques et de materiel connese. 1974 1,80)) 2.100 2.000 1.200 

8551856 	Fabricating, assembling and repairing: 1es0le. Fur 1970 .. .. .. 700 
and leather products 	I ravaulkurs spccualiss 1971 1,104) 2,100 1.900 3.700 
darts Ia confection. I'asscmhlage ci Ia reparation 1972 4.41(44) 1,700 5,100 4.600 
d'articles en textile, en fourrure et en cuir. 1973 3.804) 4.200 4.900 3,100 

1974 4,400 4.500 5.200 2.200 

8563 	 Sewing machine operators. textile and similar 1970 .. .. .. 600 
materials 	Piqtieurs de tussus ci inatkres 1971 800 1.900 1.200 2.900 
analogues. i Ia machine. 1972 3300 1,400 4,300 4.100 

1973 3,200 3,300 3.40)) 2.500 
1974 3.600 3,000 3,9040 1.600 

858 	 Mechanics and repairmen 	- Mécaniciens et 1970 .. .. .. 1,900 
réparateurs. 1971 1,10(4 1.800 1,700 1.800 

1972 2.200 3.500 4.20)) 5.400 
1973 4.100 4.400 5,100 4.100 
1974 5.500 5.800 6.700 5,200 

Motor-vehicle mechanics and repairmen -- Mécani' 1970 .. .. .. 600 
cuens ci reparateurs de véhicules automobiles. 1971 504) 1,200 800 1.000 

1972 1.3040 2.300 2,600 3.000 
1973 2,404) 2.200 2,700 1.900 
1974 2,3040 3,000 3,300 2.500 

87 	 ('Oristructuon 	trade 	- 	Tras'ailleurs du 	bàtiment ................................ .970 ., .. .. 800 
1971 900 2.200 3,500 2,200 
1972 2.000 2.400 4,800 4.500 
1973 3,100 5,300 6.100 4.100 
1974 3.900 6.000 9.900 4,600 

878/879 	Other construction trades( 3) 	Autres trav;iillcurs 1970 .. ,. .. 500 
du 	hitimcnt( 3). 1971 500 1,400 2,700 1.500 

1972 1.400 1.500 3,9040 3,900 
973 2.504) 3,900 5,200 2.900 

1974 2,800 4,700 7.500 3,300 

91 	 rrtunsport equipment oper:uting 	Personnel d'exploita. 1970 .. .. -. 400 
lion des transports. 1971 501) 1.500 I .60)) 900 

1972 1.900 1.800 2,100 2,000 
4973 2.300 2.400 3.200 2.000 
1974 2.900 3.200 3.400 2.400 

917 	 Motor transport operating - 	Personnel d'enploita- 1970 .. .. .. 300 
lion des transports routiers. 1971 400 1.100 1.500 700 

4972 1.7041 1.500 1,9(1(1 1.800 
1973 2,200 2.1(1(1 2.9110 1.800 
1974 2.600 2.900 3.11)1)1 2,200 

93)931) 	Material-handling and related 	Manutcntuonnaircs et 1970 .. . . 600 
travailleurs assumulés. 1971 400 1.300 1,300 1.000 

1972 1.000 1.500 3, 1040 2.200 
1973 4.900 2.600 2.900 2.300 
1974 2,200 2.300 3.800 1.600 

71.73. 	 Othe0 44 	- 	Autres 	prolessions( 4) ....................................................... 4970 .. .. .. 700 
95,99 1971 900 1.200 600 600 

4972 800 1.100 1.6)14) 1.6(1(4 
1973 4.50)) 1.900 1,1(10 1.100 
1974 I. 14)0 1.64(0 2.800 1.500 

4 Occupations are based on the "C inaduan ('l.tssi(icatuon md Dictionary of Occupations 1971 ". - 	Suivant lesdetinituons deLi "('lussuticatuon canaduenne descriptive 
des professions 1971". Catalogue No. MPs3. 171 / I. 
l.xcludes domestic service in the household sector. which is not covered by this survey. - Sans Ic service domeliquc du secteur des menages - lequel n'esi pus 
iuunpris dans ceite enqitéte. 
I ricludes carpenters, bricklayers, plasterers. painters, roofers. plumbers. glaziers. etc. - V compris 

• 
ks charpentiers. Ic'. maçons, ks plãiriers, les peintrcs, kr couvreurs. 

cc plombierc. Icc siirucr'. etc. 
we ('CDO classihcation list, page 48. - 	Voir In cI:ussilication CCDP. page 48, 
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TABLF 3. Current Full-linie Job Vacancies in Goods- and Sersice-producing Industries) I I. 
Canada, bY Quarlers, 1970-1974 

1ABLF:Au 3. PosIes a pkin lellips présenleulicnl xacanls. par indusiries de biens ci sen - iee'.l 
Canada. par Irilneslre. 1970-1974 

Induslry - Activits) 6conomique 	 1 	 II 	 III 
	

Iv 

number nombre 

ALL INDUSTKIFS - TOL'TFS A(TIVITS CCONOMIQUES .................. 1970 .. -. 33.600 21.500 
1971 23.200 33.900 38.500 34.800 
1972 37.800 46.200 79.000 70.200 
1973 66500 79.000 89.400 77.400 
1974 80.000 98.700 116.200 71.200 

600JI - 111"OdIftirly 	md ustrie'. 	de 	hwi- - 	............................ --- 	.......... ------------------- 1970 -- .. I 2.60)) 7,10)) 
- 1971 7,5011 II 0)0 13,600 13,000 

1972 14,400 15.900 33.900 29,500 
1973 27,500 32,500 40.200 34,400 
1974 34,000 41,200 48,400 26.000 

Pri mary, excluding agriculture -- Secteur pramatre, 1970 .. .. 1.000 700 
zsaul agriculture. 1971 1.101) 1.400 2.000 1.000 

172 I 200 1,300 2.100 2.700 

NI I flC'. qLl,irrics .1 id oil 	we) k 	Mine,. cjrrleres ci I 570 -. -- ili) - 	 - 

puit, de pIrole. 1971 1.000 1.200 1.400 
1972 1,000 1.000 1,40))  
973 1,800 1.1100 2,400 2,500 

1974 2.500 2.700 7,400 3,200 

Manufacturing 	Industries 	manufacturircs ................................................ 1970 9,300 7,1100 9,500 5,600 
1971 5,7)))) 11.100 8.700 10,400 
1972 11.600 12.2)))) 26.1)))) 21,400 
1973 22,100 24.30)) 30.300 25.900 
1974 26.900 31.400 34.300 18,000 

Durable'. 	Biens 	durables ............................................................................ 1971) 4.500 2.900 4.200 2.200 
1971 2.300 3,70)) 4,100 3,500 
1972 4.300 5.700 11.800 9.900 
1973 11.000 11.400 16,700 13,100 
1974 14.000 18.400 18.500 9.900 

Non-durables 	- 	Biens 	non 	durabkc ........................................................... 1970 4,800 4,900 5.300 3.400 
1971 3,4000 4,40)) 4.600 6.800 
1972 7,300 6.400 14300 11.500 
1973 11.100 12.900 13,600 12.800 
1974 12,90)) 13.000 15.800 8,100 

Construction 	- 	Bâtimeni 	ci 	travaux 	publics ................................................. 1970 .. .. 2.200 SIlo 

1971 700 1.600 3,110)) I 	- 	 - 	 - 

1972 1.600 2.400 5,800 
1973 2.700 5.600 6,600  
974 3.600 5.800 9,300 4. 

See footnote(s) at end of Table. - Voir renvoi(s) a Ia (in du ialskau. 

S 

. 



I J8I.F 3. ('lurreni Full-lime Job 	acancie's in (nods- and Service-producing Induslriec( 1). 

S 	 ('anada,  by  Qitarlers. 1970-1973 - ('oncluded 

I AKliA1 3. Posies a plein leinps présentetnent % acants. par industries de biens ci scn'ices( I). 
Canada. par Irimesire. 1970-1974 - fin 

Industry 	Acttvitc economique 	 I 	 II 	 Ill 	 IV 

number nombre 

UI. INIM STRIF:s - Concluded - TOIJIES A('TIVITES 
uONO\IIQLES - fin: 

Scrvice.producing 	- 	Services................................................................................. 1970 .. .. 20.900 14,400 
1971 15.500 22.900 24.600 21.700 
1972 23.200 30,100 45,100 40.600 
1973 39.000 4000 49.100 42.900 
1974 46.000 57.5041 67.800 45.100 

Transportation. communication and other utilities 	- 1970 .. .. 1,600 1.900 
Transports. communications ci autre ,  services publics. 1971 1 .300 2,000 2,100 1.700 

1972 2.800 2.300 3.000 2,700 
1973 3,300 4,200 4.100 3,500 
1974 5.000 5.100 6,100 4.200 

Tradc - 	Commerce ............................................................................................. 1970 .. .. 4,700 4,000 
1971 3.500 5.600 7,700 6.600 
1972 6.800 9.100 14.000 13.400 
1973 11.800 12.000 14.600 10.500 
1974 11.800 15.000 17.300 10,500 

. 	

- .ic, insurance, and real estate 	- 	Finances. 1970 .. .. 2,300 2,100 
irances ci .iffaires immohiliires. 1971 2.300 2,700 2.80(1 3,000 

1972 2.900 4.200 5,100 7.200 
1973 4,400 4,400 4.600 4.700 
1974 4,200 4,700 5,200 4,200 

Community. business and personal services 	Services 1970 .. .. 10,500 5,100 
socio'culiurels. commerciaus ci personnels. 1971 5.700 9.000 8,700 7,700 

1972 8,200 11,700 19.400 13.800 
1973 14.900 20.800 20,900 19,300 
1974 20,500 25.400 27.400 18,100 

('orninercial) 2) 	- 	Services 	comrnerciativ( 2) .............................................. (970 .. .. 5,300 2,400 
1971 2.400 5,300 5,000 3.700 
1972 5.100 7.500 15.1100 8.900 
1973 10.500 14,000 13,80)) 13,100 
1974 14,600 18.100 19,400 12,000 

Non-commercial) 	) 	Services 	non commerciaux( 3).............................. 1970 .. .. 5.200 2.800 
1971 3.30)) 3.700 3,700 4.000 
972 3.000 4,20)) 4,400 4,900 

1973 4,400 6,800 7.100 6,200 
1974 5.900 7.300 8,000 6.100 

Public .idminisiraiion and defence(4) 	Administration 1970 .. .. 1.800 1.300 
publiquc et dcfense(4. 1971 2.700 3.5(10 3.300 2.700 

1972 2.600 2,800 3.500 3,500 
1973 4.50)) 5.100 4,900 4.900 
1974 4,600 7.200 11,800 8,200 

(I) Excludes agriculture, tishing and trapping, domestic service and the non-civilian coiliponent of public administration and defence. 	- Sans Iagrieuliure. Ia p&he 

ci Ic piégeage. Ic service domestique ci I'lémcni non civil de l'adminisiraiion publique ci de lit defense. 
Includes health services(excluding liospiials), motion picture and recreational services, services to business management, personal services(excluding domestic) 

and miscellaneous services. - Y compri ~ 	es services medicaux ('..auf les höpilaux), les cin&mas ci Ic'. Ioismrs. les services fournis aux enireprises. Ic'. services 

personnel'. (sauf Ic service domnesiique) ci Ics services divers. 
Includes hospitals, education, welfare and religious organi/.mtion%. - 

• 
Y compris Ics hOpitaux. l'enseignemcnt. Ics services sociaux ci les organisations cultuelles. 

Excludes non-civilians. 	Non compris Ic secteur non civil. 
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TABLE 4. Current Longer-term Joh Vacancies by Occupation. Canada. by Quarters, 1970-1974 

TABLEAU 4. PosIes vacants depuis longlcmps. par proFession. Canada, par trimeslre, 1970-1974 

CCDO 
- 	 Occupational category - Profession 	 I 	 II 	 Ill 	 IV 

CCDP 

number - nombre 

ALL OCCUPATIONS - TOLJTES PROIFSSIONS ................... ... 1970 .. .. 11.200 7.400 
1971 8.000 11.600 13.900 12.100 
1972 13.900 14.100 22.300 25.000 
1973 21.700 24.400 42,400 35.800 
1974 38,500 38.600 50.700 34.400 

Managerial. adniunislralis'e and related 	I)ire 
teurs. adnsinistrateurs CI personnel ,is'.inuk, 197 

.. 

11J 41) 
1972 500 700 900 1,100 
1973 1.200 1.500 1.300 1.600 
1974 1,200 1,300 2.900 2.100 

21 	Natural sciences. engineering and mathematics 	- 1970 .. -. .. 500 
Travaulkurs des sciences naturclles. techniques 1971 600 900 800 700 
ci mathematiques. 1972 700 600 1.000 1.000 

1973 1,700 1,900 1.700 2,200 
974 3.000 3.300 4.700 3.700 

31 	Medicine and health 	-- Personnel mdical, techni. 1970 .. .. .. 700 
dens de Ia sante cc travailleurs assimiks. 1971 1.000 800 1,400 I. 

1972 900 1.100 1,300 Is 
1973 1.400 2,000 2.400 75 
1974 2.500 3,400 2,400 2. 

41 	Clerical and related - Personnel administratif 1970 .. .. .. 
ci Iravailleurs assimjlCs. 1971 800 1.000 1.100 

1972 1,201) 1,100 2,000 Is 
1973 2.300 2.500 3,100 
1974 2.700 3,600 5,300 3.100 

51 	Sales 	- Travailleurs sp&cialis6s dans Ia vente 1970 .. .. .. 1.000 
1971 1.300 2.200 3.200 2,500 
1972 1,700 1.700 2.400 3,100 
1973 1,600 2.100 3.900 2,800 
1974 3.300 3.000 3.600 2,100 

61 	Service( I) - Travailleurs spécialisCs dans 1ev 1970 .. 300 
servjces( I ). 1971 700 1.300 1,500 1.100 

1972 1,700 1.700 2,400 2,900 
1973 2.000 2.600 5,500 4.200 
1974 4.200 4.700 5,400 4.400 

85 	Producl fabricating, ,issemhling and repairing -- 1970 .. .. .. 1.400 
Travailleurs spcialiss thins Ia fabrication. 1971 9(1(1 1,700 1,600 2,000 
Ic montage eta reparalion. 1972 3,000 3.500 5,300 5,000 

1973 3.800 3.800 8,500 6,100 
1974 7.400 6,300 8,600 6.400 

87 	Construction 	trades 	- 	Travailleurs du 	hiiimeni ............................. 1970 .. .. .. 400 
1971 300 800 1.300 700 
1972 600 600 1.500 1.500 
1973 1,000 1,500 3.300 2.200 
1974 2.100 2,000 4,500 2.400 

Other 	(2) 	- 	Autres 	professions(2) .................................................... 1970 .. .. .. 1.900 
1971 1.900 2.200 2,500 2.500 
1972 3.600 3,200 5.500 7.000 
1973 6.700 6.600 12,700 11.300 
974 12.000 10.900 13.400 8.100 

I ) Excludes domestic service in the household vector, which is not covered by this survey. - Sans le service domestique du secteur des menages -- lequel nest r compris dans cciie enquete. 
(2) Includes major groups 23. 25. 27. 33. 37. 71, 73, 75, 77. 81182. 83, 91, 93. 95, 99. 	. 

27. 33. 71. 73, 75. 77, 81182. 83, 91. 93. 95, 99. Voir Ia 	 CC[)P. class,licain,n 
ii 	I 	 . 	 w. I: 	•. 	-' . 	 - 	 .--- - 

pi. 
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I SIILF 5. Current Longer-term Vacancies as a Percentage of Current Full-time Vacancies. 

S by Selected Occupations. Canada. h Quarters. 1970-1974 

I \ RI .1 U 5. Rapport entre Ic nomhrc dir posies sacants depuis lotiglirmups ci Ic nonibre dir posies a plein lenips 
présenlemcnl %acants, cerlainirs professions. Canada, par Iriniestre, 1970-1974 

((1)0 
(3ccupational calegors 	Profession 

	
I 	 II 	 III 	 IV 

CCDP 

percentage - pourccntage 

ALL 0CCLI'.krl0S - 	 lOt1TLS r'RoII:ssIciNs ....................... 1970 .. .. 33 35 
1971 35 34 36 35 
1972 37 31 28 36 
1973 33 31 47 46 
1974 48 39 44 48 

Ii Managerial, administrative and related -- Deec 970 .. .. .. 46 

teurs, adniinistrateurs ci personnel assimil. 1971 49 41 35 43 
972 36 39 34 47 

1973 43 50 46 54 
1974 47 42 66 58 

21 Natural sciences, engineering and mathematics 1970 .. .. .. 
46 

44 
52 Travailleurs des sciences naturelles. techniques 1971 49 45 

ci mathèniatiques. 1972 42 43 31 37 
973 48 50 44 38 

1974 52 52 66 63 

11 Medicine and health 	- Personnel medical. techni- 1970 .. ,. •, 41 

ds 	I. 	'.uiic 	ci 	IriS .i)Iciir. 	I..uusiic' 1971 
l72 

48 
49 

45 
41 

55 
48 

46 
54 

573 49 48 52 60 
1174 66 60 48 55 

..i 	:, 	 it 	II ii 	 i 	. 

ci 	ir,iv.iilleur' 	issilni)cs. I7I 16 19 18 IS 
1972 21 16 19 19 
1973 23 23 28 30 
1974 23 29 30 30 

SI Sales - Travailleurs spcuaItsés dans Ia vente 1970 .. .. .. 32 
52 1971 

1972 
44 
45 

53 
28 

55 
31 36 

1973 24 32 56 48 
1974 51 43 46 40 

61 Service) I) -- Travailleuri sp&ialisis dans les 1970 .. .. .. 27 

services) I). 1971 35 36 42 31 
1972 39 32 21 39 
973 26 24 49 47 

1974 50 35 39 47 

85 Product fabricating, assembling and repairing - 1970 .. .. .. 
33 

39 
28 Travailleurs spêcialiss's dans Ia fabrication. 1971 33 34 
3* Ic montage ci Li reparatIon. 1972 38 44 

30 
33 
50 52 1973 

1974 
32 
51 36 44 56 

87 Construction 	trades 	Travailleurs du 	hãtimeni ............................. 1970 .. .. .. 
38 

58 
31 1971 

1972 
33 
29 

38 
26 31 32 

1973 30 29 53 53 
1974 55 34 46 51 

Other) 2) 	- 	Autres 	professions) 2) ...................................................... 1970 .. .. 
27 

.. 
27 

40 
37 1971 

1972 
35 
39 27 28 37 

1973 37 30 50 47 
1974 54 40 43 4* 

Ixcludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. Sans Ic service domestique du secteur des nxnages - lequel n'Cst pits • iTipris dans cette cnqute. 
Ic,Iiides majorgroups 23, 25. 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 81/82, 83. 91, 93. 95, 99. See CCflOclassification list, page 48. - V compris es grands groupes 23, 25, 

53, 37, 71, 73, 75. 77. *1/82, 83, 91. 93, 95. 99. Voir Ia cljssiñcaiion CCI))'. page 48. 
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TABLE 6. Current Full-time Job Vacanc% Rales(l) h lndust. Canada, by Quarters. 1970-1974 

[ABI.FAIJ 6. Taus de acance(1), posIes a pkin temps prsentemenl yacanly, par aclisilé éconoinitliic, 
Canada. par IrirnesIre. 1970-1974 

Industry - Acfivit6 économique 	 I 	 II 	 III 	 IV 

rate per 1.000 	Iuus pour 1.000 

ALL INDE:STRII:s(2) - TOUTES ACTIITS 	CONONllQtEs(2) ....... 1970 .. 5 3 
1971 4 5 5 5 
1972 6 6 II 10 
1973 9 ID II 10 
1974 10 12 14 9 

Mines, quarries and oil wells 	Mines. carrières Ci 1711 -. 6 6 puits de peirole. 1971 5 1 10 6 
972 8 8 II 13 

1973 IS IS 18 21 
1974 20 22 25 25 

Manufacturing 	- 	Industries 	manufacuuriéres .................................................... 1970 3 4 5 3 
1971 3 5 5 4 
1972 6 6 14 12 
1973 12 12 15 13 
1974 14 16 16 9 

Construction 	B5timent 	e1 	travaux 	publics ..................................................... 197() •. .. 5 2 
1971 2 4 6 4 
1972 S 6 12 P 
1971 P 7 

Transportation, communication and other utilities 	Trans- l - 

ports. communications ci autres services publics. Is 
iq:7 4 3 4 4 
1973 5 6 5 5 
1974 7 7 8 5 

Trade - 	Commerce ................................................................................................. 1970 ,, 4 3 
1971 3 5 7 
972 6 8 II Ii) 

1973 9 9 II 8 
1974 9 II 12 7 

Finance, insurance, and real estate 	Finances, assu 970 .. .. 7 6 rances et affaires immohilieres. 1971 6 7 7 9 
1972 8 12 14 19 
1973 II II II 12 
1974 tO II 17 10 

Community. business and personal services - Services 1970 .. .. 6 3 
socto-ciilturels, cnmmerciaux cc personnels. 1971 3 5 5 4 

1972 4 6 10 7 
1973 8 10 10 10 
1974 10 12 13 9 

Public administration and defence(3) - Administration 1970 .. 4 3 publique ci deknse( 3). 1971 6 6 6 5 
1972 5 5 6 6 
1973 8 9 8 9 
1974 8 12 IS 13 

(I) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below, 
- Ic taux de VOcals - 

est ohienu en exprimani Ic nombre de posies vacants pour 1,000 posies eSistants dons tous les secieurs &onomiques soul les secceurs ruentionnés au renvoi 
ci-dcssous. 
Excludes agriculture. lishing and trapping. domestic service and the non-civilian component 
domcstique CL lélement non civil de Ia defense. 

of defence. - Sans I'agriculture. Ia pkhe ci Ic piégeage. le sersi. 

Excludes non-civilians. - Non osinpris Ic secteur non civil. 



- 19 - 

I U31k 7. ('urrenl Longer-term Job Vacanc 	Raies( I) by Industry. ('anada, by Quarters. 1970.1974 

8l,F AL 	7. latis de sacance(I). posies 	acants depuis longiemps, par acti%ilê &onomique, Canada, S 	 par irimeslre, 1970-1974 

Industry - Activi1. economique I II III IV 

rate per 1,000 - taux pour 1.000 

tI.I. lNlI)usTRlE:s(2) - 'IOU Its ACrIVIT(S l(ONO\IlQtFS2........1970 .. .. 2 
1971 I 2 2 2 
1972 2 2 3 3 
1973 3 3 5 5 
1974 5 S 6 4 

Mines. quarries and oil wells 	- Mines. carrières ci 	 1970 .. .. 3 3 
puns de piroIe. 	 1971 6 3 4 2 

1972 4 4 6 7 
1973 6 6 9 II 
1974 II 12 13 17 

Manufacturing 	- 	 Indusines 	manufactunères .................................................... 	1970 2 2 I 
1971 I I I 2 
1972 2 2 4 4 
1973 4 3 7 6 
1974 6 6 6 4 

Construction 	- 	Biiment 	ci 	travaus 	publics .....................................................1970 .. .. I 
1971 I I 2 

I 7 

. 	
I 

piris, 	,IiiI3iiiliK.itI,Ii' 	Ci 	,iiiIiCSsCiS ICC' 	ptilsIi. 	 19 , 1 I 1 1 I 
972 2 I I I 

1973 2 2 3 2 
1974 3 3 4 3 

Trade - 	Commerce 	.................................................................................................1970 .. .. I 
1971 I 2 3 2 
1972 2 2 3 3 
1973 2 2 6 4 
1974 4 4 5 3 

Finance, insurance, and real estate 	Finances. assu- 	 1970 .. ., 3 2 
r.inccs ci 	,iftaires immohiliért's. 	 1971 3 4 4 3 

1972 4 4 6 9 
1973 4 5 5 5 
1974 5 4 5 4 

Communii. business and personal services 	Services 	 1970 .. .. 2 
socio-culturcI-., commerclaux ci personnels. 	 1971 I 2 2 2 

1972 I 2 2 3 
973 2 3 5 4 

1974 5 5 5 4 

Public admi nist rat ion and dclencci 3 1 	Adist inisiralion 	 1970 .. .. I 
publique ci defense) 3). 	 1971 2 3 3 3 

1972 2 2 3 3 
1973 4 3 3 4 
1974 4 6 II 9 

.A rate is obtained hv expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. - Le taux de s'acance 
est ohienu en exprimanl Ic nombre sic posies vacants pour 1.000 postcs esisiants dans tous les secteurs &onomiques sauf les secteurs menhlonns au renvoi (2) 
ci-dessous. 
Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. - Sans l'agriculture. Ia peche ci Ic pigeage. Ic service 

. 
domestique ci li.lment non civil sic Li defense. 
Excludes non-civilians. 	Non Compris Ic secteur non civil. 
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TAI3LFI S. Current Full-time Job Vacancies by Sdccted Occupations(1). Canada and Regions, by Quarters, 1970-1974 

TABL1Al. 	8. Posies a plein lemps présentement sacants, cerlaines prokssions(I). Canada ci regions, par trimestre. 1970-1974 	

- 

CCDO 
- Region/Occupation - Region/Profession I II Ill IV 

CCDP 

number - nombre 

CANADA. All. OCCUPATIONS - TOUTLS 1970 .. .. 33,600 21300 
PROFFSSIONS 1971 23.200 33.900 314500 34.1400 

1972 37.800 46.200 79.000 70,200 
1973 66300 79.000 89,400 77,400 
1974 80.000 98.700 116.2000 71.200 

ATlANTIC RF(1()N. all occupations - Rt(lON 1970 .. .. 4.000 2300 
DE L'ATI.ANTIQIF. Iouie'. profc'.sion'r. 1971 2.300 4,400 3,300 3,500 

1972 3.300 3.800 5.200 5.600 
1973 4.600 5.500 6300 6.100 
1974 5.000 6.500 6.800 4.300 

QL - ;BFc. all 	occupalion. 	- 	 loules profession'. ............................ 1970 .. .. 7300 3.800 
1971 5.300 5.400 7.400 8.300 
1972 10.300 11.000 18.900 18,600 
1973 18.900 20.300 22.700 20.400 
1974 19.100 21.400 22.600 17.400 

41 Clerical and related 	Personnel administratuf 1970 .. .. .. 600 
et travaulleurs assirnilés. 1971 900 900 1.000 1,100 

972 1,600 1,300 2,600 2,200 
1973 2.900 3.000 2,100 2.300 
1974 2.300 2.800 3.300 2,800 

SI Sales 	- 	Travaulleurs 	spuciaIuss 	thins 	Ia 	verne ............................. .970 .. .. ., 600 
1971 1,000 1.100 1,100 1.800 
1972 1,200 1,300 1,90)) 1.900 
1973 2,000 1,600 1,40)) 1,2)))) 
974 1,700 1,700 1,10)) 

(ii Service 	Travailleurs sp&iaIiss dan. les 1970 .. .. .. 20,  
services. 1971 700 400 900 

1972 700 1.900 3.100 1.t 
1973 1,700 1.600 2,900 
1974 1.600 1.900 2.500 

85 Product fabricating, assembling and repairing - 1970 .. . •0 II 
Travailleurs spicualistis dan. Ia fabrication. 1971 900 1.300 1,300 I.4)s 
Ic montage ci Ia rparatmon. 1972 3,300 2,800 4,200 4,400 

1973 3,900 3,500 5.900 3.200 
1974 4.400 4.800 4.400 2.400 

ONTARIO. all occupation'. - Thules professions ........................ 1970 .. .. 13.800 9,700 
1911 9.200 12.100 17.5041 13,700 
1972 12.400 18.400 35.100 28.900 
1973 24.800 29.300 36.400 30.400 
1974 31.700 37.900 48.900 25.400 

11 Managerial, administrative and related - 1)irec- 1970 .. .. 500 
teurs. adminustrateurs ci personnel assimilmi. 1971 500 400 600 500 

1972 600 800 1.100 1.100 
1973 800 800 1.200 1.500 
1974 1.200 1.400 1.600 1.200 

21 Natural sciences, engineeringand mathematics -- 1970 .. .. .. 500 
Travaulleurs des sciences natureIIe, 1971 700 1.200 800 600 
techniques ci mathmimauiques. 1972 700 700 1.000 1.100 

1973 1.800 1.400 1.400 3.400 
1974 2,200 2.600 2.900 1.800 

31 Medicine and health - Personnel medical, tech- 1970 .. .. .. 300 
nicuens de Ia santmi el travailleurs assimiks. 1971 500 700 1,200 900 

1972 600 1,000 800 1.100 
1973 1.100 1.200 1.900 1.100 
1974 1.300 1,700 2.100 1.000 

41 Clerical and related 	- Personnel administratif 9711 .. .. .. 2.400 
et 	iravuilkurs assimulmis. 1971 2.000 2,700 2,900 2.300 

1972 1.900 3,300 4,900 3.900 
1973 4.500 3.900 4.900 4.200 
1974 5.800 5.300 8.200 4.000 

SI Sales 	- 	Travaulleurs spmicialismis dims Ia verne ............................. 1970 .. .. .. 1.5)))) 
1971 1,100 1,100 2,900 2,on 
1972 
I 

1.000 2.100 4.00)) 3's 

iii,) 	II 	cii,) 	'I 	,i 	'Ic. 	\rr 	cc ricH 	Ii 	1111 	111 	i_i hI. 	ii 
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I %I11.1 S. (iii ui Full-lime Job Vacancies by Seleeted Occupations(1). Canada and Regions. by Quarters, 1970-1974 - Concluded 

I kBLEAU X. Postes a p1cm Ieunps presentement %acants. cerlaines professions(1). Canada ci regions, 
par irimestre. 1970-1974 - fin 

() 11(1 
Rion/Occupation - Rilgion/Profession 

	
I 	 II 	 Ill 	 IV 

CCDP 

number -- nombre 
CANADA. ALL O((iPATIONS - Concluded - 

TOIlES I'ROFISSIONS - (in 

ONl'ARI() - ('iincluded - fin: 

61 	Srv,ce 	I r.ivailkur'. sp'.cialises dans ks 1970 .. .. 300 
service'.. 1971 80() 1100 1,300 1,100 

1972 1,400 1,500 4,400 3,400 
1973 2,400 4.300 4.300 2,904) 
1974 2.900 4,700 4.600 3,300 

83 	Machining and related - Usineurs et travailleurs 1970 .. .. .. 700 
des cecteurs connexes. 1971 700 400 700 700 

1972 1.000 1,300 2,100 3,200 
1973 2,500 2,700 3,900 3,1100 
1974 3.800 4.900 4,000 2,000 

85 	Product fabricating, assembling and repairing - 1970 .. .. .. 1,400 
Travailkurs spectalis&c dan'. Ia fabrication. 1971 800 1.100 2.200 2,700 
It montage ci Ia reparation. 1972 2.200 2,600 7,300 5,100 

1973 4,100 5.300 6.500 4.600 
1974 5.400 6.700 8.200 4,200 

87 	Construction 	trades 	- Travailkurs dii h5timent ......................... 1970 .. .. ,. 400 
1971 204) 1.000 1.800 700 
1972 700 700 2,200 2,000 
1973 900 1.600 2,700 1.200 
1974 I 	(6>)) 1.90)) 2.1011 1.200 

PR.tlRII 	Ri(t(IN(2), all occupations - RlClON DES 1970 .. .. 6.100 1,690 
l'R.IRILSI2j. tonics professiiins. 1971 3.1100 6.700 5.700 6.490 

1972 6,1100 11.700 13.900 12.100 
1973 11.400 13.200 14.700 13,000 
1974 15.400 22.900 27.600 19,100 

I 	kr,'.,) 	,H 	rcl,i'.'.l 	I',r 	ri,,) 	r>,,,,r,,irrr,l 1974) .. 6(44) 
1 ,1 71 700 1,00)) 1.20)) 600 
I "72 1.000 1,2011 1,500 1,300 
1"73 1,400 1.700 1.900 11500 

174 1,700 2,300 3,500 2,100 

1"70 .. .. .. 400 
'171 500 1.000 900 400 

1972 60)) 1.500 900 1,700 
1973 1.200 1,000 1,600 1.400 
1974 1.500 2.200 1,800 1,500 

61 	Service 	Trjvaullcurs speciaIiss ,ians Its 1970 .. .. .. 300 
services. 1971 400 600 400 800 

1972 700 800 2.100 1,400 
1973 2,34)1) 2,300 2,100 1,800 
1974 2,100 4,3)))) 4,000 3,200 

85 	Product fabricating, assembling and repairing - 970 .. .. .. 500 
Travadleurs sp&ialises dam Is fabrication. 1971 600 1.200 700 2,500 
It montage ci Ia reparation. 1972 1,200 1.200 3,100 2,1043 

1973 1.800 2.200 2.50)) 2,4(44) 
1474 2.900 1.600 41,01 1,7(5) 

PA(ll IC RFCl()'(3). all occupalions - RF(lON DI. 1970 .. ,. 2,400 1.900 
PA( 1 l-IQ( Fl 3). to(itCs professions. 1971 2,500 5,300 loOn 2.900 

1972 4,900 4.300 6.900 5.000 
1973 6.700 10.600 9.109 7.500 
1974 11.700 10.000 10.300 5.000 

41 	Clerical and rcl.iied 	Personnel adininistratif I70 .. .. 40)) 
ci irayaillcurs assimilès. 1971 800 400 400 600 

1972 700 700 800 900 
1973 1.000 2,000 1.400 1.300 
1974 1,500 1,300 1.900 1,100 

61 	Service - Travailkurs sp&ialiss dims las 1970 -. .. .. 100 
services. 1971 200 1.100 600 300 

1972 1.100 900 900 600 
1973 1,000 1.800 1,300 800 
1974 1.10)) 1.700 1.900 600 

85 	Product labriesting. assembling and repairing 1970 . .. . 200 
Travaillcurs sp&ialiss dan'. Ii fabrication. 1971 200 900 700 300 
It montage ella reparation. 1972 700 700 1.100 900 

1973 1,000 1,00)) 1.4(1(1 1.300 
1974 1.200 1.500 1.500 1100 

Occupations are based on the "Canadian Classilicalion and Dictioni of Occupations 1971 ". - Suivant Iesdfinutuonsde Is "Classification canadienne descriptive 
des professions 1971". Catalogue No. MI'S). 171 / I. 
Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouesi. 
Includes the Yukon Territory. - Y compris It Yukon. 
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TABLE 9. Current Full-lime Job Vacancies by Selecled 	litiltistrics. 
Canada and Regions. by Quarters. 1970-1974 

TABLEAU 9. 	l'ostes a plein temps prse,IlemerIl vacanIs. certattics aclis tics 
écunuuniques. Canada ci regions, par lri,nestrc. 	1970-1974 

Reetonhlndustrs 	Region/ActivitC èconomique 	 I 	 II III 

number 	- nombre 

CANAI)A. All. lrlDtSTRIFS(1) - ToLiFs M'IRITI:s 1970 .. .. 33.1,00 21,500 

Euoro1lQt 1 l:s i 1971 23.200 33,900 38.00 34,800 
1972 37.800 46.200 79J000 70.200 
1973 66.500 79.000 89.400 77,400 
1974 80.000 98.700 116.200 71.200 

ATLANTIC RI:CION. all industries - RGlON l)E. I:ATL.ANTIQUI:. 	1970 .. -. 4.000 2.500 

toules ac6016 éronoifliqiies. 1971 2.300 4.400 3.300 3.500 
1972 3.300 3.800 5.200 5.600 
1973 4.600 5.5(1(1 6.500 6.100 
1974 5.000 6,500 6.800 4.300 

Manufacturing 	Industries 	manufacturtéres ................................................ 1970 51s 500 700 500 
1971 4110 7(91 500 800 
1972 800 1,000 900 1.500 
973 1.200 1.400 2,000 2,500 

1974 1,300 2.100 1,400 1.000 

Trade - 	Commerce ............................................................................................. 1970 .. .. 600 60)) 
1971 40)) 1.100 600 200 
972 500 900 1,000 1,400 

1973 1,000 900 1.100 800 
1974 800 800 90)) ROt) 

('oninlunitv. business and persona) services - Services 1970 .. .. 1,90)) 70)) 
socio-culturels, commerctaux et personnels. 1971 800 1.300 600 1,600 

1972 700 1.000 1,3)))) 900 
1973 800 1.500 1,400 1.000 
1974 1.40) 1.900 2.000 .000 

Qt''RFC. all industries - Toutes aclisilés &onomiques ....... . .................... 	1970 .. .. 7.300 3.800 
1971 5.300 5,400 7.400 8.300 
1972 10.300 11.000 18.91)1) 18.1,)))) 
1973 18. 414111 20.300 22.700 20.41111 
1974 19.100 21.400 22.600 17.41111 

Manufacturing 	Industries 	manufacurires ................................................. 970 2.4011 2.00)) 2100 li 
1971 1.9()() 1,60)) 2.500  
1972 4,300 2.900 6,90)) 7. 
973 7,70)) 8.200 10,100 8.100 
974 8,500 7.900 7.100 4.200 

Durahies 	turns 	dnr.nhlcs ........................................................................... 1970 900 500 400 400 
1971 300 300 700 500 
972 700 700 1,900 1,700 

1973 2.800 2.000 3.900 3,000 
974 3,200 3,600 2,50)) 1,800 

Non-durables 	Kiens 	non 	durablec ........................................................... 1970 1,500 1.500 .700 1,200 
1971  1,60)) 1.400 1,800 2,200 
1972 3,700 2.700 5,10)) 5,700 
973 4.900 6.200 6,200 5.100 
974 5.300 4.300 4,600 2,500 

Trade - 	Commerce ............................................................................................ 1970 .. .. 800 400 
1971 400 800 900 1,700 
1972 1.500 2.500 2.700 2.900 
1973 3.500 2.600 2.900 2,300 
1974 2.400 3.700 2.100 1.700 

Finance, insurance and real estate 	Finances, 197)) .. .. 700 50)) 
assurances ci affaires tnnmohiliCres. 1971 700 1,000 1,000 900 

1972 600 900 1.200 1,40)) 
1973 1.400 1.500 900 1.100 
1974 1.100 900 1.200 1.000 

Community. business and personal services 	Services 1970 .. .. 2.600 700 
socio-culiurels. commerciaux Ct personnel'.. 1971 1.200 1.200 1,600 1.900 

1972 1.900 3100 4.500 3,400 
1973 3.400 4,400 5.300 5.300 
1974 4,400 4,400 5.50)) 4,800 

Commercial) 7) 	Services 	comnnerciaux( 2) .............................................. 1971) .. .. 1,300 300 
1971 500 70)) 800 1.00)) 
1972 1.300 2,2)))) 3.700 2.200 
973 2.3)))) 3.000 3.200 3,400 

1974 2,8)))) 3.100 3.300 2.6)))) 

Non.commercial(3) 	- 	Services non commerdaux(3) .............................. 1970 .. .. 1,300 .1 
1971 700 400 800 
1972 600 900 800 
1973 1.000 1.400 2,100 I; 
1974 1,700 1.300 2,200  

See footnote(s) at end of table. - Voir renvon(s) a Ia fin du tableau. 
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I \I>I.F 9. (urrent Full-time Job Vacancies h Selected Inclus(r,s. 

S 	 I anada and Regions. h Quarers. 1970-1974 - ('ontiiiud 

I I)1.I-.0 9. Posies a pliu temps prsentcIIieIil tacaws. cerlaines alisités 
ccoumomniques. Canada Cl regions, par irimesire. 1970-1974 - suite 

liidti'lis 	Rei,psfl.' Ac0iic econornique 	 I 	 II 	 III 	 IV 

number nombre 

(A7AI)A. Alt. 1151)1 SI RIIS( II - (imtiniied - Tot TES 
A(1uvtTi:s i:(.o)No.S1IQIFS(I) - suite: 

ONTARIO. all industries 	- 	Toutr-. aclisités écononmiquec .......................... 1970 .. .. 13.800 9.700 
1971 9.200 12.100 17.00 13.700 
1972 12.400 18.400 35.100 28.900 
1973 24.800 29,300 36.404) 30,400 
1974 31.700 37,900 48.900 25.400 

Manu(acliiring 	tnduslri.s 	manLIfaciurIres ................................................. 970 1.500 3,900 5.00() 2,600 
1971 2.400 3,30)) 4,300 3,500 
972 4,5151 6,500 14,500 9,600 

1973 9.5))0 11000 13.800 11,800 
1974 12.1)))) 15.600 19,300 8,900 

Durables 	Bicn. 	durables ............................................................................ 1971) 2,000 1.900 2,700 1,300 
1971 1.400 2,000 2,500 1,600 
1972 2.3)))) 3.90)) 7.200 6,000 
1973 6.000 6.600 9.000 7,100 
1974 7,600 10.200 11.700 5.400 

Non-durables 	Biens 	non 	durables ........................................................... 1970 I.M)() 2,000 2.300 1.300 
1971 1.000 1.300 1.800 1,900 
1972 2.200 2(18) 7.30)) 3.600 
1973 3.500 4.400 4.80)) 4,600 
1974 4.500 5,400 7.700 3.500 

. 1')70 ., .. 8(1) 400 
971 20)) 700 1.4)))) 50)) 

['i72 400 500 1.800 2.200 
[973 900 1.800 3.20)) 1.800 

W 974 1.100 2.300 2.100 1.000 

117(1 .. .. 800 1.100 
H. 1971 600 1.000 900 700 

1972 70)) 9(11) 700 900 
1973 II)))) 1,100 1,400 1.000 
1974 2,000 1,900 2.900 1.700 

Trade - 	Commerce 	............................................................................................. 1970 .. ,. 2.10)) 2,100 
1971 1,400 1.400 3,900 3.000 
1972 2,20)) 2.90)) 5.700 5.400 
1973 4,200 4.800 5,600 3.600 
1974 4.201 4.300 6.9)10 3.500 

Finance, Insurance and real Cclate 	Finances, 1970 ., .. 900 800 
assurances ci affaires mmmohiIires. 1971 900 1.00)) 1.000 1.500 

1972 900 1.70() 2.600 3,700 
1973 1.500 1.500 2.000 2,000 
1974 1.80)) 1,800 2.400 1.700 

Communtl, business and personal service.% - Services 1970 .. .. 3.400 1.900 
sot'io-cutturels, commerejaux ci personnels. 1971 2.10)) 3.300 4,200 2,600 

1972 2,601) 4.500 8.200 5.500 
1973 5.8)))) 7.400 8.10)) 7,400 
974 7.900 9.000 10,400 5.800 

Commercial) 21 	Services 	commcrclaU5( 2) .............................................. 1970 .. .. 1,700 1,000 
1971 1.100 1,300 2,100 1,300 
1972 1.500 2,700 6,500 3,400 
1973 3.80(1 5.400 5.200 5,600 
974 5.900 6.600 7.400 4.100 

Non-commercial) 3) 	Services non commerciaux(3) .............................. 197(1 .. .. 1.8(10 90(1 
1971 1.11)0 2.001) 2.100 1,400 
972 1.100 1,800 1,800 2,100 

1973 1.91)() 2.000 2.800 1.800 
1974 2,1)11) 2,400 3,000 1,80)) 

,ft-Icrstt'i )i 	%,I nuni,ir.mon 1970 .. .. 400 500 
1971 800 1.00)) 1,300 11600 
1972 800 1,200 1,300 1.400 
'(73 1.100 4,4(1)) 1,700 2,000 

. 

- 1974 1,800 2400 3,900 1,900 

,I,,I,I 	I,t[.Ie 	 ii' 
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TABIF 9. Current Full-time Job Vacancies by Selected Industries. 
Canada and Regions. bN Quarters, 1970-1974 - Continued 

1ABLFAU 9. Posies a plein temps présenlcmeni sacants, cerlaines actisités 
êconomiques, Canada ci regions, par trimesre, 1970-1974 - suite 

Region/Industry - Région/Activité itconomique 
	

II 	 Ill 
	

IV 

number - nombre 

CANADA. All INrnSTRIFs(1) - Continued - TOIJTES 
ACTIVITES ECONOMIQUIS(l) - suite: 

PRAIRIF RFCION(5). all Industries - REGION DIS 1970 .. .. 6.100 3.600 
PRAIRIESl.). loules aciiviiés écnnomique... 1971 3.800 6.700 5,700 6,400 

1972 6.800 8.700 13.900 12.100 
1973 11.400 13.200 14.700 13.000 
1974 15.400 22.900 27.600 19.100 

Manulaciuring 	Industries 	manulacturières ................................................ 1970 1.100 1.100 1.200 600 
1971 600 1.600 800 2,900(6)) 
1972 1.200 1.300 2.400 2,000 
973 2,100 2,300 2.700 2.000 

1974 2,600 4.000 4,900 3.200 

Durahies 	- 	Biens 	durables ............................................................................ 197(1 700 300 600 300 
1971 200 600 400 500 
1972 500 500 1.30)) 1.01)1) 
1973 j.I}Il IU)) I.H)I) I.l(() 

Non-durables 	Biens 	non 	durables ........................................................... I 9Th I 	- 	 I 
19'I 
1972 70u i(JiI I. lull I 
1973 1.100 900 800 
1974 1,300 1.500 2.100 I,2iiti 

Trade - 	Commerce ............................................................................................. 1970 .. .. 800 700 
1971 1.100 1,400 1,500 1,000 
1972 1.500 1,900 3.700 2,800 
1973 2.100 2,500 2.700 2.400 
1974 3,200 4,500 5.800 3,700 

Community, business and personal services - Services 1970 .. .. 1.800 1.400 
socio'culturels, comrnerciaus et personnels. 1971 1.100 1.700 1,300 1.100 

1972 1,600 1.800 3,800 2.600 
1973 3.400 3.900 4.000 3.600 
1974 4.800 6,700 6.500 5.300 

Commercial( 2) 	- Services commerciaux( 2) .............................................. 1970 .. .. 900 600 
1971 500 1,100 1,000 700 
1972 1.000 1.100 2,700 1,800 
1973 2.700 2,800 2,700 2.000 
974 3.700 5.000 4,900 3,900 

Non-commcrcial(3) 	- 	 Services non cnmmerciau,t(3) .............................. .970 .. .. 900 800 
971 500 600 400 400 

1972 600 600 1,100 900 
1973 800 1.100 1.301) 1,600 
974 1.100 1.700 1.500 1,400 

Public administration and defence) 4) -- Administration 1970 .. .. 700 
publique ci defense(4). 1971 300 600 600 

1972 500 800 700 11, 

1973 1,000 1.400 1,400 1. 
1974 1.200 2,000 2,900 .7 

See footnote(s) at end of table. 	- Voir renvoi(s) h Ia fin du tableau. 
. 
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TABLE 9. Current Full-lime Job Vacancies In SelectI Indusiries, 

S 	 ('atiada and Regions, by Q..arlcrs. 1970.1974 - Concluded 

I U8l.FAI' 9. Posies 	plein teuilps preseiltenlcol sacanis, certaines aclisités 
ëco,Iiilniqiles, ('aitada Cl regions, par iriuwslre. 1970-1974 - fin 

Ri.si ltidii'.irs 	ltcionIAciivile econoiniqile 
	 II 	 Ill 	 IV 

number - nombre 

CANAI)A. ALL INI)lSTRIFS(l) - Concluded - ToL'TI:S 
ACTI%ITIS ECOr4OMIQt'I:S4 1) - 

PA(lFI( kF:GloN47. all industries - RI'(lON 1)1 
l'.'s(i FIQ( 1(7). ml acib its écnnoniiqiic'.. 

1970 .. .. 1400 1.900 
1971 2.500 5.300 4,600 2.900 
1972 4.900 4.300 6.000 50041 
1973 6700 10.600 91100 7,5041 
1974 14.700 10.01(44 10.300 5.000 

Manulacturing - Industries nianulaciuricres........... 970 500 300 400 300 
1971 400 8410 600 600 
1972 700 600 1.400 800 
1971 I ('00 1.500 1.700 I .5(10 

Community. business and personal services 	Services 
socio-culturels, commerciaux ci personnels. 

1972 	 1.100 	 1,000 	 .000 	 1,000 
973 	 1.000 	 1,300 	 2,200 	 1.404) 
974 	 1,100 	 1,600 	 1,800 	 800 

197)) .. .. 800 400 
1971 500 1,500 1,000 500 
1972 1,30)) 1,4)))) 1,600 1,300 
973 1,500 3,60)) 2,20)) 1,900 

1974 2.000 3.40)) 3,100 1,100 

	

Commercial) 2) - Services commerciaux( 2) ..............................................1970 	 .. 	 .. 	 500 	 ii))) 

	

1971 	 20)) 	 1,200 	 800 	 30)) 

	

1972 	 900 	 1,100 	 1.300 	 1.000 

	

973 	 1.2)))) 	 2,100 	 1.900 	 1.500 

	

974 	 1.600 	 2,20)) 	 2,700 	 900 

I ) Esdudes agriculture, hshing and trapping. domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. - Sans l'agriculiure. Ia p6che 
et Ic pigeage. le service domestiquc ci I'&Itlmeni non civil de ladminisiration publiquc ci de Ia defense, 

(2) Includes heallh services (excluding hospitIs). motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellaneous services. - Y coinpris ks services medicaux (saul les hópiiaux. les cinèmas ci Its loisirs, les services lournis aux entreprtses, les services 
personnels (saul Ic service domeslique) ei Ics services divers. 

(3 Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. - Y compris Ics höpitaus...enscignement. les services sociaux et lea organisations cultuellcs. 
4) Excludes non-civilian. - Non compris Ic secteur non civil. 

Includes the Northwest Territories. - Y compri ,  les lerntoires du Nord-Ouest. 
This estimate is suspect due to the disproportionate etlect of an at 	 u ypical observation. Hence, caution should be exercised in the use of . - Estimation dc valcur 
douteuse en raison de l'cffet disproporiionn dune observation atypique. Ne duO donc are utilis4e qu'avec pr&autlon. 

- 4 Includes the Yukon Territory. - Y compeis Ic Yukon. 
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Industries. 
Canada and Regions, by Quarters. 1970-1974 

TABLEAU 10. Taus de 	aance(1), posies 	pkin lemps présentement racaflts, certainc'. 
économiques. Canada et regions, par Irilnestre. 	1970-1974 

actkiles 

Region/Industry - RCgion/Activit& Cconolnlque I II lit iv 

rate per 1,000 - tars pour 1,000 

CANADA. ALL INDUSTRIES)2) - TOUTES ACTI%ITFS ........................... 1970 .. ,. 5 3 
ECONOMIQuES)2) 1971 4 5 5 

1972 6 6 II 10 
1973 9 ID 11 10 
1974 10 12 14 9 

ATLANTIC RFA;uoN. all industries - REGION DL 1.'ATI,ANTIQLJL, 1970 .. .. 7 5 
toutes ictiSitCs Cconomuques. 1971 5 8 6 6 

1972 7 7 9 10 
1973 9 9 10 10 
1974 9 10 10 7 

Manufacturing 	Indusiries 	mtnufaciurii.res ................................................. 970 6 4 7 5 
1971 4 8 5 8 
1972 10 10 9 IS 
1973 13 14 19 24 
1974 14 19 12 9 

Trade - 	Commerce ............................................................................................. 1970 .. .. 6 7 
1971 4 12 6 2 
1972 5 8 9 13 
1973 10 7 tO 7 
1974 7 7 7 7 

Community, business and personal services 	Services 1970 .. .. 4 5 
socio-culiurels, comnierciaux et personnels. 1971 6 10 4 II 

1972 5 7 8 6 
1973 6 10 8 6 
1974 9 12 12 6 

QUEIIEC. all 	indilsirieM 	- Toules aetisitCs Cconomiques ............................. 1970 .. .. 4 2 
1971 3 3 4 4 
1972 6 6 9 9 
1973 10 10 10 10 
1974 9 10 10 8 

Manufacturing 	Industries 	manulacturiCres ................................................. 970 4 4 4 3 
1971 3 3 4 4 
1972 8 5 12 13 
1973 14 14 17 13 
1974 14 12 II 7 

Durables 	Biens 	durables ............................................................................ .97)) 4 2 2 2 
1971 2 I 3 3 
1972 3 3 8 8 
1973 13 9 17 12 
1974 12 14 10 7 

Non-duribles 	- 	Biens 	non 	durables ............................................................ 970 4 4 5 3 
1971 4 4 5 6 
1972 10 6 14 16 
1973 14 17 17 14 
1974 IS 12 12 7 

Trade - 	Commerce 	............................................................................................. 1970 .. .. 3 
1971 2 3 3 6 
1972 5 8 9 9 
1973 12 8 9 7 
1974 8 II 6 5 

Finance, insurance and real estate - Finances. 1970 .. .. 8 5 
assurances ci affaires jmnmohiliCres. 1971 6 10 10 10 

972 7 II) 12 13 
1973 13 14 8 10 
1974 II 9 10 8 

Community. business and personal services - Services 1970 .. ., S 
socmo.cullurels. conlmerciaux ci personnels 1971 2 2 3 4 

1972 4 6 8 7 
1973 6 8 10 10 
1974 8 8 9 9 

Commercial) 3) 	Services 	commcrciau5( 3) .............................................. 197(1 .. .. 7 2 
1971 3 4 4 6 
1972 8 12 17 12 
1973 13 15 16 17 
974 14 IS 14 17 

Non-commercial) 4) 	- 	Services non commerclaux( 4 ).............................. 1970   .. .. 4 
1971 2 I 2 
1972 2 3 2 
1973 3 4 6 
1974 5 4 6 

See Ioolnoie(s) at end of iahlc. -- Voir renvoi(s) 5 Ia tin du tableau. 
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TABLE 	10. Current Full-tune Job Vacancy Raics( I) by Selected lndusirie, 

S 	 Canada and Regions, by Quarters. 1970-1974 - ('otitituied 

I 	B1.F.&L 	10. 	Taus de 	aeance(1 ). posies .1 plein tenips pr'sc,iIeiucnt %acants.ccrtaines actiités 
'sonomiqIIcs, Canada ci rtgions. par Irirneslre. 	1970-1974 - suite 

Rcgiii 	Industry - Rgion/Activutè 	onomtque 	 I 	 II 	 III IV 

rate per 1,000 - taux pour 1,000 

CAN4ADt. ALL INIRSlRIIS(2) - Continued - TOL IFS 
ACTIVITI.S lCONOMIQLI:S(2I - 

OlTARlO. all indu'trie% - 	Toules actisiI". &iinan.iquc., .......................... 1970 .. .. 5 4 
1971 4 4 6 5 
1972 4 6 $2 10 
1973 K 10 12 to 
1974 II) 12 15 8 

Manufacturing 	Industries 	inanu1aciurire 	................................................ 1970 4 6 3 
1971 3 4 5 4 
1972 5 7 16 II 
1973 II 12 IS 13 
1974 13 17 20 9 

Durahks 	- 	Biens 	durables............................................................................ 1970 4 4 6 3 
1971 3 4 5 3 
1972 5 8 14 12 
$973 12 13 17 13 
1974 15 19 21 10 

Non-durables 	Biens 	non 	durables ........................................................... 1970 4 5 6 4 
1971 3 3 5 5 
1972 6 6 19 9 
1973 9 II) II 12 
1974 II 13 IS 9 . 	., 	 . 170 .. .. 

''I I 4 5 3 . '72 3 3 10 14 
'73 6 II 18 10 

11 74 8 12 10 5 

.. 	. I 	. 	. 	...I 	. "70 .. .. 3 5 
H 71 3 5 4 3 

publics. 1972 3 4 3 4 
1973 4 4 6 4 
1974 9 8 II 6 

Trade - 	Commerce ............................................................................................. 1970 .. .. 5 5 
1971 3 3 9 7 
1972 5 6 12 II 
1973 9 tO 12 7 
1974 S 8 13 7 

Finance, insurance and real estate 	Finances, 1970 .. .. 6 
assurances ci affaires irnrnohilières. 1971 6 6 6 tO 

1972 6 II 16 24 
1973 9 9 II II 
1974 10 10 12 9 

Commurntv. husincus and personal services - Services 1970 .. ,, 6 3 
soeio-culturels, commereiaux ci personnels. 1971 3 5 6 4 

1972 4 6 II 8 
1973 8 10 II 10 
1974 10 II 13 7 

Commercial( 3) 	Services 	cornmerciaux( 3) .............................................. 1970 .. .. (, 4 
1971 4 5 7 5 
1972 6 9 20 12 
1973 13 17 16 17 
1974 IS 18 20 12 

Non-commerciall 4) 	Services non cornmercuaux( 4).............................. 1970 ,. .. 5 2 
1971 3 5 5 3 
972 3 4 4 5 
973 4 4 6 4 
974 5 5 7 4 

ri..,' 	.111.1 	lLtc 	T,L'' 	,Ii,'iiii'ir,Ii,'r, 170 ,. .. 2 2 
17 '1 4 5 6 8 
"72 4 5 6 6 • - 74 8 9 15 8 

rite 	I 	i1 	CIRI 	1 	Ltl'IC  
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TABLE 10. Current Full-time Job Vacancy Rates(1) by Selected Indusrics. 
Canada and Regions, by Quarters. 1970-1974 - Continued 

TABLEAU 10. Taux de acanec(1). posies a plein lemps présenlemeni vacants, certailics iclti It's 
économiques. Canada ci regions, par Irimestre. 1970-1974 - suite 

Region/Industry - Rgion/AcIivits 6conornique 	 I 	 U 	 Ill 	 IV 

rate per 1,000 - taux pour 1,000 

CANADA. ALL INDLS'l'RIES)2) - Continued - TOUTES 
A(1iVITS ECON(.)MIQt ES( 2) - suite: 

PRAIRIE RE(10N(6), all indusirics - RkAON DES 1970 .. .. 6 4 
PRAIRIES(6). mules acIiilés économiques. 1971 4 7 6 6 

1972 7 8 13 12 
1973 II 12 13 12 
1974 14 20 23 lb 

Manufacturing 	- 	Industries 	manufacturières ............................................... 1971) 13 9 9 5 
1971 5 13 6 (7) 
1972 9 9 17 IS 
1973 16 15 1$ 13 
1974 18 26 30 19 

Durables 	- 	Biens 	durables............................................................................ 1970 12 5 12 6 
1971 5 14 7 10 
972 10 9 23 19 

1973 14 II 9 I 
1974 16 lB 24 12 

Trade - 	Commerce ............................................................................................. 1970 .. .. 4 3 
1971 6 7 8 5 
1972 8 9 17 13 
1973 tO II 12 10 
1974 13 18 24 IS 

Community, hus,ncss and personal cervices - Services 1970 .. .. 6 5 
socio-culturels. commerei:iux Cl personnels. 1971 4 6 4 3 

1972 5 6 12 8 
1973 10 II 12 II 
1974 14 19 IS 16 

Commercial) 31 	- 	Services commerciau( 3) .............................................. 1970 -- 
" 
 8 6 

1971 5 10 8 7 
1972 10 10 22 15 
973 20 20 20 16 
974 27 35 33 29 

Non-commercial) 4) 	- 	Services non commerciiux( 4).............................. 1970 .. ,. 5 4 
1971 3 3 2 2 
1972 3 3 6 4 
1973 4 6 6 8 
974 5 8 8 7 

Public administration and defence(S) - Administration 1971J .. .. 7 
publiquc ci dd'ensc) 5). 1971 3 6 6 

972 6 S S II 
1973 II IS IS 14 
1974 13 2)) 26 I 

See footnote(s) at end of table. - Voir renvoi(s) i Ia tin du tableau. 
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JABLF 10. Current Full-tune Job Vttcancr Raies( I) by Selected Industries. 
' 	 Canada and Regions. by Quarters. 1970-1974 - Concluded 

I \Bl .1 U TO. Tatis de racance(1). posies a plein temps prceniemenI sacants, certaines actisiIts 
ecoliolniqucs. Canada ci regions, par irinleslre. 1970-1974 - fin 

Rcgi,yn, liidustry - Région/Aetivite economique 	 I 	 II 	 III Iv 

rate per 1.000 .- aux pour 1,000 

CANADA, ALL INDLSTRIFS2) - Concluded - iO(iIS 
A(TIVITES EcoNollQLEs(2) - fin: 

PA(lI'I( 	Ru;loN(s). all Indusiriec - RIG1ON DL 	 1970 .. .. 3 	 3 
PA(IFIQLF(8). loutec actisits econotniqucs. 	 1971 4 7 6 	 4 

1972 6 6 7 	 6 
1973 8 12 II 	 9 
1974 JO ii II 	 6 

Manulasiuri ng 	Industries 	inanufauurieres ................................................19 70 4 2 3 	 2 
1971 3 5 4 	 4 
1972 5 4 8 	 5 
1973 10 8 10 	 4 
11 1 74 l Iii 8 	 4 

& 	oiiliiicrc 	... 	...... 	.. 	.... 	.... 	.... ..... .... 	..................... ............. ... 	.... ... ....... 	.'i7I 

1971 2 7 5 	 4 
1972 7 7 7 
1973 6 8 14 	 8 
1974 7 9 10 	 5 

Community, business and personal services - Services 1970 .. .. 4 	 2 
socio-culturels, comnicrciaux ci personnels. 1971 3 9 c 

1972 7 7 8 	 7 
1973 $ 16 to 	 9 
1974 9 15 13 	 5 

	

Commercial( 3 ) - Services commerciaux( 3) ..............................................1970 	.. 	 .. 	 6 	 3 

	

1971 	3 	 IS 	 9 	 4 

	

1972 	10 	 II 	 14 	 12 

	

1973 	13 	 IX 	 16 	 14 

	

1974 	14 	 19 	 22 	 8 

I) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. - Le taux dc vacance 
ext obtenu en exprimant Ic nombre de posies vacants pour 1.000 posies exislants dam tous les secteurs iSconomiques sauf les secteurs mentionns su renvoi (2) 
ct-desxous. 
Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of defence. - Sans l'agriculture. Ia péche ci Ic piCgcagc. Ie service 
domestiquc ci l'&ment non civil de Ia difense. 

Includes health services (excluding hospitals), motion pictLirc and recreational services, services to business management, personal services t escliiding domestic) 
and miscetlaiieous servicci. - Y compris les services nisdicaux (sauf les hôpitaux), Ics cinmas ci Ics loisirs. les services fournis aux cntreprisei, lex services 
personnels (sauf Ic service domesliquc) ci les services doers. 

Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. - Y compris les h6pitaux. l'enseignement, les services sociaux ci les organisations cultuelics. 

•

Excludes non-civilians. Non compns Ic secteur non civil. 
Includes the Northwest T 	n erritoes. - Y compris les l'erntoires du Nord-Ouest. 

- I Sec the footnote 6 in Table 9. - Voir Ic renvoi 6 du Tableau 9. 
includes the Yukon Territory. - Y compris Ic Yukon. 
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TAI4I.F 11. Current Longer-term Job Vacancy Raies(1) in All lndustries(2), Canada and Regions, by Quarters. 1970-1974 

TABLEAL 11. Taut du s.icancc(I). posies sacanis depuis longiemps, dans toules let acIiyitts économiques(2). 
Canada ci regions, par irimestre. 1970-1974 

Region/Industry - Region/Aciivit& economique I II Ill IV 

rate per 1,000 taux pour 1.000 

('ANAI)A ............................................................................................................ 197(1 .. .. 2 
1971 I 2 2 2 
1972 2 2 3 3 
1973 3 3 5 5 
1974 5 5 6 4 

Atlantic 	Region 	- 	Region 	de 	l'Atlantique ............................................................ 1970 .. .. 4 2 
1971 3 3 3 3 
1972 4 3 4 4 
1973 4 4 5 5 
1974 5 6 4 4 

Quebec............................................................................................................................ 1970 .. .. 7 
1971 I I 2 2 
1972 2 2 3 3 
1973 4 4 6 5 
1974 5 4 S 4 

Ontario............................................................................................................................ 1 970 .. -. 2 
1971 I 2 2 2 
1972 2 2 3 4 
1973 3 2 5 4 
1974 5 4 6 4 

Prairie 	Rcguon(3) 	-. 	Region 	des 	Praurics( 3) ......................................................... 1970 .. .. I I 
1971 I 2 I I 
1972 2 2 3 4 
1973 3 3 6 5 
1974 6 6 10 8 

Pacific 	Region) 4) 	Region 	do 	I'aeiliquc( 4)....................................................... 1970 .. .. I 
1971 I 2 2 I 
1972 2 2 2 2 
1973 3 3 6 5 
1974 5 5 5 2 

I ) A rate is obtained by expressing the numberol vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. - Le Laux tie VaC,iii 
est obtenu en exprimant Ic nombre de posies vacants pour 1.000 posies exislants dzins tout let secteurs économiques saul les seeteurs mentionnes au renvol 
ci-dessous. 

(2) Excludes agriculture, fishing and Lripp.ng. domestic service and the non-civilian component of defence. - Sans l'agriculture. Ia p&he ci Ic piégeage. Ic sers 
domeslique ci 'element non civil tie Li dilense. 

I 31 Includes the Northwest Territories. 	Y compris ks Territoires du Nord-Oucst. 
(4) Includes the Yukon Territory. - Y compris Ic Yukon. 

TABLE 12. Total Current Job Vacancies and Vacancy Ratcs(I) in All Iuitluslries(2). Regiotis and Sehcted Provinces, by 
Quarters, 1970.1974 

rABI.E&u 12. Tous let posies présenletiicnl sacanis el taux(I) de vacance daus toules ks acliviiCs 6conomiques(2), regions CI 
certaines prosunces, par lrimestre, 1970-1974 

Region/Provinc 	 I 	 II 	 Ill 	 IV 	 I 	 II 	 III 	 IV 

number 	riomhre 	 rite per 1.000 	L.iux pour 1.00)) 

CAr'AI)A(3) ................................................... 1970 
1971 	25.100 
1972 	43.900 
1973 	72.500 
1974 	87.800 

\tl.iilik 	l''iiii 	 t'i,ri 	de 	I 	\II.iriiit1iit........  

1971 	2,500 
1972 	3.700 
1973 	5.100 
1974 	5.200 

I 	 1 ciii 	ci 	cl 1 	 ''1 1C1i1' ic 	 ,i I., tin dii 	.iblc.t:i 

36.700 23.900 .. .. 5 	4 
40.400 44,300 39.800 4 6 6 	 6 
52.9(1(1 88.800 79.000 6 7 12 	 II 
88.300 97.100 85.100 10 12 12 	 II 

108.900 130.900 79.300 II 14 16 	 Ia 

4.300 2,700 .. .. 8 	 5 
isilifti 3.800 3.700 5 13 7 	 7 
4.300 5.800 6.100 7 8 10 	 II 
6.1 riO (,8i)fl 6,400 Ia II) II 	 II 

S 
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I \ III I 	12. 	Int,tl I mr,itj .10 	.0 	ut its .isttl Vacancy Rates( 1) in All Induslrie%(2). Regions and Scievied Provinces. by 

S 	 (,1tiarlrs. 1970-1974 - Concluded 

I U41 I 	i  1 	1 2. 	I 	I 	I u' jul tscIi)&'tlICiII s aca its Cl lans( I I dc 	vacance daits blues ks ttctiS lIes IcoiIouniques( 2). regions ci 
cerlises pros ilices, par trilnesire. 	1970-1974 - Fin 

Region/Province I II III IV I II III IV 

number - nombre rate per 1.000 - laux pour 1,000 

Newfoundland 	- 	Terrc-\euv 	.............................. 1970 .. .. 700 400 .. .. 6 3 
1971 400 1,100 800 600 4 9 6 5 
1972 700 600 1,400 1.400 6 5 II.) II 
1973 1,200 1,600 1.800 1,300 9 12 12 10 
1974 1400 1800 1.600 1.000 II 11 0 7 

Nova 	Scotia 	. 	\ouvelk.Icuss'.e ........................... 197(1 .. ,. .800 1.11)0 .. ., 8 5 
1971 1,40(1 1.800 1.400 13(1(1 7 9 6 6 
1977 1.600 1.800 2.400 2,200 8 8 10 10 
1973 1.700 2.100 2,000 2.100 8 9 8 9 
1974 1,800 2.500 3,400 1,800 8 10 13 7 

New Brunswick 	- 	Nouvcau.Brunswtck ............ ... 197)) .. .. 1,700 1.200 .. .. 9 7 
1971 500 3,500 1,500 1,700 3 21 II 10 
972 1.1)1)0 1.600 1.900 2.100 6 9 10 12 
973 2.000 2.000 2.400 2.600 12 10 II 13 

1974 .800 2,800 2.100 1,900 tO 14 lB 9 

Quebec........................................................................ 1970 .. .. 7,700 4.500 .. ,, 4 2 
1971 5,600 6,000 8,500 10.100 3 3 4 5 
1972 13,000 13.900 21.400 20.900 7 7 10 10 
1973 2(1.4(10 23,200 24.100 22.600 10 II II II 
1974 20,200 22,800 23,900 18.700 10 II 10 9 

Ontario 	........................................................................ 1970 .. .. 5,200 10,400 .. .. 6 4 
971 10,200 14,000 20.400 15,500 4 5 7 6 

I 	- 14,000 20.000 39,300 32,100 5 7 Ii II 
I  27.100 32.300 39.600 33.500 9 II 13 II 

. F 	4 36.200 42,300 57,100 28.300 12 13 17 9 

I .. .. 6,600 4.100 .. .. 7 4 
I 4.100 7.600 6,200 7.300 4 8 6 7 

I 972 7,600 9(110 14,90)) 14.300 8 9 14 14 
1973 12.600 15.000 16.100 14.100 12 14 14 13 
974 16.500 25.100 29.900 21.200 15 21 25 18 

Manitoba ... 	....... ........ ........................ .................. ..... ... 1970 .. .. 3,000 1,200 .. .. lB 4 
1971 1,1)01) 2,300 1.700 3.700 4 8 5 12 
1972 2,100 2,600 3.700 3,000 7 8 12 tO 
1973 3.500 4.4011 4.900 4,100 II 13 14 13 
1974 4.200 5.700 7.500 5,400 12 16 21 16 

Saskatchewan ............................................................. 1970 .. .. 600 300 .. .. 3 2 
1971 400 1,10(1 800 700 2 5 4 4 
1972 1.200 1.200 2,200 1.900 6 6 10 9 
1973 1.600 2.400 1,9(X) 2,400 7 10 8 10 
1974 2.900 4.60)) 4,700 4,300 12 19 19 18 

Alberta........................... .............................................. 19 70 . .. 3.000 2.500 ,. .. 6 
1971 2,700 4,200 3.700 2.900 6 9 7 6 
972 4.200 5,600 8,800 9.300 9 II Il 18 

1973 7,41(1) 8,000 9,200 7,400 14 IS 16 13 
1974 9.400 14,500 17.400 11.200 17 25 29 19 

Pacific Region(S) - 	Rgion du Pacilique( 5) 1970 .. .. 2.900 2.200 .. .. 4 3 
1971 2,700 6,000 5,300 3.200 4 8 7 4 

1972 5.500 5.100 7.400 5.600 7 7 9 7 
1973 7.400 11.700 10,400 8,500 9 14 12 10 
1974 9.500 11.500 12,700 6.100 II 13 13 7 

British ('olumbia 	Colonshie-Britannuuiuc ......... 1970 ., .. 2,800 2,100 •. .. 4 3 
1971 2.600 6.00)) 5,300 3.101) 4 K 7 4 
972 5,200 5.001) 7,30)) 5.600 7 6 9 7 

1973 7.300 11.600 10.400 8.400 9 14 12 10 
1974 9,400 11.400 12.500 6.000 II 13 13 7 

A rate is obtained h', espressing lie nuinner 1)1 vacancIes 1r luiOUstifln vslsiIII( Jt,u.' In .1 IIII U'Iu,v., 	 , 

est ohienu en esprimani Ic nombre de posies vacant', pour 1,1))))) posIes existants dans toils Icc sec(eurs &conomlques sauf Icc secteurs mentionniis au renvol (2) 

. 	 cu-deccous. 
p Excludes agriculture. Kching and trapping, domestic service and the non'civilian component of defence. - Sans I'agrucullurc. Ia p&he et Ic ptgeage. Ic service 

dornesliquc ci l'eluSment non civil sIC Ia defense. 
Estimates for Prinec Edward Island are too small to he reliable for publicallon and are included in the Canada totals. See notes on rcIiahiIit of estimates and 
selection of data for publication on page 45. - Les Cstilll.itiOflS pour I'lk-du-Princc-Ldoii;ird sont imp pen inuporlantes pour tre Kahks ci ne peuvent être 
puhliee. Elks tonI comprises dan', les totaux pour Ic Canada. Voim les notes cur Ia fiabilite do estimations ci Ic choix des donnees it publier. page 45. 

Includes the Northwest Icrritorie. . V coniprus let lerr,ioires du Nomd.Oucct. 
Includes the Yukon Terrutors. . I compris Ic Yukon. 



Newfoundland 	- Terre-Neuve ............................... 97)) .. 600 400 
1971 400 1,000 800 600 
1972 700 500 1,300 1,400 
1973 1.000 1,400 1,800 1.100 
1974 1.400 1,600 1,500 900 

Nova Scotia 	- 	NouvcII-Ecosse ............................ 1970 .. .. 1.700 1,000 
1971 1.300 1,500 1,000 1,100 
1972 1,500 1.600 2.200 2.100 
1973 1.700 2.000 1,900 2,000 
1974 1.700 2.100 2.9qp 1,500 

New 	Brunswick 	- 	Nouveau'Brunswick ............... 1970 ., .. 1.600 1.100 
1971 500 1.700 1.400 1,700 
1977 900 1.500 1,500 1.800 
1973 1.700 1.700 2.200 2.500 
1974 1,800 2,600 2.000 1,700 

QuiSbec........................................................................ 1 970   .. .. 7.300 3.800 
1971 5,300 5,400 7.400 8,300 
1972 10,300 11.000 18,900 18,600 
1973 18,900 20,300 22,700 20.400 
1974 19.100 21.400 22.600 17,400 

Ontario 	......................................................................... 970 .. .. 13,800 9.700 
1971 9,200 12,100 17,500 13.700 
1972 12.400 19,400 35,100 28,900 
1973 24.800 29.300 36,400 30.400 
1974 31,700 37.900 48,900 25,400 

Manitoba..................................................................... 1970 .. .. 2.800 900 
1971 1.000 1.900 1.400 3,200 
1972 1,900 2.300 3.400 2,600 
1973 3.200 3.500 4.300 3,800 
1974 3,700 5,100 6.900 4,800 

Saskatchewan ............................................................. l970 .. .. 500 300 
1971 300 1,00)) 700 700 
1972 1.200 1.100 2.100 1.600 
1973 1,500 2,200 1.700 2.100 
1974 2,700 4.700 4,200 3,900 

AlberLa......................................................................... 1970 ., .. 2,700 2,300 
1971 2.500 3.800 3.400 2.500 
972 3,700 5,100 8.300 7,800 

1973 6.600 7,300 8.600 7.000 
974 8.900 13,300 16,200 10,200 

British ('oluinhia 	Colombue-Britannique......... 1971) .. .. 2.400 1,500 
1971 2,500 5.300 4.600 2.800 
1972 4.60)) 4.300 5.900 4.900 
1973 6.700 10.500 9.100 7.400 
1974 8.700 9,900 10,100 4.900 

5 3 
4 8 6 5 
6 4 JO 10 
8 10 12 8 

II 12 tO 6 

8 5 
7 7 5 5 
7 7 II) tO 
8 9 II 8 
7 8 II 6 

9 6 
3 10 8 10 
5 8 8 II) 

10 9 10 13 
10 13 9 8 

4 
3 3 4 .4 
6 6 9 

ID 10 10 
9 10 10 

5 4 
4 4 6 5 
4 6 12 10 
8 10 12 10 

10 12 IS 8 

10 3 
4 6 5 10 
6 7 II 8 

10 10 13 12 
II IS 20 14 

2 2 
2 4 3 3 
6 5 10 8 
7 9 7 9 

12 17 17 16 

6 5 
5 8 7 5 
8 10 16 IS 

12 14 16 12 
16 23 27 17 

3 3 
4 7 6 4 
6 6 7 6 
8 12 10 9 

10 II II 6 

. 
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TABLE 13. Current Full-lime Vacancies and Vacancy Rales(I) in All lnduslries(2). Selected Pnwinces. by Quarters. 1970-1974 

TABLEAU 13. PosIes a plein temps prscnlenIcnl vacants et taux(l) de vacance dans loules les activités ëconomiques(2l. 
cerlaines pro%inces. par iritneslre, 1970-1974 	 is 

Province 	 I 	 II 	 Ill 	 IV 	 I 	 III 	 iv 

number - nombre  

('ANAI3A(3) ................................................... 	1970 .. -. 33.600 21.500 
1971 23.200 33.900 38.500 34,800 
1972 37.800 46.200 79.000 70.200 
1973 66.500 79.000 89.400 77,400 
1974 80.000 98.700 116.200 71.200 

rate per 1,000 - taux pour 1,000 

5 	3 
4 	5 5 	5 
6 	6 II 	 10 
9 	 10 11 	 10 

tO 	 12 14 	 9 

est oflienu en exprIm4int )i. floiniire Je postes vacants pour 1,0U0 posieS eXistanis dans bus Ics secteurs ecOfloifliques sautles secteurs mentionniSs au renvoi (7 
ci-dessous. 
Excludes agriculture. hsh,ng and trapping. domestic service and the non-civilian component of defence. - Sans I'agriculture. Ia peche ei Ic pigeagc. Ic sem 
domestique cc I'ékment non civil de lit defense. 
Estimates for Prince Edward Island are too small to he reliable for puhluiatton and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates 
selection of data for publication on page 45. 	Les estimations pour l'lIe-du-l'rtnce-Edouard soni trop peu tinporiantes pour iStre BabIes ci ne peuvent éi 
pubIies. Elles sont comprises dans les tocaux pour Ic Canada. Voir les notes sur Ia tiahilite des estimations et Ic choix des donnCec it publier. page 45. 
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I I1l.F 14. (urrcnl Louiger-Ier,n Job Vacancy kales(I) in All Induslries(2), Selccicd Proinces. by Quarters, 1970-1974 

S I I11.FAE 14. Taux de sacance(1). posies sacants depuis longiemps. dans boles ks activités économiques(2), 
certaines prosinees. par trimesire, 1970-1974 

Province 
	

I 	 II 	 III 	 IV 

rate per 1.000 -- taux pour 1.000 

CANADA............................................................................................................ 1970 .. .. 2 I 
1971 1 2 2 2 
1972 2 2 3 3 
1973 3 3 5 5 
1974 5 5 6 4 

Nova 	Scotia 	- 	NouveIle-cosse ................................................................................ 1970 .. .. 4 
1971 4 3 2 4 
1972 2 3 3 5 
1973 4 4 4 3 
1974 4 4 5 3 

New 	Brunswick 	-- 	Nouveau-Bruswiek .................................................................. 1970 .. .. 4 3 
1971 2 4 6 4 
1972 4 4 5 5 
1973 5 3 5 7 
1974 6 9 5 S 

I )7O .. .. 2 I 
1471 I I 2 2 
I72 2 2 3 3 S I73 4 4 6 S 

974 4 1 

Ontario............................................................................................................................ 19) . 

1971 1 2 2 2 
1972 2 2 3 4 
1973 3 2 5 4 
1974 S 4 6 4 

Manitoba.................................................... .................................................................... 1970 ,. .. I I 
1971 I 2 I 
972 I 2 2 2 

1973 2 2 4 4 
1974 4 4 7 7 

Alberta............................................................................................................................ 1970 .. .. 2 2 
1971 I 2 2 I 
1972 2 2 4 5 
1973 3 4 7 S 
1974 8 7 12 9 

British 	Columhi,i 	Coloinhie-Brilannique ............................................................. 1970 .. .. I I 
1971 I 2 2 I 
1972 2 2 2 2 
1973 3 3 6 4 
1974 5 4 5 2 

A rate is obtained h 	espressin 	ih 	number of vacancies per thousand em,ung. jiibs in all industries. except those listed in footnote 2 below, Le tails de vacance 
esi ohienu en exprimant Ic nomhre de posies vacanis pour 1,000 posies existants dans bus les secteurs 6conorniques sauf les secteurs mentionns an renvob (2) 

ci-dessous 
Excludes agriculture, fishing and trapping. domestic service and the non-civilian component of defence. - Sans 	'agriculture. Ia piche of he plégeage. Ic service 
domestique ci I'lèment non civil de Ia dfensc. 
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1ABLE 15. Percentage Disiribulion of Current Full-iiinc Job \ tcancis Ii', 
Induslr% and Region 

iABl.FAL 15. Repartition en pourcentage des posIes a pleiti Iciups. prcstrilemellt acauls. 
elon l'actisitC tconoInIque et ks rtgions 

41h Q./74 	 41h Q.  73 

4e ir. 74 	 4e tr. 73 

percentage - pourcentage 

liidtisirv - Acti'. ilC ceonounique 

All. INIM STRIES - TOt TI.S ACTI% lIES ECONOMlQtLS ................ 	 - loft 100 

MiningMines 	...................................................................................................................................... 4 3 

Manufacturing 	- 	 Industries 	manufaciurires .................................................................................... 25 35 

DurablesBuens 	durable' ................................................................................................................ 14 17 

Non-durable'. 	- 	Biens 	non 	durable' ............................................................................................. ii 18 

Construction 	- 	BStimenu 	et 	uravaux 	publics..................................................................................... 6 6 

Transportation, communication and other utilities - Transports, 
cominunicaltons 	ci 	autres 	services 	publics . .................................................................................... 6 4 

TradeCommerce................................................................................................ 15 14 

Finance, insurance and real estate 	Finances, assurances et 
affairesumniohiltCres. .......................................................................................................................... 6 

Community. business and personal services - Services socuo- 
cijiLurels, 	coiniflereiaux 	ci 	personnels ............................................................................................... 26 

Commercial 	- 	Services 	comnterciaux .............................................................................................. I? 

Non-commercial - Services non commerciaux 8 

Public administration and defence -- Administration publuque 
cidefense. 	............................................................................................................................................. II 6 

Regions and Selected l'rosinccs - Regions ci ceriaines prosinces 

CANADA............................................................................. ,  ...................................................... 100 ioo 

Atlantic 	Region 	- 	Region 	Ce 	l'Atlantique ........................................................................................ 6 8 

NewfoundlandTerre- Neuve ....................................................................................................... I 

Nova 	Scoiia 	Nouvelle-- Ecosse ..................................................................................................... 2 3 

New 	Brunswick 	-- 	Nouveau- Brunswick........................................................................................ 2 3 

Quebec....................................................................................................................................................... 24 26 

Ontario....................................................................................................................................................... 36 39 

Prairie 	Region 	-- 	Region 	des 	Prairies................................................................................................. 27 17 

Manitoba............................................................................................................................................... 7 5 

Saskaichewan........................................................................................................................................ 5 

Alberta.................................................................................................................................................... 14 

Pacific 	Region 	- 	Region 	Cu 	Pacibque .............................................................................................. 7 I 
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I \BI.F 	16. Curren) 	Full-Ijini,, 	liii, \'aeancies. Canada and Regions. Thres-Mornh (Moiiig) 	trages. 
' 	 June 1970 - l)ecvinlwr 1974 

I \I)l.IA( 

	

	16. PosIes A pkin Icrnps présenlemenu vacants. Canada el rgions. juin 1970 - décembre 1974 
(N1o'enncs mohules de (mis niois) 

Average for Ihree months centered on: 

Moenne lie irois mois centree sur: 
Rguon 

Jan. Feb. Mar. April May June 

Janv. F,v. Mars Avril Ma, Juin 

('ANAI)A ......................................................................... 1971)  
1971 20.900 23.200 28,1(1)0 32.100 33.901) 34.300 
1972 36.500 37,804) 40.600 41.600 46.21)1) 52.500 
1973 62.000 66,5)8) 69.200 74.900 79.000 84.000 
1974 72.400 140,009 1(9.600 93.100 98.70)) 99,900 

Atlanlic 	Region 	Region 	lie 	I'Atlan0que ......................... 1970 .. .. 

1971 2.30)1 2,700 3.500 3.500 4.400 4,300 
1972 4.10tj 3.3oo 3,4)))) 3.600 3.800 4.100 
1973 4.700 4.600 4.60)) 5.100 5,500 6.400 
1974 4,500 5,1)0() 5,900 6,200 6,500 6,31)1) 

Quihec ......................................................................................... 1970 .. ,. .. 

1971 4.004) 5.300 5.70)) 6.000 5.400 5.600 
1972 9,800 10.300 10.80)) 10.400 11,000 13.000 
1973 18,000 18,900 19,100 19.900 20.300 23.300 
1974 18,700 19.100 20.200 19.400 21.400 21.200 

Oniano ....................................... .................................................. 1970 .. ,, .. 
971 8.400 9.2010 10,700 11.600 12.100 13.500 

1972 11,500 12.400 14,3(8) 15.9)))) 18,400 20,300 
1973 23.400 24,800 26.400 28.200 29300 29.800 
1974 27,500 31,700 35,50)) 38,100 37.900 38,500 

Prairie 	Region) H 	- 	Region des 	Prarie'4 I) ...................... 1970 .. .. .. 

1971 3.700 3,80) 5,4)))) 6.200 6,700 5,600 
1972 6,800 6.804) 7.41)0 7.6)))) 8,700 0,600 
973 10.300 11,400 11.9)))) 12.70)) 13.200 13,600 

1974 13.600 15.4430 17.7)))) 19.900 22,900 23,900 
1971) .. .. .. 

1971 2.40)) 2,500 3.41)0 4.800 5.300 5,300 
1472 4.300 4,900 4.5)))) 4.000 4,300 4,500 
1973 5.400 (i,700 7.21))) 9,000 10,600 10,900 
1974 8.100 8,700 1)1,30(1 9,500 10.000 9,90)) 

July Aug. 
- Sept. Oct. Nov. Dec. 

Juull, AoUt 

('ANAI)A ......................................................................... 1970 34.400 33.609 30.000 24.900 21.500 18.400 
1971 36.300 38.50)) 40000 34.300 34.1(00 31.900 
1972 66.400 79.000 85.100 1(1.94)0 70.200 63.500 
1973 1(5.000 89.400 91.500 94)211(1 77.400 73,400 
1974 107.94)4) 116.200 109.100 94.1)(4) 71.200 

Atlantic Region Region 	lie 	I'Atlantuque ......................... 1970 3.80)) 4.1)1))) 3.600 3100 2.1)0 1,700 
1971 4.000 3,300 2,600 2,200 3,5t1 7.800 
1972 4.800 5.200 6100 5.900 5.600 4,500 
1973 5,800 6.51)1) 6.700 7.200 6,100 5.100 
974 7.000 6.800 6.200 5,300 4.300 

Quubcc ............................................. ............................................ 1970 7,000 7,300 6,000 5,000 3,800 3.500 
1971 6.200 7,40)) 8,100 7.300 8.300 8,000 
1972 16.20)) 18.900 21.200 20.300 18.600 160)0 
1973 21,400 22,700 22,200 23,800 20.400 18.8010 
1974 21,100 22.600 22.100 20.600 17.400 

Ontario ......................................................................................... 1970 15.000 13,800 12,600 10.700 9.700 8,500 
1971 16.200 17.5)))) 18.700 15.300 11,700 10,800 
1972 26.800 35,1)))) 38,200 36.500 28,900 25,900 
1973 32,500 36,400 37,90)) 36,7)1(1 30,400 29,500 
974 43.500 48,90)) 45.400 36.700 25.400 

l'raurue 	Region) I) Ru5guori 	des 	Prairies) 	I) ...................... 1970 5.900 6.100 5,400 4,000 3,61)1) 3,100 
1971 5.600 5.700 6.300 5.800 6,400 6,000 
1972 13.300 13.900 13.51)1) 13.3)))) 12.100 11,800 
1973 14,60)) 14.70)) 14.900 14,200 13,000 13.200 
1974 25,91)0 27.600 27.400 24,800 19.100 

(1 	'''s' U 	Iii 	)',t1ii' 	'I 1970 2,700 2,400 2.300 2100 1.900 1,600 
971 4,30)) 4,600 4,300 3,600 2.900 3,400 

1972 5.30)) 6,000 6.100 5,900 5,000 5.400 
973 1(),7())) 9.100 9.700 8.3)11) 7.500 6.800 

. 
- 974 10,400 10,300 8.100 6.500 5.000 

I ,,rrUOrCS du Nord'Oucs). 
I 	lncIudc 	0 	' iik,Ui 	I eirO,,F\ 	\ 	u.inpris 	Ic 	' 	ukon. 
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TABLE 17. Current Full-lime Job Vacancies by Selected Occupations. Canada. Three-Month (Moing) Aseras. 
June 1970 - December 1974 

TABLEAU 17. Posies a plein tcinps présentemnenl vacants. certaines professions. Canada. 
juin 1970 - dcembre 1974 (Movennes mobiles de trois mois) 

Average for three months centered on 

Movenne de cr015 Inous eentre sur: 
CCDO 

- 	 Occupation 	Catigorie professuonnelle 
CCDP 

Jan. 	Feb. 	Mar. 	April 

Janv. 	Fv. 	Mars 	April 

ALl 	OCCUPATIONS - TO('TES PROFESSIONS.............................. 1970 .. 
1971 20.900 23.200 28.800 32.100 
1972 36.500 37.800 40.600 41.600 
1973 62,000 66.500 69.200 74.900 
1974 72,400 80.000 89.600 93.100 

6 	II Managerial, administrative and related - 1970 .. 
7 Direcceurs, admmnusirateurs cm personnel 1971 900 1,000 1.100 1.100 
S ssumulé. 1972 1.100 1,300 1,500 1.800 
9 1973 2.500 2.700 2,800 2,800 

tO 1974 2,900 2.600 2.600 2.800 

II 	21 Natural sciences, engineering and niatheniatics - 970 .. 
12 iravailleur', des science', naturellcs. 1971 1,100 I .31)0 1.700 1,9)5: 
13 techniques Ct rnathumatiques. 1972 1.400 1.700 1.600 1 . 71  

14 1973 3.500 3.500 3.300 
15 1974 5,100 5.700 5.900 

16 	23.27 Social sciences, teaching and related 1970 .. .. -. 
17 TravaulIurs sp&ialusés des sciences 1971 700 700 700 800 
IX socuaks cm secueurs conneses ci enseignants 1972 900 800 1.000 1.100 
19 cm personnel assumuIu. 1973 1.200 1.000 1,000 1.500 
20 1974 1.400 1.200 1,600 1.600 

21 	31 Medicine and health 	Personnel m&dical, 1970 .. 
22 mechniciens de In sanIc ci iravailleurs 1971 2.000 2,200 2,400 2.100 
23 assirnul6. 1072 2,400 1.800 2.100 2.400 
24 1973 3.100 2.900 3,100 3.400 
25 1974 3.700 4,200 5.000 5.500 

26 	41 Clerical and relnued 	Personnel admmnisuratif 1970 ., 
27 em travailleurs assimilés. 1971 4,700 4,700 5.500 5.400 
28 1972 5,800 5.600 5.700 5.700 
29 1973 9.300 10,300 10.200 10.000 
30 1974 9,800 11.700 11.400 11,900 

31 	51 Sales 	- 	Travailkurs 	specialises dans 	Ia 	vente........................................ 1970 .. 
32 1971 2.500 3.000 4.000 4,100 
33 197 1  4.200 3.800 4.600 5.300 
34 1973 5.700 6.700 6,800 7.300 
33 1974 5.600 6.500 7.500 7.400 

36 	61 Service - Travaillcurs specmalis&s dans lee 1970 
37 services. 1971 1.700 2.101) 2,600 3,615 
35 1972 3.900 4,400 4.900 SIn 
39 1973 5.700 7.800 9.400 I 	1. 	I 
40 1974 7.600 8300 10,300 I 

. 
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1tHI.F 17. Current Full-time Job Vacancies by Selected Occupations. Canada. Three-Month (Moving) As'erages, 

S June 1970 - December 1974 

I 'BLF.tU 17. l'ostes a plein lemps presentement sacants. certaines professions. Canada. 
juin 1974) - dëcenthre 1974 (Moyennes mobiles de trots nlois) 

Average for I liree nmn) h% ccnlercd cm 

Moyenne de Irois moo cCnIree ur,  

Mas 	 June 	 July 	 Aug. 
- 	 - 	 - 	 Sept. 	 Oct. 	 Nov. 	 Dec. 

Mai 	 Juin 	 Juill. 	 AoUt 

14.400 33.600 30.0011 24.900 21.500 18.400 
33.99)) 34.3410 36,300 38.500 441.1100 34.300 34.84)4) 31.900 
46.24)4) 52.5140 66,400 79.000 85.100 81.900 744.2044 63.5011) 
79,000 84.000 85.000 89.400 91.500 944.24)4) 77.404) 73.404) 4 
98,74H) 99,9440 107.900 116.200 109.1440 94,000 71,200 

((lIt) 1400 6 
1.100 1.300 1,300 1.306 1.11)4) 1,100 .000 1.000 7 
1.700 1.700 2.000 2.600 2,900 2.700 2.400 2.300 8 
3.000 2.900 3.200 2,900 3,300 2,900 3.000 2.900 9 
3.200 3.700 3.800 4.400 3.900 4,000 3.600 tO 

1.200 1.000 II 
01) 1,900 1,900 1,700 .500 1,300 1.300 1,400 12 

1.0011 140) 1411)) 4hI1 NI) (htt!) I 

IOU)) ,20) 1,21)1) i.2utj i.11)0 1.21)1) 1.101) 18 
1,800 2.300 2,200 2.100 1.800 1.400 1,600 1,500 19 
1.800 1.600 2,100 2.500 2.400 2.100 1,400 20 

1,600 1.400 21 
1,700 2,300 2.400 2.600 2.300 2,100 2,801) 2,4(10 22 
2,600 2,500 3,000 2.700 2,900 2.700 3,200 3.200 23 
4,000 4,500 4.800 4,600 4.300 4.500 4.100 3.900 24 
5,700 5.600 5,()00 4,900 4,200 4,000 3,900 25 

4,400 3,900 26 
5,600 5,300 5.500 6.000 6.200 5,200 4.900 4.600 27 
7,100 8.300 9,500 10,700 11.700 11.200 9,500 8.600 28 

11.100 11.500 12.000 10.900 I 1,800 10.700 9,80)) 9.800 29 
12.400 13.900 16.200 17,800 16.400 13.800 10.4(1(1 30 

3.100 2.900 31 
4.200 3.900 5.200 5.800 6.24)0 4.900 4.900 4.100 32 
6,000 6.000 7,000 7,800 8.000 9.500 8.500 8.100 33 
6.600 6.900 7.100 7.000 7.100 6.700 5,900 5,500 34 
7,000 6.500 7.004) 7.800 7.300 6,600 5.300 35 

1,100 1.200 36 
0() 3,600 2.900 . 3.600 3.800 3.800 3,500 3,300 37 

110 6,700 8.900 14,300 11.500 10.200 7,400 6,500 38 
I 	.10)0 0.000 10.200 11.400 11.700 10.900 8,900 7,600 39 
1 	1)14) 14.000 14.100 13,800 12,900 11.900 9,400 40 
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FABLE 17. Current Full-time Job Vcancics by Selected Occupations. Canada, Three-Month (Moint) Aeragcs. 
June 1970 - December 1974 - Concluded 

FAUI.FAL 17. PosIes a plein temps présentenient vacants. cerlaines proressions. Canada. 
juin 1970 - dëcenibre 1974 (Moyennes mobiles de Irois mois) - fin 

Average for three months centered on. 

Moyennc tie trots mois centree sur: 
CCDO 

- 	 Occupation - Categoric professtonnelle 
('CDI' 

Jan. 	 Feb. 	 Mar. 	 April 

Janv. 	 Fey. 	 Mars 	 Avril 

ALL O('Ct'PATRW'4S - Concluded - TOITES 
PROFESSIONS - tin: 

I 	75.77 Forestryand logging: mining and suarrying, 197() .. 
2 including oil and gas lucid 	. 	Travaulleurs 1971 400 700 700 900 
3 lorestuers ci hUcherons. muneurs, carruer5. 1972 600 900 900 1.000 
4 foreurs de pulls et travaulleurs asstmuIs. 1973 4,500 3.100 3.200 3.000 
5 1974 4.100 3,300 2.400 3,200 

6 	81/82 i'rocessung - 	 rnuvailieur 	tie' 	industries sIc 1970 
7 transformation. 1971  800 9011 1.400 1.11111  

8 1972 2200 2,0011 2.6011 2,111 
9 1973 3.200 3,000 3.1110 3,2111 

10 1974 3.300 3,700 4.600 5,7111 

II 	83 Machining 	md related - Usineurs em travail' 970 .. 
12 leurs des secteurs connexes. 1971 800 1.000 1.000 1.100 
13 1972 1.300 1.800 1.900 2.200 
Ia 1973 4.100 4.700 4.300 5,200 
Ic 1974 7.000 7.500 8,800 8,400 

6 	85 Productfabricating, assembling and repairing 	- 1970 .. 
7 Truvaulkurs specialises dans Ia fabrication. 1971 2,700 2.700 3,41)1) 4,500 

18 Ic montage ci Ia rCparation. 1972 8,300 7,700 7,500 6,900 
19 1973 10.600 11,600 12.400 13,300 
20 1974 13.100 14,600 17.300 16,400 

21 	87 Construction 	trades 	- 	Travailleurs du 	hauiment .................................... 1970 .. 
22 1971 600 900 1,306 .600 
23 1972 1,400 2.000 1,900 2,000 
24 1973 2.900 3.100 3.000 4,100 
25 1974 3,200 3,900 4.800 5,200 

26 	91 iransport equipment operating 	Personnel 1970 .. 
27 d'esploilation des transports. 1971 400 500 900 1.200 
28 1972 1.400 1.900 1.900 1.700 
29 1973 2.400 2.300 2.400 2,300 
30 1974 2.500 2.900 3.200 3,200 

31 	93 Materual'handlung and related 	Manutenlmon- 1970 .. 
32 naires et travamlicurs assimilCs. 1971 500 400 800 1,10)) 
33 1972 800 1.000 1.100 1,500 
34 1971 1.6011 ], ()1)() 2. 	t9t 600 
35 I'' 	4 1 	- 

36 	25.33.37. Othcr 	Autres 	professions ......................................................................... H 
37 	71.73. Ii'  
38 	95.99 197.' 'Iii IIIHI 

39 1973 1.800 2.000 2.100 2.2111' 
40 1974 1.400 1.600 1.900 2,000 
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iir&iil iilIic 1,01 Vacancicsby Selected Occupations. Canada. Three-Month (Moving) Averages. 
• 	 but' 1970 - December 1974 - Concluded 

I t)l I '.1 F l'.i 	.0 plein teunp pr'.cntcnteuub acants. cerlaifles professions. Canada. 
jut ii 1970 - déccutibre 1974 ( Moeiines Inol)uIcs de )flujs mois 

Aver ec 1 0r I tree iuionth' centered on: 

Moenne tie trots mols centree sur: 

	

Mas 	 June 	 July 	 Aug. 

	

- 	 -- 	
- 	 Sept. 	 Oct. 	 Nov. 	 Dc. 

	

Mat 	 Juin 	 Jul11. 	 AoOt 

300 400 
200 1.600 2,000 1,700 1,600 1.000 800 600 	2 

1,700 2.400 3,400 2,900 3,000 2,800 3,800 3,500 	3 
3,90)) 4.700 4,200 4,700 4,500 6,200 5.800 5,900 	4 
3.600 4.300 3,700 3,900 3,400 3,000 2.100 5 

1,1)1)0 500 	6 
1.00 900 900 .000 900 800 1.000 1.400 	7 

!.i)fl 811)) 4.7110 4.60)) 1,I0)) 7.70)) 7,800 	8 

I 1 .41, 1. ~'01i I .S .: I 

1,800 1.9oo 2,900 3,900 5,500 5,200 5.200 4.400 	13 
5.100 5.800 5.800 6.500 7,100 7.800 6.600 6,800 	14 
8.600 7.400 7.400 7,300 7,500 6,500 4.900 15 

3.600 2.600 	16 
5.10(1 4.400 4.700 4,900 6,700 5,800 7.30)) 7.000 	Il 
7.90(1 9.600 11.500 16.200 17.300 17.500 13.000 10,800 	18 

12.600 13.300 14.000 17,1))) 17.500 16.100 11.700 10,900 	19 
17.300 16.700 18.100 19.400 17,900 15.400 11.300 20 

800 700 	21 
2.200 2.900 3,500 3.500 3,200 2.800 2.200 1.700 	22 
2.400 3.90)) 4,700 4.800 4.900 5.200 4.500 3.700 	23 
5,300 6,000 5,900 6.100 6.100 5.600 4.100 3,500 	24 
6.00)) 7.100 8,500 9.900 9,200 7.600 4,600 25 

400 300 	26 
1,500 1,61))) 1.600 1.600 1.300 1,000 900 1,100 	27 
1.80)) 1.700 2,000 2.100 2.100 2.200 2,000 2,100 	28 
2.400 2.700 2,700 3,200 2.800 2.500 2,000 2 1 100 	29 
3200 3.300 3.400 3,400 3,300 3.100 2.400 30 

600 500 	31 
1,306 1,100 1.200 1,300 1.500 1.100 1,000 600 	32 
1.500 1,500 1.700 3.10(1 3.900 3,700 2.200 1,60)) 	33 
2.600 2,400 3.000 2.900 3.500 3.000 2.30)) 2,100 	34 
2,300 2.100 3.100 3,800 4,100 2.900 1.600 35 

.. 1.000 800 	36 
SilO 

. 	 .. .. 

1.3011 
.- 

1,000 
,. 

90(1 
.. 

1,200 900 1.01)0 700 	37 
1.4)1(1 1.4)))) 1,8(1(1 2.200 2.200 2,300 1,81)0 1,90)) 	35 
1 .200 2.0)8) 1,500 1.500 1.400 1,500 1,400 1,300 	39 
'.300 2.400 3.300 3,60)) 3,50)) 2,500 2.000 40 
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IABI.F 	W. (:iirrern 	Full-time Job Vacancies by Seleded Industrial Groups. (aitada. 	I hrce-\liiuith (\liisiii0) 	scragcs. 
.June 1970 - December 1974 

I 418i.FALJ 	IS. 	Posies a plein temps présentemenl sacants, certaines aclisilés écononhiques. (atiada. 
join 1970 - déec,nbrt' 1974 (Moyennes anohik% de irois inois) 

Average for three months centered on 

Moyenne de trois mom 	centr& sur 
Industry 	Aclivitc economique 

Jan. Feb. Mar. April 

Janv. Fv. Mars Avril 
No. 

I ALL INIXSTRIES - TO(TFS AcTIvIT:s CCONOMIQUES ................................ 1970 .. 
2 1971 20.900 23,200 28.800 32.100 
3 1972 36.00 37.800 40.600 41.600 
4 1973 62.000 66300 69.200 74.900 
5 1974 72,400 80.000 89.600 93.100 

6 Manufacturing 	Industries 	manufaciurières .................................................................. 1970 .. 9.300 8.500 7,000 
1971 5.000 5.700 6,300 7.200 

8 1972 12.000 11.600 12,100 11,000 
9 1973 22.300 22.100 22.100 24,100 

10 1974 24.700 26.900 30.400 30.300 

II Durables 	- 	Biens 	durables .............................................................................................. 1970 .. 4.500 3.600 2,800 
12 1971 2.000 2.300 2.400 2.700 
13 1972 3.700 4.300 4,500 5.100 
14 1973 10.300 11,000 10.700 11.600 1

5 1974 I 3, 100 14.000 17.000 17,500 

16 Non.durahles 	- 	Bien 	non 	durables............................................................................... 1970 .. 4.800 4.900 4,200 
17 1971 3,000 3,400 3.900 4,405) 
18 1972 8.300 7.300 7.600 
19 1973 12,000 11.100 11,500 11 

20 1974 11,600 12.900 13,500 

21 Tradc 	- 	Commerce 	............................................................................................................... 1970 
22 1971 3.100 3.500 5,000 
23 1972 7,100 6.800 7,200 7,00 
24 1973 10,300 11,800 12.400 12,100 
25 1974 10,100 11,800 14,000 14.200 

26 Finance, insurance, real estate 	- Financei, assurances ci 1970 .. 
27 alfaires immobilieres. 1971 2,200 2.300 3,000 2,600 
28 1972 2,600 2,900 3,600 4.100 
29 1973 4,000 4,400 4,7000 4,600 
30 1974 4.0110 4.200 4,700 4,700 

31 Community. business and personal services 	Services 1970 .. 
32 socio-culturels, commerciaus ci personnels. 1971 5.300 5.700 7,500 8,700 
33 1972 8.000 8.200 9,100 10,100 
34 1973 12,700 14.900 16,800 19.000 
35 1974 17.700 20.500 22,800 24,100 

36 Commercial 	- 	Services 	cominercuaus ............................................................................ 1970 .. 
37 1971 1,900 2.400 3,800 4,900 
38 1972 4,300 5,100 5,600 6.200 
39 1973 8,500 10.500 11,700 13.700 
40 1974 12.200 14.600 16,000 17,000 

41 Non.commercial 	- 	Services 	non 	commerciaux ........................................................... 1970 .. 
42 1971 3.400 3.300 3.700 3.800 
43 1972 3,700 3,000 3.500 3.900 
44 1973 4,300 4,400 5,100 5,300 
45 1974 5.500 5,900 6.800 7.200 

46 Public 	administration 	AdminiStration 	publique ......................................................... 1970 .. 
47 1971 2.200 2.700 3.300 3.600 
48 1972 2.500 2.600 2.800 3,000 
49 1973 4,100 4.500 4.500 44))1) 
50 1974 4.700 4,600 4,800 

SIOther - 	Autres 	activiiés 	economiquec .............................................................................. 1970 
52 1971 3.200 3.300 3.800 
53 1972 4.200 5,800 5,800 i 

54 1973 8,500 8.700 8.600 10.7 
55 1974 11.200 12.100 12.700 14.5411j 
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I 	Ut 1.1 • 18. ('urrenl Full-tune Job Vacancies by Selected Indusirial Groups. Canada. Three-Month (Muing) Aerages. 
June 1970 - Decei,ihcr 1974 

I U8LlAt 	18. PosIes a p1cm 	temps préseIIteIIwIIl sacauls. certaines aCIIiIs éconOnlig(IeS. Canada. 
join 	1971) 	- dcccinbrc 	1974 (Mu ennes itiolpiles de trots inols) 

Al erage for three mont Ii 	centered on 

Moyenne de trois mois centrèe sur 

May June JuI' Aug. - - Sept. Oct. Nov. Dec. 
Mai Juin Juill. AoUI 

No 

34.400 33.600 30.000 24.900 21300 18.400 
33.900 34.300 36.300 38300 40.000 34.300 34.800 31.900 2 
46.200 52300 66.400 79.000 85.100 91,900 70.200 63500 3 
79.000 84.000 85.000 89.400 91.500 90.200 77,400 73,400 4 

98.700 99.900 107,900 116.200 109.100 94.000 71.200 5 

7.800 8.400 9,800 9,500 8,,(nI 6,700 5.600 4,900 6 
8,000 7.800 9,000 8.71J0 10,600 8.800 10,41)0 9.900 7 

12.200 12.900 18,700 26,100 28.500 25.500 21.4(8) 20.800 8 
24.300 26,100 26.100 30,300 31.700 32.400 25.900 24,700 9 
31,400 29.100 32.400 34.300 32.100 25.400 18,000 10 
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SCOPE OF JOB VACANCY SCRVEY 

10 
The job vacancy survey is a sample 

survey conducted by both mail and interviews 
among employers representing approximately 
90 2 of employment in Canada (the excluded 
sectors are agriculture, domestic service, 
the military and fishing and trapping). 
Each survey occasion covers approximately 
38,000 job vacancy reporting units. Theee 
are reporting units of enterprises or firms 
for which job vacancy information can most 
conveniently be reported. Surveys are con-
ducted twice a month. Since full sample 
representation requires six surveys, pub-
lighed estimates of job vacancies represent 
averages of the observations obtained over 
a three month period. 

A comprehensive description of the con-
cepts and design can be found in Job Vacancy 
Survey: Technical Appendix, Cat. No. 71-521. 

DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 

Job Vacancies 

Job vacancies reported include: 

jobs which are available immediately; 
jobs for which employers have under-
taken, within four weeks prior to 
the reference date, some specific 
icruiting action to fill the vacan- 

S 	
tes, e.g., advertised, contacted 
nada Manpower Centres , interviewed 

.lk-ins, etc; 

(iiii jobs which are vacant for the entire 
reference day; 

(iv) jobs which are available to persons 
outside the firm. 

Certain types of job openings are ex-
cluded from the estimates, because they don't 
comply with one of the following conditions: 

- 'available immediately' excludes vacancies 
for jobs which have a future starting date 
These are quite important in certain occu-
pations (e.g., teachers) and data on them 
are being collected. Problems of measure-
ment, however, preclude their publication 
at this time. 

- 'specific recruiting action' excludes not 
only all those jobs where no recruiting 
action was undertaken but also jobs which 
recruiting action ceased four weeks prior 
to the reference day. 

- 'vacant for the entire reference day' 
excludes instant-fills, that is, jobs 
that can be filled immediately from 
employers' or unions' waiting lists. 

- 'available to persons outside the firm' 
excludes both job vancancies open only to 
employees of the firm and jobs held for 
persons on temporary lay-off. These 

. 

	

	estimates, therefore, relate to the 
external labour market. 

PORTE DE L'ENQUTE SUR LES POSTES VACANTS 

L'enqute our les postes vancants eat une en-
qu€te par sondage menée par is poste at par entrsvuas 
auprs d'employeurs qul représenient environ 90 2 de 
l'emploi au Canada (las secteurs exclus étant l'agri-
culture, le service domestique, le secteur militaire 
et Is pche et le piégeage). Chaque occasion d'en-
quéte couvre approximativemeot 38,000 unites décla-
rantes de postea vacants; lea unites déclarantes 
soot lea services qul sont les aleux en mesure de 
fournir des renseignements sur les postes vacants 
au aein des entreprises. Lea enquétes ont lieu 
deux fois par mois. Etant donné que Is pleine 
representation de l'échantillon exige six enquétes, 
las estimations publiCes sur lea postes vacants 
soot des moyennes des observations obtenues our 
une période de trois mois. 

On trouvera une description détailiCe des con-
cepts at do plan d'enqute dana Enqute our lea 
posies vacants: Annexe technique, Cat. No 71-521. 

DFINITIONS ET EXPLICATIONS 

Postes vacants 

Aux fins de l'enquCte, pour qu'un poste soit 
vacant, ii faut: 

qu'il soit disponible immCdistement; 
que l'employeur ait pris, dana lea quatre 
semaines précCdant is date de rCfCrence, des 
mesures concretes de recrutement pour combier 
Is vacance, par cx., qu'il aft fait paratire 
une a000nce, qu'il aft communiqué avec un 
Centre de main-d'oeuvre du Canada. qu'il alt 
intervievé des cartdidats qui se soot prC-
sentés spontanément, etc.; 
qu'il soft vacant pendant toute la journCe 
de réfCrence; 
qu'il soit accessible 	des pers000es étran- 
gCres a l'entreprise. 

Certains genres d'occasions d'emploi ne soOt 
pas pris en compte, parce qu'ils ne répondent pea 

certainea conditions: 

- La condition de 'disponibilité immediate' ax- 
clut las postes vacanta 1 remplir I une date 
ultérieure. Ces postes soot frequents dana 
certalnes professions (par ax., l'enseignement); 
on recueille des données 1 leur sujet, mais lea 
difficultés de mesure empéchent leur publication 
pour l'instant. 

- La mention de 'mesures concrltes de recrutement" 
exclut non seulement toua lea posies pour lea-
quels il n'y a pea eu de mesures de recrutement, 
mais egalement les postes pour lesquels on a 
cease las mesures de recrutement quatre semaines 
avant la journCe de référence. 

- Lea poatea "vacants pendsnt toute Is journCe 
de référence' ne comprennent pas las postes 
comblés "instantanétnent", c'est-l-dire lea p05-
tes qui peuvent étre remplis immCdiatement I 
partir des hates d'attente des employcurs ou 
des syndicats. 

- Lea posies "accessibles 1 des personnes étran-
gIres I l'entreprise" excluent les postes va-
cants accessiblee uniquement au personnel de 
l'entreprise sinai que lea postes réservéa I 
des personnes en congCdiement temporaire. Per 
consequent, ces estimations se rapportent au 
msrchC externe du travail. 
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Vacancy Categories 

Total Current Vacancy: Vacancies for 
full-time, casual, part-time, seasonal and 
temporary jobs. 

Full-time Current Vacancy: Vacancies for 
jobs with minimum duration of four full Stan-
dard work weeks or full standard work month. 

Longer-term Current Vacancy: Longer-term 
vacancies are vacancies for full-time jobs 
which have been unfilled for one month or more 

Estimates 

The survey measures unfilled vacancies 
at six points in time throughout the quarter 
which are averaged to obtain quarterly esti-
mates. A short reference period (one day) 
was selected to make it easier for respondents 
to recall vacancies. Six reference days were 
chosen to make the survey workload manageable. 
Thus, the estimates should be interpreted as 
an approximation of the general level of va-
cancies at any day in the quarter. 

Coverage 

The survey covers all industrial sectors, 
except agriculture, fishing and trapping, the 
domestic service component of community, busi-
ness and personal services and the non-civilian 
component of public administration and defence. 

Industry subcomponenta of the manufac- 
turing and service sectors include: 

Manufacturing. Durable Goods - wood pro-
ducts, furniture and fixtures, primary 
metal, metal fabricating, machinery, trans-
portation equipment, electrical products 
and non-metallic mineral products. 

Nanufacturing,Non-durable Goods - the re-
maining industries in manufacturing, 
Commercial Services - health services 
(excluding hospitals), motion picture and 
recreational services, services to business 
management, personal services (excluding 
domestic) and miscellaneous services. 
Non-commercial Services - hospitals, edu- 
cation, religious and welfare organiza-
tions. 
Geographic detail - Canada, regions, and 
provinces. The Atlantic region comprises 
Newfoundland, Prince Edward Island, Nova 
Scotia and New Brunswick; the Prairie re-
gion consists of Manitoba, Saskatchewan, 
Alberta and Northwest Territories; the 
Pacific region includes British Columbia 
and Yukon Territory. 

Occupation and Industry Classifications 

The basis of the occupational classifi-
cation of published vacancy data has been 
changed, retroactively, in the first quarter 
1973 from the U.S. Dictionary of Occupational 
Titles (DOT) to the new Canadian Classification 
and Dictionary of Occupations 1971 (CCDO). 
The two classification systems are substan-
tially different in their classification pro-
cedures and cannot easily be compared. The 
industrial classification continues to be based 
on the 1960 Standard Induetrial Classification. 

Categories de Dostea vacants 

Total des postes pr6sentement vac5nts: postes 	W 
plein temps, occaslonnels, A temps partiel, saison-

niers at temporairee. 

Postes 	plein tempa présentement vacantB: poe- 
tea vacants pour Un emploi d'une durée de quatre Se-
maines normales entires de travail ou d'un mois nor-
mal entier de travail. 

PosIes vacants depuis longtempa: postes 4 plein 
temps gui sont demeurés sans titulaire pendant un 
mole ou plus. 

Eat imat ions 

L'enquéte mesure le nombre de postes non remplis 
a six moments donnée au cours du trimestre et la mo-
yenne des six observations conseitue i'estimation 
trimestrielie. On a choisi une courts période de ré-
férance (une journée) de maniare que lea enquétés 
puissant plus facilement se rappeler lea postes va-
cants, on a cholsi six journéea de référence aIm 
qua Is charge de travail ne devienne pas trop lourde. 
Ainsi, il faut interpreter lea estimations comma une 
approximation du niveau génBral des poetes vacants a 
tout moment au cours du trimestre. 

Champ d'enguéte 

L'enquate s'étend a toutes lea branches d'acti-
vitB économique, sauf l'agriculture, is péche et le 
piégeage, l'élément "service domestique' des services 
aocio-culturels, commerciaux et personnels at l'Blé-
ment non civil de l'adminiatration publique et de is 
defense. 

Lea parties conetituantes des activiês manu- 
facturléres et des services comprennent: 	40 
Industries manufacturlére, biens durables 
dustrie du bois, du meuble at des articles d'a-
meublement, is premiere transformation des métaux, 
la fabrication de produits en metal, is fabrica-
tion de machines, l'industrie du materiel de 
transport, des produits électriques et des pro-
duits minCraux non mBtalliques. 

Industries manufacturiéres, biens non durables - 
toutes lea autres industries manufacturjres. 
Services commerelaux - lea services de sante (saul 
lee h6pitaux), is cinématographie et las loisirs, 
lea services fournie aux entrepriaes, lea services 
personnela (sauf is service domestique) at lea 
services divers. 
Services non-commerciaux - lee hpltaux, i'ensei-
gnement, lea organismea sociaux at lea orgartisations 
cultuelles. 
Particularités géozraphigues - lee chiffres soot 
donnés pour le Canada, les regions at les provin-
ces. La region de l'Atlantique se compose de 
Terre-Neuve, l'Ile-du-Prince-douard, is Nouvelle-
Ecosse et le Nouveau-Brunswick; la region des 
Prairies comprend is Manitoba, la Saskatchewan, 
l'Alberta et lea Territoires du Nord-Ouest; is 
Colombie-Britanoigue et le Yukon constituent Ia 
region du Pacifique. 

Classifications par profession at activité Bconomique 

La base de la classification par profession des 
donnBes publiéea sur lea postea vacsnts a etC modi-
fiée rCtroactivement au cours du premier trimestre 
de 1973 alors qu'on a sbandonné le Dictionnaire of 
Occupational Titles dee tets-Unia pour adopter la 
nouvelle Classification canadlenne descriptive des 
professions, 1971 (C.C.D.P.). Lea méthodea de clas-
sification des deux syatames sont trés différentes 
et difficilement comparablee. La classification par 
activité 6c000mique est toujours fondCe sur Ia Clas-
sification type des industries de 1960. 
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ancy Ratee 

b Vacancy Rates are obtained by exptess- 
number of vacancies per thousand exist- 
- in all industries, except agriculture, 

fishing and trapping, domestic service and the 
non-civilian component of public administration 
and defence. In the sane way as unemployment 
rates are used to compare the incidence of 
unused labour supply over time, vacancy rates 
enable a comparison of the incidence of unsatis-
fied labour demand over time and among sectors. 
Longer-term vacancy rates may be regarded as an 
indicator of the relative difficulty that 
employers are experiencing in filling vacancies 
at hiring rates and working conditions offered. 
(Note 	Differences in the duration of the 
matching process of worker to job could influ-
ence the level of the rates). 

Rounding 

The sums of individual items may not 
alveys equal the total because of rounding to 
next hundreds. 

RELIABILITY OF ESTIMATES 

Sampling Error - The estimates in this 
report are based on a sample of Job Vacancy 
Reporting Units (JVRU's). A different set of 
figures would have resulted if a complete 
census by interview had been taken using the 
sane questionnaires, interviewers, and pro- 

saing techniques as those actually used in 
o Job Vacancy Survey. This difference is 
lled the sampling error of the estimates. 
the design and processing of the Job Vacancy 

urvey extensive efforts have been made to 
- Inimize the Bampling error. The sampling 
-ror (expressed as a percent of the estimate 

It refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error, 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly dis-
tributed across the country will tend to have 
a smaller percent sampling variability. 

Non-sampling Errors - Errors, which are 
not related to sampling, may occur at almost 
every phase of a survey operation. Interview-
era may misunderstand instructions, respon-
dents may make errors in answering questions, 
the answers may be incorrectly entered on the 
questionnaires and errors may be introduced 
in the processing and tabulations of the data. 
All errors of this type are called non-sampling 
errors. Some of the non-sampling errors will 
usually balance out over a large number of 
observations but systematically occurring 
errors will contribute to biases. 	In the 
Job Vacancy Survey, non-sampling errors are 
reduced by careful definition of reporting 
units (Profile interviews) and design of ques-
tionnaires, intensive training and supervision 
of interviewers (leading to interviews of both 
respondents and non-respondents) and a thor-
ough control of the processing operation. 
In general, subjective inquiries are subject 
to larger errors, and it should be noted 
that in spite of efforts to remove it there 

hiMv remains a subjective element in a 
-nt's count of job vacancies. 

anhical Representation of Standard 
- The sampling error described 

not known. A quantity, called the 
standard deviation, can, however, be esti-
mated from the sample data. The standard 

Taux de vacance 

Le taux de vacsnce eat obtenu en exprimant is 
nombre de postes vacants pour 1,000 postes exiatants 
dana tous lee secteurs ëconomiques sauf l'agricul-
ture, is pche et le pidgeage, le service domeatique 
et l'dlRment non civil de i'administration publique 
at de is dfense. De mme qua ies taux de ch8mage 
servent A comparer dana le temps le volume de main-
d'oeuvre inutilisAe, de mAme, lee tsux de vacance 
permettent de comparer dane le cemps et entre eec-
teurs Is demande non satisfaite de main-d'oeuvre. 
Les taux de vacance pour lea postes vacants depuia 
longtemps peuvent servir d'indicateur de Is diffi-
cultd relative qu'éprouvent les employeurs A combler 
les postes vacants aux taux de rgmunAration I 
l'embauche et aux conditions de travail qu'ils 
offrent. 	(Il faut remarquer que le tempo ndceseaire 
pour trouver le travailleur convensble pour un empioi 
peuc jouer sur ces taux). 

Arrondiscement 

Xl as peut que is somme des divers poete$ n'é-
gale pea le total, car tous lea chiffres cot écé ar-
rondis a Is centaine La plus proche. 

FIABILITi DES DONNEES 

Erreur d'Achantillonnage - Lee estimations 
présentAes dans Is publication sont fond'es our un 
Achantillon d'unités déclarantes de poetes vacsnts 
(U.D.P.V.). 	On aurait obtenu des chiffres diffé- 
rents si l'on avait fait un recensement complet I 
l'aide des mimes questionnaires, des inmes enqulteurs, 
des mImes mAthodes d'exploitstion que ceux effective-
ment utilisIs pour l'enqulte cur lee postes vacante. 
Cette difference s'appelle l'erreur d'Ichsntillon-
nage dec estimations. Dans le plan et Is mise an 
oeuvre de l'enqulte cur lea postes vacsnts, rico n's 
ItA negligé pour rCduire au minimum l'erreur d'C-
chantillonnage. L'erreur d'Ichantillonnage (expri-
née en pourcentage de l'estimation visée) n'est P88 

Is mIme pour routes les estimations; de deux estima-
tions, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus foible erreut d'Cchantillonnsge, at de deux es-
timations du mIme ordre, celle qui porte our is 
caractdristique is plus uniformlment rIpartie pr-
sente ordinairement ie pourcentsge Is moms IlevA 
de varisbilitA due A l'Ichantillonnage. 

Erreur non due A l'Ichantillonnage - Des erreurs 
etrangAres A l'Ichantillonnage peuvent as produire 
A presque toutes lee Itapes d'une enqulte. Lea 
enqulteure peuvent mal comprendre lee instructions, 
lea enqultIs peuvent cc tromper dana leurs rIponsee, 
lea rIponses peuvent Itre mel notCes our les ques-
tionnaires at d'autres erreurs peuvent as gusset 
lore de l'exploitation des donnIee. Toutes ccc erreure 
s'appellent des erreurs non dues a l'echantilionnage. 
Certaines s'snnulent apr15 Un grand nombre d'obser-
vations, mais lea erreurs systImatiques engendrent 
des bisis. Donc lenqulte cur lea postes vscants, on 
rlduit le nombre d'erreurs non dues A l'lchantiilonnage 
en définissant de facon precise lee unites déclarantes 
(Itudes de profil) at par one redaction soignée dee 
queetionnaires, par one formation at une surveillance 
intensives des enqulteurs (conduisant A des entrevues 
dee services qui ont rIpondu et de ceux qui nont pas 
rdpondu) at par on contr3le serrd de l'exploitation. 
En gInIral, lee questions ayant on caractlre aubjectif 
soot sujettes A dee erreurs plus importsntee; il faut 
notar que le nombre de postes vacants fourni par un 
enqultI contient toujours on Illment subjectif, en 
dépit des efforts teadant I l'Ilimtner. 

Repraentation graphiciue de l'Ccart type - 
L'erreur d'Achantillonnage, dIcrite ci-dessus n'eat 
pas connue. Toutefois, ii est poasibie d'ectimer 
une quantitI, sppelAe l'écart type, A partir des 
loonIes mImes de l'Achantillon. L'Acart type d'une 
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deviation of the estimate is a statistical 
measure of its sampling error. 	It also par- 
tially measures the effect of non-sampling 
errors, but does not reflect any systematic 
biases in the data. The chances are about 68 
Out of 100 that the difference between an es-
timate (based on a sample) and the correspond-
ing census figure would be less than the 
standard deviation. The chances are about 95 
out of 100 that the difference would be less 
than twice the standard deviation and about 
99 out of 100 that it would be less than two 
and a half times as large. 

Analysis of the Job Vacancy Survey's es-
timation function indicated that the relation-
ship between the estimate X and the percent 
standard deviation Y may be represented by 
the equation Y = aXb. Estimates of a and b 
were computed using linear regression analysis 
on this equation in its logarithmic form. The 
results are represented by the curve on the 
following page. 

estimation est une mesure statistique de son erri 
d'échsntillonnage. 	Ii mesure aussi partieliement 
i'effet des erreurs non dues I l'échantillonnsge, 
mais ii ne reflète pea lea bisis syst8matiques. 
y a une probabilité de 68 E que Is difference cot; 
une estimation (fondée stir un êchantillon) et le 
chiffre reel correspondant aoit infCrieure I l'écarc 
type. 	Ii y a une probabilité d'environ 95 Z que Is 
difference suit moms de deux fois l'écart type et 
denviron 99 1 quelie aoit moms de deux fois et 
demie l'écart type. 

L'analyse de la fonction d'estimation de l'en-
quéte stir lea postes vacants montre que is relation 
existant entre l'estimation X at l'écart type Y 
(exprime en pourcentage) peut sexprimer par l'équa-
tiori y = a xb. On a obtenu lea estimations de S at 
de b en utilisant l'analyae de is droite de regression 
de cette equation mise sous forme logarithmique. 
La courbe portée sur la page suivante repréaente lea 
résultats obtenus. 

I 

For any level of estimate, 	the 	estimates Pour 	un 	niveau 	d'estimation 	donné, 	l'dcart 	type, 
percent 	standard deviation is 	obtained by ref- expriisC 	en 	pourcentage, 	s'obtient 	par 	Is 	lecture 	du 
erence 	to 	the graph. If 	the estimate 	under graphique. 	Si 	i'estiination 	en 	question 	est, 	par 
consideration is, 	for example 	1,000 vacancies, example, 	de 	1,000 	postes 	vacants, 	on 	peut 	lire 	stir 
the 	estimated percent standard deviation 	as le 	graphique 	que 	l'Ccart 	type 	estimC 	pour 	is moyenne 
given by 	the graph 	is 12 	1 	for 	the 	three month des 	troia mois 	eat 	de 	12 	1, 	ce 	qul 	signifie 	que 	le 
average. 	This means that 	the 	true 	figure chiffre 	reel 	se 	situe 	probablement 	entre 	880 et 
likely 	falls between 880 	and 	1,120. 1,120. 

Selection of Data for Publication - Se-
lection of publishable groups is based on the 
reliability of data, which in turn, is depen-
dent on the size of the estimates. Where at 
least two thirds of the estimates in a series 
are 500 or above, all the estimates in that 
series will be published, including those 
below 500. Due to their lower reliability 
users should treat eatimates below 500 with 
appropriate caution. 

Choix des données I.publier - Le choix des 
groupea qui seront publitS depend de is fiabilité des 
données, laquelle depend par ailleurs de la taillu 
des estimations. Lorsque deux tiers su moms des 
estimations d'une série soot de 500 St plus, tout 
les estimations de cette série seront pubiiêes, V 
compris celles qui sont en-desaoua de 500. Les U; 
sateurs doivent considérer lea estimations intérii - 
1 500 avec toute is prudence nécessaire I cause de 
leur moms grande fiabilité. 

I 



A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE 
AND THE PERCENT STANDARD DEVIATION 

REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA RELATION 	ENTRE LA MOYENNE ESTIMEE DE TROIS MOIS 
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CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND 	 CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES 
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS 	 PROFESSIONS - GRANDS GROUPES ET SOUS-GROUPES 

Grand groupe 11- Directeurs, administrateurs et 
personnel asaimil 

111 	Fonctionnaires at administrateurs de 
l'sdministration publique 

113/114 Autres directeurs at administrateurs 
117 	Cadres administratifs et travailleurs 

assimilds 

Grand groupe 21 - Travailleurs des sciences 
naturelles, techniques et mathematiques 

211 	Travailleurs sp6cialis6s dana lea 
sciences physiques 

213 	Travailleurs spécialisés dana lea 
sciences biologiques et agronomiques 

214/215 Architectes et ingénleurs 
216 	Autres travailleurs en architecture et 

en ingénierie 
218 	Travailleurs spécisliséa dana las msthé- 

matiques, Is atatiatique, l'analyse 
organique et lea secteurs connexes 

Grand groupe 23 - Travailleura spécialisés des 
sciences sociales et secteurs connexes 

231 	Travailleurs spdcialisés en sciences 
socialea 

233 	Travailleurs sociaux et travailleura 
des secteurs connexes 

234 	Hoinmes de loi et travailleurs assimIl'- 

235 	Personnel apécialisé des bibliothéque 
musêes et archives 	 40 

239 	Autres travailleurs epécialisés de 
sciences aociales et secteurs connexca 

Grand groupe 25 - Membres dii clergé et assimilés 

251 	Membres du clergé et aseimilés 

Grand groups 27 - Enseignants at personnel aesimilé 

271 	Professeurs d'université et personnel 
ass imilé 

273 	Enseignanta dea écoles primaires et 
secondaires et personnel aasiTnilé 

279 	Autres enseignants et personnel assimilé 

Grand groupe 31 - Personnel medical, technicians 
de Is sante et travailleurs assimilés 

311 	Personnel spécialisé dana le diagnostic 
et le traitement des maladies 

313 	Personnel spécialise et auxiliaires de 
soins infiruilers et thérapeutiques 

315 Autre personnel medical, autres tech-
niciens de Is sante et travailleurs 
assimulEs 

Grand groups 33 - Professionnels des domaineg artis-
tique et littéraire et personnel assiinild 

331 	Professionnels des beaux-arts, des arts 
commerciaux, de Is photographie c 
domaines connexes 

333 	Artistes et 
de Is 	 'S  

335 	Rédacteur 

Grand groups 37  
at loisirs 

371 	Travailleurs spécialisés des sports et 
loisirs 

Major Group 11 - Managerial, Administrative 
and Related Occupations 

111 	Officials and Administrators 
Unique to Government 

113/114 Other Managers and Administrators 
117 	Occupations Related to Management 

and Administration 

Major Group 21 - Occupations in Natural 
Sciences, Engineering and Mathematics 

211 	Occupations in Physical Sciences 

213 	Occupations in Life Sciences 

214/215 Architects and Engineers 
216 	Other Occupation in Architecture 

and Engineering 
218 	Occupations in Mathematics, Sta- 

tistics, Systems Analysis and 
Related Fields 

Major Group 23 - Occupations in Social Sciences 
and Related Fields 

231 	Occupations in Social Sciences 

233 	Occupations in Social Work and 
Related Fields 

234 	Occupations in Law and Jurispru- 
dence 

235 	Occupations in Library, Museum 
and Archival Sciences 

239 	Other Occupations In Social 
Sciences and Related Fields 

Major Group 25 - Occupations in Religion 

251 	Occupations in Religion 

Major Group 27 - Teaching and Related 
Occupations 

271 	University Teaching and Related 
Occupations 

273 	Elementary and Secondary School 
Teaching and Related Occupations 

279 	Other Teaching and Related 
Occupations 

Major Group 31 - Occupations in Medicine and 
Health 

311 	Health Diagnosing and Treating 
Occupations 

313 	Nursing, Therapy and Related 
Assisting Occupations 

315 	Other Occupations in Medicine and 
Health 

Major Group 33 - Artistic, Literary, Performing 
Arts and Related Occupations 

331 	Occupations in Fine and Commercial 
Art, Photography and Related 
Fields 

333 	Occupations in Performing and 
Audiovisual Arts 

335 	Occupations in Writing 

Major Group 37 - Occupations in Sport and 
Recreation 

371 	Occupations in Sport and Recreation 
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S 
or Group 41 - Clerical and Related Grand groupe 41 - Personnel administratif et 
ccupations travailleurs 	asaimilës 

.11 Stenographic and Typing 411 Stenographea at dactylographea 
Occupations 

.13 Bookkeeping, Account-Recording 413 Teneurs de 	livres, 	coinmis an comptabi- 
and Related Occupations lité et 	travailleura 	asaimilés 

414 Office Machine and Electronic 414 Opérateurs sur machines 	de 	bureau at 
Data-Processing Equipment materiel mécanographique electronique 
Operators 

415 Material Recording, 	Scheduling 415 Magasiniers, 	ordonnanciera 	at 	distri- 
and Distributing Occupations buteura 

416 Library, 	File 	and 	Correspondence 416 Commis 	de 	bibliothque, 	classeura 	- 
Clerks and Related Occupations archiviates, 	correspondanciers 	et 

t ravailleurs 	assimi ide 
417 Reception, 	Information, 	Mail 417 Rdceptionnistes, 	h6tesaea 	d'accueil, 

and Message Distribution facteurs 	et measagers 
Occupat ions 

419 Other Clerical 	and Related 419 Autre personnel administratif 	et 	tra- 
Occupations vailleurs 	assisilëa 

Major Group 51 - 	Sales Occupations Grand groupe 	51 - Travailleurs apécialisds dane 	is 
vente 

513/514 	Sales Occupations, 	Commodities 513/514 Vendeurs de biens de consommation 
517 Sales 	Occupations, 	Services 517 Vendeurs de services 
519 Other Sales 	Occupations 519 Autres trsvailleurs spécialisCe dana 

la vents 

Major Group 61 - 	Service Occupations Grand groupe 61 - Travailleurs spCcialisCs dens lea 
services 

611 Protective 	Service 	Occupations 611 Travailleurs spécialisCs dana 	lea ser- 
vices 	de protection 

612 Food and Beverage Preparation and 612 Travailleurs 	specialisés 	dana 	is pré- 
Related 	Service Occupations paration des aliments et boiseons at 

lea services 	connexes 
• tions In Lodging and Other 613 Travailleurs 	apdcialisds 	dana 	lea 	ear- 

ommodation vices 	de 	logement 	et 	lea 	aecteurs 
connexes 

.nal 	Service Occupations 614 Travailleurs 	apdcialisds 	dana 	lea 	ser- 
vices peraonnels 

16 Apporel 	and Furnishings 	Service 616 Travailleurs 	apdcialisés 	dens 	l'entre- 
Occupations tien 	des 	vdtementa 	et 	des 	tlssua 	d's- 

meublement 
619 Other 	Service Occupations 619 Autres 	travsilleura 	spdcialisds 	dana 

lea 	services 

Major Group 	71 - 	Farming, 	horticultural and Grand groupe 	71 - Agriculteurs, 	horticulteura 	et 
Animal-Husbandry Occupations éleveurs 

711 	Exploitants agricoles 
713 	Directeurs d'exploitations agricoles 
718/719 Autrea agriculteurs, horticultaurs cc 

éleveurs 

Grsnd groups 73 - Pécheurs, chasseura, trappeure at 
t ravailleurs aaaimilds 

731 	Pcheurs, chasseurs, trappeura at 
travailleurs assimilds 

Grand groupe 75 - Travailleurs forestiers et bGcherons 

751 	Travailleurs forestiers at bOcherons 

Grand groupe 77 - Mineurs, carriers, foreura de puita 
at travailleurs sssimilds 

771 	Mineurs, carriers, foreurs de puits at 
travail leurs ass imi lea 

Grand groupe 81/82 - Travailleurs des industriea de 
transformation 

811 	Travallleurs spdclalisda dana Is traits- 
Inent apéclalisd du minerai 

813/814 Metallurgiates et travailleura aesimilés 

815 	Confectionneura de produits en argue, 
en verre et an Pierre at travailleurs 
assimilds 

	

711 	Farmers 

	

713 	Farm Management Occupations 
718/719 Other Farming. Horticultural and 

Animal-Husbandry Occupations 

Major Group 73 - Fishing. Hunting, Trapping 
and Related Occupations 

	

731 	Fishing, Hunting, Trapping and 
Related Occupations 

Major Group 75 - Forestry and Logging 
Occupations 

	

751 	Forestry and Logging Occupstions 

Major Group 77 - Mining and Quarrying Including 
Oil and Gas Field Occupations 

	

771 	Mining and Quarrying Including Oil 
and Gas Field Occupations 

Major Group 81/82 - Processing Occupations 

	

11 	Mineral Ore Treating Occupations 

13/814 Metal Processing and Related 
Occupations 

	

diS 	Clay, Glass and Stone Processing, 
Forming and Related Occupations 
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816/817 Chemicals, 	Petroleum, 	Rubber, 816/817 Travailleurs 	spécialisés 	dana 	le 	trait 	- 
Plastic and Related Materials ment 	des 	produits 	chimiques, 	du 	pétr- - 

Processing Occupations le, 	du 	caoutchouc, 	du plastique 	et 	i 

matiéres analogues 
821/822 Food, 	Beverage and 	Related 821/822 Travailleurs 	de 	i'industrie 	des 	alimet- 

Processing Occupations et 	boissons 	et 	travailleurs 	assimi1s 
823 Wood Processing Occupations, 823 Travailleurs 	de 	l'industrje 	du bois, 	a 

Except 	Paper Pulp l'exclusion de 	is pete 	é papier 
825 Pulp and Papermaking and Related 825 Travalileurs 	de 	l'industrie 	de 	Is pate 

Occupations I papier et 	du papier ci 	travailleura 
assimilés 

826/827 Textile Processing Occupations 826/827 Travailleurs du textile 
829 Other Processing Occupations 829 Autres 	travailleurs 	des 	industries de 

transformation 

Major Group 83 - Machining and Related Grand 	groupe 83 - Usineurs et 	travailleurs des 5cc- 
Occupations teurs connexea 

831 Metal Machining Occupations 831 Usineurs de métaux 
833 Metal Shaping and Forming 833 Façonneurs et 	formeurs de metal, 	I i'ex- 

Occupations, 	Except Machining ception des usineurs 
835 Wood Machining Occupations 835 Travaiileurs du bois I la machine 
837 Clay, 	Glass, 	Stone 	and 	Related 837 Travailleurs spécialisés 	dans 	le 	travail 

Materials Machining Occupations de 	largile, 	du verre, 	de 	Is 	pierre 	et 
de 	produits 	similaires 

839 Other Machining and Related 839 Autres usineurs et 	travailleurs 	des 
Occupations secteurs 	conttexes 

Major Group 	85 - Product 	Fabricating, Grand groupe 	85 - Travailleurs 	spécialisés 	dana 	la 
Assembling and Repairing Occupations fabrication, 	le montage et 	Is 	reparation 

851/852 Fabricating, 	and Assembling 851/852 Travailleurs spécialisés 	dana 	la 	fabri- 
Occupations, 	Metal 	Products, cation 	et 	le 	montage 	de produits 
n.e.c. métalliques, 	n.c,a. 

853 Fabricating, 	Assembling, 853 Travailleurs 	spécislisés 	dana 	Is 	fabri- 
Installing and 	Repairing cation, 	le 	montage, 	l'installation 	C: 
Occupations: 	Electrical, Is 	reparation 	d'appareila 	électriqu- 
Electronic and 	Related 	Equip- électroniques et de materiel connex 
men t 

856 Fabricating, Assembling and 854 Travailleurs 	apécialisés 	dana 	Is 	fabri 
Repairing Occupations, 	Wood cation, 	le montage et 	la reparation 
Products darticles 	en 	boia 

855/856 Fabricating, 	Assembling and 855/856 Travailleurs 	apécialisés 	dana 	la 	confer- 
Repairing Occupations: 	Textile, tion, 	l'assamblage 	et 	Is 	reparation 
Fur and Leather Products d'articles 	en 	textile, 	en 	fourrure 	et 

en 	cuir 
857 Fabricating, Assembling and 857 Travailleurs spécialiséa 	dana 	is 	fabri- 

Repairing Occupations, 	Rubber, cation, 	l'assemblage 	et 	Is 	reparation 
Plastic and Related Products d'articles 	de 	caoutchouc, 	de 	plaatique 

et 	de 	produits 	similaires 
858 Mechanics 	and 	Repairmen, 	n.e.c. 858 Mécaniciena 	et 	réparateurs, 	n.c.s. 
859 Other Product 	Fabricating, 859 Autres 	travailleurs 	spCcialisés 	dans 	la 

Assembling and Repairing fabrication, 	le montage et 	Is 	répara- 
Occupations tion 

Major Group 87 - Construction Trades Grand groupe 87 - Travailleurs du batiment 
Occupations 

871 Excavating, 	Grading, 	Paving and 871 Excavateurs, 	niveleura, 	paveurs 	at 
Related Occupations travailleurs assjmilés 

873 Electrical 	Power, 	Lighting and 873 Monteurs, 	inatallateurs 	et 	réparateurs 
Wire Communications 	Equipment de materiel 	Clectrique 	d'éclairsge et 
Erecting. 	Installing and de communications par 	fil 
Repairing Occupations 

878/879 Other Construction Trades 878/879 Autres travailleurs du batiment 
Occupations 

Major Group 91 - Transport Equipment Operating Grand groupe 91 - Personnel d'exploitation des 
Occupations transports 

911 Air Transport Operating 911 Personnel d'exploitation 	des 	transports 
Occupations aériens 

913 Railway Transport Operating 913 Personnel d'exploitation 	des 	transports 
Occupations ferroviaires 

915 Water Transport Operating 915 Personnel de 	la navigation et 
Occupations travai lleurs 	ass imilés 

917 Motor Transport Operating 917 Personnel 	d'exploitetion des 	tr 
Occupations routiers 

919 Other Transport 	Equipment Operating 919 Autre 	personnel 	d'exploitation 
Occupations transports 
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r Group 93 - Material-Handling and Related 
:cupations, N.E.C. 

"31 	Material-Handling and Related 
Occupations, n.e.c. 

Major Group 95 - Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations 

951 	Printing and Related Occupations 
953 	Stationary Engine and Utilities 

Equipment Operating Occupations 
955 Electronic and Related Communi-

cations Equipment Operating 
OccupatiO'.s, n.e.c. 

959 	Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations, n.e.c. 

Major Group 99 - Occupations Not Elsewhere 
Classified 

991 	Occupations Not Elsewhere 
Classified  

Grand groupe 93 - Manutentionnairee at travailleurs 
assimilés, n.c.a. 

931 	Msnutenttonnairee at trevailleure 
aseimilés, n.c.a. 

Grand groupe 95 - Autres ouvriers qualifies at 
conducteurs de machines 

951 	Imprimeurs et travailleurs assimilés 
953 	Mécaniciens de machines at dinstalla- 

tions fixes et travailleurs aseimilCs 
955 	Opérateurs de materiel ëlectronique at 

de materiel de communication, n.c.s. 

959 	Autres ouvriers qualifies at conducteurs 
de machines, n.c.a. 

Grand groupe 99 - Trsvail].eurs non classes ailleure 

991 	Travailleurs non classes ailleurs 
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