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HIGHLIGHTS

Current doin Vassacies

e In the second quarter of 1975 the average number of vacant jobs
(full-time, part-time, casual )} was 70,100,

e The number of vacancies for immediate full-time employment in
Canada averaged 62,.500. This represents an increase of 6,200, or
11%, from the previous quarter and a decrcase of 36.200. or 37%,
from the comparable quarter a year ago.

o Longer-term vacandies (those unfilled for one month or morc)
numbered 25.400. or 41% of all openings for full-time jobs, This
proportion was 45% in the previous quarter and 39% a year ago.

e Vacancies for casual and part-time employment increased from the
previous quarter by 2.600. or 52%, 1o 7,600. On a ycar-to-year
basis there was a deercase of 2.600. or 25%.

® As in previous years the threc-month moving averages were
increasing in the first half of 1975, though at a lower rate.

Occupational Picture

e Vacancies for full-time fobs originaung in white-collar occupanons
smbered 28500, or 46% of all vacancies. This proportion repre-
gents a decrcase from that in the previous quarter (i.e. 51% ). but an
serease from the second quarter of 1974 when it stood at 37%.

e About R1% of the vacancies for full-time white-collar jobs were
tfound in four major occupational groups: clerical. 11,000; sales,
4,500; medicine and health. 3,800 and managerial and administra-
tive occupations, 3.600 (sec Table 2A).

e There was no quarter-to-quarter change in the total number of

vacancies for white-collar jobs, though there were changes in
several occupational sub-groups: clerical and sales occupations
increased by 1,000 and 600 vacancies respectively, while occupa-
tons in natural sciences, engineering and mathemaucs showed a
decrease of 1.000 vacancies from the first quarter 1975.

e Compared with the year before, there was a decline in vacant
white-collar apenings. namely 8,500, or 23%. The two largest
decreases, representing 61% of the total white-collar decline, were
in natural scienees, engineering and mathematies, down 2,700 and
in sales oceupatons, down 2,500.

® The blu¢-collar occupational group comprised 34,000, or 54% ol ali
vacancics for full-ime jobs. Three quarters of the blue-collar

openings were in four occupational sub-groups: service, 8.800 (of

sapse, 4,300 1n food and beverage preparation); product fabricai-

{repmiring, 8700 Psomie €000 of which were

magcebling ant

g

POINTS SATLLANTS

IPHs1es vacants

o Au deuxieme trimestre de 1975, il y avait en moyenne 70,100 postes
vacants (a plein temps, & temps partiel et occasionnels ).

e lc nombre de postes d plein temps vacants et disponibles immédiate-
ment au Canada était en moyenne de 62,500, ce qui représente unc
augmentation de 6.200 ( 11%) par rapport au trimestre précédent et une
diminution de 36.200 (37%) par rapport au trimestre correspondant de
I"année preccdente.

e L¢ nembre de postes vacants depuis longtemps (postes non comblés
depuis un mois ou plus) se chiffrait & 25,400, soit 41% de tous les postes
a plemn emps vacants, Cetie proportion s’élévait a 45% au trimestre
précédent et & 39% un an plus tot.

e Lc¢ nombre de postes A temps occasionnels ¢t partiel viacants a augmenté
de 2.600 (52%) par rapport au trimestre precédent pour se chiffrer &
7.600. La diminution d'une annce d ["autre ¢tait de 2,600 soit 25%.

e A l'instar des années précédentes, les moyennes mobiles sur 3 mois ont
augmente au cours de la premiére moitié de 1975, mais a un taux plus
farble.

‘Tablcau par profession

e Il yavait au total 28.500 postes i plein temps vacants chez les cols bliancs,
s0it 46% de tous Jes postes vacants, Cela représente une duminution par
rapport au trimestre precédent (31%), mais une hausse par rapport au
deuxieme trimestre de 1974, ou cette proportion ¢tait de 37%.

e Environ 81% des postes A plein temps vacants chez les cols blanes se
situatent dans 4 grands groupes professionnels: personnel administratif,
11.000; travaillcurs spécialises dans la vente, 4,500; personnel médical,
techniciens de la santé et travailleurs assimilés, 3.800 et directeurs,
administrateurs et persennel assimilé, 3.600 (voir le tableau 2A).

e Lc nombre total de postes vacants chez les cols blanes ¢t demeuré e
méme d'un trimestre a autre, mais des changements se sont produits
dans plusicurs sous-groupes professionncels: le personnel adminstratif et
les travailleurs specialisés dans la vente ont respectivement augmenté de
1,000 et de 600 postes vacants. tandis que les travailleurs des sciences
naturelles, techniques et mathématques ont enregistré une baisse de
1.00O postes vacants par rapport au premicr trimestre de 1975,

e Comparativement a ["année précédente, il y a eu une réduction du
nombre de postes vacants chez les cols blanes, soit 8,500 (23%). Les
diminutions les plus importantes, représentant 61% de la baisse totale
chez les cols blancs, ont ¢1é enregistrées dans le groupe des travailleurs
des sciences naturelles. techmques et mathématiques (- 2,700) et des
travailleurs speaialises dans la vente (- 2.500).

e Lc groupe professionnel des cols hleus comptait pour 34.000 (54%) de
tous les postes @ pletn temps vacants. Les trois quarts des postes vacants
chez les cols bleus se situaient dans les 4 sous-groupes protessionnels
suivants: travatlleurs spécialisés dans les services, 8,800 (dont 4,300
postes dans lu prépuration des wimentd o bhossons), travaillogrs



vacancies for mechanics and repairmen ), construction trade occu-
pations, $.000 and machining occupations, 2,900 (sce Table 2B).

Of the overall quarter-to-quarter increase of 6.300 in vacancies for
blue-collar jobs. 79% originated in three main occupational groups:
construction trades. up 2,300, produc fabricating, assembling and
repairing. up 1.500 and service occupations. up 1,200.

In a year-to-year companson. the openings for blue-collar workers
decreased by 27.700 or 45%. Four major occupational groups
accounted for 81% of this dechne.

The Job Vacancy Survey classifies vacancies by 455 detailed
occupation groups. The ten largest groups listed below represent
27% of all vacancies for full-time jobs. Some 38% of the vacant jobs
in the histed occupations were unfilled for more than four wecks.

spécialisés dans la fabrication. le montage et la réparation. 8.700 (domt
4.200 postes de mécaniciens et réparateurs); travailleurs du hinment ot
des travaux publics, 5.000 et usineurs, 2,900 (voir le tablean 2B ).

La hausse globale de 6.300 postes vacants chez les cols bleus par rapport
au trimestre précédent était imputable dans une proportion de 79% au
trois principaux groupes professionnels suivants: batiment et travaux
publics (+ 2,300): fabrication montage et réparation (+ 1.500) et
services ( + 1,200).

La comparaison d'une année a I’autre montre une diminution de 27,700
postes vacants chez les vols bleus. soit 45%. Quatre grands groupes
professionnels intervenaicnt pour 81% de cette diminution.

Aux fins de I'enquéte sur les postes vacants, les postes sont classés en 455
groupes professionncls. Parmi ces groupes les dix plus importants
énumeres ci-dessous représentent 27% de tous les postes a plein temps
vacants. Quelque 38% des postes vacants dans les professions énumérées
ont ¢t¢ vacants pendant plus de 4 semaines.

Full-ume Longer-term
CCDO| Ranked occupation vacancies vacancies
CcCbp Profession par rang Postes a plein Postes vacants
femps vacants depuis longtemps
6125 ] Waiters, hostesses and stewards — Scrveurs, hotesses et
stewards . . ... S0 MR Y PR el - ST T | TP 2,800 900
4111 | Scerctaries and stenographers ~ Secrétaires ¢t sténographes 2,700 900
8581 | Motor vehicle mechanics and repairmen Mcécaniciens el
réparatcurs (véhicules @ moteur). ... L 2.000 700
3131] Graduate nurses — Infirmiéres diplomées ... ... ... .. ... .. ... 1.600 900
8584 | Industrial. farm and construction machinery mechanics and
repairmen — Mécaniciens et réparateurs (machines uilisées
dans l'industrie. I'agriculture et a constructon)......... . .. 1.600 900
4113 ] Typists and clerk-typists — Dactylographes ¢t commis-
daciylaprapheden’ LS L bt e . o b 1,400 300
8563 | Scwing machinc operators, textile and similar materials -
Piqueurs de tissus et matidres analogues, a la machine. ... .. 1.300 800
8335| Welding and flame cuuing — Soudeurs et oxycoupeurs ... .. .. 1,200 600
4131 ] Bookkeepers and accounting clerks - Teneurs de livres et
commis en complabimé. 1.200 300
5137| Sales clerks, commodities — Commis vendeurs de biens de
consommanun; . K. .. VSRR STY Tl e T e 1.200 100




tndustrial Picture

o The industrial distribution of vacancies for full-time jobs showed
18,900, or 30%. in goods-producing industries and 43.500, or 704,
i service- producing industries. Compared with the previous
quarter, this represents a slight shift in favour of goods-producing
industries, whose share in the total number of vacancies was 28%
only. (see Table 3).

® The overall quarter-to-quarter vacancy increase in goods-producing
industrics was 3,000, with the construction industry having the
largest share, namely 2.200. Of the 10tal tncrease of 3.200 in the
service-producing indusiries, the two largest increases were in the
trade sector, up 2,100, and the communuy. business and personal
services sector, up 1.500. Only the public administration scctor
showed a decrease from the previous quarter, namely 1,100.

o In 1he year-to-year comparison. goods-producing industries showed
a decrease of 22.300 vacancies, or $4%. The largest contributor 10
this decline was the manufacturing sector, down 19.200, of which
durables accounted for 11,900. In service-producing industries
vacancices decreased by 14.000. or 24%. The two largest decreases
occurred in community, business and personal services, down 8,200
and trade sector, down 5.300. The only ycar-to-year increase in the
service sector was in public administration, up 1,300.

e The overall vacancy rate for full-time and pari-time jobs (see Table
11y increased from 8 vacancices for every thousand cxisting jubs in
the previous quarter 10 9 vacancies per 10000 A year ago the
vncandy rate siood at 14 per thousand.

o The cweanll waeancy tmie (oo full-ume jobs was eight per thousand
Caisting Jebs, an acrease T seven in the previous (uarter, but a
decrease from the comparable quarter a year ago when it stood at
2 vacancies per thousand exisuing jobs. By industry. public
administration had the highest rate, namely 13 per thousand,
followed by mines, quarries and ol wells, showing a vacancy rate
of 12 per thousand (sec Table 6).

Regional Picture

o All cconomic regrons, except Ontaria, showed increases from the
previous quarter in the pumber of vacancies for full-ume jobs:
Atantic, up 800; Quebec, up 3.500; Ontario. down 1,200; Praines,
up 1.900 and Pacific. up 1,300. Quebee and the Prairies accounted
for 87% of the overall increase of 6,200 (sec Table I).

e The largest quarter-to-quarter increases in Quebee were in product
fabricating. assembling and repairing occupations, up 900; clerical
oceupations, up 500 and occupations in medicine and health, up
SO0. In the Praine region. vacancies in construction occupations
increased by 600

e On a year-to-year basis. all regions showed deereases: Atlantic.
down 1.700; Quebec. down 5.000; Ontanio, down 17,200, Prairics.
down 7,300 and Pacific, down 5.000. The jargest pereentage
decrease was in Ontario, down 46%. followed by the Prairics. down
32%. In Quehec, the two largest decreases were shown in fabricat-
ing, assembling and repairing occupations, down 2,400 and in
natural sciences, enginecring and mathematics occupations, down

= Zll4

Tableau par activité économique

e La répartition par activite ¢conomique indique que 8,900 (30%) postes

a plein temps vacants se trouvent dans les industries de biens et 43,500
(70%) dans les industries de services. Comparativement au trimestre
précédent. les industries de biens ont marqué un léger progres car elles
a‘intervenaient que pour 28% du nombre total des postes vacants. ( Voir
Ic tableau 3).

Dans les industries de biens, la hausse globale d'un trimestre 4 'autre
s’est ¢tablic a 3.000 postes vacants dont la plus grande part, soit 2,200,
revenait a I'industrie du batiment et des travaux publics. Dans les
industrics de serviee, ta hausse globale de 3,200 postes é1ait surtout
imputable au secteur commercial (+ 2,100) et les services socio-
culturels, commerciaux et personacls ( + 1,500). Seul le secteur de
I"administration publique a enregistré une baisse par rapport au trimes-
tre précédent, soit |,100.

La comparaison d’une année A I'autre montre une dimination de 22,300
postes vacants, soit 54%. dans les industrics de biens. A lui seul, Ic secicur
manufaciurier a conau unc baisse de 19,200, les biens non durables
intervenant pour 11,900 de cette réducnon. Dans les industries de
service. le nombre de postes vacants a diminué de 14,000, soit 24%. Les
deux réductions les plus importantes ont é1é enregistrées dans les services
socto-culturels, commerciaux et personnels (- 8,200) et dans le commerce
(- 5.300). Le sccteur de Uadministration publique a é1¢ le seul
enrcgistrer une augmentation (+ 1,300) par rapport 4 ['année
précédente.

Le taux global de vacance pour fes postes a plein temps ¢t 3 temps partiel
(voir le 1ableau 11) est passé de 8 a 9 pour 1,000 postes existants depuis
le trimestre précedent. It était de 14 pour 1.0001 y a un an.

Le¢ 1aux global de vacance pour les postes & plein temps s'est fixé 4 8 pour
L.000 postes existants, SOit une augmentaton par rapport au trimestre
précédent (7 pour 1,000). mais une diminution par rapport au méme
trimestre de "année précédente ol il se situant a 12 pour 1,000 postes
existants. Le taux le plus élevé selon 'activité économique était de 13
pour 1,000 dans ‘administration publique; venaient cnsuite les mines,
carriéres ct pétrole avee 12 pour 1,000 (vair le tableau 6),

Tableau par région

o Par rapport au tnmestre précédent, le nombre de postes a plein temps

vacants a augmenté dans toutes les régions économiques, sauf I'Ontario:
+ 800 dans la région de I"Atlantique; + 3,500 au Québee; - 1,200 en
Ontario; + 1.900 dans les Prairies; et + 1,300 dans la région du
Pacifique. Le Québec et les Prainies figurent pour 87% de I"augmentation
globale de 6.200 (voir le tableau 1).

Au Québec. les augmentation les plus importanies d'un trimestre a
tautre ont ¢1¢ enregistrées chez les travailleurs spécialisés dans la
fabrication, lc montage et la réparation ( + 900); le personnel adminis-
tratif (4 500). et le personnel meédical. les techniciens de la sanié et
travailleurs assimilés ( + 500). Les Prairies ont connu une hausse de 600
postes vacants dans le sccteur du baument et des travaux publics,

D'une année a Iautre, toutes les régions ont enregistré des baisses:
région de ['Atlantique, - 1.700; Québee, - 5,000; Ontario, - 17,200;
Praines, - 7.300 ¢t Pacifique, - 5,000, C’est I'Ontario qui a connu la
baissc ta plus importante (- 46%), suivi des Prairies (- 32%). Au Québec
les diminutions les plus importantes se sont produites dans le secteur de
la fabrication, le montage et de la réparation (- 2,400) ct dans les
sciences naturelles, techniques et mathématiques (- 900). En Ontario,



900. Three major occupational groups accounted for 55% of the
total decrcase in Ontario: fabricating, assembling and repairing,
down 4.000: machining occupations, down 3.400; processing
occupations. down 2,100,

Four regions showed quarter-to-quarter increases in vacancy rates
for full and part-ume jobs: Atlantic, Prainie and Pacific regions. all
up | per thousand. Quebec, up 2 per thousand, while Ontano was
down | per thousand (sce Table 1),

Compared with the second quarter 1974, all regions had decreases
in vacancy rates. Prairic and Pacific regions were both down 7 per
thousand: Ontario showed a decline of 6 per thousand. while the
rates in Quebec and the Atlantic region declined by 3 per thousand
only.

trots grands groupes professionnels sont intervenus pour 55% de la baisse
globale: les travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage ¢t lu
réparatton (- 4.000); les usincurs, (- 3.400) ct les travaillcurs des
industries de transformation, (- 2.100).

Quarre régrons ont connu des augmentations d'un trimestre 4 'autre des
taux de vacance des posies a plein temps ¢t a temps particl; régions de
I"Atlantique. des Pratries et du Pacifique, | pour 1,000, Québec. 2 pour
1.000, tandis qu'en Ontario ce taux a diminué de 1 pour 1,000 (voir e
tableau 1),

Comparativement au deuxiéme trimestre de 1974, toutes les régions ont
cnregistr¢ des baisses du taux de vacance. Celles-ci étaient de 7 pour
1.000 dans les régions des Prairies et du Pacifique: et de 6 pour 1,000 en
Ontario. Par ailleurs ce taux n'a diminué que de 3 pour 1,000 au Québec
et dans la région de I'Atlantique.




TABLE 1. Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975

TABLEAU 1. Postes vacants, Canada et régions. par trimestre. 1970-1975

Annual
average
I n n A% -
Moyenne
annuclle
number — nombre
Vacancies: All categories(1) —
Postes vacants: Toutes catégories(1)
Ganada I T rErrres - B e Y G . 1970 . 2 36,7060 231,900 -
1971 25.100 40.400 44,300 39,800 37.400
1972 43.900 52.900 88.800 T79.000 66,200
1973 72.560 88,300 97.100 25,100 85,800
1974 87.800 1OR.900 130,900 79.300 101,700
1978 61.300 70,100
Atlantic Regon = Région de I'Adantique .. ............ ... 1970 3 . 4.300 2.700 A
1971 2.500 6,800 3,800 3,700 4,200
1972 3.700 4300 5.800 6.100 5.000
1973 5.100 6,100 6.800 6.400 6.100
1974 5,200 7,200 7.400 4,900 6,200
1975 4,400 5.300
Québec . .oy . g - 3 88 b e 1970 . " 7.700 4,500 )|
1971 5.600 6,000 8,500 10,100 7.600
1972 13,000 13.900 21,400 20,900 17,300
1973 20,400 23.200 24,100 22,600 22,600
1974 20,200 22,800 23,900 18,700 21.400
1975 13.600 17,900
ONANO ... 1970 3 B! 15,200 10,400 b
1971 10,200 14,006 20,400 15,500 15,000
1972 14,000 20,000 39,300 32,100 26,400
1973 27,100 32,300 39,600 33,500 33.100
1974 36,200 42,300 57,100 28,300 41,000
1975 23,700 24,000
Prairie Regton(2) -- Région des Prairies(2) ................ 1970 2 o 6,600 4,100 .
1971 4.100 7,600 6,200 7.300 6,300
22 7.600 9,600 14,900 14,300 11,600
1973 12.600 15,000 16,100 14,100 14,400
1274 16,500 25,100 29,900 21,200 23,200
178 15,200 17,200
Paciile Roghoml ) — Rigma ok Decinee3) . ... 1970 - . 2,900 2,200 =
1971 2.700 6,000 5,300 3,200 4,300
1972 5,500 5.100 7,400 5.600 5.900
1973 7,400 11,700 10.400 8,500 9.500
1974 9.500 11,500 12,700 6.100 9,900
1975 4,300 5,700
Vacancies for full-time jobs only(4) -
Postes vacants a plein temps seulemeni(4)
Camada .. .. ... 1970 r = 33,600 21,500 .3
1971 23,200 33,900 K500 34 800 312,600
1972 37.800 46.200 T79.000 70.200 58,300
1973 66,500 79.000 R9.400 77.400 74,000
1974 %0.000 98.700 116,200 74200 91,500
1978 £6.300 62,500
Atlantic Region = Région de 'Atlantique ................. 1970 - ' 4,000 2.500 L
1971 2,300 4.400 3.300 3,500 3400
1972 3.300 3R00 5.200 5.600 4.500
1973 4,600 5.500 6,500 6,100 5,600
1974 5,000 6,500 6.800 4,300 5,700
1975 4,000 4.800
Quebed . oo o s s L - - - T T ECERRLNL T, B 1870 N - 7,300 1,800 ¥
1971 5,300 5,400 7.400 8.300 6,600
1972 10,300 11.000 18,900 18,600 14,700
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 20,600
1974 19.100 21,400 22,600 17,400 20,100
1975 12,900 16.400
Ontano ... .. e e 1970 - . 13,800 9,700 "
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 13,100
1972 12,400 18.400 35,100 28,900 23,700
1973 24,800 29,300 36,400 30.400 30,200
1974 31,700 37,900 48,900 25,400 36,000
1975 21,900 20,700
Prairie Region(2) ~ Région des Praimes(2) ................ 1970 T - 6,100 3,600 %
1971 3.800 6.700 5,700 6,400 5,600
1972 6.800 8,700 13,900 12,100 10,400
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 13,100
1974 15.400 22,900 27,600 19,100 21,300
1975 13,700 15,600
Pagific Regionf 31 = Région du Pacifiquei 1) 1970 & - 2,400 1,900 "
147 2,500 5,300 4,600 2,900 3,800
1972 4,900 4,300 6.000 5,000 5,000
1973 6,700 10,600 9.100 7.500 8,500
1974 8,700 10.000 10,300 5.000 8,500
19758 3,700 5.000

See l'oolno(c(srmrm of 1able. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau.



TABLE 1. Job Vacancies in Canada and Regions. by Quarters. 1970-1975 — Concluded
TABLEAU 1. Postes vacants. Canada el régions, par (rimestre. 1970-1975 — fin

Annual
average
| 1 m v -
Moyenne
annuelle
number — nombre
Longer-term vacancies(5) —
Postes vacands depuis longtemps(S)
Ganada B .o TSN CE B VA0 e BN Sy SR PRRNTE. R 1970 - L 11.200 7.400 .
1971 8.000 11.600 13.900 12,100 11.400
1972 13.900 14.100 22,300 25,600 18,800
1973 21700 24.400 42,40 35800 1100
1974 38,500 18.600 50.700 34400 40.600
1978 25,300 25400
Atlantic Region = Région de I'Atlantique ................. ... .. 1970 - . 1.900 1.000 -
1971 1,400 1,800 1,900 1.800 1,700
1972 1,900 1.600 2.200 2,400 2,000
1973 1,900 2,400 3,300 3.000 2.600
1974 2,800 3,500 2,900 2.400 2.900
1975 2.300 1,800
QUENCC = . LL L L e g T A e Ry o e, g 1970 . . 3,100 1,800 :
1971 2,300 2.300 3,000 3,700 ARSI
1972 4.200 4,300 6,900 6,700 § 50
1973 7,000 8,100 12.400 10,600 9,508
1974 10,400 9,400 12,000 9,000 10,200
1975 7.300 8.700
Ontarle. . ....... e 8.0, 00 el L Bn 1970 . = 4,000 3,200 i
1971 3,000 4,400 6,300 4.800 4,700
1972 4,500 4,600 8,100 10,200 6,900
1973 7,800 7,400 15,600 12,800 10,900
1974 14,500 14,600 19,300 11,700 15,000
1975 8,800 7.400
Prairie Region{2) — Région des Prairies(2) ..................... 1970 - % 1,400 1,000 -
1971 800 1,800 1.500 1,100 1,300
1972 1.500 2,000 3,000 3.900 2,600
1973 2,800 3.600 6,300 5,500 4,500
1974 6,600 6,900 11,900 9,400 8,700
1975 5,300 5,900
Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) ..........coonvnnnt 1970 . e 800 400 .
1971 500 1.300 1,300 700 1,000
1972 1.900 1.600 2.000 1.700 1,800
1973 2,200 2,900 4,800 3,900 3,500
1974 4,200 4.200 4,600 1,900 3,700
1975 1,500 1,700

(1) Vacancies for full-time, casual, pari-time. seasonal and temporary jobs. - Postes 4 plein 1emps, occasionnels

vacanis.

(2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.

. a temps partiel. samisonniers et temporaires, gui sont

(4) Jobs with mintmum duration of four full standard work weeks or full standard work month, — Postes vacants pour un emploi d’une durée minimum de quats
semaines normales ennéres de travail, ou d’un mois normal entier de travail.
{5) Vacancies for full-ume jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont vacianis

depuis un mois ou plus.




TABLE 2A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups.(1)
Canada, by Quarters, 1970-1978

TABLEAU 2A. Postes a plein temps vacants. dans certaines professions pour cols blanes(1),
Canada. par trimestre, 1970-1975

Annual
cCpo average
Occupational category -- Profession | 1 ] v -
cCpp Moyenne
annuelle
umber - nomibre
Al occupations — Toules professions .. ................... 1970 5 3 33,600 21,500 =
1971 23.200 33.900 RLE 34.800 32.600
1972 37800 46.200 79.000 70.200 S8.300
1973 66.500 79.0tH) K9, 400 77.400 78.000
1974 £0.000 9%.700 116,200 71200 91.500
1978 £6.300 62.500
White-collar — Cols blancs .. ... ... oL 1970 4 - o 12,000 %
1971 13,000 16,000 18.800 16,200 16,000
1972 §5,300 20,100 28,900 27,700 23,000
1973 27,500 30.300 11,700 30,600 30,000
1974 32,400 37.000 45,400 31,000 36,400
1975 28,500 28,500
H Managenal, administrauve and relaied - Directeurs, admi- 1970 L ., - 1.000 |
nistrateurs et personnel assimilé. 1971 1.000 1,100 1,300 1,000 1,100
1972 1,300 1,700 2,600 2,400 2,000
1973 2,700 3.000 2.900 3,000 2,900
1974 2,600 3200 4,400 3,600 3,400
1975 3,600 3,600
113/114 Other managers and admunistrators — Autres directeurs 1970 = 3 Kk 700 i
et administrateurs. 1971 400 $00 600 500 500
1972 500 800 900 1,100 800
1973 1.200 1.600 1,300 1,100 1,300
1974 ROO 1,300 1,200 1,300 1,100
1975 1,000 900
e Related 10 management and administration — Cadres 1970 5 N - 300 3
admimstratifs et travailleurs assimilés. 1971 400 500 600 400 500
1972 700 800 1,500 1,100 1,000
1973 1.300 1,200 1,300 1,800 1,400
1974 1,600 1,500 2,500 1.700 1,800
1978 1,700 1.800
171 Accountants, auditors and other finanaal officers — 1970 s 2 e 200 =
Comptables. experts comptables et autres agents 1971 300 300 300 200 300
financiers. 1972 400 600 1,000 700 700
1973 L) 800 &00 1,300 900
1974 1.000 1.000 1,600 1,100 1,200
1975 1,100 1.000
2 Natural sciences, enginecring and mathematics — Travail- 1970 3. - N 1,200 3
leurs des sciences naturelles, lechniques et mathéma- 1971 1,300 2100 1,700 1,300 1.600
tiques. 1972 1,760 1,400 3,400 2,600 2,300
1973 3,500 3,600 3,900 5.900 4,200
1974 5,700 6,200 7,400 6.000 6,200
197§ 4.500 3,500
2147215 Architects and enginecrs - Architectes et ingémieurs. ... 1970 3 4 = 400 H
1971 600 700 600 600 600
1972 500 S00 1,000 800 700
1973 1,300 I.100 1,400 1,600 1,300
1974 2,300 2,400 2.400 2,400 2,400
1975 1.300 1,500
216 Other in architecture and enginecring - Autres travail- 1970 of N # 500 e
leurs en architecture et en ingénieric. 1971 300 700 600 400 500
1972 800 600 1,600 1,000 1,000
1973 1,400 1.400 1.700 3,500 2,000
1974 2,500 2,700 2,800 2,400 2.600
1975 2,100 1.400
2163 Draughtsmen — Dessinateurs ... .................. 1970 = - = 200 5
1971 200 200 300 100 200
1972 300 300 600 400 400
1973 700 700 1,000 2.900 1,300
1974 1,900 1,800 1.700 1,400 1,700
1975 1.100 500
= Social sciences and related fields — Travailleurs spécia- 1970 . . & 300 3
lisés des sciences sociales el secleurs connexes, 1971 400 500 600 500 500
1972 600 500 600 600 600
1973 700 700 1,100 900 900
1974 800 1,300 1.300 900 1,100
1975 1,100 1,200

See footnote(s) at end of Table 2B, -

Voir renvoi(s) & la fin du tableau 28B.



TABLE 2A. Vacancies for Full-time Jobs in Sclected White-collar Occupational Groups.(1)
Canada, by Quarters, 1970-1975 — Continued

TABLFAU 2A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1).
Canada, par trimestre. 1970-19758 — suite

Annual
cCDOo average
Occupational category — Profession ! n 1" v -
CCDP Moyenne
annuelle
number — nombre
All occupati — Continued — Toules
professions — suile:
White-collar — Continued — Cols blances — suite:
27 Teaching and related -- Enseignants et personnel assimilé 1970 3 a1 = 200 b
1971 300 400 600 400 400
1972 300 500 600 600) S00
1973 300 1,100 1.000 700 T00
1974 400 600 1.200 500 700
1975 800 600
3l Medicine and health — Personnel médical. techniciens de 1970 = b " 1,600 o
la santé e1 travailleurs assimilés. 1971 2,200 1,700 2,600 2,800 2300
1972 1,800 2,600 2,700 3.200 2,600
1973 2,900 4,000 4,600 4,100 3,900
1974 4,200 5,700 4,900 3,900 4,700
1975 4,100 3,800
313 Nursing, therapy and related assisting - Personnel 1970 o - " 1,000 ..
spécialisé et auxihaires des sons infirmiers et 1971 1,700 1,300 2,000 2,200 1.800
thérapeutiques. 1972 1,400 2.000 2,000 2.200 1,900
1973 2,200 3.400 3,800 3,400 3,200
1974 3,400 4,700 4,200 3.300 3,900
1975 3.400 3,100
3131 Nurses. graduate, excepl supervisors — Infiemieres 1970 3 b, - 300 -
diplomécs, a I'exception des surveillantes. 1971 1,100 700 1,200 1,100 [Wurels]
1972 T00 800 9010 1,000 SOn
1973 900 1,900 1.900 1,800 ! (M
1974 1.900 2.800 2,400 1,700 2400
1975 1,800 1,600
41 Clerical and related — Personnel administratif et travail- 1970 . % = 4,400 ]
leurs assimilés. 1971 4.700 5.600 6,000 4,900 5300
1972 5,600 7.100 10,700 9,500 K200
1973 10,300 11100 10,900 9.800 10,500
1974 11,700 12.400 17,800 10,400 13,100
1975 10,000 11,000
411 Stenographic and typing — Siénographes et dactylo- 1970 | - A 1,200 B
graphes. 1971 2,100 1.900 2,800 1,800 2,100
1972 1,900 2,900 3,900 3,300 3,000
1973 3,400 4,300 3,800 3,300 3,700
1974 4,100 4,200 6,000 3,700 4,500
1975 3.800 4,100
4111 Secrelaries and stenographers = Secrétares e sieno- 1970 b ™ 700 b
graphes. 1971 900 1,300 1,600 1,200 1,200
1972 1,300 2,000 2,600 2,200 2,000
1973 2.200 2,700 2.100 1,800 2,200
1974 2.200 2,400 3,500 2,200 2.600)
1975 2.300 2,700
4113 Tyjrisls and clerk-typisis — Dactylographes et commis- 1970 i L = 500 .
actylographes. 1971 1,200 600 1,200 600 900
1972 700 900 1,300 1.100 1,000
1973 1,200 1,700 1,700 1.400 1,500
1974 1,900 1.800 2,400 1,500 1,900
1975 1,500 1,400
413 Bookkeeping, account-recording and related — Teneurs 1970 e . > 700 x
de livres, commis en comptabilité et travailleurs 1971 600 1.000 800 900 800
assimilés. 1972 800 1,300 2,000 1,600 1.400
1973 1,700 1,500 2,400 1,800 1,900
1974 1,700 2,500 3,500 1,700 2,400
1975 2,000 2.400
4131 Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de livres 1970 ;3 - . 300 1
et commis en compiabilite. 197 300 500 400 600 400
1972 500 600 1,100 900 800
1973 1.200 800 1,100 1,100 1.000
1974 1.000 1,300 1,800 900 1,200
1975 1.200 1,200
415 Material recording, scheduling and distnibuting — Maga- 1970 i /| - 700 y
sinters, ordonnanciers et distributeurs, 1971 300 400 500 500 400
1972 500 400 1,300 1,200 900
1973 1.000 800 800 900 %00
1974 1.100 §.200 1,900 900 1,300
1978 700 800

See footnote(s) at end of Table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B,



TABLE 2A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups.())

Canada. by Quarters, 1970-1975 — Concluded

TABLEAU 2A. Postes A plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blanes(1),
Canada, par trimestre. 1970-1975 — fin

Annual
CCDO uverage
- Occupational category — Profession n ]| v ke
cCop Moyenne
annuelle
umber — nombre
Al occupations — Continued — Toutes
professions — suite:
White-collar = Concluded — Cols blancs — fin:
4i7 Reception, informauon, mail and message distribution ~ 1970 > = i 600 %
Réceptionmstes, hotesses d'accueil. facteurs et 1971 400 400 400 400 400
messagers. 1972 900 700 800 900 800
1973 1,400 1.000 1.100 900 1,100
1974 1,000 1.000 1.600 900 1.100
1975 800 800
419 Other clenical and related — Autre personnel adminis- 1970 . s s 900 o
tratif et travalleurs assimilés. 1971 1,100 1.300 1,000 900 1,100
1972 1,200 1,400 2,100 1,800 1.600
1973 2,100 2,500 2,000 2.100 2,200
1974 2,500 2,400 3,400 2,200 2.600
1975 1.800 2,100
4197 General office clerks — Employés de bureau ... ... .. 1970 - ” " 700 &
1971 800 1.000 800 500 800
1972 700 800 1,000 1,000 900
1973 1,300 1,300 900 1,000 1,100
1974 800 1.100 1,600 1,000 1,100
197§ 700 1,000
3 Sales Travalleors specralises dans la vente .. ... ..., 1970 k& " 5 3,100 m
1971 3.000 4,200 5,800 4,900 4,500
1972 3,800 6,000 7.800 8,500 6,500
1973 6.700 6,600 7.000 5,900 6,500
1974 6,500 7.000 7,800 5,300 6,700
1978 3,900 4.500
S134514 Sales. commodities — Vendeurs de biens de 1970 " " N 2,000 »
consommation. 1971 1,600 2.500 4,100 3,000 2,800
1972 2.300 3.400 4,900 4,500 3,800
1973 4,600 4.500 5.300 3.400 4,400
1974 4.400 5,000 5,600 3,600 4,600
1975 2.500 3.100
$133 Commeraial travellers — Voyageurs de commerce ... 1970 . .4 - 200 .
1971 400 300 500 800 500
1972 500 600 600 1,300 800
1973 700 600 300 600 600
1974 700 400 400 1,200 700
1975 900 400
5135 Salesmen and salespersons. commodities — Vendeurs 1970 - L, = 500 .
et commis vendeurs de biens de consommation. 1971 400 800 600 1.100 700
1972 700 700 1.600 1,000 1.000
1973 1,800 1,700 2,200 200 1,700
1974 1.300 1.600 1,800 00 1,400
1975 500 900
5137 Sales clerks, commodities — Commis vendeurs de 1970 " v N 700 L
biens de consommation. 1971 500 700 1,800 300 800
1972 600 800 1,700 800 1,000
1973 1,000 1,200 2.000 1,200 1,300
1974 1,500 1,300 1,700 700 1,300
1975 600 1,200
S17? Sales, services — Vendeurs de serviees ..o, 1970 . . % 1.100 =
1971 1,300 1.600 1,400 1,600 1,500
1972 1,500 2,400 2,400 3,700 2,500
1973 1.700 1,900 i,500 1,900 1.800
1974 1.900 1,600 1,700 1,600 1.700
1975 1.300 1,300
St Insurance salesmen and agents — Courtiers et agents 1970 " P - 300 3
d’assurances 1971 400 900 1,100 1,000 8O0
1972 1.000 1,000 1,200 1.000 1,100
1973 900 800 900 1,300 1,000
1974 1.000 700 1,200 1,100 1,000
1975 600 600
Ad3ar Other(4) — Autres professions(4) ..........ooovienn, 1970 o . . 300 N
1971 100 300 400 400 300
1972 200 300 600 300 300
1973 500 300 400 300 400
1974 400 700 800 500 600
1975 500 300

Sec footnote(s) at end of Table 28B.

Voir renvoi(s) a la fin du tablcaw 2B.



TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Sclected Blue-collar Occupational Groups.(1)
Canada, by Quarters, 1970-1975

TABLEAU 2B. Postes 4 plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1).
Canada, par trimestre. 1970-1975

Annual
CCDO average
— Occupational category — Profession i I 1M v -
CCDP Moyenne
annuelle
number - nombre
All occupations — Continued — Toutes
professions — suite:
Blué:collay --q@iSEbISHSE $. M. . . L e e 1970 " L - 9,500 .
1971 10,100 17.900 19,700 18,600 16,600
1972 22,500 26,000 50,100 42,400 35,300
1973 39,000 48,700 57,600 46,800 48,000
1974 47.600 61,700 70,800 40,200 55.100
1975 27,700 34,000
61 Service(2) — Travailleurs spécialisés dans les services(2) .. 1970 " b % 1,100 4
1971 2,100 3,700 3,600 3,500 3,200
1972 4.400 5.400 11,300 7.400 7,100
1973 7,800 10,800 11,400 8,900 9,700
1974 8,300 13,600 13,800 9,400 11,300
1975 7,600 8,800
611 Protective service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 7 b . 200 r
services de protection. 1971 500 600 500 600 600
1972 700 700 1,700 2,100 1,300
1973 1,000 1,700 1,300 2,000 1,500
1974 900 1,600 1,400 1,800 1,400
1975 1,600 1.500
6118 Guards and watchmen - Gardiens et veilleurs . ... .. 1970 - % - 100 )
1971 200 400 100 300 200
1972 300 500 1,300 1,800 1,000
1973 700 1,400 1,000 1,800 1,200
1974 600 1,300 1,100 1,300 1,100
1975 1,200 500
612 Food and beverage preparation and related service 1970 " ] - 400 -
Travailleurs spécialisés dans la préparation des 1971 500 1.300 1,100 1,200 1,000
aliments et boissons et les services connexes. 1972 2,000 2.100 4.900 2,500 2.900
1973 3.400 4,900 5.300 3,300 4,200
1974 3,600 5,400 6,600 3,700 4,900
1975 3,500 4,300
6121 Chefs and cooks — Chefs et cuisiniers .. .......... 1970 i o 2 100 )
1971 100 700 300 300 400
1972 500 700 2,000 800 1,000
1973 1.000 1,900 1,300 1,100 1,300
1974 1.000 1.600 1,500 900 1,200
1975 900 1,100
6125 Waiters, hostesses and stewards, food and beverage — 1970 . x " 200 A
Serveurs, hotesses et stewards, spécialisés dans 1971 300 500 800 800 600
les aliments et boissons. 1972 1,400 1,200 2,700 1.500 1,700
1973 2.000 2.800 3,600 2,000 2,600
1974 2,203 3,500 4,700 2,300 3,200
1975 2,100 2,800
614 Personal service - Travailleurs spécialisés dans les 1970 2 = o 200 -
services personnels. 1971 300 900 1,000 700 700
1972 600 1,000 1,900 1,200 1,200
1973 1,300 1.400 1,300 900 1,200
1974 1.100 2,400 1,700 1,400 1,700
1975 700 1.300
6143 Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs et 1970 - L b - k.
travailleurs assimilés. 1971 100 600 800 600 500
1972 400 900 1,500 1,000 1,000
1973 800 1.100 1,000 700 900
1974 800 2,000 1.300 1,000 1,300
1978 600 1,000
619 Other service — Autres travailleurs spécialisés dans 1970 5 = e 300
les services. 1971 600 700 800 200
1972 800 1,200 2,000 1.200
1973 1,400 2,000 2,700 2,000
1974 1,900 3.200 3.300 2.100
1975 1,400 1,400

See footnote(s) at end of table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B.
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TARLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Sclected Bluc-collar Occupational Groups.(1)
Canada. by Quarters, 1970-1978 - Continued

TABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1),
Canada. par trimestre, 1970-1975 — suite

Annual
cCcno average
- Occupational category — Profession 1 ] 1k v -
CcCop Moyenne
annuelle
number — nombre
All occupations — Contiaved — Toutes
professions — suite:
Bule-collur - Continued = Cols bleus — suite:
6191 Janitors, charworkers and cleaners - Concierges, 1970 " . v 100 =
emploves des services domestigues ¢t du netioyage. 1971 300 S00 500 400 400
i972 500 700 1,000 800 800
1973 900 i.300 1,700 1,000 1,200
1974 1,000 1.900 1,500 1,300 1,500
1975 900 900
750751 Foresiry and logging — Travailleuss foresuers et bicherons 1970 x e 3 100 s
1971 100 700 1,000 600 600
1972 600 1,300 2,100 3,100 1,800
1973 2,200 3.000 2,900 4,700 3,200
1974 2,000 2.200 2,200 700 1.800
1975 400 500
7513 Timber cuting and related — Bicherons et travailleurs 1970 . i - - 4
assimilés. 1971 100 200 500 500 300
1972 500 400 1.800 2,800 1.400
1973 2.000 1,600 2,600 3,900 2,600
1974 1.600 1,800 1.900 600 1,500
1975 300 300
THFIN Mining and quarrying including oil and gas field — 1970 5 3 = 200 o
Mineurs, carniers, foreurs de puits et travailieurs 1971 500 500 800 300 500
assinulés, 1972 400 500 800 800 600
1973 900 1,000 1,800 1,200 1.200
1974 1,400 1,400 1.700 1,300 1,400
1975 8OO 800
LA RR Processing — Travailleurs des industries de transformation 1970 X 3 @ 1,000 b.
1971 900 1,100 1.000 1,000 1,000
1972 2,000 2,400 4,200 2,700 2,800
1973 3.000 4.000 4,700 4.300 4,000
1974 3.700 5,500 6.500 2,400 4,500
1975 1,800 2,200
813/814 Metal processing and reluted - Métallurgistes et travail- 1970 i b = - E
leurs assimilés, 1971 100 200 100 - 100
1972 300 S00 600 500 S00
1973 900 1.000 1,200 900 1,000
1974 1,000 2300 2.900 500 1,700
197§ 600 300
821/822 Food. beverage and relted processing -~ Travailleurs de 1970 = & . 200 ¥
I'ndustrie des ahiments et boissons et travailleurs 1971 400 400 300 400 400
asstmilés, 1972 900 1.401 2,800 1,000 1,500
1973 1,000 1.600 1,500 1,300 1,300
1974 1,000 1,200 1.900 700 1,200
1975 700 1,100
83 Machining and related - Usineurs et travaillevors des 1970 " ) " 1,100 o
secteurs connexes. 1971 1,000 700 1.400 1,200 1,100
1972 1.800 1.800 2,900 5,200 3.200
1973 4,700 5,100 6,500 6,600 5,700
1974 7,500 8.600 7.300 4,900 7,100
1975 3,200 2,900
831 Metal machining — Usineurs de métaux.............. 1970 ¥ " . 400 v
1974 300 300 300 400 400
1972 800 300 1,300 1,900 1160
1973 i.900 1.900 2,700 2,500 2,200
1974 2,900 2.700 2,200 1,500 2,300
1978 1.100 1.100
8313 Machinist and machine-tool setting-up — Machinistes 1970 x " = 200 b
et régleurs de inachines-outils. 1971 200 200 200 200 200
1972 300 200 800 600 500
1973 1,000 800 1,200 1,200 1.000
1974 1,200 1300 1,100 800 1,100
i97§ 800 600

Sce touinote(s) at end of Table 2B, - Voir renvoi(s) & la fin du tableau 2B,



TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Sclected Blue-collar Occupational Groups,(1)
Canada, by Quarters, 1970-1975 — Continued

TABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(l).
Canada, par trimestre, 1970-1975 — suite

Annual
cCDO average
Occupational category — Profession I i {1 v -
CCDP Moyenne
annuelle
number — nombre
All occupations — Continued — Toutes
professions — suite:
Blue-collar — Continued — Cols bleus - suite:
833 Metal shaping and forming, except machining — Fagon- 1970 = b} 22 600 ..
neurs et formeurs de métal, a Uexception des usineurs. 1971 500 300 900 600 600
1972 800 1.100 2,400 2,300 1.600
1973 2,000 2.800 3,100 3.500 2,800
1974 3.800 5,100 4,300 2,700 4,000
1975 1,900 1.500
8335 Welding and flame cutung — Soudeurs et oxycoupeurs 1970 4 B = 400 1
1971 300 200 400 400 300
1972 300 900 1,300 1,500 1,000
1973 1,000 1.600 2.000 1,900 1,600
1974 2,600 3.500 2,300 1,600 2,500
1975 1.400 1,200
85 Product fabricating, assembling and reruiring - Travail- 1970 L % . 3.600 2
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage ct la 1971 2,700 5.100 4,900 7.300 5,000
réparation. 1972 7,700 7.900 16,200 13.000 11,200
1973 11,600 12.600 17.100 11,700 T
1974 14,600 17,300 19.400 11.300 13000
1975 7.200 8.700
853 Fabricating, assembling, installing and repairing: elec- 1970 - L1 . 300 -]
trical, electronic and related — Travailleurs spécia- 1971 300 600 600 700 «:tl
hisés dans la fabncation, le montage, i‘installation 1972 600 1,100 3,000 1.200 1,800
et la réparation dappareils électriques, électroniques 1973 1,900 1.800 2.600 1.400 1.900
et de matdriel conpexe. 1974 1.800 2.100 2,000 1.200 1,800
1975 900 L.100
855/856 Fabricating. assembling and repairing: textile. fur and 1970 - 1 . 700 %
leather products — Travailleurs spécialisés dans la 1971 1,100 2.100 1,900 3,700 2,200
confection. I'assemblage et la réparation d’articles 1972 4.000 1.700 5,100 4.600 3,900
en lextile, en fourrure et en cuir, 1973 3.800 4,200 4,900 300 4.000
1974 4,400 4,500 5,200 2,200 4,100
1975 1,500 1.900
8563 Sewing machine operators, textile and similar mate- 1970 dr 4 - 600 3
nals - Piqueurs de tissus ¢l matiéres analogues, 4 1971 R00 1,900 1,200 2,900 1.700
la machine. 1972 3,300 1.400 4,300 4,100 3.300
1973 3,200 3.300 3,400 2,500 3,100
1974 3,600 3.000 3,900 1,600 3,000
1975 900 1,300
858 Mechanics and repairmen - Mécaniciens et réparateurs 1970 A : -2 1,900 =
1971 1,100 1.800 1,700 1.800 1,600
1972 2,200 3.500 4,200 5,400 3.800
1973 4,100 4,400 5,100 4,100 4.400
1974 5,500 5,800 6,700 5,200 5.800
1975 3,500 4,200
RSRI Motar-vehicle mechanics and repairmen — Mécani- 1970 . = . 600 g
ciens et réparateurs de véhicules automabiles. 1971 SO0 1,200 800 1,060 00
1972 1,300 2,300 2.600 3,000 2,300
1973 2,400 2,200 2.700 1,900 2,300
1974 2.300 3.000 3.300 2,500 2,800
1975 1,700 2,000
8584 Industrial. farm and constroction machinery mechanics 1970 p3 & - 500 d
and reparrmen — Mecamciens et réparateurs de 1971 300 400 700 600 500
machines industrielles, agricoles et de construction. (972 600 800 1,300 1,500 1,100
1973 1.100 1.700 1.800 1,500 1,500
1974 2300 | 90 26U 1.9} 2un
1733 120 A I
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TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups.(1)
Canada, by Quarters, 1970-1975 — Concluded

TABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus()),
Canada, par trimestre, 1970-1975 — fin

Annual
cCDO average
Occupational category — Profession | 1] m v -
cCcpe Moyenne
annuclle
number - nombre
All occupations — Concluded — Towles
professions — fin:
Blue-collar - Concluded — Cols bleus ~ fin:
87 Construction trade — Travailleurs du basment .. .. ... ... 1970 . 1 o 800 .
1971 900 2.200 3,500 2,200 2.200
1972 2.000 2,400 4.800 4,500 3,500
1973 3100 5.300 6,100 4,100 4.700
1974 3,900 6.000 9.900 4.600 .100
1975 2,700 5,000
873 Electnical power, lighting and wire communications 1970 . A . 300 @
eguipment erecting. installing and repairing 1971 300 S00 00 400 00
.\?omcurs. installateurs et reparaleurs de maleériel 1972 400 400 400 400 400
elecingue, déclarage et de communications par fil. 1973 500 90 600 900 70U
1974 200 600 1.400 700 900
1975 700 00
8787879 Other construction trades; 3) - Autres travailleurs du 1970 o % ] 500 -
hatunent(3). 1471 500 1,400 2.700 1.500 1,500
1972 1,400 1.5013 3,900 3,900 2,700
1973 2,500 3900 5.200 2.900 3,600
1974 2,800 4,700 7.500 3.300 4,500
1978 1.800 3.400
am Carpenters and related ~ Charpentiers en charpentes 1970 e 3 & - "
de bais et travailleurs assimilés. 1971 100 S00 600 600 500
1972 300 300 1.100 1,600 800
1973 800 800 1,000 700 800
1974 600 1.100 2,100 600 1.100
1975 300 700
91 Transpon equipment operaung — Personnel d'exploitation 1970 4 . = 400 g
des transports, 1971 500 1.500 1,600 900 1,100
1972 1.900 1,800 2,100 2,000 1,900
1973 2,300 2.400 3.200 2,000 2,500
1974 2.900 3.200 3.400 2,400 3,000
1975 1,800 2.100
917 Motor transport operating — Personnel d'explostation 1970 5 .S o 300 i
des fransports routiers. 1971 400 1,100 1500 700 900
1972 1.700 1,500 1,900 1.800 1.700
1973 2.200 2.100 2,900 1.800 2,300
1974 2,600 2,900 3,000 2,200 2,700
1975 1600 2,000
9178 Truck drivers — Camionneurs..................... 1970 = 2 . 300
1971 100 $00 900 600 500
1972 1100 900 1,200 1.400 1,100
1973 1,200 1,500 2,000 1,100 1,400
1974 1,600 1,900 2.400 1.400 1,800
1975 900 1.100
93(931) Malcrial-handling and related — Manutentionnaires et 1970 - N . 600
travailleurs assimilés. 1971 400 1.300 1.300 1,000 1.000
1972 1,000 1,500 3.100 2,200 2,000
1973 1,900 2,600 2.900) 2,300 2,400
1974 2,200 2.300 3.800 1,600 2,500
1975 800 1.100
71,13 Other(4) - Autres professions(d) ..................... 1970 - " - 700 .
95,99 1971 90 1.200 600 600 900
1972 800 1.100 1,600 1,600 1,300
1973 1.500 1,900 1.100 1100 1.500
1974 1,100 1,600 2.800 1,500 1,800
1975 1,500 2,000

(1) Occupations are based on the **Canadian Classification and Dichionary of Occupations 1971 — Suivant les définitions de la > Classification canadienne descrniptive
des professions 1971, Catalogue No. MP33.171/].

£2) Excludes domestic service tn the household sector, which s not covered by this survey. - Sans le service domestique du secleur des ménages - lequel n'est pas
compris dans cetie enquéte.

1 3) Includes carpeniers. hricklayers, plasterers. painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. — Y compris les charpentiers, les magons, les plitriers, les petntres, les couveeurs,
les plombiers. les vitriers, etc.

(4) See CCDO classification list, page 61. - Vour la classification CCDP. page 61,

-- Amount 100 small 1o be expressed. — Nombres intimes.
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TABLE 3. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industries.(1)
Canada, by Quarters, 1970-1975

TABLEAU 3. Postes a plein temps vacants, par industrie de bicns et services(i).
Canada, par trimestre. 1970-1975

Annual
average
Industry — Acuvité économique 1 i v -
Moyenne
annuelle
number — nombre
All Indusiries — Toutes aclivités économiques . ... ....o..oon.oo, 1970 - 5 33.600 21.500 -
1971 23.200 33,900 38.500 34,800 32,600
1972 37.800 46.200 79.000 70.200 58.300
1973 66.500 79.000 89,400 77.400 78.000
1974 80.000 98.700 116.200 71.200 91.500
1975 56,300 62.500
Goods-producing — Indusiries de biens ... 1970 - o 12,600 7.100 &
1971 7.500 11.000 13,600 13,000 11,300
1972 14.400 15,900 33,900 29,500 23.500
1973 27,500 32,500 40,200 34,400 33,700
1974 34,000 41,200 48,400 26,000 37.400
1975 15,900 18.900
Primary, excluding agricullure — Secteur primaire. sauf agri- 1970 = # 1,000 700 L
culture. 1971 1.100 1.400 2,000 1,000 1,400
1972 1,200 1,300 2,100 2,700 1,800
1973 2,700 2,500 3.300 3.700 3100
1974 3,500 3.900 4,800 3704 a8
1975 1.800 2,000
Mines. quarries and oil wells — Mines. carriéres et puits de 1970 2. 5 200 Th .
petrole. 1971 1.000 1,200 1.400 800 1.1l
1972 1.000 1000 1.400 1,500 1,208
1973 1.800 1,800 2,400 2,500 2,100
1974 2.500 2.7200 3,400 3,200 2,900
1975 1.500 1.600
Manufacturing - Industries manufacturiéres .. ... 1970 9,300 7.800 9.500 5.600 8100
1971 5,700 8,100 8,700 10,400 8.200
1972 11,600 12,200 26,100 21,400 17.800
1973 22,100 24,300 30.300 25,900 25,600
1974 26,900 31,400 34,300 18.000 27,600
1975 11,500 12,200
Durables — Biens durables ... ... ........ ... i 1970 4,500 2,900 4,200 2,200 3.500
1971 2,300 3,700 4,100 3,500 3,400
1972 4,300 5,700 11.800 9.900 7,900
1973 11,000 11,400 16,700 13,100 13,000
1974 14,000 18,400 18,500 9,900 15.200
1975 6,500 6.500
Non-durables — Biens non durables ...................... 1970 4.800 4,900 5.300 3.400 4,600
1971 3.400 4,400 4.600 6,800 4,800
1972 7.300 6,400 14,300 11.500 9,900
1973 11,100 12,900 13,600 12,800 12,600
1974 12,900 13,000 15,800 8,100 12,400
1975 5,000 5,700
Construction — Batiment et travaux publics. ... ... ........... 1970 = - 2,200 800 L
1971 700 1,600 3,000 1,600 1,700
1972 1.600 2,400 5,800 5,400 3800
1973 2,700 5,600 6,600 4.900 008
1974 3,600 5,800 9.300 4,300 5. il
1975 2,500 4,700

See footnote(s) at end of Table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau.




TARLE 3. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industries. (1)
Canada, by Quarters, 1970-1975 — Concluded

TABLEAU 3. Postes a plein temps vacants, par industries de bicas et services(1).
Canada, par trimestre. 1970-1975 — fin

Annual
average
Industry - Activité économigue 1 1l 1 v -
Moyenne
annuelle
number — nombre
All Industries — Concluded — Toutes activilés
économiques — fin:
Service-producing — SErvices ... e 1970 - P 20,900 14,400 .
1971 15,500 22,900 24,600 21,700 21,200
1972 23,200 30,100 45,100 40,600 34,800
1973 39,000 46,500 49,100 42,900 44,400
1974 46,000 57.500 67,800 45,100 54,200
1975 40,300 43,500
Transporiation. communication and other utilities — Transports, 1970 = o 1,600 1,900 3
communications et autres services publics. 1971 1.300 2,000 2,100 1,700 1,800
1972 2,800 2.300 3,000 2,700 2,700
1973 3,300 4,200 4,100 3,500 3,800
1974 5,000 5100 6,100 4,200 5,100
1975 3,800 3,900
Trade ~ Commerce........ovvnnn.., = 1970 . . 4.700 4.000 .
1971 3,500 5,600 7.700 6.600 5.900
1972 6,800 9,100 14,000 13,400 10.800
1973 11,800 12,000 14.600 10,500 12,200
1974 11.800 15.000 17,300 10,500 13,700
3] 7.600 9.700
Finmsss, Wtawcaasy, oo o8 osaw 1% 1l 0N, el 1870 - . 2,300 2.100 .
afTures immuohilidres. 1971 2,300 2,700 2,800 3,000 2,700
1972 2,900 4,200 5.100 7.200 4,900
1973 4.400 4,400 4,600 4,700 4,500
1974 4.200 4,700 5.200 4,200 4,600
1975 3.600 4,200
Community. business and personal services — Services socio- 1970 . = 10,500 S.100 LS
culturels. commerciaux e1 personnels. 1971 5,700 9,000 8.700 7.700 7.800
1972 8,200 11,7060 19.400 13.800 13,300
1973 14,900 2,800 20,900 19.300 19.000
1974 20,500 25,400 27.400 18,100 22,900
1975 15,700 17.200
Commercial(2) — Services commerciaux(2) ................ 1970 il - £.300 2,400 "
1971 2.400 5.300 5,000 1700 4,100
1972 5100 7.500 15,000 8,900 9.100
1973 10,500 14,000 13,800 13,100 12,900
1974 14,600 18,100 19.400 12,000 16,000
1975 10,200 11,300
Non-commeraial(3) = Services non commerciaux(3)......... 1970 - - 5.200 2,800 F
1971 3,300 3,700 3.700 4,000 3,700
1972 3.000 4,200 4,400 4,900 4,200
1973 4,400 6.800 7.100 6,200 6,100
1974 5,900 7.300 8,000 6,100 6,800
1975 £.400 S.900
Public administration and defence(4) — Adminisiration publi- 1970 . : 1.800 1,300 %
que et defense(4). 1971 2,700 3,500 3,300 2,700 3,000
1972 2,600 2,800 3.500 3,500 3,100
1973 4,500 5,100 4,900 4,900 4,900
1974 4.600 7,200 11,800 8,200 8,000
197§ 9.600 £.500

(1) Excludes agriculture. fishing and trapping. domestic service and the non-civilian component of public admimstration and defence. — Sans agriculture. la péche
et le pigeage. le service domestique et I'élément non avil de I'administration publique ¢t de la défense.

127 Includes health services (excluding hospitals). motion picture and recreational services, services 10 business management. personal services (excluding domestic)
and miscellaneous services. - Y compris les services médicaux (sauf les hopitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services
personnels (sauf le service domestique ) ¢t les services divers.

(3} Includes hospitals, educavion. welfare and religious organizations. — Y compris les hapitaux, I'enseignement. les services sociaux et les organisations cultuelles.

(4) Lxcludes non-civilians. — Non compns le secteur non civil,



TABLE 4. Longer-term Vacancies by Occupation, Canada. by Quarters, 1970-1973

TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada. par trimestre, 1970- 1475

Annuel
CCDO average
- Occupational category = Profession 1 I 1 v -
cecnp Moyenne
annuelle
number — pombre
All Occupations — Toutes professions. . ... oo 1970 b 5 11.200 7.400 .
1971 8.000 t1Le0 13,900 12,100 11,400
1972 13,900 14100 ! 22.300 25,000 18.800
1973 21,700 24.400 42.400 35,800 3100
1974 38.500 AR.600 S0.700 34,400 40,600
1978 25,300 25.400
I Munagerial, admimstrative and related — Direcleurs, 1970 B " L 300 -
administrateurs ed personnel assimilé. 1971 500 o0 500 400 400
1972 500 700 900 1,100 800
1973 1,200 1.500 1,300 1.600 1.400
1974 1,200 1,301} 2.900 2,100 1,900
1975 2,100 2,100
21 Natural sciences. engineenng and mathematics — Travail- 1970 3 3 2 500 =
leurs des sciences naturelles, technigues el mathéma- 1971 600 900 800 700 800
liques. 1972 700 600 1000 1.000 800
1973 1,700 1.800 1,700 2.200 1.800
1974 3.000 3.300 4,700 3,700 3,700
1975 2,500 2,000
31 Medicine and health — Personnel médical. techniciens de 1970 o e N 700 .
la santé et travailleurs assimilés. 1971 1000 800 1,400 1,300 1100
1972 900 1.100 1.300 1,800 1,200
1973 1,400 2,000 2.400 2,500 2,100
1974 2.500 3,400 2,400 2,100 2,600
1978 2,500 2,300
313 Nursing, therapy and related assisting - Personnel 1970 i W X 400
specialisé et auxihaires des soins inlirmiers el 1971 300 600 1.100 900
thérapeutiques. S igz] 700 700 LO00 1,300
1973 1.100 1,700 2,000 2,100
1974 2.000 2,900 2.000 1,800
1978 2,000 1.900
41 Clerical and relared — Personnel administratif et travail- 1970 - = e 800 -
leurs assimileés, 1971 800 1.000 1,100 900 1000
1972 1,200 1.100 2.000 1,800 1,500
1973 2,300 2,500 3.100 2,900 2,700
1974 2,700 3.600 5.300 3400 3,700
1978 3,300 3,200
411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylo- 1970 = i p 200 .
graphes. 1971 200 300 500 300 300
1972 500 400 700 &00 600
1973 800 §00 1,200 1,000 1,000
1974 1,100 1,100 1.800 l.1oo 1,300
1978 1,300 1201
Sl Sales - Travailleurs spécialisés dans la venle ........... 1970 B » .0 1,000 -
1971 1,300 2200 3,200 2.500 2,300
1972 1.700 1,700 2,400 3,100 2,200
1973 1,600 2100 3,900 2,800 2.600)
1974 3,300 3,000 3,600 2,100 3,000
1975 1.700 1,900
513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consom- 1970 - g . 300 -
mation. 1971 500 1. 100 2,100 1,700 1,400
1972 700 00 1100 1100 300
1973 1.000 1,100 2.R00 1,500 1,600
1974 1.900 1.900 2.400 1,100 1,800
1915 900 900
517 Sales. services — Vendeurs de services ............... 1970 & 3 . 700 .
1971 8§00 100 900 800 90)
1972 1,000 1,000 1.300 1,900 1,300
1973 600 1.000 1.100 1,000 900
1974 1.200 800 1.100 1.000 1.000
1975 900 1.000
61 Servicer 1) = Travailleurs spécialisés dans les servicest 1) .. 1970 - - i 300 .
1971 700 1.300 1.500 1,100 |
IR 1,700 1,700 2.400 2,900 2.0
1973 2,000 2.600 5.500 4.200 3,600
1974 4,200 4,700 5,400 4,400 4.700
1975 2,500 3.400

See footnote(s) at end of Table. = Voir renvoi(s) a fa fin du tableau.
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TABLE 4. Longer-term Vacancies by Occupation, Canada. by Quarters, 1970-1978 — Concluded

TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession. Canada. par trimestre, 1970-1978 — fin

s Annual
CCDO averapge
- Occupational vategory ~ Profession 1 ] fll v -
CCDP Moyenne
annuelle
number — nombre
All occupations — Concluded — Toutes
professions — fin:
612 Food and beverage preparation and related service = 1970 2 . - 100 )
Travailienrs spéaialises dans La préparation des 1971 100 SOu 500 300 300
alimenls et boissons ¢ les services connexes. 1972 800 ROO 1100 S00 800
1973 700 1.000 2.400 1,800 1,500
1974 2,000 1,700 2,600 1700 2,000
1975 1,000 1,300
B1/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation 1970 A = = 200 =
1971 300 200 300 404} 300
1972 800 400 900 600 700
1973 700 1100 1,700 1,700 1,300
1974 1,700 2,000 2,900 1,000 1,900
1975 600 800
83 Machiming and reluted — Usineurs et ravalleurs des 1970 . o & 500 s
SeCteurs connexes. 1971 200 200 200 600 300
1972 700 700 1.000 2,100 1,100
1973 1,600 1,500 3,500 3.800 2,600
1974 4,500 3,900 3.500 2,400 3.600
1975 1,700 1,300
8S Product fabricating, assembling and reramng - Travail- 1970 . o 5 1,400 z
leurs spécralisés dans la fubncation, le montage et la 1971 900 1.700 1,600 2.000 1,600
réparaton. 1972 3,000 3.500 5,300 5,000 4.200
1973 3.800 3.800 8,500 6,100 5,500
1974 7.400 6,300 8,600 6,400 7,200
1975 3,100 3.900
1557556 Fabricating, issembling and eepaiting: textile, fur and 1970 2 . & 300 E
leather products ~ Travaillenrs specialisés dans la 1971 300 300 700 90 S00
confection, Fassemblage et fa réparation darticles 1972 1.600 700 2,500 1,900 1,700
en textile, en fourrure ¢t en cuir. 1973 1,400 1.600 2.400 1.400 1,700
1974 2,300 1,300 2,100 1.300 1,700
1978 600 1,000
8S8 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs 1970 - . . 8010 3
1971 500 800 700 600 600
1972 1,100 1,700 1.400 2.100 1,600
1973 1.400 1,400 3,300 2,500 2,200
1974 3,400 2,600 4,000 2,900 3.200
1975 1,500 1.900
87 Construction trades — Travalleurs du batiment . ... ... 1970 % . - 400 .
1971 300 800 1,300 T00 800
1972 600 600 1,500 1,500 1.000
1973 1,000 1,500 3.300 2,200 2,000
1974 2,100 2,000 4.500 2,400 2,800
1975 1,400 1,200
878/879 Other construction trides — Auires travarlleurs du 1970 a o N 200 -
batiment. 1971 200 600 900 500 $00
1972 400 400 1,200 1.300 800
1973 700 1,000 3.000 1,600 1,600
1974 1.600 1,700 3,400 1,900 2,100
1975 1,000 800
91 Transport equipment aperating — Personnel d'exploitation 1970 “ > - 100 .
des transports, 1971 100 600 400 300 300
1972 600 400 S00 600 500
1973 R00 600 2,000 1,000 1,100
1974 1.500 1,400 1.500 1,100 1,400
1975 $00 600
Other{2) - Autres professions(2} .. ................... 1970 - b o 1,100 .
1971 1.200 1.200 1.600 1,300 1,400
1972 1.500 1,700 3.100 3600 2,500
1973 3.600 3,500 5.400 4,700 4,400
1974 4,300 3600 5.500 3,600 4,300
1975 3.200 2.700

1) Excludes domestic service 1n the household sector, which s not covered hy this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n'est pas
compris dans cette enquéte.

2) Includes major groups 23, 15, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 93, 95, 99, See CCDO classification list, page 61. — Y compns les grands groupes 23, 25, 27, 33,37, 71,
73, 75. 77. 93, 95. 99. Voir la classitication CCDP, page 61.
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TABLE S. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies.
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1970-1978

TABLEALU 5. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et le nombre de postes o plein temps
vacants. certaines professions. Canada, par trimestre. 1970-1975

CCDO
- Occupanonal caregory - Profession 1 I 11 v
CCDP
percentage — pourcentage
All Occupations — Toutes professions . ... ........oooeeeeo... 1970 ga T 33 35
1971 38 34 36 38
1972 37 31 2R 36
1973 33 31 47 46
1974 48 L 44 48
1975 45 41
11 Munagerial. admimstrative and related = Directeurs. adminis- 1970 L = . 46
trateurs et personnel assimilé. 1971 49 41 3s 43
1972 36 39 34 47
1973 43 50 46 54
1974 47 42 66 58
1975 59 60
21 Nalural sciences. engineering and mathematics — Travailleurs 1970 i . J 44
des sciences naturelles, techmiques et mathématiques. 1971 49 45 46 52
1972 42 43 ] 37
1973 48 50 44 38
1974 52 P 66 63
1975 57 57
31 Medicine and health - Personnel médical, techniciens de la 1970 3 3 o 41
santé et travailleurs assimilés. 1971 48 45 55 46
1972 49 41 48 54
1973 49 48 52 60
1974 66 60 48 55
1975 60 60
313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel specialisé 1970 = - L d4
et auxiliaires des soins infirmiers el thérapeutiques. 1971 47 44 55 40
1972 49 37 51 33
1973 49 48 53 6
1974 60 62 47 hY |
1975 61 61
41 Clerical and related — Personne! administratif et travailleurs 1970 . B e bd
assimilés. 1971 16 19 I8 I8
1972 2] 16 19 19
1973 23 23 28 30
1974 23 29 30 30
1975 33 29
411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylographes .. 1970 - F N 20
1971 12 16 18 17
1578 28 15 17 24
1973 22 19 32 32
1974 26 21 3 30
1975 33 30
SI'|  Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ................ 1970 - = i 32
1971 44 LT} 58 52
1972 45 28 3 36
1973 24 F 56 48
1974 51 43 46 40
1975 45 43
5137514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consommation .. 1970 3 & 5 15
1971 39 46 52 56
1972 Be 21 22 24
1973 21 25 53 44
1974 43 39 43 29
1975 34 30
) Sales. services - Vendeurs de services ... ol 1970 g = = 63
1971 63 66 66 51
1972 65 40 55 50
1973 37 52 68 53
1974 65 5 66 64
1974 69 76
61 Service( 1) — Travailleurs spécialisés dans les services( ). ...... 1970 - = - 27
1971 35 36 42 31
1972 39 32 21 v
1973 3 24 49 41
[v74 33 30 4
97 : i

Sec footnotel s1 at end of wble, = Voir renvoit sy a la fin du wablemy,
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TABLE 5. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies,
. by Sclected Occupations, Canada. by Quarters, 1970-1975 — Concluded

TABLEAU 3. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps ot le nombre de postes a plein temps
vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1970-1975 — fin

CCDoO
- Occupational category — Profession | ] i v
cCcop
percentage — pourcentage
All Occupuations — Concluded — Toules professions — fin:
612 Food and beverage preparation and related service — Travail- 1970 3 - &N 21
leurs speéciahsés dans la préparation des aliments et bois- 1971 14 36 40 23
sons et les services connexes. 1972 40 36 22 21
1973 P 20 45 54
1974 56 32 39 47
1975 28 30
81/82 |  Processing ~ Travailleurs des industries de transformation ... .. 1970 . = g 26
1971 38 22 24 35
1922 39 16 20 24
1973 24 27 36 40
1974 47 37 44 40
1975 33 n
R3 Machining and related = Usineurs ¢t teavadlleuss des secteurs 1970 7 . - 47
connexes. 1971 21 23 17 45
1972 41 38 26 41
1973 34 29 54 58
1974 60 45 a8 49
1975 54 44
RS | Product fabricating, assembling and repainng = Travailleurs 1970 g B " 39
spéciahisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1971 13 34 33 28
1972 3R 44 33 38
1973 32 30 50 52
1974 S 36 44 56
1975 44 45
a5 Fahricating, assembling and repainng: textile. fur and leather 1970 & = L 42
roducts — Travailleurs speaiabisés dans la confection, 1971 27 16 n 24
ftnsscmblagc et la réparation darticles en textile, en four- 1972 39 40 S0 4]
fure et en cuir. 1973 38 37 49 44
1974 S| 28 40 56
1975 n 52
858 Mechanies and repairmen — Mécaniciens el réparateurs ... .. 1970 = = 2 44
1971 49 41 42 3|
1972 49 50 330 il 38
1973 34 32 64 62
1974 62 45 59 56
1975 43 46
87 Construction trades — Travailleurs du hdtment .. ... ..., 1970 - = b S8
1971 i3 38 38 3
1972 29 26 31 32
1973 30 29 83 53
1974 b1) 34 46 St
1978 51 24
878/879 Other construcuian trades = Autres travaitleurs du bagmem .. 1970 . - . 47
1971 36 44 14 32
1972 30 27 32 33
1973 30 25 57 55
1974 59 36 45 58
1975 55 23
91 Transport equipment operating — Personne! d'exploitation des 1970 3 = 0 23
lmn‘:oporl:.l ¥ 4 % 1971 20 41 23 32
1972 34 26 22 kTl
1973 34 23 63 52
1974 N 43 43 44
1975 30 29
Other (2} Autres professions (2). ... ... — T——— 1970 s » B 45
1971 43 25 32 35
1972 41 29 33 40
1973 46 33 49 43
1974 51 37 40 52
1975 55 42

{ 1) Excludes domestic service in the houschold sector, which is not covered by this survey, — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n'est pas
compns dans cetle enquéte.

3RS ¥R 31,37

121 Indudes mujor groups 13,
i3 #5 09 TR 09,

CTLLF3 TS RT, 930 83, 99, See CCDO clasmnabon s, page Glo= Y compris fed grands groupaes 3324, 37, 33 38 T,

& Slpssfiop
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TABLE 6. Vacancy Rates(l) for Full-time Jobs by Industry, Canada. by Quarters, 1970-1973

TABLEAU 6. Taux de vacance(1). postes a plein temps vacants, par activité cconomique.
Canada. par trimestre, 1970-1978

Industry - Acuvité économique 1 1 111 N

rate per 1.000 — taux pour 1.000

All Industries(2) — Toutes activités économiques(2). ... ... 1970 . - 5
g

——
W DDA
R
——
——
OO NS

—_—
-2
~3 2
da
\IEOQ\&

Mines, quarries and oil wells = Mines, carriéres et puits de pétrole ... .. 1970 % g
1971 & 10
1972 8 8
1973 15 15
1974 20 2
1978 13 12

[N
A0 — O N

Manufacturing — Industries manufactunéres. . .................. .. ... 1970 3
1971 3
1972 6
1973 2
1974
1975 6

O bl
G 1 ON W

L= e R s NV N

Construction — Batiment et dravaux publies ............... .. ... 1970) 3 - 5 2
1971
1972
1973
1974
1975

12 12
16
16 ]

f- YR RV Y N1
O o b O By
ra

Transportation, conyntnication and other utilitics -~ Transports. commu- 1970
nications ¢t autres services publics. 1971
1972

1973

1974

1975

00 L B b
o i B

AV IEN RV )
LI R R

Trade — COMIMENCE L. ... oottt ittt e e s 1970
1971
1972
1973
1974
1975

[ EV-R¥-¥. NOTR
4= o0
[Fpeaiasi TS

Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 - - 7 6
immobiliéres. 1971 7

1972

1973

1974

1975

19
10

20 S - D0 O
V-
R ]

Community, husiness and personal services - Services socio-culturels, 1970
commerciaux ¢l personncels, 1971
1972

1973

1974

1978

WIS
T R=NTN
F-R N I

B Re=lie QSR PN

Pubhic administration and defencer 3) - Admunistration publique et 1970
défense( 3). 1971
1972

1973

1974

1975 1

20 00 O O B
GO

(R SR -

A D0 OC AN

(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing johs in all industries, except those listed in foatnote 2 below. - Le taux de vacance
est obienu en exprimant le nombre de postes vacants pour L.U0O posies existants dians tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvor (3
ci-dessous.

12) Excludes agriculture. fishing and trapping. domestic service and the non-civilian component of public adamsmimn wod Gefevs. — Saan Cpgoeshine . o phole
ct le piégeage, le service domestique et 1'¢lément non civil de I"administration publique et de la detense

(3) Excludes non-ctvilians. = Non compris le secteur non civil.




TABLE 7. Longer-term Vacancy Rates(l) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1975

TABLEAU 7. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, par activité ¢conomique. Canada,
par trimestre, 1970-1975

Industry — Activité économique ! It L] v
rate per 1,000 — 1aux pour 1,000

All Industries(2) — Toutes activités économiquesi2). . ... .............. 1970 - B 2 1
1971 I 2 2 2
1972 2 2 3 3
1973 3 a S S
1974 § s 6 4

1978 3 L)
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole ... ... 1970 . 1 3 3
1971 6 3 4 2
1972 4 4 6 7
1973 6 6 9 It
1974 | 12 13 17

1975 7 7
Manufacturing — Industnies manufactunéres. ... .. ... ... oL L 1970 2 2 | |
1971 | I | 2
1972 2 2 4 4
1973 4 3 7 6
1974 6 6 6 4

1975 3 3
Construction — Batiment et yravaux publics ... 1970 N . 1 |
1971 ! | 2 i
1972 2 | 3 3
1973 2 4 7 6
1L E) 4 7 4

1993 3 3
Te@udy vmouii Mo, Tobn i LMDl B M D Rl EE Traibagerms. Chmiie i N 1 1
RIS ¢l RRles services pubhics., il | ) 1 |
1972 2 1 i !
1973 2 2 3 2
1974 3 3 4 3

1978 2 2
Trade — Commerce .. ... ... i 1970 - i 1
1971 ] 2 3 2
1972 2 2 3 1
1973 b 2 & 4
1974 4 4 § 3

1975 2 2
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 a 3 2
tmmobiliéres. 1971 8 4 4 3
1972 4 4 6 9
1973 4 ) ] 5
1974 ) 4 s 4

1975 3 3
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 . 2 i
commeraiaux et personnels, 1971 I 2 2 2
1972 I 2 2 3
1973 2 k) S 4
1974 5 5 S 4

1978 3 3
Public admimistraton and defence(3) - Admimstraton publique et 1970 . I |
défense(d). 1971 2 3 3 3
1972 2 2 3 k}
1973 4 3 3 4
1974 4 6 It 9,

1975 10 8

1) Arate 1s obtained by expressing the numher of vicancies per thousand existing johs in all industries, except those listed in footnote 2 below.  Le taux de vacince
est obtenu en exprimant le nombre de posies vacants pour 1000 postes existants dans tous les secteurs cconomigques sauf les secteurs mentionnés au renvoi (1)
ci-dessous.

f&} Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civihian component of public administration and defence. — Sans ["agriculture. I péche
¢t le pegeage. le service domestique et I'¢lément non civil de I'administration publique et de la défense.

135 Lxcludes non-civilians. — Non compris le secteur non avil.



TABLE 8. Vacancies for Fuli-time Jobs by Seleeted Occupations.(1) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975

TABLEAU 8. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions. par trimestre, 1970-1975

CCDO
Region/Occupanion — Région/Profession Il I v
CcCbp
number — nombre

Canada. all occopations — Toutes professions ... ... oo 1970 . 4 33.600 21,500
1971 23.200 33.900 18,500 34,500
1972 37.80¢ 46200 79.000 70,200
1973 66.500 79.000 £9.400 77.400
1974 80,000 98.700 116,200 71.200

1975 56.300 62,500
Atlantic Region. all occupations — Région de 1'Adantique, 1970 = L 4.000 2.500
{outes professions. 1971 2.300 4.400 3.300 3.500
1972 3.200 3800 5.200 £.600
1973 4.600 5,500 6.500 6.100
1974 S.000 6.500 6.800 4.300

1975 4.000 4.800
41 Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1970 - . - 200
assimilés. 1971 300 600 400 300
1972 S00 500 800 1,100
1973 500 s00 600 500
1974 500 600 900 00

1975 600 600
8s Product fabricating. assembling and repairing — Travailievrs 1970 " o 5 400
spécialisés dans la fabrication. le montage et la réparation. 1971 200 600 100 400
1972 200 600 500 SO0
1973 800 500 800 M0
1974 700 800 700 o

1975 S00 300
Québec. all occupations — Toutes professions ... ...oooon. 1970 " 4 7.300 LRI
1971 £.200 5.400 7,400 X300
1972 10,300 11.000 18.900 18,601
1973 18,900 20.300 22.700 20,400
1974 19.100 21,400 22.600 17.400

1978 12.900 16.400
B} Managerial. administrative and related — Directeurs. admims- 1970 - - = 10U
trateurs et personnel assimilé. 1971 200 200 200 200
1972 200 300 700 600
1973 1.000 1.200 700 600
1974 500 700 1,600 1100

1975 1,200 1.200
21 Natural sciences. engineering and mathemanus — Travailleurs 1970 = = e 3on
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 1971 300 200 400 400
1972 300 400 1.500 00
1973 800 1,100 1,100 1,100
1974 1.900 1,800 2,300 2.300

1978 1,200 900
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1970 - o e 200
santé et travailleurs assimilés. 1971 600 200 600 500
1972 400 500 100 1,000
1973 700 900 1,000 1,400
1974 1.100 1.000 800 1,300

1978 1,200 1,700
41 Clerical and relaled — Personnel administeatif et travailleurs 1970 - L . 600
assimilés. 1971 900 00 1,000 1.100
1972 1.600 1,300 2,600 2,200
1973 2,900 3.000 2.100 2,300
1974 2,300 2.800 3,300 2,800

1975 2.600 3,100
S Sales - Travailleurs spécialisés dans la vente .............. 1970 q L = 600
1671 1,000 1,100 1.100 1.800
1672 1,200 1,300 1,900 1,904
1673 2000 1,600 1.400 1. 25®
é/_.‘-:l & ] 1 juil i ol 300

HEYR W | 100

Sce foolnote(s) at end of wble. -

Voir renvoi(&) 4 la fin du tabletin
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TABLE 8. Vacaucies for Full-time Jobs by Scleeted Occupations.(1) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued

TABLEAU 8. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 ~ suite

CCDO
Repion/Oc¢cupation = Région/Profession 1l m v
ceDp
number — nombre
Canada. all occupations — Cominued — Toutes professions —~ suite:
Québec ~ Concluded — fin:

] Service = Travailleurs spécialises dans les services ... ..., 1970 . - N 200
1971 700 400 900 1.000
1972 700 1,900 3.100 1,600
1973 1.700 1,600 2,900 3.000
1974 1.600 1,900 2,500 1,900

1975 1,700 2.100
83 Machining and related — Usincurs et travailleurs des secteurs 1970 - = " 200
CONNCXes. 1971 100 100 200 200
1972 300 200 600 1.100
1973 1,200 1,200 1,300 1,500
1974 1,900 1,100 1.000 1,300

1975 900 S00
8s Product fuhricalin%, assembhing and repainng — Travailleurs 1970 J [ " 1,100
spécialises dans la fabncation, le montage et la réparation. 1971 900 1,300 1,300 1,400
1972 3300 2.800 4,200 4,400
1973 3,900 3,500 5,900 3,200
1974 4,400 4,800 4,400 2,400

1975 1,500 2.400
Ontario. all occupations — Toutes professions .. .. ... ... .. 1970 o 3 13,800 9.700
1971 9.200 12,100 17.500 13.700
1972 12,400 I1R.400 RER{L] 28,900
19713 24.800 29,300 36,400 30.400
1974 31700 17.900 48,900 25,400

i 1978 21.900 20700

I

1 Managenal, admausirative and related — Directeurs, admims- 1970 » - e 500
trateurs ¢t personnel assimile. 1971 500 400 600 500
1972 600 800 1,100 1,100
1973 800 800 1,200 1,500
1974 1,200 1,400 1,600 1,200

1975 1,400 1100
2| Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 1970 . - » 500
des saiences naturelles, techmques e¢ mathématigues. 1971 700 1.200 800 600
1972 700 700 1,000 1,100
1973 1,800 1.400 1,400 3,400
1974 2,200 2,600 2,900 1,800

1975 2,000 1.400
3 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1970 A 2 r 300
sangé et travadleurs assimités. 1971 500 700 1,200 900
1972 600 1.000 ROO 1.100
1973 1.100 1,200 1,900 1,100
1974 1,300 1,700 2,100 1,000

1975 1.000 600
41 Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1970 . - = 2.400
assimuleés, 1971 2,000 2,700 2,900 2,300
1972 1,900 3,300 4,900 3,900
1973 4,500 3,900 4.900 4,200
1974 5.800 5.300 8,200 4,000

1975 4,400 4.200
51 Sales - Travalleurs spécialisés dans la vente ............. .. 1970 = = 3 1,500
1971 1,100 1,100 2,900 2,000
1972 1.000 2,100 4,000 1.900
1973 2,400 2.700 2,500 2,100
1974 2,400 2,100 3,700 1.900

1975 1.700 1,200
61 Service - Travailleurs spécialisés dans les services .. .. ... ... 1970 - " " 300
1971 800 800 1,300 1,100
1972 1,400 1.500 4.400 3,400
1973 2,400 4,300 4,300 2,900
1974 2,900 4.700 4.600 3.300

1975 2.300 2,900

Sce Toomote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau.
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TABLE 8 Vacancies for Full-time Jobs by Sclected Occupations.(1) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued

TABLEAU 8. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions. par trimestre. 1970-1978 — suite

CCDO
- Region/Occupation — Région/Profession 1] 11l v
CCDP
number - nombre
Canada. all occupations — Continued — Toutes professions — suite:
Ontario — Conctuded — fin:
81/82 Processing = Travailleurs des industnies de transformation ... 1970 = = » 400
1971 300 400 500 200
1972 00 1.600 3,100 1.000
1973 1.400 1.800 2,200 2,000
1974 1.700 2.700 4,100 1,300
1975 1,100 600
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1970 - & w 700
connexes. 1971 700 400 700 700
1972 1,000 1.300 2,100 3,200
1973 2,500 2.700 3,900 3.800
1974 3,800 4.900 4,000 2,000
1975 1100 1.5060
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1970 . " o 1,400
spécialisés dans la fabrication, le moniage et la réparation, 1971 800 1100 2,200 2,700
1972 2.200 2,600 7.300 5,100
1973 4.100 5.300 6,500 4,600
1974 S.400 6.700 8.200 4,200
1978 2.400 2.700
87 Construction trades — Travailleurs du batiment ... ......... 1970 b 2 . 400
1971 200 1,000 1,800 700
1972 700 700 2,200 2,000
1973 901 1,600 2,701 1,200
1974 1.000 1,900 2.300 1080
1978 900 I1.400
91 Transpon equipment operating - Personnel d'exploitation 1970 - - .
des transports. 1971 100 S0u S00
1972 400 700 600
1973 700 700 1,200
1974 1.000 800 1.200
1975 900 600
93 Material-handling and related ~ Manulentionnaires ¢t 1970 = 3 . 00
travailleurs assimilés, 1971 200 00 00 600
1972 400 00 1,500 1.300
1973 700 1,200 1,400 1.100
1974 1,400 900 2,200 900
1975 4060 300
Prairie Region.(2) all occupations — Région des Prairies(2). 1970 . & 6.100 3.600
toules professions. 1971 38140 6.700 5.700 6.400
1972 6.800 8.700 13.900 12,100
1973 11.40n 13.200 14,700 13.000
1974 15,400 22.960 27.600 19,100
1978 12,700 15.600
31 Medicine and healih — Personnel médical, techniciens de ta 1970 . = 0 600
santé el travailleurs assimilés. 1971 300 400 400 300
1972 300 400 900 S00
1973 500 R00 800 1,000
1974 900 1,500 1,100 1.000
1975 1.200 800
41 Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1970 - . N 600
assimilés. 1971 700 1.000 1.200 600
1972 1.000 1,200 1.500 1.300
1973 1.400 1.700 1.900 1.500
1974 1,700 2.300 3,500 2,100
1975 1.700 2,000
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente .............. 1970 . o r 400
1971 500 1000 900 40f
1972 600 1.500 900 I, 3
1972 1.200 1.000 1.600 1,400
[ b LATH} R0 LR v 1.3040
& 3 I 0

See footnotets) &t end of lable. — Vorr renvors) @ In fin du tablesws,
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TABLE 8. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations.(1) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1978 — Concluded

TABLEAU 8. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1). Canada ¢t régions, par trimestre, 1970-1978 — fin

CCTHY
- Region/Occupation — Région/Profession t tH v
CCDP
number - nombre
Canada, alt occupations — Concluded — Toutes professions — fin:
Prairie Region(2) — Concluded — Région des Praiviest2) — fin:

6! Service Pravadleurs specialinés dans les services .. ... ... . 1970 N - . 300
1971 400 600 400 RO0
1972 700 800 2,100 1,400
1973 2,300 2,300 2,100 1.800
1974 2,100 4,300 4,000 3,200

1975 2,200 2.500
83 Machining and related - Usineurs el travailleurs des secteurs 1970 - B . 200
COnNexes. 1971 100 100 200 200
1972 200 200 900 600
1973 500 600 700 600
1974 1,100 1,400 1.700 1.300

1975 800 700
85 Product fabricating, assembling and repatring — Travailleurs 1970 - o . 500
speaialises dans la fabrication, le montage et la réparation. 1971 600 1,200 700 2,500
1972 1,200 1,200 3.100 2,100
1973 1.800 2,200 2,500 2,100
1974 2.900 3.600 4,600 3.200

1975 2,400 2.600
87 Construction trades — Travalicurs du batiment .. ... .. . 1970 = » B 100
1971 300 600 400 300
1972 400 800 1,100 800
1973 1.000 1.000 1,300 1.200
1974 1.000 2,400 4.000 1.800

1978 1.000 1,600
¥ Transport equtpment operating — Personnel d’exploitation 1970 % N = 100
des transporis. 1971 100 300 400 300
1972 600 800 600 900
1973 300 500 800 500
1974 R00 1.100 1.300 900

1975 500 600
Pacific Regiont ) all occuptlions — Région du Pacifique(3). 1970 > N 2,400 1.900
tnutes professions, 1971 2.500 5,300 4.600 2.900
1972 4,900 4.3 6.000 5.000
1973 6.700 10.640 9100 7.500
1974 R.700 L0600 10,300 S.000

197§ 1700 5.000
41 Clenical and refated -+ Personnel admimisiratit et travadleurs 1970 o - - 400
usstniles. 1971 L) 400 40y 604
[597 700 700 K00 900
1973 1,060 2.000 1,400 1300
1974 1.500 1.300 1.900 1100

1975 700 1.100
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ............ .. 1970 - = = 300
1971 300 S00 500 400
1972 700 500 500 500
1973 600 800 1.100 700
1974 500 700 700 300

19758 200 600
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services ... ... .. 1970 - - - 100
1971 200 1.100 600 300
1972 1.100 900 900 600
1973 1,000 1,800 1.300 800
1974 100 1.700 1.900 600

1975 900 700
85 Product fabricating. assembling and repainng ~ Travailleurs 1970 " . . 200
speciahisés dans la fabrication, le montage et fa réparation. 1971 200 9S00 700 300
1972 700 700 1,100 900
1973 1,000 1.000 1,400 1,300
1974 1,200 1.500 1.500 800

1975 400 600

(1} Occupations are based on the " Canadran Classificalion and Dictionary of Occupations 9717

des professions 1971, Catalogue No. MPS3-1 7171,
130 Includes the Northwest Terrtores, « Y camprs les Territorres du Nord-Quest,
PEY lududee e Yekie Tambicry. — ¥ coamgn b’ Yaban

Suivant fes détinitions de la " Classiftication canadienne descriptive



TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Sclected Industries,

Canada and Regions, by Quarters. 1970-1975

TABLEALU 9. Postes & plein temps vacants, certaines activités
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1978

Region/Indusiry — Région/Achivité économique ] 11l v
number — nombre

Canada, All Industries(1) — Toules activités économiquestl) ............. 1970 33,600 21.500
1971 23.200 33.900 38.500 34.800
1972 37.800 46.200 79.000 70.200
1973 66.500 79.000 89.400 77.400
1974 80.000 98,700 116.200 71.200

1978 56.300 62.500
Atlantic Region, all industries — Région de 'Atlantique, toules aclivités 1970 4,000 2.500

économiques.

1971 2.300 4.400 3.300 3.500
1972 3.300 3800 5.200 5.600
1973 4.600 5.500 6.500 6.100
1974 5.000 6.500 6.800 4.300

1978 4.000 4800
Manufacturing — Industries manufacturiéres .......... ... ... 0 1970 S0 500 700 500
1971 400 700 500 ROD
1972 %00 1,000 900 1,500
1973 1.200 1,400 2,000 2.519
1974 1,300 2,100 1,400 1,000

1975 600 1,100
Tradel 3 GOMMENCE| . (o Motk « S Rtk T L e oMl hese o aallaisssnasnsonos o » 1970 600 600
1971 400 1,100 600 200
1972 S00 900 1,000 1,400
1973 1,000 900 1.100 800
1974 ROO 800 900 800

1975 400 500
Community. business and personal services — Services socio-culiurels, 1970 1.900 700

commerciaux et personnels.

1971 800 1,300 600 1,600
1972 700 1,000 1,300 900
1973 800 1,500 1,400 1,000
1974 1,400 1,900 2,000 1.000

1975 1,400 1,300
Commercial(2) — Services commerciaux(2) .. o.vvie v 1970 900 200
1971 100 ROO 300 400
1972 300 400 800 500
1973 500 700 800 S0
1974 KO0 1.200 1,100 S0

1973 o 50

See foorpotet £ wt end of rable Vanr renvimi &) & la fin du rablese
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1978 — Continued

TARLEAU 9. Postes 4 plein temps vacants, certaines activités
teonomiques. Canada et régions, par trimestre, 1970-1978 — suite

Region/Industry — Région/ Activité économique L} LY v
number — nombre
Canada, All Industriesc!) - Continued — Towles
aclivités économiquest 1) — swile:

Québee, all mdusiries — Toules activités éconosiques . ... ... 1970 - . 7.300 3.800
1971 5.300 5.400 7.400 8.300
1972 10.300 11.000 18,900 18,600
1971 18.900 20.300 22,700 20.400
1974 19.100 21,400 12,600 17.400

1978 12,900 16.400
Manutacturing Fodusties manulactunieres .o 1970 2400 2000 2,100 1.600
1971 1,900 1,600 2,500 2,700
1972 4.300 2,900 6,900 7.500
1973 7,700 8.200 10,100 8.100
1974 8.500 7.900 7.100 4.200

1975 2.500 3.200
Durables = Biens durables 0.0 0 o oo oo 1970 900 $00 400 400
1974 300 300 700 500
1972 700 700 1,900 1,700
1973 2,800 2,000 3,900 3.000
1974 3.200 3.600 2,500 1,800

197¢ 1,400 1.600
Non-durables = Biens non durables ... ... oo oL 1970 1.500 1.500 1,700 1.200
1971 1,600 1.400 1,800 2,200
1972 3.700 2.200 5,100 5.700
1973 4.900 6,200 6,200 5.100
1974 §.300 4,300 4,600 2.500

1973 1,100 1.600
Construztron = Ritnment o1 reavaux publis 1970 . . 200 -
(o0 100 300 200 300
¥ 400 700 1,400 1.600
SO0 1,300 1,100 1,100
700 600 1,300 1.100

500 900
Vraosportation, Sommunicanan sod other unthues = Transpascs, conmu- . " 300 100
ascanons €1 autres services publics. 400 100 300 300
1972 1,000 300 700 500
1973 800 800 700 700
1974 600 700 600 600

1975 4an0 900
Trade - COMMEICE .. ... ot i i e st iianas 1970 x = 800 400
197t 400 00 900 1.700
1972 1.500 2.500 2,700 2,900
1973 3,500 2,600 2,900 2,300
1974 2,400 3,700 2,100 1.700

1975 1.400 1,900
Finance. msurance and real estate - Frnances, assurances el alfaires 1970 i . 700 500
immaobili¢res. 1971 700 1,000 1,000 900
1972 600 Y00 1,200 1,400
1971 1.400 1,500 900 1.100
1974 1,100 900 1,200 1.000

1975 00 1,200
Community. business and personal services — Services socio-culturels, 1970 » . 2,600 700
commeraaux ¢l personnels. 1971 1.200 1.200 1,600 1,900
1972 1.900 3,100 4,500 3.400
1973 3,400 4,400 5,300 5,300
1974 4,400 4,400 5,500 4,800

1975 3.500 4,200
Commeroal(2) - Services commercsaux(2) ... . oL L 1970 r - 1300 300
1971 500 700 800 1,000
1972 1,300 2.200 3,700 2,200
1973 2,300 3.000 3,200 3,400
1974 2,800 3,100 3,300 2,600

1975 1,900 2.100
Non-commercial(3) - Services non commeraaux(3) ... .. ... ... 1970 N - 1,300 400
1971 700 400 800 900
1972 600 900 800 1.300
1973 1,000 1,400 2.100 1.900
1974 1,700 1.300 2,200 2.200

1975 1,500 2,000
Pulalie sdlagoestml s gad delparmel 43 = Adunmstrgtigs poablinue o 1 3§0 - .} 500 300
sl ee i3 600 200 600 400
1972 400 200 1,000 700
[ 1,100 1,000 800 900
1974 600 1,500 3.600 3,100

1ais 3,500 3,700

See (ootnote(s) al end of tahle. Vour renvorts) a la i du tableau.



TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industrics.
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continucd

TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants. certaines activiies
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite

Region/Industry — Région/Activité économique 1 1 i v
number — nombre
Canada. All Industries(1) — Continued — Toutes
activités économiques(1) — suite:
Ontario, all industries — Toules aclivités économiques. . ... ... ..., 1970 L, e 13,800 9.700
1971 9.200 12,100 17.500 13,760
1972 12,400 18.400 35,100 28.900
1973 24.800 29.300 36,400 30,400
1974 31.700 37.900 48.900 25,400
1978 21.900 20.700
Manufacturing Industiies manafacwunéres .. .o L oL e 1] 3,500 3,900 5,000 2,600
1971 2,400 3.300 4.300 3,500
1972 4,500 6.500 14,500 9.600
1973 9.500 11,000 13,800 11,800
1974 12,100 15,600 19,300 8.900
1975 5.600 4,900
Durables - Biens durables .. ....... ... . .. 1970 2,000 1.900 2.700 1,300
1971 1.400 2,000 2.500 1.600
1972 2.300 3.900 7.200 6.000
1973 6.000 6,600 9.000 7.100
1974 7.600 10,200 11.700 5.400
1975 3.000 2,900
Non-durables — Biens non durables . ... .. ... ... L o 1970 1,500 2,000 2.300 1,300
1971 1.00¢ 1,300 1,800 1.900
1972 2,200 2.600 7.300 3.600
1972 3.500 4,400 4,800 4.600
1974 4,500 5,400 7.700 3.500
1975 2.600 1,900
Construcuon — Batiment el travaux publics .. ... .. ... ... oL 1970 z - 800
1971 200 700 1,400
1972 400 500 1,800
1973 900 1.800) 3,200
1974 1,100 2,300 2,100
1975 900 1,400
Transportation, communication and other utilities = Transporis. commu- 1970 o " 800 ()i
nicalions et autres services publics. 1971 600 1,000 900 Ty
1972 700 Q00 700 900
1973 1,100 1. 100 1.400 1,000
1974 2,000 1.900 2.900 1,700
1975 2,000 2,000
Trade -~ COMMEICE ...\ it ittt e e e 1970 " . 2,100 2,100
1971 1,400 1,400 3,900 3,000
1972 2,200 2,900 5,700 5,400
1973 4,200 4,800 5,600 3.600
1974 4,200 4,300 6,900 3,500
1975 2,800 3,100
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 - - 300 800
immobiliéres. 1971 900 1,000 1,600 1.500
1972 900 1,700 2,600 3.700
1973 1,500 1.500 2,000 2,000
1974 1,800 1.800 2,400 1,700
1975 2,100 1.500
Community, business and personal services — Services socio-culturets, 1970 . B, 3,400 1,900
commeraiaux el personnels. 1971 2,100 3.300 4,200 2.600
1972 2,600 4.500 8.200 5,500
1973 5.800 7.400 8,100 7.400
1974 7,900 9.000 10,400 5.800
1975 5,000 5.400
Commeraal{2) — Services commerciaux(2) ... ..o . 1970 " " 1.700 1.000
1971 1.100 1,300 2,100 1.300
1972 1.500 2,700 6,500 3.400
1973 3.800 5,400 5.200 5,600
1974 5.900 6,600 7.400) 4,100
1975 3,600 3,900
Non-commercialt 3) — Services non commerciaux(3) . .............. 1970 = - 1,800 900
1971 1. 100 2.000 2,100 1,400
1972 I, 10O 1.800 1.800 2,100
1973 1.900 2,000 2,800 1,800
1974 2,100 2,400 3.000 1.R00
1975 1.500 £.500
Public admimstration and defencef 4) — Administration publique et 1970 ] " 400 51
défensetd). 1971 800 1.000 1,300 1.604
1972 800 1,200 1,300 1,400
)7 1.300 1,400 1,700 2000
1974 1.R00 2,400 3.900 1,900
1975 3,100 2,000

See footnoie(s) at end ol lable. — Voir renvor(s) a la fin du tableau



TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industrics,
Canada and Regions. by Quarters. 1970-1975 — Continued

TABLEAU 9. Postes a plein femps vacants, certaines activités
feanomiques, Canada et végions, par trimestre, 1970-1975 — suite

Region/Industry — Reégion/Activite économique n i v
number — nombre
Canada. All Industries(l) — Comtinued — Toutes
activités économiques( 1) — suile:

Prairie Region(S) . all industries — Région des Prairies(5), toutes activités 1970 » . 6.100 1600
économiques. 1971 3800 6.700 £.700 6,400
1972 6,800 8.700 13,900 12,100
1973 11,400 13,200 14,700 13.000
1974 15,400 22,900 27.600 19.100

1975 13,700 15.600
Mines, quarnies and il wells = Mines, carniéres of puits de pewrole. .. .. 1970 3 . 100 100
1971 200 200 200 200
1972 400 400 500 600
1973 800 600 1,000 900
1974 900 900 1,000 1300

1975 600 600
Manufacturing = Industries manufacturiéres .. ... L 1970 1,800 1,100 1,200 600
1971 600 1,600 800 2.900¢6)
1972 1.200 1,300 2,400 2,000
1973 2100 2,300 2,700 2,000
1974 2,600 4 (100 4,900 3,200

1975 2.300 2,400
Durables = Biens durables .00 o 1970 700 300 600 300
197 200 600 400 500
1972 SO0 500 1,300 1,000
1973 1,000 1,300 1.900 1,100
1974 1,300 2,400 2.800 2,000

1975 1,500 1,200
Non-durables — Biens non durables .o oo oo oL 1970 1,100 900 600 300
1971 400 1,000 s00 2,400
1972 700 800 1.100 Lo00
1973 1.100 900 8O0 ROO
1974 1,300 1.5040 2,100 1,200

1975 900 1.200
Comstrucnan — Bliiment et travaux publics ... ... oo o oL 1970 < < 600 200
1971 300 300 400 300
1972 300 RO0 1,500 800
1973 800 1100 1,000 1,200
1974 900 2,400 4,400 1,600

1975 00 1.600
Transportanon. communication and other utilities — Transports, commu- 1970 s - 400 200
nications et autres services publics, 1971 100 500 500 400
1972 700 760 900 &00
1973 400 700 1,100 800
1974 1,100 1,300 1,600 1,200

1975 800 500
Trade — COMMENCE . ..ot i e i 1970 & < 8040 700
1971 L.100 1,400 1,500 1.000
1972 1.500 1.900 3,700 2,800
1973 2,100 2.500 2,700 2,400
1974 3.200 4,500 5.800 3,700

1975 2,500 3.600
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 i - 500 300
immobiliéres. 1971 200 300 200 200
1972 500 1000 600 1,200
1973 700 600 800 RO0
1974 00 1.100 700 1,000

1975 600 700
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 L - 1.800 1.400
commerciaux et personnels. 1971 1,100 1,700 1,300 1,100
Uiy 1.604) 1.800 3,800 2,600
1973 3,400 1.900 4,000 1.600
1974 4.800 6,700 6.500 5.300

1973 4,100 4.600
Commercialt 2) = Services commeraoaux(2) .. ... oL 1970 - B 900 600
1971 500 L.10o 1,000 700
1972 1,000 L 100 2.700 1,800
1973 2,700 2,800 2,700 2,000
1974 3,700 5,000 4,900 3,900

1978 2,700 3,400
Non-commeraal(3) - Services non commerciaux{3) .. ............. 1970 - - 900 800
19321 500 600 400 400
0 i 600 600 1,100 900
1453 200 1100 1,300 1,600
N4 1.100 1.700 1,500 1,400

195 1.400 1,200
Prliae sdmaamon i ol defeord ©) — Aswwianomaon el L E . 700 200
adensal %Y 1Y 300 600 600 300
1972 Sou 800 700 900
1973 1,000 1.400 1,400 1.200
1974 1.200 2,000 2,900 1,700

1975 1,900 1,400

See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a Iy fin du tableau.
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TABLE 9. Vacancics for Full-time Jobs by Selected Industrics.
Canada and Regions. by Quarters, 1970-1975 — Concluded

TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — fin

Region/Industry = Région/Activite ¢conomique I [} v
e number — nombre
Canada. all Industries(l) — Concluded ~ Toutes
activités économiques(l) ~ fin:
Pacific Region(7). all industries — Région du Pacifique(7), 1970 2,400 1.900
toutes activités éconumiques,
1971 2.500 5.300 4.600 2,900
1972 4,900 4.300 6.000 £.000
1973 6.700 10.600 9.100 7.500
1974 £.700 10.000 10,300 5.000
1978 3,700 5.000
Manufacturing — Industnes manutactunéres . ... 1970 500 300 400 300
1974 400 800 600 600
1972 700 600 1.400 800
1973 1,600 1,500 1,700 1,500
1974 2,300 1,800 1.500 700
1975 500 600
Trade=—A{GAMMETE) - o T nenen T ¥ PRI o ek s S v gy - 5 - 1970 400 RIT]
1971 300 900 700 7
1972 1.100 1,000 1,000 1060
1973 1.000 1.300 2,200 §.400
1974 1,100 1,600 1,800 800
1975 500 600
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 8OO 400
commerciaux et personnels.
1971 500 1.500 1.000 500
1972 1.300 1,400 1,600 1,300
1973 1,300 3,600 2.200 1,900
1974 2.000 3,400 3.100 1,100
1975 1,800 1.800
Commercial{2) — Services cOmmMErciaux(2) . . ... ovuveieneee o 1970 500 300
1974 200 1,200 K00 ki)
1972 900 1,100 1,300 1,000
1973 1.200 2,100 1,800 1,500
1974 1,600 2,200 2.700 900
1975 1.500 1,100

(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civiian component of public administration and defence. — Sans agnicuhiure, 1a péche

et le pi¢geage. le service domesnique et 'élément non civil de I'administration publique et de la défense.

(2) Includes health services (exchuding hospitals). motion picture and recreational services. services (o business management, personal services (excluding domestic)

and miscellaneous services, -
personnels (sauf le service domestique ) et les services divers.

Y compris les services medicaux (sauf les hopitaux). les cinémas et les loisirs, fes services fournis aux entreprises. les servives

{3) Includes hospitals, education, welfare and religious organtzations. — Y compris les hopitaux. F'enseignement, les services socraux et fes organisations cultuelles

(4) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil.

( §) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

(6) This estimate is suspect due (o the disproportionate effect of an atypical observation. Hence, caution should be exercised in the use of it.

douteuse en raison de 'effet disproportionné d’une observation atypique. Ne dont donc étre utilisée quTavec précaution.

{ 7) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.
-- Amouni too small 10 be expressed - Nombres infimes.

Estimation de valeus




TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Sclected Industries.
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975

TABLEAU 10. Taux de vacance(l). postes a plein temps vacants, certaines activités
¢conomigues, Canada et régions. par irimestre, 1970-1975

Region/Indusiry — Région/Aclivité économique

v

Canada. All Industries(2) — Towles activités économiques(2). ...........

Atlantic Regian. all industries — Région de I'Atlantigue, toutes activités
économiques.

Manufacturing — Industries manufacturiéres . ... ... oo

Trade — COMMETCe .. ... . e e

Community, business and personal services - Services socio-culturels,
commerciaux ¢t personnels.

Commercial( 3) — Services commerciaux( 3)

Sev footnote(s) al end of table. — Vowr renvoi(s) & la fin du tableau.
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TABLE 10. Vacancy Rates(l) for Fuli-time Jobs by Selected industries,
Canada and Regions, by Quarters. 1970-1975 — Continued

TABLEAU 10. Taux de vacance(l), postes a plein temps vacants, certaines activitds
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite

Region/Industry — Région/Activité économique i 1 i v

rate per 1,000 — taux pour 1,000

Canada, All Industries(2) — Continued — Toutes activités écono-
miques(2) — suile:

Québec, all industries — Toutes activités économiques ... .. ... ... ..., 1970

&

-~

el

—
SSC s

—
WO b

——

Manufactunng — Industries manufactureres . ..o Lo L L1970

—_—— s
&

P NI W N b bZZ)c‘..u:- [ -2 X- A

Durables =« Biens durables ...... ..o v it iiiiiiiiiaii e, 1970

~3 30 Wi P
R O

=3
~
=
E_

Non-duriables = Biens non durables .., ... ... .. ... .. ... ... ... 1970

1973
1974
1975

[ Y X7 8

RV

Bt A Bl dde oW — g

Construction — Batiment et travaux publics .......... ... ... .. .... 1970
1971
1972
1973
1974
1975

w=orDaliy

0

wx

3D B —
U T 2

Transportation, commuanication and other utilities — Transports, commu- 1970
nications et autres services publics. 1971
1972

1973

1974

1975

(R NN

(NS S ]
L Lo a8 e b
tad e b

Trade = COMMEICE . .. ..ot e e s 1970
1971
1972
1973
1974
1975

SRV S S
DO D
R I -

Finance. msurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 ] = § k
immobiliéres. 1971 10 10 10
1972

1973

1974

1975

a:: WE.
=
20
0S¢

Community. business and personal services — Services socio-culturels, 1970
commerciaux el personnels, 1971
1972

1973

1974

1975

OO -

MWDt
W00

Commercial( 3) — Services commerciaux(3) .. ........ ... ........ 19703
1971
1972
1973
1974
1978

OB 0w

=Ry T
SN
oSt

Non-commercial{ 4) — Services non commerciaux{d) .. ............. 1970
1971
1972
1973
1974
1975

[ - RS
e ) —

In LN Ll b D
R A

Public admimsiration and defence(5) — Adminisiration publique et 1970
defense( 3). 1971
1972

1973

1974

1975 2

L=

(=]

b B 00 ' B!
[ == SN N

o o—

See foolnole(s) at end of table. — Voir renvoits) a la fin du tableau.



TABLE 10. Vacancy Rates(l) for Full-time Jobs by Sclected Industries,

_ 37 -

Canada and Regions, by Quarters, 1970-1978 — Continued

TARBLEAU 10. Taux de vacance(1). postes & plein temps vacants, certaines activités
¢conomiques, Canada et réginns, par trimestre, 1970-1978 — <uite

Region/Industry - Region/Activité économique

Canada, All Industries(2) — Continued — Toules activifés écono-
miques(2) — suile:

Ontario, all industries — Toules activités éeonomigues . .......... ...

Manufactuning = Industries manufacturiéres . ...

Durables — Biens durables ... ... o o e
Non-durables — Biens non durables ... Lo ool
Clippas: vy ili Bitmant b gavees pobhbos

TRRARpG L&, T
Alis “Hi=1ET AL SR L MY SEITE Sl R

Trade = COMMEICE .. ..o .oviunsnrivntinieurinsnnans SO -

Finance, insurance and real cstate - Finances, assurances et affaires

immobiligres.

Communiy, business and personal services — Services sovo-culturels,

commerciaux et pcrsonnel.\.

Commeraal(3) - Services commerctaux(3) . ...................

Non-commercial{ 4) - Services non commerciaux(4) .......... ..

Fublic admimistration and defence(5) = Administration publique et

détense(5).

See footnote(s) at end of table. - Voir renvoi(s) a 1a fin du tableau.
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industrics.

Canada and Rcgions, by Quarters, 1970-1975 — Continucd

TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps vacants, certaines activites
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite

Region/Industry — Région/Activité économique

Canada. All Industries(2) — Continned —~ Toutes
activités économiques{2) — suite:

Prairic Region(6), all industries — Région des Prairies(6). toufes activités
¢conomigues,

Mines, quarnies and oil wells — Mines, carngres ev puits de pétrole. . .. .

Manufacturing — Industries manufacturiéres . ... .. ... ... ... ..

Durables — Biens durables ... ... .. .. .

Non-durables — Biens non durables .. ........... .. ... ... .......

Construction — Batiment et travaux publics ........................

Transportation, communication and other utilities — Transports, commu-
nications el autres services publics.

Trade ="Commerce 33 ¥ - TP T P e oo o

Finance, insurance and real estate — Finances, assurances el affaires
immaobiliéres.

Community, business and personal services — Services socio-culturels,
commerciaux et personnels.

Commercial{ 3) — Services commerciaux(3) .. .....................

Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4d) .. .. ..........

Public administration and defence(3) — Administration publique et
défense( 3).

See footnote(s) at end of table. - Voir renvoif{s) a la fin du tableau.

1970
1971
1972
1972
1974
1975
1970
1971
1972
1973
1974
1975

1970
1971
1972
1973
1974
1975

1970
1971
1973
1973
1974
1975
1970
1971
1972
1973
1974
19758
1970
1971
1972
1973
1974
1975

1970
1971
1972
1973
1974
1975

1970
1971
1972
1973
1974
1975
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1970
1971
1972
1973
1974
1975

1970
1971
1972
1973
1974
1975

1970
1971
1972
1973
1974

1975

— ) B —
O A d DA ——

Exo

y

10

20

rate per 1000

—_d —
W OLAD N

taux pour |,000

OO raLn

o —
Ealgl= R |

N — —

—_—
ERVENSVY- N

[

[ g F

-—C — L.t

PN, W, RWTNY

B o S SR VIS N R~ iV N Xe 3 D — N

-




TABLE 10. Vacancy Rates(l) for Full-time Jobs by Sclected Industries,

_ 39 _

Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Concluded

TARLEAU 10, Taun de vacance(1), postes a plein temips vacants, cerfaines activités
¢eonomigques, Canada et régions. par trimestre, 1970-1975 — fin

Region/Indusiry ~ Région/ Activité economique

v

Canada. Al Indusiriest2) — Concluded — Toutes aclivités écono-
migues{2) — fin:

Pacific Region(8), all industrics — Région du Pacifique(8),
toutes aclivités éconumiques.

Manufactunng - Industnes manufacluriéres .. ... ... o

Temale Canvngrion

Community. business and personal services - Services socio-culiurels,

commerciaux et personnels.

Commercial( 3)

Services commerciaux(3) . L

1970
1971

1972
1972
1974
1978

a8 18I0

1974
1972
1973
1974
1975

o N L

1975

1970
1971
1972
1973
1974
197$

.o 1970

1971
1972
1973
1974
1975

10
8

~

R )

rate per 1,000

10

D=

)

s

i8
i9
9

taux pour 1,000

4
10

EN

1
(3

- - T - R N

% & ro & e w

")

U=

o

12
14

(1) A rate 15 obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in alt industries, except those listed in footnole 2 below. - Le taux de vacance
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1000 postes existants dans 1ous les secleurs économiques saul les secteurs memionnes au renvoi ( 2)
ci-dessous. (2) Excludes agnculiure. fishing and trapping. domestic service and the non-civihan companent of public admimistration and defence. — Sans
I"agriculture, la péche et le picgeage. le service domesuque ex P'éiément non civil de P'administration publique et de la défense. (3) Inciudes health services
{excluding hospitals). motion picture and recreational services, services 1o husiness management. personal services (excluding domestic) and miscellaneous
smuvices. — Y compnis les services médicaux (sauf les hopitaux ), les cinémas et les loisirs, les services faurnis aux entreprises, les services persannels (sauf le service

demestique) et les services divers. (4) Includes hospitals, education, welfare and religious orgamzations.

Y compris les hopitaux, I'enseignement. Jes services

smeaux el les organisations culiuclles. t 5) Excludes non-civiltans. - Non compris e secteur non eivil. (6) Includes the Northwest Ternitonies. — Y compnis les

Terrnoires du Nord-Ouest. { 75 See footnote 6 in Table 9. - Voir le renvoi 6 du Tableau 9. (8) Includes the Yukon Terntory. - Y compns e Yukon.

- mnount 100 smali 1o be expressed - nombres infimes.
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TABLE 11. Vacancies and Vacancy Rates. (1) all Categories,(2) Regions and Selected Provinces, by
Quarters, 1970-1975

TABLEAU 11. Postes vacants et taux(l) de vacance, foutes catégories(2), régions ct
certaines provinces, par trimestre, 1970-1978

Région/Province 1 1l 1 v 1 ] 11l (A%
number — nombre rate per 1000 — 1aux pour 1,000

Canada(@)r . coremrre - oo« W crmtionens « o el 1970 - - 36,700 23.900 - - 8 4
1971 25,100 40.400 44,300 39800 4 6 6 6
1972 43,900 52,900 #8800 79.000 6 7 12 1
1973 72.500 88,304 97.100 R5.100 10 12 12 I
1974 87.800 108,960 130.900 79.300 11 14 16 16

1975 61,300 70.100 8 9
Atlanuc Region - Région de I'Atllannque ........ 1970 . " 4,300 2,700 - . 8 §
1971 2,500 6,800 3.800 3.700 5 13 7 7
1972 3,700 4.300 5,800 6.100 7 R 10 i1
1973 S.100 6.100 6.800 6.400 10 10 It il
1974 5,200 7,200 7,400 4,900 9 12 b R

1975 4,400 5.300 R 9
Newfoundland — Terre-Neuve ... ... ... ..., 1970 - = 700 400 . = 6 3
1971 400 |0 ROO 600 4 9 6 )
1972 700 600 1,400 1,400 6 5 10 il
1973 1,200 1.600 1,800 1.300 9 12 I8 10
1974 1,400 1.800 1,600 1.000 1 13 10 )

1975 800 1.200 6 9
Nova Scotia -~ Nouvelle-Ecosse . .............. 1970 B . 1,800 1,100 - . R :
1971 1.400 1.800) 1,400 1.300 7 9 6 ¢
1972 1,600 1.800 2,400 2,200 8 R {8] 10
1973 1,700 2,100 2,000 2.100 8 9 8 9
1974 1.800 2.500 3,400 1.800 8 10 13 7

1975 1,500 1,800 7

New Brusnwick — Nouveau-Brunswick . ...... .. 1970 . . 1,700 1.200 . - o) 7
1971 500 3.500 1,500 1.700 3 21 8 10
1972 1,000 1.600 1.900 2,100 6 9 1o 12
1973 2,000 2,000 2.400 2,600 12 10 I 13
1974 1.800 2,800 2100 1.900 10 14 10 9

1975 2,000 2,000 [ 10
Québec . ... s 1970 " " 7,700 4,500 » . 4 2
1971 5,600 6.000 8.500 10,100 3 3 4 5
1972 13,000 13,900 21,400 20,900 7 7 10 10
1973 20,400 23,200 24,100 22,600 10 I 11 il
1974 20,200 22,800 23,900 18.700 10 I 10 9

1975 13,600 17.900 6 8
ONIATGO T « 55 - 5 ¢ sl « 5 « B - Vg, 0 1970 ) o 15,200 10,400 = 4 6 4
1971 10.200 14.000 20,400 15,500 4 5 7 6
1972 14,000 20,000 39,300 32,400 N 7 13 I
1973 27,100 32,300 39,600 33,500 9 1l 13 Il
1974 36,200 42300 §7.100 28,200 13 13 V& A

1975 23,700 | PRI i 8 -

See Taotnatets) at end of wable. Votr renvorts) 8 la hn du tableiu.
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TABLE 11. Vacancies and Vacancy Rates.(1) all Categories.(2) Regions and Sclected Provinces, by

Quarters, 1970-19758 — Concluded

TABLEAU 11. Postes vacants et taux(1) de vacance. toutes eatégorics(2). régions ot

certaines provinees, par trimestre, 1970-1975 — fin

Reégion/Provinee I i 1§ v I ] i v
number — nombre rate per 1,000 - taux pour 1.000
Prairie Region{d4) — Région des Prairiesid). .. .. .. 1970 6,600 4,100 7 4
1971 4,100 7.600 6,200 7300 4 8 6 ]
1972 7,600 9,600 14,900 14.300 8 9 14 14
1973 12,600 15,000 16,100 14,100 12 14 14 13
1974 16,500 25100 29,900 21.200 15 21 2§ 18
1975 15.200 17.200 13 14
Manitoba ... ... ... 1970 3,000 £.200 10 4
1971 1,000 2,300 1,700 3700 4 8 s 12
1972 2,100 2.600 3,700 3,000 ? 8 12 10
1973 3.500 4,400 4,900 4,100 i L3 14 13
1974 4,200 5.700 7.500 5,400 12 16 21 16
1975 4,600 4,300 14 13
Saskatchewan . ........... B ERR—— 1970 600 300 3 2
1971 400 1,100 800 700 2 S 4 4
1972 1,200 1,200 2,200 1,900 6 6 10 9
1973 1,600 2,400 1.900 2,400 7 10 8 10
1974 2,900 4,600 4,700 4,300 12 19 19 18
1975 2,600 4,400 10 1?
Albeng . N — 1970 3.000 2,500 6 5
1971 2700 4,200 3.700 2.900 6 9 i 6
1972 4.200 5,600 8.800 9,300 9 Il 17 18
1973 7.400 8.000 9.200 7.400 14 [N 16 13
1974 9.400 14,500 17.400 11,200 17 25 29 19
1975 7.900 8.200 14 14
Paufic Region(5) — Region du Paafique(S).. .. .. 1970 2.900 2,200 4 3
1971 2,700 6,000 5,300 3,200 4 8 ? 4
1972 5.500 S.100 7.400 5,600 ? 7 9 7
1973 7.400 11,700 10.400 8.500 9 14 12 10
1974 9.500 11.500 12,700 6,100 I 13 13 ?
1975 4,300 $,700 s 6
British Columnbi - Colombie-Britanmgue .. .. .. 1970 2,800 2,100 4 3
1971 2,600 6.000 3,300 3100 4 8 7 4
1972 5,200 5,000 7,300 5.600 7 6 9 7
1973 7.300 11.600 10,400 8,400 9 i4 2 10
1974 9,400 11,400 12.500 6.000 ] 13 3 i
1975 4.300 5,600 $ 6

{11 A e is obtained by expressing the number of vacancies per thousind existing jobs 1n all industries, exvept agriculture. fishing and wapping. domestic service and
the non-civiian component of pubhic administration and defence. = Le taux de vacance est obtenu en exprimant fe nombre de pastes vacants pour 1,000 postes
exislants dans tous les secteurs économiques sawf 'agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et I'élement non il de Padministration publigue
vt de la défense. (2) Vacancies for full-tume. casual. part-ume. seasonal and temporary johs.
vl lemporaires qui sont vacants, ( 3} Estimates for Prince Edward Island are 100 small 10 be reliable for publication and are included in the Canada totals. See
notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour I'lle-du-Prance-Edouard sont (rop peu tmportantes pour
étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canadi. Voir les notes sur la fiabilité des estimavons ¢t le chowx des données
a publier. page 59. (4) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Terrtoires du Nord-Ouest. ¢ 5) Includes the Yukon Ternitory.

Yukon.

Postes i pletn temps, occasionnels. 3 temps partiel, sasonniers

Y compris le



TABLE 12. Vacancies and Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs, Regions and Selected Provinces.
by Quarters, 1970-1978

TABLEAU 12. Postes a plein temps vacants ef taux(1) de vacance, régions et certaines provinces.
par trimestre, 1970-1975

Région/Province I ] i v | " 1l v
. number — nombre rate per 1,000 — taux pour 000
Canadw(@)r: - - . . 4 . . AT B TR A 1970 - - 13,600 21.500 - = 5 3
1971 23.200 33,900 38.500 34800 4 s 5 s
1972 37.800 46.200 79.000 T70.200 6 6 ti 10
1973 66.500 79.000 R9.400 77.400 9 10 11 10
1974 20.000 98.700 116.200 71.200 10 12 14 9
1975 56.300 62.500 7 8
Atlantic Region — Région de 'Atlantique .. ... ... 1970 B i 4,000 2,500 - . 7 5
1971 2,300 4,400 3,300 3.500 5 8 6
1972 3.300 3,800 5,200 5.600 7 7 10
1973 4.600 5,500 6,500 6,100 9 9 10 {1]
1974 5.000 6,500 6.800 4,300 9 10 10 7
1978 4,000 4,800 7 8
Newfoundland — Terre-Neuve ................ 1970 5. - 600 400 ~ - 9 3
1971 400 1,000 800 600 4 8 6 s
1972 700 500 1.300 1,400 6 4 10 10
1973 1,000 1,400 1,800 1,100 8 10 12 5
1974 1,400 1,600 1.500 900 LI 12 10 -
1975 800 1,200 6 9
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse . .............. 1970 B ] 1,700 1,000 - . 8 3
1971 1,300 1.500 1.000 1.100 7 7 5 3
1972 1.500 1.600 2.200 2.100 7 ) 10 10
1973 1,700 2.000 1,900 2,000 8 9 8 R
1974 1,700 2,100 2,900 1,500 7 8 11
1975 1.400 1,700 6 i
New Brusnwick — Nouveau-Brunswick ......... 1970 o - 1,600 1,100 - . 9 6
1971 S00 1,700 1,400 1,700 ) 10 8 10
1972 900 1,500 1.500 1.8040 5 8 8 14
1973 1,700 1,700 2,200 2,500 10 ) 10] 13
1974 1.800 2,600 2,000 1,700 1o 3 9 ]
1975 1.800 1.900 9
Québec. ... .. 1970 - - 7.300 3.800 . . 4 2
1971 5.300 5,400 7.400 8.300 3 3 4 4
1972 10,300 11,000 18,900 18.600 6 6 9 9
1973 18.900 20,300 22,700 20.400 10 10 10 10
1974 19.100 21,400 22,600 17,400 9 10 10 8
1975 12,900 16,400 6 8
L0 1) RSP ERERREORER, - ERCRERRIER <, N 5 o o 0 1970 o . [3.800 9,700 k. o~ 5 4
1971 9,200 12,100 17,500 13.700 4 4 6
1972 12,400 18,400 35,100 28.900 4 6 12 10
1973 24,800 29.300 36,400 30,400 8 10 12 10
1974 31,700 37.900 48,900 25.400 1o 12 15 k4
1975 21,900 PRl ] th

See (ootnotetsi at end ol table Voir renvorcs) i la Nin du ableau.
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TABLE 12. Vacancies and Vacancy Rates(l) for Full-time Jobs. Regions and Selected Provinces.
by Quarters, 1970-1975 — Concluded

TABLEAU 12, Postes a plein temps vacants el taux(l) de vacance, régions et certaines provinees,
par trimestre, 1970-1978 — fin

Région/Province I n ]| v I n m v
number — nombre rate per 1,000 - taux pour 1,000
Praine Region(3) - Région des Prnes(3). ... ... 1970 2 p: 6,100 3,600 B £ 6 4
1971 3,800 6,700 5,700 6,400 4 ? 6 6
1972 6,800 8.700 13,900 12,100 7 8 13 12
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 il 12 13 12
1974 15,400 22,900 27,600 19,100 14 20 23 16
1975 13,200 15,600 12 I3
Manitoba . ... 1970 . ke 2,800 900 N " 10 3
1971 1.000 1,900 1,400 3,200 4 6 5 10
1972 1,900 2,300 3.400 2,600 6 ? 11 8
1973 3,200 3.500 4,300 3.800 10 10 13 12
1974 3.700 5,100 6,900 4,800 I i 20 14
1975 4,000 3800 12 Il
STHRIEh WA revovrmrermrmm: o) oo v - 1970 = 03 500 300 . = 2 2
1971 300 1,000 700 700 2 4 3 3
1972 1,200 1,100 2,100 1,600 6 5 ic 8
1973 1.500 2,200 1.700 2,100 7 9 7 9
1974 2.700 4,200 4,200 3.900 12 17 17 16
197§ 2,400 4,000 10 16
Allcm® ... s 1970 - 1 2,700 2.300 “ " 6 5
1971 2,500 3,800 3,400 2,500 s & J §
1972 3.700 5100 8,300 7.800 & 10 16 15
1973 6,600 2,300 8,600 7.000 12 14 16 12
1974 8.900 13,300 16,200 10,200 16 23 21 17
1975 7.200 7,400 12 12
Pucitic Region(4) = Répron Ju Paoiiquecd). .. ... 1970 ks . 2,400 1,900 - 4 3 3
1971 2.500 5.300 4.600 2,900 4 7 6 4
1972 4,900 4,300 6,000 5,000 6 6 7 6
1973 6,700 10,600 9.100 7.500 8 12 ] 9
1974 8,700 10,000 10,300 5,000 10 1 il 6
1975 3.700 5.000 4 §
British Columbiy - Colombie-Britanmique ... ... 1970 . . 2,400 1.800 & - 3 3
1971 2,500 5,300 4,600 2,800 4 7 6 a
1972 4,600 4,300 5,900 4,900 6 6 7 6
1973 6,700 10,500 9.100 7.400 & 12 10 9
1974 8,700 9.900 10,100 4,900 10 il I 6
1975 3.700 5,000 4 S

1) A rate 1s obtained by expressing the number ol vacanaies per thousand existing jobs in atl industries, except agniculture, fishing and trapping. domestic service and
e non-civihan component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour {000 postes
caistants dans tous les secteurs économiques sauf 'agriculture. la péche et le piégeage. le service domestique et I'¢lément non civil de I"admimistration publique et de
in défense. (2) Estimates for Prince Edward lsland are too small to be reliable for publiciation and are inchuded in the Canada tofals, See notes on reliability of extimates
and selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour I'Hle-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publices.
Flles sont compnses dans fes 1otaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des esumations et le choix des donnees a publier, page 59. (3 Includes the Norsthwest
Terntories. — Y compris les Terrtoires du Nord-Ouest. (4) Includes the Yukon Territory. — Y compns fe Yukon
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TABLE 13. Longer-term Vacancy Rates.(1) Regions and Sclected Provinces
by Quarters. 1970-1975

TABLEAU 13. Taux de vacance(l). postes vacants depuis longtemps. régions et certaines provinces,
par trimestre, 1970-1975

Région/Province 1 ] 1] v
rate per LOOO = taux poue 1000

CanaduE@y.. ... g W begas: TN e - ok i 1970 2 1
1971 1 2 2 2
1972 2 2 3 3
1973 3 3 5 5
1974 s S [ L]

1975 3 3
Atlantic Region = Région de I'Atlantique .. ... ... .. ... ... .. ... 1970 4 2
1971 3 3 3 3
1972 4 3 4 4
1973 4 4 5 5
1974 s 6 4 4

1975 4 3
Nova Scotta - Nouvelle-Ecosse ... ... i, 197D . " 4 |
1971 4 3 .2 4
1972 3 3 3 5
1973 4 4 4 -

1974 4 4 5

1973 3 3
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... ... ... ... ... ... ... ... 1970 ) - 4 3
1971 h 4 6 4
1972 4 4 3 5
1973 S 3 5 7
1974 6 9 S ]

1974 6 3
Québec ... .o oodlieinenns s peaBd b e e s s o .. 1970 . . 2 |
1971 I | R 2
1972 2 2 3 3
1973 4 4 6 <
1974 S 4 3 4

1975 3 4
Ontano . ... ............ I o T BTN 1970 : N d 1
1971 1 2 2 2
1972 2 g 3 4
1973 3 2 5 4
1974 5 4 6 4

15N ]

Sér DS s ) w oemd of chike Ve wmadasl & @ Nin va alisia
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TABLE 13. Longer-term Vacancy Rates(1) Regions and Sclected Provinees,
by Quarters, 1970-1975 — Concluded

TABLEAL 1} Taux de vacance(l). postes vacants depuis longtemps. régions ¢t cerfaines provinces,

par trimestre, 1970-1975 — fin

Région/Province ] ui v
rate per LODO - waux pour 1.000

Prairie Region{3) - Région des Praines(3). ... ... i 1970 ! t
1971 I 2 t 1
1972 2 2 3 4
1973 8 3] 6 5
1974 6 6 10 8

1975 5 s
Manitoba ... et 1970 ] ]
1974 ! 2 1 I
1972 l ) 2 2
1973 2 e 4 4
1974 4 4 - 2

1975 4 4
Afhertw L. SORRE - BCCRE - - - - S 1970 2 2
pidit { 2 2 1
Wi 2 2 4 §
AR B 4 ? S
LLE! 8 7 12 9

1975 3 3
Paafic Region(d) — Région du Pacifique(d) .. ... oo, 1970 1 |
1971 | 2 2 t
1972 L 2 R 2
1973 3 3 6 s
1974 3 S . 2

1975 2 2
British Columbia - Colombie-Britanmique . ... ... ..o iie 1970 1 I
1971 1 2 2 |
1972 2 e 2 2
1973 3 L] 6 4
1974 S 4 S 2

1978 2 3

t 1) A rate 1s obtained by expressing the number of vacandies per thousand existing jobs in all industries, except agricubture, fishing and trapping. domestic service and
the non-civilizn component of public administration ind defence. - Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes
existants dans tous les secteurs économmques sauf agriculture, Lt péche et le piegeage, le service domestique et Félément non civil de 1'adminisiration publique

et de la défense.

(2) Estimates for Prince Edward Island are 100 small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on rehability of estimates and
selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour §ile-du-Prince-Fdouard sont trop peu importantes pour éire fiables et ne peuvent éire
publi¢es. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilite des estmations et le chon des données i publier. pape 59

£3 5 Includes the Northwest Territories = Y campris les Terrorres du Nord Ouest.

Cag Ingudes the Yukan Tergony Yormnped le Yokan
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TABLE 14. Percentage Distribution of Vacancies for Full-fime Jobs hv
Industry and Region

TABLEAU 14. Répartition cn pourcentage des postes a plein temps vacams,
sclon IMactivit¢ économique of les régions

2nd Q./73 2nd Q./74
2e 1r. 75 2¢ 11,74

percentage — pourcentage

tndusiry — Activité économique

All Indusiries — Toufes activités économigues .. .. ..... 0 50P 30 30 c PoaPda 00 00 b o o A 100 100
Mining = Mines ... oo e e Se e TR NP o . 3 3
Manufactunng — Industnes manofactunéres. ... ... ... oo oL 20 32

Durables — Biens durables ... . Lo 10 19
Non-durables = Biens non durables. .. ... ..o o o e 9 13
Construction - Batiment et travaux publics ... ... I T 7 6

Transportation, communication and other utilities — Transports, communications €t autres

services publics. .. ...l THE - T TETEE - T o ) el - - BB - e 6 s
Trade — Gommerce. . .- ol TR MY L e e el - te [
Finance, insurance and real estate - Finances, assurances et affawres immobiliéres .. .. .. .. 7 ! -

Communily, business and personal services — Services socio-culiurels, commerciaux et

personnels. Lo AR EE. . HE e 28 B2
Commercial — Services COMmMErCiauX . . ... .ottt ittt e tenee ceeernan R 18 18
Non-commercial - Services non commerciaux ... ............ ¥ o] Y 10 7
Public adminisiration and defence — Administration publique et défense................ 14 ?

Regions and Sclected Provinces — Régions ¢l certaines provinces

L 7 e 0 10 T o O R 1 S T 100 160
Atlantic Region — Région de PAtlantique ................. PP g e 8 i
Newfoundland — Terre-Neuve ... ... i i et iiiranan s 2 2
Nova Stotia — Nouvelle-ECOSSE . ... o0\t ttit ettt e et 3 2
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..................... e o8 D p er—— 3 3
Quicbec . b wrrghd srr R . .. 4. el b b e 26 22
Ontario ot . v Lo olagen BE - BBl . e b el B 33 38
Prairie Region — Région des Prairics .. .. .. ... oo 25 23
Maniioba T B Bl IR L e el b Bl e e 6 3
SaskalcheWan .. ...t et e e e e e e e 6 4
Alberta;, foery: . . pere - - B L ah L LY SRR oo b b ol GBI © o o o o RSN ) T 12 13
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TABLE 15. Vacancics and Vacancy Rates(1) ANl Catepories, Canada and Regions, Three-month (Moving) Averages,
June 1970 — June 1975

TABLEAU 15, Tous les pastes vacants et taux(1) de vacance, toutes catégories, Canada et régions, juin 1970 — juin 1975
(Moycennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:

Moyenne de rois mois centrée sur:

Région Jan, Feb. | Mar. | Apnl | May June July Aug.
- - - - - - - - Sept. Oct. Nov. Déc.
Janv. Fév. Mars | Avnl Mai Juin Juill Aot
number - nombre
GANAINR o < R e, e o 1970 5 3 e e " .| 37,700 | 36.700 | 33,400 | 2K.300 | 23900 | 20.200
1971 | 22.400 | 25,100 [ 33,100 | 38,000 | 30401 | 39.600 | 41.200 | 44300 | 46.400 | 40.200 | 39.800 | 35.700
1972 | 42,400 | 43,900 | 49200 [ 4RS00 | 82,900 | S7.900 | 73,100 | B8RO0 | 96.400 | 92.800 | 79.000 | 70.700
1973 ] 6K 400 | 72,508 | TSRO0 | 83100 | BRAIVO | 93.080 | 93,608 | 97.100 (100.900 | 98.600 | 85,100 | 78.400
1974 [ 77.300 | 87,800 | 99.000 {104.200 [108.900 |112.400 |120.900 {130,900 [122.100 |105.700 | 79,300 | 68.400
1975 | 60.500 | 61.300 | 63.200 | 67.800 | 70.100
Atlantic Region Répon de VAthimogue .. 1970 L . - i, - S| 40| 4300 4100 3,500 2,70 1.800
1971 2300 | 2506 4,500 5,900 | 6,800 4800 | 4,500 [ 21,800 3.200 2.400 3,700 4,000
1972 4,400 3,700 3,300 3,900 4.300 4,700 5,300 S.8UG 6.700 6,400 6,100 5,000
1973 5,200 5100 5000] S600| 6.100] 6900 | 6200 | 6.800)] 7.100 7.600 1 6,400 5,300
1974 4.700 5,200 6,300 6,700 7.200 7.100 7.600 7.400 6.800 6.200 4,940 4.800
1975 4,201 4,400 4,700 5,200 5.300
(0)1171 570 & e S TP SRR Y. 1970 - - i 2 g .| 7.600) 7.700| 6.600 5900 | 4,500 4.000
1971 4400] S.600 | 6,000| 6,400 6000| 6400| 7.100| RS500( 9700 | 8900| 10,100] 9,200
1972 | 12900 | 13,000 [ 15,800 | 13.400 | 13,900 | §3,800 | 17,800 | 21,400 | 24,300 | 22,900 | 20,900 | | 7,800
1973 | 20,000 | 20,400 | 20,900 | 22,000 | 23,200 | 25800 | 23,700 | 24,100 | 24,600 | 25,700 | 22,600 | 20,100
1974 ] 20,100 | 20,200 | 21,500 | 20,800 | 22,800 | 22,500 | 22,300 | 23,900 | 23,400 | 21,700 | 18,700 | 17,300
19754 15,900 | 13,600 [ 14,600 | 16300 | §7.900
Ontarle .........%............;¢=.. .7y 1970 . 3 4 " i .| 16,300 ] 15,200 | 14.000 | 1 £800 | 10,400 | 9,000
1971 9.000 | 10,200 | ££,700 | £3.300 { 14,000 | 16,200 | 1,500 | 20,400 | 21,500 | 18,100 | £5,500 | 12,300
1972 £3,000 ] 14,000 | 15900 | 17.700 | 20,000 | 22,700 | 29,500 | 39.300 | 42,500 | 40,900 | 32,100 | 28.400
1973 ] 25.500 | 27,000 | 28,900 | 31,000 | 32,300 | 32,600 | 35,900 | 39,600 | 42.300 | 40,200 | 33,500 | 31,300
1974 29,400 | 36,200 | 40,600 | 44,200 | 42,300 | 44,900 | S0.400 | 57,100 | 51,700 | 41,900 | 28,300 | 24,200
1975 21,800 | 23,700 | 23,400 | 24,200 | 24,000
Praine Region(2) ~ Région des Prairies(2) ... {970 i, - i - i L 6,500 6600 S900 | 4600 4.000] 3,400
1971 4,000 4,100 6,100 7.400 7.600 6,200 6,000 6.200 7.200 6,800 7.300 6,500
1972 7,500 7,600 8.300 8,400 9.600 | 11,400 [ 14,200 | 14.900 | 15400 | 15,300 ] 14,300 | 13,500
1973 | 15,900 | 12,600 | 12,800 | (4.200 | 15,000 [ 15600 [ 16,100 | 16,100 [ 16,200 [ 15,400 ] 14,100 | 14,100
1974 | 14.500 | 16,500 | 19.000 | 21,500 | 25,100 | 26.100 | 28,000 | 29,900 | 30,100 | 27,900 | 21,200 | 17,300
1975 | 14,2001 15,200 | 16.000 | 17,100 | 17.200
Pacific Region(3) - Région du Pacifique(3) . . 1970 - = . - ) o 31001 2,900 2800 2.500] 22001 1,900
1971 2600 | 2,700 [ 3.700 S.300 | 6,000 6,100 5,100 5300 4.800 | 4,000 3200 3,700
1972 | 4.600] 5.500 5,300 [ 4,800 5.100 5.200 | 6,300 7.400 | 7,400 7000 S.600 1 6,100
1973 5,800 7,400 | 8,200 | 10,200 | 11,700 ] 12,000 | 11,700 | 10,400 1 10,800 | 9,600 8,500 7.700
1974 &.700 | 9,500 [ 11,700 ] 11,000 | 1,500 | (L8000 | £2,600 | 12,700 | 10,100 | 8.000] 6,100] 4,800
1975] 4300| 4300 4.400| 5.000f 5700
rate per 1,006 - taux pour |.000
Ganada: = e s < 1970 B - - 5 3 . S s 8 4 4 3
1971 3 4 8 6 6 6 6 [} 7 6 6 (3
1972 6 6 i 7 i ] 10 12 13 13 11 10
1973 9 10 10 11 12 12 12 12 K] 13 11 10
1974 10 1 13 13 14 14 14 f6 15 12 10 9
1978 8 8 8 9 9
Atlantic Region = Region de PAtanugue ... 1970 N - " o L, : 7 X b 6 } 4
1971 s &) I 1% 13 0] R 7 6 4 ! 8
1972 9 7 7 7 8 8 9 1] It It 11 9
1973 10 10 9 10 10 1l 10 I 1 12 1 9
1974 R 9 i1 1 12 I 1 L 10 1 8 8
1978 7 R 8 9 9
Québee ... 1970 [ - . b . . 4 4 3 3 2 2
197t b 3 3 3 3 3 4 4 S 5 S 3
1972 7 7 8 7 7 ? 9 f0 12 12 10 9
1973 10 10 f0 1 H 12 1] I ] 12 11 10
1974 10 10 10 10 11l 1o 10 10 1 10 ) 8
1973 £ 6 ? 8 ]
ONEARIO « o ottt et e e e e e 1970 = N r - - 5 6 6 S 4 4 3
1971 3 4 4 5 § 6 7 ? 8 7 6 4
1972 35 o) 6 6 7 8 10 13 15 4 11 10
1973 9 9 16 16 ] 1 11 13 14 13 Ft 10
{974 10 12 13 f4 3 i4 15 17 16 13 9 R
1978 ¥ 8 8 8 7
Prairie Region(2) — Région des Prries(2) ... 1970 . ¥ - - 4 4 6 7 6 $ 4 4
1971 4 4 6 7 8 6 6 [} 7 7 7 7
1972 ] & 8 8 9 11 3 14 15 15 14 13
1973 il 12 12 13 14 14 14 14 14 14 13 13
1974 I3 15 17 19 21 22 23 25 25 24 1% 15
1975 £2 13 14 i4 14
Pasifc Regiood 3) REgat Cu Pwealig i3 et 330 . N = - " 4 4 4 3 ! 3
197 4 4 s i 8 8] 7 7 6 h 4 b
Hn 6 7 7 [3 7 7 8 9 9 9 7 8
373 7 9 10 12 14 14 13 2 12 B 10 9
e 10 11 14 12 3 13 13 ) I 9 7 6
s 5 5 s [} 6

{13 A rate 1s obtamned by expressing e number of vacanaes per thousand ¢xisling jobs in

all indusinies. except agnculare, tishing and teapping, domestic service and

the non-civilian component of public adminisiration and defence. — Le 1aux de vacance est obtenu en exprimany le nombre de postes vacants pour 1.000 postes
existants dans tous les secteurs économiques sauf I'agriculture, fa péche et e piégeage, le service domestique et élément non civil de "administration publique et de

la défense. (2) Includes the Northwest Territones -

Y compns les Terntorres du Nord-Ouest. (3) Includes the Yukon Territory — Y compnis le Yukon.
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TABLE 16. Vacancies and Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs, Canada and Regions, Three-month (Moving) Averages.
June 1970 — June 1975

TABLEAU 16. Postes a plein temps vacants et taux(l) de vacance, Canada ct régions. juin 1970 - juin 1973
(Moycanes mobiles de trois mois)

Average Tor three months centered on:

Moyenne de trois mons centrée sur:
Région Jan. Feb. Mar. | Apnl | May June July Aug.

- - Sept. Oct. Nov. Deéc.
Jany. Fév. Mars Avril Mai Juin Juill Aout
number ~ nombre

Canada.......0.come e oo o o AT 1970 .3 - » o m . | 34,400 | 33,600 [ 30.000 | 24900 | 21,500 [ 1K.400
1971 20900 | 23.200 | 28.800 [ 32,100 | 33,900 | 34300 | 36.300 | 3K8.500 | 40.000 | 34.300 | 34.800 | 31.900

1972 36.500 | 37.800 | 40.600 | 41.600 | 46.200 | 82,500 | 66.400 | 79.00D0 | K5, 100 | 81.900 | 70.200 | 63.500

19731 62.000 | 66.500 [ 692006 | 74900 | 79.000 | 84.000 | R5.000 | 89.400 | 91.500 | 90.200 | 77.400 | 73,400

1974 | 72400 | RG.000 [ R9.600 | 93,100 | 98,700 | 999040 [167.900 [116.200 [109.100 | 94,000 | 71.200 | 61.900

1975 | §5.500 | 86,300 | 57300 | 60 KM | 62,500

Adantic Region — Région de 'Allantique ... . 1970 P . R g & = 3800 | 4000 300 3 2500 1,700
1971 23001 23001 33500 3500) 4300 4300 4000 | 3300 2eo0| 2200] 3500 3800

19721 4000 | 3300 [ 2400 [ 3600 | 3.800| 4ive| 4800 5200| 6,100 5900 5600 4,500

1973 4,700 4,601 4,600 5.100 5,500 6,410 S.800 6,500 6,700 7,200 6,100 5,100

19741 4500 | 5000 3900 6200 6.500| 6300 ( 7.000| 6800| 6,200 5300| 4300] 4.300

1975 3.R00 4,000 4,400 4,900 4,800

~ " - 8 2 .| 7.000| 7300 6000 5000] 3.800{ 3.500
1971} 4000 | 5300 | 5700 6.000f 5400 Se00( 6200[ 7.400| &100| 7,300 8300 8000
1972 | 9800 1 10,300 | 10800 [ 10,400 | 11.000 | §3.000 [ 16,200 [ 18,900 | 21,200 | 20,300 | 18,600 | 16,000
1973 | IR00O0 | 18900 | 19,100 | 19,900 | 20.300 | 23,300 | 21,400 | 22,700 | 22,200 | 23,800 | 20,400 | 18.800
1974 | 18,700 | 19,100 [ 20.200 | 19.400 [ 21.400 [ 21,200 [ 21,100 [ 22.600 | 22,100 | 20,600 | 17,400 | 16,100
19751 14,800 | 12,900 | 13,300 | 14,900 | 16,400

ONIAMO ..o it e e e 1970 r . 1 ] y .| 15000 [ 13.800 | 12,600 | 10,700 | 9.700 | 8,500
1971 R.400 | 92001 10.700 [ L1600 [ 12,100 [ 13,500 [ 16,200 [ 17.500 [ 18,700 | 15,300 | 13,700 | 10,800
1972 | 11,500 | 12,400 [ 14.399 | 15,900 | 18,400 [ 20.300 [ 26.800 | 35,100 [ 28,200 | 36,500 | 28,900 | 25,900
19731 23,400 | 24,800 | 26,400 | 28,200 | 29,300 | 29.800 [ 32,500 | 36,400 | 37,900 | 36,700 | 30.400 | 29,500
1974 | 27.500 | 31,700 | 35,500 | 38.100 [ 37,900  38.500 [ 43,500 | 48.900 | 45,400 | 36,700 | 25,400 | 21.500
19751 19,800 § 21,900 | 21,100 | 21.300 | 20,700
Prairic Region(2) - Région des Praines(2) ... 1970 J o 3 " 4 | 5800 | 6400 5400 40001 3600 | 3100
1971 3,700§ 3800{ 5400 6.200] 6700] 5600 | 5600 S700} 6300| S800[| 6400/ 6,000
1972 6,800 6,800 7.400 7.600 R, 700 | 10.600 | 13,300 | 13900 ] 13,500 ] 13,300 ] 12,100 | | ) 8x3
1973 ] 10,300 | 11,400 | 11,900 | 12,700 | 13.200 | 13,600 | 14,600 | 14.700 | 14900 | 14,200 | 13000 | 13,200
197 13,600 | 15,400 | 17,7001 19900 | 22,900 { 23,900 | 25,900 | 27.600 | 27.400 | 24800 | 19,100 | 15,600
19751 13.200 4 13,700 | 14,700 | 15,400 | 15,600
Pacfic Repion( 3} — Région du Pacifique( 3) . 1970 ) . - .z & L 200 [ 24001 2300 2400 1900 1,608
1971 2,400 2,500 3.400 4,800) 5,300 5,300 4.300 4,600 4,300 3,600 2,900 3,400
1972 4300 4.900 | 4500 ] 4000 4300 | 4,500 | 5300 6000 6,400 5900 5000 S.468
1973 5,400 6.700 7,200 9,000 | 10,600 | 10,900 | 10,700 9100 9,700 8,300 7,500 6, S
1974 K. 100 8.700 | 10,300 9,500 | 10,000 9,900 | 10,400 | 10,300 8,100 6,500 5,000 4,400
19751 3900] 3.700| 3800 [ 4300] $.000

rate per 1000 - laux pour 1,000

Canadal........ ¥... Dl 1.4 . SN s v 1970 g o ] * - o 5 5 4 4 a 8
1971 L) 4 4 5 S 5 5 s 6 s s S
1972 5 6 6 6 6 ¢/ 9, 3] 12 ki 10 9
1973 9 9 9 10 10 11 n 3] 2 12 1] 9
1974 L) 10 2 12 12 12 [ 2] 4 i3 12 9 8
1978 ? 2% b/ 8 8
Atlanttc Repion — Région de I'Atlanuque .. .. 1970 s - - 4 - 4 7 7 7l 6 ) 3
1971 5 5 2 7 ] ] 7 6 4 4 6 7
$978 5 7 7 7 7 ? 8 9 10 0 10 8
1973 9 t) R 9 9 10 9 10 I 12 10 9
1974 £ 9 10 i 10 i 10 10 9 7 7/
1975 6 I/ 8 & 8
0,071 - S T ) PR - 1970 . - - 4 4 3 3 2 2
1971 2 3 g 3 3 3 3 4 4 4 4 4
1972 5 6 6 5 6 7 & 9 10 10 9 8
1973 9 10 0 o 10 H 10 10 10 I 10 )
1974 9 9 10 9 10 (4] 9 ¢ ¢ Y, 3 7
1975 ? 6 6 7t 8
ORI - cam: - g e - el e - TR - oo 1970 B . L L 9 » ] S 8 4 4 3
1971 3 4 4 4 4 S 6 6 7 6 3 4
1972 4 4 3 6 6 7 9 L2 13 13 10 0
1973 ] 8 9 10 10 10 10 12 12 12 10 10
1974 9 10 12 12 12 13 13 15 14 H 8 7
1975 6 7 g y/ 6
Prairie Region(2) — Répion des Prairies( 2) ... 1970 E = 3 3 2 6 6 § 4 4 3
1971 4 4 6 6 7 3 6 6 6 6 6
1972 7 7 ) 7 R 10 12 13 13 13 Iis H
1973 10 I 1 12 )2 12 i3 13 13 13 12 2
1974 I 14 16 17 20 20 21 23 » 2l 16 13
1978 i 12 13 13 13
Pacific Region{3) - Région du Pacifique(3) .. 1970 - = 2 N 4 4 3 3 3 3 i
1971 3 4 5 7 7 7 6 6 6 5 4 4
1972 ) 6 6 5 6 6 6 7 8 R [ i
1973 7 8 9 I 12 12 12 H 11 10 ] 1
1974 10 10 12 I il 11 il I 9 Z 6 3
1975 4 4 4 S 5

(1) Arate 1y obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all indusiries, except apnculture, fishing and trppinge. Jomese seevive am
the aon-civilian component of publhe administration and defence. - Le taux de vacance est obienu en exprimant le nombre de postes vacants pour 100D postes
existants daons tous les secleurs évonomiques sauf 'agnculiure. la péche et le mégeage. le service domestique et I'éiément non civil de administration publigoe et de
la défense. (2) Includes the Northwest Territones, - Y compris les Terrores du Nord-Ouest. ( 3) Includes the Yukon Terntory. - Y compris fe Yukon.
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TABLE 17. Longer-term Vacancies and Vacancy Rates(1) Canada and Regions. Three-month (Moving) Averages,
June 1970 — June 1975

TABLEAU 17. Postes vacants depuis longtemps et taun(l) de vacance. Canada et régions, juin 1970 — juin 19758
(Maoycnnes mobiles de trois mois)

Average for three manths centered on:

Movenne de trois mois centrée sur:

Région Jan. Feb. Mar Apnil May | June July Aug.
- - - - - Sept. O Nov. Dec.
Janv., Fev. Mars | Avril M Juin Juill Aoul
number = nombre
Ganadalrn » o Eibernrn P Ll A 1970 # & ) e S L TLO80 | 11.200 | K900 | R30D | 7400 e.500
1971 7400 R.000 | 10400 | 10200 [ 11600 | 12000 | 13000 | 13.900 [ 14000 | 12,000 | 12168 | 11.500
1972 13500 | 13900 [ 13500 | 12900 | 14,1000 | 16,500 | 19900 | 22300 | 26,000 | 26.500 [ 25000 | 21.300
1973 | 22.2000 | 21700 | 21700 | 22,500 | 24,300 | 29900 | 34,500 | 42.400 | 34.000 | 42.000 | 35800 | 23900
1974 | 3SR00 | 3K.500 | 39900 | 3R.000 [ 38600 | 43,800 | 47,100 | 50.700 | 46.700 | 41.500 | 34.400 | 30 100
1975 26.200 | 25300 | 24,400 | 26.008 | 28,400
Atlantic Region -~ Reégion de I'Atlantigue . ... 1971 : o 3 " 3 1,700 1.900 1.500 1.100 1.0y 300
1971 1,400 1400 | 1900 ) 1300 | LEo0 | 2100 ) 20w 1900 t3o0| 1200 1Lsoo| 2oou
1972 2,100 .00 1,800 1.700 1600 1.7060 2,100 2,200 2,400 2,300 2,401 2200
1973 “g:200 1.900 1,900 | 2,200 | 2400 2,800 2,700 | 3,300 3,400 | 3.600 3000 | 2.600
1974 2500 2.800 [ 3.600| 3600] 3.500| 3.000| 2900| 2900| 2800 2700]| 2400] 2.300
1975 2.200 2,300 22,0001 2,000 1.800
QUEBEC miw o . . . . i s o Ny S 1970 2 » ¥ % & -] 3000 3100 2100] 1%0] 18O 1,700
1971 2,100 2300 | 2,700 2,700 | 2.300| 2.400 2.400 3.000 | 2800 2800 3700| 3.800
19721 4100 ( 4200 | 4100]| 4300| 4.300| 5500| 6200| 6900 7.700 TR0 | 6.700 $.200
19731 6,500 7.000 | 6900 | 7.500| K100 | 11,400 | 10,500 12,400 | 11,500 | 12.500 | t0.600 | 9.600
19741 10,000 | 10.400 | 10,100 | 8400 | 9,400 | 10,900 | [1.600 | 12,000 | 11,400 | 10,300 9000 | 8.600
1975 &.100 7.300 72001 7.800 | 8,700
ONIATIO sinre +orns +convinythemspcnenc S < ¢ amane (shenenenenes ¢ 1970 - " . 5 . - 400l 4000)] 3600 3700) 3200 2.700
1971 2.500 3,000 3.600 4,200 4,400 4.900 $.900 6.300 7100 5,600 4,800 3,500
19721 43u0 | 4500 4500 | 4000 4.600 | S.400 | 7.200 [ 8,100 | 10,70¢ | 10,400 | 10.200 | R.000
1973 & 100 7.800 7.700 7,100 7.400 B.300 [ 11,400 | 15,600 | 16,900 | 16,000 | 12.800 | 12.800
19741 13,100 | 14,500 | 14,501 | 15000 [ 14.600 | 17,000 | 18,000 | 19,300 | 17,400 | 14.800 | 11,700 | 9.600
1975 8200) RB00 | R300| 8,500 7.400
Prairie Region(2) - Région des Prairies(2) ... 1970 1 4 . t =z W 1300 1400 [ 1,006 900 | 1,000 900
1971 900 800 1,300 1,700 1,800 1.400 1,500 1500 1,500 1.300 1100 1100
1972 1. 100 1,500 1,600 1,700 2,000 2,200 2. 900 3010 3,200 3.600 31.900 3.900
1973 3100 2.800 3.000 3.200 3.600 4101 1,700 6,300 6,600 5.600 5,500 5,500
1974 6.000| 6600 6500] 6,700 6%00 | X4 | 9906 | 11,900 | 12,100 | 11,300 | 9.400 7.400
1975 S90¢ 5.300 5,600 | 6,400 | 5.900
Pacific Region( 3) -- Région du Pacifique(3) . . 1970 2 2 e 3 = 3 600 ROO 700 700 400 400
1971 400 500 BOO 1,100 1.300 1.200 1.200 1.300 1,300 1.600 700 1,100
1972 1.814) 1.900 1.400 1.100 1,600 1,700 1,500 [ 2,000 2,100 2.400 1,700 2.000
19731 2200 2.200 2,200 | 2,500 [ 2,900 100 [ 4,100 4,80 S600 | 4300] 3,900 3.200
1974] 4200 | 4200 S,100| 4200 4200 45001 4700| 4600 | 3,000 24001 1800] 2.100
19751 1800 | 1500| 1.200] 14004 1,700
rate per 1,000 — taux pour 1.000
Canada....... ... oo, 1970 - 8 . - 5 » 2 2 1 1 1 1
1971 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1972 2 2 2 2 23 2 3 %) 4 4 3 3
1973 a 3 3 3 8 4 4 S 6 b 5 4
1974 5 s s 5 S s 6 6 [} L | 4 4
1975 3 3 3 3 3
Atlantic Region - Région de 'Atlannque ... 1970 " N 3 ™ T 5 3 4 3 2 by 1
1971 3 3 4 3 3 4 4 k) 2 2 3 4
1972 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4
1973 4 4 3 4 4 S 4 s ) 6 § 4
1974 4 5 6 6 6 | 4 4 4 4 4 4
1975 4 4 4 3 3
Québede e e - 1970 3 2 3 L z = 2 2 1 | ! |
1971 | I p) ] | ! 1 2 1 | . 2
1972 2 2 2 2 0) 3 3 3 4 4 3 3
1973 3 4 4 4 4 ] L 6 S 6 L 5
1974 ) s § 4 4 S S N s s 4 4
1975 4 3 3 4 4
ONIAMIO .. oo e e e 1970 - - - A . - 2 2 1 | ] 1
1971 | | 1 2 2 2 2 2 3 2 2 1
1972 2 2 2 1 ) 2 p 3 4 4 4 3
1973 3 3 3 2 ) 3 4 s 6 b 4 4
1974 4 ) 5 5 4 5 ) [3 s 5 4 3
1975 3 ) 3 3 2
Prairie Region(2) - Région des Priunes2) ... = ™ & 15 i o | ! ! 1 | I
| ] | 2 2 1 1 | 1 1 1 1
| 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4
3 3 3 3 3 4 s 6 6 5 5 5
5 6 6 6 6 i 8 10 10 10 ] 6
4 | s s 3]
Cucetss R 35 Rifgrme do Pasifapmd 2) I X - - r - 1 | i 1 1 |
1 1 1 2 ) 2 2 2 2 1 1 1
2 2 1 | o) 2 P 2 i ) ) %
3 i 3 3 3 ] 5 6 6 S b 4
5 5 6 5 5 s N 5 ki B 2 2
17T i 4 1 2 2

(1) A rate 1a nblained by expressing the number of vacansies per thousand existing jobs tn

all industries, except agriculture, fishing and trapping. domeste service and

the non-aivilian component ol public admingstration and defeoce. — Le 1aux de vacance est oblenu en expnimant le gombre de postes vacan(s pour 1,000 postes
existants dans ous les secteurs économiques sauf agriculture, la péche ot le piegeage. le service domestique et I'élement non cwil de "administration publigue ¢t de
la défense. (2) Includes the Northwest Terntonies. - Y compris lex Terntoires du Nord-Ouest. (3) Includes the Yukon Territory. - Y compris fe Yukon
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TABLE 1R. Vacancies for Full-time Jobs by Sclected Occupations. Canada, Three-month (Moving) Averages.
June 1970 — Junc 1975

TABLEAU 18, Postes & plein temps vacants, certaines professions, Camada.
juin 1970 — juin 1975 (Moyennes mobiles de trais mois)

Average for three months centered on

Moyenne de 1rois mois centrée sur:

cCnO
Occupation — Catégorie professionnetle
cepe Jan. Feb. Mar. April
Janv, Fév. Mars Avril

No.

1 All Occupations — Toutes professions .. ... ... ... .. ..., 1970 o = @ 13

0 1971 20.900 23.200 28.800 12,100

3 1972 36.500 37.800 40.600 41.600

4 1972 62.000 66500 69.200 74.500

3 1974 72,400 80.000 89.600 93100

6 1978 55.500 56,300 §7.300 68.800

7 1| Managenal. administrauve and refated - Directeurs, admins- 1970 - . ] k.

8 trateurs et personnel assimilé. 1971 900 1000 1.100 1100

9 1972 1.100 1.300 1.500 1.800
10 1973 2,500 2,700 2.800 2.800
11 1974 2,900 2,600 2,600 2,800
12 1975 3,400 3.600 3,400 3,400
13 211 Natural soiences, engineering and mathematics = Travailteurs 1970 L - = .
14 des sciences naturelles, 1echiniques et mathématiques. 1971 1,100 1,300 1,700 1,900
15 1972 1,400 1,700 1,600 1.700
16 1973 3,500 3,500 3,300 3,500
17 1974 5,100 5.700 5,900 5,900
18 1975 4,800 4,500 4,200 4,200
19 2327  Soaal sciences. teaching and related — Travailleurs specialisés 1970 = . = 5
20 des sciences sociales el secteurs connexes el enseignants 1971 700 700 700 800
21 et personnel assimilé. 1972 900 801) 1,000 1100
22 1973 1,200 1,000 1.000 1.500
23 1974 1,400 1.200 1,600 1.600
24 1975 1,400 1900 1,900 2100
25 31|  Medicine and health — Personnel médical. techniciens de la 1970 | R . o
16 santé et travanlleurs assimilés, 197} 2.000 2.200 2,400 2.100
b} 1972 2.400 1.800 2,100 2.490
28 1973 3100 2,900 300 3,400
29 1974 3,700 4,200 5,000 5.500
30 1975 4,300 4,110 4.300 4,300
31 41 Clencal and related — Personnel administratif et travailleurs 1970 . I 1 !
32 assimilés. 1971 4.700 4.700 5,500 5,400
13 1972 $.800 S.600 5,700 5,700
34 1973 9,300 11300 10,200 10,000
3s 1974 9.800 11,700 11,400 11,900
16 1975 9.800 10,000 10,100 10,500
37 SI|  Sales — FravaMeurs spécialises dans la vente ... ... ... .. . 1970 . = - E
8 197] 2.500 3,000 4,000 4,100
39 1972 4.200 3,800 4,600 5,300
40 1973 5.700 6,700 6,800 7,300
41 1974 5,600 6,500 7,500 7,400
42 1975 4,100 3,900 4,100 4,500
43 6l Service -- Travailleurs spécialisés dans les services ... ... ... 1970 = 1} N -
44 1971 1,700 2,100 2,600 3.600
45 1972 3,900 4,400 4,900 Sa00
46 1973 5. 704 7,800 9.400 L ton
47 1974 7.600 /300 10,300 11,300
48 1975 1.800 7.600 8.000 7800




TABLE 18 Vacancies for Full-time Jobs by Sclected Occupations. Canada, Three-month (Maving) Averages.

June 1970 — June 1975

TABLEAU 18. Postes a plein temps vacants, certaines professions. Canada,
juin 1970 — juin 1975 (Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:

Movenne de trois moss centrée sur:

May June July Aug.
- - - - Sepi. Oct. Nov. Déc.

Mas Juin Juill, Aout
No
o . 34400 3600 30.000 24.900 21.560 18.400 |
33,900 34,300 36.300 18,500 40.000 34,300 34.800 31900 | 2
46.200 82,500 66,400 79000 RS 100 R1.900 70.200 63.500 3
79.001) R4.000 85,000 89,400 91,5060 9102000 77.400 73400 | 4
98.700 99,900 107.900 116.200 109,100 94.000 71.200 61.900 S
62.500 6
- = % g 3 Y 1.000 800 ?
1,100 1.300 1,300 1,300 1.100 I.100 1,000 1000 | 8
1.700 1,700 2.000 2,600 2.900 2,700 2.400 2300 9
3,000 2.900 3,200 2.900 3,300 2,900 3.000 2.900 | 10
3.200 3.700 3,800 4,400 3.900 4,000 3.600 3,500 | 11
3.600 12
3 o q N - N 1,200 1.000 | 13
2. 100 1,900 1,900 1,700 I, 508 1.300 1,300 1,400 | 14
1.400 1,800 3.000 3,400 3.400 2.400 2,600 3,000 | 15
3,600 4.500 31,900 3,900 3.400 5,800 5.900 6.400 | 16
5. 200 6,500 6.500 7.100 6.500 6.600 6,000 S5.800 | 17
3.500 I8
m. o5 x i = s 500 S00 | 19
900 1,200 1,200 1,100 1.0 900 900 R00 | 20
1. 1030 1.000 1,200 1,200 1,200 1,100 1,200 LI100 | 21
1.800 2,300 2,200 2,100 1.800 1,400 1,600 1,500 | 22
1.800 1,600 2,100 2,500 2400 2,100 1,406 1,400 | 23
1.800 24
a a = - 5 s 1,600 1,400 | 25
1.700 2,300 2,400 2,600 2.3 2.100 2.800 2,400 | 26
2,600 2,500 3000 2,700 3,900} 2.700 3,200 3200 | 27
4,000 4,500 4,800 4,600 4.300 4,500 4,100 3900 | 28
5,700 $,600 5.000 4,900 4,200 4.000 3,900 4,400 | 29
3,800 30
. - " . o . 4,400 3,900 | 31
5,600 5.300 5,500 6,000 6,200 5.200 4,900 4,600 | 32
7.100 8.300 9,500 10,700 11,700 11,200 9,500 8.600 | 33
11100 11,500 12,000 10,9010 11,800 10.700 9,800 9,800 | 34
12,400 13,900 16,200 17,800 16.400 13.800 10.400 i 35
11,000 36
o - . - R o 3,100 2,900 | 37
4,200 3.900 5,200 5,800 6,200 4.900 4,900 4,100 | 38
6.000 6.000 7.000 7.800 8.000 9.500 8.500 8100 | 39
6,600 6,900 7,100 7.000 7.100 6,700 5,900 5.500 | 40
7.000 6,500 7,000 7.800 2,300 6,600 5,300 4,800 | 4i
4,500 42
N R . . N - 1,100 1,200 | 43
3.700 3,600 2,900 3.600 3,800 3.800 3,500 3,300 | 44
2,400 6,700 8,900 11,300 11,500 10,200 7,400 6,500 | 45
18,800 10,000 10,200 11,400 1,700 101,900 8,900 7.600 | 46
13,600 14,000 14,000 13,800 12,900 11,900 9.400 7.900 | 47
2.800 48
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TABLE 18. Vacancies for Full-time Jobs by Sclected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averaves.
June 1970 — June 1975 — Concluded

TABLEAU 18. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada.
juin 1970 — juin 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) ~ fin

Average for three months centered on:
Moyenne de trois mois centrée sur:
CCDO
— Occupation — Catégorie professionnelie
CCDpP Jan. Feb. Mar Apnii
Janv. Fév. Mars Avril
No,|
Al Occupations — Concluded — Toutes
professians — fin:

1 75.77|  Forestry and logging: mining and quarrying. including oil and 1970 u n " =

2 gas field - Travailleurs forestiers et bicherons, mineurs, 1971 400 700 700 900

3 carriers, foreurs de puits et travailleurs assinlés, 1972 600 900 900 1,000

4 1973 4,500 3.100 3.200 3.000

5 1974 4,100 3,300 2,400 3,200

6 197§ 1,200 1.100 1.000 1,300

7|  81/82] Processing — Travailleurs des industries de transformation . ... .. 1970 N s - K,

8 1971 800 900 1,400 1,100

9 1972 2,200 2.000 2.600 2,100
10 1973 3.200 3.000 3,100 3,200
1 1974 3,300 3,700 4.600 5.700
12 1975 1,500 1,800 1.800 2.300
13 83]  Machining and related ~ Usineurs et travailleurs des secteurs 1970 2 E = =
14 connexes, 1971 ROO 1.000 1,000 [ 1)
15 1972 1,300 1.800 1.900 22000
16 1973 4,100 4,700 4,300 3.0
17 1974 7,000 7.500 8.800 B4l
IR 1975 2.800 3.200 2.900 3200
19 85 Product fahriculinﬁ. assembling and repairing — Travailleurs 1970 . o o .
20 spécialisés dans la labrication, le montage el la réparation. 1971 2,700 2.700 3,400 4,500
21 1972 8.300 7.700 7.500 6,900
22 1973 10,600 11.600 12,400 13.300
23 1974 13.100 14.600 17,300 16,400
24 1975 7,200 7.200 7.500 1,900
25 87 Construction trades - Fravailleurs du batiment ... ... ... .. 1970 . o = B
26 1971 600 900 1,300 1.600
27 1972 1,400 2,000 1.900 2,000
28 1973 2.900 3100 3.000 4,100
29 1974 3,200 3,900 4,800 5,200
30 1975 2,700 2,700 3,100 4,100
31 91 Transport equpment operating — Personnel d'exploitation des 1970 N i . .
32 fransports, 197} 400 500 900 1,200
3 1972 1.400 1.900 1,900 1,700
34 1973 2.400 2.300 2.400 2300
35 1974 2,500 2.900 3,200 3,200
36 1978 2,000 1.800 2.100 1.900
37 93]  Matenal-handling and related — Manutentionnaires et travailleurs 1970 ] d = e
38 assimilés. 1971 S00 400 800 1,100
19 1972 &00 1,000 1.100 1.500
40 1973 1,600 1.900 2,200 2.100
4i 1974 1.700 2.200 2,200 2 600
42 1975 800 800 900 1 s
431253337 Other — Aulres professions 1970 . 1. o »
44 7173 1971 1,000 1,100 1,300 | )
45 95,99 1972 00 1,000 1,300 | 40
46 1973 1,800 2.000 2,100 2.20¢
47 1974 1.400 1,600 1,900 2.000
48 1975 1.800 2.000 1,900 2,600




FABLE 18, Viacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada. Three-month (Moving) Averages.
June 1970 — June 1975 — Concluded

TABLEAU 18, Postes a4 plein temps vacants, certaines professions. Canada,
juin 19760 — juin 1975 (Moyennes mobiites de trois mois) — fin

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centrée sur:

May June July Aug.
- — - - Sept. Oct. Nov. Déc.

M Juin Juill. Aoit
No
5 N % = . 5 300 400 | 1
1.200 1.600 2.000 1,700 [.600 1,000 800 600 2
1,700 2.400 3,400 2.900 3,000 2.R0D 3.800 3500 | 3
3,900 4,700 4,200 4,700 4,500 6.200 5,800 $.900 | 4
3.600 4,300 3,700 3,900 3,400 3.000 2,100 1,800 )
.300 6
3 - - x 3 3 1,000 500 7
1,100 900 900 1.000 900 800 1,000 1,400 | 8
2.400 1.900 3,800 4,200 4,600 3,100 2.700 2800 | 9
4.000 4,300 4,500 4,700 5.200 4,800 4,300 3100 | 10
5,500 4,800 5,700 6.500 6.300 3.800 2,400 1,200 1 11
2,200 12
. - = . . » 1,100 1.000 | 13
O 900 1000 1.400 1.500 1.500 1.200 1.200 | 14
100 1,900 2,900 3,900 5.500 $.200 $.200 4400 | 15§
500 $.800 5.800 6,500 7,100 7,800 6,600 6,800 | 16
S.600 7.400 7.400 7.300 7.500 6.500 4.900 3300 | 17
2.900 18
. = - . . 5 3.600 2,600 | 19
5,100 4.400 4,700 4.900 6.700 S.800 7.300 2,000 | 20
7.900 9,600 11,500 16.200 17.300 17,500 13.001) 10,800 | 21
12,600 13.300 14.000 17,100 7.500 16,100 11,700 10,900 | 22
17.300 16,700 18,100 19,400 17.900 15,400 11.300 9,400 | 23
8.700 24
y N % " = . 800} 700 | 28
2,200 2,900 3,500 3.500 3,200 2.800 2.200 1.700 | 26
2,400 1,900 4,700 4.800 4.900 5,200 4,500 3.700 | 27
5.300 6,000 5.900 6,100 6,100 5,600 4.100 3,500 | 28
6,000 7.100 8.500 9,900 9,200 7,600 4,600 3,200 | 29
5.000 30
. o - = B & 400 300 | 31
1.500 1,600 1600 1.600 1.300 1,000 900 1,100 | 32
1,800 1,700 2,000 2,100 2,100 2,200 2,000 2,100 | 33
2,400 2,700 2.700 3.200 2.800 2,500 2,000 2,100 | 34
3,200 3.300 3.400 3.400 3.300 3100 2,400 1.800 | 3§
2,100 36
. - - .1 . - 600 500 | 37
1.300 1,100 1,200 1,300 1.500 I.100 1.000 600 | 38
1,500 1,500 1,700 3,100 3.900 3.700 2,200 1,600 | 39
2.600 2.400 3,000 2.900 3,500 3.000 2.300 2,100 | 40
2300 2,100 3.100 3,800 4,100 2900 1.600 900 | 41
i B8 42
; . . . . 1 1.000 800 | 43
= 1.300 1.000 900 1.200 900 1.000 700 | 44
| 400 1,400 1,800 2.200 2.200 2.300 1,800 1,900 | 45
=200 2,000 1,500 1,500 1.400 1.500 1,400 1,300 | 46
2300 2.400 3,300 3,600 3.500 2,500 2.000 2,000 | 47
2,300 48




54

TABLE 19. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averagus,
June 1970 — June 1975

TABLEAU 19. Postes a plein temps vacants, certaines activités économiques, Canada.
juin 1970 — juin 1975 (Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:
Moyenne de trois mois centrée sur:
Industry — Activité économique
Jan. Feb. Mar. April
Janv. Fév. Mars Avril

No

1| AH Industries — Toules activités économiques .. .. ...................... 1970 - - - -

2 t971 20.900 23.200 28.800 32,100

%) 1972 36.500 37.800 40.600 41,600

4 1973 62.000 66,500 69.200 74,900

3 1974 72,400 80.0040 89.600 93,100

6 1978 55,500 56.300 §7.300 60,800

7|  Manuficturing - Industries manufactunéres. .. ... .o 1970 i 9,300 8,500 7,000

R 1971 5,000 5.700 6,300 7,200

9 1972 12,000 11,600 12,100 11,000
10 1973 22,300 22,100 22,100 24,100
b 1974 24,700 26,900 30,400 30,300
12 1975 11,600 11.500 11,800 11,900
13 Duribles - Biens durables ... oo oviiiiii ittt e 1970 N 4,500 3,600 2,800
14 1971 1,000 2.300 2,400 2,700
15 1972 3,700 4,300 4,500 5,100
16 1973 10,300 11,000 10,700 11,600
17 1974 13,100 14,000 17,000 17,500
18 1975 6.300 6,500 6,200 6,500
19 Non-durables — Bien non durables .. ... .. ... ... .. ..., 1970 = 4,800 4,900 4,200
20 1971 3,000 3.400 3.900 4,400
2 1972 8,300 7.300 7,600 5,90}
22 1973 12,000 11.100 11,500 12.404
23 1974 11,600 12,900 13,500 12,807
24 1975 51200 51000 5.500 51500 .
25 Trade <= Qommercepr: . oo ¥ R . S R - - e e 1970 - r A

26 1971 3,100 3.500 5,000 5,501
27 1972 7,100 6,800 7.200 7,100
28 1973 10,300 11.800 12,400 12,100
29 1974 10,100 11,800 14,000 14.200
30 1975 7.400 7,600 7.800 9,000
3l Finance, insurance and real estate - Finances, assurances et affaires 1970 - % - 3
32 immobiliéres 1971 2,200 2,300 3,000 2,600
33 1972 2,600 2,900 3,600 4,100
34 1973 4,000 4.400 4,700 4,600
35 1974 4,000 4,200 4,700 4,700
36 1975 4.000 3,600 3.900 4,100
37| Community. business and personal services - Services socio-culturels, 1970 = P e .
38 commerciaux et personnels. 1971 5,300 5.700 7,500 8,700
39 1972 8,000 8.200 9,100 10,100
40 1973 12,700 14.900 16.800 19,000
41 1974 17,700 20.500 22.800 24,100
42 197§ 17.000 15.700 16,000 16,000
43 Commercial — Services cCOmMmerclaux .. ... .............. .. ... ... 1970 = o N 3
44 1971 1,900 2,400 3.800 4,900
45 1972 4,300 5,100 5,600 6,200
46 1973 8,500 10,500 11,700 13,700
47 1974 12,200 14.600 16.000 17,000
48 1975 10,900 10,200 10,600 10.300
49 Non-commercial - Services non cOmmerciaux . . .. .................... 1970 N . - .
50 1971 3,400 3.300 3,700 3.800
S 1972 3.700 3,000 3.500 3.900
52 1973 4,300 4,400 5,100 5,300
53 1974 5,500 5,900 6,800 7,200
54 1975 6,100 5,400 5,400 5,700
55| Public administration ~ Administration publique. .. ..... ... ... .. ... 1970 - . . .
56 1971 2.200 2,700 3,300 3.600
57 1972 2,500 2,600 2,800 3,000
S8 1973 4,100 4,500 4,500 4,400
59 1974 4,700 4,600 4,800 5,300
60 1975 7,700 9,600 9,500 9,400
[J] Other = Autres aclivités €CONOMIQUES . ... vt ettt iiii i 1970 = o o :
62 1971 3,200 3.300 3,800 4,500
63 1972 4,200 5,800 5,800 6.200
64 1973 8.500 8,700 8,600 10,708
63 1974 11,200 12,100 12.700 14,501
66 1975 7.800 8,200 8.300 10.400




TABLE 19 Vacancies for Full-time Jobs by Sclected Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averages,
June 1970 — June 1975

TABLEAU 19. Postes a plein temps vacants, certaines activités économiques. Canada,
juin 1970 — juin 1975 (Movennes mobhiles de trois mois)

Average for 1hree months centered on:

Moyenne de trois mois centrée sur:

May June July Aug,
- - Sept. O Nov. Déc.

Mai Juin Juill, Aol
No
. y 34,400 33.600 20.000 24,900 21.500 18.400 ]
33,900 34.300 36.300 18,500 40.000 34.300 14,800 31.900 2
46.200 52.500 66,400 79.000 RS 100 R1.900 T1.2t4) 63,500 3
79.000 14,000 85,060 9,400 91500 90.200 T7.400 73,400 4
98.700 99 900 107,900 116,200 109,106 94,000 71.2060 61,900 h]
62,500 6
7.800 8.400 9.%00 9,510 R.600 6,700 56010 4.900 %
K000 7.800 9,u00 8,700 10,600 8800 10,400 9.900 8
12,200 12.900 18,700 26,100 28,500 25,500 21,400 20,800 | 9
24,300 6. 100 26,100 30,300 31,700 32,400 25900 24,700 | 10
31.400 29.100 32.400 34300 32,100 25,400 18,000 14,500 | t1
12,200 12
2,900 3.700 4,100 4,200 3.300 2,700 2200 2,000 § 13
3,700 3.900 4.600 4,100 4.500 3.R00 3.500 3500 | 14
5,700 5,100 7,300 11.800 14.200 13,100 9.900 9.700 | 15
11,400 12,700 13.600 16,700 17,200 16,801 13,100 13,200 | t6
18,400 15.800 17.800 18,500 18,200 14,000 9,900 7.400 | 17
6.500 I8
4,900 4.600 5,600 $.300 5.300 4,000 3,400 2,800 | 19
4.400 3,900 4,400 4,600 6,100 5.000 6 K00 6,300 | 20
6,400 7,700 11,400 13,300 14,300 12.400 11.500 11,100 | 21
1.2.900 13,400 12,400 13,600 14,500 15.600 12,800 600 | 22
143000 13,300 14,700 15.800 13.900 11.500 8100 7,100 | 23
0,1 4] 24
. 5.000 4,700 5.100 4,800 4,000 2,900 | 25
L 5,300 6,600 7.700 ].400 6,700 6,600 6,100 | 26
W00 10,800 13,000 14,000 14.500 15,500 13,400 11,200 |27
| 1.E80 12,700 13.600 14,600 15,000 13,100 10,500 9,300 | 28
| 3,000 15.000 16.500 17.300 16,800 14,200 10,500 8,600 | 29
9,700 30
N " 2,100 2.300 2,400 2,400 2,100 1.800 | 31
2,700 2,300 2,600 2,800 3,400 3.200 3,000 2400 | 32
4,200 3,900 4,100 5,100 6,600 8100 7,200 5,700 | 33
4,400 4,404} 4,700 4,600 5,200 5,000 4,700 4,100 | 34
4,700 4,400 4.800 5,200 5,100 4,600 4,200 3,700 | 35
4,200 36
- . 10,400 10,500 8,000 6,200 5,100 4,400 | 37
9.000 9,200 8,600 8.700 7.800 7.200 7.700 7,200 | 38
11,700 14,100 17.600 19.400 19,300 16,800 13.800 13,000 | 39
20,800 21,000 21.600 201,900 21100 21,200 19,300 18,900 | 40
25.400 26,500 26,900 27.400 23,800 21,700 18,100 17,500 | 41
17,200 42
N - 5,100 $.300 4,400 1,500 2,400 1,700 | 43
5.300 4,900 4,600 5.000 4,500 4.200 3,700 3.800 | 44
7.500 9.900 12,800 15,000 14,200 12,200 8,900 8800 | 45
14,000 13,700 13,500 13,800 14,200 14,600 13,100 13.200 | 46
18,100 18,701) 19,100 19,400 17,000 15,400 12.000 Fl.00 | 47
11,300 48
N . 5,300 5,200 3.500 2,600 2,800 2,700 | 49
3,700 4,300 4,000 3,700 3.400 3.000 4000 3.400 | 50
4,200 4,300 4 800 4,400 5.200 4,600 4.900 4,100 | 51
6.800 7.300 8,000 7.100 6.900 6,700 6,200 5,700 | 52
7.300 7.800 7.700 8,000 6.800 6,300 6,100 6.400 | 53
5.900 54
- L 1.600 1,800 1,400 1,500 1,300 1,400 | 55
3.500 3,300 2,800 3300 3,400 3,000 2,700 2,600 | 56
2,800 2,800 2,800 3.500 3,300 3,700 3,500 3.700 | $7
S 100 5,800 6,100 4,900 4,900 4,700 4.900 4.500 | 58
Falh 8,600 9.500 11,800 11,700 11,000 8.200 7,600 | 59
&.500 60
" - 5,600 4,800 4,500 3,500 3.400 3.100 | 61
2.000 6,400 6,700 7.300 6.400 5.500 4,400 3,800 | 62
() 7.900 10,100 10,900 12,400 12,200 10,800 9,200 | 63
PR o] 14,100 12,900 14,100 13,700 13.800 12,100 11,900 | 64
13 860 16,300 17,800 20,200 19,600 17000 12.300 9900 | 65
10,604 66
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY

The job vacancy survey is a sample survey conducted by bath
wal and interviews among employers representing approximately
0% of employment in Canada (the excluded sectors are agriculture,
domestic service, the military and fishing and trapping). Each survey
occasion covers approximately 38.000 job vacancy reporting units,
These are reporting units of enterprises or firms for which job vacancy
information can most conveniently be reported. Surveys are con-
ducted twice a month. Since full sample representation requires six
surveys, published estimates of job vacancies represent averages of the
observauons vbtained over a three month period.

A comprehensive description of the coneepts and design can
be found in Job Vacancy Survey: Technical Appendix, Catalogue
71-521.

DEFINITIONS AND EXPLANATIONS
Job Vacancies
Job vacancies reported include:
(1) jobs which arc available immediately;
(11) jobs for which employers have undertaken, within four
weeks prior to the reference date. some specific recruiting

action to 6ill the vacancies, ¢.g.. advertised, contacted
Canada Manpower Cenires. interviewed walk-ins. ete;

(11)
(v

jobs which are vacant tor the entire reference day.
jobs which are available 1o persons outside the firm.

Certain types of job openings arc excluded from the estimates,
becntse they don't comply with one of the following conditions:

“available immediately " excludes vacancies for jobs which have a
future starting date. These are quite important in certain occupations

(c.g.. teachers) and data on them are being collected. Problems of

measurement, however, preelude their publication at this time.

“specific recruiting action™” excludes not only all those jubs where no
recruiting action was undertaken but also jobs which recruiting
action ccased four weeks prior Lo the reference day.

“vacant for the entire reference day™ excludes instant-fills, thai s,
jobs that can be filled immediately from employers® or unions’
waiting lists.

**available 10 persons outside the firm™ excludes both job vacancies
open only to employees of the firm and jobs held for persons on
temporary lay-off. These esimates, theretore, relate 1o the external
labour market,

Vacancy Catcgories

Total Vacanaes: Vacancies for full-time, casual, part-time,
scasonal and temporary johs.

Vacancies tfor Full-ume Jobs: Vacancies for jobs with mini-
imum duration of four full standard work weeks or full standard work
rronth.

Longer-term Vacancies: Longer-term vacancies are vacancies
ter fuli-time jobs which have been unfilicd for one month or more.

PORTEE DE L'ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS

L enquéte sur fes postes vacants est une enquéte par sondage menée
par la poste et par entrevues aupres d’employeurs qui représentent eaviron
90% de ['emploi au Canada (les secieurs exclus etant agriculture, fe service
domestique, le secteur milnaire et la péche et le picgeage ). Chaque occasion
d'enquéte couvre approximativement 38,000 unités declitrantes de postes
vacanty; les unites déclarantes sont les services qui sont fes micux ¢n mesure
de fournir des renseignements sur les postes vacants au sein des entreprises.
Les enquétes ont heu deux fois par mois. Etant donné que la pleine
représentation de 'échantiflon exige six enquétes, les estimations publices
sur les postes vacants sont des moyennes des observations abtenues sur une
peériode de trois mos.

On trouvera une description détaillée des concepts of du plan
d’enquéte duns Enquéte sur les postes vacants: Annexe technigue, Catalogue
71521,

DEFINITIONS ET EXPLICATIONS
Postes vacants
Aux fins de I'enquéte. pour qu’un poste soit vacant, 1l fan

(1) qu'il soit disponible immediatement;

(1) que employeur ait pris. dans les quatre semaines préeé- dant la
date de relerence, des mesures conerétes de recrute- ment pour
combler la vacance. par ex., qu'il an fait paraitre une annonce,
qu'il ait commumqué avee un Centre de main'd'ocuvre du
Canada, qu'il ait interviewé des candi- dats qui se sont pré-
senics spontandément. ete.;

quiil soit vacant pendant toute la journée de reférence;

qu il soit accessible A des personnes étrangéres A {entreprise.

(i)
(1v)

Certains genres d’occasions d'emploi ne sont pas pris en compte.
parce qu'ils ne répondent pas a certaines conditions:

La condition de “"disponibilité immédiate™ exclut fes postes vacants a
remplir & une date uliéncure. Ces postes sont fréquents dans certaines
prolessions (par ex.. |'enscignement); on recucille des données a leur
sujet. mais les difficulies de mesure empéchent leur publication pour
IMinstant.

La mention de “mesures concerétes de recrutement  exclut non seulement
1ous les postes pour lesquels i n°y a pas eu de mesures de recrutement,
mais épalement les postes pour lesquels on a cesse les mesures de
recrutement quatre semaines avant la journée de réference.

Les postes “*vacants pendant toute ta journce de référence™ ne compren-
nent pas les postes comblés “instantanément™, ¢'est-d-dire les postes qu
peuvent ¢ire remplis immediatement 4 partir des listes d’attente des
employcurs ou des syndicats,

Les postes *raceessibles & des personnes étrangéres al'entreprise” excluent
les postes vacants aceessibles uniquement au personnel de |'entreprise
ainsi que fes postes réserves A des persannes en congediement teatporaise.
Par conséquent, ces esimations se rapporient au marchd externe du
travail,

Catégories de postes vacants

Total des postes vacants: postes a plein temps. occasionnels, 3
temps partiel, saisonniers et temporaires.

Postes & plein temps vacants: postes vacants pour un emploi d’une
durée de guatre semaines normales entiéres de travail ou d un mois normal
entier de travail.

Postes vacants depuis longiemps: postes 4 plein temps qui sont
demeurés sans titulaire pendiant un maors ou plus.



Estimates

The survey measures unfilled vacancics at six points in time
throughout the quarter which are averaged to obtain quarterly
estimates. A short reference period (one day) was selected o make it
easier for respondents to recall vacancies. Six reference days were
chosen 10 make the survey wourkload manageable. Thus, the estimates
should be interpreted as an approximation of the general level of
vacancies at any day in the quarter.

Coverage

The survey covers all industrial sectors, except agnicuhture,
fishing and Irapping, domestie service and the non-avilian component
of public administration and delence.

Industry subcomponents of the manufacturing and service
sectors include:

Manufacturing, Durable Goods — wood products, furniture and
fixtures. primary metal, metal fabricating, machinery, transportation
equipment, clectrical products and non-metaliic mineral products.

Manufacturing. Non-durable Goods — the remaining industries in
manufacturing.

Commercial Services — health services (excluding hospitals). motion
picture and recreational servives, services to business management,
personal services (excluding domestic) and miscellaneous services.

Non-commercial Services
welfare organizations.

hospitals. education. religious and

Geograpbic Detail — Canada, regions, and provinces. The Atfantic
region comprises Newfoundland. Prince Edward Island. Nova
Scotia and New Brunswick: the Pratrie region consists of Manitoba.
Saskatchewitn, Alberta and Northwest Territories; the Pacific region
inctudes British Columbia and Yukon Territory.

Occupation and Industry Classifications

The basis of the vccupational classification of published
vacancy data has heen changed, retroactively, in the first quarter 1973
from the US. Dictionary of Qccupational Titles (DOT) to the New
Canadian Classification and Dictivnary of Occupations 1974
(CCDO). The two classification systems are substantially different in
their classification procedures and cannot casily be compared. The
industrial classification continues 1o be based on the 1960 Standard
Industrial Classification.
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Estimations

Lenquéte mesure le nombre de postes non remplis @ six mome:tis
donnés au cours du trimestre ei la movenne des six observations constitiss
I'estimation trimestrielle. On a choisi une courte période de référence (une
journée) de maniére que les enquétds puissent plus facilement se rappeler
les postes vacants, on a choisi six journées de référence afin gue la charge
de travail ne devienne pas trop lourde. Ainsi. il faut interpréter les
estimations comme unc approximation du nivecau géncral des postes
vacanis i tout moment au cours du trimestre.

Champ d'enquéic

L enquéte s étend a toutes les branches d'activité ¢conomique, sauf
"agriculture, la péche et le piégeage. le service domesuque et I'élément non
civil de 'admimstration publique et de la défense.

Les parties constituantes des activités manufacturiéres et des
SCrViCes comprennent

Industries manufacturiéreses, biens durables — 1'industrie du bors. du
meuble ct des articles d'ameublement. fa premiére transformation des
métaux, la fabricauon de produits en métal, la fabneation de machines,
Vindustric du matériel de transport. des produits électrigues et des
produits minéraux non métalhques.

Industries manufacturicres, biens non durables— toutes les autres indus-
Lries manufacturicres.

Services commerciaux -~ les services de santé (sauf les hopitaux). la
cinématographic ct les laisirs fournis aux entreprises, les services person-
nels (saul le service domestigue ) et les services divers.

Services non-commerciaux — les hopitaux, Penseignement, les organiss
mes soctaux et les vrganisations cultuelles.

Particularités géographiques — les chiffres sont donnds pour le Canada
les régions et les provinees. La région de PAtlantique s¢ compose e
Terre-Neuve, 'lle-du-Prince-Edouard. la Nouvelle-Ecosse et le Nou-
veau-Brunswick: la région des Prairics comprend le Manitoba, la Saskat-
chewan. 1’Alberta ¢t les Territoires du Nord-Oucest; la Colombie-
Britannique ¢t le Yukon constituent la région du Pacitique.

Classitications par profession ¢t activité économique

La base do la classification par protession des donnges publices sur
les postes vacanis a éi¢ modifiée rétroacuvement au cours du premier
trimestre de 1973 alors quon a abandonne I Dictrionnaire of Occupational
Titles des Etats-Unis pour adopter la nouvelle Classification canadienne
deseriptive des professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de classifica-
tion des deux systemes sont tres diffiérentes et difficilement comparables. La
classification par activité économique est toujours fondée sur la Classifica-
tion type des tndustries de 1960.




Jab Vacancy Rates

Job Vacancy Rates arc ohtained by expressing the number of

vacamzices per thousand existing jobs in all industrics, cxcept agricul-
tuge. nshang and trapping. domestic service and the non-civilian
component of pubhic administration and defence. In the same way as
uncmployment rates are used to compare the incidence of unused
labour supply over time. vacancy rates cnable a comparison of the
ncidence of unsatisfied labour demand over time and among sectors,
Longer-term vacancy rates may be regarded as an indicator of the
relative difficulty that employers are experiencing in filhing vacancics
at hinng rates and working conditions offered. (Note: Differences in
the duration of the matching process of waorker to job could influence
the level of the rates).

Rounding

The sums ol individual 1tems may not always equal the total
because of rounding 1o the nearest hundred.

RELIABILITY OF ESTIMATES

Sampling Krror - The estimates in this report are based on a

sample of fob Vacancy Reporung Units (JVRU'S). A different set of

figures would have resulted if a complete census by interview had
been taken using the same questionnaires, interviewers, and process-
ing techaiques as those actually used in the Job Vacancy Survey. This
difference is calied the sampling crror of the estimates. In the design
and processing of the Job Vacancy Survey extensive efforts have been
made to mimmize the sampling crror. The sampling error (expressed
as a4 pereent of the estimate 1t refers 10) s not the same for alf
estumates: of 1two estimates, the larger one will likely have a smaller
percent sampling error, and of two estimates of the same size the one
mierrng to a characieristic more evenly distrbuted across the country
wiil tend to have a smaller percent sampling varniability.

Non-sampling Errors — Errors. which are not related 1o
sampling, may ocenr at almost every phase of’ a survey operation.
Interviewers niay misunderstand instructions. respondents may make
errors in answering questions, the answers may be incorrectly entered
on the questionnaires and errors may be intraduced in the processing
and tabulaton of the dara. All errors of this type are called non-
sampling errors. Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of observations but systematically occurring
errors wiil contribute to biases. In the Job Vacancy Survey. non-
sampling errors are reduced by careful definition of reporting units
(Profile interviews ) and design of questionnaires, intensive training
and supervision of interviewers (leading to interviews of both respon-
dents and non-respondents) and a thorough control of the processing
operation. In general. subjective inquiries are subject ta larger errors.
and 1t should be noted that i spite of efforts to remove it there
probably remains a subjective element in a respondent’s count of job
vacancies,

Graphical Representation of Standard Deviation - The
sampling crror described above is not known. A quanuty, cafled the
standard deviation, can. however. be estimated from the sample data.
The standard deviation of the esumate 1s a statistical measure of its
sampling crror. It alse panially measures the effect of non-sampling
crrors, but does not reflect any systematic hiases in the data. The
chances are abowr 68 out of 100 that the difference between an
estmate (based on a sample) and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances are about 95
aut of 100 that the difference would be less than twiee the standard
dediation and about 99 out of 100 that it would be less than two and
a hall nmes as large.

Analysis af the Job Vacancy Survey’s estimation function
nehicared that the relationship between the estimate X and the percent
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Taux de vacance

Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes
vacants pour 1.000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf
Pagriculture, la péche et e picgeage. fe service domestigue et ['¢lément non
civil de I"administratian publique et de la defense. De méme que les taux
de chomage servent & comparer dans le temps I¢ volume de main-d'ocuvre
tnutihsée, de méme, les taux de vacance permettent de comparer dans le
temps ct entre secteurs la demande non satisfaite de main-d'ocuvre. Les
taux de vacance pour les postes vacants depuss longiemps peuvent servie
dindicateur de la difficulté relative qu'éprouvent fes employeurs a cambler
les postes vacants aux taux de remunération a l'embauche et aux conditions
de travail qu'ils offrent. (11 faut remarquer que fe temps nécessaire pour
trouver le travailleur convenable pour un emplot peut jouer sur ces taux ).

Arrondisscment

Il se peut que la somme des divers postes n'égale pas le total. car
tous les chiffres ont ¢t¢ arrondis a la centaine la plus proche.

FIABILITE DES DONNEES

Erreur d*échantillonnage — Les estimations présentées dans la
publication sont fondées sur un échantilion d unités déclarantes de postes
vacants (U.DD.P.V.) On aurait ohtenu des cliflres diffiérents si F'on avait fait
un recensement complet a l'aide des mémes questionnaires. des mémes
enquéteurs, des mémes méthodes d'exploitation que ceux effectivement
utilis¢s pour 'enquéte sur les postes vacamts. Cette différence s’appelle
erreur d'échantillonnage des estimations. Dans le plan ¢t la mise en
ocuvre de Penguéte sur les postes vacants, nien n'a ¢1¢ négligé pour réduire
au ninimum erreur d 'échantilionnage. L'erreur d'échantillannage (expri-
mée en pourcentage de 'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes
les estimations; de deux estimations, ta pius forte comporte vraisemblabic-
ment fa plus faible erreur d’échantillonnage. et de deux estimations du
méme ordre. celle qui porte sur la caractéristique ta plus uniformément
repartic présente ordinairement le pourcentage le moins éleve de variabihité
duc i I'échanullonnage.

Erreur non due A P'échantillonnage — Des crrcurs éirangéres a
'échantillonnage peuvent se produire a presque toutes fes ¢tapes d'une
enquéte. Les enquéteurs peuvent mal compreadre les instructions, les
enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses, les réponses peuvent étre
mal notées sur les questionnaires et d'autres erreurs penvent se glisser lors
de I'exploitation des données. Toutes ces erreurs s"appeflent des erreurs non
dues & I'échanullonnage. Certaines s'annulent aprés un grand nombre
d’obscrvations, mais les erreurs systématiques engendrent des biais. Dans
'enquéte sur les postes vacants, on réduit le nombre derreurs non dues a
I"échanullonnage en défimssant de lagon précise les unités déclarantes
(€tudes de profil) et par une rédaction soignée des questionnaires, par une
formation ct une surveillance intensives des enquéteurs (conduisant A des
entrevues des services qui ont répondu et de ceux qui n'ont pas répondu)
ct par un contrdle serré de Fexploitation. En géncéral, les questions ayant un
caractére subjectif sont sujettes a des erreurs plus importantes; il faut noter
que le nombre de postes vacants fourni par un enquété contient toujours un
¢lément subjectil, en dépit des efforts tendant & 1'éhimincr.

Représentation graphique de 1'écart type — Lerrcur d ¢chantillon-
nage. décrite ci-dessus. n'est pas connue. Toutefors, il est possible d estimer
unc guantité, appelée I"éeart type, a parur des donaées mémes de
I'échantillon. L'écart type d’une estimation cst une mesure statistique de
son erreur d'¢chantillonnage. 1l mesure aussi particliement i'effer des
erreurs non dues & I'échantilionnage. mais il ne refldte pas les biais
systematiques. Il y a une probalit¢ de 68% que la différence entre une
csumation (fondée sur un échantillon) et le chiffre réel correspondant soit
inféricure a I'écart type. Il y a une probalité d'environ 95% que la différence
soit moins de deux fois 'écart type et denviron 99% qu’elle soit moins de
deux fors et demie |'écart type.

L analyse de la fonction d’estimation de 'enquéte sur les postes
vacants montre que la relation existant entre Festimation X et |'écart type



standard deviation Y may he represented by the equation Y = axP.
Estimates of a and b were computed using lincar regression analysis
on this equaton in its logarithmic form. The results are represented by
the curve on this page.

For any level of estimate. the estimate’s percent standard
deviation is obtained by reference to the graph. If the esimate under
consideration 1s. for example 1,000 vacancies, the estimated percent
standard deviation as given by the graph is 12% for the three month
average. This means that the true figure likely falls between 880 and
VR0

Selection of Data far Publication ~ Sclection of publishable
groups is based on the rehability of data. which i turn, 15 dependent
on the size of the csumates. Where at least two thirds of the estimates
in a series are SO0 or above, all the estimates in that serics will be
published. including those below 500, Due to their lower rehability
users should treat estimates below 500 with appropriate caution.
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Y (exprimé en pourcentage ) peut s'exprimer par l'équation Y = ax". a
a obtenu les estimations de a et de b en utilisant I"analyse de la drone de
régression de cetie ¢quation mise sous forme logarithmique. La courbe
portée sur cette page représente les résultats obtenus.

Pour un niveau d'estimation donn¢, I'¢eart 1ype. exprime ca
pourcentage, s'obtient par la lecture du graphique. Si I'estimation en
question est. par exemple. de 1000 postes vacants, on peut lire sur le
graphique que 'écart type estimé pour la moyenne des trots mois est de
12%. ce qui signific que le chiffre réel se situc probablement entre 880 et
1.120.

Choix des données a publier — Le choix des groupes qui seront
publi¢s dépend de la fiabilite des données. laquelle dépend par ailleurs de
la taille des estimations. Lorsque deux tiers au moins des estimations d'une
seric sont de 300 ¢t plus. toutes les esumations de cette série scront
publices, y compris celies qui sont ¢n-dessous de 500. Les uulisateurs
doivent considérer les estimations lérieures & 500 avee toute la prudence
nécessaire a cause de leur moins grande fiabihié.

A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE
AND THE PERCENT STANDARD DEVIATION

REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA RELATION ENTRE LA MOYENNE ESTIMEE DE TROIS MOIS
ET LECART TYPE EXPRIME EN POURCENTAGE
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CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES
. MINOR OCCUPATIONAL GROUPS PROFESSIONS — GRANDS GROUPES ET SOUS=CROUPES
Magr Gronp 11 dansgeinal, Adatinseacve pad  Relued Grand groupe 11 DRmcms. semidinitieus 8 perscnael el aiié

Ohecuphtiias

(R Officials and Admipistrators i Fonctionnaires ¢t administrateurs de
Unique to Governement Padministration publique
113/114 Other Managers and Administrators 1137114 Autres directeurs ct administrateurs
117 Occupations Related to Management L7 Cadres administratifs ct travailleurs
and Administration assimilés
Major Group 21 — Occupations in Natural Sciences, Engineering and Grand groupe 21 Travailleurs des sciences naturelles, techniques et
Mathematics mathémauques
21 Occupauons in Physical Saences 21 Travailleurs spéaialisés dans les

sciences physiques

213 Occupations in Lifc Sciences 213 Travailleurs spécialisés  dans les  sciences  biologiques et
agronomiques
214/215 Architeas and Engincers 214/215 Archiiectes et ingénieurs
216 Other Occupation in Architecture
_and Engtnecring ) 216 Autres travaillears en architcctiure ¢
218 Occupations in Mathemauics, Sta en ingénieric

tistics, Systems Analysis and
Refated Fields

Major Group 23 - Occupaunons in Social Sciences and Related 218 Travailleurs specialisés dans les mathé
Ficlds matgues. la statisuque. analyse
organique et les secteurs connexes

Docupanoid 0 Sooml Soencds Ceand proupe 23— Travailleurs spécialisés des sciences sociales et secteurs
LOUNCXCes

L]
Lea

ad Demngabiong os Sotinl Work aud P Travailleurs spécialisés en scienees sociales
Related Fields
234 Occupations in Law and Jurispru 233 Travailleurs sociaux ¢t travaitleurs
dence des secteurs connexes
235 Occupations 1n Library, Muscum 234 Hommes de lor et travailleurs assimiics
and Archival Sciences
239 Other Occupations in Soctal 235 Personnel spécialis¢ des bibliothéques.,
Sciences and Related Fields musées et archives
Major Group 25 - Occupations in Rehigion 239 Autres travailleurs spécialisés des
saenuces socidles et secteurs connexes
251 Occupations in Religion Grand groupe 25 - Membres du clerge et assimilés
Major Group 27 — Tcaching and Related Oceupations 251 Membres du clergd et assimilés
271 University Teaching and Related Grand groupe 27 — Enscignants et personnel assimilé
Occupations
273 Elementary and Scecondary School 271 Professeurs d'umiversité et personnel
Teaching and Related Occupations assimilé
279 Other Teaching and Related 273 Enscignants des écoles primaires ct
Oceupations secondaires ¢t personnel assimilé
Major Group 3 — Oceupations in Medicine and Health 29, Autres enscignants et personnel assimilé
3t Healih Diagnosing and Treaung Grand groupe 31 — Personnel médical, techniciens de la santé et ravail-
Occupations teurs assimilés
313 Nursing. Therapy and Related i Personnel spécialisé dans le diagnostic
Assisting Occupativns et le raitement des maladies
- S Other Occupations in Medicine and 313 Personnel spécialisé et auxihaires de
. i soins infirmiers et thérapeutiques
NS Autre personnel médical, autres tech-

niciens de la sanié ¢t travaillcurs
assimilés



Major Group 33 — Arustic, Literary, Performing Arts and Related
Occupations

331 Occupations in Fine and Commercial
Art. Photography and Related
Ficlds

333 Occupavions in Pertorming and
Audiovisual Arts

335 Occupations in Writing

Major Group 37 — Occupations in Sport and Recreation

N Occupations in Sport and Recreation

Major Group 41 -~ Clerical and Related Occupations

411 Stenographic and Typing
Occupations

Bookkeeping., Account-Recording
and Related Occupations

Office. Machine and Electronic
Data-Processing Equipment
Operators

Muterial Recording, Scheduling
and Distributing Occupations

Library, File and Correspondence
Clerks and Reclated Occupations

Reeeption. Information. Mail
and Message Distribution
Occupations

Other Clerieal and Related
Occupations

413

414

416

417

419

Major Group 81 — Sales Occupations

5137514 Sales Occupations. Commodities

517
519

Sales Occupations, Services
Other Sales Occupations

Major Group 61 - Scrvice Qccupations

611 Protective Service Occupations

612 Food and Beverage Preparation and
Related Service Occupations

613 Occupations in Lodging and Other
Accommodatian

614 Personal Service Occupations

616 Apparcl and Furnishings Service
Occupations

619 Other Service Occupations

Major Group 71 — Farming. Horticultural and Animal-Husbandry
Occupations

711 Farmers

713 Farm Management Occupations

718/719 Other Farming, Horticubworal and
Animal-Husbandray Occupations

Major Group 73 - Fishing. Hunuing, Trapping and Related
Occupations

Grand groupe 33 — Profusscdcls des daamines ndsigse o ilvdrainse o)
personnel assimiild .
331 Professicamely des owmio-nos . deg s
commerctaux, de la photographie e des
duomaines connexes
333 Artistes et techniciens de la seéne,
de la radio ¢t de Vécran
33s Rédacteurs

Grand groupe 37 — Travailleurs spécialisés des sports et loisirs

371 Travailleurs spécialisés des sports et

loisirs

Grand groupe 41 - Personnel administratif et travailleurs assimilés

411 Sténographes ¢t dactylographes

413 Teneurs de livres. commis en comptabi-
lit¢ et travailleurs assimilés

414 Opérateurs sur machines de burcau et
matériel mécanographique électronique

415 Magasinicrs, ordonnanciers et distri-
buteurs

416 Commis de bibliothéques. classeurs -
archivistes, correspondanciers ct
travaillcurs assimilés

417 Reéceptionnistes. hotesses daccueil
facteurs ¢t messagers

419 Autre personnel administrauf et wa-

vailleurs assimilés

Grand groupe 51 — Travailleurs spécialisés dans g e

5137514 Vendeurs de biens de consommation

517 Vendeurs de services

519 Autres travailleurs spéciahisés dans
la vente

Grand groupe 61 — Travaillcurs spécialisés dans les services
611 Travailleurs spécialisés dans les ser-
vices de protection

Travailleurs spearalisés dans la pre-
paration des aliments et boissons et
les services connexes

Travailleurs spécialisés dans les ser-
vices de logement et les secteurs
connexes

‘Travatlleurs spécialisés dans les ser-
vices personnels

Travailleurs spécialisés dans 1'entre
tien des vétements et des tissus d’a-
meublement

612

613

614

616

619 Autres travailleurs spécialisés dans

les services

Grand groupe 71 — Agniculteurs, horuicultears et éleveurs

71t Exploitants agricoles

713 Directeurs: d’exploitations agricoles

7187719 Autres agrculicurs
Cleveurs

hornculteass @

ohfastnrE. tenppoua wpwenillesss .

Grand pgrouwpe 7} — Ploens,
assimiés



13l Fishise. Hunung, Trapping and
Heziated Occupations

Muajar Crup 35 — Forestry and Logging Occupations

781 Forestry and Logging Occupations

Major Growp 77 - Mining and Quarrying Including Oil and Gas

Ficld Occupations

771 Mining and Quarrying Including Oil
and Gas Ficld Occupations

Major Group 81/82 - Processing Occupations
811 Mincral Ore Treating Occupations

813/814 Mctal Processing and Related
Occupations

81S Clay. Glass and Stone Processing,
Forming and Rclated Occupations

816/817 Chemicals, Petroleum. Rubber.
Plastic and Rcelated Matcenals
Processing Occupations

821/822 Food. Beverage and Related
Processing Occupations

823 Wowd Proccssing Occupations.
Except Paper Pulp

825 Pulp and Papermaking and Related
Occupations

S26MR2F Toxwle Processing Occupations
v Dther Processing Occupations

Majar Group 83 = Machimng and Related Occupations

831 Mctal Machining Occupations

833 Metal Shaping and Forming
Occupations. Except Machining

835 Wood Machining Occupations

837 Clay. Glass. Stone and Related
Muierials Machining Occupations

839 Other Machining and Related
Occupations

Major Group 85 - Product Fahricating, Assembling and Repairing

Occupations

851/852 Fabncating, and Assembling
Occupations. Mctal Products,
n.e.c.

853 Fabricating, Assembling.
Instaling and Repairing
Occupations: Electrical |
Electronic and Related Equip

ment

854 Fabricating. Assembling and
Repainng Occupations, Wood
Products

855/856 Fabricating. Assembling and
Repairing Occupanions: Texule,
Fur and Leather Products

-

Fabrcating, Assembling and
Repairing Occupations. Rubber,
I"iasie and Related Products

333 Mackanics and Repairmen. n.c.c.

Grand gronpe 75

31 Pécheurs. chasseurs. trappeurs ct
travailleurs assimilés

Travailleurs forestiers et biicherons

751 Fravadleurs forestiers et bicherons

Grand groupe 77 — Mincurs, carriers. loreurs de puits et travailleurs

assimilés

771 Mincurs, carricrs, foreurs de puits et
travailleurs assimilés

Grand groupe 81/82 — Travailleurs des industries de transformation

811 Travailleurs spécialisés dans le traite -
ment spéciilise du minerai
8137814 Mérallurgistes et travaillcurs assimilés

81§ Confectionneurs de produits ¢n argile.
en verre e en pierre ¢t travaitleurs
assumilés

816/817 Travailleurs spécialisés dans le traite-
ment des produits chimiques. du pétro
le. du cavuichouc, du plastique et de
maticres analogues

821/822 Travailleurs de 'industrie des aliments
¢l boissons ¢t travalleurs assimilés

823 Travailleurs de 'industric du bois, a
l'exclusion de la pite a papier
825 Travailleurs de l'industric de la pate

a papier et du papier et travailleurs
assimilés

826/827 Travailleurs du textile

829 Autres travailleurs des industnes de
transformation

Grand groupe 83 = Usincurs et travailleurs des sec- teurs connexes

831 Ustneurs de métaux

833 Fagonneurs ¢1 formeurs de métal. 3 Pex-
ception des usincurs

835 Travalleurs du bois a la machine

837 Travailleurs spéaiahisés dans Ie travail

de Pargile. du verre. de la pierre et
de produits similaires

839 Autres usineurs ¢t travailleurs des
secleurs connexes

Grand groupe 8S — Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage

¢t la réparation

8517852 Travailleurs spécialisés dans ta fabri
cation et le montage de produits
métalliques. n.c.a.

853 Travailleurs specialisés dans la Tabr-
cation, le montage, installation et
la réparation d’apparcils électriques,
c¢lectroniques et de matériel connexe

854 Travaillcurs spéeialisés dans la fabri-
cation, le montage et la réparation
drartictes en bois

855/856 Travailleurs specialisés dans la contee-
ton. P'assemblage et la réparation
d’articles en iexule. en fourrure ct
en cuir

857 Travalleurs spécialisés dans la fabri-
cation. P'assemblage et la réparation
d’articles de caourchoue, de plastique
ct de produnts similaires

858 Mécaniciens 1 réparateurs, n.c.a.



859 Other Product Fabricating .
Assembling and Repairing
Occupations

Major Group 87 ~ Construction Trades Occupations

871 Excavating, Grading. Paving and
Related Occupations

Electrical Power. Lighting and
Wire Communications Equipment
Erccting, Instalhing and
Repairing Occupations

878/879 Other Construction Trades

Occupations

873

Major Group 91 — Transport Equipment Operating Occupations

9t Air: Transport Operating
Occupations

Railway Transport Operating
Occupations

Water Transport Operating
Occupations

Motor Transport Operating
Occupations

Other Transport Equipment Operating
Occupations

913
915
917
919

Major Group 93 - Matcrial-Handling and Related Occupations.
n.e.c.

931 Material-Handling and Related
Occupations, n.c.c.

Major Group 95 Other Crafts and Equipment Operating

Occupations

951 Priming and Related Occupations

953 Stationary Engine and Utilitics
Equipment Operating Occupations

955 Elcctronic and Related Communi
cations Equipment Operating
Occupattons. n.c.c.

959 Other Cralts and Equipment

Operating Occupations, n.c.c.
Major Group 99 - Occupations Not Elsewhere Classificd

991 Occupations Not Elsewhere
Classificd
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859 Autres travailleurs spécialisés dans
Mmbicalion . G iWenegE & I itpmm-
on

Grand groupe R7 ~ Timemiien:s du hatinien

871 Excavateurs, niveleurs. paveurs et
travailicurs assimilés

Monteurs. installateurs ¢t réparateurs
de matériel ¢lectrique d'éleatrage et
de commumnications par fil

873

R878/879 Autres travailleurs du batiment

Grand groupe 91 — Personnel dexploitation des transports
911 Personnel dlexploitation des transports aéricns

913 Personnel d'exploitation des transports

ferroviaires

915 Personnel de la navigation et
travailleurs assimilés

917 Personnel dexploitation des transports
routicrs

919 Autre personnel d’exploitation des
transports

Grand groupe 93 — Manutentionnaires et travailleurs assimilés, n.ca.

93} Manutentionnaires ¢t travailleurs
assimilés, n.c.a.

Grand groupe 95 — Autres ouvricrs qualifiés et conductenss de machines

951 Imprimeurs et travaillcurs assinniés
953 Mécaniciens de machines et o insinlta-
mons fixes ¢t travailleurs assinlés

955 Opérateurs de materiel clectronique et
de maténel de communication. n.c.a.
959 Autres ouvriers qualifies ¢t conducteurs

de machines, n.c.a.
Grand groupe 99 — Travailleurs non classés ailieurs

991 Travailleurs non classés ailieurs




PUBLICATIONS CONNFEXES

Catalogue
PUBLICATIONS RELATIVES A L'ENQUETE SUR LA MAIN-D'OEUVRE

71-001 — La mam-d'ocuyre.f.(mensuch) Bil.
(Content des tableaux analyugues. des donnees detanllees sur la main-docuvre. Femploi et le chémage, Canada et régions)
71-201 - Muain-d'ocuyre — Statistigue désaisonnalisée,[.(annuel) Bil.

(Conticnt plus de 275 series chronologiques tirées de 'enquéte mensuelle sur fa main-d ocuvre. pour la période de janvier 1953 A décembre
1974.)

71-520 - Donnces sur le chomage.|.(hors série) Bil.

(Principales données sur le chémage au Canada pour ta période 1960-1971, présentées sous une forme commode. )

EMPLOE ET GAINS

72-002 ~ Employment, Earnings and Hours,|.(mensuct)
{Fmt ressortir e rapport eatre les nombres-indices refants a la branche d'activite économique et 3 la région et fes niveaux d’emploi; gains
Sebdomadaires moyens: rémuncritons; horaire hebdomadaire moyen et gains horatres moyens: comparatsons chranalogiques: diagrammes
et otes exphicatives. )

12008 Estimations du nombre d employds par provinee et par industrie,|. (mensuel) Bil.

(Esumations mensuclles du nombre d'employeés dans les huit branches d'activité dont les indices de Femplor ont éé publiés pendant les
nombreuses annces dans Emplovmenr and Puyrolls )

72-201 Roview of Employment and Average Weekly Wages and Salaries,|.(annucl)

(Fluctuations. par branche d'acuvité et par région, de I'emploi industriel, rémunérations et rémunérations hebdomadaires moyennes. )

ASSURANCE-CHOMAGE

73-001 Rapport statistigue sur application de La loi sur Fassurance-chomage.|.(mensuel) Bil.

{ Estimauions de la population assurée, du nombre de demandes de prestations ¢t du nombre de prestataires dans le registre actif de chomage
le dernter jour ouvrable du mois.)

73-201 - Périodes de prestations établies et terminées aux termes de la Loi sur Passurance-chomage. |.(annucl) Bil.

(Caractérisuques personnelles. profession et branche d'acuviie de la population assurée et des personnes pour lesquelles des périodes de
prestations sont établies ou terminées.)

Outre les publications ci-dessus ¢numérées, Statisuque Canada publie une grande
varicte de rapports statistiques sur le Canada tant dans le domaine économique que social.
On peut se procurer gratuttement un catajogue complet des publications courantes a
Stausuque Canada. Onawa. K1A 0T6.
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RELATED PUBLICATIONS

Catalogue

LABOUR FORCE SURVEY PUBLICATIONS
71-001 = The Labour Force, ( Monthly) Bil.

(This publication conains analytical tables. detailed current data on labour force, employment and unemployment for Canada and
Regions )

71-201 ~ Historical labour foree statistics - actual data, seasonal factor. seasonally-adjusted data, (Annual) Bil.

{This publication contains more than two-hundred and seventy-five ime series, denved from the monthly labour toree survey, for the
period January 1953 to December 1974.)

71-520 — Facts About the Unemploved, ( Occasional) Bil.

{ This publication presents in a convenient form, the main facts about unemployment in Canada for the period 1960 10 1971.)

EMPLOYMENT AND FARNINGS

72-002 — Employment. Farnings and Hours, ( Monthly)

{ This publication relates industry and arca index aumbers and fevels of employment: averapes of weekly carnings: wages and salanies:
averages of hours per week and carnings per hour: historical coumpangon; cheris ang exgisedtory melensl

72-008 - Estimates of Employees by Province and Industry. (Monthlv: Bil .

{This publication provides current monthly estimates of cniplivecs 1 ke dghu ndisisy divishoss o which index nunibers of
employment have been published for many years in Employment and Payrolls.)

72-201 Review of Employment and Average Weekly Wages and Salaries, ( Annual)

( This publication provides industry and arca fluctuatons in industriai emplovment. pavrolls and average weckly wages and salaries.)

UNEMPLOYMENT INSURANCE

73-001 Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, (Monihly) Bil.

{ This publication provides estimates of 1he insured populasion. claims filed and claimants on the live unemployvment register on the last
working day of the month.)

73-201 Annual Report on Benetit Periods Established and Terminated Under the Unemployment Insurance Act.|.(Annual) Bil.

{ This publication provides information on the personal characteristics. occupational and industrial status of both the insured population
and persans establishing and terminating benefit periods.)

In addition to the selected publications isted above, Statisties Canada publishes a
wide range of statistics reports on Canadian cconomic and social affairs. A comprehensive
catalogue of all current publications is available free on request from Sratisues Canada,
Ouawa. KIA 0T6.




