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HIGHLIGHTS

Current Job Vacancies

e In the first quarter of 1976, the average number of vacant johs
(full-titme, part-uime, casual) was 48,100.

e The number of vacancies for immediate lull-time employment in
Canada averaged 44,100. This represents a decrease of 12,200, or
22%. from the first quarter of 1975,

e Longer-term vacancies (those unfilled for one month or more]
numbered 15,700. or 36% of all openings for full-time jobs. This
proportion was 45% in the comparable quarter a year ago.

¢ Vacancies for casual and pari-time employment decreased by
1.000, or 20%, to 4,000 from the first quarter last year.

e The three-month moving averages in the first quarter of 1976
showed a slight upward tread, as usual au this time of the year.

Occupational Picture

® Vacancies for fuli-time jobs originating in white-collar occupations
nuimbered 21,300, or 48% of all vacancies. This proportion repre-
sents a decrease from the first quarter of 1975 when it stood at
S,

e About 82% of the vacancies for full-time white-coflar jobs were
found 1n four major occupational groups: clerical, 6,900; sales,
4.200; natural scicnces, engineering and mathematics, 3,300 and
oceupations in medictne and health, 3.000 (see Table 2A).

e There was a year-to-year decrease in the total number of vacancies
for white-collar jobs of 7,200, or 25%. The largesi decreases were
in clencal occupations, down 3,100, and occupations in natural
sciences, engineering and mathematics, down 1.200. Both manage-
rial and medicine and health occupations were down by 1,100
vacancies.

e [he blue-collar occupational group comprised 22,800, or 52% of all
vacancics for full-ume jobs, Three quarters of the blue-coliar
vpenings were in four occupational sub-groups: product fabricat-
ing, assembling and repairing, 7,500 (of which 3,000 were for
mechanics and repairmen); service. 4,700 (of which 2,100 were in
food and heverage preparation); construction trades occupations,
2,400 and machining occupations, 2,300 (see Table 2B).

@ Blue-coliar occupations showed a total decrease of 4.900 vacancics.
or 18% from the comparable quarter of last year. Two occupational
sub-groups accounted for 78% of the total blue-collar decrease,
namely service occupations, down 2,900, and machining occupa-
tons, down 900. Transport cquipment operating occupations
declined by 600 vacancies. Slight increases over last year were
shown in processing, product fabricating, assembling and repairing
and materials handling occupations.

POINTS SAILLANTS

Postes vacants

e Au premier trimestre de 1976, 11 y avait en moyenne 48,100 postes
vacants (a plein temps, & temps particl ¢t occasionnels).

o Le nombre de postes A plein temps vacants et disponibles immédiate-
ment au Canada s'¢levait en moyenne a 44,100, ce qui représente une
diminution de 12,200 (22%) par rapport au premicr trimestre de
1978,

e Le nombre de postes vacants depuis longiemps (postes non comblés
depuis un mois ou plus) se chiffrait a 15.700, soit 36% de tous les postes
4 plein temps vacants. La proportion s'¢levait a 45% au trimestre
correspondant de 1975,

@ Lec nombre de postes occasionnels et & temps partiel vacants a diminué
de 20% (-1,000) par rapport au premier trimestre de 1975, passani &
4.000.

e Comme A cettc ¢poque chaque année, fes moyennes mohiles sur trois
mots ¢ sont caractérisées par une I¢gére tendance croissante au premicr
trimestre de 1976,

‘T'ableau par profession

o |l yavait au total 21,300 postes a plein temps vacants chez les cols blanes,
soit 48% de tous les postes vacants, Cela représente une diminution par
rapport au premicer trimestre de 1975, ob la proportion était de 51%.

e Environ 82% des postes & plein temps vacants chez les cols blanes se
situaicnt dans quatre grands groupes professionnels: personnel adimints-
tratif, 6,900; travailleurs spécialisés dans la vente. 4,200; travaillleurs des
scicnces naturclles, techniques et mathématiques, 3,300 et personncl
médical, 1echniciens de la santé et travailleurs assimilés, 3,000 (voir le
tableau 2A).

e Le nombre total de postes vacants chez fes cols blanes a diminu¢ de
7.200 (25%) par rapport a 1975. Les diminutions les plus importanies
ont été observées dans le groupe du personnel administrauit (-3.100) ct
celui des travailleurs des sciences naturclies, techniques et mathémati-
ques (-1,200). On a enregistré une batsse de 1,100 postes vacants dans
le groupe des directeurs, administrateurs et personnel assimilé et celw du
personnel médical, techniciens de la santé et travanlleurs assimilés.

e Le groupe professionnel des cols bleus comptait pour 52% (22,800) dans
le nombre total de postes a plein temps vacants. Les trois quarts des
postes vacants chez les cols bleus se situaient dans les quatre sous-
groupes professionnels suivants: travailleurs spécialisés dans la fabrica-
tion, le montage ct la réparation, 7,500 (doni 3.000 postes de mécantcien
et de réparateur); travailleurs spécialisés dans les services, 4.700 (dont
2,100 posies dans la préparation des aliments ¢t boissons); travailleurs
du bitiment et des travaux publics, 2.400. ct usincurs, 2,300 (voir ¢
tableau 2B).

e Le nombre de postes vacants chez les cols bleus a enrcgistré une
diminution totale de 4.900 (18%) par rapport au trimestre correspon-
dant de 1975. Deux sous-groupes professionnels ont compté pour 78%
dans la diminution totale chez les cols bleus: les travailleurs spécialisés
dans les services (-2,900) et les usineurs (-900). Dans le groupe du
personnel d’exploitation des transports, le nombre de postes vacants a
diminué de 600. De légéres augmentations par rapport a I'annce
derniére ont ¢té observées chez Jes travailleurs des industrics de
transformation, chez les travailleurs spécialisés dans la fabrication, le
montage ot la réparation ainsi que chez les manutentionnaires.
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e he Job Vacancy Survey classifies vacancies by 455 detailed ® Aux finsde I'enquéte sur les postes vacants, les postes sont classés en 455
occupation groups. The ten largest groups listed below represent groupes professionnels. Parmi ces groupes, les dix plus importants
29% of all vacancies for full-time jobs. Some 33% of the vacant jobs énuméres ci-dessous représentent 29% de tous les postes a plen temps
in the listed occupations were unfilled for more than four weeks. vacants. Quelque 33% de tous les postes vacants dans les professions

énumérées ont é1¢ vacants pendant plus de quatre semaines.

Full-ume Longer-term
CCDO Ranked occupation vacancies vacaneies
CCDP Profession par rang Postes a plein Postes vacants
temps vacants depuis longtemps

8563 | Sewing machine operators, textile and similar maierials

Piqueurs de tissus et matieres analogues, a la machine. ... .. 2,000 700
4111 | Secretaries and stenographers — Secrétaires et .

StGhoBraphics . .n . mp . ne B B e T R 1,700 200
3131 | Nurses, graduate, except supervisors — Infirmicres e

diplomees, a l'exception des surveillantes. . ................ 1.400 ANO
8581 | Motor-vehicle mechanics and repairmen - Meécaniciens et

réparateurs (véhicules & moteur) . ... ... 1.400 400
5135 Salesmen and salespersons, commodities — Vendeurs et

commis vendeurs de bicns de consommation ... ... ... 1,200 300
8584 | Industrial. farm and construction machinery mechanics

and repairmen — Mccamiciens et réparateurs (machines

utilisees dans I'industrie. Pagnculture et la

CONSUFUCLIDML., g & co! W MRS 5o o G e 1,200 500
6125 Waiters. hostesses and siewards, food and beverage —

Serveurs. hotesses et stewards, spécialisés dans

les alfments ctiboissONEE “o: ol oL oL B Lo g 1.200 100
2165 | Architectural and engineering technologists and technicians —

Techniciens-spécialistes et techniciens en

architecture et en  ingénieneMia, . oLl 900 400
4113 Typists and clerk-typists — Dactylographes et commis-

dactylographes . ............. IR - 1 — 900 200
8335| Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycoupeurs ....... 800 400




Industrial Picture

. o The industrial distribution of vacancies for full-time jobs showed

16,600, or 38%, in goods-producing industries and 27.500, or 62%.
i service-producing industries. In the first quarter of last year the
comparable figures were 15,900, or 28%, in goods-producing
industries and 40,300, or 72%. in service-producing industries (see
Table 3).

In comparison with the first quarier of 1975, goods-producing
industries showed an overall increase of 700, or 4%. Job vacancies
for full-time jobs in manufacturing increased by 1,000, while those
in construction decreased hy 300 vacancies. In the service-
producing industries, vacancies decreased hy 12.800. or 32%. The
two largest decreases oceurred n public administration, down
5,000, and community, business and personal services, down
4,100.

The national vacancy rate for full-time and part-time johs (sec
Table 11) was six vacancies for every thousand jobs. A year ago, the
vacancy rate stood ai eight per thousand.

The vacancy rate tor full-time jobs was five per thousand existing
jobs. a decrease from seven in the comparable quarter a year ago.
Vacancies tor full-time jobs classified by industry showed the
highest rates, in the mines, quarries and vil wells sector, namely 12
per thousand, followed by manufacturing and public administra-
tion, both at seven vacancies per thousand (sec Table 6).

Regional Picture

o All cconomic regions. except Quebee, showed decreases from the

comparable quarter last year in the numher of vacancics for
full-ime jobs. The largest percentage decrease was in Ontario,
down 38%, followed by the Atlanuc Region, down 22%.

IFive major occupational groups accounted for 60% of the total
decrease 1n Ontario: clerical occupations, down 1.900; service
occupations. down 1, 100; occupations in natural sciences, engineer-
ing and mathematics, down 700; occupations in medicine and
healih, down 700 and managerial and administrative occupations,
down 600 (sec Table 8).

The highest vacancy rates were noted in the Prairie Region, nine
per thousand, and Quebec, six per thousand. Compared with the
first quarter of 1975, three of the five economic regions showed
decreases of vacancy rates. The largest decreases were shown in the
Ontario and Prairic Regions, both down by three per thousand,
while the Atlantic Region showed a vacancy rate decrease of two
per thousand, The vacancy rates in Quebee and the Pacific Region
remained unchanged at six and four vacancies per thousand jobs,
respectively (see Table 10).

= 7'

Tableau par activité économique

e L répartition par acivité ¢conomique révéle quil y a cu 16,600 (38%)
posies & plein temps vacants dans les industries de biens, ¢t 27,500
(62%) dans les industries de services. Au premier tnmestre de "année
dernigre, les chiffres correspondants étaient de 15,900 (28%) dans les
industries de biens ct de 40,300 (72%) dans les industries de services
(voir ¢ tableau 3).

e Pur rapport au premier trimestre de 1975, une augmentation globale de
700 postes vacants (4%) a ¢té ohservée dans les industries de biens. Le
nombre de postes 4 plein temps vacants a augmenté ( + 1,000) dans les
industries manufacturiéres, alors qu'il a diminué¢ dans le baument et les
travaux publics (-300). Le nombre de postes vacants a diminué¢ de
12.800 (32%) dans les industries de services. Les deux diminutions les
plus importantes ont ¢té enregistrées dans "administration publigue
(-5.000) et dans les services socio-culturels, commerciaux et personnels
(-4.100).

e l¢ taux national de vacance pour les postes a plein temps et & temps
partie] (voir le tableau 1) érait de six pour mille posies. Iy a un an, le
taux ¢tait de huit pour mille postes.

e Lo taux de vacance pour les postes a plein temps s’est fixé a cing pour
millc postes, soit une diminution par rapport au trimestre correspondant
de 1975 (sept pour mille ). Le taux le plus élevé selon I"activité économi-
que étart de 12 pour mille dans le sccteur des mines, carrieres et pétrole:
venaient ensuite les industrics manufacturiéres ¢t 'administration
publique avec tous deux sept postes vacants pour mille (voir le tableau
6).

‘Tableau par région

e Par rapport au trimestre correspondant de 1975, le nombre de postes A
plein temps vacants a diminué dans toutes les régions économiques, sauf
au Quéhec. Cest I'Ontario qui a connu la diminution la plus importante
(-38%), suivi de la région de I'Atlantique {(-22%).

e Cing grands groupes professionnels ont compté pour 60% dans la
diminution totale observée en Ontario: le personnel admumstratif
(-1.900). les travailleurs spécialisés dans les services (-1,100), les
travailleurs des scicnces naturclles, techniques et mathématiques (-700).
le personnel médical. techmciens de lIa santé et travaillcurs assimilés
(-700) et les directeurs, administratcurs et personnel assimilé (-600)
(voir le tableau 8).

e On a cnregisiré les taux de vacance les plus ¢levés dans la région des
Praines (neuf pour mille) ¢t au Québec (six pour mille). Par rapport au
premier trimestre de 1975, le taux de vacance a diminué dans trois des
cing régions économiques. Les diminutions les plus importantes ont ¢1¢
observées en Ontario et dans la région des Prairies soit -3 pour mille dans
chaque cas; le taux de vacance a également diminué dans la région de
I'Atlantique (-2 pour mille). Les taux de vacance sont demeurés
inchangés au Québee (six pour mille) et dans la région du Pacifique
(quatre par mille) (voir ¢ tableau 10).

Note:

® Data for the fourth quarter of 1975 are incompiete because of
the sharply reduced response rate due to the postal strike. Job
vacancy estimates which are shown for that quarter should be
used with caution; those omitted altogether are marked with
an asterisk.

Nota:

® Les données se rapportant au dernier trimestre de 1975 sont
incomplétes en raison de la forte baissc du taux de réponse par
suite de la gréve des Postes. On doit donc utiliser avec prudence
les estimations relatives aux postes vacants pour ce trimestic;
celles qui ont été omises sont remplacées par une astérisque.







TABLE 1. Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 1. Postes vacants, Canada et régions, par trimestre, 1971-1976

Annual
average
| 1] (] v
Moyenne
annuelic
number — nombre
Vacancies: All categories(1) —
Postes vacants: Toutes catégories(1)
LM [ 906066 0000008900060 005000000 0o g0t I TR R 1971 25,100 40,400 44,300 39.800 37.400
1972 43,900 52.900 RR.800 79.000 66.200
1973 72.500 88,300 97.100 85,100 K5.K00
1974 87.800 108,900 130.900 79.300 101,700
1975 61,300 70,100 71.000 50.800 63,300
1976 48.100
Atlantic Region = Repion de PAtlantique ... ..o .. ... 1971 2.500 6,800 3800 3,700 4,200
1972 3.700 4,300 5.800 6,100 5,000
1973 S, 100 6,100 6.800 6,400 6,100
1974 5,200 7,200 7.400 4,900 6,200
1975 4,400 5,300 5.100 3.000 4.500
1976 3.200
QuEbech ..o e e 4 e TR 1971 5,600 6,000 8,500 10,100 7.600
1972 13,000 13,900 21,400 20.900 17.300
1973 20,400 23,200 24,100 22.600 22,600
1974 20.200 22,800 23.900 18,700 21,400
1975 13.600 17.900 18,400 11,200 15,300
1976 13,700
OnMario ... e e 1971 10,200 14,000 20,400 15,500 15,000
1972 14.000 20,000 39.300 32.100 26,400
1973 27.100 32,300 39.600 33,500 33100
1974 36,200 42,300 $7.100 28,300 41,000
1975 23,700 24.000 24,100 20,100 23,000
1976 15,400
Prainte Region(2) — Région des Prairies{2) ... ................ 1971 4,100 7.600 6,200 7.300 6,300)
1972 7,600 9,600 14,900 14,300 11,600
i§ EX] 12.600 15,000 16,100 14,100 14,400
1a7g 16,500 25,100 29,900 21,200 23,200
1975 15,200 17,200 18,500 13,100 16,000
1976 12,300
Paafic Regioni3) = Région du Padfiquel3; ... beooaboab.ow 137) 2,700 6,000 5,300 3.200 4,300
1972 5,500 §.100 7.400 5,600 5,900
1973 7,400 11,700 10,400 8,500 9,500
1974 9,500 11,500 12,700 6,100 9,900
1975 4,300 5,700 4,800 3.500 4,600
1976 3,500
Vacancies for full-time jobs only(4) —
Postes vacants a plein demps seulement(4)
LCHITYT1 )] Oy (e R PR e R o 1971 23,200 33.900 38,500 34.800 12,600
1972 37.800 46.200 79.000 70.200 58,300
1973 66.5(N 79.000 89.400 77.400 78,000
1974 £0.000 98,700 116,260 71.200 91.560
1975 56.300 62.%00 63.000 44,800 56.600
1976 44,100
Atlantic Region — Repion de PAtlantique .. ... o 0 1971 2300 4,400 3.300 3,500 3.400
1972 3,300 3,800 5,200 5.600 4,500
1973 4,600 5,500 6.500 6,100 5.600
1974 5.000 6,500 6,800 4,300 $.700
1975 4.000 4,800 4.800 2,800 4,100
1976 300
L0 T 1971 5,300 5,400 7.400 8.300 6,600
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 14,700
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 20,600
1974 19.100 21,400 22,600 17,400 20,100
1978 12,900 16,400 17,700 10,000 14,200
1976 12,900
T s -n-ncmcmm AR R R 41 1 RERORER SRR RRSRSRAR NSRS 4 RERORS RN 1971 9.200 12,100 17,500 13,700 13.160
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 23,700
1973 24,800 29.300 36,400 30,400 30,200
1974 31,700 37,900 48,900 25,400 36,000
1975 21,900 20,700 19,800 17.100 19,900
1976 13,500
Praicie Region(2) - Région des Prairies(2) ..................... 1971 3.800 6,700 5,700 6.400 5,600
1972 6,800 8,700 13.900 12,100 10,400
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 13.100
1974 15,400 22,900 27.600 19,100 21.300
1975 13,700 15,600 16,400 11,700 14,400
1976 11,400
Pasitic Regiont 3) = Régon du Padihigqueldy . o .. ’ L R 2,500 5,300 4.600 2,900 3,800
TN 4,900 4,300 6,000 5,000 5,000
JFi3 6,700 10,600 9.100 7.500 8,500
L} 8.700 10,0600 10,300 5,000 8,500
i L) 3,700 5,000 4,200 3,100 4,000
¥io 3200

See footnote(s) al cnd' of table. Voir note(s) a la fin du iableau.



TABLE 1. Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU 1. Postes vacants, Canada ct régions, par trimestre, 1971-1976 — fin

Annual
average
1 1 1} v -
Moyenne
annuelle
number = nombre
Longer-term vacancies(§) —
Postes vacants depuis langtemps(S)
(C5Y, T 11 O ——C-  e———-C e, e W 1971 8.000 11.600 13,900 12.100 11,400
1972 13.900 14.100 22.300 25.000 18,800
1973 21.700 24.400 42.400 35.800 11100
1974 18.500 38.600 50,700 34.400 40.600
1975 25.300 25.400 23.800 14,900 22.400
1976 15.700
Atlantic Region — Région de I'Adantique ... .................. 1971 1.400 1.800 1,900 1.800 1,700
1972 1,900 1.600 2,200 2.400 2,000
1973 1,900 2,400 3.300 3,000 2,600
1974 2,800 3,500 2,900 2.400 2,900
1975 2,300 1,800 2,200 1,300 1,900
1976 1,400
QUEDEE .. e 1971 2.300 2,300 3,000 3,700 1.%0
1972 4,200 4,300 6,900 6,700 3000
1973 1.000 8,100 12,400 10.600 9,30
1974 10,400 9,400 12,000 9.000 10,204
1975 7.300 8.700 8,100 3,800 7,000
1976 5,300
OnMagio] . . .. e - o Rk s | el 80 TR B 1971 3,000 4.400 6,300 4,800 4,700
1972 4,500 4.600 8,100 10,200 6,900
1973 7,800 7.400 15,600 12,800 10,900
1974 14,500 14,600 19,300 11,700 15.000
1975 8,800 7.400 6,200 5,200 6.900
1976 4,200
Prarie Region(2) — Région des Pranes(2) ..................... 1971 800 1,800 1.500 1100 1,300
1972 1,500 2,000 3,000 3.900 2,600
1973 2.800 3,600 6,300 5,500 4,500
1974 6.600 6,900 11,900 9,400 8,700
1975 5,300 5.900 5.800 3,300 5,100
1976 3,900
Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) .................... 1971 500 1,300 1,300 700 1.000
1972 1,900 1,600 2,000 1,700 1,800
1973 2,200 2,900 4,800 3,900 3,500
1974 4,200 4,200 4,600 1,900 3,700
1975 1.500 1,700 1,400 ; 1,500
1976 1,000

(1) Vacancies for full-time, casual. part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, & temps partiel, saisonniers €1 lemporaires, qui sont

vacants.
(2) Includes the Northwest Territories. -- Y compris les Territoires du Nord-Ouest.
(3) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon.
14) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emplol d'une durée minimum de quats

semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier de travail.
(5) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sonk les postes a plein temps qui sont vaciiis

depuis

un mois ou plus.




TABLE 2A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1)
Canada, by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 2A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blanes(1),
Canada. par trimestre, 19711976

Annual
CCDO average
Occupational category — Profession I ] th v
cCopP Moyenne
annuclie
number = nombre
All occupations — Toules professinns . .................... 1971 23.200 33900 38,500 4800 32,600
1972 7800 46.200 79,000 70.200 SR.AM
1973 66,500 79.000 89.400 77.400 7R.000
1974 R0.000 98.700 116.200 71200 91.500
1978 56,200 62,500 63,000 44,500 S56.600
1976 44,100
White-collar = Cols blancs ... .. . . 1971 13,000 16000 18, R0 16,200 16,0110
1972 15,300 20,100 28 904 27,700 23,000
1973 27,500 30,300 31,700 30,600 RONILT]
1974 32,400 37.000 45,400 31,000 36,400
1975 28,500 28,500 27,200 20,600 26,200
1976 21,300
11 Managerial, administrative and related — Directeurs, admi- 197 1.000 1.100 1.300 1,000 1,100
nistrateurs et personnel assimilé. 1972 1.300 1,700 2.600 2,400 2.000
1973 2.700 3.000 2,900 3,000 2,900
1974 2.600 3.200 4,400 3,600 3.400
1975 3,600 3.600 2,800 2.900 3.200
1976 2.500
1137114 Other managers and administrators — Autres directeurs (971 400 500 600 500 500
et administrateurs. 1972 500 800 900 1,100 800
1973 1,200 1.600 1.300 1,100 1.300
1974 800 1,300 1.200 1.300 1,100
1975 1,000 900 800 N <
1976 900
. e Related to management and admimstration — Cadres 1971 400 500 600 400 500
administratifs e travailleurs assinulés. 1972 700 800 1.500 1,100 1.000
1972 1,300 1,200 1.300 1,800 1.400
1974 1,600 1,500 2.500 1,700 1,800
1975 1,700 1.800 1.500 N -
1976 1,200
[} Accountants, auditors and other financial officers 1971 300 300 300 200 300
Comptables, experts comptables et autres agents 1972 400 600 1.000 700 700
financiers, 1973 800 800 K00 1,300 9500
1974 1,000 1.000 1,600 1,100 1,200
1975 1,100 1,000 800 N .
1976 700
2 Natural sciences. engineering and mathemates — Travail- 1971 1,300 2.100 1,700 1,300 1,600
leurs des sciences naturelles, techniques et mathé ma- 1972 1,700 1.400 3.400 2,600 2,300
tiques. 1973 3,500 3.600 3.900 5,900 4,200
1974 5,700 6,200 7,100 6,000 6,200
1975 4,500 3,500 3,100 2,100 3,300
1976 3,300
/4/2]5 Architects and engineers — Architectes et ingénieurs. ... 1971 600 700 600 600 600
1972 500 $00 1.000 800 700
1973 1,300 1,100 1,400 1.600 1,300
1974 2,300 2,400 2,400 2,400 2,400
1975 1,300 1,500 1,200 S O
1976 1,200
216 Other in architecture and engincertng — Autres travail- 1971 300 700 600 400 500
leurs en architecture et en ingénierie. 1972 800 600 1.600 1,000 1,600
1973 1,400 1.400 1.700 3,500 2.000
1974 2,500 2,700 2.800 2,400 2,600
1975 2,100 1,400 1,100 = %
1976 1,500
2163 Draughtsmen — Dessinateurs ............0..... ... 1971 200 200 300 100 200
1972 300 300 600 400 400
1973 700 700 1,000 2,900 1,300
1974 1,800 1,800 1.700 1,400 1,700
1975 1,160 500 600 by E
1976 400
B Social sciences and related fields - Travailleurs spécia- 1971 400 500 600 500 500
. lisés des sciences sociales et secteurs connexes, 1972 600 500 600 600 600
1973 700 700 1,100 900 900
1974 800 1,300 1,300 900 1,100
1975 1.100 1.200 1,000 900 1,000
1976 700

See footnote(s) at end of Table 2B. — Voir note(s) a la fin du tablcau 2B.



TABLE 2A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups.(1)
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Continued

TABLEAU 2A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1).
Canada. par trimestre, 1971-1976 — suite

Annual
cCDOo average
: Occupational category - Profession I It I v
GGRP Moyenne
annuelle
number — nombre
All occupations — Continued — Toutes
professions — suite:
White-coltar - Continued - Cols blanes - suite:
27 Teaching and related — Enseignants et personnel assimile . 1971 300 400 600 400 400
1972 300 500 600 600 500
1973 300 1,100 1,000 700 700
1974 400 600 1.200 500 700
1975 800 600 900 600 700
1976 400
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 1971 2,200 1,700 2.600 2,800 2.300
la santé et travailleurs assimilés, 1972 1.800 2,600 2,700 3.200 2.600
1973 2,900 4,000 4,600 4,100 3,900
1974 4,200 5.700 4,900 3.900 4,700
197§ 4,100 3,800 3.900 2,500 3.600
1976 3.000
313 Nursing, therapy and related assisung — Personnel 1971 1,700 1,300 2,000 2,200 1,804
sp.‘cialise’ et auxiliaires des soins infirmiers et [ 1,400 2.000 2.000 2,200 1,900
(hérapeutiques. 1973 2,200 3.400 3.800 3.400 3.200
1974 3,400 4,700 4,200 3.300 3.900
1975 3.400 3,100 3,200 b N
1976 2,400
3131 Nurses. graduate, except supervisors — [nfirmiéres 1971 1,100 700 1,200 1,100 1.0ac
diplomées. a l'exception des surveillantes. 1972 700 800 900 1,000 9
1973 900 1.900 1,900 1.800 1.600
1974 1,900 2,800 2,400 1,700 2300
1975 1.800 1,600 1,800 N .
1976 1,400
41 Clenical and related — Personnel administratif et travail- 1971 4,700 5,600 6,000 4,900 S, 300
leurs assimilés. 1972 5.600 7.100 10,700 9.500 8,200
" 1973 10,300 11.100 10,900 9,800 10,500
1974 11,700 12,400 17,800 10,400 13,100
1975 10,000 11,000 10,200 7.500 9,700
1976 6,900
401 Stenographic and typing — Siénographies et dactylo- 1971 2,100 1,900 2,800 1,800 2,100
graphes. 1972 1,900 2.900 3,900 3,300 3,000
1973 3,400 4,300 3,800 3,300 3,700
1974 4,100 4,200 6.000 3,700 4,500
1975 3.800 4,100 3,500 * E
1976 2,600
411 Secretaries and stenographers - Secrétaires e1 sténo- 1971 900 1,300 1.600 1,200 1.200
graphes. 1932 1.300 2,000 2.600 2,200 2,000
1973 2,200 2.700 2.100 1,800 2.200
1974 2,200 2,400 3.500 2,200 2.600
1975 2,300 2,700 2.200 N 1
1976 1,700
4113 Ty‘risls and clerk-typists — Dactylographes et commis- 1971 1.200 600 1,200 600 900
actylographes. 1972 700 900 1,300 1,100 1,000
1973 1.200 1,700 1,700 1,400 1.500
1974 1,900 1,800 2,400 1,500 1,900
1975 1,500 1.400 1,300 ‘ ‘
1976 900
413 Bookkeeping, account-recording and related — Teneurs 1971 600 1,000 800 900 800
de hivres, commis en comptabiliié et wavailleurs 1972 800 1.300 2,000 1,600 1,400
asstmilés. 1973 1,700 1.500 2,400 1.800 1,900
1974 1,700 2,500 3,500 1,700 2,400
1975 2,000 2.400 2,500 N b
1976 1,300
4131 Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de livres (971 300 500 400 600 400
el commis en complabilite. 1972 500 600 1,100 900 800
1973 1,200 800 1,100 1,100 1,000
1974 1,000 1.300 1,800 900 1,200
1975 1,200 1.200 1,200 N ‘
1976 700
415 Matenial recording, scheduling and distributing — Maga- 1971 300 400 500 500 a0
siniers, ordonnanciers et distributeurs. 1972 500 400 1.300 1,200 Q0
1973 1,000 800 800 900 v
1974 1,100 1,200 1,900 900 1.3ud
1975 700 800 700 * :
1976 700

See footnote(s) at end of Table 2B. — Voir note(s) a la fin du tableau 2B.



TABLE 2A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups.(1)
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Canada. by Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU 2A. Postes a plein temps vacanis, dans certaines professions pour cols blanes(1).
Canada, par trimestre. 1971-1976 — fin

Annual
CCDO average
- Occupational category — Profession ] nt v
CCDP Movenne
annuelle
umber - nombre
All occupations — Continued — Toutes
professions — suite:
White-collar — Concluded — Cols blanes - fin:
417 Reception. iatormation. mail and message distribution — 1974 400 400 400 400 400
Réceptionnistes, hatesses d'accueil, factears et 1972 900 700 800 900 KOO
MENSAZETS, 1973 1,400 1,000 1.100 900 1100
1974 |.000 1,000 1,600 900 1,100
197§ K00 800 1,000 N ‘
1976 600
419 Other clenical and related — Autre personnel adminis- 1971 1,100 1,300 1,000 900 1.100
ratif et travailleurs assimilés. 1972 1.200 1,400 2,100 1.800 1.600
1973 2100 2,500 2,000 2.100 2,200
1974 2.500 2.400 3,400 2,20 2,600
1975 1.800 2,100 1,800 2 ‘
1976 1.100
4197 General office clerks — Employés de bureau ...... .. 1971 800 1,000 ROG 500 800
1972 700 800 1,000 1,000 900
1973 1.300 1.300 900 1000 1.100
1974 800 1.100 1,600 1,000 1,100
1975 200 1.000 600 - R
1976 400
3! Sales < Travailleurs spécialisés dans la veate ........... 1971 3.000 4.200 5.800 4,900 4,500
1972 3.800 6,000 7,800 B.s00 6,500
1973 6,700 6,600 7.000 5,900 6,500
1974 6,500 7.000 7.800 5,300 6,700
1975 3,900 4,500 4.600 3.600 4,100
1976 4.200
E R AR Sales, commodities — Vendeurs de biens de con-
sommation 1971 1,600 2,500 4,100 3,000 2.800
1972 2.300 3.400 4,900 4.500 3,800
1973 4,600 4,500 5,300 3.400 4,400
1974 4,400 5,000 5,600 3,600 4,600
1978 2,500 3100 3,500 - .
1976 3,000
5133 Commercial travellers — Voyageurs de commerce ... 1971 400 300 500 800 500
19 SO0 600 600 1,300 800
1973 700 600 300 600 600
1974 700 400 400 1,200 700
1975 900 400 300 & b
1976 400
5135 Salesmen and salespersons, commodities — Vendeurs 1971 400 800 600 1,100 700
et commis vendeurs de biens de consommation. 1972 700 700 1,600 1,00¢ 1.000
1973 1,800 1,700 2.200 00 1,700
1974 1,300 1,600 1,800 700 1.400
1975 500 900 1,400 - [
1976 1,200
5137 Sales clerks, commodities — Commis vendeurs de 1971 500 700 1,800 300 800
biens de consommation. 1972 600 800 1,700 800 1,000
1973 1,000 1,200 2,000 1,200 1,300
1974 1,500 1,300 1,700 700 1,300
1975 600 1,200 600 % N
1976 500
517 Sales, services — Vendeurs de services ............... 1971 1,300 1,600 1.400 1,600 1.500
1972 1,500 2,400 2.400 3,700 2,500
1973 1,700 1.900 1.500 1.900 1,800
1974 1,900 1,600 1.700 1600 1,700
1975 1,300 1,300 900 * N
1976 1.200
517 Insurance salesmen and agents — Courtiers et agents 971 400 900 1.100 1,000 800
o ‘assurances. 1972 1.000 1,600 1,200 1.000 1,100
1973 Y00 800 900 1.300 1,000
1974 1,000 700 1.200 1100 1,000
1978 600 600 500 N "
1976 800
232350 Other(4) — Auvtres professionsid) ..................... 1971 100 300 400 400 300
1972 200 300 600 300 300
1973 sou 300 400 300 400
1974 400 700 800 500 600
1975 500 300 600 600 500
1976 300

Sce footnote(s) at end of Tabie 2B.

- Voir note(s) a la fin du tableau 2B,
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TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Sclected Bluc-collar Occupational Groups.(1)
Canada, by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 2B. Postes 2 plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1),
Canada. par trimestre, 1971-1976

Annual
cCDO average
Occupational category — Profession I I 11 v -
cCDP Moyenne
annuelle
number — nombre
All occupations — Continued — Toules
professions ~ suite:
Blue-tollur = Cols bleuss. iva, . oo vive oo im Lo i e, 1971 10,100 17.900 19,700 18,600 16,600
1972 22.500 26,000 50,100 42,400 35.300
1973 39.000 48,700 57,600 46.800 48,000
1974 47,600 61,700 70,800 40,200 55,100
1975 27,700 34,000 35,800 24,200 30,400
1976 22,800
61 Service( 21 = Travailleurs spécialisés dans les services(2) .. 1971 2,100 3.700 3,600 3,500 3,200
1992 4.400 5.400 11,300 7.400 7,100
1973 7.800 10,800 11.400 8,900 9,700
1974 8,300 13,600 13.800 9,400 11,300
1975 7,600 8,800 8.600 4,900 7.500
1976 4,700
611 Protective service — Travailleurs spécialisés dans les 1971 500 600 500 600 600
services de protection. 1973 700 700 1,700 2.100 1,300
1973 1,000 1,700 1.300 2,000 1,500
1974 900 1,600 1,400 1.800 1,400
1975 1,600 1,500 1,200 O ‘
1976 600
6115 Guards and waichmen - Gardiens et veilleurs ... ... 1971 200 400 100 300 300
1972 300 500 1,300 1,800 1,500
1973 700 1.400 1,000 1,800 1. 360
1974 600 1.300 1,100 1,300 1,160
1975 1,200 500 600 . ;
1976 300
612 Food and beverage s)rcparanon and related service - 1971 500 1,300 1.100 1,200 1.000
Travailleurs specialisés dans la préparation des 1972 2,000 2,100 4,900 2,500 2,900
aliments e1 boissons et les services connexes. 1973 3,400 4,900 5.300 3,300 4.200
1974 3.600 5.400 6,600 3.700 4.900
1975 3.500 4,300 4,100 N $
1976 2,100
6121 Chefs and cooks - Chefs et cuisimers ............. 1971 100 700 300 300 400
1972 500 700 2,000 800 1,000
1973 1,000 1,900 1,300 1,100 1,300
1974 1,000 1,600 1,500 900 1,200
1978 900 1,100 1,100 N L]
1976 600
6125 Waiters, hostesses and stewards, food and beverage 1971 300 500 800 800 600
Serveurs, htesses et stewards, spécialisés dans 1972 1,400 1,200 2.700 1,500 1,700
les aliments et boissons. 1973 2,000 2,800 3,600 2,000 2.600
1974 2,200 3,500 4,700 2,300 3,200
1975 2,100 2,800 2,700 N s
1976 1,200
614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans les 1971 300 900 1,000 700 700
services personnels. 1972 600 1,000 1,900 1,200 1,200
1973 1,300 1,400 1,300 900 1,200
1974 1,100 2,400 1,700 1,400 1,700
1975 700 1,300 1,200 = 2
1976 800
6143 Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs et 1971 100 600 800 600 500
travailleurs assimilés. 1972 400 900 1.500 1.000 1,000
1973 800 1.100 1,000 700 930
1974 800 2,000 1,300 1,000 1,300
1975 600 1.000 1,000 2 <
1976 600
619 Other service — Autres travailleurs spécialisés dans 1971 600 700 800 700 e
les services. 1972 800 1,200 2.000 1,200 1.3
1973 1,400 2,000 2,700 2,000 4000
1974 1.900 3,200 3.300 2,100 100
1975 1,400 1,400 1,600 - :
1976 700

See footnote(s) al end of table 2B. — Voir note(s) a la fin du tableau 2B.



TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups.(1)
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Continued

TABLEAU 2B. Postes 3 plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleust(1),
Canada, par trimestre, 1971-1976 — suite

Annual
CCDO average
B Occupauional category — Profession | i} n v -
CcCcDp Moyenne
annuelle
number — nomhre
All ocenpadi ~ Continued — Toules
professions — sulle:
Bule-vollar — Conttnued — Cols bleus — suite:
6191 Janitors, charworkers and cleaners — Concierges, 1971 300 500 500 400 400
cemployés des services domestiques et du nettoyage. 1972 SO0 700 1,000 800 800
1973 [0u 1.300 1.700 1.000 1.200
1974 1.000 1.900 1,500 1.300 1,500
1975 900 900 900 J =
1976 400
75¢751) Forestry and logging — Travailleurs forestiers et bicherons (971 100 700 1,000 600 600
1972 600 1,300 2,100 3.100 1.800
1973 2.200 3,000 2.900 4,700 3,200
1974 2,000 2,200 2,200 700 1.800
1975 440 500 500 200 400
1976 200
7513 Timber cutting and related — Bicherons et travailleurs 1971 100 200 500 500 300
assimilés, 1972 500 400 1,800 2.800 1.400
1973 2.000 1,600 2,600 3,900 2,600
1974 160} 1.800 1900 600 1.500
1975 3vo 300 300 M N
1976 100
THT) Mining and quarrying including oil and gas field - 1971 500 500 800 300 500
Mineurs, carners, foreurs de puits et travailleurs 1972 400 500 800 800 600
assimlés, 1973 900 1,000 1,800 1,200 1,200
1974 1.400 1,400 1.700 1,300 1.400
1975 8OO 800 1.100 400 800
1976 800
81/82 Processing — Travailleurs des indusines de transformation 1971 900 1,100 1,000 1,000 1,000
1972 2,000 2.400 4.200 2,700 2.800
1973 3.000 4,000 4,700 4,300 4.000
1974 3,700 5.500 6,500 2,400 4,500
1975 1,800 2,200 2.600 1,400 2,000
1976 2,000
813/814 Metal processing and related — Métallurgistes et travail- 971 100 200 100 - 100
leurs assimilés, 1972 300 SO0 600 500 500
1973 900 1.000 1,200 90 1,000
1974 1,000 2,300 2,900 500 1,700
1975 600 300 400 N o
1976 400
821/822 Food, beverage and related processing -- Travailleurs de 1971 400 400 300 400 400
I'industrie des aliments et boissons et travailleurs 1972 900 1,400 2,800 1,000 1,500
assimilés. 1973 1,000 1.600 1.500 1,300 1.300
1974 1,000 1,200 1,900 700 1,200
1975 700 1.100 1,100 > L
1976 500
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 1971 1,000 700 1,400 1,200 1,100
SCCICUN CONNEXEs. 1972 1,800 1.800 3.900 5.200 3,200
1973 4,700 5,100 6,500 6,600 5,700
1974 7,500 8,600 7.300 4,900 2,100
1975 3,200 2,900 2,200 2,600 2.700
1976 2,300
831 Metal machining — Usineurs de métasx.............. 1971 300 300 300 400 400
1972 800 500 1.300 1,900 1,100
1973 1,900 1,900 2,700 2,500 2,200
1974 2,900 2,700 2.200 1,500 2,300
1975 1.100 1,100 600 ¢ 2
1976 800
#2543 Machinist and machine-tool setiing-up — Machinistes 1971 200 200 200 200 200
et régleurs de machines-outils. 1972 300 200 800 600 S00
1973 1.000 800 1,200 1,200 1,000
1974 1,200 1,300 1.100 800 1,100
1975 800 600 300 N N
1976 400

See fmmtueic{s) at end of Table 2B. — Voir note(s) & la fin Ju tableau 2B.
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TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occuputional Groups.(1)
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Continucd

TABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols hleus(l).
Canada, par trimestre, 1971-1976 — suite

Annual
CCDO average
— Occupational category — Profession I il 1 v -
cCop Moyenne
annuelle
number - nombre
All occupations — Continued — Toultes
professions — suite:
¢ Blue-collar = Conanued = Cols bleus = suite:
|
833 Metal shaping and fornung, -:xceFl nmulnnir:‘g - Fagon- 1971 S00 300 900 600 600
neurs et formeurs de métal, a lexcepuion des usincurs. 1972 800 1100 2,400 2,300 1,600
1973 2,000 2,800 3,100 3,500 2,800
1974 3.800 5,100 4,300 2,700 4,000
1975 1.900 1,500 1.300 K N
1976 1,300
8335 Weiding and flame cutting — Soudeurs et oxycoupeurs 1971 300 200 400 400 300
1972 300 900 1,300 1,500 1,000
1973 1,000 1,600 2,000 1,900 1,600
1974 2,600 3,500 2,300 1,600 2,500
1975 1,400 1,200 900 = N
1976 800
8s Product fabricating, assembling and rerairing - Travail- 1971 2,700 5,100 4,900 7,300 5,000
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 1972 7.700 7.900 16.200 13,000 11,200
réparation. 1973 11,600 12,600 17,100 11,700 13,200
1974 14,600 17,300 19.400 11,300 15,608
1975 7.200 8,700 10,400 8,000 8,500
1976 7,500
853 Fabricating. assembling, installing and repairing: elec- 1971 300 600 600 700 608
trical, electronic and related — Travailleurs spécia- 1972 600 1,100 3.000 1,200 1.500)
lisés dans la fabncation, le montage, 'installation 1973 1,900 1,800 2.600 1,400 1,906
et la réparation d’appareils électriques, électroniques 1974 1,800 2,100 2.000 1,200 1.800
et de malériel connexe. 1978 900 1,100 1,100 N N
1976 900
855/856 Fabricating. assembling and repairing: texule, fur and 1971 1,100 2,100 1,900 3,700 2,200
lcather products — 'Frnv:lillcurs spéciahses dans la 1972 4.000 1,700 S.100 4,600 3,900
confection, assemblage et la réparation d'articles 1973 3,800 4,200 4,900 3,100 4,000
cn textile, en fourrlre et en cuir. 1974 4,400 4,500 5,200 2,200 4,100
1975 1,500 1.900 3,400 = N
1976 2,400
8563 Sewing machine operators, textile and sumilar mate- 1971 800 1,900 1,200 2,900 1.700
nals — Piqueurs de tissus et matiéres analogues, a 1972 3,300 1,400 4,300 4,100 3300
la machine. 1973 3,200 3.300 3.400 2,500 3,100
1974 3,600 3,000 3,900 1,600 3,000
1975 900 1,300 2.800 1 N
1976 2,000
858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs. 1971 1,100 1.800 1.700 1,800 1,600
1972 2,200 3,500 4,200 5,400 3,800
1973 4,100 4,400 5,100 4,100 4,400
1974 5.500 5.800 6,700 5,200 5,800
197§ 3,500 4,200 3,500 N N
1976 3,000
8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen — Mécani- 1971 500 1,200 800 1,000 900
ciens et réparateurs de véhicules automobiles. 1972 1,300 2,300 2,600 3,000 2,300
1973 2,400 2,200 2,700 1,900 2,300
1974 2.300 3,000 3,300 2,500 2,800
1975 1,700 2,000 1,800 Y W
1976 1,400
8584 Industrial, farm and construction machinery mechanics 197) 300 400 700 600 500
and repairmen = Mécaniciens e( réparateurs de 1972 600 800 1,300 1,500 1,100
machines indusirielles, agricoles et de construction. 1973 1,100 1,700 1,800 1,500 1.500
1974 2,200 1,900 2,600 1,900 100
1975 1,200 1.600 1,300 . -
1976 1.300

See footnore(s) at end of Table 2B. = Voir note(s) a la fin du tableau 24,




TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups.(1)
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Concluded

FABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1),
Canada, par trimestre, 1971-1976 — fin

Annual
CCDO average
Occupational category - Profession I 1l 1] v :
CcCpp Moyenne
annuelie
number — nombre
All oceupations ~ Concluded — Toufes
professions — fin:
Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin
87 Construction trade — Travailleurs du baument .......... 1971 900 2,200 3.500 2.200 2,200
1972 2,000 2.400 4.800 4.500 3.500
1973 300 5,300 6,100 4,100 4,700
1974 3.900 6,000 9,900 4.600 6,100
1975 2,700 5.000 5,500 3,200 4,100
1976 2.400
873 Electnical power, lighting and wire communicalions 1971 300 500 700 400 500
lcdmpmenl erecting, installing and repairing — 1972 400 400 400 400 400
onteurs. Instalateurs e reparaieurs de maténel 1973 500 900 600 900 700
électrique, d'éclarage et de communications par fil. 1974 900 600 1,400 700 900
1975 700 900 600 = =
1976 s00
R78/879 Other construction trades(3) - Autres travailleurs du 1971 Soo 1,400 2,700 1.500 1.500
batiment(3). 1972 1.400 1.500 3.900 3.901 2,700
1973 2.500 3,900 5,200 2,900 3,600
1974 2,800 4,700 7,500 3,300 4,500
1975 1.800 3,400 4,200 y L
1976 1.800
LR Carpenters and related — Charpentiers en charpentes 1971 100 500 600 600 500
de bois et travailleurs assimilés. 1972 300 300 1,100 1,600 800
1973 800 800 1,000 700 800
1974 600 1,100 2,100 600 1,100
1975 300 700 1.000 N N
1976 300
i Transport equipment operating — Personnel d'explonation 1971 500 1.500 1,600 900 1.100
des transports. 1972 1,900 1.800 2,100 2.000 1.900
1973 2.300 2,400 3.200 2,000 2,500
1974 2,900 3,200 3.400 2,400 3,000
1975 1,800 2,100 2,100 1,600 1.900
1976 1,200
917 Motor transport operating — Personnel d’explottation 1971 400 1,100 1.500 700 900
des transpons routiers. 1972 1,700 1,500 1,900 1,800 1.700
1973 2,200 2,100 2.900 18010 2,300
1974 2,600 2,900 3,000 2.200 2,700
1975 1,600 2,000 1,900 * N
1976 1,100
975 Truck dnvers — Camionneurs . ... ................. 1971 100 S00 900 600 500
1972 1,100 900 1,200 1.400 1.100
1973 1,200 1.500 2,000 1,100 1,400
1974 1,600 1,900 2,400 1,400 1,800
1975 900 1,100 1.100 ‘ N
1976 700
93(931) Muterial-handling and related — Manutentionnaires et 1971 400 1,300 1.300 1,000 1,000
travailleurs assimilés. 1972 1.0060 1.500 3.100 2.200 2,000
1973 1,900 2,600 2,900 2,300 2,400
1974 2,200 2,300 3,800 1.600 2,500
1975 800 1,100 1,600 1.000 1.100
1976 1,000
71,73 Other(4) — Autres professions(4) ..................... 1971 900 1,200 600 600 900
95,99 1972 800 1,100 1.600 1.600 1.300
1973 1,500 1,900 1,100 1,100 1,500
1974 1.100 1,600 2,800 1.500 1.800
1975 1.500 2,000 1,300 RO0 1.400
1976 960
1
(1) Occupations are based on the **Canadian Classificaiion and Dictionary of Occupations 19717, — Suivant les définitions de la**Classification canadienne descriptive

des professions 19717, Catalogue No. MPS3-171/1.
12} Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domesuque du secteur des ménages — lequel n’est pas
compris dans cetle enguéle.
(3} Includes carpenters, bricklayers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. — Y compris les charpentiers, les magons, les plitriers, les peintres, les couvreurs,
les plombiers, les vitriers, etc.
14) See CCDO classihcation hist, page 61. — Voir la classification CCDP, page 61.
*  figures not suitable for publishing due to their low reliability — les chiffres n'étant pas fiables. ils ne sont pas publiés.



TABLE 3. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industrics.c[)
Canada, by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 3. Postes a plein temps vacants, par industries de biens ef services(1).
Canada, par trimestre, 1971-1976

Annual
average
Indusiey — Activité économique | i " v -
Moyenne
annuelle
number — nombre
All Industries —~ Toutes activités économiques . .. ... ... ... ...... 1971 23.200 33,900 38.500 34.800 12.600
1972 A7.800 46.200 79,000 70.200 58,300
1973 66,500 79.000 £9.400 77.400 78.000
1974 £0.000 98.700 116.200 71.200 91,500
19758 56.300 62.500 63,000 44.800 56.600
1976 44.100
Goods-producing — Industries de biens . ............... 0000 1971 7.500 11,000 13,600 13,000 11,300
1972 14,400 15,900 33,900 29,500 23,500
1973 27.500 32,800 40,200 34,400 33,700
1974 34,000 41,200 48,400 26,000 37.400
1975 15,900 18.900 22,200 16,500 18,400
1976 16,600
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agri- 1971 1,100 1,400 2,000 1,000 1,400
culture, 1972 1,200 1,300 2,100 2,700 1.800
1973 2,700 2,500 3300 3,700 3.100
1974 3.500 3,900 4,800 3,700 1,000
1975 1.800 2,000 2,300 1,100 iS00
1976 1,900
*dines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 1971 1,000 1,200 1,400 800 1]
pétrole. 197 1,000 1.000 1.400 1,500 1.200
1973 1.800 1.800 2.400 2,500 2108
1974 2.500 2,700 3.400 3.200 2.900
1975 1,500 1,600 2,100 900 1.500
1976 1800
Manufacturing — Indusiries manufacturiéres . ... ... ... ... ... 1971 5,700 8,100 8,700 10,400 8,200
1972 11,600 12,200 26,100 21,400 17.800
1973 22,100 24,300 30,300 25,900 25,600
1974 26,900 31,400 34,300 18.000 27.600
1975 11,500 12,200 14,800 12,500 12,800
1976 12,500
Durables — Biens durables.................. ... ... ..., 1971 2,300 3.700 4.100 3,500 3.400
1972 4,300 5,700 11,800 9,900 7.900
1973 11,000 1 1,400 16,700 13,100 13,000
1974 14,000 18,400 18,500 9,900 15.200
1975 6,500 6,500 6,700 $,700 6.300
1976 5.800
Non-durables — Biens non durables ....... ... .. ... ... 1971 3,400 4,400 4,600 6,800 4.800
1972 7.300 6,400 14,300 11,500 9.900
1973 11,100 12,900 13,600 12,800 12,600
1974 12.900 13,000 15,800 8,100 2,400
1975 5,000 5,700 8,100 6.800 6,400
1976 6.600
Construction — Batiment et travaux publics. ............ ... .. 1971 00 1,600 3,000 1,600 1,70
1972 1.600 2,400 5.800 5,400 380
1973 2,700 5.600 6,600 4,900 S0
1974 3,600 5,800 9,300 4.300 S0
1975 2.500 4,700 5,100 2,900 3.8l
1976 2.200

See footnote(s) at end of Table. — Voir note(s) 2 la fin du tableau.




TABLE 3. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industries.(1)

— 19—

Canada, by Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU 3. Postes a plein temps vacants, par industries de bicns et services(l),

Canada, par trimestre, 1971-1976 — fin

Annual
average
Industry — Activité économique 1 1l 1l v -
Moyenne
annuclle
number — nombre
All Industries — Concluded — Toutes activités
éeonomiques ~ fin:
Service-producing - Services ... ... L L, 1971 15,500 22,900 24,600 21,700 21,200
1972 23.200 30,100 45,100 40,600 34,800
1973 39,000 46,500 49,100 42,900 44,400
1974 46,000 57,500 67.800 45,100 54,200
1975 40,300 43,500 40.700 28,200 38,200
1976 27.500
Transportation, communication and ather utilities — Transports. 1971 1.300 2,000 2,100 1,700 1.800
communications et autres seevices publics. 1972 2.800 2,300 3,000 2,700 2,700
1973 3.300 4,200 4,100 3,500 3800
1974 5,000 5.100 6,100 4,200 5.100
1975 3.800 3,900 2,800 2,300 3,200
1976 1,800
Trade — Commerce. .. ....c.vvirt i, 1971 3.500 5,600 7.700 6,600 5.900
1972 6.800 9,100 14,000 13,400 10.800
1973 11.800 12,000 14.600 10.500 12,200
147q 11,800 15,000 17,300 10,500 13,700
35 7.600 9,700 10,100 7,800 8,800
A 7000
Fhokdoe,  ofwEeew. wod oeRl ollee [STUE T O . EETYe TTE O] 87 2,300 2,700 2,800 3,000 2,700
atfres tmmaobiliéres. 1972 2.900 4,200 S, 100 7,200 4,900
1973 4,400 4,400 4,600 4,700 4,500
1974 4,200 4,700 5,200 4,200 4,600
1975 3.600 4,200 4,000 2,400 3.600
1976 2,500
Community, business and personal services — Services socio- 1971 5,700 9,000 8,700 7.700 7.800
culturels, commerciaux ¢t personnels, 1972 8,200 11.700 19,400 13,800 13,300
1973 14,900 20,800 20,900 19,300 19,000
1974 20,500 25,400 27,400 18,100 22.900
1975 15,700 17.200 17.400 11,300 15,400
1976 11,600
Commeercial(2) — Services commerciaux(2) ................ 1971 2,400 5,300 5.000 3.700 4,100
1972 5.100 7,500 15,000 8,900 9,100
1973 10,500 14.000 13.800 13,100 12,900
1974 14,600 18,100 19.400 12,000 16,000
1975 10,200 11.300 11,600 6,800 10,000
1976 7,100
Non-commercial( 3) ~ Services non commerciaux(3)......... 1971 3300 3,700 3,700 4,000 3,700
1972 3.000 4,200 4,400 4,900 4,200
1973 4.400 6,800 7.100 6.200 6.100
1974 5,900 7.300 £,000 6,100 6,800
1975 5.400 5,900 5.800 4,400 $.400
1976 4.500
Public admimsiration and defence(4) — Administration publi- 1971 2,700 3,500 3.300 2,700 3,000
que et défense(4). 1972 2,600 2,800 3,500 3,500 3,100
1973 4,500 5,100 4,900 4,900 4,900
1974 4,600 2.200 11,800 8,200 8,000
1975 9,600 8,500 6,400 4,500 7.300
1976 4,600

1) Excludes agriculture, fishing and rapping. domestic service and the non-civilian component of public administration and defence, — Sans I'agriculiure, la péche
el le pregeage, le service domestique et élément non civil de administration publique et de la défense.
i 2) Includes health services (excluding hospitals), mouon picture and recreational services, services 10 business management, personal services (excluding domestic)

and muscellaneous services,

personnels (sauf le service domestique ) et les services divers.
i3} Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hopitaux, 'enseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles.
14 Excludes non-civilians. — Non comprts le secteur non civil.

= Y compris les services médicaux (sauf les hopitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services
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TABLE 4. Longer-term Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1971-1976

Annuel
CCDO average
— Occupational vategory — Profession I I 1] v o
cenp Movyenne
annuelle
number - nombre
Al Occupations — Toules professions. . ..., o0 .. 1971 8.000 11,600 13,900 12,100 11.400
1972 13,900 14,100 22,300 25.000 18,800
1973 21,700 24,400 42,400 A5.800 300
1974 18,500 38,600 S0.704 34.400 40,600
1975 25.300 25.400 23.800 14.900 22,400
1976 15,700
Il Managerial. administrative and related ~ Directeurs, 1971 500 500 500 400 400
admimstrateurs et personnel assimile. 1972 S00 700 900 1,100 800
1973 1,200 1,500 1,300 1,600 1.400
1974 1,200 1,300 2.900 2,100 1,900
1975 2,100 2,100 1.500 L ¢
1976 1,200
21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travail- 1971 600 900 800 700 800
leurs des sciences naturelies, techniques et mathéma- 1972 700 600 1,000 1,000 ROO
tiques, 1973 1.700 1,800 1,700 2.200 1,800
1974 3.000 3,300 4.700 3,700 3,700
1975 2.500 2,000 1,800 > =
1976 1,700
3l Medicine and health — Personnel meédical, techniciens de 1971 1,000 800 1,400 1.300 1,100
la santé er travailleurs assinmlés, 1972 200 1.100 1.300 1.800 1,200
1973 1.400 2,000 2,400 2,500 2.100
1974 2.500 3.400 2.400 2,100 2,600
1975 2,500 2,300 2,500 N N
1976 1,300
313 Nursing, therapy and related assisting - Personnel 1971 800 600 1,100 900
spécialise et auxihaires des soins infirmiers ct 1972 700 700 1000 1,300
lhérapeutiques, 1973 1,100 1,700 2000 2,100
1974 2,000 2,900 2,000 1,800
1975 2,000 1.900 2,100 s
1976 1,006
41 Clerical and related — Personnel admunistratif et travail- 1971 800 1.000 1.100 900 1,000
leurs assimlés. 1972 1,200 1,100 2.000 1.800 1,500
1973 2,300 2,500 3.100 2,900 2,700
1974 2,700 3,600 5.300 3,100 3,700
1975 3,300 3,200 2,300 i o
1976 1,600
411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylo- 1971 200 300 500 300 300
graphes, 1972 500 400 700 800 600
1973 &00 800 1,200 1,000 1,000
1974 1,100 1,100 1,800 1,100 1,300
1975 1,300 1,200 1,000 ‘ £
1976 800
5 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........... 1971 1,300 2,200 3,200 2.500 2,300
1972 1,700 1.700 2,400 3.100 2,200
1973 1,600 2.100 3,900 2.800 2,600
1974 3,300 3,000 3,600 2,100 3,000
1975 1,700 1,900 1,500 N b
1976 1,400
5137514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consom- 197 SO0 1.100 2,100 1,700 1,400
manon. 1972 700 700 1.100 1,100 900
1973 1.000 1,100 2,800 1,500 1,600
1974 1,900 1.900 2,400 1,100 1,800
1975 900 900 1,000 . s
1976 900
517 Sales, services = Vendeurs de services . .............. 1971 BOO 1,100 900 800 900
1972 1,000 1,000 1,300 1,900 1.300
1973 600 1,000 1,100 1,000 900
1974 1,200 800 1,100 1,000 1,000
1975 200 1,000 500 O N
1976 SO0
61 Service( 1) - Travailleurs spécialisés dans les services(1) .. 1971 700 1,300 1,500 1,100 1,200
1972 1,700 1,700 2,400 2,900 220
1973 2,000 2,600 $.500 4,200 A.06(0
1974 4,200 4,700 5,400 4,400 S 400
1975 2,500 3.400 3,100 : .
1976 1,200

See footnote(s) at end of Table. — Voir note(s) a la fin du tableau.




TABLE 4. Longer-term Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1971-1976 — fin

Annual
CCDO averape
Occupational category — Profession 1 il 1] v
cCpp Moyenne
annuelle
number — nombre
All occupations — Concluded — Toutes
professions — fin:
612 Food and beverage preparation and related service 1971 100 500 500 300 300
Travalleurs speciahisés dans la préparation des 1972 8OO 80O 1,100 500 800
aliments e1 boissons et les services connexes. 1973 700 1,000 2,400 1,800 1,500
1974 2,000 1,700 2,600 1,700 2,000
1975 1.000 1.300 1,300 3 =
1976 400
81/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation 1971 300 200 300 400 300
1972 800 400 900 600 700
1973 700 1,100 1,700 1,700 1,300
1974 1,700 2,000 2,900 1,000 1,900
1975 600 8O0 00 N N
1976 700
83 Machining and related - Usineurs et iravailleurs des 1971 200 200 200 600 300
SCCHEUrs CONNEXes. 1972 700 700 }.000 2,100 1100
1973 1.600 1,500 3.500 3,800 2,600
1974 4,500 3,900 3.500 2,400 3.600
1975 1,700 1.300 1,000 P b
1976 900
85 Product fabricaung. assembling and repainng - Travail- 197 900 1.700 1.600 2,000 1,600
leurs specialisés dans la [abrication, le montage ¢t la 1972 3,000 3,500 5.300 5.000 4.200
réparation. 1973 3.800 3800 8,500 6,100 5,500
1974 7,400 6,300 8.600 6,400 1200
1975 3,100 3,900 4.200 C 4
1976 2,600
Wik Fabricating. assembling and repairing: texiile, fur and 197 300 300 700 900 500
leather products — Travailleurs spécialisés dans la 1972 1,600 700 2,500 1,900 1,700
confection, 'assemblage et la reéparation d'articles 1973 1,400 1,600 2,400 1.400 1.704)
en textile, en fourrure et en cuir. 1974 2,300 1,300 2,100 1,300 1,700
1975 600 1,000 1,600 3 $
1976 800
858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs. 197 500 800 700 600 600
1972 1,100 1.700 1.400 2,100 1,600
1973 1,400 1.400 3300 2,500 2,200
1974 3,400 2,600 4.000 2,900 3,200
197§ 1,500 1,900 1,600 N N
1976 1,100
87 Construction trades — Travailleurs du baument ....... .. 1971 300 800 1.300 700 800
1972 600 600 1,500 1,500 1.000
1973 1,000 1,500 3.300 2.200 2,000
1974 2,100 2,000 4,500 2,400 2,800
1975 1,400 1,200 1.600 P 2
1976 900
878/879 Other construction wrades — Autres travailleurs du 1971 200 600 %00 500 500
batiment. 1972 400 400 1.200 1.300 800
1973 700 1,000 3.000 1,600 1,600
1974 1,600 1.700 3,400 1.900 2,100
1975 1,000 800 1,100 i r
1976 500
91 Transport equipment operating — Personnel d'exploitation 1971 100 600 400 300 300
des ransports. 1972 600 400 500 600 500
1973 800 600 2.000 1.000 1,100
1974 1,500 1,400 1,500 1100 1,400
1975 500 600 1,000 = e
1976 400
Other(2) — Autres professions(2)} .....oooveiin i, 1971 1,200 1,200 1,600 1,300 1.400
1972 1.500 1,700 3100 3,600 2,500
1973 3,600 3,500 5,400 4,700 4.400
1974 4,300 3.600 5.500 3.600 4300
1975 3,200 2,700 2.700 N -
1976 1,900

1 Excludes domestic service in the household sector. which is not covered by this survey. - Sans le service domestique du secteur des ménages - lequel n'est pas
compris dans ceite enquéie.
Li} Includes major groups 23. 25, 27, 33, 37. 71, 73, 75. 77, 93, 95, 99. See CCDO classification list. page 61. ~ Y compris les grands groupes 23, 25, 27, 33, 37, 71.
73,75, 77. 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 61.
*  hgures not suitable for publishing due to their low reliability — les chifires n'étant pas fiables, ils ne sont pas publiés.
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TABLE 5. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies.
by Sclected Occupations. Canada, by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps ¢t e nombre de postes a plein temps
vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1971-1976

CCDO
. Occupational category - Profession 1 1] i tv
cCcpp
perceniage — pourcenlage
All Occupations — Toules professions .. ..................... 1971 35 RZ ) 36 as
1972 37 3 28 36
1973 33 3 47 46
1974 48 39 44 48
1978 45 41 ki 3
1976 36
i Managerial, admmistrative and relaled - Direclewrs, admnis- 1971 49 41 35 43
trateurs et personnel assimilé. 1972 36 39 34 47
1973 43 50 46 54
1974 47 42 66 S8
1975 59 60 55 N
1976 48
bl Natural sciences, engineering and mathematies — Travailleurs 1971 49 45 46 0
des sciences naturelles, 1echnigues el mathématiques. 1972 42 43 a2l 37
1973 48 50 44 38
1974 52 59 66 63
1975 57 7 S8 N
1976 1]
3 Medictne and health — Personnel médical, techniciens de la 1971 48 45 SS 46
santé et travailleurs assimilés. 1972 49 41 48 sS4
1973 49 48 S9 60
1974 66 60 48 SS
1975 60 60 65 i
1976 44
313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel spécialisé 1971 47 44 5S 0
et auxiliatres des soins infirmiers et thérapeutiques. 1972 49 7 51 Y
1973 49 48 $3 i
1974 60 62 47 1
1975 61 61 66
1976 42
41 Clenical and related -~ Personnel administratif et travaitleurs 1971 16 19 18 I8
assimilés. 1972 21 16 19 19
1973 23 23 28 30
1974 23 29 0 30
1975 33 29 22 N
1976 23
4t Stenographie and typing — Sténographes et dactylographes .. 1971 12 16 18 17
1972 28 15 17 24
1973 22 19 32 32
1974 26 24 31 30
1975 33 30 28 N
1976 29
S Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente . ............... 1971 44 53 55 52
1972 45 28 3l 36
1973 24 32 56 48
1974 51 43 46 40
1975 45 43 34 °
1976 33
5137514 Sales. commodities - Vendeurs de biens de consommation .. 197} 32 46 52 56
1972 32 21 2 24
1973 21 25 53 44
1974 43 39 43 29
1975 34 30 28 N
1976 30
517 Sales. services — Vendeurs de services .................... 1971 63 66 66 51
1972 65 40 55 50
1973 37 52 68 53
1974 65 52 66 64
1975 69 76 58 N
1976 42
(] Service( 1) Travailleurs spécialisés dans les services( ). ... ... 197t 35 36 42 3
1972 39 X 21 2
1973 26 24 49 i
1974 50 38 39 3
1975 32 39 36
1976 25

See footnote(s) at end of table, — Voir note(s) a la fin du tableau.



TABLE 5. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies,
by Sclected Occupations, Canada, by Quarters, 1971-1976 — Concluded

VABLEAU 5 Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps ¢t le nombre de postes a plein temps
vacants, certaines professions, Canada. par trimestre. 1971-1976 — fin

cCDo
- Occupational category — Profession I H 1] v
ccop
percentage — pourcentage
All Oceupwtions — Cancluded — Toutes professions — fin:

612 Food and beverage preparation and related service = Travail- 1971 14 16 40 23
leurs spéciahisés dans la préparation des ahments et hois- 1972 40 36 22 2
sons ¢l les services connexes. 1973 22 20 45 54
1974 56 32 39 47
1975 28 30 30 N

1976 20
#1/82 Processing ~ Travailleurs des industries de transformation ... .. 1971 38 22 24 3s
1972 39 16 20 24
1973 24 2 36 40
1974 47 37 44 40
1975 35 37 26 i

1976 36
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1971 21 23 17 45
CONnECXes. 1972 41 38 26 41
1973 34 29 34 S8
1974 60 45 48 49
1975 54 a4 46 =

1976 37
85| Product fabncalin%, assembling and repairing — Travailleurs 1971 33 34 33 28
spécialises dans la fabrication. le montage et la réparation. 1972 38 44 33 38
1973 32 30 50 S8
1974 51 36 44 56
1975 44 45 40 U

1976 35
BIIMAca Fabricating, assembling and repainng: textile, fur and leather 1971 27 16 0 24
rroducls - Travailleurs spécialisés dans la confection, 157 39 40 50 41
assemblage et la réparation dlarticles en textile, en four- 1973 38 37 49 44
rure ¢1 en cuir. 1974 St 28 40 56
197§ 37 52 47 S

1976 3
858 Mechanics and repairmen - Mécaniciens et réparateurs . .. .. 1971 49 41 42 K}
1972 49 50 K] 38
1973 34 32 64 62
1974 62 45 S9 56
1975 43 46 46 N

1976 37
87 Construction trades — Travaitleurs du bitment .. ....ooo0 0 1971 13 38 8 2l
1972 29 26 31 3
1973 30 29 i3 53
1974 55 34 46 51
197§ sl 24 29 d

1976 3
R78/879 Other construction trades — Autres travailleurs du batiment .. 1971 36 44 4 32
1972 30 27 32 33
1973 30 25 57 55
1974 59 36 4s 58
1975 55 23 27 S

1976 30
91 Transport equipment operating — Personnel d'exploitation des 1971 20 41 23 32
rransports 1972 34 26 22 3
1973 34 23 63 52
1974 51 43 43 44
1975 30 29 4 N

1976 30
Other (2) - Autres professions (2).......... ..o 1971 43 25 32 B
1972 41 29 33 40
1973 46 33 49 43
1974 51 37 40 52
1975 55 42 38 =

1976 44

{1} Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n'est pas
compris dans celte enquéie.

{21 Includes major groups 23,25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 61. — Y compris les grands groupes 23, 25. 27, 33, 37, 71,
73, 75, 77, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 61.

figures not suntable for publishing due to their low reliability — les chiffres n’¢tant pas fiables, ils ne sont pas publiés.
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TABLE 6. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 6. Taux de vacance(1), postes i plein femps vacants, par aclivité économique,

Canada, par trimestre, 1971-1976

Industry — Activité économique

i

v

All Industries(2) — Toules activilés écunomiques(2y. ..., ... ...,

Mines. quarries and ol wells — Mines, carriéres et puits de petrole . . ..

Manufacturing

Construction ~ Baument et travaux publics .......... ... ...,

Transportation, communication and other uuilities — Transports, commu-

nications et autres services publics.

linadel e FOMMEICE oo amees e w1« S o o o ol L |

Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires
immobiliéres.

Community, business and personal services — Services socio-cuiturels,
commerciaux et personnels,

Pubiic adminisiralion and defence(3) ~ Adminisiration publique el
défense( 3).

Industries manufacturiéres. . .......................

1971
[
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976
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(1) A rate 15 obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance
est obienu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postcs existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvor {2}

cr-dessous.

(2) Excludes agriculture. fishing and trapping, domestic service and the noncivilian component of public administration and defence. — Sans I'agriculiure, la péche

et le piégeage, le service domestique et I'élément non civil de I"administration publique et de la défense.

(3) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil.
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TF'ABLE 7. Longer-term Vacancy Rates{1) by Industry, Canada, by Quarters. 1971-1976

TABLEAU 7. Taux de vacance(l). postes vacants depuis longtemps, par activité économique, Canada,

par trimestre, 1971-1976

Industry — Actvilé économique

i

v

All Industries(2) — Toutes activités éconontiques(2). ... ... ..,

Mines, quarries and oil wells

Muanufactoring -

Mines, carriéres et puits de péwole ... ...

Industries manufacturiéres. ... ... oo iaiiia.

Construction — Biaumem et dravaux publics ... 0 o o

Frmnsportansn, Cannmmcanon aud other uithues — Transpons, cammu-
BIealons ¢Loantres services poblics,

Trade — COMMEICE ... oottt ettt e e e ene e e

Finance, insurance, and real estate

immaobiliéres.

Community, business and personul services

Finances, assurances el affaires

Services socio-culturels,

commerciaux et personnels.

Public administration and defence(3) — Administration publique et

deéfense(3).

1D W W LD e LS ROTEY 3 N W) —_—r D D — -t L Bd B 19 %d LA 1D 1D e B N B P - 00 = — O fu On B0 U

E = A S ]

rate per 1000 -
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(1) A rate is obtained by expressing the number of vicancies per thousand existing johs in all indusiries, except those lisled in footnote 2 below.
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1.000 postes existants dans lous les secteurs économiques sauf les secleurs mentionneés au renvoi (2)

ci-dessous.

Le taux de vacance

i1 Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public admimistration and defence. — Sans I'agriculture, lu péche
et le piegeage, le service domestique et I'élément non civil de I"'administration publique et de la défense.

{ 3} Excludes non-civilians. — Non compris l¢ secieur non civil.
* figures not suitable for publishing due to their low reliability — les chiffres n’¢tant pas fiables, ils ne sont pas publiés.



TABLE 8. Vacancies for Full-time Jobs by Sclected Occupations,(1) Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 8. Postes i plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre. 1971-1976

CCDO
Region/Occupation — Région/Profession n 1 v
ccbp
number - nombre

Canada. all occupations — Toufes professions . ... .. ......... 1971 23,200 33.900 38.500 34.800
1972 37.800 46.200 79.000 70.200
1973 66.500 79.000 89,408 77.400
1974 80.000 98.700 116,200 71200
1978 56,300 62.500 63.000 44.800

1976 44.100
Atlantic Region. all occupaiions — Région de I'Atlantique, 197} 2,300 4.400 3.300 3.500
toutes professions. 1972 1300 1,800 5.200 5.600
1973 4.600 £.500 6.500 6.100
1974 5.000 6,500 6.800 4.300
1978 4.000 4.800 4,800 2.800

1976 3.100
4] Clerical and related - Personnel administratif et iravailleurs 1971 300 600 400 300
assimilés. 1972 500 500 800 1.100
1973 500 500 600 S00
1974 500 600 900 500
1975 600 600 600 N

1976 400
85 Product fuhricalin%. assembling and repairing — Travaileurs 1971 200 600 100 400
spécialisés dans la fabrication, le montage ¢t la réparation. 1972 200 600 500 500
1973 800 500 800 601
1974 700 800 700 i
1975 500 300 400 4

1976 S00
Québec. all occupations — Toutes professions . .. ............ 1971 5.300 5.400 7.400 S_300
1972 10.100 11,000 18.900 18.000
1973 18.900 20,300 22,700 20,400
1974 19.100 21.400 22,600 17.400
1975 12.900 16.460 17.7006 10006

1976 12.900
11 Managerial. administrative and related — Directeurs, admims- 1971 200 200 200 200
lrateurs et personnel assimilé. 1972 200 300 700 600
1973 1,000 1,200 700 600
1974 500 700 1,600 1.100
1975 1,200 1,200 700 N

1976 900
21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 1971 300 200 400 400
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. |0/ 300 400 1,500 700
1973 800 1,100 1,100 1,100
1974 1.900 1.800 2.300 2.300
1975 1,200 900 1,000 N

1976 900
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 971 600 200 600 500
santé et travailleurs assimilés, 1972 400 500 300 1,000
1973 700 900 1,000 1,400
1974 1.100 1,000 800 1,300
1975 1,200 1,700 1,300 N

1976 |.800
41 Clerical and related — Personnel admimstratif et travailleurs 1971 900 900 1.000 1,100
asstmilés. 1972 1.600 1.300 2,600 2.200
1973 2.900 3.000 2,100 2.300
1974 2,300 2.800 3,300 2.800
1975 2,600 3.100 2,700 N

1976 1,700
S Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente .............. 1971 1,000 1,100 1,100 1.800
1972 1,200 1.300 1,900 1.900
1973 2,000 1.600 1,400 1,200
1974 1,700 1.700 1,100 1.300:
1993 CIATE} 1100 1309 Y

e RS

See fontnotets) al end of table

— Vair notet$) 4 la fin du tablems.
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FABLE 8 Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Continued

IABLEAU 8. Postes a plein temps vacants, certaines professions(l), Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 — suite

SCDO
Region/Oceupation — Région/Profession 1 H v
cebp
number -- nombre
Canada, all occupati — Continued — TouteN professions — suite:
Québec ~ Concluded ~ fin:

6l Service — Travailleurs spécialisés dans les services .......... 1971 700 400 900 1,000
1972 700 1.900 3,100 1,600
1973 1,700 1,600 2.900 3,000
1974 1,600 1,900 2,500 1.900
1975 1,700 2,100 2.000 “

1976 900
33 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1971 100 100 200 200
CONNEXES. 1972 300 200 600 1.100
1973 1,200 1,200 1,300 1.500
1974 1,900 1,100 1,000 1.300
1975 900 500 600 1

1976 500
85 Product fabncating, assembling and repairing — Travailleurs 1971 900 1,300 1.300 1.400
spécialises dans la fabrication, le montage et la réparation. 1972 3,300 2.800 4,200 4,400
1973 3,900 3,500 5.900 3.200
1974 4,400 4,800 4.400 2,400
1973 1.500 2.400 3.700 =

1976 2.600
Ontario, all occupations — Tautes professions .. ............. 1971 9,200 12,100 17.500 13,700
1972 12.400 18.400 35.100 28.900
1973 24.800 29,300 36.400 3400
1974 31.700 37.900 48.900 25.400
[ 1975 21,900 20.700 19.800 17.100

! 1976 13,500
! Managenal, administrative and related = Directeurs. adminis- 1971 500 400 600 SOU
trateurs et personnel assimilé. Cye) 600 800 1.100 1,100
1973 800 800 1,200 1,500
1974 1,200 1.400 1,600 1,200
1975 1.400 1,100 700 -

1976 800
21 Nawral sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 1971 700 1,200 800 600
des sviences nacurelles, techniques et mathématiques. 1072 700 00 1,000 1,100
1973 1.800 1.400 1,400 3,400
1974 2,200 2,600 2,900 1.800
1975 2,000 1,400 1,000 N

1976 1,300
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1971 500 700 1.200 900
sante et raviulleurs assimilés. 1972 600 1,000 800 1.100
1973 1,100 1,200 1,900 1,100
1974 1,300 1,700 2,100 1.000
1978 1,000 600 1.000 i

1976 300
41 Clerical and related — Personnel admimistratif et travarlleurs 1971 2,000 2,700 2,900 2,300
assimilés. 1972 1,900 3,300 4,900 3,900
1973 4,500 3,900 4.900 4,200
1974 5.800 5,300 8,200 4,000
1975 4,400 4,200 3,800 1

1976 2,500
51 Sales - Travailleurs spéaialisés dans la vente . ........... ... 1971 1,100 1,100 2,900 2,000
1972 1,000 2,100 4,000 3.900
1973 2.400 2,700 2,500 2,100
1974 2,400 2,100 3,700 1,900
1975 1,700 1,200 1,800 §

1976 1,400
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services ... ..., .. 1971 800 800 1,300 1100
1972 1,400 1,500 4,400 3.400
1973 2,400 4,300 4,300 2.900
1974 2.900 4,700 4,600 3,300
1975 2,300 2,900 2.800 :

1976 1,200

Ssze fhotnorels) at end of table. — Voir note(s) a la fin du 1ableau.



TABLE 8. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations.(1) Canada and Regions. by Quarters, 1971-1976 — Continucd

TABLEAU 8. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 — suite

cCDO
- Region/Occupation — Région/Profession i1 i v
ccop
number — nombre
Canada, all occupations — Continued — Toutes professions ~ suite:
Ontario — Concluded — fin:

81/82 Processing = Travailleurs des industries de transformation ... [97] 300 400 500 200
1972 700 1,600 3.100 1,000
1973 1,400 1,800 2.200 2,000
1974 1,700 2,700 4.100 1.300
1975 1,100 600 900 =

1976 900
83 Machining and relaied — Usineurs et travailleurs des secieurs (971 700 400 700 700
connexes. 1972 1,000 1,300 2.100 3.200
1973 2,500 2,700 3.900 3,800
1974 3,800 4,900 4,000 2,000
1975 1,100 1,500 900 =

1976 1,000
85 Product fahricaun%. assembhing and repairing — Travailleurs 1971 800 1,100 2,200 2,700
spécralisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1972 2,200 2,600 7.300 5,100
1973 4,100 5,300 6,500 4,600
1974 5,400 6.7 8,200 4,200
1975 2,400 2,700 3,000 N

1976 1.900
87 Construction trades — Travailleurs du batiment ... ......... 1971 200 1,000 1.800 700
1972 700 700 2.200 2,000
1973 900 1,600 2,700 1,200
1974 1,000 1,900 2.300 1.200
1975 900 1,400 1.400 *

1976 400
9l ‘Fransport equipment operating — Personnel d'exploitation 1971 100 500 500 S
des transports, 1978 400 700 600 00
1973 700 700 1.200 600
1974 1,000 800 1,200 700
1975 900 600 600 -

1976 400
93 Material-handling and related - Manutentionnaires et 1971 200 500 700 600
travailleurs assimilés. 1972 400 1.100 1,500 1,300
1973 700 1,200 1,400 1,100
1974 1.400 900 2,200 900
1975 400 300 400 C

1976 400
Prairic Region,(2) all occupations — Région des Prairies(2). 1971 3.800 6.700 5.700 6,400
foutes professions. 1972 6.800 8.700 13,900 12.160
1973 11.400 13.200 [4.700 13.000
1974 15.400 22.900 27.600 19.100
1978 13.700 15.600 16.400 t1.700

1976 11.400
3 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1971 300 400 400 300
santé et travailleurs assimilés. 1972 300 400 900 500
1973 500 800 800 1,000
1974 900 1,500 1,100 1.000
1975 1,200 800 900 L

1976 400
41 Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1971 700 1,000 1,200 600
assimilés, 1972 1,000 1,200 1,500 1,300
1973 1,400 1,700 1,900 1,500
1974 1,700 2,300 3.500 2,100
1975 1,700 2,000 2,100 C

1976 1,700
Sl Sales = Travailleurs spécialisés dans la vente . ............. 1971 500 1.000 900 400
1972 600 1.500 900 1.700
1973 £,200 1,000 1,600 1.400
1974 1,500 2,200 1,800 i 30w
1975 800 1.200 1,100 .

1976 1,200

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau.
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TABLE 8 Vacancies for Full-time Jobs by Sclected Occupations.(1) Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU 8. Postes a plein tenps vacants. certaines professions(1). Canada et régions, par trimestre. 19711976 — fin

Ly e

- Region/Occupation - Région/Profession | 1} i v
CcCpp
number - nombre
Canada, all occupations — Concluded — Toutes professions — fin:
Prairic Region(2) — Concluded — Région des Prairies(2) — fin:
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services ... ... 1971 400 600 400 800
1972 700 800 2,100 1,400
1973 2,300 2,300 2,100 1,800
1974 2,100 4,300 4,000 3,200
1975 2,200 2,500 2,500 L
1976 1,700
83 Machining and refated — Usineurs et travailleurs des secteurs 1971 100 100 200 200
connexes. 1972 200 200 900 600
1973 500 600 700 600
1974 1100 1,400 1,700 1,300
1975 800 700 600 N
1976 400
85 Product fahrica(ing'. assembling and repairing — Travailleurs 1971 600 1,200 700 2,500
spécialisés dans Ja fabricaton. le montage et la réparation. 1972 1,200 1,200 3,100 2,100
1973 1,800 2,200 2,500 2,100
1974 2,900 3,600 4,600 3,200
1975 2,400 2,600 2,700 N
1976 1,900
87 Construction trades — Travatlleurs du baoment ............ 1971 300 600 400 300
1972 400 800 1,100 800
1973 1,000 1,000 1,300 1.200
1974 1,000 2,400 4,000 1.800
1975 1.000 1.600 2,400 -
1976 900
2 Transport equipment operating — Personnel d‘exploitation 1971 100 300 400 300
des transports. 1972 600 800 600 900
1973 300 500 800 500
1974 800 1.100 1,300 900
1975 500 600 S00 o
1976 300
Pacific Region(3), all occupations — Région du Pacifique(3). 19718 2.500 5.300 4.600 2,904
toutes professions. 1972 4.900 4.300 6.000 £5.000
1973 6.700 10.600 9,100 7.500
1974 R.700 10,000 10,300 50000
1978 3,700 5,000 4.200 3,100
1976 3200
41 Clerical and related = Personnel administratf et travailleurs 1971 8OO 400 400 60U
asstmnilés. 1972 00 700 80O 90U
1973 1,000 2,000 1,400 1,300
1974 1,500 1,300 1,900 1100
1975 700 1,100 1,000 -
1976 600
Si Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente .............. 1971 300 500 SO0 400
1972 700 500 500 500
1973 600 800 1,100 700
1974 500 700 700 300
1975 200 600 200 N
1976 300
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services ........ .. 1971 200 1,100 600 300
1972 1,100 900 900 600
1973 1,000 1.800 1.300 800
1974 1,100 1.700 1,900 600
1975 900 700 200 =
1976 600
85 Product fabncating, assembling and repatring — Travailleurs 1971 200 900 700 300
spécialisés dans la fabrication, le montage et fa réparation. 1972 700 700 1,100 900
1973 1.000 1,000 1,400 1,300
1974 1,200 1,500 1.500 800
1975 400 600 600 5
1976 500

[ 1) Occupaions are based on the “*Canadian Classification and Dictionary of Occupations 19717, — Suvant les définitions de la * Classification canadicnne descriptive
des professions 1971 7. Catalogue No. MP33-171/1.
i 2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouesi.
{3) Includes the Yukon Territory. — Y compns le Yukon.
figures not suitable for publishing duc to their low reliability — les chiffres n’¢tant pas fiables. ils ne sont pas publiés.
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industrics.
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976

FABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités

¢conomigques, Canada et régions. par trimestre, 1971-1976

Region/Industry — Région/Activité économique [l 1t v
number — nombre
Canada. All Indusiries(1) — Toutes activités économiques(l) ............. 1971 23.200 33,900 38.500 34800
1972 17.800 46,200 79.000 70.200
1973 66.500 79,000 89.400 77.400
1974 RO.000 98,700 116,200 71.200
1975 £6.300 62.500 63,000 44.800
1976 44.100
Atlantic Region. all industries — Région de I'Atlantique. towtes activités 1971 2.300 4400 3,300 3,500
Sconomiques.
1972 3,300 1.800 5.200 5,600
1973 4.600 5.500 6,500 6,100
1974 5,000 6.500 6,800 4,300
1978 4,000 4.800 4,800 2.800
1976 3,100
Manufacturing — Industries manufactunéres ... ... . L. 1971 400 700 500 800
1972 800 1,000 900 1500
1973 1.200 1,400 2,000 2,500
1974 1,300 2.100 1,400 1.006
1975 600 1,100 1.000
1976 1.000
Trade —Gommerce s . o EEEEFEE TS FEErEEEEE B T - 1971 400 1,100 600 200
1972 500 900 1.000 1.400
1973 1,000 900 1,100 800
1974 800 800 900 800
1975 400 500 800 °
1976 500
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 800 1,300 600 1.600
commerciaux el personnels.
1972 700 1,000 1,300 900
1973 800 1,500 1.400 1,000
1974 1.400 1,900 2,000 1.000
1975 1.400 1,300 1,500 .
1976 800
Commeraal(2) - Services commerciaux(2) ... ................... 1971 100 800 300 400
1972 300 400 800 500
1973 500 700 BOO 500
1974 BOO 1,200 1,100 S0
1975 600 800 800
1976 400

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du 1ableau.
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Sclected Industries.,
Canada and Repions. by Quarters, 1971-1976 — Continued

FABLEAU 9. Postes & plein temps vacants, certaines activités
Economiques, Canada et régions. par trimestre, 19711976 — suite

Regron/Industry — Région/Activitg économique 11 i A%
number - nombre
Canada, All Industries(t) — Continued — Toules
activités économiques{1) — suile:

Québee. all industries — Toutes activités écanomiques .. .......... ... 1971 5,300 £.400 7.400 8300
1972 10,300 11,000 18,900 IR.600
1973 18.900 20,300 22.700 20,400
1974 19. 100 20,400 22.600 17,400
1978 12,900 16,400 17.700 10L0(H)

1976 12.900
Manufactuning = Industries manufactureres . ... 1971 1,900 L.600 2,500 2,700
1972 4,300 2,900 6.900 7.500
1973 7,700 8.200 10,100 8,100
1974 8,500 7.900 2,100 4,200
1975 2,500 3,200 5,200 4

1976 4.100
Durables — Biens durables .. ... o oL oo i 1971 300 300 200 500
1972 700 00 900 1.700
1973 2,800 2,000 3,900 3000
1974 3,200 3,600 2,500 1,800
1975 1,400 1.600 1,500 e

1976 1.400
Non-durables Biens non durables ... ... ... o i 1971 1,600 1,400 1.800 2.200
i972 3,700 2,200 S.100 5.700
197 4,900 6,200 6,200 S.100
1974 $,300 4,300 4,600 2,500
1975 1,100 1.600 3.600 N

1976 2,700
Cgstrue e — BRooee @ rmvsas publica 1971 100 300 200 300
1972 400 700 1,400 1.600
[l 500 1.300 1,300 1,100
1979 700 600 1,300 1 1oh
juTs 500 900 1,100 N

%6 400
Trasspea M. Sh@muacais scd sher aloes — Toadspdre Senon- 127] 400 00 300 300
QRBHONS ¢l Baires services pubics, - ) 1,000 300 700 500
1973 800 800 700 700
i974 600 00 600 600
1975 400 900 200 g

1976 600
Trade — COMMEICe ... .0ttt 1971 400 800 900 1.700
1972 1.500 2.500 2,700 2,900
1973 3.500 2.600 2.900 2,300
1974 2,400 3.700 2,100 1,700
1975 1,400 1,900 2,200 g

1976 1,800
Finance, insurance and real estate - Finances, assurances et affaires 1971 700 1.000 1,000 900
immobiliéres. 1972 600 900 1,200 1,406
1973 1.400 1,500 900 1. 160
1974 1,100 900 1,200 1,000
1975 700 1,200 1,000 g

197 700
Communily, husiness and personal services — Services socio-culturels, 1971 1,200 1,200 1,600 1.900
commerciaux e1 personnels. 1972 1,900 3,100 4,500 3,400
1973 3,400 4,400 5,300 5.300
1974 4,400 4,400 5,500 4,800
1975 3,500 4,200 4,900 N

1976 31,600
Commercral(2) — Services commeraaux(2) . ..........ooi i 1971 500 700 800 1,000
1972 1,300 2,200 3,700 2,200
1973 2,300 3,000 3,200 3,400
1974 2,800 3100 3,300 2,600
1975 1,900 2,100 3,000 N

1976 1,300
Non-comimercial{ 3) — Services non commerciaux(3) ............... 1971 700 400 8OO 900
1972 600 00 800 1.300)
1973 1,000 1,400 2,100 1.900
1974 1,700 1,300 2,200 2,200
1975 1,500 2,000 2.000 N

1976 2,300
Public administration and defence(4) — Administration publique et 1971 600 200 600 400
defense( 4). 1972 400 200 1,000 700
' 1973 1,100 1,000 810 900
1974 600 1.500 3,600 3.100
1975 3,500 3,700 2,100 i

1976 1,500

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau.



TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industrics.
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Continued

TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, cerfaines activités
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 - suite

Region/Industry — Région/Activiié économique 1] 1 v
number — nombre
Canada, All Industries(l) — Continued ~ Toutes
activités économiques(1) — suite:

Ontaria, all indusiries — Toutes activités économiques.............. ... 1971 9.200 12,100 17,500 13.700
1972 12,400 18,400 35,100 2K.900
1973 24.800 29.300 36,400 30,400
1974 3700 37.900 48,900 25,400
1975 21.900 20,700 19.800 17,100

1976 13,500
Manufacturing - Industries manufacturiéres ... ..................... 1971 2.400 3,300 4,300 3.500
1972 4,500 6,500 14,500 9,600
1973 9,500 11,000 13,800 11.800
1974 12,100 15,600 19.300 8.900
1975 5,600 4,900 5,300 i

1976 4,800
Durables — Biens durables . ... . ... i 1971 1,400 2,000 2.500 1.600
1972 2,300 3,900 7,200 6,000
1973 6,000 6,600 9,000 7,100
1974 7,600 10,200 11.700 5.400
1975 3,000 2,900 2,900 ¢

1976 2,700
Non-duribles — Biens non doerables ... ... ......... ... ... ....... 1971 1,000 1,300 1.800 1,900
1972 2,200 2,600 7,300 3,600
1973 3.500 4,400 4,800 4,600
1974 4,500 5,400 7,700 3,500
1975 2.600 1.900 2.400 b

1976 2.100
Construction -~ Batiment et travaux publies ............ . ... . .. .. 1971 200 700 1,400 SO0
1197 400 500 1,800 2,200
1973 900 1.800 3,200 1,806
1974 1,100 2,300 2,100 1.006
1975 900 1,400 1,200 ¢

1976 500
Transporiation, communication and other utilities — Transports, commu- 197] 600 1.000 900 700
nicanons e1 autres services publics. 1952 700 900 700 900
1973 1,100 1,100 1,400 1,000
1974 2,000 1,900 2,900 1.700
1975 2.000 2,000 600 N

1976 600
linatie o GOMIDIETEE! crorormreme oo Eimitondt, TEFRTI Magelslis « ST T e 1971 1,400 1,400 3,900 3,000
1972 2.200 2,900 5,700 5,400
1973 4.200 4,800 5,600 3,600
1974 4,200 4,300 6,900 3,500
1975 2.800 3,100 3,500 &

1976 2,200
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances el affaires 1971 900 1,000 1,000 1,500
immobiliéres. 1972 900 1,700 2,600 3,700
1973 1,500 1.500 2,000 2.000
1974 1,800 1,800 2,400 1,700
1975 2,100 1,500 1,600 b

1976 900
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 2,100 3,300 4,200 2,600
commerciaux ¢l personnels. 1972 2,600 4,500 8,200 5,500
1973 5,800 7,400 8,100 7.400
1974 7,900 9,000 10,400 5.800
1975 5.000 5,400 5,300 H

1976 3.400
Commercial(2) — Services commerciaux(2) ....................... 1971 1,100 1,300 2,100 1,300
1972 1,500 2,700 6,500 3,400
1973 3.800 5.400 5,200 5,600
1974 5.900 6.600 7,400 4,100
1975 3,600 3.900 3.600 *

1976 2,500
Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3) ............... 1971 1,100 2.000 2,100 1,400
1972 1,100 1.800 1,800 2,100
1973 1,900 2.000 2,800 1.800
1974 2,100 2,400 3,000 1800
1975 1,500 1,500 1,700 .

1976 900
Public administration and defence(4) — Administration publique et 1971 800 1,000 1.300 1.600
défense(4). 1972 800 1,200 1,300 1,400
1973 1,300 1.400 1,700 2,000
1974 1,800 2,400 3,900 1.900
1975 3,100 2,000 1,700 S

1976 900

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) & la fin du tableau




TABLE 9. Vacancices for Full-time Jobs by Sclected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Continued

TABLEAU 9. Postes 4 plein temps vacants, certaines activités
¢conomiques, Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 — suite

Region/Industry — Région/Activité économique 1} m v
number — nombre
Canada, All Industries(l) — Continued ~ Toules
aclivités économiques(l) — suile:

Prairie Region($) . all industries — Région des Prairies(5). toutes aclivités 1971 3.800 6,700 5.700 6.400
économiques. 1972 6,800 8.700 13.900 12,100
1973 11,400 13,200 14.700 13,000
1974 15,400 22.900 27,600 19.100
1978 13,700 15,614 16,400 11.760

1976 11,400
Mines, quarries and oil wells - Mines, carnéres et puits de pétrole. ... 1971 200 200 200 200
1972 400 400 SO0 60U
1973 ROO 600 1.000 900
1974 900 901) 1.000 1.300
1975 600 600 1.000 =

1976 1.200
Manufacturing — Industnes manufaciuriéres . .. ... o 1971 600 1,600 800 2,900(6)
1972 1.200 1,300 2,400 2.000
1973 2.100 2,300 2,700 2,000
1974 2,600 4,000 4,900 3,200
1975 2,300 2,400 2,600 -

1976 1,900
Durables — Biens durables ...........c..oiiiiiaiiiiiiL, 1971 200 600 400 500
1972 500 500 1,300 1,000
1973 1,000 1,300 1.900 1,100
1974 1,300 2,400 2,800 2,000
1975 1,500 1,200 1.600 Q

1976 1,000
Non-durables = Biens non durables ... . o 1971 400 1,000 500 2,400
1172 700 800 1.100 1.000
1273 1.100 900 800 800
74 1,300 1,500 2,100 1,200
1674 900 1,200 1,000 |

D 1,000
o uE MmN RleLinkn: & omvmu RS v ssaaaes 191 300 300 400 300
1972 300 ROO 1.500 £00
1973 800 1,100 1.000 1,200
1974 900 2,400 4.400 1.600
1975 900 1,600 2.300 g

1976 1,000
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1971 100 500 500 400
nications ¢t autres services publics. 1972 700 700 900 800
1973 400 700 1,100 800
1974 1,100 1,300 1,600 1.200
1975 800 500 700 b

1976 300
Trade — COMMErDe wiveiv v evenenonsion s onoloesd. By isiaueeonohis, 1971 1,100 1,400 1,500 1,000
1972 1,500 1,900 3,700 2,800
1973 2,100 2,500 2,700 2,400
1974 3,200 4,500 5,800 3,700
1975 2,500 3,600 3,100 b4

1976 1,900
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances €1 affaires 1971 200 300 200 200
immobilieres. 1972 500 1,000 600 1,200
1973 700 600 800 800
1974 700 1,100 700 1,000
1975 600 700 800 e

1976 600
Community, business and personal services — Services socio-culiurels, 1971 1,100 1,700 1.300 1,100
commerciaux el personnels, 1972 1,600 1.800 3,800 2.600
1973 3,400 3,900 4,000 3,600
1974 4,800 6,700 6.500 5.300
1975 4,100 4,600 4,400 L

1976 1.000
Commercial(2) — Services commerciaux(2) .......ovviiieiaiannt 1971 500 1,100 1,000 700
1972 1,000 1.100 2.700 1,800
1973 2,700 2,800 2,700 2,000
1974 3,700 5.000 4,900 3,900
1975 2,700 3,400 3,200 2

1976 2,100
Non-commercial( 3) = Services non commerciaux(3) ............... 1971 $00 600 400 400
1972 600 600 1,100 900
e 800 1,100 1,300 1.600
{974 1,100 1,700 1,500 1,400
s 1.400 1.200 1,200 *

6 900
Pubibe ndsimistenden and defenced 37 — Adunmsumnnn pubhgue ot B 300 600 600 300
détense( ). 1972 500 800 700 900
1973 1.000 1,400 1.400 1,200
1974 1,200 2,000 2,900 1.700
1975 1,900 1,400 1,400 L

1976 1,400

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) & la Hin du tableau.
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries,
Canada and Regions. by Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités
¢conomiques, Canada ct régions, par trimestre. 1971-1976 — fin

Region/Industry — Région/Activité économique i m v
number — nombre
Canada, all Industries(1) — Concluded — Toutes
activités économigues(l) — fin:
Pacific Region(7), all indusiries — Région du Pacifique(7). 1971 2.500 §.300 4.600 2900
toufes activités économtiques.
1972 4.900 4.300 6.000 5.000
1973 6,700 10.600 9.100 7.500
1974 £.700 10.000 10,300 5000
1978 3700 5.000 4.200 3100
1976 3200
Manufacturing — Industries manufacturiéres .. .......... .. .......... 1971 400 800 600 600
1972 700 600 1.400 R00
1973 1,600 1.500 1.700 1,500
1974 2.300 1,800 1,500 700
1975 500 600 700 N
1976 600
Tradtsr— QOMMErCe: . s o . f Rl o o - = o o oo aa vk o, i AN O 1971 300 200 700 T}
1972 1,100 1.000 1,000 1.Qany
1973 1,000 1,300 2,200 1,450
1974 1100 1.600 1,800 800
1975 500 600 500 &
1976 500
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 500 1,500 1,000 500
commerciaux et personnels.
1972 1.300 1,400 1.600 1,300
1973 1.500 3,600 2,200 1.900
1974 2.000 3,400 3100 1,100
1975 1,800 1,800 1.200 i~
1976 800
Commeraal(2) — Services commerciaux(2) .. ... eennn.. .. 1971 200 1,200 800 300
1972 900 1,100 1,300 1.000
1973 1,200 2,100 1,800 1,500
1974 1.600 2,200 2,700 900
1975 1.500 L1100 1,000 P
1976 700

(1) Excludes agriculwre. fishing and rapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans |'agriculture, la péche
et le piégeage. le service domestique et I'élément non avil de I'administration publique et de la défense.

(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services 10 husiness management, personal services (excluding domesiic)
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (siuf les hopitaux), les cinémas et les foisirs, les services fournis aux entreprises, les services
personnels (sauf le service domestique ) et les services divers.

(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hfipioana, |'endarghement. lo8 serviges soemu o fed argansanans eeloelles,

(4) Exctudes non-civilians. — Non compris le secteur non cavil.

(5) Includes the Northwest Territories. — Y compns les Territoires du Nord-Ouesic

(6) This estimate is suspect due 1o the disproportionate effect of an atypical observmtian, Hence, sutinr shouid be evercised in the use o i — Esansn de e
doutense en raison de I'effet disproportionné d'une observation atypique. Ne doil done éure utilisge Qu'aves précaution

(7) Includes the Yukon Terntory. - Y compris le Yukon.

*  fgures not suntable for puhlishing due to their low reliability — les chiffres n’étant pas fiables, ils ne sont pas publiés.




TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Sclected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 10. Taux de vacance(l). postes a plein temps vacants, certaines activités
¢économiques, Canada et régions, par trimestre, 1971-1976

Region/ Indusiry

Région/Activité économique

Canada, All Industries(2) — Toutes activités économiques(2)

Atlantic Region, all industries — Région de IAtlantique. toutes activités

éconemiques.

Manufacturing — (adustries manufacturiéres........ ..

TrAdE - COMMEIGE «oioicianaioic « chsiokoiohoisiatrians » siokois s iskaioks

Community, business and personal services — Services socio-cuiturels,

COMMETCIaux el pL’I’SODl]C'S.

Commercial(3) — Services commerciaux(3)

See fasinowe: $1 a1 end al tahle. — Volbr nate(s) 4 la fin du tableau.

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
ta7s

1976

1971
1972
1973
1974
1975

1976

1971
1972
1973
1974
1975

1976

N

n

w3 e e~

10
i3

A L L

-

6
12

rate per 1,000

10
12

10
i4
19
10

taux pour 1.000

11
11
14

14
i3
18

»

0
10

to

to
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Continued

TABLEAU 10. Taux de vacance(l). postes & plein temps vacants, certaines activités
¢eonomiques, Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 — suite

Region/Industry — Région/Activité économique [ il i v
rate per 1.000 — taux pour 1,000
Canada, All Industries(2) — Continued — Toutes activités écono-
miques(2) — suaite:

Québece, all industries — Toutes activités économiques , ... ............. 1971 3 3 4 4
1972 6 6 9 9
1973 10 10 10 10
1974 9 10 10 8
1975 6 8 8 s

1976 6
Manufacturing - Industries manufactueriéres .. ...................... 1971 3 3 4 4
1972 8 5 i2 13
1973 14 14 7 13
1974 14 12 I 7
1975 4 5 N

1976 7
Durablest g Bicnsedurables gty il may: 0 ol fon el Som o = 1971 2 | 3 3
1952 ) 3 8 8
1973 13 9 17 12
1974 12 14 10 7
1975 6 7 [} N

1976 6
Non-durables — Biens non durables ........... .. ... ............ 1971 4 4 5 6
1972 10 6 14 16
i973 14 17 i7 i4
i974 15 12 12 7
1975 3 4 10 :

1976 &
Construction — Bitimeni et travaux publics ... .................. ... 1971 1 3 v 3
1972 4 7 12 i3
1973 6 12 9 I
1974 7 b} 2 3
1975 ) 7 7 .

1976 4
Transportation, communication and other utilnies - Transports. commu- 1971 2 i 2 i
nications et autres services publics. 1972 6 2 4 3
1973 4 4 3 3
1974 3 4 5 3
1975 2 5 4 -

1976 3
Trade —- GRMUNMECE! qur w1 o -1 - Ee B e e e s o ok 1971 2 3 3 6
1972 5 8 9 G
1973 12 8 9 7
1974 8 1 6 5
1975 4 6 6 b/

1976 S
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances el affaires 1971 6 10 10 10
immobiliéres. 1972 7 10 12 13
1973 13 14 8 10
1974 11 9 10 8
1975 6 10 9 =

i976 6
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 2 2 3 4
commerciaux et personnels. 1972 4 6 8 i
1973 6 8 10 10
1974 8 8 g 9
1975 6 L 8 o

1976 6
Commercial(3) — Services commerciaux(3}....................... 1971 3 4 4 6
1972 8 R 17 i2
1973 13 15 16 17
1974 14 s 14 12
1975 9 10 12 o

1976 S
Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4) ... ... ....... 1971 2 1 2 8
1972 2 3 2 4
1973 3 4 6 3
i974 S 4 & o
1975 4 S G d

1976 6
Public administration and defence(5) — Administration publique et 1971 4 2 4 ]
défense(S). 1972 3 2 ) 4
1973 8 6 5 &
i974 4 10 20 20
1975 22 22 12 L

1976 9

See foownote(s) at end of table. — Voir nole(s) a la fin du 1ableau.



TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Sclected Industries,

Canada and Regions. by Quarters, 1971-1976 — Continued

TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps vacants, certaines activités
¢conomiques, Canada et régions, par trimestre. 1971-1976 — suite

Region/Industry — Région/Activité économique

Canada, All Industries(2) — Continued —~ Toules activités écono-
miques(2) — sulte:

Ontario, all industries — Toutes activités éconontiques. . ...............

Manufacturing ~ Industries manufucturiéres . ... i

Durables = Biens durables ... .. o

Non-durables — Biens non durables .. ........ ... .. oo

Canstrucnion Batiment ¢t traviaux publics id

Tommparanian, moamniennan and sthes onlines - Trangpons, conunu
WERGORS G muties services publics

Trade = COMMENCE . . ... .iiuiuiuuiunnneninaenaaananannnaean

Finance, insurance and real estate - Finances, assurances et affaires
immobiliéres.

Community. business and personal services — Services socio-culturels,
commerciaux et personnels.

Services commerciaux{3) . ...

Commeraal( 3)

Non-commercial( 4) — Services non commerciaux{(4) ...............

IPublic administration and defence(5) - Administration publique et
détenset §).

See footnote(s) al end of table. — Voir note(s) a la fin du lableau.
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1972
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industrics.
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Continued

TABLEAU 10. Taux de vacance(l). postes & plein temps vacants, certaines activites
¢conomiques, Canada et régions, par trimestre. 1971-1976 — suite

Region/Indusiry — Région/Activité économique I 1 I v
rate per 1.000 ~ taux pour 1.000
Canada, All Industries(2) —~ Continued — Toules
activilés économiques(2) — suite:

Prairic Region(6). all industries — Région des Prairies(6). loutes activités 1971 4 7 6 6
SCONOMIqUeSs, 1972 7/ 8 13 12
1973 it 12 13 12
1974 14 20 23 16
1978 12 13 13 10

1976 9
Mines, quarries and oil wells = Mines, carniéres et puits de pétrole. .. ., 1971 5 S 6 7
1972 ol 10 14 17
1973 21 15 24 25
1974 25 25 27 16
1975 16 16 23 §

1976 28
Manufacturing — Industries manufacturiéres .., ... .o .o 1971 3 13 6 (7)
1972 9 9 17 5
1973 16 5 18 13
1974 18 26 30 19
1975 14 15 17 .

1976 13
Durables - Biens durables ............ ... ... ... 0 1971 5 14 7 10
1922 10 9 23 19
1973 18 21 30 16
1974 21 36 38 28
1978 20 15 22 N

1976 14
Non-durables — Biens non durables ........... ... ... .. ... . ... 1971 6 13 6 27
1972 9 il 13 12
1973 14 1 9 10
1974 16 I8 24 13
1975 10 1§ 12 >

1976 i2
Construction -~ Batiment et travaux publics .................... ..., 1971 5 5 5 d
1972 5 11 18 11
1973 14 16 13 1%
1974 14 29 48 2l
1975 i3 19 23 B

1976 il
Transportation, communication and ather utihities -~ Transports, commu- 1971 I 4 4 3
nications et autres services pubhcs. 1972 6 6 s 6
1973 3 6 9 6
1974 8 10 I 4
1975 6 4 5 N

1976 2
i(Faler & IGomineree! . u .. ol b . o s e e 1971 6 v 8 S
1972 8 ] 17 13
1973 10 Hi 12 10
1974 13 18 24 &
1975 10 15 13 N

1976 7
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 4 6 5 3
immobihiéres. 1972 10 19 il 23
1973 12 10 15 Is
1974 12 17, Il 16
1975 9 bt 12 P

1976 9
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 4 6 4 3
commerciaux et personnels. 1972 5 6 12 8
1973 10 1} 12 8]
1974 14 ()¢ 18 16
1975 il 13 12 b

1976 8
Commercial(3) — Services commerciaux(3) . .......... ..., 1971 3 10 8 7
1972 10 10 2 15
1973 20 20 20 16
1974 27 35 33 29
1975 19 24 22 N

1976 13
Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4) ............... 1971 3 3 2 2
1972 3 3 6 4
1973 4 6 6 b
1974 5 8 8 i
1975 6 S 6 5

1976 4
Public administration and defence(5) — Administration publique et 1971 3 6 6 |
defense(S). 1972 6 8 8 11
1973 I 15 15 14
1974 13 20 26 I
1975 18 13 12 2

1976 12

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) & la fin du tableau.
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries,
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU 10, Taux de vacance(l), postes a p

¢conomiques, Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 — fin

lein temps vacants, certaines activités

Repion/Industry = Région/Activité économique

Canudu. All Industries(2) — Concluded ~ Toutes activités écono-
miquest2) ~ fin:

Pacific Region(®). all indusiries — Région du Pacifique(8). toutes activités
ceonomigues.
Manuficturing — Industries manufactaniéres ..o

Trmely S .

Community. business and personal services — Services socio-culturels.

commerciaux et personnels.

Commercial(3) — Services commerciaux{3) . ...

1971
1972
1973
1974
978
1976

1971
1972
1973
1974
1975

1976

1975

1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

1971
1972
1973
1974
1975
1976

~ e 8 4 W

s

rate per 1,000

12

»

o

taux pour 1.000

10
i3

16
22

w e o E ) - e D b

L N W

w»

(1) A rate 15 obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in ali industries, except those hsted in footnote 2 helow. — Le taux de vacance
est oblenu en exprimant fe nombre de postes vacants pour 1.000 postes existants dans fous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvor (2)
ci-dessous. (2) Excludes agniculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans
I"agriculture, la péche et le piégeage. le service domestique et I'élément non civil de I'administration publique et de la défense. (3} Includes health services
{xcluding hospitals), motion picture and recreational services, services (o business management. personal services (excluding domestic) and miscellancous

SECVICES.

Y compris les services médicaux (sauf les hopitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le service

demestique) et fes services divers. (4) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hdpitaux, I'enscignement, les services
smaaux el les organisations cultuelles. (5) Excludes non-civilians. — Non compns le secteur non avil. (6) Includes the Northwest Territories. — Y compris les
Terntoires du Nord-Ouest. (7) See Tootnote 6 in Table 9. — Voir le renvor 6 du Tableau 9. (8) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.
fiures not suitable for publishing due to their low reliability — les chiffres n’¢tant pas fiables, ils ne sont pas publiés.



TABLE 11. Vacancies and Vacancy Rates.(1) all Categories.(2) Regions and Selected Provinces. by
Quarters. 1971-1976

TABLEAU 11. Postes vacants et taux(1) de vacance. toutes catégories(2), régions ot
certaines provinces, par trimestre, 1971-1976

Région/Province ! i Il v 1 il i v
number — nombre raie per 1,000 — taux pour 1,000
Canada(3) ... 1971 25.100 40,400 44.300 39.800 4 6 6 6
1972 43,900 52.900 88.800 79.000 6 7 12 1
1973 72.500 88.300 97.100 85,100 10 12 12 11
1974 87.800 108.900 130.900 79.300 11 14 16 10
1978 61.300 70.100 71.000 50.800 8 9 8 6
1976 48.100 6
Atlantic Region — Reégion de I'Atdantique ... ..... 1971 2,500 6,800 3.800 3.700 S 13 L 7
1972 3,700 4,300 5,800 6.100 7 8 10 11
1973 5,100 6,100 6,800 6.400 10 10 11 11
1974 5.200 7.200 7,400 4.900 9 2 I 8
1975 4,400 5,300 S, 100 3,000 & 9 8 5
1976 3,200
Newfoundland - Terre-Neuve . ............... 1971 400 1,100 800 600 9 6 s
1972 700 600 1,400 1,400 6 5 10 11
1973 1,200 1,600 1,800 1,300 12 12 10
1974 1,400 1,800 1,600 1,000 11 13 1] :
1975 800 1,200 1,400 500 6 9 9 4
1976 500 4
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ... ............ 1971 1,400 1.800 1.400 1,300 7 9 6 ¢
1972 1.600 1.800 1,400 2,200 8 8 10 1f
1973 1,700 2,100 2,000 2,100 8 9 8 9
1974 1,800 2,500 3.400 1,800 B 10 13 i
1975 1,500 1,800 1,700 1.000 7] 8 7] 4
1976 [.300 3
New Brusnwick — Nouveau-Brunswick ......... 1971 500 3,500 1.500 1,700 3 21 ] 10
1972 1,000 1,600 1,900 2,100 6 9 10 12
1973 2,000 2,000 2,400 2,600 12 10 1t 13
1974 1,800 2,800 2.100 1,900 10 14 10 9
1975 2,000 2,000 1.700 1,400 10 10 8 7
1976 1,400 ki
Québecky. . . . . o5  FEEREEERE - e O e 1971 5,600 6,000 8,500 10.100 8 3 4 5
1972 13,000 13,900 21,400 20,900 Z 7 10 10
1973 20,400 23.200 24,100 22,600 10 1 11 l
1974 20,200 22.800 23,900 18,700 10 1 10 9
1975 13,600 17.900 18,400 11,200 6 8 ] 3
1976 13,700 6
Onkation. . . .. . ool oo Ml L B 1971 10,200 14,000 20,400 15,500 4 5 7 6
1972 14,000 20,000 39,300 32,100 3y 7 13 h
1973 27.100 32,300 39,600 33,500 9 1 13 b
1974 36,200 42,300 57,100 28,300 12 13 17 8
1975 23,700 24,000 24,100 20,100 8 7 7 3
1976 13,440 3 I

See toornoted sy at end of table. = Voir note(s) a la tin du tableay.
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TABLE 11. Vacancies and Vacancy Rates, (1) all Categories.(2) Regions and Selected Provinces, by

Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU I1. Postes vacants et taux(l) de vacance, toutes catégories(2), régions ct

certaines provinees, par irimestre, 1971-1976 — fin

Région/Province 1 1l 1t v ! I 1] A%
number — nombre rate per 1000 — taux pour 1,000
Prane Region(4) - Région des Prairtes(4). .. ... 197t 4,100 7.600 6,200 7.300 4 8 6 7
1972 7.600 9.600 14,900 4,300 8 9 14 t4
1973 12,600 15,000 16,100 14,100 12 14 14 13
1974 16,500 25,100 29.900 21,200 15 21 25 18
1975 15,200 17,200 18,500 13,100 13 14 15 1
1976 12,300 10
Manitoba ........ ... .. ... .. i, 1971 1,000 2,300 1.700 3,700 4 8 s 12
1972 2,100 2,600 3.700 3,000 7 8 12 10
1973 3,500 4,400 4,900 4,100 bt 13 14 13
1974 4,200 5,700 7.500 5,400 12 16 21 16
197§ 4,600 4,300 5.200 2,400 14 13 15 7
1976 2,700 8
SAMARNCWIIY . e B e s 1971 400 1.100 300 700 2 S 4 4
1972 1,200 1.200 2,200 1,900 6 6 10 9
1973 1,600 2.400 1,900 2,400 7 10 8 10
1974 2,900 4.600 4,700 4,300 12 19 19 18
1975 2,600 4.400 3.800 3.200 10 17 15 13
1976 2.200 8
AlRerta ..o 1971 2,700 4,200 3.700 2,900 6 9 7 6
1972 4.200 5,600 8,800 9,300 9 1 17 18
1973 7,400 8.000 9.200 7.400 14 15 16 13
1974 9,400 14,500 17,400 11,200 17 25 29 19
1975 7.900 8,200 9.100 7,300 14 14 15 12
1976 7,300 ]
Pacific Region( 5) — Région du Pacifique($).... .. 1971 2,700 6,000 5,300 3,200 4 8 ? 4
1972 5,500 5,100 7.400 5,600 7 7 9 7
1973 7,400 11,700 10,400 8,500 9 14 12 10
1974 9,500 11,500 12,700 6,100 1 13 13 7
1975 4,300 5.700 4,800 3,500 5 6 S 4
1976 3,500 4
Brinish Columbia — Colombie-Britannique ... ... 1971 2.600 6,000 5,300 3,100 4 8 pJ 4
1972 5,200 5,000 7,300 5,600 7 6 ) 7
1973 7,300 H1.600 10,400 8,400 9 14 12 10
1974 9,400 11,400 12,500 6,000 1 13 13 7
1975 4,300 5.600 4,700 3,400 § 6 S 4
1976 1.500 4

L1 A rie is obtuned by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all indusiries, except agriculture, fishing and trapping. domestic service and
tha non-civilian component of public admimstration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant ke nombre de postes vacants pour LOO0D postes
sxistants dans tous les secteurs économiques sauf 1"agriculture, la péche et le piégeage. le service domestique et I'élément non civil de I'administration publique
i do la defense. (2) Vacancies for full-time, casual, pari-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers
w0 temporaires qui sont vacants. (3) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See
notes on rehability of estimates and selection of data lor publication on page 59. - Les esumations pour I'ile-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour
étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour fe Canada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le choix des données
A pubher. page 59. (4) Includes the Northwest Territories. - Y compris les Temitoires du Nord-Ouest. (S) Includes the Yukon Territory. — Y comprs le

Yukon.




TABLE 12. Vacancies and Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs, Regions and Sclected Provinees.
by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 12. Posies & plein temps vacants et taux(1) de vacance, régions et certaines provinces,
par trimestre. 1971-1976

Région/Province I H i v i ] i v
naumber — nombre rate per 1,000 — taux pour 1.000
Canddal)e.coovaivon s wameros b . U i 1971 23.200 33,900 38,500 34,800 4 N 5 s
1972 17.800 46.200 79.000 70.200 6 o 1 10
1973 66.500 79.000 89,400 77.400 9 10 I ]
1974 R0.600 98.700 116.200 71.200 10 12 14 9
1975 56,300 62.500 63,000 44.800 7 8 7 )
1976 44,100 s
Atlantic Region - Région de I'Atlantique . .. ... .. 1971 2,300 4,400 3300 3,500 5 8 6 6
1972 3.300 3.800 5.200 5,600 7 7 9 10
1973 4,600 3,500 6.500 6,100 9 9 10 10
1974 5,000 6.500 6,800 4,300 9 10 10 7
1975 4,000 4,800 4.800 2,800 7 8 7 5
1976 1100 5
Newfoundland — Terre-Neuve ... ............. 197} 400 1,000 800 600 4 8 6 b
1972 700 500 1,300 1.400 6 4 10 10
1973 1,000 1,400 1,800 1100 8 10 12 &
1974 1,400 1,600 1.500 900 1l 12 10 4
1975 800 1,200 1,300 500 6 9 )
1976 500 4
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ... ............ 1971 1,300 1,500 1,000 1100 7 7 3 5
1972 1,500 1.600 2,200 2,100 7 7 10 10
1973 1700 2,000 1,900 2,000 8 9 8
1974 1,700 2.100 2,900 1.500 7 8 ¥
1975 1.400 1,700 1,600 900 6 b/ 6
1976 1,300 G
New Brusnwick — Nouveau-Brunswick ... ...... 1971 500 1,700 1,400 1,700 3 10 8 I
1972 900 1.500 1,500 1,800 3 8 8 (]
1973 1,700 1,700 2,200 2,500 10 9 ] 13
1974 1.800 2,600 2,000 1,700 10 I3 9 8
1975 I.800 1,900 1,600 1.400 9 9 7 7
1976 1.300 7
Quebecmr - - - TP T P 1971 5,300 5.400 1.400 8,300 3 3 4 4
1972 10,300 11,000 18.900 18,600 6 6 9 9
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 10 10 10 10
1974 19,100 21,400 22,600 17,400 9 10 [V] ]
1975 12,900 16.400 17,700 10,000 6 8 g 5
1976 12,900 6
ONALI0 . - . ove o vin v e oioe o fat R s b R 1971 9,200 12,100 17,500 13,700 4 4 6 S
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 4 6 2 10
1973 24,800 29,300 36,400 30.400 8 10 12 10
1974 31,700 37,900 48,900 25,400 10 12 15 f
1975 21,900 20,700 19,800 17,100 7 6 6 5
1976 13.500 4

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau.



TABLE 12. Vacancies and Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs, Regions and Selected Provinces,
by Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU 12. Postes a plein temps vacants ¢t taux(1) de vacance, régions et certaines provinces,
par trithestre, 19711976 — fin

43

Région/Province I 1 1 v I 1l " v
number — nombre rate per 1,000 — tavx pour 1,000
Prairic Region(3) — Région des Prairies(3)....... 1971 3.800 6,700 5,700 6,400 4 7 6 6
1972 6.800 8,700 13,900 12,100 7 8 13 12
1973 11,400 13.200 14.700 13,000 1 12 13 12
1974 15,400 22,900 27,600 19,100 14 20 23 16
1975 13.700 15,600 16,400 11,700 12 13 13 10
1976 11,400 9
AP TN i oo - A A - 1971 1,000 1.900 1,400 3.200 4 6 S 1{U]
1972 1,900 2,300 3.400 2,600 6 7 1 8
1973 3.200 3,500 4,300 3,800 10 10 13 12
1974 3.700 5,100 6,900 4.800 I 15 20 14
1975 4,000 3.800 4,700 2,200 12 1l 13 7
1976 2.400 7
Saskatchewan . ....covinivaieiin i 1971 300 1,000 700 700 2 4 3 3
1972 1,200 1.100 2,100 1,600 6 $ 10 8
1923 1,500 2,200 1.700 2,100 f 9 7 9
174 2,700 4,200 4,200 3.900 12 ) 07 I6
19Fs 2,400 4,000 3,600 2,700 10 16 14 I
1¥i6 2,000 8
ANIbentty 3 - 9 - TEEEEL - - - - - - TREE g 1971 2,500 3,800 3,400 2,500 5 8 ? s
1972 3,700 $.100 8,300 7,800 8 10 16 15
1973 6,600 7.300 8.600 7,000 12 14 16 12
1974 8.900 13.300 16,200 10,200 16 23 27 17
1975 7.200 7.400 7,800 6,600 12 12 12 I
1976 6.800 I
Pacific Region(4) — Région du Pacifique(4). ... .. 1971 2,500 5,300 4,600 2,900 4 7 6 4
1972 4,900 4,300 6,000 5.000 6 6 1 6
1973 6,700 10,600 9.100 7,500 8 12 1 9
1974 8,700 10,000 10,300 5,000 10 1 1 6
1975 3,700 5.000 4,200 3100 4 S S 3
1976 3,200 4
British Columbia — Colombie-Britannique . ... .. 1971 2,500 5,300 4,600 2,800 4 7 6 4
1972 4.600 4,300 5,900 4,900 6 6 ) 6
1973 6,700 10,500 9.100 7,400 8 12 10 9
1974 8,700 9,900 10,100 4,900 10 1 11 6
1975 3,700 5,000 4,200 3,100 4 S 4 3
1976 3.200 3

{1 A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries. except agriceliure, fishing and wapping, domestic service and
ihe non-vivilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obienu en expnmant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes
cxistants dans tous les secteurs économiques sauf Fagriculture, [a péche et le piégeage, le service domestique et I'élément non civil de Fadministration publique et de
1a défense. ( 2) Estimates for Prince Edward Island are too smali 10 be rehable for publicanon and are included in the Canada totals. See notes on reliazhility of estimates
sud selection of data for publication on page 59. — Les esiimauons pour I'fle-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre puhliées.
Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiahilité des estimations et le choix des donnees & publier, page 59.(3) Includes the Northwest

Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Oues(. (4) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon.
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TABLE 13. Longer-term Vacancies and Vacancy Rates, (1) Regians and Selected Provinces,
by Quarters, 1971-1976

TABLEAU 13. Postes vacants depuis longtemps et taux de vacance(1). régions et certaines provinces.
par trimestre, 1971-1976

Région/Province ! 1] ] v I 1] i v
number — nombre rate per 1,000 — taux pour [,000
Canady) . . covvivns o oo s R 1971 £.000 11.600 13,900 12,100 1 2 2 2
1972 13.900 14,100 22,300 25.000 2 2 3 3
1973 21.700 24,400 42,400 35,800 3 3 s s
1974 38.500 38.600 50,700 24,400 3 6 4
1975 25,300 25.400 23,800 14,900 3 3 3 2
1976 18,700 2
Atlantic Region - Région de I'Adantique ... ... .. 1971 1.400 1.800 1,900 1,800 3 3 3 3
1972 1,900 1,600 2,200 2,400 4 3 4 4
1973 1,900 2,400 3,300 3,000 4 4 ) L)
1974 2,800 3,500 2,900 2,400 S 6 4 4
1975 2,300 1,800 2,200 1,300 4 3 3 2
1976 1,400 2
Nova Scotia —Nouvelle-Ecosse . ............... 1971 800 700 400 700 4 3 2 4
1972 500 700 800 1.000 2 3 3 y
1973 700 900 1,000 700 4 4 4 ]
1974 1,000 1,000 1,200 800 4 4 S i
1975 800 700 800 i 3 3 3 o
1976 600 2
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... ...... 1971 300 700 1,100 700 R 4 6 4
1972 600 700 1,000 1,000 4 4 5 S
1973 800 700 1,100 1,400 5 3 5 7
1974 1.200 1,700 1,100 1,100 6 9 5 5
1975 1,200 600 900 ¥ 6 3 4 .
1976 600 <
QUEBEC1: - 5 - - -ioeoncnosenemneienenimnenes  snenens:« pom s R 1971 2,300 2,300 3,000 3,700 | 1 2 2
1972 4,200 4,300 6,900 6,700 2 2 3 3
1973 7,000 8,100 12,400 10,600 4 4 6 5
1974 10,400 9,400 12,000 9.000 S 4 5 4
1975 7,300 8,700 8,100 3,800 3 4 4 2
1976 5,300 2
0] {1177, FERVRRVNRHSISISRTS SN T (e e 1971 3,000 4,400 6.300 4,800 | 2 2 2
1972 4,500 4,600 8,100 10,200 2 2 3 4
1973 7,800 7,400 15,600 12,800 3 2 5 4
1974 14,500 14,600 19,300 11,700 5 4 6 4
1975 8,800 7,400 6,200 5,200 3 2 2 3
1976 4,200 1

See foornose(s) at end of table. — Voir note(s) 4 la fin du tableau.
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TABLEF 13. Longer-term Vacancies and Vacaney Rates, (1) Regions and Selected Provinces,

by Quarters, 1971-1976 — Concluded

TABLEAU 13. Postes vacanis depuis longtemps et taux de vacance(l), régions et certaines provinces,

par trimestre, 1971-1976 — fin

Région/Province 1 1] 1 v L |l ul v
number - nombre rate per 1,000 — taux pour 1,000
Prairie Region — Région des Prairies . ........... 1971 800 1.800 1,500 1,100 | R | |
1972 1,500 2,000 3.000 3.900 2 2 3 4
1973 2,800 3.600 6,300 5,500 3 3 6 5
1974 6,600 6,900 11,900 9.400 6 6 10 8
1975 5.300 5,900 5,800 3.300 S S S 3
1976 3.900 3
Mantoba .« ..o 1971 200 500 400 300 I 2 i I
1972 300 500 700 700 1 2 2 2
1973 600 700 1,500 1,200 2 2 4 4
1974 1,400 1,300 2,500 2,300 4 4 7 7
1975 1,400 1.300 1,400 ¢ 4 4 4 N
1976 600 2
PIBBIRA) . rom: - rowe ropemewemens < we  cmememmsme e - omomeati © gapa 1971 500 900 900 600 I 2 2 1
1972 1,000 1100 1.800 2,700 2 2 4 S
1973 1,600 2,300 3,800 3,000 3 4 7 s
1974 4,200 3,900 7,100 5,100 & 7 12 9
1975 2,700 3.200 2.800 o 5 S 4 N
1976 2,700 4
Pacific Region — Région du Pacifique . .......... 1971 500 1,300 1,300 700 1 2 2 I
1972 2,900 1,600 2,000 1,700 2 2 2 2
1973 2,200 2,900 4,800 3,900 3 3 6 5
1974 4,200 4,200 4,600 1,900 5 S S 2
1975 1,500 1,700 1,400 1,400 2 2 ! 2
1976 1,000 I
British Columbia — Colombie-Britannique . ... .. 1971 500 1,300 1,200 700 1 2 2 [
1972 1,700 1,600 2,000 1,700 2 2 2 2
1973 2,200 2.800 4,800 3.900 3 3 [ 4
1974 4,100 4,100 4,600 1,900 S 4 S 2
1975 1,500 1,600 1,300 i 2 2 I N
1976 900 |

(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agriculture. fishing and trapping, domestic service and
the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes
existants dans tous les secteurs économiques sauf I'agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et I'élément non avil de I'administration publique

et de la defense.

() Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and
Les estimations pour |'lle-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour étre fiabies et ne peuvent étre

selection of data for publication on page 59.

publi¢es. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des esumations et le choix des données & publicr. page $9.
{ 3% Includes the Northwest Termitories — Y compris les Territoires du Nord-Ouest.
{4y Includes the Yukon Territory — Y compris le Yukon.
fisures nin suitable for publishing due to their low reliability — les chiffres n’¢tant pas fiables. ils ne sont pas publiés.
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TABLE 14. Percentage Distribution of Vacancies for Full-time Jobs by
Industry and Region

TABLEAU 14. Répartition cn pourcentage des postes 3 plein temps vacanis.
selon Pactivit¢ ¢conomigue ct les régions

Ist Q.776 Ist Q./7%

ter tr. 76 ler tr. 75

percentage - pourcentage

Industry — Activité économique

All Industries — Toutes activités économiques ., .. ............ AR . N 100 100
Mining - Mines ..................... Qooood anocooor i E,. 20 BORAE AR - EEIETIEI 4 3
Manufacturing -~ Industries manufacturieres. . ... ... ... ..o 28 21

Durables — Biens durables . ........ ... ... .. ... ... .. ....... N RN 13 12
Non-durables — Biens non durables. ... ....... . 0B SSRES 15 9
Construction - Bitiment et travaux publics ... ... ... oo S b

Transporiation, communication and other utilities — Transports, communications et autres

SETVICES PUDIGSTRTY: . SRR Tl B s - - Lo et cora @ 0. PP o Ko o momonsss 4 7
Trade — Commerce .. ... e ey il T e L EE e s .. I6 14
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances e1 affaires immobiliéres .. ... ... 6 [

Community, business and personal services — Services socio-culturels, commerciaux el

pensonnels] ... . oaud ) oo BT s Ml B A e s 26 .3
Commercial — Services commerciaux - .. .......................... ¢ JEB 0 AP 16 ¥
Non-commercial — Services non commerciaux .................. R —— 10 10
Public administration and defence — Administration publique et défense. ... ........... g 11 17

Regions and Selected Provinces — Régions el certaines provinces

Canada........... FTI L. D PR T e 0000000 oo - I o o T 100 1860
Atlantic Region — Région de I"Atlantique . ......... ... ... .. i 7 7
Newfoundland — Terre-Neuve ...... ... o . i, 1 1
Nova Scotia —~ Nouvelle-ECOSSE . ... ..ottt e 3 3
New Brunswick — Nouveau-Brunswick . ................ooovo.. SRS - B 3 3
QUEDET ovccmmnmge - aere - - il il ) e 29 23
Omtario .................... 0 BBD0 0 oD I INE o e T o C RN R 31 39
Prairie Region — Région des Prairies .. ................. Y - ey YT 26 24
Manitoba .. ........... s i e R e e 6 7
Saskatchewan .... ... ¢ axv ¢ sronensropmmmtnaiey. W oo ava o o o GYETATITEYSTe + SESLS o BV » RYALL . 4 4
Alberta ... ... ... ... B et o0 dk SO0 I PO o — 16 13
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TABLE 15 Vacancies and Vacancy Rates(1) All Catcgories, Canada and Regions, Three-month (Moving) Averages.

January 1971 — February 1976

VABLEAU 15. Tous les posles vacants et taux(1) de vacance, toutes catégories, Canada et régions,
janvier 1971 — février 1976 (Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:
Moyenne de trois_mois centrée sur:
Région Jan. Feb. | Mar April | May | June July Aug.
- - - = - - - Sept. Oct. Nov. Déc.
Janv. Fév. Mars | Aval Mat Juin Juill Aoit
number — nombre
Ganadars. oo . oL e e B 1971 | 22.400 | 25,100 | 33,100 | 38.000 | 40,400 [ 39.600 { 41.200 | 44.300 | 46,400 | 40,200 [ 19.800 | 15,700
1972 42.400 | 43.900 | 49.200 | 48.500 | 52.900 | 57.900 | 73,100 | BR.R00 | 96,400 ( 92.800 | 79.000 | T0.70{
1973 [ 68.400 | 72.500 | 75.800 | R3.100 | 88,300 | 93,000 | 93,600 | 97,100 (100,900 | 98,600 | 85,100 | TH.400
1974 | 77.300 | 87.800 | 99,000 [104.200 [[O8.900 (112,400 [120.900 |130.900 |122.100 {105,700 | 79.300 | 64.400
1975 | 60.500 | 61300 | 63.200 | 67.800 | 70,100 | 70,200 | 72.800 | 71,000 | 66.700 | 58,900 | 50.800 | 47.500
1976 | 45000 | 48,100
Atlantic Repion — Repion de UAtlanugue .. 1971 2500 f 25001 5500 1 5,900 | 6,800 4,800 | 45001 3.800| 3,200 24001 3,700 | 4,000
1972 4400 37000 3800| 3900 4300 4,700 [ 5300| S.800| 6,700 | 6,400 6.,100[ 5000
1973| 5200 5000 S000| S600| 6,000 6900 6200] 6800] 7,100 | 7,600 6400| 5300
1974 4700 5200 6300 6,700 7,200 7,100 [ 7.600| 7.400| 6,800 6,200| 4900 4,800
1975 4200 4400 4700 S200| 5300 5000 ([ S000| 5100| 5400 4,000 3.000( 2,600
1976 | 2,900 | 3,200
Québec ... 1971 4,400 S.600( 6.000| 6400 6,000 6400( 7,100| 8500 9.700( 83%00| 10,100 9,200
1972 12.900 | 13.000 [ 15,800 | 13.400 | 13.900 | 13,800  17.800 | 21,400 | 24.300 | 22,900 | 20,900 | 17,800
1973 | 20,000 | 20.400 | 20,900 | 22,000 | 23.200 | 25,800 | 23.700 | 24,100 | 24.600 | 25,700 | 22,600 | 20,100
1974 20.100 | 20.200 | 21500 | 20,800 | 22,800 | 22,500 | 22,300 | 23,900 | 23,400 | 21.700 ( 18,700 | 17,300
19751 15,900 | 13,600 | 14.600 | 16,300 | 17,900 | 19.000 | 19.500 | 18,400 | 15,900 | 12,700 11,200 | 10.500
1976 12.200 | 13.700
Oniins. - - - - Y- I B TR 1971 9.000 | 10,200 | 11,700 | 13,300 [ 14,000 | 16,200 | 18,500 | 20,400 { 21,500 | 18,100 | 15,500 | 12,300
1972 1 13,000 | 14,000 [ 15.900 [ 17.700 | 20,000 | 22.700 | 29.500 | 39.300 | 42,500 | 40,900 ( 32,100 ( 28,400
1973 25,500 | 27.100 | 28.900 | 31,000 | 32,300 | 32,600 | 35.900 | 39,600 | 42,300 [ 40,200 | 33,500 ( 31,300
1974 29,400 | 36.200 | 40,600 | 44,200 | 42,300 | 44.900 | 50,400 | 57,100 | 51,700 | 41,900 | 28,300 | 24.200
1975 | 21.800 | 23.700 | 23.400 | 24,200 [ 24,000 | 23,300 | 24,200 | 24,100 | 23,800 | 23.700 | 20,100 | 18,200
1976 | 14,100 | 15,400
Prairic Region(2) - Région des Prairies(2) ... 1971 4,000| 4100 | 6.100| 7,100 | 7.600 | 6,200 6,000 6200 7.200 | 6800} 7.300( 6,500
1972 7,500 7.600| 8300| 8400 9,600 | 11,400 | 14,200 | 14.900 | 15.400 { 15300 | 14,300 | 13,500
1973 11,900 | 12,600 | 12.800 | 14,200 | 15,000 | 15.600 | 16,100 | 16,100 | 16,200 | 15,400 | 14,100 | 14,100
1974 14,500 | 16,500 | 19,000 | 21,500 | 25,100 [ 26,100 | 28,000 | 29.900 | 30,100 | 27,900 | 21,200 | 17,300
1975 14,200 | 15,200 | 16,000 | 17,100 | 17,200 | 17,500 | 18,400 [ 18,500 | 17,000 | 14,900 | 13,100 | 12,900
1976 | 11,900 | 12,300
Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3).. 1971 2,600 1 2,700 | 3,700 | $300 | 6,000{ 61001 5,100 5300( 4800( 4000} 3200 3.700
1972 4600 5500 S.200| 4800 ([ 5100 5200( 6300 7,400 7400 ( 7,100] 5.600| 6,100
1973 5,800 7.400 [ 8.200 [ 10,200 [ 11,700 [ 12,000 | 11,700 | 10.400 10,800 | 9,600 8,500 | 7,700
1974 8700 [ 9,500 11,700 | 11,000 [ 11,500 [ 11,800 | 12,600 § 12,700 | 10.100 [ 8,000 | 6,100} 4800
1975 4300 4300 4400| 5000 $,700( S5500| S,700]| 4.800| 4,600 3,500| 3,500 | 3.200
19761 3.800 | 3,500
rate per 1,000 — taux pour 1,000
(Y Y B8k o oflb 0 0 0 0000000000000l o D 1971 3 4 5 6 [ 6 6 6 7 [3 6 )
1972 6 6 7 ) i 8 10 12 13 13 1 10
1973 9 10 10 I 12 12 12 12 13 13 1 10
1974 10 11 13 13 14 14 14 16 15 12 10 9
1975 8 8 8 9 9 8 9 8 8 7 6 6
1976 5 6
Atlantic Region -~ Répion de I'Atlantique .. .. 1971 5 5 ] 12 13 9 8 7 6 4 7 8
1972 9 7 7 7 8 8 9 10 11 1l 11 9
1973 10 10 9 10 10 11 10 1] 11 12 1 9
1974 8 9 1 1 12 11 1 1l 10 to 8 8
1975 7 8 8 9 9 8 7 8 8 3 5 4
1976 5 5
Quehete ! BoonwedlBon. . . eion i 1971 2 3 3 3 3 3 4 4 5 b 5 5
1972 7 7 8 7 7 7 9 10 12 12 10 9
1973 10 10 10 I 1 12 1 " 1 12 11 10
1974 10 10 10 10 b 10 10 10 10 10 9 8
1975 8 6 7 8 8 8 9 8 7 6 h] $
1976 6 6
ORano ... ..o 1971 3 4 4 S b 6 7 7 8 7 6 4
1972 5 b 6 6 7 8 10 13 15 14 I 10
1973 9 9 10 10 1 11 11 13 14 13 1 10
1974 10 12 13 14 13 14 15 17 16 13 9 8
1975 7 8 8 8 7 7 7 7 7 7 6 6
1976 4 5
Prairic Region(2) — Région des Prairies(2) ... 1971 4 4 6 7 8 6 6 6 7 7 7 7
1972 8 8 8 8 9 il 13 14 s 15 14 13
1973 3 12 12 13 14 14 14 14 14 14 13 13
1974 13 IS 17 19 21 22 23 25 25 24 18 15
1975 12 13 14 14 14 14 15 I5 14 13 11 10
1976 10 10
P'aafic Regmng 35 — Riégion do Paafiqueidh . 1971 4 4 5 7 8 8 7 7 [ 5 4 5
1972 6 1] 7 6 7 i/ 8 9 9 9 7 8
1973 7 9 10 12 14 14 13 12 12 1 10 9
1974 10 11 14 12 13 13 I3 13 1 9 2 6
1975 N 5 5 6 6 [ 6 5 5 4 4 4
1976 4 4
{1 LA mic 8 shimioed by cxpressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agnculture, fishing and trapping, domestic service and

the non-civihan component of public adminisiration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de posles vacants pour 1.000 postes
existants dans tous les secteurs économiques sauf P'agriculture, Ja péche et le piégeage. le service domestique et )'élément non civil de 1'adminisiration publique ct de
la défense. ( 2) Includes the Northwest Territories — Y compris les Termtoires du Nord-Quest. (3) Includes the Yukon Ternitory — Y compns le Yukon.
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TABLE 16. Vacancies and Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs. Canada and Regions., Three-month (Moving) Averages.
January 1971 — February 1976

TABLEAU 16. Postes 4 plein temps vacants et taux(1) de vacance, Canada et régions, janvier 1971 — février 1976
(Moycnnes mobiles de frois mois)

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mois centrée sur:
Région Jan. Feb. Mar. | Apnl | May June July Aug.

| | = Sept. Oct. Nov. Déc.
Jany. Fév. Mars | Avril Mai Juin Juill Aot

number — nombre

Canada. . ... .o cmee ol - o 1971 | 20,900 | 23.200 | 28,800 | 32,100 | 33,900 | 34,300 | 36,300 | 38.500 | 40.000 | 34,300 | 34.808 | 31.900
19721 36.500 | 37.800 | 40,600 | 41.600 | 46.200 | 52.500 | 66.400 | 79.000 | 8S.100 | R1.900 | 70.200 | 63.500
1973 1 62,000 | 66,500 | 69,200 | 74,900 | 79.000 | 84.000 | R5.000 | 89.400 | 91.500 | 90.200 | 77,400 | 73.400
1974 | 72.400 | RO.000 | 89,600 | 93,100 | 98,700 | 99.900 [107.900 [116.200 [109.100 | 94.000 | 71,200 | 61.900
1975 [ 55,500 ( 56,300 | 57,300 | 60.800 | 62,500 | 64.200 | 66.000 | 63.000 | 58,500 | 50.300 | 44,800 | 41,600
1976 | 41,400 | 44.100

Allantic Region — Région de I'Atlantique ... 1971 2300 2300 | 3500 3.500| 4400 4300 4000f 3300 2600 2200] 3500] 3800
19721 4100 | 3300 3,400 | 3,600 | 3,800 4100 | 4,800 5200 | 6100 5900| 5.600| 4,500
19731 4,700 | 4,600 | 4.600 | 5.100| 5500 6,400| 5800 6,500 6.700| 7.200| 6.100{ 5,100
19741 4,500 5000 5900 6.200( 6,500 6,300 | 7,000 6,800| 6200| 5300| 4300( 4.300
19751 3,800 4,000 4.400| 4,900 | 4,800 | 4500 4,600| 4,800 5.000| 3.800| 2.800| 2.500
1976 2,800| 3,100

QUERET ..o i . e 19711 4000] 5300 5700| 6000| 5400| $5.600) 6.200| 7.400| 8,300 7.300| 8300( gf000
19721 9,800 | 10.300 | 10,800 | 10,400 | 11,000 | 13,000 | 16,200 | 18,900 | 21.200 | 20.300 | 18.600 | 16.000
1973 [ 18,000 18,900 | 19100 | 19,900 | 20,300 | 23,300 | 21.400 | 22,700 | 22,200 | 23,800 | 20.400 | 18800
19741 18,700 [ 19.100 | 20,200 | 19,400 | 21,400 | 21,200 | 21,100 | 22,600 | 22,100 | 20.600 | 17.400 | 16,100
1975 14,800 | 12,900 | 13,300 | 14,900 | 16,400 | 18,000 | 18,500 | 17,700 | 15.100 | 11,800 | 10,000 | 9,400
1976 11,200 | 12,900

ONanior. . . Locovivas « o Bl e - E- o« Pk 19711 8,400 | 9,200 | 10,700 | 11.600 | 12,100 | 13,500 | 16,200 | 17,500 | 18,700 | 15,300 | 13,700 | 10,800
19721 11,500 | 12,400 | 14,399 | 15,900 [ 18,400 | 20,300 | 26,800 | 35.100 | 38.200 | 36,500 | 28.900 | 25,900
1973 1 23,400 { 24,800 | 26,400 | 28,200 | 29,300 | 29,800 | 32,500 [ 36,400 | 37.900 | 36.700 | 30.400 | 29.500
1974 27,500 | 31,700 | 35,500 | 38,100 [ 37,900 [ 38,500 | 43,500 | 48,900 | 45,400 | 36,700 | 25,400 | 21.500
19751 19,800 } 21,900 | 21,100 | 21,300 | 20,700 | 21,000 | 20,800 | 19,800 | 19,300 | 19,300 | 17,100 { 15.300
1976 | 12,800 | 13,500

Pratric Region(2) — Région des Prairies(2)...1971| 3,700 | 3.800| $5.400| 6.200| 6700| 5600| ss00| 5700{ 6300| 5800 6,400 | 6,000
19721 6.800 ( 6,800 | 7400 ( 7.600 | 8,700 | 10,600 | 13.300 [ 13,900 | 13,500 | 13,200 | 12,100 | 11.800

1973 | 10,300 | 11,400 [ 11,900 | 12,700 | 13,200 | 13,600 | 14,600 | 14,700 | 14,900 [ 14,300 | 13,000 | 13.200

1974 ( 13,600 | 15,400 | 17,700 | 19,900 | 22,900 { 23,900 | 25,900 | 27.600 | 27.400 | 24.800 | 19,100 | 15600

:g;‘ 13,200 13,700 | 14,700 | 15,400 [ 15,600 | 16,000 | 17.000 | 16,400 { 15,100 | 12.400 | 11,700 | t1.300

61 11,100 | 11,400

Pacific Region(3) - Région du Pacifique(3)..1971| 2,400 | 2,500 | 3,400 | 4800 s,300] 5.300 4300 | 4,600 4,300 | 3,600{ 2900( 3400
1972 4,300 | 4900 ( 4,500 | 4,000 4,300| 4.500( 5300| 6000| e.100| S590] 5000 5408
19731 5,400 [ 6,700 | 7,200 | 9,000 | 10,600 | 10,900 | 10,700 | 9.100 [ 9.700 | 8300 | 7.500| e.k0n
1974| 8100 | 8700 10,300 [ 9,500 | 10.000 | 9,900 | 10,400 | 10,300 | 8,100 | 6,500] 5.000| 4400
19751 3,900 3,700 3,800 4300 5000| 4.800| 5.100( 4.200( 3.400| 3000)| 3100{ 3 100
1976 3,500 3.200

rate per 1,000 — taux pour 1,000

Canadal.... 3 . . . Ve b 2 Sk 1971 3 4 4 s ] S s s 6 s 5 5
1972 S 6 6 6 6 7 9 ] 12 1 10 9
1973 9 9 9 0 10 i1 i 3] 12 12 10 9
1974 9 10 12 12 12 12 13 i4 13 12 9 8
1978 7/ 7l i) 8 8 8 8 L 4 7 6 5 5
1976 ] L3
Atlantic Region — Région de I'Atlantique . ... 1971 5 ) 7 7 8 8 7} 6 4 4 6 7
1972 8 ? 7 i/ 7 y/ 8 9 10 10 10 8
1973 9 9 8 9 9 10 9 10 il 12 10 9
1971 8 9 10 | 10 10 10 10 9 8 i/ 7
1975 6 1 8 8 8 ] 7 /) 8 6 9 4
1976 4 3
Québec ... 1971 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4
1972 s 6 6 5 6 i} 8 9 10 10 9 8
1973 9 10 10 10 10 i 10 10 10 11 10 9
1974 9 9 10 9 10 10 9 10 10 9 8 i,
1975 7 6 6 ? 8 8 8 8 7 5 5 4
1976 5 6
Ontario . ... 1971 3 4 4 ] 4 S 6 7 6 5 4
1972 4 4 S 6 6 Z 9 12 13 13 10 9
1973 8 8 9 10 10 10 10 12 12 12 10 10
1974 9 10 12 12 12 12 13 15 14 11 8 7
1975 6 7 i 7 6 6 6 6 6 b 5
1976 4 4
Prairic Region(2) — Région des Prairies(2) ... 1971 4 4 6 6 7 ) s 6 6 6 6 6
1972 i 7 7 7 8 10 12 13 13 13 12 1
1973 10 H H 12 12 12 13 13 13 13 12
1974 12 14 16 17 20 20 21 23 23 21 16 13
1975 11 12 13 13 13 13 14 13 13 10 10 9
1976 9 9
Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) .. 197 ! 4 S 7 i 7 6 6 6 5 4 4
1972 6 6 6 S 6 6 6 7 8 R 6 g
1973 7 8 9 1 12 12 12 1 11 10 9 §
1974 10 10 12 11 I I I I 9 7 6 a3
1975 4 4 4 s ) ] 5} 5 4 3 3 s
1976 4 4

(1) A rate s obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries. except agriculture. fishing and trapping, domestic service and
the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu cn exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes
existants dans lous les secteurs économiques sauf Fagniculture, la péche et le piggeage. le service domestique et 1'élément non civil de I'administration publique et de
la défense. (2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. (3) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon.
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TABLE 17. Longer-term Vacancies and Vacancy Rates,(1) Canada and Regions, Three-month (Moving) Averages,

January 1971 — February 1976

TABLEAU 17. Postes vacants depuis longtemps et taux(l) de vacance, Canada et régions, janvier 1971 — février 1976
(Moycennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:
Moyenne de trois mois centrée sur:
Région Jan. Feb. Mar. | April | May June July Aug.
- - - - - - - = Sept. Oct. Nov. Déc.
Janv. Fév. Mars | Avnl Mai Juin Juill Aout
number ~ notvbre
Canada . ... oooi e 1971 7.400 | 8,000 | 10.400 | 11.200 | 11,600 [ 12,000 | 13.000 | 13,900 | 14000 | 12.060 | 12,100 | 11.500
1972 13.500 [ 13,900 | 13.500 | 12.900 | 14.100 | 16,500 | 19900 | 22.300 | 26.000 | 26.500 | 25,000 | 21.300
1973 | 22.200 | 21,700 | 21.700 | 22.500 | 24.400 | 29.900 | 34.500 | 42,400 | 44.000 | 42,600 | ISEM) | 33.960
1974 | 35,800 | 38.500 | 39900 | 3R.000 | 38,600 | 43,800 | 47.100 | 50.700 | 46.700 [ 41.500 | 34.400 | 30,100
1975 ] 26.200 | 25,300 | 24,404 | 26,000 | 25,400 | 25,600 | 25.200 | 23.800 | 21,100 | 17.400 | 14,900 | 5.000
1976 15,200 | 15,700
Atlanuc Region — Région de PAtlantique . ... 1971 1.400 [ 1400 [ 900 [ 1500 [ LB 2,100 | 2000 [ 1900 [ [300 1 1,200 LRO0 | 2000
19721 2,100 1,900 1LROO | 700 1,600 L7000 | 2,100 [ 2,200 2,400 [ 2,300 2,400 [ 2,200
19731 2,200 1,900 1,900 | 2200 2400 | 2,800 | 2,700 | 3,300 3,400 | 3.600| 3,000 2,600
1974 2,500 2800 3.600| 3.600| 3,500 3,000 2900] 2900| 2,800 | 2,700} 2,400] 2,300
1975 2,200 2300 2,000| 2,000 1.800 1,800 | 2.t00 | 2,200 | 2,300 1,600 | 1,300 1.300
19761 1,300 | 1.400
Québed] .oor - o - - ! L -DEPERENITEY: - BLLE 1971 2000 2,300( 2700 2700| 2300 2,400 ( 2400 3000] 2,800 2,800{ 3,700 3,800
1972 4.100| 4,200| 4,100 4300| 4300 5500 6200( 6900 7,700 7800} 6,700 | 5,200
1973 6,500 | 7.000( 6900 7,500 8100 | 11,400 [ 10,500 { 12,400 11,500 [ 12,500 | 10,600 | 9,600
1974 10,000 | 10,400 | 10,100 | 8,400 [ 9.400 { 10,900 | 11,600 | 12,000 11,400 | 10,300 | 9,000 | 8,600
1975| 8.100| 7.300f 7.200| 7,800 ( 8700 | 9.500[ 9,600 8100 6000 4200 3,800} 4000
1976 4,900 | 5.300
ONEARIO wiversveemrmmomers o o ooz« oy - omer 1971 2,500 3.000] 3.600| 4.200| 4.400| 4900 5900| 6300( 7.100| S5.600( 4800} 3,500
1972 4300| 4.500( 43500 4,100 4.600| $5400( 7,200 | 8.100| 10.700 | 10,400 | 10,200 | 8,000
1973 8,100 7.800{ 7700 7.100| 7,400 8,300 | 11.400 | 15,600 | 16,900 [ 16,000 | 12,800 | }2,800
19741 13.100 | 14,500 | 14,500 | 15,000 | 14,600 | 17,000 | 18,000 | 19,300 | 17,400 | 14,800 | 11,700 | 9,600
1975] 8200| B8800| 8300| 8.500| 7.400| 6,800 6.600( 6.200| 6200] 6,100 5200 4,700
19761 3.900| 4,200
Praine Repion(2) — Région des Prairies(2) ... 1971 900 800] 1.300] 1700 1,.800| 1.400| 1,500} 1.500| 1500 L300} 1100 1.100
1972 K100 1,500 | 1600 | 1.700| 2000| 2,200 2900 3.000( 3.200] 3,600] 3.900| 3.900
1973 3,100 2800 3000| 3200| 3600 4.100| 5700| 6300| 6600| 5600| 5.500) S5.500
1974 6,000 6.600| 6,500( 6,700 | 6900 8400 9,900 11900 | 12,100 | 11,300} 9.400| 7.400
1975} 5900 5300{ 5600( 6400| 5900 5900( 5400 S.800| 5300 4.400| 3300( 3.600
19761 3,700 3.900
Pasfe Hogiou3) = Rigos se Pealliguecidl.. 1971 400 500 800§ LI0O| 1300 t200( KL200| 1.300] L3001 1,000 7000 1,100
1972 1800} 1900 | 1,400 ] fgo0| 1,600 L700| 1,500| 2000( 2,000 ( 2400 1,700 2,000
1973 2.200| 2.200| 2200 2500 2,900 3,100 4,100| 4,800 S5.600( 4300 3,900 3.200
1974 4200| 4.200| S5.100| 4200 4200] 4,500] 4,700 | 4,600 | 3,100 2,400] 1,900 2,100
19751 1800 1.500( 1.200| 1400( 1700} 1,700| 1,500 | 1,400 ( 1.200| 1,100 ( 1400 1,400
1976 1,400 | 1,000
rate per 1,000 — taux pour 1,000
[ CEY Y by PR - 5% 1971 I 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1972 2 2 2 2 2 2 3 3 4 4 3 )
1973 k) 3 3 3 3 4 4 5 6 s 5 4
1974 5 ] 5 5 s ] 6 6 6 5 4 4
1975 3 3 3 3 3 3 3 3y 3 2 2 2
1976 2 2
Atlantic Repion — Région de I'Atlannque ... 1971 3 3 4 3 3 4 4 3 2 2 8 4
1972 4 4 4 3 3 3 k| 4 4 4 4 4
1973 4 4 3 4 4 ] 4 5 s 6 5 4
1974 4 5 6 6 6 5 4 4 4 4 4 4
1975 4 4 4 3 3 3 B 3 4 3 2 2
1976 2 2
Québcei. .- F3x ... ... -BY - I TIIEETE 1971 1 I 2 | I | I 2 I 1 2 2
1972 2 2 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3
1973 3 4 4 4 4 5 5 6 b) 6 b 5
1974 S § S 4 4 5 S 5 5 5 4 4
1975 4 3 3 4 4 4 4 4 3 2 2 2
1976 2 2
ONIACIO ..ot 1971 | 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2 !
1972 2 2 2 | 2 2 2 3 4 4 4 3
1973 &) 3 3 2 2 3 4 S 6 S 4 4
1974 4 b 5 S 4 5 S 6 S S 4 3
1975 B3 3 3 3 2 2 22 22 2 2 2 !
1976 I !
Praine Region(2) — Région des Prairies(2) ... 1971 I | | 2 2 I | 1 I ] 1 1
1972 I 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4
1973 3 3 3 3 3 4 5 6 6 5 5 5
1974 s 6 6 6 6 7 8 10 10 10 8 6
1975 5 5 S S 5 S 4 S 4 4 3 3
1976 3 3
Faafic Regmnl it = Riégon du Paaiiyucdd) 1971 ] 1 } 3 2 2 2 2 o | § I
1972 2 2 2 1 2 2 /A 2 3 3 2 3
1973 3 3 3 3 3 4 5 6 6 S 5 4
1974 S 5 6 b 9 5 ;] D 3 3 2 2
1975 2 2 I 2 2 2 ) | I 1 2 2
= 1976 2 1
CETA rate 5 obtained Iy expressing the nuimber of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and

the non-civilian component of public adimimusiration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes
existants dans tous les secteurs ¢conomiques sauf 'agriculture, la péche et e piégeage, le service domesugue et Félément non civil de I"administration publique et de
1a défense. (2) Includes the Northwest ‘Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. (3) Includes the Yukon Territory. - Y compns le Yukon.
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TABLE 18. Vacancices for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada. Three-manth Moving) Averages,
January 1971 ~ February 1976

TABLEAU 18. Postes a plein temps vacants. certaines professions. Canada,
janvier 1971 — février 1976 (Movennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:
Moyenne de trois mois cenirée sur:
CCDO
- Occupation — Catégorie professionnelle
ccpe Jan. Feb. Mar. Apnil
Janv. Eéy. Mars Avril

No.

| All Occupations — Toutes professions . ..................... ... 1971 20,900 23.200 28,800 32100

2 1972 36,500 37.800 411,600 41.600

3 1973 62,000 66.500 64,200 74900

4 1974 72400 £0.000 89.600 93,100

5 1978 55.500 56.300 57,300 6K.800

6 1976 41400 44,100

7 11| Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 1971 900 1,000 1.100 1,100

8 trateurs et personnel assimilé. 1972 1.100 1.300 1,500 1.800

9 1973 2,500 2,700 2.800 2,800
10 1974 2,900 2,600 2,600 2,800
3| 1975 3,400 3,600 3,400 3,400
12 1976 2,800 2,500

13 21| Natural sciences, engineering and mathemaiics — Travailleurs 1971 1100 1,300 1,700 1,900
14 des sciences naturelles, rechmiques et mathématiques, 1972 1.400 1.700 1,600 1.7
15 1973 3,500 3,500 3,300 3200
16 1974 5.100 5,700 5,900 5. 000
17 1975 4,800 4,500 4,200 .00
18 1976 3,100 3.300

19 23.271 Social sciences, teaching and related — Travailleurs spécialisés 1971 700 700 700 800
20 des sciences sociales et secteurs connexes et enseignants 1972 900 800 1,000 L.100
21 et personnel assimilé. 1973 1.200 1.000 1,000 1,500
2 1974 1.400 1.200 1,600 1,600
23 1975 1,400 1.900 1,900 2,100
24 1976 1,300 1,100

25 31| Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 197) 2,000 2200 2,400 2,100
26 santé et travailleurs assimilés. 1972 2,400 1.800 2,100 2.400
27 1973 3100 2,900 3,100 3,400
28 1974 3,700 4,200 5,000 5,500
29 1975 4.300 4,100 4.300 4,300
30 1976 2,700 3.000

31 41 Clerical and related — Personne! administratif et travailleurs 1971 4,760 4,700 5,500 5,400
32 assimilés. 1972 3,800 5.600 5,700 5.700
33 1973 9,300 10.300 10,200 10.000
34 1974 9.800 11,700 11,400 11.900
3§ 197§ 9.800 10.000 10,100 10,500
36 1976 7.600 6,900

37 510 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ... ........... ... 1971 2,500 3,000 4.000 4,100
3R ()0l 4,200 3.800 4.600 5,300
39 1973 5.700 6.700 6,800 7,300
40 1974 5,600 6,500 7.500 7.400
41 1975 4.100 3,900 4,100 4,500
42 1976 3,800 4,200

43 61  Service — Travailleurs spécialisés dans les services ... .. ... ... .. 1971 1,700 2,100 2,600 3.0l
44 1972 3.900 4,400 4.500 S 190
45 1973 5,700 7,800 9.400 (AN
46 1974 7,600 8,300 10.300 11,300
47 1975 7,800 7,600 8.000 7.%60
48 1976 4,200 4,700
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TABLE IR, Vicancies for Full-time Jobs by Selected Occupations., Canada, Three-month (Moving) Averages,
January 1971 — Fcbruary 1976

TABLEAU 18, Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada,
jamvier 1971 — février 1976 (Moyennes mobiles de trais mois)

Average for three months centered on:
Moyenne de trois mois centrée sur:
May June July Aug.
- = = Sept. Oct. Nov. Déc.
Mai Juin Juill. Aol

No
13,900 34300 16.300 18,500 40,000 34,300 34,800 3900 | |
46.200 52,500 66,410 79.000 85,100 81.900 70,200 63,500 | 2
79.000 4000 R5.000 89,400 91.500 90,200 77408 73.400 3
98,700 9994 17,900 116.200 109.100 94,000 71.200 61.900 4
62.500 64.200 66,000 63.000 58.500 50.300 44.800 4016008 | 5
6
1100 1.300 1,300 1,300 1,100 1100 1,000 1,000 | 7
1.700 1,700 2,000 2,600 2,900 2,700 2,400 2300 | 8
3,000 2,900 3,200 2,900 3,300 2,900 3,000 2900 9
3.200 3,700 3,800 4,400 3,900 4,000 3,600 35001 10
3.600 3,500 3100 2,800 3,100 2,800 2,900 2,500 I;

I
1100 1.900 1.900 1,700 1,500 1.300 1.300 1,400 | 13
1,400 1,800 3.000 3.400 3.400 2,400 2,600 3,000 | 14
Lo00 4,500 3,500 3.900 3,400 5,800 5,900 6,400 | 15
4,200 6,500 6,500 1100 6.500 6,600 6,000 $.800 | 16
3,500 3,100 3,300 3.100 3.100 2,400 2,100 2,400 { 17
I8
900 1,200 1,200 1,100 1.000 900 900 800 | 19
1.100 1.000 1.200 1.200 1,200 1,100 1.200 1,100 | 20
1,800 2,300 2,200 2,100 1.800 1,400 1.600 1,500 | 21
(R, 1,600 2,100 2,500 2,400 2,100 1.400 1,400 | 22
1.800 2,100 1,900 1.900 1.500 1,400 1,500 1,500 ;3
4
1700 2,300 2,400 2,600 2,300 2,100 2,800 2,400 | 25
2.600 2,500 3.000 2.700 2,900 2,700 3,200 3,200 [ 26
4,000 4,500 4,800 4,600 4,300 4.500 4.100 3.900 | 27
5,700 5,600 5,000 4,900 4,200 4,000 3,900 4,400 | 28
3.800 3,700 3.800 3,900 2,900 3,200 2,500 2,700 gg
5.600 5.300 5,500 6,000 6.200 5.200 4,900 4,600 | 31
7.100 8,300 9,500 10,700 11,700 11,200 9.500 8,600 | 32
11,100 11,500 12,000 10,900 11,800 10,700 9,800 9,800 | 33
12,400 13,900 16,200 17,800 16,400 13,800 10,400 9,900 | 34
11,000 10,800 11300 10,200 9,200 7.300 7,500 7,600 f;S
6
4,200 3,900 5.200 5,800 6,200 4,900 4,900 4,100 | 37
6.000 6,000 7.000 7,800 8,000 9,500 8,500 8,100 | 38
6.600 6,900 7.100 7.000 7,100 6,700 5,900 5,500 | 3%
7.000 6,500 7.000 7.800 7.300 6.600 5,300 4,800 | 40
4,500 4,700 4,100 4,600 4,000 4,100 3,600 3.500 41
42
3,700 3600 2,900 3,600 3.800 3,800 3,500 3300 | 43
3.400 6,700 8.900 11.300 11,500 10,200 7,400 6,500 | 44
113,800 10,000 10,200 11,400 11,700 10,900 8,900 7.600 | 45
13,600 14,000 14,100 13,800 12,900 11.900 9,400 7,900 | 46
%.800 9,300 9,900 8,600 7,800 5,800 4,900 3,900 | 47
48
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TABLE 18. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations. Canada, Three-month (Moving) Averages.
January 1971 — February 1976 — Concluded

TABLEAU 18. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada,
janvier 1971 — février 1976 (Moycnnes mobiles de trois mois) — fin

Average for three months centered on:
Moyenne de trois mois centrée sur:
cCbo
Occupation - Catégorie professionnelle
ccopp Jan. Feb. Mar. April
Janv. el Mars Avril
No.
All Occuparions — Concluded — Toutes
professions — fin:

| 75,77 Foresiry and logging; mining and quarrying, including oil and 1971 400 700 700 900

2 gas field — Travailleurs forestiers et bicherons, mineurs, 1972 600 900 900 1,000

3 carriers, foreurs de puits et travailleurs assimilés. 1973 4,500 3100 3,200 3.000

§ 1974 4,100 3.300 2.400 3.200

6 1975 1.200 1.100 1,000 1.300

il 1976 900 1,000

7 81782  Processing — Travailleurs des industries de transformation . . . . .. 1971 800 900 1.400 1,100

8 1972 2,200 2,000 2,600 2,100

9 1973 3,200 3,000 3.100 3.200
10 1974 3.300 3.700 4.600 5,700
1 1975 1,500 1,800 1.800 2.300
12 1976 1,200 2,000

13 83| Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1971 800 1,000 Looo

14 connexes. 1972 1,300 1,800 1,904

15 1973 4,100 4,700 4,300

16 1974 7.000 7,500 R R00

17 1975 2,800 3,200 2.901

18 1976 2,400 2,300

19 85 Product fahricalin%. assembling and repairing — Travailleurs 1971 2,700 2,700 3,400 4,500
20 spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1972 8,300 7,700 7,500 6,900
21 1973 10,600 11,600 12,400 13.300
22 1974 13,100 14,600 17.300 16.400
23 1975 7,200 7,200 7,500 7.900
24 1976 6,300 7,500
25 87| Construction trades - Travailleurs du bitiment ....... ... .. .., 1971 600 900 1,900 1,600
26 1972 1,400 2,000 1,900 2,000
27 1972 2,900 3.100 3,000 4,100
28 1974 3,200 3.900 4,800 5.200
29 1975 2,700 2,700 3,100 4.100
30 1976 2,000 2,400
3l 91| Transport equipmeny operating — Personnel d'exploitation des 1971 400 500 900 1,200
12 transports. 1972 1,400 1,900 1,900 1,700
33 1973 2,400 2.300 2.400 2,300
34 1974 2,500 2,900 3,200 3,200
35 1975 2,000 1.800 2,100 1,900
36 1976 900 1,200
37 93] Material-handling and related — Manutentionnaires et travailleurs 1971 500 400 800 1,100
38 assimilés. 1972 800 1,000 1,100 1,500
39 1973 1,600 1,900 2,200 2,100
40 1974 1,700 2,200 2,200 2600
41 1975 800 800 900 The
42 1976 800 1,000
43125,33,37 Other — Autres professions- .. ...o.oeenieeenenrnnnnonnn.n. .. 1971 1,000 1,100 1,300 100
44 71,73 1972 700 1.000 1,300 1,406
45 95,99 1973 1,800 2,000 2,100 2.2u0
46 1974 1,400 1.600 1.900 2,000
47 1978 1.800 2,000 1,900 2,600
48 1976 1,200 1.200
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IABLE 18. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages,
January 1971 - February 1976 — Concluded

TABLEAU 18. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada.
jamvier 1971 — février 1976 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin

Average for threc months cenlered on:

Moyenne de trois 1nois centrée sur:

May June July Aug.
- = = Sept. Oct. Nov. Déc.
M Juin Juill. Aoit

No

1,200 1.600 2,000 1,700 1,600 1.000 800 600 | 1
1,700 2,400 3.400 2,900 3,000 2,800 3,800 3,500 2
3,900 4,700 4,200 4,700 4,500 6.200 $.800 5900 [ 3
3,600 4,300 3.700 3.900 3,400 3,000 2,100 1,800 [ 4
1,300 1,700 1,800 1,600 1,000 800 700 900 | 5
6
" - = S = . 1,000 5001 7
1.100 900 900 1,000 900 800 1.000 1,400 { 7
2,400 1.900 3,800 4,200 4,600 3,100 2,700 2,800 | 8
4,000 4,300 4,500 4,700 5.200 4,800 4,300 3100 | 9
5.500 4,800 5,700 6.500 6,300 3,800 2,400 1,700 | 10
2.200 2200 2,300 2,600 2,700 2,100 1,400 1,400 1 1
2
o 900 1,000 1,400 1,500 1,500 1,200 1.200 | 13
| 800 1,900 2,900 3,900 5,500 5,200 5,200 4,400 | 14
2100 5,800 5,800 6,500 7,100 7.800 6,600 6,800 [ 15
2,600 7,400 7,400 7.300 7,500 6,500 4,900 31,300 | 16
2,900 2.800 2,400 2,200 2,500 2,400 2,600 2,200 | 17
18
5,100 4,400 4,700 4,900 6,700 5,800 7.300 7.000 | 19
7,900 9,600 11.500 16,200 17.300 17.500 13,000 10,800 | 20
12,600 13.300 14.000 17,100 17,500 16,100 11,700 10,900 | 21
17,300 16,700 18,100 19,400 17,900 15,400 11,300 9,400 | 22
8,700 9.600 11,200 10.400 9,800 8,500 8,000 6,500 | 23
24
2.200 2,900 3,500 3,500 3,200 2,800 2,200 1,700 [ 25
2.400 3,900 4,700 4,800 4.900 5,200 4.500 3,700 | 26
5,300 6,000 5,900 6,100 6,100 5,600 4,100 1,500 | 27
6,000 2,100 8,500 9,900 9,200 7,600 4,600 3,200 | 28
5,000 5,500 5,200 $.500 5,100 4,500 3,200 2,500 ;;9
0
1.500 1.600 1.600 1,600 1.300 1,000 00 1,100 | 31
1,800 1,700 2,000 2,100 2,100 2,200 2,000 2,100 | 32
2,400 2.700 2,700 3,200 2,800 2,500 2,000 2,100 | 33
3,200 3,300 3,400 3,400 3,300 3,100 2,400 1.800 § 34
2,100 1,800 2,100 2,100 2,200 2,200 1,600 1,700 %S
36
1,300 1,100 1,200 1,300 1,500 1,100 1,000 600 | 37
1,500 1,500 1,700 3,100 3,900 3,700 2,200 1,600 | 38
2,600 2,400 3,000 2,900 3,500 3,000 2,300 2,100 | 39
2,300 2,100 3,100 3,800 4,100 2,900 1,600 900 | 40
1196 1,100 1,700 1,600 1.800 1,200 1,000 900 :é
R 1,300 1,000 900 1,200 900 1.000 700 | 43
1,400 1,400 1,800 2,200 2,200 2,300 1,800 1.900 | 44
1.200 2,000 1,500 1,500 1,400 1,500 1,400 1,300 | 45
2.300 2,400 3,300 3,600 3,500 2,500 2,000 2,000 | 46
2,300 2,400 1,900 1,900 1,700 1,500 1,400 1,200 4;

q
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FABLE 19. Vacancies for Full-time Jobs by Sclected Industrial Groups, Canada, Three-month (Maoving) Averages,
January 1971 — February 1976

TABLEAU 19. Postes & plein temps vacants. certaines activités économiques, Canada.
janvier 1971 — février 1976 (Moyennes mobiles de trois mois)

Average for three months centered on:
Moyenne de trois mois centrée sur:
Industry — Activité économique
Jan. Feb. Mar. April
Janv. Fév. Mars Avril

No.

I ANl Industries — Toutes activités économiques .......................... 1971 20,900 23,260 28 800 12100

p. 1972 36,500 17.800 40.600 41,600

3 1973 62.000 66,500 69,200 74.900

4 1974 72.400 80,000 89,600 93,100

3 1978 55.500 £6.300 57.300 60.800
6 1976 41.400 44.100

7| Manufactunng - Industries manufactunéres. . ... ... ... L. 1971 5,000 5.700 6,300 7.200

& 1972 12,000 11.600 12,100 11,000

9 1973 22,300 22,100 22,100 24,100
1] 1974 24,700 26,900 30.400 30,300
1t 1975 11.600 11,500 11.800 11.900
12 1976 10,900 12,500

13 Durables - Biens durables ....... ... ... . ... 1971 2,000 2,300 2.400 2,700
14 1972 3,700 4,300 4,500 5.100
15 1973 10,300 11.000 10,700 11,600
16 1974 13,100 14,000 17,000 17,500
17 1975 6,300 6.500 6,200 6,500
18 1976 5,500 5,800

19 Non-durables - Bien non durables ............................ ... . 1974 3.000 3.400 3.900 4,400
20 1972 8.300 7.300 7.600 5,901
24 1973 12,000 11,100 11,500 12,400
22 1974 11,600 12,900 §3.500 12,868
23 1975 5,200 5,000 5.500 5,500
24 1976 5,400 6.600

251 Trade — COMMEICE .. ..ottt it et e 9 3,100 3,500 5,000 S50
26 1972 7,100 6,800 7,200 7.100
27 1973 10,300 11,800 12,400 12,100
28 1974 10,100 11,800 14,000 14.200
29 1975 7,400 7,600 7.800 9,000
30 1976 6,500 7.000

3 Finance, insurance and real estate — Finances, assurances ct affaires 1971 2,200 2,300 3,000 2.600
32 immobiliéres 1972 2,600 2,900 3,600 4,100
33 1973 4,000 4,400 4.700 4,600
34 1974 4,000 4,200 4,700 4,700
35 1975 4,000 3,600 3,900 4,100
36 1976 2,500 2,500

37| Community, business and personal services — Services socio-culturels. 1971 5,300 5,700 7.500 8,700
38 commerciaux et personnels. 1972 8,000 8.200 9.100 10,100
39 1973 12,700 14,900 16,800 19,000
40 1974 17,700 20,500 22,800 24,100
41 1975 17.000 15,700 16,000 16,000
42 1976 10.900 11,600

43 Commercial — Services cOMMErciaux ... .................c........ .. 1971 1,900 2.400 3,800 4.900
44 1972 4,300 5,100 5,600 6,200
45 1973 8,500 10,500 11,700 13,700
46 1974 12,200 14,600 16,000 17,000
47 1975 10,900 10,200 10,600 10,300
48 1976 6.300 7,100
49 Non-commercial — Services non commerciaux. ... .................... 1971 3,400 3,300 3.700 3.800
50 1972 3,700 3,000 3,500 3,900
51 1973 4,300 4,400 5,100 5,300
52 1974 5,500 5.900 6,800 7,200
53 1975 6,100 5,400 5,400 5.700
54 1976 4,600 4,500

55| Public administration — Administration publique. ... ................ ... 1971 2,200 2,700 3300 3,600
56 1972 2,500 2,600 2,800 3.000
57 1973 4,100 4,500 4,500 4,400
58 1974 4,700 4,600 4,800 §,300
59 1975 7,700 9,600 9,500 9,400
60 1976 5.300 4,600

6l Other - Autres activités €CONOMIQUES oottt s 1971 3,200 3,300 3,800 4,500
62 1972 4,200 5,800 5.800 6,200
63 1973 8.500 8,700 8,600 10,70k
64 1974 11,200 12,100 12,700 14,506
65 1975 7.800 8,200 8,300 10,40
66 1976 5,300 6,000
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FABLE 19, Vacancies for Full-time Jobs by Sclected Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averages,

January 1971 — February 1976

TABLEAU 19. Postes A plein temps vacants, certaines activités

&,

Lla N
janvier 1971 — février 1976 (Moycennes mobiles de trois mols)

Average for three months centered on:

Moyenne de trois mon centrée sur:

May June July Aug.
3 - - = Sept. Oct. Nov., Déc
Ma Juin Juitl. Aot

No

13900 34.300 36.300 18.500 40.000 34,300 14,800 31.900 |
46.200 S2.500 66,400 79.000 85,100 £1.900 70,200 61.500 £
79.000 84,000 #5.000 89.400 91,500 90,200 77.400 73400 3
9K, 700 99.900 107,900 116.200 109,100 94,000 71,200 61,900 4
62,500 64,200 66,000 63.000 58,500 £0.300 44.800 41600 | S
6
8,000 7,800 9,000 8,700 10,600 8.800 10,400 9.900 | 7
12,200 12,900 18,700 26,100 28,500 25,500 21.400 20800 | 8
24,300 26,100 26,100 30,300 31,700 32.400 25,900 24,700 9
31.400 29,100 32,400 34,300 32,100 25,400 18,000 14,500 | 10
12,200 13,100 14,800 14,800 15,000 13.400 12,500 {1,000 | FE
12
3,700 3.900 4,600 4,100 4.500 3.800 3,500 3,500 | 13
$,700 5.200 7.300 11,800 14,200 13,100 9.900 9,700 | t4
14.400 12,700 13.600 16,700 17,200 16,800 13,100 13,200 | IS
18,400 15.800 17,800 18,500 18,200 14,000 9.900 7.400 | 16
6,500 6,600 6.800 6.700 7100 6,100 5,700 4900 | 17
18
4.400 3.900 4,400 4,600 6.100 5,000 6,800 6,300 | 19
6,400 7.700 11.400 14,300 14,300 12.400 11,500 11,100 | 20
1 B0 13,400 12,400 13,600 14,500 15,600 12,800 11,600 | 21
12000 13,300 14,700 15,800 13,900 11,500 8,100 7400 | 22
LT 6,500 8,000 8 100 7.900 7,300 6,800 6.100 | 23
24
Fon0 5,300 6,600 7.700 8,400 6,700 6,600 6,100 | 2§
8100 10,800 13,000 14,000 14,800 15,500 13,400 11,200 | 26
13,800 12,700 13,600 14,600 15,000 13,100 10,500 9.300 | 27
13,000 15,000 16.500 17,300 16,800 14,200 10,500 8,600 | 28
9,700 9.800 10,000 10,100 10,100 £.800 7.800 6,600 | 29
30
2,700 2,300 2,600 2,800 3,400 3,200 3,000 2,400 | 3t
4,200 3.900 4,100 5.100 6,600 8,100 7,200 5,700 | 32
4,400 4,400 4,700 4,600 5.200 5,000 4,700 4,100 | 33
4,700 4,400 4,800 §.200 5.100 4,600 4,200 3,700 | 34
4,200 4,500 4,000 4,000 3,200 2,600 2,400 2,200 25
36
9,000 9,200 8.600 8,700 7,800 7,200 7.700 7,200 | 37
11,700 14,100 17,600 19,400 19,300 16,800 13,800 13.000 | 38
20,800 21,000 21,600 20.900 21,100 21,200 19,300 18.900 | 39
25,400 26,500 26,900 27,400 23,800 24,700 18.100 17,560 | 40
17,200 17,760 18.600 17.400 15.600 13,300 11,300 10,600 :I
H
5,300 4,900 4,600 5,000 4,500 4,200 3,700 3,800 | 43
7,500 9,900 12.800 15,000 14,200 12.200 8,900 8,800 | 44
14,000 13,700 13,500 13.800 14,200 14,600 13,100 13,200 | 45
18,100 18,700 19,100 19,400 17,000 15.400 12,000 11100 | 46
11,300 11,800 12,500 11.600 10,700 8.400 6.800 5.800 2;
3,700 4,300 4,000 3,700 3,400 3,000 4,000 3.400 | 49
4,200 4,300 4,800 4,400 5,200 4,600 4,900 4.100 | 50
6,800 7,300 8,000 7,100 6,900 6,700 6,200 5,700 | 5t
7.300 7.800 7,700 8,000 6.800 6,300 6,100 6,400 | 52
5.900 5,900 6,000 5,800 4,900 4,900 4,400 4,800 23
4
3,500 3.300 2,800 3.300 3,400 3,000 2.700 2,600 | 55
2.800 2.800 2.800 3.500 3.500 3,700 3.500 3.700 | 56
5.100 5.800 6,100 4,900 4,900 4,700 4,900 4,500 | 57
7.200 8.600 9,500 11.800 11,700 11,000 8,200 7,600 | S8
£.500 . 8.600 6,400 5,300 4,100 4,500 4,700 53

6
6,400 6,700 7.300 6,400 5.500 4,400 3.800 | 61
7,900 10,100 10.900 12,400 12,200 10,800 9,200 | 62
14,100 12,900 14,100 13,700 13,800 12,100 11,900 | 63
16,300 17,800 20,200 19,600 17,000 12,300 9,900 | 64
£.600 10,600 10,100 10,200 9.300 8,200 6.300 6,500 | 65
66




Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Regions, Three-month
(Moving) Averages, January 1973 — March 1976

Postes a plein temps vacants, Canada ;régions, moyennes
mobiles sur trois mois, janvier 1973 — mars 1976
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Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industrial Divisions, Three-month
(Moving) Averages, January 1973 — March 1976

Postes a plein temps vacants, certaines activités économiques, moyennes
mobiles sur trois mois, janvier 1973 — mars 1976

'000 Vet A0 iy ool ame-bncied ol s 000
100 —— All industries — 100
80 — Toutes activités économiques __ 80
60 ! - 60
40 Manufacturing y | 20
Industries manufacturieres . { !
30 - ,‘q\ | ——~— I N 3 ! — 30
i g TS S0 N |
20 — .....:, . \\ Servvcc_r.s.“ . : 20
o -t ) . '
'_,-' et | ’__,-.-n \. \ - — vy, '
10 et A L N, N \'§&Q4 10
== N Trade — Commerce’y, | e 1.
8 SN : ..Nn—" -\. R H
6 — | : SI“’. — 5
a | | i .
4 | | | I [ l L1 L; I | l | ‘ [} ] 11 ‘ L | l 1 1 ,,Ll [ ] { L i) ! _l__l 1 1 1 a
I {l 11 v I I 111 v | Il 1t v I 11 1 v

1973 1974 1975 1976




SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY

I he job vacancy survey is a sample survey conducted by both
mail sad interviews among employers representing approximately
9% of employment in Canada (the excluded seetors are agriculture,
damestic service, the military and fishing and trapping). Each survey
occasion covers approximately 38,000 job vacancy reporting units,
These are reporting units of enterprises or firms for which job vacancy
information can most convenicntly be reported. Surveys are con-
ducted twice a month. Since full sample representation requires six
surveys. published estimates of job vacancies represent averages of the
ohservations obtained over a three menth period.

A comprehensive description of the concepts and design can
be found in Job Vacancy Survey: Technical Appendix, Catalogue
71-521.

DEFINFTHONS AND EXPLANATIONS
Job Vacancies
Job vacancies reported include:

(1) jobs which arc available immediately;

(ii) jobs for which employers have undertaken, within four
weeks prior 1o the reference date, some specific recruiting
action 1o fill the vacancies, ¢.g.. advertised, contacted
Canada Manpower Centres, interviewed walk-ins, et

(iii) jobs which arc vacant for the entire reference day:
(w) jobs which are available to persons outside the firm.

Certain types of job openings are excluded from the csiimates,
heause they don't comply with one of the following conditivons:

“available immediately” excludes vacancies for jobs which have a
future starting date. These are quite important in certain occupations
{e.g. teachers) and data on them are being collected. Problems of
measurement, however, preclude their publication at this ume.

" specific recruiting action”” excludes not only all those jobs where no
recruiting action was undertaken but also jobs which recruiting
action ceascd four weeks prior to the reference day.

“vacant for the entirc reference day”™ excludes instant-fills, that is,
jobs that can be filled immediately from employers’ or unions’
waiting lists.

*‘available to persons outside the firm*” excludes both job vacapcies
open only 1o employces of the firm and jobs held for persons on
temporary lay-off. These estimates, therefore, relate 1o the external
labour market.

Vacancy Categorics

Vacancies, all categories: Vacancies for full-time, casual,
part-time, scasonal and temporary jobs.

Vacancies for Full-ime Jobs: Vacancies for jobs with mini-
mum duration of four full standard work wecks or full standard work
month,

Longer-term Vacancies: Longer-term vacancies are vacancies
for full-time jobs which have been unfilled for one month or more.

Y

PORTEE DE L'ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS

L cnquéte sur les pustes vacants est une cnquéte par sondage menée
par la poste et par entrevues auprés d'employeurs qui représentent environ
90% de I'emploi au Canada ( les sccteurs exclus étant Vagriculture, Ie service
domestique, le secteur militaire et la péche et e picgeage ). Chague oceasion
d’enqguéte couvre approximativement 38,000 unités déclarantes de postes
vacants; les unités déclarantes sont les services qui sont les micux cn mesure
de fournir des renseignements sur les postes vacants au sein des entreprises.
Les enguétes ont licu deux fois par mois. Etant donné que la pleine
représentation de |'échantillon exige six enquétes, les estimations publices
sur les postes vacants sont des moyennes des obscrvations obtenues sur une
periode de trois mois,

On trouvera une description détaillée des concepts et du plan
d'enquéte dans Enquéte sur les postes vacants: Annexe technique, Catalogue
71-521.

DEFINITIONS ET EXPLICATIONS
Postes vacants
Aux fins de 'enquéte, pour qu’un poste soit vacant. il faut:

(i) qu’il son disponible immédiatement;

(1) que 'employeur ait pris, dans les quatre semaines précédant la
date de reférence. des mesures coner€tes de recrutement  pour
combler la vacance, par ex.. qu'tl ait lait paraitre une annonce,
qu'il ait communiqué avee un Centre de main’d’ocuvre du
Canada, qu'il ant interview¢ des candidats qui se sont pre-
sentés spontanément, ete.;

(ii1) qu’il soit vacant pendant toute la journée de référence:

(iv) qu’il soit accessible & des personncs ¢trangéres a Pentreprise.

Certains genres d'occasions d'emploi ne sont pas pris en comple,
parce quils ne répondent pas A certaines conditions:

La condition d¢ “‘disponibilité immédiate™ exclut les postes vacants a
remplir 4 une date ulténicure. Ces postes sont fréquents dans certaines
professions (par ex., I'enscignement); on recucille des données a leur
sujet. mais les difficultés de mesure empéchent leur publication pour
I'instant.

La mention de **mesures conerétes de recrutement”” exclut non sculement
tous les postes pour lesquels il n'y a pas cu de mesures de recrutement,
mais ¢galement les postes pour lesquels on a cessé les mesures de
recrutement quatre semaines avant la journée de référence.

Les postes “vacants pendant toute la journée de référence™ ne compren-
nent pas les postes comhlés *instantanément ™, ¢'est-a-dirc Ies postes qui
peuvent étre remphs immédiatement & parur des listes d'atiente des
employeurs ou des syndicats.

Les postes ““accessibles a des personnes étrangtres a 'entreprise " excluent
les postes vacants accessibles uniquement au personnel de 1'entreprise
ainst que les postes réservés a des personnes en congédiement temporaire.
Par conséquent, ces estimauons se rapportent au marché externe du
travail.

Catégories de postes vacants

Postes vacants, toutes catégorics: postes a plein temps, occasion-
nels, & temps partiel, saisonmers ¢t temporaires,

Postes a plein temps vacants: postes vacants pour un emploi d’une
durée de quatre semaines normales entiéres de travail eu d’un mois normal
entier de travail,

Postes vacants depuis longtemps: postes & plein temps qui sont
demeurés sans titulaire pendant un mois ou plus.



Estimates

The survey measures unfilled vacancics at six points in time
throughout the quarter which are averaged tw obtain quarterly
estimates, A short reference period (one day) was sclected to make it
casier for respondents 10 recall vacancies. Six reference days were
chosen to make the survey workload manageable. Thus. the estimates
should be interpreted as an approximation of the general level of
vacancies at any day in the quarter.

Coverage

The survey covers all industrial sectors, exeept agriculture,
fishing and trapping, domestic serviee and the non-civilian component
of public administration and defence.

Industry subcomponents of the manufacturing and service
sectors include:

Manufacturing, Durable Goods — wood products, furniture and
fixtures. pnmary metal, metal fabricating, machinery, transportation
cquipment, electrical products and non-metallic mineral products,

Manufacturing, Non-durable Goods — the remaining industrics in
manufacturing.

Commercial Services — health services (excluding hospitals), motion
picture and recreational services. services to business management.
personal services (excluding domestic) and miscellancous services.
Non-commercial Services ~ hospitals, education. religious and
welfare organizations.

Geographic Detail — Canada. regions, and provinces. The Atlanuc
region comprises Newfoundland, Prince Edward Island, Nova
Scotia and New Brunswick; the Prairie region consists of Manitoba,
Saskatchewan, Alberta and Northwest Territories; the Pacific region
includes British Columbia and Yukon Territory.

Occupation and Industry Classifications

The basts of the occupational classification of published
vacancy data has been changed. retroactively, in the first quarter 1973
from the US. Dictionary of Occupational Titles (DOT) 1o the New
Canadian Classificaion and  Dictionary of Occupations 1971
(CCDO). The wwo classification systems are substantially different in
their classification procedures and cannot easily be compared. The
industrial classification continues 1o be based on the 1960 Standard
Industrial Classification.
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Estimations

Lenyuére mesure e nombre de posies nos reniphs @ siv moments
donnés au cours du trimesire ¢t L mosenne des Six observations constitae
Pestimatton nmestnelle. On a choist une courte période de référence { une
Journée) de maniére que les enquéics puissent plus facilement se rappeler
les posies vacants. on a choisi six journées de référence afin que la charge
de travail ne devienne pas trop lourde. Ainsi. il faut interpréter les
eslimations comme une approximation du niveau général des postes
vacants 3 tout moment au cours du trimestre.

Champ d’enquéte

L'enquéte s’étend a 1outes les branches d activité économique. sauf
Vagriculture, la péche el le piégeage. le service domestique et Félément non
civil de I"administration publique et de ta défense.

Les parties constituantes des activités manulacturiéres ¢t des
scrvices comprennent:

Industries manufacturiéreses, biens durables — 'industric du hois, du
meuble et des articles d'amcublement. Ia premiére transformation des
métaux, la fabrication de produits en métal, la fabrication de machines,
I"industric du matéricl de transport. des produits électriques et des
produits minéraux non metalliques.

Industries manufacturieres, biens non durables— toutes les autres indus-
trics manufaciuriéres.

Services commerciaux — les services de santé (sauf les hopitaux), la
cinématographic et les loisirs fournis aux entreprises, les services person-
nels (sauf le service domestigque) et les services divers.

Services non-commereiaux — les hopitaux, 'enseignement, les organis-
mes sociaux ¢l les organisations culiuelles.

Particularités géographigues - les chiffres sont donnés pour le Canada
fes régions ct les provinces. La région de I'Adantique sc compose de
Terre-Neuve, I'lle-du-Prince-Edouard, la Nouvelle-Ecosse et fe Nou-
veau-Brunswick; la région des Prairies comprend le Manitoba. la Saskat-
chewan, PAlberta et les Territoires du Nord-Ouest: la Colombie-
Britanniquc et Ic Yukon constituent la région du Pacifique.

Classifications par profession el activité économique

La base de la classification par profession des donnces publiées sur
les postes vacants a ét¢ modifiée rétroactivement au cours du premier
trimestre de 1973 alors quon a abandonné le Dictionnaire of Occupational
Titles des Etats-Unis pour adopter la nouvelle Classification canadicnne
descriptive des professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de classifica-
tion des deux systémes sont trés différentes et difficilement comparables. La
classification par activité économique est toujours fondée sur la Classifica-
tion type des industries de 1960,




Job Vacancy Rates

Job Vacancy Rates are obtained by expressing the number of
vagancies per thousand existing jobs in all industries, except agricul-
tore, fishing and trapping. domestic service and the non-civilian
component of public administration and defence. In the same way as
unemployment rates are used to compare the incidence of unused
labour supply over time, vacancy rates ¢nable a comparison of the
incidence of unsatstied labour demand over time and among sectors.
Longer-term vacaney raies may he regarded as an indicator of the
relative difficulty that employers are experiencing in filling vacancies
at hiring rates and working conditions offered. (Note: Differences in
the duration of the matching process of worker to job could influence
the level of the rates).

Rounding

The sums of individual items may not always cqual the total
because of rounding to the nearest hundred.

RELIABILITY OF ESTIMATES

Sampling Error — The esimates in this report are based on a
sample of Job Vacancy Reporting Units (JVRU's). A different set of
figures would have resulted o a compleie census by interview had
been taken using the same questionnaires. interviewers, and process-
ing techniques as those actually used in the Job Vacancy Survey. This
difference is called the sampling error of the estimaies. In the design
and processing of the Job Vacancy Survey exiensive efforts have been
made to minimize the samphing crror. The sampling crror (expressed
as a pereem of the estimate 1t refers to) is not the same for all
estimates; of two estimates. the larger one will likely have a smaller
percent sampling error, and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly distributed across the country
will tend to have a smaller pereent sampling variability.

Non-sampling Errors — Errors, which are not related to
sampling. may occur at almost every phase of a survey operation.
Interviewers may misunderstand instructions, respondents may make
errors in answering questions, the answers may be incorrectly entered
on the questionnaires and crrors may be introduced in the processing
and tabulation of the data. All errors of this type are called non-
sampling crrors. Some of the non-sampling errors will usually balance
out over a large number of obscrvations but systematically occurring
errors will contribute to biases. In the Job Vacancy Survey, non-
sampling errors are reduced by careful definition of reporting units
(Profile interviews) and design of questionnaires, intensive training
and supervision of interviewers (leading to interviews of hoth respon-
dents and non-respondents) and a thorough control of the processing
operation. In general, subjective inquinies are subject to larger errors,
and it should be noted that in spite of efforts to remove it there
probahly remains a subjective element in a respondent’s count of job
vacancies.

Graphical Representation of Standard Deviation — The
sampling crror described above is not known. A quantity, called the
standard deviation, can, however, be estimated from the sample data.
The standard deviation of the estimate is a statistical measure of its
sampling error. It also partially measures the effect of non-sampling
errors. but does not reflect any svstematic biases in the data, The
chances are about 68 out of 100 that the difference between an
estimate (based on a sample) and the corresponding census figure
would be less than the standard deviation. The chances are about 95
out of 100 that the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and
a bail wmes as large.

Analysis of the Job Vacancy Survey's estimation function
indicaed that the relationship between the estimate X and the percent
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Taux de vacance

Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes
vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf
I'agriculture, la péche et le picgeage, le service domestique et 1'¢lément non
civil de 'administration publique ¢t de la défense. De méme que les taux
de chomage servent i comparer dans le temps le volume de main-d’ocuvre
inutilisée, de méme, les taux de vacance permettent de comparer dans le
temps ct entre secteurs la demande non satsfaite de main-d’ocuvre. Les
taux de vacance pour les postes vacants depuis longlemps peuvent servir
dindicateur de la difficulté relative qu'éprouvent les employeurs a combler
les postes vacants aux taux de rémunération a l‘'embauche ¢t aux conditions
de travail qu'ils offrent. (11 faut remarquer que le temps néeessaire pour
trouver le travailleur convenable pour un emploi peut jouer sur ccs taux).

Arrondissement

1l se peut que la somme des divers postes n'égale pas le total, car
tous les chiffres ont ¢1¢ arrondis & la centaine la plus proche.

FIABILITE DES DONNEES

Errcur d'¢chantilloanage -~ Les estimadons présentées dans la
publication sont fondées sur un échantillon d’unités declarantes de postes
vacams (U.D.P.V.) On aurait obtenu des cuffres différents si "on avait fait
un recensement complet & 'aide des mémes questionnatres, des mémes
enquéteurs, des mémes méthodes d'exploitation que ceux cffectivement
utilisés pour I'enquéte sur les postes vacants. Ceue différence s'appelle
'erreur d'échantilionnage des esumations. Dans le plan et la misc cn
ocuvre de I'enquéte sur les postes vacants, rien n'a ¢té négligé pour réduire
au minimum |'erreur d'¢chanullonnage. L'erreur d'¢chantillonnage (expr-
mée en pourcentage de lestimauon visce) n'est pas la méme pour touies
les estimations; de deux estimattons, la plus forte comporie vraisemblable-
ment Ja plus faible erreur d'¢chamillonnage. et de deux estimations du
méme ordre, celle qui porte sur la caracténstique fa plus uniformément
répartic présente ordinatrement le pourcentage le moins élevé de variabilite
due a I'échantillonnage.

Erreur non duc a "échantillonnage — Des erreurs étrangéres a
I'échantillonnage peuvent se produire 4 presque toutes les étapes d'une
enquéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions, les
enquétés peuvent se¢ tromper dans leurs réponses. les réponses peuvent étre
mal notées sur les questionnaires et d’autres erreurs peuvent se glisser lors
de exploitation des données. Toutes ces erreurs s ‘appellent des errcurs non
dues 4 1'échantillonnage. Certaines s’annulent aprés un grand nombre
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des biais. Dans
I'enquéte sur les postes vacants, on réduit le nombre d'erreurs non dues a
I'échantillonnage ¢n détinissant de fagon précise les unités déclarantes
(¢tudes de profil) et par une rédaction soignée des questionnaires, par une
formation et unc surveillance intensives des enquéteurs (conduisant & des
entrevues des services qui ont répondu et de ceux qui n'ont pas répondu)
et par un controle serré de I'explontation. En général. les questions ayant un
caractére subjectif sont sujettes a des erreurs plus importantes; il faut noter
que le nombre de postes vacants fourni par un enquété contient toujours un
élément subjectif, en dépit des efforts tendant & I'éhiminer.

Représentation graphique de I"écart type — L'erreur d’échantillon-
nage. decrite ci-dessus, n'est pas connue. Toutefois, il est possible d ‘estimer
unc quantité, appelée I'écart type, A partir des données mémes de
I’échantillon. L'écart type d’unc estimation est une mesure statistique de
son errcur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement effet des
erreurs non dues a I’échantillonnage, mais il ne refléte pas les biais
systématiques. Il y a une probalit¢ de 68% que la différence entre une
estimation (fondée sur un échantillon) ct le chifire réel correspondant son
inféricure a I'écart type. Iy a une probalié d'environ 95% que la différence
soit moins de deux fois I'écart type et d’environ 99% qu’elle soit moins de
deux fois et demie I'écart type.

L'analyse de la fonction d’estimation de l'enquéte sur les postes
vacants montre que la relation existant entre P'estimation X et Iécart type



standard deviation Y may be represented by the equation Y = uXh,

Estimates of a and b were computed using linear regression analysis
on this equation in its logarithmic form. The results are represented by
the curve on this page.

For any level of estimate. the estimate’s percent standard
deviation is obtained by reference to the graph. If the estimate under
consideration is. for example 1000 vacancies, the estimated percent
standard deviation as given by the graph is 12% for the three month
average. This means that the true figure likely falls between 880 and
1.120.

Sclection of Data for Publication — Sclection of publishable
groups is based on the reliability of data, which in turn, is dependent
on the size of the estimates. Where at least two thirds of the cstimates
in a serics are 300 or above. all the estimates in that serics will be
published. including those below 500. Duc 1o their lower reliability
users should treat estimates below 500 with appropriate caution.
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Y (exprimé en pourcentage) peut s’exprimer par |'équation Y = aX™. On
a obtenu les estimations de a et de b en utilisant I"analyse de la droite de
regression de cette ¢quation mise sous forme logarithmique. La courbe
portée sur cetle page représente les résultats obtenus.

Pour un niveau d’cstimation donné, 1'écart type, exprimé cn
pourcentage, sobtient par la lecture du graphique. Si Pestimation ¢n
question est, par exemple, de 1,000 postes vacants, an peut lire sur le
graphique que I'écart type estimé pour la movenne des trois mois cst de
12%, ce qui signifie que le chiffre réel se situe probablement entre 880 et
1.120.

Choix des données a publicr — Le choix des groupes qui seront
publics dépend de la fiabilite des données, laquelle dépend par ailleurs de
la 1aille des estimations. Lorsque deux ticrs au moins des estimations d’une
serie sont de 500 ¢t plus, toutes les estimations de cette série seront
publices. y compris celles qui sont cn-dessous de 500. Les utilisateurs
doivent considérer les estimations inférieures a 500 avec toute la prudence
nécessaire 4 cause de leur moins grande fiabihié.

A Graphical Representation of the Relationship Between the Three Month Average Estimate
and the Percent Standard Deviation

Représentation graphique de la relation entre la moyenne estimée de trois mois
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CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS

Muajor Group 11
Occupations

Managerial, Administrative and  Related

11 Ofticials and Admimstrators
Unique to Governement

113/114 Other Managers and Administrators
117 Occupations Related 10 Management
and Admunistration

Major Group 21 — Occupations in Natural Sciences, Engincering and
Mathematics

211 Occupations in Physical Sciences

213 Occupations in Life Sciences

214/215 Architects and Engincers

216 Other Occupation in Architecture
and Engincering
218 Occupations in Mathematics, Sta-

tistics, Systems Analysis and
Related Fields

Major Group 23 — Occupations in Social Sciences and Related
Ficlds

231 Ocrupalions 10 SCCR Stenaces

1539 Qccupnitions in Soca!l Waork and
Relawed Frelds

234 Occupations in Law and Jurispru-
dence

235 Occupations in Library, Muscum
and Archival Sciences

239 Other Occupations in Social
Sciences and Related Fields

Major Group 25 - Occupations in Religion

251 Occupations in Religion
Major Group 27 — Teaching and Related Occupations

2N University Teaching and Related
Occupations

273 Elementary and Secondary School
Teaching and Related Occupations

279 Other Teaching and Related
Occupations

Major Group 31 — Occupations in Medicine and Health

311 Health Diagnosing and Treating
Occupations

313 Nursing, Therapy and Related
Assisting Occupations

3 Other Occupations in Medicine and
Health

CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES
PROFESSIONS — GRANDS GROUPES ET SOUS-GROUPES

Grand groupe 11 < Directeurs, administrateurs et personnel assimilé

11 Fonctionpaires ¢t administrateurs de
I'administration publique

1137114 Autres directeurs et administrateurs
117 Cadres administratifs ¢t travailleurs
assiniles

Grand groupc 21
mathématiques

‘Travailleurs des sciences naturelles, techniques et

211 Travailleurs spéeialisés dans les
sciences physiques

213 Travailleurs spécialisés dans les sciences biologiques et
agronomiques
2147215 Architectes ¢t ingénteurs

216 Autres travailleurs ¢n architecture ct
en ingénieric

218 Travailleurs spécialisés dans les mathé-
matiques, la siatisuque, I'analyse
organique et les secteurs connexes

Grand groupe 23 — Travailleurs spécialisés des sciences sociales et secteurs
Lonnexes

2371 Travailleurs spécialisés en sciences sociales
233 Travailleurs sociaux ¢t travailleurs

des secteurs connexes
234 Hommes de loi et travailleurs assimilés

235 Personnel spécialisé des bibliothéques.
musées et archives

239 Autres travailleurs spéeialisés des
sciences soaales et secteurs connexes

Grand groupe 25 — Membres du clergé ¢t assimilés
251 Membres du clergé ct assimilés

Grand groupe 27 — Enscignants et personnel assimilé

271 Professeurs d’université et personnel
assimil¢
273 Enseignants des écoles primaires et

secondaires et personnel assimilé
279 Autres cascignants ¢t personnel assimilé

Grand groupe 31 - Personnel médical, techniciens de la santé et travail-
leurs assimilés

311 Personnel spécialis¢ dans le diagnostic
¢t le traitement des maladies
313 Personnel spécialisé ¢t auxiliaires de

soins infirmiers et thérapeutiques

315 Autre personnel médical, autres tech-
niciens de la santé ct travailleurs
assimilés



Major Group 33 - Artistic, Literary, Performing Arts and Related

Occupations
331 Occupations in Fine and Commercial
Art. Photography and Related
Ficlds
333 Occupations in Pertornng and

Audiovisual Arts
335 Occupations in Writing
Major Group 37 — Occupations in Sport and Recreation
3N Occupations in Sport and Recreation

Major Group 41 — Clerical and Related Occupations

411 Stenographic and Typing
Occupations

413 Bookkeeping., Account-Recording
and Related Occupations

414 Officc Machine and Electronic
Data-Processing Equipment
Operatars

415 Material Recording, Scheduling
and Distributing Occupations

416 Library. File and Correspondence
Clerks and Related Occupations

417 Reception, Information. Mail
and Message Distribution
Occupations

419 Other Clerical and Related
Occupations

Major Group 51 — Sales Occupations

5137514 Sales Occupations, Commodities

517 Sales Occupations, Services
519 Other Sales Occupations

Major Group 61 — Service Occupations

611 Protective Service Occupations

612 Food and Beverage Preparation and
Related Service Occupations

613 Occupations in Lodging and Other
Accommodation

614 Personal Service Occupations

616 Apparel and Furnishings Service
Occupations
619 Other Service Occupations

Major Group 71 - Farming, Horticultural and Animal-Husbandry
Occupations

711 Farmers

713 Farm Management Occupations

7187719 Other Farming, Horucultural and
Animal-Husbandray Occupations

Major Group 73
Occupations

— Fishing, Hunung, Trapping and Related

62

Grand groupe 33 — Projessioguels des domaines arisugue et hucrire &

personnel assimiié

331 Professicnneis des beamx—ang  des aris
commerciaux. de la photographie et des
domaines connexes

333 Artistes ¢t techniciens de la scéne,
de la radio ¢t de I'écran
335 Rédacteurs

Grand groupe 37 — Travailleurs spécialisés des sports et loistrs

371 Travailleurs spécialisés des sports et
lotsirs

Grand groupe 41 — Personnel administratif e1 travatlleurs assimilés
411 Sténographes ¢t dactylographes

413 Teneurs de livres, commis en comptabi-
lité ct travailleurs assimilés

414 Opérateurs sur machines de bureau ct
matéricl mécanographique électronique

415 Magasiniers, ordonnancicrs ¢t distri-
buteurs

416 Commis de bibliothéques. classeurs -

archivistes, correspondanciers ct
travailleurs assimilés

417 Réceptionnistes, hotesses d’accuell,
facteurs et messagers

419 Autre personnel administrauf et tra-
vailleurs assimilés

Grand groupe 51 — Travailleurs spécialisés dans 1t vente

5137514 Vendeurs de biens de consommation

S17 Vendeurs de services
519 Autres travailleurs spécialisés dans
la vente

Grand groupe 61 — Travailleurs spécialisés dans les services

611 Travaillcurs spécialisés dans les ser-
vices de protection
612 Travailleurs spécialisés dans la pré-

paration des aliments ct boissons et
les services connexes

613 Travailleurs spéaialisés dans les ser-
vices de logement et les secteurs
connexes

614 Travaillcurs spécialisés dans les ser-
vices personnels

616 Travailleurs spécialisés dans ’entre-
tien des vétements et des tissus d'a-
meublement

619 Autres travailleurs spécialisés dans
les services

Grand groupe 71 — Agriculteurs, horticulteurs et éleveurs

711 Exploitanis agricoles

713 Directeurs d'exploitations agricoles

718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et
¢leveurs

Grand groupe 73 — Pécheurs, chasseurs, trappeurs et travailleurs
assimilés




121 IFishing. Hunting. Trapping and
Related Occupations

Major Group 75 — Forestry and Logging Occupations
il Forestry and Logging Occupations

Major Group 77 - Mining and Quarrying Including Oil and Gas
Field Occupations

771 Mining and Quarrying Including Oil
and Gas Field Occupations

Major Group 81/82 — Processing Occupations
811 Mincral Ore Treating Occupations

813/814 Metal Processing and Related
Occupations

815 Clay. Glass and Stonc Processing.
Forming and Related Occupations

816/817 Chemicals, Petroiecum, Rubber,
Plastic and Related Mazerials
Processing Occupations

821/822 Food. Beverage and Related
Processing Occupations

823 Wood Processing Occupations,
Except Paper Pulp

825 Pulp and Papermaking and Related
Occupations

R2164R2T Textile Processing Occupations

i (Other Processing Qeeupaions
Major Group 83 — Machining  and Relaed Oceupations
831 Metal Machining Occupations

£33 Metal Shaping and Forming
Occupations, Except Machining

835 Wood Machining Occupations

837 Clay. Glass, Stone and Rclated
Materials Machining Occupations

839 Other Machining and Related
Occupations

Major Group 85 — Product Fabricating, Assembling and Repairing
Occupations

851/852 Fabricating, and Assembling
Occupations. Metal Products,
n.e.c.

853 Fabricating, Assembling,
Installing and Repairing
Occupations: Electrical
Elccironic and Related Equip:

ment

854 Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations., Wood
Products

855/856 Fabricating, Assembling and
Repairing Occupations: Textile,
Fur and Leather Products

bRy Fabricating, Assembiing and
Repatring Occupations, Rubber,
Plastic and Related Products

833 Machanics and Repairmen, n.e.c.
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731 Pécheurs, chasseurs, trappeurs et
travaiileurs assimiiés

Grand groupe 75 — Travailleurs forestiers ¢t bicherons
751 Travailleurs forestiers et biicherons

Grand groupe 77 — Mincurs, carriers, foreurs de puits et travaiileurs
assimilés

77 Mineurs, carriers, foreurs de puits et
travailieurs assimilés

Grand groupe 81/82 — Travailleurs des industries de transformation

811 Travailleurs spécialisés dans le traite-
ment spécialisé du minerai
813/814 Metallurgistes er travailieurs assimilés

815 Confectionneurs de produits en argile,
en verre et en pierrc ¢t travailleurs
assimilés

816/817 Travailleurs specialisés dans le traite-
ment des produits chimiques, du pétro-
le. du caoutchouc, du plastique et de
matiéres analogues

821/822 Travailleurs de l'industric des aliments
et boissons ¢t travailleurs assimilés

823 Travailleurs de 1'industriec du bois, a
I'exclusion de la pate & papier

825 Travailleurs de I'industrie de la pate
a papier ct du papier ct travailieurs
assimilés

826/827 ‘Travailleurs du textile

73] Autres travailleurs des industries de
transformation

Grand groupe 83 — Usineurs et travailleurs des secteurs connexes

831 Usineurs de métaux

833 Fagonneurs et formeurs de métal, a i'ex-
ception des usineurs

835 Travailleurs du bows & la machine

837 Travailleurs spécialisés dans le travail

de l'argile, du verre, de la pierre et
de produits similaires

839 Autres usincurs ¢t travailleurs des
secteurs connexes

Grand groupe 85 — Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage
et la réparation

851/852 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation ¢t le montage de produits
métalliques, n.c.a.

853 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation, le montage. P'installation et
la réparauon d’appareils ¢lectriques,
électroniques et de matériel connexe

854 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation, le montage ct la réparation
d’articles en bois

855/856 Travailleurs spécialisés dans la confec-
tion, l'assemblage et la réparation
d'articles en textile, en fourrure et
en cuir

857 Travailleurs spécialisés dans la fabri-
cation, l'asscmblage et la reparation
d'articles de caoutchouc. de plastique
et de produits similaires

858 Mécanictens et réparateurs, n.c.a.



859 Other Product Fabricating,
Assecmbling and Repairing
Occupations

Major Group 87 — Construction Trades Occupations

871 Excavating. Grading. Paving and
Related Occupations
R73 Electrical Power. Lighting and

Wire Communications Equipment
Erecting, Installing and
Repairing Occupations

878/879 Other Construction Trades
Occupations

Major Group 91 — Transport Equipment Operating Occupations

9l Air Transport Operating
Occupations

913 Raitway Transport Operating
Occupations

915 Water Transport Operating
Occupations

917 Motor Transport Operating
Occupations

919 Other Transport Equipment Operating
Occupations

Major Group 93 — Material-Handling and Related Occupations,
n.ec.

931 Material-Handling and Related
Occupations, n.e.c.

Major Group 95 Other Crafts and Equipment Operating

Occupations

951 Printing and Related Occupations

953 Stationary Engine and Utilities
Equipment Operating Occupations

955 Electronic and Related Communi-

cations Equipment Operating
Occupations, n.e.c.

959 Other Crafts and Equipment
Operating Occupations, n.e.c.

Major Group 99 - Occupations Not Elsewhere Classified
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859 Autres travailleurs spéaialises dans fa
fabricaton. lc montage et la répara
tion

Grand groupe 87 — Travalleurs du batument

871 Excavateurs, niveleurs, paveurs et
travailleurs assimilés
873 Monteurs. installateurs et réparateurs

de maténel électrique d'¢lcairage et
de communications par fil

878/879 Autres travailleurs du batiment

Grand groupe 91 — Personnel d’exploitation des transports

911 Personnel d'exploitation des transports aérniens

93 Personnel d’exploitation des transports
ferroviaires

915 Personnel de la navigation et
travailleurs assimilés

a7 Personnel d’exploitation des transports
foutiers

919 Autre personnel d’exploitation des
transports

Grand groupe 93 — Manutentionnaires ¢t travailleurs assimilés. n.c.a.

931 Manutentionnaires et travailleurs
assimilés, n.c.a.

Grand groupe 95 — Autres ouvriers quahtes et eonducteurs de machines .

95 Impruncurs et travailleurs assimiles

933 Mecanictens de machines ¢t d'installa-
tions fixes et travaillcurs assimilés

955 Opérateurs de matériel électronique et

de matériel de communication, n.c.a.

959 Autres ouvriers qualifiés et conducteurs
de machines, n.c.a.

Grand groupe 99 — Travailleurs non classés ailleurs
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PUBLICATIONS CONNEXES

PUBLICATIONS RELATIVES A L'ENQUETE SUR LA MAIN-D'OEUVRE

- La main-d’ocuvre,|.(mensuel) Bil.

(Contient des tableaux analynques. des données détaillées sur fa main-d ocuvre, I'emploi et le chomage, Canada et régions)
Main-d’ocuvre — Statistique désaisonnalisée.[.(annuel) Bil.

( Contient plus de 275 séries chronologiques tirées de I'enquéte mensuelle sur la main-d’oeuvre, pour la période de janvier 1953 4 décembre
1974.)

Données sur le chomage,f.(hors série) Bil.

(Principales données sur le chomage au Canada pour la période 1960-1971, présentées sous une forme commode. )

EMPLO1 ET GAINS

Employment, Earnings and Hours,[.(mcnsuel)
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices relanfs a la branche d'activité ¢conomique et & la région et les niveaux d’emploi; gains
hebdomadaires moyens; rémuncrations; horaire hebdomadaire moyen ct gains horaires moyens: comparaisons chronologiques; diagrammes
et notes explicatives.)

Estimations du nombre d'employés par province et par industrie.[. (mensuel) Bil.

(Estumations mensuclles du nombre d'employés dans les huit branches d’activité dont les indices de 'emploi ont été publi¢s pendant les
nombreuses années dans Employment and Payrolls.)

Review of Employment and Average Weekly Wages and Salaries, |.(annuel)

(Fluctuations, par branche d’acuvité ct par régton. de Pemploi industriel, rémunérations ¢t rémunérations hecbdomadaires moyennes.)

ASSURANCE-CHOMAGE

Rapport statistique sur Papplication de 1a loi sur I'assurance-chomage,[.(mensucl) Bil.

(Estimations de la population assurée. du nombre de demandes de prestations ¢t du nombre de prestataires dans le registre actif de chomage
le dernier jour ouvrable du mots.)

Périodes de prestations établies et terminées aux termes dc la Loi sur I'assurance-chdmage,|.(annuel) Bil.

(Caraciéristiques personnelles, profession et branche d’activité de la population assurée ct des personnes pour lesquelles des périodes de
prestations sont établies ou terminées. )

Outre les publications ci-dessus énumérées, Statistique Canada publie unc grande
vanéié de rapports statistiques sur le Canada tant dans lc domaine économique que social.
On peut se procurer gratuilement un catalogue complet des publications courantes a
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.
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LABOUR FORCE SURVEY PUBLICATIONS

71-001 ~ The Labour Force. (Monthly) Bil.

(This publication contains analytical tables, detailed current data on labour force, employment and unemployment for Canada and
Regions)

71-201 — Historical labour force statistics - actual data, seasonal factor, seasonally-adjusted data, (Annual) Bil.

(This publication contains more than two-hundred and seventy-five time series, derived from the monthly lahour force survey. for the
period January 1953 to December 1974.)

71-520 — Facts About the Unemployed, (Occasional) Bil.

( This publication presents in a convenient form, the main facts about uncmployment in Canada for the period 1960 to 1971.)

EMPLOYMENT AND EARNINGS

72-002 — Employment, Earnings and Hours, (Monthly)

72-008

72-201

73-001

73-201

{ This publication relates industry and arca index numbers and levels of employment; averages of weekly carnings; wages and salaries;
averages of hours per week and earnings per hour; historical comparison; charts and explanatory maierial.)

Estimates of Employees by Province and Industry, (Monthly) Bil.

{This publication provides current monthly estimates of employees in the cight Indusiry divisions for whieh index numbers of
employment have been published for many years in Employment and Payrolis.

Review of Employment and Average Weekly Wages and Salaries, (Annual)

(This publication provides industry and area fluctuations in industrial employment, payrolls and average weekly wages and salaries.)

UNEMPLOYMENT INSURANCE

Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, (Monthiy) Bil.

(This publication provides estimates of the insured population, claims filed and claimants on the live unemployment register on the last
working day of the month.)

Annual Report on Benefit Periods Established and Terminated Under the Unemployment Insurance Act,|.(Annual) Bil.

(This publication provides information on the personal characieristics, occupational and industrial status of both the insured population
and persons establishing and terminating benefit periods.)

In addition to the selected publications listed above, Statistics Canada publishes a
wide range of statistics reports on Canadian economic and social affairs. A comprehensive
catalogue of all current publications is available free on request from Statistics Canada,
Ouawa, K1A 0T6.
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