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NOTE 
	

NOTA 

Inquiries about this publication should he addressed to Mr. J.A. 
Boucek (992-2006) Job Vacancy Survey Section, Labour Division in 
Ottawa or to a local office of the bureau's User Advisory Services 
Division: 

Toutes demandes de renseignements sur Ia présente publication doivent 
étre adressécs a Monsieur J.A. Boucek (992-2006) Section de I enquêlc sur 
let postes vacants. Division du travail a Ottawa ou a un bureau local de Ia 
Division de l'assistance-utilisatcurs situé aux endroits suivants: 



TABLE OF CONTENTS 
	

TABLE DES MATIERES 

	

Page 	 Page 

Scope of Job Vacancy Survey 	 4 	Portée de l'enquete sur les postes vacants .......4 

	

Highlights .......................... 5 
	

Points saillants .........................5 

Table 

1. Vacancies, All Categories, by Quarters, 
Canada ........................7 

. Vacancies and Vacancy Rates, All Categories. 
by Quarters, Regions and Provinces 	8 

.. Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, 
Canada ........................9 

Vacancies for Full-time Jobs,by Selected Oc-
cupational Groups, Canada ...........10 

Vacancies for Full-time Jobs, by Industry, 
Canada ........................14 

Vacancies for Full-time and Longer-term 
Jobs, by Quarters, Regions and Provinces 	15 

Longer-term Vacancies, by Selected Occupa-
tional Groups, Canada ..............17 

Tableau 

1. Postes vacants, toutes categories, par trimestre, 
Canada 	.......................... 7 

2. Postes vacants et taux de vacance,toutescatégo- 
ries, par trirnestre, regions et provinces 8 

3. Taux de vacance, toutes categories, par trimestre, 
Canada 	.......................... 9 

4. Postes a plein tenips vacants, certaines profes- 
sions, Canada 	...................... 10 

5. Postes a plein temps vacants, par activité écono- 
mique, Canada 	..................... 14 

6. Postes a plein temps vacants et postes vacants 
depuis 	longtemps, 	par trimestre, regions et 
provinces 	........................ 15 

7. Postes vacants depuis longtemps, certaines pro- 
fessions, Canada 	.................... 17 

fl 



Scope of Job Vacancy Survey 
This report is based on data obtained through a twice 
monthly sample survey conducted by both mail and in-
terviews among employers representing approximately 
909/a of employment in Canada. The survey does not 
cover agriculture, domestic service, the militaiy and 
fishing and trapping. 

Definition 
Job vacancies reported must meet the following condi-
tions: 

jobs must he available immediately (current va-
cancies): 
jobs must be vacant for the entire survey day; 

jobs must be available to persons outside the 
firm; 
must be jobs which employers tried to fIll within 
four weeks prior to survey day (by advertising, 
contracting Canada Manpower Centres, inter -
viewing walk-ins, etc.). 

Vacancy Categories 
Total vacancies - Vacancies for full-time, casual, part-
time, seasonal and temporary jobs. 

Full-time vacancies - Vacancies for jobs with minimum 
duration of four full standard work weeks or full stan-
dard work month. 

Longer-term vacancies - Vacancies for full-time jobs, 
which have been unfilled for one month or more. 

Occupation and Industry Classification 
The basis of the occupation classification of published 
vacancy data is the canadian Classification and Diction-
ary of Occupations 1971. The industrial classification 
is based on the 1960 Standard Industrial classification. 

Job Vacancy Rates 
Job vacancy rates enable a comparison of the incidence 
of unsatisfied labour demand over time and among in-
dustrial sectors. Job vacancy rate is obtained by ex-
pressing the number of vacancies per 1.000 existing 
jobs. Employment data are from the Labour Force 
Survey. 

For more detailed technical information read 

1ccli,iical 1 p/c/lIly J 9 2. ('atalocuc I .f 71 

Portée de l'enquéte sur les postes vacants 
Ce bulletin présente les résultats d'une enquéte birnensu-
elle par sondage menée par Ia poste et par interviews auprés 
d'employeurs qui représentent environ 90% de l'emploi 
au Canada. L'enquëtc exclut l'agriculture, le service do-
mestique, le secteur militaire, Ia chasse et Ia péche. 

Definitions 
Pour qu'un poste soit considéré comme vacant, il faut: 

qu'il soit disponible immédiatement; 

qu'il soit vacant pendant toute Ia joumée de réfé-
rence; 
qu'il soit accessible a des personnes etrangêres a 
l'entreprise; 
que l'ernployeur alt essayé de le remplir au cours 
des quatre semaines précédant Ia date de référence 
(en faisant passer une annonce, en s'adressant au 
Centre de main-d'oeuvre du Canada, en intervie want 
des candidats qui se sont présentés spontanenient, 
etc.). 

Categories de postes vacants 
Total des postes vacants - Postes a plein temps, occasion-
nels, a temps partiel, saisonniers et temporaires. 

Postes a plein temps vacants - Postes vacants pour un 
emploi d'une durée de quatre semaines normales entièrcs 
de travail ou d'un mois normal entier de travail. 

Postes vacants depuis longtemps - Postes a plein temps 
qui sont derneurés sans titulaire pendant un mois ou plus. 

Classification par profession et par activité économique 
La classification par profession des données publiëes stir 
les postes vacants cst fondëe sur Ia Classification  caiia-
dienne descriptn'e des professions de 1971. La classifica-
tion par activité dcononIique est fondëe sur Ia Classification 
rt'pc des industries de 1960. 

Taux de vacance 
Les taux de vacance permettent de comparer dans le 
temps et entre secteurs d'activité éconornique Ia demande 
non satisfaite de main-d'oeuvre. On obtient le taux de 
vacance en exprimant he nombre de postes vacants pour 
1,000 postes existants. Les données sur l'emploi provien. 
nent de l'enquete sur Ia population active. 

Pour des renseignements techniques plus détaillés, consul-
ter l'ouvrage suivant: 

A uiu've reihiiicne, 1972. 11 0 7 1-571 111  catalonuc. 
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POINTS SAILLANTS 

• Au troisibme trimestre de 1976, le nombre do pos-
tes A temps plein, a temps partiel et occasion-
nels vacants a progressé do 14 % par rapport au 
trimestre précédent et s'est établi a 62,300. 
Toutefois, par rapport au troisthme trimestre de 
1975, 11 a dIminué de 8,800 (12 %). Le nombre 
de postes a temps plain vacants a affiché une 
augmentation de 11 Z par rapport au trimestre 
précddent, mais a marqué une diminution de 13 % 
par rapport au trimestre correspondant de l'année 
prfcédente (tableau 1). 

• Les plus Importantes augmentations d'un trimestre 
l'autre pour toutes les categories de postes 

vacants ont etC enregistrCes en Saskatchewan 
(+33 %) et en Alberta (+26 %). Le Nouveau-
Brunswick a connu une baisse, soit 20 %. Par 
rapport a l'ann€e derniare, toutes las provinces 
sauf l'Alberta et la Colombie-Britannique oct 
enregistré des diminutions. Les plus marquees 
ant etC observCcs C Terre-Neuve (-50 %) et au 
-Ianitoba (-31 %) (tableau 2). 

• Au troisiatne trimestre de 1976, 11 y avait sept 
postes vacants pour 1,000 postes existants, soit 
un do plus qu'au trimestre prdcCdent. Il y a un 
an, le taux de vacance Ctait de huit pour 1,000. 
Exception faite do l'Alberta et de is Colombie-
Britannique, toutes lea provinces ont affichC des 
taux infdrieurs C ceux enregistrCs au troisiCme 
trimestre de 1975. Lea plus importantes diminu-
tions d'une annCe 	l'autre se sont produites C 
Terre-Neuve et au Manitoba, oi le taux est tombd 
dans les deux cas do clnq pour 1,000. La seule 
augmentation s'est produite en Alberta o5 le taux 
est passé do 15 C 17 pour 1,000 tandis qu'en 
Colombie-Britannique, le taux de cinq pour 1,000 
n'a pas bougC (tableaux 2 et 3). 

• Chez les cols bleus, le nombre de postes C plein 
temps vacants est sensiblement le m&ae qu'au tn-
mestre prdcédent; chez les cois blancs, par con-
tre, ii a augmentC de 5,300 (25 %). Chez lea cols 
blancs, l'augmentatlon des postes vacants s'est 
manifestCe surtout dans les professions mCdicales 
at de la sante at parmi le personnel de soutien 
administratif (tableau 4). 

• i'ar rapport C l'annde dernière A la mCme pCriode, 
les comparaisons indiquent que le nombre de pos-
tes vacants a diminud davantage chez les cols 
bleus quo chez les cols blancs (22 % et 1 % res-
pectivement). 

• Le nombre de postes vacants dans les industries 
de services a progressC de 13 % par rapport au 
trimestre prCcddent. Ces augmentations Ctaient 
surtout attribuables au plus grand nombre de 
castes vacants dana les services socio-culturels, 
ammerelaux et personnels Ct dans le commerce 

at ica iiamnce 	(L.iHammi 

• jacancies for full-time, part-time and ca- 
sual jobs increased in the third quarter 
of 1976 to 62,300, or 14% over the previous 
quarter. Compared with the third quarter 
of 1975, however, vacancies declined by 
8,800 (12%). The number of vacancies for 
full-time jobs increased by 11% from the 
previous quarter but showed a decrease of 
13% from the corresponding quarter a year 
ago (Table 1). 

• The largest quarter-to-quarter increases 
for all categories of vacancies were record-
ed in Saskatchewan, up 33%, and in Alberta, 
up 26%. New Brunswick showed a decrease 
of 20%. In the year-to-year comparison, 
all provinces, except Alberta and British 
Columbia, showed vacancy decreases. The 
largest decreases were found in Newfoundland, 
down 50% and Manitoba, do','n 31% (Table 2). 

• In the third quarter of 1976, there were 
seven jobs vacant for every 1,000 existing 
jobs, one more than in the previous quarter 
A year earlier, the comparable rate was 
eight vacancies per 1,000 jobs. All prov-
inces, except Alberta and British Columbia, 
1iowed a decline in vacancy rates from the 
hird quarter of 1975. The largest year-
to-year decreases were in Newfoundland and 
'lanitoba, both down by five vacancies per 
1,000 jobs. The only Increase, from 15 to 
17 per 1.000, occurred in Alberta, while 
the British Columbia vacancy rate remained 
unchanged at five per 1,000 (Tables 2 and 
3) 

• Whereas vacancies for full-time jobs in 
blue-collar occupations showed little change 
from the previous quarter, vacancies for 
full-time jobs in white-collar occupations 
increased by 5,300, or 25%. Among the 
white-collar occupations, the largest in-
creases occurred in medical and health oc-
cupations and in clerical occupations 
(Table 4). 

• Year-to-year comparisons show that vacancies 
for blue-collar occupations declined sub-
stantially more than those for white-collar 
occupations (22% and 1% respectively). 

• Vacancies In service-producing industries 
increased by 13% over the previous quarter. 
These gains were largely due to the in-
creased vacancies in the community, business 
md perona1 3ervicrs sectar and in the 

s'tar 	('1 abi e 	- 
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• Vacancies in the goods-producing industries 
increased only by 7% over the previous quar -
ter; the manufacturing sector accounted for 
the bulk of this increase. 

• The year-to-year comparisons show declines 
in both goods-producing and service-produc-
ing industries. The service-producing 
sector accounted for a decrease of 5,300, 
or 64% of the total decline. 

• The level of longer-term vacancies increased 
from the previous quarter in both white and 
blue-collar occupations (up 25% and 37% 
respectively). The largest increases were 
noted in clerical and service occupations. 

• Compared with the third quarter of 1975, 
longer-term vacancies in white-collar oc-
cupations decreased by 1,400, or 13%. In 
the blue-collar sector the decrease was 
more pronounced, down by 2,100, or 16% 
(Table 7). 

• Le nombre de postes vacants dans les industri 
de bii'ns s'est aecru de 7 % par rapport au tn-
mestre pr&dent; ce sont les industries manu-
facturires qul ont constitué la majeure partic 
de cette augmentation. 

• Sur une base annuelle, les comparaisons révèlent 
une diminution du nombre de postes vacants la 
fois dans les industries de services et dans les 
industries de biens. Les industries de services 
ont accuse une baisse de 5,300, ce qui représen-
te 64 % de la diminution totale. 

• Le nombre de postes vacants depuis longtemps a 
progressd par rapport au trimestre précédent, 
tant chez les cola blancs que chez les cols 
bleus (+25 % et +37 % respectivement). Les plus 
fortes hausses ont étë observées parmi le person-
nel de soutien administratif et dans les services. 

• Par rapport au troisirne triinestre de 1975, le 
nombre de postes vacants depuis longtemps chez 
les cola blancs a diminué de 1,400 (13 %). Chez 
les cols bleus, cc nombre a haissé de 2,100 (16 %), 
soit une diminution supérieure 5 celle observée 
chez les cola blancs (tableau 7). 
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1. VACANCIES, ALL CATEGORIES, BY QUARTERS, CANADA, 1974, 1975, 1976 

TABLEAU 1. POSTES VACANTS, TOUTES CAT1CORIES, PAR TRIMESTRE, 
CANADA, 1974, 1975, 1976 

Quarter - Triniestre 

Category - Cat4gorie 	

I 	I 	II 	III I 	IV 

Vacancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs - 19741 	7,8001 10,200 	14,800 	8,100 

	

Postes vacants occasionnels, a temps partiel, saisonniers 1975 	5,000 	7,700 	8,000 	6,000 
Ct temporaires. 	 1976 	4,000 	5,400 	7,600 

Vacancies for full-time jobs* unfilled for less than four 	1974 	41,500 	60,100 	65,400 	36,800 
weeks - Postes a plein temps* vacants depuis moms de 	1975 	31,000 	37,100 	39,200 	29,900 
quatre semaines. 	 1976 	28,400 	33,800 	34,400 

Vacancies for full-time jobs* unfilled for more than four 	1974 	38,500 	38,600 	50,700 	34,400 
weeks - Postes a plein temps* vacants depuis plus de 	1975 	25,300 	25,400 	23,800 	14,900 
quatre semaines. 	 1976 	15,700 	15,500 	20,300 

................................1974 87,800 108,900 130,900 79,300 
1975 61,300 70,1001 71,100 50,800 
1976 48,100 54,600 62,300 
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TABLE 2. VACANCIES AND VACANCY RATES, ALL CATEGORIES, BY QUARTERS, 
REGIONS AND PROVINCES, 1974, 1975, 1976 	 is 

TABLEAU 2. POSTES VACANTS ET TAIJX DE VACANCE, TOUTES CATEGORIES, PAR TRIMESTRE, 
REGIONS ET PROVINCES, 1974, 1975, 1976 

Quarter - Trimestre 

Région/Prov ince 
I 	II 	III 	IV 	I 	II 	III 	IV 

aumber - nombre rate per 1,000 - taux pour 1,000 

CANADA(l) 	..........1974 87,800 108,900 130,900 79,300 11 14 16 10 
1975 61,300 70,100 71,000 50,800 8 9 8 6 
1976 48,100 54,600 62,300 6 6 7 

Atlantic Reglon(1) - 	1974 5,200 7,200 7,400 4,900 9 12 11 8 

Region de 1'Atlan- 	1975 4,400 5,300 5,100 3,000 8 9 8 5 
tique(l). 	1976 3,200 3,300 3,200 5 5 5 

Newfoundland - Terre- 	1974 1,400 1,800 1 9 600 1,000 11 13 10 7 
Neuve. 	1975 800 1,200 1,400 500 6 9 9 4 

1976 500 700 700 4 5 4 

Nova Scotia,- 	1974 1,800 2,500 3,400 1,800 8 10 13 7 
Nouvelle-Ecosse. 	1975 1,500 1,800 1,700 1,000 7 8 7 4 

1976 1,300 1,100 1,300 5 4 5 

New Brunswick - 	1974 1,800 2,800 2,100 1,900 10 14 10 9 
Nouveau-Brunswick. 	1975 2,000 2,000 1,700 1,400 10 10 8 7 

1976 1,400 1,500 1,200 7 7 5 

Québec 	.................1974 20,200 22,800 23 9 900 18,700 10 11 10 
1975 13,600 17,900 18,400 11,200 6 8 8 
1976 13,700 11,900 13,200 6 5 6 

Ontario 	................1974 36,200 42,300 57,100 28,300 12 13 17 9 
1975 23,700 24,000 24,100 20,100 8 7 7 6 
1976 15,400 19,400 22,100 5 6 6 

Prairie Region(2) - 	1974 16,500 25,100 29,900 21,200 15 21 25 18 
Region des Prairies(2) 1975 15,200 17,200 18,500 13,100 13 14 15 11 

1976 12,300 15 9 300 18,800 10 12 14 

Manitoba 	.............1974 4,200 5,700 7,500 5,400 12 16 21 16 
1975 4,600 4,300 5,200 2,400 14 13 15 7 
1976 2,700 3,400 3,600 8 9 10 

Saskatchewan 	.........1974 2,900 4,600 4,700 4,300 12 19 19 18 
1975 2,600 4,400 3,800 3,200 10 17 15 13 
1976 2,200 2,400 3,200 8 9 11 

Alberta 	..............1974 9,400 14,500 17,400 11,200 17 25 29 19 
1975 7,900 8,200 9,100 7,300 14 14 15 12 
1976 7,300 9,200 11,600 11 14 17 

Pacific Region(3) - 	1974 9,500 11,500 12,700 6,100 11 13 13 7 
Region du Pacifique(3) 1975 4,300 5,700 4,800 3,500 5 6 5 4 

1976 3,500 4 9 700 5,000 4 5 5 

British Columbia - 	1974 9,400 11,400 12,500 6,000 11 13 13 7 
Colombie-Britannique 1975 4,300 5,600 4,700 3,400 5 6 5 4 

1976 3,500 4,700 5,000 4 5 5 

(1) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included 
in the totals for the Atlantic Region and Canada. - Les estimations pour YIle-du-Prince-Edouard son 
trop peu importantes pour 	tre fiables et ne peuvent 	tre publiées. 	Elles sont comprises dans les 
totaux pour la region de l'Atlantique et le Canada. 	(2) 	Includes the Northwest Territories. - Y 
compri.s les Territoires du Nord-Ouest. 	(3) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 
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TABLE 3. VACANCY RATES, ALL CATEGORIES, BY QUARTERS, CANADA, 1974, 1975, 1976 

TABLEAU 3. TATJX DE VACANCE, TOUTES CATEGORIES, PAR TRIMESTRE, 
CANADA, 1974, 1975, 1976 

Vacancy rates 
Total number of (vacancies per 1,000 

Jobs filled Jobs unfilled existing jobs existing jobs) 
(employment) (vacancies) (Col. 	1 	+ 2) (Col. 	23 x 	1,000) 

Postes remplis Postes non Nombre total de Taux de vacance 
(emploi) remplis postes existants (nombre do postes 
000's (postes vacants) (col. 	I 	+ 2) vacants pour 1,000 

000's 000's postes existants) 
(col. 	23 x 	1,000) 

7,555 87.8 7,642.8 11 
7,886 108.9 7,994.9 14 

1974 	I 	................ 

	

III 	............... 130.9 8,357.9 16 

II 	................. 
8. ,227 
7,988 79.3 8,067.0 10 IV 	................. 

1975 	I 	................ . 7,751 61.3 7,813.0 8 
8,069 70.1 8,139.5 9 
8,343 71.0 8,414.1 8 
8,117 50.8 8,168.2 6 

II 	................. 
III 	................ 
Iv ................ 

8,196 48.1 8,244.6 6 
8,494 49.3 8,548.6 6 

1976 	I 	................ 
TI 	................ 

.8,745 1T 
	

........ 	... 	.... 62.3 8,807.2 7 

Rate - Taux 

16 

15 

14 

13 

12 

11 

'000 
175 

150 

125 

100 

75 

50 

25 
1974 	1975 	1976 	 1974 	1975 	1976 

Note: Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs Agriculture, fishing and trapping, and 
households are excluded. Employment data are from the Labour Force Survey. - Les donnies sur l'emploi et 
sur les postes vacants portent aussi bien sur les postes a plein temps que sur les postes a temps partiel 
L.'aqriciiltiire a chasse eta pécheet es travaiix menaqers sort excius Los donneessrjr !ir:rplri Oi vionrinrit 1 

10 

9 

8 

7 

6 

5 

4 



- 10 - 

TABLE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, CANADA, 
THIRD QUARTER, 1976 

TABLEAU 4. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS, CANADA, 
TROISIEME TRIMESTRE, 1976 

CCDO 
- 

CCDP  
Occupational category - Profession 

1976 	1975 

Quarter - Trimestre 

III 	II 	III 

54 , 700  49,300 63,000 

26 , 800  21,500 27,200 

11 Managerial, administrative and related - Directeurs, admi- 
2 , 900  2,900 2,800 

113/114 Other managers and administrators - Autres directeurs et 
1,000 800 800 

117 Related to management and administration - Cadres admi- 
1,400 1,400 1,500 

1171 Accountants, auditors and other financial officers - 
Comptables, experts comptables et autres agents 

70u 

21 

White-collar - Cols 	blancs 	..................................... 

Natural sciences, engineering and mathematics - Travailleurs 

nistrateurs 	et 	personnel 	assimilé 	.......................... 

des sciences naturelles, techniques et mathématiques 2.700 2,700 3,100 

214/215 

All occupations - Toutes professions 	............................. 

adininistrateurs 	.......................................... 

nistratifs 	et 	travailleurs 	assimilés 	..................... 

Architects and engineers - Architectes et ingênieurs 1,100 1,000 1,200 

216 Other in architecture and engineering - Autres travailleurs 
900 1,100 

2163 400 600 

23 Social sciences and related fields - Travailleurs spécialisés 

financiers 	..............................................800 

en architecture 	et 	en 	ingénierie 	..........................800 

700 900 1,000 

27 

Draughtsmen - Dessinateurs 	................................ 300  

des sciences sociales et secteurs connexes 	................... 

Teaching and related - Enseignants et personnel assimilé 700 

. 

600 900 

31 Medicine and health - Personnel medical, techniciens de la 
sante 	et 	travailleurs 	assimilés 	........................... 2800 1,300 3,900 

313 Nursing, therapy and related assisting - Personnel spé- 
cialisé et auxiliaires des soins infirmiers et thérapeu- 

2 , 100  

. 

800 3, 03) tiques................................................... 

3131 Nurses, graduate, except supervisors - Infirmires 
diplomées, 	a l'exception des 	surveillantes 	............. 1,000 400 1 	.3)11) 
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. 	FAIE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS 1  CANADA, 
THIRD QUARTER, 1976 - Continued 

RLEAU 4. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTc. CERTAINES PROFESSIONS, CANADA, 
TROISIEMF. TRflIESTRE, 1976 - suite 

1976 1975 

CCDO 
- Occupational category - Profession Quarter - Trimestre 
CCDP  

III II III 

Thite-co1lar - Concluded - Cola blanca - fin: 

41 ClerIcal and related - Personnel administratif Ct travnil- 
11,700 8,500 10,200 

411 Stenographic and typing - Sténographes et dactylographes .. 4,100 3,500 3,500 

4111 Secretaries and stenographers - Secrétaires et steno- 
2 , 600  2,300 2,200 

4113 Typists and clerk-typists - Dactylographes Ct consuls- 
dactylographes 	........................................ 1,500 1,300 1,300 

413 Bookkeeping, account-recording and related - Teneurs do 
livres, commis en comptabilitê et travailleurs 

2 , 400  1,600 2,500 

HI Bookkeepers and accounting clerks - Teneurs de livres 

.. 

1,100 900 1,200 

415 Material recording, scheduling and distributing - Naga- 

leurs 	assimils 	............................................ 

600 700 

417 

graphes 	................................................ 

Reception, information, mail and message distribution - 

. 

Réceptionnistes, 	h6tesses d'accueil, facteurs et 
messagers 	............................................... 1,600 600 1,000 

419 

assiunilés 	................................................ 

Other clerical and related - Autro personnel adminis- 

et 	commis 	en 	comptabilité 	.............................. 

2,000 1,600 1,800 

4197 

siniers, 	ordonnanciers et cistributeurs 	...................800 

600 600 

51 

tratif 	et 	travailleurs 	assimilds 	......................... 

General office clerks - Employés de bureau 	...............600 

Sales - Travailleurs 	spëcialisés dans la vente 	.............. 4. 700 

.. 

4,200 4,600 

513/514 Sales, commodities - Vendeurs de biens de consommation 3,500 3,000 3,500 

5133 600 300 

5135 Salesmen and salespersons, commodities - Vendeurs Ct 

. 

.. 600 commis vendeurs de biens de consonmation 	.............. 1,300 1,400 

5137 

Commercial travellers - Voyageurs de commerce 	............600 

Sales clerks, commodities - Commis vendeurs de biens de 

. 

400 600 

517 

consommation...........................................600 

Sales, 	services - Vendeurs de services 	.................... 1. 000 1,000 900 

HTI Insurance salesmen and agents - Courtiers et agents 
700 700 500 

2,33,37 

d'assurances 	........................................... 

Other 	- Autres 	professions 	................................... .700 400 600 
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TABLE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, CANADA, 
THIRD QUARTER, 1976 - Continued 

TABLEAU 4. POSTES A PLEIN TES VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS, CANADA 
TRO1SIbE TRIMESTRE, 1976 - suite 

1976 1975 

CCDO 
- Occupational category - Profession Qurter - Trimestre 

CCDP 

III II III 

27,800 27,700 35,800 

61 

Blue-collar 	- 	Cols 	bleus 	....................................... 

6,300 5,500 8,600 

611 Protective service - Travailleurs spécialisés dans les 
800 600 1,200 

6 1 15 300 400 600 

612 Food and beverage preparation and related service - 
Travailleurs spëcialisés dans la prparation des 
aliments et boissons et les services connexes 	.......... 2,700 2,50() 4,100 

6121 

services 	de 	protection 	..................................... 

700 700 1,100 

6125 Waiters, hostesses and stewards, food and beverage - 
Serveurs, h6tesses et stewards, spécialisés dans 
les 	aliments 	et 	boissons 	............................. 1,700 1,500 2,7ft 

614 Personal service - Travailleurs spécialisés dans les 

Service - Travailleurs spëcialisés dans les services 	......... 

700 1,000 1,2D 

6143 

Guards and watchmen - Gardiens et veilleurs 	................. 

Barbers, hairdressers and related - Coiffeurs et 
600 900 1,000 

619 Other serviceS— Autres travailleurs spécialisés dans les 
1,500 1,000 1,600 

6191 Janitors, charworkers and cleaners - Concierges, 

Chefs and cooks - Chefs et cuisiniers 	....................... 

einployés des services domestiques et du nettoyage •... 900 

.. 

400 900 

75(751) 

travailleurs 	assimilés 	................................... 

Forestry and logging - Travailleurs forestiers et bOcherons 300 

.. 

500 500 

7513 Timber cutting and related - Bicherons et travailleurs 
100 400 300 

77(771) 

services 	personnels 	........................................ 

Mining and quarrying including oil and gas field - 
Mineurs, carriers, 	foreurs de puits et travailleurs 

services 	................................................. 

800 900 1,100 

81/82 

assimilés 	................................................... 

Processing - Travailleurs des industries de transformation 2,600 1,600 2,600 

813/814 

asslinilés 	................................................ 

Metal processing and related - Métallurgistes et travail.- 
300 400 

821/822 

leurs 	assimilés 	.........................................600 

Food, beverage and related processing - Travailleurs de 

.. 300 
l'industrie des aliments et boissons et travailleurs 
assiinilés 	.............................................. 700 

83 Machining and related - Usineurs et travailleurs des 

. 

secteurs 	connexes 	......................................... 1,900 2,200 

831 800 
8313 

Metal machining - Usineurs de métaux 	.......................600 

Machinist and machine-tool setting-up - Machinistes et 
régleurs 	de machines-outils 	........................... 400 400 300 
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CCDO 

CCDP 

:E 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, CANADA, 
TFIIRD QUARTER, 1976 - Concluded 

TABLEAU 4. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS, CANADA, 
TROISJ.EME TRIMESTRE, 1976 - fin 

1976 	I 1975 

Occupational category - Profession 	Quarter - Trimestre 

III 	I 	it 	I 	iii 

Blue-collar - Concluded - Cols bleus - fin: 

Metal shaping and forming, except machining - Façonneurs 
et formeurs de mtal, a l'exception des usineurs 	........ 1,100 1,300 1,300 

Welding and flame cutting - Soudeurs et oxycoupeurs 600 

.. 

900 900 

Product fabricating, assembling and repairing - Travail- 
leurs spécialisés dams la fabrication, le montage et la 
rparatior'. 	................................................ 3,000 8,300 10,400 

Fabricating, assembling, 	Installing and repairing elec- 
trical, electronic and related - Travailleurs spécia- 
uses dams la fabrication, le montage, l'installatlon 
et la reparation d'appareils électriques, dlectroniques 

700 900 1,100 

Fabricating, assembling and repairing: 	textile, fur and 
leather products - Travailleurs spécialisés dams la 

.. 

confection, l'assemblage at la reparation d'articles 
en 	textile, 	en 	fourrure 	et 	en 	cuir 	...................... ,900 1,900 3,400 

Sewing machine operators, textile and similar mate- 
rials - Piqueurs de tissus et matires analogues, 	i 

1,400 2,800 

et 	de 	mat&iel 	connexe 	.................................... 

Mechanics and repairmen - Mécaniciens et raparateurs ...... 3,700 3,500 

Motor-vehicle mechanics and repairmen - Mécaniciens et 
1,700 2,100 1,800 

Industrial, farm and construction machinery mechanics 

rCparateurs 	de véhicules automobiles 	................... 

and repairmen - Mécaniciens et réparateurs de 
machines industrielles, agricoles et de construction . 1,000 1,100 1,300 

3,900 

. 

4,600 5,500 

Electrical power, 	lighting and wire communications 
equipment erecting, installing and repairing - 
Monteurs, Installateurs et réparateurs de materiel 

.. 

électrique, d'éclairage et de communications par f ii 	.... 600 600 600 

Ia 	machine 	.............................................1,5 00 

Other construction trades - Autres travailleurs du 

3.,000 

3,500 4,200 

Carpenters and related - Charpentiers en charpentes de 

Construction trade - Travailleurs du btiment 	................ 

500  700 1,000 

Transport equipment operating - Personnel d'exploitation 

btiment 	.................................................2,700 

2 , 000  1,500 2,100 des 	transports 	............................................. 

Motor transport operating - Personnel d'exploitation des 

bois 	et 	travailleurs assimilés 	........................... 

	

transports 	routiers 	......................................1,900 1,300 1,900 

1,100 1,10() 

Material-handling and related - Manutentionnaires et 

Truck drivers - Camionneurs 	.............................. 1 , 300  

900 1,60() 

	

travailleurs 	assimllés 	.....................................900 

	

Other - Autres 	professions 	................................... 

.. 
200 1,600 1,300 

833 

8335 

85 

853 

855/356 

858 

8581 

8584 

87 

873 

878 /87 9 

8781 

91 

917 

• 	9175 

1. 73 
95, 99 
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TABLE 5. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY INDUSTRY, CANAO, 
THIRD QUARTER, 1976 

TABLEAU 5. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, PAR ACTIVITE ECONOMIQUI, 
TROISIEHE TRIMESTRE, 1976 

1976 	1975 

Industry - Activité économique Quarter - Trimestre 

III 	II 	III 

All industries - Toutes 	activités économiques 	............................ 54,700 49,300 63,000 

19,200 17,900 22,200 
Primary, excluding agriculture - Secteur primaire, sauf agriculture 2,400 2,000 2,300 
Mines, quarries and oil wells - Mines 1  carrires et puits de pétrole 2,100 1,800 2,100 

13,300 11,700 14,800 

Goods-producing - Industries 	de 	biens 	................................... 

6,100 5,800 6,700 
7,200 5,800 8,100 
3,500 4,300 5,100 Construction - Bt1ment 	et 	travaux publics 	.............................. 

35,400 

.. 

31,300 40,700 
Transportation, communication and other utilities - Transports, com- 

3,000 3,300 2,800 

Manufacturing - Industries manufacturires 	............................ 
Durables 	- 	Biens 	durables 	............................................. 

9,000 8,100 10,100 

Non-durables - Biens 	non 	durables 	..................................... 

Finance, insurance, and real estate - Finances, assurances et affaires 

Service-producing - Services 	............................................ 

Trade 	- 	Commerce 	........................................................ 

immobi1ires 	.......... .................................. ........... 3, 800 2,900 4,000 
Community, business and personal services - Services socioculturels, 

... 

munications 	et 	autres 	services 	publics 	................................ 

13,800 11,200 17,40' commerciaux 	et 	personnels 	........................................... 
8,900 
4,900 

8,100 
3,100 

11,601 ,  
5,80,' 

Commercial - Services 	commerciaux 	................................... 
Non-commercial - Services 	non commerciaux 	........................... 

Public administration and defence - Administration publique et defense 5,900 5,900 6,401' 

000 
12 

10 

8 

6 

4 

2 

0 

 

1975 

197( 

'000 
12 

10 

8 

6 

4 

2 

0 1 
Frnances. 

assurances 
tI n'falri; 

  

F 	 V .1 	 --- --$ 	 1 

Cowr 
quarries ai 	Industries 	IndUbires 	?ld,diX 
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purrs In 

porn 
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ABLE 6. VACANCIES FOR FULL-TIME AND LONGER-TERN JOBS, BY QUARTERS, . 	
REGIONS AND PROVINCES, 1974, 1975, 1976 

\LEAU 6. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS ET POSTES VACANTS DEPUIS LONCTEMPS. 

PAR TRIMESTRE, RGIONS ET PROVINCES, 1974. 1975, 1976 

Ouarter - THmestre 

Region/Province 

I II III IV I II III IV 

full-time vacancies longer-term vacancies 

postes 5 plein temps vacants postes vacants depuis longtemps 

CA.NADA(1) 	.......... 1976 80,000 98,700 116,200 71,200 38,500 38,600 50,700 34,400 

1975 56,30C 62,500 63,000 44,800 25,300 25,400 23,800 14,900 

1976 44,100 49,300 54,700 15,700 15,500 20,300 

Atlantic Region(1) - Re- 	1974 5,000 6,500 6,800 4,300 2,800 3,500 2,900 2,400 

gion de l'Atlanti- 	1975 4,000 4,800 4,800 2,800 2,300 1,800 2,200 1,300 

que(1), 	1976 3,100 2,900 2,700 1,400 900 1,000 

Newfoundland - Terre- 	1974 1,400 1,600 1,500 900 * * * * 
Neuve. 	1975 800 1,200 1,300 500 * * * * 

1976 500 600 600 * * * 

Nova Scotia - 	1974 1,700 2,100 2,900 1,500 1,000 1,000 1,200 800 

Nouvelle-Ecosse. 	1975 1 2 400 1,700 1,600 900 800 700 800 * 
1976 1,300 1,000 1,100 600 300 500 

New Brunswick - 	1974 1,800 2,600 2,000 1,700 1,200 1,700 1,100 1,100 

Nouveau-Brunswick. 	1975 1,800 1,900 1,600 1,400 1,200 600 900 * 
1976 

..............................1'74 

1,300 1,200 900 600 500 400 

. 	
75 

19,100 21,400 22,600 17,600 10,400 9,400 12,000 9,000 

12,900 16,400 17,700 10,000 7,300 8,700 8,100 3,800 

1 ,1 76 12,900 11,400 11,700 5,300 5,200 5,400 

ntario 	................ 1)74 31,700 37,900 48,900 25,400 14,500 14,600 19,300 11,700 

1975 21,900 20,700 19,800 17,100 8,800 7,400 6,200 5,200 

1976 13,500 17,000 19,600 4,200 4,100 5,800 

Prairie Region(2) - 	1974 15,400 22,900 27,600 19,100 6,600 6,900 11,900 9,400 

Region des Prairies(2) 	1975 13,700 15,600 16,400 11,700 5,300 5,900 5,800 3,300 

1976 11,400 13,700 16,500 3,900 4,200 6,700 

Manitoba 	............. 1974 3,700 5,100 6,900 4,800 1,400 1,300 2,500 2,300 

1975 4,000 3,800 4,700 2,200 1,400 1,300 1,400 * 
1976 2,400 2,900 3,200 600 800 800 

Saskatchewan 	......... 1974 2,700 4,200 4,200 3,900 * * * * 
1975 2,400 4,000 3,600 2,700 * * * * 
1976 2,000 2,100 2,500 * * * 

Alberta 	.............. 1974 8,900 13,300 16,200 10,200 4,200 3,900 7,100 5,100 

1975 7,200 7,400 7,800 6,600 2,700 3,200 2,800 * 
1976 6,800 8,400 10,500 2,700 2,500 4,400 

Pacific Region(3) - 	1974 8,700 10,000 10,300 5,000 4,200 4,200 4,600 1,900 

Region du Pacifique(3) 	1975 3,700 5,000 4,200 3,100 1,500 1,700 1,400 1,400 

1976 3,200 4,200 4,300 1,000 1,100 1,300 

British Columbia - 	1974 8,700 9,900 10,100 4,900 4,100 4,100 ';,oOO 1,900 

Colombie-Brltannique 1975 3,700 5,000 4,200 3,100 1,500 1,600 1,300 * 
1976 3,200 4,200 4,200 900 1,100 1,200 

(1) 	Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliabie for publication and are included 
in the totals for the Atlantic Region 	and Canada. - Les estimations pour 1'Ile-du-Prince-fdouard sont 
trop peu importantes pour Ztre fiables et ne peuvent 	tre publiées. 	Elles sont comprises dane lee 

S 	totaux pour la region de 1'Atlantique et le Canada. 	(2) Includes the Northwest Territories. - Y corn- 
ris les Territoires du Nord-Ouest. 	(3) 	Includes the Yukon Territory. 	- Y conrnris le Yukon. 

* 	Figures not suitable for publishing due to their low reliability. 	- Les chiffres n'etant pas 
fiables, 	us ne sont pac publiCs. 
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1\BLE 7. LONGER-TERM VACANCIES BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, 
CANADA, THIRD QUARTER, 1976 

.BLEAU 7. POSTES VACANTS DEPUTS LONGTEMPS, CERTAIN'S PROFESSIONS, 
CANADA, TROISIEME TRIMESTRE, 1976 

1976 1975 

Occupational category - Profession 	 Quarter - Trimestre 

III 	II 	III 

All occupations - Toutes professions ..................................... I 20,300 I 15,5001 23,800 

White-collar - Cols blancs ............................................. 

Managerial, administrative and related occupations - Professions 
administratives et travail assimil 	................................ 

Occupations in natural sciences, engineering and mathematics 
Sciences naturelles, genie et mathématiques ........................ 

ccupations in medicine and health - Médecine et santa ............... 

L ical and related occupations - Travail de bureau et travail 
iimile 	........................................................... 

Ioccupations - Travail de vente ................................. 

Other -  Autres .......................................................  

9,600 I 	7,7001 11,000 

1,500 1,600 1,500 

1,400 1,200 1,800 

1,400 700 2,500 

2,700 1,800 2,300 

1,600 1,600 1,500 

1,000 800 1,300 

10,700 7,800 12,800 Blue-collar 	- 	Cols 	bleus 	................................................ 

2,100 1,300 3,100 

1,000 300 700 

Service 	occupations 	- 	Services 	........................................ 

Machining and related occupations - Travail sur machines et travail 

Processing occupations - Travail 	de 	fabrication 	....................... 

1,100 700 1,000 assimilC 	............................................................ 

Product fabricating, assembling and repairing occupations - 
Fabrication, 	assemblage et 	reparation de produits 	................... 2,700 2,900 4,200 

1,600 1,000 1,600 Construction trade occupations - Travail de construction 	.............. 

Transport equipment operating occupations - Manoeuvre d'Cquipement de 
1,000 400 1,000 transport 	........................................................... 

Other 	- 	Autres 	........................................................ 1,200 1,100 1,400 
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