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NOTE 
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to Mr. J.A. Boucek (992 -2006) Job Vacancy Survey 
Section, Labour Division in Ottawa or to a local office 
of the bureau's User Advisory Services Division: 

St. John's (Nfld.) - (1.-N.) (726-0713) 
Halifax 	 (426-5331) 
Montréal 	 (283.5725) 
Ottawa 	 (992-4734) 

NOTA 

Toutes deinandes de renseignements sur Ia prdsente publi-
cation doivent étre adressdes a Monsieur J.A. Boucek 
(992- 2006) Section de I'enquéte sur les postes vacants. 
Division du travail a Ottawa ou a un bureau local de Ia 
Division de l'assistance-utiisateurs situd aux endroits 
suivants: 

Toronto 	(966-6586) 
Winnipeg 	(985 -4020) 
Regina 	(569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 
This report is based on data obtained through a twice 
monthly sample survey conducted by both mail and in-
terviews among employers representing approximately 
90% of employment in Canada. The survey does not 
cover agriculture, domestic service, the military and 
fishing and trapping. 

Definition 
Job vacancies reported must meet the following condi-
tions: 

jobs must be available immediately (current Va-
cancies); 
jobs must be vacant for the entire survey day; 
jobs must be available to persons outside the 
firm; 
must be jobs which employers tried to fill within 
four weeks prior to survey day (by advertising, 
contracting Canada Manpower Centres, interview-
ing walk-ins, etc.). 

Vacancy Categories 
Total vacancies -- Vacancies for full-time, casual, part-
time, seasonal and temporary jobs. 
Full-time vacancies - Vacancies for jobs with minimum 
duration of four full standard work weeks or full 
standard work month. 
Longer-term vacancies - Vacancies for full-time jobs, 
which have been unfilled for one month or more. 

Occupation and Industry Classification 
The basis of the occupation classification of published 
vacancy data is the Canadian Classification and Diction-
ary of Occupations 1971. The industrial classification 
is based on the 1960 Standard Industrial Classification. 

Job Vacancy Rates 
Job vacancy rates enable a comparison of the incidence 
of unsatisfied labour demand over time and among in-
dustrial sectors. Job vacancy rate is obtained by express-
ing the number of vacancies per 1,000 existing jobs. 
Employment data are from the Labour Force Survey. 

Seasonal Adjustment 
Fluctuations in economic time series are caused by sea-
sonal, cyclical and irregular movements. A seasonally 
adjusted series is one from which seasonal movements 
due to climatic changes, crop cycles,etc., have been eli-
ininated. This is done by estimating seasonal effects on 
the basis of past movements of unadjusted series. For a 
detailed explanation of the seasonal adjustment of the 
job vacancy series see the Annual Report on Job Vacan-
cies, 1976 (Catalogue 71 -203). 

For more detailed historical and technical information 
read: 

A nnuai Report on Job Vacancies, Catalogue 71 - 203 

Ted/mica/Appendix 1972, Catalogue 71 -521. 

PORTEE DE L'ENQUETE StiR LES POSTES VACANTS 
Ce bulletin présente les résultats d'une enquéte bimeii 
elle par sondage menée par la poste et par interviews aup 
d'employeurs qui représentent environ 90% de l'enirl 
au Canada. L'enquète exclut l'agriculture, le service L 

mestique, le secteur militaire. Ia chasse et Ia peche. 

Definitions 
Pour qu'un poste soit considéré comme vacant il faut: 

(1) qu'il soit disponible immédiatement: 

qu'il soit vacant pendant toutelajournéederéférence; 
qu'il soit accessible a des personnes étrangères a l'en-
treprise; 
que l'employeur ait essayC de le remplir au cours des 
quatre semaines précédant Ia date de référence (en 
faisant passer une annonce, en s'adressant au Centre 
de main-d'oeuvre du Canada, en interviewant des 
candidats qui se sont présentés spontanément, etc.). 

Categories de postes vacants 
Total des postes vacants -- Postes a plein temps, occasion-
nels, a temps partiel, saisonniers et temporaires. 
Posies a plein temps vacants Postes vacants pour un em-
ploi d'une durée de quatre semaines normales entières de 
travail ou d'un mois normal entier de travail. 
Postes vacants depuis longtemps Postes a plein temI 
qul sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou plu'. 

Classification par profession et par activité économique 
La classification par profession des donnéespubliéessui L 
postes vacants est fondée sur Ia Classification  canadienne 
descriptive des professions de 1971. La classification par 
activité économique est fondée sur Ia Classification type 
des industries de 1960. 
Taux de vacance 
Les taux de vacance perniettent de comparer dans Ic temps 
et entre secteurs d'activité Cconomique Ia demande non 
satisfaite de main-d'oeuvre. On obtient le taux de vacance 
en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 
postes existants. Les données sur l'emploi proviennent de 
l'enqute sur Ia population active. 

Désaisonnalisation 
Les mouvements observes dans les series chrormologiques 
économiques sont causes par des fluctuations saisonnières, 
cycliques et irrégulières. Une sCrie désonnalisée est une série 
qui ne tient pas compte des fluctuations saisonnières telles 
que les variations climatiques et les cycles des cultures. 
Pour ce faire, on estime l'incidence des facteurs saisonniers 
en fonction des fluctuations passées des series non désai-
sonnalisées. Pour une explication détaillée de Ia désaison-
nalisation des series sur les postes vacants, consulter le 
Bulletin annuel sur les postes vacanrs, 1976, (nO 71-203 
au catalogue). 

Pour des renseignements chronologiques et techniqu. 
plus détaillés, consulter les ouvrages suivants: 

Bulletin annuel sur les postes vacants, no 71 -203 au . 
talogue. 

Annexetechnique, 1972, no 71-521 aucatalogue. 
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HIGHLIGHTS 

I II( 	0 	ttI csi In1t 	\t 	IIC 	IU 	tiiII-nm. 
part-tulle and casual jobs decreased in the fourth 
quarter of 1977 to35,600, or 32% from the previous 
quarter. Compared with the fourth quarter last year, 
job vacancies declined by 4,700, or 127c (Table I). 

• The largest quarter-to-quarter decreases for all cate-
gones of vacancies were recorded in Ontario, down 
5,700, or 28%, and Quebec, down 4,000, or 35%. In 
the year-to-year comparison, all provinces, except 
Ontario and British Columbia, showed decreases. 
The largest relative year-to-year decreases were found 
in Saskatchewan, down 52%, and Alberta, down 
34% (Table 2). 

• In the fourth quarter of 1977, there were four jobs 
vacant for every 1,000 existing jobs, two less than in 
the previous quarter. A year earlier, the comparable 
rate was five vacancies per 1,000 jobs. All provinces 
indicated decreases in vacancy rates from the 
previous quarter. Compared with the last quarter 
1976 most of the provinces, except Nova Scotia, 
Ontario and British Columbia, showed declines in 

ucancy rates. The largest year-to-year decreases 
etc in Alberta, down to eight from 13 and Saskat-
Iiewan, down to four from eight vacancies per 

1.000 jobs (Table 2). 

Vacancies for full-tune jobs in white-collar occupa-
tions decreased by 5,800, or 27%, from the previous 
(lttarter. The largest decreases occurred in clerical 
occupations down 2,700. Vacancies for blue-collar 
occupations decreased 8,800, or 37% from the third 
quarter of 1977. The largest decreases occurred in 
product fabricating occupations, down 3,100 (Table 
4). 

• Year-to-year comparisons show that vacancies for 
white-collar occupations declined more than those 
for blue collar occupations (18% and 9% respec-
tively). The largest decrease occurred in sales occu-
pations, down 1,400. 

• Vacancies in goods-producing industries decreased 
by 3 1 % from the previous quarter. The construction 
sector accounted for about half the decrease. 

POINTS SAILLANTS 

I c 	tiin.itituii 	0011 k 	tl'OlU1ljC1 	 S1C' .1 

p1cm, il lemps paituci et occasiojinels vacants out di. 
minué au quatriCme trimestre de 1977 pour s'établir a 
35,600, soit 32 % de moms qu'au trimestre précédent. 
Le nombre de postes vacants a régressé de 4,700 (-12 %) 
par rapport au quatriême trimestre de l'année précé-
dente (tableau I). 

Les diminutions les plus importantes d'un trimestre a 
l'autre pour toutes les categories de postes vacants ont 
été enregistrées en Ontario (-5,700 ou -28%) et au 
Québec (- 4,000 ou -35 %). Toutes les provinces sauf 
l'Ontario et Ia Colombie-Britannique ont accuse des 
baisses par rapport a l'année dernière; les regressions 
relatives les plus importantes ont été observées en 
Saskatchewan (-52 %) et en Alberta (-34 %) (tableau 
2) 

• Au quatrième trimestre de 1977, ily avait quatre postes 
vacants pour 1,000 postes existants, soit deux de moms 
qu'au trimestre prëcédent. L'année derniêre, le taux 
correspondant était de cinq pour 1,000 postes. Toutes 
les provinces ont subi des baisses du taux de vacance 
par rapport au timestre précédent et au dernier tn-
mestre de 1976. A l'exception de Ia Nouvelle-Ecosse, 
de l'Ontario et de Ia Colombie-Britannique, les pro-
vinces onut enregistré des diminutions du taux de vacance. 
Les regressions les plus irnportantes par rapport a 
I'année derniêre ont été observécs en Alberta, soit de 
13 pour 1,000 a huit pour 1,000, et en Saskatchewan, 
soit de huit pour 1,000 a quatre pour 1,000 (tableau 2). 

• ('hez les cols blancs, Ic nombre de postes a temps p1cm 
vacants a diminué de 5,800 (-27 %) par rapport au tn-
mestre precedent. Le personnel administratif a subi Ia 
baisse Ia plus forte, soit 2,700. Chez tes cols bleus, le 
nombre de postes vacants a rCgressé de 8,800 (-37%) 
par rapport au troisiêmne trimestre de 1977. Les baisses 
les plus importantes ont été observées chez les tra-
vailleurs spécialisés dans Ia fabrication (-3,100) (ta-
bleau 4). 

• Par rapport a l'année dernière, les comparaisons rCvClent 
que Ic nombre de postes vacants a diminué davantage 
chez les cols blancs que chez les cols bleus (-18% et 
- 9 % respectivement). La regression Ia plus irnportante 
a etC observée chez les travaileurs spCcialisCs dans Ia 
vente (-1,400). 

• Par rapport au trimestre precedent, le nombre de 
postes vacants dans les industries de biens a fléchi de 
3 1 %. Environ la moitiC de cette baisse est attribuable 
au secteur du bâtiment et des travaux publics. 

	

• \acancies in service-producing industries decreased 	0  Le nombre de postes vacants dans les industries de set- 
• 	33% from the previous quarter. The largest 	vices a diniinué de 33 % par rapport au trimestre précC- 
ilsolute decrease occurred in the community, 	dent. La baisse absolue Ia plus importante s'est produite 
tisiness and personal service sector, down 3,700 	dans Ic secteur des services socio-culturels, comfier- 

\Jcancies (Table 5). 	 ciaux et personnels (-3,700) (tableau 5). 



• The year-to-year comparisons showed declines of 
3% in goods-producing and 19% in the service pro. 
ducing industries. Decreases occurred in most indus-
tries. The largest decreases were noted in trade 
(2,500) and public administration (1,700). 

• The level of longer-term vacancies decreased from 
the previous quarter in both white and blue-collar 
occupations, down 22% and 24% respectively. The 
largest decreases were noted in product fabricating, 
assembling and repairing, down 42% and clerical 
occupations, down 41%. On a year-to-year basis the 
white-collar vacancies decreased by 199o' and the 
blue-collar vacancies by 5%. 

• Seasonally adjusted vacancies for full-time.part-time 
and casual jobs decreased from the previous quarter 
by 2,400, or 6%, to 40,500. Compared with the 
fourth quarter 1976, vacancies declined by 5,100, 
or 11% (Table 8). The seasonally adjusted vacancy 
rate of five vacant jobs for every 1 ,000 existing jobs 
remained unchanged from both the previous quarter 
and the comparable quarter a year ago. 

• Par rapport a l'année dernière.lescomparaisons révêlent 
des diminutions de 3 % et de 19% respectivement dans 
les industries de biens et de services. Des baisses ont etc 
observées dans Ia plupart des activités économiques. 
Les regressions les plus importantes ont été observécs 
dans le commerce (-2,500) et l'adrninistration publique 
(-1,700). 

Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes 
vacants depuis longtemps a baissé chez les cols blancs 
et chez les cols bleus (-22 % et —24% respectivement). 
Les regressions les plus importantes ont Ete observées 
chez les travailleurs spécialisés dans Ia fabrication, le 
montage et Ia reparation - 42 %) et chez le personnel 
administratif (-41 %). En comparaisori de l'année der-
niêre, on compte 19% moms de postes vacants chez 
les cots blancs et 5 % moms chez les cols bleus. 

• Par rapport au trimestre precedent, le nombre désaison-
nalisé de postes a temps plein, a temps partiel et occa-
sionnels vacants a duninué de 2,400 (- 6 %) pour s'eta-
blir a 40,500. Par rapport au quatrieme triniestre de 
1976, on compte 5,100 postes vacants de moms 
(-11 %) (tableau 8). Le taux désaisonnalisé de vacance 
de cmnq postes vacants pour 1,000 postes existants est 
le méme que celui du trimestre precedent et celui du 
trimestre correspondant de l'annee précédente. 

. 
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-7.. • 	TABLE 1. Vacancies, AU Categories, by Quarters, Canada, 1975, 1976, 1977 

\}ILEAU 1. Postea vacanta, toutea categories, par trimestre, Canada, 	1975, 1976, 1977 

Quarter - Trimestre 

Category - Catëgorie 

I II 	III IV 

thousands - milliera 

Vacancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs - 	1975 5.0 7.7 8.0 6.0 
Poates vacants occasionnels, A temps partiel, saisonniers 	1976 4.0 5.4 7.6 4.6 
et temporaires. 	 1977 4.4 6.5 7.2 4.7 

Vacancies for full-time jobe* unfilled for less than four 	1975 31.0 37.1 39.2 29.9 
weeks - Postes A plein temps* vacanta depuis moms de 	1976 28.4 33.8 34.4 21.8 
quatre semaines. 	 1977 23.0 30.0 29.7 18.8 

Vacancies for full-time jobs* unfilled for more than four 	1975 25.3 25.4 23.8 14.9 
weeks - Postes A plein tempa*  vacants depuis plus de 	1976 15.7 15.5 20.3 13.9 
quatre semaines. 	 1977 12.4 13.2 15.7 12.1 

Job vacancies - Total - Poatea vacants 	...................1975 61.3 70.1 71.0 50.8 
1976 48.1 54.6 62.3 40.3 
1977 39.7 49.7 52.7 35.6 

'OOO 
140 - 

. 	
Vacancies for full-time jobs 0  unfilled for more than four weeks 

120 - Postes a pleln tern ps vacants depuls plus de quatre sematnes 

Vacancies for full-time jobs °  unfilled for less than four weeks 
PosIes a plain ternps 0  vacants depuis moms do quatre semaines 

	

100 - 	 Vacancies for casual, part-time, seasonal. ternporary jobs 
PosIes vacants occasionnels, a temps partiel, 
saisonniers et temporaires 

80 - 

41) 

0 Full-time lobs  are defined as jobs with minimum duration of fourfull standard work weeks or full standard work 
month. - Les postes a plein temps sont des postes dont Ia durée minimum est do quatresemamnes normales entières 
do travail ou dun mois normal entier de travail. 

'000 
140 

120 

100 

80 

60 

40 

20 

0 
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TABLE 2. Vacancies and Vacancy Rates, All Categori- 	L, r -  
1975, 1976, 197 

TABLEAU 2. Postes vacante et taux de vacance, toutes cat(rs, ar riria, 	 ri 
1975, 1976, 197i 

Quarter - Trimestre 

Province 

I II III IV I II III IV 

thousands - milliers rate per 1,000 - taux pour 1,000 

CANADA(l) 	.......................... 1975 61.3 70.1 71.0 50.8 8 9 8 6 
1976 48.1 54.6 62.3 40.3 6 6 7 5 
1977 39.7 49.7 52.7 35.6 5 6 6 4 

Atlantic Provinces(2) - Provinces de 1975 4.4 5.3 5.1 3.0 8 9 8 5 
I'Atlantique(2). 1976 3.2 3.3 3.2 2.0 5 5 5 3 

1977 1.8 2.7 2.7 1.8 3 4 4 3 

Newfoundland - Terre-Neuve ........... 1975 .8 1.2 1.4 .5 6 9 9 4 
1976 .5 .7 .7 .5 4 5 4 4 
1977 .5 .5 .5 .4 4 3 3 3 

Nova Scotia - Nouve11e-Ecosse 	........ 1975 1.5 1.8 1.7 1.0 7 8 7 6 
19 1:3 

: • 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick .... 1975 2.0 2.0 1.7 1.4 10 10 8 

1976 1.4 1.5 1.2 .8 7 1 3 4 
1977 .7 .9 .9 .7 4 5 4 3 

Quebec 	................................. 1975 13.6 17.9 18.4 11.2 6 8 8 S 
1976 13.7 11.9 13.2 8.9 6 5 6 4 
1977 9.3 9.8 11.4 7.4 4 4 5 3 

Ontario 	................................ 1975 23.7 24.0 24.1 20.1 8 7 7 6 
1976 15.4 19.4 22.1 13.7 5 6 6 4 
1977 14.0 20.7 20.4 14.7 4 6 6 4 

Manitoba 	............................... 1975 4.6 4.3 5.2 2.4 14 13 15 7 
1976 2.7 3.4 3.6 1.7 8 9 10 5 
1977 1.6 2.7 2.3 1.4 5 7 6 4 

Saskatchewan 	........................... 1975 2.6 4.4 3.8 3.2 10 17 15 13 
1976 2.2 2.4 3.2 2.1 8 9 11 8 
1977 1.8 1.9 2.0 1.0 7 7 7 4 

Alberta 	................................ 1975 7.9 8.2 9.1 7.3 14 14 15 12 
1976 7.3 9.2 11.6 8.5 11 16 17 13 
1917 7.2 77 8.3 5.6 10 11 11 8 

British Columbia - Co1oub1e-Britannique 1975 4.3 5.6 4.7 3.4 5 6 5 4 
1976 3.5 4.7 5.0 3.3 4 5 5 3 
1977 3.5 3.9 5.3 3.4 4 4 5 6 

Estimates for Prince Edward laland, Yukon and Northwest Territoiries are too sniali to be reliable for publication and 
included in the Canada totals. - Les estimations pour 1'!le-du-Prtnce-Edouard, le Yukon et les Territoires du Nord-O 
sont trop peu importantes pour Btre fiables et ne peuvent 8tre pubiiées. Elles soot comprises dana les totaux pour 
Canada. 
Includes Prince Edward Island. - Y compris l'f1e-du-Prince-douard. 
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'i.E 3. Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada, 1975, 1976, 1977 

3. Taux de vacance, toutes categories, par trimeatre, Canada, 1975, 1976, 1977 

Job8 filled 
(employment) 

Pastes remiplis 
(emplo 1) 

1975 	1 ................ . ... . 7,751 
II .... ............ .... . 8,069 

III ..................... 8,343 
IV ............... . .... . 8,117 

Vacancy rates 
Total number of (vacancies per 1,000 

Jobs unfilled existing jobs existing jobs) 
(vacancies) (Col. 	1 + 2) (Cal. 	2+3 X 1,000) 

Pastes non Nombre total de Faux de vacance 
remplis pastes existants (nombre de poates 

(postes vacanta) (col. 	1 + 2) Vacanta pour 1,000 
postes existants) 
(cal. 	23 x 	1,000) 

thousands - niilliers 

	

61.3 	 7,812.6 	 8 

	

70.1 	 8,139.5 	 9 

	

71.0 	 8,414.1 	 8 

	

50.8 	 8,168.2 	 6 

8,196 48.1 8,244.6 6 
8,494 54.6 8,548.6 6 
8,745 62.3 8,807.2 7 
8,470 40.3 8,510.5 5 

8,271 39.7 8,310.6 5 
8,612 49.7 8,661.4 6 
8,933 52.7 8,985.4 6 
8,692 35.6 8,727.9 4 

1976 	1 .................... 
It.................... 
Ill .................... 
IV.................... 

1977 	I .................... 
11 .................... 

III .................... 
IV.................... 

Rete - Tius 
10 

9 

8 

7 

(3 

5 

4 

3 

2 

0 

000.000 
- 10 

J,bs lIed 
Pastes rempl is 

'TTTTTT1111 1  
'OOO 

- 	 —120 

- 	 — 100 

- Jobs unIfied - 80 

60 

40 

20 

1975 	 1976 	 1977 	 1975 	 1976 

Note: Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping, and 
households are excluded. Employ ment data are from the Labour Force Survey. - Lea donn6es sur l'emploi et 
sur les postes vacants portent aussi bien Sur les posIes a plein temps que sur les posies a temps partiel. 
L'agriculture. Is chasse ella pèche et las travaux ménagers Soot exclus. Las données sur l'emploi proviennent de 
1'enqu8te sur Is population active. 

1977 
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21 
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216 
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23 
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TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Fourth Quarter, 1971 

TABLEAU 4. Postes a plein temps vacartts, certaines professions, Canada, quatriame trimestre, 1977 

1977 

Occupational category - Profession 	 Quarter - Trimestre 

	

IV 	III 

thousands - milliers 

	

All occupations - Toutes professions .................... 30.9 	45.5 

	

IThite-collar - Cola blanca ............................ 15.7 	21.5 

Managerial, administrative and related - Directeura, 
administrateurs et personnel assimilé 	2.2 	2.6 

Other managers and administrators - Autres direc- 

	

teurs et administrateurs ........................ .9 	.9 

Related to management and administration - Cadres 
administrstjfs et travailleurs assimilés 	1.1 	1.4 

Accountants, auditors and other financial 
officers - Comptables, experts comptables et 

	

autres agents financiers ...................... .6 	.8 

Natural sciences, engineering and mathematics - 
Travajileurs des sciences naturelles, techniques 
et mathématiques ................................. 

Architects and engineers - Architectes et 
ingénieurs ..................................... 

Other in architecture and engineering - Autres 
travailleurs en architecture et en ingBnierie 

Draughtamen - Dessinateurs ..................... 

Social sciences and related fields - Travailleurs 
spécialiaés des sciences sociales et aecteurs 
connexes ......................................... 

Teaching and related - Enseignants et personnel 
aasjmilé ......................................... 

Medicine and health - Personnel medical, techni-
dens de la sante et travailleurs assimilés ...... 

Nursing, therapy and related assisting - Per-
sonnel spécialisé et auxjljajres des soins in-
firmiers et thérapeutiques ..................... 

Nurses, graduate, except supervisors - Infir-
miares diplomées, A l'exception des sur-
veillantes ................................... 

2.5 
	

2.9 

.9 	.9 

.8 
	

1.4 

.3 	.3 

.6 	.7 

.8 
	

1.0 

1.5 
	

1.6 

1.1 
	

1.0 

.5 

1916 

lv 

35.8 

19.1 

3.0 

1.1 

S 

3.1 

1.1 

1.2 

.3 

.7 

.5 

1.2 

S 
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• 

CCDO - 
CCDP 

I.F. 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Fourth Quarter, 1977 - Continued 

[AI5LEAU 4. Posies A plein tmmps vacants, certaines professions, Canada, quatrime trimestre, 	1977 - Suite 

19?? 	 1976 

Occupational category - Profession 	 Quarter - Trimestre 

Iv 	III 	IV 

thousands - milliers 

White-collar - Concluded - Cola blanca - fin: 

41 Clerical and related - Personnel adsinistratif et 
5.3 8.0 6.1 

411 Stenographic and typing - Sténographes et dacty- 
1.8 3.1 2.4 

4111 

travailleurs 	assiinilês 	............................ . 

Secretaries and stenographers - Secrëtaires et 

lographes 	....................................... 
1.3 2.1 1.4 

4113 

sténographes 	.................................. 

Typiats and clerk-typists - tiactylographes et 
commis-dactylographea 	......................... .5 1.0 1.0 

. 

Bookkeeping, account-recording and related - 
Teneurs de livres, commia en comptabilité et 

1.8 1.0 

• Bookkeepers and accounting clerks - Teneurs de 
livres et commis en comptabilité .6 .8 .5 

415 Material recording, scheduling and distributing - 
Magasiniers, ordonnanciera et distributeura .... .8 .5 .3 

417 Reception, information, mail and message distri- 

travailleurs 	assimilds 	.......................... .9 

bution - Réceptionnistes, htesaes d'accueil, 
.8 .7 

419 Other clerical and related - Autre personnel 

facteurs 	et 	messagers 	........................... .4 

administratif ci travailleura assimilés 1.0 1.3 1.2 

4197 General office clerks - Employés de bureau .3 •4 

51 Sales - Travailleurs spécialisés dana Is vente 2.6 3.7 4.0 

513/514 Sales, commodities - Vendeurs de Mans de consom- 
mation 	.......................................... 1.8 2.3 3.0 

5133 Commercial travellers - Voyageurs de commerce .. .3 .6 .4 

5135 Salesmen and sales persons, commodities - 
Vendeurs et commis vendeurs de biens de con- 
sommation 	..................................... .5 .9 1.2 

5137 Sales clerks, commodities - Commia vendeurs 
.3 .5 .6 

517 

de biens 	de 	consommstion 	...................... 

Sales, services - Vendours do services .7 1.3 .9 

Insurance salesmen and agents - Court1irs at 
.5 1.0 .5 agents 	d'assurances 	........................... 

Other - Autres professions 	.......................... .3 .8 .4 
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TABLE 4. Vacancies for Full-time Joba by Selected Occupational Groups, Canada, Fourth Quarter, 1977 - Contim- 

TABLEAU 4. Postes A plein tempB vacants, certaines professions, Canada, quatrime trimestre, 1977 - suit 

1977 
	

1976 

CCDO 
- 
CCDP 

Occupational category - Profession 

IV 

Quarter - Trimestre 

III IV 

thousands - milliers 

15.2 24.0 16.7 

61 

Blue-collar - Cola 	bleus 	.............................. 

Service - Travailleurs spBcialiaés dana lea services 35 5.3 39 

611 Protective service - Travailleurs spécialisBs 

.s 
6115 Guards and watchmen - Gardiens et veilleurs .... .2 .4 .5 

612 

dans 	lea 	services de protection 	................. .3 

Food and beverage preparation and related ser- 

. 

vice - Travailleurs spécialisés dana la prB- 
paration des aliments et botasons et lea ser- 
vices 	connexes 	................................. 2.6 1.4 

6121 Chefs and cooks - Chefs et cuisinjers 

..8 

.3 .8 
6125 Waiters, hostesses and stewards, food and bev- 

erage - Serveurs, h6tesses et stewards, ape- I 

clauses dana lea aliments et boissons 1.0 1.4 

614 Personal service - Travailleurs spBcialisés dana 

.6 
6143 Barbers, hairdressers and related - Coiffeurs 

lea 	services 	personnels 	......................... .3 

.5 .3 

619 Other service - Autres travailleurs spécialisés 

et 	travailleurs 	aasimijés 	..................... .2 

.8 1.0 1.0 
6191 

dana 	lea 	services 	............................... . 

Janitors, charworkers and cleaners - Concie r- 
ges, employés des services domestiques et du 

.5 .6 .6 

75(751) 

nettoyage 	..................................... . 

Forestry and logging - Travailleurs forestiers et 
.3 .4 .5 

7513 Timber cutting and related - BOcherons et tra- 

bcherons 	......................................... . 

.1 .3 .4 

77(771) 

vailleurs 	assimjlCs 	........................... 

Mining and quarrying including oil and gas field - 
Mineura, carriers, foreurs de puita et travail- 

.5 .8 .4 

81/82 

leurs 	assimilés 	................................... . 

Processing - Travailleurs des industries de trans- 

.7 1.3 1.0 

813/814 Metal processing and related - Métallurgiates et 

formation 	......................................... . 

.2 .1 
821/822 Food, beverage and related processing - Travail- 

travailleurs 	asalmilés 	.......................... .2 

leurs de l'jndustrje des aliments et boisaons 

.6 

83 

et 	travailleurs aaaimiléa 	....................... .2 

Machining and related - Tisineura et travailleura 
2.4 2.6 

831 

des 	aecteura 	connexes 	............................. 

Metal machining - Usineurs de métaux 1.2 .7 
8313 Machinist and machine-tool setting-up - Machi- 

nistes et rBgleura de machines-outils .5 .s .3 
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. 	MILE 4. Vacancies for Full-tune Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Fourth Quarter, 1977 - Concluded 

tABLEAU 4. Postea 41 plein tampa vacants, certaines professions, Canada, quatrime trimestre, 1977 - (in 

1977 	 1976 

CCDO 
- 	Occupational category - Profession 	 Quarter - Trimestre 
CCDP 

Iv 	I 	III 	I 	XV 

thousands - milliers 

Blue-collar - Concluded - Cols bleus - fin: 

833 Metal shaping and forming, except machining - 
Faconneura at formeurs de metal, I l'exception 
des 	usineurs 	................................... 

8335 Welding and flame cutting - Soudeurs et oxycou- 
peurs........................................ 

85 Product fabricating, assembling and repairing - Tra- 
vailleurs spécialisés dens Is fabrication, le 
montage 	et 	is 	reparation 	......................... 

853 Fabricating, assembling, installing and repairing 
electrical, electronic and related - Travail- 
leurs spécialisés dana is fabrication, le 
montage, l'installation at Is reparation d'ap- 
parells Clectriques, électroniques et de maté- . 	

156 

riel 	connexe 	................................... 

a Fabricting, assembling and repairing: 	textile, 
fur and leather products - Travailleurs sp€- 
cialisés dans Is confection, l'assemblage et la 
reparation d'articles en textile, en fourrure 
at 	en 	cuir 	..................................... 

8563 Sewing machine operators, textile and similar 
materials - Piqueurs de tissus et matiIres 
analogues, 	h 	La 	machine 	...................... 

856 Mechanics and repairmen - Mécanlciens et répara- 
teura.......................................... 

8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen - Méca- 
niciens et réparateurs de vChicules automo- 
biles........................................ 

8584 Industrial, farm and conetruction machinery 
mechanics and repairmen - Mécaniciens at 
réparateurs de machines industrielles, 
agricoles 	et 	cia 	construction 	................. 

87 Construction trade - Travailleurs du bItiment ...... 

873 Electrical power, lighting and wire communi- 
cations equipment erecting, installing and 
repairing - Monteurs, installateurs et répara- 
teurs de materiel ëlectrique, d'éclairage et de 
communications 	par 	fil 	......................... 

878/879 Other construction trades - Autres travailleurs 
du 	bétiment 	.................................... 

8781 Carpenters and related - Charpentiers en char- 
pentes de bois et travailleurs assimilés ..... 

91 Transport equipment operating - Personnel d'exploi- 
tation 	des 	transports 	............................ 

117 Motor transport operating - Personnel d'exploita- 
tion des 	transports 	routiers 	................... 

is 175 Truck drivers - Camiormeurs 	.................... 

3l) Material-handling and related - Manutentionnairea 
et 	travailleurs 	aasimilés 	........................ 

71, 	73 Other - Autres 	professions 	......................... 
95, 	99 
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TASLE 5. Vacancies for Full-time Jobs, by Industry, Canada, Fourth Quarter, 

TA3LEAU 5. Postes a plein temps vacanta, par activité économique, Canada, 	quatrie ti H... 	H 

1977 1976 

Industry - Activité économique Quarter - Trimeatre 

IV 	 i:ti 	I 	iv 

thousands - milliers 

3C.9 45.5 35.8 

16.5 11.7 
Primary, excluding agriculture - Secteur primaire, sauf agriculture 1.3 2.3 1.7 

Mines, quarries and oil wells - Mines, carrières et puits de 

All 	industries - Toutes activités économiques 	.......................... 

1.1 2.1 1.7 
8.1 9.8 7.3 
4.7 4.6 3.6 

pétrole 	........................................................ 

3.4 5.2 3.7 

Goods-producing - 	Industries 	de biens 	................................ 11.4 

Manufacturing - Industries manufacturiares ......................... 

	

Durables - Biens durables 	........................................ 
Non-durables - 3iena non durablem ............................... 

wc Construction - Bétiment et trava 	publics ......................... 2.0 4.3 2.6 

19.5 29.0 24.1 
Transportation, communication and other utilities - Transports, 

Service-producing - Services 	......................................... 

1.8 2.1 1.5 communications et autrea services publics ........................
Trade - Commerce 	................................................... 4.1 7.0 6.6 
Finance, insurance, and real estate - Finances, assurances et 

affaires 	immobilières 	............................................ 2.1 3.6 3.0 
Community, business and personal servicea - Services soclo-cul- 

8.9 12.6 8. 
5.3 9.1 5. 

turels, commerciaux et peraonnels 	................................ 
Commercial - Services commerciaux 	................................ 

Public administration and defence - Administration publique 
3.5 3.5 3. Non-commercial - Services non commerciaux ........................ 

et 	defense 	....................................................... 2.6 3.7 4.. 

'000 	 '000 
7- 	 -7 

Forestry. 	Manufacturing, Manufacturing. Construction Transportation 	Trade 	Finance, 	Service 	Service 	Public 
mining. 	durables 	non-dursbles Bátment at 	Transport 	Commerce 	insurance, 	commercial non-commercial administr ...... 

quarries and 	Industries 	Industries 	trasauti 	 and real estate 	Services 	Services 	Adminis 
oil Wells 	manufacturuOres, manufacturiares, publics 	 Financev 

Forêts, mines, biens durables 	biens 	 assurarco.  
carrières at 	 flon-durableS 	 of 5ff5iri; 

puits de 	 immobilie 
pêtrole 
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• 	JLE 6. Vacancies for Full-time Jobs and Longer-term Vacancies, by Quarters, Canada and Provinces. 
1975, 1976, 1977 

Poatea A plein temps vacants et postea vacanta depuis longteapa, par trimestre, Canada et provinces, 
1975, 1976, 1977 

Quarter - Trimeatre 

Province 

IV 

full-time vacancies longer-term vacancies 

postes 1 plein tempa vacanta postes vacants depuis longtemps 

thousands - milliera 
CANADA(1) 	.......................... 1975 56.3 62.5 63.0 44.8 25.3 25.4 23.8 14.9 

1976 44.1 49.3 54.7 35.8 15.7 15.5 20.3 13.9 
1977 35.3 43.2 45.5 30.9 12.4 13.2 15.7 12.1 

Atlantic Provincea(2) - Provinces de 	1975 4.0 4.8 4.8 2.8 2.3 1.8 2.2 1.3 
1'Atlantique(2). 	1976 3.1 2.9 2.7 1.8 1.4 .9 1.0 .7 

1977 1.7 2.4 2.4 1.6 
8r 

.8 .7 

Newfoundland - Terre-Neuve 	........... 1975 .8 1.2 1.3 5 * S * S 

1976 .5 .6 .6 .5 * a * * 
1977 .4 .4 .5 .4 * * * * 

5 	 5 . 75 1.4 1.7 1.6 .9 .8 .1 .8 * 

• 14 
'; : : 

Québec 	................................. 1975 12.9 16.4 17.7 10.0 7.3 8.7 8.1 3.8 
1976 12.9 11.4 11.7 7.8 5.3 5.2 5.4 3.7 
1977 8.6 9.0 9.6 6.2 2.8 3.5 4.4 2.7 

Ontario 	................................ 1975 21.9 20.7 19.8 17.1 8.8 7.4 6.2 5.2 
1976 13.5 17.0 19.6 12.3 4.2 4.1 5.8 3.7 
1977 12.3 17.8 17.7 12.8 3.7 4.5 4.6 4.7 

Manitoba 	............................... 1975 4.0 3.8 4.7 2.2 1.4 1.3 1.4 
1976 2.4 2.9 3.2 1.4 .6 .8 .8 .4 
1977 1.4 2.1 1.9 1.2 .4 .5 .5 .4 

Saak,itchewan 	........................... 1975 2.4 4.0 3.6 2.7 * * * * 
1976 2.0 2.1 2.5 1.8 5 * * S 

1977 1.6 1.7 1.8 .9 * * * S 

Alberta 	................................ 1975 7.2 7.4 7.8 6.6 2.7 3.2 2.8 * 
1976 6.8 8.4 10.5 7.8 2.7 2.5 4.4 3.8 
1977 6.4 6.6 7.3 5.2 2.6 2.0 3.2 2.3 

British Columbia - Colombie-Britannique 	1975 3.7 5.0 4.2 3.1 1.5 1.6 1.3 * 
1976 3.2 4.2 4.2 2.7 .9 1.1 1.2 .8 
1977 3.0 3.4 4.6 2.9 1.0 1.1 1.3 .9 

stimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are 
Included in the Canada tota1. - Lea estimations pour l'Ile-du-Prince-Edouard, le Yukon et lea Territoires du Nord-Oueat 
wn t trop peu importantes pour 	rtre fiables et ne peuvent 	tre publiêes. 	Elles sont comprises dana lea totaux pour le . 
anida. 
ncludea Prince Edward Island. - 	compris 1'I1e-du-Pr1nce-1ouard. 

* 	Figures not suitable for publishing due to their low reliability. - Lea chiffrea n'étant pss fisbles, us ne sont pas 
publiës. 

r 	Revised figure. - Nombre rectifid. 
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Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Provinces, by Quarters, 1975, 1976 and 1977 

Posies a plein temps vacants, Canada et provinces, par trimestre, 1975, 1976 et 1977 
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. 	 \JLE 7. Longer-term Vacancies by Selected Occupational Groups, Canada, Fourth Quarter, 1977 

7. Postea vacants depuls longtpa, certaines professions. Canada, quatrième trimestre, 1977 

1977 	 1 	1976 

Occupational category - Profession Quarter - Trimeatre 

IV III IV 

thousands - milliers 

12.1 15.7 13.9 

6.2 7.9 7.7 

Managerial, administrative and related occupations - Professions 
1.0 1.3 1.5 

All 	occupations - Toutes 	professions 	................................... 

Occupations in natural sciences, engineering and mathematics - 
1.4 1.5 1.7 

White-collar 	- 	Cols 	blancs 	........................................... 

Uccupations in medicine and health - Médecine et sante .7 .6 .5 

Sciences naturelles, 	genie et mathématiques 	...................... 

Clerical and related occupations - Travail de bureau et travail 

administratives 	et 	travail 	assimilé 	.............................. 

1.3 2.2 1.6 assimilé.........................................................

Sales 	occupations - Travail 	de vente 	............................... 1.0 1.5 1.7 

.9 .7 Other - 	Autres 	..................................................... .8 

Blue-collar 	- 	Cola 	bleus 	............................................. 5 .9 7.8 6.2 

1.1 1.6 1.1 

3 .4 .3 

Machining and related occupations - Travail sur machines et tra- 
1.2 .9 .6 

Product fabricating, assembling and repairing occupations - 

Service 	occupations - Services 	..................................... 

Processing occupations - Travail de fabrication 	.................... . 

1.5 2.6 1.8 

vail 	assimilé 	.................................................... 

Fabrication, 	assemblage et reparation de produits ................ 

Construction trade occupations - Travail de construction .8 .8 1.3 

ii 	- 	 iIcuvr.: 	1 

: : . 
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TABLE 8. Seasonally-adjusted(1) Job Vacancies and Vacancy Rates, Canad. 
by Quarters, 1971-1977 

TABLEAU 8. Chiffres ddsaisonnalisés(l), postes vacants et taux de vacar. 
par trimestre, 	1971-1977 

Job vacancies, Vacancies for Longer-term Vacancy rates, 
Year and quarter all categories(2) full-time jobs(3) vacancies(4) all categories 

Ann8e et trimestre Postes vacants, Poates 	plein Postes vacants Taux de vacance, 
toutes cat6gories(2) temps vacants(3) depuis longtemps(4) toutes categories 

thousands - milliers rate per 1,000 

taux pour 1,000 

29.7 27.3 8.9 4 
38.8 32.8 13.0 6 
37.5 32.5 11.6 5 

1971 	I 	..................... 

42.6 37.3 12.1 6 

II 	..................... 

52.1 44.5 15.4 7 

LII 	..................... 
IV 	..................... . 

50.8 44.7 15.8 7 
75.0 66.6 18.4 10 

II 	..................... . 

III 	..................... . 

85.2 75.7 25.4 12 

1972 	1 	..................... . 

IV 	..................... 

1973 	I 	.................... 77.9 23.9 H 
85.1 76.5 27.2 H 
81.1 74.7 34.7 II 
92.8 

. 03.7 

84.7 36.8 12 

II 	..................... . 

III 	..................... . 

1974 	I 	.................... 

.85.8 

93.5 42.6 13 
104.7 95.3 42.8 13 
108.5 96.5 40.9 13 

IV 	..................... . 

II 	..................... 
III 	..................... 
IV 	..................... 

. 

87.8 79.2 36.3 11 

1975 	I 	..................... . 72.2 65.4 27.9 9 
67.6 60.3 28.0 8 
58.2 51.9 19.0 7 
57.0 50.5 16.0 7 

56.7 51.2 17.3 7 

U 	..................... . 

III 	..................... . 

52.6 47.4 17.0 6 
50.9 45.0 16.1 6 

IV ..................... 

III ..................... 
45.6 40.6 15.1 5 

1976 	I ..................... 
II ..................... 

IV ..................... 

46.8 41.0 13.7 5 
47.8 41.5 14.4 6 

1977 	1 ..................... 
IL ..................... 

42.9 37.4 12.5 5 III ..................... 
IV ..................... 40.5 35.3 33,2 5 

For explanation see Scope and Definitions on page 4. - Pour explication, 	voir Port8e de l'enqute et D4finitions I is 
page 4. 
Vacancies for full-time, casual, 	part-time, seasonal and temporary jobs. - Postea I plein temps, occasionnels. I temp 
partiel, 	saisonniers et remporaires, 	qui soot vacants. 
Jobs with nilnirnum duration of four full standard work weeks or full standard work month. - PosIes vacants pour Un empi 
d'une durée mininnan de qustre sernaines normales entllres de travail, ou d'un mois normal entier de travail. 
Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. - Las posIes vacants depuis longtemps eon 
lea posIes I plein temps qui soot vacants depuis un mole ou p3 us. 
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\BLF 	lob 	V.cor.is 	and 	V,cancy 	Rates, 	by 	Quarters, 	('a nadu , 	 1971-] 977 

'IFAl] 9. 	Postes vacants et taux de vacance, par trimestre, Canada, 	1971-1977 

	

Job vacancies, 	Vacancies for 	Longer-term 	Vacancy rates, 
Year and quarter 	all categories(1) 	full-time jobs(2) 	vacancies(3) 	all categories 

Ann6e et trimestre 	Postes vacants, 	Postes 	'p1ein 	Poates vacanta 	Taux de vacance, 
routes catégories(l) 	temps vacants(2) 	depuis lorsgtemps(3) 	toutes categories 

thousands - milliers rate per 1,000 

taux pour 1,000 

25.1 23.2 8.0 4 
40.4 33.9 11.6 6 
44.3 38.5 13.9 6 
39.8 34.8 12.1 6 

43.9 37.8 13.9 6 
52.9 46.2 14.1 7 
88.8 79.0 22.3 12 
79.0 70.2 25.0 II 

IV 	..................... .. 

72.5 66.5 21.7 10 

III 	..................... .. 

88.3 79.0 24.4 12 

1971 	I 	..................... .. 

IV 	..................... .. 

97.1 89.4 42.4 12 

11 	..................... .. 
III 	..................... .. 

85.1 77.4 35.8 11 

1972 	I 	..................... . 
II 	..................... .. 

87.8 80.0 38.5 11 
It ..................... 108.9 98.7 38.6 14 

73 	I 	..................... .. 

III ..................... 130.9 116.2 50.7 16 
IV ..................... 79.3 71.2 34.4 10 

61.3 56.3 25.3 8 
70.1 62.5 25.4 9 
71.0 63.0 23.8 8 

I . ..................... 

IV ..................... 

50.8 44.8 14.9 6 

1974 	I ..................... 

48.1 44.1 15.7 6 
54.6 49.3 15.5 6 

3975 	I ..................... 

III ..................... 62.3 54.7 20.3 

II ..................... 
III ..................... 
IV ..................... 

IV ..................... 40.3 35.8 13.9 5 

1976 	I ..................... 
II ..................... 

39.7 35.3 12.4 5 
49.7 43.2 13.2 6 

1977 	I ..................... 

52.7 45.5 15.7 6 
II ..................... 
III ..................... 
Iv ..................... 35.6 30.9 12.1 4 

1) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. - Postes 9 plein tempe, occaaionnels, A temps 
• 	partiel, salsonniers et temporaires, qul sont vacants. 

,l)  Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. - Postes vacanta pour un emploi 
d'une dur4e minimum de quatre semaines normales entières de travail, ou dun mois normal entier de travail. 

1) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. - Les postes vacants depuis longtemps sont 
les postes a plein tempa qui sont vacants depuis un mois ou plus. 



Job Vacancies, All Categories, Canada, by Quarters, 1971-1 977 
(Actual and_Seasonally-adjusted) 

Postes vacants, toutes categories, Canada, par trimestre, 1971-1977 
(chiffres reels et désalsonnalisés) 
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Vacancies for Full-time Jobs, Canada, by Quarters, 1971-1977 
(Actual and_Seasonally-adjusted) 

Postes a plein temps vacants, Canada, par trimestre, 1971-1977 
(chlftres reels et désalsonnalisés) 
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PLBLI(A1 INS (ONNEXES 

Cat aloguc 

I'l BLI(ATIONS RFLATI%l:s A LFNQtF I il SLR LA MAlN-LYOIUVRF 

71-001 	La i,iain-doeis re, I mensuel ) Bil. 

Conitent des tableaux anals tlues. des donnécs diaiIlces stir Ia main-d ocuvrc, I cmplot ci Ic chimagc. Canada ci regions) 

7 I -20 I 	T%lain-d'oeiit re - Statist ique dCsaisunnalisee. I all nuel 1 13i1. 

(Contient plus de 275 series chronologkues tirCcs dc lcnquCic mensuelle sur Ia main-d'oeuvre, pour Ia périodc dcjanvicr 1966 a dccemhrc 

t976.) 

71-520 	Dojinces sur Ic chôniagc. (hors sCric I Rd. 

I Principalcs donnécs cur Ic chimagc au Canada pour Ia priode 1960-1971. prCsentécs sous unc Iirmc eoiiintodc. 1 

I1\1I'1A)I i:i (;AINS 

I inpIo nient , II a mugs and I I uti rs. (lie lislic I) 

Fait ressortir Ic rapport enire Ics nomhrcs-indiccs rclatit:s a Ia brariche d 'activité Cconomiquc ci a Ia region ci les nivcaux d 'cmploi: gains 
hebdomadaires moycns; rCmunCrations: horairc hchdotiiadairc moyc n ci gains horaircs moycns: comparaisons chronologiq ucs; diagram mcs 
ci notes cxplicativcs. 

72-u(fl' 	I'.siiiiiai ions do nounhr' d'eiitploves par prto tire ci par iitdtisi ne, ( niensuci ) Ri I. 

( Estimations ntcnsuelles dii nomhre d 'cmployes dans (Cs butt branches d 'activité dont ks indices de I 'cruplot ont eté publiCs pendant Ics 
nombreuses annecs dans Etnplovnien and Payrolls) 

72-201 	Rcies of Eunplosmeni and Ascrage Weckis %ages and Salaries. (arinucl) 

Fluctuations, par hranchc d 'activiiC ci par region. de I'crnptor indusricl, rCmunCrations ci rCmunCrations hcbdoinadaircs moycnncs. I 

ASSI RAN(E -CII MAi 

73-00 I 	Rapport si at ict iqti c so r I 'application de Ia Ioi sur I 'assuraiicc-chôunagc. ( liens ucl ) B ii. 

I Estimations dc Ia population assurec, du nonibrc dc dernandes de prestations ci des caractcristtqucs dcs henchciaircs. 

Outre Ics publications ci-dessus CnumCrCes. Siatistique Canada public unc grandc 
variCiC dc rapports staitsttq ucs stir Ic Canad a tant datis Ic domatne cconom ique q uc social. 
On petit se procurer gratuitcmcnl tin catalogue contplct des publications coUrantcs a 
Statistiquc Canada. Ottawa. K IA (116. 
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RELATED PLBLI(ATIONS 

Catalogue 

LABOUR FORCE SURVEY PUBLICATIONS 

	

71-00 I 	The Labour Force. (Monthly) Bil. 

( I his publication contains analytical tables, detailed current data on labour force, employment and unemployment  for Canada and 
Regions) 

	

71-201 	Hislorical labour Force slalislics - actual data, seasonal factor, seasonally-adjusted data. (Annual) Bil. 

(This publication contains more than two-hundred and seventy-live time series. dcrived from the monthly labour force survey, for the 
period January 1966 to December 1976.) 

71-520 - Facts About the tneunployed. (Occasional) Bil. 

(This publication presents in a convenient form, the main Facts about unemployment in Canada for the period 1960 to 1971.) 

EMPLOYMENT AND EARNIN(;s 

	

72-002 	Employment. Earnings and Hours. (Monthly 

(This publication relates industry and area ndcs i'.iniUe 	.d ksI . 	iiip .sruIIr . ..\cr,I. 	wcckls L.IrIIn 	'.. 's,l: ,  . nd 
averages ot'hours per week and earnings per hour: hisoriah Lomparison. 	,irts and cxpIanaior r,itcri.ih. 

72-008 . . Estimates of Employees by Pros ince and Indusir , (Monthly) BiL 

(This publication provides current monthly estimates of employees in the eight industry divisions for which index numbers of 
employment have been published for niany years in Employment and Payrolls.) 

	

72-201 	Resiew of Employment and A.erage Weekly Wages and Salaries. (Annual) 

( Fhis publication provides industry and area liuctuations in industrial employment, payrolls and average weekly wages and salaries.) 

UNEMPIA)\ \Il'NT INSURANCE 

	

73-001 	Statistical Report on the Operation of the Uneinpluyiiiciii Insurance Act ( Monthly) Bil. 

(This publication provides estimates of the insured population, claims tiled and characteristics of heneiciaries. 

In addition to the selected publications listed above. Statistics Canada publishes a 
wide range of statistics reports on Canadian economic and social ati'airs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is available free on request from Statistics Canada. 
Ottawa. K IA 016. 


