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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 

This report is based on data obtained through a twice 
monthly sample survey conducted by mail among em-
ployers representing approximately 90 1/c of employment 
in Canada. The survey does not cover agriculture, domes-
tic service, the military and fishing and trapping. 
Starting with the first quarter 1978, the Job Vacancy 
Survey is being conducted by mail only - personal inter-
views have been discontinued to reduce costs. Hence-
forth, estimates obtained from data collected by mail 
will be adjusted by a factor based on the measured effect 
of interviews on estimates produced over the past seven 
years. The data derived from the Job Vacancy Survey, 
taken over time, are consistent and reliable indicators of 
trends in job openings. 

Definition 
Job vacancies reported must meet the following condi-
tions: 

jobs must be available immediately (current vacan-
cies); 
jobs must be vacant for the entire survey day; 
jobs must be available to persons outside the firm; 

must be jobs which employers tried to fill within 
four weeks prior to survey day (by advertising, 
contacting Canada Manpower Centres, interview-
ing walk-ins, etc.). 

Vacancy Categories 
Total vacancies Vacancies for full-time, casual, part-
time, seasonal and temporary jobs. 
Full-time vacancies - Vacancies for jobs with minimum 
duration of four full standard work weeks or full stan-
dard work month. 
Longer.tenn vacancies - Vacancies for full-time jobs, 
which have been unfilled for one month or more. 

Occupation and Industry Classification 
The basis of the occupation classification of published 
vacancy data is the canadian classification and Diction-
ary of Occupations 1971. The industrial classifIcation is 
based on the 1960 Standard Industrial classification. 

Job Vacancy Rates 
Job vacancy rates enable a comparison of the incidence 
of unsatisfied labour demand over time and among in-
dustrial sectors. Job vacancy rate is obtained by express-
ing the number of vacancies per 1,000 existing jobs. Em-
ployment data are from the Labour Force Survey. 

Seasonal Adjustment 
Fluctuations in economic time series are caused by sea-
sonal, cyclical and irregular movements. A seasonally ad-
justed series is one from which seasonal movements due 
to climatic changes, crop cycles, etc., have been eliniina-
ted. This is done by estimating seasonal effects on the 
basis of past movements of unadjusted series. For a de-
tailed explanation of the seasonal adjustment of the job 
vacancy series see the Annual Report on Job Vacancies, 
Catalogue 71-203. 

For more detailed historical and technical information 
read: 
Annual Report on Job Vacancies, Catalogue 71 -203. 

Technical Appendix 1972, Catalogue 71 -521  

PORTEE DE L'ENQUETE SUR LES POSIES VACANTS 

Ce bulletin présente les résultats d'une enquëte bimensuelle 
par sondage menée par Ia poste auprès d'employeurs qui re 
présentent environ 90 % de l'emploi au Canada. L'enquéte 
exclut l'agriculture, le service domestique, le secteur miii- 
taire, Ia chasse et Ia péche. 
A partir du premier trimestre 1978, l'enquéte se fait par I.i 
poste seulement - les interviews ayant été abandonnées en 
vue de réduire les coUts. De Ia sorte les estimations recueil-
lies par Ia poste sont ajustêes selon un facteur tenant conipte 
de Ia mesure des effets des interviews sur les estimations 
faites au coors des dernières sept années. Les données four-
nies par l'enquete sur les postes vacants sont cohérentes et 
fournissent des indications flables sur les tendances des 
postes vacants. 

Definitions 
Pour qu'un poste soit considéré comme vacant il faut: 

qu'il soit disponible immédiatement; 

qu'il soit vacant pendant toute lajournéede rCférence; 
qu'il soit accessible a des personnes étrangères a l'en-
trep rise; 
que l'employeur ait essayé de le remplir au cours des 
quatre semaines précédant Ia date de référence (en 
faisant passer une annonce, en s'adressant au Centre 
de main-d'oeuvre du Canada, en interviewant des can-
didats qui se sont présentés spontanément. etc.). 

Categories de postes vacants 
Total des postes vacants - Postes a plein temps, occasion-
nels, a temps partiel, saisonniers et temporaires. 
Postes a plein temps vacants - Postes vacants pour un em-
ploi d'une durée de quatre semaines normales entières de 
travail ou d'un mois normal entier de travail. 
Postes vacants depuis longtemps - Postes a plein temps qw 
sont demeurés sans titulaire pendant un mnois ou plus. 

Classification par profession et par activité économique 
La classification par profession des donnCcs publiCes sur les 
postes vacants est fondée sur Ia C'lassification canadienne 
descriptive des professions de 1971. La classification par ac-
tivité économique est fondée sur Ia Classification type des 
industries de 1960. 

Taux de vacance 
Les taux de vacance permettent de comparer dans le temps 
et entre secteurs d'activité économique Ia demande non sa-
tisfaite de main-d'oeuvre. On obtient le taux de vacance en 
exprilnant le nonibre de postes vacants pour 1,000 postes 
existants. Les données sur l'emploi proviennent de l'enquëte 
sur Ia population active. 

Désaisonnalisation 
Les mouvements observes dans les series chronologiques 
Cconoiniques sont causes par des fluctuations saisonnières, 
cycliques et irrégulires. Une série désaisonnalisée est une 
série qui ne tient pas compte des fluctuations saisonnires 
telles que les variations cliniatiques et les cycles des cultures. 
Pour ce faire, on estime l'incidence des facteurs saisonniers 
en fonction des fluctuations passées des series non désaison-
nalisées. Pour une explication détaillée de Ia désaisonnalisa-
tion des series sur les postes vacants, consulter Ic Bulle'in 
annuel sur les postes vacants, no 71-203 au catalogue. 

Pour des renseignements chronologiques et techniques plu\ 
dCtaillCs, consulter les ouvrages suivants: 
Bulletin annuel sur les postes vacanis, no 71 -203 au cata-

logue. 
Annexe technique, 1972, no 71-521 au catalogue. 

S 

. 



HIGHLIGHTS 

• I lie itidjusted estimates of vacancies for full-time. 	• 
f)Jrt-tlme and casual jobs increased in the first quar-
ter of 1978 to 37,900. or 6%, from the previous 
luarter. Compared with the first quarter 1977, job 

vacancies declined by 1.800, or 5% (Table 1). 

FAIlS SAILLANTS 

Les estimations non désaisonnalisées des postes a temps 
plein, a temps partiel et occasionnels vacants ont aug-
menté au premier trimestre de 1978 pour s'établir a 
37,900, soit 6 % de plus qu'au trimestre précédent. Le 
nombre de postes vacants a dirninué de 1,800 (- 5 %) 
par rapport au premier trimestre de 1977 (tableau 1). 

The largest quarter-to--quarter increases for all cate-
gories of vacancies were recorded in Alberta. up 
1,300, or 23%, and Quebec. up 700, or 9%. In the 
year-to-year comparison, all provinces showed de-
creases, except Nova Scotia, Ontario and British 
Columbia. The largest year-to-year decreases were 
found in Quebec, down 1,200, or 13% and Saskat-
chewan. down 600, or 33% (Table 2). 

In the first quarter of 1978, there were four jobs 
vacant for every 1,000 existing jobs, the same as in 
the previous quarter. The vacancy rate in the com-
parable quarter a year ago was five vacancies per 
1,000 jobs. Three provinces showed increases in 
vacancy rates from the previous quarter. namely 
Nova Scotia, up two vacancies per 1,000 jobs, 
Quebec and Alberta, both up one vacancy per 1,000 
existing jobs. Compared with the first quarter 1977, 
five provinces recorded declines in vacancy rates, 

hue three showed no change. The largest decrease 
•.is noted in Saskatchewan, down to four from 
'en vacancies per 1.000 existing jobs (Table 2). 

Vacancies for full-time jobs in white-collar occupa-
tions increased by 4,600, or 29%, from the previous 
quarter. The largest increase occurred in natural 
sciences, engineering and mathematics, up 2,400. 
Vacancies for blue-collar occupations decreased by 
1,300, or 9%, from the fourth quarter of 1977. The 
largest decrease occurred in service occupations 
(Table 4). 

• Year-to-year comparisons of vacancies for white-
collar jobs show an increase of 9%, while vacancies 
for blue-collar occupations decreased by 1 7%. The 
largest decrease occurred in service occupations, 
down 2,000. 

• Vacancies in goods-producing industries increased 
by 11% from the previous quarter. The largest in-
crease occurred in the primary industries sector, up 
1.900 vacancies (Table 5). 

• Vacancies in service-producing industries increased 
in the same period by 11%. The finance, insurance 
nJ real estate sector and the public administration 
Letor indicated the largest increases, each up 1,000. 

Les augmentations les plus importantes dun trimestre 
a l'autre pour toutes les categories de postes vacants 
ont été enregistrées en Alberta (+ 1,300 ou + 23 %) et 
au Québec (+ 700 ou + 9 %). Toutes les provinces sauf 
Ia Nouvelle.Ecosse, l'Ontario et Ia Colombie-Britannique 
ont accuse des baisses par rapport a l'année dernière. 
Les regressions les plus iniportantes ont etC observCes 
au Québec (- 1,200 ou - 13 %) et en Saskatchewan 
(- 600 ou - 33 %) (tableau 2). 

Au premier triniestre de 1978, il y avait quatre postes 
vacants pour 1,000 postes existants, soil le mCme 
nombre qu'au trimestre prCcCdent. L'annCe derniCre. Ic 
taux coi-respondant Ctait de cinq pour 1,000 postes. 
Trois provinces ont affiché des hausses du taux de va-
cance par rapport au trimestre prCcCdent: Ia Nouvelle. 
Ecosse, deux postes de plus pour 1,000, et le Québec et 
l'Alberta, chacune un poste de plus pour 1.000 postes 
existants. Par rapport au premier trimestre de 1977, 
cinq provinces ont accuse des baisses du taux de Va-
cance, alors que trois n'ont enregistré aucune variation. 
La diminution Ia plus iniportante a etC observCe en 
Saskatchewan, soit de sept pour 1,000 a quatre pour 
1,000 (tableau 2). 

Chez les cols blancs, le nombre de postes a temps plein 
vacants a augmentC de 4,600 (+ 29 %) par rapport au 
trimestre prCcCdent. Les travailleurs des sciences natu-
relIes, techniques et mathCmatiques ont affichC Ia 
hausse Ia plus forte (+ 2,400). Chez les cols bleus, le 
nombre de postes vacants a diminué de 1,300 (- 9 %) 
par rapport au quatriCme trimestre de 1977. La baisse 
Ia plus importante a etC observée chez les travailleurs 
spCcialisCs dans les services (tableau 4). 

• Par rapport a l'année derniCre, les comparaisons rCvClent 
que Ic nombre de postes vacants a augmentC de 9 % 
chez les cols blancs et diminué de 17 % chez les cols 
bleus. La regression Ia plus importante a etC observée 
chez les travailleurs spCcialisCs dans les services 
(- 2,000). 

• Par rapport au trirnestre précCdent, le nombre de postes 
vacants dans les industries de biens s'est accru de 11 %. 
La hausse Ia plus irnportante a etC enregistrCe dans Ic 
secteur primaire (+ 1,900 postes vacants) (tableau 5). 

• Au cours de Ia mCnie pCriode, le nombre de postes va-
cants dans les industries de services a progressC de 11 %. 
Ce sont les secteurs des finances, assurances et affaires 
immobilières, et de l'administration publique qui ont 
affiché les augmentations les plus importantes (+ 1,000 
postes vacants dans chacun). 
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• The year-to-year comparisons showed an increase of 	• Par rapport a l'année dernière,lescomparaisons révêlent 
8% in goods-producing industries and a decline of 	une progression de 8 % dans les industries de biens et 
8% in service-producing industries. 	 une regression de 8 % dans les industries de serviccs 

• The level of longer tenn vacancies compared with 
the previous quarter showed an increase of 8% in 
white-collar occupations and a decline of 8% in 
blue-collar occupations. On a year-to-year basis, 
white-collar vacancies decreased 4% and blue-collar 
vacancies increased by 2% (Table 7). 

Seasonally adjusted vacancies for full-time, part-time 
and casual jobs increased from the previous quarter 
by 4,200, or 1017o, to 44,700. Compared with the 
first quarter 1977, vacancies declined 2,100, or 4% 
(Table 8). The seasonally adjusted vacancy rate of 
five jobs openings for every I ,000 existing jobs re-
mained unchanged from both the previous quarter 
and the comparable quarter a year ago. 

• Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes 
vacants depuis longtemps a augruenté de 8 % chez les 
cols blancs et dimiriuC de 8 % chez les cols bleus. En 
comparaison de l'année derniére, on compte 4 % moms 
de postes vacants chez les cols blancs et 2 % plus chez 
les cols bleus (tableau 7). 

Par rapport au trimestre precedent, Ic nombre dCsaison-
nalisé de postes a temps plein, a temps partiel et occa-
sionnels vacants a augmentC de 4,200 (+ 10 %) pour 
s'établir a 44,700. Par rapport au premier trimestre de 
1977, on compte 2,100 postes vacants de moms 
(- 4 %) (tableau 8). Le taux désaisonnalisé de vacance 
de cinq postes vacants pour I ,000 postes existants est 
le méme que celui du trirnestre précédent et celui du 
trimestre correspondant de l'année précédente. 
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U Vacancies for full-time jobs 0  unfilled for more than four weeks 
Posies a plain temps 4 vacantsdepuis plus de quatre semaines 

fl Vacancies for full-time obs unfilled for less than tour weeks 
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• 	 TABLE 1. Vacancies, All Categories, by Quarters, Canada, 1976, 1977, 1978 

.I)IEA1J I. Postes vacants, toutes categories, par trimeatre, Canada, 1976, 1977, 1978 

Quarter - Trimestre 

Category - Catégorie 

IV 

thousands - milliers 

Vacancies for casual, part-time, seasonal, temporary lobs - 	1976 4.0 5.4 7.6 4.6 
Poates vacants occasionrielø, B teinpa partial, 	saisonniers 	1977 4.4 6.5 7.2 4.7 
et temporaires. 	 1978 3.6 

Vacancies for full-time jobs* unfilled for less than four 	1976 28.4 33.8 34.4 21.8 
weeks - Postes B plein temps* vacants depuis moms de 	1977 23.0 30.0 29.7 18.8 
quatre semsines. 	 1978 22.2 

Vacancies for full-time jobe* unfilled for more than four 	1976 15.7 15.5 20.3 13.9 
weeks - Postes B plein temps* vacants depuis plus ee 	1977 12.4 13.2 15,7 12.1 
quatre semaines. 	 1978 12.1 

Job vscancies - Total - Postes vacants 	...................1976 48.1 54.6 62.3 40.3 
1977 39.7 49.7 52.7 35.6 
1978 37.9 

'000 
140 

120 

100 

80 

60 

40 

20 

0 I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

1978 

• Full-time jobs are defined as jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work 
month. - Lea postes a plain tampa soft des posies dont Is durée minimum eat de quatre semaines normales entières 
detravailoud'unmois normal enhier de travail. 
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TABLE 2. Vacancies and Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada and Provinces, 
1976, 1977, 1978 

TABLEAU 2. Po8tes vacants et taux de vacance, toutes categories, par trimestre, Canada et provim 
1976, 1977, 1978 

Quarter - Trimestre 

Province 

I 	II 	III 	IV 	I 	II 	III 	IV 

thouaands - milliers 	rate per 1,000 - taux pour 1,000 

CAlADA(l) 	..........................1976 48.1 54.6 62.3 40.3 6 6 7 5 
1977 39.7 49.7 52.7 35.6 5 6 6 4 
1978 37.9 4 

Atlantic provinces(2) - Provinces de 	1976 3.2 3.3 3.2 2.0 5 5 5 3 
1'Atlsntique(2). 	1977 1.8 2.7 2.7 1.8 3 4 4 3 

1978 2.1 3 

Newfoundland - Terre-Neuve ...........1976 .5 .7 .i .s 4 5 4 4 
1977 .5 .5 .5 .4 4 3 3 3 
1978 .4 3 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosee ........1976 1.3 1.1 1.3 .6 5 4 5 2 
1977 .6 1.3 1.2 . 2 5 4 
1978 1.0 4 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick .... 	1976 1.4 1.5 1.2 .8 7 7 
1977 .7 .9 .9 .7 4 5 4 
1978 .6 3 

Québec 	.................................1976 13.7 11.9 13.2 8.9 6 5 6 4 
1977 9.3 9.8 11.4 7.4 4 6 5 3 
1978 8.1 4 

Ontario 	................................1976 15.4 19.4 22.1 13.7 5 6 4 
1977 14.0 20.7 20.4 14.7 4 6 6 4 
1978 14.6 4 

Manitoba 	...............................1976 2.7 3.4 3.6 1.7 8 9 10 5 
1977 1.6 2.7 2.3 1.6 5 7 6 4 
1978 1.4 4 

Saskatchewan 	...........................1976 2.2 2.4 3.2 2.1 8 9 11 8 
1977 1.8 1.9 2.0 1.0 7 7 7 4 
1978 1.2 4 

Alberta 	................................1976 7.3 9.2 11.6 8.5 11 14 17 13 
1977 7.2 7.7 8.3 5.6 10 11 11 8 
1978 6,9 9 

British Columbia - Colombie-Britannique 	1976 3.5 4.7 5.0 3.3 4 5 5 3 
1977 3.5 3.9 5.3 3.4 4 4 5 4 
1978 3.5 4 

. 

EstImates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territoiries are too small to be reliable for publication and 
included in the Canada totals. - Les estimations pour l'?le-du-Prince-Fdoioird, le Yukon et les Territoires do Nord--Otust 
sont trop peu importantes pour etre fiables et ne peuvent 8tte pulls. 	t. I 1e 	on E t twipris s dttts I es tottis pr Ic 
Canada. 
Includes Prince Edward Island. - Y compris Ill 	u-Prince-douard. 
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lLE 3. Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada, 1976, 1977, 1978 

•.....: 3• Taux de vacance, toutes categories, par trimestre, Canada, 1976, 1977, 1978 

Jobs filled 
(employment) 

Poatea remplis 
(emploi) 

Jobs unfilled 
(vacancies) 

Postes non 
remplis 

(postes vacants) 

Total number of 
existing jobs 
(Col. 1 + 

Nombre total de 
postes existant 

(col. 1 + 2) 

Vacancy rates 
(vacancies per 1.000 

existing jobs) 
(Col. 2+3 x 1,000) 

Taux do vacance 
(nombre de poses 
vacants pour 1,000 
postes existants) 
(col. 2+3 x 1,000) 

S 

thousands - milliera 

1976 	1 8,196 48.1 8,244.6 
II 8,494 54.6 8,548.6 

III 8,745 62.3 8,807.2 
IV 8,470 40.3 8,510.5 

1977 	I 8,271 39.7 8,310.6 
II 8,612 49.7 8,661.4 

III 8,933 52.7 8,985.4 
8,692 35.6 8,727.9 

1978 	1 8,487 37.9 8,524.5 
II.................... 

III 	.................... 
IV.................... 

1 )00000 
- 10 

Posies remplis 	
- 

L11 

'000 
120 

100 

80 

60 

40 

20 

1976 	 1977 	 1978 	
0 	

1976 	 1977 

Note Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping, and 
households are excluded. Employment data are from the Labour Force Survey. - Lea données sur l'emploi et 
sur fes postes vacants portent aussi bien sur lea postes a plein temps qua sur les pastes a temps partial. 
Lagriculture. Ia chasse et Ia peche et les travaux ménagers sont excius. Les donriees sur l'emploi provierinant de 
l'enquète sur Ia population active. 

6 
6 
7 
5 

S 
6 
6 
4 

4 

Rate - Thus 
10 

9 
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7 

6 
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4 
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0 
1978 
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TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada. First Quarter, 1978 

TABLEAU 4. Postes A plein tampa vacants, certaines professions, Canada, premier trimestre, 1978 

1978 	 1977 

CCDO 
- 	Occupational category - Profession 
CCDP 

34.3 

20.3 

.6 

.5 

1.6 

1.2 

.6 

4.9 

1.5 

1.6 

.5 

2.9 

1.1 

1.5 

.8 

All occupations - Toutes professions ................... 

White-collar - Cols blanca ........................... 

Managerial, administrative and related - Directeurs, 
administrateurs et personnel assimilé ............ 

Other managers and administrators - Autres direc-
teurs et administrateurs ....................... 

Related to management and administration - Cadres 
administratifa et travailleurs assimilés ....... 

Accountants, auditors and other financial 
officers - Comptables, experts comptables et 
autres agents financiers ..................... 

Matural sciences, engineering and mathematics - 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 
et mathématiques ................................. 

Architects and engineers - Architectes et 
ingdnieura ..................................... 

Other in architecture and engineering - Autres 
travailleura en architecture et en ingénierie 

Draughtsmen - Dessinateurs ..................... 

Social sciences and related fields - Travailleurs 
spécialisés des sciences socialea et secteurs 
connexes ......................................... 

Teaching and related - Enseignants et personnel 
ass irnilé ......................................... 

Medicine and health - Personnel medical, techni-
ciens de Is sante et travailleurs assimilés ...... 

Nursing, therapy and related assisting - Per-
sonnel spécialiaé et auxillaires des soins in-
firmiers et thérapeutiques ..................... 

Nurses, graduate, except supervisors - Infir-
mires diplomées, A l'exception des aur-
veillantes ................................... 

Quarter - Trimeatre 

IV 

thousands - millie 

30.9 

15.7 

2.2 

.9 

1.1 

.6 

2.5 

.9 

.8 

.3 

.6 

.8 

1.5 

1.1 

.5 

11 

113/114 

117 

1171 

21 

214/215 

216 

2163 

23 

27 

31 

313 

3131 

I 

35.3 

18.6 

2.5 

.7 

1.5 

S 
9 

2.9 

.9 

1.1 

.3 

.8 

.3 

1.6 

S 



6.3 

2.3 

1.6 

.7 

1.2 

.7 

.5 

.6 

1.2 

.3 

3.1 

1.8 

.5 

.4 

.4 

1.2 

.9 

5.3 

1.8 

1.3 

.5 

.9 

.6 

.8 

.4 

1.0 

.3 

2.6 

1.8 

.3 

.5 

.3 

.7 

.5 

6.8 

2.4 

1.7 

.7 

1.4 

.9 

.4 

.8 

1.3 

.4 

3.1 

2.0 

.7 

.7 

.3 

1.0 

.7 

.4 	 .3 	 .5 
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...IF 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, First Quarter. 1978 - Continued 

ABLEAU 4. Poatea A plein tampa vacants, certaines professions, Canada, premier trimestre, 1978 - suite 

1977 

CCDO 
Occupational category - Profession 	 Quarter - Trimestre 

CCDP 

thousands - milliers 

White-collar - Concluded - Cola blancs - fin: 

41 Clerical and related - Personnel administratif et 
travailleurs 	assimilés 	........................... 

411 Stenographic and typing - Sténographes et dacty- 
lographea...................................... 

4111 Secretaries and stenographers - Secrétaires Ct 
stCnographes 	................................. 

4113 Typists and clerk-typists - Dactylogrsphes at 
coimnis-dactylographes 	........................ 

Bookkeeping, account-recording and related - 
Teneurs de livres, coiwmis en coluptabilité et 
travailleura 	assiumilés 	......................... 

•Lil Bookkeepers and accounting clerks - Teneurs de 
livrea et commis en comptabilité 	............. 

415 Material recording, scheduling and distributing - 
Magasiniers, ordonnanciers et distributeurs 

417 Reception, 	information, mail and message distri- 
bution - Réceptionnistes, hatesses d'accueil, 
facteurs 	at 	messagers 	.......................... 

419 Other clerical and related - Autre personnel 
administratif et travailleurs assiniilés 	........ 

4197 General office clerks - Employee de bureau ..... 

51 Sales - Travailleura spécialisés dans Is vente ..... 

513/514 Sales, commodities - Vendeurs de biens de consom- 
mation 	......................................... 

5133 Commercial travellers - Voyageurs de commerce 

5135 Salesmen and sales persona, commnodities - 
Vendeurs et commis vendeurs de biens de con- 
sommation.................................... 

5137 Sales clerks, commodities - Commis vendeura 
de biens de 	consommation 	..................... 

517 Sales, 	services - Vendeurs de services 	........... 

Insurance salesmen and agents - Courtiers et 
agents 	d'assurances 	.......................... 

J Other - Autres professions 	......................... 



I 

16.8 

4.6 

.6 

.5 

1.9 

.9 

.8 

.6 

1.1 

.6 

.1 

.1 

S 

.3 

.9 

.2 

.3 

18 

1.1 

.6 

S 
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TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, First Quarter, 1978 - Cant ind 

TABLEAU 4. Postes 41 plein temps vacants, certaines professions, Canada, premier trimestre, 1978 - suit 

1978 	 1977 

CCDO 
- 	Occupational category - Profession 	 Quarter - Trimestre 
CCDP 

I 

61 

611 

6115 

612 

6121 

6125 

614 

6143 

619 

6191 

75(751) 

7513 

77(77 1) 

81/82 

813/814 

82 1/822 

83 

831 

8313 

13.9 

2.6 

.5 

.4 

.9 

.3 

.2 

2.0 

1.2 

.4 

.8 

.3 

.4 

.3 

.3 

.8 

.4 

.2 

.1 

.6 

Blue-collar - Cola bleus ............................. 

Service - Travailleurs spéclalisés dana les services 

Protective service - Travalileurs spécialisés 
dana lee services de protection ................ 

Guards and watchmen - Cardiens et vei.11eurs 

Food and beverage preparation and related ser-
vice - Travailleurs spéclalisés dana is pré-
paration des alimenta et bolasons et les ser-
vices connexes ................................. 

Chefs and cooks - Chefs et cuisiniers .......... 

Waiters, hostesses and stewards, food and bev-
erage - Serveurs, h6tesses et stewards, ape-
claUses dana lea ailments et boiasons ....... 

Personal service - Travailleurs spécialisCs dana 
lea services personnels ........................ 

Barbers, hairdressers and related - Coiffeurs 
et travailleurs assimilés .................... 

Other service - Autrea travailieurs spécialisés 
dana lea services .............................. 

Janitors, charvorkers and cleaners - Concier-
ges, employés des services domestiques et du 
nettoyage .................................... 

Forestry and logging - Travailleura forestiers et 
bacherons ........................................ 

Timber cutting and related - BGcherons et tra-
vailleurs assimilCs .......................... 

Mining and quarrying including oil and gas field - 
Mineurs, carriers, foreurs de puita at travail-
laura assimilés .................................. 

Processing - Travailleurs des Industries de trans-
formation ........................................ 

Metal processing and related - MCtallurgistes et 
travaiil.eurs assimilCs ......................... 

Food, beverage and related processing - Travail-
leurs de l'lndustrje des ailments et boissons 
et travailleurs assimilés ...................... 

Machining and related - Usineurs et travailleurs 
des aecteurs connexes ............................ 

Metal machining - Usineurs de métaux ............. 

Machinist and machine-tool setting-up - Machi-
nistes et régleurs de machines-outils ........ 

IV 

thousands - muller 

15.2 

3.5 

.3 

.2 

1.8 

.3 

1.0 

.3 

.2 

.8 

.5 

.3 

.1 

.5 

.7 

.2 

.2 

2.4 

1.2 

.5 



Blue-collar - Concluded - Cola bleus - fin: 

833 Metal shaping and forming, except machining - 
Façonneurs et formeura de metal, B l'exception 
des 	usineurs 	................................... 

8335 Welding and flame cutting - Soudeurs et oxycou- 
peurs 	........................................ 

85 Product fabricating, assembling and repairing - Tra- 
vailleurs sp6cialts4s dana Ia fabrication, le 
montage 	et 	1. 	reparation 	......................... 

853 Fabricating, assembling, installing and repairing 
electrical, electronic and related - Travail- 
leurs spBcialisés dens is fabrication, le 
montage, 	l'installation et is reparation d'ap- 
pareils Blectriques, Blectroniquea et do maté- 
riel 	connexe 	................................... 

Fabricating, assembling and repairing: 	textile, 
fur and leather products - Travailleurs ape- 
ciajis(!s dana is confection, 	l'aaaemblage et Is 
reparation d'articies en textile, en fourrure 
at 	en 	cuir 	..................................... 

8563 Sewing machine operators, textile and similar 
materials - Piqueurs de tissus et matières 
analogues, 	B 	in 	machine 	...................... 

858 Mechanics and repairmen - M€csniciens et rBpara- 
teurs 	.......................................... 

8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen - Méca- 
niciens et réparateurs de vChicules automo- 
biles 	........................................ 

8584 Industrial, farm and construction machinery 
mechanics and repairmen - MCcaniciens St 
réparateura de machines industrieljes, 
agricolea 	et de construction 	................. 

87 Construction trade - Travailleurs du bétiment ...... 

873 Electrical power, lighting and wire communi- 
cations equipment erecting, 	installing and 
repairing - Monteurs, inatallateurs et rBpara- 
teurs de materiel electrique, d'éclairage et de 
communications 	par 	fil 	......................... 

878/879 Other construction trades - Autres travaijleurs 
du 	btiment 	.................................... 

8781 Carpenters and related - Charpentiers en char- 
pentes de bois et travailleurs assimilés ..... 

	

91 	Transport equipment operating - Personnel d'exploi- 
tation des transports ............................ 

	

917 	Motor transport operating - Personnel d'exploita- 
tion des transports routiers ................... 

• 	1175 	Truck drivers - Camionneurs .................... 

	

c 131) 	Material-handling and related - Manutentionnaires 
et travailleurs asaimilés ........................ 

	

71, 73 	Other - Autres professions ......................... 
95, 99 
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.. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, First Quarter, 1978 - Concluded 

:BLEAU 4. Postea B plein tetspe vacants, certainea professions. Canada, premier trimestre, 1978 - fin 

1978 
	

1977 

CCDO 
Occupational category - Profession 	 Quarter - Trimestre 

CCDP 

I 
	

IV 	I 

thousands - milliers 



'000 
7 

6 

5 

4 

3 

2 

0 

'000 
7 

6 

5 

4 

3 

2 

0 
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TABLE 5. Vacancies for Full-time Jobs, by Industry, Canada, First Quarter, 1978 

TABLEAU 5. Postes I plein terspe vacants, par activitg économique, Canada, premier trimestre, !:ri 

1977 

Industry - Activité 8conomique 	 Quarter - Triniestre 

IV 

thousands - 

34.3 30.9 

12.7 11.4 
Primary, excluding agriculture - Secteur primaire, saui agriculture 3.2 1.3 

Goods-producing - 	Industries 	de 	biens 	................................ 

Mines, quarries and oil wells - Mines, carrilres et puits de 

All 	industries - Toutes activités 	économiques 	.......................... 

1.1 
8.1 

Durables 	- 	Biens 	durables 	....................................... 4.3 4.7 
3.4 Non-durables - Biens 	non 	durables 	............................... 4.3 

1.0 2.0 Construction - Btiment 	et 	trsvawc publics 	......................... . 

21.6 19.5 
Transportation, communication and other utilities - Transports, 

1.8 

pétrole 	........................................................ 3.0 
Manufacturing - Industries manufacturlIres 	.......................... 8.5 

Trade 	- 	Commerce 	.................................................. 4.1 
Finance, insurance, and real estate - Finances, assurances et 

affajres 	imnnobililres 	............................................ 3.1 2.1 

Service-producing - 	Services 	......................................... 

Community, business and personal services - Services socio-cul- 

communications et sutres 	services 	publics 	........................ 1.9 

8.4 8.9 

4. .5 

5.6 5.3 
2.8 3.5 

turels, 	comrnerciaux 	et 	personnels 	................................ 
Commercial - 	Services 	commerciaux 	................................ 
Non-commercial - Services 	non 	commerciaux 	........................ 

Public administration and defence - Administration publique 
et 	defense 	....................................................... 3.6 2.6 

rs 

35.3 

11.8 
1.7 

1.6 
8.3 
3.5 
4.8 
1.9 

23.5 

1.6 
4.8 

2.6 

9.7 
7.0 

4.8 

Foinslry, 	Manutacturiri, Manufacturing, Construction Transportation 	Trade 	Firarrce 	SCrnce 	Service 	Public 
mining, 	durables 	non-durables Bãtiment et 	Transport 	Commerce 	insurance, 	commercial non-commercial administration 

quarries and 	lnijles 	indies 	travaux 	 and real estate 	Services 	Services 	Admalistratinir 
Oil Wells 	manutacturieres, manutacturières, 	publics 	 Finances 	coirirnerciaux 	non 	publiqur' 

Forts, mines, biens durabtes 	biens 	 assurances 	 (iirliriivrCiiiiiX 
carrieres et 	 non-durables 	 at affaires 

pulls de 	 immobiliëres 
pétrole 
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md lunger-term Vacancies, by Quarters, Canada and Provinces, 
. 	 1976, 1977, 1978 

TAfl.h\[ 	 vmmnt( Fst; vacants depuis longtemps, par trimestre, Canada et provinces, 
1976, 1977, 1978 

Quarter - Trimestre 

Province 

1 11 111 IV I II 111 IV 

full-time vacancies longer-term vacancies 

postes A plein teaps vacants postes vacants depuis longtemps 

thousands - milliers 

CANADA(1) 	.......................... 1976 44.1 49.3 54.7 35.8 15.7 15.5 20.3 13.9 
1977 35.3 43.2 45.5 30.9 12.4 13.2 15.7 12.1 
1978 34.3 12.1 

Atlantic provinces(2) - Provinces de 1976 3.1 2.9 2.7 1.8 1.4 .9 1.0 .7 
I'Atlantique(2). 1977 1.7 2.4 2.4 1.6 .8 .9 .8 .7 

1978 1.9 .6 

Newfoundland - T,rre-Neuve 	........... 1976 .5 .6 .6 .5 * * * * 
1977 .4 .4 .5 •4 * * * * 
1978 .4 * 

Ncvm, 	Sccmtia 	- 	Nniive1le-.Jcosse 	........ 1976 1.3 1.0 1.1 .5 .6 .3 .5 .2 
1977 .5 1.1 1.1 .6 .3 .5 .4 .3 

- 	 mc 
: : : : : : 

Québec 	................................. 1976 12.9 11.4 11.7 7.8 5.3 5.2 5.4 3.7 
1977 8.6 9.0 9.6 6.2 2.8 3.5 4.4 2.7 
1978 7.4 2.8 

Ontario 	................................ 1976 13.5 17.0 19.6 12.3 4.2 4.1 5.8 3.7 
1977 12.3 17.8 17.7 12.8 3.7 4.5 4.6 4.7 
1978 13.1 4.4 

Manitoba 	............................... 1976 2.4 2.9 3.2 1.4 .6 .8 .8 .4 
1977 1.4 2.1 1.9 1.2 .4 .5 .5 .4 
1978 1.2 .4 

Sask.tchewan 	........................... 1976 2.0 2.1 2.5 1.8 * * * * 
1977 1.6 1.7 1.8 .9 * * * * 
1978 1.1 * 

Alberta 	................................ 1976 6.8 8.4 10.5 7.8 2.7 2.5 4.4 3.8 
1977 6.4 6.6 7.3 5.2 2.6 2.0 3.2 2.3 
1978 6.3 2.4 

British Columbia - Colombie-Britannique 1976 3.2 4.2 4.2 2.7 .9 1.1 1.2 .8 
1977 3.0 3.4 4.6 2.9 1.0 1.1 1.3 .9 
1978 3.0 1.0 

(11 	!mmt mates 	for Prince 	Edward 	Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are 
imm1uded in the Canada totals. - Les estimations pour l'Ile-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoirea du Nord-Ouest 

. mmt trop peu importantes pour 8tre fiables et ne peuvent 6tre publiées. Elles sont comprises dana lea totaux pour le 

1mludes Prince Edward taland. - V compris l'Ile-du-Prince-Idouard. 
* 	Figures not suitable for publishing due to their low reliability. - Lea chiffres n'étant pas fiables, us ne aont pas 

publiës. 



1976 	 1977 1978 
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4 

3 

9 
1976 	 1977 	 1978 

16 

Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Provinces,_by Quarters, 1976, 1977 and 1978 

Postes a plein temps vacants, Canada et provinces, par trlmestre, 1976, 1977 et 1978 
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TMLE 7. Longer-term Vacancies by Selected Occupational Groups, Canada, First Quarter. 1978 

ABLEAU 7. Postes vacants depuis longtemps, certaines professions, Canada, premier trimestre, 1978 
- 	

- 	 1978 	1977 

Occupational category - Profession 	 Quarter - Trimestre 

I 	IV 	I 	I 

thousands - milliers 

All 	occupations - 	Toutes 	professions 	................................... 12.1 12.1 12.4 

6.7 6.2 7.0 White-collar 	- 	Cola 	blancs 	........................................... 

Managerial, administrative and related occupations - Professions 
adniinistratives 	cC 	travail 	assimilé 	.............................. 1.1 1.0 1.2 

Occupations in natural sciences, engineering and mathematics - 
1.9 1.4 1.6 

c tuupations In medicine and health - Médecine et sante .6 .7 .8 

CIrical and related occupations - Travail de bureau et travail 

Sciences naturelles, 	genie et mathematiques 	...................... . 

1.4 1.3 1.6 

Sales occupations - Travail 	de vente 	............................... 1.3 1.0 1.2 

issimilé 	......................................................... 

Other 	- 	Autres 	.................................................... ..5 .8 a 

Blue-collar 	- 	Cola 	bleus 	............................................. 5 .4 5.9 5.3 

1.0 1.1 1.4 

.2 .3 .3 

Machining and related occupations - Travail sur machines et tra- 
.8 1.2 .8 

Product fabricating, assembling and repairing occupations - 

Service 	occupations - Services 	..................................... 

Processing occupations - Travail de 	fabrication 	.................... .. 

1.8 1.5 1.4 

vail 	assimilé 	.................................................... . 

Construction trade occupations - Travail de construction .5 .8 .6 

Fabrication, 	assemblage et reparation de produits 	................ 

Transport equipment operating occupations - Manoeuvre d'équipe- 
.3 .3 .2 1nt 	de 	transport 	................................................ 

- 	Autres 	..................................................... .8 .8 .5 
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TABLE B. Seasonally-adjusted(1) Job Vacancies and Vacancy Rates, Cand:i, 
by Quarters, 1971-1978 

TABLEAU 8. Chiffres d6saiaonnalis6s(1), postes vacants et taux de vacaI1 
par trimestre, 1971-1978 

Job vacancies, Vacancies for Longer-term Vacancy rates, 
Year and quarter all categoriea(2) full-time jobs(3) vacancies(4) all categories 

Année et trimestre Postes vacants, Postes A plein Postes vacants Taux de vacance, 
toutes catBgories(2) rempa vacants(3) depuis longtemps(4) toutes categories 

- milliers 	 rate per 1,000 

I 	 taux pour 1,000 

1971 	I 29.7 27.3 8.9 4 
II 38.8 32.8 13.0 6 

III 37.5 32.5 11.6 5 
IV 42.6 37.3 12.1 6 

1972 	I 52.1 44.5 15.4 7 
II 50.8 44.7 15.8 7 

III 75.0 66.6 18.4 10 
IV 85.2 75.7 25.4 12 

1973 	I 85.8 77.9 23.9 11 
II 85.1 76.5 27.2 11 

III 81.1 74.7 34.7 II 
IV 92.8 84.7 36.8 

1974 	1 103.7 93.5 42.6 13 
IT 104.7 95.3 42.8 13 

III 108.5 96.5 40.9 13 
IV 87.8 79.2 36.3 11 

1975 	1 72.2 65.4 27.9 9 
II 67.6 60.3 28.0 8 

III 58.2 51.9 19.0 7 
IV 57.0 50.5 16.0 7 

1976 	I 56.7 51.2 17.3 7 
II 52.6 47.4 17.0 6 

III 50.9 45.0 16.1 6 
TV 45.6 40.6 15.1 5 

1977 	I 46.8 41.0 13.7 5 
II 47.8 41.5 14.4 6 

ITt 42.9 37.4 12.5 5 
IV 40.5 35.3 13.2 5 

1978 	I 44.7 39.7 13.4 5 
II.................... 
III.................... 
IV.................... 

For explanation see Scope and Definitions on page 4. - Pour explication, voir PortBe de 1'enqu8te et Definitions 5 is 
page 4. 
Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. - Postes A plein temps, occasionnels, a temps 
partiel, 	saisonniers et temporaires, qul sont vacants. 
Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. - Postes vacants pour un emploi 
d'une durée minimum de quatre semaines normales entilres de travail, 00 d'un mois normal entier de travail. 
Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. - Lea postes vacants depuis longtemps soot 
lea postes a plein temps qui sont vacants depuis un moia 00 plus. 



- 19 - 

• 	 cABLE 9. Job Vacancies and Vacancy Rates, by Quarters, Canada, 1971-1978 

IEAU 9. Posres vacants et taux de vacance par trimestre, Canada, 1971-1978 

Year and quarter 

Année et trimestre 

Job vacancies, 
all categories(1) 

Postes vacants. 
toutea cat4gories(l) 

Vacancies for 
full-time jobs(2) 

Postes A plein 
temps vacants(2) 

Longer-term 
vacancieg(3) 

Postes vacants 
depuis longtemps(3) 

Vacancy rates, 
all categories 

Taux de vacance, 
toutes categories 

thousands - milliers rate per 1,000 

taux pour 1,000 

1971 	I 25.1 23.2 8.0 4 
II 40.4 33.9 11.6 6 

III 44.3 38.5 13.9 6 
IV 39.8 34.8 12.1 6 

1972 	1 43.9 37.8 13.9 6 
11 52.9 46.2 14.1 7 

III 88.8 79.0 22.3 12 
IV 79.0 70.2 25.0 11 

1973 	I 72.5 66.5 21.7 10 
TI 88.3 79.0 24.4 12 97.1 89.4 42.4 12 

85.1 77.4 35.8 11 

1914 	I 87.8 80.0 38.5 11 
II 108.9 98.7 38.6 14 

III 130.9 116.2 50.7 16 
IV 79.3 71.2 34.4 10 

1975 	I 61.3 56.3 25.3 8 
II 70.1 62.5 25.6 9 

III 71.0 63.0 23.8 8 
IV 50.8 44.8 14.9 6 

1976 	I 48.1 44.1 15.7 6 
II 54.6 49.3 15.5 6 

III 62.3 54.7 20.3 7 
IV 40.3 35.8 13.9 5 

1977 	I 39.7 35.3 12.4 5 
II 49.7 43.2 13.2 6 

III 52.7 45.5 15.7 6 
IV 35.5 30.9 12.1 4 

1978 	I 37.9 34.3 12.1 4 
11 	.................... 

III .................... 

IV .................... 

CL) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. - Postes A plein temps, occasionnels, A temps 
partiel, saisonniers et temporaires, qul sont vacants. 

• 	(2) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. - Postes vacants pour un emploi 
d'une durée minimum de quatre semaines normales entiAres de travail, ou d'un mois normal entier de travail. 

(3) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. - Lea postes vacants depuia longtemps soot 
lea poatea A plein temps qui sont vacants depuis un moia ou plus. 
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• 	Vacancies for Full-time Jobs, Canada, by Quarters, 1971-1978 
(Actual and Seasonally-adjusted) 

Posies a plein temps vacants, Canada, par trimestre, 1971-1978 
(chiflres reels et désalsonnalisés) 
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I>L Bui(TI()NS (UNNEXIS 

't BII(-%I IONS REt ..t i ivi-:s A I.'FNQt EI FSLR Lt MAIN-D011VRF 

71 -oh I 	La iiiaui-docure, ( niensuel ) BiI 

(onticnt des tableaux anitlytiques, des donnecs détailkes sur Ia niain-d 'oeuvrc. lernploi ci Ic ehonlage. Canada ci regions. 

71-201 	1ai,i-ducusre - Statisitiut désaso,iiiaIiséc. annuel ) Bil. 

C&inttein plus dc 27S series chronolog(1ucs lir&s de I enquéte mensuelle sur la niain-d ocuvrc, pour Ia pertodc dc jans'lcr 1906 a dtcenihre 
I 077.) 

71-520 	I)i,rniit-s sur Ic cliôinagc. hors 5C1IC ) 13i1. 

1 Principiles donnecs sur Ic ehñniigc Al ('anadi pour Ia periode 1960-I 971. presentecs sous unc lornie coni node.) 

I \IPI.OI i:r (;AIN& 

72 -((((2 	tnipluviiicnl. Earnings and hours. I riiensuel 

1 F -  lit ressortir Ic rapport cnirc les nombres-indiecs rclaufs i Li branche d 'activite economiquc ci it Ia region ci ks niveaux d cmpIot gains 
hebdomadaires mavens: remunerations; horaire hchdomadairc maven ci gains horaires rnoycns; comparaisons chronologiqucs; diagrammes 
ci notes cxplicatives. 1 

- '- 0 	Esiiiiiai ions do nouninre d'eunpIo 	par pros ince ci par indust nc. I iiicnsucl I Bit. 

I:sttniaiions ntcilSuetics dii nombre d citiploves dans les hun hranches d 'aclivile doni les indices de I'ernploi out etc puhIius pendant les 
nonihrcuscs anliecs d.ms E,njnlotment and Patrol/c) 

.SSL RAMiI-(HOM;l: 

73-001 	Rapport statisliquc sur I'applicaiiouu de Ia loi stir l'assurancc-chiouuage. I nensuci I Bil. 

Estimations de Ia population assuric. du nomhrc de deniandes de prcsaiions ci des earactéristiques des htndiciaires. 

Ouirc Ics publications ci-dessus énumerces. Statisuqtic Canada public unc grandc 
variite dc r:upports sialistiqucs sur Ic Canada tam dans Ic domaine ieononiuquc que social. 
On petit se procurer gr.uuiemeni U11 catalogue complet des publications couranies a 
Staiistique Canada, Ottawa, K IA 01'6. 
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LABOUR FORCE S(RVFI Pt BIJCATIONS 

71-001 	The Labour Force, Monthly; Bil. 

1 his pu blica lion contains at alytica I tables. deta I lcd cu rre III data on hi hour Free. em plovm eni .i id U Dclii plOY men t ft Cat ad a and 
Regions. 

71.201 	Historical labour Force statistics - actual data, scasouial factor, seasonalls-adjusied data, (Annual) HO. 

lOis puhitialion contains more than two-hundred ,uid scvcntv-five time series, derived from the monihly labour Free survey. Oir the 
period January 1966 to December 1977.) 

7 I -2)i 	Facts About the I neiiiplos ed. (Occasional) Bil. 

Fhis pub) cation presents in a convertien I lorm t he ni a ii hicts about unempkiyme it in Ca n ada O.ir I he period 1960 to 1971.) 

l:Ml'IA)\ MENU AND l-:ARrS lN.CS 

72.002 	Finplo uncut. Earnings and Hours. (Monthly) 

1 his publication relates industry and area index numbers and IcNcls of employment: ,iveraees of sveekls cirnlnis; svaies and salaries: 
averages of hours per week and earnings per hour: historical Nrllfl. 	ri. fl N .InI C\:,III ILl 

72-008 	Estimates of Employees by 1 1roince and lndustr. I Monthly) H 

I I his publication provides current monthly estimales of enipi 	rI 1h, 	 i 	nu 	DOsS iuiiilssl 

employment have been pub) shed hr many years in E in plovmen t and F'.iy rolls. 

LNEMPlA)\lFNI I\StRAN(F 

730)))) 	SI at isticul Report on I he Operation of the I neuuuplo mclii I nsura flee Act, ( Mont lily ) Bi I. 

( Ibis publication provides estimates of the insured population. claituts tiled and characteristics of beneficiaries.) 

In addition to the selected publications listed above. Statistics Canada publishes a 
wide range oF statistics reports on Canadian economic and social afrairs. A comprehensive 
catalogue o I all current publications is available Iree on re uest from Statistics Canada. 
Ottawa. K IA 016. 
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