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NOTE

Inquiries about this publication should be addressed
to Mr. J.A, Boucek (992-2006) Job Vacancy Survey
Section, Labour Division in Ottawa or to a local office
of the bureau’s User Advisory Services Division:

St. John’s (Nfld.) - (T.N.) (726-0713)

Halifax (426-5331)
Montréal (283-5725)
Ottawa (992-4734)

NOTA

Toutes demandes de renseignements sur la présente publi-
cation doivent étre adressées 2 Monsieur J.A. Boucek
(992 - 2006) Section de I'enquéte sur les postes vacants,
Division du travail 4 Ottawa ou a un bureau local de la
Division de ['assistance-utilisateurs situé¢ aux endroits
suivants: .

Toronto {900-6580)
Winnipeg  (949-4020)
Regina (569-5405)
Edmonton (425-5052)
Vancouver (666-3695)
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY

This report is based on data obtained through a twice
monthly sample survey conducted by mail among em-
ployers representing approximately 90% of employment
in Canada. The survey does not cover agriculture, domes-
tic service, the military and fishing and trapping.

Starting with the first quarter 1978, the Job Vacancy
Survey is being conducted by mail only — personal inter-
views have been discontinued to reduce costs. Hence-
forth, estimates obtained from data collected by mail
will be adjusted by a factor based on the measured effect
of interviews on estimates produced over the past seven
years. The data derived from the Job Vacancy Survey,
taken over time, are consistent and reliable indicators of
trends in job openings.

Definition
Job vacancies reported must meet the following condi-
tions:
(i) jobs must be available immediately (current vacan-
cies);
(ii) jobs must be vacant for the entire survey day;
(iii) jobs must be available to persons outside the firm;

(iv) must be jobs which employers tried to fill within
four weeks prior to survey day (by advertising,
contacting Canada Manpower Centres, interview-
ing walk-ins, etc.).

Vacancy Categories

Total vacancies — Vacancies for full-time, casual, part-
time, seasonal and temporary jobs.

Full-time vacancies — Vacancies for jobs with minimum
duration of four full standard work weeks or full stan-
dard work month.

Longer-term vacancies — Vacancies for full-time jobs,
which have been unfilled for one month or more.

Occupation and Industry Classification

The basis of the occupation classification of published
vacancy data is the Canadian Classification and Diction-
ary of Occupations 1971. The industrial classification is
based on the 1960 Standard Industrial Classification,

Job Vacancy Rates

Job vacancy rates enable a comparison of the incidence
of unsatisfied labour demand over time and among in-
dustrial sectors. Job vacancy rate is obtained by express-
ing the number of vacancies per 1,000 existing jobs. Em-
ployment data are from the Labour Force Survey.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused by sea-
sonal, cyclical and irregular movements. A seasonally ad-
justed series is one from which seasonal movements due
to climatic changes, crop cycles, etc., have been elimina-
ted. This is done by estimating seasonal effects on the
basis of past movements of unadjusted series. For a de-
tailed explanation of the seasonal adjustiment of the job
vacancy series see the Annual Report on Job Vacancies,
Catalogue 71-203.

For more detailed historical and technical information
read:
Annual Report on Job Vacancies, Catalogue 71 - 203.

Technical Appendix 1972, Catalogue 71-521.

PORTEE DE L’ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS

Ce bulletin présente les résultats d’une enquéte bimensuelle
par sondage menée par la poste auprés d’employeurs qui re-
présentent environ 90 % de 'emploi au Canada. L’enquéte
exclut 'agriculture, le service domestique, le secteur mili-
taire, la chasse et la péche.

A partir du premier trimestre 1978, I'enquéte se fait par la
poste seulement — les interviews ayant été abandonnées en
vue de réduire les couts. De la sorte les estimations recueil-
lies par la poste sont ajustées selon un facteur tenant compte
de la mesure des effets des interviews sur les estimations
faites au cours des derniéres sept années. Les données four-
nies par 'enquéte sur les postes vacants sont cohérentes et
fournissent des indications fiables sur les tendances des
postes vacants.

Définitions

Pour qu’un poste soit considéré comme vacant il faut:

(i) qu’il soit disponible immédiatement;

(i) qu’il soit vacant pendant toute la journée de référence;

(iii) qu’il soit accessible a des personnes étrangéres 4 I’en-
treprise;

(iv) que I'employeur ait essayé de le remplir au cours des
quatre semaines précédant la date de référence (en
faisant passer une annonce, en s’adressant au Centre
de main-d’oeuvre du Canada, en interviewant des can-
didats qui se sont présentés spontanément, etc.).

Catégories de postes vacants

Total des postes vacants — Postes 4 plein temps, occasion-
nels, a temps partiel, saisonniers et temporaires.

Postes a plein temps vacants — Postes vacants pour un em-
ploi d’'une durée de quatre semaines normales entiéres de
travail ou d’'un mois normal entier de travail.

Postes vacants depuis longtemps — Postes a plein temps qui
sont demeurdés sans titulaire pendant un mois ou plus.

Classification par profession et par activité économique

La classification par profession des données publiées sur les
postes vacants est fondée sur la Classification canadienne
descriptive des professions de 1971. La classification par ac-
tivité économique est fondée sur la Classification type des
industries de 1960.

Taux de vacance

Les taux de vacance permettent de comparer dans le temps
et entre secteurs d’activité économique la demande non sa-
tisfaite de main-d'oguvre. On obtient le taux de vacance en
exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes
existants. Les données sur I'emploi proviennent de I’enquéte
sur la population active.

Désaisonnalisation

Les mouvements observés dans les séries chronologiques
économiques sont causés par des fluctuations saisonniéres,
cycliques et irréguliéres. Une série désaisonnalisée est une
série qui ne tient pas compte des fluctuations saisonniéres
telles que les variations climatiques et les cycles des cultures.
Pour ce faire, on estime I'incidence des facteurs saisonniers
en fonction des fluctuations passées des séries non désaison-
nalisées. Pour une explication détaillée de la désaisonnalisa-
tion des séries sur les postes vacants, consulter le Bulletin
annuel sur les postes vacants, n® 71-203 au catalogue.

Pour des renseignements chronologiques et techniques plus
détaillés, consulter les ouvrages suivants:
Bulletin annuel sur les postes vacants, n® 71 - 203 au cata-
logue.
Annexe technique, 1972, n© 71 -521 au catalogue.




HIGHLIGHTS

® The unadjusted estimates of vacancies for full-time,
part-time and casual jobs increased in the third
quarter of 1978 to 50,000, or 10%, from the previ-
ous quarter. Compared with the third quarter 1977,
job vacancies declined by 2,700, or 5% (Table 1).

® The largest quarter-to-quarter increases for all cate-
gories of vacancies were recorded in Alberta, up
2,700, or 38%, and Ontario, up 1,400, or 8%. In the
year-to-year comparison, all provinces showed de-
creases, except Nova Scotia and Alberta. The largest
year-to-year decreases were observed in Ontario,
down 2,100, or 10%, and Quebec down 900, or 8%
(Table 2).

® In the third quarter of 1978, there were five jobs
vacant for every 1,000 existing jobs, the same rate,
as in the previous quarter. The vacancy rate in the
comparable period a year ago was six vacancies per
1,000 jobs. Two provinces showed increases in
vacancy rates from the previous quarter, namely,
Nova Scotia, up to five from four vacancies per
1,000 and Alberta, up to 12 from 11 vacancies per
1,000 jobs. Compared with the third quarter 1977,
four provinces recorded declines in vacancy rates,
The largest year-to-year decrease occurred in
Saskatchewan, down to five from seven vacancies
per 1,000 existing jobs.

® Vacancies for full-time jobs in white-collar occupa-
tions increased by 1,000, or 5%, from the previous
quarter. The largest increase occurred in medicine
and health occupations, up 600. Vacancies for blue-
collar occupations increased by 4,200 or 24% from
the second quarter of 1978. The largest increase
occurred in product fabricating, assembling and
repairing occupations, up 1,700 (Table 4).

® Year-to-year comparisons of vacancies for white-col-
lar occupations show an increase of 7%, while
vacancies for blue-collar occupations decreased 8%.
The largest decrease occurred in construction trades
occupations, down 1,700.

® Vacancies in goods-producing industries increased
by 26% from the previous quarter. The largest in-
crease occurred in the manufacturing sector, up
2,000 vacancies.

® Vacancies in service-producing industries increased
by 5% from the previous quarter. The trade sector
indicated the largest increase, up 1,100

POINTS SAILLANTS

® ]es estimations non désaisonnalisées des postes a temps

plein, @ temps partiel et occasionnels vacants ont aug-
menté au troisitme trimestre de 1978 pour s’établir a
50,000, soit 10 % de plus qu’au trimestre précédent. Le
nombre de postes vacants a diminué de 2,700 (- 5 %)
par rapport au troisiéme trimestre de 1977 (tableau 1).

Les augmentations les plus importantes d’un trimestre
a l'autre pour toutes les catégories de postes vacants
ont été enregistrées en Alberta (+ 2,700 ou + 38 %) et
en Ontario (+ 1,400 ou +8 %). Toutes les provinces
ont accusé des baisses par rapport a I'année derniere,
sauf 1a Nouvelle-Ecosse et 1'Alberta. Les régressions les
plus marquées d’une année a I'autre ont été observées
en Ontario (- 2,100 ou — 10 %) et au Québec (- 900
ou — 8 %) (tableau 2).

Au troisiéme trimestre de 1978, il y avait cing postes
vacants pour 1,000 postes existants, soit le méme taux
qu’au trimestre précédent. L'année dernitre, le taux
correspondant était de six pour 1,000. Deux provinces
ont affiché des hausses du taux de vacance par rapport
au trimestre précédent, soit la Nouvelle-Ecosse (quatre
pour 1,000 a cing pour 1,000) et I’Alberta (11 pour
1,000 a 12 pour 1,000). Quatre provinces ont accusé
des baisses du taux de vacance par rapport au troisi¢me
trimestre de 1977. La Saskatchewan a enregistré la plus
marquée (sept pour 1,000 a cing pour 1,000).

Chez les cols blancs, le nombre de postes a temps plein
vacants a augmenté de 1,000 (+ 5 %) par rapport au
trimestre précédent. La catégorie “personnel médical,
techniciens de la santé et travailleurs assimilés’’ a enre-
gistré la hausse la plus forte (+ 600). Chez les cols bleus,
le nombre de postes vacants s’est accru de 4,200
(+ 24 %) par rapport au deuxi¢éme trimestre de 1978.
On a observé la progression la plus importante chez les
travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et
la réparation (+ 1,700) (tableau 4).

Par rapport a I'année demiére, les comparaisons révélent
que le nombre de postes vacants a augmenté de 7 %
chez les cols blancs et diminué de 8 % chez les cols
bleus. La régression la plus marquée a été observée chez
les travailleurs du batiment (— 1,700).

Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes
vacants dans les industries de biens a augmentéde 26 %.
La hausse la plus forte a été enregistrée dans les indus-
tries manufacturiéres (+ 2,000).

Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes
vacants dans les industries de services a progressé de
5 %. C’est le secteur du commerce qui a affiché I'aug-
mentation la plus forte (+ 1,100).



® The year-to-year comparisons show an increase of
7% in goods-producing industries and a decline of
6% in service producing industries.

® The level of longer-term vacancies, compared with
the previous quarter, showed an increase in both
white and blue collar occupations, 13% and 25%
respectively. On a year-to-year basis, white-collar
vacancies decreased 3% and blue-collar occupations
increased 8% (Table 7).

® Secasonally adjusted vacancies for full-time, part-time
and casual jobs decreased from the previous quarter
by 2,300, or 5%, to 40,700. Compared with the
third quarter 1977, vacancies declined 2,200 or 5%
(Table 8). The seasonally adjusted vacancy rate of
five job openings for every 1,000 existing jobs re-
mained unchanged from both the previous quarter
and the comparable period a year ago.

® Par rapport al’année derniére, les comparaisons révélent

que le nombre de postes vacants a augmenté de 7 %
dans les industries de biens et diminué de 6 % dans les
industries de services.

Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes
vacants depuis longtemps a augmenté de 13 % chez les
cols blancs et de 25 % chez les cols bleus. En comparai-
son de 'année derniére, on compte 3 % moins de postes
vacants chez les cols blancs et 8 % de plus chez les cols
bleus (tableau 7).

Par rapport au trimestre précédent, le nombre désaison-
nalisé de postes a temps plein, a temps partiel et occas-
sionnels vacants a diminué de 2,300 (- 5%) pour
s'établir a 40,700. Par rapport au troisiéme trimestre de
1977, on compte 2,200 postes vacants de moins (- 5 %)
(tableau 8). Le taux désaisonnalisé de cing postes va-
cants pour 1,000 postes existants est demeuré inchangé
par rapport au trimestre précédent et par rapport a la
période correspondante 1’année derniére.




TABLE l. Vacancies, All Categories, by Quarters, Canada, 1976, 1977, 1978

TASLEAU 1. Postes vacants, toutes catégories, par trimestre, Canada, 1976, 1977, 1978

Quarter — Trimestre

Category — Catégorie

1 IT 111 v
thousands —~ milliers
Vacancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs - 1976 4.0 5.4 7.6 4.6
Postes vacants occasionnels, 3 temps partiel, saisonniers 1977 4.4 6.5 phe12 Aal
et temporaires. 1978 3.6 5.8 5.0
Vacancies for full-time jobs* unfilled for less than four 1976 28.4 33.8 34.4 21.8
weeks — Postes 3 plein temps* vacants depuis moins de 1977 23.0 30.0 29.7 18.8
quatre semalnes. 1978 22.2 26.3 28.9
Vacancies for full-time jobs* unfilled for more than four 1976 15.7 15.5 20.3 13.9
weeks — Postes 3 plein temps* vacants depuis plus ce 1977 12.4 13.2 157 12.1
quatre semaines. 1978 12.1 13.5 16.1
Job vacancies — Total — PoBtes vacants .....eeeeveveseern. 1976 8.1 54.6 62.3 40.3
1977 39.7 49.7 52.7 35.6
1978 37.9 45.6 50.0
‘000 ‘000
liagh—= — 140
Vacancies for full-lime jobs® untilled for more than four weeks
120 Pastes & plein temps # vacants depuis plus de quatre semaines v
| Vacancies for full-time jobs® unfilled for less than four weeks
___J Pastes a plein temps® vacants depuis mains de quatre semaines
100 — Vacancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs —{ 100
Postes vacants occasionnels, 4 temps partiel,
saisonniers et temporaires
80 |— — 80
60 — —{ 60
40 |- — 40
20 P —1 20

1976 1977

¥ Full-time jobs are defined as jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work

month, — Les postes & plein temps sont des postes dont la durée minimum est de quatre semaines normales entiéres

de travail ou d'un mais narmal entier de travail.

1978




TABLE 2. Vacancies and Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada and Provinces,
1976, 1977, 1978

TABLEAU 2. Postes vacants et taux de vacance, toutes catégories, par trimestre, Canada et provincus,
1976, 1977, 1978

Quarter — Trimestre
Province
1 1T &5L v 1 11 IIT v
thousands — milliers rate per 1,000 — taux pour 1,000
CANADA(L) ........... i« L N ALl 1976 48.1 54.6 62.3 40.3 [ 6 7 5
1977 3997 49.7 5¢.2 35.6 5 6 6 4
1978 3738 45.6 50.0 4 5 5
Atlantic provinces(2) — Provinces de 1976 3.2 3.3 3hy2, 2.0 5 5 5 5
1'Atlantique(2). 1977 1.8 2.9 T 1.8 3 4 4 3
1978 #e.1 y 2.8 3 4 4
Newfoundland — Terre-Neuve ,.......... 1976 45 o) * 85 4 5 4 4
1977 -5 .5 5 .4 4 3 3 3
1978 A .6 L4 3 4 3
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ........ 1976 1.3 bl i.d .6 5 [A D 2
1977 .6 IShS 182 .h 2 S 4 <
1978 1.0 .2 1.4 4 4 5
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .... 1976 1.4 1.5 : Wy .8 7 7 5 4
1977 7 .9 -9 7 4 5 4 3
1978 6 .9 9 5 4 4
Québec ........ LMY T T 13.7 11.9 13.2 8.9 6 5 6 4
1977 0.3 9.8 1.4 7.4 4 4 5 3
1978 1 10.0 10.5 4 4 4
Ontario ........ § e J wild TR §e 1976 15.4 19.4 22.1 13.7 5 [ 6 4
1977 14.0 20.7 20.4 14.7 4 6 6 4
1978 14.6 16.9 18.3 4 5 5
Mandtoba ... .. cier et R ARl - b - ok 1976 2. 3.4 Buf 1 8 9 10 &
1977 1.6 -7 2% 1.4 5 7 6 4
1978 i .4 2.2 298 4 6 6
SASkaCEHBWAN '+ o « - orviage < o Siak it b N 1976 252 2.4 8.2 20 8 9 11 8
1977 1.8 k.9 2.0 1.0 7 4 7 4
1978 1.2 1.6 1.6 4 6 S
Alberta ......:s'ode. .ol NS LR 1976 ¥.a 9% 11.6 8.5 11 14 17 13
1977 2! 18 8.3 5.6 10 11 11 8
1978 6.9 7.1 9.8 9 9 12
British Columbia — Colombie-Britannique 1976 rss) 7 5.0 8.3 4 5 5 k)
1977 g5 3.9 §.3 3.4 4 4 L) 4
1978 3.5 4.8 4.6 4 5 4
(1) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and ara
included in the Canada totals. — Les estimations pour 1' IIe-du—Prince-ﬁdouard le Yukon et les Territoires du Nord—Oucs
sont trop peu importantes pour &tre fiables et ne peuvent &tre publides., Elles sont comprises dans les totaux pour le .
Canada.

(2) Includes Prince Edward Island., — Y compris 1'fle—du-Prince~-fdouard.



TABLE 3. Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada, 1976, 1977, 1978

TaBLEAU 3, Taux de vacance, toutes catdgories, par trimestre, Canada, 1976, 1977, 1978

Vacancy rates
Total number of (vacancies per 1,000
Jobs filled Jobs unfilled existing jobs existing joba)
(employment) (vacancies) (Col. 1 + 2} (Col. 2+3 x 1,000)
Postes remplis Postes non Nombre total de Taux de vacance
(emploi) remplis postes existants (nombre de postes
(postes vacants) (col. 1 + 2) vacants pour 1,000
postes existants)
(col. 2+3 x 1,000)
thousands — milliers
1976 T R R = T 8,196 48.1 8,244.86 [
- EPETE SN, 8,494 54,6 8,548.6 6
IOIT (o o - sieis oo e Y B, 745 62.3 8,807.2 7
TS L 8,470 40.3 B,510.5 S
1977 L B s o e o g 8,271 39,7 B8,310.6 5
7T o= . 2 1, S = 8,612 49.7 B,661.6 6
) 8 T 8,933 52.7 B,985.4 6
172 - 366E - o ol ok o alp ol 00 a 8,692 35.6 8,727.9 4
1978 L TGO 00 B o b B o B 8,487 37.9 8,524.5 4
LSSl S oLk o TS 8,897 45.6 8,943.0 5
TS 000 q 35000 oo 85 a8 9,234 50.0 9,283.8 5
g, SR 560 0 0 0g0hD
‘000,000 Rate — Taux
o — 10 ol — 10
Jobs fillad
Postes remplis ol [ SIS L —J| %)
a5 49 d Vacancy rates — 8
Taux de vacance
1 3 e ehry
‘000
P — 120 — 6
— — 100 = RS
Jobs unfilled _/—
2 Postes non remplis —{ 80 i 3 =={
n 5 —/\__/ — 40 - — 2
= — 20 — — 1
el | LA [ i = [| Sl (]| 0
1976 1977 1978 1976 1977 1978

Note: Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping, and
households are excluded. Employ ment data are from the Labour Force Survey. — Les données sur I'emploi et
sur les postes vacants portent aussi bien surles postes a plein temps que sur les postes 4 temps partiel.
L'agriculture, la chasse et la péche et les travaux ménagers sont exclus. Les données sur I'emploi proviennent de
I'enquéte sur la population active.
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TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Third Quarter, 197¢

TABLEAU 4. Postes 3 plein temps vacants, certalnes professions, Canada, troisiéme trimestre, 1978

1978 1977
CChO
- Occupational category — Profession Quarter — Trimestre
CCDP
III II 111
thousands — milliers
All occupations — Tcutes professions ....evveecvacenvens 45.0 39.8 45.5
White=-collar SJCoiligMhilEncsy d . ., gt i, 5. .00 23.0 22.0 2.5
11 Managerial, administrative and related — Directeurs,
administrateurs et personnel assimilé ..,,.....,... Fral 354 26
113/114 Other managers and administrators — Autres direc-
teurs et administrateurs ......... B A T b b 1 G .9
1367 Related to management and administration — Cadres
administratifs et travailleurs assimilés ...,.... 1187 w7 2l
1171 Accountants, auditors and other financial
officers — Comptables, experts comptables et
autres agents financiersl ....eceissosensrasess | ad 9 5
21 Natural sciences, engineering and mathematics —
Travailleurs des sciences naturelles, techniques
ait "maEenAtigieisy dat vl L M VLR L L LA . 4.4 b4ob 2.9
214/215 Architects and engineers — Architectes et
InEENHeIEa" S BIEIR is « ol s s o8 viois Mk ove o clbva sie ¢ s & sus 1.2 hLS .9
216 Other in architecture and engineering — Autres
travailleurs en architecture et en ingénierie .. 1.8 Lip 1.4
2163 Draughtsmen — DeSSinateurs .,.....ceeeconvecescs A .6 .3
23 Social sciences and related fields — Travailleurs
spécialisés des sciences sociales et secteurs
CONNERERN- 7 e is Tvh <o %5 o[ L Fo)olt Ik oJob) alFons e » 5ars™ a8 .8 g
27 Teaching and related — Enseignants et personnel
ass e fafiv . cnbugh il grlABL, 8. . ... ..o .9 .8 136
31 Medicine and health — Personnel médical, techni-~
ciens de la santé et travailleurs assimilés ...... 2L S 1R
313 Nursing, therapy and related assisting — Per-
sonnel spécialisé et auxiliaires des soins in-
firmfersier. th@rapentiqnes | So. . oo .« oot o cve 1.6 1.4 LT
3131 Nurses, graduate, except supervisors — Infir-
migres diplomées, & 1'exception des sur-~
VAR TAMEER) 0, o .o s anslelel Jausllls 150 oje B oo aoe 6 o o ofens 49 .6 )
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TaklE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Third Quarter, 1978 — Continued

YABLEAU 4. Postes A plein temps vacants, certaines professions, Canada, troisidme trimestre, 1978 -~ suite

1978 1977
cCho
- Occupational category — Profession Quarter -~ Trimestre
ccop
I1I 11 111
thousands — milliers
White-collar — Concluded ~ Cols blancs — fin:
41 Clerical and related — Personnel administratif et
CravFRRReUIaa 8 s Imdl 68 Sl S0 < arere e o vrdlnte o dlo STs s arere s 7.5 7.5 8.0
411 Stenographic and typing — Sténographes et dacty-
lographes ........ 2.7 2.9 3.1
4111 Secretaries and stenographers — Secrétaires et
SEENGRGADIRR, - 5, B K o S1R o oisne Nalae 5 Slosaad .o 518 1.8 2.0 2.1
4113 Typists and clerk-typists — Dactylographes et
commls~dactY o2 BAPINER) N Jicliis) oia ol Shoka sho] fh « o sis s .9 ] i O
&3 Bookkeeping, account-recording and related —
Teneurs de livres, commis en comptabilité et
travailleurs assimilés ......ccoavicnivrnvnsnsnen 1.5 85 1.8
a3 Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de
livres et commis en comptabilité .......cecc.. =¥/ a9’ -8
415 Material recording, scheduling and distributing —
Magasiniers, ordonnanciers et distributeurs .... .7 .5 .5
417 Reception, information, mail and message distri-
bution — Réceptionnistes, hdtesses d'accueil,
facteurs et MESBAGErS ......cvevvreavorosscnanns .6 .6 .8
419 Other clerical and related — Autre personnel
administratif et travailleurs assimilés ........ g2 1.5 153
4197 General office clerks —~ Employés de bureau ..... b =9 N
51 Sales — Travallleurs spécialisés dans la vente ..... 3.6 3.1 3.7
513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consom-
matiom’. A d. . L AN JNVE .. ... 00 BVeyofs o /4, pannger PR /P01 8 23 1.8 248
5133 Commercial travellers -~ Voyageurs de commerce .. .6 N A
5135 Salesmen and sales persons, commodities —
Vendeurs et commis vendeurs de biens de con-
SOTRERREON < v 3 s"ofe Pl o[31e%5, 71 Ve s aliluione d arala = rewalete ) .3 .9
5137 Sales clerks, commodities — Commis vendeurs
de biens de consommation ..............ccec0c.n .9 .6 .5
5157 Sales, services — Vendeurs de services ........... o2 12 3
=) Insurance salesmen and agents — Courtiers et |
agents d'aBBUTANCES ....cievissassnanssssances .8 .8 1.0
P e Other = Adfireskprofessions] .. .o « Woph o L oo, ool 5 £ 38
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TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Third Quarter, 1978 — Continued

TABLEAU 4. Postes 3 plein temps vacants, certaines professions, Canada, troisiZme trimestre, 1978 — suite

1978 1977
CCbo
- Occupational category — Profession Quarter — Trimestre
CCDP
LY 11 II1
thousands — milliers
Blue-collar —SGeilsrbienml ', 1. . .S ... 8o, wiha. .. 220 17.8 24.0
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services 4 8 3.8 5.3
611 Protective service — Travailleurs spécialisés
dans les services de protection ........c..ien.. .6 7 .5
6115 Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs .... .6 N
612 Food and beverage preparation and related ser-
vice -~ Travailleurs spécialisés dans la pré-
paration des aliments et boissons et les ser-
vicEEs CONTDAMEA, ", Bkt 5 o ferl s sxovi. oG5 fe e <[4 ¢ T iviks s 1.8 T 2.6
6121 Chefs and cooks — Chefs et cuilsiniers .......... S5 4 S
6125 Waiters, hostesses and stewards, food and bev-
erage — Serveurs, hdtesses et stewards, spé-
cialisés dans les aliments et boissons ....... .9 o) 1.4
614 Personal service — Travailleurs spéclalisés dans
18 gErvicesupDErREnNElE |5 th-b s 5 sl N L 5o fe oon a5 .4 &
6143 Barbers, hairdressers and related ~ Coiffeurs
et travaiillenrabassimileet .. ... .o ovnndivae, 4 T .5
619 Other service — Autres travailleurs spécialisés
dans! l'eB SIeroiiatiian. ey SUTRUNE | % e lle b b o Siman oW o b 1.1 140 1.0
6191 Janitors, charworkers and cleaners — Concier-
ges, employés des services domestiques et du
o 2 R e D R S O R ~ 5 .6
75(751) Forestry and logging — Travailleurs forestlers et
blichernmistu®. - - o« . 5 0.0, AR = WL Y T, B A3 .4
72518 Timber cutting and related — Bicherons et tra-
valifliSiy sk asSAmBIES. RSl B e W0 [0 dh ol e 4 22 =3
77(771) Mining and quarrying including oil and gas field —
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travail-
leuTs asSimiliesi. 5. ... DIEE R L ... oo o e .9 .6 .8
81/82 Processing — Travailleurs des industries de trans-
SOTRAGIGR, .8 okt S - [ ol oRR . Shsteas ot IS Makei oo o8 1.5 Ll e
813/814 Metal processing and related — Métallurgistes et
tuapalIENGes ABREMTIES iaee Blu oo dhieis oo slorn sa e b 'l .2
821/822 Food, beverage and related processing — Travail-
leurs de 1’industrie des aliments et boissons
et travailleurs assimilés ........oevnvennnesses .6 L N
83 Machining and related ~ Usineurs et travailleurs
JdeSF SOEBEHEE CONTEKER & g sl ~ oh o b o o uiee 502 .. 2.9 2 L5
831 Metal machining — Usineurs de métaux ............. 1.4 1.5 7
8313 Machinist and machine-tool setting-up — Machi-
nistes et régleurs de machines-outils ........ NS .6 W4
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¥idll 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Third Quarter, 1978 — Concluded

. ThBI.EAU 4. Postes 3 plein temps vacants, certaines professions, Canada, troisiéme trimestre, 1978 — fin
1978 1977
CCDO
- Occupational category — Profession Quarter — Trimestre
CCDP
I 11 111

thousands — milliers
Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin:

833 Metal shaping and forming, except machining —
Fagonneurs et formeurs de métal, 3 l'exception
des WRRABNLES .o B d. ... J9%%deslils B e Du bl (8- | (0] 5 L

8335 Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycou-
BEUTEN ofe & c.0/ite «foiafely aiuas o Tina oo lte L. CFE Logiiag. 6 .6 | W

85 Product fabricating, assembling and repairing — Tra-
vailleurs spécialisés dans la fabrication, le
montage et 1a réparation .......veseccocienensanas 6.8 Sl 6.9

853 Fabricating, assembling, installing and repairing
electrical, electronic and related — Travail-
leurs spécialisés dans la fabrication, le
montage, l'installation et la réparation d’ap-
pareils €lectriques, électroniques et de maté-

rielifgonnexed ... .qb.! .. Bl... ...l gI0N .8 R .6
. 557658 Fabricating, assembling and repairing: textile,
fur and leather products — Travailleurs spé-

cialisés dans la confection, 1'assemblage et la
réparation d’articles en textile, en fourrure
etl-en eudr ... B  TELEFG 1 J . S e 1.6 % 1.9

8563 Sewing machine operators, textile and similar
materials — Piqueurs de tissus et matiéres
analogues, A la machine .......covvveennancans .9 .7 a2

858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et répara-
(0T e SRSy FR ST U T, e Y 2.7 .8 3.0

8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen — Méca-
niciens et réparateurs de véhicules automo-
-2 1) (- JACPRPR PR B - SR 5T L e d88E . M 1.0 .9 1]

8584 Industrial, farm and construction machinery
mechanics and repairmen — Mécaniciens et
réparateurs de machines industrielles,

agricoles et de construction .....ieveiiaaniacas 0] 8 181
87 Construction trade — Travailleurs du bitiment ...... 2.2" 2.0 3.9
873 Electrical power, lighting and wire communi-

cations equipment erecting, installing and
repairing — Monteurs, installateurs et répara-
teurs de matériel électrique, d'éclairage et de

comiGnication® par T .. Wl . . Jae. slabinias, o 4 -3 .3
878/879 Other construction trades — Autres travailleurs
L o L T EESETRS TN b SR © & TR T 1.5 13S 8.1
8781 Carpenters and related — Charpentiers en char-
pentes de bois et travailleurs assimilés ..... -2 .3 R
91 Transport equipment operating — Personnel d'exploi-
tation des LranBports ..uvveesincasacsovasaansanas 12 1D 1.4
217 Motor transport operating — Personnel d'exploita-
tion des transports routiers .....c.coecevavece. teit) 58 194
. 5175 Truck drivers — Camionneurs .....cseevacsaseses. .6 N .8
93(%31) Material-handling and related — Manutentionnaires
et travailleurs assimilés ......ooveveveann..s .9 6 .B
TS Other — Autres professlons ......coveeevoeercnronnas o7 .7 .8

95, 99
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TABLE 5. Vacancies for Full-time Jobs, by Industry, Canada, Third Quarter, 1978

. |

TABLEAU 5. Postes 3 plein temps vacants, par activité économique, Canada, troisiéme trimestre, 197§

1978 1977
Industry — Activité &conomique Quarter — Trimestre
IIT 11 111
thousands — milliers
All industries — Toutes activités économiques ..........cevenuvrngnesen 45.0 39.8 45.5
Goods-producing — Industries de biems .....c.cieieennrerionananianacs 157787 14.0 16.5 5
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agriculture 5.5 2.1 28 1
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de [
pekroll .3} Dk 4 DHE - T 3.0 1.9 2.0
Manufacturing — Industries manufacturidres .......c.ovceveeanccnnes 12.0 10.0 9.8
Durables — Biens durables ........eccveuienean.. 6.7 5.1 4.6
Non-durables — Biens non durables ........... R 4.8 5.2
Construction — Batiment et travaux publics ......c.veeeevnevnncann. 2.2 t.9 4.3
Servicésprodibdng, —pSeBviiGesy .5 M . .1 o 2pls e ool ol SEHT . Tore aodd LS 299 2549 29.0
Transportation, communication and other utilities — Tranaports,
communications et autres services publies .......eve0viereriiiacan 2.7 3350 2.1
TradE <+ Conmileils s d e id - 0 IREAN e =2 00 B s e o% o oo ol b bovim s 070 JUJ Y 6.9 4.9 JE)
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et
af fajtes InmalSUIKBIEENE: Fellys et @5: « 215 3o biagel oo ol Bo1oT o ¢ o o 400 55 s o0 0o 3.6 3.5 3.6
Community, business and personal services — Services socio-cul-
turels, commerciaux et personnels ............ 10.9 10.t 12.6
Commercial = SEfviites: COEMErCLAUX: . 8 M 2. i oo gulivhosscbovoaases 7.1 6.8 9.1
Non-commercial — Services non commerciaux ....c.iieivuviaecnacans 3.8 ged 3
Public administration and defence — Administration publique
TR T SRR ) S, e I R 4,1 4.3 3.7
000 ‘000
= —_ 10
e — 9
F
8 — — 8
7 — _—7
6 — 8
5 — 5
4 i — 4
3 gl
2 B 2
1 -1l
s
e
0 - 0
Forestry, Manufacturing, Manufacturing, Construction Transportation T@e Finance, Service Service Public
mining, durables non-durables Batiment et Transport Commerce nsurance, commercial non-commercial administration
quarries and Industries Industries travaux and real estate Services Services Administsatian
oil wells  manufacturiéres, manufacturiéres, publics Finances commerciaus nan ptslic
Foréts, mines. biens durables biens assurances i o
carriéres et non-durables et affaires
puits de immobiliéres

pétrole



vpiiilel &, reates & plein Semps vemaals of postas vacants depuis longtemps, par trimestre, Canada et provinces,

- liShL

306y, NS, 19

1976, 1977, 1978

Full-vime Jebs and lLonger-term Vacancies, by Quarters, Canada and Provinces,

Province

Quarter — Trimestre

I )10

I1I

v

L)

v

CANADAIIY ™. o) MENTS S0, ). & o)

Atlantic provinces(2) — Provinces de

1'Atlantique(2).

Newfoundland — Terre-Neuve ...........

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse «..o.....

QUEDEE, soi-lopad el s BoaMikekepekafl o okekohela e olskegel - 08

CRFHETGION o Jele - « « o+ « helhsguhele oletaiote o ool KeRoRokeRE o

Manitoba ......coivveriiiiiiiieiiiiiii

SaskmtiGhewan ...7.. ... .......... h.

ATBTRERAM. . . . hapepnonmen e f 2 oo o B By d

British Columbia — Colombie-Britannique

R
1977
1978

1976
1977
1978

1976
1977
1978

1976
1977
1978

1976
1977
1978

1976
1977
1978

1976
1977
1978

44.1 49.3
35.3 43.2
34.3 39.8
3.1 2.9
1.7 2.4
1.9 2.4
5 6

4 4

4 6
1.3 1.0
«5 1.1
-9 1.0
1.3 1.2
-6 .8
.6 .7
12.9 11.4
8.6 9.0
7.4 8.6
13.5 17.0
12.3 17.8
13.1 15.1
2.4 2.9
1.4 2.1
12 1.8
2.0 2.1
1.6 1.7
1.1 .3
6.8 8.4
6.4 6.6
6.3 6.4
3.2 4.2
3.0 3.4
3.0 3.9

54.
45.
45.

LUl S S
woE e~y

=

19.
17.
16.

4.
4.

[+ RV, ] OO N

0w

full-time vacancies

7
5
0

.2

6
0

postes 3 plein temps vacants

longer-term vacancies

postes vacants depuis longtemps

thousands — milliers

——

N
D~

35.8
30.9

oo

o

oo

1151 4
12.
12.

1.

»

[CE SRV
oo 0o W

&

*

i
1.

4
.8
6

7
4

1

N W

P NS

NN
G
PN SN

(=3 =11

[V,
o W -

bl

-

W W
o wvra

[SECEY
wowm

W

L

o

R

.

20.3
15.7
16.1

o

w

w &
o &P

w1 B un
oo @

w oW
(PR R

1.2
1.3
1.3

N
~N~

W
s N

*

"W
w oo

(1) Estimates for Prince Edward Island, Yukon

wont trop peu importantes pour &tre fiables et ne peuvent &tre publiées.

Tanada.

and Northwest Territories are

[%} Jncludes Prince Edward Island. — Y compris l'ile—du-Prince—ﬁaouard.
¥ Tigures not suitable for publishing due to their low reliability. — Les chiffres n'étant pas fiables, ils ne sont pas

publiés.

e too small to be reliable for publication and are
included in the Canada totals. — Les estimations pour l'ile—du—Prince-Eduuard, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest
Elles sont comprises dang les totaux pour le
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Vacancles for Full-time Jobs, Canada and Provinces, by Quarters, 1976, 1977 and 1978
Postes a plein temps vacants, Canada et provinces, par trimestre, 1976, 1977 et 1978

Semi-logarithmic scale
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TABLE 7. Longer-term Vacancies by Selected Occupational Groups, Canada, Third Qusrter, 1978

TiBLEAU 7. Postes vacants depuis longtemps, certaines professions, Canada, troisidme trimestre, 1978

1978 1977
Occupational category — Profession Quarter - Trimestre
111 II 111
thousands — milliers
All occupations — Toutes professions ................. JRSURRLE FL 16.1 13.5 15.7
White-collar — Cols blancs ..........civiiiinniransonannens 7.7 6.8 7.9
Managerial, administrative and related occupations — Professions

administratives et travail assimilé ..............ciiiirernrrnnan 1.2 L. '2 io Sy
Occupations in natural sciences, engineering and mathematics —

Sclences naturelles, génie et mathématiques .......c.vnvvuivncnnss 1.9 1.8 1.5
Ge=upations in wedicine and health — Médecine et santé ............ .6 .5 .6
Zisrical and related occupations — Travail de bureau et travail

e U e T L SR (o, T ERED LSRR 3 1.7 1.4 2.2
Sales occupations — Travail de vente ........... oo oI - OI0 BUaD 1.6 162 1.5
Other — Autres ......... PRI R SN L T | N TR TR .7 .6 .9

Blue-collar — Cols bleus .....vvvveirvrinnnnrnvnstviasesasansossnonns 8.4 6.7 7.8
Service occupations — Services ..... P = Y 1.6 1.5 1.6
Processing occupations — Travail de fabricatifon ................... -3 .3 -4
Machining and related occupations — Travail sur machines et tra-

vall 88similé .....cvvieceiiiencnnnn oo g7 e s o sl L P 1.1 1.1 .9
Product fabricating, aasembling and repairing ocmpations—'—

Fabrication, assemblage et réparation de produfts ............... 2.9 2.0 %0
Construction trade occupations — Travaill de construction .......... .8 ¥4 .8
Transport equipment operating occupations — Manoceuvre d'équipe-

Gt 'dé tEEnspoxXt L. ...t 8...s. 000 e s o e e P el MY Skanene: a Tl Lo o ke A ES) A
Ceir — AUEEEB +..viviviniransanesvnnvssanarannes it it PIREEE 1.1 .7 T2
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TABLE 8. Seasonally-adjusted(l) Job Vacancies and Vacancy Rates, Canada,
by Quarters, 1971-1978

TABLEAU 8. Chiffres désaisonnalisés(l), postes vacants et taux de vacance,
par trimestre, 1971-1978

Year and quarter

Année et trimestre

Job vacancies,
all categories(2)
Postes vacants,
toutes catégories(2)

Vacancies for
full-time jobs(3)

Postes A plein
temps vacants(3)

Longer-term
vacancies(4)
Postes vacants
depuis longtemps(4)

Vacancy rates,
all categories

Taux de vacance,
toutes catégories

thoussnds — milliers

rate per 1,000

taux pour 1,000

1971 Bacaal- o) oiafets o880 B s hiid o 29.7 7.3 8.9 4
TEMEL L o olo o jan B T 38.8 32.8 13.0 6
VGOGRY S e Tof oSBT 3745 32.5 1.6 g
e 41 8 N 42.6 a7.3 12.1 6
1972 ) YESEHRINN " oot oG 52.1 44.5 15.4 7
HOTe BUPNSTRN. 8 MR 50.8 44.7 15.8 7
D00 - S e 2 8. 850 75.0 66.6 18.4 10
IV . aeriagt s L, 85.2 75.% 25.4 12
ST R lso 000 o B0 85.8 77.9 23.9 il
1 GRERIARR N e LR . 85.1 76.5 272 il
LI g3y, « oials ve o iR ady Fe. am St 74.7 34.7 L/
AT S e N . 92.8 84.7 36.8 15 3
1974 I cevvecacasnnnenssene 103.7 93.5 42.6 13
W . Se o - e s 104.7 95.3 42.8 L3,
1) () (UL TPRRRN By o' BTN RS 108.5 96.5 40.9 i)
VA dse B R 87.8 79.2 36.3 11
1978 LT 3. Jod a3 5 SN 1202 65.4 27.9 9
EI i sea o/d 5 cimmtiigomen 67.6 60.3 28.0 8
IO O, . B 56848 51.9 19.0 7
LV, . F et o ge B ALE 57.0 50.5 16.0 7
1BUE | 0 I irevrervre o o8 Sarker i sa 56.7 51.2 17 28 i
L o o) ajaiolelehaka (eRatal ok akoRak 52.6 47.4 17.0 6
TTT B . o oorarel oty s LR R I 50.9 45,0 16.1 6
V" srerete ofste orer ol oo oruele Wi 45.6 40.6 69 | 5
1977 'S o000 - 60 af - o ook doo 46.8 41.0 187 5
LT 8 o ooinies daln. K EOER 4 47.8 43 45 14.4 6
T oyeveromyerorers ke YA < 42,9 37.4 125 5
: 0/ P §o.o A0 I 40.5 358 1.2 5
1928 | BTC ok el Rl 44.7 39.7 18, 5
Y S o SETECL oo e 43.0 37.6 14.2 &
80771 (RS 5% tseacecssacan . 40.7 37.0 134 5
1 p SOME MG 0 - 5000 an 1 sed
(1) For explanation see Scope and Definitions on page 4. — Pour explication, voir Portée de 1'enquéte et Définitions i la
page 4.

(&)
(3)
(4)

Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes

partiel, saisonniers et temporaires, qui sont vacants.
Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emplo:
d'une durée minimum de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier de travail.

Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont

les postes 3 plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plua.

s

a4 plein temps, occasionnels, 3 temps
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YABLE 9. Job Vacancies and Vacancy Rates, by Quarters, Canada, 1971-1978

ToBFAU 9. Postes vacants et taux de vacance

par trimestre, Canada, 1971-1978

Year and quarter

Année et trimestre

Job vacancies,
all categories(l}

Postes vacants,
toutes catégorfes(l)

Vacancies for
full-time jobs(2)
Postes 3 plein
temps vacants(2)

Longer-term
vacancies(3)
Postes vacants
depuls longtemps(3)

Vacancy rates,
all categories
Taux de vacance,
toutes catégories

1971 1

LITIZN,

1975y - 3 e -

74 I

L9758 ¥y

121705 1 PR e s s

1977 1

1978 1

25z
40.4
44.3
39.8

7215
88.3
97.1
85.1

87.8
108.9
130.9

79.3

61.3
70.1
71.0
50.8

39.7
49.7
52.7
35.6

thousands — milliers

37.8
46.2
79.0
70.2

80.0
98.7
116.2
71.2

56.3
62.5
63.0
44 .8

44.1
49.3
S4.7
35.8

— et
N W e 0o
-0 o0

13.9
14.1
22.3
25.0

21.7
24.4
42.4
35.8

38.5
38.6
50.7
34.4

12.4
13.2
15.7
12.1

rate per 1,000

taux pour 1,000

(- - -

12
11

10
12
i
11

11
14
16

F O . V] (VISR - oW o

w oW

‘1) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary joba. — Postes A plein temps, occasionnels, 3 temps
partiel, saisonniers et temporaires, qui sont vacants.
4%) Jobs with minimum duracion of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi
d'une durée minimum de quatre semaines normales entidres de travail, ou d'un mois normal entier de travail.

{3) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuls longtemps sont

les postes 3 plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus.

’\
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Job Vacancies, All Categories, Canada, by Quarters, 1971-1978
(Actual and Seasonally-adjusted)

Postes vacants, toutes catégories, Canada, par trimestre, 1971-1978
(chiffres réels et désaisonnalisés)

‘000
140 —
Actual
120 — Chitfres réels
100 —

‘\ Seasonally-adjusted

\ Chiffres désaisonnalisés

‘000
— 140

—120

1971 1972 1973 1974 1975 1976

gle i ol [t 3 % & o L s g fin [l | | | k0%
1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978
Job Vacancy Rates, All Categories, Canada, by Quarters, 1971-1978
(Actual and Seasonally-adjusted)
Taux de vacance, toutes catégories, Canada, par trimestre, 1971-1978
(taux réels et désaisonnalisés)
Rate per 1,000 RAate per 1,000
Taux pour 1,000 Taux pour 1,000
18 — — 18
16 — — 16
Actual
Chiftres réels
14 — — 14
A
12 A — 12
—_—— Seasonally-adjusted
10 \Chmres désaisonnalisés —4 10
8 — 8
6 —— — e
N\
4 =
2 =
GRS TR S TG (S S T, S TN 19 50 O 1
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Vacancies for Full-time Jobs, Canada, by Quarters, 1971-1978
{Actual and Seasonally-adjusted)

Postes a plein temps vacants, Canada, par trimestre, 1971-1978
(chitfres réels et désaisonnaiisés)

000 ‘000
120— = 20
Actual
Chiftres réels
100 — -1 100
B8O +— — 80
60 t— — 60
Sl P V/ 1§
- ”~ —
-
sy
20— |
AR IR INERHIE, TS 20 TR o o S BT SRR L

[1-Fal 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978

Longer-term Vacancies, Canada, by Quarters, 1971-1978
(Actual and Seasonaily-adjusted)

Postes vacants depuis longtemps, Canada, par trimestre, 1971-1978
(chitires réels el désaisonnalisés)

‘000 "000
60— — 60

50— — s0
Actual
Chitires reels
— 40
Seasonally-adjusted
\ Chiffres désaisonnaiises — 30
— 20







PUBLICATIONS CONNEXES

Catalogue
PUBLICATIONS RELATIVES A L'ENQUETE SUR LA MAIN-D'OEUVRE

71-001 — La main-d ecuvre, (mensuel) Bil.
{Contient des ableaux analytiques, des données détaillées sur la main-d‘ocuvre, I'emploi et le chémage. Canada et régions.)
71-201 — Main-d’ocuvre — Statistique désaisonnalisée, (annuel) Bil.

(Contient plus de 275 séries chronologiques tirées de 'enquéte mensuelle sur la main-d oeuvre, pour la période de janvier 1966 4 décembre
1977.)

71-520 — Données sur le chamage, ( hors série) Bil.

(Principales données sur le chomage au Canada pour la période 1960-197 1, présentées sous une forme commode. )

EMPLOI ET GAINS

72-002 - Employment, Earnings and Hours, (mensuel)
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices relatifs a la branche d’activité économique et 4 la région et les niveaux d'emploi; gains
hebdomadaires moyens: rémunérations; horaire hebdomadaire moyen et gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; diagrammes
et notes explicatives. )

72-008 ~ Estimations du nombre d'cmployés par province et par industrie, ( mensuel ) Bil.

(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les huit branches d'activité dont les indices de 'emploi ont été publics pendant les
nombreuses années dans Employment und Payrolls,)

ASSURANCE-CHOMAGE

73-001 — Rapport statistique sur I"application de ta loi sur P'assurance-chdmage, (trimestriel) Bil.

(Estimations de la population assurée, du nombre de demandes de prestations et des caraciéristiques des bénéficaires. )

Outre les publications ci-dessus ¢numérées. Statistique Canada publie une grande
vanétd de rapports statistiques sur le Canada tant dans le domaine économique que soctal.
On peut se procurer grawitement un catalogue complet des publications courantes 3
Statistique Canada. Ottawa. K1A 0T6.
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LABOUR FORCE SURVEY PUBLICATIONS
71-001 — The Labour Force, (Monthly) Bil.

(This publication contains analytical tables. detailed current data on labour force, employment and unemployment for Canada and
Regions.)

71-201 — Historica) labour force statistics - actual data, seasonal factor, seasonally-adjusted data, (Annual) Bil.

(This publication contains more than two-hundred and seventy-five time series. derived from the monthly labour force survey. for the
period January 1966 to December 1977.)

71-520 — Facts About the Unemployed. (Occasional) Bil.

(This publication presents in a convenient form, the main facts about uncmployment in Canada for the period 1960 to 1971.)

EMPLOYMENT AND EARNINGS

72-002 — Employment, Earnings and Hours, (Monthly)

(This publication relates industry and area index numbers and levels of employment: averages of weekly earnings: wages and salaries;
averages of hours per week and carnings per hour; historical comparison: charts and explanatory matenal.)

72-008 — Estimates of Employees by Province and Industry, (Monthly) Bil.

(This publication provides current monthly estimates of employees in the eight industry divisions for which index numbers of .
employment have been published for many years in Employment and Payrolls.)

UNEMPLOYMENT INSURANCE

73-001 — Statistical Report on the Operation of the Uncmployment Insurance Act, (Quarterly) Bil.

(This publication provides estimates of the insured population, claims filed and characteristics of beneficiarics. )

In addition to the sclected publications listed above, Statistics Canada publishes a
wide range of statistics reports on Canadian economic and social affairs. A comprehensive
catalogue of ail current publications is available free on request from Statistics Canada.
Ouawa, KIA 0T6.




