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More complete statistical information Une information statistique plus compléte

on Job Vacancies will be released " sur les postes vacants sera communiguée
shortly in a Manpower and Immigration prochainement dans une publication du
and Statistics Canada publication Ministére de la Main-d'oeuvre et de
"Quarterly Report on Job Vacancies, 1'Immigration et de Statistique Canada
First Quarter 1972", (Cat. No.71-002) "Rapport trimestriel sur les postes

vacants, premier trimestre 1972",(n©
71-002)
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EN MILLIERS

ADVANCE REPORT ON JOB VACANCIES

FLimst (Qudinter 1972

Job Vacancies

About 37,800 jobs were vacant
and available immediately for
full-time employment in the first
quarter of 1972. Job vacancies
were 14,700 or 63 per cent higher
than in the same quarter of 1971.
When vacant jobs for temporary
and part-time employment are in-
cluded, the grand total rises to
43,900.

CHART A.

RAPPORT PRELIMINAIRE SUR LES POSTES VACANTS

Fremier trimestre 1972

Postes vacants

Au cours du premier trimestre de 1972,
environ 37,800 postes d plein temps étaient
vacants et immédiatement disponibles. Il y
avait environ 14,700 postes vacants de plus
que pour le méme trimestre en 1971, soit
une augmentation de 63 pourcent. Si 1l'on
tient compte des postes d temps partiel
et des postes temporaires vacants, le total
global s'éléve a 43,900.

Job Vacancies for Canada, by Quarters,
1970, 1971 and 1972

GRAPHIQUE A.
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For the last three quarters job Pour les trois derniers trimestias les
vacancies have been 15 per cent, 62 postes vacants ont &té& 15 pourcent, 62
per cent and 63 par cent above the pourcent et 63 pourcent supérieurs aux tri- .
same quarters of the previous year. mestres correspondants de 1'année précédentes
As can be seen in Chart B below, the Comme le démontre le graphique B, le nombre
growth of job vacancies arose mainly de postes vacants s'est accru surtout par
from the demand for Blue-Collar suite de la demand de cols bleus.
workers.

CHART B.
Changes in Vacancies in White-and Blue-Collar Occupations for
Corresponding Quarters in 1972, 1971 and 1970
GRAPHIQUE B.

Variation du nombre de postes vacants, dans les occupations cols
‘blancs et cols bleus, pour les trimestres correspondants,
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Between the first quarters of
1371 and 1972, job vacancies in
Tlue-Collar occupations rose 119
per cent to reach a total of
22,600. Vacant jobs in White-
Collar occupations rose at a much
slower rate of 18 per cent to a
total of 15,200. Changes in job
vacancies by occupation are pre-
sented in Table A.

TABLE A.

Entre les premiers trimestres de 1971
et 1972, le nombre de postes vacants chez
les cols bleus a augmenté de 119 pourcent,
ce qui donne un total de 22,600. Par contre,
pour les cols blancs, l'augmentation a été
moins soutenue, soit 18 pourcent seulement,
pour un total de 15,200. Le tableau A
donne la variation du nombre de postes vacants
par profession.

Changes in Job Vacancies by Occupation for Canada,
First Quarter 1971 to First Quarter 1972

TABLEAU A.

Variation du nombre de postes vacants par occupation, Canada,
premier trimestre de 1971 d premier trimestre de 1972

72 I 71 | Change-Variation
~No.- -No. - -%~
All Occupations--Toutes occupations------ 37,800 23,200 14,700 63
White-Collar--Cols blancs------—=-o-o-- 15,200 | 12,800 2,300 18
Blue-Collar-Cols bleus---—=——=ccommemo 22,600 10,400 1275800 119
White-Collar--Cols blancs:
Prof., Tech., & hgr.l.--Professionels,
techniciens et administrateurs-------- 6,000 5% 300 600 12
Clerical & Sales--Employés de bureau
et vendeurs---—-=-————--- cmmmm 9,200 7,500 700, 22
Blue-Collar--Cols bleus:
Service--Employés des services--------- 5,300 2,300 3,000 129
Machine Trades--Mécaniciens et
machinistes---——--—————ccmcmmm 3,800 1,800 2,000 107
Bench Work--Travailleurs en atelier---- 4,800 1,600 3,200 206
Structural Work--Ouvriers de
construetion-------———-—memm e 3,400 1,600 1,800 LG
Other--Autres~=—=-=s=ccmcmm 5,400 3,100 2,300 76

While job vacancies in Goods-
producing industries rose 93 per-
cent between quarters to reach a
total of 14,400, vacancies in
Service-producing industries in-
creased at a slower rate of 50
per cent to a total of 23,200.

Le nombre de postes vacants dans les in-
dustries de biens a atteint un total de
14,400, soit une augmentation de 93 pour-
cent entre les deux trimestres, alors que
le nombre de postes vacants dans les ser-
vices a progressé moins vite (50 pourcent),
pour atteindre un total de 23,200,



Changes in job vacancies by in- La variation du nombre de postes vacants

dustry are shown in Table B. par activité ézonomique est donnée au
tableau B.

The main impetus, therefore, in 1
the growth of job vacancies be- Nous constatons donc que c'est la poussée
tween the quarters arose from in- de la demande de cols bleus dans les in-
creases in the demand for Blue- dustries de biens qui a provoqué 1'augmenta-
Collar workers in Goods-Producing tion du nombre de postes vacants entre les
industries. deux trimestres.

TABLE B.

Changes in Job Vacancies by Industry for Canada,
First Quarter 1971 to First Quarter 1972

TABLEAU B.

Variation du nombre de postes vacants par industrie, Canada,
premier trimestre de 1971 3 premier trimestre de 1972

dNG72 I 71 | Change--Variation
-No.- -No. - -%-
All Industries--Toutes industries------ 37,800 283200 14,700 63
Goods-Producing--Industries de bieng-- 14,400 2,400 7,000 93
Service-Producing--Services----~==-=wu- 23,200 15,500 7,700 50
Goods-Producing--Industries de biens:
Mining--Mines---=c=memeccomm e ___ 1,000 1,000 -- -
Manufacturing--Fabrication--~===-=--- 11,600 5,700 6,000 105
1 PR IS (S 4,300 2,300 2,100 92
Non-Durables-=-=-—cecmceem 75300 3,400 3,900 114
€lorils mallTen il [y LT e i S T L 1,600 -- 1,000 luy
Service-Producing--Services:
Trans., Comm. & Oth. Utilities--
Transports, communications et autres
S@rwises . d"utidité publidhes-------- 2,800 1,300 1500 119
Trade--Commerce--=-===-——ceeomme . ._ 6,800 3,500 3,300 95
Moo, i, 'Fnsl.) and Real Estate-~-Finance,
assurances et immeuble~--——=—comecua_ 2,900 2,300 600 23
Comm., Bus. and Pers. Serv.--Services
communautaires, commerciaux et
personnels——--———-— e 8,200 5,700 2,400 43
Commercial--Secteur commercial------ 5,100 2,400 2,700 110
Non-Commercial--Secteur non-
commercial-----=—ccmmmoee o ___ 3,000 3,300 - 200 =
Pub. Admin. & Defence--Administration
publique et défense nationale-~=----- 2,600 2,700 |- 100 SLAl

-~ amount too small to be expressed.--Négligeable



The growth of job vacancies
from the previous year was higher
than the national average in '
three Regions: Quebec, the
Prairie and Pacific Regions. Re-
gional changes in vacant jobs be-
tween the first quarters of 1971
and 1972 are presented in Table C.

L'augmentation du nombre de postes vacants

depuis 1l'année précédente a é&té supérieure

d la moyenne nationale dans les trois Ré-
gions suivantes: Québec, Prairies et Paci-
fique. Le tableau C donne la variation du
nombre de postes vacants selon la Région,
entre le premier trimestre de 1971 et celui
de 1972.

TABLE C.
Changes in Job Vacancies for Regions,
First Quarter 1971 to First Quarter 1972
TABLEAU C,
Variatior du nombre de postes vacants, régions,
premier trimestre de 1971 3 premier trimestre de 1972
w2 IR Change-~Variation
-No. - -No. - -%-
Canada-----------=-—c-esem e e 37,800 | 23,200 14,700 63
Atlantic Region--Régicon de 1'Atlantique- 3,300 2,300 1,000 43
(AT WY Tt S i I e 10,300 5,300 5,000 9y
Ontario=~——-—— e e e 12,400 3,200 3,200 34
Prairie Region--Région des Prairies----- 6,800 3,800 3,000 79
Pacific Region--Région du Pacifique----- 4,900 2,500 2,400 qu

Job Vacancy Rates

Employment of paid workers in
non-agricultural industries ex-
cluding Fishing, Trapping, Domestic
Service and the Military rose 4.8
per cent in the first quarter of
1972 from the previous year to
reach a level of 6,813,000 persons.

Taux de vacance

L'emploi de travailleurs rémunérés dans
les secteurs non agricoles, sauf la péche,
le piégeage, le travail domestique et les
Forces armées, a augmenté de 4.8 pourcent
au cours du premier trimestre par rapport
d 1'an dernier, ce qui donne un total de
6,813,000 personnes.,



e N
Full-time Curpent and Longer-terin Vacancy Rates by Industry
for Canada, First Quarter 1972 and 1971
TABLEAU D.

Taux de vacance des emplois d plein-temps présentement
vacants et taux de longue vacance par industrie,
Canada, premier trimestre de 1372 et de 1971

72 It 7alt
-Per cent--Pourcent-
Full-time Current--Emplois 3 plein-temps pré-

sentement vacants:

All Industries--Toutes industries--------——---== A ol
Mining--Mines--—--~—~~—-- = .8 .8
Manufacturing--Fabrication------=---ccccecee—-- 3 A
Construction-—--=-==-c-m-—cmm e e 45 42
Trans., Comm,, & Oth. Utilities--Transport, com-

munications et autres services d'utilité

DG T S S = A e - - 3 -4 .2
firdde—=Gonmences— = = ——— == Mot ot L ce .6 9
Fin., Ins. & Real Estate--Finances, assurances

et immeuble-——=— = o B .6
Comm., Bus. & Pers. Serv.--Services communau-

taires, commerciaux et personnels------=-=-=-- gL #9
Public Admin. & Defence--Administration publique

et défense nationale------=---——- e T 45 .6

Longer-term--Emplois longtemps vacants:

All Industries--Toutes industries------—==—eran- a2 il
Mining--Mines-———= - e e & .6
Manufacturing--Fabrication------=--——-—ccmmamaq 22 Bl
Construction——————— oo o e o g
Trans., Comm., & Oth. Utilities--Transports, com-

munications et autres services d'utilité

publique—-=== == o e o .2 ol
Trade--Commerce——=—— === - = m e o2 il
Fin., Ins. & Real Estate--Finances, assurances

2t immeuble— = e e U4 28
Comm., Bus. & Pers. Serv.--Services communau-

taires, commerciaux et personhels---------—=--- pls ok
Fublic Admin. & Defence--Administration publique

ot défense nationale----—-—-=-c oo 2 42
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Generally, six of every
thousand jobs for full-time employ-
went in the first quarter of 1972
were unfilled. Two of every
thousand jobs had been vacant for
at least one month. The pro-
portion of labour demand that was
unfilled rose from the previous
year in all but two industries.
The proportion was unchanged in
Mining but dropped in Public Ad-
ministration.

Longer-term vacancy rates in-
creased over the year in all but
three industries. The rate in
Mining fell and was unchanged in
Services and Public Administration.
Longer-term vacancy rates may be
regarded as an indicator of the
difficulty that employers are
meeting in recruiting employees.

Job vacancy rates by industry
are presented in Table D above.

The number of vacancies per
thousand jobs rose in all Re-
fgions except Ontarioc over the
period. Table E shows that the
more rapid increases had occurred
in the Prairie Region and in
Quebec.

Difficulty in filling vacancies
over the year as indicated by the
longer-term vacancy vrates increased
in all five Regions. As happened
in 1971 at this time, the Atlan-
tic Region continued to show the
greatest difficulty in filling
vacancies,

En régle générale, pour chaque millier
de postes d plein temps au cours du premier
trimestre de 1972, 6 sont restés vacants.
Deux postes sur mille étaient vacants depuis
au moins un mois. La proportion de la de-
mande de main-d'ceuvre non satisfaite a
augmenté comparativement d 1'année pré-
cédente, dans tous les secteurs, sauf deux.
La proportion est demeurée la méme dans
1l'industrie miniére, mais elle a diminué
dans le secteur de l'administration publique.

Les taux de vacance pour les postes
vacants depuis longtemps se sont accrus au
cours de l'année dans tous les secteurs
d'activité, d 1'exception de trois. Dans
1l'industrie miniére, le taux a baissé, alors
qu'il est demevré fixe dans les services
et l'administration publique. Les taux
de vacance pour les postes vacants depuis
longtemps peuvent donner une idée de la
difficulté qu'éprouvent les employeurs a
recruter du personnel.

Les taux de vacance par activité écono-
mique figurent au tableau D.

Pendant le trimestre, le nombre de postes
vacants par mille emplois s'est accru dans
toutes les Régions, sauf 1'Ontario. Le
tableau E indique que la hausse a été plus
rapide dans la Région des Prairies et au
Québec.

Comme 1l'indiquent les taux de vacance
pour les postes vacants depuis longtemps,
le recrutement est devenu encore plus dif-
ficile dans toutes les Régions au cours
de l'année. Comme d la méme époque en 1971,
la Région de 1'Atlantique a connu les plus
grandes difficultés dans ce domaine.
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TABLE E.
Full-time Current aud Lounger-term Vacancy Rates for Regions,
First Quarter 1972 and 1971
TABLEAU E.
Taux de vacance des emplois 3 plein-temps présentement

vacants et taux de longue vacance, régions,
premier trimestre de 1972 et de 1971

RN FR7.

Per cent--Pourcent

Full-time Current--Emplois & plein-temps
présentement vacants:

Canada--====== - -6 4
Atlantic Region--Région de 1'Atlantique- 7 5
Québec=-== === oL <6 “3
Ontarios=- == oo o o4 4
Prairie Region--Région des Prairies----- "7 U
Pacific Region--Région du Pacifique----- 6 U

Longer-term--Emplois longtemps vacants:

Canada-—~-=c === = 2 !

Atlantic Region--Région de 1'Atlantique- 4 ™

QuébeC= - —=mm e 1, 1

Ontario---=—--e e 5 Bl

Prairie Region--Région des Prairies----- 2 1k

Pacific Region--Région du Pacifique----- o ok

The distributions of job Les graphiques E, F et G donnent la ré-
vacancies in the first quarters of partition des postes vacants au cours du
1972 and 1971 by occupation, in- premier trimestre de 1972 et 1971, par pro-
dustry and Region are presented fession, par activité é&conomique et par

below in Charts C, D and E. région.




CHART C.

Percentage Distribution of Job Vacancies by
Occupation for Canada, First Quarter 1972 and 1971

GRAPHIQUE C.

Répartition en pourcentage des postes vacants
par occupation, Canada, premier trimestre de 1972 et de 1971
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CHART D.

Percentage Distribution of Job Vacancies by Industry
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for Canada, First Quarter 1972 and 1971
GRAPHIQUE D.

Répartition en pourcentage des postes vacants, par
industrie, Canada, premier trimestre de 1972 et de 1971
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CHART F.
Percentage Distribution of Job Vacancies for
Regions, First Quarter 1972 and 1971
GRAPHIQUE E.

Repartltlon en pourcentage des postes vacants, par
régions, premier trimestre de 1972 et de 1971
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TABLE 1. Full-time Current Vacancies by Occupation (1) for Canada
TABLEAU 1. Emplois & plein-temps présentement vacants par occupation (1), Canada

e A
No. DAOLT. i 72 W il L 71
Number--Numéro
1. 001-999 A1l occupations -- Toutes occupationS.....eceeseccccecccnscns eess 37,800 134,800 123,200

2K 001~-199 | Professional, tech. & mgr'l., -- Professionels,
techniciens et administrateursSeceecccececse. eFs o Bie afeRotopelo¥e o4 FarorcYeser] LE OG0 5,900 Bi 500

o 201-299 | Clerical and sales -- Employés de bur=au et

vendeuUrSeeeesss arore oYt ows ho e o IR o . (- eligreteten 1 0L, 2010 9,200 7,500
b, 301-399 | Service(2) -- Employés des services (2)sueceececccecncsccassasvoes 5200l L4 2003 "B.5006
58 600-699 | Machine trades -- Mécaniciens et machinisteS.ee.ecevcvicvenncans . 13,800 3,200 1,800
6. 700-799 | Bench work —- Travailleurs en ateli€rl..c.c.ceecoercosccnccccces o oool-b ,B00 v 4 8D0 ¥ 1,608

2. 800-899 | Structural work —- Ouvriers de consStructioN...eeecececescseeesess | 3,400 | 3 400 | 1,600

8. Oth. Other (3) -- Autres (3)cceecces- B0 CO0 ATOOD C op5spe e e erereEreers wrareteraretrs || (5], HOIE L,c00| 3,100
Aut.
Estimates may not add to totals due to rounding. -- Les estimations ne concordent pas toujours avec les

totaux 4 cause de l'arrondissement des nombres.

(1) Occupations are based on the Dictionary of Occupational Titles, Third Edition, U.S. Dept. of Leber. --
Occupations selon le Dictionnaire des titres de professions (Dictionary of Occupational Titles),
troisiéme édition, Ministére du Travail des Etats-Unis.

(2) Excludes domestic service. -- Ne comprend pas les services ménagers.

(3) Includes farming, fishing and forestry (partial coverage), processing and miscellsneous occupations. —-
Y compris 1'agriculture, la péche et les foréts (couverts en partie), industries de transformation
et diverses occupations.



TABLE 2. Full-time Current Vacancies by Industry for Cansda
TABLEAU 2. Emplois & plein-temps présentement vacants, Canada

— — —— <————_‘—_m=—*—_
SeAC,
No. (ST 72 TV e il T
Numbe r--Numéro
1. | 031-999 All industries (1) —- Toutes industries (1)eseececceo.. cesseseses {37,800 | 34,800 23,200
2. | 100-399 Manufacturing -- Fabrication...... e s i A oeeeesw [11,6005°(20, 500} 5,200
Dur, Durables........ ons onatolaRnsitle ¥s MM oholis o o srexuge aPERais sfole [SRERS ¢ STen TS w e o o sla e 4 am| 2S00 5,500 | 2,300
Non-dur. T ETVETRL T HAR SR, ) TRUP-L PR = Tl R (B (- 6,800 3,400
3. L*OO-LI'El Construction............... ------- ® S0 a0 sssesran o.roo---.-.-o..o 1,600 1,600 ——
L, | 500-579 Trans., comm. & oth. utilities -- Transports, communications et
autres services d'utilité publique...... L LT S O sensees i 2. 806 15 76001 1% 366
5. | 600-699 Trade —- Commerce....... o il y 0 N LIPS I p— R T s e = e e {H65800 6,600 3,500
5. 700=-73%7 Fin., ins. & real estate --Finances, assurances et immeublie..... . {2,900 3,000] 2,300
7. | 850-899 Comm.,bus. & pers. services -- Services communautaires,
commerciaux et pPersonNElS.....esessccccccccce cecssceesenne ceess | 8,200 7,700¢1 5,700
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TABLE 2. Full-time Current Vacancies by Industry for Canada-concluded
TABLEAU 2. Emplois & plein-temps présentement vacants, Canada-fin

———— . e ——
Sierlye CE
lio. GeTsI. 172 I[N 7 il ‘g,

‘ Number--Numéro
Comm. Commercial (2) -- Secteur commercial (2)....evecevesosssoconennn.. 5,100 3,700, 2,400
Non-comm4 Non-commercial (3) -- Secteur non-commercial (3)eeeveveeenvenn.... | 3,000 L,000] 3,300
900-979 | Pub. admin. & def. (4) -- Administration publique et défense

AQELICHATE ) v s'e s oe gams gore s +1- oy e 0 WV agnso il B - o) o B M. RS 2,700 ,9e0

Estimates may not add to totals due to rounding. -- Les estimations ne concordent pas toujours avec les totaux
& cause de l'arrondissement des nombres.

(1)
(2)

(3)
&)

Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and non-civilians. -~ Ne comprend pas
1l'agriculture, la péche et le piégeage, les services ménagers et les militaires.

Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to
business management, personal services (excluding domestic) and miscellercous services -- ¥ compris
les services de santé (sauf les hépitaux), la cinématographie et les services récréatifs, les services
extérieurs des entreprises, les services personnels (sauf les services ménagers) et les services divers.

Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. -- Y compris les hépitaux, l'enseigne-
ment, les organismes de bien-8tre et les collectivités religieuses.

Excludes nou-civilians. -- Ne comprend pas les militaires.
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TABLE 3.
TABLEAU 3.

Full-time Current Vacancy Rates by Industry for Canada

Taux d'emplois & plein-temps présentement vacants, Canada

SRt Cre
lio. Ch T, =g VLV -7 (e
’ Per Cent--Pourcent
1. | O5L-990 §AYY snauetFias (1) - Tdhties TGRS IES 1) oo breniho e st . * 5 &
2. | 100-399 NMALRE IR = HEEIABIITIIR btk < vv.s o en, s oumiin o fo sungprons’s. siwhite o s .6 6 45
Dur. R R e s o S e e o LB AL i It . TT 2 el e " .5 -4 .3
Non-dur. VB (T2 52 S s TR S 2 7N W Sl i g S E Gveorsl e b ks Vel .8 % o4
3. { 4oo-421 Consttuption. . . L. . e i Ak . e Megna % - Prprel e o SN -3 A -
4. 1 500-579 Trans., comm. & oth. utilities -- Transports, communications et
autres services d'utilité publique........ vt o il s AU S e <4 ~ ol
5. | 600-699 Trade —— COMMETCe..vveececnscsscses & o B T S« 6 B T s Sl i -6 .6 o3
6. | 700-737 Fin., ins. & real estate --Finances, gssurances et immeuble...... .8 e 6
7. | 850-899 Comm., bus. & pers. services -- Services communaut.ires,
commenciausd e penSoNNENlS. .« MNog i e o s efa %ile e one OB T ey o o s T




TABLE 2. Full-time Current Vacancy Rates Ly Industiry
TABLEAU 7, Taux d'emplois & plein-temps présentement

fo, || "B E. B T e 7o
; , Fer Tent--Pourcent
1o~ [ - 3 , ~ ] y - R
o ; commercial (27 -= Sectour commerclal AZJ.eecsceiocasceooses ook an .. i Y-
|
| Ben-comm. lion-commercial (3 -- Secteur non-commercial ‘Zli.iieesccniines . 45 ‘e
%
Y. 1800=376 Tub., admin. % def, (4) —- Administration publique et défense
i Zalsolio eiblilh, B IR op e O, Sl S0 e ot Lre S T, g b + 8 5 N 3
Jor vacancy rate is obtained by expressing the number of vacancies as a percentage of the sum of employmen:
ard all varcancies. -- Le taux de vacance est le rapport procentuel du nrombre des vacarces a la somme des
amplois et das vacances.,
1} Zxcludes agriculzure, fishing and trapping, domestic service and non-civilians. -- Ne comprend pas
L'agriculturz., la péche et le pidgeage, les services ménagers et les militaires.
2} Includes nealth services {excluding AOSpltﬁlS). motion picture and recregtionel services. services t¢

S
versonal services f(exsluding domestic) and misceliarneous services. -- ¥ cozpris
{ les hépitsux), la cinime aio’raphle et les services recrcatlAv. les services
les services personnels i(sauf les services ménagers) et les services divers.
we7’ar° and religious organizations. —— 7 compris les hopitaux., l'enseigne-
“re et les collectivités religieuses.

comprend vas les militaires.
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TABLE 4. Longer-Term Vacancy Rates by Industry for Canada
TABLEAU 4. Taux de longue vacance par industrie, Canada

S (g
No. (& 30k )1 1 72 Iv oyl 7l
. Per Cent--Pourcent
1. | 031-999 | All industries (1) -- Toutes industries (1)...cceeeeececececncen | = 2 by ¥
2. 100—399 ManUfaCturing -— Fabrication....--.-....--......--.--.-.....--.-. '2 .2 .1
mrl D\lrablesco.--o.o ................ 8 & O 0 & 9 DO GO P S eSS EE eSS eSS e E N '2 .2 -l
Non-dur- Non"durables ---------- LRI I A A A R R R R e R R R E 03 02 -l
3- 14'00-)4'21 Constmction. -------------------------- " seP B0t ee L. e s s 02 -1 01
4, 500-579 Trans., comm. & oth. utilities -- Transports, communications et
aufires. services dfglilIite pllblique. . L. cmare L5 olginio s o #% soms so-as e .2 .1 2
5. 600—699 Trade -_— Commerce.--.-.-............... ---------- PeCseserssesnans -2 .2 ol
B 700-737 Fin., ins. & real estate --Finances, assurances et immeuble...... .4 D 55
7. { 850-899 Comm., bus. & pers. services -- Services communautaires,
commerciaux et personnels...o.‘.................UOICIC......‘.. .l .1 .1




TABLE 4. Longer-Term Vacancy Rates by Industry for Canada-concluded
TABLEAU 4. Taux de longue vacance par industrie, Canada-fin

I.C.
No. al oAl 1 72 IV 71 i 71

Per Cent--Pourcent

Comm. Commercial (2) -- Secteur commercial (2)....cccvecesanscscaccaas . fd or
Non-comm. Non-commercial (3) -- Secteur non-commercial (3)eeeeeeeeeseecces . - o

8. |900-379 Pub. admin. & def. (4) -- Administration publique et défense
Ot R P Y S | &S e - S— g g S nd .3 72

A job vacancy rate is obtained by expressing the number of vacancies as a percentage of the sum of employment

and all vacancies. -- Le taux de vacance est le rapport procentuel du nombre des vacances a la somme des
emplois et des vacances.

(1)
(2)

Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and non-civilians. -- Ne comprend pas
l'agriculture, la péche et le piégeage, les services ménagers et les militaires.
Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to
business management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. -- Y compris
les services de santé (sauf les hdpitaux), la cinématographie et les services récréatifs, les services
extérieurs des entreprises, les services personnels (sauf les services ménagers) et les services divers.
(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. —- Y compris les hépitaux, 1l'enseigne-
ment, les organismes de bien-étre et les collectivités religieuses.
(4) Excludes non-civilians. -- Ne comprend pas les militaires.
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' : fumber--Muméro
! Atlantic Region -- Région de 1'Atlantisue
|
Yo |- G106 RN el = BOMEES 0L CIPABICIRE G wv oo s = s 8 shansi e, <6 wliluns IB00 sl Buac s 2 300
! |
z ? CCLl-199 Professional, tech. & mgr'l. -- Professionels, techniciens et
i ; AN SRERHC IS LA o o e o o a5, n. oo ntn o el o, e o ysgiee IS 7o e 35160 200
% { Oth. Ol (5 o BRErEE (R)u oo oo ivntem i e Do 700« vode o e oo the o et 5 T 2T SO0 | i
! Aut.
f Suébec
- { 001-999 |.ATIL otoupatitns == TOWHES OCCUPREIONS - o« o siomo s sis o0 o oui o mus i s ie § 204390 Hed Bog | . Szl
== -001=199 Professional, tech. & mgr'l. -- Professionels, techniciens et
' ' TR S R S HEATG SN Ve oy o1 ohe o kens Lok Noksy Wozoke Tl e orl Lo nshanst shale o fhe o o S 4 | W0 O L.900 "$EeE
‘ .
201-259 Clerical & sales -- Employés de bureau et vendeuUrS....ceeccesseees | 25800 29300 | . &, o8
4 700-799 Bekgh ‘wirk == Trameillclirs R -GBEl @5 . e o suibuia < o'sad tab, s oo e il 8, E00 2 o200 200
5 SeL =LA e R T WA ANt SENS S O SRR NS, S T e e W 2,960 | 1,508
Aut.
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Jacancies in Selected Occupatiorns (1) for Fegieons-ceortirizs
MpS présentemsnt vacants, certaires occurations (1), régicrs-suite
i | = i
iz ) Byt igz haval 3
I |
{ r Yo 0
i Number——fuméro
Ontario
S CCl1-939 All occupations —- Toutes OCCUPALIONS.ecerecnvececanncnsnssncnsanas 12,460 [ 13,700 3, =i |
]
1.0)3 001-192 Professional, tech. & mgr'l. -- Professionels, techniciens et ?
el G oh eI b USSR e L (I e TR N B O P S B 2 , 20061, 2, 400, [# 25 360
flliles 201-299 Clerical & sales -- Employés de bureau et vVendeUrS.eecsersseceeees 2,500 %, 000 3, Cld
12- 301"‘399 SerViCES (3) - Employés deS SeI‘ViCeS (3)1.0--‘-o--oo.-o-uo.no-.- 19600 .1.‘50’\ o
13. | H00-599 Machine trades -- Mécaniciens et machinisteS..eeeeecencennsceesns IENBT Y =) 4560 SO0
14, | 800-899 Structural work -- QCuvriers de cConStrUCtiON.e.eeseeeecsecacaceesa | 1,000 | 1.200 =
15§ Db, O’ () -- LutTes. () . o dans kel S it or s Balis =t ol e o afnormetl B0 ,100| 2.2%C
Aut.
Prairie Region (4) -- Région des Prairies (&)
16. | 001-999 |[All occupations =— ToutesS OCCUPALIONS.sccceeseveceessersarsensanse | 6,800 | 6. 4oo| 2,800
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TABLE 5. Full-time Current Vacancies in Selected Occupations (1) for Regions-concluded
TABLEAU 5. Emplois & plein-temps présentement vacants, certaines occupations (1), régioms-fin

_— “w
Ho . o)y R I.72 V- i 70
Number--Numéro

Prairie Region (4)-continued

Région des Prairies (4)-suite
17. | 201-299 Clerical and sales -- Employés de bureau et vendeurs............. | 1,500 10084 - X0
18. oth. Other (2) = Autres (2)--0..-0.-.-1-.-o-o.t---ooaachn.-oooo.c.-.. 5’400 5’4% 2,700

Aut.
Pacific Region (5) —— Région du Pacifique (5)

19. GOL=999" |11l weécupatieonsR—=1ToutEs OCCURALIONBLE 4o Mie o oo opcfiie ao Da dhial e aclo copafiit 5900 2,900 - 2, 500

Estimates may not add to totals due to rounding. -- lLes estimations ne concordent pas toujours avec les totaux
a cause de l'arrondissement des nombres.

(1)

(2)

(3)
(&)
(5)

Occupations are based on the Dictionary of Occupational Titles, Third Edition, U.S. Dept. of Labor.
Occupations selon le Dictionnaire des titres de professions (Dictionary of Occupational Titles),
troisiéme édition, Ministére du Travail des Etats-Unis.

Includes occupations not shown separately for a particular region. -- Y compris les occupations qui ne
sont pas publiées séparément pour une région particuliére.

Excludes domestic service. —— Ne comprend pas les services ménagers.

Includes the Northwest Territories. -- Y compris les Territoires de Nord-Ouest.

Includes the Yukon Territory. —- Y compris le Territoire du Yukon.




TABLEATU 4.

TABLE €.

Full-time Current Vacancies in Selected Industries for Regions
Emplois & plein-temps présentement vacants, certaines industries, régions

m;:: e
St I G
No. Cll ST 1 72 IV 71 S
Number--Numéro
Atlantic Region -- Région de 1'Atlantigue
1. | 031-999 |All industries (1) -- Toutes industries (1).....e.eeveeevoeennnens | 3,300 2,500 2,200
Québec
2. | 031-999 |All industries (1) -- Toutes industries (1)e..ueeeeeserennneonnnn. 1.4, 360 g,400( 5,30C
53 100-399 ilanufs Sirdng™%s HalReETRON . wu Jur. o ol e s weotoghars s s oremms o Soncrath ke o 4,300 2,700 1,900
Non-dur. gt I L S DS e T SR T (O PR o 2,200 1,400
4, | 850-899 Comm., bus. & pers. services -- Services communautaires,
comMErciauX €t PerSONNelS...useccecencaveescescsenesseonncnnsss 1., 3010 1,900 1,200
5. |""eths o b LAt 6 [ P BSOS T L T,V z,800| 2,200
Aut.
Ontario
£. 1 031-999 (A1l industries (1) —- Toutes industries N P U ., R TY Fou , 200
7. | 100-339 Manufacturing == Fabrication....ceeeeeceecreennnnn.. S N - ) " T 3. 86000 2.%00G
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TABLE 6. Full-time Current Vacancies in Selected Industries for Regions-continued
TABLEAU 6. Emplois & plein-temps présentement vacants certaines industries, régions-suite
s e o ]
St e O
No. @ T [ iV, 741 IRl
Number--Numéro
Ontario-continued -- suite
Dur. DRl RS« » v 1o v bine b S TS DR - B < T6 Rt er aiy » Sl « o B0, e 1,600{ 1,400
Non-dur. g T R SR N oY R Ry o L Sel'c oo onnh - - 2,200 1,900{ 1,000
8. 500-579 Trans., comm. & other utilities -- Transports, communications et
autres services d'utilité publique....... S ' Bin Ao B e - 700 700 -
9. 600-699 s °T- - o R T N S S S =S SO A carend i 206 3,000 1,400
1@ 700=-73%7 Fin., ins. & real estate -- Finances, assurances et immeuble.... 900 1,500‘ 900
11. 850-899 Comm., bus. & pers. services -- Services communautaires,
COMMBRSTNK, o PERBCRRE LBy ».cv yiubs a.e.o ol apldiolh e o s ol % o 3 oo, | REGER 2,6001 " 2,160
Comm. Commercial (3) -~ Secteur commercial (3)eee.eec.on.. dia d ¥ o 3ol INISRD 153004, 1,106
Non-Comm. | Non-commercial (4) -- Secteur non-commercial (4).......eeeeuwee. | 1,100 1,k00! 1,100
12. Oth. c o I S T D R IR AR S, ST S - PO W 2,400| 1,600
Aut.




TABLE 6. Full-time Current Vacancies in Selected Industries for Regions-concluded
TABLEAU 6. Emplois & plein-temps présentement vacants, certaines industries, régions-fin
SII.CI
No. CLR. L. i 72 Iy 7 il 2
Numbe r-~Numéro
Prairie Region (5) —- Région des Prairies (5)

13. | 031-999 All Industries (1) -- Toutes industries (l).c.cceescsceccereasases | 6,800 6,400( 3,800
14. 100-399 Manufacturing -=- FabricatioN....ececeeeccceeccecacasaccnsscncaaaa | 1,200 2,900 --
185k 600-699 Trade =2 COMMERCOIN AT . s o celotera B o aroeie o T o elatele T oMo sicasiolule’s » sialofais o] NS00 15.060i {106
16. | 850-899 Comm., bus. & pers. services -- Services communautaires, :

comerciaux et personnels.....................................- 15600 1,100 1,100
ifE £ oth. GEhen (PR Muborlig- 2 B U v e e oo s sdiemm o a0 v omge Hoore sinols sl 2 o OO 1,500| 1,000

Aut.
Pacific Region (6) —- Région du Pacifigue (6)

18. | 031-999 A1l industries (1) == Toutes industries (1)iec.cessescecscosccsess | 4,900 2,900! 2,500

Estimates may not add to totals due to rounding. -- Les estimations ne concordent pas toujours avec les totaux
a4 cause de l'arrondissement des nombres.

(1)
(2)
(3)

(&)

(5)
(€)

Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and non-civilians. -- Ne comprend pas
l'agriculture, la péche et le piégeage, les services ménagers et les militaires.

Includes Industry Divisions not shown separately. -- Y compris les industries qui ne sont pas publiées
séparément.

Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to
business management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. -- Y compris les
services de santé (sauf les hépitaux), la cinématographie et les services récréatifs, les services
extérieurs des entreprises, les services personnels (sauf les services ménagers) et les services divers.

Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. -- Y compris les hdépitaux, l'enseigne-
ment, les organismes de bien-étre et les collectivités religieuses.

Includes the Northwest Territories. -- Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

Includes the Yukon Territory. -- Y compris le Territoire du Yukon.



TABLE 7.

TABLEAU 7.

ST

oy

Taux d'emplois

Full-time Current Vacancy Rates in Selected Industries for Regions

a plein-temps présentement vacants, certaines industries, régions

Skl &, -3, it g !
o, G 1. 272 Iv 71' 105 Nl
Per Cent--Pourcent
Atlantic Region -- Région de 1'Atlantique
1. | 031-999 All industries (1) -- Toutes industries Iy SR = T v e P il & =y i5
2. | 031-999 All industries (1) -- Toutes industries (1)......cceeceevenenenna| .6 4 .3
2. | 100-399 NERuNacturing == FabRi Rt 00 iie e vush oo cenoee o ainn e -sze LR $é A .8 N o .3
Non-dur. Non-durablesS....ceeeeee... LAAR LT AR B A e Al TR Y] e LLIg .6 i L
L, 850-899 Comm., bus. & pers. services -- Services communautaires,

commerciaux €t personnels........ MY - EETRAN . a5 T g el L .

Comm. Commercial (2) -- Secteur commercial (2)..e.ueesceceveneeeeennn.. - 4
Non-comm. Non-commercial (3) -- Secteur non-commercial (3)..... s et it o K .l | B, -

Ontario
Sd | GEiloge All industries (1) -- Toutes industries (1)e..eeeeeveeon... —— e o 5 '




TABLE 7.
TABLEAU 7.

=B0=

Full-time Current Vacancy Rates in Selected Industries for Regions-continued

Taux d'emplois & plein-temps présentement vacants, certaines industries, régions-suite

ST s 1
No. | C.T.I. I72 vl | 171
Per Cent-~Pourcent
Ontario-continued -- suite i
6. 100-399 Manufacturing —="FabrilcatdOnde s o s oeile oo dooncacesssossediaeessese -5 A 23
Dur. DUBADATEE o farake.ateye ehnse/o agshohase Laegero oreteTofote s isiolorotsto. drosenesHololatohars Foremeliomive povsiaantiy.. .5 T %
Non-dur. Non-durableS.eeeceeeeeeas. I o ST C R AU IR e S-SR I L) .6 5 o
7 500-579 Trans., comm. & oth. utilities -- Transports, communications et ,
autxes sexvices dlutilité Publaqued. J. .. s desdi e s S sl e -3 ™ 1B
8. | 600-699 Eradet == ComMETTES = ors,ers sxerelsToric.o ¥ srpalors s (MEE] TTRLTEITA SN ol it I a5 S 15
9. 700-737 Fin., ins. & real estate -- Finances, assurances et immeuble..... .6 1.0 | .6
10. | 850-899 Comm., bus. & pers. services -- Services communautaires,
commercdalx G JRTRBREELE. . sB-5 v ncaiaticee on s e sdle s oonooscosome W4 o 3
Prairie Region (4) -- Région des Prairies (4) |
11. | 031-999 ALY industnien (L)-—* Soutas induwstrael LY.  m Jin comes oot e | 2 .6 o
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TABLE 7. Full-time Current Vacancy Rates in Selected Industries for Regions-concluded
TABLEAU 7. Taux d'emplois 4 plein-temps présentement vacants, certaines industries, régions-fin

SI.85C. |
NG i G gl I 72 Iv 71‘1— I L 7A
Per Cent--Pourcent
Prairie Region (4)-continued
Région des Prairies (4)-suite
125 100-399 HapSacturing —— [BaREEal TR i | L the oo shoia ave s o oe o sim s 56 om0 Sl -9 2. 5
13. 600.699 Trade —--Commerce...-.-..........-...-....-..................-... 08 .5 .6
14. 850-899 Comm., bus. & pers. services -- Services communautaires,
L U R AT T T e TN S SR T UL C O BT e K
Pacific Region (5) -- Région du Pacifique (5) i
15. | 031-999 Al igiuetries (1) —= TOubes Mndustibies (A% . Ve vt cu. 28 i sl 16 A b

Job vacancy rate is obtained by expressing the number of vacancies as a percentage of the sum of employment

and all vacancies. -- Le taux de vacance est le rapport procentuel du nombre des vacances & la somme des
emplois et des vacances.

(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and non-civilians. -— Ne comprend pas
1l'agriculture, la péche et le piégeage, les services ménagers et les militaires.

(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to
business management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. -- Y compris
les services de santé (sauf les hépitaux), la cinématographie et les services récréatifs, les services
extérieurs des entreprises, les services personnels (sauf les services ménagers) et les services divers.

(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. -- Y compris les hépitaux, l'enseigne-
ment, les organismes de bien-étre et les collectivités religieuses.

(4) Includes the Northwest Territories., —- Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

(5) Includes the Yukon Territory. -- Y compris le Territoire du Yukon.
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TABLE 8. Longer-term Current Vacancy Rates in Selected Industries for Regions
TABLEAU 8. Taux de longue vacance, certaines industries, régions

I = — —— T
Sl Cls
No. Car. I's I 72 LY 7 J I 74
-
| Per Cent--Pourcent
Atlantic Region -- Région de 1'Atlantique |
1. | 031-999 All industries (1) -- Toutes industries (1).....eeveen... o oo il A - L3 3
Québec

2. | 031-999 All industries (1) -- Toutes industries (1).e.....ovee..... T T by, 2 +2 .1
; Ontario
|
f S 031-999 All industries (1) -- Toutes industries (1)e....nvoun.... Erelare e, 2 ¥2 il
{
: L, | 100-399 Manufacturing -- Fabrication.......... N T e T A i 2 il |
!
‘ Dur. Durables...... onaRer o ke Y Yo Gaclahe TSI Ye T s JO0 TR0 O O s R axofe] asel o BYLE 2 ol 5
t
|+ 45k I 850880 Comm., bus. & pers. services -- Services communautaires,
i commerciaux et personnels............... Ol - I SRS NPT .. 1 ol o3
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TABLE 8. Longer-term Current Vacancy Rates in Selected Industries for Regions-concluded
TABLEAU 8. Taux de longue vacance, certaines industries, régions-fin

I il o '
No. Call, 13 Iy Y72 BV 748 J i
Per Cent~~ Pourcent
Prairie Region (2) -- Région des Prairies (2) i
6. |-1031-999 All industries (1) -- Toutes industries (1)e........ e i s o8 ghal L2 5§ i .
Pacific Region (3) -~ Région du Pacifique (3)
7. | 031-999 Al industries (1) -~"Poutes industries (1)eecoverceecbonotnconessl w2 a1} -

A job vacancy rate is obtained by expressing the number of vacancies as a percentage of the sum of employment
and all vacancies. -- Le taux de vacance est le rapport procentuel du nombre des vacances & la somme des
emplois et des vacances.

(1)

(2)
(3)

Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and non-civilians. —— Ne comprend pas
l'agriculture, la péche et le piégeage, les services ménagers et les militaires.

Includes the Northwest Territories. ~- Y compris les Territoires du Nord-Ouest.

Includes the Yukon Territory. -- Y compris le Territoire du Yukon.
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TABLE 9. Full-time Current Vacancies for Canada, Regions and Provinces
TABLEAU 9. Emplois & plein-temps présentement vacants, Canada, régions et provinces

No. Tolg2 v 71 ' I
Number--Numéro
Y. G, CEnBi o 8847 #5.e oo aiiia s s e s b HhIEBETN o G bistocinsie +l PR, | ~al ‘37,800 34,800‘ 23,200
2. | ATL. Atlantic Region -- Région de 1l'Atlantique.......... fovesoiensedoiall § 800 3,500 2,300
B g.g. Nova Scotia -- Nouvelle-ECO85€..ccecececccccaacccnsanans Sroere 5 B0 | e SX010) 1,300, 1,360
6 N:B: New Bruns;ick -- Nouveau-BrunswicKi...ceeas. SO U Dot o o ot Hoook 900 155 700

= GEhece » 2z dmrsiz. - e el 3 3 wedbigrr v3 2 3 2vge 13 oans Tmnoan) S0 AR .e.} 10,300 | 8 L4oo, 5,300
S [ IONT: ONEar i, Fors, 15 oro.rie BN, s, 4 TV TR R Syl 3 U e B T 12,400 | 13,700/ 9,200
7. | PRA. Prairie Region (1) -- Région des Prairies (1)eeeeeeeerececeennns .o| 6,800 | 6, kool 73,800
8. MAN. ManHEODaag: «erersteritsalors SR ton oS otaior Nk oherenetokershctone oo fohanskstoronsrtte Shomer s roxer o oo o ve || <AL, 900 3,200I 1,000
9. ALTA, Alberta..ccosseoaas S T . 0 O L = CODOER I D00 Ra o0 00N eveees| 3,700 2,500 2,500
0. |- BAGS Pacific Region (2) -- Région du Pacifique (2)....... TEE I IAE 47 aew |y HnS0Q 2,900 2,500
tl. g.g. British Columbia =-- Columbie-Britanniguee.ecceceor.... $19 rgunrhmses 3e 4,600 2,800l 2,500

Estimates may not add to totals due to rounding. -- Les estimations ne concordent pas toujours avec les totaux
& cause de l'arrondissement des nombres.

(1) Includes the Northwest Territories. -- Y compris les Territoires du Nord-Ouest.
(2) Includes the Yukon Territory. -- Y compris le Territoire du Yukon.
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ST b e B NN
TABLE 10.

TABRT AT
ARTElD 10

Total Current Vacancies for Canada, Regicns and Provirnces
). Emplois présentement vacants, Canada, régions et provinces

E=== S - PaLs M

! f : i

lv ! T -~ e o= ¢ T o~

I 0. l ! L7 2 i a T

: | ! i

i I i e &

‘ Mumber—Numéro

| 2.°F cale EEREaE. Al e b L A Foi I 2o S T S SoTov e s owhia 000 | 3058605 25,100

i [ i

Wiy 4tlantic Region —— Région de I'ALISRCAGUE.csetserrnsarsonanssannns 2,700! 2,500
|

A

s
.

10.
i18]13
12.

13.

SASK.
ALTA,

PAC,

BhCia
C-B

Newfoundland —— i Benreoletiormnernmvus -/ slic s 23 5 5545 o0 W Bk « o » of iy B
Noga~Seotilar == NouviellieRas Son e i ti s 2 5s s 0L LT niosml =7 AMATE . 2%

New- Brunswick —- Nouveau-BrunswicKe . e bl eecisseehssohbioeceventsrs

e T Y S N N AN e . Ay TP e Pl .

OnEERo. A S 85 aiMh I A o h | 4% R e S o TR o o g e e M o Chea AT

Prairie-Region (1) ---Région dés' BPrairie®s (1)..::ccdnecMiiiiooes

MakEalea s o, s S T

SaskaHCHEWER oo 85 o5 ol S0 . ¥ o Ll An b B e o8 Lo ol ol o e ey SN

AlenTBads § Lo iicl . ot g e a3 S0 CAEL T DT et ot R N TR Y, D RS

PaCifiC Region {2) e 96 iOn du paCifi ue (2)..!'.0.”.'.-.0..'.0.
4 g Q

British Columbia -- Colombie-Britannicue...cceeeececaccencnoscans

600'
1,300]
1
1,700
10.1005
15,5001
7,300
3,7oo§
7003
2,900|
t

3,200

3
3,100|

—

2,700
2,709

2,700

Estimates may not add to totals due to rounding. -- Les estimations ne concordent pas toujours avec les totaux
4 cause de l'arrondissement des nombres.

(1)
(2)

Tncludes the Northwest Territories, -- Y compris les Territoires du Nord-Ouest.
Includes the Yukon Territory. -- ¥ compris le Territoire du Yukon.
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TECHNTO AL NYIES

Tha Job Vacancy 3urvey is a

sample survey conducted by both
mail and interviews among employ-
ers representing approximately

90 per cent of employment in
Canada. Agriculture, Domestic
Service, the Military and Fishing
and Trapping are excluded. Sur-
veys are conducted twice a month.
Each survey occasion covers ap-
proximately 35,000 Job Vacancy
Reporting Units which are units
of enterprises or firms for which
job vacancy information can most
conveniently be reported.

Job vacancies in this report
include:

1. jobs which are available
immediately

2. jobs for which employers
have undertaken within
four weeks prior to the
reference date some speci-
fic recruiting action to
fill vacancies, e.g., ad-
vertised, contacted Canada
Manpower Centres, inter-
viewed walk-ins, etc. .

3. jobs which are vacant for
the entire reference day

4. jobs which are available
to persons outside the
firm.

Certain vacancies, therefore,
are excluded from the estimates
because they do not satisfy one
or all of the following conditions:

1. available immediately ex-
cludes vacancies for jobs
which have a future start-
‘Ing date. These are quite
important in certain occu-
pations (e.g., teachers)
and data on them are being
2ollected. Problems of
measurement, however, pre-
2lude their publication
at this time.

NQTES EXPLICATIVES

L'engqulta sur les postes vacants est
une enquéte par sondage menée par la
poste et par entrevues auprés d'employeurs
qui représentent environ 90 pourcent de
1'emploi au Canada (les secteurs exclus
étant l'agriculture, le service domes-
tique, le secteur militaire et la péche
et le piégeage). Chaque occasion d'en-
quéte couvre approximativement 35,000 unités
déclarantes de postes vacants; les unités
déclarantes sont les services qui sont les
mieux en mesure de fournir des renseignements
sur les postes vacants au sein des entre-
prises. Les enquétes ont lieu deux fois
par mois.

Aux fins de 1'enquéte, pour qu'un poste
soit vacant, il faut:

1. qu'il soit disponible immédiatement;

2. que 1l'employeur ait pris, dans les
quatre semaines précédant la date
de référence, des mesures concrétes
de recrutement pour combler la
vacance, par ex., qu'il ait fait
paraltre une annonce, qu'il ait com-
muniqué avec un Centre de main-
d'oeuvre du Canada, qu'il ait inter-
viewé des candidats qui se sont pré-
sentés spontanément, etc.;

3. qu'il soit vacant pendant toute la
journée de référence;

4. qu'il soit accessible 3 des per-
sonnes étrangéres d l'entreprise.

Certains genres d'occasions d'emploi ne
sont pas pris en compte, parce qu'ils ne
répondent pas 3 certaines conditions:

1. La condition de '"disponibilité im-
médiate" exclut les postes vacants
d remplir 3 une date ultérieure.
Ces postes sont fréquents dans cer-
taines professions (par ex., 1l'en-
seignement); on recueille des don-
nées 3 leur sujet, mais les diffi-
cultés de mesure empéchent leur pub-
lication pour 1'instant.
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2. specific recruiting action
excludes not only all those
jobs where no recruiting
action was undertaken, but
also job 'vacancies' for
which recruiting action
ceased four weeks prior
to the reference day.

vacant for the entire re-
ference day excludes in-
stant-fills, that is, jobs
that can be filled immedia-
tely from employers' or
unions' waiting lists.

3

available to persons out-
side the firm excludes
both job vacancies open
only to employees of the
firm and jobs held for
persons on temporary lay-
off. These estimates,
therefore, relate to the
external labour market.

A total Current Vacancy co-
vers vacancies for full-time,
casual, part-time, seasonal and
temporary jobs.

A Full-time Current Vacancy
covers vacancies for jobs lasting
at least four full standard work
weeks or a full standard work
month.

A Longer-term Current Vacancy
covers vacancies for full-time
current jobs which have been un-
filled for one month or more.

A comprehensive description
of the concepts and design can
be found in Job Vacancy Survey:
Technical Appendix, available on
request,

La mention de "mesures concrétes

de recrutement' exclut non seula-
ment tous les postes pour lesquéls
il n'y 2 pas eu de mesures de re-
crutei¢nt, mais également les
postes '"vacants" pour lesquels on a
cessé les mesures de recrutement
quatre semaines avant la journée

de rérérence.

Les postes ''vacants pendant toute
la journée de référence" ne com-
prennent pas les postes comblés
"instantanément", c'est-d-dire les
postes qui peuvent &tre remplis im-
médiatement 3 partir des listes
d'attente des employeurs ou des
syndicats.

Les postes "accessibles 3 des per-
sonnes étrangeéres 3 l'entreprise"
excluent les postes vacants acces-
sibles uniquement au personnel de
l'entreprise ainsi que les postes
réservés 4 des personnes en con-
gédiement temporaire. Par con-
séquent, ces estimations se rap-
portent au marché externe du travail.

Total des postes présentement vacants:
postes d plein temps, occasionnels, 3 temps
partiel, saisonniers et temporaires.

Postes d plein temps présentement
vacants: postes vacants pour un emploi
d'une durée minimum de quatre semaines nor-
males entiéres de travail ou d'un mois nor-
mal entier de travail.

Postes vacants depuis longtemps: postes
d plein temps qui sont demeurés sans titu-
laire pendant un mois ou plus.

On trouvera une description détaillée
des concepts ot du plan d'enquéte
dans Enquéte sur les postes vacants:
technique, disponible sur demande.
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