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NOTE 

Due to the postal strike last 
fall, the mail sample of the Job Va-
cancy Survey was drastically re-
duced. Consequently, it has been 
decided to publish only highly 
aggregated estimates for the fourth 
quarter 1975. These estimates 
should be used with caution because 
of their reduced reliability. Some 
unpublished data series are avail-
able to job vacancy data users on 
request. 

For further information con-
tact J. A. Boucek (613-992-2006) or 
Ms. M. Beaubien (613-996-7148), 
Labour Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OV1. 

NOTA 

A cause de la grève des postes 
l'automne dernier, l'échantillon postal 
de l'enqu6te sur les postes vacants a été 
considérablement réduit. Nous avons dé-
cidé par consequent de ne publier que des 
chiffres globaux pour le quatrime tn-- 
mestre de 1975. Ces estimations, qul sont 
peu smres, devront être utilisées avec 
prudence. Les utilisateurs des données 
sur les postes vacants pourront obtenir 
sur demande un certain nombre de series 
statistiques non publides. 

Pour plus de renseignements, pnire 
de s'adresser a M. J.A. Boucek 
(613-992-2006) ou a Mlle M. Beaubien 
(613-996-7148), division du travail, Sta-
tistique Canada, Ottawa, K1A OV1. 
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Scope of Job Vacancy Survey 

This report is based on data obtained through a twice 
monthly sample survey conducted by both mail and 
interviews among employers representing approximately 
90% of employment in Canada. The survey does not 
cover agriculture, domestic service, the military and 
fishing and trapping. 

Definition 
Job vacancies reported must meet the following con-
ditions: 

(I) jobs must be available immediately (current 
vacancies) 
jobs must be vacant for the entire survey day; 

jobs must be available to persons outside the firm; 

must be jobs which employers tried to fill within 
four weeks prior to survey day (by advertising, 
contacting Canada Manpower Centres, inter-
viewing walk-ins, etc.). 

Vacancy Categories 
Total vacancies: vacancies for full-time, casual, part. 
time, seasonal and temporary jobs. 
Full-time vacancies: vacancies for jobs with minimum 
duration of four full standard work weeks or full stan-
dard work month. 
Longer-term vacancies: vacancies for full-time jobs, 
which have been unfilled for one month or more. 

Occupation and Industry Classification 
The basis of the occupation classification of published 
vacancy data is the Canadian Classification and Diction-
ary of Occupations 1971. The industrial classification is 
based on the 1960 Standard Industrial Classification. 

Job Vacancy Rates 
Job vacancy rates enable a comparison of the incidence 
of unsatisfied labour demand over time and among 
industrial sectors. Job vacancy rate is nbtained by 
expressing the number of vacancies per 1,000 existing 
jobs. 
For more detailed technical information read: 

Quarterly Report on Job Vacancies, Catalogue 
71-002. 
Technical Appendix 1972, Catalogue 7 1-521.  

Portée de I'enquête sur les pastes vacants 

Ce bulletin présente les résultats d'une enquëte biniensu-
dIe par sondage menée par Ia poste et par interviews 
auprès d'employeurs qul représentent environ 90 % de 
l'emploi au Canada. L'enqudte exciut l'agriculture, le 
service domestique, le secteur militaire, Ia chasse et Ia 
peche. 

Definitions 
Pour qu'un poste soit considéré comme vacant, ii faut: 

qu'il soit disponible immédiatemerit; 

qu'iI soit vacant pendant toute Ia journée de 
réfdrence 
qu'iI soit accessible a des personnes etrangères i 
I'entreprise; 
que I'employeur alt essayé de le remplir au cours 
des quatre semaines prdcédant Ia date de réfdrence 
(en faisant passer une annonce, en s'adressant au 
Centre de main-d'oeuvre du Canada, en inter -
viewant des candidats qui se sont présentés sponta-
nément, etc.). 

Categories de postes vacants 
Total des postes vacants: postes a plein temps, occasion-
nels, a temps partiel, saisonniers et temporaires. 
Postes a plein temps vacants: postes vacants pour Un 
emploi d'une durëe de quatre sernaines normales entiCres 
de travail ou d'un mois normal entier de travail. 
Postes vacants depuis longiemps: postes a plein ternps 
qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou 
plus. 

Classification par profession et par activitC économique 
La classification par profession des donndes publides sur 
les postes vacants est fondée sur Ia Classification 
canadienne descriptive des professions de 1971. La 
classification par activité économique est fondée sur Ia 
Classification type des industries de 1960. 

Taux de vacance 
Les taux de vacance permettent de comparer dans le 
temps et entre secteurs d'activité économique Ia 
deniande non satisfaite de main-d'oeuvre. On obtient Ic 
taux de vacance en exprimant le nombre de postes 
vacants pour 1,000 postes existants. 
Pour des renseignements techniques plus ddtaillés, con-
sulter les ouvrages suivants: 

Rapport trimestriel sur les postes vacants, no 
71-002 au catalogue. 
Annexe technique 1972, no 71.521 au catalogue. 



JOB VACANCIES IN CANADA, BY QUARTERS, 1973, 1974, 1975 

POSTES VACANTS AU CANADA, PAR TRIMESTRE, 1973, 1974, 1975 

Statistics Canada estimates that in the 
fourth quarter of 1975 the average number of 
vacant jobs (full-time, part-time, casual) 
was 50,800. Vacancies for full-time employ-
ment were 44,800, a decrease of 29% from the 
previous quarter and 37% from the fourth 
quarter of 1974. 

Selon les estimations de Statistique Canada, 
ii y avait 50,800 postes vacants 0 plein temps, B 
B temps partiel, occasionnels) au cours du quatriB-
me trimestre de 1975. Le nombre de postes B plein 
temps vacants était 44,800, soit une baisse de 29 % 
depuis le trimestre prcdent et de 37 % par rap-
port au trimestre correspondant de 1974. 

Full-time jobs vacant for four weeks or 	Ii y avait 14,900 postes B plein temps Va- 
more numbered 14,900, or 33% of all full-time 	cants depuis quatre semaines ou plus, soit 33 % de 
openings. This proportion is lower than that 	tous les postes B plein temps disponibles. Cette 
in both the previous quarter (38%) and the 	proportion est inférieure B celle du trimestre prd- 
comparable quarter a year ago (48%). 	cBdent (38 Z) et B celle du trimestre correspondant 

de 1974 (48 %). 

Quarter - Trimestre 

Category - Catgorie I II III IV 

Vacancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs - 1973 6,000 9,300 7,600 7,700 
Postes vacants occasionnels, B temps partiel, saisonniers 1974 7,800 10,200 14,800 8,100 
et temporaires 1975 5,000 7,700 8,000 6,000 

Vacancies for full-time jobs unfilled for less than four 1973 44,800 54,600 47,000 41,600 
weeks - Postes B plein temps vacants depuis moms de 1974 41,500 60,100 65,400 36,800 
quatre semaines 1975 31,000 37,100 39,200 29,900 

Vacancies for full-time jobs unfilled for more than four 1973 21,700 24,400 42,400 35,800 
weeks - Postes B plein temps vacants depuis plus de 1974 38,500 38,600 50,700 34,400 
quatre semaines 1975 25,300 25,400 23,800 14,900 
Job vacancies - Total - Poates vacants 	................... 1973 72,500 88,300 97,100 85,100 

1974 87,800 108,900 130,900 79,300 
1975 61,300 70,100 71,000 50,800 
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'Full-time jobs are defined as jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. - Les postes 
a plein temps sont des postes dont Ia durée minimum est de quatre semaines normales entières de travail ou 
d'un mois normal entier de travail, 



4 	VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS, CANADA AND REGIONS 1  BY QUARTERS, 1973, 1974, 1975 

POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS - CANADA ET REGIONS, PAR TRIMESTRE, 1973, 1974, 1975 

All five of the economic regions showed 
decreases from the previous quarter in the 
number of vacancies for full-time jobs. The 
largest decreases occurred in Quebec (down 
7,700) and the Prairie region (down 4,700). 
Together, these two regions accounted for 
68% of the national quarterly decrease of 
18,200. In the year-to-year comparison, 
all regions showed vacancy declines: Atlan- 
tic, down 1,500; Quebec, down 7,400; Ontario, 
down 8,300; Prairies, down 7,400 and the 
Pacific region, down 1,900. 

Par rapport au trimestre précédent, le nom-
bre de postes 	plein teinps vacants a diminud 
dans toutes les regions. Les diminutions les 
plus importanteS ont été observdes au Québec 
(- 7,700) et dans Is region des Prairies 
(- 4,700). Ensemble, ces deux regions sont inter-
venues pour 68 ¼ de la baisse de 18,200 l'é-
chelle nationale par rapport au trimestre dernier. 
Comparativetsent a l'annde précédente, toutes les 
regions ont vu le nonibre de postes vacants dm1-
nuer: la region de l'Atlantique, (- 1,500); le 
Québec, (- 7,400); l'Ontario, (- 8,300); la region 
des Prairies, (- 7,400) et celle du Pacifique, 

(- 1,900). 

Quarter - Trimestre 

Region - Region I II III IV 

Canada ............................................. 1973 66,500 79,000 89,400 77,400 

1974 80,000 98,700 116,200 71,200 

1975 56,300 62,500 63,000 44,800 

Atlantic Region - Region de 	l'Atlantique 	........... 1973 
1974 

4,600 
5,000 

5,500 
6,500 

6,500 
6,800 

6,100 
4,300 

1975 4,000 4,800 4,800 2,800 

Québec 	............................................. 1973 18,900 20,300 22,700 20,400 

1974 19,100 21,400 22,600 17,400 

1975 12,900 16,400 17,700 10,000 

Ontario ............................................ 1973 24,800 29,300 36,400 30,400 

1974 31,700 37,900 48,900 25,400 
1975 21,900 20,700 19,800 17,100 

Prairie Region - Region des 	Prairies 	............... 1973 
1974 

11,400 
15,400 

13,200 
22,900 

14,700 
27,600 

13,000 
19,100 

1975 13,700 15,600 16,400 11,700 

Pacific Region - Region du 	Pacifique 	............... 1973 
1974 

6,700 
8,700 

10,600 
10,000 

9,100 
10,300 

7500 
5,000 

1975 3,700 5,000 4,200 3,100 
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6 	 VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS 

POSTES A PLEIN TEMPS PRESENTEMENT VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS 

Vacancies for full-time jobs in white-
collar occupations for the fourth quarter de-
creased by 6,600 from the previous quarter. 
The largest decreases were in clerical occu-
pations, down 2,700 and occupations in medi-
cine and health, down 1,400. Blue-collar oc-
cupations showed a decrease of 11,600 vacan-
cies from the previous quarter. The largest 
decreases in the blue-collar sector were noted 
in service occupations, down 3,700 and product 
fabricating, assembling and repairing occupa-
tions, down 2,400. 

In the year-to-year comparison, vacan-
cies in white-collar occupations showed an 
overall decrease of 10,400 and in the blue-
collar sector the decline was 16,000. The 
largest decreases in the white-collar category 
were observed in natural sciences, engineering 
and mathematics, down 3,900 and clerical 
occupations, down 2,900. In blue-collar 
occupations, three occupational sub-groups 
accounted for 63% of the total decrease: ser-
vice occupations, down 4,500; product fab-
ricating, assembling and repairing, down 
3,300 and machining occupations, down 2,300. 

Le nombre de postes a plein temps vacants 
chez les cola blancs a diminué de 6,600 par rap-
port au trimestre précêdent. Les postes de tra-
vail de bureau ont enregistré lea baisses les plus 
considérables (- 2,700) avec la médecine et la 
sante (- 1,400). Pour sa part, le nombre de p05-

tea vacants chez les cols bleus a diminué par 
rapport au trimestre précédent (- 11,600). Les 
baisses les plus importantes ont été enregistrdes 
dana les services (- 3,700) et la fabrication, as-
semblage et reparation de produits (- 2,400). 

Comparativement a l'année précédente, le 
noinbre de postes vacants a diminué, de façon gé-
nérale, de 10,400 chez les cols blames et de 
16,000 chez les cola bleus. Dans la catégorie des 
cols blancs, on a observe les baisses les plus 
importantes dans lea sciences naturelles, le genie 
et les mathématiques (- 3,900) et le travail de 
bureau (- 2,900). Dans le secteur des cols bleus, 
trois sous-groupes sont intervenus pour 63 % dans 
la diminution totale: les services (- 4,500), la 
fabrication, l'asseinblage et la reparation de pro-
duits (- 3,300) et le travail sur machines 
(- 2,300). 

1975 1974 

Q.1' Q. Q.IV 
Occupations - Professions 

4e tr. 3e tr. 4e tr. 

All 	occupations - Toutes 	professions 	............................... 44,800 63,000 71,200 

White-collar - Cola 	blancs 	....................................... 20,600 27,200 31,000 

Managerial, administrative & related occupations - Professions 
administratives 	et 	travail 	assimilé 	............................ 2,900 2,800 3,600 

Occupations in natural sciences, engineering and mathematics - 
Sciences naturelles, 	genie et mathématiques 	.................... 2,100 3,100 6,000 

Occupations in social sciences, teaching and related - Sciences 
sociales, 	enseignement et 	travail assimild 	..................... 1,500 1,900 1,400 

Occupations in medicine and health - Médecine et sante ........... 2,500 3,900 3,900 
Clerical and related occupations - Travail de bureau et travail 

assimilé 	....................................................... 7,500 10,200 10,400 
Sales occupations - Travail de vente 	............................. 3,600 4,600 5,300 

Other 	- 	Autres 	................................................... 600 600 500 

Blue-collar - 	Cols 	bleus 	......................................... 24,200 35,800 40,200 

Service 	occupations - Services 	................................... 4,900 8,600 9,400 
Forestry and logging occupations - Forats et exploitation du bois 200 500 700 
Mining and quarrying, including oil and gas field occupations - 

Mines, 	carriares, 	champs de pétrole et de gaz 	.................. 400 1,100 1,300 
Processing occupations - Travail de fabrication 	.................. 1,400 2,600 2,400 
Machining and related occupations - Travail sur machines et 

travail 	assimild 	............................................... 2,600 2,200 4,900 
Product fabricating, assembling and repairing occupations - 

Fabrication, assemblage et reparation de produits 	.............. 8,000 10,400 11,300 
Construction trade occupations - Travail de construction ......... 3,200 5,500 4,600 
Transport equipment operating occupations - Manoeuvre d'équipement 

de 	transport 	................................................... 1,600 2,100 2,400 
Materials handling and related occupations - Manutention de 

matériaux 	et 	travail 	assimilé 	.................................. 1,000 1,600 1,600 

Other 	- 	Autres 	................................................... 800 1,300 1,500 
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POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, PAR ACTIVITE ECONOMIQUE, 4e TRIMESTRE, 1974 ET 1975 

Tous les secteurs d'activités ont accuse une 
diminution du nombre de postes vacants par rapport 
au trimestre correspondant de 1974. 

Les diminutions les plus importantes ont éte 
observees dams les services (- 6,800) et les in-
dustries manufacturires (- 5,500). Dans les sec-
teurs du commerce et de l'administration publique, 
le nombre de postes vacants a dlminué respective-
ment de 2,700 et de 3,700. 

All industrial sectors showed decreases 
in vacancies for full-time jobs from the corn-
parable quarter of 1974. 

The largest decreases originated in the 
service sector, down 6,800, and the manufac-
turing sector, down 5,500. Public adminis-
tration was down by 3,700 and the trade sec-
tor by 2,700. 

1975 	1974 

Industry 	 Q. IV 	Q. III 	Q. IV 

Activite Cconomique 	 4e tr. 	3e tr. 	4e tr. 

Forestry, mining, quarries and oil wells - Forts, mines, carrires 
et 	puits 	de 	pétrole 	.............................................. 1,100 2,300 3,700 

Manufacturing, durables - Industries manufacturires, biens durables 5,700 6,700 9,900 
Manufacturing, non-durables - Industries manufacturires, biens non 

durables 	......................................................... 6,800 8,100 8,100 
Construction - Btiment et 	travaux publics 	......................... 2,900 5,100 4,300 
Transportation - Transports 	........................................ 2,300 2,800 4,200 
Trade 	- 	Commerce 	................................................... 7,800 10,100 10,500 
Finance, 	insurance and real estate - Finances, assurances et afiai- 

res 	immobilircs 	................................................. 2,400 4,000 4,200 
Service, 	commercial - Services commerciaux 	......................... 6,800 11,600 12,000 
Service, 	non-commercial - Services non commerciaux 	................. 4,400 5,800 6,100 
Public administration - Administration publique 	.................... 4,500 6,400 8,200 

All 	industry - Toutes activités écononiiques 	...................... 44,800 63,000 71,200 

	

mining, 	Manufacturing. Manufacturing. 	 nsijraiic. 	Service 	Service 	Public 
quarries and 	durables 	nondurables Construction Transportation 	Trade 	and realestare commercial non-commercial administration 

	

Oil wells 	Industries 	Industries 	Bitiment es 	Transports 	Commerce 	Finances, 	Services 	Services 	Administiation 
FôreLs, mines, manutacsuriEres, manutacruriéres, travaux 	 assurances commerciaux 	non 	 publique 

	

carriêres at 	blent durables 	blent 	publics 	 ci affaires 	 commeeciacas 

	

puits de 	 non-durables 	 immobilières 
pétrole 
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TREND OF FULL—TIME VACANCIES BY SELECTED INDUSTRIES, 1972-1975 

TENDANCE GENRALE DES POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS SELON CERTAINES ACTIVITS CONOMIQUES, 1972-1975 

As in previous years the three-month 
moving averages in the fourth quarter showed 
a downward trend from the peak level attained 
in the third quarter. The service sector 
showed the most pronounced decline. 

Covime dans les annes prcdentes, les 
moyennes mobiles sur trois mois au quatrime tn-
mestre ont montrë une tendance I la baisse depuis 
le sominet atteint au troisibme trimestre. La 
baisse a étê plus forte dans les services. 

Calculation of Three-month (Moving) Averages 

Calcul des moyennes mobiles sur trois mois 

July 	Aug. 	 Three-month (moving) averages 
- 	- 	Sept. 	Oct. 	Nov. 	Dc. 	 - 

Juill. 	Aoit 	 Moyennes mobiles cur trois mois 

65,000 68,200 55,700 	 63,000 centered on August - centrée sur aot 

68,200 55,700 51,600 	58,500 centered on September - centrée sur septembre 

55,700 51,600 43,700 	50,300 centered on October - centre sur octobre 

51,600 43,700 39,100 44,800 centered on November - centre sur novembre 

Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industrial Divisions, Three-month 
(Moving) Averages, January 1972 - December 1975 

-000 	 Postes a plein temps vacants, certaines activités economiques, moyennes 	 -000 

200 - 	 mobiles sur trois mois, janvier 1972 - décembre 1975 	 - 200 

Ratio scale - Echelle semi-logarithmique 	 All industries 
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VACANCY RATES BY QUARTERS, 1973-1975 

TAUX DE VACANCE, PAR TRIMESTRE, 1973-1975 

For every 1,000 existing jobs in the 	Sur 1,000 postes existants au quatrime tn- 
fourth quarter of 1975, six were vacant. In 	mestre de 1975, six 6taient vacants. Au cours du 
the comparable quarter of 1974, ten jobs Out 	trimestre correspondant de 1974, dix postes sur 
of every 1,000 existing jobs were vacant. 	1,000 postes existants étaient vacants. 

Jobs filled 
(employment) 

Postes remplis 
(emplol) 
000's 

Jobs unfilled 
(vacancies) 

Postes non 
remplis 

(postes vacants) 
000's 

Total No. of 
existing jobs 

(Col. 1+2) 

Nombre total de 
posteS existants 

(col. 1+2) 
000's 

Vacancy rates 
(vacancies per 1,000 

existing jobs) 
(Col. 2+3x1,000) 

Taux de vacance 
(nombre de posteS 
vacants pour 1,000 
postes existants) 
(col. 2-i-3x1,000) 

1973 	I 7,173 72.5 7,245.5 10 

II 7,580 88.3 7,668.3 12 

III 7,808 97.0 7,905.0 12 

IV 7,679 85.1 7,764.1 11 

1974 	I 7,555 87.8 7,642.8 11 

II 7,886 108.9 7,994.9 14 

III 8,227 130.9 8,357.9 16 

IV 7,988 79.3 8,067.0 10 

1975 	I 7,751 61.3 7,813.0 8 

II 8,069 70.1 8,139.5 9 

III 8,343 71.0 8,414.1 8 

IV 8,117 50.8 8,168.2 6 

1973 	1974 	1975 	- 	 973 	1974 	1975 

Note: Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping, and households are 
excluded. Employment data are from the Labour Force Survey. - Lea données sur l'emploi et sur lea postes vacants portent aussi 
bien sur lea posses a plein tampa que sur les posses a temps partiel. Lagriculture, Ia chasse et Ia pécha et les travaux menagers sont 
exclus. Lea données sur l'emploi proviennent de l'enquete sur Ia population active. 
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10 	JOB VACANCIES, EMPLOYMENT AND VACANCY RATES, BY PROVINCE* 
4th Quarters, 1974 and 1975 

POSTES VACANTS, ENPLOI ET TAUX DE VACANCE, PAR PROVINCE*, 
4e trinestre, 1974 et 1975 

Vacancy rates 
(vacancies per 1,000 

Job vacancies 	existing jobs) 

Postes vacants 	Taux de vacance (nombre 
de postes vacants pour 1,000 

emplois existants) 

4th Q./75 4th Q./74 4th Q./75 4th Q./74 
Province - - - - 

4e tr./75 4e tr./74 4e 	tr./75  4e 	t.-./74 

Canada 	.................................... 50,800 79,300 6 10 
Newfoundland - Terre-Neuve 	................ 500 1,000 4 7 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 	............. 1,000 1,800 4 7 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ......... 1,400 1,900 7 9 
Québec 	.................................... 11,200 18,700 5 9 
Ontario 	................................... 20,100 28,300 6 9 
Manitoba 	.................................. 2,400 5,400 7 16 
Saskatchewan 	.............................. 3,200 4,300 13 18 
Alberta 	................................... 7,300 11,200 12 19 
British Columbia - Colombie-Britannique 3,400 6,000 4 7 

* Due to the low reliability of the vacancy estimates for Prince Edward Island, the relevant data for 
that province are not shown separately, but are included in the Canada totals. - En raison de la 
faible fiabilité des estimations relatives aux postes vacants dans l'Ile-du-Prince-douard, les 
données pertinentes de cette province ne sont pas indiquées séparément; elles sont toutefois, 
comprises dans les totaux pour l'ensemble du Canada. 

Employment, 4th  Q/75 
	

Vacancies, 4th Q/75 
Emploi, 4e  trj./m 
	

Postes vacants, 4e  tri./75 

Note: Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping and households are 
excluded. Employment data are from the Labour Force Survey. - Les données sur l'emploi et sur les postes vacants portent aussi 
bien sur lea postes a plein temps que sur des postes a temps partiel. L'agriculture, Ia chasse et Ia péche et les travaux ménagers sont 
exclus. Lea données sur Iemploi proviennent de l'enquéte sur Ia population active. 
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