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Scope of Job Vacancy Survey 

This report is based on data obtained through a twice 
monthly sample survey conducted by both mail and 
interviews among elnp!oycrs representing approximately 
909o' of employment in Canada. The survey does not 
cover agriculture, domestic service, the military and 
fishing and trapping. 

Definition 
Job vacancies reported must meet the following con-
ditions: 

jobs -  must he available immediately (current 
vaca ncics) 
jobs must be vacant for the entire survey day; 

jobs must be available to persons outside the firm; 

must he jobs which employers tried to fill within 
four weeks prior to survey day (by advertising, 
contacting Canada Manpower Centres, inter-
viewing walk-ins, etc.). 

Vacancy Categories 
Total vacancies: vacancies for full-time, casual, part-
time, seasonal and temporary jobs. 
Full-time vacancies: vacancies for jobs with minimum 
duration of four full standard work weeks or full stan-
dard work month. 
Longer-term vacancies: vacancies for full-time jobs, 
which have been unfilled for one month or more. 

Occupation and Industry Classification 
The basis of the occupation classification of published 
vacancy data is the Canadian Classification and Diction-
ary of Occupations 1971. The industrial classification is 
based on the 1960 Standard Industrial Classification. 

Job Vacancy Rates 
Job vacancy rates enable a comparison of the incidence 
of unsatisfied labour demand over time and among 
industrial sectors. Job vacancy rate is obtained by 
expressing the number of vacancies per 1,000 existing 
jobs. Employment data are from the Labour Force 
Survey. 

For more detailed technical information read: 

Quarterly Report on Job Vacancies, Catalogue 
71-002. 
Technical Appendix 1972, Catalogue 71.521.  

Portée de l'enquête stir les postes vacants 

Ce bulletin présente les résultats d'une enquéte I,iniensu-
cUe par sondage nienée par Ia poste et par interviews 
auprès d'employeurs qui reprisentetit enViron 90% de 
l'cmp!oi au Canada. L'cnquete e'.cliit ['aericult ue, le 
service dc.mestiiuc, Ic secteur militanc. la ehasse et Ia 
peche. 

Definitions 
Pour qu'un poste soit consideré corome vacant. il  faut: 

(t) qu'il soit disponibk iinmidiatrmenl 

qu'il soit vacaat pendant toute Ia ioume de 
réfircnce: 
qu'ii soil accessible 5 des personnes étrangêres S 
'cut reprise; 
que lemployeur ait essayé de Ic remplir au cours 
des quatrc semaines prdcddant hi date de réfrence 
(en faisant passer une annonce. en s'adressant au 
Centre de iiiain-d'oeuvre du Canada, en inter-
viewant des candidats qui se sont pésentés sponta-
nément, etc.). 

atégories de posIes vacants 
Total des postes vacants: posIes S plein lemps, occasion-
nels, a tenips partiel, saisonniers ci temporaires. 
Postes S plein temps vacants. postes vacants pour un 
emploi d'une durée de quatre sernaines normales entiêres 
de travail ou d'un muis normal entier de travail. 
Postes vacants depuis Iotigtcmps: posIes S plein temps 
qui soft demeurés sans titulaire pendant tin mois ott 
plus. 

Classification par profession et par activité économique 
La classification par profession des données publiées sur 
les postes vacants est fondée sur Ia Classification 
canadienne descriptive des professions tie 1971. La 
classification par activité cconomique est fondée cur Ia 
Classification type des industries de 1960. 

Tau,c de vacance 
Les taux de vacance perniettent de comparer dans le 
temps et enire secteurs d'activité écononhique Ia 
demande non satisfaiic de am-d'oeuvre. On obtient le 
taux de vacance en expnmant Ic nombre de postes 
vacants pour 1,000 postes existants. Les données sur 
l'emploi proviennent de l'enquëte sur Ia population 
active. 
Pour des renseignements techniques plus détaillés, con-
sulter les ouvrages suivants: 

Rapport trimestriel sur les postes vacants, no 
71 -002 au catalogue. 

2. Annexe technique 1972, no 71-521 au catalogie. 



HIGHLIGHTS 

• Vacancies for full-time, part-time and 
casual jobs increased in the second 
quarter of 1976 to 54,600 (14) over the 
previous quarter. Compared with the com-
parable quarter of 1975, however, vacan-
cies declined by 15,500 (22%). The num-
ber of vacancies for full-time jobs in-
creased by 12% from the previous quarter 
but showed a decrease of 21% from the cor-
responding quarter a year ago (Table 1). 

• Largest quarter-to-quarter increases for 
all categories of vacancies were recorded 
in Newfoundland, up 40%, and in British 
Columbia, up 34%; Nova Scotia and Quebec 
showed decreases of 15% and 13% respectively 
In the year-to-year comparison, all prov-
inces except Alberta showed vacancy de-
creases. The largest decreases were found 
in Saskatchewan,down 45%, and Newfoundland, 
down 42% (Table 2). 

• As in the previous quarter, there were six 
jobs vacant for every 1,000 existing jobs. 
A year earlier the comparable rate was nine 
vacancies per 1,000 jobs. All provinces, 
except Alberta, showed a decline in vacancy 
rates from the second quarter 1975. The 
largest year-to-year decrease was in 
Saskatchewan, down to nine from 17 per 
1,000; Alberta showed an unchanged rate of 
14 vacancies per 1,000 existing jobs (Tables 
2 and 3). 

POINTS SAILLANTS 

• Au deuxième trimestre de 1976, le notnbre de pos-
tea a temps plein, a temps partiel et occasion-
nels vacants a progressé de 14 7 par rapport au 
trimestre précédent et s'est établi a 54,600. 
Par rapport au mane trimestre de 1975, cependant, 
il a diminué de 15,500 (22 7.). Le nombre de pos-
tes a temps plein vacants a affiché une augmenta-
tion de 12 7. par rapport au trimestre précédent, 
mais a marqué tine diminution de 21 7, par rapport 
au trimestre correspondant de l'année précédente 
(tableau 1). 

• Les plus importantes augmentations d'un trimestre 
l'autre pour toutes les categories de postes 

vacants ont été enregistrées a Terre-Neuve (+40 %) 
e,t en Colombie-Britannlque (+34 %); la Nouvelle-
Ecosse et le Québec ont connu des baisses de 15 % 
et 13 % respectivement. Par rapport a l'année 
derniare, toutes lee provinces sauf 1'Alberta ont 
enregistré des diminutions. Lea plus marquees 
ont étd afflchées par la Saskatchewan (-45 %) et 
par Terre-Neuve (-42 %) (tableau 2). 

• Comme au trimestre précédent, 11 y avait six 
postes vacants pour 1,000 postes existants. Ii 
y a un an, le taux de vacance était de neuf pour 
1,000. Exception faite de l'Alberta, toutes les 
provinces ont affiché des taux inférleurs a ceux 
enregistrés au deuxiètne trimestre de 1975. La 
plus importante diminution d'une année a l'autre 
s'est produite en Saskatchewan, o5 le taux est 
tombé A neuf contre 17 pour 1,000; en Alberta, il 
est resté le même, soit 14 pour 1,000 (tableaux 
2 et 3). 

• Vacancies in service-producing industries • Dams les industries de services, le nombre de 
increased by 14% over the previous quarter. postes vacants a progressé de 14 % par rapport 
These gains were largely due to the increas- au trimestre précédent. 	Ces gains sont largement 
ed vacancies in the transportation and attribuables a l'augmentation dams le secteur des 
communication sector, in the trade and transports et des communications, dams celul du 
finance sector, and the field of public ad- commerce et des finances et clans le domaine de 
ministration. l'adniinistration publique. 

• Vacancies in the goods-producing industries 
increased only by 8% over the previous 
quarter; the construction sector contributed 
the bulk of this increase. 

• The year-to-year comparisons show declines 
in vacancies in both goods-producing and 
service-producing industries. The latter 
group of Industries is mainly responsible 
for this decrease (Table 5). 

• Whereas vacancies for full-time jobs in 
white-collar occupations showed little 
change from the previous quarter, vacancies 
for full-time jobs in blue-collar occupa-
tions increased by 4,900, or 21%. Among 
the white-collar occupations, the largest 
increases in vacancies were registered in 
clerical, secretarial and bookkeeping oc-
cupations. By contrast, large decreases 
in vacancies were found In medical and  

• Dans les industries de biens, le nombre de postes 
vacants n'a augmenté que de 8 % par rapport au 
trimestre précédent, a cause surtout du secteur 
de la construction. 

• Sur une base annuelle, lea comparaisons révèlent 
une baisse du nombre de postes vacants a la fois 
dans les industries de services et dans lee in-
dustries de biens, ce dernler groupe étant le 
principal responsable (tableau 5). 

• Chez les cols blanc, le nombre de postes vacants 
est sensiblement le mme qu'au trimestre précé-
dent; chez les cols bleus, par contre, 11 a aug-
menté de 4,900 (21 %). Chez les cols blancs, 
l'augmentation des postes vacants s'est manifestée 
surtout chez le personnel de soutlen administratif, 
lea secrétaires et lea teneurs de livres. Par 
contre, d'importantes diminutlons ont étë notées 
clans les professions médicale et sanitaire. Pour 
cc qul eat des cols bleus, les augmentations se 
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health occupations. The increases in the 
blue-collar occupations were scattered 
across the various occupational categories; 
the most significant increases were found 
in construction trade occupations (Table 4). 

• Year-to-year comparison shows that vacancies 
for white-collar occupations declined more 
than those for blue-collar occupations 
(25% and 19% respectively). 

• The overall level of longer-term vacancies 
remained essentially unchanged from the 
previous quarter, both for white-collar and 
blue-collar occupations, although there were 
fluctuations in some of the occupational 
sub-groups. 

• The decreases of longer-term vacancies over 
the comparable quarter of 1975 were of the 
same order of magnitude for both white- and 
blue-collar occupations. The most striking 
decreases were found in the medical and 
health occupations, as well as in service 
occupations (Table 7). 

rpartissent assez également entre les diverses 
professions, la plus importante ayant 6tg enre-
gistrée dana la construction (tableau 4). 

• Par rapport a l'année dernire, les comparaisons 
indiquent que le noinbre de postes vacants a di-
iainué davantage chez les cols blancs que chez 
cols bleus (25 % et 19 % respectivement). 

• Dans l'ensemble, le nombre de postes vacants 
depuis longtemps eat demeuré essentiellement le 
mme qu'au trimestre prcëdent, tant chez les 
cola blancs que chez les cola bleus, quoique des 
fluctuations aient été notêes dams certains sous-
goupes professionnels. 

• Par rapport au deuxime trimestre de 1975, lea 
diminutions du nombre de postes vacants depuis 
longtemps ont eu sensiblement la inême atnpleur 
chez lea cola blames et chez les cols bleus. Les 
plus Importantes ont étë enregistres dana les 
professions médicale et sanitaire, et dams lea 
professions des services (tableau 7). 
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TABLE 1. VACANCIES, ALL CATEGORIES, BY QUARTERS, CANADA, 1974, 1975, 1976 

TABLEAU 1. POSTES VACANTS, TOUTES CATGORIES, PAR TRIMESTRE, 
CANADA, 1974, 1975, 1976 

Quarter - Trimestre 

Category - Catêgorie 	
I 	II 	III F IV 

Vacancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs - 19741 	7,800 	10,200 	14,800 	8,100 

	

1Postes vacants occasionnels, 	temps partiel, saisonniers 1975 	5,000 	7,700 	8,000 	6,000 
et temporaires. 	 1976 	4,000 	5,400 

Vacancies for full-time jobs*  unfilled for less than four 	19741 41,500 	60,100 	65,400 	36,800 
weeks - Postes a plein tnps* vacants depuis moms de 	1975 	31,000 	37,100 	39,200 	29,900 
quatre semaines. 	 1976 	28,400 	33,800 

Vacancies for full-time jobs* unfilled for more than four 	1974 	38,500 	38,600 	50,700 	34,400 
weeks - Postes 	plein temps* vacants depuis plus de 	1975 	25,300 	25,400 	23,800 	14,900 
quatre semaines. 	 1976 	15,700 	15,500 

	

Job vacancies - Total - Postes vacants ...................1974 	87,800 1108,9001 130,900 	79,300 

	

1975 	61,300 	70,100 	71,100 	50,800 

	

1976 	48,100 	54,600 

1914 	 1 976 

* Full time jobs are defined as jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work 
month, - Les postes a plain temps sont des postes dont Ia durée minimum est de quatre semaines normales entiéres 
de travail ou dun mois normal entier de travail. 
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TABLE 2. VACANCIES AND VACANCY RATES, ALL CATEGORIES, BY QUARTERS, 
REGIONS AND PROVINCES, 1974, 1975, 1976 

TABLEAU 2. POSTES VACANTS ET TAUX DE VACANCE, TOUTES CATGORIES, PAR TRIMESTRE, 
REGIONS ET PROVINCES, 1974, 1975, 1976 

Region/Province 

Quarter - Trimestre 

I II III IV I II III IV 

.umber - nombre rate per 1,000 - taux pour 1,000 

CANADA(l) 	.......... 1974 87,800 108,900 130,900 79,300 11 14 16 10 
1975 61,300 70,100 71,000 50,800 8 9 8 6 
1976 48,100 54,600 6 6 

Atlantic Region(l) - 	1974 5,200 7,200 7,400 4,900 9 12 11 8 
Region de 1'Atlan- 	1975 4,400 5,300 5,100 3,000 8 9 8 5 
tique(1). 	1976 3,200 3,300 5 5 

Newfoundland - Terre- 	1974 1,400 1,800 1,600 1,000 11 13 10 7 
Neuve. 	1975 800 1,200 1,400 500 6 9 9 4 

1976 500 700 4 5 

Nova Scotia7 	1974 1,800 2,500 3,400 1,800 8 10 13 7 
Nouvelle-Ecosse. 	1975 1,500 1,800 1,700 1,000 7 8 7 4 

1976 1,300 1,100 5 4 

New Brunswick - 	1974 1,800 2,800 2,100 1,900 10 14 10 9 
Nouveau-Brunswick. 	1975 2,000 2,000 1,700 1,400 10 10 8 7 

1976 1,400 1,500 7 7 

Québec 	................. 1974 20,200 22,800 23,900 18,700 10 11 10 9 
1975 13,600 17,900 18,400 11,200 6 8 8 5 
1976 13,700 11,900 6 5 

Ontario 	................ 1974 36,200 42,300 57,100 28,300 12 13 17 9 
1975 23,700 24,000 24,100 20,100 8 7 7 6 
1976 15,400 19,400 5 6 

Prairie Region(2) - 	1974 16,500 25,100 29,900 21,200 15 21 25 18 
Region des Prairies(2) 1975 15,200 17,200 18,500 13,100 13 14 15 11 

1976 12,300 15,300 10 12 

Manitoba 	............. 1974 4,200 5,700 7,500 5,400 12 16 21 16 
1975 4,600 4,300 5,200 2,400 14 13 15 7 
1976 2,700 3,400 8 9 

Saskatchewan 	......... 1974 2,900 4,600 4,700 4,300 12 19 19 18 

1975 2,600 4,400 3,800 3,200 10 17 15 13 
1976 2,200 2,400 8 9 

Alberta 	.............. 1974 9,400 14,500 17,400 11,200 17 25 29 19 
1975 7,900 8,200 9,100 7,300 14 14 15 12 
1976 7,300 9,200 11 14 

Pacific Region(3) - 	1974 9,500 11,500 12,700 6,100 11 13 13 7 
Region du Pacifique(3) 1975 4,300 5,700 4,800 3,500 5 6 5 4 

1976 3,500 4,700 4 5 

British Columbia - 	1974 9,400 11,400 12,500 6,000 11 13 13 7 
Colombie-Britannique 1975 4,300 5,600 4,700 3,400 5 6 5 4 

1976 3,500 4,700 4 5 

(1) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included 
in the totals for the Atlantic Region and Canada. - Les estimations pour L'Ile-du-Prince-Edouard sont 
trop peu importantes pour tre fiables et ne peuvent être publiées. Elles sont comprises dans lee 
totaux pour la region de 1'Atlantique et le Canada. (2) Includes the Northwest Territories. - Y 
compris les Territoires du Nord-Ouest. (3) Includes the Yukon Territory. - Y compris le Yukon. 
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TABLE 3. VACANCY RATES, ALL CATEGORIES, BY QUARTERS, CANADA, 1974, 1975, 1976 

TABLEAU 3. TAUX DE VACANCE, TOUTES CATEGORIES, PAR TRIMESTRE, 
CANADA, 1974, 1975, 1976 

Vacancy rates 
Total number of (vacancies per 1,000 

Jobs filled Jobs unfilled existing jobs existing jobs) 
(employment) (vacancies) (Col. 	1 + 2) (Col. 	23 x 	1,000) 

Postes remplis Postes non Nombre total de Taux de vacance 
(emploi) remplis postes existants (nombre de postes 
000's (postes vacants) (col. 	1 + 2) vacants pour 1,000 

000's 000's postes existants) 
(col. 	2.3 x 	1,000) 

7,555 87.8 7,642.8 11 1974 	I 	................ 
II ................ 7,886 108.9 7,994.9 14 
III ................ 8,227 130.9 8,357.9 16 

7,988 79.3 8,067.0 10 

7,751 61.3 7,813.0 8 
8,069 70.1 8,139.5 9 
8,343 71.0 8,414.1 8 

IV ................ 

8,117 50.8 8,168.2 6 

1975 	I ................ 
ii ................ 

IV ................ 

8,196 48.1 8,244.6 6 
8,494 49.3 8,548.6 6 

1976 	I 	................ 

	

III 	............... 
ii 	................ 

IV 	............... 

1974 	1975 	1976 	1974 	1975 	1976 

Note: Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping, and 
households are excluded. Employment data are from the Labour Force Survey. - Les donnéessur lemploi at 
sur les postes vacants portent aussi bien sur les postes 8 plein temps que sur les postes A temps partiel. 
Lagriculture. lachasseetla péche et lea travaux menagers sont excius. Les donnees sur lemploi proviennerit de 
l'enquéte sur Ia population active. 
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TABLE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, CANADA, 
SECOND QUARTER, 1976 

TABLEAU 4. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS, CANADA, 
DEUXIEME TRIMESTRE, 1976 

1976 	1975 

CCDO 
- 	Occupational category - Profession 	Quarter - Trimestre 
CCDP  

II 	I 	I 
49,300 44,100 62,500 

21,500 21,300 28,500 

11 Managerial, administrative and related - Directeurs, admi- 2,900 2.500 3,600 
nistrateurs et personnel assimilé. 

113/114 Other managers and administrators - Autres directeurs et 800 900 900 
adininistrateurs. 

117 

White-collar - Cola 	blancs 	..................................... 

Related to management and administration - Cadres adml- 1,400 1.200 1,800 
nistratifs et travailleurs assimilés. 

1171 Accountants, auditors and other financial officers - 700 700 1,000 
Comptables, experts comptables et autres agents 
financiers. 

21 

All occupations - Toutes professions 	............................. 

Natural sciences, engineering and mathematics - Travailleurs 2,700 3,300 3,500 
des sciences naturelles, techniques et mathmatiques. 

214/215 Architects and engineers - Architectes et ingénieurs 1,000 1,200 1,500 

216 Other in architecture and engineering - Autres travailleurs 900 1.500 1,400 
en architecture et en ingénierie. 

2163 400 500 

23 Social sciences and related fields - Travailleurs spécialisés 900 700 1,200 
des sciences sociales et secteurs connexes. 

27 Teaching and related - Enseignants et personnel assimilé 600 

. 

400 600 

31 

Draughtsmen - Eessinateurs 	...............................400 

Medicine and health - Personnel medical, techniciens de la 1300 3,000 3,800 
sante et travailleurs assimilés. 

313 Nursing, therapy and related assisting - Personnel spé- 800 2,400 3,100 
cialisé et auxiliaires des soins infirmiers et thrapeu- 
tiques. 

3131 Nurses, graduate, except supervisors - Infirmires 400 1,400 1,600 
diplomées, A l'exception des surveillantes. 
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TABLE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS FY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, CANADA, 
SECOND QUARTER, 1976 - Continued 

TABLEAU 4. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTc, CERTAINES PROFESSIONS, CANADA, 
DEUXI1ME TRIMESTRE, 1976 - suite 

1976 	1975 

CCDO 
- 	Occupational category - Profession 	Quarter - Trimestre 
CCDP  

II 	I 	I 
White-collar - Concluded - Cols blancs - fin: 

41 Clerical and related - Personnel administratif et travail- 8,500 6,900 11,000 
leurs assimilés. 

411 Stenographic and typing - Sténographes et dactylographes .. 3,500 2,600 4,100 

4111 Secretaries and stenographers - Secrdtaires et steno- 2,300 1,700 2,700 
graphes. 

4113 Typists and clerk-typists - Dactylographes et commis- 1,300 900 1,400 
dactylographes. 

413 Bookkeeping, account-recording and related - Teneurs de 1,600 1,300 2,400 
livres, connie en comptabilité et travailleurs 
assimilés. 

4131 Bookkeepers and accounting clerks - Teneurs de livres 900 700 1,200 
et coinmis en comptabilité. 

415 Material recording, scheduling and distributing - Maga- 600 700 800 
siniers, ordonnanciers et distributeurs. 

417 Reception, information, mail and message distribution - 600 600 800 
Réceptionnistes, h6tesses d'accueil, facteurs et 
messagers. 

419 Other clerical and related - Autre personnel adminis- 1,600 1,100 2,100 
tratif et travailleurs assimilés. 

4197 400 1,000 

51 Sales - Travailleurs spdcialisés dans la vente 	.............. 4. 200 4,200 4,500 

513/514 

General office clerks - Employés de bureau 	...............600 

Sales, commodities - Vendeurs de biens de consommation 3,000 3,000 3,100 

5133 400 400 

5135 Salesmen and salespersons, commodities - Vendeurs et 1,300 1,200 900 
commis vendeurs de biens de consommation. 

. 

5137 Sales clerks, commodities - Commis vendeurs de biens de 400 500 1,200 

Commercial travellers - Voyageurs de commerce 	............600 

consomxnatlon. 

517 1,000 1,200 1,300 

5171 

Sales, 	services - Vendeurs de services 	..................... 

Insurance salesmen and agents - Courtiers et agents 700 800 600 
d'assurances. 

25,33,37 Other 	- 	Autres 	professions 	................................... 400 300 300 
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TABLE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, CANADA, 
SECOND QUARTER, 1976 - Continued 

TABLEAU 4. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS, CANADA, 
DEUXIEME TRIMESTRE, 1976 - suite 

1976 I 	1975 
Quarter - Trimestre 

II I II 

27,700 22,800 34,000 

5,500 4,700 8,800 

600 600 1,500 

400 300 500 

2,500 2,100 4,300 

CCDO 
- 	Occupational category - Profession 
CCDP 

Blue-collar - Cols bleus ...................................... 

	

61 	Service - Travailleurs spécialisds dans les services ........ 

	

611 	Protective service - Travaiileurs sp6cialisds dans lee 
services de protection. 

	

6115 	Guards and watchmen - Gardiens et veilleurs ............. 

	

612 	Food and beverage preparation and related service - 
Travailleurs spécialisés dane la preparation des 
aliments et boissona et lea services connexes. 

	

6121 	Chefs and cooks - Chefs et cuisiniers ................... 

	

6125 	Waiters, hostesses and stewards, food and beverage - 
Serveurs, hôtesses et stewards, spécialisés dans 
lee ailments et boissons. 

	

614 	Personal service - Travailleurs spécialisés dane les 
services personnels. 

	

6143 	Barbers, hairdressers and related - Coiffeurs et 
travailleurs assimilés. 

	

619 	Other service - Autres travailleurs spécialisés dana les 
services. 

	

6191 	Janitors, charworkers and cleaners - Concierges, 
employés des services domestiques et du nettoyage. 

	

75(751) 	Forestry and logging - Travailleurs forestiers et bcherons 

	

7513 	Timber cutting and related - BCcherons et travailleurs 
assimilés. 

	

77(771) 	Mining and quarrying including oil and gas field - 
Mineurs, carriers, foreurs de pults et travailleurs 
assimilés. 

	

81/82 	Processing - Travailleurs des industries de transformation 

	

813/814 	Metal processing and related - Nétallurgistes et travail- 
leurs assimilés. 

	

821/822 	Food, beverage and related processing - Travailleurs de 
l'industrie des aliments et boissons et travailleurs 
ass miles. 

	

83 	Machining and related - Usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes. 

	

831 	Metal machining - Usineurs de métaux ...................... 

	

8313 	Machinist and machine-tool setting-up - Machinistes et 
régleurs de machines-outils. 

	

700 
	

600 
	

1,100 

	

1,500 
	

1,200 
	

2,800 

	

1,000 
	

8( 
	

1,300 

	

900 
	

6( 
	

1,000 

	

1,000 
	

7( 
	

1,400 

	

400 
	

4( 
	

900 

	

500 
	

2C 
	

500 

	

400 
	ic 
	

300 

	

900 
	

8( 
	

800 

	

1,600 
	

2,0( 
	

2,200 

	

300 
	

4( 
	

300 

	

700 
	

Sc 
	

1,100 

	

2,200 
	

2,3( 
	

2,900 

	

800 
	

1,100 

	

400 
	

4( 
	

600 
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TABLE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, CANADA, 
SECOND QUARTER, 1976 - Concluded 

TABLEAU 4. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS, CANADA, 
DEUXIEME TRIMESTRE, 1976 - fin 

1976 	1975 

CCDO 
- 	Occupational category - Profession 	Quarter - Trimestre 
CCDP  

II 	I 	I 	I 	II 

Blue-collar - Concluded - Cola bleus - fin: 

833 Metal shaping and forming, except machining - Façonneurs 1,300 1,300 1,500 
et formeurs de metal, a l'exception des usineurs. 

8335 Welding and flame cutting - Soudeurs at oxycoupeurs 900 800 1,200 

85 Product fabricating, assembling and repairing - Travail- 8,300 7,500 8,700 
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 
reparation. 

853 Fabricating, assembling, installing and repairing elec- 900 900 1,100 
trical, electronic and related - Travailleurs spécia- 
uses dana la fabrication, le montage, l'installation 
et la reparation d'appareils électriques, électroniques 
et de matrie1 connexe. 

855/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and 1,900 2,400 1,900 
leather products - Travailleurs spdcialisés dans la 
confection, l'assemblage et la reparation d'articles 
en textile, en fourrure et en cuir. 

8563 Sewing machine operators, textile and similar mate- 1,400 2,000 1,300 
rials - Piqueurs de tissus at matières analogues, 
la machine. 

858 3,700 3,000 4,200 

8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen - Mécaniciens et 2,100 1,400 2,000 
réparateurs de véhicules automobiles. 

8584 Industrial, farm and construction machinery mechanics 1,100 1,200 1,600 
and repairmen - Mécaniciens et réparateurs de 
machines industrielles, agricoles et de construction. 

87 4,600 2,400 5,000 

873 Electrical power, lighting and wire communications 600 500 900 
equipment erecting, installing and repairing - 
Monteurs, installateurs et réparateurs de materiel 
électrique, 	et de communications par fil. 

878/879 Other construction trades - Autres travailleurs du 3,500 1,800 3,400 

Mechanics and repairmen - Mécaniciens et réparateurs ....... 

btiment. 

8781 Carpenters and related - Charpentlers en charpentes de 700 300 700 
bois et travailleurs assimilés. 

91 

Construction trade - Travailleurs du btiment 	................ 

Transport equipment operating - Personnel d'exploitation 1,500 1,200 2,100 
des transports. 

917 Motor transport operating - Personnel d'exploitation des 1,300 1,100 2,000 
transports routlers. 

9175 1,100 700 1,100 

93(931) Material-handling and related - Manutentionnaires et 900 1,000 1,100 

Truck 	drivers - Caniionneurs 	.............................. 

travailleurs assimilCs. 

71, 	73 Other 	- Autres 	professions 	................................... 1,600 900 2,000 
95, 	99 
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TABLE 5. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY INDUSTRY, CANADA, 
SECOND QUARTER, 1976 

TABLEAU 5. POSTES A PLEJN TEMPS VACANTS, PAR ACTIVITE ECONOMIQUE, CANADA, 
DEUXIME TRIJ4ESTRE, 1976 

1976 	L 1975 

Industry - Activitd dconomique 	 Quarter - Trimestre 

II 	I 	II 

	

All industries - Toutes activités dconotniques .............................49,300 	44,100 	62,500 

	

Goods-producing - Industries de biens ...................................17,900 	16,600 	18,900 
Primary, excluding agriculture - Secteur primaire, sauf agriculture 	2,000 	1,900 	2,000 

Mines, quarries and oil wells - Mines, carrières et puits de pétrole 	1,800 	1,800 	1,600 

	

Manufacturing - Industries uianufacturires ............................11,700 	12,500 	12,200 

	

Durables - Biens durables ...........................................5,800 	5,800 	6,500 

	

Non-durables - Biens non durables ...................................5,800 	6,600 	5,700 

	

Construction - Batiment et travaux publics ............................4,300 	2,200 	4,700 

	

Service-producing - Services ............................................31,300 	27,500 	43,500 
Transportation, communication and other utilities - Transports, corn- 	3,300 	1,800 	3,900 

munications et autres services publics. 

	

Trade - Commerce ......................................................8,100 	7,000 	9,700 
Finance, insurance, and real estate - Finances, assurances et affaires 	2,900 	2,500 	4,200 

immobilthres. 	

. 

	

Community, business and personal services - Services socioculturels, 	1,200 	11,600 	17,200 
commerciaux et personnels. 

	

Commercial - Services conimerciaux ...................................8,100 	7,100 	11,300 

	

Non-commercial - Services non coxnmerciaux ...........................3,100 	4,500 	5,900 
Public administration and defence - Administration publique et defense 	5,900 	4,600 	8,500 

' - admin;slratton 
qualr;ss A,;l 	 lnc 	 lll 	 arid 	 , ;; 	;e', 	Administration 

oil wells 	manulacturleres marrutaclucares. 	publics 	 Finances, 	commerciaua 	rico 	 publique 
FOrets, nines. blanc durables 	teens 	 assurance, 	 commercuau, 
canieres at 	 nndurabtes 	 at attaires 

pults de 	 immobilléro, 
pétrote 
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TABLE 6. VACANCiES FOR FULL-TIME AND LONGER-TERN JOBS, BY QUARTERS, 
REGIONS AND PROVINCES, 1974, 1975, 1976 

TABLEAU 6. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS ET POSTES VACANTS DEPUIS LONGTEMPS. 
PAR TRIMESTRE, RGIONS ET PROVINCES, 1974. 1975. 1976 

Ouarter - Trirnestre 
Region/Province 

I 	II 	III 	I 	IV 
	

I 	II 	III 	IV 

	

full-time vacancies 	longer-term vacancies 

postes A plein te!nps vacants 	postes vacants depuis longtemps 

CANADA(1) 	..........1974 80,000 98,700 116,200 71,200 38,500 38,600 50,700 34,400 
1975 56,30C 62,500 63,000 44,800 25,300 25,400 23,800 14,900 
1976 44,100 49,300 15,700 15,500 

Atlantic Region(1) - Re- 1974 5,000 6,500 6,800 4,300 2,800 3,500 2,900 2,400 
gion de 1'Atlanti- 	1975 4,000 4,800 4,800 2,800 2,300 1,800 2,200 1,300 
que(1). 	1976 3,100 2,900 1,400 900 

Newfoundland - Terre- 	1974 1,400 1,600 1,500 900 * * * * 
Neuve. 	1975 800 1,200 1,300 500 * * * * 

1976 500 600 * * 

Nova Scotia - 	1974 1,700 2,100 2,900 1,500 1,000 1,000 1,200 800 
Nouvel1e-cosse. 	1975 1,400 1,700 1,600 900 800 700 800 * 

1976 1,300 1,000 600 300 

New Brunswick - 	1974 1,800 2,600 2,000 1,700 1,200 1,700 1,100 1,100 
Nouveau-BrunswIck. 	1975 1,800 1,900 1,600 1,400 1,200 600 900 * 

1976 1,300 1,200 600 500 

Québec 	.................1974 19,100 21,400 22,600 17,400 10,400 9,400 12,000 9,000 
1975 12,900 16,400 17,700 10,000 7,300 8,700 8,100 3,800 
1976 12,900 11,400 5,300 5,200 

Ontario 	................1974 31,700 37,900 48,900 25,400 14,500 14,600 19,300 11,700 
1975 21,900 20,700 19,800 17,100 8,800 7,400 6,200 5,200 
1976 13,500 17,000 4,200 4,100 

Prairie Region(2) - 	1974 15,400 22,900 27,600 19,100 6,600 6,900 11,900 9,400 
Region des Pralries(2) 	1975 13,700 15,600 16,400 11,700 5,300 5,900 5,800 3,300 

1976 11,400 13,700 3,900 4,200 

Manitoba 	.............1974 3,700 5,100 6,900 4,800 1,400 1,300 2,500 2,300 
1975 4,000 3,800 4,700 2,200 1,400 1,300 1,400 * 
1976 2,400 2,900 600 800 

Saskatchewan 	.........1974 2,700 4,200 4,200 3,900 * * * * 
1975 2,400 4,000 3,600 2,700 * * * * 
1976 2,000 2,100 * * 

Alberta 	..............1974 8,900 13,300 16,200 10,200 4,200 3,900 7,100 5,100 
1975 7,200 7,400 7,800 6,600 2,700 3,200 2,800 * 
1976 6,800 8,400 2,700 2,500 

Pacific Region(3) - 	1974 8,700 10,000 10,300 5,000 4,200 4,200 4,600 1,900 
Region du Pacifique(3) 	1975 3,700 5,000 4,200 3,100 1,500 1,700 1,400 1,400 

1976 3,200 4,200 1,000 1,100 

British Columbia - 	1974 8,700 9,900 10,100 4,900 4,100 4,100 6,600 1,900 
Colombie-Britannique 1975 3,700 5,000 4,200 3,100 1,500 1,600 1,300 * 

1976 3,200 4,200 900 1,100 

(1) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included 
in the totals for the Atlantic Region and Canada. - Les estimations pour l'Ile-du-Prince-Edouard sont 
trop peu importantes pour Ztre fiables et ne peuvent tre publlées. Elles sont comprises dans les 
totaux pour la region de 1'Atlantique et le Canada. (2) Includes the Northwest Territories. - Y coin-
pris les Territoires du Nord-Ouest. (3) Includes the Yukon Territory. - Y comnris le Yukon. 
* Figures not suitable for publishing due to their low reliability. - Les chiffres n'étant pas 
fiables, ils ne sont pas publiés. 
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TABLE 7. LONGER-TERM VACANCIES BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, 
CANADA, SECOND QUARTER, 1976 

TABLEAU 7. POSTES VACANTS DEPtJT.S LONCTEMPS, CERTAINS PROFESSIONS, 
CANADA, DEUXIEME TRIMESTRE, 1976 

1976 	I 1975 

Occupational category - Profession 	Quarter - Trimestre 

II 	I 	I 

All occupations - Toutes professions ..................................... .15,500 1 15,700 I 25,400 

White-collar - Cola blancs ............................................. 

Managerial, administrative and related occupations - Professions 
administratives et travail assimilé ................................ 

Occupations in natural sciences, engineering and mathematics - 
Sciences naturelles, genie et mathématiques ........................ 

Occupations in medicine and health - Médecine et sante ............... 

Clerical and related occupations - Travail de bureau et travail 
assimilé ........................................................... 

Salesoccupations - Travail de vente ................................. 

Other - Autres ....................................................... 

7,700 I 8,000  I 12,600 

1,600 1,200 2,100 

1,200 1,700 2,000 

700 1,300 2,300 

1,800 1,600 3,200 

1,600 1,400 1,900 

800 800 1,100 

Blue-collar - Cola bleus ............................................... 

Service occupations - Services ....................................... 

Processing occupations - Travail de fabrication ...................... 

Machining and related occupations - Travail sur machines et travail 
assimilé ........................................................... 

Product fabricating, assembling and repairing occupations - 
Fabrication, assemblage et reparation de produits .................. 

Construction trade occupations - Travail de construction ............. 

Transport equipment operating occupations - Manoeuvre d'équipement de 
transport .......................................................... 

Other -  Autres ....................................................... 

7,800 7,700 12,800 

1,300 1,200 3,400 

300 700 800 

700 900 1,300 

2,900 2,600 3,900 

1,000 900 1,200 

400 400 600 

1,100 1,100 1,700 



STTTS ')Ar)A 

lit .l iit l l 	lilI:i  I •ii I lI! II 
1010/69616 


