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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tasbulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materisls are
available for some types of data. Direct access to
aggregated _information is possible through CANSIM,
Statistics® Canada's machine-readable data base and
retrieval system.
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How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed ta:

Employment and Payrolls Section,
Labour Division,

Statistics Canada, Ottawa, KIA 0v2 (Telephone:
995-6868) or to the Statistics Canada reference centre
n

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020}
Montréal (283-572%) Regina (359-5405)
Ottawa (992-4734) Edmanton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver {666-3691)

Toll-free access ia provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward [sland 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

British Columbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern 8.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913
Northwest Territories

(area served by

NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other 5tatistics Canada publications may be
purchased from lacal authorized agents and other
community bookstores, through the 1local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A DV7.

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
flutre les publications, des totalisations habituelles et spr-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes ot
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'accés direct & des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent é&tre
adressées a:

Section des statistiques de 1'emploi et de la rémunérat ion,
Division du travail,

Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 995-6868) ou
au centre de consultation de Statistique Canada a:

St. Johbn's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Hal i fax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Mont réal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-36911

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, darw
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs
qui habitent 3 1'extérieur des zones de communication locale
des centres régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037

Nouvelle-fcosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-fdovard 1-800-565-7192

Québec 1-B00-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282~8006

Saskat.chewan 1(112)800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la €.-B.
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.) 2énith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

Northweslel lnc.) Zénith 2-2015

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada aupréa des agents autorisés
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaax
Tocaux de Statistique Covadn, Do Suriomnd b Loy Sealiion Jag
ventes et de la distritmstimn ool poslioscdond, Stotast oo
Canada, Ottawa, K1A OV7.
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SYMBOLS
The following standard symbols are used
in Statistics Canada publications:
.. figures not available.

... figures not appropriate or not applica-
ble.

- nil or zero.

-- amount too small to be expressed.
P preliminary figures.
T revised figures.

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act.

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont
employés uniformément dans les publications de
Statistique Canada:

.. nombres indisponibles.

... Nn'ayant pas lieu de figurer.

- néant ou zéro.
-- nombres infimes.

P nombres provisoires.
T nombres rectifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions de la
Loi sur la statistique relatives au secret.
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COMMENTARY

Preliminary Estimates(1) - March 1983

Seasonally Adjusted

Preliminary data for March 1983 showed
virtually no change from February at the
Canada total(2) of non-agricultural
industries. Gains in transportation,
communication and other utilities and
community, business and personal service are
offset by declines 1in the other industry
divisions. All provinces recorded increases
except Newfoundland, Quebec, Alberta and
British Columbia which decreased.

(1) See note on "Statistical Presentation”
under "Concepts and Methods" at the back
of this publication.

(2) See notes on page 24 of this publica-

Lo,

OBSERVATIONS

Données provisoires(1) - Mars 1983

Chiffres désaisonnalisés

Les données provisoires pour mars 1983 ne
montrent pratiquement aucun changement de février
au niveau de l'ensemble(2) des industries non
agricoles du Canada. Les augmentations
enregistrées dans les transports, communications
et autres services publics et dans les services
communautaires, commerciaux et personnels ont été
compensées par les diminutions des autres groupes
industriels. Toutes les proavinces ont augmenté i
1'exception de Terre-Neuve, du Québec, de
1'Alberta et 1la Colombie-Britannique qui ont
diminué.

(1) Voir la partie intitulée "Présentation sta-
tistique" sous la rubrique "Concepts et mé-
thodes" & la fin de cette publication.

(2) Voir notes & la page 24 de cette publication.



NOTE TO USERS

Changes in the Estimates of Employees

The estimates contained in this publica-
tion are obtained by summarizing the results
of separate employment surveys. These sur-
veys are being revised and the resulting new
survey 1s scheduled to replace these old
surveys for the April 1983 survey reference
month. This revision will introduce changes
in the Estimates of Employees.

The major amendments with the new survey
can be summarized as follows:

1. The current employment surveys will be
grouped to form one survey.

2, Firms of all sizes will be included in
the new survey.

3. The industrial coverage will be slightly
different; fishing and trapping, reli-
gious organizations and private household
services will also be excluded.

4. A mixture of both census and sampling
methodologies will be used with a part of
the sample rotating out each month.

5. The 1970 version of the Standard Indus-
trial Classification will be used.

6. Statistics on earnings and hours will be
compiled.

The new survey has been designed to pro-
duce reliable estimates at the broad indus-
try division levels for provinces, and at
the "3-digit" industry levels for Canada.
The reliability of the estimates will de-
crease at more disaggregated industrial or
geographical levels.

Data have been processed for both the new
and the old surveys since March 1982 in
order to tune the new automated system, to
streamline the processing procedures, to
evaluate the new estimates and to provide a
means of converting the new estimates to the
old basis.

The new estimates will be published in
Catalogue 72-002, Employment, Earnings and
Hours, and the present Catalogue 72-008 will
be discontinued.

For further details, please contact La-
bour Division at (613) 992-3868.

vi

NOTE AUX UTILISATEURS

Changements affectant les estimations de ]'emploi

Les estimations qui apparaissent dans cette
publication sont obtenues en réunissant les ré-
sultats provenant de différentes enqudtes sur
1l'emploi. Ces enquétes sont présentement révisées
et l'enquéte qui les remplacera débutera au mois
de référence avril 1983. Cette révision entrai-
nera des variations dans les estimations du nom-
bre de salariés.

Les principaux changements qu'implique la nou-
velle enquéte sont les suivants:

1. Les enquétes courantes sur 1l'emploi seront re-
groupées en une seule enquéte,

2. La nouvelle enquéte incluera des compagnies,
établissements et organismes de toutes tail-
les.

3. L'ensemble des industries visées sera légere-
ment différent: la péche et le piégeage, les
organismes religieux et les ménages privés
seront également exclus.

4, ta nouvelle enquéte utilisera un mélange de
recensement et d'échantillonnage; une partie
de 1'échantillon sera remplacée chaque mois.

5. La nouvelle enquéte utilisera la version 1970
du manuel "Classification des activités écono-
miques".

6. La nouvelle enquéte obtiendra des statistiques
sur la rémunération et les heures.

La nouvelle enquéte a été construite de fagon
4 fournir des estimations fiables aux niveaux
agrégés des divisions industrielles pour les pro-
vinces et aux niveaux industriels & trois chif-
fres pour le Canada. La fiabilité des estimations
diminuera 3 des niveaux industriels et géographi-
ques plus détaillés.

Depuis mars 1982, les données sont traitées
pour la nouvelle et les anciennes enquétes simul-
tanément. Cette production simultanée a pour but
de parfaire le nouveau systéme automatisé, d'y
agencer les opérations de traitement, d'évaluer
la qualité des nouvelles estimations et d'établir
des liens entre les nouvelles et les anciennes
est imat ions.

Les nouvelles estimations seront publiées dans
le catalogue 72-002 Emploi, rémunération et heu-
res, alors que le catalogue courant, 72-008, sera
abandonné.

Pour de plus amples informations, contacter
la Division du travail au numéro (613) 992-3868.



TABLE 1. Summary Statistics of the Number of Employees

TABLEAU 1. Statistiques sommaires du nombre de salariés

-1

Seasonally adjusted

Désaisonnal isées

Unadjusted

Non désaisonnalisées

March February March February March
1983 1983 1983 1983 1982
Mars Février Mars Février Mars
1983 1933 1983 1983 1982
Canada
Forestry - forestage 48.8 52.2 59 . 44.5 47.6.
Mining, including milling - Mines, y

compris broyage 141.4 143.5 138.7 140.9 163.1
Manufacturing - Manufactures 1,626.8 1,637.8 1,598.8 T390 1,748.3
Construction 378.8 380.8 525 o> 324.8 391.8
Transportation, communication and other

utilities - Transports, communications

»t. autres services publics 310.0 809.5 786.7 784.8 819.7
'vade - Commerce 220 557 1,524.1 1,486.3 1,483.1 1,583.1
finance, insurance and real estate -

Finances, assurance et immeuble 5291 531.4 526.4 526.7 538.0
Community, business and personal ser-

vices - Services communautaires, com-

merciaux et personnels 2,9179.2 2,952.8 2,994.8 2,957.0 2,990.7
Commercial services - Services commer-

cliaux 1,381.3 1,363.9 1,340.4 1,316.7 1,384.4
Non-commercial services - Services non-

commerciaux 1,597.8 1,588.9 1,654.5 1,640.3 1,606.3
Public administration and defence - Admi-

nistration publique et défense 654.0 655.0 641.5 637.3 632.6
Non-agricultural industries - Total - In-

dustries non-agricoles 8,704.5 8,700.8 8,550.0 8,507.2 8,929%3
Non-agricultural industries - Total - In-

dustries non-agricoles
Newfoundland - Terre-Neuve 128.7 131.9 123.6 124.9 113525
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-

Edouard 30.6 30.6 28.1 27.9 28.3
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 256.3 254.4 247.8 245.8 246.9
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 196.5 1955 185.8 184.8 185.8
Québec 26 IBSY2 2,140.0 2,098.2 2,087.6 2,153.8
Ontario 3,471.6 3,468.0 3,410.7 3,398.7 3515570
Hanitoba 35954 353.8 350.1 346.5 361.3
Saskatchewan 281.9 279.2 276.1 271.9 281.5
Alberta 876.9 876.9 864.3 861.9 936.6
fGritish Columbia - Colombie-Britannique 932.1 933%i 931.2 925.2 1,008.5




1981-1983.

SEASONALLY-ADJUSTED ¢ BY INDUSTRY FOR CANADA 4 1981-1983.

TAGLE 2 . ESTIMATES (F EMPLUYEES ,
TABLEAU 2 . ESTIMATICONS DESAISONNALISEES OU NGMBRE DE SALARIES PAR INUUSTRIE , CANADA
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« ESTIMATES OF EMPLGYEES , UNADJUSTEL FOR SEASONAL VARIATIGN o BY INDUSTRY FUR CANNADA 4 1981-1983.

TABLEAU 3 . ESTIMATICNS NUN DESAISUNNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR INDUSTRIE 4 CANADA,

TABLE 3

1981-1983.
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1981-1983,

BY INODUSTRY AND PROVINCE o
TABLEAU 4 . ESTIMATICNS DESAISONNALISEES OU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE . 1981-1983.
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TABLE 4 . ESTIMATES OF EMPLGYCES o SEASCNALLY-ADJUSTED , BY I[NOUSTRY ANO PROVINCE . 1981-1983.
TABLEAU 4 . ESTIMATICNS DESAISUNNALISEES LU NUMBRE DE SALARIES PAR [NDUSTRIE EY PROVINCE , 1961-i983.

1*#QUSTRY YEAR
. = J F 4 A M J J A S o]
INDUSTRIE ANNEE

TADUSANDS — EN MILLIERS

PRINCE EDWARD ISLANO == ILE-DU-PRINCE-EJGUARD

FORESTRY -- FURESTAGE

198 esacncsas gl 0.1 0.1 Del 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
1 9:1 94 01 0.1 0.1 0.1 0.1 oM 0.1 0.1
1963200000000 0. 0. 0.1
3.3 3.4 3.2 3.1 3.0 3.0 3.3 2.9 2.8 2.1
2.6 ) 3.0 2.4 2.7 209 3.0 30 229 209
k] 3.8 2.8
CCNSTRUCTION
1981ecoacae,. .5 .5 2.4 2.2 2.1 20 B2 2.2 2.2 2.0
198l SR RIRERS 17 2.1 2.0 1.5 17 i 1.5 1.5 1.4 1.5
1983220202000 2.0 2.0 2.0
TRANSPORTATION, COMMUNICATIGN
AND_ OTHER UTILITIES ~— TRANS-
PORTS, COMMUNICATIONS ET AU-
TRES SERVICES PUELICS
198Lesaonesse 3. 34 3.1 3.0 3.1 3.0 2.8 34 3.1 3.2
190 e oo ue 301 i 3 3.0 2% 320 2.9 300 3.0 335
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7.0 7.3 1.2
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4l 4l anl ad 40 4l 422 433 43 %3
423 4i4 4
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1981-1983.

s SEASCNALLY=ADJUSTED , BY INDUSTRY AND PROVINCE o

TABLE 4 . ESTIMATES OF EMPLOUYEES
TABLEAU 4 . ESTIMATIONS OESAISONNALISEES DU NGMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PRGVINCE . 1981-1983.
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UNADJUSTED FOR SEASUNAL VARIATION
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TABLE 5 « ESTIMATES CF ENPLCYEES » UNADJUSTEC FOR SEASONAL VARIATION , BY INDUSTRY AND PROVVINCE , 1981-1983.
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Note

Fstimates may not add to totals because of
rounding.

Data for the Northwest Territories and Yukon
are too small to be published separately but
are included in the Canada total.

Data for fishing and trapping are included
in the Canada total but are excluded from
provincial totals.

Data exclude employment in agriculture.

Non-commercial services include employment
in education and related services, hospi-
tals, welfare oraanizations, religious
organizations and private households,

Commercial services include employment in
health services (except hospitals), motion
picture and recreational services, services
to business management, personal services
(except private households) and miscella-
neous services.

Defence includes all civilian employees, but
excludes military personnel.

=52 =

Nota

Les estimations ne cancordent pas toujours avec
les totaux du fait que les nombres ont été ar-
rondis,

L'ordre de aqrandeur des données concernant les
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justifie
pas leur publication séparée; elles ont donc été
comprises dans 1'ensemble du Canada.

Les données paour la péche et le piégeage sont
prises en compte dans 1'ensemble du Canada mais
sont excluses des totaux des provinces.

Les données excluent 1'emploi dans 1l'agriculture.

Les services non commerciaux comprennent 1'em-
ploi, dans 1'enseignement et les services can-
nexes, les hfpitaux, les arganismes de bien-étre,
les orqanismes religieux et les ménages privés.

Les services commerciaux comprennent 1'emploi
dans les services de santé (sauf les hépitaux),
la cinématographie et les services récréatifs,
les services au profit des entreprises, les ser-
vices personnels (sauf les ménages privés) et les
services divers.

La défense comprend tous les employés clviis msis
exclus le personnel militaire.



CONCEPTS AND METHODS

ﬂbjectives

Estimates of number of emplovees are
desiaqned to measure the levels and month-to-
month  trends in total non-aqricultural
employment by industry and province.

Sources of Data

The estimates of the number of employees
are compiled by combining data originating
from the following sources:

Employment, payrolls and manhours survey.
The largest sinqle source is the monthly
employment, payrolls and manhours survey of
all firms employina 20 or more persons in
any one month of the year. Data from this
survey are compiled in extensive industrial
and qeoqraphic detail and include average
hours and earnings figures as well as em-
ployment indexes; these data are puhlished

wddEcately. L)

Employment sample survey. tirms employing
fower than 200 employees are surveyed monthly
on a sample basis and are asked to report
employment data only. The size of the sample
prevents publication of employment estimates
in any 1industrial and geoqraphic details;
data for this series are not published else-
where.

Other employment surveys. Separate surveys
of employment are conducted on a census
basis in hospitals, in education institu-
tions and related services as well as in
religious and welfare organizations. Estab-
lishments are asked to report employment
data only and these are not published else-
where.

Public administration and defence. Data for
public administration and defence are
collected by the Public Finance Division of
Statistics Canada; these data are published
separately.{2)

Other employment data. Fmployment estimates

for fishing and trapping and for private

(1) Statistics Canada, Employment, Farnings
and Hours, Cataloque 72-002.

(., Statistics Canada, Federal Government
Employment, Cataloque 72-004, Provincial
Government Employment, Cataloque 72-007
and Local Government Employment, Cata-
logue 72-N09.

CONCEPTS ET METHODES

Objectifs

Les estimations du nombre de salariés visent 2
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles
de l'emploi non aqricole qlobal selon l'activité
économique et la province.

Sources des données

On obtient les estimations du nombre de sala-
riés en qroupant les données tirées des sources
suivantes:

Enquéte sur 1'emploi, la rémunération et les
heures-hommes. La source la plus importante est
1'enquéte sur 1'emploi, la rémunération et les
heures-hommes réalisée auprés de toutes les en-
treprises qui emploient 20 personnes ou plus au
cours d'un mois de 1'année. Les données tirées de
cette enquéte sont totalisées en ventilées d'une
facon trés détaillée selon 1'activité économique
et le lieu géoqraphique et elles comprennent les
wzvennes arithmétiques des heures et des gains
ainsi que les indices de l'emploij ces données
sant publiées séparément(1).

Sl

Enquéte-ééhantillon sur l'emploi. Les entreprises
qui emploient moins de 20 salariés font 1'objet
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne four-
nissent que des données sur 1'emploi. La taille
de 1'échantillon empéche la publication détaillée
de données estimatives sur 1'emploi en ce qui
concerne 1l'activité économigue et le lieu gqéo-
graphique; ces données ne sont pas publiées
séparément.

Autres Jenquétes sur 1'emploi. Des recensements
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des
établissements d'enseignement et de services
connexes, des organismes religieux et des oeuvres
de bienfaisance. On demande aux établissements de
ne fournir que des données sur 1'emploi et
celles-ci ne sont pas publiées séparément.
¥

Administration publique et défense., C'est la
Division des finances publiques de Statistique
Canada qui recueille des données sur 1'adminis-
tration publique et la défense; ces données sont
publiées séparément(2).

Autres données sur 1'emploi. Les estimations de
1'emploi pour les catégories "péche et piégeaqe"

(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du
travail, n® 72-002 au catalogue.

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'adminis-
tration fédérale, n® 72-004 au cataloque,
L'emploi dans les administrations provin-
ciales, n® 72-007 au catalogue et L'emploi
dans les administrations locales, n® 72-009
au cataloque.



household services are based on informatinn
obtained through the monthly Labour Force
household sample survey(3) of Statistics
Canada.

Universe

The universe of large and small firms for
employment surveys is derived from a central
file of employers maintained by Business
Reqister and Profiling Division of Statis-
tics Canada.

Coverage

The data in this publication cover all
industries except agriculture and the
military personnel component of national
defence.

Industrial Classification

All firms are assigned to an industry on
the basis of their principal activity. In
instances where the firm is engaged in only
one kind of industrial activity, the indus-
trial classification is straight forward.
Classification problems arise when a firm is
active in more than one kind of classifiable
industrial activity. This wusually occurs
when a firm operates more than one estab-
lishment. The establishment, typically a
factory, mine, store or a similar unit is
defined, for statistical purposes, as the
smallest separate operating entity capable
of reporting all elements of basic indus-
trial data which permit the calculation of
"census value added"” or "gross mark up" or
"qross profit" as well as data on employment
and payrolls.

For purposes of detailed gqeographical
statistics, the establishment is often sub-
divided into reporting units which, although
not capable of reporting all basic indus-
trial statistics, can report emplovment and
payroll data for particular locations.

The industrial classification of the
statistics contained in this report is based
on the Standard Industrial Classification
for 1960. A description of the various
industries and qroup of industries is con-
tained in the Standard Industrial Classifi-
cation Manual, Catalogue 12-501E.

Geographical Classification

Survey reporting units are assigned to a
province and, where applicable, to an urban

(37 Statistics Canada, The Labour Force,
Catalogque 71-001.
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et "ménages privés" sont fondées sur les rensei-
anements tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle
sur la population active(3) que Statistique
Canada meéne auprés des ménages.

Univers

L'univers des qrandes et des petites entre-
prises visées par les enquétes sur l'emploi est
établi & 1'aide d'un registre central des em-
ployeurs tenu 3 jour par la Division des profils
et des reqgistres d'entreprises de Statistique
Canada.

Champ de 1’enquéte

Les donndes de ce bulletin visent toutes les
act ivités économiques 3 1'exception de 1l'agricul-
ture et de la composante '"personnel militaire" de
la défense nationale.

Classement par activité économique

Toutes les entreprises appartiennent 3 une
branche d'activité économigue qui est déterminée
en fonction de leur activité principale. Si
1'entreprise n'exerce qu'un seul genre d'activité
économique, le classement est simple. Les pro-
blemes surqgissent lorsqu'elle en exerce plus
d'un, par exemple lorsqu'elle poss&éde plus d'un
établissement. A des fins statistiques, on
définit 1'établissement, qui consiste habituelle-
ment en une usine, une mine, un magasin ou une
unité semblable, comme la plus petite unité
constituant un ensemble d'exploitation distinct
en mesure de déclarer tous les éléments de base
relevant de 1a statistique des activités écono-
migues qui permettent de calculer la "valeur
ajoutée" ou la "majoration brute" ou le "bénéfice
brut" ainsi que des données sur 1l'emploi et la
rémunération.

Pour permettre d'obtenir des statistiques
qéographiques détaillées, 1'établissement est
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti-
ques de base, sont en mesure de déclarer des
données sur 1'emploi et la rémunération pour des
endroits particuliers.

Le classement des statistiques présentées ici
s'inspire de la Classification type des indus-
tries de 1960. Vous trouverez une descriotion des
diverses activités économiques et divers groupes
d'activité économique dans la Classification des
activités économiques, n® 12-501F au catalogue.

Classement. géographique

On attribue les unités déclarantes de ) 'en-
guéte a une province et, s'il y a lieu, & 1mw

(3) Statistique Canada, La population active, n°
71-001 au catsloque.



area (based on a labour market concept). The
#aployment estimates, however, are compiled
sod published at the pravincial and national
luvels only.

Definitions

Reference period. Conceptually, the employ-
ment data refer to the last seven days in
the specified month., In practice, few firms
keep payroll records covering precisely this
period. Therefore, firms are permitted to
report for their last pay period or pay
periods in each month. When the reported pay
period is longer than one week, the data are
reduced to a week using the number of days
the firm wusually operates during a week
divided by the number of working days
covered by the reported pay period. If,
owing to strikes, holidays or other similar
factors, the data for the reported pay
period are not representative of the
reference period, adjustments are made to
accurately reflect the situation of the last
seven days of the month.

Employee. All persons drawing pay for ser-
wices rendered or for paid absence during
e survey reference perind and for whom an
smployer makes CPP or QPP and/or UIC contri-
mutions constitute employees.

Ilhe employee concept comprises full-time
employees, part-time employees (those who
reqularly work fewer hours than the standard
work week of the firm), and casual employees
(those who are hired for discontinuous pe-
riods or on an irreqular basis and who have
worked at least seven hours durina the refe-
rence period).

The employee concept excludes owners or
partners of unincorporated businesses and
professional practices, the self-employed,
unpaid family workers, persons doing non-
remunerative work, pensionners, home work-
ers, members of elected or appointed bodies,
military personnel and persons providing
services to an establishment on a contract
basis. An employee working for a oart of the
reference period and unemployed or on strike
for the rest is counted as employed. Persons
not receiving pay for the entire reference
period are excluded.

Paid absence. Paid absence comprises paid
holidays, vacation, sick leave includino
industrial injury and personal leave such as
iereavement leave, jury duty, ete,
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région urbhaine (selon un concept du marché du
travail). Les estimations de 1'emploi ne sont
toutefois établies gqu'au niveau provincial et
national.

Définitions

Période de référence. En théorie, les données sur
1'emploi se rapportent aux sept derniers jours du
mois de référence. En pratique, é€tant donné que
peu d'entreprises tiennent des registres de paye
pour cette période précise, on leur permet de
faire porter leur déclaration sur la (les) der-
nizre(s) période(s) de paye de chaque mois.
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les
données en effectuant le calcul suivant: on di-
vise le nombre de jours d'activité hebdomadaire
de 1l'entreprise par le nombre de jours ouvrables
compris dans la période de paye sur laquelle
porte la déclaration. Si, en raison d'une qreve,
d'un jour férié ou d'autres facteurs semblables,
les données déclarées ne sont pas représentatives
de la période de référence, on procgde aux rajus-
tements qui s'imposent afin de traduire fidele-
ment la situation pendant les sept derniers jours
du mois.

Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour
ses services ou ses ahsences pendant la semaine
de référence et pour laquelle 1'employeur verse
des contributions au RPC ou au RRI et 3 la caisse
d'assurance-chdmage.

La catégorie "salariés" comprend les salariés 3
temps plein, les salariés i temps partiel (ceux
qui travaillent réqulidrement un nombre d'heures
inférieur 3 la semaine normale de travail de
l'entreprise) et les salariés occasionnels (ceux
qui sont embauchés de fagon temporaire ou irréau-
lidre et qui ont travaillé au moins sept heures
au cours de la période de référence).

Le concept des salariés exclut les propriétaires
et les partenaires d'entrenrises non constituées
en corporation et ceux qui possdédent un bureau
pour l'exercice d'une profession, les travail-
leurs autonomes, les travailleurs familiaux non
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les
travailleurs 3 domicile, les membres de corps
élus ou nommés, le personnel militaire et les
personnes fournissant des services a un établis-
sement sur une base forfaitaire. Sont visées les
personnes qui ont travaillé pendant une partie de
la période de référence mais qui €étaient en chod-
mage ou en qrdve pendant le reste de la période.
Les personnes n'ayant pas touché de paye pour la
période de référence entidre ne sont pas visées.

Absence payée. Les absences payées comprennent
les jours fériés payés, les vacances, les congés
de maladie, y compris les congés d'accident du
travail et les congés personnels tels que les
congés de deuil et les congés pour fonctions de
jury,netes



Standard work week. The standard work week
is the numher of hours or days of work
normally scheduled for the majority of full-
time employees.

Firm. The firm is defined as any business
entity whether incorporated or not; it
comprises sole proprietorships, partner-
ships, corporations and other forms of
organization such as co-operatives., Most
firms consist of only one "establishment"
(see definition under Industrial Classifica-
tion) but in some cases the firm is made up
of a number of establishments which may or
may not he engaged in the same kind of eco-
nomic activity.

Methodology

Employment, payrolls and manhours survey.
This is a monthly mail census of firms
employing 20 or wmore employees. Details
regarding coverage, method of data collec-
tion, follow-up and imputation procedures
for non-respondents may be found in Employ-
ment, Earnings and Hours, Catalogue 72-002Z.

Employment sample survey. Estimates of the
total number of employees in firms employing
fewer than 20 persons are obtained by means
of a monthly mail sample survey. This survey
was redesigned in January 1975 as follows:

Sample selection. The firms in the uni-
verse are divided among 16 geographical
strata (the metropolitan areas of Mont-
réal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, the
provinces and the territories) and 17
industry aroups. Thus, the universe is
stratified into 272 strata based on loca-
tion and industry. Within each stratum,
firms are assigned at random to a qgiven
number of clusters or panels in such a way
that all panels are of equal size. For any
qiven survey occasion, 12 of these panels
are in the sample. Once a panel is selec-
ted it stays in the sample for 12 months.
In order to reduce the burden imposed in
the respondents, on each survey occasion
one panel is taken out of the sample and
is replaced by a new panel. There are
exceptions to this rotation technique.
Some strata are considered too small for
rotation and the 12 panels selected ini-
tially are always in the sample. In some
large strata, only a sample of the firms
is assigned to the panels.

Data processing. Data from the firms in
the sample are collected by mailed gues-
tionnaires. All the completed question-
naires which reach Statistics Canada are
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Semaine normale de travail. La semaine normale e
travail est le nombre d'heures ou de jours e
travail normalement prévu pour la majorité des
salarids 3 temps plein.

Entreprise. Le terme "entreprise" désiqne toute
entité commerciale constituée ou non en
corporation; il peut s'agir d'une entreprise 2
propriétaire wunique, d'une société en nom
collectif, d'une corporation ou d'une autre forme
d'orqanisation comme une coopérative. La plupart
des entreprises ne comptent qu'un "étahlisse-
ments" (voir la définition sous 1la rubrique
"Classement par activité économique") mais, dans
certains cas, 1'entreprise peut reqrouper plus-
ieurs établissements qui exercent ou non le méme
genre d'activité économique.

Méthodologie

Enquéte sur 1'emploi, la rémunération et les
heures-hommes. Il s'aqit d'une enquéte postale
mensuel le mende aupres des entreprises comptant
20 salariés ou plus. Vous trouverez des détails
sur le champ d'observation, la méthode de
collecte des données, le rappel et les méthodes
d'imputation employées dans le cas des entrepri-
ses non répondantes dans le bulletin intitulé
Emploi, gains et durée du travail, n® 72-002 au
cataloque.,

Enquéte-échantillon sur 1'emploi. Cette enquéts
postale mensuelle permet d'obtenir les esti-
mat.ions du nombre total de salariés dans Iru
entreprises employant moins de 20 personnes. Elle
a été remaniée en janvier 1975:

Choix de 1'échantillon. les entreprises de
1'univers sont réparties en 16 strates géogra-
phiques (les réqions métropolitaines de
Montréal, TJoronto, Winnipeg et Vancouver, les
provinces et les territoires) et en 17 groupes
d'activité économique. Ainsi, 1l'univers est
divisé en 272 strates en fonction du lieu
géographique et de 1'activité économique. A
l'intérieur de chaque strate, les entreprises
sont attribuées au hasard & un nombre donné de
grappes ou panels de facon 3 ce que tous les
panels soient de taille égale. Pour chaque
enquéte, 12 de ces panels sont inclus dans
1'échantillon. Les panels choisis demeurent
dans 1'échantillon pendant 12 mois. Afin de
réduire le fardeau de déclaration des entre-
prises enqudtées, on retire wun panel de
1'échantillon 3 chaque enquéte et on le rem-
place par un autre. Il y a cependant des excep-
tions A& cette rotation. On considére que
certaines strates sont trop petites pour faire
1'object d'une rotation et les 12 panels choi-
sis & l'origine demeurent donc toujours dans
1'échantil lon. Dans cetaines qrandes strates,
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des
entreprises.

Traitement des données. Les donndes sont re-
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un
questionnaire postal. Tous les questionnaires
remplis renvoyés & Statistique Canada sont



ciarefully edited for completeness, consis-
imncy and accuracy both manually and using
conputer edit procedures.

Non-respondents to the initial mailing are
followed up by two mail reminders. Firms
which are in the sample for the first time
and which have not responded even after
two reminders are followed up by the re-
nional offices.

Emplovment  figures for non-respondent
firms in a stratum for which no previous
data are available are imputed using means
based on responses of firms in that stra-
tun. In the case of firms for which data
for the orevious month are available, a
ratio of the employment change based on a
summation of the employment fiqures of the
firms that responded both in the current
and preceding month is applied to the
previous month's data of each non-respon-
dent in order to arrive at an estimate for
the current month.

Estimation procedure. An estimate of the
total number of employees in the hth
stratum is given by

12

i
Tt 9z Yhi

A = 1
whigte Ypi 18 the total number of emﬂloyees
11 the i selected panel in the hth stra-
tum. B, is the weight that is used because
only a sample of the firms is assigned to
the panels. By = 1, if all the firms are
assiqgned to the panels in the hth stratum.
M, represents the total number of panels
in the hth stratum. An estimate of the
overall total is obtained by adding stra-
tum totals.

Other employment surveys. Employment data
for Health, Welfare and Education are ob-
tained by means of a monthly mailed census
survey. Employment data for reliqious
organizations are collected by means of an
annual census survey. All completed ques-
tionnaires are edited manually. Data for
non-respondents are imputed using previously
reported data and other related information,

Public administration and defence. See Tech-
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues
72-004, 72-007 and 72-009,

Other employment data. See "Notes', Statis-
tics Canada, The Labour Force, Cataloque
T1-001.
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vérifiés attentivement 3 la main et 2 la ma-
chine pour assurer qu'ils sont complets,
cohérents et exacts.

Les entreprises qui ne renvoient pas le ques-
tionnaire regoivent deux lettre de rappel.
Celles qui font partie de 1l'échantillon pour la
premidre fois et qui n'ont toujours pas répondu
aprés avoir regu les deux lettres de rappel
font 1'objet d'une relance effectude par les
bureaux régionaux.

Les chiffres de 1'emploi des entreprises non
répondantes faisant partie d'une strate pour
laquelle on ne dispose pas encore de données
sont imputés en utilisant les moyennes des
réponses des autres entreprises comprises dans
cette strate. Dans le cas des entreprises pour
lesquelles on dispose des données du mois pré-
cédent, on calcule 1'estimation du mois courant
en appliquant un ratio de la variation de
1'emploi fondé sur la somme des chiffres de
1'emploi des entreprises qui ont répondu et
pour le mois courant et pour le mois précédent.

Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre
total de salariés dans la hiéme strate nous est
donnée par la formule

12

By My 2 :
Y= 18 _ Yhi

i=1

ou Y,; représente le nomhre total de salariés
dans le 1iiéme panel choisi dans la hiéme
strate. By est le coefficient de pondération
utilisé parce qu'on n'attribue qu'un échantil-
lon d'entreprises aux panels. Si l'on attribue
toutes les entreprises aux panels dans la hiéme
strate, By = 1. M, représente le nombre total
de panels dans la hiéme strate. 0On obtient une
estimation du total global en faisant la somme
des totaux des strates.

Autres enquétes sur 1'emploi. On obtient les
données sur 1'emploi dans les domaines de la
santé, du bien-étre et de 1'enseinnement au moyen
de recensements réalisés tous les mois par la
poste. On recueille les données sur l'emploi dans
les organismes religieux au moyen d'un recense-
ment annuel. Tous les questionnaires remplis sont
vérifiés & 1a main. Pour chaque unité non répon-
dante, on compense les non-réponses en imputant
des données selon les chiffres déclarés précédem-
ment ou selon d'autres sources d'information.

Administration publique et défense. Voir les
Notes techniques dans les publications n@S
72-004, 72-007 et 72-N109 au cataloque de Statis-
tique Canada.

Autres données sur l'emploi. Voir Ja rubrique
"Nota" dans la publication de Statistique Canada,
La population active, n® 71-001 au catalogue.



Reliability of the Estimates

Errors which are not related to sampling
may occur in a survey operation due to many
reasons; these are called non-sampling er-
rors. Inability to obtain information from
all units in the sample (non-response er-
ror), differences in the interpretation of
questionnaires, incorrect information from
respondents, mistakes in recording, coding
and processing of data are examples of non-
sampling errors. It should be noted that
non-sampling errors also occur in complete
censuses. In the sample and census surveys
conducted to obtain data given in this pub-
lication, efforts have been made to reduce
non-sampling errors by careful desian of
questionnaires, follow-up of non-respon-
dents, editing of data and thorough control
of processing operations.

Sampling errors occur because estimates
are derived from a sample rather than from
the entire universe. Estimates are subject
to sampling errors in this report in two
components only - the employment sample
survey of firms with fewer than 20 employees
and the household sample survey for fishing,
trapping and private household services. The
other sources of data are censuses and,
thus, not subject to sampling errors.

If employment data were obtained from all
firms employing less than 20 persons instead
of a sample, different results would have
been obtained even if the same question-
naires, instructions and processing tech-
niques were used. This difference is called
the sampling error of the estimate. The size
of the error of the estimate. The size of
the error is unknown, but it can be esti-
mated from the sample itself by using a
measure called relative standard error of a
survey estimate. Thus, the standard error of
a survey estimate is primarily a statistical
measure of its sampling error; the relative
standard error of an estimate is its stan-
dard error expressed as a per cent of the
estimate.

Alphabetic symbols of the relative stan-
dard errors are used in this publication to
give an indication of the reliability of the
estimates and are bhased on a 12-month aver-
age of the relative standard errors of the
estimates in the previous calendar year. The
ranges of these indicators of sampling
variability are:
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Fiabilité des estimations

Des erreurs non attribuahles & 1'échantillon-
naae peuvent se olisser dans une enquéte pour
bien des raisons; on les appelle des erreurs
d'observation. Impossibilité d'obtenir des ren-
seiqnements de toutes les unités échantillonnées
(erreur de non-réponse), différences d'inter-
prétation du questionnaire, renseignements in-
correctes obtenus des unités répondantes, erreurs
d'inscription, de codaqe et de traitement sont
tous des exemples d'erreurs d'observation. 1
convient de signaler qu'il se produit éqalement
des erreurs d'observation dans les enquétes
exhaustives. Dans les ennquétes-échantillon et les
enquétes exhaustives menédes pour recueillir les
données présentées dans cette publication, on
s'est efforcé de réduire les erreurs d'observa-
tion par une conception soiqnée des question-
naires, la relance des entreprises non répondan-
tes, la vérification des données et un contréle
riqgoureux des opérations de traitement.

Les erreurs d'échantillonnage se produisent
parce que les estimations sont établies 3 partir
d'un échantillon plutdt que d'un univers entier.
Les erreurs d'échantillon que renferme la pré-
sente publication sont attribuables 3 1'enquéte-
échantillon sur 1'emploi et aux séries (péche,
piégeane et ménages privés) tirées de 1'enquéte-
échantillon sur la population active. Les autres
sources de données ne contribuent pas aux erreurs
d'échantillonnage car il s'agit d'enquétes
exhaustives.

Si 1'on obtenait les données sur 1'emploi de
toutes les entreprises employant moins de 20
personnes au lieu d'un échantillon, nous obtien-
drions des résultats différents méme si les mémes
questionnaires, instructions et techniques de
traitement é&taient utilisés. On appelle cette
différence "l'erreur d'échantillonnage de 1l'esti-
mation". On n'en connait pas 1'importance, mais
on peut 1'évaluer & partir de 1'échantillon
lui-méme en utilisant une mesure appelée "erreur
type relative d'une estimation d'enquéte". Ainsi,
l'erreur type d'une estimation d'enquéte est
avant tout une mesure statistique de son erreur
d'échantillonnage; 1'erreur type relative d'une
estimation est son erreur type exprimée en pour-
centaqge de l'estimation.

Des symholes littéraux de l'erreur type
relative sont utilisés dans ce bulletin comme
indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de 12 mois des
erreurs types exprimées en pourcentage pour
1'année civile précédente. Voici l'échelle de cas
indicateurs de la variabilité d'échantillonnage:
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The sample estimate and its relative
standard error may be used to construct a
range within which the unknown census value
is expected to lie with a specified confi-
dence. Text Table I gives the alphabetic
symbols of reltive standard errors for the
estimates of the total number of paid
employees by industry and province. for
example, let the estimate under consider-
ation be the total number of paid employees
at Canada level in manufacturinq. from the
table it is seen that this estimate has a
reliability indicator A. If the estimate
itself is 1,850,000 employees then taking
the relative standard error as 0.5%, the
census value of the total number of paid em-
ployees is expected to be between 1,831,000
and 1,868,000 with 95% confidence.

Statistical Presentation

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are
caused by seasonal, cyclical and irreqular
movements. A seasonally adjusted series is
one from which seasonal movements have been
eliminated. Seasonal movements are defined
as those which are caused by reaular annual
events such as climate, crop cycles, holi-
days and vacation periods. It should be
noted that the seasonally adjusted series
contains irregular as well as long-term
cyclical fluctuations.

The X-11 variant of the U.S. Bureau of
the Census Method II is used to seasonally
adjust the data. This seasonal adjustment
system is a complex computer program which
differentiates between the seasonal trend
and the irreqular movements in a series over
a number of years and, on the basis of past
movements, estimates appropriate seasonal
factors for current data. On an annual basis
the entire historic series of seasonally

= 3=

Symbole Tranche
littérale d'erreur
type relative

pourcent aqe
A 0.0 a2 0.5
B Ozéaan 1:0
C 1.13 2.5
D 2.6 3 5.0
E 5.1 5 10.0
F 10.1 a 16.5
G 16.6 & 25.0
H 25.1 & 33.3
J 33.4

L.'estimation de 1'échantillon et son erreur
type relative peuvent étre utilisées pour cons-
truire un intervalle & 1'intérieur duquel on peut
s'attendre, 4 un seuil de confiance donné, que se
situe la valeur réelle. lLe tableau explicatif I
qui suit présente les symboles littéraux des
erreurs types relatives pour les estimations du
nombre total de salariés par activité économique
et par province. Par exemple, supposons que
l'estimation & 1'étude est le nombre total de
salariés dans les industries manufacturidres 2
1'échelle du Canada. En examinant le tableau, on
constate que cette estimation affiche un indica-
teur de fiabilité A, Si l'estimation elle-méme
est 1,850,000 salariés, 1'erreur type relative
étant 0.5%, on s'attend & ce que la valeur réelle
du nombre total de salariés se situe entre
1,831,000 et 1,868,000 3 un seuil de confiance de
95%.

Présentation statistique

Désaisonnal isation

Les fluctuations des séries chronologiques
économiques sont causées par des mouvements
saisonniers, cycliques et irréquliers. lUne série
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé
les effets des mouvements saisonniers. Les mouve-
ments saisonniers sont ceux qui sont causés par
des événements annuels réquliers comme les chan-
aements de température, les cycles agricoles et
les vacances. Il convient de noter que la série
désaisonnalisée contient des fluctuations irréqu-
litdres ainsi que des fluctuations cycliques 3
long terme.

La variante X-11 de la Method II de désaison-
nalisation du U.S. Bureaus of the Census est
utilisée pour désaisonnaliser. Ce systéme de
désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonniers, tendanciels et irréguliers au cours
d'une période de plusieurs années et, i la lu-
mieére des mouvements passés, d'estimer les
coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série



adjusted data is revised in light of the
most recent information on changes in sea-
sonnality.

This system is used to calculate the
seasonally adjusted estimates of the number
of employees.

Confidentiality

The information presented in this publi-
cation has heen reviewed to ensure that the
confidentiality of individual responses is
respected.

Data Revision

Each month, statistics for three months
are prepared. Data for the first, most cur-
rent, month are entitled first estimates.
They are based on a limited number of
returns {(usually about 50%) and only highly
aggreqated figures are released in the Sta-
tisties Canada Daily and in Table 1 of this
publication. Simultaneously second estimates
(known as preliminary data) are prepared for
the month immediately preceding the most
current data and third estimates (shown as
revised data) for the month prior to that,
Both of these latter estimates are of higher
guality than that of the first because of
the higher rate of returns (typically, 65%
and 75% respectively). Consequently full
details for both months are shown within
this publication.
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chronologique des données désaisonnalisées est
révisée 3 la lumidre des renseianements les plus
récents sur les changements de saisonnalité.

Ce systdme est utilisé pour désaisonnaliser
les estimations du nombre de salariés.

Confidentialité

Les données présentées ici ont été examinées
afin d'assurer que la confidentialité des ré-
ponses des entreprises soit respectée.

Révision des données

Chaque mois, des statistigues sont préparées
pour trois mois. Les données du premier mois, le
mois le plus récent, sont appelées premigres
estimations. Elles sont fondées sur un nombre
limité de déclarations (environ 50%) et seuls des
chiffres tres généraux sont publiés dans le Quo-
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1
de la présente publication. En méme temps, des
deuxitmes estimations (présentées comme chiffres
préliminaires) sont préparées pour le mois qui
précetde le mois le plus récent de méme que des
troisidmes estimations (chiffres révisés) pour le
mois quli préctde celui-13. Ces deux dernidres
estimations sont de meilleure qualité que les
premidres en raison de la disponibilité d'un
plus grand nombre de réponses (d'habitude &5%
pour les deuxidmes estimations et 75% pour las
troisitmes). Par conséquent, la présente publicu-
tion contient tous les détails pour ces deux
mois,
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IEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees

TABLEAU EXPULICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés

Newfound Land Prince Edward Nova New
Industry Island Scotia Brunswick
Québec

Industrie Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau-

Edouard Ecosse Rrunswick
Forestry - Forestage N 00 {# F B
Mining, including milling - Mines, y compris broyage . o b0 o0 c
Manufacturing - Manufactures C D C B B
Construction 2 G £ E ]
Transportation, communication and other utilities -

Transports, communications et autres services publics C D C E B
Trade - Commerce n M) D D C
Fimance, insurance and real estate - Finances, assurance

et immeuble D D D F ]
Community, business and personal services - Services

communautaires, commerciaux et personnels C D C C B
Commercial services - Services commerciaux E F D D (]
Non-commercial services - Services non-commerciaux - - - - -
Fik:lic administration and defence - Administration

nuhlique et défense - !
Hen-agricultural industries - Total - Industries

non-agricoles C 1~ B 8 R

British
i i Columbia
Ontario Manitoba . Alberta
chewan X
Colombie-
Britannique
Forestry - Forestage D n F E D
Mining, including milling - Mines, y compris broyaqge [N C D n
Manufacturing - Manufactures R I n C B
Construction ] D E D D
Transportation, communication and other utilities -

Transports, communications et autres services publics C C C C C
Trade - Commerce C (o (& D C
Finance, insurance and real estate - Fimances, assurance

et immeuble C D D D D
Community, business and persomal services - Services

communautaires, commerciaux et personnels 3} ¢ C C 8
Commercial services - Services commerciaux C G D D o
Non-commercial services - Services non-commerciaux - - - - -
#ublic administration and defence - Administration

oublique et défense 0 K00 3
#on-agricultural industries - Total - Industries

non-agricoles A B B B B




EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS

Follawing are publications of the Labour
Division based upon establishment data in
the field of industrial employment, payrolls
and hours:

Catalogue
Monthly

72-002 Employment, Earninas and Hours,
Bil.

72-005 Estimates of Labour Income, Bil.

72-008 Fstimates of Employees by Province
and Industry, Bil.
Annual

72-206 Employment, Earninos and Hours
Seasonal ly-adjusted Series, Bil.
Occasional

72-506 Labour Costs in Manufacturina,
1967, Bil.

72-508B Estimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1968, Bil.

72-510 Labour Costs in Manufacturing,
1968, Bil.
72-511 Labour Costs in Canada: Mines,

Quarries and 0il Wells, 1969, Bil.

72-513 Fstimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1972, Bil.

72-514 fstimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1974, Bil.

72-516 Estimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1976, Bil.

Annual /Various

72-601 Earnings and Hours of Work in
Canada: Retail Trade Industry,
September 1970, Bil.

72-602 Earnings and Hours of Work in
Canada: Accommodation, Food and
Recreational Services, 1972, Bil.
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION

Les publications suivantes de la Division du
travail contiennent des données sur 1l'emploi, la
rémunérat ion et les heures de travail dans 1'in-
dustrie, d'aprés le concept de l'établissement:

Catalogue

Mensue 1

72-002 Emploi, gains et durée du travail, Bil.

72-005 Estimations du revenu du travail, Bil.

72-008 Fstimtions du nombre de salariés par
province et par industrie, Bil.

Annuel

72-206 Emploi, rémunérations et heures séries
désaisonnal isées, 8il.

Hors-série

72-506 Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in-
dustrie manufacturidre, 1967, Bil.

72-508 Estimations du nombre d'employés par
province et industrie, 1961-1968, Bil.

72-510 Colits de la main-d'oeuvre dans 1'in-
dustrie manufacturidre, 1968, Bil.

72-511 Codts de la main-d'oeuvre au Canada:
Mines, carriéres et puits de pétrole,
1969, Bil.

72-513 Estimations du nombre d'employés opar
province et par industrie, 1961-1972,
Bil.

72-514 Estimations du nombre d'employés par
province et par industrie, 1961-1974,
Bil.

72-516 Estimations du nombre de salariés par
province et par industrie, 1961-1976,
Bil.

Annuel/divers

72-601 Gains et heures de travail au Canada:
Commerce de détail, septembre 1970,
Bil.

72-602 Gains et heures de travail au Canada:
Hébergement , restauration et loisirs,
1972, Bil.



Catalogue

Annual/Various - Concluded

72-603 Earnings and Hours of Work in
Canada: Finance, Insurance and
Real Estate, 1973, Bil.

72-610 Labour Costs in Canada: Finance,
Insurance and Real Estate, 1970,
Bil.

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor-

tation, Communication and Other
Utilities, 1970, Bil.

72-612 Labour Costs in Canada: Manufac-
turing, 1971, Bil.

72-613 Labour Costs in Canada: Mines,
Quarries and 0il Wells, 1972, Bil.

72-615 Labour Costs in Canada: Trade,
1972, Bil.

72-616 Labour Costs in Canada: Education,
Libraries and Museums, 1974, Bil.

T l.abour Costs in Canada: Services
to Business Management, 1975, Bil.

72-618 Labour Costs in Canada: All In-
dustries, 1976, Bil.

Bil. - Bilingual

In addition to the selected publications
listed above, Statistics Canada published a
wide ranqe of statistical reports on
Canadian economic and social affairs. A
comprehensive catalogue of all current pub-
lications is available free on request from
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A 0T6.

- 35 -

Cataloque

Annuel /divers - fin

72-603 Gains et heures de travail au Canada:
Finances, assurances et affaires immo-
bili¢res, 1973, Ril.

72-610 CoGts de la main-d'ceuvre au Canada:
Finances, assurances et immeubles,
1970, Bil.

72-611 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada:

Transports, communications et autres
services d'utilité publique, 1970, Bil.

72-612 Colits de la main-d'oeuvre au Canada:
Industrie manufacturiére, 1971, Bil.

72-613 Colts de la main-d'oeuvre au Canada:
Mines, carridres et puits de pétrole,
1972, Bil.

72-615 CoGts de la main-d'oeuvre au Canada:

Commerce, 1972, Bil,

72-616 CoGts de la main-d'oeuvre au Canada:
Fnseianement, bibliothéques et musées,
1974, Bil.

72-617 Coiits de la main-d'ceuvre au Canada:
Services fournis aux entreprises, 1975,
Ril.

72-618 CoGts de la main-d'oceuvre au Canada:
Ensemble des industries, 1976, Bil.

Bil. - Bilinque

Nutre les publications énumérées ci-dessus,
Statistique Canada publie une qrande variété de
bulletins statistiques sur la situation économi-
que et sociale du Canada. 0On peut se procurer
qratuitement un cataloque complet des publica-
tions courantes en s'adressant & Statistique
Canada, Ottawa (Canada), K1A 0Té.
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