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CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS

BECEMBER

Ceneral

On June 27 of this year, a new Unemployment In-
surance Act came into force. Under the new program
coverage will be universal, effective January 2, 1972.
Employment of persons formerly excluded because of
vccupation or salary ceiling will be insurable. The
qualifying conditions for benefit have been eased. In
addition to regular benefit provision has been made for
sickness, maternity and retirement benefit.

The Appendix contains a comparison of the old and
new program,

Initial and Renewal Claims

Initial and renewal claims filed for benefit with
U.1.C. District Offices numbered 307,000 in December,
a decrease of 49,000 or 14 7 from the total of a year
ago. This year-to-year decline in claims contrasted
with an 18 % increase between December 1969 and December
1970. Compared with November 1971, current claims
received were 56,000 or 23 % greater. The rate of in-
crease between November and December 1970 was 75 7.
However, due to the easing of qualification require-
ments under the new Act, it appears that many claims
were submitted earlier this year in November whereas
under the seasonal benefit feature of the old Act,
they were filed for the most part in December. When
the two months of November and December are combined
for 1970 and 1971, the total claims received are prac-
tically identical — 560,000 in 1970 and 558,000 in 1971.
The 1970 and 1971 two month total was 20 7 greater in
cach case than the 466,000 claims in 1969 for the simi-
lar period.

Of the 147,000 initial claims allowed under the
osrovision of the new Act, 126,000 were for regular
henefit and 21,000 for special benefit. Included in
the latter figure were 4,800 sickness, 1,500 maternity,
S0C raci rgment, and 13,700 fishing alsims.

Gla igeents at dgauih -

(n December 31, claimants registered for unem-
plovment insurance benefit numbered 689,000, up 17,000
ar 5 W from the count a year earlier and 151,000 or
28 % from a month ago. Current registrations were
preater in all provinces than the year and month earlier

comparisons.

More than 80 7% (567,000) of the claimants came
under the provision of the new Act after six months of
operation, This count included 525,000 claims for
regular benefit and 42,000 for special benefit, A
bremkdown of the latter figure shows 17,000 sickness,
10,500 maternity and 14,500 fishing claimants.

“enefit Payments

During December, benefit payments totalled $102.4
wmillion, up 47 7% from the $69.4 million paid in November
end 70 % from the $60.2 million in December 1970. The
increase over a year ago ig due in part to the upward
sdjustment of benefit rates under the new Act. Average
weekly benefits corresponding with the above-mentioned
i ieds WARY 53-8, S40.0F gad 34, 74

DEMANDES DE PRESTATIONS ET SERVICE DES PRESTATIONS

1971 - DEGEMERE

Le 27 juin 1971, une nouvelle Loi sur 1'assurance-chOmage
est entrée en vigueur. Aux termes de cette loi, l'application
du régime est universelle depuis le 2 janvier 1972, Les per-
sonnes jusque 12 exclues en raison de leur profession ou du
plafond salarial, seront désormais assurables. Les conditions
d'admissibilité aux prestations ont &té relachées. Il est
maintenant prévu, en sus des prestations ordinaires, des pres-
tations de maladie, de maternité et de retraite.

On trouvera dans 1'appendice une comparaison du mouveau
régime avec l'ancien.

Demandes initiales et renouvellements

En décembre, le nombre des demandes déposées dans les
bureaux de district de la C.A.C. a été de 307,000, soit 49,000
(14 %) de moins que l'année précédente, Cette diminution an-
nuelle tranche sur 1'augmentation de 18 7 entre décembre 1969
et décembre 1970. Comparativement 2 novembre 1971, il ¥y a eu
un accroissement de 23 % (56,000) des demandes; de novembre 2
décembre 1970, l'accroissement avait été de 75 7. Toutefois, 2a
cause du relachement des conditions d'admissibilité en vertu de
l1a nouvelle loi, de nombreuses demandes semblent avoir été pré-
sentées plus tdt en novembre mais en vertu des prestations
saisonni®res de 1'ancienne loi, la majorité d'entre elles ont
été prises en considération en décembre., Si 1'on réunit les
mois de novembre et de décembre en 1970 et en 1971, le total
des demandes regues est presque identique: 560,000 en 1970 et
558,000 en 1971. Pour 1970 et 1971, le total des deux mois
était de 20 % supérieur aux 466,000 demandes de 1969 pour la
méme période.

Parmi les 147,000 demandes initiales auxquelles il a été
fait droit en vertu de la nouvelle loi, 126,000 portaient sur
des prestations ordinaires et 21,000 sur des prestations spé-
ciales. 4,800 de ces dernitres ont été déposées pour cause
de maladie, 1,500 pour cause de maternité, 900 en vue de pres-
tations de retraite et 13,700 pour des prestations de péche.

Nombre de prestataires & la fin du mois

Le 31 décembre, le nombre de prestataires d'assurance-
chomage était de 689,000, ce qui représente une augmentation de
3 % (17,000) par rapport & un an plus tot et de 287 (151,000)
par rapport 2 novembre. La présentation actuelle de demandes
était plus élevée qu'il y a un mois et un an dans toutes les
provinces.

Plus de B0 7 (567,000) des requérants étaient concernés
par l'application de la nouvelle loi (en vigueur depuis six
mois). Ce nombre gse répartissait en 525,000 demandes de pres-
tations ordinaires et 42,000 demandes de prestations spéciales;
ces dernitres comptaient 17,000 demandes pour cauge de maladie,
10,500 pour cause de maternité et 14,500 demandes de presta-
tions de péeche.

Prestations servies

Les prestations servies en décembre totalisaient 102.4
millions de dollars, soit 47 7% de plus qu'en novembre (69.4
millions de dollavs) et 70 % de plus qu'en décembre 1970 (60.2
millions). La rectification des taux de prestations en vertu
de la nouvelle loi est en partie responsable de l'augmentation
survenue depuis un an. Les versements hebdomadaires moyens
concerpondant aux pétieodes ci-desious  gtaient da, 553,78, $549.55
at 5.9




TABLE 1. Selected Claims and Benefit Activities, by Province, December 1971

TABLEAU 1, Certaines données sur les demandes de prestations et le service de prestations, par province, décembre 1971

Initial claims allowed

Demandes initiales acceptées

Claimants at Month-End — Prestataires a la fin du mois

Total
New sct — Nouvelle loi Per cent change from
P et Regular Special -
benifi.t benifit RegiiTae Special Old-act NEEE Pouf::;&s: s:rzniiacion
Prestations Prestations benifit be"f“t Sub-—l:_otal Ancienne loi Na:hre
oo spéclalle Prestations Prestations Sous-total Nov. Déc.
ordinaires spéclales 1971 1970
number — nombre
TOTAL vovvrerurnnrrnssccaness 125,816 20,925 525,347 41,491 566,838 122,344 689,182 28 B
Newfoundland — Terre-Neuve ...... 6,986 4,351 22,938 4,849 27,787 3,809 31,596 62 8
Prince Edvlnrd Island — Ile-du-

Prince-Edouard ........c00c00000 1,4702 1,639 3,946 1,688 5,634 462 6,096 123 9
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse .., 5,443 2,344 22,896 4,019 26,915 4,893 31,808 43 13
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 6,322 1,787 25,154 2,561 27,715 4,059 31,774 46 10
QUEDEC L .iveiiiiiiirirrerienranen 34,594 3,296 150,623 10,026 160, 649 34,597 195, 246 19 1
ONtario v..viiiiseinaneannsnscans 32,923 2,655 162,155 9,586 171, 741 44,704 216,445 27 5
Manitoba ......ccviciniiinnnnnans 4,458 388 21,605 1,081 22,686 4,791 27,477 21 2
Sagkatchewan ........ocoveuvenans 4,921 210 17,543 524 18,067 SEEC 21,418 49 2
Alberta .......covieicrnncraenens 8,139 439 32,494 1,401 33,895 7,333 41,228 26 --
British Columbia —~ Colombie-

Britannique .........000iuvenan 15,516 3,816 65,909 5,756 71, 665 14,307 85,972 27 -6
Outside Canada — Extérieur du

Canada ......ivhiinnieiaranes 2 12 -~ 84 - B4 38 122 42 - 40

Weeks of benefit paid Amount of benefit paid
Nombre de prestations hebdomadaires servies Montant des prestations servies
Total Total
New act ~ Nouvelle loi Per cent New act — Nouvelle loi Per cent
change from change from
Regular | Special{ Sub- 0ld act Regular | Spectal Sub - 01d act -
benefit | benefit | Total = Number S::Iz?;s:geage benefit | benefit Total = Amount Pou:ct::cage.de
- - — Ancienne - e i ; - - - Ancienne - Saptarcon ; L
Presta- | Presta-| Sous- loi Nomb re 134 Presta- | Presta- Sous- loi Montant KRHRONE
tions tiona Total tions tions Total
ordi- 8pé- Novs Déc. ordi- spé- Nov. Déc.
naires | ciales 1971 1970 naires cilales 1971 1970
number — nombre dollars
b0 TSRS B b > 3 70 0 seas.es 11,322,294 95,887 1,418,178 485,379 | 1,903,557 36 13 | 77,584,6765,426,633B3,011,309 | 19,367,196 102,378, 505 47 70
Newfoundland — Terre-Neuve ...... 52,292} 4,772 57,064 13,238 70,302 69 71 2,786,351 244,124| 3,030,475 509,398 | 3,539,873 81 52
Prince Edward Island — Ile-du-

Prince-Edouard ............e0.. 9,837 2,457 12,294 1,829 14,123 138 21 430,622 139,932 570,554 62,285 632,839 160 65
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ... 53,960f 5,843 59,803 18,564 78,367 32 23 | 2,741,047 316,317 3,057,364 709,632 | 3,766,996 39 80
New Brunmswick ~ Nouveau-Brunswick 65,293t 4,906 70,199 13,709 83,908 55 23 | 3,154,368 277,464| 3,431,832 509,791 | 3,941,623 68 76
QUEDEC ...t viieriiennraancann «es | 376,545 24,005 | 400,550] 140,593 541,143 31 7| 22,204,225(1,354,093p3, 558,318 | 5,495,967 | 29,054, 285 43 64
e, JEEE U ee.. | 410,178 32,659 | 442,835 177,187 620,022 27 23 | 24,533, 035{,805, 489p6, 338,524 7,122,523 | 33,461,047 1) 84
Manitoba .........c.0ivieiviiinnns 58,72 3,398 62,707 205,292 83,999 46 10| 3,371,779 205,142| 3,576,920 806,002 | 4,382,922 62 60
Saskatchewan ,...... . 45,46 2,046 47,514 13,648 61,162 73 12 | 2,549,529 104,970| 2,654,499 519,680 | 3,174,179 91 65
ALDEEER srararoelsio/omils Rtk AL 79,813f 4,659 84,472 28,162 112,634 43 7] 4,983,699 260, 339| 5,244,038 1,114,456 | 6,358,494 59 62
British Columbia — Colombie-

Britannique ............c00enan 170,02ﬂ 10,560 | 180,586 57,047 237,633 43 4 110,820,237 718,700#1,538,937 2,512,916 | 14,051,853 61 61
Outside Canada — Extérieur du

Ganddale . Bk - s oo e e i e 153 J 154 110 26/..’ = 9,785 63 9,848 4,546 14,394 - 25 .

—_ L - 1 - 4




TABLE 2. Estimates of the Insured Population under the Unemployment Insurance Act

IADLEAU 2. Estimations de la population assurée en vertu de la Loi sur 1'assurance-chSmage

Employed Claimants

End of — Fin du mois de Total = =

Personnes employées Prestataires

1968 — July — Juillet ............. 5,102,000 4,781,000 321,000
AuguUSt — AOGE ...ovennonnn.. 5,162,000 4,892,200 269, 800
September — Septembre ...... 5,132,000 4,885, 300 246, 700
October — Octobre .......... 5,122,000 4,857,500 264, 500
November — Novembre ........ 5,188,000 4,846,400 341, 600
December — Décembre ........ 5,229,000 4,731,100 497,900
1969 — January — Janvier .......... 5,296,000 4,680,000 616,000
February — Février ......... 5,335,000 4,704,000 631,000
March — MATS ..ovevnenennnn. 5,325,000 4,730,900 594,100
April — Avril ......... 5,284,000 4,757, 500 526,500
Vo W ... 5,300, 000 4,984,900 315,100
June — Juin ..... — 5,387,000 5,110,100 276,900
July — Juillet ............ 5,346,000 5,067,400 278,600
August — AoGt .....cc000n..s 5,414,000 5,146,300 267,700
Saptember — Septembre .. 5, 374,000 5,114,400 259,600
October — Octobre .......... 5,383,000 5,103,000 280,000
November — Novembre ........ 5,456,000 5,106,800 349,200
Décember — Décembre ........ 5,502,000 4,965,300 536, 700
1970 — Japudnmyd —Yanvier .. ....d .. 5, 542,000 4,882, 500 659,500
February — Février ......... 545135 000 4,878,600 694,400
M - B . .. el 5,580,000 4,874,900 705,100
ApriSll =R AVASIBININ . o Pl L 5,577,000 4,886, 300 690, 700
i = R o aT - AL 5,399, 600 5,083,820 315, 780
fume — Juin .......0eiieaan 5,642,000 5,200,100 441,900
Rt JudddeE . N .. 5,599,000 5,159,600 439,400
e D1 T (R 5,661,000 5,252,300 408, 700
S@éptember — Septembre ...... 5,591,000 5,199,900 391,100
October — Octobre .......... 5,575,000 5,176,300 398, 700
November — Novembre ....... 5,604,000 SE182.8) 3500 480, 500
December — Décembre ........ 5,703,000 5,031,200 671,800
19%] = Jonutesy e e Eien® . . L. - - . 5,779,000 4,934,900 844,100
Felbrusamyl —BEcwsiler & . .0 L. . . 5,811,000 4,923, 300 887,700
Mameh =RMaREN . . . .ol - bl 5,828,000 4,971,500 856, 500
apcigesl ST, L L 5,831,000 5,012,000 819, 000
Moy, SEMIEHN R S e | 5,660,000 5,163,700 496, 300
o L T 5,720,000 5,300,100 419,900
july — Juillet ............. 5,621,000 5,212,100 408, 900
Migust — Aot . ......c00...0 5,727,000 5,316,500 410,500
September — Septembre ...... 5,725,000 5,292,300 432,700
Detober — Octobre .......... 5,668,000 5,232,100 435,900
Hevember — Novembre ........ 5,726,000 5,187, 700 538, 300

ecember — Décembre ...




TABLE 3. Initial and Renewal Claims Received in District Offices, by Province, December 1971

TABLEAU 3. Demandes initiales et demandes renouvelées regues aux bureaux de district,
par province, décembre 1971

1971 1970
Province Initial Renewal Initial Renewal
Total (1) = = Total = ¥
Initiales Renouvelées Initiales Renouvelées
MMEMATEY . ¢ 2o o 570 w70 2 617 aa < [3l0}e 306,908 239,855 67,053 356,225 271,629 84,596
Newfoundland — Terre-Neuve .. 15,587 13,490 2,097 17,705 15,579 2,126
Prince Edward Island — fle-

du-Prince-fdouard ........ . 3,568 3,198 370 4,202 3,704 498
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 14,769 12,070 2,699 LBrekiSH 14,753 3,404
New Brunswick — Nouveau-

Brunswick ....eveeannn. ops 12,309 10, 207 2,102 17,697 15,017 2,680
QUEDBEC sseevcrrronrrrrenennas 87,642 68,458 19,184 102,141 78,419 23,722
ontario seeevvnvevenans S ESNeReRaNs 90,974 69,072 21,902 105,523 78,697 26,826
Manitoba .eevevevecncensnenns 11,224 8,928 2,296 12,694 10,028 2,666
Saskatchewan ,.....c.evuvennn 10, 262 8,371 1,891 11,082 8,694 2,388
ANDEETEEL e Vegete ahorvrorofe ahafoto-srorataa e 18,960 14,539 4,421 18,837 13,638 5,199
British Columbia — Colombie~

Britanniquies q. . sireisssre sis oro o8 41,543 31,465 10,078 48,106 33,034 15,072
Qutside Canada — Extérieur du

G A A, o] falls. o loxe s o ialore o BN ol 70 57 13 81 66 15

(1) In addition 118,857 revised claims were received, — En outre, 118,857 demandes revisées ont éte

recues,

TABLE 4. Initial Claims Allowed, by Type and Province, December 1971

TABLEAU 4. Demandes initiales acceptées, selon le genre et la province, décembre 1971

Special benefit — Prestations spéciales
Regular
benefit Sub-
Province = Sickness | Maternity | Retirement | Fishing | total | Total(l)
Prestations P = - T 3
ordinaires Maladie |Maternité Retraite Péche Sous-
total
RO . . . & LY, O e 125,816 4,834 1,476 903 13,722 120,925 146,741
Newfoundland — Terre-Neuve .. 6,986 94 24 6 4,227 | 4,351 11,337
Prince Edwarg Island — Ile-

du-Prince-Edouard ......... 1,702 28 14 14 1,583 | 1,639 3, 351
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 5,443 230 62 38 2,014 | 2,344 7,787
New Brunswick — Nouveau-

BEURSVAICK Lo aia o 3e o doitia oo . 6,322 185 53 25 1,524 | 1,787 8,109
BEIEBEGE 55,0 <o iofs a0 o s alsials oo aealie 34,594 13781 303 206 1,006 | 3,296 37,890
WREATEIO veress o aeosaale 45 Rl 37,728 1,432 636 385 202 | 2,655 40, 378
RIEIIREODE %o o o claiaicie o aajos oo s aitle 4,458 174 89 62 63 388 4,846
Saskatchewan ,....ce00000000s 4,921 118 49 42 I 210 5,131
ANDETAEAY o oxHehle lsremeke o ohalelars¥onedilere 8,139 282 102 43 12 439 8,578
British Columbia — Colombie-

Baiftannilque ... . 4% e - oe i 15,516 510 144 82 3,080 | 3,816 19,332
Outside Canada — Extérieur du

LT EINNEY: . Fof ol <¥exe s ofh s o ahe oo 2 - — - - - 12

(1) In addition 58,255 renewal and 68,871 revised claims were allowed, — En outre 58,255 demandes re-
nouvelées et 68,871 demandes revisées ont été acceptées.



TABLE 5. Claimants Currently Reporting to District Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex

TABLEAU 5. Prestataires qui envoient des déclarations de chomage aux bureaux de district, selon le nombre de semaines
écoulées de la période de prestations, la province et le sexe

(Counted on last working day of the month — Comptés le dernier jour ouvrable du mois)

Number of weeks on claim

Qlaiz_nts Nombre de semaines écoulées de la période Cleimante
Total de prestations Total
Province and sex 27 or more
- Prestataires 1-4 5-13 14-26 - Prestataires
Province et sexe 27 ou plus

December

December 31, 1971 — Décembre e i970

Décembre
TOTAL vevvensacasssessensa g SRR 689,182 214,437 252,877 165,692 56,176 671,763
Male — Hommes .......... S S L S v 452,238 163,494 170,285 92,341 26,118 466,691
Female — Femmes ........... W . .. . . 236,944 50,943 82,592 73,351 30,058 205,072
Newfoundland — Terre-Neuve .....ceeecesesuanssaas 31,596 13,512 10,906 5,623 1,555 29,373
Male — Hommnes ......o.reonmnens ot e e B 26,536 12,882 8,780 3,818 1,056 25,787
Female — FemMMES «...ccrvonaunaanans R A 5,060 630 2,126 1,805 499 3,586
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-fdouard .... 6,096 3,718 1,546 700 132 5,587
Male — HOmMES ......00.. 0 6 olo B o S, SORBEBE e 00 4,376 3,152 789 372 63 4,348
Female — Femmes .....evuveves 0 880000 o 00 o S R0 OB 1,720 <566 757 328 69 1,239
: Scotia — Nouvelle-Eco88€ ......oeceeuaeranas 31,808 13,146 9,898 6,260 2,504 28,158
le — HOMMES ,4uvounrurareesvsnrssaranrnassnan 23,289 10,862 0,676 ‘4,111 -1, 640 21,657
Panale — FemMMES ....ccevevaviosssnsassaansnnnne 8,519 2,284 .3,222 2,149 864 6,501
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .......c.oueune 31,774 6,015 15,703 8,112 1,944 28,942
Male — Hommes ......cocvnrvcenssoansans 22,199 5,327 10,860 4,892 .1,120 21,099
Female — FemMES ,.vecvsasssoocovsssarvoasasssocna 9,575 688 4,843 -3,220 824 7,843
QUEDEC v vuriensassennnassrannrna P PRI 195, 246 59,788 75,230 43,490 16,738 192,770
Male — Hommes ......ovuvenvsns I T 129,014 44,868 50,907 24,905 8,334 133,102
Female — Femmes .....cceess . 0T S olop 0 0o o oea 66,232 14,920 24,323 18,585 8,404 59, 668
ontario ..eovvvvennns S T e - =l T 3 216,445 66,860 67,886 60,422 21,277 206,154
Male — HOMIMES ... v.vnivrronrnsnasosasnsonansnas 126,576 45,205 40,493 31,736 9,142 127,232
Female — FEMMEB .c.vvveroeconsnsocoacssnonnsosas 89,869 21,655 27,393 28,686 12,135 78,922
Manitoba ....viveivrianivaronaras B+ . 27,477 4,554 12,034 8,515 2,374 26,917
Male — HOUMIES ...vvavvarerorsornsnsaanas 1 | S 18,521 3,453 9,109 4,994 965 19,636
Female — FEMMES +ouveteranstnsnronarsarsrassans 8,956 1,101 2,925 3,521 1,409 7,281
Saswatchewan «.ieeereneacorarnas 0000 0 P B AR Y 21,418 5,950 8,357 5,799 15, 3152 21,082
Mule — Hommes .....vvenns H00 40080 08 0HE DBBoG.0 15,832 4,852 6,754 ‘3,728 498 16,346
Famale — Fenmes ..... LIRS . . ... e 5,586 1,098 1,603 *2,071 814 4,736
Alberta suvvessasassasasancnne ol e o P . 41,228 8,131 18,552 11,893 2,652 41,037
Male — Hommes ........css05 P 27,683 «6,348 13,564 6,785 986 30,366
Female — FEMMEB .. u.curtursrnansanansnsnennsnas 13,545 1,783 4,988 . 5,108 1,666 10,671
British Columbia — Colombie-Britannique ......... 85,972 32,688 32,741 14,869 5,674 91,538
Male — HODNMNES wu:vevvarsnonrnorsrosnoonsas - P 58,147 26,498 22,343 6,997 2,309 67,018
Female — FemmeS .....cscrenrrossvensosasosnenes 27,825 6,190 10,398 7,872 3551365 24,520
“utside Canada — Extérieur du Canada ,,.......... 122 75 24 9 14 205
Male — HommeS «o...ecevascennsntancans G r0da000 65 47 10 ) 5 100
Female — Femmes ........... tebasessseraarsnnns . 57 28 14 6 9 105




FTALLE 6. Cla®wmants Currently Raporting to Bistricr DFfices by Tyvpe, Provinee and Séwx, Dacembor S, Tl

TABLEAU 6. Prestataires qui envoient des déclarations de chdmage aux bureaux de district,
selon le genre de prestations, la province et le sexe, 31 décembre 1971

Type of Benefit — Genre de prestations
Province and sex New act — Nouvelle loi
Province et sexe S“'b':oml OId_“t o
Reg:lnr Sictness Mate_r'nity Fisiing ouas to Al e e
Ordinaires | Maladie Maternité Peche

YRODATL . o ol eresorerersne shav o o oxors o o0 ofe o« ave 525,347 16,885 10,250 14,356 566,838 122,344 689,182
Male — Hommes .............0.... 352,853 10,164 — 13,998 377,015 75,223 452,238
Female — Femmes ............... 172,494 6,721 10,250 358 189,823 47,121 236,944
Newfoundland -~ Terre-Neuve .......... 22,938 299 216 4,334 27,787 3,809 31,596
Male — HOmNNES . ......covvvnvunnann 18,936 234 - 4,324 23,494 3,042 26,536
Female — Femmes ......vco0cvevranas 4,002 65 216 10 4,293 767 5,060

Prince Edward Island — fle-du-
Prince-Edouard ...........c..conenn. 3,946 77 44 1,567 5,634 462 6,096
Male — HOMES ,.........ocvverenn.. 2,659 39 = 1,350 4,048 328 4,376
Female ~ Femmes ......covevvvevcass 1,287 38 44 217 1,586 134 1,720
Nova Scotia ~ Nouvelle-fcosse ....... 22,896 810 346 2,863 26,915 4,893 31,808
Male — Hommes ..........c00nueuunnn 16,344 537 - 2,848 19,729 3,560 23,289
Female ~ Femmes .........0000uveuen 6,552 273 346 15 7,186 iz 384 8,519
New Brunswick — Nouveau-Brumswick ... 25,154 638 287 1,636 27,715 4,059 31,774
Male — Hommes ........... 17,284 418 - 1,617 19,319 2,880 224199
Female — Femmes ........e.veve00000 7,870 220 287 19 8,396 L 378 C ST
QUEDEC | ..oy avonaniiovenecan 150,623 6,592 2,754 680 160,649 34,597 195,246
Male = HOMMES ........000000ucueuns 103,578 3,631 - 670 107,879 21,135 129,014
Female ~ Femmes ......,........ 47,045 2,961 2,754 10 52,770 13,462 66,232
Ontario ..... o TG OL I TT. I i o 162,155 S8 4,300 163 171,741 44,704 216,445
Male ~ Hommes ...... e 97,606 3,213 - 160 100,979 25,597 126,576
Female — Femmes ........ 50000000000 64,549 1,910 4,300 3 70,762 19,107 89,869
Manitoba ....o0vvevanaains SRR RS 21,605 567 439 75 22,686 4,791 27,477
Male ~ Hommes ..... |, R 158352 324 - 75 15,751 2,770 18,521
Female —~ FEMMes .........couveunees 6,253 243 439 - 6,935 2,021 8,956
Saskatchewan ,.....c.c0v00cears 17,543 300 223 1 18,067 3,351 21,418
Male = HOMEDES ....ovvevvsaraacesna 5 13,451 183 - 1 13,635 2., 1917 15,832
| Female — Femmes .............. d-k 4 4,092 117 223 - 4,432 1,154 5,586
AMBeTEA Lo v s o 19606 70 1888000 5 o-b 1+ 32,494 738 656 L2 33,895 7,388 41,228
Male — HOMMES ..uvvsvoausesnaarones 2211598 433 - 12 22,978 4,705 27,683
Female — Femmes ..........c00u0000s 9,961 300 656 - 10,917 2,628 13,545

British Columbia — Colombie-

Brditanniique Lo B .. aaoeite sl o, 65,909 1,746 985 3,025 71,665 14,307 85,972
Male = HOMN@S +.c.cavonvevaasnannaa 45,058 1,162 - 2,941 49,151 8,996 58,147
Female —~ FeMmMes ........ouevevanens 20,851 594 985 84 22,514 CEN 1 27,825
Outside Canada — Extérieur du Canada 84 - - - 84 38 122
Male — Hommes ............00000000. 52 - - - 52 13 65
Female — FEOMMES8 .......cva0vcvanssa 32 - - - 32 25 57




TABLE 7. Bemefit Payment Activities, by Type of Benefit, December 1971

TABLEAU 7. Service des prestations,

selon le genre de prestations, décembre 1971

Benefit paid — Prestations servies

Per cent change from

Type of_benefit Dollars Pourcentagesde vagi-
Genre de prestations Bfion Pk =SRERCE
December November December November December
1971 1971 1970 1971 1970
Décembre Novembre Décembre Novembre Décembre
Regular — Ordinaizes ............. Bl o v oo e = o 77,584,676 44,289,023
Sickness — Maladie ...... cacenen gl - - - m = “ee 2,232,154 1,640,837
Maternity — Matermité ..........con0cnnuns T 2,126,661 1,953,367
Retirement — Retraite .........c....... AT oo o .o 227,575 253,723
Fishing - P8che ................. o Prrr .. o R, == 840,243 10,543
New act — Total = Nouvelle loi .......... -5ochac 83,011,309 48,147,493
0ld act — Ancienne 1oi ..c....coecvnsicasanreceasans 19,367,196 21,302,466 60,239,156
Totalh - LMY - . B @i oo o raeros 2008 A000 I0 - 102,378,505 69,449,959 60,239,156 47 70
Weeks paid — Prestations hebdomadaires
Number Per cent change from
Nomb re Pourcentage de vari-
ation par rapport A
December November December November December
1971 1971 1970 1971 1970
Décembre Novembre Décembre Novembre Décembre
Regular — Ordinaires .......oceuinienannnaniareranenes 1,322,291 790,303
Sickness = Maladie .........c0..0n vesecaveesesasarsscs 41,544 30,793
Maternity -~ Maternité .......... D P 38,193 34,884
Retirement -~ Retraite ......... 50 ~A O 58000 S O C o 3,807 4,233
Fishing — P8che ........ce0cvcasroaasasssanca 12,343 162
New act — Total — Nouvelle loi ..............00cuene 1,418,178 860,375
0ld act — Ancienne loi ......... B e — v e 485,379 541,241 1,685,323
TOLal ... % eue s i i o L L . . B o meens - vm s 1,903,557 1,401,616 1,685,323 36 13
Average weekly payment — Prestations hebdomadaires moyennes
Per cent change from
Dol Raxg Pourcentage de vari-
ation par rapport 3
December November December November December
1971 1971 1970 1971 1970
Décembre Novembre Décembre Novembre Décembre
Regular — Ordinaires ..... RABRR. . . . 200, Jaadur i 14 58.67 56.04
Sickness — Maladie ............. 0. iciiiiiiiniaiiaeann 53.73 53.29
Maternity — Maternité ............cceievvncrercvecsceann 55.68 56.00
Retirement — Retraite ............. il e s e 59.78 59.94
Fishing — Rechelife'a. . S0 Sl B0 i o cerere sialor o o - crorsroreiate « 68.07 65.08
New act — Total — Nouvelle lof .........coc0vuuuaaen 58,53 55.96
0ld act — Ancienne loi ....... N T ) e 39.90 39.36 35.74 1 12
Total ....d s .coaas.s L .. ....-.. B 53.78 49,55 35.74 9 50




TABLE 8. Amount of Benefit Paid by Province and Type, December 1971

TABLEAU 8. Montant des prestations servies par province et par genre, décembre 1971

Type of benefit — Genre de prestations

New act — Nouvelle loi

01d act
Province
Regglar SicEness Matefﬁlty Retifément Fisting Sub-fotal SRenns Total
Ordinaires | Maladie Maternité | Retraite P2che Sous=-Total L
dollars
i HO7N o o 0 B 0 AR PO e evees | 77,584,676 2,232,154 | 2,126,661 227,575 840,243 83,011,309 | 19,367,196 [102,378,505
Newfoundland — Terre-Neuve ......... 2,786,351 44,090 35,152 1,059 163,823 3,030,475 509,398 | 3,539,873
Prince Edyard Island — Ile-du=-

Prince-Edouard ....eos0cvevcccaces 430,622 7,828 6,985 2,186 122,933 570,554 62,285 632,839
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ...... 2,741,047 110,628 58,466 10,502 136,721 3,057,364 709,632 | 3,766,996
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .. 3,154,368 86,659 48,008 6,683 136,114 3,431,832 509,791 3,941,623
QUEDEEC! yorerheRemnereRotens eReke = — o cresasspeplalel 225204225 765,648 505,777 48,240 34,428 23,558,318 | 5,495,967 | 29,054,285
ONEAr 10| B TR she]1s TTenel NrNal: VN 1o e 24,533,035 722,879 987,201 91,396 4,013 26,338,524 | 7,122,523 | 33,461,047
ManiiEobal ook cxolsls oxe Jie] SRR OO0 MG oo 3,371,778 96,761 89,216 17,648 5Ly 3,576,920 806,002 | 4,382,922
Saslkatehewan 7Y« oo 258 v s S S 2,549,529 49,658 44,905 10,207 200 2,654,499 519,680 3,174,179
Alberta ......... b n0n0pdB0cobo 50000 4,983,699 103,415 140,810 15,928 186 5,244,038 1,114,456 | 6,358,494
British Columbia — Colombie-

BENEENDHEIEL . Jieiehe s Fokoretolatshaielslotestsiaiet I 1I0L8 205237, 244,525 210,141 231,726 240,308 11,538,937 | 2,512,916 | 14,051,853
OQutside Canada — Extérieur du Canada 9,785 63 - - - 9,848 4,546 14,394

-0‘[-
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TABLE 9. Reasons for Disqualification for Bemefit, by Province, December 1971

' TABIAL 9. Raisons des exclusions du bénéfice des prestations, par province, décembre 1971
Not capable or
. Disquali= Not unemployed not available Labour Dispute
e Non en chdmage Incapacité ou Conflit collectif
Provinde Total non disponibilité
Per Per Per
Des ex- Number cent Number cent Number cent
clusions - = m & = o
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour-
centage centage centage
VAT A I e e 81 3k toso o oo o o & sjale & cioid 67,288 1,377 2.0 12,631 18.8 305 0.5
| Newfoundland — Terre-NeUve .......coseseeness. 2,749 59 2.1 392 14.3 2 0.1
| Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard 283 3 1.1 80 28.3 2 0.7
Nova Scotia — Nouvelle-Eco88€ ....uvevscevanes 2,052 17 0.9 495 24.1 31 1.5
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ...,.c..cv.. 15758 21 1.2 536 30.6 7 0.4
5 Québae il 8. AL ol bev ] d0 k0 ol . 90 20,939 £1 9 ] 1.5 3,711 ok 65 0.3
! Ontario sspuvsoesm . |mipyams . 19,378 265 1.3 3,838 19.8 149 0.8
! ERT U WAES L 5000 T o S Hn de oo o D oot a0 3,082 152 4.9 535 17.4 3 0.1
SASKALCheWAN .veuversosssacnvossossssacscssnne 2,756 303 11.0 440 16.0 1 -
AT e R R SN o S Al FakeTn s lof e o als¥a. o o oiainiohnlaiaie’s 5,092 149 3.0 837 16.4 2 -
I nritish Columbia — Colombie-Britannique ..... i 9,180 96 1.0 1,754 19.1 43 0.5
' OuGsi a8 Sanadd = Reedriaer & Canadst .70 ... 24 - - s 54.2 - -
1
Refusal of
& suitable work Misconduct Voluntary quit Others
Refus d'un emploi Inconduite Départ Autres
4 convenable volontaire
. Per Per Per Per
F Number cent Number cent Number cent Number cent
F' Nombre Pour - Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour-
l centage centage centage centage
r TORAL g en s PR TS ¢« TF T e e cas e oF 201 0.3 1,898 2.8 15,568 23.1] 35,308 52,5
d Newfoundland — Terre-Neuve .......cceovee e eRer 28 1.0 43 146 825 30.0 1,400 50.9
]
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard - - 3 1,40 60 21.2 135 47.7
Nova Scotia — Nouvelle-ECOS8€ .....coveeevaesns 11 0.5 48 2.3 514 25.0 936 45.7
New Brumswick — Nouveau-Brunswick .......... Co &4 0.2 24 1.4 524 29.9 637 36.3
Québec svaiiacpi v dgls v e v . ceel e Sy, 46 052 539 2.6 55289 15.7| 12,983 62.0
Ontardol e o P S Egs . SRy SN e 73 0.4 750 3.9 4,340 22.4 9,963 51.4
Manitobd . cadi o o ooo . ek bomail] | akd | rmll o oali e - 5 0.2 89 2.9 BO3 26.0 1,495 48.5
Saskatchewan .. . . o.slelo)8de: - B 4 « oyl - 4 0.1 54 2.0 640 23.2 1,314 47.7
Alberta ....... S E.C 0 0.0 T 0 0 PR ol R 5 oY - 5 20 0.4 123 2.4 1,655 32.5 2,306 45,3
British Columbia — Colombie-Britannique ...... 10 el 224 2.5 2,918 31.8{ 4,135 45.0
Outside Canada — Extérieur du Canada ......... = = 1 4.1 6 25.0 4 16.7
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TABLE 10. Disposition of Initial and Renewal Claims, by Province

TABLEAU 10. Demandes initiales et demandes renouvelées, par proviris

Ad judicated -~ Réglées

Pending ~ En instance

Entitled to

Not entitled to

benefit benefit
— mar || aaerineny ) | L ikstbonrton | mizier [
Initial Renewal Initial Renewal Init;;les Ren:u-
£ - - - velées
Initiales Renou- Initiales Renou-~
vel ées vel ées
December —~ 1971 — Décembre
TOTAL .vvevesoseace R 0 BODO00S o . 296,454(1) 146,846 58,255 84,509 6,844 66,122 10,875
Newfoundland — Terre-Neuve .,..... - 16,368 IS1P3 57 1,975 2,899 157 2,976 220
Prince Edward Island — §le-du-Prince-

CIATE e IF Aamg o SEE NS R SO ety 4,199 3,341 378 452 28 296 21
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ........... 13,325 7,788 2,217 3N 127 193 4,216 558
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 12,993 8,109 1,918 2,746 220 1,336 222
Québec ....... 0000 M O - S B B P 82,186 37,900 15,888 26,053 2,345 22,440 4,104
ORGATHDY oo oj¥eisisialaiaioisissiarsfioafovsioreiote sfefetoiors 5 87,146 40,469 19,412 25,453 1,812 18,327 3,084
Manditioba & .k o, oot e vee ane 5 Jooo08 b T8 10,772 4,846 2,075 3,567 284 2,407 294
Saskatchewan .euecescvevenvan Fhden Joa . jm 10,480 5,131 1,739 3,379 231 2,340 ihn
Alberta ...... 50080 305 60k S AIABTTa O - & IoE o 19,143 8,578 3,922 6,087 556 3,643 ks 4]
British Columbia — Colombie-Britannique 395762 19,335 8,724 10,691 1,012 85118 1,587
Outside Canada — Extérieur du Canada .... 80 12 2 55 6 26 4

December — 1970 — Décembre
TOTAL o o OIS 250 S5 A EE ST - OO 332,216 184,238 76,872 66,906 4,200 76,398 13,272
Newfoundland — Terre-Neuve .....cevevasas 16,893 12,184 1,853 2,670 186 35 552 304
Prince Edward Island — fle-du-Prince-
fdouard ............ FXe Rk SRR T 3,756 3,023 379 343 11 866 123
Nova Scotia — Nouvelle-£COSS€ ....eee.e.. 15,881 93987 2,954 2,835 155 3,982 526
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 15,950 10,518 2,244 2,996 199 3,941 465
R BB 600 dB60000 PO 1 OeaE 0 A0 S A0 4588 92,040 50,243 20,818 19,741 1,298 25,179 4,365
Gnbario cept. ... ..p-- 00650 - A o LEFELE T 98,960 52,703 24,775 20,386 1,096 23,554 b4, 260
BREEoba ... ... ... .. . o O Aol Es 12, 654 7,038 2,736 2,739 141 2,425 )
Saiskiatichlewan! ... . s JJ 0, eae ofbome o blooaoes 11,008 6,225 2,354 2,352 717 1,999 277
Bilberta B Ior Lok S soo00 IB: .05 20,090 10,059 5,082 4,572 377 2,430 375
British Columbia — Colombie-Britannique 44,890 22,288 13,660 8,223 719 8,457 2,292
OQutside Canada — Extérieur du Canada .... 94 20 17 49 8 13 4

(1) In addition 117,445 revised claims were disposed of,
There were 11,841 revised claims pending at the end of the month.
demandes revisées, dont 9,155 demandes spéciales qui furent rejetées, et 1,880 appels de la part des requérants,

appeals by claimants,

Of these, 9,155 were special requests not granted and 1,880 were

avait 11,841 demandes revisées en instance A la fin du mois.

— En outre, on a réglé 117,445

BR o
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APPENDIX

Unemployment Insurance has been part of
canada's social and economic life since the Unem-
ployment Insurance Act was passed in 1940. Since that
time the basic structure of the Act has remained unal-
tered, Various amendments have brought new categories
of workers into the plan and contributions and benefit
rates have been raised periodically to keep abreast of
changing economic conditions.

In 1968, when Parliament approved upward re-
visions of both contributions and benefit rates, and
broadened the scope of coverage, the Unemployment In-
surance Commission was instructed to carry out a full
scale investigation of the program and to recommend
appropriate changes in philosophy and structure. The
Unemployment Insurance Act, 1971 was the result of
extensive studies, the basic objectives being

(a) to provide assistance to cope with the contin-
gency of an interruption of earnings resulting
from unemployment, including unemployment from
illness; and

(d) to co-operate with other agencies engaged in
social development,

Some comparisons between the old and new
Acts are listed on the following pages.

B\ X

ANNEXE

L'assurance-chdmage est entrée dans la vie économi=-
que et sociale du Canada avec l'adoption de la Loi sur 1'assu-
rance-chdtmage en 1940, Depuis cette date, la structure fonda-
mentale de la Loi est demeurée inchangée. Diverses modifica-
tions ont assujetti au régime de nouvelles catégories de tra-
vailleurs et les taux de cotisations et de prestations ont été
périodiquement relevés avec 1'évolution de la situation écono=
mique.

En 1968, année ol le Parlement a approuvé 1'augmen~
tation des cotisations et des prestations et étendu le champ
d'application du régime, la Commission d'assurance-chfmage a
regu pour mandat de soumettre tout le régime 3 un examen appro-
fondi et de proposer une nouvelle conception et de nouvelles
structures. La Loi de 1971 sur 1'assurance-chOmage est le
fruit d'études poussées; ses objectifs fondamentaux sont de

(a) prévoir du secours dans l'éventualité d'une interruption
du revenu due au chdmage, méme si elle résultait de la
maladie, et

(b) prévoir une franche collaboration avec d'autres organis~
mes s'occupant de progr2s social.

On trouvera dans les pages suivantes quelques
comparaisons entre l'ancienne loi et la nouvelle.
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SOME COMPARAISONS BETWEEN OLD AND NEW ACTS

0ld Program

Coverage

Certain employments such as teachers, civil ser-
vants, members of armed forces, salaried workers over
$7,800 per year, are not covered as well as a variety
of inconsiderable employments.

In order to protect their insured status, persons
may elect to contribute both employer and employee

New Program

Coverage

Coverage is universal for all regular members of the
labour force for whom there exists an employer-employee
relationship. There is only one measure of incomnsiderable
employment, i.e. less than $30 per week or 20 times the
provincial hourly minimum wage, whichever is the lesser.

There is no need for any election as all persons
engaged in insurable employment are insured for the first

share when their employment becomes excepted by virtue
of a salary increase beyond $7,800 per year.

$150 per week.

Age is not a factor. Universality becomes effective January 2, 1972.

Coverage, contributions and benefit entitlement cease
at age 70.

Contributions Contributions

Contributions are according to a table with em-
ployers and employees paying equally and the govermment
contributing 207 of the combined amount and paying
administration costs as well,

Employers and employees absorb the benefit cost for
the initial and re-established benefit periods as well as
the administration cost, with the employer rate being 1.4
times the employee rate. The government share is confined
to the benefit cost for the extended benefit periods as
well as the excess cost of benefits for the initial and
re-established benefits that are due to a national unem-
ployment rate greater than 4%.

A fund is created and contribution rates are adjusted
periodically.

There is no fund and employer and employee contribu-
tions are adjusted yearly.

National Revenue/Taxation commence collection of rha
contributions effective January 2, 1972.

Persons formerly not contributing either because of
their occupation or by virtue of being over the salary
ceiling will pay a preferred rate for the first 3 years
For those who had been occupationally excluded, the pre-
ferred rate is portable. However, in the case of persons
formerly excluded because of the salary ceiling, the pre-
ferred rate continues only so long as the employee remains
with the January 2, 1972, employer.

An experience rating formula for employers may be
introduced in 1974 to reflect the additional benefit ex-
pense generated by large employers who have above-average
layoff experience.

Benefits Benefits

Waiting period — 1 week.

Regular — Claimant can draw one week for each two
weeks of contributions if (a) he has had 30 contributions
in the last 104 weeks of which 8 were in the last 52; and
(b) he meets on a continuous basis and through bi-weekly
reports the conditions of availability, capability and
seeking work.

Waiting period — 2 weeks.

Regular — The duration of benefits under the new
program is not determined solely by the length of attach-
ment to the labour market. A claimant can draw to a
maximum of 51 weeks depending on his employment history
and prevailing economic conditioms, providing (a) he has at
least 8 weeks of contributions in the last 52 and (b) he
meets the conditions of availability, capability and
searching for work.

Persons with 20 or more weeks of insured earnings
(major labour force attachment) are eligible for a wider
range of benefit that includes a pre-payment of 3 weeks
of regular benefit for work-shortage lay-offs: benefit
payments when the interruption of earnings was caused hy
llnesd or prgghmngs. Bug 3 vodiss retiremens bedeflc feg
olus® woskats.
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Sickness — A person cannot draw benefit if work-
related income was lost due to illness, but if taken ill
while on claim, sickness benefit is payable for the same
potential duration as a regular claim.

Marernity — A female claiment is not eat it lad to
benefit for 6 weeks before and 6 weeks after confinement.

Retirement ~ Whether or not a person is retired is
not a consideration providing he meets the qualifying
conditions,

Rate — There are single and dependency benefit rates
that range from a single rate of $13 plus a $1 supplement,
to a dependency rate of $53 plus a $5 supplement.

Mimenn? gm Tgrmfostisn — k= S, W AL )
halides pay, etg. are paid in a lump sum at qeparutlon,

tha olmim starting date is not advanced., However, if these
are In instalments, the starting date is advanced

el et Rolsd.

oL Sl SARAT

un ikl Sl st

lncome from a peusien dous not defer the claim
iumsulag date nor is it deducted from benefit payable.

Earnings during claim — Work-related income in excess
ef 507 of benefit rate is deducted.

i5

Sickness — Sickness benefit is available for a
maximum of 15 weeks for persons with major labour force
attachment who have suffered an interruption of earnings
due to illness, injury or quarantine (excluding Workmen’s
Compensation).

1f a person is taken i1l while on regular claim,
sickness benefit is available but the combined duration of
benefits during the initial benefit period cannot exceed
15 weeks,

Maternity — Maternity benefit is available for B
weeks before confinement, the week of confinement and 6
weeks after, to women who have had a major labour force
attachment. They must also have been attached to the
labour force at least 10 of the 20 weeks prior to the 30tP
week before the expected date of confinement.

Retirement — Retirement benefit is available for 3
weeks., It is paid in a lump sum to claimants with a ma jor
labour force attachment who are 65-70 and who have sgigni-
‘ied they have left the labour force by having applied for
(PP or QPP; and to persons over 70 years of age. In the
case of those over 70, the application must be within 32
weeks of the 70'M birthday as employment weeks are no lon-
ser earned after that time,

The benefit is paid without a waiting period and
without regard to earnings or availability,

Rate — The benefit rate for all claims will be 2/3
of average insured earnings in the qualifying period to a
maximumm of $100 per week and with a floor of $20 per week.

For claimants with dependents and whose average
qualifying earnings are $50 per week or less, the benefit
rate i8 75%.

During later stages of benefit all claimants with
dependents draw benefit at 75% of qualifying earnings sub-
jeet to the $100 maximum.

Payments on Termination — The mode of payment makes
no difference. I1f the payment is a lump sum, the claim
starting date is advanced according to the number of weeks
of normal earnings represented by the lump sum. If the
payments are in instalments the starting date is advanced
until the instalments cease.

In no case is the claim starting date advanced by
more than 32 weeks,

Same.

Earnings during claim — Work-related income in ex-
cess of 257 of benefit rate is deducted.

In the case of sickness and maternity, proceeds of
wage loss policies are not deducted during the waiting
period but are deducted after the waiting period. All
work-related income is deducted during both the waiting
period and after the waiting period has been served,
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QUELQUES COMPARAISONS ENTRE L'ANCIENNE 1.0I KT LA NOUVELLE

Ancien riging

Champ d'application

Certains travailleurs tels que les enseignants, les
fonctionnaires, les membres des forces armées et les ap-
pointés touchant plus de $7,800 par année ne bénéficient
pas de 1l'assurance-chémage, tout comme divers travailleurs
exercant un emploi dans une mesure négligeable.

Afin de protéger leur statut d'assuré, les employés
peuvent choisir de verser la cotisation patronale et la
cotigation de 1'employé quand ils se voient exclus du
régime du fait qu'ils touchent un salaire dépsssant $7,800
par année.

Aucune limite d'dge.

Contributions

Le montant des cotisations est fixé d'aprés une
table des niveaux de rémunération. L'employeur et
l'employé en versent une part égale et 1'Etat ajoute 20%
de la cotisation et paie en outre les frais d'administra-
tion.

Une caisse est créée et les taux de cotisation sont
révisés périodiquement,

Prestations
Délai de carence — 1 semaine.

Prestations ordinaires — Le prestataire peut recevoir
une prestation hebdomadaire par deux semaines de cotisations
si (a) au cours des 104 semaines antérieures, dont 8 au
cours des 52 semaines antérieures, il a versé 30 cotisations
et (b) s'il satisfait, sans interruption et en faisant un
rapport toutes les deux semaines, aux conditions de dispo-
nibilité, de capacité et de recherche de travail.

Houveau rdgimg

Champ d'application

Le régime s'étend a tous les effectifs réguliers de
la population active pour lesquels il existe une relation
employeur-employé. I1 n'y a qu'un seul critére d'emploi
négligeable, a savoir une rémunération inférieure a $30
par semaine ou & 20 fois le salaire horaire minimum dans
la province, selon le moindre des deux.

Le choix n'est plus & faire, vu que toutes les per-
sonnes exergant un emploi assurable sont assurées pour les
premiers $150 de rémunération hebdomadaire.

L'universalité du régime sera réalisée le 2 janvier
1972.

La protection, les contributions et 1'admissibilité
aux prestations cessent a 70 ans.

Contributions

Les employeurs et les employés absorbent le colit des
prestations initiales et du complément de la période ini-
tiale de prestations ainsi que les frais d'administrations.
La contribution de 1'employeur est de 1.4 fois celle de
1'employé, La part de l'Ftat se limite aux frais occa-
sionnés par la prolongation du versement des prestations
ainsi qu'aux frais excédentairc: Jdos prustations initiales
et du complément de la périodu Ealcinim lefet o ls o
national de chomage dépasse 4 TL.

I1 n'y a pas de caisse a: # ook | Ve
ployeur et de 1'employé sont ris: fu s aunuellement,

A compter du 2 janvier 1972, la Division de 1'impot
du ministere du Revenu national s'occupera de la percep-
tion des contributions.

Les personnes qui, antérieurement, étaient exclues
du régime de par la nature de leur profession ou du fait
que leur rémunération dépassait le plafond arbitraire
paieront un taux préférentiel les trois premieéres années.
Dans le cas des personnes, dont l'emploi était exclu, le
taux préférentiel est transférable, Toutefois, dans le
cas des personnes qui étaient exclues & cause du plafond
arbitraire, le taux préférentiel ne sera maintenu que
pour le temps qu'elles resteront au service de leur em-
ployeur au 2 janvier 1972.

I1 se peut gu'en 1974 on étahlisse & 1'intention des
employeurs une formule de répartition des taux reflé&tant
les cotisations supplémentaires payées par les gros em-
ployeurs dont le nombre de licenciements d'employés dépas-
se la moyenne,

Prestations
Délai de carence — 2 semaines,

Prestations ordinaires — Aux termes du nouveau ré-
gime, la durée des prestations n'est pas déterminée umi-
quement par la durée de 1'activité sur le marché du tra-
vail. Un prestataire peut retirer des prestations pendant
une période maximum de 51 semaines, selon 1'emploi qu'il
occupait et la situation économique existante, pourvu (a)
qu'il ait eu au moins 8 contributions hebdomadaires au
cours des 52 semaines antérieures et (b) qu’il satisfasse
aux conditions de disponibilité, de capacité et de recher-
che de travail.
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Maladie — Une personne ne peut toucher de prestation
si elle perd son revenu du travail pour cause de maladie;
toutefois, si elle tombe malade pendant qu'elle est pres-
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Les personnes qui comptent 20 semaines ou plus d'em-
ploi assurable (prestataires de la premiére catégorie) sont
ndmissibles 3 un plus vaste éventail de prestations, soit
3} prestations ordinaires hebdomadaires payées par antici-
pation pour licenciement en cas de pénurie de travail:
prestations si la rémunération cesse pour cause de maladie
ou de grossesse: et 3 prestations hebdomadaires de retraite
payables aux travailleurs agés.

Maladie — Les prestations de maladie sont payables
pour un maximum de 15 semaines aux prestataires qui ont au
moins 20 semaines d'emploi assurable et qui ont cessé de
gagner pour cause de maladie, de blessure corporelle ou de
mise en quarantaine (non compris 1'indemnisation des acci-
dsuts du travail),

Si une personne tombe malade pendant qu'elle regoit
dus prestations ordinsires, elle a droit aux prestations
de maladie, mais la somme des deux périodes de prestations
nt doit pas dépasser 15 semaines.

Maternité — Des prestations de maternité sont versées
sour les 8 semaines qui précedent 1'accouchement, pour
s semaine de l'accouchement et pour les 6 semaines qui
#:ivent aux femmes qui ont au moins 20 semaines d'emploi
&:surable. Ces femmes doivent aussi avoir été actives
sendant au moins 10 des 20 semaines qui précédent la 30¢
semaine antérieure 2 la date prévue de 1'accouchement.

Retraite — Les prestations de retraite sont payables
pour 3 semaines. Elles sont versées forfaitairement aux
irestataires de 65 & 70 ans qui ont au moing 20 semaines
s'activité sur le marché du travail et qui ont signifié
leur départ de la population active en faisant une demande
mn R.P.C. ou au R.R.Q.; elles sont aussi versées aux per-
sonnes de plus de 70 ans. Dansg le cas des personnes de
plus de 70 ans, la demande de prestations doit étre faite
Ezns les 32 semaines qui précédent le 70® anniversaire, vu
4ue les semaines d'emploi ne sont plus assurahles apres ce
'.emps.

les prestations sont versées gans délai de carence
@t sans égard a la rémunération ou & la disponibilité.

Taux — Les taux de prestations seront les mémes pour
tous, soit les 2/3 de la rémunération moyenne assurés pen-
dant la période de référence jusqu'a concurrence de 5100
par semaine sous réserve d'un plancher de 520 par semaine.

Dans le cas des prestataires avec personnes a charge
mont la rémunération moyenne assurable est de $50 par se-
maine ou moins, le taux des prestations est de 75 %.

Pendant les périodes ultérieures, tous les presta-
taires avec personnes a charge touchent des prestations
fquivalant & 75 % de la rémunération assurable jusqu'a
concurrence de $100.

Paiements & la cessation d'emploi — Le mode de paie-
ment n'a aucune importance. Si le paiement est versé
forfaitairement, la date du début du versement des presta-
tions est avancée selon le nombre de semaines de rémunéra-
tion normale établie d'aprés le montant forfaitaire. Si
les paiements sont échelonnés, la date est avancée jusqu'a
ce que les paiements cessent.

La date de début du versement des prestations n'est
Jamais avancée de plus de 32 semaines.

Méme chose.

Rémunération — Déduction est falte du revenu prove=
nant d'un travail et dépassant 25 7 des prestations.

En cas de maladie et de maternité, le produit de tou=-
te assurance-salaire n'est pas déduit pendant la période
Jde carence, maia il l'est aprés. Tout revenu provenant
Jdu travail est déduit pendant et aprés la période de
varence.
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