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CLAIMS AND BENEFIT PAYHENTS DEMANDES DE PRESTATI ONS ET SE RVICE DES PRESTATI ONS 

JANUARY - 1972 - JANVIER 

Under t he universa l provis i on o f the new Unem ­
ployment In surance Ac t , same 2,000,000 persons - f or­
mer ly exc luded under the o l d Act - were insur ed effec ­
tive January 2, 1972. These individual s we r e tho se not 
insurab l e under the o ld Act because of the earnings 
level - sa l ar i ed worker s earning over $7,800 - the Armed 
Forces and other occupational except ions. These en­
trants t o the new pla n will pay a pre f erred rate f or 
the first three year s increa s ing each year from the 
initial 40 %, t o 60 % and 80 % of the u sua l rate and 
finally t o the same rate as o ther c ontributor s i n t he 
fourth year. It wil l be several months before these 
entrant s could be e ligib l e f or bene f it as the minimum 
qualifi ca ti ons r equire 8 weeks o f insured emp l oyme nt 
plus the nece ssary t wo week waiting period. 

The maximum week ly insurable earnings of an insu­
r ed person during 1972 i s $150 . 00 . The r eafter , thi s 
amount will be ca l cula t ed yearly based on an annual 
Earning s Index . 

An appendix contains a description of the new 
unemployme nt insurance program. 

Initial and Renewal Claims 

During January, 280 ,000 initial a nd rene'OoJa l claims 
for be nefit were received by U.I.C. Di s trict Of fice s, a 
decrease of 27 ,000 or 9 % from the figure f or the pre­
vious month. Claim l oads we r e lighter in a ll provinces 
except for Ontario which recorded a sma l l rise. Compa­
red with a year ago , the numb er of claim s dropped by 
some 9,000 or 3 %. 

Initial claims a llowed t ota ll ed 192,100 in January 
of whic h 175,700 were for regular benefit and 16,400 for 
spec i al benefi t . The l atter figure included 7,600 
s i ckness, 2 ,100 mat e rnity , 1, 100 retirement and 5,600 
f ishing claims. It will be no te d that these statistics 
have been revi sed to i nc lude claims a llowed with di s ­
qu a lifica t ion and claims now a ll owed which were pre ­
v i ou s l y di sallowed. Revise d figures f or the period from 
Ju l y to December 1971 can be found in Tab l e II of thi s 
repor t. 

Claimant s a t Mo nth-End 

In line with t he usual trend at t hi s time o f year, 
the number of claimants register ed for benefit at the 
end of Ja nuary rose t o 827,000 from the 689,000 count 
at December 3 1, a 20 % increa se . However , the curre nt 
figure is 17 ,000 or 2 % le ss than the count a year 
earlier. In the month t o month comparison, current r e ­
gi s tra tions were gr eater in a ll provinces; the year to 
year comparison showed increases in the Prairie provin­
ce s , Newfoundland and Prince Edward Island while the 
tota l s f or o ther provinces revea led fewer claimants. 

After seven month s of operat ion under the new 
Act, 729, 000 or 88 % of the claiman ts came under its 
prov ision . Thi s figure compri sed 685,000 claima nts for 
r egu l a r bene f it and 43 , 500 for sp~cia l be nefit. Of the 
latter numbe r , 15,200 were for s ickness, 9,400 f or 
maternity and 18,900 for fishing be nefit. 

Benefi t Payment s 

Benefit paid in January amounted t o $139,930,000, 
an increase of 37 % from the $10 2,379,000 paid in 
December 1971 and 63 % from the $85,713,000 in January 
1971. The increase over a year ago is due in part t o 
the upward a djustment of be ne fit rates under the new 
Act. Average weekly bene fit s t o correspond with the 
above-mentioned periods were $59 . 09, $53.78 and $36.28 . 

Generalites 

Aux termes de la nouvelle Loi sur llassurance - ch6mage, 
11 appli ca tion du r egime est uni verse lle e t, depuis Ie 2 j anv i e r 
1972, deux millions de personnes , jusque-li exc lue s e n vertu de 
llancienne l o i, sont mainte nant assur~es. Ces personnes ~ta i ent 
exclues en r a i son de leur niveau sa larial (gains au-deli de 
$ 7,800), du f ait qu' elles faisaient par tie des Forces armees 
e t pour d ' autres ra i sons professionne lles . Ces nouvea u..x assu­
r es paieront, l es trois premieres annees , un taux preferentiel 
qui s ' accr oitra chaque annee passan t de 40 % a u depart a 60 % 
et 80 % du t aux habituel pour fina lement a tte indre, l a qua trieme 
annee, Ie meme t aux que ce1 ui paye pa r l es autre s co ti sants. 
11 5 ne pourront pas t oucher de pres tations ava nt p1usieurs moi s, 
vu qu'ils doivent avoir a leur credit au mo ins huit semaines 
d ' empl oi assure e n plus du de1a i de carence obl i gatoire de deux 
semaines. 

Le ma x imum de l a remune ra ti on hebdamadaire assurable ~st 
de $150 e n 1972. Par la suite, ce rnontan t se ra ca lcul e chaque 
annee en se basant sur un indice des gains annue l s. 

On trouvera e n append i ce une de s cription du nouveau r e ­
gime d'assur ance - ch6mage . 

Demandes initiales e t demande s re n ouve l ~es 

En janvie r, l es bureaux de district de 1a C. A.C . ont rec;u 
280,000 demandes de pr es tat i ons (demandes initiales e t renouve­
l ees), soit 27,000 (9 %) de moins qu ' en decembre 1971. Le 
nambr e de dema ndes a dimi nu c dans tou te s l es provi nces sauf en 
Ontario , ou i1 s l est 1e gerement ac cru. Le nombre de demandes 
a bai sse d'environ 9,000 (3 %) par r apport a 1a meme periode 
l'an der nier. 

En janvier, i1 y a eu 192, 100 demandes initia l es acc e p­
t ees , dont 175,700 demandes de pr es tation s ordinaire s et 16,400 
demande s de pres t a ti ons specia l es. Ce dernier chiffre compre nd 
7, 600 dema ndes de presta t ions pour l a malad i e, 2 ,100 pour la 
matern i t ~ , 1,100 pour 1a retraite et 5,600 demandes fait es par 
l es p@cheurs . On no t era que ces s tatistiques ont ete revisees 
pour tenir comp t e des dema ndes d ' abord accep tees e t e nsuite 
exclues du be ne fice des presta t ions e t de s demandes d l abor d 
rej e t~es e t mai ntena nt acceptces . Le Tabl ea u 11 de ce bull e tin 
donne l es chiffres rev i ses pour 1a periode a llant de juille t a 
decembre 1971. 

Nombre de presta taires en fin de mois 

Conformement i l a t enda nce habitue llement observ ee a ce tte 
periode de l'a nnee, Ie nambre des pre s t ataires d l assurance - ch5 -
mage A 1a fin de j anvier s l est eleve , a t teigna nt 82 7,000, soi t 
20 % de plus que l e 31 decembre (689,000). Toutefois, ce nom ­
bre e s t inferieur de 17,000 (2 %) a celui de f in janvier 1971. 
La comparaison d'un mois i l'autre mon tre que Ie nomb re de 
prestataires ~ ' es t accru dans toutes les provi nces; celIe d 'une 
annee i l'autre montre qu'il a augme nte dans le s provinces des 
Prairies, i Terre-Neuve et dans l ' t1e -du-Prince-Edouard e t di­
minue dans le s autres provi nces . 

Au cours des sep t premiers mois d' applicati on de l a nou ­
velle loi, 729,000 prestataires (88 %) y ont e t e assuj ettis. 
Ce chiffre comprend 685,000 personnes qui ont demande des pres ­
tations ordi na i res e t 43,500 qui ont demande des presta t ions 
specia l es (do n t 15,200 pour l a maladie, 9,400 pou r l a ma ternite 
e t 18,900 cas de p~cheur s). 

Prestati ons se rvi es 

En janvier, Ie montant des presta ti ons servi es s l es t e le­
ve a $ 139,930,000, so it 37 % de plus qu' en decembr e 1971 
($102,379,000) et 63 % de plus qu'en j anvier 1971 ($85,713,000) . 
L'accroissement d'une a nn~e a llautre est dO en partie au re­
dressement des t aux de prestation e n vertu de la nouvelle loi. 
Les prestations hebdomadaires moyennes correspondant aux perio­
de s susmentionnees ont ete de $59.09, $53.78 e t $36 .28. 



TABLE 1. Se l ec t ed Cl a i ms and Benef it Activ ities , by Prov i nce, J anua r y 1972 

TABLEAU 1. Certa i ne s donne e s sur l es demandes de pres t a tions et Ie service de presta ti ons , par pr ov inc e ) j anvier 197 2 

In i t i a l c laims allowed 
Claimants at month - end - Prestataires a 1a fin du mofs 

Prov i nce 

Demandes i nitiales ac cepte e s 

Regular 
benefi t 

Spec i a l 
benef it 

Total 
New act - Nouvelle loi Per cent change from 

Old ac t Number 

Prestations 
o rdinaires 

Pres ta tion s 
sp ecial es 

Re gu l a r 
benefi t 

Special 
benefit Sub- t o t a l 

Ancienne 10i 

Pourcentage de variation 
par rapport a 

TOTAL .. . ... .. .. . ... . .. . . .. . . 

Newfoundland - Te rre -Neuve .. . .. . 
Prince Ed~ard Island - I l e-du -

Prince - Edouard . .... . . .. .. . . .. . 
Nova Scotia - Nouve l le - Ecos se . . , 
New Brunswick - Nouve au - Brunswi ck 
Quebec .. .. . .......... . ... . ... . . . 
Ontario ... . ....... ... . . . . .... .. . 
Manitoba ... . . . .. . .. . ... . ... .. . . . 
Sas ka tchewan .... . . .. . .. ... . . . . .• 
Alber t a ... . . . ... .. . . .. . ... ... . . . 
Br i tish Columbia - Col ambie -

Br i tanni que . . .... . . .. .. . . .. .. . 
Ou t s i de Canada - Ex t e rieur du 

Canada .. ... .. .. .. . . . ... . . . . .. . 

175 , 736 

6 , 364 

1 , 562 
8,677 
7 , 058 

52 , 452 
52,085 

7 ,1 27 
6,6 92 

10,185 

23,474 

60 

Pres t a tions 
o rdinaires 

Prestations 
speciales 

number - nombre 

16 , 387 

1,228 

25 8 
3, 253 

63 9 
4,221 
3 , 729 

568 
367 
612 

1, 512 

685 , 142 

29 , 696 

5 , 511 
30 ,3 90 
31 ,04 3 

201,046 
200,630 

29,0 76 
25 ,20 9 
44,0 23 

88, 392 

126 

Hee ks of benefi t paid 

43 ,505 

5,694 

1,796 
6,002 
2,805 
8,887 
8,691 
1,148 

647 
1,374 

6,461 

Nomb re de pres t ations hebdomadaire s servies 
Total 

New act - Nouvell e loi Per cent 
change from 

Regu l ar 
bene f it 

Pre sta ­
tions 
or d i­

naires 

Spec i al 
benefit 

Pr es t a­
t i ons 
spe ­

c i al es 

Sub­
t ota l 

To ta l 
par tie 1 

numbe r - nomb re 

Old ac t 

Anc i e nne 
l o i 

Numb e r 

Nombre 

Pourcentage de 
variation par 

rapport a 

Dec . 
1971 

Jan. 
1971 

TOTAL ........... . . .. . . . .... . 11, 830,6261138 , 963 11 , 969,5891 405, 966 

12 ,938 

2,3 75 , 555 

11 7 , 07 6 

25 

67 Newfoundland - Terre -Neuve .... . . 
Prince Edward Island - I l e - du-

Prince -Edouard .. . .. .. . .. . .. . . . 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Quebec . ...... .. . . . . . .. . .. . . . .. . . 
Ontario . . .. . . ..•. .. . .. ... .. . .... 
Manitoba .. .. .. .. . .. . . . ....... , .. 
Saskatchewan .. . ... . ...... . . . . . . . 
Alberta . ..... .. . .... ... . .. ... . . . 
Br itish Columbia - Colombie-

B ri tannique . . .. .. . . . . . .. . . . . . . 
Ou tside Canada - Exterieur du 

Canada . .. . . .• . . .. . . . . . ... .. ... 

87,247 

17 , 699 
85 , 312 
94, 725 

512 , 683 
551 , 554 

78 , 591 
65 , 124 

103 , 552 

233,872 
267 

16 , 891 

6 , 944 
15,449 

9 , 473 
24 ,408 
33 , 238 
4,1 09 
2 , 044 
4, 542 

21, 862 
3 

104 ,1 38 

24 ,643 
100 , 761 
104,1 98 
53 7, 091 
584,792 

82,700 
67, 168 

108 , 094 

255,734 
27 0 

1, 899 
18,338 
13 , 935 

ll 7 , 017 
147 , 406 

15 ,1 35 
10 , 541 
21, 799 

46 , 857 
101 

26, 542 
11 9, 09 9 
11 8 ,133 
654 ,108 
732, 198 

97 , 835 
77 , 709 

12 9, 893 

302 , 591 
37 1 

88 
52 
41 
21 
18 
16 
27 
15 

27 
41 

13 

25 
7 

14 
- 1 
- 2 

3 

- 4 

Total 
partiel 

728 ,647 

35 ,390 

7,307 
36 ,392 
33,848 

209,933 
209,321 

30,224 
25 ,8 56 
45,397 

94,853 

126 

98 , 349 

3, 042 

394 
3 ,887 
3,2 94 

29,224 
34,91 7 

3 , 700 
2,625 
5,828 

11 ,407 

31 

Nomb r e 

826,996 

38,432 

7 , 701 
40, 27 9 
37 ,142 

23 9,15 7 
244 ,238 
33 ,924 
28 , 481 
51, 22 5 

106 ,260 

157 

Amount of benefit paid 

De c . 
1971 

Nontant des orestations servies 

20 

22 

26 
27 
17 
22 
13 
23 
33 
24 

24 

29 

Jan . 
1971 

- 2 

9 

10 

- 1 
- 2 
- 8 

2 
12 

5 

- 1 

Total 
New act - Nouvel l e loi 

Regular 
benefit 

Presta ­
tions 
ordi ­

naires 

Special 
benef it 

Pre sta­
tions 
sp e ­

ciales 

Su b­
t o t a l 

To t a l 
partie l 

dollars 

Ol d act 

Ancienne 
10i 

12,094, 602jB, 713, 7 2 5~ 20 ,808,3 27119, 566, 379 

4,886,064 

806,8 65 
4,510,443

1

1 

4,891,0 51 
31, 720,178' 
34, 209,605 
4,7 23,625 
3,854,1 87 
6, 793, 282 

871,650 

40 2,06 5 
978 , 641 
591,0 23 

, 640 ,522 
, 864, 057 

21 5 ,985 
110 , l 46 
25 9,840 

5 , 75 7,7141 

1, 208,930 
5 ,489,084 
5 , 48 2, 074 

33,360,700 
36 ,073 , 662 
4,939,614 
3, 964 , 333 
7 ,053 ,1 22 

1 5 , 68 0, 696~, 779 , 526 1 17, 460, 22 2 
18,6021 270 18, 872 

60 6 ,716 

79 , 758 
850,978 
641,772 

5 , 518 , 759 
7 , 237 , 985 

70 2 , 244 
481,1 80 

1,066,690 

2 ,37 6 ,04 9 
4,248 

Amoun t (1) 

Nontant (1) 

40,374,706 

6 ,364,430 

1, 288,688 
6 ,340,062 
6 ,1 23,846 

38 ,87 9 ,459 
43 ,311, 647 

5 , 641,858 
4,445,513 
8,119,81 2 

19, 836 , 27 1 
23,120 

Per cent 
change from 

Pourcentage de 
variation par 

rapport a 

Dec. 
1971 

37 

80 

104 
68 
55 
34 
29 
29 
40 
28 

41 
61 

Jan. 
1971 

64 

73 

87 
62 
76 
63 
60 
65 
61 
60 

68 

( I ) Adjust men ts amou nting t o $444, 279 r educed amoun t paid t o $ LJ Q, 930 ,4 27 . See Tab l e 8 . 
des prestation s v e r se es a $ 139 , 930, 4 27. Voir t a bl eau 8. 

Les redre sseme nt s s ' ~ l eva n t ~ $444 ,279 ont r ~ dui t Ie mon ta nt 

"" 
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TABLE 2. Estimates of the Insured Population under the Unemployment Insurance Act 

TABLEAU 2. Estimations de la population assuree en vertu de la Loi sur l'assurance-ch6mage 

End of - Fin du mois de 

1968 - July - Juillet ... . ........• 
August - Aout ............. . 
September - Septembre .. ... . 
October - Oc tobre . . ....... . 
November - Novembre 
December - Decembre ....... . 

1969 - January - Janvier . .. ..... . . 
February - Fevrier .... ... . . 
March - Mars .... . . . . ..... . . 
April - Avril . . ... .. ..... . . 
May - Mai .............. . . . . 
June - Juin ..... . ....... . . . 
July - Juillet ............ . 
August - Ao(it ............. . 
September - Septembre ..... . 
October - Octobre . .. . ..... . 
November - Novembre ....... . 
December - Decembre ... .... . 

1970 - January - Janvier .. .... .. . . 
February - Fevrier ........ . 
March - Mars . ..... . . ... . .. . 
April - Avril ............. . 
May - Mai .. . ........ . ...... . 
June - Juin .. . . . ..... .. . .. . 
July - Jui11et ..... . . ... . . . 
August - Ao(it . ......... . .. . 
September - Sep t embre .. ... . 
October - Octobre .. ....... . 
Nov ember - Novembre ....... . 
December - Decembre ....... . 

1971 - January - Janvier .... . .... . 
February - Fevrier .. . . . ... . 
March - Mars ....... ... . . ' " 
April - Avril ... . .... . .. .. . 
May - Mai ..... .. ...... .. .. . 
June - Juin . . . ......... . .. . 
July - Jui11et ............ . 
August - Ao(it ........ . . .. . . 
September - Septembre ., . . . . 
October - Octobre ......... . 
November - Novembre ..... .. . 
December - Decembre . .. . . . . . 

Total 

5,102,000 
5,162,000 
5,132,000 
5,122,000 
5,188,000 
5,229,000 

5,296,000 
5,335,000 
5,325,000 
5,284,000 
5,300,000 
5,387,000 
5,346,000 
5,414,000 
5,374,000 
5,383,000 
5,456,000 
5,502,000 

5,542 ,000 
5,573,000 
5,580,000 
5,577 ,000 
5,399,600 
5,642,000 
5,599,000 
5,661 ,000 
5,591,000 
5,575,000 
5,604,000 
5,703,000 

5,779,000 
5,811 ,000 
5,828,000 
5,831,000 
5,660,000 
5,720,000 
5,621,000 
5,727,000 
5,725,000 

' 5,668,000 
5, 726,000 
5,733,000 

Employed 

Personnes employees 

4,781,000 
4,892,200 
4,885,300 
4,857,500 
4,846,400 
4,731,100 

4,680,000 
4,704,000 
4,730,900 
4,757,500 
4,984,900 
5,110,100 
5,067,400 
5,146,300 
5,114,400 
5,103,000 
5,106,800 
4,965,300 

4,882,500 
4,878,600 
4 ,874,900 
4,886,300 
5,083,820 
5,200,100 
5,159,600 
5,252,300 
5,199,900 
5,176,300 
5,123,500 
5,031,200 

4,934,900 
4,9 23,300 
4,971,500 
5,012,000 
5,16 3,700 
5,300,100 
5,212 , 100 
5,316,500 
5,292,300 
5,232,100 
5,187,700 
5,043,800 

Claimants 

Prestataires 

321,000 
269,800 
246 , 700 
264,500 
341,600 
497,900 

616,000 
631,000 
594,100 
526,500 
315,100 
276,900 
278 ,600 
267,700 
259,600 
280,000 
349 ,200 
536,700 

659 , 500 
694,400 
705,100 
690,700 
315,780 
441,900 
439,400 
408,700 
391,100 
398,700 
480,500 
671,800 

844,100 
887,700 
856,500 
819,000 
496,300 
419,900 
408,900 
410,500 
432,700 
435,900 
538,300 
689,200 
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TABLE 3. Initia l a nd Renewa l Cla ims Received in Di s trict Offices , by Pr ovince, Ja nuar y 1972 

TABLEAU 3 . Demandes initia l es et demandes renouvelee s re ~ues aux bureaux de di s trict , 
pa r province , j a nvier 1972 

1972 1971 

Province 
Init ia l Renewa 1 Initial 

Tota l (1) - - Total -
Initiale s Renouvel ees Initiales 

TOTAL ... .............. . . . 279,606 225,756 53,850 288, 462 226,432 

Newfo undl a nd - Terre-Neuve .. . 8,696 7,321 1,375 8,404 7, 427 
Prince Edward I s l and - ile-

du-Prince-Edouard ... .. ..... 2,262 1,881 381 1,710 1,484 
Nova Scotia - Nouvel1e-Ecosse 12,578 10,769 1,809 14, 875 12,606 
New Brunswick - Nouveau-

Brunswi ck ......... .. . . . .... 10,329 8, 608 1,721 11,073 9,156 
Quebec . ........... .. . . ....... 81,494 65, 550 15,944 79,947 61,764 
Ontario ........ . .... . . ..... .. 92,770 73,375 19,395 97,658 75,694 
Manitoba . .. .. . ... .. . .... ..... 11,015 9,124 1,891 10,906 9,106 
Saskatchewan ..... ...... . .... . 7,931 6 ,799 1,1 32 7,931 6,827 
Alberta ........ .... .. . ..... .. 17, 351 14 ,338 3,013 16,781 13,387 
British Columbia - Co lombie-

Br ita nnique . ... . . . . ... ..... 35 ,092 27,925 7,167 39 , 056 28 ,887 

Outside Ca nada - Exterieur du 
Cana da ........... . .. ....... 88 66 22 12 1 94 

(1 ) In a dd1t1 0n 127,933 rev1sed c l a1ms wer e rece1ved. - En outre, 127,933 demandes r eV1SeeS ont ete re ~ues . 

TABLE 4. Initia l a nd Renewa l Cl a ims Allowed, (1, 2) by Type a nd Prov i nce, Janua r y 1972 

Re newal 
-

Renouvelees 

62,030 

977 

226 
2,269 

1,917 
18 ,1 83 
21,964 

1,800 
1,104 
3,394 

10,169 

27 

TABLEAU 4. Demandes initia l es et demandes renouvelees acceptees( l, 2), selon le genr e et l a province, janvier 1972 

Initial claims - Demandes initiales Renewa l claims 
-

Regular 
Specia 1 benefits - Prest8t ions s pec iale s Demandes renouvel ees 

Province 
benefi t 

Ret ire- Sub - Old New -
Pres ta-

Sickness Ma terni t y ment Fi shing tota l act act 

ti ons - - - - - To t a l - - Tota l 

ordinaires 
Maladie Maternite Ret r a ite Peche Total Ancienne Nouvelle 

jpa rtiel l oi loi 

number - nombre 

TOTAL ... .. ........ .. .. . .. 175,736 7,601 2,0 74 1,108 5,604 16, 387 192,123 30,271 19, 133 49,404 

Newfoundl a nd - Terre-Neuve .. . 6,364 81 51 13 1,083 1, 228 7, 592 855 435 1, 290 
Prince Edward Island - 'he-

du-Prince - Edouard . . ....... . 1,562 27 17 8 206 258 1,820 200 142 342 
Nova Scotia - Nouve ll e-Ecosse 8 , 677 322 108 46 2,777 3,253 11,930 1, 384 531 1,915 
New Brunsw i ck - Nouveau-

Brunswick .. . .. ........ . .... 7,058 173 42 33 391 639 7, 697 992 609 1,601 
Quebec .. .. . . . . .. .. ....... . . .. 52 , 452 3,1 47 516 252 306 4,221 56 , 673 9,441 5,713 15,154 
Ontario ......... ... ....... .. . 52,085 2, 275 847 438 169 3,729 55,814 10,519 6,890 17,409 
Manitoba . .... ... .. .... ....... 7,12 7 318 149 68 33 568 7,695 1,002 634 1,636 
Saskatchewan ...... ....... . .. . 6,692 245 69 51 2 367 7, 059 749 318 1,067 
Alberta ............ .. .. . . .... 10,185 380 146 84 2 612 10,797 1, 554 920 2, 474 
British Co lumbia - Colombie-

Britannique . ............... 23 ,474 633 129 11 5 635 1 ,512 24,986 3,570 2,937 6,507 

Out s ide Canada - Exterieur du 
Ca nada ....... . .............. 60 - - - - - 60 5 4 9 

( 1 ) Includes claims with dlsquali f lcatlon and c l aims prev~ou s l y not a llowed. Compre nd le s demand e s exc lues du benefIce des 
pres tat ion s et les demand es non acceptees auparavant. 

(2) In addition 76,657 revised cl a ims were a ll owed . - En outre 76,6 57 dema ndes r evisees ont ete acceptee s . 



TABLE 5. Claimants Currently Reporting t o District Offi ces by Numbe r of Weeks on Cl aim, Pr ov ince and Sex 

TABLEAU 5 . Presta tair es qui e nvo i e nt des declarations de chOmage aux bure aux de di st r ict, selon I e nombr e de s ema i nes 
eC Qul e e s de 1a pe riode de presta tions , 1a pr ov ince et Ie sexe 

(Counted on l as t worki ng day of the month - Comptes 1e de r nier jour ouv r ab1e du mois) 

Province and s ex 

Pr ovinc e et sexe 

TOTAL • . .•• .. . ... . ... . . .. . •. . . . . . .•.. . . .. . ... 
Mal e - Honunes ......•... •.. . ..... .. . . • . ... . 
Female - Fermnes . .. . .......• .. • . •.• . ..• . . . . 

Newfoundland - Terre -Neuve . ........... . ...... . . . 
Mal e - Hommes .... . . . . . •.. . ...... . . . ..... •. .. . . 
Femal e - Femmes 

Prince Edward Island - 11e-du-Prince -Edouard . ... 
Male - Honunes .... . .. •.. .... ... ... ..•.. .. . . . . .. 
Femal e - Fernrne s .....• . ... ... .... . ... . . . ..... • . 

Nova Sco tia - Nouvelle-Ec o sse ... . .......... . ... . 
Male - Hommes . ....... . ...... .... . .. . ..... ... . . 
Fema l e - Fernrne s .... .. . •. ... . . .. •.. .. . . . . .. .•.. 

New Brun swi ck - Nouveau-Brunswick •.. . . .. • ...... . 
Mal e - Hormnes . . . .. . ... . . ....... .. . .. . ... .. . .•. 
Femal e - Fenunes ..... . .. . .. . . . . •.••.•. . .. ... ... 

Quebec ... . .. •.. . ... . . . . • ...•..... .... . . .. . . . .... 
Male - HOlTlII\e s ..... . .. .. ... . . .. .. .•. ..... . . . . . . 
F ema l e - Fernrnes •......••.•. • .•.••...•.. • . .. ... 

Ontari o . .•• .• . . .. . .•. ...•• . . . •. . . . ....•....•... . 
Mal e - Hommes . . . .... .. ......... . ........... . . . 
Fema l e - Fernrnes .. . .• . .. . ... .. .. .. . . . .• . .... . .. 

Manitoba ...... . ... . . .. . . .. . ........ . ........... . 
Mal e - Homm es •. .. . . ..........•....... . .• .. ... . 
Femal e - Fermnes •. . •..... . ............. . .• . ... . 

Saska t c hewan . . • •.• • . . . . .. . . .•. • . .. • . .. ••..•...•. 
Ma l e - Hommes •. . .. .. .. . . . ••.........•...••. .• . 
Fema l e - F elTlII\es .•. ..• ..• ..... .•.. • . . .•. . ..•... 

Albert a . . .. . .••........ . ... . ...•...... ... ... ... • 
Hal e - Hommes .. . •.... . .. .. . . . •..•......• . . ... . 
Femal e - F eIJl[Iles ••... . . . ....• . •.•..•••.. . ••.••. 

Br i ti sh Columb ia - Co10mbie - Br itanni que •......• . 
Mal e ~ Honunes .. . .. • . •. ..... .• .... ... . ........ . 
Female - Ferrme s •..•.. . ... . .• .. . . ....... . ..• . • . 

Outside Ca nada - Exter ieur du Canada . .. .. . . .•.• . 
Mal e - Homme s .. . .. .......•.. .... ...•... . . . .... 
Female - Femme s .••.. . .. .. . . . . .. •. .. .. . ... .. .•. 

Claima nt s 

To tal 

Pre stataires 

826,996 
559,494 
267, 502 

38,432 
32,435 

5, 99 7 

7,701 
5, 579 
2 , 122 

40 ,279 
30,296 

9 ,983 

37 ,14 2 
26, 751 
10 ,39 1 

239 , 157 
163,204 

75,953 

244 ,23 8 
147,304 
96,934 

33,924 
23,418 
10,506 

28,481 
21,3 59 

7, 122 

51 , 225 
35, 71 6 
15 , 509 

106,260 
73,332 
32,928 

157 
100 

57 

Numb e r of weeks on c l aim 

Nornbr e de semaines eCQu l ees de 1a per iode 
de pr es t ations 

1-4 5- 13 14- 26 
/ 

January 31 , 1972 - Janv i er 

246 , 586 
- -182, 948 
_ 63 ,638 

15, 430 
14 ,239 

1,191 

1, 09 9 
800 
299 

15 , 063 
12, 812. 
2,251 

7, 051 
5, 637 
1,414 

76 , 344 
57 ,432 
18,9 12 

91,409 
60,022 
31,387 

5 , 543 
4,590 

953 

6,658 
5,725 

933 

15,067 
12,020 
3 , 047 

12,816 
9,595 
3,22 1 

106 
76 
30 

309, 699 
221, 096 
88,603 

15,990 
13 ,826 

2, 164 

5 , 397 
4, 23 8 
1 , 159 

12,977 
9,646 
3 , 33 1 

17,6 26 
13,934 
3,692 

96,523 
67,255 
29,268 

79,721 
50,25 1 
29,470 

13,481 
10,199 
3,282 

11 ,434 
9 , 001 
2,433 

17,747 
13,344 
4,403 

38,769 
29,384 
9, 385 

34 
18 
16 

214 , 473 
128,836 

85,637 

5,797 
3 , 593 
2,204 

1 ,040 
446 
594 

9,940 
6,337 
3, 603 

10,5 80 
6,089 
4,49 1 

52,826 
31,935 
20,891 

53,982 
28,442 
25,540 

12, 359 
7,656 
4,703 

9,283 
6,219 
3,064 

14,979 
8,929 
6,050 

43,681 
29,187 
14,494 

6 
3 
3 

27 or mo r e 

27 ou plus 

56, 238 
26, 61 4 
29,624 

1, 215 
777 
438 

165 
95 
70 

2,299 
1, 501 

798 

1, 885 
1,091 

794 

13 ,464 
6,582 
6,882 

19,126 
8,589 

10,537 

2 , 541 
973 

1,568 

1, 106 
414 
692 

3,432 
1,423 
2,009 

10,994 
5,166 
5,828 

11 
3 
8 

Claimants 

Tota l 

Pr e 5 t a t ai r e s 

Ja nua ry 
29, 1971 

Janvie r 

844 ,078 
597,514 
246, 564 

35, 274 
31 ,011 

4 ,263 

7,003 
5 , 375 
1 ,6 28 

40 ,3 54 
32,310 

8 , 044 

37 , 515 
28 ,3 27 
9 ,188 

243,392 
173,062 

70,330 

266,030 
167,974 

98,056 

33, 100 
24,285 
8,815 

25,529 
19,791 

5,738 

48,556 
36,296 
12,260 

107,145 
78,999 
28,146 

180 
84 
96 
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TABLE 6. Claimants Currently Reporting to District Offices by Type, Province and Sex, January 31,1972 

TABLEAU 6. Pr estataires qui envoient des declarations de ch6mage aux bureaux de district, 
se lan Ie genre de prestations, 1a province et Ie sexe, 31 janvier 1972 

Province and s ex 

Province et sexe 

TOTAL .... . .. ... .. .. ...... ... . .. . 
Hale - Hommes ... . .. . .. . . . .... . 
Female - Femmes .. . .. . . .... ... . 

Newfoundland - Terre-Neuve ......... . 
Hale - Hommes ...... . . . ........... . 
Femal e - Femmes 

Prince Edward Is land - Ile -du-
Prince -Edouard ....... . .. ......... . 
Hale - Hommes . ... . . . .... ........•. 
Female - Femmes .................. . 

Nova Scot i a - Nouvelle-Ecosse .... .. . 
Mal e - Hommes . . . . •.. .. .. . ........ . 
Female - Femmes ......... ... ..... . . 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick .. . 
Male - Hommes .. . ... . ...... . .. . ... . 
Female - Femmes ... . . ...... .... ... . 

Quebec ...... . ...................... . 
Male - Hommes .. ............... . . . . 
Female - Femmes .... .. ............ . 

Ontario ................ . . .......... . 
Hale - Hommes .... .. . . . ....•. . . . ... 
Female - Femmes .......... .. ... ... . 

Manitoba .....•.. . . .. ........ .. ... . .. 
Male - Hommes .. .. . . ... .. ....... . . . 
Female - Femmes ..... ..... .... ... .• 

Saskatchewan ... . .... . ..... , ...... , .. 
Male - Hommes •...•.. ..... . .. .. ... . 
Female - Femmes .. •........ ..• .. ... 

Alberta .......... ... . ...... . .....•.. 
Male - Hommes ... .... .......•. . .. . . 
Female - Femmes ...... .. . ... ..• .... 

British Columbia - Colombie-
B ri tannique ........•.............. 
Male - Hommes ... ..... .•......• . . .. 
Female - Femmes ... . .... . • ... . . . ..• 

Outside Canada - Exterieur du Canada 
Male - Hommes .................... . 
Femal e - Femmes ..... . •. . ... . .. . ... 

Regular 

Ordinaires 

685, 142 
47 0,020 
215,122 

29,696 
24,517 

5,179 

5,511 
3,727 
1,784 

30,390 
22,012 
8,378 

31,043 
21,937 
9, 106 

201,046 
140,456 
60,590 

200,630 
124,014 
76,6 16 

29,076 
20,883 
8, 193 

25,209 
19,398 
5,811 

44,023 
31,543 
12,480 

88,392 
61,4 50 
26,942 

p 6 
83 
43 

Type of Benefit - Genr e de pres tations 

New act - Nouvel le loi 

Sickness 

Maladie 

15,165 
9,203 
5,962 

260 
207 

53 

48 
29 
19 

728 
516 
212 

467 
313 
154 

5,690 
3,203 
2,487 

4,493 
2,801 
1,692 

532 
301 
23 1 

398 
250 
148 

746 
432 
314 

1,803 
1,151 

652 

Maternity 

Maternit" 

9,431 

9,43 1 

194 

194 

39 

39 

346 

346 

234 

234 

2,413 

2,413 

3,864 

3 ,864 

508 

508 

244 

244 

615 

615 

974 

974 

Fishing 

P@che 

18,909 
18,575 

334 

5,240 
5,226 

14 

1,709 
1,552 

157 

4,928 
4,907 

21 

2, 104 
2,072 

32 

784 
773 

11 

334 
29 1 
43 

108 
108 

5 
5 

13 
13 

3,684 
3,628 

56 

Sub-total 

Tota l partiel 

728 ,647 
497,798 
230,849 

35 ,390 
29,950 
5,440 

7 , 307 
5 , 308 
1,999 

36,392 
27 ,435 
8,957 

33,848 
24,322 
9 ,526 

209,933 
144,432 

65 ,501 

209,32 1 
127,106 
82 , 215 

30 , 224 
21,292 
8,932 

25,856 
19,653 

6 ,203 

45,397 
31,988 
13 ,409 

94,853 
66,229 
28,624 

126 
83 
43 

Old act 

Ancienne l oi 

98,349 
61, 696 
36,653 

3,042 
2,485 

557 

394 
271 
123 

3,887 
2,861 
1, 026 

3,294 
2,429 

865 

29,224 
18,772 
10,452 

34,917 
20, 198 
14,719 

3,700 
2, 126 
1,574 

2,625 
1,706 

919 

5,828 
3,728 
2,100 

11,407 
7,103 
4,304 

31 
17 
14 

Total 

826,996 
559,494 
267,502 

38,432 
32,435 

5,997 

7,701 
5,579 
2,122 

40,279 
30,296 

9,983 

37,142 
26,7 51 
10,391 

239,157 
163,204 

75 ,953 

244,238 
147,304 
96,934 

33,924 
23,418 
10 ,506 

28,481 
21,359 

7,122 

51,225 
35,716 
15,509 

106,260 
73,332 
32,928 

157 
100 
57 
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TABLE 7. Benefit Payment Activities, by Type of Benefit , Janua ry 1972 

TABLEAU 7. Service des prestations, se10n I e genre de prestati ons , janvier 19 72 

Type of benefit 

Genre de prestation s 

Regul ar - Ordina i re s _ ........... . ... . . . 
Sickness - Ma1adie • ..... .... ... . . . . .... 
Maternity - Mater nite •.......... . .. •.• • 
Retirement - Retraite . . ... . ... .. ....... . 
Fi shing - P@che . ..•. .. .... . . . ...•.. .• • . 

New ac t - Tota l - Nouvell e 10i ......• 
Old ae t - Ancienne l oi .. . ... . . . . ...... . 

Sub-total - Total partie1 •..•....•• 

Adjustments - Ajustement s •.........•... 

Tota l 

Regular - Odinaires . ... ... .. ... . ... . . .. . 
Si ckness - Na ladie •....... .... .. .. ... .. 
Mate r nity - Maternite .. .. .... . .. . ..... . 
Retirement - Retrait e . . .... . ..... ..... . 
Fishing - P@che .... .. . . . .. . . .. •. . . ... .. 

New ac t - Total - Nouvell e 10i •.. .. • . 
Old ac t - Anc i enne 10i . .•• ..••.• ••••.• . 

Tota l ..... . ... .. .. ..... .. . . . .....•. 

Regu l ar - Ordinaires .. . . . . .. .•.. . .•.•.. 
Sickness - Ma1adie . . . .......... .. .. ... . 
Maternity - Maternite .. .. . ..• .. ..... • .. 
Retirement - Retraite ...... . . . . . . .. .. . . 
Fishing - P@che ... . . . ... . . .. . . ..... . . . . 

New ac t - Total - No uvelle 10i .••.••. 
Old act - Ancienne 10i ......•.. . . . ..•. . 

Total 

January 
1972 

Janvier 

112 ,094,602 
2,522,914 
1, 886,346 

216,462 
4,088,003 

120,808, 327 
19,566 , 379 

140,374 , 706 

444,279(1) 

139,930,427 

January 
1972 

Janv ier 

1, 830,626 
43,036 
33 , 713 

3,425 
58 , 789 

1 , 969,589 
405 , 966 

2,375,555 

Ben efit paid - Prestation se r v ies 

Dollars 

December 
1971 

Decembre 

77 ,584 ,676 
2,232, 154 
2, 126,661 

227,575 
840, 243 

83,011 , 309 
19,3 67, 196 

102,37 8,5 05 

102,378, 505 

January 
1971 

Janvier 

85,712 , 901 

85, 71 2,901 

Pe r c ent change from 

Pourcentage de varia tion 
par rappor t a 

Decembe r January 
19 71 197 1 

Decembre Janvier 

37 

Week s paid - Prestations hebdomadaires 

Number 

Nomb re 

Decemb e r 
1971 

Decemb re 

1 , 322 , 291 
41 ,544 
38, 193 
3,807 

12 ,343 
1 ,418 , 178 

485,379 

1 ,903,557 

January 
1971 

Janvier 

2,362,851 

2, 362,851 

Per cent change from 

Pourcentage de variation 
par rap art a 

Decemb er 
1971 

Dec embre 

25 

January 
1971 

Janvier 

Average weekly payment - Pr estations hebdomadaires moye nnes 

January 
19 72 

Janvi e r 

61. 23 
58.62 
55.95 
63.20 
69.54 
61. 34 
48.20 

59.09 

Do llar s 

De c ember 
1971 

D€ c embre 

58 . 67 
53 . 73 
55 . 68 
59.78 
68 . 07 
58 . 53 
39 . 90 

53 . 78 

January 
1971 

Janv ier 

36.28 

36 . 28 

Pe r c e n t change from 

Po ur centage de va r iation 
par rap art It 

De cember 
1971 

Dec embre 

21 

10 

Jan ua ry 
1971 

Janvier 

(I) Cance ll ed warrant s a nd co ll ectlon of overpayme nts. ~~ndats re tIreS e t c o ll e ct e des pres tatlons ve r s e e s e n t ro p. 

63 

33 

63 



TABLE 8. Amount of Benefit Paid by Province and Type, January 1972 

TABLEAU 8. Montant des prestations servies par province et par genre, janvier 1972 

Type of benefi t - Genre de prestations 

Province New act - Nouvelle loi 

Regu la r Sickness Ma t erni ty Re t irement Fishing Sub - total 
- - - - - -

Ordinai res ~laladie Ma ternite Ret raite P~che Total Dartie l 
dolla rs 

TOTAL •....• • ..... . •.•• •.•• .•.... ll2, 094,602 2,522,914 1,886,346 216 ,46 2 4,088,003 120,808, 32 7 

Ne wfound land - Terre - Neuve .. . ...... . 4,886,064 53,234 30,546 3,316 784,554 5,757,714 

Prince Edward Island - ile - du -
Prince - Edoua rd ..•• . •••..•• . ... .. .. 806,865 10,9 79 5 , 188 1,569 384,329 1 , 208,930 

Nova Scotia - Nouvelle - Ecosse . ...... 4,510,443 116,554 54,269 11,386 796,432 5,489,084 

New Brunswick - No uveau - Brunswick ... 4,891,051 80,378 44,602 5,958 460,085 5,482 ,0 74 

Quebec • .. • . •.•••... •... • . .••.. ... .. . 31,720,178 836,983 434,793 43,679 325, 06 7 33,360,700 

Ontario .... . ..... • .....•............ 34,209,605 812,616 887,578 92 , 366 71,497 36,073,662 

Manitoba ..•.• • •• • •.. •• ••• . •. • •.••••• 4, 723,629 110,387 82,194 10 ,477 12,927 4,939,614 

Saska t chewan •••.•..•• • • ••.•.• • • . •. •. 3,854,187 57,851 42,105 9,784 406 3,964,333 

Alberta .•. • . • • .• .. . • .••. • •.• . ••.. ... 6,793,282 131 ,244 110,141 15,401 3,054 7,053,122 

British Columbia - Co l ombie-
Bri tannique •• . •• . .•. • • ..••. . . .. .•. 15,680,696 312,688 194 ,930 22,256 1,249 ,652 17 ,460,222 

OutSide Canada - Exterieur du Canada 18,602 - - 270 - 18 ,872 

(1) cancelled warr an t s and collection )f ove rpayments . Mandats r e tires et co ll ecte des prestations versees en trop. 

Old act 
-

Anci enne 
10i 

19,566,379 

606,7 16 

79,758 

850 ,978 

641,772 

5,518,759 

7,237,985 

702,244 

481 , 180 

1, 066,690 

2,376,049 

4,248 

Adjus t-
ments(l) 

-
Ajus te -
ments (1) 

444 ,2 79 

6, 163 

634 

7,479 

5,700 

83,854 

273,817 

7,250 

3,468 

7,227 

48,687 

-

Total 

139, 930,427 

6,358,267 

1,288,054 

6,332,583 

6 ,1l8 ,146 

38,795 ,60 5 

43,037,830 

5,634,608 

4 ,442,045 

8,112,585 

19,787,584 

23,120 

..... 
a 
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TABLE 9 . Reason s for Disqua lification for Benefit , by Province, January 1972 

TABLEAU 9. Raisons des exc lusions du benef i ce des prestations, par province , janvier 1972 

Province 

TOTAL . .....................•... . 

Newf ound l and - Terre-Neuve ......... . 

Prince Edward Is l and - il e -du-Prince -
idouard .... . . . ..... . . . .. . 

Nova Sco tia - Nouve l l e - Ecosse ...... . 

New Brunswick - No uveau - Brunswick 

Qu ebec ..... . . . . . . . ......... . . ... . 

Ontario . ... . .. ... . . . .. .. .. ...... . .. . 

Mani toba .... . ...... . .... . .. . ...... . . 

Saskatchewan .. . . . . . . . . . . .... . ... .. . . 

Alberta 

British Co l umbia - Co lombi e -
Britannique .. ............. . 

Outside Canada - Ext eri eur du Canada 

TOTAL 

Newfo undland - Terre-Ne uve 

Prince Edward Island il e - du-Princ e -
~douard ... . ................ . 

Nova Scotia - Nouve ll e - Ecosse .... 

New Br unswick - Nouveau-Brunswick .. 

Quebec .. ............ ... . . . .. .. . .. .. . 

Ontario 

Ma nitoba 

Saska t c hewa n 

Alberta 

British Co lumbia - Colombie -
Britann ique 

Outside Ca nada - Ex teri e ur du Canada 

Disquali­
fi cations 

Total 

Des ex ­
c lu s ions 

67,953 

2,659 

348 

2,184 

1,767 

21,947 

18,002 

3,010 

2,7 66 

4,999 

10,246 

25 

Not unemp l oyed or no 
interruption of earnings 

Non en choma ge ou pas 
d 1a rret de remuneration 

Number 

Nombre 

28,435 

1,29.2 

ll4 

638 

466 

ll,380 

6,896 

1,01 5 

1,170 

1,424 

4 ,0 39 

Per 
cent 

Pour­
cent age 

41.8 

48.6 

32 . 8 

29 . 

26.4 

51.9 

38.3 

33 . 

42. 

28. 

39 .4 

4.0 

Refusal of 
suitabl e work Misconduct 

Re fus d 1 un emp l o i 
co nvenab Ie 

Per 

Inconduit e 

Per 

Not capab l e or 
no t avai labl e 

Incapaci te ou 
non disponihilite 

Per 

Labour dispute 

Conflit co llectif 

Number cent Number 
Per 

cent 

Nombr e 

ll, 239 

405 

83 

489 

450 

3,009 

3,1 85 

552 

407 

910 

1, 733 

16 

Vo lunta ry quit 

Depar t 
volontaire 

Per 

Pour ­
cent age 

16.5 

15.2 

23.9 

22.4 

25.5 

13. 

17. 

18.3 

14. 

18.2 

16.9 

64.0 

Nombre 

fncomp l e t e 
documen tation 

Documentati on 
incomp l ete 

Per 

287 

6 

15 

70 

64 

9 

ll3 

Pour ­
centage 

0.4 

O. 

0.7 

0.1 

0 . 3 

0 .4 

0.3 

0 . 1 

1.1 

Others 

Autres 

Number cent Number cent Number cent Number cent Number 
Per 

cent 

Nombre Pour - Nombre Pour - Nombre 
centage centage 

195 0 . 3 1,608 2.4 13,924 

8 0 . 3 55 2. 1 644 

. 0 75 

8 0.4 50 2. 573 

21 1 .2 39 2. 414 

37 0.1 432 2.0 2,981 

80 0.4 563 3.1 3,76 3 

4 O. 75 2.5 787 

4 0. 1 45 .6 578 

19 0 . 4 126 .5 1,459 

14 0.2 216 2.1 2,644 

6 

Pour - Nombre 
centa"e 

20. 7,881 

24. 15 2 

21. 40 

26. 260 

23 . 4 18 2 

13.6 3,098 

20.9 1, 543 

26.2 452 

20.9 44 1 

29 . 869 

25.8 842 

24.0 

Pour - Nombre 
cen tage 

ll.6 4,384 

.7 97 

ll .5 29 

ll .9 151 

10. 3 192 

14 . 940 

8.6 1,908 

15 .0 ll6 

16. 0 121 

17.4 185 

8. 645 

B.O 

Pour­
centage 

6.5 

3. 

8 . 

6.9 

10.9 

4.3 

10.6 

3.9 

4.4 

3. 

6.3 
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TABLE 10. Disposition of Initial and Renewal Claims, by Province 

TABLEAU 10. Demandes initiales et demandes renouvelees, par province 

Province 

TOTAL ............ . .................• 

Nevlfoundland - Terre - Neuve ............ . . 

Pr ince Edward Island - Ile-du-Prince-
Edouard .. . . . ......... .. ... . . .. ... . ... . 

Nova Scotia - No uvel le-Ecosse ........ . . . 

New Br unswick - Nouveau-Brunswick .. . ... . 

Quebec .. ............•....... . . . ......... 

Ontario . .... ... ... . ... . ... .. ....... ... . . 

Manitoba ........... • ... .... .. .... ...... . 

Saskatchewan . .•.... , ...• . .... ....... ... . 

Alberta 

British Columbia - Colombie -Britannique 

Outs i de Canada - Exterieur du Canada .... 

TOTAL ............. . ...... . . . .... . .. . 

Newfoundl and - Terre - Neuve .... . .. . ..... . 

Prince Edward Island - I1e-du-Pr ince-
Edouard ........ . . ... . ....... .. ....... . 

Nova Scotia - Nouve11e-Ecosse .. .. ... . .. . 

New Brunswick - No uveau-Brunswick . ... . . . 

Quebec . .. . ... . . . •...•................ . .. 

Ontario ... .. .. .. ... . ................... . 

Manitoba .... .. •........ ..•.. .. ....... ... 

Saskatchewan .......... . ...... ·.··· ·· ·· · . 

Alberta .• . ...........••.... . •...•....... 

British Columbia - Co10mbie -Britannique 

Outside Canada - Exterieur du Ca nada . ... 

Total 

270 ,40[( 1) 

9,120 

2,222 

14,812 

10,383 

80,759 

83,263 

10,633 

8,646 

15,012 

35,476 

75 

315,269 

10,532 

2,391 

17,196 

l3, 347 

91,286 

101,480 

11,578 

8,656 

17,118 

41 ,583 

102 

Adjudicated - Reglees 

Entitled to 
benefit 

Donna nt droit aux 
prestation s 

Initial 

Initiales 

Renewa l 

Renou­
velees 

Not entitled to 
bene fi t 

Ne donnant pas droit 
aux pres tations 

Initial 

Initial es 

Renewal 

Renou ­
velees 

January - 1972 - Janvier 

139,160 

5,800 

1,533 

9 , 680 

6,142 

39,721 

41,665 

5,171 

4,481 

6,976 

17,982 

9 

190,989 

7,478 

1,661 

12,110 

8,625 

54,061 

60,646 

7,272 

5,582 

9,886 

23 ,646 

22 

49,404 75, 184 

1,290 1,858 

342 33 1 

1,915 2,993 

1 ,601 2,449 

15,154 23,698 

17,409 22,340 

1 ,636 3,545 

1 ,067 2,886 

2,474 5,023 

6,507 10, 010 

9 51 

January - 197 1 - Janvier 

63,699 

1,043 

273 

2,507 

1,997 

18,758 

22,089 

1,785 

1,208 

3,260 

10,758 

21 

56,320 

1,897 

409 

2,466 

2,5 19 

16,722 

17, 714 

2,403 

1,807 

3,746 

6,585 

52 

6,653 

172 

16 

224 

191 

2,186 

1,849 

281 

212 

539 

977 

6 

4,261 

114 

48 

113 

206 

1, 745 

1,031 

118 

59 

226 

594 

Pending - En instance 

Initial 

I nitiales 

77,445 

2,562 

313 

2,300 

1,353 

24,571 

27,697 

2,815 

1,772 

5,982 

8,048 

32 

55,521 

1, 604 

280 

2,012 

1,953 

16,160 

20,888 

1,856 

1,437 

2,185 

7,113 

33 

Renewal 

Renou­
velees 

8,666 

l33 

44 

228 

151 

2,708 

3,221 

268 

142 

492 

1,268 

11 

7,342 

124 

28 

175 

179 

2,048 

3, 104 

175 

114 

283 

1,109 

3 

( 1) In add,t,on 128,990 r ev l sed c 1a,ms wer e disposed of Of the se 9 123 were special r equests not granted and 1 ,554 we r e 
appeals by claimants. Ther e were 10, 785 revised cl~ ims pending a t t he end of the month . En outre, on a r eg1e 128,990 
demand es r evisees, dont 9, 123 demand es spec,a1es qu, furent re]etees, et 1, 554 appels de 1a part des r equerants. II y 

avait 10,785 demandes r evisees e n instance A 1a fin du mois. 



TABLE I!. In itia l and Re ne\·lal Claims All owed, (2 ) by Type Jul y to December 1971 

TABLEAU I !. Dema nd es i n i tia l e s e t deman de s r enouvel e e s accep t e es (2) , s e l on I e gen r e, j u il l e t a de cembre 19 71 

Initi a l c laims - De mandes i nitial es Rene\",al cl a im s 
-

Regula r Spe c i a l be ne fit - Pre s t a tions s pe cial e s Demande s renouve l e e s 

be nefit Sub-
Total ( l ) Ol d Ne\¥ 

- Si ckness Nat ernity Retiremen t Fi sh i ng tota l ac t ac t 
Presta ti o ns - - - - - - - Tota l 
o rdinaire s 

Ha l adie Na te rnite Re t ra i te P~c h e Tota l Anci e nne Nouvell e 
partie l 10 i 

TOTAL ...... . . ... . ... . . . .... . . . . . • • .. . 622 , 306 30 , 836 13, 88 3 6,5 26 14, 929 66 , 174 688, 480 182,231 

J ul y - Ju illet 197 1 ., . .. .. . . . .. . . . . . . 56 , 408 895 1,12 7 1 , 224 3 3 ,249 59,657 29 , 899 
Au gu 5 t - AoO t . ... . . . . . . . .. . . , . . ... . . . . . 79 , 654 2 , 909 3 ,207 1 ,119 16 7 ,251 86,905 25 , 540 
Se ptembe r - Septemb r e .. . . . •... .. . . ... . . . . 83, 11 7 5 , 069 2 , 613 89 2 16 8 , 590 91, 707 24 ,19 9 Oc tobe r - Oc tob r e .. . .. ... . . . . . .. . . . . ... . . 94,6 29 6 , 533 2,417 938 12 9, 900 104 , 5 29 25 , 272 
Nov emb e r - Nov embr e .. . . . ... . . . .. .. . . . . .. . 13 7 , 172 7 , 315 2, 378 1 , 258 528 11 , 4 79 148, 65 1 34,877 
Decembe r - Decembr e .... . ....... . ..... . . . . 171,326 8, 11 5 2 ,1 41 1, 095 14 , 354 25 , 705 19 7 , 03 1 42,441, 

(1) In ad di tion 240 , 56 6 Revised Cla ims were al l owed. - En outre 24 0 , 566 demand es r evi sees on t e t e accept ee s . 
(2) Inc ludes c l a i ms wi t h disqualifica tion a nd cl a im s prev i ou s l y not allowed . - Comprend des demande s e xc l ues du be n ~ fic e de s pre stations et l e s 

dema ndes nO n ac c e ptees auparava nt. 

Regio n 

1 . Vancou ver - Vic t oria . .. . . . ..... . .. , . . 
2 . Southern Bri t ish Co lumb ia - Su d de l a 

Colombie - Br i t annique .. . , ... . .... . . . 
3 . Albe r ta .. . ... . ... ... . . . . . .. . . ...... . . 
4, Sa ska tc hewan .. ..... . . . .. . . . . .. . ... . . . 
5 . Nani t oba . . . . . ... . .. . .. . . . .. . ... . . . . . . 
6. North Western Ontario - l~o rd-ouest de 

l ' On t ario 
7 . London - Wi ndsor . .. 
8 . Hamilton - Toronto 
9 . Eastern Ontario - Est de 1 'Ont a ri o 

10. Hontreal .... 
1t . Quebec - Eastern Townships - Cant ons 

de l ' est 
l2. St. Lawrence - Gaspe - Sai n t - La ure nt 

Gaspes i e 
13. New Rrunswick and Prince Edward 

IsLand - Nouveau - Brunswick e t Il e ­
du - Prince-~douard . . .. 

l4 . Nova Scotia - Nouve ll e - Ecosse . . .. 
l5. Newfoundland - Te r rc - Neuve . . 
16. Rest of Canada(2) - Reste du Cana da(2) 

Canada .... . . 

Ja nuar y 

J anvier 

6 .9 

7 .7 ( 3) 
4 . 5 
3.8 
.4 . 9 

5 . 3 
5 .2 
5 .1 
5 .1 
7 . 5 (3) 

7 . 6(3) 

10 .0(3) 

7 . 7 (3) 
7 . 7(3) 

12 .3 (3) 

6 . 4 

TABLE 12 . Reg ional Unempl oyment Rates( l ) 

TABLEAU 12. Taux(l ) regiona l de chomage 

1972 
Fe brua ry Narch Ap r i 1 Na y June J u l y Augu s t 

Fe v rier Har s Avr i l Hal Juin Ju lli e t AoOt 

~adjusted for seasonallty - l2 mont h s mOVln~ average. - Donnees no n d es a iso nna l is~e s - moye n ne mobile sur 12 moi s . 

Se ptembe r I Oc t obe r 

Se ptembr e I Oc t obr e 

I 

l oi 

33 , 227 21 5 , 45 8 

2 29 , 901 
43 1 25 . 971 

2 , 029 26 , 228 
4 , 335 29 , 607 

10,619 45 , 49 6 
15 , 811 58 , 255 

Novembe r I Decemb e r 

Novembr e I D~cembre 

II) 
I 2 1 Unemployment ratl'S nOl ava il ablt:. - El q.:,ib l e for eXlended R(·g iona l F,e ne fl t y ea r - round. - Taux de c homagc non d i s ponib l es . - Adm iss ibl e toul e l 'a nn e c des 

prestations d~ prol onga l ion pour une r ~g l on. 
( 3 ) El lg l b l e for regiona l extended benef i L. - ,\dml SS l h l e ~ des prest8l i on s de pro l on ga t ion po ur un e r~ g io n. 

.... 
w 









ANNUAL SUPPLEMENT 

Unemployment Insurance Activities 
Ca l endar Years 1971 and 1970 

Both the insured population and the paid worker 
segment of the labour force(l) rose by about 2.7 % in 
1971 to an average of 5,736,000 and 7,029,000 respec ­
tively. Reflecting the increase from 5.9 % t o 6.4 % 
in the labour force unemployment rate, the average 
number of claimants rose by 12 % to reach a figure of 
604 , 000 in 197 1 . The number of claims rece ived at 
V.I.C . offices also recorded an increase - 5 % over 
1970 to a total of 2,371,000. 

Due mainly to the greater number of claimants 
and to the upward adjustment of benefit r a tes paid 
under the new Act in the last half of the year, bene­
fit payments disbursed t otalled $890,594,000 in 19 71, 
up 28 % from the $695,221 ,000 paid during the prev i­
ous year. The average weekly benefit was $39 . 35 in 
1971 versus $35.08 in 1970. 

(1) The Labour Force, Statistics Canada Catalogue No. 
71-001. 

INITIAL AND 
RENEWAL CLAIMS 

DEMANDES INITIALES 
ET RENOUVELEES 

THOUSANDS r- - THOUSANDS 
MILLIERS MONTHLY AVERAGE MILLIERS 

MOYENNE MENSUEL LE 

200 - 800 

175 - 700 

150 600 

125 500 

100 400 

75 300 

50 200 

25 

o 
1967 , 1969 

1968 1970 
1971 

5 YR. 
AVERAGE 

CLAIMANTS 
(MONTH END) 

REQUERANTS 
(FIN DU MOIS) 

MONTHLY AVERAGE 

MOYENNE MENSUELLE 

~ 
J p'; 

~ 

-

SUPPLEMENT ANNUEL 

Ac tivite de l'assurance-ch3mage 
Annees civi l es 1971 et 1970 

La population assuree et Ie secteur salarie de 1a popu­
lation active(l) ant taus deux augmen te de 2.7 % en 1971, 
atteignant une moyenne de 5,736,000 et 7,029 ,000 personnes 
respectivement. Refletant l'augment ation du taux de chomage 
de 1a population active, qui est passe de 5.9 % a 6.4 %, le 
nombre moyen de prestataires s'est accru de 12 %, atteignant 
604,000 personnes en 1971. Le nombre de dernandes re~ues par 
le s bureaux de 1a C.A.C. a egalement augmente, atteignant 
2,371,000, soit 5 % de plus qu'en 1970. 

Principalement en r aison de l'accroissement du nomb re 
de prestataires et du redressement des tau x de prestations 
servies en vertu de la nouvelle loi au cours du dernier se ­
mestre de 1971, l e montant des prestations servies s 'est ~le­
ve a $890, 594,000 , soit 28 % de plus qu'en 1970 ($695,22 1,000). 
Le montant de la prestation heb domadaire moyenne a ete de 
$39 .35 en 1971 contre $35.08 en 1970. 

(1) La main-d'oeuvre, nO 71-001 au catalogue de Statistique 
Canada. 
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OF / DE 
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TABLE I . Estima tes of Insured Population, Number of Initial and Renewal Claims Received, 
Count of Cl aimants at ~lonth-end, by Mon th, 1971 and 1970 

TABLEAU I. Estimation de la popu l a tion assuree, demandes initiales et demandes renouve l ees re~ues, nombre 
de r eque rants a l a fin du mois, par mois, 19 71 et 1970 

Month and year 

Noi5 e t annee 

Ca lenda r year - Annee 
civi l e ... . .. . . . ..... . .. 1971 

1970 

Janu ary - Janvier . . .. . ... 1971 
1970 

Februa ry - Fevrier ...... . 1971 
19 70 

March - Ma rs ....... .. . ... 1971 
1970 

April - Avril ... . ........ 1971 
1970 

May - Mai . .. ........... . . 1971 
1970 

June - Juin .. ..... ..... . . 1971 
1970 

July - Jui 11et .... ... ... . 1971 
1970 

Augus t - Aoat . .. .... . .. . . 1971 
19 70 

September - Septembre . ... 1971 
1970 

Dc t ober - Oc tob re . .. . .... 1971 
1970 

Novembe r - Novemb re ...... 1971 
1970 

December - Decembre . . . ... 1971 
1970 

Es tima te of 
insured 

population 
at month - end r 

Es tima tion de 
la popula tion 
assuree a l a 
fin du mois r 

5,736(1 ) 
5,587(1) 

5,779 
5,542 

5,811 
5,573 

5,828 
5,580 

5,83 1 
5,577 

5,660 
5,400 

5,720 
5,642 

5,621 
5,599 

5,727 
5 ,661 

5,725 
5,591 

5,668 
5,575 

5,726 
5 , 604 

5,733 
5,703 

Initial and 
renewal c l a ims received 

Demandes initiales et 
demandes renouvel ees re~ues 

Initia 1 Renewal 
To ta l 

Initiales Renouveb~es 

thousands - milliers 

2,371 1,861 510 
2,26 1 1,679 582 

288 226 62 
266 212 55 

206 164 42 
20 1 155 46 

222 173 49 
203 146 57 

209 166 43 
209 158 51 

155 126 29 
166 12 6 41 

141 109 32 
138 101 38 

154 11 9 35 
148 103 45 

129 100 29 
106 75 31 

145 11 3 32 
121 84 37 

164 128 36 
142 100 42 

25 1 197 54 
204 148 55 

307 240 67 
356 272 85 

(1) Average of month - end data. - Hoyenne des donnees de l a fln du 0101S. 

Count of c l aimants 
at month-end 

Requerants 
a la fin du mois 

Male 
To tal 

Horrrrnes 

604 (1) 389 (1) 
541 (1) 366(1) 

844 598 
659 476 

888 627 
694 501 

857 597 
705 507 

819 56 1 
69 1 488 

496 319 
505 350 

420 247 
442 290 

413 r 234 r 

439 283 

4 11 230 
409 248 

433 242 
391 234 

436 242 
399 24 1 

538 318 
480 306 

689 452 
672 467 

Fema l e 

FetIUIles 

215 (1) 
175(1) 

247 
184 

261 
194 

259 
198 

258 
202 

178 
156 

173 
152 

179 r 

15 7 

180 
161 

190 
15 7 

194 
158 

220 
1 75 

237 
205 
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TABLE II. Numbe r of Initial and Re newa l Cl aims Rece i ved in District Offices in each Pr ov ince, by Hont h , 197 1(1) 

TABLEAU II. Dema nde s initiales et demandes renouve l ees r e~ ues aux bureaux de dist ri ct de chaque prov ince, par mois, en 197 1( 1) 

Jan . Feb . Nar . April Hay June Ju l y Aug . 
Prov ince Tota l - - - - - - - - Sept . Oct . Nov . 1971 Janv. Fe v. Mars Avril Ma i Juin Ju i 11e t Aour 

thousand s milliers 

Initi a l and rene wa l claims - Demandes ini tiales et demande s r enou ve lt~es 

CANADA ........ .. 2,371 288 206 222 209 155 142 154 129 144 164 25 1 

Nfld. - T. - N. 77 8 5 6 7 4 3 3 4 4 6 12 
P.E . I. -i. P.- E. .. . 15 2 1 2 1 1 1 1 -- 1 1 3 
N. S. - N. -f . ........ 95 15 8 7 8 6 5 5 4 6 6 11 
N.B. - N.- B. . . .... .. 90 11 8 9 8 5 4 5 4 5 7 11 
Que . ....... . ........ 694 80 61 69 61 47 44 44 37 44 48 69 
Onto . ........ . . ... . . 799 98 72 74 67 57 54 62 49 50 53 73 
Man . .......... . ..... 93 11 9 9 8 6 4 6 5 6 6 12 
Sask . . . .. ..... .. . .. . 65 8 6 6 6 4 3 3 2 3 5 9 
Alta. - Al b . .... . . . . 144 17 12 14 15 9 7 8 7 9 10 17 
B. C. - C. - B. ... ... .. 299 39 23 27 26 18 18 18 16 18 23 33 
Outside Canada -

Exte rieur du Canada 1 -- -- -- -- -- - - -- -- -- -- --

Initia l c l aims - Demandes initi a l es 

CANADA .......... 1,861 226 164 173 166 126 109 119 100 11 3 128 197 

Nfld. - T.-N . 65 7 5 5 6 4 2 2 2 3 5 10 
P .E . I. -i. P.-E. ... 13 1 1 1 1 -- - - -- - - -- I 2 
N.S. - N. -£. .. .. .. . . 78 13 7 6 6 5 4 4 3 4 5 9 
N. B. - N.-B. ........ 74 9 7 8 7 4 3 4 3 4 6 10 
Que . .. . .... .... .. .. . 541 62 48 55 48 38 34 34 29 34 37 54 
Onto ... . ....... . .. .. 619 76 57 57 54 46 41 48 38 39 41 56 
Nan . . ...... .. .. . .. . . 75 9 8 7 7 5 3 4 4 4 5 10 
Sask • ...... . ... .. .. . 54 7 5 5 5 3 2 2 2 3 4 8 
Al ta. - Al b. . . ... .. . 113 13 10 10 12 7 6 6 6 7 7 13 
B.C. - C. - B . .. . . .... 227 29 18 19 20 14 14 14 12 14 18 25 
Outside Ca nada -

Exterieur du Canada 1 -- -- - - - - -- -- -- -- -- -- - -

Renewa l claims - Demande s renou ve l ee s 

CANADA .. ...... .. 510 62 42 49 43 29 32 35 29 32 36 54 

Nfld. - T. -N . 12 1 1 1 1 -- I 1 1 1 1 2 
P.E . I. - 1. P-E. 2 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --. . .. 
N. S . - N.-E. . . .. . ... 17 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 
N. B. - N. - B. . .. .. .. . 15 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 
Que . 153 18 13 15 13 9 10 10 8 10 11 15 .. .. . . .. .. .. . . . . 
Ont o ... . ........ .. .. 180 22 16 17 14 11 14 14 11 11 12 17 
Man . ..... . . . .. . ..... 18 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 
Sask . 11 1 1 1 1 -- -- - - -- 1 1 2 .... ....... .... 
Alta. - Al b. . . .. .... 31 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 4 
B. C. - C. - B. 72 10 5 8 ....... . 6 4 4 4 4 4 5 8 
Outside Ca nada -

Ex t ~:r ieu r du Ca nada - - -- -- -- - - -- - - - -- -- -- --
( 1) Comparab l e data f or 1970 ava11able 1n the January 1971 1ssue 1n th1s se rl es . 

dans l a li vraison de janvier 1971 de cette se rie. 
Les donnees comparab l es de 1970 se 

De c . 

307 

16 
4 

15 
12 
88 
91 
11 
10 
19 
42 

--

240 

13 
3 

12 
10 
68 
69 

9 
8 

15 
31 

--

67 

2 
- -

3 
2 

19 
22 

2 
2 
4 

10 

- -

trouvent 
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TABLE III. Number of Claimants Reporting to District Offices on the Last Working Day of t he Month , 
by Province a nd Sex , during 1971 (1) 

TABLEAU III . Narnbre de reque r ant s qui envoi en t des declarations de chomage aux bureaux de district, 
I e derni e r jour ouvra bl e du mois, par prov ince et par sexe, en 1971(1) 

Monthly 
aver age Jan . Feb. Mar. April May June July Aug . 

Province - - - - - - - - - Sept. 
Moyenne Ja nv. Fev. Mar s Avr il Mai Juin J uill et Aout 

me nsuel l e 

thousa nd s - millie r s 

Total 

CANADA ....... 604 844 888 857 819 496 420 413 411 433 

Nfld. - T.-N. 22 35 36 35 30 15 II 10 10 II 
P .E . I. - i. P . -E. 4 7 7 7 6 2 1 1 1 2 
N. S. - N. -E. . .. .. 27 40 44 43 40 20 17 16 16 18 
N.B. - N. -B . . ... . 24

r 
38 39 39 36 17 13 12

r 
12 14 

Qu e • . . ... . . .... . . 177 243 253 260 221 148 12 8 125 124 134 
Ont. .. .. .. . ...... 202 266 282 26 1 287 172 149 155 155 160 
Man . . .. ..... . .. . . 24 33 36 37 35 20 17 16 15 16 
Sask . ...... . . . . .. 17 26 27 27 26 14 10 9 8 9 
Alta. - Alb. ... . . 36 49 51 51 52 31 24 24 23 23 
B. C. - C. -B . .. ... 71 107 113 95 87 56 50 45 46 46 
Outside Canada -

Ex t erieur du 
Ca na da . ...... . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

Male - Homme s 

CANADA .. . .. .. 389 598 627 597 561 319 247 234 230 242 

Nfld . - 1. - N. 18 31 32 30 25 12 8 7 8 8 
P .E . 1. - 1. P. -E. 3 5 5 5 4 2 1 1 1 1 
N.S. - N. -E. o •• 0 . 20 32 35 35 31 15 12 11 II 12 
N. B. - N.-B. . . . . . 17

r 
28 29 30 27 13 8 8

r 
8 9 

Que . .. ...... .. .. . 117 173 181 186 154 98 79 74 72 77 
Onto . ........ .... 11 8 168 180 163 180 101 80 82 81 85 
Man • ... . . .... . ... 16 24 26 26 24 13 10 9 

I 
8 9 

Sask . .. ...... .. . . 12 20 20 20 19 9 5 5 4 4 
Alta. - Alb . ... . . 23 36 38 37 38 21 14 13 I 12 12 
B. C. - C. -B. ..... 46 79 81 64 57 35 30 24 26 25 
Out side Ca nada -

Ex t eri e ur du 
Canada ... .. ... . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Female - Femmes 

CANADA .... ... 21 5 24 7 261 259 258 178 1 73 179 180 190 

Nfld. - T, - N. 4 4 5 5 5 3 3 3 3 3 
P.E.1. - I. P. -E. 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 
N.S. - N.-E . . .. .. 7 8 9 9 8 5 5 5 5 6 
N.B. - N. - B. . .... 7

r 
9 10 10 9 5 4 5

r 
4 5 

Qu e . ............ . 61 70 72 74 66 49 49 51 52 57 
Ont. ............. 84 98 102 99 107 71 70 73 74 74 
Man • ... ... . ... . . . 9 9 10 11 II 8 7 7 7 8 
Sask . .. . ..... . ... 5 6 6 7 7 4 4 4 4 4 
Alta . - Alb. ..... 12 12 13 14 14 10 10 10 10 11 

B.C. - C. -B . . . ... 25 28 32 31 30 21 21 20 20 21 
Out s ide Canada -

Ex ter i e ur du 
Canada ....... .. - - - - - - - - - - - - -- -- - - --

(1) Compara bl e da t a fo r 1970 a v a ll a b l e 1n Jan uary 1971 1Ssu e in t in s se n es . 
da ns l a livra i son de j a nvier 1971 d e cet t e serie . 

Les donnees c ampara ble s 

Oct. 

436 

14 
2 

18 
18 

133 
149 

18 
II 
25 
47 

- -

242 

10 
1 

12 
10 
76 
77 
10 
6 

13 
26 

--

194 

4 
1 
6 
8 

57 
72 
8 
5 

12 
21 

- -

de 1970 se 

Nov . Dec. 

538 689 

19 32 
3 6 

22 32 
22 32 

164 195 
171 216 

23 27 
14 21 
33 41 
68 86 

- - - -

318 452 

15 27 
2 4 

15 23 
14 22 
98 129 
91 127 
14 19 

9 16 
19 28 
41 58 

- - - -

220 237 

4 5 
1 2 
7 9 
8 10 

65 66 
80 90 

8 9 
5 6 

13 14 
27 28 

-- - -

trouvent 



TABLE I V. Benefit Payments by Province and Honth , 1971 and 19 70 

TABLEAU IV. Versements de prestations par province et par mois, 1971 e t 1970 

12 months 
Jan . Feb. Harch April Hay June July Aug . 

Province Total - - - - - - - - Sept . Oct. Nov. De c. 
Janv. Fev . Mars Avril Hai Juin Juille t Aoat 

12 mois 

thousands of dollars milliers de doll a r s 

CANADA . ..... . ... . .. . ....... . .. 19 71 890,594 85,713 100,928 114,302 100,005 77 ,541 49,200 41,884 46,014 50,93 7 52 ,242 69 ,450 102 ,379 
1970 695,221 76,500 77 ,632 84 ,019 81 ,008 74 ,396 40,509 43,854 41 ,377 37, 737 40,365 37, 583 60,239 

Nfld . - T . -N. . . .. . . . . . .. . . . . . . ... . 1971 30,578 3,686 4,426 4,459 4,099 2 ,8 75 1,086 92 3 1,086 1,179 1,267 1 ,95 2 3,540 
1970 25 , 348 4 ,046 3 ,516 3 ,925 3 ,574 2 ,987 961 828 793 733 755 904 2 ,326 

P . E.I. - i . P . - E. . . ... ... .. . . . . . . . 1971 5,094 688 77 9 950 73 0 368 113 122 149 170 150 243 63 3 
1970 4,200 718 6 78 710 768 368 83 110 106 103 93 80 383 

N.S . - N.-E. ... . .... ... . . ..• . . . . .. 1971 37,049 3 ,91 3 4, 73 2 5,466 4, 11 9 3 ,064 1 ,695 1 ,626 1 ,973 2, 011 1 , 966 2 ,71 7 3,76 7 
1970 26 ,514 3 , 270 3,700 3,843 3 , 959 2,491 1 , 124 1 ,26 7 1 ,253 1 ,266 1,153 1,092 2 ,096 

N.B. - N.- B. . . . ....... . ..... . .. . . 19 71 33, 160 3,470 4,228 5 , 136 4,239 3, 166 1 ,273 1 ,085 1 ,385 1 ,387 1, 506 2,345 3,942 "" 19 70 25 ,216 3,469 3,444 3,5 71 4,029 2,758 98 1 95 1 976 936 910 956 2,235 

Que .. . . . ........... .. .... ... . ... . . 1971 263,388 23,91 1 28 ,1 82 30,908 33,660 24,797 15,06 1 12,961 13 ,592 15,485 15,411 20,366 29,054 
19 70 212 ,0 77 25,309 22,637 27 , 103 26 ,333 22,222 12,358 12,435 11,160 11 ,071 12,645 11 ,067 17 , 737 

Ont o 0 ••• 0 " " _ • • •• ' • • •••• •• • 0 •• 19 71 300 ,962 26,969 33,000 37,696 29,689 23,98 1 18,4 13 15 , 214 17,696 19,932 20 ,2 12 24,699 33,46 1 
19 70 229,642 22 , 397 24,532 26,734 25,44 1 23,850 13 ,955 16,795 15 , 170 13 ,71 0 15,094 13 ,827 18,137 

Han. . . . . . . ·.0 . ... . . . . . . .. . . 197 1 40 , 364 3,423 4,698 5 ,865 4,98 1 4 , 174 2,464 1 ,934 1 ,826 1 ,897 2 ,009 2 ,710 4,383 
1970 25,091 2,9 14 2 ,803 2,977 2,867 3,094 1 ,330 1 , 321 1,218 1 , 316 1 , 168 1,349 2 ,734 

Sask . .. .. .. . . . . . .. . . . ... .... . .. .. . 1971 24,071 2,764 2,98 1 3 ,533 2,930 1 ,996 1 , 181 86 1 900 999 1,091 1,660 3, 174 
1970 21,5 16 2,901 2,701 3,02 1 2 ,690 2,840 1,075 954 880 885 756 887 1,926 

Alta. - Al b. .. .. . . . . . . . . . . . . .. .... 1971 50,909 5,077 5,596 6 ,502 5,507 4,426 3,015 2,442 2,458 2,676 2,86 1 3 ,990 6,358 
1970 33,82 1 3,913 3, 127 3,564 3,541 4,007 2,023 2,098 2 ,220 2 ,13 1 l ,898 2, 106 3,913 

B. C. - C. - B. ... . . .. . ... . ...... .. 1971 104,802 11 , 794 12 ,28 1 13 , 758 10,030 8,674 4 ,880 4,706 4 , 935 5 , 186 5 , 757 8 , 749 14,052 
19 70 91 ,800 8,283 10,495 8,572 7,805 9,780 6,621 7,095 7,602 5,585 5,895 5 ,315 8,752 

Out s id e Ca nada - 197 1 216 19 25 29 20 21 18 9 15 L4 13 19 14 
Fx t~ri eur du Canada .. . .. . . . .. . 1970 . . . . . . . . .. . . 



TABLE V. Average \,eekly Benefit Rate, (1) by Province and Mon th, 1971 and 1970 

TABLEAU V. Prestation hebdomadaire moyenne(l), pa r provin ce et pa r mOis, 197 1 et 1970 

12 month 
average Jan. Feb. Mar. April May June July Aug. 

Province - - - - - - - - -
Hoyenne Janv. Fev. Hars Avril Hai Ju i n Juil let Aout 

de 12 mois 

do ll a r s 

CANADA ... . ... " ....•.......... 1971 39.35 36.28 36.47 35.74 36 .1 4 35 . 26 35 . 25 36.09 39.53 
1970 35.08 34.81 35.34 35.36 35 . 08 35. 12 35.40 35.07 34.66 

Nfld. - T. -N . .......... ........... 1971 37.57 35.50 35 . 74 33 . 70 35 . 04 34 . 77 34 . 38 36 . 04 38.61 
1970 33.86 33.63 33 . 56 33.42 33 . 86 34.51 34.22 33.72 33.19 

P.E.I. - i .p. -E . .................. 1971 33.54 32.30 32 . 60 30.80 31. 72 29 . 61 27 . 85 32.40 34 . 61 
1970 31.40 31. 91 31. 34 31 . 27 31. 65 30.99 29 . 89 30 . 45 30.21 

N.S. - N. - E . ...... ........ ........ 1971 36.90 35.10 34 . 93 32.99 33 . 52 32.42 33.38 36.36 39 . 94 
1970 32.85 33.34 33.72 33.43 33.09 32. 11 32 . 23 32 . 02 32 . 26 

N.B. - N. - B. ......... . . .... ....... 1971 36 . 03 33.60 34.24 32.55 34.01 32 . 99 32.56 33 .85 38 . 41 
1970 32.20 31.78 32. 19 32 . 46 32.94 32 . 72 31. 83 31 .59 31. 44 

Que. · . . ... .................•...... 1971 39.47 36.01 36 . 39 36.32 37.53 36.08 35.90 35 . 49 38 . 93 
1970 34.96 34.86 35.41 35.83 35 . 64 35.50 35 . 21 34.24 33.87 

Ont . · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . .. 1971 39.84 36.11 36.81 36.06 35 . 78 35 .1 2 35 . 46 36.97 40 . 20 
1970 35.20 34.90 35 . 77 35.77 35 . 02 34.80 34.88 35 . 05 34.58 

Man. · . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . • . . .. 1971 38.23 36. 17 35.87 35.78 35 . 45 35.23 34.82 34 . 54 37.91 
1970 34.09 34.78 34.64 34.53 34.35 33.91 32.85 32 . 24 32 .24 

Sask. . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . .. 1971 37.43 35.49 34.86 34.57 34 . 29 33.68 33.07 33 . 77 36.76 
1970 34.16 34.67 34.28 34.23 34.57 34.45 33.79 33.38 32. 90 

Alta. - Alb ....................... 1971 40.20 37.42 37.18 36.73 36.34 35.91 35.59 36.36 39 . 78 
1970 3-5.69 35. 65 35.88 35.97 36.23 35 . 95 35.46 34.96 34 . 92 

B.C. - C. - B. .. ' .. . . .... .. . . ... . . 1971 41.18 38.86 38.09 37 . 03 36 . 42 35.90 34 . 87 36 . 58 40.44 
1970 37.59 37 . 20 37.31 36 . 69 36 . 67 37 . 39 39.54 39.27 37.95 

Outside Canada -
Exter ieur du Canada .. . . ......... 1971 43.21 38.61 41. 92 42.38 41.41 40.98 42.06 41.58 41. 25 

1970 .. .. .. . . .. .. .. .. .. 
(1) Including partial weeks. - Y comprises les parties de sema ine s. 

Sept. Oct . 

42.98 46.31 
34.11 34 . 62 

42 . 07 43.96 
33.00 33 . 01 

37 . 80 40.14 
29.73 30.30 

42 . 70 44 . 32 
32 .1 9 31 . 76 

40 . 58 41. 96 
31 .09 31. 23 

41. 80 45. 18 
33 . 11 33.84 

44.25 47 . 73 
34 . 46 35.27 

41. 57 44.28 
32.65 33 . 10 

39.47 43.40 
32.64 32.39 

42.77 47.12 
34 . 67 34.42 

44.48 48.22 
37 . 25 37 . 06 

46 . 06 47.85 
.. .. 

Nov. 

49 . 55 
35.00 

46.83 
33.99 

40 . 88 
29.72 

45.86 
31. 67 

43 . 36 
31. 17 

49 . 24 
34 . 40 

50 . 50 
35.65 

47.22 
34. 15 

46.86 
33.29 

50 . 63 
35 . 15 

52.70 
36.96 

48.60 
.. 

Dec. 

53.78 
35.74 

50.35 
35.41 

44 . 81 
32.82 

48.07 
32 . 84 

46 .9 8 
32.65 

53 . 69 
35 . 05 

53.97 
35 . 92 

52 .18 
35 . 96 

51. 90 
35.28 

56 . 45 
37 .1 5 

59.13 
38 .26 

54 . 52 
.. 

'" o 



TABLE VI . Initial and Renewal Claims Received in District Offices by Mon th , 1943 t o 1971 

TABLEAU VI. Demandes i nitiales et demandes renouvelees r e~u es au x bureaux de distr i c t , par mois, 1943 A 1971 

12 months 
Year Jan. Feb . Har. April Hay June July Aug. Sept. Oct. Nov. Dec . - Total - - - - - - - -
Annee Janv. Fev. Mars Avril Ha i Juin Juillet AoOt 

12 mois 

thou sand s - milli ers 

1943 .. . . ... ..... ..... ... . .. 36 . 7 4.6 4.8 5 . 0 4.0 2.0 1.8 1.1 1.4 1.0 1. 5 2 . 9 6 . 6 
1944 ... . .. . . ..... . . .... .. .. 90.9 ll.8 12.3 10.7 6 .5 4 . 7 3.2 3. 1 3 .2 3.7 6 . 2 1l.8 13 . 8 
1945 ... .. ... .. . .. .. . .... . . . 296.4 20.4 15 . 0 13 .3 8 . 4 8 . 9 10.9 10 .9 20.6 1,0 . 5 36.7 53.3 57 . 6 
1946 .......... .. .... .. ..... 488 . 7 71.9 59. 1 50.7 35.8 34.8 30 . 6 27.6 25.1 28 . 6 34.9 37.1 52.5 
1947 ... .. .... . ... ..... . .... 41-2 . 9 63 . 7 47. 1 43.7 35 . 9 27.6 21.4 20.0 17.3 20.9 29.4 42 . 4 73.6 

1948 . ... . . . . ....... . . .... . . 649.1 100.3 76 .7 63. 9 49.0 33 . 6 31. 5 30.5 25 . 0 28.1 38 .1 66.4 105.9 
1949 ...... . •.......••...... 933.9 126.6 93.5 88.8 58. 1 52.7 44.8 43.5 50.3 51.9 69.3 11 4.9 139.4 
1950 .... .. ... .... .... ...... 1,1 50 .2 182.1 109.3 211.4 80 .4 71. 6 51. 3 43.9 61. 5 49.2 62.2 93.0 134.2 
1951 . . .. .. . ..... .. . . ..... . . 1 , 144 . 1 172 . 6 110 . 5 111.1 75. 2 56.4 58 . 2 59.0 57.9 62.5 82.9 122.6 175.0 
1952 ........... ... . . ...... . 1,391.3 212.7 141 .3 155.5 101.0 83.8 68.8 75.3 61.0 64 . 7 88.0 123 .4 215.9 

1953 ............. . ...... . .. 1,679.7 223.7 172 . 6 181. 5 11 7.9 71 .5 72 .8 75.9 74.1 85.6 123.2 188.9 292.3 
1954 .. . .................... 2,102.2 293. 2 216. 1 250.8 159.5 11 3.4 114.8 106 . 3 11 2 . 7 109 .5 127.6 187.7 310.6 
1955 ... . ... .... ..... . . . .... 1,929.8 311 . 0 238 .7 247.1 155 . 9 97 . 6 90.4 81.6 88.6 87.6 94 . 7 159.8 276.7 
1956 . . . .. . ... . . .. .. . ....... 1,625.4 263.8 188 . 6 176.5 139.1 84 . 1 55.2 73 . 5 75.0 65 . 0 87.9 151. 4 265.2 
1957 ............. ... .... .. . 2,373.2 361. 1 192 . 7 195.2 163 .5 104.3 86.4 114.1 ll5.3 124 . 9 167 . 4 249.1 499.2 

1958 .... . ..... . . . . . .. .. .... 2 , 780 .5 367.4 243.9 253 . 3 217 .5 165 . 1 155.7 167.4 139.7 157 .6 191.2 246.6 475.2 
1959 .. . . . .. . . .. .. .. . .. .. . .. 2 ,428.3 317.5 220.9 230. 1 206.9 134 .4 107 .1 122. 3 102 . 4 ll5 .1 151.2 278 . 6 441.6 
1960 .................... ... 2 , 700.4 306 .6 240 . 3 283.5 214 . 6 165.6 128 . 5 140.4 149 . 6 140.3 178.2 304.4 448.3 
1961 ........ . ........ . . . . . . 2,460 . 5 344.2 234.6 259 .4 209 . 6 162. 1 ll 2 . 8 126.2 121.2 122.0 158. 1 252.6 357 .9 
1962 . ..... . ..•... ... ... . .. . 2,192.2 320.2 205.6 225 .8 181. 3 138.4 93.5 112.4 98.8 98 .3 150.4 243 . 6 323.8 

1963 .......... ............. 2,038.0 319.4 188.5 195.9 175.6 122.9 82.8 11 2.9 86 . 2 92 .9 126.2 189.4 345 .3 
1964 ................ . ...... 1,859.9 258 . 6 171. 6 182.3 175.4 105.2 86.8 108.9 79.0 85.8 120.9 169 .0 316.4 
1965 .... . .................. 1,628.2 230.2 160 . 0 183.2 151.0 93.3 72.0 86 .1 83.9 71.8 83.1 151. 5 262.2 
1966 ....................... 1,547 . 7 225 .0 150.3 159.0 119 . 9 91.0 68 . 4 87.1 83.6 73 .0 86.2 152.7 251.5 
196 7 .. ..................... 1,81 7.0 254.4 169 . 7 182.4 148.2 116.9 89.2 102.1 92 .5 82 . 7 114.9 193.5 270 . 6 

1968 ......... . •... . ..... ... 1,928.1 295.8 198.0 183.0 165.9 123.9 92 .8 12 3.9 89.0 91. 1 11 7.5 170.8 276 .4 
1969 .. . ......... .... .. ..... 1, 855.1 267.3 168.6 158 . 4 155.4 125.3 91.3 120.9 87.1 90 .4 124.2 165.3 300.9 
19 7U ........... .......... .. 2,260.8 266.1 200.8 202.8 208.9 166.4 138.2 148.4 106.4 121 . 0 142 . 0 203.6 356.2 
1971 . . ..................... 2,371.0 288 .5 205.6 222.0 208 . 6 155.3 141.8 153.8 129.2 144.5 164.3 250.5 306.9 



TABLE VII. Cl aiman ts Repor ting t o Dis tr ic t Off i ces on t he Las t Harking Day of the Month, 1944 t o 1971 

TABLEAU VII. Req uerants qui envo i ent de s declarations de chomage aux burea ux de di s t r i c t, 1e de r nier j our ouvrab l e de chaque mo i s, 1944 a 1971 

12 month 
Yea r average Ja n . Feb. Ma r. April May June July Aug . 

Sep t . Oc t. Nov . 
Annee Hoyenne Janv. Fev. Ma r s Avri l Mai Juin J ui11et Aout 

de 12 mois 

th ousands - mi lli er s 

1944 .• . .. ... .. . ....... . .... 10 12 16 16 12 7 5 4 5 6 8 13 
1945 ....... . ... . ......... .. 41 27 30 27 19 17 17 19 29 48 62 85 
1946 . .. . ... ...... .. . . ....•. 98 l46 162 155 124 99 82 69 62 58 63 67 
1947 ...... . . . .... . .... . .... 71 106 112 107 86 63 50 43 39 39 45 62 
1948 . ... . . . . ... . . .. .. . . ... . 95 145 153 142 112 77 62 53 47 47 60 88 
1949 .. . . . .. . .. .. . ..... . ... . 149 203 216 198 150 ll 5 95 94 94 95 ll 5 172 
1950 total .. . ........ . .•.. . 188 313 304 368 23 0 166 127 106 111 89 102 13 9 

I. S . B. - P.S .. . .. . . . . . 23 
1951 tota l . . . ...... . ...•... 167 256 253 236 14 9 101 101 100 101 109 128 18 7 

% S.B. - P.S . ........ . 11 14 18 
1952 total .... .. . . . ... .. ... 219 358 351 352 249 182 149 144 125 109 128 182 

I. S. B. - P.S ... .. . . . .. 9 II 13 
1953 total ... ....... .. ... . . 253 376 389 379 240 165 14 2 134 134 143 185 283 

I. S. B. - P. S .. . ... . .. . 11 14 17 
1954 t ota l ..... .. . . .. . .. .. . 357 556 559 561 379 293 245 228 223 214 236 307 

I. S.B . - P.S . . . ...... . 10 14 18 
1955 t ota l . . ... .. . . . .. . ... . 319 587 620 605 354 24 1 186 168 153 145 163 220 

% S.B . - P.S. . .. . .. . . . 14 21 26 i 

1956 tota l .. . .. . . .. . . . . .... 272 477 511 511 292 189 136 138 132 128 139 215 
I. S.B. - P.S . . ... ... . . 23 28 29 

1957 .t ota 1 . . . .............. I 380 546 572 559 374 250 205 206 209 227 268 403 
I. S.B. - P.S ... , ...... 13 18 19 

1958 total . .. . . . .... . ...... ! 552 835 869 860 722 55 1 445 301 295 283 324 419 
I. S.B. - P.S .. . . .... . • : 20 24 27 31 33 30 

1959 total ... . ........ . ... . I 454 785 796 767 611 279 22 1 226 210 202 25 1 418 
% S.B. - P. S . . • • ••. .•• I 26 31 34 37 

1960 total .... . .. . ... • ..... I 518 783 814 823 715 364 296 294 280 280 330 485 
% S.B . - P.S .... . ..... 23 27 30 32 

1961 total . •.. ... . . ........ 487 847 873 838 713 34 1 267 255 229 229 269 386 
% S. B. - P.S .. .. ...... 24 29 32 35 

1962 total .. .. .. .. ........ . 414 69 9 719 687 564 264 214 212 199 198 244 374 
% S.B. - P.S .... ..... . 25 29 32 34 

1963 tota l .... . . .. ..•.. . . .. 402 704 720 685 566 271 220 219 193 186 219 303 
% S.B . - P.S. 0· ··· ' . . . 23 27 30 33 

1964 total .. .. .. ... . ....... 357 599 607 597 498 250 202 205 182 174 215 275 
% S.B. - P. S. . . . .. . . . . 23 27 30 32 

1965 total .... . .... . . . . .. . . 322 548 559 539 463 229 181 184 172 157 170 245 
7. S.B. - P.S . . . . .. . .. . 22 26 30 31 

1966 total . ... . . ....... . ... 315 512 530 498 414 218 181 196 187 165 184 266 
I. S.B. - P.S .. . . . ..... 22 25 29 30 

1967 total .......... . . . ..• . 367 532 552 544 492 28 1 243 246 227 211 242 337 
7. S.8. - P. S . ......... 19 22 25 27 

1968 tota l ...... . ......•. . . 423 633 659 657 575 32 1 29 1 32 1 270 24 7 265 342 
7. S.B. - P.S. . . .. .. .. . 19 23 25 27 

1969 t o tal . .. .. . . . . .... .... 410 616 631 594 527 305 277 279 268 260 280 349 
I. S.B . - P.S ......•. . . 22 25 29 30 

1970 total .• .. .... . . ... . . .. 540 659 694 705 69 1 505 442 439 409 39 1 399 480 
I. S.B. - P.S . ... ... ... 21 25 28 28 

1971 total . . .... . . ... . . ..• . 604 844 888 857 819 496 420 413 411 433 436 538 
I. S.B. - P. S . ... . .... 20 25 30 31 

Note: S.B. Seasonal benefit . Nota: P. S. . 
Pres t a tion saisonniere. 
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TABLE VIII . Amoun t of Benefit Pa id , (l) by Honth, 1943 to 1971 

TABLEAU VIII. Honta nt de presta ti ons vers ees( l ) , par moi s , 1943 a 1971 

12 months 
Ye ar Jan. Fe b. Har. Apr. Hay June July Aug . 

- Tota l - - - - - - - - Se pt. Dc t. Nov. Dec. 
Annee Janv . Fev . Mars Avril Mai Juin Jui11 e t AoOt 

12 mois 

millions of do llars - millions de do llars 

1943 ... ... .. . . ..... . . . . ... . .. 0.94 0.07 0.13 0 . 20 0.14 0 .13 0.07 0.05 0 .03 0 .02 0 .02 0. 03 0 .05 
1944 .... .... .. .. .... .. .... .. . 3.29 0.13 0.30 0 . 76 0 . 36 0.4 7 0 . 25 0 . 14 0.11 0 . 12 0.13 0 . 18 0 .34 
1945 . . . . .... ... . . ... . . . .. . . . . 14.57 0.55 0.82 1. 52 0 . 59 0. 67 0 .5 8 0. 60 0 . 69 0. 88 1.71 2 .51 3 .45 
1946 .. .. .. .. .. ... .. .. ... . .... 51.08 4 .49 5 .90 7.21 7.01 5.22 4 .47 3 . 30 2 .86 3.40 2. 46 2.24 2 . 51 
1947 . .. .... .. . •... . .... . .. . .. 32. 04 4 . 01 3.92 4 .48 3 . 78 3 .07 2. 15 1. 96 1. 52 1. 51 1. 54 1. 56 2.54 
194 8 . . .. . . . .. . . . . . . . ..... . . .. 40. 27 3 .9 2 5.02 6.6 3 5.1 8 3.67 2 . 60 2.08 1. 84 1. 69 1. 76 2.28 3.59 

1949 . ..... . . .. •.. ... . . • •.. . . . 69. 35 6. 73 8. 16 10.40 7.6 1 5.5 1 4 .11 3.37 3.72 3.67 3 .85 5. 05 7 .1 8 
1950 .. . . . . . . . . . . .. . .... . . . . .. 98 . 98 11. 78 13 . 61 16 . 64 13.71 10.50 6.66 4 . 76 4 .41 3.84 3.57 4. 18 5.31 
1951 . .. . . . . . . . . . . ... . . . . . . .. . 76 . 66 9. 83 10. 68 12 .14 8.35 5 . 66 3 . 51 3 .43 3 . 67 3 .46 3.90 5. 11 6 .92 
1952 . ... . ... . .. .. . .. . . .. . . .. . 11 8.83 13 .98 15. 57 16.89 13 .95 10 . 39 6 .73 6 . 29 6 . 24 5. 71 5 . 71 6.44 10.93 
19 53 . . .. . . . . .. • ... .. . .... .. . . 157 .97 18. 43 20. 60 24 .00 19. 19 12 .39 8 .41 7. 15 6 .41 6.74 7.60 10 .17 16.88 
1954 ... .. . .. . ...... . . . .... .. 24 1 .11 25. 15 29. 68 37 .19 29 .84 2l.13 15.72 12.72 12.06 12.40 11. 78 14.02 19.43 

1955 ..... .. . ..... , . .. ....... 229. 12 28.37 
I 

34 . 90 45 .44 33.78 20 .02 12 . 64 8.94 8.73 8. 18 7.54 8 . 66 11 .94 
1956 .. . ... . ..... . .. . ... . . .. .. 210.33 24 . 63 32 .1 9 38.17 33 . 20 19 . 10 9 .93 7 .93 8. 17 7.09 8.07 9 . 28 12.53 
1957 . ... . . .... . .. . . . •.. .. . . . . 305 .08 33.44 38 . 60 44 .13 40 . 39 26 . 27 14.3 6 13.80 13 . 03 13 .81 16 .33 18.99 31.93 
1958 . ............ . .. . ..... . . . 492 .90 60. 76 63.31 72 .38 66.68 i 51 . f.5 36 .99 26.82 19.49 19 .85 20.27 21. 14 33 .5 6 
1959 .. . . . . .. . .... . ..... . . ... . 406 . 10 58 . 65 58.08 65.87 59.97 40.45 18 .1 h 14.53 13 . 12 13 .37 13 . 77 17.48 32.66 
1960 ... . ........ . .... . .. . . . .. 481.84 54 . 35 62.59 74.85 I 61.77 52 .2 1 26 .84 19.70 21.36 21.1 9 20.65 26.58 39.77 

85. 19 I 1%1 .• • • •..•••• ' •. . . . • • I.' •• 493.97 67 .66 70.99 64.54 58 . 70 25 .89 18 .55 18.86 16 . 08 17 .1 2 20.94 29.45 
19 62 .. .. ... . . . . ...... . .. . ... . 409 . 21 57.80 57.99 68.83 51 .65 45 .41 18.71 14.51 15.88 12.66 15.75 18.93 31 . 09 
1963 ........ ... .. .. .. .. ..... . 394 .16 58.56 58 . 74 61.29 57.58 41. 15 15.99 15.51 14 .01 12.53 13.99 15.47 29.36 
19 64 ..... ........ . .. . .... . . . 344.39 46 .41 50 .1 3 53 .55 52 .58 33 . 12 16 .54 14.09 13 .20 12.79 12 .84 14 .65 24 .50 
1965 ........... . .. . . . ..... ... 312. 11 39 .85 45.33 55. 59 43 . 31 31.66 16.23 11.83 12.79 11 .50 10.22 12. 61 21.18 
19 66 ...•.. . ......... . .. . . . . . . 295.30 35 .91 44.30 46. 16 37.47 29.9b 14.71 13 . 66 11 .82 12 . 26 12.34 14 . 29 22.43 

1967 . ...... ... . . . ... . ........ 352 . 65 41 .38 43 .53 53 .1 7 47 . 21 37 . 19 17 .84 17 . 74 16 .85 15.77 15.49 19.89 2('.58 
1968 . . ... ... . .... . . .... ' ... 438.13 50.7 6 59.55 63 . 70 56.35 46.28 23 .40 18.86 26 . 20 20.76 20 .84 20 .62 30.80 
1969 ........ . .. . . .....•..... . 498.99 61 .24 67.39 66 .44 61 .89 52.85 26.50 24.79 27 . 75 24.00 25.53 27.55 33.06 
1970 .. . ..... •. ..... . ...... . . 695.22 76.50 77 . 63 84. 02 81.01 74 .40 40.51 43.85 41 .38 37.74 40.37 37 .58 60 . 24 
1971 ........ . ........... . .... 890.59 85 . 71 100.93 114.30 100.01 77 .54 49.20 41.88 46.01 50 .94 52.24 69 .45 102 . 38 

(1) Benefit paid under the seasona l benefit pr ovision is included. 
saisonnieres. 

Sont incluses l es prestations versees en ve rtu des dispositions relatives aux prestatlons 
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APPENDIX I 

Regions fo r Extende d Benefit 

Region I . - In the Province of British Co lumbia : 
Census Division 4 (except subdiv i sions A and B) ; sub ­
divisions A, Band C of Census Divi sion 5. 

Region 2. - In the Province of British Co l umbia: 
Censu s Divi s ion s 1, 2 and 3; s ubd i vis ions A and B of 
Census Divi s i on 4; subdivisions D, E and F of Cens us 
Division 5; Census Div ision 6. 

Region 3 . - The Province of Alberta (except that 
portion which lie s north of the Alberta Peace River 
Region and the northern portion of Censu s Divis i on 12). 

Reg ion 4 . - The Province of Saskatchewan (except 
Census Division 18). 

Reg ion 5. - The Province of Manitoba (except 
Census Division 16). 

Reg ion 6. - In the Province of Ontario: the 
counties of Kenora, Thunder Bay and Cochrane (except 
such portions of the forego ing countie s as lie north 
of a line dra,m parallel to and to mile s north of the 
Canadian National Railway main line) ; the c ounties of 
Ra iny River, Sudbury, Algoma, Timi s kaming, Nipissing, 
Parry Sound, Muskoka, Grey, Simcoe, Dufferin, Huron, 
Bruce and Man itoulin. 

Region 7 . - In the Province of Ontario: the 
counties of Lambton, Kent, Es sex , Middle sex , Elgin, 
Oxford and Norfolk. 

Region 8. - In the Province of Ontario: the 
counties of Perth, We llington, Wa terloo, Brant, 
Ha ldimand, Wentworth, ~.Jelland, Lincoln, Halton, Pee l , 
Yo rk, Ontario, Durham, Northumberland and Prince Edward. 

Reg ion 9. - In the Province of Ontario: the 
count i e s o f Vic t oria, Peterborough, Halibur ton , 
Hast in gs, Lenn ox and Add ington, Fron t enac , Renfretv, 
Lanark, Leeds, Carleton, Dundas, Ru s se ll, St ormont , 
Grenvi lle, Gl engarry and Pr es cot t. 

Re g ion 10 . - In the province of Quebec: the 
count i e s of Ile -de -Montrea l, Chamb l y, Deux-Mont agnes 
and Beauharnoi s (except the municipalities of St-Loui s 
and St-St anislas and St-Timothee); in the county of 
Chateauguay, the munic i pality o f St e - Phi l omene ; the 
count y of Laprairie (exce pt the municipality o f 
St-Jacques ) ; in the count y of St-Je an, the municipa li ­
ties of Lac adie and St-Je an; in the c ounty of Ibe rville , 
the municipa l ity of St- Athanase; the county o f Vercheres 
(except the munici pa lities of St-Ant o ine -de - Pa doue , 
St-Antoine - s ur - Riche lieu, St-Narc and St e -Th eodos i e ); 
the county of Riche lieu (except the municipalities of 
St -Ours and St e -Vic t o ire); i n t he county o f L' Assomption, 
the munic ipalit i e s o f St- Charles , St-Henri, St- Joac h im 
and St-Lin; i n the count y o f Terre bonne , the munic i­
palities of Lesage, Pi edmont, St-Anne -des -Lacs , St e ­
Ann e -de s -Plaines , St-Antoine, St-Hippoly t e , St- J anv i e r , 
St- Janv i e r - de -Lac r o i x , St-Je r ome , St-Louis , St- Sauveur, 
St e- Sophie , St-Therese and St-Th er ese- Ou est; in the 
county o f Argenteuil, the munic i pa l iti es of Ch a th am, 
Go r e , Mille -Is l es , St-Andre , St- Je ru sa l em and We ntw orth; 
in t he c ount y of Va udreuil the mun i c ipa lities of No tre­
Da me -de- l' I l e Pe rrot , Te rrasse-Vaud r eu il , St-Lazare 
a nd Va ud r eui 1 . 

Re g ion ll. - In the prov ince o f Quebec: in t he 
co un ty of Vaudreuil, the munic ipa l ities oE St e -Jus tine , 
St e -Hadele ine , Ste-Marthe, and Tres - St-Redempteur; the 
county of Chat e auguay (except t he munic ipality of 

ANNEXE I 

Regions e tablies aux fins des periodes 
de pro l ongation des pre s tations 

Region I. - Dans la provinc e de la Colombie-Britannique: 
Division de r ecensement 4 (sauf l es subdivi s ions A et B); 
s ubdiv i sions A, B et C de la Division de recensement 5. 

Region 2. Dans la provinc e de la Co l ombie -Britannique: 
Divi sions de r ecens ement 1, 2 et 3; subdi visions A e t B de la 
Division de recensement 4; s ubdiv i s ions D, E e t F de la Divi­
s ion de r ecens ement 5; Division de recens ement 6. 

Region 3. - La province d'Albe rt a (sauf la partie qui 
es t s itu ee au no rd de l a r egion de l a r iviere de la Paix 
d'Albe rt a e t l a partie sept ent riona l e de la Divis ion de r e ­
censement 12 ) . 

Region 4. - La provinc e ,.e l a Saskatchewan (sauf la Di­
vision de r ecensement 18) . 

Region 5 . - La province du Manit oba (sauE l a Di vision de 
recensemen t 16 ) . 

Region 6. - Dans la province d'Ontario: les comtes de 
Kenora, Thunde r Bay e t Cochrane (sauf la partie de ces comtes 
situee au nord d lune ligne parallele a La vo i e principale du 
Canadien National e t passant a 10 milles au nord de ce tte 
voie); l es comt es de Rainy River, Sudbury , Algoma, Timiskaming, 
Nipissing, Parry Sound, Muskoka, Grey , Simcoe, Dufferin, Huron , 
Bruce et Manitou l in. 

Region 7. - Dans la province d' Ontario : les comtes de 
Lambton, Kent, Essex, Middlesex, Elgin, Oxford e t Norfo l k. 

Reg ion 8. - Dans la province d ' Ontario: les comt es de 
Perth, ~.Jellington, Waterloo, Brant, Ha ldimand, \.Jen t worth, 
WeIland, Lincoln, Ha lton, Peel, York, Ontario, Du rham, 
Northumberland e t Prince Edward. 

Region 9. - Dans la province d'Ontario: les comte s de 
Victor ia, Peterborough, Haliburton, Hastings , Lennox e t 
Add ington, Frontenac, Renfrew, Lanark , Leeds , Carleton, Dundas, 
Russell, Sto rmont, Gr env ille, Glengarry e t Pre scott. 

Region 10 . - Dans l a pr ov i nce de Qu ebec : l e s comt es de 
l'Ile -de-Montr ea l , Chambly, Deux. -Nontagne s e t Beauharnois 
(sauE l es municipalit es de Saint-Loui s , Saint- Stani s las e t 
Saint-Tirnothee ); dans I e comt e de Chateauguay , l a munic i pa lit e 
de Saint e-Philornene ; I e comt e de Laprai rie ( s auf la munic ipa ­
lit e de Saint-Jacques ) ; dan s I e comt e de Sa int- Jean , le s muni ­
cipalit e s de Lacadie e t de Saint- Jean ; dan s Ie comt e d'Iberv ille , 
la munic ipalit e de Sa int-Athanase; Ie comt e de Ve r ch. r es (sauf 
les mun i c ipalites de Sain t -Anto ine -de - Padoue, Saint-Ant o i ne ­
s ur-Riche lieu, Saint-Mar c e t Saint e -Theodos i e) ; Ie comt e de 
Rich e lieu (sa uf l es municipa lit es de Sa i n t -Our s e t Sai nte ­
Victoi r e ) ; dan s l e comt e de L'Assomption, l es munici palit es de 
Sa int-Cha rles, Sa int-Henri, Sa i nt- Joachim e t Saint - Lin ; dans 
l e comt e de Te rr ebonne , le s munici pa li t es de Lesage, Pi edmo nt , 
Sainte -ru1ne - des -Lacs , Saint e - Anne- des-P l a ines, Saint- An t o ine , 
Saint-Hi ppo l y t e, Saint -Janvie r , Sa int -Janvie r -de-Lac r o i x, 
Sa int-J e rBme , Sa int - Louis , Sa int- Sauveur, Saint e - Sophie, Sa inte ­
Th e r ese e t Sainte -th er ese -Oues t; dans Ie comt e d 'Argenteuil, l es 
munlc ipa lit es de Cha tham , Gor e , Mille-Is les , Sa int- An dre , Saint­
J ~ ru sa l em e t Wentworth; dan s Ie comt e de Vaudreuil, les munici­
pa lit es de Notre -Dame -de- L ' Ile Perrot, Te rras s e -Vaudreuil, 
Sa int-Lazare e t Vaudre uil. 

Reg ion 11. - Dans la province de Qu ebec: dans Ie comt e de 
Vaudreuil, l es munic ipa l i t es de Sainte-Justine , Sa inte-Made l eine, 
Saint e -Mart he e t Tres-Saint-Redempteur; I e comt e de Chateauguay 
(s auf l a munic ipalit e de Sainte -Ph i l omene) ; dans I e comt e de 



St e-Philomene); in the county of Laprairie the munici­
pality of St- Jacques; in the county of St-Jean (except 
the municipalities of St-Jean and Lacadie); the county 
of Ibe rville (exce pt the municipality o f St-Athanase); 
in the county of Vercher e s , the municipalitie s o f St­
Antoine-de -Padoue, St- Antoine-sur-Riche lieu, St - Marc 
and Ste -Theodosie; in the count y of Richelieu, the 
municipality of St-Ours and Ste -Vic toire; the county 
of Dorches t er (except the municipa lities of Loui s­
Jo liette , St-Anse l me , St-Bernard, St e - Cl aire , St-Is idore 
and Ste-Marguerite); in the county of Bellechasse , the 
municipal ities of Not r e - Dame - Aux iliatrice -de -Buckland, 
St-Ca jetan d'Arrna gh, St- Camille , St-Darnien, St-Magloire , 
St- Ne ree , St-Philemon and St e - Sabine; the county of 
Montmagny (exce pt the munic ipalities of Berthier, Cap­
St-Ignace, St - Francois, St-Pierre and Montmagny); the 
counties of Ar thabaska, Bagot, Beauce, Brome , Compton, 
Drummond, Frontenac, Huntingdon, Megantic, Missisquoi, 
Ric hmond, Rouville, Wo lfe, Sheff ord, Sherbrooke, 
Stanst e ad, Yamaska , St -Hyac inthe, Sou l anges e t Napier­
ville . 

Reg i on 12. - In the province of Quebec: the 
counties of Mon t ca l m, Jo l iette, Berthier, Mask i nonge , 
St -Maurice, Champlain, Quebec, Ch icoutimi, Lac St- Jean­
Ouest and Saguenay (except the unorganize d subdivis ions 
of the fo r egoing counties); in the county of Argenteui l 
the municipalities of Arundel, Grenville, Harrington, 
Huberdean , Lac -des - Se i ze - lIes, }1ontcalm, Morin Height s, 
St -Adolphe and \;entt<or th- No rth; in the county o f 
Terrebonne , the municipa lit ies of Brebeuf, Ivry -sur­
Ie-Lac, Lac - Supe rieur, Lantier, Mont-Tremblant, Ste­
Ade l e , Ste-Agathe, St- Faus tin, St-Joseph, St-Jovite , 
Ste -Lucie , Ste -Mar gue rite and Va l-Morin; in the county 
of L'Assomption, the mun i cipa li ties of L'Assompt i on, 
L' Epiphanie, St- Gerard, St -Pau l-l'Ermite, St -Su lp ice , 
St-Roch and St- Roch-Ouest; i n the county of Montmagny, 
the municipa lities of Berthier, Cap- St -Ignace , St­
Fran~ois, St-Pierre and Montmagny; in t he count y of 
Bellechasse, the municipalities of Honf l eur, La 
Durantaye, St-Charles, St-Etienne, St-Gervais; St­
Lazarre, St -Michel, St- Raphae l and St -Vallier; in t he 
county of Dorchester , the municipa lit ies of Louis­
Jo lie tte, St-Anse lme, St- Be rnard, St e - Cl aire, St-
Isidore and St-Margue rit e; the counties of Montmorency 
No. 1, Non t morency No . 2, Lo tbiniere, Lev i s , Bonaventure, 
Gaspe - Es t, Gaspe -Oues t, iles -de -la-Madeleine, Kamouraska, 
L'Is l e t, Matane , Matapedia, Rimouski, Riviere-du - Lo up, 
Temiscouata, Lac-St-Jean-Est, Charlevoix-Est, Charlevoix­
Ou est, Portneuf, Nico let, Labe lle, Hull, Papineau, Pon­
tiac (excep t s ubdiv i s ion 19 - unorgani zed) , Gatineau 
(exce pt that portion wh ich lies north of Lytton and 
Sico tte), Temiscamingue, and Abi tibi (except such 
portion as lies north of a line drawn paralle l to and 
10 miles north of the Canadian National Ra ilway main 
line and s uch portion as l ies eas t of the Be ll Ri ve r ). 

Reg i on 13. - The pr ovinces of New Brunswi ck and 
Prince Edward I s land . 

Reg ion 14 . The Prevince of Nova Scotia . 

Reg ion 15 . The Island of Newfoundland. 

Region 16 . In northe rn Canada the areas excluded 
from r egions 1 to 15 . 
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Laprairie, la municipalit e de Sa i n t-Jacques ; Ie comte de 
Saint- J ean (s auf les munic ipalit es de Saint- Jean e t Lacadie) ; 
l e comt e d'Iberville (s auf l a muni c ipalit e de Saint - Athanase); 
dans Ie comt e de Ve r cheres, l es mun i c ipalit es de Sain t - Anto i ne ­
de - Padoue, Saint-Ant oine-sur- Riche lieu, Sa int- Mar c e t Sainte ­
Theodos ie; dans Ie comt e de Richel i eu, l es munic i pa lit es de 
Sa i nt-Our s e t Saint e -Vi c t oire; Ie comt e de Dorches t e r (sauf 
l e s municipalit es de Louis-Jo l ie tt e , Saint- Anse l rne , Sa i nt ­
Be rnard, Sainte- Claire, Saint-Isidore e t Sainte-Margue rite); 
dans Ie comt e de Be l l echasse , l es municipa li t es de No tre-Dame ­
Auxi l i atrice-de - Buckland , Saint- Caje tan d'Armagh, Saint ~ Cami lle, 

Saint- Damien, Sa int-Magloire , Sa i n t- Ne r ee, Saint- Phi l emon et 
Sainte - Sabine ; Ie comte de Mon t magny (s auf l es municipa l ites de 
Berthie r , Cap- Saint - Ignace, Saint-Fran~o i s , Sa i nt-Pierre et 
Mo ntmagny); l es comt e s d' Arthabaska , Bago t, Beauce , Brome, 
Compton, Dr ummond, Front enac , Huntingdon, Megantic , Mi ss i s quo i , 
Richmond , Rouville , \;o lfe, She fford, Sherbrooke, Stanst e ad , 
Yamaska, Saint - Hyacinthe , Soulanges e t Na pie rv ille. 

Region 12 . - Dan s la provinc e de Quebec : le s comtes de 
Mont ca lm, Jolie tte , Be rthier, Mas kinonge, Sa int-Maurice , 
Champlain, Quebec, Chicout i mi, Lac -Sa int-Je an-Oues t e t Saguenay 
(sau f l es subdivi s ions non or gan i see s de ces com t e s ) ; dans Ie 
c omt e d 'Argen t euil, les municipa l i t es d'Arunde l , Gre nv ille, 
Harringt on, Huberdeau, Lac-des - Se ize -lIes , Mo nt calm, 'Hor in 
Heights, Saint-Adolphe e t Wentworth- Nord; dans Ie comt e de 
Te rre bonne, l es municipa l i t es de Br ebe uf, Iv ry - s ur-le-Lac, 
Lac- Superieur, Lant ier, Mont-Tr emb l an t , Sa int e-Ade l e, Sainte ­
Agathe , Saint- Fau s tin, Sa i nt-Joseph , Saint-Jov ite , Saint e - Lucie , 
Sainte -Margue rit e e t Val-No rin; dans Ie comt e de L' Assompt i on , 
l e s rnunicipalit e s de L'Assompt ion, L'Epiphanie, Saint-Gerard, 
Saint -Paul - l' Ermite, Saint- Sulp i ce , Saint-Roch e t Sa int-Roch­
Ouest ; dans Ie comt €. de Nontmagny , le s mun icipali t es de 
Be rthie r, Cap- Saint-Ignace , Sain t -Fran ~ oi s, Sain t - Pi erre e t 
Hontmagny ; dans l e comte de Be llechasse, l es municipalit es de 
Honfleur, la Duran t aye, Saint- Charles, Saint-Et ienne , Sa i nt­
Gervais , Saint-Lazarre, Saint-Miche l , Saint-Raphael e t Saint­
Val l ie r ; dan s l e comt€. de Dorches t e r , les municipalit es de 
Lo uis- Joliette , Saint - An se lme, Sain t -Bernard, Sainte- Claire, 
Saint-Is idore e t Sainte -Mar gue rit e; l es comtes de Montmore ncy 
nO 1 , Montmore nc y nO 2 , Lotbinie r e , LeviS , Bonaventure , Gas pe ­
Es t, Gaspe-Oue st , iles - de~la-Made leine, Kamouras ka, L'Is l e t, 
Matane , Matapedia, Rimouski, Riviere - du-Lou p , Temis coua t a , 
Lac-Saint-Jean-Est, Charlevoix- Es t, Char l evo i x - Oue s t, Portneuf, 
Nicolet, Labelle, Hull, Papineau, Pontiac (s auf la s ubdivi s i on 
19 - non organisee), Gatine au (s auf la partie s itue e au nord de 
Lytton et Sicott e ), Temiscamingue e t Abitibi (s auf l a partie 
situee au nord d 'une ligne paralle l e a la voie princ ipa l e du 
National - Canadien e t pas s ant a 10 mi l le s au nord de cette voie 
et l a partie situee a l'est de la riviere Be ll ). 

Reg ion 13. - Les province s du Nouveau - Brunswick et de 
l 'i l e -du- Pr ince - Edouard . 

Region 14. La province de la Nouve lle - Ecosse . 

Reg ion 15. L'ile de Terre- Neuve . 

Region 16 . Dans l e Nord du Canada, l e t erritoire non 
compri s dans l es r egions 1 a 15. 



AP PEND I X II 

Unemp l oyment Insurance in Canada 

Unemp loyment I nsurance has been par t of Can ada ' s 
social and economic life s ince t he Unempl oyment In­
su r ance Ac t was passed in 1940 . Since th a t time the 
bas i c s truc ture of the Act has remained un alte red . 
Va rious amendmen ts have brought new ca t egories of 
l.,o r kers in to the p l an and cont ribu tions and benef it 
r a t es have been ra i sed pe riodically t o keep ab r east o f 
chan ging economi c conditions . 

In 1968 , when Parliament app roved upwa r d r evi­
sions of both contribution s and benef it r a t es , and 
broadened the scope of c ove r age , the Unempl oymen t In­
s uranc e Commiss i on was ins truc t e d t o c arry out a f ull 
sca l e inve stiga tion of th a t program and to rec omme nd 
app rop ria te c hange s in phil osophy and s t ructu re. The 
Unemployment Insurance Act , 1971, effec t i ve J une 27, 
1971, was the re s ult of ex t en s ive studies, th e basic 
objective s b e ing : 

( a) to provide as sis tance to cope with the c ontin­
gency of an interruption of earnings resulting 
from unemployment, illness o r pre gn ancy. 

(b) to co-operate with other agenc ies engaged in 
social development. 

Coverage 

Und e r the Unemployment Ins urance Ac t, 1971 cov­
e rage is universal for all r egu l ar memb e r s of th e 
labour force for whom the re e xists an employe r- em­
ployee r e lationship . The re i s only one me asure of 
inconside rable employment, i .e. l e s s than 20 % of the 
maximum weekly insurable earnings or 20 times the pro ­
vincia l hourly minimum wage, whicheve r i s the l es s e r. 

Th e maximum we e kl y insurable e arnings o f an in­
sured pers on is : 

(a) for the year 197 2, one hundred and fi f t y doll a rs; 

(b) f or e ach yea r thereaft e r, one hundred and f if t y 
dollars multipli ed by an annual Earnings I ndex 
as de termined by the ave r age of wages and 
s a l a ries pa id to employees in Canada . 

Universality becomes effec tive J anua ry 2, 197 2. 
Cov erage , contributions and benefi t entitlement cease 
f or a pers on: 

(a ) at the age of 70, o r 

(b) to whom a r e ti rement pension unde r the Canada 
Pens i on Pl an o r the Qu ebec Pens i on Pl an has at 
any time be come payab l e 

Benef it s -----
An i ns ured per son qual ifies to receive benefit 

if he (a) h as had eigh t or more weeks of i nsurab l e 
empl oymen t in his qua l ifying period (1) and (b) has had 
an interruption of earn ings f r om emp l oymen t. A c l ai-

(1) The qu al ifying pe riod of an insured person is t he 
s horte r of: 

(a) the pe riod of f i f t y - two weeks t hat immedia­
t e l y precedes the commenceme n t of an 
initi al benefi t pe r iod, and 

(b) t he per i od that begins on the commencement 
da t e o f an i mmediate l y preceding i n itial 
benef it pe r iod and ends with t he end of 
the week pr eced i ng t he commencement of an 
ini t i a l benef i t pe riod. 

ANNEXE II 

L 1 as s urance-ch6mage au Canad a 

L' as surance - c h3mage e st entree dans 1a v ie economique et 
s oc i a l e du Canada avec ll ad option de la Lo i s ur ll as surance­
chamage en 1940 . Depuis ce tte da t e , l a s t r uc ture fondamentale 
de l a Lo i es t deme uree inc hangee . Di v erses mo difications ont 
assuj e tti au regime de nouve ll es c at egories de travai11e urs et 
l es taux de co tisat i on e t de p res t a tion ont e t e pe riodiquement 
re l eves avec 1 1 evolution de l a s ituat i on economique. 

En 1968, annee ou I e Par1 ement a app rouve l' augmentation 
des co t isations e t des pr e s ta tions e t e t endu I e champ d ' app1i­
ca tion du regime , l a Commi ss i on d'assurance - c homage a re~u 

pou r manda t de sournet tre t out I e reg ime a un examen approfondi 
e t de pr oposer une nouve ll e concep t ion e t de nouve lles s truc ­
t u res. La Loi de 1971 s ur l'assu r ance-ch8mage, qui e st entree 
en vi gueur I e 27 j uin 1971, es t I e f ruit d' e tudes poussees ; 
ses ob j ec tifs f ond amentaux sont de 

( a) prevo ir du s ecours dans l' eventualite d 'une inte rruption 
du r evenu due au c h8mage , a 1a ma1ad i e ou a la mate r­
nite 

(b ) prevoir une fr anche coll aboration avec d'autres orga­
nismes s loccupant de progres soc ial . 

Champ d'applic at ion 

En v e rtu de l a Lo i sur l' as suranc e-c h8mage de 1971, I e 
r eg~me s ' e t end a tous l es e ff ect i fs r eguliers de l a popul at i on 
ac tive pour l es que l s il e xiste une re lation employeur -employe. 
11 nly a qu'un seul crite re d'empl o i negligeable , a savoir une 
remune r ation inferieure a 20 % du maximum de la remune r ation 
hebdomadai r e assurable ou a 20 f ois Ie sal a ire horaire minimum 
dans l a prov i nce , se lon I e mo indre des deux. 

Le maximum de l a r emune r a tion hebdomadaire assurab l e 
d'un as sur e es t, 

(a) pou r l' ann ee 197 2, de $150 ; 

(b) pour c hac une de s annees su i van t e s I e p r oduit de $150 par 
l'indi ce de r emune r a tion de l' annee (cet i nd i ce est 
fonde s u r l a moyenne des remun e r at i ons versees aux 
travaill eurs du Canada). 

L' universa1 i t e du regime sera r ealisee I e 2 j anvier 
19 72. La pro t ec tion, l es contribu t i ons e t l' admiss i bil i t e aux 
pres t a tion s cessent pour une pe r sonne 

(a) qu i d 70 ans , ou 

(b) qui a de j a acquis I e dr oi t de pe r cevoi r une pension ou 
rente de re traite en ver t u du Regi me de pens i ons du 
Canada ou du Reg ime de ren tes du Qu ebec. 

Pres t at i ons 

Un assu re remp lit l es condi tions requi ses pour recevo ir 
des pres t a t ions e n ver tu de l a presen t e l o i (a) s 'il a exerce 
un emp l o i assurab l e pendan t hu i t seroa i nes au plus au cours de 
sa pe riode de reference (1) e t (b) s ' i l y a eu arret de la 

(1) La periode de r efe r ence d 'un ass ure es t l a plus cour t e des 
per i odes su ivantes: 

(a) I s pe riode de 52 semaines qui precede I e debu t d 'une 
periode in i t ia 1e de presta tions , e t 

(b) l a periode qui debute en meme t emps que l a pe riode 
i ni t i al e de pres t a tions pr ecedente e t se t e rmine a 
l a f in de l a semaine precedent I e debut d 'une 
pe r iode initi al e de pres t a tions. 



mant i s an insured person who app lies for or i s in 
rece i p t of benefit . A "majo r a tt achment" c l aimant is 
a c l aimant who has been emp l oyed in insurab l e employ ­
ment fo r twenty or mor e weeks in his qualifying pe riod. 
A claimant with e i ght o r more wee ks but l ess than 
twenty weeks of insurab l e emp l oyment i n his qualifying 
period is a "minor a ttachment" c laiman t. Maj or attach­
men t c l aimants are eligib l e fo r a wid e r range of bene ­
fit that inc l udes a prepaymen t of 3 weeks of r egular 
benefi t for work- shortage l ay -offs, benefit payments 
when the in terruption of earnings was caused by ill­
ness or pr egnancy, and 3 weeks retirement benefit for 
olde r workers. 

A c l aiman t c an dr ay] to a max imwn of 51 weeks of 
benefi t depending upon his employment hi s t ory , pr e­
vai ling economic condi tions and p rov id i ng he me e t s the 
conditions of avail ability and capabi l ity. 

When a pe rson (qualif i ed t o r ece i ve benef it) 
applies for benefit an initi al benef i t period i s es ­
t ablished and benefits are payabl e for each week of 
unempl oyment of the c l a imant that falls in the in i t i al 
benef it period. 

The length of an initia l benef it period i s based 
on the numb e r of weeks of insurable emp l oyment of the 
c l a imant in hi s qualifying pe riod as shawn in Table 1 . 
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remuneration provenant de son emploi. Le p restateur est un 
assure qui est demandeur ou beneficiaire de prestatians. Le 
prestataire de 1a premiere categor i e est celui qui a exerce 
un emp l o i assur ab l e pend ant au mo ins 20 semaines au cours de 
sa periode de refe rence. le pr es tataire qui a exerce un 
emp l oi assurab l e pendant au mains huit semaines et moins de 
vingt semaines au cours de sa periode de reference est appe l e 
prestataire de 1a deuxieme categorie. Les prestataires de 1a 
premie re categorie sont admissibles a un pl us vas te eventail 
de prestat i ons, soit 3 prestations ordinaires hebdomadaires 
payees par ant i c i pat i on pour licens iement en cas de penurie de 
travail, des prestations si 1a remune r a tion cesse pour cause 
de mal ad i e ou de g rossesse et 3 prestat i ons hebdomadaires de 
re traite payab l es aux travail 1eurs ages. 

Un prestataire peut retire r des prestations pendant une 
per i ode maximum de 51 semaines selon l' emp l oi qu'i l occupa it, 
1a situation economique du moment et pourvu qu 'il satisfasse 
aux cond itions de di sponibili te et de capac ite . 

Lorsqu 'une personne, qui remp1it 1es conditions requises 
pou r recevoir des prestations, formule une demande de presta ­
tions, une periode initia1e est etab lie et l es prestations 
son t payab l es pour c haque semaine de ch8mage qui tombe dans 
1a periode initial e de presta ti ons. 

La duree d 'une period e initia l e de presta tions est de ­
t e rminee en fonction du nombre de semaines d' emp l o i assurab l e 
du prestataire au cours de sa pe riode de refe rence tel qu 'in­
d i que au Tableau 1 . 

TABLE - 1 - TABLEAU 

Weeks of insurable employment 
in qualifying period Le ngth of initi al benef it pe riod 

t-1aximum number of we e ks 
for which init ial 

benefits may be paid 

Semaines d ' ernp1oi as surable de 
l a periode de r eference 

Du r ee de l a periode init ia l e 
de pres t a tions 

Nomb re maxi mum de semaines pour 
l esquel l es des prestations initiales 

peuvent e tre serv i es 

8 to - a 15 
16 
17 
18 
19 
20 or more - ou plus 

Table 1 a lso shows the maximum numbe r of weeks 
fo r which initial bene fit s may be paid. A c l aiman t i s 
not entitled t o be pa i d benef it until followin g the 
commencement of th e initial benefit pe riod he has 
served a tw o week wa i t ing period that begins wi th a 
week of unemployment fo r wh i ch benef i ts would other­
wise be payable. 

A major a ttachment c laimant may be paid benef its 
in advance for the three weeks tha t immediately fo llow 
his waiting period if: 

(a) his interruption of earnings was due t o a short ­
age of work; 

(b) at the time of his interruption of earnings 
ne ither he nor his employe r expected t ha t he 
would be re-employed by that employer f o r a 
period of a t l eas t five weeks af t e r hi s inter­
ruption of earnings; 

(c) he has served the two week waiting period; and 

(d) a t the termination of his waiting period 

weeks semaines 

18 
20 
22 
24 
26 
29 

8 
9 

10 
11 
12 
15 

Le Tab l eau 1 donne auss i Ie nombre maximum de semaines 
pour l esque lles des pres tat i ons initi a l es peuven t e tre se r­
v i es . Un pres t a t a i re n' es t pas admiss ibl e au se rvice des 
presta tions tant que ne s ' est pas ecou l e a l a su ite de l' ou­
ver ture de ce tte pe riode initia l e de presta tions , un de l ai de 
carence de deux semaines qui debute par une semaine de c h3msge 
pour l aque lle des prestations devr a i ent sans ce l a etre serv i es. 

Des pres t ations anticipees peuve nt et re serv i es par un 
pres t ataire de la premiere ca t ego rie pour l es tro i s semaines 
qui su i vent Ie de l a i de carence 

(a) si l' a rret de remun e ra t ion etait dO a une penuri e de 
travai l , 

(b) si, au moment de l' arret de sa remune r a tion, ni l ui ni 
son emp l oyeur ne pr evoya i ent qu ' i l serait emp l oye de 
nouveau par ce t employeur avant qu'il se soit ecou le 
c inq s emaines depuis l ' arret de sa r emunera tion , 

(c) si I e de l a i de ca renc e a ete pour lui de deux sema ines , 
et 

(d) s i , a l a fin du delai de carence, 



(1) he is not employed in employment that 
J;.J ou l d cont inue 

( 2) he is capab l e and avai l able fo r work, and 

(3) he is not disentitled or d i squalified from 
receiving benefit. 

Sickne ss benefit is avai l ab l e for a maximum of 
15 wee ks fo r "ma jor attachment " claimants who have 
suffe red an inte rruption of earnings due to illness, 
injury or quarantine (exc l udin g ~-Jorkmen I S Compen sa­
tion) . If a person is taken ill while on regular 
claim, sickness bene fit i s avai l abl e but the combined 
duration of benefits during the initial benefit period 
cannot e xceed 15 we e ks. 

Mate rnity benefit is ava ilable for 8 weeks 
before confinement , the we ek of c onfinement and 6 
weeks after, to women who are ma jor at t achment c l ai m­
ants. They must a l so have been attached t o th e l abour 
force at least 10 o f the 20 wee ks prior to the 30th 
week before the expec ted da t e of confinement. 

Ret i rement benefit i s availabl e for 3 weeks. It 
i s paid in a lump sum t o major at t achment c l aiman t s 
who are 70 years of age or over o r to whom a retire­
ment pension has become payable under the Canada 
Pension Pl an or Quebec Pension Pl an. In the case of 
those 70 or over, the application must be within 32 
weeks af t er the 70th bi rthday as emp l oyment weeks are 
no longer earned afte r that time. The benefit is paid 
without d waiting period and withou t regard t o earn ­
ings or avail ab ility. 

The benefit rate fo r a ll c l airos "ill be 66 2/3 10 
of the average «eekl y insurable earnings in the quali­
fy ing period with a f loo r of $20 per week. For c l airo ­
ants with depe ndan t s and whose ave r age qualif y ing 
e arnings are equal to or l ess than one -third of the 
ma ximum weekl y insurable earnings, th e benefit rate 
i s 75 %. 

lVork- related income in e xcess of 25 % of the 
weekl y bene fit rate is deducted. However, when ad­
vance benef its are pa id to maj or attachment c l aimants , 
any income (as " ell as availabil ity and c apabili ty 
requirements ) in respect of the weeks for which bene­
f i t i s payable i s di s regarded and such , ... e e ks are 
deemed weeks of unemployment . I n the cas e of s ickness 
and ma t ern ity , proceeds of wage loss policie s are not 
deduc t ed during t he waiting peri od but are de ducte d 
afte r the waiting pe riod; all work-re lated inc ome i s 
ded ucted during both th e wai t ing pe riod and afte r the 
waiting period has been se rved. 

An i nitial benefit pe riod i s te rminated whe n : 

(a) the c l a i man t has been paid benef i ts for t he 
maximum number of weeks for which initi al 
benefi t s may be paid , or 

(b) the benefit pe riod woul d o the rwi se t e rmi na t e, 
whicheve r is the earlie r. 

Immed i ate l y foll owing the te rmination of an 
ini t i a l be nefi t period, t hat initial benefit period i s 
r e -establi shed fo r a fur t her period of ten weeks. 
Benefi t s are payab l e a t t he rates and subject to t he 
provis ions app l icable to t he paymen t of benefits i n an 
ini tia l benefit per i od. However, a c l aiman t is not 
entitl ed to be pa i d fo r any workin g day fo r whic h he 
fa il s to prove t hat he was capable of and availa bl e 
fo r work and unab l e to find suitable employme nt . A 
re - es t ablis hed i ni tia l benefi t period i s t erminated 
i f no ben ef i t is payab l e to the c l a imant fo r a period 
o f four consecu tive weeks o therwise than because: 

(a) he was incapab l e of wo r k because of illness or 
in j ury 
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(1) il n'exerce pas un emploi qui doit se poursuivre, 

(2) il est capable de travailler et disponible a cette 
fin, et 

(3) il n' est ni inadmiss ible , ni exclu du benefice de 
prestations. 

Les prestat i ons de maladie sont payab l e s pour un maximum 
de 15 semaines aux prestataires de la premiere categorie dont 
l' arret de remuneration es t dO a l a maladie, a des blessures 
corporelles ou a une mi se en quarantaine (non campris l'in ­
demni sat i on des acc i dents du travai l ). Si une personne tombe 
mal ade pendant qu ' e ll e re~oi t des prestations o rdinaires, e lle 
a droit aux prestations de maladie, mais la somme de deux pe­
ri od e s de presta tion ne do it pas depasser 15 semaines. 

De s prestations de maternite sont versees aux femmes de 
l a premiere c a t egorie pour l e s huit semaines qui precedent 
l' accoucheme n t , pour l a semaine de l' accouchemen t et pou r l es 
six semaines qui suivent. Ces femmes do i vent aussi avoir ete 
act i ves pendant au mains 10 des 20 semaines qui precedent l a 
30e semaine an t er i eu re a la da te prevue de 1 ' accouchement. 

Les prestations de ret raite sont payables pou r trois' 
semai nes. Ell e s son t versees forfa itairement aux prestataires 
de l a premie r e cat egori e qui sont ages de 70 ans ou plus ou 
qui ont deja acquis I e droit de percevoir une pension courante 
de retraite en ve rtu du Regime de pens ions du Canada ou du 
Regime de r entes du Quebec. Dans I e cas des pe r sonnes de plus 
de 70 ans, la demande de prestations doit etre faite dans les 
32 semaines qui s uiven t I e 70e anniver s aire, car l es semaines 
d'emploi ne sont plus assurables ap res ce temps. Les presta ­
tions sont vers ees sans delai de carence et sans egard a l a 
r emunera tion ou a l a disponibilite. 

Les t aux de prestations se ront les m~es pour tous, soit 
66 2/3 % de l a remuneration moyenne assurab l e pendant l a pe­
riode de ref e r ence , Ie minimum e t an t de $20 par semaine. Dans 
I e cas des pres tataires avec personnes a charge dont l a re­
mun e ration moyenne assurab l e est egal e ou inferieure au t i ers 
du maximum de la remune r a tion hebdomadaire assurable, I e taux 
des prestations est de 75 %. 

Le revenu provenan t d lun travail qui de passe 25 % du 
taux des prestations hebdomadaires est deduit . Toutefois, 
l orsque des prestat i ons sont payees par anticipation au~: pres­
tataires de l a premiere cate go rie , on ne tient pas compte de 
tout revenu (ainsi que des conditions de disponibilite et de 
capacite) a l' egard des semaines pour lesquelles des presta­
tions doivent e tre servies e t ces s emaines s ont cens ees etre 
de s seroaines de ch8mage. En cas de mal adie e t de ma t e rnite, 
I e produit de toute assurance-s al aire n' e st pas deduit pendant 
l a periode de carence, mais i1 l' es t ap res ; tout revenu pro­
venant du travail e s t deduit pendant e t apres l a pe riode de 
carence. 

Une pe riode initia le de pres t a tions pr end f in a celIe 
de s de ux da t es suivantes qui es t anterieure a l' autre , 

(a) l a da t e a l aque ll e Ie pr es t ataire a pe r~u des pres t a ­
tions pour I e nombre maximum de semaines pour l es ­
que ll es des pres tations initia l es peuvent @: tre payees ; 

(b ) l a da t e a l aquelle ce tte pe riode s e touverait autrement 
t e rmine-e. 

De s l' exp ira tion d'une pe riode initi al e de pres t ations, 
il es t e t abli un c omplement de ce tte pe riode initia l e de pr es ­
t a tions pour une duree de dix s emaines. Des pres tations 
doi vent e tre se rvies BU X t aux et sous reserve des di spos itions 
applicables au se rv i ce des pres t a tions au cours d 'une pe riode 
init ia l e des pres t a tions . Toutefois, un pres t a t aire n' es t pas 
arnn iss ibl e a t ouche r de s pre sta tions s 'il ne prouve pas qu'il 
e t a it capabl e de travaill e r e t disponible a cette fin mais ne 
pouva i t pas obteni r d ' emp l oi c onvenabl e c e j our-lao Le com­
pl ement d 'une pe riode initiale de presta tions prend fin si I e 
be nef i c i aire ne touc he pas de prest a tions pour quatre s emaines 
c onsecutives pour toute autre raison que l'une des suivantes: 

(a ) il e t ai t incapable de travail l er par suite de ma l adie ou 
bl ess ure, 



(b) she was disentitled to benefit (maternity 
claim) , 

(c) he was full y emp loyed during such pe riod, or 

(d) recovery of ove rpayment . 

Otherwise a re-established benefit period t e r­
minates at the end of 10 wee ks and an extend ed benef it 
period is e stablis hed for the claimant. 

An ex tended benef it period i s divid ed into three 
phases . The numbe r of weeks of be nefit to which a 
claimant is entitled to depends : 

(a) in the f i r s t phase : 
up on the numbe r of wee ks of insurab l e em­
ployment in his qualify ing pe riod. The 
c l a iman t mus t be a ma jor attachme nt cl a im­
ant. The dura tion of th is pha se i s 2 weeks 
plus one we ek for every 2 ins ured weeks in 
exces s of 20 in hi s qualifying period. The 
maximum duration is 18 we eks. 

(b) in the second phas e : 
- (on comple tion of the first phase f or a 

major a tta chment claimant, or on t e rmina tion 
of a r e - es tab li shed benefit period for a 
minor a ttachment claimant) 

- for c l a imants who reside in Canada 

- upon the national (l ) rate of unemployment . 
I f the national rate is more than 4 % but 
not more than 5 % - 4 wee ks; if the na tional 
rate is more than 5 % - 8 weeks . Dura tion 
is dete rmined at the time phase two com­
mences . 

(c) in the third phase: 
(on completion of phase two) 

(for cl a imants who reside in Canada) 

upon the regiona l rate ( 2) of unemployment. 
Si x t een VIC r egions in Canada have been 
es t ablished . The rate of unempl oyment in 
the regi on whe re the c l aimant res ides i s 
called the r egi onal rate . 

Benefit is payabl e when (a) t he r eg i on al 
r a t e exceeds 4 % and (b ) the r egional r a t e 
exceeds the na t i ona l rate(2) by more t han 
one pe rcentage point . 

Si x weeks of benefit ar e payab l e when the 
dif f erence between the regi onal and national 
ra t es are l e ss t han or e qual t o 2 %. Twe l ve 
weeks are payable when the d i ffe r e nce i s 
grea t e r th an 2 % but less t han or equal t o 
3 %. Ei ghteen weeks are payabl e when the 
diffe rence exceeds 3 per cent. 

Eac h month r egi ona l and nat i onal unemp l oy­
ment ra t es ar e c omputed . The extended bene ­
fi t pe riod t e rminates wh en the ~egion a l r a t e 
become s 4 % or l ess or when the d i f f e r e nce 
be tween the reg ional and na tional r a t e be ­
c omes one percent age point o r l ess. 

The r a t e of weekl y benefit payab l e i n the ex­
t ended benef it period t o a c laimant without a depen ­
dant is 66 2/3 % of t he average weekl y insurab l e 
ea rnings i n t he qu a l ifying pe riod; fo r a c l a iman t with 
a dependaut t he r ate is 75 %. The mi nimum weekl y 
amount of benefit payab l e i s 20 doll ars - the ma ximum 

(1) seasonally adjusted 3 month moving average of the 
national rate of unemp l oyment (Labour For ce 
Survey) . 

(2) unadjus t ed for seasonality - 12 month moving 
average (Labour Fo rce Survey). 
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(b ) il e tait i nadmissibl e au benef ice des prestations 
(demande de pre s tation s pour mate rnite), 

(c) il e t ait employe a pl e in temps durant cette pe riode, ou 

(d) i l r emboursait un t r op pe r ,u . 

Autrement, I e c ompl emen t d ' une period e in i tiale de pres ­
tations se t e rmine a la f in des dix seroa ines et une per i ode 
de prolongation des presta tions es t e t ab l ie au profit du pr es ­
t a taire. 

La pe r iode de pr ol onga tion des pr es t ations est divisee 
en t rois phases. Le nombre de semaines de pres t ations aux ­
quelles I e pr es t a t a ire a d r oi t depend: 

(a) dans l a premiere phase: 
du nomb re de seroa ines d ' emp l oi assur ab l e s au c ours 
de sa periode de r efe r ence . Le pr estatai r e doit 
appar t enir a la premi e r e categor ie. La du ree de 
ce tte phase es t de deux semai nes, plus une semaine 
pou r chaque deux s emaines assurees sup erieure a 
20 au cours de s a periode de r eference . La duree 
maximal e es t de 18 semaines . 

(b) dans l a deux i eme pha s e: 
(ap res l a premie re phase dans I e cas d 'un pres t a­
ta i re de l a premiere categor i e , ou a l a fin du 
comp l ement d lune pe r iode de prestations dans Ie c as 
d 'un prestataire de l a deuxieme categori e). 

pour l es pres ta taires qui resident au Canada 

du taux na tional du chOma ge (l ). Si I e taux national 
depasse 4 % mais nl excede pas 5 %, l' augmentation 
se r a de 4 semaines; s i I e taux nat ional depasse 5%, 
e l1e sera de 8 sema ines. La duree es t f ixee au 
moment ou l a phas e 2 c ommence . 

(c) dans l a troi s ieme phase: 
(apres l a phase deux) 

(pour 1es presta t ai res qu i resident au Canada) 

du t aux r egiona l de ch6mage(2) . Se i ze regions ont 
ete creees au Canada . Le caux de chomage dans la 
regi on ou I e pres t ataire res i de e s t appele tau x 
r egi onal . 

La prestation est servie l orsque (a) Ie taux re ­
giona l depasse 4 % et (b) Ie taux regional depass e 
I e taux national (2) de pl us d ' un pOint de pourcen­
tage . 

Six semaines de prestat i ons sont s e rvies lors qu e la 
difference e ntre I e taux re gi onal e t Ie tau x natio­
nal est i nferieure a 2 % au egale a ce pourc entage . 
Douze semaines sont servies 10rsque l a diffe re nce 
es t de pl us de 2 % mais est infe rieure ou egale a 
3 %. Dix - huit semaines sont servies lors qu e l a 
difference est superieure a 3 %. 

Les taux regiona l e t national de ch8mage sont cal­
cules tous l es mois. La pe riode de p rolon ga t ion des 
prestat i ons prend fin lorsque I e taux regi onal a t­
teint 4 % ou moins au l o rs que l a di ffere nce e nt re I e 
taux regional et I e taux national es t de un poin t de 
pourcentage ou moins . 

Le t aux des prestations hebdomadaires payabl es a un 
prestata i re pour une semaine qui tombe dans une pe riode de 
pro l ongation des prestations es t de s oi xante-s i x et deux­
t i e r s pour cent de l a moyenne des remune ra t ions hebdomadaires 
assurables pour un pres t at aire n ' ayan t pe rsonne a charge et 
de soixante-quinze pour cen t dans I e cas d ' uo prestataire 

(1) Moyenne mobil e s ur tro i s mois, donnees desaisonnalisees 
(enquete sur l a ma in-d ' oeuvre). 

( 2) Moyenne mobile s ur douze IDois, donnees brutes (cnquct.c 
sur l a ma in -d ' oeuvre). 



amount can not e xceed 66 2/3 % of the maximum weekly 
i ns urable earnings. 

A c l a imant i s no t entit l ed to be paid benefit 
f or any wo rkin g day in a week in an extended benefit 
period for wh i ch he fa il s to prove th at he i s capab l e 
of and avail ab l e for work and unable to find su itabl e 
empl oyment. An e x tende d bene fit period i s t ermina t ed 
if no benefit is payab l e to the c l a i man t for a pe riod 
o f four c onsec utive lveeks otherwise than because 

(a ) he was inc apab l e of work because of illness or 
injury , 

(b) she ,,,as d i sentitled t o benefit (maternity 
claim), or 

(c) recove ry of overpayment. 

The maximum numb e r of weeks for which benef it 
may be paid is 51 weeks. 

Financing 

Employers and emp loyees absorb the be nefit cost 
f or initi al benefits as wel l as the adminis tration 
cost, with the employer rat e being 1 . 4 time s the em­
ployee rate. The gove rnment share is confined to the 
benefit cost fo r extended benefits as well as t he 
excess cos t of ini tia l benefits that are due to a 
nat iona l unemp loyme nt rate greater than 4 per cent. 
There i s no fund and employe r and employee contribu­
ti ons are adjusted annually. Na tional Revenue/Taxa ­
tion commences collection of th e contribut ions ef f ec ­
tive January 2, 1972. Persons formerly not con t ribut ­
ing e ither becaus e of their occupa tion or by virtue of 
being ove r the salary ce ilin g will pay a preferred 
rate for the first 3 ye ar s. Fo r those who had been 
occupationally exc luded, th e prefe rred r ate i s porta­
bl e . Howeve r, in the case of pe rsons formerly ex ­
c l uded be cause of the sa l ary ce iling, the prefer r ed 
rate cont inues onl y so long as the employee remains 
with the January 2, 19 72 , emp l oyer. An expe rience 
rating formu l a for large emp l oyers may be introduced 
in 1974 whereby the pr emi um to be paid by an emp l oyer 
for a yea r will be r e l ated t o the ave r a ge yearly l ay­
off experi ence of that emp loyer. 

The r a t es of premium for a year are ca l culated 
in terms of a percent age of the insurabl e ea rnings in 
tha t yea r. 

Cl aimant Assistance Progr am 

Th e Commis s i on wi ll develop and admin i ste r a 
c l a imant ass i s tance program to ass i s t c l aimant s to 
become more employabl e by providing information and 
guid ance in j ob sea rch ing and by direc tin g c l a iman t s , 
whe n appropri a te , to agenc i es for job pl acement, coun­
s e lling or f i nancia l a s s i stance . 
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ayant une personne a charge. La pres t ation hebdomadaire mi­
ni mum ne doit pas e tre inferieure a $20 ni super~eure a 
so i xante- s i x et deux-tiers pour cent du ma ximum de la r emune­
ration he bdornadaire assurable. 

Un prestataire n ies t pas admi ssib l e au service des pres­
t at i ons pour auc un jour ouvrable d 'une semaine d 'une periode 
de prol ongation des pres t at i ons s 'il ne prouve pas qulil etait 
capable de travailler et disponibl e a ce tte fin mais ne pou­
vait pas ob t enir d ' emp loi c onvenab l e ce jour-lao Une per iode 
de prol ongation des prestations d 'un prest ata ire prend fin 
s 'il ne touche pas de p resta tions pour quatre semaines conse ­
cutives pour tout autre rai s on que l'une des s uivantes: 

(a ) i1 etait inc apab l e de travai lle r par suite de malad i e ou 
de bl es sure 

(b) il etait inadmi ss ible au benefice des p r estat ions (de­
mande de p res t a tions pour maternite), ou 

(c) il remboursai t un trop per~u. 

Le nombre maximum de semaines pou r lesque lles des pres­
t ations peuvent e tre se rvies es t de 51 semaines. 

Financement 

Les emp loyeurs e t l es employes absorbent Ie coOt des 
prestations initi al es ainsi que l es frais d ' aciministration, l a 
co tisation pa trona le e tant ega l e a 1.4 fois l a cotisation 
ouvr~ere . Le gouve rn emen t prend en c harge I e con t des pres t a­
tions prolongees de meme que l' exceden t du cont des presta­
tions initiales qui doivent etre serv i es l o r sque I e taux na­
tional de chBmage depasse 4 %. II n' y d pas de fond et les 
con tributions de ltemployeur et de l' emp l oye sont aj ustees 
annuellement . Le ministere du Revenu national (lmpot) a com ­
mence a recueillir l es cont r ibution s a compter du 2 janvier 
1972. Les pe rsonnes qui ne versa i ent aucune c o ti sati on en 
raison de leur profes s i on ou du pl afond sal arial paieront un 
taux preferentie l l es troi s premieres annees . Dans Ie cas des 
pe rsonne s qui ont e t e exc lues e n r ai son de leur profe ssion, 
I e taux preferentiel e st mobil e. Toutefois , dans I e c as des 
pe r sonne s exc l ues en raison du plafond s a l arial, I e tau x pre ­
f e rentiel ne reste en vigue ur que si l'employe demeure au 
service de l' emp l oyeur pou r l eque l i l travaillait Ie 2 j anvier 
1972. Un sys t eme de taux particulier pour l es empl oyeu rs im­
por t ants pourra et r e e tabli en 1974 en ve rtu duque l l a cotis a­
t i on a payer par un emp l oy eur pour une anne e sera proportion­
nee a l a moy e nne de s mises a pie d annue li e s de cet employeur . 

Les taux de cotisa t i ons d ' une ann ee sont e xp rime s en 
pourcentage des remun e rati ons assurables de l'annee. 

Programme d ' aide aux presta taire s 

La Commi ss ion o r gani se r a et app lique r a un programme 
d ' aide aux prest a t a ires e n vue d' ame lio re r l e urs poss ibilite s 
de trouve r un emploi, e n l e ur fourni ssant rense i gnement s e t 
c on se il s pou r l a reche r c he d ' un emp l o i e t en l es addressant, 
l o rs qu'il y a lie u, a des o rgani smes ~ ' occupant de pl acement, 
d ' orient a tion ou d' a id e f inanc iere . 



J onuary 1972 
Jon .. -;;;-i972 

WEEKS Of 
INSUR ABLE 

EMPLOYMENT 

SEMAINES 
o'EMPLol 

ASSURABLES 

AGE 70 
OR 

CPP DR OPP 

70 ANS 
OU 

RP(OURRO 

SICKNESS OR 
PREGNANCY 
CA USE Of 

SE PARATION 

ARRET DE 
TR AVAIL 
oaALA • 

MALAOIE 00 A 
LA MATERNITE 

UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFIT 

PRESTATIONS D'ASSURANCE-CHOMAGE 

w, 
~ a: 
~I~: NN , 

, " 

U! 
~ ~j 
; ~: 

INITIAL BENEfiT PERIOD 
PERIGDE INITIALE DE PRESTATIONS 

SICKNESS OR 
MATERNITY BENEf IT ~ 

PRESfATiONS DE MALAD IE 
OU DE MATERN ITE 

RE - ESTABLISHED 
INITIAL 

BENEFIT 
PERIOD 

COMPLlMENT 
D'UNE PERIODf 

INITIALE DE 
PRESTATIONS 

EXTENDED BENEFIT PERIOD 
PERIODE DE PROLONGATION DES PRESTATIONS 

~.::::,' ~ 

UNE MPLOYMENT RATES 

TAUX DE (HOMAGE 

I 
/J 

rH 20~RE ~~ __ ~~~~~~~ __ ~~~~ 
20 OU PLUS 

~ 29 WEE KS - 29 SE MA INES --------.. 
3 WEEK 

LUMP SUM 
RETIRE MENT 

BENEFI T 

3SEMAINES DE 
PRESTATIONS 
DE RETRAITE 
fOR FAITA IRES 

NO- NON 

~ 
\ 
% 

--- - ---- -- , 

EMPLOYED BENEFIT 

INITIAL 
BENEFIT 

PERIOD 

0 
de 
C 

0: 

WEEKS 

SEMAINES 
D'EMPLOI 

8 - 15 
16 
17 I. 
19 

WEEKS 

SEMAINES DE 
PRESTATIONS 

P{RIODE 
INITIALEDE 
PR[STATIONS 

, 

10 

" 

I. 
20 
22 

l' 
l' 
~ 

12 

NUl tNT I T LtD TO BEN[fH 
FOR DURATION Of ILLNESS 

, 

NON AO MISS IBLE AUX PRESTAT IQNS 
PENDANT LA DUREE DE LA MALADIE ~ 

~e: D~~~T~~~E(~:;:~~t~~ ~~~~~AN~~~E 

EMPLOvED 
WE EKS 

SE MAINES 
D'EMPLOl 

<20 
20 

BENEf IT 
WEEKS 

SEMAINES DE 
PRESTATlON$ 

21- 52 3 -1 8 

o TO 18 WEEKS 
... . )Ir 

o A 18 SEMAINES 

N: NATIONAL 

R : REGIONAL - REGIONAL 

BEN(fIT 
WEEKS 

SE MAINES DE 
PRESTATIONS 

"'" 4 N~5 

'>5 

o TO B WEE KS -- , .. 
o A a SE MAINES 

RATE - SEASONALLY ADJUSTED-
3 MONTH MOVING AVERAGE 

TAU l( - ~DVENNE ~QBILE !iUR TROIS 
~OI S, DONN(( S DESA I SON· 
NALISlES 

R>4,(R-N»1 

BENEFIT 
WEEKS 

SEMAINES DE 
PRESTATIONS 

,~ l I_ I. rT 
I( 18 WEEK S MAXIMUM .. 

MA XI MUM DE 18 SEMAINES 

RATES - 12 MONTH 
MOVI NG AVERAGE 

rAUl( - 1oA 0YENNE MOBILE 
SUR DOUZE toIOIS 

4fLES~ THAN ·1 
MOINS DE 8 r O.LlOwAB lE EAR,"l iNGS -25% Of WEE KLY BENEfiT RATE - REMUNERATI ON NON DEDUCTIBLE - 25% OU TAUX HE.BDOMADAIR[ DE PRESTATtONS l -----.--

I 1 ~ OT ELI GIBLE FOR BENEFIT 

NON ADMISSIBLE AU': PRESTATU)N$ 

ALL EARNINGS DEDUC TED 
I) DURING WA ITlrlG PERIOD 
2) SICK OR t.lATERNIT'I' BENEfiT 

rOUH:S LES REMUNERAf lONS DEDUITES 

I) AU C()JRS [)J OCLA I DE CARENCE 
2) PRESTAfiONS DE MALAOIE GU OC MATERNITE 

MUS T BE (APA8LE AND AVA IL AB LE - NO BENEF IT PAID IF SICK 

DO lT ETRE CAPABLE ET D!SPONIBLE - AUCUNE PRESTATION SERv l[ EN CAS DE NALAOIE 

I -: PRENQ FIN T:IR :~~:TNE: ~:E~~A~~~~~':S~Y::~:B~~Rp~U~O:S~~~:II:~SW~~::ECUTIVES __ I 
UNLESS SI(K OR 
FULLY EMPLOYED 

SAUF MALADIE OU 
EMPLO I A PLEIN 

TEMPS 

UNLESS SICK 

SAUf MALADIE 

I 
BENEFIT P[RIOD TER MINATES 

MAXIMUM BENEf i T - 51 wEEKS 

FIN DE LA PERI ODE DE PRESfATIONS 
MAKIMUM DE 51 SE MAIN E:S 1 




