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CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS DEMANDES DE PRESTATIONS ET PRESTATIONS SERVIES 

DECEMBER - 1972 - DECEHBRE 

The annua l supplement , which is normall y con­
t aine d in the January report, has been inc luded with 
t he current i ssue in order to provide more time l y data 
fo r 197 2 . 

In itial and Renewal Claims 

A tota l of 275 ,000 initia l and renewal cl a ims 
were received by U.I.C . Distri c t offices across th e 
countr y in December, up 9 ,000 or 3 % from the previous 
month. Cl aim l oads were gener a lly greater in the 
At l antic provinces and British Columbia, much the same 
i n Quebec and Ontario, and l ess i n the Prairie prov­
inc es . The current figure, however, is 32 ,000 or 10 % 
fe wer than the number fi l ed in Decemb er 1971 . 

Wi th the i ntroduction of t he new Act in mi d 197 1 
wh i ch eased the qua li f i cation r equir emen t s an d el im­
ina ted season bene fit, a trend appears to be deve l­
oping in that some c l a ims which wo ul d have been f iled 
in December are now be ing received somewhat earlier. 
Figur es showing the proportion of c l aims received from 
Oct obe r to De cember for the l as t four year s are as 
fo ll ows: 

October - Octobr e . •... . . ... . . . ............ .. . .... . .. .. . .. .. . 
Novemb e r Novembre 
December - Decembre ... ... .. .. . ... .. ...... . .. . . . ... . ....... . . 

Tot a l .. .. ... . . ..... . . . . .. .... . , ..... ...• ... .. . .... . ...... . 

I nitial c l a ims allowed i n December were 226,000, 
up 35, 000 or 19 % from the November total of 191, 000 
and 29, 000 or 15 % grea ter than the 197 , 000 a ll owed in 
December 197 1 . 

Cl aimants at Month-End 

The December month - end c ount of c l aimants r eg i s ­
tered for unempl oymen t insurance benefit ro se to 
903,000 , up 138, 000 or 18 % from the November 30 tota l 
of 765, 000. Quebec and Ontari o had l ess than average 
gains while th e At l antic and Pra i r i e prov inces and 
Br iti sh Co lumbia had gr ea ter th an aver age incr eases. 
At December 31, 1971 c l a imant r eg i strat i ons numb e red 
689 , 000 . 

As the inc r ease in the number of ma l e c l a imant s 
exceeded that of t he fema l es , the proportion of fema l es 
dropped t o 40 % in Decemb er from 45 % in November. 
Thi s si tu a tion usua ll y occur s a t thi s t i me of year. 
The proportion of cl a imants on c l aim 14 weeks or mor e 
dropped t o 38 % from 41 % for t he pr evious month. 

Remargue prelimina ir e 

Le supplement annuel, qui parait habitue lle men t dans I e 
r apport de j anvier, a e te incorpor e a l a livra i son de ce mois 
af in que le s utili sateurs pui s sent disposer plus t at de donnees 
pour 197 2 . 

Demandes initi a l es e t demandes renouve l ees 

En decembr e, les bureaux de district d ' assur ance - chomage 
ont re~ u au tota l 275 ,000 dema ndes initia l es et r e nouve l ees , 
ce qui represente une augme nt ation de 9,000 au 3 % par rapport 
au mois precedent. De fa~on generale. l' aff lux de demandes a 
e t e plus important dans les provinces de l 'Atl antique e t e n 
Colombie - Br i tannique, a peu pres du meme ordr e au Quebec et en 
On tario et moindr e dans les pr ov i nces des Prair ies . Le chiffre 
du mois est cependant inferieur de 32,000 au 10 % au nomb r e de 
demandes r e~ues en decembre 197 1 . 

De puis l ' en tr ee en v i gueur de la nouve l le 10i au milieu 
de 1971, loi qui assouplissait l es cri t e res d'admi ss ibilite 
e t supprimait l es prestations sa i sonnier es , il semb l e qu'une 
nouve l le tendance se soit dessinee qu i fait que nombr e de 
demandes qui n'etaient naguere adressees qu'en decembre sont 
mrtintenant re~ues un peu plus tat par l es bur eaux d'assur ance­
choroage . Les chiffres suivants mo ntrent 1 ' importance r e lative 
en pour centage des demandes re~ues d 'oc t obre a decembre dans 
l es quatre dernieres an nees . 

Pe r cent - c l a ims received - Pourcent age des demandes re~ues 

1969 

21 
28 
51 

100 

1970 

20 
29 
51 

100 

1971 

23 
35 
42 

100 

1972 

27 
36 
37 

100 

Les demandes initia 1es acceptees se chiffraient a 226 ,000 
en decembre, so i t une augme ntat i on de 35, 000 ou 19 % par r ap ­
port a ux 191,000 de novembre et de 29,000 au 1 5 % par rapport 
aux 197 ,000 de decembre 1971. 

Prestataire s en fin de rooi s 

Le nombr e de pres t ataires d'assurance - chomage a at t e int 
903 ,000 a 1a f i n de decembre. L' a ugmentat i on etait de 138,000 
a u 18 % par r a ppor t aUK 765, 000 au 30 novembr e . La pr ogr es ­
s ion enregistr ee au Quebec et en Ontario e t a i t inf erieure a 
l a mo yenne, a l or s que l es pr ov i nces at l antiques , l es provinces 
des Prairies et l a Co l ombie - Br i t annique presentaient des gain s 
s uper i eurs a cette me me moyenne. Au 3 1 decembre 1971, on 
compta it 689,000 prestataires. 

Comme l' augmentation numer ique des pre s tataires mascu li ns 
a e te pl us marquee que ce lIe des pre s tataire s de sexe feminin, 
l 'importance r elative de ces dernieres es t tombee de 45 % en 
novembre a 40 % en decembre, baisse norma 1e a cette epoque de 
l' annee. Par r apport au moi s pr ecedent , la proportion de 
prestataires de 14 semaines et plu s est pas see de 41 % a 38 %. 



This normally happens between these two months. The 
current proportion, however, is considerably higher 
than the 23 % for December 1971. 

Benefit Payments 

The amount of benefit disbursed in December was 
$159,000,000, up 11 % from the $144,000,000 paid in 
November. In December 1971, $102,000,000 was expended. 

Of the December benefi t , Ontario received 30 % 
of the total (33 % a year ago); Quebec 30 % (28 %); 
British Columbia 14 % (14 %); the Prairies 13 % (14 %) ; 
and the Atlantic provinces 13 % (12 %) . 

4 -

Une te11e baisse est chose courante de novembre a decembre. 
La proportion pour Ie mois est cependant de beaucoup plus 
e1evee que 1es 23 % de decembre 1971. 

Prestations servies 

Le montant total des prestations versees en decembre 
s'e1evait a $159,000,000, soit une hausse de 11 % par rapport 
aux $144,000,000 de novembre. En decembre 1971, 1es pres­
tations servies se chiffraient a $102,000,000. 

L'Ontario int ervenait pour 30 % (33 % un an auparavant) 
du montant des prestations servies en decembre, Ie Quebec pour 
30 % (28 %), 1a Co1ombie-Britannique pour 14 % (14 %) , 1es 
provinces des Prairies pour 13 % (14 %) et 1es provinces de 
l'At1antique pour 13 % ( 12 %). 

•• 



TABLE 1. Selected Cl aims and Benefit Ac t iv it ies, by Province , Decembe r 1972 

TABLEAU 1. Cer t ai nes donne es s ur les demandes de pres tat1.ons et Ie serv i ce de pres t a t ions, par provi nce, de c embre 1972 

Province 

TOTAL . . . . .•. . ••• . . '" ...•• •. • . •• . .• . . . • . • .• • . ••• 

Newfoundland - Terre-Neuve ....... . ... .. . . . . . . . . .. ,. 
Pr ince Edward Island - il e - du - Prince - Cdouard .. . .. . . 
Nova Scotia - Nouvelle - Ecosse . .. . . ... . . , . . . .... ... . . 
New Brunswick - Nouveau- Brunswick .. . .... ....... . . . . 
Qu~bec . . . .. .. . .. • . .. .•......... . . . . .. .••. • • • .•••.•• 
On ta r 10 ... . .. . ... ... . . . . .. • .• • . . . . . . • . •...•... .. ... 
Man i t oba . .. ... .. ..... • .. .. . . . . . . • . ... . ... . .. . . .. . . • 
$aska tchewsn .. ..... . ..... . ....... . . . .. .. . .. . . .•.. .• 
Albe r ta ... . . ... ... . ... . . ... . ... . . . .. . . . . . . .. . ... .. . 
Br it i sh Columbia - Colombie- Bri tannique .. .. ...• . .. . 
Ou t s i de Canada - Extl!rieur du Canada . . . . . . .• . . • . ... 

TOTAL . • •. , •. • •• •• , • • . • . ••• •.•• . . • •. .. ..... ... . . • 

Ne1Jfound1and - Terre - Neuve .. .. . .. . .. . . . . ..... .. .... 
Prince Edward Island - i,le-du - Prince-Edo uard . . . . .. . 
Nova Scot ia - Nouve ll e -Ecosse .... .. ... ... .. . .. ... .. 
New Brunswick - Nouveau- Brunswick . .. . .. .. . . . . . ... . . 
Qu~bec .. . .. .. . . .•• . •.••.. • .. .. •... .. .. • . . •.. •.... . . 
Ontar io .. ...... . . . .. . .. . .. . ... .. . ..... ... . . ... . . . .. 
Manitoba .. . . ...... . ...... ... _ ... . . ...... . . . .. .. .... 
Saska tch e .... an . ... . .. . ... . . . ... . ... . . . . .. . . . . .. . 
Alherta . . . .. .. .. ....... . ... .. . . .... . .. . ... . . . . • . . • . 
British Columbia - Colombie-Brit snnique .. . . . • ...• . 

Outside Canada - Exterieur du Canada 

I nitia l claims a ll owed 
Cl aimants a t mo nth _end - Pres t ataires a l a fi n du mo i s 

Demandes initia l es acceptees 

Regu l ar 
benefit 

Pres t ations 
or dina t res 

200,574 

7, 156 
1,797 
7 , 769 
8,336 

58 , 546 
58 , 285 

8 , 94 1 
8,898 

13, 598 
27 ,1 82 

66 

Specia l 
benefit 

Pr es t a t ions 
s p~c ia l es 

25 , 834 

3 , 690 
892 

2.286 
1 , 596 
5,093 
5,759 

814 
462 
928 

4,314 

\oleeks of benefit paid 

Regu lar 
be ne fit 

Pre sta t ions 
ordinaires 

Specia l 
benef it 

Pr es t a t ions 
s pecia t e s 

number - nombr e 

842,40 1 

36 , 767 
7 , 013 

36 , 953 
39,566 

248 , 869 
245,520 
33,934 
28 , 068 
53,137 

112 , 322 
252 

60,987 

4 , 947 
1,287 
3,503 
2,657 

15 , 829 
18 , 951 

2 ,140 
1, 434 
3 , 078 
7 ,1 57 

4 

Nombre de pres t ations hebdomadaires servies 

Regular 
bene fi t 

Pr es t ations 
or dina1res 

2,308,2 16 

103,74 1 
18,433 
99 , 600 

107 , 784 
7 15,966 
672, 144 

88 , 384 
72,406 

135,162 
294 , 0 12 

584 

Special 
benefit 

Prestati ons 
speciales 

number - nombr e 

158,262 

5 , 296 
1 ,650 
6,698 
5,253 

44,457 
58,503 

7,033 
4,277 
9,73 1 

15,344 
20 

Tota l 

2 , 466 , 478 

109 , 037 
20 , 083 

106 , 298 
11 3 , 037 
760,1023 
730 , 647 
95,417 
76,683 

144 , 893 
309 , 356 

604 

Per cen t change f rom 

Pour centa ge de va ria t ion 
par rappor t A 

Nov . 
1972 

20 
4 1 
11 
20 

5 
1 

19 
35 
15 

9 

Dec . 
1971 

30 

55 
42 
36 
35 
4 1 
18 
I I. 
25 
29 
30 

11 129 

Regu l ar 
benefit 

Pres t at ions 
ordinaires 

149,503 , 557 

6, 156,045 
942 , 35 1 

5 , 710,4 13 
6 , 088,4 71 

45,386 , 736 
45 ,104,690 

5,725 , 276 
4,594 , 89 1 
9, 189 , 682 

20 ,5 60 , 99 1 
44 , 011 

To t al 

903,388 

4 1 ,714 
8 , 300 

40 , 456 
42,223 

264,698 
264 , 47 1 

36 , 074 
29 , 502 
56,2 15 

119 , 479 

Pe r ce nt change from 

Pourc enta ge de v ar iat i on par r apport 

No v . 
197 2 

18 

De c . 
1971 

31 

32 
36 
27 
33 
36 
22 
31 
38 
36 
39 

256 

27 
43 
17 
21 
15 
15 
24 
31 
17 
25 
15 110 

Amount of be nefi t pa id 

Nontant des pres t at i o ns se rv i e s 

Spec ia 1 
benefi t 

Prestations 
specia l es 

do lla rs 

10 , 802,0 18 

34 1, 58 1 
1l0 , 760 
436 , 358 
34 1, 433 

3 , 067 , 005 
3 , 934 , 682 

462,686 
288 , 879 
673 , 280 

1 ,143 , 4 18 
1 , 936 

Amou nt (l) 

To t al 

l'-k'n t .:mt( I ) 

160 , 305, 575 

6 , 497,626 
1, 053 ,111 
6, 146 , 77 1 
6, 429,9 04 

48 , 453 , 74 1 
49,039 , 372 

6 , 187 , 962 
4,883 , 770 
9 , 862 ,9 62 

21 ,7 010 , 409 
45,947 

Pe r ce n t change from 

Pour centage de var ia t ion 
pa r rapp ort ~ 

Nov . 
1972 

11 

27 
4 5 
14 
25 

7 
4 

26 
40 
20 
1 2 
13 

Dec . 
1971 

57 

84 
66 
63 
63 
67 
47 
4 1 
54 
53 
54 

219 

(1) Adjustments amounting to $871,8 11 reduces total benefit paid to $ 159,433,764, see Table B. Les redressements s ' e1evant a. $87 1, 8 11 ont re duit Ie mo ntan t de s pres tati o ns ver See s ~ $ 15 9,4 33 ,764 voi r 
Ie Tab l eau 8 . 
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TABLE 2. Estimates of Persons Exposed to Unemployment Insurance 

TABLEAU 2. Estimation du nombre de personnes assujetties a l'assurance - ch6mage 

Month 
Total 

Mois 
OOO's 

1972 ..•• ................ .. ..•..................•.•.• January - Janvier 7,608 

February - Fevrier 7,590 

March - Mars 7,684 

April - Avr il '7 ,647 

May - Mai 7,807 

June - Juin 7,977 

July - Juillet 8, 195 

Augus t - AoOt 8, 156 

September - Septembre 7,762 

0ctober - Octobre 7,841 

November - Novembre 7,914 

December - Decembre 7,955 

The insured population comprises persons who 
contribute to unemployment insurance plus claimants 
reporting to UIC offices. Coverage is nearly univer­
sal for members of the labour force for whom there 
exists an employer-emp l oyee relationship. The only 
exclusions are (a) those 70 years of age or over, (b) 
those to whom a retirement pension under the Canada or 
Quebec Pension Plans has become payable and (c) persons 
with inconsiderable employment, i.e., those with less 
than 20 % of the maximum weekly insurable earnings or 
20 times the provincial hourly minimum wage, whichever 
is less. Precise est imates of the covered population 
are not available. The approximate estimates in the 
table above are based on total labour force statistics 
for persons under 70 years of age and have not been 
adjusted . for the other two exc lusions . The data in 
the table begin with January 1972 when unemployment 
insurance coverage was extended to its present level. 

For estimate of the insured population for 1969-
71 see April 1972 edit ion of 73- 001. 

La population assuree se compose des personnes qui con­
tribuent au r eg ime d'assurance-chBmage et des prestataires qui 
envoient des dec larations de chBmage aux bureaux de la C.A.C. 
Le regime . ' e tend ~ presque tous l es membres de la population 
active pour lesquels il existe une relation employeur-employe. 
Les seules personnes exclues sont a) cel1es qui ont 70 ans et 
plus, b) celles qui ont deja acquis le droit ~ une pension de 
retraite en vertu du Regime de pensions du Canada ou ~ une 
rent e de retraite en vertu du Regime de rentes du Quebec, et 
c) celles dont l'emploi est negligeable, c 'est-~-dire celles 
dont la remune ration est infe rieure ~ 20 % du maximum de la 
r emunerati on hebdomadaire assurable ou ~ 20 fois Ie salaire 
horaire minimum dans 1a province, selon Ie moindre des deux. 
II n1existe pas d'estimations preci~es de la population assu­
r ee . Les estimations approximatives qui figurent dans Ie ta­
bleau ci-dessus sont fondees sur les statistiques d'activite 
pour l es personnes de moins de 70 ans ; ces statistiques n'ont 
pas e t e rectifiees pour tenir compte des deux autres gr oupes 
de personnes exclues. Le tableau presente les chiffres ~ par­
tir de janvier 1972, date OU le regime d'assurance-chBmage a 
pris l'ampleur qu'il a aujourd 'hui . 

Pour la periode 1969-71, on trouvera l' estimation de la 
population assuree dans la livra ison d'avril 1972 du bulletin 
73-001. 

It . 



TABLE 3. Initial and Renewal Claims Received in District Offices, by Province, December 1972 

TABLEAU 3. Demandes initia1es et demandes renouve 1ees re~ues aux bureaux de di stric t, par province, decembre 1972 

1972 1971 

Province Initial Re ne~.]al Initial Renewal 
Total( l ) - - Total - -

Initiales Renouve l ees Initiales Renouvelees 

TOTAL .. .. .... .. . .. ... . .. 274,882 240,938 33 ,944 306,908 239 , 855 67 ,053 

Newfoundland - Terre-Neuve .. 12,067 11,201 866 15,587 13,490 2 ,097 
Prince Edward Island - 11e-

du-Prince - Edouard ....... . . 3,236 3 ,102 134 3,568 3 ,198 370 
Nova Scotia - Nouvelle -Ecosse 12,786 11,702 1,084 14,769 12 , 070 2,699 
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick .. ..... .. .. ... . . . 12,911 11 ,795 1,116 12,309 10,207 2,102 
Quebec ... ... .... .. . ..... .... 78,510 68,002 10,508 87 ,642 68,458 19, 184 
Ontario .. . ....... . . . .... . . . . 79,633 68,407 11 ,226 90 , 974 69,072 21 ,902 
Manitoba . ....... .. .. . ....... 10, 234 9,3 11 923 11 ,224 8,928 2,296 
Saskatchewan . . .... . ... ... ... 9,168 8,404 764 10,262 8,371 1,891 
Alberta . . .. . ...... . ... . . . ... 16 ,7 86 14,835 1,951 18,960 14 ,539 4,421 
British Co lumbia - Colombie-

Bri t annique ... .. . . ... . . ... 39 ,482 34 ,120 5,362 41,543 31, 465 10,078 

Outside Canada - Exte rieur du 
Canada .. .. .. ............ .. 69 59 10 70 57 13 

I , I I 

(1) In add,t'0n 169,320 rev1sed c la1ms were rece1ved. - En outre, 169,320 demandes rev1s ees ont c te re~ues. 
! 

TABLE 4. Initial and Renewa l Claims A11owed,(1, 2) by Ty pe and Province, December 1972 

TABLEAU 4. Demandes initia1es et demandes renouve1ee s accept ees(l , 2), se10n Ie genre et la pr ovince , decembre 1972 

Province 

TOTAL . . . .. . .. ....... ..•. 

Newfo undland - Terre - Ne uve .. 
Prince Edward Island - Ile-

du-Prince - Edouard ... . . .. . . 
Nova Sco ti a - Nouvel l e-Ecosse 
Net" Brunswick - Nouveau_ 

Brunswick ...... .. . . ... . .. . 
Quebec . . .. .... .... ... .. . . • . . 
On tario . ..... ...... . . . ..... . 
Manitoba . ......... .. ...... . . 
Saskatchewan .... . ........ .. . 
Alberta ................... .. 
British Columbia - Colombie_ 

Britannique .. . . . .... . .... . 

Ou t side Canada - Exterieur du 
Canada . • ...•.... . . . .. ..... 

Regular 
benefit 

-
Prestations 
ord inaires 

200,574 

7,156 

1,797 
7 , 769 

8,336 
58,546 
58,285 
8 ,941 
8,898 

13,598 

27,182 

Initial c l aims - Demandes initiale s 

Special benefits - Prestations specia l es 

Sickness 
-

Ma ladie 

9 , 287 

81 

27 
296 

240 
3, 159 
3,301 

479 
24 7 
533 

924 

Maternity 
-

Haternite 

3,857 

64 

16 
134 

98 
819 

1, 809 
173 
137 
321 

286 

Retirement 
-

Retraite 

895 

12 

4 
30 

19 
171 
359 

60 
40 
66 

134 

Fishing 
-

P!!che 

11,795 

3,533 

845 
1, 826 

1,239 
944 
290 
102 

38 
8 

2,970 

Sub -
t o tal 

-
To tal 

par tie 1 

25,834 

3,690 

892 
2,286 

1,596 
5,093 
5,759 

814 
462 
928 

4,3 14 

Tota l 

226 , 408 

10, 846 

2,689 
10,055 

9,932 
63,639 
64,044 

9,755 
9,360 

14,526 

31,496 

Renewal 
c l a ims 

Demandes 
renou­
ve!ees 

34,017 

913 

140 
1,145 

1,052 
10,059 
11, 690 

1 ,016 
806 

2 ,086 

5 ,106 

66 

I.J (1) Cla1ms allowed 1nclude 1n1t1al and r enewa l cla1ms allowed wii:j:\a'nd w1thout d', sQual1f,cat'wn and claLms which we r e previ­
ously not al l owed and are now a llowed . - Comprend les demandes exc lues du bene fice des prestations et les demandes non 
accepte es aupa r avant . 

b6 4 

(2) In addition 89,459 revised claims were al l owed. - En outre 89 ,459 demandes r evis ees ont ete accept ees . 
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TABLE 5. Claimants Currently Reporting to District Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 

TABLEAU 5. Prestataires qui envoient des declarations de chOmage aux bureaux de district, selon Ie nombre de semaines 
eCQulees de 1a periode de prestations, 1a province et ie sexe 

(Counted on last working day of the month - Comptes Ie dernier jour ouvrable du mois) 

Province and sex 

Province et sexe 

TOTAL ... . .. ... ....... . ... ... ..... •...... . • .. 
Male - HOIIDDes ••••••••••••••••••••••••••••• 
Female - Fermnes .. .. ... ....•....•• .......•• 

Newfoundland - Terr e-Neuve ....... ....... . .. .. .. . 
Male - Hommes ..... . . .. ......... .•. .. .... ... • .. 
Femal e - Femmes 

Prince Edward Island - I1e-du-Prince-Edouard ... . 
Male - Hommes •................................ 
Femal e - Fernrnes •....... •• .....••... . . ... ....•. 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ... ........ ... .... . 
Male - Hommes .............. . ..•... . .. ...... ... 
Femal e - Fernrne s ............ •... ..... • . . ...... . 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick .............. . 
Male - Hommes ....................... . ........ . 
Female - Femmes ............. . . .. .... .•..•.• ... 

Quebec ..... . ... ... . ...... .... .. ...•........ •... . 
Male - Hommes ..................... • .... ...•.. . 
Female - Fernrnes ..........• . ... .••.•....•• . •••. 

Ontario ................ . ................. .. .... . 
Male - Hommes ............... • ............. ... . 
Female - Fernrnes ............••........ • ... ..•. . 

Manitoba .. ... ... " ... ... .......... . . . .. . ......•. 
Male - Hommes ... .... ............. . .... •.. ... .. 
Femal e - Fernrnes .....•.•..... •..• ......•....... 

Saskatchewan ..... . ... • ...•••. .•• • ... • . .. ...... " 

Male - Hommes ..... .. ......... ... ..... .. ...... . 
Female - Femmes ......... . . . ..... .. ... .... . ... . 

Alberta ..... ... . ... .. ... . ................... .. .. 
Male - Hommes ... . .. ............ • .. . .. ......... 
Female - Ferrnnes .... ........ . .•.... .......• ... . 

British Columbia - Colombie-Britannique .....•... 
Male - Hommes ... ... ... .... .... ........•.... . .. 
Femal e - Ferrmes .. . . .•...... ... .............. . . 

Outside Canada - Ext erieur du Canada .. ......... . 
Male - Hommes .. . .. ........ . . . . ... .. . . . .... ... . 
Femal e - Femmes ........ ... . .. . .. . .... .. .... ... 

Claimants 

Total 

Prestataires 

903,388 
537,683 
365,705 

41,714 
32,582 

9 ,132 

8,300 
5,331 
2,969 

40,456 
26,303 
14,153 

42,223 
27,101 
15, 122 

264,698 
160,732 
103,966 

264,471 
139,384 
125 ,087 

36,074 
21,250 
14,824 

29,502 
19,672 
9,830 

56,215 
33,099 
23 ,116 

119 ,479 
72, III 
47,368 

256 
118 
138 

Number of weeks on claim 

Nombre de semaines ecoulees de la periode 
de orestations 

1-4 5-13 14-26 

December 29, 1972 - Decembre 

235,318 
165,407 
69,911 

11, 392 
10,125 

1,267 

2,740 
2,142 

598 

9,859 
7,696 
2,163 

9,828 
7,714 
2,114 

66,925 
46,348 
20,577 

65,639 
41,757 
23,882 

10,3 98 
6,625 
3,773 

8 ,988 
7,046 
1,942 

15 ,636 
11 ,044 
4, 592 

33 ,83 5 
24,869 
8,966 

78 
41 
37 

325,979 
205,435 
120,544 

15,475 
12, 324 
3,151 

3,900 
2,408 
1,492 

15,449 
10,104 
5,345 

17, 156 
11,032 
6,124 

86,791 
57,232 
29,559 

96,296 
53,505 
42,791 

14,539 
10,013 
4 ,526 

12,904 
9,499 
3,405 

22 ,787 
14,729 
8,058 

40,565 
24,536 
16,029 

117 
53 
64 

196,762 
95,905 

100,857 

7,765 
5,132 
2,633 

995 
477 
518 

8,480 
4,747 
3,733 

7,978 
4,100 
3,878 

59,766 
31,310 
28,456 

62,067 
26,928 
35,139 

6,946 
3,034 
3,912 

4,905 
2,025 
2 ,880 

11 ,538 
4,771 
6,767 

26,276 
13,359 
12, 917 

46 
22 
24 

27 or more 

27 ou plus 

145,329 
70,936 
74,393 

7,082 
5,001 
2,081 

665 
304 
361 

6,668 
3,756 
2 ,912 

7,261 
4,255 
3,006 

51,216 
25,842 
25,374 

40,469 
17, 194 
23 , 275 

4,191 
1,578 
2,613 

2,705 
1 , 102 
1,603 

6,254 
2, 555 
3,699 

18,803 
9,347 
9,456 

15 
2 

13 

Claimants 

Total 

Prestataires 

December 
1971 

Decembre 

689,182 
452,238 
236,944 

31,596 
26,536 

5,060 

6,096 
4,376 
1,720 

31,808 
23,289 
8,5 19 

31,774 
22,199 

9,575 

195,246 
129 , 014 

66,232 

216,445 
126,576 

89,869 

27,477 
18,52 1 

8,956 

21,418 
15, 832 

5,586 

41,228 
27,683 
13 ,545 

85,972 
58,147 
27,825 

122 
65 
57 

• 

• 

• 
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TABLE 6 . Cl aimant s Cur rently Repor ting to Dis t r i ct Of f ices by Type , Province and Sex, Decembe r 29 , 1972 

TABLEAU 6. Pr estatair es qui envo i ent des dec l ara tions de chemage a ux bureaux de distri c t , 
s e 10n I e genr e de pr estations, 1a province et I e s exe, 29 dec embr e 1972 

Provi nce and sex 

Province e t s exe 

TOTAL . . . . .... . . . .. . . . .. . . . . . .... .. ..•... 
Male - Hommes . .. .. . .. . .. .. .... . . . .. .. . 
Female - Fernrnes . . .. . . ... • .•. . .•. .. . .. . 

Newfoundland - Terre -Neuve .... . ... . . ... .... . 
Ma Ie - Hommes ... .. . . .. .. .... .. ..... . .. .. . . 
Female - Femmes .. ... .... . .. . . . ... . . . . . ... . 

Prince Edward Island - I 1e-du -
Prince-Edouard . . .. . . . ..... ... . .... ....... . 
Ma l e - Hormnes . . ... .. . . •. . . . .. . .. . . . .•..... 
Femal e - Ferranes . . ..... .. •. ... •.. . .•.. . • • .. 

Nova Scotia - Nouve 11e-Ecosse ... . ......... . . 
Male - Honunes . .. .. .. . ... . .. .... . . .. .. .•... 
Female - Ferranes .... . . ... •. . . . . . .•... .. •. .. 

New Brunswick - Nouveau - Brunsw i ck , .. .. .. .. . . 
Ma Ie - Hommes ...... . . .. . . . . . . . .. .... . .... . 
Female - Fenunes . . . .. .. . •. • .. .. ...• .. . . .... 

Quebec .... . •. . .. . . . ..... .. . .. ... . ... . ... .. .. 
Ma Ie - Hommes .. ... . ..... ... . . ..... . . . .... . 
Female - Fernrnes . . .... • .. . . . ...... • . ... .... 

Ontario ....... . ... . . . . . . . ... . . . . ....... . . . . . 
Male - Honunes . .. .. ..... . ............ . .. . . . 
Female - Ferrunes ......••.. •.. .... . .• .. . ... . 

Mani toba . .. . . . .......... . ...... . . . ...... ... . 
Ma Ie - Honunes . ...... . ... . ... . . .. .. . .. ... . . 
Fema Ie - Fenunes . ..... . ... . .•. . .• . .. .• .. . .. 

Saskatchewan ................... . .. . .. .. .... . 
Hale - Hommes . . ........ . ..... . .... . .... .. . 
Female - Femmes ...... .... ... . ... . ..... . .• . 

Alberta ....... . . .. ..... . .. . ...... ... ..... . . . 
Ha Ie - Hommes ............ .. .... .. .... . .. . . 
Female - Femmes ...... . . . . . . . ... .. ... . .... . 

British Columbia - Co1ombie -
Sri tannique ... . .. . ....... ... ..... . . . .. .. . . 
Ma Ie - Honunes ...... . . . ...... ... . ......... . 
Female - Femmes .... . ..... . ......... . ..... . 

Outside Canada - Ext erie ur du Canada ... . ... . 
~la I e - Honunes . ... ..... . .... . ............. . 
Fema l e - Fernrnes . ......................... . 

Regu 1ar 

Ord i naires 

842 , 401 
510 , 210 
332 ,191 

36,767 
28,214 
8,553 

7,013 
4,372 
2,641 

36,953 
23,911 
13 ,042 

39,566 
25 ,412 
14,154 

248 ,869 
154,160 
94,709 

245,520 
133,822 
111,698 

33,934 
20,632 
13,302 

28 ,068 
19,266 
8,802 

53,137 
32,382 
20,755 

112,3 22 
67 ,92 2 
44,400 

252 
117 
135 

Ty pe of benefit - Ge nre de pres tations 

Si ckness 

Ma 1adie 

28 , 057 
15,302 
12,755 

355 
260 

95 

132 
76 
56 

1,022 
636 
386 

785 
426 
359 

lO,116 
5,736 
4,380 

10,089 
5,319 
4,770 

1,095 
553 
542 

685 
364 
321 

1,360 
709 
651 

2,4 16 
1,222 
1,194 

2 
1 

Maternity 

Mate r ni te 

20,387 

20 , 387 

459 

459 

107 

107 

696 

696 

536 

536 

4,875 

4,875 

8 ,614 

8,614 

978 

978 

706 

706 

1,710 

1, 710 

1,704 

1,704 

Fi shing 

Peche 

12,543 
12, 171 

372 

4,133 
4,108 

25 

1 ,048 
883 
165 

1 ,785 
1,756 

29 

1,336 
1,263 

73 

838 
836 

2 

248 
243 

5 

67 
65 

2 

43 
42 

8 
8 

3 ,037 
2,967 

70 

To t a l 

903,388 
537,683 
365,705 

4 1 ,7 14 
32,582 
9,132 

8,300 
5,33 1 
2,969 

40,456 
26,303 
14 , 153 

42,223 
27,101 
15,122 

264,698 
160,732 
103,966 

264,471 
139,384 
125,087 

36,074 
21,250 
14,824 

29,502 
19,672 
9,830 

56,215 
33,099 
23 , 116 

119 ,479 
72, III 
47,368 

256 
118 
138 
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TABLE 7. Benefit Payment Activities, by Type of Benefit, December 1972 

TABLEAU 7. Service des prestations, selon Ie genre de prestations, decembre 1972 

Type of benefit 

Genre de prestations 

Regular - Ord inaire ........... . . ... .•.. 
Sickness - Ma l ad i e ....... ... ..•........ 
Maternity - Materni t e ..... .... .. . . . . •. . 
Retirement - Retraite ................. . 
Fishing - Peche • .. •• .......... ....•• ... 

New act - Total - Nouve lle 10i ..•••.. 
Old ac t - Ancienne 10i .. . ... . ... ... •. . • 

Sub-total - Total parti e l ......... . 

Adjustments(l) - Ajustements( l) .•..• • •. 

Total ....... .. .......... .. ...... . 

Regular - Ordinaires .•... . . .... • . . ..••. 
Sickness - Maladie . ..... . • .........•• . . 
Maternity - Maternite .•. • .............. 
Retirement - Retraite ................. . 
Fishing - Pec'he . ... .. ......... . .• ...• . • 

New act - Total - Nouvelle 10i ... . .. . 
Old ac t - Ancienne 10i ••.. . .... . . ... ... 

Total ....•......•...•............ • . 

December 
1972 

Decembre 

149,503,557 
5,461,295 
4,463,761 

236,322 
640,640 

160,305,575 
-

160,305,575 

871,811 

159,433,764 

December 
19 72 

Decembre 

2,308,216 
81, 321 
65,707 

3,003 
8,231 

2,466,478 

2 ,466,478 

Benefit paid - Prestations servies 

Dollars 

November 
1972 

Novembre 

134,400,279 
5 ,515,756 
4,689,223 

264 ,688 
46,560 

144,916,506 
-

144, 916, 506 

1,153,301 

143,763,205 

December 
1971 

Decembre 

77,584,676 
2 ,232,154 
2, 126,661 

227,575 
840,243 

83 ,011, 309 
19, 367 ,196 

102,378,505 

102,378,505 

Per cent change from 

Pourcentage de vari­
ation par rapport a 

November 
1972 

Novembre 

-
-

11 
1 
5 

-11 
1,276 

11 
... 

11 

- 24 

11 

December 
1971 

Decembre 

Weeks paid - Prestations hebdomadaires 

NlUllber 

Nombre 

November 
1972 

Novemb re 

2,127 ,315 
83,029 
69,366 

3 , 360 
461 

2,283, 531 

2 , 283 ,5 31 

December 
1971 

Decemb r e 

1,322,291 
41,544 
38,193 

3,807 
12,343 

1,418,178 
485,379 

1,903,557 

Per cent change from 

Pourcentage de vari­
ation par rapport a 

November 
1972 

Novembre 

9 
- 2 
- 5 
-11 

1,685 
8 

8 

December 
1971 

Decembre 

Average week l y payment - Pres tations he bdomadaires moyennes 

December 
1972 

Do lla rs 

November 
1972 

December 
1971 

Per cent change from 

Pourcentage de vari­
ation par rapport 11 

November December 
1972 1971 
- -

56 

30 

Dece mb~r~e ____ ~ ___ N~o~v~e~m~b~r~e~ __ +-__ ~D~e~c~e~m~b~r~e ____ 4---~~~~~---r--~~~~~---Novembre Decembre 

Regular - Ordinaires .............•..... 
Sickness - Ma l adie .... . .............•.. 
Maternity - Ma t e rnite ......•........... 
Retirement - Retraite ... . .... .. .... . .. . 
Fishing - Peche .•....•.............. ... 

New act - Total - Nouvel l e 10i ... ... . 
Old act - Ancienne 10i .. ...... ... .. .. .• 

Total .. .... .. . ....... .... .. . .. . . .. . 

64.77 
67.16 
67 . 93 
78.70 
77.83 
64.99 

64 . 99 

63 . 18 
66.43 
67 . 60 
78.78 

100.00 
63 .4 6 

63.46 

58.67 
53.73 
55.68 
59.78 
68.07 
58 . 53 
39. 90 

53 . 78 

-

3 
1 

- -
--
23 

2 
-

2 

(1) Cancelled warrants and co ll ect10n of ove rpa yments . _ Mandats ret1res et col l ecte des prestat10ns versees en trop. 

10 
25 
22 
34 
14 
11 

... 
21 
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TABLE 8 . Amount of Bene fit Pa id by Pr ov ince and Type, December 19 72 

TABLEAU 8 . Montant des prestat i ons servies par province e t par genre , decembre 1972 

Type of benefit - Ge nre de prestations 

Province Regular Sickness Ha terni t y Re ti reme n t Fishing 
Total 

Ordinaires Haladie :t-ta terni te Retraite Peche 

dollar s 

TOTAL . .. .. . ..... .. . . .... .. .. . .. .. . . . 149 ,503,5 57 5 , 461,295 4,463 ,761 236,32 2 640 , 640 160 ,305 ,575 

New f ound l and - Terre-Neuve . .. . ... 0 •• •• •• 6 ,156,045 73 ,005 89 ,130 2 , 703 176,743 6 , 49 7, 626 

Prince Edward Is land - Ile-du -
Prince- Edouard ... .. .. ... .. . .... .. . ... . 942 , 35 1 27,729 18,766 1,09 6 63 ,1 69 1,053 , III 

Nova Sc otia - Nouve l1e-Ecoss e 5,7 10,413 201 ,475 136,500 7,453 90 , 930 6 ,146,77 1 

New Brunswi ck - Nouveau - Brunswick .. .. .. . 6 ,088 ,471 147 ,922 106,744 5,183 81,584 6 , 429,904 

Quebec . .. .... ........... . . . . ...... . .. .. . 45,386,736 1, 916 ,108 1,079,624 41,972 29 ,301 48,453,741 

Ontario .. . . .... . . • .... . ...... . .... .... . . 45,104,690 1,888 , 924 1,931,582 106,83 1 7,345 49,039,372 

Manitoba ...... . ... .. .. .. .. ....•. . . ... . . . 5,725 , 276 244,01l 204,198 ll, 7 50 2,727 6 ,187,9 62 

Saska tchewan ....... .. . .. ... ... ... . . .. . . . 4,59 4, 89 1 135,237 144 ,465 8 , 287 890 4,883,770 

Alberta . .... . ... . .. . .. ... . ... .... . . . ... . 9, 189 , 682 284,345 372 ,715 16 , 055 165 9 ', 862 ,9 62 

British Columb ia - Co l ombie-
Britann iqu e .... .. . . . .. ......... . ..... . 20,560,991 542,092 379,384 34 ,1 56 187,786 21,704,409 

Outside Canada - Exter ieur du Canada 44 , 011 447 653 836 45,947 

(1) Cance ll ed warrants and collect ion o f overpayments . Handa ts ret ire s e t collecte des presta tions ve rsees en trop. 

I 
I 

Adjust­
ments(l) 

Adjuste­
ments(l) 

871,8ll 

7,357 

2,20 1 

23 ,178 

13, 196 

227,589 

419,527 

25 , 905 

20 , 995 

28,799 

103, 064 

Tota l 

159,433,764 

6,490,269 

1,050,910 

6,123,593 

6 ,416 ,708 
.... .... 

48,226 ,152 

48,619,845 

6 ,1 62 ,057 

4,862,775 

9 , 834 ,163 

21,601,345 

45 , 947 
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TABLE 9. Reasons for Disqualification for Benefit, by Province, December 1972 

TABLEAU 9. Raisons des exclusions du benefice des prestations, par province, decembre 1972 

Province 

Disqua 1i­
fica tions 

Total 

Des ex ­
clusions 

Not unemployed or no 
interruption of earnings 

Non e n choma ge au pas 
d1arret de remunera tion 

Number 
Per 

cent 

Not capable or 
not available 

Incapacite ou 
non disponibilite 

Per 
Number cent 

Labour dispute 

Conflit collectif 

Number 
Per 

cent 

Nombre Pour- Nombre Pour - Nombre Pour-
centage centage centage ________________________ ~ ___ ----_4--------+_~~~--~------~~~~~--------~~~~ 

TOTAL ....•.............•....•... 

Newfoundland - Terre-Neuve . .....• .. . 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-
Edouard ....•....•...••......••...• 

Nova Scotia - Nouve ll e-Ecosse ...... . 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ... 

Quebec ..........•.•.........•.....•. 

Ontario . ................... .... .... . 

Manitoba ............•...•. ..•.• .•... 

Saskatchewan •••.•. . .•...•.....•..... 

Alberta 

British Columbia - Colombie-
Britannique ...................... . 

Outside Canada - Exterieur du Canada 

TOTAL •••.•.•• ••. •• • •... • •....... 

Newfoundland - Terre-Neuve .. •.•. .. . . 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-
tdouard ........•.•... •• ..•....•... 

Nova Scotia - Nouve1le-Ecosse ..••.•. 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick '0' 

Quebec .•••..•.•••.•..•• • ...... . ... . . 

Ontario ............... .. ........... . 

Manitoba ••.••••••••••••........ •• ... 

Saskatchewan ..•••..•.....•..•....... 

Alberta 

British Columbia - Co10mbie-
Britannique ...................... . 

Outside Canada - Ext erieur du Canada 

95,917 

2 ,007 

390 

3,2 12 

2,405 

27,139 

33,350 

4,429 

3,514 

8 ,024 

11,410 

37 

Refusal of 
suitable work 

Refus dlun emploi 
convenable 

Number 
Per 

cent 

11 ,457 

136 

35 

222 

129 

5,4 19 

2,718 

503 

619 

778 

897 

Misconduct 

Inconduite 

Number 
Per 

cent 

12.0 33,984 

6.8 748 

9.0 171 

6 .9 1,022 

5 .4 986 

20 .0 8,133 

8.1 14,565 

11.4 1,327 

17.6 1,140 

9.7 2,633 

7.9 3,23 1 

2.7 28 

Vo luntary quit 

Depart 
volontaire 

Number 
Per 

cent 

35.4 

37.3 

43.9 

31. 8 

41. 0 

30 .0 

43.7 

30.0 

32.5 

32.8 

28.3 

75.7 

Incomplete 
documentation 

Documentation 
incomplete 

Per 
Number cent 

472 0.5 

4 0.2 

64 2.0 

250 0.9 

75 0.2 

13 0.4 

32 0.4 

31 0.3 

Others 

Autres 

Number 
Per 

cent 

Nombre Pour- Nombre 
centa~e 

Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour­
centage 

607 0.6 

19 0.9 

1.8 

50 1.6 

15 0.6 

126 0.5 

227 0.7 

12 0.3 

26 0.7 

90 1.1 

35 0.3 

3,465 

44 

8 

46 

53 

850 

1,116 

122 

60 

248 

918 

centaQe 

3.6 22,745 

2.2 675 

2.0 70 

1.4 840 

2.2 698 

3.1 4,845 

3.4 6,951 

2.7 1, 276 

1.7 959 

3.1 2,243 

8.0 4,180 

8 

centaQe centa~e 

23.7 14,019 14.6 

33.6 216 10.8 

17.9 35 9.0 

26.2 643 20 . 0 

29.0 209 8 .7 

17.8 4,666 17 .2 

20.8 4,305 12.9 

28 .8 855 19 . 3 

27.3 471 13.4 

28 .0 1,42 2 17.7 

36.6 1,197 10.5 

21.6 

9,168 

165 

64 

325 

314 

2,850 

3,393 

332 

226 

578 

921 

9.6 

8.2 

16.4 

10.1 

13.1 

10.5 

10.2 

7.5 

6.4 

7.2 

8.1 

.~ 

.~ 
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TABLE 10. Disposition of Initial and Re newal Claims, by Prov ince 

TABLEAU 10. Demandes initia1es et demande s r enouvelees, par prov ince 

Province 

CANADA . . ... .... .. ...... .....• .. . ... • 

Newfoundland - Terre-Neuve ......... .... . 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince -
!!douard . . ..• . ... . ... . •.•.. .. ...•...... 

Nova Scotia - Nouvel l e -Ecosse . . .. . ..... . 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick .... .. . 

Quebec ....•. . •.. .....•.....•. ..•.• .... •• 

Ontario ... .. .. . ......... . . . .......... . . . 

Manitoba . ..... .. . •... •. •. .• . . ..... .. . ... 

Saskatc hewan .. ... . ....... .. ....... .. ... . 

Alberta 

British Co lumbia - Co lombrie-Britannique 

Ou tside Canada - Exterieur du Canada .. . . 

CANADA ........ . ... . ..... . .• . ...•... . 

Newfound land - Terre-Neuve .• . ... .......• 

Prince Edward I sland - I l e -du- Prince-
Edouard ... . .. . . ... .. ... .. . .... ... . ... . 

Nova Scot ia - Nouve ll e -~cosse . ... .•. . ... 

Ne w Brunswick - Nouveau - Brunswick .. . . .. . 

Quebec .. . ..•. . .... .. ....•. .... . . ..•..... 

Ontario ..... . ..... .... •..• .. . .. ..• . •.... 

Manitoba .... .. . .. .. . . . ..... .. . ... .. .... . 

Saskatchewan ................. . . ... . .... . 

Alberta 

Briti sh Co lumbia - Co l ombie-Brit anniqu e 

Outside Canada - Exterieur du Canada 

Total 

284,851(1) 

12,381 

2,920 

12,311 

11,77 8 

79,637 

83,580 

11 ,532 

10,703 

19,403 

40,515 

91 

296,454 

16,368 

4,199 

13,325 

12,993 

82, 186 

87,146 

10,772 

10,480 

19,143 

39,762 

80 

Adjudi cate d - Reglees 

Entitled to 
benefit 

Donnant droit aux 
prestations 

Init ia1 

Ini tiales 

Renewal 

Renou­
velees 

Not entitled to 
benefit 

Ne donnant pas droit 
aux prestations 

Initial 

Ini tiales 

Renewal 

Renou­
ve1ees 

December - 1972 - Decembre 

175,102 

9,750 

2,498 

8,586 

8,46 0 

46,829 

49,8 11 

7,073 

7,258 

10 , 406 

24,393 

38 

146,846 

11,337 

3,341 

7 , 788 

8 ,109 

37,900 

40,469 

4,846 

5,131 

8,578 

19,335 

12 

26,847 75,732 7,170 

787 1 ,718 126 

109 282 31 

941 2,580 204 

846 2,266 206 

7,735 22,749 2,324 

9,568 22,079 2, 122 

792 3,443 224 

638 2 ,639 168 

1 ,494 6,9 11 592 

3,935 11,016 1 ,171 

2 49 2 

December - 1971 - Decembre 

58,255 84 ,509 6,844 

1,975 2,899 157 

378 452 28 

2,2 17 3,127 193 

1,91 8 2,746 220 

15,888 26,053 2,345 

19,412 25,453 1 ,812 

2,075 3,567 284 

1,739 3 ,379 231 

3,922 6,087 556 

8,724 10, 69 1 1,012 

55 6 

Pending - En instance 

Initial 

Initia 1.es 

70,475 

3,303 

870 

3,723 

4,220 

21 ,563 

19,812 

2,394 

1 ,660 

2,737 

10,128 

65 

66,122 

2,976 

296 

4,216 

1,336 

22,440 

18,327 

2 , 407 

2,340 

3,643 

8 ,115 

26 

Renewal 

Renou ­
velees 

8,787 

79 

31 

219 

315 

3,364 

2,649 

237 

143 

277 

1,463 

10 

10,875 

220 

21 

558 

222 

4,104 

3,084 

294 

289 

492 

1,587 

4 

(1) In add1t 10n 168,511 r ev1sed cla1ms were d1sposed of . Of these, 22,858 were spec i a l reque s t s no t granted and 3, 326 we r e 
appeals by c l aimant s. There were 19,676 r ev i se d claims pending a t the end of the mon t h. - En outre , on a r eg l e 168,5 11 
demandes r ev is ees, dont 22,858 demandes specia l es qui furent r e j e t ees, e t 3,326 ap pe l s de l a part des requ e r ant s . II y 
avait 19,676 demandes rev isees en ins tance a 1a fin du mois . 



TABLE 11. Regional Unemployment Rates(l) 

TABLEAU 11. Taux(l) regional de chOmage 

1972 

Region January February March April May June July August September October November December 
- - - - - - - - - - - -

Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Jui llet AoQt Septembre Oc t obre Novembre Decembre 

1 . Vancouver - Vic t oria ..... . . .......... 6.9 6 .B 6 .B 6 . 8 6.9 7.1 7 . 1 7.2 7.3 7.5(a) 7.6(a) 7.7(a) 

2. Southern British Columbia - Sud de la 
Colombie-Bri tannique ..............• 7.7 (a) 7.6 (a) 7.7(a) 7.6 (a) 7.6 (a) 7.5(a)1 7.4(a) 7.4(a) 7.6(a) 7 . 5(a) 7.4(a) 7.7(a) 

3. Alberta • ................ .... .. .. .. •.• 4.5 4.4 4.3 4.2 4.2 4.2 4.2 4.3 4.3 4.3 4.4 4.4 

4. Saskatchewan •..... . ...............•.• 3.8 3 . 9 4.0 4.1 4 . 1 4.1 4.1 4.2 4.3 4.3 4.4 4.4 

5. Mani t oba • . • ........ .. ..••. . ........•• 4.9 4.9 5.0 5.0 4.9 4.8 4.7 4.6 4.6 4.5 4.5 4.7 

6. North Western Ontario - Nord -ouest de 
1 'Ontario .......................... 5.3 5.3 5.3 5.2 5.3 5.3 5 . 5 5.6 5.7 5.9 6.0 5.9 

7. London - Windsor ..•... . ...... . •.... .• 5.2 5.1 5.0 4.8 4.5 4.3 4.2 4.1 4.0 4.0 4.0 4.0 

8. Hamilton - Toronto •.•.............•.. 5.1 5.1 5.0 4.9 4.B 4.8 4.8 4.8 4.7 4.7 4.7 4.7 

9. Eastern Ontario - Est de l'Ontario . • . 5.1 4.9 4.9 4.8 4.9 4.9 4.9 4.8 4.8 4.8 4.8 4 . 7 

10. Mon trea1 ...........................•. 7.5 (a) 7. 4(a) 7.4(a) 7.4(a) 7. 5 (a) 7.4(a) 7.5 (a) 7.5(a) 7 .5(a) 7.5(a) 7. 5( a) 7.5(a) 

11. Eastern Townships - Cantons de 
l' est ....................... . .. .... 7.6 (a) 7.5 (a) 7.5(a) 7.5(a) 7.6 (a) 7 .6 (a) 7.7 (a) 7.7 (a) 7.8(a) 7 . 8(a) 7.7(a) 7.7(a) 

12. St. Lawrence - Gaspe - Saint-Laurent -
Gaspesie ........... . ••. .. ... .. ..• .• 10 . 0 (c) 9.9 (c) 9.7 (c) 9.5(c) 9.5 (c) 9.5 (c) 9.6(c) 9.7(c) 9.7(c) 9 . 8(c) 9.9(c) 10.1(e) 

13. New Brunswick and Prince Edward 
Island - Nouveau-Brunswick et 11e-
dU-Prince-Edouard . .•.............• . 7.7 (a) 7.7 (a) 8.0(a) 7.9(a) B.1 (a) B.1 (a) B.3 (b) B.3(b) B.5(b) B.6(b) B.7(b) B. B(b) 

14. Nova Scotia - Nouve11e-Ecosse • .....•. 7.7 (a) 7. 7 (a) 7.7 (a) 7.7(a) 7.7(a) 7. B (a) 7.8(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.6(a) 7.5(a) 

15. Newfound land - Terre-Neuve ... .... .•. • 12.3 (c) 12.3(c) 12.4(c) 12.3(c) 12 .4(e) 12.5 (e) 12.5(c) 12.5(e) 12.5(c) l2.5(c) 12.5(c) 12.3(0) 

16. Rest of Canada(2) - Reste du Canada(2) .. .. .. .. . . .. .. ., .. " .. .. 
Canada •..........•.... ... . . ...... .. .• 6.4 6.3 6 . 3 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2 6.3 6.3 6.3 6.3 

(1) Unadjusted for seasonality -1 2 months moving average . - Donnees non desaisonnalisees-moyenne mobile sur 12 mois. 
(2) Unemployment rates not available. - Eligible for extended Regional Benefit year-round. - Taux de chBmage non disponibles. - Admissible to ute l'annee A des 

prestations de prolongation pour une region. 
(a,b & c) Eligible for extended Regional Benefi t ; <a) = 6 weeks, (b) = 12 weeks, (c) = 18 weeks - Regions admissibl es aux periodes de prolongation de pres­

tations ; (a) = 6 semaines, (b) = 12 semaines, (c) = 18 semaines 

• • - ..... -- • • .... 

>-' .,. 
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ANNUAL SUPPLEMENT 

Ca l endar Ye a r 1972 

The eas i ng of qual ificat ion r equirements and aug­
men ted cove r age in J anuary 1972 r esu l ted i n more c l a i ms 
r eceived and c l aimant s in 1972 over 1971. The mor e 
generous benefit pr ovisions pl us the addit i ona l types 
c l aiming benef i t - sickness, maternity and r et iremen t 
resulted in great l y expanded benef i t payments i n 1972. 

Due t o the almost universa l coverage o f paid 
workers and the inc l usion of the Armed Forces in the 
unemployment insurance program in 19 72 , the estimate of 
the insured population rose t o an annua l average o f 
7, 845,000 from 5,439,000 in 1971. 

Although the number of c l aims received rose by 
on l y 4 % in 1972 to 2,470,000, the average number of 
claimants increased by 33 % to 804,000. This was due 
to the greater number of weeks c l aimant s tended to stay 
on claim in 1972. 

During 1972, initial c l aims a ll owed (benefit pe ­
riods established) t o talled 1 , 865,000 o f which 89 % were 
f or regular benef i t. The remaining 11 % consisted of 
s icknes s~ maternity, fishing and retire ment claims. 

Benefit payments for 1972 amount ed t o 
$1 ,8 72,000,000 as compared with $891,000,000 f or 19 71 . 
The l atter figure does not incl ude some $50,000,000 
paid out in supp l ementary insur ance benefits from the 
Cons ol idated Revenue Fund during the first six months 
of 1971. \,eeks of benefit paid to claimants totalled 
30,461 ,000 in 1972 versus 22,634,000 in 1971 while the 
average weekl y benefit c limbed t o $6 1 .79 from $39.35. 

Initial and 
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Renewal Claims 
Demandes initiales et 
renouve lees 

CI aim ants (month end ) 
Prestataires (fin du mois) 

T~~~,~~~S- Monthl y Average 

Moyenn e men suel le 
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5 Yeor Ave rage 
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r--
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SUPPLEMENT ANNUEL 

Annee civil e 1972 

L ' assoup l i ssemen t des nor mes d ' admissibi li te et l'exten­
s i on du champ d' applicat i on en j anvier 1972 ont entra1ne une 
augmentat i on par r a pport a 197 1 du nombre de demandes re~ues 
et de prestatair es en 1972 . Les taux de prestations p l us e l e ­
ves et l'in troduct i on de prestat i ons nouve lles - pour cause de 
ma l ad i e, de matern i te et de r etraite - expliquent l a hausse 
importante des prestations servies en 1972 . 

Du fait que Ie champ d ' app l ication du regime d ' as s urance­
chOmage a e t e e tendu a la quasi tota l ite de s salar i e s ainsi 
qu'aux membr e s des Forces armees en 19 72 , 1 'estimation du nom­
bre annuel mo yen de personnes assure es est pass e de 5,439,000 
en 1971 a 7, 845,000 en 1972. 

Bien que I e nombre de demandes r e ~ ues ne 5e s o it accru 
que de 4 % en 1972 pour se fixer a 2,470,000, I e nombre moyen 
de prestataires est passe a 804,000 par suite d ' une augmenta ­
tion de 33 %. Ceci est attribuab l e au nornbre accru de sernaines 
pendant l esque lles l es prestatai res en ge neral ont touche des 
prestations en 1972. 

Au c ours de cette m~me anne e, 1es demandes initia l es ac ­
ceptees (pe riodes de prestations e tablies ) s e sont chiffrees a 
1, 865,000, dont 89 % au titre des pr estations or dinaires. Les 
autres 11 % consistaient e n demandes pour cause de rna l adie, de 
maternite , de morte-saison pour 1a p~che et de retraite . 

Les prestations servies en 1972 se sont e l evees ~ 
$1 ,87 2, 000,000 comparativemen t a $891,000,000 en 197 1 . Ce der­
nier chiffre ne t i ent pas compte d ' une cinquan taine de mill ions 
de do llars verses a titre de pr estations supp l emen t ai r es d ' as­
surance au cours du premier semestr e de 197 1 et pre l eves sur I e 
fonds du revenu conso1 ide. Les semaines de pres t ations dont 
ont beneficie l es prestataires ont atte in t 30 , 461 ,000 en 1972 
compar ativement a 22,634 , 000 en 1971, tandis que I e mont an t 
hebdomadaire moyen des prestations s ervies a gr i mpe de $39 . 35 
a $61. 79. 
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TABLE I . Estimates of In sured Population, Number of Initia l and Renewa l Claims Received, 
Count of Claimants at Month - end, by Month, 1972 and 1971 

TABLEAU I. Es timation de la population assu r ee , demandes initiales et demandes renouve l ees re~ues, nombre 
de prestataires A 1a fin du mois, par mois, 1972 et 1971 

Initial and Count of claimants 
Es tima te of renewa l c laims received at mon th-end 

insured - -
population Demandes initiales et Pre s tataires 

Man th and yea r at month- end r demandes renouvelees re t;ues a la fin du mois 
- -

Mois et annee Es tima tion de 
1a population 
assu r ee a 1a Initial Renewal Male 
fin du mois r Total - - Total -

Initia 1es Renouvele es Hommes 

thousands - mi11iers 

Ca1enda r year - Annee 
civile ................... 1972 7,845(1) 2,470 2,052 418 804 (1) 485 (1) 

1971 5,439( 1) 2,3 71 1, 861 510 604 (1) 389 (1) 

January - Janvier . . ...... 197 2 7 ,608 280 226 54 827 559 
197 1 5,515 288 226 62 844 598 

February - Fevrier ..•... • 1972 7,590 203 165 38 912 616 
19 71 5,536 206 164 42 888 627 

March - Mars . ... .. ........ 1972 7,684 182 142 40 914 615 
1971 5, 341 222 173 49 857 597 

April - Avril •• •.•..••• • • 19 72 7,647 175 137 39 874 578 
1971 5,547 209 166 43 819 561 

May - Mai •••• • ••••••• • •• • 1972 7,807 175 140 34 814 508 
1971 5,376 155 126 29 496 319 

June - ·Juin .................... ... .. .. 1972 7,977 182 149 33 753 443 
1971 5,422 141 109 32 420 247 

July - Jui11et •••••. •• . . • 19 72 8,195 194 165 30 762 425 
1971 5,342 154 119 35 413r 234r 

Augus t - AoOt .... . .••...• 19 72 8 , 156 165 137 28 722 387 
1971 5,435 129 100 29 411 230 

September - Septembre .... 19 72 7 ,762 173 148 25 692 365 
1971 5,434 145 113 32 433 242 

October - Oc tobre ........ 197 2 7,841 199 170 29 709 372 
1971 5,388 164 128 36 436 242 

November - Novembre .•.••. 19 72 7,914 266 232 35 765 420 
1971 5,453 251 197 54 538 318 

December - Decembre . . .. .. 197 2 7,95 5 275 241 34 903 538 
1971 5,474 307 240 67 689 452 

(1) Average of month end data . - Moyenne des donnees de 1a fln du mois. 

~ ••. 

Female 
-

Femmes 

318(1) 
215 (1) 

268 
257 

296 
261 

299 
259 

296 
258 

306 
178 

310 
173 

337 
179r 

335 
180 

327 
190 

337 
194 

344 
220 

366 
237 •• 



Regions for Extended Benefit 

Region 1. - In the Province of British Columbia: 
Census Division 4 (except subdivisions A and B)j sub­
divisions A, Band C of Census Division 5. 

Region 2. - In the Province of British Columbia: 
Census Divisions 1, 2 and 3; subdivisions A and B of 
Census Division 4; subdivisions D, E and F of Census 
Division 5; Census Division 6. 

Region 3. - The Province of Alberta (except that 
portion which lies north of the Alberta Peace River 
Region and the northern portion of Census Division 12) . 

Region 4. - The Province of Saskatchewan (except 
Census Division 18). 

Region 5. - The Province of Manitoba (except 
Census Division 16) . 

Region 6. - In the Province of Ontario: the 
counties of Kenora, Thunder Bay and Cochrane (except 
such portions of the foregoing counties as lie north 
of a line drawn parallel to and 10 miles north of the 
Canadian National Railway main line); the counties of 
Rainy River, Sudbury, Algoma, Timiskaming, Nipissing, 
Parry Sound, Muskoka, Grey, Simcoe, Dufferin, Huron, 
Bruce and Manitoulin. 

Region 7. - In the Province of Ontario: the 
counties of Lambton, Kent, Essex, Middlesex, Elgin, 
Oxford and Norfolk. 

Region 8. - In the Province of Ontario: the 
counties of Perth, Wellington, Waterlo~, Brant, 
Haldimand, Wentworth, WeIland, Lincoln, Halton, Peel, 
York, Ontario, Durham, Northumberland and Prince Edward. 

Region 9. - In the Province of Ontario: the 
counties of Victoria, Peterborough, Haliburton, 
Hastings, Lennox and Addington, Frontenac, Renfrew, 
Lanark, Leeds, Carleton, Dundas, Russell, Stormont, 
Grenville, Glengarry and Prescott. 

Region 10. - In the province of Quebec: the 
counties of Ile-de-Montreal, Chambly, Deux-Montagnes 
and Beauharnois (except the municipalities of St-Louis 
and St-Stanislas and St-Timothee); in the county of 
Chateauguay, the municipality of Ste-Philomene; the 
county of Laprairie (except the municipality of 
St-Jacques); in the county of St-Jean, the municipali­
ties of Lacadie and St-Jean; in the county of Iberville, 
the municipality of St-Athanase; the county of Vercheres 
(except the municipalities of St-Antoine-de-Padoue, 
St-Antoine-sur-Richelieu, St-Marc and Ste-Theodosie); 
the county of Richelieu (except the municipalities of 
St-Ours and Ste-Victoire); in the county of L'Assomption, 
the municipalities of St-Charles, St-Henri, St-Joachim 
and St-Lin; in the county of Terrebonne, the munici­
palities of Lesage, Piedmont, St-Anne-des-Lacs, Ste­
Anne-des-Plaines, St-Antoine, St-Hippolyte, St-Janvier, 
St-Janvier-de-Lacroix, St-Jerorne, St-Louis, St-Sauveur, 
Ste-Sophie, St-Therese and St-Therese-Ouest; in the 
county of Argenteuil, the municipalities of Chatham, 
Gore, Mille-Isles, St-Andre, St-Jerusalem and tventworth; 
in the cou~ty of Vaudreui l the municipalities of Notre­
Oame-de -l'lle Perrot, Te rrasse- Va udreui l, St- Laza re 
and Vaudreui l . 

Region 11. - In the province of Quebec: in the 
county of Vaudreuil, the municipalities of Ste-Just ine, 
Ste-Madeleine, Ste-Marthe, and Tres-St-Redempteur; the 
county of Chateauguay (except the municipality of 

Regions e tablies aux fins des periodes 
de prolongation des prestations 

Region 1. - Dans la province de la Colombie-Britannique: 
Division de recensement 4 (sauf le s subdivisions A et B); 
subdivisions A, B et C de la Division de recensement 5. 

Region 2. Dans la province de la Colombie-Britannique: 
Divisions de recensement 1, 2 et 3; subdivisions A et B de la 
Division de recensemen t 4; subdivisions D, E et F de la Divi­
sion de recensemen t 5; Division de recensement 6. 

Region 3. - La province d'Alberta (sauf la partie qui 
est si tu ee au nord de la r egion de la riviere de la Paix 
d'Alberta et la partie septentrional e de la Division de re­
censement 12). 

Region 4 . - La province de la Sas katchewan (sauf la Di­
vision de recensement 18). 

Region 5. - _La province du Manitoba (sauf la Division de 
recensement 16). 

Region 6. - Dans la province d'Ontario: les comtes de 
Kenora, Thunder Bay et Cochrane (sauf la partie de ces comtes 
situee au nord d'une ligne para lle le a la voie principale du 
Canadien Na tional et passant a 10 milles au nord de cette 
voie); les comtes de Rainy River, Sudbury, Algoma, Timiskaming, 
Nip issing , Parry Sound, Muskoka, Grey, Simcoe, Dufferin, Huron, 
Bruce et Manitoulin. 

Region 7. - Dans la province d'Ontario: les comtes de 
Lambton, Kent, Essex, l'1iddlesex , Elgin, Oxford et Norfolk. 

Region 8. - Dans la province d'Ontario: les comtes de 
Perth, l,jell ingto n , Water l oo, Brant , Haldimand, tventworth, 
WeIland, Lincoln, Halton, Peel, York, Ontario, Durham, 
Northumberland et Prince Edward. 

Region 9. - Dans la province d'Ontario: les comtes de 
Victoria, Peterborough, Haliburton, Hastings, Lennox et 
Addington, Frontenac, Renfrew, Lanark, Leeds, Carleton, Dundas, 
Russell, Stormont, Grenville, Glengarry et Prescott. 

Region 10. - Dans la province de Quebec: les comtes de 
l'Ile -de-Montrea l, Chambly, Deux-Hontagnes et Beauharnois 
(sauf les municipalites de Saint -Louis, Saint-Stanis las e t 
Saint-Timothee); dans Ie comte de Chateauguay, la municipalite 
de Sainte-Philomene; Ie comte de Laprairie (sauf la municipa­
lite de Saint-Jacque s); dans Ie comte de Saint-Jean, les muni­
cipalites de Lacadie et de Saint-Jean; dans Ie comte d'Iberville, 
la municipalite de Saint -Athanase; Ie comt e de Vercheres (sauf 
les municipalites de Saint-Antoine-de-Padoue, Saint-Antoine­
sur-Riche lieu, Saint-Marc et Sainte-Theodosie); Ie comte de 
Richelieu (sauf les municipalites de Saint-Ours et Sainte­
Victoire); dans Ie comte de L'Assomption, les municipalites de 
Saint-Charles, Sa int-Henri, Saint- Joac him et Saint-Lin; dans 
Ie comte de Terrebonne, les municipalites de Lesage, Piedmont, 
Sainte-Anne-des-Lacs, Saint e -Anne-des-P laines, Saint-AntOine, 
Saint-Hippolyte, Saint-Janvier, Saint-Janvier-de-Lacroix, 
Saint-Jerome, Saint-Louis, Saint-Sauveur, Sainte -Sophie, Sainte­
Therese et Sainte -Therese -Ouest; dans le comt e d'Argenteuil, les 
municipalites de Chatham, Gore, Mille-Is les , Saint-Andre, Saint­
Jerusalem e t Hentworth; dans I e comte de Vaudreuil, les munici­
palites de Notre -Dame-de-L 'Ile Perrot, Terrasse-Vaudreuil, 
Sa int- Lazare et Vaudreuil. 

Region 11. - Dans la province de Quebec: dans Ie comte de 
Vaudreuil, les municipalit es de Sainte-Jus tine, Sainte-Madeleine, 
Sainte-Marthe e t Tres-Saint-Redempteur; I e comte de Cha teauguay 
(sauf 1a municipalite de Sainte-Philomene); dans I e comt e de 
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Ste-Philomene); in the county of Laprairie the munici­
pality of St-Jacques; in th e county of St-Jean (except 
the municipalities of St-Jean and Lacadie); the county 
of Iberville (except the municipality of St-Athanase ); 
in the county of Ve rcher es , the municipalities of St­
Antoine-de-Padoue , St-Antoine - sur-Richelieu, St-Marc 
and St e-Theodosie ; in the county of Richelieu, the 
municipality of St-Our s and St e -Victoire; the county 
of Dorchester (except the municipalities of Loui s ­
Joliette, St-Anselme , St-Be rnard, Ste -Claire , St-Is idore 
and Ste-Margue rit e ); in th e count y of Be l1echas se , the 
municipalitie s of Notre -Dame -Auxiliatrice-de -Buc kl and , 
St-Cajetan d'Armagh, St-Camill e , St-Damien, St-Magloire , 
St-Ner ee, St-Philemon and St e -Sabine; the county o f 
Montmagny (except the municipalitie s of Be rthier, Cap­
St-Ignace, St-Franco i s , St -P i e rre and Montmagny); the 
counties of Arthabas ka, Bagot, Be auc e , Brome , Compton, 
Drummond, Frontenac, Huntingdon, Megantic , Mi ss isquoi, 
Richmond, Rouville, ~.Jolfe , She fford, Sherbrooke , 
Stanstead, Yamas ka, St-Hyac inthe, Soulanges e t Napier­
ville. 

Region 12. - In the province of Qu ebec : the 
counties of Montcalm, Joliette, Berthier, Naskinong e , 
St-Haurice, Champlain, Qu ebec, Chicoutimi, Lac St-Jean­
Ouest and Saguenay (exc e pt the unorganized subdivisions 
of the foregoin g countie s ) ; in the coun t y o f Argenteuil 
the municipalities o f Arunde l, Grenville, Harrington, 
Huberdean, Lac-des - Se i ze -Iles , Nontcalm, Morin He ights, 
St-Adolphe and ~.]enttVorth- North; in the county of 
Terrebonne, the municipalitie s of Brebeuf, Ivry -sur­
I e-Lac, Lac - Supe rieur, Lantie r , Mont-Tremblant, St e ­
Adele, Ste-Agathe , St-Faus tin, St-Joseph, St-J ov ite, 
Ste-Lucie , St e -Margue rit e and Val-Morin; in the county 
of L'Assomption, the municipalities of L'Assomption, 
L'Epiphanie , St-Gerard, St-Paul-l'Ermite, St- Sulpice, 
St-Roch and St-Roch-Ouest; in the county of Nontmagny, 
the municipalitie s of Berthier, Cap- St-Ignace , St­
Fran<;ois, St-Pierre and Hontmagny; in the county of 
Bellechasse, the municipalities of Honfleur, La 
Durantaye, St-Charles , St-Etienne, St-Gervais ; St­
Lazarre, St-Miche l, St-Raphael and St -Vallie r; in the 
county of Dorchest er, the municipalities of Loui s ­
Joliette, St-Anse lme , St-Be rnard, Ste-Claire, St-
Isidore and St-Margue rit e ; the counties of Hontmore nc y 
No. 1, Montmor enc y No.2 , Lotbiniere, Levi s , Bonave nture , 
Gaspe-Est, Ga s pe -Oues t , Iles -de-la-Madeleine , Kamouraska, 
L'Islet, Nat ane , Mat a pedia, Rimouski, Riviere-du-Loup , 
Temiscouat a , Lac - St- Jean- Es t, Charlevoix-Est, Charlevoix ­
Ouest, Portneuf, Ni cole t , Labelle, Hull, Papineau, Pon­
tiac (exce pt s ubdiv i s i on 19 - unorganized), Gatineau 
(except that portion which lies north of Lytton and 
Sicotte), Temi scamingue , and Abitibi (exce pt such 
portion a s lie s north of a line drawn paral l e l to and 
10 miles north of the Canadian National Railway main 
line and such portion as lies east of the Be ll River). 

Region 13 . - The province s of New Brunswick and 
Prince Edward I s land. 

Re gi on 14. - The Prov ince of Nova Scot i a . 

Region 15 . - The I s land of Newfoundl and. 

Region 16. - In northe rn Canada the a r e a s exc luded 
from r egions 1 t o 15 . 

Laprairie, l a munic i palit e de Saint-Jacques; Ie comte de 
Saint - Jean (s auf les munic ipa lit es de Saint-Jean et Lacadie); 
Ie comte d'Ibervil l e (sauf l a municipalite de Saint-Athanase); 
dans Ie comt e de Vercheres, les municipalites de Saint-Antoine­
de-Padoue, Saint-Antoine-sur-Ri chelieu, Saint-Marc et Sainte­
Theodosie; dan s Ie comte de Riche lieu, les municipalites de 
Saint -Ours et Sainte -Victoire; I e comte de Dorchester (sauf 
les municipalit es de Louis -Joliette, Saint-Anselme, Saint­
Be rnard, Sainte-Claire , Saint-Isidore et Sainte-Marguerite); 
dans Ie comte de Be llechasse, l e s municipalites de Notre-Dame­
Auxiliatrice-de -Buckland, Saint-Caje tan d'Armagh, Saint-Camille, 
Saint-Damien, Saint-Ma gloire, Saint- Ner ee, Saint-Philemon e t 
Sainte-Sabine; Ie comte de Montmagny (sauf les municipalites de 
Be rthier, Cap- Saint-Ignace , Saint-Fran<;o is, Saint-Pierre et 
Montmagny); l es comtes d 'Arthabaska, Bago t , Beauce, Brome, 
Compton, Drummond, Frontenac, Huntingdon, Megantic, Missisquoi, 
Richmond, Rouvil l e, Wolfe, She fford, Sherbrooke, Stans t ead, 
Yamaska, Saint-Hyacinthe, Soulanges et Nap i ervi lle. 

Region 12 . - Dan s la province de Quebec: les comtes de 
Montcalm, Jo liette , Berthier, Maskinonge, Saint-Maurice, 
Champ lain, Qu ebec, Chicoutimi, Lac -Saint-Jean-Oues t et Saguenay 
(sauf l es subdivisions non organisees de ces comtes); dans Ie 
comt e d'Argenteuil, les municipal it es d'Arundel, Grenvil l e, 
Harrington, Hube rde au, Lac - des-Seize- iles, Montca lm, Morin 
Heights, Saint-Adolphe et Wentworth- Nord; dans Ie comt e de 
Terrebonne, l e s municipalites de Brebeuf , Ivr.y-sur-le-Lac, 
Lac-Superieur, Lanti er, Mont-Tremb l ant, Sainte-Ad~le, Sainte­
Agathe, Saint-Faustin, Saint-Joseph , Saint-Jovite, Sainte -Luc ie , 
Sainte-Harguerite et Va l-Morin; dans Ie comt e de L'Assomption, 
les municipalit es de L'Assomption , L'Epiphanie, Saint-Gerard, 
Saint-Paul-l'Ermite, Saint-Sulpice, Saint - Roch et Sain t-Roch­
Ouest; dans Ie comt e de Montmagny, les municipalites de 
Berthier, Cap-Saint-Ignace, Saint - Fran~o i s, Saint-Pierre et 
Hontmagny; dans I e comte de Bellechasse, les rnunicipali t es de 
Honfleur, la Durantaye, Saint-Charles, Saint-Etienne, Saint­
Gerva i s, Saint-Lazarre, Saint-Miche l, Saint-Raphae l et Saint­
Va llier; dans Ie comt e de Dorchester, les municipalites de 
Louis-Joliette , Saint-Anselme, Saint-Bernard, Sainte-Claire, 
Saint-Isidore et Sainte-Margueri t e; les comt es de Montmor ency 
nO 1, Montmorenc y nO 2, Lotbiniere, Levis, Bonaventure, Gaspe­
Est, Gaspe -Ouest, Iles-de-la-Madeleine, Kamouraska, L'islet, 
t-tatane, Matapedia , Rimouski, Riviere-du- Loup, Temiscouata, 
Lac-Saint-Jean-Est, Charlevoix - Est, Charlevoix-Oues t, Portneuf, 
Nico l et, Labelle , Hull, Papineau, Pontiac (sauf la subdiv i sion 
19 - non organisee ), Gatineau (sauf la partie situee au nord de 
Lytton et Sicott e ), Temiscamingue et Abitibi (sauf l a partie 
situe.e au nord d 'une ligne parallele a l a voie principale du 
National - Canadien et pas sant a 10 milles au nord de cette voie 
e t la partie situee a l' es t de la r iviere Bell). 

Region 13. - Le s provinces du Nouveau - Brun swick et de 
l ' Ile-du-Prince-Edouard. 

Region 14. La prov inc e de la Nouvelle - Ecosse. 

Reg ion 15. Litl e de Te rre -Neuve. 

Reg ion 16. Dan s I e Nord du Cana da , I e t e rritoire non 
compri s dans les r eg ions 1 a 15. 
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TABLE II. Number of Initial and Renewal Claims Received in District Offices in each Province, by Month, 1972(1) 

TABLEAU II. Demandes initiales et demandes renouvelees re~ u e s aux bureaux de district de chaque province , par mois , en 1972 (1) 

Jan. Feb . Mar. Apri l May June July Aug. 
Province Total - - - - - - - - Sept. Oct . Nov . Dec. 

1972 Janv. Fev . Mars Avri l Mai Juin Jui 11et Aout 

thousands - mi ll iers 

Ini tia 1 and renewal claims - Demandes ini tiales et demandes renouve l ees 

CANADA . . ..... .. . 2,470 280 203 182 175 175 182 194 165 173 199 266 275 

Nfld. - T. - N. 74 9 5 4 4 4 5 4 4 6 8 11 12 
P. E. I. - L .. P. -£. ... 16 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 
N. S. - N. -E • . .. . .. .. 96 13 7 6 6 6 6 7 6 7 8 11 13 
N.B. - N. -B . ...... .. 86 10 6 6 6 5 5 5 5 6 9 10 13 
Qu e • ....... ... ...... 718 81 59 56 51 48 57 54 48 51 55 78 79 
Ont o . . . .. . . .... .. ... 839 93 74 64 62 64 64 77 58 58 64 80 80 
Man • .. . ... . .. .... . .. 95 11 8 7 6 6 6 7 6 6 8 13 10 
Sask. ........ . . . . . .. 67 8 5 4 4 4 4 4 4 5 6 10 9 
Alta. - Alb. .. ... ... 160 17 13 12 12 12 11 12 11 12 13 18 17 
B. C. - C. - B . ...... . . 318 35 25 22 23 25 24 24 22 22 25 32 39 
Ou tside Canada -

Exte rieur du Canada 1 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- - -

Initia l c l aims - Demandes initiales 

CANADA ..... . .... 2,052 226 165 142 137 140 149 165 137 148 170 232 241 

Nfld . - T. - N. 64 7 4 3 3 3 4 3 4 5 7 10 11 
P.E .I. - i. P.-E . ... 14 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 
N. S. - N.-E- .... .... 83 11 6 5 5 5 6 6 5 6 7 10 12 
N.B . - N.-B. ........ 75 9 5 4 5 4 4 5 4 5 8 9 12 
Que. . ...... ... . ... .. 588 66 47 44 39 38 46 45 40 43 46 68 68 
Onto .... .... . .. ... .. 692 73 60 50 49 52 53 67 48 49 54 68 68 
Man . . ... .. .. .. . ... . . 82 9 7 5 5 5 5 6 5 5 7 11 9 
Sask . .. ............. 59 7 4 3 3 3 3 4 3 4 6 9 8 
Alta . - Alb. .. . . .. .. 135 14 11 10 10 10 9 10 9 10 11 16 15 
B.C. - C. - B. ........ 259 28 20 17 17 19 19 20 18 19 21 27 34 
Outside Canada -

Exterieur du Canada 1 -- -- -- -- -- -- -- - - -- -- -- --

Renewal claims - Demandes renouve lees 

CANADA ...... . ... 418 54 38 40 39 34 33 30 28 25 29 35 34 

Nfld . - T. - N. 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 P. E.I . - 1. P-E. . . . . 2 -- -- -- - - -- -- -- - - -- -- -- - -N.S. - N.-E. ........ 13 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N.B . - N.-B. ........ 12 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Que . .... . .... .... . . . 130 16 12 13 12 10 11 9 8 8 9 10 11 Onto .. . . ... ... .. .... 146 19 14 14 13 11 11 11 10 9 10 12 11 Man . ..... ... . . . .... . 13 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Sask . .. .. ........... 9 1 1 1 1 1 1 1 -- 1 1 1 1 Al ta. - Alb. ........ 25 3 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 2 B.C . - C. -B. . .. ..... 59 7 5 5 6 6 5 4 4 3 4 5 5 Outside Ca nada -
Exterieur du Canada -- - - -- -- -- - - -- -- -- - - -- -- --

(1) Comparab l e data for 1971 aval l ab l e ln th e January 1972 lssue ln th, S serles. - Les donnees comp ar ables de 1971 se trouvent 
dans la livraison de janvier 1972 de cette serie . 
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TABLE III. Initial and Renewa l Cl aims Allowed( l , 2) by Type and Mo nth, 1972 and 1971 

TABLEAU III. Demandes initia l es et demande renouve l ees accep t ees( l, 2), se l on l e genre et Ie mois, 1972 et 197 1 • 
Initial c l aims - Demandes initiales 

Specia l benefits - Prestations special es Renewal 
claims 

Mo nth - Mois 
Regular -
benefit 

Sub- Demandes 
- Sickness Maternity Retirement Fishing tota l 

Total renou-
Prestatio ns - - - - - ve l ees 
ordinaires Ma l adie Maternite Re traite Peche Total 

partiel 

TOTAL . .... . . . .. . .. 19 72 1, 65 7 ,664 138,141 37 ,688 9,936 21,119 206,884 1,864 , 548 420,377 
1971 622 , 306 30,836 13,883 6,526 14,929 66, 174 688,4 80 215,458 

January - Janvier ..... 1972 175,736 7,601 2,074 1,108 5,604 16 , 387 192,123 56,05F 
1971 ... ... .. . ... ... ... . .. . .. 

February - Fevrier . . . . 19 72 161,827 14 ,316 2,866 995 1,444 19,621 181,448 39 , 252r 
19 71 . . . ... ... .. . ... ... . .. . .. 

March - Mars .. . . . . .... 1972 131,728 17,977 3 ,279 672 570 22 ,49 8 154, 226 39,988r 
1971 '" .. . .. . ... ... ... ... ... 

Apr il - Avril .. . ...... 1972 112,298 12,982 2,6 70 47 1 191 16,314 128,612 38,75 2r 
1971 .. . ... . . . ... ... .. . ... . .. • 

Hay - Mai ., . . ....... . . 1972 114, 893 12,993 2 ,748 478 50 16 , 269 131,162 35 , 24 1 
1971 . . . ... ... ... ... '" ... . .. 

June - Juin . . . .. . . .... 1972 108,323 13,619 2 ,851 670 28 17,168 125 ,491 31, 728 
1971 ... .. . ... . .. ... ... ... ... 

July - Jui 11et . , .. . ... 1972 126 , 181 12, 141 2,740 932 55 15, 868 142 ,049 28,790 
1971 r 56,408 895 1,1 27 1 ,224 3 3 , 249 59, 657 29,901 

Augus t - Aou t ......... 1972 110,064 10,719 3 ,077 896 41 14,733 124,797 28,787 
1971 r 79,654 2 ,909 3 ,207 1,119 16 7 , 251 86,905 25 ,9 71 

Sep tember - Septembre 19 72 109,288 8,015 3,500 887 27 12 ,429 12 1 ,717 24,797 
1971 r 83, 11 7 5,069 2 ,613 892 16 8 ,590 91,707 26 , 228 

Oc t ober - Octobre . , '" 1972 132 ,101 8,608 3 , 814 955 36 13,413 145,514 29 ,1 77 
1971 r 94 , 629 6,533 2 ,417 938 12 9,900 104 ,5 29 29,607 

November - Novembre ... 19 72 174,651 9,883 4, 212 977 1, 278 16, 350 191,001 33,79 1 
1971 r 137,172 7,315 2 , 378 1, 258 528 1l, 479 148,651 45,49 6 

December - Decembre ... 1972 200,574 9 , 287 3 ,857 895 11 ,795 25,834 226 ,408 34,017 
1971 r 171 , 326 8 ,115 2 ,14 1 1,095 14 , 354 25,705 197,031 58,255 

( 1) I ncludes clalms wlth dlsquallflcation a nd c l alms prevlous l y not al l owed. - Comprend l es demandes exc l ues du bene flce des 
prestati ons e t l es demandes non accep t ees auparavant. • 

(2) Unde r the Unemplo yment Insu ra nce Ac t. 1971. - En vertu de la l oi s ur l' assurance -ch6ma ge de 1971 . 
Note : Revised da ta by province are availa ble upo n reques t. - No t a: Les do nnee s rec tifiees par province sont disponibles 

sur demande. 
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TABLE IV. Number of Claimants Reporting to District Offices on the Last Working Day of the Month, 
by Province and Sex, during 1972 ( 1) 

TABLEAU IV. Nombre de prestataires qui envoient des declarations de chBmage aux bureaux de district, 
Ie dernier jour ouvrab l e du mois, par province et par sexe, en 1972(1) 

Monthly 
average Jan. Feb. Mar. April May June July Aug. 

Province - - - - - - - - - Sept. Oct. Nov. 
Moyenne Janv . Fev. Mars Avril Mai Juin Juillet Aotit 

mensuelle 

thousands milliers 

Total 

CANADA . . . ... . 804 827 912 914 874 814 753 762 722 692 709 765 

Nfld . - T. -N. 32 38 40 38 36 32 27 25 25 25 27 33 
P.E.I. - 1. P.-E. 6 8 8 8 7 5 4 3 3 3 4 6. 
N.S. - N. -E. . . . . . 35 40 43 43 40 34 30 30 29 28 30 35 
N.B. - N.-B. . .... 34 37 40 41 40 37 29 27 27 26 29 35 
Que. . ........ . ... 242 239 272 265 264 248 232 231 22 2 214 216 231 
Ont. . . ........... 253 244 272 277 276 255 245 261 245 230 230 23 1 
Man . . . . . ...... . .. 30 34 37 38 33 29 25 26 24 24 25 29 
Sa sk. . .. ..... . .. . 23 28 30 30 27 22 18 18 16 16 18 22 
Alta. - Alb. . .... 49 51 58 59 51 49 43 44 41 40 43 48 
B.C . - C. -B. . ... . 100 106 113 113 100 10 1 99 97 89 85 86 96 
Outside Canada -

Ext erieur du 
Canada .. . ...... - - - - - - -- -- -- - - -- -- - - - - - -

Male - Honnnes 

CANADA ... • •• . 485 559 616 615 578 508 443 425 387 365 372 4 20 

Nfld. - T. -N . 25 32 34 32 29 26 21 18 17 17 19 24 
P.E.I. - 1. P. -E. 4 6 6 6 5 3 2 2 2 2 2 3 
N.S. - N.-E. . . ... 23 30 32 32 29 23 19 18 17 16 18 21 
N. B. - N. -B. .. . . . 22 27 28 29 29 26 19 17 16 15 16 20 
Que. ... . ... . . . . .. 150 163 185 182 179 157 143 134 124 118 118 132 
Ont. .. . . .. ..... . . 137 147 166 169 166 145 130 133 120 11 2 110 113 
Man. . .. .... .. . . .. 18 23 25 25 21 18 13 13 11 11 12 16 
Sask. ............ 15 21 22 22 19 15 11 9 8 8 9 13 
Alta. - Alb. . . ... 29 36 40 41 35 32 25 23 20 19 21 25 
B.C. - C. -B. . .. . . 62 73 77 76 65 64 61 58 51 47 46 53 
Outside Canada -

Exterieur du 
Canada .. . . . .. .. - - -- -- - - -- - - - - -- -- -- - - - -

Fema Ie - Fennnes 

CANADA •. . •... 318 268 296 299 296 306 310 337 335 327 337 344 

Nfld . - T. -N. 7 6 6 6 6 7 6 7 7 8 8 9 
P.E.I. - i. P.-E. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 
N.S . - N.-E. ... . . 12 10 II II 11 11 II 12 12 11 12 14 
N.B. - N. -B . .. . .. 12 10 II II II II 10 10 II II 13 14 
Que . ............. 92 76 87 84 85 92 90 97 98 97 98 99 
Ont. ... . ....... .. ll5 97 106 108 109 110 116 128 125 119 120 118 
Man. ............. 12 11 11 12 12 11 12 13 13 13 13 13 
Sask. .... . . ... . .. 8 7 8 8 7 7 8 8 8 9 9 9 
Alta . - Alb. . . ... 19 16 17 18 16 18 18 21 21 21 22 23 
B. C. - C. -B. ... .. 38 33 36 37 36 37 37 39 38 38 39 43 
Out s ide Ca nada -

Ext erieur du 
Canada . . . ... .. . - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - -

Dec. 

903 

42 
8 

40 
42 

265 
264 

36 
30 
56 

119 

- -

538 

33 
5 

26 
27 

161 
139 

21 
20 
33 
72 

--

366 

9 
3 

14 
15 

104 
125 

15 
10 
23 
47 

- -

1 om ( ) C pa rable data for 1971 avallable ln J anuar y 1972 l ssue ln thl S serl es . - Les donnees compa r ab l es de 1971 se t r ouvent 
dan s l a livra ison de janvier 1972 de ce tte serie . 
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TABLE V. Claimants Currently Reporting to District Offices on the Last Working Day of The Month by Number of 
Weeks on Claim and Month, 1972 and 1971 

TABLEAU V. Pres tataires qui envoient des dec larations de c homage aux bureaux de district, I e de rnier jour ouvrable 
du mois selon Ie nombre de semaines ecoul ees de 1a pe riode de prestations, et Ie mois 1972 e t 1971 

Claimants 

Month - Mois Total 

Pres ta taires 

TOTAL .. . ......... . ..... ...... ... 19 72 (1 ) 803, 794 
1971(1) 603,547 

January - Janvier ... ... . . . .. ... . . . . . 1972 r 826,996 
1971 844 ,078 

February - Fevrier . ............. . ... 1972r 911,943 
1971 887,672 

March - Mars ...... . ......... .. ..... . 1972r 913,557 
1971 856,502 

April - Avril ... . .... . . .. . .. . ... . . .. 1972r 873,892 
1971 818,952 

May - Mai ......... . ..... . . ... ... . .. . 1972 813,736 
1971 496 ,309 

June - Juin ... .. . .. . .. .. . . . ........ . 1972 752,628 
1971 419,942 

Ju l y - Jui11et . . .... . ...... . .. ...... 1972 762, 033 
1971 412,472 

Augus t - AoQt . . .... . ...... .... ... ... 1972 721,759 
1971 410,519 

September - Sep tembre ... . ... .. ..... . 1972 692 ,212 
1971 43 2,748 

October - Octobre ............. . . . . . . 1972 708,542 
1971 435, 899 

November - Novembre ... ...... . .... ... 19 72 764 ,840 
197F 538,295 

Decembe r - Decembre . .. .... ....... ... 1972 903,388 
1971r 689 ,1 80 

( 1) 12 month average. Moyenne de 12 moi s. 
Note: Revised data by province and sex ar e available upon r e qu es t. 

sont disponibles sur demande. 

Number of weeks on claim 

Nombre de semaines ec oulees de la periode 
de prestations 

27 or more 
1-4 5-13 14 -26 

27 ou plus 

191,908 262, 094 220, 164 129,628 
198 ,1 93 192 ,071 140 , 02 1 73,262 

286,892 338,044 148 ,01 6 54, 044 
328,447 334,8 15 114, 790 66,026 

233,648 382,590 232,591 63, 114 
245,385 403, 842 157,066 81 ,379 

192 ,102 303,512 332,972 84,971 
192, 817 269,979 290, 303 103,403 

173,516 240, 82 3 351, 805 107,748 
193 ,969 193 ,673 307 , 701 123,609 

164, 110 216 ,557 282,110 150,959 
146, 391 124, 145 154,103 71,670 

164 ,843 207 , 766 208,480 171 ,539 
124,139 111 ,2 00 114 ,097 70,506 

180,445 220,031 174,804 186,753 
141,355 104,068 97,917 69, 132 

153 ,896 23 1 ,792 172 ,178 163,893 
153,083 101 ,969 90,588 64,879 

16 1 ,687 202,761 181,47 8 146,286 
171 ,385 11 6, 495 85,238 59,630 

167,430 215 ,238 182, 955 142,919 
163 ,42 0 134,358 81 ,2 18 56,903 

189,004 260,03 7 177 ,821 13 7 ,9 78 
234, 841 164,002 83,59 7 55,855 

23 5,318 325,979 196,762 145,329 
283,081 246,309 103,634 56, 156 

- Nota : Les donnees r ec tif iees par province e t par sexe 

••• 

.~~ 

• • I 
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TABLE VI. Benefit Payments(1) by Province and Mpnth, 1972 and 197 1 

TABLEAU VI . Ver s ements de prestations(l) par province et par mois, 1972 et 197 1 

12 months 
Jan . Feb . March April May June July Aug. 

Province Total - - - - - - - - Sep t. Oct. Nov. De c . 
Janv. Fev. Mars Avril Ma i Juin Juillet Aoa t 

12 mois 

thousand s of dollars milliers de dollars 

CANADA . .. . . .. . .... . . ... . .. .... 1972 1 , 871,802 139,930 193,168 200,093 174,291 185,702 138,258 127 , 154 143,807 128,138 138,064 143,763 159,434 
1971 890,594 85,713 100,928 114,302 100,005 77 , 541 49,200 41,884 46,014 50,937 52 ,242 69,450 102,379 

Nfld. - T.-N . 0 • •• • • • • • • •• •••• • • •• • 1972 70,496 6,358 8 ,708 8 ,122 6,952 7,398 4 ,6 38 4 ,066 4,317 3,762 4,571 5,113 6,490 
1971 30,578 3,686 4,426 4,459 4,099 2,87 5 1,086 923 1,086 1,179 1,267 l,952 3,540 

P .E .I. - i . P.-E. .. ... .. . . . . .. . . .. 1972 11,210 1,288 1,616 1,502 1,29 8 1,237 537 493 475 442 550 722 1,051 
1971 5,094 688 779 950 730 368 113 122 149 170 150 243 633 

N.S. - N.-E . .. . .. .. ... . ........ ,. , 1972 72,792 6,333 8,494 8,503 7,189 7,017 4,558 4,686 4,948 4,409 5,156 5,375 6,124 
1971 37,049 3,913 4,732 5,466 4,119 3,064 1, 695 1 ,626 1,973 2 ,011 1,966 2,717 3 ,767 

N.B. - N.-B . . . .. .. . . .... . .. . ...... 1972 70,732 6,118 7,531 7,747 7,315 7,966 4,908 4,423 4,557 3,9l8 4,702 5,129 6,417 
1971 33,160 3,470 4,228 5,136 4,239 3,166 1,273 1,085 1,385 1,387 1,506 2,345 3,942 

Que ••• • • • •••• • ••••••••• • 0 ••• • •••• • 1972 567,158 38,796 56,035 60,471 52,110 56,997 42,738 37,531 42,606 43,497 43,435 44,716 48 ,226 
1971 263,388 23,911 28,182 30,908 33,660 24,797 15,061 12,961 13,592 15,485 15,411 20,366 29,054 

Onto . . . ......... . . . . .. . . . ... . ... . . 1972 603,202 43,03 8 58,289 63,078 56,846 59,070 44,847 42,646 50,594 42,9l9 46,339 46,917 48,620 
1971 300 ,962 26,969 33,000 37,696 29,689 23,981 18,413 15,214 17,696 19,932 20,212 24,699 33,461 

Man. 0 • • •• • • • _ , •• • •• • • • • • • 0 •• .. . .. 1972 65,362 5,635 7,107 7,467 6,265 6,523 4,411 3,975 4,674 3,866 4,410 4,866 6, 162 
1971 40,364 3,423 4,698 5,865 4,981 4,174 2,464 1,934 1,826 1 ,897 2,009 2,710 4,383 

Sask . • •• • 0 • • • • • • • • •• 0·· • • •• , • ••• •• 1972 50,442 4,442 6,370 6,633 5,168 4,961 3,147 2,780 3, 270 2,436 2,9 11 3,461 4,863 
1971 24 ,071 2,764 2,981 3,533 2,930 1 ,996 1,181 861 900 999 1,09 1 1,660 3 ,174 

Alta . - Alb . . . . . . .. . .. . . . . .. . ..... 1972 110,613 8 ,113 11, 837 12,212 10,104 11,099 8,226 7,402 9,021 6,859 7,777 8,129 9,834 
1971 50,909 5,077 5,596 6,502 5,507 4 ,426 3,015 2,442 2 ,45 8 2,676 2,861 3,990 6,358 

B.C. - C. - B. 0 . ' o • •• • ••• • • •• • • •• ••• 1972 249,353 19 ,788 27 ,140 24,309 21 , 005 23,392 20,215 19 ,118 19 ,3 12 15,997 18,182 19,294 21,601 
1971 104, 802 11,794 12,281 13,758 10,030 8,674 4,880 4,706 4,935 5,186 5,757 8,749 14,052 

Outside Canada - 1972 443 23 40 48 39 42 33 34 32 33 32 41 46 
Exterieur du Canada ..... ....... 1971 216 19 25 29 20 21 18 9 15 14 13 19 14 

(1) From J anuary t o June 1971 supplementary unemp l oyment benefits of 10 %, paid from Consolidated Revenue Fund, are not included. - Les chiffres ne comprennent 
pas les presta tions supp1 ementaires de chomage de 10 % payees sur Ie fonds du revenu consolide pour 1es mois de janvier A juin 1971. 

N .... 



TABLE VI I. Average \,eek l y Benefit Ra t e , (1 ) by Pr ovi nce and Month, 1972 and 1971 

TABLEAU VII. Pr es t ation hebdomadaire moyenne(l) , par province et par mois, 1972 et 197 1 

12 month 
average Jan. Feb. 

Province - - -
Moyenne Janv. Fev. 

de 12 mois 

CANADA .. . . • ................... 1972 61. 79 59.09 61. 69 
1971 39.35 36.28 36.47 

Nfl d. - T . - N. . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .. 19 72 56 .19 54.36 55 . 51 
1971 37 .57 35.50 35.74 

P.E.I. - i.p. -E. ...... ............ 1972 48.75 48 . 55 49 . 62 
1971 33.54 32.30 32 . 60 

N.S. - N.- E. ... . ....... . . . ...... . . 1972 54 . 57 53 . 23 55.39 
1971 36 . 90 35 .10 34.93 

N. B. - N. - B. .. . ................... 1972 54. 17 51. 84 53 . 03 
1971 36.03 33.60 34.24 

Que. · ... . . • ... . ..... . . .. . .... . .... 19 72 61. 78 59.44 62 . 64 
1971 39.47 36.01 36 . 39 

Ont. · .. . . . • ..... . . . ..... . . . . . . . . .. 1972 62.76 59.15 62.08 
1971 39.84 36.11 36.81 

Man. · ...... . ...................... 1972 59. 11 57.67 59 . 28 
1971 38 . 23 36. 17 35.87 

Sask. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 19 72 59.38 57.21 59.13 
1971 37.43 35.49 34 . 86 

Al ta. - Al b. .. .. .................. 19 72 64.78 62 .51 64 . 78 
1971 40.20 37 .4 2 37 .18 

B.C. - C. - B. .............. . ..... .. 1972 67 . 22 65 . 55 67.45 
1971 41. 18 38.86 38.09 

Outside Canada -
Exterieur du Canada ............. 197 2 72.04 62 .32 69.32 

1971 43.21 38 . 61 41.92 

(1) Incl uding partial weeks . - Y compris les parties de Bemaines . 

• -

Mar. 
-

Mars 

61. 69 
35.74 

55.97 
33 . 70 

48.56 
30 . 80 

55.02 
32.99 

53 . 63 
32.55 

62 . 45 
36.32 

62.77 
36.06 

58.71 
35.78 

58.89 
34.57 

64.92 
36.73 

66.31 
37 . 03 

82.84 
42.38 

April 
-

Avri l 

• .. 

61. 71 
36.14 

56 . 22 
35.04 

48 . 67 
31. 72 

54.08 
33. 52 

53 . 97 
34 . 01 

62 . 83 
37 . 53 

62.82 
35 . 78 

59.00 
35 .45 

58.49 
34.29 

64.53 
36.34 

65.70 
36.42 

69.74 
41. 4 1 

May June 
- -

Mai Juin 

do llars 

61. 53 60 . 83 
35.26 35.25 

58 . 35 55.20 
34 . 77 34 . 38 

47 . 02 45 . 41 
29.61 27 . 85 

52 . 59 51.12 
32 . 42 33 . 38 

52.63 54.07 
32.99 32.56 

62 . 48 61.19 
36 .08 35.90 

61. 88 61.34 
35.12 35.46 

59.37 55.73 
35.23 34.82 

59. 76 56.48 
33.68 33 .07 

66 . 14 62.47 
35 . 91 35.59 

66.45 67.30 
35 . 90 34.87 

68.80 70.38 
40 . 98 42 . 06 

July Aug. 
- -

Ju i llet AoGt 

60.70 60.88 
36.09 39.53 

54 . 74 55 . 02 
36 . 04 38 . 61 

46 . 84 45 .14 
32.40 34 . 61 

52.57 54 . 33 
36 . 36 39.94 

54 . 74 55.55 
33 . 85 38 . 41 

59.92 59 . 84 
35.49 38 . 93 

61. 32 61. 68 
36.97 40.20 

57 . 39 55.41 
34 . 54 37.91 

58 . 54 60.00 
33.77 36.76 

63.49 64.93 
36 . 36 39.78 

67.22 66.74 
36.58 40 .44 

72.49 70.07 
41. 58 41. 25 

Sept. Oct. 

61. 93 62.99 
42.98 46.31 

55.45 56.09 
42 .07 43 . 96 

49.69 50.28 
37 . 80 40 .14 

55.66 56.49 
42 . 70 44.32 

56.08 55 . 66 
40.58 41. 96 

60.90 62 . 01 
41. 80 45. 18 

63 .13 64.82 
44.25 47.73 

59 . 35 60 . 67 
41. 57 44.28 

59 . 39 59 . 97 
39 . 47 43.40 

64.29 64.74 
42.77 47. 12 

67 . 81 68. 18 
44 . 48 48.22 

70. 18 73.24 
46.06 47.85 

Nov . 

63.46 
49.55 

56 . 63 
46 . 83 

50 .79 
40 .88 

56.56 
45. 86 

54. 82 
43.36 

62 . 58 
49 . 24 

65 .60 
50.50 

61.43 
47 . 22 

61. 29 
46 . 86 

65 .50 
50. 63 

68 . 34 
52.70 

74 .94 
48.60 

Dec. 

64.99 
53.78 

59 . 59 
50 .35 

52.44 
44 . 81 

57.83 
48 .07 

56 . 88 
46.98 

63 . 72 
53 . 69 

67. 12 
53 . 97 

64. 85 
52 .18 

63.69 
51. 90 

68 . 07 
56 . 45 

70 . 16 
59.13 

76.07 
54.52 

I 
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TABLE VIII. Initial and Renewal Claims Received in District Offices by Honth, 1943 to 1972 

TABLEAU VIII. Demandes initia1es et demandes renouvelees re~ues aux bureaux de district, par mois, 1943 a 1972 

12 months 
Year Jan . Feb. Nar . April Nay June July Aug. Sept. 

- Total - - - - - - - -
Annee Janv. rev. Nars Avril Nai Juin Jui11et Aoot 

12 mois 

thousands - milliers 

1943 .. . . . .. . ... . .. ... ....... 36 . 7 4.6 4.8 5.0 4.0 2 .0 1.8 1.1 1.4 1.0 
1944 .. . . ... . . . .... .. ....•. . 90.9 11.8 12 .3 10.7 6.5 4 .7 3.2 3.1 3.2 3.7 
1945 ............... .. . . .. . • 296.4 20.4 15 . 0 13 . 3 8 . 4 8.9 10.9 10.9 20.6 40.5 
1946 .......• . ........... .. . 488.7 71.9 59.1 50 . 7 35.8 34.8 30.6 27.6 25.1 28.6 
1947 ....... . . . ... ... . . ..... 442.9 63 . 7 47.1 43 . 7 35 .9 27.6 21.4 20 . 0 17.3 20.9 

1948 .. .. .. .. .. .. ........ ... 649.1 100.3 76.7 63.9 49.0 33.6 31.5 30.5 25.0 28.1 
1949 ........ .. .. .. ......... 933.9 126.6 93 .5 88.8 58.1 52.7 44.8 43.5 50.3 51.9 
1950 ....................... 1,150.2 182.1 109 .3 211.4 80.4 71. 6 51.3 43.9 61.5 49.2 
1951 .... . .. . .......... . . . .. 1,144.1 172 .6 110 .5 111 . 1 75.2 56.4 58.2 59.0 57.9 62.5 
1952 . . ... . ..... . . . .. .. .. . . . 1,391. 3 212.7 141.3 155.5 101 .0 83 . 8 68.8 75 .3 61.0 64.7 

1953 . . .... . ... ... .. . ....... 1,679.7 223.7 172.6 181.5 117.9 71.5 72 .8 75.9 74.1 85.6 
1954 ........ ... ............ 2,102.2 293.2 216.1 250.8 159.5 113 .4 114.8 106.3 112.7 109.5 
1955 ......... .. ........... . 1,929.8 311 .0 238.7 247.1 155.9 97.6 90 .4 81.6 88.6 87.6 
1956 ....... ... . •..... . .... • 1,625.4 263.8 188.6 176 . 5 139. 1 84.1 55.2 73.5 75.0 65.0 
1957 ....................... 2,373 . 2 361. 1 192.7 195.2 163.5 104.3 86.4 114.1 115.3 124 .9 

1958 .. .. ................... 2,780.5 367.4 243.9 253.3 217.5 165.1 155.7 167.4 139 .7 157.6 
1959 .... . . . . . ....... . •.•... 2,428.3 317.5 220.9 230 . 1 206 .9 134.4 107.1 122.3 102.4 115.1 

1960 ...... .. ............... 2,700.4 306.6 240.3 283.5 214.6 165 .6 128.5 140.4 149.6 140.3 
1961 ..... . . . .. . .. . . ........ 2,460.5 344 . 2 234 . 6 259 . 4 209.6 162.1 112.8 126.2 121. 2 122.0 
1962 .... .. .. . . ... . ..... ... . 2,192.2 320 . 2 205.6 225.8 181. 3 138.4 93.5 112 . 4 98.8 98.3 

1963 . .. .. .... . . . . ... ....... 2,038.0 319.4 188 . 5 195.9 175.6 122.9 82.8 112.9 86.2 92 .9 
19 64 ........ .... ........... 1,859.9 258.6 171.6 182.3 175.4 105.2 86.8 108.9 79.0 85.8 
19 65 .. . .. .. ...... .... ...... 1,628.2 230.2 160.0 183.2 151 .0 93.3 72.0 86.1 83.9 71.8 
19 66 .. .. ................... 1 ,547 . 7 225.0 150.3 159.0 119.9 91.0 68.4 87.1 83.6 73 .0 

196 7 .......... .. ...... ..... 1,817.0 254.4 169.7 182.4 148.2 116.9 89.2 102.1 92.5 82.7 

1968 ... .... ... . .. . .... . .... 1,928.1 295.8 198.0 183.0 165.9 123.9 92.8 123.9 89 . 0 91. 1 

1969 .. . .................... 1,855 . 1 267.3 168.6 158.4 155.4 125.3 91.3 120.9 87.1 90.4 

19 70 .. .. ... .. . . . .. .. ....... 2,260.8 266 . 1 200.8 202.8 208.9 166.4 138.2 148.4 106 . 4 121. 0 

1971 . .. . .. .. .. ............. 2,371.0 288.5 205 . 6 222.0 208.6 155 .3 141.8 153.8 129.2 144.5 

197 2 .............. ......... 2 469.9 279 . 6 203.0 182.2 175.5 174.7 182.1 194.4 165.0 173.3 

Oct. Nov. 

1.5 2.9 
6.2 11.8 

36.7 53.3 
34.9 37.1 
29.4 42.4 

38.1 66.4 
69 . 3 114.9 
62.2 93.0 
82.9 122.6 
88.0 123.4 

123 . 2 188.9 
127.6 187.7 
94.7 159.8 
87.9 151 .4 

167 . 4 249.1 

191.2 246.6 
151. 2 278 . 6 
178.2 304.4 
158.1 252.6 
150 .4 243.6 

126.2 189.4 
120.9 169.0 
83.1 151.5 
86 . 2 152.7 

114 .9 193.5 

11 7.5 170.8 
124.2 165 . 3 
142.0 203.6 
164.3 250.5 
199.0 266.3 

Dec. 

6.6 
13 . 8 
57.6 
52.5 
73.6 

105.9 
139.4 
134 . 2 
175.0 
215.9 

292.3 
310 .6 
276 . 7 
265.2 
499.2 

475.2 
441.6 
448.3 
357.9 
323.8 

345.3 
316.4 
262.2 
251.5 
270.6 

276.4 
300.9 
356.2 
306.9 
274.9 

N 
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TABLE IX. Claimants Reporting to District Offices on the Last Working Day of the Month, 1944 to 1972 

TABL EAU I X. Prestataires qui envoient des declarations de chomage aux bureaux de district, Ie dernier jour ouvrab1e de chaque mois, 1944 a 1972 

12 month 
Year average Jan. Feb. Mar. 

- - - - -
Annee Moyenne Janv. Fev. Mars 

de 12 mois 

1944 . ...•.. ... ... . ........ . 10 12 16 16 
1945 ... ... ... .... . . . ... .•.. 41 27 30 27 
1946 .. .• .• . . ....... .... . •.. 98 146 162 155 
1947 .. . ...... . ... .. . ....... 71 106 112 107 
1948 . •.• . . .• . . . . ......•.• .. 95 145 153 142 
1949 .. •. . .. ..• .. . ....•..... 149 203 216 198 
1950 t o t a l . •. .. .. . . . . . •.... 188 313 304 368 

% S.B. - P.S .......... 23 
1951 t o tal . .... ... ... .. .... 167 256 253 236 

% S. B. - P.S .. • ..•. . .• 11 14 18 
1952 total .•.. • • ••.• . .....• 219 358 351 352 

% S. B. - P. S . ... . ..... 9 11 13 
1953 total . . ... .. .. . ... . ... 253 376 389 379 

70 S.B. - P.S . ........ . 11 14 17 
1954 total .. .. .. .... ...... . 357 556 559 561 

% S. B. - P. S . . ........ 10 14 18 
1955 total .. .. . ............ 319 587 620 605 

% S.B . - P.S .. ........ 14 21 26 
1956 total . . ... ... .•.• • .... 272 477 511 511 

% S.B . - P.S ..... .. ... 23 28 29 
1957 tota l . ........ . ... . ... 380 546 572 559 

70 S.B. - P. S . ......... 13 18 19 
1958 total ...... ...... . .... 552 835 869 860 

% S. B. - P. S .......... 20 24 27 
1959 total .. .. .. ..... .. .... 454 785 796 767 

% S. B. - P.S .. .. .. .... 26 31 34 
1960 to tal .. .. .. .. . .. ...... 518 783 814 823 

70 S.B . - P.S .......... 23 27 30 
1961 tota l . • .. • ...•.. . .. . . . 487 847 873 838 

% S. B. - P.S ........ . . 24 29 32 
1962 total .. ........... ... . 414 699 719 687 

70 S.B. - P.S .......... 25 29 32 
1963 t otal .. ... ..... . ... .. . 402 704 720 685 

70 S. B. - P .S . .. . ...... 23 27 30 
1964 t ot a l . . ..... .. . ....... 357 599 607 597 

70 S.B . - P. S ......... . 23 27 30 
1965 total . ... ..• . . ........ 322 548 559 539 

70 S.B. - P.S . . ... . ... . 22 26 30 
1966 total . ..... . . ......... 315 512 53 0 498 

70 S.B. - P.S . . .. .... . . 22 25 29 
1967 tota l ... ... .. .. .... . .. 367 532 552 544 

% S.B. - P.S . o ••• • • ••• 19 22 25 
1968 t o t al ....... ... .... .. . 423 633 659 657 

% S. B. - P. S . . .... . ... 19 23 25 
1969 total .... . ... ....•. ... 410 616 63 1 594 

70 S.B . - P.S . .. .. .... . 22 25 29 
1970 tota l ..... .. .... .. . .. . 540 659 694 705 

% S.B. - P. S . .. .. ..... 21 25 28 
1971 t o tal .. . . .. . . . ....•.•. 604 844 888 857 

70 S.B. - P.S . .... . .. . 20 25 30 
1972 .••••... .• ••••••••. . .. . 804 827 91 2 914 . 
No te : S.B . Seas onal bene fit. - No t a: P.S . Prea t a tion saisonn i ere. 

• .. --

April 
-

Avril 

12 
19 

124 
86 

112 
150 
230 

149 

249 

240 

379 

354 

292 

374 

722 
31 

611 
37 

715 
32 

713 
35 

564 
34 

566 
33 

498 
32 

463 
31 

414 
30 

492 
27 

575 
27 

527 
30 

69 1 
28 

819 
31 

874 

• .. -

May June July 
- - -

Mai Juin Juillet 

thousands - mi11iers 

7 5 4 
17 17 19 
99 82 69 
63 50 43 
77 62 53 

115 95 94 
166 127 106 

101 101 100 

182 149 144 

165 142 134 

293 245 228 

241 186 168 

189 136 138 

250 205 206 

551 445 301 
33 30 

279 221 226 

364 296 294 

341 267 255 

264 214 212 

271 220 219 

250 202 205 

229 181 184 

218 181 196 

281 243 246 

321 291 32 1 

305 277 279 

505 442 439 

496 420 413 

814 753 762 

Aug. 
- Sept. Oc t. Nov. 

Aout 

5 6 8 13 
29 48 62 85 
62 58 63 67 
39 39 45 62 
47 47 60 88 
94 95 115 172 

III 89 102 139 

101 109 128 187 

125 109 128 182 

134 143 185 283 

223 214 236 307 

153 145 163 220 

132 128 139 215 

209 227 268 403 

295 283 324 419 

210 202 251 418 

280 280 330 485 

229 229 269 386 

199 198 244 374 

193 186 219 303 

182 174 215 275 

172 157 170 245 

187 165 184 266 

227 211 242 337 

270 247 265 342 

268 260 280 349 

409 391 399 480 

411 433 436 538 

722 692 709 765 

Dec . 

19 
113 
87 

102 
151 
243 
202 

3 
288 

3 

304 
4 

452 
4 

479 
7 

388 
12 

398 
7 

744 
12 

715 
18 

686 
17 

754 
18 

601 
18 

592 
16 

532 
15 

478 
15 

418 
16 

423 
14 

502 
14 

498 
15 

537 
15 

672 
14 

689 

903 

I 
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TABLE X. Amount of Benef it Pa id(l) by Month, 1943 to 1972 

TA BLEAU X. Montant de prestations versees( l) par mois, 1943 a 1972 

12 months 
Year Jan. Feb. Mar. Apr . May June July Aug. 

- Total - - - - - - - - Sept. Oct. Nov . Dec . 
Annee Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin Juille t Aout 

12 mois 

millions of dollars - millions de dollars 

1943 .. .. . . . .... .... •.. ..... 0.94 0.07 0. 13 0.20 0.14 0. 13 0. 07 0.05 0.03 0.02 0.02 0.03 0.05 

1944 .... .. .. .. .... . . .. . .. . . 3.29 0 . 13 0.30 0.76 0.36 0 . 47 0.25 0.14 0.11 0.12 0.13 0.18 0.34 

1945 . ...... . .. . .. .. . . .. . . . . 14.57 0.55 0.82 1. 52 0.59 0.67 0.58 0.60 0. 69 0.88 1.71 2.51 3.45 

1946 .. .... .. . . . .. .......... 51.08 4.49 5.90 7.21 7.01 5.22 4.47 3.30 2. 86 3.40 2.46 2. 24 2.51 

1947 ..... . . . . .. .. . ... . ... . . 32.04 4.01 3. 92 4.48 3.78 3.07 2.15 1. 96 1. 52 1. 51 1. 54 1. 56 2.54 

1948 •.. ..•. .. . ..... ....•... 40 .27 3.92 5.02 6.63 5.18 3.67 2.60 2.08 1. 84 1. 69 1. 76 2.28 3.59 

1949 ..... .. ... .. .... . ... .. . 69 . 35 6.73 8.16 10.40 7.61 5.51 4. 11 3.37 3.72 3.67 3.85 5.05 7.18 

1950 .... . . . . .... . . . .. . ..... 98 . 98 11. 78 13.61 16.64 13 .71 10.50 6.66 4.76 4.41 3.84 3.57 4.18 5.31 

1951 . . ... . .... . ... ..... ... . 76.66 9. 83 10 .68 12 . 14 8.35 5.66 3.51 3.43 3.67 3.46 3.90 5.11 6.92 

1952 ... ....... .. . .......... 118.83 13.98 15.57 16.89 13 . 95 10 . 39 6.73 6.29 6.24 5.71 5.71 6.44 10.93 

1953 ......... . ......•...... 157.97 18.43 20 .60 24.00 19.19 12.39 8.41 7.15 6.41 6. 74 7.60 10.17 16.88 

1954 ....... .. . . ..... . . .. . .. 241. 11 25 . 15 29.68 37.19 29.84 21. 13 15 . 72 12 . 72 12.06 12.40 11. 78 14. 02 19.43 

1955 ........... . . ... . ...... 229 .12 28.37 34 .90 45.44 33 . 78 20.02 12.64 8.94 8.73 8.18 7.54 8.66 11. 94 

1956 .. ... . . ..... . .. .. . . . . .. 210.33 24.63 32.19 38 .17 33.20 19 .16 9.93 7.93 8.17 7.09 8.07 9.28 12.53 

1957 . ....... .... .. ...... ... 305.08 33.44 38.60 44.13 40.39 26.27 14.36 13.80 13.03 13.81 16.33 18.99 31.93 

1958 . .. .. . • .... ...... .•.. . . 492.90 60.76 63.31 72 . 38 66.68 51. 65 36.99 26.82 19.49 19.85 20.2 7 21.14 33.56 

1959 . . ..... .. . .. . ... . . .. . .. 406 .10 58.65 58.08 65. 87 59.97 40.45 18 .16 14.53 13.12 13.37 13.77 17.48 32.66 

1960 . .. . .. .. ....•. . . . . . .... 481. 84 54.35 62 . 59 74.85 61. 77 52 . 21 26 . 84 19.70 21. 36 21. 19 20.65 26 .58 39.77 

19 61 . . .. . .. . . ..... . . .. . . . . . 493.97 67.66 70.99 85.19 64. 54 58.70 25 . 89 18 .55 18.86 16.08 17.12 20.94 29.45 

1962 ..... .......... . ....•. . 409.21 57 . 80 57.99 68.83 51. 65 45.41 18.71 14.51 15.88 12.66 15.75 18.93 31. 09 

19 63 . ..... .. . . . ............. 394.16 58.56 58.74 61. 29 57.58 41. 15 15 .99 15. 51 14.01 12.53 13.99 15.47 29.36 

1964 .. . ........ . ........... 344.39 46.41 50 . 13 53.55 52 . 58 33.12 16.54 14.09 13.20 12 . 79 12.84 14.65 24.50 

1965 ....... .. ... .. •...... . . 312.11 39.85 45.33 55.59 43.3 1 31. 66 16. 23 11. 83 12 . 79 11. 50 10.22 12.61 21.18 

1966 ....... . ...• . .... .. ... . 295 . 30 35.91 44.30 46.16 37.47 29.96 14.71 13 .66 11. 82 12.26 12.34 14.29 22. 43 

1967 .. . ..... ....... .... ... . 352.65 41. 38 43 . 53 53.17 47.21 37.19 17 . 84 17.74 16 .85 15.77 15.49 19.89 26.58 

1968 .. .. ......... . .... . ... . 438.13 50 . 76 59.55 63.70 56.35 46.28 23.40 18.86 26.20 20.76 20 . 84 20 . 62 30.80 

1969 . ........... . . . . ..... . 498.99 61. 24 67.39 66 .44 61. 89 52.85 26.50 24.79 27.75 24.00 25.53 27.55 33.06 

1970 .................. . . . .. 695.22 76 . 50 77.63 84.02 81.01 74.40 40. 51 43 . 85 41. 38 37.74 40.37 37 . 58 60 . 24 

1971 . . .. ..... . ... ..... . .. .. 890.59 85 . 71 100.93 114.30 100.01 77.54 49.20 41. 88 46.01 50. 94 52.24 69.45 102 . 38 

1972 ....... .. ....... .. ... . . 1,871.80 139 . 93 193 . 17 200.09 174 . 29 185.70 138. 26 127.15 143.81 128 . 14 138.06 143.7 6 159 . 43 

( 1) Benefit paid under the seasonal benefit prov i s ion is i ncluded . 
saisonnieres. 

Sont ineluses les prestations versees en ve rtu des dispositions re lat i ves aux pres t ations 

N 

'" 



APPENDIX I 

Unemployment Insurance in Canada 

Unemployment Insurance has been part of Canada'" 
social and economic life since the Unemployment In­
sur ance Act was passed in 1940 . Since that time the 
basic structure of the Act has remained unaltered. 
Various amendments have brought Dew categories of 
workers into the plan and contributions and benefit 
rates have been raised periodically to keep abreast of 
changing economi c conditions. 

In 1968, when Parliament approved upward revi­
sions of both contributions and benefit rates, and 
broadened the scope of coverage, the Unemployment In­
surance Commission was instructed to carry out a fu ll 
scale investigation of that program and to recommend 
appropriate changes in philosophy and struc ture. The 
Unemployment Insurance Act, 1971, effective June 27, 
1971, was the result of extensive studies, the basic 
objectives being: 

(a) to provide assistance to cope with the contin­
gency of an interruption of earnings resulting 
from unemployment, illness or pregnancy. 

(b) to co-operate with other agenc ies engaged in 
social development. 

Coverage 

Under the Unemployment Insurance Act, 1971 cov­
erage is universal for all regular members of the 
labour force for whom there exists an emp loyer-em ­
ployee relationship . There is only one measure of 
inconsiderable employment, i.e. less than 20 % of the 
maximum weekly insurab le earnings or 20 times the pro­
vincial hourly minimum wage, whichever is the lesser. 

The maximum weekly insurable earnings of an in­
sured person is : 

(a) for the year 1972, one hundred and fifty dollars; 

(b) for each year thereafter, one hundred and fifty 
dollars multiplied by an annual Earnings Index 
as determined by the average of wages and 
salaries paid to employees in Canada. 

Universality becomes effect i ve January 2, 197 2. 
Coverage, contributions and benefit entitlement cease 
for a person: 

(a) at the age of 70, or 

(b) to whom a retirement pension under the Canada 
Pension Plan or the Quebec Pension Plan has at 
any time become payable 

Benefits 

An insured person qu alifies to receive benefit 
if he (a) has had e ight or more weeks of insurab le 
employment in his qualifying period(l) and (b) has had 
an interruption of earnings from employment. A c l ai-

(1) The qualifying period of an insured person i s the 
shorter of: 

(a) the period of fifty-two weeks that immedia ­
tely precedes the comme ncement of an 
initial benefit period, and 

(b) the period that begins on the commencement 
date of an immediately preceding initi a l 
benefit period and ends with the end of 
the week preceding the commencement of an 
initial benefit period . 

ANNEXE I 

L'assurance -ch8mage au Canada 

L'assurance-chBmage est entree dans la vie economique et 
sociale du Canada avec l'adoption de la Loi sur l'assurance­
chBmage en 1940. Depuis cet te date, la structure fondamentale 
de l a Loi est demeuree inchangee. Diverses modifications ont 
assujetti au regime de nouvelles categories de travailleurs et 
les taux de cotisation et de prestation ont ete periodiquement 
releves avec l' evolution de 1a situation economique. 

En 1968, annee ou I e Parlement a approuve l'augmentation 
des cotisations et des pres tations et etendu I e champ d'appli­
cation du regime, 1a Commission d'assurance-ch6mage a re~u 
pour mandat de soumettre tout I e regime a un examen approfondi 
et de proposer une nouvelle conception et de nouvelles struc­
tures. La Loi de 1971 sur l'assurance- chomage, qui est entree 
en vigueur Ie 27 j uin 1971, est Ie fruit d ' etudes poussees; 
ses objectifs f ondamentau x sont de 

(a) prevoir du secours dans l'eventualite d rune interruption 
du revenu due au ch3mage, a 1a maladie ou a 1a mater­
nite 

(b) prevoir une franche collaboration avec d'autres orga­
nismes s'occupant de progres social. 

Champ d'application 

En vertu de la Loi sur l'as surance-chBmage de 1971, Ie 
reg~me "'etend a tous l es effectifs reguliers de la population 
active pour lesquels il existe une relation employeur-employe. 
II n'y a qu'un seuI critere d'emploi negligeable, a savoir une 
remuneration inf erieure a 20 % du maximum de 1a remuneration 
hebdomadaire assurable ou a 20 fois Ie salaire horaire minimum 
dans 1a province, selon I e moindre des deux. 

Le maximum de 1a remuneration hebdomadaire assurable 
dlun assure est, 

(a) pour l' annee 1972, de $150; 

(b) pour chacune des annees suivantes Ie produit de $150 par 
l'indice de remuneration de l' annee (cet indice est 
fcude sur 1a moyenne des remun erations versees aux 
travailleurs du Canada). 

L'universalite du regime sera r ealisee Ie 2 janvier 
197 2. La protection, les contributions et l'admissibilite aux 
prestations cessent pour une personne 

(a) qui a 70 ans, ou 

(b) qui a deja acquis Ie droit de percevoir une pension ou 
rente de retraite en vertu du Regime de pensions du 
Canada ou du Regime de rentes du Quebec . 

Prestations 

Un assure remplit l es cond itions requises pour recevoir 
des prestations en vertu de l a presente l oi (a) s'il a exerce 
un emploi assurab le pendant huit semaines ou plus au cours de 
sa pe riode de reference(l) et (b) "'il Y a eu arrlt de l a 

(1) La periode de r efe r ence d'un assure est l a plus courte des 
pe riodes suivantes: 

(a) l a periode de 52 semaines qui precede I e debut d'une 
periode initia l e de prestations, et 

(b) l a periode qui debute en meme temps que la periode 
initia le de prestations precedente et se termine a 
la fin de l a semaine precedent Ie debut d'une 
periode initiale de prestations. 

• 

• 



mant is an insured person who applies for or is in 
receipt of benefit. A "major attachment" claimant is 
a claimant who has been employed in insurable employ­
ment for twenty or more weeks in his qualifying period. 
A claimant with eight or more weeks but less than 
twenty weeks of insurable employment in his qualifying 
period is a "minor attachmene ' claimant. Major attach­
ment claimants are eligible for a wider range of bene­
fit that includes a prepayment of 3 weeks of regular 
benefit for work-shortage lay-offs, benefit payments 
when the interruption of earnings was caused by ill­
ness or pregnancy, and 3 weeks retirement benefit for 
older workers. 

A claimant can draw to a maximum of 51 weeks of 
benefit depending upon his employment history, pre­
vailing economic conditions and providing he meets the 
conditions of availability and capability. 

When a person (qualified to receive benefit) 
applies for benefit an initial benefit period is es­
tablished and benefits are payable for each week of 
unemployment of the claimant that falls in the initial 
benefit period. 

The length of an initial benefit period is based 
on the number of weeks of insurable employment of the 
claimant in his qualifying period as shown in Table 1. 
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remuneration provenant de son emploi. Le prestBtaire e st un 
assure qui est demandeur ou beneficiaire de prestations . Le 
prestataire de la premiere categorie est celui qui a exerce 
un emploi assurable pendant au moins 20 semaines au cours de 
sa periode de reference. Le prestataire qui a e xerc e un 
emplei assurable pendant au mains huit semaines et moins de 
vingt semaines au cours de sa periode de reference est appel e 
prestataire de la deuxieme categorie. Les prestataires de la 
premiere categorie sont admissibles a un plus vaste eventail 
de prestations, soit 3 prestations ordinaires hebdomad aires 
payees par anticipation pour licenciement en cas de penurie de 
travail, des prestations si la remuneration cesse pour cause 
de maladie ou de grossesse et 3 prestations hebdomadaires de 
retraite payables aux travailleurs ages. 

Un prestataire peut retirer des prestations pendant une 
periode maximum de 51 semaines selon l'emploi qulil occupait, 
la situation economique du moment et pourvu qu'il satisfasse 
aux conditions de disponibilit e et de capacite. 

Lorsqu'une personne, qui remplit les conditions requises 
pour recevoir des prestations, formule une demande de presta ­
tions, une periode initiale est etablie et les prestations 
sont pay abIes pour chaque semaine de chomage qui tombe dans 
la periode initiale de prestations. 

La duree d'une periode initiale de prestations est de­
teDminee en fonction du nombre de semaines d'emploi assurable 
du prestataire au cours de sa periode de reference tel qu'in­
dique au Tableau 1. 

TABLE - 1 - TABLEAU 

Weeks of insurable employment 
in qualifying period Length of initial benefit period 

Maximum number of weeks 
for which initial 

benefits may be paid 

Semaines d'emploi assurable de 
la periode de reference 

Duree de la pe riode initiale 
de prestations 

Nombre maximum de semaines pour 
lesquelles des prestations initiales 

peuvent etre servies 

8 to - a 15 
16 
17 
18 
19 
20 or more - ou plus 

Table 1 also shows the maximum number of weeks 
for which initial benefits may be paid. A claimant is 
not entitled to be paid benefit until following the 
commencement of the initial benefit period he has 
se rved a two week waiting period that begins with a 
week of unemployment for which benefits would other­
wise be payable. 

A major attachment claimant may be paid benefits 
in advance for the three weeks that immediately follow 
his waiting period if: 

(a) his interruption of earnings was due to a short­
age of work; 

(b) at the time of his interruption of earnings 
neither he nor his employer expected that he 
would be re-employed by that employer for a 
period of at least five weeks after his inter­
ruption of earnings; 

(c) he has served the two week waiting period; and 

(d) at the termination of his waiting period 

weeks - semaines 

18 
20 
22 
24 
26 
29 

8 
9 

10 
11 
12 
15 

Le Tableau 1 donne aussi Ie nombre maximum de semaines 
pour lesquelles des prestations initia1es peuvent etre ser­
vies . Un prestataire n'est pas admissible au service des 
prestations tant que ne s'est pas ecou1e a 1a suite de l'ou­
verture de cette periode initiale de prestations, un delai de 
carence de deux semaines qui debute par une semaine de ch3mage 
pour laquelle des prestations devraient sans cela etre servies . 

Des prestations anticipee s peuvent etre servies par un 
prestataire de la premiere categorie pour les trois semaines 
qui suivent Ie delai de carence 

(a) si l'arret de remuneration etait dG a une penurie de 
travail, 

(b) si, au moment de l'arret de sa remune ration, ni lui ni 
son employeur ne prevoyaient qu'il sera it employe de 
nouveau par cet employeur avant qu'il se soit eCQul e 
cinq semaines depuis l'arret de sa remune ration, 

(c) si Ie delai de carence a e t e pour lui de deu x s emaines, 
et 

(d) si, a la fin du delai de c arence. 



(1) he is not employed in employment that 
would continue 

(2) he is capable and available for work, and 

(3) he is not disentitled or disqualified from 
receiving benefit . 

Sickness benefit is available for a maximum of 
15 weeks for "major attachment" claimants who have 
suffered an interruption of earnings due to illness, 
injury or quarantine (excluding Workmen's Compensa­
tion). If a person is taken ill while on regular 
claim, sickness benefit is available but the combined 
duration of benefits during the initial benefit period 
cannot exceed 15 weeks. 

Maternity benefit is availab l e for 8 weeks 
before confinement, the week of confinement and 6 
weeks after, to women who are major attachment claim­
ants. They must also have been attached to the labour 
force at least 10 of the 20 weeks prior to the 30th 
week before the expected date of confinement. 

Retirement benefit is available for 3 weeks. It 
is paid in a lump sum to major attachment c l aimants 
who are 70 years of age or over or to whom a retire­
ment pension has become payable under the Canada 
Pension Plan or Quebec Pension Plan. In the case of 
those 70 or over, the application must be within 32 
weeks after the 70th birthday as employment weeks are 
no longer earned after that time . The benefit is paid 
without a waiting period and without regard to earn­
ings or availability. 

The benefit rate for all claims will be 66 2/3 % 
of the average weekly insurable earnings in the quali­
fying period with a floor of $20 per week. For claim­
ants with dependants and whose average qualifying 
earnings are equal to or less than one-third of the 
maximum weekly insurable earnings, the benefit rate 
is 75 %. 

loJork-related income in excess of 25 % of the 
weekly benefit rate is deducted. HO>lever, when ad­
vance benefits are paid to major attachment claimants, 
any income (as well as availability and capability 
requirements) in respect of the weeks for which bene­
fit is payable is disregarded and such weeks are 
deemed weeks of unemployment . In the case of sickness 
and maternity, proceeds of wage loss policies are not 
deducted during the waiting period but are deducted 
after the waiting period; all work-related income is 
deduc t ed during both the waiting period and after the 
waiting period has been served . 

An initial benef it period is terminated when: 

(a) the claimant has been paid benefits for the 
maximum number of weeks for which initia l 
benefits may be paid, or 

(b) the benefit period would otherwise terminate, 
whichever is the earlier. 

Immediately following the termination of an 
initial benefit period, that initial benefit period is 
re-established for a further peri od of t en weeks . 
Benefits are payab l e at the rates and subject to the 
provis ions app licab l e t o the payment of benefits in an 
initial benef it period. However, a c l aimant is not 
entitled to be paid for any working day for which he 
fails to prove that he was capable of and available 
for work and unable to find suitable emp loyment . A 
re-established initial benefit pe riod is terminated 
if no benefit is payable to the c l aiman t for a period 
of four consecutive weeks otherwise than because : 

(a) he was incapable of work because of illness or 
injury 
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(1) il n'exerce pas un emploi qui doit se poursuivre, 

(2) il est capable de travailler et disponible a cette 
fin, et 

(3) il n'est ni inadmissible, ni exclu du benefice de 
pres tations. 

Les prestations de maladie sont pay abIes pour un maximum 
de 15 semaines aux prestataires de la premiere categorie dont 
l'arret de remuneration est du a la maladie, a des blessures 
corporel1es au a une mise en quarantaine (non compris l'in­
demnisation des accidents du travail). Si une personne tombe 
malade pendant qu'elle re90it des prestations ordinaires, elle 
a droit aux prestations de maladie, mais la somme de deux pe­
riodes de prestation ne doit pas depasser 15 semaines. 

Des prestations de maternite sont versees aux femmes de 
la premiere categorie pour l es huit semaines qui precedent 
1 'accouchement, pour 1a semaine de l'accouchement et pour les 
six semaines qui suivent. Ces femmes doivent aussi avoir ete 
actives pendant au moins 10 des 20 semaines qui precedent la 
30e semaine anterieure a la date prevue de 1 'accouchement . 

Les prestations de retraite sont payables pour trois 
semaines. Elles sont versees forfaitairement aux prestataires 
de la premiere categorie qui sont ages de 70 ans ou plus ou 
qui ont deja acquis Ie droit de percevoir une pension courante 
de retraite en vertu du Regime de pensions du Canada ou du 
Regime de rentes du Quebec . Dans Ie cas des personnes de plus 
de 70 ans, la demande de prestations doit etre faite dans les 
32 semaines qui suivent Ie 70e anniversaire) car l es semaines 
d'emploi ne sont plus assurables apres ce temps. Les presta­
tions sont versees sans delai de carence et sans egard a 1a 
remuneration ou a la disponibilite. 

Les taux de prestations seront les m~es pour tous, sait 
66 2/3 % de la remuneration moyenne assurable pendant l a pe­
riode de reference, Ie minimum etant de $20 par semaine. Dans 
Ie cas des prestataires avec personnes a charge dont 1a re­
muneration moyenne assurable est egale ou inf e rieure au tiers 
du maximum de la remune ration hebdomadaire assurabIe, Ie taux 
des prestations est de 75 %. 

Le r evenu provenant d'un travail qui depasse 25 % du 
taux des prestations hebdomadaires est deduit . Tou tefois, 
Iorsque des prestations sont payee s par anticipation aux pres ­
tataires de la premiere categorie, on ne tien t pas compte de 
tout revenu (ainsi que des conditions de disponibi1ite et de 
capacite) a l'egard des semaines pour lesquelles des pr esta­
tions doivent etre servies et ces semaines sont cens ees etre 
des semaines de c h8mage . En cas de maladi e et de maternite, 
Ie produit de toute assurance-salaire n'est pas deduit pendant 
la periode de carence, mais il I t est apres; tout revenu pro­
venant du travail est deduit pendant e t apres l a pe riode de 
carence. 

Une periode initiale de prestations prend fin a celie 
des deux dates suivantes qui est ante rieure a I t autre, 

(a) la date a laquelle Ie pres t atai r e a per~u des pr es t a ­
tions pour I e nombre maximum de semaines pour les­
quelies des prestations initial es peuvent e tre payees; 

(b) la date a l aquelle ce tte periode se trouverait autr ement 
t e rminee. 

Des l' expiration d'une pe riode initiale de pres tations , 
i1 es t e t abli un compl ement de ce tte periode initiale de pres­
t at ions pour une duree de dix s emaines. Des presta tions 
doivent e tre servies aux taux e t sous reserve des dispositions 
applicabl es au service des pres tations au cours d'une periode 
initiale de s prestations. Toute fois, un presta taire ~test pas 
admissible a toucher des pres tations s 'il ne prouve pas qu'il 
e tait capab l e de travaille r et disponible a ce tte fin mai s ne 
pouva it pas obtenir d'emploi convenable ce jour-lao Le com­
plement d'une periode initiale de prestations p rend fin si Ie 
benef iciaire ne touche pas de prestations pour quatre semaines 
consecu tives pour toute autre raison que l'une des suivantes: 

(a) il e tait incapable de travailler par suite de maladie ou 
blessure, 

• 

• 



(b) she was disentitled to benefit (maternity 
claim) , 

(c) he was fully employed during such period, or 

(d) recovery of overpayment . 

Otherwise a re-established benefit period ter­
minates at the end of 10 weeks and an extended benefit 
period is established for the claimant. 

An extended benefit period is divided into three 
phases . The number of weeks of benefi t to which a 
c laimant is entitled to depends: 

(a) in the first phase: 
- upon the number of weeks of insurable em­

ployment in his qualify ing period. The 
claimant must be a major attachment claim­
ant. The duration of this phase is 2 weeks 
plus one week for every 2 insured weeks in 
excess of 20 in his qualifying period . The 
maximum duration is 18 weeks . 

(b) in the second phase : 
- (on completion of the first phase for a 

major attachment claimant, or on tenmination 
of a re-established benefit period for a 
minor attachment claimant) 

- for claimants who reside in Canada 

- upon the national(l) rate of unemployment. 
I f the national rate is more than 4 % but 
not more than 5 % - 4 weeks; if the na tional 
r a te is more than 5 % - 8 weeks. Dura tion 
is determined at the time phase two com­
mences . 

(c) in the third phase: 
(on completion of phase two) 

(for claimants who reside in Canada) 

upon the regional rate( 2) of unemployment. 
Sixteen UIC r egions in Canada have been 
es tablished . The rate of unemployment in 
the region where the claimant resides is 
called the r egional rate. 

Benefit is payable when (a) the regional 
rate exceeds 4 % and (b) the regional rate 
exceeds the national rate (2) by more than 
one percentage point. 

Six weeks of benefit are payable when the 
difference be tween the re gional and na tiona l 
rates are l ess than or equa,l to 2 %. Twelve 
weeks are payable when the difference is 
greater than 2 % but less than or equal to 
3 %. Eighteen weeks are payable when the 
difference exceeds 3 per cent. 

Each month regional and national unemploy­
ment rates are computed. The extended bene­
fit period t e rmina tes when the regional rate 
becomes 4 % or l ess or when the difference 
between the regional and national r ate be ­
c omes one percentage point or less. 

The rate of weekly benefit payable in the ex­
t ended benefit period to a claimant without a depen­
dant is 66 2/3 % of the average weekly insurable 
earnings in the qualifying period; for ~ c l aimant with 
a dependant the rate i s 75 %. The minimum weekl y 
amount of benefit payable is 20 doll a r s - the maximum 

(1) seasonally adjusted 3 month moving average of the 
national rate of unemployment (Labour Force 
Survey) . 

(2) unadjusted for seasonality - 1 2 month moving 
average (Labour Force Survey). 
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(b) il e tait inadmiss ible au benefice des pr es tations 
(demande de prestations pour maternite) , 

(c) il e tait employe a plein t emps durant ce tte periode, ou 

(d) il remboursait un trop per~u. 

Aut rement, I e complement d'une periode initiale de pres­
tations se ter.mine a 1a fin des dix s emaines e t une pe riode 
de prolongation des prest a tions est e tablie au profit du p r es ­
tataire . 

La periode de p r olongation des prestations est divisee 
e n trois phases. Le nombre de semaines de pres t at i ons aux­
quelles Ie prestataire a droit depend: 

(a) dans la premiere phase: 
du nombre de semaines d'emploi assurab l es au cours 
de sa periode de reference. Le pres tatai r e doit 
appartenir a la premiere ca t egorie. La duree de 
cette phase est de deux semaines, plus une semaine 
pour chaque deux semaines assurees s up erieure a 
20 au cours de sa periode de r e f e r ence. La duree 
maximale es t de 18 semaines. 

(b) dans la deuxieme phase: 
(ap res l a premiere phase dans I e cas d'un presta­
taire de la premiere categorie, ou a la fin du 
complement d'une periode de pres t a tions dans Ie cas 
d'un prestataire de l a deuxieme ca t egori e). 

pour l es prestat aires qui res ident au Canada 

du taux national du chomage(l). Si Ie taux national 
depasse 4 % mais n'excede pas 5 %, l' augmen tation 
sera de 4 semaines; s i I e taux national depasse 5%, 
elle sera de 8 semaines. La duree est fixee au 
moment au 1a phase 2 commence. 

(c) dans la troi sieme phase: 
(apres l a phase deux) 

(pour l es pres t a taires gui r es ident au Canada) 

du t aux r egiona l de chamage(2). Seize r egions on t 
ete c r eees au Canada. Le taux de chamage dans l a 
region ou Ie prestataire reside est appe l e taux 
rfgional . 

La prestation est servie lorsque (a) I e taux re­
gi onal depasse 4 % et (b) Ie t aux r egional depasse 
Ie t aux na tiona l (2) de plu s d 'un point de pourcen­
tage. 

Si x semaines de prestat i ons sont servies lorsque l a 
difference entre I e t aux reg ional et I e t aux na tio­
nal est inferieure a 2 % ou egal e a ce pour cen t age . 
Douze semaines sont servies lorsque l a diff erence 
est de plus de 2 % mais est infe rieure ou ega l e a 
3 %. Dix-huit semaines sont servies l orsque l a 
difference est sup erieure a 3 %. 

Les taux r egional et na tional de chomage sont cal­
cules tous l es mois. La periode de prol ongation des 
prestations prend fin l orsque I e taux regional at­
tein t 4 % ou moins ou l orsque l a difference entre I e 
t aux r egional e t I e t aux na tiona l es t de un point de 
pourcentage ou moins. 

Le taux des prestations hebdomadaires payabl es a un 
prestataire pour une semaine qui tombe dans une peri ode de 
prolongation des pres tations est de so i xante-six et deux­
ti e r s pou r cent de l a moyenne des remunerations hebdomadaires 
assurab l es pour un pres t ataire n'ayant personne a charge et 
de soixante-quinze pour cent dans I e cas d 'un prestataire 

(1) Moyenne mobile sur trois mois, donnees desaisonnal isees 
(enquete s ur l a main-d'oeuvre). 

(2) Moyenne mobile sur douze mois, donnees brutes (enquete 
sur l a main-d' oeuv re). 



amount can not exceed 66 2/3 % of the maximum weekly 
insurable earnings . 

A claimant is not entitled to be paid benefit 
for any working day in a week in an extended benefit 
period for which he fails to prove that he is capable 
of and available for work and unable to find suitable 
employment. An extended benefit period is terminated 
if no benefit is payable to the claimant for a period 
of four consecutive weeks otherwise than because 

(a) he was incapable of work because of illness or 
injury, 

(b) she was disentitled to benefit (maternity 
claim), or 

(c ) recovery of overpayment. 

The maximum number of weeks for which benefit 
may be paid is 51 weeks. 

Financing 

Employers and employees absorb the benefit cos t 
for initial benefits as well as the administration 
~os t, with the employer rate being 1.4 time s the em­
ployee rate . The government share is confined to the 
benefit cost for extended benefits as well as the 
excess cost of initial benefits that are due to a 
national unemployment rate greater than 4 per cent. 
There is no fund and employer and employee contribu­
tions are adjusted annually . National Revenue/Taxa­
tion commences collection of the contributions effec­
tive January 2, 1972. Persons formerly not contribut­
ing either because of their occupation or by virtue of 
being over the salary ceiling will pay a preferred 
rate for the first 3 years. For those who had been 
occupationally exc luded, the preferred rate is porta­
ble. However, in the case of persons formerly ex­
cluded because of the salary ceiling, the prefe rred 
rate continues only so long as the employee remains 
with the January 2, 1972, employer. An experience 
rating formula for large employers may be introduced 
in 1974 whereby the premium to be paid by an employer 
for a year will be related to the average yearly lay­
off experience of that employer. 

The rates of premium for a year are calculated 
in terms of a percentage of the insurable earnings in 
that year. 

Claimant Assistance Program 

The Commission will develop and administer a 
claimant assistance program to assist claimants to 
become more employable by providing information and 
guidance in job searching and by directing claimants, 
when appropriate, to agencies for job placement, coun­
selling or financi al assistance. 
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ayant une personne a charge. La prestation hebdomadaire mi­
nimum ne doit pas etre inferieure a $20 ni superieure a 
soixante-six et deux-tiers pour cent du maximum de la remune­
ration hebdomadaire assurable. 

Un prestataire n'est pas admissible au service des pres­
tations pour aucun jour ouvrable d'une semaine d'une periode 
de prolongation des prestations s'il ne prouve pas qu'il etait 
capable de travailler et disponible a cette fin mais ne pou­
vait pas obtenir d'emploi convenable ce jour-lao Une periode 
de prolongation des prestations d'un prestataire prend fin 
slil ne touche pas de prestations pour quatre semaines conse­
cutives pour tout autre raison que I'une des suivantes: 

(a) i1 etait incapable de travailler par suite de maladie ou 
de blessure 

(b) il etait inadmissible au benefice des prestations (de­
mande de prestations pour maternite), ou 

(c) il remboursait un trop per~u. 

Le nombre maximum de semaines pour l esquel i e s des prcs­
tations peuvent etre servi es est de 51 semaines. 

Financement 

Les emp loyeu rs et l es employes absorbent le coGt des 
prestations initial es ainsi que les frais d'administration, l a 
co tisation patronale etant ega l e a 1 . 4 fois la cotisation 
ouvr~ere. Le gouve rn ement prend en charge Ie coGt des presta­
tions prolongees de meme que l'excedent du coGt des presta­
tions initiales qui doivent @tre servies l o rsque Ie taux na­
tional de chOmage depasse 4 %. 11 n'y a pas de fond et l es 
contributions de l' emp loyeur et de l'employe son t ajus t ees 
annuellement . Le ministere du Revenu national (Impot) a com­
mence a recueillir l es contributions a compter du 2 janvier 
1972. Les personnes qui ne versaient aucune cotisation en 
raison de l eur profession ou du plafond salarial paieront un 
taux preferentiel les trois premieres annees . Dans Ie cas des 
personnes qui ont e t e exclues en raison de leur profession, 
Ie tau x preferentiel est mobile. Toutefois, dans Ie cas des 
personnes exc lues en rai son du p1afond salarial, I e taux pre­
ferentiel ne res t e en vigueur que si l' employe demeure au 
service de l'empl oyeur pour l equel il travaillait 1e 2 janvier 
1972. Un systeme de taux particulier pour l es employeurs im­
portants pourra etre e tabli en 1974 en vertu duquel la cot i sa­
tion a payer par un employeur pour une annee sera proportion­
nee a 1a moyenne des mises a pied annuelles de c et emp1oyeur. 

Les t aux de cotisations d'une annee sont eA~rimes en 
pourcentage des remunerations assurab 1es de l'annee. 

Programme d'aide aux prestataires 

La Commission organisera e t applique ra un pro gramme 
d'aide aux prestataires en vue d 'ameliorer leurs possibilites 
de trouver un emploi, en l eur fournissant rens e ignements et 
conseils pour 1a recherche dlun emp10 i et en les addre ssant , 
lorsqu ' il y a lieu, a des organismes s 'occupant de pl acement, 
d'orientation ou d'aide f inanciere. 

• 

• 
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