
STATISTICS CANADA STATISTIQUE CANADA 

Labour Division Division du travail 

Unemployment Insurance and Manpower Section Section de l' assurance-ch6mage et de la main-d' oeuvre 

STATISTICAL REPORT ON THE OPERATION OF 
THE UNEMPLOYMENT INSURANCE ACT 

RAPPORT STATISTIQUE SUR L'APPLICATION 
" DE LA LOI SUR L' ASSURANCE-CHOMAGE 

, 
FEBRUARY - 1972 - FEVRIER 

(Coznpiled frozn znaterial supplied by the Uneznployznent Insurance Coznznission) 

(D'apres les renseigneznents fournis par la Coznznission d'assurance-choznage) 

June. 1972 . Juin 

8006-509 

Published by Authority of 

The Minister of Industry, Trade and Commerce 

Publication outorisee par 

Ie ministre de I'lndustrie et du Commerce 

Price - Prix: 20 cents 
$2 .00 a year - par annee 

Statistics Canada shou ld be c redite d wh e n re publls hln l,\ all or any p a rt 01 this document 

Reproduction autorisec sous reserve tJ ' lndicatlon de Ja sou rce: St<.ltlst lqu c Ca n ada 

Information Canada 
Ottawa 

Vol. 31 ---No. 2 



TABLE OF CONTENTS 

Connnen tary • ••••••••••••••.•• ••••••••••••.•••. .•• 

LIST OF TABLES 

Table 

1. Selected Claims and Benefit Activities, by 
Province ................. . ............ . .. . ........... . . 

2. Estimates of the Insured Population under the 
Unemployment Insurance Act . . .• •. .. . ....... 

3. lni tia! and ReneJ;.Jal Claims Received in 
District Offices, by Province 

4 . Initial Claims Allowed, by Type and Province 

5. Claimants Curr ently Reporting to District 
Offices, by Number of Weeks on Claim, 
Province and Sex ....................... . ...... .. ... . 

6. Claimants Currently Reporting to District 
Offices, by Type, Province and Sex .••.... . 

7. Benefit Payment Ac tivities, by Type of 
Benefi t •••••••••••••••••••••••••••••••••.. 

8 . Amount of Benefit Paid, by Province and Type 

9. Reasons for Disqualification for Benefit, by 

Page 

4 

5 

6 

6 

7 

8 

9 

10 

Province ........................................................... . .... 11 

10. Disposition of Initial and Renewal Claims, by 
Province ......................... .. ............ . .......................... 12 

ll. Re g ional Unemployme nt Rates. ........ ..... . . . 13 

Map of U .I.C. Regions ........................... l2A 

Appendix 

I. Unemployment Insurance in Canad a ... . .. . .... . . 

The following standard symbol s ar e used in 
Statistics Canada publications: 

r 

figures not available. 
figures not appropriate or not applica ble. 
nil or zero. 
amount too small t o be expressed. 
revise d figures . 

14 

TABLE DES MATIERES 

Cornrnentaire ............................................................................... .. .. .. 

LISTE DES TABLEAUX 

Tab l eau 

1. Certaines donnees sur l es demandes de prestations et 
I e service de prestations, par province ..... ..... . 

2. Estimation de la population as suree en vertu de la 
loi sur 1 U assurance -chOmage .... .... . .......... ... . .. ..... . 

3. Demande s initiales et demandes rBnouvelees re~ues aux 
bureaux de district, par province ...•.........•.. . 

4. Demandes initia1es acceptees, se l on le genre et 1a 

Page 

3 

4 

province ...................... .. ... . ............................. 6 

5 . Prestataires qui e nvoient des declarations de chOmage 
aux bureaux de district, se lon Ie nambre de se ­
maines e CQulees de 1a periode de pre stations, 1a 
province e t I e sexe ............... .... ...... ........ ........... ... . . 

6. Prestataires qui envoient des declarations de chOmage 
aux bureaux de district, selon Ie genre de presta-
tions, 1a province et Ie sexe . .. ... ... ................. . . 

7. Se rvice des prestations, selon Ie genre de presta-
tions 

8 . Montant des pres t a tions serv ies, par province et par 
genre 

9. Ra i sons des exc l usions du benefice des prestations , 

8 

10 

par pr ovince ...... .. .. .. ...................... ....... ........... .. ........ 11 

10. Demande s initiales et demandes renouve1ees, par 
province . .. .................... .. .. ..... ....... .. ........................... . 12 

11. Taux r eg iona 1 de chomage . . ............... .. ..... . ... 13 

Carte des r egions de la C.A. C. .. .. . ..................... 12A 

Annexe . 

I. L'assurance~chomage au Canada . . ......... .... .... .... . 14 

SIGNES CONVENTIONNELS 

Les signes conventionnels suivants sont employes uniforme­
ment dans les publications de Statistique Canada: 

nombres indisponibles. 
n'ayant pas lieu de figurer. 
neant au zero . 
nombres infimes. 

r nombres r ec tifies. 



CLAI MS AND BENEFIT PAYl-1ENTS 

Ini t i al and Renewa l Cl aims 

Initia l a nd r enewa l c l a i ms rece i ved from a ll 
U. I. C. Di s tric t offices tota ll ed 203, 000 in Feb ruary, 
a drop of 3 ,000 or sligh tly ove r one per cent from a 
year a go. This ra t e compa red with a t wo pe r cent r is e 
in cla ims be t ween Feb ruary 19 70 a nd February 197 1. 
Cl aim l oads were l i ghter in a l l prov i nces from a year 
earli e r excep t fo r On tario, Al berta a nd Brit i s h 
Co lumb i a in which i nc rea ses of 2 %, 6 % and 10 %, res ­
pect i ve l y , we r e recorded . 

FollOWing the trend of pas t years , the t o ta l 
number o f c l a ims declined sha rply betwe en J anuary and 
February 1972 by 77 , 000 or 27 %. This rate contras t ed 
with d ro ps o f 29 % in 197 1 and 25 % i n 19 70 fo r simi­
l a r periods. All provinces r eported decreas ed cla im 
load s from t he previ ous mon t h . 

In itia l claims a llowed i n February t otall ed ap ­
prox ima te l y 181 , 000 which cons i s t ed of 162 ,000 for re ­
gu l ar bene f it, 14 ,000 f o r s i ckn ess , 3,000 f or mate r­
nity , 1 ,000 reti r emen t and over 1,000 fishi ng cla i ms . 
The cur r en t f i gure i s down 6 % f rom t he 192,000 
c l aims a llowed i n January. 

Cl a imants at mon t h- end 

CI a iman ts re g i S tered fo r unemp l oymen t i nsu ranee 
benefit a t the end of February reached 912, 000, up 
24,000 or 3 7. f rom t he end of Feb rua ry 1971. Nova 
Scot i a, On ta r io and Br i t ish Columbia shotved small de­
creases in the claima n t count; t he r ema i n i ng prov ince s 
recorded l a r ge r numbers . Compa red with Janua ry, current 
registrat i ons \.Jere up 85, 000 o r 10 7.. ; a l l provinces 
shared i n the increases. 

I t s ho uld be kept in mind tha t the c l airl'l.an t da La 
are oversta t ed by an estima t ed 20 % t o 25 % i n t erms 
of active f il es . I f a c l aimant does not r eport ( which 
i s not compu l s ory ) i f r e - employed, a period of five 
weelt s i s a ll o wed to e l a p se before t he c l aim is trans ­
fe r red to the i na c ti ve f il e . 

Feb ruary r epre s e nt s the comp l e tion of e i ght 
mon ths of op e ra tion und e r t h e new Ac t. A t otal of 
92 10 o f the cla i man t s no\·, come un d e r it s p rovision . 
By the end of June o f thi s year, it i s expected t hat 
c l aimants r egistered und er t h e fo rmer Ac t wi l l be very 
few in number. 

Ren e fit Payme nts 

Ben efit pa id i n Februa ry amo unted t o 
$194,000 , 000, an a ll-t ime mon t h l y hi gh. Th e cu rren t 
di sbursement was 3810 g reate r than the January amoun t 
of $140,000,000 and 92 % more t ha n the Februa~ 197 1 
ex pen diture o f $10 1,000 , 000 . The i nc r ease from a year 
ea rl ier i s due mo s t l y t o the upward a d justment of be ­
nef i t r a t es under th e n ew Ac t. The g r o\vth i n benefi ts 
ove r ~ mon th a go is du e most l y to t he grea t er number 
of week s o f benef it paid un der t he new Act wi t h i ts 
more generous r a t es o f benefi t. 

Avera ge week l y benefits i n Ft!brua ry were calcu ­
lated a t $61.69 , vers us $59 . 09 for t he previous mont h 
a nd $36 .4 7 fo r Februa r y 19 71. The above do llar figu ­
r es a re g r oss amounts i n that ded uc tions fo r income 
t ax a r e included . Effe c ti ve J an uary 2 , 19 72 , benefits 
rec e i ved a r e subjec t to i nc ome t ax whil e cont r ibut ions 
a r e tax ded uc t i b l e. 

DHIANDES DE PRESTATlONS ET SERVICE DES PRESTATlONS 

Dema n des i n i tia l e s e t demandes r enouve l ees 

En fev ri e r , l es bu r eaux de d i st ri c t de l a C.A , C. an t 
re~u 203 , 000 demandes in i tiales et demand es r enou velees, so it 
3,000 (ou un peu pl us de 1 %) de mo i ns qu ' en fevrier 1971. Ce 
taux se compare a un accroissernen t de 2 % e n regis t re en t re f e ­
vr ie r 1970 et f€vri er 197 1 . Le nombre de dema ndes a e t e mo ins 
e i eve qu 'un an p l u s tot dan s toutes l es pr ov inces, sau f e n 
On ta r io, e n Al be r ta et en Co l ombie- Brita nn ique, qui a nt connu 
des augmentation s de 2 %, 6 % et l ato respectivemen t . 

Suivan t l a t endance des dernieres annees, Ie nomb r e t o ­
ta l de deman des est t ombe brusquemen t entre j a nvier et fe VTi e r 
1972, soit de 27 7, (77,000) . Les ba i sses co r respondantes 
e ta i en t de 29 7, en 1971 et de 25 7, en 1970. Toutes 1es prov i n­
ces ont enregistre une diminution du nombre de deman des pa r 
r a p port a u mo i s p r ecedent. 

En fev r ie r , I e nambre de dema ndes i n i t i a l es acceptees a 
e t e d ' environ 181 ,000, dont 162,000 demandes de pr estat i ons 
o r d i na ires; l es autres demandes v i saien t l es pres t a tions spe ­
c i a 1es; 14 , 000 pour l a ma 1adie, 3,000 pou r 1a matern i te, 1 ,000 
pour 1a re tra ite e t p l us de 1,000 pou r la p@che . Ce chiffre 
es t in fe rieu r de 6 % a ux 192,000 demandes acceptees en ja n ­
v i e r. 

Nomb r e de p restataires en f i n de mois 

Le nombre de prestataires d ' assurance - ehomage a atte i n t 
912,000 en f~v ri er, so i t 24,000 (3 %) de plu s qu ' . 1a fin de 
fevrier 19 71 . II a l eg~rement dim i nu e en Nouve l le - fcosse, 
Ontario et e n Co lombi e Britan nique , ma i s a ugment e dans l es 
autres prov inces. Le nombre de p r e stata i res a augme n t e d e 
85,000 ( 10 %) par ra p port a j3nv l er et toutes l es p rovinces 
on participe ~ l ' augmentation. 

II faut remarquer qu e l es donnees su r l es prestata i res 
sont exagerees de 20 % A 25 % en ce q u i concerne l es dossie r s 
aetifs . Lorsqu ' un prestataire ne fait pas connaitre q u ' il a 
obtenu un au tre emploi ( il n l y est pas tenu d ' ailleurs), Oll 

l aisse ecou l e r une pe.riode de Cillq semaines avant de classe r 
sa demande au fichier inaetif. 

Avec fevrie r, huit mois se sont ecoules depuis l a mise 
en oeuvre de la nou ve ll e l oi et 92 % des p resta taires tombent 
ma i n tenant So u s I e coup de cet t e l o i . On prevoit qu ia l a f i n 
de juin cet t e an n ee I e nomb r e de p r es t a t a ires enregis tres en 
vertu de l ' aneienne l oi sera negligeable. 

Pr estat i ons servies 

En fev r ie r , Ie mon tant des prestations servies a ete de 
194 mi llions de do l lars, soit Ie montan t Ie plus conside rab l e 
jam3. i s verse en un mois. Ce montant depassait de 38 I , ce l u i 
de janvier (140 millions) et de 92 % celui de fevrier 1971 
(101 millions ). L' augmentation par rapport. I ' an de rnie r 
p r ovient surtout de l a majoration des taux de prestations en 
vertu de l a nouvel l e l oi. L ' acc rois semen t du montant des 
presta t ions par rapport A janvier 1972 est dO surtout au fait 
qu ' en vertu de la nouve l le loi l es prestations Sont ve r sees 
pour un p l us grand nombre de semaines et que les taux de pres ­
tations sont p l uS eleves. 

Les pr es ta t ions hebdomada ires rnoyennes ont ete de $6 1. 69 
en fevrier , contre $59 . 09 en janvier e t $36.47 en fev ri e r 
197 1. II s ' agit ici de montants bruts, non eorriges des de ­
ductions d ' impot sur I e revenu. Depuis I e 2 janvier 19 72, les 
prestations re~ues Son t assujetties ~ l'impot sur Ie rev en u, 
tandis que les co tisations sont deductib les du r evenu . 



TABL E 1. Selected Claims and Benefit Activities, by Province, February 1972 

TABL EAU 1. Certaines donnees sur les demande s de prestations et Ie service de prestations, par province, f evrier 1972 

Provinc e 

TOTAL ........ . ..... . ....... . 

Newfoundland - Terre-Neuve . .... . 
Prince Ed~ard Island - I le-du-

Prince- Edouard . . ... . . . ....... . 
Nova Scotia - Nouvelle - Ecoss e . . . 
New Brunswick - Nouveau- Brunswick 
Quebec .. ..•. . .. . . . . . . . . . .. . . ... . 
On tario . .. .. . ... .. ..... .... . . .. . 
Hanitoba ... .. ... ..• .... .. . . . .. . . 
Saskatchewan .. .. .. . . . .. .. .. .. . . . 
Alb erta . . . . .... . . . .... .. .. . ... . . 
British Columbia - Co l omb i e -

Sri tannique . . . . . . .. . .. .. . .. . . . 
Ou tside Canada - Ext erieur du 

Canada ........ .. . . .... ..... . . . 

Initial claims allowed 
Claimants a t month-end - Prestataires a la fin du mois 

Demandes initiales acceptees 

Nel< ac t - Nouvelle loi 
Regular 
benefi t 

Pres ta tions 
ordinaires 

16 1,827 

5 ,296 

906 
6 ,152 
5, 115 

44, 869 
56 ,248 

6,365 
5 ,136 

11,836 

19 ,85 3 

51 

Special 
benefit 

Pres ta tions 
sp eciales 

Regular 
benefit 

Prestations 
ordinaires 

Special 
benefit 

Prestations 
speciales 

number - nambre 

19,621 

574 

147 
1, 200 

629 
5, 75 3 
7, 438 

825 
403 

1,012 

1,640 

790, 061 

32,608 

6,379 
33,899 
34, 776 

239,540 
233,155 

32,492 
27,554 
51,824 

97,678 

156 

Weeks of benefit paid 

51,187 

5,671 

1,799 
6 ,205 
2,783 

10,710 
13,248 

1,549 
675 

1,792 

6,755 

Nombre de prestations hebdomadaires servies 
Total 

Sub-tota l 

Total 
partiel 

841,248 

38,279 

8,178 
40,104 
37,559 

250,250 
246 ,403 

34 ,041 
28,229 
53,616 

104,433 

156 

Old act 

Ancienne 10i 

70,695 

2,064 

232 
2 , 830 
2,354 

21,384 
25,246 

2,570 
1,680 
4,016 

8,292 

Number 

Nombre 

911,943 

40,343 

8,410 
42,934 
39,913 

271,634 
271, 649 

36,611 
29,909 
57,632 

112,725 

Total 
Per cent change from 

Pourcentage de variation 
par rapport a 

Jan . 
1972 

Janv. 

10 

9 
7 
7 

14 
11 
8 
5 

13 

6 

Feb. 
1971 

Fev . 

3 

11 

19 
1 
3 
7 
4 
2 

12 
12 

27 183 17 - 26 

Amount of benefit paid 

Montant des prestations servies 
Total 

New ac t - Nouvelle 10i Per cen t 
change from 

New act - Nouvelle 10i Per cent 
change from 

Regu l a r 
benef it 

Presta­
tions 
or di­

naire s 

Special 
benef it 

Prest8 -
tions 
s pe ­

ciales 

number 

Sub­
t o ta l 

To t a l 
par t i e l 

nornbre 

Old act 

Ancienne 
10i 

Number 

Nombre 

Pourcentage de 
variation par 

rapport a 
Jan. Feb. 

1972 1971 

Janv. 1 Fev . 

Regular 
benefit 

Presta­
tions 
ordi­

naires 

Special 
benefit 

Pres ta­
tions 
sp e ­

ciales 

Sub­
t o t a 1 

Tota l 
par tie 1 

dollars 

Old ac t 

Ancienne 
loi 

Amount ( l) 
Pourcentage de 
variation par 

rapport a 
Montant(l) J I F b an . e . 

1972 1971 

Janv. Fev . 

TOTAL .. .... .• ... . ... . . . ..... ~, 608, 535 1 206 , 789 ~, 8 1 5 , 324 324 ,3 35 13,139, 659 32 

34 

13 ~6 3 , 0 59,202112,8 72, 2 761175,931, 478 1 17, 742,296 ~93,67 3 , 77 4 38 

37 

92 

97 Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Is~and - I1e - du-

Prince-Edouard .. .... . .. . . . ... . 
Nova Scotia - Nouve11e - Ecosse .. . 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Quebec ............. . . . ......... • 
Ontario ..........•..•.... . .... . . 
Manitoba .. . ... .. .... . .. .. ...... . 
Saskatchewan ...•.... . ...... .... . 
Alberta ....•.. • ....... .. ...... . . 
British Columbia - Co1ombie -

Bri tannique .... . .. .. ........ . . 
Outside Canada - Exterieur du 

Canada . .. .... . . . .. . .. . . . .... . . 

120, 096 

23 , 180 
114 , 871 
12 0 ,1~ 5 

767, 1~0 
773, 659 
100,908 
96 ,O~ 7 

156, 004 

28, 691 

8 ,11 2 
26,13 1 
12 , 255 
40 , 500 
45,241 

6 , 041 
3,090 
7 , 200 

336,0871 29, 526 

398 2 

148,787 

31,292 
14 1,002 
132, 400 
807 ,640 
818 ,900 
106,949 
99,137 

163 ,204 

365 , 613 

400 

8,317 

1,297 
12 ,59 9 
9 , 865 

88,851 
122,996 

13, 307 
8,783 

19,939 

38,201 

180 

157,104 

32, 589 
153,601 
142,265 
896,491 
941,896 
120,256 
107,920 
183,143 

403,814 

580 

(1 ) Adju s tments amounting to $5 05 , 406 r educed amount pa id to $193,168, 368 . See Tabl e 8 . 
ver sees A $193,168, 368 . Voir tabl eau 8. 

23 
29 
20 
37 
29 
23 
39 
41 

33 

56 

27 

36 
13 
15 
16 
5 

- 8 
26 
22 

6,812,61311,478,9961 8,291,609 

1,084,463 47 3,691 1,558,154 
6 , 129,458 1,696,705 7 ,826,163 
6, 284 ,449 757 ,795 7,042,244 

48,709, 7492,628,18951,33 7,938 
49,025,3892, 568,976 51,594,365 
6,113,363 328,901 6,442,264 
5,763,501 166,772 5,930,273 

10,348,353 419,772 10 , 768,125 

428,931 

58,928 
682,190 
501,533 

4,820,165 
6,879,151 

686,599 
450,555 

1,095,985 

8,720,540 

1, 617,082 
8,508,353 
7,543,777 

56,158,103 
58,473,516 

7,128,863 
6,380,828 

11,864,110 

25 1 22 , 757,7341 2, 352,312 125,110,0461 2,128,353127,238,399 

4 30,130 167 30,297 9,906 40,203 

25 
34 
23 
44 
35 
26 
44 
46 

37 

74 

Les redr es sements s '~levant A $505,406 ont n f duit Ie montant des prestations 

108 
80 
78 
99 
77 
52 

114 
112 

122 

59 

..,. 
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TABLE 2. Estimates of the Insured Population under the Unemployment Insurance Act 

TABLEAU 2. Estimations de 1a population assuree en vertu de 1a Loi sur l' assurance- ch8mage 

End of - Fin du mois de 

1968 - July - Jui11et . .. . . ........ 
August - Aout .... . ......... 
September - Septembre ...... 
October - Octobre ... .. .. .. . 
November - Novembre ... . .... 
December - Decembre ... . .... 

1969 - January - Janvier .... . ... . . 
February - Fevrier ........ . 
March - Mars ....... ..... .. . 
April - Avril .... . . . .. . . .. . 
May - Mai .............. . .. . 
June - Juin .. . .. .... ...... . 
July - Jui11et ............ . 
Augus t - Aout ..... ... ..... . 
Sep temb er - Septembre ..... . 
October - Octobre ......... . 
November - Novembre 
December - Decembre . . , . .... 

1970 - January - Janvier ......... . 
February - Fevrier . .. '" .. . 
March - Mars ........ ... .. . . 
April - Avr il ... ... ... .... . 
May - Mai .... '" ... ... ..... . 
June - Juin . .............. . 
July - Jui11et .. .. ... ..... . 
August - Aout ............. . 
September - Septembr e .... . . 
October - Octobre ......... . 
November - Novembre 
December - Decembre .. ... . . . 

1971 - J anuary - Janvier ..... . . . . . 
February - Fevrier ........ . 
March - Mars .. .. . .... . .... . 
Apr il - Avril .... . ........ . 
May - Mai ... .. ... .. ....... . 
June - Juin ... ............ . 
July - Jui11et . . . ..... . . .. . 
Augus t - Aout ............. . 
September - Septembr e .... . . 
October - Octobre .. ... . ... . 
November - Novembre .. .. . .. . 
December - Decembre ...... . . 

Total 

5,102,000 
5,162,000 
5,132,000 
5,122,000 
5,188,000 
5,229,000 

5,296,000 
5,335,000 
5,325,000 
5,284,000 
5,300,000 
5,387,000 
5,346 ,000 
5,414,000 
5,374,000 
5,383,000 
5,456,000 
5,502,000 

5,542,000 
5,573,000 
5,580,000 
5,577 ,000 
5,399,600 
5,642,000 
5,599,000 
5,661,000 
5,591,000 
5,575,000 
5,604,000 
5,703,000 

5,779,000 
5,811 ,000 
5, 828,000 
5,831,000 
5,660,000 
5,720,000 
5,621,000 
5, 72 7 ,000 
5,725,000 
5,668,000 
5, 726 , 000 
5,733,000 

Emp loyed 

Personnes employees 

4,781,000 
4,892,200 
4,885,300 
4,857,500 
4,846,400 
4,731,100 

4,680,000 
4,704,000 
4,730,900 
4,757,500 
4,984,900 
5,110,100 
5,067,400 
5,146,300 
5,114,400 
5,103,000 
5,106,800 
4,965,300 

4,882,500 
4,878,600 
4,874,900 
4,886,300 
5,083,820 
5,200,100 
5,159,600 
5,252,300 
5,199,900 
5,176,300 
5,123,500 
5,031,200 

4 ,9 34,900 
4,923,300 
4,971,500 
5,012,000 
5, 16 3,700 
5,300 ,100 
5,212 , 100 
5,316,500 
5,292,300 
5,232, 100 
5,187,700 
5,043,800 

Claimants 

Presta t a ires 

321,000 
269,800 
246,700 
264 ,500 
341,600 
497,900 

616,000 
631,000 
594, 100 
526,500 
315, 100 
276,900 
278,600 
267,700 
259,600 
280,000 
349,200 
536,700 

659,500 
694,400 
705, 100 
690,700 
315,780 
441,900 
439,400 
408,700 
391,100 
398,700 
480,500 
671,800 

844,100 
887,700 
856,500 
819,000 
496 ,300 
419,900 
408,900 
410,500 
432,700 
435,900 
538,300 
689,200 
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TABLE 3. Initial and Renewa l Claims Received in District Offices, by Province, February 1972 

TABLEAU 3. Dema nde s initiales et demandes r enouv el ees re~ues aux bureaux de district, 
par provinc e , f~vrier 19 72 

1972 1971 

Province 
Initial Renewal Initial 

Tota l (1) - - Total -
Initia l es Renouvelees In i tia les 

TOTAL • •• •••• •• • •• •• • • 0 ••• 202,980 164,738 38, 242 205, 624 164 ,058 

Ne\vfoundland - Terr e-Ne uve ... 4,523 3 ,994 529 5,44 1 4, 8 10 
Prince Edward I s l and - ile-

du-pr inc e-Edouard •• • ••• c . g . 1,056 909 147 1,179 1,022 
Nova Scot i a - Nouvelle-Ecosse 7,392 6,277 1,115 8 ,012 6 ,836 
New Brunswick - Nouveau-

Bruns\.Jick ••••• • •• 0 •• ••• • ••• 6,360 5,374 986 7,678 6, 501 
Qu~bec .......... .. . . . ... .. . .. 58,637 46,6 12 12,025 6 1, 283 47,959 
Ontario . .. ... ... . .. . .. . . .. . . . 74,016 59 , 534 14 , 482 12 , 285 56 ,596 
Manitoba •••• • •• 0 ... . .. 00 ••• • •• 8 ,031 6,752 1 ,279 9,112 7, 856 
Saskatchewan ••• •• •• 00 • • •••••• 4 ,971 4,234 73 7 5 , 534 4,742 
Alberta • ••• •• • 0 •• ~ •• •• • •• •••• 12,901 10 ,590 2, 311 12 ,1 90 9, 850 
British Columbia - Colombie -

Britannique 0 . . ... . . . ..... .. . 25 ,015 20,404 4,6 11 22,77 5 17 ,840 

Outside Ca nada - Exterieur du 
Canada .· .... • ...... •.. . . • 0. 78 58 20 75 46 

(1) In addltlon 132 ,16 2 revl sed c l a lms were rece~ve d. - En outr e , 132 ,1 62 dernandes rev~sees ont e te r e 9ues . 

TABLE 4. Initia l a nd Renewa l Claims Allowed , (1, 2) by Type and Province, February 1972 

Renewal 
-

Renouvelees 

41,566 

631 

157 
1,236 

1,177 
13,324 
15 , 689 

1, 256 
792 

2,340 

4,935 

29 

TABLEAU 4. Demandes initiales et demande s renouvel ees accept ees (l, 2), seion Ie genre et la pr ov ince , fe vrier 1972 

Ini tial claims - Demandes Init i a1 es Renewal claims 

I 
-

I Regular 
Special benef its - Prestations speciales Demandes r enouvelees 

Province 
benefit 

Retir e- Sub - Old New -
Presta -

Sickness Maternity ment Fishing total act act 

tions - - - - - Tota l - - Total 

ordinaire s 
Maladie Maternit e Retraite Peche Total Anc ienne Nouvelle 

~artiel loi l oi 

number nombre 

TOTAL ............ ~ ....... 161,827 14,316 2 ,866 995 1, 444 19,62 1 l S1, 448 14, 636 18,624 33,260 

Newfoundland - Terr e-Neuve ... 5 , 296 130 65 13 366 574 5,870 255 228 483 
Prince Edward Island - lle-

du-Prince-Edouard . ... . . . .. . 906 44 9 6 88 147 1,053 79 74 153 
Nova Scotia - Nouvelle - Ecosse 6 ,15 2 603 125 34 438 1,200 7 , 35 2 471 552 1,023 
New Br unswick - Nouveau -

Brunswick ••• 0 .0 •• • •••• 000 •• 5 ,11 5 4 17 67 21 124 629 5,744 447 428 875 
Quebec . . . . . . . .. ........... . . . 44 , 869 4 , 881 6 14 19 2 66 5 , 753 50 ,6 22 4 ,614 5 , 6 11 10, 225 
Ontario • ••• • •• 0 • •• 0 • • 0 •• • • • 0 . 56,248 5,553 1,377 442 66 7 , 438 63 , 686 5 ,6 35 7,1 89 12 , 824 
Manitoba . . .. .. ..... ..... . . . .. 6, 365 544 178 64 39 825 7 ,190 4 11 611 1,022 
Saskatchewan ••• ••• •••••••• 0 •• 5,136 29 1 75 35 2 403 5 ,539 26 I 302 563 
Alberta •••• ••• •••••••• •• • 0 ••• 11,836 700 217 91 4 1,01 2 12,848 822 1,080 1,902 
British Co lumbia - Co lombie -

Britannique .... .. . .. ... .... 19 , 853 1, 153 139 97 25 1 1,640 21, 493 1,631 2 ,545 4, 176 

Outside Canada - Exterieur du 
Ca nada .. ....... ... .. . .. . ... 51 - - - - - 51 10 4 14 

(1) Inc lud es c1a1m s w1th disqualif1cation a nd c l a Ims preVious l y not a ll owed . - Comp rend l e s demand e s exc lues du benefIce des 
prestations et l es demand es non acceptees auparavant . 

(2) In addition 81,249 revised c l aims were a llowed . - En outre 8 1,249 demande s revis ees ont ~ te accept ee s. 



TABLE 5. Cl a imants Currently Rep orting to Di str i ct Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 

TABLEAU 5. Prestatair es qui e nvo i ent des dec l ara t ions de c hBmage aux bureaux de distric t , se l on Ie nombr e de sema ines 
eCQu l ees de 1 a periode de prestations, 1a provinc e e t I e sexe 

(Counted on l as t working day of the mon t h - Comptes l e der ni e r j our ouv r ab l e du mois) 

Province and sex 

Prov i nce et sexe 

TOTAL ••.• • ... . .. . • . . . •. ..• ..... .. .........•. 
Ma l e - Hommes .....•......•.....•.•.....•.. 
Femal e - FernIn€s .. . . .... . ..•...... . .... • .. • 

Newfoundland - Terre - Neuve ........... . .. .. ..... . 
Mal e - Hommes • .. .. . ... ••.. •...... • . .. .... . . . • • 
Femal e - Ferrmes . . . .. .. .. .• . .. ..... . ... . . . ... . . 

Prince Edward I s l and - I l e - du-prince-€douard •... 
Male - Hommes ..... . ..... . .. ...•... . . .... . . •... 
Femal e - Fernrne s . .... . . .. ........... . ....• •. ... 

Nova Scotia - Nouv e ll e -Eco sse . . ...... . ......... . 
Male - Homme s . . . ........ . .... .. .. .. . ... •. . ... . 
Fema l e - Fenunes . ... . ............ . .... . .. . .... . 

New Brunswi ck - Nouveau - Brunswick ...... ........ . 
Male - Hommes ..... • ......... . . . .. . ........•... 
Female - Femmes • . .. . . .... .. ...•. . .. . . . ..•.. ... 

Quebec •..... . ....• .. •............. . .. . .. . .. . . .. . 
Ma l e - Hommes ... .. .. .. . . •. . . . . .. ... . . . . .. ...•. 
Fema l e - Fenunes . .... . ...... . ......... .. ... ... . 

Ontario ... . . ..... . .... .. ... ... .. . ..... ... .... .. . 
Ma l e - Honmes .... ........... ... . ...... . ... ... . 
Female - FelTlTles .•. ... . . ..... . . . . . .... .•. ...•.. 

Mani t oba . .. . . . .. " ....... •• .............. . ..... . 
Ma l e - HOlTlTle s •... . .•. .. . ...•.•.•..•. •• ...• •. .• 
Female - Femmes .... . ...••....... .. ......•• . •.. 

Saskatchewan . . . .......... .. . . . . ....... ... ..... . . 
Ma le - HOlTlTles •.••... . . ..• .•• ...... ..•. . .••.• .. 
Fema l e - FefilIlle s ... . . . .. . . .... ... .. .. . . ...... . . 

Al ber ta . ..•...... ... . •.. ..... • . . . . ....•...... . . • 
Ma l e - Hommes . .. . ..•.. .. .. . .... .. .. . ..•.•..... 
Femal e - FeTTmles •••..... • ••.•••• . ..•.. •. .• •.••. 

Bri t ish Col umbia - Colombie - Br itann i que ....••... 
Mal e - Hommes • . . •.....•. . . . . . . .... .. . .• ... .... 
Femal e - Fenmes ... ..... .... . . . . . ....... . ..... . 

Outs ide Canada - Exteri eur du Ca nad a .... . .• .. . . • 
Male - Hommes .•.••...•..••.....•.. . . .•. .. . •.. . 
Femal e - Femmes .•.. . . . . . .. • . •. . •....... . ...... 

Clai mants 

Total 

Prestataires 

911,943 
615,9 55 
295 ,988 

40,343 
33 , 855 

6 , 488 

8,4 10 
6,075 
2 ,335 

42 ,9 34 
32, 050 
10,884 

39, 913 
28 , 499 
11,414 

27 1,634 
184 , 8 12 
86 , 822 

27 1, 649 
165 , 845 
105 , 804 

36,611 
25 ,11 3 
11 ,498 

29 ,909 
22 ,382 
7,527 

57,632 
40 , 347 
17, 285 

11 2 , 725 
76,864 
35 , 86 1 

183 
11 3 
70 

Number of weeks on c laim 

Nombr e de semaines eCQuiees de 1a pe ri ode 
de prestations 

1-4 5 - 13 14 - 26 

February 29 , 197 2 - Fevr i er 

243 ,7 54 
167, 318 

76,436 

5,017 
4 ,1 28 

889 

1, 207 
697 
510 

10,123 
7,521 
2,602 

4 ,448 
3 , 323 
1,1 25 

86 ,7 52 
63,855 
22,897 

95,616 
58,268 
37 , 348 

6 , 486 
4 , 526 
1 , 960 

6 ,024 
4 ,724 
1, 300 

15,797 
11,700 
4,097 

12 ,191 
8 , 5 18 
3 , 673 

93 
58 
35 

339,373 
250, 823 
88,550 

"4,438 
22 , 405 

2 , 033 

6 ,117 
4,904 
1, 213 

20 , 343 
17,026 

3 , 3 17 

16 , 49 1 
13 , 836 
2,655 

108 , 5 18 
75,24 7 
33,27 1 

88 , 481 
59 ,717 
28,764 

12 ,0 25 
8 , 701 
3 , 324 

11,154 
8 ,671 
2 , 483 

21,141 
16,388 
4,753 

30 , 6 11 
23,889 

6 , 722 

54 
39 
15 

250,939 
159 ,096 
9 1, 84 3 

8 , 537 
5 ,756 
2,781 

789 
327 
462 

8 , 498 
5,060 
3 , 438 

14 ,068 
8,803 
5 ,265 

66 , 395 
40,900 
25 , 495 

65 ,075 
38 , 034 
27 , 04 1 

13 ,61 4 
9,45 1 
4, 163 

10,197 
7 , 842 
2 , 355 

16, 636 
10, 568 
6,068 

47, 108 
32,344 
14 ,764 

22 
11 
11 

27 or mor e 

27 ou p l us 

77,877 
38 , 718 
39, 159 

2,351 
1,566 

785 

297 
147 
150 

3 ,970 
2 , 443 
1, 52 7 

4 , 906 
2 , 53 7 
2,369 

9 ,96 9 
4 , 810 
5,159 

22,477 
9,826 

12,651 

4 , 486 
2,435 
2,05 1 

2,534 
1 ,145 
1, 389 

4 ,058 
1, 691 
2 , 367 

22,815 
12 ,1 13 
10,702 

14 
5 
9 

Cl aimants 

Tota l 

Prestataires 

February 
26 ,1971 

887 , 672 
627, 11 3 
260 , 559 

36,311 
31 ,767 

4 , 544 

7,061 
5,303 
1, 758 

43 ,509 
34 , 668 

8 , 84 1 

38 ,760 
29, 111 
9,649 

253 , 342 
181, 377 
71,965 

281 , 587 
179,432 
102 ,1 55 

35 , 905 
26 ,06 1 

9,844 

26,702 
20,378 
6,324 

51 , 288 
37,828 
13 , 460 

112 , 961 
8 1, 061 
3 1,900 

246 
127 
119 
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TABLE 6. Claimants Currently Reporting to District Offices by Type, Province and Sex, February 29 , 1972 

TABLEAU 6. Prestataires qui envoient des declarations de chomage aux bureaux de district, 
selon Ie genre de prestations, la province et Ie sexe, 29 fe vrier 1972 

Province and sex 

Province et sexe 

TOTAL .. . ... . ................•.. . 
Male - Hommes ..... .. .... . .... . 
Femal e - FeIIJIIles ......... . ...•. 

Newfoundland - Terre-Neuve .... . • .... 
Male - Hommes ... . . ........ ...... . . 
Female - Femmes 

Prince Edward Island - 11e- du-
Prince-Edouard .. . .. ... ...... . .. .. . 
Male - Hormnes . ... . ..... . . .•. • .. .. . 
Femal e - Fermnes . .......... . .... .. . 

Nova Scotia - Nouvelle- Ecosse . . .. .. . 
Male - Hommes ............. . ...... . 
Femal e - Femmes .•... . .......•... .. 

Ne,,, Brunswick - Nouveau-Brunswick .. . 
Mal e - Hommes ......... . ..... . . ... . 
Female - Fermnes . .. .. . ... . .. . . ... . . 

Qu ebec ... . ..... .. ........••......... 
Mal e - Hommes . . ...... . .. . .. .. ... . . 
Female - Femmes . .. . .. ... . .. . ... . . . 

Ontario .. ... .. .. .. . . . .. .. .•... . .. .. . 
Mal e - Hommes ...... . . .. . •. . . . ..... 
Female - FeIDIIles ... ... .. . . •.... .... 

Mani toba . . . ............... . ....... . . 
Mal e - Hommes ..... . . . . . ... .... ... . 
Female - Femmes ...•. . •....• •. . .. . . 

Saskatchewan .. .......... . . .. ..... . . . 
Ma l e - Hommes . ....... . .......... . . 
Female - Feuunes ... ... . ... .. . .... . . 

Alberta .. . .. ....... ... . ........ .. .. . 
Male - Hommes ....... . .. ... . .... .. . 
Female - Femrnes .. ...... .. .. . . .... . 

Bri ti sh Columbia - Colombie -
Bri t a nnique . .. . ... . .. . .. ........ . . 
Male - Hommes ........ ... . . .. ..... . 
Femal e - Femmes . . .. .... ....... .. . . 

Out s ide Canada - Exterieur du Canada 
Ma1.e - Honnnes .. ... . . . .... ... .. . .. . 
Femal e - Femmes . ... . .. . .... . ..... . 

Regular 

Ordinaires 

790,061 
540,307 
249,754 

32,608 
26 , 806 

5 ,802 

6,379 
4 , 332 
2 ,047 

33,899 
24,453 
9,446 

34,776 
24,459 
10,317 

239 ,540 
166 , 445 
73,095 

233,155 
145 ,612 
87,543 

32 ,492 
23,051 
9,44 1 

27,554 
21, 006 
6,548 

51 ,824 
37, 144 
14,680 

97,678 
66,90 1 
30 ,777 

156 
98 
58 

Type of Benefit - Genre de prestations 

New act - Nouvelle l o i 

Sickness 

Mal adie 

22,465 
13,710 
8,7 55 

324 
270 
54 

68 
42 
26 

984 
71 7 
267 

673 
467 
206 

7,125 
3.844 
3,281 

8,627 
5,362 
3, 265 

835 
514 
32 1 

45 9 
311 
148 

1,040 
638 
402 

2,330 
1, 545 

785 

Mate rni ty 

Maternite 

10 ,32 6 

10,326 

198 

198 

47 

47 

374 

374 

255 

255 

2,742 

2,742 

4 ,1 84 

4, 184 

574 

574 

212 

212 

740 

740 

1,000 

1, 000 

Fishing 

P@che 

18, 396 
18,127 

269 

5,149 
5,136 

13 

1, 684 
1 , 54 9 

135 

4,847 
4,830 

17 

I, B5 5 
1, 84 1 

14 

843 
83 3 

10 

437 
424 

13 

140 
139 

1 

4 
4 

12 
11 

1 

3,425 
3 , 360 

65 

Sub-total 

Total partiel 

84 1,248 
572, 144 
269,104 

38 ,279 
32,212 

6 ,067 

8,178 
5 , 923 
2,255 

40,104 
30,000 
10,104 

37,559 
26, 76 7 
10,792 

250,250 
171,1 22 

79, 128 

246 , 403 
151,398 
95 ,005 

34 ,041 
23, 704 
10,337 

28 ,2 29 
21, 321 
6,908 

53,6 16 
37, 79 3 
15 ,823 

104,433 
71 ,806 
32,627 

156 
98 
58 

Old ac t 

Ancienne loi 

70,695 
43,811 
26,884 

2,064 
1,643 

421 

232 
152 
80 

2 ,830 
2,050 

780 

2,354 
1, 732 

622 

21,384 
l3,690 

7,694 

25,246 
14,447 
10,7 99 

2 , 570 
1,409 
1 , 161 

1,680 
1 ,061 

619 

4 , 016 
2,554 
1, 462 

8 , 292 
5 , 05 8 
3,234 

27 
15 
12 

Total 

911 ,943 
615,95 5 
295,988 

40,343 
33,855 
6,488 

8,410 
6,075 
2,335 

42,934 
32,050 
10,884 

39,913 
28 , 499 
11, 414 

271,634 
184,812 
86 ,822 

271 ,649 
165,845 
105,804 

36 , 611 
25 ,11 3 
11 ,498 

29, 909 
22,382 

7,527 

57 ,632 
40 ,347 
17,285 

11 2 , 725 
76,864 
35,86 1 

183 
113 
70 



TABLE 7. Benefit Payment Ac tivi ties, by Type of Benefit, February 1972 

TABLEAU 7 . Service des prestation s, se lon I e genre de prestations, fevrier 1972 

Typ e of benefit 

Genre de prestations 

Regular - Ordinaires .. . . ...... . .. . . ... . 
Si ckness - Maladie • . ..... .. • . ...... . .•• 
Mat ernity - Maternite . ... . .. •. . . . ..•••• 
Retirement - Retraite . .. . ... . . . . .... . . . 
Fi shing - Pllche . . . •.•.. •..•• . .. ••.•• • • • 

New act - Total - Nouve l l e loi .. .... • 
Old act - Ancienne 10i .. ..• .•...•.. . ••• 

Sub-total - Tota l partiel • . .• • ..••• 

Adjustments(l) - Ajustement s( l ) . . ..• • . . 

Total .•. . ........•.....•...•..••. 

Regular - Odirtaires . •. . . . .. . .•••.•• . •• • 
Sickness - Maladie •• . ....... ....•. . . .•. 
Maternity - Maternite .. .. ............ . • 
Re tirement - Retrai te .. .... ..... . . . ... . 
Fishing - Pllche ••..... . .. . • . .. •.. ... ••• 

February 
1972 

Fevr ier 

163,059 ,202 
4,214,69 4 
2,362,6 47 

205,413 
6 ,089, 522 

175,93 1,478 
17,742 , 296 

193,673,774 

505 , 406 

19 3,168,368 

Feb r ua ry 
1972 

Fevrie r 

Benefit paid - Prestati o ns servies 

Dollars 

January 
1972 

Janvie r 

112,094, 602 
2,522,9 14 
1, 886 ,346 

216, 46 2 
4,088,003 

120,808 , 327 
19,566 ,3 79 

140,374 , 706 

444 , 279 

139,930,427 

February 
1971 

Fevrier 

100,928, 124 

100,928 ,1 24 

Per cent change from 

Pour centage de variat ion 
par rappor t a 

January February 
1972 1971 

Janvier 

45 
67 
25 

- 5 
49 
46 

- 9 

38 

14 

38 

Fevrie r 

Weeks pa id - Prestations hebdomadaires 

Numbe r 

Nomb re 

Januar y 
1972 

Janv i e r 

Feb ruary 
1971 

Fevrier 

Pe r cent change from 

Pour centage de variation 
~ar r"El'ort a 

January Feb ruary 
1972 1971 

Jan vie r 

42 
66 
26 

Fevrier 

92 

91 

New a c t - Tota l - Nouvelle l oi •.•• • .• 
Old act - Ancienne l oi ...•.••••••••••• • 

2, 608 , 535 
71,307 
42, 336 

3 ,129 
90 ,01 7 

2,815 ,324 
321, ,335 

1,830,626 
43,036 
33 , 713 

3 , 425 
58 , 789 

1,969, 589 
405 ,96 6 2,767,506 

- 9 
53 
43 

- 20 - 88 

Total •.• ... . .• . .. • . ..•. . ... .... . • • • 

Regular - Ordinaires • . . . ... . . • . ...•..•• 
Sickness - Ma l adie • ......... ... . ....• • . 
Maternity - Maternite •. . . .. . . . ... .... . • 
Re tirement - Retraite ...... . . . ... ... . . . 
Fi shing - Pllche •...... ... .. . .. . .. ... • •. 

New act - Total - Nouvelle l oi .•• • • • . 
Old ac t - Ancienne l oi . . .. ... •..... .•.• 

Total 

3,139,659 2,375,555 2, 767 , 506 32 

Average we ekly payment - Pres tation s hebdomadaires moyennes 

Dol l ar s 

February January 
1972 1972 
- -

Fevrier J a nv i e r 

62.5 1 61. 23 
59 . 11 58 .6 2 
55 . 81 55.95 
65.65 63. 20 
67.65 69.54 
62.49 61. 34 
54 . 70 48 .2 0 

61. 69 59.09 

Feb ruary 
1971 

Fevrie r 

36.47 

36.47 

Per cent change from 

Pourcentage 
par ra 

January 
1972 

Janv i e r 

4 
- 3 

2 
13 

4 

de variation 
a r t a 

February 
1971 

Fe vri er 

(I) Cance ll ed warrant s a nd co ll ect Ion of ove rpayment s . Nandat s ret Ires e t c o ll ec t e des prestat lon s ve rsees e n t ro p. 

13 

50 

69 



TABLE 8. Amount of Benefit Paid by Province and Type, February 1972 

TABLEAU 8. ~lontant des prestations servies par province e t par genre, fevrier 1972 

Type of benefit - Genre de prestations 

Province Net.] ac t - Nouvelle loi 

Regular Sickness fla ternity Retirement Fishing Sub - total 
- - - - - -

Ordinaires ~laladie Na ternite Retraite P€che Total partiel 
dollars 

TOTAL ......•........ . ... . .... . .• 163,059,202 4,214,694 2,362,647 205,413 6,089,522 175,931,478 

Newfoundland - Terre - Neuve ...•... . •• 6,812,613 80,858 42,552 2,897 1,352,689 8,291,609 

Prince Edward Island - ile - du -
Prince-Edoua rd .................... 1,084,463 17,100 9,429 1,836 445,326 1,558,154 

Nova Scotia - Nouvelle - Ecosse ....... 6,129,458 167,768 68,847 8,376 1,451,714 7,826,163 

New Brunswick - Nouveau - Brunswick ... 6,284,449 118,213 49,545 7,157 582,880 7,042,244 

Quebec .•...•...•.. . .•.••.....••••... 48,709,749 1,544,502 586,420 46,313 450,954 51,337,938 

Ontario ........•.•........ . ... . ..... 49 , 025,389 1,312,323 1,034,452 78,478 143,723 51,594,365 

~nitoba .••.•• • ••••.•••.••• .. • . .•••• 6,11 3,363 174,447 112,844 12,220 29,390 6,442,264 

Saska tchewan .••••..••••••••.•. . .•... 5,763,501 98,494 60,499 6,165 1,614 5,930,273 

Alberta ...•..•..••. • •......••.. . .•.• 10,348,353 230,326 168,000 17,450 3,996 10,768,125 

British Columbia - Colombie-
Sri tannique •• • ••.•••.•.•.•......•• 22,757,734 470,496 230,059 24,521 1,627,236 25,110,046 

Outside Canada - Exterieur du Canada 30,130 167 - - - 30,297 

(1) Cancelled warrants and collection )f overpayments. Mandets re tire s et collect e des prestations verse es en trap . 

Old act 
-

Ancienne 
loi 

17,742,296 

428,931 

58,928 

682,190 

501,533 

4,820,165 

6,879,151 

686,599 

450,555 

1,095,985 

2,128,353 

9,906 

Adjus t -
ments(l) 

-
Ajuste-
ments(l) 

505,406 

12,288 

1,522 

14,053 

12,504 

122,805 

184,448 

21,421 

10,977 

27,155 

98,233 

-

Total 

193,168,368 

8,708,252 

1,615,560 

8,494,300 

7,531,273 

56,035,298 

58,289,068 

7,107,442 

6,369,851 

11,836,955 

27,140,166 

40,203 
-- ----

.... 
o 
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TABLE 9. Reasons for Disqualification for Benefit, by Province, February 1972 

TABLEAU 9. Raisons des exclusions du benefice des prestations, par province, fevr i e r 1972 

Province 

TOTAL ... .. .......... . ... . . . .... . 

Newfoundland - Terre - Neuve ......... . 

Prince Edward I s l and - Ile-du-Princ e -
Edouard .... .. . .. ... .. .. .......... . 

Nova Scot ia - Nouvel 1e - Ecosse ... .. . . 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ... 

Quebec . .. ...... . ................... . 

Ontario .•... . •. . .......•....... ... . . 

Manitoba ..... ... . . ..... .. .. . ... . .. . . 

Saskatchewan . .. ...... ... ........... . 

Alberta 

British Columbia - Colombi e -
Britannique ...... ... .......... . . . . 

Outside Canada - Exteri eur du Canada 

TOTAL . ...... .. ....... . ....... . . . 

Newfoundland - Te rre - Neuve .. ... .... . 

Prince Edward Island - Ile-du - Prince-
Edouard . .. . ......... .. . ... .. ... . . . 

Nova Scotia - Nouve ll e -Ecosse ...... . 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ... 

Quebec . . .... .. .. .... . ... ...... ..... . 

Ontario .... .. . ....... .. ... . .. ..... . . 

Manitoba . ...... .......... . ....... . . . 

Saskatchewan . ........ ..... ... . .. ... . 

Alberta 

British Co lumbia - Colombie-
Bri tannique ..... .. .......... ... .. . 

Outside Canada - Exterieur du Canada 

Disqua 1i­
fications 

Total 

Des ex ­
clusions 

60,595 

1. 756 

239 

1, 808 

1 ,8 14 

18,252 

18,140 

2,764 

2,271 

4,978 

8,537 

36 

Not unemploye d or no 
interruption of earnings 

Non en choma ge eu pa s 
d 1arret de remune ration 

Number 

Nombre 

16,084 

52 

238 

283 

6 ,876 

3,962 

606 

636 

745 

2,208 

Per 
cent 

Pour ­
centage 

26 . 5 

27.2 

21.8 

l3 .1 

15. 6 

37.7 

21. 9 

21. 9 

28.0 

15. 0 

25.9 

Not capable or 
not available 

Inc apac i t e ou 
non disponibilit e 

Per 
Numbe r cent 

Nombre Pour­
centage 

12,7 42 21.0 

397 22.6 

64 26.8 

474 26 . 2 

529 29 . 2 

2,962 16.2 

4,024 22.2 

701 25.4 

46 2 20.3 

1,391 27 . 9 

1,710 20.0 

28 77.8 

Labour disput e 

Conf lit collectif 

Numb e r 

Nomb r e 

904 

13 

5 

550 

226 

4 

102 

Per 
cent 

Pour­
centage 

1.5 

0.7 

0.3 

3.0 

1.2 

0 . 1 

0 . 1 

0.1 

L 2 

Refusal of 
suitable work Misconduc t Voluntary quit 

Incompl e te 
documentation Others 

Refus d'un emploi 
convenable 

Inconduite Depart 
volontaire 

Documentation 
incomp l e t e 

Autres 

Per Per 
Number cent Number cent Numbe r 

Nombre Pour - Nombre Pour - Nombre 
centage centage 

0. 4 1,995 3.3 16,465 

8 0 . 5 53 3 . 0 549 

2 0. 8 6 2.5 50 

11 0.6 79 4.4 665 

19 1.1 51 2. 8 519 

60 0.3 493 2.7 3, 426 

92 0. 5 767 4.2 5,370 

5 0.2 85 3.1 792 

6 0.3 73 3.2 535 

23 0.5 144 2.9 1 ,749 

16 0.2 2.9 2 , 804 

6 

Per 
cent Number 

Pour- Nombr e 
centage 

27 .2 7, 444 

31. 3 106 

20.9 24 

36.8 204 

28.6 133 

18 .8 2,724 

29.6 1,907 

28.6 414 

23 . 6 380 

35 .1 684 

32.8 867 

16.6 

Per 
cent Number 

Pour - No mbr e 
centage 

12.3 4, 719 

6 .0 152 

10.0 41 

11. 3 132 

7.3 280 

14. 9 1,161 

10. 5 1,792 

15.0 159 

16 .7 177 

13.7 238 

10.1 586 

2.8 

Per 
cent 

Pour­
cen tage 

7.8 

8 .7 

17 . 2 

7.3 

15. 4 

6 . 4 

9 . 9 

5.7 

7. 8 

4 . 8 

6.9 

2. 8 
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TABLE 10. Disposition of Initial and Renewal Cla ims, by Province 

TABLEAU 10. Demandes initiales et demandes renouvelees, par province 

Province 

Total 

TOTAL ... • . • . ... • ...•• • . •• . • ..•. .• ..• 227, 968( 1) 

Newfoundl and - Terre-Neuve . . ........... ~ 6,213 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-
Edouard . . ...... .. .... . .. .... ............ .. .. . 1 ,219 

Nova Scotia - Nouvel l e-Ecosse ... .. .... . . 8,1.29 

New Br unswick - Nouveau-Brunswick . 00 •••• 6,596 

Quebec •. ...•. •.•• .•.•• ... • .. ....• . • •.... 62,733 

Ont a rio .. .......... 0 ......... .. ... ., ••• u ..... . 83,838 

Manitoba . . .. ............ .. . ... ... . .. .. . .. .. . 8,95 2 

Saskatchewan .. ... .. ......... . ... . .. . ... .. ... . 5,705 

Alberta 16,400 

British Columbia - Colombie-Britannique 27,792 

Outside Canada - Exterieur du Canada ... . 91 

TOTAL . .. . ....••... .. . .. . ••.......... 216,699 

Newfoundland - Terre-Neuve ..... .. " . ... . .. . 5,745 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-
Edouard .• .•. . .•. . . .•.. • . . .• •. . .. . .. • •• 1 ,222 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse . 0 ••••• • 0 •• 8,858 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 0 •••• •• 7 ,819 

Quebec •..•..• .. ••.•. • .. .••.. .. .•• ••...• • 61,805 

Ontario ... 0.0 . . .......... ... 0 ... .. 00 . 00 •• ••• 77 , 9 54 

Manitoba .... 0 . ..... . .. . . .. . ... 0 ............ . .. . . . 9,519 

Saskatchewan . . .. .. .... ... ...... 0 .... • ..... • • 6,053 

Alberta 12,208 

British Columbia - Co l ornb i e-Britannique 25,429 

Outside Canada - Ext erieur du Canada .... 87 

Adjudicated - Reglees 

Ent it 1 ed to 
benefit 

Donnant droit aux 
prestations 

Initial 

Initi ales 

Renewal 

Renou­
velees 

Not entitled to 
benefit 

Ne donnant pas droit 
aux prestations 

Init ia 1 

Ini tiale s 

Renewal 

Renou­
ve1ees 

February - 1972 - Fevr ier 

123 , 172 33,260 65,51.1. 5,992 

4,208 483 1, 1.01. 11 8 

81.7 153 197 22 

4, 918 1,023 2,333 155 

3,832 87 5 1 , 738 151 

31.,392 10,225 16, 441 1, 675 

45, 186 12,82 1. 23,8 17 2,011 

4, 762 1 ,022 2,933 235 

3,270 563 1 ,731 141 

8, 105 1,902 5,828 565 

13,636 4,176 9,069 911 

16 14 53 I 8 

February - 1971 - Fevr i er 

137,079 39,560 37,106 2,954 

4,054 552 1,060 79 

891 11.5 171 15 

6,2 17 1,228 1,313 100 

5,582 1,072 122 

39,2 16 12 ,407 9,327 855 

49, 01 5 15, 333 12,586 1,020 

6,377 1, 158 1 ,882 102 

4, 097 754 1,1 59 43 

7,070 2, 121 2 ,820 197 

14,529 4,769 5, 713 418 

3 1 21 32 

Pending - En instance 

Initial 

Ini t i a 1.es 

53,452 

93 4 

178 

1,3 23 

1 , 157 

20,350 

18,228 

1,872 

1,005 

2,639 

5,745 

21 

45,394 

1 ,300 

240 

1,318 

1.829 

15,576 

15.883 

1, 453 

923 

2, 145 

Co, 711 

16 

Renewal 

Renou­
velees 

7,656 

61 

16 

165 

III 

2, 833 

2,868 

290 

175 

336 

792 

9 

6,394 

124 

25 

83 

162 

2, 110 

2,440 

171 

109 

305 

857 

8 

(1) In addltlon 124,697 r eVl sed clall"s were dlsposed of. Of thes e , 8 , 676 were "peclal requests not granted and 1 ,593 were 
appeals by c l aimants. There were 18,250 r evised c l aims pendin g at the end of the month . En outre, on a r lgl e 124,697 
demandes revisees , dont 8,676 demandes special es qui furent r e jetees, et 1 ,593 appels de l a part des requlrants . II y 
avait 18,2 50 demandes revisees en instance ~ la fin du mois. 



Reg ion 

1 . Vancouve r - Victoria • .... . . . .. ...... . 

2. Southern Bri ti sh Columbia - Sud de l a 
Colombie -Bri tannique . ... . ....... . . . 

3 . Al berta .. • .. . . . .. . . . .. .... .... . . . . • . . 

4. Sa skatchewan •. .. ... .... • ... . . .... . . .. 

5. Ma ni t oba • . • . . ....... . .. . •. . .... . ... • • 

6. North Weste rn Ontario - Nord-ouest de 
l' Ontario ... .. . • .. • .. ... . . .. .... ... 

7. London - Windsor . .. . ....... . . .. ..... . 

8 . Hami lton - Toron t o . . • . .... . .. . . . . .• .. 

9 . Eas t e rn Onta rio - Est de l' Ontario ... 

10 . Hontreal 

11. Quebec - Easte rn Townships - Can t ons 
de 11 e s t .. . . ... . .. . .. . .... . .... ... . 

12 . St . Lawrence - Gaspe - Saint -Laurent -
Gaspes i e . •. ... . ... .. .... • ... . • . . . . • 

13 . New Brunswi ck and Prince Edwa r d 
I s l and - Nouveau-Brunswick e t 11e ­
du-Prince -Edouard ..•.... . . . . .... . . . 

14. Nova Sco t ia - Nouvel l e - Ecosse 

15 . Newfoundland - Terre - Neuve ... .• .. .. •• 

16. Res t of Canada (2) - Reste du Canada(2) 

Canada . . .. . . . ... •. . ...... . .. . . . .. .. . . 

January 

Janvier 

6 . 9 

7.7 (3) 

4.5 

3.8 

4.9 

5.3 

5.2 

5.1 

5.1 

7.5 (3) 

7. 6 (3) 

10 . 0(3) 

7. 7 (3) 

7. 7 (3) 

12 . 3(3) 

6.4 

TABLE II . Regional Unemployment Rates(l) 

TABLEAU 11. Taux ( l) regional de chOmage 

1972 

February Mar ch April May June July 

Fevri e r Mar s Avri 1 Mai Juin Ju i ll e t 

6.8 

7 . 6 (3) 

4.4 

3 . 9 

4 . 9 

5.3 

5.1 

5 .1 

4.9 

7. 4 (3) 

7. 5 (3) 

9 . 9 (3) 

7.7 (3) 

7.7 (3) 

12 . 3 (3) 

6.3 

(1 ) Unadju s t ed fo r s eas onality -1 2 months moving aver age. - Donnees non desaisonnalisees-moyenne mobile sur 12 mois. 

August Se ptember I October November I December 

AoQt Sept embre I Oc t obre Novembre I Decembre 

(2) Unemp l oyme n t rates not available. - El i gibl e for extended Re gi ona l Benefit year -round . - Taux de chomage non disponibles. - Admissib l e toute l' annee A des 
pr es t a ti ons de pr ol onga tion pour une r eg ion . 

(3 ) Eli gib l e for r egiona l ex tended benefit . - Admissible A des prestations de pro l onga t ion pour une r egion. 

... 
w 



APPENDIX I 

Unemployme nt Insurance in Canada 

Unemp l oyment Insurance h as been part of Canad 1 

soc ial and econ omic lif e since the Unemployment 1n_
a 

s 
surance Act was passed in 1940 . Since that time the 
bas~c structure of the Act h as remained unaltered. 
Var10us ~endments have brough t new categor ies of 
workers 1nto the p l an and con tributions and benefit 
rates.have been raised periodica lly to keep abreast of 
c h ang1ng economi c conditions. 

. In 1968, when Parliament approved upward revi-
S10ns of both contributions and benefit r ates, and 
broadened the s cope of cove r age, the Unemployment In­
surance Commi ss ion was instructed to carry out a full 
sca le investi ga tion of thnt program and to recommend 
approp ri a te changes in philosophy and s tructure. The 
Unempl oyment Insura nc e Act, 19 71, effective June 27, 
19 71 , was the result of extensive studies, the basic 
objectives being: 

(a ) to provide assistance to cope with the contin­
gency of an interruption of earnings r esu lting 
f rom unemp l oyment, illness or pregnancy. 

(b) to co-operate with other agencies engaged in 
social deve lopmen t. 

Cove rage 

Under the Unemployment Insurance Ac t, 1971 cov­
e rage is universal fo r a ll regular members of the 
l abou r force fo r whom the r e e xists an emp l oyer-em­
p loyee r e l a tion ship. There is only one measu r e of 
inconsiderab l e emp l oyment, i.e. l ess than 20 % of the 
maximum weekl y insurable earnings or 20 times the pro­
vinc i a l hourly minimum wage, whichever i s the l esser . 

The ma ximum weekly insurab l e earnings of an in­
su red pe rson is: 

(a) for the year 19 72, one hundred and fifty doll a r s; 

(b) for each year thereaf ter, one hundred and fifty 
doll a rs multipli ed by an annual Earnings Ind ex 
as determined by the average of wages and 
salaries paid to employees in Canada. 

Universality becomes effec tive January 2, 1972. 
Coverage, contributions and benefit entit l ement cease 
for a pe rson: 

(a) at the age of 70, or 

(b) to whom a retirement pension unde r the Canada 
Pension Plan or the Quebec Pension Pl an has at 
any time become payable 

An insured person qualifies to receive bene fit 
if he (a) h as had eight or more weeks of i nsurable 
employment in his qu.3lifying period (1) a nd (b) ha s ha d 
an interruption of ea rnings from empl oyment . A c l ai-

(1) The qualifying period of an insured pe rson is the 
shorter of: 

(a) the period of fifty-two weeks t hat immedia­
tely precede s the corrnnencemcnt of an 
initia l benefit period , and 

(b) the period t hat begin s on the commencemen t 
date of an immediate l y preceding initial 
benefit period and ends with the e nd of 
the week preceding the commenceme nt of an 
initial benefit period. 
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ANNEXE I 

Ltassurance-ch6mage au Canada 

Ltassurance -ch&mage est entree dans la vie economique et 
sociale du Canada avec Itadoption de l a Loi sur l'assurance ­
chOmage en 1940. Depuis cette date, l a s tructure. fondamentale 
de l a Loi est demeuree inchangee. Diverses mod~f~cat~ons ont 
assujetti au regime de nouvell es ca t egori es de travailleurs et 
l es taux de cotisation e t de pres t ation ont e t e periodiquement 
r e l eves avec It evolution de l a situation econamique. 

En 1968, annee ou I e Parlement a approuve l'augmentation 
des co tisat i ons e t des prestations et etendu I e champ d'appli­
cation du r egime, l a Commission d 1 assurance - chomage a re~ 
pour mand at de soumettre tout I e regime a un examen approfondi 
e t de proposer une nouvelle conception et de nouvelles struc ­
tures. La Loi de 1971 sur It assurance-ch8mage , qui est entree 
en vigueur I e 27 juin 1971 , est Ie fruit d ' etudes poussees; 
ses objectifs fondamentau x sont de 

(a) prevoir du secours dans l' eventualite d'une interruption 
du revenu du e au ch8mage , a la maladie ou a la mater­
nite 

(b) prevoir une franche collaboration avec d ' autres orga­
ni smes s 'occupant de progres social. 

Champ d'application 

En vertu de l a Loi sur l' assurance-chamage de 1971, I e 
regime s ' etend a tous l es effec tifs r eguliers de l a population 
ac tive pour l esque l s il existe une relation employeur-employe. 
II n' y a qu 'un seu1 critere d'emploi negl igeable, a savoi r une 
remune ration inferieure a 20 % du maximum de la remuneration 
hebdomadaire assurable ou a 20 fois Ie sal aire horaire minimum 
dans la province, se l on Ie moindre des deux. 

Le maximum de 1a remuneration hebdomadaire assurab l e 
d'un assur e est, 

(a) pour l' annee 1972, de $150; 

(b) pour chacune des annees suivantes Ie produit de $150 par 
lt indice de remuneration de l' annee (eet indice est 
fonde sur l a moyenne des remunerations versees aux 
travail l eurs du Canada). 

L'universalite du r egime sera r ealisee I e 2 janvier 
1972. La protection, les contributions et l'admissibilite aux 
prestations cessent pour une personne 

(a) qui a 70 ans, ou 

(b) qui a deja acquis I e droit de pe reevoir une pension ou 
rente de retraite e n vertu du Regime de pensions du 
Canada ou du Regime de rentes du Quebec. 

Pres t ations 

Un assure remp l it l es conditions requises pour recevoir 
des prestations en vertu de la presente l oi (a) s'il 1;1 exerce 
un emp l oi ass urab l e pendant huit semaines ou plus au cours de 
SA reriode de reference(1) et (b) s ' i1 y a eu arr~t de 1a 

(1) La periode de r ~fe rence d tun ass ure es t 1a plus courte des 
periodes s uivantes: 

(a) 1s periode de 52 semaines qui pred,de l e debut d'une 
periode initia l e de prestations, et 

(b) l a periode qui deb ute e n m~e temps que l a periode 
initia l e de presta tions preceden t e e t se termine a 
l s fi n de 1a semaine precedent I e debut d'une 
periode initial e de pres t ations. 



~a tion provenant de son emp1oi. Le prestateur es t un 
qui est demand eur ou benef iciaire de pres t a tions. Le 

:aire de l a premiere categorie est c e1ui qu i a exerce 
.oi assu r ab1e pendant au mains 20 semaines au cou r s de 
.ode de reference . Le p r esta t a ire qu i a exe r ce un 
assurab 1e pendant au mo ins huit s emaines et mains de 

;emaines au cou rs de sa pe riode de r efe r ence es t appe l e 
:aire de 1a deuxieme categorie. Les pres t ataires de 1a 
~e categorie sont admissib 1es a un plus vas te eventa i1 
; t a tions , soit 3 pres t a tions ordina ires hebdomadaires 
pa r anticip ation pour l icen s iement en cas de penurie de 

. , des prestations s i l a remune r a tion cesse pour cause 
ld ie ou de grossesse et 3 pres t a tions hebdornada ires de 
:e payab le s aux travail l eurs ages. 

1n pres t a t a ire peut r e tire r des pres tations pendant une 
> maximum de 51 semaines selon l' emploi qu 'il occupait, 
la tion economique du moment et pourvu qu'il sa ti sfasse 
lditions de di s ponibi lit e e t de capacite. 

~orsqu'une personne, qui r emplit l es conditions requises 
~cevoir des p resta tions, formule une demande de pr esta ­
une periode initiale es t e t ablie e t l es prestations 

lyables pour chaque semaine de chomage qui tombe dans 
lode initiale de prestations. 

~a du r ee dlune periode initia l e de prestations es t de ­
~e en fonction du nombre de s emaines d' emp1oi assurabl e 
; t a t aire au cours de sa pe riode de r e f e r ence t e l qu 'in­
lU Tab l eau 1. 

IU 

It period 

litia l e 

Maximum number of we e ks 
fo r which initial 

benefits may be paid 

Nombre ma ximum de semaines pour 
l esquelles des prestations initia l es 

peuv ent etre servies 

8 
9 

10 
11 
12 
15 

~e Tab l eau 1 donne aussi I e nombre max imum de sema ines 
~s quelies des prestations initi aies peuvent e tre se r-
Un p r es t ata ire n l est pas admi ss ible au service des 

t i ons t ant que ne ~ I est pas ecoul e a l a su ite de 11 0u-
~ de ce tte periode initia 1e de p res t a tions , un de1a i de 
~ de deux semaines qui debute pa r une sema ine de ch&mage 
~quelle des prestations dev r a i ent sans ce 1a e tre se rvies. 

)es presta tions antic i pees peuvent e tre serv i es pa r un 
tai re de l a p r emiere ca t ego rie pour l es trois serna ines 
lvent I e delai de ca rence 

5i l'arre t de r emun e r a tion e t a i t dO a une pe nurie de 
travail, 

s i, au moment de l' a rre t de sa r~un e ra tion, ni l ui n i 
son emp loyeur ne p r evoyai e nt qu'il se r a it emp l oye de 
nouveau pa r cet emp l oyeur avant qu'il se so it ec ou1 e 
c inq semaines depui s l' a rre t de sa remun e r a tion , 

s i I e del a i de ca r ence a e t e pou r lui de deux semaines , 
e t 

s i, a 1a fin du delai de ca r ence , 



APPENDIX I 

Unemployment Insurance in Canada 

Unemployment Insurance has been part of Canada's 
social and economic life since t he Unemployment In­
surance Ac t was passed in 1940. Since that time the 
basic structure of the Act has r emained unaltered. 
Various amendments have brought new categories of 
workers into the plan and contributions and benefit 
rates have been raised periodically to keep abreast of 
changing economic condit ions. 

In 1968, when Parliament approved upward revi­
sions of both contributions and benefit rates, and 
broadened the scope of coverage, the Unemployment In­
surance Commission was instructed to carry out a full 
scale investigation of that program and to recommend 
appropriate changes in philosophy and s tructure . The 
Unemployment Insurance Act, 1971 , effective June 27, 
1971, was the result of extensive studies, the basic 
objectives being: 

(a) to provide assistance to cope with the contin­
gency of an interruption of earnings resulting 
from unemployment, illness or pregnancy. 

(b) to co-operate with other agencies engaged in 
social development. 

Coverage 

Under the Unemployment Insurance Ac t, 1971 cov­
erage is universal for all regular members of the 
l abour force for whom there exists an emp loyer-em­
ployee r e lationship. There is only one measure of 
inconsiderable employment, i.e. less than 20 % of the 
maximum weekly insurable earnings or 20 times the pro­
vincial hourly minimum wage, whichever is the lesser . 

The maximum weekly insurable earnings of an in­
sured person is: 

(a) for the year 197 2, one hundred and fifty dollars; 

(b) for each year thereafter, one hundred and fifty 
dollars multiplied by an annual Earnings Index 
as determined by the average of wages and 
salaries paid to employees in Canada. 

Universality becomes effective January 2, 1972. 
Coverage, contributions and benefit en titlement cease 
for a person : 

(a) at the age of 70, or 

(b) to whom a retirement pension under the Canada 
Pension Plan or the Quebec Pension Plan has at 
any time become payable 

An insured person qualifies to receive benefit 
if he (a) has had eight or more weeks of insurable 
employment in his qualifying period(l) and (b) has had 
an interruption of earnings from emp l oyment. A c l ai-

(1) The qualifying period of an insure d person is the 
shorter of: 

(a) the period of fifty-two weeks that immedia­
tely precedes the commencement of an 
initial benefit period, and 

(b) the period that begins on the commencement 
date of an immediately preceding initi al 
benefit period and ends with the end of 
the week preceding the commencement of an 
initial benefit period. 



mant is an i nsured person who app lies fo r or is in 
receipt of benefit. A "maj o r attachment" c laimant is 
a c l aimant who has been emp l oyed in insurab le empl oy­
ment for twenty or more weeks in his quali fy in g period. 
A c l aimant with eigh t o r more weeks but l ess than 
twenty weeks of insurab l e emp l oymen t in his qualifying 
period is a Iminor a ttachmen t ll c l a imant . Maj or a ttac h­
ment c laimants a re e ligible fo r a wid e r r an ge of bene ­
fit that inc ludes a pr epayment of 3 weeks of regular 
benefit for work- shortage l ay -offs , benef it payments 
whe n the interruption o f earning s was caused by ill­
ness or pregnanc y , and 3 weeks retirement benefit for 
older workers. 

A claimant can draw to d maximum of 51 weeks of 
benefit depending upon his employment history , pr e ­
vailing economic conditions and providing he meets the 
conditions of avai l abi lity and c apab ility . 

When ~ person (qualified to r eceive benefi t ) 
applies for benefit an ini tial benef it period is es ­
tablished and benefits a r e payab l e for each week of 
unemployment of the c l a imant that fall s in the initi al 
benefit period . 

The l ength of an initia l benefit period i s based 
on the number of weeks of ins u rable employment of the 
claimant in his qualifying pe riod as s hown i n Table 1. 

15 -

r emunera ti on provenant de son emp l o i. Le presta teur es t un 
assur e qui es t demandeur ou bene f i ciaire de p restat i ons. Le 
pres t a tai re de l a premiere categor i e est celui qui a exerce 
un emp l oi assurab l e pendan t au mo i ns 20 semaines au cour s de 
sa periode de refe re nce. Le prestataire qui a exe rce un 
emp l o i assurab 1e pendant au mo ins huit semaines e t mo i ns de 
vingt semaines au cours de sa per i ode de re f e rence est app e l e 
pres t atai r e de l a deux ierne ca t ego rie . Les prestatai res de 1a 
premiere c a tegorie son t admiss i bl es a un plus vas te event ail 
de pres t a tions, soit 3 prestat i ons ord inaires hebdomadai res 
payees par ant icip at ion pour licens i emen t en cas de penur i e de 
t ravail, des p res t at i ons si l a remunerat i on cesse pou r cause 
de malad i e ou de grossesse et 3 pres t at i ons hebdomadaire s de 
retraite payables aux travail l eur s ages . 

Un prestatai re peut ret irer des presta t ions pendant une 
per iode maximum de 51 semaines se l on l' emp l oi qu l i l occupait, 
la si tua tion economique du moment e t pourvu qu 'il sa ti sfasse 
aux conditions de disponibi l ite e t de capaci t e. 

Lorsqu lune per sonne, qui r emplit l es condit ions requises 
pour recevo ir des presta tions , fo rmul e une demande de presta­
tions , une peri ode i nit i al e es t e t ablie et l es pres t at ions 
sont pay ab I es pour chaque semaine de chomage qui tombe dans 
l a periode initi al e de presta tions. 

La du r ee d lune peri ode initia l e de pres t ations est de ­
t e rmi nee e n fonc tion du nombre de sema ines d ' emp l oi assu rab l e 
du pres t ataire au cours de sa pe riode de refe re nce tel qu'in­
dique au Tableau 1. 

TABLE - 1 - TABLEAU 

Weeks of insurable employment 
in qualifying pe riod Length of initial benefi t pe riod 

Maximum numb e r of we e ks 
fo r which initial 

benefit s may be paid 

Semaines dlemploi assurable de 
la periode de r ef erence 

Duree de la periode initi al e 
de pres tations 

Nombre maximum de sema i nes pour 
l esque lles des pres t a tions initi a l es 

peuvent e tre se rvies 

8 to - a 15 
16 
17 
18 
19 
20 or more - ou plus 

Table 1 a l so shows the maximum number of weeks 
fo r which initial benef it s may be paid. A c l aimant is 
not entitled to be pa i d benef it until f ollowing the 
commencement of the initia l benef it period he has 
se rved a two week wait ing per iod that begins with a 
week of unemployment for which benef i ts wou l d other­
wi se be payable. 

A ma jor a tt achment claimant may be paid benefits 
in advance for the three weeks th a t immediatel y fo llow 
his waiting period if: 

(a) hi s interruption of earnings was due t o a short­
age of work; 

(b) at the time of hi s interruption of earnings 
ne ither he nor his employer expected that he 
would be re-employed by that employer f or a 
period of a t l eas t five weeks after his inter­
ruption of earnings ; 

(c) he has served the two week waiting period; and 

(d) at the termination of his waiting period 

wee ks - semaines 

18 
20 
22 
24 
26 
29 

8 
9 

10 
11 
12 
15 

Le Tab l eau 1 donne auss i I e nombre maximum de semaines 
pour l esque lles des pres tations initiales peuvent e tre ser­
v ies. Un prestataire n ' est pas admiss i b l e au service des 
prestations tant que ne s l es t pas ecou!e a la suite de l'ou­
verture de ce tte periode initia l e de pres t a tions, un delai de 
carenc e de deux semaines qui debute par une sema ine de ch3mage 
pou r l aque ll e des prestations devraient sans ce l a etre serv i es. 

Des prestations antic i pees peuvent et re serv i es par un 
pres t a t a ire de l a premiere ca t egorie pour l es trois semaines 
qu i su i vent I e delai de ca rence 

(a) s i l' arret de r emunera tion e tait dO a une penu rie de 
travail, 

(b) si, au moment de l' arre t de sa remuneration, ni l ui ni 
son employe ur ne prevoyaient qu ' i l se r ait emp l oye de 
nouveau par ce t employeur avant qulil se soit ecou l € 
c inq semaines depuis ll a rret de sa remuneration, 

(c) s i I e de l a i de ca r ence a ete pour lui de deux semai nes , 
et 

(d) s i, a l a f in du de l a i de ca r ence , 



(1) he is not employed in employment that 
would continue 

(2) he is capable and available for work, and 

(3) ' he is not disentitled or disqualified from 
receiving benefit. 

Sickness benefit is available for a maximum of 
15 weeks for "major attachment" claimants who have 
suffered an interruption of earnings due to illness, 
injury or qu arantine (excluding Workmen'~ Compensa­
tion). I f a person is taken ill while on regular 
claim, sickness benefit is available hut the comb ined 
duration of benefits during the initial benefit period 
cannot exceed 15 weeks. 

Haternity benefit is available for 8 weeks 
before confinement, the week of confinement and 6 
weeks after, to women who are major at tachment c l aim­
ants. They must also have been attached to the l abour 
force at least 10 of the 20 weeks prior to the 30th 
week before the expected date of confinement. 

Retirement benefit is available for 3 weeks. It 
is paid in a lump sum to major attachment claimants 
who are 70 years of age or over or to whom a retire ­
ment pension has become payable under the Canada 
Pension Plan or Quebec Pension Plan. In the case of 
those 70 or over, the application must be within 32 
weeks after the 70th birthday as employment weeks are 
no longer earned after that time. The benefit is paid 
without a waiting period and without regard to earn­
ings or availability. 

The benefit rate for all claims will be 66 2/3 % 
of the average weekly insurable earnings in the quali­
fying period with a floor of $20 per week. For claim­
ants with dependants and whose average qualifying 
earnings are equal to or less than one-third of the 
maximum weekly insurable earnings, the benefit rate 
is 75 70' 

Work-related income in excess of 25 % of the 
weekly benefit rate is deducted . However, when ad­
vance benefits are paid to major a ttachment claimants, 
any income (as well as availability and capability 
r equirements) in respect of the weeks for which bene­
f it is payable is disregarded and such weeks are 
deemed weeks of unemployment. In the case of sickness 
and maternity, proceeds of 'tvage loss policies are not 
deducted during the waiting period but are deducted 
after the waiting period; all work-related income is 
deducted during both th e waiting period and after the 
waiting period has been served. 

An initial benefit period i s terminated when: 

(a) the claimant has been paid benefits for the 
maximum number of weeks for which initial 
benefits may be pa id, or 

(b) the benefit period would otherwise terminate, 
whichever is the earlier. 

Immediately fo llowing the termination of an 
initial benefit period, that initial benefit period is 
re-established for a further period of ten weeks. 
Benefits are payable at the r a tes and subject to the 
provisions applicable to the payment of ben ef its in an 
initial benefit period. However, a claimant is not 
enti tled to be paid for any working day for which he 
fails to prove that he was capab l e of and available 
for work and unable to find suitable emp loyment. A 
re-established initial benefit period is terminated 
if no benefit is payable to the claimant for a period 
of four consecutive weeks otherwise than because: 

(a) he was incapable of work because of illness or 
injury 
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(1) il n'exerce pas un emploi qui doit se poursuivre, 

(2) il est capable de travailler et disponible a cette 
fin, et 

(3) il n'est ni inadmissible, ni exclu du benefice de 
prestations. 

Les prestations de maladie sont payables pour un maximum 
de 15 semaines aux prestataires de la premiere categorie dont 
l' a rret de r emune ration est dQ a la maladie, a des blessures 
corpo relles ou a une mise en quarantaine (non compris l'in­
demnisation des acc idents du travail). Si une pe rsonne tombe 
malade pendant qu'elle re~oit des prestations ordinaires, e lle 
a droit aux prestations de maladie, mais l a somme de deux pe ­
riodes de prestation ne doit pas depasser 15 semaines . 

Des prestations de maternite sont versees aux femmes de 
l a premiere categorie pour les huit semaines qui precedent 
1 ' accouchement, pour la semaine de l'accouchement et pour les 
six semaines qui suivent . Ces femmes doivent aussi avoir ete 
actives pendant au moins 10 des 20 semaines qui precedent la 
30e sernaine anterieure a la date pr evue de 1 'accouchement. 

Les prestations de retraite sont payables pour trois' 
semaines. Ell es son t versees forfaitairement aux prestataires 
de la premiere categorie qui sont ages de 70 ans ou plus ou 
qui ant deja acquis I e droit de percevoir une pension courante 
de retraite en vertu du Regime de pensions du Canada ou du 
Regime de rentes du Qu ebec. Dans Ie cas des personnes de plus 
de 70 ans, l a demande de prestations doit etre fa ite dans l es 
32 semaines qui su ivent I e 70 e anniversaire, car les semaines 
d'emploi ne sont plus assurab l es ap res ce temps. Les presta­
tions sont versees sans delai de carence et sans egard a la 
remuneration au a la disponibilit e. 

Les taux de prestations seront l es memes pour tous, soit 
66 2/3 % de l a r emune r at ion moyenne assur able pendant la pe ­
riode de reference, Ie minimum etant de $20 par semaine. Dans 
I e cas des prestataires avec personnes a charge dont la r e ­
mun e ration moyenne assurable est egal e ou inferieure au tiers 
du maximum de l a r emunera tion hebdamadaire assurable, I e taux 
des prestations est de 75 %. 

Le revenu provenant d'un travail qui depasse 25 % du 
taux des prestations hebdomadaires est deduit. Toutefois, 
lorsque des prestations sont payees par anticipation aux pres ­
t ataires de la premiere categorie , on ne tient pas compte de 
tout revenu (ainsi que des conditions de disponibilite et de 
capacite) a l'egard des semaines pour lesquelles des presta­
tions doivent ~tre servies et ces semaines sont censees etre 
des semaines de chomage. En cas de malad i e et de mate rnite, 
Ie produit de toute assurance-sal aire n'est pas deduit pendant 
la periode de carence, mais il l'est apres; tout revenu pro ­
venant du travail est deduit pendant e t apres l a pe riode de 
carence. 

Une periode initia le de prestations prend fin a celIe 
des deux dates suivantes qui est anterieure a l'autre, 

(a) l a date a l aque lle I e prestataire a per~u des presta­
tions pour Ie nornbre max imum de semaines pour les­
quelles des pres tations initiales peuvent etre payees; 

(b) l a date a l aquelle cette periode se touvera it autrement 
terminee. 

Des l' expiration d'une periode initi a l e de presta tions, 
il est e tabli un c ompl ement de ce tte periode initiale de pres­
tations pour une duree de dix semaines. Des prestations 
doivent etre se rvies aux taux et sous reserve des dispositions 
app licab l es au service des prestations au cours dlune periode 
initiale des presta t ions. Toutefo is, un prestataire n1est pas 
admissible a touc her des prestations s 'il ne prouve pas qu'il 
e t ait capable de trav ailler et disponible a cette fin mais ne 
pouvait pas obtenir d' emploi convenab l e ce jour-lao Le com­
plement d'une pe riod e initial e de prestations prend fin si I e 
benef iciaire ne touche pas de prestations pour quatre semaines 
cons ecutives pour toute autre raison que l'une des suivantes: 

(a) il e tait incapable de travailler par sui t e de maladie ou 
blessure, 



(b) she was disentitled to benefit (maternity 
claim), 

(c) he was fully employed during such period, or 

(d) recovety of overpayment. 

Otherwise a re-established benefit period ter­
minates at the end of 10 weeks and an extended benefit 
period is established for the claimant. 

An extended benefit period is divided into three 
phases. The number of weeks of benefit to which a 
claimant is entitled to depends: 

(a) in the firs t phase: 
upon the number of weeks of insurable em­
ployment in his qualifying period. The 
claimant must be a major attachment claim­
ant. The duration of this phase is 2 weeks 
plus one week for every 2 insured weeks in 
excess of 20 in his qualifying period. The 
maximum duration is 18 weeks . 

(b) in the second phase: 
- (on completion of the first phase for a 

major attachment claimant, or on termination 
of a re-established benefit period for a 
minor attachment claimant) 

- for claimants who reside in Canada 

- upon the national(l) rate of unemployment. 
If the national rate is more than 4 % but 
not more than 5 % - 4 weeks; if the national 
rate is more than 5 % - 8 weeks. Duration 
is determined at the time phase two com­
mences. 

(c) in the third phase: 
(on completion of phase two) 

(for claimants who reside in Canada) 

upon the regional rate(2) of unemployment. 
Sixteen UIC regions in Canada have been 
established. The rate of unemployment in 
the region where the claimant resides is 
called the regional rate. 

Benefit is payable when (a) the regional 
rate exceeds 4 % and (b) the regional rate 
exceeds the national rate(2) by more than 
one percentage point. 

Six weeks of benefit are payable when the 
difference between the regional and national 
rates are less than or equa,l to 2 0/0. Twelve 
weeks are payable when the difference is 
greater than 2 % but less than or equal to 
3 %. Eighteen weeks are payable when the 
difference exceeds 3 per cent. 

Each month regional and national unemploy­
ment rates are computed. The extended bene­
fit period t e rminates when the regional rate 
becomes 4 % or less or when the difference 
between the regional and national rate be­
comes one percentage point or less . 

The rate of weekly benefit payable in the ex­
t ended benefit period to a claimant without d depen­
dant is 66 2/3 % of the average weekly insurable 
earnings in the qua lifying period; for a c laimant with 
a dependant the r a t e is 75 %. The minimum weekly 
amount of benefit payable is 20 dollars - the ma ximum 

(1) seasonally adjusted 3 month moving ave rage of the 
national rate of unemployment (Labour Force 
Survey) . 

(2) unadjusted for seasonality - 12 month moving 
average (Labour Force Survey) . 
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(b) il etait inadmissible au benefice des prestations 
(demande de prestations pour maternite), 

(c) il e tait employe a plein temps durant cette periode, ou 

(d) il remboursait un trop per~u . 

Autrement, Ie complement d'une periode initiale de pres­
tations se termine a 1a fin des dix semaines et une periode 
de prolongation des prestations est etablie au profit du pres­
tataire. 

La periode de prolongation des prestations est divisee 
en trois phases. Le nombre de semaines de prestations aux­
quelles Ie prestataire a droit depend: 

(a) dans la premiere phase : 
du nombre de semaines d'emploi assurables au cours 
de sa periode de reference. Le prestataire doit 
appartenir a la premiere categorie. La duree de 
cette phase est de deux semaines, plus une semaine 
pour chaque deu x semaines assurees superieure a 
20 au cours de sa periode de reference. La duree 
maximale est de 18 semaines. 

(b) dans la deuxieme phase: 
(apres la premiere phase dans Ie cas d'un presta­
taire de la premiere categorie, ou a la fin du 
complement d'une periode de prestations dans Ie cas 
d'un prestataire de la deuxieme categorie). 

pour les prestataires qui resident au Canada 

du taux national du ch6mage(l). Si Ie taux national 
depasse 4 % mais n'excede pas 5 %, l'augmentation 
sera de 4 semaines; si Ie taux national depasse 5%, 
elle sera de 8 semaines. La duree est fixee au 
moment ou la phase 2 commence. 

(c) dans la troisieme phase: 
(apres la phase deux) 

(pour les prestataires qui resident au Canada) 

du taux regional de chOmage(2). Seize regions ont 
ete creees au Canada. Le taux de chOmage dans la 
region ou Ie prestataire reside est appele taux 
regional. 

La pres tation est servie lorsque (a) Ie taux re­
gional depasse 4 % et (b) le taux regional depasse 
Ie tau x national(2) de plus d'un point de pourcen­
tage . 

Six semaines de prestations sont servies lorsque la 
difference entre Ie taux r eg ional et Ie taux natio­
naI est inferieure a. 2 10 ou egale a ce pourcentage. 
Douze semaines sont servies lorsque la difference 
est de plus de 2 % mais est infe rieure ou egal e a 
3 %. Dix-huit semaines sont servies lorsque la 
difference est superieure a 3 %. 

Les tau x regional e t national de ch8mage sont cal­
cules tous les mois. La periode de prolongation des 
prestations prend fin lorsque I e tau x regional at­
teint 4 % au moins ou l orsque l a di ffe re nce ent re Ie 
taux regional et I e taux national est de un point de 
pourcentage ou moins. 

Le taux des prestations hebdomada ires payab l es a un 
prestataire pour une semaine qui tombe dans une periode de 
prolongation des prestations est de soixante - six et deux­
tiers pour cent de l a moyenne des remunerations hebdomadaires 
assur ables pour un prestataire n'ayant personne a. charge e t 
de soixante -quinze pour cent dans Ie cas d 'un prestataire 

(1) Moyenne mobile su r trois mois, donnees desaisonnali sees 
(enquete sur l a main-d'oeuvre). 

(2) Moyenne mobil e sur douze mois, donnees brutes (enquete 
sur 1a main-d'oeuvre). 



amount can no t exceed 66 2/3 % of the maximum weekly 
insurable earnings. 

A claimant is not entitled to be paid benefit 
for any toJorking day in a week in an ex t ended be nef it 
per iod fo r wh i ch he fai l s to prove that he i s capable 
of and ava il ab l e for work and unab l e to find suitable 
emp l oyment . An extended benefit period is t e rminated 
if no benef it i s payab l e to the claimant for ~ pe r iod 
of four consecut i ve weeks otherwise than because 

(a) he was incapable of work because of illnes s or 
in jury, 

(b) s he was disentit l ed to benef it (mate rnity 
c l a im) , or 

(c) recovery of overpayment . 

The maximum number of weeks for which benefit 
may be paid is 51 weeks. 

Financing 

Employers and empl oyees absorb the benefit cost 
for initial benefits as well as the admini s tration 
cost, tvith the employer r a te being 1. 4 times the em ­
pl oyee rate. The governmen t share i s conf ined to the 
benef it cost for e xtend ed benefit s as we ll as th e 
excess cost of initial ben efits that are due to a 
national unemployment rate grea t e r than 4 per cent. 
The r e i s no fund and empl oyer and emp loyee contribu ­
tions are ad justed annually. Nat i ona l Reve nue/Taxa­
tion commences coll ect ion of the contributions effec­
tive January 2, 1972. Persons former l y not contribut­
ing either because of their occupation or by virtue of 
being over the sa l ary ceiling will pay a p r efe rred 
rate for the fi r st 3 yea r s. For tho se who had been 
occupat i onally exc luded, the preferred rate is por t a­
ble. H01vever, in the case of pe rsons fonner l y ex­
c luded because of the sa l ary ceiling, the prefe rred 
rate continues on l y so long as the empl oyee remains 
Hith th e Janua ry 2, 1972, emp l oyer. An expe rience 
rating fo rmul a for l a r ge employers may be introduced 
in 1974 "hereby the pr emium to be paid by an emp l oyer 
for a year "ill be related to the average yearl y l ay­
off experience of that emp loyer . 

The ra t es of premi um for ~ year a re cal cul ated 
in t e rms of a pe rcent age of the insurable earnings in 
tha t year. 

Cl aimant Ass istance Program 

The Commission wi ll develop and admini ster a 
c l a imant ass i stance program t o ass i st claimants to 
become more emp l oyab l e by prov iding information and 
guidance in job searching and by directing c l aiman ts, 
when appropriate, t o agenc i es for j ob placement, coun­
se lling or financial assistance . 
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ayant une personne a c harge. La prestation hebdamadaire mi­
nimum ne doit pas etre inf eri eu re a $20 ni s up erieure a 
soixante-six e t deux-tiers pour cent du maximum de la remune­
ration hebdomadaire assurable . 

Un presta t a ire n ' est pas admiss ible au ~ervice des pres­
tations pour aueun jour ouvrabl e d 'une semaine d'une periode 
de prolon ga tion des pres tations s' il ne prouve pas qu'il eta it 
capab l e de travailler et disponible a ce tte fin mais ne pou­
va it pas obtenir d ' emp loi convenable ce j ou r-lao Une periode 
de prolongation des prestations d 'un prestataire prend fin 
~ 'il ne touche pas de prestations pour quatre semaines eonse­
cut i ves pour tout aut re raison que l'une des suivantes: 

(a) i1 eta it incapable de travailler pa r suite de maladie ou 
de b l essure 

(b) il e tait inadmi ss i b l e au benefice des p r estations (de­
mande de p restat ions pour maternite) , ou 

(c) il r embour sait un trop per~u. 

Le nombre maximum de semaines pour lesquelles des pres­
tations peuvent etr e serv i es est de 51 sema ines. 

Financ ernent 

Les emp loyeu r s et I es employes absorbent I e cout des 
prestat i on s initial es a insi que l es frais d ' administration, la 
co tisa tion patronal e e t ant ega l e a 1.4 fois l a co ti sa tion 
ouvr~e re. Le gouvernement prend e n charge Ie coGt des presta­
tions prolongees de meme que l' excedent du coOt des presta­
t ions initial es qui doiven t etre servies 10rsque Ie taux na­
tional de chamage depasse 4 %. II n ' y a pas de fond et l es 
contributions de l' emp l oyeur et de l' emp l oye sont ajus t ees 
annuellement. Le mini stere du Revenu national ( Impot) a com ­
mence a recueilli r l es con tributions a compter du 2 janvier 
1972. Les personnes qui ne ver saient aucune cotisation en 
raison de leur profession au du p l afond salarial paieront un 
taux preferentie l l es t ro i s premieres annees. Dans Ie cas des 
personnes qui ont ete exe lues en r a i son de leur profes s ion, 
Ie taux pr e f e rentie l est mobil e. Toutefois, dans Ie cas des 
personnes exc lues en raison du plafond salarial , Ie taux pre ­
feren tiel ne reste en vigueur que si l'employe demeure au 
service de l'employeur pour l eque l il travaill a it I e 2 janvier 
19 72. Un sys t eme de taux particu lier pour les emp l oyeu rs im­
portan t s pourr a etre e tabli en 1974 en ve rtu duquel l a cot is a ­
tion a payer par un emp l oyeur pour une annee sera proportion­
nee a l a moyenne des mises a pied annuelles de cet employeur. 

Les tau x de cotisations d 'une annee sont exprLmes en 
pourcentage des r emunerations assurab l es de l'annee . 

Programme d ' aide aux prestata ires 

La Commission organisera et app 1iquera un programme 
d ' a i de aux prestataires e n vue d'ameliorer l e urs possib ilites 
de t rouver un emp l oi, en l eur fournissant renseignements et 
consei l s pour 1a recherche d 'un emp l oi et en les addressant, 
l orsqu 'il y a lieu, a des organismes s ' occupant de p l acement, 
d ' orientation ou d ' aid e financiere. 
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