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CLAINS AND BENEFIT PAYME NTS 

Initia l and Renewa l Cla i ms 

Du r ing March , a to t a l of 182 ,000 in it ia l and 
renewa l c l a Uns for bene f i t we r e r eceive d by d i s trict 
offices in Canada, a de crease of 40 , 000 or 18 % f r om 
t h e 222, 000 cla i ms f iled a year ear lier. This ra t e 
con t rasted wi th a 9 % ga in r ecorded be t ween Narch 1970 
and Ma r ch 19 71. Th e overall dec line i n c l a i ms was 
re f l e c t e d in light e r cla i m l oad s in all prov inc es f or 
th e year to yea r c ompari s on . 

Th e Ma r ch c l a i m t ota l was a l so 10 % l ess than 
th e 203 ,000 r ece ived a month ear l i e r . All pr ovinces 
re ported fewe r claims th an in February. The rat e 
dec line compa r ed t o a 8 % ups wing in c l a i ms between 
Februa r y and March 19 71 . 

I nitia l cl aims a llowed i n Ma r ch wer e 154,000 , 
down 15 % fr om th e 18 1 , 000 a llowed in Februa ry . Th e 
Ma r ch f i gure included 18,000 s i ckness and 3,000 ma t e r­
nity cl a i ms. 

Cl a imants at Month-End 

Cl aimants r eg i s t ered for un employmen t ins ur anc e 
bene f it reach ed 914 ,000 in Ma rch , d mar g inal incr ea s e 
from the 91 2 ,000 r eported a t the e nd of February. 
Changes a t th e provinc i a l l eve l we r e re lative l y minor 
rang ing f rom inc reases o f 3 % t o de c r eases o f 5 %. 
Compar ed with ~ y ear ear lie r , t he numb e r of c l aimant s 
was 7 10 gr eate r t han th e 85 7 ,000 t o t a l f or Mar ch 19 71 . 
All provinces, exc e pt Nova Sco tia with a 1 % drop , re­
cor de d in c r eased numb e r s f r om a year ago. 

Only 5 % or 45 ,000 c l a imants r ema in unde r the 
provision of the forme r Ac t . 

Be nef it Payments 

Th e amoun t of be nef it pa i d in Ha r ch was 
$200 ,000 ,000, up 4 % f r om the $193 ,000 ,000 in Februa r y 
and 76 % f r om th e Mar ch 19 71 expendi tur e of 
$ 114, 000 ,000 . Th e inc r ease f r om" mon th a go i s due 
mo s tly to th e gre a t e r numbe r of week s o f be ne fi t pa id 
und e r th e new Ac t t oge t he r wi th t he highe r rat es of 
be nef it . Th e advance f rom a year ear lier i s du e f or 
th e most part to th e upward adj us tment o f be ne fit ra t es. 

The av e rage we e kly benef i t remaine d th e same as 
f or Feb r ua r y a t $6 1. 69 af t e r an un i nte rrupted advan ce 
s ince J uly 19 71 , t h e month of th e i nt rodu c tion o f t he 
new Ac t . The week l y benefit for Mar ch 197 1 averaged 
$ 35. 74 . 

DE1IANDES DE PRESTATlONS ET PRESTA nONS SERVlES 

Demandes i n i tia l es e t demandes r e nouv e l ees 

En mars, l es bureaux de di s trict de l a C.A. C. ont r e~ u 

182,000 demandes de pr es t ations ( demandes initia l es e t demandes 
r enouve l e es) , s oit 40 ,000 ( 18 %) de mo ins qu'un an p l us ttlt 
( 222, 000). Ce t aux es t en cont r as t e avec l'augme n t a tio n de 9 % 
enr eg i s tre e entr e mar s 19 70 e t mars 197 1 . Dans l' e nsemb l e, s i 
li on compar e d ' une annee a l ' autre, l a diminution du nombr e de 
demand es a e t e commun e a toutes l e s provinces. 

En mar s , l e nombr e de demandes a ega 1eme nt e t e i n f e rie ur , 
de 10 %, au x 203,000 demandes r e~ u es un mO l s pl us tat. Tout es 
l es pr ovinc es ont s i gna l e mains de demandes qu ' e n f evri er. Le 
t au x de dim i nu t i on se comp ara it au t aux d ' augmen t ation de 8 % 
enr eg i s tre e ntre fe vrie r et ma rs 1971. 

En mar s , I e nombr e de demandes i nit i a l e s accepte es a e t e 
de 154,000 , so it 15 % de mo ins qu 'en fev ri e r ( 18 1,000 ) , do nt 
18,000 pour 1a ma 1adie e t 3 ,000 pour 1a ms t ernite . 

Nomb r e de pr e s t atair e s en f in de mo i s 

En mars, I e nomb re de pr es t a tair es d ' as s uranc e - ch8mage a 
atte i n t 9 14,000 , s o i t un pe u pl us qu Ia 1a fin de f evrier 
(9 12,000). Au niveau des provinces , l es var i at ions ont &t e r e ­
l a tiv~me n t f a i b l es , pass an t d ' augmen ta t ions de 3 % a des d i mi ­
nutions de 5 %. Le nombr e de pres t ata ire s s l e s t acc ru de 7 % 
par ra pport a mars 19 71 ( 857,000) . To u t es l es provinces , s auf 
1a Nouve 11 e - Ecoss e qui a e nr eg i s tre un e bais se de 1 %, ont c on­
nu un plu s gra nd nombr e de pres ta t air es qu lil y a un an . 

Seu l ement 5 % des pres tata i r es, sO lt 45 ,000 , deme ure nt 
soumi s aux d i s pos i t i ons de 11 anc ienne loi . 

Pr es t ations servies 

En mars, l e montant des pr es t at i ons s erv i es a a tt e in t 
200 mil l i ons de dolla r s, soit 4 % de p lus qu ' en f evri e r ( 193 
mil l ions ) e t un e augmentation de 76 % par ra pport a mar s 19 71 
( 11 4 mill ions ) . L' augment at i on qui s l est produit e ent re fe ­
vrie r e t ma r s es t due, e n grande partie, au f a it qu ' e n ve rtu 
de l a nouve lle l o i I e nomb r e de sema i nes de pres t a t ions se rv i es 
es t pl us ~ l eve et que l es taux de pres ta tion ont mo nte. L'aug­
men ta tion par rappor t a mars 1971 provien t en grande part i e de 
1a major at i on des tau x de pres t ations. 

La moyenne des pr es t a t ions hebdomada i res es t demeu ree l a 
m~me qu e pour f evrie r , avec $ 61 .6 9 , apres avo i r mont e con tinu­
e 11 eme nt depu i s j u i llet 197 1 , mo i s de La mi se en vigueur de 1a 
no uve lle 10 i . En mar s 1971 , l a moyenne des pres t a tions hebdo­
mada ir es etait de $35.74. 



TABLE 1 . Selected Claims and Benefi t Activities, by Province, ~~r ch 1972 

TABLEAU 1. Cer taine s donnees sur le s demandes de pres t a tions et Ie service de prestations, par province , mar s 1972 

Province 

TOTAL .. . . .. . .. .. .. . . . . .. . . . . 

Ne"£oundland - Terre-Neuve ... .. . 
Princ e Edwa r d Island - I l e -du -

Prince - Edouard ...... . . . .... . . . 
Nova Sco tia - Nouvel le- Ecoss e . . . 
New Brunswic k - Nouveau-Brunswick 
Quebec . ......... .. .......... . .. . 
Ontario . . . ... ...... .. .. . . . ..... . 
Manitoba .. .. ..... . .. . . ........ . . 
Saskatchewan .. . . . . .... . .. . , . . . . . 
Alberta .. . .... .. ............... . 
British Columbia - Co lombie -

Britannique ............... . .. . 
Outside Canada - Exte rieu r du 

Canada .. '" .. ...... . ..... . .. . . 

TOTAL .. . .. .. . ... . . . .. .. . ... . 
Newfoundland - Terr e- Neuve ..... . 
Prince Edward Island - I l e -du-

Prince-Edouard .... ... .... . . .. . 
Nova Scotia - Nouve lle-Ecosse .. . 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Quebec ...... ..... .. .. ...... .... . 
Ontario .... ... . •. ... •.. .. ....... 
Manitoba 
SaSkatch';'~~ ' :::: :::::::: :::: ::: : 
Alberta ... . . . ... .... ... ... .. ... . 
British Columb ia - Co lombie­

Britannique .. . . ... ..... .• . .... 
Outside Canada - Exterieur du 

Canada . .. . " ... ... " .. . . .. • . .. 

Initial c laims a llowed 
Cl aimants a t month-end - Pres t a t ai res a 1a fin du mois 

Demandes initia l es acceptees 
To tal 

Ne" ac t - Nouve lle loi Pe r cent change from 
Regu l a r 
benef i t 

Prestations 
ordinai res 

Special 
benefit 

Pres ta tions 
spec i a l es 

Regul ar 
benefit 

Prestations 
o rdinaires 

Special 
benefit 

Prestations 
spec iales 

Sub-t o ta l 

Tota l 
par tie 1 

Ol d act Number 

Ancienne loi Nomb r e 

Pou rc entage de va riation 
par rapp ort a 

Feb. Marc h 
1972 1971 

Fev. ~~rs 

numbe r nombre 

131, 728 

2,961 

478 
4, 590 
3,938 

42, 583 
44,453 

4,529 
3,374 
9,224 

15,572 

26 

22 , 498 

350 

75 
926 
506 

7,192 
9,074 

902 
456 

1,196 

1,821 

815,459 

32, 688 

6 , 493 
35 , 284 
36, 706 

238,736 
247,1 27 

34,045 
28,154 
54,3 33 

101,742 

151 

Weeks of benef it paid 

52,747 

4,444 

1,397 
5 , 808 
2, 387 

13 ,7 25 
13,374 

1 ,953 
906 

2, 594 

6 ,159 

868,206 

37,132 

7, 890 
41,092 
39, 093 

252,461 
260, 501 
35,998 
29,060 
56, 92 7 

107,901 

151 

45,351 I 
1,245 

128 
1,871 
1,506 

i3,026 
16 , 994 
1,590 

979 
2, 500 

5,487 

25 

913, 557 

38 , 377 

8 , 01 8 
42, 963 
40, 599 

265, 48 7 
277,495 

37,588 
30 , 039 
59,427 

113,388 

176 

Amount of benef it paid 

- 5 

- 5 

- 2 
2 
3 

- 4 

Nomb re de pres tat ions hebdomadaires serv i es Nontant des-.E..restations s e rvies 

New act - Nouvelle loi 

Regu l a r 
benefit 

Pres ta ­
tions 
or di ­

naires 

2,78<p97 

118 , 722 

23 , 6 76 
120, 819 
126 , 324 
842,641 
857,6 79 
111,819 
103,923 
167,434 

315 ,855 
505 

Special 
benefit 

Pr esta ­
t ions 
spe ­

cial es 

Sub ­
t otal 

Tota l 
par tiel 

numbe r - nombre 

235, 378 1 3,02~775 

21,96 2 

6,616 
26 , 576 
12 , 205 
54,039 
65,188 

7,950 
3,976 
9, 255 

27,611 

140 , 684 

30,292 
147,395 
138 , 529 
896,680 
922 , 86 7 
119,769 
107,899 
176,6 89 

343, 466 
505 

Ol d ac t 

Anc i e nn e 
l oi 

232,775 

4 , 91 2 

720 
7, 987 
6,645 

75,799 
86 , 35 2 

8,068 
5,132 

12,357 

24,727 
76 

Number 

Nombre 

3,25 7, 550 

145 , 596 

31, 012 
155 ,382 
145 ,174 
972,4 79 

1,009,219 
127 , 837 
11 3, 03 1 
189 , 046 

368 ,1 93 
581 

Total 
Per cent 

change f rom 

POU reen tage de 
variat ion par 

r apport a 
Feb. March 
1972 1971 

Fev . I Ha r s 

N~J ac t - Nouvelle loi 

Re gul a r 
benef i t 

Presta ­
tions 
ordi -

naires 

Spec i a l 
benef it 

Pres t a·· 
t i c ns 
sp e­

ci a l es 

Sub ­
to t a 1 

Tota l 
FO' ti e 1 

dolla rs 

4 

- 7 

2 ~ 73 ,9 5S ,66 9f4,198 . 3571' 138.1 5 7,016 

10 I 6, 73 2,683j 1,1 64 .886 7,897 ,569 

- 5 
1 
2 
8 
7 
6 
5 

- 9 

1 
- 6 
- 8 

14 
- 4 

- 22 
11 

7 

1,1 0 1,855 
6,4 29, 484 
6, 690 , 606 

53,30 5, 52 0 
54 , 831 , 360 
6 , 648,758 
6,177,640 

ll, 047 , 272 

370, 592 1,472,447 
1,706 , 75 5 8 , 136 , 23 9 

7';3 , 289 7, 44 3,895 
3,260,272 56 , 56 5,792 
1.643 , 2555 8, 47/,,615 

445 .630 7,094 , 388 
21 7 • 221 6 , 394 , 861 
548 ,049 11 ,595,321 

- 1120,949,57712,088.408123,037 , 985 
- 14 43 , 914 _ 43 , 914 

Old ac t 

Ancienne 
loi. 

Amoun t(l) 

i'lontant(l) 

12 , 812, 610 1200, 96 9, 636 

251,466 

33 , 427 
41 2,327 
341,172 

4,167,896 
4, 875,465 

411,092 
261,3 81 
6 78 , 222 

1,375,945 
4 , 217 

8,149 , 035 

1,505, 874 
8,548 , 566 
7,785 , 067 

60,733,688 
63,350, 080 

7,505 ,480 
6 , 656,242 

12,273,543 

24,413,930 
48 , 131 

Total 

10 

12 
- I 

3 
2 
6 
3 

\l 
15 

19 

- 25 

Per cent 
change from 

Pou rcentage de 
variation par 

r apport a 
Feb . March 
1972 1971 

Fev. I Mars 

4 

- 7 

- 7 

3 
8 
8 
5 
4 
3 

- 10 
20 

76 

83 

58 
56 
52 
96 
68 
28 
88 
89 

77 
68 

(1) Adjustment s amounting to $8 76,761 reduce s tota l benefit paid Lo $2 00,092 , 875 see Tab l e 8. Les redre ssemen l s s ' ~ levant i $ 8 76 , 76 1 ont reduit Ie montant d e s pre sta tions 
versees a $200 ,09 2 , 875 voir le Tableau 80 . 

... 
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TABLE 2. Es t i ma t es of the I nsur ed Popul ation und er the Unemployment I nsurance Act 

TABLEAU 2. Est imat ion s de l a populat ion assuree en ver tu de l a Lo i sur l'assurance - ch6mage 

En d of - Fin du mois de 

1968 - Jul y - Jui11et . ... . . .. ... . . 
Augus t - Aou t . ..... . . . . .. . . 
September - Septembre . . . .. . 
Octob er - Oc t obr e . .. . . ..... 
November - Novembre ....... . 
December - Decembre .. .. . . . . 

1969 - January - J anv i er . .. . . ... . . 
February - Fevri er . . .. . .. . . 
March - Ma r s . . . ..... . .... . . 
Apri l - Avril .. .. . .... ... . . 
May - Ma i .. .. ... . . . . . .. .... 
Jun e - Juin ... . . .... ..... .. 
July - J ui11 et ... ... . . . .. . . 
August - Aou t .... .. .. ... .. . 
Sept emb er - Sept embr e . . .. .. 
Octo ber - Octobr e .. . .. .. . .. 
Novemb er - Novembre .. . ... . . 
Decemb er - Dec embr e . .. ..... 

1970 - J anuary - Ja nvi er . .. ..... . 
Februa r y - Fevri er . . . . . .. . . 
Marc h - Ma r s . ... .. ... ..... . 
April - Av ril ... . .. . ....... 
May - Ma i .. .... .... .. . .... . . 
June - Juin .... . ... ... . .. .. 
July - Juill e t . .. . . ..... . . 
August - Aout ... . .... . . .. . . 
Sep t ember - Sep tembre .. . ... 
October - Oc to br e . . ..... . . . 
November - Novembre ... . . ... 
December - Decembre . . .... . . 

1971 - January - Janvier .. . . . .. . .. 
Februa ry - Fevrier ... . . . ... 
March - Mar s ....... ... . . . .. 
April - Avr i l .. .. . . ... ..... 
May - I'lJai . ........... . . . . .. 
June - Ju in . ......... . . .... 
Jul y - Juillet . ......... . . . 
Augus t - Aout . ... . .. . . .... . 
September - Septembr e ..... . 
October - Oc t obre ... . .. .. .. 
November - Novemb r e ... . .. .. 
Decemb er - De cembr e .. . ... .. 

Total 

5,102,000 
5,162,000 
5,132,000 
5,122,000 
5,188,000 
5 , 229 , 000 

5 , 296,000 
5, 335,000 
5 , 325,000 
5 , 284 , 000 
5,300 , 000 
5,387,000 
5,346 , 000 
5 , 414 , 000 
5 , 374,000 
5,383 , 000 
5,456 ,000 
5,502,000 

5 , 542,000 
5 , 573,000 
5,580 , 000 
5 , 577 ,000 
5 , 399,600 
5,364 , 000 
5,323,000 
5 , 380,000 
5 , 313 , 000 
5 , 298 , 000 
5,330 , 000 
5 ,434,000 

5,5 15 , 000 
5 , 536,000 
5 ,340 , 77 0 
5,547 ,000 
5,376,000 
5,422 ,000 
5,342,000 
5,435 ,000 
5,434 , 000 
5,388,000 
5 , 453,0 00 
5 ,4 74 ,0 00 

Emp l oyed (1) 

Pe r sonne s 
emp l oyees (l) 

4,781,000 
4,892,200 
4,88 5,300 
4,857,500 
4 , 846,400 
4,731 , 100 

4,680,000 
4 , 704,000 
4 , 730,900 
4 , 757 , 500 
4 , 984 , 900 
5,110 ,1 00 
5,067 , 400 
5, 146 , 300 
5 ,114,400 
5,1 03, 000 
5 ,106 , 800 
4 ,9 65 , 300 

4 , 882,500 
4,878,600 
4 , 874 , 900 
4 , 886,300 
5,083,820 
4,922, 100 
4,883 , 600 
4,971,300 
4,921 , 900 
4,899,300 
4,849,500 
4,762,200 

4 ,6 70 ,900 
4 ,648 , 300 
4,690,270 
4,728,000 
4 , 879,700 
5 ,002, 100 
4,933, 100 
5,024,500 
5,001, 300 
4,952,100 
4,914 ,7 00 
4,784, 800 

Claimants 

Presta t a ir es 

321,000 
269 , 800 
246,700 
264,500 
34 1 ,600 
497,900 

616,000 
63 1, 000 
594 ,100 
526 , 500 
315 ,100 
276 , 900 
278,600 
267 ,700 
259 , 600 
280 , 000 
349,200 
536 , 700 

659,500 
694,400 
705, 100 
690 , 700 
315 , 780(2) 
44 1,900 
439,400 
408 , 700 
391 ,100 
398 , 700 
480,500 
671,800 

844, 100 
887 , 700 
650,500(2) 
8 19,000 
496,300 
419,900 
408,900 
4 10,500 
43 2 , 700 
435 ,900 
538,300 
689 , 200 

(1) J une 1970 t o Dec.embe r 197 1 - ReVised. - ,' e iui n 1970 a de cembre 197 1 - Chiffres re c t i f i e s. 
( 2) Exc ludes c l aima nts who reporte d ea r ninbs f r om Empl oyme n t . - Sauf l es pr es t a t a i res qu i ont dec l a r e 

des ga ins provenant d ' un empl oi . 
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TABLE 3. Initial and Renewa l Claims Received in Dis t rict Offices, by Province, March 1972 

TAB LEAU 3 . Demandes init iales et demandes renouvelees r ec;ues aux bureaux de district, 
par province, mars 1972 

Province 

TOTAL ......... .. ..... . .. . 

Newfoundland - Terre-Neuve ... 
Prince Edward Is l and - Ile­

du-prince-Edouard . . .•.• 0.0 . 

Nova Scotia - Nouvell e-Ecosse 
New BrunsJ;-Jick - Nouveau -

Brunswick . .. . .. .. " . ....... . 
Quebec ... . .......... • .....•.. 
Ontario . .. """ .... "" ,, . . . . .... . 
Manitoba .. ... . ""." . . . . ...... . 
Sas ka tchewan .. . .... . ... . .. . . . 
Alberta .. . ••.••. . ..• .... . . ... 
Br i tish Columbia - Co lombie -

Br itannique ...... " . . . 0 .". ~ . 

Ou tside Canada - Exter ieur du 
Canada 

Total (1) 

182 , 169 

4 , 219 

627 
6,063 

5,769 
56,25 2 
64,257 

6,709 
4,260 

11 ,895 

22,061 

57 

1972 

Initial 

Initiale s 

142 , 128 

3,25 6 

532 
4,969 

4 , 315 
43,5 04 
50,290 
5,464 
3 , 436 
9,679 

16 ,635 

48 

Renouvel ees 

40 ,041 

963 

95 
1,094 

1,454 
12 ,748 
13,967 
1,245 

824 
2,216 

5,426 

9 

Total 

222 ,012 

5,624 

1, 54 2 
6,857 

9,22 5 
69,299 
73,759 
8,568 
6,455 

13 ,595 

27,003 

85 

1971 

Initial 

Initiales 

173,003 

4,999 

1,168 
5,679 

7,581 
54,547 
57, 116 

7,007 
5,34 7 

10 ,493 

19,000 

66 

(1) In add't,on 124,398 rev, sed cl a ,ms we re receIved. - En outre, 124,398 demande s rev, sees ont ete re~ues . 

TABLE 4. Initial and Renewa l Claims Allowed, (1,2) by Type and Province, March 1972 

Renewal 

Renouvelees 

49, 009 

625 

374 
1,178 

1 ,644 
14,752 
16 ,643 
1,561 
1,108 
3,102 

8,003 

19 

TABLEAU 4 . Demandes initiales et demandes renouvel~ es acceptees( 1 ,2), se l on Ie genre e t 1a province, mars 1 9 7~ 

I nitial claims - De mande s i nitial es Renewal claims 
-

Regular Special benefi ts - Prestations speciales Demandes renouvelees 

Prov i nce 
benefit 

Ret i re- Sub- Old New -
Presta -

Sickness Maternity ment Fish ing total ac t act 

tions - - - - - Total - - Total 
Ma l a die Ma ternite Ret ra ite Peche Total Ancienne Nouvelle 

ordinaire s 
pa rtiel loi 10i 

nlDTIber - nombre 

TOTAL .... .. .. . ........... 13 1 ,728 17,977 3,279 672 570 22,498 154,226 10,499 23,561 34,060 

Newfoun dl and - Terre-Neuve ... 2,961 157 46 5 142 35 0 3,311 253 534 787 
Prince Edward Is l and - l1e-

du-prince-Edouard .......... 478 30 14 2 29 75 553 30 54 84 
Nova Scotia - Nouvel1e-Ecos se 4,590 663 107 10 146 926 5,516 257 706 963 
New Br unswick - Nouvea u-

Brunswi ck ••• ~ ••• • ••••• 0 0 G •• 3 ,93 8 388 55 12 51 506 4 ,444 403 808 1 , 211 
Quebec ••••••••• • • G ••••• ••• ••• 42,583 6,113 843 188 48 7, 192 49,775 3, 308 8.016 11,324 
Ontar i o • • • • ••• ., . . .... .. ... G • ~ • 44,453 7 , 173 1,627 268 6 9,074 53 , 527 3,765 8,369 12,134 
Manitoba . ... . . . .. . ...... ... ... 4,5 29 670 151 43 38 902 5,431 300 660 960 
Saskatchewan . . .. . . . ........ " .. 3,374 373 63 19 1 456 3 , 830 191 493 684 
Al berta ............... . .. . ... 9,224 926 208 61 1 1,196 10 ,420 587 1,098 1 ,685 
British Columbia - Colombi e -

Britannique ............... ~ 15,572 1 ,484 165 64 108 1 ,821 17,393 1 ,404 2.81 7 4,221 

Outside Canada - Exter i eur du 
Canada ••••• • ••••••• • • 00 •• • • 26 - - - - - 26 1 6 7 

--(1) Claims allO\V'ed In c lud e In Ltla l and r e newal c laIm s al l owed wLth and wIthout dl squallfl L-3 tlon and c laims ~V'hl. ch were 
previou s ly not allowed and are now a ll mved. - Compr e nd l es demandes exc lue s du b~n~f ice des prestations et les demandes 
non a cce pte es au paravant . 

(2) In add i tion 80,547 revi sed cla im s were allowed. - En outre 80,547 demande s revis~es ont He accept~es. 



TABLE 5. Claimants Current l y Reporting to Di s trict Offices by Number of We eks on Cl a im , Pr ov inc e and Sex 

TABLEAU 5. Prestataires qui envoient des dec lara tions de chOmage aux bureaux de distric t , se l o n I e nombre de sernaine s 
eCQu l ees de l a periode de prestations, la provinc e et I e s exe 

(Counted on l ast worki ng day of the month - Compt es le dernier j our ouv r abl e du mois) 

Province and sex 

Province e t sexe 

TOTAL •... . . . ..• ..• •..• ... • . ... .. . •... .. .• .. . 
Male - Hornrnes .. •...•...•... . • ..•........ . • 

Female - Ferranes . ...•. .... .•....•. . .. . . .. .. 

Newf oundl and - Terre-Neuve . .... . ... ... ... . ..... . 
Ma l e - Hoames . ...... . .• .. .. . ................ •• 
Femal e - Femme s 

Prince Edward I s land - I1e -du- Prince -Edouard .• .. 
~lale - Hounnes ... ....... . .• .. .... . ..• ..... ... .. 
Female - Fe1TllIl.e 5 • •• •• •• • ••••.•.• ••• ..•••••••• •• 

Nova Sco tia - Nouvelle-Ecosse •.• ..•... . ..•... • .. 
Male - Hommes .... ....... .. • ....••.. . . •.. . • . . •• 
Female - Femmes .. •• .. .•.•..• . . . •... .• . . • •. •. . • 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick •... • . ...•..• . • 
Male - Hommes . . .••.. . ..•..... . . . . •. . •...•.. .. . 
Female - Femmes • •.•• . .. • ... .• . • .. ....•..• .. • .. 

Quebec . ...• .• ........ ..... . . . .. . . . . ... .... .. .. .. 
Male - Hommes .. . .. .. .... . . ... . . .. .•. . ......... 
Femal e - Femmes . . . ... ... .•. ... .. . . . .. •. ... . . .. 

On t ario .. ...• •... . • ... .. .••.. . ............... .. . 
Mal e - Hommes •. ..• . ... ..... .• .•. . ....••....... 
Femal e - Fenmes .. .......... •• ...• . .. . ... ..• . • . 

Manitoba .....•... . . . .•. . . • . . . . .• .. . ... .. , . ' " ... 
Mal e - HOllllles . .. .. ••. .. • . .• • . . .. .. •.... ..... .. 
Femal e - Ferrnnes . ....... . • .... . . • ... ... . ... . .. . 

Saskatchewan ...•..• • . ..... .•. .• .. . .. ......... ... 
Ma l e - Hommes ......... .. . . . •. . . ... . .. .. .... . . . 
Femal e - Ferranes .... . . .. . . . . •.. ....... . ....•. . . 

Alberta .... . ........... . .. . ....•. ... .... .. ....• . 
Ma l e - Hommes ... •..•.. . ... . ..•.. . ......... . ... 
Female - FeIllllles •. . ......•..•.•...........•..•. 

British Co lumbi a - Co l ombie-Britanniq ue • . . . ... . . 
~lale - Hommes . .. ...•..... •.... ..•.. . ... .. . . . .. 
Female - Ferrme s .. . . .•. .. . . .•. .. ... . . ... ... . ... 

Outside Ca nada - Exteri eur du Canada . .. .. .. .. .. . 
Na 1e - Hommes . ... . .... .... . .. . . . .... . ... ..... . 
Fema l e - FeIT1IYles . .. . . ... •... .. . ... .. .... .. ... . . 

Claimant s 

Tota l 

Prestataires 

913,557 
614 ,911 
298 , 646 

38,377 
32,031 

6 , 346 

8 ,01 8 
5,698 
2,320 

42 , 963 
31,762 
11 ,2 01 

40 .599 
29,380 
11 ,219 

265,487 
181,865 
83,622 

277 ,495 
169, 161 
108, 334 

37,588 
25,324 
12,264 

30,039 
22,348 

7,691 

59,427 
41,288 
18,139 

113,388 
75,950 
37,438 

176 
104 

72 

Number of weeks on c l aim 

Nombr e de semaines eCQ ul ees de 1a pe riode 
de pre stations 

1-4 5-13 

March 31, 1972 - Ha r s 

221,321 
144, 623 

76,698 

4,650 
3,546 
1,104 

488 
349 
139 

7 , 677 
4.753 
2 , 924 

7,73 1 
5,862 
1,869 

61,839 
4 1 ,8 11 
20,028 

84,636 
51,55 1 
33,085 

11, 317 
7 ,472 
3,845 

5,006 
3,385 
1 ;62 1 

22,834 
15,536 

7,298 

15,064 
10,302 
4,762 

79 
56 
23 

275,900 
197, 039 

78 ,861 

15, 162 
13 ,549 

1 ,613 

1 ,90 7 
1 , 148 

759 

19,76 0 
16.394 
3,366 

12, 683 
9.833 
2,850 

67,531 
48,902 
18,629 

91,933 
59 ,743 
32 ,1 90 

12,245 
8 , 487 
3,758 

8 , 972 
6,876 
2,096 

16,411 
12,3 51 
4,060 

29, 252 
19, 733 
9, 519 

44 
23 
21 

14- 26 

309,650 
217, 141 

92,509 

15, 371 
12, 97 2 
2,399 

4,984 
3,838 
1,146 

10 ,982 
7,8 16 
3 ,1 66 

15, 937 
11, 784 
4. 153 

96 ,48 5 
69,058 
27,427 

77 ,400 
46, 162 
31 ,238 

11, 315 
8 , 014 
3,301 

13,680 
10, 787 
2,893 

17,408 
12 ,629 
4,779 

46,04 5 
34,057 
11 ,988 

43 
24 
19 

27 or more 

27 au plu s 

106,686 
56, 108 
50,578 

3, 194 
1,9 64 
1, 230 

639 
363 
276 

4,544 
2,799 
1. 745 

4,248 
1,901 
2 , 347 

39 ,632 
22,094 
17,538 

23 ,526 
11,705 
11, 82 1 

2,7 11 
1, 35 1 
1 ,360 

2,381 
1,300 
1,081 

2 ,774 
77 2 

2,002 

23 , 02 7 
11 , 858 
11,169 

10 
1 
9 

Cl aimants 

Total 

Prestataires 

Ha r ch 31, 
1971 

~lars 

856,502 
597,032 
259,470 

34,830 
30.249 
4,58 1 

7, 129 
5 , 380 
1, 749 

43,488 
34 , 576 
8,912 

39 .41 8 
29,809 
9 , 609 

260,269 
186,399 

73 , 870 

26 1,021 
162 ,481 
98,540 

36,630 
26,033 
10,597 

27, 029 
20,36 3 
6,66 6 

51,482 
37,380 
14,102 

94,970 
64, 239 
30, 73 1 

236 
123 
11 3 



8 

TABLE 6. Cl aimants Curre ntly Rep or ting t o Dis trict Offices by Type, Pr ovin ce and Sex , Ma rch 31, 1972 

TABLEAU 6 . Prestataires qui envoient des dec l ar ations de ch omage aux bureaux de district, 
se l on Ie genre de pr es tations, 1a province et Ie sexe , 31 mars 197 2 

Province and sex 

Province et sexe 

TOTAL ............... .. .. . .... . . . 
Mal e - Hommes .. . . ... .... •..... 
Female - Femmes . . . ... . ....... . 

Newfoundl and - Te rre-Neuve ..... .. . . . 
Male - Hommes .. .. . .. . ...... .. .... . 
Female - Femmes 

Prince Edward Island - Ile-du -
Prince-Edouard ... .. .. . .. ....... .. . 
Male - Hommes .... .......... .. .... . 
Female - Fermnes ...... ... . .. . . .... . 

Nova Scotia - Nouvelle -Ecosse 
Male - Hommes .............. ..... . . 
Femal e - Femmes .................. . 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick .. . 
Male - Hommes . ....... . . .... .. .... . 
Female - Fermne s ........... . ...... . 

Quebec . . ............ . ..• ....... ..... 
Male - Hommes . .... .... ... .. . . .... . 
Fema l e - Femmes , ........... , ... .. . 

Ontario ........... . . .. .. . . . . . .. .. .. . 
Male - Hommes 
Femal e - Fenrrnes .... . ............ . . 

Manitoba .. . ... . ..... . .... ... . .. . .. . . 
Male - Hommes .. . ....... .. . .. ..... . 
Female - FeIImles ..... .. ..... . ..... . 

Sas ka tc hewan .. ... . .. .... ... . .. ..... . 
Mal e - Hommes ........ ....... ... . . . 
Female - Femmes 

Al berta ...... . .. . .. .. ..... . . . .... . . . 
Mal e - Hommes . . ... . ..... .. .. . .... . 
Female - Femmes .......•.. . .. ..... . 

British Columbia - Co lombie-
Britanni que ...... . ......... .. . ... . 
Male - Hommes . . ...... .. . . .. . . ... . . 
Fema l e - Fennnes ...... . . . .. ... .. .. . 

Outside Canad a - Exterieur du Canada 
Mal e - Hommes ................. ... . 
Female - Femmes . .... .. . . ........ . . 

Regular 

Ordinaires 

815 ,4 59 
556 ;43 2 
259,027 

32,688 
26 , 893 
5,795 

6,493 
4,366 
2,127 

35,284 
25,365 
9,919 

36,706 
26 ,371 
10, 335 

238,736 
166 ,9 72 

71, 764 

247 ,1 27 
154,034 

93 ,093 

34 ,045 
23,632 
10,413 

28, 154 
21,412 
6,742 

54 , 333 
38,748 
15,585 

10 1,742 
68 , 544 
33 ,198 

151 
95 
56 

Type of Benef it - Genre de prestations 

New act - Nouve lle l oi 

Sickness 

Ma l adie 

26,804 
16 , 78 1 
10 ,0 23 

317 
264 

53 

77 
46 
31 

1,279 
928 
351 

731 
545 
186 

10, 022 
6,025 
3 ,997 

8 ,5 58 
5,403 
3, 155 

1,105 
715 
390 

610 
355 
255 

1 ,655 
990 
665 

2,450 
1, 510 

940 

Ma t e rnity 

Maternite 

11 ,450 

11,450 

213 

213 

65 

65 

393 

393 

262 

262 

2,917 

2,917 

4,578 

4,578 

673 

673 

296 

296 

924 

924 

1,1 29 

1,129 

Fish ing 

P@che 

14,493 
14,360 

133 

3,914 
3,902 

12 

1 ,255 
1 ,201 

54 

4 ,1 36 
4 ,131 

5 

1 ,394 
1, 387 

7 

786 
786 

238 
228 

10 

175 
175 

15 
15 

2,580 
2 , 535 

45 

Sub-total 

Tota l partie l 

868,206 
587,573 
280,633 

37, 132 
31, 059 
6,073 

7,890 
5,613 
2,277 

41,092 
30,424 
10,668 

39,093 
28,303 
10,790 

252,46 1 
173,783 

78 , 678 

260,501 
159,665 
100 , 836 

3, , 998 
24,522 
11, 476 

29,060 
21 ,767 

7,293 

56,927 
39, 75 3 
17, 174 

107,901 
72 , 589 
35,312 

151 
95 
56 

Old ac t 

Ancienne l o i 

45,35 1 
27,338 
18 , 013 

1 ,245 
972 
273 

128 
85 
43 

1, 871 
1,338 

533 

1,506 
1,077 

429 

13 , 026 
8,082 
4,944 

1 6 , 99~ 

9,496 
7, 498 

1,590 
802 
788 

979 
58 1 
398 

2,500 
1, 535 

965 

5 , 487 
3,36 1 
2, 126 

25 
9 

16 

Total 

913,557 
614,911 
298 ,646 

38 ,377 
32,03 1 
6, 346 

8,018 
5,698 
2,320 

42,963 
31,762 
11, 20 1 

40,599 
29 , 380 
11 ,219 

265 , 487 
181, 865 
83,622 

277 , 495 
169, 161 
108, 334 

37 , 588 
25 , 324 
12, 264 

30,039 
22,348 
7,691 

59,427 
41, 288 
18,139 

113, 388 
75,950 
37,438 

176 
104 

72 



9 

TABLE 7. Bene f it Payment Act i vi ties, by Type of Benefit, March 19 72 

TABLEAU 7. Service des pres tations, selon I e genre de prestations, mars 1972 

Typ e of benefi t 

Genr e de pres t ations 

Regular - Ord inaires . .. ... . ... .. .... .. . 
Si ckness - Ma l adie .... .. .. .. . . . .......• 
Ma t e rn ity - Mat ernite . . . . . ...•. .. ...... 
Reti r ement - Ret raitc . . . .. ... . .... .. . . . 
Fi shing - P1! che . ..... . .. . .. .. . . . ...• . . . 

New act - Tota l - Nouve ll e l oi .. . .. . • 
Old a c t - Anci enne 10 i .. . .. . .... ... ... . 

Sub-tota l - To tal partie l .... .. . .•. 

Ad ju stment s (1) - Aju s t emen t s ( 1) .. ..•. . . 

Total ... . .. ... .... .. . .. .... . .. .. . 

Regular - Odinaires ... ... ... .. • . ..•.... 
Sickness - Maladie .• ... . . .. • . . .......•. 
Maternity - Maternite . .. .. .. . .. . . .. . .. . 
Re tirement - Retraite ..... . . .......... . 
Fishing - Pt'che . .. . . ..... . .... . . .. .. .. . 

New ac t - Tota l - Nouvel l e l oi ...... . 
Old act - Ancienne lo i .. ... .. •.• • ••• .•. 

To tal ...... .. . ..... ... .. .. .. .....•. 

Re gu l ar - Ordinaires .... ... . . •. . . ... . • . 
Sickness - Na lad ie •....... . .. ... . .. .•. . 
Mate r nity - Maternite .. ....... . ... .. .. . 
Retirement - Ret ra i te . •....... ... ... . o. 

Fi shing - Pt'che ......... . . .... . . . . .. .. . 
New act - Total - Nouvell e l oi .•. ..•. 

Ol d ac t - An c ienne l oi .. .... . . .. ... ..• . 

Total 

March 
1972 

-
Mars 

173 ,9 58 ,66 9 
6,142 , 067 
2,834,865 

182,538 
5,038,887 

188 ,1 57,026 
12,8 12,6 10 

200, 96 9,636 

876 , 761 

200,092,875 

Benef i t paid - Prestat i ons serv ie s 

Do llars 

Februar y ~larch 

1972 1971 
- -

Fevr i er ~lar s 

163, 059,202 
4 , 214,694 
2,362,647 

205,413 
6, 089 , 522 

175,931,478 
17,742, 296 

193 ,6 73 , 774 114,301, 673 

505,406 

193, 168 , 368 114,301 ,673 

Per cent change from 

Pourcentage de var ia tion 
par rapport 

February 
1972 
-

Fevrier 

7 
46 
20 

- 11 
- 17 

7 
- 28 

4 

4 

a 
March 
1971 

-
Mar s 

Weeks paid - Presta tio ns hebdomadaires 

Numb er Per cent c hange fro m 
-

Nombre Pourcentage de variation 

I---_______ ~-------~---~---t_----=p'a~r rapport a 
March February March March February 

1972 1972 1971 1972 1971 
- -

Ma rs Fevr ier ~ ____ ~~ ______ -+ __ ~~~~~ ____ +-____ ~~~~~r~s~ ____ ~ __ ~Fevrier 

2,789,397 2, 608 , 535 
107,828 71,307 

51,376 42,336 
2,60 2 3, 129 

73,572 90,017 
3 , 024,775 2,815,324 

232,775 324,335 

3,25 7,550 3, 139, 659 

3,198,368 

3,198 , 368 

7 
51 
21 

- 17 
- 18 

7 
- 28 

4 

Average weekl y payment - Pr estation s he bdomadaires moyennes 

Pe r cent change from 

Do llar s 
Pou r centage de v aria tion 

~ ____ ~~~ ____ ,-__ ~~ ________ ,-____ ~ __ ~ ____ ~ __ -=~ ___ par ra,port a 
Mar ch February March February March 
1972 19 72 1971· 1972 1971 

~1ars 

62 .36 
59.96 
55. 18 
70 .15 
68 . 49 
62.2 1 
55.04 

61. 69 

Fevr i e r 

62 . 51 
59. 11 
55.8 1 
65 . 65 
67_ 65 
62.49 
54 . 70 

61. 69 

Hars Fevrier 

35 . 74 

J5.74 

- 4 
- 1 

7 
I 

Mars 

(1) Cance ll ed warrant s and co ll e ctIon of overpayments. - ~Ia ndats retIres et col l ecte de s prestatlons vers~~s en trop. 

76 

75 

54 

73 



TABLE 8. Amount of Benefit Pa id by Province and Type, Ha rch 1972 

TABLEAU 8. Hon t ant des pres tations s ervi es par pr ovince e t par g enre , mars 1972 

Ty pe of bene fi t - Genre de prestat i ons 

Provinc e Netv ac t - Nouv ell e l o i 

Regu la r Sickness Ha t ern i t y Re tirement Fis hing Sub - t o t a l 
- - - - - -

Ordinai res Ha lad i e Ha t ernite Re trai t e P(Oche Tota l par t iel 
do lla r s 

TOTAL .. • . ••• .• . . • . . .... •. . .•.••. 173,958, 66 9 6, 142,0 67 2,834 ,865 182 , 538 5, 038 , 887 188 ,1 57,026 

Ne wf oundland - Terre - Neuv e ... . .. . . . . 6, 732, 683 80, 761 41 ,596 1, 802 1, 040, 727 7 , 89 7,569 

Prince Ed ward Is l and - I l e - du -
P r ince - ~d ouard . . •• . . . . .. • . . . . .• ... 1, 101,855 25 ,010 11, 242 1, 128 333, 212 1 ,472 ,44 7 

No va Scotia - Nou ve l le - Ecosse . . ....• 6 , 429,484 282 , 33 7 69, 53 9 4,59 1 1,3 50 , 288 8,136,239 

Ne w Brunswic k - Nouv eau - Brunswick . .. 6 , 690, 606 199 , 513 57,960 4,4 13 49 1 ,403 7,443,895 

I 

Quebec •• .. • •..•• • .•• .. . . . . • ... . •... . 53,305, 520 2 , 095 , 081 740, 517 50 , 252 37 4, 422 56,565,792 

On tario . . . .. .. . . . . ... . . . .. .. . .... . . . 54, 831 ,360 2, 155 , 1 79 1, 266, 058 71 , 340 150 , 678 58,4 74 , 615 

Manitoba . ••. •• • .• • . . • .... •• .. • •...• • 6 ,648, 758 275 , 566 128 , 939 8 , 019 33, 106 7 ,094, 388 

Sa s ka t c hewan . . . .. ..... ..... . .. . . . . . . . 6 , 177 , 640 143 , 550 66 , 615 6 , 036 1,020 6 ,394,861 

Al ber ta .. • • .•• .. • . • • . ••.•• .• • . . . . • . . 1l, 04 7, 272 335,848 192 , 416 15 , 289 4,496 11 ,595,321 

Britis h Co l umbia - Co l ombie -
Br i tannique ... . . . . . .... .. ... . .. .. . 20,949 , 577 549 , 222 259,983 19,668 1 ,2 59,5 35 23 , 03 7 ,985 

Outside Canada - Ex t erieur du Canada 43 , 914 - - - - 43 , 914 

(1 ) Cance ll ed war rants a nd co lle c tion ~ f ove rpa ym en t s. - Mande ts retire s e t c o ll ect e de s presta ti o ns v e rse es e n l rop . 

Ol d ac t 
-

Anc i enne 
loi 

12,812 , 610 

25 1 ,466 

33 ,427 

412,3 27 

34 1,1 72 

4 , 167 ,896 

4 , 875, 465 

411, 092 

26 1 ,381 

678,22 2 

1 , 375 , 945 

4 , 217 

Adj us t -
men t s (1) 

-
Aj us t e -
men t s (1) 

876 , 76 1 

27 ,3 55 

3, 419 

4 5 ,5 92 

37 , 613 

263 ,028 

271 , 796 

38, 052 

23,322 

61 , 373 

105,211 

-

Tota l 

200 ,092 , 875 

8, 121 ,6 80 

1 ,50 2, 455 

8 , 50 2 , 974 

7,7 4 7, 454 

60 ,4 70,660 

63,0 78,284 

7,467, 4 28 

6,63 2,920 

12, 21 2 ,1 70 

24 , 308,719 

48,131 

---- - -

,... 
o 
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TABLE 9. Reasons for Disqualification for Be nefit , by Province, ~Ia rch 1972 

TABLEAU 9. Ra i sons des exclusions du benefice des presta tions, par province , mars 1972 

Province 

TOTAL . •.. 

Newf oundl and - Terre-Neuve 

Prince Edward Is l and - i l e - du - Pr ince ­
Edouard 

N,)va Sco tia - Nouve ll e - Ecosse ...... . 

New Brunswick - Nouvea u- Brunswi ck 

Queb ec .... . ... . .. . 

Ontario .. . . 

Man i toba 

Saska tchewan ..... " . .. .... , ' 

Alberta 

Br itish Co l umbia - Colombie­
Britann ique . . " ..... 

Outside Canada - Exterieur du Ca nada 

TOTAL . .. ... . .. . .. . .. . ..... ..... . 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Il e - du-Prince­
Edo uard . .. . 

Nova Scotia - Nouvell e - Ecosse 

New Brunswi c k - No uv eau-Bruns wick . .. 

Qu ebec . ..... . . .. .. ... . ............ . . 

Ont ar io . . . .... ... ........ . . . .. . .... . 

Mani tob a . . ... . ... . .... . . .... ...... . . 

Sa ska t c hewa n .. . ..... . . .. ........... . 

Alberta 

British Columbia - Co l ombi e -
Bri t annique .... .. ...... . .. . . . .... . 

Outside Ca nada - Ex t er ieur du Ca nad a 

Di squa li ­
f i cations 

Total 

Des ex ­
clusion s 

62,036 

1 ,324 

182 

1 ,68 1 

1 ,622 

19,306 

19 ,323 

2,650 

1 ,916 

5,138 

8,874 

20 

Not unemp l oyed or no 
interruption of ea r nings 

Non e n chomage ou pas 
d'arret de remun e ration 

Numb er 

Nombre 

12,787 

210 

18 

256 

30 5 

5,453 

3,354 

493 

432 

664 

1, 602 

Per 
cent 

Po ur­
c en t age 

20.6 

15 .9 

9.9 

15.2 

18.8 

28.3 

17.4 

18.6 

22 .6 

1 2. 9 

18. 1 

Not capable or 
not avai l able 

Incapaci te a u 
non disponibilite 

Per 
Number c ent 

Nombr e Pour ­
centage 

12,6 28 20.4 

303 22.9 

48 26.4 

38 1 22. 

345 21. 

3,317 17. 2 

4, 165 21. 6 

566 21. 3 

412 21. 5 

1,174 22 .9 

1 ,903 21. 

14 70 .0 

la bour dispute 

Conflit coll ectif 

Number 

Nombre 

462 

8 

243 

1 26 

4 

8 

48 

22 

Per 
cent 

Po ur­
ccntage 

0.8 

0.6 

0.1 

0.1 

1. 

0.6 

o. 

0.4 

0.9 

0.2 

Re fusa I of 
s uitabl e work Misconduc t Vo lun tary quit 

I ncomp l ete 
doc umen ta tion Others 

Refus d ' un emplol 
co nvenable 

Incondui te Depart 
volontaire 

Doc umen ta t ion 
incompl e t e 

Autres 

Per Per 
Number cent Numb e r cent Numb er 

Nombre Po ur - Nomb r e Pour - Nombre 
cent age centa ge 

34 2 0 .6 2,430 3.9 18,391 

28 2. 1 65 4.9 44 3 

0.5 2.7 54 

13 0.8 72 4 .3 602 

52 3. 63 3.9 47 2 

105 O. 741 3.8 4,278 

104 0.5 895 4 .6 5,894 

2 0. 1 6 3 2.4 826 

5 0.3 65 3.4 516 

22 0.4 176 3.4 1,943 

10 0 . 1 285 3 . 2 3,358 

5 

Per 
cent Numbe r 

Pour - Nombre 
centage 

29.6 8,650 

33. 4 103 

29 .7 14 

35.8 206 

29 .1 90 

22. 2 3,46 1 

30.5 2 ,163 

31. 2 527 

26. 9 326 

37.8 814 

37.9 945 

25.0 

Per 
cen t Number 

Pour - Nombre 
cent aee 

13.9 6,346 

7. 8 164 

7.7 42 

1 2. 2 149 

5 . 294 

17.9 1,708 

11. 2 2,622 

19 . 9 169 

17.0 152 

1 5 . 9 297 

10.6 749 

5.0 

Per 
cent 

Pour­
centage 

10.2 

1 2.4 

23.1 

8.9 

18. 

8.8 

13.6 

6.4 

7.9 

5 .8 

8.4 
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TABLE 10. Di sposition of Initial and Renewal Claims, by Province 

TABLEAU 10. Demandes initiales et demandes renouvelees, par province 

Province 

Total 

I 

TOTAL ••••• 0 •••• • ••••• ~ ••• •• ••• • •••• • 192,250 (1) 

Newfoundland - Terre - Neuve ••••• o •••• •• • u 4,150 

Prince Edwa rd Island - I1e-du-Prince -
Edouard • ••• 0 • • ••••••• ••• • • ••• •••••••• • 658 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse . .. ....... . 6,535 

New Brunswick - Nouveau - Brunsw ick .. . .. .. 5,742 

Quebec • •••••••• 0 •• • • 0 •••• • • • •• •• ., • • ••• •• 63,552 

On t ar i o ••••• • •••• • • •••• • •• •• • • 0 • •• " •• •• • 66,515 

Manitoba • •••• • • •••• •••••• • • 0 •• •••••• •• • • 6,950 

Saskatchewan ••• ~ • ••••••• •• •• 0 • •• • •• 0 •• • • 4,445 

Alberta . ... ........... .. . 0 0 . 0 •• • 0 • •• • •••• 12,018 

British Co l umbia - Colombi e -Brit annique 21 ,647 

Outside Canada - Ex t erie ur du Canada .... 38 

TOTAL . ..... . ...... . . .. . . . ..... .. ... . 225,216 ' 

Ne\"foundl and - Terre - Neuve ... .. ... 0 ••••• 5,788 

~ 

Pr i nce Edward Island - Il e- du-Prince -
Edouard . . ... . . . ... . ... • . . ... . . . .... •• . 1 ,528 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse .• . ... . .•. . 7,353 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick • ... .. . 9,296 

Quebec .. . . ..... . • . . . . .. . • . . .. . . • . .. .. . . • 67,870 

Ont ario ... .. . 0 •••• 0 . 0 0 .. .. .. . " 0'" • ., •••••• 78,311 

Manitoba .. .. .. . ... . . ... . .. .... . . 0 •• • • 0 • • • • ••• 
8,440 

Saska tche t<J an 0 • •• 0 • • •••••••••• ·" .. .. • .. · 0 .. .. 
6, 263 

Albert a 13,509 

British columbia - Col ombi e -Brit annique 26,771 

Out s ide Ca nada - Ex t eri e ur du Ca nada 87 

Adjudicated - Re glees 

Entitled to 
bene fit 

Donna nt droit aux 
pre s tations 

Initial 

Initi a les 

Re new a l 

Renou­
vel ees 

Not entitled to 
benefit 

Ne donn an t pas droit 
aux pre s t a tions 

Init ia I 

Initia l es 

Rene wa l 

Renou­
ve1ee s 

Harch - 19 72 - Hars 

104 ,463 

2,358 

430 

3,875 

3,371 

35, 156 

36,610 

3,807 

2,490 

5,966 

10,390 

10 

146,901 

4,484 

1 ,022 

5,277 

6,860 

45,106 

50,829 

5,679 

4,40 2 

8, 387 

14,8 22 

33 

34,060 47 , 799 

787 904 

84 131 

963 1,543 

1,211 1 ,033 

11, 324 15, 381 

1 2,134 15,861 

960 1 ,958 

684 1 , 11 3 

1,685 3,8 10 

4,221 6,045 

7 20 

Harch - 1971 - Hars 

45,230 

572 

332 

1, 035 

1,309 

13,383 

16,0 25 

1 , 338 

1 ,010 

2 ,784 

7 ,4 26 

16 

29,510 

655 

157 

918 

979 

8 ,289 

10, 32 7 

1 , 326 

793 

2,051 

3, 984 

31 

5,928 

101 

13 

154 

1 27 

1 ,69l 

1 ,910 

225 

158 

557 

99l 

1 

3,575 

77 

17 

123 

148 

1, 09 2 

1 , 130 

9 7 

58 

287 

539 

Pend i ng - En in s tance 

Initial 

Initia1es 

43,311 

924 

149 

873 

1, 068 

13,317 

16, 046 

1,570 

838 

2 ,54 2 

5,945 

39 

41 , 986 

1 , 160 

229 

802 

1,571 

16 ,728 

11 , 843 

1 ,45 5 

1 ,07 5 

2,200 

4, 90 5 

18 

Rene Vlal 

Renou ­
vel ees 

7,709 

136 

14 

142 

227 

2 ,56 6 

2, 79l 

350 

157 

310 

1, 006 

10 

6 , 598 

100 

50 

103 

349 

2 ,387 

1 ,9 28 

29 7 

149 

336 

89 5 

4 

(1) In add,t , on 125 , 360 r ev1sed c1auns were d1s posed 0 [. Of these, 11,8 23 we r e spec 1a1 r eques t s no t gr anted and 1,943 were 
ap peal s by c laimant s. The re were 17, 288 r evised c laims pe nding a t the e nd of the month. - En outre , on a r egI e 125,360 
derna nd es revisees , dont 11,8 23 demand e s sp ec i a1es qui £ure nt reje t ees , e t 1,9 43 appe 1s de l a pa rt des r e qu e r ants. II y 
av a i t 17 , 288 de ma nd es revisees en ins t anc e a l a f in du mois. 



Region 

1. Vancouver - Vic t o ria . .... . ...... . ... 0 

2. Sou t he rn British Co lumbia - Sud de la 
Co l ombie-Bri tannique . . . ...... .• .. .• 

3. Alberta . . . . .... . . .... .• . . .. ... .... • . . 

4 . Saska t chewan .. ... . .... .............. . 

5. Hani t oba . . • . . ..... .. . . .. • .... .. • ..• •• 

6 . Nor t h Western On tario - No r d-oues t de 
l'Ontario ... .. .. . . 0 • • ••••• • •• ••• ••• 

7. London - Wi nd so r • . •. ..•. . .. . . •. ... . . . 

8 . Hamilton - Toronto •...............•.. 

9. Eas t ern On t a ri o - Est de 1' Ontari o .0. 

10 . Hontrea l 

11. Quebec - Eastern Townships - Can t ons 
de l' es t . ........ . . . ....... . .. . . .. . 

12. St. Lawrence - Gaspe - Saint-Laurent -
Gaspesie . . .... . ......... . .. .... . . . . 

13 . New Brunswick and Prince Edwa r d 
I s l and - No uveau- Brunswick e t ile ­
dU - Prin ce - Edoua rd . . .. . .. . . .... ..• .. 

14 . Nova Sco ti a - Nouve lle - Ecosse 

15 . Newfoundland - Te rre - Neuve . .. . . .....• 

16 . Res t of Canada(2) - Rest e du Canada(2) 

Canada . .. . . . ... . . . ... .. ..... . .. . .. • • . 

January 

Janvier 

6.9 

7.7 (3) 

4.5 

3.8 

4.9 

5.3 

5 . 2 

5 . 1 

5.1 

7.5 (3) 

7. 6 (3) 

10 . 0 (3) 

7.7 (3) 

7.7 (3) 

12.3 (3) 

6 . 4 

TABLE II . Re gi onal Unemployment Ra t es (l ) 

TABLEAU II. Taux(l) regiona l de chema ge 

1972 

February Harch April ~lay June July 

Fevrier Hars Avril ~lai Juin Ju i ll e t 

6.8 6.8 

7. 6 (3) 7 . 7(3) 

4.4 4 . 3 

3 . 9 4.0 

4 . 9 5 . 0 

5 . 3 5 . 3 

5.1 5 . 0 

5. 1 5 . 0 

4 .9 4.9 

7.4 (3) 7.4(3) 

7. 5 (3) 7.5 (3) 

9 . 9 (3) 9 . 7(3) 

7.7 (3) 8 . 0(3) 

7.7(3) 7. 7(3) 

12 . 3 (3) 12.4 ( 3 ) 

6.3 6.3 

( 1 ) Unadjusted fo r s e as onality - 12 month s moving ave rage . - Donnees non desaisonnalis ee s -moyenne mobile s ur 12 IDois. 

Augus t Sept emb e r I October November I Dec emb e r 

AoOt Septembre I Oc t obre No v embre I Oecembre 

(2) Unemp l oymen t ra t e s not avai l abl e. - Eli gible for extended Regiona l Bene f it year-round . - Taux de chBmage non disponibles. - Admi ss ible t oute l' ann ee a des 
presta ti ons de pro l ongation pour un e r eg ion . 

(3 ) El igibl e for regi ona l ex t ended benefi t . - Admis s ible a des prestations de prolongation pour un e r eg i on. 

::::; 
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ANNEXE I 

L'assurance-ch6mage au Canada 

rance-ch3mage est entree dans 1a vie economique et 
anada avec l'adoption de 1a Lei sur l'assurance-
940. Depuis cette date, la structure fondamentale 
t demeuree inchangee. Diverses modifications ont 
regime de nouvelles categories de travailleurs et 

cotisation et de prestation ont ete periodiquement 
l'evolution de 1a situation economique. 

8, annee au Ie Parlement a approllve l'augmentation 
ons et des prestations et etendu le champ d'appli­
gime, 1a Commission d'assurance-chomage a re~u 

de soumettre tout Ie regime a un examen approfondi 
er une nouvelle conception et de nouvelles struc­
,oi de 1971 sur l'assurance-chomage, qui est entree 
e 27 juin 1971, est le fruit d'etudes poussees; 
5 fondamentaux sont de 

r du secours dans l'eventualite d'une interruption 
evenu due au ch8mage, a la maladie ou a 1a mater-

.r une franche collaboration avec d'autres orga­
les .c::: loccupant de progres social. 

,tu de la Loi sur l'assurance-chomage de 1971, Ie 
,nd a tous les effectifs reguliers de la population 
lesquels il existe une relation employeur-employe. 
un seul critere d'emploi negligeable, a savoir une 

l inferieure a 20 % du maximum de la remuneration 
. assurable ou a 20 fois Ie salaire horaire minimum 
'ince, selon Ie moindre des deux. 

(imum de la remuneration hebdomadaire assurable 
est, 

l'annee 1972, de $150; 

:hacune des annees suivantes le produit de $150 par 
ldice de remuneration de l'annee (cet indice est 
Ie sur la moyenne des remunerations versees aux 
lailleurs du Canada). 

lersalite du regime sera realisee le 2 janvier 
rotection, les contributions et l'admissibilite aux 
cessent pour une personne 

70 ans, au 

deja acquis Ie droit de percevoir une pension ou 
te de retraite en vertu du Regime de pensions du 
ada ou du Regime de rentes du Quebec. 

sure remplit les conditions requises pour recevoir 
ions en vertu de la presente loi (a) s' il a '.:!xerce 
ssurable pendant huit semaines ou plus au cours de 
de rHerence(l) et (b) s'il y a eu arret de la 

ode de reference d'un assure est la plus courte des 
s suivantes: 
a periode de 52 semaines qui precede le debut d'une 
periode initiale de prestations, et 

a periode qui debute en m@me temps que la p'·riode 
initiale de prestations precedente et se termine a 
la fin de la semaine precedent le debut d'une 
periode initiale de prestations. 





APPENDIX I 

Unemp l oyment Insuran ce in Canad a 

Unemp l oyme nt Ins urance has been part of Canada ' s 
social and econom i c lif e s ince the Unemployment In­
surance Ac t was passed i n 1940. Since that time the 
bas i c struc ture of the Ac t has remained unaltered . 
Va rious amendment s have b rou ght ne'V.' categories of 
wo rke r s into the pl an and contribu tions and be ne f it 
rates have been r a i sed pe r i odica lly t o keep ab reas t of 
changing economi c conditions . 

In 1968, when Pa rliament app roved upward r evi ­
sions of both con t ributions and benefit rates, and 
b roadened the s cope of c overage , the Unemployment In­
sur ance Commiss i on was inst ructed to carry out a fu ll 
sca l e investi ga tion of tha t program and to recommend 
appropria te changes in phi l osophy and s tructure. The 
Unempl oymen t I nsu r ance Ac t, 1971, effect i ve J une 27, 
1971, was the resu lt of extensive studi es, t he basic 
object i ves being: 

(a) to provide assi s t ance to cope to/i th che con tin­
gency o f an interruption of earnings resu l ting 
f rom unemp l oyment, illness or p regnancy . 

(b) to co -operate with other agenc i es engaged in 
social deve l opment. 

Coverage 

Under the Unemployment Insu rance Ac t, 1971 cov­
er age is universal fo r all r egular members of the 
l abour f orce f or whom there e x ists an employe r- em ­
pl oyee relat i onship . There i s onl y one measure o f 
inconsiderable empl oymen t, i .e. l es s than 20 % of the 
maximum weekl y insurable earnings or 20 times the pro­
vincial hourly minimum wage , whichever is the lesser . 

The max i mum weekly insu rab l e e arnings of an in­
sured person i s: 

(a) for the year 1972, one hund red and fifty doll a r s; 

(b) for each year thereafter, one hundred and fifty 
doll a rs multiplied by an annual Earnings Ind ex 
as determined by th e average of \vage s and 
salarie s paid to employees in Canada. 

Universality becomes effec tive January 2, 197 2. 
Coverage, contributions and benefit entitlement cease 
for a person: 

(a) a t the age of 70, or 

(b) to whom a retirement pens ion und e r the Canada 
Pension Plan or the Quebec Pension Plan has at 
any time become payab l e 

Benef its 

An insured person qualifies to rece ive benefit 
if he (a) has had eight or more weeks of insurable 
employment in his qualifying pe riod(l) and (b) ha s had 
an interruption of earnings f rom employment. A clai-

(1) The qualifying pe riod of an insured pe r son is the 
shor ter of : 

(a) the period of fifty -two weeks that immedia ­
t e ly precedes the commencement of an 
initial benef it pe riod, and 

(b) the pe riod t hat begins on the commencement 
date of an immediate l y preceding initial 
benefit pe riod and ends with the end of 
the week preceding the commencemen t of an 
initial benefit pe riod. 

ANNEXE 1 

L' assurance - chomage au Can ada 

L' assurance-chomage e s t ent r ee dans l a v ie economique et 
soc i al e du Canada avec l' ad op tion de 1a Loi su r l' assu r ance­
ch3mage en 1940. Depuis cette da t e , l a s truc ture fondarnentale 
de l a Loi es t demeuree inchangee. Di ve rses modifications ant 
assuje tti au reg ime de nouve ll e s ca t egori es de t rava il leurs et 
l es taux de cotisation et de p res t a tion an t e te period i quement 
re l eves avec l' evolut i on de la s ituat i on economiqu e . 

En 196 8 , annee ou I e Par l ement a approuve l'augmen t a tion 
des cot i sat i ons e t des pres t a ti ons e t e t e ndu I e champ d ' app li­
ca tion du r egime , 1 a Commission d 'assu rance-chomage a re~u 

pour mand at de soumettre t out I e reg ime a un examen approfondi 
e t de pr oposer une nouve l l e concep ti on et de nouve ll es struc ­
tures . La L ')l de 197 1 sur 1 ' assuranc e - chomage , qu i es t entree 
en vigueur I e 27 ju in 197 1, est I e fru i t d ' e tud es pOUSSees ; 
ses object ifs fondarnentau x sont de 

(a ) prevoir du secours dans l' eventua l it e d 1une i nterrup ti on 
du r evenu due au chOmage, a l a ma l ad i e ou a 1a ma t e r­
nite 

(b) pr evoir une franc he c oll aboration avec d ' aut r es orga­
nismes s ' occupant de p rogre s socia l . 

Champ d ' appl i cation 

En vertu de 1a Loi sur l' ass ur ance - c hom age de 197 1 , Ie 
regime ~'etend a tou s 1es effectifs r egulie rs de 1a population 
ac tive pour l es quels i 1 existe une relation emp 10yeur-emp 1oye . 
II n' y a qu1un seul critere d 1emp 10i negli geab l e, a savoir une 
r emune r ati on inferieure a 20 % du max imum de 1a remunera tion 
hebdomadaire assurable ou a 20 fois Ie sal a ire horaire mi nimum 
dans l a pr ov ince, se lon I e moindre des deux . 

Le maximum de l a remuneration hebdomadaire assurab1e 
d 'un assure es t, 

(a) pour l' annee 1972, de $150; 

(b) pou r chacune des annees suivantes I e produit de $150 par 
l'indi ce de r emun e r a tion de l1 annee (cet indice es t 
f onde su r 1 a moyenne des remun e r a tions versees aux 
travaill eurs du Canada). 

L'un i versa1 ite du r egime se r a r eali see I e 2 janvier 
197 2. La pro t ect ion, l es contri but i on s e t l'admis s i bilite aux 
presta tions cessent pour une personne 

(a) qu i a 70 ans, ou 

(b) qui a deja ac quis I e droit de pe r cevo ir une pension ou 
rente de retraite en ver tu du Reg ime de pensions du 
Canada ou du Regime de r entes du Qu ebec . 

Pres t ations 

Un assure remplit l es conditions re quis es pour rec evo ir 
des pres t ations e n vertu de 1 a presente 10 i (a) s ' il a exe rc e 
un emp 10i assurable pendant huit semaines ou plu s au cours de 
sa pe riode de reference (1) e t (b) s ' il y a e u ar r et de l a 

(1 ) La pe riode de r efe r ence d 'un assure es t l a plus cou rte des 
pe riod es suivante s: 

(a) l a peri ode de 52 semaines qui prec ede I e debut d ' une 
periode initia l e de pres t a ti ons , et 

(b) l a per i ode qui debute en merne t emps que la pe riode 
initia l e de pres t at i ons pr eceden te e t se t ermine a 
l a f in de l a sernaine pr ecedent I e debut d ' une 
periode initi al e de pres t ations . 



man t i s an insu red pe r s on who app lies for or is in 
rece i p t of benefit. A IIma jor attaclunent ll c l aiman t is 
a c l aimant toJ'ho has been emp l oyed in insurab l e emp l oy ­
ment f or t\oJ'enty or more toJ' e eks in his quali fy i ng pe riod. 
A cla imant toJ'ith e ight o r more we e ks but l es s than 
twenty Heeks of insurab l e empl oyment in hi s qualify ing 
period is a "minor att aclunent" claimant. Najor attach ­
ment c l aimants are e ligib l e for a wid e r r ange of be ne ­
fit that includes a prepayment of 3 weeks of r egu l ar 
benefit for Hork-short age l ay-offs, benefit payments 
whe n the interruption o f earning s was caus e d by ill­
ne ss or pregnancy, and J week s re t irement benefit f or 
o l der worke r s . 

A c l aimant can draw t o a max imum of 51 weeks of 
benefit depending upon his empl oyment history, pre ­
vai ling economi c conditions and prov i ding he meet s t he 
conditions of availability and capabil ity. 

When a person (qualif ie d t o receive bene fit) 
applies for benefit an initial benefit period is es­
tablished and benefits a r e payable for each week of 
unemployment of the c l a imant that falls in t he ini tia l 
benefit pe riod. 

The length of an initial benefit period is based 
on the numb e r of weeks of insurable emp loyment of the 
claimant in his qu alify ing pe riod as s hOHn in Table 1. 
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remunera tion provenant de son emp l oi. Le presta ta ire est un 
assur e qui est demandeur ou benefic iaire de prestat i ons. Le 
prestataire de l a premiere cate go r i e est celui qu i a e xe rc e 
un emp l oi assurab l e pe ndant au moin s 20 s emaine s au cours de 
sa periode de re fe rence . Le presta t a ire qui a e xerce un 
emp loi assu r ab l e pendant au moins huit semaines et moins de 
v ingt semaines au cours de sa periode de re fe r ence e st appe l e 
pres t a t aire de la deux ieme c ategorie. Les pr e sta t a ires de l a 
premie re c a t e gorie sont admi ss ibles a un plus v as t e eventai l 
de prest a t i ons , s oit 3 pres t a t i ons or dinaires he bdomadai re s 
payees pa r anticip ation pou r lic enc i ement e n cas de penurie de 
travail, des pres tations si l a remun e rat ion ces se pour cause 
de maladie ou de gros sesse e t 3 pres t a tions hebdomadaire s de 
re traite pay abl es aux tr avail l eurs age s . 

Un pres t ataire peut retirer des pres tations pendant une 
pe riode ma x imum de 51 s emaines s el on l 'emploi qu ' il ac cupa it, 
l a situation economique du moment e t pourvu qu ' il sati sf asse 
aux conditions de disponibilite et de capaci t e. 

Larsqu ' une pers onne , qui remplit l es conditions re qui s es 
pour rece voir de s pre station s , formu l e une demande de pres t a ­
tions, un e periode initia l e es t e t ab lie et l es presta tions 
sont payab l es pour c haque semaine de ch6roage qui t ombe dan s 
l a periode initiale de pres t a tions . 

La duree d 'une pe riode initiale de pre sta tions est de ­
t e rminee en fonc tion du nambre de s emai nes d'empl o i a s surable 
du pres t ataire au cours de sa pe ried e de re f e rence te l qu'in ­
d ique au Tab l eau 1. 

TABLE - 1 - TABLEAU 

Weeks of insurable employment 
in qualifying period Length of initial benefit period 

Maximum numb e r of weeks 
for which init ia l 

benefits may be pa i d 

Semaines d'emploi assurable de 
la periode de refere nce 

Duree de la periode initiale 
de prestations 

Nambre maximum de s emaines pour 
lesquell es des pre s t a ti ons initi a l es 

peuv ent etre s ervies 

8 to - a 15 
16 
17 
18 
19 
20 or mo re - ou plus 

Table 1 also shows th e maximum number of weeks 
fo r which initi al benefits may be paid. A c l a iman t is 
not entitl ed to be paid benefit until fo ll owing the 
commencement of the initial benefit pe riod he has 
served a two week waiting period that beg ins wi th a 
week of unemp l oyment for wh i ch benefits Hould other­
wise be payable . 

A major at tachme nt claimant may be paid bene fits 
in adv anCE! f or the three wee ks t hat immediately fol l ow 
hi s wa iting period i f: 

(a) hi s interruption of earnings was du e t o a s hort­
age of work; 

(b) at the time of hi s inte rruption of earnin gs 
ne ithe r he nor hi s e mploye r ex pe ct e d that Il e 
would be r e -empl oyed by that emp l oye r f or a 
period of a t l e as t five wee ks af t e r hi s inte r­
ruption of earnings; 

(c ) he ha s s e rved t he two wee k .Miting pe riod; and 

(d) a t the t e rm i nat i on o f hi s wa iting peri od 

wee ks - semaines 

18 
20 
22 
24 
26 
29 

8 
9 

10 
11 
12 
15 

Le Tab l eau 1 donne auss i Ie nomb re max imum de sema i nes 
pour l e s quell es des pres tations initi al es peuve n t et re se r­
vies. Un pre stata ire n'est pa s admi ss i ble au se rv ice des 
pre s t a tions tant que ne s ' es t pas ecou l e a l a s uite de l'ou ­
ve rture de cette periode init ia l e de prestat i ons , un de i a i de 
care nc e de de ux s em aines qui de bu te pa r une semaine de ch3mage 
pour laque lle des pres t a tions devr a i ent sans ce l a e tre se rv i es. 

Des pres tations antic ip ees peuvent e tre se rvies pa r un 
pre sta taire de 18 premi e re categorie pour l es t ro i s sernaines 
qui suive nt I e de l a i de carence 

(a) si l' arre t de r emun e r a tion e t ai t dO a une penurie de 
t rava il, 

(b) s i, au mome nt d(' I' arret de sa r emun era tion , ni lui ni 
son emp l oyeur ne prevoya i e nt qu' i l se rai t empl oye de 
nOUvea lL par ce t emp l oyeur avant qu'il se so it eCQu l e 
c inq semaines depui5 l' arret de sa r emunerat i on, 

(c ) si I e de- l si de carence a ete pour lui de deux semaines , 
et 

(d ) 5 i, a la [in du de l ai de carence , 



(1) he i s not emp loyed in empl oyment that 
woul d c ontinue 

(2) he i s c apable and avai l abl e for work , and 

(3) he i s not d i sentitled o r d i s qu alified from 
r ece i v i ng benefit. 

Sicknes s benefit i s ava i l ab l e f or d maximum of 
1 5 weeks fo r "ma jor a tt aclune nt " c l aimants ,,,ho have 
suffered an i nterrup tion of earn ings due to illness , 
in j ury or qua rantine (exc l ud in g Horbnen ' c;: Compensa ­
ti on). If a pe r s on i s taken ill whi l e on r egu l a r 
c laim, s i c kness bene f it i s availabl e but the c ombined 
duration of bene fit s dur i n g the initi al benef it period 
cannot exceed 15 weeks . 

Ha t e rnity benef it i s available fo r 8 wee ks 
before conf inement, t he week of confineme nt and 6 
wee ks af t e r, to wome n who are major at t achment c l a im­
an ts . They must a l s o have been att ached to t he l abour 
fo rce a t l east 10 o f the 20 weeks prior to t he 30 t h 
Vlee k be fore the e xp c..c ted da t e of conf inement. 

Re tirement bene fit is avai l able f or 3 \-leeks . It 
is paid in a lump s um t o maj or att achment c l a imant s 
who are 70 year s of age o r ove r o r to ,,!horn a retire ­
ment pe nsion has bec ome payabl e under the Canad a 
Pens ion Pl an or Quebec Pension Pl an. In th e c as e o f 
those 70 or ove r, th e app lic ation mu s t be within 32 
weeks after the 70 t h b i rthd ay as employmen t weeks a r e 
no l onge r earned aft e r that time. The benef it i s paid 
wi thou t .-:I "Jaiting pe rio d and without regard to earn­
ings or ava i l ability . 

The benefit r a t e fo r a ll c laims will be 66 2/ 3 % 
of the av e rage weekly ins urab l e earnings in the qua li­
fy ing period with a fl oo r of $20 per wee k. For c laim­
ants with de pe ndants and who se average qu al ify ing 
earn i ngs are e qua l to or l e s s than one - third o f the 
maximum ~veekly insurabl e earn ings, t he bene f it r a t e 
i s 75 %. 

\\'ork-re l ate d inc ome i n e xces s of 25 % of th e 
wee kl y benefit ra t e i s de ducted . However, whe n ad­
vance benefits ar e paid to maj or attachment cla i man ts , 
any income (as we l l as avail abi lity and cap abi l i ty 
requirements) in respec t of the weeks for which be ne ­
fit is payabl e is disregar de d and such l.Je e ks a re 
de emed weeks of unempl oyment. In the cas e of sickness 
and ma t e rnity, proceed s of wage l oss polic i es are not 
deducted during the wa iting pe riod but are deducted 
af t e r the l.Jaiting pe r iod; all work-re l a t ed inc ome is 
deduc ted durin g both t he waiting pe riod and af t e r the 
waiting period has been served . 

An i niti al bene fit pe riod is tel11lina ted loJh e n: 

(a) t he claimant has been paid benefits for the 
maximum number of weeks for wh ich initi al 
benefits may be paid, or 

(b) the benefit period wou l d otherwise t e rminate, 
whichever i s the earlier. 

Lmrnediately following the t ermination of an 
initial benefit period , that initi al benef it period is 
re -estab li s hed for a further period of ten weeks. 
Benefits a r e payab l e at th e r a t es and subje c t to the 
pr ovis i ons app licab l e to the paymen t of benef it s in an 
initial benefit period. Howeve r, a c laimant is not 
entitled to be paid for any wo rking day for which he 
fa il s t o pr ove that he was capable of and ava i l able 
for work and unab l e to find suitab l e employment . A 
re-est ablished initial benefit period i s terminated 
i f no benefit i s payable to the claimant fo r A pe riod 
of four cons ecu t ive weeks otherwise than because: 

(a) he was incapable of work because of illness or 
injury 
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(1) il n1 exer ce pas un emp l o i qu i do it se poursuivre, 

(2) il es t c apab l e de trava iller et d i sponib l e a ce tte 
f in , e t 

(3) il n ' es t ni inadmi ss i b l e , n i exc l u du benef i ce de 
prest a tions. 

Les pres tations de ma l ad i e sont payabl es pour un maxi mum 
de 15 semaines aux pres tataires de 1a premie r e ca t egori e don t 
l'arret de r emune r a ti on es t dG a l a mal ad i e , a des bl essures 
c orpo re ll es ou a une mi se e n qua ran t ai ne (non comp r is 1 l in­
demnisa tion des ac c i dents du t ravail ) . Si une personne tombe 
ma lade pe ndan t qu ' ell e re~oi t des p res t a tions ordina i res, e lle 
a droit aux pr es t a t ions de ma l ad i e , ma i s l a somme de deux pe ­
riodes de p res t a t ion ne da i t pas depas s e r 1 5 serna ines. 

Des presta tion s de mate rni t~ s ont ve rsees aux femmes de 
l a premie re categorie pour l es huit serna ines qui pr ecedent 
l ' accouc hement, pour l a sernaine de l ' accoucheme n t e t pour les 
s i x semaines qui su i ve nt. Ces femmes doive nt auss i avoir ete 
act ives pend ant au mo in s 10 des 20 s emaines qui pre cedent l a 
30e sema i ne ant e rieure a l a da t e prevue de 1 I accouchement. 

Les pres t a tions de re traite sont payab l es pou r troi s· 
semaines. Ell es sont versees fo rfai t airement aux prestataires 
de l a premi e re ca t egori e qui sont ages de 70 ans O'J pl us ou 
qu i an t deja ac qui s I e dro it de pe rcevo i r une pens ion C0u r an te 
de re traite e n ver t u du Reg ime de pens i ons du Canada ou du 
Regime de rentes du Quebec . Da ns I e cas des pe rsonnes de p lu s 
de 70 ans , la demand e de pres t 3 tions dolt e tre faite dans les 
32 semaines qui s uiven t I e 70e annive rsaire, car l e s semaines 
cl ' emp l oi ne son t plus assu r abl es ap res ce temps. Le s presta ­
t i ons sont versees sans de l a i de carence et sans ~ga rd a la 
r emun erat i on ou a 1a disp onibi li t e. 

Les t aux de presta tions seron t l es m@mes pour taus, soit 
66 2/ 3 % de l a remune r a tion moyenne assu r ab l e pendan t l a pe ­
riode de referenc e , I e min i mum e t an t de $20 pa r semaine . Dans 
Ie cas des pres ta t aires avec pe r sonnes a char ge don t la re ­
munera t ion moye nne assur ab l e est ~ga l e ou inferieure au ti e rs 
du maximum de l a r emun e r a t i on heb.jomada ire a ss u rab l ~, I e tau x 
des p r es t a tions e s t de 75 %. 

Le revenu provenant d ' un trava il qui d0passe 25 % du 
ta ux des pre s t a tion s hebdomadaires es t deduit. Toutefois, 
l o rsque des pres t ation s s ont payees par ant icipation aux p re s ­
ta t ai res de 1a premiere categorie , on ne tien t pas compte de 
t out reve nu (a ins i que des conditions de di sponib ilit e e t de 
capac it e) a l' egard des semaines pour l esque lles des presta­
t ions do i ven t e t re serv i es e t ces sema i nes son t censees e tre 
des s emaines de ch6rnage . En cas de mal adie e t de rna t e rnit €, 
Ie produit de toute assur ance - sal aire n1 es t pas deduit pendant 
la p ~ riode de care nce , mai s il l' es t ap r~s; t ou t r evenu pro­
v enant du travail est dedui t pendant et ap res l a pe riode de 
c arence . 

Une pe riode initia l e de pr es t a tion s pre nd fin a celI e 
de s deux dates suivantes qui es t anterie ure a l' au tre , 

(a) l a da te a l aque lle I e p r es t a t a ire a pe r ,u des presta ­
tions pour I e nombre maximum de s emaines pour 1es ­
que11 es de s prestations initia l es peuvent e tre payees; 

(b) la date a l aque lle ce tte pe riode se touve r a it aut r ernen t 
terminee . 

De s l' exp iration d ' une periode initiale de pres t a tions , 
il e s t e tabli un comp l ement de ce tte pe riode initi a l e de p r es ­
tations pour une duree de d i x s em aine s . Des pres t a tions 
doive nt e tre servie s aux t aux et sous rese rv e des di spos itions 
applicab l es au s ervice des pres t a tions au cours d ' une period e 
initi a l e des pre stations. Toutefo i s , un pres t a t aire n' est pas 
admi ss ibl e a touche r des pres tations s ' il ne prouve pas qu' i l 
e t ait c ap abl e de trav aill e r e t di sponib1e a cette f i n mais ne 
pouvait pas obtenir d ' emp l o i convenab1 e ce jour - l ao Le com ­
pleme nt d 'une pe riode initi al e de pres t at i ons prend fi n si I e 
bene fici a ire ne touche pas de prestations pour quat re sema i ne s 
consecutives pour tou te autre r a i son que l' une des suivantes: 

(a ) il e t a it i nc apab l e de t r ava ill er par su i te de ma l ad i e ou 
blessure , 



(b) s he was d i s entitled to bene fit (mate rnity 
cl a im) , 

(c) he was f ully empl oyed during such pe riod, or 

(d) r ecove ry of overpayment . 

Othe rwise a r e -es t abli s hed benefit pe ri od t e r­
mina t es a t the end of 10 weeks and an extended benef it 
period i s establis hed fo r the c l a imant. 

An ex t ended benef it pe riod i s div i ded into three 
phases. The numbe r of weeks of benefit t o whi ch a 
c l a imant i s entitled t o depends : 

(a) in t he fir s t pha se : 
up on th e numbe r o f wee ks of in s urable em­
pl oyment i n his qualify i ng pe riod. The 
c l aiman t mu s t be a major a tt ac hment c l a im­
ant. The dura tion of thi s phase i s 2 weeks 
plu s one week f or eve ry 2 ins ure d weeks in 
exces s of 20 in hi s qua lify ing pe riod . The 
maximum dura tion i s 18 we e ks. 

(b) in the second phase: 
- (on c omple tion of the first phase fo r a 

major a ttac hment cl aimant, or on t e rmin a tion 
of a re-est ablished bene fit period for a 
minor attac hment cl aimant) 

f or cl a imants who resid e in Can ada 

upon t he na tional ( l ) r a t e of unemployment. 
I f the na tiona l ra t e is more than 4 % but 
not more than 5 % - 4 weeks; if the nationa l 
r ate i s mo re than 5 % - 8 we e ks . Duration 
i s de t e rmine d at the time phase two c om­
mences . 

(c) in the third phase : 
(on c ompl e tion of phase two) 

(for claimants who r es ide in Canada) 

up on the r egional rate ( 2) of unemployment . 
Six t een UIC re gions in Canada have bee n 
es tablished. The r a t e of unempl oyment in 
the re gion whe re the c l a imant res ides is 
called the r egional r a t e . 

Benefit is payable when ( a) t he r eg iona l 
r a t e exceeds 4 % and (b ) the r eg i onal rate 
exceeds the na tional r a t e(2) by more than 
o ne percentage po int . 

Six wee ks of benef i t a r e payab l e when t he 
diffe r ence be tween the r eg i ona l and nationa l 
r a t es a r e l ess th an o r e qua l to 2 %. Twe l ve 
wee ks a r e payabl e when t he dif fe r e nce i s 
grea t e r th an 2 % but l ess than o r e qual to 
3 %. Ei ghteen weeks a r e payabl e wh en t he 
d i f f e r ence exceeds 3 pe r cent. 

Each mon th r e gi onal and nat i ona l unempl oy­
ment rates are c omputed. The ex t ended bene­
f i t pe riod te rminates wh en the regiona l r a t e 
becomes 4 % or l ess or whe n the d ifference 
between the r eg i ona l and na t iona l ra t e be­
c omes one percen tage point or l ess. 

The r ate of weekl y benef i t payable i n the ex­
tended bene f i t pe riod to a c l a iman t wi th out a depen ­
dan t is 66 2/ 3 % of the average wee kl y i ns u rable 
earn ings in the qu a l ifying period ; fo r a c l a imant with 
a depend ant the r a t e is 75 %. The min imum wee kly 
amount of benef it payab l e is 20 dollars - the maximum 

(1) 

(2) 

seasonally adjusted 3 mon th moving ave r age of 
na t ion a l ra t e of unempl oyment (Labour Fo r ce 
Survey) . 
unadjusted for seasona l i t y - 1 2 month moving 
average (La bour Fo rce Survey). 

the 
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(b) il e t ait inadmi ss ible au benef ice des pres ta t ions 
(demande de pr estations pour maternite ), 

(c) il e t ait employe a plein t emps durant cette periode , ou 

(d) il r embours ait un trop p e r ~u . 

Au trernent, I e compl ement d lun e periode initi al e de pres ­
t a tions se te rmine a 1a f in des di x semaines et une pe riode 
de prolonga tion des presta tions est e t ablie au prof it du pr e s ­
t a t ai re . 

La pe riode de pro longa tion des presta tions est div i see 
en t ro i s phases. Le nambre de semaines de pre stat ions aux­
que l1es I e pr es t a t a ire a d r o i t depend: 

(a ) dans l a pr emie r e phase: 
du nombre de semaines d ' emp l o i assurab l es au cours 
de sa per i ode de r efe rence . Le pr es t a t ai re doit 
apparten ir a l a premi ere categorie . La duree de 
cet t e phase es t de deux semaines, plus une semaine 
pour chaque deux semaines assurees superieu re a 
20 au cou r s de sa pe riode de r e fe r ence. La duree 
maximal e es t de 18 semaines. 

(b ) dans l a deuxieme phase: 
(apres l a premie re phase dans I e cas d 'un pres t a ­
t aire de l a premie re c at egorie, ou a l a f i n du 
compl ement d 'une pe riode de pres tations dans I e cas 
d 'un pres t a taire de l a deuxi eme ca t ego rie). 

pour l es pres t a t aires qui res i dent au Canada 

du tau x nat ional du ch6mage( l ) . Si I e taux national 
depasse 4 % mai s n' excede pas 5 %, l' augmenta tion 
ser a de 4 s emaines ; s i I e taux nationa l depasse 5%, 
e ll e se ra de 8 semaines. La duree es t f i xee au 
moment au l a phase 2 c ommence. 

(c) dans l a trois i eme phase: 
(ap res l a phase deux) 

(pour l es prest a t aires qui res i dent au Canada) 

du t aux r egiona l de chomage(2) . Se i ze r eg i ons ont 
e t e c reees au Canada. Le t aux de chomage dans l a 
r egi on ou Ie p r es t a t a ire r es i de est appele taux 
r egiona l. 

La pres t a tion es t se rvie l orsque (a) l e taux re­
gi onal depasse 4 % e t (b) I e taux reg i onal depasse 
I e t aux national (2) de pl us d 'un point de pourcen­
t age. 

Si x semaines de pres t a tions sont serv i es l orsque l a 
di ffe re nce e ntre Ie taux regional e t I e taux natio­
nal es t infe rieure a 2 % au egal e a ce pourcen t age. 
Douze sernaines sont servi es l o rsque l a difference 
es t de plus de 2 % mais es t i nfe r ieure ou ega l e a 
3 %. Di x-huit sern aines sont servi es l orsque la 
di f f erence est s upe rieu r e a 3 %. 

Les t aux regional et nat i ona l de chomage sant ca l ­
cul es t ous l es moi s. La periode de prol onga t ion des 
pres t a tions prend f in l a rsque I e taux reg i onal at­
t ein t 4 % ou moins ou l orsque l a diff e rence entre I e 
t aux regional e t I e t aux na tiona l est de un po i nt de 
pourcentage au mains. 

Le t aux des pres t a tions hebdomad a ires payables a un 
pres t a t ai re pour une s ernaine qui tombe dans une pe r iode de 
pro l onga t ion des pres t a tions es t de so i xan t e-s i x et deux ­
t ie rs pour cent de l a moyenne des remune rations hebd omadaires 
assurables pour un pres t a t aire n' ayant pe rs onne a charge et 
de soixante -quinze pour cent dans I e cas d 'un prestataire 

(1) Moyenne mobil e s ur troi s mois , donnees des a is onnalisees 
(enqu@t e sur l a ma in-d'oeuvre) . 

(2) Moyenne mobile sur dou ze mois, donnees brutes (enque t e 
s ur l a main - d' oeuvre). 



amount can not exceed 66 2/3 7, of the maximum 11eekl y 
insurable earn ings . 

A c l a imant i s no t entit led to be pa id benefit 
for any working day in a week in an extended benefit 
pe riod fo r which he fa il s to pr ove that he i s capable 
of and avail ab l e for work and un ab l e to find su itabl e 
emp loymen t . An extended benef it pe riod is terminated 
if no benef it is payable to the c laimant for a pe riod 
of four consecu tive weeks othe rwise th an bec ause 

(a) he was incapabl e of work because of illness or 
injury , 

(b) she was disent i t led to benef it (maternity 
c l a im), or 

(c) r ecove r y of overpayment. 

The ma x imum number of weeks for wh i c h be nef it 
may be pa id is 51 weeks. 

Financ in g 

Emp loye r s and employees absorb t he benefit cost 
for ini t i al benef it s as well as the administrat i on 
cost, with the employe r rate be ing 1.4 times t he em­
pl oyee rate. The gove rnme nt s hare is confined t o t he 
benef i t cost fo r ex t ended bene fit s as we ll as th e 
excess cost of initi a l be nef its th a t are due to a 
na tional unemp loyment rate g rea t e r than 4 per cent. 
There i s no fund and emp l oye r and employee contribu­
ti ons are adjus t ed annual l y. Nationa l Re venue /Ta xa ­
tion commences coll ec tion of th e contributions effec ­
tive January 2, 197 2. Persons fonne rly not contribu t­
ing e ithe r because of their occupa tion or by v irtue of 
being ove r the sa l ary ce iling "ill pay d pr efe rred 
rate for the first 3 yea r s. For those who had been 
occupationally exc luded , th e preferred rate is porta­
ble. However, in the case of persons fo rmerly ex ­
cluded becaus e of the salary ceiling, the prefe rred 
rate continues on l y so l ong as the employee remains 
with the January 2, 197 2, emp l oye r . An expe rience 
rating fo rmul a for large employers may be introduced 
in 1974 whe r eby the premium to be paid by an employe r 
for • yea r "ill be r e lated to the avera ge year ly l ay­
off experienc e of that employer. 

The rates of premium for a year are ca l cu lated 
in terms of a percentage of the insurable ea rnings in 
th a t yea r. 

Claimant Assistance Program 

The Commission will develop and administer a 
c l aimant assistance program to assist claimants to 
bec ome more employable by providing information and 
guidance in job searching and by directing claimants, 
when appropriate, to agenc i es for job placement, coun­
se lling or financial assistance. 
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ayan t une pe rsonne a char ge. La prestation hebdomadaire mi­
nimum ne doi t pas e tre inferieure a $20 ni supe rieure a 
so i xante-si x e t deux -ti ers pour cen t du maximum de la remune ­
rat i on hebdomadaire assurable. 

Un pres t a t a ire n' es t pas admissib l e au service des pres ­
t a tion s pour auelln jour ouv rabl e d 'une semaine dlune periode 
de pro l ongation des prestations s lil ne prouve pas qu ' il etait 
capab l e de travai ll er et d i sponible a cette fin mais ne pou ­
vai t pas ob tenir d ' emp loi convenab le ce jour-lao Une periode 
de pro l onga tion des pres t a tions d 'un p re sta t a ire prend fin 
s ' i l ne touc he pas de p res t at i ons pour quatre semaines conse­
cutives pour tout autre r a i son qu e l'une des suivantes: 

(a) i1 eta i t incapab l e de travai ll er pa r su i te de ma 1ad i e ou 
de bl essure 

(b) il e t a it inadmissible au benef i ce des p r es t ations (de­
mand e de pres t ations pour maternit e)} au 

(c ) il rembours ait un trop per\u. 

Le nombre ma ximum de s emaines pour l esquelles des pres ­
t ation s peuven t etre servi es es t de 51 semaines. 

Financement 

Les employeurs e t les employes abso rb en t Ie caGe des 
presta tions initi al es ainsi que 1es f ra i s d l admini s t ration, l a 
co tisa ti on pa tronal e e t ant ega l e a 1. 4 fois l a cotisation 
ouvriere. Le gouve rn ement prend en charge I e coGt des pres t a ­
tions p ro longees de meme que ll excedent du coGt des presta ­
tions initiales qui do i vent etre se rvies l o rs que I e tau x na ­
tiona l de chomage depasse 4 %. II n'y a pas de fond e t l es 
contr ibut i ons de l' emp1oyeur e t de l' emp l oye sont ajustees 
annue llement . Le ministere du Reve nu na tional (Impot) a com ­
me nc e a recue illir l es contributions a compt e r du 2 janvier 
1972 . Les pe rsonnes qui ne ve r sa i e nt auc une co tisa tion e n 
ra i son de l eur profes s i on ou du pl afond s al ari a1 paie ront un 
taux prefere nti e 1 1es tro i s premie res unnees. Dans I e cas des 
pe rsonnes qui ont e t e exc l ues e n r a i son de leur profession , 
I e taux preferentie l est mobi l e . Toutefois, dans Ie cas des 
pe rs onnes exc lues e n rai son du p1afo nd salarial, I e t aux pre ­
fe ren t i e l ne re s t e e n vigueur que s i l' employe demeure au 
se rvice de l' employeur pour l eque l il travaill a it I e 2 janvier 
1972. Un systeme de tau x par ticu lier pou r l es employeurs im­
portant s pourra etre e t abli e n 1974 e n ve rtu duguel 13 co t isa­
tion a payer par un employeur pour une annee se r a proportion ­
nee a la moyenne des mises a pied annuel1es de cet emp l oyeur . 

Les taux de cot is at i ons d lune annee sont exp rimes e n 
pourcentage des remunerations assurables de ll annee . 

Progr~e d' aide aux prestataires 

La Commission organisera et appliquera un programme 
d ' a i de aux prestataires en vue d'ameliorer l e urs poss ibilites 
de trouver un amploi, cn leur fournis sant rense i gnement s et 
conseils pour 1a recherche dlun emploi et en les add ressant, 
lorsqu'il y a lieu, a de s organismes s'occupant de pl acement, 
d 'orientation ou d'aide financiere . 




