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August - 1972 - Aout 

CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS 

Initial and Renewal Claims 

During August, a t o t a l of 165,000 initia l and 
renewa l claims f o r unemp l oyment insurance benef it were 
received by U.I .C. dis trict offi ces across Canada. 
This r epresen ted a dec line of 29,000 or 15 % from the 
pr evi ous month. The drop i n claims normally occur s at 
this time of year . The cla im loads were lighter in all 
provinces except fo r Newfoundland. 

Compared with August 1971, claims r eceived were 
36,000 or 28 % more; a ll provinces shared in the 
inc r ease. 

I ni tial claims a llowed in August were 125,000, 
down 12 % f r om the 142,000 allowed in July but 44 % 
gr ea t e r than the 87,000 in August 1971. 

Claimants at Month - End 

Cla iman t s registered for unemployment insurance 
benefit declined to 722 , 000 at Au gust 31, down 5 % from 
the 762,000 coun t at July 31 . All provinces had fewer 
claimants than the previous mon th except for Newfound ­
land wh i c h r eporte d a mar ginal increas e. Pe r centage ­
wise the larges t declines were r ecord ed by the Prairie 
provinces and British Co lumbia. 

The pro portion of l o nger durati on c l a ima nt s -
those o n claim 14 weeks o r mo r e - r emai ned the same as 
the prev ious mo nth at 47 %. Th i s figure, however, 
represented a dec line from the 50 % i n this gr oup in 
June and 53 % in May. 

Each s umme r th e proportio n of claimants who are 
f ema l es increas es. Thi s proportion r ose from 41 % in 
June t o 44 % in July and 46 % in August. Claimants for 
sickness and maternity benefit , the maj o rity of wh om 
are female, have contributed t o a lar ge r pr opor t i o n of 
female c l aimants t han in previous years. 

Be nefit Payment s 

Be nef it paid in Au gust amounted t o $144 ,000,000, 
up 13 % from the $127, 000,000 expended during the 
prev iou s month. The increas e was due mainl y t o a 13 % 
increase in the numbe r o f benef it weeks paid. 

The ave r a ge weekly benefit was $60.88 i n Au gus t, 
$60.70 in July and $39.53 in Augus t 197 1 when most of 
th e claimants sti ll came und e r t he provision of the 
fo rmer Ac t . 

DEMANDES DE PRESTAT I ONS ET PRESTATIONS SERV I ES 

Demandes initiales e t demandes renouvelees 

En aoOt, I e nombre t otal de demandes initiales et de 
demandes renouve l ees re ~ues par l ' ensemble des bu r eaux regionaux 
de la C.A.C. dans t ou t Ie Canada a ete de 165 , 000, ce qui 
represente une diminu tion de 29,000, ou 15 %, par r appor t au 
mois precedent . Cette baisse du nombre de demandes de pr esta ­
tions se man i feste normalement a cette periode de l'ann~e. Le 
nomb r e de d~andes de prestations a baisse dans toutes les 
prov inces, a 1 ' exception de Terr e - Neuve. 

Comparativement a aoOt 1971, il Y a eu 36 ,000 demandes 
de prestations de plus, soit une augmen t ation de 28 %; toutes 
les provinces on t contribue a c e tte augmentation. 

Le nombre de demandes init iales acceptees en aoOt a ete 
de 125,000, soit une diminution de 12 % par ra pport aux 142,000 
acceptees en juillet, mais une augmentation de 44 % par rapport 
aux 87,000 acceptees en aoQt 1971. 

Pres t ataires a 18 fin du mois 

Au 31 aoOt) Ie nombre de pr estataires d 'ass urance -c homage 
etait tomb e a 722,000 , so it une dim i nution de 5 % par r apport 
au 31 jui11et (762,000). Le nomb r e de pres t ataires a baiss~ 
dans tou t es l es provinces, compara ti vement au mo i s pr ecedent , 
A l' exception de Terre-Neuve) qui a connu une l eg~ re augmenta­
tion. Les provinces des Prairies e t la Colombie - Britannique 
on t enregistre l es plus fortes diminutions en pourcentage . 

La propor t ion de prestataires de longue dur ee (14 sema i­
nes et p lu s) es t demeuree inchangee par rapport au mois prece ­
dent, soit 47 %. Ce pourc e ntage r epr es ente cependant une dimi­
nution compara ti veme nt aux taux de 50 % en juin et 53 % en mai o 

Chaq ue e t~, la proportion de femmes par rappor t au nombre 
t o tal de pr estatair es augmente. El l e es t pass ee de 41 % en juin 
A 44 % en jui 11et e t a 46 % en aoOt. Les prestations pour cause 
de ma1adi e e t de maternite, demandees surtout par des femmes , 
ont contribue a augme nte r la pr oportio n des prestations re ~ues 

pa r des femmes par rapp ort aux annees pre cedentes. 

Prestations servies 

En aoOt, I e mon tant de s prestations servies a att e int 
144 millions de dollars comparativeme nt a 12 7 mi l lions de 
do llars au cours du moi s pr eceden t , ce qui repre s e nte une aug­
me ntation de 13 %. Cet acc r o i ssement a e t e dO principa1ement a 
une augmentation de 13 % du nombre de semaines de prestatio ns 
ve rs ees. 

Le s pres t at i o ns hebdomadaires moyennes e tai e nt de $60.88 
en aoO t , contre $60 .70 en jui11et et $39 . 53 en aoO t 19 71 
epoque ou l a p lupart des prestataires e taie nt encore sou~ le 
r eg i me de l'ancienne loi. 



TABLE 1. Selected Claims and Benefit Activities, by Province, August 1972 

TABLEAU 1. Certaines donnees sur l es demandes de prestations et Ie service de pr estations , par province, aoOt 1972 

Province 

TOTAL ...•. .. . . . • .. • . . .. .•.••••. . • ... . •••. . • . . . • . 1 

Newfoundland - Terre - Neuve ......... . .... . .. .. ...... 
Prince Ed~ ... ard Island - ite- du -Prince-Edouard ....... 
Nova Sc ot-ia - Nouve 11 e - Ec osse . .... . . ..... . .. . ...... 
New Bruns ..... ick - Nouveau - Br uns ..... l c k .. . .... .... ..... . . 
Quebec ....................... . ........ . . 
On t ar i o ... . .. .......... .. .... . ... .. . . .... . . . . ... . . . 
Mani t ob a ... . ................ ......... . . ......... 
Sa sk atchewa n ...... . ... . . . ......... . . . ........ .... . . 
Alber ta ... . .. .... ....... ... . . ... ...... . .. . .. .•. . ... 
Bri t ish Columb ia - Co l omb i e - Britannique . . .......... 
Ou t side Cana da - Ext e ri eur du Ca nada ............... 

TOTAL .. .. .. ... • .. .•. . •... •. ..........•...•... . . 

Newfoundland - Terre-Neuv€:: ............ .. ........•.. 
Prince Edward Island - I}e-du - Prince-Edouard . . . . ... 
Nova Scot i a - NOllve lle · Ecosse ............ . .... ..... 
New Brun s wick - Nouveau - Bruns wick .. . ............... 
QuElbec .. . .. .... ... . .... .... .. .......... . . . . . ... . . .. 
Ontar io . ...... ................ . ........ .... .... . .. . 
Manitoba .. ................. . ...... . ................ 
Saska tchewsn ..... . .. ... .. . . ............ ..... . . .. . . . 
Alberta ........................ ... ....... ..•.. . • . .. 
British Columbia - Co lombie-Britsnnique ..... ...... 
Outside Canada - Ext~rLeur du Canada . .. .. ..... . . ... 

Initi.:ll c l aims allm.,red 
Claimants at month _end - Prestataires A la fi n du mo i s 

Demandes initia l es accept~es 

Regu l ar Special Re gu l ar Specia l 
benefit benefit bene fi t benefit 

Presta ti o ns Prestations Prestations Pre s tations 
ordina ires s pecia le s ordinaires specia l es 

number - nombre 

110,064 I 14,733 685,742 36 ,01 7 

2,846 180 24,260 512 
448 58 3, 119 160 

4,270 591 28, 103 1, 242 
3,847 400 25,865 1,085 

29,683 4.244 2 11, 95 1 9,867 
40. 285 6, 180 229,46 9 15 , 640 

3 , 904 566 22,602 1 ,323 
2,575 370 15, 262 8 18 
7,811 868 39,505 1 ,985 

14,349 1 ,276 85,439 3,385 
46 167 

{.Jeeks of benefit paid 

Nombre de prestations hebdomadaires servies 

Regular 
benefi t 

PrestatLons 
ordinai res 

2,251,545 

76,861 
10,021 
87,290 
79 , 259 

689,950 
768,548 

78,527 
51,442 

131,217 
277,977 

453 

Spec ia 1 
benefi t 

Prestations 
speciales 

number - nombr e 

125,918 

1, 908 
555 

4,224 
3,219 

27,783 
56,747 

6,556 
3,382 
8,570 

12 ,974 

Tota 1 

Total 

2,377 ,463 

78,769 
10,576 
91 , 514 
82,478 

717,733 
825,295 

85,083 
54 , 824 

139,787 
290,951 

453 

Per cent change f r om 

Pourcentage de variation 
par rapport h 

uly - I Augu-s t 
1972 1971 

Juillet AoOt 

13 104 

180 
146 

2 85 
2 129 

14 106 
18 87 
22 77 
15 124 
19 126 

2 138 
- 3 24 

Regular 
benefit 

Prestat ions 
ordinair es 

136,979,497 

4,218,304 
447,659 

4 , 729 , 084 
4,399 , 280 

41 ,083,528 
47,516,659 

4,327,421 
3,088,273 
8,549 , 205 

18,588,479 
31 ,605 

Total 

72 1 ,759 1 

24,772 
3 , 279 

29,345 
26 , 950 

221 , 818 
245,109 

23,925 
16,080 
41 ,490 
88,824 

167 

Per cent change from 

Pour centage de variation par rappor t 

Ju l y 
1972 

1u i11et 

- 51 

- 3 
- 1 
- 1 
- 4 
- 6 
- 7 
- 10 
- 6 
- 8 

4 

August 
1971 

AoOt 

-

76 

139 
131 

86 
122 

79 
58 
56 

102 
84 
92 
26 

Amount of benef it paid 

Nontant des preseations servies 

Special 
benefit 

Prestations 
specia l es 

dolla rs 

7,770,762 

115, 36 1 
29 ,766 

242,505 
182,486 

1 ,866 , 925 
3,387 , 474 

387,038 
201 , 028 
527,859 
830,185 

135 

Amoune( 1) 

Total 

Hon t an t ( 1) 

144, 750 ,2591 

4,333 , 665 
477,425 

4 , 971,5 89 
4,581,766 

42,950,453 
50 ,904, 133 
4, 714,459 
3,289,301 
9,077 ,064 

19,418,664 
31 , 740 

Pe r ce n t change fr am 

Pourcentage de variation 
par rapport A 

July 
1972 

Juillet 

13 1 

6 
- 4 

6 
3 

13 
19 
18 
17 
22 

1 
- 6 

August 
1971 

AoOt 

215 

299 
22 1 
252 
23 1 
216 
188 
158 
265 
269 
293 
III 

(1) Adjustments amounting to $943 , 298 reduces total benefit paid to $ 143,806,961, Bee Table 8. Les redre seements 8 ' ~ l evant h $943,298 ont r~duit Ie montane des prestations vers~es h ~143.806.96 1 vo ir Ie 
Tableau 8. 



5 

TABLE 2. Estimates of Persons Exposed to Unemployment Insurance 

TABLEAU 2. Estimation du nombre de personnes assujetties ~ l'assurance-chOmage 

Month 
Total 

Mois 
OOO's 

1972 ••••...••.•..••.•.•••........ • .••.... . . . .•.••••• January - Janvier 7,608 

February - Fevrier 7,590 

March - Mars 7 , 684 

April - Avril 7,647 

May - Mai 7 , 80 7 

June - Juin 7,977 

July - Jui lle t 8,195 

8, 156 Augus t - AoOt 

The insured population comprises persons who 
contribute to unemployment insurance plus claimants 
reporting to UIC offices . Coverage is nearly univer­
sal for members of the labour force for whom there 
exists an employer-employee relationship. The only 
exclusions are (a) those 70 years of age or over, (b) 
those to whom a retirement pension under the Canada or 
Quebec Pension Plans has become payable and (c) persons 
with inconsiderable employment, i.e . , those with less 
than 20 % of the maximum weekly insurable earnings or 
20 times the provincial hourly minimum wage, whichever 
is less. Precise estimates of the covered population 
are not available. The approximate estimates in the 
table above are based on total labour force statistics 
for persons under 70 years of age and have not been 
adjusted for the other two exclusions. The data in 
the table begin with January 1972 when unemployment 
insurance coverage was extended to its present level. 

For estimate of the insur ed population for 1969-
71 see April 1972 edition of 73-001. 

La population assuree se compose des personnes qui con­
tribuent au r egime d'assurance-chOmage et des prestataires qui 
e nvoient des declarations de chOmage aux bureaux de la C.A.C . 
Le r e gime s' e tend ~ presque tous les membres de la population 
active pour lesquels il existe une relation employeur-employe. 
Les seules personnes exclues sont a) celles qui ont 70 ans et 
plus, b) celles qui ont de j~ acquis Ie droit ~ une pension de 
retraite en vertu du Regime de pensions du Canada ou ~ une 
rente de r e traite en vertu du Re gime de rentes du Quebec, et 
c) celle s dont l'emploi est negligeable, c'est-~-dire celles 
dont la r emuneration est inferieure ~ 20 % du maximum de la 
r emuneration hebdomadaire assurable ou ~ 20 fois Ie salaire 
horaire minimum dans la province, selon Ie moindre des deux. 
II n'existe pas d'estimations preci ~e s de la population assu­
r ee. Les estimations approximatives qui f i gurent dans Ie ta­
bleau ci-dessus sont fondees sur les statistiques d'activit e 
pour les personnes de mains de 70 aos; ces statistiques n'ont 
pas e t e rectifiees pour tenir compte des deux autres groupes 
de personnes exclues. Le tableau presente les chiffres ~ par­
tir de janvier 1972, date ou Ie r e gime d ' assurance-chOmage a 
pris l'ampleur qu'il a aujourd'hui. 

Pour la peri ode 1969-71 , on trouvera l' estimati on de la 
population assuree dans la livrai son d'avril 1972 du bull e tin 
73-001. 
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TABLE 3 . Initi a l and Renewal Cla ims Received in District Offices, by Province, August 1972 

TABLEAU 3. Demandes initiales e t demandes r enouve l ees reyues aux bureaux de district, par province, aofit 1972 

1972 1971 

Province Initial Renewal Initial Renewal 
Tota l(l) - - Total - -

Initiales Renouve l ees Initiales Re nouve l ees 

TOTAL ....... . ........ ... 165,044 136 , 968 28,076 129,153 99,703 29,450 

Newfoundl and - Te r re - Neuve .. 4,341 3,718 623 3, 637 2,377 1,260 
Prince Edward Island - he-

du _Prince_Edouard . ........ 628 546 82 390 322 68 
Nova Scotia - Nouve 1le -Ecosse 6, 033 5,163 870 4,440 3,489 951 
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick . . ....... . .. . .... 5, 088 4 , 320 768 3, 824 3,011 813 
Quebec . .... .. .... . . . . . . . .. . . 48,413 39,977 8,436 36,9 88 28,954 8,034 
Ontario .. ....... ... . ..... . .. 58,461 48 , 020 10,441 48 , 867 37,531 11 , 336 
Manitoba ... . .. ... . . .... . .. .. 6, 237 5,403 834 5,073 4,003 1, 070 
Saskatchewan ........ . . . . .. . . 3,695 3,221 474 2,428 2,001 427 
Alberta ....... . ... ... .. . . .. . 10,529 8,908 1,621 7,058 5,521 1,537 
British Columbia - Colombie -

Britannique ......... . . . ... 21,519 17,605 3,914 16,351 12,413 3,938 

Outside Canada - Exterieur du 
Canada . . . .......... . ... ... 100 87 13 97 81 16 

(1) In add,t,on 121,293 revlsed c l alms were r ecelved. - En outre, 121,293 demandes revlsees ont ete re~ues. 

TABLE 4. Initial and Renewal( l , 2) Claims Allowed , by Type and Provinc e, Augus t 1972 

TABLEAU 4. Demandes initiales et demande s renouvelees ( l, 2) accep t ees, selon Ie genre et la province , aout 1972 

Province 

TOTAL . .. . ..... . ... . .... . 

Newfoundland - Te rre-Ne uve . . 
Prince Edward Island - 11e ­

du-Prince-Edouard .. .....• . 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick ... . ... .. . .. . .• . • 
Quebec ... ..• . ... . .. . . .. ..... 
Ontario .. .. . . .... . . ... ..... . 
Manitoba .... ..... .. . . . .. .. . . 
Saskatchewan .. ...... .. ..... . 
Albert a . ... .... ...... ... ... . 
British Columbi a - Co l ombie _ 

Britannique ... . ....... .. .. 

Outs ide Canada - Exterie ur du 
Canada . . ... . ....... . .. . .. . 

Regular 
benefi t 

Prestations 
ordinaire s 

110,064 

2 ,846 

448 
4,270 

3,84 7 
29,683 
40 ,285 
3,904 
2,575 
7, 811 

14 ,349 

46 

Initial claims - Demandes initiale s 

Special benefits - Prestations speciales 

Sickness 

Maladie 

10,719 

106 

37 
410 

29 1 
3,484 
4,252 

385 
267 
579 

908 

Maternity 

Mate rnite 

3, 077 

40 

14 
120 

77 
576 

1,548 
130 

79 
22 7 

266 

Re tirement 

Re traite 

896 

7 
50 

32 
184 
380 

51 
24 
62 

101 

Fishing 

peche 

41 

29 

11 

Sub­
t o tal 

Total 
par tie 1 

14,733 

180 

58 
59 1 

400 
4 ,244 
6, 180 

566 
370 
868 

1,276 

Total (1) 

124 ,797 

3, 026 

506 
4, 861 

4, 247 
33, 927 
46, 465 

4 , 470 
2, 94 5 
8,67 9 

15, 62 5 

46 

Renewal 
claims 

Demandes 
renou­
velees 

28, 787 

643 

89 
955 

789 
8 , 903 

10 ,842 
847 
484 

1,459 

3, 766 

10 

(1) I n addition 68,609 revised c l a1ms were a l l owed. - En outre 68.609 demandes r evisees ont He acce ptees . 
(2) Claims allowed include initia l and renewa l c laim s a ll owed with a nd wi t hout d i squalifica t ion and c l a ims which wer e prevl ous l y 

not allowed and ar e now a ll owed. - Cornpre nd l es demandes excl ues du b ~ n~ fice des pres t ations e t l es demandes non ac c e pt~e s 
auparavant. 



TABLE 5. Claimants Currently Reporting to District Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 

TABLEAU 5. Prestataires qui envoient des declarations de chOmage aux bureaux de district, selon Ie nombre de semaines 
ecoulees de la periode de prestations, la province et Ie sexe 

(Counted on last working day of the month - Comptes Ie dernier jour ouvrable du mois) 

Province and sex 

Province et sexe 

TOTAL . .. ................. . ... ....... . ... . . . . 
Male - Hommes ••.•.•.... • ... • ....... .• .•... 
Female - Femm.es •.. . ...•.••••••. •. ... . ..... 

Newf oundland - Terre-Neuve .......... .. . .......•. 
Male - Hommes •. . . . ...... . .•.. • ... ..•. ....•.... 
Female - Fennnes 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard •..• 
Mal e - Honnne s .. . . ...... ..• . ...... .. .......• . .. 
Female - Fenmes .......... . .... . ............ .. . 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse .. ... . . . . ...... ... . 
Male - Hommes •. • .•..•...........•.......•..... 
Female - Fennnes •..... . •. . • ..... . ... .•.•...•... 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ... ..... . . . ... . 
Mal e - Honnne s . • .• .••. .... ..... ............ .... 
Female - Fernrnes .•.. •..... . .. .. •.. ...... • .•.•.. 

Quebec .••.•.•..•.........•......•..........•..•. 
Male - Honnnes • ..•............................. 
Female - Fennnes •......•..•. .. ..... .....••.. ... 

Ontario ........................................ . 
Male - Hommes •..................•....•........ 
Femal e - Ferrmes •. • ..••.....••.•............... 

Manitoba . .. . ....• .. . .....•......•.....•.•.... • .. 
Male - Horrmes ....•....................•.. • . . .. 
Female - Fernrnes ... . ......•.........•..•.•.•... 

Saskatchewan ........ . . . .. .. ......... . .......... . 
Ma l e - Hormnes ................. ............... . 
Female - Ferrnnes ... . . •.........•...... . . . . .. ... 

Alb er ta ........................................• 
Male - Hormnes ...... ... ....................... . 
Female - F erranes •. .. ...... . .. ....... ...... •..•. 

British Co lumbia - Co l ombie -Britannique .....• ... 
Hale - Honnnes •... •..•. ........ . .. ........ ..... 
Femal e - Fenmes .. ... .. ... •.. ... ........ •.. ... . 

Outside Canada - Exterieur du Canada . ....... ... . 
Ma l e - Honnnes .. .•.. .. .. •............... . ..... . 
F emal e - Fet1llI1es • .... .. . •.... .. .. . ...•......... 

Claimants 

Total 

Prestataires 

721,759 
387,094 
334,665 

24,772 
17,421 

7,351 

3,279 
1,743 
1,536 

29,345 
17,289 
12,056 

26,950 
16,073 
10,877 

221,818 
124 ,094 
97,724 

245,109 
119,911 
125,198 

23,925 
11,383 
12,542 

16,080 
7,857 
8,223 

41,490 
20,314 
21 , 176 

88,824 
50,922 
37,902 

167 
87 
80 

Number of weeks on claim 

Nombre de semaines ecoulees de la periode 
de prestations 

1-4 5-13 14-26 

August 31, 1972 - Aout 

153,896 
88,490 
65,406 

3,934 
2,647 
1,287 

595 
316 
279 

5,375 
3,179 
2,196 

4,686 
2, 708 
1,978 

44,822 
26,372 
18,450 

57,458 
31,707 
25,751 

5,266 
2,884 
2,382 

3,727 
1,872 
1,855 

9,845 
5,168 
4,677 

18,120 
11 , 598 
6,522 

68 
39 
29 

231,792 
121,266 
110,526 

6,628 
4,722 
1,906 

1,075 
648 
427 

9,154 
5,550 
3,604 

8,207 
4,736 
3,471 

68,896 
38,238 
30,658 

83,044 
38,868 
44, 176 

7,675 
3,683 
3,992 

4,987 
2,342 
2,645 

14,281 
6,463 
7,8 18 

27,803 
15,990 
11,813 

42 
26 
16 

172 , 178 
94,304 
77,874 

4,672 
3,348 
1,324 

665 
339 
326 

6,473 
3,891 
2,582 

6,614 
4,163 
2,451 

51,352 
28,909 
22,443 

59,168 
29,655 
29,513 

5,828 
2,679 
3,149 

3,930 
2, III 
1,819 

10,248 
5,502 
4,746 

23,183 
13,692 
9,491 

45 
15 
30 

27 or more 

27 ou plus 

163,893 
83,034 
80,859 

9,538 
6,704 
2,834 

944 
440 
504 

8,343 
4,669 
3,674 

7,443 
4,466 
2,977 

56,748 
30,575 
26,173 

45,439 
19,681 
25,758 

5, 156 
2,137 
3,019 

3,436 
1,532 
1,904 

7,116 
3, 181 
3,9 35 

19,718 
9,642 

10,076 

12 
7 
5 

Claimants 

Total 

Prestataires 

August 31, 
1971 

Aout 

410,519 
230,331 
180,188 

10,386 
7,544 
2,842 

1,418 
817 
601 

15,753 
10,893 
4,860 

12,165 
7,761 
4,404 

123,638 
71,985 
51,653 

154,888 
81,152 
73,736 

15,319 
8,124 
7,195 

7,953 
4 ,054 
3,899 

22,573 
12,101 
10,472 

46,200 
25,787 
20,4U 

226 
113 
113 
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TABLE 6. Claimants Currently Reporting to District Offices by Type, Province and Sex, August 31, 1972 

TABLEAU 6. Prestataires qui envoient des declarations de ch6mage aux bureaux de district, 
selon Ie genre de prestations, la province et Ie sexe, 31 aoOt 1972 

Province and sex 

Province et sexe 

TOTAL . • ......• . ..... .. .•.. . . ..••. . •. .... 
Male - Hommes .......•......•..•.•..... 
Female - Fernrnes .•...•. •••••••• ••. • .... 

Newfoundland - Terre-Neuve ........•.•••..... 
Male - Hommes ............. . •....... • ...... 
Female - Femmes .•..........•.•...•.•...•.. 

Prince Edward Island - Ile-du-
Prince-Edouard ...... •.....• .. . . .. ........ . 
Male - Hommes •......•.•.•.•............... 
Female - Fernrnes .•.••.•..•..••.....•...•.•• 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ..... ... .... . . . 
Male - Hommes .............•............... 
Female - Femmes •• ... •...•. ......•......... 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ........ . . . 
Male - Hommes ... . ...... ..•..•... .. . ...•... 
Female - Fennnes .•...••.•.•.•.••..•.......• 

Quebec ... •• •..••................... . ...... .. 
Male - Hommes .............•.............. . 
Female - Fennnes ....... .. ..... .. . . ...... .. . 

Ontario ... . ..... . . ... ... ... . . ... ... . . . .... . . 
Male - Hommes .... . . .. ... .......... . . ... .. . 
Female - Femmes ...............•...•.•..... 

Manitoba .•...•.....•..•..•.................. 
Male - Hommes .....•.............•...•.. . .. 
Female - Fennnes •.....•.•••.•.•.•.••••.••.. 

Saskatchewan .....•... . .. . . ... ... ... ..... .. .. 
Male - Hommes .. . . ....... .. . ... .. ... . ... . . . 
Female - Femmes .......................... . 

Alberta • .... . ... . .... ....... .... . ........... 
Ma I e - Hommes ............ .. . . ............ . 
Fema 1e - Femmes ................. . . ..•..... 

British Columbia - Co1ombie-
Bri tannique ........ .... ...... ... ...... .. . . 
Ma 1e - Hommes ...... . ............... . ... .. . 
Fema Ie - Ferrunes .................•...... . .. 

Outside Canada - Ex t erieur du Canada .0 •• 0 ••• 

Ma 1e - Hommes ... ................... .. .. .. . 
Fema I e - Ferrune s .. . ... .. ... .. .. ...... ... . . . 

Regular 

Ordinaires 

685,742 
375,911 
309,831 

24,260 
17,175 

7,085 

3,119 
1,685 
1,434 

28,103 
16,785 
11,318 

25,865 
15,610 
10,255 

211,951 
120,536 

91,415 

229, 469 
115,690 
113,779 

22,602 
11,064 
11,538 

15,262 
7,623 
7,639 

39,505 
19,834 
19,671 

85,439 
49,822 
35 , 617 

167 
87 
80 

Type of Benefit - Genre de prestations 

Sickness 

Ma1adie 

19,966 
11,089 
8,877 

236 
175 

61 

94 
57 
37 

780 
482 
298 

752 
463 
289-

6,130 
3,558 
2,572 

7,975 
4,221 
3,754 

648 
319 
329 

413 
234 
179 

987 
480 
507 

1, 95 1 
1,100 

85 1 

Maternity Fishing 

Maternite peche 

15,953 

15,953 

202 

202 

65 

65 

439 

439 

333 

333 

3,737 

3,737 

7,66 5 

7,665 

675 

675 

405 

405 

998 

998 

1,434 

1, 434 

98 
94 

4 

74 
71 

3 

23 
22 

Total 

721,759 
387,094 
334,665 

24,772 
17,421 
7,351 

3,279 
1,743 
1,536 

29,345 
17,289 
12,056 

26,950 
16,073 
10,877 

221,818 
124,094 
97,724 

245,109 
119 ,911 
125,198 

23,925 
11 ,383 
12,542 

16,080 
7,857 
8,223 

41,490 
20,314 
21,176 

88,824 
50,922 
37,902 

16 7 
87 
80 
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TABLE 7. Be~efit Payme~t Activities, by Type of Be~efit, August 1972 

TABLEAU 7 . Service des prestatio~s, se lo~ le ge~re de prestati o ~s, aoOt 19 72 

Type of benefi t 
-

Genre de pr es t ations 

Regu l ar - Ordinaires ......... ~ .... .. ... 
Sickness - Ma l adie . . . .... .. .. .. .. . .. . . . 
Maternity - Maternit~ ...... . ....... ... . 
Retirement - Retrai t e . .. .. . . .. . . ... .. ... 
Fi shing - Pllche . .. .. . . . .. .. .. .. .. . . . .. . 

New act - Total - Nouvelle l oi .. .. . .. 
Ol d ac t - Ancienne l oi .. . ........ .. . . .. 

Sub- total - Tota l partiel ...... .. .. 

Adjustments(l) - Ajustements(l) .. ... ... 

Total .... . . ... .. . .... .. .. .. . . . .. . 

Regular - Odinai r es •.. ... ...... ... . . ••. 
Sickness - Maladie .• ... . ............. . . 
Mater~i ty - Materni t~ ..... ........... .. 
Retirement - Retrai te . . ............... . 
Fi shi~g - Pllche .•..... . .. . .... • .... . . . . 

New act - Tota l - Nouvel l e loi • . ...• . 
Old act - Anci enne loi . .. ••• • •••••••. • . 

To ta l ............... . .... . . .. . . . .• . 

I 
: 

August 
1972 
-

AoOt 

136,979,497 
4,624,021 
2,885,318 

227,144 
34,279 

144,750,259 
-

-
943,298 

143,806 ,96 1 

Augus t 
1972 

Aont 

2,25 1,545 
74 ,155 
48,422 

2,898 
443 

2,377 ,463 

2,377 ,46 3 

Benefit paid - Prestations servies 

Per cen t change from 
-

[)o llars Pourcentage de var iation 
par r ap! ort a 

July August July August 
1972 1971 1972 1971 

- - - -
Juille t AoOt Juille t Aont 

120,7 24,894 6,651,525 13 
4,482 ,220 68,939 3 
2,333,770 285,449 24 

215 ,3 16 191 ,855 5 
39 ,095 3,156 - 12 

127,795 ,295 7,200,924 13 
237,057 38,813,199 ... 

128 ,032,352 46,014 , 123 ... 
878 ,661 7 

127,153,691 46,014,123 13 

Weeks paid - Prestations hebdomadaires 

Number 

Nombre 

Ju l y 
1972 

Juille t 

1,986,68 1 
74 ,440 
40 , 566 

2,895 
576 

2,105,158 
4,108 

2,109,266 

August 
1971 

Aont 

133,488 
1,433 
5, 107 
3,578 

55 
143,661 

1,020,406 

1,164 ,067 

Per cent change from 

Pourcentage de variation 
ar rappor t a 

July 
1972 

Juille t 

13 

19 

23 
13 

13 

August 
1971 

Aont 

Average week l y paymen t - Prestations hebdomadaires moyennes 

Per cent change from 
Dollar s 

Pourcentage de va r iation 

. .. 

. . . 

. .. 

. . . 

. .. 

. .. 

. .. 

. .. 

. .. 
213 

104 

August 
1972 

July 
1972 

August 
1971 

par~~r~a~~o~r t a ________ __ 
July Augus t 

Regu l ar - Ordinaires .. . ... .. . . . . . . . . .. . 
Sickness - Maladie •. . ... . .. . . .. . .. ..... 
Ma t er~ity - Mater~ite .... . .. . .. . .. . . . . . 
Re t i rement - Re traite ..... .. .. . ..... .. . 
Fi shing - P!!che .. . . .. .... .. . ... . . . . .. . . 

New act - Tota l - Nouvelle 10i . .•.• • . 
Old ac t - A~c ie~~e l oi .. . . ... .. ... . . .. . 

Tota l . . ... . . . ....... . .. . ... . . . .. .. . 

AoGt 

60 .84 
62 . 36 
59 . 59 
78.38 
77 .38 
60 .88 

60 .88 

JU.ill e t 

60.77 
60 . 21 
57.5 3 
74. 38 
6 7 . 87 
60 . 71 
57.71 

60 . 70 

AoG t 

49.83 
48.ll 
55 .89 
53 . 62 
57.38 
50 .1 2 
38 . 04 

39.53 

1972 1971 

Juille t 

4 
4 
5 

14 

AoO t 

(l)-~led warrants a~d collection of ~ver paymen ts . - Nandats retires et collecte des pr~stations vers ees en trop. 

54 



TABLE 8. Amount of Benefit Paid by Province and Type, August 1972 

TABLEAU 8 . Montant des prestations servies par province et par genre, aoOt 1972 

Type of benefit - Genre de prestations 

Pr ovince 
Regular Sickness Maternity Retirement Fishing 

Total 
Ordinaires Ma1adie Maternite Retraite P@che 

TOTAL . . .. . .. . . . . . ..... ..... . .... • .. . 136,979,497 4,624,021 2,885,318 227,144 34,279 144,750,259 

Ne't.J'foundl and - Terre- Neuve .. .. . . . . .. •. .. 4,218,304 55,471 35,631 1,008 23,251 4,333,665 

Prince Edwar d Island - I1e-du-
Pr i nce- Edouard . ....... . . . . . .. . •.. .. ... 447 , 659 17,724 9,035 2,303 704 477 ,425 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4,729,084 146,862 78,499 12,943 4,201 4,971,589 

New Brunswick - Nouveau-Brunswi ck ...... . 4,399,280 118,886 56,700 5,733 1,167 4,581,766 

Quebec . . .... ... . . . . ... . ..... .. . ...... . . . 41,083,528 1,316,725 508,940 40,777 483 42,950,453 

Ontario . . . .... . .. . ...... .. . ..... .. .... . . 47 , 516,659 1,854,711 1,429,514 102,736 513 50,904,133 

Manit oba .. .. ... . . . ... . . ... .. . .. . ....... . 4,327,421 237,679 135,022 14,337 4,714,459 

Sas ka tchewa n ......... . . .... . . . . . . .. . .. . . 3,088,273 112, 692 81,195 7,141 3,289,301 

Alberta . . .... ..... . .• ... .. ....... . . . ... . 8 ,549,205 287,773 225,027 15,059 9,077,064 

British Columbia - Co1ombie-
Britannique . .. ... . ........ . .. . .... . .. . 18 ,588,479 475,498 325,755 24,972 3,960 19,418,664 

Outside Canada - Ext e rieur du Canada . . . . 31,605 135 31,740 

( 1 ) Collec ti on of over pa ymen t s a nd c ancell e d warrants .- Mand a t s retire s e t c o llecte de s pr e stations versees en trap. 

Adjust­
ments (1) 

Ajuste­
ments(l) 

943,298 

16,761 

2,053 

23,629 

24,392 

344,582 

310,048 

40,162 

19,765 

55,631 

106,275 

Total 

143,806,961 

4,316,904 

475,372 

4,947,960 

4,557,374 

42,605,871 

50,594,085 

4,674,297 

3,269,536 

9,021,433 

19,312,389 

31,740 

.... 
o 
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TABLE 9. Reasons for Disqualification for Benefi t , by Province, August 1972 

TABLEAU 9. Raisons des exclusions du benefice des prestations, par province, aoOt 1972 

Province 

TOTAL .. ... ..... . ... . ..........•. 

Newfound l and - Terre-Neuve . . ...... . . 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-
€douard . ......... ... .. ........... . 

Nova Scot ia - Nouvelle-Ecosse . ..... . 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ... 

Quebec . ........................ .. .. . 

Ontario .... . . ... . .... . . ..... ... .. . . 

Manitoba .•... ..... • ...... .• .... .. .•. 

Saskatchewan .. ... ..... . . ... •... . . . . . 

Alberta 

British Columbia - Colombie-
Bri tannique ....... . . ... ... . ...... . 

Outside Canada - Exteri eur du Canada 

TOTAL .. ............. ........... . 

Newfound l and - Terre - Neuve ......... . 

Prince Edward Island - i l e-du-Prince -
€douard . . ............ .. . . . . . . . . .. . 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick . .. 

Quebec . . .. . .. ... . ... ...... .... ... . . . 

Ontario . ... .. .. ... . ..... .. . ... .. ... . 

Manitoba . . ... .. .. ........ . •... ..... . 

Sas katc hewa n .. . " . . .... .. .. . . . ... .. . 

Albert a 

British Columbia - Co l ombi e -
Britanniqu e ............. , . . ... ... . 

Outside Canada - Ex t er i eur du Ca nada 

DisquaH -
fications 

Tota l 

Des ex ­
clusion s 

82,499 

2,178 

303 

2,950 

2,506 

25,400 

26,748 

3,426 

2,458 

6,118 

10,394 

18 

Not unemployed or no 
interruption of earnings 

Non en chomage ou pas 
d 1a rret de remuneration 

Number 

Nombre 

15,106 

331 

41 

253 

211 

7,908 

3,694 

474 

353 

842 

999 

Per 
cent 

Pour­
centage 

18.3 

15 .2 

13.5 

8 . 6 

8 . 4 

31.1 

13 .8 

13 .8 

14.4 

13.8 

9.6 

Not capab l e or 
not availab le 

Incapacite au 
non disponibilite 

Number 

Nombre 

17,729 

659 

114 

812 

823 

4,865 

5,750 

722 

697 

1,288 

1,987 

12 

Per 
cent 

Pour­
cent~e 

21.5 

30.3 

37.6 

27.5 

32 . 8 

19.2 

21. 5 

21. 1 

28 . 3 

21.0 

19 . 1 

66. 7 

Labour dispute 

Conf lit co llectif 

Number 

Nombre 

2,591 

80 

2 

6 

38 

230 

1, 297 

11 

33 

5 

888 

Per 
cent 

Pour­
cen tage 

3. 1 

3.7 

0.7 

0.2 

1.5 

0.9 

4.9 

0 .3 

1.3 

0.1 

8 . 5 

5.6 

Refusal of 
sui table work Misconduc t Volun tary quit 

Incomplet e 
documentation Others 

Refus d'un emploi 
convenable 

Inconduite Depart 
vo l ontaire 

Doc umen ta t ion 
incomplete 

Autres 

Per Per 
Number c ent Number cent Number 

Nombre Pour- Nombr e Pour- Nombre 
centage centage 

335 0.4 2,551 3.1 25,367 

17 0.8 53 2 . 4 736 

2 0.7 4 1.3 99 

12 0.4 70 2.4 1,095 

44 1. 8 53 2. 1 863 

59 0.2 867 3.4 5,350 

168 0.6 999 3.7 8,554 

79 2.3 1,174 

0.1 36 1.5 738 

12 0.2 166 2.7 2, 428 

19 0.2 224 2.2 4,326 

4 

Per 
cent Number 

Pour- Nombre 
centage 

30.8 10,722 

33.8 118 

32.7 19 

37. 1 360 

34.4 167 

21.1 3,940 

32 .0 3,032 

34.3 671 

30.0 364 

39 .7 922 

41.6 1,128 

22.2 

Per 
cent Number 

Pour- Nombre 
cent~e 

13.0 8,098 

5. 4 184 

6.3 22 

12.2 342 

6.7 307 

15.5 2, 181 

11. 3 3, 254 

19.6 295 

14.8 235 

15 . 1 455 

10 .9 823 

5 . 5 

Per 
cent 

Pour­
centage 

9.8 

8 .4 

7.2 

11 .6 

12.3 

8 .6 

12.2 

8.6 

9.6 

7.4 

7.9 

--------________________ ~I _____ -L ____ _+----~----~----~----~----~~ ____ L_ ____ ~ __ __ 



12 

TABLE 10 . Disposition of Initial and Renewal Claims, by Province 

TABLEAU 10. Demandes initiales et demandes renouvelees, par province 

Province 

Total 

TOTAL .......... .. ....... . ....... . ... 171,333(1) 

Newfoundland - Terre-Neuve . . ..... . ... . .. 4,089 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-
Edouard ....... . ........ . .... ..... . . .. . 657 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse .... . ...... 6,409 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ....... 5,511 

Quebec ... .. ..... .. .... . ...... . ...... . ... 48,920 

Ontario .......... . ...................... 63,218 

Manitoba ................................ 6,135 

Saskatchewan •••••..•••.•••...••••••• . •.. 3,753 

Alberta ....................... . .. . .... . . 11,294 

British Columbia - Colombie-Brit annique 21,291 

Outside Canada - Exterieur du Canada . ... 56 

TOTAL . .. .. . .. . . . • . ..... . ... . . ....... 136,383 

Newfoundl and - Terre-Neuve ...• . .. . ..•.. . 3,545 

" Prince Edward I s land - Ile-du-Prince -
Edouard .... . . . . . .• . ...• . .... .. .. . . . . . . 399 

Nova Sco tia - Nouvell e -Ecosse .•...•.. • . • 4 ,511 

New Brunsw i ck - Nouveau- Brun sw i ck . . .. . . . 3,787 

Quebec . .... . ... •• .. . . . . . . .... . . . • . ..... . 37,507 

On t ario .. .... . ....... . ........ . . .. . . .. . . 53,842 

Manit oba . •.• •• . .. .. . •... . . . . .•. .. . .. . . . . 5, 048 

Saska t chewan .. . . ..... . . . ... .. . • ... . . ... . 2,345 

Al berta 6,996 

British Columbia - Colombie-Britannique 18,340 

Outside Ca nada - Ex t erie ur du Ca nada . ... 63 

Adjudicated - Reglees 

Entitled to 
benefit 

Donnant droit aux 
prestations 

Initia l 

Initiale s 

Renewal 

Renou­
vel ee s 

Not entitled to 
benefit 

Ne donnant pas droit 
aux pre s tations 

Init ial 

Initiales 

Renewa l 

Renou­
vel ees 

August - 1972 - AoOt 

76,493 

1,976 

336 

2,992 

2,718 

20,581 

29,862 

2,520 

1,492 

4,791 

9,208 

17 

60,142 

1,189 

222 

2, 207 

1 ,926 

16, 171 

25,137 

2, 204 

1,065 

2, 901 

7,104 

16 

21,422 

466 

67 

720 

587 

6, 620 

8 , 467 

612 

321 

1,073 

2,479 

10 

August -

25 , 971 

1,125 

60 

813 

677 

6 , 806 

10,003 

94 1 

363 

1, 411 

3,764 

8 

66,053 

1,470 

232 

2,462 

2,004 

19,436 

22,514 

2,768 

1,777 

5,044 

8,317 

29 

1971 - AoO t 

45,546 

1,098 

108 

1,3 62 

1,096 

12,970 

17 , 094 

1,765 

856 

2,379 

6, 78 2 

36 

7, 365 

177 

22 

235 

202 

2, 283 

2,375 

235 

163 

386 

1,287 

-

4 ,724 

133 

9 

1 29 

88 

1, 560 

1,608 

138 

61 

305 

690 

Pending - En instance 

Initial 

Initiales 

47,761 

1,249 

181 

1,431 

1,446 

12,676 

16,377 

1, 780 

1,030 

2,107 

9,383 

101 

31 ,89 7 

740 

104 

783 

1,048 

10 , 908 

10,37 1 

1, 432 

629 

1,796 

4,021 

65 

Renewal 

Renou­
velees 

7, 875 

87 

17 

198 

159 

2,041 

2,737 

184 

III 

481 

1, 856 

4 

5,1 65 

125 

14 

134 

180 

1,567 

1,893 

333 

84 

25 1 

579 

5 

~--------------------~-------L-____ -L ______ L-____ -L ______ L-____ -L ____ ___ 

(1) In addI tIon 121,051 revised claims were disposed of . Of th ese, 13,618 were specia l r eques ts not gran t ed and 2,269 were 
appea ls by cla imant s . There were 25,014 revised c l aims pe nding at the end of th e month. - En ou tre, on a r .gl . 121,05 1 
demandes r evis~es, dont 13,618 demandes s p~c iales qui furent rejct~es, et 2,269 appels de la part des requ . rants. II y 
avai t 25,014 demandes revi sees e n instance a l a fin du moi s . 



TABLE 11. Regional Unemployment Rates(l) 

TABLEAU 11. Taux(l) regional de chOmage 
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Reg ion January February March April May June July August Sept embe r October November December 
- - - - - - - - - - - -

Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Jui llet AoOt Septembre Octobre Novembre Decembre 

1. Vancouver - Victoria . .. . . . . .. .. ...... 6.9 6.8 6.8 6.8 6.9 7.1 7.1 7.2 

2. Southe rn Bri tish Co l umbia - Sud de la 
Colombie - Britannique . • . ... . . .. . .. •• 7.7 (a) 7.6 (a) 7 . 7(a) 7 . 6(a) 7.6 (a 7.5 (a) 7.4(a) 7. 4(a) 

3. Al berta .............. .. .............. 4.5 4.4 4.3 4.2 4.2 4.2 4.2 4.3 

4. Saskatchewan •.. . ... .. . . ......... . .••• 3.8 3.9 4 . 0 4.1 4.1 4.1 4.1 4.2 

5. Manitoba 0 . 0 • • ••••••••• ••• ••• •• • •••••• 4.9 4.9 5.0 5.0 4.9 4 . 8 4.7 4.6 

6. North Western Ontario - Nord-ouest de 
l'Ontario ........ . .............. . .. 5 . 3 5.3 5.3 5.2 5.3 5 . 3 5.5 5.6 

7. London - Wi ndsor • ........ .. ...•.....• 5.2 5.1 5.0 4.8 4.5 4.3 4.2 4.1 

8 . Hamilton - Toronto ................... 5.1 5.1 5.0 4.9 4.8 4.8 4.8 4.8 

9 . Eas t e rn Ontario - Est de l'Ontario ... 5.1 4.9 4 . 9 4.8 4.9 4.9 4.9 4.8 

10. Montrea l ........ . .................... 7.5 (a) 7. 4(a) 7.4(a) 7.4 (a) 7.5(a) 7.4 (a) 7.5(a) 7 .5 (a) 

11. Ea stern Townships - Cantons de 
l' es t . .... .. . .. .. .. ... ............ . 7.6 (a) 7.5 (a) 7 . 5(a) 7.5 (a) 7.6 (a) 7 . 6 (a) 7.7 (a) 7.7(a) 

12. St. Lawrence - Gaspe - Saint-Laurent -
Gaspesie ............. . ..•....•..•.• 10 .0 (c) 9.9 (c) 9.7 (c) 9 . 5(c) 9.5 (c) 9.5(c) 9 . 6(c) 9.7(c) 

13. New Brunswick and Prince Edward 
Island - Nouveau-Brunswick et 11e-
du-Prince - Edouard • . . . .. .•. . . . . . .•.• 7.7 (a) 7. 7 (a) 8.0(a) 7.9(a) 8.1(a) 8.1 (a) 8.3 (b) 8.3(b) 

14 . Nova Sco tia - Nouve lle - Ecosse • ....••. 7.7 (a) 7. 7 (a) 7.7 (a) 7.7(a) 7.7 (a) 7 . 8 (a) 7.8(a) 7.7(a) 

15 . Newfo und l and - Terre - Neuve .. . .. ...••• 12.3 (c) 12.3(c) 12.4(c) 12.3 (c) 12.4 (c) 12 . 5(c) 12.5(c) 12.5(c) 

16. Rest of Canada(2 ) - Reste du Canada(2) 

Canada . . . . . ..... .. . ...... . . . .. . . . .... 6.4 6.3 6 . 3 6.2 6.2 6.2 6.2 6 . 2 
- - - --

(1) Unadjus t ed fo r seasona1ity-12 months moving average . - Donnees non desaisonna li sees -moyenne mobi l e sur 12 mois. 
(2) Unemp l oyment rates not available. - Eligible for extended Regional Benefit year-round. - Taux de chBmage non disponibles. - Admiss1ble toute l'annee A des 

prestations de prol onga tion pour une region . 
(a,b & c) Eligible fo r ext ended Reg ional Benefit; (a) = 6 weeks, (b) = 12 weeks, (c) = 18 weeks - Regions admissibles aux periodes de prolongat ion de pres­

t a tions; (a) = 6 s emaines, (b) = 12 semaines, (c) = 18 sernaines 

.... 
w 





ANNEXE I 

L'assurance-ch8mage au Canada 

L'assurance-chOmage est entree dans 18 vie economique et 
e du Canada avec l'adoption de 1a Loi sur l'assurance-
e en 1940. Depuis cette date, la structure fondamentale 
Loi est demeuree inchangee. Diverses modifications ont 
tti au regime de nouvelles categories de travailleurs et 
ux de cotisation et de prestation ont ete periodiquement 
s avec I'evolution de 1a situation economique. 

En 1968, annee ou Ie Parlement a approuve l'augmentation 
,tisations et des prestations et etendu Ie champ d'appli­
l du regime, 1a Commission d'assurance-ch8mage a re~u 
landat de soumettre tout Ie reg~e a un exrumen approfondi 
proposer une nouvelle conception et de nouvelles struc-

La Loi de 1971 sur l'assurance-chomage, qui est entree 
;ueur Ie 27 juin 1971, est Ie fruit d'etudes poussees; 
rjectifs fondamentau x sont de 

prevoir du secours dans l'eventualite d'une interruption 
du revenu due au ch8mage, a 1a maladie au a 1a mater­
nite 

prevoir une franche collaboration avec d'autres orga­
nismes s'occupant de progres social. 

d'application 

En vertu de la Loi sur l'assurance-chomage de 1971, Ie 
e s'etend a tous les effectifs reguliers de la population 
e pour lesquels i1 existe une relation employeur-employe. 
y a qu'un seul critere d'emploi negligeable, a savoir une 
eration inferieure a 20 % du maximum de la remuneration 
madaire assurable ou a 20 foi s Ie salaire horaire minimum 
la province, selon Ie moindre des deux. 

Le maximum de la remuneration hebdomadaire assurable 
assure est, 

pour l'annee 1972, de $150; 

pour chacune des annees suivantes Ie produit de $150 par 
l'indice de remuneration de llannee (cet indice est 
fond e sur 1a moyenne des remunerations versees aux 
travailleurs du Canada). 

L'universalite du regime sera realisee Ie 2 janvier 
La protection, l es contributions e t l'admissibilite aux 

:ations cessent pour une personne 

qui a 70 ans, ou 

I qui a deja acquis Ie droit de percevoir une penSion ou 
rente de retraite en vertu du Regime de pensions du 
Canada ou du Regime de r en tes du Quebec. 

Un assure remp1it 1es cond itions requises pour recevoir 
Jrestations en vertu de l a presente loi (a) s'il a exerce 
np10i assurable pendant huit semaines ou plus au cours de 
I riode de reference(l) et (b) s 'il y a eu arrl t de la 

La periode de r e f e r ence d'un assure est l a plus courte des 
pe riodes suivantes: 

(a) la periode de 52 semaines qui precede I e debut d'une 
periode initia l e de pres t a tions, et 

(b) l a periode qui debu t e en mime temps que l a periode 
initiale de pres t a tions preceden te et se t e rmine a 
l a f in de l a semaine pr ec eden t I e debut d 'une 
periode initi al e de pres tations . 





APPENDIX 1 

Unemployment Insurance in Canada 

Unemployment Insurance has been part of Canada'" 
social and economic life since the Unemployment In­
surance Act was passed in 1940. Since that time the 
basic structure of the Act has remained unaltered. 
Various amendments have brought new categories of 
workers into the plan and contributions and benefit 
rates have been raised periodically to keep abreast of 
changing economic conditions. 

In 1968, when Parliament approved upward revi­
sions of both contributions and benefit rates, and 
broadened the scope of coverage, the Unemployment In­
surance Commission was instructed to carry out a full 
scale investigation of that program and to recommend 
appropriate changes in philosophy and structure. The 
Unemployment Insurance Act, 1971, effective J une 27, 
1971, was the result of extensive studies, the basic 
objectives being: 

(a) to provide assistance to cope with the contin­
gency of an interruption of earnings resulting 
from unemployment, illness or pregnancy . 

(b) to co-operate with other agencies engaged in 
social development. 

Coverage 

Under the Unemployment Insurance Act, 1971 cov­
erage is universal for all regular members of the 
labour force for whom there exists an employer-em­
ployee relationship . There is only one measure of 
inconsiderable employment, i.e. less than 20 % of the 
maximum weekly insurable earnings or 20 times the pro­
vincial hourly minimum wage, whichever is the lesser . 

The maximum weekly insurable earnings of an in­
sured person is: 

(a) for the year 1972, one hundred and fifty dollars; 

(b) for each year thereafter, one hundred and fifty 
dollars multiplied by an annual Earnings Index 
as determined by the average of wages and 
salaries paid to employees in Canada . 

Universality becomes effective January 2, 1972. 
Coverage, contributions and benefit entitlement cease 
for a person: 

(a) at the age of 70, or 

(b) to whom a retirement pension under the Canada 
Pension Plan or the Quebec Pension Plan has at 
any time become payable 

Benefits 

An insured person qualifies to receive benefit 
if he (a) has had eight or more weeks of insurable 
employment in his qualifying period(l) and (b) has had 
an interruption of earnings from employment. A cla i-

(1) The qualifying pe riod of an insured person is the 
shorter of : 

(a) the pe riod of fifty -two weeks that immedi a ­
t e ly precedes the commencement of an 
initial benefit period, and 

(b ) the pe riod that be gins on the commencement 
da t e of an immedia tely preceding initi al 
benefit pe riod and ends with the end of 
the week pr eced ing the commencement of an 
initial benefit period . 

ANNEXE I 

L'assurance-chOmage au Canada 

L'assurance -chBmage est entree dans 1a vie economique et 
sociale du Canada avec l'adoption de 1a Loi sur l'assurance­
chOmage en 1940. Depuis ce tte date, la structure fondamentale 
de la Loi est demeuree inchangee . Diverses modifications ont 
assujetti au regime de nouvelles categories de travailleurs et 
les taux de cotisation et de prestation ont ete pe riodiquement 
releves avec l'evolution de 1a situation economique . 

En 1968, annee ou Ie Parlement a approuve l'augment a tion 
des cotisations et des prestations et e tendu Ie champ d' appli­
cation du regime, 1a Commission d'assurance-ch8mage a re ~u 

pour mandat de saumettre tout Ie regUme a un ex amen approf ondi 
et de proposer une nouvelle conception et de nouvelles struc­
tures. La Loi de 1971 sur l'assurance-chomage, qui est entree 
en vigueur Ie 27 juin 1971, est Ie fruit d' e tudes pouss ees; 
ses objectifs fondamentaux sont de 

(a) prevoir du secours dans l' eventualite d'une interruption 
du revenu due au chOmage , a 1a maladie au a la mater­
nite 

(b) prevoir une franche collaboration avec d'autres orga­
nismes s'occupant de progres social. 

Champ d'application 

En vertu de la Loi sur l'assurance-chBmage de 1971, Ie 
r egime s'etend a tous les effectifs reguliers de la population 
active pour lesquels il e xiste une relation employeur-employe . 
II n'y a qu'un seul critere d'emploi negligeable, a savoir une 
remune ration inferieure a 20 % du maxUmum de la remuneration 
hebdamadaire assurable au a 20 fois Ie salaire horaire minimum 
dans 1a province, selon I e moindre des deux . 

Le maximum de la remuneration hebdomadaire assurable 
d'un assure e st, 

(a) pour l'annee 1972, de $150; 

(b) pour chacune de s annees suivantes Ie produit de $150 par 
l'indice de remune ration de l'annee (cet indice e st 
fond e sur 1a moyenne des remunerations versees aux 
travailleurs du Canada) . 

L'universalit e du r e gime sera realisee Ie 2 janvier 
1972 . La protection, les contributions et l'admissibilite aux 
prestations cessent pour une personne 

(a) qui a 70 ans, ou 

(b) qui a de ja acquis Ie droit de percevoir une pension ou 
rente de retraite en vertu du Regime de pensions du 
Canada ou du Regime de r entes du Quebec. 

Prestations 

Un assure remplit 1es conditions requises pour recevoir 
des prestations en ve rtu de la pre sente loi (a) s 'il a exerce 
un emploi assurable pend ant huit semaines ou plus au cours de 
s a pe riode de r e f er e nce (I) et (b) s'il y a e u arre t de la 

(1) La pe riode de r ef e r ence d'un ass ure e s t l a plus courte des 
periodes suivante s: 

(a) la pe riode de 52 sema ines qui p r ecede I e debut d'une 
periode initia l e de pres t a tion s , e t 

(b) l a periode qui debute en meme t emps que l a peri ode 
initia 1e de pres t at i ons precedente e t se termine a 
l a f in de l a semaine pr ecedent I e debut d ' une 
pe riode initial e de pr estat i ons. 



mant is an insured person who applies for or is in 
receipt of benefit. A ''major attachment" claimant is 
a claimant who has been employed in insurable employ­
ment for twenty or more weeks in his qualifying period. 
A claimant with eight or more weeks but less than 
twenty weeks of insurable employment in his qualifying 
period is a ''minor attachment" claimant. Major attach­
ment claimants are eligible for a wider range of bene­
fit that includes a prepayment of 3 weeks of regular 
benefit for work-shortage lay-offs, benefit payments 
when the interruption of earnings was caused by ill­
ness or pregnancy, and 3 weeks retirement benefit for 
older workers. 

A claimant can draw to a maximum of 51 weeks of 
benefit depending upon his employment history, pre­
vailing economic conditions and providing he meets the 
conditions of availability and capability. 

When d person (qualified to receive benefit) 
applies for benefit an initial benefit period is es­
tablished and benefits are payable for each week of 
unemployment of the claimant that falls in the initial 
benefit period. 

The length of an initial benefit period is based 
on the number of weeks of insurable employment of the 
claimant in his qualifying period as shown in Table 1. 
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remuneration provenant de son emploi. Le prestataire est un 
assure qui est demandeur ou beneficiaire de prestations. Le 
prestataire de la premiere categorie est celui qui a exerce 
un emploi assurable pendant au moins 20 semaines au cours de 
sa periode de reference. Le prestataire qui a exerce un 
emploi assurable pendant au moins huit semaines et moins de 
vingt semaines au cours de sa periode de reference est appele 
prestataire de la deuxieme categorie. Les prestataires de la 
premiere categorie sont admissibles a un plus vaste eventai1 
de prestations, soit 3 prestations ordinaires hebdomadaires 
payees par anticipation pour licenciement en cas de penurie de 
travail, des prestations si la remuneration cesse pour cause 
de maladie ou de grossesse et 3 prestations hebdomadaires de 
retraite payables aux travailleurs ages. 

Un prestataire peut retirer des prestations pendant une 
periode maximum de 51 semaines selon l'emploi qu'il occupait, 
la situation economique du moment et pourvu qu'il satisfasse 
aux conditions de disponibilite et de capacite. 

Lorsqu'une personne, qui remplit les conditions requises 
pour recevoir des prestations, formule une demande de presta­
tions, une periode initiale est etablie et les prestations 
sont payabl es pour chaque semaine de chBmage qui tombe dans 
la periode initiale de prestations. 

La duree d'une periode initiale de prestations est de­
terminee en fonction du nombre de semaines d'emploi assurable 
du prestataire au cours de sa periode de reference tel qu'in­
dique au Tableau 1. 

TABLE - 1 - TABLEAU 

Weeks of insurable employment 
in qualifying period Length of initial benefit period 

Maximum number of weeks 
for which initial 

benefits may be paid 

Semaines d'emploi assurable de 
la periode de reference 

Duree de la periode initiale 
de pres tations 

Nombre maximum de semaines pour 
lesquelles des prestations initiales 

peuvent etre servies 

8 to - a 15 
16 
17 
18 
19 
20 or more - ou plus 

Table 1 also shows the maximum number of weeks 
for which initial benefits may be paid . A claimant is 
not entitled to be paid benefit until following the 
commencement of the initial benefit period he has 
served a two week waiting period that begins with a 
week of unemployment for which benefits would other­
wise be payable. 

A major attachment claimant may be paid benefits 
in advance for the three weeks that immediately follow 
his waiting period if: 

(a) his interruption of earnings was due t o a short­
age of work; 

(b) at the time of his inte rruption of earnings 
neither he nor his emp loyer expec t ed that he 
would be re-employed by that empl oye r for a 
period of at l east five weeks after his inter­
ruption of earnings; 

(c) he has served the two week waiting period; and 

(d) at the termination of his waiting period 

weeks semaines 

18 
20 
22 
24 
26 
29 

8 
9 

10 
11 
12 
15 

Le Tableau 1 donne 8ussi I e nombre maxLmum de semaines 
pour lesquelles des prestations initiales peuvent etre ser­
vies. Un prestataire n'est pas admissible au service des 
prestations tant que ne s l est pas eCQu!e a la suite de 1'ou­
verture de cette periode initiale de prestations, un delai de 
carenc e de deux semaines qui debute par une semaine de chOmage 
pour laquelle des prestations devraient sans cela etre servies. 

Des prestations anticipees peuvent etre servies par un 
prestataire de l a premiere categorie pour l es trois semaines 
qui suivent Ie delai de carence 

(a) si l'arre t de remune r a tion etait dO a une penurie de 
travail, 

(b) si, au moment de l' arr@t de sa remunera tion, ni lui ni 
son employeur ne prevoyaient qu'il serait employe de 
nouveau par cet employeur avant qu'il se soit eC Qule 
cinq sernaines depuis l'arret de sa remun e ra tion, 

(c) si I e de l ai de carence a e t e pour lui de deux semaines, 
e t 

(d) si, a l a fin du delai de carence, 



(1) he is not employed in employment that 
would continue 

(2) he is capable and available f or wo r k , and 

(3) he is not dis entitled or d i s qua lified f rom 
r eceiving b e ne fit. 

Sickness benefit is available f o r a maximum of 
15 weeks for "major attachment" claimants who have 
suffered an inte rruption of earnings due to illness, 
injury or quarantine (excluding lvorkmen' s Compensa­
tion). If a person is taken ill while on r e gular 
c laim, sickness benef it i s available but the comb ined 
duration of bene fit s during the initi a l benef it period 
cannot exceed 15 weeks. 

Maternity benefit i s available f or 8 weeks 
before confineme nt, th e week o f confinemen t and 6 
weeks after, t o women who are major at t achment c l a im ­
ants . They mu s t a l s o have been a ttached t o t he l abou r 
fo rce a t l e ast 10 of the 20 weeks prio r to t he 30th 
week be fore the exp ec t ed da t e of conf inement . 

Re tirement benefit i s availabl e fo r 3 weeks . I t 
is paid in a lump s um to major a ttac hment c l a imant s 
who are 70 year s of age or ov e r o r t o whom a ret ire ­
ment pension has become payable und e r t he Canada 
Pens ion Plan or Queb ec Pension Plan. In the c ase of 
those 70 or ove r, the applica tion mus t be within 32 
weeks after the 70th birthd ay as emp l oyment weeks are 
no longer earne d a f te r tha t time. The benefit i s paid 
without a wa iting period and wi thout r egard t o earn ­
ings or avail ability. 

The benefit r a te for a ll c l a ims wi ll be 66 2/ 3 % 
of the ave r age we ek l y ins urable earnings in the qua l i ­
f y ing period with a f loor of $20 pe r week. For claim ­
ant s with dependants and whose ave r age qua l ifying 
earn i ngs a r e e qual t o or l ess than one - t h ird of the 
maximum wee kly ins urabl e earnings , th e benef i t r a t e 
i s 75 %. 

Work-rel a t ed income i n excess of 25 % of the 
weekly benefit r a t e i s deduc t ed. However, whe n ad­
v ance benefits are pa id to maj or att ac hment c l a imants, 
any income (as we ll as availabi lity and capab ili ty 
re quirements ) in r espec t of t he weeks fo r whic h bene ­
f it i s payable i s di s r egarded and s uch ,,,eeks a r e 
de emed weeks o f unemployment . In the case of s i c kness 
and ma ternity, proceeds of wage loss pol i c ies a re no t 
deduc t ed during t he waiting pe r iod but a r e de duc t ed 
af t e r the waiting period ; all wo rk-re late d income i s 
deduc t ed during both th e waiting pe riod and afte r the 
wa iting period has been se rved. 

An initi al be ne fit pe riod i s t e rmina ted when : 

(a ) the claimant ha s been paid benefit s f or the 
maximum number of we e ks for whic h initi al 
benefit s may be paid, or 

(b) the benefit pe riod would otherwise t e rmina te, 
whicheve r i s the earlie r . 

Immediate ly f ollowing the termina tion of an 
initi a l benef it pe riod , tha t initi a l benef it period i s 
r e -es t abli s hed f or a furthe r pe riod of t en weeks . 
Benefi t s a r e payable a t the r ates and s ubject to the 
p rov i s i ons app licab l e to t he payment of benef i ts in an 
i niti al be nef it pe riod. Howeve r, a c l a i mant i s not 
ent i tled t o be paid f or any working day for wh i ch he 
fa il s to prove tha t he was capab l e of and avail ab l e 
fo r work and unab l e t o f ind su i tab l e emp l oymen t . A 
r e-es t ablis hed in i ti a l benefit pe r iod is termina t ed 
i f no benef it is payab l e to t he c l aimant for a period 
of fou r consecutive weeks otherwi se than because: 

(a) he was i ncapab l e of wo r k because of i llness or 
injury 
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(1) il n'exerce pas un emploi qui doit se poursuivre, 

( 2) il est capable de travailler et disponible a cette 
fin, et 

(3) il n ' est ni inadmi s sible, ni e xclu du benefic e de 
prestations. 

Le s pre s tations de maladie sont pay abIes pour un max imum 
de 15 semaine s au x pre stataires de 1a premiere cat egorie dont 
l'arret de r emuneration est dO a 1a maladie, a des blessures 
corporelle s ou a une mi s e en quarant aine (non c ompris l'in­
demnisation de s accidents du travail). Si une personne tombe 
ma1ade pe ndant qu'elle re~oit de s prestations ordinaires , el1e 
a droit aux pres t a tions de ma l adie , mai s la somme de de ux pe ­
riodes de pres tation ne doit pas depasser 15 semaines . 

Des pres t a t ions de ma t e rnite s ont v ers ees aux f emmes de 
l a p r emi e re c a t egorie pour l es huit sema ines qui p r ecedent 
1 ' accoucheme n t , pou r l a semaine de I'ac c ouchement et pour l es 
s i x semaines qui s uivent . Ces f emmes doivent auss i avoir e t e 
ac tives pendant au mo ins 10 des 20 s ema ines qui precedent l a 
Joe semaine ante rie ure a l a date pr evue de 1 ' accouc hement . 

Les p res t a tion s de re t raite sont payabl es pou r t ro i s 
s ema ines. Ell es s on t ve rsees f orf aitai reme n t au x prest a t aires 
de l a premi e r e ca t egorie qui sont ages de 70 ans ou plu s ou 
qui ont dej a acquis I e dro it de percevoir une pension courante 
de retr aite en vertu du Reg ime de pens ions du Canada ou du 
Regi me de r en t es du Quebec. Dans I e cas de s pe r s onnes de p lu s 
de 70 ans , l a demand e de p r es t a tions doit e tre faite dan s l es 
32 semai nes qui s ui vent I e 70e annive rsaire , ca r l e s serna i nes 
d ' emp l o i ne sont plu s assur ab l es apres ce t emps . Les pres t a ­
ti on s sont v e rsees sans de lai de car ence e t sans egard a l a 
r emun e r a tion ou a l a di sponibilit e. 

Les t aux de pres t at i ons se ront l es memes pour tOllS , so it 
66 2/3 % de l a r emune r a tion moyenne assurable pend ant l a pe ­
riode de r e f e r ence , I e minimum e t ant de $20 par semaine . Dans 
I e cas des pres t a t aires avec pe r sonnes a ch ar ge dont l a r e ­
mun e rat i on moyenne assu rab l e es t ega l e ou infe rie ure au tie r s 
du maxi mum de l a r emunera tion hebdomadaire assurabl e , I e t aux 
des p r es t a tions est de 75 %. 

Le revenu pr oven ant dl un trava il qui depasse 25 % du 
tau x des presta tion s hebdomadaires es t dedu i t. Toute f o i s , 
l orsque des pres t a tion s son t payees par anticipat i on aux pres ­
tataires de l a premi ere catego rie , on ne tie n t pas compte de 
t out revenu (ains i que des conditions de disponibil ite e t de 
capacit e) a l' egar d des semaines pour l esque lles des p r es t a ­
tions doi vent etre servies e t ces semaines sont censees e tre 
des semaines de ch5mage. En cas de mal ad i e e t de materni te, 
I e produit de tou t e assurance-sal aire n l est pas dedu it pendant 
l a pe riode de care nce, ma i s il l' es t apres ; t ou t r evenu pr o ­
venan t du t r avail est dedui t pend ant e t apres la pe riode de 
carence. 

Vne pe riode initia l e de presta tions pr end f i n a celI e 
des deux da t es s uivantes qui es t an terieure a ll au tre , 

(a) l a da t e a l aque ll e I e pr es t a t a ire a pe r , u des p r esta­
tions pour I e nombr e maximum de semaines pou r l es ­
que ll es des presta tions initia l es peuvent e tre payees ; 

(b) l a date a l aquelle ce tte periode se trouverai t au t remen t 
t e rminee. 

Des ll exp ira t ion d ' une peri ode ini t i al e de presta tion s , 
i l es t etab li un comp l ement de cette periode ini tia l e de pres­
t a tions pour une duree de dix semaines. Des prestat i ons 
doivent et re servies aux taux e t sous reserve des d i sposi t ions 
app l icables au service des prestations au cours d l une periode 
initia l e des prestations. Toutefois, un presta t aire n l es t pas 
admissib l e a touche r des prestations s ' il ne prouve pas qu ' il 
e t a it capab l e de travailler e t disponible a ce tte fin mais ne 
pouvait pas obtenir d ' emploi convenab l e ce jour-lao Le com­
pl ement d 'une periode initial e de prestat i ons prend fin si I e 
beneficiaire ne touche pas de prestations pour quatre semaines 
consecutives pour t oute autre raison que l'une des suivantes: 

(a) i l e tait incapable de travailler par suite de ma l adie ou 
blessure, 



(b ) s he was di sentitled to benef it (ma t e rn i t y 
cl a im) , 

(c) he was fu lly emp l oyed du ring s uch pe riod, o r 

(d) r ecovery of overp ayment . 

Ot herwi se a re - establi shed benef i t period t e r­
mina tes a t t he end of 10 weeks and an ex tended benefit 
pe r i od i s e s tab l i s hed fo r the c l a i man t . 

An ex t ended benefit pe riod i s divi ded into three 
phases . The numb e r of weeks of benefit t o which a 
c l a imant i s enti t l ed t o depends: 

(a) i n the first phase: 
upon the number of weeks of insurab l e em ­
ployment in hi s quali fying pe riod . The 
c l aiman t must be a major a t tachment c l a im­
ant . The dura tion of t hi s ph ase is 2 weeks 
plus one week fo r every 2 insured we e ks in 
excess of 20 in hi s qualify i ng pe riod. The 
maximum durat i on i s 18 we eks. 

(b) i n t he second phase: 
- (on c ompletion of t he fi r s t phase fo r a 

major at t achment c l a i mant, or on t ermi nati on 
of a r e-es t ablis hed benefit pe r iod fo r a 
minor at tachment cl a imant ) 

f or c l a imant s who res i de in Can ada 

upon the na tion al (l ) r a t e of unempl oyment . 
I f the na t i onal rate i s more t han 4 % but 
not more than 5 % - 4 weeks; i f the nati onal 
r a t e i s mo re than 5 % - 8 weeks . Duration 
is dete rmined a t t he time phase two c om ­
mences. 

(c) i n the t hi r d phase: 
(on comp l e tion of phase two) 

(for cla imants who r es ide in Canada) 

upon the r egi ona l r a t e(2) of unempl oymen t . 
Si x t een UIC r eg i ons in Canada have been 
es tablished. The r a t e of unemp l oymen t i n 
t he r egi on whe re t he c l a imant res i des is 
called the r egional r ate. 

Benefit i s payab l e when (a) the r e gi ona l 
r a t e exceeds 4 % and (b) the reg i onal r a t e 
exceeds the nat i onal ra t e(2) by more than 
one pe rcentage poin t . 

Si x weeks of bene fi t a r e payabl e when the 
diffe r ence be tween t he r egi onal and na tiona l 
r a t es a r e l ess than o r e qua l t o 2 %. Twe l ve 
weeks are payab l e when the dif f e r e nce i s 
gr ea t e r than 2 % but l ess t han o r e qual to 
3 %. Ei ghteen weeks a r e payabl e when the 
d i f f e r ence e xceeds 3 per cent. 

Eac h mon th r egional and na tiona l unemp l oy­
ment r a t es a r e c ompu t ed. The ex t ende d be ne ­
fit period t e rminates when the r eg i ona l r a t e 
becomes 4 % or l e s s or whe n the diffe r e nce 
betwee n the reg i onal and na tiona l r ate be­
c omes one pe rcen tage po int or l ess . 

The r a t e of weekl y benef it payable in the ex ­
t ended benefit pe riod t o a c l aimant wi t hou t d depen ­
dant i s 66 2/3 % of the ave r age weekl y insurab l e 
earnings in the qu alifyi ng pe r iod ; for a c l aimant with 
a dependant the r a t e i s 75 %. The minimum wee kl y 
amount of bene fit payable is 20 doll ars - the ma ximum 

(1) seasonally adj us t ed 3 month moving average of t he 
nationa l ra t e of unempl oymen t (Labou r Force 
Survey) . 

(2) unadjusted for seasonal ity - 1 2 month movi ng 
average (Labour Force Survey). 
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(b ) il e t ait inadmissible au benef i ce des pr es t a tions 
(demande de pres tations pour maternite), 

(c) il etait employe a ple in t emp s durant ce tte pe riode , ou 

(d) il remb our sait un trop pe r~u . 

Autrement , I e comp l ement d 'une periode initi a l e de pres ­
tat i on s se termine a 1a f in des di x semaines e t une periode 
de pr ol ongation des prestations es t e t abl i e au prof i t du pr es ­
ta t aire. 

La pe riode de pro l onga tion des pr estat i ons es t divi see 
en t rois phases. Le nomb re de semaines de pres t at ions aux­
quelles I e pr estataire a d roit depend: 

(a) dans l a premi ere phase: 
du nombre de semaines d ' emp l oi assurab 1es au cours 
de sa pe riode de r efe r ence. Le pres t a t ai re do i t 
appartenir a l a premiere categorie. La duree de 
cette phase est de deux semaines, pl us une semaine 
pour c haque deux semaines assurees superieure a 
20 au cour s de sa periode de reference. La duree 
maximal e est de 18 semai nes. 

(b) dan s l a deuxieme phase: 
(apres la pr emie r e phase dans l e cas d'un pr esta ­
tai re de l a premi e re categor i e, ou a l a fin du 
comp l ement d 'une periode de prestations dans I e cas 
d ' un pres t ataire de l a deuxi eme categor ie). 

pour l es prestatai res gui res i dent au Canada 

du taux na tional du ch6mage( l ). Si I e taux national 
depasse 4 % mais n ' e xcede pas 5 %, l'augmentat i on 
ser a de 4 semaines; s i Ie taux n a t ional depas se 5% , 
e 11 e sera de 8 semaines. La duree es t f i xee au 
moment ou l a phase 2 commence. 

(c) dan s l a troisieme phas e : 
(apr es la phase deux) 

(pour l es prestataires qu i r e s i dent au Canad a) 

du taux r egi ona l de ch6mage (2). Se i ze r eg ions ant 
e t e c r e ees au Canada . Le t aux de c h6mage dans l a 
r eg i on ou I e prestataire r es i de e s t appe le taux 
r eg i ona l . 

La pr e s t a tion est se rvie l ors que (a) Ie taux r e ­
gional depass e 4 % e t (b) I e t au x r egi onal depasse 
I e t aux na tiona l (2) de plu s d 'un point de pou r cen­
t age . 

Si x semaines de pres t ations sont se rvies lor sque l a 
d i ff e r ence entre I e t aux r eg i ona l et I e t aux na t io ­
nal est inf e r i eure a 2 % ou ega l e a ce pou r centage. 
Douze semaine s son t s ervi es l orsque 1 a dif f er e nce 
est de pl us de 2 % mai s est inf e rieur e ou e ga l e B 
3 %. Di x -huit semaines s ont s e rvies l orsque l a 
di ffe r ence es t sup e r i eure a 3 %. 

Les t aux r eg i ona l e t nati ona l de ch8mage s ont c al­
cul es tous l es mois . La pe riode de pr ol onga tion des 
pres t a t i ons prend f in l ors que I e t aux r egional at­
t eint 4 % ou moi ns ou l ors que l a di f f er ence entre I e 
t aux r eg ion al e t Ie t aux na tiona l es t de un point de 
pourcen t age ou moins. 

Le t aux des pres t a tions hebdomad aires pay ab l es a un 
pres t ata i re pour une s ema ine qui tombe dans une pe riode de 
pro longa t ion des pres t a tions es t de s oixante -six e t deux ­
t ie r s pou r cent de l a moyenne des remune ra tions hebdomadaires 
ass urables pour un pres t a t aire n' ayant pers onne a charge e t 
de soixante-qu inze pour cent dans Ie c as d ' un p res t a t aire 

(1) Hoyenne mob il e s ur trois moi s , donnees desa i sonnalisees 
(enqu@t e s ur l a ma in -d' oeuvr e) . 

(2) Moyenne mobi l e sur douze moi s , donnees bru t es (enqu@te 
s ur l a ma in -d ' oeuv re) . 



amount can not exceed 66 2/3 % of the maximum weekl y 
insurable earnings. 

A c laimant i s not entitled to be pa i d benefit 
for any working day in a week in an extended benef it 
period for which he f a ils to prove that he is capable 
of and available for work and unable to find su it ab l e 
emp loyment . An extended benef it period is terminated 
i f no benefit is payab l e to the c l a imant for a period 
of four consecutive weeks otherwise than because 

(a) he was incapable of work because of illness or 
injury, 

(b) she was dis en titled to benefit (maternity 
claim), or 

(c) recovery of overpayment. 

The max imum number of weeks for whi ch benefit 
may be paid is 51 weeks. 

Financing 

Employers and employees absorb the benefit cost 
fo r initi al benefits as well as the adminis trat i on 
cos t, with the employer rate being 1 .4 times the em­
ployee r a te. The government share is confined t o the 
benef it cos t fo r extended benefits as well as the 
excess cost of initial be nefits that are due to a 
national unemployment r a t e grea t e r than 4 per cent . 
There is no fund and employer and employee cont ribu­
tions are adjusted annua lly. Nat iona l Revenue/Taxa ­
tion commences collection of th e contributions effec­
tive January 2, 197 2. Pe rsons formerly not contribu t­
ing e ither because of the ir occ upation or by virtue of 
being over the salary ceiling will pay a preferred 
rate for the first 3 years. Fo r those who had been 
occupationally excluded, the preferred rate is porta­
ble. However, in the case of persons forme rly ex ­
cluded because of the salary ceiling, the preferred 
rate continues only so long as the employee rem ains 
with the January 2, 197 2, employer . An expe rience 
rating formula for large employers may be introduced 
in 1974 whereby the premium to be paid by an employer 
for a year will be relate d to the average yearly lay­
off experience of that employer. 

The rates of premium for a year are calculated 
in t e rms of a percentage of the insurable earnings in 
that year. 

Claimant Assistance Program 

The Commission will develop and administer a 
claimant assistance program to assist claimants to 
become more employable by providing information and 
guidance in job searching and by directing claimants, 
when appropriate, to agencies for job placement, coun­
selling or financial assistance. 
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ayant une personne a c harge. La prestation hebdomadaire mi­
nimum ne doit pas et r e inferieure a $20 ni superieure a 
soixante-six e t deu x-tie rs pour cent du maximum de la remune­
ration hebdomadaire assurable. 

Un prestataire n' es t pas adm i ss ible au service des pres­
tations pour auc un jour ouvrable d'une sema ine d'une periode 
de prolongation des p r es tations s 'il ne pr ouve pas qu'il e t ait 
capab l e de travailler et disponible a ce tte fin mais ne pou­
vait pas obtenir d 'empl o i convenab l e ce jour-lao Une per iode 
de prolongation des prestations d 'un pres t a t a ire prend fin 
s'il ne touche pas de prestations pour quatre semaines cons e ­
cutives pour tout autre r a i son que l'une des suivantes: 

(a) i1 e tait incapable de travailler par suite de mal ad i e ou 
de blessure 

(b) il e tait inadmis s ibl e au benefice des prestations (de­
mande de prestations pour maternite), ou 

(c) il rembours a it un trop per~u. 

Le nombre maximum de semaines pour l esque 11 es des pres­
tations peuvent etre servies est de 51 semaines. 

Financement 

Les employeurs et le s empl oyes abs orbent Ie coO t des 
pres tations initi a1es a insi que l es f ra i s d'admini s tra tion, l a 
co tisation patronale etant egal e a 1.4 fois l a co ti sa tion 
ouvr1ere. Le gouve rnement prend e n char ge Ie cont des presta­
tions prol ongees de meme que l' excedent du coOt des presta­
tions initia l es qui doivent etre servies lorsque I e taux na­
tional de chamage depasse 4 %. II n' y a pas de fond et les 
contributions de l'employeur et de l' employe sont aj ustees 
annuellement. Le ministere du Revenu nat ion al (Impot) a com­
mence a recueillir le s contribution s a comp ter du 2 janv ier 
197 2. Les pe rsonnes qui ne versaient aucune co tis ation en 
ra i son de l eu r profession ou du pl afond salari al paieront un 
t aux preferentiel l es trois premieres annees. Dans Ie cas des 
personnes qui ont e t e exclues en raison de leur profession, 
I e tau x preferentiel est mobile . Toutefois, dans I e cas des 
personnes exc lues en r ai son du plafond salarial, I e taux pre­
fe rentie l ne re s t e en vigueur que si l'employe demeure au 
service de l'employeur pour leque l il travaillait Ie 2 janvier 
197 2. Un systeme de t aux particulier pour les employeurs im­
portants pourra e tre etabli en 1974 e n vertu duquel l a co ti sa ­
tion a payer par un employeur pour une annee se ra proportion­
nee a 1a moye nne des mises a pied annuelies de ce t employeur. 

Les tau x de cotisations d'une annee sont exprimes e n 
pourcentage des remune rations assurables de I'annee. 

Programme d'aide aux prestataires 

La Commission organisera et app1iquera un programme 
d'aide aux prestataires en vue d'ameliorer leurs possibilites 
de trouver un emploi, en leur fournissant rens e ignement s et 
conseils pour 1a recherche d'un emploi et en les addressant, 
l o rsqu'il y a lieu, a des organismes ~'occupant de placement, 
d'orientation ou d'aide financiere. 
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