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DEMANDES DE PRESTATIONS ET PRESTATIONS SERVIES

JANUARY — 1973 — JANVIER

General

Commencing in 1973, the maximum weekly benefit
was raised to $107 from $100 as a result of a boost in
the average insurable earnings to $160 from $150. How-
ever, no claimant will be entitled to the maximum be-
nefit until insurable earnings in the qualifying period
average $160. The maximum insurable earnings and there-
fore, the maximum benefit are subject to adjustment
yearly based on an Index calculated from earnings of
Canadian employees.

Inftial and Renewal Claims

Initial and renewal claims received for unemploy-
ment insurance in January were 270,000, a decline of
2 % from the December 1972 total of 275,000. Claim
losds were lighter in most provinces; however, Ontario
reported an increase of 17 %. The current volume was
3 % less than the 280,000 received a year earlier.

Initial claims allowed numbered 239,000, an in-
crease of 6 7 from the December total of 226,000 and
25 % greater than the 192,000 allowed in January 1972,

Claimants at Month-End

The January 31 count showed a total of 1,056,000
claimants registered for unemployment insurance bene-
fit, up 152,000 or 17 7% from the December month-end
foventory of 903,000. The rate of increase between
these two months was less pronounced than for the same
period of the four immediately preceding years in
which the advances ranged between 20 7 and 26 %. The
current inventory is 229,000 or 28 7 greater than the
January 1972 month-end count of 827,000, All provinces
recorded more claimants in the month ago and year ago
comparisons.

Thirty-eight per cent of the claimants were on
claim 14 weeks or more, the same proportion as in De-
cember but considerably higher than the 24 7 in Janu-
ary 1972, Generally, little movement is experienced
between December and January in the proportion of
claimants on claim 14 weeks or more.

The proportion of claimants who are female de-
clined in January to 37 7 from 40 % in December. This
is a normal occurrence between these months ae the in-
crease in the number of males outweighs heavily the
rise in the number of females. The current proportion,
however, is higher than in January 1972 when 32 % of
the claimants were female,

Benefit Payments

Benefit paid in January amounted to $244,000,000
up 53 % from the $159,000,000 disbursed in December and
75 % from the $140,000,000 in January 1972. The increa-
se from the previous month was due for the most part to
a 47 % rise in the number of weeks of benefit paid and
to a lesser extent a &4 7% advance in the average weekly
payment to $67.68 from $64.99.

Généralités

A compter de 1973, la prestation bebdomadaire maximum
est passée de $100 a $107, résultat d'une augmentation des
gains assurables moyens, qui sont passés de $150 a $160. Tou-
tefols, aucun prestataire n'aura droit A la prestation maxi-
mum avant que la moyenne des gains assurables de la période
de référence n'atteigne $160. les gains assurables maximums
et, partant, la prestation maximum sont sujets a une révision
annuelle fondée sur un indice qui repose lui-mdme sur les
gains des salariés canadiens,

Demandes initiales et demandes renouvelées

En janvier, le total des demandes initiales et renouve-
lées de prestations d'assurance-chBmage a &té de 270,000,
soit une diminution de 2 % par rapport aux 275,000 de décem-
bre 1972, Le nombre de demandes de prestations a fléchi dans
la plupart des provinces; cependant, 1'Ontario a enregistré
une hausse de 177%. Le nombre courant de demandes de presta-
tions représente une diminution de 3 % par rapport aux
280,000 de 1'an dernier A pareille date.

Le nombre de demandes initiales acceptées a été de
239,000, soit un accroissement de 6 % par rapport aux 226,000
de décembre et une augmentation de 25 % par rapport aux
192,000 de janvier 1972,

Prestataires 3 la fin du mois

Au 31 janvier, on comptait 1,056,000 prestataires d'as-
surance-chdmage, soit une hausse de 152,000 (17 %) par rap-
port aux 903,000 de la fin décembre, Le taux d'augmentation
mensuel a &té moins important que le taux enregistré pour la
période correspondante des quatre dernidres années od les ac-
croissements ont varié de 20 % 3 26 %. le total courant de
prestataires est de 229,000, soit 28 % de plus que les
827,000 enregistrés 2 la fin de janvier 1972. Les comparai-
sons mensuelles et annuelles ont révélé que toutes les pro-
vinces ont enregistré un plus grand nombre de prestataires.

Quelque 38 7% des prestataires étalent dans la catégo-
rie 14 semaines et plus, soit le meme pourcentage qu'en dé-
cembre; il 8'agissait 12 d'une proportion considérablement
supérieure aux 24 % de janvier 1972, En général, on constate
peu de variation de décembre 2 janvier dans la proportion des
prestataires de la catégorie 14 semaines et plus,

La proportion de femmes parmi les prestataires a dimi-
nué 3 37 % en jfanvier, contre 40 % en décembre. C'est 1A une
situation normale entre ces deux mois de 1'année ol 1'ac-
croissement du nombre des hommes surpasse fortement la haus-
se du nombre des femmes. Toutefols, la proportion actuelle
est plus élevée qu'en janvier 1972 od 32 7 des prestataires
étaient des femmes.

Prestations sgervies

Le montant des prestations servies en janvier a totalf-
86 244 millions de dollars; il s'agissafit 12 d'une progres-
sion de 53 7 par rapport aux 159 millions versés en décembre
et de 75 % par rapport aux 140 millions versés en janvier
1972. L'augmentation par rapport au mois précédent provient
en majeure partie d'une hausse de 47 7 du nombre de semaines
de prestations servies et, 2 un moindre degré, d'une progres-
sion de 4 7 de la moyenne des prestations hebdomadaires qui
est passée de $64.99 a $67,68,



TABLE 1. Selected Claims and Benefit Activities, by Province, January 1973

TABLEAU 1, Certaines données relatives sux demandes de prestatfons et aux prestations, par province, janvier 1973

Initial and reneval claims received Initfal claims allowed(l) Claisants at month-end
Demandes initisles et demandes Demandes initiales scceptéea(l) Prestataires A la fin du mois
rencuvelées regues
Per cent change from Per cent change from Per cent change from
Taux de variation Taux de variation Taux de varistion
Number par rapport A Number par rapport a Fumber par rapport i
Nombre Nombre Nombre
Jan. 1972 Jan. 1972 Jan. 1972
Dec, 1972 - Dec, 1972 - Dec. 1972 -
Janv, 1972 Janv. 1972 Janv, 1972
CANADA ..........cccoeerevaiecaanescaanesene srrereeanens 269,863 - 2 - 3 239,362 [ 25 1,055,567 17 28
Newfoundland — Terre-Neuve 8,967 - 26 3 9,117 - 10 28 49,433 19 29
Prince Edward Islsad — fle- 2,026 - 37 - 10 2,359 - 12 30 10,162 22 32
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ............... 13,385 3 6 13,425 3% 13 50,878 26 26
New Brunswick ~ Nouveau-Brunswick . 10,515 - 19 2 11,395 14 48 50, 507 20 36
Québec ... . 73,466 - & - 10 63,255 .- 12 311,357 18 30
Ontario .... 92,961 17 .- 79,378 24 42 307,293 16 26
Manitoba .... 9,889 -3 - 10 9,024 - 1 17 40,688 13 20
Saskatchewan . e 7,984 - 13 1 7,574 - 19 7 34,654 17 22
Alberca ........ 16,585 - - 4 12,993 - 10 21 62,003 12 22
British Columbia 3339391 - 15 - & 29,185 - 4 20 135,933 15 29
PO . R e o e Lo LoV Y o Ll o o o« ivie[a!sioiafala 263 - 2 10 208 - 33 32 1,385 B 40
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest ......... 353 7 92 243 3 228 1,010 28 104
Outside Canada — Extérieur du Canada ......oveeercivcrsanns 98 42 11 46 - 30 -23 264 3 68
Weeks of benefit paid Amount of benefit paid(2) Average weekly payment
Nombre de prestations Montant des Versement
hebdomadaires servies preatations servies(2) hebdomadatre moyen
Per cent change from Per cent change from Per cent change from
Taux de variation Taux de varistion Taux de variation
e par rapport d par rapport par rapport h
- Dollars Dollars
Nombre
Jan, 1972 Jan, 1972 Jan, 1972
Dec, 1972 - Dec. 1972 - Dec. 1972 -
Janv, 1972 Janv, 1972 Janv. 1972
CANADA .,..vuvncnencnee SEBTOE DO 090060008 T - ¢TI o 3,633,855 47 53 245,945,830 53 75 67.68 e 15
Newfound land — Terre-Neuve Peversaesaseeinene OoOoan o oo 190,935 75 63 11,577,899 78 B2 60.64 2 12
Prince Edward lsland — T_la-du-l’ﬂnce-fdwll‘d J 38,071 90 43 2,164,268 106 68 56,85 8 17
Nova Scotfia — Nouvelle-Ecoase ............ . - 175,211 65 47 10,811,230 76 1 61.70 7 16
New Brunswick — Nouveau-Brunswick . - 185,230 64 57 11,297,448 76 84 60.99 7 i8
Québec 1,102,052 45 68 73,513,506 52 89 66,71 5 12
Ontario . 996,438 36 36 69,480,974 42 60 69.73 4 18
Man{toba .. 137,928 45 41 9,555,061 54 69 69.28 7 20
Ssskatchewan 500 . 120,774 57 55 8,243,199 69 85 68.25 ? 19
Alberts ........ccvmcanaane P . 200,323 40 5] 13,591,109 &0 69 87.85 - 9
British Columbia — Colombie.Britannique - 478,420 57 59 35,045,005 64 78 73.2% 5 12
YUKON svvesvovrovsorsasssrorvavens o A S oo o000 . 5,256 37 113 412,483 41 154 78.48 < 19
Northwest Territories — Territoires du Nord.Ouest . . 2,497 50 145 196,678 61 185 8.17 8 16
Outside Canads — Extérieur du €anada ........cceevmiceaenns 720 19 94 56,970 24 146 79.13 4 27

(1) Includes claims with disqualification and claims previcusly not allowed. — Comprend les demandes exclues du bénéfice des prestations et
(2) Adjustments amounting to $1,058,367 reduces total benefit paid to $244 437,463, see Table 8, — Des redressements a'élevant 3 $1 058,367
Voir le Tableau 8.

les demandes re jerées auparavant,
ont réduit le montant des prestations versées d $244 437, 463.



TABLE 2. Estimates of Persons Exposed to Unemployment Insurance

TABLEAU 2. Estimation du nombre de personnes assujetties A l'assurance-chdmage

Month

= Total
Mois
000' s
B e e - - o g e s e e e o ggegeraey. ~wliiyey SR January — Janvier 7,608
Fubruary — Février 7,590
starch — Mars 7,684
April — Avril 7,647
May — Mai 7,807
June — Juin 7,977
July — Juillet 8,195
August — Aout 8,156
September — Septembre 7,762
October — Octobre 7,841
November — Novembre 7,914
December — Décembre 1,955
ORI W o eieee B o B agate i s o sl o RlETIVATY = JEanViET 7,926
The insursd population cemprises persons who La population assurée se compusce des personnes qui con-

contribute to unemployment insurance plus claimants
reporting to UIC offices. Coverage is nearly univer-
sal for members of the labour force for whom there
exists an employer-employee relationship, The only
exclusions are (a) those 70 years of age or over, (b)
those to whom a retirement pension under the Canada or
Quebec Pension Plans has become payable and (c) persons
with inconsiderable employment, i.e., those with less
than 20 % of the maximum weekly insurable earnings or
20 times the provincial hourly minimum wage, whichever
is less., Precise estimates of the covered population
Are not available, The approximate estimates in the
table above are based on total labour force statistics
for persons under 70 years of age and have not been
adjusted for the other two exclusions, The data in
tha tahla begin with Jesaary 1972 «hen unamploymant
i R GOVl Bge Ml mtecdad oa Luy prasewt lavel.

For estimate of the insured population for 1969-
71 see April 1972 edition of 73-001,

tribuent au régime d’assurance-chdmage et des prestataires qui
envoient des déclarations de chdmage aux bureaux de la C.A.C.
Le régime s'étend 2 presque tous les membres de la population
active pour lesquels il existe une relation employeur-employé,
Les seules personnes exclues sont (a) celles qui ont 70 ans et
plus, (b) celles qui ont déjd acquis le droit 2 une pension de
retraite en vertu du Régime de pensions du Canada ou A upe
rente de retraite en vertu du Régime de rentes du Québec, et
(c) celles dont l'emploi est négligeable, c'est-a-dire celles
dont la rémunération est inférieure & 20 7% du maximum de la
rémunération hebdomadaire assurable ou 3 20 fois le salaire
horaire minimum dans la province, selon le moindre des deux.
11 n'existe pas d’estimations précises de la population assu-
rée. Les estimations approximatives qui figurent dans le ta-
bleau ci-dessus sont fondées sur les statistiques d'activité
pour les personnes de moins de 70 ans; ces statistiques n'ont
pus €té rectifiées pour tenir compte des deux autres groupes
de personnes exclues. Le tableau présente les chiffres a par-
tir de janvier 1972, date ol le régime d'assurance-chdmage a
pris 1'ampleur qu'il a aujourd'hui.

Pour la période 1969-71, on trouvera l'estimation de la
population assurée dans la livraison d'avril 1972 du bulletin
73-001.
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TABLE 3. Initial and Renewal Claims Received in District Offices, by Province, January 1973

TABLEAU 3. Demandes initiales et demandes renouvelées regues aux bureaux de district, par province, janvier 1973

1973 1972
Province Initial Renewal Infitial Renewal
Total(l) - - Total - -
Initiales Renouvelées Initiales Renouvelées
CANADA ......0vvvecennnss 269,863 237,803 32,060 279,606 225,756 53, 850
Newfoundland — Terre-Neuve .. 8,967 8,194 773 8,696 7,321 1,375
Prince Edward Island - Ile-

du-Prince-Edouard ......... 2,026 1,875 151 2, 262 1,881 38l
Nova Scotia — Nouvelle.Fcosse 13,385 12,304 1,081 12,578 10, 769 1,809
New Brunswick —~ Nouveau-

Brunswick ....... . o 10,515 9,436 1,079 10,329 8,608 1,721
QuUEbEC 4ttt - 73,466 64,261 9,205 81,477 65,533 15,944
QREATION -0 o oilons o oieiaio sia o shaee . 92,961 81,522 11,439 92,770 73,375 19,395
Manitoba .......vuevvrncann, 9,889 8,945 944 11,009 9,118 1,891
Saskatchewan .........c.c.... 7,984 7,368 616 7,931 6,799 1,132
IATBERIEAY L 5o 0 a o fafaeialoloioraaaaloe 16,585 14,616 1,969 17,196 14,197 2,999
British Columbia — Colombie-

Britannique ............... 33,371 28,620 4,751 34,874 27,720 7,154
YUKOD o vuvsrannronsonanaconns 263 230 33 218 205 13
Northwest Territories —

Territoires du Nord-Ouest 353 347 6 178 164 14
Outside Canada — Extérieur du

Canada ....,.,. SRR kel T s 98 85 13 88 66 22

(1) In addition 235,436 revised claims were received. — En outre, 235,436 demandes révisées ont &té regues,

TABLE 4, Initial Claims Allowed,(1),(2) by type and Renewal Claims Allowed,(1),(2) by Province, January 1973

TABLEAU 4. Demandes initiales acceptées(l),(2) selon le genre et demandes renouvelées acceptées,(l),(2) par province,

janvier 1973

Initial claims — Demandes initiales
Renewal
rfilers Special benefits — Prestations spéciales claims
Province benefit Sub-
- Sickness Maternity | Retirement | Fishing total Total D::zgifs
Prestations - = = ¥ i velées
ordinaires Maladie Maternité Retraite Pache Total
partiel
CANADA .....ovoevvnvueinn. 216,758 10,169 5,518 1,403 5,514 22,604 239,362 34,776
Newfoundland — Terre-Neuve .. 8,613 116 133 20 835 1,104 9,717 717
Prince Edward Island — Ile-

du-Prince.Edouard ......... 2,047 71 36 5 200 312 2,359 143
Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse 10,326 405 182 53 2,459 3,099 13,425 1,090
New Brunswick — Nouveau-

Brunswick ........v0c0vvvas 10,307 402 126 38 482 1,048 11,355 1,140
Québec .......en0.0n - ces 58,541 3,247 1,071 221 175 4,714 63,255 10,466
Ontario ........ i cacocesan 72,087 3718 2,728 672 174 7,291 79,378 12,122
Manitoba .................. E 8,105 499 254 75 91 919 9,024 1,022
Saskatchewan ........... SN 7,025 284 169 53 43 549 7,574 694
Alberta AN AL . 11,916 561 391 112 13 1,077 12,993 1,955
British Columbia — Colombie-

Britannique ............... 27,312 861 418 153 1,041 2,473 29,785 5,366
Yukon ....... . LR . 203 2 8 - - 5 208 38
Northwest Territories —

Territoires du Nord-Ouest 230 4 7 1 1 13 243 9
Outside Canada — Extérieur du

CRART e - el atele e leke bl o ofeles o 2as's 46 - - - - - 46 14

(1) Claims allowed include initial and renewal claims allowed with and without d

acceptées auparavant,

isqualification and claims which were previ-
ously not allowed and are now allowed. — Comprend les demandes exclues du bénéfice des prestations et les demandes non

(2) In addition 125,436 revised claims were allowed, — En outre, 125,436 demandes révisées ont &té acceptées,
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TABLE 5. Claimants Currently Reporting to District Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex

TALBLEAI! 5. Prestataires qui envoient des déclarations de chdmage aux bureaux de district, selon le nombre de semaines
écoulées de la période de prestations, la province et le sexe

(Counted on last working day of the month — Comptés le dernier jour ouvrable du mois)

Number of weeks on claim

Claimants Nombre de semaines écoulées de la période Claimants
de prestations
Total Total
Province and sex 27 or more
= Prestataires 1-4 5.13 14-26 - Prestataires
Province et sexe 27 ou plus
January
January 31, 1973 - Janvier Lo

Janvier
CANADAwS. . 102 Bl e - e BT T el oo oY - 1,055,567 234,288 422,526 243,935 154,818 826,996
Malled ! Hommesh o bon i SR LL . L B e e o - 660, 166 154,810 302,668 128,759 73,929 559,494
Female — FemmMes ......cceeoccnonannansnsnns 395,401 79,478 119,858 115,176 80,889 267,502
Newfoundland - Terre-Neuve .............. LIS 49,433 7,249 23,276 11,610 7,298 38,432
MAlleR) HOMmMEs| =5 ome: - Tors) - FRBRle s/« « 3 stsle slomsio ¢ « o 5T . 39,297 5,641 20,553 8,033 5,070 32,435
Female — Fermes ., .......... 00T - o o PR 10,136 1,608 2,723 3,577 2,228 5,997
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard .... 10,162 1,591 5,846 2,054 . 671 7,701
Male — HOMMES +.v'vevoeeeorrroonons o | 6,765 1513 4,361 970 311 5,579
Female — Femmes ...... Y REL  CEEEEE 1 Y - 3 3,397 468 1,485 1,084 360 23102
Nova Scotia — Nouvelle -£COSS€ ....vvesvenrnenenss 50,878 10,457 22,209 11 225 6,990 40,279
Hale — HOMMES +.u.veveeerurananes oo AP+ 35,281 7,883 17,113 6,375 3,910 30,296
Yoamale — FOMMeS ....covvuusenrnanass S | 15,597 2,574 5,096 4,847 3,080 9,983
Naw Brunswick — Nouveau-BrunsSwick ......eceevesas 50, 507 7,927 22,814 12,128 7,638 37,142
Male — HOMMES . ... ...cvevrurenronconorancanscns 33,906 5,633 17,551 6,367 4,355 26,751
Female — Femmes ........c.cevvvvvnvanssarsaeanss 16,601 2,294 5,263 5,761 3,283 10,391
L I e T s1. = oo o orensfamele o o s 4o a0 0 s eiss wa 311,357 66,658 115,368 73,587 55,744 239,157
Male — HOMENES ....vvevuvnvorvnenronnsnocasnnann 199,751 45,672 84,230 42,021 27,828 163,204
Female — Femmes ........cooeescanvocansnccnnrns 111,606 20,986 31,138 31,566 27,916 75,953
BRGETEO! 5 e )5 o vioieis o o0 o P S = o 307,293 78,809 116,939 69,639 41,906 244,238
Male — Hommes ............ W TR P . 171,479 48,154 74,355 31,853 17,117 147,304
Female — Femmes .. .ccueeoernerennaraeennnnnanran 135,814 30,655 42,584 37,786 24,789 96,934
R A R R P Ro ke« v« oiehokare o anstel aparororche akolobora « aolsbepatarony 40,688 9,788 17,768 8,]19 4,413 33,914
Male — HOMMES ,...cvvuvioaeronnennenranneannnns 25,053 5,687 13,281 4,439 1,646 23,410
Female — FeDMES ...uvvreruonarocsooarnnacnannan 15,635 4,101 4,487 4,280 2,767 10,504
Saskatchewan .............. I W, LT L 34,654 7,411 17,247 7,093 2,903 28,481
Male — Hommes ........... e T, | S L 23,641 4,954 13,761 3,794 13, 21,359
Female — FOIMES - ©v.vververraesoocnsann o exezs « 3B 11,013 2,457 3,486 3,299 7 7,122
ATBemBN ... N - rerere s e e siea v ST ofoge < s e T 62,003 14,858 26,522 14,804 6,619 50,739
Male — HOMMES ....uvreveevevsasosnsocenanannnnn 38,107 9,742 19,081 6,818 2,466 35,382
Female - Femmes ........ o B R 23,89 5,116 7,441 7,186 4,153 15,357
British Columbia — Colombie-Britannique ......... 135,933 28,832 53,567 335234 20,323 105,268
Male — HOMMES ..v.uvivuruunevsocroarenrnraanoss 85,266 19,844 37,708 17,751 9,963 72,627
Female — Femmes ......veueuueuorernreosannnensn 50,667 8,988 15,859 15,460 10,360 32,641
RUUGRAI . . . . 0. oo « « erarers s oiblSReYaRTaora s NS o« S5 0 o o /ol 1,385 267 526 419 173 992
BENIENE - SHOTXTEENE . o: . - - - [Toie JJHE o Tisrapelric - oL sove | 862 181 377 230 74 705
Female — Femmes ........coo0ounrorasasnnenacnan. 523 86 149 189 99 287
Northwest Territories — Territoires du Nord.Ouest 1,010 344 370 177 119 496
Male — HOMMES .. ..ovurouivouoenancnnroanannnans 640 246 269 75 50 342
Female — Femmes ......vveeeeensnsnensacnnnenans 370 98 101 102 69 154
Outside Canada — Extérjeur du Canada .........,.. 264 97 74 72 21 157
Male — HOMMES . ....ovevvvvvevrevnoesouaans TR 118 50 28 38 7 100
Female — Femmes ........00v. oo S 146 47 46 39 14 57




TABLE 6. Claimants Currently Reporting to District Offices by Types, Province and Sex, January 31, 1973
TABLEAU 6. Prestataires qui envoient des déclarations de chdmage aux bureaux de district
selon le genre de prestations, la province et le sexe, 31 janvier 1973
Type of benefit — Genre de prestations
Province and sex
Provinc: . Regular Sickness Maternity Fishing
i - = ¢ Total
Ordinaires Maladie Maternité Péche
CANADA ..... PRSPPI 000 0 SO g 985,026 30,188 22,138 85 215 1,055,567
Male — Hommes ...vuuvas PP ———— " 625,590 16,824 - 17,752 660,166
Female — Fermes ........ Y 0000Mb 000000 359,436 13,364 22,138 463 395,401
Newfoundland — Terre-Neuve . ... 43,613 386 494 4,540 49,433
Male — HOMMES «wovavwnans 34,109 289 = 4,899 39,297
Female — Femmes ........oe.us i 9,504 97 494 41 10,136
l

Prince Edward Island — 1le-du-Prince-fdouard | 8,636 163 109 1,254 10,162
Male — HOMMES .u.vuvevevavanonvnennancnsnns 5‘592‘ 100 - 1,073 6,765
Female — FemMMES .ocvvecvenessasnnnnsanccnne 3,044 63 109 181 al,39i7
Nova Scotia — Nouvelle-FCOSSE +euensenvannnns 44,660 1,105 751 4,362 50,878
Male — HODMGES . uevevoaoinosonnonnaessarsass 30,243 715 = 4,323 35,281
Female — FEMMES ...cvinvrnancrvevcavasecenns 14,417 390 751 39 15,597
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........... 47,305 893 557 1,752 50,507
Male — HOMMES +uvvvnvsnsnnens ool C oo of 31,720 515 = 1,671 33,906
Female — FOmMMeS ...ocvueevneerrnorens oo 15,585 378 557 81 16,601
Québec rpas e ABB 0050080300 90 =0 P Saoe e 0 SuTs 293,854 10,941 5,400 1,162 311,357
IR RHOTNE S Javeis « o +'o' cias o olntarn 4161 ofe o 0 o o o o0 us 192,186 6,405 = 1,160 199,751
Female — FeMmMES .....coccacavacnseoncansnnns 101,668 4,536 5,400 2 111,606
el sl g e o 5 Bo A8 00 - TSR 10 RN, R 286,914 10,513 9,418 448 307,293
Male — Hommes ......cvavan 050800000 0000E 9 165,461 5,579 - 439 171,479
Female — Femmes ........... don TRES T . 121,453 4,934 9,418 9 135,814
MEnEEahEI e W L 00 0ol - d-a0a0G0R 38,181 1,305 1,036 166 40,688
Male —~ HOMHES - ovvvevvoesanasansasanansnons 24,219 671 = 163 25,053
Female — FEMMES «....vocvcooosasananansnsan 13,962 634 1,036 3 15,635
Saskatchewan ...... e e o oic - SLTEE . 32,953 822 785 94 34,654
Male — HOMMES ©.eevavnoen- = I o 23,116 434 = 91 23,641
Female — Femmes ........... ), PRI S 9,837 388 785 3 11,013
AAIIERRER yo RS R Do O% S5 50B05 00 0J00OED 30 58,658 1,559 1,765 21 62,003
Male — Hommes ....vvvevevannonncans B 550000 37,275 811 = 21 38,107
Female — FemmesS ...uveeerrnoasass X - oo 21,383 748 1,765 = 23,896
British Columbia — Colombie-Britannique ..... ! 127,674 2,475 1,770 4,014 135,933
Male — HOmMES +.ucvee-nsn 500B 0008500000005 80,066 1,290 = 3,910 85,266
Female — FEMMES ....vavveoosnvasnannnasonns 47,608 1,185 1,770 104 50,667
WOHRETL G000 00 - o o0 90 5 S 1,351 11 23 = 1,385
Male — HOMMES .4uuveervvrenronsacanansnsens 858 4 - e 862
Female — FOmMMES ....covnvnvovnranenenassons 493 7 23 = 5128

Northwest Territories — Territoires du Nord-
DIFHE 0 55 000 %0 HG J0ORE 000005000 opPOK “08550 967 14 27 2 1,010
Male — HOMMES . .v.vvvecnanneroasnasnannonan 628 10 = 2 640
Female — Femmes .....ecavavenocnsnonsssenes 339 4 27 = 370
OQutside Canada — Extérieur du Canada ........ 260 1 3 - 264
Male — HOMMES +avuevnonvarssaness b= - - P . 117 i - P 118
Female — FEMMES ...ovunusscrcnacneneencensos 143 = 3 = 146




TABLE 7. Benefit Payment Activities, by Type of Benefit, January 1973

IABLEAU 7. Service des prestations, selon le genre de prestations, janvier 1973

Benefit pald — Prestations servies

Per cent change from

Type of'-benefit Dollars Tauks dehy Sotatlan
Genre de prestations pSE_rapport 3
January Décember January December January
1973 1972 1972 1972 1972
Janvier Décembre Janvier Décembre Janvier
Regular — Ordinaires ........co0venvnvee 227,883,397 149, 503,557 112,094,602 52 3
Sieknaasy~= Mallsdie .....cca0u0c0adias ot 6,520,875 5,461,295 2,522,914 19 .
Maternity — Maternité .......c.c.c0v000e 5,288,525 4,463,761 1,886,346 18 .
Retirement — Retraite .................. 378,092 236,322 216,462 60
Fishing — Peche .......... all......, 5,874,941 640, 640 4,088,003 817 w
New act — Total -~ Nouvelle loi ....... 245,945,830 160,305,575 120, 808,327 53
0ld act — Ancienne loi ....... - - 19,566,379 -
Sub-total — Total partiel .......... 245,945,830 160,305,575 140,374,706 53 75
Adjustments(1l) — Ajuatements(l) ........ 1,508,367 871,811 444,279 73
fatal] 1. PRt R 244,437,463 159,433,764 139,930, 427 53 75
Weeks paid — Prestations hebdomadaires
Number Per cent change from
Nombre Tsux de variation
par rapport 2
January December January December January
1973 1972 1972 1972 1972
Janvier Décembre Janvier Décembre Janvier
Regular — Ordinalres ............. 3,382,183 2,308,216 1,830,626 47 ..
Sickness ~ Maladie ......c.ccocenviaeunan 95,135 81,321 43,036 17
Maternity — Maternité .................. 77,943 65,707 33,713 19 .
Retirement — Retraite .................. 4,711 3,003 3,425 57 4
Fishing — Peche ............. At o b aransls - 73,883 8,231 58,789 798 F
New act — Total — Nouvelle loi ....... 3,633,855 2,466,478 1,969, 589 47 ¢
0ld act — Ancienne ol ........0000nnn 4 - —_ 405,966 = .
R P 50 + o soma e e o s ol s s s aa 3,633,855 2,466,478 23375, 558 47 53
Average weekly payment — Prestations hebdomadaires moyennes
Per cent change from
ot Lpcs Taux de variation
par rapport 2
January December January December January
1973 1972 1972 1972 1972
Janvier Décembre Janvier Décembre Janvier
Regular — Ordinaires ......covcvenecness 67.38 64.77 61,23 4 10
Sickness' — Maladie ......cccc0avennncass 68. 54 67.16 58.62 2 17
Maternity — Maternité ............. 67.85 67.93 55.95 -- 21l
Retirement — Retraite ...............0. 80.26 78.70 63.20 2 27
Fishing — PBche ........covvivenvennnnann 79.52 77.83 69.54 2 14
New act — Total — Nouvelle lof ....... 67.68 64.99 61,34 4 10
0ld act — Ancienne loi .............000un - - 48,20 . i
L B R T S PR 67.68 64.99 59.09 4 15

(1) Cancelled warrants snd collection of

overpayments. — Mandats retirés et collecte des prestations versées en trop.



TABLE 8. Amount of Benefit Paid by Province and Type, January 1973

TABLEAU 8. Montant des prestations servies par province et par genre, janvier 1973

Type of benefit — Genre de prestations

Provi Adjust-
Hovince Regular Sickness Maternity Retirement Fishing meats(l)
- - - = - Total - Total
Ordinaires Maladie Maternité Retraite Péche Ajuste-
ments(l)
dollars
CANADA «..ovvsveraevnseasrarsocevenns | 227,883,397 6,520,875 5,288,525 378,092 5,874,941 | 245,945,830 1,508,367 | 244,437,463
Newfoundland — Terre=-Neuve ......e000c0e0 9,846,117 87,620 109,010 4,707 1,530,445 11,577,899 16,059 11,561,840
Prince Edward Island — fle-du-Prince-
el bkl IR 00000000 IO 00000 00 o6 0500 08 1,673,356 35,294 20,540 971 434,107 2,164,268 1,337 2,162,931
Nova Scotia — Nouvelle-Eco8Se v.....vev.s 9,388,793 241,578 175,048 13,173 992,638 10,811,230 27,084 10,784,146
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 10,387,375 179,469 121,591 7,429 601,584 11,297,448 | 23,986 11,273,462
QUEDEC I e PR EEE e os e S SR o » 5 v o » « » SEIs 69, 280,949 2,395,069 1,351,755 59,771 425,962 73,513,506 665,241 72,848,265
ONtArio ,.vvveverevrsasacvssavnsvssssasces 64,728,201 2,205,010 2,222,412 186,915 138,436 69,480,974 490,320 68,990,654
Mand\tobE e/ em « exalslelalele PITmEa P 0 o 3 8,986,294 280,783 220,004 19,923 48,057 9,555,061 32,295 9,522,766
SasKAtChEeWAN «.veeunerosonnresraacaccans . 7,858, 250 178,401 174,412 13,031 19,105 8,243,199 24,764 8,218,435
Alberta ..cvevansnsanas D0 0300 S M5 O 5 12,811,907 317,007 425,861 32,609 3,725 13,591,109 57,191 13,533,918
British Columbia — Colombie-Britannique 32,276,601 591,384 457,337 38, 895 1,680,788 35,045,005 170,090 34,874,915
L LT Do AB O b0 0 BB 5000888 0100880000 5080 401,569 4,706 6,208 = = 412,483 = 412,483
Northwest Territories — Territoires du

Nord-0uest ,....v.venuns. 0 PO 008D 0 188,452 3,584 3,880 668 94 196,678 - 196,678
OQutside Canada — Extérieur du Canada .... 55,533 970 467 - - 56,970 - 56,970

(1) Cancelled warrants and collection of overpayments, — Mandats retirés et collecte des prestations versées en trop.
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Region 1. — In the Province of British Columbia:
Census Division 4 (except subdivisions A and B); sub-
divisions A, B and C of Census Division 5.

Region 2. — In the Province of British Columbia:
Census Divisions 1, 2 and 3; subdivisions A and B of
Censua Division 4; subdivisions D, E and F of Census
Division 5; Census Division 6.

Region 3. — The Province of Alberta (except that
portion which lies north of the Alberta Peace River
Region and the northern portion of Census Division 12).

Region 4. ~ The Province of Saskatchewan (except
Census Division 18).

Region 5. — The Province of Manitoba (except
Census Division 16).

Region 6. — In the Province of Ontario: the
counties of Kenora, Thunder Bay and Cochrane (except
such portions of the foregoing counties as lie north
of & line drawn parallel to and LO miles north of the
Canadian National Railway main line); the counties of
Rainy River, Sudbury, Algoma, Timiskaming, Nlpissing,
Parry Sound, Muskoka, Grey, Simcoe, Dufferin, Huron,
Bruce and Manitoulin.

Region 7. — In the Province of Ontario: the
counties of Lambton, Kent, Essex, Middlesex, Elgin,
Oxford and Norfolk.

Region €. — In the Province of Ontario: the
countles of Perth, Wellington, Waterlob, Brant,
Haldimand, Wentworth, Welland, Lincoln, Halton, Peel,
York, Ontario, Durham, Northumberland and Prince Edward,

Region 9. — In the Province of Ontario: the
counties of Victoria, Peterborough, Haliburton,
Hastings, Lennox and Addington, Frontenac, Renfrew,
Lanark, leeds, Carleton, Dundas, Ruasell, Stormont,
Grenville, Glengarry and Prescott.

Region 10. — In the province of Quebec: the
counties of Ile-de-Montréal, Chambly, Deux-Montagnes
and Beauharnois (except the municipalities of St-louis
and St-Stanisias and St-Timothée); in the county of
ChAteauguay, the municipality of Ste-Philom®ne; the
county of Laprairie (except the municipality of
St-Jacques); in the county of St-Jean, the municipali-
ties of Lacadie and St-Jean; in the county of Iberville,
the municipality of St-Arhanase; the county of Verchdres
(except the municipalities of St-Antoine-de-Padoue,
St-Antoine-sur-Richelieu, St-Marc and Ste-Théodosie);
the county of Richelieu (except the municipalities of
St-Ours and Ste-Victoire); in the county of L'Assomption,
the municipalities of St-Charles, St-Henri, St-Joachim
and St-Lin; in the county of Terrebonne, the munici-
palities of Lesage, Piedmont, St-Anne-des-lacs, Ste-
Anne-des-Plaines, St-Antoine, St-Hippolyte, St-Janvier,
St-Janvier-de-Lacroix, St-Jerome, St-Louis, St-Sauveur,
Ste-Sophie, Sc-Thérdse and St-Thérdse-Ouest; in the
county of Argenteuil, the municipalities of Chatham,
Gore, Mille-Isles, St-André, St-Jérusalem and Wentworth;
in the county of Vaudreufl the municipalitiea of Notre-
Dame-de-1'Ile Perrot, Terrasse-Vaudreutl, St-Lazare
and Vaudreuil.

Region 11. —~ In the province of Quebec: {n the
county of Vaudreuil, the municipalities of Ste-Justine,
Ste-Madeleine, Ste-Marthe, and Tr2s-St-Rédempteur; the
county of Chateauguay (except the municipality of

dligng bty Ligsa Ags oAglgess

de prolongation des prestations

Région 1. — Dans la province de la Colombie-Britannique:
Division de recensement 4 (sauf les subdivisions A et B);
subdivisions A, B et C de la Division de recensement 5.

Région 2. — Dans la province de la Colombie-Britannique:
Divisions de recensement 1, 2 et 3; subdivisions A et B de la
Division de recensement 4; subdivisions D, E et F de la Divi-
sion de recensement 5; Division de recensement 6,

Région 3. — lLa province d'Alberta (sauf la partie qui
est située su nord de la région de la rividre de la Paix
d'Alberta et la partie septentrionale de la Division de re-
censement 12).

Région 4. — La province de la Saskatchewan (sauf la Di-
vision de recensement 18).

Région 5. — La province du Manitoba (sauf la Division de
recensement 16).

Région 6. — Dans la province d'Ontario: les comtés de
Kenora, Thunder Bsy et Cochrane (sauf la partie de ces comtés
située au nord d'une ligne paralldle A la voie principale du
Canadien National et passant & 10 milles au nord de cette
voie); les comtés de Rainy River, Sudbury, Algoma, Timiskaming,
Nipiesing, Parry Sound, Muskoka, Grey, Simcoe, Dufferin, Huron,
Bruce et Manitoulin.

Région 7. — Dans la province d'Ontario: les comtés de
Lambton, Kent, Essex, Middlesex, Elgin, Oxford et Norfolk.

Région 8. — Dsns la province d'Ontario: les comtés de
Perth, Wellington, Waterloo, Brant, Haldimand, Wentworth,
Welland, Lincoln, Halton, Peel, York, Ontario, Durham,
Northumberland et Prince Edward.

Région 9. — Dans la province d'Ontario: les comtés de
Victoria, Peterborough, Haliburton, Hastlngs, Lennox et
Addington, Frontensc, Renfrew, Lansrk, lLeeds, Carleton, Dundas,
Russell, Stormont, Grenville, Glengarry et Prescott.

Région L0. — Dans la province de Québec: les comtés de
l'ile-de-blontréal, Chambly, Deux-Montagnes et Beauharnois
(sauf les municipalités de Saint-Louis, Saint-Stanislas et
Saint-Timothée); dans le comté de Chiteauguay, la munjicipalité
de Sainte-Philomdne; le comté de Laprairie (sauf la municipa-
Lité de Saint-Jacques); dans le comté de Saint-Jean, lea muni-
cipalités de Lacadie et de Saint-Jean; dans le comté d'Iberville,
la municipalité de Saint-Athanase; le comté de Verchires (sauf
les municipalités de Saint-Antoine-de-Padoue, Saint-Antoine-
sur-Richelieu, Saint-Marc et Sainte-Théodosie); le comté de
Richelieu (sauf les municipalités de Saint-Ours et Sainte-
Victoire); dans le comté de L'Assomption, les municipalités de
Safnt-Charles, Saint-Henri, Saint-Joachim et Saint-Lin; dans
le comté de Terrebonne, les municipalirés de lLesage, Pledmont,
Sainte-Anne-des-lLacs, Sainte-Anne-des-Plaines, Saint-Antoine,
Saint-Hippolyte, Saint-Janvier, Saint-Janvier-de-Lacroix,
Saint-JérBme, Saint-louis, Saint-Sauveur, Sainte-Sophie, Sainte-
Thérdse et Sainte-Thérdse-Ouest; dans le comté d'Argenteuil, les
municipalités de Chatham, Gore, Mille-Isles, Saint-André, Saint-
Jérusalem et Wentworth; dans le comté de Vaudreuil, les munici-
palités de Notre-Dame-de-L'lle Perrot, Terrasse-Vaudreuil,
Saint-Lazare et Vaudreuil.

Région 11. - Dans la province de Québec: dans le comté de
Vaudreuil, les municipalités de Sainte-Justine, Sainte-Madeleine,
Sainte-Marthe et Trds-Saint-Rédempteur; le comté de Chdteauguay
(sauf la municipalité de Sainte-Philoméne); dans le comté de
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pality off St-Jacgue In the county ol s
the municipalities of St-Jean and Lacadie¢); the county
of Iberville (except the municipality of St-Athanase);
in the county of Vercheres, the municipalities of St-
Antoine-de-Padoue, St-Antoine-sur-Richelieu, St-Marc
and Ste-Théodosie; in the county of Richelieu, the
municipality of St-Ours and Ste-Victoire; the county

of Dorchester (except the municipalities of lLouis-
Joliette, St-Anselme, St-Bernard, Ste-Claire, St-Isidore
and Ste-Marguerite); in the county of Bellechasse, the
municipalities of Notre-Dame-Auxiliatrice-de-Buckland,
St-Cajetan d'Armagh, St-Camille, St-Damien, St-Magloire,
St-Nérée, St-Philémon and Ste-Sabine; the county of
Montmagny (except the municipalities of Berthier, Cap-
St - Ignace, St-Francoils, St-Pierre and Montmagny); the
counties of Arthabaska, Bagot, Beauce, Brome, Compton,
Drummond, Frontenac, Huntingdon, Mégantic, Missisquoi,
Richmond, Rouville, Wolfe, Shefford, Sherbrooke,
Stanstead, Yamaska, St-Hyacinthe, Soulanges et Napier-
ville.

Region 12. — In the province of Quebec: the
counties of Montcalm, Joliette, Berthier, Maskinongé,
St-Maurice, Champlain, Québec, Chicoutimi, Lac St-Jean-
Ouest and Saguenay (except the unorganized subdivisions
of the foregoing counties); in the county of Argenteuil
the municipalities of Arundel, Grenville, Harrington,
Huberdean, Lac-des-Setze-iles, Montcalm, Morin Heights,
St-Adolphe and Wentworth-North; in the county of
Terrebomne, the municipalities of Brébeuf, Ivry-sur-
le-Lac, Lac-Supérieur, Lantier, Mont-Tremblant, Ste-
Addle, Ste-Agathe, St-Faustin, St-Joseph, St-Jovite,
Ste~lucie, Ste-Marguerite and Val-Morin; in the county
of L'Assomption, the municipalities of L'Assomption,
L'Epiphanie, St-Gérard, St-Paul-1'Ermite, St-Sulpice,
St-Roch and St-Roch-Ouest; in the county of Montmagny,
the municipalities of Berthier, Cap-St-Ignace, St-
Frangois, St-Pierre and Montmagny; in the county of
Bellechasse, the municipalities of Honfleur, La
Durantaye, St-Charles, St-Etiemne, St-Gervais; St~
Lazarre, St-Michel, St-Raphael and St-Vallier; in the
county of Dorchester, the municipalities of Louis-
Joliette, St-Anselme, St-Bernard, Ste-Claire, St-
Isidore and St-Marguerite; the counties of Montmorency
Ro. 1, Montmorency No. 2l lotbinj2re, Lévis, Bonaventure,
Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, Iles-de-la-Madeleine, Kamouraska,
L'Islet, Matane, Matapédia, Rimouski, Rividre-du-Loup,
Témiscouata, Lac-St-Jean-Est, Charlevoix-Est, Charlevoix-
Ouest, Portneuf, Nicolet, Labelle, Hull, Papineau, Pon-
tiac (except subdivision 19 — unorganized), Gatineau
(except that portion which lies north of Lytton and
Sicotte), Témiscamingue, and Abitibi (except such
portion as lies north of a line drawn parallel to and
10 miles north of the Canadian National Raillway main
line and such portion as lies east of the Bell River).

Region 13, — The provinces of New Brunswick and
Prince Edward Island.

Region 1l4. — The Province of Nova Scotia.
Region 15. — The Island of Newfoundland.

Region 16. ~ In northern Canada the areas excluded
from regions 1 to 15.

2, i menimipel 1o A Saimo-dRecgenn; 8 Tomla Ja

R . an (sauf les sunleipmiicds da Bainc-jean @t Lmdadie) ;

le comté d° Ibervllle (sauf la municlpalité de Saint- A:handbe).
dans le comté de Verchdres, les municipalités de Saint-Antoine-
de-Padoue, Saint-Antoine-sur-Richelieu, Saint-Marc et Sainte-
Théodosie; dans le comté de Richelieu, les municipalités de
Saint-Ours et Sainte-Victoire; le comté de Dorchester (sauf

les municipalités de Louis-Joliette, Saint-Anselme, Saint-
Bernard, Sainte-Claire, Saint-Isidore et Sainte-Marguerite);
dans le comté de Bellechasse, les municipalités de Notre-Dame-
Auxiliatrice-de-Buckland, Saint-Cajetan d'Armagh, Saint-Camille,
Saint-Damien, Saint-Magloire, Saint-Nérée, Saint-Philémon et
Sainte-Sabine; le comté de Montmagny (sauf les municipalités de
Berthier, Cap-Saint-Ignace, Saint-Frangois, Saint-Pierre et
Montmagny); les comtés d'Arthabaska, Bagot, Beauce, Brome,
Compton, Drummond, Frontenac, Huntingdon, Mégantic, Missisquol,
Richmond, Rouville, Wolfe, Shefford, Sherbrooke, Stanstead,
Yamaska, Saint-Hyacinthe, Soulanges et Napierville.

Région 12. — Dans la province de Québec: les comtés de
Montcalm, Joliette, Berthier, Maskinongé, Saint-Maurice,
Champlain, Québec, Chicoutimi, Lac-Saint-Jean-Ouest et Saguenay
(sauf les subdivisions non organisées de ces comtés); dans le
comté d'Argenteuil, les municipalités d'Arundel, Grenville,
Harrington, Huberdeau, Lac-des-Seize-1les, Montcalm, Morin
Heights, Saint-Adolphe et Wentworth-Nord; dans le comté de
Terrebonne, les municipalités de Brébeuf, Ivry-sur-le-lac,
Lac-Supérieur, Lantier, Mont -Tremblant, Sailnte-Addle, Sainte-
Agathe, Saint-Faustin, Saint-Joseph, Saint-Jovite, Sainte-Lucie,
Sainte-Marguerite et Val-Morin; dans le comté de L'Assomption,
les municipalités de L'Assomption, L'Epiphanie, Saint-Gérard,
Saint-Paul-1'Ermite, Saint-Sulpice, Saint-Roch et Saint- Roch-
Ouest; dans le comté de Montmagny, les municipalités de
Berthier, Cap-Saint-Ignace, Saint-Frangois, Saint-Pierre et
Montmagny; dans le comté de Bellechasse, les municipalités de
Honfleur, la Durantaye, Saint-Charles, Saint-Etienne, Saint-
Gervais, Saint-Lazarre, Saint-Michel, Saint-Raphaél et Saint-
Vallier; dans le comté de Dorchester, les municipalités de
louis-Joliette, Saint-Anselme, Saint-Bernard, Sainte-Claire,
Saint-Isidore et Sainte-Marguerite; les comtés de Montmorency
n® 1, Montmorency g" 2, Lotbinidre, Lévis, Bonaventure, Gaspé-
Est, Gaspé-Ouest, Iles-de-la-Madeleine, Kamouraska, L'lslet,
Matane, Matapédia, Rimouski, Riviedre-du-loup, Témiscouata,
Lac-Saint-Jean-Est, Charlevoix-Est, Charlevoix-Quest, Portneuf,
Nicolet, Labelle, Hull, Papineau, Pontiac (sauf la subdivision
19 — non organisée), Gatineau (sauf la partie située au nord de
Lytton et Sicotte), Témiscamingue et Abitibi (sauf la partie
située au nord d'une ligne paralldle 3 la voie principale du
National-Canadien et passant 2 10 milles au nord de cette voile
et la partie située 3 1'est de la rividre Bell).

Région 13. — Les provinces du Nouveau-Brunswick et de
1'ile-du-Prince-Edovard.

Région 14. — La province de la Nouvelle-Ecosse.
Région 15. — L’tle de Terre-Neuve.

Région 16. — Dans le Nord du Canada, le territoire non
compris dans les régions 1 & 15.
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TABLE 9. Reasons for Disqualification for Benefit, by Province, January 1973

TABLEAU 9, Raisons des exclusions du bénéfice des prestations, par province, janvier 1973

Not unemployed or no Not capable or
interruption of earnings not available Labour dispute
?i::::i:;; Non en ch8mage ou pas Incapacité ou Conflit collectif
d'arrét de rémunération non disponibilité
Province Total
Des ex- Per Per Per
clusions Number cent Number cent Number cent
Nombre Pour~ Nombre Pour= Nombre Pour~
centage centage centage
GANADAWYS .o 0. B Loiiphlssl® <53 114,720 15,309 13.3 44,884 39.1 326 0.3
Newfoundland — Terre-Neuve .......... 3,175 177 5.6 1,162 36.6 6 0.2
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-

T TN o o SR See. I IO O 547 66 1280 220 40,2 1 0.2
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ....... 4,282 288 6.7 1,637 38,2 6 0.1
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ,., 5 ALl 295 9.2 1,266 39.4 15 %5
QUEBEE .0 0Bl eorooicssloltBe olsooalsnsies 30,123 6,844 22,7 10,321 34.3 164 0.5
Onitariol oo JLLE . o6 - R 42,683 3,919 9.2 19,467 45.6 B9 0.2
MBI DA v elts - 3 oo eleTe o)« « s o8 o ipse¥Va)d 5,288 651 s L) 2,051 38.8 - -
Saskatchewan ........ G V. ... Y. 4,194 640 15.3 1,672 39.9 1 --
T T BRI 6 o o R S Y 8,517 861 10.1 ean 38.6 22 2.3
British Columbia — Colombie~-

Britannique .....eeeeesveneons - L 12,470 1,554 12.5 3,708 29.7 22 0.2
TR R oA YTl 2= 1o« oFe /0o s [Flors o o o s 's/0lo'e 118 7 5.9 46 39.0 - -
Northwest Territories — Territoires

A0 'NOEd=CUREL e« s o0 5 s0s smavosarenss 90 7 7.8 28 31.1 - -
Outside Canada — Extérieur du Canada 22 - - 15 68.2 - -

Refusal of Incomplete
suitable work Misconduct Voluntary quit documentation Others
Refus d'un emploi Inconduite Départ Documentation Autres
convenable volontaire incompléte
Per Per Per Per Per
Number cent Number cent Number cent Number cent Number cent
Nombre Pour- Nombre Pour - Nombre Pour- Nombre Pour - Nombre Pour=
centage centage centage centage centage
CANADA .. .vivrencnconaonsacnensnn 573 0.5 3,102 2.7 | 23,872 20.8] 17,717 15.4 8,937 7.8
Newfoundland — Terre=-Neuve .ue.e.eseeo. 19 0.6 61 1.9 906 28.5 671 21,1 173 5.4
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-

b uard Rt . ¥ .. oo % . 10 1.8 11 2.0 126 23.0 57 10.4 56| 10,2
Nova Scotia — Nouvelle-£cosse ....... 76 1.8 57 1.3 1,073 25.1 698 16.3 447 10.4
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... 17 0.5 77 2.4 923 288% 280 8.7 338 10.5
QUEDEC tvtvieienernnncronncoanona . 106 0.4 912 3.0 4,343 14.4 5,045 16.7 2,388 7.9
ontario ........... asaseseannges v nah 265 0.6 1,176 2.8 7,747 18.2 6,446 15.1 3,574 8.4
MEBEIGCOOE . . Lf 2 <f7s « o 36 oJuis)s o/ Feln o TR % 0.2 105 2.0 1,159 21.9 1,046 19.8 267 580;
Saskatchewan ...........ccvvnnnnenens g 0.3 50 1.2 1,017 24,2 613 14.6 188 4.5
Alberta ....... L 1. AL 36 0.4 280 3.3 2,124 24.9 1,402 16.5 501 byl
British Columbia — Colombie-

Britannique «u....oeeeenensas ey = 22 0.2 370 3.0 4,396 35.3 1,408 11.3 990 7.9
FAKGRIS L . K . . . = = 2 1.7 33 28.0 23 19.5 7 529
Northwest Territcries — Territolres

du Nord-Ouest ....... Coe oL NEPE = w 1 1.1 20 22,2 26 28.9 8 R.9
Outside Canada — Extérieur du Canada = = = i 5 22.7 2 91 - -
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TABLE 10, Disposition of Initial and Renewal Claims, by Province

TABLEAU 10. Suite donnée aux demandes initiales et aux demandes renouvelées, par province

Adjudicated — Réglées Pending -~ En instance
Entitled to Not entitled to
benefit benefit
! Donnant droit aux Ne donnant pas droit
B aviiacs prestations aux prestitions Ini:ial Ren:wal
Total Initiales Renou-
velées
Initial Renewal Initial Renewal
Initiales Renou- Initiales Renou-
velées velées
January — 1973 — Janvier
CANADA ., ... .ciiiernvnnnnenuasannnns 297,685(1) 180,110 27,497 82,799 7,279 45,369 6,071
Newfoundland — Terre-Neuve .............. 11,057 8,221 552 2,119 165 1,157 135
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-

Eoonemapegee W 8 L e e 2,595 2,031 116 421 27 293 39
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ........... 15,680 11,514 860 3,076 230 1,437 210
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 13,185 9,192 892 2,853 248 1,611 254
Québec ...............ccitierivnrrnaners 79,921 46,161 8,172 23,29 2,294 16,347 2,103
Ontario .......ciiviinennnnrnioncnnnnnnes 99,961 61,181 9,947 26,658 2,175 13,495 1,966
Manitoba ......... .. c0ivieniinneninianans, 10,601 6,043 797 3,536 225 1,760 159
Saskatchewan ..........cccviveniiennaannan 8,889 5,194 507 3,001 187 833 65
Y 17,050 8,713 1,431 6,382 524 2,218 287
British Columbia — Colombie-

Boildannigie ......0 . 00 0000, 38,034 21,489 4,185 11,179 1,181 6,016 840
R R 302 146 22 118 16 30 3
Northwest Territories — Territoires du

Nord-0uest ..........coevvuennrunenenos 325 196 4 120 S 93 1
Qutside Canada — Extérieur du

Canada .....e..viniiiciionincneancaaaas 85 29 12 42 2 79 9

January — 1972 — Janvier
CANADA ...... ... .. iiiiiriirienanns 270,401 139,160 49,404 75,184 6,653 77,445 8,666
Newfoundland — Terre-Neuve .............. 9,120 5, 800 1,290 1,858 172 2,562 133
Prince Edward Island — 1le-du-Prince-

i it il S S S DR 2,222 1,533 342 331 16 313 44
Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse ........... 14,812 9,680 1,915 2,993 224 2,300 228
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 10,383 6,142 1,601 2,449 191 L, 353 151
Québec ....... | IR (S —— i . 80, 749 39,719 15,154 23,690 2,186 24,561 2,708
Ontario ........ T I T 83,263 41,665 17,409 22,340 1,849 27,697 3,221
Manitoba .........cociiiiiiiiniiinenennnn 10,631 5,170 1,636 3,544 281 2,811 268
Saskatchewan ............cviivenannnnaan . B, 646 4,481 1,067 2,886 212 N2 142
Alberta ......... ..o viiieineiiiaeian., 14,879 6,930 2,455 4,957 537 5,922 490
British Columbia — Colombte-

Britannique ............... . .. ... 35,258 17,878 6,473 9,935 972 7,963 18268
B O o e chiv e e e o Je 218 104 34 75 5 85 5
Northwest Territories — Territoires du

Nord-Ouest ..... OO o O s - 145 49 19 75 2 74 2
Outside Canada — Extérieur du

GErEdEl B o e s [RPI— oo 75 9 9 51 6 32 11

(1) In addition 231,258revised claims were disposed of.

appeals by claimants.

avait 23,854 demandes révisées en instance a la fin du mois.

Of these, 31,774 were special requests not granted and 4,734 were
There were 23,854 revised claims pending at the end of the month.
demandes révisées, dont 31,774 demandes spéciales qui furent rejetées, et 4,734 appels de la part des prestataires.

— En outre, on a réglé 231,258

ol y



TABLE 11. Regional Unemployment Rates(l)

TABLEAU 11, Taux(l) régional de chomage

1972 1973
Région -
January |February | March April May June July August | September | October | November| December | January
Janvier |Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aolit Septembre | Octobre | Novembre| Décembre | Janvier
CANADA ............. 6.4 6.3 6.3 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2 6.3 b1 6.3 6.5 6.3
1. Vancouver — Victoria ...... 6.9 6.8 6.8 6.8 6.9 7.1 7 7.2 a3 7.5(a)  7.6(a) 7.7(a) 7.8(a)
2. Southern British Columbia —
Sud de la Colombie-Bri-
tannique .......c00000n . 7.7(a) 7.6(a) 7.7¢a) 7.6(a) 7.6(a) 7.5(a) 7.4(a) 7.4(a) 7.6Ca) 7.5(a) 7.4(a) 7.7(aX 7.72(a)
3. Alberta ......... Gemeeanan . 4.5 4.4 4.3 4.2 4.2 4,2 4.2 4.3 4.3 4,3 4.4 4.4 4.5
4. Saskatchewan .............. 3,8 3.9 4.0 4.1 4.1 4.1 4.1 4,2 4.3 4.3 4.4 4.4 4.5
5. Manitoba .................. 4.9 4.9 5.0 5.0 4.9 4.8 4.7 4.6 4.6 4,5 4.5 4.7 4.6
6. No-th Western Ontario —
Nord-ouest de 1'Ontario 5.3 553 5.3 552 5.3 5.3 Sierd) 5.6 e, 5.9 6.0 5.9 SES)
7. London — Windsor .......... 58 5.1 5.0 4.8 4.5 4,3 4.2 4,1 4.0 4.0 4.0 4.0 3.9
8. Hamilton — Toronto ........ 5.1 Sl 5.0 4.9 4.8 4.8 4.8 4.8 4.7 4.7 4.7 4.7 4.6
9. Eastern Ontario — Est de
18 Onita vl o RN RRav ol vev. . Revee S 4.9 4.9 4.8 4,9 4.9 4.9 4.8 4.8 4.8 4.8 4.7 4.6
10. Montréal ........... saph. 7.5(a) 7.4(a) 7.4(a) 7.4(a) 7.5(a) 7.4(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.5(a 7.5Ca) 7.5(a) 7.4(a)
11. Eastern Townships — Cantons
depilest’ . SR, ... 00,00 7.6(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.6(a) 7.6(a) 7.7(a) 7.7(3)‘ 7.8(a) 7.8(a) 7.7(a) 7.2(a 7.6(a)
12, st. Lawrence — Gaspé —
Saint-Laurent — Gaspésie 10.0(c) 9.9(c¢) 9.7(c) 9.5(c) 9%.51c) 9.5(¢) 9.6(c) 9.7(c) 9.7(c) 9.8(c) 9.9(c) 10.1(cy 10.3(c)
13. New Brunswick and Prince
Edward Island — Nouveau-
Brunswick et Ile-du-
Prince-Edouard ...... 7.7(a) 7.7Ca) 8.0(a) 7.9(a) 8.1(a) 8.1(¢a) 8.3(b) 8.3(b) 8.5(b 8.6(b) 8. 7(b) 8.8(b) 8.9(b)
14. Nova Scotia — Nouvelle-
EQRERER 7 11« ) s - LT 7.7(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.8(a) 7.8(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.6(a) 7.5(a) 7.4(a)
15, Newfoundland — Terre-Neuve 12.3(c)| 12.3(e)| 12.4Cc) 12.3(e)| 12.4(c) 12.5(c)f 12.5(c)| 12.5(c) 12.5(e)}  12.5Cc)]  12.5(c) 12.3(c 12.3(c)
16. Rest of Canada(2) — Reste
du Canada(2) .......c0u0s .. . .. - oo e = e .. . .- .
(1) Unadjusted for seasonality-12 months moving average. — Données non désaisonnalisées-moyenne mobile sur 12 mois.
(2) Unemployment rates nmot available. — Eligible for extended Regional Bemefit year-round. — Taux de chOmage non disponibles. — Admissible toute 1'année & des
prestations de prolongation pour une région.
(a, b & ¢) Eligible for extended Regional Benefit; (a) = 6 weeks, (b) = 12 weeks, (c) = 18 weeks — Régions admissibles aux périodes de prolongation de presta-

tions; (a) = 6 semaines, (b) = 12 semaines, (c) = 18 semaines.
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APPENDIX 1

Unemployment Insurance in Canada

Unemployment Insurance has been part of Canada's
social and economic life since the Unemployment In-
ance Act was passed in 1940. Since that time the
basi. structure of the Act has remained unaltered.
Varisus amendments have brought new categories of
worlters into the plan and contributions and benefit
ratmi have been raised periodically to keep abreast of
changing economic conditions.

In 1968, when Psrliament approved upward revi-
wins of both contributions and benefit rates, and
hiroalened the scope of coverage, the Unemployment In-
Bussuce Commission was instructed to carry out a full
seale investigation of that program and to recommend
appeopriate changes in philosophy and structure. The
Unesp loyment Insurance Act, 1971, effective Jume 27,
2571, was the result of extensive studies, the basic
sjsatives being:

{a} ©a provide assistance to cope with the contin-
g2:cy of an interruption of earnings resulting
fpor unemployment, illness or pregnancy.

(k]! ©» um-operata with other agencies engaged in
social development.

Caverage

Under the Unemployment Insurance Act, 1971 cov-
eTage is universal for all regular members of the
lsbour force for whom there exists an employer-em-
ployce relationship. There is only one measure of
incunsiderable employment, i.e. less than 20 7 of the
maxinum weekly insurable earnings or 20 times the pro-
wvincial hourly minimum wage, whichever is the lesser.

The maximum weekly insurable earnings of an in-
mursd person is:

fa) for the year 1972, one hundred and fifty dollars;

(k) for each year thereafter, one hundred and fifty
idgilars sultiplied by an annual Earnings Index
an .ctermined by the average of wages and
#alaries paid tc employees in Csnada.

Universality becomes effective January 2, 1972.
Covara; s, contributions and benefit entitlement cease
for . person:

() at the age of 70, or

b} to whiom a retirement pension under the Canada
Pumsion Plan or the Quebec Pension Plan has at
any time become payable

!g!ﬁ.ts

An insured person qualifies to receive benefit
if i (a) has had eight or more weeks of insurable
mnployment in his qualifying period(l) and (b) has had
@t interruption of eamings from employment. A clai-

(1) The qualifying period of an insured person is the
shorter of:

(a) the period of fifty-two weeks that immedia-
tely precedes the commencement of an
initial benefit period, and

(b) the period that begins on the commencement
date of an immediately preceding initial
benefit period and ends with the end of
the week preceding the commencement of an
initial benefit period.

ANNEXE 1

L'assurance-ch@mage au Canada

L'assurance-ch8mage est entrée dans la vie économique et
sociale du Canada avec 1'adoption de la Loi sur 1'assurance~
chBmage en 1940, Depuis cette date, la structure fondamentale
de la Lol est demeurée inchangée. Diverses modifications ont
assujetti au régime de nouvelles catégories de travailleurs et
les taux de cotisation et de prestation ont été périodiquement
relevés avec 1'évolution de la situation économique.

En 1968, année ou le Parlement a approuvé 1'augmentation
des cotisations et des prestations et étendu le champ d'appli-
cation du régime, la Commission d'assurance-chdmage a requ
pour mandat de soumettre tout le régime % un examen approfondi
et de proposer une nouvelle conception et de nouvelles struc-
tures. La Loi de 1971 sur 1'assurance-ch8mage, qui est entrée
en vigueur le 27 juin 1971, est le fruit d'études poussées;
ses objectifs fondamentaux sont de

(a) prévolr du secours dans 1'éventualité d'une interruption
du revenu due au chdmage, 2 la maladie ou 2 la mater-
nité

(b) prévoir une franche collaboration avec d'autres orga-
nismes 8'occupant de progrés social.

Champ d’application

En vertu de la Loi sur 1'assurance-ch8mage de 1971, 1le
régime s’étend % tous les effectifs réguliers de la population
active pour lesquels il existe une relation employeur-employé.
Il n'y a qu'un seul crit2re d'emploi négligeable, % savoir une
rémunération inférieure 3 20 % du maximm de la rémunération
hebdomadaire assurable ou % 20 fois le salaire horaire minimm
dans la province, selon le moindre des deux.

Le maximum de la rémunération hebdomadaire assurable
d'un assuré est,

(a) pour 1'année 1972, de $150;

(b) pour chacune des années suivantes le produit de $150 par
1'indice de rémunération de l'année (cet indice est
fondé sur la moyenne des rémunérations versées aux
travailleurs du Canada).

L'universalité du régime sera réalisée le 2 janvier
1972. La protection, les contributions et 1'admissibilité aux
prestations cessent pour une personne

(a) qui a 70 ans, ou
(b) qui a déja acquis le droit de percevoir une pension ou

rente de retraite en vertu du Régime de pensions du
Canada ou du Régime de rentes du Québec.

Prestations

Un assuré remplit les conditions requises pour recevoir
des prestations en vertu de la présente loi (a) s'il a exercé
un emploi assurable pendant huit semaines ou plus au cours de
sa période de référence(l) et (b) 8'il y a eu arrdt de la

(1) La période de référence d'un assuré est la plus courte des

périodes suivantes:
(a) la période de 52 semaines qui précdde le début d'une
période initiale de prestations, et

(b) la période qui débute en m@me temps que la période
initiale de prestations précédente et se termine A
la fin de la semaine précédent le début d'une
période initiale de prestationms.



mant is an insured person who applies for or is in
receipt of benefit. A "major attachment" claimant 1is
a claimant who has been employed in insurable employ-
ment for twenty or more weeks in his qualifying period.
A claimant with eight or more weeks but less than
twenty weeks of insurable employment in his qualifying
period is a "minor attachment” claimant, Major attach-
ment claimants are eligible for a wider range of bene-
fit that includes a prepayment of 3 weeks of regular
benefit for work-shortage lay-offs, benefit payments
when the interruption of earnings was caused by 111-
ness or pregnancy, and 3 weeks retirement benefit for
older workers.

A claimant can draw to a maximum of 51 weeks of
benefit depending upon his employment history, pre-
vailing economic conditions and providing he meets the
conditions of availability and capability.

When a person (qualified to receive benefit)
applies for benefit an initial benefit period is es-
tablished and benefits are payable for each week of
unemployment of the claimant that falls in the initial
benefit period.

The length of an initial benefit period is based
on the number of weeks of insurable employment of the
claimant in his qualifying period as shown in Table 1.
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rémunération provenant de son emploi. Le prestataire est un
assuré qui est demandeur ou bénéficiaire de prestations. Le
prestataire de la premidre catégorie est celul qui a exercé
un emploi assurable pendant au moins 20 semaines au cours de
sa période de référence. Le prestataire qui a exercé un
emploi assurable pendant au moins huit semaines et moins de
vingt semaines au cours de sa période de référence est aupmid
prestataire de la deuxilme catégorie. Les prestataires da la
premidre catégorie sont admissibles 3 un plus vaste évertail
de prestations, solt 3 prestations ordinaires hebdomadai <am
payées par anticipation pour licenciement en cas de pénurim da
travail, des prestations si la rémunération cesse pour cuusd
de maladie ou de grossesse et 3 prestations hebdomadairce da
retraite payables aux travailleurs agés.

Un prestataire peut retirer des prestations vend g ume
période maximum de 51 semaines selon 1'emploi, qu'li ocecupalt,
la situation économique du moment et pourvu qu'il satisfassma
aux conditions de disponibilité et de capacith.

Lorsqu'une personne, qui remplit les coaditions requisas
pour recevoir des prestations, formule une dcnmade da presta-
tions, une période initiale est établie et les prestations
sont payables pour chaque semaine de chdmage qui tombe canm
la période initiale de prestations.

La durée d'une période initiale de prestations est di=
terminée en fonction du nowbra de samainas ¢ amploi cssacable
du prestataire au =zours de ma péiiode da oHffreone tel oqu*in-
diqué an Tableau &.

TABLE -~ 1 -~ TABLEAU

Wecks of insurable employment
in qualifying period
Semaines d'emploi assurable de
la période de référence

Length of initial benefit period

Durée de la période initiale
de prestations

Maximum number of wanles
for which initial
benefits may be p.id

Nombre maximum de semainas Jpoar
lesquelles des prestations Liitimles
peuvent &tre servies

8 to — & 15

16

17

18

19

20 or more — ou plus

weeks — semaines

18 o
20 u
22 16
24 1
26 1%
29 13

Table 1 also shows the maximum number of weeks
for which initial benefits may be paid. A claimant is
not entitled to be paid benefit until following the
commencement of the initial benefit period he has
gerved a two week waiting period that begins with a
week of unemployment for which benefits would other-
wige be payable.

A major attachment claimant may be paid benefits
in advance for the three weeks that immediately follow
his waiting period if:

(a) his interruption of earnings was due to a short-
age of work;

(b) at the time of his interruption of earnings
neither he nor his employer expected that he
would be re-employed by that employer for a
period of at least five weeks after his inter-
ruption of earnings;

(c) he has served the two week waiting period; and

(d) at the termination of his waiting period

Le Tableau 1 donne aussi le nombre maximum de semaiaam
pour lesquelles des prestations initiales peuvent &tre sui=
vies. Un prestataire n'est pas admissible au aervice des
prestations tant que ne s'est pas écoulé 3 la suite de 1'mu~-
verture de cette période initiale de prestations, un délai de
carence de deux semaines qui débute par une semaine de chimupge
pour laquelle des prestations devraient sans cela &tre servias.

Des prestations anticipées peuvent &8tre servies par um
prestataire de la premi2re catégorie pour les trois semaines
qui suivent le délai de carence

(a) si 1'arr&t de rémunération était dl 3 une pénurie de
travail,

(b) si, au moment de l'arr@t de sa rémunération, ni lui ni
son employeur ne prévoyaient qu'il serait employé de
nouveau par cet employeur avant qu'il se soit écoulé
cing semaines depuis l'arrét de sa rémunération,

(c) s8i le délai de carence a été pour lui de deux semaines,
et

(d) si, a la f£in du délai de carence,




(1) he is not employed in employment that
would continue
(2) he is capable and available for work, and

(3) he is not disentitled or diaqualified from
receiving benefit.

Sickness benefit is available for a maximum of
15 weeks for "major attachment" claimants who have
suf fered an interruption of earnings due to illness,
injury or quarantine (excluding Workmen's Compensa-
tion). If a person is tsken 111 while on regular
claim, sickness benefit is available but the combined
duration of benefits during the initial benefit period
cannot exceed 15 weeks.

Maternity benefit is available for 8 weeks
before confinement, the week of confinement and 6
weeks after, to women who are major attachment claim-
ants. They must also have been attached to the labour
force at least 10 of the 20 weeks prior to the 30th
week before the expected date of confinement.

Retirement benefit is available for 3 weeks. It
is paid in a lump sum to major attachment claimants
who are 70 years of age or over or to whom a retire-
ment pension has become payable under the Canada
Pension Plan or Quebec Pension Plan. In the case of
those 70 or over, the application must be within 32
weeks after the 70th birthday as employment weeks are
no longer earned after that time. The benefit is paid
without a waiting period and without regard to earn-
ings or availability.

The benefit rate for all claims will be 66 2/3 %
of the average weekly insurable earnings in the quali-
fying period with a floor of $20 per week. For claim-
ants with dependants and whoge average qualifying
earnings are equal to or less than one-third of the
maximm weekly insurable earnings, the benefit rate
is 75 %.

Work-related income in excess of 25 7. of the
weekly benefit rate is deducted. However, when ad-
vance benefits are paid to major attachment claimants,
any income (as well as availability and capability
requirements) in respect of the weeks for which bene-
fit is payable i8 disregsrded and such weeks are
deemed weeks of unemployment. In the case of sickness
and maternity, proceeds cf wage loss policies are not
deducted during the waiting period but are deducted
after the waiting period; all work-related income is
deducted during both the waiting period and after the
waiting period has been served.

An initial benefit period is terminated when:

(a) the claimant has been paid benefits for the
maximum number of weeks for which initial
benefits may be paid, or

(b) the benefit period would otherwise terminate,
whichever is the earlier.

Immediately following the termmination of an
initial benefit period, that initial benefit period is
re-established for a further period of ten weeks.
Benefits are payable at the rates and subject to the
provisions applicable to the payment of benefits in an
initial benefit period. However, a claimant is not
entitled to be psid for any working day for which he
fails to prove that he was capable of and available
for work and unable to find suitable employment. A
re-established initial benefit period is terminated
if no benefit is payable to the claimant for a period
of four consecutive weeks otherwise tham because:

(a) he was incapable of work because of illness or
injury
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(1) il n'exerce pas un emploi qui doit se poursuivre,

(2) 1l eat capable de travailler et disponible i cette
fin, et

(3) il n'est ni inadmisaible, ni exclu du bénéfice de
preatations.

Les prestations de maladie sont payables pour un maximum
de 15 semaines aux prestataires de la premidre catégorie dont
1'arrét de rémunération est d@ i la maladie, 3 des blessures
corporelles ou & une mise en quarantaine (non compris 1'in-
demnisation des accidents du travail). Si une personne tombe
malade pendant qu'elle regoit des preatations ordinaires, elle
a droit aux prestations de maladie, mais la somme de deux pé-
riodes de prestation ne doit pas dépasser 15 semaines.

Des prestations de maternité sont versées aux femmes de
la premilre catégorie pour les huit semaines qui précddent
1'accouchement, pour la semaine de 1'accouchement et pour les
8ix semaines qui suivent. Ces femmes doivent aussi avoir été
actives pendant au moins 10 des 20 semaines qui précddent la
j0e semaine antérieure 3 la dste prévue de 1'accouchement.

Les prestations de retraite sont payables pour trois
semaines. Elles sont versées forfaitairement aux prestataires
de la premidre catégorie qui sont 2gés de 70 ans ou plus ou
qui ont déji acquis le droit de percevoir une pension courante
de retraite en vertu du Régime de pensions du Canada ou du
Régime de rentes du Québec. Dans le cas des personnes de plus
de 70 ans, la demande de prestations doit &tre faite dans les
32 gemaines qui suivent le 70€ anniversaire, car les semaines
d'emploi ne sont plus assurables apris ce temps. Les presta-
tions sont versées sans délai de carence et sans égard 3 la
rémunération ou A la disponibilité.

Les taux de prestations seront les mémes pour tous, soit
66 2/3 % de la rémunération moyenne assurable pendant la pé-
riode de référence, le minimum étant de $20 par semaine. Dans
le cas des prestataires avec personnes a charge dont la ré-
munération moyenne assurable est égale ou inférieure au tiers
du maximum de la rémunération hebdomadaire agsurable, le taux
des prestations est de 75 %.

Le revenu provenant d'un travail qui dépasse 25 % du
taux des prestations hebdomadaires est déduit., Toutefois,
lorsque des prestations sont payées par anticipation aux pres-
tataires de la premi2re catégorie, on ne tient pas compte de
tout revenu (ainsi que des conditions de disponibilité et de
capacité) 2 1'égard des semaines pour lesquelles des presta-
tions doivent 8tre servies et ces semaines sont censées 8tre
dea semaines de chBmage. En cas de maladie et de maternité,
le produit de toute assurance-salaire n'est pas déduit pendant
la période de carence, mais il 1'est apres; tout revenu pro-
venant du travail est déduit pendant et apr2s la période de
carence.

Une période initiale de prestations prend fin A celle
des deux dates suivantes qui est antérieure 3 1'autre,

(a) la date & laquelle le prestataire a pergu des presta-
tions pour le nombre maximum de semaines pour les-
quelles des prestations initiales peuvent &tre payées;

(b) la date & laquelle cette période se trouverait autrement
terminée.

D¢s 1'expiration d'une période initiale de prestations,
il est établi un complément de cette période initiale de pres-
tations pour une durée de dix semaines. Des prestations
doivent Btre servies aux taux et sous réserve des dispositions
applicables au service des prestations au cours d'une période
initiale des prestations. Toutefois, un prestataire n'est pas
admissible & toucher des prestations s'il ne prouve pas qu'il
était capable de travailler et disponible A& cette fin mais ne
pouvait pas obtenir d'emploi convenable ce jour-li. Le com-
plément d’une période initiale de prestations prend fin si le
bénéficiaire ne touche pas de prestations pour quatre semaines
consécutives pour toute autre raison que 1l'une des suivantes:

(a) il était incapable de travailler par suite de maladie ou
blessure,



(b) she was disentitled to benefit (maternity
claim),

(c) he was fully employed during such period, or
(d) recovery of overpayment.

Otherwise a re-established benefit period ter-
minates at the end of 10 weeks and an extended benefit
period is established for the claimant.

An extended benefit period is divided into three
phases. The number of weeks of benefit to which a
claimant is entitled to depends:

(a) in the first phase:
= upon the number of weeks of insurable em-

ployment in his qualifying period. The
claimant must be a major attachment claim-
ant. The duration of this phase is 2 weeks
plus one week for every 2 insured weeks in
excess of 20 in his qualifying perfod. The
maximm duration is 18 weeks.

(b) in the second phase:
~ (on completion of the first phase for a
major attachment claimant, or on termination
of a re-established benefit period for a
minor attachment claimant)

— for claimants who reside in Canada

— upon the national(l) rate of unemployment.
If the national rate is more than 4 % but
not more than 5 % — 4 weeks; if the national
rate is more than 5 7 ~ 8 weeks. Duration
is determined at the time phase two cam-
mences.

(c) in the third phase:
~ (on completion of phase two)

= (for claimants who reside in Canada)

— upon the regional rate(2) of unemployment.
Sixteen UIC regions in Canada have bheen
established. The rate of unemployment in
the region where the claimant resides is
called the regional rate.

Benefit is payable when (a) the regional
rate exceeds 4 % and (b) the regional rate
exceeds the national rate(2) by more than
one percentage point.

Six weeks of benefit are payable when the
difference between the regional and national
rates are less than or equal to 2 %. Twelve
weeks are payable when the difference is
greater than 2 % but less than or equal to
3 % Eighteen weeks are payable when the
difference exceeds 3 per cent.

Each month regional and national unemploy-
ment rates are computed. The extended bene-
fit period teminates when the regional rate
becomes 4 7 or less or when the difference
between the regional and national rate be-
comes oneé percentage point or less.

The rate of weekly benefit payable in the ex-
tended benefit period to a claimant without a depen-
dant 18 66 2/3 % of the average weekly insurable
earnings in the qualifying period; for a claimant with
a dependant the rate is 75 7%. The minimm weekly
amount of benefit payable is 20 dollars — the maximum

[§)) seasonally adjusted 3 month moving average of the
national rate of unemployment (Labour Force
Survey).

(2) unadjusted for seasonality — 12 month moving
average (Labour Force Survey).
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(b) il était inadmissible au bénéfice des prestations
(demande de prestations pour maternité),

(c) il était employé i plein temps durant cette période, ou
(d) il remboursait un trop pergu.

Autrement, le complément d'une période initiale de pres-
tations se termine 2 la fin des dix semaines et une période
de prolongation des prestations est établie au profit du pres-
tataire.

La période de prolongation des prestations est divisée
en trois phases. Le nombre de semaines de prestations aux-
quelles le prestataire a droit dépend:

(a) dans la premi2re phase:

— du nombre de semaines d'emploi assurables au cours
de sa période de référence. Le prestataire doit
appartenir 2 la premi®re catégorie. La durée de
cette phase est de deux semaines, plus une semaine
pour chaque deux semaines assurées supérieure 2
20 au cours de sa période de référence. La durée
maximale est de 18 semaines.

(b) dans la deuxiéme phase:

— (aprés la premitre phase dans le cas d'un presta-
taire de la premi®re catégorie, ou & la fin du
complément d'une période de prestations dans le cas
d'un prestataire de la deuxidme catégorie).

~ pour les prestataires qui résident au Canada

— du taux national du chdmage(l). Si le taux national
dépasse 4 7 mais n'excdde pas 5 %, 1'augmentation
sera de 4 semaines; si le taux national dépasse 5%,
elle sera de 8 semaines. La durée est fixée au
moment ol la phase 2 commence.

(c) dans la troisidme phase:
— (apreés la phase deux)
~ (pour les prestataires qui résident au Canada)

= du taux régional de chdmage(2). Seize régions ont

été créées au Canada. Le taux de chOmage dans la
région ol le prestataire réside est appelé taux
régional.

La prestation est servie lorsque (2) le taux ré-
glonal dépasse 4 7 et (b) le taux régional dépasse
le taux national(2) de plus d'un point de pourcen-
tage.

Six semaines de prestations sont servies lorsque la
différence entre le taux régional et le taux natio-
nal est inférieure 2 2 % ou égale 3 ce pourcentage.
Douze semaines sont servies lorsque la différence
est de plus de 2 % mais est inférieure ou égale 2
3 7. Dix-huit semaines sont servies lorsque la
différence est supérieure 2 3 7%,

Les taux régional et national de ch8mage sont cal-
culés tous les mois. La période de prolongation des
prestations prend fin lorsque le taux régional at-
teint 4 % ou moins ou lorsque la différence entre le
taux régional et le taux national est de un point de
pourcentage ou moins.

Le taux des prestations hebdomadaires payables 2 un
prestataire pour une semaine qui tombe dans une période de
prolongation des prestations est de soixante-six et deux-
tiers pour cent de la moyenne des rémunératiomns hebdomadaires
assurables pour un prestataire n'ayant personne & charge et
de soixante-quinze pour cent dans le cas d'un prestataire

(1) Moyenne mobile sur trois mois, données désaisonnalisées
(enqué@te sur la main-d'ceuvre).

(2) Moyenne mobile sur douze mois, données brutes (enquéte
sur la main-d'oeuvre).



amdunt can not Gygaed 66 2/34 7 of the masimum weekly
in®nreble ool

A claimant is nét dntitled to be padd béuelit
for any working day in a week in an extended benefit
period for which he fails to prove that he is capable
of and available for work and unable to find suitable
employment. An extended benefit period is terminated
if no benefit is payable to the claimant for a period
of four consecutive weeks otherwise than because

(a) he was incapable of work because of illness or
injury,

(b) she was disentitled to benefit (maternity
claim), or

(c¢) recovery of overpayment.

The maximum number of weeks for which benefit
may be paid is 51 weeks.

Financing

Bmployers and employees absorb the benefit cost
for initial benefits as well as the administration
cost, with the employer rate being 1.4 times the em-
ployee rate. The government share is confined to the
benefit cost for extended benefits as well as the
excess cost of initial benefits that are due to a
national unemployment rate greater than 4 per cent.
There is no fund and employer and employee contribu-
tions are adjusted annually. National Revenue/Taxa-
tion commences collection of the contributions effec-
tive January 2, 1972. Persons formerly not contribut-
ing either because of their occupation or by virtue of
veing over the salary ceiling will pay a preferred
rate for the first 3 years. For those who had been
occupationally excluded, the preferred rate is porta-
ble. However, in the case of persons formerly ex-
cluded because of the salary ceiling, the preferred
rate continues only so long as the employee remains
with the January 2, 1972, employer. An experisnce
rating formula for large employers may be introduced
in 1974 whereby the premium to be paid by an employer
for a year will be related to the average yearly lay-
off experience of that emplover.

The rates of premium for a year are calculated
in terms of a percentage of the insurable earnings in
that year,

Claimant Assistance Program

The Coomission will develop and administer a
claimant assistance program to assist claimants to
become more employable by providing information and
guidance in job searching and by directing claimants,
when appropriate, to agencies for job placement, coun-
selling or financial assistance.
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ayant une personne a charge. La prestation hebdomadaire mi-
aimum ne doir pas &tre inférieure 3 $20 ni supérieure 2
soixante-six et deux-tiers pour cent du maximum de la rémuné-
vation hebdomadaire assurable.

Un prestataire n'est pas admissible au service des pres-
tations pour aucun jour ouvrable d'une semaine d'une période
de prolongatfion des prestations s'il ne prouve pas qu'il était
capable de travailler et disponible 3 cette fin mais ne pou-
vait pas obtenir d'emploi convenable ce jour-la. Une période
de prolongation des prestations d'un prestataire prend fin
8'1l ne touche pas de prestations pour quatre semaines congé-
cutives pour tout autre raison que 1'une des suivantes:

(a) il était incapable de travailler par suite de maladie ou
de blessure

(b) 11 était inadmissible au bénéfice des prestations (de-
mande de prestations pour maternité), ou

(c) 11 remboursait un trop pergu.

Le nombre maximum de semaines pour lesquelles des pres-
tations peuvent 2tre servies est de 51 semaines.

Financement

Les employeurs et les employés absorbent le colt des
prestations initiales ainsi que les frais d'administration, la
cotisation patronale étant égale a 1.4 fois la cotisation
ouvritre. Le gouvernement prend en charge le cofit des presta-
tions prolongées de méme que 1'excédent du coiit des presta-
tions initiales qui doivent 8tre servies lorsque le taux na-
tional de chdwmage dépasse 4 %. Il n'y a pas de fond et les
contributions de 1'employeur et de 1l'employé sont ajustées
annuellement. Le ministdre du Revenu national (Impdt) a com-
mencé a recueillir les contributions & compter du 2 janvier
1972. Les personnes qui ne versaient aucune cotisation en
raison de leur profession ou du plafond salarial paieront un
taux préférentiel les trois premidres années. Dans le cas des
personnes qui ont £té exclues en raison de leur profession,
le taux préférentiel est mobile. Toutefois, dans le cas des
personnes exclues en raison du plafond salarial, le taux pré-
férentiel ne reste en vigueur que si 1l'employé demeure su
service de l'employeur pour lequel il travaillait le 2 janvier
1972. Un syst2me de taux particulier pour les employeurs im-
portants pourra &tre établi en 1974 en vertu duquel la cotisa-
tion & payer par un employeur pour une année sera proportion-
née a la moyenne des mises & pied annuelles de cet employeur.

Les taux de cotisations d'une année sont exprimés en
pourcentage des rémunérations assurables de 1'année.

Programme d'aide aux prestataires

La Commission organisera et appliquera un programme
d'alde aux prestataires en vue d'améliorer leurs possibilités
de trouver un emploi, en leur fournissant renseignements et
conseils pour la recherche d'un emploi et en les addressant,
lorsqu'il y a lieu, & des organismea s'occupant de placement,
d'orientation ou d'aide financidre.
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