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S IGNES CONVENT IONNELS 

The following standard symbols are used in 
	Les signes conventionnels suivants sont employes unifor- 

	

Statistics Canada publications: 	 mément dana lea publications de Statistique Canada: 

• . figures not available. 
figures not appropriate or not applicable. 

- nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
r revised figures. 

nombres indisponibles. 
nayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 
-- nombres mimes. 
r nombres rectifiés. 



CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS 
	

DEMANDES DE PRESTATIONS El PRESTATIONS SERVIES 

OCTOBER - 1973 - OCTOBRE 

Demandea initiales et. renouveilementa 

En ocotbre, les bureaux de district de la C.A.C. oft 
recu 191,000 demandes initiales et demandea renouvelée8, aoit 
30,000 ou 19 7. de plus que le mois prdcddent (161,000). Toutea 
lea provinces et lea territoires ont enregistrd une augmenta-
tion. Quoiqu'on reçoive toujours plus de demandes en octobre 
qu'en septembre, laugmentation de cette snnée était un peu 
plus importante que celles de 15 7. en 1972 et de 14 7, en 1971. 
Le volume des demandes dtait cependant infdrieur de 8,000 
(Ou de 4 7.) par rapport sux 199,000 demandea recues en 
octobre 1972, conformdment B Is tendance suivant laquelle le 
nombre de demendes pour chaque mois de 1973 eat infdrieur au 
nombre de demandes du mois correapondant de 1972. 

Au cours des dix premiers mois de 1973, lea demandes 
initjales at lea renouvellements se soot chiffrda 1 1,734,000 
contre 1,929,000 pour Is pdriode correspondante en 1972, Ce 
qui reprdsente une baisse de 10 7.. 

Lea demandea initiales acceptees en octobre Se sont 
chiffrdes 1 148,000; le total des dix mois s'dtablit 1 1,373,000, 
contre 1,447,000 pour Is pdriode correapondante de 1972, soit 
une diminution de 5 7.. 

Preatataires en fin de moia 

Le nombre de 676,000 prestacaires n'a pour ainsi dire 
paa vane par rapport au chiffre du mois prdcddent. Au coura 
des troia anodes prdcddentes, une ldgBre augmentation de 1 7. 
ou 2 7. a ete enregistrde de septembre B octobre. Le nombre 
actuel des prestataires eat infdrieur de 5 7. 1 celui de is fin 
doctobre 1972 (109,000). 

I.e proportion des prestataires tIe 14 aemaines et plus 
eat tombde de 43 7. en septembre 1 41 7. en octobre. La 
proportion actuelle eat considérablement infdrteure I celle 
doctobre 1972 (46 'I,). 

Lea feusnes forment 51 7., proportion de i'enaemble des 
prestataires qui n'a pour sinai dire pea change depuis juillet, 
mais qui eat supdrieure 	celle du 31 octobre 1972 (48 7.). 

Prestations servies 

En octobre, lea prestations aervies se soot dlevdea B 
135 millions tIe dollars, soit 11 7. de plus quen septembre 
(122 millions) mais 2 7. tIe moms quen octobre 1972 (138 
millions). Cette hausse eat attribuable aux augmentationa de 
8 7. du nombre tIe semaines de prestations, et tIe 3 7, du 
veraement hebdomadaire moyen. La baisse dune anode B lautre 
s'explique par une reduction de 11.4 7, du nombre de semainea 
de prestations, quune hauaae de 10.7 7. du versement 
hebdomadaire moyen n'a pea tout B fait compensde. 

Au cours des dix premiers mois de l'annde, lea prestations 
ont dtd supdrieures tIe 11 'I. B. celles tIe la pdriode correspon-
dante en 1972 (1.73 miliiard tIe dollars contre 1.57 milliard). 
On attrjbue cette hausse B. l'sccrojssernent des prestationa 
hebdoinadaires moyennes ($68.20 par rapport I $61.33 en 1972). 
La prestation hebdomadaire maxinaim est pasade de $100 en 
1972 1 $107 en 1973. 

Initial and Renewal Claims 

A total of 191,000 initial and renewal claims 
were received by U.I.C. district offices in October, 
up 30,000 or 19 7, from the previous month's intake of 
161,000. All provinces and territories reported 
larger volumes. Although an upswing in claims filed 
invariably occurs between September and October, this 
year's rise was a little larger than the 1972 increase 
of 15 'I. and 1911 with 14 7.. The claim load, however, 
was 8,000 or 4 7. lighter than the 199,000 filed in 
October 1972, continuing the trend which has revealed 
fewer claims received in every single month of 1973 
than in 1972. 

For the first ten months of 1973, 1,734,000 
initial and renewal claims have been received compared 
with 1,929,000 for the same period in 1972, a drop of 
10 7.. 

1ntis1 claims allowed in October were 148,000 
for a ten month's total of 1,373,000 versus 1,447,000 
for the comparable period in 1972, a 5 '7,  decline. 

Claimants at Month-End 

The count of 676,000 claimants registered for 
unemployment insurance benefit remained virtually 
unchanged from the previous month's figure. For the 
prior three years, a small advance of 1 7. or 2 7. was 
recorded for the comparison between September and 
October. The current registrations are 5 7. fewer 
than the 709,000 on hand at the end of October 1972. 

The proportion of claimants on claim 14 weeks 
or more dipped to 41 7. from 43 7. for September. The 
current proportion is considerably less than the 46 7, 
at the end of October 1972. 

Claimants who are female comprised 51 7, of the 
total, approximately the same proportion since July 
but higher than the 48 7. share at October 31, 1972. 

Benefit Payments 

Benefit paid in October was $135,000,000, up 
11 7. from the $122,000,000 disbursed in September but 
2 7. less than the $138,000,000 in October 1972. The 
rise from the pre-ious month was due to an 8 '. in-
crease in the number of weeks paid together with a 
3 7. rise in the average weekly payment. The year over 
year decline was attributed to 11.4 'I. fewer weeks paid 
offset by a 10.7 ' advance in the average weekly pay-
men t. 

Benefit payments for the tirst ten months of this 
year are 11 7. higher than the same pertod of 1972 - 
$1.73 billion versus $1.57 billion. Nigher average 
weekly benefits of $68.20 compared with 961.33 a year 
ago accounted for the increase. The maximum weekly 
benefit was raised to $107 in 1973 from $100 in 1972. 



TABLE 1. Selected Claims and Benefit Activities, by Province, 
October 1973 

TABLEAU 1. Certaines données relatives aux deaandeg do prentations at auc prestatlons, par province, 
Octobre 1973 

Initial and renewal claims received 	 Initial clatma allowed(S) 

	

Deoandee icitlalea et de,nandes 	 Demandea initialea acceptdee(1) 
renouveldea recuea 

Per cant chan$e from 	 Per cent change from 

Taux de variation 	 Taux de variation 

Somber 	 par rapport 8 	 Number 	 par rapport 8 

Sombre 	 I 	 Nombre 	 I 

Claimants at month-end 

Prestatalres 1 1s fIn do mom 

Per cent change from 

Taun de variation 

Number 	
par rapport I 

Sombre 
September October September October September October 

1973 1972 1973 1972 1973 1972 
Septembrs Octobre Septembre Octobre Septembre Octobre 

191,189 19 - 4 148,219 18 2 676,575 -- - 5 

Newfoundland - Terre-heave 7,945  30 4 6,346 29 10 31,571 2 15 

1,693 86 - 4 1,332 76 - 9 4,259 11 3 

7,860 40 - 7 6,421 35 - 5 
25 

27,569 
31,061 

- I 
3 

- 9 
5 9,399 50 

21 
9 

-1 
7,904 

41,952 
61 
15 2 210,383 2 -3 

CANADA 	................................................. 

54,854 
60,639 8 -6 46,590 10 4 207,958 4 -10 

................................. 

Manitoba ... 	............................................... 6,311 15 -24 5,572 6 -2 21,198 -1 -13 

Prince Edward Island - he-du.Prtnce-Edouard ............... 
Nova Scotia - Nouvelie-Econse 	.............................. 
9ev, Bronawick - Nouvcau-Brunavich .......................... 

Sankatchewan 	.................................. ............ 5,143 26 -18 3,837 16 -14 
-21 

15,499 
35,005 

10 
1 

-12 
-18 

Québec 	..................................................... 
Ontario 	.................................................... 

10,547 
26,175 

10 
28 

-21 
6 

7.893 
19,946 

7 
34 5 90.197 3 6 

325 63 1 227 69 3 890 6 10 
Alberta 	.................................................... 
British Columbia - Colomble-Sritavmique .................... 
Yukon 	...................................................... 

242 42 44 165 45 63 776 9 54 
Northweat Territories - Territoiron d,, Nord-Oumnt 

56 - 8 - 25 34 26 - 56 209 2 - 18 
Outside Canada - Extérleur do Canada ....................... 

. 

. 

Weeks of benefit paid Amount of benefit paid(2) Average weekly payment 

Nombre dv preetationa Montant dee Preatationu 
hebdomadairen aervies prestations serviea(2) hebdomadairca moyeanea 

Per cent change from Per cent change from Per cent change from 

Taux de variation Taux de variation Taux de variation 

Number par rapport 6 par rapport b par rapport 8 
- Dollar. Dollara 

Sombre 
September October September October September October 

1973 1972 1973 1972 1973 1972 
Sapte,nbre Octobre Septesobre Octobra Septembre Octobre 

1,952,517 8 - 11 136,205,161 10 - 2 69.76 3 11 

Nvufoundtaad - Terre-Heave 	..... . .......................... 96,365 25 18 5,982,942 26 30 62.09 1 Il .. 
24 12 708,846 26 29 57.63 1 15 

78,215 16 -15 4,957,655 15 -4 63,38 -1 12 

CANADA 	................................................. 

New Brunswick - Nouveau- Bronawick 	... ...................... 26 
4 

13 
10 

5,761,826 
44,881,886 

26 
8 

22 
3 

59.93 
70.39 

-- 
5 

8 
14 

Prince Edward island _'?le_du_Prlsce-EdOuard 	............... 12,298 

637627 
600,414 2 

- 

- 16 42,300,673 4 - 9 70.45 2 9 

Nova 	Scotia -Nouvel1e-coaae 	.............................. 

Manitoba 

.96,143 

53,216 9 - 27 3,681,667 11 - 17 69.18 2 14 
Québec 	..................................................... 
Ontario 	.................................................... 

Saekatchewan .. ............................................ 39,940 16 - 18 2,716.496 19 - 7 68.02 3 13 ................................................... . 

Alberta 	 . ............................... ................... 
73 , 299 

.. 
5 - 39 5,419,406 7 - 30 73.94 2 14 

British Columbia - Colmnbie.Britannique 	.................... 
... 

259 , 758  20 - 3 19.380,558 22 7 74.61 2 9 

Yukon 	..................................................... 
Sorthuent Territories - Territoires d 	Nord.Ooest 

..2,730 
2,129 

27 
17 

- 32 

19 
94 
13 

209,195 
172,440 
31,571 

23 
20 

-28 

27 
128 
- 2 

76.63 
81.00 
82.43 

- 3 
3 
6 

7 
I 	18 

13 
Outaide Canada - Eotdrieur do Cansda ........................ 383 - 

(I) Includes claimu with dlaqualificatiOn and claims prevtooaly not allowed. - Comprend ten demandea excluea du ,dn#fice den prestacioms et lee demand.s rejetden aaparaoant. 
(2) AdustmentO amounting to $981,813 	reduces total benefit paid to $135,223,348, see Table 8. - Dee redreaaements n'dlevant B $981,813 	ont réduit le moncant dos proutationa verndea B $135,223,348 

Voir Ic tableau 8. 

4- 
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TABLE 2. Estimates of Persons Exposed to Unemployment Insurance 

TABLEAU 2. Estimation du nombre de personnes assujetties A l'assurance-chômage 

Month 
- 

Mois 
Total 

000's 

1972 	................................................January 	- 	Janvier 7,608 

February - Février 7,590 

March - Mars 7,684 

April - Avril 7,647 

May - Mai 7,807 

June - Juin 7,977 

July - Juillet 8,195 

August - AoOt 8,156 

September - Septembre 7,762 

October - Octobre 7,841 

November - Novembre 7,914 

December - Décembre 7,955 

1973 	................................................January 	- 	Janvier 7,926 

February - Février 7,999 

March - Mars 8,031 

April - Avril 8,081 

May - Nai 8,239 

June - Juin 8,492 

July - Juillet 8,584 

August - AoOt 8,596 

September - Septembre 8,203 

October - Octobre 8,330 

The insured population comprises persons who 
contribute to unemployment insurance plus claimants 
reporting to UIC offices. Coverage is nearly univer-
sal for members of the labour force for whom there 
exists an employer-employee vetationship. The only 
exclusions are (a) those 70 years of age or over, (b) 
those to whom a retirement pension under the Caiadi or 
Quebec Pension Plans has become payable and (c) persons 
with inconsiderable employment, i.e., those with less 
than 20 7, of the maximum weekly insurable earnings or 
20 times the provincial hourly minimum wage, whichever 
is less. Precise estimates of the covered population 
are not available. The approximate esti'sates ir, the 
table above are baaed on total labour force statistics 
for persons under 70 years of age and have not been 
adjusted for the other two exclusions. The data in 
the table begin with January 1972 when unemployment 
insurance coverage was extended to its prest-It level. 

For estimate of the insured population for 1969-
71 see April 1972 edition of 73-001. 

La population assurét se compose des personnes gui con-
tribuent au régime d'assurance-chômage et des prestatnires gui 
envolent des declarations de chômage aux burcaux de Is C.A.C. 
Le régime s'7tend 4 presque tous Its membres de is population 
active pour lesquels il existe une relation emloyeur-employé. 
Les seules personnes exclues soot (a) celles quf ont 70 ans et 
plus, (h) celles qui ont djB acquis le droil B one pension de 
retraite en verttl du Régime de pensions du Canada ou B une 
rente de retrajte en vertu du Régime de rentes do Québec, et 
(c) cellea dont Iemptoi eat négligeable, c'est-B-dire celles 
dont la rémunératfon est infCrieure B 20 ¶1 do maximum de Is 
rémunCrat ion hebdornadaire assurable ou 4 20 lois le salaire 
hor.iire minimum dans is province, selon le moindre des d'ux. 
It n'existe pas destimations prCcises de Ia population assu-
rée. Les estimations approximatives qui figurent dans le ta-
bleau ci-dessus sont fondées sur les statistiques d'activité 
pour les personnes de moms de 70 sos; ces statistiques n'ont 
pas dte rectifiées pour tenir compte des deux autres groupes 
de personoes exclues. Le tableau prdsente lea chifires 4 par-
tir de janvier 1972, date oO le régime d'assurance-chômage a 
pris l'ampleur quil a aujourd'hui. 

Pour Ia période 1969-71, on trouvera l'estimation de la 
population assurée dans la livraison d'avril 1972 du bulletin 
73-001. 
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TABLE 3. Initial and Renewal Claims Received in District Offices, by Province 

TABLEAU 3. Demandes initiales St demandes renouvelées recues aux bureaux de district, par province 

Province 

October - 1973 - Octobre October - 1972 - Octobre 

Initial Renewal Initial Renewal 
Total(l) - - Total - - 

Initiales Renouvelées  Initiales Renouvelées 

191,189 169,411 21,778 198,954 169,666 29,288 CANADA ...................

Newfoundland - Terre-Neuve 7,945 7,258 687 7,611 6,775 836 
Prince Edward Island - lie- 

du_Prince_Edooard 1,693 1,590 103 1,769 1,640 129 
Nova Scotia - Nouvelle_Ecosse 7,860 7,016 844 8,453 7,469 984 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 	................. 9,399 8,757 642 8,612 7,902 710 
Québec 	...................... 54,654 48,183 6,671 55,132 46,345 8,787 

60,639 53,279 7,360 64,168 53,821 10,347 
Manitoba ..................... 6,311 5,707 604 8,270 7,352 918 

5,143 4,662 481 6,307 5,538 769 
10,547 9,195 1,352 13,342 11,362 1,980 

British Columbia - Colombia- 

Ontario ......................

Saskatchewan ................. 

26,175 23,198 2,977 24,724 20,950 3,774 

Alberta ...................... 

325 299 26 323 289 34 
Northwest Territories - 

Britannique ................
Yukon ........................ 

Territoires du Nord-Ouest 242 219 23 168 151 17 
Outside Canada - Extérieur du 
Canada ..................... 56 48 8 75 72 3 

x,, aUQLL 	LOU.00V revisea ciaims were recelvec. - co Outre, LUu,00uceinafldes revisees ont ëté reçues. 

TABLE 4. Initial Claims Allowed by Type and Renewal Claims Allowed, by Province, 
October 1973 

TABLEAU 4. Demandes initiales acceptées salon le genre et demandes renouvelées acceptées, par provinces, 
Octobre 1973 

Initial claims - Demandes initialea 
Renewal 

Regular Special benefits - Prestations spéciales claims 

Province benefit Sub- 
- Sickness Maternity Retirement Fishing total Total 

Demandes 

Prestations - - - - 
renou- 

ordinaires Maladie Maternitd Retraire P6che 
- 

Total 
V elées 

partiel  

CANADA 	.................. 129,027 13,313 4,634 1,171 74 19,192 148,219 21,505 

Newfoundland - Terre-Neuve 6,088 134 76 15 33 258 6,346 646 
Prince Edward Island - Ile_ 

du-Prince-Edouard 1,250 37 38 7 - 82 1,332 83 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 5,731 464 171 33 22 690 6,421 862 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 	................. 7,334 425 113 32 - 570 7,904 667 
Québec 	...................... 36,443 4,375 962 172 - 5,509 41,952 6,646 
Ontario 	..................... 38,870 4,989 2,173 556 2 7,720 46,590 7,302 

... 

551 243 90 - 884 5,572 665 
271 144 39 - 454 3,837 475 

. 8,089 

730 331 77 - 1,138 7,893 1,268 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 	............... 

...

...

... 

1,323 367 15 17 1,857 19,946 2,835 

Manitoba 	......................4,688 

214 6 7 - - 13 227 30 

Saskatchewan 	..................3,383 
Alberta 	.......................6,755 

Northwest Territories - 
Territoires du Nord-Ouest 148 

... 

8 9 - - 17 165 ' 19 

Yukon 	.......................... 

Outside Canada - Extérieur du 
Canada ....................... 34 - - - - - 34 7 

wc ,a 	.uweu wu ane w'-'-.,.,''. ucsquaciitcatton acm cialms which were 
previously not allowed and are now allowed. - Nota: Comprend lea demandes exclues du bénéfice des prestations et les demandes 
non acceptées auparavant. (b) In addition 108,821 revised claims were allowed. - En outre, 108,821 demandes révtsées onc 
étê acceptées. 
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TABLE 5. Claimants Currently Reporting to District Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 

TABLEAU 5. Frestataires qui envoient des declarations de chômage aux bureaux de district, scIon Ia no,nbre de aemaines 
écoulées de Ia pdriode de preatations, Is province et le sexe 

(Counted on last working day of the month - Comptes le dernier jour ouvrable do mois) 

Number of weeks on claim 

Claimants Nombre de aemaines écoulées de Is période Claimants 
de prestattona 

Total Total 
Province and sex Prestataires 1-4 5-13 14-26 

27 or more Prestatajres 

Province et sexe 27 ou plus 

October 31, 
October 31, 1973 - Octobre 1972 

Octobre 

CANADA 	....................................... 676,575 185,712 210,101 169,079 111,683 708,542 
Male 	- Hoemes 	.................. . .......... 331,514 89,948 104,983 79,477 57,106 371,704 

345,061 95,764 105,118 89,602 54,577 336,838 Female 	- Feimues 	............................ 

31,571 

. 

7,325 9,719 6,858 7,669 27,357 Newfoundland - Terre-Neuve 	....................... 
20,560 4,492 6,265 4,642 5,161 18,998 
11,011 2,833 3,454 2,216 2,508 8,359 

Prince Edward 11and - Ile-du-Prince_dousrd 4,259 1,342 1,409 794 714 4,153 
1,957 608 646 350 353 2,070 Male 	- 	Honunes 	.................................. . 

Female 	- 	Femmes 	............................... 2 734 763 444 361 2,083 

Male 	- 	Hoemes 	.................................. 
Female 	- 	Feumies 	................................ 

.,302 

27,569 7,707 8,758 6,758 4,346 30,240 
15,083 3,906 4,666 3,863 2,648 17,842 
12,486 3,801 4,092 2,895 1,698 12,398 

Nova 	Scotia - Nouvelle_Ecosse 	.................... 
Male 	- 	Hommea 	.................................. 
Female 	- 	Feasnes 	................................ 

31,061 7,897 9,311 6,872 6,981 29,445 New Brunswick - Nouveau-Brunswick 	................ 
15,610 3,753 4,570 3,403 3,884 16,402 Male 	- 	Honmies 	.................................. 

Female 	- 	Famines 	................................ 15,451 4,144 4,741 3,469 3,097 13,043 

210,383 50,559 64,466 58,428 36,930 216,237 
107,867 25,619 34,958 27,649 19,641 118,386 
102,516 24,940 29,508 30,779 17,289 97,851 

Québec 	........................................... 

207,958 60,313 64,931 52,161 30,553 230,188 

Male 	- 	Maniacs 	.................................. 
Female 	- 	Fonmies 	................................ 

27,059 28,747 22,450 14,053 110,149 

	

Ontario 	.......................................... 

	

Male 	- 	lionsues 	.................................. 92,309 

	

Female 	- 	Femines 	............................... 115,649 33,254 36,184 29,711 16,500 120,039 

Manitoba 	......................................... 21,198 6,976 6,685 5,014 2,523 24,482 
Male 	- 	Hons,ies 	.................................. 9,694 3,274 3,142 2,205 1,073 11,650 Female 	- Famines 	.............................. 11,504 3,702 3,543 2,809 1,450 12,832 

Saskatchewan 	.................................... 15,499 4,965 5,238 3,255 2,041 17,641 
2,445 2,265 1,267 853 8,762 

Male 	- Poninen 	.................................. 6,830 
.. 

2,520 2,973 1,988 1,188 8,879 
Female - Femmes 	................................ 8,669 

Alberta 	.......................................... 35,005 11,826 11,811 7,732 3,636 42,446 Male 	- 	Macmica 	.................................. 15,613 5,682 5,135 3,206 1,590 20,881 Female 	- Feinmes 	............................... 19,392 6,144 6,676 4,526 2,046 21,565 

British Columbia - Coloinbie_Britannique 

.. 

90,197 26,145 27,242 20,846 15,964 84,786 
45,087 12,778 14,346 10,290 7,673 45,836 Male 	- 	Nannies 	.................................. 

Female 	- 	Femmes 	................................ 45,110 13,367 12,896 10,556 8,291 38,950 

Yuko, 	............................................ . 890 272 302 170 146 809 
434 156 150 64 64 399 
456 116 152 106 82 410 

Male 	- 	Honmie 	.................................. 
Female 	- Feinmea 	................................ 

Northwest Territoriea - Territoires do Nord-Ouest 776 279 182 149 166 504 
386 139 64 74 109 221 

Male 	- 	Homines 	.................................. 
Female 	- 	Femmea 	................................ 390 140 118 75 57 283 

Outside Canada - Extérteur du Canada 209 106 47 42 14 254 Male 	- 	Hommea 	.................................. 84 37 29 14 4 108 Female - Feamies 	................................ 125 69 18 28 10 146 
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TABLE 6. Claimants Currently Reporting to District Offices by Type, Province and Sex, 
October 1973 

TABLEAU 6. Prestataires gut envoient des declarations de ch&nage aux bureaux de district, 
scion le genre de preatations, is province et Is sexe, 

Octobre 1973 

Province and sex  

Province at ccxc 

Type of benefit - Genre de prestations 

Regular Sickness Maternity Fishing 
- - - Total 

Ordinaires Maladje Maternité PBche 

CANADA 	.................................. 619,545 32,022 24,870 138 676,575 
Male - Homes 	......................... 314,938 16,438 - 138 331,514 
Female - Femes 	....................... 304,607 15,584 24,870 - 345,061 

30,581 375 528 87 31,571 
20,243 230 - 87 20,560 
10,338 

.. 

145 528 - 11,011 

Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Fdouard 4,010 115 133 1 4,259 
1,896 60 - 1 1,957 
2,114 55 133 - 2,302 

Newfoundland - Terre-Neuve 	................... .. 
Male - Homes 	.............................. .. 

25,409 1,252 861 47 27,569 

Female - Femes 	............................ .. 

Male - Homes 	......................... . ... 14,373 

.. 

.. 

663 - 47 15,083 
11,036 589 861 - 12,486 

Nova Scotia - Nouve11e-coase 	................ .. 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 29,647 884 530 - 31,061 

Male - Homes 	.............................. ... 
Female - Feusnes 	............................ .. 

Male - Homes 	............................. 494 - - 15,610 
Female - Fenines 	............................ .. 

...15,116 
14,531 

. .. 

390 530 - 15,451 

Female - Femes 	............................ .. 

192,661 11,267 6,453 2 210,383 
101,581 6,284 - 2 107,867 

Québec 	....................................... . 
Male - Homes 	.............................. . 

91,080 4,983 6,453 - 102,516 Female - Feusnes 	............................ . 

Ontario 	...................................... 186,005 11,609 10,344 - 207,958 
Hale - Honcnes 	.............................. 86,665 5,644 - - 92,309 
Female - Fames 	............................ 99,340 5,965 10,344 - 115,649 

Manitoba 	..................................... . 18,728 1,290 1,180 - 21,198 
641 - - 9,694 Male - Homes 	.............................. 9,053 

. 3,950 

649 1,180 - 11,504 Female - Femes 	............................ 9,675 

Saskatchewan 	................................ 758 791 - 15,499 
m 338 - - 6,830 
m Female - Faes 	............................ 7,458 420 791 - 8,669 

Male 	- Hoes 	.............................. 6,492 

31,378 

. . 

1,634 1,993 - 35,005 Alberta 	...................................... 
Male - Homes 	............................. 14,841 772 - - 15,613 
Female - Fames 	........................... 16,537 

. . 
862 1,993 - 19,392 

British Columbia - Colombie-Britannique 85,403 2,809 1,984 1 90,197 
43,788 

. . 

1,298 - 1 45,087 Male 	- Homes 	.............................. 
41,615 1,511 1,984 - 45,110 

856 12 22 - 890 
Male 	- Hoannes 	.............................. 429 5 - - 434 
Female - renines 	............................ 427 7 22 - 456 

Northwest Territories - Territoirea du Nord- 

Female - Fenmes 	............................ 

17 46 - 776 

Yukon 	........................................ . 

m 377 9 - - 386 
336 8 46 - 390 

Quest 	...................................... 713 
Male 	- 	Hoes 	.............................. 
Female - Fames 	............................ 

Outside Canada - ExtCrieur du Canada 204 - 5 - 209 
- - - 84 Male - Homes 	.............................. 84 

Female - Fensnes 	........................... 120 - 5 - 125 
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TABLE 7. Benefit Payment Activities, by Type of Benefit 

TABLEAU 7. Service des preatations, scion le genre de prestationa 

Benefit paid - Prestationa service 

Per cent change from 

Type of benefit 
- 

Dollars - 
Taux de variation 

Genre de preatations par rapoort 8 

October September October September October 
1973 1973 1972 1973 1972 

Octobre Septembre Octobre Septembre Octobra 

122,360,401 110,961,568 129, 356,793 10 - 5 
6,973,687 6,458,223 5,192,782 8 34 
6,503,438 5,512,739 4,026,309 18 62 

338,281 337,537 257,780 -- 31 
29,354 22,204 28,383 32 3 

Sub-total - Total partiel 136,205,161 123,292,271 138,862,047 10 - 2 

Adjustments(l) - Ajustementa(l) 981,813 1,209,614 797,903 

Regular - Ordinaires 	.................... 
Sickness - Maladie ...................... 

Total 	............................. 135,223,348 122,082,657 138,064,144 11 - 2 

Maternity - Maternité ...................
Retirement - Retraite ...................
Fishing - PBche ......................... 

Weeks paid - Prestationa hebdomadaireg 

Number Per Cent change from 

Nombre Taux de variation 
par rapnort 8 

October September October September October 
1973 1973 1972 1973 1972 

Octobre Septembre Octobre Septembre Octobre 

1,765,479 1,639,836 2,061,353 8 - 14 
96,869 91,922 77,621 5 25 

Maternity - Maternité 	........... . ...... 86,161 76,737 61,988 12 39 
3,680 3,511 3,227 5 14 

Regular - Ordtnatrea .................... 

328 251 343 31 - 4 

1,952,517 1,812,257 2,204,532 8 - 11 

Sickness - Maladie ...................... 

Retirement - Retratte ...................
Fishing - Pche ......................... 

Average weekly payment - Prestations hebdomadaires moyennes 

. 

Total 	............................... 

Per cent change from 

Dollars - 

Taux de variation 
par rap'inrt 8 

October September October September October 
1973 1973 1972 1973 1972 

Octobre Septembre Octobre Septembre Octobre 

69.31 67.67 62.75 2 10 
71.99 70.26 66.90 2 8 
75.48 71.84 64.95 5 16 

Regular - Ordinaires 	.................... 
Sickness - Matadie 	...................... 

91.92 96.14 79.88 - 4 15 

Maternity - Maternité 	................... 
Retirement - Retraite 	................... 

89.49 88.46 82.75 1 8 Fishing - 	Pche 	......................... 

	

Total 	............................... 69.76 68.03 62.99 3 11 

(1) Cancelled warrants and collection of overpayments. - Mandats retires et collecte des prestattona verséea en trop. 



TABLE 8. Amount of Benefit Paid by Province and Type, 
October 1973 

TABLEAU 8. Montant des prestations servies par province et par genre, 
Octobre 1973 

Type of benefit - Genre de prestations 

Adjust - 
Province Regular Sickness Maternity Retirement Fishing ments(1) 

- - - - Total - Total 
Ordinaires Maladie Maternité Retraite PBche Ajuste- 

menta (1) 

dollars 

122,360,401 6,973,687 6,503,438 338,281 29.354 136,205,161 981,813 135,223,348 CANADA 	............................... 

90,464 127,733 4,201 17,495 5,982,942 12,986 5,969,956 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 
22,559 30,391 1,320 - 708,846 1,485 707,361 

Newfoundland - TerreNeuVe ...............5,743,049 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse ............4,464,362 262,258 211,714 8,448 10,873 4,957,655 16,772 4,940,883 

0 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,424,888 194,271 134,614 7,156 897 5,761,826 26,882 5,734,944 

40,833,092 2,281,109 1,717,359 50,237 89 44,881,886 390,504 44,491,382 Québec 	................................... 

36,883,472 2,574,602 2,678,647 163,952 - 42,300,673 254,830 42,045,843 

302,137 312,169 20,303 - 3,681,667 52,008 3,629,659 

douard 	................................654,576 

Saskatchewan 	.............................2,335,672 175,104 194,850 10,870 - 2,716,496 25,629 2,690,867 

360,086 507,972 30,200 - 5,419,406 54,728 5,364,678 

Ontario 	.................................. 

Manitoba 	.................................3,047,038 

British Columbia - Colombie-Britannique 18,073,528 701,178 564,582 41,270 - 19,380,558 145,989 19,234,569 

Alberta 	..................................4,521,148 

197,081 3,547 8,567 - - 209,195 - 209,195 

Northwest Territories - 1srritoires du 

Yukon 	.................................... 

154,456 5,185 12,799 - - 172,440 - 172,440 Nord-Ouest 	............................. 

Outside Canada - Extérieur du Canada .... 28,039 1,187 1 2,021 1 	324 - 31,571 - 31,571 

(1) Cancelled warrants and collection of overpayments. - Mandats retires et collecte des prestations versées en trop. 



Regions for Extended Benefit 

Region 1. - In the Province of British Columbia: 
Census Division 4 (except subdivisions A and B); sub-
divisions A, B and C of Census Division 5. 

Region 2. - In the Province of British Columbia: 
Census Divisions 1, 2 and 3; subdivtsions A and B of 
Census Division 4; subdivisions D, E and F of Census 
Division 5; Census Division 6. 

Region 3. - The Province of Alberta (except that 
portion which lies north of the Alberta Peace River 
Region and the northern portion of Census Division 12) 

Region 4. - The Province of Saskatchewan (except 
Census Division 18). 

Region 5. - The Province of Maflitoba (except 
Census Division 16). 

Region 6. - In the Province of Ontario: the 
counties of Kenora, Thunder Bay and Cochrane (except 
such portions of the foregoing counties as lie north 
of a line drawn parallel to and 10 miles north of the 
Canadian National Railway main line); the counties of 
Rainy River, Sudbury, Algoma, Timiskaming, Nipissing, 
Parry Sound, Muskoka, Grey, Simcoe, Dufferin, Huron, 
Bruce and Manitoulin. 

Region 7. - In the Province of Ontario: the 
counties of Lambton, Kent, Essex, Middlesex, Elgin, 
Oxford and Norfolk. 

Region 8. - In the Province of Ontario: the 
counties of Perth, Wellington, Waterlo7, Brant, 
Haldinand, Wentworth, Weliand, Lincoln, Halton, Peel, 
York, Ontario, Durham, Northumberland and Prince Edward. 

Region 9. - In the Province of Ontario: the 
counties of Victoria, Peterhorough, Halihurton, 
Hastings, Lennox and Addtngton, Frontenac, Renfrew, 
Lanrk, Leeds, Carleton, Dundas, Russell, Storniont, 
Grenvilie, Glengarry and Prescott. 

Region 10. .- In the province of Quebec: the 
counties of Ile-de-Montrial, Chambly, Deux-Montagnes 
and Beauharnois (except the municipalities of St-Louts 
and St-Stantslas and St-Timorhic); In the enunty of 
Chiteauguay, the municipality of Ste-Philomène; the 
county of Laprairie (except the municipality of 
St-Jacques); in the county of St-Jean, the municipali- 
ties of Lacadie and St-Jean; in the county of Iberville, 
the municipality of St-Athanase; the county of VerchIres 
(except the municipalities of St-Antoine-de-?adoe, 
St-Antoine-sur-Richelieu, St-Marc aio Ste-Thodosie); 
the county of Richelien (excent the nunlcipatitic5 of 
St-Ours and Ste-Victo:re 	in the county of LAssption, 
the municipalities of St-Charles, St-Henri, St-Joachtm 
and St-Tin; in the county of Terrebonne, the munici-
palities of Lesage, Piedmont, St-Anne-des-Lacs, Ste-
Anne-des-Plaines, St-Antoine, St-Hippolyte, Si-Janvier, 
St-Janvier-de-Lacrox, St-Jerome, St-Louis, St-Sauveur, 
St--Sophie, St-Thérè,e ant St-Thérèse-Ouest; in ihe 
county of Argenteuil, the municipalities of Chaiham. 
Gore, Mil Lu - Isles, St-André, St -Jerusalem and Wencw.rth; 
in the county of Vaudretii th. 'nuniclpalities of Noire-
Dame-dc-i 'lie Perrot, ierrasseVsudreuii, St-Lezars 
and Vudreuil. 

Region 11. -- In the province of Quebec: in the 
county of Vaudreuil, the unicipalities of Ste-Justine, 
Ste-Madeleine, Ste-Marthe, and Très-St-Ridempteur; the 
county of Chateauguay (except the municipality of 

Regions établies aux fins des périodes 
de prolongation des prestatlons 

Region 1. - Dams La province de la Colombie-Britannique: 
Division de recenaement 4 (sauf les subdivisions A et B); 
subdivisions A, B et C de Is Division de recensement 5. 

Region 2. - Dane Is province de La Colombie-Britannique: 
Divisions de recensement 1, 2 Ct 3; subdivisions A et B de Is 
Division de recensement 4; subdivisions D, F. et F de Is Divi-
sion de recensement 5; Division de recensement 6. 

Region 3. - La province d'Alberta (sauf is partie qui 
eat située au nord de Is region de La rivière de Ia Paix 
d'Alberta et Is partie septentrionale de Is Division de re-
censement 12). 

Region 4. - La province de Is Saskatchewan (sauf Is Di-
vision de recensement 18). 

Region 5. - La province du Manitoba (sauf La Division de 
recensement 16). 

Region 6. .- Dane Is province d'Ontarto: lea comtés de 
Kenora, Thunder Bay et Cochrane (sauf Is partie de ces comICs 
situCe au nord d'une ligne parallIle I Is voie principale du 
Canadien National Ct peasant a 10 milles au nord de cette 
voie); lea comtés de Rainy River, Sudbury, Algoma, Timiskaming, 
Nipissing, Parry Sound, Muskoks, Grey, Simcoe, Dufferin, Huron, 
Bruce Ct Manitoulin. 

Region 7. - Dane Is province d'Ontario: lea comtés de 
Lambton, Kent, Essex, Middlesex, Elgin, Oxford et Norfolk. 

Region 8. - Dans Is province d'Ontario: lea comtCs de 
Perth, Wellington, Waterloo, Brant, Raldimand, Wentworth, 
Welland, Lincoln, Ralton, Peel, York, Ontario, Durham, 
Northumberland et Prince Edward. 

Region 9. - Dens Is province d'Ontario: les comtés de 
Victoria, ['eterborough, Haliburton, Hastings, Lennox et 
Addinglon, Erontenac, Renfrew, Lanark, Leeds, Carleton, Dundaa, 
Russell, Stormont, Grenville, Glengarry et Prescott. 

Region 10. - Dana La province de Québec: les comtés de 
l'Ile-de-MontrCal, Chambly. Deux-Montagnes et Beauharnois 
(sauf Ins municipalités de Saint-Louis, Saint-Stanialas et 
Saint-Tiniothee); dana le comIC de Chiteauguay, Is municipalitC 
de Sainte-Philoniène. le comté de Laprairie (sauf Is muiticipa-
lite de Saint-Jacques); dane le comté de Saint-Jean, lee mont- 
cipahitds de Lacadie et de Saint-Jean; dams le comtC d'Ibervillc, 
Is municipalitC de Saint-Athanase; Le comté de VerchLres (sauf 
lee municipalitds de Saint-Antotne-dc-Padoue, Saint-Antoine-
sur-Richelieu, Saint-Marc Ct Sainte-Thiodoste); Ic comté de 
Richelieu (sauf lee municipalitAs de Saint-Ours et Sainte-
Victoire); dans le comtA do L'Assomption, les municipaLitea de 
Saint-Charles, Saint-Henri, Saint-Joachim et Saint-tin; dane 
le comtC de Terrebonne, lea municipalitCs de Lesago, Piedmont, 
Sainte-Anne-des-Lacs, Sainte-Aane-des-l'laines, Saint-Antoine, 
Saint-Uippolytc, Saint-Janvier, Saint-Janvier-cic-Lacroix, 
Saint-JPrme, Saint-Louis, Saint-Sauveur, Sainte-Sophie, Sainte-
ThCrLse et Sainte-Therese-Ouest; dane ie comté d'Argenteutl, les 
municipalitis dc Chatham, Gore, Mille-Isles, Saint-André, Saint-
Jerusalem et Wentworth; dana Ic comté de VsudreuiL, lea munici-
palités de Notre-Dame-de-L'Iie Perrot, Terrasae-Vaudreuil, 
Saint-Lanare et Vaudreull. 

Region 11. - Dana Is province de Québec: dane 1€ comiC de 
Vaudreuil, ies municipalitAs de Sainte-Justine, Sainte-Madeleine, 
Sainte-Marthe ct Très-Saint-RCdempreur; In conitC de Chiteauguay 
(sauf Ia municipalitC de Sainte-Philomène); dens le comté de 



I, Vonconer 	ViCIOrO 5, M a rr ,obo 	
9. Eastern Ontario 	 3 ti . 	OrsflsiCk and Princ, Edward ISland 

E. 	de 	Ontario 	 Noucean-Branswich - II5-du-PriflCe-dauard 

2. 
Southern_BritiSl,COIunrbia 

6 
North Western Ontario 	 Montreal 	 Nasa Scotia 

10. 	 4. Sod 4*0 Colonrbie-Britonn.gu. Nard-oosst de 	Ontario 	 Nouoell.-ico.,. 

3 Alberta 1 LOndon - Windsor New f ound l and 

Cantoni do I set 	 T.rr,- NS5nI 

4 Soikotchewan St. Looranc. - Gospe 	 Rest of Conado 8 Narwilton - Toronto 	 2 	 16 
Sont - Lour.nt - Goupesi. 	 Rent, do Canada 

Eligible for extended Regional Benefit 

Rgions admissibles aux périodes de prolongation de preslattons 
.- 	weeks 	V//////A 	weeks 	 weeks 

.1 6 semoines 	l'/l 	2 semoines 	 8semoines 



V 

I 	m, 

r 

UNEMPLOYMENT INSURANCE REGIONS 
REGIONS DE L'ASSURANCE-CHOMAGE 

SEPTEMBER_1973 
SEPTEMBRE 1973 

£ 

I / 6 	
\ 	\ N 

IR 
7 

CANADA 
SCAt.L -CH(LLE 

oo 	0 	,00 	20, 

	

• C S C - -I 	I-- -I 	II S - C S 

	

00 	0 	100 	200 	300 

ON 



Ste-Philomene); in the county of Laprairie the munici-
pality of St-Jacques; in the county of St-Jean (except 
the municipalities of St-Jean and Lacadie); the county 
of Iberville (except the municipality of St-Athanase); 
in the county of Verchères, the municipalities of it-
Antoine-de-Padoue, St-Antoine-sur-Rlchelieu, St-Marc 
and Ste-Théodosie; in the county of Riehelieu, the 
municipality of St-Ours and Ste-Victoire; the county 
of Dorchester (except the municipalities of Louis- 
Joliette, St-Pnsclme, St-Bernard, Ste-Claire, St-Isidore 
and Ste-Marguerite); in the county of Beitechasse, the 
municipalities of Notre-Dame-Auxiiiatrice-de-Buckland, 
St-Cajetan d'Armagh, St-Camille, St-Damien, St-Magloire, 
St-NdrPe, St-Philémon and Ste-Sabine; the county of 
Montmagny (except the municipalities of Berthier, Cap-
St-Ignace, St-Francois, St-Pierre and Montmagny); the 
counties of Arthabaska, Bagot, Beauce, Brome, Compton, 
Druzinond, Frontenac, Hunttngdon, Mdgantic, Missisquoi, 
Richmond, Rouville, Wolfe, Shefford, Sherbrooke, 
Stanstead, Yamaska, St-Hyacinthe, Soulanges et Napier-
vii le - 

Region 12. - In the province of Quebec: the 
counties of Montca[m, Joliette, Berthier, Maskinongi, 
St-Maurice, Champlain, Qudbec, Chicoutimi, Lac St-Jean-
Ouest and Saguenay (except the unorganized subdivisions 
of the foregoing counties); in the county of Argenteuil 
the municipalities of Arundel, Grenvilie, Rarrington, 
Huberdean, Lac-des-Seize-lies, Montcalm, Morin Heights, 
St-Adolphe and Wentworth-North; in the county of 
ferrebonne, the municipalities of Brébeuf, Ivry-sur-
le-Lac, Lac-Supirieur, Lantier, Mont-Tremblant, Ste-
Adele, Ste-Agathe, St-Faustin, St-Joseph, St-Jovite, 
Ste-Lode, Ste-Marguerite and Val-Morin; in the county 
of LAssomption, the municipalities of LAssomption, 
L'Epiphanie, St-Gerard, St-Paul-l'Ermite, St-Sulpice, 
St-Roch and St-Roch-Ouest; in the county of Nontmagny, 
the municipalities of Berthier, Cap-St-Ignace, St-
Francois, St-Pierre and Montmagny; in the county of 
Bellechasse, the municipalities of Honfleur, La 
Durantaye, St-Charles, St-Etienne, St-Gervais; St-
Lazarre, St-Michel, St-Raphael and St-ValUer; in the 
county of Dorchester, the municipalities of Louis-
Joliette, St-Anselme, St-Bernard, Ste-Claire, St-
Isidore and St-Marguerite; the counties of Montmorency 
No. 1, Montmorency No. 2 LotbiniCre, Levis, Bonaventure, 
Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, Iles-de-La-Madeleine, Kamouraska, 
Lislet, Matane, Matapedia, Nimouski, RiviCre-du-Loup, 
Témiscouata, Lac-St-Jean-Est, Charlevoix-Est, Charlevoix-
Ouest, Portneuf, Nicotet, Labelie, Hull, Papineau, Pon-
tiac (except subdivision 19 - unorganized), Catineau 
(except that portion which lies north of Lytton and 
Sicotte), TCmiscamingue, and Abitibi (except such 
portion as lies north of a line drawn parallel to and 
10 miles north of the Canadian National Railway main 
line and such portion as lies east of the Bell River). 

Region 13. - The provinces of New Brunswick and 
Prince Edward Island. 

Region 14. - The Province of Nova Scotia. 

Region iS. - The Island of Newfoundland. 

Laprairie, la municipalitd de Saint-Jacques; Ic comtC de 
Saint-Jean (sauf Los municipalitSs de Saint-Jean Ct Lacadie); 
le comté d'Iberville (sauf Ia municipalitd de Saint-Pthanase); 
dana Ic comtd de Verchires, les municipalitCs de Saint-Antoine-
de-Padoue, Saint-Antoine-sur-Richelieu, Saint-Marc et Sainte-
Theodosie; dans le comtd de Richelieu, les municipalités de 
Saint-Ours et Sainte-Victoire; le comtC de Dorchester (sauf 
les municipalites de touis-Joliette, Saint-Anseirne, Saint-
Bernard, Sainte-Claire, Saint-Isidore at Sainte-Marguerite); 
dens Ic comté de BelLechasse, les munieipalites de Notre-Daine- 
Auxiliatrice-de-Nuckland, Saint-Cajetan d'Armagh, Saint-Camille, 
Saint-Damien, Saint-Magloire, Saint-Ndrde, Saint-PhilCmon cc 
Sainte-Sabine; le comtC de Montmagny (asuf tes ,sunicipalités de 
Berthier, Cap-Saint-Ignace, Saint-Francois, Saint-Pierre Ct 
Montmagny); Las comtds d'Arthabaska, Bagot, Beauce, Brome, 
Compton, Drumond, Frontenac, Huntingdon, MCgantic, Missisquoi, 
Richmond, Rouville, Wolfe, Shefford, Sherbrooke, Stanstead, 
Yamaska, Saint-Hyacinthe, Soulanges et Napierville. 

Region 12. - Dana la province de Québec: lea comtés de 
Montcaim, Joliette, Berthier, MaskinongC, Saint-Maurice, 
Champlain, Québec, Chicoutimi, Lac-Satnt-Jean-Ouest et Saguenay 
(sauf les subdivisions non organisées de ces comtds); dans Ic 
comté d'Argenteuil, les municipalitds d'Arundel, Crenville, 
Harrington, Huberdeau, Lac-des-Seizc-tles, Montcalm, Norm 
Heights, Saint-Adolphe et Wentworth-Nord; thins le comtd de 
Terrebonne, Los municipalitds de BrCbeuf, ivry-sur-le-Lac, 
Lac-SupCrieur. Lantier, Mont-Tremblant, Sainte-Adèle, Sainte-
Agathe, Saint-Faustin, Saint-Joseph, Saint-Jovite, Sainte-Lucie, 
Sainte-Marguerite Ct Val-Morin; dana to comtC de LAssomption, 
les municipalitds de L'Assomption, L'Epiphanie, Saint-Gerard, 
Saint-Paul-LErmite, Smint-Sulpice, Saint-Roch Ct Saint-Roch-
Ouest; dans Ic comtd de Montmagny, les municipalitPs de 
Berthier, Cap-Saint-ignace, Saint-François, Saint-Pierre et 
Montmagny; dana Ic comté de Bellechasse, 1e8 municipalitCs de 
ifonfleur, La Durantaye, Saint-Charles, Saint-Etiennc, Saint-
Gervais, Saint-Lazarre, Saint-Michel, Saint-Raphahi it Saint-
Valiter; dams ie contC do Dorchester, les municipalttCs de 
Louls-Joliette, Saint-Anseime, Saint-Bernard, Saintc-Ciaire, 
Saint-Isidore et Sainte-Marguerite; lea coatés de Montmorency 
no I, Montmorency no 2, Lotbinthre, Levis, Bonaventure, CaspC-
Est, GaspC-Ouest, lies-dc-La-Madeleine, Kanouraska, L'Islet, 
Matane, MatapCdia, RLmouski, Riviire-du-thup, TCmlscouata, 
Lac-Saint-Jean-Est, Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, Portneuf, 
Nicolet, Labelle, Hull, Eapineau, Pontiac (sauf Is subdivision 
19 - non organisée), Gatineau (sauf is partie située au nord de 
Lytton et Sicotte), Tdmiscamingue et Abitibi. (sauf la partie 
située au nord dune ligne parallile è la voie principale du 
Nat ional-Canadien Ct passant è 10 milles au nord de cette voie 
et la partie sutuCe a l'eet de Ia rivière Bell). 

- 	Region 13. - Las provinces du Nouveau-Brunswick et de 
1 'iie-du-Prince-douard. 

Region 14. - La province de Ia Nouvelle-Ecosse. 

Region 15. - L'tie de Terre-Neuve. 

Region 16. - In northern Canada the areas excluded 	 Region lb. - Dana Ic Nord du Canada, Ic territoire non 
from regions 1 to 15. 	 compris dana les regions 1 it 15. 
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TABLE 9. Reasons for Disqualification for Benefit, by Province, 
October 1973 

TABLEAU 9. Raisons des exclusions du bénéfice des prestations, par province, 
Octobre 1973 

Not unemployed or no Not capable or 
interruption of earnings not available Labour dispute 

Disquali- 
fications Non en chBmage ou pas Incapacité ou Conulit collectif 

d'arrBt de rémunération non disponibilite 
Province Total  

Per Per Per Des ex- 
ciusions Number cent Number cent *umber cent 

Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centsge centage centage 

114,864 11,092 9.7 35,497 30.9 1,669 1.4 

Newfoundland - Terre -Neuve 3,961 546 13.8 1,363 34.4 10 0.3 
Prince Edward Island - lie-du-Prince- 

473 60 12.7 194 41.0 2 0.4 
Nova Scotia - Nouve1le-cosse 3,621 283 7.8 1,722 47.6 23 0.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,033 281 7.0 1,521 37.7 66 1.6 

29,621 4,266 14.5 8,149 27.7 922 3.1 
36,550 3,141 8.6 11,639 31.8 287 0.8 

Manitoba 	............................. 6,085 523 8.6 1,397 23.0 109 1.8 
4,292 356 8.3 1,289 30.0 4 0.1 

11,270 517 4.6 3.225 28.6 88 0.8 

CANADA ........................... 

British Columbia - Coloinbie- 

Ontario .............................. 

Britannique 	........ . .............. .14,899 1,107 7.4 6,901 32.9 158 1.1 

Edouard ............................ 

Yukon ................................ 80 3 3.8 15 18.8 - - 

Northwest Territories - Territoires 

Québec 	............................... 

du Nord-Ouest ...................... 149 8 5.4 67 45.0 - 

Saskatchewan .........................
Alberta 	.............................. 

Outside Canada - Extérieur du Canada 30 1 3.3 15 50.0 - - 

Refusal of Incomplete 
suitable work Misconduct Voluntary quit documentation Others 

Refus d'un emploi Incondutte Depart Documentation Autres 
convenable volontaire incomplete 

	

Per Per 	 Per 	 Per 	 Per 
Number cent 	Number cent 	Number 	cent 	Number 	cent 	Number cent 

Nombre 	Pour- 	Nombre Pour- 	Nombre 	Pour- 	Ncanbre 	Pour- 	Nombre Pour- 
centage 	centage 	 centage 	centage 	centage 

CANADA .......................... .1,022 1 	0.9 1 	2,200 1 	1.9 j 25,291 1 	22.0 I 14,228 1 	12.4 I 23,865 I 20.8 

Newfoundland - Terre-Neuve ...........49 1.2 33 0.8 1,063 26.8 356 9.0 541 13.7 
Prince Edward Island - Ile-du-Prirmce- 

10 2.1 3 0.6 93 19.7 34 7.2 77 16.3 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 60 1.7 41 1.1 876 24.2 282 7.8 334 9.2 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 53 1.3 34 0.8 883 21.9 358 8.9 837 20.8 

305 1.1 734 2.5 5.677 19.3 3,597 12.2 5,771 19.6 
319 0.9 827 2.3 8,291 22.7 5.754 15.7 6,292 17.2 

45 0.7 78 1.3 1,138 18.7 508 8.3 2,287 37.6 Saskatchewan 	........................ 25 0.6 38 0.9 735 17. 1. 414 9.7 1,431 33.3 

Edouard 	............................. 

75 0.7 141 1.2 1,676 14.9 1,285 11.4 4,263 37.8 British Columbia - Colomble- 

Québec 	............................... 
Ontario 	.............................. 
Manitoba 	.............................. 

81 0.6 264 1.8 4,789 32.1 1,611 10.8 1,988 13.3 

Alberta 	............................... 

Yukon 	............................... - 

. . 

- 2 2.5 49 61.2 5 6.2 6 7.5 

Britannique 	......................... 

Northwest Territories - Territoires 
. 

- 
- 5 3.3 12 8.0 22 14.8 35 23.5 du 	Nord-Ocest 	...................... 

Outside Canada - Extérjeur du Canada - - - 
- 9 30.0 2 6.7 3 10.0 
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TABLE 10. Disposition of Initial and Renewal Claims, by Province 

TABLEAU 10. Suite donnée aux demandes initiales et aux demandes renouvelées, par province 

Adjudicated - Réglées 	 Pending - En instance 

Province 

Total 

Entitled to 
benefit 

Donnant droit aux 
prestationa 

Not entitled to 
benefit 

Ne donnant pas droit 
aux prestations initial 	Renewal 

Initiales 	Renou- 
veléea 

Initial 	Renewal 	Initial 	Renewal 

Initia1e 	Renou- 	Initiales 	Renou- 
velées 	 velées 

October - 1973 - Octobre 

186,474(1) 102,932 15,592 62,037 5,913 44,537 4,959 

Newfoundland - Terre-Neuve 	.............. 7,559 4,726 353 2,187 293 1,339 129 
Prince Edward island - ile-du-Prjnce- 

Edouard 	............. . ................. 1,491 1,159 57 249 26 395 39 
Nova Scotia - Nouvetle-coaee 	........... .7 4,737 652 2,138 210 1,216 83 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 9,093 6,300 535 2,126 132 2,140 155 

53,605 30,021 4,864 16,938 1,782 12,648 1,429 
59,700 31,903 5,392 20,495 1.910 14,185 1,678 

CANADA 	............................... 

Manitoba 	................................ 6,837 3,567 450 2,605 215 1,358 131 

.. 

. 0,096 
2,621 298 1,663 177 1,101 93 

Alberta 	................................. 

.. 

4,754 830 4,074 438 2,519 389 
British Columbia - Colombie- 

.,737 

Québec 	................................... 
Ontario 	.................................. 

25,033 

.. 

12,860 2,124 9,338 711 7,432 823 

Saskatchewan 	.............................4,759 
. 

282 160 24 92 6 98 0 
Northwest Territories - Territoires du 

Britannique 	............................ 
Yukon 	.................................... 

228 111 8 98 11 64 7 Nord-Ouest 	............................. 
Outside Canada - Extérfeur du 

Canada 	................................. 54 13 5 34 2 42 3 

October - 1972 - Octobre 

CANADA .............................. .192,898 	1 	94,555 1 	22,236 1 	69,166 1 	6,941 1 	64,318 1 	8,151 

Newfoundland - Terre-Neuve 	.............. 7,260 4,232 587 2,251 190 1,938 160 
Prince Edward island - tie-du-Prince- 

douard 	............................... 1,646 1,252 103 274 17 389 26 
Nova 	Scotia - Nouvelle-cosse 	........... 8,491 4,907 790 2,584 210 2,865 290 
New Erunswick - Nouveau-Brunswick 7,463 4,789 504 1,993 177 2,877 195 

54,418 25,502 6,687 20,246 1,983 16,050 2,562 
62 , 209  29,278 7,990 22,665 2,276 20,832 2,762 
7,196 3,598 623 2,756 219 2,966 279 
5,455 

.. 

2,690 517 2,048 200 2,183 171 
Alberta 	................................... 13 , 253 

.. 

.. 

6,040 1,698 4,929 586 4,435 464 
British Columbia - Coloinbie- 

Québec 	................................... 
Ontario 	.................................. 
Manitoba 	................................... 

24,986  12,052 2,703 9,168 1,063 9,464 1,224 

Saskatchewan 	............................... 

288 123 22 135 8 132 10 
Northwest Territories - Territoires du 

Britannique 	............................ 
Yukon 	.................................... 

150 63 9 69 9 84 3 Nord-Ouest 	............................. 
Outside Canada - Extérieur du 

Canada 	................................. 83 29 3 48 3 103 

(1) in addition 207,931 revised claims were disposed of. Of these, 29,081 were special requests not granted and 3,028 were 
appeals by claimants. There were 18,376 revised claims pending at the end of the month. - En outre, on a reglé 207,931 
detnandes révisées, dont 29,081 demandes spéciales qut furent rejetées, et3,028 appeisde Ia part des prestataires. 11 y 
avait 18,376 demandes révisées en instance A is fin dii mois. 



TABLE 11. Regional Unemployment Rates(1) 

TABLEAU 11. Taux(1) regional de ch&nage 

ReOn i g 

1972 1973 

October November December January February March April May June July August October 

Octobre Noveinbre Décembre Janvier Fêvrier Mare Avril Mat Juin Juillet Aoiit 

iSeptember 

Septeinbre Octobre 

6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 6.2 6.1 6.1 6.0 5.9 5.8 5.8 

Vancouver - Victoria 7.5(a) 7.6(a) 7.7(a) 7.8(a) 7.8(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.5(a) 7.3(a) 7.2(a) 7.0(a) 6.8 6.6 

Southern British Columbia - 
Sod de Is Colombie-Bri- 

7.4(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.6(a ) 7.5(a 7.3(a) 7.3(a) 7.1(a) 7.0(a) 6.9(a) 7.0(a) tannique 	.................7.5(a) 

Alberta 	................... 4.4 4.4 4.5 4.6 4.6 4.6 4.5 4.4 4.4 4.5 4.4 4.4 4..3 

4.3 4.4 4.4 4.5 4.5 4.5 4.4 4.3 4.3 4.2 4.1 3.9 3.8 Saskatchewan 	............... 

4.5 4.5 4.7 4.6 4.5 4.4 4.3 4.4 4.4 4.3 43 4.2 4.1 Manitoba 	................... 

North Western Ontario - 
Nord-ouest de 1'Ontario 5,9 6.0 5.9 5.9 5.8 5.7 5.8 5.7 5.5 5.4 5.2 5.1 4.9 

4.0 4.0 4.0 3.9 3.8 3.6 3.6 3.7 3.7 3.8 3,9 3.9 3.9 London - Windsor 	........... 

4.7 4.7 4.7 4.6 4.6 4.6 4.5 4.5 4.4 4.2 4.2 4.2 4.1 B. 	Hamilton - Toronto ......... 

9. Eastern Ontario - Eat de 
4.8 4.8 4.7 4.6 4.5 4.3 4.1 4.0 3.7 3.6 3.5 3.5 3.4 

1'Ontario 	................ 

7.5(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.4(a) 7.3 7.2 7.1 6.9 6.8 6.6 6.5 6.4 6.3 Montréal 	................... . 

Eastern Townships - Cantons 
7.8(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.6(a) 7.7(s) 7.7(a) 7.6(a 7.5(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.6(a) 7.6(a) 

St. Lawrence - CaspC - 
de 	Pest 	................. 

Saint-Laurent - GaspCsie 9.8(c) 9.9(c) 10.1(c) 10.3(c) 10.4(c) 10.5(c) 10.5(c) 10.4(c) 10.3(c) 10.2(c) 10.0(c) 10.0(c) 9.9(c) 
New Brunswick and Prince 

Edward Island- Nouveau. 
Brunswick et Ile-du- 

8.6(b) 8.7(b) 8.8(b) 8.9(b) 9.2(b 9.1(b 9.1(b 9.1(b) 9.1(b) 9.1(c 9.0(c) 8.8(b) 8.8(b) 

Nova Scotia - Nouvelle- 

Prince-douard 	........... . 

7.7(a) 7.6(a) 7.5(a) 7.4(a) 7.3 7.3 7.2 7.1 7.1 7.0 6.9 6.9(a) 6.8 
Ecosse 	................... .. 

Newfoundland - Terre-Neuve 12.5(c) 12.5(c) 12.3(c) 12.3(c) 12.5(c 12.6(c 12.7(c 12.8(c) 12.8(c) 12.8(c 12.7(c) 12.7(c) 12.7(c) 
Rest of Canada(2) - Reste 

du 	Canada(2) 	............. 

 -------------- --'S 

.. .. .. .. .. .. 

_ 
.. . .. .. 

y- 	monins moving average. - Donnees non desaiaonna1isees-yenne mobile sur 12 mois. 	 - 
(2) Unemployment rates not available. - Eligible for extended Regional Benefit year-round. - Taux de ch&nage non diaponibles. - Admissible toute l'annCe a des 

prestations de prolongation 
(a, b & c) Eligible for extended Regional Benefit; (a) = 6 weeks, (b) = 12 weeks, (c) 	18 weeks - Regions admissibles aux pCriodes de prolongation de presta- 

tions; (a) - 6 semaines, (b) - 12 semaines, (c) = 18 semainea. 

I- 



	

:- 	 -1 •  11 	. 	 - 	
..r 	p... 

g_ui I 	:I 
-.4W 

 

i 	. -- 	--rj 	 t 	• 	 . - 	-( 	i; 	 •: 	. 	:' 

: 

	

; ,r.j14:; . 	

I 	 • 	
w1  

Xqr 

1. 1 11 

IT  

! 

. . . . . . . . ... r  
" 	

: 	 •• •: 
	

•: 	

: 	 ___ 

_It;1E 
oz 

Ti- 

t è:4  

I 4 	1trf111 

. it 

is 

ow 
ik 



APPFNflTX I 

Unemployment Insurance in Canada 

Unemployment Insurance has been part of Canada's 
social and economic life since the Unemployment In-
surance Act was passed in 1940. Since that time the 
basic structure of the Act has remained unaltered. 
Various amendments have brought new categories of 
workers into the plan and contributions and benefit 
rates have been raised periodically to keep abreast of 
changing economic conditions. 

In 1968, when Parliament approved upward revi-
sions of both contributions and benefit rates, and 
broadened the scope of coverage, the Unemployment In-
surance Coimission was instructed to carry out a full 
scale investigation of that program and to reconunend 
appropriate changes in philosophy and structure. The 
Unemployment Insurance Act, 1971, effective June 27, 
1971, was the result of extensive studies, the basic 
objectives being: 

to provide assistance to cope with the contin-
gency of an interruption of earnings resulting 
from unemployment, illness or pregnancy. 

to co-operate with other agencies engaged in 
social development. 

Cove rage 

Under the Unemployment Insurance Act, 1971 cov-
erage is universal for all regular members of the 
labour force for whom there exists an employer-em-
ployee relationship. There is only one measure of 
inconsiderable employment, i.e. less than 20 7. of the 
maximum weekly insurable earnings or 20 times the pro-
vincial hourly minimum wage, whichever is the lesser. 

The maximum weekly insurable earnings of an in-
sured person is: 

for the year 1973, one hundred and sixty dollars; 

for each year thereafter, one hundred and sixty 
dollars multiplied by an annual Earnings Index 
as determined by the average of wages and 
salaries paid to employees in Canada. 

Universality became effective January 2, 1972. 
Coverage, contributions and benefit entitlement cease 
for a person: 

at the age of 70, or 

to whom a retirement pension under the Canada 
Pension Plan or the Quebec Pension Plan has at 
any time become payable 

Benefits 

An insured person qualifies to receive benefit 
if he (a) has had eight or more weeks of insurable 
employment in his qualifying period(1) and (b) has had 
an interruption of earnings from employment. A clai- 

(1) The qualifying period of an insured person is the 
shorter of: 

the period of fifty-two weeks that inanedia-
tely precedes the comnencement of an 
initial benefit period, and 

the period that begins on the coramencement 
date of an inanediately preceding initial 
benefit period and ends with the end of 
the week preceding the conanencement of an 
initial benefit period. 

ANNEXE 1 

su Canada 

L'assurance-chBcnage eat entrée dans la vie économique et 
sociale clu Canada avec l'adoption do la Loi sur l'assurance-
chnage en 1940. Depuis cette date, la structure fondamentale 
de is Loi Oat demeurée inchangee. Diverses modifications ont 
assujetti au régime de nouvelles categories de travailleurs et 
lea taux de cotisation et de prestation Oct été pCriodiquement 
relevés avec l'évolution de la situation économique. 

En 1968, annCe oi le Parlement a approuvé l'augnentation 
des cotisations et des prestations et étendu le champ d'appli-
cation du régime, Is Cotamission d'assurance-chOmage a recu 
pour inandat de soumettre tout ie régime It un examen approfondi 
et de proposer une nouveile conception ec de nouvelles struc-
tures. La Loi de 1971 sur i'assurance-ch8mage, qui eat entrée 
en vigueur le 27 juin 1971, est le fruit d'études poussées; 
sea objectifs fondasnentaux sont de 

prCvoir du secours dana l'CventualitC d'une interruption 
du revenu due au ch8mage, 	la maladie ou I is mater- 
ni té 

prévoir une franche collaboration aver d'autres orga-
nismes s'occupant de progrs social. 

Champ d'application 

En vertu de Is Loi sur l'assurance.chmage de 1971, le 
régime s'étend I tous lea effectifs réguliers de is population 
active pour lesquels ii existe une relation employeur-employC. 
Ii n'y a qu'un seul critre d'empioi nCgligeable, I savoir une 
rémunération infCrieure 1 20 7. du maximum do is rémunérstjon 
hebdcxnadaire assurable ou 1 20 fois le salaire horaire minimum 
dana Is province, aelon Ic moindre des deux. 

Le maximum de Is rémunération hebdomodajre asaurable 
d'un assure eat, 

pour l'année 1973, de $160; 

pour chacune des années suivantes le produit de $160 par 
l'indice do rémunération de l'année (cet indice eat 
fondé sur Is moyenne des runérations versées aux 
travailleurs du Canada). 

L'universalite du régime était rCalisCe le 2 janvier 
1972. La protection, lea contributions et l'admissibilité aux 
prestations cessent pour une personne 

qui a 70 ass, ou 

qui a déjll acquis le droit de percevoir une pension ou 
rente do retraite en vertu du Régime de pensions du 
Canada ou du Régime de rentes du Québec. 

Prestations 

Un assure remplit lea conditions requises pour recevoir 
des prestations en vertu de la présente loi (a) s'il a exercé 
un emploi assurable pendant huit semaines on plus au coura de 
sa pCriode de référence(l) et (b) s'il y a eu arrét de Is 

(1) La période de référence d'un assure eat la plus courte des 
périodes suivantes: 

Is période de 52 semaines qui precede le debut d'une 
période initiale do prestationa, et 

Is période qul débute en m8me tampa que la période 
initiale de prestations pricCdente et so termine It 
Is fin do is semaine prCcédent le debut d'une 
période initiale de presracions. 
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rémunération provenant de son empioi. Le prestataire est un 
assure qui eat demandeur ou bénfficiaire de prestationa. Le 
prestataire de la premiere catégorie eat celui qui a exercd 
un empioi assurable pendant au moms 20 semaines au coura de 
as pfriode de rdférence. Le preatataire qui a exercé un 
emploi assurable pendant au moms huit aemaines et moms de 
vingt semaines so coors de as pdriode de reference eat appele 
preatataire de Is deuxieme catdgorie. Lea prestataires de Is 
premiere catégorie sont admissibles 1 un plus vaste dventaii 
de prestations, soit 3 prestations ordinaires hebdcxnadaires 
payeea par anticipation pour licenciement en cas de pdnurie de 
travail, des prestationa si la rémunération cease pour cause 
de maladie ou de grossesae et 3 prestations hebdomadaires de 
retraite payabies aux travailleurs ag6s. 

Un prestataire peut retirer des prestations pendant one 
pdriode maximum de 51 aemaines scion i'empioi qu'il occupait, 
is Bituation economique du moment et pout-vu qu'il satiafasse 
aux conditions de disponibilite et de capacité. 

Loraqu'une personne, qui reinplit lea conditions requises 
pour recevoir des prestationa, formule une demande de presta-
tions, une pdriode initiale eat etablie et les prestations 
sont payables pour chaque semaine de ch8mage qui tombe dans 
la pdriode initiale de prestations. 

La durde d'une pCriode initiale de prestations eat de-
terminde en fonction du nombre de semaines d'emploi assurable 
do preatataire ao cours de as période de référence tel qu'in-
dique au Tableau 1. 

mant is an insured person who applies for or is in 
receipt of benefit. A "major attachment" claimant is 
a claimant who has been employed in insurable employ-
ment for twenty or more weeks in his qualifying period. 
A claimant with eight or more weeks but less than 
twenty weeks of insurable employment in his qualifying 
period is a "minor attachment" claimant. Major attach-
ment claimants are eligible for a wider range of bene-
fit that includes a prepayment of 3 weeks of regular 
benefit for work-shortage lay-offs, benefit payments 
when the interruption of earnings was caused by ill-
ness or pregnancy, and 3 weeks retirement benefit for 
older workers. 

A claimant can draw to a maximum of 51 weeks of 
benefit depending upon his employment history, pre-
vailing economic conditions and providing he meets the 
conditions of availability and capability. 

When a person (qualified to receive benefit) 
applies for benefit an initial benefit period is es-
tablished and benefits are payable for each week of 
unemployment of the claimant that falls in the initial 
benefit period. 

The length of an initial benefit period is based 
on the number of weeks of insurable employment of the 
claimant in his qualifying period as shown in Table 1. 

Weeks of insurable employment 
in qualifying period 

Semaines d'emploi asaurable de 
la pfriode de réfdrence 

TABLE - 1 - TABLEAU 

Length of initial benefit period 

Dorée de Is pdriode initiale 
de prestations 

Maximum number of weeks 
for which initial 

benefits may be paid 

Nombre maximum de semainea pour 
lesquelles des prestationa initiales 

peuvent Otte set-vies 

weeks - semaines 

8 	L. 	15 18 8 
16 20 9 
17 22 10 
18 24 11 
19 26 12 
20 or more - ou plus 29 15 

Le Tableau 1 donne aussi le nombre maximum de sematnes 
pour lesquelles des prestacions initiales peuvent être ser-
vies. Un prestataire n'est pas admissible au service des 
prestations tant que ne s'est pas dcouif I is suite de Pou-
verture de cette période initiale de preatations, un ddlai de 
carence de deux semaines qui dCbute par une semaine de ch8mage 
pour laquelle des prestations devraient sans cela être servies. 

Des prestations anticipées peuvent étre servies par un 
prestataire de la premiCre categoric pour lea trois semaines 
qui solvent le délai de carence 

si l'arrEt de rdmunération dtait dO I une pCnurie de 
travail, 

si, nu moment de l'arrét de as rémundration, ni lul ni 
ann employeur ne prCvoyaient qu'il serait employe de 
nouveau par cet employeur avant quil se soft Ccoulf 
cinq semaines depuis l'arrEt de sa rémunération, 

si le délai de carence a ete poor lui de deux semaines, 
et 

Table 1 also shows the maximum number of weeks 
for which initial benefits may be paid. A claimant is 
not entitled to be paid benefit until following the 
co!mnencement of the initial benefit period he has 
served a two week waiting period that begins with a 
week of unemployment for which benefits would other-
wise be payable. 

A major attachment claimant may be paid benefits 
in advance for the three weeks that immediately follow 
his waiting period if: 

his interruption of earnings was due to a short-
age of work; 

at the time of his interruption of earnings 
ueither he nor his employer expected that he 
would be re-employed by that employer for a 
period of at least five weeks after his inter-
ruption of earnings; 

he has served the two week waiting period; and 

(d) at the termination of his waiting period 	(d) si, C is fin do délai de carence, 
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he is not employed in employment that 
would continue 

he is capable and available for work, and 

he is not diaentitied or disqualified from 
receiving benefit. 

Sickness benefit is available for a maximum of 
15 weeka for "major attachment' claimants who have 
suffered an interruption of earnings due to illness, 
injury or quarantine (excluding Worlaiien'a Compensa-
tion). If a person is taken ill while on regular 
claim, sickness benefit is available but the combined 
duration of benefits during the initial benefit period 
cannot exceed 15 weeks. 

Maternity benefit is available for 8 weeks 
before confinement, the week of confinement and 6 
weeks after, to women who are major attachment claim-
ants. They must also have been attached to the labour 
force at least 10 of the 20 weeks prior to the 30th 
week before the expected date of confinement. 

Retirement benefit is available for 3 weeks. It 
is paid in a lump sum to major attachment claimants 
who are 70 years of age or over or to whom a retire-
ment pension has become payable under the Canada 
Pension Plan or Quebec Pension Plan. In the case of 
those 70 or over, the application must be within 32 
weeks after the 70th birthday as employment weeks are 
no longer earned after that time. The benefit is paid 
without a waiting period and without regard to earn-
inga or availability. 

The benefit rate for all claims will be 66 2/3 7 
of the average weekly insurable earnings in the quali-
fying period with a floor of $20 per week. For claim-
ants with dependants and whose average qualifying 
earnings are equal to or less than one-third of the 
maximum weekly insurable earnings, the benefit rate 
is 75 %. 

Work-related income in excess of 25 '1 of the 
weekly benefit rate is deducted. However, when ad-
vance benefits are paid to major attachment claimants, 
any income (as well as availability and capability 
requirements) in respect of the weeks for which bene-
tic is payable is disregarded and such weeks are 
deemed weeks of unemployment. In the case of sickness 
and maternity, proceeds of wage loss policies are not 
deducted during the waiting period but are deducted 
after the waiting period; all work-related income is 
deducted during both the waiting period and after the 
waiting period has been served. 

An initial benefit period is terminated when: 

tie claimant has been paid benefits for the 
njmum musher of weeks for which initial 
eeef its may be paid, or 

(b) Ow benefit period would otherwise terminate, 
whichever is the earlier. 

Tiumediately following the termination of an 
initial benefit period, that initial benefit period is 
re-established for a further period of ten weeks. 
Benefits are payable at the rates and subject to the 
provisions applicable to the payment of benefits in an 
initial benefit period. However, a claimant is not 
entitled to be paid for any working day for which he 
fails to prove that he was capable of and available 
for work and unable to find suitable employment. A 
re-established initial benefit period is terminated 
if no benefit is payable to the claimant for a period 
at four consecutive weeks otherwise than because: 

(a) he was incapable of work because of illness or 
in jury 

ii n'exerce pas un emploi qui doit se pourauivre, 

ii eat capable de travailler et diaponibie I cette 
fin, et 

ii n'eat ni inaissible, ni exclu du benefice de 
prestations. 

Lea prestations de maladie sont psyablea pour un maximum 
de 15 semaines aux prestataires de la premire categoric dont 
larrat de rémunération eat dO I Is maladie, & des blessures 
corporelles ou Zi une miae en quarantaine (non compris i'm-
demnisation des accidents du travail). Si une personne tombe 
malade pendant qu'elle recoit des prestations ordinaires, ella 
a droit aux prestations de maladie, iiiais Is socuse de deux pé-
nodes de prestation ne doit paa dCpaser 15 semainea. 

Dea prestations de maternité sont versées aux fruses de 
Is premire categorie pour lea huit semaines qui précèdent 
i'accouchement, pour is semaine de l'accouchement et pour lea 
aix aemaines qui auivent. Ces feusnes doivent auasi avoir eté 
actives pendant au moms 10 des 20 semaines qui precdent la 
30e semaine antdnieure 1i Is date prévue de i'accouchement. 

Lea prestations de retraite sont paysbles pour trois 
aemaines. Elles sont versfes forfaitairement aux preatataires 
de is premire catCgorie qui sont ages de 70 ans on plus ou 
aui ont déja acquis le droit de percevoir une pension courante 
de retraite en vertu du Régime de pensiona du Canada ou du 
Régime de rentes du Québec. Dana le cas des personnes de plus 
de 70 ans, ia deuiande de preatations doit étre faite dana lea 
32 semaines qui suivent le 70e anniversaire, car lea aemaines 
d'emploi ne sont plus assurabies aprs ce temps. Las presta-
tions sont versfes sans délai de carence et sans égard It Is 
remuneration ou A Is disponibilitC. 

Lea taux de prestations seront lea mamas pour tous, soit 
66 2/3 % de Is rémunération moyenne assurabie pendant Is pé-
node de référence, le minimum étant de $20 par semaine Dana 
le cas des prestataires avec personnes 1 charge dont is re-
munération inoyenne assurable eat fgale ou inférieure au tiers 
du maximum de is rémunération hebdo,nadaire asaurable, le taux 
des prestationa est de 75 L 

La revenu provenant d'un travail qui depasse 25 7. du 
taux des prestations hebdomadsires eat déduit. Toutefois, 
lorsque des prestationa sont payéea par anticipation aux pres-
tataires de is premiere catégonie, on ne tient paa compte de 
tout revenu (ainsi que des conditions de disponibilité et de 
capacité) 	i'égard des semaines pour leaqueiles des preata- 
tions doivent être servies et cea aemaines sont censées 8tre 
des semainea de ch&nage. En cas de maladie et de maternité, 
le produit de toute assurance-salaire n'est pas déduit pendant 
la période de carence, mais ii lest après; tout revenu pro-
venant du travail est ddduit pendant at aprea is pdriode de 
carence. 

Une période initiale de prestationa prend fin 1i celia 
des deux dates auivantes qui eat anténieure IL l'autre, 

Is date I laquelle le prestataire a percu des presta-
tions pour le nombre maximum de semaines pour les-
queues des prestations initiales peuvent étre payées; 

is date 	laquelle cette période ae trouversit autrement 
terminée. 

as l'expiration dune peniode initiale de prestations, 
ii eat établi un complement de cette période initiale de prea-
tations pour une durée de dix semaines. Des preatationa 
doivent étre servies sux taux at sous reserve des dispositions 
applicabies au service des prestations au cours d'une periode 
inittaie des prestations. Toutefois, un prestataire nest pas 
athnissibie C toucher des prestations s'ii ne prouve P55 qu'il 
était capable de travailler at disponible C cette fin mats ne 
pouvait pss obtenir d'emploi convenable cc jour-iC. Le com-
plement d'une période initiale de prestationa prend fin Si le 
bénéficiatre ne touche pas de prestationa pour quatre semaines 
consécutives pour toute autre raison que i'une dea suivantes: 

(a) ii tait inc apable do travail icr par sui to de maladic on 
biOS sure, 
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she was disentitled to benefit (maternity 
claim), 

he was fully employed during such period, or 

recovery of overpayment. 

Otherwise a re-established benefit period ter-
minates at the end of 10 weeks and an extended benefit 
period is established for the claimant. 

An extended benefit period is divided into three 
phases. The number of weeks of benefit to which a 
claimant is entitled to depends: 

in the first phase: 
- upon the number of weeks of insurable em-

ployment in his qualifying period. The 
claimant must be a major attachment claim-
ant. The duration of this phase is 2 weeks 
plus one week for every 2 insured weeks in 
excess of 20 in his qualifying period. The 
maximum duration is 18 weeks. 

In the second phase 
- (on completion of the first phase for a 

major attachment claimant, or on termination 
of a re-established benefit period for a 
minor attachment claimant) 

- for claimants who reside in Canada 

- upon the national(l) rate of unemployment. 
If the national rate is more than 4 7. but 
not more than 5 7 - 4 weeks; if the national 
rate is more than 5 7 - 8 weeks. Duration 
is determined at the time phase two com-
mences. 

in the third phase: 
- (on completion of phase two) 

- (for claimanta who reside in Canada) 

- upon the regional rate(2) of unemployment. 
Sixteen UIC regions in Canada have been 
established. The rate of unemployment in 
the region where the claimant resides is 
called the regional rate. 

Benefit is payable when (a) the regional 
rate exceeds 4 7. and (b) the regional rate 
exceeds the national rate(2) by more than 
one percentage point. 

Six weeks of benefit are payable when the 
difference between the regional and national 
rates are less than or equal to 2 7.. TWelve 
weeks are payable when the difference is 
greater than 2 7, but less than or equal to 
3 7., Eighteen weeks are payable when the 
difference exceeds 3 per cent. 

Each month regional and national unemploy-
ment rates are computed. The extended bene-
fit period terminates when the regional rate 
becomes 4 7. or less or when the difference 
between the regional and national rate be-
comes one percentage point or less. 

The rate of weekly benefit payable in the ex-
tended benefit period to a claimant without a depen-
dant Is 66 2/3 'I. of the average weekly insurable 
earnings in the qualifying period; for a claimant with 
a dependant the rate is 75 7.. The minimum weekly 
amount of benefit payable is 20 dollars - the maximum 

seasonally adjusted 3 month moving average of the 
national rate of unemployment (Labour Force 
Survey). 
unadjusted for seasonality - 12 month moving 
average (Labour Force Survey). 

ii était inadmissible su benefice des prestations 
(demande de prestations pour maternité), 

ii était employC plein temps durant cette periode, ou 

ii remboursait un trop perçu. 

Autrement, le complement d'une période initiale de pres-
tations se termine I Is fin des dix semaines et une periode 
de prolongation des prestations eat établie au profit du pres-
ta tai re. 

La période de prolongation des prestations eat divisCe 
en trois phases. Le nombre de sernaines de prestations aux-
queues le prestataire a droit depend: 

dans Is preuiire phase: 
- du nornbre de semaines d'einploi assurables au cours 

de as pCriode de réfCrence. Le prestataire doit 
appartenir la premiere catégorie. La durée de 
cette phase eat de deux semaines, plus urte semaine 
pour chaque deux semaines assurées aupérieure 
20 au coura de sa pfriode de reference. La durée 
maximale eat de 18 sernaines. 

dams is deuxième phase: 
- (apres la premiere phase dana le cas dun presta-

taire de Is premiere catégorie, ou IL la fin du 
complement d'une péiode de prestations dana le cas 
d'un prestataire deia deuxieine categorie). 

- pour les prestataires gui resident au Canada 

- du taux national du ch&nage(l). Si le taux national 
depaaae 4 'L mais n'excede paa 5 7,, l'augxnentation 
sera de 4 semaines; si le taux national clépasse 57., 
elle sera de 8 semajnes. La durée eat fixfe au 
moment oi Is phase 2 comnence, 

(c).dans la troisieme phase: 
- (apres la phase deux) 

- (pour lea prestataires gui resident au Canada) 

- du taux regional de ch8uiage(2). Seize regions ont 
ete créées au Canada. La taux de chBinage dana la 
region oi le prestataire reside eat appele taux 
regional. 

La prestation eat servie lorsque (a) le taux re-
gional dépasse 4 7,  et (b) le taux regional dépasae 
le taux national(2) de plus dun point de pourcen-
tage. 

Six sernaines de prestations sont servies lorsque 1a 
difference entre le taux regional et le taux natio-
nal eat inffrieure 1 2 7. ou egaie 1 ce pourcentage. 
Duuze semaines sont servies lorsque la difference 
eat de plus de 2 Z male eat inférieure ou fgale It 
3 7,.  Dix-huit semaines sont servies lorsque la 
difference eat superieure h 3 7. 

Lea taux regional et national de ch8mage sont cal-
culés tous lea mois. La periode de prolongation des 
prestarions prend fin loraque ie tsux regional at-
teint 4 7,  ou moms ou iorsque is difference entre le 
taux regional et le taux national eat de un point de 
pourcentsge ou moms. 

La taux des prestations hebdomadaires payabies 1 un 
prestataire pour une semaine gui tombe dana une pCriode de 
prolongation des prestations eat de soixante-six et deux-
tiers pour cent de la moyenne des remunerations hebdoinadaires 
assurables pour un prestataire n'ayant personne It charge et 
de soixante-quinze pour cent dana le cas d'un prestataire 

Moyenne mobile sur trois mois, données dCsaisonnalisées 
(enqu8te sur Is main-d'oeuvre). 

Moyenne mobile sur douze mois, donnCes brutes (enquête 
sur la main-d'oeuvre). 
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amount can not exceed 66 2/3 7 of the waxiimun weekly 
insurable earnings. 

A claimant is not entitled to be paid benefit 
for any working day in a week in an extended benefit 
period for which he fails to prove that he is capable 
of and available for work and unable to find suitable 
employment. An extended benefit period is terminated 
if no benefit is payable to the claimant for a period 
of four consecutive weeks otherwise than because 

he was incapable of work because of illness or 
injury, 

she was disentitied to benefit (maternity 
claim), or 

recovery of overpayment. 

The maximum number of weeks for which benefit 
may be paid is 51 weeks. 

Financing 

Reployers and employees absorb the benefit coat 
for initial benefits as well as the administration 
cost, with the employer rate being 1.4 times the em-
ployee rate. The government share is confined to the 
benefit coat for extended benefits as well as the 
excess cost of initial benefits that are due to a 
national unemployment rate greater than 4 per cent. 
There is no fund and employer and employee contribu-
tions are adjusted annually. National Revenue/Taxa-
tion comenced collection of the contributions effec-
tive January 2, 1972. Persons formerly not contribut-
ing either because of their Occupation or by virtue of 
being over the salary ceiling will pay a preferred 
rate for the first 3 years. For those who had been 
occupationally excluded, the preferred rate is porta-
ble. However, in the case of persons formerly ex-
cluded because of the salary ceiling, the preferred 
rate continues only so long as the employee remains 
with the January 2, 1972, employer. An experience 
rating formula for large employers may be introduced 
in 1974 whereby the premium to be paid by an employer 
for a year will be related to the average yearly lay-
off experience of that employer. 

The rates of premium for a year are calculated 
in terms of a percentage of the insurable earnings in 
that year. 

Claimant Assistance Progri 

The Coesniasion will develop and administer a 
claimant assistance program to assist claimants to 
become more employable by providing information and 
guidance in job searching and by directing claimanta, 
when appropriate, to agencies for job placement, coun-
selling or financial assistance.  

ayant une peraonne I charge. La prestation hebdomadaire ml-
nimum ne doit pas atre infêrieure 1 $20 ni supérleure 
soixante-six et deux-tiers pour cent du maximum de is rémuné-
ration hebdomadaire assurable. 

Un preatataire n'est pas admissible au service des pres-
tationa pour aucun jour ouvrable d'une semaine d'une période 
de prolongation des prestations s'il ne prouve pas qu'ii dtait 
capable de travailler et disponible IL cette fin inais ne pou-
vait pas obtenir d'empioi convenable Ce jour-lb. Une période 
de prolongation des prestations d'un prestataire prend fin 
si1 ne touche pas de preatations pour quatre semaines consé-
cutives pour tout autre raison que l'une des suivantes: 

ii était incapable de travailler par suite de maladie ou 
de bleasure 

ii était inadmissible au bénéf ice des prestations (de-
mande de prestations pour niaternité), ou 

il remboursait un trop percu. 

La nixubre maximum de aemalnes pour lesqueiles des pres-
tations peuvent gtre servies eat de 51 semajnea. 

Financement 

Lea einployeurs et lea employes absorbent is coOt des 
prestations initiales ainsi que lea frais d'adminiatration, is 
cotisation patronale étant égale A 1.4 lois Is cotisation 
ouvrière. Le gouvernement prend en charge le coOt des preats-
tions prolongees de méme que l'excédent du coOt des presra-
tions initiales qui doivent Otte aervies loraque le taux na-
tional de chcnage dépasse 4 %. 11 n'y a pas de fond at lea 
contributions de l'employeur er de l'einploye sont ajustees 
annuellement. La ministre du Revenu national (lmp8t) a coul-
mencé 	recueillir las contributions 	compter du 2 janvier 
1972. Las personnea qui ne veraaient aucune cotisstion en 
raison de leur profession ou du plafond salarial paieront un 
taux préférentiel les trois preinires annécs. Dans le cas des 
personnes qui ont été excluea en raison de leur profession, 
le taux préférenriel eat mobile. Toutefois, dana le cas des 
personnes exclues en raison du plafond aalarial, le taux pré-
férentiel ne reste en vigueur qua si l'employe denieure au 
service de l'employeur pour lequel il travaillait ie 2 janvier 
1972. Un systeme de taux particulier pour lea employeurs im-
portants pourra 8tre ftabli en 1974 en vertu duquel is cotiaa-
tion 1 payer par un employeur pour une année sera proportion-
née I is moyenne des misea pied annuelles de cet employeur. 

Las taux de cotisations dune année aont exprimes en 
pourcentage des rémunérationa aesurabies de l'annge. 

Prograusue d'aide aux prestataires 

La Cossuis8ion organisera et appliquera un progranane 
d'aide aux prestataires en vue d'améiiorer leura poasibilites 
de trouver un einploi, en leur fournissant renseignements at 
conseils pour is recherche d'un empioi et en lea addressant, 
lorsq&ii y a lieu, lk des organismes s'occupant de placement, 
d'orientation ou d'aide financire. 
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