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CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS 
	

DEMANDES DE PRESTATIONS ET PRESTATIONS SERVIES 

MAY - 1973 - MAI 

Demandes initiales et demandes renouvelées 

Lea demandes initialea et renouvelées de prestations 
d'assurance-chBmage ont augmenté de 5 7., peasant de 150,000 en 
avril A 157,000 en mai. Pour la période avril-mai, une baisse 
trés légere avait 4t4 enregistrde en 1972. I.e total de mel est 
néanmoins de 10 7. lnférieur A celui de l'année derniAre 
(175,000). 

Au cours des cinq premiers mots de 1973, 889,000 demandea 
au total ont eté recues, soit 12 7. de moms que pendant Ia pé-
node correspondante de 1972 (1,015,000 demandes). 

Lea demandeB initiales acceptées en inal se sont élevées 
A 123,000, Insrquant sinai une avance de 13 7,  per rapport su 
mois prdcddent (109,000). Lagrégat des demandes egréées A cc 
jour était de 7 7. lnfénieur au chifire correspondent de 1972, 
soit 730,000 contre 788,000. 

Prestataires en fin de mois 

Le décompte en fin du mois etc mat nous apprend que le 
nombre de preatataires d'assurance-chômage a baisaé de 12 7. 
en passant etc 921,000 au 30 avril a 810,000. La diminution 
avait etd etc 7 7. en 1972. Le noinbre de prestatairea accuse 
on trs leger recul par rapport 1 mel 1972 (814,000). D'avril 
I mat, 11 y a eu baiaae du nombre etc prestatairea dana toutes 
lea provinces. Toutes lea provinces ont ddclaré moms etc 
prestataires; Ce nombre eat égslement infdrieur 1 celui enre-
gistrd un an plus tot dana toutes les provinces sauf is region 
etc l'Atlantique et les territoires. 

La pourcentage de preststairea de 14 semaines et plus a 
baissé, passanc etc 57 7. en avril (mois ok Ic nombre de presta-
taires de cette categoric eat habituellenient La plus élevC) A 
55 7. en mai. 

Lee prestataires ordinaires sont intervenues pour 93 7. 
do nombre total: les autres 7 7. rendent compte de prestations 
de maladie et de maternitd. 

Prestations servies 

En mat, lea prestations aervies Se sont dlevées A 
$179,000,000. cc qul représente une baisse de 11 7,  par rapport 
A avril ($201,000,000) et de 4 7. par rapport A mai 1972 
($186,000,000). Dane ce dernier cas, it s'agit de 15 premiere 
baisse enregistrêe depuis pres etc deux sns. I.e recul d'avnil 
a mai eat en grande partie attribuable au fait que Ic nombre de 
semaines de bénéfjce de preatations sit ditninud de 10 7,; d'autre 
part, Is baisse par rapport A mai 1972 est le résultat dune 
diminution de 12 7,  do nombre de semaines de bénéfice de presta-
tions, perte compensée par une hausse etc 10 7. du taux hebdoma-
daire moyen de ces mAmes prestations. 

Au cours des clnq premiers mois de l'année, lea prests-
tions servies se sont chiffrées A $1,061,000,000 contre 
$893,000,000 pendant Is periode correspondante de 1972, cc qui 
constitue une hausae de 19 7.. 

Initial and Renewal Claims 

Initial and renewal claims for unemployment insu-
rance increased to 157,000 in May from 150,000 for the 
previous month, a rise of 5 7.. For the April - May 
period in 1972, a fractional decline was recorded. The 
May total, however, was 10 7,  less than the 175,000 re-
ceived a year earlier. 

During the first five months of this year, a total 
of 889,000 claims were received, 12 7. fever than the 
1,015,000 for the seine period in 1972. 

Initial claims allowed in May were 123,000, up 
13 7, from the previous month's total of 109,000. The 
aggregate allowed to date was 7 7. less than the 
corresponding figure for 1972 - 730,000 versus 788,000 

Claimants at Month-end 

Claimants registered for unemployment insurance 
benefit declined to 810,000, a drop of 12 7, from the 
921,000 on hand at April 30. The rate of decrease for 
the like period in 1972 was 7 7.. The registrations are 
also marginally lower than the May 31, 1972 count of 
814,000. All provinces reported fewer claimants in 
the month-earlier conparison. The year-ago comparison 
revealed lower numbers in all provinces except for the 
Atlantic region and the Territories. 

Fifty-five percent of the claimants were on claim 
14 weeks or more, down from the 57 7,  proportion in 
April, normally the peak month for the longer duration" 
claimants. 

Claimants registered for regular benefit comprised 
93 7. of the total count while the remaining 7 7. were 
mainly sickness and maternity claims. 

Benefit Payments 

During May, benefit payments amounted to 
$179,000,000, an 11 7,  decrease from the $201,000,000 
paid in April and 4 7. less than the $186,000,000 dis-
bursed in May 1972. In the latter case, the year over 
year decline was the first decrease registered in about 
two years. The drop from the previous month was due 
mainly to 10 7. fewer weeks of benefit paid; from a year 
ago, the decrease was caused by 12 7, fewer weeks 
of benefit paid which was offset bye 107. rise in the 
average weekly benefit rate. 

For the first five months of this year, benefit 
paid has amounted to $1,061,000,000, 19 7,  greater than 
the $893,000,000 in the caine period of 1972. 



TABLE 1. Selected Claims and Benefit Activities, by Province 
May, 1973 

TABLEAU 1. Carteinea donnée, relatives ana deman.dea de preatatione ci mix prestatione, par province 
lxii 1973 

Initial and renewal claims received Initial claims allowed(S) Claisante at month-end 

Demanden initialea et demandes Demandea initialen acceptdes(i) Prestatairea A is fin du iota 
renouve ides reçues 

Per cent change from Per cent change from Per cent change from 

flux a. variation Taux de variation flux de variation 
Number par rapport h 

Number par ripport a 
Number par rapport I 

Nombre Noabre Nombre April May April May April May 

1973 1972 1973 1972 1973 1972 

Avril Mai Avril Hal Avril Mai 

CANA 	................................................. 156,936 5 -10 122,643 12 - 	 7 810,321 -12 -- 

Prince Edward Island - tle-du-Prince.tdouard 
- 14 10 3,486 7 19 39,317 - 10 22 647 6 

24 
3 
8 

552 32 21 6,370 - 25 16 

Newfoundland - Terre-Neuve 	................................. 4,170 

- 	 2 12 
4,889 35 21 35839 - 18 4 

47,726 12 
- 

- 	 1 
3,951 

34,437 
18 
10 

- 	 2 
6 

40,716 - 13 11 

55,319 3 - 13 44,903 15 
- 

- 	 9 
244,301 
246,361 

- 10 
- 11 

- 2 
- 3 

Nova Scotia - Nouvnlle-Ecosse 	.............................. 6,384 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 	.......................... 4,579 

Saskatchewan 
5,528 3 - 11 4,761 20 - 	 2 28,093 - 15 - 4 

Québec 	..................................................... 
Ontario 	................................................. ... 

Alberta ................................................... 

. 

- 13 - 13 2.938 - - 	 6 21,950 - 23 - 2 

Manitoba 	................................................... . 

............................................... 3,462 
.0,000 

18,757 
- 	 5 

5 
-16 
- 24 

8.395 13 - 	 8 45,550 -16 -6 British Columbia - Colca.bie-Britannique 	.................... 
Yukon 14,072 5 - 15 99,565 - 11 - ...................................................... 139 
Northwest Territories - Territoires do Nord-Oueet 175 

- 	 8 
19 

-11 
16 

93 
122 

-8 
28 

-20 
74 

1,064 -13 15 

50 38 - 29 44 38 7 
930 
265 

- 	 5 85 
- 	 6 48 

Outside Caned. - Extfrieur do Canada ....................... 

Weeks of benefit paid Amount of benefit p.id(2) Average weekly payment 

Nombre de preotations Hontant dea Preststjons 
hebdonadaires service prestations servies(2) hebdomadsires eoyenne. 

Per cent change from Per cent change from Per cent change front 

Taux de variation Taux iSa variation Taux de variation 
Number par rapport b par rapport A par rapport 
- Dollars Dollars 

April May AMay April May Ncmbre 

1973 1972 1972 1973 1972 

Avril Hai Nai Avril Hai 

2,664.164 - 10 .- 	12 180,350,867 - 11 - 	 3 67.70 - 1 10 

141,664 - 	 3 12 9.018,975 - 	 4 22 63.66 -1 Prince Edward island - 'ule-du-Prinre.Edouard - ............. 23,993 - 29 - 	 9 1,262,845 - 32 2 52.63 - 5 
9 

117,110 - 17 - 13 7,076,682 - 19 60.43 
12 

146, 364 - 14 - 4 8,685,663 - 16 
-- 
9 59.34 

- 2 
- 2 

15 
13 847,413 - 	 2 - 	 8 58,183,843 - 	 3 2 68.66 - 1 10 

C8.NADA 	................................................. 

749,280 -17 -22 51,422.218 -19 -14 68.63 -2 11 

Newfoundl.nd -Terre-Neuve ................................. 

93,518 - 	 2 - 15 6,218,003 - 	 3 - 	 5 66.49 - 1 12 

Nova Scotia - Nouvelle-cos.e .............................. 
- 

81,442 - 12 - 	 2 5,305,640 - 12 7 65.15 - 1 9 

New Brunswick - Nooveau-Brunnwick .......................... 
Québec 	..................................................... 

035,760 - 4 - 19 9,610,592 5 - 13 70.79 . 

Ontario 	.................................................... 

320,647 - 11 - 	 9 23,027,936 - 12 - 	 1 71.82 - 1 8 

Manitoba 	................................................... 
Saskatchewan 	............................................... 
Alberta 	.................................................... 

3,595 -21 - 	 1 278.059 -21 7 77.35 -1 9 

British Colombia - Colombie.Britannique .................... 
Yukon 	...................................................... 

2,743 - 	 6 77 211.780 - 	 5 103 77.21 1 15 
Northwest Territories - Territoires do Nord-Ouest .......... 
Outside Cnad. - tstdri.ur do Canada ....................... 633 - 	 7 3 48,631 - 10 15 76.83 - 3 12 

Includes cialma with dlsquaiitication and ciatma previously not allowed. -Cosoprend len deniandes cxciii.s du bdndfice des prestati005 cc les demandss rejetee. auperavant. 
Adjustments amounting to $1,558,242 reduces total benefit paid to $178,792,625, see Table 8. - Des redresaen,ents s'dlevant 1 81.558,242 oni rdduit Ic montsnt des preetationa versdea A $178,792,625 
Voir le tableau 8. 
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TABLE 2. Estimates of Persons Exposed to Unemployment Insurance 

TABLEAU 2. Estimation du nombre de personnes assujetties I l'assurance-chômage 

— 

Moi a 
Total 

000's 

1972 	................................................January - Janvier 7,608 

February - Février 7,590 

March - Mars 7,684 

April - Avril 7,647 

May - Mai 7,807 

June — Juin 7,977 

July — Juillet 8,195 

August — Aoüt 8,156 

September - Septembre 7,762 

October - Octobre 7,841 

November - Novembre 7,914 

December - Décembre 7,955 

1973 	................................................January - 	Janvier 7,926 

February - FCvrier 7,999 

March - Mars 8,031 

April - Avril 8,081 

ilav - Mai 8, '39 

11cc insured popu lot ion compr itO N persLc'.r who 
rrrcliute to unemployment insurance pius claimants 

irport ins to UIC offices. Coverage is nearly univer-
ci for members of the labour force for whom there 
'ists an employer-employee relationship. The only 
xcluslons are (a) those 70 years of age or over, (b) 
rise to whom a retirement pension under the Canada or 
ce bec  Pension Plans has become payable and (c) persons 
nh inconsiderable employment, i.e., those with less 

in 20 7. of the maxi,r,im weekly insurable earnings or 
U times the provincial hourly minimum wage, whichever 

less. Precise estimates of the covered population 
re not available. The approximate estimates in the 
-chIc above are based on total labour force statistics 

I cr persons under 70 years of age and have not been 
rtusted for the other two exclusions. The data in 
he table begin 'i th J.tnuary 1972 wiceuc unemployment 

Ic, 	V - c - 	- 	V 	- , rr 	V 	 I I 	cc 	II' t 	iN 	I 

I cci 	si 	cccl crc! 	I I, , -ic,scrr ed 	tcrrrrccl:it ltd 	t or 	1 91,9 
71 see April 191. edjt or, of 71-0131. 

VI popu lot i cr0 as sum c3c SC! Compost' dc-s per sources qu I coIl-
tribuent au régime dassurance-chômage et des prestataires qui 
envoient des declarations de chómage aux bureaux de Ia C.A.C. 
Le régime s'étend I presque tous les membres de Is population 
active pour lesquels il existe one relation employeur-employé. 
Lea seules personnes exciues sont (a) celles qul ont 70 ans et 
plus, (b) celles qui ont dCjI acquia le droit a one pension de 
retraite en vertu du Régime de pensions du Canada ou I one 
rente de retraite en vertu du Régime de rentes do Qudbec, et 
(c) celles dont l'emploi est nCgligeable, c'est .1-dire celle. 
dont Is rCmunérat ion est inférieure 1 20 7. du maximum de is 
rémunération hebdomadaire assurable ou 1 20 fois Le salaire 
horaire minimum dons is province, scion le moindre des deux. 
11 n'existe pas d'estimations prdcises de Is population assu-
rCe. Les estimations approximatives qui figurent dana le ta-
bleau ci-dessus soot fondées sur lea statistiques d'activité 
pour lea personnes de moms de 70 ans; rca statistiques n'ont 
pas dté rectifiées pour tenir compte des deux autres groupea 
ne personnes exclues. Le tableau présente lea chiffres I par-
hr de janvier 1972, date oh le régime d'asaurance-ch8mage a 
pris l'ampleur quil a aujourd'hui. 

Pour is période 1969-71, on trouvera l'estimation de Is 
population assurée dans Is livraison d'avril 1972 do bulletin 
71-001. 
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TABLE 3. Initial and Renewal Claims Received in District Offices, by Province 

TABLEAU 3. Demondes initiales et demandes renouvelées recues Otis bureaw< de district, par province 

Province 

May - 1973 - Mai May - 1972 - Mai 

Initial Renewal Initial Renewal 
Total(l) - - Total - - 

Initiales Renouvelées  Initiales Renouveiées 

156,936 135,759 21,177 174,682 140,207 34,475 

Newfoundland - Terre-Neve 4,170 3,580 590 3,783 2,972 811 
Prince Edward Island - lie- 

CANADA 	................... 

duPrince-douard 647 542 105 627 507 120 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 6,384 5,583 801 5,887 4,839 1,048 
New Brunswick - Nouveau- 

4,579 3,999 580 5,182 4,174 1,008 
47,726 41,162 6,564 48,367 38,021 10,346 
55,319 48,216 7,103 63,536 52,226 11,310 
5,528 4,789 739 6,230 5,217 1,013 
3,462 3,027 435 3,966 3,312 654 
10,000 8,663 1,337 11,928 9,942 1,986 Alberta ............. ......... 

British Columbia - Colombie_ 

Brunswick ..................
Québec .......................
Ontario ...................... 

18,757 15,886 2,871 24,798 18,663 6,135 

Manitoba ..................... 

139 115 24 157 142 15 

Saskatchewan ................. 

Northwest Territories - 

Britannique ................
Yukon ........................ 

Territoires du Nord-Ouest 175 155 20 151 131 20 
Outside Canada - ExtPrieur du 
Canada ..................... 50 42 8 70 61 9 

i) LU 5OOL.jfl LO'4DL revisea ciarms were receivea. - cii Outre, to',oz oeinannes revisees oct etc reçuea. 

TABLE 4. Initial Claims Allowed by Type and Renewal Claims Allowed, by Province 
May 1973 

TABLEAU 4. Demandes unitiales scceptées scion le genre et deinandes renouvelees acceptees, par province 
cnai 1973 

Initial claims - Demandes initiales 
Renewal 

Regular Special benefits - Prestationa spéciales claims 

benefit Sub- Province 
- Sickness Maternity Retirement Fishing total Total 

Iemandes 

Prestations - - - 
renou- 

ordinaires Maiadie Matennité Retraite PBche 
- 

Total 
veiées 

partiel  

103,631 12,541 5,265 1,145 61 19,012 122,643 21,734 

Newfoundland - Terre-Neuve 3,257 115 99 10 5 229 3,486 668 
Prince Edward Island - lie- 

CANADA 	................... 

du-Prince-douard 449 55 42 6 - 103 552 109 
Nova Scotia - Nouve1ie_cosse 4,175 493 177 24 20 714 4,889 750 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 	................. 3,477 304 149 20 1 474 3,951 630 
29,276 3,760 1,216 181 4 5,161 34,437 6,601 

Ontario 	...................... 36,731 5,232 2,351 589 - 8,172 44,903 7,281 
Manitoba 	..................... 3,934 501 238 62 26 827 4,761 838 
Saskatchewan ................. 2,438 312 154 34 - 500 2,938 459 
Alberta ................ ...... 7,198 698 421 78 - 1,197 8,395 1,442 
British Columbia - Colombie- 

Québec 	....................... 

12,468 1,056 402 141 5 1,604 14,072 2,901 
80 9 4 - - 13 93 24 

Northwest Territories - 

P.nitannique 	................ 
Yukon ........................ 

Territoires du Nord-Ouest 04 6 12 - - 18 122 20 
Outside Canada - Exrérieur du 
Canada ..................... 44 - - - - - 44 11 

waii snu WiLnoUL OIsquaLLILcst].On ann Claims UfliCti were previ-
ously not allowed and are now allowed. - Nota Comprend lea demandes excluea du bénéfice des prestations et lea demandes 
non accepteea auparavant. 

(b) In addition 105,291 revised claims were allowed, - En outre, 105,291 desiandes révisées ont éte acceptées. 
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TABLE 5. Claimants Currently Reporting to District Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 

TABLEAU 5. Presrataires qui envoient des declarations de chômage aux bureaux de district, scion Ic noinbre de semaines 
icoulées de Is période de prestations, Is province et le sexe 

(Counted on last working day of the month - Conptés le dernier jour ouvrable du mois) 

Number of weeks on claim 

Claimants Nombre de semaines écoulées de Is période Claimants 
de prestations 

Total Total 

Province and sex 
- Prestataires 

1-4 5-13 14-26 
27 or more 

- Prestataires 

Province et sexe 27 ou plus 

May 

May 31, 1973 - Mai 1972 

Mai 

810,321 159,295 204,724 257,258 189,044 813,736 CANADA 	....................................... 
457,089 78,500 120,218 158,595 99,776 508,217 
353,232 80,795 84,506 98,663 89,268 305,519 

39,317 4,140 7,679 13,117 14,381 32,166 
29,235 2,739 5,863 10,433 10,200 25,605 
10,082 1,401 1,816 2,684 4,181 6,561 

Male 	- 	Honsues 	.............................. 
Female 	- 	Feusnes 	............................ 

Newfoundland - Terre-Neuve 	....................... 
Male 	- 	Mousse, 	.................................. 
Female 	- 	Femmee 	................................ 

Prince Edward Island - Ile-du-Prtnce-douard 6,370 641 1,094 2,539 2,096 5,469 
3,651 320 643 1,732 956 3,472 

Female 	- 	Fenenes 	............................... 2 ,719 321 451 807 1,140 1,997 
Male 	- 	Housses 	.................................. .. 

.. 

6,226 8,368 13,200 8,045 34,471 
3,525 5,369 9,075 4,641 23,097 
2,701 2,999 4,125 3,404 11,374 

Nova Scotia - Nouvelle.cosse 	.................... 35,839 
Male 	- 	Honunes 	.................................. 22,610 
Female - Fenines 	................................ 13,229 

40,716 4,580 7,701 14,445 13,990 36,791 New Brunswick - Nouveau-Brunswick 	................ 
25,687 2,419 5,095 10,265 7,908 25,842 Male 	-. 	Ronnie, 	.................................. 

Female 	- 	Fennie 	................................ 15,029 2,161 2,606 4,180 6,082 10,949 

244,301 45,840 60,243 77,503 60,715 248,187 
143,388 20,340 37,320 51,778 33,950 156,675 

Québec 	......................................... .. 

Female 	- 	Fengnes 	................................ 100,913 25,500 22,923 25,725 26,765 91,512 
Male 	- 	Housnes 	.................................. 

246,361 56,732 68,009 75,892 45,728 254,523 
125,306 28,162 36,350 60,226 20,568 144,774 
121,055 28,570 31,659 35,666 25,160 109,749 

5,993 7,611 8,840 5,649 29,278 
2,956 4,065 5,142 2,819 17,789 

	

Ontario 	.......................................... 

	

Male 	- 	Hmnen 	.................................. 

	

Female 	- Femmee 	................................ 

	

Manitoba 	......................................... 28,093 
Male 	- Honanea 	.................................. 14,982 

3,037 3,546 3,698 2,830 11,489 

Saskatchewan 	.................................... 21,950 3,832 5,509 7,733 4,876 22,436 

Female - Femmea 	................................ 13,111 

Male 	- 	Honraies 	................................. 12,595 1,934 3,076 4,920 2,665 14,940 
enri Female - 	Fes 	................................ 9,355 

.. 

.. 

1,898 2,433 2,813 2,211 7,496 

45,550 11,528 13,419 13,161 7,442 48,654 
24,947 6,217 7,725 7,662 3,343 31,316 Male 	- 	Housnes 	.................................. 
20,603 5,311 5,694 5,499 4,099 17,338 Female 	- Feusnes 	................................ 

British Columbia - Cc'lombie.Britannique 99,565 19,286 24,633 30,119 25,527 100,152 
53,428 9,652 14,450 16,907 12,419 63,711 
46,137 9,634 10,183 13,212 13,108 36,441 

Alberta 	.......................................... 

1,064 164 196 333 371 926 
617 83 106 216 212 591 
447 81 90 117 159 335 

Male 	- 	Honines 	.................................. 
Female 	- 	Fannie, 	................................ 

Yukon 	............................................ 
Male - Ronnie, 	.................................. 
Female - Feemea ................................ 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Oueat 930 240 204 308 178 504 
529 111 124 218 76 314 

Female - Fannie, 	............................... 401 129 80 90 102 190 

Male - Mousse, 	.................................. 

Outaide Canada - Extérjeur du Canada 265 93 58 68 46 179 
Male - Hoeine 	................................. 114 42 32 21 19 91 
Female - Pennies 	............................... 151 51 26 47 27 88 
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TABLE 6. Claimants Currently Reporting to District Offices by Type, Province and Sex, 
May 1973 

TABLEAU 6. Prestataires qui envoient des declarations de chômage aux bureaux de district, 
selon le genre de prestations, Is province et le sexe, 

mat 1973 

- 
Province et sexe 

Province and sex  
Type of benefit - Genre de prestations 

Regular Sickness Maternity Fishing 
- - 

- Total 
Ordinaires Maladie Maternité Péche 

754,450 31,465 22,804 1,602 810,321 
Male 	- Honises 	.......................... 439,087 16,406 - 1,596 457,089 
Female - Femes 	........................ 315,363 15,059 22,804 6 353,232 

38,033 383 473 428 39,317 
28,573 236 - 426 29,235 
9,460 147 473 2 10,082 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 6,080 129 113 48 6,370 
Male 	- Homes 	............................. 3,542 61 - 48 3,651 
Female - Fenines 	........................... 2,538 68 113 - 2,719 

Newfoundland - Terre-Neuve 	................... .. 

33,057 1,307 809 666 35,839 
21, 219 725 - 666 22,610 
11,838 582 809 - 13,229 

Male 	- 	Homes 	.............................. .. 
Female 	- 	Fenines 	............................ .. 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 39, 159 912 573 72 40, 716 

Female - Femes 	............................ .. 

25,106 510 - 71 25,687 
Female 	- 	Fenines 	........................... 14,053 

. ... 

.... 

402 573 1 15,029 

Nova Scotia - Nouve11e-cosse 	................ .. 
Male 	- busses 	.............................. . 

228,197 10,191 5,852 61 244,301 Québec 	....................................... 
Male - Homes 	.............................. 137,402 5,925 - 61 143,388 

Male - bonuses 	.............................. .. 
... 

4,266 5,852 - 100,913 Female - Penises 	............................ 90,795 

224,593 12,273 9,468 27 246,361 
119,257 6,022 - 27 125,306 

Ontario 	...................................... 
Male - Homes 	.............................. 
Female - Femes 	............................ 105,336 6,251 9,468 - 121,055 

Manitoba 	..................................... 25,621 1,311 1,129 32 28,093 
Male - Homes 	.............................. 14,347 603 - 32 14,982 
Female - Penises 	............................ 11,274 708 1,129 - 13,111 

20,454 753 730 13 21,950 
12,233 349 - 13 12,595 
8,221 404 730 - 9,355 

42,102 1,641 1,806 1 45,550 
24, 190 756 - 1 24,947 

Female - Penises 	............................ 17,912 885 1,806 - 20,603 

British Columbia - Colombie-Britannique 94,967 2,544 1,800 254 99,565 
Male - Homes .............................. 51,965 1,212 - 251 53,428 

Saskatchewan .................................
Male - bonuses ..............................
Female - Fenines ............................ 

43,002 1,332 1,800 3 46,137 

1,035 11 18 - 1,064 
616 1 - - 617 

Alberta 	...................................... 
Male - bonuses 	.............................. 

419 10 18 - 447 

Northwest Territories - Territoirea du Nord- 

Female - Fenunea 	............................ 

Female - Feunnes ............................ 

892 8 30 - 930 

Yukon 	........................................ 
Male - bonuses .............................. 

525 4 - - 529 
367 4 30 - 401 

Quest 	...................................... 
Male - Homes .............................. 

Outside Canada - Extérieur du Canada 260 2 3 - 265 

Female - Femes ............................ 

112 2 - - 114 Male - Homes .............................. 
Female - Penises ............................ 148 - 3 - 151 
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TABLE 7. Benefit Payment Activities, by Type of Benefit 

TABLEAU 7. Service des prestations, scion Ic genre de prestations 

Benefit paid - Preatations servies 

Per cent change from 

Type of benefit Dollars 
Faux de variation 

Genre de prestations 
_________________ ________________ __________________ par rapr-'rt B 

May April May April May 

1973 1973 1972 1973 1972 

Mat Avril Mat Avril Mat 

166,577,143 187,773,993 172,012,218 - 11 
6,849,304 6,572,460 5,714,829 4 
5,587,552 5,177,098 2,730,485 8 

306,682 272,415 116,830 13 
1,030,186 2,716,459 1,302,727 - 62 

Maternity - Maternité 	................... 

New act - Total - Nouvelle lot 180,350,867 202,512,425 181,877,089 - 11 

Retirement - Retraite ................... 
Fishing - PBche 	......................... 

Old act - Ancienne lot - - 4,763,243 - 

Regular - Ordthaires 	.................... 
Sickness - Maladie ...................... 

Sub-total - Total partiel 180,350,867 202,512,425 186,640,332 - 11 - 	 3 

Adjustments(l) - Ajustements(1) 1,558,242 1,392,018r 938,072 12 

178,792,625 201,120,407 185,702,260 - 11 - 4 

Weeks paid - Prestattons hebdomadaires 

Number Per cent change from 

Mombre Taux de variation 
par rapoort B 

May April May April May 

Total 	............................. 

1973 1973 1972 1973 1972 

Mat Avril Mat Avril Mat 

2,467,663 2,747,967 2,779,358 - 10 
99,912 95,682 96,887 4 
79,847 74,020 49,091 8 

Regular - Ordinaires 	.................... 

3,850 3,347 1,713 15 

Sickness - Maladie 	...................... ... 

Maternity - Maternité ................... 

12,892 32,937 19,609 - 61 

Retirement - Retraite ...................
Fishing - P8che ......................... 

New act - Total - Nc'uvelle loi 2,664,164 2,953,953 2,946,658 - 10 
Old act - Ancienne lol - - 86,583 - 

Total 	.............................. 2,664,164 2,953,953 3,033,241 - 10 - 12 

Average weekly payment - Prestations hebdomadaires moyennes 

Per cent change from 

Dollars - 
Taux de variation 

par rappnrt B 
May April May April May 

1973 1973 1972 1973 1972 

Mat Avril Mat Avril Mat - 

Regular - Ordinaires 	.................... . 

Sickness - Maladte 	...................... 
Maternity - Maternité 	................... 
Retirement - 	Retratte 	................... . 

Fishing - 	PBche 	......................... . 

New act - Total - Nouvelte lot 
Old act - Ancienne lot 

67.50 
68.55 
69.98 
79.66 
79.91 
67.70 

- 

68.33 
68.69 
69.94 
81.39 
82.47 
68.56 

- 

61.89 
58.98 
55.62 
68.20 
66.44 
61.72 
55.01 

- 1 
-- 
-- 

- 2 
- 3 
- 1 
- 

9 
16 
26 
17 
20 
10 

Total 	............................... 67.70 68.56 61.53 - 1 10 

(1) Cancelled warrants and collection of overpayments. - Mandate retires et collecte des preatations versées en trop. 



TABLE 8. Amount of Benefit Paid by Province and Type, 
May 1973 

TABLEAU 8. Montant des prestations servies par province et par genre, 
mat 1973 

Type of benefit - Genre de prestationa 

Adjust- Province 	Regular 	Sickness 	Maternity 	Retirement 	Fishing 	ments(l) 
- 	- 	- 	- 	- 	Total 	- 	Total 

Ordinaires 	Maladie 	Maternité 	Retraite 	PBche 	Ajuste_ 
inente (1) 

Goilars 

166,577,143 6,849,304 5,587,552 306,682 1,030,186 180,350,867 1,558,242 178,792,625 

8,565,437 99,508 108,473 2,543 243,014 9,018,975 20,977 8,997,998 

CANADA 	............................... 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 
douard 	............................... 1.174,105 25,106 22,864 1,096 39,674 1,262,845 1,958 1,260,887 

Nova Scotia - Nouve1le-coase ........... ..6,320,237 

.. 

276,235 185,527 7,445 287,238 7,076,682 25,732 7,050,950 

Newfoundland - Terre-Neuve ................ 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 8,280,231 193,747 121,857 3.923 85,905 8,685,663 29,337 
0 

8,656,326 

54,328,166 2,223,369 1,522,968 52,103 57,237 58,183,843 472,220 57,711,623 

46,435,393 2,567,223 2,256,363 150,931 12,308 51,422,218 593,398 50,828,820 

298,389 275,838 18,155 52,542 6,218,003 69,670 6 2 148,333 

Québec 	................................... 

Ontario 	.................................. 

Saskatchewan 	............................ 4,945,974 164,915 179,238 9,323 6,190 5.305.640 39,283 5.266,357 

Manitoba 	.................................5,573,079 

366,647 452,650 24,105 3.037 9,610,592 96,083 9,514,509 Alberta 	..................................8,764,153 

British Columbia - Colombie-Britannique 21,670,670 627,996 449,558 37,058 242,654 23,027,936 209,584 22,818,352 

271,443 2,857 3,759 - - 278,059 - 278,059 Yukon 	.................................... 

Northwest Territories - Territoires du 
201,614 2,076 7,703 - 387 211,780 - 211,780 Nord-Onest 	............................. 

Outside Canada - ExtBrleur du Canada .... 46,641 1,236 754 1 - 48,631 - 48,631 

(1) Cancelled warrants and collection of overpaymeats. - Mandats retires at collecte des prestations versées en trop. 



Regions for Extended Benefit 

Region 1. - In the Province of British Columbia: 
Census Division 4 (except subdivisions A and B); sub-
divisions A, B and C of Census Division 5. 

Region 2. - In the Province of British Columbia: 
Census Divisions 1, 2 and 3; subdivisions A and B of 
Census Division 4; subdivisions 0, K and F of Census 
Division 5; Census Division 6. 

Region 3. - The Province of Alberta (except that 
portion which lieu north of the Alberta Peace River 
Region and the northern portion of Census Division 12) 

Region 4. - The Province of Saskatchewan (except 
Census Division Id). 

Region 5. - The Province of Manitoba (except 
Census Division U). 

Region 6. - In the Province of Ontario: the 
counties of Kenore, Thunder Bay and Cochrane (except 
such portions of the foregoing counties as lie north 
of a line drawn parallel to and 10 miles north of the 
Canadian National Railway main line); the counties of 
Rainy River, Sudbury, Algoma, Timiskaming, Nipissing, 
Parry Sound, Muskoka, Grey, Simcoe, Dufferin, Huron, 
Bruce and Manitoulin. 

Region 7. - In the Province of Ontario: the 
counties of Lambion, Kent, Essex, Middlesex, Elgin, 
Oxford and Norfolk. 

Region 8. - In the Province of Ontario: the 
counties of Perth, Wellington, Waterlo, lirant, 
Haldimand, Wentworth, Welland, Lincoln, Halton, Peel, 
York, Ontario, Durham, Northumberland and Prince Edward 

Region 9. - In the Province of Ontario: the 
counties of Victoria, Peterborough, Haliburton, 
Hastings, Lennox and Addington, Frontenac, Renfrew, 
Lanark, Leeds, Carleton, Dundas, Russell, Stormont, 
Crenville, Glengarry and Prescott. 

Region 10. - In the province of Quebec: the 
counties of fle-de-Montréal, Chambly, Deux-Montagnes 
and Beauhsrnois (except the municipalities of St-Louis 
and St-Stanislas and St-Timothee); in the county of 
ChBteauguay, the municipality of Ste-I'hiiomBne; the 
county of Laprairia (except the municipality of 
St-Jacques); in the county of St-Jean, the municipali- 
ties of Lacadie and St-Jean; in the county of Iberville, 
the municipality of St-Athanase; the county of VerchBres 
(except the munict?alittes of St-Antoine-de-Padoue, 
St-Antoine-sur-Richelieu, St-Marc and Ste-ThCodosie); 
the county of Richelieu (except the municipalities of 
St-Ours and Ste-Vi':toire); in the county of L'Assomption, 
the municipalities of St-Charles, St-Henri, St-Joachim 
and St-Un; in the county of Terrebonne, the munici-
palities of Lesage. Piedmont, St -Anne -des- Lacs, Ste-
Anne-des-Plaines, St-Antoine, St-Hippolyte, St-Janvier, 
St-Janvier-de-Lacroix, St-Jerome, St-Louis, St-Sauveur, 
Ste-Sophie, St-ThérBse and St-ThérBae-Ouest; in the 
county of ArgenteuLl, the municipalities of Chatham, 
Gore, Mule-Isles, St-André, St-Jerusalem and Wentworth; 
In the county of Viudreuil the municipalities of Notre-
Dame-dc-i 'lIe Perrot, Terraaae-Vaudreuil, St-Lazare 
and Vaudreuij. 

Region 11. - In the province of Quebec: in the 
county of Vaudreull, the municipalities of Ste-Justine, 
Ste-Madeleine, Ste-Marthe, and Très-St-Redempteur; the 
county of ChBteauguay (except the municipality of 

Regions étabijes aux fins des pdriodes 
de prolongation des prestations 

Region 1. - Dana Is province de Is Colombie-Britamiique: 
Division de recensepient 4 (sauf les subdivisions A et B); 
subdivisions A, B et C de la Division de recensement 5. 

Region 2. - Dans to province de la Colombie-Britannique: 
Divisions de recensemenc 1, 2 et 3; subdivisions A et B de is 
Division de recensement 4; subdivisions 0, E et F de la Divi-
sion de recensement 5; Division de recensement 6. 

Region 3. - La province d'Aiberta (sauf Is partie qui 
eat situBe au nord de Is region de Is rivière de La Paix 
d'Aiberta Ct la partie aeptentrionale de Is Division de re-
censement 12). 

Region 4. - La province de Is Saskatchewan (sauf Is Di-
vision de recensement 18). 

Region 5. - La province du Manitoba (sauf Is Division de 
recensement 16). 

Region 6. - Dans Is province d'Ontario: lea copies de 
Kenora, Thunder Bay et Cochrane (sauf is partie de ces comiCs 
situde au nord d'une ligne parallLle è Is voie principale du 
Canadien National et passant B 10 milles au nord de cette 
voie); les cou,tés de Rainy River, Sudbury, Algoma, Ttmiskamtng, 
Nipissing, Parry Sound, Muskoka, Grey, Simcoe, Dufferin, Huron, 
Bruce et Manitoulin. 

Region 7. - Dana is province d'Ontario: lea co,ntds de 
Lambton, Kent, Essex, Middlesex, Elgin, Oxford et Norfolk. 

Region B. - Dana Is province d'Ontario: lea comtéa de 
Perth, Wellington, Waterloo, Brent, Haldimand, Wentworth, 
Welland, Lincoln, Halton, Peel, York, Ontario, Durham, 
Northumberland or Prince Edward. 

Region 9. - Dana is province d'Ontario: lea comtés de 
Victoria, Peterborough, Ilaliburton, Hastings, Lennox et 
Mdington, Frontenac, Renfrew, Lanark, Leeds, Carleton, Dundas, 
Russell, Stormont, Crenville, Glengarry et Prescott. 

Region 10. - Dans Is province de Quebec: lea comtés de 
l'he-de-Nontrgal, Chambly, Deux-Montagnes et Beauharnoia 
(sauf l.es municipalités de Saint-Louis, Saint-Stanislas et 
Saint-Tiniothee); dons Ic comté de ChBteauguay, Is municipalite 
de Sainte-Philomene; Ic comté de Laprairie (sauf la municipa-
litC de Saint-Jacques); dana Ic comté de Saint-Jean, lea muni- 
cipalites de Lacadie et de Saint-Jean; danp Ic comiC dthervi1l, 
la municiplite de Saint-Athanase; le comté de VerchBres (sauf 
les municipalites de Saint-Antoine-de-Padoue, Saint-Antoine-
sur-Richelieu, Saint-Marc et Sainte-Theodoste); Ic comtd de 
Richelieu (sauf lea municipalites de Saint-Ours et Sainte-
Vtctoire); dens le comté de L'Assomption, lea municipalites de 
Saint-Charles, Saint-Henri, Saint-Joachip et Saint-Lin; dana 
Ic coete de Terrebonne, lea municipalités de Lesage, Piedmont, 
Sainte-Anne-des-Lacs, Sainte-Anne-des-Platnes, Saint-Antoine, 
Saint-Hippolyte, Saint-Janvier, Saint-Janvier-de-Lacroix, 
Saint-JerOme, Saint-Louis, Saint-Sauveur, Sainte-Sophie, Sainte-
TherBse et Sainte-ThCrBae-Ouest; dans le comté d'Argenteuil, lea 
municipalites de Chatham, Gore, Mule-isles, Saint-André, Saint-
Jerusalem et Wentworth; dans le comtC de Vaudreuul, lea munici-
palites de Notre-Dame-de-L'Ile Perrot, Terraase-Vaudreuil, 
Saint-Lazare et Vaudreuil. 

Region 11. - Dens Is province de Québec: dens Ic comté de 
Vaudreuil, les municipalites de Sainte-Justine, Sainte-Madeleine, 
Sainte-Marthe et Trèa-Saint-Redempteur; Ic comiC de ChBteauguay 
(sauf la municipalité de Sainte-Philomène); dana le comtC de 
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Ste-Philomène); in the county of Laprairte the munici-
pality of St-Jacques; in the county of St-Jean (except 
the municipalities of St-Jean and Lacadie); the county 
of tberville (except the municipality of St-Athanase); 
in the county of Verchbres, the municipalities of St. 
Antothe-de-Padoue, St-Antotne-sur-Rtchelieu, St-Marc 
and Ste-Theodosie; in the county of Richelieu, the 
municipality of St-Curs and Ste-Victoire; the county 
of Dorchester (except the municipalities of Louis- 
Joliette, St-Anse].me, St-Bernard, Ste-Claire, St-Isidore 
and Ste-Marguerite); in the county of Bellechasse, the 
municipalities of Notre-Dame-Auxiliatrice-de-Buck[and, 
St-Cajetan d'Armagh, St-Camille, St-Damien, St-Magloire, 
St-Nérée, St-Philémon and Ste-Sabine; the county of 
Montmagny (except the municipalities of Berthier, Cap-
St-Ignace, St-Francois, St-Pierre and Montmagny); the 
counties of Arthabaska, Begot, Beauce, Brome, Compton, 
Drunseond, Frontonac, Huntingdon, Megentic, Missisquoi, 
Richmond, Rouville, Wolfe, Shefford, Sherbrooke, 
Stanstead, Yamaska, St-Hyacinths, Soulanges et Napier-
yule. 

Region 12. - In the province of Quebec: the 
counties of Montcalm, Joliette, Berthier, Maskinongé, 
St-Maurice, Champlain, Québec, Chicouttmi, Lee St-Jean-
Ouest and Saguenay (except the unorganized subdivisions 
of the foregoing counties); in the county of Argenteuil 
the municipalities of Arundel, Grenville, Harrington, 
Huberdean, Lac-des-Seize-Iles, Montcalm, Mono Heights, 
St-Adolphe and Wentworth-North; in the county of 
Terrebonne, the municipalities of Brébeuf, Ivry-sur-
le-Lac, L.ac-Supénieur, Lantier, Mont-Tremblant, Ste-
Adele, Ste-Agathe, St-Faustin, St-Joseph, St-Jovite, 
Ste-Lucie, Ste-Marguerite and Val-Morin; in the county 
of L'Assomption, the municipalities of L'Assomption, 
L'Epiphanie, St-Gerard, St-Paul-l'Ermite, St-Sulpice, 
St-Roch and St-Roch-Ouest; in the county of Montmagny, 
the municipalities of Berthier, Cap-St-lgnace, St-
François, St-Pierre and Montmagniy; in the county of 
Bellechasse, the municipalities of Honfleur, La 
Durantaye, St-Charles, St-Ettenne, St-Gervais; St-
Lazarre, St-Michel, St-Raphael and St-Valuer; in the 
county of Dorchester, the municipalities of Louis-
Joliette, St-Anselme, St-Bernard, Ste-Claire, St-
Isidore and St-Marguerite; the counties of Montmorency 
No. 1, Montmorency No. 2 Lotbinière, Levis, Bonaventure, 
Gaspé-Est, Gaspe-Ouest, flea-dc-la-Madeleine, Kamouraska. 
L'Islet, Matane, Matapédia, Rimouski, RiviCre-du-Loup, 
Témiscouata, Lac-St-Jean-Est, Charlevoix-Est, Charlevoix-
Ouest, Portneuf, Nicolet, Labelle, Hull, Papineau, Pon-
tiac (except subdivision 19 - unorganized), Catineau 
(except that portion which lies north of Lytton and 
Sicotte), TCmiscamingue, and Ahitibi (except such 
portion as lies north of a line drawn parallel to and 
10 miles north of the Canadian National Railway main 
line and such portion as lies east of the Bell River). 

Region 13. - The provinces of New Brunswick and 
Prince Edward Island. 

Region 16. - The Province of Nova Scotia. 

Region 15. - The Island of Newfoundland. 

Laprainie, Is municipalité de Saint-Jacques; Ic conté de 
Saint-Jean (sauf i.es municipalités do Saint-Jean et Lacadic); 
le comtd d'lberville (sauf la municipalitC dc Saint-Athanase), 
dana Ic comté do Verchères, les municipalitCs de Saint-Antoine-
de-Padoue, Saint-Antoine-sur-Rtchelteu, Saint-Marc et Sainte-
Théodosie; dens le comté de Richelieu, lea iminicipalités de 
Saint-Ours et Sainte-Victoire; Ic comté de Dorchester (sauf 
les municipalités de Louis-Joliette, Saint-Anselme, Saint-
Bernard, Sainte-Claire, Saint-Isidore et Sainte-Marguenite); 
dana Ic comté de Bellechasse, los municipalitCs de Notre-Danie-
Auxiliatnice-de-Buckland, Saint-Cajetan d'Armagh, Saint-Camille, 
Saint-Damien, Saint-Maglotte, Saint-NérCe, Saint-PhilCmon et 
Sainte-Sabine; le comté de Montmagny (sauf lea municipalites de 
Berthier, Cap-Saint-tgnace, Saint-François, Saint-Pierre et 
Montniagny); les comtés d'Arthabaska, Bagot, Beauce, Brome, 
Compton, Drunmnnd, Frontenac, Runtingdon, Migantic, Missisquot, 
Richmond, Rouville, Wolfe, Shefford, Sherbrooke, Stanstead, 
Yamaska, Saint-Hyacinthe, Soulangos et Napierville. 

Region 12. - Dana Ia province de Québec: los cocatés do 
Montcalm, Joliette, Berthier, Maskinongé, Saint-Maurice, 
Champlain, Québec, Chicoutimi, Lac-Saint-Jean-Ouest et Saguenay 
(sauf los subdivisions non organisCes do ces comtes); dams le 
comté d'Argenteuul, lea municipalités d'Arundel, Grenville, 
Harrington, Huberdeau, Lac-des-Seize-Iles, Montcalm, Monin 
Heights, Saint-Adotphe et Wentworth-Nord; dans Ic comtC do 
Terrebonne, los municipalitCs de Brébeuf, lvry-sur-le-Lac, 
Lac-SupCrieur, Lantier, Mont-Tremblant, Sainte-AdBle, Sainte-
Agathe, Saint-Faustin, Saint-Joseph, Saint-Jovite, Sainte-lucie, 
Sainte-Marguerite et Val-Morin; dana Ec comté do L'Assomptton, 
les municipalités de L'Assomption, L'tpiphanie, Saint-Gerard, 
Saint-Paul-I 'Ermite, Saint-Sulpice, Ssint-Roch St Saint-Roch-
Ouest; dans Ic comté do Montmagny, lea municipalites de 
Berlhier, Cap-Saint-Ignace, Saint-Francois, Saint-Pierre et 
Montmagny; dans le comté de Bellechasse, tea municipalités de 
Honfleur, la Durantaye, Saint-Charles, Saint-Etienne, Saint-
Gervaia, Saint-Lazarre, Saint-Michel, Saint-Raphael et Saint-
Vallier; dans le comlé do Dorchester, 108 municipalitCS de 
Louis-Joliette, Saint-Ansclme, Saint-Bernard, Sainte-Claire, 
Saint-Isidore et Saints-Marguerite; lea comtés de Montmorency 
no 1, Montmorency no 2, !otbinière, Levis, Bonaventure, Caspe-
Est, Gaspé-Ouest, lIes-dc-la-Madeleine, Kamouraska, L'!lct, 
Matane, Matapedia, Rimouaki, RiviCre-du-Loup, Témiacouata, 
Lac-Salnt-Jean-Est, Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, Portneuf, 
Nicolet, Labelle, Hull, Papineau, Pontiac (sauf Is subdivision 
19 - non organisSe), Gatineau (sauf is partie située au nord do 
Lytton et Sicotte), Témiacamingue et Abitibi (sauf 1a partie 
située au nord d'une ligne parallIle a Is voie principele du 
Natlonal-Canadien St peasant a 10 mUles au nond de cette vote 
et Is partie située I l'est de la rivière Bell). 

- 	Region 13. - I.es provinces du Nouveau-Brunswick et de 
1' Ile-du-Prince-Edouard. 

Region 14. - La province de Is Nouvelle-Ecosse. 

Region 15. - L'!le de Terre-Neuve. 

Region 16. - In northern Canada the areas excluded 	 Region 16. - Dana lc Nord du Canada, Is ternitoire non 
from regions 1 to 15. 	 compria dana les regions 1 è 15. 
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TABLE 9. Reasons for Disqualification for Benefit, by Province, 
May 1973 

TABLEAU 9. Raisons des exclusions du bénéfice des prestationa, par province, 
mai 1973 

Province 

Disquali- 
fcations 

Total 

Des cx- 

Not unemployed or no 
interruption of earnings 

Non en ch8mage ou pas 
d'arrBt de rémunération 

Not capable or 
not available 

Incapacité ou 
non disponibilité 

Labour dispute 

Conflit collectif 

Per Per Per 
clusions Number cent Number cent Number cent 

Nombre Pour- Nombre Pour- t4oa,bre Pour- 
centage centage centage 

CANADA 	.......................... 98,823 24,922 25.2 25,808 26.1 1,175 1.2 

Newfoundland - Terre -Neuve 3,073 560 18.2 990 32.2 112 3.6 
Prince Edward Island - 	 le-du-Prince- 

399 73 18.3 133 33.3 - - 

Nova Scotia - NouveJle-cosse 3,956 

.. 

486 12.3 1,703 43.0 142 3.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,922 552 18.9 1,094 37.4 23 0.8 
Québec 	.............................. 27,139 8,514 31.4 5,912 21.8 744 2.7 

32,106 7,155 22.3 7,917 24.7 119 0.4 
5,539 2,323 41.9 1,100 19.9 1 - 

Edouard 	................................ 

Ontario 	.............................. 

3,031 847 27.9 914 30.2 2 0.1 

Manitoba 	.............................. 

9,732 2,650 27.2 3,074 31.6 10 0.1 Alberta 	............................... 
British Columbia - (oloinbie- 

.. 

	

SaskaLhewan 	........................... 

	

Britannique 	........ ... ............ 10,727 1,731 16.1 2,896 27.0 22 0.2 
5 8.1 15 24.2 - - 

Northwest Territories - Territoires 

. 

. 

05 

Yukon 	................................ 62 

du 	Nord-Ouest 	..................... 24 22.8 37 35.2 - - 

ckitside Canada - Extérieur du Canada .32 2 6.3 23 71.9 - - 

Refusal of 	 Incomplete 
suitable work 	Misconduct 	Voluntary quit 	documentation 	Others 

fus d'un emploi 	Inconduite 	Depart 	Documentation 	Autrea 
convensble 	 volontaire 	incomplete 

Per 	 Per 	 Per 	 Per 	 Per 
Number cent 	Number cent 	Number 	cent 	Number 	cent 	Number cent 

Nombre Pour- Nombre Pour- 	Noinbre 	Pour- 	Nombc- e 	Pour- 	Nombre Pour- 
centage 	cenage 	 centage 	ctage 	centag 

1 ,376 1.4 2,478 2.6 18,394 18.6 12,560 12.7 12,110 12.2 CANADA 	........................... 

60 2.0 62 2.0 607 19.8 356 11.6 326 10.6 
Prince Edward Island - Iie-du-Princ e 

3 0.8 1 0.3 76 19.0 24 6.0 89 22.3 

Newfoundland - Terre-Mauve ............

Nova Scotia - NouvelLe-Ecosse 81 2.0 38 1.0 694 17.6 443 11.2 369 9.3 New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 34 1.2 29 1.0 541 18.5 191 6.5 458 15.7 
465 1.7 777 2.9 4,158 15.3 3,163 11.7 3,406 12.5 
333 1.0 1,033 3.2 6,181 19.3 4,699 14.6 4,669 14.5 
94 1.7 119 2.2 809 14.6 600 10.8 493 8.9 40 1.3 35 1.2 537 17.7 309 10.2 347 11.4 

Edouard 	............................. 

.. 139 1.4 154 1.6 1,469 15.1 1,464 15.1 772 7,9 British Columbia - Cclombie_ 

Québec 	............................... 
Ontario 	.............................. 
Manitoba 	............................... 

127 1.2 226 2.1 3,269 30.5 1,289 12.0 1,167 10.9 

Saskatchewan 	........................... 
Alberta 	............................. 

Yukon 	............................... .- - 3 4.8 21 33.9 10 16.1 8 12.9 
Northwest Territories - Territoires 

Britannique 	........................ 
. 

- - 1 1.0 26 24.8 11 10.5 6 5.7 du 	Nord-Ouest 	...................... 
staide Canada - ExtCrieur du Canada - - - - 6 18.7 1 3.1 - - 
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TABLE 10. Disposition of Initial and Renewal Claims, by Province 

TABLEAU 10. Suite donnée aux demandes initiales et aux demandes renouveldea, par province 

Adjudicated - Réglées 
	

Pending - En instance 

Province 

Entitled to 
benefit 

Donnant droit aux 
prestations 

Total 

Initial 	Renewal 

Initiales 	Renou- 
velées 

Not entitled to 
benefit 

Ne donnant pas droit 
aux prestations 

Initial 	Renewal 

Initiales 	Renou- 
velées 

Initial 	Renewal 

Initiales 	Renou- 
velées 

May - 1913 - Mai 

159,987(1 84,371 16,264 53,882 5,470 29,873 4,286 

2,601 329 1,397 339 662 105 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

419 82 206 27 83 II 

Newfoundland - Terre-Neuve 	...............4,666 

Nova 	Scotia - Nouvelle-Ecosse 	........... 6,492 3,605 558 2,137 192 943 158 

CANADA 	............................... 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,013 2,863 470 1,520 160 943 115 

46,089 24,236 5,101 15,252 1,500 12,716 1,763 

57,116 31,080 5,620 18,755 1,661 8,079 1,162 
5,970 3,045 647 2,087 191 1,109 167 

Québec 	................................... 

3,715 1,943 287 1,313 172 371 28 

Edouard 	................................734 

Ontario 	.................................. 
Manitoba 	.................................. 

Alberta 	................................. 5,077 974 4,308 468 1,240 228 
British Columbia - Colombie- 

18,930 9,346 2,157 6,683 744 3,654 539 

Saskatchewan 	............................... 

Yukon 	.................................... 

10.,827 

148 61 15 63 9 20 4 
Britannique 	............................ 

Northwest Territories - Territoires du 
193 71 14 102 6 22 2 Nord-Ouest 	............................. 

Outside Canada - Extérieur du 
Canada 	................................ I 	94 24 10 59 1 31 4 

May - 1972 - Nai 

CANADA .............................. I 	178,022 	I 	92,0031 	28 , 221 1 	50,7 78 1 	7,0201 	40,6861 	6,925 

2,099 701 1,036 149 794 83 
Prince Edward Island - Tle-du-Prince- 

348 102 153 20 136 20 
Nova 	Scotia - Nouvelle-cosse 	........... 

5. 
2,935 845 1,489 178 1,241 140 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,304 3,005 835 1,276 188 1,227 188 
50,711 25,221 8,957 14,643 1,890 11,130 2,348 

Newfoundland - Terre-Neuve 	...............3,985 

65,068 35,658 9,696 17,705 2,009 14,117 2,014 
3,189 815 2,237 256 1,635 208 

Québec 	................................... 

Saskatchewan 	............................ 4,040 2,023 468 1,336 213 854 90 

Fdouard 	.................................623 

Ontario 	.................................. 
Manitoba 	.................................6,497 

12,307 6,025 1,571 4,153 558 2,785 225 
British Columbia - Colombie- 

.447 

23,718 11,380 4,194 6,603 1,541 6,772 1,603 
152 62 14 67 9 81 - 

Alberta 	.................................. 

Northwest Territories - Territoires du 

Britannique 	............................ 
Yukon 	.................................... 

121 44 17 55 5 66 1 Nord-Ouest 	............................. 
Outside Canada - Extérieur du 

Canada 	................................. 49 14 6 25 4 48 5 

(1) In addition 190,709 revised claims were disposed of. Of these, 22,495 were special requests not granted and 3,821 were 
appeals by claimants. There were 18,119 revised claims pending at the end of the month. - En outre, on a réglé 190,709 
demandes révisdes, dont 22,495 demandes spdciales qui furent rejetdes, et 3,821 appels de la part des prestataires. II y 
avait 18,119 demandes rdvisdes en instance A Is fin du mois. 



TABLE 11. Regional Unemployment Rates(l) 

TABLEAU 11. Taux(l) regional de ch8uiage 

Region 

1972 1973 

May June July August September October November December January February March April May 

Mai Juin Juillet Aot Septembre Octobre Novetnbre Dce,nbre .TenVIeT F4vrier Mars Atr1 Mel 

6.2 6.2 6.2 6.2 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 6.2 6.1 CANADA 	................. 

1. Vancouver - Victoria 6.9 7.1 7.1 7.2 7.3 7.5(a) 7.6(a) 7.7Cc 7.8(a) 7.8(a) 7,7(a) 7.7(a) 7.5(a) 

2. Southern Britiah Columbia - 
Sud de is Colombie-Bri- 

7.5(a) 7.4(a) 7.4(a) 7.6(a) 7.5(a) 7.4(s) 7.7(a ) 7.7(a ) 7.7(a) 7.6(a) 7.5(a) 7.3(a) 

3. 	Alberta 	................... 4.2 4.2 4.3 4.3 4.3 4.4 4.4 4.5 4.6 4.6 4.6 4.5 

4.1 4.1 4.1 4.2 4.3 4.3 4.4 4.4 4.5 4.5 4.5 4.4 4.3 

tannique 	.................7.6(a) 

4..2 

4.9 4.8 4.7 4.6 4.6 4.5 4.5 4.7 4.6 4.5 4.4 4.3 4.4 

6. No?th Western Ontario - 

4. 	Saskatchewan 	............... 

Nord-ouest de l'Ontario 5.3 5.3 5.5 5.6 5.7 5.9 6.0 5.9 5.9 5.8 5.7 5.8 5.7 

7. 	London - Windsor 	........... 4.5 4.3 4.2 4.1 4.0 4.0 4.0 4.0 3.9 3.8 3.6 3.6 3.7 

5. 	Manitoba 	................... 

4.8 4.8 4.8 4.7 4.7 4.7 4.7 4.6 4.6 4.6 4.5 4.5 

9. Eastern Ontario - Eat de 
4.9 4.9 4.8 4.8 4.8 4.8 4.7 4.6 4.5 4.3 4.1 4.0 

7.4(a) 7.5Cc 7.5(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.4(a) 7.3 7.2 7.1 6.9 

S. 	Hamilton - Toronto 	..........4.8 

11. Eastern Townahipa - Cantons 

l'Ontario 	................4.9 

7.6(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.8(a) 7.8(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.6(a) 7.7(s 7,7(a ) 7.6(a 7.5(s) 

10. 	Montrdal 	...................7.5(a) 

St. Lawrence - CaspC - 
Saint-Laurent - Caspdsie 9.5(c) 9.5(c) 9.6(c) 9.7(c) 9.7(c) 9.8(c) 9.9(c) 10.1Cc 10.3Cc 10.4(c 10.5(c) 10.5(c) 10.4(c) 

New Brunswick and Prince 
Edward Island- Nouveau- 
Brunswick at Ile-du- 

de 	I'eat 	.................7.6(a) 

8.1(a) 8.1(a) 8.3(b 8.3(b 8.5(b 8.6(b 8.7(b 8.8(b 8.9(b 9.2(b 9.1(b 9.1(b 9.1(b) 

Nova Scotia - Nouvelle- 
Ecosae 	..................7.7(a) 7.8(a) 7.8(a 7.7(a 7.7(a 7.7(a 7.6(a 7.5(a 7.4(a 7.3 7.3 7.2 7.1 

Prince-douard ........... 

Newfoundland - Terre-Mauve 2.4(c) 12.5(c) 12.5(c) 12.5(c) 12.5(c) 12.5(c) 12.5(c) 12.3Cc 12.3(c) 12.5(c 12.6(c) 12.7Cc 12.8(c) 

Rest of Canada(2) - Reate 
du Canada(2) 	............. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

Lur 5sasunaLLcy-L monInu moving average. - uonnees non desalsonnaitsees-moyenne mobile aur 12 mois. 
(2) Unemployment rates not available. - Eligible for extended Regional Benefit year-round. - Taux de ch6aage non disponibles. - Admissible toute l'annde 1 des 

prestations de prolongation. 
(a, b & c) Eligible for extended Regional Benefit; (a) - 6 weeks, (b) - 12 weeks, (c) 	18 weeks - RCgions admisaibles aux pdriodes de prolongation de preata- 

tiona; (a) - 6 semaines, (b) - 12 semaines, (c) 	18 semaines. 





APPENDIX I 

Unemployment Insurance in Canada 

Unemployment Insurance has been part of Canada's 
social and economic Life since the Unemployment In-
surance Act was passed in 1940. Since that time the 
basic structure of the Act has remained unaltered. 
Various emendments have brought new categories of 
workers into the plan and contributions and benefit 
rates have been raised periodically to keep abreast of 
changing economic conditions. 

In 1968, when Parliament approved upward revi-
sions of both contributions and benefit rates, and 
broadened the scope of coverage, the Unemployment In-
surance Ccmmission was instructed to carry out a full 
scale investigation of that progrem and to recomnend 
appropriate changes in philosophy and structure. The 
Unemployment Insurance Act, 1971, effective June 27, 
1971, was the result of extensive studies, the basic 
objectives being: 

to provide assistance to cope with the contin-
gency of an interruption of earnings resulting 
from unemployment, illness or pregnancy. 

to co-operate with other agencies engaged in 
social development. 

Coverage 

Under the Unemployment Insurance Act, 1971 cov-
erage is universal for all regular members of the 
labour force for whom there exists an employer-em-
ployee relationship. There is only one measure of 
inconsiderable employment, i.e. less than 20 ? of the 
maximum weekly insurable earnings or 20 times the pro-
vincial hourly minimum wage, whichever is the lesser. 

The maximum weekly insurable earnings of an in-
sured person is: 

for the year 1973, one hundred and sixty dollars; 

for each year thereafter, one hundred and sixty 
dollars multiplied by an annual Earnings Index 
as determined by the average of wages and 
salaries paid to employees in Canada. 

Universality beame effective January 2, 1972. 
Coverage, contributions and benefit entitlement cease 
for a person: 

at the age of 70, or 

to whom a retirement pension under the Canada 
Pension Plan or the Quebec Pension Plan has at 
any time become payable 

Benefits 

An insured person qualifies to receive benefit 
if he (a) has had eight or more weeks of insurable 
employment in his quatifying period(1) and (b) has had 
an interruption of earnings from employment. A clsi- 

(1) The qualifying period of an insured person is the 
shorter of: 

the period of fifty-two weeks that iimnedia-
tely precedes the cumnencement of an 
initial benefit period, and 

the period that begins on the cencement 
date of an iomediately preceding initial 
benefit period and ends with the end of 
the week preceding the cencament of an 
initial benefit period. 

ANNEXE I 

L'asaurance-ch&nage au Canada 

L'assurance-ch&nage eat entrée dana is vie economique et 
sociale du Canada avec l'adoption de Is Loi our l'assurance-
ch&aage en 1940. Depuis cette date, Is Structure fondsmentale 
de Is Loi eat demeurfe inchangee. Diverees modifications ont 
assujetti su régime de nouvelles categories de travailleura et 
las taux de cotisation at de prestation ont eté périodiqumuent 
relevCs avec l'évolution de la situation économique. 

En 1968, année oi le Parlement a approuvé l'aunentation 
des cotisationa at des prestations et étendu le champ d'appli-
cation du régime, la Ccsanission d'assurance-ch&nage a reçu 
pour inandat de soumettre tout le régime A Un examen approfondi 
at de proposer une nouvelle conception et de nouvelles struc-
tures. La Lot de 1971 aur l'assurance-ch8msge, qui eat entrée 
en vigueur le 27 juin 1971, eat le fruit d'études poussées; 
sea objectifs fondamentaux aont de 

prévoir du aecours dsns l'éventualité d'une interruption 
du revenu due au ch8,nage, 1 Is maladie ou It is mater-
ni te 

prCvoir une franche collaboration avec d'autres orga-
nismea a'occupant de progra social. 

Chemp d'application 

En vertu de Is Loi sur l'sasurance-ch&nage de 1971, La 
régime s'etend It tous lea effectifs réguliera de la population 
active pour lesquels il existe une relation employeur-employe. 
Il n'y a qu'un saul critre d'eniploi negligeable, it savoir une 
rémunCration inférieure 20 7. du maxijmmi de la rémunération 
hebdomadaire assurable ou It 20 lois le aslaire horaire minimum 
dans Is province, scion le moindre des deux. 

Le maximum de is rémunération hebdomadsire sssurable 
d'un assure eat, 

pour l'année 1973, de $160; 

pour chacune des annéea suivantes Is produit de $160 par 
l'indice de rémunération de l'année (cet indjce eat 
fondé our is moyenne des rémunérationa versCea aux 
travailieurs du Canada). 

L'universalité du régime était rCaliaée Is 2 janvier 
1972. La protection, lea contributions et l'admiaaibilité aux 
prestationa cessent pour une personne 

qui a 70 axis, ou 

qui a déja acquis le droit de percevoir une pension ou 
rente de retraite en vertu du Régime de pensions du 
Canada ou du Régime de rentes du Québec. 

Prestations 

Un assure remplit lea conditions requiaea pour recevoir 
des prestationa en vertu de In présente loi (a) a'il a exercé 
Un emploi assurable pendant huit semaines on plus au cours de 
as période de rCférence(i) at (b) s'il y a eu arrCt de is 

(1) La période de reference d'un assure eat is plus courte dea 
périodes auivsntea: 

Is période de 52 aemaines qui précde le debut d'une 
pCriode initisle de prestations, at 

Is pCriode qui débute en uxéme tampa qua is periode 
initiale de preatations précédente Ct ae termine 
Is fin de Is semaine précédent le debut d'une 
pfrioda initiale de preatatione. 
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rémunération provenant de son emplol. Le prestataire eat un 
assure qui eat demandeur ou bénéficiaire de prestations. Le 
prestataire de Is premire catdgorie eat celui qui a exercé 
un emploi assurable pendant au moms 20 semaines su cours de 
sa periode de référence. Le prestataire qui a exercé un 
emploi assurable pendant au mains huit semaines et moms de 
vingt semaines au cours de as période de rfffrence eat appele 
prestataire de la deuxime catégorie. Lea prestataires de la 
premire catégorie soot admiasibies IL un plus vaste dventaii 
de prestations, soit 3 prestations ordinaires hebdomadaires 
payées par anticipation pour licenciement en cas de penurie de 
travail, des prestations si is remuneration cease pour cause 
de maladie ou de grossesse et 3 prestations hebdomadaires de 
retraite payables aux travailleurs ages. 

Un prestataire peut retirer des prestations pendant une 
periode maximum de 51 aemaines selon i'emploi qu'il occupait, 
is situation économique du moment et pourvu qu'il satisfasse 
aux conditions de disponibilite et de capacité. 

Lorsqu'une personne, qui remplit lea conditions requises 
pour recevoir des prestations, formule une deu,ande de presta-
tions, une periode initiale est établie et lea prestations 
soot payables pour chaque semaine de ch8mage qui tonibe dana 
la pCriode initiale de prestations. 

La durée d'une periode initiale de prestations eat dé-
terminée en fonction du nombre de semaines d'exnploi assurable 
du preatataire au cours de sa période de reference tel qu'in-
dique au Tableau 1. 

mant is an insured person who applies for or is in 
receipt of benefit. A major attachment" claimant is 
a claimant who has been employed in insurable employ-
ment for twenty or more weeks in his qualifying period. 
A claimant with eight or more weeks but less than 
twenty weeks of insurable employment in his qualifying 
period is a 'minor attachment claimant. Major attach-
ment claimants are eligible for a wider range of bene-
fit that includes a prepayment of 3 weeks of regular 
benefit for work-shortage lay-off a, benefit payments 
when the interruption of earnings was caused by ill-
ness or pregnancy, and 3 weeks retirement benefit for 
older workers. 

A claimant can draw to a maximum of 51 weeks of 
benefit depending upon his employment history, pre-
vailing economic conditions and providing he meets the 
conditions of availability and capability. 

When a person (qualified to receive benefit) 
applies for benefit an initial benefit period is es-
tablished and benefits are payable for each week of 
unemployment of the claimant that falls in the initial 
benefit period. 

The length of an initial benefit period is based 
on the number of weeks of insurable employment of the 
claimant in his qualifying period as shown in Table 1. 

Weeks of insurable employment 
in qualifying period 

Semaines d'emploi asaurable de 
la periode de reference 

TABLE - 1 - TABLEAU 

Length of initial benefit period 

Durée de is période initiale 
de prestationa 

Maximum number of weeks 
for which initial 

benefits may be paid 

Nornbre maximum de semaines pour 
leaquelles des prestations initiales 

peuvent ctre servies 

8to-15 18 8 
16 20 9 
17 22 10 
18 24 11 
19 26 12 
20 or more - ou pius 29 15 

La Tableau 1 donna aussi le nombre maximum de semaines 
pour lesquelles des prestationa initiales peuvent 8tre ser-
vies. Un prestataire n'eat pas admissible au service des 
prestations tant que ne a'est paa écoulé I Is suite de l'ou-
verture de cette période initiale de prestations, un délai de 
carence de deux semaines qui ddbute par une semaine de ch&nage 
pour laquelle des prestations devraient sans cela être servies. 

Des prestations anticipées peuvent être servies par un 
prestataire de la preinilre categorie pour lea trois aemaines 
qui auivent le délai de carence 

ai l'arrêt de rémunération était dO I une pénurie de 
travail, 

si, au moment de larr8t de as remuneration, ni lui ni 
son employeur ne prevoyaient qu'il serait employé de 
nouveau par cat empioyeur avant qu'il se soit écoulé 
cinq semainea depuis l'arrBt de as rémunération, 

si le délai de carence a etC pour lui de deux semaines, 
at 

Table 1 also shows the maximum number of weeks 
for which initial benefits may be paid. A claimant is 
not entitled to be paid benefit until following the 
coemencement of the initial benefit period he has 
served a two week waiting period that begins with a 
week of unemployment for which benefits would other-
wise be payable. 

A major attachment claimant may be paid benefits 
in advance for the three weeks that inanediately follow 
his waiting period if: 

his interruption of earnings was due to a short-
age of work; 

at the time of his interruption of earnings 
neither he nor his employer expected that he 
would be re-employed by that employer for a 
period of at least five weeks after his inter-
ruption of earnings; 

he has served the two week waiting period; and 

(d) at the termination of his waiting period 	(d) si, I la fin du délsi de carence, 
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he is not employed in employment that 
would continue 

he is capable and available for work, and 

he is not disentitied or disqualified from 
receiving benefit. 

Sickness benefit is available for a maximum of 
15 weeks for "major attachment" claimants who have 
suffered an interruption of earnings due to illness, 
injury or quarantine (excluding Workmen's Compensa-
tion). If a person is taken ill while on regular 
claim, sickness benefit is available but the combined 
duration of benefits during the initial benefit period 
cannot exceed 15 weeks. 

Maternity benefit is available for 8 weeks 
before confinement, the week of confinement and 6 
weeks after, to women who are major attachment claim-
ants. They must also have been attached to the labour 
force at least 10 of the 20 weeks prior to the 30th 
week before the expected date of confinement. 

Retirement benefit is available for 3 weeks. It 
is paid in a lump sum to major attachment claimants 
who are 70 years of age or over or to whom a retire-
ment pension has become payable under the Canada 
Pension Plan or Quebec Pension Plan. In the case of 
those 70 or over, the application must be within 32 
weeks after the 70th airthday as employment weeks are 
no longer earned after that time. The benefit is paid 
without a waiting period and without regard to earn-
ings or availability. 

The benefit rate for all claims will be 66 2/3 7. 
of the average weekly insurable earnings in the quali-
fying period with a floor of $20 per week. For claim-
ants with dependants and whose average qualifying 
earnings are equal to or less than one-third of the 
maximum weekly insurable earnings, the benefit rate 
is 75 7.. 

Work-related income in excess of 25 7. of the 
weekly benefit rate is deducted. However, when ad-
vance benefits are pa -id to major attachment claimants, 
any income (as well as availability and capability 
requirements) in respect of the weeks for which bene-
fit is payable is disegarded and such weeks are 
deemed weeks of unemp:loyment. In the case of sickness 
and maternity, proceeds of wage loss policies are not 
deducted during the waiting period but are deducted 
after the waiting per:Lod; all work-related income is 
deducted during both the waiting period and after the 
waiting period has been served. 

An initial benefit period is terminated when: 

the claimant baa been paid benefits for the 
maximum number of weeks for which initial 
benefits may he paid, or 

the benefit per:od would otherwise terminate, 
whichever is the earlier. 

lasnediately following the termination of an 
initial benefit period, that initial benefit period is 
re-established for a further period of ten weeks. 
Senef its are payable at the rates and subject to the 
provisions applicable to the payment of benefits in an 
initial benefit period. However, a claimant is not 
entitled to be paid for any working day for which he 
fails to prove that he was capable of and available 
for work and unable to find suitable employment. A 
re-established initial benefit period is terminated 
if no benefit is payable to the claimant for a period 
of four consecutive weeks otherwise than because: 

(a) he was incapable of work because of illness or 
injury 

ii n'exerce paa un emploi gui doit ae poursuivre, 

ii eat capable de travailler et disponible It cette 
fin, et 

ii n'est ni inadmissible, ni exclu du bénéfice de 
preatations. 

Lea prestationa de maladie sont payables pour un maximum 
de 15 semaines aux prestataires de la premire catdgorie dont 
l'arrt de rémunération eat dO I la maladie, I des blessures 
corporellea ou 1 une mise en quarantaine (non conipris l'in-
demnisation des accidents du travail). Si une personne tombe 
malade pendant qu'elle reçoit des prestations ordinairee, elle 
a droit aux prestations de maladie, mais la some de deux pé-
nodes de prestation ne doit pas dfpasser 15 semaines, 

Des preststions de maternité sont verséea aux femmes de 
la premilre catégorie pour lea huit semaines qui précldent 

pour la semaine de l'accoucheinent at pour lea 
six semaines qui suivent. Ces fenmies doivent aussi avoir dte 
actives pendant au moms 10 des 20 semaines gui precIdent la 
30 semaine antérieure I Is date prdvue de l'accouchement. 

Las prestations de retraite soot payables pour trois 
semaines. Elles sont versées forfaitairement aux prestataires 
de Is prmnibre catégonie gui soot Rgés de 70 ans ou plus ou 
qui ont dejl acquis le droit de percevoir une pension courante 
de retraite en vertu du Régime de pensions du Canada ou du 
Régime de rentes du Québec. Dana le cas des peraonnea de plus 
de 70 ana, la demande de prestations doit étre faite dana lea 
32 semaines qui suivent le 70e anniversaire, car lea semaines 
d'emploi ne soot plus assurables aprIs ce temps. Las preata-
tions soot versfes sans dClai de carence at sans fgard I is 
rémunération ou 1 Is disponibilite. 

Las taux de prestationa seront lea m&nes pour tous, soit 
66 2/3 7. de Is rémunération moyenne assurable pendant is pé-
node de référence, le minimum ftant de $20 par semaine. Dana 
le caa des prestataires avec personnes I charge dont la rf-
munération moyenne assurable est egale ou infénieure au tiers 
du maximum de Is rémunfration hebdomadaire assurable, le taux 
des prestations eat de 75 7.. 

Le revenu provenant d'un travail gui dfpasse 25 7. du 
taux des prestations hebdomadaires eat déduit. Toutefois, 
lorsque des prestations soot payees par anticipation aux pres-
tataires de la premilre catégorie, on ne tient pas compte de 
tout revenu (sinai qua des conditions de disponibilitC at de 
capacité) I l'egard des semaines pour lesquelles des presta-
tions doivent être servies at cea semainea sont censées Rtre 
des semaines de ch&nage. En cas de maladie et de maternite, 
le produit de toute assurance-salaire n'est pea dfduit pendant 
is période de carence, mais il l'est aprIs; tout revenu pro-
venant du travail ear déduit pendant at apr15 la pCriode de 
carence. 

One période initiaie de prestations prend fin 1 celle 
des deux dates suivantes qui eat antérieure 1 i'autre, 

la date I laquelle le prestataire a percu des presta-
tions pour le nombre maximum de semaines pour les-
queiles des preatations initiales peuvent Otre payées; 

la date I laquelle cette période ae trouverait autrement 
tenninee. 

DIs l'expiration d'une pfniode initiale de prestations, 
il eat établi un complement de cette période initiale de pres-
tations pour une durée de dix semaines. Des prestations 
doivent être aervies aux taux at soua reserve des dispositions 
applicables au service des preatations su cours d'une période 
initiale des prestations. Toutefois, un prestataire n'est pas 
admissible I toucher des prestations a'il ne prouve paa qu'il 
était capable de travailler et disponible I cette fin mais ne 
pouvait pas obtenir d'emploi convenable ce jour-lI. La com-
plement d'une période initiale de prestations preod fin at le 
bénéficisire ne touche pas de prestations pour quatre semaines 
consécutives pour toute autre raison que l'une des auivantes: 

(a) il était incapable de travsiller par suite de maladie ou 
blessure, 
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she was disentitled to benefit (maternity 
claim), 

he was fully employed during such period, or 

recovery of overpayment. 

Otherwise a re-established benefit period ter-
minates at the end of 10 weeks and an extended benefit 
period is established for the claimant. 

An extended benefit period is divided into three 
phases. The number of weeks of benefit to which a 
claimant is entitled to depends: 

in the first phase: 
- upon the number of weeks of insurable em-

ployment in his qualifying period. The 
claimant must be a major attachment claim-
ant. The duration of this phase is 2 weeks 
plus one week for every 2 insured weeks in 
excess of 20 in his qualifying period. The 
maximum duration is 18 weeks. 

in the second phase: 
- (on completion of the first phase for a 

major attachment claimant, or on termination 
of a re-established benefit period for a 
minor attachment claimant) 

- for claimants who reside in Canada 

- upon the national(1) rate of unemployment. 
If the national rate is more than 4 7 but 
not more than 5 7 - 4 weeks; if the national 
rate is more than 5 7, - 8 weeks. Duration 
is determined at the time phase two com-
mences. 

in the third phase: 
- (on completion of phase two) 

- (for claimants who reside in Canada) 

- upon the regional rate(2) of unemployment. 
Sixteen UIC regions in Canada have been 
established. The rate of unemployment in 
the region where the claimant resides is 
called the regional rate. 

Benefit is payable when (a) the regional 
rate exceeds 4 'I. and (b) the regional rate 
exceeds the national rate(2) by more than 
one percentage point. 

Six weeks of benefit are payable when the 
difference between the regional and national 
rates are less than or equal to 2 7.. Twelve 
weeks are payable when the difference is 
greater than 2 % but less than or equal to 
3 7,. Eighteen weeks are payable when the 
difference exceeds 3 per cent. 

Each month regional and national unemploy-
ment rates are computed. The extended bene-
fit period terminates when the regional rate 
becomes 4 7 or less or when the difference 
between the regional and national rate be-
comes one percentage point or less. 

The rate of weekly benefit payable in the ex-
tended benefit period to a claimant without a depen-
dant is 66 2/3 7, of the average weekly insurable 
earnings in the qualifying period; for a claimant with 
a dependant the rate is 75 . The minimum weekly 
amount of benefit payable is 20 dollars - the maximum 

seasonally adjusted 3 month moving average of the 
national rate of unemployment (Labour Force 
Survey). 
unadjusted for sessonality - 12 month moving 
average (Labour Force Survey). 

ii était inadmissible au bdndfice des prestations 
(dmnande de prestations pour maternite), 

ii était einployf Zt plein tampa durant cette periode, ou 

ii remboursait un trop perçu. 

Autrement, le complement d'une pdriode initiale da pres-
tations se termine la fin des dix semaines et une periode 
de prolongation des prestationa est dtablie au profit du pres-
tataire. 

La periode de prolongation des prestations eat divisee 
en troia phases. La nombre de semaines de prestations aux-
quelles le prestataire a droit depend: 

dans Is premthre phase: 
- du nombre de semsines d'emploi asaurables au cours 

de sa pdriode de référence. La prestataire doit 
appartenir Is premire catdgorie. La durée de 
cette phase eat de deux semainea, plus une semaine 
pour chaque deux semaines assurCes supdrieure 
20 au cours de as période de reference. La duree 
maximale eat de 18 semaines 

dans is deuxième phase: 
- (aprs Is prenthre phase dana le cas d'un presta-

taire de Is premire catfgorie, ou h Is fin du 
complement d'une periode de prestations dans le cas 
d'un prestataire de Is deuxime categorie). 

- pour las prestataires gui resident au Canada 

- du taux national du ch8inage(l). Si le taux national 
depasse 4 7. mais n'excède paa 5 7., l'aunentation 
sara de 4 semaines; si le taux national dfpasse 57., 
elle sera de 8 semaines. La duree est fixCe au 
moment o1 la phase 2 comnence. 

dana la troiaime phase: 
- (aprs la phase deux) 

- (pour lea prestatairea gui resident au Canada) 

- du taux regional de chônage(2). Seize regions ont 
ete créées au Canada. La taux de ch8mage dans Is 
region oa le prestataire reside est appelf taux 
regional. 

La prestation est servie loraque (a) le taux re-
gional depasse 4 7, et (b) le taux regional ddpasse 
le taux national(2) de plus d'un point de pourcen-
tage. 

Six semainea de prestations soOt servies lorsque la 
difference entre le taux regional at le taux natio-
nal eat inffrieure A 2 7. ou egale I Ce pourcentage. 
Duuze semaines sont servies loraque la difference 
eat de plus de 2 '/ mais est inférieure ou égale it 
3 7.. Dix-huit semaines sont servies loraque Is 
difference est superieure a 3 'I,. 

Lea taux regional at national de ch8mage sont cal-
culda tous las mois. La periode de prolongation des 
prestations prend fin lorsque le taux regional at-
taint 4 7. ou moms ou loraque is difference entre le 
taux regional et le taux national est de un point de 
pourcentage ou moms. 

La taux des prestations hebdomadaires payablea it un 
prestataire pour une semaine qui tombe dans une pfriode de 
prolongation des prestations eat de soixante-six at deux-
tiers pour cent de la moyenne des rémunérations hebdomadaires 
assurablea pour un preatataire n'ayant personne a charge et 
de soixante-quinze pour cent dans le cas d'un prestataire 

Moyenne mobile aur trois mois, données désaiaonnalisées 
(enquéte sur la main-d'oeuvre). 

Moyenne mobile sur douze mois, données brutes (enquête 
sur Is main-d'oeuvre). 



- 19 - 

amount can not exceed 66 2/3 7. of the maximum weekly 
insurable earnings. 

A claimant is not entitled to be paid benefit 
for any working day in a week in an extended benefit 
period for which he fails to prove that he is capable 
of and available for work and unable to find suitable 
employment. An extended benefit period is terminated 
if no benefit is payable to the claimant for a period 
of four consecutive veeka othexwiae than because 

he was incapable of work because of illness or 
injury, 

she was disentitled to benefit (maternity 
claim), or 

recovery of overpayment. 

The maximum number of weeks for which benefit 
may be paid is 51 weeks. 

Financing 

Fmpioyers and etr.ployees absorb the benefit cost 
for initial benefits as well as the administration 
coat, with the employer rate being 1.4 times the em-
ployee rate. The goverument share is confined to the 
benefit Cost for extended benefits as well as the 
excess cost of initial benefits that are due to a 
national unemployment rate greater than 4 per cent. 
There is no fund and maployer and employee contribu-
tions are adjusted annually. National Revenue/Taxa-
tion comenced collection of the contributions effec-
tive January 2, 1972. Persona formerly not contribut-
ing either because of their occupation or by virtue of 
being over the salary ceiling will pay a preferred 
rate for the first 3 years. For those who had been 
occupationally excluded, the preferred rate is porta-
ble. However, in the case of persons formerly ex-
cluded because of the ealary ceiling, the preferred 
rate continues only so long as the employee remains 
with the January 2, 1972, employer. An experience 
rating formula for large employers may be introduced 
in 1974 whereby the premium to be paid by an employer 
for a year will be related to the average yearly lay-
off experience of that employer. 

The rates of premium for a year are calculated 
in terms of a percentage of the insurable earnings in 
that year. 

Claimant Assietance Pro gr  

The Comiseion will develop and administer a 
claimant assistance progrem to assist claimants to 
become more employable y providing information and 
guidance in job searching and by directing claimants, 
when appropriate, to agencies for job placement, coun-
selling or financial assistance.  

ayant une personae I charge. La prestation hebdiadaire mi-
nim,m, ne doit pea gtre inférieure I $20 at auprieure I 
soixante-8ix et deux-tiers pour cent du maximum de is rdmuod-
ration hebdomadaire assurable. 

Un preatataire n'e8t paa admissible au service des pres-
tationa pour aucun jour ouvrable d'une semaine d'une période 
de prolongation des preetationa s'il ne prouve pas qu'il itait 
capable de travailler et disponible I cette fin maim ne pou-
vait pas obtenir d'emploi convenable cc jour-il. Une pdriode 
de prolongation dea preatationa d'un preatataire prend fin 
s'il ne touche pas de prestations pour quatre seinainea cona-
cutives pour tout autre raison que l'une des suivantes: 

il était incapable de travailler par suite de maladie ou 
de blesaure 

il étatt inadmissible au bénéf ice des prestationa (de-
inande de prestationa pour maternitf), ou 

ii rembouraait un trop percu. 

La nombre maximum de aemaines pour lesquelles des pres-
tations peuvent Rtre aervies eat de 51 semaines. 

Financement 

Lea employeura et lea emp1oys absorbent le coOt des 
preatationa initialea atari que lea fraia d'adminiatration, la 
cotiastion patronale dtant egale 1 1.4 fois la cotiaation 
ouvrilre. La gouvernement prend en charge le coOt des presta-
tiona prolongeea de même que l'excedent du coOt des preats-
tions initiales qui doivent Otre serviea lorsque le taux na-
tional de chmage dépasae 4 7.. Ii n'y a pas de fond at lea 
contributions de l'empioyeur et de l'employe sont ajustées 
annuellement. Le ministlre du Revenu national (Impôt) a com-
mencé I recuelilir los contributions I compter du 2 janvier 
1972. Las personnea qui ne veraaient aucune cotiaation en 
raison de leur profession ou du plafond salarial paieront un 
taux préfdrentiel lea troia preinllrea années. Dana le cas des 
personnea qui ont éte exclues an raison de leur profession, 
le taux prifirentiel eat mobile. Toutefoia, dana le cas des 
personnes exciuea en raison du plafond aalarial, le taux pré-
fdrentiel ne reate en vigueur qua si l'empioye demeure so 
service de i'employeur pour lequel il trsvaillait le 2 janvier 
1972. Un aya tIme de taux particulier pour lea employeura im-
portanta pourra étre établi en 1974 en vertu duquel is cotisa-
don I payer par un einployeur pour one année aera proportion-
née I la moyenne des mimes I pied annuelles de cet employeur. 

Lea taux de cotiastions d'une année sont exprixsée an 
pourcentage des rdmunérationa assurablea de l'année. 

Progre d'aide aux prestatairea 

La Comiasion organisera at appliquera on progre 
d'aide aux preatatairea an vue d'anéliorer leura poaaibiiitea 
de trouvar un emploi, en leur fournissant renseignements et 
conseils pour la recherche d'un msploi at en lea addreaaant, 
lorsqu'il y a lieu, I des organiamea s'occupant de placement, 
d'orientstjon on d'aide financilre. 
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