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figures not available. 
figures not appropriate or not applicable. 
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-- amount too small to be expressed. 
r revised figures. 
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-- nombres infimes. 
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CLAIMS AND BENEFIT PAYMENTS 
	

DEMANDES BE PRESTATIONS ET PRESTATIONS SERVIES 

SEPTEMBER - 1973 - SEPTEMBRE 

Initial and Renewal Claims 

During September, 161,000 initial and renewal 
claims for unemployment insurance benefit were received 
by U.I.C. offices across the country, virtually no 
change from the previous month. For the August - 
September comparison in 1972, an increase of S 7. was 
recorded while the previous four years showed advances 
ranging from 2 7. to 14 7. for this period. 

Total claims received for the first nine months 
of 1973 were 1,543,000, 11 7. fewer than the 1,730,000 
for the comparable period of a year ago. 

Initial claims allowed in September numbered 
125,000, 5 7. more than the August total of 119,000 
and 3 7. greater than the 122,000 allowed in September 
1972. Of the current figure, 56 7. were claims for reg-
ular benefit while the remaining 14 7. were mainly sick-
ness and maternity types. 

Claimants at Month-End 

The September month-end count of claimants re-
gistered for unemployment insurance benefit declined 
to 676,000, 2 7. less than the month earlier total of 
691,000 - a normal occurrence at this time of year. 
A similar drop was also experienced when compared with 
the September 1972 month-end count. 

Forty-three percent of the claimants were on 
claim 14 weeks or more, no change from the previous 
month. However, this proportion was somewhat lower 
than the 47 '4 in September 1972. 

The number of male and female claimants was 
approximately equal. A year ago, females comprised 
47 ¼ of total claimants. 

Benefit Payments 

The amount of benefit paid in September was 
$122,000,000, 9 7. less than the $135,000,000 disbursed 
in August. The decline was attributed to a reduction 
of 10 7. in the number of weeks of benefit paid which 
was offset to a small extent by a I 7. advance in the 
average weekly payment. Compared with the September 
1972 benefit of $128,000,000, a 5 7. drop was experi-
enced. This was due to a 13 7. decline in the number 
of weeks of benefit paid tempered by a 10 '4 rise in 
the weekly payment. In four of the last five months, 
the year over year comparison of total benefit paid 
showed declines. Figures are as follows: 

Milliona of Dollars  

Demandea initialea at renouvellements 

En aeptembre, les bureaux de district d'assurance-ch8-
wage ont recu 161,000 demandes initiales et renouveilementa; 
lea chiffrea n'ont pour sinai dire pas vane par rapport au 
mois dernier. Pour la pdniode soat-septembre, une augmenta-
tion de 5 7. a étd enregistrde en 1972 alors qua pour lea qua-
tre annéea prdcédentes on a remarquê dee haussea variant de 
2 7. B 14 7. pendant Is mme pCriode. 

Lea demandes totales recues su cours des neuf premiers 
mois de 1973 Se soot élevCes B 1,543,000, soit 11 7. de moms 
que lea 1.730,000 demandea reçuea pendant La mBme periods en 
1972. 

Lea demandea initiales acceptées en septeinbre se sont 
élevdea B 125.000, soit 5 7. de plus que le total d'aoOt 
(119,000) et 3 7. de plus qua lea 122.000 acceptees en aeptea-
bre 1972. Lea prestataires ordinaires soot intervenua pour 
86 7. du chiffre actuel alors qua lea autres 14 7. rendent 
compte de preetations de maladie at de maternite. 

Prestataires en fin de mois 

I.e decompte en fin du mois de septembre mndique que Is 
nouibre de prestataires a baissd de 2 7., passant de 691,000 en 
aoOt B 676,000 - ce qui eat normal B ce tampa-cm de l'année. 
Une baisse semblable reaaort de Is comparaison avec Is ddcomp-
te en fin de aeptembre 1972. 

La proportion de preatetaires de 14 semaines et plus eat 
is mBme qu'en soOt, soit 43 7.. Toutefois, cette proportion eat 
lfgBrement infCrieure B cells de aeptembre 1972, (47 7.). 

I.e nombre de femnes et dhotmaes eat aenaiblement le m-
me. L'an dernier, lea feimnea juatifiaient de 47 7. de l'ensem-
ble des prestataires. 

Prestations servies 

En septembre, les preatations servies se soot ClevCes 
B 122 millions de dollars, ce qui represents une baisse de 9 '4 
par rapport au total d'aoftt (135 millions). Cette baiase a 
dte attnibuée B une reduction de 10 7. du nombre de semaines 
de prestations, contrebalancée legBreanent par une hausse de 1 7. 
du paiement hebdomadaire moyen. Une baisse de 5 7. a eté core-
glstrée par rapport au total de 128 millions de dollars dii-
caissii8 en aeptembre 1972. Ceci sexplique par une diminution 
de 13 7. du nombre de aemaines de preatations, compenaCe par 
une hausse de 10 7. du paiement hebdomadaire. Au cours de qua-
Ire des cinq derniers mois, on a enregiatnf lea baisaea aui-
vantes dana lea comparaisona d'une année B Pautre: 

Millions de dollars 

1973 1972 7. change 1973 1972 Variation en 7. 

May 179 186 - 4 Mai 179 186 - 4 
June 136 138 - 2 Juin 136 138 - 2 
July 145 127 +14 Juillet 145 127 +14 
August 135 144 - 6 AoOt 135 144 - 6 
September 122 128 - 5 Septembre 122 128 - 5 

Benefit payments for the first nine months of 	Au coura des neuf premiers mois de 1973, lea prestations 
1973 amounted to $1,599,000,000 compared with 	servies se soot chiffrées B $1,599,000,000 contre $1,431,000,000 
$1,431,000,000 during the like period in 1972, an in- 	pendant Ia periode correspondante en 1972, soil une hauaae de 
crease of 12 7.. Most of the advance was due to a rise 	12 ¼. Cette hausse eel attribuable en grande partie B une 
in the average weekly benefit rate to $68,07 from 	augmentation du taux hebdomadaire moyen de prestation qui est 
$61.18. 	 passé de $61.18 B $68.07. 



TABLE 1. Salected Claims and Benefit Activities, by Province. 
September 1973 

TABLEAU 1. Certaines données relatives ama demendee de prescationo at sax prestetions, par province, 
septre 1973 

Initial and renewal claims received Initial claims allowed(1) Claimants at month-end 

Demasdes initiales et d.mandes Ds,sandes initiates acceptdes( 1) Preatatairal 8 Is fin do mote 
renouveldas recu.s 

Per cent change from Per cent change from Per cent change from 

lana de variation Taux de variation Tans de variation 
Nasber par rapport & Nanber par rapport & 

Nanber par rapport A 

August Sapter August September August Sapte.r No,sbre Noinbre Nombre 

1973 1972 1973 1972 1973 1972 

Septembr. AoOt Septembre AoOt Septembre 

160,970 -- - 	7 125.251 5 3 676,244 - 	2 - 	2 CAIIADA 	................................................. 

Newfoundland - Terre-Neuve 	........ ........................ 
Prince tdward Island - ?ie_du.Prince.*douard 

6,114 
908 

23 
39 

9 
6 

4,911 
757 

41 
46 

25 
15 

30,916 
3,845 

2 
2 

24 
21 

5,616 - 10 - 15 4,760 8 28 27,800 - -- Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse .............................. 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick .......................... 6,258 21 7 4.898 26 7 30,219 3 17 
Qudb.c 	..................................................... 45,340 - 	7 - 11 36,519 1 3 207,130 - 	1 - 	3 
Ontario 	.................................................... 

. 

56,395 3 - 	3 42.351 2 2 217,065 - 	3 - 	6 
Manitoba 	.. ................................................ 5,701 - 	3 - 	7 5,239 39 13 21,399 - 	6 - 10 

.4,089 6 - 11 3,296 22 -- 14.152 - 10 - 14 Saskatchewan 	............................................... 
Alberta 	.................................................... 9,604 3 - 19 7,348 5 - 	1 34,716 - 	5 - 13 

20,508 -- - 6 14,897 - 	2 - 9 87,251 - 	1 3 
200 32 - 10 134 9 10 836 1 14 

British Columbia - Colcetbie-Britennique .................... 
Yukon ...................................................... 
NorthweSt Territories - Territoires du Nord-Ouest 170 40 47 114 16 115 711 - 	3 62 

61 15 - 16 27 - 34 - 53 204 - 	3 - 	1 

Weeks of benefit paid Amount of benefit paid(2) Average weekly payment 

Ncssbre de prestations Hontant des Prestation, 
h.bdcanadmirea seivies prestations servies( 2) hebdassdaires moysnoes 

Per cent change from Per cent change from Per cent change from 

Taux de variation Team di variation Taos de variation 
Member per rapport par rapport 8 par rapport A 
- Dollars Dollars 

August Sept.r August Sapcer August September Nombre 

1973 1972 1973 1972 1973 1972 

Outside Canada - Extdrieur du Canada ....................... 

AoOt Septembra AoOt Septembre AoOt S.pera 

CAju. 	................................................. 1,812,257 -10 -13 123.292,271 - 	9 - 	5 68.03 1 10 

77,145 - 9 13 4,735,036 - 9 25 61.38 -- 11 
Prince Edward Island - 1lo.du.Prince-douard .............. ..9,902 - 12 11 563,908 - 9 27 56.95 4 15 
Newfoundland - Terre-Neuve 	.................................. 

67,530 - 14 - 15 4,306,928 - 13 - 	3 63.78 1 15 Nova Scotia - Nouve1le-cosae 	............................... 
Nev Brunswick - Nouveau-Brunswick .......... . .............. ..76,104 - 11 8 4,565,334 - 10 16 59.99 1 7 

615,428 - 13 - 15 41.392.545 - 12 - 	6 67.26 1 10 
591,545 - 	2 - 14 40, 767. 842 -- - 	6 68.92 2 9 

QuAbec 	...................................................... 

Manitoba 	.................................................. 48,802 -18 -26 3,315,901 -18 -15 67.91 l 14 
34, 526 - 20 - 17 2.281, 814 - 20 - 	7 66.26 -- 12 
69,704 - 21 - 34 5,065,695 - 20 - 26 72.67 1 13 

Ontario 	..................................................... 

217,043 - 11 - 8 15,936,296 - 12 -. 73.42 - 2 8 

Saskatchewan 	................................................ 

2,150 

.. 

- 12 8 169,926 - 13 19 79.04 - 1 11 

Alberta 	..................................................... 
British Colombia - Colombia .Bricannlque ..................... 
Yukon 	....................................................... 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Oueat 
Outside Canada - Emtdrieur do Canada ........................ 

1.817 
561 

- 15 
12 

65 
20 

143,468 
43,578 

- 17 
16 

89 
33 

78.96 
71.68 

- 2 
4 

15 
11 

Includes claims with dlsqusliflcetion and claims previously not allowed. - Coetprend les demanden enclues du ,dndfice dea prestations et lea demendes rejetfea euparavsnt. 
Adjustments amounting to $1,209,614 reduces total benefit paid to $122,082,657, see Table S. - Des rcdrasssnentu s'dlevaot A $ 1,209,614 ont rfduit I.e monteni des preststions versdes A $122,082,657 
Voir It tableau S. 
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TABLE 2. Estimates of Persons Exposed to Unemployment insurance 

TABLEAU 2. Estimation du nombre de personnes assujetties a l'essurance-chBmage 
Month 
- 	 Total 

Mois 
000's 

	

1972 ................................................January - Janvier 	 7,608 

	

February - Février 	 7,590 

March —Mars 7,684 

April - Avril 7,647 

May - Mai 7,807 

June - Juin 7,977 

July - Juillet 8,195 

August - AoQt 8,156 

September - Septembre 7,762 

October - Octobre 7,841 

November - Novembre 7,914 

December - Dfcembre 7,955 

1973 	................................................J*nulry 	- Janvier 7,926 

February - Pévrier 7,999 

March - Mars 8,031 

April - Avril 8,081 

May - Mai 8,239 

June - Juin 8,492 

July - Juillet 8,584 

August - Aoftt 8,596 

September - Septembre 8,203 

The insured population comprises persons who 
contribute to unemployment insurance plus claimants 
reporting to InC offices. Coverage is nearly univer-
sal for members of the labour force for whom there 
exists an employer-employee relationship. The only 
exclusions are (a) those 70 years of age or over, (b) 
chose to whom a retirement pension under the Canada or 
Quebec Pension Plans has become payable and (c) persons 
with inconsiderable employment, i.e., those with le8s 
than 20 7. of the maximum weekly insurable earnings or 
20 times the provincial hourly minimum wage, whichever 
is less. Precise estimates of the covered population 
are not available. The approximate estimates in the 
table above are based on total labour force statistics 
for persons under 70 years of age and have not been 
adjusted for the other two exclusions. The data in 
the table begin with January 1972 when unemployment 
insurance coverage was extended to its present level. 

For estimate of the insured population for 1969-
71 see April 1972 edition of 73-001. 

La population assurée Se compose des personnes qui con-
tribuent au régime d'assurance-chômage et des prestataires qui 
envoient des declarations de chômage aux bureaux de la C.A.C. 
Le régime s'étend B presque tous les membres de is population 
active pour lesquels il existe une relation em.doyeur-employC. 
Lea seules personnes exclues sone (a) celies qui ont 70 ans et 
plus, (b) celles qut ont dejB acquis le droit B une pension de 
retraite en vertu do Régime de pensions du Canada ou B one 
rente de rerrsite en vertu do Régime de rentes do Québec, et 
(c) celles.dont l'empioi ear négligeable, c'est_B_dire celles 
dont is rémunérstjon est inférieure B 20 7. du maximum de is 
rémunération hebdomadajre assurable ou 1 20 fois le salaire 
horaire minimum dana Is province, selon le moindre des deux. 
II n'existe pas d'estimations prdcises de is population assu-
rée. Lea estimations approximatives qui figurent dana Is ta-
bleau ci-dessus sont fondées sur lea statistiques d'activité 
pour les personnes de mains de 70 ans; ces statistiques n'ont 
pas été rectifiéea pour tenir compte des deux autres groupea 
de personnea exclues. Le tableau présente lea chiffres a par-
tir de janvieC 1972, date oi le régime d'assurance-chômage a 
pris i'ampleur qu'il a aujourd'hui. 

Pour La période 1969-71, on trouvers l'estimation de la 
population assurée dans is livraison d'avril 1972 du bulletin 
73-001. 
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TABLE 3. Initial and Renewal Claims Received in District Offices, by Province 

TABLEAU 3. Demandes initiales et demandes renouveldes reçues aux bureaux de district, par province 

Province 

September - 1973 - Septembre September - 1972 - Septembre 

Initial Renewal Initial Renewal 
Total(1) - - Total - - 

Inittalee Renouvelées  Initiales Renouveldea 

160,970 140,818 20,152 173,281 148,319 24,962 

Newfoundland - Terre-Neuve 6,114 5,500 614 5,622 4,906 716 
Prince Edward Island - lie- 

du -Prince _Edouard 908 843 65 856 774 82 
Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 5,616 4,950 666 6,609 5,731 878 
New Brunswick - Nouveau- 

6,258 5,685 573 5,857 5,207 650 
45,340 39,795 5,545 51,144 43,392 7,752 
56,395 48,434 7,961 58,311 49,434 8,877 

CANADA ................... 

5,707 5,096 611 6,108 5,467 641 

Québec ....................... 

4,089 3,627 462 4,619 4,069 550 

Ontario ......................
Manitoba ..................... 

9,604 8,429 1,175 11,850 10,202 1,648 
Saskatchewan .............. ... 
Alberta ......................
British Columbia - Columbie. 

Brunswick .................. 

20,508 18,054 2,454 21,893 18,766 3,127 
200 182 18 223 198 25 

Northwest Territories - 

Britannique ................

Territoires du Nord.Ouest 170 164 6 116 108 8 

Yukon ........................

Outside Canada - Extérieur du 
Canada ..................... 61 59 2 73 65 8 

(t) in addition LO,iY'+ revised claims were received. - En outre, ib,394 demandea reviscea ont etc reçues. 

TABLE 4. Initial Claims Allowed by Type and Renewal Claims Allowed, by Province 
September 1973 

TABLEAU 4. Demandea initiales acceptCea scion le genre et demandes renouveléesacceptéea, par provinces 
Septembre 1973 

Initial claims - Deinandes initiales 
Renewal - 

Regular Special benefits - Prestationa apeciales claims 

benefit Sub- Province temandea 
- Sickness Maternity Retirement Fishing total Total 

Prestat ions - - 
- 

renou- 
velees 

ordinaires Maladie Maternité Retraite Pche Total 
partiel  

108,326 10,792 5,029 1,075 29 16,925 125,251 19,953 

Newfoundland - Terre-Neuve 4,636 103 138 12 22 275 4,911 655 
Prince Edward Island - Ile- 

du-Prtnce-Edouard 676 51 26 4 - 81 757 64 
Nova Scotia - Nouvelie_tcosee 4,131 411 170 43 5 629 4,760 809 
New Brunswick - Nouveau- 

4,483 280 101 34 - 415 4,898 566 
31,577 3,754 1,047 141 - 4,942 36,519 5,540 
35,462 3,979 2,382 527 1 6,889 42,351 7,680 

CANADA 	................... 

4,502 443 231 62 1 737 5,239 647 
2,863 245 162 26 - 433 3,296 442 
6,276 584 400 88 - 1,072 7,348 1,141 

British Columbia - Colombie- 

Brunswick ..................
Québec 	....................... 

13,469 935 356 137 - 1,428 14,897 2,388 

Ontario ......................
Manitoba 	..................... 

128 1 5 - - 6 134 15 

Saskatchewan ................. 
Alberta ...................... 

Northwest Territories - 

Britannique ................

Territoires du Nord-Ouest 96 6 11 1 - 18 114 4 

Yukon ........................

Outside Canada - Extérieur du 
Canada ..................... 27 - - - - - 27 2 

Lote aJ .La1ms astowea incivae iniciai ann renewai ciaims aiioweo wirn ann wi.Lnuuc aisquaiiricacion and claims which were 
previously not allowed and are now allowed. - Nota: Comprend lea demandes exclues du bdnéfice des prestationa et les deniandes 
non acceptéea auparavant. (b) In addition 86,786 revised claims were allowed. - En outre, 86,786 deinandes rdviaées ont 
dtd acceptées. 
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TABLE 5. Claimants Currently Reporting to District Offices by Number of Weeks on Claim, Province and Sex 

TABLEAU 5. Prestataires gui envoient des declarations de chbinage aux bureaux de district, aelon le noinbre de aemaines 
Ccoulées de Is période de prestatione, la province at le sexe 

(Counted on last working day of the month - ComptCs le dernier jour ouvrable du inois) 

Number of weeks on claim 

Claimants No,nbre de semainea écoulées de Is pCriode Claimants 
de preatations 

Total Total 
Province and sex 

Prestataires 
1-4 5-13 14-26 

27 or more 
Prestataires 

Province at sexe 27 ou plus 

September 29, 

September 28, 1973 - Septembre 1972 

Septembre 

676,244 183,880 203,188 164,397 124,779 692,212 
335,684 89,657 98,749 82,238 65,040 364,775 

CANAOA 	....................................... 
Male 	- Hoimnea 	.............................. 
Female 	- Femes 	............................ 340,560 94,223 104,439 82,159 59,739 327,437 

30,916 6,890 7,684 6,727 9,615 24,864 
20,333 3,923 5,006 4,770 6,634 17,279 
10,583 2,967 2,678 1,957 2,981 7,585 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince_douard 3,845 1,026 1,043 789 987 3,169 
Male 	- 	Hoesnes 	........................ . ........ 1,775 422 513 361 479 1,623 

Newfoundland - Terre-Mauve 	....................... 
Male 	- 	Hoimnea 	.................................. . 

2,070 604 530 428 508 1,546 

Female 	- Feunnes 	................................ . 

27,800 7,237 8,655 6,650 5,258 27,705 
15,950 3,860 4,789 4,021 3,280 16,257 
11,850 3,377 3,866 2,629 1,978 11,448 

Female 	- Fetemea 	................................... 

Male 	- Hoesnes 	.................................... 

30,219 

.... 

7,131 7,893 6,312 8,883 25,907 

Nova Scotia - Nouvelle-cosae 	...................... 

Female 	- Fenines 	.................................. 

15,752 3,262 4,011 3,487 4,992 14,854 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 	.................. 

14,467 3,869 3,882 2,825 3,891 11,053 

Male 	- 	Honines 	.................................... 

	

Québec 	........................................... 207,130 49,750 61,423 55,909 40,048 214,087 
Male 	- 	Honines 	........................... . ..... 105,891 24,727 31,251 28,096 21,817 117,539 

101,239 25,023 30,172 27,813 18,231 96,548 

Female - Feinmes 	.................................. 

217,065 63,921 68,138 52,256 32,750 230,294 
30,467 29,911 24,278 15,195 111,500 

	

Ontario 	.......................................... 

	

Female 	- Fenanes 	............................... 117,214 33,454 38,227 27,978 17,555 118,794 

Female 	- 	Fenines 	................................ 

Male 	- 	Hoimnes 	.................................. 99,851 

21,399 

.. 

6,801 6,760 4,926 2,912 23,808 
10,072 3,352 3,192 2,234 1,294 11,169 

Manitoba 	......................................... 

Female - Fenines 	............................... 11,327 3,449 3,568 2,692 1,618 12,639 

Male 	- 	Honinea 	.................................. . 

Saskatchewan 	.................................... 14,152 4,365 4,400 3,186 2,201 16,385 

.. 

6,078 1,884 1,861 1,363 970 7,649 Male 	- 	Honines 	.................................. .. 
.. 

8,074 2,481 2,539 1,823 1,231 8,736 Female - Fenmies 	................................ . 

34,716 11,775 11,079 7,944 3,918 40,021 Male 	- 	Hoinmea 	................................. 15,261 5,322 4,591 3,658 1,690 19,320 Female 	- 	Penises 	............................... 19,455 6,453 6,488 4,286 2,228 20,701 

British Columbia - Colowbie-Britannique 

.. 

87,251 24,418 25,691 19,349 17,793 84,592 Male 	- 	Mosaics 	.................................. 43,929 12,195 13,439 9,818 8,477 46,922 

Alberta 	.......................................... . 
.. 

43,322 12,223 12,252 9,531 9,316 37,670 

836 260 213 158 205 734 

Female - Fenunes 	................................ 

382 130 101 60 91 368 

Yukon 	............................................ 

454 130 112 98 114 366 

Male - 11onina 	.................................. 
Female - Feinmea ................................ 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 711 212 162 147 190 439 
328 77 58 76 117 196 
383 135 104 71 73 243 

Male - Mosaics 	.................................. 
Female - Feimne, 	................................ 

Outside Canada - Extérteur du Canada 204 94 47 44 19 207 
82 36 26 16 4 99 Male - Honmies 	.................................. 

Female - Fenmies ................................ 122 58 21 28 15 108 
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TABLE 6. Claimants Currently Reporting to District Offices by Type, Province and Sex, 
September 1973 

TABLEAU 6. Prestatairee qui envotent des declarations de ch8mage aux bureaux de district, 
scion le genre de prestations, is province et le sexe, 

aeptembre 1973 

- 

Province and sex  
Type of benefit - Genre de pre8tations 

 Regular Sickness Maternity Fishing 
Province et sexe - - - Total 

Ordinaires Maladie Maternité Pêche 

620,444 31,086 24,608 106 676,244 
319,810 15,768 - 106 335,684 Male - Homes 	.......................... 

Female - Femes 	........................ 300,634 15,318 24,608 - 340,560 

30,007 339 501 69 30,916 
20,052 212 - 69 20,333 

Newfoundland - Terre-Neuve 	................... 
Male 	- 	Honxnes 	.............................. 
Female 	- Feimses 	............................ 9,955 127 501 - 10,583 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 3,577 141 127 - 3,845 
65 - - 1,775 Male 	- Homes 	.............................. 1,710 

m Female 	- Fees 	............................ 1,867 76 127 - 2,070 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 	................ 25,635 1,268 864 33 27,800 
Male 	- Hoimnes 	.............................. 15,219 698 - 33 15,950 

10,416 570 864 - 11,850 Female 	- Fenxnes 	............................ 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 28,822 825 572 - 30,219 
Male - Hoimnes 	.............................. 15,290 462 - - 15,752 

363 572 - 14,467 

Québec 	...................................... . 90,247 10,488 6,392 3 207,130 
100,120 5,768 - 3 105,891 

4,720 6,392 - 101,239 

Ontario 	..................................... . 94,842 11,883 10,340 - 217,065 
5,690 - - 99,851 

Female - Femea 	........................... 100,681 6,193 10,340 - 117,214 

19,043 1,189 1,167 - 21,399 
595 - - 10,072 

. 2,768 

594 1,167 - 11,327 

Female - Fenanes 	............................ 13,532 

Saskatchewan 	................................ 675 709 - 14,152 

Male - Homes 	.............................. 

5,794 284 - - 6,078 

Female - Femes 	............................ 90,127 

Male - Homes 	.............................. 94,161 

Male 	- Homes 	.............................. . 
6,974 391 709 - 8,074 

Male - Homes 	.............................. 9,477 

Alberta 	..................................... 31,345 1,491 1,880 - 34,716 

Manitoba 	..................................... 

Female 	- Fenanes 	............................ 9,566 

Male 	- 	Hoes 	............................. m 14,573 688 - - 15,261 
16,772 803 1,880 - 19 2 455 

Female - Fenines 	............................ . 

British Columbia - Colombie-Britannique 82,492 2,765 1,993 1 87,251 
42,631 1,297 - 1 43,929 

Female 	- Femes 	............................ 

39,861 

. 

1,468 1,993 - 43,322 
Male 	- Homes 	.............................. 
Female 	- 	Fessnes 	............................ 

..428 

.. 

10 20 - 836 Yukon 	........................................ 806 
4 - - 382 Male - Homes 	.............................. 378 

Female 	- 	Fensnes 	............................ 

. 

. 

6 20 - 454 

Northwest Territories - Territoires du Nord- 
Ouest 	...................................... 662 9 40 - 711 

324 4 - - 328 
338 5 40 - 383 

Male 	- Homes 	.............................. 
Female 	- Fensnes 	............................ 

Outside Canada - Extérieur do Canada 198 3 3 - 204 
1 - - 82 Male 	- Homes 	.............................. 81 

F emale 	- 	Feimses 	........................... 117 2 3 - 122 
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TABLE 7. Benefit Payment Activities, by Type of Benefit 

TABLE1'JJ 7. Service des prestations, scion le genre de prestationa 

Type of benefit 

Genre de prestations 

Benefit paid - Prestations servies 

Per cent change from 

Dollars - 
Taux de variation 

per rapport b 
September August September August September 

1973 1973 1972 1973 1972 

Seotembre Aoftt Seotembre AoQt Seotembre 

Regular - Ordinaires ................... 
Sickness - Maladie ..................... 
Maternity - Maternité .................. 
Retirement - Retraite .................. 
Fishing - Pche ........................ 

Total .............................. 

110,961,568 123,140,983 121,515,813 - 10 - 9 
6,458,223 6,478,753 4,210,315 -- 53 
5,512,739 5,740,016 3,126,815 - 4 76 
337,537 336,005 238,680 -- 41 
22,204 32,754 24,063 - 32 - 	 8 

123,292,271 135,728,511 129,115,686 - 	 9 - 	 5 

1,209,614 1,149,383 977,862 . . - 

122,082,657 134,579,128 128,137,824 - 9 - 	 5 

Weeks paid - Prestationa hebdomadaires 

Number Per cent change from 

Nombre Taux de variation 
par rapport 

September August September August September 

1973 1973 1972 1973 1972 

Septembre AoUt Seotembre Aor SpnI-pnths-a 

1,639,836 1,836. 725 1,968,092 - 11 - 17 
91,922 93,866 62,717 - 	 2 47 
76,737 80,106 50,756 - 4 51 
3,511 3,602 2,947 - 	 3 19 

251 377 311 - 33 - 19 

1,812,257 2,014,676 2,084,823 - 10 - 13 

Average weekly payment - Prestations hebdomadaires tnoyennea 

Per cent change from 

Dollars - 
Taux de variation 

par rapoort 
September August September August September 

1973 1973 1972 1973 1972 

Septembre AoGt Seotembre Anflr San-..mh,.. 

Regular - Ordinairea ................... 
Sickness - Maladie ..................... 
Maternity - Maternttd .................. 
Retirement - Retraite .................. 
Fishing - P8che ........................ 

Sub-total - Total partiel 

Adjustments(1) - Ajustementa(1) 

Total ................... 

67.67 67.04 61.74 1 10 
70.26 69.02 67.13 2 5 
71.84 71.66 61.60 17 

Regular - Ordinsires 	.................... 

96.14 93.28 80.99 3 19 

Sickness - Melodic 	...................... . 
Maternity - Maternité 	................... 
Retirement - Retraite 	................... 

88.46 86.88 77.37 2 14 Fishing - 	F8che 	......................... 

	

Total 	............................... 68.03 67.37 61.93 1 10 

(1) Cancelled warrants and collection of overpaymenta. - Mandats retires CC collecte des prestationa versiea en trop. 



Province 

Type of benefit - Genre de prestations 

Relar Sickness Maternity Retirement Fishing 
- - - - - Total 

Ordinaires Maladie Maternit4 Retraite PBche 

dollars 

110,961,568 6,458.223 5,512,739 337,537 22,204 123,292,271 

Newfoundland - Terre-Neuve ...............4,569,033 68,547 79,230 3,526 14,700 4,735,036 

Prince Edward Island - ule-du-Prince- 

CANADA 	............................... 

24,173 23,160 1,652 10 563,908 douard 	.................................514,913 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse ........... 

3. 

218,719 157,283 11,683 7,071 4,306,928 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,308,740 140.176 108,597 7,665 156 4,565,334 

37,546,205 2,232,429 1,561,209 52,535 167 41,392,545 

35,796,728 2,489.540 2,307,584 173,990 - 40,767,842 

Manitoba 	........... . .................... 256,763 244,807 18,250 - 3.313.901 

.912,172 

. 4,892,626 

147,788 159,049 9,884 - 2,287,814 

Québec 	................................... 

Ontario 	.................................. 

4,322,765 303,782 416,859 22,289 - 5,065,695 

British Columbia - Colombie-Brirannique 

.2,794,081 

571,176 436,631 35,763 100 15,936,296 

Saskatchewan 	.............................1,971,093 

Alberta 	.................................. 

162,186 1.428 6,312 - - 169,926 Yukon 	.................................... 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 	............................ 131,492 1,339 10,337 300 - 143,468 

Outside Canada - Extérieur du Canada .... . 39,534 2,363 	1 1,681 	1 - - 43,578 

Adjust-
ments(1) 

- 	Total 
Ajuste - 
ments(1) 

	

1,209,614 	122,082,657 

	

16,913 	4,718,123 

1,065 562,843 

15,933 4,290,995 

0 

15,166 4,550,168 

599,684 40,792,861 

364,721 40,403,121 

28.412 3,285,489 

20,526 2,267,288 

34,347 5,031,348 

112,847 15,823,449 

- 169,926 

- 143,468 

- 43,578 

TABLE 8. Amount of Benefit Paid by Province and Type, 
September 1973 

TABLEAU 8. Montsnt des prestations servies par province et par genre, 
aeptembre 1973 

(1) Cancelled warrants and collection of overpaymenta. - Mandate retires et collecte des preatations veraCea en trop. 



Regions for Extended Benefit 

Region 1. - In the Province of British Columbia: 
Census Division 4 (except subdivisions A and B); sub-
divisions A, B and C of Census Division 5. 

Region 2. - In the Province of British Columbia: 
Cenaus Divisions 1, 2 and 3; subdivisions A and B of 
Census Division 4; subdivisions D, K and F of Census 
Division 5; Census Division 6. 

Region 3. - The Province of Alberta (except that 
portion which lies north of the Alberta Peace River 
Region and the northern portion of Census Division 12). 

Region 4. - The Province of Saskatchewan (except 
Census Division 18). 

Region 5. - The Province of Manitoba (except 
Census Division 16). 

Region 6. - In the Province of Ontario: the 
counties of Kenora, Thunder Bay and Cochrane (except 
such portions of the foregoing counties as lie north 
of a line drawn parallel to and 10 miles north of the 
Canadian National Railway main line); the counties of 
Rainy River, Sudbury, Algocia, Tilniskaming, Nipissing, 
Parry Sound, Muskoka, Grey, Stiscoe, Duffertn, Huron, 
Bruce and Manitoulin. 

Region 7. - in the Province of Ontario: the 
counties of Lambton, Kent, Essex, Middlesex, Elgin, 
Oxford and Norfolk. 

Region 8. - In the Province of Ontario: the 
counties of Perth, Wellington, Waterlo,, Brant, 
Haldimand, Wentworth, Welland, Lincoln, Halton, Peel, 
York, Ontario, Durham, Northumberland and Prince Edward 

Region 9. - In the Province of Ontario: the 
counties of Victoria, Peterborough, Haliburton, 
Hastings, Lennox and Addington, Frontenac, Renfrew, 
Lanark, Leeds, Carleton, Dundas, Russell, Stormont, 
Grenville, Glengarry and Prescott. 

Region 10. - in the province of Quebec: the 
counties of tIe-de-MontrCat, Chambly, Deux-Montagnes 
and Beauharnois (except the municipalities of St-l.ouis 
and St-Stanislas and St-Ttmothée); in the county of 
ChBteauguay, the municipality of Ste-PhiiomBne; the 
county of Laprairie (except the municipality of 
St-Jacques); in the county of St-Jean, the municipali- 
ties of Lacadie and St-Jean; in the county of Iberville, 
the municipality of St-Athanase; the county of VerchBres 
(except the municipalities of St-Antoine-de-Padoue, 
St -Antoine-sur-Riche Lieu, St-Marc and Ste-ThCodosie); 
the county of Richelieu (except the municipalities of 
St-Ours and Ste-Victoire); in the county of L'Assomption, 
the municipalities of St-Charles, St-Henri, St-Joachim 
and St-Lin; in the county of Terrebonne, the munici-
palities of Lesage, Piedmont, St-Anne-des-Lacs, Sic-
Anne-des-Plaines, St-Antoine, St-Hippolyte, St-Janvier, 
St-Janvier-de-Lacroix, St-Jerome, St-Louis, St-Sauveur, 
Ste-Sophie, St-ThérBse and St-TherBsc-Ouest; in the 
county of Argenteuti, the municipalities of Chatham, 
Gore, Mille-Isles, St-AndrC, St-Jerusalem and Wentworth; 
in the county of Vaudreuil the municipalities of Notre-
Dame-dc-I 'lie Perrot, Terrasse-Vaudreuil, St-Lazare 
and Vsudreuil. 

Region 11. - In the province of Quebec: in the 
county of Vaudreuil, the municipalities of Ste-Justine, 
Ste-Madeleine, Ste-Marthe, and TrBs-St-Redempteur; the 
county of ChBteauguay (except the municipality of 

Regions établies aux fins des périodes 
de prolongation des prestations 

Region 1. - Dana Is province de Is Colombie-Britannique: 
Division de recensement 4 (sauf lea subdivisions A et B); 
subdivisions A, B et C de la Division de recensent 5. 

Region 2. - Dana is province de la Colombie-Britannique: 
Divisions de recensement 1, 2 et 3; subdivisions A et B de is 
Division de recensement 4; subdivisions D, K et F de La Divi-
sion de recensemeni 5; Division de recensement 6. 

Region 3. - La province d'Alberts (sauf la panic qui 
eat située au nord de la region de Is rivière de La Paix 
d'Alberta ci Ia partie saptentrionale de is Division de re-
censement 12). 

Region 4. - La province de la Saskatchewan (sauf is Di-
vision de recensement 18). 

Region 5. - La province du Manitoba (sauf is Division de 
recensement 16). 

Region 6. - Dens la province d'Ontario: les comiCs de 
Kenora, Thunder Bay et Cochrane (sauf Is partie de ces comtéa 
située au nord d'une ligne paraiièle B Is vote principale du 
Canedien National et passant B 10 milles au nord de cetie 
voie); les contCs de Rainy River, Sudbury, Algoess, Timiskaming, 
Nipissing, Parry Sound, Muskoka, Grey, Simcoe, Dufferin, Huron. 
Bruce et Manitoulin. 

Region 7, - Dana la province d'Ontanio: lea comtés de 
Lambton, Kent, Essex, Middlesex, Elgin, Oxford et Norfolk. 

Region 8. - Dana Is province d'Ontario: Lea comtés de 
Perth, Wellington, Waterloo, Brant, Raidimand, Wentworth, 
Welland, Lincoln, Halton, Peel, York, Ontario, Durham, 
Northumberland et PrInce Edward. 

Region 9. - Dana La province dOntario: les comtés de 
Victoria, Peterborough, Haliburton, Hastings, Lennox et 
Addington, Frontenac, Renfrew, Lanark, Leeds, Carleton, Dundsa, 
Russell, Stormont, Grenville, Glengarry et Prescott. 

Region 10. - Dans La province de Québec: lea comtCs de 
L'?le-de-Montréal, Chambly, Deux-Montagnes et Beauharnois 
(sauf Lea municipaittés de Saint-Louis, Saint-Stanisias et 
Saint-Timothee); dans le comté de ChBteauguay, Is minicipalitC 
de Satnte-Philocne; le coniC de Laprairie (sauf Is municipa-
lité de Saint-Jacques); dans le comté do Saint-Jean, lea muni- 
cipalttCs de Lacadie ci de Saint-Jean; dans Is comiC d'Lbervill, 
is municipalitC de Saint-Athanase; Ic comtC de Verchères (sauf 
les municipalites de Saint-Antoine-de-Padoue, Saint-Antoine-
aur-Richelieu, Saint-Marc et Sainte-Theodosie); Ic comiC de 
Richelieu (sauf les municipalitCs de Saint-Ours et Sainte-
Victoire); dans le comiC do L'Assornption, les muntcipalitéa de 
Saint-Charles, Saint-Henri, Saint-Joachim at Saint-Lin; dans 
Is comté de Terrebonne, les municipalites de Lesage, Piedmont, 
Satnte-Anne-des-Lacs, Sainte-Anne-des-Plainea, Saint-Antoine, 
Satnt-Rippolyte, Saint-Janvier, Saint-Janvier-de-Lacroix, 
Satnt-JérBme, Saint-Louis, Saint-Sauveur, Sainte-Sophie, Sainte-
ThCrBse et Sainte-ThirBse-Ouest; dana le comtC d'Argenteuil, lea 
municipalites de Chatham, Gore, Mule-Isles, Saint-André, Saint-
Jerusalem ci Wentworth; dens le comiC de Vaudreuil, les munici-
palitCs de Notre-Dame-de-L'Ile Perrot, Terraase-Vaudreuil, 
Saint-Lazare et Vaudreuil. 

Region 11. - Dana la province de Québec: dens le comté de 
Vaudreuil, les municipalitCs de Sainte-Justine, Sainte-Madeleine, 
Sainte-Marthe ci Très-Satnt-Redempteur; le comtC de Chateauguay 
(sauf Is municipalitC do Sainte-PhilomBne); dana le comté de 
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Ste-Philomene); in the county of Laprairie the munici-
pality of St-Jacques; In the county of St-Jean (except 
the municipalities of St-Jean and Lacadie); the county 
of Iberville (except the municipality of St-Athanase); 
in the county of Verchères, the municipalities of St-
Antoine-de-Padoue, St-Antotne-sur-Richelieu, St-Marc 
and Ste-Théodosie; in the county of Richelieu, the 
municipality of St-Ours and Ste-Victoire; the county 
of Dorchester (except the municipalities of Louis- 
Joliette, St-Anselme, St-Bernard, Ste-Claire, St-Isidore 
and Ste-Marguerite); in the county of Bellechasse, the 
municipalities of Notre-Dame-Auxiliatrice-de-Buckland, 
St-Cajetan d'Arinagh, St-Camille, St-Damien, St-Maglotre, 
St-Nérée, St-L'hilémon and Ste-Sabine; the county of 
Montmagny (except the municipalities of Berthier, Cap-
St-lgnace, St-Francois, St-Pierre and Montmagny); the 
counties of Arthabaska, Bagot, Beauce, Brome, Compton, 
Druninond, Frontenac, Huntingdon, Mégantic, Missisquoi, 
Richmond, Rouville, Wolfe, Shefford, Sherbrooke, 
Stanatead, Yamaska, St-flyacinthe, Soulanges et Napier-
vilie. 

Region 12. - In the province of Quebec: the 
counties of Montcalm, Joliette, Berthier, Maskinongé, 
St-Maurice, Champlain, Québec, Chicoutimi, Lac St-Jean-
Ouest and Saguenay (except the unorganized subdivisions 
of the foregoing counties); in the county of Argenteuil 
the municipalities of Arundel, Grenville, Harrington, 
iluberdean, Lac-des-Seize-jles, Montcatm, Morin Heights, 
St-Adolphe and Wentworth-North; in the county of 
Terrebonne, the municipalities of Brébeut, tvry-sur-
le-Lac, Lac-Supérteur, Lantier, Mont-Tremblant, Ste-
AdBle, Ste-Agathe, St-Faustin, St-Joseph, St-Jovite, 
Ste-Lucie, Ste-Marguerite and Val-Morin, in the county 
of L'Assomption, the municipalities of L'Assomption, 
L'Eptphanie, St-Gerard, St-Paul-l'Ermtte, St-Sulpice, 
St-Roch and St-Roch-Ouest; in the county of Montmagny, 
the municipalities of Berthier, Cap-St-Ignace, St-
Francois, St-Pierre and Hontmagny; in the county of 
Bellechasse, the municipalities of Honfleur, La 
L)urantaye, St-Charles, SI-Etienne, St-Gervais; St. 
Lazarre, St-Michel, St-Raphael and St-ValUer; in the 
county of Dorchester, the municipalities of Louis-
inliette, St-Anselme, St-Bernard, Ste-Claire, SI-
isidore and St-Marguerite; the counties of Montmorency 
No. I, Montmorency No. 2 Lotbinière, Levis, Bonaventure, 
Laspé-Est, Gsspé-Ouest, Iles-de-la-Madeleine, Kamouraska, 
LIsiet, Matane, Matapédia, Rimouski, Rivibre-du-Loup, 
Témiscouata, Lac-St-Jean-Est, Charlevoix-Est, Charlevoix-
Ouest, Portneuf, Nicolet, Labelle, Hull, Papineau, Non-
tiac (except subdivision 19 - unorganized), Gatineau 
(except that portion which lies north of Lytton and 
Sicotte), Témtscamingue, and Abitibi (except such 
portion as lies north of a line drawn parallel to and 
10 iLo north of the Canadian National Railway main 

such portion as lies east of the Bell River). 

•o;ion 13. - The provinces of New Brunswick and 
dward Island. 

.:t:ion 14, - The Province of Nova Scotia. 

ion 15. - The Island of Newfoundland. 

L,ion 16. - In northcrn Cn.ida thc arnas ,xc luded 
trat: 	c,' oIl: 	1 	Itt 1 5 

Laprairte, Is municipalitd de Saint-Jacques; Ic comté de 
Saint-Jean (sauf lea municipalitCs de Saint-Jean et Lacadie); 
le comté d'Iberville (aauf Is municipalitC de Saint-Athanase); 
dana le comtê de Verchères, les municipalites de Saint-Antoine-
de-Padoue, Saint-Pntotnc-sur-Richelieu, Saint-Marc et Sainte-
Theodosie; dams le comtf de Richelieu, los municipalitis de 
Saint-Ours et Sainte-Victoire; le comté de Dorchester (sauf 
lea municipalites de Louis-Joliette, Saint-Anselme, Saint-
Bernard, SaLute-Claire, Saint-Isidore et Sainte-Marguerite); 
dana le comIC de Beilechasse, les munictpalitis de Notre-Dame- 
Auxiliatrice-de-Buckland, Saint-Cajetan d'Armagh, Saint-Camille, 
Satnt-Damien, Saint-Magloire, Saint-NérCe, Saint-Philémon et 
Sainte-Sabine; Ic comtC de Montmagny (sauf lea rssnicipalttCa de 
Berthier, Cap-Saint-Ignace, Saint-François, Saint-Pierre et 
Mootmagny); lea comtis d'Arthabaska, Bagot, Beauce, Brome, 
Compton, Druninond, Frontonac, Huntingdon, MCganttc, Missiaquoi, 
Richmond, Rouville, Wolfe, Shefford, Sherbrooke, Stanstead, 
Yamaska, Saint-Hyacinthe, Soulanges et NapierviLle. 

Region 12. - Dams la province de Québec: les comtés de 
Montcalm, Joliette, Berthier, Maskinongé, Saint-Maurice, 
Champlain, QuCbec, Chicoutimi, Lac-Saint-Jean-Ouest CI Saguenay 
(sauf lea subdivisions non organtsées de ces comtes); dana Ic 
comté d'Argenteutl, lea municipalites dArundel, Grenville, 
Harrington, Huberdeau, Lac-des-Seize-iles, Montcatm, Morin 
Heights, Saint-Adolphe et Wentworth-Nord; dana le comté de 
Terrebonne, lea municipalites de BrCbeuf, Ivry-sur-le-Lac, 
Lac-SupCrieur, Lanlier, Mont-Trembiant, iamb-Adele, Sainte-
Agathe, Satnt-Faustin, Saint-Joseph, Saint-Jovite, Sainte-Lucie, 
Sainte-Marguerite et Val-Morin; dams le comtf de L'Assomption, 
lea municipalités de L'Assomption, L'Epiphanie, Saint-Gerard, 
Saint-Paul-lErmite, Saint-Sulpice, Saint-Roch et Saint-Roch-
Oucat; dams Ic comté de Montmagny, lea municipalires de 
Berthier, Cap-Saint-Ignace, Satnt-François, Saint-Pierre 01 
Montmagny; dan8 Ic comté do Bellechasse, lea municipalirés de 
Honfleur, is Durantaye, Saint-Charles, Saint-Etienne, Saint-
Gervais, Saint-Lazarre, Saint-Michel, Saint-RaphaBi et Saint-
Valuer; dams le comté de Dorchester, lea municipalites de 
Louis-Jolictte, Saint-Anselme, Saint-Bernard, Sainte-Claire, 
Saint-Isidore et Sainte-Marguerite; Las cmutés de Montnorency 
no 1, Montmorency no 2, Lotbintère, Levis, Bonaventure, Gaspé-
Ret, Gaspé-Ouest, Iies-de-la-Madeleine, Kamouraska, L'lslet, 
Matane, Matapédia, Rimouski, RiviCre-du-Loup, Témtscouata, 
Lac-Saint-Jean-Est, Charievoix-Est, Charlevoix-Duest, Portneuf, 
Nicolet, Labeile, Hull, Paptneau, Pontiac (sauf Ia subdivision 
19 - non organisée), Gatineau (sauf la partie situCe au nord de 
Lytton et Sicotte), TCmiscamingue et Abitibi (sauf Is partie 
située au nord dune ligne parailèle I la vote prtncipale du 
National-Canadien et passant 1 10 mules au nord do cette vote 
et la partie située I l'est de is rivière Bell). 

- 	Region 13. - Lea provinces du Nouveau-Brunswick et de 
1' I1e-du-Prtnce-douard. 

Region 14. - La province de La Nouvelle-cosae. 

Region 15. - L'tle de Terre-Neuve. 

Region lb. - 'an:: it' Nord dci Canada • Ic torriroire not: 
it. r:cioo 	I 	1 
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TABLE 9. Reasons for Disqualification for Benefit, by Province, 
September 1973 

TABLEA(J 9. Raisons des exclusions du bénéfice des preatations, par province, 
septembre 1973 

Not unemployed or no Not capable or 
interruption of earnings not available Labour dispute 

Disquali- 
fications 

Non en ch8mage ou pas Incapacité ou Conflit collectif 
d'arrRt de rémunératton non disponibilité 

Province Total  

Per Per Per Des cx- 
clusions Number cent Number cent Number cent 

Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage 

Newfoundland - Terre -Mauve .......... 
Prince Edward Island - !le-du-Prince- 

Edouard ........................... 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse ....... 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec .............................. 
Ontario ............................. 
Manitoba ............................ 
Saskatchewan ........................ 
Alberta ............................. 
British Columbia - Colombie- 

Britannique ....................... 
Yukon ............................... 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouast ..................... 
Outside Canada - Extérieur du Canada 

20,162 20.2 26,232 26.3 7,826 7.8 

819 20.6 1,182 29.7 73 1.8 

34 10.5 127 39.1 13 4.0 
410 10.9 1,378 36.7 550 14.6 
385 13.0 1,017 34.2 266 8.9 

6,749 25.1 5,777 21.5 3,084 11.5 
5,527 17.8 8,768 28.2 1,716 5.5 
1,485 21.8 1,033 15.2 909 13.3 

749 24.6 998 32.7 124 4.1 
2,469 28.1 2,537 28.8 527 6.0 

1.522 12.6 3,342 27.8 563 4.7 
8 8.5 25 26.6 - - 

5 6.3 32 40.5 1 1.3 
- - 16 64.0 - - 

99,867 

3.981 

325 
3,759 
2,974 

26,886 
31,062 
6,808 
3,047 
8,799 

12,028 
94 

79 
25 

Refusal of 
suitable work 

fus d'un eznploi 
convenable 

Incomplete 
Misconduct Voluntary quit documentation Others 

Inconduite Depart Documentation Autres 
volontaire incomplete 

CDA.......................... 

Newfoundland - l'erre-Neuve .......... 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 
Edouard ........................... 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ....... 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec .............................. 
Ontario ............................. 
Manitoba ............................ 
Saskatchewan ........................ 
Alberta ............................. 
British Columbia - Colombie- 

Britannique ....................... 
Yukon ............................... 
Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Onest ..................... 

Outside Canada - Extérieur du Canada 

	

Per 	Per 	Per 	Per 	Per 

	

Number cent 	Number cent 	Number 	cent 	Number 	cent 	Number cent 

	

Nombre Pour- Nombre Pour- 	Nombre 	Pour- Naebre 	Pour- Nombre Pour- 
centage 	centage 	centage 	cmitage 	ceatage 

852 1 	0.9 1 	1,656 1 	1.9 I 21,171  I 	21.2 1 11,829 I 	11.8  I 	9.939  I 	9.9 

56 I 	1.4 I 	59 I 	1.5 I 	1,220 1 	30.6 I 	346 I 	8.7 I 	226 I 	5.7 

7 2.1 2 0.6 93 28.6 13 4.0 36 11.1 
61 1.6 59 1.6 772 20.5 284 7.6 245 6.5 
18 0.6 26 0.9 643 21.6 304 10.2 315 10,6 

265 1.0 690 2.5 4,887 18.2 3.099 11.5 2,335 8.7 
223 0.7 668 2.2 6,600 21.3 4,798 15.4 2,762 8.9 
58 0.8 62 0.9 937 13.8 379 5.6 1,945 28.6 
37 1.2 24 0.8 625 20.5 284 9.3 206 6.8 
55 0.6 83 1.0 1,517 17.2 1,054 12.0 557 6.3 

72 0.6 177 1.5 3,819 31.7 1,234 10.3 1,299 10.8 
- - 2 2.1 41 43.6 9 9.6 9 9.6 

- - 1 1.3 14 17.7 23 29.1 3 3.8 
- 

- 3 12.0 3 12.0 2 8.0 1 4.0 
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TABLE 10. Disposition of Initial and Renewal Claims, by Province 

TABLEAU 10. Suite donnée aux demandes initiales et aux demandes renouvelées, par province 

Adjudicated - Réglées 	Pending - En instance 

Province 

Entitled to 
benefit 

Donnant droit aux 
prestations 

Total 

Initial 	Renewal 

Initiales 	Renou- 
velées 

Not entitled to 
benefit 

Ne donnant pas droit 
aux prestations 

Initial I Renewal 

Initiales 	Renou- 
velées 

Initial 	Renewal 

Initiales 	Renou- 
velées 

September - 1973 - Septembre 

CANADA 	.............................. 161,024(1) 80,582 14,829 60,489 5,124 40,096 4,686 

Newfoundland - Terre-Neuve 	.............. 6,312 3,371 338 2,286 317 994 88 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

.. 

609 48 209 16 214 19 
Nova 	Scotia - Nouvelle-Ecosse 	........... 6,050 2,920 570 2,321 239 1,075 101 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,882 3,670 413 1,646 153 1,809 180 

46,651 23,566 4,008 17,545 1,532 11,424 1,404 
55,403 28,171 6,182 19,552 1,498 13,304 1,620 

Manitoba 	................................ 

. 

6,350 2,780 465 2,923 182 1,823 192 
2,117 272 1,673 170 723 87 

Edouard 	................................ 882 

. 9,296 

4,116 796 4,335 345 2,152 305 
British Columbia - Colombie- 

Québec 	................................... 
Ontario 	.................................. 

Britannique 	........................... 9,101 1,718 7,807 670 6,432 681 

Saskatchewan 	.............................4,232 

182 

.. 

74 14 93 1 51 4 

Alberta 	..................................9,592 

Northwest Territories - Territoires du 
Yukon 	.................................... 

147 

. 

71 3 72 1 54 3 Nord-Ouest 	............................. 
Outside Canada - Extérieur du 
Canada 	................................. 45 16 2 27 - 41 2 

September - 1972 - Septembre 

CANADA .............................. 	162,504 1 	74,343 I 	18,371 
	

63,364 1 	6,426 1 	58,373 1 	8,040 

Newfoundland - Terre-Neuve .............. 
Prince Edward Island - tle-du-Prince- 

F.douard ............................... 
Nova Scotia - Nouve1le-cosse ........... 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ....... 
Québec.................................. 
Ontario................................. 
Manitoba................................ 
Saskatchewan ............................ 
Alberta ................................. 
British Columbia - Colombie- 

Britannique ........................... 
Yukon................................... 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest ............................ 
Outside Canada - Extérteur du 

Canada 	................................ 

5,211 2,638 518 I 	1,871 184 1,646 101 

762 490 59 190 23 275 17 
5,045 2,537 606 1,738 164 2,887 306 
5,539 3,211 467 1,685 176 1,757 166 

47,957 21,055 5,631 19,554 1,717 15,453 2,445 
55,790 26,060 6,826 20,797 2,107 18,954 2,681 
5,901 2,668 458 2,611 164 1,968 203 
4,258 1,834 360 1,882 182 1,383 119 
9,599 3,957 942 4,284 416 4,042 768 

22,132 9,776 2,486 8,596 1,274 9,734 1,216 
166 74 13 66 13 101 6 

82 	30 	3 	45 	4 	65 	4 

62 	13 	2 	45 	2 	108 	8 

appeals by claimants. There were 19,427 revised claims pending at the end of the month. - En outre, on a regle 162,039 
demandes rdvisées, dont 20,394 demandes spéciales qui furent rejetées, et 2,569 appels de is part des preststaires. 11 y 
avait 19,427 demandes révisées en instance B la fin du mois. 



TABLE 11. Regional Unemployment Rates(l) 

TABLEAU 11. Taux(1) regional de chômage 

1972 1973 

Region 
eptember loctob:r  November December January February March April May June July August September 

eptembre Octobe Novembre DCcembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet AoOt Septembre 

6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 6.2 6.1 6.1 6.0 59 5.8 CANADA 	................. 6.3 

Vancouver - Victoria 	7.3 7.5(a) 7.6(a) 7.7(a) 7.8(a) 7.8(a) 7.7(a) 7.7(a ) 7.5(a) 7.3(a) 7.2(a) 7.0(a) 6.8 

Southern British Columbia - 
Sud de Is Colombie-Bri- 

7.5(a) 7.4(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.6(a) 7.5(a 7.3(a) 7.3(a) 7.1(a 7.0(a) 6.9(a) tannique 	................. .7.6(a) 

Alberta 	.................... 4.3 4.3 4.4 4.4 4.5 4.6 4.6 4.6 4.5 4.4 4.4 4.5 4.4 

Saskatchewan 	.............. 4.3 4.3 4.4 4.4 4.5 4.5 4.5 4.4 4.3 4.3 4.2 4.1 3.9 

4.5 4,5 4.7 4.6 4.5 4.4 4.3 4.4 4.4 4.3 4.3 4.2 5. 	Manitoba 	................... 4.6 

6. Nofth Western Ontario - 
Nord-ouest de l'Ontario 	5.7 5.9 6.0 5.9 5.9 5.8 5.7 5.8 5.7 5.5 5.4 5.2 5.1 

7. 	London - Windsot 	......... 4.0 4.0 4.0 4.0 3.9 3.8 3.6 3.6 3.7 3.7 3.8 3.9 3.9 

8. 	Hamilton - Toronto 	........ 4.7 4.7 4.7 4.7 4.6 4.6 4.6 4.5 4.5 4.4 4.2 4.2 4.2 

9. Eastern Ontario - Eel de 
4.8 4.8 4.7 4.6 4.5 4.3 4.1 4.0 3.7 3.6 35 3.5 

7.5(a) 7.5(a) 7.5(a) 7.4(a) 7.3 7.2 7.1 6.9 6.8 6.6 6.5 6.4 

Eastern Townships - Cantons 
7.8(a) 7.7(a) 7.7(a) 7.6(a) 7.7(a) 7.7(a 7.6(a 7.5(a 7.5(a) 7.5(a 7.5(a) 7.6(a) 

St. Lawrence - CaspC - 
Saint-Laurent - CaspCste 	9.7(c) 9.8(c) 9.9(c) 10.1(c) 10.3(c) 10.4(c 10.5(c) 10.5(c 10.4(c) 10.3(c) 10.2(c 10.0(c) 10.0(c) 

New Brunswick and Prince 

1'Ontario 	.................4.8 

Edward Island- Nouveau- 

10. 	Montréal 	.....................7.5(a) 

de 	l'est 	................. . 7.8(a) 

Brunswick et 	Ile-du- 
-E  8.6(b) 8.7(b) 8.8(b) 8.9(b) 9.2(b 9.1(b 9.1(b 9.1(b) 9.1(b) 9.1(c 9.0(c) 8.8(b) 

Nova Scotia - Nouvelle. 
7.7(s) 7.6(a) 7.5(a) 7.4(a) 7.3 7.3 7.2 7.1 7.1 7.0 6.9 6.9(a) 

Princedouard 	........... ..8.5(b) 

Ecosse 	................... ..7.7(a) 

Newfoundland - Terre-Neuve 	12.5(c) 12.5(c) 12.5(c) 12,3(c) 12.3(c) 12.5(c 12.6(c 12.7(c 12.8(c) 12.8(c) 12.8(c 12.7(c) 12.7(c) 

Rest of Canada(2) - Reste 
du 	Canada(2) 	............. .. . 	 . .. .. .. . 	 . . 	 . .. . 	 . . 	 . . 

unadjusted for seasonalitv-12 months moving average. - DonnCes non desaisonnaliaees-moyenne mobile sur 12 moia. 
Unemployment rates not available. - Eligible for extended Regional Benefit year-round. - Tsux de chômage non disponibles. - Admissible toute l'année a des 
prestat ions de prolongation 

(a, b 	c) Eligible for extended Regional Benefit; (a) 	6 weeks, (b) 	12 weeks, (c) = 18 weeks - Regions admiasibles aux pCrtodes de prolongation de preata. 
tions; (a) 	6 semaines, (b) 	12 semaines, (c) = 18 aemainea. 
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APPENDIX I 

Unemployment Insurance in Canada 

Unemployment Insurance has been part of Canada's 
social and economic life aince the Unemployment In-
surance Act was passed in 1940. Since that time the 
basic structure of the Act has remained unaltered. 
Various amendments have brought new categories of 
workers into the plan and contributions and benefit 
rates have been raised periodically to keep abreast of 
changing economic conditiona. 

In 1968, when Parliament approved upward revi-
sions of both contributions and benefit rates, and 
broadened the scope of coverage, the Unemployment In-
surance Cumnission was instructed to carry out a full 
scale investigation of that program and to reccminend 
appropriate changes in philosophy and structure. The 
Unemployment Insurance Act, 1911, effective June 27, 
1971, was the result of extensive studies, the basic 
objectives being: 

to provide assistance to cope with the contin-
gency of an interruption of earnings resulting 
from unemployment, illness or pregnancy. 

to co-operate with other agencies engaged in 
social development. 

Coverage 

Under the Unemployment Insurance Act, 1971 cov-
erage is universal for all regular members of the 
labour force for whom there exists an employer-em-
ployee relationship. There is only one measure of 
inconsiderable employment, i.e. less than 20 7. of the 
maximum weekly insurable earnings or 20 times the pro-
vincial hourly minimum wage, whichever is the lesser. 

The maximum weekly insurable earnings of an in-
sured person is: 

for the year 1973, one hundred and sixty dollars; 

for each year thereafter, one hundred and sixty 
dollars multiplied by an annual Earnings Index 
as determined by the average of wages and 
salaries paid to employees in Canada. 

Universality became effective January 2, 1972. 
Coverage, contributions and benefit entitlement cease 
for a person: 

at the age of 70, or 

to whom a retirement pension under the Canada 
Pension Plan or the Quebec Pension Plan has at 
any time become payable 

Benefits 

M insured person qualifies to receive benefit 
if he (a) has had eight or more weeks of insurable 
employment in his qualifying period(1) and (b) has had 
an interruption of earnings from employment. A clai- 

(1) The qualifying period of an insured person is the 
shorter of: 

the period of fifty-two weeks that issnedia-
tely precedes the coesnencement of an 
initial benefit period, and 

the period that begins on the cencement 
date of an inanediately preceding initial 
benefit period and ends with the end of 
the week preceding the cencement of an 
initial benefit period. 

ANNEXE I 

L'assurance-ch&nage au Canada 

Vassurance-ch&nage eat entrée dens Is vie économique at 
aociale du Canada avec l'adoption de Is Loi sur l'assurance-
ch&nage en 1940. Depuis cette date, Is structure fondamentale 
de Is Loi eat demeurde inchangée. Diversea modifications ont 
assujetti au régime de nouveiles categories de travailleura at 
lea taux de cotisation et de prestation ont éte periodiquement 
relevés avec lévolucion de is situation économtque. 

En 1968, année ot le Parlernent a approuvf l'augnentation 
des cotisations at des prestations et étendu le champ d'appli-
cation du régime, is Conanission d'assurance-ch8mage a reçu 
pour mandat de soumettre tout le régime em exsmen approfondi 
at de proposer une nouveile conception at de nouvelles struc-
tures. La Lot de 1971 sur l'assurance-ch8mage, qui eat entrée 
en vigueur le 27 juin 1971, eat le fruit d'Ctudes poussCes; 
sea objecttfs fondamentaux sont de 

prCvoir du secours dana i'éventuaiité d'une interruption 
du revenu due su chage, I Is maladie ou I Is mater-
nité 

prévoir une franche collaboration avec d'autres orga-
nismes s'occupant de progra social. 

Champ d'spplication 

En vertu de Is Loi sur 1'assurance-chage de 1971, le 
régime s'étend I tous lea effectifs réguliers de la population 
active pour lesquels il existe une relation employeur-employe. 
Ii n'y a qu'un seul critre d'emploi négligeable, IL savoir une 
rémunération inférieure 1 20 7. du maximum de Is rémunération 
hebdcsnadaire sssurable ou 1 20 fois le salaire horaire minimum 
dens 18 province, selon le moindre des deux. 

La maximum de is rémunération hebdomadaire assurable 
d'uri assure eat, 

pour l'année 1973, de $160; 

pour chacune des années auivsntes le produit de $160 par 
l'indice de rémunération de l'année (cet indice eat 
fondd sur Is moyenne des rémunérations versées sux 
travailleurs du Canada). 

L'universalité du régime dtsit réalisée is 2 janviar 
1972. La protection, lea contributions et l'admissibilitC aux 
prestations cessent pour une personne 

qut a 70 ens, ou 

qui a ddjl acquis le droit de percevoir une pension ou 
rente de retraite en vertu du Régime de pensions du 
Canada ou du Régime de rentes du Québec. 

Prestations 

Un assure rmnplit lea conditions requises pour recevoir 
des prestations en vertu de la presence loi (a) s'il a exercé 
un eniploi assurable pendant huit semaines ou plus au cours de 
as période de réference(l) et (b) s'il y a eu arrét de Is 

(1) La periode de référence d'un assure est Is plus courte des 
périodea suivantes: 

Is periode de 52 semaines qui prCcède le debut d'une 
période initiale de prestations, at 

is période qui débute an même lamps que is pdriode 
initiale de prestations précédente et se termine 
Is fin de Is semaine précédent le debut d'une 
periods initisle de prestationa. 
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rémunération provenant de son emploi. Le prestataire est un 
assure qui eat demandeur ou beneficiaire de prestations. Le 
preatataire de la preinire categoric eat celul qui a exercé 
Un emploi asaurable pendant au moms 20 semaines au cours de 
as période de référence. I.e prestataire qui a exercé un 
emploi assurable pendant au moms huit semaines et moms de 
vingt semaines au coura de as période de référence est appelé 
prestataire de la deuxime catégorie. Lea preatataires de la 
premibre categorie sont admissibies IL un pius vaste éventail 
de prestations, solt 3 prestations ordinaires hebdomadaires 
payees par anticipation pour licenciement en cas de pénurie de 
travail, des prestations si Is rémunfration cease pour cause 
de maladie ou de grossesse et 3 preatations hebdcaaadairea de 
retraite payablea aux travailleura ages. 

Un prestataire peut retirer des preatationa pendant une 
période maximum de 51 semaines selon l'emploi qu'il occupait, 
la situstion économique du moment et pourvu qu'il satisfasse 
aux conditions de disponibilite et de capacité. 

Lorsqu'une personne, qui remplit lea conditions requiaes 
pour recevoir des prestations, formule une demande de presta-
tions, une période initiale eat etablie et lea prestations 
sont payablea pour chaque semaine de ch&nage gui tombe dans 
Is periode initiale de prestationa. 

La durée d'une piriode initiale de prestaticns eat dé-
terminée en fonction du nombre de semaines d'emploi assurable 
du prestataire au cours de as période de reference tel qu'in-
dique au Tableau 1. 

mant is an insured person who applies for or is in 
receipt of benefit. A "major attachment" claimant is 
a claimant who has been employed in insurable employ-
ment for twenty or more weeks in his qualifying period. 
A claimant with eight or more weeks but less than 
twenty weeks of insurable employment in his qualifying 
period is a 'minor attachment" claimant. Major attach-
ment claimants are eligible for a wider range of bene-
fit that includes a prepayment of 3 weeks of regular 
benefit for work-shortage lay-offs, benefit payments 
when the interruption of earnings was caused by ill-
ness or pregnancy, and 3 weeks retirement benefit for 
older workers. 

A claimant can draw to a maximum of 51 weeks of 
benefit depending upon his employment history, pre-
vailing econnic conditions and providing he meets the 
conditions of availability and capability. 

When a person (qualified to receive benefit) 
applies for benefit an initial benefit period is es-
tablished and benefits are payable for each week of 
unemployment of the claimant that falls in the initial 
benefit period. 

The length of an initial benefit period is based 
on the number of weeks of insurable employment of the 
claimant in his qualifying period as shown in Table 1. 

Weeks of insurable employment 
in qualifying period 

Semainea d'tmiploi assurable de 
la période de reference 

TABLE - 1 - TABLEAU 

Length of initial benefit period 

Durée de la période Initiale 
de prestations 

Maximum number of weeks 
for which initial 

benefits may be paid 

Numbre maximum de semaines pour 
lesquelles des prestations initiales 

peuvent Btre servies 

weeks - semaines 

8to-15 18 8 
16 20 9 
17 22 10 
18 24 11 
19 26 12 
20 or more - ou plus 29 15 

Le Tableau 1 donne auasj le nombre maximum de semaines 
pour lesquelles des prestations initiales peuvent être ser-
vies. Un prestataire n'est pas admissible au service des 
prestations tant que ne s'est pas écoulé b la suite de l'ou-
verture de cette période initiale de prestations, un dBlai de 
carence de deux semaines gui débute par une semaine de ch&nage 
pour laquelle des prestations devraient sans cela 8tre servies. 

Des prestations anticipéea peuvent 6tre servies par un 
prestataire de la premire categoric pour lea trois semaines 
gui suivent le délai de carence 

si l'arrét de rémuniration était dO 	une pénurie de 
travail, 

si, au moment de l'arrêt de as rémunération, ni lui ni 
son employeur ne prévoyaient qu'il serait employe de 
nouveau par cet empioyeur avant qu'il se soit écoule 
cinq semaines depuis l'arr8t de as rémunération, 

si le délai de carence a été pour lui de deux semsines, 
et 

Table 1 also shows the maximum number of weeks 
for which initial benefits may be paid. A claimant is 
not entitled to be paid benefit until following the 
cencement of the initial benefit period he has 
served a two week waiting period that begins with a 
week of unemployment for which benefits would other-
wise be payable. 

A major attachment claimant may be paid benefits 
in advance for the three weeks that imnediately follow 
his waiting period if: 

his interruption of earnings was due to a short-
age of work; 

at the time of his interruption of earnings 
neither he nor his employer expected that he 
would be re-employed by that employer for a 
period of at least five weeks after his inter-
ruption of earnings; 

he has served the two week waiting period; and 

(d) at the termination of his waiting period 	(d) si, it la fin du dClai de carence, 
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he is not employed in employment that 
would continue 

he is capable and available for work, and 

he is not disentitled or disqualified from 
receiving benefit. 

Sickness benefit is available for a maximum of 
15 weeks for 'major attachment" claimants who have 
suffered an interruption of earnings due to illness, 
injury or quarantine (excluding Workmen's Compensa-
tion). If a person is taken ill while on regular 
claim, sickness benefit is available but the combined 
duration of benefits during the initial benefit period 
cannot exceed 15 weeks. 

Maternity benefit is available for 8 weeks 
before confinement, the week of confinement and 6 
weeks after, to women who are major attachment claim-
ants. They must also have been attached to the labour 
force at least 10 of the 20 weeks prior to the 30th 
week before the expected date of confinement. 

Retirement benefit is available for 3 weeks. It 
is paid in a lump sum to major attachment claimants 
who are 70 years of age or over or to whom a retire-
ment pension has become payable under the Canada 
Pension Plan or Quebec Pension Plan. In the case of 
those 70 or over, the application must be within 32 
weeks after the 70th birthday as employment weeks are 
no longer earned after that time. The benefit is paid 
without a waiting period and without regard to earn-
ings or availability. 

The benefit rate for all claims will be 66 2/3 7. 
of the average weekly insurable earnings in the quali-
fying period with a floor of $20 per week. For claim-
ants with dependents and whose average qualifying 
earnings are equal to or less than one-third of the 
maximum weekly insurable earnings, the benefit rate 
is 75 7.. 

Work-related income in excess of 25 7, of the 
weekly benefit rate is deducted. However, when ad-
vance benefits are paid to major attachment claimants, 
any income (as well as availability and capability 
requirements) in respect of the weeks for which bene-
fit is payable is disregarded and such weeks are 
deemed weeks of unemployment. In the case of sickness 
and maternity, proceeds of wage loss policies are not 
deducted during the waiting period but are deducted 
after the waiting period; all work-related income is 
deducted during both the waiting period and after the 
waiting period has been served. 

An initial benefit period is terminated when: 

the claimant has been paid benefits for the 
maximum number of weeks for which initial 
benefits may be paid, or 

the benefit period would otherwise terminate, 
whichever is the earlier. 

Insnediately following the termination of an 
initial benefit period, that initial benefit period is 
re-established for a further period of ten weeks. 
Benefits are payable at the rates and subject to the 
provisions applicable to the payment of benefits in an 
initial benefit period. However, a claimant is not 
entitled to be paid for any working day for which he 
fails to prove that he was capable of and available 
for work and unable to find suitable employment. A 
re-established initial benefit period is terminated 
if no benefit is payable to the claimant for a period 
of four consecutive weeks otherwise than because: 

(a) he was incapable of work because of illness or 
injury 

ii n'exerce pea Un emploi qui doit ae pourauivre, 

ii eat capable de travailler et disponibie It cette 
fin, et 

ii n'eat ni inaciseib1e, ni exclu du bénffice de 
preatations. 

Las preststiona de maladie sont psyables pour un maximum 
de 15 semaines aux preatataires de Is preinire categorie dont 
l'arrgt de rémunération eat dO I Is maladie, W des bleasures 
corporelles on A une miae en quarantaine (non compris l'in-
demnisation des accidents du travail). Si une personne tombe 
malade pendant qu'elle recoit des prestationa ordinsires, ella 
a droit aux preatations de maladie, maia la soeme de deux pé-
nodes de prestation ne doit pas dépasser 15 semaines. 

Des prestations de maternitf sont verefes aux feames de 
Is premire categoric pour lea huit semaines qui precedent 
l'accouchement, pour Is semaine de l'accouchement et pour lea 
six semaines qui suivent. Ccc feusnes doivent aussi avoir été 
activea pendant au moms 10 des 20 semaines qui precedent la 
30e aemaine anténieure I la date prfvue de l'accouchement. 

Les prestations de retraite soot payables pour trois 
semaines. Elles soot versées forfaitairement aux prestataires 
de Is premiCre catégorie qui sont Agft de 70 ans ou plus ou 
qui ont dejh acquis le droit de percevoir une pension courante 
de retraite en vertu du Régime de pensions do Canada ou du 
Régime de rentes du Québec. Dens le cas des personnes de plua 
de 70 ens, Is deinande de prestations doit étre faite dans lea 
32 aeuiaines qui suivent le 70e anniversaire, car lea semaines 
d'emploi ne sont plus sssurables après ce tampa. Lea prests-
tions sont verafea sans délal de carence et sans egard C Is 
rémunération ou C is diaponibilite. 

Lea taux de prestations seront lea m&nes pour tous, aoit 
66 2/3 7. de Is rémunération moyenne assurable pendant la pé-
node de rfférence, le minimum ftant de $20 par seinaine. Dane 
le cas des prestataires avec personnes I charge dont la ré-
munérstion moyenne assurable eat egale ou inffnieure au tiers 
du maximum de la rémunération hebdomadaire assurable, le taux 
des prestations eat de 75 7,. 

Le revenu provenant d'un travail qui dfpaaae 25 7, du 
taux des prestations hebdouiadaires eat déduit. Toutefois, 
lorsque des preatations sont payées par anticipation aux prea-
tstaires de is premiCre catégorie, on ne tient pea compte de 
tout revenu (ainsi que des conditions de diaponibilité et de 
capacité) C l'egard des semsines pour leaquelles des presta-
tions doivent être servies et cea semaines sont censéea 8tre 
des semaines de ch8inage. En caa de maiadie et de maternité, 
le produit de toute assurance-salaire n'est pea déduit pendant 
Is période de carence, mais il l'est aprCs; tout revenu pro-
venant du travail eat dfduit pendant at aprCs is pfriode de 
csrence. 

Une péniode initisle de prestationa prend fin C cells 
des deux dates suivantes qui eat antCrieure C l'sutre, 

Is date C laquelle le preatataire a percu des preata-
tions pour le nombre maximum de aemaines pour lea-
quelles des prestations initiales peuvent étre payCes; 

la date C laquelle cette pfriode se trouverait autreuient 
terminée. 

Des lexpiration d'une péniode initiale de prestations, 
il eat établi un complement de cette pfriode initiale de prea-
tstions pour one durée de dix semaines. Des prestations 
doivent Btre service aux taux et sous reserve des dispositions 
applicables so service des prestations au coors d'une periods 
initiale des prestations. Toutefois, un prestataire n'eat pas 
admissible C toucher des prestotiona a'il ne prouve pas qu'il 
était capable de travailler et disponible C cette fin msis ne 
pouvait pas obtenir d'emploi convenable ce jour-lC. La com-
plement d'une peniode initiale de preatations prend fin ai Is 
bénéficiaire ne touche paa de prestationa pour quatre aemaines 
consécutives pour toute autre raison que l'une des suivantes: 

(a) ii était incapable de travailler par suite de maladie ou 
h lea sure, 



- 18 

she was disentitled to benefit (maternity 
claim), 

he was fully employed during such period, or 

recovery of overpayment. 

Otherwise a re-established benefit period ter-
minates at the end of 10 weeks and an extended benefit 
period is established for the claimant. 

An extended benefit period is divided into three 
phases. The number of weeks of benefit to which a 
claimant is entitled to depends: 

in the first phase: 
- upon the number of weeks of insurable em-

ployment in his qualifying period. The 
claimant must be a major attachment claim-
ant. The duration of this phase is 2 weeks 
plus one week for every 2 insured weeks in 
excess of 20 in his qualifying period. The 
maximum duration is 18 weeks. 

in the second phase: 
— (on completion of the first phase for a 

major attachment claimant, or on termination 
of a re-established benefit period for a 
minor attachment claimant) 

- for claimants who reside in Canada 

- upon the national(l) rate of unemployment. 
If the national rate is more than 4 7 but 
not more than 5 7. - 4 weeks; if the national 
rate is more than 5 7. — 8 weeks. Duration 
is determined at the time phase two com-
mences. 

in the third phase: 
- (on completion of phase two) 

- (for claimants who reside in Canada) 

- upon the regional rate(2) of unemployment. 
Sixteen JIC regions in Canada have been 
established. The rate of unemployment in 
the region where the claimant resides is 
called the regional rate. 

Benefit is payable when (a) the regional 
rate exceeds 4 7. and (b) the regional rate 
exceeds the national rate(2) by more than 
one percentage point. 

Six weeks of benefit are payable when the 
difference between the regional and national 
rates are less than or equal to 2 7.. Twelve 
weeks are payable when the difference is 
greater than 2 'I. but less than or equal to 
3 7.. Eighteen weeks are payable when the 
difference exceeds 3 per cent. 

Each month regional and national unemploy-
ment rates are computed. The extended bene-
fit period terminates when the regional rate 
becomes 4 7. or less or when the difference 
between the regional and national rate be-
comes one percentage point or less. 

The rate of weekly benefit payable in the ex-
tended benefit period to a claimant without a depen-
dant is 66 2/3 7. of the average weekly insurable 
earnings in the qualifying period; for a claimant with 
s dependant the rate is 75 7.. The minimum weekly 
emount of benefit payable is 20 dollars - the maximum 

seasonally adjusted 3 month moving average of the 
national rate of unemployment (Labour Force 
Survey). 
unadjusted for seasonality - 12 month moving 
average (Labour Force Survey). 

ii dtait inadmissible au béndf ice des prestations 
(demande de prestations pour maternité), 

il était employe plein temps durant cette pCriode, ou 

il reinboursait un trop percu. 

Autrement, le compliment d'une période initiale de pres-
tations se termine 1i la fin des dix semaines et une pCriode 
de prolongation des prestations eat établie au profit du pres-
tataire. 

La période de prolongation des prestations eat divisée 
en trois phases. Le nombre de semaines de prestationa aux-
queues le prestataire a droit depend: 

dana la premire phase: 
- du nombre de semaines d'emploi assurables au cours 

de sa periode de reference. La prestataire doit 
appartenir I la premire categorie. La durée de 
cette phase eat de deux semaines, plus une semaine 
pour chaque deux semaines assurées superieure 
20 au cours de as période de reference. La durde 
maximale eat de 18 semaines. 

dana la deuxième phase: 
- (aprs la premire phase dana le cas d'un preata-

taire de Is premiere catdgorie, ou a Is fin du 
complement d'une pdriode de prestationa dana le cas 
d'un prestataire de la deuxieme catégorie). 

- pour lea prestataires gui resident au Canada 

- du taux national du ch&aage(i). Si le taux national 
dépasse 4 7. mais n'excede pas 5 7., 1'aunentstion 
sera de 4 semaines; si le tsux national dépasse 57,, 
elle sera de 8 semaines. La durfe eat fixee au 
moment oi Ia phase 2 cence. 

dana la troisiene phase: 
- (après is phase deux) 

- (pour lea. preatataires gui resident au Canada) 

- du taux regional de chimage(2). Seize regions out 
été créées au Canada. Le taux de ch&nage dana Is 
region oti le prestataire reside est appel.é taux 
regional. 

La prestation eat servie lorsque (a) le taux ré-
gional depasse 4 7. et (b) le taux regional dépasse 
le taux natioiial(2) de plus d'un point de pourcen-
tage. 

Six semaines de prestations sont servies iorsque is 
difference entre le taux regional et le taux natio-
nal eat infdrieure 1 2 7. ou égale 	ce pourcentage. 
1uze aemaines Sont servies lorsque Is difference 
est de plus de 2 7. mais est inférieure on egale it 
3 7.. Dix-huit semaines sont servies iorsque la 
difference est superieure h 3 7.. 

Lea taux regional et national de ch8mage sont cal-
culés tons les mois. La periode de prolongation des 
prestations prend fin lorsque le taux regional at-
teint 4 7. ou moms ou lorsque la difference entre le 
taux regional et le taux national eat de un point de 
pourcentage ou moms. 

La taux des prestations hebdomadaires payables C un 
prestataire pour une semaine qui tombe dans une pCriode de 
prolongation des prestationa eat de soixante-six et deux-
tiers pour cent de la moyenne des rémunérations hebdomadaires 
assurables pour un prestataire n'ayant personne C charge et 
de aoixante-quinze pour cent dens le cas d'un preatataire 

Moyenne mobile sur trois mois, données désaiaonnaliées 
(enquête sur is main-d'oeuvre). 

Moyenne mobile sur douse mols, donnees brutes (enquéte 
aur la main-d'oeuvre). 
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amount can not exceed 66 2/3 % of the maximum weekly 
insurable earnings. 

A claimant is not entitled to be paid benefit 
for any working day in a week in an extended benefit 
period for which he fails to prove that he is capable 
of and available for work and unable to find suitable 
employment. An extended benefit period is terminated 
if no benefit is payable to the claimant for a period 
of four consecutive weeks otherwise than because 

he was incapable of work because of illness or 
injury, 

she was disentitled to benefit (maternity 
claim), or 

recovery of overpayment. 

The maximum number of weeks for which benefit 
may be paid is 51 weeks. 

Financing 

Reployers and employees absorb the benefit cost 
for initial benefits as well as the administration 
Cost, with the employer rate being 1.4 times the em-
ployee rate. The government share is confined to the 
benefit cost for extended benefits as well as the 
excess cost of initial benefits that are due to a 
national unemployment rate greater than 4 per cent. 
There is no fund and employer and employee contribu-
tions are adjusted annually. National Revenue/Taxa-
tion commenced collection of the contributions effec-
tive January 2, 1972. Persons formerly not contribut-
ing either because of their occupation or by virtue of 
being over the salary ceiling will pay a preferred 
rate for the first 3 years. For those who had been 
occupationally excluded, the preferred rate is porta-
ble. However, in the case of persons formerly ex-
cluded because of the salary ceiling, the preferred 
rate continues only so long as the employee remains 
with the January 2, 1972, employer. An experience 
rating formula for large employers may be introduced 
in 1974 whereby the premium to be paid by an employer 
for a year will be related to the average yearly lay-
off experience of that employer. 

The rates of premium for a year are calculated 
in terms of a percentage of the insurable earnings in 
that year. 

Claimant Assistance Program 

The Commission will develop and administer a 
claimant assistance program to assist claimants to 
become more employable by providing information and 
guidance in job searching and by directing claimants, 
when appropriate, to agencies for job placement, coun-
selling or financial assistance.  

ayant une personne charge. La prestation hebdomadaire mi-
nimum ne doit pas Atre infêrieure 1 $20 ni aupérieure lk 
soixante-six et deux-tiers pour cent du maximum de la rémuné-
ration hebdomadaire asaurable. 

Un prestataire n'est pas admissible au service des pres-
tations pour aucun jour ouvrable d'une semaine d'une période 
de prolongation des prestations s'il ne prouve pas qu'il étatt 
capable de travailler et disponible I cette fin mais ne pou-
vait pas obtenir d'emploi convenable ce jour-Th. One pfriode 
de prolongation des prestationa d'un prestataire prend fin 
s'il ne touche pas de prestations pour quatre semaines consé-
cutives pour tout autre raison que l'une des suivantes: 

ii était incapable de travailler par suite de maladie ou 
de blessure 

ii était inadmissible au bénéf ice des prestations (de-
mande de prestations pour msternité), ou 

il remboursait un trop percu. 

Le nombre maximum de seinsines pour lesquelles des prea-
tations peuvent être servies eat de 51 semaines. 

Financement 

Lea employeurs et les employés absorbent le coat des 
prestations initiales sinai que les fraia d'administration, is 
cotisation patronale étant egale 	1.4 fois la cotisation 
ouvrire. Le gouvernement prend en charge le coOt des presta-
tions prolongdes de mme que l'excédent du coOt des presta-
tions initiales qui doivent 6tre servies loraque le taux na-
tional de ch,iiage depasse 4 7.. Ii n'y a pas de fond et lee 
contributions de l'employeur et de l'employf sont ajustées 
annuellement. Le miniatre do Revenu national (Impôt) a corn- 
mencé 	recueillir les contributions I compter du 2 janvier 
1972. Les personnes qui ne versaient aucune cotisation en 
raison de leur profession ou du plafond salarial paieront on 
taux prdferentiel lea trois premires années. Dana le cas des 
personnes qui ont ete exclues en raison de leur profession, 
le taux préferentiel eat mobile. Toutefois, dans le css des 
personnes exclues en raison do plafond salarial, le taux pré-
férentiel ne reste en vigueur que si l'employf demeure au 
service de l'employeur pour lequel ii travaillait le 2 janvier 
1972. Un systeme de taux particulier pour lea employeurs lie-
portants pourra être ftsbli en 1974 en vertu duquel la cotisa-
tion payer par un employeur pour une année sera proportion-
née it la moyenne des mises I pied annuelles de cet employeur. 

Lea taux de cotisations d'une année sont exprimls en 
pourcentage des rdmunérations asaurables de l'année. 

Programme d'aide sux prestataires 

La Conanission organisera et appliquera un progranane 
d'side aux prestataires en vue d'améliorer leurs poasibilites 
de trouver un emploi, en leur fournissant renseignementa et 
conseila pour la recherche d'un emploi et en lea addressant, 
lorsqu'il y a lieu, 	des organismes s'occupant de placement, 
d'orientstion ou d'aide financire. 
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