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Note of Appreciation 

Canada owes the success of its statistical system to 
a long-standing cooperation involving Statistics 
Canada, the citizens of Canada, its businesses, 
governments and other institutions. Accurate and 
timely statistical information could not be produced 
without their continued cooperation and goodwill. 

Note de reconnaissance 

Le succes du systeme statistique du Canada repose 
sur un partenariat Bien etabli entre Statistique Canada 
at la population, les entreprises, les administrations 
canadiennes et les autres organismes. Sans cette 
collaboration et cette bonne volonte, Il serait impossible 
de produlre des statistiques precises et actuelies. 
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Signes conventionnels 
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Canada: 

figures not available. 
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- nil or zero. 

amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

e estimate 

✓ revised figures. 

x confidential to meet secrecy requirements 
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nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- neant ou zero. 

nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

e estimation 

✓ nombres rectifies. 

x confidentiel en vertu des dispositions 
sur la statistique relatives au secret. 

de la Loi 

The paper used in this publication meets the minimum 
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Preface 	 Preface 

MISSION 

Education Quarterly Review analyses and reports on 
current issues and trends in education using informa-
tion from a variety of statistical sources. It serves as a 
focal point for education statistics and provides a forum 
for communication with stakeholders and the public. 
Our goal is to present information and analysis that 
are relevant, authoritative, timely and accessible. 

MISSION 

La Revue trimestrielle de reducation contient des analyses et 
des comptes rendus sur les questions et les tendances actuelles 
dans le secteur de reducation en utilisant des renseignements 
tires de diverses sources statistiques. Elle sert de pivot dans le 
domaine de la statistique de reducation et fournit une tribune 
favorisant les echanges entre les groupes d'interet et le public. 
Son but est de presenter des donnees et des analyses qui sont 
pertinentes, dignes de foi, actuelles et accessibles. 

W elcome to the third edition of Education 
Quarterly Review! 

Education Quarterly Review provides infor-
mation and analysis from education surveys and 
administrative records through a combination of 
feature articles, methodology notes and sum-
mary statistics. Key objectives for this publica-
tion are to integrate related information from a 
variety of statistical sources on education, to 
analyse and interpret the survey data, and to 
publish results in a timely manners. 

This edition includes: 

• an analysis of teacher workload in elemen-
tary and secondary schools, 

• an overview of trends in education 
employment, 

• a study of the growing number of part-time 
university teachers, 

• selected inputs to the elementary/secondary 
Education Price Index, 

• insights to the Adult Education and 
Training Survey, and 

• a series of interprovincial and international 
comparisons using selected international 
education indicators. 

N ous sommes heureux de vous presenter la 
troisieme edition de la Revue trimestrielle de 

l'education. 
La Revue trimestrielle de reducation diffuse - sous 

forme d'articles de fond, de notes sur les methodes et de 
statistiques sommaires - de l'information et des ana-
lyses fondees sur des dossiers administratifs et des 
resultats d'enquetes dans le domaine de l'education. Les 
objectifs des de la publication sont de reunir des 
renseignements analogues sur reducation provenant de 
diverses sources statistiques, d'analyser et d'inter-
preter les donnees d'enquete et de publier les resultats 
en temps opportune. 

La presente edition renferme: 

• une analyse de la charge de travail des enseignants 
dan les ecoles primaires et secondaire, 

• un apercu des tendances de l'emploi dans 
l'education, 

• une etude sur les enseignants a temps partiel, dont 
le nombre augmente sans cesse, 

• certains intrants a l'indice des prix de l'enseigne-
ment elementaire et secondaire, 

• un apercu de l'Enquete sur l'education et sur la 
formation des adultes, et 

• une serie de comparaisons interprovinciales et 
internationales fondees sur certains indicateurs 
internationaux de l'education. 
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Preface 	 Preface 

Education Quarterly Review is designed to 
meet your needs for information on education. 
Your views on the information and analysis 
presented in this edition, and on topics you 
would like to see covered in future issues, will 
help us to continually improve the quality and 
usefulness of this publication. Please let us 
know how we are doing. 

Jim Seidle, Editor-in-Chief 
Education Quarterly Review 
Education, Culture and Tourism Division 
Statistics Canada 
Ottawa, Ontario 
KlA OT6 

La Revue trimiestrielle de l'education a but de 
satisfaire vos besoins en matiere d'information sur 
l'education. Votre opinion sur les renseignements et les 
analyses present& ici et sur les sujets qu'ils voudraient 
voir traiter dans les numeros futurs nous aide a 
ameliorer continuellement la quality et l'utilite de la 
publication. Nous vous demandons donc de nous dire ce 
que vous pensez de la Revue. 

Jim Seidle, redacteur en chef 
Revue trimestrielle de l 'education 
Division de l'education, de la culture et du tourisme 
Statistique Canada 
Ottawa (Ontario) 
KlA OT6 

Footnote 

1  Each province and territory has developed its own system 
of education, and the structure can differ from jurisdiction to 
jurisdiction. Any set of indicators should be used with 
appropriate caution in assessing the efficiency or effective-
ness of any aspect of schooling. 

Note 

1  Chaque province et territoire a cree un systeme d'education qui lui 
est propre, et la structure peut differer dune instance A l'autre. Tout 
ensemble isole d'indicateurs doit etre utilise avec la prudence qui 
s'impose lorsqu'il s'agit d'evaluer le rendement ou l'efficacite d'un 
aspect quelconque du systeme scolaire. 
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Highlights of the 
	Faits saillants des 

Articles 	 articles 

La charge de travail des enseignants 
dans les ecoles primaires et secondaires 

(vow page 11) 

• Entre 1982 et 1992, la charge de travail moyenne 
des enseignant(e)s a temps plein dans les ecoles 
primaires et secondaires a augmente de 1.5 heure a 
l'echelle nationale, passant de 39.4 a 40.9 heures. 
On retrouve une augmentation des heures 
moyennes habituellement travaillees par les ensei-
gnant(e)s dans chacune des provinces. 

• En 1992, la charge de travail des enseignant(e)s en 
debut et en fm de carriere (20 a 24 ans et 55 a 64 
ans) est moins lourde, du moins en ce qui a trait aux 
nombres d'heures, que celle de l'ensemble du corps 
enseignant. Elle a meme diminue entre 1982 et 
1992 pour ces deux groupes d'age mentionnes alors 
qu'elle a augmente pour les autres groupes d'age (25 
a 54 ans). 

• Pour les deux annees observees, 1982 et 1992, les 
enseignants et le personnel administratif de sexe 
masculin declaraient en general des semaines de 
travail plus longues que leurs collegues de sexe 
ferainin. Cependant, au tours de la periode, l'ecart 
entre le nombre d'heures habituellement travail-
lees par des enseignants et des enseignantes a 
diminue legerement, passant de 2.0 heures par 
semaine a 1.8 heure. 

Tendances de l'emploi dans le secteur de 
l'education 	 (voir page 17) 

• Entre 1987-88 et 1992-93, la hausse des effectifs des 
programmes d'education est superieure a celle de 
l'ensemble des effectifs. Cette progression pourra 
poser des problemes compte tenu de la faible 
augmentation prevue de la population d'age sco-
laire, soit la cohorte agee de 5 a 18 ans. Les retraites 
imminentes devraient toutefois exercer un effet 
moderateur. 

Teacher Workload in Elementary 
and Secondary Schools 

(see page 11) 

• Between 1982 and 1992, the average 
workload of full-time elementary-secondary 
teachers increased by 1.5 hours nationally, 
from 39.4 to 40.9 hours. An increase in the 
average number of hours usually worked by 
teachers was also noted in each province. 

• In 1992, teachers at the beginning or end of 
their career (aged 20 to 24 and 55 to 64) had 
a lighter workload, in terms of hours, than 
teachers as a whole. The workload of these 
two age groups decreased between 1982 and 
1992, whereas the workload of the other age 
groups (25 to 54 years) increased. 

• In 1982 and 1992, male teachers and 
administrative staff generally report longer 
work weeks than their female colleagues. 
However, for teachers, the gap between the 
sexes in usual hours worked decreased 
slighty over this period from two to 1.8 hours 
per week. 

Trends in Education Employment 
(see page 17) 

• From 1987-88 to 1992-93, enrolment growth 
in the education discipline was higher than 
that for total enrolment. This may cause 
problems, given the small projected popula-
tion increase for those to be taught, namely 
the cohort aged 5 to 18. Upcoming 
retirements should moderate this, however. 
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Highlights of the Articles 	 Faits saillants des articles 

• Education continues to be dominated by 
women: in 1992-93 two of every three full-
time students were women. And when 
physical education is excluded, almost three 
quarters were women. 

• The representation of women in graduate 
programs has progressed, and is now almost 
comparable with that in undergraduate 
programs (65% and 67%; respectively). 

• Salary inequality persists among education 
graduates. This is evident when comparing 
salaries for men and women with degrees at 
the same level and number of years since 
graduation. 

• Unemployment rates for education grad-
uates are below those for all graduates, and 
median income is higher. Most education 
graduates work in the field, and satisfaction 
levels for both work and pay are the highest 
of all fields. Most employed recent grad-
uates, however, are in temporary positions 
and part-time employment is more prevalent 
among education graduates. 

• Growth in education industry employment, 
led by non-teaching occupations, was above 
that for total employment from 1981 to 1993, 
but is projected to be below total employment 
growth from 1993 to 2005. Teaching occupa-
tions are projected to grow more than non-
teaching. 

• The number of secondary school teachers 
declined from 1981 to 1993 while the number 
of elementary and kindergarten teachers 
rose, but less than growth for the education 
industry. Projections show greater growth in 
demand for elementary and kindergarten 
than secondary teachers from 1993 to 2005, 
but similar increases in supply. 

• In the education industry speech therapists 
had the highest occupational growth from 
1981 to 1993, along with the highest pro-
jected increase in demand to 2005. However, 
projections show a much lower supply than 
demand. Speech therapy will likely remain 
an occupation with strong employment 
potential. 

• The percentage change in projected supply 
for education occupations from 1993 to 2005 
ranges from 5% to 13%; the range for pro-
jected demand is 1% to 76%. This suggests 
inflexibility in adjusting to demand. 

• L'education est toujours une profession a predo-
minance feminine : en 1992-93, deux etudiants 
temps plein sur trois sont des etudiantes. Et lorsque 
l'on fait abstraction de l'education physique, pres 
des trois quarts des etucliants sont des femmes. 

• La representation feminine dans les programmes de 
2e et 3e cycles progresse et est maintenant presque 
comparable a celle des programmes de ler cycle 
(65 % et 67 % respectivement). 

• Les inegalites salariales persistent chez les di-
plomes en education. Cette Megalith est evidente 
lorsque l'on compare les salaires des hommes et des 
femmes ayant des grades de meme niveau et ayant 
obtenu leur diplome la meme armee. 

• Le taux de chomage chez les diplomas en education 
est inferieur a celui de l'ensemble des diplomas et le 
revenu median est superieur. La plupart des di-
plomas en education travaillent dans leur domaine 
et les niveaux de satisfaction envers le travail et 
envers la remuneration sont les plus eleves parmi 
toutes les disciplines. La plupart des travailleurs 
recemment diplomas occupent toutefois des postes 
temporaires et l'emploi a temps partiel est plus 
frequent chez les diplomas en education. 

• La croissance de l'emploi dans le secteur de l'edu-
cation, attribuable surtout a des professions autres 
que celles d'enseignant, est superieure a celle de 
l'emploi total entre 1981 et 1993. On prevoit toute-
fois qu'elle sera inferieure a celle de l'emploi total 
entre 1993 et 2005. On estime que les emplois de 
l'enseignement enregistreront une hausse sup& 
rieure a celle des autres emplois. 

• Le nombre d'enseignants au secondaire recule entre 
1981 et 1993 alors que celui du primaire et de la 
maternelle s'accroit mais a un rythme moindre que 
celui observe pour l'ensemble du secteur de l'educa-
tion. Selon les projections, it y aura une croissance 
plus rapide de la demande pour les enseignants du 
primaire et de la maternelle que celle pour les en-
seignants du secondaire entre 1993 et 2005, et des 
hausses semblables de l'offre. 

• Dans le secteur de l'education, la therapie de l'elo-
cution est le metier qui enregistre la plus grande 
croissance entre 1981 et 1993 et c'est aussi le métier 
pour lequel est prevue la plus importante hausse de 
la demande jusqu'en 2005. Les projections montrent 
toutefois une offre de beaucoup inferieure a la de-
mande. La therapie de l'elocution demeurera selon 
toute vraisemblance un métier avec un fort poten-
tiel d'emploi. 

• La variation en pourcentage de l'offre projetee pour 
les professions de l'education entre 1993 et 2005 est 
comprise entre 5 % et 13 % et celle pour la demande 
projetee, de 1 % a 76 %. Cette situation laisse sup-
poser une rigidite dans la reponse a la demande. 
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Highlights of the Articles 	 Faith saillants des articles 

Les enseignants a temps partiel dans les 
universites canadiennes, un groupe en 
croissance 	 (voir page 30) 

• On estime a 23,000 le nombre de personnes qui sont 
engagees a contrat pour enseigner a temps partiel 
dans les universites au Canada en 1991-92. 

• Le pourcentage d'enseignantes a temps partiel est 
deux fois supexieur au pourcentage d'enseignantes 
a temps plein. 

• Les enseignants a temps plein ont de fagon general 
un niveau d'instruction plus eleve, et sont aussi 
plus ages que leurs collegues a temps plein. 

Indice des prix de l'enseignement: certains 
intrants, enseignement elementaire et 
secondaire 	 (sow page 35) 

• En 1992, l'Indice des prix de l'enseignement (IPE) 
de l'elementaire et du secondaire a accuse son plus 
faible taux annuel de croissance en 10 ans, soit 
2.6%. 

• L'Indice des prix a la consommation s'est accru de 
1.5% en 1992, ce qui represente sa croissance 
annuelle la plus faible au cours des 10 =lees 
precedentes. 

• La composante des traitements et salaires, qui corn-
prend les traitements des enseignants et les sa-
laires du personnel non enseignant, represente 
82.5% des intrants de l'IPE et a progresse de 2.7% 
en 1992; ce taux de croissance est le plus faible qui a 
ete observe entre 1983 et 1992. 

• La chute, en 1992, du sous-groupe du materiel 
didactique (-6.4%) est la raison premiere de la faible 
variation en pourcentage de la composante princi-
pale depenses non salariales (2.4 % en 1992 contre 
5.9% en 1991). 

• L'Alberta et la Colombie-Britannique ont affiche 
les augmentations de l'IPE les plus prononcees, soit 
4.6% et 4.0% respectivement. La croissance la plus 
faible, soit 0.5%, a ete enregistree en Saskat-
chewan. 	 ■ 

Part-time University Teachers - A 
Growing Group 

(see page 30) 

• An estimated 23,000 individuals were hired 
on contract to teach part-time at Canadian 
universities in 1991-92. 

• The proportion of female part-time univer-
sity faculty is twice that of females employed 
full-time. 

• Full-time faculty tend to be older and have 
higher credentials than part-time staff. 

Education Price Index - Selected 
Inputs, Elementary and Secondary 
Level 	 (see page 35) 

• In 1992, the Education Price Index (EPI) at 
the elementary and secondary level recorded 
its lowest annual rate of increase in 10 years: 
2.6%. 

• The Consumer Price Index increased by 1.5% 
in 1992, the lowest annual increase in a 
decade. 

• The salaries and wages component, which 
includes both teachers' salaries and the non-
teaching salaries, made up 82.5% of EPI 
inputs and increased by 2.7% in 1992. This 
was the lowest increase observed during the 
period 1983 to 1992. 

• The decrease (-6.4%) in the instructional 
supplies subgroup in 1992 is the main reason 
for the slow growth of the non-salary major 
component (2.4% in 1992 compared with 
5.9% in 1991). 

• Alberta and British Columbia reported the 
largest EPI increases, at 4.6% and 4.0% 
respectively. The smallest increase (0.5%) 
was in Saskatchewan. 	 ■ 
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Teacher Workload in 
Elementary and 
Secondary Schools 

La charge de travail des 
enseignants 1  dans les ecoles 
primaires et secondaires 

Patricia Schembari, Analyst 
Elementary-Secondary Education Section 
Education, Culture and Tourism Division 

W hen the recession hit in the early 1980s, the 
provincial governments adopted policies 

to reduce spending. The health, social services 
and education sectors have not been spared the 
reductions, and budget cuts in these sectors do 
affect teachers' working conditions--salaries, 
instructional material and class size among 
other things. Given the economic slowdown of 
the early 1990s and the high levels of 
government debt, public spending is not likely to 
increase in the short term. According to a study 
conducted for the Canadian Teachers' 
Federation (King and Peart, 1992), there is a 
close correlation between class size, class 
preparation time and teacher workload. Based 
on survey data, the authors concluded that 
workload constituted one of a teacher's main 
sources of stress. 

In this study, we examine whether teacher 
workload in elementary and secondary schools 
changed from 1982 to 1992, using Labour Force 
Survey (LFS) data on average number of hours 
usually worked by full-time teachers. 

Teacher Workload is Increasing 

From 1982 to 1992, the average workload of full-
time teachers increased by 1.5 hours at the 
national level, from 39.4 to 40.9 hours (Graph 1). 
The average number of hours usually worked by 
teachers also rose in each province. Over the 10- 

Patricia Schembari, Analyste 
Section de l'enseignement primaire et secondaire 
Division de l'education, de la culture et du tourisme 

A vec la recession du debut des annees 80, les gou-
vernements provinciaux ont adopte des poli- 

tiques pour reduire leurs depenses. Bien stir, les 
secteurs de la sante, des services sociaux et de 
l'education n'ont pas ete epargnes par ces compressions 
budgetaires. Ces dernieres n'ont certes pas ete sans 
effets sur les conditions de travail des enseignants 
puisqu'elles touchent, entres autres, les traitements, 
les ressources pedagogiques et humaines. Aussi, le 
ralentissement economique du debut des annees 90 et 
le niveau eleve de l'endettement des gouvernements ne 
laissent pas presager une relance a court terme dans 
les depenses publiques. D'apres une etude recente faite 
pour le compte de la Federation canadienne des 
enseignantes et enseignants (King et Peart, 1992), it 
existe des relations etroites entre la taille des classes, 
le temps de preparation des cours et la charge de 
travail des enseignants. Selon les donnees d'une 
enquete, ces auteurs concluaient que la charge de 
travail constituait l'une des principales sources de 
stress chez un enseignant. 

Dans la presente etude, nous tenterons de savoir si 
la charge de travail des enseignants dans les ecoles 
primaires et secondaires a change au cours de la 
periode allant de 1982 a 1992. A cette fin, nous 
utiliserons les donnees sur le nombre moyen d'heures 
habituellement travaillees par les enseignants a temps 
plein a partir des fichiers de l'Enquete sur la 
population active (EPA) de 1982 et de 1992. 

La charge de travail des enseignants 
augmente 

De 1982 a 1992, la charge de travail moyenne des 
enseignants a temps plein s'est accrue de 1. 5 heure a 
l'echelle nationale, passant de 39.4 a 40.9 heures 
(graphique 1). On retrouve egalement une augmen-
tation des heures moyennes habituellement travaillees 

11 Education Quarterly Review, 1994 
Statistics Canada - Cat. No. 81-003 Vol. 1 No. 3 

Revue trimestrielle de reducation, 1994 
Statistique Canada - no 81-003 Vol. 1 no 3 au cat. 



Teacher Workload in Elementary 
and Secondary Schools 

La charge de travail des enseignants 
dans les ecoles primaires et secondaires 

Definitions 
	

Definitions 

Hours worked: In this study, the figures for usual 
	

Nombre d'heures travaillees: Dans la presente etude, le 
hours worked reflect the number of hours worked full 

	
nombre d'heures habituellement travaillees reflete le nombre 

time by teachers in elementary and secondary schools 
	

d'heures travaillees a temps plein par les enseignants dans les 
in a typical week. Only the hours worked in the main 

	
ecoles primaires et secondaires au cours d'une semaine normale. 

job and the usual hours worked by employed teachers, 	Seules les heures relevant de l'emploi principal ainsi que les 
regardless of whether they were at work or not during 

	
heures habituellement effectuees par les enseignants occupes, 

the reference week, were considered. The Labour Force 	peu importe si ils etaient au travail ou non pendant la semaine 
Survey definition of usual hours worked differs from 

	
de reference, sont retenus. 	La definition des heures 

the classification system based on "normal" working 
	

habituellement travaillees utilisee pour l'Enquete sur la 
hours used in collective agreements. Thus, a union 	population active differe du systeme de classement base sur les 
contract or collective agreement may stipulate that the 

	
heures "normales" employe dans les conventions collectives. 

respondent's work week is 37 hours, but the respondent 
	

Ainsi, un contrat syndical ou une convention collective peuvent 
may commonly work an extra 3 hours per week in the 	stipuler que la semaine de travail de l'enquete est de 37 heures, 
workplace or elsewhere (for example, doing office work 

	
mais ce dernier peut travailler de facon courante 3 heures de 

at home). In this case, the usual hours worked would be 	plus cheque semaine a son lieu de travail ou a l'exterieur (par 
40, whether or not the respondent has been paid for the 	exemple, des heures supplementaires passees a faire du travail 
extra 3 hours. 	 de bureau a la maison). Dans ce cas, le nombre d'heures 

habituellement travaillees serait de 40, que l'enquete sit ete 
remunere ou non pour les 3 heures supplementaires. 

The average number of usual hours worked is 
	

Le nombre moyen d'heures habituellement travaillees est 
calculated by dividing total hours worked by teachers 	calcule en divisant le nombre total d'heures travaillees par les 
in elementary and secondary schools during the 	enseignants des ecoles primaires et secondaires pour fannee 
calendar year (excluding July and August) by the total 

	
civile (excluant les mois de juillet et &salt) par le nombre total 

number of full-time teachers in elementary and 
	

d'enseignants des ecoles primaires et secondaires. 
secondary schools. 

Job tenure: Job tenure represents the number of 
	

Duree de l'emploi: La duree de l'emploi represente le nombre 
consecutive months or years a person has worked for 

	
de mois ou d'annees pendant lesquels une personne a travaille 

the current (or most recent) employer. The employee 
	

de facon continue pour l'employeur actuel (ou le plus recent). 
may have worked in one or more schools or school 

	
L'employe peut avoir travaille dans une ou plusieurs ecoles(s) ou 

boards and still be considered to have continuous 	commission(s) scolaire(s), et toujours etre considere comme 
tenure if the employer has not changed. However, if a 	ayant une duree d'emploi continue si l'employeur est demeure le 
person has worked for the same employer at different 

	
meme. Cependant, si une personne a travaille pour le meme 

times, job tenure measures the most recent period of 
	

employeur pendant differentes periodes, la duree de l'emploi 
uninterrupted work. 	 constitue la periode la plus recente pendant laquelle l'employe a 

travaille sans interruption. 

year period, two provinces-Alberta and Quebec-
recorded increases greater than the national 
average. In 1992, teachers in Alberta usually 
worked 3 hours more on average than in 1982 
(42.5 hours in 1992), while teachers in Quebec 
worked an average of 2.2 hours longer (36.5 
hours in 1992). In the other provinces, the 
differences over the study period in the average 
usual hours worked varied from 0.3 hours in 
Saskatchewan to 1.4 hours in New Brunswick. 

In 1992, teachers in the Prairie provinces 
and Ontario had the highest number of hours of 
work in the country for this occupation. In 
British Columbia, the number of hours of work 
was more than 2.0 hours greater than the 
national average. In contrast, Quebec had the 
lowest number of usual hours worked at 36.5, or  

par les enseignants dans chacune des provinces. Au 
cours de la 'Anode de 10 ans, deux provinces, l'Alberta 
et le Quebec, ont enregistre des augmentations 
superieures a la moyenne nationale. En effet, en 1992, 
les enseignants de l'Alberta ont travaille 
habituellement en moyenne 3 heures de plus qu'en 
1982, soit 42.5 heures, alors qu'au Quebec, les 
enseignants ont effectue en moyenne 2.2 heures de plus, 
soit 36.5 heures (1992). Dans les autres provinces, les 
differences observees au cours de la periode pour les 
heures moyennes de travail habituelles variaient de 0.3 
heure en Saskatchewan a 1.4 heure au Nouveau-
Brunswick. 

En 1992, les enseignants des provinces des Prairies 
et de l'Ontario ont accuse les heures de travail les plus 
elevees au pays pour cette profession. Dans le cas de la 
Colombie-Britannique, le nombre d'heures de travail 
etait superieur, de plus de 2.0 heures, a celui de la 
moyenne nationale. A l'oppose, le Quebec etait la 
province qui affichait le moins d'heures habituellement 
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Teacher Workload in Elementary 	 La charge de travail des enseignants 
and Secondary Schools dans les ecoles primaires et secondaires 

4.4 hours less than the Canadian average. These 
differences could be explained by the fact that 
education falls under provincial jurisdiction and 
that regional disparities result in part from the 
different provincial education policies and 
practices. 

Graph 

travaillees a cet egard (36.5 heures), soit 4.4 heures de 
moins que la moyenne nationale. Ces differences 
peuvent s'expliquer par le fait que l'education releve de 
la competence des provinces et les disparites observees 
d'une region a l'autre decoulent en partie des politiques 
et des pratiques provinciales differentes en matiere 
d'education. 

Graphique 1 

Teacher Workload: Provincial Disparities La charge de travail des enseignants: disparites 
provinciales 
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Source: Labour Force Survey. 

Teacher Workload Varies with Age 

For the years 1982 and 1992, the profile of 
teacher workload by age changed. In 1982, 
young teachers starting out (aged 20 to 24) and 
those approaching retirement (aged 55 to 64) 
usually worked more hours per week on average 
than all age groups combined (Table 1). In 1992, 
the opposite was noted: teachers aged 25 to 54 
usually worked more than 41 hours on average. 
In addition, between 1982 and 1992, the 
workload dropped 1.2 hours to less than 40 hours 

Source: Enquete sur la population active. 

La charge de travail des enseignants varie 
selon rage 

Pour les annees 1982 et 1992, le profil de la charge de 
travail des enseignants selon l'age a change. En effet, 
en 1982, les jeunes enseignants qui debutaient dans la 
profession (20 a 24 ans) et ceux qui approchaient Page 
de la retraite (55 a 64 ans) faisaient habituellement, en 
moyenne, de plus longues heures de travail par semaine 
que l'ensemble des enseignants (tableau 1). En 1992, le 
contraire se produit puisqu'on observe cette fois-ci que 
les enseignants ages entre 25 et 54 ans travaillaient 
habituellement en moyenne plus de 41 heures. De plus, 
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Men Women 

Femmes Hommes 

Women 	 Men 

Femmes 	Hommes 

1982 	 1992 

Average usual hours worked — Nombre moyen 
d'heures habituellement travaillees 

Tenure of most recent job (in months) — Durk 
du dernier emploi (en mois) 

40.6 38.6 42.1 40.3 

127 109 168 130 

Teacher Workload in Elementary 
and Secondary Schools 

La charge de travail des enseignants 
dans les ecoles primaires et secondaires 

for the two extreme age groups (20 to 24 and 55 
to 64), while it rose by more than one hour 
among the other age groups, (25 to 54 years). 

Table 1 

Teacher Workload, by Age, 1982 and 1992 

entre 1982 et 1992, chez les deux groupes d'Age 
extremes (20-24 ans et 55-64 ans), la charge de travail a 
diminue de 1.2 heure pour se fixer a moins de 40 heures, 
alors qu'elle a augments de plus d'une heure chez les 
autres groupes d'age (25 a 54 ans). 

Tableau 1 

La charge de travail des enseignants selon rage, 1982 et 
1992 

Usual hours worked per week 

Nombre d'heures habituellement travaillees par semaine 

1982 1992 

All age groups — Ensemble des 
groupes (rage 39.4 40.9 

20 to 24 years — 20 a 24 ans 40.2 39.0 
25 to 34 years — 25 a 34 ans 39.6 41.1 
35 to 44 years — 35 is 44 ans 38.8 41.0 
45 to 54 years — 45 1 54 ans 39.6 41.2 
55 to 64 years — 55 a 64 ans 40.9 39.7 

Source: Labour Force Survey — Enqukte sur la population active. 

Male Teachers Work More than 
Female Teachers 

Labour Force Survey data indicate that, for 1982 
and 1992, male classroom teachers usually 
worked more hours on average than female 
classroom teachers (Table 2). In 1982, men 
usually worked 2.0 hours more than their female 
colleagues; the gap narrowed somewhat during 
the 10 year period under study, to 1.8 hours in 
1992. 

Table 2 

Teacher Workload by Sex and Job Tenure, 1982 
and 1992 

Les enseignants travaillent plus que les 
enseignantes 

Les donnees de l'Enquete sur la population active nous 
indiquent que, pour les annees 1982 et 1992, les 
enseignants ont travaille habituellement en moyenne 
plus d'heures que les enseignantes (tableau 2). En effet, 
en 1982, les enseignants effectuaient habituellement 
2.0 heures de travail de plus que les enseignantes; cet 
kart a diminue quelque peu au cours de la periode de 
10 ans a l'etude, pour se fixer a 1.8 heures en 1992. 

Tableau 2 

La charge de travail des.enseignants selon le sexe et la 
duree de remploi, 1982 et 1992 

Source: Labour Force Survey — Enquire sur la population active. 
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and Secondary Schools 	 dans les ecoles primaires et secondaires 

The situation was similar regarding staff in 
administrative positions: in the two years 
observed, men usually worked 1.3 hours more 
than women (Table 3). In addition, compared 
with administrative staff, the workload of male 
and female teachers was lighter on average -
nearly 3 hours less in 1982 - with the gap 
tending to be wider in 1992. These differences 
can be accounted for in part by the fact that 
administrative positions held by principals and 
administrators often require additional hours of 
work. 

Finally, continuity of employment is more 
marked among men than women in teaching. 
Job tenure is generally greater for male than 
female teachers (Table 2), and the gap between 
men and women widened between 1982 and 
1992. The same trend was noted regarding 
administrative staff (Table 3) for whom job 
tenure was much greater than that of male and 
female teachers. 

Table 3 
Administrative Staff Workload by Sex and Job 
Tenure, 1982 and 1992 

Une situation similaire ressort pour le personnel 
occupant des postes administratifs puisque pour les 
deux annees observees, les hommes ont travaille 
habituellement 1.3 heures de plus que les femmes 
(tableau 3). De plus, compare au personnel adminis-
tratif, la charge de travail des enseignants et des 
enseignantes etait en moyenne moins grande, soit une 
difference de pres de 3 heures en 1982, l'ecart tendant 
a s'accentuer en 1992. Ces differences peuvent 
s'expliquer en partie par le fait que les postes 
administratifs, occupes par les directeurs et 
administrateurs, exigent souvent de faire des heures de 
travail supplementaires. 

Enfm, on observe que la duree de l'emploi est plus 
marquee chez les hommes que chez les femmes dans 
l'enseignement. En effet, la duree de l'emploi est en 
general plus longue chez les enseignants que chez les 
enseignantes (tableau 2), et l'ecart entre les hommes et 
les femmes a cet egard s'est accentue entre 1982 et 
1992. La meme tendance se degage chez le personnel 
administratif (tableau 3) pour lequel on observe aussi 
une duree d'emploi beaucoup plus longue que celle des 
enseignantes et enseignants. 

Tableau 3 
La charge de travail du personnel administratif selon le 
sexe et la duree d'emploi, 1982 et 1992 

1982 	 1992 

Men 

 

Women 	 Men Women 

Femmes Hommes Femmes 	Hommes 

Average usual hours worked — Nombre moyen 
d'heures habituellement travaillees 43.3 42.0 45.9 44.6 

Tenure of most recent job (in months) — Durk 
du dernier emploi (en mois) 182 127 222 161 

Source: Labour Force Survey - Enquite sur la population active. 

Summary 

This study revealed that the workload of 
teachers in elementary and secondary schools 
changed over the 10-year period from 1982 to 
1992 covered by the study. Teacher workload 
increased both nationally and in each province. 

This study reveals that interesting 
differences exist with respect to teacher 
workload, particularly in terms of age, sex and 
tenure. In 1992, comparisons by age showed 
that workload was smaller for young teachers 
and those approaching retirement in comparison 

So mmaire 

Cette etude nous a permis de constater qu'effectivement 
la charge de travail des enseignants dans les ecoles 
primaires et secondaires a change au cours de la periode 
de dix ans a l'etude, de 1982 a 1992. Au cours de la 
periode, la charge de travail des enseignants a 
augmente aussi bien a l'echelle nationale que dans 
toutes les provinces. 

D'autre part, cette etude nous a appris qu'il existe 
des differences inte'ressantes quant a la charge de 
travail des enseignants et ceci, selon rage, le sexe et la 
duree d'emploi. En effet, en 1992, la charge de travail 
6tait inferieure chez les jeunes enseignants et chez ceux 
qui approchaient rage de la retraite comparativement 
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Teacher Workload in Elementary 
and Secondary Schools 

La charge de travail des enseignants 
dans les ecoles primaires et secondaires 

with all age groups combined. In addition, male 
teachers and administrative staff usually 
worked more hours on average than women and 
worked longer for the same employer than their 
female colleagues. 

a l'ensemble des enseignants. De plus, les enseignants 
et le personnel administratif de sexe masculin 
effectuaient en moyenne plus d'heures de travail que les 
femmes et que ceux-ci travaillaient pour le meme 
employeur plus longtemps que leurs collegues de sexe 
feminin. 

Note 

1  Par souci de concision, le masculin est employe ici dans sa forme 
generique et englobe les personnes de sexe feminin. 

Footnote 

Note not applicable in English 
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Introduction 

R ecent headlines read of budget cuts, 
layoffs and no-hiring policies. Wage 

freezes, roll backs, and loss of job security also 
dominate current discussions, and education is 
no exception. The era of the elusive "golden" 
entrance into a well paid, secure education 
occupation may be a thing of the past. 
Relatively low fertility rates have resulted in 
fewer school-aged children. This is combined 
with an environment of deficit-ridden federal 
and provincial governments. 

This article presents a broad overview of 
what has happened, what is happening, and 
what may happen in Canada. Long-term (quin-
quennially from 1972-73 to 1992-93) and short-
term (annually from 1987-88 to 1992-93) trends 
in university enrolment in the field of education 
form the initial foundation. The focus is on those 
enrolled in the university system, given their 
predominance in the educational industry (90% 
of those employed). 

By examining characteristics of university 
graduates, the performance of education grad-
uates in the labour market can be compared with 
those from all fields combined. Education 
industry and occupational trends from 1981 to 
1993 are analyzed, linking the section on enrol-
ment (supply) trends and the final section on 
projection of education supply and demand. 

Trends in Education 	Tendances de l'emploi dans 
le secteur de reducation Employment 

David Coish, A nalyste 
Section de l'enseignement postsecondaire 
Division de l'education, de la culture et du tourisme 

Introduction 

L es grands titres des journaux font etat der-
nierement de restrictions budgetaires, de mises 

a pied et de politiques de non-embauche. Le gel des 
salaires, la baisse des prix imposee et la perte de la 
security d'emploi dominent egalement les discussions 
actuelles. L'education ne fait pas exception. Le temps 
oil le diplome en education decrochait facilement un 
emploi bien remunere et stable est peut-titre bien 
revolu. Un taux de fecondite relativement faible a eu 
pour consequence une baisse du nombre d'enfants d'age 
scolaire, sans compter les deficits actuels des adminis-
trations federale et provinciales. 

L'article comporte un apergu de ce qui s'est passé, 
de ce qui se passe a present et de ce qui pourrait se 
passer au Canada. Les tendances a long terme (quin-
quennales, de 1972-73 a 1992-93) et a court terme 
(annuelles, de 1987-88 a 1992-93) observees pour les 
effectifs universitaires de l'education constituent la 
pierre angulaire de l'article. Les personnes inscrites a 
l'universite y occupent une place centrale en raison de 
leur predominance dans le secteur de reducation (90 % 
des personnes actives). 

L'examen des caracteristiques des diplomes de 
l'enseignement universitaire permet de comparer la 
performance des diplomes en education sur le marche 
du travail avec celle des &plain& de l'ensemble des 
autres disciplines. Les tendances du secteur de l'educa-
don et de l'emploi de 1981 a 1993 constituent la section 
suivante de l'article, qui permet de faire le lien entre la 
section sur les tendances des effectifs. (offre) et la sec-
tion fmale sur la projection de l'offre et de la demande 
en education. 
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Trends: Full and Part-time 
Enrolment 

Full-time: Undergraduate 

The population aged 5 to 18, which directly 
affects the demand for education graduates, 
declined from 1981 to 1987, then increased 
slowly until 1993, but to a much lower level than 
seen in 1981. On the other hand, enrolment in 
education grew substantially over this period. 

From 1972-73 to 1992-93 full-time enrol-
ment in university undergraduate education 
programs rose by 42%; overall enrolment rose by 
74% (Table 1). In the most recent five year 
period, however, education enrolment has in-
creased by 27% versus 16% for total under-
graduate programs. This trend is reflected in 
education's proportion of all full-time enrolment. 
From 16% in 1972-73, education's share dropped 
to 12% in 1987-88, before rising slightly to 13% 
by 1992-93. 

Full-time: Graduate 

Full-time graduate-level enrolment in education 
grew less than total full-time graduate enrol-
ment over both the long (1972-73 to 1992-93) and 
short term (1987-88 to 1992-93). This reflects 
high growth for total graduate enrolment, rather 
than low growth for graduate studies in educa-
tion. 

Full-time graduate enrolment in education 
far surpassed that for education undergraduates 
over the 20-year period ending in 1992-93. This 
mirrored the trend for total enrolment. Over the 
past five years, however, graduate education 
enrolment grew less than undergraduate. This 
may reflect perceptions of career bottlenecks at 
higher levels, reducing perceived need for grad-
uate study. 

Part-time 

A review of the long-range trend from 1972-73 to 
1992-93 reveals that growth in part-time under-
graduate enrolment in education has been much 
less than for total part-time undergraduate 
enrolment. At the graduate level, it was higher 
than that for total enrolment. However, during 
the short term (1987-88 to 1992-93) the trend 

Tendances des effectifs a temps plein et A 
temps partiel 

Temps plein: etudiants de ler cycle 

La population &gee de 5 a 18 ans, qui influence directe-
ment la demande de diplomes en education, recule entre 
1981 et 1987, puis avance legerement jusqu'en 1993 
pour toutefois se fixer a un niveau de beaucoup infe-
rieur a celui enregistre en 1981. Par contre, les effectifs 
de l'education augmentent considerablement au cours 
de la periode. 

De 1972-73 a 1992-93, les effectifs a temps plein des 
programmes universitaires de 1er cycle en education 
progressent de 42 % alors que l'ensemble des effectifs 
s'accroit de 74 % (tableau 1). Toutefois, durant la 
derniere periode de cinq ans, les effectifs de reducation 
augmentent de 27 % et les effectifs de l'ensemble des 
programmes de ler cycle, de 16 %. Cette tendance a une 
incidence sur le pourcentage des effectifs de l'education 
par rapport a l'ensemble des effectifs a temps plein. Ce 
pourcentage passe de 16 % en 1972-73, regresse pour se 
fixer a 12 % en 1987-88 puis avance legerement pour 
atteindre 13 % en 1992-93. 

Temps plein: etudiants de 2e et 3e cycles 

Les effectifs a temps plein des programmes de 2e et 
3e cycles en education progressent plus lentement que 
l'ensemble des effectifs de 2e et 3e cycles tant a long 
(1972-73 a 1992-93) qu'll court (1987-88 a 1992-93) 
termes. Cette situation s'explique par la hausse plus 
importante de l'ensemble des effectifs de 2e et 3e cycles 
plutot que par la faible croissance du nombre 
d'etudiants en education. 

Les effectifs a temps plein des programmes de 2e et 
3e cycles en education depassent, et de loin, ceux des 
programmes de ler cycle en education durant la periode 
de 20 ans ayant pris fm en 1992-93. Ce phenomene 
s'inscrit dans la tendance observee pour l'ensemble des 
effectifs. Cependant, au cours des cinq dernieres 
annees, les effectifs de 2e et 3e cycles augmentent moins 
rapidement que ceux du ler cycle. Ce ralentissement 
peut s'expliquer par le fait que les etudes des cycles 
superieurs soient envisagees comme n'ayant pas de 
debouches, ce qui a son tour influence le besoin pergu de 
realiser des etudes de 2e et 3e cycles. 

Temps partiel 

Un examen de la tendance a long terme enregistree 
entre 1972-73 et 1992-93 revele que la croissance des 
effectifs a temps partiel des programmes de ler cycle en 
education est Bien inferieure a celle pour l'ensemble des 
effectifs a temps partiel de ler cycle. Aux 2e et 3e cycles, 
cette croissance est superieure a celle de l'ensemble des 
effectifs. A court terme (1987-88 a 1992-93), 
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reversed: part-time undergraduate enrolment 
growth surpassed that for total part-time under-
graduates and growth in part-time graduate 
enrolment slowed to a level below that for all 
part-time graduates. 

The slowdown in part-time graduate studies 
in education may be attributed in part to higher 
average age for teaching staff and therefore 
more who are at the top of their pay scales. This 
may remove some incentive for part-time grad-
uate studies. 

Table 1 
Change in Enrolment 

toutefois, la tendance se renverse : la hausse des effec-
tifs a temps partiel de ler cycle surpasse celle de 
l'ensemble des effectifs a temps partiel et la croissance 
des inscriptions a temps partiel aux programmes de 2e 
et 3e cycles diminue a un niveau inferieur a celui de 
l'ensemble des etudiants de 2e et 3e cycles. 

Le ralentissement observe pour les etudes a temps 
partiel des programmes de 2e et 3e cycles en education 
peut s'expliquer en partie par rage moyen superieur des 
enseignants, ce qui se traduit par le fait qu'un nombre 
plus eleve d'entre eux sont au sommet de leur echelle de 
traitement. Cette situation salariale peut enlever une 
certaine motivation a s'inscrire a temps partiel aux 
etudes de 2e et 3e cycles. 

Tableau 1 
Evolution des effectifs 

Program Enrolment 

Effectifs des programmes 

1972-73 to 1992-93 	 1987-88 to 1992-93 

1972-73 a 1992-93 	 1987-88 a 1992-93 

Undergraduate - Premier cycle 
Full-time - Temps plein: 

Education - Education 
Total 

Part-time - Temps partiel: 
Education - Education 
Total 

Graduate - Deuxiame et troisieme cycles 
Full-time - Temps plein: 

Education - Education 
Total 

Part-time - Temps partiel: 
Education - Education 
Total 

	

41.9 	 27.0 

	

74.4 	 16.2 

	

33.6 	 21.9 

	

112.6 	 7.9 

	

74.4 	 20.0 

	

99.6 	 23.8 

	

108.9 	 9.6 

	

104.7 	 16.6 

Source: Systeme dSnformation statistique sur la chenille des 
universitis. 

Predominance constante des femmes en 
education 

L'education a longtemps ete pergue comme un secteur 
doming par les femmes. Au cours de la periode de 
20 ans a l'etude, le nombre de femmes s'inscrivant dans 
cette discipline s'est encore accru (graphique 1). En 
1992-93, deux tiers des etudiants a temps plein en 
education sont des femmes, comparativement a 57 % en 
1972-73. Si l'on exclut l'education physique, cette 
proportion sleeve a pres des trois quarts. A titre de 
comparaison, les femmes expliquent 52 % de l'ensemble 
des effectifs en 1992-93. 

Source: University Student Information System. 

Women Still Dominate the Field of 
Education 

Education has long been perceived as a female-
dominated field. Over the 20-year period under 
review, even more women have enrolled (Graph 
1). Two-thirds of full-time education students in 
1992-93 were women, compared with 57% in 
1972-73; when physical education is excluded 
this rises to almost three-quarters. By com-
parison, women accounted for 52% of total enrol-
ment in 1992-93. 
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Graph 1 Graphique 1 

Women in Education, by Level and Registration 
Status 

Femmes inscrites aux programmes d'education, selon 
le cycle et le type d'inscription 

1972-73 1992-93 
	

1972-73 1992-93 
	

1972-73 1992-93 
	

1972-73 1992-93 

	

Full-time 
	

Part-time 
	

Full-time 
	

Part-time 

	

Temps plein 
	

Temps partiel 
	

Temps plein 
	

Temps partiel 

Source: University Student Information System (USIS). 

This concentration persists across level and 
registration status for education, with women 
comprising from 65% of enrolment at the full-
time graduate level to 74% for part-time under-
graduates. Nearly identical proportions for full-
time graduates (65%) and undergraduates (67%) 
suggests that equal representation has almost 
been attained for education at the graduate 
level. This also compares favourably with the 
42% of total graduate students comprised by 
women, versus a higher 52% for undergraduate 
enrolment. 

Source : Systeme d'informafion statistique sur la clientele des 
universites (SISCU). 

Cette concentration persiste a tous les cycles et pour 
tous les types de frequentation dans le domaine de 
l'education, le pourcentage de femmes etant compris 
entre 65 % pour les etudiants a temps plein aux 2e et 
3e cycles et 74 % pour les etudiants a temps partiel au 
ler cycle. Des pourcentages presque semblables enre-
gistres pour les etudiantes a temps plein aux 2e et 
3e cycles (65 %) et les etudiantes a temps plein au 
ler cycle (67 %) laissent supposer qu'une representation 
egale est presque chose faite en education aux 2e et 
3e cycles. De plus, ces pourcentages se comparent favo-
rablement au 42 % enregistre pour l'ensemble des effec-
tifs des 2e et 3e cycles et au 52 %, pourcentage sup& 
rieur, pour les effectifs de ler cycle. 

Caracteristiques des diplomes 

Les dormees sur les caracteristiques des diplomes en 
education sont tirees des resultats de l'Enquete na-
tionale aupres des diplomes de 1990. Cette enquete a 
ete realisee par Statistique Canada pour le compte 
du ministere du Developpement des ressources 
humaines Canada (anciennement Emploi et Immi-
gration Canada). 

Characteristics of Graduates 

Data on the characteristics of graduates are 
derived from Statistics Canada's 1990 National 
Graduate Survey. This survey was conducted on 
behalf of Human Resources Development 
Canada (formerly Employment and Immigration 
Canada). 
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Une analyse des reponses donnees par les diplomes 
de 1990 deux ans apres l'obtention de leur diplome, pour 
tous les cycles combines et par domaine d'etudes, 
permet d'examiner la reussite relative de ceux qui ont 
decroche un grade en education (tableau 2). Les 
variables ayant servi a la mesure de la reussite com-
prennent : 

Taus d'activite - Le taux d'activite des diplomes 
en education est eleve par rapport a celui de l'ensemble 
des diplomes. Peu de diplomes en education se consi-
&rent comme inactifs deux ans apres avoir obtenu leur 
diplome. On observe toutefois une difference de deux 
points de pourcentage a l'avantage des diplomes en 
education de sexe masculin, comparativement a 0.3 
point pour l'ensemble des diplomes. 

Taus de chomage - Le taux de chomage 
enregistre pour les diplomes en education de 1990 est, 
en 1992, considerablement inferieur a celui de 
l'ensemble des diplomes, tant chez les hommes que chez 
les femmes. Si l'on considere uniquement les diplomes 
en education, les hommes ont un taux de chomage 
beaucoup moins eleve que celui des femmes. Les 
diplomes en education ont donc plus de chances d'être 
occupes, mais sont-ils plus susceptibles d'avoir un 
emploi a temps plein et permanent? 

Travail permanent ou temporaire - Seulement 
un diplome en education sur trois, qu'il soit de sexe 
masculin ou feminin, a un travail permanent deux ans 
apres l'obtention de son diplome. Pour l'ensemble des 
diplomes, le pourcentage s'etablit a 38 %. 

Emploi a temps plein ou a temps partiel - On 
observe, pour les diplomes en education, un pourcen-
tage superieur a la moyenne (14 %) d'emplois a temps 
partiel, ce qui s'explique sans doute par les postes 
d'enseignant a temps partiel ou de remplagant. A 
mesure que les ressources publiques se font plus rat-es, 
it est possible que l'emploi a temps partiel connaisse 
une hausse. 

An analysis of 1990 graduates two years 
after graduation, for all levels combined and by 
field of study, allows an examination of the 
relative success of those who completed degrees 
in education (Table 2). Variables used to 
measure success include: 

Labour force participation - The labour 
force participation rate for education graduates 
is high relative to all graduates. Few are 
graduating with education degrees and consider 
themselves out of the labour force two years 
later. However, a 2.0 percentage point difference 
favoring male education graduates over females 
exists, compared with just 0.3 percentage points 
for all graduates. 

Unemployment rate - The unemployment 
rate for 1990 education graduates, in 1992, was 
considerably below total graduate levels for both 
men and women. Within education, men had a 
much lower rate than women. Education grad-
uates are, then, more likely to be employed, but 
are they more likely to hold full-time jobs and to 
have permanent status? 

Permanent/temporary work status -
Only one in three education graduates - male or 
female - is employed permanently two years 
after graduation. This compares with 38% for all 
graduates. 

Full-time/part-time staff - Education has 
an above-average rate (14%) of part-time em-
ployment, likely reflecting half-time or substi-
tute teaching positions. As public resources 
become more strained, there may be an increase 
in part-time employment. 

Table 2 

Employment Status of 1990 University 
Graduates by Sex, June 1992 

Tableau 2 

Situation d'activite des diplomes universitaires de 
1990, selon le sere, juin 1992 

Employment Status Total 
Women Men 

Situation d'activite Femmes Hommes 

All Graduates - Ensemble des diplomes: 
Not in Labour Force - Inactifs 7.4 7.6 7.3 
Unemployment Rate - Tana de ch8mage 10.7 10.7 10.6 
Permanent - Emploi permanent 38.1 36.4 40.3 
Part-time - Emploi a temps partiel 11.8 15.0 8.0 

Education Graduates - Diplom& en education: 
Not in Labour Force - Inactifs 3.0 3.7 1.4 
Unemployment Rate - Tana de ch8mage 8.0 8.7 6.4 
Permanent - Emploi permanent 32.4 32.2 33.2 
Part-time - Emploi a temps partiel 14.3 15.4 12.1 

Source: National Graduate Survey . Source: Enquite nationale aupres des diploma. 
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Earnings 

At $34,000 and $35,000, the median incomes for 
both female and male education graduates em-
ployed full-time were above average compared 
with $32,000 for total female graduates and 
$34,000 for males. Despite equal degree levels 
and time since graduation, there is still a differ-
ence between the earnings for men and women 
but less than for all fields combined for which 
the difference is $2,000. 

Satisfied Graduates 

Education graduates registered the highest job 
satisfaction levels: five out of eight were "very 
satisfied" with their jobs versus one in two for all 
graduates. And, 95% were either "very satisfied" 
or "satisfied"'. 

Despite not having the highest median 
earnings, education graduates were the most 
satisfied with their pay. Entry-level salaries 
were perceived as satisfactory ("very satisfied" 
and "satisfied") by 87%. For total graduates the 
comparable figure is 80%. 

Industry and Occupation 

Employment in the education industry grew 
20% from 1981 to 1993 (Graph 2). This is above 
the 14% all-industry growth, but below growth 
in the health and social service, and business 
service sectors. The impact of the 1981-82 and 
1991-93 recessions on all industry employment 
can be gleaned from the declines in total employ-
ment for 1982, 1991 and 1992. But employment 
in the education sector did not parallel this 
pattern, with declines in 1984, 1989 and 1992. 

Occupations were selected for study if a 
sizeable, if not major portion of employment was 
within the education industry. Only the portion 
of employment within this industry is presented 
(Graph 3). Not all selected occupations, however, 
would have involved studies in education (for 
example, audio and speech therapists, librar-
ians, archivists and conservators). 

Gains 

Les revenus medians des diplomes en education de sexe 
feminin et de sexe masculin travaillant a temps plein, 
qui s'etablissent a $34,000 et $35,000 respectivement, 
sont superieurs a la moyenne, les revenus medians de 
l'ensemble des diplomas se fixant a $32,000 chez les 
femmes et a $34,000 chez les hommes. Malgre la corres-
pondance entre les grades et le temps ecoule depths 
l'obtention du diplome, on constate une difference entre 
les gains des hommes et ceux des femmes; pour 
l'ensemble des domaines, la difference se fixe a $2,000. 

Diplomas satisfaits 

Les diplomas en education sont ceux pour lesquels la 
satisfaction envers l'emploi est la plus elevee : cinq 
diplomas sur huit sont «tres satisfaits» de leur emploi, 
comparativement a un sur deux pour l'ensemble des 
diplomas. De plus, 95 % sont 4tres satisfaits» ou (csatis-
faits.' . 

Meme sins n'ont pas les gains medians les plus 
eleves, les diplomas en education sont les plus satisfaits 
de leur traitement. Le traitement au bas de l'echelle est 
pergu comme satisfaisant («tits satisfaisant et csatis-
faisant») par 87 % d'entre eux. Le pourcentage corres-
pondant pour l'ensemble des diplomas s'etablit a 80 %. 

Secteur d'activite et profession 

L'emploi dans le secteur de l'education progresse de 
20 % entre 1981 et 1993 (graphique 2). Cette hausse est 
superieure a la croissance enregistree pour l'ensemble 
des secteurs (14 %) mais inferieure a celle du secteur 
des soins de sante et des services sociaux et a celle des 
services aux entreprises. L'incidence des recessions de 
1981-82 et de 1991-93 sur l'emploi dans tous les 
secteurs peut etre observee dans le recul de l'emploi 
total en 1982, 1991 et. 1992. Mais l'emploi dans le 
secteur de l'education n'a pas suivi cette evolution, des 
baisses etant enregistrees en 1984, 1989 et 1992. 

Des professions ont ete selectionnees pour l'etude 
dans le cas ou un pourcentage assez important, ou 
encore considerable, de l'emploi se retrouvait dans le 
secteur de reducation. Seule une partie de l'emploi de 
ce secteur est presentee (graphique 3). Ce ne sont cepen-
dant pas toutes les professions qui impliquent des 
etudes en education (par exemple therapeute de 
l'elocution, bibliothecaire, archiviste et conservateur). 

Education Quarterly Review, 1994 
Statistics Canada — Cat. No. 81-003 Vol. 1 No. 3 

22 	 Revue trimestrielle de reducation, 1994 
Statistique Canada — no 81-003 Vol. 1 n° 3 au cat. 



Trends in Education Employment 
	

Tendances de l'emploi dans le secteur de reducation 

Graph 2 Graphique 2 

Indices of Employment in Education Industry 
and All Industries 

Indices de l'emploi dans le secteur de reducation et 
dans l'ensemble des secteurs 
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Source: Human Resources Development Canada, 
Canadian Occupational Projection System 
(COPS). 

There was a 6% decline in the number of 
secondary school teachers from 1981 to 1993, 
compared with a 12% increase in elementary 
and kindergarten teachers, and 7% growth for 
both combined. The number of audio and speech 
therapists in the education industry rose by a 
dramatic 214% over this period, followed by 
university teachers "not elsewhere classified" 
(NEC)2  at 125%. The rate of increase for all 
university teachers was 46%. Other occupation 
categories with well above-average growth 
include coaches, sports and recreation, libra-
rians, archivists and conservators, educational 
and vocational counsellors, and two "catch-all" 
teaching categories of elementary-secondary 
(NEC), and teachers of exceptional students 
(NEC). Growth in non-classroom occupations is 
evident. 

The Outlook for Education 

Population 

While total population grew almost 14% from 
1981 to 1993, the 15-19 and 20-24 age groups 
declined , and the 10-14 cohort grew by only 1% 

Source : Developpement des ressources humaines Canada, 
Systeme de projections des professions au Canada 
(SPPC). 

Une baisse de 6 % du nombre de professeurs au 
secondaire est enregistree entre 1981 et 1993, compara-
tivement a une hausse de 12 % du nombre de pro-
fesseurs au niveau primaire et prescolaire, ce qui se 
solde par une augmentation d'ensemble de 7 %. Le 
nombre de therapeutes de l'elocution dans le secteur de 
l'education augmente de facon spectaculaire (214 %) 
durant la periode; viennent ensuite les professeurs 
d'universite non classes ailleurs 2  (125 %). Le taux 
d'augmentation pour l'ensemble des professeurs d'uni-
versite s'etablit a 46 %. Parmi les autres groupes de 
professions qui enregistrent une croissance bien supe-
rieure a la moyenne, on retrouve les entraineurs, sports 
et loisirs, les bibliothecaires et archivistes, les conseil-
lers en orientation pedagogique ou professionnelle et 
deux categories efourre-tout• d'enseignants, a savoir les 
professeurs d'ecole primaire et secondaire, n.c.a. et les 
professeurs d'enfance exceptionnelle, n.c.a. La crois-
sance dans les professions autres que l'enseignement 
ressort clairement. 

Perspective pour le secteur de reducation 

Population 

Le nombre d'habitants progresse de pres de 14 % entre 
1981 et 1993. Cependant, le nombre de jeunes appar- 
tenant aux groupes d'ages de 15 a 19 ans et de 20 a 
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Graph 3 Graphique 3 

Change in Employment for Selected Education 
Industry Occupations, 1981 to 1993 

Evolution de l'emploi pour certaines professions du 
secteur de reducation, 1981 a 1993 
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(Estimates Section, Demography Division). This 
reflects declining birthrates since the early 
1960s. Projections to 2005 indicate below aver-
age growth, but growth nonetheless, for these 
school-aged groups (Projections Section, Demo-
graphy Division). Considering this demographic 
factor and retirements, there should be some 
continued demand for employment in the 
educational sector. However, other factors must 
be considered, some of which are incorporated in 
the occupational supply and demand projections 
given below. 

Demand 

The rise in demand for employees in the educa-
tion industry, from 1993 to 2005, is projected at 
13%. This is below the 20% projected increase 
across all industries. Demand for elementary 
and kindergarten teachers is projected to in-
crease by 12% from 1993 to 2005, versus only 5% 
for secondary teachers. Audio and speech thera-
pists, and university teachers "not elsewhere 
classified", coaches, sports and recreation, and 
several librarian and archivist occupations are 
projected to grow the most during this period. 
Demand for audio and speech therapists, after 
growing 214% during 1981 to 1993 is projected to 
grow a further 76% in the subsequent 12 years 
(Graph 4). Countering trends evident from 1981 
to 1993, demand for all non-classroom, non-
administrative occupations combined are pro-
jected to expand less than that for teaching 
occupations. 

Supply 

The annual supply of university graduates with 
education as their major field of study is pro-
jected to be 11% higher in 2005 than in 1993. 
Across the given specified occupations there is 
less variability for supply projections than for 
demand. The range in projected supply growth 
from 1993 to 2005, across occupation, is 5% to 
13% (Graph 5). The consistency in projected 
supply growth across occupations, however, may 
indicate a potential lack of flexibility in sup-
plying occupations with higher demand or in 
responding to downward occupational trends in 
the future. For example, the demand for educa-
tion administrators is projected to rise by only 
1% from 1993 to 2005, while the projected 
number supplied in 2005 is 9% higher than in 
1993. Conversely, the demand for audio and 
speech therapists is projected to rise more 
rapidly than new supply. 

24 ans diminue et celui des jeunes de 10 a 14 ans 
n'avance que de 1 % (Section des estimations, Division 
de la demographie). Cette repartition traduit la baisse 
du taux de natalite depths le debut des =lees 60. Les 
projections jusqu'en 2005 indiquent une croissance 
inferieure a la moyenne, mais une croissance malgre 
tout, pour ces groupes de jeunes d'age scolaire (Section 
des projections, Division de la demographie). Compte 
tenu de ce facteur demographique et des retraites, la 
demande pour des travailleurs devrait se poursuivre 
dans le secteur de l'education. Il faut toutefois consi-
derer d'autres aspects, dont certains se retrouvent dans 
les projections de l'offre et de la demande par profession 
presentees ci-dessous. 

Demande 

On projette que la hausse de la demande pour des 
travailleurs de l'education s'etablira a 13 % entre 1993 
et 2005, soit une progression inferieure a celle prevue 
pour l'ensemble des secteurs (20 %). La demande pour 
des professeurs du primaire et du prescolaire devrait 
augmenter de 12 % entre 1993 et 2005 alors que celle 
pour des professeurs du secondaire ne devrait pro-
gresser que de 5 %. Les therapeutes de l'elocution, les 
professeurs d'universite n.c.a., les entraits ieurs (sports et 
loisirs) et plusieurs professions assimilees aux biblio-
thecaires et archivistes sont les professions dont la 
croissance devrait etre la plus forte durant la periode. 
La demande pour des therapeutes de l'elocution, apres 
avoir augments de 214 % entre 1981 et 1993, devrait 
s'accroitre de 76 % encore au cours des 12 annees 
suivantes (graphique 4). Contrairement aux tendances 
observees entre 1981 et 1993, la demande pour les 
professions non administratives, autres que celles de 
l'enseignement combinees, devrait progresser moins 
rapidement que celle pour les professions de l'enseigne-
ment. 

Offre 

On prevoit que l'offre annuelle de diplomes univer-
sitaires dont le principal domaine d'etudes est l'edu-
cation sera 11 % plus elevee en 2005 qu'en 1993. II 
ressort de la ventilation selon certaines professions que 
la variability est moindre pour les projections de l'offre 
que pour celles de la demande. La croissance projetee 
de l'offre entre 1993 et 2005, selon les professions, est 
comprise entre 5 % et 13 % (graphique 5). La constance 
des projections de la croissance de l'offre par profession 
pourrait toutefois indiquer une incapacite d'ajuster 
l'offre a la hausse dans les professions en croissance, et 
a la baisse dans les professions en decroissance. Par 
exemple, la demande pour des administrateurs, ensei-
gnement, devrait augmenter de 1 % seulement entre 
1993 et 2005 alors que le nombre prevu pour 2005 est de 
9 % superieur a celui de 1993. A Universe, la demande 
pour des therapeutes de l'elocution devrait progresser 
plus rapidement que l'offre. 
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Graph 4 Graphique 4 
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Graph 5 Graphique 5 

Projected Growth in Occupational Supply, 
Selected Education Occupations, 1993 to 2005 
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Conclusion 

Education graduates may encounter below 
average - but still high unemployment - in the 
future. Another concern is the high number of 
graduates who are temporarily employed. A 
mismatch between graduate supply (areas in 
which individuals are studying) and occupa-
tional demand will exacerbate this situation. 

A declining school-aged population may 
portend a decline for this discipline. Current 
conditions, however, indicate stabilizing fer-
tility rates, although they are still below re-
placement level (The Daily, February 3,1994:4). 
Technological advances may have an impact in 
two directions: by spurring growth in the edu-
cational sector as people update their vocational 
skills, and by deterring occupational growth in 
teaching because of computer-assisted education 
and techniques such as televised lectures. The 
education industry may grow as the concept of 
education expands. Employees in training and 
personnel development positions, for example, 
may be more accurately categorized within the 
education industry. Finally, occupational 
change in the educational sector is subject to 
bottom-line fiscal realities, both provincially and 
nationally. ■ 

Footnotes 

1  The satisfaction questions were: "Considering all aspects 
of the job you had last week how satisfied were you with the 
job?" and "Considering the duties and responsibilities of that 
job how satisfied were you with the money you made?" Data 
are taken from the 1990 National Graduates Survey. 

2  Unit groups designated as NEC includes occupations "not 
elsewhere classified", but concerned with activities of the 
minor group. In the case of University Teaching and Related 
Occupations the 1980 Standard Occupational Classification 
includes activities such as: "assisting staff members in their 
teaching functions.., demonstrating laboratory techniques, 
participating in research studies, and instructing students in 
extension work". 

Conclusion 

Il est possible qu'a l'avenir, le chomage chez les 
diplomas en education demeure inferieur a la moyenne, 
male s'il demeure eleve. Une autre question est 
soulevee par le nombre eleve de diplomas qui ont des 
emplois temporaires. Une disparit6 entre l'offre de 
diplomas (domaines dans lesquels etudient les indivi-
dus) et la demande par profession exacerbera cette 
situation. 

La baisse de la population &Age scolaire peut laisser 
augurer une diminution pour cette discipline. Les con-
ditions actuelles indiquent toutefois une stabilisation 
du taux de fecondite, meme si celui-ci est toujours 
inferieur au seuil de renouvellement des generations 
(Le Quotidien, 3 fevrier 1994, p. 4). Les avances techno-
logiques pourront avoir des consequences de deux 
ordres : favoriser la croissance dans le secteur de redu-
cation, les travailleurs de ce secteur voulant se recycler, 
et empecher la croissance de l'emploi dans renseigne-
ment, en raison des methodes et de l'enseignement 
assist& par ordinateur, notamment les cours televises. 
Le secteur de reducation pourra prendre de l'ampleur 
mesure que le concept de reducation s'elargira. Les 
employes occupant des postes dans la formation et le 
perfectionnement, par exemple, pourront etre classes 
dans le secteur de reducation, qui leur convient mieux. 
Enfin, revolution de l'emploi dans le secteur de reduca-
tion est, en bout de compte, dependante des realites 
fiscales, tant a rechelle provinciale que nationale. ■ 

Notes 

1  Les libelles des questions concernant la satisfaction etaient les 
suivants: cCompte tenu de tons les aspects de votre emploi de la 
semaine derniere, diriez-vous, dans l'ensemble, que vous en etiez... 
tres satisfait(e)? satisfait(e)? insatisfait(e)? tres insatisfait(e)?• et 
eCompte tenu des fonctions et des responsabilites de cet emploi, que 
pensiez-vous de in remuneration que vous en receviez?.. Les donnees 
sont tirees de l'Enquete national aupres des diplomas de 1990. 

2  Les groupes de base qui recoivent in mention n.c.a. englobent les 
professions non classees ailleurs, mail dont les activites s'apparentent 
a celles du sous-groupe. Dans in Classification type des professions, 
1980, le groupe de base 4professeurs d'universite et personnel assi-
mile, englobe les personnes qui, notamment, caident les professeurs 
[—]; a faire la demonstration de techniques de laboratoire; a participer 
a des recherches; et a dormer des cours dans le cadre du programme 
d'education permanente.. 
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Part-time Faculty Growing 

T he Survey of Part-time Teachers in Canadian 
 Universities was conducted in 1991. This 

Statistics Canada survey provided information 
on the growing number of part-time teachers 
and the amount of teaching they actually 
provide. 

There is some empirical evidence that the 
number of part-time faculty is growing (Graph 
1). Between 1981-82 and 1992-93 the number of 
full-time equivalent university students in-
creased by 41%; however, the number of full-
time faculty members increased by only 15%. 
These increases may have been absorbed in 
several ways, including increased class size and 
increased teaching loads to accommodate the 
expanding full-time enrolment. 

A comparison of the estimated salary bill for 
part-time staff with the actual salary for full-
time staff (the latter is reported to the Canadian 
Association of University Business Officers and 
Statistics Canada) shows that both are 
increasing at the same rate. Assuming that the 
average salary of part-time staff increased at the 
same rate as that for full-time staff, the total 
full-time equivalent for part-time staff would 
have increased at the same rate as the number of 
full-time staff. 

Part-time University 	Les enseignants a temps 
Teachers - A Growing 	partiel dans les universites 
Group 	 canadiennes, un groupe en 

croissance 

Raynald Lortie, Analyste 
Section de l'enseignement postsecondaire 
Division de reducation, de la culture et du tourism 

Accroissement du nombre d'enseignants 
A temps partiel 

U nouvelle enquete portant sur le personnel 
1*-) enseignant des universites canadiennes a ete 

menee en 1991. Cette enquete avait pour but de 
recueillir des renseignements sur les enseignants a 
temps partiel, dont le nombre augmente sans cesse, et 
sur le nombre d'heures d'enseignement dispense. 

L'accroissement continu du nombre d' enseignants 
a temps partiel (graphique 1). Entre 1981-82 et 1992-
93, le nombre d'etudiants estime en equivalence temps 
plein a progresse de 41%, alors que le nombre d'ensei-
gnants a temps plein a augmente de 15%. L'ecart entre 
le nombre d'etudiants estime en equivalence temps 
plein et le nombre d'enseignants a temps plein Nut 
avoir ete absorbs d'un certain nombres de maniers, 
notamment par une augmentation du nombre 
d'etudiants par classe ou du nombre d'heures d'ensei-
gnement donne par les enseignants a temps plein. 

Nous avons en outre fait une comparaison de la 
masse salariale estimee des enseignants a temps 
partiel et de la masse salariale globale du personnel 
enseignant declarees a l'Association canadienne du 
personnel administratif universitaire et a Statistique 
Canada. Il en ressort que revolution de la masse 
salariale globale et de la masse salariale des 
enseignants a temps partiel sont quasi semblables. En 
supposant que le traitement moyen des enseignants a 
temps partiel ait augmente au meme taux que celui des 
enseignants a temps plein, la charge totale en 
equivalence a temps plein d'enseignement des 
employes a temps partiel aurait par consequent 
progresse au mettle taux que le nombre d'employes a 
temps plein. 
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Les enseignants a. temps partiel dans les universites 
canadiennes, un groupe en croissance 

Part-time University Teachers —
A Growing Group 

Graph 1 Graphique 1 

Indices of Full-Time Equivalent Students and 
Full-time Teachers 

Indices d'etudiants en equivalence temps plein et 
d'enseignants a temps plein 
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Resultats de l'enquete 

On estime a plus de 23 ,000 le nombre de personnes qui 
sont engagees a contrat pour enseigner a temps partiel 
dans les universites au Canada. Ces personnes 
assument une charge d'enseignement equivalentel 
celle de plus de 6,500 enseignants a temps plein. Ce 
chiffre est base sur une estimee du nombre d'heures 
d'enseignement donne par les enseignants a temps 
partiel dans les universites. 

Plus grande proportion d'hommes 

Les hommes sont beaucoup plus nombreux que les 
femmes a enseigner dans les universites (graphique 2), 
et ce tant ehez les enseignants a temps partiel qu'a 
temps plein. La ventilation par sexe nous permet egale-
ment de constater que le pourcentage d'enseignantes a 
temps partiel (38%) est presque deux fois superieur au 
pourcentage d'enseignantes a temps plein (21%). Selon 
les donnees dont nous disposons, cette situation 
s'observe dans toutes les provinces. 

Results of the Survey 

It is estimated that over 23,000 individuals were 
hired on contract to teach part-time at Canadian 
universities in 1991-92. These teachers assumed 
the teaching loads of over 6,500 full-time 
teachers, based on an estimate of the number of 
hours taught by part-time teachers. 

More Male Staff than Female 

Men are much more numerous than women in 
both part- and full-time positions (Graph 2). 
This breakdown by sex also shows that the 
proportion of female part-time university faculty 
members (38%) is nearly twice that of their full-
time counterparts (21%). Based on available 
data, this observation applies to all provinces. 
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Part-time University Teachers -
A Growing Group 

Les enseignants A temps partiel dans les universites 
canadiennes, un groupe en croissance 

Graph 2 Graphique 2 

Part- and Full-time Academic Staff by Gender, 
1991-92 

Enseignants a temps partiel et a temps plein selon le 
sexe, 1991-92 
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Part -time Teachers are Younger 
	

Age moins eleve chez les enseignants 
temps partiel 

As expected, part-time faculty members tend to 	Comme on pouvait s'y attendre, les enseignants a temps 
be younger than their full-time counterparts. 	partiel sont de facon generale plus jeunes que leurs 
Close to half (44%) of part-timers are under the 	collegues a temps plein. En effet, 44% des enseignants 
age of 40, compared with 22% of full-timers 	a temps partiel ont moins de 40 ans, comparativement 
(Graph 3). The median age is 41 for part-timers 	a 22% chez les enseignants a temps plein (graphique 3). 
and 48 for full-time faculty members. Only 22% 

	
L'age median des enseignants a temps partiel est de 

of part-timers are 50 years of age and over, 	41 ans et celui des enseignants a temps plein, de 48 ans. 
compared with 42% of full-timers. 	 Seulement 22% des enseignants a temps partiel sont 

ages de 50 arts et plus, comparativement a 42% chez les 
enseignants a temps plein. 

Higher Qualifications Amongst Full- 
	

Etudes plus poussees chez les enseignants 
time Professors 
	

A temps plein 

Full-time faculty members usually have higher 	Dans ''ensemble, les enseignants a temps plein ont un 
levels of education than part-time faculty 	niveau d'instruction plus eleve que leurs homologues a 
members. Among full-time teachers, 71% have 	temps partiel. Soixante et onze pour cent des 
PhDs, compared with only 33% of part-time 	enseignants a temps plein possedent un doctorat, 
teachers. However, more part-time faculty 	comparativement a seulement 33% chez les enseignants 
members have masters degrees: 42% versus 18% 

	
a temps partiel. Par contre, la situation est 'Inverse 

of full-timers. 	 pour ce qui est des maitrises: la proportion d'ensei- 
gnants a temps partiel (42%) en possedant une est 
superieure a celle des enseignants a temps plein (18%). 
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Le niveau d'instruction des femmes est, de facon 
generale, moins eleve que celui des hommes, et ce tant 
chez les enseignants a temps plein que chez ceux a 
temps partiel. Vingt pour cent des enseignantes a 
temps partiel sont titulaires d'un doctorat, alors que 
chez les enseignants ce pourcentage s'eleve a 40%. Pres 
de 75% des enseignants a temps plein et 58% des 
enseignantes a temps plein possedent un doctorat. 

Par ailleurs, 51% des enseignantes a temps partiel 
dans les universites sont titulaires d'une maitrise, 
comparativement a 37% chez les enseignants a temps 
partiel, a 29% chez les enseignantes a temps plein et a 
15% chez les enseignants a temps plein. 

Similitudes quant aux disciplines 
enseignees 

Tant chez les enseignants a temps partiel que chez ceux 
a temps plein, la principale discipline enseignee est les 
sciences sociales, les proportions enregistrees etant de 
35% et de 26% respectivement. Plus de 77% des 
enseignants a temps partiel donnent des cours en 
sciences sociales, en sciences humaines et en education 
tandis, gull en etait de meme pour 51% des enseignants 
a temps plein. 

Generally, both full- and part-time female 
staff have lower academic credentials than their 
male colleagues. While 20% of part-time female 
faculty members hold PhDs, 40% of male 
professors have doctoral degrees. Nearly three-
quarters of full-time male teachers have PhDs, 
compared with 58% of their female counterparts. 

At the masters level, however, the reverse is 
true: more women have masters degrees (51%) 
than men (37%) in part-time positions. For those 
teaching full-time, 29% of women and only 15% 
of men have a masters. 

Similarities in Fields 

Social Sciences accounts for the largest number 
of both full- and part-time professors, 26% and 
35% respectively. Social Sciences, Humanities 
and Education combined account for over 77% of 
part-time staff and 51% of full-time staff. 

Part-time University Teachers -
A Growing Group 

Les enseignants a temps partiel dans les universites 
canadiennes, un groupe en croissance 

Graph 3 Graphique 3 

Part- and Full-time Academic Staff by Age, 
1991-92 

Enseignants a temps partiel et a temps plein selon 
rage, 1991-92 
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Part-time University Teachers —
A Growing Group 

Les enseignants a temps partiel dans les universites 
canadiennes, un groupe en croissance 

Maths and Physical Sciences (89%) and 
Agriculture and Biological Sciences (87%) employ 
the highest proportion of full- and part-time 
professors with PhDs. 

As this article has shown, the number of part-
time teachers at Canadian universities continues 
to grow. Its members are generally younger and 
have fewer academic credentials than their full-
time colleagues. And, although men make up a 
large part of this group, many more women teach 
part-time than full-time. ■ 

Footnote 

1  Teaching load should not be mistaken for work load. 
Teaching load does not include the research and publication of 
articles and manuals, for example, which account for a 
relatively large portion of the work for full-time faculty 
members. 

Les plus grandes proportions d'enseignants a temps 
plein possedant un doctorat, selon la discipline ensei-
gnee, se retrouvent chez ceux qui dispensent de l'ensei-
gnement en mathemathiques et en sciences physiques 
(89%) et chez ceux qui offrent des cours en agriculture et 
en sciences biologiques (87%). Du cote des enseignants 
a temps partiel, les pourcentages les plus importants se 
rencontrent chez les personnel qui donnent des cours 
dans les memes disciplines. 

Le present article avait pour but de tracer le profil 
des enseignants a temps partiel des universites 
canadiennes. Il en ressort notamment que le nombre de 
ces derniers s'accroit sans cesse et qu'ils sont en general 
moins ages et moins instruits que leurs collegues a 
temps plein. Et bien que constitu6 en grande partie 
d'hommes, le personnel enseignant a temps partiel 
compte beaucoup plus de femmes que le personnel 
enseignant a temps plein. ■ 

Note 

1  Il ne faut pas assimiler cette charge d'enseignement a la charge de 
travail des enseignants a temps plein, celle-ci comprenant d'autres 
activites, dont la recherche et la publication d'articles et de manuels, 
qui represent normalement une pourcentage assez considerable de leur 
charge de travail. 
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Education Price Indexl 
- Selected Inputs, 
Elementary and 
Secondary Level 

Indice des prix de 
1'enseignement 1 : certains 
intrants, enseignement 
elementaire et secondaire 

Anne Drolet, Analyste 
Section de l'enseignement postsecondaire 
Division de l'education, de la culture et du tourisme 

Utilisation de l'Indice des prix de 
l'enseignement2 

D epuis 1970-71, les effectifs scolaires ont diminue 
de facon marquee, alors que les depenses totales 

de l'enseignement elementaire et secondaire ont con-
tinue de s'accroitre. Min de determiner daps quelle 
mesure l'accroissement des depenses est attribuable 
uniquement a l'inflation ou a des variations de la 
quantite et de la quality des biens et services achetes 
par les conseils et commissions scolaires, Statistique 
Canada a cree l'IPE durant les annees 70. L'IPE sert 
principalement a decrire l'evolution des prix dans le 
domaine de l'education et a exprimer les depenses de ce 
secteur en dollars constants. Lorsque les depenses con-
rantes des conseils et commissions scolaires sont con-
verties en dollars constants, it est alors possible de 
determiner l'accroissement reel des depenses des con-
seils et commissions scolaires ou encore, l'accroisse-
ment des depenses reelles par eleve durant une periode 
donnee. 

A l'echelle nationale 

En 1992, le taux de croissance de l'IPE de l'enseigne-
ment elementaire et secondaire s'est chiffre a 2.6%, 
tandis que celui de l'Indice des prix a la consommation 
atteignait 1.5%. Ces deux variations en pourcentage 
sont les plus faibles depuis au moins les 10 dernieres 
annees. La croissance de ces deux indices a ete relati-
vement semblable au cours des annees 80; en fait, 
depuis l'annee de reference (1986= 100), ces deux 
indices ont atteint des niveaux presque identiques se 
chiffrant a tout pres de 130.0 en 1992 (tableau 1). 

Anne Drolet, Analyst 
Postsecondary Education Section 
Education, Culture and Tourism Division 

Using the Education Price Index2 

Q ince 1970-71, elementary and secondary 
ki school enrolment has decreased consider-
ably although total expenditures have continued 
to increase. To determine whether these in-
creased costs are attributable to inflation alone 
or to variations in the quantity and quality of 
goods and services purchased by school boards, 
Statistics Canada established the EPI in the 
1970s. The EPI is used primarily to indicate 
price changes in the field of education and to 
express expenditures in constant dollars. By 
converting school boards' current expenditures 
into constant dollars, the real increase in school 
board expenditures, or the increase in real 
expenditures per student over a given period can 
be determined. 

National Level 

The Education Price Index at the elementary 
and secondary level increased by 2.6% in 1992, 
while the Consumer Price Index rose by 1.5%. 
These two percentage changes were the smallest 
in 10 years. The increases in these two indices 
were relatively similar during the 1980s; in fact, 
since the base year (1986 =100) they have 
reached almost identical levels, with both close 
to 130.0 in 1992 (Table 1). 
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Education Price Index - Selected Inputs, Elementary and 
Secondary Level 

Indice des prix de l'enseignement: certains 
intrants, enseignement elementaire et secondaire 

Parmi les principales composantes de l'IPE, celle 
des depenses non salariales s'est accrue moins rapide-
ment en 1992 (2.4%) que celle des traitements et 
salaires (2.7%). L'ecart entre ces deux composantes se 
chiffre maintenant a 1.6 point. L'augmentation de la 
composante depenses non salariales, la plus faible au 
cours des 10 dernieres asinees, s'explique en grande 
partie par la diminution des prix observee pour le 
materiel didactique; ce dernier sous-groupe est passé 
d'un niveau de 130.6 en 1991 a 122.3 en 1992, ce qui 
represente une diminution de 6.4% en 1992, compa-
rativement a une augmentation de 3.8% l'annee prece-
dente. 

Le rythme de croissance de la composante princi-
pale des traitements et salaires est tombe de 2.3 points, 
enregistrant ainsi sa plus faible croissance en 10 ans 
(2.7%). Ce ralentissement de croissance provient de la 
faible augmentation du sous-groupe traitements des 
enseignants; celui-ci a enregistre sa plus faible varia-
tion en 10 ans, passant de 126.2 a 129.8. Le sous-groupe 
des salaires du personnel non enseignant a lui aussi 
contribue a cette variation, mais de facon beaucoup 
moins importante (1.3% en 1992 contre 2.0% en 1991). 

En 1992, 17PE etait principalement constitue de la 
composante des traitements et salaires, celle-ci repr6- 
sentant 82.5% des intrants, et de la composante des 
depenses non salariales, laquelle constituait 17.5% des 
intrants (tableau 2). La composante des traitements et 
salaires a augmente a elle seule de 2.7%, causant ainsi 
une augmentation de 2.2% de PIPE. La composante des 
depenses non salariales s'est accrue, quant a elle, de 
2.4% en 1991, ce qui s'est traduit par une hausse de 
0.4% de l'IPE. 

A l'echelle provinciale 

En 1992, les taux de croissance les plus eleves de PIPE 
ont ete exiregistres dans l'ouest du pays. La Colombie-
Britannique et l'Alberta ont inscrit des taux de crois-
sance de l'ordre de 4.6% et 4.0%, comparativement a 
2.6% a l'echelle nationale. Ces deux provinces ont aussi 
connu les plus fortes augmentations relativement a la 
composante principale des traitements et salaires. A 
cet egard, la Colombie-Britannique a inscrit un pour-
centage d'accroissement de 5.3%, contre 4.3% pour 
l'Alberta. Le taux national etait de 2.7% pour cette 
periode. 

C'est en Saskatchewan que le taux de croissance de 
PIPE a ete le plus faible. Effectivement, l'IPE de cette 
province a augmente de seulement 0.5%; la composante 
principale traitements et salaires, dans cette province, 
ne s'est accrue que de 0.2%. Par ailleurs, au Manitoba 
et en Colombie-Britannique, la composante principale 
des depenses non salariales, elle, a chute de 0.7% et de 
0.3% respectivement. Dans ces deux provinces, la chute 
s'explique par la baisse observee dans le sous-groupe du 
materiel didactique. 

Of the major EPI components, the non-salary 
increased less rapidly in 1992 (2.4%) than 
salaries and wages (2.7%). The spread between 
these two components is now 1.6 points. The 
increase in the non-salary major component, the 
smallest during the 10-year period up to 1992, is 
largely explained by price reductions for instruc-
tional supplies; this subgroup fell from 130.6 in 
1991 to 122.3 in 1992, a decrease of 6.4% in 1992, 
compared with an increase of 3.8% in the 
previous year. 

The rate of increase in the salaries and 
wages component fell by 2.3 percentage points. 
This was also the smallest rate of increase in 10 
years, at 2.7%. This slower growth is attri-
butable to the small increase in the teachers' 
salaries subgroup, which showed its smallest 
percentage change since 1982, rising from 126.2 
to 129.8. The non-teaching salaries subgroup 
also contributed to this change, but in a much 
smaller way (1.3% compared with 2.0% in 1991). 

In 1992, the salaries and wages component 
accounted for 82.5% of EPI inputs, and the non-
salary component for 17.5% (Table 2). Salaries 
and wages alone increased by 2.7%, causing an 
increase of 2.2% in the EPI. The non-salary 
component increased by 2.4% from 1991 to 1992, 
resulting in an increase of 0.4% in the EPI. 

Provincial Level 

In 1992, the highest rates of increase in the EPI 
were reported in Western Canada. British 
Columbia and Alberta reported increases of 4.6% 
and 4.0%, compared with 2.6% nationally. These 
two provinces also recorded the highest in-
creases in the salaries and wages component: 
British Columbia reported an increase of 5.3%, 
compared with 4.3% in Alberta. The national 
rate was 2.7%. 

The lowest EPI increase, 0.5%, was recorded 
in Saskatchewan; the salaries and wages major 
component rose by only 0.2%. In Manitoba and 
British Columbia, the non-salary major com-
ponent fell by 0.7% and 0.3%, respectively. The 
drop in these two provinces can be attributed to 
the decrease in the instructional supplies sub-
group. 
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From 1983 to 1992, Ontario EPI reported the 
highest average annual rate of increase in 
Canada (4.6% per year), reaching 131.9 in 1992. 
British Columbia reached the highest level in 
Canada (133.4); however, its annual average 
rate of increase was only 3.8%. The increase in 
British Columbia is explained by the growth of 
the teachers salaries subgroup which increased 
at an average annual rate of 3.9%. 

In summary, in 1992 the non-salary and the 
salaries and wages EPI components both 
recorded their lowest increases at the national 
level in 10 years. British Columbia and Alberta 
reported the largest provincial growth rates, 
Saskatchewan the smallest. ■ 

De 1983 a 1992, PIPE de l'Ontario a enregistre le 
taux de croissance annuel moyen le plus Cleve au pays 
(4.6% en moyenne par armee), atteignant 131.9 en 1992. 
La Colombie-Britannique a atteint le plus haut niveau 
au pays (133.4); cependant, son taux de croissance 
annuel moyen etait de 3.8%. En Colombie-Britannique, 
cette situation s'explique par la progression du sous-
groupe des traitements des enseignants qui a progresse 
a un rythme annuel moyen de 3.9%. 

A la suite de ces constatations, it ressort qu'a 
l'echelle nationale la composante principale non 
salariales de PIPE et celle des traitements et salaires 
ont toutes les deux connu les plus faibles 
augmentations au cours des 10 dernieres armees. En ce 
qui concern les provinces, la Colombie-Britannique et 
l'Alberta ont enregistre les taux de croissance de PIPE 
les plus Cleves, contrairement a la Saskatchewan oil le 
taux de croissance a ete le plus bas. ■ 

Table 1 
Level and Annual Growth Rate of the 
Consumer Price Index and the Education 
Price Index and its Major Components 

Tableau 1 
Niveau et taus de croissance annuel de l'Indice des 
prix de l'enseignement, ses principales 
composantes et de l'Indice des prix a la 
consommation 

1983 1984 1985 1986 	1987 	1988 	1989 	1990 	1991 	1992 

1986 =100 

Consumer Price Index - Indice des 88.5 92.4 96.0 100.0 	104.4 	108.6 	114.0 	119.5 	126.2 	128.1 
prix a la consommation 5.7 4.4 3.9 4.2 	4.4 	4.0 	5.0 	4.8 	5.6 	1.5 

Education Price Index - Indice des 89.6 93.6 96.5 100.0 	103.7 	108.5 	113.8 	119.9 	126.0 	129.4 
prix de l'enseignement 5.4 4.5 3.1 3.6 	3.7 	4.6 	4.9 	5.4 	5.1 	2.6 

Salaries and wages - Traitements 89.8 93.5 96.3 100.0 	103.8 	108.4 	113.5 	119.7 	125.7 	129.1 
et salaires 5.2 4.1 3.0 3.8 	3.8 	4.4 	4.7 	5.5 	5.0 	2.7 

Teachers' salaries - Traitements des 90.0 93.6 96.3 100.0 	103.7 	108.3 	113.4 	119.8 	126.2 	129.8 
enseignants 4.7 3.9 2.9 3.9 	3.7 	4.4 	4.7 	5.7 	5.4 	2.8 

Non-teaching salaries - Salaires du 88.6 93.0 96.5 100.0 	104.3 	109.4 	114.2 	118.9 	121.2 	122.7 
personnel non enseignant 9.0 5.0 3.8 3.6 	4.3 	4.9 	4.4 	4.1 	2.0 	1.3 

Non-salary - Non salariales 88.5 94.0 97.7 100.0 	103.7 	109.2 	115.2 	120.6' 127.7 	130.7 
6.2 6.2 3.9 2.4 	3.7 	5.3 	5.5 	4.7 	5.9 	2.4 

Instructional supplies - Materiel 88.9 94.3 97.5 100.0 	103.2 	111.8 	120.1 	125.8r 130.6 	122.3 
didactique 4.6 6.1 3.4 2.6 	3.2 	8.3 	7.5 	4.7 	3.8 	-6.4 

School facilities, supplies and services - 95.8 100.2 105.0 100.0 	99.8 	100.7 	103.1 	106.2' 113.0 	115.4 
Installations, fournitures et services 7.1 4.6 4.8 -4.8 	-0.2 	0.9 	2.4 	3.0 	6.4 	2.2 

Fees and contractual services - Honoraires 82.8 89.2 92.6 100.0 	106.9 	113.5 	120.4 	127.2' 136.1 	147.7 
et services contractuels 6.7 7.7 3.8 8.0 	6.9 	6.3 	6.0 	5.7 	7.0 	8.5 

Note: 	Growth rates may differ slightly due to rounding. Note: Les taux de croissance peuvent etre legerement differents en 
raison des arrondissements. 

Revised due to new methodology introduced in 1990. * 	Revise en raison dune nouvelle metlwde introduite en 1990. 

Education Quarterly Review, 1994 
Statistics Canada - Cat. No. 81-003 Vol. 1 No. 3 

37 Revue trimestrielle de reducation, 1994 
Statistique Canada - no 81-003 Vol. 1 no 3 au cat. 



Education Price Index — Selected Inputs, Elementary and 
Secondary Level 

Indice des prix de l'enseignement: certains 
intrants, enseignement elementaire et secondaire 

Table 2 

Annual Growth Rate of Indices of Major 
Components and Contribution to 
Percentage Change of the Education Price 
Index 

Tableau 2 

Taux de croissance annuel des indices des 
principales composantes et contribution a la 
variation en pourcentage de l'Indice des prix de 
l'enseignement 

Components 

 

	

Percentage 	Relative importance 

	

change 	of inputs, 1991 * 
in 1992 

Contribution to 
percentage 

change*.** 

Composantes 

 

Variation en 	Importance relative 
pourcentage 	des intrants, 1991 • 

en 1992 

Contribution a, la 
variation en 
pourcentage* ,** 

1986 = 100 

       

Education Price Index — Indice des prix de l'enseignement 2.6 100.0 2.6 

Salaries and wages — Traitements et salaires 2.7 82.5 2.2 

Teachers' salaries — Traitements des enseignants 2.8 73.8 2.1 

Non-teachers' salaries — Salaires du personnel 
non enseignant 1.3 8.7 0.1 

Non-salary — Non salariales 2.4 17.5 0.4 

Instructional supplies — Materiel didactique -6.4 5.4 -0.3 

School facilities, supplies and services — 
Installations, fournitures et services 2.2 4.4 0.1 

Fees and contractual services — Honoraires et 
services contractuels 8.5 7.7 0.7 

* En raison des arrondissements, la somme des elements peat ne 
pas correspondre au total. ** Ce chiffre donne l'ampleur de la variation qu'occasionnerait dans 
14ndice d'ensemble un mouvernent d isn indice dime composante 
donn4e si tousles indices des autres composantes demeuraient 
inchanges. 

* Because of rounding, figures may not add to total. 

** This shows the amount by which the movement of one 
component would move the global index in the absence of 
any change in the other components. 
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Table 3 	 Tableau 3 

Education Price Index and Its Major 
Components 

Indice des prix a l'enseignement et ses principales 
composantes 

1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990' 1991 1992 

1986 =100 

Canada 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement 89.6 93.6 96.5 100.0 103.7 108.5 113.8 119.9 126.0 129A 
Salaries and wages - Traitements et salaires 89.8 93.5 96.3 100.0 103.8 108.4 113.5 119.7 125.7 129.1 
Non-salary - Non salariales 88.5 94.0 97.7 100.0 103.7 109.2 115.2 120.6 127.7 130.7 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement 93.8 97.2 98.2 100.0 105.2 111.5 116.0 120.9 126.4 129.1 
Salaries and wages - Traitements et salaires 95.0 97.8 98.0 100.0 105.7 112.3 116.6 121.3 126.6 129.2 
Non-salary - Non salariales 88.4 94.1 98.7 100.0 103.1 108.1 112.9 119.4 126.9 130.0 

Prince Edward Island - ile-du-Prince-Edouard 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement 90.9 93.1 96.7 100.0 102.9 112.1 115.4 121.4 128.1 131.6 
Salaries and wages - Traitements et salaires 90.3 92.1 95.4 100.0 103.3 113.3 116.5 122.5 129.1 132.8 
Non-salary - Non salariales 94.0 99.4 103.9 100.0 100.7 105.0 108.9 115.4 122.7 124.4 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement 88.1 91.7 96.9 100.0 102.8 106.7 111.4 116.8 122.4 125.5 
Salaries and wages - Traitements et salaires 87.7 90.9 96.4 100.0 102.7 106.5 111.1 116.4 122.0 125.2 
Non-salary - Non salariales 91.0 97.0 100.6 100.0 103.5 108.1 113.6 119.3 125.8 127.0 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement 90.2 93.2 95.9 100.0 103.5 108.2 112.0 117.0 122.2 123.6 
Salaries and wages - Traitements et salaires 89.9 92.5 95.0 100.0 103.8 108.8 112.5 117.3 122.0 122.8 
Non-salary - Non salariales 92.3 97.6 102.0 100.0 101.4 104.6 108.8 114.6 122.7 126.5 

Quebec - Quebec 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement 88.4 93.8 96.3 100.0 104.0 109.1 114.1 119.9 125.0 128.2 
Salaries and wages - Traitements et salaires 88.8 94.1 96.4 100.0 103.7 108.6 113.1 118.9 123.6 126.3 
Non-salary - Non salariales 86.9 92.6 96.1 100.0 105.1 111.1 118.0 123.7 131.1 135.9 

Ontario 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement 88.1 92.3 95.9 100.0 104.5 109.8 115.3 122.0 128.9 131.9 
Salaries and wages - Traitements et salaires 88.0 91.9 95.5 100.0 104.7 110.0 115.3 122.3 129.1 132.1 
Non-salary - Non salariales 88.6 94.2 98.2 100.0 103.5 109.2 115.1 120.6 128.0 131.2 

Manitoba 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement 90.5 95.1 97.5 100.0 103.2 107.6 111.7 117.0 122.5 124.3 
Salaries and wages - Traitements et salaires 90.6 95.0 97.2 100.0 103.3 107.5 111.3 116.8 122.0 124.4 
Non-salary - Non salariales 90.0 95.4 99.1 100.0 102.7 108.2 113.8 118.4 124.7 123.8 

Saskatchewan 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement 91.1 95.0 96.4 100.0 101.3 103.8 110.0 114.5 119.4 120.0 
Salaries and wages - Traitements et salaires 92.4 95.9 96.4 100.0 100.4 101.9 108.3 112.7 117.4 117.6 
Non-salary - Non salariales 86.5 92.0 96.5 100.0 104.2 110.1 115.9 120.7 126.3 128.4 

Alberta 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement 91.1 93.6 96.6 100.0 102.5 105.3 109.5 114.9 120.7 125.5 
Salaries and wages - Traitements et salaires 91.5 93.4 96.3 100.0 102.4 104.8 108.7 114.1 119.6 124.8 
Non-salary - Non salariales 89.2 94.6 98.0 100.0 102.9 107.9 113.2 118.3 125.8 128.4 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Education Price Index - Indice des prix de 
prix de l'enseignement 95.4 96.7 98.7 100.0 102.7 107.3 113.9 120.4 127.5 133.4 
Salaries and wages - Traitements et salaires 96.1 96.9 98.6 100.0 102.9 107.5 114.4 121.3 128.7 135.5 
Non-salary - Non salariales 91.0 95.7 99.0 100.0 101.6 106.0 110.4 114.5 119.4 119.0 

" 	Revised due to new methodology introduced in 1990. * 	Revise en raison dune nouvelle metlwde introduite en 1990. 

Education Quarterly Review, 1994 39 Revue trimestrielle de reducation, 1994 
Statistics Canada - Cat. No. 81-003 Vol. 1 No. 3 Statistique Canada - no 81-003 Vol. 1 no 3 au cat. 



Education Price Index - Selected Inputs, Elementary and 	 Indice des prix de l'enseignement: certains 
Secondary Level 	 intrants, enseignement elementaire et secondaire 

Table 4 	 Tableau 4 

Annual Growth Rate of the Education Price 
Index and Its Major Components 

Taux de croissance annuel de l'Indice des prix de 
l'enseignement et de ses principales composantes 

1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990* 1991 1992 

1986 =100 

Canada 
Education Price Index - Indice des prix de 
renseignement 5.4 4.5 3.1 3.6 3.7 4.6 4.9 5.4 5.1 2.6 
Salaries and wages - Traitements et salaires 5.2 4.1 3.0 3.8 3.8 4.4 4.7 5.5 5.0 2.7 
Non-salary - Non salariales 6.2 6.2 3.9 2.4 3.7 5.3 5.5 4.7 5.9 2.4 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Education Price Index - Indice des prix de 
renseignement 5.7 3.6 1.0 1.8 5.2 6.0 4.0 4.2 4.5 2.1 
Salaries and wages - Traitements et salaires 5.7 2.9 0.2 2.0 5.7 6.2 3.8 4.0 4.4 2.1 
Non-salary - Non salariales 6.4 6.4 4.9 1.3 3.1 4.8 4.4 5.8 6.3 2.4 

Prince Edward Island - ile-du-Prince-Edouard 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement 7.6 2.4 3.9 3.4 2.9 8.9 2.9 5.2 5.5 2.7 
Salaries and wages - Traitements et salaires 7.9 2.0 3.6 4.8 3.3 9.7 2.8 5.2 5.4 2.9 
Non-salary - Non salariales 5.7 5.7 4.5 -3.8 0.7 4.3 3.7 6.0 6.3 1.4 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement 11.8 4.1 5.7 3.2 2.8 3.8 4.4 4.8 4.8 2.5 
Salaries and wages - Traitements et salaires 12.3 3.6 6.1 3.7 2.7 3.7 4.3 4.8 4.8 2.6 
Non-salary - Non salariales 7.9 6.6 3.7 -0.6 3.5 4.4 5.1 5.0 5.4 1.0 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement 7.5 3.3 2.9 4.3 3.5 4.5 3.5 4.5 4.4 1.1 
Salaries and wages - Traitements et salaires 7.8 2.9 2.7 5.3 3.8 4.8 3.4 4.3 4.0 0.7 
Non-salary - Non salariales 6.4 5.7 4.5 -2.0 1.4 3.2 4.0 5.3 7.1 3.1 

Quebec - Quebec 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement -0.2 6.1 2.7 3.8 4.0 4.9 4.6 5.1 4.3 2.6 
Salaries and wages - Traitements et salaires -1.7 6.0 2.4 3.7 3.7 4.7 4.1 5.1 4.0 2.2 
Non-salary - Non salariales 6.2 6.6 3.8 4.1 5.1 5.7 6.2 4.8 6.0 3.7 

Ontario 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement 8.8 4.8 3.9 4.3 4.5 5.1 5.0 5.8 5.7 2.3 
Salaries and wages - Traitements et salaires 9.3 4.4 3.9 4.7 4.7 5.1 4.8 6.1 5.6 2.3 
Non-salary - Non salariales 6.1 6.3 4.2 1.8 3.5 5.5 5.4 4.8 6.1 2.5 

Manitoba 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement 8.1 5.1 2.5 2.6 3.2 4.3 3.8 4.7 4.7 1.5 
Salaries and wages - Traitements et salaires 8.5 4.9 2.3 2.9 3.3 4.1 3.5 4.9 4.5 2.0 
Non-salary - Non salariales 6.0 6.0 3.9 0.9 2.7 5.4 5.2 4.0 5.3 -0.7 

Saskatchewan 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement 7.1 4.3 1.5 3.7 1.3 2.5 6.0 4.1 4.3 0.5 
Salaries and wages - Traitements et Wakes 7.2 3.8 0.5 3.7 0.4 1.5 6.3 4.1 4.2 0.2 
Non-salary - Non salariales 6.3 6.4 4.9 3.6 4.2 5.7 5.3 4.1 4.6 1.7 

Alberta 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement 4.2 2.7 3.2 3.5 2.5 2.7 4.0 4.9 5.0 4.0 
Salaries and wages - Traitements et salaires t  4.0 2.1 3.1 3.8 2.4 2.3 3.7 5.0 4.8 4.3 
Non-salary - Non salariales 5.7 6.1 3.6 2.0 2.9 4.9 4.9 4.5 6.3 2.1 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Education Price Index - Indice des prix de 
l'enseignement 4.5 1.4 2.1 1.3 2.7 4.5 6.2 5.7 5.9 4.6 
Salaries and wages - Traitements et salaires 4.2 0.8 1.8 1.4 2.9 4.5 6.4 6.0 6.1 5.3 
Non-salary - Non salariales 6.2 5.2 3.4 1.0 1.6 4.3 4.2 3.7 4.3 -0.3 

Revised due to new methodology introduced in 1990. * 	Revise en raison dime nouvelle methode introduite en 1990. 
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Indice des prix de l'enseignement: certains 
intrants, enseignement elementaire et secondaire 

Education Price Index — Selected Inputs, Elementary and 
Secondary Level 

Notes 

1  L7PE est un indice d'intrants qui mesure les changements de prix 
dans le temps d'une quantity fire de biens et de services achetes par 
les conseils et commissions scolaires. L'annee de base est 1986 =100. 
Pour la periode allant de 1981 a 1989, le systeme de ponderation de 
PIPE etait etabli selon la structure des depenses des conseils et 
commissions scolaires pour Numee 1978. En ce qui concerne la 
production de PIPE de 1990 et des annees subsequentes, les poids ont 
ete modifies de facon a refleter la structure de depenses des conseils et 
commissions scolaires de l'annee 1988. Vous pouvez obtenir un 
rapport decrivant le but et la methode de PIPE aupres de la Division 
de reducation, de la culture et du tourisme, au (613) 951-8356. 

2  Des exemples d'utilisation de PIPE sont presentes dans le tableau 
12 de la publication Statistiques financieres de l'education, no 81-208 
au catalogue. 

Footnotes 

1  The Education Price Index is an input price index that 
measures price changes over time for a fixed quantity of 
goods and services purchased by school boards. The base 
year is 1986 =100. Between 1981 and 1989, the EPI was 
weighted in accordance with the 1978 spending patterns of 
school boards. For the 1990 index and that of subsequent 
years, the weights have been modified to reflect the 1988 
spending patterns. A report describing the EPI's objectives 
and methodology is available from the Education, Culture 
and Tourism Division; telephone (613) 951-8356. 

2  Some examples of use of the EPI are presented in Table 
12, Financial Statistics of Education (Catalogue no. 81-208). 
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In this section, you will find information on how the statistical 
surveys are conducted and explanations of key concepts 
employed in education statistics. Periodically, we will review 
other education-related surveys conducted by Statistics 
Canada, describing their features and evaluating their 
strengths and limitations as sources for data on education. 

Adult Education and Training 
Survey- An Overview 

Robert Couillard, Chief 
Training and Continuing Education Section 
Education, Culture and Tourism Division 

Introduction 

H istorically, the economic development of 
many countries has been linked to their 

natural resources and their capacity to create 
assets; namely the machinery and equipment 
required to transform and sell those resources. 
Today, Canada's ability to remain globally 
competitive is increasingly dependent on the 
capacity and the quality of its human resources. 
Workers are upgrading their skills in response 
to new challenges posed by structural changes in 
the economy and emerging technologies. 

Over the last decade, Statistics Canada has 
conducted several surveys to measure the 
importance of adult education and training in 
Canada. These surveys were designed to gather 
information on the characteristics of adult 
learners, to discover the nature of their educa-
tion or training and to learn more about 
motivation or barriers to training. Because a 
relatively large and increasing portion of adult 
education and training activities takes place 
outside the school system, surveys of educational 
institutions can only provide a partial picture. 
Moreover, such surveys offer limited informa-
tion on the socio-economic characteristics of 
participants and cannot be used to gauge the 
usefulness of their education and training. 

Survey Insights 	 Apergu des methodes et 
concepts 

Cette rubrique presente des renseignements sur la facon dont les 
enquites statistiques sont inerikes et des explications des concepts ciss 
servant a la statistique de lMucation. Les autres enquetes reliees 
l'education qui sont menkes par Statistique Canada seront 
periodiquement revues; leurs caracteristiques, leurs forces et leurs 
faiblesses en tang que sources de donnies sur reducation seront en outre 
dkcrites. 

Apercu de l'Enquete sur reducation et sur 
la formation des adultes 

Robert Couillard, Chef 
Section de la formation et de l'education continue 
Division de l'education, de la culture et du tourisme 

Introduction 

S ur le plan historique, le developpement econo-
mique de nombreux pays a ete lie a l'existence 

de ressources naturelles et a leur capacite de creer des 
actifs, a savoir la machinerie et le materiel necessaires 
a la transformation eta la vente de ces ressources. 
Aujord'hui la capacite du Canada a demeurer 
concurrentiel sur le marche mondial est de plus en plus 
fonction des aptitudes et de la qualite de ses ressources 
humaines. Les travailleurs perfectionnent leurs 
competences en vue de repondre aux nouveaux delis 
poses par les changements structurels de l'economie et 
les technologies d'avant-garde. 

Au cours de la derniere decennie, Statistique 
Canada a realise plusieurs enquetes dans le but de 
mesurer l'importance de l'education permanente et de 
la formation continue au Canada. Ces enquetes ont ete 
congues pour recueillir des renseignements sur les 
caracteristiques des apprenants adultes, decouvrir la 
nature de l'enseignement et de la formation regus par 
eux et en savoir davantage sur la motivation a etudier 
ou les obstacles a la formation. En raison du 
pourcentage relativement considerable et sans cesse 
croissant d'activites d'education permanente et de 
formation continue qui se deroulent en dehors du 
systeme scolaire, des enquetes aupres d'etablissements 
d'enseignement ne brossent qu'un tableau partiel. De 
plus, ces enquetes ne fournissent que des 
renseignements limites sur les caracteristiques socio-
economiques des inscrits et ne peuvent servir a evaluer 
l'utilite de l'enseignement et de la formation regus. 
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This article reviews the background of adult 
education and training surveys at Statistics 
Canada and describes the main characteristics of 
the 1994 Adult Education and Training Survey 
(AETS). It also describes the survey design and 
the data collection procedures, and reviews the 
principal definitions and key variables. 

History of the Surveys 

Over the years, Statistics Canada has conducted 
a variety of surveys to measure the different 
facets of adult education and training. Business 
surveys have been conducted to determine the 
rate of training of workers and the 
characteristics of firms supporting training.' 
Administrative surveys have also been 
conducted from time to time. These surveys 
were directed to suppliers of adult education and 
training courses or programs, and attempted to 
measure and characterize their clientele.2 

The 1994 Adult Education and Training 
Survey is the fifth survey since 1984 to be 
conducted as a supplement to the Labour Force 
Survey (LFS). The first supplement on adult 
education and training in 1984 was 
commissioned by the Department of the 
Secretary of State; all others were conducted 
with financial assistance from the Department 
of Human Resource Development, formerly 
Employment and Immigration Canada. This 
household-based survey attempts to measure 
participation in adult education and training 
from the demand side. This type of survey 
allows the data collection of a broad range of 
training activities. It is also appropriate for 
questions related to training outcomes, such as 
those on motivation and barriers to, and 
usefulness of, training. Each successive 
questionnaire has become more detailed and 
comprehensive. This evolution has resulted in 
expanded data collection with greater emphasis 
on profiling the role of the employer. 

The first adult education and training 
survey conducted as a supplement to the LFS 
was the 1984 Adult Education Survey (AES). It 
covered five-sixths of the January 1984 LFS 
sample and included all people aged 17 and over. 
Some 46,000 households (92,000 individuals) 
were contacted by telephone. The main 
objectives were to estimate the number of people 
participating in adult education activities in 

Le present article donne l'historique des enquetes 
sur ''education permanente et la formation continue a 
Statistique Canada et renferme les principales 
caracteristiques de l'Enquete sur l'education et sur la 
formation des adultes (EEFA) de 1994. Il comporte en 
outre une description du plan d'enquete et des 
procedures de collecte de donnees ainsi que les 
principales definitions et variables des. 

Historique des enquetes 

Au cours des ans, Statistique Canada a realise diverses 
enquetes en vue de mesurer les differentes facettes de 
l'education permanente et de la formation continue. 
Des enquetes-entreprises ont ete menees afin de 
determiner le taux de formation des travailleurs et les, 
caracteristiques des entreprises soutenant la 
formation'. Des enquetes administratives ont egale-
ment ete realisees de temps a autre. Ces enquetes 
s'adressaient aux etablissements offrant des cours ou 
des programmes d'education permanente et de forma-
tion continue et visaient a mesurer et a caracteriser la 
clientele de ces etablissements 2 . 

L'Enquete sur l'education et sur la formation des 
adultes de 1994 est la cinquieme depuis 1984 a etre 
menee comme supplement a l'Enquete sur la population 
active. Le premier supplement sur l'education 
permanente et la formation continue, en 1984, a ete 
commande par le Secretariat d'Etat; tous les autres ont 
ete realises avec ''aide financiere du ministere du 
Developpernent des ressources humaines, auparavant 
appele ministere de 1'Emploi et de 'Immigration. Cette 
enquete-menage cherche a mesurer la participation a 
l'education permanente et a la formation continue sous 
''angle de la demande. Ce genre d'enquete permet de 
recueillir des donnees sur tin vaste &entail d'activites 
de formation et convient aux questions sur les resultats 
de la formation, notamment sur la motivation, les 
obstacles a la formation et l'utilite de la formation. 
Chacun des questionnaires etait plus (Wale et plus 
complet que le precedent. Cette evolution a eu pour 
resultat une collecte de donnees elargie of le role de 
l'employeur occupait une plus grande place. 

La premiere enquete sur l'education permanente et 
la formation continue a etre realisee comme 
supplement a EPA a ete l'Enquete sur l'education des 
adultes (EEA) en 1984. Cette enquete visait les cinq 
sixiemes de l'echantillon de ''EPA de janvier 1984 et 
integrait toutes les personnes itgees de 17 ans et plus. 
Quelque 46,000 ménages (92,000 personnes) ont ete 
rejoints par telephone. Les principaux objectifs etaient 
d'estimer le nombre de personnes inscrites a des 
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1983 and to describe their socio-economic 
characteristics. An additional objective was to 
measure the number of Canadians taking second 
language training through adult education. The 
survey excluded the regular education activities 
of full-time students, but included their part-
time activities. In 1983 characteristics 
(including the reason for enrolling, course 
organizer, duration and sponsor) were collected 
only for the last course taken. 3  

The second supplement, the Adult Training 
Survey (ATS), was conducted in February 1986. 4  
It covered any education or training programs, 
courses or instruction taken in 1984 or 1985, at 
school or at work. The sample size was 
comparable with the one used for the previous 
survey. However, the questionnaire was 
expanded substantially: the 1984 questionnaire 
contained 30 questions; the 1986 version had 85. 
In addition to measuring participation and 
identifying only the characteristics of the last 
course taken, the ATS differentiated between 
the types of activities: full-time programs, 
apprenticeship programs, full-time courses or 
programs organized or provided by an employer, 
and short-term full and part-time courses. There 
was a deliberate effort to measure employers' 
involvement in training. 

In November 1990, in response to growing 
concerns about education, training and retrain-
ing as economic development issues, Statistics 
Canada conducted the first Adult Education and 
Training Survey. It was modelled on the ATS, 
with additional information on barriers to 
training and some characteristics of those not 
involved in adult education and training 
programs. The reference period was the 12 
months preceding the survey and the sample size 
(five-sixths of the November 1990 LFS sample) 
reached 50,000 households, or approximately 
100,000 individuals. 

The 1992 AETS was designed to enhance 
data quality and to explore new areas. The 
overall objective remained to measure the 
incidence of adult education and training in 
Canada. However, a number of objectives were 
added; namely to provide a socio-economic and 
demographic profile of those not participating in 
adult education and training activities, to better 
describe training activities, and to measure 
usefulness of training. To achieve this, two 
major changes were made. First, the survey 
questionnaire was redesigned to solicit 
information for all education and training 
activities, rather than the most recent activity 
only. Second, proxy reporting was no longer 
allowed. In implementing these changes, quality  

activites d'education permanente en 1983 et de decrire 
les caracteristiques socioeconomiques de celles-ci. Un 
autre objectif etait de mesurer le nombre de Canadiens 
qui suivaient des cours de langue seconde dans le 
cadredu Peducation permanente. Cette enquete ne 
reunissait pas de donnees sur les activites d'6ducation 
des personnes etudiant a temps plein; elle portait sur 
les activites a temps partiel. En 1983, des caracte-
ristiques (notamment la raison justifiant l'inscription, 
l'organisateur du cours, la duree et la personne qui a 
pays les frais) ont ete reunies seulement pour le dernier 
cours suivi3 . 

Le deuxieme supplement, l'Enquete sur la 
formation des adultes (EFA), a ete realise en 
fevrier 19864. Il portait sur tous les programmes 
d'education ou de formation, les cours ou 
l'enseignement suivis en 1984 ou 1985 a l'ecole ou au 
travail. La taille de l'echantillon etait comparable a 
celle de l'echantillon de l'enquete precedente. Le 
nombre de questions que renfermait le questionnaire 
avait toutefois augmente considerablement: celui de 
1984 en comprenait 30 et celui. de 1986, 85. Outre 
qu'elle mesurait les inscriptions et determinait 
uniquement les caracteristiques du dernier cours suivi, 
l'EFA etablissait une difference entre les genres 
d'activites: programmes a temps plein, programmes 
d'apprentissage, cours ou programmes a temps plein 
organises ou offerts par un employeur, et cours a temps 
plein et a temps partiel de courte duree. Une attention 
particuliere a ete accord& a la mesure de la 
participation de l'employeur a la formation. 

En novembre 1990, en reponse a des preoccupations 
sans cesse croissantes au sujet de l'education, de la 
formation et du recyclage en tant qu'enjeux de 
developpement economique, Statistique Canada a 
realise la premiere EEFA. Cette enquete s'inspirait de 
l'EFA et reunissait des renseignements supplemen-
taires sur les obstacles a la formation et sur certaines 
caracteristiques des personnes non inscrites a des 
programmes d'education permanente ou de formation 
continue. La periode de reference etait les 12 mois 
precedant l'enquete et l'echantillon (les cinq sixiemes 
de rechantillon de l'EPA de novembre 1990) comportait 
50,000 menages, ou quelque 100,000 personnes. 

L'EEFA de 1992 a ete tongue pour accroitre la 
qualite des donnees et pour explorer de nouveaux 
domaines. L'objectif global etait toujours de mesurer la 
frequence des inscriptions a reducation permanente et 
a la formation continue au Canada. Toutefois, un 
certain nombre d'objectifs ont ete ajoutes: etablir les 
profils socioeconomique et demographique des 
personnes ne s'inscrivant pas a des activites d'education 
permanente et de formation continue; mieux decrire les 
activites de formation; et mesurer l'utilite de la 
formation. Afire d'atteindre ces objectifs, deux grandes 
modifications ont ete apportees. D'abord, le 
questionnaire d'enquete a ete remanie arm d'obtenir 
des renseignements sur toutes les activites d'education 
et de formation et non seulement sur la plus recente 
activity. Ensuite, la declaration par personne inter- 
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of data was judged more important than 
continuity. Consequently, changes in concept 
and design since 1983 have resulted in a series of 
surveys that are not readily comparable. 

In the 1994 AETS, for which results should 
be available shortly, the continuity of data was 
given priority. Modifications to survey 
procedures and questionnaires were kept to the 
minimum. Three new questions were added to 
address distance education through media or 
correspondence, ethnic background and disabil-
ity. To improve data quality, the wording and 
flow of questions were given particular 
attention. 

Survey Design 

The 1994 Adult Education and Training Survey 
design is similar to that used for all previous 
household-based surveys on the same subject. It 
was conducted as a telephone interview in 
January 1994 with a sub-sample of dwellings 
from the LFS sample. Its sample design is 
therefore closely tied to that of the LFS. The 
LFS is the largest continuing household survey 
conducted in Canada, with a sample of 
approximately 59,000 dwellings across Canada. 
Vacant and seasonal dwellings, and dwellings 
demolished or converted for non-residential use 
or containing only ineligible persons are 
excluded. The LFS includes the population 15 
years of age and over in Canada's 10 provinces. 
Residents of the Yukon and Northwest 
Territories, persons living on Indian reserves, 
full-time members of the Canadian Armed 
Forces, and inmates in institutions (penal or 
chronic health care, for example) are excluded. 
The LFS uses a rotating panel design; that is, 
the entire monthly sample consists of six panels 
or rotation groups. Each panel is representative 
of the entire LFS population. All dwellings in a 
rotation group remain in • the sample for six 
consecutive months, and are then replaced by a 
new panel. 

To ensure the highest possible response rate, 
the AETS used only five of the six LFS rotation 
groups and the AETS questionnaires were not 
administered to the new LFS panel. For the 
AETS, coverage of the LFS was modified to 
include all household members of the household 
17 years of age and over. This included all  

posee n'etait plus permise. 	En apportant ces 
changements on a donne plus d'importance a la qualite 
des donnees qu'a la continuity. En consequence, les 
changements de concepts et de plans apportks depuis 
1983 ont abouti a une serie d'enquetes dont les resultats 
ne sont pas facilement comparables. 

Dans l'EEFA de 1994, dont les donnees seront 
disponibles bient6t, on a donne la priority a la 
continuity des donnees. Les modifications apportees 
aux procedures d'enquete et aux questionnaires ont ete 
reduites au minmum. Trois nouvelles questions, sur 
l'enseignement a distance (par les medias ou par 
correspondance), sur l'origine ethnique et sur 
l'incapacite, ont 6t6 ajoutees. En vue d'ameliorer la 
qualite des donnees, le libelle et l'enchans iement des 
questions ont regu une attention particuliere. 

Plan de l'enquete 

Le plan de l'EEFA de 1994 est semblable a celui utilise 
pour toutes les enquetes-ménages anterieures portant 
sur le meme sujet. L'EEFA a 6t6 realisee par interview 
telephonique en janvier 1994 aupres d'un sous-
echantillon de logements tire de l'echantillon de l'EPA; 
son plan d'echantillonnage est donc etroitement li6 a 
celui de l'EPA. L'EPA est la plus importante enquete-
ménage permanente men& au Canada; son echantillon 
compte quelque 59,000 logements canadiens. Les 
logements inoccupes ou saisonniers ainsi que les 
logements &molls, transform& pour utilisation non 
residentielle ou abritant uniquement des personnes 
nonadmissibles ne sont pas retenus. L'EPA vise les 
personnes agees de 15 ans et plus habitant dans les 10 
provinces canadiennes. Sont exclus les residents du 
Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, les personnes 
vivant dans des reserves indiennes, les membres 
temps plein des Forces armees canadiennes et les 
pensionnaires d'etablissements public (par exemple les 
detenus de etablissements carceraux et les malades 
chroniques des etablissements de soins de sante). 
L'EPA est fond& sur un echantillon constant: 
l'echantillon mensuel total est constitue de six 
echantillons constants, ou groupes de renouvellement. 
Chaque echantillon constant est representatif de 
l'ensemble de la population observee par l'EPA. Tous 
les logements d'un groupe de renouvellement 
demeurent dans l'echantillon pendant six mois 
consecutifs, puis Hs sont remplaces par ceux d'un nouvel 
echantillon constant. 

Min d'atteindre un taux de reponse le plus eleve 
possible, l'EEFA se sert de seulement cinq des six 
groupes de renouvellement de l'EPA: les membres du 
nouvel echantillon constant de l'EPA ne remplissent 
pas les questionnaires de l'EEFA. Pour cette enquete, 
le champ d'observation de l'EPA a ete modifie afm que 
tous les membres du ménage ages de 17 ans et plus 
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household members 70 years of age and over who 
are normally excluded from the LFS. However, 
unlike the LFS, where information is collected for 
all eligible household members, the AETS 
collected information from only one pre-selected 
household member. Proxy reporting, which 
allows responses from the interviewed household 
member on behalf of other members of the same 
household, was not permitted. 5  The number of 
sampled households for the five rotation groups 
in January 1992, the last survey for which this 
information is available at the moment, was 
51,573. An AETS interview was completed for 
45,328 randomly selected individuals, repre-
senting a response rate of 87.9%. 

Definitions of Survey Concepts 

Adult Education and Training Concept 

The Adult Education and Training Survey was 
designed to collect information on structured or 
formal education and training activities. A 
structured training activity has an identifiable 
plan and an objective designed to develop the 
participant's skill. This education or training can 
be taken in any location (for example, at school or 
at work) and through a variety of teaching 
methods (such as classroom instruction, 
correspondence or on-the-job training). 

To avoid misinterpretation, the surveys did 
not offer a definition of the adult education and 
training concepts to respondents. Instead, a 
series of screening questions was used to help the 
respondents identify education and training 
events. For example, in 1994 all respondents 
were asked to answer the following question first: 
"At any time during 1993, did you receive any 
training or education including courses, private 
lessons, correspondence courses, workshops, 
apprenticeship training, arts, crafts, recreation 
courses or any other training or education?" 

All adults engaged in any formal learning 
activities are covered by the AETS, including 
employed or unemployed persons who are 
upgrading their skills or acquiring new skills and 
any regular full-time students completing their 
initial schooling. To get a better description of 
the work force's efforts to adapt to labour market 
requirements, regular students can be excluded 
from the analysis, leaving those who have some 
attachment to the labour market. Regular 
students are defined as those enrolled full-time  

soient inclus, ce qui englobe thus les membres ages de 
70 ans et plus qui normalement ne sont pas retenus 
pour l'EPA. Toutefois, contrairement a l'EPA ou des 
renseignements sont reunis pour thus les membres 
admissibles du ménage, l'EEFA ne recueille des 
renseignements que sur un seul membre pre-
selectionne du ménage. La declaration par personne 
interposee, ou le membre du ménage interviews repond 
a la place d'autres membres de son ménage, n'etait pas 
permise5. Le nombre de ménages echantillonnes pour 
les cinq groupes de renouvellement en janvier 1992, la 
plus recente enquete pour laquelle les donnees sont 
disponibles, s'etablissait a 51,573. Une interview de 
l'EEFA a ete achevee pour 45,328 personnes choisies au 
hasard, ce qui constitue un taux de reponse de 87.9%. 

Definition des concepts de l'enquete 

Concepts d'education et de formation des adultes 

L'Enquete d'education et de formation des adultes a ete 
congue pour recueillir des donnees stir les activites 
d'education ou de formation structuree ou formelle. Une 
activity de formation structuree comporte un plan 
demi et un objectif congu en vue d'accroitre les 
competences de l'inscrit. Cette education ou cette 
formation peut etre suivie n'importe ou (par exemple a 
l'ecole ou au travail) et dorm& par diverses methodes 
d'enseignement (enseignement en classe, enseignement 
par correspondance ou formation en cours d'emploi). 

Afm d'eviter les interpretations erronees, les 
questionnaires ne comportaient pas de definitions, a 
l'intention des repondants, des concepts d'education et 
de formation des adultes. Au lieu de cela, its 
renfermaient une serie de questions de selection 
servant a aider les repondants a determiner les 
activites d'education et de formation. Par exemple, en 
1994, on demandait a thus les enquetes de repondre tout 
d'abord a la question suivante: «A un moment ou a tin 
autre de 1993, avez-vous suivi un programme de 
formation ou d'education comprenant des cours, des 
legons privees, des cours par correspondance, des 
ateliers, de la formation en cours d'emploi, de la 
formation en apprentissage, des cours d'arts et de 
bricolage, a des fms recitatives ou tout autre 
programme de formation ou d'education? 

Tous les adultes inscrits a une quelconque activity 
formelle d'apprentissage sont vises par l'EEFA, y 
compris les travailleurs ou les chomeurs qui se 
perfectionnent sur le plan professionnel ou acquierent 
de nouvelles competences et les eleves ordinaires 
temps plein qui terminent leur scolatite initiale. Afire 
d'obtenir tine description plus exacte des efforts 
accomplis par la main-d'oeuvre pour s'adapter aux 
exigences du marche du travail, les eleves reguliers 
peuvent etre elimines de l'analyse, laissant les 
personnes qui participent, d'une fagon ou d'une autre, 
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'in the school system. The 1992 survey showed 
that 6.7 million people aged 17 or over were 
participating in education and training activities 
in 1991; and estimated 1.7 million were regular 
full-time students. 

Other major concepts 

One of the main objectives of the AETS is to 
examine how the work force adapts to changing 
skills requirements. For this reason, education 
and training activities are broken down into 
career or job-related and personal interest 
activities. Education or training is career or job-
related when its purpose is to learn new skills for 
a current or future job, to increase earnings, or to 
improve job opportunities. Activities taken for 
personal interest reasons are those not 
specifically related to a job or career. This would 
include courses or programs designed to improve 
social skills and courses taken for personal 
development. 

As a supplement to the LFS, the AETS 
borrows many concepts and definitions including 
the LFS definitions of employed, unemployed, 
and not in the labour force. Workers' occupations 
and industries of attachment are also derived 
from the LFS. 

Key variables 

Survey questionnaires cover a large range of 
variables to serve the needs of various users 
including policy makers, training suppliers and 
planners. In addition to the basic demographic 
and socio-economic variables borrowed from the 
LFS (such as age, sex, employment status, 
marital status, occupation or industry), the AETS 
provides information on the type and duration of 
activities, sponsorship, location, methods of 
instruction and suppliers. The survey will assist 
those interested in knowing more about the 
motivation of trainees and the barriers 
encountered by participants and non-
participants. 

Since 1992, the AETS has provided 
information on income and a measure of the 
trainee's perception of the usefulness of the 
training. In 1994, a question on ethnic origin and 
another on physical, mental or health limitation 
problems were added.  

sur le marche du travail. Les eleves reguliers sont les 
personnes inscrites a temps plein dans un 
etablissement d'enseignement. Lors de l'enquete de 
1992, 6.7 million de personnes agees de 17 ans et plus 
etaient inscrites a des activites d'education ou de 
formation, et on estime a 1.7 million, le nombre d'eleves 
reguliers a temps plein. 

Autres concepts importants 

Un des principaux objectifs de l'EEFA est d'examiner 
comment la main-d'oeuvre s'adapte a revolution des 
exigences en matiere de competences. C'est pour cette 
raison que les activites d'education et de formation sont 
reparties en activites lives a l'emploi ou a la carriere et 
en activites dSnteret personnel. On dit qu'une education 
ou une formation est Hee a l'emploi ou a la carriere 
lorsque son but est d'offrir de nouvelles competences 
pour un emploi actuel ou futur, d'augmenter les gains 
ou d'accroitre les debouches. Les activites entreprises 
par interet personnel sont celles qui ne sont pas 
explicitement rattachees a un emploi ou a une carriere. 
Cette derniere categorie comprend les cours ou les 
programmes congus pour ameliorer les aptitudes 
sociales ainsi que les cours de developpement personnel. 

A titre de supplement a l'EPA, l'EEFA emprunte de 
nombreux concepts et definitions de l'EPA, dont ceux de 
personnes occupees, de chomeurs et d'inactifs. Les 
professions et les branches d'activite des travailleurs 
sont egalement di-6es de I'EPA. 

Variables des 

Les questionnaires d'enquete portent sur une vaste 
gamme de variables afin de repondre aux besoins de 
divers utilisateurs, comprenant les decideurs, les 
etablissements de formation et les planificateurs. 
Outre les variables demographiques et socioecono-
miques de base empruntees a I'EPA (notamment rage, 
le sexe, le statut professionnel, retat matrimonial, la 
profession et la branche d'activite), l'EEFA fournit des 
renseignements sur le genre et la duree des activites, la 
personne qui a paye les frais, le lieu, les methodes 
d'enseignement et les etablissements de formation. Les 
resultats de renquete devraient egalement aider les 
personnes interessees a en savoir davantage sur la 
motivation des personnes recevant la formation et les 
obstacles qui se posent aux inscrits et aux non-inscrits. 

Depuis 1992, l'EEFA fournit des renseignements 
sur le revenu et une mesure de la perception de la 
personne recevant la formation sur rutilite de celle-ci. 
En 1994, une question sur l'origine ethnique et une sur 
les problemes de sante physique, de sante mentale et de 
limitation ont 6t6 ajoutees. 
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What's Ahead? 

Surveys on adult education and training have 
undergone many changes over the years. The 
Adult Education and Training Survey is now a 
powerful and useful instrument for measuring 
participation. No major changes to the 
questionnaire are expected for the next few AETS 
cycles; therefore, it will be possible to analyze 
trends and monitor changes in the characteristics 
of the adult population engaged in learning 
activities. 

The focus for the future will be on reconciling 
results of AETS with the various adult education 
and training data collected from a range of 
existing surveys (the General Social Survey, the 
Continuing Education Survey, the Labour Force 
Survey and the Survey of Labour and Income 
Dynamics). 

Footnotes 

1  The 1987 Human Resource and Development Survey 
conducted by Statistics Canada with the support of Human 
Resources Development Canada is the Agency's most recent 
business survey. Other less comprehensive surveys were 
conducted previously. 
2  The Continuing Education in Canadian Universities and 
the Continuing Education in Canadian Colleges surveys are 
the principal administrative surveys of adult education and 
training. 
3  Results of the 1984 Adult Education Survey were 
published jointly by the Secretary of State and Statistics 
Canada in One in every five: a survey of education in Canada. 

4  Results of the 1986 Adult Training Survey were not 
published. 
5  The Adult Education and Training Survey accepted proxy 
reporting until 1990. 

Ce que reserve l'avenir 

Les enquetes sur reducation permanente et la 
formation continue ont grandement evolue au fil des 
ans. L'Enquete sur reducation et sur la formation des 
adultes est aujourd'hui un outil puissant et utile pour 
mesurer le taux d'inscription. Aucun changement 
majeur n'est prevu au questionnaire pour les prochains 
cycles de rEEFA: it sera alors possible d'analyser les 
tendances et de suivre revolution des caracteristiques 
de la population adulte inscrite a des activites 
d'apprentissage. 

A l'avenir, raccent sera mis sur le rapprochement 
des resultats de 1'EEFA avec diverses donnees sur 
reducation et la formation tirees d'un &entail 
d'enquetes existantes (l'Enquete sociale generale, 
l'Enquete sur la population active, l'Enquete sur la 
dynamique du travail et du revenu, et les enquetes sur 
l'education permanente). 

Notes 

1  La plus recente enquete de ce type est celle sur la formation et le 
developpement des ressources humaines menee en 1987 par 
Statistique Canada avec le support de Developpement des ressources 
humaines Canada. Des enquetes moins elaborees avaient deja ete 
menais avant celle-ci. 
2  friiquete sur l'education permanents dans les universites 
canadiennes et l'Enquete sur reducation permanents dans les colleges 
canadiens sont les principales enquetes administratives sur 
l'education permanents et la formation continue. 
3  Les resultats de l'Enquete sur l'education des adultes de 1984 ont 
ete publies par le Secretariat d'Etat en collaboration avec Statistique 
Canada dans le document intitule Une personne sur cinq — Enquite 
sur l'education des adultes au Canada. 
4  Les resultats de l'Enquete sur la formation des adultes de 1986 
n'ont pas ete publies. 
5  L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes a permis 
la declaration par personne interposee jusqu'en 1990. 
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New Initiatives 
	

Nouvelles initiatives 

The Education Subdivision recently undertook a number of 
initiatives to complement its ongoing activities. Heightened 
public interest in outcome and accountability measures, 
together with rapidly diminishing public resources, has led to 
new and strengthened partnerships between governments, 
departments and agencies. This, combined with various 
initiatives within Statistics Canada, has created a number of 
opportunities to improve the Education Program. One of these 
is described below. 

La Sous-division de reducation a recemment entrepris un certain 
nombre de projets en vue de completer ses activites déjà existantes. 
Linteret accru que le public porte d la mesure des resultats et de la 
responsabilisation, de pair avec la diminution rapide des ressources 
publiques, a servi a instaurer et a renforcer des partenariats entre les 
administrations publiques, les ministeres et les organismes. Cette 
situation et divers projets au sein de Statistique Canada ont tree bon 
nombre dbccasions d'amiliorer Is Programme de l'iducation. En voici 
un exemple: 

Enquete nationale sur les metiers 
d'apprentissage 

L'Enquete nationale sur les métiers d'apprentissage est 
prevue pour l'automne 1994. Cette enquete permettra 
de recueillir des donnees sur la situation vis-a-vis de 
l'activite des personnes ayant terming un programme 
d'apprentissage et des personnes ayant abandonne un 
tel programme (finissants et decrocheurs) en 1992. Plus 
precisement, l'enquete fournira des donnees sur les 
caracteristiques demographiques et socio-economiques 
des fmissants et des decrocheurs. Les utilisateurs des 
donnees pourront donc comparer les caracteristiques et 
les expCriences de ces deux groupes cibles et determiner 
les differences entre ces derniers. Dans le cadre des 
preparatifs de l'enquete, des consultations exhaustives 
ont ete tenues avec de nombreux organismes oeuvrant 
dans le domaine de la formation des apprentis au 
Canada. Aussi l'enquete vise-t-elle a eclairer bon 
nombre des preoccupations que suscitent les personnes 
qui abandonnent un programme d'apprentissage. Pour 
plus de renseignements, veuillez communiquer avec 
Raynald Lortie au (613) 951-1525, Section du 
developpement des enquetes. ■ 

National Apprenticed Trades Survey 

The National Apprenticed Trades Survey will be 
conducted in the fall of 1994. This survey will 
provide information on the labour force situation 
of individuals who discontinued or completed an 
apprenticeship program in 1992. It will provide 
information on the demographic and socio-
economic characteristics of discontinuers and 
completers. This will allow interested 
individuals to compare and contrast the charac-
teristics and experiences of these two survey 
groups. The survey included extensive consulta-
tions with many organizations involved in the 
field of apprenticeship training in Canada. As a 
result, the survey will attempt to address many 
issues and concerns related to apprenticeship 
program leavers. For further information, 
please contact Raynald Lortie, (613) 951-1525 
Survey Development Section. ■ 
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Announcements 

Data Releases 
	

Donnees parues 

Ci-dessous, vous trouverez des informations sur les donnees re cemment 
diffusees par be Sous-division de reducation. Conformement a la 
strategie revise e de publication adopt& en 1993,   les publications 
annuelles fondees sur les donne es dicrites ici ont ete remplacees par un 
rapport trimestriel (Revue trimestrielle de reducation, no 81-003 au 
catalogue) et par une version augment& du compendium statistique 
annuel (Education au Canada, no 81-229 au catalogue). 

Les frais de scolarite continuent a monter 
en fleche 	 Don Little, Analyste 

• Les frais de scolarite verses par les etudiants 
canadiens dans les universites canadiennes ont 
augments plus rapidement que l'inflation globale 
durant l'annee universitaire 1993-94. L'Indice des 
prix des frais de scolarite (IPFS) a progresse de 
9.2%, alors que natation, mesuree par la 
croissance de l'Indice des prix a la consommation 
(IPC), etait de beaucoup inferieure (2%). 

• Les frais de scolarite se sont accrus le plus 
rapidement en Alberta et a Terre-Neuve, dans une 
proportion de 21% et de 17% respectivement. Le 
taux de croissance le plus faible (5%) a ete observe 
au Manitoba. L'Alberta a egalement enregistre les 
frais de scolarite les plus eleves pour les 
programmes en arts de premier cycle: la moitie des 
xmiversites de cette province ont exige des droits de 
$3,000 a $4,000 par armee universitaire. 

• Les hausses importantes des frais de scolarite ne 
datent pas d'hier (graphique 1). Depuis 1988-89, 
l'IPFS s'est accru de 73%, tandis que l'IPC ne s'est 
eleve que de 17%. Depuis 1984-85, les frais de 
scolarite ont plus que double, alors que le cart de la 
vie a progresse de moins de 40%. 

• Le Quebec est la province a qui est attribuable la 
plus grande partie de ces augmentations. Les frais 
de scolarite, qui ont ete gel& aux niveaux de 1969 
pendant pres de 20 ans, ont presque triple durant 
les quatre dernieres annees. Malgre les hausses 
recentes, les frais de scolarite exiges en 1993-94 au 
Quebec et en Ontario sont demeures relativement 
faibles, la plupart des etudiants en arts au premier 
cycle ayant &bourse environ $1,500 et $2,000 
respectivement. 

The following are recent data releases from the Education 
Subdivision. Under the revised publications strategy adopted 
in 1993, annual publications produced from the data 
described below were replaced by a quarterly report 
(Education Quarterly Review, Catalogue 81-003 and an 
expanded version of the annual statistical compendium 
(Education in Canada, Catalogue 81-229). 

Tuition Fees Continue to Escalate 
Don Little, Analyst 

• The tuition fees paid by Canadian students 
at Canadian universities in the 1993-94 
academic year rose at a faster rate than 
overall inflation. The Tuition Fee Price 
Index (TFPI) rose by 9.2%; inflation, 
reflected by growth in the Consumer Price 
Index (CPI), was much lower at 2%. 

• Tuition jumped most sharply in Alberta and 
Newfoundland, up 21% and 17% 
respectively. The lowest growth rate (5%) 
was posted in Manitoba. Alberta continued 
to have the highest tuition fees for 
undergraduate arts program — half its 
universities charged between $3,000 and 
$4,000 per academic year. 

• Major rises in tuition fees are not a recent 
development (Graph 1). Over the medium-
term (since 1988-89) the TFPI rose by 73%; 
the CPI grew by just 17%. Since 1984-85, 
tuition fees have more than doubled, while 
the cost of living grew by less than 40%. 

• Quebec was a major source of tuition fee 
increases. After being frozen at 1969 levels 
for nearly two decades, tuition fees have 
nearly tripled in the past four years. Despite 
recent increases, the 1993-94 fees in Quebec 
and Ontario still remained relatively low, 
with most undergraduate arts students 
paying about $1,500 and $2,000 respectively. 
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Data Availability Announcements 
	

Donnees disponibles 

• Les taux de croissance des frais de scolarite ont 
toujours ete considerablement superieurs a ceux de 
l'inflation globale dans toutes les provinces, non 
seulement en 1993-94, mais egalement depuis 
1988-89 et depuis 1984-85 (tableau 1). 

• Les etudiants etrangers doivent assumer des frais 
de scolarite beaucoup plus Cleves que les etudiants 
canadiens. En 1993-94, les etudiants etrangers 
inscrits a des programmes en arts de premier cycle 
ont acquitte des frais variant entre $2,700 et 
$7,700. Seuls quatre etablissements ont exige des 
citoyens canadiens des droits superieurs a $3,000. 

• En moyenne, les etudiants a temps plein ont verse 
$220 en frais supplementaires obligatoires au titre 
des activites sportives, des services de sante et des 
associations etudiantes. Ces frais supplementaires 
variaient entre $20 et $1,000 selon les universites 
et les programmes. Les frais d'hebergement en 
1993-94 sont demeures relativement inchanges par 
rapport a l'annee universitaire precedente. Dans la 
plupart des universites, le montant &bourse par un 
etudiant seul en residence pour sa chambre et ses 
repas variait entre $4,000 et $5,000. 

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer 
avec Don Little au (613) 951-1507, Section de 
l'enseignement postsecondaire, Division de l'education, 
de la culture et du tourisme, ou par telecopieur au (613) 
951-9040. ■ 

• Tuition fee growth rates have consistently 
dwarfed overall inflation rates in every 
province - not only in 1993-94, but also since 
1988-89 and 1984-85 (Table 1). 

• Non-Canadian students paid much higher 
tuition fees than their Canadian 
counterparts. In 1993-94 foreign students in 
undergraduate arts programs paid fees 
ranging from $2,700 to $7,700. Only four 
institutions charged Canadian citizens more 
than $3,000. 

• On average, full-time students paid $220 in 
compulsory additional fees for athletics, 
health services and student societies. Such 
extra fees can range from $20 to $1,000, 
depending on the university and program. 
Accommodation costs in 1993-94 were 
largely unchanged from the previous 
academic year. At most universities, room 
and board for single students in residence 
ranged from $4,000 to $5,000. 

For further information, please contact Don 
Little, (613) 951-1507, Postsecondary Education 
Section, Education, Culture and Tourism 
Division. ■ 

Graph I 
	

Graphique 1 
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Table 1 

Growth Rates* of Tuition Fees 
Tableau 1 
Taux de croissance* des frais scolaritk 

Academic Year (September to August) 

Annee universitaire (septembre a twat) 

1992-93 
to 1993-94 

1988-89 
to 1993-94 

1984-85 
to 1993-94 

% Growth Rate - Taux de croissance 

Newfoundland - Terre-Neuve 17 69 112 
Prince Edward Island - ile-du-Prince-gdouard 9 51 95 
Nova Scotia - Nouvelle-gcosse 10 58 90 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6 46 95 
Quebec - Quebec 7 195 195 
Ontario 7 47 82 
Manitoba 5 71 132 
Saskatchewan 10 73 135 
Alberta 21 96 136 
British Columbia - Colombie-Britannique 10 42 78 
Canada 9 73 110 
CPI growth rate - Taux de croissance de 17PC 2 17 39 

* Calculated as rates of change in the Tuition Fee Price Index 
* Calcules en faux de variation de l7ndice des prix des frais de scolarite. 

Table 2 	 Tableau 2 
Expenses for Full-time Students by Largest 
University for Each Province 

Depenses pour les etudiants it temps plein, selon la 
plus grande university de chaque province 

Expenses for the 1993-94 Academic Year 

Depenses pour l'annee universitaire 1993-94 

Location - Endroit 

	

Undergraduate 	Additional 	Residence- 

	

Arts Tuition 	 Fees 	Room and 
Board 

Frais de scolarite 
Premier cycle en 

Frais 
supple- 

mentaires* 

Residence 
chambre 
et repas** 

Total 

Memorial University (St. John's) 2,000 30-798 3,184-3,664 5,214-6,462 
University of Prince Edward Island (Charlottetown) 2,490 292 4,913-5,016 7,695-7,798 
Dalhousie University (Halifax) 2,655 201-261 4,285-4,750 7,141-7,666 
University of New Brunswick (Moncton) 2,470 197-317 3,955-4,610 6,662-7,397 
Universite du Quebec 1,528 120 1,760-2,640 3,408-4,288 
University of Toronto 2,025 109-1,014 2,597-5,581 4,731-8,620 
University of Manitoba (Winnipeg) 2,156 58-460 4,141-4,637 6,355-7,253 
University of Saskatchewan (Saskatoon) 2,280 75 3,645-3,888 6,000-6,243 
University of Alberta (Edmonton) 2,038 350 3,261-4,457 5,649-6,845 
University of British Columbia (Vancouver) 2,232 169-176 4,035-4,266 6,436-6,674 

* Largely for athletics, health services and student 
societies/associations. 

** For single students only; excludes board in Quebec. 

* Exiges surtout pour les activites sportives , les services de sante et les 
associations etudi. 

** Calcules uniquement pour ks etadiants seuls; ne comprend pas les 
repas au Quebec. 
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About the Data 
	 A propos des donnees 

Statistics Canada's annual Tuition and Living 
	

LEnquite sur les frais de scolariti et de subsistance, qui est 
Accommodation Costs Survey collects data on the costs 	men& toes les ans par Statistique Canada, riunit des donnies 
of full-time university attendance. Although most 	sur les frais acquittes par les etudiants qui frequentent a temps 
degree-granting universities are included, institutions 	plein Ibniversiti. Bien que la plupart des universitis decernant 
that grant degrees only in theology, or that hold their 	des grades soient visies par 1Zr:quite, les etablissements qui ne 
degree-granting powers in abeyance while in affiliation 

	
dicernent que des grades en tltiologie en sont exclus ainsi que 

with another degree-granting institution are excluded. 	ceux qui ont suspendu leur pouvoir de decerner des grades en 
raison de leur affiliation a un autre itablissement decernant des 
grades. 

Additional fees pertain mostly to athletics, health 
	

Des frais supplementaires sont surtout exigis pour les 
services and student associations. Accommodation 	activitis sportives, les services de sante et les associations 
costs encompass those for university-operated residences 	itudiantes. Les frais dItebergentent englobent les frais exiges 
and housing. 	 pour les residences et les logements administris par les 

universites. 
The University Tuition Fee Price Index (TFPI) is 

	
L7ndice des prix des frais de scolarite aPFS) universitaire 

based on fees paid in the academic year (September to 	est fonde sur les frais acquittis durant l'annie universitaire (de 
August) for a university program leading to a Bachelor 	septembre a aotlt) pour un programme universitaire menant a 
of Arts,Commerce or Engineering degree. The index for 	l'obtention 	baccalauriat en arts, en commerce ou en genie. 
each province reflects the tuition fees paid by students 

	
Lfndice de chaque province est calculi a partir des frais de 

from that province, not the tuition fees charged by its 	scolariti acquittes par les etudiattts de cette province et non a 
universities. It is based on the average of the tuition fees 	partir des droits de scolariti exigis par les universites de la 
(weighted by enrolment) for the universities surveyed 	province. I1 est fonde sur la moyenne des frais de scolariti 
within the province. The aggregate national index is an 

	
(ponder& par les effectifs) pour les universitis visies par 

average of the provincial indices, based on weights from 	lEnquite dans Ia province. LAndice national agrigatif 
the Family Expenditure Survey. 	 correspond a la moyenne des indices provinciaux, bait& sur les 

poids de lEnquite sur les depenses des families. 

Colleges communautaires et ecoles de 
formation professionnelle, 1991-92 

Anne Drolet, Analyste 

• En 1991-92, les depenses des colleges commu-
nautaires se sont chiffrees A 5 milliards de dollars, 
alors que celles des ecoles de formation 
professionnelle totalisaient 117 millions de dollars. 
Comparativement a l'annee precedente, cela 
represente des augmentations de 9.4% et de 1.4% 
respectivement. 

• La part allouee aux salaires et avantages sociaux 
representait environ les deux tiers des depenses des 
ecoles de formation professionnelle (67.9%) et des 
colleges communautaires (65.5%). 

• La forte hausse des depenses d'immobilisations 
(78.9%) en 1991-92 explique la croissance des 
depenses totales des colleges communautaires en 
Colombie-Britannique (23%). 

• Le Manitoba, le Nouveau-Brunswick et le Yukon 
ont enregistre une diminution de l'ordre de 6.0%, de 
3.2% et de 1.2% respectivement dans leurs depenses 
totales des colleges communautaires, compara-
tivement a 1990-91. 

Community Colleges and Vocational 
Schools, 1991-92 

Anne Drolet, Analyst 

• In 1991-92, community colleges spent a total 
of $5 billion, and vocational schools, $117 
million. Percentage increases from the 
previous year were 9.4% and 1.4%, 
respectively. 

• Salaries and benefits accounted for about 
two-thirds of total spending by vocational 
schools (67.9%) and community colleges 
(65.5%). 

• A steep hike in capital spending (78.9%) in 
1991-92 accounted for the rise in overall 
expenditures by community colleges in 
British Columbia (23%). 

• Compared with 1990-91 figures, Manitoba, 
New Brunswick and Yukon reported lower 
total expenditures by community colleges, 
down 6.0%, 3.2%, and 1.2%, respectively. 
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• About half (49.1%) of all revenues received 
by Alberta vocational schools is supplied by 
the government. 

For further information, please contact Anne 
Drolet, (613) 951-1668, Postsecondary Education 
Section, Education, Culture and Tourism 
Division, or fax (613) 951-9040. ■ 

• Pres de la moitie (49.1%) du revenu total des stoles 
de formation professionnelle de l'Alberta est 
subventionnee par le gouvernement. 

Pour plus de renseignements, veuillez cornmuniquer 
avec Anne Drolet au (613) 951-1668, Section de 
l'enseignement postsecondaire, Division de l'education, 
de la culture et du tourisme, ou par telecopieur au (613) 
951-9040. ■ 

Graph 1 Graphique 1 

Percentage Distribution of Total Expenditures 
by Function,1991-92 

Repartition en pourcentage des depenses totales par 
fonction, 1991-92 

Community Colleges 
Colleges communautaires 

$5,031,098,000 

Vocational Schools* 
Ecoles de formation professionnelle• 

$105,848,000 

Postsecondary Program 
Programmes postsecondaire 

Trade and Vocational Programs 
Programmes de formation 

professionnelle et de métiers 
Continuing Education Programs 
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Capital / Immobilisations 
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*Refers to public institutions only. Fait reference aux etablissements publics seulement. 
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Graph 2 Graphique 2 

Percentage Distribution of Total Expenditures 	Repartition en pourcentage des dapenses totales selon 
by Type, 1991-92 
	

le poste, 1991 -92 

Community Colleges 
Colleges communautaires 

$5,031,098,000 

Vocational Schools' 
Ecoles de formation professionnelle' 

$105,848,000 

Teachers / Enseignants 

Other Salaries and Wages 
Autres traitements et salaires 

Fringe Benefits / Avantages sociaux 

Library Acquisitions 
Acquisitions de la bibliotheque 

Suppliers and Expenses 
Foumitures et depenses 

Furniture and Equipment 
Mobilier et equipement 
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Refers to public institutions only. 'Fait reference aux etablissements publids seulement. 
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Table 1 

Income of Community Colleges*, Canada, 
Provinces and Territories, 1991-92 

Tableau 1 

Revenue des colleges communautaires*, Canada, 
provinces et territoires, 1991-92 

	

Newfound- 	Prince 
	

Nova 
	

New 

	

land- 	Edward 
	

Scotia 
	

Brunswick 	Quebec 
Island 

         

Ontario 
Terre- 
Neuve 

 

Ile-du-
, Prince 
Edouard 

Nouvelle-
Ecosse 

Nouveau- 	Quebec 
Brunswick 

Income** - Revenue** 

Govemements - Gouvemements: 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Federal - Federal 7,901 8,379 34 665 64,053 
Provincial - Provincial 73,508 16,200 41,471 93,613 1,278,373 1,238,775 
Municipal - Municipal 65 

Total Governments - Total 
gouvernements 81,409 16,200 49,850 93,647 1,279,038 1,302,893 

Fees - Droits 9,506 2,564 3,199 14,626 72,297 180,262 
Bequests, donations, non- 

government grants - Legs, 
dons subvention non gouveme-
mentales - 47,788 2,597 

Investment income - 201 148 1,724 9,825 
Other*** - Revenu sur 

placement 5,623 2,889 2,137 1,398 137,452 202,133 

Total 96,739 21,653 55,186 109,819 1,538,299 1,697,710 

British Northwest 
Saskat- Columbia Territories 

Manitoba chewan 	Alberta Yukon Canada 
Colombie-

Britannique 
Territoires 

du Nord- 
Ouest 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Income** - Revenue** 

Govemements - Gouvernements: 
Federal - Federal 14,727 22,294 2,168 294 120,515 
Provincial - Provincial 65,291 114,160 357,488 476,644 12,024 30,224 3,797,771 
Municipal - Municipal 65 

Total Governments - Total 
gouvernements 65,291 128,887 379,782 478,812 12,318 30,224 3,918,351 

Fees - Droits 5,695 10,740 76,302 108,856 762 794 485,603 
Bequests, donations, non-

government grants - Legs, 
dons subvention non gouveme-
mentales 445 7,226 4,782 90 390 63,318 

Investment income - Revenu 
sur placement 1,221 9,840 29,331 512 996 53,798 
Other*** - Autres*** 6,418 7,763 45,682 103,382 1,267 5,237 521,381 

Total 77,404 149,056 518,832 725,163 14,949 37,641 5,042,451 

* There is only one community college in P.E .I., the Yukon 
and the N.W.T. 

** Represents direct funding. 
*** Includes gross revenues and expenditures of ancillary 

enterprises. 

* 11 ya seulement un collEge comrnunautaire a / f.P.E., au Yukon et 
aux TN-0. 

** Represente le financement direct des fonds. 
*** Comprerul les revenus et les dkperises bruts des enterprises 

auxiliaires. 
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Formation continue dans les universites 
canadiennes, 1992-93 

Mariem Martinson, Analyste 

• En 1992-93, le nombre d'inscriptions aux cours 
universitaires sans unites suivis dans le cadre de 
programmes de formation continue ne menant pas 
a l'obtention d'un grade a poursuiri mouvement 
baisse, ce qui constitue un recul par rapport au 
nombre record enregistre en 1989-90. 

• Entre 1990-91 et 1992-93 les effectifs ont regresse 
de 1%, pour se fixer a 335,600 inscriptions. 
Plusieurs provinces ont declare une hausse de leurs 
effectifs: les plus importantes augmentations ont 
ete observees a l'ile-du-Prince-tdouard, oil les 
inscriptions se sont accrues de plus de 150%, et au 
Quebec et en Saskatchewan, oil les hausses etaient 
superieures a 30%. Cette progression a toutefois 
ete contrebalancee par un recul des effectifs en 
Ontario, au Manitoba et au Nouveau-Brunswick. 

• A l'echelle nationale, les cours d'affaires et de 
commerce etaient les plus populaires (20%); 
vennaient ensuite les arts liberaux (12%), 
l'informatique (9%) et les cours d'anglais (7%). Bien 
que leur populEuite differe selon les provinces, les 
affaires et le commerce representaient plus de 15% 
des inscriptions dans toutes les provinces, sauf a 
rile-du-Prince-Edouard, en Saskatchewan et en 
Nouvelle-Ecosse. L'informatique constituait au 
moins 7% des effectifs dans chacune des provinces a 
l'exception de la Saskatchewan; a Terre-Neuve et 
en Nouvelle-Ecosse, cette discipline attirait plus de 
20% des inscrits. 

• Au Quebec, 23% des etudiants de la formation 
continue ont suivi des cours de frangais et d'anglais. 
Ailleurs au pays, moins de 10% etudie l'une ou 
l'autre des langues officielles. 

• A l'echelle nationale, l'agriculture et les sciences 
biologiques representaient seulement 5% de 
l'ensemble des inscriptions. A 111e-du-Prince-
Edouard, cependant, 25% des etudiants s'etaient 
inscrits en sciences veterinaires. En Saskat-
chewan, 8% s'etaient inscrits en agriculture. 

• La formation continue universitaire a l'intention 
des enseignants variait considerablement d'une 
province a l'autre: elle representait moins de 1% des 
effectifs a 1/le-du-Prince-Edouard et au Quebec, 
comparativement a 16% au Manitoba. 

Continuing Education in Canadian 
Universities, 1992-93 

Mariem Martinson, Analyst 

• The number of registrations in university 
non-degree non-credit continuing education 
courses continued to decrease in 1992-93, 
down from the record high reported in 1989-
90. 

• Enrolment fell to 335,600 registrations (-1%) 
between 1990-91 and 1992-93. However, 
several provinces reported increased 
enrolment: most notable were Prince 
Edward Island, where registrations rose by 
more than 150%, and Quebec and 
Saskatchewan, with increases of more than 
30%. This growth was offset by reduced 
enrolment in Ontario, Manitoba and New 
Brunswick. 

• At the national level, courses in business 
and commerce were the most popular (20%), 
followed by the liberal arts (12%), computer 
science (9%) and English (7%). Although not 
uniformly popular, business and commerce 
accounted for over 15% of the registrations 
in all provinces except Prince Edward 
Island, Saskatchewan and Nova Scotia. 
Computer science represented at least 7% of 
enrolments in every province except 
Saskatchewan; in Newfoundland and Nova 
Scotia this field attracted over 20% of 
registrants. 

• In Quebec, 23% of continuing education 
students were pursuing English and French 
courses. In the rest of the country, less than 
10% were studying an official language. 

• Nationally, agriculture and the biological 
sciences accounted for only 5% of all 
registrations. In Prince Edward Island, 
however, 25% of students were enrolled in 
veterinary studies. In Saskatchewan, 8% 
were in agriculture. 

• University continuing education for teachers 
varied greatly from province to province, 
from less than 1% in Prince Edward Island 
and Quebec to 16% in Manitoba. 
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• Only 60% of those registered in university 
continuing education reported their sex; 57% 
were female. The only field in which the 
number of women lagged far behind that of 
men was engineering and applied sciences, 
where less than 20% of students were 
women. 

• The average fee for a continuing education 
course increased from $250 in 1990-91 to 
$265 in 1992-93. The majority (97%) of 
course fees were under $1,000, representing 
96% of all registrations. Most courses with 
fees over $1,000 were in official languages 
(30%), business (27%), and computer science 
(14%); these accounted for 4% of total 
registrations. 

For further information, please contact Mariem 
Martinson, (613) 951-1526, or Mongi Moue lhi,  
(613) 951-1537, Postsecondary Education 
Section, Education, Culture and Tourism 
Division, or fax (613) 95 1-9040. ■ 

• Seulement 60% des inscrits a la formation continue 
dans les universites ont declare leur sexe; 57% des 
declarants etaient des femmes. La seule discipline 
pour laquelle le nombre de femmes Raft de loin 
inferieur a celui des hommes est celle du genie et 
des sciences appliquees, le pourcentage d'etudiantes 
6tant inferieur a 20%. 

• Les droits de scolarite moyens exiges pour un cours 
de formation continue augments, passant de $250 
en 1990-91 a $265 en 1992-93. La majorite (97%) 
des droits etaient inferieurs a $1,000 et 
representaient 96% de l'ensemble des inscriptions. 
La plupart des cours dont les droits etaient 
superieurs a $1,000 portaient sur les longues 
officielles (30%), les affaires (27%) et l'informatique 
(14%); mis ensemble, ils constituaient 4% du total 
des inscriptions. 

Pour plus de renseignements, veuillez communiquez 
avec Mariem Martinson, au (613) 951-1526, ou Mongi 
Mouelhi, au (613) 951-1537, Section de l'enseignement 
postsecondaire, Division de l'education, de la culture et 
du tourisme, ou par telecopieur au (613) 951-9040. ■ 
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Table 1 	 Tableau 1 

Enrolment in University Continuing Education Courses, 	 Effectifs des tours universitaire de formation continue, 1992-93 
1992-93 

Prince 	 Proportion 	Enrolled for Proper- 

	

Newfound- 	Edward 	Nova 	New 	 British 	 of Total 	Professional tion of 

	

land 	Island 	Scotia 	Brunswick Quebec 	 Columbia 	 Enrolment' Development Women 

Neuve 	Prince- 	Ecosse 	Brunswick 	 Britannique 
Terre- 	ile-du- Nouvelle- 	Nouveau- Quebec 	 chewan 	 Colombie- 

Ontario' Manitoba 	Saskat- 	Alberta 

Fensemble des 	fin de perfec- tion de 
Proportion de 	Inscriptions a Propor- 

Edouard 
	

effectifs" 	tionnement femmes 
professional 

Course type - Genre de cours % % % 

Total Enrolment - Effectifs totaux 3,044 1,218 19,836 9,785 51,093 102,478 20,458 24,110 55,500 54,086 335,608 100.0 85.1 58.6 

Education - Education - 97 2,175 542 201 14,918 3,147 5,371 3,241 2,039 31,731 9.5 58.6 64.9 
Physical Education/Sports/Recreation - 

Education physique, sports et loisire - - 16 88 103 6,918 198 1,431 654 1,245 10,651 3.2 14.3 83.7 
Education/Teacher Training - Education 

et formation des enseignents - 97 2,159 458 98 8,000 2,949 3,940 2,587 794 21,080 6.3 81.0 65.3 

Fine and Applied Arts - Beaux-arts 
et arts appliques 410 13 1,167 297 2,590 6,793 411 1,242 3,256 2,084 18,283 5.4 10.5 74.2 

Humanities - Lettres et sciences bumaines 340 210 1,489 909 13,984 15,207 1,707 1,352 6,986 7,802 49,366 14.7 33.9 60.3 
English - Anglais - 173 546 181 8,123 6,513 542 838 3,946 3,856 24,698 7.4 32.7 59.4 
French - Francais 273 - 97 88 3,684 1,762 467 40 942 1,374 8,727 2.6 34.8 64.6 
Other Language and Literacy - Autres 

longues et alphabetisation 67 37 48 42 1,961 4,059 698 466 1,612 1,720 10;104 9.0 21.0 56.2 
Journalism - Journalisme - - 16 18 623 451 - - 98 1,214 0.4 81.0 70.2 
Religious Studies - Sciences religieuses - - 762 - 199 2,428 - - 486 754 4,623 1.4 55.1 69.4 

Social Sciences - Sciences soclales 954 97 2,824 1,012 13,641 19,457 4,302 2,165 17,483 10,972 72,827 21.7 93.7 45.8 
Business and Commerce - Affaires et commerce 954 37 2,775 1,012 12,125 17,453 4,030 1,779 15,873 9,823 65,861 19.6 95.4 45.7 
Law - Droit - - 18 - 235 1,975 298 - 998 453 3,257 1.0 89.3 54.1 
Environmental Studies - Sciences de Penvironnement - - 21 - 182 543 34 386 559 249 1,974 0.6 45.5 29.7 
Travel and Tourism - Tourisme - - 10 - 1,099 86 - - 93 447 1,735 0.5 91.6 59.4 

Agriculture/Biological Sciences - Agriculture et 
sciences biologiques 99 299 1,245 308 1,051 6,340 91 2,263 2,038 2,901 18,631 5.0 62.3 44.8 

Agriculture - Agriculture 88 - 906 25 502 4,595 20 1,987 1,127 1,078 10,926 9.1 69.1 39.7 
Other Biological Sciences - Autres sciences biologiques 11 299 999 281 549 1,745 71 276 909 1,825 6,305 1.9 80.8 53.4 

Engineering/Applied Science - Genie et 
sciences appllquees - 8,108 18 1,051 4,257 29 - 1,092 1,328 10,883 3.2 93.1 17.7 
Engineering - Genie - - 2,846 - 281 1,843 - - 687 495 8,152 1.8 99.0 8.4 
Applied Sciences - Sciences appliquees - - 282 18 770 2,414 29 - 405 899 4,731 1.4 85.8 25.3 

Health Sciences - Sciences de la sante 6 1,130 238 5,080 12,518 596 10,451 4,789 11,895 48,677 19.9 97.9 66.8 
Dentistry - Medicine dentaire - 1,088 - 627 526 - - 1,084 9,396 6,701 2.0 100.0 33.1 
Medicine - Medecine - - 20 - 245 8,076 157 2,160 540 2,767 13,945 4.2 99.8 51.1 
Nursing - Sciences infirmieres - - - 3,279 388 68 6,298 547 889 11,489 3.4 100.0 91.6 
Public Health - Sante publique - - - - 464 295 - 459 1,592 2810 0.8 89.8 57.3 
Other Health Programs - Autres programmes de le sante 6 - 42 238 909 9,084 76 1,993 2,153 9,251 11,792 9.5 94.9 80.5 

Mathematics/Computer Science - Mathematiques 
et informatique 1197 205 4428 304 3799 8595 3425 362 8823 3958 33096 9.9 84.1 53.5 

Computing and Information Systems - Informatique 1158 205 4119 279 3426 8384 3206 362 4913 3801 29853 8.9 85.8 53.1 
Mathematics - Mathematiques 39 - 309 25 373 211 219 - 1910 157 3243 1.0 67.7 57.8 

General - Cours generaux 38 357 2,290 759 9,718 14,393 6,750 904 9,820 11,109 56,134 16.7 33.6 67.0 
General - Coors genoraux 72 1,440 443 3,676 1,058 1,434 40 1,727 6,215 16,105 4.8 28.1 68.7 
Liberal Arts (not elsewhere specified) - 

Arts fibers= (non classes ailleura) 38 285 589 307 6,034 13,277 5,152 855 7,287 4,818 38,640 11.5 94.7 68.1 
Service Industries - Services 261 9 6 58 164 9 808 76 1,389 0.4 90.9 33.8 

• Numbers for Ontario include estimates for Carleton University and the Ontario Institute for Studies in Education 
• Les chiffres pour 117ntario comprennent des estimations pour la Carleton University et l7nstitut d'etudes pedogogiques de 117ntario. 
" May include both professional development (to improve skills and knowledge related to employment) and other (with academic or general interest orientation). 
• * Le pourcentage peut comprendre tant les coats axis sur le perfectionnement professionnel (amelioration des techniques associfes a un emploi) gut d'autrea tours (inter& general ou scolaire). 
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Depenses du gouvernement federal au 
titre de reducation et de la formation, 
1984-85 a 1993-94 	 Anne Drolet, A nalyste 

• Selon les estimations, les depenses federales en 
matiere d'education et de formation ont diminue de 
369 millions de dollars pour atteindre 9.1 milliards 
de dollars en 1993-94. Cela represente une 
diminution de 3.9% par rapport a 1992-93. 

• En 1993-94, la formation professionnelle est le seul 
ordre d'enseignement ayant enregistre 	une 
augmentation dans les sommes allouees par le 
gouvernement federal. En effet, toujours selon les 
estimations, cet ordre d'enseignement a connu une 
hausse de 7.0% par rapport a 1992-93 
comparativement a des baisses de 1.0% et de 12.0% 
pour l'enseignement elementaire-secondaire et 
postsecondaire respectivement. Depths 1989-90, la 
part de la formation professionnelle au titre de 
l'education est passee de 30.9% a un sommet 
inegale de 41.4%, ce qui constitue un rythme de 
croissance annuel moyen de 15.7%. 

• Les provinces et les territoires demeurent les 
principaux beneficiaires de l'aide federale en 
matiere d'education et de formation et ce, malgre le 
fait que leur part a vane de 56.0% en 1984-85 a 
38.3% en 1993-94. Pour la meme periode, le ratio 
des particuliers fluctuait de 13.3% a 24.8%. 

• Depuis 1985-86, l'enseignement elementaire et 
secondaire a toujours enregistre les depenses en 
immobilisations les plus elevees comparativement 
aux autres ordres d'enseignement. 

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer 
avec Anne Drolet au (613) 951-1668, Section de 
l'enseignement postsecondaire, Division de reducation, 
de la culture et du tourisme ou par telecopieur au (613) 
951-9040. ■ 

Federal Government Expenditures 
on Education and Training, 1984-85 
to 1993-94 	 Anne Drolet, Analyst 

• Federal spending on education and training 
decreased $369 million to an estimated $9.1 
billion in 1993-94. 	This represents a 
reduction of 3.9% over 1992-93. 

• In 1993-94, professional training was the 
only area in which the amounts the federal 
government allocated to education rose. 
There was an estimated increase of 7.0% for 
this type of training over 1992-93, compared 
with decreases of 1.0% and 12.0% 
respectively for elementary/secondary and 
postsecondary education. Since 1989-90, the 
professional training share of education 
increased from 30.9% to an all-time high of 
41.4%, resulting in an annual average 
growth rate of 15.7%. 

• The provinces and territories continue to be 
the main beneficiaries of federal assistance 
for education and training, even though 
their share dropped from 56.0% in 1984-85 to 
38.3% in 1993-94. During the same period, 
the proportion for individuals increased from 
13.3% to 24.8%. 

• Since 1985-86, elementary and secondary 
education has recorded the highest capital 
expenditure in comparison with other types 
of education. 

For further information, please contact Anne 
Drolet, (613) 951-1668, Postsecondary Education 
Section, Education, Culture and Tourism 
Division, or fax (613) 951-9040. ■ 
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Donnees disponibles 

Table 1 

Federal Government Expenditures in 
Support of Education and Training Related 
to Selected Socio-economic Indicators, 
Canada and Foreign 

Tableau 1 

Depenses du gouvernment federal au titre de 
reducation et de la formation et par rapport a 
certains indices socio economiques, Canada et 
etranger 

Level of Education 
1984-85 1985-86 	1986-87 1987-88 1988-89 

Ordre d'enseignement 

Elementary and Secondary - 
Elementaire et secondaire $'000/Milliers 

de dollars 841,901 855,751 	917,349 938,466 833,981 

15.1 13.7 	14.2 14.2 12.5 

Postsecondary - Post-
secondaire $'000/Milliers 

de dollars 3,376,086 3,506,564 	3,542,937 3,677,446 3,777,157 

60.4 56.0 	54.7 55.5 56.6 

Vocational - Formation 
professionnelle $'000/Milliers 

de dollars 1,369,011 1,892,793 	2,017,169 2,004,980 2,060,628 

24.5 30.3 	31.3 30.3 30.9 

Total Expenditures - 
Depenses totales $'000/Milliers 

de dollars 5,586,998 6,255,108 	6,477,455 6,620,892 6,671,766 

100.0 100.0 	100.0 100.0 100.0 

Per Capita of Population - 
Par habitants 217 241 	 247 249 248 

Asa % of GDP - En % du Plat 1.3 1.3 	 1.2 1.2 1.1 

1989-90 1990-91 	1991-92P 1992-93s 1993-940  

Elementary and Secondary - 
Elementaire et secondaire $'000/Milliers 

de dollars 900,123 952,432 	1,045,176 1,092,177 1,081,808 

13.1 13.4 	13.1 11.5 11.8 

Postsecondary - Post-
secondaire $'000/Milliers 

de dollars 3,385,691 3,760,155 	4,020,674 4,883,992 4,277,712 

56.0 52.9 	50.5 51.3 46.8 

Vocational - Formation 
professionnelle $'000/Milliers 

de dollars 2,114,099 2,394,748 	2,891,624 3,538,842 3,786,349 

30.9 33.7 	36.3 37.2 41.4 

Total Expenditures - 
Depenses totales $'000/Milliers 

de dollars 6,849,913 7,107,335 	7,957,474 9,515,011 9,145,869 

100.0 100.0 	100.0 100.0 100.0 

Per Capita of Population - 
Par habitant 250 256 	 283 335 318 

Asa % of GDP - En % du MB*" 1.1 1.1 	 1.2 1.4 1.3 

* 	Budgeted figures. * Donnees budgetisees. 
** 	The population as of July 1 . ** Les chit Tres de population sort du ler juillet. 
*" GDP is on a calendar year basis. *** Le PIB est sur la base de Vann& cioile. 

 Quarterly Review, 1994 
Statistics Canada - Cat. No. 81-003 Vol. 1 No. 3 

61 	 Revue trimestrielle de reducation, 1994 
Statistique Canada - n° 81-003 Vol. 1 no 3 au cat. 



Data Availability Announcements 	 Donnees disponibles 

Current Data Donnees recentes et statistiques 

Data Series Most Recent Final Data 1  Most Recent Data2  

Series de donnees Donnees finales plus recentesi Donnees plus recentes 2  

A.  Elementary/Secondary - Elementaire/Secondaire 
Enrolment in Public Schools - Inscriptions dans les 

ecoles publiques 1991-92 1992-93P 
1993-940 
1994-95° 

Enrolment in Private Schools - Inscriptions dans les 
ecoles privees 1991-92 1992-93P 

1993-940 
1994-95° 

Enrolment in Minority and Second Language Education 
Programs - Inscriptions dam les programmes 
d'enseignement dans la langue de la minorite et la 
langue seconde 1991-92 

Secondary School Graduation - Diplomation au secondaire 1991-92 

Teachers in Public Schools - Enseignants dam les 
ecoles publiques 1991-92 1992-93P 

1993-94° 
1994-95° 

Teachers in Private Schools - Enseignants dans les 
ecoles privees 1992-936  

1993-940  
1994-95° 

Elementary/Secondary School Characteristics - 
Caracteristiques des ecoles elementaire/secondaire 1991-92 1992-93P 

1993-94° 
1994-95° 

Financial Statistics of School Boards - Statistiques 
financieres des conseils scolaires 1991 1992 

Financial Statistics of Private Academic Schools - 
Statistiques fmancieres des ecoles academiques privees 1992-93 1994-95° 

Federal Government Expenditures on Elementary/Secondary 
Education - Depenses du gouvernement federal au 1991-92 1992-93P 
titre de reducation elementaire/secondaire 1993-940  

1994-95° 

Consolidated Expenditures on Elementary/Secondary 
Education - Depenses consolidees au titre de l'education 1991-92 1992-93P 
elementaire/secondaire 1993-94° 

1994-95° 

Education Price Index - Indice des prix de l'education 1992 

B.  Postsecondary - Postsecondaire 
University: Enrolments - University: inscriptions 1992-93 1993-94° 

1994-95° 

University Degrees Granted - Grades universitaires decernes 1992 1993° 
19940  

University Continuing Education Enrolment - Inscription 
aux tours des programmes universitaires d'education 
permanente 1992-93 

Teachers in Universities - Enseignants dans les universites 1991-92 1992-934  
1992-93 1993-940  

1994-95° 
Salaries and Salary Scales of Full-Time Teaching Staff at 

Canadian Universities - Traitements et echelles de 
traitement des enseignants a plein temps des 
universites canadiennes 1992-93 1993-90 

Tuition and Living Accommodation Costs at Canadian 
Universities - Frais de scolarite et de subsistence 
dans les universites canadiennes 1993-94 

See footnotes at end of table. - Voir notes a la fin du tableau. 
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Current Data - Donnees recentes - Concluded - fin 
Data Series 

 

Most Recent Final Data' 	Most Recent Data2  

Series de donnees 

 

Donnees finales plus recentes 	Donnees plus recentes2  

University Finance — Finances des universites 

Federal Government Expenditures on Postsecondary 
Education — Depenses du gouvernement federal au 
titre de l'education postsecondaire 

Consolidated Expenditures on Postsecondary Education —
Depenses consolidees au titre de reducation 
postsecondaire 

Community Colleges and Related Institutions: Postsecondary 
Enrolment and Graduates — Colleges communautaires et 
etablissements analogues: effectifs et diplomes 
postsecondaires 

	

1992-93 	 1993-943  
1994-95° 

	

1991-92 
	

1992-93P 
1993-940 
1994-95e 

	

1991-92 
	

1992-93° 
1993-943  
1994-950  

1991-92 
	

1992-93P 
1993-943  
1994-953  

Trade/Vocational Enrolment — Effectifs dans les programmes 
de formation professionnelle au niveau des métiers 	 1991-92 	 1992-933  

College/Trade Teaching Staff— Personnel d'enseignement 
des colleges communautaires et des ecoles de metiers 	 1990-91 	 1991-923  

International Student Participation in Canadian Education — 
Participation des etudiants strangers a l'education 
canadienne 	 1992-93 	 1993-94° 

C. Publications 
Education in Canada: A Statistical Review — L'education au 

Canada: Revue statistique 	 1992-93 

Survey of School Leavers — Enquete sur les abandons scolaires 	 19913  

Adult Education Survey — Enquete sur la formation des adultes 	 1990 

International Student Participation in Canadian Education — 
Participation des etudiants strangers reducation canadienne 	 1992-93 

Education Price Index — Methodological Report — 
Indice des prix de reducation — rapport methodologique 	 19923  

Handbook of Education Terminology: Elementary and 
Secondary Level — Manuel de terminologie de reduc.ation: Niveau 
primaire et secondaire 

Most Recent Final Data indicates the most recent calendar 
year (eg. 1990) or academiclfiscal year (eg. 1990-91) for 
which final  data are available for all provinces and 
territories. 

2 Most Recent Data indicates the most recent calendar year 
(eg. 1992) or academic/fiscal year (eg. 1992-93) for which 
cuzy data are available. The data may be preliminary (eg. 
1992P), estimated (eg. 1992e) or partial (i.e. data not 
available for all provinces and territories). 

3 Available on request. 
4 Available for nine provinces excluding Quebec. 
5 Available for some provinces. 

Les donnees finales les plus recentes indiquent l'annee civile 
(exemple, 1990) ou l'annee scolairelfiscak la plus recente (exemple, 
1990-91) pour lesquelles les donnees finales  sont disponibles pour 
toutes les provinces et les territoires. 

2 Les donnees les plus recentes indiquent l'annee civile (exemple, 
1992) ou l'annee scolairelfiscale la plus recente (exemple,1992 -93) 
pour lesquelles des donnees sont disponibles. Les donnies peuvent 
etre preliminaires (exemple, 1992P), estirnees (exemple, 19929 ou 
partielles (exemple, donnees non disponibles pour toutes les 
provinces et les territoires). 

3 Disponible sur demande. 
4 Disponible pour neuf provinces, excluant le Quebec. 
5 Disponible pour quelques provinces. 
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ly 

Advance Statistics 
	

Statitiques - estimations 	Uv  

This section summarizes data on institutions, teachers, 
enrolment, degrees and finance at all levels of education in 
Canada. Unless otherwise indicated, actual figures are given 
for 1992-93, preliminary figures for 1993-94 and estimates for 
1994-95. Financial statistics are shown in current dollars for 
1991-92 to 1994-95. 

Effectif 

• In the fall of 1994, about 517,000 students 
will enrol in the pre-elementary level, about 
2,6000 more students than in 1993-94. 
Enrolment in Grades 1 to 12 is expected to be 
4,927,000, up by about 1% from the previous 
year. 

• The number of full-time postsecondary 
students in community colleges is expected 
to be 389,000, about 3% higher than in 1993-
94. 

• Full-time university enrolment is expected 
to increase by 1% from the previous year, to 
reach 581,100. 

• Part-time university enrolment will 
decrease approximately 4% from the 
previous year to 292,400. 

Teachers 

• A slight decrease (-0.3%) is anticipated in 
the number of full-time elementary-
secondary teachers in 1994-95, bringing 
their number to nearly 299,900. 

• Full-time postsecondary teachers in colleges 
and universities are expected to number 
about 63,900 in 1994-95, 1% higher than in 
1993-94. 

Degrees 

• In the 1994 calendar year, about 123,000 
bachelor's and first professional degrees, 
21,300 master's degrees and about 3,400 
doctorates will be conferred. 

Cette rubrique resume les donnas sur les institutions, les enseignants, 
les inscriptions, les grades et les finances pour toes les niveaux 
d'enseignement au Canada. A moms is.)intlication contraire, le 
present numero donne les chiffres reels pour 1992-93, les chiffres 
provi(9res pour 1993 -94 et les estimations pour 1994-95. Les 
statistzq s financiery  dont onnees en dollars courants de 1991-92 a 
1994 -95 . 

Enrolment 

• A l'automne 1994, environ 517,000 Caves 
s'inscriront -au niveau prescolaire soit environ 
26,000 de plus qu'en 1993-94. Par rapport a l'annee 
precedente, les effectifs de la ire a la 12e armee 
devraient augmenter a 4,927,000 soit environ 1% de 
plus que Vann& precedente. 

• Le nombre d'etudiants postsecondaires a plein 
temps des colleges communautaires devrait 
atteindre 389,000, soit environ 3% de plus qu'en 
1993-94. 

• Les effectifs universitaires a plein temps devraient 
augmenter de 1% par rapport a l'annee precedente, 
pour atteindre 581,100. 

• Les effectifs universitaires a temps partiel 
devraient diminuer de 4% par rapport a l'annee 
precedente et passer ainsi a 292,400. 

Enseignant(e)s 

• En 1994-95, une baisse faible (-0.3%) est prevue en 
ce qui a trait au nombre d'enseignants a plein temps 
des niveaux primaire et secondaire; cette hausse 
portera leur nombre a environ 299,900. 

• On prevoit que le nombre d'enseignants a plein 
temps du niveau postsecondaire dans les colleges et 
les universites atteindra 63,900 environ en 1994-95, 
soit 1% de plus qu'en 1993-94. 

Diplomes 

• En 1994, on decernera 123,000 baccalaureats et 
premiers grades professionnels; on remettra aussi 
21,300 maitrises, et quelques 3,400 doctorats. 
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Finances 

• En 1994-95, les depenses totales au titre de 
l'enseignement devraient se chiffrer a $56.5 
milliards, soit une baisse de 1% par rapport a 1993-
94. 

• Les trois niveaux de gouvernement acquitteront 
environ 90% de la facture de l'education en 1994-95, 
le reste proviendra de frais de scolarite et d'autres 
sources privees. 

• Les niveaux primaire et secondaire devraient 
representer environ 62% des depenses totales au 
titre de l'enseignement en 1994-95. Le niveau 
postsecondaire et la formation professionnelle 
representeront respectivement environ 27% et 10%. 

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer 
avec Jim Seidle au (613) 951-1500, Section des produits 
analytiques et du marketing, Section de l'education, de 
la culture et du tourisme, ou par telecopieur au (613) 
951-9040. ■ 

Finance 

• In 1994-95, total education expenditures are 
expected to reach $56.5 billion, a decrease of 
1% over 1993-94. 

• In 1994-95, about 90% of the education bill 
will be paid by the three levels of 
government; the remainder through fees and 
other private sources. 

• The elementary and secondary level is 
expected to account for approximately 62% of 
total education spending in 1994-95. The 
postsecondary and vocational training levels 
will make up about 27% and 10%, 
respectively. 

For further information, please contact Jim 
Seidle (613) 951-1500, Analytic Outputs and 
Marketing Section, Education, Culture and 
Tourism Division, or fax (613) 951-9040. ■ 
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Table 1 

Institutions, Enrolments and Teachers, 
Canada, Provinces and Territories, 1992-93 
to 1994-95 

Tableau 1 

Etablissements, effectifs scolaires et enseignants, 
Canada, provinces et territoires, 1992-93 A 1994-95 

Institutions 

 

Enrolment 

  

Full-time teachers 

 

Etablissements 

 

Effectifs scolaires Enseignants A plain temps 

Elemen- Commu- Univer- Pre- Elemen- Full-time Full-time Part-time Elemen- Post- Univer- 
tary- nity cities elemen- tary- post- univer- univer- tary- secondary sities4  
secon 
daryl 

Colleges taryl Secon-
dary' 

secondary 
community 

college2  

sity3  sity seconc- 
dary 1  

Com-
munity 
colleges 

Pri- Colleges Univer- Pre- Primaires- Post-secon- Univers- Effectifs Pri- Post- Univer- 
maires- commu- sites scolaires 1  secon- daires A itaires uaiver- maires- secondary sites4  

secon- nautaires daires1  plein temps a plein sitaires secon- colleges 
dairesi des colleges 

commu-
nautaires2  

temps3  a temps 
partiel 

daires 1  commu-
nautaires 

Canada: 
1992-93 	 15,752 289 75 482,377 4,811,566 361,511 568,999 321,012 298,196 25,204 37,266 
1993-94 	 16,194 289 78 490,845 4,876,450 376,840 574,804 304,724 300,655 26,044 37,140 e 
1994-95 	 16,288 289 78 516,580 4,926,945 388,610 581,070 292,390 299,850 26,665 37,260 e 

Newfoundland - Terre-Neuve: 
1992-93 	 504 26 1 7,700 114,425 4,758 13,213 4,642 7,805 363 1,049 
1993-94 	 495 26 1 7,485 111,174 5,124 13,029 4,368 7,649 374 1,030 e 
1994-95 	 489 26 1 7,335 108,965 5,470 12,850 4,100 7,550 390 1,000 e 

Prince Edward Island - 
ile-du-Prince-Edouard: 

1992-93 	 70 2 1 31 24,565 926 2,724 914 1,370 75 178 
1993-94 	 69 2 1 SO 24,456 985 2,691 776 1,379 77 170 e 
1994-95 	 68 2 1 20 24,340 1,050 2,640 660 1,390 80 170 e 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse: 
1992-93 	 529 32 13 12,794 156,951 3,375 29,427 8,453 10,340 311 2,062 
1993-94 	 515 32 13 12,697 157,108 3,787 30,084 7,906 10,099 330 2,080 e 
1994-95 	 509 32 13 13,220 156,780 4,290 30,720 7,540 10,200 350 2,110 e 

New Brunswick -
Nouveau-Brunswick: • 

1992-93 	 446 19 5 9,556 131,554 3,194 19,110 5,712 8,320 316 1,208 
1993-94 	 444 19 5 9,603 130,928 3,415 19,493 5,566 8,120 328 1,220 e 
1994-95 	 441 19 5 9,570 129,160 3,650 19,940 5,410 8,080 340 1,240 e 

Quebec - Quebec 
1992-93 	 2,981 90 8 92,495 1,059,520 169,583 135,024 122,533 63,399 11.800 8,924 
1993-94 	 3,036 90 8 94,086 1,055,469 176,928 137,879 117,807 64,506 12,252 8,970 e 
1994-95 	 3,044 90 8 99,260 1,043,880 184,710 140,020 114,000 63,930 12,730 9,110 e 

Ontario: 
1992-93 	 5,562 43 21 235,347 1,854,941 117,113 230,570 108,478 120,545 6,918 14,050 
1993-94 	 5,810 43 22 241,468 1,879,615 121,330 232,535 101,043 119,877 7,213 13,890 e 
1994-95 	 5,899 43 22 258,815 1,911,045 120,930 234,360 95,070 117,810 7,200 13,820 e 

Manitoba: 
1992-93 	 837 13 6 20,343 201,235 3,850 20,576 17,012 13,303 400 1,784 
1993-94 	 837 13 7 20,454 200,620 3,900 20,296 16,758 13,347 404 1,760 e 
1994-95 	 837 13 7 20,660 200,310 3,950 19,990 16,620 13,640 410 1,740 e 

Saskatchewan: 
1992-93 	 969 11 4 17,094 195,292 3,541 22,920 10,254 10,815 382 1,509 
1993-94 	 952 11 4 16,830 193,483 3,325 23,018 8,689 10,937 382 1,470 e 
1994-95 	 930 11 4 16,400 191,250 3,140 23,180 7,520 10,780 380 1,440 e 

Alberta: 
1992-93 	 1,760 20 9 37,741 494,042 25,323 50,344 • 17,929 27,893 2,326 3,233 
1993-94 	 1,840 20 9 38,251 507,893 25,183 51,083 16,105 30,383 2,318 3,280 e 
1994-95 	 1,867 20 9 38,280 522,620 25,200 51,710 14,450 32,100 2,320 3,320 e 

British Columbia - 
Colombie-Britanniqne: 

1992-93 	 1,979 26 7 46,949 557,791 29,304 45,091 25,085 32,707 2,237 3,269 
1993-94 	 2,082 26 8 47,823 595,401 32,270 44,696 25,706 32,823 2,295 3,270 e 
1994-95 	 2,090 26 8 50,830 617,490 35,560 45,660 27,020 32,840 2,390 3,310 e 

Yukon: 
1992-93 	 30 1 - 484 5,327 262 - 385 20 - 
1993-94 	 31 1 - 509 5,047 277 - - 397 20 - 
1994-95 	 32 1 - 510 5,330 300 - - 400 20 - 

Northwest Territories - 
Territoires du Nord-Onest: 

1992-93 	 77 6 - 1,428 14,444 282 - - 1,084 56 
1993-94 	 79 6 - 1,510 14,742 316 - 1,107 51 
1994-95 	 81 6 - 1,660 15,580 360 - 1,110 55 

Overseas - Ontre-men 
Department of National Defence - 

Ministere de in Defense nationale: 
1992-93 	 8 415 1,479 230 
1993-94 	 4 99 514 51 
1994-95 20 195 20 
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Table 2 	 Tableau 2 

Degrees, by Level and Sex of Recipient, 
Canada and Provinces, 1992 to 1994 

Grades, selon le niveau et le sere du recipiendaire, 
Canada et provinces,. 1992 a 1994 

Bachelor's and first 
professional degrees 

 

Master's degrees 	 Earned doctorates 

     

Baccalaureats et 	 Maltrises 	 Doctorats acquis 
premiers grades 
professionnels 

Male Female Male Female 
Total 

Male Female 
Total 

Hommes 
Total 

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

Canada: 
1992 51,952 68,786 	120,738 10,143 9,295 19,438 2,136 1,000 3,136 
1993 52,476 70,098 	122,574 10,598 9,981 20,579 2,193 1,050 3,243 
1994 52,080 70,960 	123,040 10,800 10,530 21,330 2,240 1,165 3,405 

Newfoundland - Terre- 
Neuve: 

1992 971 1,157 	2,128 120 87 207 13 11 24 
1993 990 1,273 	2,263 130 130 260 21 9 30 
1994 1,030 1,310 	2,340 160 210 370 40 10 50 

Prince Edward Island - 
lie-du-Prince-Edouard: 

1992 166 286 	452 3 6 9 - - - 
1993 171 267 	438 6 8 14 - - - 
1994 160 250 	410 10 10 20 - - - 

Nova Scotia - Nouvelle- 
Ecosse: 

1992 2,366 3,420 	5,786 462 571 1,033 48 21 69 
1993 2,608 3,390 	5,998 451 566 1,017 56 21 77 
1994 2,860 3,510 	6,370 430 570 1,004 70 20 90 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick: 

1992 1,303 1,705 	3,008 188 176 364 20 9 29 
1993 1,362 1,795 	3,157 194 191 385 25 6 31 
1994 1,360 1,850 	3,210 190 210 400 30 5 35 

Quebec - Quebec: 
1992 12,134 16,027 	28,161 3,012 2,775 5,787 624 271 895 
1993 12,242 16,675 	28,917 3,116 2,965 6,081 606 278 884 
1994 12,090 16,960 	29,050 3,170 3,040 6,210 580 290 870 

Ontario: 
1992 21,960 30,260 	52,220 4,311 3,871 8,182 885 463 1,348 
1993 22,363 30,529 	52,892 4,488 4,200 8,688 933 477 1,410 
1994 21,740 31,160 	52,900 4,560 4,540 9,100 950 510 1,460 

Manitoba: 
1992 2,172 2,803 	4,975 318 220 538 64 22 86 
1993 2,266 2,795 	5,061 325 228 553 82 22 104 
1994 2,270 2,760 	5,030 330 240 570 110 20 130 

Saskatchewan: 
1992 1,905 2,347 	4,252 257 196 453 53 18 71 
1993 1,919 2,506 	4,425 232 179 411 66 18 104 
1994 1,790 2,500 	4,290 180 160 340 70 20 90 

Alberta: 
1992 4,285 5,182 	9,467 662 621 1,283 225 89 314 
1993 4,232 5,209 	9,941 739 714 1,453 237 131 368 
1994 4,190 5,250 	9,440 800 800 1,600 260 210 470 

British Columbia - 
Colombie-Britannique: 

1992 4,690 5,599 	10,289 810 772 1,582 204 96 300 
1993 4,323 5,659 	9,982 917 800 1,717 167 88 255 
1994 4,190 5,410 	10,000 970 750 1,720 130 80 210 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) d La fin des tableaux. 
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Table 3 

Expenditures on Education, by Direct Source of Funds, Canada, Provinces and Territories, 1991-92 
to 1994-95 

Canada 

	

Newfound- 	Prince 	Nova 	New 	Quebec 

	

land 	Edward 	Scotia 	Brunswick 
Island 

 

Terre- 	Ile-du- 	Nouvelle- 	Nouveau- 	Quebec 
Neuve 	Prince- 	Ecosse 	Brunswick 

Edouard 

Ontario 

1991-92: 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Local governments 10,835,809 30,490 - 130,779 8 	648,646 7,037,668 

Provincial and territorial 
governments 31,371,654 786,971 164,086 1,042,080 1,000,583 	9,961,101 9,825,148 

Federal government6  5,438,392 190,839 31,565 204,012 168,182 	1,165,211 1,485,620 

Non-governmental 
(private) sources 5,429,818 75,005 14,246 155,129 105,460 	1,199,671 2,223,299 

Total 53,075,673 1,083,305 209,897 1,532,000 1,274,233 	12,974,629 20,571,735 

1992-93P: 

Local governments 11,515,128 18,608 - 134,887 8 	676,071 7,565,605 

Provincial and territorial 
governments 32,104,440 821,574 168,554 1,042,283 1,029,590 	10,404,201 9,702,147 

Federal government6  6,233,039 232,808 39,429 231,287 212,143 	1,389,538 1,666,143 

Non-governmental 
(private) sources 5,608,366 81,883 14,242 160,672 105,695 	1,240,978 2,282,489 

Total 55,460,973 1,154,873 222,225 1,569,129 1,347,436 	13,710,788 21,216,384 

1993-940 : 

Local governments 11,926,228 - - 136,764 8 	680,900 7,908,708 

Provincial and territorial 
governments 32,812,232 831,717 172,125 1,071,836 1,033,780 	10,561,899 10,010,126 

Federal government 6  6,495,225 343,812 40,308 230,086 213,912 	1,395,060 1,776,405 

Non-governmental 
(private) sources 5,793,526 86,481 14,880 169,097 109,869 	1,286,360 2,343,765 

Total 57,027,211 1,262,010 227,313 1,607,783 1,357,569 	13,924,219 22,039,004 

1994450 : 

Local governments 12,354,794 - - 132,780 8 	683,622 8,267,387 

Provincial and territorial 
governments 31,391,234 832,623 159,675 1,042,076 1,024,994 	10,725,466 8,605,961 

Federal government6  6,669,288 344,117 43,011 235,224 222,921 	1,430,433 1,827,281 

Non-governmental 
(private) sources 6,043,294 90,311 15,432 182,716 116,124 	1,314,171 2,468,760 

Total 56,458,610 1,267,051 218,118 1,592,796 1,364,047 	14,153,692 21,169,389 

See footnotes at end of tables. 
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Tableau 3 

Depenses au titre de l'enseignement, selon la provenance directe des fonds, Canada, provinces et 
territoiresl, 1991-92 

	

British 	 Northwest 	Others 

	

Columbia 	 Territories 
Saskat- 

Manitoba 	chewan 	Alberta 	 Yukon 

	

Colombie- 	 Territoires du 	Autress 

	

Britannnique 	 Nord-Ouest 

thousands of dollars - milliers de dollars 

1991-92: 

480,514 457,087 1,143,307 899,420 566 7,324 - Gouvernements locaux 

Gouvernements des provinces et 
1,058,582 935,288 2,678,973 3,616,878 81,287 220,677 - des territoires 

284,324 284,249 494,293 689,583 5,616 7,860 427,038 Gouvernement federal6  

Sources non gouvernementales 
225,091 139,450 485,846 750,606 1,482 11,845 42,688 (privees) 

2,048,511 1,816,074 4,802,419 5,956,487 88,951 247,706 469,726 Total 

1992-93P: 

487,213 468,889 1,209,324 946,931 - 7,592 - Gouvernements lora= 

Gouvernements des 
1,098,674 928,698 2,858,581 3,737,891 88,499 223,748 - provinces et des territoires 

303,568 273,689 527,143 779,775 21,890 87,557 468,069 Gouvernement federal 6  

Sources non gouvernementales 
217,868 150,745 506,699 789,280 1,606 12,717 43,492 (privees) 

2,107,323 1,822,021 5,101,747 6,253,877 111,995 331,614 511,561 Total 

1993-94•: 

499,013 481,002 1,241,866 969,673 - 8,294 - Gouvernements locaux 

Gouvemements des provinces 
1,116,914 884,008 2,916,308 3,896,678 80,183 236,658 - et des territoires 

314,617 283,962 542,980 771,469 23,192 91,821 467,601 Gouvernement federale 

Sources non gouvernementales 
213,509 146,327 542,139 822,318 1,741 13,481 43,559 (privees) 

2,144,053 1,795,299 5,243,293 6,460,138 105,116 350,254 511,160 Total 

1994-95o: 

509,493 493,427 1,248,012 1,011,401 - 8,664 - Gouvernements local= 

Gouvernements des provinces 
1,090,924 900,049 2,602,088 4,082,827 77,084 247,467 - et des territoires 

321,044 297,528 571,254 779,757 24,273 96,146 476,299 Gouvernement federal6  

Sources non gouvernementales 
218,851 153,193 557,175 866,893 1,956 14,086 43,626 (privees) 

2,140,312 1,844,197 4,978,529 6,740,878 103,313 366,363 519,925 Total 

Voir notes d la fin des tableaux. 
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Table 4 

Expenditures on Education, by Level, Canada, Provinces and Territories, 1991-92 to 1994-95 

Canada 

	

Newfound- 	Prince 	Nova 	New 	Quebec 

	

land 	Edward 	Scotia 	Brunswick 
Island 

Ontario 
Terre- 	Ile-du- 	Nouvelle- 	Nouveau- 	Quebec 
Neuve 	Prince- 	Ecosse 	Brunswick 

Edouard 

1991-92: 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Elementary-secondary? 33,376,268 623,685 123,335 887,948 780,994 7,457,035 14,125,285 

Postsecondary: 8  
Community college 3,870,724 37,359 12,588 38,481 76,335 1,598,523 1,173,167 
University 11,254,844 227,739 44,192 445,303 274,442 2,936,370 4,094,698 
Sub-total 15,125,568 265,098 56,780 483,784 350,777 4,534,893 5,267,865 

Vocational training9  4,573,837 194,522 29,782 160,268 142,462 982,701 1,178,585 

Total 53,075,673 1,083,305 209,897 1,532,000 1,274,233 12,974,629 20,571,735 

1992-93 P: 

Elementary-secondary? 34,507,265 648,051 128,542 889,652 816,110 7,770,186 14,393,845 

Postsecondary:8  
Community college 4,102,469 41,211 12,696 43,214 67,623 1,714,680 1,235,037 
University 11,533,277 231,531 44,255 447,166 282,771 3,081,345 4,160,532 
Sub-total 15,635,746 272,742 56,951 490,380 350,394 4,796,025 5,395,569 

Vocational training9  5,317,962 234,080 36,732 189,097 180,932 1,144,577 1,426,970 

Total 55,460,973 1,154,873 222,225 1,569,129 1,347,436 13,710,788 21,216,384 

1993-94 e: 

Elementary-secondary? 35,715,014 657,152 132,801 928,064 822,553 7,915,322 15,226,004 

Postsecondary:8  
Community college 4,009,891 33,156 12,830 42,497 67,582 1,754,175 1,103,473 
University 11,419,956 234,062 44,380 442,670 286,251 3,043,096 4,026,698 
Sub-total 15,429,847 267,218 57,210 485,167 353,833 4,797,271 5,130,171 

Vocational training9  5,882,350 337,640 37,302 194,552 181,183 1,211,626 1,682,829 

Total 57,027,211 1,262,010 227,313 1,607,783 1,357,569 13,924,219 22,039,004 

1994-95 e: 

Elementary-secondary? 35,159,153 663,296 125,241 905,580 813,955 7,970,143 14,564,341 

Postsecondary:8  
Community college 3,973,686 30,861 12,059 42,982 67,471 1,771,997 1,067,903 
University 11,510,093 238,690 41,767 454,353 292,152 3,172,253 3,955,736 
Sub-total 15,483,779 269,551 53,826 497,335 359,623 4,944,250 5,023,639 

Vocational training9  5,815,678 334,204 39,051 189,881 190,469 1,239,299 1,581,409 

Total 56,458,610 1,267,051 218,118 1,592,796 1,364,047 14,153,692 21,169,389 

See footnotes at end of tables. 
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Tableau 4 

Depenses au titre de l'enseignement, selon le niveau, Canada, provinces et territoires 1991-92 a 
1994-95. 

	

British 	 Northwest 

	

Columbia 	 Territories 	Other 

Manitoba Saskatchewan 	Alberta  	Yukon 

	

Colombie- 	 Territoires 	Autres 

	

Britannique 	 du Nord- 
Ouest 

thousands of dollars - milliers de dollars 

1991-92: 

1,388,732 1,128,576 2,961,276 3,607,907 65,876 182,865 42,754 Primaire et secondaire 7  

Postsecondaire8  
54,379 39,728 291,201 504,295 5,369 36,827 2,472 College communautaire 

441,120 450,246 994,322 1,188,379 2,984 7,411 147,638 Universitk 
495,499 489,974 1,285,523 1,692,674 8,353 44,238 150,110 Total partiel 

164,280 197,524 555,620 655,906 14,722 20,603 276,862 Formation professionnelle 9  

2,048,511 1,816,074 4,802,419 5,956,487 88,951 247,706 469,726 Total 

1992-93P: 

1,405,743 1,162,689 3,116,669 3,800,138 86,002 246,425 43,213 Primaire et secondaire 7  

Postsecondaire8  
56,698 38,367 317,153 516,835 5,225 39,853 13,877 College communautaire 

457,840 419,575 1,032,095 1,190,045 6,373 23,873 155,876 Universite 
514,538 457,942 1,349,248 1,706,880 11,598 63,726 169,753 Total partiel 

187,042 201,390 635,830 746,859 14,395 21,463 298,595 Formation professionnelle 9  

2,107,323 1,822,021 5,101,747 6,253,877 111,995 331,614 511,561 Total 

1993-940: 

1,434,424 1,134,798 3,215,351 3,876,067 77,454 260,683 34,341 Primaire et secondaire 7  

Postsecondaire8  
57,387 35,197 321,469 535,294 5,081 39,473 2,277 College communautaire 

447,402 423,297 1,061,335 1,225,350 6,654 25,510 153,251 Universite 
504,789 458,494 1,382,804 1,760,644 11,735 64,983 155,528 Total partiel 

204,840 202,007 645,138 823,427 15,927 24,588 321,291 Formation professionnelle 9  

2,144,053 1,795,299 5,243,293 6,460,138 105,116 350,254 511,160 Total 

1994-956: 

1,427,963 1,170,369 3,079,408 4,044,868 77,964 281,647 34,378 Primaire et secondaire 7  

Postsecondaire8  
57,523 35,747 273,579 566,248 5,102 39,937 2,277 College communautaire 

448,533 428,538 1,001,447 1,287,624 6,722 26,126 156,152 Universite 
506,056 464,285 1,275,026 1,853,872 11,824 66,063 158,429 Total partiel 

206,293 209,543 624,095 842,138 13,525 18,653 327,118 Formation professionnelle 9  

2,140,312 1,844,197 4,978,529 6,740,878 103,313 366,363 519,925 Total 

Voir note(s) d /a fin des tableaux.. 
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Donnees disponibles 

23. Expenditures on vocational training include: (i) 
training sponsered by Human Resource Development 
Canada; (ii) federal expenditures on language courses; 
(iii) vocational training in federal penitentiaries and 
provincial reformatory schools; (iv) various training 
courses set by federal and provincial authorities; and (v) 
private trade schools, art schools, music schools, etc. 

Notes 

1. Comprend les ecoles publiques, privees et federales ainsi que 
les ecoles basks outre-mer. 

2. Comprend les colleges communautaires, les CEGEPs, les 
ecoles en milieu infirmier et hospitalier, et autres institutions 
reliees. 

3. Session reguliere d'hiver seulement. 

4. Inclut seulement ceux qui occupent un poste pour une periode 
de douze mois. Les chiffres pour 1993-94 sont des estimations. 

5. Comprend les depenses du Canada au titre de l'enseignement 
dans les pays etrangers et les depenses non distribuees. 

6. Ne comprend pas les contributions federales aux 
gouvernements provinciaux au titre des programmes des 
langues officielles dans l'enseignement et de l'enseignement 
postsecondaire selon les accords sur le Financement des 
programmes etablis. 

7. Comprend les ecoles publiques et privees. Les depenses 
publiques comprennent: (i) les ecoles federales et les ecoles pour 
sourds et aveugles; (ii) les depenses des ministeres provinciaux et 
federaux au titre de l'enseignement primaire et secondaire; 
les cours de formation generale dispenses dans les penitenciers 
federaux et dans les maisons de correction provinciales; et (iv) les 
frais d'administration des ministeres. 

8. Les depenses au titre de l'enseignement postsecondaire 
comprennent: (i) les depenses de fonctionnement et 
d'immobilisations des universites, des colleges communautaires 
et autres etabligrements semblables, de meme que les depenses 
pour les programmes de niveau postsecondaire des ecoles 
d'infirmieres; 	l'aide aux etudiants et les bourses d'etudes; et 
(iii) les depenses directes des administrations federale et 
provinciales. 

9. Les depenses au titre de la formation professionnelle 
comprennent: (i) la formation financees par le ministere du 
Perfectionnement des ressources humaines Canada; (ii) les 
depenses federales au titre des cours de langue; (iii) la formation 
professionnelle dispensee dans les penitenciers federaux et les 
maisons de correction provinciales; (iv) divers cours de formation 
etablis par les autoritees federales et provinciales; et (v) les 
ecoles de metiers privees, les ecoles d'art, les ecoles de musique, 
etc. 

Footnotes 

1. Includes public, private, federal and overseas 
schools. 

2. Includes community colleges, CEGEPs, nursing and 
hospital schools and other related institutions. 

3. Regular winter session only. 

4. Includes only those with twelve month terms of 
appointment. 1993-94 data are estimates. 

5. Includes Canada's spending on education in foreign 
countries and undistributed expenditures. 

6. Excludes federal contributions to provincial 
governments for Official Languages in Education 
programs and for postsecondary education under 
Established Program Financing. 

7. Includes public and private schools. Public includes: 
(i) federal schools and schools for the blind and deaf; (ii) 
provincial and federal departments spending on 
elementary-secondary education; (iii) academic 
education in federal penitentiaries and provincial 
reform schools; and (iv) departmental administration. 

8. Expenditures on postsecondary education include: (i) 
operating and capital expenditures of universities, 
community colleges and similar institutions, and 
postsecondary programs in nursing schools; (ii) student 
aid, scholarships and bursaries; and (iii) direct 
expenditures by federal and provincial governments. 
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This section provides a series of social, economic and 
education indicators for Canada, the provinces/territories and 
the G-7 countries. Included are key statistics on the 
characteristics of the student and staff populations, 
educational attainment, public expenditures on education, 
labour force employed in education, and educational 
outcomes. 

Table 1 

Education Indicators - Canada, 1971 to 1994 

Cette section fournira une serie dSrldicateurs sociaux, economigues et 
de l'enseignement pour le Canada, les provinces/territoires ainsi vie les 
pays du groupe des Sept. Y sera presentee une serie de statistiques sur 
les caracteristiques des populations d'ileves et d'enseignants, la 
scolarite, les depenses publiques au titre de l'idu.cation, la population 
active du secteur educatif et les resultats de l'enseignement. 

Tableau 1 

Indicateurs de l'enseignement - Canada, 1971 a 
1994 

Indicator)  - Indicateurl 1971 1976 1981 1986 1991 1992 1993 1994 

Social Context - Situation sociale 

Population age 0-3 - Population 
de 0 g 3 ans 0000) 1,4512 1,403.6 1,448.7 1,475.0 1,569.8 1,600.2 1,6192 1,634.8 

Population age 4-17 - Population 
de 4 a 17 ans ('000) 6,334.0 6,019.9 5,480.3 5,204.7 5,397.1 5,438.8 5,481.0 5,541.5 

Population age 18-24 - Population 
de 181124 ans ('000) 2,822.3 3,214.6 3,493.1 3,286.3 2,886.9 2,852.2 2,838.8 2,837.6 

Total population - Population 
totale 0000) 22,026.4 23,517.5 24,900.0 26,203.8 28,117.6 28,435.6 28,753.0 29,149.1 

Youth immigration -Jeunes 
immigrants 35,708 38,401 37,355 26,231 56,779 53, 488 

Lone-parent families - Families 
monoparentales (%) 132 14.0 16.6 18.8 20.0 

Economic Context - Situation 
economique 

GDP: Real annual percentage change - 
PIB: variation reelle annuelle en 
pourcentage 92 15.4 14.9 5.8 0.7 1.9 2.6 3.62  

CPI: Annual percentage change - 
IPC: variation annuelle en 
pourcentage 2.9 7.5 12.4 42 5.6 1.5 1.8 

Employment/population ratio - 
Rapport emploi-population (%) 54.5 56.7 59.9 59.4 9  59.53  58.16  57.9 3  

Unemployment rate - Taux 
de chOmage (%) 62 7.1 7.5 9.5 4  10.34  11.33  11.2 5  

Student employment rate - Taux 
d'emploi des eleves (%) 34.4 38.0 35.1 34.0 

Mothers' participation rate - Taux 
d'activite des mores (%) 43.0 49.5 56.7 62.9 

Families below low income cut-offs - 
Families sous les seuils de faible 

revenu: (%) 
Two-parent families - 

Families biparentales 11.26  10.3 10.4 9.5 
Lone-parent families - 

Families monoparentales 50.86  51.0 54.3 50.7 

See footnotes at end ofkible. - Voir notes a la fin du tableau. 
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Table 1 	 Tableau 1 

Education Indicators - Canada, 1971 
to 1994 - Continued 

Indicateurs de l'enseignement - Canada, 1971 a 
1994 - suite 

Indicator - Indicateur 1971 1976 1981 1986 1991 1992 1993 1994 

Enrolments - Effectifs 	 0000) 

Elementary/secondary schools - 
gcoles primaire et secondaire 5,805.8 5,513.6 5,024.2 4,938.0 5,207.4 5,293.9 5,367.3e 5,443.5e 
Percent in private schools - 

Pourcentage des ecoles 
privees 2.4 3.4 4.3 4.6 4.8 4.87•3 4.97,e 

Public college/trade/vocational, full-time - 
Colleges publics/formation 
professionnelle et technique 
a temps pleins 167.39  247.7 238.1 •• 

College/postsecondary, full-time - 
Colleges/formation postsecondaire a 
temps plein 173.8 226.2 273.4 321.5 349.1 361.5P 376.8e 388.6e 

College/postsecondary, part-time - 
Colleges/formation postsecondaire a 
temps partiel 8.3 19.4 29.9 95.2 177.6 182.4" 181.00  181.0e 

University, full-time - 
Universites a temps plein 323.0 376.5 401.9 475.4 554.0 569.0 573.4 580.4e 

University, part-time - 
Universites a temps partiel 190.7 251.9 287.5 313.4 321.0 309.6 302.5e 

Adult education participation rate - 
Taus de participation a 
reducation permanente 	(%) 27 

Graduates - Diplomes 	 ('000) 

Secondary school - Ecoles 
secondaires 260.510  •• 

Public college/trade/vocational - Colleges 
publics/formation professionnelle 
au niveau des metiers 100.90  149.4e 145.0 

College/postsecondary - Colleges/ 
formation postsecondaire 47.7 60.7 71.8 82.4 83.8 85.30  •• 

University/Bachelor's - 
Universites/baccalaureat 67.0 83.3 84.9 101.7 114.9 120.7 121.5 122.00 

University/Master's - 
Universites/maltrise 9.6 11.6 12.9 15.9 18.0 19.4 20.5 20.40  

University/Doctorate - 
Universite/doctorat 1.6 1.7 1.8 2.2 2.9 3.1 3.2 3.40  

Full-time Teachers - Enseignants 
temps plein 	 ('000) 

Elementary/secondary schools - 
gcoles primaire et secondaire 272.0 284.9 274.6 269.9 296.8 298.2 300.7 299.9e 

College/postsecondary/trade/vocational - 
Colleges/formation postsecondaire/ 
professionnelle/technique 14.1 18.8 24.1 25.0 27.5e •• 

University - Universites 27.6 31.6 33.6 35.4 36.8 37.3 37.1 37.3e 

See footnotes at end of table. - Voir notes a la fin du tableau. 
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Table 1 Tableau 1 

Education Indicators - Canada, 1971 
to 1994 - Concluded 

Indicateurs de l'enseignement - Canada, 1971 a 
1994 - fm 

Indicator - Indicateur 	 1971 1976 1981 1986 1991 1992 1993 1994 

Elementary/secondary pupil/educator 
ratio - Rapport eleves-personnel scolaire 
dans les ecoles primaires et secondaires 	20.8 18.1 17.0 16.5 15.7P 

Education Expenditures - ($ millions) 
Depenses au chapitre 	(millions 
de reducation 	 de $) 

Elementary/secondary - Enseignement 
primaire et secondaire 	 5,387.5 10,070.9 16,703.2 23,431.9 33,376.3 34,507.3P 35,715.0e 35,159.2e 

Vocational - Formation professionnelle 	565.9 959.9 1,601.2 3,275.1 4,573.8 5,318.0P 5,882.4° 5,815.70  

College - Enseignement collegial 	 539.4 1,081.5 2,088.1 2,999.0 3,870.7 4,102.5P 4,009.90  3,973.7° 

University - Enseignement 
universitaire 	 1,864.5 2,987.5 4,980.7 7,368.7 11,254.8 11,533.3' 11,420.00  11,510.1° 

Total education expenditures - Depenses 
totales au chapitre de l'education 	8,357.4 15,099.7 25,373.1 37,074.5 53,075.7 55,461.0' 57,027.2° 56,458.6° 
-as a percentage of GDP - en 

pourcentage du PIB •• 7.1 7.3 7.8 8.0 •• 

Voir «Definitions des termes« a la suite du tableau 3. 
2  Le chiffre donne est celui du troisieme trimestre de 1994; it est 

compare au troisieme trimestre de 1993. 
3 kart-type 0.0% - 0.5%. 
4  kart-type 1.1% -2.5%. 
5  Ecart-type 0.6% - 1.0%. 
6 Le chiffre donne est celui de 1982. Les donnies pour les annees 

anterieures ne sont pas comparables. 
7 Ne comprend pas les ecoles pour sourds et aveugles. 
8 Les effectifs ont toes ite &dares comme &ant a temps plein en 

fonction dim programme dime 4 ,journie entiere« , mime si la &tree 
des programmes etait comprise entre 1 et 48 semaines. 

9 Les effectifs comprennent uniquement ceux des ecoles publiques de 
formation professionnelle et technique et non ceux des colleges 
communautaires. Les effectifs des programmes de formation 
professionnelle et technique ne sont pas disponibles pour le Quebec 
ni pour les Territoires du Nord-Ouest. 

10  Source: Conseil des statistiques canadiennes de l'iducation. (Ne 
comprend pas les adultes du Quebec ni les equivalences de 
l'Alberta.) 

See 'Definitions of Terms" following Table 3. 
2 The figure is for the third quarter of 1994 and is compared 

to the third quarter of 1993. 
3  Standard deviation 0.0% -0.5%. 
4 Standard deviation 1.1% -2.5%. 
5 Standard deviation 0.6% - 1.0%. 
6 The figure is for 1982. Data for earlier years are not 

comparable. 
7 Does not include schools for the blind and deaf. 
8 The enrolments have all been reported as full-time based 

on a Tull-day"program , even though the duration length 
of the programs "varies" from 1 to 48 weeks. 

9 The enrolments include only public trade/vocational 
schools and not community colleges. Tradeluocational 
enrolments for Quebec and the Northwest Territories are 
not available. 

20 Source: Canadian Education Statistics Council. 
(Excludes Quebec adults and Alberta equivalencies.) 
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Table 2 

Education Indicators - Provinces and Territories, 1991 

Indicator' 

Canada 

Newfound- 
land 

Prince 
Edward 

Island 

Nova 
Scotia 

New 
Brunswick 

Quebec 

Ontario 
Terre- 
Neuve Prince- 

Edouard 

Nouvelle- 
Ecosse 

Nouveau- 
Brunswick 

Quebec 

Social and Economic Context 

Educational attainment: (%) 
- pre-primary through lower 

secondary 
25 36 32 29 33 33 21 

- 	tertiary 40 37 35 45 35 38 42 

Labour force participation rate (%) 75.9 62.4 76.3 71.8 68.0 72.3 78.1 

Unemployment rate (%) 10.4 18.5 17.0 12.1 12.8 12.0 9.7 

Costs and School Processes 

Public expenditures on education 
as a percentage of GDP 7.1 10.9 9.4 7.8 8.5 7.6 6.8 

Education expenditures as a 
percentage of total public 
expenditures 14.5 15.5 11.8 11.8 14.0 14.8 14.5 

Public expenditures per student 
as a percentage of GDP 
per capital 23.4 31.5 29.2 26.4 28.5 25.6 22.1 

Elementary/secondary 
pupil/educator ratio2  15.7 15.7 17.2 15.9 17.0 15.3 15.3 

Educational Outcomes 

Secondary school graduation 
rates2  (%) 69.0 66.9 76.0 70.3 83.0 63.7 73.83  

University graduation rate (%) 34.9 22.4 24.1 44.2 29.0 46.7 35.3 

Unemployment rate by level of 
educational attainment: (%) 
- upper secondary education 9.5 15.5 18.6 11.1 10.5 11.2 9.1 
- university education 5.1 4.9 6.0 4.8 

University/secondary school 
earnings ratio (%) 170 212 184 175 194 165 171 

1  See 'Definitions of Terms "following Table 3. 
2  Source: Canadian Education Statistics Council. (Data are for 1989-90.) 
3  Including adult graduations. 
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Tableau 2 

Indicateurs de l'enseignement - Provinces et territoires, 1991 

	

British 	 Northwest 

	

Columbia 	 Territories 

	

Manitoba 	Saskatchewan 	Alberta 		Yukon 	  

	

Colombie- 	 Territoires du 

	

Britannique 	 Nord-Ouest Indicateurl 

Situation sociale et economique 

(%) 	Niveau d'education: 

	

25 	 26 	18 	16 	 - prescolaire au premier 
cycle du secondaire 

	

38 	 37 	44 	42 	 - enseignement superieur 

	

78.4 	78.7 	80.0 	77.7 	 (%) 	Taus d'activite 

	

8.9 	 7.6 	8.3 	10.0 	 (%) 	Taus de ch8mage 

Conts et scolarisation 

Depenses publiques au chapitre de 

	

7.8 	 8.5 	6.0 	6.3 	9.3 	10.5 	 reducation en pourcentage du PIB 

Depenses au chapitre de l'education 
en pourcentage de l'ensemble des 

	

13.8 	13.6 	15.1 	15.4 	14.9 	13.1 	 depenses publiques 

Depenses publiques par eleve en 
pourcentage du PIB 

	

26.3 	25.6 	19.8 	22.4 	27.0 	26.1 	 par habitant2  

Rapport eleves-personnel scolaire 

	

14.7 	16.7 	17.2 	16.7 	14.1 	15.7 	 dans les ecoles primaires et 
secondaires2  

Resultats de reducation 

Taus de diplomation a l'ecole 

	

72.9 	75.2 	60.1 	64.0 	 21.0 	(%) 	secondaire2  

	

32.4 	36.0 	24.4 	20.8 	 (%) 	Taus de diplomation a l'universite 

Taus de ch8mage selon le niveau 
(%) 	d'education: 

	

7.7 	 5.6 	7.8 	9.2 	 - second cycle du secondaire 

	

4.5 	 4.5 	3.8 	5.6 	 - enseignement universitaire 

Rapport des gains des etudes 

	

165 	 201 	176 	157 	 .. 	(%) 	universitaires/etudes secondaires 

I Voir Definitions des termer. a /a suite du tableau 3. 
2  Source: Conseil des statistiques canadiennes de l'education. (Les donnies sont celles de 1989-90.) 
3  Comprend des diplames adultes. 
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Table 3 	 Tableau 3 

Education Indicators - G-7 Countries, 	 Indicateurs de l'enseignement - les pays du groupe 
1990-91 	 des sept, 1990-91 

Indicators -Indicateurl 
Canada 	  

	

United States United Kingdom 	Germany 	Italy Japan 	  France 	 

	

Etats-Unis 	Royaume-Uni 	Allemagne Italie Japon 

Social and Economic Context -
Situation sociale et 
economique 

Educational attainment - Niveau 
&education: 	 (%) 
lower secondary or less - 

premier cycle du 
secondaire ou moins 	 24 	 17 	 35 	49 	18 	72 

tertiary - enseignement 
superieur 	 40 	 36 	 16 	15 	22 	6 

Labour force participation 
by educational attainment- 

Taus d'activite selon 
le niveau d'education: 	(%) 

upper secondary education - 
second cycle du 

secondaire 	 80 	 79 	 84 	84 	76 	79 
university education - 

enseignement 

	

universitaire 	 89 	 89 	 91 	88 	89 	91 

Costs and School Processes - 
Coats et scolarisation 

Education expenditure as a 
percentage of total public 
expenditures - Depenses 

publiques au chapitre 
de reducation en 
pourcentage de 
l'ensemble des 
depenses publiques 	 13.8 	14.7 	 12.5 	10.6 	8.0 	 11.4 

	

Public expenditures per 	(in US $) 

	

student- Depenses 	(en dollars 
publiques par eleve 	US) 

	

6,191 	6,593 	 .. 	4,319 	5,588 	.. 	4,203 

Public expenditures per student 
as a percentage of GDP per 
capita - Depenses publiques 

par eleve en pourcentage 
du PIB par habitant 	 32.2 	29.9 	 23.7 	28.7 	 23.1 

Participation rate in formal 
education - Taux de 

participation a l'ensei- 
gnement traditionnel 	(%) 	60.0 	55.2 	 52.7 	57.7 	50.0 	48.4 	57.1 

Net tertiary non-university 
enrolment rate - Taux net 

d'inscriptions a l'ensei-
gnement superieur non 
universitaire 

Net university enrolment 
rate - Taux net d'inscrip-
tions a l'universite 

	

8.1 	 7.5 	 1.9 	8.1 
	1 .92 

	

21.6 	22.8 	 12.4 	18.5 	6.82 

(%) 

(%) 

See footnotes at end of table. - Voir notes a la fin du tableau. 
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Table 3 

Education Indicators - G-7 Countries, 
1990-91 - Concluded 

Tableau 3 

Indicateurs de l'enseignement - les pays du groupe 
des sept, 1990-91 - fin 

Indicator - Indicateur 
Canada United States United Kingdom Fiance Germany Italy Japan 

Etats-Unis Royaume-Uni Allemagne Italic Japon 

Educational Outcomes - 
Resultats de reducation 

Mathematics achievement 
scores at age 13 (mean) - 

Resultats aux tests de 
mathematiques a rage 
de 13 ans (moyenne) (%) 62.0 55.3 64.2 64.0 

Science achievement scores 
at age 13 (mean) - Resultats 

aux tests de sciences a 
rage de 13 ans (moyenne) (%) 68.8 67.0 68.6 69.9 

Secondary school graduation 
rate - Taux de diplomation 

a recole secondaire (%) 72.5 73.9 74.4 75.8 117.3" 50.7 91.1 

University first-degree 
graduation rate - Taux de 

diplomation du ler cycle 
universitaire (%) 33.3 29.6 18.4 16.3 12.7 9.2 23.7 

Unemployment rate by level 
of educational attainment- 
Taus de chtimage salon le 
niveau d'education: (%) 
- upper secondary education -

second cycle du secondaire 9.5 7.3 6.5 6.6 6.6 7.2 
- university education - 

enseignement universitaire 5.1 3.6 3.1 3.8 4.5 5.0 

See 'Definitions of Terms" following Table 3. 
2 For former Fedeml Republic of Germany (West Germany) 

only. 
* It is likely that many of the Graduates may be older than 

the reference age. 

I Voir «Definitions des termes» d /a suite du tableau 3. 
2  Anciennement la Republique Fedirale d'Allemagne(l'Allemangne 

de 1Duest) seulement. 
* R est probable qu'un grand nombre de diplomas sort plus ages que 

la population ayant rage de reference. 
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Definitions of Terms 

Education Indicators - Canada 

Table 1. 

Year refers to the following: (1) population refers 
to July of given year; (2) enrolment and staff 
refers to the academic year beginning in 
September of the given year; (3) graduates refers 
to number of persons graduating in the spring or 
summer of the given year; (4) expenditures 
refers to the fiscal year beginning in April of the 
given year. 

1. Youth immigration 

The number of persons aged 0 to 19 who are, 
or have been, landed immigrants in Canada, 
expressed as a percentage of the total popu-
lation aged 0 to 19. A landed immigrant is a 
person who is not a Canadian citizen by 
birth, but who has been granted the right to 
live in Canada permanently by Canadian 
immigration authorities. 

2. Lone-parent families 

The number of lone-parent families ex-
pressed as a percentage of the total number 
of families with children. A lone parent 
refers to a mother or a father, with no spouse 
or common-law partner present, living in a 
dwelling with one or more never-married 
sons and/or daughters. Source: Statistics 
Canada, Lone -parent families in Canada, 
Catalogue No. 89-522E. 

3. GDP: Real annual percentage change 

The Gross Domestic Product (GDP) mea-
sures the unduplicated value of production 
originating within the geographical boun-
daries of Canada, regardless of whether the 
factors of production are resident or non-
resident. Figures reflect changes from the 
previous year (in current dollars). 

Definitions des termes 

Indicateurs de l'enseignement - Canada 

Tableau 1. 

L'annee fait reference (1) au mois de juillet d'une armee 
donnee pour la population; (2) a l'annee scolaire 
debutant en septembre d'une armee donnee pour les 
effectifs et le personnel; (3) au printemps ou a Pete de 
l'annee oft le diplome a ete decerne pour le nombre de 
diplomes; (4) a l'exercice commengant en avril d'une 
armee donnee pour les depenses. 

1. Jeunes immigrants 

Le nombre de personnes agees de 0 a 19 ans qui 
sont, ou ont ete, des immigrants ayant obtenu le 
droit d'etablissement au Canada, exprime en 
pourcentage de l'ensemble de la population agee de 
0 a 19 ans. Un immigrant ayant obtenu le droit 
d'etablissement est une personne qui nest pas 
citoyen canadien de naissance mais qui a obtenu 
des autorites canadiennes en matiere d'immigra-
tion le droit d'etablir sa residence permanente au 
pays. 

2. Families monoparentales 

Le nombre de families monoparentales exprime en 
pourcentage du nombre total de familles avec 
enfants. Par parent seul, on entend une mere ou un 
pare, sans conjoint ni partenaire en union libre, qui 
habite un logement avec au moires un de ses fils ou 
une de ses fines n'ayant jamais eta marie. Source: 
Statistique Canada, Les families monoparentales au 
Canada, no 89-522F au catalogue. 

3. PIB: variation reelle annuelle en pourcentage 

Le produit interieur brut (PIB) mesure la valeur 
sans double compte de la production prenant 
naissance a l'interieur des limites geographiques du 
Canada, sans egard au fait que les facteurs de 
production en question sont canadiens ou etrangers. 
Les chiffres rendent compte des variations par 
rapport a l'annee precedente (en dollars courants). 
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4. Indice des prix a la consommation 

L'Indice des prix a la consommation (IPC) est un 
indicateur de revolution des prix a la consom-
mation. Il se &emit comme une mesure des 
variations de prix obtenue par comparaison dans le 
temps du cout d'un panier précis de produits. Les 
chiffres sont des moyennes annuelles. 

5. Rapport emploi-population 

Le nombre de personnes occupees exprime en 
pourcentage de la population agee de 15 ans et plus 
a l'exception des personnes vivant dans des etabliss-
ements. Les chiffres sont des moyennes annuelles. 

6. Taus de chi:image 

Le nombre de chomeurs exprime en pourcentage de 
la population active. 

7. Taus d'emploi des eleves 

Le nombre de personnes &gees de 15 a 24 ans qui 
frequentent l'ecole a temps plein et qui ont un 
emploi durant Vann& civile (sauf durant la periode 
de mai a aout), exprime en pourcentage du nombre 
total d'elaves a temps plein ages de 15 a 24 ans. 

8. Taus d'activite des meres 

Le nombre de mares qui font partie de la population 
active durant la periode de reference et habitent un 
logement avec au mom= un de leurs fils ou une de 
leurs filles n'ayant jamais ete mane, exprime en 
pourcentage du nombre total de mares qui habitant 
un logement avec au moires un de leurs fils ou une 
de leurs filles n'ayant jamais eta mane. Source: 
Statistique Canada, Les femmes sur le marche du 
travail: donnees choisies, no 71-534 au catalogue. 

9. Families sous les seuils de faible revenu 

Les seuils de faible revenu sont des mesures 
relatives de la suffisance du revenu des families. On 
estime qu'une famille qui gagne moires qu'une 
demie de la median du revenu de l'unite familiale 
ajuste est cdans le besoin'. La serie de seuils de 
faible revenu est rajustee en fonction de la taille de 
la region de residence et de la taille de la famille. 
Source: Statistique Canada, Reparation du revenu 
au Canada selon la taille du revenu, 1992, no 13-207 
au catalogue. 

4. Consumer Price Index 

The Consumer Price Index (CPI) is an 
indicator of changes in consumer prices. It is 
defined as a measure of price change 
obtained by comparing, through time, the 
cost of a specific basket of commodities. 
Figures are annual averages. 

5. Employment✓population ratio 

The number of persons employed expressed 
as a percentage of the population 15 years of 
age and over, excluding institutional resi-
dents. Figures are annual averages. 

6. Unemployment rate 

The number of unemployed persons ex-
pressed as a percentage of the labour force. 

7. Student employment rate 

The number of persons aged 15 to 24 
attending school on a full-time basis who 
were employed during the calendar year, 
(exclusive of May-August) expressed as a 
percentage of the total number of full-time 
students 15 to 24 years of age. 

8. Mothers' participation rate 

The number of mothers who were in the 
labour force during the reference period and 
who live in a dwelling with one or more 
never-married sons and/or daughters, ex-
pressed as a percentage of the total number 
of mothers living in dwellings with one or 
more never-married sons and/or daughters. 
Source: Statistics Canada, Women in the 
Workplace, Catalogue No. 71-534. 

9. Families below low income cut-offs 

Low income cut-offs are a relative measure 
of the income adequacy of families. A family 
who earns less than one-half of the median 
adjusted family unit income is considered to 
be in difficult circumstances. The set of low 
income cut-offs is adjusted for the size of the 
area of residence and for family size. Source: 
Statistics Canada, Income distribution by 
size, 1992, Catalogue No. 13-207. 
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10. Adult education participation rate 10. Taux de participation a l'education 
permanente 

Le nombre de personnes ogees de 17 ans et plus 
inscrites a l'education permanente ou a des 
activites de formation, exprime en pourcentage de 
l'ensemble de la population ogee de 17 ans et plus. 
Ce taux ne comprend pas les eleves a temps plein 
ordinaires qui poursuivent leur scolarite initiale. 

11. Rapport eleves-personnel scolaire dans les 
ecoles primaires et secondaires 

Effectifs en equivalence a temps plein [effectifs de 
la lre a la 12e annee (y compris les cours 
preuniversitaires de l'Ontario) et des programmes 
a progres continu, effectifs de reducation pre-
scolaire dans les provinces oil la frequentation est a 
temps plein et la moitie des effectifs du prescolaire 
dans les autres provinces] divises par l'ensemble du 
personnel scolaire en equivalence a temps plein. 

12. Depenses au chapitre de reducation 

Ces depenses comprennent les depenses des 
administrations publiques et de thus les 
etablissements offrant un enseignement primaire-
secondaire et postsecondaire ainsi que les depenses 
associees aux programmes de formation 
professionnelle offerts dans les ecoles prives et 
publiques de formation professionnelle et technique 
et dans les colleges communautaires. 

Tableau 2. 

Les methodes ayant servi au calcul des indicateurs du 
tableau 2 peuvent etre differentes de celles utilisees 
pour les autres tableaux statistiques de la section. 

13. Niveau d'education 

Il s'agit du niveau d'education atteint par la 
population ogee de 25 a 64 ans. Par education 
prescolaire, on entend l'education precedant la 
ire armee;  par  premier cycle du secondaire, on 
entend les 9e et 10e Eumee; par enseignement 
superieur, on entend les etudes universitaires et 
non universitaires. 

The number of persons 17 years of age or 
over participating in adult education or 
training activities, expressed as a percen-
tage of the total population 17 years of age or 
over. Excludes regular full-time students 
who are completing their initial schooling. 

11. Elementary/secondary pupil/educator 
ratio 

Full-time equivalent enrolment [enrolment 
in grades 1 to 12 (including Ontario 
Academic Credits) and ungraded programs, 
pre-elementary enrolment in provinces 
where attendance is full-time, and half of the 
pre-elementary enrolment in other 
provinces] divided by the full-time equiva-
lent number of educators. 

12. Education expenditures 

Includes expenditures of governments and of 
all institutions providing elementary/ 
secondary and postsecondary education, and 
vocational training programs offered by 
public and private trade/vocational schools 
and community colleges. 

Table 2. 

The methodologies used to derive the indicators 
in Table 2 may differ from those used in other 
statistical tables of this section. 

13. Educational attainment 

Refers to educational attainment of the 
population aged 25 to 64. Pre-primary refers 
to pre-grade 1; lower secondary refers to 
grades 9-10; tertiary includes university and 
non-university. 
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14. Secondary school graduation rate 

The graduation rate compares the number of 
graduates for a given age group to the total 
population for that same age group. In this 
document, the graduation rate is the sum of 
age-specific ratios: ([number of graduates 
aged 15 divided by the population aged 15] 
+ [number of graduates aged 16 divided by 
the population aged 16] + [number of 
graduates aged 19 divided by the population 
aged 19]) . The ratios are calculated from 
June 1 of the applicable year. Only the first 
diploma issued is counted. 

15. University graduation rate 

Number of degrees awarded at the 
undergraduate level, as a percentage of the 
population aged 22. 

16. Unemployment rate by level of 
educational attainment 

The number unemployed with a given level 
of education is expressed as a percentage of 
the labour force with the same education; 
population aged 25 to 64. Upper secondary 
includes the final grade of secondary school. 

17. University/secondary school earnings 
ratio 

The average annual earnings of those with 
university education are expressed as a 
percentage of the average annual earnings of 
those with upper secondary education; 
population aged 45 to 64. 

14. Taus de diplomation a l'ecole secondaire 

Le taux de diplomation est le rapport entre le 
nombre d'eleves diplomes dans un groupe d'age 
donne et la population de ce groupe d'Age. Dans le 
present document, c'est la somme des rapports 
obtenus pour le groupe d'age 15 a 19 ans: ([nombre 
de diplomas de 15 ans divise par la population des 
15 ans] + [nombre de diplomes de 16 ans divise par 
la population des 16 ans] + [nombre de diplomes 
de 19 ans divise par la population des 19 ans]). Le 
taux est calcule d'apres les chiffres disponibles au 
ler juin de l'annee etudiee. Seul le premier diplome 
decerne compte. 

15. Taus de diplomation a l'universite 

II s'agit du nombre de grades de ler cycle &cern& 
en pourcentage de la population Agee de 22 ans. 

16. Taus de chomage selon le niveau d'education 

Il s'agit du nombre de chomeurs ayant atteint un 
certain niveau d'education en pourcentage de la 
population active ayant atteint le meme niveau 
d'education. La population est celle 'Agee de 25 a 
64 ans. Le second cycle du secondaire comprend le 
diplome d'etudes secondaires. 

17. Rapport des gains des etudes 
universitaires/etudes secondaires 

Il s'agit des gains annuels moyens des personnes 
ayant fait des etudes universitaires en pourcentage 
des gains annuels moyens de celles ayant fait des 
etudes secondaires de second cycle. La population 
est celle Agee de 45 A 64 ans. 

Table 3. 

18. Educational attainment 

Percentage of the adult population aged 25 
to 64 that has completed a certain highest 
level of education. 

Tableau 3. 

18. Niveau d'education 

Il s'agit du pourcentage de la population adulte de 
25 a 64 ans qui a atteint un certain niveau 
d'education. 
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19. Participation rate in formal education 19. Taux de participation a l'enseignement 
traditionnel 

The total number of students enrolled in 
formal education (excluding early childhood 
education) expressed as a percentage of the 
population aged 5 to 29. 

Il s'agit du nombre total d'eleves inscrits a 
l'enseignement traditionnel (sauf reducation des 
jeunes enfants) en pourcentage de la population 
Agee de 5 a 29 ans. 

20. Net  tertiary non-university enrolment 
rate 

20 Taux net d'inscription a l'enseignement 
superieur non universitaire 

Total number of full-time students aged 18 
to 21 who are enrolled in non-university 
tertiary education, expressed as a percen-
tage of the population aged 18 to 21. 

21. Net university enrolment rate 

Total number of full-time students aged 18 
to 21 who are enrolled in university educa-
tion, expressed as a percentage of the 
population aged 18 to 21. 

22. Mathematics and science achievement 
scores at age 13 

Based on the mathematics and science 
components of a test administered in 1991 as 
part of the Second International Assessment 
of Educational Progress (IAEP:II) for the 13 
year-old population. The Canada figure is 
for British Columbia, Ontario, Quebec and 
New Brunswick only. ■ 

Il s'agit du nombre total d'eleves ages de 18 a 21 ans 
qui sont inscrits a temps plein, a l'enseignement 
superieur non universitaire exprime en pourcen-
tage de la population Agee de 18 a 21 ans. 

21. Taux net d'inscription a l'universite 

II s'agit du nombre total d'eleves ages de 18 a 21 ans 
qui sont inscrits a temps plein a l'universite, 
exprime en pourcentage de la population Agee de 18 
a 21 ans. 

22. Resultats aux tests de mathematiques et de 
sciences a rage de 13 ans 

II s'agit des resultats obtenus par les slaves de 
13 ans aux composantes mathematique et 
scientifique d'une epreuve organisee en 1991 dans 
le cadre du Second International Assessment of 
Educational Progress (IAEP:II). Le chiffre canadien 
concerne uniquement la Colombie-Britannique, 
l'Ontario, le Quebec et le Nouveau-Brunswick. ■ 
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In Future Issues 	Dans les prochains numeros 

The following articles are a sample of reports scheduled to 
appear in future issues of Education Quarterly Review. A brief 
description of the contents of each article is included. 

Les articles ci-dessous sort des exemples de rapports qui paraltront 
dans les prochains numeros de la Revue trimest ► ielle de l'education. 
Une breve description du contenu de l'article accompagne ici Is titre de 
ce dernier. 

Postsecondary Enrolment and Graduations 

A series of articles will contain analyses of 
trends in student participation in universities, 
colleges and trade schools. A variety of issues 
will be explored, including: socio-economic 
characteristics; gender-related issues; full-time 
versus part-time status; geographical mobility; 
program transfers; duration of study; program 
selection; continuing education; and gradua-
tions. Interprovincial and international compa-
risons will, to the extent the data allow, also be 
analyzed. 

International Student Participation in 
Canadian Education 

This article will examine issues and concerns 
pertaining to the education of foreign nationals 
at Canadian schools. Trends in student 
participation will be identified and analyzed in 
terms of the benefits and costs of the various 
programs. 

Financing of Elementary/secondary 
Education 

This article will contain an analysis of 
elementary/secondary education funding in 
Canada and the provinces. Factors which impact 
the availability and allocation of these funds will 
be examined, and include: limited government 
resources; education and training needs in a 
competitive international marketplace; the 
changing school-age population and labour force; 
and source of taxation. 

Financial Assistance to Postsecondary 
Students 

A series of articles will examine various sources 
of financial aid to postsecondary students. The 
issue of increasing need for assistance will be 
examined; about half of all university and 
college students borrow from a student loan 

Effectifs postsecondaires et graduations 

Une serie d'articles analyseront les tendances de la 
participation des etudiants dans les tutiversites, les 
colleges et les ecoles de metiers. Une vEtriete 
d'indicateurs seront studies tels que les caracteristiques 
socio-economiques; les questions et les problemes lies 
au sexe des etudiants; le statut d'etudiant a temps plein 
par rapport a celui d'etudiant a temps partiel; la 
mobilite geographique; les transferts de programmes; la 
three des etudes; la selection de programmes; la 
formation continue; et les graduations. Les compa-
raisons interprovinciales et internationales seront 
aussi analysees selon la disponibilite des donnees. 

Participation des etudiants strangers a reducation 
canadienne 

Cet article examinera les questions et les 
preoccupations au sujet de l'education dans les ecoles 
l'etranger ainsi que dans les ecoles canadiennes. Nous 
identifierons les tendances de la participation des 
etudiants et en ferons l'analyse sur le plan des coins et 
des avantages des divers programmes. 

Le financement de reducation elementaire et 
secondaire 

Cet article analysera le financement de l'education 
elementaire et secondaire au Canada et dans les 
provinces. Les facteurs qui influent sur la disponibilite 
et l'attribution des fonds seront examines, notamment: 
les ressources gouvernementales limitees; les besoins 
en matiere d'education et de formation dans le contexts 
d'un marche international competitif; l'evolution de 
rage de la population etudiante et de la population 
active; ainsi que la source de l'impot. 

Aide financiere aux etudiants au niveau 
postsecondaire 

Une serie d'articles traitera des diverses sources d'aide 
financiere aux etudiants au niveau postsecondaire. On 
y examinera le besoin d'aide croissant; environ la 
moitie de thus les etudiants des colleges et trniversites 
empruntent en vertu d'un programme de prets pour 
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In Future Issues 
	

Dans les prochains numeros 

National Training in Private Industry 

This study will examine the volume and type of 
training taken in private industry training 
activities. Issues to be analyzed include: training 
by occupation; amount of training taken by 
women versus men; costs incurred by industry in 
support of training. National, provincial and 
industrial trends will also be examined. ■ 

etudiants afm de payer leurs etudes. La plupart des 
provinces et les Territoires offrent une aide fmanciere 
ces etudiants dans le cadre du Programme canadien de 
prets aux etudiants combine a d'autres sources de prets, 
subventions et bourses d'etudes. 

Les programmes d'apprentissage 

Cet article passera en revue les métiers qui font l'objet 
de programmes d'apprentissage enregistres ainsi que le 
volume d'inscriptions que l'on associe a ces métiers. Les 
tendances des inscriptions a ces programmes seront 
discutees et comparees aux effectifs dans d'autres 
genres de programmes. De plus, on y decrira les 
caracteristiques et les experiences des fmissants et des 
decrocheurs de ces programmes deux a trois ans apres 
qu'ils ont quitte ou complete le programme. 

Veducation et la formation des adultes 

La participation croissante des adultes canadiens aux 
programmes &education et de formation sera analysee. 
Voici les aspects particuliers associes a la formation 
qu'on y etudiera: la formation en tant qu'indicateur 
economique et de developpement; les profils sociaux, 
economiques et demographiques des participants/ 
participantes et des non-participants/non-participantes; 
le genre d'education et de formation ainsi que la duree 
et l'endroit di la formation est offerte; le role de 
l'employeur dans le processus de formation; ainsi que 
les entraves a la formation. 

La formation nationale dans rindustrie privee 

Cet etude tentera de determiner dans quelle mesure on 
a recours a des activites de formation dans l'industrie 
privee tout en cherchant a preciser de quel genre de 
formation it s'agit. Nous regarderons les indicateurs 
suivants: la formation selon la profession, la part 
d'activites de formation que l'on associe aux femmes 
comparativement a celle que l'on associe aux hommes, 
et les coats destines a la formation selon l'industrie. A 
cet egard, nous examinerons en outre les tendances 
nationales, provinciales et celles de l'industrie. ■ 

program to finance their education. Most 
provinces and the Territories offer financial 
assistance to postsecondary students through a 
combination of the Canada Student Loans 
Program, as well as various loans, grants and 
scholarships. 

Apprenticeship Programs 

This article will summarise the trades involved 
in registered apprenticeship programs as well as 
the volume of registrations in these trades. 
Registration trends in these programs will be 
discussed and compared to enrolments in other 
types of programs. Additionally, the character-
istics and the experiences of completers and 
discontinuers of these programs two or three 
years after exiting the program will be 
described. 

Adult Education and Training 

The growing participation of adult Canadians in 
education and training programs will be 
analyzed. Particular aspects of training that will 
be examined include: training as an economic 
development issue; socio/economic/ demographic 
profiles of participants and non-participants; 
type, location and duration of education and 
training; the role of employers in the training 
process; and barriers to training. 
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THE MARKET 
RESEARCH 
HANDBOOK 
1993/1994 

LE RECUEIL 
STATISTIQUE DES 
ETUDES DE 
MARCHE 1993/1994 

1991 CENSUS INCLUDED 

The fastest way to get 
off to a good start ! 

Brainstorming with your 
colleagues produces some 
great marketing ideas. But 
which ones will you use? The 
Market Research Handbook 
can help you narrow 
your options before you commit 
any more time and resources to 
developing your strategy. 

This handbook is the most compre-
hensive statistical compendium on 
Canadian consumers and the businesses 
that serve them. It helps you to identify, 
define and locate your target markets. 

Looking for.. . 
.socio-economic and demographic profiles of 

45 urban areas? 

. . . revenue and expenditure data for retailers and small 
businesses? 

The Market Research Handbook has it all . . . 
and more. It provides information on: 

■ 1991 Census information 
■ personal expenditures on goods and services 
■ size and composition of households and families 
■ wages, salaries and employment 
■ investment in Canadian industries 
■ labour force in various industries 
■ industry and consumer prices 

It has been one of our bestsellers since 1977 for the 
simple reason that it offers such a range and depth of 
market data. Save time and money when you're 
looking for data or data sources, keep the Market 
Research Handbook close at hand for 
easy reference. 

The Market Research Handbook (Cat. no. 63-224) is $94 
(plus 7 % GST) in Canada, USS113 in the United States and USS132 
in other countries. 

To order, write to Statistics Canada, Marketing Division, Publication 
Sales, Ottawa, Ontario, KIA 0T6 or contact the nearest Statistics 
Canada Reference Centre listed in this publication. 

If more convenient, fax your order to (613) 951-1584. Or call toll-
free 1-800-267-6677 and use your VISA or MasterCard. 

RECENSEMENT DE 1991 

Pour partir du bon pied • 
Des seances de remue-meninges 

jaillissent d'excellentes idees de 
commercialisation. Mais lesquelles 

choisir ? Le Recueil 
statistique des etudes 

de marche peut 
vous faciliter les choix 

avant que vous n'engagiez 
plus de temps et de ressources 

a l'elaboration de votre strategie. 

Ce recueil statistique est le plus 
exhaustif qui snit sur les consom-

mateurs canadiens et les entreprises 
qui les servent. Il vous aide a definir 
et situer vos marches cibles. 

Vous cherchez. 
. des profils socia-economiques et demographiques de 

45 regions urbaines ? 

. .. des donnees sur les recettes et les depenses de 
detaillants et de petites entreprises ? 

Le Recueil contient tout cela . . . et plus encore : 

■ donnees sur le recensement de 1991 
■ depenses personnelles en biens et en services 
■ taille et composition des menages et des families 
■ traitements, salaires et emploi 
■ investissements par secteur d'activite economique 
■ population active par secteur d'activite 
■ prix de l'industrie et de la consommation 

Si c'est l'un de nos succes depuis 1977, c'est parce qu'il vous 
renseigne en long et en large sur le march& Pour economiser temps 
et argent, vous ne sauriez vous en passer. 

Le Recueil statistique des etudes de marche (n° 63-224 au catalogue) cothe 94 S 
(plus 7% de TPS) au Canada, 113 S US aux Etats-Unis et 132 S US dans les autres pays. 

Pour commander, veuillez ecrire a Statistique Canada, Division du marketing, Vence des 
publications, Ottawa (Ontario), KIA 016 ou communiquer avec le Centre de consultation 
de Statistique Canada le plus proche (voir.la lisle figurant dans la presence publication). 

Vous pouvez 6galement commander par t&copieur au (613) 951-1584 ou composer sans 
frais le 1-800-267-6677 et utiliser votre cartc VISA ou MasterCard. 



THE 1994 CANADA 
YEAR BOOK 

Your indispensable and 
comprehensive reference 
source on Canada 

For essential information on 
Canada, turn to the Canada Year 
Book. An invaluable resource, the 
1994 edition is beautifully designed in 
an inviting and easy-to-read format. 

The 1994 Canada Year Book examines 
recent events, changes and trends in great 
detail. Organized carefully into 22 chapters, 
it answers questions on virtually every topic 
from geography through health to banking. 

This edition features: 

Over 700 crisply written pages packed with eye-opening 
information on life in Canada — from social, economic, 
cultural and demographic perspectives 

00,.. 250 concise tables plus 63 charts and graphs that put . 
statistical information into focus 

00,.. Shinning photographs capturing distinctively Canadian 
scenes by some of this country's finest photographers 

Fascinating short feature articles covering everything from 
archaeology to white collar trends 

Trusted for over 125 years by students, teachers, researchers, 
librarians and business people, the Canada Year Book is the 
reference source to consult first on all aspects of Canada. 

An enduring addition to any home or office library! 

ORDER YOUR COPY OF CANADA YEAR BOOK TODAY. 

Available in separate English and French editions, the 1994 Canada 
Year Book (Catalogue No. 11-402E) is $59.95 plus $5.05 shipping 
and handling in Canada, US $72 in the United States, and US $84 in 
other countries. 

To order, write to: Statistics Canada, Marketing Division, Sales and 
Service, Ottawa, Ontario K1A OT6, or contact the nearest Statistics 
Canada Regional Reference Centre listed in this publication. 

If more convenient, fax your order to 1-613-951-1584 or call toll-free 
1-800-267-6677 and charge it to your VISA or MasterCard. 

L'ANNUAIRE DU 
CANADA 1994 

Un ouvrage complet et 
indispensable sur le Canada 

Pour obtenir des renseignements 
essentiels sur le Canada, consultez 

l'Annuaire du Canada. Inestimable 
source d'information, redition de 

1994 est un ouvrage d'une 
presentation his soignee, 

attrayant et facile a lire. 

L'Annur aire du Canada 1994 etudie en 
profondeur les evenements, les tendances et les 

changements recents. Divise en 22 chapitres, it repond a vos 
questions sur presque tous les sujets, depuis la geographie 
jusqu'a la sante et la banque. 

Voici ce que vous trouverez dans redition de 1994 : 

Plus de 700 pages &rites dans un style vif et pleines de 

pow renseignements interessants sur les dimensions sociales, 
economiques, culturelles et demographiques de la vie 
canadienne 

10- 250 tableaux concis et 63 graphiques et diagrammes qui 
permettent de mettre en perspective rinformation statistique 

Remarquables photographies de paysages typiquement 
canadiens par certain des photographes canadiens les plus 
illustres 

Courts articles fascinants sur des sujets divers, depuis 
rarcheologie jusqu'a revolution de la situation des cols blancs 

Ouvrage de reference de predilection des etudiants, des enseignants, 
des chercheurs, des bibliothecaires et des gem d'affaires, et ce depuis 
plus de 125 ans, l'Annuaire du Canada est celui qu'il faut consulter 
en premier pour en savoir plus long sur tons les aspects du Canada. 

Un volume que vous voudrez conserver longtemps dam votre 
bibliotheque ou au bureau! 

COMMANDEZ DES AUJOURD'HUI VOTRE EXEMPLAIRE DE 
L'ANNUAIRE DU CANADA 

Vous pouvez vous procurer la version francaise ou anglaise de 
l'Annuaire du Canada 1994 (no 11-402F au catalogue) au coilt de 
59,95 $ (supplement de 5,05 $ pour les frais d'expedition et de 
manutention) au Canada, 72 $ US aux Etats-Unis et 84 $ US dans les 
autres pays. 

Pour commander, ecrivez a Statistique Canada, Division du 
marketing, Vente et service, Ottawa (Ontario) KIA OT6, ou 
communiquez avec le centre de consultation de Statistique Canada 
le plus pres (voir la liste qui figure dans la presente publication). 

Si vous le preferez, telecopiez votre commande en signalant le 
1-613-951-1584 ou telephonez sans frais au 1 -800-267-6677 et portez 
les frais a votre compte VISA ou MasterCard. 
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