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Note of Appreciation 

Canada owes the success of its statistical system to 
a long-standing cooperation involving Statistics 
Canada, the citizens of Canada, its businesses, 
governments and other institutions. Accurate and 
timely statistical information could not be produced 
without their continued cooperation and goodwill. 

Note de reconnaissance 

Le succes du systerne statistique du Canada repose 
sur un partenariat bien etabli entre Statistique Canada 
et Ia population, les entreprises, les administrations 
canadiennes et les autres organismes. Sans cette 
collaboration et cette bonne volonte, it serail impossible 
de produire des statistiques precises et actuelles. 



Symbols 
The following standard symbols are used 
Statistics Canada publications: 

Signes conventionnels 
in 	Les signes conventionnels suivants sont employes 

uniformement dans les publications de Statistique 
Canada: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applicable. 

- nil or zero. 

amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

e estimate 

✓ revised figures. 

x confidential to meet secrecy requirements 
of the Statistics Act. 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- !leant ou zero. 

nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

e estimation 

✓ nombres rectifies. 

x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi 
sur la statistique relatives au secret. 

The paper used in this publication meets the minimum 
requirements of American National Standard for 
Information Sciences — Permanence of Paper for Printed 
Library Materials, ANSI Z39.48 — 1984. 

Le papier utilise dans la presente publication repond aux exigences 
minimales de rAmerican National Standard for Information 
Sciences" — "Permanence of Paper for Printed Library Materials", 
ANSI Z39.48 — 1984. 

2 Education Quarterly Review, 1995 
Statistics Canada — Cat. No. 81-003 Vol. 2 No. 2 

Revue trimestrielle de reducation, 1995 
Statistique Canada — n° 81-003 vol. 2 n° 2 an cat. 



Acknowledgments 
	

Remerciements 

This publication was prepared under the 
direction of: 

K.K. Campbell, Director, Education, Culture 
and Tourism Division 

Steering Committee: 

• Ken Bennett, Assistant Director, Education 
Subdivision 

• Robert Couillard, Training and Continuing 
Education Section 

• Doug Lynd, Postsecondary Education 
Section 

• Jim Seidle, Analytic Outputs and Marketing 
Section 

Editor-in-Chief: Jim Seidle 

Content Editing: Communications Division 

Marketing Co-ordinator: Grafton Ross 

Production Co-ordinator: Sylvie LeBlanc 

Technical Support: Sheba Mirza 

Design and Composition: Dissemination 
Division 

Cette publication a ete preparee sous la direction de: 

K.K. Campbell, directrice, Division de l'education, de 
la culture et du tourisme 

Le comite de direction: 

• Ken Bennett, directeur adjoint, Sous-division de 
l'education 

• Robert Couillard, Section de la formation et de 
l'education continue 

• Doug Lynd, Section de l'enseignement 
postsecondaire 

• Jim Seidle, Section des produits analytiques et du 
marketing 

Redacteur en chef: Jim Seidle 

Edition de fond: Division des communications 

Coordonnateur du marketing: Grafton Ross 

Coordonnatrice de la production: Sylvie LeBlanc 

Soutien technique: Sheba Mirza 

Graphisme et composition: Division de la diffusion 

3 Education Quarterly Review, 1995 
Statistics Canada — Cat. No. 81-003 Vol. 2 No. 2 

Revue trimestrielle de reducation, 1995 
Statistique Canada — no 81-003 vol. 2 no 2 au cat. 



From the Editor 	Le mot du redacteur en chef 

MISSION 

Education Quarterly Review analyses and reports on 
current issues and trends in education using informa-
tion from a variety of statistical sources. It serves as a 
focal point for education statistics and provides a forum 
for communication with stakeholders and the public. 
Our goal is to present information and analysis that are 
relevant, authoritative, timely and accessible. 

MISSION 

La Revue trimestrielle de l'education contient des analyses et 
des comptes rendus sur les questions et les tendances actuelles 
dans le secteur de l'education en utilisant des renseignements 
tires de diverses sources statistiques. Elle sert de pivot dans le 
domaine de la statistique de reducation et fournit une tribune 
favorisant les echanges entre les groupes d'interet et le public. 
Son but est de presenter des donnees et des analyses qui sont 
pertinentes, dignes de foi, actuelles et accessibles. 

E ducation Quarterly Review provides infor-
mation and analysis from education 

surveys and administrative records through a 
combination of feature articles, methodology 
notes and summary statistics. Key objectives for 
this publication are to integrate related 
information from a variety of statistical sources 
on education, to analyse and interpret the 
survey data, and to publish results in a timely 
manner.' 

The Quarterly is designed to meet your needs 
for information on education. We welcome your 
views on the information and analysis presented 
in this and previous editions. Suggestions for 
topics you would like to see covered in future 
issues will also help us to continually improve 
the quality and usefulness of this publication. 

Some of your suggestions have been 
incorporated in Volume 2. For example, the 
following two new sections have been added: 

In Our Next Issue: You will see a list of 
upcoming feature articles and articles providing 
insights to education or education-related 
surveys as well as recent statistical data releases 
derived from surveys and administrative 
records. A brief description of the contents of 
each article is included. 

L a Revue trimestrielle de l'education diffuse - sous 
forme d'articles de fond, de notes sur les methodes 

et de statistiques sommaires — de l'information et des 
analyses fondees sur des dossiers administratifs et des 
resultats d'enquetes dans le domaine de l'education. Les 
objectifs des de la publication sont de reunir des 
renseignements analogues sur reducation provenant de 
diverses sources statistiques, d'analyser et d'inter-
preter les donnees d'enquete et de publier les resultats 
en temps opportune. 

La Revue trimestrielle a pour but de satisfaire vos 
besoins en matiere d'information sur l'education. Nous 
aimerions cormaitre votre opinion sur les renseigne-
ments et les analyses proposes dans le present et les 
precedents numeros. Vos suggestions de sujets que 
vous voudriez voir traiter dans les numeros futurs nous 
aideront a ameliorer continuellement la qualite et 
l'utilite de la publication. 

Certaines de vos suggestions ont ete integrees dans 
le volume 2. Par exemple, deux sections ont ete 
ajoutees a la publication: 

Dans notre prochain numero: Vous y trouverez 
une liste des articles de fond a paraitre ainsi que des 
articles donnant un apercu de reducation ou portant sur 
des enquetes relives a l'education et egalement des 
donnees statistiques recemment publiees et tirees 
d'enquetes ou de documents administratifs. Chaque 
titre est accompagne d'un bref résumé de l'article. 

4 Education Quarterly Review, 1995 
Statistics Canada — Cat. No. 81-003 Vol. 2 No. 2 

Revue trimestrielle de l'education, 1995 
Statistique Canada — no 81-003 vol. 2 no 2 au cat. 



From the Editor 	 Le mot du redacteur en chef 

Subject Index: We provide you, in the 
Spring issue of each Volume, a subject index of 
feature articles, as well as the articles providing 
insights to education and education-related 
surveys, that were published in the preceding 
volume of Education Quarterly Review. 

Index des sujets: Cette section, qui parait dans 
chaque numero du Printemps, presente un index des 
articles de fond ainsi que des articles donnant un apergu 
de l'education ou portant sur des enquetes relides 
l'education qui sont parues dans le precedent volume de 
la Revue trimestrielle de l'education. 

Jim Seidle, Editor-in-Chief 
Education Quarterly Review 
Education, Culture and Tourism Division 
Statistics Canada 
Ottawa, Ontario 
KlA OT6 

Telephone: (613) 951-1500 
Fax: (613) 951-9040 
Internet: education@statcan.ca  

Jim Seidle, redacteur en chef 
Revue trimestrielle de reducation 
Division de l'education, de la culture et du tourisme 
Statistique Canada 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

Telephone: 	(613) 951-1500 
Telecopieur: (613) 951-9040 

■ 	Internet: education@statcan.ca  

Note 

1. Each province and territory has developed its own 
system of education, and the structure can differ from 
jurisdiction to jurisdiction. Any set of indicators should be 
used with appropriate caution in assessing the efficiency or 
effectiveness of any aspect of schooling. 

Note 

1. Chaque province et territoire a cree un systeme d'education qui 
lui est propre, et la structure peut differer d'une instance a l'autre. 
Tout ensemble isole d'indicateurs doit etre utilise avec la prudence 
qui s'impose s'agit d'evaluer le rendement ou l'efficacite d'un 
aspect quelconque du systeme scolaire. 
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Highlights • 
	

Faits saillants 

Employment Income of Elementary 
and Secondary Teachers and Other 
Selected Occupations 

(see page 9) 

• Persons in mainly self-employed professions 
such as law and medicine earned on average 
two to three times more than school teachers 
in 1990. However, school teachers' average 
employment earnings were roughly one-and-
a-half times the average for all occupations 
combined. 

• After removing the effects of inflation as 
measured by the Consumer Price Index 
(CPI), average school teachers' employment 
earnings (in 1990 constant dollars) rose 30% 
($7,500) between 1970 and 1980. But from 
1980 to 1990, these earnings dropped 
slightly, by about $350. Average earnings 
for all occupations rose 17% in the former 
decade and 0.3% in the latter. 

• School teachers' education levels soared over 
the two decades as 80% had a university 
degree in 1990, compared to 37% in 1970. 
This explains in part the relatively large rise 
in their average earnings as more teachers 
moved into the higher paying categories of 
their pay scales, which require more 
qualifications. This does not necessarily 
imply that teachers' negotiated salary rates 
in their collective agreements rose 
substantially between 1970 and 1990. 

• Other factors influencing the large rise in 
average school teachers' salaries are age or 
experience. On average, school teachers 
were much older in 1990 compared with 
1970, as there was a major shift in the 
percentage of teachers out of the 15-to-24 age 
group and into the 45-to-64 age group (about 
20 percentage points). By 1990, fewer 
teachers were new to the profession and the 
majority were better paid, having reached 
the top levels of the experience categories 
outlined in their collective agreements. 

Revenu d'emploi des enseignants du 
primaire et du secondaire et des 
travailleurs d'autres professions retenues 

(voir page 9) 

• En 1990, les personnes dont la profession rassemble 
une majorite de travailleurs autonomes, comme le 
droit et la medecine, ont gagne en moyenne deux a 
trois fois plus que les enseignants du primaire et du 
secondaire. Cependant, le revenu d'emploi de ces 
derniers etait environ une fois et demie superieur a 
la moyenne de toutes les professions. 

• Entre 1970 et 1980, apres correction de l'inflation 
telle que mesuree selon l'Indice des prix a la 
consommation (IPC), les gains moyens des ensei-
gnants du primaire et du secondaire ont augmente 
de 30% ($7,500 en dollars constants de 1990). 
Toutefois, de 1980 a 1990, ces gains moyens ont subi 
une legere baisse, d'environ $350. Les gains moyens 
enregistres pour l'ensemble des professions ont 
augmente de 17% dans la premiere decennie et de 
0.3% dans la seconde. 

• Le niveau d'instruction des enseignants du 
primaire et du secondaire est monte en fleche au 
cours des deux decennies. En effet, 80% de ces 
travailleurs detenaient un grade universitaire en 
1990, comparativement a 37% en 1970. Cette 
progression explique en partie l'importante hausse 
des gains moyens des enseignants, un plus grand 
nombre d'entre eux ayant atteint un echelon 
salarial superieur exigeant davantage de quali-
fications. Cela ne veut pas necessairement dire que 
les taux de remuneration garantis aux enseignants 
aux termes de leur convention collective aient 
beaucoup augmente entre 1970 et 1990. 

• L'age ou l'experience sont d'autres facteurs qui ont 
influence la forte hausse du revenu des ensei-
gnants. Ces travailleurs etaient en moyenne 
beaucoup plus ages en 1990 qu'en 1970. En effet, le 
pourcentage d'enseignants ages de 15 a 24 ans a 
connu une chute tres marquee (de pros de 20 points) 
au profit du groupe des 45 a 64 ans. En 1990, on 
comptait moins d'enseignants (Mutant au primaire 
et au secondaire; la plupart avaient atteint les 
niveaux superieurs de l'echelle d'experience 
stipulee dans les conventions collectives et ils 
etaient donc mieux remimeres. 

7 Education Quarterly Review, 1995 
Statistics Canada - Cat. No. 81-003 Vol. 2 No. 2 

Revue trimestrielle de l'education, 1995 
Statistique Canada - no 81-003 vol. 2 no 2 au cat. 



Highlights 	 Faits saillants 

Intergenerational Change in the 
Education of Canadians 	(see page 22) 

• Against the backdrop of a general rise in 
education, some people surpass their 
parents' level of schooling and others fall 
short. The extent of these movements is a 
possible indicator of social mobility. 

• Two people in three have surpassed the 
attainment level of their parents; less than 
10% have lost ground. 

• A person's educational level appears to be 
just as dependent on the mother's schooling 
as on the father's. 

• About 14% of individuals under 40 fell short 
of their parents' level of schooling, compared 
with only 9% of the generation aged 40 to 64. 

Tracing Respondents: The Example 
of the School Leavers Follow-up 
Survey 	 (see page 34) 

• The primary purpose of the Tracing Test for 
the 1995 School Leavers Follow-up Survey 
was to estimate the percentage of 1991 
respondents who could be located with the 
information they voluntarily provided 
during the 1991 School Leavers Survey. In 
addition to locating respondents, the Tracing 
Test was used to collect data that would help 
determine the content of the 1995 follow-up 
questionnaire. 

• The Tracing Test results indicated that a 
sufficient number of the 1991 respondents 
could be reached and the cost of tracing 
respondents would be reasonable enough to 
proceed with the 1995 School Leavers 
Follow-up Survey. 

• The education and work experiences of the 
Tracing Test respondents suggested that it 
would be worthwhile collecting the following 
data in the full follow-up survey: work 
experience (no more than three jobs); the 
types and amount of further education; 
periods of unemployment; and, periods spent 
both working and studying. 	 ■ 

Evolution intergenerationnelle de la 
scolarite des Canadiens 	(voir page 22) 

• Dans un contexte d'une hausse generale du niveau 
de scolarite, certaines personnes depassent le 
niveau de scolarite atteint par leurs parents alors 
que d'autres ne l'atteignent pas. L'ampleur de ces 
mouvements est un indicateur possible de la 
mobility sociale. 

• Deux personnes sur trois ont &passe le niveau 
atteint par leurs parents, alors que moins de 10% 
ont perdu du terrain. 

• Le niveau de scolarite d'une personne semble etre 
tout aussi dependant de la scolarite de la mere que 
de celle du pere. 

• Environ 14% des personnes de moins de 40 ans 
avaient un niveau de scolarite moindre que celui de 
leurs parents, comparativement a seulement 9% 
des personnes de 40 a 64 ans. 

Depistage des repondants: l'exemple du 
Suivi de l'Enquete aupres des sortants 

(voir page 34) 

• L'objet principal du test de depistage (en vue du 
Suivi de l'Enquete aupres des sortants de 1995) 
etait d'estimer le pourcentage des repondants qui 
pouvaient etre retrouves grace aux renseignements 
qu'ils avaient fourths de maniere volontaire a 
l'Enquete aupres des sortants (EAS) de 1991. En 
plus de servir a retrouver les repondants, le test de 
depistage a ete utilise pour recueillir des donnees 
qui aideraient a definir le contenu du questionnaire 
du Suivi de 1995. 

• Les resultats du test ont indique qu'un nombre 
suffisant de repondants a l'EAS de 1991 pouvaient 
etre rejoints et que le atilt du depistage des 
repondants serait dans des limites raisonnables, ce 
qui permettrait la realisation du Suivi de l'Enquete 
aupres des sortants de 1995. 

• La scolarite et l'experience de travail des 
participants au test de depistage ont fait ressortir 
qu'il conviendrait de recueillir les donnees 
suivantes dans le suivi d'enquete complet: sur 
l'experience de travail (sur trois emplois au plus), 
sur le genre et la quantite de cours supplementaires 
suivis, sur les periodes de chemage et sur les 
*nodes de travail-etudes simultanes. 	■ 
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P our la plupart des Canadiens, le revenu d'emploi' 
est le facteur contribuant le plus au bien-titre eco- 

nomique. En 1990, pres de 80% du revenu total de 
l'ensemble des Canadiens provenait d'un emploi remu-
nett. Parmi les autres facteurs du bien-titre econo-
mique, it y avait les actifs, les revenus de placements 
ainsi que les paiements de transfert, dont les 
prestations d'assurance-chtimage, d'aide sociale et des 
regimes de pension de l'Etat. 

Le present article est consacre principalement a 
retude de revolution des gains moyens des enseignants 
du primaire et du secondaire au Canada de 1970 
a 1990. La variation dans le temps des gains moyens 
des enseignants sont mis en contexte en les comparant 
a ceux des travailleurs d'autres professions retenues. 
Les revenus d'emploi moyens des enseignants du 
primaire et du secondaire sont egalement mis en 
perspective par rapport aux changements observes de 
l'Indice des prix a la consommation (IPC) et aux taux de 
remuneration negocies des enseignants. L'objet du 
present article n'est pas de suggerer des niveaux 
appropries de remuneration pour les enseignants du 
primaire ou du secondaire ou d'autres travailleurs, ni 
de comparer les gains absolus des travailleurs des 
professions retenues, les variations pouvant etre attri-
bilks a de nombreuses raisons. 

Les professions2  retenues pour le present article 
couvrent l'ensemble de rechelle de revenu, des 
professions bien remtmerees comme la medecine, 
celles moins bien remunerees, comme le secretariat. 
Certaines professions relevent uniquement du secteur 
public, par exemple les policiers, alors que d'autres, 
notamment celles d'avocat et de notaire, sont 
essentiellement des activites independantes. Certaines 
professions exigent un grade universitaire, par 
exemple celle de professeur d'universite, et d'autres, 
comme les concierges et les employes du nettoyage, une 
scolarite moins elevee. 

Claudio Pagliarello, Analyst 
Elementary and Secondary Section 
Education, Culture and Tourism Division 
Tel.: (613)951-1508; fax: (613) 951-9040 

F or most Canadians, employment income' is 
the most important contributor to economic 

well-being. In 1990, nearly 80% of the total 
income of all Canadians came from paid employ-
ment. Other contributing factors to economic 
well-being include assets, investment income 
and government transfer payments such as un-
employment insurance, welfare, public pensions 
and other benefits. 

The main focus of this article is to study the 
evolution of average earnings of Canada's school 
teachers from 1970 to 1990. The variation over 
time in teachers' average earnings are put into 
context by observing those of other selected 
occupations. School teachers' average employ-
ment earnings are also put into perspective by 
comparing them with changes in the Consumer 
Price Index (CPI) and with negotiated teachers' 
salary rates. It is not the intent of this article to 
suggest what the appropriate salary levels of 
school teachers or any other occupation should 
be, nor to compare absolute earnings among 
selected professions, since they vary for many 
reasons. 

Occupations2  chosen for this report span the 
income scale from highly paid professions, such 
as medicine, to secretarial work. Some occupa-
tions such as police officer are strictly public 
sector, while others such as lawyer and notary 
are mostly self-employed. Certain occupations 
such as university teacher require a university 
degree, while others, such as janitors and 
cleaners, require less formal education. 
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The Censuses of Population of 1971, 1981, 
1986 and 1991 were chosen as the main data 
sources since they provide the most detailed 
information by occupation, and since they 
surveyed a large sample of the population regar-
ding employment income specifically. Data refer 
to the year prior to the census year; for example, 
1980 data were gathered in the 1981 Census. 
Unless otherwise specified, all census data used 
are based on the population 15 years of age and 
over with employment income. Average income 
includes employment income of all persons who 
worked full time, full year or part of the year, 
and all part-time workers. Other data sources for 
this type of analysis are described in the box 
below. 

Next, the latest census data were examined 
and an analysis was performed to identify trends 
in the four census years reviewed. This includes 
analyses in constant or real dollars using the 
Consumer Price Index (CPI) as a deflator, and a 
comparison with school teachers' negotiated 

Les recensements de la population de 1971, 1981, 
1986 et 1991 ont ete choisis comme principales sources 
de donnees parce que, d'une part, ils offrent des 
renseignements par profession detain& et, d'autre part, 
ils visent un vaste echantillon de la population et 
recueillent expressement des donnees sur le revenu 
d'emploi. Les donnees font reference a l'annee prece-
dant celle du recensement. Par exemple, les donnees sur 
1980 ont ete recueillies au Recensement de 1981. Sauf 
indication contraire, toutes les donnees du recensement 
utilisees concernent la population agee de 15 ans et plus 
qui a un revenu d'emploi. Le revenu moyen englobe le 
revenu d'emploi de tous les travailleurs a temps plein 
durant une partie de l'annee ou toute l'annee, ainsi que 
celui des travailleurs a temps partiel. D'autres sources 
de donnees pouvant servir a ce genre d'analyse sont 
decrites dans l'encadre ci-dessous. 

Ensuite, on a examine les donnees du dernier recen-
sement, puis on a fait une analyse en vue d'etablir les 
tendances pour les quatre annees de recensement 
l'etude. On utilise comme deflateur, pour l'analyse en 
dollars constants ou reels, l'Indice des prix a la consom-
mation. On compare en outre les clifferents taux de 

 

Other Data Sources 

 

Autres sources de donnees 

  

       

  

Information on employment income of teachers by 
educational level including hours worked is also 
available from the Labour Division of Statistics Canada; 
however, it does not allow direct comparisons to be made 
with other occupations. 

Another source of Statistics Canada data on 
employment earnings by occupation is Earnings of Men 
and Women, Catalogue no. 13-217, produced by the 
Household Surveys Division. Data in this publication 
are derived from the Survey of Consumer Finances, an 
annual supplement to the Labour Force Survey. This 
information differs from census data in that occupations 
are not detailed, but are grouped into 20 categories or 
sectors. For example, physicians, nurses, orderlies, 
pharmacists, and so on, are all grouped under "Medicine 
and Health". The teaching category is not broken down 
by level of education taught. Moreover, the sample size is 
much smaller (39,000 households) than that of the 
census, which surveys 20% of Canada's population for 
these data. 

 

La Division du travail de Statistique Canada offre egalement 
des renseignements sur le revenu d'emploi des enseignants par 
ordre d'enseignement, y compris les heures de travail. Toutefois, 
ces donnees ne permettent pas de comparaisons directes avec les 
autres professions. 

Statistique Canada dispose d'une autre source de donnees 
sur le revenu d'emploi par profession. II s'agit de la publication 
Gains des hommes et des femmes, no 13-217 au catalogue, de is 
Division des enquetes-menages. Les donnees de cette publi-
cation ont ete tirees de l'Enquete sur les finances des consomme-
teurs, supplement annuel a l'Enquete sur la population active. 
Elles different des donnees du recensement en ce sens que les 
professions ne sont pas detainees mais bien regroupees en 
20 categories ou secteurs. Par exemple, les medecins, les 
infirmiers, les preposes aux soins, les pharmaciens, etc., sont 
regroupes dans is categorie 4medecine et sante,. La categorie de 
l'enseignement n'est pas ventilee par ordre d'enseignement. De 
plus, rechantillon est beaucoup plus restreint (39,000 menages) 
que celui du recensement, ce dernier correspondant, dans le cas 
des donnees sur le revenu d'emploi, a 20% de la population 
canadienne. 

Le revenu d'emploi par profession est aussi presente dans is 
publication Statistiques fiscales de Revenu Canada, souvent 
appelee 4Livre Vert•. Ce document renferme we analyse des 
donnees figurant dans les formulaires T1 des declarations 
d'impet des particuliers ainsi que diverses statistiques. Cepen-
dant, it comporte plusieurs restrictions. La classification des 
professions est fondee sur la principale source de revenu du 
particulier. Par exemple, les avocats seront classes comme 
investisseurs si is plus grande part de leur revenu provient 
d'investissements. De surcrolt, rechantillon de l'Enquete ne 
represents qu'environ 2% des declarants; it est donc possible que 
les chiffres obtenus ne puissent etre utiles lorsque le nombre de 
travailleurs d'une profession est restreint. 

  

 

Employment income by occupation is also available 
from Revenue Canada's publication Taxation Statistics, 
often referred to as the "Green Book". It has data 
analyzing T1 individual tax returns and miscellaneous 
statistics. However, it has several limitations. 
Occupation classification is based on an individual's 
largest income source; for example, lawyers are 
classified as investors if they receive the largest part of 
their total income from investments. Furthermore, the 
sample survey represents only about 2% of all taxfilers, 
which may give a number too small to be useful in 
occupations with few workers. 
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Teachers and Other Selected Occupations 

Revenu d'emploi des enseignants du primaire et du 
secondaire et des travailleurs d'autres professions retenues 

salary rates over time. Finally, variations in 
negotiated teacher salary levels since 1991 are 
examined. 

How Did Teachers Fare in 1990? 

Of the occupations selected for this article, 
physicians and surgeons had the highest aver-
age annual employment earnings, $96,000 in 
1990 (Table 1). The professions in which the 
majority are self-employed showed substantially 
higher earnings than did school teachers. 
Physicians and surgeons earned three times 
more, and lawyers and notaries twice as much. 
At about $32,000, school teachers' earnings 
averaged twice those in the lowest paying job 
category considered in this report, and about 
one-and-a-half times the "all occupations" group. 
This is not surprising, considering that most 
school teachers have more education than the 
majority of workers and that, according to 
Statistics Canada's National Graduate Survey, 
earnings are highly correlated with education 
level. 

Table 1 

Average Employment Income of School 
Teachers as a Percentage of Selected 
Occupations (Constant* 1990 Dollars), Age 
15 and over, Canada 

remuneration negocies des enseignants du primaire et 
du secondaire selon les annees. On examine enfm les 
variations des niveaux de traitement negocies pour les 
enseignants depuis 1991. 

Comment s'en tiraient les enseignants en 
1990? 

Parini les professions retenues pour le present article, 
ce sont les medecins et les chirurgiens qui avaient le 
revenu d'emploi annuel moyen le plus eleve en 1990, 
soit $96,000 (tableau 1). Les professions oil la majorite 
des personnes sont des travailleurs autonomes presen-
talent des gains considerablement superieurs a ceux des 
enseignants du primaire et du secondaire. Les medecins 
et les chirurgiens gagnaient trois fois plus, et les 
avocats et les notaires, deux fois plus. A quelque 
$32,000, les gains des enseignants du primaire et du 
secondaire etaient en moyenne deux fois plus eleves que 
ceux de la categoric de professions retenue la moires 
bien remuneree et environ une fois et demie superieurs 
a ceux du groupe etoutes les professions ► . Cette situa-
tion n'est pas etonnante compte tenu du fait que la 
plupart des enseignants du primaire et du secondaire 
sont plus scolarises que la majorite des travailleurs et 
que, selon l'Enquete nationale aupres des diplomes de 
Statistique Canada, les gains sont fortement correles 
avec le niveau de scolarite atteint. 

Tableau 1 

Revenu d'emploi moyen des enseignants du 
primaire et du secondaire en pourcentage des 
professions retenues (dollars constants* de 1990), 
15 ans et plus, Canada 

1970 1980 1985 1990 

Occupation - Profession 
$ $ 

Physicians and surgeons - Medecins et chirurgiens 97,558 25 93,962 34 97,919 32 95,728 33 
Lawyers and notaries - Avocats et notaires 74,256 33 62,261 52 63,712 49 69,121 46 
University teachers - Professeurs d'universite 48,108 51 49,950 64 46,625 67 46,892 68 
Police force (govt) - Policiers (gouv.) 34,273 72 42,858 75 43,375 72 46,110 69 
Economists - Economistes 40,591 61 46,116 70 42,485 74 40,972 78 
Accountants and auditors - Comptables et 

verificateurs 35,738 69 39,462 82 37,047 85 37,382 85 
Systems analysts and computer programmers - 

Analystes de systemes et programmeurs en 
informatique 32,477 76 33,928 95 33,337 94 35,475 90 

School teachers - Enseignants du primaire 
et du secondaire 24,763 100 32,206 100 31,394 100 31,864 100 

All occupations - Toutes les professions 20,781 119 24,247 133 23,319 135 24,329 131 
Secretaries and stenographers - Secretaries et 

stenographes 15,558 159 17,920 180 17,777 177 19,315 165 
Janitors, charworkers and cleaners - Concierges, 

employes des services domestiques et du nettoyage 13,384 185 14,294 225 13,945 225 14,939 213 

* Deflated by CPI. * Apres correction par 17PC. 
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Salary Growth and the CPI 

Average earnings of all occupations outpaced 
inflation from 1970 to 1990 (Table 2). They rose 
351%, whereas the CPI increased 286% over the 
two decades. The period from 1970 to 1980 saw a 
much larger rise in average earnings for all 
occupations than did the second decade. After 
the 1981-82 recession, inflation slowed drama-
tically. 

Between 1970 and 1990, it was primarily 
public sector employees (school teachers 3  and 
police officers) whose average earnings rose 
much more quickly than the CPI, and faster 
than the average of all occupations. Matching 
the overall pattern for these groups, the growth 
in average earnings was greatest from 1970 to 
1980. By contrast, in the professions where more 
people were self-employed and earnings were 
relatively higher, such as medicine and law, 
average incomes rose more slowly than those in 
most occupations. As this report shows later, 
these variations can be explained in part by 
changes over time in age and educational 
attainment of people in the various occupations. 

Table 2 

La hausse des salaires et l'IPC 

Les gains moyens pour l'ensemble des professions ont 
distance de beaucoup l'inflation de 1970 a 1990 
(tableau 2). Its ont progresse de 351% alors que l'IPC 
s'est accru de 286% durant ces 20 annees. On observe 
une augmentation des gains moyens pour l'ensemble 
des professions beaucoup plus forte durant la periode de 
1970 a 1980 que durant les 10 annees suivantes. Apr& 
la recession de 1981-82, rinflation a ralenti considera-
blement. 

Entre 1970 et 1990, c'etaient surtout les employes 
du secteur public (enseignants du primaire et du secon-
daire3  et policiers) qui voyaient leurs gains moyens 
progresser beaucoup plus rapidement que 17PC, et plus 
vite que la moyenne de l'ensemble des professions. 
Comme c'etait le cas pour ces groupes, la hausse des 
gains moyens etait plus elevee de 1970 a 1980. Par 
contre, dans les professions oil davantage de personnes 
etaient travailleurs autonomes et les gains relative-
ment superieurs, notamment la medecine et le droit, les 
gains moyens se sont accrus moins rapidement que ceux 
de la plupart des professions. On verra plus tard que ces 
variations s'expliquent en partie par revolution de rage 
et du niveau de scolarite atteint par les personnes 
formant les differents groupes professionnels. 

Tableau 2 

Indices of Average Employment Income of 
School Teachers and Selected Occupations, 
Age 15 and Over, and CPI (1970= 100), 
Canada 

Indices du revenu d'emploi moyen des enseignants 
du primaire et du secondaire et des travailleurs des 
professions retenues, 15 ans et plus, et IPC 
(1970 = 100), Canada 

1970 1980 1985 1990 

Occupation - Profession 

Police force (gov't) - Policiers (gouv.) 100.0 271.1 391.9 518.6 

School teachers - Enseignants du primaire 
et du secondaire 100.0 281.9 392.6 496.0 

Secretaries and stenographers - Secretaires 
et stenographes 100.0 249.7 353.8 478.6 

All occupations - Toutes les professions 100.0 252.9 347.5 451.3 

Janitors, charworkers & cleaners - Concierges, 
employes des services domestiques et du nettoyage 100.0 231.5 322.7 430.3 

Systems analysts and computer programmers - 
Analystes de systkmes et programmeur 
en informatique 100.0 226.5 317.9 421.1 

Accountants and auditors - Comptables 
et verificateurs 100.0 239.4 321.0 403.2 

Economists - Economistes 100.0 246.3 324.1 389.1 
Physicians and surgeons - Medecins et chirurgiens 100.0 208.8 310.8 378.3 
University teachers - Professeurs d'universite 100.0 225.1 300.1 375.7 
Lawyers and notaries - Avocets et notaires 100.0 181.8 265.7 358.8 

CPI - IPC 100.0 216.8 309.7 385.5 
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From a similar perspective, after removing 
the effects of inflation as measured by the CPI, 
average school teachers' earnings rose 30% 
($7,500 in 1990 constant dollars) from 1970 to 
1980. Only police officers' earnings increased 
more in total dollars during this period, by 
about $8,600 or 25%. However, average police 
pay climbed another $3,300 by 1990, while that 
of teachers dropped slightly, by about $350. 

In contrast, the predominantly self-
employed categories showed drops in real aver-
age income between 1970 and 1980. Physicians 
and surgeons' average earnings dropped 3.7%. 
The average income of lawyers and notaries fell 
16.2% (about $12,000 in the first ten years), 
then rebounded by 11% ($6,900) by 1990. 

Examines dans une perspective semblable, les 
gains moyens des enseignants, apres correction de 
l'inflation telle que mesuree par 17PC, ont avance de 
30% ($7,500 en dollars constants de 1990) de 1970 a 
1980. Seuls les gains des policiers ont enregistre une 
augmentation en dollars plus elevee durant la periode, 
soit environ $8,600 ou 25% de plus. Cependant, le 
traitement moyen des policiers a encore progresse (il a 
augmente de $3,300 en 1990) alors que celui des 
enseignants a recule legerement, soit d'environ $350. 

Entre 1970 et 1980, on observe toutefois, dans les 
categories constituees essentiellement de travailleurs 
autonomes, des baisses du revenu moyen reel. Les gains 
moyens des medecins et des chirurgiens ont recule de 
3.7%. Le revenu moyen des avocats et des notaires a 
regresse de 16.2% (environ $12,000 dans les 10 
premieres winks), puis a augmente de 11% ($6,900) 
avant 1990. 

Graph la 
	

Graphique la 
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• Deflated by CPI. 	 • Apres correction par I'IPC. 
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School teachers' large gain over some self-
employed occupations from 1970 to 1980 was 
explained in part in a report from the Canadian 
Teachers' Federation. 4  

It appears that an earlier experiment with 
wage controls, the Anti-Inflation Board 
(MB)Program of 1975-78, marked the onset 
of a significant improvement in the relative 
position of teachers and professors in the 
1975-78 interval. Despite its drawbacks, the 
MB program and its provincial spinoffs were 
more comprehensive and administered more 
fairly than the more recent federal 6 and 5 
program and most corresponding provincial 
programs. Self-employed occupations were 
restricted to maximum increases of $2,400 
from professional fees under the AIR 
program, so long as workloads did not 
increase. In percentage terms, this 
represented substantially less than what was 
typically awarded to teachers. Also, in 
contrast to some of the provincial restraint 
programs of the 1980s, annual teacher 
increments and reclassifications due to 
formal upgrading of formal qualifications 
were not subject to review. 

Apres correction par I'IPC. 

De 1970 a 1980, l'accroissement considerable des 
gains des enseignants du primaire et du secondaire par 
rapport aux gains de certains travailleurs autonomes 
s'expliquait en partie par les facteurs cites dans un 
rapport de la Federation canadienne des enseignantes 
et enseignants4: 

IZ semble que l'experience anterieure tentee avec les 
gels des salaires, soit le programme federal de lutte 
contre lSnflation en vigueur de 1975 a 1978, marque 
le debut chine amelioration importante dans la 
situation relative du personnel enseignant et du 
corps professoral pendant la periode allant de 1975 
a 1981. Malgre leurs desavantages, ce programme 
et ses derives provinciaux etaient plus complets et 
administres de lc:son plus juste que le programme 
federal plus recent des 6 et 5 ainsi que la majorite 
des mesures provinciales correspondantes. Dans le 
cadre du programme de lutte contre linflation, les 
augmentations cl7tonoraires dans le cas des 
personnes a leur compte etaient limitees a $2,400 si 
la charge de travail n'augmentait pas. Exprime en 
pourcentage, ce maximum etait sensiblement 
inferieur a ce qui etait generalement accorde aux 
enseignants et enseignantes. De plus, contrairement 
a certains programmes provinciaux de restrictions 
des annees 80, les augmentations annuelles par 
echelon et les reclassifications decoulant de l'ame-
lioration des titres et qualites n'etaient pas visees. 
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How Do Education and Experience 
Affect Salaries? 

Canadian workers as a whole had more 
education in 1990 than in 1970. For example, 
the proportion of employed people with a 
university degree increased 10 percentage points 
in all the occupations surveyed (Table 4). 
However, school teachers' education levels 
soared as a university degree became a pre-
requisite for almost all teachers entering the 
profession. The percentage of school teachers 
with a degree jumped 43 percentage points 
between 1970 and 1990. This explains in part 
the large rise, in real dollars, of average 
teachers' earnings from 1970 to 1990. In other 
words, teachers' salaries negotiated in their 
collective agreements did not necessarily rise 
substantially between 1970 and 1990, but 
teachers' average incomes rose as more of them 
moved into the higher paying categories 
requiring more qualifications (Chart 2). This 
shift was more pronounced in the first decade 
than in the second. 

Used as a proxy for experience, age is 
another factor that affects average earnings in 
many occupations; this is truer for teachers than 
for most of the other occupation groups selected. 
Examining the percentage shifts in the 15-to-24, 
25-to-44 and 45-to-64 age groups, we see that 
both school teachers and university teachers 
were, on average, much older in 1990 than 20 
years earlier (Table 3). 

For school teachers, the major shift was out 
of the 15-to-24 age group and into the 45-to-64 
age group. The bulk of them (60%) were still in 
the 25-to-44 age group. This shift out of the 15-
to-24 age group contributed to the relatively 
substantial rise, in real dollars, of average 
teachers' earnings over the two decades. By 
1990, there were fewer school teachers new to 
the profession and the majority were better paid, 
having reached the top levels of the experience 
categories in their collective agreements. 

University teachers' real average earnings 
remained relatively stable between 1970 and 
1990. However, unlike school teachers, few 
were in the 15-to-24 age group in either 1970 or 
1990 (Table 3). The major shift for university 
teachers during this period was out of the 25-to-
44 age group and into the 45-to-64 group. Many 
university teachers reach their peak earnings in 

Comment reducation et l'experience 
influencent-ils les traitements? 

Dans l'ensemble, les travailleurs canadiens etaient plus 
scolarises en 1990 qu'en 1970. Par exemple, le pourcen-
tage de personnes occupees titulaires d'un grade univer-
sitaire s'est accru de 10 points dans toutes les 
professions (tableau 4). Les niveaux de scolarite 
atteints par les enseignants du primaire et du secon-
daire ont grimpe, un grade universitaire etant devenu 
une condition prealable pour la presque totalite des 
enseignants debutant dans la profession. Le 
pourcentage d'enseignants du primaire et du secondaire 
titulaires d'un grade est month de 43 points entre 1970 
et 1990. Cette progression explique en partie l'impor-
tante hausse, en dollars reels, des gains moyens des 
enseignants durant la periode. En d'autres termes, les 
traitements negocies par les enseignants dans leur 
convention collective n'ont pas necessairement 
augments de beaucoup entre 1970 et 1990. Cependant, 
leur revenu moyen s'est accru parce qu'un plus grand 
nombre d'entre eux sont passes dans des categories 
mieux remunerees, qui exigent davantage de qualifi-
cations (graphique 2). Cet accroissement a ete plus 
prononce dans la premiere decennie. 

Liege, utilise comme approximation de l'experience, 
est un autre facteur qui influence les gains moyens de 
nombreuses professions, et cette influence se fait parti-
culierement sentir chez les enseignants par rapport aux 
autres groupes professionnels retenus. Si l'on examine 
l'evolution en pourcentage dans les groupes d'ages de 15 
a 24 ans, de 25 a 44 ans et de 45 a 64 ans, on observe que 
tant les enseignants du primaire et du secondaire que 
les professeurs d'universite etaient, en moyenne, 
beaucoup plus ages en 1990 que 20 ans auparavant 
(tableau 3). 

Dans le cas des enseignants du primaire et du 
secondaire, le principal changement a Re enregistre 
dans le groupe des 15 a 24 ans et dans celui des 45 a 
64 ans. La majorite des enseignants (60%) se retrou-
vaient toujours dans le groupe des 25 a 44 ans. La 
diminution des effectifs du groupe des 15 it 24 ans a 
contribue a la hausse relativement importante, en 
dollars reels, des gains moyens des enseignants durant 
la periode de 20 ans. A partir de 1990, it y avait moins 
d'enseignants du primaire et du secondaire qui 
commengaient a exercer leur metier; la majorite a 
atteint les niveaux superieurs de l'echelle d'experience 
stipulee dans les conventions collectives et etait ainsi 
mieux remuneree. 

Les gains moyens reels des professeurs d'universite 
sont demeures relativement stables entre 1970 et 1990. 
Toutefois, contrairement aux enseignants du primaire 
et du secondaire, peu d'entre eux appartenaient au 
groupe des 15 a 24 ans, que ce soit en 1970 ou en 1990 
(tableau 3). Durant la periode, le plus grand change-
ment pour les professeurs d'universite etait la baisse du 
nombre de professeurs dans le groupe des 25 a 44 ans et 
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Table 4 
	

Tableau 4 

Percentage of Persons* with a University 
Degree in Selected Occupations, Canada 

Pourcentage de personnes* ayant un grade 
universitaire dans les professions retenues, 
Canada 

1970 1990•* Difference 

Difference 

Occupation - Profession 
School teachers - Enseignants du primaire et du secondaire 37.0 80.1 43.1 
Accountants and auditors - Comptables et verificateurs 18.8 39.5 20.7 
All occupations - Toutes les professions 6.7 17.3 10.6 
Police force (gov't) - Policiers (gouv.) 1.0 10.3 9.3 
Systems analysts and computer programmers - 

Analystes de systemes et programmeurs en informatique 34.7 40.4 5.7 
Secretaries and stenographers - Secretaires et stenographes 2.1 3.4 1.3 
University teachers - Professeurs d'universite 98.0 99.2 1.2 
Janitors, charworkers and cleaners - Concierges, employes 

des services domestiques et du nettoyage 0.6 1.6 1.0 
Physicians and surgeons - Medecins et chirurgiens 97.5 98.3 0.8 
Lawyers and notaries - Avocats et notaires 93.5 93.5 0.0 
Economists - Economistes 63.5 62.7 -0.8 

Excludes persons under 15 and over 65. 

** 1990: Includes only full-time, full-year workers with 
employment income. 

terms of experience within the 25-to-44 age 
group, and therefore, shifting into the 45-to-64 
group would not necessarily improve their 
average salaries. This would also be true for 
school teachers, but again, their main shift was 
out of the generally lower paid 15-to-24 age 
group into the higher paid 45-to-64 age groups, 
thus improving their average earnings. 

Variations in Teachers' Salary Rates 
Have Levelled off since 1991 

In order to reduce deficits and control spending, 
many provincial and territorial governments 
have introduced wage restraint legislation for 
public employees, including teachers, since 
1991 5. As of September 1994, Saskatchewan, 
Alberta, British Columbia and the Northwest 
Territories had no public sector wage restraint 
legislation. However, in Alberta, Saskatchewan 
and the Northwest Territories, agreements were 
voluntarily negotiated with teachers and salary 
freezes or rollbacks were included for certain 
years. (Manitoba's wage restraint legislation 

* Ne comprend pas les personnes (Vas de moms de 15 ans et de plus 
de 65 ans. 

** 1990: comprend uniquement les personnes travaillant a temps 
plein toute l'annke qui ont un revenu d'emploi. 

l'augmentation dans le groupe des 45 a 64 ans. De nom-
breux professeurs d'universite atteignent leurs gains 
maximaux, pour ce qui est de l'experience, alors qu'ils 
sont dans le groupe des 25 a 44 ans. Des lors, le passage 
au groupe des 45 a 64 ans n'entraine pas necessaire-
ment une augmentation de leur traitement moyen. 
Cette augmentation pourrait egalement s'observer chez 
les enseignants du primaire et du secondaire mais, 
comme on l'a vu plus haut, les effectifs dans le groupe 
generalement moms bien remunere des 15 a 24 ans sont 
passes au groupe mieux remunere des 45 a 64 ans, d'ou 
la hausse de leurs gains moyens. 

Les variations des taux de remuneration 
des enseignants se sont stabilisees 
depuis 1991 

Min de reduire le deficit et de controler les depenses, 
bon nombre de gouvernements provinciaux et terri-
toriaux ont adopte depuis 1991 des lois en matiere de 
restriction salariale pour les employes du secteur 
public, notamment les enseignants 5. En septembre 
1994, la Saskatchewan, l'Alberta, la Colombie-
Britannique et les Territoires du Nord-Ouest n'avaient 
pas adopte de telles lois. Toutefois, en Alberta, en 
Saskatchewan et dans les Territoires du Nord-Ouest, 
les enseignants avaient volontairement negocie des 
ententes. Celles-ci stipulaient un gel ou une baisse des 
traitements pour un certain nombre d'annees. (La loi du 
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* Since the Education Price Index (EPI) did not exist 
before 1971, teachers' salary rates used are for 1971, 
1981 and 1991. 

-Negotiated teachers' salary scales as measured by the 
EP!. 

* L'Indice des prix de l'enseignement (IPE) n'ayant commence a 
etre calcu/e qu'a partir de 1971, les taux de remuneration des 
enseignants ont servi pour les annees 1971, 1981 et 1991. 
Les echelles de traitement negociees des enseignants sont 
ce//es mesurees par l'IPE. 

More teachers are in the higher-paying experience/ 
education categories than two decades ago, which 
explains why average school teachers' earnings grew 
more than teacher salary scales over that time. During the 
1980s, both teachers' average earnings and salary rates 
grew less quickly than inflation as measured by the CPI. 

Un plus grand nombre d'enseignants qu'il y a 20 ans se 
retrouvent dans les categories experience-education mieux 
remunerees, ce qui explique pourquoi les gains moyens des 
enseignants du primaire et du secondaire ont augment§ plus 
rapidement durant la periode que les taux de remuneration des 
enseignants. Durant les annees 80, tant les gains moyens que !es 
echelles de remuneration des enseignants se sont accrues 
moins rapidement que !Inflation, telle que mesuree par !'IPC. 
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excluded teachers; however, they were included 
in legislation on other conditions of employment, 
which reduced their overall benefits). 

In British Columbia, wage restraint 
legislation (Bill 82) was rescinded by the govern-
ment in November 1991. But according to the 

Graph 2 

Manitoba en matiere de restriction salariale ne visait 
pas les enseignants. Ceux-ci etaient cependant concer-
n& par les autres dispositions de la loi relatives aux 
conditions d'emploi, qui reduisaient leurs avantages 
globaux.) 

En Colombie-Britannique, la loi en matiere de 
restriction salariale (projet de loi 82) a ete abrogee en 
novembre 1991. Mais selon la Federation canadienne 

Graphique 2 

Percentage Increases in Average Teachers' 
Employment Income Versus Teachers' Salary 
Scales, and CPI, 1970* to 1990*, Canada 

Augmentation en pourcentage du revenu d'emploi 
moyen des enseignants par rapports a celle des 
echelles de traitement des enseignants et a l'IPC, 1970* 
a 1990*, Canada 
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Canadian Teachers' Federation, Bill 31, which 
was not ostensibly wage restraint legislation, led 
directly to a freeze on teachers' salaries for some 
major school districts. In other regions of 
Canada, specific wage-restraint legislation has 
included salary decreases or pay freezes since 
1991 for all public sector employees. 

Summary 

In 1970, school teachers were on average 
earning about 20% more than the average 
worker. By 1990, they were earning roughly 
30% more as their average incomes rose more 
quickly than most other occupations during this 
period, even with inflation taken into account. 
The largest rise came between 1970 and 1980. 
These increases were not necessarily due to 
overall salary increases, but rather to school 
teachers acquiring more education and 
experience and entering the higher earning 
categories of their pay scales (Chart 2). ■ 

Notes 

1. Employment income refers to gross salaries and wages 
before deductions, such as income tax, pensions and 
unemployment insurance (the value of taxable allowances 
and benefits provided by employers is excluded), and gross 
receipts minus expenses such as wages, rent and depreciation 
from a non-incorporated business or professional practice. 
Please note that in this article, "average income" or 
"earnings" refer to those from employment only. 

2. The names of several categories were shortened for 
convenience: "Elementary and Secondary School Teaching 
and Related Occupations" was abbreviated to "School 
Teachers"; "Accountants, Auditors and Other Financial 
Officers" became "Accountants and Auditors"; "Systems 
Analysts, Computer Programmers and Other Related 
Occupations" became "Systems Analysts and Computer 
Programmers". 

3. Private school teachers are also included, but they make 
up only 5% of all school teachers, and would not affect this 
analysis. 

4. See "Comparative Analysis of Teacher Incomes Based 
on Taxation Statistics," in the Economic Service Bulletin, 
June 1994. 

5. See "CTF Summary of Public Sector Wage Restraints 
Implemented Since 1991," in the Economic Service Notes, 
September 1994.  

des enseignantes et enseignants, l'adoption du projet de 
loi 31, qui n'etait pas officiellement un projet de loi sur 
les restrictions salariales, a eu pour consequence un gel 
du traitement des enseignants dans certaines grandes 
circonscriptions scolaires. Dans les autres regions du 
Canada, des lois portant directement sur les restrictions 
salariales stipulaient des baisses ou des gels des 
salaires a partir de 1991 pour tous les employes du 
secteur public. 

Sommaire 

En 1970, les enseignants du primaire et du secondaire 
gagnaient en moyenne 20% de plus que le travailleur 
moyen. A partir de 1990, ils avaient des gains d'environ 
30% superieurs, leur revenu moyen s'etant accru plus 
rapidement que celui de la plupart des autres 
travailleurs durant la periode, meme lorsque l'inflation 
etait prise en compte. La hausse la plus importante est 
survenue entre 1970 et 1980. Ces augmentations 
n'etaient pas necessairement attribuables a une hausse 
globale des traitements, mais bien a la scolarite et a 
l'experience accrues des enseignants du primaire et du 
secondaire, et a revolution vers des niveaux superieurs 
des echelles de traitement (graphique 2). ■ 

Notes 

1. Par trevenu d'emploi., on entend les traitements et salaires 
bruts avant deductions — notamment l'impot sur le revenu, les 
cotisations aux regimes de pension et les cotisations d'assurance-
ch6mage (la valeur des allocations et des avantages imposables offerts 
par l'employeur etant exclue) — ainsi que les recettes brutes moins les 
depenses — comme les traitements, le loyer et la depreciation — qui 
proviennent d'une entreprise non constituee en societe ou d'un 
exercice professionnel. Il convient de remarquer que, dans l'article, on 
entend par .gains moyens* ou 4,revenu moyen* les gains ou les 
revenus provenant uniquement d'un emploi. 

2. Les appellations de plusieurs categories ont ete abregees pour 
des raisons de comraoditk: les wprofesseurs d'ecole primaire et 
secondaire et personnel s Animal&  sont devenus des enseignants du 
primaire et du secondaire*; les ecomptables, verificateurs et autres 
agents financiers*, des comptables et verificateurs.; les canalystes 
de systemes, programmeurs en informatique et travailleurs 
assimiles•, des 4analystes de systemes et programmeurs en 
informatique*. 

3. Les enseignants des ecoles primaires et secondaires privees sont 
integres aux chiffres. Toutefois, puisqu'ils ne representent que 5% de 
l'ensemble des enseignants, ils n'ont pas d'influence sur l'analyse. 

4. Voir .Analyse comparative du revenu de la population 
enseignante fond& sur les statistiques fiscales•, dans le Bulletin des 
services ecorzomiques. 

5. Voir .Restrictions salariales dans le secteur public depuis 1991 : 
Sommaire de la FCE., dans les Notes des services economiques. 
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H ow does a person's socio-economic status 
compare with his or her parents'? Tradi- 

tionally, sociologists have compared occupations 
when measuring this status. This requires a 
ranking of the population, including those 
persons not in the mainstream labour market, 
whether voluntarily or involuntarily. Changes 
in labour market structure from one generation 
to the next must also be considered. But another 
measure, educational attainment, has the 
advantage of being strongly linked with 
occupational rank and is universally applicable. 
Furthermore, the same scale can be used to 
measure educational attainment for different 
generations. 

Using data collected in January 1993 as part 
of the Survey of Labour and Income Dynamics' 
(SLID's) preliminary interview, this article 
examines the relationship between a person's 
educational attainment and that of his or her 
parents by comparing the academic achieve-
ments and mobility of different generations. 

Educational attainment is a strong predictor 
of occupational success and income level. For 
example, in 1993, average income for persons 

C omment le statut socioeconomique d'une personne 
N.) se compare-t-il a celui de ses parents? En socio- 

logie, une des methodes traditionnelles utilisees pour 
mesurer ce statut consiste a comparer leurs professions. 
A cette fm, it faut etablir un classement de la 
population et inclure dans l'echelle les personnel ne 
faisant pas partie du marche du travail regulier, 
volontairement ou non. En outre, it faut tenir compte 
des changements de structure du marche du travail qui 
ont pu se produire entre deux generations successives. 
On peut aussi comparer les niveaux de scolarite pour 
mesurer le statut socioeconomique. Cette derniere 
methode comporte l'avantage d'être etroitement nee a 
la classe professionnelle et elle est applicable a la 
population entiere. De plus, la meme echelle peut 'etre 
utilisee pour mesurer le niveau de scolarite de membres 
de generations differentes. 

Dans le present article, fonds sur les donnees 
recueillies en janvier 1993 au moment de l'interview 
preliminaire de l'Enquete sur la dynamique du travail 
et du revenu (EDTR), nous etudions le rapport entre le 
niveau de scolarite d'une personne et celui de ses 
parents en comparant la scolarite et la mobility de 
differentes generations. 

Le niveau de scolarite est une variable explicative 
importante de la reussite professionnelle et du niveau 
de revenu. Par exemple, en 1993, le revenu moyen des 
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with a university degree was $40,247, compared 
with $23,644 for those with a high school 
diploma (Statistics Canada, 1994). 

The Nature of Educational 
Attainment 

Some sociologists have argued that academic 
success or failure is based mainly on individual 
talent and motivation rather than on factors 
related to social background (for example, sex, 
ethnicity, religion, and family social class) 
(Grabb, 1992). Put in terms of social mobility, a 
society may be characterized either by a weak 
linkage between social origin (in this article, 
parents' education) and personal position 
(educational attainment), allowing considerable 
intergenerational movement, or by a strong 
connection, entailing less movement. 

Readers should be mindful of structural 
mobility; that is, mobility arising from changes 
in the population as a whole. With the expansion 
in the Canadian educational system that started 
in the 1950s, there has been a general upgrading 
of educational levels between generations. 
Persons born during or after the 1950s are likely 
to be better educated than their parents' 
generation, particularly at the postsecondary 
levels (Pomfret, 1992). 

Against the backdrop of structural mobility, 
this article looks at circulation mobility (Creese, 
Guppy and Meissner, 1991), which is movement 
attributable to factors such as an individual's 
talent and motivation. 

Measuring Level of Education 

Although far more detailed information is 
available for each respondent, data were aggre-
gated to the same measure as that available for 
the parents (see box entilted SLID Variables 
Related to Education). This educational level 
variable has five categories: university degree; 
college or university (with or without a 
certificate or diploma); high school diploma; 
some secondary schooling and, some elementary 
schooling or completion. 

The following groups have been excluded 
from the analysis: respondents who did not have 
a university degree and are still attending 
school; those who did not report a level of 
education and those whose parents' level of  

personnes qui avaient un diplome universitaire etait de 
$40,247, comparativement a $23,644 pour celles qui 
avaient un diplome &etudes secondaires (Statistique 
Canada, 1994). 

Nature du niveau de scolarite 

Certains sociologues affirment que l'echec ou la reussite 
scolaire depend avant tout du talent et de la motivation 
d'une personne et beaucoup moins de facteurs lies a des 
caracteristiques sociales (comme le sexe, l'origine 
ethnique, la religion et la classe sociale de la famille) 
(Grabb, 1992). Du point de vue de la mobilite sociale, 
une des caracteristiques de la societe a l'etude pourrait 
etre soit un faible lien entre l'origine sociale (dans le 
present article, la scolarite des parents) et la situation 
personnelle (le niveau de scolarite atteint), ce qui 
entrainerait des mouvements importants entre les 
generations, soit un lien etroit entre l'origine sociale et 
la situation personnelle, ce qui produirait des mouve-
ments moindres. 

Les lecteurs doivent tenir compte de la mobilite qui 
decoule de changements touchant la population dans 
son ensemble, c'est-à-dire la mobilite structurelle. A la 
suite de l'expansion du systeme d'education canadien 
qui a debute dans les annees 50, on a assists a une 
progression globale du niveau de scolarite d'une gene-
ration a l'autre. En effet, les personnes nees pendant ou 
apres les =lees 50 ont une probabilite plus elevee 
d'avoir etudie plus longtemps que la generation de leurs 
parents, et en particulier d'avoir fait des etudes 
postsecondaires (Pomfret, 1992). 

Avec comme toile de fond la mobilite structurelle, 
nous examinons dans le present article la mobilite de 
circulation (Creese, Guppy et Meissner, 1991), c'est-a-
dire les mouvements attribuables a des facteurs 
personnels comme le talent et la motivation. 

Mesure du niveau de scolarite 

Kerne s'il existe des renseignements beaucoup plus 
(Waffles sur chaque repondant, nous les avons 
regroup& en fonction des donnees disponibles au sujet 
des parents (voir l'encadre intitule Variables de lEDTR 
relatives a la scolarite). Cette variable du niveau de 
scolarite repose sur cinq categories: diplome univer-
sitaire (baccalaureat, certificat de 2e cycle, maitrise ou 
doctorat); etudes collegiales ou universitaires (toutes 
etudes postsecondaires sauf diplome universitaire); 
diplome d'etudes secondaires; etudes secondaires 
partielles et etudes primaires partielles ou completees. 

Nous avons exclu de l'analyse les categories de 
personnes suivantes: les repondants qui n'avaient pas 
de diplome universitaire et qui frequentaient encore 
l'ecole; ceux pour lesqtiels le niveau de scolarite n'avait 
pas ete declare; ceux pour lesquels le niveau de scolarite 
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education was not reported. People who are still 
studying but have already reached the highest 
level of education (that is, university degree) 
have been included in the analysis; those who 
have not achieved a university degree and are 
still studying have been excluded because they 
may eventually reach a higher level. Respon-
dents without a reported parents' educational 
level are more likely to be older. Their exclusion 
from the analysis will slightly bias the measures 
of mobility upwards since, in general, older 
respondents have less upward mobility. 

des parents n'avait pas ete declare. Les personnes qui 
etaient encore aux etudes, mais qui avaient dela atteint 
le plus haut niveau de scolarite (diplome universitaire), 
sont comprises dans l'analyse. Celles qui etaient aux 
etudes, mais qui n'avaient pas encore obtenu de diplome 
universitaire, sont exclues a cause de la possibilite 
qu'elles atteignent plus tard un niveau superieur. Les 
repondants dont le niveau de scolarite des parents 
n'etait pas connu avaient une probabilite plus grande 
d'être plus ages. Le fait d'avoir exclu ces repondants de 
l'analyse biaise legerement a la hausse les mesures de 
mobility, etant donne que les repondants plus ages ont 
en general une moins grande mobility ascendante. 

Le niveau de scolarite des Canadiens a 
augmente 

De facon generale, les Canadiens ont atteint un niveau 
de scolarite superieur a celui de la generation piece-
dente. En 1993, alors que juste un peu plus de 50% de la 
population avait frequente un etablissement d'ensei-
gnement postsecondaire, un peu plus de 10% de leurs 
parents l'avaient fait (tableau 1). En outre, 70% des 
parents n'avaient pas termine leurs etudes secondaires, 
alors que cette proportion etait de seulement 30% pour 
leurs enfants. 

Canadians' Educational Attainment 
Has Risen 

Canadians have traditionally attained a higher 
educational level than the previous generation. 
In 1993, just over half the population had 
attended a postsecondary institution, compared 
with a little over 10% of their parents' (Table 1). 
Moreover, while 70% of the parents had not 
graduated from high school, only 30% of their 
children had failed to do so. 

SLID Variables Related to Education 

Extensive information on education has been collected 
about the Survey of Labour and IncomeDynamics (SLID) 
respondents. Questions in the preliminary interview 
determined years of schooling and any certificates, 
diplomas or degrees obtained in elementary and high 
school, university and other postsecondary institutions, 
such as college. Information gathered includes major 
field of study and the year any certificate, diploma or 
degree was received. Subsequently, questions in the 
annual labour interviews cover similar ground and 
update the data for each respondent. As well, as part of 
the preliminary interview, respondents provide 
information about the educational level attained by each 
parent. Although SLID recognizes the importance of 
training outside the formal educational system, the 
survey does not currently collect data on this topic. 

Variables de 1'EDTR relatives a la scolarite  

Les repondants de l'Enquete sur is dynamique du travail et du 
revenu (EDTR) fournissent des renseignements detailles sur 
leurs etudes. Dans 'Interview preliminaire, on leur demandait 
d'indiquer le nombre d'annees d'etudes suivies et tout certificat 
ou diplome obtenu d'un etablissement d'enseignement primaire, 
secondaire, universitaire ou d'autres etablissements d'enseigne-
ment postsecondaire, comme les cegeps. Les repondants devaient 
preciser le principal domaine d'etudes ainsi que l'annee 
d'obtention de tout certificat ou diplome. Les interviews 
annuelles suivantes sur le travail couvrent des questions 
similaires et mettent a jour les donnees de chaque repondant. De 
plus, dans ''interview preliminaire, les repondants devaient 
indiquer le niveau de scolarite atteint par leur mere et par leur 
pare. Sans vouloir nier l'importance des cours de formation suivis 
hors du systeme d'enseignement formel, l'EDTR ne recueille 
actuellement pas de donnees sur ce sujet. 
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Table 1 

Educational Attainment of Canadians and 
Their Parents, by Sex, 1993 

Tableau 1 

Scolarite des Canadiens et de leurs parents selon le 
sexe, 1993 

Daughters • Sons • Mothers • Fathers • 

Filles • Fils • Meres • Peres • 

Education - Scolarite 

Total•• 100.0 100.0 100.0 100.0 

University degree - Dipl8me universitaire 12.3 15.4 3.2 7.1 
College or university (with or without 

a certificate or diploma) - Etudes collegiales 
ou universitaires (toutes etudes postsecondaires 
sauf diplome universitaire) 39.4 39.0 8.6 7.0 

High school diploma - Dipl8me &etudes 
secondaires 18.9 15.7 18.3 14.9 

Some secondary schooling - Etudes secondaires 
partielles 15.1 15.9 20.1 18.8 

Some elementary schooling or completion - 
Etudes primaires partielles ou completees 14.3 14.0 49.9 52.1 

• 'Sons" and "daughters" correspond to the Canadian 
population, so these columns could also be labelled 
"males" and females." On the other hand, "mothers" 
and 'fathers" refer to the parents of those aged 15 and 
over in the Canadian population; some of these people are 
also part of the Canadian population, some were 
members of the Canadian population but have since died 
or moved out of the country, and some were never part of 
the Canadian population. 

*• Total may not sum to 100.0 due to rounding. 

Source: Survey of Labour and Income Dynamics prelimi-
nary interview (January 1993). 

Educational attainment varies considerably 
by age. Two out of three baby boomers (aged 25 
to 44) had some postsecondary education, 
compared with two out of five persons born 
before the baby boom (aged 45 and over). 
Compared with baby boomers, proportionately 
fewer young (aged 15 to 24) people (one in two) 
had some postsecondary education, but since 
one-quarter of them do not have a high school 
diploma, they may have left school temporarily 
(dropping out is widespread). Age, therefore, has 
a significant effect on educational level. 

Mobility Tables' 

The analysis of intergenerational mobility starts 
with a cross-classification of a respondent's edu-
cational level with that of one parent (see box 
entitled Measuring Mobility); for example, a 
daughter's educational level and her mother's 
(Table 2). The cells above the diagonal describe 
downward mobility (for example, a mother with 
a university degree and a daughter with a high 
school diploma). Each segment to the right of the 
shaded diagonal represents one step of down- 

Comme les *fils» et les crates. representent l'ensemble de la 
population canadienne, nous aurions pu dormer comme titres de 
colonne *lwmmes. et *femmes.. Par contre, les meres• et les 
*peres. representent les parents des personnes Ogees de 15 ans et 
plus qui font partie de la population canadienne; certain de ces 
parents faisaient egalement partie de la population canadienne au 
moment de l'enquite, d'autres en avaient déjà fait partie, mais 
&tient &cedes ou avaient quitte le pays, et d'autres n'avaient 
jamais appartenu d la population canadienne. 

** La somme des elements peut etre differente de 100.0 en raison 
d'arrondissement. 

Source: L interview preliminaire delEnquite sur la dynamique du 
travail et du revenu (janvier 1993). 

Le niveau de scolarite atteint vane beaucoup selon 
rage. Deux baby-boomers sur trois (25 a 44 ans) ont fait 
des etudes postsecondaires, alors que chez les personnes 
nees avant le baby-boom (45 ans et plus), cette propor-
tion est de deux sur cinq. Comparativement aux baby-
boomers, les jeunes (15 a 24 ans) sont proportion-
nellement moins nombreux a avoir fait des etudes post-
secondaires (un sur deux), mais comme le quart d'entre 
eux n'ont pas regu leur diplome d'etudes secondaires, it 
est possible gulls aient quitte l'ecole pour un temps, le 
decrochage etant repandu. L'age a donc un effet 
significatif sur le niveau de scolarite. 

Tableaux de mobilitel 

L'analyse de la mobilite intergenerationnelle d6bute 
par un classement recoups du niveau de scolarite d'une 
personne et de celui d'un de ses parents (voir l'encadre 
intitule Mesure de la mobilite), par exemple le niveau de 
scolarite d'une fille et celui de sa mere (tableau 2). Les 
cases situees au-dessus de la diagonale decrivent une 
mobilite descendante, par exemple la mere ayant un 
diplome universitaire et la fille, un dipl6me d'etudes 
secondaires. Chaque segment sup6rieur a cette dia-
gonale centrale represente un echelon de mobilite 
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ward mobility. Similarly, the cells below the 
diagonal contain cases of upward mobility, and 
each segment to the left represents one step 
upward. For example, four steps of upward 
mobility are captured by daughters with a 
university degree whose mothers had elemen-
tary schooling. 

The cell values in a mobility table can be 
aggregated to show the degree of mobility. Table 
3 contains these distributions for the four 
possible parent/child combinations. 

descendante. De meme, les cases situees au-dessous de 
la diagonale ombragee representent des cas de mobilite 
ascendante et chaque segment inferieur a cette diago-
nale represente un echelon de mobilite ascendante. Par 
exemple, on compte quatre echelons de mobilite ascen-
dante lorsque les mares ont fait des etudes primaires et 
que leurs fines ont un diplome universitaire. 

Les valeurs des cases d'un tableau de mobilite 
peuvent etre agregees pour indiquer le degre de mobi-
lite. Les repartitions ainsi obtenues pour les quatre 
combinaisons possibles parents/enfants sont presentees 
au tableau 3. 

Measuring Mobility 

The measure of mobility depends largely on the number 
of categories used. The higher the number, the lower the 
likelihood that a person will not move. (In the extreme 
case, with only one category, there would be no 
mobility.) In defining the categories, SLID has ranked 
the educational levels and, by doing so, has made a 
value judgement. 

In this article, a person with a university degree is 
udged to have attained a higher educational level than 

someone with college or university (but no degree), even 
though this is not always the case. For example, a 
person can be certified as an electrician after taking 
courses and working several years, while another person 
can obtain a university degree after only three years of 
university. Moreover, SLID does not take into account 
'equivalences" in education. For example, a person now 
requires a university degree to teach at all levels of 
education, which was not the case previously. 

Mesure de la mobilite 

La mesure de la mobilite depend grandement du nombre de 
categories utilisOes. Ainsi, plus le nombre de categories est 
eleve, plus les probabilites d'être immobile sont faibles. (A la 
limite, s'il n'y avait qu'une seule categorie, la mobilite serait 
nulle). En defmissant les categories dans l'EDTR, on a ordonne 
les niveaux de scolarite selon une echelle, et ce faisant, on a pose 
unjugement de valeur. 

Dans le present article, on suppose que la personne ayant 
obtenu un diplome universitaire a atteint un niveau de scolarite 
plus eleve qu'une personne qui a fait des etudes collegiales ou 
universitaires (sans obtenir de diplome) meme si ce n'est pas 
toujours le cas. Par exemple, une personne peut etre certifiee 
comme electricien apres avoir suivi des cours et avoir plusieurs 
annees d'experience de travail, alors qu'une autre peut obtenir 
un diplome universitaire apres seulement trois annees &etudes 
universitaires. De plus, 1'EDTR ne tient pas compte des 
.equivalences. en education. Aujourd'hui par exemple, pour 
enseigner dans tous les ordres d'enseignement, une personne a 
besoin d'un diplome universitaire alors qu'auparavant, ce n'etait 
pas le cas. 

Two Out of Three Canadians Exceeded 
Their Parents' Educational Level ... 

Individuals who exceeded their parents' 
academic achievement very often gained up to 
three steps. In most cases, the parent had 
attended elementary school and the child had 
college or university (no degree). Of those who 
moved up two steps, slightly less than half had 
college or university education, while their 
parents had not graduated from high school. An 
equivalent proportion received a high school 
diploma, whereas their parents had only an 
elementary school education. 

... and Fewer Than One in Ten Achieved a 
Lower Level 

Only about 7% of Canadians acquired less 
education than their parents and most of them 
were just one level lower. Individuals who 

Deux Canadiens sur trois ont surpasse le niveau de 
scolarite de leurs parents... 

Les personnes ayant surpasse le niveau de scolarite de 
leurs parents ont tres souvent gagne jusqu'a trois 
echelons. Dans la majorite des cas, le parent a 
frequente l'ecole primaire, tandis que l'enfant a fait des 
etudes collegiales ou universitaires (sans diplome). 
Parmi ceux ayant progresse de deux echelons, un peu 
moires de la moitie ont fait des etudes collegiales ou 
universitaires, tandis que leurs parents n'avaient pas 
termine leurs etudes secondaires. Une proportion 
equivalente a regu un diplome d'etudes secondaires, 
alors que les parents n'avaient fait que des etudes 
primaires. 

tandis que moires de 10% ont atteint un niveau 
inferieur 

Seulement 7% environ des Canadiens ont un niveau de 
scolarite moires eleve que celui de leurs parents et la 
majorite d'entre eux n'ont regresse que d'un seul 
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Table 2 

Mother's and Daughter's Educational 
Attainment, 1993 

Tableau 2 

Scolarite des meres et des filles, 1993 

Daughter's education — Scolarite des files 

Total 

University 
degree 

College or 	High school 
university 	diploma 

(with or 
without 

a certificate 
or diploma) 

Some 
secondary 
schooling 

Some 
elementary 
schooling or 
completion 

Diplome 	Etudes Diplome Etudes Etudes 
univer- collegiales ou d'etudes secon- primaires 
sitaire 	universitaires secon- daires partielles ou 

(toutes etudes 
postsecondaires 

sauf diplome 
universitaire) 

daires partielles completees 

Mother's education —
Scolarite des meres 

Total' 

University degree — Diplome 
universitaire 

College or university (with or without 
a certificate or diploma) — Etudes 
collegiales ou universitaires 
(toutes etudes postsecondaires 
sauf diplome universitaire) 

High school diploma — Diplome 
d'etudes secondaires 

Some secondary schooling — 
Etudes secondaires partielles 

Some elementary schooling or completion — 
Etudes primaires partielles ou completees 

Total may not equal sum of parts due to rounding. 

** High sampling variance (coefficient of variation between 
16.5% and 25%); use with caution. 

Note: 
	

The shaded diagonal from top left to bottom right 
refers to cases with no mobility (that is, the 
educational level of daughter and mother are the 
same). 

Source: Survey of Labour and Income Dynamics 
preliminary interview (January 1993). 

achieved a lower level in comparison with their 
fathers most often had attended but not com-
pleted college or university while their fathers 
had obtained a university degree. In contrast, 
those with less schooling than their mothers had 
some high school education, while their mothers 
had graduated from high school. 

Since the fathers are often slightly more 
educated than the mothers, the proportion of 
children with lower academic achievement than 
their fathers is a little higher. Logically, 
children of parents with the highest educational 
attainment cannot move up but have to settle for 
achieving the same level or moving down one or 
more steps. 

39.3 19.0 15.2 14.3 

1.1 

1.2 0.5 

9.1 1.5 0.3•• 

8.8 5.2 :4141: 0.6 

15.9 8.5 10.0 

* Le total peat rte pas correspondre a I a somme des elements en 
raison d' arrondissement. 

** Variance d'echantifionnage &vet,  (coefficient de variation se 
situant entre 16.5% et 25%); a interpreter avec prudence. 

Nota: La diagonale ombragee qui va de la case superieure de 
gauche a la case inferieure de droite correspond a une 
mobilite nulle, c que la mere et la fine  ont le mime 
niveau de scolarite. 

Source: LSnterview preliminaire de lEnquite sur la dynamique du 
travail et du revenu (janvier 1993). 

echelon. Les personnes ayant regresse par rapport a 
leur pere ont plus souvent fait des etudes collegiales ou 
universitaires, tandis que leur pere avait obtenu un 
diplome universitaire. Par contre, les Bens qui ont 
regresse par rapport a leur mere ont plus souvent fait 
des etudes secondaires, alors que leur mere avait 
obtenu un diplome d'etudes secondaires. 

Etant donne que les peres sont un peu plus 
scolarises que les meres, la proportion d'enfants ayant 
regresse par rapport a leur pere est un peu plus elevee. 
Il est logique que les enfants des parents ayant atteint 
le plus haut niveau de scolarite ne puissent pas 
avancer, mais doivent se contenter d'atteindre le meme 
niveau ou encore de regresser d'un ou plusieurs 
echelons. 
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Sex of Child or Parent Does Not Affect 
Mobility 

Traditionally, research into social mobility has 
focused on the impact of the father's occupation 
on the son's. If the mother was not in the labour 
market, she was excluded from the analysis. Yet 
this study has shown that the mother's 
education is no less important an influence than 
the father's on the educational attainment of the 
child. Intergenerational mobility is similar 
regardless of the sex of parent or child (Graph 1). 

Graph I 

La mobilite educationnelle ne depend pas du sexe 
de l'enfant ou du parent 

Traditionnellement, la recherche sur la mobilite sociale 
s'est concentree sur l'incidence de la profession du pere 
sur la profession du fils. Si la mere n'etait pas sur le 
marche du travail, elle etait exclue de l'analyse. 
Pourtant 1'EDTR a demontre que la scolarite de la mere 
exerce une influence tout aussi importante que celle du 
pere quant au niveau de scolarite atteint par les 
enfants. La mobilite intergenerationnelle est compa-
rable, peu importe le sexe du parent ou de l'enfant 
(graphique 1). 

Graphique 1 

In 1993, Most Children Exceeded Their Parents' 
Educational Level 

En 1993, la majorite des enfants avaient depasse le 
niveau de scolarite de leurs parents 

Mother/daughter 
Mere/fille 

5.9% 

Father/son 
Pere/fils 

8.1% 

26.0% 25.9% 

More 
Ascension 

Same 
Aucune mobilite 

Child's level of schooling 
Scolarite de ('enfant 

Less 
Regression 

Source:Survey of Labour and Income Dynamics 
preliminary interview (January 1993). 

As gender is not a significant variable in the 
analysis of educational mobility, a person's 
educational attainment was compared with the 
highest level reached by either the mother or 
father, rather than looking at each separately. 
This simplifies the analysis because only one 
comparison is made. However, it has the effect of 
lowering the apparent achievement of each 
individual because only the parent with the 
highest level is considered. 

Source:L'interview preliminaire de l'Enquete sur la dynamique du 
travail et du revenu Ganvier 1993). 

Comme le sexe n'est pas une variable significative 
dans l'analyse de la mobilite educationnelle, le niveau 
de scolarite d'une personne a ete compare avec le plus 
haut niveau atteint par sa mere ou son pere plutdt que 
d'etudier chaque parent separement. Cette methode 
simplifie l'analyse, car on ne fait qu'une seule compa-
raison. Elle a cependant pour effet d'amoindrir la 
progression apparente de chaque personne puisqu'on 
tient compte uniquement du parent ayant le niveau de 
scolarite le plus eleve. 
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Table 3 

Steps of Intergenerational Educational 
Mobility, 1993 

Tableau 3 

Echelons de la mobilite educationnelle intergene-
rationnelle, 1993 

Mobility steps Mother/daughter Mother/son Father/daughter Father/son 

Mobilite par echelon Mere/fille Mere/fils Pere/fine Pere/fils 

Total* 100.0 100.0 100.0 100.0 

Upward mobility - Mobilite ascendante 

4 steps up - Ascension de 4 echelons 2.6 3.6 2.6 3.8 
3 steps up - Ascension de 3 echelons 18.1 20.1 19.3 20.3 
2 steps up - Ascension de 2 echelons 20.8 19.6 20.4 18.3 
1 step up - Ascension de 1 echelon 26.7 24.3 23.6 23.5 

No mobility - Aucune mobilitk 26.0 25.3 26.6 25.9 
Downward mobility - Mobilite descendante 

1 step down - Regression de 1 echelon 4.5 5.3 5.7 6.1 
2 steps down - Regression de 2 echelons 1.2 1.2 1.3 1.4 
3 and 4 steps down - Regression de 3 

et 4 echelons 0.2** 0.5 0.5 0.5 

* Total may not sum to 100.0 due to rounding. 

" High sampling variance (coefficient of variation between 
16.5% and 25%); use with caution. 

Source: Survey of Labour and Income Dynamics 
preliminary interview (January 1993). 

Overall Upgrading Does Not Account For 
All Educational Achievement 

For the 7 out of 10 Canadians whose education 
differed from their parents', SLID has sought to 
determine what proportion of the change was 
attributable to overall upgrading of educational 
levels (structural mobility) and what proportion 
was due to individual abilities and merit 
(circulation mobility). For example, in an envi-
ronment where the distribution of educational 
levels was identical from one generation to the 
next, circulation mobility would explain any 
changes in the child's educational attainment 
compared with the parent's. Cases of upward 
mobility and downward mobility would balance 
each other. 

The General Social Survey (GSS) also 
measured the changes attributable to overall up-
grading and to individual abilities and merit, 
using their 1986 data (see box entitled Struc-
tural Mobility and Circulation Mobility). By 
comparing an individual's educational attain-
ment with that of the parent who reached the 
highest level, SLID found that structural 
mobility was 33% and circulation mobility was 
37%; 30% of the population remained at the level 
of the previous generation. If persons who did 
not move were excluded, structural mobility 

La Somme des elements peat etre differente de 100.0 en raison 
d'arrondissement. 

** Variance d'echantillonnage Hey& (coefficient de variation se 
situant erztre 16.5% et 25%); a interpreter avec prudence. 

Source: LTnterview preliminaire de lEnquete sur la dynamique du 
travail et du revenu (janvier 1993). 

La progression globale n'explique pas entierement 
la mobilite educationnelle 

Pour les 7 Canadiens sur 10 dont la scolarite etait 
differente de celle de leurs parents, 1'EDTR a tente de 
determiner la proportion des changements attribuables 
a la progression globale du niveau de scolarite (mobilite 
structurelle) et la proportion attribuable aux aptitudes 
et au merite des personnes (mobilite de circulation). 
Par exemple, dans un environnement ou , d'une gene-
ration a l'autre, la repartition des niveaux de scolarite 
etait identique, la mobilite de circulation expliquerait 
la totalite des changements de niveau de scolarite de 
l'enfant par rapport a celui du parent. Dans cette 
situation, les cas de progression et de regression de la 
mobilite se compenseraient. 

Les donnees recueillies lors de l'Enquete sociale 
generale (ESG) de 1986 ont egalement permis de 
mesurer les changements attribuables a la hausse 
globale du niveau de scolarite et ceux dus aux aptitudes 
et au merite des personnes (voir l'encadre intitule 
Mobilite structurelle et mobilite de circulation). Ainsi, 
d'apres 1'EDTR, en comparant le niveau de scolarite 
d'une personne avec celui du parent ayant atteint le 
plus haut niveau, la mobilite structurelle est de 33%, la 
mobilite de circulation correspond a 37% et 30% de la 
population a ete immobile par rapport a la generation 
precedente. En excluant les personnes immobiles, les 
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donnees de l'EDTR indiquent que la mobilite structu-
relle explique la progression du niveau de scolarite dans 
un peu moins de la moitie des cas, alors que la mobilite 
de circulation explique la difference. Ces resultats 
suggerent donc que le niveau de scolarite superieur 
atteint par les personnes provenant d'un milieu moins 
favorise ne doit pas seulement etre lie a la hausse 
generale du niveau de scolarite. 

Dans la presente etude, on a calcule la mobilite 
pour chacune des combinaisons parents/enfants, et les 
resultats sont comparables a ceux de l'ESG. Toutefois, 
pour la combinaison mere/fils, les resultats sont diffe-
rents, la mobilite structurelle etant beaucoup plus 
importante selon l'EDTR que selon l'ESG. Le calcul de 
la mobilite avec les donnees de l'ESG a ete realise en 
utilisant six niveaux de scolarite, alors que pour 
l'EDTR, seulement cinq categories ont ete utilisees. 
Cela affecte probablement les resultats puisque plus le 
nombre de categories est eleve, plus les probabilites de 
mobilite sont grandes. 

Les etudes postsecondaires des parents font une 
difference 

Effectivement, la proportion de Canadiens poursuivant 
des etudes postsecondaires varie de 40%, pour ceux dont 
les parents n'ont pas termine leurs etudes secondaires, 
a 65%, pour ceux dont les parents ont obtenu un 
dipleme d'etudes secondaires, et a pres de 80%, pour 
ceux dont les parents ont fait des etudes postsecondaires 
(graphique 2). 

accounted for just under half the increase in 
educational attainment and circulation mobility 
accounted for the remainder. These results 
suggest that the improved educational attain-
ment of persons from disadvantaged back-
grounds need not be linked solely to the general 
increase in educational attainment. 

A calculation of mobility for each parent/ 
child combination in this study yielded results 
comparable to the GSS. For the mother/son com-
bination, however, the results were different, 
with much greater structural mobility observed 
by SLID than by the GSS. The latter calculated 
mobility using six educational levels, while 
SLID used only five. This likely affects the 
results, because the higher the number of 
categories, the greater the chances of movement. 

Parents' Postsecondary Education Makes a 
Difference 

The figures for postsecondary attainment range 
from just over 40% for children whose parents 
did not complete secondary school, to 65% for 
children of high school graduates, to almost 80% 
for those whose parents had a postsecondary 
education (Graph 2). 

Structural Mobility and Circulation 
Mobility 

Structural mobility refers to changes linked to the 
general increase in the educational level of the popu-
lation, whereas circulation mobility results from indivi-
dual effort. To calculate these two types of mobility, the 
Survey of Labour and Income Dynamics (SLID) used the 
same definitions as the 1986 General Social Survey 
(GSS). To measure the effect of structural mobility, an 
index of dissimilarity was calculated. This index, 
expressed as a percentage, reflects the difference be-
tween two distributions; in this case, the educational 
level of daughters and their mothers (Table 2). Struc-
tural mobility is one half of the absolute difference 
between the percentages in the two univariate distribu-
tions for each educational level (Creese, Guppy and 
Meissner, 1991). An index of 0% would mean that the 
two univariate distributions are identical, whereas an 
index of 100% would mean that they are extremely 
different. In this case, structural mobility is 41%. If the 
proportion of cases with no mobility (the sum of the 
shaded cells in table 2, i.e., 26%) and the proportion of 

: structural mobility (expressed by the index) are 
subtracted from 100%, a proportion of 33% for circulation 
mobility is obtained. This figure corresponds to all other 
movements in the table. 

Mobilite structurelle et mobilite de circulation 

La mobilite structurelle correspond aux changements lies A la 
hausse globale du niveau de scolarite de la population, alors que 
la mobilite de circulation est fonction des efforts individuels. Pour 
calculer ces deux types de mobilite, l'Enquete sur la dynamique 
du travail et du revenu (EDTR) a utilise les memes definitions 
que l'Enquete sociale generale (ESG) de 1986. Ainsi, pour 
mesurer l'effet de la mobilite structurelle, on a calcule un indice 
de dissimilitude. Cet indice, exprime en pourcentage, reflete 
recart entre deux distributions, dans l'exemple qui suit, le niveau 
de scolarite des filles et celui de leurs meres (tableau 2). La 
mobilite structurelle correspond & la moitie des ecarts en valeurs 
absolues entre les pourcentages des deux distributions a une 
variable pour cheque niveau de scolarite (Creese, Guppy et 
Meissner, 1991). Un indice de 0% signifierait que les deux 
distributions a une variable sont identiques. Au contraire, un 
indice de 100% signifierait qu'elles sont tres differentes. Dans 
notre exemple, la mobilite structurelle est de 41%. Si l'on 
soustrait de 100% la proportion de personnes immobiles (la 
somme des cases ombragees dans le tableau 2, snit 26%) et la 
proportion de mobilite structurelle (exprime par l'indice), o 
obtient une proportion de 33% pour la mobilite de circulation. 
Cette proportion correspond e. l'ensemble des autres mouvements 

l'interieur de la table de mobilite. 
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Graph 2 Graphique 2 

The Likelihood of Studying at the 
Postsecondary Level is Greater if One 
Parent has a Postsecondary Education 

Les chances de poursuivre des etudes 
postsecondaires sont plus elevees si un 
des parents a fait des etudes postsecondalres 

Source: Survey of Labour and Income Dynamics 
preliminary interview (January 1993). 

Individuals Under Age 40 Achieved a Lower 
Level Than Other Canadians 

It was relatively easy for most Canadians to 
attain if not exceed their parents' educational 
level, since 62% of all parents did not graduate 
from high school. However, for individuals under 
age 40, it was more difficult to surpass their 
parents' level, which was higher than that of 
parents of individuals aged 65 and over. In fact, 
the proportion of parents with postsecondary 
education ranges from 11% for parents of 
individuals aged 65 and over to more than 25% 
for parents of individuals under 40. 

Moreover, almost 70% of the parents of 
Canadians aged 65 and over had only an 
elementary education, so it was difficult for their 
children to achieve a lower level by comparison. 
Thus, 44% of individuals aged 65 and over 
attained the same educational level as their 
parents (elementary in 80% of cases). Still, 46% 
achieved a higher level than their parents. A 

Source:L'interview preliminaire de l'Enquete sur la dynamique du 
travail et du revenu (janvier 1993). 

Les moires de 40 ans ont regresse plus souvent que 
les autres Canadiens 

Il etait relativement facile pour les Canadiens 
d'atteindre, sinon de &passer, le niveau de scolarite de 
leurs parents etant donne que 62% de l'ensemble des 
parents n'ont pas termine leurs etudes secondaires. Par 
contre, pour les personnes de moins de 40 ans, it etait 
plus difficile de &passer leurs parents, car le niveau de 
scolarite atteint par ces derniers est plus eleve que celui 
des parents des personnes de 65 ans et plus. En fait, la 
proportion de parents ayant fait des etudes postsecon-
daires passe d'environ 11% pour les parents des 
personnes agees de 65 ans et plus a au-dessus de 25% 
pour les parents des personnes de moires de 40 ans. 

En outre, etant donne que pres de 70% des parents 
des Canadiens ages de 65 ans et plus n'ont fait que des 
etudes primaires, les enfants pouvaient difficilement 
regresser par rapport a leurs parents. Ainsi, 44% des 
personnes de 65 ans et plus ont atteint le meme niveau 
que celui de leurs parents (le primaire dans 80% des 
cas). Tout de meme, 46% d'entre elles ont atteint un 
niveau superieur a celui de leurs parents. Une grande 
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large proportion of these persons are in the 
"secondary" category, one step above their 
parents' elementary level, and an almost equally 
large proportion are . in the "college or 
university" category, three steps above their 
parents' elementary education. Most individuals 
in the 40-to-64 age group are also in the latter 
category (Table 4). 

Table 4 

Educational Attainment of Canadians in 
Comparison with Their Parents, by Age, 
1993 

proportion de ces personnes se retrouvent dans la 
categorie des etudes secondaires, alors que les parents 
ont fait des etudes primaires (mobilite ascendante d'un 
echelon) et une proportion presque aussi importante se 
retrouvent dans la categorie des etudes collegiales ou 
universitaires, alors que les parents n'ont fait que des 
etudes primaires (mobilite ascendante de trois 
echelons). Le plus grand nombre de personnes de 40 a 
64 ans se retrouvent egalement dans cette derniere 
categorie (tableau 4). 

Tableau 4 

Niveau de scolarite des Canadiens par rapport a 
celui de leurs parents, selon Page, 1993 

Total 
	 Higher 	 Same 	 Lower 

Superieur 
	

Equivalent 	Inferieur 

Age - Age 

15-39 - 15 a 39 ans 100.0 60.1 26.2 13.7 
40-64 - 40 a 64 ans 100.0 63.9 27.3 8.8 
65 and over - 65 ans et plus 100.0 46.1 44.1 9.8 

Source: Survey of LabourandlncomeDynamics preliminary 
interview (January 1993). 

Conclusion 

The increase in Canadians' educational level is 
not merely the result of structural changes in 
the education system but also depends on each 
individual's abilities and merit. However, there 
is a link between the parents' educational level 
and that of their children. Children have a much 
greater chance of studying at the postsecondary 
level if one parent has a postsecondary educa-
tion. While some may believe that the father's 
educational level has a greater impact on the 
children's education, this study reveals that the 
mother's educational attainment is probably 
equally important. ■ 

Note 

1. This section applies methods drawn from Creese, Guppy 
and Meissner, 1991. 

Source: L interview preliminaire de lEnquite sur la dynamique du 
travail et du revenu (janvier 1993). 

Conclusion 

La progression du niveau de scolarite des Canadiens 
n'est pas seulement fonction des changements structu-
raux dans le systeme d'education, mais depend egale-
ment des aptitudes et du merite de chacun. Cependant, 
it existe un lien entre le niveau de scolarite des parents 
et celui atteint par leurs enfants. Les probabilites que 
les enfants poursuivent des etudes postsecondaires sont 
beaucoup plus elevees si un des parents a lui-meme fait 
des etudes postsecondaires. Ainsi, bien que certain 
croient que le niveau de scolarite du pare a un plus 
grand effet sur la scolarite des enfants, la presente 
etude revele que le niveau de scolarite atteint par la 
mere est probablement tout aussi important. ■ 

Note 

1. Section fondee sur les methodes de Creese, Guppy et Meissner, 
1991. 
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A follow-up survey requires collecting infor-
mation from a specific group of individuals, 

an often difficult task. The quality of follow-up 
survey results depends on gathering data from 
as many of the original respondents as possible. 
The more difficult it is to find these persons, the 
more expensive the survey. Therefore, before 
proceeding with a full survey, researchers can 
test the usefulness of the information they have 
for locating these individuals. The more accurate 
the information, the greater the likelihood of 
locating the respondents. This article describes 
researchers' experiences with such a test 
conducted in preparation for the 1995 School 
Leavers Follow-up Survey (SLF). This test is 
referred to as the SLF Tracing Test. 

Background 

In 1991, Statistics Canada, on behalf of Employ-
ment and Immigration Canada (now Human 
Resources Development Canada), conducted a 
School Leavers Survey (SLS) with two primary 
objectives: to establish secondary school leaver 
rates for Canada and the provinces; and to 
develop comparative profiles of three groups of 
secondary school attenders — those who success-
fully completed secondary school (graduates), 
those still attending elementary, junior high or 

Lynn Barr-Telford, analyste 
Section de l'elaboratian d'enquites 
Division de l'education, de la culture et du tourisme 
Tel.: (613) 951-1518; telec.: (613) 951-9040 
et 
Elaine Castonguay, method.ologiste 
Section des rnethodes de l'education, de la culture et du tourisme 
Division des metiwdes d'enquites menages 
Tel.: (613) 951-1609; telec.: (613) 951-3100 

Avec l'aide de: 
Robert Pellarin, agent technique 
Section de l'elaboration d'enquites 
Division de reducation, de la culture et du tourisme 

U ne enquete de suivi necessite une collecte de 
donnees aupres d'un groupe bien defini de per- 

sonnes, une tache souvent difficile. La qualite des 
resultats d'enquete de suivi sont fonction de la capacite 
de recueillir des donnees aupres du plus grand nombre 
de repondants initiaux possible. Plus it sera difficile de 
trouver ces personnes, plus l'enquete cofitera chere. 
Donc, avant de se lancer dans une enquete complete, 
les chercheurs feront parfois un essai en vue d'evaluer 
l'utilite des renseignements dont ils disposent pour 
trouver les personnes recherchees. Plus les 
renseignements seront précis, plus grande sera la 
possibilite de trouver les personnes. Le present article 
comprend une description d'un tel essai realise en 
preparation du Suivi de l'Enquete aupres des sortants 
(SEAS) de 1995, a savoir le test de depistage. 

Contexte general 

En 1991, Statistique Canada, pour le compte d'Emploi 
et Immigration Canada (maintenant appele Developpe-
ment des ressources humaines Canada), a realise 
l'Enquete aupres des sortants (EAS), afm d'atteindre 
les deux objectifs suivants: calculer les taux d'abandon 
des etudes secondaires pour le Canada et les provinces; 
et etablir des profils comparatifs de trois groupes 
d'eleves de l'enseignement secondaire: ceux qui ont 
acheve avec succes leurs etudes secondaires (les diple-
mes), ceux qui frequentent toujours l'ecole primaire ou 
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Depistage des repondants: l'exemple du 
Suivi de l'Enquete aupres des sortants 

Tracing Respondents: The Example of the 
School Leavers Follow-up Survey 

high school (continuers) and those who left 
secondary school before receiving their 
diplomas/certificates (leavers). 

The .1991 SLS was designed to obtain 
information on the factors associated with 
leaving high school before graduation. When the 
SLS was conducted in 1991, it was not known if 
respondents would be contacted for a follow-up 
survey. However, each respondent was asked to 
provide, on a voluntary basis, his/her name, 
address and telephone number along with the 
name, address and telephone number of someone 
who could be contacted if the respondent moved. 

In 1994, Human Resources Development 
Canada requested that Statistics Canada under-
take a follow-up to the 1991 SLS. This survey, 
now referred to as the School Leavers Follow-up 
Survey (SLF), is planned for the Fall of 1995. 
The follow-up will focus on gathering data on the 
school-work transitions of the 1991 respondents. 
It will collect information on their education and 
work experiences since the end of high school. 

One of the first steps in preparing for the 
follow-up survey was to determine the likelihood 
of contacting the 1991 respondents. Given that 
contact information was three years old, 
Statistics Canada conducted a test to see if the 
1991 respondents could be reached. This test, the 
SLF Tracing Test, took place in the spring of 
1994. 

The SLF Tracing Test 

The primary purpose of the SLF Tracing Test 
was to estimate the percentage of 1991 
respondents who could be located with the 
information they had provided during the 1991 
SLS. By evaluating the quality of information on 
respondents' whereabouts, researchers would 
know the extent to which tracing methods (such 
as directory assistance) would need to be used 
and could estimate the expected sample size for 
the follow-up survey. 

The SLF Tracing Test was also used to 
collect data that would help determine the 
content of the 1995 follow-up questionnaire. 
Clearly, there is a wide range of activities that 
could be measured, making it difficult to 
establish a focus for the follow-up survey. The 
Tracing Test was an opportunity to ask 
respondents a few questions on their education 
and work experiences, thus gathering infor-
mation that could be used to develop the follow-
up questionnaire.  

secondaire (les perseverants), et ceux qui ont 
abandonne leurs etudes secondaires avant l'obtention 
du diplome ou du certificat (les sortants). 

L'EAS de 1991 a ete tongue en vue de recueillir des 
renseignements sur les facteurs associes a l'abandon 
des etudes secondaires avant l'obtention d'un diplome. 
Au moment ou l'EAS a ete menee en 1991, on ignorait si 
on communiquerait a nouveau avec les repondants afire 
de realiser un suivi. Cependant, on a demande a chacun 
des repondants de donner, de maniere volontaire, leurs 
nom, adresse et numero de telephone, ainsi que les nom, 
adresse et numero de telephone d'une personne que ion 
pourrait joindre si le repondant demenageait. 

En 1994, Developpement des ressources humaines 
Canada a demande a Statistique Canada de realiser un 
suivi a PEAS de 1991. Ce suivi, appele aujourd'hui 
Suivi de l'Enquete aupres des sortants (SEAS), est 
prevu pour l'automne de 1995. be suivi sera axe sur la 
collecte de donnees sur le passage des etudes au marche 
du travail pour les repondants a l'EAS de 1991. Il 
permettra de recueillir des renseignements sur leur 
scolarite et sur leur experience de travail depuis la fm 
des etudes secondaires. 

La premiere etape de la preparation pour le suivi a 
ete d'etablir la probabilite de joindre a nouveau les 
repondants a l'EAS de 1991. Puisque les renseigne-
ments obtenus dataient de trois ans, Statistique 
Canada a decide de realiser un essai afm de verifier s'il 
etait encore possible de rejoindre ces repondants. Cet 
essai, le test de depistage, a eu lieu au printemps de 
1994. 

Test de depistage 

be principal but vise par le test de depistage pour le 
SEAS etait d'estimer le pourcentage de repondants 
PEAS de 1991 qui pouvaient etre retrouves grace aux 
renseignements fourths lors de cette enquete. En 
evaluant la quality des renseignements sur l'endroit ou 
se trouvent les repondants, les chercheurs sauront dans 
quelle mesure ils devront avoir recours a differentes 
methodes de depistage (notamment l'assistance-
annuaire) et ils auront une idee de la taille de 
l'echantillon a prevoir pour le suivi. 

Le test de depistage a aussi servi a recueillir des 
donnees en vue de determiner le contenu du 
questionnaire du Suivi de 1995. De toute evidence, it 
existe un vaste eventail d'activites pouvant etre 
mesurees; it est donc difficile d'etablir une thematique 
principale pour le suivi. be test de depistage fournissait 
l'occasion de poser aux repondants quelques questions 
sur leur scolarite et leur experience de travail et, par 
consequent, de recueillir des renseignements pouvant 
servir a l'elaboration du questionnaire du Suivi. 
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Figure 1 

The 1991 School Leavers Survey (SLS) 
Enquete aupres des sortants (EAS), 1991 

9,460 respondents were interviewed. 
Une interview a ete realisee aupres de 9,460 repondants. 

The 1991 School Leavers Survey (SLS) had two primary objectives: 
L'Enquete aupres des sortants (EAS) de 1991 avait deux grands 
objectifs: 

• to establish secondary school leaver rates for Canada and the 
provinces; 

• calculer des taux d'abandon des etudes secondaires pour le 
Canada et les provinces; 

• to develop comparative profiles of three groups of secondary 
school attenders: those who successfully completed secondary 
school (graduates), those still attending elementary, junior high or 
high school (continuers) and those who left secondary school 
before receiving their diploma/certificate (leavers). 

• etablir des profils comparatifs de trois groupes d'eleves de 
l'enseignement secondaire: ceux qui ont acheve avec succes 
leurs etudes secondaires (les diplomas), ceux qui frequentent 
toujours recole primaire ou secondaire (les perseverants), et ceux 
qui ont abandonne leurs etudes secondaires avant I'obtention du 
diplome ou du certificat (les sortants). 

4 	 

• 

The 1995 School Leavers Follow-up Survey (SLF) 
Suivi de l'Enquete aupres des sortants (SEAS), 1995 

The respondents to the 1991 SLS will be contacted again. 
Les repondants de I'EAS de 1991 seront joints a nouveau. 

The 1995 School Leavers Follow-up Survey (SLF) will study the 
school-work transitions of the 1991 SLS respondents with two 
primary objectives: 
Le Suivi de l'Enquete aupres des sortants (SEAS) de 1995 portera 
sur le passage des etudes au marche du travail des repondants 
I'EAS de 1991 et poursuit deux grands objectifs: 

• to study the transition from the end of high school to the first 
reference job; 

• etudier le passage de la fin des etudes secondaires au premier 
emploi de reference; 

• to study other transitions which occurred after the first reference 
job; i.e., various school-work and work-to-work transitions. 

• etudier les passages apres le premier emploi de reference, 
c.-&-d. les differents passages etudes-travail et travail-travail. 

The 1994 School Leavers Follow-up Tracing Test 
Test de depistage pour l'Enquete aupres des 
sortants, 1994 

2% of the SLS respondents were sampled. 
L'echantillon etait forme de 2% des repondants a l'EAS de 1991. 

• The primary purpose of the Tracing Test was to determine the 
likelihood of contacting the 1991 SLS respondents using the 
information (name, address, phone number) they provided 
during the 1991 Survey. 

• Le principal objectif du test de depistage etait de determiner la 
probabilite de joindre a nouveau les repondants a l'aide des 
renseignements (nom, adresse et numero de telephone) foumis 
au moment de l'EAS de 1991. 
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Conducting the SLF Tracing Test 

Respondents 

Approximately 2% of the 9,460 respondents from 
the 1991 School Leavers Survey were chosen for 
the Tracing Test, to complete the test within a 
week and to keep costs low. Because the test sub-
sample was to be as representative of the 1991 
respondents as possible, the same key variables 
that were used to select the 1991 SLS 
respondents (province, sex and age) were also 
used to choose the Tracing Test participants. 

Test Questionnaire 

To meet the objectives of the Tracing Test, the 
questionnaire required three sections: a tracing 
section, with a series of questions to determine if 
the respondent could be reached at any of the 
telephone numbers obtained in the 1991 SLS; a 
section on education and work experiences since 
the 1991 SLS; and, an address section to gather 
up-to-date addresses and telephone numbers for 
respondents and for someone who could be 
contacted if the respondent couldn't be reached. 
Addresses and telephone numbers were collected 
on a voluntary basis. 

A training manual and a dictionary of terms 
used in the questionnaire were written to help 
interviewers throughout the data collection 
process. 

Data Collection 

Since the 1995 follow-up survey will be 
conducted using computer-assisted telephone 
interviewing (CATI), the same system was used 
for the Tracing Test. The test allowed survey 
researchers to become familiar with CATI 
technology, and gain experience in designing a 
questionnaire for a computer-assisted telephone 
interview. The test also gave them an 
opportunity to train interviewers. 

CATI is a relatively new technology at 
Statistics Canada. Survey questionnaires are 
programmed for the computer so that inter-
viewers can read questions as they appear on 
screen and enter responses directly into the 
computer. Based on the response entered, the 
computer automatically routes the interviewer 
to the next appropriate question. Therefore, 
CATI allows for very complex questionnaire 
designs. 

Realisation du test de depistage 

Repondants 

Environ 2% des 9,460 repondants a l'EAS de 1991 ont 
ete choisis pour effectuer le test de depistage, afin de le 
realiser en une semaine et de respecter un budget 
restreint. Puisque le sous-echantillon du test devait le 
plus possible etre representatif des repondants a l'EAS 
de 1991, les ',Ames variables des utilisees pour le 
tirage des repondants a YEAS de 1991 (province, sexe et 
age) ont egalement servi pour la selection des 
participants du test. 

Questionnaire du test 

Afire d'atteindre les objectifs fixes pour le test de 
depistage, le questionnaire etait compose de trois 
sections: une section de depistage renfermant une serie 
de questions visant a determiner si le repondant 
pouvait etre joint a l'un des numeros de telephone 
obtenus a l'EAS de 1991; une section sur la scolarite et 
l'experience de travail depuis la realisation de l'EAS de 
1991; et une section des adresses congue pour obtenir 
l'adresse et le numero de telephone a jour du repondant 
et d'une personne-ressource a joindre au cas ou le 
repondant ne pourrait etre joint. Les adresses et les 
numeros de telephone ont ete recueillis de maniere 
volontaire. 

Un manuel de formation et un dictionnaire des 
termes utilises dans le questionnaire ont servi 
seconder les intervieweurs au moment de la collecte de 
donnees. 

Collecte de donnees 

Le Suivi de 1995 devant etre realise par interview 
telephonique assistee par ordinateur (ITAO), le meme 
systeme a ete utilise pour le test de depistage. Le test a 
donc ete l'occasion pour les chercheurs de se 
familiariser avec l'ITA0 et d'acquerir de l'experience 
dans la conception d'un questionnaire pour ITAO. Il 
leur a egalement permis de former des intervieweurs. 

L'ITAO constitue une technologie assez recente 
Statistique Canada. Les questionnaires d'enquete ont 
ete programmes a l'ordinateur de maniere a ce que les 
intervieweurs puissent lire les questions a l'ecran et 
entrer les reponses directement a l'ordinateur. En se 
basant sur les reponses entrees, l'ordinateur dirige 
automatiquement l'intervieweur a la question appro-
priee suivante. Par consequent, l'ITAO permet l'utili-
sation de concepts de questionnaire tres complexes. 
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Training 

The purpose of the Tracing Test was fully 
explained to the interviewers. Interviewers were 
supplied with training manuals and dictionaries 
to help them during the data collection period. 
The manual provided an overview of the 
questionnaire and explanations of the concepts 
used. The interviewers were trained to use 
CATI. They were also asked to take extensive 
notes and to record any information that could 
help locate either the respondent or the person 
given as a contact by the respondent. 

Evaluation and Debriefing 

Once the Tracing Test was completed, the 
researchers and interviewers discussed the 
results, including the interviewers' experiences. 
Overall, the questionnaire caused few problems. 
In fact, interviewers did not refer to their 
dictionaries at any time during the process. 
Questions were clearly understood and flowed 
well. 

Finding Respondents 

The interviewers were able to precisely locate 
54% of the sub-sample selected, while 21% could 
not be found (Graph 1). About 25% of the 
respondents were reported as "unresolved" cases 
at the end of the test period and were not directly 
contacted by the interviewers. The interviewers 
did, however, reach a valid telephone number 
and felt they would likely locate many of these 

Formation 

Le but du test de depistage a ate explique en detail aux 
intervieweurs. Ceux-ci ont regu des manuels de 
formation et des dictionnaires pour faciliter leur travail 
durant la collecte de donnees. Le manuel comprenait un 
survol du questionnaire et des explications des concepts 
utilises. Les intervieweurs ont regu une formation sur 
VITA°. Its devaient aussi prendre des notes detainees 
et inscrire tous les renseignements qui pourraient aider 
a retrouver le repondant ou la personne-ressource 
attitree par le repondant. 

Evaluation et compte rendu 

Une fois le test termine, les chercheurs et les inter-
vieweurs ont discute des resultats, y compris de 
l'experience vecue de ceux-ci. Dans l'ensemble, le 
questionnaire a souleve peu de difficultes. En fait, les 
intervieweurs n'ont pas eu a se referer a leurs diction-
naires au moment de la collecte. Les questions etaient 
facilement comprises et s'enchainaient bien. 

Depistage des repondants 

Les intervieweurs ont ate en mesure de situer avec 
precision 54% du sous-echantillon selectionne, alors que 
21% de celui-ci n'a pu etre retrouve (graphique 1). 
Quelque 25% des repondants ont ate rapport& comme 
des cas «non resolus. a la fm de la petiode du test, et les 
intervieweurs n'ont pas communiqué directement avec 
eux. Its ont toutefois joint un numero de telephone 
valide et ils avaient le sentiment gulls auraient 

When Tracing Tests Are Used 

Usually, a Tracing Test is conducted when researchers 
are trying to find individuals for the first time. The 
information on the whereabouts of the respondents is not 
gathered from the individuals themselves, but from 
other sources such as administrative records. For 
example, in the early stages of the 1991 School Leavers 
Survey, approval was obtained to use the Family 
Allowance files as the survey frame. At that time, these 
files were believed to be the most complete listing of 
young persons under age 15 in Canada. A Tracing Test 

: assesses how useful such information is in tracing 
respondents for the first time. For the SLF Tracing Test, 
respondents had been interviewed previously and had 

Ez voluntarily provided their own addresses and telephone 
numbers and the names, addresses and telephone 
numbers of people who could be contacted if respondents 

: moved or were otherwise unavailable. Therefore, 
researchers had two sources of information to use in 
trying to reach the 1991 SLS respondents. 

Quand doit-on utiliser les tests de depistage? 

La plupart du temps, un test de depistage est realise lorsque des 
chercheurs essaient de trouver des personnes pour in premiere 
fois. Les renseignements sur rendroit of peuvent se trouver les 
repondants ne sont pas recueillis aupres des repondants eux-
memes, mais au moyen d'autres sources, notamment des dossiers 
administratifs. Par exemple, au debut du processus de YEAS 
de1991, on a obtenu rapprobation d'utiliser les dossiers 
d'allocations familiales comme base de sondage. A ce moment-la, 
on considerait ces dossiers comma la liste la plus complete des 
jeunes personnes &gees de moins de 15 ans au Canada. Un test de 
depistage permet d'evaluer rutilite des renseignements pour 
trouver les repondants la premiere fois. Dans le cas du test de 
depistage de l'EAS, les repondants avaient déjà eta interviewes et 
ils avaient donne de maniere volontaire leurs adresse et numero 
de telephone, ainsi que les nom, adresse et numero de telephone 
d'une personne-ressource joindre en cas de demenagement ou de 
non-clisponibilite. Les chercheurs avaient donc a leur disposition 
deux sources de renseignements pour pouvoir communiquer avec 
les repondants a YEAS de 1991. 
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respondents given a longer test period. Inter-
viewers' notes and subsequent discussions con-
firmed that many "unresolved" cases would 
likely have been reached with more time. 

The Tracing Test did not involve extensive 
tracing. Interviewers used only the telephone 
numbers provided in the 1991 survey or those 
gathered from contact persons during the 
Tracing Test. The interviewers did not use 
directory assistance or any other tracing 
methods that would be used in the full follow-up 
survey. These test results indicate that a 
sufficient number of the 1991 respondents could 
be reached for a follow-up survey. 

Graph 1 

probablement reussi a trouver bon nombre de ces 
repondants si la periode du test avait ete plus longue. 
Des notes prises par les intervieweurs et des discussions 
subsequentes ont confirme que bon nombre des cas «non 
resolus* auraient pu vraisemblablement l'etre si le 
temps l'avait permis. 

Le test de depistage ne comportait pas de depistage 
pousse. Les intervieweurs utilisaient uniquement les 
numeros de telephone fourths a l'EAS de 1991 ou ceux 
obtenus aupres de personnes-ressources au moment du 
test. Its n'ont pas eu recours a l'assistance-annuaire ni 
aucune autre methode de depistage qui pourrait etre 
utilisee au moment du suivi complet. Ces resultats ont 
indique qu'un nombre suffisant de repondants a PEAS 
de 1991 pourraient etre joints pour un suivi. 

Graphique 1 
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Resultats du suivi 

Scolarite et experience de travail 

Au total, 46% des personnes formant rechantillon du 
test de depistage ont repondu au questionnaire. Les per-
sonnes rejointes devaient repondre a une serie de ques-
tions sur leur scolarite et leur experience de travail. 
Meme si l'experience du petit sous-echantillon n'etait 
pas necessairement representative de celle de 
l'ensemble des repondants a YEAS de 1991, les resultats 
ont servi a &emir le contenu du questionnaire du Suivi 
de l'Enquete aupres des sortants (SEAS). 

What We Learned 

Education and Work Experiences 

In total, 46% of the Tracing Test sample 
answered the questionnaire. The respondents 
who were reached were asked a series of ques-
tions on their education and work experiences. 
Although such a small group's experiences are 
not necessarily representative of all 1991 
respondents, the results were useful in deter-
mining the content of the SLF questionnaire. 
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The respondents were asked several ques-
tions about their educational activities since the 
1991 survey. The Tracing Test indicated that 
there was a sufficient amount of educational 
activity among these respondents to warrant 
gathering detailed information of this nature on 
the follow-up survey. 

One of the main concerns survey designers 
had was deciding how much job-related 
information to collect. To help with this decision, 
the Tracing Test respondents were asked how 
many jobs they had had since the last survey and 
about their work activities in 1994. The results 
suggested that the follow-up questionnaire 
should include questions on periods of unemploy-
ment and that it would likely be unnecessary to 
ask questions on more than three jobs. Many 
respondents combined work and schooling 
during this period, confirming the need to 
measure concurrent work and school activities 
in the follow-up survey. 

Les enquetes repondaient a plusieurs questions sur 
leurs activites educatives depuis l'Enquete de 1991. Les 
resultats du test de depistage ont indique que la somme 
d'activites educatives chez ces repondants etait suffi-
sante pour justifier dans le suivi la collecte de 
renseignements detailles sur la nature de ces activites. 

Une des principales preoccupations ajoutees par les 
concepteurs de l'Enquete etait de decider la quantite de 
renseignements a recueillir sur l'emploi. Pour faciliter 
la decision en ce sens, les participants au test de 
depistage ont repondu a des questions sur le nombre 
d'emplois occupes depuis la derniere enquete et sur 
leurs activites sur le marche du travail en 1994. Les 
resultats laissent supposer que le questionnaire du 
Suivi devrait traiter des periodes de chomage et qu'il 
serait selon toute vraisemblance inutile de poser des 
questions sur plus de trois emplois. Plusieurs repon-
dants ont combine le travail et les etudes durant cette 
periode, ce qui a confirme la necessite de mesurer dans 
le suivi les activites professionnelles et scolaires 
simultandes. 

Autres resultats 

L'introduction du test de depistage ne mentionnait pas 
explicitement PEAS de 1991, et les intervieweurs ont 
decouvert que des participants ne se souvenaient plus 
d'avoir repondu a PEAS de 1991. Cette situation a mis 
en evidence la necessite d'avoir de bons enonces de 
presentation pour les enquetes. 

Conclusion 

Un test de depistage est un moyen utile d'evaluer la 
justesse des renseignements que possedent les 
chercheurs sur l'endroit oil se trouvent les repondants. 
Sans avoir eu recours a des methodes de depistage 
poussees, on a retrouve une proportion assez 
considerable des personnes formant le sous-echantillon 
du test de depistage pour le SEAS. Avec l'ajout de 
methodes de depistage, un taux de reponse acceptable 
est prevu pour le Suivi de 1995. On a egalement 
determine que le coot associe au depistage des 
repondants a PEAS de 1991 serait raisonnable, 
permettant ainsi la realisation du suivi. ■ 

Other Lessons Learned 

The introduction to the Tracing Test did not 
specifically mention the 1991 School Leavers 
Survey, and interviewers found that respondents 
did not remember participating. It underscored 
the importance of good introductory statements 
on surveys. 

Summary 

A Tracing Test is a useful way to assess the 
accuracy of information researchers have on the 
location of respondents. Without using extensive 
tracing methods, the SLF Tracing Test located a 
sizable proportion of the test sub-sample. With 
the addition of tracing methods, an acceptable 
response rate for the 1995 follow-up survey is 
expected. It was also determined that the cost of 
tracing the 1991 respondents would be 
reasonable enough to proceed with the follow-up 
survey. ■ 
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Survey of Labour and Income 
Dynamics: An Overview 

Philip Giles, Analyst 
Survey ofLabour and Income Dynamics 
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Tel.: (613)951-2891; fax.: (613) 951-3253 

Objectives 

T he Survey of Labour and Income Dynamics 
(SLID) was developed to support research 

on changes through time in the labour market 
experiences and economic well-being of indi-
viduals and families. To achieve this, the survey 
is longitudinal; respondents are interviewed for 
six years even if they move. The survey covers 
everyone in the household, capturing changes in 
family circumstances. 

Survey Insights 	 Apergu des methodes et 
concepts 

In this section, you will find information on how the statistical 
surveys are conducted as well as explanations of key concepts 
employed in education statistics. Periodically, we will review 
other education-related surveys conducted by Statistics 
Canada, describing their features and evaluating their 
strengths and limitations as sources for data on education. 

Cette rubrique presente des renseignements sur la loon dont les 
enquites statistiques sont menees ainsi que des explications des 
concepts cies servant a la statistique de reducation. Les autres enquites 
reliees a l'education qui sont menkes par Statistique Canada seront 
periodiquement revues; leurs caracteristiquee leurs forces et leurs 
faiblesses en tart que sources de donates sur reducation seront en outre 
decrites. 

Apergu de l'Enquete sur la dynamique du 
travail et du revenu 

Philip Giles, analyste 
Section lEnquite sur la dynamique du travail et du revenu 
Division des enquites-menages 
Tel.: (613)951-2891; Wee: (613) 951-3263 

Objectifs 

Enquete sur la dynamique du travail et du 
revenu (EDTR) a ete congue pour appuyer la 

recherche sur l'evolution des comportements d'activite 
sur le marche du travail et du bien-etre economique des 
particuliers et des families. Pour atteindre ce but, on a 
fait de l'EDTR une enquete longitudinale dans laquelle 
on suivra les repondants pendant six annees, et cela 
meme s'ils demenagent durant la 'Anode. L'enquete 
porte sur thus les membres des menages et permet donc 
de deceler les changements dans la situation des 
families. 

Historique 

Des ressources ont ete allouees pour la tenue de l'EDTR 
afin de combler une lacune du programme de la statis-
tique sociale, en l'occurrence le manque de donnees 
relatives aux mouvements sur le marche du travail et 
aux fluctuations du revenu (p. ex. periodes de chemage 
et d'emploi, mouvements d'entree et de sortie par 
rapport a la categorie des faibles revenus, transitions 
des etudes an marche du travail). La demande de 
renseignements sur l'ampleur et les determinants de 
ces mouvements s'est accrue ces dernieres annees, et les 
enquetes-ménages precedentes ont sensibilise les cher-
cheurs a l'importance de la dynamique du marche du 
travail. 

Roots 

SLID was funded to fill a gap in the social 
statistics program, namely information on 
labour market and income flows; for example, 
transitions in and out of unemployment or low 
income, or transitions from school to the labour 
force. The demand for information on the 
magnitude and determinants of these flows or 
transitions has gained momentum in recent 
years. Past household surveys helped to alert 
researchers to the importance of the dynamic 
features of the labour market. 
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As early as 1979, Statistics Canada was 
experimenting with surveys that might capture 
movement in the labour market, to convey some 
sense of the dynamics. The results of the first 
Annual Work Patterns Survey were startling: 
22% of those in the labour force at some time 
during 1978 experienced a spell of unemploy-
ment — and yet the annual average unemploy-
ment rate for that year was only 8%. 

These and other results showed that the 
labour market was far from static, and helped to 
fuel research on labour market dynamics. 
Expertise in the measurement of labour market 
flows grew during the 80s. From 1987 to 1991, 
Employment and Immigration Canada spon-
sored the Labour Market Activity Survey 
(LMAS). LMAS, now a well-known source of 
data on labour market spells and flows, is SLID's 
immediate predecessor. The chief content short-
coming in LMAS was the lack of family income 
data; this gap is addressed in SLID. The income 
categories in SLID are similar to the annual 
Survey of Consumer Finances (SCF). 

Design Features 

SLID is a household survey. The first sample 
was drawn from the Labour Force Survey (LFS). 
The LFS covers the provinces, with the exception 
of Indian Reserves, the military and inmates of 
institutions. These selection criteria are all 
replicated in SLID (at the point of initial sample 
selection) with one exception: Armed Forces 
personnel living out of barracks are covered. 

Each person in the sample is retained for six 
years. In that time, 13 interviews are done: a 
preliminary interview at the point of sample 
selection to collect baseline information, plus six 
labour interviews (every January) and six 
income interviews (every May). The labour and 
income interviews both refer to the previous 
calendar years. 

The first panel (group of respondents) in 
SLID was introduced in January 1993, when the 
preliminary interview was conducted. (The first 
set of annual interviews (wave) for labour and 
income data for this panel was thus completed in 

Deja en 1979, Statistique Canada menait, a titre 
experimental, des enquetes qui pouvaient permettre 
d'observer les mouvements sur le marche du travail de 
facon a donner une indication de certains aspects de la 
dynamique. Les resultats de la premiere Enquete sur 
l'activite annuelle ont ete surprenants: 22% des 
personnes qui avaient fait partie de la population active 
a un moment quelconque en 1978 avaient connu une 
periode de chomage, et pourtant, le taux de chomage 
moyen cette annee-la n'avait ete que de 8%. 

Ces chiffres et d'autres encore ont montre que le 
marche du travail etait loin d'être statique et ils ont 
contribue a alimenter la recherche sur la dynamique du 
marche du travail. Dans les annees 80, les competences 
en matiere de mesure des mouvements sur le marche du 
travail se sont accrues. De 1987 a 1991, Emploi et 
Immigration Canada a parraine l'Enquete sur l'attivite 
(EA). L'EA, source de donnees maintenant bien connue 
pour ce qui est des periodes d'emploi et de chomage et 
des mouvements sur le marche du travail, est le 
predecesseur immecliat de 1'EDTR. L'inconvenient 
principal du contenu de l'EA etait l'absence de donnees 
sur le revenu des families, lacune que comble l'EDTR. 
Les categories de revenus de l'EDTR sont semblables a 
celles de l'Enquete sur les finances des consommateurs 
(EFC), menee annuellement. 

Caracteristiques de 1'EDTR 

L'EDTR est une enquete-menage. L'echantillon des 
repondants du premier panel a ete preleve dans 
rechantillon de l'Enquete sur la population active 
(EPA). La population visee par 1'EPA est celle des 10 
provinces, a l'exception des residents des reserves 
indiennes, des membres des forces armees et des 
pensionnaires d'etablissements. Les memes criteres de 
selection ont ete retenus dans l'EDTR (du moins en ce 
qui concerne l'echantillon initial), a une legere diffe-
rence pros: les membres des forces armees vivant a 
l'exterieur des casernes seront inclus dans l'enquete. 

Chaque personne selectionnee reste dans l'echan-
tillon pendant six annees. Au cours de cette p6riode, les 
repondants sont interviewes 13 fois: it y a d'abord une 
interview preliminaire, au moment de la selection de 
l'echantillon, pour recueillir des renseignements de 
base, puis six interviews sur le travail et six interviews 
sur le revenu (respectivement en janvier et en mai de 
chaque annee). La periode de reference visee par ces 
interviews est l'annee civile precedente. 

Le premier panel (groupe de repondants) a ete 
introduit dans l'echantillon en janvier 1993, mois ou 
l'on a realise l'interview preliminaire. (La premiere 
vague d'interviews sur le travail et le revenu pour ce 
panel a done ete achevee en 1994.) Le deuideme panel 
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1994.) The second panel will start in 1996, and at 
that point the survey will be up to full sample. 
In 1999, the third panel will begin and the first 
panel will be "retired". • 

The size of the first panel at the outset was 
15,000 households. This includes about 31,000 
persons aged 16 and over who will be asked 
labour and income questions. The size of the 
second panel has not yet been determined. 

Following Rules 

All household members in the dwellings 
originally selected for the survey will be followed 
through the six years, even if they move and 
form two or more separate households. These 
originally selected individuals are called 
longitudinal respondents. In addition, persons 
who join the household of a longitudinal respon-
dent during the six years (called cohabitants) are 
interviewed, as long as they continue to live with 
a longitudinal respondent. 

Respondents are followed regardless of age. 
The labour and income interviews are completed 
for longitudinal respondents and cohabitants 
aged 16 and over as of January 1 of the survey 
year. Respondents who turn 16 become eligible 
for the labour and income interviews. Indeed, 
when they turn 15, they complete a preliminary 
interview in preparation for the following year's 
labour and income interviews. 

Operational Features 

SLID data are collected using computer-assisted 
interviewing (CM). Data collection is decentral-
ized: interviewers generally work out of their 
homes, conducting interviews by telephone and 
transmitting data to the nearest Statistics 
Canada Regional Office by modem. Proxy 
reporting is accepted, as long as the proxy 
respondent is knowledgeable. Otherwise, call-
backs are arranged. 

SLID is designed to take advantages of CAI's 
potential for improving data quality. First inter-
active editing of dates reported by the respon-
dent is done to produce extensive spell data.'  

sera insere en 1996; l'echantillon de l'EDTR sera alors 
complet. En 19999, on inclura le troisieme panel dans 
l'echantillon et l'on en retirera le premier. 

La taille du premier panel etait de 15,000 ménages 
au debut. Ce nombre represente environ 31,000 
personnes agees de 16 ans et plus, auxquelles on posera 
des questions stir leur travail et leur revenu. La taille 
du deuxieme panel n'a pas encore ete determine. 

Regles de suivi 

Tous les membres des ménages vivant dans les loge-
ments choisis initialement pour participer a l'enquete 
seront suivis pendant six ans, meme s'ils demenagent et 
forment ainsi un ou plusieurs autres menages. Les 
personnes choisies pour faire partie de l'echantillon 
initial sont des •xrepondants longitudinaux.. En outre, 
les personnes qui se joindront au ménage d'un repon-
dant longitudinal au cours des six ans (les 
«cohabitants ►) seront interviewees tant qu'elles 
habiteront avec un repondant longitudinal. 

Les repondants sont suivis independamment de 
leur age. Les questions stir le travail et celles sur le 
revenu sont posees aux repondants longitudinaux et 
aux cohabitants, pourvu qu'ils soient ages de 16 ans ou 
plus le lerjanvier de l'annee d'enquete. Les repondants 
qui atteignent l'age de 16 ans apres la constitution du 
panel deviennent admissibles aux questions sur le 
travail et le revenu. En effet, lorsqu'ils atteignent l'age 
de 15 ans, ils repondent a une interview preliminaire en 
prevision des interviews sur le travail et le revenu de 
l'annee suivante. 

Caracteristiques operationnelles 

Les donnees de l'EDTR sont recueillies selon la methode 
de l'interview assistee par ordinateur (IA0). La collecte 
des donnees est decentralisee: les intervieweurs 
travaillent generalement a leur domicile, menent les 
interviews par telephone et transmettent les donnees 
par modem au bureau regional de Statistique Canada le 
plus proche. La declaration par personne interposee est 
accept& dans la mesure oil le repondant substitut 
connait bien l'enquete. Autrement, l'intervieweur 
prend des dispositions pour rappeler l'enquete. 

L'EDTR a ete congue de maniere a ce que l'on puisse 
tirer profit des possibilites qu'offre PIA° d'ameliorer la 
qualite des donnees. Premierement, PIA° permet une 
verification interactive des dates declarees par le 
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CAI also facilitates dependent interviewing -
the feeding back of information reported in an 
earlier interview to improve recall and reduce 
"seam" problems and "false transitions." 2  

Major Uses 

The survey is expected to support social and 
labour market policy research from the mid-
1990s onward. Based on discussions with 
prospective data users and on the experience of 
other panel surveys with similar content, the 
following are among the major expected research 
themes: 

• Education: It will be possible to view 
educational activity and attainment in the 
evolving context of an individual's other 
activities and family circumstances. What 
are the family circumstances of children 
completing grades at non-standard ages? 
What are the subsequent activities of high 
school drop-outs, and what precedes a return 
to school? How much do high school or 
postsecondary students combine work and 
school? 

• Demographics: Central to SLID's demo-
graphics potential is new survey information 
on relationships, namely the relationship of 
each person to every other member in a 
household. This will make it possible to 
accurately identify blended and multi-
generational families, for example. The 
longitudinal aspect will permit the study of 
the duration and frequency of life events and 
their determinants. For example, what are 
the family's economics circumstances 
preceding a marriage break-up, and what 
are they for each spouse and any children 
following a separation? 

• Employment and unemployment dyna-
mics: This refers to movements in the labour 
market experienced at the level of the 
individual, and includes gross flow and job 
turnover studies. SLID may be used for 
studies on the concentration of unemploy-
ment: Is unemployment experienced 
repeatedly by the same individuals? What 

repondant et par le fait meme la production de donnees 
tres completes sur les periodes a l'etudel. L'IAO facilite 
en outre l'interview avec retro-information, technique 
qui consiste a rappeler au repondant des renseigne-
ments gull a fourths lors d'interviews anterieures pour 
lui rafraichir la memoire et pour reduire la frequence 
des oproblemes de lisiere* et des Ifausses transitions* 2 . 

Principales utilisations 

Les donnees recueillies au moyen de l'enquete 
devraient faciliter la recherche sur les politiques 
sociales et les politiques visant le marche du travail, et 
cela a compter du milieu des armees 90. Voici les grands 
themes de recherche qui ont ete etablis a la luraiere de 
discussions avec les utilisateurs eventuels des donnees 
et a partir des resultats d'autres enquetes par panel 
dont le contenu est semblable a celui de l'EDTR. 

• Education: Il sera possible d'analyser les etudes et 
le rendement scolaire d'une personne en fonction de 
ses autres activites et de sa situation familiale. 
Quelle est la situation familiale des enfants qui ne 
changent pas de classe a l'age normal? Quelles sont 
les activites auxquelles s'adonnent les jeunes qui 
abandonnent leurs etudes secondaires et quel 
evenement precede leur retour a l'ecole? Dans 
quelle mesure les slaves des etablissements d'ensei-
gnement secondaire et postsecondaire combinent le 
travail et les etudes? 

• Demographic Pour pouvoir exploiter la dimen-
sion demographique de l'EDTR, it faudra de 
nouveaux renseignements sur les relations, 
notamment les relations entre chaque repondant et 
les autres membres du menage. II sera alors 
possible de determiner avec precision les families 
reconstituees et les families avec des membres de 
diverses generations, par exemple. La dimension 
longitudinale de l'enquete permettra d'etudier la 
duree et la frequence des evenements de la vie ainsi 
que leurs facteurs determinants. Par exemple, 
quelle est la situation financiere de la famille avant 
l'eclatement du mariage ou quelle est la situation 
de chacun des conjoints et des enfants apres la 
separation? 

• Dynamique de l'emploi et du chomage: Ce 
theme concerne les mouvements observes sur le 
marche du travail et ceux que connait le particulier. 

comprend les etudes ayant pour objet les flux 
bruts et le roulement de la main-d'oeuvre. L'EDTR 
peut egalement servir a la realisation &etudes sur 
la concentration du chomage: Dans quelle mesure 
les memes personnes connaissent-elles des periodes 
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de chomage repetkes? Quels sont les principaux 
determinants du retrait du marche du travail? 
Qu'est-ce qui fait qu'une personne decide de devenir 
travailleur autonome ou de reprendre ses etudes? 

• Transitions liees au cycle de vie observees sur 
le marche du travail: Ce sont les transitions 
importantes observees sur le marche du travail qui 
sont directement Rees a des etapes particulieres du 
cycle de vie, notamment la transition des etudes au 
marche du travail, la transition du mantle du 
travail a la retraite et les interruptions de travail 
pour la naissance ou l'education d'un enfant. Les 
donnees de l'EDTR peuvent etre utilisees pour 
effectuer une etude sur les decrocheurs, quel que 
soit l'ordre d'enseignement atteint, et a determiner 
leurs activites apres le decrochage: Reussissent-ils 
a trouver un emploi? Dans l'affirmative, combien de 
temps leur faut-il pour trouver un emploi? A quelle 
frequence reprennent-ils leurs etudes et dans 
quelles circonstances? 

• Qualite des emplois ou qualite de la vie active: 
L'EDTR sera en mesure d'appuyer la recherche 
dans des domaines tels que les karts salariaux 
selon le sexe, le sous-emploi, la mobilite profession-
nelle, la croissance des gains et la polarisation des 
salaires et des heures de travail 3 . 

• Mobilite economique de la famille: Le revenu 
des familles est-il stable? Quelle est la proportion 
des familles dont le revenu s'accroit ou diminue 
durant une periode donnee? Quels sont les 
determinants des changements dans le revenu des 
familles? Dans quelle mesure les changements dans 
le bien-titre economique decoulent-ils d'un change-
ment dans la composition de la famille (divorce, 
remariage)? 

• Dynamique du faible revenu: Ce theme de 
recherche porte sur la frequence et la duree des 
periodes de faible revenu ainsi que sur les 
determinants des mouvements d'entree et de sortie 
par rapport a la categorie des faibles revenus. Les 
chercheurs voudront peut-titre isoler une sous-
population de personnes «continuellement pauvres) 
pour en etudier les caracteristiques, comme il a Re 
possible de le faire a l'aide d'autres enquetes 
longitudinales. On pourrait peut-titre egalement 
etudier le role de l'assurance-chomage et de l'aide 
sociale dans les mouvements d'entree et de sortie 
par rapport a la categorie des faibles revenus. 

are the major determinants of labour market 
withdrawal? What precedes a transition into 
self-employment or back to school? 

• Life cycle labour market transitions: 
These are major labour market transitions 
associated with particular stages of the life 
cycle, including transitions from school to 
work, transitions from work to retirement 
and child-related work absences. SLID data 
can be used to study "drop-outs" at any level 
in the educational system, to determine their 
subsequent activities: How successful are 
they in obtaining employment? How long 
does it take them to find a job? How often do 
they return to school and when? 

• Job quality or quality of working life: 
SLID will be able to support research in such 
areas as gender wage gaps, underemploy-
ment, occupational mobility, earnings 
growth, wage and hours polarisation.3 

• Family economic mobility: How stable is 
family income? What proportion of families 
experience an improvement or deterioration 
in income between two points in time? What 
are the determinants of change? How 
important are changes in family composition 
(divorce, remarriage) in explaining a change 
in financial well-being? 

• Dynamics of low income: This research 
theme concerns the incidence and duration 
of spells of low income, and the determinants 
of flows into and out of low income. 
Researchers may attempt to isolate and 
characterize a "persistent poor" subpopula-
tion, as has been done using other longitu-
dinal surveys. There is also a potential for 
research into Unemployment Insurance and 
Social Assistance receipt in relation to flows 
into and out of low income. 
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Variables 

There are three main types of variables. Fixed 
variables are collected only once and not 
updated. Date of birth is an example. Annual 
variables relate to a particular year; for example, 
income from a particular source or number of 
weeks employed during the year. For annual 
variables, the data for a full panel will have six 
observations. Dynamic variables reflect a state 
(a labour market spell, a marital status, an 
occupation) which may change once or many 
times during a panel, or not at all. Start and end 
dates are attached to spells, and durations can be 
easily derived. Spells can begin in one year and 
continue into the next. The variables can be 
grouped into 15 categories. The following is a 
selection of the variables in each category: 

• Demographic and cultural variables: 
Basic demographics, when first married, 
number of children, ethnic origin, member of 
Employment Equity designated groups, 
parents' schooling. 

• Geography and geographic mobility: 
Economic region/Census Metropolitan Area 
of current residence, rural/urban and urban 
size group, moved during year, move dates, 
reason for move, nature of move (full 
household/household split). 

• Household characteristics: Annual sum-
mary information at household level (e.g., 
size, type); key characteristics of other 
individuals in household (e.g., age, sex, 
income, annual hours worked). 

• Economic family characteristics and 
events: Family size and type, family income, 
family events (separation, death or birth 
occurring during year). 

• Educational attainment (updated annu-
ally): Years of schooling (split between 
elementary/secondary, postsecondary non-
university and university), degrees and 
diplomas obtained, province of study for 
elementary/secondary education. 

Variables 

On compte trois principales categories de variables. Les 
variables fixes sont celles pour lesquelles les donnees 
sont recueillies une seule fois, et elles ne sont pas mises 
a jour. La date de naissance en est un exemple. Les 
variables annuelles ont trait a une armee particuliere, 
par exemple le revenu provenant d'une source 
particuliere ou le nombre de semaines de travail au 
cours de l'annee. Dans le cas des variables annuelles, 
les donnees pour un panel complet seront foitdees sur 
six observations. Les variables dynamiques temoignent 
d'un etat (une periode d'activite sur le marche du 
travail, un kat matrimonial, une profession) qui peut 
changer une ou plus d'une fois ou ne pas changer du 
tout pendant la duree du panel. Les dates de debut et de 
fm sont associees aux pal-lodes, de sorte qu'il est 
possible d'en determiner facilement la duree. Les 
p6riodes peuvent commencer durant une annee et se 
poursuivre Vann& suivante. On peut repartir ces 
variables en 15 categories. Voici une liste non exhaus-
tive des variables comprises dans chaque categorie: 

• Variables demographiques et culturelles: Ren-
seignements demographiques de base, date du 
premier mariage, nombre d'enfants, origin 
ethnique, appartenance a un groupe designe 
conform6ment au Programme d'equite en matiere 
d'emploi, niveau d'instruction des parents. 

• Geographie et mobility geographiqu Region 
economique ou region metropolitaine de recense-
ment du domicile actuel, region rurale ou urbaine 
et tranche de taille de la region urbaine, demena-
gement dans l'annee, date, motif et nature du 
demenagement (menage complet ou fractionnement 
du menage). 

• Caracteristiques du ménage: Renseignements 
sommaires annuels sur le ménage (p. ex. taille, 
genre); caracteristiques principales des autres 
membres du ménage (p. ex. age, sexe, revenu, 
nombre d'heures travaillees annuellement). 

• Caracteristiques et evenements relatifs a la 
famine economique: Genre de famille, taille et 
revenu de la famille, evenements relatifs a la 
famille (separation, deces, naissance, survenus 
durant l'annee). 

• Niveau d'instruction (mis a jour annuellement): 
Nombre d'annees &etudes (etudes primaires et 
secondaires, etudes postsecondaires non univer-
sitaires, etudes universitaires), grades et diplomes 
obtenus, province dans laquelle les etudes 
primaires et secondaires ont 6t6 faiths. 
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• For degrees and diplomas obtained: 
Length of time to finish program, type of 
institution, full/part-time, major field of 
study, year received. 

• Educational activity: Enrolled in a credit 
program, type of institution, full-time or 
part-time student, months attended. 

• Work history: Years of full-time and part-
time employment (updated annually). 

• Nature and pattern of labour market 
activity: Spells of employment and unem-
ployment (start and end dates, durations), 
annual labour force status, employer spells 
(number of employers in year and dates of 
attachment), total weeks of employment, 
unemployment and inactivity by year, 
multiple jobholding spells, work absence 
spells. 

• Employer (job) characteristics: Wage, 
work schedules, benefits, union membership, 
industry, occupation, supervisory/mana-
gerial responsibilities, class of worker, 
tenure, firm size, how job was obtained, 
reason for job loss - information collected on 
up to six employers per year and all 
characteristics updated each year, with 
dates of changes recorded. 

• Characteristics of work absences of one 
or more weeks: Dates, reason, paid or 
unpaid, etc. - details collected on up to two 
absences each year per employer. 

• Characteristics of jobless spells: Job 
search during spell, dates of search spells, 
desire for employment. 

• Receipt of compensation: Received Unem-
ployment Insurance during year (if so, which 
months), same information for Social 
Assistance and Workers' Compensation. 

• Activity limitation: Annual information on 
limitations and impact on working, satisfac-
tion with work. 

• Grades et diplomes obtenus: Temps pris pour 
terminer le programme d'etudes, genre d'etablisse-
ment d'enseignement, frequentation a temps plein 
ou a temps partiel, principal domaine d'etudes, 
armee d'obtention du diplome. 

• Activites educatives: Personne inscrite a un 
programme de cours a unite, genre d'etablissement 
d'enseignement, frequentation a temps plein ou a 
temps partiel, mois au cours desquels la personne a 
frequente un etablissement d'enseignement. 

• Antecedents professionnels: Nombre d'annees de 
travail a temps plein et a temps partiel (donnees 
mises a jour annuellement). 

• Genre et comportement d'activite sur le 
marche du travail: Periodes d'emploi et periodes 
de chomage (dates de debut et de fin, durees), 
situation annuelle vis-a-vis de l'activite, periodes 
d'emploi (nombre d'employeurs dans ram& et 
dates d'entree en fonction et de cessation d'emploi 
chez chacun), nombre total de semaines d'emploi, de 
chomage et d'inactivite durant l'annee, periodes de 
cumul d'emplois, conges. 

• Caracteristiques des employeurs (des emplois): 
Salaire, horaire de travail, avantages sociaux, 
affiliation syndicale, secteur d'activite, profession, 
taches de surveillance ou de gestion, categoric de 
travailleurs, duree d'emploi, taille de l'entreprise, 
fagon dont la personne a obtenu l'emploi, raison 
pour laquelle la personne a perdu son emploi (les 
renseignements sont recueillis pour six employeurs 
au plus par annee et mis a jour chaque armee; les 
dates des changements sont enregistrees). 

• Caracteristiques des conges d'une semaine ou 
plus: Dates, motif, conge remunere ou non 
remunere, etc. (des renseignements sont recueillis 
sur deux conges par asmee par employeur au 
maximum). 

• Caracteristiques des periodes sans travail: 
Recherche d'emploi pendant la periode, dates des 
periodes de recherche d'emploi, desir de travailler. 

• Compensation financiere: Prestations d'assu-
rance-chomage touch6es durant l'armee (si oui, 
mois au cours desquels la personne a touché ces 
prestations), memes renseignements pour l'aide 
sociale et les indemnites d'accidents du travail. 

• Limitations d'activite: Renseignements annuels 
sur les limitations d'activite et leurs repercussions 
sur le travail, satisfaction a regard de l'emploi. 
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• Revenu: Renseignements annuels sur 23 sources 
de revenu, revenu total et impot paye, et seuil de 
faible revenu pertinent. 

• Avoirs et dettes: (essai) Renseignements concer-
nant environ 20 categories d'avoir et de dettes 
recueillir une ou deux fois pendant la duree du 
panel. 

Acces aux donnees de l'EDTR 

Le premier fichier de microdonnees sera prat en 1995. 
Ce fichier contiendra les donnees de l'interview 
preliminaire menee en janvier 1993, ainsi que les 
renseignements recueillis lors de la premiere vague 
d'interviews sur le travail et le revenu menees en 
janvier et en mai 1994. La publication intitulee La 
dynamique du travail et du revenu: Rapport 1994 no 
75-201 E/F au catalogue est parue en mars 1995 et elle 
comportait une serie de brefs articles presentant les 
resultats de l'interview preliminaire ainsi qu'une 
description de l'enquete. Une fois que le fichier de 
microdonnees aura ete diffuse, on pourra se procurer la 
publication Comprendre lEnquete sur la dynamique du 
travail et du revenu en plus de la documentation 
relative au fichier. 

Pour plus de renseignements sur l'EDTR 

Les travaux d'elaboration de l'enquete ont fait l'objet de 
nombreuses publications. On peut se procurer gratuite-
ment sur demande le bulletin trimestriel La Dyna-
mique. Il existe egalement une serie complete de 
documents de recherche qui decrivent diverses caracte-
ristiques de l'enquete, certaines questions soulevees 
son egard et les decisions qui ont ete prises depuis 1992. 

Pour plus de renseignements, on peut communiquer 
avec Anne Palmer au (613) 951-2903 ou par telecopieur 
au (613) 951-3253, Enquete sur la dynamique du travail 
et du revenu, Statistique Canada, immeuble Jean-
Talon, 1 le etage, section D8, Ottawa (Ontario) K1A 
OT6. Les abonnes du reseau Internet peuvent commu-
niquer avec Philip Giles a l'adresse suivante: 
giles@statcan.ca . ■ 

• Income: Annual information on 23 sources 
of income plus total income and taxes paid, 
relevant low-income cut-off. 

• Assets and debts: (tentative) Information 
to be collected once or twice in life of panel on 
about 20 asset and debt categories. 

Access to SLID Data 

The first microdata file will be available in 1995. 
This file will contain data from the preliminary 
interview conducted in January 1993, and 
information from the first wave of labour and 
income interviews conducted in January and 
May 1994. In March 1995, a catalogued 
publication Dynamics of Labour and Income: 
1994 Report (75-201 E/F) was released, with a 
series of short articles presenting results from 
the preliminary interview and a description of 
the survey. When the microdata file is released, 
a publication Understanding the Survey of 
Labour and Income Dynamics will be available 
in addition to file documentation. 

For Further Information on SLID 

The survey developments have been well-
documented. A free quarterly newsletter 
Dynamics can be obtained on request. There is 
also an extensive set of research papers, 
describing various features, issues and decisions 
since 1992. 

For further information, please contact Anne 
Palmer, at (613) 951-2903, or by fax (613) 
951-3253, Survey of Labour and Income 
Dynamics, Statistics Canada, Jean Talon 
Building, 11th floor D8, Ottawa, Ontario K1A 
OT6. Internet users can contact Philip Giles at: 
giles@statcan.ca . ■ 
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Notes 

1. Donnees sur la duree de certains etats et leurs caracteristiques. 
Par exemple, un mariage, une periode sans emploi, une periode 
d'etudes dam un programme d'enseignement postsecondaire. 

2. Les problemes de lisiere et les fausses transitions sont des 
problemes connexes. Dans une enquete longitudinale comme rEDTR, 
on recueille des donnees retrospectives portant sur une periode 
determinee. Comme dans beaucoup d'autres enquetes longitudinales, 
la periode de reference dans l'EDTR est d'une annee. Pour recueillir 
des donnees pour six annees, on effectue six interviews annuelles. 

Les problemes de lisiere sont frequents lorsque la periode pour 
laquelle renquete doit faire appel a sa memoire est longue (comme 
c'est le cas dam YEDTR). Les repondants se souviennent des 
evenements survenus en debut d'annee, mais sont portes a declarer 
que les evenements en question sont arrives le le! janvier ou vers 
cette date, alors gulls se sont peut-etre produits a la fin janvier ou 
me me en fevrier ou en mars. La frequence de declaration des 
evenements est donc tres elevee pres de in lisiere (c'est-:-dire a la fin 
d'une periode de reference et au debut de in periode suivante). 

Les fausses transitions sont les cas oil, l'on recueille les memes 
renseignements pour decembre dam une interview et pour le mois de 
janvier dam l'interview suivante. Comme in declaration par personne 
interposee est acceptee, les donnees peuvent etre fournies par deux 
personnes differentes. Par exemple, un repondant peut declarer avoir 
cherche du travail en decembre. L'annee suivante, la personne qui 
fournit les donnees dit que le repondant ne cherchait pas de travail en 
janvier. Les donnees indiqueraient donc une transition entre 
decembre et janvier, alors que, dam les faits, le repondant peut avoir 
cherche du travail en janvier et peut-etre meme dam les mois 
suivants. 

3. La *polarisation des salaires et des heures de travail* designe le 
phenomene suivant: 

Dam le passe, la duree de in semaine de travail etait a peu pres 
la meme pour l'ensemble des travailleurs, et la distribution des 
travailleurs selon les gains etait assez etroite. Les tendances 
recentes indiquent qu'une categorie de travailleurs affiche un 
nombre tress eleve d'heures de travail chaque semaine alors 
qu'une autre, un nombre tits faible: c'est ce qui entralne 
retalement de la distribution. La meme explication vaut pour les 
gains: certains travailleurs ont des gains tres eleves, d'autres des 
gains tres faibles. 

Notes 

1. Data on durations of certain states and their 
characteristics. For example, a marriage, a period without a 
job, enrolment in a postsecondary program. 

2. Seam problem and false transitions are related. A 
longitudinal survey such as SLID collects retrospective data 
for a specific period of time. Like many other longitudinal 
surveys, SLID uses a one-year reference period. To collect six 
years of data, this means six annual interviews. 

Seam problems are a common phenomenon with a long 
recall period such as this. This means that respondents tend 
to remember things happening near the beginning of the 
year so they report a date near January 1 when the event 
may have happened late in January or even in February or 
March. Thus one sees these events happening with great 
frequency near the seam (the end of one reference period and 
the beginning of the next one). 

False transitions result from collecting the same 
information for December in one interview and in January at 
the next interview. Since proxy reporting is allowed, the 
information may be given by two different persons. For 
example, a person may report looking for work in December. 
The following year the person says that he was not looking 
for work in January. The data would show a transition 
between December and January. In fact the person may 
have looked in January and perhaps even in subsequent 
months. 

3. "Wage and hours polarization" refers to the following: 

Historically, workers tended to work roughly the same 
number of hours per week, and the wage distribution 
was relatively "narrow". Recent trends indicate that a 
certain group of workers are working many hours per 
week and another group are working very few hours a 
week so there is a "stretching" of the distribution. The 
same situation applies: there are some earning very 
high wages and some earning very low wages. . 
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Initiatives 

The Education Subdivision undertakes various initiatives to 
complement its ongoing activities, and reports on similar 
activities taking place outside Statistics Canada. Heightened 
public interest in outcome and accountability measures, 
together with rapidly diminishing public resources, has led to 
new and strenghtened partnerships between governments, 
departments and agencies. This, combined with various 
initiatives within Statistics Canada, has created a number of 
opportunities to improve the Education Program. Several of 
these are described below. 

j Internal Bank of Education 
7\ Statistics (IBES) 

The Education Subdivision of Statistics Canada 
is developing an integrated statistical data base 
from its many surveys. Linkages to other 
Statistics Canada data and metadata will be 
included. The Internal Bank of Education 
Statistics (IBES) conforms to Statistics Canada's 
Information Technology Framework, whose goal 
is the sharing of information assets within the 
Bureau. Objectives of IBES include: 

• enabling fast retrieval of information that 
relates to different surveys; 

• supporting data analysis and the production 
of print and electronic products; 

• increasing efficiency of survey management; 
and 

• introducing a common set of information 
standards. 

For further information, please contact 
Grafton Ross, at (613) 951-3287 or by fax (613) 
951-9040, Analytic Outputs and Marketing 
Section. 

La Sous-division de l'education entreprend de nombreux projets en vue 
de completer ses activites déjà existante-s, et annonce les activites qui se 
produisent a l'exterieur de Statistique Canada. LAnteret accru que le 
public porte a la mesure des resultats et de la responsabilisation, de 
pair avec la diminution rapids des ressources publiques, a servi a 
instaurer et a renforcer des partenariats entre les administrations 
publiques, les ministres et les organismes. Cette situation et divers 
projets au sein de Statistique Canada ont cree bon nombre dbccasions 
d'ameliorer le Programme de l'education. En uoici quelques exemples: 

La banque de donnees interne sur les 
statistiques de reducation (BDISE) 

La Sous-division de l'education de Statistique Canada 
elabore une base de donnees integree a partir de 
plusieurs de ses enquetes. Les liens etablis avec 
d'autres donnees et d'autres metadonnees de 
Statistique Canada seront inclus. La banque de 
donnees interne sur les statistiques de l'education 
(BDISE) est conforme aux normes du Cadre de la 
technologie de l'information de Statistique Canada, qui 
a comme but de partager au sein du Bureau de 
l'information essentielle a ses activites. Les objectifs de 
la (BDISE) incluent: 

• permettre l'extraction rapide d'information relative 
a plusieurs enquetes; 

• appuyer l'analyse de donnees et la production des 
produits imprimes et electroniques; 

• augmenter l'efficacite de la gestion des enquetes; et 

• etablir des normes communes de l'information. 

Pour plus de renseignements, veuillez commu-
niquer avec Grafton Ross au (613) 951-3287 ou par 
telecopieur au (613) 951-9040, Section des produits 
analytiques et du marketing. 
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\,. School Achievement Indicators 
f\ Program (SAIP) 

Results of the first national assessment of 
reading and writing of 13- and 16-year-olds were 
released in December 1994. About 58,000 
students across Canada wrote the assessments, 
the results of which will provide a baseline 
comparison for the next assessment scheduled 
for 1998. The language assessment is the second 
in a series, following the report on mathematics 
released in December, 1993. Science assess-
ments are scheduled for April, 1996. 

SAIP is a Canada-wide assessment of 
student achievement conducted by the Council of 
Ministers of Education, Canada (CMEC). The 
report, Reading and Writing is available from 
CMEC, 5th floor, 252 Bloor Street West, 
Toronto, Ontario, Canada, M5S 1V5. 

UN Day in the Schools 

1995 is the 50th Anniversary of the United 
Nations. The Anniversary provides opportu-
nities for learning about the UN's history, 
present reality and plans for the future. The 
Education and Public Outreach Satellite 
Committee of the Canadian Committee for the 
Fiftieth Anniversary of the United Nations 
(CCFAUN) has designed the UN Day in the 
Schools programmes to form partnerships of 
students, teachers, schools boards and Depart-
ments/Ministries of Education to promote global 
education. Resource kits are being produced for 
use by teachers who wish to incorporate UN 
issues in their classrooms. These programmes 
will increase the awareness of students of the 
role of the UN and of its relevance to their own 
interests and concerns. 

World of Difference: Youth in Action is 
another programme from CCFAUN. The pro-
gramme provides leadership training to high 
school youth, who return to their schools and 
develop activities "... to encourage other 
students to examine the connection between 
their individual lives and the global situation". 
Participants learn how to organize activities and 
learn conflict resolution skills. 

For more information, contact the United 
Nations Association in Canada, at (613) 232-
5751 or by fax (613) 563-2455; or either the 
National Office at 130 Slater Street, Suite 900, 
Ottawa, Ontario, K1P 6E2 or a local UNA 
Branch. ■ 

Programme d'indicateurs du rendement 
scolaire (PIRS) 

Les resultats de la premiere evaluation nationale des 
capacites de lecture et d'ecriture des jeunes ages de 13 
et 16 ans sont parus en decembre 1994. Quelque 58,000 
eaves de partout au Canada ont passé les tests, dont les 
resultats serviront de donnees de base pour la corn-
paraison avec la prochaine evaluation qui deroulera en 
1998. L'evaluation linguistique est la deuxiame d'une 
serie, revaluation mathematique ayant déjà fait l'objet 
d'un rapport sorti en decembre 1993. Le test scienti-
fique est prevu pour avril 1996. 

Le PIRS represente une evaluation, a rechelle du 
pays, du rendement des eaves. Cette evaluation est 
realisee par le Conseil des ministres de l'Education 
(Canada) (CMEC). On peut se procurer le rapport 
Lecture et ecriture en s'adressant au CMEC, 5e etage, 
252, rue Bloor Ouest, Toronto, Ontario, Canada, 
M5S 1V5. 

Journee de l'ONU dans les ecoles 

L'annee 1995 marque le 50e anniversaire de la 
fondation des Nations Unies. Cet anniversaire est 
l'occasion de se familiariser avec le passé, le present et 
ravenir de cette organisation. Le Comite de reducation 
et de la sensibilisation du public, du Comite canadien 
du 50e anniversaire des Nations Unies (CCANU), a 
congu le programme Journee de lONU dans les ecoles 
en vue de former des partenariats entre les eleves, les 
enseignants, les commissions et conseils scolaires, et les 
ministeres de l'Education. Le but vise est de promouvoir 
reducation planetaire. Pour ce faire, des trousses 
documentaires ont ate montees a l'intention des 
enseignants desirant exposer a leur classe les defis que 
doivent relever les Nations Unies. Les eleves pourront 
ainsi mieux connaitre le role joue par les Nations Unies 
et la pertinence de l'organisation en regard de leurs 
propres interets et preoccupations. 

Tu as un monde de difference: la jeunesse en action 
est un autre programme du CCCANU. Ce programme 
forme les jeunes du secondaire a diriger. Ceux-ci 
elaborent a recole des activites en vue d'encourager les 
autres eleves a examiner les liens existant entre leur 
vie personnelle et la situation mondiale. Les partici-
pants apprennent a organiser des activites eta resoudre 
les conflits. 

Pour plus de renseignements, veuillez commu-
niquer avec l'Association canadienne pour les Nations 
Unies au (613) 232-5751 ou par telecopieur au (613) 
563-2455, ou soit a leur bureau national situe au 130, 
rue Slater, bureau 900, Ottawa, Ontario, K1P 6E2, soit 
a un bureau local de l'ANU. ■ 
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Donnees disponibles 
Announcements 

Data Releases 	 Donnees parues 

The following are recent data releases from the Education 
Subdivision. Additional statistical information from the 
Data Releases below is available an a fee-for-service basis. 
Please contact Daniel Perrier, Dissemination Officer, at (613) 
951-7474, by fax (613) 951-9040, or by internet: education 

statcan.ca. 

Ci-dessous, vous trouuerez des informations sur les donnees recemment 
diffusees par la Sous-division de l'education. On peat se procurer de 
I information statistique additionnel sur les Donnees parues ci-dessous 
sur une base de recouvrement des coats. Veuillez s.v.p. communiquer 
auec Daniel Perrier, agent de diffusion au (613) 951-7474, ou par 
telecopieur au (613) 951-9040, ou par linternet: education 
@ statcan.ca. 

Education permanente dans les univer-
sites canadiennes, 1993-94 

Mariem Martinson, analyste 

• En 1993-94, le nombre d'inscriptions aux cours 
universitaires sans unites suivis dans le cadre des 
programmes d'education permanente ne menant 
pas a l'obtention d'un diplome a augments pour 
atteindre un nombre record, suivant plusieurs 
=lees de baisse des effectifs. 

• Entre 1992-93 et 1993-94, les effectifs ont augments 
pour se fixer a 338,400 inscriptions ( + 6.8%). La 
plupart des provinces ont declare une hausse de 
leurs effectifs: les plus importantes augmentations 
ont ete observees au Nouveau-Brunswick et a 
Terre-Neuve, oil les hausses etaient superieures 
60%. Cette progression a toutefois ete moderee par 
un recul des effectifs au Quebec et en Ontario. 

• A l'echelle nationale, les cours d'affaires et de 
commerce etaient les plus populaires (20%); 
venaient ensuite les arts liberaux (8%), l'informa-
tique (8%) et les cours d'anglais (7%). Bien que leur 
popularite differe selon les provinces, les affaires et 
le commerce representaient plus de 15% des 
inscriptions dans toutes les provinces, sauf a l'Ile-
du-Prince-Edouard, au Nouveau-Brunswick et en 
Saskatchewan. 	L'informatique regroupait au 
moins 6% des effectifs dans chacune des provinces a 
l'exception de la Saskatchewan; a Terre-Neuve, en 
Nouvelle-Ecosse, au Nouveau-Brunswick et au 
Manitoba, cette discipline attirait plus de 15% des 
inscrits. 

,/ Continuing Education in Canadian 
/\ Universities, 1993-94 

MariemMartinson,Analyst 

• The number of registrations in university 
non-degree non-credit continuing education 
courses rose to a record high in 1993-94, 
following several years of declining enrol-
ment. 

• Enrolment rose to 338,400 registrations 
( + 6.8%) between 1992-93 and 1993-94. 
Most provinces reported increased enrol-
ment: most notable were New Brunswick 
and Newfoundland, with increases of over 
60%. This growth was moderated by reduced 
enrolment in Quebec and Ontario. 

• At the national level, courses in business 
and commerce were the most popular (20%), 
followed by the liberal arts (8%), computer 
science (8%) and English (7%). Although not 
uniformly popular, business and commerce 
accounted for over 15% of the registrations 
in all provinces except Prince Edward 
Island, New Brunswick and Saskatchewan. 
Computer science represented at least 6% 
of enrolments in every province except 
Saskatchewan; in Newfoundland, Nova 
Scotia, New Brunswick, and Manitoba this 
discipline attracted over 15% of registrants. 
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Donnees parties 

Data Availability Announcements 
Data Releases 

For further information, please contact 
Mariem Martinson, at (613) 951-1526 or Mongi 
Mouelhi, at (613) 951-1537, Postsecondary 
Education Section, Education, Culture and 
Tourism Division, or by fax (613) 951-9040. 

• Au Quebec, 24% des etudiants de l'education 
permanente ont suivi des cours de frangais et 
d'anglais. Au Nouveau-Brunswick, la proportion 
d'inscriptions a atteint 17%. Ailleurs au pays, 
moins de 10% etudiait rune ou l'autre des langues 
officielles. 

• A l'echelle nationale, l'agriculture et les sciences 
biologiques representaient seulement 6% de 
l'ensemble des inscriptions. A l'ile-du-Prince-
Edouard, cependant, 59% des etudiants s'etaient 
inscrits en sciences veterinaires. En Saskat-
chewan, 9% s'etaient inscrits en agriculture. 

• L'education permanente universitaire a l'intention 
des enseignants variait considerablement d'une 
province a l'autre: elle representait moins de 1% des 
effectifs a Terre-Neuve et a l'ile-du-Prince-
Edouard, comparativement a 12% au Manitoba. 
L'importance de l'education permanente dans les 
sciences de la sante etait, elle aussi, tres fluctuante: 
aucun cours n'etait offert a l'ile-du-Prince-tdouard 
alors qu'on y comptait 33% des inscriptions en 
Saskatchewan. 

• Seulement 60% des inscrits a l'education 
permanente dans les universites ont declare leur 
sexe; de ceux-ci, 60% etaient des femmes. La seule 
discipline pour laquelle le nombre de femmes etait 
de loin inferieur a celui des hommes etait celle du 
genie et des sciences appliquees, le pourcentage 
d'etudiantes etant inferieur a 20%. 

• Les droits de scolarite moyens exiges pour un cours 
suivi dans le cadre des programmes d'education 
permanente ont augmente, passant de $265 en 
1992-93 a $320 en 1993-94. La majorite (97%) des 
droits etaient inferieurs a $1,000 et representaient 
95% de l'ensemble des inscriptions. La plupart des 
cours dont les droits etaient superieurs a $1,000 
portaient sur les langues officielles (26%), les 
affaires (25%) et l'informatique (13%); mis 
ensemble, Us constituaient 4% du total des 
inscriptions. 

Pour plus de renseignements, veuillez commu-
niquer avec Mariem Martinson, au (613) 951-1526, ou 
Mongi Mouelhi, au (613) 951-1537, Section de 
l'enseignement postsecondaire, Division de l'education, 
de la culture et du tourisme, ou par telecopieur au (613) 
951-9040. 

• In Quebec, 24% of continuing education 
students were pursuing English and French 
courses. In New Brunswick, the proportion 
reached 17%. In the rest of the country, less 
than 10% were studying an official 
language. 

• Nationally, agriculture and the biological 
sciences accounted for only 6% of all 
registrations. In Prince Edward Island, 
however, 59% of students were enrolled in 
veterinary studies. In Saskatchewan, 9% 
were in agriculture. 

• University continuing education for teachers 
varied greatly from province to province, 
from less than 1% in Newfoundland and 
Prince Edward Island to 12% in Manitoba. 
The importance of continuing education in 
the health sciences was also highly variable, 
from no courses offered in Prince Edward 
Island to 33% of course registrations in 
Saskatchewan. 

• Only 60% of those registered in university 
continuing education reported their gender, 
of which 60% were female. The only field in 
which the number of women lagged far 
behind that of men was engineering and 
applied sciences, where less than 20% of 
students were women. 

• The average fee for a continuing education 
course increased from $265 in 1992-93 to 
$320 in 1993-94. The majority (97%) of 
course fees were under $1,000, representing 
95% of all registrations. Most courses with 
fees over $1,000 were in official languages 
(26%), business (25%), and computer science 
(13%); these accounted for 4% of total 
registrations. 

Education Quarterly Review, 1995 
Statistics Canada — Cat. No. 81-003 Vol. 2 No. 2 

53 	 Revue trimestrielle de reducation, 1995 
Statistique Canada — n° 81-003 vol. 2 no 2 au cat. 



co .0 g 
ro 

"4 ,4 
 
to c9 

(t)  
P 
03 /-• 

CD 

O CD  

0 

ts, 

at 

Proportion 
of Total 

Enrol- 
ment 

Propor-
tion de 

('ensem-
ble des 

effectifs 

Enrolled 
for Profes- 

sional 
Develop- 

ment• 

Inscriptions Proportion 
Ades fins 	des 

t de perfec- 	femmes 
tionnement 

profes-
sionnel• 

Ontario Manitoba 	Saskat- 	Alberta Colombia- 	Canada 
chewan 	 Britannique 

Propor-
tion of,. 

Women T  

tf 

r 

Table 1 	 Tableau 1 

Enrolment in University Continuing Education Courses, 	 Effectifs des tours universitaires d'education permanente, 1993-94 
1993-94 

Prince 	Nova 	New 	Quebec 
Edward 	Scotia• Brunswick 

Island 

Genre de sours 	 Terre- 	fle-du- 	Nouvelle- Nouveau- 
Neuve 	,Prince. 	Ecosse• Brunswick 

Edouard 

96 

Total enrolment - Effectifs totaux 4,941 1,767 24,782 8,219 44,498 98,881 20,698 24,188 60,848 72,684 858,407 100.0 89.0 55.9 
Education - Education 90 14 2,409 2,082 854 19,170 2,523 4,220 4,004 1,292 30,578 8.5 59.2 67.7 
Physical education/sports/recreation - 

Education physique, sports et loisire 34 1,350 397 7,497 59 2,564 1,611 1,035 14,487 4.1 19.1 88.0 
Education/teacher training- Education 

et formation des enseignants 30 14 2,375 712 457 5,793 2,464 1,656 2,393 257 18,091 4.5 95.9 67.5 
Fine and applied arts - Beaux-arts et arts appliques 546 29 878 845 2,171 0,295 205 1,799 8,801 2,851 18,720 5.2 18.1 79.0 
Humanities - Lettres et sciences humalnes 471 152 1,414 1,058 12,424 13,640 2,406 1,927 8,491 5,568 45,551 12.7 52.7 60.4 
English - Anglais 73 152 598 995 7,378 8,967 921 1,033 3,682 1,888 29,465 8.8 54.0 80.7 
French - Francais 300 71 41 3,084 1,578 614 95 1,215 1,160 8,158 2.8 55.5 41.9 
Other language and literacy - Autres linguae 

et alphabetisation 98 18 22 1,249 2,014 782 608 1,555 1,854 8,200 2.8 28.2 55.0 
Journalism - Journalisme - 954 990 4 87 1,385 0.4 97.9 70.8 
Religious studies - Sciences religieuses - 727 359 2,093 89 187 99 851 4,345 (2 71.9 57.7 
Social sciences - Sciences sociales 1,568 9 8,082 452 10,592 19,388 5,580 3,989 18,519 25,498 88,907 24.8 96.4 47.2 
Business and commerce - Affaires et commerce 1,534 9 5,976 434 8,779 15,875 5,422 2,866 14,354 17,750 72,999 20.4 97.2 49.1 
Law - Droit 41 167 1,591 136 215 1,409 7,274 10,833 9.0 95.4 48.1 
Environmental studies -Sciences de l'environnement 34 15 635 1,799 22 902 421 952 3,580 1.0 82.7 82.6 
Travel and tourism - Tourisme - 18 1,011 71 335 60 1,495 OA 96.4 53.3 

Agriculture/biological sciences - Agriculture et 
sciences biologiques 11 1,210 722 399 2,776 8,084 297 8,206 2,892 9,021 22,298 6.2 88.9 49.0 

Agriculture - Agriculture - 148 587 856 6,145 85 2287 1,572 968 12,406 9.5 76.5 42.0 
Other biological sciences - Autres sciences biologiques 11 1,064 155 999 2,120 1,939 152 999 1,080 2,053 9,892 2.8 59.4 62.2 
Engineering/applied sciences - Genie et 

sciences appliquees 170 2,812 183 615 8,719 89 2,615 5,891 18,014 4.5 84.1 15.8 
Engineering - Genie 170 2,804 8 408 2,508 977 1,532 8,400 2.3 90.9 9.9 
Applied sciences - Sciences appliquees - 8 160 209 1,211 89 1,838 4,299 7,614 2.1 77.9 27.7 
Health sciences Sciences de la sante 61 9,929 81 4,709 18,072 288 7,975 4,780 10,845 48,728 19.8 91.3 57.7 
Dentistry- Medecine de nta ire 
Medicine - Mddecine 24 

963 
18 

460 
487 

2,012 
11,746 24 4,420 159 

8,431 
2,297 

8,868 
19,175 

1.9 
5.4 

100.0 
84.7 

40.4 
461 

Nursing - Sciences infirmieres 51 2,682 319 3,498 1,484 872 8,708 2.4 98.7 91.3 
Public health - Santo publique 13 203 75 945 176 11 267 1,851 2,941 0.8 91.9 40.8 
Other health programs - Autres programmes de la sante 24 2,888 81 999.  1,850 88 46 2,870 2,594 11,040 9.1 91.4 74.8 

Mathematics/computer science - Mathematiques 
et informatique 1,728 179 4,211 1,192 8,181 8,548 3,681 414 5,870 4,912 81,688 8.8 83.8 52.2 

Computing and information systems -Informatique 1,595 179 4,047 1,192 2,974 6,245 9,512 414 4,411 4,662 29,185 81 86.9 52.1 
Mathematics - Mathematiques 191 164 187 303 149 1,259 250 2,509 0.7 4(0 53.8 

General - Cours generous 358 180 2,961 467 7,202 11,517 5,798 1,123 14,031 12,908 55,943 15.6 29.4 65.2 
General - Cours generaux 288 82 . 897 54 1,857 2,755 583 31 6,468 9,817 22,807 6.4 15.4 58.1 
Liberal arts (not elsewhere specified) - Arts liberaux 

(non classes ailleurs) 8 118 1,000 413 5,945 7,968 4,938 1,092 6,578 2,960 30,418 8.5 34.8 71.0 
Service industries - Services 87 464 796 275 985 131 2,718 0.8 87.5 49.0 

• The Continuing Medical Education Unit of Dalhousie University was unable to respond to Statistics Canada's 
	

• La faculte de reducation permanente en medecine Ala Dalhousie University ne pouvait repondre A la demands 
request for data. 	 de donnees de Statistique Canada. 

•• Continuing education may include both professional development courses (to improve skills and knowledge 
	

0 0 La formation continue pout comprendre tent les sours axes sur le perfectionnement professionnel (amelioration 

1 Gender was reported for 60% of course registrations. The proportion of women enrolled is based on 
related to employment) and other courses (with academic or general interest orientation). 	 des aptitudes et des connaissances associees A tin emploi) qua d'autres sours (interet general on scolaire). 

Le sere a 6t6 declare pour 60% des inscriptions. La proportion des femmes inscrites est bases sur les inscriptions oh 
registrations where gender was reported. 	 le sere a eh) declare. 

New-
foundland 

Course Type 

Quebec 



Donnees disponibles 
Donnees parues 

Data Availability Announcements 
Data Releases 

Federal Government Expenditures' 
on Education and Training, 1985-86 
to 1994-952  

Depenses du gouvernement federal' au 
titre de reducation et de la formation, 
1985-86 a 1994-952  

Anne Drolet, Analyst Anne Drolet, analyste 

• En 1994-95, selon les dernieres estimations, les 
depenses du gouvernement federal au titre de 
reducation ont diminue et ce, pour une deuxieme 
armee consecutive. La baisse de 0.8% enregistree 
en 1993-94 a fait flechir ces depenses, lesquelles ont 
atteint 9.2 milliards de dollars. Exprimees en 
pourcentage du produit interieur brut (PIB) les 
depenses federales en education sont passees de 
1.3% a 1.2%, alors qu'exprimees par habitant, elles 
ont fait une chute, passant de $324 a $317. 

• On note un interet grandissant pour la formation 
professionnelle aux depens de l'enseignement 
postsecondaire. En effet, en 1994-95, la proportion 
des depenses federales allouees a la formation 
professionnelle a grimpe a 42.5%, un sommet 
inegale depuis au moms 10 ans alors que 
l'enseignement postsecondaire atteignait sa plus 
faible part en 10 ans (45.1%). En 1985-86, ces 
proportions representaient respectivement 30.3% et 
56.0% des depenses. 

• En 1994-95, les provinces et les territoires demeu-
rent les principaux beneficiaires des depenses 
federales en matiere d'education; le montant actuel 
de 3.6 milliards de dollars constitue une baisse de 
2.7% par rapport a l'annee precedente. Les parti-
culiers forwent le deuxieme plus grand groupe, les 
depenses faites pour ce groupe atteignant 2.3 
milliards de dollars (24.2%). 

• De 1985-86 a 1994-95, les depenses du gouver-
nement federal au titre de l'education destinees aux 
particuliers ont augmente a un rythme annuel 
moyen de 11.8%, comparativement a 1.3% pour 
celles destinees aux provinces et aux territoires. 

Pour plus de renseignements, veuillez commu-
niquer avec Anne Drolet au (613) 951-1668, Section de 
l'enseignement postsecondaire, Division de l'education, 
de la culture et du tourisme, ou par telecopieur au (613) 
951-9040. 

• According to recent estimates, federal 
government expenditures on education 
declined for the second consecutive year in 
1994-95. The reduction of 0.8% recorded in 
1993-94 brought spending down to an 
estimated $9.2 billion. As a percentage of 
gross domestic product (GDP), federal 
spending on education dropped from 1.3% to 
1.2%, while per capita spending fell from 
$324 to $317. 

• A growing interest in vocational training 
was noted at the expense of postsecondary 
education. In 1994-95, the proportion of 
federal funding allocated to vocational 
training climbed to 42.5%, the highest level 
in at least 10 years, while postsecondary 
education recorded its lowest share in 10 
years (45.1%). In 1985-86, the corresponding 
figures were 30.3% and 56.0%. 

• In 1994-95, the provinces and territories 
continue to be the main beneficiaries of 
federal assistance for education; the current 
amount of $3.6 billion is 2.7% lower than the 
previous year. Individuals make up the 
second largest group, with expenditures for 
that group amounting to $2.3 billion (24.2%). 

• From 1985-86 to 1994-95, federal spending 
on education for individuals increased at an 
average annual rate of 11.8%, compared 
with 1.3% for the provinces and territories. 

For further information, please contact Anne 
Drolet, at (613) 951-1668, Postsecondary 
Education Section, Education, Culture and 
Tourism Division, or by fax (613) 951-9040. 
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dd 
RE. 

Table 1 	 Tableau 1 

Federal Government Expenditures Supporting Education and 
Training, Canada and Foreign 

Depenses du gouvernement federal au titre de reducation et de la 
formation, Canada et etranger 

1986-86 	1986-87 	1987-88 	1988-89 	1989-90 	1990-91 	1991-92 	1992-93 	1993-94P 	1994-950  

Level of education - Ordre d'enseignement 

Elementary and secondary - Elementaire 	($'000) 	866,761 	917,349 	938,466 	833,981 	900,123 	952,432 1,046,176 1,095,024 1,081,001 1,149,947 
et secondaire 	 (Milliera 

de dollars) 

	

(%) 	13.7 	14.2 	14.2 	12.6 	13.1 	13.4 	13.1 	11.6 	11.6 	12.4 

Postsecondary - Postaecondaire 	 ($'000) 3,606,664 3,642,937 3,677,446 3,777,157 3,835,691 3,760,166 4,020,674 4,821,791 4,330,164 4,169,589 
(Milliers de 

dollars) 

	

(%) 	66.0 	64.7 	66.6 	66.6 	66.0 	52.9 	60.6 	60.6 	46.5 	45.1 

Vocational - Formation 	 ($'000) 1,892,793 2,017,169 2,004,980 2,060,628 2,114,099 2,394,748 2,891,624 3,610,698 3,908,072 3,926,826 
professionnelle 	 (Milliers de 

dollars) 

	

(%) 	30.3 	31.1 	30.3 	30.9 	30.9 	33.7 	36.4 	37.9 	41.9 	42.6 

Total expenditures - Depenses totales 	($'000) 6,255,108 6,477,455 6,620,892 6,671,766 6,849,913 7,107,335 7,957,474 9,527,513 9,319,227 9,246,361 
(Milliers de 

dollars) 

	

(%*) 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 

Per capita of population" - 
Par habitant** 	 ($) 	241 	247 	249 	248 	260 	256 	283 	336 	324 	317 

As a % of GDPt - En % du Plat 	 1.3 	1.2 	1.2 	1.1 	1.1 	1.1 	1.2 	1.4 	1.3 	1.2 

* May not sum to 100.0 due to rounding. 
** The population is as of June 1st. 
►  GDP is on a calendar year basis. 

* La somme des elements peut etre differente de 100.0 en raison de l' arrondissement. 
** Chifii.es de population au lerjuillet. 

Le PIE est sur la base de l'annee civile. 

Note: 	These figures represent the Federal government expenditures in support of 	Nota: 	Ces donnas representent les depenses encourues du gouvernement federal au titre de 
education spent in Canada and foreign such as Post Graduate Training from 	 l'education au Canada et a l'etranger, cornme par exemple, la formation au niveau 
the Department of National Defence. 	 postsecondaire du ministere de la defense nationale. 

Source: Survey on Federal Gouvernment Expenditures in Support of Education. 	 Source: Enquete sur les depenses du gouvernement federal au titre de l'education. 



Data Availability Announcements 	 Donnees disponibles 
Data Releases 	 Donnees parues 

Notes 

1. The data for 1985-86 to 1992-93 were obtained from 
various departments and agencies and represent actual 
spending. The data for the next two years comprise the 1993-
94 preliminary figures from the budget and estimates or 
projections for 1994-95. 

2. The data presented here reflect cash expenditures. 
Thus they do not include the value of tax points allocated to 
the provinces and territories for postsecondary education 
under the Federal-Provincial Fiscal Arrangements and 
Federal Post-Secondary Education and Health Contributions 
Act, 1977. In addition, they do not include any assistance in 
the form of tax breaks, exemptions and refunds related to 
education and training. Estimates of the total value of 
assistance from these sources are available from various 
reports published by the Department of Finance, Human 
Resources Development Canada and the Treasury Board of 
Canada. 

Community Colleges and Vocational 
Schools, 1992-93 

Anne Drolet, Analyst 

• In 1992-93, community colleges spent a total 
of $5.05 billion and public vocational schools, 
$124 million.' The combined spending ac-
counted for 0.7% of the gross domestic 
product. 

• In 1992-93, community colleges recorded a 
slight increase of 0.3% in spending over the 
previous year. Salaries and benefits accoun-
ted for two-thirds of total spending, with the 
level ranging from 57.6% in Saskatchewan 
to 74.2% in Quebec. 

• The provincial governments provided most 
direct funding of community colleges and 
public vocational schools, 75.4% and 87.8%, 
respectively. Tuition fees accounted for 9.9% 
of community college funding ($501 million) 
and 6.3% of vocational training funding 
($7.1 million). 

• At the provincial level, the Government of 
Quebec made a higher contribution (88.3%) 
to community college funding than govern-
ments in the rest of the country. At the same 
time, tuition fees in that province were 
among the lowest (3.1%). 

Notes 

1. Les donnees qui ont eta obtenues des differents ministeres et 
organismes representent les depenses reelles de 1985-86 a 1992-93; it 
s'agit par contre des sommes prevues au budget pour 1993-94 et des 
estimations ou previsions pour 1994-95. 

2. Les donnees presentees dans le present texte se rapportent aux 
depenses en especes. Elles excluent donc la valeur des points d'impat 
accord& aux provinces et aux territoires pour l'enseignement 
postsecondaire en vertu de in Loi de 1977 sur les accords fiscaux entre 
le gouvernement federal et les provinces et sur les contributions 
federates en matiere d'enseignement postsecondaire et de sante. De 
meme, elles excluent la valeur de toute forme d'aide decoulant des 
allegements fiscaux, des exemptions et des remboursements d'imp8t 
relies a l'education et a la formation. Des estimations de la valeur 
totale de l'aide decoulant de ces sources sont disponibles -  dans les 
divers rapports publies par le ministere des Finances, le ministere du 
Developpement des ressources humaines et le Conseil du Tresor du 
Canada. 

Colleges communautaires et ecoles de 
formation professionnelle, 1992-93 

Anne Drolet, analyste 

• En 1992-93, les depenses des colleges commu-
nautaires ont atteint 5.05 millliards de dollars et les 
ecoles publiques de formation professionnelle ont 
depense 124 millions de dollars'. Les depenses de 
ces deux niveaux d'enseignement representaient 
0.7% du produit interieur brut. 

• En 1992-93, les depenses des colleges commu-
nautaires ont enregistree une faible augmentation 
de 0.3% sur l'amtee precedente. Les salaires et 
avantages sociaux representaient les deux tiers des 
depenses totales. Cette proportion allait de 57.6% 
en Saskatchewan a 74.2% au Quebec. 

• Le financement direct des colleges communautaires 
et des ecoles publiques de formation professionnelle 
depend majoritairement des gouvernements pro-
vinciaux qui y ont contribue a 75.4% et a 87.8% 
dans l'ordre respectif. De plus, la part provenant 
des frais de scolarite representait 9.9% (501 mil-
lions de dollars) pour les colleges communautaires 
et 6.3% (7.1 millions de dollars) pour la formation 
professionnelle. 

• A l'echelle provinciale, l'administration publique 
au Quebec a eu une participation plus marquee 
(88.3%) en ce qui a trait au fmancement des colleges 
communautaires comparativement au reste du 
pays. Du meme coup, les frais de scolarite de cette 
province etaient parmi les plus faibles (3.1%). 
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Teachers / Enseignants 

Other salaries and wages 

Autres traitements et salaires 

Fringe benefits / Avantages sociaux 

Library acquisitions 
Aquisitions de la bibliotheque 

Suppliers and expenses 

Fournitures et depenses 

Furniture and equipment 

Mobilier et equipement 

Building / 13atiments 

Miscellaneous / Divers 
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50 

c/0 

• For confidentiality reasons, Quebec is excluded from 
Canada total. Refers to public institutions only. 

* Pour des raisons de confidentiality, le Quebec est exclu du 
total Canada. Fait reference aux etablissements publics 
seulement. 

1 

Data Availability Announcements 
Data Releases 

Donnees disponibles 
Donnees parues 

Graph 1 Graphique 1 

Percentage Distribution of Total Expenditures 	Repartition en pourcentage des depenses totaies 
by Function, 1992-93 
	

par fonction, 1992-93 

Community colleges 
	

Vocational schools* 
Colleges communautaires 

	
Ecoles de formation professionnelle* 

$5,046,914,000 
	

$111,579,000 

Postsecondary program 
Programmes postsecondaires 

Trade and vocational programs 
Programmes de formation 

professionnelle et de métiers 
Continuing education programs 

Programmes d'education permanente 

Library / Bibliotheque 
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Student services 
Services aux etudiants 

Capital / Immobilisations 
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* For confidentiality reasons, Quebec is excluded from 
Canada total. Refers to public institutions only. 

Graph 2 

* Pour des raisons de confidentiality, le Quebec est exclu du 
total Canada. Fait reference aux etablissements publics 
seulement. 

Graphique 2 

Percentage Distribution of Total Expenditures 
	

Repartition en pourcentage des depenses totaies 
by Type, 1992-93 
	

selon le poste, 1992-93 

Community colleges 
Colleges communautaires 

$5,046,914,000 

Vocational schools* 
Ecoles de formation professionnelle* 

$111,579,000 
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Donnees disponibles 
Donnees parues 

Data Availability Announcements 
Data Releases 

For further information, please contact Anne 
Drolet, at (613) 951-1668, Postsecondary Educa-
tion Section, Education, Culture and Tourism 
Division, or by fax (613) 951-9040. 

Note 

1. Includes Quebec. 

Pour plus de renseignements, veuillez commu-
niquer avec Anne Drolet au (613) 951-1668, Section de 
l'enseignement postsecondaire, Division de l'education, 
de la culture et du tourisme, ou par telecopieur au (613) 
951-9040. 

Note 

1. Inclut le Quebec. 
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Data Availability Announcements 	 Donnees disponibles 
Current Data 	 Donnees recentes 

Current Data 	 Donnees recentes 

Most Recent Data — Donnees plus recentes 

Data Series 
Final' Preliminary or Estimate 

Series de donnees Preliminaires ou estimees 

A.  Elementary/Secondary — Elementaire/secondaire 

Enrolment in Public Schools — Inscriptions dans les (moles publiques 1991-92 1992-93P 
1993-94e 
1994-950  

Enrolment in Private Schools — Inscriptions dans les ecoles privees 1991-92 1992-93P 
1993-940  
1994-95e 

Enrolment in Minority and Second Language Education Programs — 
Inscriptions dans les programmes d'enseignement dans la langue de la 
minorite et la langue seconde 1991-92 

Secondary School Graduation — Diplomation au secondaire 1991-92 
Teachers in Public Schools — Enseignants dans les ecoles publiques 1991-92 1992-93P 

1993-94e 
1994950  

Teachers in Private Schools — Enseignants dans les ecoles privees 1992-936  
1993-94e 
1994-95e 

Elementary/Secondary School Characteristics — 1991-92 1992-93P 
Caracteristiques des ecoles elementaire/secondaire 1993-94e 

199495e 
Financial Statistics of School Boards — Statistiques 

linancieres des conseils scolaires 1992 1993-94P 
Financial Statistics of Private Academic Schools — 

Statistiques linancieres des ecoles academiques privees 1992-93 1994950 
Federal Government Expenditures on Elementary/Secondary 

Education — Depenses du gouvernement federal au 1992-93 1993-94P 
titre de ''education elementaire/secondaire 1994-95° 

Consolidated Expenditures on Elementary/Secondary 1991-92 1992-93P 
Education — Depenses consolidees au titre de l'education 1993-94e 
elementaire/secondaire 1994-95e 

Education Price Index — Indice des prix de ''education 1993 

B.  Postsecondary — Postsecondaire 

University: Enrolments — University: inscriptions 1993-94 1994-95P 
1995-960  

University Degrees Granted — Grades universitaires &cern& 1993 1994e 
19950  

University Continuing Education Enrolment — Inscription 
aux cours des programmes universitaires d'education 
permanente 1993-94 

Teachers in Universities — Enseignants dans les universites 1992-93 1994-95e 
1993-94 1995-96e 

Salaries and Salary Scales of Full-Time Teaching Staff at 
Canadian Universities — Traitements et echelles de 
traitement des enseignants a temps plein des 
universites canadiennes 1994-95 

Tuition and Living Accommodation Costs at Canadian 
Universities — Frais de scolarite et de subsistance 
dans les universites canadiennes 1994-95 

See footnotes at end oftable. 	 Voir notes a la fin du tableau. 
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Donnees disponibles 
Donates recentes 

Data Availability Announcements 
Current Data 

Current Data - Concluded Donnees recentes - fin 

Data Series 

Most Recent Data - Donnees plus recentes 

Final' Preliminary or Estimate 

Series de donnees Preliminaires ou estimees 

University Finance - Finances des universites 1992-93 1993-940  
1994-95e 

College Finance - Finances des colleges 1992-93 

Federal Government Expenditures on Postsecondary 1992-93 1993-940  
Education - Depenses du gouvernement federal au 1994958  
titre de l'education postsecondaire 1995-983  

Consolidated Expenditures on Postsecondary Education - 1992-93 1993-94e 
Depenses consolidees au titre de ''education 1994-950  
postsecondaire 1995-96e 

Community Colleges and Related Institutions: Postsecondary 1991-92 1992-93P 
Enrolment and Graduates - Colleges communautaires et 1993-949  
etablissements analogues: effectifs et diplomes postsecondaires 1994-95e 

Trade/Vocational Enrolment- Effectifs dans les programmes 
de formation professionnelle au niveau des metiers 1992-93 1993-943 

College/Trade Teaching Staff- Personnel d'enseignement 
des colleges communautaires et des ecoles de métiers 1991-92 

International Student Participation in Canadian Education - 1993-94 1994-9E0 
Participation des etudiants etrangers a l'education canadienne 1995-960  

C. Publications 

Education in Canada: A Statistical Review - L'education au 
Canada: Revue statistique 1992-93 

Survey of School Leavers - Enquete sur les abandons scolaires 19913  

Adult Education Survey - Enquete sur la formation des adultes 1992 

International Student Participation in Canadian Education - 
Participation des etudiants etrangers a l'education canadienne 1992-93 

Education Price Index - Methodological Report - 
Indice des prix de l'enseignement - rapport methodologique 19933  

Handbook of Education Terminology: Elementary and 
Secondary Level - Manuel de terminologie de l'education: Niveau 

primaire et secondaire 

Guide to Data on Elementary Secondary Education in Canada - Guide 
des donnees sur l'enseignement des niveaux primaire et secondaire 
au Canada 1994 

Indicates the most recent calendar year (eg. 1993) or 
academic/fiscal year (eg. 1993-94) for which final data are 
available for all provinces and territories. 

2 Indicates the most recent calendar year (eg. 1995) or 
academic/fiscal year (eg. 1995-96) for which clay data are 
available. The data may be preliminary (eg. 1995P), 
estimated (eg. 19959 or partial (eg. data not available for 
all provinces and territories). 

3 A vailable on request. 
4  A vailable for nine provinces excluding Quebec. 
6  Available for some provinces. 

Indique Vann& civile (exemple, 1993) ou Vann& scolaire/fiscale la 
plus recente (exemple, 1993 -94) pour lesquelles les donnees finales 
sort disponibles pour Mutes les provinces et les territories. 

2 Indique Panne¢ civile (exemple, 1995) ou Panne¢ scolaire/fiscale la 
plus recente (exemple, 1995 -96) pour lesquelles des donnees son* 
disponibles. Les donnees peuvent etre preliminaires (exemple, 
1995P), estimies (exemple, 19959 ou partielles (exemple, donrWes 
non disponibles pour toutes les provinces et les territories). 

3 Disponible sur demande. 
4  Disponible pour neuf provinces, excluant le Quebec. 
6  Disponible pour quelques provinces. 
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<7;zecevez-vous directement vos 
informations sur reconomie 
canadienne? 

Chances are, you spend hours reading several newspapers 
and a handful of magazines trying to get the whole economic 
picture - only to spend even more time weeding out fiction 
from fact! Wouldn't it be a great deal more convenient (and 
much more effective) to go straight to the source? 

Il est probable que vous passez des heures a lire plusieurs 
journaux et un paquet de revues pour essayer d'avoir une vue 
complete de la situation economique, et ensuite passer encore 
plus de temps a separer le reel de ce qui ne l'est pas. Ne 
pas plus pratique (et beaucoup plus efficace) de remonter 
directement a la source? 

A re you getting your 
information on the Canadian 
economy "first-hand"? 

Joignez-vous aux milliers de decideurs canadiens gagnants qui 
lisent L'Observateur economique canadien pour leur séance de 
rapport mensuelle. RemplidesenleigitemenallisponibleLnulle 
part ailleurs,  L'OEC pelmet d'avoir une we generale rapide et 
concise de l'economie canadienne. II est inegale par sa fiabilite et 
son exhaustivite. 

T../(ne seule source 

Les consultations que nous avons eues avec nos nombreux lecteurs, des 
analystes financiers, des planificateurs, des economistes et des chefs 
d'entreprise, nous ont permis de presenter L'OEC dans son format actuel 
en deux parties, qui a ete bien accueilli. La section de !'analyse contient 
des commentaires qui donnent a reflechir sur la conjoncture 
economique, ses problemes, ses tendances et ses developpements. 
L'apercu statistique contient !'ensemble complet des chants reels pour 
les indicateurs economiques essentiels : les marches, les prix, le 
commerce, la demographie, le chomage, et bien d'autres encore. 

Plus pratique, plus simple, plus facile a utiliser qu'auparavant, 
L'Observateur economique canadien vous offre plus de 150 pages 
de renseignements pousses sous une seule couverture. 

ourquoi acheter L'OEC? 
En tant qu'abonne a L'OEC, vous etes directement relie  aux 
analystes economiques de Statistique Canada : des noms et des 
numeros de telephone sont cites dans les articles et les 
rubriques. Vous recevrez egalement un exemplaire du 
Supplement statistique historique annuel A titre gracieux. 

Pourquoi devez-vous donc attendre que d'autres publient les 
donnees de Statistique Canada qu'ils ont reprises alors que vous 
pouvez les obtenir directement a la source? Abonnez-vous 
L'Observateur economique canadien des aujourd'hui. 

Le prix de l'abonnement annuel I L'Observateur economique canadien 
(n° 10-2300XPB au catalogue) est de 220 $ au Canada, de 260 $ US aux Etats-Unis 
et de 310 US dans les autres pays. Les faits saillants de l'Indicateur composite 
avance (n° 11F0008XFF au catalogue) sons offerts par telecopieur — le jour meme de 
leur parution — pour 70 $ par armee au Canada et 70 $ US aux Etats-Unis. 
Pour commander, eaivez a : Statistique Canada, Division du marketing, Vente et 
service, 120, ay. Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6, ou adressez-vous au Centre de 
consultation de Statistique Canada le plus proche de chez vow et dont la liste figure 
dans cette publication. Si vous le prelerez, vous pouvez envoyer votre commande par 
telecopieur au 1513-951-1584, ou telephoner sans frais au 1500-267-6677 et utiliser 
votre carte VISA ou MasterCard. 

Join the thousands of successful Canadian decision-makers 
who turn to Statistic Canada's Canadian Economic Observer 
for their monthly briefing. Loaded with first-hand informa-
tion. collectively published nowhere else,  CEO is a quick, 
concise and panoramic overview of the Canadian economy. 
Its reliability and completeness are without equal. 

single source 
Consultations with our many readers - financial analysts, 
planners, economists and business leaders - have contributed 
to CEO's present, widely-acclaimed, two-part format. The 
Analysis Section includes thought-provoking commentary on 
current economic conditions, issues, trends and developments. 
The Statistical Summary contains the complete range of hard 
numbers on critical economic indicators: markets, prices, trade, 
demographics, unemployment and more. 

More practical, straightforward and user-friendly than ever 
before, the Canadian Economic Observer gives you more 
than 150 pages of in-depth information in one indispensable 
source. 

fai by purchase CEO? 
As a subscriber, you'll be directly connected  to Statistics 
Canada's economic analysts - names and phone numbers 
are listed with articles and features. You'll also receive a 
copy of CEO's annual Historical Statistical Supplement -
at no additional cost. 

So why wait for others to publish Statistics Canada's data 
second-hand when you can have it straight from the source? 
Order your subscription to the Canadian Economic 
Observer today. 

The Canadian Economic Observer (catalogue no. 10-2300XPB) is $220 
annually in Canada, US$260 in the United States and US$310 in other countries. 
Highlights of the Canadian Composite Leading Indicator (catalogue no. 
11F0008XFE) are available by fax — the same day of release — for $70 annually in 
Canada and US$70 in the United States. 
To order, write to: Statistics Canada, Marketing Division, Sales and Service, 
120 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontario, Kilt 0T6 or contact the nearest Statistics 
Canada Reference Centre listed in this publication. If more convenient, fax your 
order to 1-613-951-1584 or call toll-free 1500.267-6677 and use your VISA or 
MasterCard. 



Education at a Glance 	Coup d'oeil sur l'education 

This section provides a series of social, economic and 
education indicators for Canada, the provinceslterritories and 
the G-7 countries. Included are key statistics on the 
characteristics of the student and staff populations, 
educational attainment, public expenditures on education, 
labour force employed in education, and educational 
outcomes. 

Table 1 

Cette section fournira une serie dSndicateurs sociaux, economiques et 
de l'enseignement pour le Canada, les provinces/territoires ainsi que les 
pays du groupe des sept. Y sera presentee une serie de statistiques sur 
les caracteristiques des populations d'elives et d'enseignants, la 
scolarite, les apenses publiques au titre de l'education, la population 
active du secteur educatif et les resultats de l'enseignement. 

Tableau 1 

Education Indicators - Canada, 1971 to 1994 Indicateurs de rense'ignement - Canada, 1971 a 
1994 

Indicator' - Indicateurl 1971 1976 1981 1986 1991 1992 1993 1994 

Social Context - Situation sociale 

Population age 0-3 - Population 
de 0 a 3 ans C000) 1,451.2 1,403.6 1,448.7 1,475.0 1,569.8 1,600.2 1,619.2 1,634.8 

Population age 4-17 - Population 
de 4 a 17 ans ('000) 6,334.0 6,019.9 5,480.3 5,204.7 5,397.1 5,438.8 5,481.0 5,541.5 

Population age 18-24 - Population 
de 18a 24 an.s ('000) 2,822.3 3,214.6 3,493.1 3,286.3 2,886.9 2,852.2 2,838.8 2,837.6 

Total population - Population 
totale ('000) 22,026.4 23,517.5 24,900.0 26,203.8 28,117.6 28,435.6 28,753.0 29,149.1 

Youth immigration -Jeunes 
immigrants 35,708 38,401 37,355 26,231 56,779 53, 488 

Lone-parent families - Families 
monoparentales (%) 13.2 14.0 16.6 18.8 20.0 

Economic Context - Situation 
economique 

GDP: Real annual percentage change - 
NB: variation reelle annuelle en 
pourcentage 9.2 15.4 14.9 5.8 0.7 1.9 2.6 3.82  

CPI: Annual percentage change - 
IPC: variation annuelle en 
pourcentage 2.9 7.5 12.4 4.2 5.6 1.5 1.8 

Employment/population ratio - 
Rapport emploi-population (%) 54.5 57.1 60.4 59.92  59.82  58.42  58.28  58.52  

Unemployment rate - Taux 
de ch6mage (%) 6.2 7.1 7.5 9.5 4  10.34  11.35  11.25 10.45  

Student employment rate - Taux 
d'emploi des eleves (%) 34.4 38.0 35.1 34.0 34.2 

Mothers' participation rate - Taux 
d'activite des meres (%) 43.0 49.5 56.7 62.9 

Families below low income cut-offs - 
Families sous les seuils de faible 

revenu: 
Two-parent families - 

Families biparentales 11.26  10.3 10.4 9.5 
Lone-parent families - 

Families monoparentales (%) 50.88  51.0 54.3 50.7 

See footnotes at end of table. Voir notes it la in du tableau. 
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Table 1 	 Tableau 1 

Education Indicators - Canada, 1971 
to 1994 - Continued 

Indicateurs de l'enseignement - Canada, 1971 a 
1994 - suite 

Indicator - Indicateur 	 1971 1976 1981 1986 1991 1992 1993 1994 

Enrolments - Effectifs 	 0000) 

Elementary/secondary schools - 
Ecoles primaire et secondaire 	 5,805.8 5,513.6 5,024.2 4,938.0 5,207.4 5,293.9P 5,367.3e 5,443.5 0 
Percent in private schools - 

Pourcentage des ecoles 
privees 	 2.4 3.4 4.3 4.6 4.8 4.87.P 4.97,e 

Public college/trade/vocational, full-time - 
Colleges publics/formation 
professionnelle et technique 
a temps pleins 	 167.39  247.7 238.1 275.9 

College/postsecondary, full-time - 
Colleges/formation postsecondaire a 
temps plein 	 173.8 226.2 273.4 321.5 349.1 361.5P 376.8e 388.6e 

College/postsecondary, part-time - 
Colleges/formation postsecondaire a 
temps partiel 	 8.3 19.4 29.9 95.2 177.6 182.e 181.00  181.00  

Full-time university - 
Universitks a temps plein 	 323.0 376.5 401.9 475.4 554.0 569.0 573.4 580.4e 

Part-time university - 
Universites a temps partiel 190.7 251.9 287.5 313.4 321.0 309.6 302.5e 

Adult education participation rate - 
Taus de participation a 
reducation permanente 	(%) 	.. .. 27 

Graduates - Diplomas 	 ('000) 

Secondary schoolso - 
Ecoles secondairesio 260.7 272.9 

Public college/trade/vocational - Colleges 
publics/formation professionnelle 
au niveau des métiers 	 100.9e 149.40  145.0 

College/postsecondary - Colleges/ 
formation postsecondaire 	 47.7 60.7 71.8 82.4 83.8 85.3e 

University/Bachelor's - 
Universites/baccalaureat 	 67.0 83.3 84.9 101.7 114.9 120.7 121.5 122.0e 

University/Master's - 
Universites/maItrise 	 9.6 11.6 12.9 15.9 18.0 19.4 20.5 20.4e 

University/Doctorate - 
Universites/doctorat 	 1.6 1.7 1.8 2.2 2.9 3.1 3.2 3.4e 

Full-time Teachers - Enseignants 
a temps plein 	 C000) 

Elementary/secondary schools - 
Ecoles primaire et secondaire 	 272.0 284.9 274.6 269.9 296.8 298.2P 300.7e 299.98  

College/postsecondary/trade/vocational - 
Colleges/formation postsecondaire/ 
professionnelle/technique 	 14.1 18.8 24.1 25.0 30.3 •• 

University - Universites 	 27.6 31.6 33.6 35.4 36.8 37.3 37.1 37.3e 

See footnotes at end of table. Voir notes a la fin du tableau. 
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Table 1 

Education Indicators - Canada, 1971 
to 1994 - Concluded 

Tableau 1 

Indicateurs de l'enseignement - Canada, 1971 A 
1994 - fm 

Indicator - Indicateur 	 1971 1976 1981 1986 1991 1992 1993 1994 

Elementary/secondary pupil/educator 
ratio - Rapport eleves-personnel scolaire 
dans les ecoles primaires et secondaires 	20.8 18.1 17.0 16.5 15.5 15.9P 

Education Expenditures - 	($ millions) 
Depenses au chapitre 	(Millions 
de reducation 	 de $) 

Elementary/secondary - Enseignement 
primaire et secondaire 	 5,387.5 10,070.9 16,703.2 23,431.9 33,376.3 34,507.3P 35,715.0e 35,159.2e 

Vocational - Formation professionnelle 	565.9 959.9 1,601.2 3,275.1 4,573.8 5,318.0P 5,882.48  5,815.7e 

College - Enseignement collegial 	 539.4 1,081.5 2,088.1 2,999.0 3,870.7 4,102.5P 4,009.99  3,973.7e 

University - Enseignement 
universitaire 	 1,864.5 2,987.5 4,980.7 7,368.7 11,254.8 11,533.3P 11,420.06  11,510.1e 

Total education expenditures - Depenses 
totales an chapitre de l'education 	8,357.4 15,099.7 25,373.1 37,074.5 53,075.7 55,461.OP 57,027.2e 56,458.6e 
- as a percentage of GDP - en 

pourcentage du PIB 7.1 7.3 7.8 8.0 

See 'Definitions" following Table 3. 
2 The figure is for the first 11 months in 1993. 
3 Standard deviation 0.0% - 0.5%. 
4 Standard deviation 1.1% - 2.5%. 
5 Standard deviation 0.6% - 1.0%. 
6 The figure is for 1982. Data for earlier years are not 

comparable. 
7 Does not include schools for the blind and deaf. 
8 The enrolments have all been reported as full-time based 

on a "full-day "program, even though the duration length 
of the programs varies from 1 to 48 weeks. 

9 The enrolments include only public trade/vocational 
schools and not community colleges. Trade/vocational 
enrolments for Quebec and the Northwest Territories are 
not available. 

10  Source: Canadian Education Statistics Council. 
(Excludes Quebec adults and Alberta 
equivalencies.) 

Voir «Definitions ,  a la suite du tableau 3. 
2 Le chiffre donne est pour les 11 premiers moil en 1993. 
3 Ecart-type 0.0% - 0.5%. 
4 kart-type 1.1% -2.5%. 
5  kart-type 0.6% - 1.0%. 
6 Le chiffre donne est celui de 1982. Les donnees pour les armies 

anterieures ne sont pas comparables. 
7  Ne comprend pas les &ales pour sourds et aveugles. 
8  Les effectifs ont toes ete &claret; comme etant a temps plein en 

fonction dlin programme dime ejournee entiere* , meme si la duree 
des programmes etait comprise entre 1 et 48 semaines. 

9 Les effectifs comprennent uniquement ceux des ecoles publiques de 
formation professionnelle et technique et non ceux des colleges 
communautaires. Les effectifs des programmes de formation 
professionnelle et technique ne sont pas disponibles pour le Quebec 
ni pour les Territoires du Nord-Ouest. 

10  Source: Conseil des statistiques canadiennes de reducation. (Ne 
comprend pas les adultes du Quebec ni les equivalences 
de l'Alberta.) 
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Table 2 

Education Indicators - Provinces and Territories, 1991 

Indicator' 

Canada 

Newfound- 
land 

Prince 
Edward 

Island 

Nova 
Scotia 

New 
Brunswick 

Quebec 

Ontario 
Terre- 
Neuve 

Ile-du- 
Prince- 

Edouard 

Nouvelle- 
Ecosse 

Nouveau- 
Brunswick 

Quebec 

Social and Economic Context 

Educational attainment: (%) 
- 	pre-primary through lower 

secondary 
25 36 32 29 33 33 21 

- 	tertiary 40 37 35 45 35 38 42 

Labour force participation rate (%) 75.9 62.4 76.3 71.8 68.0 72.3 78.1 

Unemployment rate (%) 10.4 18.5 17.0 12.1 12.8 12.0 9.7 

Costs and School Processes 

Public expenditures on education 
as a percentage of GDP 7.1 10.9 9.4 7.8 8.5 7.6 6.8 

Education expenditures as a 
percentage of total public 
expenditures 14.5 15.5 11.8 11.8 14.0 14.8 14.5 

Public expenditures per student 
as a percentage of GDP 
per capital 23.4 31.5 29.2 26.4 28.5 25.6 22.1 

Elementary/secondary 
pupil/educator ratio2  15.7 15.7 17.2 15.9 17.0 15.3 15.3 

Educational Outcomes 

Secondary school graduation 
rates2  (%) 69.0 66.9 76.0 70.3 83.0 63.7 73.83  

University graduation rate (%) 34.9 22.4 24.1 44.2 29.0 46.7 35.3 

Unemployment rate by level of 
educational attainment: (%) 
- upper secondary education 9.5 15.5 18.6 11.1 10.5 11.2 9.1 
- university education 5.1 .. 4.9 6.0 4.8 

University/secondary school 
earnings ratio (%) 170 212 184 175 194 165 171 

I See 'Definitions" following Table 3. 
2  Source: Canadian Education Statistics Council. (Data are for 1989 -90.) 
3  Including adult graduations. 
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Tableau 2 

Indicateurs de l'enseignement - provinces et territoires, 1991 

	

British 	 Northwest 

	

Columbia 	 Territories 

	

Manitoba 	Saskatchewan 	Alberta 		Yukon 	  

	

Colombie- 	 Territoires du 

	

Britannique 	 Nord-Ouest Indicateue 

Situation sociale et economique 

(%) 	Niveau d'education: 

	

25 	 26 	18 	16 	 - prescolaire au premier 
cycle du secondaire 

	

38 	 37 	44 	42 	 - enseignement superieur 

	

78.4 	78.7 	80.0 	77.7 	 (%) 	Taus d'activite 

	

8.9 	 7.6 	8.3 	10.0 	 (%) 	Taus de chomage 

Coats et scolarisation 

Depenses publiques au chapitre de 

	

7.8 	 8.5 	6.0 	6.3 	9.3 	10.5 	 l'education en pourcentage du PIB 

Depenses au chapitre de reducation 
en pourcentage de l'ensemble des 

	

13.8 	13.6 	15.1 	15.4 	14.9 	13.1 	 depenses publiques 

Depenses publiques par eleve en 
pourcentage du PIB 

	

26.3 	25.6 	19.8 	22.4 	27.0 	26.1 	 par habitant2  

Rapport eleves-personnel scolaire 

	

14.7 	16.7 	17.2 	16.7 	14.1 	15.7 	 dans les ecoles primaires et 
secondaires2  

Resultats de reducation 

Taus de diplomation a l'ecole 

	

72.9 	75.2 	60.1 	64.0 	 21.0 	(%) 	secondaire2  

	

32.4 	36.0 	24.4 	20.8 	 (%) 	Taus de diplomation a l'universite 

Taus de ch8mage selon le niveau 
(%) 	d'education: 

	

7.7 	 5.6 	7.8 	9.2 	 - second cycle du secondaire 

	

4.5 	 4.5 	3.8 	5.6 	 - enseignement universitaire 

Rapport des gains des etudes 

	

165 	 201 	176 	157 	 (%) 	universitaires/etudes secondaires 

1  Voir «DefinitionsP a la suite du tableau 3. 
2  Source: Conseil des statistiques canadiennes de l'iducation. (Les donnees sons celles de 1989-90.) 
3  Comprend des diploma adultes. 
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Table 3 	 Tableau 3 

Education Indicators - G-7 Countries, 	Indicateurs de l'enseignement - les pays du groupe 
1991-92 	 des sept, 1991-92 

Canada 	  United States United Kingdom France  Germany 	Italy Japan 

Indicator' - Indicateur' 
	

Etats-Unis 	Royaume-Uni 	Allemagne 	Italie Japon 

Social and Economic Context -
Situation sociale et 
economique 

Educational attainment - Niveau 
d'education: 	 (%) 
lower secondary or less - 

premier cycle du 
secondaire ou moins 	 29 	 16 	 32 	48 	18 	72 

tertiary - enseignement 
superieur 	 41 	 31 	 19 	16 	22 	6 

Labour force participation 
by educational attainment - 

Taux d'activite selon 
le niveau d'education: 	(%) 

upper secondary education - 
second cycle du 

secondaire 	 89 	 90 	 91 	91 	86 	90 
university education - 

enseignement 
universitaire 	 94 	 94 	 94 	91 	94 	94 

Costs and School Processes - 
Coats et scolarisation 

Education expenditure as a 
percentage of total public 
expenditures - Depenses 

publiques au chapitre 
de ''education en 
pourcentage de 
l'ensemble des 
depenses publiques 	 14.0 	14.2 	 11.9 	10.6 	8.5 	9.5 	11.3 

Public expenditures per student 
as a percentage of GDP per 
capita - Depenses publiques 

par eleve en pourcentage 
du PIB par habitant 	 7.2 	 5.4 	 5.2 	5.5 	4.1 	5.1 	3.6 

Participation rate in formal 
education - Taux de 

participation a Fensei- 
gnement traditionnel 	(%) 	58.0 	54.2 	 51.9 	58.4 	50.3 	50.0 	55.7 

Net tertiary non-university 
enrolment rate - Taux net 

d'inscriptions a l'ensei-
gnement superieur non 
universitaire 

Net university enrolment 
rate - Taux net d'inscrip-
tions a l'universite 

(%) 

 

13.8 	 3.9 	8.8 	2.3 

(%) 23.9 	25.0 	 14.2 	20.2 	7.4 

      

See footnotes at end of table. 	 Voir notes a la fin du tableau. 
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Table 3 

Education Indicators - G-7 Countries, 
1991-92 - Concluded 

Tableau 3 

Indicateurs de l'enseignement - les pays du groupe 
des sept, 1991-92 - fin 

• 

Indicator - Indicateur 
Canada United States United Kingdom France  Germany Italy Japan 

Etats-Unis Royaume-Uni Allemagne Italie Japon 

Educational Outcomes - 
Resultats de l'education 

Secondary school graduation 
rate - Taux de diplomation 

a l'ecole secondaire (%) 68.4 75.7 80.1 78.2 109.62  58.9 92.2 

University first-degree 
graduation rate - Taux de 

diplomation du l er  cycle 
universitaire (%) 32.2 27.4 20.4 0.7 23.4 

Unemployment rate by level 
of educational attainment - 
Taux de chomage selon le 
niveau d'education: (%) 
- upper secondary education -

second cycle du secondaire 9.7 7.2 8.3 7.4 6.4 8.2 • • 

- university education - 
enseignement universitaire 5.2 2.9 3.6 4.4 3.7 6.0 

I See 'Definitions" following Table 3. 
2  It is likely that many of the Graduates may be older than 

the reference age. 
Source: Education at a Glance: OECD Indicators, OECD, 

Paris, 1995. 

I Voir aDefinitions, a la suite du tableau 3. 
2  II est probable qu'un grand nombre de diplemes soient plus ewes 

que la population ayant rage de reference. 
Source: Regards sur l'education: Les indicateurs de 10CDE , Paris, 

1995. 
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Definitions 

Education Indicators - Canada 

Table 1. 

Year refers to the following: (1) population refers 
to July of given year; (2) enrolment and staff 
refers to the academic year beginning in 
September of the given year; (3) graduates refers 
to number of persons graduating in the spring or 
summer of the given year; (4) expenditures 
refers to the fiscal year beginning in April of the 
given year. 

1. Youth immigration 

The number of persons aged 0 to 19 who are, 
or have been, landed immigrants in Canada. 
A landed immigrant is a person who is not a 
Canadian citizen by birth, but who has been 
granted the right to live in Canada 
permanently by Canadian immigration 
authorities. 

2. Lone-parent families 

The number of lone-parent families ex-
pressed as a percentage of the total number 
of families with children. A lone parent 
refers to a mother or a father, with no spouse 
or common-law partner present, living in a 
dwelling with one or more never-married 
sons and/or daughters. Source: Statistics 
Canada, Lone -parent families in Canada, 
Catalogue no. 89-522E. 

3. GDP: Real annual percentage change 

The Gross Domestic Product (GDP) mea-
sures the unduplicated value of production 
originating within the geographical boun-
daries of Canada, regardless of whether the 
factors of production are resident or non-
resident. Figures reflect changes from the 
previous year (in current dollars). 

4. Consumer Price Index 

The Consumer Price Index (CPI) is an 
indicator of changes in consumer prices. It is 
defined as a measure of price change 
obtained by comparing, through time, the 
cost of a specific basket of commodities. 
Figures are annual averages. 

Definitions 

Indicateurs de l'enseignement- Canada 

Tableau 1. 

Vann& fait reference (1) au mois de juillet d'une annee 
donne pour la population; (2) a rannee scolaire 
debutant en septembre d'une annee dorm& pour les 
effectifs et le personnel; (3) au printemps ou a Pete de 
rannee ou le diplome a ete decerne pour le nombre de 
diplomes; (4) a l'exercice commengant en avril d'une 
annee donne pour les depenses. 

1. Jeunes immigrants 

Le nombre de personnes agees de 0 a 19 ans qui 
sont, ou ont ate, des immigrants ayant obtenu le 
droit d'etablissement au Canada. Un immigrant 
ayant obtenu le droit d'etablissement est une 
personne qui nest pas citoyen canadien de 
naissance mais qui a obtenu des autorites 
canadiennes en matiere d'immigration et le droit 
d'etablir sa residence permanente au pays. 

2. Families monoparentales 

Le nombre de families monoparentales exprime en 
pourcentage du nombre total de families avec 
enfants. Par parent seul, on entend une mere ou un 
pare, sans conjoint ni partenaire en union libre, qui 
habite un logement avec au moins un de ses fils ou 
une de ses filles n'ayant jamais eta marie. Source: 
Statistique Canada, Les families monoparentales au 
Canada, no 89-522F au catalogue. 

3. PIB: variation reelle annuelle en pourcentage 

Le Produit interieur brut (PIB) mesure la valeur 
sans double compte de la production prenant 
naissance a rinterieur des limites geographiques du 
Canada, sans egard au fait que les facteurs de 
production en question sont canadiens ou &rangers. 
Les chiffres rendent compte des variations par 
rapport a rannee precedente (en dollars courants). 

4. Indite des prix a la consommation 

L'Indice des prix a la consommation (IPC) est un 
indicateur de revolution des prix a la consom-
mation. Il se definit comme une mesure des 
variations de prix obtenue par comparaison dans le 
temps du tout d'un pallier précis de produits. Les 
chiffres sont des moyennes annuelles. 
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5. Employment/population ratio 

The number of persons employed expressed 
as a percentage of the population 15 years of 
age and over, excluding institutional resi-
dents. Figures are annual averages. 

6. Unemployment rate 

The number of unemployed persons ex-
pressed as a percentage of the labour force. 

5. Rapport emploi-population 

Le nombre de personnes occupees exprime en 
pourcentage de la population agee de 15 ans et plus 
a l'exception des personnes vivant dans des etablis-
sements. Les chiffres sont des moyennes annuelles. 

6. Taux de chomage 

Le nombre de chomeurs exprime en pourcentage de 
la population active. 

7. Student employment rate 7. Taux d'emploi des Cleves 

Le nombre de personnes &lees de 15 a 24 ans qui 
frequentent l'ecole a temps plein et qui ont un 
emploi durant l'asmee civile (sauf durant la periode 
de mai a aoilt), exprime en pourcentage du nombre 
total d'eleves a temps plein Ages de 15 a 24 ans. 

8. Taus d'activite des meres 

Le nombre de meres qui font partie de la population 
active durant la periode de reference et habitent un 
logement avec au moins un de leurs fils ou une de 
leurs filles n'ayant jamais ete marl& exprime en 
pourcentage du nombre total de meres qui habitent 
un logement avec au mans un de leurs fils ou une 
de leurs filles n'ayant jamais ete marie. Source: 
Statistique Canada, Les femmes sur le marche du 
travail: donn.ees choisies, no 71-534 au catalogue. 

9. Families sous les mills de faible revenu 

Les seuils de faible revenu sont des mesures 
relatives de la suffisance du revenu des families. On 
estime qu'une famille qui gagne moins qu'une 
demie de la mediane du revenu de l'unite familiale 
ajuste est .dans le besoin*. La serie de seuils de 
faible revenu est rajustee en fonction de la taille de 
la region de residence et de la taille de la famille. 
Source: Statistique Canada, Reparation du revenu 
au Canada selon la taille du revenu, 1992, no 13-207 
au catalogue. 

The number of persons aged 15 to 24 
attending school on a full-time basis who 
were employed during the calendar year, 
(exclusive of May-August) expressed as a 
percentage of the total number of full-time 
students 15 to 24 years of age. 

8. Mothers' participation rate 

The number of mothers who were in the 
labour force during the reference period and 
who live in a dwelling with one or more 
never-married sons and/or daughters, ex-
pressed as a percentage of the total number 
of mothers living in dwellings with one or 
more never-married sons and/or daughters. 
Source: Statistics Canada, Women in the 
Workplace, Catalogue no. 71-534. 

9. Families below low income cut-offs 

Low income cut-offs are a relative measure 
of the income adequacy of families. A family 
who earns less than one-half of the median 
adjusted family unit income is considered to 
be in difficult circumstances. The set of low 
income cut-offs is adjusted for the size of the 
area of residence and for family size. Source: 
Statistics Canada, Income distribution by 
size, 1992, Catalogue no. 13-207. 

10. Adult education participation rate 10. Taus de participation a Peducation 
permanente 

The number of persons 17 years of age or 
over participating in adult education or 
training activities, expressed as a percen-
tage of the total population 17 years of age or 
over. Excludes regular full-time students 
who are completing their initial schooling. 

Le nombre de personnes &gees de 17 ans et plus 
inscrites a reducation permanente ou a des 
activites de formation, exprime en pourcentage de 
l'ensemble de la population &gee de 17 ans et plus. 
Ce taux ne comprend pas les Cleves a temps plein 
ordinaires qui poursuivent leur scolarite initiale. 
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11. Elementary/secondary pupil/educator 
ratio 

Full-time equivalent enrolment [enrolment 
in grades 1 to 12 (including Ontario 
Academic Credits) and ungraded programs, 
pre-elementary enrolment in provinces 
where attendance is full-time, and half of the 
pre-elementary enrolment in other 
provinces] divided by the full-time equiva-
lent number of educators. 

12. Education expenditures 

Includes expenditures of governments and of 
all institutions providing elementary/ 
secondary and postsecondary education, and 
vocational training programs offered by 
public and private trade/vocational schools 
and community colleges. 

Education Indicators - Provinces and 
Territories 

Table 2. 

The methodologies used to derive the indicators 
in Table 2 may differ from those used in other 
statistical tables of this section. 

13. Educational attainment 

Refers to educational attainment of the 
population aged 25 to 64. Pre-primary refers 
to pre-grade 1; lower secondary refers to 
grades 9-10; tertiary includes university and 
non-university. 

14. Secondary school graduation rate 

The graduation rate compares the number of 
graduates for a given age group to the total 
population for that same age group. In this 
document, the graduation rate is the sum of 
the following age-specific ratios: ([number of 
graduates aged 15 divided by the population 
aged 15] + [number of graduates aged 16 
divided by the population aged 16] + 
[number of graduates aged 19 divided by the 
population aged 19]). The ratios are 
calculated from June 1 of the applicable 
year. Only the first diploma issued is 
counted. 

11. Rapport eleves-personnel scolaire dans les 
ecoles primaires et secondaires 

Effectifs en equivalence a temps plein [effectifs de 
la lre a la 12e annee (y compris les cours 
pretmiversitaires de l'Ontario) et des programmes 
a progres continu, effectifs de l'education pre-
scolaire dans les provinces oil la frequentation est a 
temps plein et la moitie des effectifs du prescolaire 
dans les autres provinces] divises par l'ensemble du 
personnel scolaire en equivalence a temps plein. 

12. Depenses au chapitre de l'education 

Ces depenses comprennent les depenses des 
administrations publiques et de tous les etablisse-
ments offrant un enseignement primaire-secon-
daire et postsecondaire ainsi que les depenses 
associees aux programmes de formation profession-
nelle offerts dans les ecoles prives et publiques de 
formation professionnelle et technique et dans les 
colleges communautaires. 

Indicateurs de l'enseignement - provinces et 
territoires 

Tableau 2. 

Les methodes ayant servi au calcul des indicateurs du 
tableau 2 peuvent etre differentes de celles utilisees 
pour les autres tableaux statistiques de la section. 

13. Niveau d'education 

Il s'agit du niveau d'education atteint par la 
population Agee de 25 a 64 ans. Par education 
prescolaire, on entend l'education precedant la 
ire annee;  par  premier cycle du secondaire, on 
entend les 9e et 10e annee; par enseignement 
superieur, on entend les etudes universitaires et 
non universitaires. 

14. Taux de diplomation a l'ecole secondaire 

Le taux de diplomation est le rapport entre le 
nombre d'eleves diplomes dans un groupe d'age 
donne et la population de ce groupe d'age. Dans le 
present document, c'est la somme des rapports 
obtenus pour le groupe d'age 15 a 19 ans: ([nombre 
de diplomas de 15 ans divise par la population des 
15 ans] + [nombre de diplomas de 16 ans divise par 
la population des 16 ans] + [nombre de diplomas 
de 19 ans divise par la population des 19 ans]). Les 
rapports sont calcules d'apres les chiffres 
disponibles au ler juin de rannee etudiee. Seul le 
premier dipleme decerne compte. 
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15. University graduation rate 

Number of degrees awarded at the 
undergraduate level, as a percentage of the 
population aged 22. 

16. Unemployment rate by level of 
educational attainment 

The number unemployed with a given level 
of education is expressed as a percentage of 
the labour force with the same education; 
population aged 25 to 64. Upper secondary 
includes the fmal grade of secondary school. 

17. University/secondary school earnings 
ratio 

The average annual earnings of those with 
university education are expressed as a 
percentage of the average annual earnings of 
those with upper secondary education; 
population aged 45 to 64. 

Education Indicators - G-7 Countries 

Table 3. 

18. Educational attainment 

Percentage of the adult population aged 25 
to 64 that has completed a certain level of 
education. 

19. Participation rate in formal education 

The total number of students enrolled in 
formal education (excluding early childhood 
education) expressed as a percentage of the 
population aged 5 to 29. 

20. Net tertiary non-university enrolment 
rate 

15. Taus de diplomation a l'universite 

Il s'agit du nombre de grades de ler cycle &kern& 
en pourcentage de la population Agee de 22 ans. 

16. Taus de chomage selon le niveau d'education 

Il s'agit du nombre de chomeurs ayant atteint un 
certain niveau d'6ducation en pourcentage de la 
population active ayant atteint le meme niveau 
d'education. La population est celle Agee de 25 a 
64 ans. Le second cycle du secondaire comprend la 
derniere annee &etudes secondaires. 

17. Rapport des gains des etudes universitaires/ 
etudes secondaires 

II s'agit des gains annuels moyens des personnes 
ayant fait des etudes universitaires en pourcentage 
des gains annuels moyens de celles ayant fait des 
etudes secondaires de second cycle. La population 
est celle Agee de 45 a 64 ans. 

Indicateurs de l'enseignement - les pays du groupe 
des sept 

Tableau 3. 

18. Niveau d'education 

Il s'agit du pourcentage de la population adulte de 
25 a 64 ans qui a atteint un certain niveau 
d'education. 

19. Taus de participation a renseignement 
traditionnel 

Il s'agit du nombre total d'eleves inscrits a 
l'enseignement traditionnel (sauf l'education des 
jeunes enfants) en pourcentage de la population 
Agee de 5 A 29 ans. 

20. Taus net d'inscription a l'enseignement 
superieur non universitaire 

... 

Total number of full-time students aged 18 
to 21 who are enrolled in non-university 
tertiary education, expressed as a percen-
tage of the population aged 18 to 21. 

21. Net  university enrolment rate 

Total number of full-time and part-time 
students aged 18 to 21 who are enrolled in 
university education, expressed as a 
percentage of the population aged 18 to 21. ■ 

Il s'agit du nombre total d'eleves Ages de 18 a 21 ans 
qui sont inscrits a temps plein, a l'enseignement su-
p6rieur non universitaire exprime en pourcentage 
de la population Agee de 18 a 21 ans. 

21. Taus net d'inscription a l'universite 

Il s'agit du nombre total d'eleves Ages de 18 a 21 ans 
qui sont inscrits a temps plein et a temps partiel a 
l'universite, exprime en pourcentage de la popula-
tion Agee de 18 a 21 ans. ■ 
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In Our Next Issue 
	

Dans notre prochain 
numero 

The following analytical articles are scheduled to appear in 
the Fall 1995 issue of Education Quarterly Review. A brief 
description of the contents of each article is included. 

Earnings and Labour Force Status of 1990 
Graduates 

In June 1992, Statistics Canada conducted the 
most recent National Graduates Survey, 
interviewing 36,000 randomly selected gradu-
ates from 1990, two years after graduation. 
These graduates described their June 1992 
labour market activities and estimated their 
1992 earnings. This article will therefore 
describe how the Class of 1990 fared in the 
labour market, and how their experiences 
compare with those graduates from the Classes 
of both 1982 and 1986. 

Renewal, Costs and University Faculty 
Demographics 

The 1960s and 1970s were marked by 
substantial increases in the number of univer-
sity faculty. These increases were required to 
accommodate the baby boomers, as well as the 
increased access that followed in the form of 
higher participation. With the average age of 
faculty now approaching 50, it is becoming 
increasingly important to examine the impact of 
the current faculty age distribution on renewal, 
institutional vitality and financial aspects. This 
report examines these and other issues including 
mature and new scholars, gender and early 
retirement incentives. 

Distance Learning: Why Not? 

This article looks at distance education for adult 
Canadians and seeks to demystify it by 
presenting the various teaching methods as well 
as the advantages and drawbacks of this mode of 
learning. Increasingly popular as an educational 
approach, distance education offers learners 
greater flexibility but may confine and isolate 
them. The article stresses the lack of personal 
interaction, since this appears to be one of the 
main disadvantages of distance education. In 
order to show who opts for distance learning and 

Les articles analytiques suivants doivent paraftre dans le numero 
d'auWmne 1995 de la Revue trimestrielle de l'education. Voici une 
breve description du contenu de chaque article. 

Gains et situation vis-a-vis de l'activite des 
diplomes de 1990 

Dans la derniere Enquete nationale aupres des 
diplomes de 1990, 36,000 diplomes choisis au hasard ont 
ete interviewee par Statistique Canada en juin 1992, 
soit deux ans apres l'obtention de leur diplome. Ces 
diplomes de 1990 decrivaient leurs activites sur le 
marche du travail en juin 1992 et estimaient leurs 
gains de 1992. Cet article decrira donc, comment la 
cohort de 1990 ont reussi sur le marche du travail et de 
quel facon leurs experiences se comparent aux diplomes 
de la cohorte de 1986 et de 1982. 

Renouvellement, coots et caracteristiques du 
corps professoral des universites 

Les =lees 60 et 70 ont connu un accroissement 
important du corps professoral des universites. Cet 
accroissement s'imposait afm de permettre d'accueillir 
les baby boomers et d'etendre l'acces pour dormer suite 
a la hausse des inscriptions. &ant donne que l'age 
moyen des membres du corps professoral se rapproche 
de 50 ans, it devient de plus en plus important 
d'examiner l'impact de la repartition actuelle des 
groupes d'age du corps professoral sur le renouvelle-
ment de l'effectif, la vitality des etablissements et les 
aspects financiers. Ce rapport traite de ces points et 
d'autres sujets comme les etudiants adultes et les 
nouveaux etudiants, le sexe et les primes d'encoura-
gement a la retraite anticipee. 

Etudier a distance: pourquoi pas? 

Le but de cet article est de &mystifier les etudes a 
distance chez les adultes canadiens en presentant les 
diverses methodes d'enseignement ainsi que les 
avantages et les inconvenients de ce mode d'etude. Ce 
cadre d'etude de plus en plus populaire offre plus de 
flexibilite a l'apprenant, mais peut le confiner dans 
l'isolement. Le manque d'interaction entre les indivi-
dus est souligne puisque cela semble etre l'une des 
lacunes principales de la formation a distance. Afin de 
percevoir quelques raisons et les caracteristiques de 
ceux qui choisissent d'etudier a distance, un profil 
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a few reasons for doing so, the article presents a 
comparative profile of the "traditional" adult 
learner and the "distance" adult learner. By 
means of this portrait of typical learners, the 
different teaching methods and the barriers to 
distance education are analysed. The article 
concludes by describing several future directions 
in the field of distance education. 

Survey on Private Vocational Training 
Schools in Canada in 1992 

In the education field, the private sector is 
becoming increasingly important. Its role will be 
briefly examined in the article on private 
vocational training schools in Canada in 1992. 
The article will provide an estimate of the 
number of vocational training schools that 
existed in 1992 and will report on some of the 
characteristics of these schools: their distribu-
tion in Canada, the most heavily enroled fields of 
study, the distribution of male and female 
students within the different fields of study, and 
a few characteristics of the teaching staff. 

Participation in Pre-elementary, Elemen-
tary and Secondary Education in Canada: A 
Look at the Indicators 

Are private schools attracting more students 
today than ten years ago? High school non-
completion seems to be a widespread 
phenomenon; are there still as many students 
enrolling in school? Are more children being 
enrolled in pre-elementary education programs? 
In order to provide some answers to these types 
of questions, Statistics Canada has developed 
and published a series of enrolment indicators 
over the past several years, covering various 
sectors of the education system. This article 
presents the main ones. 

In addition to the above articles, a number of 
data releases are scheduled. Announcements of 
data availability appear in The Daily, Statistics 
Canada's official release publication, as soon as 
survey data are released. Please contact Daniel 
Perrier, Dissemination Officer, at (613) 951-
7474 to obtain data or related information on the 
following surveys: 

- Secondary School Graduates, 1992-93 
- Elementary and Secondary School Enrol- 

ments in Canada, 1992-93 
Second Language or Minority Language 
Instruction at the Elementary and Second-
ary Levels, 1992-93 

— Characteristics of Public Elementary-
Secondary Schools, 1992-93 
Public 	Elementary-Secondary 	School 
Teachers, 1992-93 	 ■  

comparatif entre l'apprenant adulte «traditionnel* et 
l'apprenant adulte «a distance' est present& A l'aide de 
ce portrait type, les differentes methodes d'enseigne-
ment ainsi que les barrieres a la formation a distance 
sont analysees. L'article conclu en presentant quelques 
orientations futures dans le domaine de la formation a 
distance. 

Enquete sur les ecoles privees de formation 
professionnelle au Canada, en 1992 

Le secteur prive dans le domaine de reducation prend 
de plus en plus d'importance. L'article sur les ecoles 
privees de formation professionnelle au Canada en 1992 
donnera un apergu de ce secteur. Il donnera une 
estimation du nombre d'ecoles de formation profession-
nelle existant en 1992. Et presentera certaines carac-
teristiques se rapportant a celles-ci; la distribution de 
ces ecoles a l'interieur du pays, les domaines d'etudes 
les plus frequentes, la repartition des hommes et des 
femmes a l'interieur des differents domaines d'etudes, 
et quelques caracteristiques du personnel enseignant. 

La participation a reducation prescolaire et a 
l'enseignement primaire et secondaire au Canada: 
un regard sur les indicateurs 

Les ecoles privees attirent-elles plus d'eleves 
aujourd'hui y a 10 ans? Le decrochage scolaire au 
secondaire semble un phenomene tellement repandu 
qu'il faut se demander si les etudiants sont toujours 
aussi nombreux a s'inscrire a l'ecole. Et les services 
d'education prescolaire accueillent-ils aujourd'hui plus 
d'enfants? Dans le but de fournir des elements de 
reponse a des questions de ce type, Statistique Canada a 
concu et publie au fil des ans une serie d'indicateurs de 
participation couvrant differents secteurs du systeme 
educatif. Les principaux indicateurs de cette serie 
seront presentes dans cet article. 

En plus des articles susmentionnes, on prevoit 
publier un certain nombre de resultats. La parution des 
donnees est annoncee dans Le Quotidien, vehicule 
officiel de diffusion de statistique Canada, des que 
celles-ci sont diffusees. Veuillez communiquer avec 
Daniel Perrier, agent de diffusion, au (613) 951-7474 
pour obtenir les donnees ou des renseignementh 
connexes sur les enquetes suivantes: 

- Diplomas des ecoles secondaires, 1992-93 
- Effectifs des ecoles primaires et secondaires au 

Canada, 1992-93 
Langue seconde et langue de la minorite dans 
l'enseignement, au primaire et au secondaire, 
1992-93 

- Caracteristiques des ecoles elementaires-secon-
daires publiques, 1992-93 

- Les enseignants des ecoles elementaires-secon-
daires publiques, 1992-93 	 ■ 
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	Perspectives on 

Labour and Income is 
like having a complete 
research department at 
your disposal. Solid 
facts. Unbiased analysis. 
Reliable statistics. 

But Perspectives is more 
than just facts and figures. 
It offers authoritative 
insights into complex 
labour and income issues, analyzing the statistics to bring you simple, 
clear summaries of labour market and income trends. 

Our team of experts brings you the latest labour and income data. 
Each quarterly issue provides: 

topical articles on current labour and income trends 

VIII more than 50 key labour and income indicators 

1110 a review of ongoing research 

information on new surveys 

As a special bonus, twice a year you will also receive The Labour 
Market Review, giving you timely analysis on labour market 
performance over the previous six months or year. 

And all for only $56! 

Thousands of Canadian professionals turn to Perspectives to discover 
emerging trends in labour and income and to stay up to date on the 
latest research findings. As a subscriber, you will get the inside story. 

We know you'll find Perspectives indispensable. GUARANTEED. 
If you aren't convinced after reading the first issue, we'll give you a 
FULL REFUND on all outstanding issues. Order your subscription 
to Perspectives today (Cat. No. 75-0010XPE). 

ORDER NOW! 
For only $56 (plus $3.92 GST) you will receive the latest labour and 
income research (4 issues per year). Subscription rates are US$68 
for U.S. customers and US$80 for customers in other countries. 
Fax your VISA or MasterCard order to: (613) 951-1584. 
Call toll free: 1-800-267-6677. Or mail to: Statistics Canada, 
Marketing Division, Sales and Service, 120 Parkdale Ave., Ottawa, 
Ontario K1A 0T6. Or contact your nearest Statistics Canada 
Reference Centre listed in this publication. 
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La publication n'a pas que des faits 
et des chiffres. Elle offre egalement 
des analyses de fond sur des questions 
complexes touchant l'emploi et le 
revenu, de facon a fournir des 
indications claires et precises sur les 

tendances actuelles du marche du travail et des revenus. 

Notre equipe de specialistes met a votre disposition des donnees recentes sur 
l'emploi et le revenu. Dans chacun des numeros trimestriels, vous trouverez : 
0 des articles de fond sur l'emploi et le revenu 

128 plus de 50 indicateurs ties de l'emploi et du revenu 

01 un apercu de la recherche en tours 

de ]'information sur les nouvelles enquetes 

En prime, vous recevrez le Bilan du marche du travail deux fois ran. Vous 
disposerez ainsi d'une analyse a jour de la situation du marche du travail pour les 
six demiers mois ou la derriere annee. 

Tout cela pour 56 $ seulement! 

Des milliers de professionnels au Canada consultent Perspective pour connaitre 
les tendances de l'emploi et du revenu, ainsi que les plus recents resultats de 
recherche. Votre abonnement vous permettra de connaitre sous les faits. 

Nous savons que L'emploi et le revenu en perspective deviendra pour vous un 
outil indispensable. C'EST GARANTI. Si vous n'etes pas satisfait apres avoir lu 
le premier numero, nous vous REMBOURSERONS le montant paye pour les 
numeros a venir. Abonnez-vous a Perspective (no 75-0010XPF au cat.) des 
aujourd'hui. 

ABONNEZ-VOUS DES MAINTENANT! 
Pour 56 $ seulement (TPS de 3,92 $ en sus), vous recevrez les plus recentes 
recherches sur l'emploi et le revenu (quatre numeros par annee). L'abonnement 
est de 68 $ US aux Etats-Unis et de 80 $ US dans les autres pays. Faites parvenir 
votre commande par telecopieur (VISA ou MasterCard) au (613) 951-1584, par 
telephone (sans frail) au 1-800.267-6677, par courrier a Statistique Canada, 
Division du marketing, Vente et service, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) 
K 1 A 0T6. Ou communiquez avec le Centre de consultation de Statistique Canada 
le plus pres. (Voir la liste dans la presente publication). 
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A n aging population. Lone-parent 
families. A diverse labour force. Do you 
know how today's social changes will 
affect your future ... your organization ... 
and your family? 

Keep pace with the dramatic shifts in Canada's 
evolving social fabric with Statistic Canada's 
best-selling quarterly, Canadian Social 
Trends. With vast and varied reports on 
major changes in key social issues and trends, 
this periodical incorporates findings from over 
50 national surveys. 

Written by some of Canada's leading-edge 
social analysts, Canadian Social Trends 
combines painstaking research with dynamic 
prose on topics like ethnic diversity, low-
income families, time -crunch stress, violent 
crime and much more — all in a colourful, 
easy-to-read, magazine format 

A lasting record of cbanging times! 

Join the thousands of business and policy 
analysts, social-science professionals, and 
academics who trust Canadian Social Trends 
to demystify the causes and consequences of 
change in Canadian society. Don't miss a single 
issue—subscribe today. 

Canadian Social Trends (catalogue number 
11-0080XPE) is $34 annually in Canada, US$41 
in the United States and US$48 in other 
countries. 

Le vieillissement de la population. 
Les families monoparentales. La diversifi-
cation de la population active. Savez-vous 
comment les changements soda= 
d'aujourd'hui vont se repercuter sur votre 
avenir, votre organisation, votre famille? 

Suivez revolution spectaculaire de la societe 
canadienne grace a Tendances sociales 
canadiennes, une publication trimestrielle de 
Statistique Canada. Avec des articles vastes et 
varies sur les principaux changements 
caracterisant les questions et les tendances 
sociales principales, cette publication integre 
les resuhats de plus de 50 enquetes nationales. 

Certains des analystes sociaux les plus 
reconnus du Canada redigent des articles dans 
Tendances sociales canadiennes. Its 
presentent les resultats de recherches 
minutieuses dans un style attrayant pour des 
sujets tels que la diversite ethnique, les 
families a faible revenu, le stress MI au 
manque de temps, le crime et bien d'autres 
encore dans une revue haute en couleur et de 
lecture aisee. 

Un dossier permanent d'une epoque en 
evolution! 

Des millers d'analystes des entreprises et des 
politiques, de professionnels des sciences 
sociales et d'universitaires lisentTendances 
sociales canadiennes pour identifier les 
causes et les consequences de revolution de la 
Societe canadienne. Ne manquez pas un 
numero, abonnez-vous des aujourd'hui. 

L 'abonnement annuel aTendances sodales 
canadiemses (n° 11-0080XPF au catalogue) 
carte 34 $ au Canada, 41 $ US aux Etats-Unis 
et 48 $ US dans les autres pays. 

C'ANADIENNES 

To order, write to Statistics Canada, 
Marketing Division, Sales and Service, 
120 Parkdale Ave., Ottawa, Ontario, 
K1A 0T6 or contact the nearest Statistics 
Canada Reference Centre listed in this 
publication. 

If more convenient, fax your order to 
1-613-951-1584 or call toll-free 1-800-267-
6677 and use your VISA or MasterCard. 

Pour passer votre commande, ecrivez a Statistique Canada, 
Division du marketing, Vente et service, 120, ay. Parkdale, 
Ottawa (Ontario) K1A 016, ou adressez-vous au centre de 
services-conseils de Statistique Canada le plus proche de chez 
vous et dont la liste figure dans cette publication. 

Vous pouvez aussi envoyer votre commande par felecopieur, 
au 1-613-951-1584, ou telephoner sans frais au 
1-800-267-6677 et donner votre numero de carte VISA ou 
MasterCani 
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% _ORTRAIT 
A CELEBRATION 

OF OUR GREAT NATION 

UN 	ORTRAIT 
DU 

o■  NADA 
POUR CELEBRER LA 

GRANDEUR DE NOTRE PAYS 

Canada challenges the imagination. Imagine a country 
where Newfoundlanders live closer to Africans than 
they do to fellow Canadians in British Columbia. Or a 
country with an island that has a glacier bigger than 
Ireland. Imagine a country with two million lakes, and 
the world's longest coastline — but that shares a border 
with only one nation. 

Statistics Canada has created the 54th edition of 
Canada: A Portrait as a celebration of our great 
nation. Drawn from Statistics Canada's 
rich palette of national data, it paints 
a picture of where we are socially, 
economically, culturally and 
politically. 

Over 60 unique and beautiful 
photographs combined with lively 
text, provide a close-up look at the 
Canada of today. 

Experience this land's remarkable 
natural regions and diverse human 
landscape through six chapters 
entitled: This Land, 
The People, The Society, 
Arts and Leisure, 
The Economy, and 
Canada in the World. 

Eminent Canadians such as astronaut Roberta Bondar, 
former hockey star Jean Beliveau, and writer 
W.O. Mitchell have contributed their personal 
visions of Canada. 

Canada: A Portrait is a beautiful illustration of the 
Canada of today. 

Presented in a 30 cm X 23 cm (12 1/4" X 9") format, 
prestige hardcover, with over 200 pages, Canada: 
A Portrait (Catalogue No. 1 1-403E) is available 
in Canada for $38.00 plus GST, US $41.95 in the 
United States, and US $48.95 in other countries. 

To order write Statistics Canada, Publications 
Sales, Ottawa, Ontario, K1A OT6 or contact the 
nearest Statistics Canada Regional Reference Centre 
listed in this publication. For faster ordering call toll-
free 1-800-267-6677 and use your VISA and 
MasterCard or fax your order to (613) 951-1584. 

Le Canada est un pays qui defie ('imagination. 
Imaginez un pays au les Terre-Neuviens vivent plus pi-es 
des Africains que de leurs compatriotes de la Colombie-
Britannique. Un pays ou se trouve une Tie sur laquelle 
s'etend un glacier plus grand que l'Irlande. Imaginez un 
pays qui compte 2 millions de lacs et le plus long littoral 
du monde, et pourtant un seul voisin. 

Statistique Canada a cree la 54e  edition d'..Un 
portrait du Canada pour celebrer la grandeur de 

notre pays. C'est a partir du riche even- 
tail de donnees nationales de Statistique 

Canada que l'on a brosse ce 
tableau de notre situation sociale, 
economique, culturelle et politique. 

Plus de 60 magnifiques photos, 
mariees a un texte vivant, offrent 
une vision claire et detainee de ce 
qu'est, le Canada d'aujourd'hui. 

Decouvrez les splendides regions 
naturelles de ce pays, de meme que 

son paysage humain des plus diversifies, 
a travers six chapitres intitules : 
Le territoire, La population, 
La societe, Les arts et les loisirs, 

Lfeconomie et Le Canada dans le monde. 

D'eminents Canadiens, tels Roberta Bondar, astronaute, 
Jean Beliveau, ancienne vedette de hockey, et 
W.O. Mitchell, ecrivain, y font part de leur vision 
personnelle du Canada. 

Un portrait du Canada... un magnifique ouvrage 
de collection qui decrit admirablement bien le Canada 
d'aujourd'hui. 

Presente dans un format de 30 cm sur 23 cm 
(12,25 po X 9 po), dans une couverture rigide de luxe 
et en plus de 200 pages, Un portrait du Canada 
(No 1 1-403F au catalogue) coOte 38 $ plus TPS au 
Canada, 41,95 $ US aux Etats-Unis et 48,95 $ US 
dans les autres pays. 

Pour commander, ecrivez a Statistique Canada, Venue 
des publications, Ottawa (Ontario), K1A OT6 ou 
communiquez avec le Centre regional de consultation de 
Statistique Canada le plus proche. La liste figure dans la 
publication. Pour commander plus rapidement, composez 
sans frais le 1-800-267-6677 et utilisez votre carte VISA 
ou MasterCard ou telecopiez votre commande au 
(613) 951-1584. 


