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PREFACE

This is the first edition in a new se-
ries of annual publications providing infor-
mation on the educational staffs of commu-
nity colleges and the few public trade
schools which remain outside the community
college system.

The series replaces two antecedent se-
ries which provided information, on staffs
involved in post-secondary education and on
staffs involved in vocational education at
the trades level. The separate treatment of
the two staffs was appropriate when community
colleges and public trade schools operated
mostly as separate institutions. In recent
years, however, many public trade schools
have either been converted or incorporated
into community colleges. Consequently, the
need arose to treat the staffs of these in-
stitutions as one group.

With the opportunity afforded bty the
need to change reporting procedures, new
survey methods were implemented which have
provided not only improved data on individ-
ual staff members, but also a better response
rate than that obtained in previous surveys.

The survey was conducted in the Voca-
tional-Continuing Education Section by John
North and Robert Cornish assisted by Colin
Carwardine and Gladys Bourdon. We would
like to express our appreciation to these
people, to officials of provincial departments
who assisted them, and to the administrative
staffs of individual colleges and schools who
provided the data.

PETER G. KIRKHAM,

Chief Statistician of Canada.

PREFACE

Ceci est la premiére &dition d'une nouvelle
série de publications annuelles qui présenteront
des renseignements sur le personnel d'enseignement
des colldges communautaires et des quelques &coles
publiques de métiers ne faisant pas partie du
systéme des colléges communautaires.

Cette nouvelle série remplace deux séries
antérieures qui présentaient des renseignements sur
le personnel d'enseignement au niveau postsecon-
daire et sur le personnel d'enseignement profes-
sionnel au niveau des métiers. Cette distinction
entre les deux caté@gories de personnel &tait utile
lorsque les collgges communautaires et les &coles
publiques de métiers fonctionnaient de fagon tout
a fait indépendante. Toutefois, au cours des
derniéres années, de nombreuses écoles publiques
de métiers ont &té converties en colléges com-
munautaires ou ont &té intégrées a des colléges
communautaires. Par suite, il est devenu néces-
saire, dans le cadre de notre analyse statistique,
de regrouper le personnel de ces &tablissements en
un seul groupe.

Les proc&dures de déclaration devant &tre
modifiées de ce fait, on a profité de l'occasion
pour introduire de nouvelles méthodes d'enquéte
qui ont non seulement permis de recueillir de
meilleures données sur chaque membre du personnel
mais &galement d'obtenir un taux de réponses supé-
rieur & celui des enquétes précédentes.

Cette enquéte a été réalisée dans la Section
de 1'&ducation permanente et de la formation pro-
fessionnelle sous la direction de John North et de
Robert Cornish avec la collaboration de Colin
Carwardine et de Gladys Bourdon. Nous tenons &
exprimer notre reconnaissance 3 1'Egard de ces
personnes ainsi que des représentants des minis-
téres provinciaux qui les ont aidés, sans oublier
le personnel administratif de chacun des colldges
et de chacune des &coles qui nous ont fourni les
données.

Le statisticien en chef du Canada,

PETER G. KIRKHAM.



SYMBOLS

The following standard symbols are
used in Statistics Canada publications:
.. figures not available.

... figures not appropriate or not appli-
cable.

— nil or zero.

-- amount too small to be expressed.
P preliminary figures.

T revised figures.

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act.

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont em-—
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada:

.. nombres indisponibles.

... n'ayant pas lieu de figurer.

— néant ou zéro.

~- nombres infimes.

P chiffres provisoires.
T chiffres rectifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions de la
Loi sur la statistique relatives au secret.
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INTRODUCTION

. . This publication presents statistical
information on full-time educational staff
and senior institutional staff of community
colleges. and public trade schools involved
with. education at both the post-secondary

and trades (secondary) levels. For the def- .
inition of these terms and others used in
subsequent textual -or tabular material, refer
to the section -on Definitions.

The survey, conducted in the fall of
1976, included the colleges and schools(1l)
of all provinces except Quebec. Data, for
the most part, were made available in a stan-
dard format by the administrative staffs of
the institutions from their own records of
individual staff members. However, data from
British Columbia were obtained from records
originally provided to the provincial depart-,
ment; these reports were not entirely compat-—
ible with our standard format. The province
of Ontario provided information on the staff
of colleges of applied arts and technology,
on magnetic tape which could not be entirely.
converted to our system. Data on staff of
regional vocational schools of Nova Scotia,
were also only partially converted to our
system’from a tape provided by the Department
of Education. Consequently, data for these
three provinces do not appear in the same
detail as those for other provinces.

The only institutional staff covered
in the survey are those shown in the defini-
tion of that terminology, page 1l1. Not con-
sidered germane to this survey were support
staffs performing duties that are not directly
related to the educational process. 0f the
educational and senior institutional staff
relevant to the survey, only those .employed on
a full-time basis for a period exceeding seven
months during the year were included.

No information is provided on salaries
according to the type or, level of teaching
certificate. Such a wide variation exists
between provinces in accreditation procedures

and requirements, . and even within one province

where schools come under different jurisdic-
tions, that it has not been possible to con-
struct a standard classification system for
statistical purposes at this time. Appen-
dix B provides some information on the re- -
quirements. to thaihlproyincial certifica-
tion of the classes and levels indicated.

(1) See Appendix A for the list of institu-
tions surveyed.

‘

Cette publication présente des renseignements
statistiques sur le personnel d'enseignement 3
plein temps et le personnel administratif supérieur
des colléges: communautaires et.des &coles publiques
de métiers qui dispensent.des cours au niveau post-
secondaire et au niveau des métiers (niveau secon-
daire). Les définitions de ces termes et des
autres expressions utilisées dans 1'analyse qui
suit ou dans les tableaux, sont présentées dans la
section réservée aux Dé&finitions.

L'enquéte, réalisée & 1'automne de 1976,
englobait les colléges et les &coles(l) de toutes
les provinces sauf le Québec. La majorité des
données regues avaient &té présent@es sous une
forme normalisée; c'est le personnel administratif
des &tablissements qui les avait fournies, a partir
des dossiers individuels des membres de leur per-
sonnel. Toutefois, les données de la Colombie-
Britannique ont &té tirées des dossiers transmis
au ministére provincial; ces rapports n'&taient
pas entiérement conformes A notre pré&sentation
type. Les données de 1'Ontario sur-le personnel
des colldges .d'arts appliqués et de technologie
(College of Applied Arts and Technology) nous ont
été envoyées sur ruban magnétique et il nous a &té
impossible de les convertir entiBrement 3 notre
systéme. C'est également le cas-des données rela-
tives au personnel des &coles professionnelles
régionales que nous a envoyées sur ruban.le minis-
tére de 1'Education de la Nouvelle-Ecosse. Par
consé&quent, les données de ces trois provinces ne
sont pas aussi détaillé@es que celles des autres
provinces.

Les seuls membres du personnel administratif
comptés dans cette enquéte sont ceux qui figurent
dans la définition de ce terme, page 11. .Ne sont
pas compris dans cette enquéte les membres-du per-
sonnel de soutien dont les fonctions ne sont pas
directement relies & l'enseignement. Seuls les
membres du personnel d'enseignement et du personnel
administratif sup@rieur qui, pendant 1'année, ont
travaillé a plein temps pendant .une période supé-
rieure & sept mois sont compris dans le champ de.
1'enquéte. :

On ne présente pas de renseignements sur les
traitements versés selon le type ou le niveau du
brevet (ou du certificat) d'enseignement. Il
existe de telles différences entre les exigences
d'obtention des brevets et les méthodes de -forma-
tion des enseignants selon les provinces et au sein
méme d'une province, lorsque les &coles rel&vent de
différentes compétences, qu'il nous a &t& impos-
sible d'établir une. classification type & des fins
statistiques. L'appendice.B présente certains
renseignements sur ‘les exigences d'obtention d'un
certificat provincial pour les cours et les niveaux
indiqués.

(1) La liste des &tablissements répondants figure

a 1l'appendice A.



It will be noted that related industrial
experience and specific trade certification
are important in determining the level of
teaching certification. It is planned that
this series should evolve toward cross clas-
sifying salaries by these variables as well
as by certificate.level. While these statis-
tics are not available for this.publication,
their significance in effecting variations
in the salary data presented should be borne
in mind.

DEFINITIONS

Community college — A generic term for
any public or private non-degree granting
institution which provides post-secondary
university transfer programs and/or semi-pro-
fessional career programs, secondary level
academic upgrading and vocational courses
(the latter usually designated as "trades-
level") and other credit or non-credit edu-
cational programs oriented to community
needs. Included in this classification are
community colleges per se, colleges of ap-
plied arts and technology (CAAT's) in Ontario,
general and vocational colleges (CEGEP's) in
Quebec, colleges of agricultural technology,
institutes of technology and schools for '
specialized fields such as para-medical tech-
nologies, surveying, forestry and nautical
sciences. .

Educational staff — For the  purposes of
this report, educational staff are classified
either as '"academic administrators' or as
"teaching staff". The latter category in-
cludes all those staff members designated as
teachers, instructors or lecturers as well
ds guidance counsellors. The former category
includes those members designated variously
as deans, directors, chairmen, co-ordinators,
department heads and supervisors who, in
addition to performing administrative duties,
may also do some teaching. Not included in
the classification are presidents, vice-pres-
idents, principals and vice-principals who
are considered to exercise prlmarlly an ad-
ministrative functlon.

Field of principal subject taught — The

great variety of courses offered by colleges
and trade schools has been reduced to 15
fields for economy of presentation. The name
used to designate the field does not indicate
the actual program or course taught (or ad-
ministered) by the staff in question. Those
staff members who are classified as "not
applicable" by field are individuals with no
teaching assignment such as principals, teach-
ers on sabbatical leave, etc.

- 10 -

I1 est a4 noter que 1l'on tient compte d'élé-
ments tels qu'une expérience connexe dans 1'indus-
trie et un certificat de métier pertinent lorsque
1'on détermine le niveau du brevet d'enseignement.
On prévoit 'que cette série- permettra d'établir un
classement recoupé des traitements, en fonction
de ces variables et du niveau du brevet. Bien que
ces statistiques ne ‘soient pas disponibles pour
cette publication, il est important de se rappeler
qu'elles influent sur les variations des traite-
ments indiqués dans cette publication.

DEFINITIONS

Colléges communautaires — Terme générique
qui s'applique & tout établissement public ou
privé ne décernant pas de diplSme universitaire
mais offrant des programmes postsecondaires de
passage a l'université ou des programmes menant 3
une carriére para-professionnelle, des cours de
perfectionnement de niveau secondaire et des cours
de formation professionnelle (habituellement dési-
gnés par le terme cours "au niveau des métiers')
et d'autres programmes d'études avec ou sans cré-
dits et tenant compte des besoins de la collecti-
vité. Cette catégorie comprend les colléges com-
munautaires eux-mémes, les colléges d'arts appli-
qués et de technologie (CAAT) de 1'Ontario, les
colléges d'enseignement général et professionnel
ou CEGEP du Québec, les colléges techniques agri-
coles, les instituts techniques et les &coles
d'enseignement spécialisé, par exemple dans le
domaine des techniques para-médicales, des scien-
ces de l'arpentage, des sciences forestleres et
des sciences de la nav1gat10n.

Personnel d’ enseignement — Dans ce bulletin,
le personnel d'enseignement est classé en deux
catégoriées: les administrateurs -de 1'enseignement
et le personnel enseignant. Cette derniére caté-
gorie comprend les enseignants, les auxiliaires
de l'enseignement (moniteurs et chargés de cours)
ainsi que les conseillers en orientation. La
premiére catégorie comprend les doyens, les direc-
teurs, les présidents, les coordonnateurs, les
chefs de département et les surveillants qui en
plus d'exercer des fonctions administratives font
également un peu d'enseignement. Ne sont pas in-
clus dans cette classification les présidents et
vice-présidents, les directeurs et les sous-direc-
teurs qui remplissent essentiellement des fonc-
tions administratives.

Principal domaine d'enseignement — Pour des
raisons d'économie d'espace dans les tableaux, on a
réduit 3 15 domaines la trés grande diversité de
cours offerts par les colléges et les écoles de
métiers. Le nom qui désigne le domaine n'indique
pas nécessairement avec exactitude le programme ou
le cours enseigné ou administré par 1l'enseignant
ou l'administrateur en question. Les membres du
personnel classés sous la rubrique "sans objet"
sont ceux qui n'ont aucune charge d'enseignement
comme les directeurs, les enseignants en congé
sabbatique, etc.




Institutional staff — For the purposes
of this report, institutional staff includes
senior staff members who have administrative
responsibilities relevant to the entire stu-
dent body or to the operation of the entire
institution. Included are presidents, vice-
presidents, principals and vice-principals
(sub-classified as administrators) and librar-
ians, registrars and bursars (sub-classified
as "other" institutional staff.)

Journeyman certificate — A certificate
issued to anyone completing training in a
regulated trade (i.e., requiring a term of
apprenticeship) and/or passing examinations
set by a provincial Department of Labour or
a similar department. This differs from a
pre-employment certificate inasmuch as the
latter is issued as evidence of qualification
in the trade by the educational establishment
where training took place only.

Post-secondary programs — These programs
are basically of two types: university trans-
fer programs (described in more detail below)
and semi-professional career programs. With
respect to the latter type of program, the
term post-secondary is used, for statistical
purposes, to distinguish them from trades-
level vocational courses. Post-secondary
career programs usually require high school
graduation for admission and two or three
years for completion. They prepare graduates
to apply ideas and principles as well as
skills in working at a semi-professional (or
para-professional) level between that of the
university trained professional and the
skilled tradesman. On the other hand, voca-
tional training courses of shorter duration
and requiring only some high school, as op-
posed to high school graduation, are classi-
fied as "trades-level”.

Pre-employment certificate — See Jour-
neyman certificate.

Professional certificate — A certifi-
cate issued by a professional association
which sets standards for training and quali-
fications.

Program level — Community colleges
provide full-time programs at basically two
levels, post-secondary and trades-level.
These are defined elsewhere in this section.
Not all community colleges offer courses at
the trades-level, but those that do usually
have separate divisions or centres for each
level. Public trade schools or vocational
centres (see definition) provide training
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Personnel administratif — Dans ce rapport,
le personnel administratif comprend le personnel
de niveau supérieur remplissant des fonctions ad-
ministratives se rapportant & l'ensemble du corps
étudiant ou au fonctionnement global de 1'établis-
sement. Cette catégorie comprend les présidents
et vice-présidents, les directeurs et les sous-
directeurs (faisant partie de la classe "adminis-
trateurs") et les biblioth&caires, les registrai-
res et les économes (classés sous la rubrique
"autres' personnel administratif).

Certificat de compagnon — Certificat délivré
d toute personne qui termine un programme de for-
mation & un métier assujetti aux réglements d'un
ministére (c.-d-d., qui nécessite un apprentis-—
sage) ou & une personne qui a réussi les examens
de qualification d'un minist&re provincial du tra-
vail ou d'un autre ministere. Ce genre de certifi-
cat différe d'un certificat de formation préala-
ble & 1'emploi dans la mesure oll ce dernier est
émis par l'établissement d'enseignement & titre
de preuve de la formation & un métier.

Programmes postsecondaires — Ils se divisent
en deux genres principaux: les programmes de pas-
sage & l'université (décrits plus en détail ci-
dessous) et les programmes menant 3 une carrilre
para-professionnelle. Dans le cadre de nos sta-
tistiques, on classe ces programmes para-profes-—
sionnels au niveau postsecondaire afin de les dis-
tinguer des cours de formation professionnelle au
niveau des métiers. Pour les programmes de niveau
postsecondaire menant & une carrigre, on exige gé-
néralement que 1'Btudiant qui s'inscrit posséde un
dipldme d'études secondaires; la durée de ces pro-
grammes est de deux 3 trois ans. Ils préparent
les dipldmés a appliquer des idées, des principes
et des connaissances pratiques dans le cadre d'un
travail semi-professionnel (ou para-professionnel)
se situant entre le travail des professionnels
formés & l'université et le travail des ouvriers
spécialisés. Par contre, on classe sous la rubri-
que "niveau des métiers" les cours de formation
professionnelle de courte durée qui n'exige pas
d'avoir terminé tout le cours secondaire, c'est-
a-dire d'avoir obtenu le certificat d'études se-
condaires.

Certificat de formation préalable 3 1'em-
ploi — Voir Certificat de compagnon.

Certificat professionnel — Certificat décer-
né par une association professionnelle qui fixe
des normes relatives & la formation et aux qualifi-

cations.

Niveau du programme — Les programmes 3 plein
temps des colléges communautaires se situent prin-
cipalement d deux niveaux: soit le niveau postse-
condaire et le niveau des métiers. Les dé&fini-
tions de ces niveaux figurent ailleurs dans cette
section. Tous les colléges communautaires n'of-
frent pas des cours au niveau des métiers mais,
lorsque c'est le cas, il y a généralement des di-
visions distinctes ou des centres séparés pour




only at the trades-level. There is no uni-
versally accepted definition among the prov-
inces of '"post-secondary" as opposed to
‘"trades-level" except in well defined limits.
There exists a marginal area in which courses
or programs of one-year duration in some
provinces requiring high school graduation
for entrance and in others less than high
school graduation. In such instances it has
been necessary to make unilateral decisions
on level for statistical purposes taking

into account other criteria such as occupa-
tional goals. For example, nursing assistant
courses, viewed in some quarters as '"post-
secondary' are classified as "trades-level"
since the training and occupation of nursing
assistants are clearly distinguishable from
the training for a nursing diploma and the
semi-professional role of a registered nurse.

Public trade schools or vocational cen-
tres — Schools which concentrate their re-
sources on the teaching of one or more voca-
tional skills. Most of such schools are
under the administration of a provincial De-
partment of Education. They should not be
confused with vocational or technical second-
ary schools under the administration of local
school boards. Many trade schools are sepa-
rate establishments, but many also exist as
a division of a community college. Other
related institutions so classified for sta-
tistical purposes include schools for specific
vocations such as forestry schools, nursing
assistant schools, police schools and fire-
fighter schools. These latter schools come
under provincial departments other than Edu-
cation.

Technical diploma or certificate — A
diploma issued by a post—-secondary institu-
tion on successful completion of a technol-
ogy, business, applied arts, nursing or agri-
culture program,

Trades—-level — This term is used to
classify skill courses which prepare the
trainee for an occupational role not at the
professional or semi-professional level. The
emphasis is on manipulative skills with vary-
ing degrees of complexity and the performance
of established procedures and techniques with
varying degrees of personal responsibility,
rather than on the application of ideas and
principles. Periods of less than one year
are normally sufficient to complete courses
at this level and for less complex occupa-
tions may last only a matter of weeks. Com-
pletion of Grade 9 or 10 is usually required
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chaque niveau. Les écoles de métiers publiques ou
centres de formation professionnelle (voir défini-
tion) ne se consacrent qu'd 1'enseignement au ni-
veau des métiers. A l'exception de certains cas
bien définis, il n'existe pas de définition géné-
ralement admise d'une province 3 l'autre du terme
"postsecondaire' par rapport au terme 'niveau des
métiers'. Il y a une certaine marge de latitude,
pour les cours (ou programmes) d'une durée d'un

an qui dans certaines provinces nécessitent 3
1'inscription un certificat de fin d'études secon-
daires et dans d'autres provinces ne requigrent
pas d'avoir terminé l1l'ensemble de cours secondaire.
Pour les calculs statistiques, il a donc fallu dé-
cider de certains critéres de répartition des ni-
veaux, en tenant compte par exemple des objectifs
professionnels. Ainsi, les cours d'infirmiéres
auxiliaires qui sont considérés dans certains éta-
blissements comme des cours ''postsecondaires' ont
été classés au "mniveau des métiers'", puisque la
formation et les fonctions d'une infirmidre auxi-
liaire se distinguent nettement de la formation
dispensée dans le cadre du dipldme en sciences in-
firmiéres et du rdle para-professionnel d'une in-
firmigre autorisée.

Ecoles de métiers publiques ou centres de
formation professionnelle — Ecoles qui se con-—

sacrent a l'enseignement d'une ou plusieurs spé-
cialités professionnelles et qui relé&vent pour la
plupart des ministéres provinciaux de 1'Education.
A ne pas confondre avec les écoles secondaires
publiques de formation professionnelle ou techni-
que relevant des conseils scolaires locaux. Bon
nombre des é&coles de métiers sont des établisse-
ments distincts, mais bon nombre d'autres consti-
tuent une division d'un collége communautaire.
D'autres établissements connexes sont classés éga-
lement ici pour les besoins de la statistique:
soit les &coles de formation dans un domaine bien
précis comme les écoles forestiéres, les écoles
d'infirmi&res auxiliaires, les &coles de police et
les &coles de pompiers, qui relé&vent de minist@res
provinciaux autres que celui de 1'Education.

Dipldme ou certificat technique — Dipldme
décerné par un &tablissement d'enseignement post-~
secondaire 3 1l'achévement d'un programme de forma-
tion technique, de formation commerciale, d'arts
appliqués, de sciences infirmiéres ou de techni-
ques agricoles.

Niveau des métiers — Ce terme sert 3 décrire
des cours de spécialisation qui préparent le sta-
giaire 3 occuper un emploi qui ne se situe ni au
niveau professionnel ni au niveau para-profession-
nel. Ces cours portent essentiellement sur l'ac-
quisition d'aptitudes manuelles, s'&chelonnant 3
divers degrés de complexité, ainsi que sur la mise
a4 exécution de procédés et de techniques établis
comportant divers degrés de responsabilité person-
nelle, plutdt que sur l'application d'idées et de
principes. Les cours d ce niveau durent normale-
ment moins d'une année et, dans le cas de métiers
peu compliqués, quelques semaines suffisent. On
exige généralement la 98me ou la 10€M€ année comme




for entrance to these courses. Some courses
require high school graduation in some pro-
vinces and in terms of academic prerequisites
are post-secondary, but the duration of the
training and the vocational role of the suc-
cessful trainee are other determinants in the
classification for statistical purposes.

Courses at this level include pre-em-
ployment, skill upgrading or refresher
courses, apprenticeship programs and train-
ing on the job or training-in-industry pro-
grams.

University transfer programs — These
programs provide a student with standing
equivalent to the first or second year of a
university degree program with which applica-
tion for admission to subsequent years in a
degree~granting institution can be made.

STATISTICAL HIGHLIGHTS

e In the nine provinces surveyed there was a
total of 14,652 educational staff. Seven
out of every ten of this number were men.

o Almost half the staff (46.8%) were employed
in Ontario colleges.

e The average (mean) salary of teaching staff
in Canadian community colleges was $20,400
for staff instructing at the post-secondary
level and $18,900 for those instructing at
the trades-level.

o Teaching staff in community colleges of
British Columbia were paid more on the
average than their counterparts in other
provinces.

e The average age of male educational staff
teaching trades-level courses was 4l years.
Female staff at this level were, on average,
four years younger.

e Staff teaching post-secondary programs were
on the average slightly younger at 39 years
and 36 years for males and females respec-
tively.

e The average amount of teaching experience
was seven years for teaching staff and
nine years for academic administrators.

e Three of every ten teaching staff members
instructing at the post-secondary level had
no university degree. On the other hand,
almost the same proportion had a masters
degree or higher.
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formation de base pour suivre ces cours. Dans
certaines provinces, on exige pour certains cours
le diplome d'études secondaires et, ces cours sont
considérés de niveau postsecondaire; toutefois, la
durée de la formation et la fonction sur le plan
professionnel du stagiaire regu sont d'autres
facteurs qui entrent en jeu dans la détermination
de la classification propre aux fins de la statis-
tique.

Les cours de métier peuvent préparer 3 un
emploi ou prendre la forme de cours de perfection-
nement des connaissances ou de cours de recyclage
dans le cadre de programmes d'apprentissage et de
formation en cours d'emploi ou de formation dans
1l'entreprise.

Programmes de passage 3 l'université — Il
s'agit de programmes permettant a l'é&léve d'at-
teindre un niveau correspondant & la premiére ou
3 la deuxiéme année d'un programme universitaire
menant & un dipldme de 18T cycle universitaire;
1'étudiant peut ensuite poursuivre ses études dans
un &tablissement décernant des diplGmes universi-
taires.

FAITS SAILLANTS

® Au sein des neuf provinces visées par 1'enquéte,
on comptait au total 14,652 membres du personnel
d'enseignement a ce niveau; la répartition selon
le sexe donnait une proportion de sept femmes
pour dix hommes.

e Prds de la moitié (46.8 %) du personnel d'ensei-
gnement travaillait dans les colléges de 1'On-
tario.

e Le traitement moyen du personnel enseignant des
colléges communautaires canadiens &tait de
$20,400 au niveau postsecondaire et de $18,900
au niveau des métiers.

e Le personnel enseignant des coll&ges communau-
taires de la Colombie-Britannique touchait en
moyenne un traitement plus &levé que ses homo-
logues des autres provinces.

e L'dge moyen du personnel d'enseignement masculin
au niveau des métiers était de 41 ans. Le per-
sonnel féminin 3 ce niveau &tait en moyenne de
quatre ans plus jeune.

e Le personnel enseignant au niveau postsecondaire
était en moyenne un peu plus jeune, soit respec-
tivement dgé de 39 et 36 ans.

e Le nombre moyen d'années d'expérience dans 1l'en-
seignement était de sept ans pour le personnel
enseignant et de neuf ans pour les administra-
teurs de 1'enseignement.

® Trois enseignants sur dix au niveau postsecon-
daire n'avaient aucun dipldme universitaire. Par
contre, uhe proportion presque similaire avait
une maitrise ou un dipldme plus &levé.
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Graphique — 1

Percentage Distribution of Teaching Staff by Field of Principal Subject Taught, 1976-77

Répartition en pourcentage du personnel enseignantselon la principale matiére d'enseignement, 1976-77

Post-secondary
Postsecondaire

Medical and dental services or technologies
~ Services ou techniques du domaine médical et dentaire
Secretarial and business
~ Secrétariat et commerce
3 Humanities, general academic
Lettres, formation générale
Fine, applied and performing arts
~ Beaux-arts, arts appliqués et arts d'exécution
__ Engineering trades or technologies
Maétiers (ou techniques) du génie

Trades-level
Niveau des métiers

Community and social services
Services communautaires et service social
Electrical/electronic trades or lechnologies

~ Maétiers (ou techniques) relatifs a I'électronique et a I'électricité

8 Auto, aircraft and heavy duty mechanics

Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de matériel lourd

Construction trades

’ Métiers de la construction
Other
10 = Kutre



STATISTICAL HIGHLIGHTS

Tables 3A and 3B. Percentages by Field
of Principal Subject Taught

Almost one fifth of the post-secondary
educational staff in the nine provinces was
involved with instruction in medical and
dental technologies. Almost half the tea-
chers 1n Saskatchewan and a quarter of the
staff in Ontario reported that their princi-
pal subject of instruction was in this
field. 1In this connection it should be
noted that in these two provinces all Nurs-
ing diploma programs leading to R.N. have
been transferred to community colleges

from hospital schools.

The next highest percentage of teachers was
in the business (including secretarial)
field. On the national scale, one out of
eight teachers reported teaching a subject
falling into this category. Nova Scotia

is an apparent exception only (in that
province much less than 107 of the staff

1s shown as so involved). No information
is available on the subject of instruction
in the regional vocational schools of that
province, and schools with instruction in
only other specialized fields weigh heavily
in the statistics.

In British Columbia the large percentage
of teachers in the humanities and general
academic fleld is to be expected since
almost half the post-secondary students in
the colleges of that province are enrolled
in university transfer programs.

At the trades-level, the highest percentages
of educational staff were, in all respondent
provinces, involved generally with the
teaching of academic subjects. This paradox
is explained by the emphasis placed by voca-
tional centres on upgrading students aca-
demically in order that they might qualify
to enter a vocational course with grade-
level prerequisites. In the nine provinces
as a group, one fifth of the educational
staff was in this category.

With respect to skill courses per se, most
staff were involved with some aspect of
instruction in four fields alone: business,
construction, engineering or auto mechanics.

FAITS SAILLANTS

Tableaux 3A et 3B. Pourcentage selon la princi-

pale matiére d'enseignement

Dans les neuf provinces, le secteur des tech-
niques médicales et dentaires comptait presqu'un
cinquigme du personnel d'enseignement au niveau
postsecondaire. Prés de la moiti& des ensei-
gnants de la Saskatchewan et un quart du person-
nel enseignant en Ontario ont déclaré ce domaine
comme principale mati@re d'enseignement. A cet
égard, 1l convient de signaler que ces deux
provinces ont transféré dans les colléges com-
munautaires tous les programmes de préparation
au dipldme d'infirmi&re autorisé@e qui étaient
auparavant offerts dans les &coles d'hdpital.

Le secteur commerce (comprenant le secrétariat)
vient au deuxi&me rang quant au pourcentage d'en-
seignants. A 1'échelle nationale, un enseignant
sur huit a déclaré faire partie de cette caté-
gorie. La Nouvelle-Ecosse semble toutefois faire
exception (cette province compte moins de 10 7%
des enseignants dans cette caté&gorie). On ne
dispose pas de données sur les disciplines d'en-
seignement des enseignants des écoles profession-
nelles réglonales de cette province et les &coles
qui offrent seulement des cours dans d'autres
domaines sont celles qui ont le plus d'importance
sur le plan statistique.

En Colombie-Britannique, il y a un pourcentage
élevé d'enseignants en lettres et dans les pro-
grammes généraux ce qui découle directement du
fait que presque la moitié des &léves des col-
léges postsecondaires de cette province sont ins-
crits aux programmes de passage a4 l'université.

Au niveau des métiers, on constate que dans
toutes les provinces répondantes la plus grande
partie du personnel d'enselgnement enseignait
généralement des matigres purement scolaires.
Cette contradiction apparente découle du fait
que dans les centres professionnels on accorde
beaucoup d'importance au perfectionnement sco-
laire des &léves, en vue de leur permettre de
s'inscrire & des cours professionnels nécessitant
un certain niveau de connaissances générales.
Pour l'ensemble des neuf provinces, on comptait
un cinquigme du personnel d'enseignement dans
cette catégorie.

Pour ce qui est des cours de spécialisation eux-
mémes, la majorité@ des enseignants de ces ma-
tidres se regroupaient dans quatre domaines d'en-
seignement seulement: commerce, construction,
génle et mécanique automobile.
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TABLE 1. Full-time Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1976-77

Educational staff — Personnel d'enseignement

~

N

c

Y

(

Trades-level +~

)

Niveau des métiers

Post-secondary Postsecondaire) /
Province S~ ] N Z

Academic “~.__ __~| Academic

Teaching adminis- Teaching adminis-

staff tration staff tration

- - Total - - Total
Personnel Adminis- Personnel Adminis-
enseignant tration enseignant tration
de l'ensei- de l'ensei-
gnement gnement
No

1 | Newfoundland .....cccviviennnnens M. 107 14 121 391 33 424
2 F. 23 - 23 159 2 161
3 T. 130 14 144 550 35 585
4 | Prince Edward Island ............ M. 23 11 34 80 6 86
5 F. 13 2 15 41 2 43
6 T. 36 13 49 121 8 129
7 | Nova Scotia viv.veivnenveaennsnenn M. 182 34 216 548 30 578
8 F. 41 3 44 99 7 106
9 T. 223 37 260 647 37 684
10 | New Brunswick ...eieesinennnascen M. 76 3 79 265 1 266
11 F. 22 3 25 112 - 112
12 T. 98 6 104 377 1 378
13 | ONtario veveveverensveonseensnnns M. 2,701 459 3,160 1,089 191 1,280
14 F. 1,697 150 1,847 546 28 574
15 T. 4,398 609 5,007 .-1,635 219 1,854
16 | Manitoba vevvviririieinirinennnenn M. 100 44 144 255 32 287
17 F. 57 19 76 61 3 64
18 T. 157 63 220 316 35 351
19 | Saskatchewan .....cceceeinesnecans M. 150 38 188 147 33 180
20 F. 153 15 168 42 4 46
21 T. 303 53 356 189 37 226
22 | ALDETEA o vuiivnenrnnecnoraonananns M. 1,078 224 1,302 363 96 459
23 F. 303 22 325 104 17 121
24 T. 1,381 246 1,627 467 113 580
25 | British Columbia «veveeveeennnann M. 869 191 1,060 418 81 499
26 F. 298 39 337 181 21 202
27 T. 1,167 230 1,397 599 102 701
28 TOEAL vevvuvneernonnnnenaneanns M. 5,286 1,018 6,304 3,556 | 503 4,059
29 F. 2,607 253 2,860 1,345 84 1,429
30 T. 7,893 1,271 9,164 4,901 587 5,488
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TABLEAU 1. Personnel a plein temps, selon la province, le niveau

du programme, le poste et le sexe, 1976-77

Educational staff Institutional staff
Personnel d'enseignement Personnel de
1'administration
Total
Other 3
. Senior institutional Province
Academic P P
. . adminis— adminis-
Teaching adminis— trat
staff tration tra_t_ors ra Srs
- - Total P
Personnel Adminis- Adminis- Aut1fe§
. trateurs adminis=
enseignant tration P
N . supérileur trateurs
de 1l'ensei-
gnement
No
498 47 545 23 J| H. Terre-Neuve ..eveveeernsancannsnssnnasnnnns 1
182 2 184 1 5| F. 2
680 49 729 24 8| T. 3
103 17 120 5 1] H. Ile-du-Prince-fdouard ........ccvevevinenns 4
54 4 58 1 3|F. 5
157 21 178 6 41 T. 6
730 64 794 46 11| H. Nouvelle—ECOSSe . uuvueuruenenneienenenennns 7
140 10 150 - 3| F. 8
870 74 944 46 14| T. 9
. 341 4 345 18 8| H. Nouveau-Brunswick ........ R mm s oo | 10
134 3 137 - 41 F. 11
475 7 482 18 12| T. 12
3,790 650 4,440 101 206 | H. ONEATI0 cievrvnrnennnncsoasasnasssonasnnnns 13
2,243 178 2,421 4 103 F. 14
6,033 828 6,861 105 309 T. 15
355 76 431 6 4] Ho Manitoba@ ..vevevnniennneinsnenannrssansenons 16
118 22 140 1 3| F. 17
473 98 571 7 71 T. 18
297 71 368 9 6| H. Saskatchewan .....cceeieeerneensonnscnnannss 19
195 19 214 - 6| F. 20
492 90 582 9 12 T. 21
1,441 320 1,761 35 27| He ALBETLA «vinriinueessensnnnnenassonnsnnnans 22
407 39 446 1 31| F. 23
1,848 359 2,207 36 58| T. 24
1,287 272 1,559 . Colombie-Britannique .....cveuiennennnennnns 25
479 60 539 26
1,766 332 2,098 27
ot
- 8,842 1,521 10,363 TOotdl vovvvnnnnnnvnonnnenns sesssersssaaaa 28
3,952 337 4,289 N\ 29
12,794 1,858 14,652 30
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TABLE 2. Full-time Staff by Province, Type of Institution, Staff Position and Sex, 1976-77

Educational staff

Personnel d'enseignement

Community colleges Public trade schools
// } _l - )
{oll‘eges communautaires fcoles de métiers pw\,lbliques
Province N
et = = — P N
Academic -~ { .Academic
Teaching adminis~ Teaching adminis-
staff tration staff tration
- - Total - - Total
Personnel Adminis- Personnel Adminis-
enseignant tration enseignant tration
de 1'ensei- de 1l'ensei-
gnement gnement
No.
1 | Newfoundland ......ooceevevannnen M. 191 26 217 307 21 328
2 F. 34 - 34 148 2 150
3 T. 225 26 251 455 23 478
4 | Prince Edward Island ............ M. 25 11 36 78 6 84
5 F. 18 2 20 36 2 38
6 T. 43 13 56 114 8 122
7 1 Nova Scotia ..vevevenvenannncannn M. 226 40 266 504 24 528
8 F. 42 3 45 98 7 105
9 T. 268 43 311 602 31 633
10 | New Brunswick ..veveveseneennnens M. 247 3 250 94 1 95
11 F. 92 3 95 42 - 42
12 T. 339 6 345 136 1 137
13 [ Ontario ..evevvenneennnsnsosnnnen M. 3,768 649 4,417 22 1 23
14 F. 2,238 178 _ 2,416 5 - 5
15 T. 6,006 827 6,833 27 1 28
16 | Manitoba «veeveevinrvenrrnnnonnnns M. 330 67 397 25 9 34
17 F. 103 20 123 15 2 17
18 T. 433 87 520 40 11 51
19 | Saskatchewan .....csevsrssenonanss M. 282 67 349 15 4 19
20 F. 190 19 209 5 - 5
21 T. 472 86 558 20 4 24
22 [ Alberta ...iiiiiiiiiiiiiriiesas M. 1,355 288 1,643 86 32 118
23 F. 326 26 352 81 13 94
24 T. 1,681 314 1,995 167 45 212
25 British Columbia .......ccovevens M. 1,093 219 1,312 194 53 247
26 F. 438 54 492 41 6 47
27 T. 1,531 273 1,804 235 59 294
28 TOAL evvvvroonnensosonnnnsnss M. 7,517 1,370 8,887 1,325 151 1,476
29 F. 3,481 305 3,786 471 32 503
30 T. 10,998 1,675 12,673 1,796 183 1,979
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TABLEAU 2. Personnel & plein temps selon la province, le genre d'établissement, le poste et le sexe, 1976-77

Educational staff

Personnel d'enseignement

Institutional staff

Personnel de

7/ 1'administration
Total
Public Province
Community trade
Academic colleges schools
Teaching Adminis- - -
staff tration Colléges fcoles de
- - Total communau-— métiers
Personnel Adminis- taires publiques
enseignant tration
de l'ensei-
gnement
NO
498 47 545 7 19 |H. Terre-NeUVE ....verrrvenoeneonoronscncnsnns 1
182 2 184 4 2 |F. 2
680 49 729 11 21 | T. 3
103 17 120 2 4 | H. 1le-du-Prince-Edouard .......c.ccvvvuinenns 4
54 4 58 1 3 |F. -1 5
157 21 178 3 7|T. 6
730 64 794 20 37 |H. Nouvelle-EcoSse «..uvvveneneniereenennennns 7
140 10 150 3 - | F. 8
870 74 944 23 37 | T. 9
341 4 345 14 12 | H. Nouveau-BrunswiCk .....cciiiiireieneensnnaans 10
134 3 137 3 1 |F. 11
475 7 482 17 13 | T. 12
3,790 650 4,440 304 T I B 0 1 o7 3 o 13
2,243 178 2,421 106 1|F. 14
6,033 828 6,861 410 4T, 15
355 76 431 10 — JH. Manitoba .vieutiiieriinnnnnaneanassennanans 16
118 22 140 4 - | F. 17
473 - 98 571 14 - |T. 18
297 71 368 14 1 |H. Saskatchewan ......couieiuiiieenencnnssnsnns 19
195 19 214 6 - 1F. 20
492 90 582 20 1]|T. 21
1,441 320 1,761 52 10 |He ALDerta cuveviiiernsennnnennnoronnsossonsnes 22
407 39 446 25 7|F. 23
1,848 359 2,207 77 17 | T. 24
1,287 272 1,559 51 6 |H. Colombie-Britannique .......c.vvuevnnnenens 25
479 60 539 17 - |F. 26
1,766 332 2,098 68 6 | T. 27
8,842 1,521 10,363 | 44, . 22 | B~ Total ..... e e tessunrnEmaEAEERRRARAARs - 28
3,952 337 AR 1694 - Lio| B 29
12,794 1,858 14,652 643 106 | T. 30

7
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TABLE 3A. Number and Percentage of Post-secondary Educational Staff by Province and Field of Principal Subject Taught, 1976-77

Prince Edward

Newfoundland Island Nova Scotia(l) New Brunswick
- - - - Ontario
Terre-Neuve 1le-du-Prince~ Nouvelle-fcosse(l) Nouveau~-Brunswick
fdouard
Field of principal subject taught
. Per- Per~ Per- Per- Per-
Number centage Number centage Number centage Number centage Number centage
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour-~ Nombre Pour~
centage centage centage centage centage
No.
1| Agricultural and other primary 6 4.2 2 4.2 20 7.8 9 8.9 152 3.0
industries.
2 | Auto, aircraft and heavy duty 2 1.4 - - 15 5.8 5 5.0 137 2.7
mechanics.
3 | Community and social services and 3 2.1 8 16.7 8 3.1 - - 448 9.0
behavioral services.
4 ] Construction trades and technologies 1 0.7 5 10.4 - - - - 22 0.4
5 | Electronics/electrical trades and 14 9.7 3 6.2 12 4.7 18 17.8 196 3.9
technologies.
6 | Engineering trades and technologies 18 12.5 - - 36 14.0 18 17.8 434 8.7
7 | Fine, applied and performing arts .. - - 4 8.3 4 1.6 - - 565 11.3
8 | Humanities, general academic ....... 9 6.2 - - 29 11.3 4 4.0 606 12.1
9 [Mathematics and computer science ... 12 8.3 2 4.2 12 4.7 2 2.0 2 -
10 |Medical and dental services and 15 10.4 2 4.2 25 9.7 21 20.8 1,204 24,1
technologies.
11 | Merchandising and sales ....c.ceuceen 1 0.7 - - 2 0.8 1 1.0 85 1.7
12 | Natural SCLences .......oeeeeeeeceens 15 10.4 1 2.1 32 12.5 - - 123 2.5
13 {Personal SErvices .......cceeecanens 2 1.4 - - - - 2 2.0 31 0.6
14 |Processing, manufacturing, trades 6 4.2 - - 1 0.4 - - 29 0.6
and technologies.
15 |Secretarial and busimess .......... 14 9.7 21 43.8 12 4.7 18 17.8 600 12.0
16 {Other, M.€.Ce veverrvreraronnanssann 13 9.0 - - 41 16.0 - - 79 1.6
17 |Not applicable(2) ...evieveencrennen 13 9.0 - - 8 3.1 3 3.0 285 5.7
18 Total(3) cuvvveeennncocannnnaanans 144 100.0 48 100.0 257 100.0 101 100.0 4,998 100.0

(1) The distribution is for imstitutions other than the regional vocational schools; the 505 staff member whose subject

the latter schools.,

(2) Some academic administrations do mot teach.

(3) See note Table 8A.

is mot known were largely in
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TABLEAU 3A. Personnel d'enseignement au niveau postsecondaire — Nombre et pourcentage selon la province et
le domaine de la principale matiére d'enseignement, 1976-77

British
Columbia
Manitoba Saskatchewan Alberta - Total
Colombie-
Britannique
Domaine de la principale
mati2re d'enseignement
Per-~ Per- Per- Per- Per-
Number centage Number centage Number centage Nunmber centage Number centage
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour-
centage centage centage centage centage
NO
- - 14 4.0 69 4.3 32 2.4 304 3.4 | Industrie agricole et autres indus- 1
tries primaires.
- - - - 53 3.3 12 0.9 224 2.5 | Mécanique d'automobiles, d'aéronefs 2
et de machines lourdes.
8 3.7 17 4.9 82 5.1 135 10.2 709 7.8| Services communautaires, service so- 3
cial et sciences du comportement.
- - - - 41 2.6 9 0.7 56 0.6 { Techniques et métiers de la comstruc-| 4
tion.
4 1.9 13 3.7 166 10.3 28 2.1 454 5.0 | Techniques et métiers relatifs & 1'é- 5
lectronique et & lL'8lectricité.
4 1.9 32 9.2 176 10.9 42 3.2 782 8.6 | Techniques et métiers relatifs au 6
génte.
29 13.6 7 2.0 153 9.5 114 8.6 876 9.7 | Beaux-arts, arts appliqués et arts 7
d’exécution,
- - 14 4.0 142 8.8 226 17.1 1,030 11.4 { Lettres, cours de formation générale 8
11 5.1 13 3.7 89 5.5 71 5.4 214 2.4 | Mathématiques et informatique ....... 9
18 8.4 167 48.0 107 6.7 136 10.3 1,695 18.7 | Techniques et services médicaux et 10
dentaires.
6 2.8 - - 18 1.1 17 1.3 45 0.5 | Commercialisation, ventes ........... [1l1l
1 0.5 11 3.2 105 6.5 171 12.9 459 5.1 | Sciences naturelles ....c.ceceeeeen.. [12
14 6.5 7 2.0 23 1.4 10 0.8 89 1.0 | Services personnels ....... ciearesens |13
- - - - 20 1.2 7 0.5 63 0.7 | Techniques et métiers relatifs au 14
traitement et & la fabricationm.
76 35.5 35 10.1 179 11.1 132 10.0 1,172 13.0 | Secrétartiat, COmMmMErce «cecieeecacsca. |15
5 2.3 5 1.4 55 3.4 19 1.4 217 2.4 [Autres, N.C.8. sveviennes R R ()
38 17.8 13 3.7 130 8.1 163 12.3 653 7.2 | Sans obet(2) .iiiiiiniiiiiiiiiianne. {17
214 100.0 348 100.0 1,608 100.0 1,324 100.0 9,042 100.0 Total(3) tevvvevrerrinnnnenienians. |18
(1) La répartition comprend pas les &coles professionnelles régionales; c'est dans ces &coles que se trouvaient en majorité les 505 enseignants dont on

ne connait pas le domaine d'enseignement.

(2) Certains administrateurs de l'enseignement n'enseignent pas.
(3) Voir note au tableau 8A.
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TABLE 3B. Number and Percentage of Trades-level Educational Staff by Province and Field of Principal Subject Taught, 1976-77

Prince Edward

Newfoundland Island Nova Scotia(l) New Brunswick
- . - - - Ontario
Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle-ﬁcosse(l) Nouveau-Brunswick
fdouard
Field of principal subject taught
Per- Per- Per- Per~ Per-
Number centage Number centage Number centage Number centage Number centage
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour~ Nombre Pour-
centage centage centage centage centage
No.
1 |Agricultural and other primary 8 1.4 - - 2 1.1 2 0.5 18 1.0
industries.
2 [Auto, aircraft and heavy duty 62 10.7 13 10.3 13 7.3 64 17.0 103 5.6
mechanics.
3 | Community and social services and 1 0.2 - - 1 0.6 5 1.3 156 8.4
behavioral services.
4 | Construction trades and technologies 85 14.7 15 11.9 53 29.6 54 14.4 35 1.9
5 |Electronics/electrical trades and 29 5.0 11 8.7 9 5.0 9 2.4 87 4.7
technologies.
6 | Engineering trades and technologies 32 5.5 12 9.5 9 5.0 23 6.1 231 12.5
7 |Fine, applied and performing arts .. 23 4.0 6 4.8 11 6.1 11 2.9 85 4.6
8 |Humanities, general academic ....... 74 12.8 34 27.0 26 14.5 112 29.8 429 23.2
9 [Mathematics and computer science ... 31 5.4 - - 17 9.5 1 0.3 - -
10 |Medical and dental services and 2 0.3 3 2.4 - - 25 6.6 64 3.5
technologies.
11 |Merchandising and sales .......... - - - - - - - - - 11 0.6
12 {Natural sciences ........ 37 6.4 - - - - 1 0.3 37 2.0
13 | Personal services ....... 30 5.2 9 7.1 16 8.9 17 4.5 10 0.5
14 | Processing, manufacturing, trades 11 1.9 - - 6 3.4 1 0.3 23 1.2
and technologies.
15 [Secretarial and business ........... 113 19.6 15 11.9 3 1.7 45 12.0 323 17.4
16 |Other, n.e.c. .....un 15 2.6 5 4.0 7 3.9 6 1.6 102 5.5
17 |Not applicable(2) ..vvevnernennennes 25 4.3 3 2.4 6 3.4 - - 137 7.4
18 Total(3) ivevvenrinonsen 578 100.0 126 100.0 179 100.0 376 100.0 1,851 100.0

(1) The distribution is for.institutions other than the regional vocational

the latter schools.

(2) Some academic administrators do not teach.

3)

See note Table B8A.

schools; the 505 staff members whose subject is not known were largely in
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TABLEAU 3B. Personnel d'enseignement au niveau des métiers — Nombre et pourcentage selon la province et
le domaine de la principale matidre d'enseignement, 1976-77

British
Columbia
Manitoba Saskatchewan Alberta - Total
Colombie-
Britannique
Domaine de la principale
matiére d'enseignement
Per- Per- Per- Per- Per-
Number centage Number centage Number centage Number centage Number centage
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour~
centage centage centage centage centage
NO

- - - - 11 1.9 6 0.9 47 0.9 {Industrie agricole et autres indus- 1
tries primaires.

53 15.1 60 27.1 68 11.8 74 10.6 510 10.3 | Mécanique d'automobiles, d'aéronefs 2
et de machines lourdes.

43 12.2 5 2.3 14 2.4 16 2.3 241 4.9 | Services communautaires, service so- 3
cial et sciences du comportement.

29 8.3 49 22.2 95 16.5 48 6.9 428 8.6 | Techniques et métiers de la construc- | 4
tion.

57 16.2 14 6.3 16 2.8 67 9.6 299 6.0 | Techniques et métiers relatifs 3 1'é- | 5
lectronique et & l'@lectricitd.

48 13.7 8 3.6 39 6.8 80 11.5 517 10.4 | Techniques et métiers relatifs au 6
génie.

1 0.3 - - 9 1.6 4 0.6 150 3.0 | Beaux—arts, arta appliqués et arts 7

d'exBcution.
23 6.6 4 1.8 111 19.3 137 19.7 950 19.2 | Lettres, cours de formation générale 8
25 7.1 3 1.4 27 4.7 8 1.2 112 ©2.3 |Mathématiques et informatique ...... . 9
34 9.7 28 12.7 16 2.8 57 8.2 229 4.6 | Techniques et services médicaux et 10
dentaires.

4 1.1 - - 1 0.2 - - 5 0.1 | Commercialisation, ventes ........... 11
15 4.3 - - 20 3.5 16 2.3 126 2.5 | Sciences naturelles .............. e 112
- - 10 4.5 16 2.9 52 7.5 160 3.2 |Services personnels ......ovvenveenes [13
- - 1 0.5 6 1.0 19 2.7 67 1.4 | Techniques et métiers relatifs au 14

traitement et & la fabrication.
- - 17 7.7 25 4.3 80 11.5 632 12.8 | Secrétariat, commerce ......coeveeses |15
15 4.3 19 8.6 65 11.3 16 2.3 250 5.0 |Autres, NuC.8: vivurereersrarrennanes |16
4 1.1 3 1.4 36 6.3 15 2.2 229 4.6 [Sans objet(2) ...viiiireriiiiniiiinns 17
351 100.0 221 100.0 575 100.0 695 100.0 4,952 100.0 Total(3) vvvieerinrnrenrvnnanneness (18

(1) La répartition ne comprend pas les écoles professionnelles régionales; c'est dans ces &coles que se trouvaient en majorité les 505 enseignants dont

on ne connalt pas le domaine d'enseignement.
(2) Certains administrateurs de 1l'enseignement n'enseignent pas.
(3) Voir note au tableau 8A.
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Chart — 2 Graphique — 2
Mean Salaries of Educational Staff by Highest Earned Degree, Nine Provinces, 1976-77

Traitements moyens du personnel d’enseignement selon le plus haut dipléme obtenu,
neuf provinces, 1976-77

5 ’— Men — Hommes

Women — Femmes Both sexes — Les deux sexes

i

.

.

\

Doctorate Masters Professional degree Bachelor No degree
Doctorat Maitrise Dipléme professionnel Baccalauréat Aucun diplome




STATISTICAL HIGHLIGHTS

Table 4. Salary Increases

In each of five provinces, and in the nine
provinces as a whole, teaching staff in-
volved with instruction at the trades-level
had higher percentage increases in salaries
from 1972-1976 than their counterparts in-
volved with instruction at the post-second-
ary level.

At the post-secondary level, the largest
increases were in Newfoundland and British
Columbia where differences in median sal-
aries of $10,000 between 1971 and 1976
represented increases of 100% and 777 re-
spectively. Staff in New Brunswick gained
$8,000 on the average over this period, or
an increase of 83%.

At the trades-level, the largest increase

in dollar terms was again in British
Columbia where there was an average rise

of $8,000 between 1972 and 1976. This
represented an increase of 637%7. The largest
percentage increase was in New Brunswick
where a $7,000 accrual in the median salary
represented a gain of 827 over the same
period.

Tables 5A, 5B and 5C. Average Salaries,
Level of Instruction and Sex

The median salaries of trades-level staff

in Canadian community colleges were gener-
ally about $2,000 less than those of post-
secondary staff in the same establishments.
In Manitoba and Saskatchewan, however, median
salaries were the same at both levels, and
almost the same in Ontario.

The average salary of trades-level staff

in schools classified as public trade
schools, as opposed to that of staff in-
structing at the same level in community
colleges, varied only slightly except in
Newfoundland and Ontario. The biggest
difference of nearly $5,000 was recorded

in Ontario. This anomaly arose beacause one
of the very small number of schools in that
province classified as trade schools had a
relatively well paid, highly experienced
staff.

The average salaries of female staff mem-
bers were lower than those of males at both
levels in all provinces. The biggest dif-
ference, of $7,000, was at the post-second-
ary level in New Brunswick. The anomalous
situation in Ontario with respect to public
trade schools, referred to above, explains
the extreme difference in the mean salaries
of men and women.

FAITS SAILLANTS

Tableau 4. Augmentations de traitement

Dans cing provinces et pour l'ensemble des neuf
provinces, les augmentations de traitement des
enseignants de 1972-1976 ont été& plus importan-
tes au niveau des métiers qu'au niveau postse-
condaire.

Au niveau postsecondaire, les augmentations de
traitement les plus importantes ont &té enregis-
trées a Terre-Neuve et en Colombie-Britannique;
il y a un écart de $10,000 entre les traitements
médians de 1971 et de 1976, ce qui représente
des augmentations respectives de 100 % et de

77 %Z. Les traitements du personnel du Nouveau-
Brunswick ont augmenté en moyenne de $8,000 au
cours de cette période, soit une augmentation

de 83 7.

Au niveau des métiers, l'augmentation la plus
importante en valeur absolue a également &été
enregistrée en Colombie-Britannique ol i1l y a

eu une augmentation moyenne de $8,000 entre 1972
et 1976, soit une augmentation de 63 Z. La plus
forte augmentation en pourcentage a &t& enregis-
trée au Nouveau-Brunswick oli le traitement médian
a augmenté de 82 7 ($7,000 en valeur absolue) au
cours de cette période.

Tableaux 5A, 5B et 5C. Traitements moyens, ni-
veau d'enseignement et sexe

Dans les colléges communautaires, les traitements
médians du personnel enseignant au niveau des
métiers étaient généralement inférieurs de $2,000
2 ceux du personnel enseignant au niveau postse-
condaire. Toutefois, au Manitoba et en Sas-
katchewan, les trailtements médians étaient les
mémes aux deux niveaux et ils &taient presque
identiques en Ontario.

Au niveau des métiers, il n'y avait que de fai-
bles variations (sauf 3 Terre-Neuve et en
Ontario) entre le traitement moyen du personnel
des écoles de métiers publiques et celui du per-
sonnel des coll@ges communautaires. L'écart le
plus important ($5,000) a &té enregistré en
Ontario, et s'explique par le fait qu'une des
8coles de métiers (peu nombreuses par ailleurs)
de cette province avait du personnel relative-
ment bien rémuné&ré qui possédait un niveau élevé
d'expérience.

Dans toutes les provinces, les traitements moyens
des femmes &taient inférieurs 3 ceux des hommes
aux deux niveaux. L'@cart le plus important
($7,000) a été enregistré au niveau postsecon-
daire au Nouveau-Brunswick. En Ontario, le cas
particulier, en ce qui concerne les &coles de
métiers, quil a &té signalé précédemment explique
1'&cart extréme entre les traitements moyens des
hommes et des femmes.
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® Educational staff in Prince Edward Island e En moyenne, les enseignants de 1'Ile-du-Prince-

received, on the average, $8,500 less than
their counterparts in British Columbia.

Table 6. Average Salaries, Staff Position

experience, almost without exception, had
higher average salaries than staff with

one to four year's experience. A possible
explanation for this discrepancy is that
staff hired in recent years had more and/or
a different kind of industrial experience
(as distinct from teaching experience) com-—
manding higher starting salaries than pre-
viously. Apart from this anomaly, average
salaries increased, as expected, commensu~
rate with more years of teaching experience.

Edouard ont gagné $8,500 de moins que leurs
homologues de la Colombie-Britannique.

Tableau 6. Traitements moyens, poste

N
A une exception preés, les traitements moyens

e Mean salaries of academic administration o
staff were, with one exception, higher than des administrateurs de l'enseignement étaient
those of teaching staff in the same prov- supérieurs a ceux du personnel enseignant de la
ince. The exception was in Manitoba where méme province. C'est au Manitoba que le traite-
the mean salary of academic administrators ment moyen des administrateurs de l'enseignement
at the post-secondary level was very au niveau postsecondaire a &té (trés légerement)
slightly lower. Otherwise at the post- inférieur 3 celui du personnel enseignant. A
secondary level, differences between part cette exception, il y avait en moyenne un
salaries of academic administrators and écart de $4,000 entre les administrateurs de
teaching staff were, on the average, $4,000. 1l'enseignement et le personnel enseignant au ni-
At the trades-level there were wider dif- veau postsecondaire. Au niveau des métiers, les
ferences from province to province ranging 8carts variaient d'une province a l'autre s'éche-
from less than $2,000 in Saskatchewan to lonnant entre $2,000 en Saskatchewan et presque
nearly $8,000 in New Brunswick. $8,000 au Nouveau-Brunswick.
The largest spread in salaries was among e L'écart de traitement le plus important a été
academic administrators in Ontario where enregistré chez les administrateurs de 1l'ensei-
the standard deviation at the post-second- gnement de 1'Ontario ot 1l'écart-type était de
ary level was $6,500 and $5,500 at the $6,500 au niveau postsecondaire et de $5,500 au
trades-level. There was also a relatively niveau des métiers. Il y avait également un
large spread in salaries among academic écart de traitements relativement important entre
administrators at the post-secondary level les administrateurs de l'enseignement de la
in British Columbia (standard deviation of Colombie-Britannique (l'écart-type était de
$5,700). $5,700).
While the highest median salary was for e Pour l'ensemble du personnel d'enseignement, le
academic administrators at the post-second- traitement médian le plus &levé ($26,900) a été
ary level in Ontario ($26,900), the highest enregistré chez les administrateurs de 1'ensei-
third quartile salary was for equivalent gnement du niveau postsecondaire en Ontario, mais
staff in British Columbia ($30,700). le traitement le plus &levé du troisiéme quartile
($30,700) a été relevé en Colombie-Britannique.
Table 7. Average Salaries, Teaching Ex~ Tableau 7. Traitements moyens, expérience dans
perience 1'enseignement
Staff with less than one year's teaching e Dans la presque totalité des cas, le personnel

ayant moins d'une année d'expérience touchait
un traitement moyen plus élevé que le personnel
possédant de une a quatre années d'expérience.
Cette situation inattendue s'explique probable-
ment par le fait que les enseignants engagés au
cours des derniéres années possédaient plus
d'expérience (ou une expérience différente) dans
le secteur industriel (c'est-a-dire en dehors du
contexte de l'enseignement) et donc pouvaient
prétendre 3 des traitements de base plus élevés
qu'auparavant. Cette exception mise 3 part, la
moyenne des traitements augmentait, comme c'est
la régle habituellement, en fonction du nombre
d'années d'expérience.
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Median Salaries of Educational Staff by Level of Instruction and Staff Position,

- 31 -~

1970 to 1974 and 1976, Nine Provinces

Traitements médians du personnel d’enseignement selon le niveau d’enseignement et le poste,

1970 a 1974 et 1976, neuf provinces
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TABLE 4. Median Salaries of Educational Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1970~71 to 1974~75 and 1976~77

Prince Edward Island

fle-du-Prince-Edouard

Nova Scotia

Nouvelle-fcosse

New Brunswick

Nouveau~Brunswick

M M M
T - F T - F T - F T
H H H
No. .
thousands of dollars — milliers de dollars
Post~secondary — Postsecondaire
1| Teaching staff — Personnel enseignant ......... 1970-71 . . o . . . . . .
2 1971-72 . . o o . . . . . .
3 1972-73 10.1 12.0 7.1 10.1 12.8 11.0 12.7 11.0 7.6 10.0
4 1973~74 10.2 13.0 7.8 11.0 13.8 11.4 13.4 12.5 8.6 11.0
5 1974-75 12.7 13.0 8.8 11.2 15.4 13.8 15.0 12.5 9.2 11.8
6 1976~77 20.1 16.1 X 14.1 19.7 16.9 19.7 19.4 11.5 18.3
7 |Academic administrators — Administrateurs de 1970-71 . . . . . . ..
8 1'enseignement. 1971~72 . . .. .. . . . .. .. .. .
9 1972-73 x X x X x X X X 12.8 X 12.8
10 1973-74 x x x x x 15.2 | x 15.1 | 14.4 | x 14.2
11 1974-75 x X x x 17.5 X - 18.0 16.2 x 15.2
12 1976~77 X X X X 24.0 X 24.0 X x x
13 T vee. 1970-71 .. . . . .. . . .. .. . .
14 1971-72 9.1 10.0 11.1 6.6 9.3 11.5 8.8 11.1 11.1 X 11.1
15 1972-73 8.7 10.3 11.9 7.1 10.0 12.8 10.5 12.7 10.1 7.7 10.1
16 1973-74 8.7 10.4 13.2 8.0 11.1 13.8 10.5 13.4 12.8 8.5 11.4
17 1974~75 10.0 12.9 14.0 8.9 13.0 15.4 13.8 15.3 13.0 9.3 11.9
18 - 1976-77 17.4 20.2 17.3 12.1 15.7 20.6 17.9 20.01 19.5 11.6 18.3
Trades-level — Niveau des métiers
19 [Teaching staff — Personnel enseignant ......... 1971-72 8.8 7.4 8.6 7.7 7.2 7.7 8.6 7.7 8.5 8.3 7.4 8.2
20 1972-73 9.9 8.0 9.7 7.7 7.1 7.7 10.0 8.2 9.9 9.5 7.5 8.7
21 1973-74 10.1 7.3 10.0 10.0 7.9 9.9 11.3 9.8 11.2 10.0 8.6 9.8
22 1974-75 12.2 9.5 11.5 10.5 8.3 10.0 12.7 10.4 12.5 10.8 9.0 10.3
23 1976-77 17.0 12.4 15.3 13.2 11.1 13.0 17.5 14.7 17.5 16.6 13.7 15.8
24 |Academic administrators — Administrateurs de 1971-72 10.1 X X x 10.7 X 10.2 | 12.0 X 12.0
25 1'enseignement. 1972-73 12.0 X - X X - X 12.5 X 12. 4
26 1973-74 12.2 X X X 13.8 X 13.7 12.4 x 12.5
27 1974~75 15.2 X X X 14.5 X 14.5 14.3 X 14.1
28 1976-77 19.1 X x x 19.3 X 18.9 x - x
29 Total Cetresesetet e Ceserenans weeees 1971-72 8.8 7.4 8.6 7.7 7.3 7.7 8.7 7.8 8.6 8.5 7.4 8.2
30 1972-73 10.0 8.1 9.7 7.7 7.1 7.7 10.0 8.2 9.9 9.5 7.5 9.0
31 1973-74 10.1 7.4 10.0 10.0 7.9 9.9 11.5 9.8 11.2 10.2 8.7 9.8
32 1974-75 12.5 9.5 12.0 10.5 8.4 10.0 12.8 10.4 12.5 10.8 9.3 10.8
33 1976-77 17.4 12.4 15.5 13.2 11.1 13.0 18.2 14.7 17.5 16.6 13.7 15.8




TABLEAU 4. Traitements médians du personnel d'enseignement 3 plein temps selon la province, le niveau du programme,
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le poste et le sexe, 1970-71 3 1974-75 et 1976-77

British Columbia

Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Total
Colombie-Britannique

M M M M M M
- F T - F T - F T - F T - F T - F T
H H H H H H

NO

thousands of dollars — milliers de dollars

11.7 10.5 11.6 .. . . “a .e “s . . 11.4 10.3 11.2 1
12.4 10.8 12.2 o .o . .o .. . .o .. .s . .. . 12.2 10.7 12.0 2
14.0 12.4 13.9 13.0 12.0 12.9 11.4 8.9 10.3 12.6 10.6 12.1 13.5 12.2 13.1 13.6 11.7 13.2 3
14.2 11.6 13.4 13.6 12.3 13.1 12.2 9.6 11.7 13.6 11.9 13.1 15.1 13.6 14.7 14.0 11.7 13.3 4
17.4 14.7 16.4 16.0 14.4 15.9 13.3 10.5 12.1 15.0 13.0 14.6 16.5 14.4 16.0 16.7 14.3 15.8| 5
22.3 18.9 20.8 18.0 18.0 18.0 18.8 15.9 17.2 19.6 18.0 19.2 21.4 21.3 23.2 21.4 18.8 20.6 6
15.6 14.1 15.5 . . .. o . .. 14.6 12.8 4.4 7
18.3 16.9 18.1 15.1 x 15.0 14,5 x 12.4 15.2 12.0 15.0 16.4 14.8 16.2 16.8 14.0 16.5 9
18.8 16.2 18.5 16.0 13.0 15.3 15.5 x 15.0 16.2 13.6 16.0 17.6 16.0 17.4 17.2 14.3 17.0( 10
22,1 18.9 21,6 17.4 16.4 17.1 17.0 x 16.9 18.8 14.4 18.3 19.6 17.1 19.0 19.9 17.0 19.5| 11
27.9 23.9 26.3 19.7 15.1 19.0 22.7 21.7 21.7 23.9 22.4 23.9 27.3 22.5 26.4 25.3 21.7 24.9]12
12.1 10.8 11.9 . . . .o .e . .. .. .. . . .. 11.7 10.4 11.5 | 13
12.4 10.8 12.2 11.6 11.5 11.6 11.4 8.5 9.9 12.0 10.3 11.7 12.7 11.5 12.6 12.2 10.7 12.0} 14
14.3 12.4 14.1 13.2 12.1 13.0 11.6 9.1 10.5 13.0 10.3 12.5 13.9 12.3 13.5 13.9 11.8 13.5115
14.5 11.6 13.6 13.7 12.6 13.5 12.8 9.8 12.1 14.1 12.0 13.6 15.5 13.9 15.1 14.4 11.8 13.7 | 16
17.6 14.7 16.7 16.0 14.5 16.0 14.0 10.5 12.7 15.7 13.0 15.0 17.0 14.5 16.5 17.0 14.4 16.0| 17
22.5 19.2 21.0 19.0 17.2 18.0 19.0 16.2 17.4 20.3 18.2 19.9 24,1 21.4 23.4 21.8 18.8 21,0) 18
11.6 10.8 11.2 11.5 9.1 11.0 9.8 6.8 9.0 10.5 10.5 10.5 12.1 10.9 11.9 10.4 9.4 10.2 |19
13.3 11.9 12.9 12.4 10.0 12.1 10.3 7.5 9.7 11.1 10.8 11.1 12.7 12.1 12.6 11.2 10.4 11.0| 20
13.5 11.7 12.9 12.7 9.7 12.2 11.1 8.3 10.4 12.3 11.4 12.1 14.0 12.6 13.8 12.1 10.9 1.9 21
15.7 14,1 15.3 15.2 12.5 14.9 12.1 10.2 12.0 13.8 12.3 13.5 14.9 13.2 14,3 13.5 12.8 13.3| 22
21.0 18.4 20.3 18.0 16.4 18.0 17.4 16.0 16.9 18.4 18.2 18.4 21.2 19.0 20.5 18.4 16.9 18.0| 23
15.8 15.6 15.8 12.6 X 12.6 11.4 b 11.0 13.7 X 13.2 14.0 X 14.0 13.1 11.7 13.0] 24
17.5 x 17.4 14.0 x 14.0 11.6 x 11.6 14.7 x 14.6 16.4 x 16.1 17.1 x 17.0( 25
17.3 x 17.3 14,2 x 14.2 13.5 x 13.0 15.5 x 15.0 16.6 X 16.3 14,7 12.9 14.6| 26
20.7 17.0 20.5 17.1 x 16.9 14.7 x 14.6 17.3 x 17.0 17.7 X 17.0 17.0 15.2 16.9 | 27
25.4 19.6 24.6 19.7 X 19.7 18.2 x 18.2 22.6 20.9 22.2 23.6|. 22.8 23.6 22.3 20.6 21.8| 28
11.8 10.8 11.4 11.8 9.0 11.1 10.0 7.1 9.7 10.5 10.4 10.5 12.2 11.0 12.0 10.5 9.4 10.3 | 29
13.6 11.9 13.1 12.4 10.1 12.1 10.8 7.9 10.0 11.6 10.9 11.5 13.0 12.1 12.8 11.5 10.5 1.2 30
13.6 11.8 13.0 13.1 9.6 12.4 11.8 8.4 11.0 12.6 11.5 12.5 14.0 12.8 13.9 12.2 10.9 12.0 31
16.1 14.2 15.7 15.8 12.5 15.2 13.0 10.5 12.1 14.0 12.4 13.7 15.0 13.2 14.9 13.7 12.8 13.51 32
21.2 18.4 20.8 18.0 16.4 18.0 17.4 16.0 17.4 19.4 18.3 19.1 21.5 19.5 21.2 18.9 16.9 18.4 | 33
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TABLE 5A. Salary Statistics for all Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1976-77

Community colleges

Colléges communautaires

Post-secondary Trades-level
Province and sex Postsecondaire Niveau des métiers
Province et sexe
1st 3rd Standard lst 3rd Standard
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Median quartile Mean deviation
1er Médiane 3e Moyenne feart 1er Médiane 3e Moyenne Ecart
quartile quartile type quartile quartile type
No
thousands of dollars — milliers de dollars
1 | Newfoundland — Terre-Neuve ..... . M. 18.3 20.5 22.5 20.7 2.9 16.1 17.8 19.3 17.9 2.8
2 F. 16.0 17.4 20.2 17.5 2.4 X X X 16.0 x
3 T. 17.6 20.2 22.2 20.2 3.1 16.0 17.8 19.3 17.8 2.7
4| Prince Edward Island — f1e-du- M. 14.6 17.3 20.1 17.3 3.2 x x X 15.2 x
5 Prince-Edouard. F. 11.0 12.1 14.1 12.3 2.3 x X X 12.1 x
6 T. 13.0 15.7 17.9 15.8 3.7 x X X 13.0 X
7 | Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ... M. 18.9 20.6 22.4 20.3 4.0 15.4 17.4 17.4 16.7 2.1
8 F. 14.1 17.9 23.1 18.1 4.5 X X X 13.4 X
9 T. 18.0 20.0 22.5 19. 4.2 15.4 17.4 17.4 16.6 2.1
10 | New Brunswick — Nouveau-Brunswick M. 17.4 19.5 22.2 19.7 3.2 15.0 16.6 18.3 16.6 2.2
11 F. 11.3 11.6 13.3 12.6 2.9 12.3 13.7 16.4 14.1 2.3
12 T. 15.0 18.3 21.4 17.9 4.4 13.7 15.8 18.3 15.9 2.5
13 [0ntario c.ieiveviiennenrenaanae. Mo 19.5 22.5 25.4 22.5 4.3 18.4 21.0 23.9 21.2 3.9
14 F. 16.9 19.2 21.5 19.1 3.9 15.8 18.4 21.5 18.6 3.7
15 T. 18.0 21.0 24.5 21.2 4.5 17.7 20.8 22.5 20.3 4.1
16 [ Manitoba ..evvverinenenennnsenaas Mo 18.0 19.0 19.7 18.5 2.4 18.0 18.0 18.8 17.8 1.9
17 F. 13.9 17.2 18.0 16.1 3.2 13.7 16.4 18.0 15.9 2.4
18 T. 17.2 18.0 19.7 17.8 3.0 16.4 18.0 18.0 17.5 2.1
19 | Saskatchewan ...covcerviorennaaae M. 17.2 19.0 21.7 19.5 3.9 16.0 17.4 17.4 17.1 1.4
20 F. 14.7 16.2 17.7 16.4 2.7 14.3 16.0 17.4 15.5 2.6
21 T. 15.7 17.4 20.8 18.0 3.7 16.0 17.4 17.4 16.8 1.8
22 | AlBerta tuieieeeeranoncaansnnnans M. 17.6 20.3 22.8 20.3 3.6 16.8 19.1 21.5 19.3 3.1
23 F. 16.1 18.2 20.9 18.4 3.5 15.0 18.0 20.6 18.0 4.2
24 T. 17.5 19.9 22.8 19.9 3.7 16.7 19.1 21.5 19.2 3.2
25 | British Columbia — Colombie- M. 21.4 24.1 25.9 23.9 4.0 19.1 21.3 23.8 21.3 2.9
26 Britannique. F. 19.3 21.4 24.3 21.6 3.6 16.9 19.6 22.2 19.8 3.1
27 T. 20.9 23.4 25.4 23.3 4.0 18.3 20.9 22.9 20.7 3.1
28 Total couvurvaeraenrnnneraanass Mo 19.0 21.8 24.6 21.9 4.3 17.4 19.5 22.3 19.8 3.7
29 F. 16.4 18.8 21.5 19.0 4.0 15.4 18.0 21.0 18.1 3.8
30 T. 18.0 21.0 24.0 21.0 4.4 16.9 19.1 22.1 19.4 3.8
(1) See comment in "Statistical Highlights", page 29, explaining the large difference in mean salaries for male and female staff.
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TABLEAU 5A. Statistiques sur les traitements de tout le personnel d'enseignement selon la province, le genre d'@tablissement, le niveau
du programme et le sexe, 1976-77

Public trade schools

- Total
Ecoles de métiers publiques
Ist 3rd Standard 1st 3rd Standard
quartile Median quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation
ler Médiane 3e Moyenne fcart 1er Médiane 3e Moyenne Ecart
quartile quartile type quartile quartile type
NO
thousands of dollars — milliers de dollars

14.2 16.7 17.8 16.4 3.0 15.1 17.8 20.1 17.6 3.4 1
11.3 12.4 14.2 12.7 2.2 11.3 13.0 15.5 13.5 2.7 2
12.4 15.1 17.8 15. 3.2 13.7 16.8 19.2 16.6 3.7 3
13.0 13.2 14.8 13.7 2.0 13.0 14.2 16.4 14.8 2.9 4

9.9 11.1 13.4 11.8 2.3 10.1 12.0 13.9 12.0 2.3 5

11.6 13.0 14.3 13.1 2.3 12.1 3.5 15.6 13.9 3.0 6
15.1 18.9 18.9 17.3 2.9 16.0 18.9 19.8 18.0 3.5 7
12.9 14.7 18.9 15.7 3.5 13.1 15.7 18.9 16.4 3.9 8
14.7 18.2 18.9 17.0 3.1 15.1 18.9 19.7 17.8 3.6 9
13.7 16.6 18.3 15.9 2.8 15.0 17.4 19.2 17.1 3.0¢ 10
12.0 13.7 16.6 14.1 2.6 11.6 13.0 15.8 13.8 2.6 11
13.0 15.8 17.4 15.4 2.8 13.7 16.6 18.3 16.2 3.29 12
23.1 27.0 27.6 25.3(1) 4.0 19.2 22.3 264.8 22.1 4.3113

X X X 9.7(1) X 16.5 18.9 21.5 19.0 3.9 14
21.1 25.7 27.6 22.5 7.0 18.0 21.0 264.0 21.0 4,41 15
17.2 18.0 18.5 17.8 1.9 18.0 18.0 19.7 18.0 2.1 16
16.4 17.2 18.0 17.1 1.5 13.7 17.2 18.0 16.2 2.8 17
17.2 18.0 18.0 17. 1.8 17.2 18.0 19.7 17.6 2.5] 18
15.4 16.3 19.7 17.5 3.1 16.3 17.4 20.0 18.4 3.2119

X x x 16.7 X 14.4 16.2 17.7 16.2 2.7| 20
15.2 16.4 19.7 17.3 3.0 16.0 17.4 19.0 17.6 3.2 21
17.6 19.6 21.9 19.7 2.9 17.5 20.1 22.6 20.1 3.5| 22
16.1 18.3 19.9 18.2 2.7 16.1 18.3 20.5 18.3 3.4 23
16.8 19.1 21.1 19.0 2.9 17.2 19.6 22.2 19.7 3.6 24
19.0 21.9 23. 21.7 3.0 20.6 23.1 25.4 23.1 3.8] 25
16.8 19.0 22.1 19.7 3.1 18.3 20.9 23.4 20.9 3.51 26
19.0 21.3 23.3 21.4 3.1 19.8 22.6 25.0 22.5 3.91 27
15.1 18.2 20.1 17.9 3.7 17.8 20.8 23.9 20.8 4.3 28
12.4 14.8 18.0 15.2 3.8 15.8 18.3 21.0 18.3 4.1 29
14.2 17.5 19.5 17.2 3.9 17.2 19.9 23.1 20.1 4.4 30

(1) Voir la section "Faits saillants", page 29, ot 1’on explique les raisons du considérable &cart entre les traitements moyens des hommes et des

femmes.
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TABLE 5B. Salary Statistics for Academic Administrators by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1976-77

Comnunity colleges

Colléges communautaires

Post-secondary Trades level
Province and sex Postsecondaire Niveau des métiers
Province et sexe
1st 3rd Standard 1st 3rd Standard
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Median quartile Mean deviation
18r Médiane 3e Moyenne Ecart 1er Médiane 3; Moyenne Ecart
quartile quartile type quartile quartile type
No.
thousands of dollars — milliers de dollars
1 {Newfoundland — Terre-Neuve ...... M. x b3 X 24.4 x x X X 19.8 X
2 F. - - - - - - - - - -
3 T. X x x 24.4 x X x X 19.8 x
4 |Prince Edward Island — ile-du- M. x X x 19.7 x - - - - -
5 Prince-Edouard. F. x x x 15.1 x - - - - -
6 T. X X X 19.0 X - - - - -
7 | Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ... M. 20.9 23.9 25.5 23.9 5.5 x x x 18.8 x
8 F. X X X 23.7 X - - - - -
9 T. 21.5 23.9 25.4 23.9 5.3 x x X 18.8 x
10 |New Brunswick - Nouveau-Brunswick M. X X X 23.5 x - - - - -
11 F. x x x 14.7 X - - - - -
12 T. x x X 19.1 x - - - - -
13 |0Ontario ...ouiveeinieeiiinranaanan M. 23.6 27.9 30.5 26.8 5.9 20.1 25.4 29.0 24.9 5.1
14 F. 14.8 23.9 26.9 21.7 6.9 14.3 19.6 22.0 18.8 4.9
15 T. 21.8 26.9 29.8 25.5 6.5 19.7 24.5 28.3 24.1 5.5
16 [Manitoba .......cieiiiaiin. Cheaen M. 18.0 19.7 20.9 18.9 3.6 18.0 18.0 19.7 18.9 2.8
17 F. 10.0 15.1 18.0 14.5 4.1 X x x 19.7 x
18 T. 15.1 19.0 19.9 17.6 4.3 18.0 18.0 19.7 18.9 2.8
19 | Saskatchewan ........cinevievne.. Mo 21.7 22.7 23.7 22.4 3.4 18.2 18.2 19.0 18.6 1.4
20 F. 20.7 21.7 22.7 21.3 2.0 X x X 18.8 x
21 T. 20.7 21.7 22.7 22.1 3.1 18.2 18.2 19.0 18.6 1.4
22 |Alberta ...c.eiiieniannnan cetaenn M. 22.2 23.9 25.6 24.0 4.0 20.2 22.6 23.9 22.6 3.1
23 F. 16.8 22.4 24.3 20.5 4.9 X x x 18.8 X
24 T. 21.8 23.9 25.3 23.7 4.2 20.1 22.6 23.9 22.4 3.2
25 | British Columbia — Colombie- M. 23.2 27.3 30.7 27.3 5.4 21.2 22.8 24.7 22.9 2.2
26 Britannique. F. 19.1 22.5 26.3 23.1 5.6 21.0 21.7 24.8 22.0 2.4
27 T. 22.4 26.4 30.7 26.6 5.7 21.2 22.2 24.8 22.6 2.3
28 TOtAl +evevnerrnnernnnnnonnnees Mo 21.9 25.3 29.4 25.5 5.6 19.5 22.5 26.6 23.1 4.8
29 F. 15.3 21.7 26.2 21.1 6.4 17.4 20.3 22.0 19.7 4.2
30 T. 21.0 24.9 29.0 24.7 6.1 19.1 22.1 26.2 22.7 4.9
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TABLEAU 5B. Statistiques sur les traitements des administrateurs de 1l'enseignement selon la province, le genre d'établissement, le niveau
du programme et le sexe, 1976-77

Public trade schools
- Total
Ecoles de métiers publiques
1st 3rd Standard 1st 3rd Standard
quartile Med 1an quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation
1er Médiane 3e Moyenne fcart 1er Médiane 3e Moyenne feart
quartile quartile type quartile quartile type
NO
thousands of dollars — milliers de dollars
19.1 20.0 21.1 20.1 1.2 19.0 21.0 22.3 21.3 3.4 1
X X X 18.5 x X X x 18.5 X 2
19.0 19.2 21.1 19.9 1.2 19.0 21.0 22.2 21.2 3.4 3
X x X 15.2 x 15.5 17.3 21.2 18.1 3.5| 4
x x X 14.5 x x X x 14.8 x 5
X x X 15.0 b 15.2 17.3 20.4 17.5 3.6 6
18.9 19.3 21.1 19.5 1.4 18.9 21.1 23.9 21.8 4.7 7
X x X 15.3 X x X X 17.8 x 8
18.9 18.9 21.1 18.6 2.9 18.9 21.1 23.9 21.3 5.0 9
X X X 23.0 x X X X 23.4 X 10
- - - - - X X X 14.7 X 1
X x x 23.0 x X x x 19.7 x 12
X X x 30.0 x 22.4 27.2 30.0 26.2 5.7113
- - - - - 14.6 22.4 26.5 21.2 6.7 | 14
X X x 30.0 x 20.7 26.3 29.5 25.2 6.3| 15
X X X 19.8 x 18.0 19.7 19.9 19.0 3.2| 16
x X x 18.5 X 10.7 16.5 18.4 15.1 4.2117
x x x 19.5 x 17.3 19.0 19.9 18.1 3.8118
X X X 18.7 x 18.2 20.0 22,7 20.6 3.4119
- - - - - 19.0 20.7 21.7 20.8 2.1 20
X x b3 18.7 X 18.2 20.7 22.7 20.7 3.21 21
19.6 22.4 24.0 21.8 2.7 21.4 23.9 25.0 23.5 3.8 22
X X X 20.7 x 17.3 21.3 23.6 20.4 4.1 23
19.5 21.9 23.7 21.5 2.7 21.4 23.9 24.9 23.1 4,0| 24
23.0 23.9 26.3 24.6 2.5 22.9 26.0 29.6 26.3 5.01 25
X X x 25.4 x 20.0 22.6 26.0 23.1 4.7 26
23.2 24.8 26.3 24.7 2.4 22.2 25.0 29.0 25.8 5.1 27
19.4 21.9 23.9 21.8 3.5 20.8 24.2 28.3 24.6 5.41 28
16.8 20.8 23.5 19.8 4.4 16.1 21.1 25.5 20.8 6.0 29
19.2 21.1 23.7 21.4 3.7 19.9 23.9 27.9 23.9 5.71 30




TABLE 5C. Salary Statistics for Teaching Staff by Province,
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Type of Institution, Program Level and Sex, 1976~77

Community colleges

Colléges communautaires

Post-secondary Trades-level
Province and sex Postsecondaire Niveau des métiers
Province et sexe
1st 3rd Standard Ist 3rd Standard
quartile Median quartile Mean deviation |quartile Median quartile Mean deviation
. ler Médiane 3e Moyenne Ecart 1er Médiane 3e Moyenne Feart
quartile quartile type quartile quartile type
No.
thousands of dollars — milliers de dollars
1 [Newfoundland ~ Terre-Neuve ...... M. 18.2 20.2 22.1 20.3 2.5 16.1 17.8 19.3 17.6 2.3
2 F. 16.0 17.4 20.2 17.5 2.4 X x x 16.0 x
3 T. 17.5 20.1 21.8 19.8 2.7 15.7 17.8 19.3 17.4 2.3
4 |Prince Edward Island — ile-du- M. 14.0 16.1 18.1 16.2 2.6 x x x 15.2 x
5 Prince~Edouard. F. x X b3 11.9 X X X X 12.1 x
[ T. 12.0 14.1 17.3 14.6 3.2 X x X 13.0 x
7 |Nova Scotia — Wouvelle-Ecosse ... M. 18.2 19.7 21.5 19.6 3.3 15.4 17.4 17.4 16.4 1.8
8 F. 14.1 16.9 21.5 17.7 4.4 x x x 13.4 x
9 T. 16.9 19.7 21.5 19.2 3.6 15.4 17.4 17.4 16.3 1.9
10 [New Brunswick — Nouveau-Brunswick M. 17.4 19.4 21.9 19.5 2.9 15.1 16.6 18.3 16.6 2.2
11 F. 11.2 11.5 12.4 12.3 2.9 12.4 13.6 16.4 14.1 2.3
12 T. 15.0 18.3 21.4 17.8 4.2 13.6 15.8 18.3 15.9 2.5
13 {0ntario «.oviiiiiiiiiiiaiioaaiaes Mo 19.2 22.3 24.6 21.7 3.5 18.4 21.0 22.5 20.5 3.3
14 F. 16.9 18.9 21.0 18.9 3.4 15.8 18.4 21.5 18.6 3.6
15 T. 18.0 20.8 23.9 20.6 3.7 17.3 20.3 22.3 19.8 3.5
16 [Manitoba ..........u.e reeeeannan M. 18.0 18.0 19.7 18.3 1.7 18.0 18.0 18.4 17.7 1.8
17 F. 15.0 18.0 18.0 16.7 2.7 13.7 16.1 18.0 15.8 2.3
18 T. 17.2 18.0 19.7 17.7 2.2 16.4 18.0 18.0 17.4 2.0
19 |saskatchewan .......... [P RPIRN M. 17.0 18.8 20.8 18.9 3.6 16.0 17.4 17.4 16.7 1.2
20 F. 14.4 16.0 17.4 15.9 2.3 14.3 16.0 17.2 15.2 2.5
21 T. 15.0 17.2 19.0 17.4 3.4 16.0 17.4 17.4 16.4 1.7
22 [Alberta ..cveunviicecccnnacnanann M. 17.5 19.6 21.5 19.5 3.0 16.3 18.4 20.3 18.5 2.5
23 F. 16.1 18.0 20.4 18.2 3.3 14.4 18.0 20.3 17.9 4.5
24 T. 17.0 19.2 21.5 19.2 3.2 16.3 18.4 20.3 18.4 2.7
25 | British Columbia — Colombie- M. 21.3 23.9 25.4 23.1 3.0 19.0 21.2 23.4 21.0 2.9
26 Britannique. F. 19.4 21.3 24.2 21.4 3.2 16.8 19.0 21.8 19.4 3.0
27 T. 20.6 23.2 25.2 22.7 3.1 18.2 20.5 22.9 20.4 3.1
28 TOtal ceviieeneiacinannannsanas Mo 18.7 21.4 24.0 21.2 3.6 17.2 19.1 21.8 19.3 3.2
29 F. 16.5 18.8 21.2 18.7 3.6 15.4 18.0 20.8 18.0 3.7
30 T. 17.7 20.6 23.3 20.4 3.8 16.6 18.5 21.5 18.9 3.4
(1) See comment in "Statistical Highlights", page 29, explaining the large difference in mean salaries for male and female staff.
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TABLEAU 5C. Statistiques sur les traitements du personnel enseignant selon la province, le genre d'établissement,
le niveau du programme et le sexe, 1976-77

Public trade schools
- Total
fcoles de métiers publiques
1st 3rd Standard 1st 3rd Standard
quartile Median quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation
1% Médiane 3e Moyenne Ecart 187 Médiane 3e Moyenne Ecart
quartile quartile type quartile quartile type
§°
thousands of dollars — milliers de dollars

13.7 16.2 17.8 16.1 2.9 15.0 17.5 20.0 17.2 3.2 1
11.3 12.4 14.2 12.7 2.1 11.3 13.0 15.4 13.5 2.7 2
12.4 14.8 17.5 15.0 3.1 13.5 16.3 18.3 16.2 3.5 3
13.0 13.1 14.3 13.6 1.9 13.0 13.9 15.6 14.2 2.3 4
9.8 10.8 13.3 11.6 2.2 9.9 11.8 13.6 11.7 2.2 5
11.6 13.0 14.2 13.0 2.2 12.0 13.0 14.4 13.4 2.6 6
15.1 18.2 18.9 17.0 2.9 15.4 18.9 19.6 17.6 3.2 7
13.0 14.7 18.9 15.7 3.4 13.1 15.2 18.9 16.3 3.8} 8
14.7 17.5 18.9 16.8 3.0 14.7 18.2 19.5 17.4 3.3 9
13.6 16.6 18.1 15.8 2.7 15.8 17.4 19.2 17.0 2.8110
12.0 13.6 16.6 14.1 2.6 11.6 13.0 15.8 13.8 2.6 {11
13.0 15.8 17.4 15.3 2.8 14.3 16.6 18.3 16.1 3.1112
23.2 27.0 27.6 25.7(1) 2.5 19.2 21.8 24.0 21.4 3.5113

x X x 9.7(1) X 16.5 18.8 21.3 18.8 3.5} 14
21.1 25.7 27.6 22.7 6.7 17.7 20.8 23.3 20.4 3.7115
17.2 18.0 18.0 17.1 1.4 18.0 18.0 19.7 17.8 19.7 | 16
16.4 17.2 18.0 16.9 1.4 14.3 17.2 18.0 16.3 18.0 | 17
16.6 18.0 18.0 17.0 1.4 16.4 18.0 18.8 17.4 18.8 | 18

X X x 16.9 x 16.0 17.4 19.0 17.8 2.9(19
X X x 16.7 x 14.4 16.0 17.4 15.8 2.4 |20
15.4 16.3 18.7 16.8 2.2 15.6 17.1 17.9 17.0 2.9 |21
16.9 19.1 21.0 18.8 2.6 17.0 19.3 21.5 19.3 3.0}22
16.0 18.3 19.6 17.9 2.4 16.0 18.1 20.2 18.1 3.2 )23
16.5 18.5 20.2 18.4 2.6 16.8 19.0 21.1 19.0 3.1 )24
19.0 21.0 22.8 20.9 2.5 20.1 22.8 25.0 22.4 3.1125
16.8 18.2 22.8 18.7 2.2 18.2 20.5 23.2 20.5 3.2 |26
18.3 20.5 22.8 20.5 2.6 19.4 22.2 24.6 21.9 3.2927
14.8 17.5 19.0 17.3 3.5 17.5 20.1 23.1 20.1 3.7 28
11.9 14.7 17.5 14.9 3.5 15.7 18.0 20.8 18.1 3.8129
14.0 17.2 18.9 16.7 3.6 16.9 19.5 22.3 19.5 3.9130

(1) Voir l1a section "Faits saillants”, page 2%, ol 1'on explique les raisons du considéral

femmes.

ble écart entre les traitements moyens des hommes et des
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TABLE 6. Salary Statistics for Educational Staff by Province, Type of Imstitution, Program Level and Staff Position, 1976-77

Province and staff position

Community colleges — Colléges communautaires

Post-secondary - Postsecondaire

Trades-level — Niveau des métiers

Province et poste 1st 3rd Standaxd Ist 3rd Standard
quartile Median quartile Mean deviation |quartile Median quartile Mean deviation
ler Médiane 3e Moyenne Ecart 1% Médiane 3e Moyenne Eeart
quartile quartile type quartile quartile type
No
thousands of dollars - milliers de dollars
Newfoundland — Terre-Neuve
1 Teaching staff — Personnel ensei-
gnant ....... ereieeeeiaaen. 17.5 20.1 21.8 19.8 2.7 15.7 17.8 19.0 17.4 2.3
2 Academic administrators — Adminis-
trateurs de 1'enseignement ..... X X X 24.4 X X b3 b3 19.8 x
3 Total .uvineiinnnaecnonnancannas 17.6 20.2 22.2 20.2 3.1 16.0 17.8 19.3 17.7 2.7
Prince Edward Island — ile-du-
Prince-Edouard
4 Teaching staff - Personnel ensei-
BUANE . iiiiiieeriiieineaeeineane 12.0 14.1 17.3 14.6 3.2 X x x 13.0 x
5 Academic administrators - Adminis-
trateurs de 1'enseignement ..... x x x 19.0 x - - - - -
6 2 N 13.0 15.7 17.9 15.8 3.7 x x x 13.0 x
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse
7 Teaching staff — Personnel ensei-
BRANE t.iviiennirrnennaruoenaann 16.9 19.7 21.5 19.2 3.6 15.4 17.4 17.4 16.3 1.9
8 Academic administrators - Adminis-
trateurs de l'enseignement ..... 21.5 23.9 25.4 23.9 5.3 X b3 b3 18.8 x
9 TOLAL evnennonnennonnonnnannans 18.0 20.0 22.5 19.9 4.2 15.4 17.4 17.4 16.6 2.1
New Brunswick — Nouveau-Brunswick
10 Teaching staff — Personnel ensei-
gnant .......... 15.0 18.3 21.4 17.8 4.2 13.6 15.8 18.3 15.9 2.5
11 Academic administrators — Adminis-
trateurs de l'enseignement ..... x x x 19.1 x - - - - -
12 TOLBL venveernnnnnnnernennnnnanas 15.0 18.3 21.4 17.9 4.4 13.7 15.8 18.3 15.9 2.5
Ontario
13 Teaching staff — Personnel ensgei-
BNANL «1eveneanennnnncennoannans 18.0 20.8 23.9 20.6 3.7 17.3 20.3 22.3 19.8 3.5
14 Academic administrators — Adminis-
trateurs de 1'enseignement ..... 21.8 26.9 29.8 25.5 6.5 19.7 24.5 28.3 24.1 5.5
15 Total .......... ceaeaan chaeaeens 18.0 21.0 24.5 21.2 4.5 17.7 20.8 22.5 20.3 4.1
Manitoba
16 Teaching staff — Personnel ensei-
gnant ..... tereaeeraees cerennean 17.2 18.0 19.7 17.7 2.2 16.4 18.0 18.0 17.4 2.0
17 Academic administrators — Adminis-
trateurs de 1l'enseignement ..... 15.1 19.0 19.9 17.6 4.3 18.0 18.0 19.7 18.9 2.8
18 Total ceivivivuerinnenoononnasns 17.2 18.0 19.7 12.7 3.0 16.4 18.0 18.0 17.5 2.1
Saskatchewan
19 Teaching staff — Personnel ensei-
BRANL «\uereennnocnnnnennennnsns 15.0 17.2 19.0 17.4 3.4 16.0 17.4 17.4 16.4 1.7
20 Academic administrators — Adminis-
trateurs de 1'enseignement ..... 20.7 21.7 22.7 22.1 3.1 18.2 18.2 19.0 18.6 1.4
21 Total ...viiienvnenennnn 15.7 17.4 20.8 18.0 3.7 16.0 17.4 17.4 16.8 1.8
Alberta
22 Teaching staff — Personnel ensei-
RANL +..iiveenaiann 17.0 19.2 21.5 19.3 3.2 16.3 18.4 20.3 18.4 2.7
23 Academic administrators — Adminis-
trateurs de 1'enseignement ..... 21.8 23.9 25.3 23.7 4.2 20.1 22.6 23.9 22.4 3.2
24 Total c.vevuiniennnns 17.5 19.9 22.8 19.9 3.7 16.7 19.1 21.5 19.2 3.2
British Columbia — Colombie-Britan-
nique
25 Teaching staff - Personnel ensei-
BRANE . ivverrersronnnanns 20.6 23.2 25.2 22.7 3.1 18.2 20.5 22.9 20.4 3.1
25 Academic administrators - Adminis-
trateurs de 1'enseignement ..... 22.4 26.4 30.7 26.6 5.7 21.2 22.2 24.8 22.6 2.3
27 Total c.eieuvrnoonnaoens veraeea 20.9 23.4 25.4 23.3 4.0 18.3 20.9 22.9 20.7 3.1
Total
28 Teaching staff — Personnel ensei-
gnant ............ 17.7 20.6 23.3 20.4 3.8 16.6 18.5 21.5 18.9 3.4
29 Academic administrators — Admi-
nistrateurs de 1'enseignement 21.0 24.9 29.0 24.7 6.1 19.1 22.1 26.2 22.7 4.9
30 Total ..euiivennennes vereaeaan . 18.0 21.0 24.0 21.0 4.4 16.9 19.1 22.1 19.4 3.8

(1) See comment in "Statistical Highlights", page 30, explaining the large difference in mean sa

aries for male and female staff.
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TABLEAU 6. Statistiques sur les traitements de tout le personnel d'enseignement selon la province, le genre d'établissement,
le niveau du programme et le poste, 1976-77

Public trade schools — Ecoles de métiers publiques Total
1st 3rd Standard 3rd 3rd Standard
quartile Median quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation
18r Médiane 3e Moyenne Besrt 18T Médiane 3e Moyenne Eesrt
quartile quartile type quartile quartile type
N°
thousands of dollars — milliers de dollars

12.4 14.8 17.5 15.0 3.1 13.5 16.3 18.3 16.2 3.50 1
19.0 19.2 21.1 19.9 1.2 19.0 21.0 22.2 21.2 3.4 2
12.4 15.0 17.8 15.2 3.2 13.7 16.8 19.2 16.6 3.7 3
11.6 13.0 14,2 13.0 2.2 12.0 13.0 14.4 13.4 2.6| 4
x X X 15.0 x 15.2 17.3 20.4 17.5 3.6 5
11.6 13.0 14.3 13.1 2.3 12.1 13.5 15.6 13.9 3.0 6
14.7 17.5 18,9 16.8 3.0 14.7 18.2 19.5 17.4 3.3 7
18.9 18.9 21.1 18.6 2.9 18.9 21.1 23.9 21.3 5.0 8
14.7 18.2 18.9 17.0 3.1 14.7 18.2 18.9 17.0 3.1 9
13.0 15.8 17.4 15.3 2.8 13.6 16.6 18.3 16.1 3.1{ 10
x x x 23.0 X b3 x X 19.7 x 11
13.0 15.8 17.4 15.4 2.8 13.7 16.6 18.3 16.2 3.2 12
21.1 25.7 27.6 22.7 6.7(1 17.7 20.8 23.3 20.4 3.7] 13
x x x 30.0 x (1 20.7 26.3 29.5 25.2 6.3| 14
21.1 25.7 27.7 22.5 7.0 18.0 21.0 24.0 21.0 4,41 15
16.6 18.0 18.0 17.0 1.4 16.4 18.0 18.8 17.4 2.0{ 16
x x x 19.5 x 17.3 19.0 19.9 18.1 3.8117
17.2 18.0 18.0 17.6 1.8 17.2 18.0 19.7 17.6 2,518
15.4 16.3 18.7 16.8 2.2 15.6 17.1 17.9 17.0 2.9 19
X x x 18.7 x 18.2 20.7 22.7 20.7 3.2] 20
15.2 16.4 19.7 17.3 3.0 16.0 17.4 19.0 17.6 3.2 21
16.5 18.5 20.2 18.4 2.6 16.8 19.0 21.1 19.0 3.1] 22
19.5 21.9 23.7 21.5 2.7 21.4 23.9 24.9 23.1 4.01 23
16.8 19.1 21.1 19.0 2.9 17.2 19.6 22.2 19.7 3.6] 24
18.3 20.5 22.8 20.5 2.6 19.4 22.2 24.6 21.9 3.2} 25
23.2 24.8 26.3 24.7 2.4 22.2 25.0 29.0 25.8 5.1} 26
19.0 21.3 23.3 21.4 3.1 19.8 22.6 25.0 22,5 3.9¢ 27
14.0 17.2 18.9 16.7 3.6 16.9 19.5 22.3 12.6 3.91 28
19.2 21.1 23.7 21.4 3.7 19.9 23.9 27.9 23.9 5.71 29
14.2 17.5 19.5 17.2 3.9 17.3 19.9 23.1 20.1 4.0| 30

(1) Voir la section "Faits saillants", page 30, ou 1'on explique les rsisons du considérable &cart entre les traltements moyens des hommes et des

femmes.
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TABLE 7. Average Salaries of Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Years of

Teaching Experience, 1976~77

Province(l) and years of teaching experience

Community colle;

ges

Colléges communautaires

Post-secondary — Niveau postsecondaire

. N = ' = B Academic Teaching
Province(l) et nombre d'années d'expérience dans 1l'enseignement administrators staff
- - Total
Administration Personnel
de enseignant
1'enseignement
No.
thousands of dollars — milliers de dollars
Newfoundland — Terre-Neuve
1 Less than one year — Moins d'une année ..........evun reanraaaaans - 20.8 20.8
2 1- 4 years — années - 18.1 18.1
3 5- 9 " " 25.6 19.5 19.8
4 10-14 " " 26.9 21.3 21.5
5 15 years and over — années et plus .......... beeiraaeaaraaan beswsrearsesantretnnenns 27.0 22,5 23.4
6 TotAl(2) tevereeenronnnsonnonaenennasessasnsaasnannssssanas eeebeebenaseaan 24.4 19.8 20.2
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard
7 Less than one year — Moins d'une année ............ e ieaceiiaar ey .. . R 20.0 14.5 15.3
8 1- 4 years — années 16.4 13.7 14.1
9 - 9 " " 19.7 16.1 17.6
10 10-14 " " 22.2 - 22.2
11 15 years and over — années et plus - 16.5 16.5
12 TOLAL vtvvnerniniaeronsennnoraeasarnanaannns e it eararaarar e 19.0 14.6 15.8
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse
13 Less than one year — Moins d'une année ........... e - 16.9 16.9
14 1- 4 years — annes ........... 19.0 16.8 16.9
15 5- 9 " " ceee . 22.1 19.6 19.8
16 10-14 " " cheseitaeaecanaan 25.4 20.3 21.7
17 15 years and over — années €t PLUS +.isvnevrnnnenrnsaronncnnanns 23.5 22.3 22.7
18 TOtAl tieeininnirerannannnannans F R T T 23.9 19.2 19.9
New Brunswick — Nouveau-Brumswick
19 Less than one year — Moins d'une année ........ - 18.4 18.4
20 1- 4 years — années - 14.6 14.6
21 5-9 " " 11.6 18.9 18.6
22 10-14 " " crercecraenaes 17.5 20.1 19.8
23 15 years and over — années et plus 22.7 20.2 20.9
24 2 RN R R TR SN 19.2 17.8 17.9
Ontario
25 Less than one year ~— Moins d'une année ....eueviurorvenotonsnananonsenonnsnsseranann 21.7 19.4 19.8
26 1- 4 years = ann@es ...c.virecrecninonnnnnen 20.8 17.9 18.1
27 5- 9 " " 24.8 21.4 21.8
28 10-14 " " . 28.0 22.9 23.7
29 15 years and over — ann@es et PlUS +..viiienarennnenanaans 29.7 23.7 25.3
30 TOTAL it iee et seeesaaaseaosaanaantansasatstsoesacassscsanenstansanaaonns eaeaan . 25.2 20.6 21.2
Manitoba
31 Less than one year — Moins d'une AnnBe ....u.veseurenersoneainsonnasiorannsssessnnans 14.4 14.3 l4.4
32 1- 4 years — ann€es .......coceevanns 13.7 15.0 14.9
33 5-9 " " cererniecaoans 17.8 18.0 18.0
34 10-14 " " tetseacerennns 19.4 18.5 18.7
35 15 years and OVer — ann@es et PLUS .ivvuuinierrooseronarossorocssssorassosansoasnonss 19.8 19.1 19.3
36 - s i F S R T R T s 17.6 17.7 17.7
Saskatchewan
37 Less than one year — Moins d'une année ......... e e ea e, Cereereaes 22.3 15.3 16.1
38 1- 4 years — années ... 20.0 16.3 16.7
39 ~ 9 " " .o . cere 21.7 17.8 18.8
40 10-14 " i 22.6 18.4 20.5
41 15 years and over — années et plus ....... P e Ceeaereaas e .. 23.8 19.8 22.8
42 Total tveviririenanannanans [ N ceenan beeeactraarercettterieaaas 22.1 17.0 18.0
Alberta
43 Less than one year — Moins d'une année .. 21.9 17.3 17.9
44 1- 4 years — années 19.4 17.0 17.1
45 5-9 " " 23.6 20.0 20.4
46 10-14 " " 24.3 21.7 22.4
47 15 years and over — années et plus . 25.4 21.6 22.5
48 Total ...uvnvn. Ceeeieccsaricacacntane Ceiieeareen Ceraiereserretnanas 23.7 19.3 19.9
Total
49 Less than one year — Moins d'une année .....vevivvruvrivrronnneansansnarassassanss 21.3 18.4 18.7
50 1- 4 years — années ..e.veesenssanaann . . 20.3 17.5 17.7
51 5~ 9 " . " PR . 23.9 20.8 21.2
52 10-14 " T e .. . 26.2 22.3 23.0
53 15 years and over — anné€es et PLUS .u.vevvrnnesantacsnasrasensesnaanan PN 27.7 22.9 24.2
54 Total tiviiivirninenencaananas 24.7 20.4 21.0
(1) As well as for Quebec, no data are available for British Columbia.
(2) Totals for all provinces include staff whose experience was not reported.
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TABLEAU 7. Traitements moyens du personnel d'enseignement selon la province, le genre d'établissement, le niveau du programme

et le nombre d'années d'expérience dans 1l'enseignement, 1976-77

Community colleges — Colldges communautaires

Public trade schools — Ecoles de métiers publiques

Trades-level — Au niveau des métiers

Academic Teaching
Academic Teaching adminiitrators stiff Total
ndminiitrators sciff Total Administration Personnel
Administration Personnel B de ensedignant
1'enseignement
de enselgnant
1'enseignement
NO
thousands of dollars — milliers de dollars

- - - 18.0 12.5 12.8| 1
16.1 15.2 15.3 19.1 13.2 13.2| 2
18.3 17.6 17.8 19.2 15.9 16.0| 3
22.1 18.4 18.7 20.4 17.2 17.7§ 4
26.1 19.2 19.9 19.1 17.1 17.1| 5
19.8 17.4 17.7 19.9 15.0 15.2| 6
. . . - 11.5 1.5 7
ces . - 11.5 11.5} 8
e . 14.6 13.3 13.4| 9
. 14,5 13.7 13.9 |10
- 15.5 15.5}111
15.0 13.0 13.1 112
- 15.1 15.1 12.9 12.9 13
- 1.5 14.5 13.4 13.4 | 14
18.2 16.7 16.9 17.7 17.8 115
21.0 17.1 18.1 . 18.5 18.7 {16
16.0 17.5 17.0 . 18.7 19.1 | 17
18.8 16.3 16.6 16.8 17.0| 18
- 15.1 15.1 - 13.3 13.3 119
- 14.1 14.1 - 13.5 13,5120
- 16.1 16.1 - 15.8 15.8 |21
- 17.5 17.5 - 16.9 16.9 | 22
- 16.6 16.6 x 15.0 15.7 (23
- 15.9 15.9 X 15.3 15.4 | 24
23.0 19.2 19.7 - - - 125
20.0 17.0 17.4 - 12.1 11.9 | 26
25.1 19.9 20.4 - 21.9 21.9 |27
26.1 21.5 22.0 - 26.7 26.7 | 28
28.3 22.3 23.0 x 25.9 26.7 |29
24.1 19.8 20.3 X 22.7 22.5 (30
- 16.4 15.1 - - 131
26.9 15.2 15.5 - 19.3 |32
18.3 17.8 17.8 17.2 17.4 (33
18.7 18.2 18.2 17.3 17.5 | 34
- 17.9 17.9 15.8 15.8 [ 35
18.9 17.4 17.5 17.0 17.6 | 36
19.0 16.5 15.5 - 16.5 17.2 137
18.0 14.8 15.9 x 14.8 14.5 138
18.2 17.2 17.0 - 17.2 17.2 |39
18.7 18.8 17.7 x 18.8 20.3 [ 40
18.9 16.9 18.4 - 16.9 16.9 | 41
18.6 16.8 16.8 18.7 16.8 17.3 42
19.6 16.7 16.9 21.3 17.7 18.1 {43
19.3 16.7 16.9 19.3 16.4 16.8 | 44
22.1 19.8 20.4 22.7 18.8 19.4 |45
23.2 20.7 21.4 22.9 20.6 21.5 | 46
26.1 21.7 23.4 19.2 20.8 20.3 | 47
22.4 18.4 19.2 21.5 18.4 19.0 | 48
21.3 17.7 18.1 20.2 13.6 14.1 | 49
19.9 16.3 16.6 17.1 13.5 13.7 | 50
23.2 19.1 19.6 19.9° 16.9 17.2 |51
23.7 20.4 20.9 21.0 18.0 18.4 | 52
25.8 21.2 21.9 20.3 18.2 18.5 | 53
22.7 18.9 19.4 21.4 16.7 17.5 | 54

(1) Les données du Québec et de la Colombie-Britannique ne sont pas disponil
(2) Les totaux pour toutes les provinces comprennent le personnel dont le nombre d'anndes d'expérience n'a pas &té déclaré,

bles.
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AGE ET EXPERIENCE






STATISTICAL HIGHLIGHTS

Table 8. Age

Educational staff at the trades~level were
on the average older in Nova Scotia and
British Columbia than in other provinces.

In these two provinces a median age of 44
years compared with a median age of 41 years
in the nine provinces collectively. The
youngest staffs (median age 34 years), were
in Newfoundland and Prince Edward Island.

Educational staff at the post-secondary
level were generally younger than those in-
volved principally with trades-level in-
struction. In the nine provinces as a whole
the median age was 38 years; this median
varied but little from province to province.

Table 9. Teaching Experience

The median number of years of teaching ex-
perience of educational staff in all prov-
inces at both levels was close to seven
years with one exception. In Prince Edward
Island the median number of years for
post-secondary staff was only three years.
Nevertheless, the modal group in that
province was five to nine years experience.

Academic administration staffs, as to be
expected, had on the average more teaching
experience than teaching staff. In Ontario
the difference in experience between the
two was minimal; women classified as aca-
demic administrators actually had less
average experience than their counterparts
in the teaching staff category.

Tables 10 and 1l. Tenure

The median number of years of continuous
employment in the same institution for edu-
cational staff throughout the nine provinces
was four years for post-secondary staff and
five years for trades-level staff. The
median for academic administrators alone
was slightly higher at six years for both
levels.

At the trades-level, less than 27 of the
educational staff in Manitoba colleges were
newly employed whereas in Alberta, at the
other extreme, nearly 207 were new staff.

At the post-secondary level, only 47 of

the educational staff in Manitoba colleges
were newly employed whereas in Prince Edward
Island, at the other extreme, over 167 were
new staff.

FAITS SAILLANTS

Tableau 8. Age

Au niveau des métiers, le personnel d'enseigne-
ment était en moyenne plus dgé en Nouvelle-Ecosse
et en Colombie-Britannique que dans les autres
provinces. Dans ces deux provinces, 1'dge médian
du personnel était de 44 ans comparativement a

41 ans pour l'ensemble des neuf provinces. C'est
3 Terre-Neuve et 3 1'lle-du-Prince~Edouard que

le personnel &tait le plus jeune (34 ans d'dge
médian) .

Au niveau postsecondaire, le personnel d'en-
seignement &tait généralement plus jeune que le
personnel d'enseignement du niveau des métiers.
Dans 1'ensemble des neuf provinces, 1'dge médian
était de 38 ans; cette moyenne ne présentait que
de faibles variations d'une province & 1l'autre.

Tableau 9. Expérience dans 1'enseignement

Dans toutes les provinces, ad 1'exception d'une
seule, le nombre médian d'années d'expérience
dans l'enseignement s'@tablissait 3@ prés de sept
ans pour le personnel d'enseignement aux deux
niveaux. L'exception est 1'Ile-du-Prince-
Edouard, oli le nombre médian d'années d'expé-
rience n'@tait que de trois ans. Néanmoins, le
groupe modal avait de cinq & neuf ans d'expé-
rience.

Les administrateurs de 1'enseignement avaient,
évidemment, en moyenne plus d'expérience dans
1'enseignement que le personnel enseignant. En
Ontario, la différence entre les deux groupes
était minime; les femmes administrateurs de 1l'en-
seignement avaient méme une expérience moyenne
inférieure aux femmes faisant partie du personnel
enseignant.

Tableaux 10 et 11. Ancienneté

Dans les neuf provinces, le nombre médian d'an-
nées de service consécutives au sein du méme
établissement était de quatre ans au postsecon-—
daire et de cinq ans au niveau des métiers. Pour
1'ensemble des administrateurs de 1'enseignement,
la médiane &tait légérement supérieure 3 six an-
nées aux deux niveaux.

Au niveau des métiers, il y avait au Manitoba
moins de 2 7 du personnel d'enseignement qui
était nouveau alors qu'en Alberta, on observait
la tendance inverse, soit presque 20 7 de per-
sonnel nouveau.

Au niveau postsecondaire, il n'y avait que 4 %
du personnel d'enseignement des colléges du

Manitoba qui &tait nouveau alors qu'a 1'Ile-du-
Prince-Edouard 16 7 du personnel &tait nouveau.



Tables 12A and 12B. Academic Qualifications

Colleges of Nova Scotia and British Columbia
had the highest percentages of post-second-
ary educational staff with doctorates (each
11%7). While 10% of the educational staff at
this level in Prince Edward Island had the
same academic qualifications, the actual
number was. small. In comparison, only 47 of
the post~secondary educational staff at the
national level had doctorates.

Only 6% of the post-secondary educational
staff in British Columbia reported having
no degree compared with the next lowest
proportion of around 30% (in each of three
provinces) and 287 in the nine provinces
as a whole.

Since no information on the academic qual-
ifications of nearly half the senior admin-
istrative staff of Ontario colleges is
available, the percentages of staff shown
in that province and in the nine provinces
as a whole serve as indicators only. Apart
from Ontario, there were only three other
provinces in which senior administrators
had doctorates; in British Columbia over a
half and in Alberta and Nova Scotia one
fifth had this degree.

While almost three quarters of the post-
secondary teaching staff had at least a
bachelor degree, more than half the trades-
level teaching staff had no degree whatso-
ever. At the trades-level, however, other
qualifications apart from an academic back-
ground are significant. For technical
reasons, information on the latest certifi-
cate or diploma has not been presented in
this publication. To complement the above
statement on degrees, however,- it is re-
corded that in eight provinces as a
whole(l) well over a quarter of the teach-
ing staff were reported as qualified jour-.
neymen. In Saskatchewan alone, two out of
three were in this highly qualified category.

(1) British Columbia did not réport informa-
tion on diplomas and certificates.

Tableaux 12A et 12B. Titres de compétence

® Au niveau postsecondaire, ce sont les colléges

de la Nouvelle-fcosse et de la Colombie-Britan-—
nique qui comptaient le plus de titulaires de
doctorat (soit 11 7 dans chacune de ces provin-
ces). A 1'tle-du-Prince-fdouard la proportion
correspondante était de 10 7, ma}s, en fait, le
nombre absolu &tait peu &levé., A 1l'échelle
nationale, il n'y avait que 4 % du personnel
d'enseignement au niveau postsecondaire qui dé-
tenait un doctorat.

En Colombie-Britannique, la proportion du per-
sonnel d'enseignement au niveau postsecondaire
ne détenant aucun dipldme universitaire n'est

que de 6 % comparativement 3 presque 30 % dans
trois provinces et & 28 7 pour l'ensemble des

neuf provinces.

Il n'a pas été possible d'obtenir des données

sur les titres de compétence de prés de la moitié
du personnel administratif supérieur des colléges
de 1'Ontario; de ce fait, les pourcentages re-
latifs au pérsonnel de cette province et pour
1l'ensemble des neuf provinces ne peuvent &tre
pris qu'd titre d'indicateurs. A part 1l'Ontario,
il n'y avait que trois autres provinces ol les
administrateurs sup@rieurs détenaient un docto-
rat, soit en Colombie-Britannique, un peu plus

de 50 7 et en Alberta et en Nouvelle-Ecosse, en-
viron un cinquiéme.

Alors qu'au niveau postsecondaire prés des trois
quarts du personnel enseignant détiemnent au
moins un baccalaur&at, au niveau des métiers, il
y a plus de la moitié du personnel enseignant
qui n'a aucun dipldme universitaire. Toutefois,
au niveau des métiers, il y a d'autres qualifi-
cations qui sont importantes. Pour des raisons
d'ordre technique, cette publication ne renferme
pas de données sur le dernier certificat ou
dipldme obtenu. Toutefois, afin de compléter
les données sur les dipldmes universitaires, on
a mentionné ici que dans huit provinces(l), il

y avait plus du quart du personnel enseignant
qui détenait un certificat de compagnon. En
Saskatchewan seulement, deux enseignants sur
trois faisaient partie de cette catégorie de
travailleur hautement qualifié.

(1) La Colombie-Britannique n'a pas fourni de don-

nées sur les dipldmes et les certificats.
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Chart — 4 Graphique — 4
Median Age of Educational Staff by Level of Instruction, Staff Position and Sex, 1976-77
Age médian du personnel d’'enseignement, selon le niveau d’instruction, le poste et le sexe, 1976-77
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TABLE 8A. Post-secondary Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1976-77

Province and degree

Province et dipldme

Educational staff

Persomnel d'enseignement

Teaching staff

Personnel enseignant

Academic
administrators

Administrateurs
de 1'enseignement

M M
- F Total - F Total
H H
No..
No. - nbre Z No. — nbre %
Newfoundland — Terre-Neuve
1 Doctorate ~ Doctorat ..... aerseseas 3 1 4 3.1 - - - -
2 Masters — Maltrise ..... 16 2 18 14.1 2 - 2 14.3
3 Bachelor — Baccalauréat . 46 14 60 46.9 6 - 6 42.9
3 No degree — Aucun diplfme ........enn.nn 40 6 46 35.9 6 - 6 42.9
5 Total «.ovvvusnan Veerseans Creranarens . 105 23 128 100.0 14 - 14 100.0
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-
Edouard
6 Doctorate — Doctorat . 1 -2 3 8.3 2 - 2 15.4
7 Masters — Maitrise ... 2 - 2 5.6 3 - 3 23.1
8 Bachelor — Baccalaurdat ... 10 3 13 36.1 2 - 2 15.4
9 No degree — Aucun dipldme ...v.vvvnnnnnn 10 8 18 50.0 4 2 6 46.2
10 TOtal svevveonnrnrnsa s arretaenens 23 13 36 100.0 11 2 13 100.0
Nova Scotia — Nouvelle—ﬁcossev
11 Doctorate — DOCLOTAL ..ovrreresasesnnnns 19 3 22 10.0 5 1 6 17.6
12 Masters — Maftrise .aveesesssnnvennanas 53 11 64 29.2 16 1 17 50.0
13 Professional degree — Grade profes-
SIONNEL tuvverrrarronnrnaiinassscannns 14 1 15 6.8 2 - 2 5.9
14 Bachelor — Baccalauréat . cearreaen 35 11 46 21.0 2 - 2 5.9
15 No degree — Aucun dipldme ......overannn 57 15 72 32.9 6 1 7 20.6
16 TOLAL Seerrereinriaenanrenenanad 178 41 219 100.0 31 3 34 100.0
New Brunswick — Nouveau Brunswick
17 Doctorate — DOCLOTAL +.isaseassancncsan . - - - - 1 - 1 16.7
18 Masters — Maltrise ..... . 8 - 8 8.2 1 - 1 16.7
19 Bachelor — Baccalauréat .... . 42 3 45 45.9 - 2 2 33.3
20 No degree — Aucun dipldme ....vvvienena 26 19 45 45.9 1 1 2 33.3
21 TOLALl «uveareenneenenn s e 76 22 98 100.0 3 3 6 100.0
Ontario
22 Doctorate — DOCLOTAL ..eersssenconsosens 87 10 97 2.2 .15 1 16 2.9
23 Masters — Maltrise .. veerseaas . 603 169 772 17.8 138 34 172 31.4
24 Professional degree — Grade profes—
sionnel +.....- erresan .. 103 531 634 14.6 22 35 57 10.4
25 Bachelor — Baccalauréat .. 990 469 1,459 33.6 164 31 195 35.6
26 No degree — Aucun diplSme ..... e 884 491 1,375 31.7 85 23 108 19.7
27 Total wauernennns s RO, 2,667 1,670 4,337 100.0 424 124 548 106.0
See footnote(s) at end of table,
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TABLEAU 8A. Personnel au niveau postsecondaire selon la province, le plus haut diplSme universitaire, le poste et le sexe, 1976-77

Institutional staff
Personnel de 1'administration
Total(l)
Senior Other institutional
administrators administrators
Administrateurs Autres
supérieurs administrateurs
M M M
- F Total - F Total - Total

H H H

NO
No. — nbre ] No. — nbre H4 No. nbre

- - - - - - - - 3 1 4 270 1
- - - - - 1 1 25.0 18 3 21 14.0 2
2 - 2 100.0 - 1 1 25.0 56 15 71 47.3 3
- - - - 2 - 2 50.0 48 6 54 36.0} 4
2 - 2 100.0 2 2 4 100.0 125 25 150 100.0| 5
- - - - 1 - 1 50.0 4 2 6 11.5{ 6
- - - - - - - - 5 - 5 9.6 | 7
1 - 1 100.0 - 1 1 50.0 13 4 17 32.7 8
- - - - - - - - 14 10 24 46.21 9
1 - 1 100.0 1 1 2 100.0 36 16 52 100.0§ 10
2 - 2 18.2 - - - - 26 4 30 10.9| 11
5 - 5 45.5 5 - 5 45.5 80 12 92 33.3f 12
- - - - - - bl - 16 1 17 6.2 13
2 - 2 18.2 2 2 4 36.4 41 13 54 19.6| 14
2 - 2 18.2 2 - 2 18.2 67 16 83 30.1{ 15
11 - 11 100.0 9 2 11 100.0 230 46 276 100.01| 16
- - - - - - - - 1 - 1 0.8 17
4 - 4 36.4 1 - 1 14.3 14 - 14 11.5] 18
4 - 4 36.4 - 2 2 28.6 46 53 43.4{ 19
3 - 3 27.3 3 1 4 57.1 33 21 54 44.3| 20
11 - 11 100.0 4 3 7 100.0 94 28 122 100.0( 21
2 1 3 5.9 2 - 2 3.0 106 12 118 2.4 22
15 - 15 29.4 12 1 13 19.7 768 204 972 19.41 23
4 - 4 7.8 2 - 2 3.0 131 566 697 13.9] 24
18 - 18 35.3 13 3 16 24.2 1,185 503 1,688 33.7| 25
9 2 11 21.6 24 9 33 50.0 1,002 525 1,527 30.5( 26
48 3 51 100.0 53 13 66 100.0 3,192 1,810 5,002 100.0t 27

Voir note(s) & la fin du tableau.



-~ 52 -

TABLE 8A. Post-secondary Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1976-77 — Concluded

Province and degree

Province et dipldme

Educational staff

Personnel d'enseignement

Teaching staff

Personnel enseignant

Academic
administrators
Administrateurs

de 1'enseignement

M M
- F Total - F Total
H 0
No.
No. — nbre % No. — nbre
Manitoba
1 Doctorate — Doctorat «...... 2 1 3 2.1 - - -
2 Masters — Maitrise .... 14 3 17 11.9 3 - 3 4.8
3 Bachelor — Baccalauyréat ... 37 21 58 40.6 22 4 26 41.3
4 No degree — Aucun dipldme .......c.eu... 38 27 65 45.5 19 15 34 54.0
5 Total ....cevuanann teeeeeaaaetaanaans 91 52 143 100.0 44 19 63 100.0
Saskatchewan
6 Doctorate — DOCLOrat +vueveveeerenennean 4 1 5 1.7 - - - -
7| Masters — Maltrise ......... " nmn 30 7 37 12.5 13 2 15 28.3
8 Professional degree — Grade profes-
sionnel ......... .. .. cesracaaanas 4 1 3 1.7 1 - 1 1.9
9 Bachelor ~ Baccalauréat ....... 66 86 152 51.5 19 12 31 58.5
10 No degree — Aucun diplSme ...... 40 56 96 32.5 5 1 6 11.3
11 0= < B N 144 151 295 100.0 38 15 53 100.0
Alberta
12 Doctorate — DOCEOTAL veveereverararnnnns 58 11 69 5.1 19 1 20 8.2
13 Masters — Maitrise .......cu.oeuveeenaennn 278 76 354 26.3 67 7 74 30.2
14 Professional degree — Grade profes~
sionnel ...iiiiriiiiiiieiriinnierianaas 5 4 9 0.7 4 - 4 1.6
15 |  Bachelor — Baccalaur8at .......eceosoesn 354 135 489 36.4 85 9 94 38.4
16 No degree — Aucun dipldme .............. 358 66 424 31L.5 49 4 53 21.6
17 T 1,053 292 1,345 100.0 224 21 245 100.0
British Columbia — Colombie~Britannique
18 Doctorate — Doctorat ........ 113 13 126 13. 22 1 23 12.6
19| Masters — Maltrise ........ 399 92 491 52.4 77 18 95 51.9
20 Professional degree — Grade profes-
sionmel .....iiiiiiiaanan 1 - 1 0.1 - - - -
21 Bachelor — Baccalauréat . 137 122 259 27.6 41 15 56 30.6
22 No degree — Aucun dipldme 49 11 60 6.4 9 - 9 4.9
23 Total viuveiviiiinns e e 699 238 937 100.0 149 34 183 100.0
Total
24 Doctorate — DOCLOTAL +.evovvsens e 287 42 329 bub 64 4 68 5.9
25 Masters — Maltrise ......ioiieveninnn . 1,403 360 1,763 23.4 320 62 382 33.0
26 Professional degree - Grade profes-
sionnel .... 127 537 664 8.8 29 35 64 5.5
27 Bachelor — Baccalaurdat .. 1,717 864 2,581 34.2 341 73 414 35.7
28 No degree — Aucun dipldme ...... 1,502 699 2,201 29.2 184 47 231 19.9
29 Total vuvvuninnnnnnannn teesiracaane . 5,036 2,502 7,538 100.0 938 221 1,159 100.0

(1) Total also includes guidance counsellors; therefore data do not add horizontally.
Note: There were some staff members whose academic qualifications were not reported; therefore the totals by province will not necessarily agree with

those shown in Table 1.
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TABLEAU 8A. Personnel au niveau postsecondaire selon la province, le plus haut diplSme universitaire, le poste et le sexe, 1976-77 — fin

Personnel de 1'administration

Institutional staff

Total(1l)
Senior Other institutional
administrators administrators
Administrateurs Autres
supérieurs administrateurs
M M M
- F Total - Total - F Total

H H H

NO
No. — nbre Z No. — nbre Z No. — nbre z
- - - - - - - - 2 1 3 1.3 1
- 1 1 14.3 1 - 1 25.0 21 4, 25 10.9 2
6 - 6 85.7 - - - - 70 29 99 43.01 3
- - - - 3 - 3 75.0 61 42 103 44.8| 4
6 1 7 100.0 4 - 4 100.0 154 76 230 100.0 5
- - - - - - - - 4 1 5 1.3} 6
- - - - 3 1 4 33.3 48 11 59 15.7 7
- - - - - - - - 5 1 6 1.6| 8
7 - 7 87.5 3 3 6 50.0 98 102 200 53.2¢ 9
1 - 1 12.5 - 2 2 16.7 47 59 106 28.2| 10
8 - 8 100.0 6 6 12 100.0 202 174 376 100.0 | 11
5 - 5 20.0 1 - 1 2.1 84 12 96 5.7112
13 - 13 52.0 9 8 17 36.2 384 98 482 28.5(13
- - - - - - - - 9 4 13 0.8 14
6 - 6 24.0 7 7 14 29.8 456 154 610 36.0| 15
1 - 1 4.0 8 7 15 31.9 416 77 493 29.1( 16
25 - 25 100.0 25 22 47 100.0 1,349 345 1,694 100.0 | 17
10 - 10 52.6 1 - 1 2.5 147 16 163 13.3| 18
5 - 5 26.3 8 9 17 42.5 512 129 641 52.5| 19
- - - - - - - - 1 - 1 0.1 20
3 - 3 15.8 12 7 19 47.5 195 148 343 28.11{ 21
1 - 1 5.3 2 1 3 7. 61 13 74 6.1| 22
19 - 19 100.0 23 17 40 100.0 916 306 1,222 100.0 | 23
19 1 20 14.8 5 - 5 2.6 377 49 426 4.7 | 24
42 - 42 31.1 39 20 59 30.6 1,850 461 2,311 25.3| 25
4 1 5 3.7 2 - 2 1.0 162 572 734 8.0 26
49 - 49 36.3 37 26 63 32.6 2,160 975 3,135 34.4 | 27
17 2 19 14.1 44 20 64 33.2 1,749 769 2,518 27.6} 28
131 4 135 100.0 127 66 193 100.0 6,298 2,826 9,124 100.0 | 29
(1) Vu que le total comprend aussi les conseillers en orientation, il n'est pas &gal 3 la somme horizontale des données.

Nota: Il y avait certains membres du personnel dont les titres de compétance n'avaient pas &té d&clarés; donc, il se peut que les totaux par province

ne correspondent pas nécessairement 3 ceux du tableau 1.
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TABLE 8B. Trades-level Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1976-77

Province and degree

Province et dipldme

Educational staff

Personnel d'enseignement

Teaching staff

Personnel enseignant

Academic
administrators
Administrateurs

de l'enseignement

M M
- F Total - F Total
H H
No.
No. — nmbre 4 No. — nbre z
Newfoundland — Terre-Neuve
1 Doctorate — DOCLOTAL ..cevrnecnensns oo 1 - 1 0.2 - - - -
2 Masters — Maftrise .....ivvevvnnnannn 12 - 12 2.2 2 - 2 5.7
3 Professional degree — Grade profes-
sionnel ..... ittt 3 - 3 0.5 - - - -
4 Bachelor — Baccalauréat ........ 108 17 125 22.9 6 1 7 20.0
5 No degree — Aucun diplOme .... 263 142 405 74.2 25 1 26 74.3
6 Total ...... Cessasees tesensssensessnes 387 159 546 100.0 33 2 35 100.0
Prince Edward Island — %fle-du~Prince~
Edouard
7 Doctorate ~ Doctorat ........ ereserssas - - - - - - d -
8 Masters — Maftrise ...... cerees . 4 - 4 3.4 - 1 1 12.5
9 Bachelor — Baccalauréat . 18 17 35 29.4 1 - 1 12.5
10 No degree — Aucun dipldme .......cvveuens 57 23 80 67.2 5 1 6 75.0
11 o 1 79 40 119 100.0 6 2 8 100.0
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse
12 Doctorate — DOCtOTat seeevevevsvannnanan - - - - - - - -
13 Masters — Maitrise ..... 3 - 3 0.5 - - - -
14 Professional degree - Grade profes-
sionmel ...iieiiiiiineinerareaanaa - - - - - - -
15 Bachelor — Baccalauréat ............. . 82 24 106 16.9 7 2 9 24.3
16 No degree — Aucun dipldme ........0u... . 445 73 518 82.6 23 5 28 75.7
17 Total sevenennnann resr et ieneans 530 97 627 100.0 30 7 37 100.0
New Brunswick — Nouveau-Brunswick
18 Doctorate -~ Doctorat ..... . - - - - - - - -
19 Masters — Maftrise ........ 3 1 4 1.1 1 - 1 100.0
20 Bachelor — Baccalauréat ... 64 46 110 29.2 - - - -
21 No degree — Aucun dipldme ...evvevesnsns 198 65 263 69.8 - - - -
22 TOLALl sovnieernnraranansnnne 265 112 377 100.0 1 - 1 100.0
Ontario
23 Doctorate — Doctorat seeevseunoassn teene 9 2 11 0.7 - - - -
24 Masters — Maftrise .....occvvvnenuennan. 82 39 121 7.8 30 1 31 15.6
25 Professional degree — Grade profes-
slonnel «.i.viiiiiiiiiiiiiareiiiiiiaa, 50 20 70 4.5 8 4 12 6.0
26 Bachelor ~ Baccalauréat .. ceees 298 190 488 31.5 84 7 91 45.7
27 | - No degree — Aucun diplBme ..........uen. 594 265 859 55.5 54 11 65 32.7
28 ] cesereee 1,033 516 1,549 100.0 176 23 199 100.0
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Personnel de 1l'administration

Institutional staff

Total
Other
Senior institutional
administrators administrators
Administrateurs Autres
supérieurs administrateurs
M M M
- F Total - F Total - F Total
H H H
NO
No. — nbre % No. — nbre % No. - nbre
1 - 1 4.5 - - - - 2 - 2 0.3 1
1 - 1 4.5 - - - - 15 - 15 2.5 2
- - - - - - - - 3 - 3 0.5] 3
6 - 6 27.3 - 1 1 25.0 120 19 139 22.9 4
13 1 14 63. 1 2 3 75.0 302 146 448 73.8 5
21 1 22 100.0 1 3 4 100.0 442 165 607 100.0| 6
1 - 1 20.0 - - - - 1 - 1 0.7 7
- - - - - - - - 4 1 5 3.7 8
3 1 4 80.0 - - - - 22 18 40 29.9 9
- - - - - 2 2 100.0 62 26 88 65.7] 10
4 1 5 100.0 - 2 2 100.0 89 45 134 100.0¢ 11
- - - - - - - - - - - - |12
1 - 1 2.9 - - - - 4 - 4 0.6} 13
- - - - - - - - - - - - {1
16 - 16 45.7 - - - - 105 26 131 18.7 15
18 - 18 51.4 2 - 2 100.0 488 78 566 80.7| 16
35 - 35 100.0 2 - 2 100.0 597 104 701 100.0| 17
- - - - - - - - - - - ~ |18
- - - - - - - - 4 1 5 1.3] 19
3 - 3 60.0 1 - 1 20.0 68 46 114 29.41 20
2 - 2 40.0 3 1 4 80.0 203 66 269 69.3( 21
5 - 3 100.0 4 1 3 100.0 275 113 388 100.0j 22
2 - 2 33.3 - - - - 11 2 13 0.7] 23
2 - 2 33.3 - 1 1 5.9 114 41 155 8.8| 24
1 - 1 16.7 - - - - 59 24 83 4,7 25
- - - - 4 2 6 35.3 386 199 585 33.0( 26
1 - 1 16.7 7 3 10 58.9 656 279 935 52.8( 27
6 - 6 100.0 11 6 17 100.0 1,226 545 1,771 100.0| 28
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Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1976-77 — Concluded

Educational staff

Personnel enseignement

Province and degree

Province et dipldme

Teaching staff

Personnel enseignant

Academic
administrators

Administrateurs
de 1’enseignement

r
M M
- F Total - F Total
H H
No.
No. - nbre No. - nbre %
Manitoba
1 Doctorate ~ Doctorat .. . 4 - 4 1.3 - - - -
2 Masters — Maitrise .... .o 16 4 20 6.3 8 1 9 25.7
3 Bachelor ~ Baccalauréat .. e 81 37 118 37.3 12 2 14 40.0
4 No degree — Aucun dipldme . “ 154 20 174 55.1 12 - 12 34.3
5 = 3 255 61 316 100.0 32 3 35 100.0
Saskatchewan
6 Doctorate - Doctorat ....... TR TR - - - - - - - -
7 Masters - Maltrise .......... 1 - 1 0.5 - - S - -
8 Professional degree - Grade profes—
sionnel ........ cetsasanaan - - - - - - - -
9 Bachelor - Baccalaurdat ... 15 12 27 14.4 9 1 10 27.0
10 No degree - Aucun dipldme ............ . 129 30 159 85.0 24 3 27 73.0
11 - B 145 42 187 100.0 33 4 37 100.0
\
Alberta
12 Doctorate = DOCLOTaL «viesvuoveervnooens 2 1 3 0.7 4 - 4 3.6
13 Masters — Maftrise .....coivieiiiiaannns 19 7 26 5.8 8 3 11 9.8
14 Professional degree — Grade profes-
siomnel ...iiiiiiiiiieretireeiierenaans 1 - 1 0.2 1 - 1 0.9
15 Bachelor - Baccalauréat ... fesraaes 93 48 141 31.4 36 6 42 37.5
16 No degree ~ Aucun dipldme ......eveuvens 235 43 278 61.9 46 8 54 48.2
17 TOtAL 4iiirennernerianananeaisonnnnns 350 99 449 100.0 95 17 112 100.0
British Columbia — Colombie-Britannique
18 Doctorate - DOCLOYAL ..evvovuvaervoranns 2 1 3 1.5 2 - 2 6.1
19 Masters —~ Maltrise ..cocevvevennioenennss 22 16 38 19.5 5 3 8 24.2
20 Professional degree — Grade profes~
sionnel L.i.iiiieiiiiietiiiiiernaaeaen - - - - - - - -
21 Bachelor ~ Baccalauréat .. 52 51 103 52.8 11 8 19 57.6
22 No degree — Aucun diplome .v.seoevessann 34 17 51 26.2 3 1 4 12,1
23 Total .i.ivvuvvnnanns 110 85 195 100.0 21 12 33 100.0
Total
24 Doctorate — Doctorat ........ PRI .. 18 4 22 0.5 6 - 6 1.2
25 Masters — Maltrise .....oviivnveiannns 162 67 229 5.2 54 9 63 12.7
26 Professional degree — Grade profes-
sionnel ...........n 54 20 74 1.7 9 4 13 2.6
27 Bachelor — Baccalauréat .. . 811 442 1,253 28.7 166 27 193 38.8
28 No degree — Aucun dipldme .....evevuns 22,109 678 2,787 63.8 192 30 222 44,8
N N
29 Total ...vveennnn (_3,154) 1,211 ) 4,365 100.0 427 70 497 100.0

Note: There were some staff members whose academic qualifications weré no!; reported; therefore the totals by province will not necessarily agree with

those shown in Table 1.
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TABLEAU 8B. Personnel au niveau des métiers, selon la province, le plus haut dipldme universitaire, le poste et le sexe, 1976-77 -~ fin

Institutional staff
Personnel de 1'administration
Total
Senior Other institutional
administrators administrators
Administrateurs Autres
supérieurs administrateurs B
M M M
- Total - F Total - F Total

H H H

NO
No. — nbre 4 No. — nbre 4 No. - nbre 4

- - - - - - - - 4 - 4 1.1} 1
- - - 1 1 33.3 24 6 30 8.5 2
- - - - - 2 2 66.7 93 41 134 37.9( 3
- - - - - - - - 166 20 186 52.5| 4
- - et - - 3 3 100.0 287 67 354 100.0| 5
- - - - - - - - - - - - 6
1 - 1 100.0 - - - - 2 - 2 0.9 7
- - - - - - - - - - - - 8
- - - - - - - - 24 13 37 16.4| 9
- - - - - - - - 153 33 186 82.7| 10
1 - 1 100.0 - - - - 179 46 225 100.0| 11
3 - 3 27.3 - - - - 9 1 10 1.7] 12
1 - 1 9.0 - 2 2 22.2 28 12 40 6.9113
- - - - - - - - 2 - 2 0.31 14
6 1 7 63.6 1 1 2 22.2 136 56 192 33.0( 15
- - - 1 4 5 55.6 282 55 337 58.0| 16
10 1 11 100.0 2 7 9 100.0 457 124 581 100.0{ 17
- - - - - - - 4 1 5 2.2 18
2 - 2 100.0 1 - 1 100.0 30 19 49 21.2| 19
- - - - - - - - - - - - | 20
- - - - - - - 63 59 122 52.8| 21
- - - - - - - - 37 18 55 23.8| 22
2 - 2 100.0 1 - 1 100.0 134 97 231 100.0¢ 23
7 - 7 8.0 - - - - 31 4 35 0.7] 24
8 - 8 9.2 1 4 5 11.6 225 80 305 6.1125
1 - 1 1.1 - - - - 64 24 88 1.8/ 26
34 2 36 41.4 6 6 12 27.9 1,017 477 1,494 29.9| 27
34 1 35 40.2 14 12 26 60.5 2,349 721 3,070 61.5| 28
84 3 87 100.0 2] 22 43 100.0 3,686 1,306 4,992 100.0( 29

Nota: Il y avait certains membres du personnel dont les titres de compétence n'avalent pas &té déclaréds; donc,

ne correspondent pas nécessairement & ceux du tableau 1.

11 se peut que les totaux par province
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TABLEAU 9. Age médian du personnel d'enseignement selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe,
1970-71 3 1974~75 et 1976-77

Prince
Edward Nova- New
Newfoundland Island Scotia Brunswick
- .- - - Ontario
Terre-Neuve Ile-du- Nouvelle~ Nouveau-
Prince~ Ecosse Brunswick
Edouard
M M M M M
- F - F - F L F - F
H H H H H
Post~secondary — Postsecondaire
Teaching staff — Personnel enseignant .............. L 1974-75 38 30 40 35 41 33 36 35 40 36
1976-77 38 33 36 X 40 34 36 32 40 36
Academic administrators — Administrateurs de 1'en- 1974-75 x X X X x x 43 X 42 43
seignement. 1976-77 X - x x 43 x X X 42 43
All educational staff — Tout le personnel d'ensei- 1971-72 36 29 36 28 38 29 35 X 38 36
gnement, 1972-73 36 28 36 29 39 31 34 37 38 35
1973-74 37 30 38 30 39 31 37 31 39 34
197475 39 30 41 36 42 33 38 35 41 36
- 1976-77 39 33 37 38 40 34 37 33 40 36
Trades-level - Niveau des métiers
Teaching staff — Personnel enseignant ..... I, 1971-72 35 28 41 34 41 40 34 30 37 42
1972-73 36 31 40 29 42 33 36 31 39 40
1973-74 36 31 40 28 40 42 35 35 40 38
1974-75 37 33 42 30 44 40 38 33 42 41
1976-77 35 31 40 30 44 40 37 35 41 40
Academic administrators — Administrateurs de 1'en- 1971-72 37 X x x 44 x 45 x 45 56
seignement. 1972-73 38 x X X x X 49 x 46 X
1973-74 39 X x x 46 x 43 X 38 x
1974-75 40 x x x 50 x 49 x 45 46
1976~77 43 x x x 44 X x - 43 35
All educational staff — Tout le personnel d'ensei- 1971-72 36 29 40 34 41 41 35 30 40 43
gnement. 1972-73 36 31 40 30 42 38 37 31 40 40
1973-74 37 31 40 30 42 41 35 35 40 39
1974-75 38 33 41 31 45 40 38 34 42 41
1976-77 36 31 40 30 44 39 37 35 41 40
British
Columbia
Manitoba Saskatchewan Alberta - Total
Colombie~
Britannique
M M M M M
- F - F - F - F - F
H H H H H
Post-secondary — Postsecondaire
Teaching staff — Personnel enseignant ............... 1974~75 37 36 36 31 38 35 40 37 40 35
1976-77 37 35 35 32 37 34 38 35 39 35
Academic administrators — Administrateurs de 1'en- 1974-75 41 36 43 x 41 37 43 46 42 43
seignement . 1976-77 39 37 41 44 42 39 43 42 42 43
All educational staff — Tout le personnel d'ensei- 1971-72 34 41 34 29 35 31 37 38 37 35
gnement, 1972-73 35 34 34 29 36 32 39 39 37 34
1973~74 36 36 37 30 37 34 40 40 38 34
1974~75 38 36 37 35 38 35 41 39 40 36
1976-77 38 35 36 32 38 34 39 36 39 36
Trades-level — Niveau des métiers
Teaching staff — Personnel enseignant ............... 1971-72 39 29 43 34 39 41 45 43 40 38
1972-73 40 32 40 34 39 38 43 45 40 37
1973-74 41 36 41 36 38 35 42 43 40 37
1974-75 42 34 40 37 39 32 45 39 41 38
1976-77 41 39 41 39 38 34 43 40 40 37
Academic administrators — Administrateurs de 1’en- 1971-72 38 X 47 47 44 X 50 X 24 48
seigsement. 1972-73 37 X 45 x 37 X 48 X 40 48
1973-74 36 X 38 X 38 x 44 x 38 40
1974-75 38 x 51 x 41 X 50 X 23 48
1976-77 42 x 51 x 42 38 50 48 44 38
All educational staff — Tout le personnel d'ensei~ 1971-72 39 30 44 35 40 41 45 43 40 38
gnement. 1972-73 40 34 41 34 38 39 43 45 40 37
1973-74 40 36 40 35 38 35 42 42 40 37
1974-75 42 36 41 39 40 32 45 40 42 39
1976-77 42 39 42 39 39 35 44 41 41 37
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TABLE 10. Educational Staff by Province, Years of Teaching Experience and Program Level, 1976-77

TABLEAU 10. Personnel d'enseignement selon la province, le nombre d’années d'expérience dans 1’enseignement

et le niveau du programme, 1976-77

Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia
Terre-Neuve ile-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse
Position snd years of teaching experience
Nombre d'années -d'mtpérience dans Post~- Trades- Post- Trades- Post- Trades~
1'enselgnement secondary level secondary level secondary level
- - Total - - Total - - Total
Post- Niveau Post- Niveau Post- Niveau
secondaire des secondaire des secondaire des
métiers métiers métiers
All educational staff — Tout le personnel d'ensei-
nement:
15 years and over — années ou plus 5 40 45 2 8 10 54 45 99
10-14 years — années ......revuunn . 40 146 186 1 31 32 49 138 187
- 9 " " . 42 150 192 17 44 61 81 343 424
4 " " 9 47 56 2 8 10 15 32 47
3 " " 5 64 69 5 13 18 11 28 39
2 " " 11 50 61 7 7 14 16 39 55
1 year — année .......ciiaaiaaan 17 56 73 4 8 12 20 26 46
Less than one year — Moins d'une année . 2 18 20 7 5 12 5 26 31
Not reported — Non déclarées ..... 13 14 27 4 5 9 9 7 16
Total ..... erereaiiaaas PN e .. 144 585 729 49 129 178 260 684 944
Median — M&diane PN vereiaan verssaaaae s 7 6 6 3 7 6 8 8 8
Teaching staff (1) — Effectif
15 years and over — années 4 38 42 2 8 10 38 36 74
10-14 years — années ......... 39 129 168 - 28 2B 36 122 158
5-9 " " . 40 138 178 10 40 50 75 317 392
4 " " . 9 47 56 1 8 9 15 30 45
3 " " 5 62 67 5 13 18 11 26 37
2 " " . 11 50 61 6 7 13 14 39 53
1 year — année ....... . 17 56 73 3 8 11 20 24 44
Less than one year — Moins d'une année 2 17 19 6 4 10 5 26 31
Not reported — Non déclarées 1 9 10 3 3 6 8 7 15
T T TN 128 546 674 36 119 155 222 627 849
Median — MEJL1ANE ..vvvvrunrerrrarnaneronnnanannns 7 6 6 3 7 6 8 8 8
Academic administrators — Administration de 1’en-
seignement:
15 years and over — années ou plus ......uuvs 1 2 3 - - - 16 6 22
10-14 years = années . 1 15 16 1 2 3 13 9 22
5~9 " " 2 10 12 7 4 11 5 17 22
4 " “ . - - - 1 - 1 - 1 1
3 " " . - 2 2 - - - - 2 2
2 " " .. - - - 1 - 1 2 - 2
1 year — année ... - - - 1 - 1 - 2 2
Less than one year — Moins d'une année . . - 1 1 1 - 1 - - -
Not reported — Non d&clar€es ........couveseeannn 10 5 15 1 2 3 1 - 1
Total ..evvnniuinnsnannn et aaaaes ereseaan 14 35 49 13 8 21 37 37 74
Median — M&diane ......... PRI heaaneas Ceveean x 10 10 x x 6 13 8 11
New Brunswick
- Ontario Manitoba
Nouveau-Brunswick
Post- Trades— Post~ Trades- Post- Trades-—
secondary level secondary level secondary level
- - Total - - Total - - Total
Post- Niveau Post~ Niveau Post- Niveau
secondaire des secondaire des secondaire des
métiers métiers métiers
All cducational staff — Tout le personnel d'ensei-
gnement:
15 years and over — années ou plus ...... PR 10 33 43 406 199 605 8 14 22
10-14 years — années 20 71 91 863 434 1,297 29 52 81
-9 " " 29 125 154 2,053 702 2,755 94 121 215
4 " " 7 25 32 377 109 486 4 18 22
3 " " 9 31 40 376 107 483 9 18 27
2 " " 5 25 30 368 108 476 5 13 18
1 YEAT = BNNEE ..uverinniartaanaiantiann, 12 28 40 295 99 394 2 19 21
Less than one year — Moins d'une année .......... 8 16 24 253 92 345 8 3 1
Not reported — Non déclarées .......ceevveees . 4 24 28 16 4 20 61 93 154
Tota8l «vvvveninnanns vereeaen eseenenan destesean . 104 378 482 5,007 1,854 6,861 220 351 571
Median — MEdIBNe ...vvnieriviinriinansinnsanaens .. 6 6 5 7 8 7 7 7 7

See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) & la fin du tableau.
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TABLE 10. Educational Staff by Province, Years of Teaching Experience and Program Level, 1976-77 — Concluded

TABLEAU 10. Personnel d'enseignement selon la province, le nombre d'années d'expérience dans 1'enseignement
et le niveau du programme, 1976~77 — fin

New Brunswick
- Outario Manitoba
Nouveau-Brunswick
Position and years of teaching experience
Nombre d'années d'expérience dans Post- Trades~ Fost~ Trades- Post~ Trades-
1'enseignement secondary level secondary level secondary level
- - Total - - Total - - ¢ Total
Post- Niveau Post~- Niveau Post~ Niveau
secondaire des secondaire des secondaire des
métiers métiers métiers
Teaching staff(l) — Effectif enseignant(l):
15 years and over — années OuU PlUS «eevvrrvrronas 7 32 39 299 173 472 6 14 20
10-14 years — ann@es .....ceiieneiioniiitiiiiaiaas 18 71 89 724 388 1,112 23 45 68
5-9 " " . cediisecccaacctasanans 28 125 153 1,829 628 2,457 79 111 190
4 " " R R R R R TR P 7 25 32 356 97 453 3 17 20
3 " " 9 31 40 344 88 432 9 15 24
2 " " ettt e iaiaaaas 5 25 30 346 96 442 5 13 18
1 year — année ..... e tetieererar e . 12 28 40 270 80 350 1 18 19
Less than one year — Moins d'une année oo 8 16 24 217 82 299 5 2 7
Not reported — Non déclarées ....... . aes 4 24 28 13 2 15 13 81 94
- B N 98 377 475 4,398 1,634 6,032 144 316 460
Median — MEA1ane ..uvvvvivrnrenirrcracesoaaansnan 6 6 6 7 8 7 7 7 7
Academic administrators — Administration de 1'en-
seignement:
15 years and over — années ou Plus .....cvveeaann 3 1 4 107 26 133 2 - 2
10-14 years — années ......... N e 2 - 2 139 46 185 6 7 13
5-9 " " “es 1 - 1 224 74 298 15 10 25
4 " " aen - - - 21 12 33 1 1 2
3 " " e - - - 32 18 50 - 3 3
2 " " . - - - - 22 12 34 - - -
1 year — année ..... P - - - 25 19 44 1 1 2
Less than one year — Moins d'une année cee - - - 36 10 46 3 1 4
Not reported — Non déclarées ....... frerereaanas . - - - 3 2 5 35 12 47
TOLAL tvveeunnenneasannecasnasananannsanannann 6 1 7 609 219 828 63 35 98
Median — MEdiaANe «..vivviiiiiiriiiieniinniianaas X x b4 9 7 8 8 8 8
Saskatchewan Alberta Total
Post- Trades- Post- Trades- Post- Trades-
secondary level secondary level secondary level
- - Total - - Total -~ - Total
Post- Hiveau Post- Niveau Post~ Niveau
secondaire des secondaire des secondaire des
métiers métiers métiers
All educational staff — Tout le personnel d'ensei-
gnement:
15 years and over — années ou plus .............. 16 13 29 148 39 187 649 391 1,040
10-14 years — ann€es +....eeeecanan . 40 57 97 312 126 438 1,354 1,055 2,409
59 " " . 117 57 174 530 152 682 2,963 1,694 4,657
4 " " . 30 17 47 67 44 111 511 300 811
3 " " 29 24 53 100 39 139 544 324 868
2 " " . 33 14 47 117 54 171 562 310 872
1 YEar — année .....ieeiicienacaaaan 49 12 61 169 62 231 568 310 878
Less than one year — Moins d'une année .. 34 28 62 105 43 148 422 231 653
Not reported — Non déclarées .. 8 4 12 79 21 100 194 172 366
356 226 582 1,627 580 2,207 7,767 4,787 12,554
5 6 5 7 6 7 7 7 7
Teaching staff(l) — Effectif enseignant(l):
15 years and over — années et plus ... 6 5 1 111 26 137 473 332 805
10-14 years — ann€es ....eeceanse esecreanes raeen 26 42 68 233 85 318 1,099 910 2,009
5-9 " " 98 49 147 456 119 575 2,615 1,527 4,142
4 " v 25 14 39 60 37 97 476 275 751
3 " " 28 23 51 95 34 129 506 292 798
2 " " 32 14 46 109 48 157 528 292 820
1 year — année ........ 46 11 57 162 57 219 531 282 813
Less than one year — Moins d'une année 29 25 54 91 37 128 363 209 572
Not reported — Non déclar@es ......... PR TS 5 4 9 32 9 41 79 139 218
TOLAL tevevunronsasessoonsoesoaasassnasasonaons 295 187 482 1,349 452 1,801 6,670 4,258 10,928
Median — MEJIane .uvveveenneiiiiiieanasaaainannes 4 5 b 6 5 6 6 7 7
Academic administrators — Administration de 1'en-
seignement:
15 years and over — années et Plus .......cecuvann 10 8 18 35 13 48 174 56 230
10-14 years — aNNEeS «evveeienriotrasriasantanaos 12 15 27 77 41 118 251 135 386
-9 " " B R 18 7 25 62 31 93 334 153 487
4 " " vereaas 4 3 7 5 7 12 32 24 56
3 " " 1 1 2 2 4 6 35 30 65
2 " " 1 - 1 7 4 11 33 16 49
1 year = aAmNée ....iecencann 2 1 3 6 3 9 35 26 61
Less than one year — Moins d'une année 3 2 5 13 4 17 56 18 74
Not reported — Non déclarées ........ Cetreeesaas 2 - 2 39 6 45 91 27 118
Y N TR 53 37 90 246 113 359 1,041 485 1,526
Median — M&diane ............. F U 9 12 11 10 10 10 9 9 9

(1) For this table guidance counsellors are not concluded with teaching staff, only in all educational staff. — Dans ce tableau, le personnel enseignant
ne comprend pas les conseillers en orientation, ceux-ci ne sont inclus que dans le personnel d'enseignement.
(2) Data for Quebec and British Columbia are not available. — Les données pour le Québec et la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles.
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TABLE 11. Median Years of Experience of Educational Staff in Present Institutiom by Province, Program Level and Sex,
1971-72 to 1974-75 and 1976-77

TABLEAU 11. Nombre médian d'années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel, selon la province, le niveau
du programme et le sexe, 1971-72 & 1974-75 et 1976-77

1971-72 1972-73 1973-74 1974-75 1976-77
Program level and province
— Total
Niveau du programme et province
M M M M M
- F - F - F - F - F
H H H H H
Post-secondary level — Niveau postsecondaire
Newfoundland — Terre-Neuve ...... [ e 4 2 5 2 6 4 5 2 7 4
Prince Edward Island — Ile-du-Prince~fdouard ....... 1 - 2 1 3 3 3 3 2 4
Nova Scotis — Nouvelle-Ecosse ..... 3 3 4 3 6 5 6 6 7 6
New Brunswick — Nouveau~-Brunswick ......... e 4 X 4 4 5 4 5 3 7 3
ONtarlo covvvennrncerornaenns TR R . 2 2 3 3 4 4 4 1 6 3
Manitoba ...ivereeieennonnes ety 2 2 2 3 5 5 5 4 7 5
Saskatchewan ......... ireearerraresenaan [ 3 2 3 2 5 4 5 3 4 2
ALDETEA sovsevnrrernrennnnonnnonsarars Cerrereeeneans 4 2 4 2 5 3 5 3 6 3
British Columbia — Colombie-Britannique ............ 2 2 3 2 4 4 4 3 5 2
TOLAL vevevenronennaoorannss e [N 2 2 3 3 4 4 4 1 6 3
Trades-level — Au niveau des métiers
Newfoundland — Terre-Neuve «.c...osceeuen Ceeee e 5 1 5 3 5 2 5 3 4 3
Prince Edward Island — {le-du-Prince-Edouard ....... 5 4 4 3 6 3 5 4 6 4
Nova Scotia = Nouvelle=ECOSSE .....evevrerrreseersss 4 2 4 4 5 3 5 3 7 4
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............ eenae 4 2 6 3 5 3 6 3 6 3
ONLArL0 +.vvviersroaronnsosarossransonnanns 3 2 3 3 3 2 4 3 6 4
Manitoba ....e00cerniians Cereeseneraresanann 4 3 5 4 5 4 5 5 7 6
SaskatChewan «..eenvecnsvosrarsas Cerrernaeaa 5 3 4 3 5 3 3 3 4 3
Alberta ...vevu.nn. [ b erreererineen 5 3 4 3 4 3 4 2 3 2
British Columbia — Colombie-Britannique ............ 4 4 3 4 3 2 4 2 4 3
TOLAL wovnsersuosnnasrrasesonsasesrassrorsaosoenne 3 2 4 3 4 3 5 3 6 4
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TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position
and Program Level, 1976-~77

TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province,
le poste et le niveau du programme, 1976-77

Newfoundland Prince Edward Island
Terre-Neuve fle-du-Prince-Edouard
Staff position and years on staff
Poste et nombre d'années Post- Trades- Post- Trades-
secondary level secondary level
- - Total - - Total
Post- Niveau Post- Niveau
secondaire des secondaire des
métiers métiers
All educational staff — Tout le personnel
d'enseignement:
15 years and over — années et plus .... 6 8 14 - 2 2
10-14 years — ann@es .....cevevencncass 43 97 140 1 29 30
59 " " 47 145 192 17 40 57
4 " " Cheeereaen 8 57 65 5 12 17
3 " "l 5 75 80 5 8 13
2 " I e 17 83 100 8 13 21
1 year — année .......... [ 11 73 84 5 14 19
New staff — Nouveau personnel ......... 7 47 54 8 11 19
Not reported — Non déclarées ......... - - - - - -
TOLAl tivvnennenennnnnncnnnennns 144 585 729 49 129 178
Median — Médiane ......... 6 4 4 3 5 4
Teaching staff(l) — Effectif ensei-
gnant (1) :
15 years and over - années et plus .... 2 8 10 - 2 2
10-14 years — ann€es .....civevennonnns 38 85 123 - 28 28
5-9 " e, 44 128 172 9 33 42
4 " " seeecentssansanans 7 56 63 4 12 16
3 " " 4 69 73 5 7 12
2 " " 16 83 99 7 13 20
1 year = année ....eeesrircacninnas 10 71 81 4 14 18
New staff -~ Nouveau persomnnel ......... 7 46 53 7 10 17
Not reported — Non déclarées ..... PN - - - - - -
TOtAl vevvevnnsnnnnnns e R 128 546 674 36 119 155
Median — M&diane ....vieiieiiinennnnns 6 4 4 2 5 4
Academic administrators - Administration
de 1'enseignement:
15 years and over — anndes et plus .... 4 - 4 - - -
1014 years — années ..eceeerenrcncnens 5 11 16 1 1 2
59 " " 3 14 17 8 6 14
4 " " sececnenss 1 1 2 1 = 1
3 " " - 6 6 - 1 1
2 " " 1 = 1 1 = 1
1 Year — ann€e ...c.veicaacrenronen - 2 2 1 - 1
New staff — Nouveau personnel ......... - 1 1 1 - 1
Not reported — Non déclarées ..... ceves - - - - - -
TOLAL ceervvonnnnensasossnansnnsnssas 14 35 49 13 8 21
Median — MEdiane s..evveeerennansnaanes X 8 8 X X 6

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) 3 la fin du tableau.
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TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position

TABLEAU 12. Anndes d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'&tablissement actuel selon la province,

and Program Level, 1976-77 — Continued

le poste et le niveau du programme, 1976-77 — suite

Staff position and years on staff

Nova Scotia

Nouvelle-Ecosse

Nouveau-Brunswick

New Brunswick

Poste et nombre d'années Post- Trades- Post- Trades-
secondary level secondary level
- - Total - - Total
Post- Niveau Post- Niveau
secondaire des secondaire des
métiers métiers
All educational staff — Tout le personnel
d'enseignement:
15 years and over — années et plus .... 16 19 35 12 18 30
10-14 years — années «......oeenson e 41 108 149 15 63 78
5-9 " " e 105 364 469 31 122 153
4 " Y e eaaesacaea 14 21 35 8 35 43
3 " " Sesasasanacacnn 16 31 47 12 42 54
2 " " Ceeaneas seeavesane 23 37 60 7 43 50
1 year — année ........ S 33 45 78 5 35 40
New staff — Nouveau personnel ......... 12 59 71 14 20 34
Not reported — Non déclar@es .......... - - - - - -
Total cveveveeneonns et reeer e 260 684 944 104 378 482
Median — Médiane Cesererstaaens cevaans 7 7 7 6 5 5
Teaching staff(l) — Effectif ensei~
gnant(1):
15 years and over — années et plus .... 12 17 29 11 18 29
10-14 years — anNBES +..eeresrososenons 29 97 126 15 63 78
5-9 " " 90 332 422 28 122 150
4 " " 14 19 33 7 35 42
3 " " 15 28 43 11 42 53
2 " " 19 33 52 7 43 50
1 year — année ......ieeeiicanranen 31 44 75 5 35 40
New staff — Nouveau personnel ......... 12 57 69 14 19 33
Not reported — Non déclares .......... - - - - - -
TOLAL cevnvneeseonronannans Caseneaaen 222 627 849 98 377 475
Median — Médiane .....vveevens D 6 7 7 6 5 5
Academic administrators — Administration
de 1'enseignement:
15 years and over — années et plus .... 4 2 6 1 - 1
10-14 years — ann€es .....eeesons 12 6 18 - - -
5-9 " " 14 21 35 3 - 3
4 " " e r e e e - 1 1 1 - 1
3 " " et 1 2 3 1 - 1
2 " Y e P 4 3 7 - - -
1 year — année ....eeveenon 2 - 2 - - -
New staff — Nouveau personnel ......... - 2 2 - 1 1
Not reported — Non déclarées .......... -~ - - - - -
Total ..vevvnnnns e 37 37 74 6 1 7
Median — Médiane .............. 9 7 8 X X X
See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) & la fin du tableau.



TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position
and Program Level, 1976-77 — Continued

TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'&tablissement actuel selon la province,

_ 64 -

le poste et le niveau du programme, 1976-~77 — suite

Ontario Manitoba
Staff position and years on staff
Poste et nombre d'années Post- Trades- Post- Trades-
secondary level secondary level
- — Total - - Total
Post- Niveau Post- Niveau
secondaire des secondaire des
métiers métiers
All educational staff — Tout le personnel
d'enseignement:
15 years and over — années et plus .... 25 - 25 10 17 27
10-14 years — années «o.uieveveccanconnn 29 23 52 39 82 121
5-9 " P 2,308 1,057 3,365 107 156 263
4 " e e, 355 189 544 15 19 34
3 " et 949 132 1,081 17 20 37
2 " e i et 589 181 770 17 23 40
1 FEAr — ANNEE  cvveversevraanvnas 437 173 610 6 28 34
New staff — Nouveau persomnel ......... 315 99 414 9 6 15
Not reported — Non déclarées .......... - - - - - -
TOtAl o ivvrniiennenrsoronsnonaenanana 5,007 1,854 6,861 220 351 571
Median — M&diane ....evevevenrarraneans 4 6 5 6 7 7
Teaching staff(l) — Effectif ensei-
gnant (1) :
15 years and over — années et plus .... 16 - 16 3 13 16
10-14 years — années ......iienenonanns 24 21 45 22 67 89
5-9 " et e 1,932 925 2,857 82 145 227
4 " i 332 176 508 10 18 28
3 " e 863 110 973 5 19 | 24
2 " it 549 162 711 11 21 32
1 Year — ANNEE  «vesveececareronas 399 150 549 4 27 31
New staff — Nouveau persomnel ......... 283 90 373 7 6 13
Not reported — Non déclarées .......... - - - - - -
0 4,398 1,634 6,032 144 316 460
Median — Médiane ......eeeveenrvraannnn 4 6 4 6 7 7
Academic administrators — Administration
de 1'enseignement:
15 years and over — années et plus .... 9 - 9 5 4 9
10-14 years — anNEES «vsveveaerannranens 5 2 7 14 15 29
5-9 " i e, 376 132 508 23 11 34
4 " N e 23 13 36 3 1 4
3 " i 86 21 107 9 1 10
2 " i 40 19 59 5 2 7
1 YeAr — aNNEE  cuieveeerevrrovvons 38 23 61 2 1 3
New staff — Nouveau personnel ......... 32 9 41 2 - 2
Not reported — Non déclarées .......... - - - - - -
TOLAL toveereevenennonssonnonnsosnnss 609 219 828 63 35 98
Median — Médiane .......eeveaniovannsen 6 6 6 7 10 8
See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) 3 la fin du tableau.
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TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position

TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province,

and Program Level, 1976-77 — Continued

le poste et le niveau du programme, 1976-77 — suite

Saskatchewan Alberta
Staff position and years on staff
Poste et nombre d'années Post- Trades- Post-~ Trades-
secondary level secondary level
- - Total - - Total
Post- Niveau Post- Niveau
secondaire des secondaire des
métiers métiers
All educational staff — Tout le personnel
d'enseignement:
15 years and over — années et plus .... 3 9 12 89 6 95
10-14 years — anNEES «vevevrrennnesansn 19 46 65 258 86 344
5-9 " " 104 52 156 505 123 628
4 " e e 47 11 58 78 38 116
3 " i e 46 28 74 126 52 178
2 " " .. 32 26 58 175 64 239
1 year — ann8e ...iaseieveereanas 63 18 81 189 98 287
New staff — Nouveau personnel ......... 42 36 78 207 113 320
Not reported — Non déclarées ......... . - - - - - -
Total ...... AR rrRsabarscasasannannen 356 226 582 1,627 580 2,207
Median — M8diane ......ovevavenecnnnnns 3 4 3 5 3 4
Teaching staff(l) ~ Effectif enseil-
gnant(1):
15 years and over — années et plus .... 1 4 S 69 2 71
10-14 years — années ...vevriiansnenans 9 30 39 170 54 224
5-9 " " e [P 78 41 119 413 90 503
4 " " 37 10 47 71 30 101
3 " " e e easaae e 40 25 65 110 42 152
2 " M e 31 24 55 162 55 217
-1 year — année .ecessesassaraean 60 18 78 165 78 243
New staff — Nouveau personnel ......... 39 35 74 189 101 290
Not reported — Non déclarées .......... - - - - - -
Total eevvvnnnnnnn et 295 187 482 1,349 452 1,801
Median — Mé&diane ........ Mt aresaansenn 3 3 3 4 2 3
Academic administrators — Administration
de 1l'enseignement:
15 years and over — années et plus .... 2 5 7 20 4 24
10-14 years — ann@es ...vecearavsaannan 10 16 26 88 32 120
5-9 " Y i e 26 10 36 82 31 113
4 " i : 8 1 9 5 7 12
3 " e 4 3 7 10 8 18
2 " " 1 1 2 11 5 16
1 YEAr = 8NNEE t.ieteitariieononn 2 - 2 15 16 31
New staff — Nouveau personnel ......... - 1 1 15 10 25
Not reported — Non déclarées .......... - - - - - -
TOtAl teeeernrnnrannans 53 37 90 246 113 359
Median — MEdiane .....ccvevvnesnnnsnses 7 10 8 9 6 8
du tableau.

See footnote(s) at end of table — Voir note(s) 3 la fin



TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position
and Program Level, 1976-77 — Concluded

TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province,
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le poste et le niveau du'programme, 1976-77 — fin

British Columbia

- Total
Colombie~Britannique
Staff position and years on staff
Poste et nombre d'années Post-~ Trades- Post- Trades~-
secondary level secondary level
- - Total - - Total
Post- Niveau Post- Niveau
secondaire des secondaire des
métiers métiers
All educational staff — Tout le personnel
d'enseignement:
15 years and over — années et plus .... 8 20 28 169 99 268
10-14 years — amnées ...... [N 124 82 206 569 616 1,185
5-9 " " et 507 178 685 3,731 2,237 5,968
4 " " et 74 62 136 604 444 1,048
3 " " F N 120 57 177 1,296 445 1,741
2 " " et et 208 102 310 1,076 572 1,648
1 year — année ......... tesaseenns . 202 114 316 951 598 1,549
New staff — Nouveau personnel ......... 154 72 226 768 463 1,231
Not reported — Non déclarées .......... - 14 14 - 14 14
Total ....... Anmasasaanans Mammaaannas 1,397 701 2,098 9,164 5,488 14,652
Median — MEALANE «vvuvennennennnnnnnnns 4 4 4 4 5 5
Teaching staff(l) — Effectif ensei~
gnant (1):
15 years and over — années et plus .... 8 9 17 122 73 195
10-14 years — années ..........eonvoenn 114 69 183 421 514 935
5-9 " Y e [ 414 148 562 3,090 1,964 5,054
4 " e e 54 58 112 536 414 950
3 " e 109 52 161 1,162 394 1,556
2 " " e 157 95 252 959 529 1,488
1 year — année .......... 150 87 237 828 524 1,352
New staff — Nouveau personnel ......... 116 58 174 674 422 1,096
Not reported — Non déclarées .......... - 12 12 - 12 12
Total ....... Cher i P 1,122 588 1,710 7,792 4,846 12,638
Median — Médiane ........ Ceeieaeeraeens 4 4 4 4 5 4
Academic administrators — Administration
de 1'enseignement:
15 years and over — années et plus .... - 11 11 45 26 71
10-14 years — anNEeS .....cevevrnennonn 7 12 19 142 95 237
5-9 " " 77 25 102 612 250 862
4 " " 17 4 21 59 28 87
3 " " e 9 5 14 120 47 167
2 " i i 44 7 51 107 37 144
1 year — année ..... P N 44 26 70 104 68 172
New staff — Nouveau personnel ......... 32 10 42 82 34 116
Not reported — Non déclarées .......... - 2 2 - 2 2
TOtal tvivvenuinennennsnonnnnonssnenss 230 102 332 1,271 587 1,858
Median — Médiane ........ceivveenieninne 2 4 3 6 6 6

(1) For this table guidance counsellors are not concluded with teaching staff, only in all educational staff. — Dans ce ta-
bleau, le personnel enseignant ne comprend pas les conseillers en orientation, ceux-ci ne sont inclus que dans le person-

nel d'enseignement.
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STATISTICAL HIGHLIGHTS

Table 13. Activity Prior to Appointment

In eight provinces(l) collectively the
largest proportion of staff at both levels
has continued to come from business and
industry. At the post-secondary level,
one third of the staff and at the trades-
level two fifths of the staff came from
this source. While the percentages dif-
fered considerably from province to prov-
ince, universally the private sector was
the major source of supply.

Otherwise, the percentages of staff re-
cruited from various sources for post-sec-
ondary teachers on the one hand and trades-
level instructors on the other differ
noticeably. Larger proportions of post-
secondary staff than trades-level staff
were drawn from university staffs and gov-
ernment employees. On the other hand,
larger proportions of trades-level staff
than post-secondary staff were drawn from
business and industry, other community
colleges and secondary schools. The pro-
portions of former students were about
equal for both levels.

Tables 14A and 14B. Migration

Of the seven provinces for which informa-
tion is available, the most extensive in-
terprovincial movement of staff in numer-
ical terms has been to Alberta from other
provinces. That province also had the
biggest influx of staff from ocutside
Canada. Almost 77 of the staff in Alberta
resided outside Canada prior to appointment;
over 57 came from other Prairie provinces,
47 from Ontario and almost the same percent-
age from British Columbia. Prince Edward
Island had the smallest percentage of staff
from within its own borders; the major
outside sources were other Atlantic prov-
inces (12%) and Ontario (8%). Information
on the regional vocational schools of

Nova Scotia, which employ over half the
relevant staff in that province was not
available; however, of staff in the other
institutions over 57 had resided outside
Canada, 77 in Ontario and around 57 in
other Atlantic provinces.

(1) No data for British Columbia (nor for

Quebec) are available.

FAITS SAILLANTS

Tableau 13. Activité avant la nomination au poste

Dans huit provinces(l) réunies, on observe
qu'aux deux niveaux, la plus grande partie du
personnel continue & venir du secteur du commer-
ce et de 1'industrie. Au niveau postsecondaire,
la proportion est d'un tiers et au niveau des
métiers, elle est de deux cinquiémes. Bien que
les pourcentages varient beaucoup d'une province
4 l'autre, on constate que partout la principale
source d'offre demeure le secteur privé.

Si 1'on met & part le secteur privé, les pour-
centages de personnel recruté dans les divers
secteurs varient considérablement entre le ni-
veau postsecondaire et le niveau des métiers.
Par rapport au niveau des métiers, il y avait

au niveau postsecondaire un pourcentage plus
élevé de personnel qui @tait auparavant a 1'em-
ploi d'une université ou dans la fonction publi~
que. Par contre, comparativement au niveau post-
secondaire, il y avait au niveau des métiers un
pourcentage plus élevé d'enseignants qui avait
travaillé auparavant dans le commerce ou 1'in-
dustrie, ou avaient enseigné dans d'autres col-
léges communautaires ou &coles secondaires. Les
proportions du personnel qui était "étudiant"
1'année précédente étaient sensiblement les
mémes aux deux niveaux.

Tableaux 14A et 14B. Migration

D'apres les données obtenues de sept provinces,
le mouvement interprovincial de personnel le
plus important (en valeurs numériques) a été
enregistré vers 1l'Alberta en provenance des au-
tres provinces. C'est aussil cette province qui
a attiré le plus de personnel venant de 1'exté-
rieur du Canada. Prés de 7 % des membres du
personnel d'enseignement de 1'Alberta résidaient
a4 1l'extérieur du Canada avant leur nomination 3
un poste dans cette province, plus de 5 % ve-
naient des autres provinces des Prairies, 4 7 de
1'Ontario et un pourcentage i peu prés équiva-
lent venaignt de la Colombie-Britannique. L'Ile-
du-Prince-Edouard avait le plus faible pourcen-
tage de personnel venant de 1l'extérieur de la
province; et ces nouveaux membres venaient sur-
tout des autres provinces maritimes (12 Z) et

de 1'Ontario (8 7). On ne disposait pas de don-
nées sur les &cgles régionales professionnelles
de la Nouvelle-Ecosse qui emploient plus de 1la
moitié du personnel en question; toutefois, dans
les autres établissements, il y avait plus de

5 7 du personnel qui venait de 1'extérieur du
Canada, 7 %Z de 1'Ontario et environ 5 7 des au-
tres provinces maritimes.

(1) Les données du Québec et de la Colombie-Britan-

nique ne sont pas disponibles.
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o The following table shows the percentage
of staff in each province who resided in
that province prior to appointment or moved
to that province for employment:

® Le tableau suivant présente la répartition en
pourcentage du personnel d'enseignement selon
la résidence avant la nomination & un poste dans
la province actuelle:

Percentage Distribution by Residence Prior to Appointment

Répartition en pourcentage selon la résidence avant la nomination

Same Elsewhere OQutside
province in Canada Canada
Province - - - Total
La méme Ailleurs A
province au Canada 1'extérieur
du Canada
Newfoundland — Terre-Neuve ........... Cheeaas 92.5 5.0 2.5 100
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 73.4 25#5 1.1 100
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ........ ceeene 74.7 19.8 5.5 100
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........... 87.5 11.1 1.4 100
Manitoba .....v.. [P e tceesreraeaeeas . 91.6 6.3 2.1 160
Saskatchewan ....eveeeeeveccoansnns Ceeseeenae 83.4 13.6 3.0 100
Alberta vieeeeeneons Ceeieaee ceeaes Cecesaeaaen 77 .9 15.2 6.9 100
TOLAL s eeeerevnonsssascsnasonsnsansennsnans 82.3 13.1 4.6 100




- 71 -

Chart —5 ) Graphique — 5
Percentage of New Staff by Their Activity the Previous Year, Eight Provinces, ' 1976-77

Pourcentage du nouveau personnel, selon leur activité au cours de I'année précédente,
huit provinces, (1976-77

Post-secondary Trades-level

Postsecondaire Niveau des métiers
8%

20%

Student 7// Employed in_another educational institution
Etudiant 2 A 'emploi d'un autre établissement d'enseignement
Employed in business or industry m Employed in government service

Emploi dans le commerce ou l'industrie Fonctionnaire

(1) Data for Quebec and British Columbia not available. — Les données du Québec et de la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles.

Other
Autre
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TABLE 13. Activity of Staff During Year Prior to Appointment, by Province and Program Level, 1976-77

TABLEAU 13. Activité du personnel au cours de 1l'année précédant la nomination 3 1'
et le niveau du programme,

1976-77

établissement, selon la province

New staff

Nouveau personnel

Continuing staff

Personnel déja en place

Ensemble du personnel

All staff

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s)

3 la fin du tableau.

Post- Trades- Post- Trades- Post- Trades-
secondary level secondary level secondary level
Province and activity - - - - - -
- . Post- Niveau des Post- Niveau des Post~ Niveau des
Province et activité avant la nomination secondaire métiers secondaire métiers secondaire métiers
Per- Per- Per- Per- Per- Per-
Number centage | Number |centage | Number centage | Number centage | Number centage | Number centage
Nombre Pour~ | Nombre Pour- | Nombre Pour- | Hombre Pour- | Nombre Pour~ | Nombre Pour-
centage centage centage centage centage centage
Newfoundland — Terre-Neuve
Eml)loyed in an educational institution —
A 1'emplol d'un &tablissement d'ensei-
gnement:
University — Université ............... 1 14.3 - - 12 9.3 10 1.8 13 9.6 10 1.6
Community college or trade school -
Collége communautaire ou école de
métiers ........ ieeaa. PSRN . - - 12 25.5 11 8.5 93 16.6 11 8.1 105 17.3
Elementary or secondary school - ﬁcole
&lémentaire ou secondaire ........... - - 1 2.1 10 7.8 81 14.5 10 7.4 82 13.5
Employed in — Emploi:
Business or industry — Secteur commer-
cial ou industriel ........ teesieaaas 4 57.1 21 44.7 58 45.0 274 48.9 62 45.6 295 48.6
Government or military — Gouvernement
ou forces armées ............. e 1 14.3 6 12.8 27 20.9 45 8.0 28 20.6 5t 8.4
Student — Etudiant ..... Ceereieeieeiaeaan - - 3 6.4 11 8.5 43 7.7 11 8.1 46 7.6
Other — AUtres ....cciveerannnn 1 14.3 4 8.5 - - 14 2.5 1 0.7 18 3.0
Total covvvnnanns L N 7 100.0 47 100.0 129 100.0 560 100.0 136 100.0 607 100.0
Prince Edward Island — fle-du-Prince-
Edouard
Employed in an educational institution —
A 1'emploi d'un établissement d'ensei-
gnement:
University — Université ........ PR - - - - 3 7.1 - - 3 5.9 - -
Community college or trade school -
Collége communautaire ou école de
MEELETS tvvvnrnnnnnnonernonasareanns - - 2 16.7 4 9.5 10 8.7 4 7.8 12 9.4
Elementary or secondary school — ﬁcole
&lémentaire ou secondaire ......... .. - - 2 16.7 2 4.8 24 20.9 2 3.9 26 20.5
Employed in ~ Emploi:
Business or industry — Secteur commer-
cial ou industriel .......c.coeiiennes 3 33.3 2 16.7 21 50.0 53 46.1 24 47.1 55 43.3
Government or military — Gouvernement
ou forces armées .........ciiieiianen 6 66.7 4 33.3 7 16.7 14 12.2 13 25.5 18 14.2
Student — Etudiant ........ - - 1 8.3 3 7.1 13 11.3 3 5.9 14 11.0
Other — AULTES .cieveniierecenenncearonaas - - 1 8.3 2 4.8 1 0.9 2 3.9 2 1.6
Total «ieeveennnnn. Cereraeiiaeaaieaas 9 100.0 12 100.0 42 100.0 115 100.0 51 100.0 127 100.0
Nova Scotia(l) — Nouvelle-Ecosse
Employed in an educational institution -
A 1'emploi d'un &tablissement d'ensei-
gnement:
University - Université ......... 3 23.1 - - 21 7.8 - - 24 8.5 - -
Community college or trade school —
Collége communautaire ou école de
MELIErsS suvenievrenncennnnn IR - - 26 45.6 15 5.6 7 3.8 15 5.3 33 13.7
Elementary or secondary school - Ecole
élémentaire ou secondaire ........... - - 12 21.1 47 17.5 8 4.3 47 16.7 20 8.3
Employed in — Emploi:
Business or industry — Secteur commer-
cial ou industriel ..... 4 30.8 18 31.6 72 26.8 144 78.3 76 27.0 162 67.2
Government or military — Gouvernement
ou forces armées .......iveeenens 3 23.1 - - 73 27.1 18 9.8 76 27.0 18 7.5
Student — Etudiant ........... 1 7.7 1 1.8 32 11.9 3 1.6 33 11.7 4 1.7
Other — Autres ....... eiereenesaeeeanans 2 15.4 - - 9 3.3 4 2.2 11 3.9 4 1.7
Total ....ovunns L 13 100.0 57 100.0 269 100.0 184 100.0 282 100.0 241 100.0
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TABLE 13. Activity of Staff During Year Prior to Appeintment, by Province and Program Level, 1976-77 — Continued

TABLEAU 13. Activité du personnel au cours de 1’année précédant la nomination & 1l'&tablissement, selon la province
et le niveau du programme, 1976-77 — suite

New staff Continuing staff All staff
Nouveau personnel Personnel d&ja en place Ensemble du personnel
Post- Trades~ Post- Trades~ Post- Trades~
secondary level secondary level secondary level
Province and activity - - - - - -
- Pogt~ Niyeau des Post~— Niveau des Post~- Niveau des
Province et activité avant la nomination secondaire métiers secondaire métiers gecondaire métiers
Per- Per~ Per~ Per- Per- Per-
Nufber centage | Number centage | Number centage | Number centage | Number | centage | Number |{centage
Nombre Pour- | Nombre Pour~ | Nombre Pour~ [ Nombre Pour- | Nombre Pour~ | Nombre Pour-
centage centage centage centage centage centage
New Brunswick — Nouveau-Brunswick
Employed in an educational inmstitution —
A 1l’emploi d'un &tablissement d'ensei-
gnement:
University ~ Universit® ............... - - 2 10.0 2 1.8 2 0.5 2 1.6 4 1.0
Community college or trade school —
Collége communautaire ou &cole de
métiers ....eeveenann Ceseavsreerenas . - - 1 5.0 9 8.2 22 6.0 9 7.3 23 5.9
Elementary or secondary school — fcole
&lémentaire ou secondaire ........... - - 5 25.0 9 8.2 80 21.7 9 7.3 85 21.9
Employed in — Emploi:
Business or industry — Secteur commer-
cial ou industriel ............... e 7 50.0 10 50.0 58 52.7 187 50.8 65 52.4 197 50.8
Government or military — Gouvernement
ou forces armées .......v.oiceeieene . 2 14.3 - - 18 16.4 24 6.5 20 16.1 24 6.2
Student — Btudiant .........ovn.. - - 2 10.0 8 7.3 49 13.3 8 6.5 51 13.1
OLher — AULLES +vevrenennvornencns 5 35.7 - - 6 5.5 4 1.1 11 8.9 4 1.0
Total «.eveavnnnn P T 14 100.0 20 100.0 110 100.0 368 100.0 124 100.0 388 100.0
Ontario
Employed in an educational institution —
A 1'emploi d’un &tabliasement d’ensei-
gnement:
University — Université ........... e 12 3.6 2 2.1 267 5.3 47 2.7 279 5.2 49 2.6
Community college or Trade School —
Collége communautaire ou &cole de
métiers P 47 14.2 11 11.5 773 15.3 482 27.4 820 15.2 493 26.6
Elementary or secondary school — Ecole
€lémentaire ou secondaire ........... 7 2.1 4 4.2 416 8.2 258 14.7 423 7.8 262 14.1
Employed in — Emploi:
Business or industry — Secteur commer-
cial ou industriel .....eeeeveneon.n . 105 31.6 30 31.2| 1,667 33.0 543 30.9 1,772 32.9 573 30.9
Government or military — Gouvernement
ou forces armées ........... ceresesas 48 14.5 12 12.5 935 18.5 147 8.4 983 18.2 159 8.6
Student — Etudiant ........o.... Cetsasennn 28 8.4 4 4.2 325 6.4 75 4.3 353 6.5 79 4.2
Other ~ Autres ......... Ceetedtriaresaans 85 25.6 33 34.4 676 13.4 207 11.8 761 14.1 240 12.9
Total .vvevveannnns Getetrctcnasenean 332 100.0 96 100.0 5,059 100.0 1,759 100.0 5,391 100.0 1,855 100.0
Manitoba
Employed in an educational institution —
A l'emploi d'un &tablissement d’ensei-
gnement:
University — Université ............... - - - - 6 3.2 9 3.4 6 3.0 9 3.4
Community college or trade school — -
Collage communautaire ou &cole de
MEELErS vvvererrnrninenenenenensnans 1 11.1 1 16.7 13 6.8 10 3.8 14 7.0 11 4.1
Elementary or secondary school — feole
€lémentaire ou secondaire ........... 2 22.2 1 16.7 21 11.1 27 10.3 23 11.6 28 10.4
Employed in — Emploi:
Buainess or industry — Secteur commer-
cial ou industriel ..........iiiiennn 2 22.2 2 33.3 84 44,2 152 58.0 86 43.2 154 57.5
Government or military — Gouvernement
ou fOrces armées ...vveecvrrrrononons 2 22.2 1 16.7 55 28.9 30 11.5 57 28.6 31 11.6
Student ~ Btudiant ..oiieeeeeeenns e - - - - 4 2.1 19 7.2 4 2.0 19 7.1
Other = AULTES ..ivieiivaraconnnvanes 2 22.2 1 16.7 7 3.7 15 5.7 9 4.5 16 6.0
TOLAL v ieerinratrrenenacsanosnansene 9 100.0 6 100.0 190 100.0 262 100.0 199 100.0 268 100.0
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TABLE 13. Activity of Staff During Year Prior to Appoiuntment, by Province and Program Level, 1976-77 — Concluded

TABLEAU 13. Activité du personnel pendant l'année précédant la nomination & 1'établissement, selon la province

postsecondaires seulement; les données du persomnel des &coles des métiers régionales ne sont pas disponibles.
(2) Data for Quebec and British Columbia not available. — Les donn&es pour le Québec et la Colombie-Britannique ne sout pas disponibles.

et le niveau du programme, 1976-77 — fin
New staff Continuing staff All staff
Nouveau persounnel Personnel déj3a en place Ensemble du personnel
Post- Trades Post~ Trades Post~- Trades
secondary level secondary level secondary level
Province and activity - - - - - -
- Post~ Niveau des Post~ Niveau des Post~ Niveau des
Province et activité avant la nomination secondaire métiers secondaire métiers secondaire métiers
Per-— Per- Per-— Per- Per- Per-
Number | centage | Number | centage | Number | centage | Number | centage| Number [ centage | Number | centage
Nombre Pour- | Nombre Pour- | Nombre Pour~ | Nombre Pour~ | Nombre Pour- | Nombre Pour-
centage centage centage centage centage centage
Saskatchewan
Employed in an educational institution —
A 1'emploi d'un établissement d'ensei-
gnement:
University — Université ............... 4 9.3 - - 25 7.6 1 0.5 29 7.8 1 0.4
Community college or trade school —
Collége communautaire ou &cole de
BT 1 N - - 5 13.9 45 13.6 27 14.1 45 12.1 32 14.1
Elementary or secondary school — Fcole
€lémentaire ou secondaire ........... 1 2.3 - - 31 9.4 8 4.2 32 8.6 8 3.5
Employed in ~ Emploi:
Business or industry - Secteur commer-
cial ou industriel .....c.vevevvennann 11 25.6 22 61.1 86 26.1 123 64.4 97 26.0 145 63.9
Government or military — Gouvernement
ou forces armées ........eveennnn 16 37.2 6 16.7 82 24.8 27 14.1 98 26.3 33 14.5
Student — Etudiant ....... Ceeraeeeeanaeee 4 9.3 2 5.6 25 7.6 2 1.0 29 7.8 4 1.8
Other — AULTES +vvvvvvvennrvneanannns 7 16.3 1 2.8 36 10.9 3 1.6 43 11.5 4 1.8
Total ........ Weteeeeesarreiereseaaas 43 100.0 36 100.0 330 100.0 191 100.0 373 100.0 227 100.0
Alberta
Employed in an educational institution —
A 1l'emploi d’un &tablissement d'ensei-
gnement:
University — Université ............ 15 7.2 3 2.6 136 9.4 16 3.3 151 9.1 19 3.2
Community college or trade school —
Collége communautaire ou école de
métiers .. 13 6.2 19 16.5 139 9.6 42 8.7 152 9.2 61 10.2
Elementary or secondary school — fcole
élémentaire ou secondaire ........... 14 6.7 14 12.2 177 12.2 97 20.1 191 11.5 111 18.6
Employed in — Emploi:
Business or industry — Secteur commer-—
cial ou industriel .......civeiennn 87 41.8 53 46.1 529 36.6 209 43.3 616 37.2 262 43.8
Government or military — Gouvernement
ou forces armées ............. 45 21.6 14 12.2 193 13.3 51 10.6 238 14.4 65 10.9
Student — Etudiant ............... ceveens 20 9.6 6 5.2 174 12.0 56 11.6 194 11.7 62 10.4
Other — Autres ........... vetsiureesieaae 14 6.7 [ 5.2 98 6.8 12 2.5 112 6.8 18 3.0
TOtal «ivevnvennnnanss evivirstinaes . 208 100.0 115 100.0 1,446 100.0 483 100.0 1,654 100.0 598 100.0
Total(2)
Employed in an educational institu-
tion ~ A 1'emploi d'un &tablissement
d'enseignement :
University — Université ............. 35 5.5 7 1.8 472 6.2 85 2.2 507 6.2 92 2.1
Community college or trade school —
Collége communautaire ou école de
métiers .....ieana, 61 9.6 77 19.8 1,009 13.3 693 17.7 1,070 13.0 770 17.9
Elementary or secondary school —
Ecole &lémentaire ou secondaire ... 24 3.8 39 10.0 713 9.4 583 14.9 737 9.0 622 14.4
Employed in — Emploi:
Business or industry — Secteur com-
mercial ou industriel ........... . 223 35.1 158 40.6 2,575 34.0 1,685 43.0 2,798 34.1 1,843 42.8
Government or military - Gouvernement
ou forces armées ......... ereveees 123 19.4 43 11.1 1,390 18.3 356 9.1 1,513 18.4 399 9.3
Student — Etudiant ..... reriereeraane . 53 8.3 19 4.9 582 7.7 260 6.6 635 7.7 279 6.5
Other — AULTES .v.avuorrroeooreonn 116 18.3 46 11.8 834 11.0 260 6.6 950 11.6 306 7.1
Total vevviverennn [ R .o 635 100.0 389 100.0 7,575 100.0 3,922 100.0 8,210 100.0 4,311 100.0
(1) With respect to post-secondary institutions only; data on staff of regional vocational schools not available. — Par rapport aux établissements
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TABLEAU 14A. Nouveau personnel d'enseignement selon la province, le niveau du programme et la région de résidence avant la nomination
au poste actuel, 1976-77

Residence prior to appointment — Résidence avant la nomination
Region outside same province — Région & 1'extérieur de la province
Province(l) and program level Same
- province Unknown
British Terri- | Outside
Province(l) et niveau du programme ; Atlantic Columbia tories Canada - Total
mé::e - Québec Ontario Prairies bad - L - Inconnue
rovince De Colombie- | Terri- WA 1'exté-
P 1'Atlan- Britan- toires f[rieur du
tique nique Canada
Newfoundland — Terre-Neuve
Post-secondary — Postsecondaire .......... PRI 5 - - 2 - - - - - 7
Trades-level — Au niveau des métiers ......... 46 1 - 1 - - - - - 48
Total vovvvnnnnnnnn Cebeerereeae e 51 1 - 3 - - - - - 55
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard
Post-secondary — Postsecondaire ............. esee 6 3 - - - - - - - 9
Trades-level — Au niveau des métiers .......... eeu 9 1 - 1 - - 1 1 - 13
Total c.ivuvrenvnannnnnnns [ 15 4 - 1 - - 1 1 - 22
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse
Post-secondary — Postsecondaire ...... cetsserrnenn 8 - - 3 - - - 2 - 13
Trades-level ~ Au niveau des métiers .........c..un 5 1 - - - - - - 33 59
Total +.ovunnnnns ceesrenranen 13 1 - 3 - - - 2 53(2)) 72
New Brunswick — Nouveau-Brunswick
Post-secondary — Postsecondaire ....ccooeeeiennnnnn 10 - 3 1 - - - - - 14
Trades-level — Au niveau des métiers ......oevuvsn 18 - - 2 - - - - - 20
Total sovevnenns PN Cirevreaaeeas 28 - 3 3 - - - - - 34
Manitoba
Post-secondary — Postsecondaire .............. e 8 - - 1 - - - - - 9
Trades-level — Au niveau des mEtiers .....avevnven 6 - - - - - - - - 6
Total .eevnnnns cesarseees 14 - - 1 - - - - - 15
Saskatchewan
Post-secondary — Postsecondaire .......ceoucvvivenn 32 - - - 5 4 1 2 - 44
Trades-level — Au niveau des métiers .......ceevnns 32 - - 1 2 1 - - - 36
Total ..ecvevvennnen esececrannn varevennaann 64 - - 1 7 5 1 2 - 80
Alberta
Post-secondary — Postsecondaire .....vvevnveennens 156 - 7 9 14 10 3 12 2 213
Trades-level — Au niveau des métiers ... . 101 1 - 4 2 3 2 2 - 115
Total ........ ceseennssne ceereasenns Cieesressans 257 1 7 i3 16 13 5 14 2 328
Total
Post-secondary — Postsecondaire ......eenvreeann 225 3 10 16 19 14 4 16 2 309
Trades-level — Au niveau des métiers ........... 217 4 - 9 4 4 3 3 53 297
TOEAL tovvvvnonnnnsnsososccnossnsssnonnnconnns 442 7 10 25 23 18 7 19 55 606
(1) Data for Quebec, Ontario and British Columbia are not available. — Les données pour le Québec, 1’Ontario et la Colombie-Britannique ne sont pas
disponibles.

(2) Data for regional vocational schools are not available, — Les données pour les &coles de métiers régionales ne sont pas disponibles.
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TABLE 14B. All Staff by Province, Program Level and Region of Residence Prior to Appointment, 1976-77

TABLEAU 14B. Ensemble du personnel selon la province, le niveau du programme et la région de résidence avant la nomination

(2) Data for regional vocational schools are not available. — Les données pour les écoles de métiers régionales ne sont pas disponiblea.

au poste actuel, 1976-77
Residence prior to appointment — Résidence avant la nomination
Region outside same province — Région a 1'extérieur de la province
Province(l) and program level
z prii’;:ce British | Terri- |Outside | .
Atlantic Columbia tories | Canad
Provi; 1) et ni - a
rovince(l) et niveau du programme L - Québec | Ontario | Prairies - - - I - Total
b De Colombie- | Terri- A neonnue
roe? N 1'Atlan~- Britan- toires 1'exté~
province [ yyq,e nique rieur
du
Canada
Newfoundland — Terre-Neuve
Post-secondary — Postsecondaire ...iesouseiinenanaas 128 4 3 5 - - - 10 - 150
Trades-level — Au niveau des métiers ........couss 576 7 1 10 5 2 1 9 - 611
TOLAl tuvnnnnnnnannnnneaannsansnansannans PPN . 704 11 4 15 5 2 1 19 - 761
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard
Post-secondary — Postsecondaire .u.ueesisircnsnins 35 9 - 7 - - - 1 - 52
Trades-level — Au niveau des métiers ............. 100 13 4 8 3 1 2 1 4 136
TOLAL «ecevcncennsnsscsossaansonasnsenssocs crraas 135 22 4 15 3 1 2 2 4 188
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse
Post-secondary — Postsecondaire ............. cesaa 179 14 22 31 7 4 2 24 - 283
Trades~level — Au niveau des métiers ............. 175 11 1 2 - - - 2 530(2 721
Total «.eveveanns treesetenenarneaanaan 354 25 23 33 7 4 2 26 530 1,004
New Brunswick — Nouveau-Brunswick
Post-secondary — Postsecondaire ......cciiiiiiinann 100 7 6 3 2 - - 5 - 124
Trades-level — Au niveau des métiers ............. 348 16 9 11 1 1 - 2 - 388
Total ..vevunennan Secaeresecenateteaseratanannen 448 23 15 15 3 1 - 7 - 512
Manitoba
Post~secondary — Postsecondaire .......... I 163 - 2 8 11 - - 7 40 231
Trades-level ~ Au niveau des métiers .......ocuvus 261 - 3 1 2 2 - 3 82 354
Total ........ F R 424 - 5 9 13 2 - 10 122 585
Saskatchewan
Post-secondary — Postsecondaire .................. 292 4 1 14 35 11 2 17 - 376
Trades-level — Au niveau des métiers 211 - - 3 7 3 2 1 - 227
Total ..........n. B R R T L TR 503 4 1 17 42 14 4 18 - 603
Alberta
1,253 7 20 80 102 73 7 135 22 1,699
521 2 1 11 25 11 6 23 2 602
1,774 9 21 91 127 84 13 158 24 2,301
Total
Post-secondary — Postsecondaire .... 2,150 45 54 149 157 88 11 199 62 2,915
Trades-level — Au niveau des métiers ........... 2,192 49 19 46 43 20 11 41 618 3,039
TOLAL secesescscaanssncasnsenaanoaanasnnenanss 4,342 94 73 195 200 108 22 240 680 5,954
(1) Data for Quebec, Ontario and British Columbia are not available. — Les données pour le Québec, 1’Ontario et la Colombie-Britannique ne sont pas
disponibles.
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Institutions surveyed Location(1)
Etablissements visés par 1'enquéte Lieu(l)
Newfoundland — Terre-Neuve
College of Fisheries, Navigation,

Marine Engineering-Electronics .........e.couunn Ceeiiieesatesatiasassesasessas | St. John's
College of Trades & TechnNOlogY «.uveerveiiierseeraoeesusonasssonansssensanssaass | St. John's
Baie Verte District Vocational School ....ivuiiiieerereeceocscerosssnnssnne ees... | Baie Verte
Bell Island District Vocational School .....c.iiiiieirieneacennnas ceeeaaan +ee.. | Bell Island
Bonavista District Vocational SchoOl +.ieieieeensenieensenssoscoesssosnnnss ve+.. | Bonavista
Burin District Vocational School ... ieitiertnriinsesonoeassssssassassssesesssss | Burin
Carbonear District Vocational School ....ieeieieevecnsennssssssesssassssanassssss | Carbonear
Clarenville District Vocational School ..... ttaccesnttecsacasssssasssssnsscsssss | Clarenville

Conception Bay District Vocational School .
Corner Brook District Vocational School ...........

Gander District Vocational School ............. ceseaas voes .o
Grand Falls District Vocational School ...cciviieiiinneeninnnnnn
Happy Valley District Vocational School ........ cesseasssancans
Lewisporte District Vocational School .....cevverneirecnenannns

Placentia District Vocational SchoOl ..eeevieereeciononcnsonnss
Port-aux-Basques District Vocational School .....ccovieeeninnnn

Springdale District Vocational School ...eevieerinnriinnnnanns
St. Anthony District Vocational School ......ceiiieiiinieennnns
Stephenville Crossing District Vocational School ......... “ee

Bay St. George Community College .........ccecenns cessreeracens
Crafts School ... veiiirieiieinertnrineseescesssenonansennnns ceenn

Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard

Handicraft Training Centre ......... cheeenn
Holland College, main CAMPUS .eeeveevsoccssoonennosnn
Marine and Fisheries Training Centre ....c.cceuveens
Prince County Vocational High School (Trade School W1ng)(2) .
Provincial Vocational Institute(2) ..

s e e s e e e
B RN
s e eo s e

Nova Scotia — Nouvelle-fcosse

Annapolis Regional Vocational School ..........
Dr. George A. Burridge Regional Vocational School .....
Canso Regional Vocational School ....
Cape Breton Regional Vacational School .....ceviiieeeinennnnnns
Colchester Regional Vocational School .....ivevievenvaneeenenas
Cumberland Regional Vacational School ........c.ivievivniiennnnns
Dartmouth Regional Vocational School
Halifax Regional Vocational School .........
Hants Regional Vocational School .....
Kings Regional Vocational School
Lunenburg Regional Vocational School .....ceeeeeveveenns
Pictou Regional Vocational School .....ccvetieeernneecsnonans
Shelburne Regional Vocational School ...
Atlantic Technological Vocational Centre .....

I I R Y

I I I R N R e R L

P N R

.

.

cesee e

D N

ss e e o

s s s e es s s e

B I A

s s s s ee st esse s e sass ey

See footnote(s) at end of table — Voir note(s) & la fin du tableau

Conception Bay
Corner Brook
Gander
Grand Falls
Goose Bay
Lewisporte
Placentia
Port-aux-Basques
Springdale
St. Anthony
Stephenville Cross-
ing
Stephenville
St. John's

Charlottetown
Charlottetown
Summerside
Summerside
Charlottetown

Middleton
Yarmouth
Port Hawksbury
Sydney
Truro
Springhill
Dartmouth
Halifax
Windsor
Kentville
Bridgewater
Stellarton
Shellburne
Amherst
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APPENDIX A — Continued — APPENDICE A — suite

Institutions surveyed

Etablissements visés par 1'enquéte

Location(l)

Lieu(l)

Nova Scotia — Concluded — Nouvelle—écosse — fin

Canadian Coast Guard College .

College of Cape Breton (Technical Campus)

Dartmouth Adult Vocational Centre ....
Fisheries Training Centre

csssee

I I I R P P P

Memorial Composite High School ............

Nova Scotia Agricultural College ...
Institute of Technology ...
Land Survey Institute .......
Nautical Institute
Teachers' College
Point Edward Adult Vocational Centre ........

Nova Scotia
Nova Scotia
Nova Scotia
Nova Scotia

New Brunswick —

Nouveau-Brunswick

New
New
New
New
New
New
New
New

Caraquet Fisheries School .......
Provincial Handicraft School

Brunswick
Brunswick
Brunswick
Brunswick
Brunswick
Brunswick
Brunswick
Brunswick

Community
Community
Community
Community
Community
Community
Community
Community

College,
College,
College,
College,
College,
College,
College,
College,

Maritime Forest Ranger School ..

School of Medical Laboratory Technology ....
Schools of Radiological Technology, Dr. E. Chalmers Hosp.
Moncton Hospital ...

Saint John Hospital ..........

St. Joseph's Hospital .........

Ontario

ve s e e

R I I I

s e e e

Y

ceo oo

I R I R L R R R I N N I

R R R

I R ]

PR S I I

e aee

R R R R I I E A A SRR PP AP ST IR

ses e s

IR I O I I IE ISR A Y

Edmundston CampusS ...eeeerrveeeeenosnecoconans

Grand Falls CampusS ..eevevesoecnoconnns

Bathurst Campus

Woodstock ..

e e e e v s se e e e

cveevene

Colleges of Applied Arts and Technology (CAAT'S):
Algonquin ...........

Cambrian ...

Canadore ..
Centennial

Fanshawe ..

George Brown ....
Georglan c.eeveeevienns

ceee e

cee s s et ee

e v

R

Y

D R

Conestoga v eveveesonn
Confederation .....cveeeven.
Dur ham

cs e e

Tee s ee e

L A I

D I A R I I I I I AP AP SR AT S

e

D I I A I

D R R R R I R R I I

Campbellton CAmpuS .eeeveeererooecsosenasnos
Moncton CampusS «ceveeeeneeneeooesoocanoaoasons
Saint John Campus ....ceieiiieerennecnennnans
St. Andrews Campus ..

..... L R I I IR ST I R PR Y
sev e s L R A I AT AT A SN TR .
cesee e L A I I I AP RN

se e s e e

I R R R S R P R R I

e s es s e er s s rssas s es e

er e e es e

e v e s s s s essrer et s st e

e s s s e e s r e e s s s s et e

P R I I I S I PP P S R

HUM DY v ittt it vreeveonsoneooressesoonossossessssasssassessassssscsanssssososen

LamMbbON it ittt teentonneseonssanorssoaassonssasssasanossascscsannoosssanns

7032 T 1 =

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) & la fin du tableau.

Sydney
Sydney
Dartmouth
Halifax
Sydney Mines
Truro
Halifax
Lawrencetown
Halifax
Truro

Sydney

Edmundston
Grand Falls
Bathurst
Campbellton
Moncton
Saint John
St. Andrews
Woodstock
Caraquet-
Fredericton
Fredericton
Saint John
Fredericton
Moncton
Saint John
Saint John

Ottawa
Sudbury
North Bay
Scarborough
Kitchener
Thunder Bay
Oshawa
London
Toronto
Barrie
Rexdale
Sarnia
Bellville
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Institutions surveyed

Etablissements visés par 1'enquéte

Location(l)

Lieu(l)

Ontario — Concluded — fin

Colleges of Applied Arts and Technology(CAAT's) — Concluded — fin
Mohawk cienee
Niagara ...evveecececenns
Northern ....eevveeen.
St. Clair
St. Lawrence «...cee..
Sault
SENECa +ievevvvrnaronnans ceessessses
Sheridan ...ccoevvvveennas
Sir Sandford Fleming ..

I I I IRy D I I R R I T I R R I I LY

A D I R I I R R A A IR IR

e e v s s e s e e s sss e e s

se e s e s s e s ettt s e

D I T R R I I R R IR R R I R I I I ST I I

60 s 8% 5 000 8 s e s s s st et s Eee s st e e eesses s s s e e

D I I I R I I R R AL I ST SRR SN}
cs e e
R I R

DI I I R R I R R R N R

Colleges of Agricultural Technology:
Centralia .........
Kemptville ...
New Liskeard ..
Ridgetown ....cvveevenn.

seesee st e s e e

ves e

James Bay Vocational Centre ....
Ontario College of Art ...
Ontario Police College ....
Toronto Institute of Medical Technology ........

see s

L R I R I I R R R I I I I R R R R A I

D I I R R R N S R A Y

Manitoba

Assiniboine Community COLLlege ..viviiieirernoeeassssnssssssesssosossstasonsnnas
Keewatin Community College ...uieiieernaeneeeennearoeenesesasesasosssssnsaanssas
Red River Community COLllege .u.v.vuieeverenovtosenesstencensossssnssonsssasaonssss

Saskatchewan

Kelsey Institute of Applied Arts and Science ............
Saskatchewan Technical Institute .....cocceeaven
Wascana Institute of Applied Arts and Science ......vcv..
Natonum Community College .ievieieerestceacosecrosonsns

EEEERE

Alberta

Camrose Lutheran College ............
Concordia Lutheran College .......... ceeane
Fairview Agricultural and Vocational College ........

s e ee e st ss et s v e e

D I I I R R R R I I AN A A

DI R N TN I AP A SR

Grande Prairie Regional College .....
Grant MacEwan Community College ................
Keyano CoOllege «eviveeeenereeeseanssoscocsvosananonnvas
Lakeland COllege «ivvvevvnereanacossonacassas
Lethbridge Community College seevveeevenuinoennnnonns

D N I B I R R R R A I I I A BRI

L R R I I I I B I
se s a s s esev e e e

s ee e

I I I I A B S A SR P S R R

ORI ses e

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) & la fin du tableau.

R

Hamilton
Welland

South Porcupine
Windsor
Kingston(3)
Sault-Ste-Marie
Willowdale
Oakville
Peterborough

Huron Park
Kemptville
New Liskeard
Ridgetown

Moosonee
Toronto
Aylmer West
Toronto

Brandon
The Pas
Winnipeg

Saskatoon
Moose Jaw
Regina

Prince Albert

Camrose
Edmonton
Fairview

Grande Prairie
Edmonton

Fort McMurray
Lloydminster (4)
Lethbridge
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APPENDIX A — Concluded — APPENDICE A — fin

Institutions surveyed

ftablissements visés par 1'enquéte

Location(l)

Lieu(l)

Alberta — Concluded — fin

¢ s s e s e s st ane s e e

Medicine Hat College .....cveeeeunn teeeserecsescasensrasan
Mount Royal College ....veeerrvennsronansnnssaronosenns
Norther Alberta Institute of Technology .......
0lds Agricultural and Vocational College ..
Red Deer College .. ceeecesrsesecosnone
Southern Alberta Institute of Technology ........cc....
Alberta Vocational Centres

e s s et es st e s s st e e
R R R I I R Y
L

D I I I I I R R A A A )

D I I R I I I IR IS AP IR AT AP ) s s s e

Petroleum Industry Training Centre ......ceeoneeee
School for Nursing Aides ...iveeven

British Columbia — Colombie-Britannique

British Columbia Institute of Technology ............ et e tetecreetreraateeananan
Camosun COLLege «iviieieeeerieeeeieoessasooesectsssnassnssonsssssnssssaanssnnns .
Capilano CoOllege «.vvieeetiianeeiieseoseessoesnesoseansosesossssasossacasssnscnns
Caribo0 COLLEBE st eeveneeesnesnssosssosssscessssssasssssossesoscsnsssssssssnoass
College of New Caledonia t.uiieeieieeeseeeeessonesseeoossssensscsnossanssnnnsnss

Douglas College cevevievnnnenennns
East Kootenay Community College ...
Fraser Valley College .... Cheesseseseasesenan
Malaspina College ....ivevivninnnennnnnnannnns
North Island Community College ....cveveeccennes
Northern Lights Community College ......

D I R R I I N R I I RN A R R R AP

R I I N I R R R R R R

© e s e e es s s s s s st e s st e s

B I I I R R R e e I I ISR I ST R P I

¢ s es s v ec s s s e et e et

PR I I T T R R A S e I I I I

Medicine Hat
Calgary
Edmonton
Olds

Red Deer
Calgary
Calgary

Lac La Biche
Edmonton
Grouard
Edmonton
Calgary

Burnaby
Victoria

North Vancouver
Kamloops

Prince George
New Westminster
Cranbrook
Mission(5)
Nanaimo
Campbell River
Dawson Creek

Northwest COmmMUNItY COLLEZE «iveviieterrorosnsssossassacssssssnsnssseassssnsnsssss| Terrace

Okanagan COLLEEE +uvvrvreetearsnarssnessssessossssasscssesssonsssssassssessssss| Kelowna(6)

SelKkirk COLLEBE +veeirenerrieeescsosessassnssssssnsssssssssssssnsansasseasnsassasass| Castlegar

British Columbia Mining SchoOl ...iieeiiteieenieeenseseseescssasssssssnasnsasassss| ROssland

Pacific Vocational Col1lege(7) seeeeeeeueeroseessosasnsssesssssnassassassasnssssss| Burnaby

Vancouver City College(8) ..vveerveennnencenns e ttetsstsesssssesssssssssssssess| Vancouver
(1) Main campus only — Etablissement principal seulement.

(2)
3)

Now campuses of Holland College. — Fait maintenant partie du Holland College.

Also Cornwall and Brockville which have separate administrations and main campuses in own right. —

Comprend &galement Cornwall et Brockville qui ont des administrations distinctes et des &tablisse-

ments principaux en propre.

(4) Alberta and — et Saskatchewan.

(5) Administration; campuses at Abbotsford and Chilliwack. — Siége de 1'administration; campus 3
Abbotsford et Chilliwack.

(6) Also Penticton, Salmon Arm and Vernon. — Comprend également Pentiction, Salmon Arm et Vernon.

(7) Includes former Haney Educational Centre, Haney. — Comprend 1'ancien Haney Educational Centre,
Haney.

(8) Includes Vancouver Vocational Institute and Vancouver School of Art. — Comprend le Vancouver

Vocational Institute et le Vancouver School of Art.
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APPENDIX B

B

General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Certificate

Post-secondary certificate or
diploma program(s)

Journey- Programme(s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
Secondary certifi-
Class and level school cate
Catégorie et niveau Etudes Certi- More than
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
de - - -
compa- an Plus d'un an Complet
gnon
No.
Newfoundland — Terre-Neuve
1 1A
2 1B
3 2A | Complete — Compl&tes
4 2R " "
5 2C " " Yes — Oui
6 2D " " 2 years ~ ans
7 3A " ”" Yes — Oui " ” "
8 3B " " Yes — Oui
9 3C " " Yes — Qui|Yes — OQui 2 years — ans
10 3D " " Yes — Oui
11 4A " " Dip. (1)
12 4B " " Dip. (1)
13 4C " " 1l year — an Dip. +
Post dip.
Aprés dip.
14 4D " " 2 years — ans | Dip. + (1)
Post dip.
Aprés dip.
15 SA " "
16 SB " "
17 5C " " Yes — Oui
18 5D " " 2 years — ans
19 6A " "
20 6B " "
21 6C " " Yes — Oui 2 years — ans
22 6D " "
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard
23 Business and service occupations — VT I | Complete — Complétes
24 Commerce et services, VT II " " 30 hr. — h
25 VT III " " 60 hr. — h
26 VI IV " " 90 hr. — h
27 vT \' " " 120 hr., — h
28 VT VI " " 150 hr, — h
29 Trade occupations — Métiers ......... VI I " "
30 VT II " " 30 hr. — h
31 VT III " " 60 hr. — h
32 VI IV " " 90 hr. — h
33 vr v " " 120 hr, — h
34 VT VI " " 150 hr. — h
35 Technical occupations — Professions VI I " "
36 techniques. VT II " " 30 hr. — h
37 VT T1I " ! 60 hr. — h
38 VT IV " " 90 hr. — h
39 VT Vv " " 120 hr. — h
40 VT VI " " 150 hr. — h
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Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et technique,
selon la province et le type de certificat

Experience in business Teacher
and industry training University training
- or -
Expérience dans vocation- Etudes universitaires
1'entreprise al Other
Trade teacher Teaching qualifi-
training training experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
des - - - - - 1'enseigne- cations
métiers Limitée Vaste an Baccalau- Malitrise ment
réat ou
doctorat
NO
Yes — Oui 1
Yes — Oui Yes — Oui 2
1 year - an 5 years — ans 3
" " " " " " YeS —_ Oui 4
" " " n 1" " YeS - oui 5
" 11 " " " 11" Yes —_ oui 6
6 years — ans | Yes — Oui 7
" " 1] Yes — Oui 8
”" 1" " Yes — oui 9
" n " YeS — oui lo
4 years — ans 11
" n " Yes — Oui 12
" " " Yes — Oui 13
" " " 14
3 years — ans Pass — 15
" H " -
W Yes — ous Sans 17
woow " Yes — Oui mention 18
% O Yes — Oui Honours(2) ;g
" " "
0N " z:: _ 831 Mention(2) g;‘
Yes — Oul 23
Yes — Oui 24
Yes — Oui 25
Yes — Oui 26
Yes — Oui 27
7 years combined Yes -~ Oui 28
— Yes — Oui
7 ans au total Yes — Oui P.E.I. 29
Yes — Oui trade 30
Yes — Ouil : license — 31
Yes — Oui T.-P.-E. 32
Yes — Oui licence 33
Yes — Oui de métier 34
Yes — Oui
1 year — an 6 years — ans | Yes — Oul 35
" " n " " ”" Yes —-— oui 36
" " n "n " ” Yes — oui 37
"n 11" " " " 113 Yes — oui 38
" n " " " 11" Yes p— oui 39
" " 1 " 1 1 Yes —-— oui 40
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APPENDIX B — Continued

General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued

Post-secondary certificate or
diploma program(s)

Journey- Programme(s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
Secondary certifi-
Class and level school cate
Catégorie et niveau Etudes Certi- More than
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
de - - -
compa~ an Plus d'un an Complet
gnon
No.
Nova Scotia — Nouvelle—ﬁcosse
1 Instructor trade — Instructeur I EDB 20 | Grade 10 — 10e année
2 au niveau des métiers. II EDB(a) 22 | Grade 11 — lle année
3 II EDB(b) 22 | Grade 10 — 10e année
4 II1 EDB 23 " "
5 IV EDB(a) 24 | Grade 11 — lle année
6 IV EDB(b) 24 | Grade 10 — 1l0e année
7 V EDB(a) 27 | Grade 12 ~ 12e année
8 V EDB(b) 27 | Grade 11 — lle année 1/2 dip.
9 V EDB(c) 27 " "
10 VI EDB(a) 29 " "
11 VI EDB(b) 29 " " Dip.
12 VII EDB 30 " "
13 ‘Instructor technology — In- I EDA 14 Dip.
structeur en technologie.
14 II EDA(a) 16 "
15 II EDA(b) 16
16 III EDA(a) 18 [|As required for Dip.
dip./deg. —
Selon les exigences
du diplOme
17 III EDA(b) 18
18 IV EDA(a) 19
19 IV EDA(b) 19
20 V EDA 20
21 VI EDA 21




Exlgences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques,
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selon la province et le type de certificat — suite

Experience in business Teacher
and industry training University training
- or -
Expérience dans vocation- Etudes universitaires
1'entreprise al Other
Trade teacher Teaching qualifi-
training training experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
des - - - - - 1'enseigne~ cations
métiers Limitée Vaste an Baccalau- Maitrise ment
réat ou
doctorat
NO
1
4 years — 2
ans
trade —
métiers
3
3 years — i_:
ans
trade —
étiers
3/5 year — o
8 years combined année 7 years — 6
- ans
8 ans au total trade -
métiers
7
4/5 year -
année 8
1/4 B.A. — 4 years — 9
Bac. ans
1 year — an 1/2 B.A. - trade — 10
Bac. métiers
" " n ll
"o " 3/4 B.A. — 12
Bac.
i3
6 years.— ans
After dip. —
Aprés dip.
" " L1 la
5 years — ans Complete 15
After deg. — -
Aprds dip. Complet
un,
" " 1 year — an 16
6 years — ans
After dip. —
Aprés dip.
S5 years —ans |[" " " 17
After deg. — Complete
Aprés dip. -
un. Complet
X v " 1 year — an 18
" " n 19
4 years — ans
After deg. — M.A.
Apras dip. o
uz. P S " Maitrise 20
"o " 1 year — an 21
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APPENDIX B — Continued

General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching

Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued

Post-secondary certificate or

diploma program(s)

Journey~ Programme(s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
Secondary certifi-
Class and level school cate
Catégorie et niveau Etudes Certi- More than
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
de = - -
compa~- an Plus d'un an Complet
gnon
No.
Nova Scotia — Concluded —
Nouvelle~Ecosse — fin
1 Instructor technology — Con-~ VIC I Grade 11 — lle année
cluded — Instructeur en
technologie — fin.
2 VIC 1I(a) { Grade 12 ~ 12e année
3 VIC II(b) | Grade 11 — lle année
4 VIC II(c) " " 1/2 dip.
5 VIC III(a) " "
6 VIC III(b) " " Dip.
7 VIC III(c) " "
8 VIC 1IV(a) " "
9 VIC 1IV(b) " "
10 VIC IV(c) " "
New Brunswick — Nouveau-Brunswick
11 Academic instructor — Instructeur I
12 enseignement général. II As required for
13 111 teacher tral?lng -
Selon les exigences
14 v de f?rmatlon des
enseignants
15 v
16 Instructor — INSEYUCLEUT «ovvreevesns I(a) | Complete — Complites
17 I(b) | Basic education —
Formation de base
18 II(a) | Complete — Complé&tes
19 II(b) | Basic education —
Formation de base
20 II(c) | Complete — Compl&tes
21 I1(d) " " Dip. or
cert. —
Dip. ou
cert.
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selon la province et le type de certificat — suite

Experience in business Teacher
and industry training University training
- or -
Expérience dans vocation- Etudes universitaires
1'entreprise al Other
Trade teacher Teaching qualifi-
training training experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
des - - - - - 1'enseigne- cations
nétiers Limitée Vaste an Baccalau- Maitrise ment
réat ou
doctorat
NO
1l year — an 7 years — ans | 3/5 of 1
1 year —
d'année
1" 1" " " " " 2
4/5 of
v " "o " &1 year — 5 courses — 3
d'année cours
" " " " n " 4
"o " " " " 1l year — an | 2 years — 5
ans
" " " " 1" " " " " 6
"o " " " " 1 2/5 1 3/5 7
years — years -
ans ans
TRET] n " " " 1 year — an 3 years — 8
ans
" 1" " " " " " " " 9
"o " " " " 1 2/5 3 3/5 10
years — years —
ans ans
Yes — Oui N~B. Cert. I| 11
Yes — Oui 4 years — N.-B. Cert. 12
4 years — ans ans i1
or teaching Yes — Oui or bus. N.-B. Cert. 13
exp. — ou exp. — II1
exp. enseign. Yes — Oui ou exp. N.-B. Cert. 14
privée Iv
Yes — Oui N~B. Cert. V| 15
16
As re- Yes — Oui 17
quired —
Selon les
exlgences
Yes — Oul 3 years — 18
ans
As re- Yes — Qui Yes — Oui 3 years - 19
quired — ans
Selon les
exigences
B.A. — Bac. 20

21
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General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued

Post-secondary certificate or
diploma program(s)

Journey— Programme(s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
Secondary certifi-~
Class and level school cate
Catégorie et niveau ftudes Certi- More than
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
de - - -
compa- an Plus d'un an Complet
gnon
No.
New Brunswick — Concluded —
Nouveau-Brunswick — fin
1 Instructor - Concluded — III(a) | Complete — Complétes
Instructeur - fin.

2 (b) " " Dip. or
cert. — Dip.
ou cert.

3 Iv(a) " "

4 (b) " "n

5 Commercial instructor -- Instructeur — I

6 commerces. I As required for

2 111 teacher training —

Selon les exigences

8 v des formation des

enseignants

9 v

10 Instructor of technology — Instruc- I Complete — Compl&tes

teur en technologie.

11 Technical instructor — Instructeur I

12 téchnique. II(a) { Complete ~ Complites Dip. or
cert. — Dip.
ou cert.

13 I1(b) " " Equivalent
to (a) —
Equivalent
a (a)

14 III(a) " " Dip. or
cert. - Dip.
ou cert.

15 III(b) " " Equivalent
to (a) -
Equivalent
a (a)

16 Trade instructor ~ Instructeur au I Complete — Complétes

niveau des métiers. " "
17 II
18 III " " \
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selon la province et le type de certificat — suite

Experience in business Teacher
and industry training University training
- or -
Expérience dans vocation- Etudes universitaires
1'entreprise al Other
Trade teacher Teaching qualifi-
training training experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
des - - - - - 1'enseigne- cations
métiers Limitée Vaste an Baccalau- Maitrise ment
réat ou
doctorat
N°
B.A. — Bac. 1
2
Within 3 B.A. — Bac. | M.A. — 3
years of Maftrise
hiring —
Dans 3
Advanced — ans B.A. — Bac. | 1/2 pro- 4
Poussée suivant fession-
1'engage- nel -
ment 1/2 dip.
profes-
sionnel
‘Yes — Oui N-B. Cert. I| 5
Yes — Oui 4 years — N.-B. Cert. 6
4 years — ans ans II
teaching Yes - Oui of bus. N.-B, Cert. 7
exp. = exp. — III
exp. enseign. Yes — Oui au exp. N.-B. Cert. 8
privée v
Yes — Oui N.-B. Cert. V| 9
Yes — Qui Yes — Oui Yes — Qui 4 years(3) 10
ans(3)
11
Yes — Oui 12
Yes — Oui 13
Yes — Oui 14
Yes = Oui 15
Yes — Oui Yes = Oui 16
Yes — Oui Yes ~ Oui Consider- Provincial 17
able = trade
Yes — Oui Yes — Oui Trés vaste cert. — 18
Cert. de
métier pro-
vincial
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APPENDIX B — Continued

General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued

Post-secondary certificate or
diploma program(s)

Journey- Programme(s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
Secondary certifi-
Class and level school cate
Cat8gorie et niveau Etudes Certi~ More than
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
de - - -
compa-— an Plus d'un an Complet
gnon
No.
Ontario
1 Master(4) — Maitrise(4) ...veeevvess. 312 Complete — Complétes
2 313 " " Yes — Oui
3 314(a) " " 2 years — ans
4 314(b) " " Yes ~ Oui
5 315(a) " " 3 years — ans
6 315(b) " "
7 316 " "
Manitoba
8 Community college instructor — Instructeur A Level for instructors who do not meet the qualifications for B or C
de collége communautaire. after one year at level A, instructors can be promoted to B or C
levels. — Niveau des instructeurs qui ne rencontrent pas les exi-
gences du niveau B ou C aprés un an au niveau A, les instructeurs
peuvent &tre promus aux niveaux B ou C.
9 B | Grade 11 — lle année
10 C | Complete — Complétes
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Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques,
selon la province et le type de certificat — suite

Experience in business Teacher
and industry training University training
- or -
Expérience dans vocation- Etudes universitaires
1'entreprise al Other
Trade teacher . Teaching qualifi-
training training . experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
des - - - - - 1'enseigne- cations
métiers Limitée Vaste an Baccalau- Maitrise ment
réat - ou
doctorat
N°
1
2
3
4
5
B.A. 6
3 years —
1 step per year Bac. en 1 step per year
- 3 ans - .
1 échelon par année 1 échelon par année
B.A. 7
4 years/
C.A.G./
P. Eng./
C.A./
RIA — Bac.
4 ans/ CGA/
ingénieur/
‘ . . CA/ RIA L
Level for instructors who do not meet the qualifications for B or C after one 8
year at level A, instructors can be.promoted to B or C levels. — Niveau des ins-
tructeurs qui ne rencontrent pas les exigences du niveau B ou C aprés un an au
niveau A, les instructeurs peuvent &tre promus aux niveau B ou C.
3 year with Desirable — 9
cert. — 3 Préférable
ans avec
cert.
3 year with B.A. — Bac. Desirable — 10
cert. — 3 Préférable
ans avec

dip.
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APPENDIX B — Continued

- Y P L B - - . . ." . .
General Requirements for ,Obtaining Vocational,and .Technical Teaching

Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued

Post-secondary cértificate or
diploma program(s)

- Journey- Programﬁe(s) postsecondaire(s)
..man non-universitaire(s) -
o Secondary certifi—
Class and level school cate
Catégorie et.niveau ftudes Certi- More than
secondaires ficat 1 year 1 year " Complete
de - - -
compa- an Plus d'un an Complet
gnon
No.
Saskatchewan
1 Instructor — INStruCteur .e.veesceses I Grade 12 — 12e année |Yes — Oui
2 I1(a) v " " 2 years — ans
3 I1(b) " " " " R.N. or dip.
: or cert. —
Dip ou cert.
d'infirmigre
4 II1I(a) | Grade 12 — 12e année 3 years — ans
5 (b) "o " " R.N. + dip. —
Dip. ou cert.
d'infirmidre
6 (c) "n " " "n Dip- or
" cert. —
Dip. ou cert.
7 (d) ”n 11] (1] "
8 (e) (1] 11} " "n Dip‘ 2
years —
Dip. 2 ans
9 . ."IV(a) | Grade 12 — 12e année
10 ) (b) woson " "
ll (c) " " n "
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APPENDICE B — suite

Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques,
selon la province et le type de certificat — suite

Trade
training
Formation
au niveau

des
métiers

Experience in business
and industry

Expérience dans
1'entreprise

Some

Limitée

Extensive

Vaste

Teacher
training
or
vocation-
al
teacher
training
Formation
pédagogique

University training

Etudes universitaires

1 year

an

Bachelors
Baccalau-~
réat

M.A. or
Ph.D.
Maltrise
ou
doctorat

Teaching
experience
Expérience

dans
1'enseigne-
ment

Other
qualifi-
cations

Autres
qualifi-
cations

NO

Yes — Oui

Yes = Qui

Yes — Oui

3 years
B.A. —
Bac. en
3 ans

4 years
B.A. —
Bac en 4
ans

3 year B.A.
+ 1 year
related
study —
Bac. en 3
ans + 1 an
études con-
nexes

C.A. (no
degree) or
Sask. Land
Surveyor —
C.A. (pas
de bac.) ou
dipldme
d'arpenteur
agréé

10

11
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APPENDIX B — Continued

General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching

Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued

Post-secondary certificate or

diploma program(s)

Journey- Programme(s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
Secondary certifi-
Class and level school cate
Catégorie et niveau ftudes Certi- More than
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
de - - -
compa- an Plus d'un an Complet
gnon
No.
Saskatchewan — Concluded — fin
1 Instructor ~ Concluded —~ V(a) | Grade 12 — 12e année
Instructeur — fin.
2 (b)
3 (c) | Grade 12 — 12e année
4 VIi(a) { Grade 12 ~ 12e année
5 (b) " ”" ”" "
6 (c) " " ”" "
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selon la province et le type de certificat — suite

Experience in business Teacher
and industry training University training
- or -
Expérience dans vocation- ftudes universitaires
1'entreprise al Other
Trade teacher Teaching qualifi-
training training experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
des - - - - - 1'enseigne-~ cations
métiers Limitée Vaste an Baccalau- Maitrise ment
réat ou
doctorat
NO
4 year B.A. 1
+ 1 year
related
study —
Bac. en 4
ans + 1 an
études con-
nexes
M.A. - 2
Maitrise
C.A. + 3
degree —
C.A. + dip.
18T cycle
6 years 4
university
study —
6 ans
&tudes
universi-
taires
M.A. + 1 5
1 year re-~
lated
study —
Maitrise +
1 an études
connexes
C.A. + de- 6
gree + 1
year re-

lated study
study =
C.A. + dip.,
1€r cycle

+ 1 an
études con-
nexes
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APPENDIX B — Continued

General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued

Post-secondary certificate of
diploma program(s)

Journey~ Programme(s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
Secondary certifi-
Class and level school cate
Catégorie et niveau Etudes Certi- More than
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
de - - -
compa- an Plus d'un an Complet
gnon
No.
Alberta

1 Grade I(5) |Complete — Complétes

2 II "

3 III "

4 IV(a) "

5 (») "

6 v(a) "

7 (b " Dip. 3
years —
ans

8 VI(a) " Dip. 2

years —
ans

9 (b)
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selon la province et le type de certificat — suite

Experience in business Teacher
and industry training University training
- or -
Expérience dans vocation- Etudes universitaires
1'entreprise al Other
Trade teacher Teaching qualifi-
training training experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
des - - - - - 1'enseigne- cations
métiers Limitée Vaste an Baccalau- Maitrise ment
réat ou
doctorat
NO
Ph.D. - 1
Doctorat
1/2 Ph.D. 2
1/2 doc-
torat
M.A. - 3
Maftrise
B.A. &4 4
years —
Bac. en 4
ans
B.A. 3 years 5
+ profes-
sional
certifi-
cat — Bac.
en 3 ans +
certificat
profession-
nel
B.A. 3 6
years —
Bac. en 3
ans
7
8
Yes — Cui Yes — Oui 9
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APPENDIX B — Concluded

General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Certificate — Concluded

Post-secondary certificate or
diploma program(s)
Journey- Programme(s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
Secondary certifi-
Class and level school cate
Catégorie et niveau Etudes Certi~ More than
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
de - - .
compa- an Plus d'un an Complet
gnon
No.
Alberta — Concluded — fin
1 N.A.I.T. and S.A.I.T. instructor — A | Complete — Complétes |Yes — Qui
Instructeur NAIT et SAIT.
2 B " Yes — Oui
3 c " Dip. 2
years —
ans
4 D "
5 E "
6 F "

(1) Or government issued licences such as Stationary, Engineering, Wireless Operator, etc.

(2) Includes professional degrees such as Engineering, Forestry, C.A., etc.

(3) Includes P. Eng., B. Comm., C.A. and R.I.A., C.G.A. with related business experience, also membership in a professional
association as required.

(4) Combinations of further related training or experience are awarded one step per year.

(5) Colleges and trade schools other that N.A.I.T. and S.A.I.T.
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APPENDICE B — fin

Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques,
selon la province et le type de certificat — fin

Experience in business Teacher
and industry training University training
- or -
Expérience dans vocation- Etudes universitaires
1l'entreprise al Other
Trade teacher Teaching qualifi-
training training experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
des - - - - - 1l'enseigne- cations
métiers Limitée Vaste an Baccalau~- Maitrise ment
réat ou
doctorat
Yes — Qui
3 years + -
ans +
B.A. 3
years —
Bac. en 3
ans
B.A. 4
years —
Bac. en 4
ans
M.A. 5
years =
Maitrise
en 5 ans

(1) Ou des licences délivrées par l'administration publique, par ex., licence de mécanicien de machines fixes, d'opérateur
radio, etc.

(2) Comprend des dipldmes professionnels, par ex., en génie, en sciences forestidres, dipldme de comptable agréé, etc.

(3) Comprend dipldme d'ingénieur, bac. en commerce, dipldmes de comptable (CA, RIA et CGA) avec expérience pratique, et af-
filiation 3 une association professionnelle le cas &chéant.

(4) Toute combinaison de formation ou d'expérience connexe supplé mentaire donne droit 3 un &chelon par an.

(5) Colléges et &coles de métiers, autres que NAIT et SAIT.
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