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POST-SECONDARY
RECRUITMENT AT
STATISTICS CANADA

Statistics Canada recruits in partner-
ship with the Public Service Commis-
sion's Post-Secondary  Recruitment
Program. Every year in which a need
for new recruits is identified, vacan-
cies are advertised through the Public
Service  Commission's campaign in
September and the early part of Octo-
ber, along with those in other partici-
pating federal government depart-
ments and agencies. During this cam-
paign, Statistics Canada visits selected
campuses across Canada to make
short presentations about the work
and benefits of employment at Statis-
tics Canada, and to meet with pro-
spective  candidates.  Students  and
graduates atike are encouraged to ap-
ply.

This vear, Statistics Canada will again
be recruiting with the Public Service
Commission. For successful candi-
dates, Statistics Canada can offer an
exciting and productive work environ-
ment as well as training and opportu-
nities for career development, in an
agency renowned world-wide for its
statistical programs and human re-
sources practices.

THE ORGANIZATION

History is the best teacher of all and
planning for the future is fruitless un-
fess we know the present and past.
Statistics Canada is all about measur-
ing and communicating who we are as
a country and what we are all about.
The agency's mandate is to collect,
analyze and disseminate statistical in-
formation on many aspects of life in
Canada.

Statistics Canada has, over the vears,
gained international recognition as
onc of the leading statistical agencies
in the world. This is largely due to its
innovative  statistical  achievernents
and the dynamism of its 5,000 em-
plovees.

Each day, thousands of individuals
consult Statistics Canada data for reli-
able information about Canada. Gov-
ernments, businesses,  associations,
educational institutions and a host of
other users rely on the data when
making decisions essential to the de-
velopment and future of the country.

Statistics Canada collects its data by
conducting censuses and sample sur-
veys and by using administrative
records. In addition to the censuses of
population and agriculture, Statistics
Canada conducts hundreds of surveys
every year. The broad range of sub-
jects covers such areas as family in-
come and expenditure, health, educa-
tion, employment and unemploy-
ment, consunier prices, retail sales,
manufacturing, transportation, agri-
culture and trade.
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THE REGION

Statistics Canada's Head Office is lo-
cated in Ottawa. Canada's capital city,
and the neighbouring cities in Québec
and Ontario which make up the Na-
tional Capital Region, offers to its
more than one million people an at-
tractive environment in which to live,
as well as a wide variety of cultural
and recreational activities. There is
something for the history buff (Cana-
da's national museum, including the
National Gallery and the Canadian
Muscum of Civilization), for those
who love music or the stage (the Na-
tional Arts Centre and much more),
for the sports enthusiast (professional
hockey and baseball teams) and festi-
vals vear round such as the Gatineau's
Hot Air Balloons Festival and the
Winterlude. For those who love the
outdoors, the National Capital Region
can offer you four-season fun,
whether you choose to cycle, roller

blade, jog, walk, or cross-country ski
along the more than 150 kilometres of
recreational pathways in the area, or
to sail, kayak, canoe or raft on the Ot-
tawa River or Rideau Canal (which
transforms into the world's longest
skating rink in the winter). Winter fun
also includes downhill skiing at any of
the many areas within the Region. For
the nature lover. the Gatineau Park is
only one of the many spectacular ar-
eas in our Region which provide ac-
cess to natural beauty.

As an employee of Statistics Canada,
vou will be working at Tunney's Pas-
ture. a campus of government offices
about 2 kilometres west of downtown,
surrounded by scenic green space
along the Ottawa River. Easy access by
public transportation combined with a
large residential area within a short
walking distance from shops, restau-
rants and parks along the Ottawa River
make this 4 pleasant work location.

Statistics Canada, Tunney's Pasture. Ollauwy

From left to righi:

Jean Talon Buildiug. Main Building,

R.H. Coals Bullding
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THE WORK OF
INFORMATION
SYSTEM SPECIALISTS

Computer Science graduates starting
with Statistics Canada as Information
System Specialists have the prospect
of a challenging and rewarding career.
As 4 new graduate, you will participate
in a two-year development program
during which you can expect several
(usually three) diverse project assign-
ments. Your duties, performed on
project teams with experienced profes-
sionals, will include the design. devel-
opment, enhancement and support of
systems to produce statistical informa-
tion. Some assignments will involve
the use of Geographic Information
Systems. Others will include an opera-
tional component, such as Database
Administration, Network Administra-
tion. or Operating System  support.
Upon completion of vour developmen-
tal program, long-term assignments
involving the foregoing varieties of
work will be available.

Training and
Development

As a new graduate, you can receive
second language training as needed as
well as formal and on-the-job training
in both technical and subject matter
areas relating to your assignments, as
well as generalized training relevant to
the agency as a whole.

Survey Skills
Development Course

This is a six-week (full-time) course
for employees in all specialties. As
part of a team, vou will design and
conduct a complete sample survey on
a  predetermined  socio-economic
topic. Steps include negotiation of an
agreement with the client, question-
naire design, sample selection, data
collection in the field, estimation,
analysis of the survey results and
presentation of the conclusions. This
practical training is complemented by
classroom sessions.
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The INSTITUTE for
Government Information
Professionals

An award-winning program of univer-
sity-accredited  informatics  courses
customized 1o the government
informatics environment. Courses are
offered in Software Engineering & Ar-
chitecture (C+ +, JAVA, UNIX, etc),
Telecommunications (Data Communi-
cations, Distributed  Systems, etc)
Project Management, and Professional
(Business Communications, Leader-
ship Principles, Team Dynamics, etc).

Technical Training

Many forms of technical training are
available.  These include training
provided by commercial vendors,
Statistics  Canada in-house courses,
computer based training (CBT) and
on-the-job training,

Language Training

In-house second language training is
available to all Statistics Canada em-
ployees.

Subject matter training

A number of courses on subject mat-
ter are offered on a regular basis.



THE WORKPLACE

Professional Environment

Statistics  Canada has approximately
800 Information System Specialists on
staff. They are grouped into various ar-
cas. The Informatics Branch employs
the major group of CS professionals
with many Divisions within Statistics
Canada having their own group (1-10)
of CS professionals. Their collective
knowledge and work experiences
forms an immense pool of expertise.
You will find the consultation and ex-
change of ideas with your colleagues
and mentor invaluable to your indi-

vidual training and development. Over
time, you may also find it valuabfe to
your development to transfer to new
assignments in other areas of Statis-
tics Canada or other government de-
partments.

Technelogical
Environment

Statistics Canada increasingly regards
itself as a distributed computing envi-
ronment in which afl services are
available to cmployees through the
workstation. Application development
and support activity by platform fol-
lows the profile shown below:
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Activity by Platform

Major software packages on the main-
frame include SAS, TPL, Adabas Natu-
ral, and Oracle. Object-Oriented ap-
proaches are increasingly used in both
design and development, while MS Ac-
cess, Visual Basic and MS Excel are
used extensively for prototyping. There
is a growing emphasis on choosing of-
fice automation software as a single
suite that includes word processing,
spreadsheet and presentation  soft-
ware. Microsoft Office is generally the
suite of choice.

Language Environment

At Statistics Canada, you will often
work with colleagues who speak Eng-
lish and/or French. Supervisors and
mangers at Statistics Canada are ex-
pected to be able to work in both offi-
cial languages and all staff are encour-
aged to become bilingual and make
use of both English and French in all
aspects of their work. However,
bilingualism is not a criterion for
recruitment. Training in the other
official language is encouraged and
supported by Statistics Canada.

At Statistics Canada you will find the consultation and
exchange of ideas with colleagues invaluable fo your
individual training and development.
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Employment Equity

To quote the Chief Statistician, "Em-
ployment Equity is a fundamental
goal, seeking to build the widest pool
of future emplovees and leaders". The
Emploviment  Equity  program  helps
persons with  disabilities, Aboriginal
peoples, women and visible minorities
to overcome any physical, attitudinal
or systematic obstacles in the work
place.

Social Environment

At Statistics Canada, there are various
extracurricular activities available to
its employees. such as: the Statistics
Canada Fitness Program that provides
aerobic  classes during lunch hours
and after working hours, the Statistics
Canada Choir which performs both in-
side and outside Statistics Canada,
Toastmasters  Club  and  Statistics
Canada Leagues in various sports in
which divisional teams participate
such as softball and volleyball. Statis-
tics Canada organizes activities for
Canada's Fitweek, National Access

Awareness Week - Integrating Persons
with Disabilities, Aboriginal Awareness
Week, lnternational Day for the Elimi-
nation of Racial Discrimination, and
International Women's Week. Employ-
ees at Statistics Canada can also be-
come involved in the United Way-
Healthpartners  Campaign  of  the
Ottawa-Hull region through various
activities such as bake sales, book
sales, raffles and barbecues,

A new commniittee, named the Inter-
Program Recruit Committee, has heen
created by recent recruits. The main
objective of the Committee is to help
recruits integrate into their new envi-
ronment. The Committee is aimed at
building friendships and a network of
colleagues at the Agency. Activities
such as outings to the Gatineau Park,
Christmas parties and pub nights are
organized.

The Inter-Program Recruit Comimittee
helps new recruits in their orientation
to the Agency.



CAREER PLAN
Flexibility and Mobility

You will have the opportunity to work
in a large establishment of computer
professionals. As you grow in experi-
ence and capability, you will take on
increasingly complex and responsible
assignments, with technical and su-
pervisory training provided as needed.

Advancement to more senior profes-
sional and management jobs will be
available to those with the talent and
interest. Statistics Canada has several
development programs for qualifving
employees who wish to strengthen

and/or broaden their professional and
managerial skills.

You will be joining an organization
that is sophisticated and significant in
terms of computing systems and that
offers professionally satisfying careers.

Promotions
Promotions are based on merit (per-
formance,  knowledge, individual

skills, personal suitability, and ability),
not on seniority. The five levels of In-
formation System Specialists (CS) are
described below as well as the usual
process of progression from one level
to the next.

Source

CS-01 Information System University Recruitment
Specialist

Generic competition
Deployments from other
government departments

CS-02 Programmer / Analyst Usually promoted from CS$-01
within 9 to 24 months
Deployments from other
government departments

€S-03 Team Leader Competition

CS8-04 Section Chief Competition

CS-05 Assistant Director Competition

Al



ANNUAL
RECRUITMENT

Criteria for Candidates

We are looking for candidates who
have or will have completed a univer-
sitv degree, with an equivalent of at
feast five full courses (usually 30 cred-
its) in computer science by December
1999.

All positions require proficiency in ei-
ther English or French and preference
will be given to Canadian citizens. We
are committed to Emplovment Equity
and encourage applications  from
women, Aboriginal peoples, members

September

of visible minority groups and persons
with disabilities.

Overview of Annual
Recruitment

The main features of the annual re-
cruitment program arc listed below.
Please consult the CS Fact Sheei and
the How to Apply booklet in the post-
secondary recruitment kit for more
details. This kit is available at univer-
sity campus career offices or offices of
the Public Service Commission, as
well as the Public Service Commis-
sion's Iinternet Web site:

http://www.psc-cfp.ge.ca/jobs.htm

Information sessions

Information sessions are given a1 selected university campuses
usually in conjunction with scheduled PSC Campus Days to meel
with students and professors and provide recruitment information.

Early October

Application deadline

The application deadline is October 5. 1998. You are encouraged to
apply carly in either one of two ways:

1: Apply via the Internet. To obtain additional information. visit the
Public Service Commission website at the address noted above.

2: Alternatively, you may apply on paper by completing the PSR
Application for Employment form included in the post-secondary

recruitment kit,

Interviews for those candidates screened in will be conducted during
late November / early December at locations across Canada to assess
knowledge, abilities and personal suitability,

November Interviews
December Job offers
January

February

Job offers will be made progressively to successful candidates. A list
of qualified candidates will be established to meet fuwre staffing
requirements for the rest of 1999,

PITN



WES————C

Number of positions

This figure varies from year to year be-
cause of changing demands. This year
Statistics Canada expects to hire 100
Information System Specialists.

Location

All positions offered are at Statistics
Canada’s head office in Ottawa. Mov-
ing expenses for candidates outside
the National Capital Region are paid by
Statistics Canada in accordance with
Treasury Board's Relocation Direc-
tives.

Salary and Benefits

Starting  satary may vary from
$35,000 to $50,000 depending on
education level and experience. Pro-
motion is by individual assessment
and based on merit. Various benefits
such as a registered pension plan,
Dental Care Plan, Health Care Plan,
Disability Insurance Plan and optional
low-cost Life Insurance are included
with employment. As a new full-time
emplovee, you are entitled to 15 days
of vacation leave, up to 15 days of sick
feave and up to 5 days of leave for
Faniily-Related Responsibilities every
year. Maternity leave benefits and up
to 5 years of leave without pay for
childcare are also available.

Union Affiliation

The Professional Institute of the Pub-
lic Service of Canada (PIPSC) repre-
sents the Information System Special-
ists (CS). All members of the group
must pay dues to the PIPSC for repre-
sentational services, but actual mem-
bership in PIPSC is optional.

ADDITIONAL
INFORMATION

For additional information on the op-
portunities for emplovment as an In-
formation System Specialists with Sta-
tistics Canada, please write to:

Terry Gnesko

Human Resource Adviser
Ituman Resource Operations
Statistics Canada

5-G, R.H. Coats Building
Tunney's Pasture

Ottawa, Ontario

KIA 0T6

Telephone (613) 951-0987
FAX: (613) 951-0967

Internet: gneskte(w statcan.ca

It's your move!
Send in your application.

PN
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STATISTIQUE CANADA

_  UNE CARRIERE DE
SPECIALISTE EN SYSTEMES
D'INFORMATION

(Groupe CS)
La présente brochure s’adresse 2 toute personne intéressée par
une carriere de spécialiste en systemes d'information (CS)

a Statistique Canada, bureau fédéral de la
statistique du Canada.

Juillet 1998

" Pour alléger la lecture de ce lexte. le masculin est utilisé comme genre non marqué pour désigner
ala fois les bommes el les femmes.



LA REGION

Le bureau central de Statistique Canada
est situé a Ottawa. La région de fa capitale
nationale. qui englobe la capitale du Ca-
nada ainsi que les villes avoisinantes au
Québec et en Ontario, offre a ses plus de
un million de résidants un cnvironne-
ment attrayant et une gamme variée d’'ac-
tivités culturelles et récréatives. Tous y
trouvent leur compte, qu'il s'agisse des
mordus de l'histoire (les musées natio-
naux, y compris fe Musée des beaus-arts
et le Musée canadien des civilisations).
des amateurs de musique ou des arts de
la scene (avec le Centre national des Arts
et dautres salles). ou des fervents du
sport (¢quipes professionnelles de hockey
et de baseball). Des festivals s’y déroulent
a longueur d'année, par exemple le Festi-
val des montgolficres de Gatineau et le Bal
de neige. Pour ceux qui aiment le plein
air, la région de la capitale nationale offre
des activités en toutes saisons: bicyclette,
patins a roues alignées, course a pied,
marche ou ski de randonnée. sur les

quelque 150 kilometres de sentiers ré-
créatifs de la région, ou encore voile,
kayak. canot ou descente de rapides sur fa
riviere des Outaoudis ou le canal Rideau
(qui devient I'hiver la plus longue pati-
noire du monde). Aux activités hivernales
déja mentionnées s'ajoute aussi le ski al-
pin dans I'un des nombreux centres de fa
région. Pour les amants de la nature, le
parc de la Gatineau n'est que fun des
nombreux sites enchanteurs de notre ré-
gion qui regorgent d'aires naturelles,

En tant quemplové de Statistique Canada,
vous travaillerez au Parc Tunney, un com-
plexe d'immeubles gouvernementaux en-
tourés de grands espaces verts, situé a en-
viron 2 kilometres a fouest du centre-
ville, le long de fa riviere des Outaouais.
Le fieu est facile d'acces pour les usagers
du transport en commun, et s¢ trouve 4
proximit¢ d'un grand secteur résidentiel
ainsi que des boutiques, des restaurants
et des parcs le fong de la riviere des
Outaouais. Tous ces attraits font de cet en-
droit un lieu de travail par excellence.

Statistigue Canada, Parc Tunney. Ollawa.
De gauche a droite: Immeuble Jean-Talon, Immeuble Principal,
Immeuble R.H. Coats.
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LE RECRUTEMENT |
POSTSECONDAIRE A
STATISTIQUE
CANADA

Statistique  Canada  participe  au  pro-
gramme de recratement postsecondaire
de 1a Commission de la fonction publigue.
Les années olt il est nécessaire d'engager
de nouveaux emplovés, les postes vacants
du Bureau sont annoneés, en méme
temps que ceux d'autres ministéres et or-
ganismes fédéraux, dans le cadre de la
campagne de recrutement que mene la
Commission en septembre et au début
d'octobre. Durant cefte camipagne. des re-
présentants de Statistique Canada se ren-
dent sur les campus de certaines universi-
1és canadiennes pour rencontrer les can-
didats éventuels et leur déerire briéve-
ment les fonctions et les avantages que
comporte un emploi 4 Statistique Canada.
lls encouragent aussi bien les Ctudiants
que les diplomés a poser leur candida-
fure.

Cette année, Statistique Canadu partici-
pera 4 nowveau i la campagne de recrute-
ment de la Commission de la fonction pu-
blique. Aux candidats retenus, Statistique
Canada offrira un milicu de travail stimu-
lant et productif, ainsi qu'une formation
et des perspectives d'avancement profes-
sionnel, au sein d'un burcau réputé dans
le monde entier pour ses programmes
statistiques et ses pratiques dans le do-
maine des ressources humaines.

SO0 €
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L'ORGANISATION

Le passé et le présent sont garants de
Favenir, Statistique Canada a pour mis-
sion de mesurer et de dépeindre ce qui
est 'essence de notre pays. Le mandat du
Bureau consiste a recueillir, analyser ot
diffuser des renseignements statistiques
sur plusicurs aspects de [a vie au Canada.

Statistique Canada a acquis
internationalement au fil des années la
réputation d'étre I'une des meilleures or-
ganisations statistiques dans le monde.
Ceci est dii notamment 2 ses réalisations
innovatrices dans le domaine de la statis-
tique et au dynamisme de ses 5 000 em-
plovés.

Chaque jour, des milliers de personnes
font appel aux données de Statistique Ca-
nada pour connditre les faits au sujet de
la réalité canadienne, Ces données per-
meltent aux administrations publiques,
AU entreprises, aux associations, aux éta-
blissements  d’enseignement et 4 bien
d'auires utilisateurs de prendre des déci-
sions essenticlles au développement et 2
Favenir du Canada.

Statistique Canada recucille ses données
au moven de recensements, de sondages
et de listes administratives. En plus des
recensements de la population et de
Pagriculture, Statistique Canada effectue
chaque année des centaines d'enquétes.
Ces dernitres portent sur des sujets aussi
variés que les revenus et les dépenses des
familles, la sant¢, |'éducation, I'emploi et
le chomage, les prix 2 la consommation.
les ventes au détail, la production manu-
facturiere, le transport, I'agriculture et le
comimerce.
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Le travail des spécialistes
en systemes d'information
Les diplomés en informatique qui débu-
tent 2 Statistique Canada 1 titre de spécia-
listes en systemmes dinformation ont fa
perspective d'une carritre stimulante et
enrichissante. En tant que diplomé ré-
cent, vous participerez 4 un progranine
de perfectionnement de deux ans durant
lequel on vous affectera 4 divers projets
(ordinairement trois). Vos taches. que
vous exécuterez au sein d'équipes de pro-
jet formées de spécialistes chevronnés, in-
cluront 1 conception, ki mise au point,
Famélioration et le soutien de systermes
destinés 2 produire des renseignements
statistiques.  Certaines affectations com-
prendront l'utilisation de systtmes d'in-
formation géographique. D'autres inclu-
ront une composante opérationnelle,
comme ['administration de bases de don-
nées, 'administration de réseaux ou le
soutien de systemes d'exploitation. A la
fin du programme de perfectionnement,
on vous proposera des affectations 4 long
terme englobant les diverses tiches sus-
mentionnées.

La formation et le
perfectionnement

A titre de dipldmé récent, on vous prodi-
guera des cours de formation en langue
seconde, au besoin, une formation théori-
que et pratique dans les domaines techni-
ques et spécialisés en rapport avec vos af-
fectations, ainsi qu'une formation géné-
rale ayant trait av Bureau dans son en-
sermble.

Cours de base sur les
enquétes

Ce stage, d'une durce de six semaines 3
temps plein. regroupe des employés de
toutes les spécialités. Au sein  d'une
équipe, vous devrez concevoir et exécuter
toutes les étapes d'une cnquéte sur
échantillon avant trait 4 un sujet
socioeconomique précis. Vous devrez, en-
tre autres, négocier une entente avec le
client, concevoir [e questionnaire, sélec-
tionner ['échantillon, recueillir les don-
nées sur le terrain, caleuler les estima-
tions, analyser les résultats de Fenquéte
et préscnter les conclusions. Bien en-
tendu, des séances en classe accompa-
gnent cette formation pratique.
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L'INSTITUT des
professionnels de
I'information du
gouvernement

Il sagit d’un programme primé de cours
d'informatique reconnu par les universi-
tés ¢t adapté 2 I'environnement informati-
que du secteur public. Il comprend des
cours cn ingénierie et en architecture
logicielles (C+ +, JAVA, UNIX, etc). en té-
Jécommunications  (communication des
données, systemes répartis, etc.), cn ges-
tion de projet et en perfectionnement pro-
fessionnel (communications d'entreprise,
principes de commandement, dynamique
d'¢quipe, ctc.)

Formation technique

Les emplovés de Statistique Canada ont
acces 4 une formation technigue diversi-
fiée. lls peuvent notamment bénéficier de
la formation offerte par les fournisseurs
du secteur privé, de cours organisés 2
linterne par Statistique Canada, d’une
formation informatisée et d'une forma-
tion sur le tas.

Formation linguistique

Tous les employés de Statistique Canada
ont acceés a l'interne a des cours de for-
mation en Jangue seconde.

Formation spécialisée
Divers cours sur des sujets spécialisés
sont offerts régulicrement.
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LE MILIEU DE
TRAVAIL

Encadrement
professionnel

Statistigue  Canada  compte  environ
800 spécialistes en systemes d'informa-
tion regroupés dans divers domaines. La
Direction de linformatique emploie le
groupe le plus important de spécialistes
C8, mais nombre de divisions du Bureau
possédent leur propre groupe, comptant
de 1 a 10 spécialistes. Mises en commun,
les connaissances et I'expérience de ces
spécialistes représentent un énorme bas-
sin de compétences. Vous constaterez
donc que le fait de consulter votre mentor
et vos collegues, et d'échanger des idées
avec eux sont des éléments irremplaga-

bles de votre formation et de votre perfec-
tionnement personnel. En outre, au fil du
temps, vous jugerez sans doute bénéfique
pour votre perfectionnement d'accepter
de nouvelles affectations dans d’autres
domaines de Statistique Canada ou dans
dautres ministeres.

Environnement
technologique

Statistique Canada vise de plus en plus 2
créer un environnement informatique ré-
parti dans lequel tous les employés ont
acces 4 tous les services a partir de leur
poste de travail. La répartition des activi-
tés de développement et de soutien des
applications par plates-formes est la sui-
vante :

Unite centrale UNIN
(25 %) (28 %)

NT " Windows
@’ % (% du total)

Developpement (69 %)
seilioration (17 %)
Goreection (9 %)

Adapion (5 %)

Activité selon la plate-forme
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Activité selon la
plate-forme

Les principaux progiciels installés dans
[ordinateur principal incluent SAS. 77L.
Adabas Natural et Oracle. Nous utilisons de
plus en plus fréquemment les méthodes
orientées objets au stade de fa conception
et du développement, tandis que nous
nous servons a grande cchelle de MS
Access, Visual Basic et MS Excel pour la
création de prototvpes. Enfin, nous avons
de plus en plus tendance a choisir des logi-
ciels de bureautique présentés sous forme
de progiciel unique regroupant les outils
de traitement de textes et de présentation,
ainsi que les tableurs. Microsoft Office est
généralement le produit de choix.

Environnement

linguistique

Statistique Canada est un organisme ol
Fon travaille constamment avec des colle-
gues qui s'expriment en frangais et/ou en
anglais. Tous les superviseurs et directeurs
devraient étre en mesure de travailler dans
fes deux langues officielles et tous les em-
plovés sont encouragés a devenir bilingues
¢t a utiliser I'anglais et le frangais dans
feur (ravail. Cependant, le bilinguisme
n'est pas un critere de recrutement. La
formation dans I"autre langue officielle est
encouragée el appuyée par Statistique Ca-
nada.

A Statistique Canada. la consultation et I'échange d'idées enire
statisticiens constituent des sources privilégiées de formation et
de perfectionnement.

A
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Equité en matiere d’emploi
Selon fe statisticien en chef, « Léquité en
maticre d'emploi est un objectif fonda-
mental en vertu duquel nous cherchons 4
constituer le plus vaste bassin possible
d'employés et de chefs de file ». Le Pro-
gramme de ['équité en matiere d'emploi
permet aus personnes avant une incapa-
cité, aux autochtones, aux femmes et aux
membres des minorités visibles de sur-
monter les obstacles d'ordre matériel,
comportemental ou systématique en mi-
licu de travail.

Environnement social

Les employés de Statistique Canada sont
invités 4 participer 2 diverses activités en
dehors des heures de travail. A titre
dexemple, mentionnons te programme de
conditionnement physique de Statistique
Canada qui propose des séances d’aérobic
durant les heures de diner et apres les
heures ouvrables. la chorale de Statistique
Canada qui donne des représentations 2
T'intérieur et a I'extérieur de Statistique Ca-
nada. le club Toastmasters et les différen-
tes ligues sportives qui regroupent des
équipes de plusieurs divisions, que ce soil
la batle-molle ou le volley-ball. De plus,

Statistique Canada organise des activités
dans le cadre de la Semaine Canada en
forme, la Semaine nationale pour I'intégra-
tion des personnes handicapées, la Se-
maine de sensibilisation au réle des peu-
ples autochtones, la Journée internationale
pour I'élimination de la discrimination ru-
cigle et la Semaine internationale de la
femme. Les employés peuvent égalerment
s'impliquer dans la campagne Centraide-
Partenaires Santé de la région [ull-Ottawa
par le biais de plusicurs activités comme I
vente de patisseries et de livres, les tirages
et les barbecues.

Unt nouveatt comité, nommé le Comit¢ des
recrues interprogramme, a été créé par de
récentes recrues, Lobjectif principal du co-
mité est daider les nouvelles recrues 2
s'intégrer A leur nouvel environnement. Le
comité a pour objet d-aider les emplovés a
nouer des liens d amiti¢ et a former un ré-
seau de collegues au sein du Bureau. Des
activités telles que des excursions dans le
parc de la Gatineau. des fétes de Noél et
des soirées dans les bars sont organisées.

A Statistique Canada. la consultation et
I'échange d'idées entre statisticiens consti-
tuent des sources privilégices de formation
et de perfectionnement.



LE PLAN DE
CARRIERE

Flexibilité et mobilité

Vous aurez I'occasion de travailler au sein
d'un groupe important d'informaticicns
chevronnés. A mesure que vous acquerrer
de I'expérience et des compéiences, on
vous confiera des taches de plus en plus
complexes et des responsabilités de plus
en plus nombreuses, en vous fournissant,
au besoin, I'encadrement technique et la
supervision nécessaires.

La promotion 2 des postes spécialisés de
gestion d'un niveau supéricur sera offerte
4 ceux et a celles qui possedent le talent
requis et qui en manifestent I'intérét. Sta-
tistique Canada propose plusieurs pro-
grammes de perfectionnement aux em-

Niveau

ployés qualifiés qui souhaitent renforcer
ou accroitre leurs compétences profes-
sionnelles et de gestion.

Statistique Canada est une organisation a
la pointe du progres, importante dans le
domaine des systémes d'information, qui
offre des carritres gratifiantes aux spécia-
listes du domaine.

Promotions

Les promotions sont fondées sur le mé-
rite, c'est-a-dire sur le rendement, les
connaissances, les aptitudes et les compé-
tences individuelles, plutdt que sur I'an-
cienneté. Les cing niveaus du groupe des
spécialistes en systemes  d'information
(CS) sont décrits plus bas, ainsi que le
processus habituel de progression d'un
fiveau au suivant.

Source

CS-01 Spécialiste en systemes Recrutement universitaire
d’information

Concours de dotation
génerique
Mutations a partir d’autres
ministeres

CS-02 Programmeur/analyste Habituellement promu de
CS-01 apres 9 a 24 mois
Mutations a partir d autres
ministeres

(S-03 Chef d'équipe Concours

(S-04 Chef de section Concours

(s-05 Directeur adjoint Concours

Al
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LE RECRUTEMENT
ANNUEL

Candidats recherchés

Nous sommes 2 fa recherche de candidats
qui détiennent, ou qui obtiendront d'ici
décembre 1999, un diplome universitaire
et qui ont suivi I'équivalent dau moins
cing cours complets  (ordinairement
30 unités) en science informatique.

Tous les postes exigent la connaissance de
l'anglais ou du frangais. La préférence
sera accordée aux citovens canadiens.
Nous  souscrivons aux  principes  de
Féquité en matiere d’emploi. Nous encou-
rageons entre autres les femmes, les
autochtones, fes membres des groupes
des minorités visibles et les personnes
handicapées 2 poser leur candidature.

Septembre

Survel du recrutement
annuel

Les principaux ¢léments du programme
de recrutement annuel sont mentionnés
ci-dessous. Pour plus de précision, con-
sultez la feuille de renseignements a
lintention des €S et Ia brochure
Comment §'inscrire qui se trouve dans la
trousse  d'information du reerutement
postsecondaire. Pour vous procurer cette
trousse, adressez-vous au bureau d'em-
ploi d'une université ou a un bureau de la
Commission de la fonction publique, ou
consultez le site Internet de la Commis-
sion de la fonction publique :

http:// www.psc-cfp.ge.ca/jobs.hitm

Séances d'information

Debut octobre

Des représentants de Statistique Canada organisent des séances d'informa-
tion sur le campus de certaines universités, ordinairement durani fa cam-
pagne de recrutement organisée par la CFP afin de rencontrer les étudiants
et les professeurs et les renseigner sur le recrutement.

Date limite

La date limite pour poser sa candidature est le 5 octobre 1998. N'hésitez
pas i postuler tres . Yous pouver le faire de deux fagons

1: Postulez en direct et obtenez tous les renseignements nécessaires en vi-
sitant le site Web de la Commission de la fonction publique dont ['adresse
figure ci-dessus.

2: Remplissez le formulaire Demande d'emploi RP inclus dans la trousse
d'information du recrutement postsccondaire,

Des entrevues avec les candidats sélectionnés ont lieu a la fin de novembre
ou au début de décembre dans les diverses régions du Canada pour évaluer
leurs connaissances, leurs compétences et leurs qualités personnelles.

Les offres d'emploi sont faites progressivement aux candidats retenus. En

Novembre Entrevues
Décembre Offres d'emploi
Janvier

Fevrier

outre, on €lablira une liste de candidats gudifics en vue de répondre aux
besoins futurs de personnel au cours de 1999.

Al



Nombre de postes

Le chiffre varie d’année en année selon la
demande. Cette annce, Statistique Canada
prévait engager 100 spécialistes en syste-
mes d'information.

Lieu de travail

Tous les postes offerts sont situés au bu-
reau central de Statistique Canada, & Ot-
tawa. Les frais de déménagement des can-
didats ne résidant pas dans la Région de
la capitale nationale sont réglés par Statis-
tique Canada, conformément aux directi-
ves du Conseil du Trésor sur Ia
réinstallation.

Salaire et avantages
sociaux

Le salaire de départ varie de 35 000 § 2
50 000 $. selon le niveau de scolarité et
I'expérience. La promotion, qui est fondée
sur le mérite, dépend d'une évaluation in-
dividuelle. Divers avantages socidux, dont
un régime enregistré de pension, le
Régime de soins dentaires, le Régime
de soins de santé, le Régime
d'assurance-invalidité et une assurance-
vie 4 faible colt facultative font partie du
contrat. En tant que nouvel employé i
temps plein, vous pouvez prendre chaque
année 15 jours de vacances, jusqu'd
15 jours de congé de maladie et jusqu'a
5 jours de congé pour obligations familia-
les. Sont également offerts les congés de
maternité, ainsi qu'un congé sans traite-
ment d'une durée maximale de cing ans
pour la garde des enfants.

Syndicat

L'Institut professionnel de la fonction pu-
blique du Canada (IPFPC) représente les
spécialistes en systemes  d’information
(CS). Tous les membres de Statistique Ca-
nada doivent verser une colisation pour
les services de représentation offerts par
I'IPFPC, mais I'adhésion i I'organisation
est facultative.

RENSEIGNEMENTS
SUPPLEMENTAIRES

Pour obtenir des renseignements supplé-
mentaires sur les possibilités d’emploi
titre de spécialistes en systemes d'infor-
mation 2 Statistique Canada, veuillez
éerired

Terry Gnesko

Conseiller en ressources humaines

Opérations des ressources humaines

Statistique Canada

Edifice RH. Coats, 5-G

Parc Tunney

Ottawa (Ontario)

KLA 0T6

Téléphone : (613) 951-0987
Télécopieur : (613) 951-0967

Adresse Internet : gneskte(@ statcan.ca

A vous de jouer!
Soumettez votre candidature!

AN



LE RECRUTEMENT
POSTSECONDAIRE A
STATISTIQUE
CANADA

Statistique  Canada  participe  au  pro-
gramme de recrutement postsecondaire
de la Commission de fa fonction publique.
Les années ol il est nécessaire d'engager
de nouveaux employés, les postes vacants
du Bureau sont annoncés, en méme
temps que ceux d'autres ministéres et or-
ganismes fédéraux, dans fe cadre de fa
campagne de recrutement que mene fa
Commission en septembre et au début
d'octobre. Durant cette campagne, des re-
présentants de Statistique Canada se ren-
dent sur les campus de certaines universi-
tés canadiennes pour rencontrer les can-
didats éventuels et leur décrire bricve-
ment les fonctions et les avantages que
comporte un emploi 4 Statistique Canada.
lls encouragent aussi bien les étudiants
que les diplomés & poser leur candida-
ture.

Cette année, Statistique Canada partici-
pera A nouvedu d ka campagne de recrute-
ment de la Commission de la fonction pu-
blique. Aux candidats retenus, Statistique
Canada offrira un milieu de travail stimu-
lant et productif, ainsi quune formation
et des perspectives d'avancement profes-
sionnel, au sein d’un bureau réputé dans
le monde entier pour ses programmes
statistiques et ses pratiques dans le do-
maine des ressources humaines.

SO0 )
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LORGANISATION

Le passé et fe présent sont garants de
J'avenir. Statistique Canada a pour mis-
sion de mesurer et de dépeindre ce qui
est I'essence de notre pays. Le mandat du
Burcau consiste @ recueillir, analyser et
diffuser des renseignements statistiques
sur plusieurs aspects de la vie au Canada.

Statistique Canada a acquis
internationalement au fil des années [a
réputation d’étre I'une des meilleures or-
ganisations statistiques dans le monde.
Ceci est d notamment 2 ses réalisations
innovatrices dans le domaine de la statis-
tique et au dynamisme de ses 5 000 em-
ployés.

Chaque jour, des milliers de personnes
font appel aux données de Statistique Ca-
nada pour connaitre les faits au sujet de
fa réalité canadienne. Ces données per-
mettent aux administrations  publigues,
4UX entreprises, aux associations, aux éta-
blissements  d'enseignement et a bien
d'autres utilisateurs de prendre des déci-
sions essentielles au développement et &
I'avenir du Canada.

Statistique Canada recucille ses données
au moyen de recensements, de sondages
¢t de listes administratives. En plus des
recensements de la population et de
I'agriculture, Statistique Canada effectue
chaque année des centaines d’enquétes.
Ces dernicres portent sur des sujets aussi
variés que les revenus et les dépenses des
familles, Ta santé, 'éducation, Femploi et
le chomage, les prix a la consommation,
fes ventes au détail, fa production manu-
facturiére, le transport, I'agriculture et le
commerce.
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