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POST-SECONDARY 
RECRUITMENT AT 
STATISTICS CANADA 
Statistics Canada recruits in partner-
ship with the Public Service Commis-
sions Post-Secondary Recruitment 
Program. Every year in which a need 
for new recruits is identified, vacan-
cies are advertised through the Public 
Service Commission's campaign in 
September and the early part of Octo-
ber, along with those in other partici-
pating federal government depart-
ments and agencies. During this cam-
paign, Statistics Canada visits selected 
campuses across Canada to make 
short presentItions about the work 
and beneFits of employment at Statis-
tics Canada, and to meet with pro-
spective candidates. Students and 
graduates alike are encouraged to ap-
pl 

This year, Statistics Canada will again 
be recruiting with the Public Service 
Commission. For successful candi-
dates, Statistics Canada can offer an 
exciting and productive work environ-
ment as well as training and opportu-
nities for career development, in an 
agency renowned world-wide for its 
statistical programs and human re-
sources practices. 

THE ORGANIZATION 
IlistorN is the best teacher of all and 
planning for the future is fruitless un-
less we know the present and past. 
Statistics Canada is all about measur-
ing and communicating who we are as 
a country and what we are all about. 
The agency's mandate is to collect, 
analyze and disseminate statistical in-
formation on many aspects of life in 
Canada. 

Statistics Canada has, over the years. 
gained international recognition as 
one of the leading statistical agencies 
in the world. This is largely due to its 
innovative statistical achievements 
and the dynamism of its 5,000 em-
ployees. 

Each day, thousands of individuals 
consult Statistics Canada data for reli-
able information about Canada. Go'-
ernments, businesses, associations, 
educational institutions and a host of 
other users rely on the data when 
making decisions essential to the de-
velopment and future of the countrv 

Statistics Canada collects its data by 
conducting censuses and sample stir-
veys and by using administrative 
records. In addition to the censuses of 
population and agriculture, Statistics 
Canada conducts hundreds of surveys 
every year. The broad range of sub-
jects covers such areas as family in-
come and expenditure, health, educa-
tion, employment and unemploy-
ment, consumer prices, retail sales, 
manufacturing, transportation, agri-
culture and trade. 
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THE REGION 
Statistics Canada's head Office is lo-
cated in Ottawa. Canada's capital city, 
and the neighbouring cities in Québec 
and Ontario which make up the Na-
tional Capital Region, offers to its 
more than one million people an at-
tractive environment in which to live, 
as well as a wide variety of cultural 
and recreational activities. There is 
something for the history huff (Cana-
cia's national museum, including the 
National Gallery and the Canadian 
Museum of Civilization), for those 
who love music or the stage (the Na-
tional Arts Centre and much more), 
for the sports enthusiast (professional 
hockey and baseball teams) and festi-
vals year round such as the Gatineau's 
hot Air Balloons Festival and the 
Winterlude. For those who love the 
outdoors, the National Capital Region 
can offer you four-season fun, 
whether you choose to cycle, roller 

blade, jog, walk, or cross-country ski 
along the more than 150 kilometres of 
recreational pathways in the area, or 
to sail, kayak, canoe or raft on the Ot-
tawa River or Rideau Canal (which 
transforms into the worki's longest 
skating rink in the winter). Winter fun 
also includes downhill skiing at any of 
the many areas within the Region. For 
the nature lover, the Gatineau Park is 
only one of the many spectacular ar-
eas in our Region which provide ac-
cess to natural beauty. 

As an employee of Statistics Canada, 
you will he working at Tunne's Pas-
ture. a campus of government offices 
about 2 kilometres west of downtown, 
surrounded by scenic green space 
along the Ottawa River. Easy access by 
public transportation combined with a 
large residential area within a short 
walking distance from shops, restau-
rants and parks along the Ottawa River 
make this a pleasaiit work location. 
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THE WORK OF 
INFORMATION 
SYSTEM SPECIALISTS 
Computer Science graduates starting 
with Statistics Canath as Information 
System Specialists have the prospect 
of a challenging and rewarding career. 
As a new graduate, you will participate 
in a two-year development program 
during which you can expect several 
(usually three) diverse project assign-
ments. Your duties, performed on 
project teams with experienced profes-
sionals, will include the design, devel-
opment, enhancement and support of 
systems to produce statistical informa-
tion. Some assignments will involve 
the use of Geographic Information 
Systems. Others will include an opera-
tional component, such as l)atahase 
Administration, Network Administra-
tion, or Operating System support. 
Upon completion of your developmen-
tal program, long-term assignments 
involving the foregoing varieties of 
work will be available. 

Training and 
Development 
As a new graduate, you can receive 
second language training as needed as 
well as formal and on-the-job training 
in both technical and subject matter 
areas relating to your assignments, as 
well as generalized training relevant to 
the agency as a whole. 

Survey Skills 
Development Course 
This is a six-week (full-time) course 
for employees in all specialties. As 
part of a team, you will design and 
conduct a complete saiiple survey on 
a predetermined socio-economic 
topic. Steps include negotiation of an 
agreement with the client, question-
naire design, sample selection. data 
collection iii the field, estimation, 
analysis of the survey results and 
presentation of the conclusions. This 
practical training is complemented by 
classroom sessions. 



The INSTITUTE for 
Government Information 
Professionals 
An award-winning program of univer-
sity-accredited informatics courses 
customized to the government 
informatics environment. Courses are 
offered in Software Engineering & Ar-
chitecture (C++, JAVA, UNIX. etc). 
Telecomiminications (Data Communi-
cations, Distributed Systems, dc) 
Project Management, and Professional 
(Business Communications, Leader-
ship Principles, Team Dynamics, etc). 

Technical Training 
Many forms of technical training are 
available. These include training 
provided by commercial vendors, 
Statistics Canada in-house courses, 
computer based training (CBT) and 
on-the-job training. 

Language Training 
In-house second language training is 
available to all Statistics Canada em-
ployeeS. 

Subject matter training 
A number of courses on subject mat-
ter are offered on a regular basis. 
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THE WORKPLACE 

Professional Environment 
Statistics Canada has approximately 
800 Information System Specialists on 
staff. They are grouped into various ar-
eas. The Informatics Branch employs 
the major group of CS professionals 
with many Divisions within Statistics 
Canada having their own group (1-10) 
of CS professionals. Their collective 
knowledge and work experiences 
forms an immense pool of expertise. 
You will find the consultation and ex-
change of ideas with your colleagues 
and mentor invaluable to your mdi- 

vidual training and development. Over 
time, you may also find it valuable to 
your development to transfer to new 
assignments in other areas of Statis-
tics Canada or other government de-
PtI1C11tS. 

Technological 
Environment 
Statistics Canada increasingly regards 
itself as a distributed computing envi-
ronment in which all services are 
available to eiriployees through the 
workstation. Application development 
and support activity by platform fol-
lows the profile shown below: 
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Activity by Platform 
Major software packages on the main-
frame include SAS, TPL, Adabas Natu-
ral, and Oracle. Object-Oriented ap-
proaches are increasingly used in both 
design and development, while MS Ac-
cess, Visual Basic and MS Excel are 
used extensively for prototvping. There 
is a growing emphasis on choosing of-
fice automation software as a single 
suite that includes word processing, 
spreadsheet and presentation soft-
ware. Microsoft Office is generally the 
suite of choice. 

Language Environment 
At Statistics Canada, you will often 
work with colleagues who speak Eng-
lish and/or French. Supervisors and 
mangers at Statistics Canada are ex-
pected to he able to work in both offi-
cial languages and all staff are encour-
aged to become bilingual and make 
use of both English and French in all 
aspects of their work. However, 
bilingualism is not a criterion for 
recruitment. Training in the other 
official language is encouraged and 
supported by Statistics Canada. 
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At Statistics Canada you will find the consullalion and 
exchange of ideas u'itb colleagues invaluable to your 

individual training and development. 
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Employment Equity 
To quote the Chief Statistician, "Em-
ployment Equity is a fundamental 
goal, seeking to build the widest pool 
of future employees and leaders'. The 
Employment Equity program helps 
persons with disabilities, Aboriginal 
peoples, women and visible minorities 
to overcome any physical, attitudinal 
or systematic obstacles in the work 
place. 

Social Environment 
At Statistics Canada, there are various 
extracurricular activities available to 
its employees, such as: the Statistics 
Canada Fitness Program that provides 
aerobic classes during lunch hours 
and after working hours, the Statistics 
Canada Choir which performs both in-
side and outside Statistics Canada, 
Toaslmasters Club and Statistics 
Canada Leagues in various sports in 
which divisional teams participate 
such as softball and volleyball. Statis-
tics Canada organizes activities for 
Canada's Fitweek, National Access 

Awareness Week - Integrating Persons 
with Disabilities, Aboriginal Awareness 
Week, International l)ay for the Elimi-
nation of Racial Discrimination, and 
International Women's \\ek. Employ-
ees  at Statistics Canada can also be-
come involved in the United Way-
I-Iealthpartners Campaign of the 
Ottawa- liul I region through various 
activities such as bake sales, book 
sales, raffles and bai'becues. 

A new committee, named the Inter-
Program Recruit Committee, has been 
created by recent recruits. The main 
objective of the Committee is to help 
recruits integrate into their new envi-
ronment. The Committee is aimed at 
building friendships and a network of 
colleagues at the Agency. Activities 
such as outings to the Gatineau Park, 
Christmas parties and pub nights are 
organized. 

The Inter-Program Recruit Comi'iniittee 
helps new recruits in their orientation 
to the Agency. 



CAREER PLAN 

Flexibility and Mobility 
You will have the opportunity to work 
in a large establishment of computer 
professionals. As you grow in experi-
ence and capability, you will take on 
increasingly complex and responsible 
assignments. with technical and su-
pervisory training provided as needed. 

Advancement to more senior profes-
sional and management jobs will be 
available to those with the talent and 
interest. Statistics Canada has several 
development programs for qualifviiig 
employees who wish to strengthen 

and/or broaden their professional and 
managerial skills. 

You will he joining an organization 
that is sophisticated and significant in 
terms of computing systems and that 
offers professionally satisfying careers. 

Promotions 
Promotions are based on merit (per-
form ance, knowledge, individual 
skills, personal suitabilit'; and ability), 
not on seniority. The five levels of In-
formation System Specialists (CS) are 
described below as well as the usual 
process of progression from one level 
to the next. 

CS-01 Information System 
Specialist 

University Recruitment 

Generic competition 

Deployments from other 
government departments 

CS-02 Programmer / Analyst Usually promoted from CS-01 
within 9 to 24 months 

Deployments from other 
government departments 

CS-03 Team Leader Competition 

CS-04 Section Chief Competition 

CS-05 Assistant Director Competition 



ANNUAL 
RECRUITMENT 

Criteria for Candidates 
We are looking for candidates who 
have or will have completed a tiniver-
sity degree, with an equivalent of at 
least five full courses (usually 30 cred-
its) in computer science by December 
1999. 

All positions require proficiency in ei-
ther English or French and preference 
will be given to Canadian citizens. We 
are committed to Employment Equity 
and encourage applications from 
women, Aboriginal peoples, members 

of visible minority groups and persons 
with disabilities. 

Overview of Annual 
Recruitment 
The main features of the annual re-
cruitment program are listed below.  
Please consult the CS Fact Sheet and 
the Flow to Apply booklet in the post-
secondary recruitment kit for more 
details. This kit is available at univer-
sity campus career offices or offices of 
the Public Service Commission, as 
well as the Public Service Commis-
sions Internet Web site: 

http://wwwpsc-cfp.gc.caljobs.htm  

September 	Information sessions 
Information sessions are given at selected university campuses 
usually in conjunction with scheduled PSC Campus Das to meet 
with students and professors and provide recruitment inforniatioii. 

Early October Application deadline 
The application deadline is October 5, 1998. You are encouraged to 
apply early in either one of two ways: 

Apply 'ia the Internet. To obtain additional inforniation. visit the 
Public Service Commission website at the address noted above. 

Alternatively you may apply on paper by completing the PSR 
Application for Employment form included in the post-secondary 
recruitment W. 

November 	Interviews 
Interviews for those candidates screened in will be conducted during 
late November / early t)ecemher at locations across Canada to assess 
knowledge, abilities and personal suitability 

December 	Job offers 
January 	Job offers will be made progressively to successful candidates. A list 

February 	of qualified candidates will be established to meet future staffing 
requirenlents for the rest of 1999. 
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Number of positions 
This figure varies from year to year be-
cause of changing demands. This year 
Statistics Canada expects to hire 100 
Information Systeiii Specialists. 

Location 
All positions offered are at Statistics 
Canada's head office in Ottawa. Mov-
ing expenses for candidates outside 
the National Capital Region are paid by 
Statistics Canath in accordance with 
Treasury Board's Relocation Direc-
tives. 

Salary and Benefits 
Starting salary may vary from 
$35,000 to $50,000 depending on 
education level and experience. Pro-
motion is by individual assessment 
and based on merit. Various benefits 
such as a registered pension plan, 
Dental Care Plan, Health Care Plan, 
Disability insurance Plan and optional 
low-cost Life Insurance are included 
with employment. As a new full-time 
employee, you are entitled to 15 days 
of vacation leave, tip to 15 days of sick 
leave and up to 5 days of leave for 
Family-Related Responsibilities every 
year. Maternity leave benefits and LII) 
to 5 years of leave without pay for 
childcare are also available. 

Union Affiliation 
The Professional Institute of the Pub-
lic Service of Canada (PIPSC) repre-
sents the Information System Special-
ists (CS). All members of the group 
must pay dues to the PIPSC for repre-
sentational services, but actual mem-
bership in PIPSC is optional. 

ADDITIONAL 
INFORMATION 
For additional information on the op-
portunities for employment as an In-
formation System Specialists with Sta-
tistics Can-ada, please write to: 

Terry Gnesko 
Iluman Resource Adviser 
human Resource Operations 
Statistics Canada 
5-6, RIl. Coats Building 
Tuiinev's Pasture 
Ottawa, Ontario 
K1A 0T6 

Telephone (613) 951-0987 

FAX: (613) 951-0967 

internet: gneskte@statcan.ca  

Its your move! 
Send in your application. 
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STATISTIQUE CANADA 

UNE CARRIERE DE 
SPECIALISTE EN SYSTEMES 

D'INFORMATION 
(Groupe CS) 

La présente brochure s'adresse a toute personne intéressée par 
une carrière de spécialiste en systèmes d'inforrnation (CS) 

a Statistique Canada, bureau fédéral de Ia 
statistique du Canada. 

juillet 1998 
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LA REGION 
Le bureau central de Statistiquc Canada 
est situé a Ottawa. La region de Ia capitale 
nationale, qui etiglobe Ia capitale dii Ca-
nada ainsi que ks villes avoisinantes an 
Québec ci en Ontario, offre a ses plus de 
un million de rCsidants un cnvironne-
went attrayarit ci tine gamme vanCe d'ac-
tivités culiurelles ci rCcrCaiives. bus y 
trotivent leur compte, quil sagisse des 
mordus de l'histoire (les musCes natio-
naux, y compris Ic Muséc des beaux-arts 
ci Ic Muséc canadien des civilisations), 
des amateurs de musiquc ou des arts de 
a scene (avec Ic Centre national des Arts 
ci dautres salles). ou des fervents dii 
sport (équipcs professionnelles de hockey 
et de baseball). Des festivals s's' dCnoulent 
a Iongueur d'année, par exemple Ic Festi-
val des monigolfieres de Gaiineau et Ic Bal 
de neige. Pour ceuix qui aiment Ic p1cm 
air. Ia region de Ia capitale uatiouale offre 
des activitCs en tomes saisons: bicyclette, 
patios a roues alignécs, course a pied, 
marclie ou ski de randonnCe. sur les 

qucique I SO kilomCtrcs de sentiers rC-
crCatifs de Ia region, on encore voile, 
kayak. canot on descente de rapides stir Ia 
rivière des Outaouais oui Ic canal Ridcau 
(qui devient I'hiver Ia plus longue pati-
noire dii monde). Aux activitCs hivernales 
déjà mentionnCcs sajoute aussi Ic ski 'al-
pin dans 'un des nombreux centres de Ia 
region. Pour les amants de Ia nature. Ic 
parc de Ia Gaiincau n'est que I'uii des 
nonibreux sites enchanteurs dc noire rd-
gion qui regorgent d'aires naturelles. 

En tant qii'emplove de Statistique Canada, 
vous travaillerez an Parc Tunnes un corn-
plexe dimmeubles gouvernementaux en-
tourCs de grands espaces verts, situC a en-
iron 2 kilomètres a I'ouest du centre-

ville, Ic long de Ia rivière des Ouiaouais. 
Le lieu est facile d'accès pour les usagers 
dii transport en cominun, ci se trouve a 
proximite dun grand secteur rCsidentiel 
ainsi que des boutiques, des restaurants 
ci des parcs Ic long de Ia rivière des 
Outaouais. bus ces atiraits font de cci en-
droit un lieu de travail par excellence. 

.Iu!i.sIiqut' ( anagla. Parc jaunt'; 
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LE RECRUTEMENT 
POSTSECONDAIRE A 
STATISTIOUE 
CANADA 
Statistique Canada participe an pro-
gramme de recrutement postsccoiidairc 
de a Commission de Ia fonction publique. 
Les annees oii ii est nécessaire d'engager 
de nouveaux employés, les postes vacants 
du Bureau soot annoncés, en méme 
temps que ceux d'autres minislères ci or-
gtnismes fédéraux, daris Ic cadre de Ia 
canipagne de recrutement quc mène Ia 
Commission en septembre Ct au debut 
d'octohre. Durant cette campagne. des re-
présentants de Statistique Canada se ren-
dent sur les campus de certaines universi-
tés canadiennes pour rencontrer Ics can-
didats Cventuels ci leur dCcrire briève-
mciii les fonctions ci les avantages quc 
comporte un emploi a Statistique Canada. 
Its encouragent aussi bien les Ctudiants 
quc les diplômés it poser leur candida-
ture. 

Cette annCc, Statistique Canada partici-
pera a nouveau a la campagne de rccrutc-
ment de Ia Commission de Ia fonctioii p11-
bliquc. Mix candidats retenuls, Statistique 
Canada offrira tin milieu de traaiI stimu-
lam et productif ainsi qu'unc formation 
ci des perspectives d'avancement profes-
sionnel. au  scm d'uri bureau rCputC dans 
Ic monde cotier pour ses programmes 
statistiques et ses pratiques dans Ic do-
maine des ressources humaines. 

L'ORGANISATION 
I.e 	ci Ic present soOt garants de 
l'avenir. Statistique Canada a pour mis-
sion de mesurer et de dCpeitidre cc qui 
est I'esscncc de notre pays. Le mandat du 
Bureau consiste a recucillir, analyser et 
diffuser des renseignements statistiques 
sur plusicurs aspects de Ia vie au Canada. 

Statistique 	Canada 	a 	acquis 
internationalenient au fil des années Ia 
reputation d'être tune des meilleures or-
gailisations statistiques daits Ic inonde. 
Ccci est dO notaniment a ses réalisations 
innovatrices dans Ic domaine de Ia statis-
tique ci au dnamisme de ses 5 000 em- 
l)l0VCS. 

Chaquc jour. des milliers de personnes 
font appel aux données de Statistiquc Ca-
nada pour connaitre les fails an sujet de 
Ia rCalitC canadienne. Ces donnCes per-
metient aux administrations publiqucs, 
aux entreprises, aux associations, aux eta-
blissements d'enseignement ci a bien 
dautres utilisateurs de prendre des déci-
sions essentielles au dCveloppement ci a 
I'avcnir du Canada. 

Statistique Canada recucille ses données 
an moven de recenscmcnts, de sondages 
et de Iistes administratives. En plus des 
recensements de Ia population et de 
l'agriculturc. Siatistique Canada effectue 
chaque annCe des centaines d'enquCtes. 
Ces derniCres portent sur des sujels aussi 
variCs que les revenus et les dCpenses des 
familIes, Ia sante, I'éducation, I'emploi et 
le chômage, les prix a Ia consommation, 
es ventes au detail, Ia production manu-
facturièrc, Ic transporl, I'agriculture et Ic 
cool merce. 
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Le travail des spécialistes 
en systèmes d'information 
Les diplômés en informatique qui débu-
tent a Statistique Canada a Litre de spécia-
listes en svstèmes d'inforination ont Ia 
perspective dune carrière stimulante et 
enrichissante. En taut quc diplñnié ré-
cent. vous participerez a un programme 
de perfectionnement de deux ans durant 
lequel on vous affectera a divers projeis 
(ordinairenwnt trois). Vos tactics. que 
vous exéculerel an scm d'êquipes de pro-
jet formécs de spécialistes chevronnés, in-
cluront Ia conception, Ia misc ati point, 
I'amélioration ci Ic soutien de svstèmes 
destinés a iwoduire des renseignements 
statistiques. Certaines affectations corn-
prendront lutilisation de systénies din-
formation geographique. Iiatitres inclu-
rout tine composante opérationneHe, 
coinme l'adiiiinistration de bases de don-
nécs, 'administration de réseaux ou Ic 
soutien de svstèmcs d'exploitation. A Ia 
tIn du programme de pertectionnement. 
on vous proposera des affectations a long 
terme englobant les diverses tactics sus-
mentionnécs. 

La formation et Ic 
perfectionne ment 
A titre de diplôrné recent, on votis prodi-
guera des cours de formation en langue 
seconde, ati hesoin, tine formation thCori-
que et pratique dans les doniaines techni-
ques ci spCcialisCs en rapport avec vos af-
fectations, ainsi qu'une formation géné-
rale avant trait au Bureau darts son en-
semble. 

Cours de base sur les 
enquêtes 
Ce stage, dune durCe dc six semaines a 
tenips p1cm. regroupe des employés de 
toutes les spCcialitCs. Au scm d'une 
Cquipe, vous devrci concevoir et executer 
toutes les Ctapes dune enquëte sur 
échantillon avant trait a un sujet 
socioeconomique prects. Votis devrei, en-
trc autres. nCgocier uiic entente avec Ic 
client, concevoir Ic questionnaire, sélec-
tionner l'Cchantillon. recucillir les don-
nCcs sur Ic terrain. calculer les estima-
tions, analyser Ics rCsultats de I'cnquête 
et presenter les conclusions. Bien en-
tendu, des seances en classe accompa-
gnent cette formation pratique. 



L'JNSTITUT des 
professionnels de 
l'information du 
gouvernement 
II sagit d'un programme prime tic cours 
d'informatique reconnu par les uiiivcrsi-
tCs et adapté a t'emironnenient informati-
que du secteur public. II compreud des 
cours en ingénierie Ct en architecture 
logicielles (C++, JAVA, UNIX, etc), en tC-
JCcommunications (communication des 
donnCcs, systèrnes repartis, etc.), en ges-
lion de projet et en perfectionnement pro-
fessioiinel (communications d'entreprise, 
principes de commandenient, dynarnique 
d'Cquipe, etc.) 

Formation technique 
Les ciiiplovCs di Statistiquc Canada out 
accès tine formation technique diversi-
fiCc. us pcuvcnt notamment bénélicier de 
Ia formation offerte par les fournisseurs 
du secteur privC, de cows organisCs a 
l'intcrne par Statistiquc Canada, dune 
formation informatisCe et d'une forma-
tion stir Ic Las. 

Formation linguistique 
bus les employCs de Statistique Canada 
oft accés a linterne a des cours de for-
mation en langue secondu. 

Formation spécialisée 
Divers cours sur des sujets spécialisds 
sont offerts rCgulièrcmenl. 



LE MILIEU DE 
TRAVAIL 

Encadrement 
profession n ci 
Statistique Canada compte environ 
800 sp&ialistes en systèmes dinforma-
Lion regroupés dans divers domaincs. La 
Direction de linforrnatique emploie Ic 
groupe Ic plus important dc spécialistes 
CS, mais nombre de divisions du Bureau 
possdent leur propre groupe, comptant 
de là 10 spëcialistes. Mises en commun, 
les connaissances et l'expérience de ces 
spécialistes representent tin énormc has-
sin de compétences. Vous constaterez 
donc que Ic fait de cotisulter votre mentor 
et vos collégues, et déchanger des idées 
avec eux sont des élérnents irreniplaca- 

bles de votre formation et de votre perfec-
tionnement personnel. En outre, an fil tin 
temps, vous jugerez SaItS doute bénéfiquc 
pour votre perfeclionnement d'accepter 
de nouvelles affectations dans d'autres 
dornaines de Statistique Canada on dans 
d'autres ministères. 

Environnement 
technologique 
Statistique Canada vise de plus en plus a 
créer tin environnement informatique ré-
parti dans lequel tous les eniployés oft 
accès a tous Ics services a partir de leur 
poste de travail. La repartition des activi-
tCs de développernent et de soutien des 
applications par plates-formes est Ia sui-
vailte 
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Activité selon la 
plate-form e 
Les priricipaux progiciels instaHs dans 
l'ordinateur principal incluent £15, M. 
Ada has Natural et Orack. Notis utilisons de 
plus en pius fréqucmmeni les méthodes 
orientées objets au siade de Ia conception 
et du développement, tandis que onus 
nous servons a grande 6chelle de MS 
Access, Visual Basic ci MS Evcel pour Ia 
creation de prototypes. Enfin, nous avons 
de plus en plus ienthnce a choisir des logi-
ciels de bureautique prCsentCs sous forme 
de progiciel unique regroupant les outils 
de traitement de textes ci de presentation, 
ainsi que Ics tabteurs. Microsoft Office est 
gCnCralement Ic produit de choix. 

Environnement 
linguistique 
Statislique Canada est un organisme nit 
l'on traaille constaniment avec des collè-
gues qui s'expriment en francais ct/ou en 
anglais. bus Ics superviseurs et directeurs 
devraient We en mesure de travailler dans 
Ics deux langues ofilcielics ci toils les em-
ployés soot encourages a devenir hilingues 
ci a utiliser l'anglais ci Ic français dans 
Icur travail. Cependant, le bilinguisme 
n'est pas un critère de recrutement. La 
formation dans I'autre langite officielle est 
encouragCc et appuyCc par Statistique Ca-
nada, 
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A Sialistique Canada. to consultation el 1icbange d'idées en Ire 
sialisticiens constituent des sources prii'ilégiées de formation et 

de perfecilonneineni. 
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Equité en matière d'emploi 
Scion Ic statisticien Cli chef, 	Cquité en 
matièrc d'einploi est on oheCtif fonda-
mental en vertu duquel nous cherchons a 
constituer Ic plus vaste bassin possible 
deniployés et de chefs de file . Le Pro-
gramme de Iéquité en matière dcnipioi 
permet aux personnes aant one incapa-
cite, aux autochtoncs, aux femmes et aux 
membres des minorités visihles de sur-
nionter les obstacles d'ordre materiel, 
comportemental 00 systCmatique cii mi-
lieu tie travail. 

Environnement social 
Les employcs di Statislique Canada soot 
invites a participer a diverses activitCs en 
dehors des hen res de travail A litre 
d'cxemplc, mentionnons Ic programme de 
couditionnement physique de Statistique 
Canada qui propose des seances d'aCrobie 
dtirant les heures de diner ci après les 
licures ouvrables, La chorale de Statistique 
Canada qui doniie des representations a 
l'intCrieur eta l'extCrieur de Statistique Ca-
nada. Ic club Toastmasiers et les differen-
tes ligues sportives qui regroupent des 
équipes de plusicurs divisions, quc cc soil 
Ia balle-molle ou Ic volley-ball. l)e plus. 

Statistique Canada organise des activités 
dans Ic cadre de Ia Semaine Canada en 
forme, Ia Semaine riationale pour l'iinCgra-
lion des persoiines handicapCes. Ia Se-
maine de sensihilisation au role des peu-
pies autochtones, Ia JounCe internationale 
pour l'elimiriation de Ia discrimination ra-
ciale et Ia Seniaine internationale de Ia 
femnic. Les employCs peuvent egalenent 
s'impliquer dans Ia campagne Ceritraide-
Partenaires Sante de Ia region hull-Ottawa 
par Ic biais dc plusicurs activitCs comme Ia 
vente de pãtisseries et de livres, les tirages 
et les barbecues. 

Un nouveau coniitC, nomme Ic ConiitC des 
recrues interprogramme, a etC crCé par de 
rCcentes recrues. Lob jectif principal du co-
mite est d'aider les nouvelles recrues a 
s'intCgrcr a leur nouvel environnement. Le 
comitC a pour objet d'aider les emplovés a 
nouer des liens d'amitiC et a former tin ré-
seau de coilègues au sein do Bureau. Des 
activitCs idles que des excursions dans Ic 
parc de Ia Gatineau, des fetes de Noil ci 
des soirees dans les bars sont organisCes. 

A Statistique Canada. Ia consultation et 
I'Cchange d'idées entre slatisticiens consti-
tuent des sources privilégiCes de formation 
et de perfectionnernent. 
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LE PLAN DE 	ployés qualifies qui souhaitent renforcer 

CARRIERE 
	 ou accroItre leurs compétences profes- 

sionrielles ci de gestion. 

Flexibilité et mobilité 
Vous aurez loccasion de travailler an scm 
dun groupe important d'informaticiens 
clievronnés. A mesure que vow acquerre 
de l'expérience et des compétences, on 
vous confiera des tãches de plus en plus 
complexes ci des responsabilités de plus 
en plus nombreuses, en vous fournissant, 
au besoin, l'encadrement technique er Ia 
supervision nécessaires. 

La promotion a des postes spécialisés de 
gestion d'un niveau supéricur sera offerte 
a ceux et a celles qui possèdent Ic talent 
requis et qui en manifestent lintérët. Sta-
listiquc Canada propose plusieurs pro-
gramntes de perfectionnement aux em- 

Statistique Canath est une organisation a 
Ia pointe du progrCs, importante dans Ic 
domaine des svstCmes d'information, qui 
offre des carrières gratifiantes aux spCcia-
listes du domaine. 

Promotions 
Les promotions sont fondCes sur Ic niC-
rite, ccst-à-dire sur Ic rendement, les 
connaissances, les aptitudes et les compé-
tences individuclies, plutôt que sur l'an-
ciennetC. Les cinq niveaux du groupe des 
spécialistes en systCmes d'inforniation 
(CS) soni décrits plus bas, ainsi que Ic 
prOCCSSUS habituel de progression d'un 
niveau au suivant. 

CS-01 SpCcialiste en systCmes 
d informal i on 

Recrutement 	uiiiversitaire 

Concours de dotation 
gé it Cr1 qu e 

Mutations a partir dautres 
mm 	istères 

CS-02 Programnteur/analyste Ilabituellenient proiiiu de 
CS-Ol après 9  a 24 mois 

Mutations a partir d'autres 
in in istères 

CS-03 Chef d'Cquipe Concours 

CS-04 Chef de section Concours 

CS-05 Directeur adjoint Concours 



LE RECRUTEMENT 	Survol du recrutement 
ANNUEL 	 annuel 

Candidats recherchés 
Nous somines a l a recherche de candidats 
qul détienrient, on qui obuepdront dici 
déceinbre 1999, un diplñme universitaire 
et qui ont suii lequivalent dait moms 
cinq cours compiets (ordinairement 
30 unites) en science inforinatiqiie. 

Tons ks posies exigent Ia conriaiSsaflcc de 
I'anglais on dii français. La prCfCrence 
sera accordCc au citovens canadiens. 
Nous souscrivons aux prilicipes de 
letjuite en nlatiCrc deinploi. Nous cncou-
rageons entre autres les femmes. les 
autochtones, Ics menibres des groupes 
des minorités visibles et les personnes 
handicapees t poser leur candidature. 

Les principaux ClCments dii programme 
de recrutement annuel sont mentionnés 
ci-dessous. Pour puts de precision, con- 
sultez itt feitille de renseignenents a 
Imtentwn des C'S ci Ia brochure 
CoizmenI sinscrire qui se trouve dans Ia 
trousse d'information dtj recrutement 
postsecondaire. Pour vous procurer cette 
trousse, adressei-vous an bureau dem-
ploi dunc universitC on it tin bureau (IC Ia 
Coni ilussion de la fonction pubi iquc, on 
consuhe,. Ic site Internet de Ia Coiriniis-
siori de a fonction publique 

http://wpsc-cfp.gc.ca/jobs.htm  

Seplembre 	Seances d 'injhrmation 
Des reprCsentants de Statislique Canada organisent des séaiices dinforina-
11011 sur Ic campus de renames universités, ordiiiairemcnt durant Ia cam-
pagne de recruitment orga.nisée par Ia CF1 afin de rencontrer les étudianls 
ci les professeurs ci les renscigner sur Ic recrutement. 

Debut octobre Date ii,nite 
La date limite pour poser sa candidature est Ic 5 ociobrc 1998. N'hésitez 
pas a posiulcr trés tot. Votis pouvez Ic faire de dcux Iaçons 

Posiulea cii direct ci obtcnez bus Ics renseignelnents nécessaires en vi-
sitant Ic site Web de Ia Commission de Ia fonction publique doni I'adresse 
flgure ci-dessus. 

Remplissez Ic fornlulaire Dernande denpio: RP inclus dans Ia trousse 
d'inforniation du recrutcnlcnt postsccondaire. 

Novembre 	Entrevues 
Des entrevues aver les caudidats sClectionnés ont lieu a Ia fin de novembre 
ott an debut de dCcembre dans les diverses regions dii Canada pour Cvaluer 
leurs connaissances. Ieurs compCtcrlces ci leurs qualitCs personnelles. 

Décenbre 	Ojfres d e!np/oi 
fanner 	Les offres deniploi sont laites progressiemen1 aux candidats retenus. En 

Fevriler 	outre, on Ctablira unc liste dc candidats qualities en vuc de rCpondre aux 
bcsoins futurs de personnel au tours de 1999. 

Auk 



Nombre de postes 
Ic chiffre vane d'année en année scion Ia 
demande. Cette année, Statistique Canada 
prévoit engager 100 spécialistes en systé-
nws dinformation. 

Lieu de travail 
bus les pOSIeS offerts sont situés au bu-
reau central de Statistique Canada, a Ot-
tawa. Les frais de deménageineni des cail-
didats ne résidant pas dans Ia Region de 
Ia capitale nalionale sont rCgks par Statis-
tique Canada, conforiuément aux directi-
ves du Conseil du TrCsor sur Ia 
reinstailation. 

Salaire Ct avantages 
soclaux 
Ic salaire de depart vane de 35 000 $ a 
50 000 $. scion Ic niveau de scolanitC et 
'experience. La promotion, qui est fondée 

sur Ic mCrite, depend dune evaluation in-
dividuelle. Divers avantage's sociaux, dont 
tin régime enregislrC de pension, Ic 
Régime de solos dentaires, Ic Régime 
de soins de sante, Ic Régime 
d'assurance-invalidité et unc assurance-
vie a faible coOt facuitative font panic dii 
contral. En tant que nouvel employC a 
temps p1cm, vous pouvez prendre chaque 
annéc 15 jours de vacances, jusqu'à 
15 jours de congé de maladie et jusqu'à 
5 jours de congC pour obligations familia-
es. Sont Cgalement offerts les congCs de 
maternitC, ainsi qii'un congé sans traite-
ment d'une duréc maximale de cinq ans 
pour Ia garde des enfants. 

Syndicat 
I' Institut professionnel de Ia function pu-
blique du Canada (IPFPC) represente les 
spCcialistes en svslCmes d'information 
(CS). Toils ICS membres de Stalistique Ca-
nada doivent verser one cotisation pour 
les services de representation offerts par 
I'IPFPC, mais I'adhCsion a lorganisation 
est factiltative. 

RENSEIGNEMENTS 
SUPPLEMENTAIRES 
Pour obtenir des renscignements supple-
mentaires sur les possibilitCs d'emploi 
titre de spéciaiistes en systCmes dinfor -
mation it Statistique Canada, veuillez 
écrireã 

Terry Gnesko 
Conseiller en ressources humaines 
Operations des ressources humaines 
Statistique Canada 
Edifice R.H. Coats, 5-C 
Parc Tunnev 
Ottawa (Ontario) 
KIAOT6 

Téléphone (613) 951-0987 

TClécopieur : (613) 951-0967 

Adresse Internet : gneskte@statcan.ca  

A vous de jouer! 
Soumettez votre candidature! 



LE RECRUTEMENT 
POSTSECONDAIRE A 
STATISTIQUE 
CANADA 
Sialislique Canada participe au pro-
gramme de recrutenlcnt postsccondaire 
de la Commission de la fonction publique. 
Les années oi ii est nécessaire d'engager 
de nouveaux employés, les postes vacants 
dii Bureau sont annoncés, en méme 
lemps quc ceux d'autres ministêrcs ci or-
ganismes fédéraux, thins Ic cadre de Ia 
campagne de recrutement que mène Ia 
Commission en septembre et au debut 
d'octobre. I)urant cette canipagne, des re-
prCseiltants de Statistique Canada Sc ren-
(lent stir les campus de certaines umversi-
tCs canadieiines pour rencontrer Ics can-
didats évcntuels ci leur dCcrirc briêve-
mcnt les fonctions et les avantages quc 
comporte on emploi a Statistique Canada. 
us encouragent aussi bien Ics Ciudiants 
que les dipIômés a poser cur candida-
ture - 

Cette annéc. Statistiquc Canada partici-
pera a nouveau a Ia campagnç de recruic-
mciii de Ia Commission de Ia fonction Pu-
bi ique. :thx candidats relenus, Statistiquc 
Canada offrira tin milieu de travail stiiiu-
lant ci productil, ainsi qu'une formation 
ci des perspectives d'avancement profes-
sionnel, all scm d'un bureau réputé dims 
Ic monde cnticr pod' ses programmes 
statistiques et ses pratiques thins Ic do-
maine des ressources humaines. 

L'ORGANISATION 
ic PLSSC ct le pr&nt sOul gar,uits tic 
l'avenir. Statistique Canada a pour mis-
sion de mesurer ci dc dépeindre cc qui 
est 'essence de noire pays. Le mantht do 
Bureau consistc it recucillir, analyser ci 
diffuser des renseignements statistiques 
sur plusieurs aspects de Ia vie all Canada. 

Statistiquc 	Canada 	a 	acquis 
internationalement all ifi des anndcs Ia 
repUtation d'être lune des rneilIeurcs or-
ganisations statistiques (tans Ic mondc. 
Ccci est dli notamundni a ses réalisations 
innovatrices dans Ic domaine de Ta statis-
tiquc ct au dvnamisme de ses 5 000 em-
ployCs. 

Chaque jour, des milliers dc personnes 
font appel aux donndcs de Statistique Ca-
nada pour connaitre Ics faits au sujet de 
Ia rdahtC canadienne. Ces donnCes per-
meitent aux administrations publiques, 
aux entreprises, aux associations. aux Cta-
blisscments d'cnseigneinent ci a bien 
d'autres ulilisatcurs de prendre des d&i-
sions essentielles an developpernent ci a 
i'avenir do Canada. 

Statistique Canada recueille ses données 
au moyen de recensements, (IC sondages 
et de listes administratives. En plus des 
recensements de Ia population ci de 
lagriculture, Statistique Canada effectuc 
chaquc annéc des centaines d'enquêtes. 
Ces dernièrcs portent sur des so jets aussi 
variCs que les revenus ci les dépcnscs des 
familIes, Ia sante, 'education, I'eniploi et 
le chômage, ics prix it Ia consommation, 
les ventes au detail, Ia production manu-
facturière, Ic transport, lagriculture ci Ic 
corn merce. 
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