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POST-SECONDARY 
RECRUITMENT AT 
STATISTICS CANADA 
Statistics Canada recruits in partner-
ship with the Public Service Cominis-
sion's Post-Secondary Recruitment 
Program. Every year in which a need 
for new recruits is identified, vacan-
cies are advertised through the Public 
Service Commission's campaign in 
September and the early part of Octo-
ber, along with those in other partici-
pating federal government depart-
ments and agencies. During this cam-
paign, Statistics Canada visits selected 
campuses across Canada to make 
short presentations about the work 
and benefits of employment at 
Statistics Canada, and to meet with 
prospective candidates. Students and 
graduates alike are encouraged to 
apply. 

This year, Statistics Canada will again 
be recruiting with the Public Service 
Commission. For successful candi-
dates, Statistics Canada can offer an 
exciting and productive work environ-
ment as well as training and opportu-
nities for career development, in an 
agency renoned world-wide for its 
statistical programs and human 
resources practices. 

STATISTICS STATISTIQUE 
CANADA 	CANADA 

SEP 1 P 1999 

L I B R A R Y 
BIBLIOTHEQUE 

THE ORGANIZATION 
Statistics Canada is all about measur-
ing and communicating who we are as 
a country. The agency's mandate is to 
collect, analyze and disseminate sta-
tistical information on many aspects 
of life in Canada. 

Statistics Canada has, over the years, 
gained international recognition as 
one of the leading statistical agencies 
in the world. This is largely due to its 
innovative statistical achievements 
and the dynamism of its 5.000 
employees. 

Each day, thousands of individuals 
consult Statistics Canada data for reli-
able information about Canada. Gov-
ernments, businesses, associations, 
educational institutions and a host of 
other users rely on the data when 
making decisions essential to the de-
velopment and future of the country. 

Statistics Canada collects its data by 
conducting censuses and sample sur-
veys and by using administrative 
records. In addition to the censuses of 
population and agriculture, Statistics 
Canada conducts hundreds of surveys 
every year. The broad range of sub-
jects covers such areas as family 
income and expenditure, health, 
education, employment and unem-
ployment, consumer prices, retail 
sales, manufacturing. transportation, 
agriculture and trade. 
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THE REGION 
Statistics Canada's Head Office is 
located in Ottawa. The National Capital 
Region, which includes Ottawa and 
the neighbouring cities in Ontario and 
Québec, offers its one million resi-
dents an attractive environment in 
which to live, as well as a wide variety 
of cultural and recreational activities. 
Canada's national museums are here, 
including the National Gallery and the 
Canadian Museum of Civilization. For 
those who love music or the stage 
there is the National Arts Centre and 
much more; for the sports fans pro-
fessional hockey and baseball teams. 
Festivals year-round include the 
Gatineau's Hot Air Balloons Festival 
and Winterlude. For those who love 
the outdoors, the National Capital Re-
gion offers four-season fun, whether 
you choose to cycle, roller blade, jog, 
walk, or cross-country ski along the 
more than 150 kilonictres of recrea- 

tional pathways in the area, or to sail, 
kayak, canoe or raft on the Ottawa 
River or the Rideau Canal. The canal 
also transforms into the world's long-
est skating rink in the winter. Winter 
activities also includes downhill skiing 
at many areas within the Region. For 
the nature lover, the Gatineau Park is 
only one of the many spectacular ar-
eas in our Region which provide ac-
cess to natural beaut 

As an employee of Statistics Canada, 
you will be working at Thnney's Pas-
ture, a campus of government offices 
surrounded by scenic green space 
about 2 kilometres west of downtown, 
along the Ottawa River. The campus 
borders a large residential area, with 
easy access by public transportation. 
There is also an abundance of nearby 
shops, restaurants and riverside 
parks. All of these factors combine to 
make Thnney's Pasture an ideal work 
location 

Statistics Canada. Tunney s Pasture, Ottawa 
From left to right: Jean Talon Building. Main Building, 

R.H. Coals Building 
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THE WORK OF 
INFORMATION 
SYSTEM SPECIALISTS 

Computer Science graduates starting 
with Statistics Canada as Information 
System Specialists have the prospect 
of a challenging and rewarding career. 
As a new graduate, you will participate 
in a two-year development program 
during which you can expect several 
(usually three) diverse project assign-
ments. Your duties, performed on 
project teams with experienced profes-
sionals, will include the design, devel-
opment, enhancement and support of 
systems to produce statistical informa-
tion. A few assignments will involve 
the use of Geographic Information 
Systems. Others will include an opera-
tional component, such as Database 
Administration, Network Administra-
tion. or Operating System support. 
Upon completion of your developmen-
tal program, long-term assignments 
involving the foregoing varieties of 
work will be available. 

Training and 
Development 
As a new recruit, you can receive sec-
ond language training as needed as 
well as formal and on-the-job training 
in both technical and subject matter 
areas relating to your assignments, as 
well as generalized training relevant to 
the agency as a whole. 

Technical Orientation 
Program 
This 4½ day program offers an over -
view of the informatics services avail-
able at Statistics Canada and describes 
a few major technology,  initiatives be-
ing iniplemented to support survey 
programs. Topics are presented by se-
lected speakers who have significant 
experience at Statistics Canada on a 
variety of topics: Inforniatics Technol-
ogy framework. System Project man-
agement, Security, Technical Infra-
structure, Software Support, 
Inforniatics Training, etc. Participa-
tion by the recruits is solicited 
throughout the program by open dis-
cussions, question and answer periods 
and workshops. You benefit from the 
experience and knowledge of people 
who have contributed to the success of 
a number of Informatics-related 
projects at Statistics Canada. 
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The INSTITUTE for 
Government Information 
Professionals 
An award-winning program of univer-
sity-accredited informatics courses 
customized to the government 
informatics environment. Courses are 
offered in Software Engineering & Ar-
chitecture (C++, JAVA, UNIX, etc), 
Telecommunications (Data Communi-
cations, Distributed Systems, etc) 
Project Management, and Professional 
(Business Communications, Leader-
ship Principles, Team Dynamics, etc). 

Technical Training 
Many forms of technical training are 
available. These include training pro-
vided by commercial vendors, Statis-
tics Canath in-house courses, compu-
ter based training (CBT) and on-the-
job training. 

Language Training 
In-house second language training is 
available to all Statistics Canada em-
ployees. 

Subject matter training 
A number of courses on subject mat-
ter are offered on a regular basis. 

Survey Skills 
Development Course 
This is a sLx-week (full-time) course 
for employees in all specialties. As 
part of a team, you will design and 
conduct a complete sample survey on 
a predetermined socio-economic 
topic. Steps include negotiation of an 
agreement with the client, question-
naire design, sample selection, data 
collection in the FIeld, estimation, 
analysis of the survey results and 
presentation of the conclusions. This 
practical training is complemented by 
classroom sessions. 
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THE WORKPLACE 

Professional Environment 
Statistics Canada has approximatelY 
800 Information System Specialists on 
staff. They are grouped into various ar -
eas. The Informatics Branch employs 
the major group of CS professionals 
with many Divisions within Statistics 
Canada having their own group (1-10) 
of CS professionals. Their collective 
knowledge and work experiences 
forms an immense pool of expertise. 
You will find the consultation and ex-
change of ideas with your colleagues 
and mentor invaluable to your mdi- 

vidual training and development. Over 
time, you may also find it valuable to 
your development to transfer to new 
assignments in other areas of Statis-
tics Canada or other government de-
partments. 

Technol ogi Cal 
E nvi ro nm e nt 
Statistics Canada increasingly regards 
itself as a distributed computing cml-
ronment in which all services are 
available to employees through the 
workstation. Application development 
and support activity by platform fol-
lows the profile shown below: 

Development (59%) 

___T 	 Corrective (8%) 

& go 	Adaptive (11%) 

(16%) 	(4(%) 	(± 
MVS 	Unix 	Windows 

Activity by Platform 



Activity by Platform 
Major software packages on the main-
frame include SAS, TPL, Adabas Natu-
ral, and Oracle. Object-Oriented ap-
proaches are increasingly used in both 
design and development, while MS Ac-
cess, Visual Basic and MS Excel are 
used extensively for prototyping. There 
is a growing emphasis on choosing of-
fice automation software as a single 
suite that includes word processing, 
spreadsheet and presentation soft-
ware. Microsoft Office is generally the 
suite of choice. 

Language Environment 
At Statistics Canada, you will often 
work with colleagues who speak Eng-
lish and/or French. Supervisors and 
mangers at Statistics Canada are ex-
pected to be able to work in both offi-
cial languages and all staff are encour -
aged to become bilingual and make 
use of both English and French in all 
aspects of their work. However, bi-
lingualism is not a criterion for 
recruitment. Training in the other 
official language is encouraged and 
supported by Statistics Canada. 

At Statistics Canada on will find the cons zillal ion a izd 
exchange of Ideas with colleagues invaluable to your 

Individual training and development. 



Employment Equity 
To quote the Chief Statistician, "Em-
plovrnent Equity is a fundamental 
goal, seeking to build the widest pool 
of future employees and leaders'. The 
Employment Equity proani helps 
persons with disabilities, Aboriginal 
peoples, women and visible minorities 
to overcome any physical, attitudinal 
or systematic obstacles in the work 
place. 

Social Environment 
At Statistics Canada, there are various 
extracurricular activities available to 
its employees, such as: the Statistics 
Canada Fitness Program that provides 
aerobic classes during lunch hours 
and after working hours, the Statistics 
Canada Choir, which performs both 
inside and outside the agency; a Toast-
masters Club; and Statistics Canada 
leagues in sports such as softball and 
volleyball. Statistics Canada organizes 

activities 	for 	Canada's 	Fitweek, 
National Access Awareness Week - 
Integrating Persons with Disabilities, 
Aboriginal Awareness Week, Interna-
tional Day for the Elimination of la-
cial Discrimination, and International 
\men's Week. Employees at Statis-
tics Canada can also become involved 
in the United Way-Healthpartners 
Campaign of the Ottawa-Hull region 
through various activities such as bake 
sales, book sales, raffles and barbe-
cues. 

A new committee, named the Inter-
Program Recruit Committee, has been 
created by recent recruits. The main 
objective of the Committee is to help 
recruits integrate into their new envi-
ronment. The Committee is aimed at 
building friendships and a network of 
colleagues at the Agency. Activities 
have included outings to Gatineau 
Park. Christmas parties and pub 
nights. 



CAREER PLAN 	and/or broaden their professional and 
managerial skills. 

Flexibility and Mobility 
You will have the opportunity to work 
in a large establishment of computer 
professionals. As you grow in experi-
ence and capabilit); you will take on 
increasingly complex and responsible 
assignments, with technical and su-
pervisory training provided as needed. 

Advancement to more senior profes-
sional and management jobs will be 
available to those with the talent and 
interest. Statistics Canada has several 
development programs for qualifying 
employees who wish to strengthen 

You will be joining an organization 
that is sophisticated and significant in 
terms of computing systems and that 
offers professionally satisfying careers. 

Promotions 
Promotions are based on merit (per-
formance. knowledge. individual 
skills, personal suitability and ability), 
not on seniority. The five levels of 
Information System Specialists (CS) 
are described below as well as the 
usual process of progression from one 
level to the nexi. 

CS-O I Information System 
Specialist 

University Recruitment 

Generic competition 

l)eployments from other 
government departments 

CS-02 Programmer / Analyst Usually promoted from CS-01 
within 12 to 24 months 

Deployments from other 
government departments 

CS-03 Team Leader Competition 

CS-04 Section Chief Competition 

CS-05 Assistant l)irector Competition 

ri 



ANNUAL 
RECRUITMENT 

Criteria for Candidates 
We are looking for candithites who 
have or will have completed a univer-
sity degree, with a miniimirn of 5 two-
term courses or 10 one-term courses 
(usually 30 credits) in computer 
science by December 2000. (One-
term: 4 months). 

All positions require proficiency in ei-
ther English or French and preference 
will be given to Canadian citizens, We 
are committed to Employment Equity 
and encourage applications from 

women, Aboriginal peoples, members 
of visible minority groups and persons 
with disabilities. 

Overview of Annual 
Recruitment 
The main features of the annual re-
cruitment program are listed below. 
Please consult the CS Fact Sheet and 
the How to Apply booklet in the post-
secondary recruitment kit for more 
details. This kit is available at univer-
sity campus career offices or offIces 
of the Public Service Commission, 
as well as the Public Service 
Commissions Internet Web site: 
http://iobs.gc.ca  

September Information sessions 
Information sessions are given at selected university campuses 
usually in conjunction with scheduled PSC Campus Days to meet 
with students and professors and provide recruitment information. 

Early October Application deadline 
The application deadline is October 4, 1999. You are encouraged to 
apply early in either one of two ways: 

I: Apply via the Internet. To obtain additional information, visit the 
Public Service Commission website at the address noted above. 

2: Alternatively, you may apply on paper by completing the PSR 
Application for Emplaytnent Form included in the post-secondary 
recruitment W. 

November Interviews 
Interviews for those candidates screened in will be conducted during 
late November / early December at locations across Canada to assess 
knowledge, abilities and personal suitability. 

December Job offers 
January Job offers will be made progressively to successful candidates. A list 
February of qualified candidates will be established to meet future staffing 

requirements for the rest of 2000. 



Number of positions 
This figure varies from year to year be-
cause of changing demands. This year 
Statistics Canada expects to hire 80 
Information System Specialists. 

Location 
All positions offered are at Statistics 
Canada's head office in Ottawa. Mo 
ing expenses for candidates outside 
the National Capital Region are paid by 
Statistics Canada in accordance with 
Treasury Boards Relocation Direc-
tives. 

Salary and Benefits 
Starting salary may vary from 
$37,000 to $53,000 depending on 
education level and experience. Pro-
motion is by individual assessment 
and based on merit. Various benefits 
such as a registered pension plan. 
Dental Care Plan, Health Care Plan, 
Disability Insurance Plan and optional 
low-cost Life Insurance are included 
with employment. As a new full-time 
emploYee, you are entitled to 15 days 
of vacation leave, up to 15 (lays of sick 
leave and up to 5 days of leave for 
Family-Related Responsibilities every 
year. Maternity leave benefits and up 
to 5 years of leave without pay for 
childcare are also available. 

Union Affiliation 
The Professional Institute of the Pub-
lic Service of Canada (PIPSC) repre-
sents the Information System Special-
ists (CS). All members of the group 
must pay dues to the PIPSC for repre-
sentational services, but actual inem-
bership in PIPSC is optional. 

ADDITIONAL 
INFORMATION 
For additional information on the op-
portunities for employment as an In-
formation System Specialists with Sta-
tistics Canada, please write to: 

Claude Corbeil 
CS Recruitment & Development 
Statistics Canada 
13-R, R.H. Coats Building 
Thnnev's Pasture 
Ottawa, Ontario 
K1AOT6 

Telephone (613) 951-1239 

FAX: (613) 951-0607 

Internet: corbeil (i statcan.ca  

Its your move! 
Send in your application. 
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STATJSTIOUE CANADA 

UNE CARRIERE DE 
SPECIALISTE EN SYSTEMES 

D'INFORMATION 
(Groupe CS) 

La présente brochure sadresse a toute personne iritéressée par 
une carrière de spécialiste en systèrnes d'information (CS) 

a Statistique Canada, bureau fédéra] de Ia 
statistique du Canada. 

jul/let 1999 

Pour alleger Ia lecture de ce texte, Ic masculin est utilisé comme genre non marqué pour designer 
a lafois les bo,nrnes el Iesfrrnmes. 
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LE RECRUTEMENT 
POSTSECONDAIRE A 
STATISTIQUE 
CANADA 
Statistiquc Canada participe an pro-
gramme de recrutement postsccondaire 
(IC Ia Commission de Ia fouction ptiblique. 
Les années oi ii est nêcessaire d'engager 
de nouveaux employés, les postes vacants 
du Bureau sont annoncés, en mêrne 
temps que ceux d'autres ministères et or-
ganismes fédéraux, dans Ic cadre de Ia 
campagne de recrutement que mène Ia 
Commission cii septembre et au debut 
doctobre. Durant cette campagne, des re-
présentants de Statistique Canada se ren-
dent stir les campus de certaines universi-
tés canadiennes pour rencontrer Ics can-
didats éventuels et leur décrire briève-
ment les fonctions et les avantages que 
comporte tin emploi a Statistique Canada. 
us encouragent aussi bien les étudiants 
qile les diplOmés a poser leur candida-
ture. 

Cette annCe, Statistique Canada partici-
pera a nouveau a Ia campagne de recrute-
ment de la Commission de Ia fonction pu-
blique. Aux candidats retenus, Statistique 
Canada offrira un milieu de travail stimu-
lant et productif, ainsi qu'uue formation 
et des perspectives d'avancement profes-
sionnel, an scm d'un bureau réputé thus 
le monde entier pour ses programmes 
statistiques et ses pratiques dans Ic do-
maine des ressources humaines. 

L'ORGANISATION 
Statistique Canada a pour mission de me-
surer et de dépeindre cc qui est I'essence 
de notre pays. Le mandat du Bureau con-
siste a recueillir, analyser et diffuser des 
renseignements statistiques sur plusieurs 
aspects de Ia vie au Canada. 

Statistique Canada a acquis interna-
tionalement an fil des années Ia réputa-
lion d'être tune des meilleures organisa-
lions statistiques thus Ic inonde. Ccci est 
di notamment a ses réalisations innova-
trices dans Ic dornaine de Ia statistiquc et 
an dynamisme de ses 5 000 employés. 

Chaque jour, des milliers de personnes 
font appel aux données de Statistique Ca-
nada pour connaltre les faits an sujet de 
Ia réalité canadienne. Ces données per-
mettent aux administrations publiques, 
aux entreprises, aux associations, aiix eta-
blissements d'enseignement et a bien 
d'autres utilisateurs de prendre des déci-
sions essentielles an developpement et a 
l'avenir du Canada. 

Statistiquc Canada recureille ses donuCes 
an moven de recensemeuts, de sondages 
ci de listes administratives. En plus des 
recensements de Ia population et de 
l'agriculture, Statistique Canada effectue 
chaque année des centaines d'enquCtes. 
Ces derniêres portent sur des sujets aussi 
varies que les revenus et les dépenses des 
familIes, Ia sante, I'éducation, I'emploi et 
Ic chômage, les prix a Ia consummation, 
les ventes au detail, Ia production mann-
facturière, Ic transport, lagriculture et Ic 
commerce. 

EI-6OI.OI. 
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LA REGION 
Le bureau central de Statistique Canada 
est situé a Ottawa, La region de Ia capitale 
nationale, qui engiobe Ia capitale du Ca-
nada ainsi que les villes avoisinantes an 
Québec et en Ontario, offre a ses plus de 
un million de résidants un environne-
ment attrayant et one gamme vanCe d'ac-
tivitCs culturelles et récrCatives. bus y 
trouvent leur compte, quil sagisse des 
mordus de Ehistoire (les musCes natio-
naux, y compris Ic Musée des beaux-arts 
Ct Ic Musée canadien des civilisations), 
des amateurs de musique ou des arts de 
Ia scene (avec Ic Centre national des Arts 
et d'autres salles), ou des fervents du 
sport (équipes professionnelles de hockey 
et de base-ball). Des festivals s'v dCrou-
lent a longucur dannée. par exemple le 
Festival des montgolfières de Gatineau et 
le Bal de neige. Pour ceux qui ainient Ic 
plein air. Ia region de Ia capitale nationale 
offre des activitCs en toutes saisons: bicv-
clette, patins a roves alignées, course a 
pied, marche ou ski de randonnée, sur les 

quelque 150 kilomètres de sentiers ré-
crCatifs de Ia region, ou encore voile, 
kayak. canoE ou descente de rapides sur Ia 
rivière des Outaotiais vu Ic canal Rideau 
(qui devient I'hiver Ia plus longue pall-
noire dv monde). Aux activités hivernales 
déjà mentionnCes sajoute aussi Ic ski al-
pin dans l'un des nombreux centres de Ia 
region. Pour les amants de Ia nature, Ic 
parc de Ia Gatineau n'est que Ion des 
nombreux sites enchanteurs de notre ré-
gion qui regorgent daires naturelles. 

En tani qu'employe de Statistique Canada, 
vous travaillerez au Parc Thnney, un corn-
plexe dimmeubles gouvernementaux en-
tourCs de grands espaces vents, situC a en-
iron 2 kiloniètres a louest du centre-

ville, Ic long de Ia rivière des Outaouais. 
Le lieu est facile d'accès pour les usagers 
dv transport en commun, et se trouve a 
proxirnilC dun grand secteur résidentiel 
ainsi que des boutiques, des restaurants 
et des parcs Ic long de Ia rivière des 
Outaouais. bus ces attraits font de cet en-
droit un lieu de travail par excellence. 

_ - I 

,SIalislique Canada. Pare Iunnej 
I)e gaucbe a droile: Itnrneuble Jean-Talon. 

immeuble R.H. Coats. 

Itau a. 
!n:rneuble Principal, 

FTI 



LE TRAVAIL DES 
SPECIALISTES EN 
SYSTEMES 
D'INFORMATION 
Les diplômes universitaires (form.ition en 
informatique) qili amorcent leur carrière 
a un poste de spécialiste en svstèmes d'in-
formation a Statistique Canada ont en 
perspective Line carrière motivante et 
enrichissante. En tant que recrue, vous 
participerez a un programme de develop-
pement d'une durée de deux ans, durant 
lequel vous pouvez vous attendre a plu-
sieurs (habituellement trois) affectations 
a des projets divers. Vous recevrez une for -
mation officielle et sur Ic tas, taut dans le 
domaine technique que dans Ic secteur 
spécialisé des clients de vos affectations, 
en plus de bénéficier d'une formation gé-
nérale concernant l'agence dans son en-
semble. Les tàches que vous accomplirez 
dans tine Cquipe de projet composée de 
professionnelles et de professionnels 
d'expérience comprendront Ia conception, 
l'Clabor'ation. l'amélioration ci l'entretien 
de svstèmes avant pour but de produire 
de l'information statistique. QuelqLles af-
fectations impliqueront Futilisation de 
systémes d'information gCograph ique. 
D'autres affectations incluront un côté 
opérationnel tel que Fadministration de 
base de donnécs, l'administration de rC-
seau ou le soutien de svstèmes d'exploita-
lion clordinateurs. Des le programme de 
dCveloppement achevC, des affectations 
idles que celles déjà dCcrites scront dis-
ponibles pour des termes plus longs. 

La formation et le 
per fec tionn em e nt 
A titre tie diplômé recent, on vous prodi-
guera des cours de formation en langue 
seconde. an besoin, une formation théori-
que et pratique dans les domaines techni-
ques et spécialisés en rapport avec vos 
affectations, ainsi qu'une formation gCnC-
rale ayant trait au Bureau dans son 
ensemble. 

Programme d'orientation 
technique 
Ce programme de quatre jours et demi of-
fre un aperçu des services d'informatique 
disponibles it Statistique Canada ci décrit 
quclques mesures tedinologiqucs impor-
tantes qui soft mises en ceuvre pour sou-
tenir les prograxnnies denquCte. Les so-
jets sont prCsentés par des confCrenciers 
qui possCdent de lexpCrience a Statistique 
Canada dans divers sujets Cadre des 
technologies dinformation, gestion de 
projet de système, sCcurik infrastructure 
technique, assistance logiciel, formation 
en informatique, etc. Les recrues partici-
pent au programme par lentretnise de 
discussions libres, pCriodes de questions 
et des ateliers. Vous tirez avantage de l'ex-
périence et des connaissances de gens qui 
ont contribuC au succès de nombreux 
projets d'informatique a Statistique 
Canada. 



L'INSTITUT des 
professionnels de 
I'information du 

Formation linguistique 
bus les emplovés de Statistique Canada 
out accCs a l'interne i des cours de for-
mation en langue seconde. gouvernement 

II sagit d'un prograinnie prime de cours 
dinforinatique reconnu par les universi-
tés et adapte a lenvironnement informati-
que du secteur public. II comprend des 
cours en ingénierie et en architecture 
logicielles (C++, JAVA. UNIX, etc), en té-
lécommunications (communication des 
données, systèmes répartis, etc.), en ges-
Lion de projet et en perfectionnement pro. 
fessionnel (communications dentreprise, 
principes de commandement, dynamique 
déquipe. etc.) 

Formation technique 
Les employés de Statistique Canada ont 
accès a tine formation technique diversi-
flee. us peuvent notamment bCnéficier de 
Ia formation offerte par les fournisseurs 
du secteur privC, de cours organisés a 
I'interne par Statistique Canada, dune 
formation informatisCe et dune forma-
tion sur le tas. 

Formation spécialisée 
Divers cours sur des sujets spécialisés 
sont offerts régulièrement. 

Cours de base sur les 
enqutes 
Ce stage, d'une durée de six seniaines a 
temps p1cm. regroupe des ernployCs de 
toutes les spécialités. Au scm d'une 
Cquipe, vous devrez concevoir et executer 
toutes les etapes dune enquéte stir 
Cchaiitillon ayant trait a un sujet socmo-
Cconomique précis. Vous devrez, entre 
autres, nCgocier une entente avec Ic 
client, concevoir le questionnaire, sélec-
tionner léchantillon, recueillir les don-
nCes stir Ic terrain, calculer les estinia-
tions, analyser les résultats de l'enquête 
et presenter les conclusions. Bien en-
tendu, des seances en classe accompa-
gnent cette formation pratique. 



LE MILIEU DE 
TRAVAIL 
Encadrement 
profession ne I 
Statistique Canada compte environ 
800 spécialistes en systenies d'informa-
tion regroupés dans divers domaines. La 
Direction de tinformatique emploie Ic 
groupe le plus important de spéciatistcs 
CS, mais nombre de divisions du Bureau 
possèdent leur propre groupe, cornptant 
de là 10 spécialistes. Mises en commun, 
les connaissances et lexpérience de ces 
spécialistes représentent on énorme bas-
sin de competences. Vous conslaterez 
donc que Ic fait de consulter votre mentor 
et vos collègues, et déchanger des idées 
avec eux sont des éléments irremplaça- 

bles de votre formation et de votre perfec-
tionnernent personnel. En outre, an fit du 
temps, vous jugerez sans doute bénefique 
pour votre perfectionnement daccepter 
de nouvelles affectations dans dautres 
domaines de Statistique Canada ou dans 
dautres ministères. 

Environnement 
technologique 
Statistique Canada vise de plus en plus a 
créer un environnement informatique ré-
l)arti dans lequel tous les employés ont 
accès a tous les services a partir de leur 
poste de travail. La repartition des activi-
tés de développernent et de soulien des 
applications par plates-forines est Ia sui-
vante 
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Activité scion Ia 
plate - form e 
Les principaux prugiciels installés dans 
I'ordinateur principal incluent SA5 TPL, 
Adabas Natural et Oracle. Nous utilisons 
de plus en plus frequemment les métho-
des orientées objets an stade de Ia concep-
tion et du développement, landis que nuns 
nous servons a grande échelle de MS 
Access, Visual Basic et MS Ewe! pour Ia 
creation de prototypes. Enfin, nous avons 
de plus en plus tendance a choisir des logi-
ciels de bureautique présentCs Sons forme 
de progiciel unique regroupant les outils 
de traitement de lextes ci de presentation, 
ainsi que les tableurs. Microsoft Office est 
generalement Ic produit de choix. 

Environnement 
linguistique 
Statistique Canada est un organisme oü 
l'on travaille constanment avec des collè-
gues qui s'expriment en francais et/ou en 
anglais. Tons les superviseurs ci directeurs 
devraient être en mesure de travailler dans 
les deux langues officielles et tons les em-
plovés soft encourages a devenir bilingues 
ci a utiliser I'anglais ci Ic francais dans 
leur travail. Cependant, le bilinguisme 
n'est pas un critère de recrutement. La 
formation thins l'auire langue officielle est 
cncouragCe et appuyée par Statistique 
Canada. 

A Statislique (ufle;hd. h 	 ! 
specialistes en s)'siemes d injorinulion conslilueni des sources 

prirllégiées de formation de perfectionnement. 
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Equité en matière d'emploi 
Scion le statisticien en chef, 	Uqu6 en 
matière d'emploi est on objectif fonda-
mental en vertu duquel onus cherchons a 
constituer le plus vaste bassin possible 
d'employés et de chefs de file . Le Pro-
gramme (Ic l'équite en matière demploi 
permet aux personnes avant une incapa-
cite, aux aiitochtones, aux femmes ci aux 
membres des minoritCs visibles de stir-
monter les obstacles d'ordre materiel, 
comportemental ou svstématique en 
milieu de travail. 

Environnement social 
Les emplovCs de Statistique Canada sont 
invites a participer a diverses activités en 
(lehors des heures de travail. A titre 
dexempie, mentionnons Ic programme de 
conditionnement physique de Statistique 
Canada qui propose des séaiices daérobie 
durant les heures de diner et aprCs les 
heures ouvrables, Ia chorale de Statistique 
Canada qui donne des representations a 
lintCrleur eta l'extérieur de Statistique Ca-
tiada. Ic club Toastinasters et irs diffCren-
tes ligues sportives qui regroupent des 

équipes de plusicurs divisions, que cc soit 
Ia balle-iriolle ou Ic volley-ball. Dc plus, 
Statistique Canada organise des activités 
thins Ic cadre de a Semaine Canada en 
forme. Ia Semaine nationale pour lintegra-
lion des personnes handicapécs, Ia Se-
maine de sensibilisation au role des peo-
ples autochtones, Ia Journée intcrnationale 
pour 'elimination de Ia discrimination ra-
ciale ci Ia Semaine internationale de Ia 
femme. Les emplovCs peuvent Cgalenient 
simpliquer dans Ia campagne Centraide-
Partenaires Sante de Ia region Hull-Ottawa 
par Ic biais de plusieurs activités comme Ia 
vente de pãtisseries ci de li%Tes, les tirages 
ci les barbecues. 

tin nouveau comitC, nommé Ic ComitC des 
recrucs interprogramme, a etC crCC par de 
rCcentes recrties. Cob jectif principal du co-
mite est d'aider les nouvelles recrues a 
s'intégrer a leur nouvel environnement. Ic 
comitC a pour objet d'aider les employés a 
nouer des liens d'amitiC eta former un ré-
seau de coIlCgies au scin du Bureau. Des 
activitCs telles que des excursions dans le 
parc de Ia Gatineau, des fetes de NoCI et 
des soirees dans les bars sont organisCes. 



LE PLAN DE 	 grammes de perfectionnement aux em- 
CARRIERE 	 plovés qualifies qui souhaitent renforcer 

no accroitre leurs compétences profes- 
Flexibilité et mobilité 

	sionnelles et de gestmon, 

Vous aurez occasion de travailler au scm 
d'un groupc importailt de spécialistes en 
systèmes dinformation chcvronius. A 
mesure que vous acquerrez de lexpé-
rience et des competences, on vous con-
fiera des tâches de plus en pltis comple-
xes et des responsabilités de plus en plus 
nombreuses, en vans fournissant, an be-
sam, l'encadrement technique ci Ia 
supervision nécessaires. 

La promotion a des pastes spécialisés de 
gestion d'un niveau supérieur scra offerte 
a ceux et a celles qui possèdent Ic talent 
requis et qui en manifestent l'intérêt. Sta-
tistique Canada propose plusieurs pro- 

Scatistique Canada est tine organisation a 
Ia pointe do progrès, importante dans Ic 
domaine des svstCmes d'information, qui 
offre des carrières gratitlarites aux 
spécialistes du domaine. 

Promotions 
Les promotions sont fondées stir Ic me-
rite. c'est-à-dire stir Ic rendement, les 
connaissances, les aptitudes ci les compé-
tences individuelles. plutOt que sur Ian-
ciennetC. Les cinq niveaux du groupe des 
spécialistes en systCmes d'information 
(CS) sont dCcrits plus bas. ainsi que Ic 
processus habituel de progression d'un 
nivcau an suivant. 

CS-Ol Spécialiste en svstCmes 
d'in for ii ad on 

Recrutemeni universitaire 

Concours de dotation 
générique 

Mutations a partir d'autres 
rnirlistères 

CS-02 Programmeur/analyste Habituellernent promu de 
CS-OI après 12 it 24 mois 

Mutations a partir d'autres 
ministères 

CS-03 Chef déquipe Concours 

CS-04 Chef de section Concours 

CS-05 Directeur adjoint Concours 



LE RECRUTEMENT 
ANNUEL 

des minorités visibles et les personnes 
handicapées a poser leur candidature. 

Candidats recherchés 
Nous sommes ala recherche de candidats 
qui dCtiendront, d'ici décembre 2000, un 
diplôme universitaire (au minimum un 
baccalauréat) dont Ic programme corn-
prend un minimum de 5 cours de deux 
sessions ou 10 cours d'une session (habi-
tuellement 30 crddils) en informatique. 
(Une session: 4 mois). 

bus les postes exigent Ia connaissance de 
l'anglais ou du francais. La preference 
sera accordée aux citoyens canadiens. 
Nous souscrivons aux principes de 
I'équitC en matiCre d'emploi. Nous encou-
rageons entre autres les femmes, les 
autochtones. les membres des groupes 

Survol du recrutement 
annuel 
Les principaux dléments du programme 
de recrutement annuel sont mentiotmés 
ci-dessous. Pour plus de precision, con-
sultez Ia fruille de renseignements a 
I intention des CS et Ia brochure Com-
ment s'inscrire qui se trouve dans Ia 
trousse dinformation du recrutement 
posisecondaire. Pour vous procurer cette 
trousse, adressez-vous au bureau d'em-
ploi d'une universitC ou a un bureau de Ia 
Commission de Ia fonction publique, ou 
consultcz Ic site Internet de Ia Commis-
sion de Ia fonction publique 

http://jobs.gc.ca  

Septembre Seances d 'information 
Des reprsentan1s de Statistique Canada organisent des seances dinforma- 
tion sur le campus de certaines universités, ordinairement durant Ia cam- 
pagne de recrutement organisée par Ia CF1 afin de recontrer les étudiants 
et les professeurs et les renseigner stir Ic recrutement. 

Debut octobre Date limite 
La date limite pour poser sa candidature est le 4 october 1999. 	N'hésitez 
pas a postuler trCs tot. Vous pouvez Ic faire de deux façons: 

I: Postulez en direct et obtcnez bus les renseignements nCcessaires en vi- 
sitant Ic site Web de Ia Commission de Ia fonction publique dont l'adresse 
figure ci-dessus. 

2: Rernplissez Ic formulaire Dernande demplol RP inclus dans Ia trousse 
dinformation de recrutement postsecondaire. 

Novembre Entrevues 
I)es entrevues avec es candidats sdlectionnCs ont lieu a Ia fin de novembre 
on au debut de dCcembre thins les diverses regions do Canada pour évaluer 
leurs connaissances. leurs compétences ci leurs qualités personnelles. 

Décembre Offres d'emploi 
fanner Les offres dempki sont faites progressivemeni aux candidais retenus. En 

Février outre, on établira une liste de candidats qualifies en rue de répondre aux 
besoins futurs de personnel an coors de 2000. 



Nombre de postes 
Le chiffre vane d'année en année scion 
Ia demande. Cette année, Statistique 
Canada prévoit engager 80 spécialistes en 
systérnes d'irtformation. 

Lieu de travail 
bus les posies offerts sont situés au bu-
reau central de Statistique Canada. a 
Ottawa. Les frais de déménagernent des 
candidats ne résidani pas dans la Region 
de Ia capitale nationale soul réglés par 
Statistique Canah conformément aux 
directives du Conseil du TrCsor sur Ia 
réinstalIation. 

Salaire et avantages 
soclaux 
Le salaire de depart vane de 37 000 $ a 
53 000 $, scion Ic niveau de scolanité ci 
I'expénience. La promotion, qui est fondCe 
sur le mérite, depend dune evaluation in-
dividuelle. Divers avantages sociaux, dont 
un régime enregistré de pension, Ic 
Régime de soins dentaires, Ic Régime 
de soins de sauté, Ic Régime 
d'assurance-invalidité et une 
assurance-vie a faibie cold facultative font 
panic du contrat. En taut que nouvel em-
ployC a temps p1cm. vous pouvez prendre 
chaque année 15 jours de vacances, jus-
qu'à 15 jours de congC de nialadie et jus-
qua 5 jours de congC pour obligations ía-
miliales. Sont également offerts les congCs 
de maternité. ainsi qu'un congC sans trai-
tement dune duréc maximale de cinq 
ans pour Ia garde des enfants. 

Syndicat 
Lliislitut professionnel de Ia fonction 
publique dii Canada (IPFPC) représente 
les spécialistes en svstèrnes d'information 
(CS). bus les membres de Statistique 
Canada doivent verser one cotisation pour 
les services de representation offerts par 
l'IPFPC, mais ladhésion a lorganisation 
esi factiltative. 

RENSEIGNEMENTS 
SUPPLEMENTAIRES 
Pour obtenir des renseignements supple-
mentaires sur les possibilités d'empioi a 
titre de specialistes en systèmes dinfor -
mation a Statistique Canada, veuillez 
Ccrire a 

Claude Corbeil 
Programme de recruternent et de 
perfectionnement CS 
Statistique Canada 
Edifice RH. Coats, 13-R 
Parc Thnney 
Ottawa (Ontario) 
K1A 016 

Téléphone: (613) 951-1239 

TClécopieur : (613) 951-0607 

Adresse Internet : corbeilistatcanca 

A vous de jouer! 
Soumettez votre candidature! 
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LE RECRUTEMENT 
POSTSECONDAIRE A 
STATISTIQUE 
CANADA 
Statistique Canada participe au pro-
gramme de recruternent posisecondaire 
de Ia Commission de Ia fonction publique. 
Les années oi ii est nécessaire dengager 
de nouveaux employés, les posies vacants 
du Bureau sont atinoncés, en mênie 
temps que ceux d'autres ministèrcs ci or-
ganismes fédéraux, dans le cadre de Ia 
campagne de recrutement que mène Ia 
Commission en seplembre et an debut 
doctobre. Durant cette campagne, des re-
présentarits de Statistique Canada se ren-
dent stir les campus de certaines universi-
tés canadiennes pour rencontrer les can-
didats éventuels et Icur décrire briève-
melt les fonctions et les avantages que 
comporte un emploi a Statistique Canada. 
us encouragent aussi bien les Ctudiants 
que les diplôrnés a poser Icur candida-
ture. 

Cette année, Statistique Canada partici-
pci-a a nouveau a Ia cmpagne de recrute-
ment de Ia Commissioiidè Ia fonction pu-
blique. Aux candidats retenus. Statistique 
Canada offrira un milieu de travail stimu-
lant et productif, ainsi qu'une formation 
et des perspectives d'avancemeni profes-
sionnel, an scm d'un bureau repute dans 
Ic monde entier pour ses programmes 
statistiques et ses pratiques dans Ic do-
maine des ressources humaines. 

L'ORGANISATION 
Statistique Canada a pour mission de me-
surer ci de ddpeindre cc qui est I'esscnce 
de noire pays. Le mandat du Bureau con-
siste a recueillir, analyser et diffuser des 
renseignements statistiques sur plusieurs 
aspects de Ia vie au Canada. 

Statistique Canada a acquis interna-
tionalement au Iii des années Ia rCputa-
tion dêIre l'une des meilleures organisa-
tions statistiques dans Ic monde. Ccci est 
dO notaniment a ses rCalisations innova-
trices dans Ic domaine de Ia st.atistique ci 
au dynamisme de ses 5 000 employés. 

Chaque lour, des milliers de personnes 
font appel aux donnécs de Statistique Ca-
nada pour connaltre les faits an sujet de 
Ia réaiité canadienne. Ces donnCes per-
mettent aux administrations publiques, 
aux entreprises, aux associations, aux Cia-
blissements d'enseignement et a bien 
d'autres utilisateurs de prendre des ddci-
sions essentielles an développement et a 
I'avenir du Canada 

Statistique Canada recueille ses donnCes 
au moyen de recensements, de sondages 
et de listes administratives. En plus des 
recensements de Ia population ci de 
lagriculture, Statistique Canada effectue 
chaque anndc des centaines d'enquCtes. 
Ces dernicres portent sur des sujets aussi 
varies que les revenus ci les dépenses des 
familIes, Ia sante, l'éducation, l'emploi Ct 
Ic chômagc, les prix a Ia consommation, 
les ventes au detail, Ia production mann-
facturiëre, Ic transport, I'agriculture et Ic 
commerce. 
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