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PREFACE

La Classification type des professions (CTP) de 1991 continue une tradition établie en 1971 par la
publication par le ministére de I'Emploi et de I'Immigration de la Classification canadienne descriptive
des professions (CCDP), dont s'inspirait la Classification des professions publiée en méme temps par
le Bureau fédéral de la statistique. Cette derniére fut revisée et publiée sous le titre “Classification type
des professions de 1980” par Statistique Canada. On avait pris grand soin d’incorporer dans la CTP de
1980 les révisions de la CCDP afin que les données sur les professions recueillies dans le cadre
d’enquétes avec celles ayant comme sources des dossiers administratifs, des programmes de formation
professionnelle et d’autres programmes d’emploi puissent étre comparées.

La CTP de 1991 s'inspire de la Classification nationale des professions (CNP) établie par Emploi
et Immigration Canada en consultation avec Statistique Canada. La CTP de 1991 et la CNF
partagent les mémes groupes de base, dont plusieurs sont plus homogénes sur le plan des aptitudes
que dans les classifications précédentes. Elle met aussi davantage 1’accent sur les professions de la
composante du marché du travail que sont les services, et ce pour mieux traduire 1'importance de ce
secteur de 1'économie.

La CTP de 1991 est la classification statistique officielle que Statistique Canada utilisera pour
recueillir et diffuser les données sur les professions. L’ensemble de grands groupes qui sy trouve
différe de celui de la CNP. La présence de deux ensembles distincts de grands groupes, servant des fins
analytiques différentes, au niveau desquels les données sur les professions peuvent étre agrégées a
partir des mémes groupes de base, rend plus utile encore le systéme élarg.

La Classification type des professions de 1991 est publiée par la Division des normes, dont la
directrice est Shaila Nijhowne. Elle a éte préparée par Wayne Silver et Rodger O. Lee de la Division
des normes avec le concours de Pat Grainger et Sandra Swain de la Division de 1'analyse des enquétes
sur le travail et auprés des ménages, et de Jack Bailey, Douglas Cameron, Joann Casey, Cathy
Connors, Carl Kntsch et Anthony Malfara de la Division des normes. Une mention de
reconnaissance particuliére va 4 Emploi et Immigration Canada pour avoir contribué a 1’élaboration
de la classification.
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INTRODUCTION

La Classification type des professions (CTP)
de 199! sinspire de la Classification nationale
des professions (CNP)! ; elle servira de manuel
de classement des professions dans le cadre des
enquétes statistiques et a d‘autres fins. Elle
permet de définir et de classer de fagon
systématique la gamme compléte des activités
professionnelles au Canada.

Le critére de base de la CTP est le genre de
travaill exécuté. Les professions sont donc
identifiées et groupées prncipalement selon le
genre de travail habituellement exécuté qui est
déterminé d’aprés les taches, fonctions et
responsabilités du (de la) travailleur(euse). Des
facteurs tels que les matériaux traités ou utilises,
les procédés industriels et le matériel utilisés, le
degré de responsabilité et la complexite du
travail, les produits fabriqués et les services
dispensés, ont servi a indiquer la nature du
travail exécuté au moment du groupement des
emplois en professions et des profession en

groupes.

Une profession se défimit comme un
ensemble d’emplois suffisamment analogues sur
le plan du travail exécuté pour qu’il soit possible
de les grouper sous un méme titre a des fins de
classement. Par ailleurs, un emploi englobe
toutes les taches exécutées par un(e)
travailleur(euse) dans le cadre de ses fonctions.

Par conséquent, les professions au sein de
chaque groupe sont presque uniques et sont lies
les unes aux autres par la ressemblance du travail
exécuté. Cette methode de groupement assure
une certaine homogénéité au sein des groupes et
permet d’établir une distinction entre les

groupes.

La focalisation sur le travail exécuté tend
aussi a rendre les groupes homogénes sur le plan

1 On peut obtenir de l'information supplémentaire sur la
Classification nationale des professions auprés des
Systémes d'information sur les professions Emploi et
Immigration Canada Place du Portage, Phase IV, Se
etage Ottawa/Hull K1A 0J5 (Téléc.: (819) 994-0202).

du niveau de compétence. Cela est normal
puisque la nature du travail a faire détermine la
scolarité, la formation, 1'expérience ou les talents
inhérents requis.

Cette meéme homogénéité du niveau de
compétence, découlant du groupement en
fonction de la similitude du travail, se retrouve
aussi aux plus bas niveaux d‘agrégation, soit
celui des groupes de base et des sous-groupes.
Au niveau des grands groupes, qui est le plus
haut niveau d’agrégation apres celui des grandes
catégories professionnelles, il arrive quun grand
domaine plutot qu'un genre précis de travail soit
représenté. Au niveau d’agrégation le plus éleve,
soit celui des grandes catégories professionnelles,
se retrouvent de trés grands domaines de travail,
non des genres precis. De par leur nature méme,
ces grandes catégories montrent des genres de
compétence, non des niveaux.

Voici certains des principaux aspects de la CTP

CLASSIFICATIONS CONNEXES

La classification des professions, pour les
fins de la statistique, n’est pas considérée comme
un tout 1isole. Elle est reliee a d’autres
classifications, telle la Classification type des
industries (CTI), et a la catégorie de
travailleur(euse) Chacune de ces classifications
susmentionnées compléte la CTP pour donner
une image globale de la nature de 1'emplo1 d'une
personne.

Plus précisément, il arrive parfois que la branche
d’activité soit mentionnée avec le titre de la
profession. Cette mention:

(a) indique l'activité économique a laquelle se
rattache habituellement l'emploi. (Il importe
de signaler que la mention d'une branche
d’activité ne limite pas nécessairement
I'emploi a cette branche d’activité; elle
donne simplement une indication des domaines
d’activité auxquels un emploi peut appartenir.)

(b) permet l'attribution de titres semblables a
divers groupes professionnels dont les taches
varient d‘une branche d’activité a l'autre.



(c) facilite la définition de chaque profession et
permet au codeur de mieux saisir les principes
fondamentaux de la présente classification.

La branche d’activité dans laquelle travaille
la personne est déterminée par le genre d’activité
économique de I'établissement qui 1’emploie. Un
établissement est habituellement une usine, une
mine, une ferme, un magasin, un autre lieu
d’affaires ou un établissement institutionnel pour
lequel il est possible de rassembler un certain
nombre de variables de base relatives a la
production.

Il importe de faire la distinction conceptuelle
entre une classification des activités économiques
et une classification des professions. Un
établissement peut employer des personnes de
professions totalement différentes et celles-ci sont
classées aux groupes appropriés. Toutefois,
chaque travailleur(euse) de l'établissement doit
étre classé(e) dans la méme branche d’activité et
ce classement est déterminé par la nature du
produit fabriqué ou du service dispensé. En
d’autres termes, la nature de l'usine, du
commerce ou du service ou travaille la personne
ne détermine pas le classement de sa profession,
sauf dans la mesure ou elle permet de mieux
définir la nature des fonctions de cette personne.

En outre, la situation d’'une personne dans
I'entreprise ou clle travaille, c.-a-d. sa catégorie
de travailleur(euse) (travailleur(euse) autonome,
salanié(e)/employé ou travailleur(euse) familial(e)
non remunéré(e)), nous donne un autre moyen
de décrire le travail. Cette situation est
habituellement déterminée par la forme de
remunération du (de la) travailleur(euse). La
personne qui travaille a son propre compte tire
son revenu du rendement résiduel de son
entreprise (bénéfices), les employé(e)s et les
salarié(e)s recoivent des traitements ou des
salaires et les personnes qui travaillent sans
rémunération ne recoivent pas de salaire ou de
traitement. Dans la CTP de 1991, la catégorie de
travailleur(euse) n'est pas indiquée séparément
pour chaque profession car plusieurs professions
peuvent grouper plus d'une catégorie de

v

travailleur(euse) (exemples travailleur(euse)s
recevant un salaire, un traitement, des pourboires
ou une commuission; travailleur(euse)s non
rémuneéré(e)s dans une entreprise ou une ferme
familiale; travailleur(euse)s autonomes sans aide
rémunérée; travailleur(euse)s autonomes avec
aide rémunérée. Aux fins de classement,
toutefois, une régle générale a été établie et est
expliquée en détail dans la section consacrée aux
instructions de codage.

RELATION ENTRE LA CTP DE 1991 ET LA
CNP

La CTP de 1991 est une Cclassification
statistique, congue par Statistique Canada, qui
doit servir au classement des données sur les
professions tirées du recensement de la
population et des enquétes de Statistique
Canada. Bien qu'elle soit fondée sur la
Classification nationale des professions, elle
présente par rapport a cette derniére certaines
differences pour satisfaire aux exigences
particulicres dune classification statistique.

Des différences mineures entre les deux
classifications s‘observent au niveau des groupes
de base. Apres des essais poussés, Statistique
Canada a constaté qu'un petit nombre de
groupes de base de la CNP ne pouvaient étre
appliqués au recensement de la population, soit
parce que leur population était trop faible pour
garantir la fiabilite statistique, soit parce que la
réponse type au recensement n'était pas
suffisamment étoffée pour autoriser un
classement & leur niveau.

Au total, seize groupes de base de la CNP
n‘ont pas pu étre appliqués par Statistique
Canada et ont été fusionnés en huit paires
apparentées pour former huit groupes de base
dans la CTP. Ces groupes de base fusionnés sont
facilement reconnaissables puisqu’ils sont les
seuls dont le dernier chiffre du code de la CTP
est un 0. Ces groupes de base de la CTP, et les
paires qui ont été fusionnées pour les former, se
retrouvent a la figure 1.



Figure 1: Groupes de la CTP de 1991 formés par le fusionnement de paires de groupes de base de la CNP
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Directeurs/directrices des
services de génie, des
sciences et de l'architecture

Directeurs/directrices de
I'exploitation et de l'entretien
d'immeubles

Technologues et techniciens/
techniciennes en génie civil
et estimateurs/estumatrices
en construction

Techniciens/techniciennes
dentaires et travailleurs/
travailleuses a 1’établi

dans les laboratoires dentaires

Agents/agentes de programmes,
recherchistes et experts-conseils/
expertes-conseils en politiques
sociales et de santé

Educateurs/éducatrices
et aides-éducateurs/
aides-éducatrices de la
petite enfance

Préposés/préposées dans les
amusements, les sports et
les loisirs

Soudeurs/soudeuses et
conducteurs/conductrices
de machines a souder
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CNP

Directeurs.directrices des services de génie
Directeurs/directrices des services
d’architecture et des sciences naturelles

Directeurs/directrices de I'exploitation
d’'immeubles

Directeurs/directrices de 1'entretien
d'immeubles

Technologues et techniciens/techniciennes
en génie civil
Estimateurs/estimatrices en construction

Techniciens/techniciennes dentaires
Travailleurs/travailleuses a 1'établi
dans les laboratoires dentaires

Agents/agentes de programmes,
recherchistes et experts-
conseils/expertes-conseils en
politiques sociales
Agents/agentes de programmes,
recherchistes et experts-
conseils/expertes-conseils en
politiques de la santé

Educateurs/éducatrices de la petite
enfance

Aides éducateurs/aides éducatrices de
la petite enfance

Opérateurs/opératrices de maneges et
autre personnel des loisirs

Préposés/préposées aux sports et aux
loisirs

Soudeurs/soudeuses
Conducteurs/condustrices de machines
a souder et a braser




La classification du personnel militaire
differe également dans la CTP et la CNP. Dans
la CTP, la totalité de ce personnel est classé en
fonction du rang seulement soit dans le groupe
de base A353 - Officiers/officieres de direction
des Forces armeées, soit dans le groupe de base
G624 - Autres grades des Forces armées. Dans la
CNP par contre, les groupes de base des
professions militaires (0643, Officiers/officiéres de
direction des Forces armées, et 6464, Personnel
exclusif aux Forces armées) sont définis de
maniére a n'inclure que les professions qui
n'existe pas dans le domaine civil (par exemple
officiers/officieres d’infanterie, soldats
artilleurs/soldat(e)s artilleuses). Les professions
militaires qui ont un équivalent dans la vie civile
sont classées dans le groupe de Dbase
correspondant a la profession du c6té civil (par
exemple, les officiers dentistes/officieres dentistes
sont classé(e)s avec les dentistes et les
agents/agentes de police militaires sont classé(e)s
avec les agents/agentes de police).

Les sous-groupes et les catégories
professionnelles énumeérés dans la CTP de 1991
sont les mémes que dans la CNP, exception faite
des postes militaires et des groupes fusionnés.

Au niveau des grands groupes, la CTP
differe passablement de la CNP. Le critére de
base utilisé a tous les niveaux de la CTP était la
similitude du travail exécuté, meéme lorsque cela
rendait certains grands groupes hétérogénes selon
le niveau de compétence. L’utilité analytique et
I'équilibre statistique constituaient les autres
criteres retenus pour l'élaboration des grands
groupes de la CTP. Les grands groupes étaient
juges utiles sur le plan analytique dans la mesure
ou, par exemple, ils se prétaient a l’analyse par
sexe. Dans toute classification statistique, 1'utilité
statistique d’'un agrégat dépend dans une large
mesure de la répartition de la population a ce
niveau d‘agrégation. La population d’une classe
détermine dans quelle mesure le classement
recoup¢ et le découpage géographique sont
possibles et permet de savoir si la classe convient
a des enquétes ayant un échantillon plus petit.
Les grands groupes de la CTP ont été congus
pour présenter une population répartie de la
fagon la plus uniforme possible et suffisamment
importante pour autoriser un découpage

geographique et un classement recoupé accrus
dans le cadre du recensement de la population,
et pour servir de classes détaillees aux fins de
I’Enquéte sur la population active. La seule
autre contrainte était que les grands groupes
devaient respecter les limites des grandes
catégories professionnelles communes aux deux
classifications. C’est ainsi que quarante-sept
grands groupes ont été créés. La focalisation sur
le travail exécuté et l'utilisation du critére de la
population pour ces groupes les ont rendus
homogenes sur le plan du genre de compétence
et aussi, dans bien des cas, sur celui du niveau de
compétence. L‘utilisateur qui désire des groupes
homogénes pour ce qui est du mniveau de
compétence peut utiliser a la place les grands
groupes de la CNP. Un tel choix suppose
cependant une moins grande désagrégation par
profession puisque la CNP ne compte que vingt-
six grands groupes. Rappelons que trente-six des
quarante-sept grands groupes de la CTP sont
homogeénes par niveau de compétence d’aprés les
critéres de la CNP.

NOTES EXPLICATIVES
Structure

Le manuel de la Classification type des
professions contient la structure de classement et
les defimtions applicables aux grandes catégories
professionnelles, aux grands groupes, aux sous-
groupes et aux groupes de base, de méme que
deux index distincts. Un index analytique donne
la liste alphabétique des titres de profession dans
leur groupe de base respectif. L’index
alphabétique présente les titres de profession par
ordre alphabétique, sans tenir compte des

groupes.

Selon la structure adoptée pour le classement
des professions, chaque grande catégorie
professionnelle compte au moins un grand
groupe; chaque grand groupe comprend un ou
plusieurs sous-groupes qui renferment eux-
mémes un ou plusieurs groupes de base. Un
systeme de codage permet de faire le lien entre
€ux.

Par exemple :



A GESTION

A0 CADRES SUPERIEURS/CADRES
SUPERIEURES

A01.001 Membres des corps législatifs et

cadres supérnieurs/cadres supérieures

A011.0011 Membres des corps législatifs

A012.0012 Cadres supérieurs/cadres supérieures
de I'administration publique
A013.0013 Cadres supérieurs/cadres supénieures
des secteurs des services financiers,
de la transmission des
télecommunications et des services
aux entreprses

A014.0014 Cadres supérieurs/cadres supérieures
des secteurs de la sante, de
I'enseignement, des services
communautaires et sociaux et des
associations geérées par leurs membres
A015.0015 Cadres supérieurs/cadres supénieures
des secteurs du commerce, de la
radiotélédiffusion et des autres
services n.c.a.

A016.0016 Cadres supérieurs/cadres supéneures
des secteurs de la production des
biens, des services d’utilité pubhque,
du transport et de la construction

Il convient de souligner que le code de la
grande catégorie professionnelle, soit une lettre
majuscule, est repris a tous les niveaux, tout
comme le code du grand groupe qui correspond
au premier chiffre aprés la lettre. Le code du
sous-groupe, soit le deuxiéme chiffre apres la
lettre, est répété au niveau du groupe de base. Le
troisiéme chiffre aprés la lettre désigne le groupe
de base. Pour les sous-groupes et les groupes de
base, un systeme de numérotation en deux
parties a éte mis en place. Les quatre chffres
aprés le point correspondent au code CNP
proprement dit et indiquent a quel niveau de
compétence le groupe se situe a l'inténeur de la
structure de la CNP.

Abréviations

Peu d’abréviations sont utilisées dans la
presente classification. I faut accorder une
attention particuliere a l’abréviation n.c.a. (non
class¢ ailleurs). Cette mention, aprés la
profession, sert parfois a désigner dans les titres
des grands groupes, des sousgroupes et des
groupes de base les professions non classées

ailleurs, par exemple A3 -  Autres
directeurs/directrices n.c.a.
Langue

La CTP de 1991 est publiée séparément
dans les deux langues officielles. Il importe de
souligner que la version frangaise ne comprend
que les titres communément utilisés en frangais
et propres au milieu; il ne sagit donc pas
normalement de la traduction des titres anglais.
La structure de classement est la méme en
francais et en anglais.

Classement alphabétique des index

Chaque mot d’un titre de profession est pnis
séparément pour la mise ne ordre alphabétique.
Voici l'ordre dans lequel apparaitront les titres
suivants dans l'index :

Acousticien(ne)
Acrobate
Acteur(trice)
Actuaire
Acuponcteur(trice)
Bagagiste

Ballerine
Banquier(iére)

Rapprochement de 1a CTP de 1991 a la CTP de
1980

La CTP de 1991 est entiérement nouvelle et
ne doit pas étre considérée comme une version
révisée de la CTP de 1980. Tres peu de groupes
de base correspondent parfaitement dans les
deux classifications. Méme si les titres utilises a



divers niveaux d‘agrégation donnent a penser
qui y a correspondance entre les deux
classifications, les utilisateurs doivent savoir que
c’est rarement le cas. Par exemple, le groupe de
base C02] dans la CTP de 1991, soit celui des
biologistes et des spécialistes des sciences
connexes, semblent correspondre au groupe de
base des biologistes et des scientifiques assimilés
dans la CTP de 1980. Le contenu des classes
difféere toutefois, les biochimistes ayant été
classé(e)s avec les biologistes dans la CTP de
1980 mais avec les chimistes dans la CTP de
1991. Des tables de concordance détaillées
accompagnent la présente classification et les
utilisateurs ont tout intérét a les consulter avant
de supposer que des classes correspondent
simplement parce qu'elles portent des titres
semblables dans les deux classifications.

Tables de concordance

Pour construire les tables de concordance,
on a classer les titres d° emplo: donnés en
exemple dans les deux classifications les uns par
rapport aux autres. On a ainsi obtenu une
premiére série de liens que l'on a vérifiés en
s'appuyant sur les définitions des différentes
classes. I1 a fallu faire preuve d’'un peu de
discernement puisque certains titres demploi
étalent soit ambigus, soit polysémiques. Par
ailleurs, certains titres de profession dans la CTP
de 1980 provenaient de documents bien
antérieurs a cette date et les emplois
correspondants n‘ont plus cours aujourd’hui. Les
liens €tablis a partir de tels titres ont également
eté ¢liminés des tables de concordance
definitives.

Codage

Comme nous l'avons déja expliqué, la CTP
est un manuel de classification qui fournit une
structure genérale de classement des professions
selon le genre de travail exécutée. titre de
manuel de codage, I'index analytique et l'index
alphabétique ne donnent qu'une indication des
genres de profession qui entrent dans chaque
groupe de base. La liste des titres de profession
n'est pas exhaustive et ne vise pas a létre.

Vi

Lorsquon code une profession, il faut
obtenir tous les renseignements pertinents
concernant 1’'emploi et son milieu, notamment le
genre de travail exécuté, les activités ou les
taches les plus importantes, les titres de 1'emploi,
le genre d’entreprise, d'industrie ou de service et
la catégorie de travailleur(euse) dont nous avons
déja parlé. Plus les renseignements obtenus par
le codeur au sujet des tiches exécutées par un(e)
travailleur(euse) dans le cadre d'un emploi
particulier sont complets et précis, plus il sera
facile d’en déterminer le classement exact.

Lorsqu'on code une profession, on peut
commencer par consulter soit I'index analytique,
soit I'index alphabétique.

Comment utiliser I'index analytique

Lorsqu’on utilise 1'index analytique, il vaut
mieux exploiter la nature hiérarchique de la
classification. On cherche dabord la grande
catégorie professionnelle la plus susceptible de
contenir 'emploi. On trouve ensuite le grand
groupe qui, a l'intérieur de cette grande catégorie
professionnelle, semble le mieux convenir. On
poursuit dans cette voie pour trouver le meilleur
sous-groupe a l'intérieur du grand groupe choisi.
Enfin, on trouve le groupe de base le plus
appropri¢ a l'intérieur du sous-groupe choisi. On
doit toujours lire attentivement la définition du
groupe de base avant de décider sl est celui qui
se préte le mieux a la classification, mais on
consulte aussi les titres donnés en exemple a
l'intérieur du groupe de base pour s‘assurer qu'ils
s’agit bien du meilleur choix.

Comment utiliser I'index alphabétique
(8 On trouve la profession dans Iindex
alphabétique de la classification des
professions. Aprés avoir trouvé le titre et
son code a quatre chiffres, on doit
s’assurer que ce titre ne figure qu'une fois
dans l'index alphabétique. Si tel est le
cas, on releve le code a quatre chiffres
correspondant. S'il figure plus d“une fois,
on vérifie la branche dactivité



(D

(2)

3

(4)

(5

correspondante et on choisit celle qui
convient le mieux a l'activité économique
déclarée par le (la) répondant(e). En
utilisant ce code comme guide, on trouve
dans lindex analytique la définition du
groupe de base qui correspond au titre de
la profession. On doit lire toute la
définition avant de décider sl s’agit du
classement le plus approprné et on vérifie
une derniére fois dans l'index analytique si
le titre de 'emploi correspond vraiment.
.of;.sp;.of 5 (b) Si on ne peut trouver le
titre ou si la définition ne semple pas
convenir, il faut chercher un autre titre.
Voici quelques indications sur la maniere
de procéder :

chercher le substantif : répondre au
télephone sera Réceptionniste ou
Téléphoniste

abréger le titre : Opérateur(trice)
d’une perforatrice de cartes -
Perforateur(trice) de cartes

trouver un synonyme : mécanicien(ne)
d’avions a réaction - Mécanicien(ne)
d’avions

si le titre est inversé, le chercher
dans 'ordre habituel, par exemple
Gérant de magasin plutot que
Magasin, gérant de.

considérer des facteurs tels que: le

lieu de travail - Travailleur(euse)

de laboratoire; Gardien(ne) de piscine

le genre de machines utilisées -
Opérateur(trice) de tracteur-excavateur,
Conducteur(trice) de riveteuse a forte
pression les matériaux utilises -
Meélangeur{euse) de mortier; Fabricant(e)
d’acides la spécialité - Tailleur(euse)

de diamants; Photographe de presse les
services offerts - Esthéticienne-visagiste;
Domestique d’hotellerie 1'activité exercée -
Inspecteur(trice) de locomotives;
Contremaitre(sse)-tolier(iere) le domaine

de compétence - Monteur(euse) d'instruments

d’optique; Mécanicien(ne)-monteur(euse)
de machines

Instructions pour le codage des réponses posant
probléme

La procédure qui précede suppose que
l'information communiquée dans les réeponses est
suffisante pour le codage. Malheureusement,
lorsque certaines méthodes d’enquéte sont
utilisées, les réponses posent parfois probleme.
C’est le cas lorsque des ¢léments de la réponse
sont vagues ou contradictoires. L’expérience
acquise 4 Statistique Canada montre quil est
possible de solutionner ces problémes par les
approches suivantes.

Réponses vagues

Les classifications précedentes des
professions comportaient des classes de
professions non classées ailleurs. Mais comme
ces classes servaient systématiquement au codage
des réponses vagues, il devenait impossible de
savoir quelle proportion de professions dans ces
classes s’y trouvaient parce qu'elles devaent y
gtre, et quelle proportion y étaient en raison de
réponses vagues. La CTP de 1991 a peu de
classes n.c.a de sorte qu’il faut adopter une autre
approche pour les réponses vagues. Il est
recommandé de ne pas chercher a coder de telles
réponses a un niveau plus bas que ne le permet
I'information disponible. Mais il faut bien sar
consulter au préalable toute I‘information
accessible sur le répondant.

Niveau de scolarité

Le niveau de scolanté est fort utile pour le
codage par profession des réponses vagues. La
meilleure fagon de s’en servir est de procéder par
exclusion. Certaines professions exigent un
minimum d‘études et il est donc possible
d’exclure une réponse vague des possibilités de
codage pour ces professions si le (la)
répondant(e) n'a pas le niveau minimal de
scolarité. L utilisation du niveau de scolarité dans
le codage par profession doit se faire avec le plus
grand soin et en dernier recours seulement.



Eléments de réponse contradictoires

Il arrive parfois que le titre de la profession
donné dans la réponse contredise la description
du travail exécuté. Une réponse comme
“manoeuvre, conduire un camion a benne” est
contradictoire selon la classification, car conduire
un camion n’est pas considéré comme un travail
non spécialisé. On donnerait a cette réponse le
code de camionneur(euse) H711 -
Conducteur/conductrices de camions.

Regle geénérale, il vaut mieux aux fins du
codage que la description du travail exécuté
I'emporte sur le titre de la profession.

Certains titres de profession sont parfois
trompeurs. Il arrive que les mots directeur(trice)
ou gestionnaire dans un titre désignent des
postes qui ne sont pas des emplois de direction
ni de gestion. Par exemple, les directeur(trice)s/
gestionnaires et doivent étre codé(e)s en fonction
de la description de leur travail. Un soin
particulier doit étre apporté au codage des
réponses qui comportent les mots
directeur(trice)/gestionnaire,  manoeuvre  oOu
conseiller(ére), ces mots ayant bien des
acceptions en milieu de travail.

Deux professions ou plus

Lorsque le (la) répondant(e) déclare deux
professions ou plus en réponse a une question
sur la profession, on code la premiere a moins
que des renseignements  supplémentaires
n'indiquent qu'il faille procéder autrement.

Régles de classification
Directeur(trice)s

Les directeur(trice)s sont habituellement
classé(e)s dans la grande catégorie professionnelle
A - Gestion. A l'intérieur de cette catégorie, les
cadres supéneur(e)s au sommet d’une hiérarchie
de gestion, par exemple les président(e)s et les
directeur(trice)s généraux(ales), sont classé(e)s
dans le grande groupe A0 - Cadres
supérieurs/cadres supéneures.

Les directeur(trice)s spécialisé(e)s dans un
domaine particulier de la gestion, par exemple la
gestion des ressources humaines, sont classé(e)s
en fonction de leur spécialité dans le grand
groupe Al - Directeurs spécialistes/directrices
spécialistes. Toutefois, les cadres supérieur(e)s
ayant une charge de spécialiste seront classé(e)s
avec les gestionnaires supérieur(e)s dans le grand
groupe A0 - Cadres  supérieurs/cadres
supérieures.

On a cherché a isoler bon nombre de
directeur(trice)s de petites entreprises en classant
les geérant(e)s de magasins de détail, de
restaurants, d’hotels et  d’établissements
semblables dans un grand groupe distinct, soit le
grand groupe A2 - Directeurs/ directrices de la
vente au détail, de la restauration et des services
d’hébergement.

Tous(tes) les autres directeur(trice)s, a
I’exception des suivant(e)s, sont classé(e)s en
fonction du genre d’entreprise gérée dans le
grand groupe A3 - Autres directeurs/directrices
n.c.a..

Certain(e)s directeur(trice)s ne sont pas
classé(e)s dans des groupes de gestion. Par
exemple, les gestionnaires d’exploitations
agricoles et autres directeur(trice)s dans les
secteurs de l'agriculture et du paysagisme ne sont
pas classé(e)s comme directeur(trice)s, mais dans
un des groupes de base suivants :

1011 Exploitants/exploitantes agricoles
et gestionnaires

d’exploitations agricoles
Entrepreneurs/entrepreneuses et
gestionnaires des services agricoles

1012

1014
exploitantes et gestionnaires de
pépinieres et de serres

1015 Entrepreneurs/entrepreneuses et

gestionnaires de 1’'aménagement paysager

et de l'entretien des terrains
1017
exploitantes d’entreprises aquicoles

Proprietaires-exploitants/propriétaires-

Propnétaires-exploitants/propriétaires-



Propriétaires

Régle générale, on ne tient pas compte de la
catégorie de travailleur(euse), c’est-a-dire si le (la)
répondant(e) est salarié(e) ou sl (si elle) est a
son propre compte avec ou sans aide remunérée,
pour la classification. Font exception les
propriétaires du commerce de détail, des services
de restauration et dhébergement et de la
construction domuciliaire qui sont classé(e)s
comme directeur(trice)s dans les groupes de base
suivants :

A211 Directeurs/directrices de la
vente au détail

A22] Directeurs/directrices de la
restauration et des services
d’alimentation

A222 Directeurs/directrices de
I'hébergement

A372 Constructeurs/constructrices
et rénovateurs/rénovatrices
en construction domiciliaire

Entrepreneur(euse)s

Les entrepreneur(euse)s sont classé(e)s a
plusieurs endroits dans la classification. Les
entrepreneur(euse)s généraux(ales) en
construction sont classé(e)s dans le groupe de
base A371 - Directeurs/directrices de la
construction. Les  entrepreneur(euse)s en
rénovation et en construction domiciliaire sont
classé(e)s dans le groupe de base A372 -
Constructeurs / constructrices et rénovateurs /
rénovatrices en construction domiciliaire.

Les entrepreneur(euse)s spécialisé(e)s dans
un métier particulier, comme la plomberie,
'électricité, la menuiserie, sont classé(e)s avec les
surveillant(e)s dans le groupe de base approprié
pour le métier en cause. Autrement dit, un(e)
entrepreneur(euse) en plomberie est classé(e)
dans le groupe de base HO13 - Entrepreneurs/
entrepreneuses et contremaitres/contremaitresses
en tuyauterie.

Surveillant(e)s et contremaitre(sse)s

Les surveillant(e)s sont classé(e)s dans des
groupes de base distincts lorsqu'ils existent. On
trouve de tels groupes de base dans les grands
groupes suivantes :

B4 Personnel de supervision du travail
de bureau

GO0 Personnel de supervision des ventes
et des services

- HO Entrepreneurs/entrepreneuses et
contremaitres/contremaitresses du
personnel des métiers et des transports

- JO Surveillants/surveillantes dans la
fabrication

Les groupes de base suivants, réservés aux
surveillant(e)s, se trouvent a lextémeur des
grands groupes de surveillant(e)s:

- D111 Infirmiers/infirmiéres en chef
superviseurs/superviseures

1013 Surveillants/surveillantes
d’exploitations agricoles et
ouvriers specialisés/ouvrnieres
spécialisées dans 1'élevage du bétail

1111 Surveillants/surveillantes de
l’exploitation forestiere

1121 Surveillants/surveillantes de
I'exploitation des mines et des
carriéres

1122 Surveillants/surveillantes du
forage et des services reliés a
I'extraction de pétrole et de gaz

Lorsqu‘ils n'existe pas de groupe de base
distinct, les surveillant(e)s sont classé(e) avec les
travailleur(euse)s quils (elles) supervisent. Par
exemple, dans la plupart des champs du grand
groupe des “professionnel(le)s”, il n’y a aucun
groupe de base distinct pour les surveillant(e)s, a



I'exception du groupe de base D111 -
Infirmiers/infirmiéres en chef et superviseurs/
superviseures.

Une régle semblable s’applique aux
professions techniques et il n'y a pas de groupe
de base distinct pour les surveillant(e)s dans ce
domaine.

Méme lorsqu’il existe un groupe de base
distinct pour les surveillant(e)s, les “chefs
d’équipe” n’y sont pas classé(e)s car des
recherches ont révélé que la surveillance ne
représente habituellement qu’une petite partie
des fonctions rattachées a ce genre d’emploi.

Apprenti(e)s

Aux fins de la classification, les apprenti(e)s
sont considéré(e)s comme des hommes/femmes
de meétier. Par exemple, un(e)
apprenti(e)-menuisier(iere) est  considéré(e)
comme un(e) menuisier(iere) et est classé(e) dans
le groupe de base HI2l - Charpentiers-
menuisiers/charpentiéres-menuisiéres.

Aides

Les aides sont habituellement considéré(e)s
comme des manoeuvres. La plupart des aides se
retrouvent dans les meétiers de la construction
comme aide-menuisier(iére), aide-magon(ne),
aide-couvreur(euse), etc. Il ne faut pas confondre
ces emplois avec les métiers d’apprentissage
officiel, on ne classe pas les aides avec les
personnes de métier mais plutét dans le groupe
de base H821 - Aides de soutien des métiers et
manoeuvres en construction.

Manoeuvres

Les manoeuvres sont classé(e)s dans des
groupes de base distincts des grands groupes et
sous-groupes suivantes:

- 12 Personnel élémentaire de la
production primaire

- J3 Manoeuvres dans la fabrication
et les services d'utilité
publique

- H82 Aides de soutien des métiers et

manoeuvres en construction

- H83 Manoeuvres aux travaux publics

et personnel assimilé n.c.a.

Exemples de questions pour obtenir I'information
sur la profession

Les questions suivantes donnent une idée
des renseignements

a demander et de 1la

formulation a utiliser pour obtenir les faits
nécessaires au codage des professions.

a)

b)

©)

d)

Pour qui travaillez-vous?

Nom de I'entreprise, de I'organisme public, etc.
Ministére ou service, direction, division,
section ou usine.

De quel genre d’entreprise, d'industrie ou

de service s"agit-il?

Donnez une description compléte, par exemple,
fabrication de boites en carton, construction

de routes, détaillant de chaussures,

secondaire, ferme laitiére.

Quel genre de travail faites-vous?

Donnez une description compléte, par exemple,
commis-comptable, représentant(e) (ventes),
ingeénieur(e) civil(e), enseignant(e) au niveau
secondaire, contremaitre(sse) de garage,
meétallurgiste.

Dans le cadre de ce travail, quelles sont

vos activités ou vos taches les plus importantes?
Par exemple, vérifier des factures, vendre des
outils électriques, diriger un service de recherches,
enseigner les mathématiques, surveiller des
mécanicien(ne)s d’automobiles, assurer le
fonctionnement d’un four. (Si la personne est dans
les Forces armées, donnez son grade.)

Dans cet emploi, travaillez-vous principalement
pour un salaire, un traitement, des pourboires ou a
commission?

sans rémunération dans une entreprise ou une
ferme familiale?

a votre compte sans aide rémunérée?

a votre compte avec aide rémunérée?
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A GESTION

A0 CADRES SUPERIEURS/CADRES
SUPERIEURES

A01.001 Membres des corps législatifs et

A011.0011

cadres supérieurs/cadres supérieures

Membres des corps legislatifs

A012.0012 Cadres supérieurs/cadres supéneures

A013.0013

A014.0014

A015.0015

A016.0016

de l'administration publique

Cadres supéneurs/cadres supénieures
des secteurs des services financiers,
de la transmission des
télécommunications et des services
aux entreprises

Cadres supérieurs/cadres supérieures
des secteurs de la sante, de
l'enseignement, des services
communautaires et sociaux et des
associations gérées par leurs
membres

Cadres supérieurs/cadres supéricures
des secteurs du commerce, de la
radiotélédiffusion et des autres

services n.c.a.

Cadres supernieurs/cadres supérieures
des secteurs de la production des
biens, des services d’utilité publique,
du transport et de la construction

Al DIRECTEURS SPECIALISTES/
DIRECTRICES SPECIALISTES

All1.011

Alll.O111

Al12.0112

Al113.0113

Directeurs/directrices des services
administratifs

Directeurs financiers/directrices
financiéres

Directeurs/directnices des ressources
humaines

Directeurs/directrices des achats

STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

Al14.0114

A12.021

Al121.0210

A122.0213

Al3.061

A131.0611

A14.072

A141.0720

Directeurs/directrices des autres
services administratifs

Directeurs/directrices des services de
génie, d’architecture, de sciences
naturelles et des systémes
informatisés

Directeurs/directrices des services de
génie, des sciences et de
I'architecture

Directeurs/directrices des systemes et
des services informatisés

Directeurs/directrices des ventes, du
marketing et de la publicité

Directeurs/directrices des ventes, du
marketing et de la publicite

Directeurs/directrices de
I'exploitation et de I'entretien
d’immeubles

Directeurs/directrices de
l'exploitation et de 'entretien
d'immeubles

A2 DIRECTEURS/DIRECTRICES DE LA
VENTE AU DETAIL, DE LA
RESTAURATION ET DES SERVICES

D’HEBERGEMENT

A21.062  Directeurs/directrices de la vente au
détail

A211.0621 Directeurs/directrices de la vente au
detail

A22.063  Directeurs/directrices de la
restauration et des services
d’hébergement

A221.0631 Directeurs/directrices de la

restauration et des services
d’alimentation

A222.0632 Directeurs/directrices de

1'hébergement



STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

A3 AUTRES DIRECTEURS/
DIRECTRICES N.C.A.

A30.012

A301.0121

A302.0122

A303.0123

A3l1.013

A311.0131

A312.0132

A32.031

A321.0311

A322.0312

A323.0313

A324.0314

Directeurs/directrices des services
financiers et des services aux

entreprises

Directeurs/directrices des assurances,
de I'immobilier et du courtage
financier

Directeurs/directrices de banque, du
credit et des autres services de
placements

Directeurs/directrices des autres
services aux entreprises

Directeurs/directrices des services de
communications (sauf la
radiotélédiffusion)

Directeurs/directrices de la
transmission des
télecommunications

Directeurs/directrices des services
postaux et de messageries

Directeurs/directrices des secteurs de
la santé, de I'enseignement et des
services communautaires et sociaux

Directeurs/directrices des soins de
santé

Administrateurs/administratrices de
I'enseignement postsecondaire et de
la formation professionnelle

Directeurs/directrices d’école et
administrateurs/administratrices de
programmes d’enseignement aux
niveaux primaire et secondaire

Directeurs/directrices des services
soclaux, communautaires et
correctionnels

A33.041

A331.0411

A332.0412

A333.0413

A334.0414

A34.051

A341.0511

A342.0512

A343.0513

A35.064

A351.0641

A352.0642

A353.0643

A36.065

A361.0651

Directeurs/directrices de
I'administration publique

Fonctionnaires de 1'élaboration des
politiques et de ’administration des
programmes sociaux et de santé

Fonctionnaires de 1’analyse
économique, de 1’élaboration des
politiques et de 'administration des
programmes

Fonctionnaires de 1'élaboration des
politiques et de 1'administration des
programmes d’enseignement

Autres fonctionnaires

Directeurs/directrices des arts, de la
culture, des sports et des loisirs

Directeurs/directrices de
bibliotheque, d’archives, de musée et
de galerie d’'art

Directeurs/directrices de 1édition, du
cinéma, de la radiotélédiffusion et
des arts du spectacle

Directeurs/directrices des
programmes et des services de sports
et de loisirs

Directeurs/directrices des services de
protection

Officiers/officiéres de direction des
services de police

Chefs et officiers supérieurs/officiéres
supérieures des services d’incendie

Officiers/officiéres de direction des
Forces armées

Directeurs/directrices d’autres
services

Directeurs/directrices d’autres
services



A37.071 Directeurs/directrices de la
construction et du transport

A371.0711 Directeurs/directrices de la
construction

A372.0712 Constructeurs/constructrices et
rénovateurs/rénovatrices en
construction domiciliaire

A373.0713 Directeurs/directrices des transports

A38.081 Directeurs/directrices de la
production primaire (sauf
I’agriculture)

A381.0811 Directeurs/directrices de la
production primaire (sauf
l'agniculture)

A39.091 Directeurs/directrices de la
fabrication et des services d’utilité
publique

A391.0911 Directeurs/directrices de la
fabrication

A392.0912 Directeurs/directrices des services
d’utilité publique

B  AFFAIRES, FINANCE ET
ADMINISTRATION

B0 PERSONNEL PROFESSIONNEL EN
GESTION DES AFFAIRES ET EN
FINANCE

BO1.111 Professionnels/professionnelles en
finance, en vérification et en
comptabilité

BO11.1111 Vénficateurs/vérificatrices et
comptables

B012.1112 Analystes financiers/analystes
financiéres et analystes en
placements

B013.1113 Agents/agentes en valeurs,
agents/agentes en placements et
courtiers/courtiéres

STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

B014.1114 Autres agents financiers/agentes
financiéres

B02.112  Professionnels/professionnelles en
gestion des ressources humaines et
en services aux entreprises

B021.1121 Spécialistes des ressources humaines

B022.1122 Professionnels/professionnelles des
services aux entreprises de gestion

Bl PERSONNEL D'ADMINISTRATION
DES FINANCES ET DES
ASSURANCES

B11.123 Personnel d’administration des
finances et des assurances

B111.1231 Teneurs/tencuses de livres

B112.1232 Agents/agentes de préts

B113.1233 Experts/expertes en sinistres et
redacteurs-sinistres/rédactrices-
sinistres

B114.1234 Assureurs/assureuses

B115.1235 Estimateurs/estimatrices,
évaluateurs/évaluatrices et
appréciateurs/appréciatrices

B116.1236 Courtiers/courtiéres en douanes,
courtiers/courtiéres maritimes et
autres courtiers/courtiéres

B2 SECRETAIRES

B21.124 Personnel en sectrétariat

B211.1241 Secrétaires (sauf domaines juridique
et meédical)

B212.1242 Secrétaires juridiques

B213.1243 Secrétaires médicaux/secrétaires
meédicales



STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

B214.1244 Rapporteurs/rapporteuses et
audiotypistes médicaux/audiotypistes

medicales
B3 PERSONNEL ADMINISTRATIF ET DE
REGLEMENTATION
B31.122 Personnel administratif et de

réglementation

B311.122] Agents/agentes d’administration

B312.1222 Adjoints/adjointes de direction

B313.1223 Agents/agentes du personnel et
recruteurs/recruteuses

B314.1224 Agents/agentes de gestion
immobiliére

B315.1225 Agents/agentes aux achats

B316.1226 Planificateurs/planificatrices de
congres et d’événements spéciaux

B317.1227 Juges de paix et officiers/officiéres de
justice

B318.1228 Agents/agentes de l'immigration, de
l'assurance-chomage et du revenu

B4 PERSONNEL DE SUPERVISION DU
TRAVAIL DE BUREAU

B41.121 Personnel de supervision du travail

de bureau

B411.1211 Superviseurs/superviseures des
commis de bureau et de soutien
administratif

B412.1212 Superviseurs/superviseures des
commis de finance et d’assurance

B413.1213 Superviseurs/superviseures des
commus de bibliothéque, des
correspondanciers/correspondanciéres
et des autres commis aux
renseignements

B414.1214 Superviseurs/superviseures des
services postaux et de messageries

B415.1215 Superviseurs/superviseures des
commis a la transcription, a la
distribution et aux horaires

B5 PERSONNEL DE BUREAU
B51.141

Commis de travail général de bureau

B511.1411 Commis de travail général de bureau

B512.1412 Commis-dactylographes et
opérateurs/opératrices de systémes
de traitement de texte

BS513.1413 Commis au classement et a la
gestion des documents

B514.1414 Réceptionnistes et standardistes
B52.142 Commis en bureautique

B521.1421 Opérateurs/opératrices d 'ordinateurs

B522.1422 Opérateurs/opératrices a la saisie des
donneées

B523.1423 Compositeurs-typographes/
compositrices-typographes et
personnel assimilé

B524.1424 Téléphonistes

B53.143 Commis des finances et de

I’assurance

B531.1431 Commis a la comptabilité et
personnel assimile

B532.1432 Commis a la paye

B533.1433 Caissiers/caissieres des services
financiers

B534.1434 Commis de banque, d’assurance et
des autres services financiers

B535.1435 Agents/agentes de recouvrement



B54.144
B541.1441
B542.1442

B543.1443

B55.145

B551.1451

B552.1452

B553.1453

B554.1454

B56.146

B561.1461

B562.1462

B563.1463

B57.147

B571.1471

B572.1472

B573.1473

B574.1474

Commis de soutien administratif
Commis de soutien administratif
Commis des services du personnel
Commis des services judiciaires
Commis de bibliothéque, de
correspondance et de renseignements
Commis de bibliotheque
Correspondanciers/
correspondanciéres, commis aux
publications et personnel assimilé
Commis aux services 4 la clientéle,
commis aux renseignements et
personnel assimilé
Intervieweurs/intervieweuses et

commis aux statistiques

Commis des services postaux et de
messageries

Commis au courrier et aux services
postaux et personnel assimilé

Facteurs/factrices

Commis aux services de messageries
Commis a 'expédition et a la
distribution

Expéditeurs/expéditrices et
réceptionnaires

Magasiniers/magasiniéres et commis
aux pieces

Commis a la production

Commis aux achats et a l'inventaire

STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

B575.1475

B576.1476

Répartiteurs/répartitrices et
opérateurs radio/opératrices radio

Horairistes des transports et des
équipages

C  SCIENCES NATURELLES ET
APPLIQUEES ET PROFESSIONS

APPARENTEES
C0 PERSONNEL PROFESSIONNEL DES
SCIENCES NATURELLES ET
APPLIQUEES ET PERSONNEL
ASSIMILE
C01.211  Professionnels/professionnelles des
sciences physiques
C011.2111 Physiciens/physiciennes et
astronomes
C012.2112 Chimistes
C013.2113 Geéologues, géochimistes et
géophysiciens/géophysiciennes
C014.2114 Météorologistes
C015.2115 Autres professionnels/
professionnelles des sciences
physiques
C02.212  Professionnels/professionnelles des
sciences de la vie
C021.2121 Biologistes et spécialistes de sciences
connexes
C022.2122 Professionnels/professionnelles des
sciences forestiéres
C023.2123 Agronomes, conseillers/conseilléres
et specialistes en agriculture
C03.213  Professionnels/professionnelles en
genie civil, mécanique, éléctrique et
chimique
C031.2131 Ingénieurs civils/ingénieures civiles



STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

C032.2132

C033.2133

C034.2134

C04.214

C041.2141

C042.2142

C043.2143

C044.2144

C045.2145

C046.2146

C047.2147

C048.2148

Co05.215

C051.2151

C052.2152

C053.2153

C054.2154

Ingénieurs mécaniciens/ingénieures
mécaniciennes
Ingénieurs électriciens et

¢lectroniciens/ingénieures
électriciennes et électroniciennes

Ingénieurs chimistes/ingénieures
chimistes

Autres professionnels/professionnelles
en génie

Ingénieurs/ingénieures d'industnie et
de fabrication

Ingenieurs/ingénieures métallurgistes
et des maténaux

Ingénieurs miniers/ingénieures
minicres

Ingénieurs géologues/ingénieures
geologues

Ingénieurs/ingénieures de 1’extraction
et du raffinage du pétrole

Ingénieurs/ingénieures en
aérospatiale

Ingénieurs informaticiens/ingénieures
informaticiennes

Autres ingénieurs/ingénieures, n.c.a.

Professionnels/professionnelles en
architecture, en urbanisme et en

arpentage
Architectes
Architectes paysagistes

Urbanistes et planificateurs/
planificatrices de 1'utilisation des sols

Arpenteurs-géomeétres/arpenteuses-
géometres

C06.216

C061.2161

Professionnels/professionnelles en
mathématiques et en informatique

Mathématiciens/mathématiciennes,
statisticiens/statisticiennes et
actuaires

C062.2162 Analystes de systémes informatiques

C063.2163

Programmeurs/programmeuses

C1 PERSONNEL TECHNIQUE RELIE
AUX SCIENCES NATURELLES ET
APPLIQUEES

C11.221 Personnel technique des sciences

Cl11.2211

C112.2212

Cl113.2213

C12.222

Gl21.2221

C122.2222

C123.2223

C124.2224

C125.2225

physiques

Technologues et techniciens/
techniciennes en chimie appliquée

Technologues et techniciens/
techniciennes en géologie et en
minéralogie

Techniciens/techniciennes en
météorologie

Personnel technique des sciences de
la vie

Technologues et techniciens/
techniciennes en biologie

Inspecteurs/inspectrices des produits
agricoles et de la péche

Technologues et techniciens/
techniciennes en sciences forestiéres

Techniciens/techniciennes du milieu
naturel et de la péche

Techniciens/techniciennes et
spécialistes de l'aménagement
paysager et de |'horticulture



C13.223

C131.2230

@Nh32.2232

Ci8:2233

C14.224

C141.224]

C142.2242

C143.2243

Cl44.2244

C15.225

C151.2251

CI52.2252

G1s&2253

Personnel technique en génie civil,
mécanique et industriel

Technologues et techniciens/
techniciennes en génie civil et
estimateurs/estimatrices en
construction

Technologues et techniciens/
techniciennes en genie mécanique

Technologues et techniciens/
techniciennes en génie industnel et
en génie de fabrication

Personnel technique en génie
électronique et électrique

Technologues et techniciens/
techniciennes en genie électronique
et électnque

Electroniciens/électroniciennes
d’entretien (biens de consommation)

Techniciens/techniciennes et
meécaniciens/mécaniciennes
d‘instruments industriels

Mécaniciens/mécaniciennes,
techniciens/techniciennes et
controleurs/contréleuses d‘avionique
et d'instruments et d’appareillages
électriques d’aéronefs

Personnel technique en architecture,
en dessin, en arpentage et en
cartographie

Technologues et techniciens/
techniciennes en architecture

Designers industriels/designers
industrielles

Technologues et techniciens/
techniciennes en dessin

STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

C154.2254

C155.2255

C16.226

Cl61.2261

C162.2262

C163.2263

C164.2264

C17.227

G122

17212202

C173.2273

C174.2274

C175.2275

Technologues et techniciens/
techniciennes en arpentage €t en
techniques géodésiques

Technologues et techniciens/
techniciennes en cartographie et
personnel assimilé

Autres controleurs/controleuses
techniques et officiers/officieres de
réglementation

Vérificateurs/vérificatrices et
essayeurs/essayeuses des essais non-
destructifs

Inspecteurs/inspectrices d'ingénierie
et officiers/officiéres de
réglementation

Inspecteurs/inspectrices de la santé
publique, de 'environnement et de
'hygiéne et de la sécunte au travail

Inspecteurs/inspectrices en
construction

Officiers/officiéres et contrdleurs/
controleuses des services de transport

Pilotes, navigateurs/navigatrices et
instructeurs/instructrices de pilotage

du transport aénien

Spécialistes du contréle de la
circulation aérienne

Officiers/officiéres de pont du
transport par voies navigables

Officiers mécaniciens/officiéres
mécaniciennes du transport par
voies navigables

Controleurs/controleuses de la
circulation ferroviaire et par voies
navigables



STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

D SECTEUR DE LA SANTE

D0 PERSONNEL PROFESSIONNEL DES
SOINS DE SANTE

DO01.311 Meédecins, dentistes et vétérinaires

D011.3111 Médecins spécialistes

D012.3112 Omnipraticiens/omnipraticiennes et
médecins en médecine familiale

D013.3113 Dentistes

D014.3114 Vétérinaires

D02.312  Optométristes, chiropraticiens/
chiropraticiennes et autres
professionnels/professionnelles en
diagnostic et en traitement de la
santé

D021.3121 Optométristes

D022.3122 Chiropraticiens/chiropraticiennes

D023.3123 Autres professionnels/
professionnelles en diagnostic et en
traitement de la santé

D03.313  Pharmaciens/pharmaciennes,

diététistes et nutritionnistes

D031.3131 Pharmaciens/pharmaciennes

D032.3132 Duiététistes et nutritionnistes

D04.314  Professionnels/professionnelles en
thérapie et en évaluation

D041.3141 Audiologistes et orthophonistes

D042.3142 Physiothérapeutes

D043.3143 Ergothérapeutes

D044.3144 Autres professionnels/
professionnelles en thérapie et en
évaluation
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D1 PROFESSIONNELS/
PROFESSIONNELLES EN SCIENCES
INFIRMIERES

DI11.315  Professionnels/professionnelles en

sciences infirmiéres

D111.3151 Infirmiers/infirmiéres en chef et
superviseurs/superviseures

D112.3152 Infirmiers diplomés/infirmieres
diplomeées

D2 PERSONNEL TECHNIQUE ET
PERSONNEL ASSIMILE DU
SECTEUR DE LA SANTE

D21.321  Technologues et techniciens/

techniciennes des sciences de la santé

(sauf soins dentaires)

D211.3211 Technologues de laboratoire médical

et assistants/assistantes en pathologie

D212.3212 Techniciens/techniciennes de

laboratoire médical

D213.3213 Technologues en santé animale

D214.3214 Inhalothérapeutes et perfusionnistes
cardio-vasculaires

D215.3215 Technologues en radiologie

D216.3216 Technologues en échographie

D217.3217 Technologues en cardiologie

D218.3218 Technologues en
électroencéphalographie et autres
technologues du diagnostic n.c.a.
D219.3219 Autres technologues et techniciens/
techniciennes des sciences de la santé
(sauf soins dentaires)

D22.322  Personnel technique en soins
dentaires

D221.3221 Denturologistes



D222.3222 Hygiénistes et thérapeutes dentaires

D223.3220 Techniciens/techniciennes dentaires
et travailleurs/travailleuses a 1’établi
dans les laboratoires dentaires
D23.323  Personnel technique en soins de
santé (sauf soins dentaires)

D231.3231 Opticiens/opticiennes

D232.3232 Sages-femmes et praticiens/
praticiennes de médecines douces
D233.3233 Infirmiers auxiliaires autorisés/
infirmiéres auxiliaires autorisées
D234.3234 Ambulanciers/ambulanciéres et autre
personnel parameédical

D235.3235 Autre personnel technique en
thérapie et en diagnostic

D3 PERSONNEL DE SOUTIEN DES
SERVICES DE SANTE

D31.341 Personnel de soutien des services de

santeé
D311.3411 Assistants/assistantes dentaires

D312.3413 Aides et auxiliaires médicaux/
auxiliaires médicales

D313.3414 Autres aides et assistants/assistantes
de soutien des services de santé

E  SCIENCES SOCIALES,
ENSEIGNEMENT, ADMINISTRATION
PUBLIQUE ET RELIGION

E0 JUGES, AVOCATS/AVOCATES,

PSYCHOLOGUES, TRAVAILLEURS
SOCIAUX/TRAVAILLEUSES
SOCIALES, MINISTRES DU CULTE
ET AGENTS/AGENTES DES
POLITIQUES ET DES PROGRAMMES

11

STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

E01.411

E011.4111

E012.4112

E02.415

E021.4151

E022.4152

E023.4153

E024.4154

E025.4155

E03.416

E031.4161

E032.4162

E033.4163

E034.4160

Juges, avocats/avocates et notaires
(au Quebec)

Juges

Avocats/avocates et notaires (au
Québec)

Professionnels/professionnelles en
psychologie, en travail social, en
counseling et en religion

Psychologues

Travailleurs sociaux/travailleuses
sociales

Conseillers familiaux/conseilleres
familiales, conseillers
matrimoniaux/conseilléres
matrimoniales et personnel assimilé

Ministres du culte

Agents/agentes de probation et de
libération conditionnelle et
personnel assimilé

Agents/agentes des politiques et des
programmes, recherchistes experts-
conseils/expertes-conseils

Agents/agentes de programmes,
recherchistes et experts-conseils/
expertes-conseils en sciences
naturelles et appliquées

Economistes, recherchistes et
analystes des politiques
économiques

Experts-conseils/expertes-conseils,
agents/agentes et recherchistes en
développement économique et en
marketing

Agents/agentes de programmes,
recherchistes et experts-conseils/
expertes-conseils en politiques
sociales et de la santé



STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

E035.4166 Agents/agentes de programmes,
recherchistes et experts-conseils/
expertes-conseils en politiques de
'enseignement

E036.4167 Superviseurs/superviseures et experts-
conseils/expertes-conseils en
programmes de sports et de loisirs

E037.4168 Agents/agentes de programmes de
’administration publique

E038.4169 Autres professionnels/
professionnelles des sciences sociales

El ENSEIGNANTS/ENSEIGNANTES

E11.412  Professeurs/professeures et
professeurs adjoints/professeures
adjointes au niveau universitaire

E111.412]1 Professeurs/professeures d’université

E112.4122 Professeurs adjoints/professeures
adjointes et assistants/assistantes
d’enseignement et de recherche au
niveau postsecondaire

E12.413  Professeurs/professeures au niveau
collégial et instructeurs/instructrices
dans les écoles de formation
professionnelle

E121.4131 Professeurs/professeures au niveau
collégial et instructeurs/instructrices
dans les écoles de formation
professionnelle

E13.414  Enseignants/enseignantes et
conseillers/conseilléres pédagogiques
aux niveaux secondaire et primaire

E131.414]1 Professeurs/professeures au niveau
secondaire

E132.4142 Instituteurs/institutrices a la
matemnelle et au niveau primaire

E133.4143 Conseillers/conseilléres pédagogiques
et conseillers/conseilléres
d’orientation
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E2 PERSONNEL PARAPROFESSIONNEL
DU DROIT, DES SERVICES
SOCIAUX, DE L’ENSEIGNEMENT ET
DE LA RELIGION, N.C.A.

E21.421

E211.4211

E212.4212

E213.4213

E214.4215

E215.4216

E216.4217

Personnel paraprofessionnel du droit,
des services sociaux, de
I’enseignement et de la religion,
n.c.a.

Techniciens/techniciennes juridiques
et personne] assimilé

Travailleurs/travailleuses des services
communautaires et sociaux

Conseillers/conseilléres en emploi
Professeurs/professeures et
instructeurs/instructrices en
éducation spécialisée

Autres instructeurs/instructrices

Autres membres des ordres religieux

F  ARTS, CULTURE, SPORTS ET
LOISIRS

FO PERSONNEL PROFESSIONNEL DES
ARTS ET DE LA CULTURE

F01.511

FO156114

F012.5112

F013.5113

F02.512

F021.5121

F022.5122

Professionnels/professionnelles des
bibliotheques, des archives, des
musées et des galeries d’art
Bibliothécaires

Restaurateurs/restauratrices et
conservateurs/conservatrices

Archivistes
Professionnels/professionnelles de la
rédaction et de la traduction et des

relations publiques

Auteurs/auteures, rédacteurs/
rédactrices et écrivains/écrivaines

Reéviseurs/réviseures



F023.5123 Journalistes

F024.5124 Professionnels/professionnelles des
relations publiques et des
communications

F025.5125 Traducteurs/traductrices,
terminologues et interprétes

F03.513  Professionnels/professionnelles des
arts plastiques et des arts de la scéne

F031.5131 Producteurs/productrices,
réalisateurs/réalisatrices,
chorégraphes et personnel assimilé

F032.5132 Chefs d’orchestre, compositeurs/
compositrices et arrangeurs/
arrangeuses

F033.5133 Musiciens/musiciennes ¢t
chanteurs/chanteuses

F034.5134 Danseurs/danseuses
F035.5135 Acteurs/actrices

F036.5136 Peintres, sculpteurs/sculptrices et
autres artistes des arts plastiques

F1 PERSONNEL TECHNIQUE DES ARTS,
DE LA CULTURE, DES SPORTS ET
DES LOISIRS

F11.521 Personnel technique des
bibliothéques, des archives, des
mus<es et des galeries d’art

F111.5211 Techniciens/techniciennes et
assistants/assistantes dans les
bibliothéques et les archives

F112.5212 Personnel technique des musées et
des galeries d’art

F12.522  Photographes, graphistes et
personnel technique du cinéma, de la
radiotélédiffusion et des arts de la
scene

F121.5221 Photographes

13

STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

F122.5222

F123.5223

F124.5224

F125.5225

F126.5226

F127.5227

F13.523

F131.5231

F132.5232

F14.524

F141.5241

F142.5242

F143.5243

F144.5244

F145.5245

Cadreurs/cadreuses de film et de
vidéos

Techniciens/techniciennes en
graphisme

Techniciens/techniciennes en
radiotélédiffusion

Techniciens/techniciennes en
enregistrement audio et vidéo

Autre personnel technique du
cinéma, de la radiotélediffusion et
des arts de la scene

Personnel de soutien et aides dans le
cinéma, la radiotélediffusion et les
arts de la scéne

Annonceurs/annonceuses et autres
artistes du spectacle

Announceurs/annonceuses et
personnel assimilé de la radio et de
la télévision

Autres artistes du spectacle

Concepteurs/conceptrices artistiques
et artisans/artisanes

Concepteurs/conceptrices graphistes
et artistes illustrateurs/artistes
lustratrices

Designers d’intérieur

Ensembliers/ensembliéres de théatre,
modélistes de vétements,
concepteurs/conceptrices
d’expositions et autres concepteurs/
conceptrices artistiques

Artisans/artisanes

Patronniers/patronniéres du textile,
du cuir et de la fourrure



STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

F15.525  Athlétes, entraineurs/entraineuses,
arbitres et personnel assimilé des

sports et des loisirs

F151.5251 Athletes

F152.5252 Entraineurs/entraineuses

F153.5253 Arbitres et officiels/officielles des

sports
F154.5254 Instructeurs/instructrices et
responsables des programmes de
sports et de loisirs

G VENTES ET SERVICES

G0 PERSONNEL DE SUPERVISION DES
VENTES ET DES SERVICES

GO01.621  Personnel de supervision des ventes

et des services
GO011.6211 Superviseurs/superviseures, vente au
détail
G012.6212 Superviseurs/superviseures des
services alimentaires
G013.6213 Gouvernants/gouvernantes d hotel
ou d’institution
G014.6214 Surveillants/surveillantes du
blanchissage et du nettoyage a sec
G015.6215 Surveillants/surveillantes des services
de nettoyage
G016.6216 Surveillants/surveillantes des autres
services
G1 PERSONNEL DE LA VENTE EN GROS
TECHNIQUE ET NON TECHNIQUE,
DE L’ASSURANCE ET DE
L'TMMOBILIER, DES ACHATS EN
GROS ET AU DETAIL ET DES
ACHATS DE GRAINS
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G11.641  Représentants/représentantes des
ventes, vente en gros

G111.6411 Représentants/représentantes des
ventes non techniques, vente en gros

G12.622  Personnel technique de la vente en
gros

G121.6221 Spécialistes des ventes techniques,
vente en gros

G13.623  Personnel de I'assurance, de
I'immobilier et des achats

G131.6231 Agents/agentes et courtiers/courtiéres
d’assurance

(G132.6232 Agents/agentes et vendeurs/
vendeuses en immobilier

G133.6233 Acheteurs/acheteuses des commerces
de gros et de détail

G134.6234 Exploitants/exploitantes de silos a
grain

G2 VENDEURS/VENDEUSES ET

COMMIS-VENDEURS/COMMIS-
VENDEUSES
G21.642  Vendeurs/vendeuses et commis-

vendeurs/commis-vendeuses

G211.6421 Vendeurs/vendeuses et commis-
vendeurs/commis-vendeuses, vente
au détail

G3 CAISSIERS/CAISSIERES

G31.661 Caissiers/caissiéres

G311.6611 Caissiers/caissicéres

G4 CHEFS ET CUISINIERS/CUISINIERES

G41.624 Chefs et cuisiniers/cuisiniéres

G411.6241 Chefs

G412.6242 Cuisiniers/cuisiniéres



G5 PERSONNEL DES SERVICES DES
ALIMENTS ET BOISSONS

G51.645

G511.6451

G512.6452

G513.6453

Personnel des services des aliments
et boissons

Maitres d’hotel et hotes/hotesses
Barmans/barmaids

Serveurs/serveuses d’aliments et de
boissons

G6 PERSONNEL DES SERVICES DE
PROTECTION

G61.626

G611.6261

G612.6262
G62.646
G621.6461

G622.6462

G623.6463

G624.6464

G625.6465

G63.665

G631.6651

G7

Agents/agentes de police et
pompiers/pompiéres

Agents/agentes de police (sauf cadres
supérieurs/cadres supéneures)

Pompiers/pompiéres
Personnel des services de protection
Shérifs et huissiers/huissiéres

Agents/agentes des services
correctionnels

Agents/agentes d’exécution des
arrét€és municipaux, n.c.a.

Autres grades des Forces armées

Autre personnel des services de
protection

Gardiens/gardiennes de sécurité et
personnel assimilé

Gardiens/gardiennes de sécurité et
personnel assimilé

PERSONNEL DE L'HEBERGEMENT

ET DES VOYAGES ET PREPOSES/
PREPOSEES DANS LES SPORTS ET
LES LOISIRS

15

STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

G71.643

G711.6431

G712.6432

G713.6433

G714.6434

G715.6435

G72.644

G721.6441

G722.6442

G73.667

G731.6670

G732.6672

Personnel de ’hébergement et des
voyages

Conseillers/conseilléres en voyages

Commissaires et agents/agentes de
bord

Agents/agentes a la billetterie et aux
services aériens

Agents/agentes a la billetterie et
agents/agentes de fret dans le
transport (sauf le transport aérien)

Réceptionnistes d'hotel

Guides et autre personnel des loisirs
Guides touristiques et guides
itinérants/guides itinérantes

Guides d’activités récréatives et

sportives de plein air

Autre personnel des services de
voyage, d’hébergement et de loisirs

Préposés/préposées dans les
amusements, les sports et les loisirs

Préposés/préposées en hébergement
et en voyage (sauf le transport
aénien)

G8 PERSONNEL DE SOUTIEN FAMILIAL
ET DE GARDERIE

G81.647

Personnel de soutien familial et de
garderie

G811.6471 Aides familiaux/aides familiales,

G812.6472

aides de soutien a domicile et
personnel assimilé

Aides-enseignants/aides-enseignantes
aux niveaux primaire et secondaire



STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

G813.6470

G814.6474

Educateurs/éducatrices et aides-
éducateurs/aides-éducatrices de la
petite enfance

Gardiens/gardiennes d’enfants,
gouvernants/gouvernantes et aides
aux parents

G9 PERSONNEL DE LA VENTE ET DES
SERVICES N.C.A.

G91.627

G911.6271

G912.6272

G92.648

G921.6481

G922.6482

G923.6483

(G924.6484

G93.666
G931.6661

G932.6662

G933.6663

Personnel technique des services
personnels

Coiffeurs/coiffeuses et barbiers/
barbieres

Entrepreneurs/entrepreneuses de
pompes funebres et embaumeurs/
embaumeuses

Autre personnel des soins
personnalisés

Conseillers/conseilléres imagistes,
conseillers mondains/conseilléres
mondaines et autres conseillers/
conseilléres en soins personnalisés

Estheéticiens/esthéticiennes,
¢lectrologistes et personnel assimilé

Soigneurs/soigneuses d’animaux et
travailleurs/travailleuses en soins des
animaux

Autre personnel des soins
personnalisés
Nettoyeurs/nettoyeuses

Nettoyeurs/nettoyeuses

Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses
spécialisées

Concierges et concierges
d'immeubles

16

G94.625

G941.6251

(G942.6252

G95.663

G951.6631

G:96.664

G961.6641

G962.6642

G97.662

G971.6621

(G972.6622

G973.6623

G:98.668

(G981.6681

(G982.6682

Bouchers/bouchéres et
boulangers/boulangeres, vente en
gros et au détail

Bouchers/bouchéres et
dépeceurs/dépeceuses de viande,
vente en gros et au deétail

Boulangers-patissiers/boulangéres-
patissiéres

Personnel élémentaire des soins de
santé

Aides médicaux/aides médicales et
assistants/assistantes en milieu
hospitalier

Serveurs/serveuses au comptoir et
aides-cuisiniers/aides-cuisiniéres

Serveurs/serveuses au comptoir et
préparateurs/préparatrices d‘aliments
dans les services alimentaires

Aides-cuisiniers/aides-cuisiniéres et
aides dans les services alimentaires
Autre personnel de la vente et

personnel assimilé

Préposés/préposées de stations-
service

Commis d’épicerie et étalagistes
Autre personnel €lémentaire de la

vente

Personnel élémentaire des services
personnels

Personnel élémentaire de buanderies
et d’établissements de nettoyage a
sec

Repasseurs/repasseuses et
presseurs/presseuses



(G983.6683

H

Autre personnel élémentaire des
services personnels

METIERS, TRANSPORT ET

MACHINERIE

HO

ENTREPRENEURS/ENTREPRENEUSES

ET CONTREMAITRES/
CONTREMAITRESSES DU
PERSONNEL DES METIERS ET DES
TRANSPORTS

HO01.721

HO011.7211

H012.7212

H013.7213

H014.7214

H015.7215

H016.7216

H017.7217

HO018.7218

Entrepreneurs/entrepreneuses et
contremaitres/contremaitresses du
personnel des métiers et du personnel
assimile

Contremaitres/contremaitresses des
machinistes et du personnel assimilé

Entrepreneurs/entrepreneuses et
contremaitres/contremaitresses en
électricité et en telécommunications

Entrepreneurs/entrepreneuses et
contremaitres/contremaitresses en
tuyauterie

Entrepreneurs/entrepreneuses et
contremaitres/contremaitresses du
formage, fagonnage et montage des
métaux

Entrepreneurs/entrepreneuses et
contremaitres/contremaitresses en
charpenterie

Entrepreneurs/entrepreneuses et
contremaitres/contremaitresses en
mécanique
Entreprencurs/entreprencuses et

contremaitres/contremaitresses des
équipes de construction lourde

Surveillants/surveillantes de
I'imprimerie et du personnel assimilé
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STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

H019.7219

Entrepreneurs/entrepreneuses et
contremaitres/contremaitresses des
autres meétiers de la construction et
des services de réparation et
d’installation

H02.722  Surveillants/surveillantes du
personnel des transports ferroviaire
et routier

H021.7221 Surveillants/surveillantes des
opérations du transport ferroviaire

H022.7222 Surveillants/surveillantes du
transport routier et du transport en
commun

H1 PERSONNEL DES METIERS DE LA

CONSTRUCTION
H11.725  Plombiers/plombi¢res, tuyauteurs/

H111.7251

H112.7252

H113.7253

H12.727

H121.7271

H122.7272

H13.728

H131.7281

tuyauteuses et monteurs/monteuses
d’installations au gaz

Plombiers/plombiéres
Tuyauteurs/tuyauteuses, monteurs/
monteuses d'appareils de chauffage
et monteurs/monteuses de gicleurs
Monteurs/monteuses d’installations
au gaz

Charpentiers/charpentiéres et
¢bénistes

Charpentiers-menuisiers/
charpentiéres-menuisieres

Ebénistes

Personnel de macgonnerie et de
plitrage

Briqueteurs-magons/briqueteuses-
magonnes



STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

H132.7282

H133.7283

H134.7284

H14.729

H141.7291

H142.7292
H143.7293
H144.7294

H145.7295

Cimentiers-finisseurs/cimentiéres-
finisseuses

Carreleurs/carreleuses
Platriers/platrieres, latteurs/latteuses
et poseurs/poseuses de systémes
intérieurs

Autre personnel des métiers de la
construction

Couvreurs/couvreuses et
poseurs/poseuses de bardeaux

Vitriers/vitrieres
Calorifugeurs/calorifugeuses
Peintres et décorateurs/décoratrices

Poseurs/poseuses de revétements
d’intérieur

H2 MECANICIENS/MECANICIENNES DE
MACHINES FIXES, OPERATEURS/
OPERATRICES DE RESEAUX
ELECTRIQUES ET ELECTRICIENS/
ELECTRICIENNES ET MONTEURS/
MONTEUSES DE
TELECOMMUNICATIONS

H21.724

H211.7241

H212.7242

H213.7243

H214.7244

Electriciens/électriciennes et
monteurs/monteuses de lignes
d’électricité et de télécommunications

Electriciens/électriciennes (sauf
electriciens industriels/électriciennes
industrielles et de réseaux
électriques)

Electriciens industriels/électriciennes
industnelles

Electriciens/électriciennes de réseaux
électriques

Monteurs/monteuses de lignes
électriques et de cables
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H215.7245

H216.7246

H217.7247

H22.735

H221.7351

H222.7352

Monteurs/monteuses de lignes et de
cables de telécommunications

Installateurs/installatrices et
réparateurs/réparatrices de materiel
de télécommunications

Techniciens/techniciennes en
montage et en entretien
dnstallations de cablodistribution

Meécaniciens/mécaniciennes de
machines fixes et opérateurs/
opératrices de centrales et de réseaux
électriques

Meécaniciens/mécaniciennes de
machines fixes et opérateurs/
opératnices de machines auxiliaires

Opérateurs/opératrices de centrales
et de réseaux électriques

H3 MACHINISTES, PERSONNEL DU
FORMAGE, PROFILAGE ET
MONTAGE DU METAL

H31.723

H311.7231

H312.7232

H32.726

H321.7261
H322.7262

H323.7263

H324.7264

Machinistes et personnel assimilé

Machinistes et vérificateurs/
vérificatrices d'usinage et d'outillage

QOutilleurs-ajusteurs/outilleuses-
ajusteuses

Personnel du formage, profilage et
montage du métal, n.c.a.

Toliers/toliéres
Chaudronniers/chaudronniéres
Assembleurs/assembleuses et
ajusteurs/ajusteuses de plaques et de

charpentes métalliques

Monteurs/monteuses de charpentes
métalliques



H325.7266

Forgerons/forgeronnes et
monteurs/monteuses de matrices

H4 MECANICIENS/MECANICIENNES

H41.731

H411.7311

H412.7312

H413.7313

H414.7314

H415.7315

H416.7316

H417.7317

H418.7318

H42.732

H421.7321

H422.7322

Meécaniciens/mécaniciennes de
machinerie et d’équipement de
transport (sauf véhicules
automobiles)

Meécaniciens/meécaniciennes de
chantier et mécaniciens
industriels/mécaniciennes
industnelles (sauf l'industrie du
textile)

Mécaniciens/mecaniciennes
d’équipement lourd

Meécaniciens/meécaniciennes en
réfrigération et en climatisation

Réparateurs/réparatrices de wagons

Mécaniciens/mécaniciennes et
contréleurs/controleuses d’aéronefs

Ajusteurs/ajusteuses de machines

Mécaniciens/mécaniciennes et
monteurs/monteuses de machines
dans l'industrie du textile

Constructeurs/constructrices et
meécaniciens/meécaniciennes
d’ascenseurs

Meécaniciens/mécaniciennes de
véhicules automobiles

Mécaniciens/mécaniciennes,
techniciens/techniciennes et
réparateurs/réparatrices de véhicules
automobiles

Débosseleurs/débosseleuses et
réparateurs/réparatrices de
carrosserie

STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

H43.733  Autres mécaniciens/mécaniciennes

H431.7331 Installateurs/installatrices de bruleurs
au mazout et a combustibles solides

H432.7332 Réparateurs/reparatrices d appareils
électroménagers

H433.7333 Electromécaniciens/
electromeécaniciennes

H434.7334 Meécaniciens/mécaniciennes de
motocyclettes et personnel assimilé

HA435.7335 Meécaniciens/mécaniciennes de petits
moteurs et autres équipements

HS AUTRES METIERS N.C.A.

HS51.734  Tapissiers-garnisseurs/tapissiéres-
garnisseuses, tailleurs/tailleuses,
cordonniers/cordonniéres,
bijoutiers/bijoutiéres et personnel
assimilé

HS511.7341 Tapissiers-garnisseurs/tapissiéres-
garnisseuses

H512.7342 Tailleurs/tailleuses, couturiers/
couturiéres, fourreurs/fourreuses et
modistes

H513.7343 Cordonniers/cordonniéres et
fabricants/fabricantes de chaussures

H514.7344 Bijoutiers/bijoutieres, horlogers-
rhabilleurs/horlogéres-rhabilleuses et
personnel assimilé

HS52.738  Personnel de I'imprimerie,
scaphandriers/scaphandriéres, autre
personnel des métiers et personnel
assimilé, n.c.a.

H521.7381 Conducteurs/conductrices de presse
a imprimer

H522.7382 Scaphandners/scaphandriéres



STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

H523.7383 Autre personnel spécialisé des

HS53.744

H531.7441

HS532.7442

HS533.7443

H534.7444

H535.7445

métiers

Personnel d’installation, de
réparation et d’entretien

Personnel d'installation, d’entretien
et de réparation d’équipement
résidentiel et commercial

Personnel d’entretien des
canalisations d’eau et de gaz

Préposés/préposées a la pose et a
'entretien des piéces mécaniques
d’automobiles

Fumigateurs/fumigatrices et
préposés/préposées au controle de la

vermine

Autres réparateurs/réparatrices

H6 CONDUCTEURS/CONDUCTRICES
D’EQUIPEMENT LOURD ET
GRUTIERS/GRUTIERES ET
FOREURS/FOREUSES

H61.742

Hé611.7421

H612.7422

H62.737

H621.7371

H622.7372

H623.7373

Conducteurs/conductrices
d’équipement lourd

Conducteurs/conductrices
d’équipement lourd (sauf les grues)

Conducteurs/conductrices de
machinerie d’entretien public

Grutiers/grutiéres, foreurs/foreuses
et dynamiteurs/dynamiteuses

Grutiers/grutiéres

Foreurs/foreuses et dynamiteurs/
dynamiteuses des mines a ciel
ouvert, des carriéres et des chantiers

de construction

Foreurs/foreuses de puits d’eau
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H7 CONDUCTEURS/CONDUCTRICES DE
MATERIEL DE TRANSPORT ET
PERSONNEL ASSIMILE, SAUF LES
MANOEUVRES

H71.741  Conducteurs/conductrices de
véhicules automobiles et opérateurs/
opératrices de matériel de transport
€n commun

H711.7411 Conducteurs/conductrices de
camions

H712.7412 Conducteurs/conductrices d’autobus
et opérateurs/opeératrices de métro et
d’autre matériel de transport en
commun

H713.7413 Chauffeurs/chauffeuses de taxi,
chauffeurs/chauffeuses de limousine
et chauffeurs/chauffeuses

H714.7414 Chauffeurs-livreurs/chauffeuses-
livreuses

H72.736  Personnel des opérations du
transport ferroviaire

H721.7361 Mécaniciens/mécaniciennes de
locomotive et de cour de triage

H722.7362 Chefs de train et serre-freins

H73.743  Autres conducteurs/conductrices de
matériel de transport et personnel
assimilé

H731.7431 Meécaniciens/mécaniciennes de gare
de triage du transport ferroviaire

H732.7432 Ouvriers/ouvneres a l'entretien de la
voie ferrée

H733.7433 Matelots de pont du transport par
voies navigables

H734.7434 Matelots de salle des machines du
transport par voies navigables



H735.7435

H736.7436

H737.7437

Personnel des écluses et des bacs a
cable

Propriétaires-exploitants/
propriétaires-exploitantes de bateau
a moteur

Agents/agentes de piste dans le
transport aérien

HS AIDES DE SOUTIEN DES METIERS,
MANOEUVRES EN CONSTRUCTION
ET DE TRANSPORT ET PERSONNEL
ASSIMILE

H81.745

H811.7451

H812.7452

H82.761

H821.7611

H822.7612

H83.762

H831.7621

H832.7622

Débardeurs/débardeuses et
manutentionnaires

Débardeurs/débardeuses
Manutentionnaires

Aides de soutien des métiers et
manoeuvres en construction
Aides de soutien des métiers et

manoeuvres en construction

Autres manoeuvres et aides de
soutien des meétiers

Manoeuvres aux travaux publics et
personnel assimilé, n.c.a.

Manoeuvres a |'entretien des travaux
publics

Manoeuvres dans le transport
ferroviaire et routier

I PROFESSIONS PROPRES AU
SECTEUR PRIMAIRE

10

PROFESSIONS PROPRES A

L’AGRICULTURE SAUF LES
MANOEUVRES
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101.825

1011.8251

1012.8252

1013.8253

1014.8254

1015.8255

1016.8256

1017.8257

102.843

1021.8431

1022.8432

n

Entrepreneurs/entrepreneuses,
surveillants/surveillantes et
exploitants/exploitantes en
agriculture, en horticulture et en
aquiculture

Exploitants/exploitantes agricoles et
gestionnaires d’exploitations
agricoles

Entrepreneurs/entreprencuses et
gestionnaires des services agricoles

Surveillants/surveillantes
d’exploitations agricoles et ouvriers
spécialisés/ouvriéres specialisées dans
'élevage du bétail

Proprictaires-exploitants/
propriétaires-exploitantes et
gestionnaires de pépinieres et de
serres

Entrepreneurs/entreprencuses et
gestionnaires de 'aménagement
paysager et de l'entretien des terrains

Surveillants/surveillantes de
I'aménagement paysager et de
'horticulture

Proprictaires-exploitants/
propriétaires-exploitantes
d’entreprises aquicoles

Personnel en agriculture et en
horticulture

Ouvriers/ouvrieres agricoles

Ouvriers/ouvriéres de pépiniéres et
de serres

PROFESSIONS PROPRES A

L’EXPLOITATION FORESTIERE,
MINIERE, PETROLIERE ET
GAZEIFERE ET A LA PECHE, SAUF
LES MANOEUVRES



STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

111.821

I111.8211

112.822

1121.8221

1122.8222

113.823

1131.8231

1132.8232

114.841

1141.8411

1142.8412

115.824

1151.8241

116.842

1161.8421

Surveillants/surveillantes de
I'exploitation forestiére

Surveillants/surveillantes de
I’exploitation forestiére

Surveillants/surveillantes de
I‘exploitation des mines, du pétrole et
du gaz

Surveillants/surveillantes de
I'exploitation des mines et des
carrieres

Surveillants/surveillantes du forage et
des services reliés a l’extraction de
pétrole et de gaz

Personnel du forage, des mines
souterraines et de la production
gazéifére et pétroliere
Mineurs/mineuses d’extraction et de

préparation, mines souterraines

Foreurs/foreuses et personnel de
mise 4 l’essai et des autres services
relatifs a l'extraction de pétrole et de
gaz

Personnel d’entretien des mines et du
forage des puits de pétrole et de gaz

Personnel d’entretien et de soutien
des mines souterraines

Personnel du forage et de l'entretien
des puits de pétrole et de gaz
Conducteurs/conductrices de

machines d’abattage du bois

Conducteurs/conductrices de
machines d’abattage du bois

Personnel de I‘exploitation forestiére

Conducteurs/conductrices de scies &
chaine et d’engins de débardage

1162.8422

117.826

1171.8261

1172.8262

118.844

1181.8441

1182.8442

Ouvriers/ouvriéres en sylviculture et
en exploitation forestiére

Capitaines et patrons/patronnes de
bateaux de péche et

pécheurs/pécheuses

Capitaines et officiers/officiéres de
bateaux de péche

Patrons/patronnes de bateaux de
péche et pécheurs
indépendants/pécheuses
indépendantes

Autre personnel de la péche, de la
chasse et du trappage

Matelots de pont sur les bateaux de
péche

Chasseurs/chasseuses et trappeurs/
trappeuses

12 PERSONNEL ELEMENTAIRE DE LA
PRODUCTION PRIMAIRE

121.861

1211.8611

1212.8612

1213.8613

1214.8614

1215.8615

1216.8616

Personnel élémentaire de la
production primaire

Manoeuvres agricoles

Manoeuvres en aménagement
paysager et en entretien des terrains

Manoeuvres de 'aquiculture et de la
mariculture

Manoeuvres des mines

Manoeuvres de forage et d’entretien
des puits de pétrole et de gaz

Manoeuvres de 1'exploitation
forestiére

J  TRANSFORMATION, FABRICATION
ET SERVICES D'UTILITE PUBLIQUE

22



J0O SURVEILLANTS/SURVEILLANTES
DANS LA FABRICATION

J01.921

Jo11.9211

J012.9212

J013.9213

J014.9214

J015.9215

J016.9216

J02.922

J021.9221

J022.9222

J023.9223

J024.9224

J025.9225

Surveillants/surveillantes dans les
industries de transformation

Surveillants/surveillantes dans la
transformation des meétaux et des
minerais

Surveillants/surveillantes dans le
raffinage du pétrole, le traitement du
gaz et des produits chimiques et les
services d utilité publique

Surveillants/surveillantes dans la
transformation des aliments, des
boissons et du tabac

Surveillants/surveillantes dans la
fabrication de produits en
caoutchouc et en plastique

Surveillants/surveillantes dans la
transformation des produits
forestiers

Surveillants/surveillantes dans la
transformation des produits textiles

Surveillants/surveillantes dans la
fabrication et le montage

Surveillants/surveillantes dans la
fabrication de véhicules automobiles

Surveillants/surveillantes dans la
fabrication du mateériel électronique

Surveillants/surveillantes dans la
fabrication d’appareils électniques

Surveillants/surveillantes dans la
fabrication de meubles et
d’accessoires

Surveillants/surveillantes dans la
confection d’articles en tissu, en cuir
et en fourrure

STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

J026.9226

J027.9227

Surveillants/surveillantes dans la
fabrication d’autres produits
meétalliques et de pieces mécaniques

Surveillants/surveillantes dans la
fabrication et le montage de produits
divers

J1  CONDUCTEURS/CONDUCTRICES DE
MACHINES DANS LA FABRICATION

J11.923

J111.9231

J112.9232

J113.9233

J114.9234

J12.941

J121.9411

J122.9412

J123.9413

Opérateurs/opératrices de poste
central de contréle dans les procédés
de fabrication et de transformation

Opérateurs/opératrices de poste
central de contréle et de conduite de
procédés industriels dans le
traitement des meétaux et des
minerais

Opérateurs/opératrices de salle de
commande centrale dans le raffinage
du pétrole et le traitement du gaz et
des produits chimiques

Opérateurs/opératrices au controle
de la reduction en pite des pates et
papiers

Opérateurs/opératrices au contréle
de la fabrication du papier et du
couchage

Conducteurs/conductrices de
machines dans le traitement des
métaux et des minerais et personnel
assimilé

Opérateurs/opératrices de machines
dans le traitement des métaux et des
minerais

Mouleurs/mouleuses, noyauteurs/
noyauteuses et fondeurs/fondeuses
de métaux dans les aciéries

Opérateurs/opératrices de machines a
former et a finir le verre et
coupeurs/coupeuses de verre



STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

J124.9414

J125.9415

J13.942

J131.9421

J132.9422

J133.9423

J134.9424

J14.943

J141.9431

J142.9432

J143.9433

J144.9434

Conducteurs/conductrices de
machines dans le fagonnage et la
finition des produits en béton, en
argile ou en pierre

Controleurs/controleuses et
essayeurs/essayeuses dans la
transformation des métaux et des
minerais

Conducteurs/conductrices de
machines dans le traitement des
produits chimiques, du caoutchouc et
du plastique et personnel assimilé

Opérateurs/opératrices d’'installations
de traitement des produits chimiques

Conducteurs/conductrices de
machines de traitement des matiéres
plastiques

Conducteurs/conductrices de
machines de transformation du
caoutchouc et personnel assimilé

Opérateurs/opératrices d’installations
de 1’assainissement de 1’eau et du
traitement des déchets

Conducteurs/conductrices de
machines dans la production des
pates et papiers et dans la
transformation du bois et personnel
assimilé

Opérateurs/opératrices de machines a
scier dans les scieries

Conducteurs/conductrices de
machines dans les usines de pate a

papier

Opérateurs/opératrices de machines
dans la fabrication et finition du
papier

Autres conducteurs/conductrices de
machines dans la transformation du
bois
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J145.9435

J146.9436

J15.944

J151.9441

J152.9442

J153.9443

J154.9444

J16.945

J161.9451

J162.9452

J163.9453

J164.9454

Conducteurs/conductrices de
machines a fagonner le papier

Classeurs/classeuses de bois d’oeuvre
et autres vénficateurs/vérificatrices et
classeurs/classeuses dans la
transformation du bois

Conducteurs/conductrices de
machines dans la fabrication des
produits textiles et personnel assimilé

Conducteurs/conductrices de
machines de préparation de fibres
textiles et de filés

Tisseurs/tisseuses, tricoteurs/
tricoteuses et autres
conducteurs/conductrices de

machines textiles

Teinturiers/teinturiéres et
finisseurs/finisseuses de produits
textiles

Controleurs/contréleuses, trieurs/
trieuses et échantillonneurs/
échantillonneuses de produits textiles

Conducteurs/conductrices de
machines dans la confection
d’articles en tissu, en fourrure et en
cuir et personnel assimilé

Conducteurs/conductrices de
machines a coudre

Coupeurs/coupeuses de tissu, de
fourrure et de cuir

Ouvriers spécialisés/ouvrniéres
spécialisées dans le traitement du
cuir et des peaux

Contréleurs/controleuses et
essayeurs/essayeuses dans la
confection d’articles en tissu, en cuir
et en fourrure



J17.946

J171.9461

J172.5462

J173.9463

J174.9464

J175.9465

J18.947

J181.9471

J182.9472

J183.9473

J184.9474

J19.951

Conducteurs/conductrices de
machines dans la transformation des
aliments, des boissons et du tabac et
personnel assimilé

Conducteurs/conductrices de
machines de procédés industriels
dans la transformation des aliments
et des boissons

Bouchers industnels/boucheres
industrielles, dépeceurs-découpeurs/
dépeceuses-découpeuses de viande,
préparateurs/préparatrices de volaille
ct personnel assimilé

QOuvriers/ouvriéres dans les usines de
conditionnement du poisson

Conducteurs/conductrices de
machines dans le traitement du
tabac

Echantillonneurs/échantillonneuses
et trieurs/trieuses dans la
transformation des aliments et des
boissons

Conducteurs/conductrices de
machines a imprimer et personnel
assimilé

Conducteurs/conductrices de
machines a imprimer

Photograveurs-clicheurs/
photograveuses-clicheuses,
photograveurs-reporteurs/
photograveuses-reporteuses et autre
personnel de pré-mise en train

Conducteurs/conductrices de
machines a relier et de finition

Développeurs/développeuses de films
et de photographies

Opérateurs/opératrices de machines
dans le faconnage et 'usinage des
métaux et le travail du bois et
personnel assimilé

STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

J191.9511

J192.9512

J193.9513

J194.9514

J195.9510

J196.9516

J197.9517

Conducteurs/conductrices de
machines d’usinage

Conducteurs/conductrices de
machines de formage

Conducteurs/conductrices de
machines a travailler le bois

Conducteurs/conductrices de
machines a travailler les métaux
legers et lourds

Soudeurs/soudeuses et
conducteurs/conductrices de
machines a souder

Conducteurs/conductrices de
machines d’autres produits
métalliques

Conducteurs/conductrices de
machines a fabriquer des produits
divers

J2 MONTEURS/MONTEUSES DANS LA
FABRICATION

J21.948

J211.9481

J212.9482

J213.9483

J214.9484

Monteurs/monteuses de matériel
mécanique, électrique et électronique

Monteurs/monteuses daéronefs et
controleurs/controleuses de montage
d‘aéronefs

Assembleurs/assembleuses,
controleurs/controleuses et
vérificateurs/vérificatrices de
véhicules automobiles

Assembleurs/assembleuses,
monteurs/monteuses,
controleurs/controleuses et
vérificateurs/vénficatrices de matériel
électronique

Monteurs/monteuses et
controleurs/controleuses dans la
fabnication de maténel, d’appareils et
d’accessoires électriques



STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

J215.9485

J216.9486

J217.9487

J22.949

J221.9491

J222.9492

J223.9493

J224.9494

J225.9495

J226.9496

J227.9497

Assembleurs/assembleuses,
monteurs/monteuses et
controleurs/controleuses dans la
fabrication de transformateurs et de
moteurs électriques industriels

Monteurs/monteuses et
controleurs/controleuses de matériel
mécanique

Conducteurs/conductrices de
machines et contrdleurs/controleuses
dans la fabrication d’appareils
électriques

Autre personnel de montage et
personnel assimilé

Monteurs/monteuses de bateaux et
controleurs/controleuses de montage
de bateaux

Monteurs/monteuses et
controleurs/controleuses de meubles
et d’accessoires

Monteurs/monteuses et
controleurs/controleuses d’autres
produits en bois

Vernisseurs/vernisseuses en finition
et en réparation de meubles

Assembleurs/assembleuses,
finisseurs/finisseuses et controleurs/
controleuses de produits en plastique

Peintres et enduiseurs/enduiseuses
dans le secteur de la fabrication

Opérateurs/opératrices d’équipement
de métallisation et de galvanisation
et personnel assimilé
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J228.9498 Autres monteurs/monteuses et
contrdleurs/controleuses

J3 MANOEUVRES DANS LA
FABRICATION ET LES SERVICES
D’UTILITE PUBLIQUE

J31.961 Manoeuvres dans la transformation,
la fabrication et les services d’utilité
publique

J311.9611 Manoeuvres dans le traitement des
metaux et des minerais

J312.9612 Manoeuvres en métallurgie

J313.9613 Manoeuvres dans le traitement des
produits chimiques et les services
d’utilité publique

J314.9614 Manoeuvres dans le traitement des
pates et papiers et la transformation
du bois

J315.9615 Manoeuvres dans la fabrication des
produits en caoutchouc et en
plastique

J316.9616 Manoeuvres des produits du textile

J317.9617 Manoeuvres dans la transformation
des aliments, des boissons et du
tabac

J318.9618 Manoeuvres dans la transformation
du poisson

J319.9619 Autres manoeuvres des services de
transformation, de fabrication et
d’utilité publique



DEFINITIONS DES GROUPES DE PROFESSIONS ET INDEX ANALYTIQUE







A - GESTION

Les personnes exergant les professions de cette grande catégorie professionnelle s’occupent
principalement d’exécuter des fonctions de direction, c'est-a-dire de planifier, d'organiser, de
coordonner, de diriger et de controler les opérations, d’assurer la dotation en personnel et de formuler
et mettre en oeuvre des politiques, directement ou par l'entremise de cadres a d’autres niveaux de
gestion. La supervision n’est pas considérée comme une fonction de direction.

A0 - CADRES SUPERIEURS/CADRES SUPERIEURES

Les personnes exercant les professions de ce grand groupe s’occupent principalement d‘élaborer
des politiques gouvernementales et d'exécuter des fonctions de direction a tous les paliers de
gouvernement, dans des établissements et dans des organisations industrielles et commerciales, et ce
par !'entremise de cadres intermeédiaires. Ces fonctions de direction consistent notamment a planifier,
a organiser, 4 coordonner, a diriger et 4 controler les opérations, & assurer la dotation en personnel et
a formuler et mettre en oeuvre des politiques. La supervision n'est pas considérée comme une
fonction de direction.

A01 - MEMBRES DES CORPS LEGISLATIFS ET CADRES SUPERIEURS/CADRES
SUPERIEURES

Les personnes exergant les professions de ce sous-groupe s‘occupent principalement d’¢laborer des
politiques gouvernementales et d'exécuter des fonctions de direction a tous les paliers de
gouvernement, dans des établissements et dans des organisations industrielles et commerciales, et ce
par l'entremise de cadres intermédiaires. Ces fonctions de direction consistent notamment 4 planifier, a
organiser, a coordonner, a diriger et a controler les opérations, a assurer la dotation en personnel et a
formuler et mettre en oeuvre des politiques. La supervision n’est pas considérée comme une fonction
de direction.

AD11 MEMBRES DES CDRPS LEGISLATIFS

A012 CADRES SUPERIEURS/CADRES SUPERIEURES DE L'ADMINISTRATIDN PUBLIQUE

A013 CADRES SUPERIEURS/CADRES SUPERIEURES DES SECTEURS DES SERVICES
FINANCIERS, DE LA TRANSMISSION DES TELECOMMUNICATIONS ET DES SERVICES AUX
ENTREPRISES

AD14 CADRES SUPERIEURS/CADRES SUPERIEURES DES SECTEURS DE LA SANTE, DE

L' ENSEIGNEMENT , DES SERVICES COMMUNAUTAIRES ET SOCIAUX ET DES
ASSOCIATIONS GEREES PAR LEURS MEMBRES

A015 CADRES SUPERIEURS/CADRES SUPERIEURES DES SECTEURS DU COMMERCE, DE LA
RADIDTELEDIFFUSION ET DES AUTRES SERVICES N.C.A.

A016 CADRES SUPERIEURS/CADRES SUPERIEURES DES SECTEURS DE LA PRODUCTION DES
DES BIENS, DES SERVICES D'UTILITE PUBLIQUE, DU TRANSPORT ET DE LA
CONSTRUCTION

A011 - Membres des corps législatifs

Les personnes exergant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
participer aux activités d'un corps législatif ou d'un conseil exécutif gouvernemental, aux niveaux
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fédéral, provincial, territorial ou municipal, d'un conseil de bande ou d'une commission ou dun
conseil scolaire, a titre d’élus ou de représentants nommes.

Exceptions

Les membres de Conseil de bande indienne sont classé(e)s dans le groupe de base A012 - Cadres
supérieurs/cadres supérieures de 1'administration publique.

Les autres élu(e)s, par exemple les représentant(e)s d’associations ou d’organismes bénévoles et les
membres du conseil d’administration des hépitaux, sont classé(e)s dans le groupe de base
approprié 4 l'intérieur du sous-groupe A32 - Directeurs/directrices des secteurs de la santé, de

I'enseignement et des services communautaires et sociaux.

Exemples de titres

Chef de bande

Chef de I'opposition

Commissaire d’école

Commissaire de conseil scolaire
Commissaire territorial(e)
Conseiller(ére) municipal(e)
Député(e) a I’Assemblée législative
Députeé(e) a I’Assemblée nationale
Echevin

Gouverneur(e) général(e)

Leader du gouvernement
Lieutenant-gouverneur

Maire(sse)

Membre de I’Assemblée législative

Membre de I’Assemblée nationale

Membre de la legislature

Membre de Conseil de bande

Membre de Conseil territorial

Membre du Parlement

Membre du Parlement provincial

Ministre du Cabinet

Ministre, gouvernement

Premier ministre

Premier(iére) ministre provincial(e)

Président(e) de la Chambre, service
gouvernemental

Sénateur(trice)

Solliciteur(trice) général(e)

A012 - Cadres supérieurs/cadres supérieures de I’administration publique

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s’occupent principalement de
formuler, au niveau de la haute direction, les politiques qui déterminent 'orientation des organismes
publics de niveaux municipal, régional, territorial, provincial et fédéral et de diriger les opérations
administratives dans le cadre de l'application des politiques gouvernementales établies.

Exceptions
Les juges et les magistrats sont classé(e)s dans le groupe de base EO11 - Juges.
Les gestionnaires qui ne font pas partie des cadres supérieur(e)s sont classé(e)s dans le groupe de
base appropri¢ a lintérieur du sous-groupe A33 - Directeurs/directrices de 1'administration

publique, ou dans le groupe de base approprié a l'intérieur du grand groupe Al - Directeurs
spécialistes/directrices spécialistes.
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Exemples de titres
Ambassadeur{drice), affaires étrangeres

Chef du service d'incendie, service de lutte contre
I'incendie

Commissaire au grain

Commissaire aux chemins de fer

Commissaire aux débits de boissons, magasins
de spiritueux, de vin et de biere

Commissaire des autoroutes

Commissionnaire d'un organisme
gouvernemental

Consul, affaires étrangeres

Contréleur(euse) général(e) du Canada

Directeur(trice) exécutif(tive) adjoint(e),
administration gouvernementale

Directeur(trice) exécutif(tive) adjoint(e), Conseil
des normes du Canada

Directeur(trice) exécutif(tive) de musée

Directeur(trice) exécutif(tive), administration
fedérale

Directeur(trice) général(e) de municipalite
régionale

Directeur(trice) général(e), administration
municipale

Directeur(trice) général(e), administration
provinciale

Gérant(e) de municipalité

Gérant(e) de ville

Greffier(iére) a la Chambre des communes

Greffier(iére) de I’Assemblée legislative

Greffier(iére) municipal(e)

Président(e) d'un organisme gouvernemental

Président(e) de la Commission des droits de la
personne

Président(e), Commission canadienne des
transports

President(e), Conseil national de recherches

Secrétaire municipal(e)

Sous-ministre

Sous-ministre adjgint(e)

Sous-secrétaire d’Etat

Statisticien(ne) en chef

Vice-consul

A013 - Cadres supérieurs/cadres supérieures des secteurs des services financiers, de la transmission des
télécommunications et des services aux entreprises

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d'organiser, de diriger et de controler, par l'entremise de cadres intermediaires, les services
financiers, la transmission des communications et d’autres services aux entreprises. Les cadres
supérieur(e)s des secteurs des services financiers, de la transmission des télécommunications et des
services aux entreprises formulent, seuls ou conjointement avec un consell d’administration, les
politiques d’onentation de ces organismes.

Exemples de titres

Chef de la direction de compagnie de téléphone

Chef des opérations de compagnie d'ingéniene

Chef des services financiers d’agence de publicité

Directeur(trice) exécutif(tive) de coopérative de
crédit

Directeur(trice) général(e) de compagnie de
gestion immobilicre

Vice-président(e) des opérations des services de
communication par satellite

Vice-président(e) des ressources humaines,
banque

Vice-président(e) du marketing des services de
personnel de bureau

Vice-président(e) exécutif(tive) d’agence

Président(e) de banque immobiliere

Président(e) de compagnie de services Vice-président(e) régional(e) de compagnie de
informatiques fiducie

Vice-président(e) des finances de compagnie de
holding
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A014 - Cadres supérieurs/cadres supérieures des secteurs de la santé, de 'enseignement, des services
communautaires et sociaux et des associations geérées par leurs membres

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler, par l'entremise de cadres intermédiaires, les
organisations ou les organismes gérés par leurs membres qui offrent des services sociaux,
communautaires, de santé ou d’enseignement. Les cadres supérieur(e)s des secteurs de la santé, de
I'enseignement, des services communautaires et sociaux et des associations gérées par leurs membres
formulent, seuls ou conjointement avec un conseil d’administration, les politiques d’orientation de ces
organisations.

Exemples de titres

Chanceler(iére) de college Directeur(trice) administratif(tive) de centre de
Chef du service des finances d’établissement soins de santé
d’enseignement Directeur(trice) général(e) de centre hospitalier
Controleur(euse) genéral(e) d’établissement de Président(e) d'association de gens d’affaires
services sociaux Président(e) d’association scientifique
Directeur(trice) administratif(tive) d’association President(e) d’association vouée aux arts et a la
gérée par ses membres culture
Directeur(trice) administratif(tive) d’association Président(e) d’organisme de main-d’oeuvre
professionnelle Président(e) d'université

Directeur(trice) admuinistratif(tive) d’organisation Président(e) de guilde de musiciens
sans but lucratif

AO015 - Cadres supérieurs/cadres supérieures des secteurs du commerce, de la radiotélédiffusion et des
autres services n.c.a.

Les personnes exergant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d'organiser, de diriger et de controler, par l'entremise de cadres intermédiaires, les
compagnies des secteurs du commerce, de la radiotélédiffusion et des autres services non classés
allleurs. Les cadres supéneur(e)s des secteurs du commerce, de la radiotélédiffusion et des autres
services non classes ailleurs formulent, seuls ou conjointement avec un conseil d’administration, les
politiques d’orientation de ces compagnies.

Exemples de titres

Chef de la direction d’organisation de voyages Vice-président(e) de 1'exploitation des services de
Chef des services financiers, club sportif radiodiffusion

professionnel Vice-président(e) de 1'ingénierie, services de
Controleur(euse) général(e) de chaine de télédiffusion

restaurants Vice-président(e) des finances, vente d’aliments
Directeur(trice) administratif(tive) d’association en gros

automobile Vice-président(e) du marketing, chaine de
Directeur(trice) général(e), services de nettoyage magasins d’alimentation
Président(e) d'une chaine hoteliére Vice-président(e) régional(e) de chaine hoteliére

President(e) de grand magasin



A016 - Cadres supérieurs/cadres supérieures des secteurs de la production des biens, des services
d‘utilité publique, du transport et de la construction

Les personnes exergant les professions de ce groupe de base s’occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler, par l'entremise de cadres intermeédiaires, les
compagnies des secteurs de la production des biens, des services d‘utilite publique, du transport et de
la construction. Les cadres supérieur(e)s des secteurs de la production des biens, des services d’utilité
publique, du transport et de la construction formulent, seuls ou conjointement avec un conseil
d’admunistration, les politiques d’orientation de ces compagnies.

Exemples de titres

Chef de la direction, compagnie manufacturiére Vice-président(e) des finances, compagnie
Chef des services financiers, systéme de transport miniére

urbain Vice-président(e) des opérations, compagnie
Controleur(euse) général(e), compagnie hydro-électngue

d’exploitation forestiére Vice-président(e) des ventes, industrie des pates
Directeur(trice) général(e), compagnie de et papiers

camionnage Vice-président(e) du marketing, compagnie
Editeur(trice) de journal aérienne
Président(e), compagnie de construction Vice-président(e) régional(e), compagnie

résidentielle pétroliere
Vice-président(e) administratif(tive), transport

ferroviaire

Al - DIRECTEURS SPECIALISTES/DIRECTRICES SPECIALISTES

Les personnes exergant les professions de ce grand groupe s‘occupent principalement d’exécuter
des fonction de direction dans un domaine spécialisé comme les finances, le personnel, les achats, les
ventes, la production, le génie ou la gestion des installations, soit dans une organisation industrielle,
commerciale ou professionnelle ou dans un autre type d’établissement, et ce dans les secteurs public
ou privé. Ces fonctions de direction consistent notamment a planifier, a organiser, a coordonner, a
diriger et a controler les opérations, a assurer la dotation en personnel et a formuler et mettre en
oeuvre des politiques. La supervision n’est pas considérée comme une fonction de direction.

All - DIRECTEURS/DIRECTRICES DES SERVICES ADMINISTRATIFS

Les personnes exergant les professions de ce sous-groupe s’occupent principalement d’exécuter des
fonctions de direction dans divers domaines administratifs comme les finances, le personnel ou les
achats, dans une organisation industriclle, commerciale ou professionnelle, ou dans un autre type
d’établissement, dans les secteurs public ou privé.

A111 DIRECTEURS FINANCIERS/DIRECTRICES FINANCIZRES

At112 DIRECTEURS/DIRECTRICES DES RESSOURCES HUMAINES

A113 DIRECTEURS/DIRECTRICES DES ACHATS

Al114 DIRECTEURS/DIRECTRICES DES AUTRES SERVICES ADMINISTRATIFS

33



A

All11 - Directeurs financiers/directrices financiéres

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler les opérations de services financiers et de développer et
de mettre en oeuvre les procedures et les systemes financiers d’une entreprise. Les directeur(trice)s
financier(iére)s travaillent dans les services financiers des compagnies des secteurs privé et public.

Exceptions

Les cadres supérieur(e)s dans le domaine des finances, par exemple les vice-président(e)s aux
finances et les directeur(trice)s généraux(ales) des finances, sont classé(e)s dans le groupe de base
appropri¢ a lintérieur du sous-groupe AQOl - Membres des corps législatifs et cadres
supérieurs/cadres supérieures.

Les directeur(trice)s qui travaillent dans le domaine des finances mais qui ne sont pas
spécialisé(e)s en administration financiére sont classé(e)s dans le groupe de base approprié i
linténieur du sous-groupe A30 - Directeurs/directrices des services financiers et des services aux
entreprises, ou du sous-groupe A33 - Directeurs/directrices de ’administration publique.

Exemples de titres

Administrateur(trice) des finances Directeur(trice), controle financier
Administrateur(trice) régional(e) des finances Directeur(trice), département de comptabilite
Chef du centre de paiement régional d’assurance- Directeur(trice), département de vérification
chomage Directeur(trice), planification et analyse
Controleur(euse) de la corporation régionale des financiére
loteries Directeur(trice), service de vénification
Controleur(euse) des finances Directeur(trice), service de vérification interne
Controleur(euse), gestion financiére Econome
Directeur(trice) adjoint(e) de la comptabilité Gestionnaire de portefeuille
Directeur(trice) de la comptabilité Trésorer(iére)
Directeur(trice) des finances Vénficateur(trice) comptable

Directeur(trice) du département de comptabilité

A112 - Directeurs/directrices des ressources humaines

Les personnes exergant les professions de ce groupe de base s’occupent principalement de
planifier, d'organiser, de diriger et de controler les activités d'un service des ressources humaines et du
personnel. En outre, ils ¢laborent des politiques, et exécutent des programmes et des procédures en
matiére de planification des ressources humaines, de recrutement, de convention collective, de
formation et de développement, de classification de postes et d’administration de la rémunération et
des avantages sociaux.

Exceptions
Les cadres qui sont responsables a la fois des ressources humaines et d'une autre activité

administrative (par exemple finances ou administration des ressources humaines) sont classé(e)s
dans le groupe de base Al14 - Directeurs/directrices des autres services administratifs.
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Les cadres supérieur(e)s des services du personnel tels que les vice-président(e)s aux ressources
humaines et les directeur(trice)s généraux(ales) du personnel sont classé(e)s dans le groupe de base
approprié a lintérieur du sous-groupe AQOl - Membres des corps legislatifs et cadres
supérieurs/cadres supérieures.

Les directeur(trice)s de bureaux de placement ou d’agences de personnel temporaire sont classé(e)s
dans le groupe de base A303 - Directeurs/directrices des autres services aux entreprises.

Les négociateur(trice)s de conventions collectives sont classé(e)s dans le groupe de base B021 -
Spécialistes des ressources humaines.

Exemples de titres

Administrateur(trice) des ressources humaines Directeur(trice) des avantages sociaux
Directeur(trice) d'entrepnise, régimes de retraite Directeur(trice) des relations avec les
et avantages sociaux employé(e)s
Directeur(trice) d’entreprise, remunération Directeur(trice) des relations de travail
Directeur(trice) d’entreprise, salaires et Directeur(trice) des relations industrielles
administration Directeur(trice) des ressources humaines

Directeur(trice) de I’administration du personnel Directeur(trice) des services du personnel
Directeur(trice) de 1’évaluation des emplois et des  Directeur(trice) du perfectionnement et de la

salaires planification des ressources humaines
Directeur(trice) de la formation et du Directeur(trice) du personnel

perfectionnement du personnel Directeur(trice) du personnel et des relations
Directeur(trice) de la gestion des ressources industnelles

humaines Directeur(trice), administration des salaires et des
Directeur(trice) de la rémunération traitements
Directeur(trice) de programme d’equité en Directeur(trice), de la santé et sécurité au travail

matiere d’emploi Directeur(trice), services de paie

A113 - Directeurs/directrices des achats

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de

planifier, d’organiser, de diriger et de controler les activites d'un service des achats et d’elaborer et de
mettre en oeuvre les politiques d’achat d’'une entreprise ou d'un établissement.

Exceptions

Les cadres supérieur(e)s responsables des achats sont classé(e)s dans le groupe de base approprie a
I'intérieur du sous-groupe A0l - Membres des corps législatifs et cadres supeérieurs/cadres
supérieures.

Les préposé(e)s aux achats sont classé(e)s dans le groupe de base B31S5S - Agents/agentes aux
achats.

Les acheteur(euse)s des commerces de détail sont classé(e)s dans le groupe de base G133 -
Acheteurs/acheteuses des commerces de gros et de deétail.
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Les directeur(trice)s qui sont responsables a la fois des achats et d'une autre activité administrative
sont classé(e)s dans le groupe de base All4 - Directeurs/directrices des autres services
administratifs.

Exemples de titres

Directeur(trice) du service des achats Directeur(trice), achat des matériaux

A114 - Directeurs/directrices des autres services administratifs

Les personnes exergant les professions de ce groupe de base s’‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler les services d’une organisation responsable de la gestion
des dossiers, des services de sécurité, des admissions et autres services administratifs qui ne sont pas
classés ailleurs. Ce groupe de base comprend aussi les directeurs responsables des services engagés
dans au moins deux des activités suivantes: finances, ressources humaines, achats du matériel
informatique ou services administratifs, ainsi que les administrateur(trice)s du domaine artistique.

Exceptions

Les cadres supérieur(e)s responsables des services administratifs sont classé(e)s dans le groupe de
base appropri¢ a lintérieur du sous-groupe AOl - Membres des corps législatifs et cadres
supérieurs/cadres supéreures.

Les administrateur(trice)s dans le domaine de la santé, ainsi que les directeur(trice)s et les
administrateur(trice)s d’école sont classé(e)s dans le groupe de base approprié a l'intérieur du sous-
groupe A32 - Directeurs/directrices des secteurs de la santé, de l'enseignement et des services
communautaires et sociaux.

Les chefs de bureau sont classé(e)s dans le groupe de base B311 - Agents/agentes
d’administration.

Les directeur(trice)s de la comptabilité sont classé(e)s dans le groupe de base Alll - Directeurs
financiers/directrices financiéres.

Les directeur(trice)s de services d'informatique sont classé(e)s dans le groupe de base A122 -
Directeurs/directrices des systémes et des services informatisés.

Les directeur(trice)s du personnel sont classé(e)s dans le groupe de base All2 -
Directeurs/directrices des ressources humaines.

Les directeur(trice)s des services de sécurité sont classé(e)s dans le groupe de base A303 -
Directeurs/directrices des autres services aux entreprises.

Exemples de titres

Administrateur(trice) artistique Directeur(trice) de la sécurnité
Administrateur(trice) des dossiers Directeur(trice) du bureau d’admission, hopitaux
Chef adjoint(e) a 'administration Directeur(trice) régional(e), administration
Directeur(trice) au contréle de l'inventaire Directeur(trice) registres administratifs
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Directeur(trice), services administratifs n.c.a. Directeur(trice), services de soutien administratif
n.c.a.

A12 - DIRECTEURS/DIRECTRICES DES SERVICES DE GENIE, D’ARCHITECTURE, DE
SCIENCES NATURELLES ET DES SYSTEMES INFORMATISES

Les personnes exergant les professions de ce sous-groupe s‘occupent principalement d’exécuter des
fonctions de direction dans des entreprises de génie, d’architecture et d'informatique, ou dans des
services s‘'occupant de ces domaines, au sein d’organismes publics ou prives.

At21 DIRECTEURS/DIRECTRICES DES SERVICES DE GENIE, DES SCIENCES ET DE
L'ARCHITECTURE

A122 DIRECTEURS/DIRECTRICES DES SYSTEMES ET DES SERVICES INFORMATISES

A121 - Directeurs/directrices des services de génie, des sciences et de l’architecture

Les personnes exer¢ant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diniger et de controler les activités d'une firme d’ingemieurs, d’architectes ou
de chercheur(euse)s scientifiques, ou d“un service de géme et de recherche scientifique a I'intérieur d'un
organisme public ou prive. Les directeur(trice)s de services d’architecture paysagiste sont compris(es)
dans ce groupe de base.

Exceptions
Les cadres supeérieur(e)s dans les secteurs du gémie, de l'architecture et des sciences sont classé(e)s
dans le groupe de base A0I3 - Cadres supeérieurs/cadres supéneures des secteurs des services
financiers, de la transmission des télécommunications et des services aux entreprises.
Les directeur(trice)s de services de construction sont classé(e)s dans le groupe de base A37] -
Directeurs/directrices de la construction.

Exemples de titres

Directeur{trice) de département de la géologie du Directeur(trice) de zoo

pétrole Directeur(trice) des services d’experts-conseils en
Directeur(trice) de la production d'ingénierie agniculture
Directeur(trice) de programme des sciences de la Directeur(trice) des services d’ingénierie

vie Directeur(trice) des services de géophysique
Directeur(trice) de recherche, industrie forestiére Directeur(trice) du contréle de la qualité
Directeur(trice) de recherche, industrie Directeur(trice) du service de géologie

manufacturiére Directeur(trice) du service des mathématiques
Directeur(trice) de recherche, industrie miniére Directeur(trice) du service statistique
Directeur(trice) de recherche, services Directeur(trice) en architecture

scientifiques (sauf systémes informatiques) Directeur(trice) en architecture paysagiste
Directeur(trice) de service d’architecture Directeur(trice) en ingénierie

Directeur(trice) de service de la statistique
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A122 - Directeurs/directrices des systémes et des services informatisés
Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d‘organiser, de diriger et de controler les activités d'une entreprise ou d'un service
d'informatique ou de traitement des données, dans les secteurs public ou privé.
Exceptions
Les cadres supéneur(e)s qui s‘'occupent des systémes informatiques et du traitement des données
sont classé(e)s dans le groupe de base A013 - Cadres supérieurs/cadres supérieures des secteurs des

services financiers, de la transmission des télécommunications et des services aux entreprises.

Les analystes de systemes, qui se font parfois appeler chargé(e)s de projets, sont classé(e)s dans le
groupe de base C062 - Analystes de systemes informatiques.

Exemples de titres

Directeur(trice), traitement de l'information Gestionnaire de service de traitement
Gestionnaire d’applications informatiques ¢lectronique de l'information
Gestionnaire de centre de calcul Gestionnaire de systemes informatiques
Gestionnaire de planification du traitement des Gestionnaire des installations informatiques
données Gestionnaire des opérations des systémes
Gestionnaire de service de traitement des informatiques
données Gestionnaire, ¢laboration de systémes
informatiques

Al3 - DIRECTEURS/DIRECTRICES DES VENTES, DU MARKETING ET DE LA
PUBLICITE

Les personnes exergant les professions de ce sous-groupe s'occupent principalement d’exécuter des
fonctions de direction liées a la vente, a la commercialisation et a la publicité. Les directeur(trice)s des
ventes, du marketing et de la publicité peuvent se spécialiser dans une gamme de produits d‘une
industrie particuliere.

A131 DIRECTEURS/DIRECTRICES DES VENTES, DU MARKETING ET DE LA PUBLICITE

A131 - Directeurs/directrices des ventes, du marketing et de la publicité

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler les activités d’entreprises et de services voués aux ventes
commerciales, industrielles et de gros, au marketing, a la publicité et aux relations publiques. Les
directeur(trice)s des ventes, du marketing et de la publicité peuvent se spécialiser dans une gamme de
produits d'une industrie particuliére. Les directeur(trice)s non spécialisé(e)s d’entreprises de commerce
de gros sont classe(e)s dans ce groupe de base.
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Exceptions
Les cadres supéricur(e)s de services des ventes, de la commercialisation ou de la publicité sont
classé(e)s dans le groupe de base approprié a l'intérieur du sous-groupe A0l - Membres des corps
legislatifs et cadres supérieurs/cadres superieures.

Les directeur(trice)s des ventes dans les entreprises de vente au détail sont classé(e)s dans le
groupe de base A211 - Directeurs/directrices de la vente au detail.

Les directeur(trice)s des ventes dans les domaines des assurances et des valeurs mobilicres sont
classé(e)s dans le groupe de base A301 - Directeurs/directrices des assurances, de 'immobilier et
du courtage financier.

Exemples de titres

Chef de la circulation, impression et édition, sauf  Directeur(trice) des ventes, produits

au detail pharmaceutiques, vente en gros
Commer¢ant(e) d’animaux, industrie du Directeur(trice) des ventes, sauf commerce de
commerce de gros detail
Commergant(e) en rebuts Directeur(trice) gérant(e) en commerce de gros,
Directeur(trice) de campagnes de levées de fonds commerce (gros et détail)
Directeur(trice) de l'information Directeur(trice) regional(e) des ventes, commerce
Directeur(trice) de la promotion de gros
Directeur(trice) de la publicité Directeur(trice) régional(e) des ventes,
Directeur(trice) des relations publiques équipement de construction
Directeur(trice) des ventes a l'étranger Directeur(trice) régional(e) du marketing
Directeur(trice) des ventes de publicité par les Gérant(e) de zone, édition et impression
meédias Geérant(e) des ventes de district, sauf commerce
Directeur(trice) des ventes et de la publicité de deétail
Directeur(trice) des ventes et du marketing Gerant(e) des ventes, manufactures
Directeur(trice) des ventes, manufactures Grossiste, industrie du commerce de gros

Directeur(trice) des ventes, moteurs diesels
A14 - DIRECTEURS/DIRECTRICES DE L'EXPLOITATION ET DE L'ENTRETIEN
D'IMMEUBLES
Les personnes exercant les professions de ce sous-groupe s’occupent principalement de planifier,
d'organiser, de diriger et de controler l'exploitation et l'entretien d‘immeubles commerciaux,
institutionnels ou recréatifs. Les directeur(trice)s des installations sont employé(e)s dans un vaste

éventail d'établissements tels que des immeubles a bureaux, des centres commerciaux, des aéroports,
des ports, des entrepéts, des silos portuaires et des installations sportives.

A141 DIRECTEURS/DIRECTRICES DE L'EXPLOITATION ET DE L'ENTRETIEN D'IMMEUBLES

A141 - Directeurs/directrices de I'exploitation et de |'entretien d'immeubles

Les personnes exergant les professions de ce groupe de base s’occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler I'exploitation et l'entretien d'immeubles commerciaux,
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institutionnels ou récréatifs. Les directeur(trice)s des installations sont employé(e)s dans un vaste
éventail d’etablissements tels que des immeubles a bureaux, des centres commerciaux, des aéroports,
des ports, des entrepdts, des silos portuaires et des installations sportives. Il(elle)s s‘occupent
¢galement de l'entretien des services de génie mécanique d’entreprises de fabrication ou d’autres
installations industrielles.

Exceptions

Les administrateur(trice)s d’immeubles résidentiels sont classé(e)s dans le groupe de base B314 -
Agents/agentes de gestion immobiliere.

Les directeur(trice)s d’installations de télécommunications sont classé(e)s dans le groupe de base
A311 - Directeurs/directrices de la transmission des télécommunications.

Les gérant(e)s d'immeubles sont classé(e)s dans le groupe de base G933 - Concierges et concierges
d’immeubles.

Les gérant(e)s d’hotels, de motels et d’autres établissements d’hébergement sont classé(e)s dans le
groupe de base A222 - Directeurs/directrices de 1’hébergement.

Exemples de titres

Directeur(trice) adjoint(e) de centre commercial Directeur(trice) de stade
Directeur(trice) d’aéroport Directeur(trice) des installations récréatives
Directeur(trice) d’entrepot Directeur(trice) des installations, immeubles non
Directeur(trice) de centre commercial résidentiels
Directeur(trice) de centre de congres Directeur(trice) des services d’entretien,
Directeur(trice) de l'entretien des installations immeubles non résidentiels

industnielles Directeur(trice), matériel et installations,
Directeur(trice) de l'entretien des installations, immeubles non résidentiels

immeubles non résidentiels Gérant(e) d’entrepot
Directeur(trice) de 'entretien mécanique, Gérant(e) de silo portuaire

immeubles non résidentiels Régisseur(euse), entretien et services, immeubles
Directeur(trice) de l'entretien, immeubles non non résidentiels

résidentiels

Directeur(trice) de la gestion des installations,
immeubles non residentiels

A2 - DIRECTEURS/DIRECTRICES DE LA VENTE AU DETAIL, DE LA RESTAURATION
ET DES SERVICES D’HEBERGEMENT

Les personnes exergant les professions de ce grand groupe s‘occupent principalement d’exécuter
des fonctions de direction dans des restaurants et des établissements d’hébergement comme les hotels
et les centres de villégiature et dans des commerces de détail. Ces fonctions de direction consistent
notamment a planifier, a organiser, a2 coordonner, a diriger et a contréler les opérations, a assurer la
dotation en personnel et a formuler et mettre en oeuvre des politiques. La supervision n’est pas
considérée comme une fonction de direction.
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A21 - DIRECTEURS/DIRECTRICES DE LA VENTE AU DETAIL

Les personnes exercant les professions de ce sous-groupe s‘occupent principalement d’exécuter des
fonctions de direction dans des magasins de détail.

A211 DIRECTEURS/DIRECTRICES DE LA VENTE AU DETAIL

A211 - Directeurs/directrices de la vente au détail

Les personnes exerant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler les activités des entreprises qui vendent des produits ou
des services au détail. Les directeur(trice)s de la vente au détail travaillent dans des entreprises de vente
au détail ou peuvent étre gérant(e)s et propriétaires de leur propre magasin.

Exceptions

Les cadres supérieur(e)s d’entreprises de vente au détail sont classé(e)s dans le groupe de base
A01S - Cadres supérieurs/cadres supérieures des secteurs du commerce, de la radiotélédiffusion et
des autres services n.c.a..

Les directeur(trice)s des ventes, de la commercialisation et de la publicité sont classé(e)s dans le
groupe de base A131 - Directeurs/directrices des ventes, du marketing et de la publicite.

Les directeur(trice)s chargé(e)s de fonctions administratives dans des établissements de vente au
détail, par exemple les directeur(trice)s de l'administration, des achats, du personnel ou des
finances, sont classé(e)s dans le groupe de base appropri¢ a lintérieur du sous-groupe, All -
Directeurs/directrices des services administratifs.

Les surveillant(e)s du personnel de la vente au détail sont classé(e)s dans le groupe de base GO11 -
Superviseurs/superviseures, vente au deétail.

Exemples de titres
Antiquaire Directeur(trice) régional(e) des ventes, meubles,
Chef de rayon, gérant(e), gros appareils détail
¢lectroménagers Directeur(trice) stagiaire des ventes, détail
Chef de rayon, revétememts de sol Gérant(e) de garage, silencieux
Concessionnaire d’automobiles Gérant(e) de magasin
Directeur(trice) d’agence de voyage Gérant(e) de magasin de meubles
Directeur(trice) de commerce de détail Gérant(e) de magasin de revétements de sols et
Directeur(trice) de galene d’art commerciale de tentures
Directeur(trice) de la division des vétements pour  Gérant(e) de magasin de vétements pour dames
hommes, vente au détail Gérant(e) de rayon dans un magasin de detail
Directeur(trice) des ventes, meubles, détail Geérant(e) de station-service
Directeur(trice) des ventes, parc automobile, Préteur(euse) sur gages
detail
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A22 - DIRECTEURS/DIRECTRICES DE LA RESTAURATION ET DES SERVICES
D'HEBERGEMENT

Les personnes exergant les professions de ce sous-groupe d‘occupent principalement d’exécuter des
fonctions de direction dans des restaurants et des établissements d’hébergement comme des hétels et
des centres de villégiature.

A221 DIRECTEURS/DIRECTRICES DE LA RESTAURATION ET DES SERVICES D'ALIMENTATION

A222 DIRECTEURS/DIRECTRICES DE L'HEBERGEMENT

A221 - Directeurs/directrices de la restauration et des services d’alimentation

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s’occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler les activités des restaurants, des bars, des cafétérias ou
autres entreprises du domaine de la restauration. Les directeur(trice)s de la restauration et des services
d’alimentation travaillent souvent a leur compte.

Exceptions
Les cadres supéricur(e)s des services d‘alimentation sont classé(e)s dans le groupe de base A01S -
Cadres supérieurs/cadres supérieures des secteurs du commerce, de la radiotélédiffusion et des
autres services n.c.a..

Les diététistes et les nutritionnistes sont classé(e)s dans le groupe de base D032 - Diététistes et
nutritionnistes.

Les directeur(trice)s spécialistes de l'administration sont classé(e)s dans le groupe de base
appropne a l'intérieur du sous-groupe All - Directeurs/directrices des services administratifs.

Les surveillant(e)s des services alimentaires sont classé(e)s dans le groupe de base G012 -
Superviseurs/superviseures des services alimentaires.

Exemples de titres

Directeur(trice) adjoint(e), restauration, sauf
diététicien(ne)

Directeur(trice) d’hotel, services d’alimentation

Directeur(trice) de cafetéria

Directeur(trice) de la restauration, alimentation

Directeur(trice) de la salle a manger

Directeur(trice) des banquets

Directeur(trice) des bars

Directeur(trice) régional(e), service des cantines
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Directeur(trice)-gérant(e) de restaurant,
alimentation

Directeur(trice)-gérant(e), comptoir de vente
d’aliments, restauration

Directeur(trice), services alimentaires

Directeur(trice), services de traiteur

Gérant(e) de restaurant

Restaurateur(trice), industrie de la restauration

Traiteur



A222 - Directeurs/directrices de I'hébergement

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler l'exploitation des hatels, des motels, des lieux de
villégiature, des résidences d’étudiants et d‘autres entreprises ou services du domaine de l'exploitation
des locaux. Les gérant(e)s des services de réception et de réservations dans les hotels sont compns(es)

dans ce groupe de base.

Exceptions

Les cadres supérieur(e)s des services d’hébergement sont classé(e)s dans le groupe de base AOLS -
Cadres supérieurs/cadres supénieures des secteurs du commerce, de la radiotélédiffusion et des

autres services n.c.a..

Les directeur(trice)s de services de restauration et d‘alimentation sont classé(e)s dans le groupe de
base A22] - Directeurs/directrices de la restauration et des services d‘alimentation.

Les directeur(trice)s spécialistes sont classé(e)s dans le groupe de base approprie a l'inténieur du
sous-groupe All - Directeurs/directrices des services administratifs.

Les chefs des services ménagers dans les hotels sont classé(e)s dans le groupe de base GO13 -
Gouvernants/gouvernantes d’hotel ou d’institution.

Exemples de titres

Aubergiste, pensions de famille et hotels prives

Directeur(trice) adjoint(e) dhétel

Directeur(trice) d’établissement de villégiature
saisonnier

Directeur(trice) d'hotel, services d hébergement

Directeur(trice) de gite du passant, hotellenie

Directeur(trice) de motel

Directeur(trice) de parc de roulottes

Directeur(trice) de station de ski

Directeur(trice) des chambres, service
d’hébergement, hotellene

Directeur(trice) du logement, hotellerie

Directeur(trice) du service de la réception,
hotellenie

Directeur(trice) du service des réservations,
hotellerie

Directeur(trice)-gérant(e) d’hotel

Directeur(trice)-gérant(e) de maison de chambres

Directeur(trice)-gérant(e) de motel

Directeur(trice)-gérant(e), motel ou maison de
chambres

Exploitant(e) de gite du passant

Exploitant(e) de maison de chambres pour
touristes

Exploitant(e) de pension de famille

Geérant(e) d’auberge

Gérant(e) d’auberge de jeunesse

Gérant(e) d’établissement de villégiature
saisonnier

Gérant(e) d’hotel

Gérant(e) de motel

Geérant(e) de pension de famille ou de maison de
chambres

Gerant(e) du service de la réception, hotellerie

Gérant(e) du service des réservations, hotel

Hotelier(iére)

A3 - AUTRES DIRECTEURS/DIRECTRICES N.C.A.

Les personnes exergant les professions de ce grand groupe s‘occupent principalement d’exécuter
des fonctions de direction non classées ailleurs. Ces fonctions de direction consistent notamment a
planifier, a organiser, a coordonner, a diriger et a controler les opérations, a assurer la dotation en
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personnel et a formuler et mettre en oeuvre des politiques. La supervision n’est pas considérée comme
une fonction de direction.

A30 - DIRECTEURS/DIRECTRICES DES SERVICES FINANCIERS ET DES SERVICES AUX
ENTREPRISES

Les personnes exercant les professions de ce sous-groupe s‘occupent principalement d’exécuter des
fonctions de direction dans des services s‘occupant d’assurances, de valeurs mobilieres et de
placements, dans des établissements de dépot ou dans les services de crédit ou de prét d’organismes ou
d’entreprises offrant des services aux entreprises.

A301 DIRECTEURS/DIRECTRICES DES ASSURANCES, DE L'IMMOBILIER ET DU COURTAGE
FINANCIER

A302 DIRECTEURS/DIRECTRICES DE BANQUE, DU CREDIT ET DES AUTRES SERVICES DE
PLACEMENTS

A303 DIRECTEURS/DIRECTRICES DES AUTRES SERVICES AUX ENTREPRISES

A301 - Directeurs/directrices des assurances, de I'immobilier et du courtage financier

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s’occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler les activités d’entreprises qui offrent des services en
maticre d’assurances, d’hypothéques, d'immobilier et de placements.

Exceptions

Les cadres supérieur(e)s tels que les directeur(trice)s géneéraux(ales) de compagnies d’assurances
sont classé(e)s dans le groupe de base A013 - Cadres supérieurs/cadres supérieures des secteurs des
services financiers, de la transmission des télécommunications et des services aux entreprises.

Les directeur(trice)s de services d’assurances, d'immobilier ou de placements qui n’interviennent
pas directement dans les ventes sont classé(e)s dans le groupe de base approprié a l'intérieur du
sous-groupe All - Directeurs/directrices des services administratifs.

Les directeur(trice)s de banques, de coopératives de crédit, de sociétés de fiducie, de sociétés de
fonds communs de placement et d’autres établissements financiers sont classé(e)s dans le groupe
de base A302 - Directeurs/directrices de banque, du crédit et des autres services de placements.

Exemples de titres

Courtier(iére) en assurances collectives Directeur(trice) des assurances collectives

Courtier(iére) en immobilier Directeur(trice) des négociations, marché du

Courtier(icre) en investissement grain

Courtier(iére) en préts hypotécaires Directeur(trice) des préts hypothécaires

Directeur(trice) d’agence immobiliére Directeur(trice) des réclamations

Directeur(trice) de courtage en préts hypotécaires Directeur(trice) des valeurs mobiliéres

Directeur(trice) de succursale, assurances Directeur(trice) des ventes d’assurances

Directeur(trice) de succursale, courtage Directeur(trice) des ventes d’assurances
immobilier collectives

Directeur(trice) de succursale, immobilier Directeur(trice) des ventes d’obligations



Directeur(trice) des ventes de fonds communs de Directeur(trice) régional(e) des ventes,

placement immobilier
Directeur(trice) des ventes de valeurs mobilicres Directeur(trice) régional(e), location immobiliére
Directeur(trice) des ventes, immobilier Directeur(trice), assurance-vie

A302 - Directeurs/directrices de banque, du crédit et des autres services de placements

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler les activités d'institutions financieres telles que les
banques, les sociétés de fiducie, les coopératives de crédit, les sociétés de prét, les sociétés émettrices de
cartes de crédit ou les services du crédit des grands magasins, des services d'utiliteé publique, des
concessionnaires d’automobiles, des compagnies d'assurances ou d’autres établissements industriels ou
commerciaux.

Exceptions

Les cadres supérieur(e)s des banques, des sociétés de fiducie et des autres entreprises de
placements sont classé(e)s dans le groupe de base A013 - Cadres supérieurs/cadres supérieures des
secteurs des services financiers, de la transmission des télécommunications et des services aux
entreprses.

Les directeur(trice)s de la comptabilité, les trésoner(iére)s et les autres gestionnaires ayant une
spécialisation semblable sont classé(e)s dans le groupe de base Alll - Directeurs
financiers/directnices financiéres.

Les directeur(trice)s des ventes de valeurs mobiliéres sont classé(e)s dans le groupe de base A301 -
Directeurs/directrices des assurances, de l'immobilier et du courtage financier.

Exemples de titres

Banquier(iere) Directeur(trice) des préts a la consommation
Directeur(trice) adjoint(e) de succursale, Directeur(trice) des ventes, placements
institution financiere Directeur(trice) du prét et du credit
Directeur(trice) adjoint(e) principal(e), institution  Directeur(trice) du recouvrement
financiére Directeur(trice) du service de credit et de
Directeur(trice) adjoint(e), credit recouvrement
Directeur(trice) adjoint(e), opérations, institution  Directeur(trice) régional(e), institution financiere
financiere Directeur(trice), administration d 'une succursale,
Directeur(trice) de banque institution financiere
Directeur(trice) de coopérative de crédit Directeur(trice), centre de cartes de crédit
Directeur(tnce) de société de fiducie Directeur(trice), comptes de sociétés
Directeur(trice) de société de fonds communs de Directeur(trice), opérations, services financiers
placement Gérant(e) de banque
Directeur(trice) de succursale, institution Gérant(e) de la perception, banque ou sociéte de
financiere fiducie
Directeur(trice) de zone, services financiers Gérant(e) de prét et de crédit
Directeur(trice) des comptes, services financiers Gérant(e) du creédit

Directeur(trice) des placements
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A303 - Directeurs/directrices des autres services aux entreprises

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d‘organiser, de diriger et de controler les activités de sociétés qui fournissent les conseils en
matiére de gestion, les études de marché, la gestion du personnel et les services de paie, de publicité,
de sécurité, ou des autres services aux entreprises.

Exceptions

Les directeur(trice)s de services de courtage financier sont classé(e)s dans le groupe de base A301 -
Directeurs/directrices des assurances, de 1'immobilier et du courtage financier.

Les directeur(trice)s du crédit sont classé(e)s dans le groupe de base A302 - Directeurs/directrices
de banque, du crédit et des autres services de placements.

Les directeur(trice)s d’entreprises de génie, d‘architecture ou de traitement des données sont
classé(e)s dans le groupe de base approprié a lintérieur du sous-groupe Al2 -
Directeurs/directrices des services de génie, d’architecture, de sciences naturelles et des systémes
informatisés.

Les directeur(trice)s de la comptabilité, du personnel ou d’autres services administratifs dans des
grandes entreprises ou au gouvernement sont classé(e)s dans le groupe de  base approprié a
I'intérieur du sous-groupe Al1l - Directeurs/directrices des services administratifs.

Les cadres supérieur(e)s responsables d’autres services aux entreprises sont classé(e)s dans le
groupe de base A013 - Cadres supérieurs/cadres supérieures des secteurs des services financiers, de
la transmission des télécommunications et des services aux entreprises.

Exemples de titres

Directeur(trice) de firme comptable Directeur(trice), services de conseiller(ére)s en
Directeur(trice) de firme d’avocats gestion

Directeur(trice) de firme de sécurité Directeur(trice), services de conseiller(ére)s en
Directeur(trice), registre d'infirmier(iére)s personnel

Directeur(trice), services d’étude du marché Directeur(trice), services de sécurité

Directeur(trice), services juridiques

A31 - Directeurs/directrices des services de communications (sauf la radiotélédiffusion)

Les personnes exergant les professions de ce sous-groupe s'occupent principalement d’exécuter des
fonctions de direction dans des services postaux, des messageries et des services de
télécommunications.

A311 DIRECTEURS/DIRECTRICES DE LA TRANSMISSION DES TELECOMMUNICATIONS

A312 DIRECTEURS/DIRECTRICES DES SERVICES POSTAUX ET DE MESSAGERIES



A311 - Directeurs/directrices de la transmission des télécommunications

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler les opérations d’un service ou d'une installation de
télécommunications, y compris les services de transmission par téléphone, par cable, par micro-ondes
et par satellite.

Exceptions
Les cadres supérieur(e)s de services de télécommunications sont classé(e)s dans le groupe de base
A013 - Cadres supérieurs/cadres supérieures des secteurs des services financiers, de la transmission

des télécommunications et des services aux entreprises.

Les directeur(trice)s de services de radiotélédiffusion sont classé(e)s dans le groupe de base A342 -
Directeurs/directrices de 1'édition, du cinéma, de la radiotélédiffusion et des arts du spectacle.

Exemples de titres

Directeur(trice) d'une installation de Directeur(trice), opérations du réseau,
télécommunications télécommunications
Directeur(trice) du trafic d’'un réseau de Directeur(trice), opérations et services de
téléecommunications transmission, télécommunications
Directeur(trice) du trafic du réseau téléphonique, Directeur(trice), opérations, t€lécommunications
transmission des télécommunications Directeur(trice), programmes spatiaux,
Directeur(trice) régional(e) de compagnie de téléecommunications
téléphone Directeur(trice), réseaux, télécommumcations
Directeur(trice) régional(e), réseau de Directeur(trice), services de réseau,
télécommunications télécommunications
Directeur(trice), ingénierie de trafic, Directeur(trice), services de télécommunications
télecommunications Directeur(trice), stations terrestres,
Directeur(trice), installations a4 micro-ondes, télécommunications
téelecommunications Directeur(ince), surveillance,
Directeur(trice), installations de réscaux, téléecommunications
télecommunications Directeur(trice), systémes de commutation,
Directeur(trice), installations de télécommunications
télécommunications Directeur(trice), télécommunications

A312 - Directeurs/directrices des services postaux et de messageries

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de contréler les opérations dans des installations postales et dans des
entreprises qui offrent des services de messageries.
Exceptions

Les cadres supéneur(e)s de services postaux et de messageries sont classé(e)s dans le groupe de

base approprié i lintérieur du sous-groupe A0l - Membres des corps législatifs et cadres
supérieurs/cadres supéneures.
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Exemples de titres

Administrateur(trice) de succursale postale Directeur(trice), bureau de poste
Directeur(trice) d'installation de traitement des Directeur(trice), service de messageries

colis Directeur(trice), zone postale
Directeur(trice) d'installation de traitement du Maitre(sse) de poste

courrier Sunintendant(e) d'installations postales
Directeur(trice) du contréle de la production,

service postal

A32 - DIRECTEURS/DIRECTRICES DES SECTEURS DE LA SANTE, DE
L’ENSEIGNEMENT ET DES SERVICES COMMUNAUTAIRES ET SOCIAUX

Les personnes exergant les professions de ce sous-groupe s‘occupent principalement d’exécuter des
fonctions de direction dans les domaines de la médecine et des soins de santé, de I'éducation et des
services sociaux, communautaires et correctionnels.

A321 DIRECTEURS/DIRECTRICES DES SOINS DE SANTE

A322 ADMINISTRATEURS/ADMINISTRATRICES DE L'ENSEIGNEMENT POSTSECONDAIRE ET DE
LA FORMATION PROFESSIONNELLE

A323 DIRECTEURS/DIRECTRICES D'ECOLE ET ADMINISTRATEURS/ADMINISTRATRICES DE
PROGRAMMES D'ENSEIGNEMENT AUX NIVEAU PRIMAIRE ET SECONDAIRE

A324 DIRECTEURS/DIRECTRICES DES SERVICES SOCIAUX, COMMUNAUTAIRES ET
CORRECTIONNELS

A321 - Directeurs/directrices des soins de santé

Les personnes exerant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler la prestation des services de soins de santé tels que le
diagnostic et le traitement et les soins infirmiers et thérapeutiques dans des établissements assurant la
prestation des soins de santé. Les directeur(trice)s des soins de santé travaillent dans des hopitaux, des
cliniques meédicales, des centres de convalescence et autres établissements de soins de santé.

Exceptions

Les cadres supéricur(e)s dans les domaines de la médecine et de la santé sont classé(e)s dans le
groupe de base A0I4 - Cadres supérieurs/cadres supérieures des secteurs de la santé de
I'enseignement, des services communautaires et sociaux et des associations gérées par leurs
membres.

Les administrateur(trice)s du secteur des soins de santé qui sont responsables d’activités autres que
les services de sant¢ proprement dits sont classé(e)s dans le groupe de base A331 - Fonctionnaires
de 1'¢laboration des politiques et de I’administration des programmes sociaux et de santé.

Exemples de titres

Administrateur(trice) des services infirmiers Chef du service d’audiologie et d’orthophonie
Chef du service d’anesthésie Chef du service d’endocrinologie
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Chef du service d’ergotherapie

Chef du service d’hématologie

Chef du service d'imagerie diagnostique
Chef du service d’obstétrique et de gynécologie
Chef du service d’oncoradiologie

Chef du service d’ophtalmologie

Chef du service d'urologie

Chef du service de cardiologie

Chef du service de chirurgie

Chef du service de dermatologie

Chef du service de gastro-entérologie

Chef du service de médecine d'urgence
Chef du service de médecine de laboratoire
Chef du service de néphrologie

Chef du service de neurologie

Chef du service de pathologe

Chef du service de pédiatne

Chef du service de physiothérapie

Chef du service de psychiatrie

Chef du service de radiodiagnostic

Chef du service de rhumatologie

Chef du service des maladies infectueuses
Coordonnateur(trice) des services infirmiers
Diététicien(ne) en chef

A

Directeur(trice) adjoint(e) des services infirmiers

Directeur(trice) de services de sante publique

Directeur(trice) des infirmier(iére)s

Directeur(trice) des premiers soins

Directeur(trice) des services infirmiers

Directeur(trice) des services infirmiers de santé
publique

Directeur(trice) des services professionnels, santé

Directeur(trice) des services thérapeutiques en
hopital

Directeur(trice) du service d’audiologie et
d’orthophonie

Directeur(trice) du service d’ergothérapie

Directeur(trice) du service de chirurgie

Directeur(trice) du service de diététique

Directeur(tnice) du service de médecine clinique

Directeur(trice) du service de medecine de
laboratoire

Directeur(trice) du service de physiothérapie

Directeur(trice) médical(e)

Infirmier(iére) administrateur(trice)

Meédecin chef

Pharmacien(ne) en chef, administration
hospitaliére

A322 - Administrateurs/administratrices de |’enseignement postsecondaire et de Ia formation

professionnelle

Les personnes exerant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler les activités scolaires et les activités connexes dans les
universités, les colléges communautaires et les écoles de formation professionnelle. Les registraires

sont compris dans ce groupe de base.

Exceptions

Les président(e)s d'université et les autres cadres supérieur(e)s d’¢tablissements de formation
postsecondaire sont classé(e)s dans le groupe de base A014 - Cadres supérieurs/cadres supérieures
des secteurs de la santé, de l'enseignement, des services communautaires ct sociaux des
associations gérées par leurs membres.

Les directeur(trice)s de département des universités sont classé(e)s dans le groupe de base E111 -
Professeurs/professeures d'université.

Les directeur(trice)s de département des colléges communautaires sont classé(e)s dans le groupe de
base E121 - Professeurs/professeures au niveau collégial et instructeurs/instructrices dans les écoles
de formation professionnelle.

Les administrateur(trice)s des activités éducatives dans les écoles de formation non professionnelle
(par exemple les auto-écoles) sont classé(e)s dans le groupe de base A361 - Directeurs/directrices
d’autres services.
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Exemples de titres

Directeur(trice) d’école des sciences infirmiéres

Directeur(trice) des études collégiales

Directeur(trice) des études, enseignement
postsecondaire

Directeur(trice) des services aux étudiants,
enseignement postsecondaire

Doyen(ne) de faculté

Doyen(ne) de l'éducation permanente

Doyen(ne) des études supérieures

Doyen(ne) des ¢tudes techniques et
technologiques

Doyen(ne), éducation

Principal(e) de collége, enseignement
postsecondaire non universitaire

Registraire d université

Registraire de collége ou d'université

Registraire des études collégiales

A323 - Directeurs/directrices d’école et administrateurs/administratrices de programmes
d’enseignement aux niveaux primaire et secondaire

Les personnes exergant les professions de ce groupe de base s’occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de contréler les activités du personnel enseignant et des autres
employés dans une école primaire ou secondaire. Les administrateur(trice)s des conseils scolaires sont
inclus(es) dans ce groupe de base.

Exceptions

Les directeur(trice)s responsables de 1élaboration des politiques et de l’administration des
programmes en matiére d’éducation dans les ministéres provinciaux et territoriaux de 1’Education
sont classé(e)s dans le groupe de base A333 - Fonctionnaires de 1'élaboration des politiques et de
'administration des programmes d’enseignement.

Exemples de titres

Directeur(trice) adjoint(e) d’école primaire et
secondaire

Directeur(trice) d’école pour sourds, muets ou
aveugles, enseignement élémentaire et
secondaire

Directeur(trice) d’école primaire et secondaire

Directeur(trice) de district, administration
scolaire

Directeur(trice) de I'enseignement primaire

Directeur(trice) de 1’enseignement secondaire

Directeur(trice) de I'enseignement secondaire,
établissement pénitentiaire fédéral

Directeur(trice) de I'enseignement secondaire,
établissement pénitentiaire provincial

Directeur(trice) de 1’enseignement spécialisé,
¢lementaire et secondaire

Directeur(trice) de 1'enseignement, établissement
élémentaire

Directeur(trice) du service des études,
¢lementaire et secondaire
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Directeur(trice) général(e) adjoint(e),
¢tablissement d’enseignement primaire ou
secondatre

Directeur(trice) général(e) d’école

Directeur(trice) général(e) des études,
enseignement élementaire et secondaire

Directeur(trice), école pour malentendants

Directeur(trice), école pour non-voyants

Directeur(trice), école privée, élementaire et
secondaire

Directeur(trice), école secondaire de métiers

Directeur(trice), école technique au secondaire

Directeur(trice), enseignement élémentaire et
secondaire

Principal(e)

Principal(e) adjoint(e)

Principal(e), enseignement élémentaire et
secondaire

Surintendant(e) d’école

Vice-principal(e), établissement d’enseignement
primaire ou secondaire



A324 - Directeurs/directrices des services sociaux, communautaires et correctionnels

Les personnes exergant les professions de ce groupe de base s’‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler les programmes et les activités d’agences de services
sociaux et communautaires, d’établissements correctionnels, de divisions de counselling,
d’organisations syndicales, d‘associations professionnelles, de partis politiques et d’organismes non
gouvernementaux engagés dans la promotion des questions d’ordre social.

Exceptions

Les cadres supérieur(e)s des services sociaux, communautaires et correctionnels sont classé(e)s
dans le groupe de base approprié a l'intérieur du sous-groupe A0l - Membres des corps legislatifs
et cadres supeérieurs/cadres supérieures.

Les directeur(trice)s des services sociaux, communautaires et correctionnels qui s‘occupent de
I'élaboration des politiques et de 1'administration des programmes, mais non de la prestation de
ces services, sont classé(e)s dans le groupe de base A331 - Fonctionnaires de 1'élaboration des
politiques et de 1'administration des programmes sociaux et de santé.

Les directeur(trice)s responsables de la prestation de services de santé sont classé(e)s dans le
groupe de base A32] - Directeurs/directrices des soins de sante.

Exemples de titres

Administrateur(trice) de centre de services Directeur(trice) d’organisation syndicale
sociaux Directeur(trice) de bureau des services sociaux
Administrateur(trice) régional(e) des services Directeur(trice) de centre communautaire
SOC1aux Directeur(trice) de centre de services sociaux
Administrateur(trice), services d'aide a l'enfance Directeur(trice) de district des services sociaux
Chef de bureau des services sociaux Directeur(trice) de prison
Coordonnateur(trice) des services sociaux Directeur(trice) de secteur, services a la famille
Coordonnateur(trice), centre d’accueil Directeur(trice) de service social
autochtone Directeur(trice) des services sociaux
Coordonnateur(trice), centre d’hebergement pour  Directeur(trice) régional(e) des services sociaux
hommes Directeur(trice), centre de détention
Coordonnateur(trice), groupe de protection de Directeur(trice), réinsertion, administration
I’environnement gouvernementale
Directeur(trice) d’établissement correctionnel Directeur(trice), services sociaux
Directeur(trice) d’organisation politique Directeur(trice), travail social

A33 - DIRECTEURS/DIRECTRICES DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE

Les personnes exer¢ant les professions de ce sous-groupe s’‘occupent principalement d’exécuter des
fonctions de direction liées a 1’élaboration des politiques et 4 l'administration des programmes qui
relévent de l'’administration publique dans des domaines comme la santé, l'éducation, les services
sociaux et le developpement économique.

A331 FONCTIONNAIRES DE L'ELABORATION DES POLITIQUES ET DE
L'ADMINISTRATION DES PROGRAMMES SOCIAUX ET DE SANTE
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A332 FONCTIONNAIRES DE L'ANALYSE ECONOMIQUE, DE L'ELABORATION
DES POLITIQUES ET DE L'ADMINISTRATION DES PROGRAMMES
A333 FONCTIONNATRES DE L'ELABORATION DES POLITIQUES ET
DE L'ADMINISTRATION DES PROGRAMMES D'ENSEIGNEMENT
A334 AUTRES FONCTIONNAIRES

A331 - Fonctionnaires de I'élaboration des politiques et de I’administration des programmes sociaux
et de santé

Les personnes exerant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d'organiser, de diriger et de contréler 1'élaboration et |’administration des politiques de santé,
des politiques sociales et des programmes connexes mis en place pour la protection et la promotion de
la santé et du bien-étre des individus et des collectivités.

Exceptions

Les cadres superieur(e)s de 'administration publique sont classé(e)s dans le groupe de base A012 -
Cadres supérieurs/cadres supérieures de |'administration publique.

Les administrateur(trice)s d’organismes qui offrent des services conformément aux politiques et
aux programmes établis, par exemple les directeur(trice)s des services infirmiers, sont classé(e)s

dans le groupe de base A321 - Directeurs/directrices des soins de santé.

Exemples de titres

Directeur(trice) au réglement d’assurance-
maladie, administration gouvernementale

Directeur(trice) de district du perfectionnement
professionnel et de 'emploi, administration
gouvernementale

Directeur(trice) de la division des appels et du
contentieux, immigration

Directeur(trice) de programmes d’habitation
rurale, administration gouvernementale

Directeur(trice) des programmes d’emploi et
d’assurance, administration gouvernementale

Directeur(trice) des services bénévoles,
administration gouvernementale

Directeur(trice) des services d’aide familiale,
administration gouvernementale

Directeur(trice) régional(e) de la sécurité du
revenu, administration gouvernementale

Directeur(trice) régional(e) de programmes de
développement pour les métis,
administration gouvernementale

Directeur(trice) régional(e), habitation rurale et
logement des autochtones, administration
gouvernementale

Directeur(trice) régional(e), main-d’oeuvre,
administration gouvernementale
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Directeur(trice) régional(e), services sociaux,
administration gouvernementale

Directeur(trice), analyse du marché de 1'énergie,
administration municipale

Directeur(trice), conception des programmes
sociaux, administration publique

Directeur(trice), division des appels a
I'immigration, administration
gouvernementale

Directeur(trice), information sur les carnéres,
administration gouvernementale

Directeur(trice), perfectionnement en cours
d’emplot, administration gouvernementale

Directeur(trice), planification des services
sociaux, admunistration gouvernementale

Directeur(trice), politique et développement en
matiére de logement, administration
gouvernementale

Directeur(trice), politiques, planification et
recherche en services sociaux, administration
gouvernementale

Directeur(trice), prestations familiales,
administration gouvernementale

Juge tribunal administratif



A332 - Fonctionnaires de I’analyse économique, de I’élaboration des politiques et de I"administration des
programmes

Les personnes exergant les professions de ce groupe de base s’occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de contréler la politique économique, la recherche et les
programmes dans divers secteurs de l'administration publique tels que les impots, le commerce
international, le marché du travail, les transports et I’agriculture ou pour favoriser les investissements
industriels et commerciaux dans les régions urbaines et rurales.

Exceptions

Les cadres supérieur(e)s de 1’administration publique sont classé(e)s dans le groupe de base A012 -
Cadres supérieurs/cadres supérieures de I’administration publique.

Exemples de titres

Chef de I'analyse économique Directeur(trice) du marketing des produits

Chef des politiques de 1'impot agricoles

Chef des programmes sur le revenu Directeur(trice), commission de développement

Directeur(trice) de 1'analyse des politiques économique, administration
économiques gouvernementale

Directeur(trice) de 1’analyse du marché de Directeur(trice), développement commercial,
I’énergie administration gouvernementale

Directeur(trice) de la commission du Directeur(trice), développement économique,
développement économique administration gouvernementale

Directeur(trice) des douanes Gérant(e) de l'analyse du marché des grains

Directeur(trice) du développement commercial Gérant(e) de I'analyse du marché du travail

Directeur(trice) du développement économique Surintendant(e) des parcs

Directeur(trice) du développement touristique

A333 - Fonctionnaires de I’élaboration des politiques et de I"administration des programmes
d’enseignement

Les personnes exergant les professions de ce sous-groupe s'occupent principalement de planifier,
d’organiser, de diniger et de controler 1'¢laboration et I'application de politiques et de programmes
d’enseignement primaire, secondaire et postsecondaire.

Exceptions

Les cadres supérieur(e)s de ’administration publique sont classé(e)s dans le groupe de base A012 -
Cadres supérieurs/cadres supérieures de I’administration publique.

Les administrateur(trice)s d’organismes qui offrent des services dans le domaine de 1'éducation,
conformément aux politiques et aux programmes établis, sont classé(e)s dans le groupe de base
approprié a l'intérieur du sous-groupe A32 - Directeurs/directrices des secteurs de la santé, de
’enseignement et des services communautaires €t sociaux.
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Exemples de titres

Directeur(trice) de 1'éducation Directeur(trice), analyse et recherche, politique

Directeur(trice) de 1’'enseignement, administration d’enseignement, administration publique
publique Directeur(trice), politique générale, ministére de

Directeur(trice) de l'inspection des écoles 1'Education

Directeur(trice) de la recherche et de la politique Geérant(e) de la politique corporative, ministére
en matiére d‘éducation de l'éducation

Directeur(trice) du développement des
programmes d’études

A334 - Autres fonctionnaires

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s'occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler 1'élaboration de politiques et de programmes régissant
les opérations quotidiennes des corps législatifs et des autres services exclusifs au gouvernement,
notamment les affaires intergouvernementales et les élections.

Exceptions

Les cadres supénieur(e)s de 'administration publique sont classé(e)s dans le groupe de base A012 -
Cadres supérieurs/cadres supérieures de 1'administration publique.

Les administrateur(trice)s d’organismes qui offrent des services dans les domaines de la santé, de
I'éducation et des services communautaires et sociaux, conformément aux politiques et aux
programmes établis, par exemple les directeur(trice)s des services infirmiers, les registraires
d’université ou les directeur(trice)s de prison, sont classé(e)s dans le groupe de base approprié a
l'intérieur du sous-groupe A32 - Directeurs/directrices des secteurs de la santé, de I'enseignement
et des services communautaires et sociaux.

Exemples de titres

Administrateur(trice), Chambre des communes Directeur(trice) du financement électoral
Directeur(trice) de la planification des élections Directeur(trice), affaires intergouvernementales
Directeur(trice) des relations fédérales- Directeur(trice), dépenses d’élections
provinciales Directeur(trice), relations fédérales-provinciales
Directeur(trice) des Affaires Greffier(iere) du comité de 1’Assemblée législative
intergouvernementales

A34 - DIRECTEURS/DIRECTRICES DES ARTS, DE LA CULTURE, DES SPORTS ET DES
LOISIRS

Les personnes exercant les professions de ce sous-groupe s‘occupent principalement d’exécuter des
fonctions de direction dans des bibliothéques, des musées, des galeries d’art, des maisons d’édition, des
studios de production cinématographique et de radiotélédiffusion et des organisations offrant des
programmes de sports et de loisirs.

A341 DIRECTEURS/DIRECTRICES DE BIBLIDTHEQUE, D'ARCHIVES, DE MUSEE ET DE
GALERIE D'ART
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A362 DIRECTEURS/DIRECTRICES DE L'EDITION, DU CINEMA, DE LA RADIOTELEDIFFUSION
ET DES ARTS DU SPECTACLE

a363 DIRECTEURS/DIRECTRICES DES PROGRAMMES ET DES SERVICES DE SPORTS ET DE
LOISIRS

A341 - Directeurs/directrices de bibliothéque, d’archives, de musée et de galerie d"art

Les personnes exergant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de contréler les activités d'une bibliothéque, d'un service d’archives,
d’un musée, d’une galerie d’art qui ne vendent pas au détail ou d’un service dans un tel établissement.
Exceptions

Les cadres supérieur(e)s de ces établissements sont classé(e)s dans le groupe de base approprié a

l'intérieur du sous-groupe A0l - Membres des corps législatifs et cadres supérieurs/cadres

supeérieures.

Les directeur(trice)s de galeries d’art commerciales sont classé(e)s dans le groupe de base A2ll -
Directeurs/directrices de la vente au détail.

Les bibliothécaires et les surveillant(e)s de bibliothécaires sont classé(e)s dans le groupe de base
FO11 - Bibliothécaires.

Les restaurateur(trice)s et les conservateur(trice)s de musée sont classé(e)s dans le groupe de base
F012 - Restaurateurs/restauratrices et conservateurs/conservatrices.

Les archivistes sont classé(e)s dans le groupe de base F013 - Archivistes.

Exemples de titres

Administrateur(trice) de musée Directeur(trice) adjoint(e) du service des archives
Administrateur(trice) de sites historiques Directeur(trice) de bibliotheéque

Bibliothécaire en chef Directeur(trice) de musee

Chef bibliothécaire Directeur(trice) de musée d’art

Chef de la division des archives Directeur(trice) du service des archives

Chef de la division des livres rares Directeur(trice) régional(e) de bibliotheque

Chef du catalogue Gestionnaire de musée d‘art

A342 - Directeurs/directrices de I'édition, du cinéma, de la radiotélédiffusion et des arts du spectacle

les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent prncipalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler les activités de maisons d’édition, de sociétés
cinématographiques, de troupes de théatre, de maisons d’enregistrement de disques et de stations de
radiodiffusion et de télédiffusion. Les directeur(trice)s de l'édition, du cinéma, de la radiotélediffusion
et des arts du spectacle travaillent dans des stations de radio et de télévision, pour des journaux, des
périodiques, des maisons d‘édition, des sociétés cinématographiques, des troupes de théatre, des
maisons d’enregistrement de disques et des sociétés de production vidéo.
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Exceptions

Les cadres supérieur(e)s dans les domaines de 1'édition, de la production cinématographique et de
la radiotélédiffusion sont classé(e)s dans le groupe de base A015 - Cadres supérieurs/cadres
supérieures des secteurs du commerce, de la radiotélédiffusion et des autres services n.c.a. ou le
groupe de base A016 - Cadres supérieurs/cadres supérieures des secteurs de la production des
biens, des services d'utilité publique, du transport et de la construction.

Les directeur(trice)s de réseaux de transmission des signaux de télécommunications sont classé(e)s
dans le groupe de base A311 - Directeurs/directrices de la transmission des télécommunications.

Les directeur(trice)s qui s‘occupent des affaires et de la gestion financiére des entreprises
artistiques, et qui se font appeler “administrateur(trice)s artistiques”, sont classé(e)s dans le groupe
de base A114 - Directeurs/directrices des autres services administratifs.

Les producteur(trice)s et les réalisateur(trice)s de films et de représentations théatrales sont
classé(e)s dans le groupe de base F031 - Producteurs/productrices, réalisateurs/réalisatrices,
choregraphes et personnel assimilé.

Les directeur(trice)s et les gérant(e)s de cinémas sont classé(e)s dans le groupe de base A361 -
Directeurs/directrices d’autres services.

Exemples de titres

Chef de production, films Directeur(trice) de production vidéo

Chef de production, radio Directeur(trice) de station de radio

Chef de production, télévision Directeur(trice) de station de radio ou de
Chef du prix de revient et des redevances, édition télévision

Directeur(trice) de compagme d’opera Directeur(tnice) de station de radiodiffusion
Directeur(tnice) de journal Directeur(trice) de station de télévision
Directeur(trice) de la diffusion Reédacteur(trice) en chef

Directeur(trice) de maison d’édition Reédacteur(trice) en chef de 'information

A343 - Directeurs/directrices des programmes et des services de sports et de loisirs

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s’‘occupent principalement de

planifier, d’organiser, de diniger et de contrdler des programmes exhaustifs d’activités et de services de
sports et de loisirs, des organismes directeurs nationaux ou provinciaux associés a un sport particulier
et des eéquipes d’athlétes professionnels.

Exceptions

Les cadres supénieur(e)s responsables des programmes de sports et de loisirs sont classé(e)s dans le
groupe de base appropri¢ 4 l'intérieur du sous-groupe A0l - Membres des corps législatifs et
cadres supérieurs/cadres supérieures.

Les conseiller(ére)s en sports, en loisirs et en conditionnement physique sont classé(e)s dans le

groupe de base E036 - Superviseurs/superviseures et experts-conseils/expertes-conseils en
programmes de sports et de loisirs.
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Les entraineur(euse)s d‘athlétes

Entraineurs/entraineuses.

sont

Exemples de titres

Coordonnateur(trice), centre communautaire

Directeur(trice) administratif(tive), centre de
loisirs

Directeur(trice) d’athlétisme, clubs sportifs et
services de loisirs

Directeur(trice) d’équipe de football
professionnel

Directeur(trice) d’équipe de hockey professionnel

Directeur(trice) d’équipe de professionnels en
athlétisme

Directeur(trice) de centre récréatif

Directeur(trice) de 1'éducation physique

Directeur(trice) de 1'entrainement physique

Directeur(trice) de programmes de loisirs

classe(e)s

dans le groupe de base F152

Directeur(trice) de programmes, camp de
vacances

Directeur(trice) des activités sportives, sports et
loisirs

Directeur(trice) des divertissements, sports et
loisirs

Directeur(trice) des loisirs

Directeur(trice) exécutif(tive), association de ski

Directeur(trice) exécutif(tive), fedération sportive

Directeur(trice) général(e) du YMCA

Directeur(trice) sportif(tive)

Directeur(trice) sportif(tive) de centre récreatif

Directeur(trice), athlétisme et loisirs

Directeur(trice), loisirs

Professeur(e) d’éducation physique n.c.a.

A3S - DIRECTEURS/DIRECTRICES DES SERVICES DE PROTECTION

Les personnes exergant les professions de ce sous-groupe s'occupent principalement d’exécuter des
fonctions de direction dans des services de police, dans les Forces armées canadiennes ou dans des

services de lutte contre les incendies.

A351

A352
D' INCENDIE

A353

OFFICIERS/OFFICIERES DE DIRECTION DES SERVICES DE POLICE

CHEFS ET OFFICIERS SUPERIEURS/OFFICIERES SUPERIEURES DES SERVICES

OFFICIERS/OFFICIERES DE DIRECTION OES FORCES ARMEES

A351 - Officiers/officiéres de direction des services de police

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler 1'administration de la force policiére et les activités des
services de police telles que le maintien de la loi et de 'ordre et la détection et la prévention du crime.
Les officier(iere)s de direction des services de police travaillent pour des administrations municipales et
les gouvernements provinciaux et féderal. Les officier(iere)s de direction de la police des ports
nationaux et de la police des chemins de fer sont également inclus dans ce groupe de base.

Exceptions

Les agent(e)s de surveillance du stationnement sont classé(e)s dans le groupe de base G623 -
Agents/agentes d’exécution des arrétés municipaux, n.c.a..
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Les agent(e)s de police qui n‘ont pas rang d’officier(iére)s sont classé(e)s dans le groupe de base
G611 - Agents/agentes de police (sauf cadres supérieurs/cadres supérieures).

Les officier(iére)s de direction de la police militaire sont classé(e)s dans le groupe de base A353 -
Officiers/officieres de direction des Forces armées.

Exemples de titres

Adjoint(e) au chef de police

Assistant(e) chef de police

Capitaine de police

Caporal(e), G.R.C.

Chef de police

Chef de police adjoint(e)

Chef de police du port

Chef de police, voies ferrées

Chef de poste de police

Chef surintendant(e) de police

Commissaire de la GRC

Commissaire de police

Détective en chef, police

Directeur(trice), normes et évaluation des
services d’ambulance, administration
gouvernementale

Inspecteur(trice) de la circulation, police

Inspecteur(trice) de la section des stupéfiants,
GRC

Inspecteur(trice) de police

Inspecteur(trice) de police, lutte contre les jeux
de hasard

Inspecteur(trice) de police, section des armes a
feux

Inspecteur(trice) de police, trafic des stupéfiants

Inspecteur(trice) du personnel de la police

Lieutenant de circulation, police

Lieutenant de police

Officier(iere) d’état-major, police

Surintendant(e) de police

Surintendant(e) en chef

A352 - Chefs et officiers supérieurs/officieres supérieures des services d’incendie

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de contrdler les activités de lutte contre les incendies et de
prévention des incendies. Les chefs et les officier(iére)s supérieur(e)s des services d'incendie travaillent
pour les administrations municipales et le gouvernement fédéral et dans des entreprises ayant un

service de lutte contre les incendies.

Exceptions

Les prévots des incendies sont classé(e)s dans le groupe de base A012 - Cadres supérieurs/cadres

supérieures de 1'administration publique.

Les capitaines de pompier(iére)s sont

Pompiers/pompiéres.
Exemples de titres

Chef adjoint(e) de service d'incendie

Chef de district de service d'incendie

Chef de peloton de pompier(iére)s

Chef de pompier(iére)s

Chef de section d’incendie de district, formation

Chef de section d'incendie de district, service de
renseignements

classé(e)s
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dans le base G612 -

groupe de

Chef de section d'incendie, service d’enquéte sur
les incendies

Chef de section d’incendie, service de lutte contre
les incendies

Chef de service d'incendie

Sous-chef adjoint(e) de service d'incendie



A353 - Officiers/officiéres de direction des Forces armées

Les personnes exer¢ant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de commander les activités des unités des Forces armées
canadiennes. Les secteurs de travail comprennent les unités d’artillenie, d'infanterie, de planification
stratégique et d’admuinistration, ainsi que les unités de l'aviation et de la marine.

Exceptions

I ¢s sous-officier(iére)s des Forces armées sont classé(e)s dans le groupe de base G624 - Autres
grades des Forces armées.

I cs membres de la Garde cotiére canadienne n’appartiennent pas aux Forces armées canadiennes;
ils sont donc classés avec les civils en fonction de la nature de leur travail.

Exemples de titres

Brigadier(iére) général(e), direction Lieutenant, Forces armées

Capitaine des Forces armees Major des Forces armees canadiennes
Capitaine, recherche de sauvetage Officier(iére) d’artillenie

Colonel(le) des Forces armées Officier(iére) d’infanterie

Général(e), Forces armées Officier(iére) de la logistique

Juge de cour martiale Officier(iére) naval(e)

A36 - DIRECTEURS/DIRECTRICES D’AUTRES SERVICES

Les personnes exercant les professions de ce sous-groupe s‘occupent principalement de planifier,
d'organiser, de dinger et de controler les activités dans des ¢tablissements de nettoyage a sec ou des
salons de coiffure, dans des écoles d’art, de cuisine, de conduite automobile, de mode, de langues, de
mannequins, d’élocution ou d’autres écoles de formation non professionnelle, ou dans d’autres
¢tablissements non classes ailleurs.

A361 DIRECTEURS/DIRECTRICES D'AUTRES SERVICES

A361 - Directeurs/directrices d’autres services

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler les activités d'un etablissement de nettoyage a sec ou
d’un salon de coiffure, d'une école d’art, de cuisine, de conduite automobile, de mode, de langues, de
mannequins, d’élocution ou d’une autre école de formation non professionnelle, ou de toute autre
entreprise engagée dans la prestation de services non classés ailleurs.

Exceptions
Les cadres supérieur(e)s d’organismes de service sont classé(e)s dans le groupe de base AOlS -

Cadres supéneurs/cadres supérieures des secteurs du commerce, de la radiot¢lediffusion et des
autres services n.c.a..
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Les directeur(trice)s d’organismes de services aux entreprises sont classé(e)s dans le groupe de base
A303 - Directeurs/directrices des autres services aux entreprises.

Les chefs des services ménagers d'hétels ou d'institutions sont classé(e)s dans le groupe de base
G013 - Gouvernants/gouvernantes d’hotel ou d'institution.

Les administrateur(trice)s d’écoles de formation professionnelle sont classé(e)s dans le groupe de
base A322 - Administrateurs/administratrices de 1’enseignement postsecondaire et de la formation

professionnelle.

Exemples de titres

Directeur(trice) d’entreprise d’entretien de fosses Eleveur(euse) de chiens
septiques Eleveur(euse) de poissons tropicaux
Directeur(trice) d’entreprise d’entretien des Eleveur(euse) de rongeurs
piscines Gérant(e) d’auto-école
Directeur(trice) d’entreprise d'extermination de la  Gérant(e) d’école de cuisine
vermine Gérant(e) d’école de mannequins
Directeur(trice) d’entreprise de lavage de vitres Gérant(e) d’établissement de nettoyage a sec
Directeur(trice) d’entreprise de nettoyage a Gerant(e) d'un service de gardiennage d’animaux
domicile Gérant(e) de chenil
Directeur(trice) de chenil Gérant(e) de lave-auto
Directeur(trice) de salon funéraire Gérant(e) de salon de beauté
Directeur(trice) des services funéraires Gérant(e) de salon de coiffure
Directeur(trice), club, loge ou association, Gérant(e) de studio de toilettage pour chiens
organisations civiques et amicales Gérant(e) de voyages organisés
Eleveur(euse) d’oiseaux Surintendant(e) de cimetiéres et de crématoriums

Eleveur(euse) de chats

A37 - DIRECTEURS/DIRECTRICES DE LA CONSTRUCTION ET DU TRANSPORT

Les personnes exercant les professions de ce sous-groupe s’occupent principalement d’exécuter des
fonctions de direction non spécialisées dans des entreprises de construction et de transport. Les
constructeur(trice)s d'immeubles résidentiels qui travaillent a leur propre compte sont compris(es)
dans ce groupe de base.

A371 DIRECTEURS/DIRECTRICES DE LA CONSTRUCTION

A372 CONSTRUCTEURS/CONSTRUCTRICES ET RENOVATEURS/RENOVATRICES EN CONSTRUCTION
DOMICILIAIRE

A373 DIRECTEURS/DIRECTRICES DES TRANSPORTS

A371 - Directeurs/directrices de Ia construction

Les personnes exergant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler les activités des entreprises de construction ou des
divisions opérationnelles de ces compagnies, sous la direction d'un(e) directeur(trice) général(e) ou
d‘un(e) autre cadre supérnieur(e).



Exceptions

Les cadres supérieur(e)s d’entreprises de construction sont classé(e)s dans le groupe de base A0l6
- Cadres supérieurs/cadres supérieures des secteurs de la production des biens, des services d'utilite
publique, du transport et de la construction.

Les constructeur(trice)s de batiments résidentiels sont classé(e)s dans le groupe de base A372 -

Constructeurs/constructrices et rénovateurs/rénovatrices en construction domiciliaire.

Exemples de titres

Coordonnateur(trice) de projets, construction

Directeur(trice) de la construction

Directeur(trice) de la construction d’'immeubles
résidentiels

Directeur(trice) de la construction de batiments
industriels

Directeur(trice) de projets, construction

Directeur(trice) de travaux de construction

Directeur(trice) des travaux d’excavation

Directeur(trice), construction d’'immeubles
commerciaux

Surintendant(e) d’emplacement, construction
Surintendant(e) de construction
Surintendant(e) de construction de batiments
Surintendant(e) de construction de ponts
Surintendant(e) de la construction
Surintendant(e) de travaux de construction
Surintendant(e) de travaux de construction de
pipelines
Surintendant(e) de travaux de construction et
d’entretien de voies ferrées

A372 - Constructeurs/constructrices et rénovateurs/rénovatrices en construction domiciliaire

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
posseder, de diriger et de gerer des entreprises de construction de nouvelles maisons ou des entreprises

de rénovation de maisons existantes.

Exceptions

Les directeur(trice)s de la construction d’immeubles résidentiels sont classé(e)s dans le groupe de
base A371 - Directeurs/directrices de la construction.

Les entreprencur(euse)s des

metiers sont

classé(e)s dans le sous-groupe HOl -

Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaitres/contremaitresses du personnel des métiers et du

personnel assimile.

Exemples de titres

Constructeur(trice) de résidences

Entrepreneur(euse) général(e), construction
résidentielle

Entrepreneur(euse) géneral(e), rénovation
residentielle
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Entrepreneur(euse), solanum
Propnétaire-opérant, construction résidentielle
Rénovateur(trice) de résidences
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A373 - Directeurs/directrices des transports

Les personnes exergant les professions de ce groupe de base s’‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler, sous la direction d'un(e) directeur(trice) général(e) ou
d'un(e) autre cadre supérieur(e), les opérations d’entreprises ou de services de transport tels les
compagnies de chemin de fer ou d’aviation, les lignes d’autobus, les transports en commun, les lignes
maritimes et de camionnage; ou de planifier, d’organiser, de diriger et de contréler, sous la direction
d’un(e) directeur(trice) général(e) ou d'un(e) autre cadre supérieur(e), des entreprises ou des services
responsables du transport et de la circulation des marchandises.

Exceptions

Les cadres supérieur(e)s dans le secteur des transports sont classé(e)s dans le groupe de base A016
- Cadres supéneurs/cadres supérieures des secteurs de la production des biens, des services d'utilité
publique, du transport et de la construction.

Les directeur(trice)s qui travaillent dans le secteur des transports mais qui s‘occupent d’autres
activités que le transport et le trafic sont classé(e)s dans le groupe de base approprié a l'intérieur
du sous-groupe All - Directeurs/directrices des services admunistratifs, du sous-groupe Al3 -
Directeurs/directrices des ventes, du marketing et de la publicité ou du sous-groupe Al2 -
Directeurs/directrices des services de geénie, d‘architecture, de sciences naturelles et des systémes
informatisés, ou dans le groupe de base A361 - Directeurs/directrices d’autres services.

Les directeur(trice)s de services de gestion des déchets sont classé(e)s dans le groupe de base A392
- Directeurs/directrices des services d’utilité publique.

Exemples de titres

Armateur, industrie du transport par eau Directeur(trice) du transport des marchandises
Capitaine de port, industrie de I’administration Directeur(trice) opérations de camionnage
portuaire Directeur(trice) opérations de déménagement
Chef de la cour de triage, industrie du transport Directeur(trice), opérations des transports aériens
ferroviaire Directeur(trice), service des transports
Directeur(trice) d’exploitation de transport par Directeur(trice), services aériens
autobus Gérant(e) de flotte de navires
Directeur(trice) de l'exploitation, transports Gérant(e) du trafic, service de transport
Directeur(trice) de port, industrie de Surintendant(e) de la manne, transports
"administration portuaire Surintendant(e), services ferroviaires

Directeur(trice) du mouvement des marchandises

A38 - DIRECTEURS/DIRECTRICES DE LA PRODUCTION PRIMAIRE (SAUF
L’AGRICULTURE

Les personnes exercant les professions de ce sous-groupe s’occupent principalement d’exécuter des
fonctions de direction dans des exploitations forestiéres, des chantiers d’abattage, des mines et des
carrieres.

A381 DIRECTEURS/DIRECTRICES DE LA PRODUCTION PRIMAIRE (SAUF L'AGRICULTURE)
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A381 - Directeurs/directrices de la production primaire (sauf 1’agriculture)

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler les activités des entreprises des industries primaires
suivantes: foresterie et abattage des arbres, mines et carriéres, forage du pétrole et du gaz, opérations
d’entretien et de production et péche commerciale.

Exceptions
Les cadres supérieur(e)s d’exploitations forestiéres, de mines, de carmiéres et d'installations de
forage du pétrole et du gaz sont classé(e)s dans le groupe de base A016 - Cadres supérieurs/cadres
supérieures des secteurs de la production des biens, des services d’utilite publique, du transport et
de la construction.
Les directeur(trice)s responsables du traitement de ces matiéres premiéres en usine sont classe(e)s

dans le groupe de base A391 - Directeurs/directrices de la fabrication.

Exemples de titres

Capitaine de terre, pécheries Directeur(trice) des opérations de gisement de
Directeur(trice) de carriére gaz
Directeur(trice) de forage de puits Directeur(trice) des opérations en foresterie
Directeur(trice) de la production d'un Directeur(trice) des services relatifs a 1'extraction
charbonnage du pétrole
Directeur(trice) de la production, exploitation Directeur(trice), exploitation forestiére
forestiére Directeur(trice), exploitation miniére
Directeur(trice) de mine Surintendant(e) de mine

Directeur(trice) des mines de surfaces

A39 - DIRECTEURS/DIRECTRICES DE LA FABRICATION ET DES SERVICES D'UTILITE
PUBLIQUE

Les personnes exergant les professions de ce sous-groupe s’'occupent principalement d’exécuter des
fonctions de direction non spécialisées dans des entreprises manufactuniéres ou des services d‘utilité
publique.

A391 DIRECTEURS/DIRECTRICES DE LA FABRICATION

A392 DIRECTEURS/DIRECTRICES DES SERVICES D'UTILITE PUBLIQUE

A391 - Directeurs/directrices de la fabrication

Les personnes exer¢ant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
planifier, d’organiser, de diriger et de controler les activités des usines de fabrication, ou des services de
production a l'intérieur des usines de fabrication, sous la direction d“un(e) directeur(trice) général(e) ou
d’un(e) cadre supérieur(e).
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Exceptions

Les cadres supérieur(e)s des entreprises manufacturiéres sont classé(e)s dans le groupe de base
A016 - Cadres supérieurs/cadres supérieures des secteurs de la production des biens, des services
d‘utilite publique, du transport et de la construction.

Les autres directeur(trice)s spécialistes sont classé(e)s dans le groupe de base approprié a l'intérieur
du sous-groupe All - Directeurs/directrices des services administratifs, du sous-groupe Al3 -
Directeurs/directrices des ventes, du marketing et de la publicité, ou du sous-groupe Al2 -
Directeurs/directrices des services de génie, d’architecture, de sciences naturelles et des systémes
informatisés.

Exemples de titres

Directeur(trice) d’usine de fabrication Directeur(trice) de raffinerie

Directeur(trice) d’usine, installations Gestionnaire, planification opérationnelle des
manufacturiéres déchets solides

Directeur(trice) de distillerie Surintendant(e) d‘usine

Directeur(trice) de fonderne Sunintendant(e) de moulin

Directeur(trice) de 1’exploitation, installation

manufactunere

A392 - Directeurs/directrices des services d’utilité publique

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de

planifier, d’organiser, de diriger et de controler les activités de compagnies d’utilité publique et de
sociétés de distribution de combustible de chauffage. Les services compris sont: la distribution de
I'ean, de lélectricité, du gaz naturel ou des combustibles de chauffage aux résidences et aux
établissements commerciaux et industriels de méme que le recyclage et 1’élimination des déchets.

Exceptions

Les cadres supénieur(e)s des services d’utilité publique sont classé(e)s dans le groupe de base A016
- Cadres supérieurs/cadres supérieures des secteurs de la production des biens, des services d’utilité
publique, du transport et de la construction.

Les directeur(trice)s d'un service d'utilit¢ publique qui s’occupent d’activités autres que les
operations proprement dites sont classé(e)s dans le groupe de base approprié a l'intérieur du sous-
groupe All - Directeurs/directrices des services administratifs, dans le groupe de base A373 -
Directeurs/directrices des transports, ou dans le groupe de base Al4l - Directeurs/directrices de
'exploitation et de I'entretien d'immeubles.

Les directeur(trice)s de réseaux de services téléphoniques sont classé(e)s dans le groupe de base
A311 - Directeurs/directrices de la transmission des télécommunications.

Exemples de titres

Directeur(trice) d'usine d’eaux usees Directeur(trice) d'usine productrice d’électricité
Directeur(trice) d‘usine d’épuration Directeur(trice) de centrale électrique
Directeur(trice) d‘usine génératrice d’électricité



Directeur(trice) de district d’un service
d’irrigation, industrie de la distribution d’eau
Directeur(trice) de division, distribution du
pétrole
Directeur(trice) de la distribution d’eau
Directeur(trice) de services d’utilité publique
Directeur(trice) des opérations de réseau
d’adduction et de distribution
Directeur(trice) régional(e), déchets solides
Directeur(trice), approvisionnement en gaz

65

Directeur(trice), distribution des produits
pétroliers raffinés

Directeur(trice), gestion des déchets

Directeur(trice), installation de traitement des
dechets liquides

Directeur(trice), installation de traitement des
eaux usées

Directeur(trice), réseaux de distribution,
électricité

Directeur(trice), service des eaux






B - AFFAIRES, FINANCE ET ADMINISTRATION

Les personnes exercant les professions de cette grande catégorie professionnelle s‘occupent de
fournir des services financiers et des services aux entreprises, des services administratifs et de
réglementation et des services de soutien de bureau.

B0 - PERSONNEL PROFESSIONNEL EN GESTION DES AFFAIRES ET EN FINANCE

Les personnes exergant les professions de ce grand groupe s‘occupent principalement de l'examen
et de l'analyse des documents comptables; de la recherche et de l'analyse relatives au rendement
financier des entreprises; de la vente d'actions et d'obligations; et de la prestation de services
professionnels de gestion des ressources humaines en ce qui concerne le recrutement, les relations de
travail, la formation, l'analyse des méthodes de gestion et l'examen des besoins des entreprises en
matiére de publicite.

B01 - PROFESSIONNELS/PROFESSIONNELLES EN FINANCE, EN VERIFICATION ET EN
COMPTABILITE

Les personnes exercant les professions de ce sous-groupe s‘occupent principalement d’examiner et
d’analyser des documents comptables, de faire de la recherche et des analyses sur le rendement
financier des entreprises et de vendre des actions, des obligations et d'autres valeurs mobiliéres.

BO11 VERIFICATEURS/VERIFICATRICES ET COMPTABLES

8012 ANALYSTES FINANCIERS/ANALYSTES FINANCIERES ET ANALYSTES EN PLACEMENTS

8013 AGENTS/AGENTES EN VALEURS, AGENTS/AGENTES EN PLACEMENTS ET
COURTIERS/COURTIERES

8014 AUTRES AGENTS FINANCIERS/AGENTES FINANCIERES

BO11 - Vérificateurs/vérificatrices et comptables

Les personnes exergant les professions de ce groupe de base s’occupent principalement d’examiner
et d’analyser des documents comptables et des registres financiers ainsi que de planifier, d'organiser et
de gérer des systémes de comptabilité pour un particulier ou une entreprise afin d‘assurer l'exactitude
des documents et leur conformité aux méthodes de comptabilité ¢tablies. Les étudiant(e)s qui
effectuent un stage dans un cabinet de comptables sont compris(es) dans ce groupe de base.

Exceptions
Les vérificateur(trice)s de programmes et les autres venficateur(trice)s qui travaillent dans des
domaines autres que les finances sont classé(e)s dans le groupe de base appropri¢ a l'interieur du
sous-groupe E03 - Agents/agentes des politiques et des programmes, recherchistes et experts-

conseils/expertes-conseils.

Les tencur(euse)s de livres sont classé(e)s dans le groupe de base Blll - Teneurs/teneuses de
livres.
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Les commis a la comptabilité et a la vérification sont classé(e)s dans le groupe de base B531 -
Commis a la comptabilité et personnel assimilé.

Exemples de titres

Ajusteur(euse) d'impot Comptable public(que)

Comptable Comptable stagiaire

Comptable agréé(e) Evaluateur(trice) en taxation
Comptable de prix de revient Expert(e)-comptable

Comptable de projets Inspecteur(trice) en taxation
Comptable en management accrédité(e) Investigateur(trice) d'imp6t
Comptable en production, fiscalité Veénficateur(trice) d'impé6t
Comptable financier(iere) Venficateur(trice) de 1'imp6t sur le revenu
Comptable fiscaliste Veérificateur(trice) interne

Comptable général(e) licencié(e) Veénficateur(trice) interne principal(e)
Comptable industriel(le) Venficateur(tnice), finances

B012 - Analystes financiers/analystes financiéres et analystes en placements

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
rassembler et d’analyser l'information financiére sur le marcheé telle que les prévisions économiques, les
volumes d’échanges, le rendement financier des compagnies, les performances historiques et les
tendances des actions, obligations et autres titres de placement sur le marché afin de donner des
conscils financiers et de placements aux établissements ou & leurs clients.

Exceptions

Les économistes sont classé(e)s dans le groupe de base E032 - Economistes, recherchistes et
analystes des politiques économiques.

Les personnes dont les taches principales consistent a vendre des actions, des obligations ou
d’autres titres de placement sont classées dans le groupe de base B013 - Agents/agentes en valeurs,
agents/agentes en placements et courtiers/courtiéres.

Les planificateur(trice)s financier(iére)s sont classé(e)s dans le groupe de base B014 - Autres agents

financiers/agentes financieres.

Exemples de titres

Analyste d'investissement Analyste financier(ére)

Analyste de recherche, valeurs mobiliéres Analyste financier(ére) adjoint(e)
Analyste du marché monétaire Analyste financier(ére) principal(e)
Analyste en placement Analyste principal(e) en valeurs
Analyste en valeurs Analyste subalterne en placements
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B013 - Agents/agentes en valeurs, agents/agentes en placements et courtiers/courtieres

Les personnes exergant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement d’acheter
et de vendre des actions, des obligations, des bons du Trésor, des fonds communs de placement et
d’autres valeurs pour des investisseurs, des gestionnaires de fonds de pension, des banques, des sociétés
de fiducie, des compagnies d’assurances et autres €tablissements. Les courtiers achétent et vendent des
actions, des obligations, des contrats a terme de marchandises, des devises étrangeres et autres valeurs
a la bourse au nom des agents en placements.

Exceptions
Les personnes qui s‘occupent principalement de la planification financi¢re ou de la prestation de
services consultatifs sont classées dans le groupe de base BO14 - Autres agents financiers/agentes

financiéres.

Exemples de titres

Agent(e) en valeurs mobilieres Négociateur(trice) sur le parquet

Courtier{iére) au marché boursier Représentant(e) accrédité(e), valeurs mobiliéres
Courtier(iére) en obligations Représentant(e) en bourse

Courtier(iére) en placements Représentant(e) en fonds communs de
Courtier(iére) en valeurs placement

Courtier(iére) en valeurs mobiliéres Représentant(e) en fonds mutuels
Négociateur(trice) en bourse Représentant(e) spécial(e) en valeurs
Négociateur(trice) en bourse, obligations Surveillant(e) de vendeur(euse)s autorisé(e)s de
Négociateur(trice) en obligations valeurs

Négociateur(trice) en valeurs Vendeur(euse) de fonds communs de placement
Négociateur(trice) en valeurs et en obligations Vendeur(euse) de services de fiducie
Neégociateur(trice) sur le marché boursier Vendeur(euse) de valeurs

B014 - Autres agents financiers/agentes financiéres

Les personnes exercant les professions, non classées ailleurs, de ce groupe de base s’occupent
principalement d’élaborer des plans financiers, d’examiner les regles et les pratiques des institutions
financiéres, de souscrire de nouvelles émissions d’actions et d’obligations, de fournir des conseils en
matiére de titres et de valeurs, de gérer des comptes en fiducie, de faire des demandes de préts
hypothécaires au nom de client(e)s aupres des socictés de pret et de faire enquéte sur les manquements
éventuels aux codes de déontologie ou aux lois régissant les valeurs mobiliéres ou les contrats a terme
de marchandises.

Exceptions

Les économistes sont classé(e)s dans le groupe de base E032 - Economistes, recherchistes et
analystes des politiques économiques.

Les personnes dont les tiches principales consistent a vendre des actions, des obligations ou

d’autres titres de placement sont classées dans le groupe de base BO13 - Agents/agentes en valeurs,
agents/agentes en placements et courtiers/courtieres.
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Exemples de titres

Administrateur(trice) de successions et de fiducie Planificateur(trice) financier(iére), affaires

Agent(e) de placements personnelles

Conseiller(ére) en placements Preneur(cuse) ferme principal(e), valeurs
Conseiller(ére) en valeurs mobilieres

Conseiller(ére) en valeurs mobiliéres Preneur(euse) ferme subalterne, valeurs
Conseiller(ére) financier(iére) mobiliéres

Courtier(iére) en hypothéques Preneur(euse) ferme, valeurs mobiliéres
Courtier(iére) en préts Vérificateur(trice) principal(e), institutions
Inspecteur(trice), institutions financiéres financiéres

Investigateur(trice) financier(iere) Vénficateur(trice), coopératives de crédit

Planificateur(trice) financier(iére)

B02 - PROFESSIONNELS/PROFESSIONNELLES EN GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES ET EN SERVICES AUX ENTREPRISES

Les personnes exercant les professions de ce sous-groupe s‘occupent principalement de relations
de travail, d’équité en matiére d’emploi et d’autres question touchant les ressources humaines ainsi
que de l'analyse des méthodes de gestion des entreprises et de leurs besoins en matiere de publicité.

BO21 SPECIALISTES DES RESSOURCES HUMAINES

B022 PROFESSIONNELS/PROFESSIONNELLES DES SERVICES AUX ENTREPRISES DE GESTION

B021 - Spécialistes des ressources humaines
Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement d’élaborer,
d’appliquer et d’évaluer les politiques, les programmes et les procédures en matiere de ressources

humaines et de relations de travail et de renseigner les cadres et les employés sur les questions relatives
au personnel.

Exceptions

Les agent(e)s de dotation et de recrutement sont classé(e)s dans le groupe de base B313 -
Agents/agentes du personnel et recruteurs/recruteuses.

Les conseiller(ére)s en emploi sont classé(e)s dans le groupe de base E213 -
Conseillers/conseilléres en emploi.

Exemples de titres

Agent(e) de recherche en ressources humaines Apgent(e) des relations ouvriéres

Agent(e) de rémunération Agent(e) des ressources humaines

Agent(e) des avantages sociaux Agent(e) des services aux employé(e)s

Agent(e) des politiques en ressources humaines Agent(e) supérieur(e) de négociation, relations de
Agent(e) des relations avec les employé(e)s travail

Agent(e) des relations de travail Agent(e) supérieur(e) des relations industrielles
Agent(e) des relations industnelles Analyste de 1'évaluation des taches
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Analyste de postes, gestion des ressources
humaines

Analyste des politiques en ressources humaines

Analyste des professions

Analyste-recherchiste en rémunération

Conciliateur(trice), relations de travail

Conseiller(ére) en équité en mati¢ére d’emploi

Consultant(e) en ressources humaines

Coordonnateur(trice) des programmes d’équité
en matiére d’emploi

Coordonnateur(trice) des relations entre les
employé(e)s

Coordonnateur(trice) des ressources humaines
Coordonnateur(trice), relations de travail
Meédiateur(trice), relations de travail
Négociateur(trice), conventions collectives
Officier(iére) de relations industrielles
Représentant(e) des relations ouvrieres
Spécialiste en classification de postes
Superviseur(e) de 1'évaluation des taches
Superviseur(e) des avantages sociaux et des
services administratifs

B022 - Professionnels/professionnelles des services aux entreprises de gestion

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de faire
'analyse des opérations, des méthodes de gestion ou des fonctions d'un organisme dans le but de
proposer, de planifier et de mettre en oeuvre des améliorations, ou d'analyser les besoins de
'organisme en mati¢re de publicité et d’élaborer un programme publicitaire en conséquence.

Exceptions

Les personnes qui s’occupent de l'analyse des méthodes comptables et des registres financiers sont
classées dans le groupe de base B011 - Vérificateurs/vénficatrices et comptables.

Les personnes qui s‘'occupent des méthodes technologiques et des méthodes de production d'une
entreprise sont classées dans le groupe de base C041 - Ingénieurs/ingénicures d’industrie et de
fabrication.

Les expert(e)s-conseils en commercialisation sont classé(e)s dans le groupe de base E033 -
Experts-conseils/expertes conseils, agents/agentes et recherchistes en développement économique
et en marketing.

Exemples de titres

Analyste de 'organisation

Analyste de l'organisation et des méthodes
Analyste des méthodes et pratiques
Analyste en gestion

Analyste en gestion de documents
Chercheur(euse), organisation et méthodes
Conseil, analyse organisationnelle

Conseiller(ére) supérieur(e), gestion
operationnelle

Conseiller(ére), gestion de la publicité

Consultant(e) en analyse organisationnelle

Consultant(e) en gestion des affaires

Spécialiste en publicite

B1 - PERSONNEL D’ADMINISTRATION DES FINANCES ET DES ASSURANCES

Les personnes exer¢ant les professions de ce grand groupe s‘occupent principalement d’exécuter
du travail de bureau et des tiches administratives propres aux finances et aux assurances.
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B11 - PERSONNEL D’ADMINISTRATION DES FINANCES ET DES ASSURANCES

Les personnes exer¢ant les professions de ce sous-groupe s'occupent principalement d’exécuter des
travaux de comptabilité générale, de traiter des demandes de préts, d’étudier les demandes
d'indemnisation en assurances, de souscrire des polices d’assurances, de déterminer la valeur des biens
divers, de dédouaner des marchandises ou de prendre des dispositions pour leur transport par eau.

B111 TENEURS/TENEUSES DE LIVRES

B112 AGENTS/AGENTES DE PRETS

8113 EXPERTS/EXPERTES EN SINISTRES ET REDACTEURS-SINISTRES/
REDACTRICES-SINISTRES

B116 ASSUREURS/ASSUREUSES

B115 ESTIMATEURS/ESTIMATRICES, EVALUATEURS/EVALUATRICES ET
APPRECIATEURS/APPRECIATRICES

B116 COURTIERS/COURTIERES EN DOUANES, COURTIERS/COURTIEZRES MARITIMES ET AUTRES
COURTIERS/COURTIERES

B111 - Teneurs/teneuses de livres
Les personnes exer¢ant les professions de ce groupe de base s’occupent principalement de tenir a
jour des séries complétes de livres, de tenir des registres de comptes et de vénfier les méthodes utilisées
pour enregistrer les transactions financiéres et fournir des services de tenue de livres.
Exceptions
Les commis a la comptabilité qui préparent les factures, les comptes fournisseurs et les comptes
clients sont classé(e)s dans le groupe de base B531 - Commis a la comptabilité et personnel
assimilé.

Les commis du service de la paie sont classé(e)s dans le groupe de base B532 - Commis 4 la paye.

Les surveillant(e)s des teneur(euse)s de livres sont classé(e)s dans le groupe de base B412 -
Superviseurs/superviseures des commis de finance et d’assurance.

Exemples de titres

Adjoint(e) a la comptabilité, tenue de livre Commis vénficateur(trice)
Aide-comptable de tenue de livres Commis-teneur(euse) de livres
Commis de comptabilité Teneur(euse) de livres

Commis de vérification
B112 - Agents/agentes de préts

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement
d’examiner, d'évaluer et de traiter les demandes de crédit ou de préts.
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Exceptions

Les directeur(trice)s de services de crédit sont classé(e)s dans le groupe de base A302 -
Directeurs/directrices de banque, du crédit et des autres services de placements.

Les agent(e)s de recouvrement, qui pergoivent les paiements sur les comptes en souffrance, sont
classé(e)s dans le groupe de base B535 - Agents/agentes de recouvrement.

Exemples de titres

Agent(e) aux préts personnels Agent(e) des préts 4 la consommation
Agent(e) de crédit Agent(e) du service des préts
Agent(e) de credit aux consommateurs Agent(e) pnncipal(e) de credit
Agent(e) de préts hypothécaires Préposé(e) aux prets

Agent(e) de vérification de crédit Stagiaire au service des préts

Agent(e) des préts

B113 - Experts/expertes en sinistres et rédacteurs-sinistres/rédactrices-sinistres

Les personnes exergant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement d’étudier
les sinistres, de déterminer la valeur des pertes ou des dommages couverts par les polices d'assurances
et de négocier les réglements. Les analystes des demandes d'indemnisation examinent les demandes
d’indemnisation soumises par les expert(e)s en sinistres et autorisent les paiements.

Exceptions

Les surveillant(e)s d’ajusteur(euse)s de réclamations sont classé(e)s dans le groupe de base B412 -
Superviseurs/superviseures des commis de finance et d’assurance.

Exemples de titres

Ajusteur(euse) d‘assurance-incendie Examinateur(trice) en assurance-maladie et en
Ajusteur(euse) de réclamations, assurances assurance dentaire

Analyste des réglements, assurances Examinateur(trice) en assurances de groupe
Enquéteur(euse) aux réclamations, assurances Examinateur(trice) en pensions d'invalidité
Enquéteur(euse)-régleur(euse), assurances Expert(e) en estimation des réclamations
Estimateur(trice) d’assurance martime Inspecteur(trice) des assurances
Estimateur(trice) de sinistres Reédacteur(trice) Sinistres

Estimateur(trice) stagiaire, assurances Régleur(euse) de sinistres

Estimateur(trice), assurances Vérificateur(trice), sinistres

B114 - Assureurs/assureuses

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement d‘étudier et
d’évaluer les demandes d’assurances afin de déterminer les risques a couvrir, les primes et l'étendue des
couvertures en fonction des politiques de la compagnie. Les assureur(euse)s sont employé(e)s par des
compagnies d’assurances.
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Exceptions

Les directeur(trice)s des assureur(euse)s sont classé(e)s dans le groupe de base A301 -
Directeurs/directrices des assurances, de I'immobilier et du courtage financier.

Les agent(e)s d’assurances, qui vendent de 1’assurance-vie, de l'assurance-incendie, de 1‘assurance-
automobile ou d’autres genres d’assurance ainsi que les vendeur(euse)s d’assurance-vie qui se font
parfois appeler “assureur(euse)s-vie” ou “assureur(euse)s-vie agréé(e)s” sont classé(e)s dans le
groupe de base G131 - Agents/agentes et courtiers/courtiéres d‘assurance.

Exemples de titres

Assureur(euse) adjoint(e) Assureur(euse), assurance marntime et aérienne
Assureur(euse) d’assurance collective Assureur(euse), assurance-automobile
Assureur(euse)-vie Assureur(euse), assurance-incendie
Assureur(euse), assurance des biens Assureur(euse), assurance-responsabilité

B115 - Estimateurs/estimatrices et évaluateurs/évaluatrices et appréciateurs/appréciatrices

Les personnes exercant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
déterminer la valeur de biens personnels et d’articles ménagers, de terrains, d’entreprises et d’autres
biens immeubles a des fins d’achat, de vente, d'imposition ou de liquidation.

Exceptions

Les personnes qui agissent en qualité d’agent(e)s dans la vente ou l’achat de biens immeubles sont
classées dans le groupe de base G132 - Agents/agentes et vendeurs/vendeuses en immobilier.

Les comptables et les vénficateur(trice)s qui analysent les rapports d'impot sur le revenu sont
classe(e)s dans le groupe de base BO11 - Vérificateurs/vérificatrices et comptables.

Exemples de titres

Appréciateur(trice) }:Evaluatcux(trice) d'immeubles
Estimateur(trice), propriété et biens personnels Evaluateur(trice) de biens immobiliers
Evaluateur(trice) commercial(e) Evaluateur(trice) municipal(e)

B116 - Courtiers/courtiéres en douanes, courtiers/courtiéres maritimes et autres courtiers/courtiéres

Les personnes exergant les professions de ce groupe de base s‘occupent principalement de
dédouaner des marchandises ou de prendre les dispositions nécessaires pour leur transport par eau,
pour le compte de client(e)s. Les autres courtier(iére)s, non classé(e)s ailleurs, qui négocient des
transactions commerciales ou d’autres services pour le compte de client(e)s sont compris(es) dans ce
groupe de base.
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Exceptions

Les courtier(iére)s en actions et en fonds communs de placement sont classé(e)s dans le groupe de
base B013 - Agents/agentes en valeurs, agents/agentes en placements et courtiers/courtieres.

Les courtier(iere)s en assurances et en immeuble sont classé(e)s dans le groupe de base approprié
a l'intérieur du sous-groupe G13 - Personnel de 1’assurance, de I'immobilier et des achats.

Les courtier(iere)s hypothécaires sont classé(e)s dans le groupe de base BOl4 - Autres agents
financiers/agentes financieres.

Exemples de titres

Courtier{iére) agréé(e) en douane Courtier(iére) en navires, désigne(e)
Courtier(iére) de bureau de douane Courtier(iére) en transport de marchandises
Courtier(iére) en douane Courtier(iére) maritime principal(e)
Courtier(iére) en navires Courtier(iére) maritime subalterne
Courtier(iere) en navires affrétés Courtier(iere) qualifié(e) en douane

B2 - SECRETAIRES

Les personnes exergant les professions de ce grand groupe s‘occupent principalement d’exécuter
diverses taches liées a 1'administration et au travail de bureau ou de transcrire les délibérations des
tribunaux, des assemblées législatives ou des comites.

B21 - PERSONNEL EN SECRETARIAT

Les personnes exergant les professions de ce sous-groupe s’‘occupent principalement d’exécuter
diverses tiches liées a l'administration et au travail de bureau ou a transcrire les délibérations des
tribunaux, des assemblées législatives ou des comités.

B211 SECRETAIRES (SAUF DOMAINES JURIDIQUE ET MEDICAL)

B212 SECRETAIRES JURIDIQUES

B213 SECRETAIRES MEDICAUX/SECRETAIRES MEDICALES

B216 2::g:1£gns/mpponreusss ET AUDIOTYPISTES MEDICAUX/AUDIOTYPISTES

B211 - Secrétaires (sauf domaines juridique et médical)

Les personnes exergant les professions de ce groupe de base s'occupent principalement d’executer
diverses taches liées a 1’administration et au travail de bureau et d’autres tiches connexes dans des
bureaux. Les secrétaires de direction et les sténographes sont compris(es) dans ce groupe de base.
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Exceptions

Les secrétaires d’entreprises sont classé(e)s dans le groupe de base B312 - Adjoints/adjointes de
direction.

Les secrétaires meédicaux(ales) sont classé(e)s dans le gro<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>