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PREFACE 

This special report, based on a supplement to 
Statistics Canada's 1973 Survey of Consumer Finances, 
exaniines the 1972 earnings of individuals in relation to 
such variables as the number of years working and the 
continuity of employment. 

An appendix to the report analyzing the male-
female earnings differential - a topic of high current 
interest - shows that the unexplained differential is 
reduced significantly when the length and nature of the 
person's labour force attachment is taken into account. 

The report differs from analyses of earnings 
based on the Survey of Consumer Finances itself 
because it considers variables in the work history of 
individuals since their first job. 

R.K. Chawla of the Research and Analysis Sec-
tion of the Consumer Income and Expenditure Divi-
sion wrote the report under the general direction of 
Mrs. Gail Oja, the division's director. 

PRFACE 

Ce bulletin special, complement de 1'EnquCte sur les 
finances des consommateurs de 1973, Ctudie les gains des 
particuliers en 1972 en fonction de variables telles que le 
nombre d'années de travail et Ia con tinuitC de l'emploi. 

Un appendice du bulletin analyse les écarts entre les 
gains des hommes et ceux des femmes sujet qui est ac-
tuellement du plus haut intCrét et révCle que cet Ccart 
inexpliquC diminue considérablement si l'on tient compte 
de Ia durée et de Ia nature de Ia participation d'une per-
sonne dans Ia population active. 

Ce bulletin différe des autres analyses des gains fon-
dées sur l'Enquete des finances des consommateurs en ce 
sens qu'on y Ctudie les variables des antécCdents profes-
sionnels des particuliers depuis qu'ils ont commence a tra-
vailler. 

L'étude a été rédigée par R.K. Chawla de Ia Section 
de Ia recherche et de l'analyse de Ia Division du revenu et 
des dépenses des consommateurs, sous Ia direction génC-
rate de Mme Gail Oja, directeur de Ia division. 

	

PETER G. KIRKHAM, 	 Le statisticien en chef du Canada, 

	

C'/:ief Statistician of Canada. 	 PETER G. KIRKUAM. 



SYMBOLS 

The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applicable. 

- nil or zero. 

- - amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

revised figures. 

x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act 

SIGNES CONVENTIONNELS 

Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniforinément dans les publications de Statistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

- - nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

nombres rectiflés. 

confidentiel en vertu des dispositions de Ia Loi sur Ia 
statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 
An individual's earnings (i.e., the sum of wages 

and salaries and net income from self-employment) 
mostly depend on his/her several socio-demographic 
characteristics such as education, occupation, number 
of weeks worked, age, sex and area of residence. In 
addition to these characteristics, an individual's ear-
mngs are also affected by his/her work history and 
other labour force experience. For instance: 

for how many years has he/she been working in the 
labour force? 
has he/she experienced any breaks of unem-
ployment or periods of absence from the labour 
force since he/she first started to work on a regular 
basis' 
has he/she sought to improve his/her earnings by 
changing either eniployment status, occupation or 
province of job location? Or, has he/she experi-
enced such a change, for instance, due to a shortage 
of jobs in his/her area of interest or due to the 
occurrence of some economic slack in a province of 
residence or due to his/her inability to work at a 
particular job for one reason or another, a situation 
that generally affects earnings adversely instead of 
improving them. 

The main objective of this report is to analyze 
for the first time the earnings of individuals in respect 
to their work histories (characterized by items (a) and 
(b)) and other changes in the labour force character-
istics (characterized by item (c)) in conjunction with 
their selected socio-demographic characteristics. In this 
perusal, the differences in the average earnings of males 
and females by categories of the above mentioned char-
acteristics have also been highlighted. A multivariate 
regression model explaining the male-female earnings 
differential is presented in a separate appendix. Its 
main objective is to measure the incremental explana-
tory power of two special characteristics, namely, the 
number of years in the labour force (adjusted for the 
period of breaks or interruptions of one or more years' 
duration) and the nature of attachment to the labour 
force since first started working on a regular basis. 

This report also analyzes briefly the effect of vo-
cational training in conjunction with regular schooling 
of individuals on their earnings. The question whether 
individuals who completed vocational training (i.e., a 
full-time vocational course of three months' duration 
or longer), on an average, earn more than those with no 
such training is answered. 

Does membership in a trade union or organiza-
tion improve an individual's level of earnings? If so, 
then, how do the differences in the earnings of union 
and non-union members fluctuate in respect to their 
size of earnings? Does the aftiliation to a trade union 

Les gains d'une personne (c'est-â-dire Ia somme des 
rémunérations et du revenu net d'un emploi autonome) 
dependent pour une bonne part de caractéristiques socio-
démographiques telles que l'instruction, Ia profession, le 
nornbre de semaines travaillées, l'áge, le sexe et Ia catégo-
ne d'habitat. us sont également touches par les antécé-
dents professionnels et les autres antécddents d'activité de 
Ia personne. Par exemple: 

pendant combien d'années a-t-elle eté active? 

a-t-elle Cté en chômage ou inactive depuis qu'elle a 
commence a travailler de facon régulière? 

a-t-elle cherché a accroftre ses gains en changeant de 
statut professionnel, de profession ou de province de 
travail? a-t-elle dü faire un tel changement en raison, 
par exemple, d'une pCnurie d'ernplois dans son secteur 
d'intérét, d'un ralentissement économique dans sa pro-
vince de residence ou de son incapacité a occuper Un 
certain emploi pour une raison ou one autre, situation 
qui contribue généralcinent a diminuer les gains plutot 
qu'à les faire augmenter. 

L'objet premier de Ia présente étude est d'analyser 
pour Ia premiere fois les gains des particuliers en fonction 
de leurs antCcédents professionnels, ceux-ci Ctant fonction 
de a) et de b) et d'autres variations des caractCristiques 
d'activité fonction de c) ainsi que de certaines caractCristi-
ques socio-démographiques. On y étudiera Cgalemcnt 
l'écart entre les gains moyens des hommes et des femmes 
en fonction des caractéristiques données ci-dessus. Un mo-
dèle de regression multidimensionnelle expliquant ces 
écarts est présenté en appendice. Son principal objet est 
de mesurer le pouvoir explicatif croissant de deux caracté-
ristiques spéciales: le nombre d'annCes passées dans Ia po-
pulation active (corrigé des arrCts ou des interruptions d'un 
an ou plus) et du caractCre de Ia participation dans la 
population active d'une personne depuis qu'eHe a corn-
mencé a travailler de façon régulière. 

L'étude contient également one breve analyse de 
l'incidence de Ia formation professionnelle et de Ia scola-
rite sur les gains d'une personne. Ainsi, on déterniinera si 
les personnes qui ont terminé un cours de formation pro-
fessionnelle a plein temps, de trois mois et plus, ont, en 
moyenne, des gains supërieurs a ceux des personnes qui 
n'ont pas de formation professionnelle. 

Est-ce que l'adhésion a un sydicat ou a une associa-
tion professionnelle amCliore le niveau des gains d'une per-
sonne? Dans I'affirmative, dans quelle mesure I'écart en-
tre les gains des personnes syndiquCes et des personnes 
non syndiquées varie-t-il cii fonction de Ia taille des gains 
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or organization decrease the male-female earnings dif-
ferential? These questions are answered for the first 
time using income data collected from households. 

The statistical analysis presented in this report is 
based on the 1973 Survey of Consumer Finances held 
in May of that year. This survey collected information 
on money incomes received by members of private Ca-
nadian households during the year 1972 and on their 
labour force activities for that year as well as during 
the reference week. It also collected some special sup-
plementary data: these included information on the 
respondent's (a) general work history, (b) unem-
ployment experience from April 1968 to April 1973, 
(c) work experience for the years 1967, 1970 and 1972 
and (d) status of vocational training. The supplementa-
ry questionnaire used to collect such data is reproduced 
along with other standard income and labour force 
questionnaires used in this survey on pages 133- 138. 

The purpose of collecting data on the general 
work history of the respondent was to study the effect 
of the period spent in the labour force (alternatively, 
the work experience accumulated over the years) since 
first started to work on a regular basis on the respond-
ent's 1972 earnings. Also, whether or not the individ-
ual's attachment to the labour force since entering on a 
regular basis had been continuous (ignoring interrup-
tions or breaks of less than a year's duration) and what 
effect this had on earnings. In the event that a respond-
ent has experienced a break or interruption of more 
than a year's duration, then what was his/her main 
activity during that period? In the present analysis, 
earnings are analyzed only in respect to the number of 
years in the labour force (adjusted for the period of 
breaks or interruptions of more than a year's duration) 
and the nature of attachment to the labour force. No 
reference is made here about either the causes of inter-
ruptions or the main activity carried out by individuals 
during such periods of absence from the labour force. 

Data on the work experience of individuals for 
the years 1967, 1970 and 1972 were collected in order 
to study the effect of the change in the employment 
status or occupational or geographic mobility of indi-
viduals over the period 1967 - 1972 on their 1972 ear-
nings. An individual is considered to have experienced 
geographic (or occupational) mobility if he/she had 
changed province of job location (or occupation) once 
or more during the period 1967 - 1972. It is fully rec-
ognized that the concept of geographic mobility as 
used in this report is somewhat different from its more 
conventional form characterizing a change in the prov-
ince (or place) of residence. However, since most of the 
respondents lived and worked in the same province,  

de ces dernières? La participation syndicate contribue-t-
cite a réduire l'écart entre les gains des hommes et des 
femmes? Nous répondrons pour Ia premiere fois a ces 
questions en nous appuyant sur des données sur le revenu 
recueillies auprès des ménages. 

L'analyse statistique présentée dans cc bulletin s'ap-
puie sur les résultats de l'Enquete des finances des con-
sommateurs de 1973, menée en mai cette année-là. Cette 
enquête portait sur les revenus monétaires des membres de 
ménages privés du Canada au cours de l'année 1972 et sur 
leur activité en 1972 et au cours de Ia semaine de référen-
ce. L'enquéte servait également a recueillir des renseigne-
ments supplémentaires tels que a) les antécédents profes-
sionnels des répondants, b) l'expénence du chOmage d'une 
personne, d'avril 1968 a avril 1973, c) les antécédents de 
travail des répondants pour les années 1967, 1970 et 1972 
et d) Ic riiveau de formation professionnelle des répon-
dants. Le questionnaire supplémentaire utilisé pour re-
cueillir ces données ainsi que les questionnaires utiisés 
dans le cadre de cette enquéte pour obtenir des chiffres 
sur Ic revenu et la population active sont reproduits en 
pages 139- 144. 

La collecte de données sur les antécédents profes-
sionnels des répondants avait pour but d'étudier les effets 
sur les gains en 1972 du nombre d'années passées par une 
personne dans Ia population active (ou de ses antécédents 
de travail) depuis qu'elle a commence A travailler de façon 
régulière. On a également voulu determiner si Ia participa-
tion d'une personne dans Ia population active depuis 
qu'elle a commence a travailler de façon régulière a été 
continue ou non et mesurer quels en ont eté les effets sur 
ses gains (compte non tenu des périodes sans travail de 
moms d'un an). Dans Ic cas des répondants qui ont été 
inactifs pendant plus d'un an, on a cherché a établir 
quelle a été leur principale activité au cours de cette pé-
node. Dans notre analyse, les gains sont étudiés unique-
ment en fonction du nombre d'années passées dans Ia po-
pulation active (corrige des arrêts ou des interruptions de 
plus d'un an) et du caractère de Ia participation dans Ia 
population active. Nous n'analyserons pas ici les causes de 
ces interruptions ni Ia principale activité des personnes au 
cours de ces périodes d'inactivité. 

Les données sur Ic travail des particuliers pour les 
années 1967, 1970 et 1972 ont éte recueillies afin d'étu-
dier l'effet des variations du statut professionnel ou de Ia 
mobilité professionnelle ou géographique des personnes au 
cours de Ia période 1967 - 1972 sur leurs gains en 1972. 
On a pose qu'une personne se trouvait en situation de 
mobilité géographique (ou professionnelle) si elle avait 
change de province du lieu de travail (ou de profession) 
une fois ou plus au cours de La période 1967 - 1972, Nous 
sommes pleinement conscients du fait que Ic concept de 
mobilité geographique utilisé ici est quelque peu different 
de sa forme plus conventionnelle utilisée pour mesurer les 
changements de province (ou de lieu) de residence. Toute-
fois, comme la plupart des répondants demeuraient et tra- 
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this conceptual difference would not affect the final 
conclusions about the geographic mobility and earnings 
of individuals. 

This report deals with a selected universe of indi-
viduals. 1  It includes only those individuals who were in 
the labour firce in 1972 on a regular basis and who 
had reported some earnings for that year. In other 
words, individuals excluded from this universe are 
those (a) who had never worked on a regular basis; (b) 
who did not work in 1972 (whether or not they had 
reported any earnings); (c) who were in the labour 
force in 1972 but had reported no or zero earnings 
(i.e., the unpaid family workers and those self-em-
ployed individuals who broke even in 1972); (d) who 
worked casually for a few weeks in 1972 and reported 
earnings for that year (these individuals were mainly 
young students and housewives or others who. 
otherwise, had never worked on a regular basis); (e) who 
did not provide any information at all about their work 
experiences for the years 1967, 1970 and 1972; and (1) 
immigrants aged 25 and over who did not report the 
number of years in the labour force in their country of 
origin - as the partial work experience in this situation 
would have affected the final analysis. Statement I on 
page 59 contains sample counts of individuals in each 
of the categories (a) to (f) and their overlaps. This 
statement also relates these groups of individuals to the 
total population covered by the survey. 

Due to the smaller size of the sample resulting 
from these exclusions, earnings of individuals could not 
be analyzed either on a provincial or regional basis or 
on an area of residence basis. Also, the groupings for 
individuals' earnings as used here are somewhat broader 
than those used in the main report (see footnote 1). 
The cross-classifications pertaining to the selected so-
cio-demographic characteristics have not been ex-
pressed consistently; these were more or less guided by 
the size of the sample involved.  

vaillaient dans la mëme province, cette difference d'ordre 
conceptuel ne inodifie pas nos conclusions sur Ia mobilité 
géographique et les gains des particuliers. 

Le present bulletin porte sur un certain univers de 
personnes'. II ne comprend que les particuliers qui fai-
saient partie de Ia population active en 1972 de façon 
régulière et qui ont déclaré avoir eu des gains cette année-
là. En d'autres termes, les personnes exclues de cet univers 
sont celles a) qui n'ont jamais travaillé de façon régulière; 
b) qui n'ont pas travaillC en 1972 (qu'elles aient déclaré 
ou non des gains); c) qui faisaient partie de Ia population 
active en 1972, mais qui n'ont pas eu de gains ou dont les 
gains étaient nuls (travailleurs familiaux non rémunérés et 
travailleurs autonoines qui n'ont pas fait de gains en 
1972); d) qui ont travaillé de facon intermittente pendant 
cue1ques semaines en 1972 et ont déclaré des gains pour 
cette année-là (il s'agit principalement de jeunes étudiants, 
de maitresses de maison ou de personnes qui n'avaient 
jamais travaillé de facon régulière); e) qui n'ont pas donné 
de renseignements sur leurs antécédents de travail en 
1967, 1970 Ct 1972; et f) les immigrés de 25 ans et plus 
qui n'ont pas déclaré le nombre d'années qu'ils avaient 
passées dans Ia population active de leur pays d'origine - 
les données sur ces personnes auraient influence, dans ce 
cas, les résultats de l'analyse. L'état I de Ia page 59 pré. 
sente le nombre de personnes de chacune des categories a) 
a f) et leurs chevauchements. Cet état nous perntet égale. 
ment de mettre en rapport ces groupes de personnes avec 
l'ensemble de la population observée par l'enquete. 

En raison de Ia reduction de Ia taille de l'échantillon 
attribuable a ces exclusions, il n'a pas éé possible d'analy-
ser les gains sur une base provinciale ou régionale ou en 
fonction de la catégorie d'habitat. De plus, les tranches de 
gains utilisées ici sont un peu plus vastes que celles qu'on a 
retenues dans le bulletin principal (voir note 1). Les classe-
ments recoupés relatifs a certaines caractéristiques socio-
démographiques n'ont pas tous été présentés de Ia méme 
façon; nous nous sommes plus ou moms appuyés sur Ia 
taille de l'échantillon dans chacun des cas. 

The selected socio-demographic characteristics of 
individuals used in this report are (i) sex, (ii) age, (iii) 
marital status, (iv) relationship to the head of the fami- 
ly, and (v) education. In the case of families, the num- 
ber of children under 16 years of age is also included. 

1 The income data from this survey were published in 
the main report entitled Income Distributions by Size in 
('anada, 1972, Catalogue 13-207, annual, Statistics Canada, 
Ottawa. This report provides income distributions for all fami-
lies, unattached individuals and individuals classified by various 
socio-demographic characteristics. It also includes some special 
tables on low income families and unattached individuals. 

See pages 101 - 110 of the main report for a detailed 
description on the technical aspects of the survey; e.g., 
the sample selection, reliability of estimates, methods of esti-
niation, response rates, etc. 

Les caractéristiques socio-démographiques des parti-
culiers utiisées dans cette étude sont (i) le sexe, (ii) l'âge, 
(iii) l'état matrimonial, (iv) le lien avec le chef de famille 
et (v) l'instruction. Dans le cas des families, le nombre des 
enfants de moms de 16 ans est Cgalement utiisé. 

Les résultats de cette cnquétc portant sur Ic rcvenu ont 
Cté publiés dans Ic bulletin principal intitulC Repartition du re'enu 
au ('anada selon Ia tailledu repenu, 1972, no 13-207 au catalogue, 
annuel, Statistique Canada, Ottawa. Ce bulletin contient des rCpar-
titions du revenu pour l'ensemble des families, les personnes scules 
et les pafticuliers, suivant diverses caractCristiques socio-dCmogra-
phiques. U comprend également certains tableaux spéciaux sur les 
families et les personnes seules a faible revenu. 

Le lecteur trouvera aux pages 101 110 de cc bulletin une 
description dCtaillCe des aspects techniques de l'cnctuête (consti-
tution dc l'Cchantillon, fiabilité des estimations, méthodes d'csti-
marion, taux de réponse, etc.). 
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In view of the fact that the head's earnings con-
stitute a major proportion of a family's total income 
and these in turn are affected by his/her labour force 
experience, incomes of families in respect to the work 
history of the head are also analyzed here. Again, fami-
lies headed by persons falling in any of the categories 
(a), (b), (e) or (f) of excluded individuals have been 
excluded. in addition to this, the selected universe of 
families used here excludes (i) those husband-wife fam-
ilies where both the head and wife did not work in 
1972 and (ii) those non-husband-wife families where 
the head did not work in 1972. Statement Ii on page 
60 contains sample counts of such excluded families as 
well as relates these to the total families covered by the 
survey. 

Earnings and incomes of unattached individuals 
in respect to their work histories and other labour 
force characteristics have not been analyzed separately 
in this report. Their small sample size did not permit 
such an undertaking. However, a limited study of the 
earnings of these individuals in relation to their work 
histories can be made from Table 1. Since this table 
classifies individuals in terms of their relationship to 
the head of the family, the estimated number of 
unattached individuals in this situation does not repre-
sent the estimated total of one person family units. 
The weighting scheme determining such estimated 
numbers is somewhat different in these two situations. 

There are 16 tables in this report. Tables 1 - 12 
tabulate earnings of individuals in respect to their work 
histories in conjunction with their socio.demographic 
characteristics. Tables 13 - 16 analyze incomes of fami-
lies in relation to their heads' work histories. For a 
better understanding of these tables, a reader is advised 
to read first the section on "Notes and Definitions", 
pages 47 - 55. The definitions and the background 
details of the characteristics used here are provided in 
this section. 

Finally, a multivariate regression model is de-
scribed in a separate appendix. Both the linear and the 
semi-logarithmic forms are presented in order to study 
the male-female earnings differential as well as to meas-
ure the incremental explanatory power of two new 
characteristics, namely, the number of years in the 
labour force and the nature of attachment to the 
labour force. 

Compte terni du fait que les gains du chef représen-
tent la majeure partie du revenu familial total et que ces 
gains sont eux-mëmes fonction des antécédents d'activité 
du chef, nous avons également analyse le revenu des famil-
les en fonction des antCcédents professionnels du chef. Ici 
encore, les families dont le chef appartient a l'une ou 
l'autre des categories a), b), e) ou 1) sont exclues. De plus, 
l'univers des families utilisé ici ne comprend pas (i) les 
families époux-épouse dont Ic chef et son épouse n'ont 
pas travaillé en 1972 et (ii) les families autres que les 
families époux-épouse dont le chef n'a pas travaillé en 
1972. L'état 11 de Ia page 60 donne le nombre de ces 
families exclues Ct établit un rapport entre ces familIes et 
l'ensemble des families observées. 

Nous n'avons pas fait ici une analyse distincte des 
gains et du revenu des personnes seules en fonction de 
leurs antécédents professionnels et de leurs autres caracté-
nstiques d'activité. L'échantillon des personnes seules 
était en effet trop petit. Toutefois, ii est possible d'étudier 
brièvement les gains de ces personnes en fonction de leurs 
antécédents professionnels a l'aide du tableau 1. Comme 
les personnes y sont classées en fonction de leur lien avec 
le chef de famille, le nombre estimatif de personnes seules 
se trouvant dans cette situation ne correspond pas au 
nombre estimatif total d'unités familiales d'une personne. 
La méthode de pondération utilisée dans chacun des cas 
est en effet quelque peu différente. 

Notre étude contient 16 tableaux. Daris les tableaux 
• 12, les gains des particuiiers sont classes en fonction 

des antécédents professionnels et des caractéristiques so. 
cio-démographiques de ces derniers. Les tableaux 13 - 16 
portent sur le revenu des families en fonction des antécé-
dents professionneis de leur chef. Avant d'étudier ces ta-
bleaux, Ic lecteur aurait avantage a lire la section intitulée 
"Notes et definitions" (pages 47-55). Les défimtions et 
les données de base relatives a l'ensembie des caractéris-
tiques utiisées ici sont données dans cette section. 

On trouvera enfin en appendice une description du 
modèle de regression muitidimensionnelle que nous avons 
utilisé. Le modèle y est présenté sous forme iinéaire et 
semi-logarithmique de façon a permettre l'étude des Ccarts 
entre les gains des hommes et ceux des femmes et de 
mesurer le pouvoir explicatif croissant de deux nouvelles 
caractéristiques: le nombre d'années passées au sein de Ia 
population active et le caractère de Ia participation dans la 
population active. 



CHAPTER - 1 - CHAPITRE 

EARNINGS AND WORK HISTORIES 
OF INl)IVII)UALS 

In 1972, there were appruxtmatcly 8.3 million 
individuals who were in the Canadian labour force on a 
regular basis and who also received some earnings (i.e., 
the sum of wages and salaries and net income from 
self-employment) during that year.2 The data pub- 
lished from the Labour Force Survey, on the other 
hand, showed an estimated labour force of approxi-
mately 8.9 million individuals.3 The difference be-
tween these two estimates of the labour force primari-
ly arises from the very nature of these surveys. For 
instance, the Survey of Consumer Finances (SCF) is 
taken annually at a point of time around April or May 
and records data on the major sources of income and 
labour force activities of the respondents during the 
preceding calendar year. The Labour Force Survey, on 
the other hand, records the major labour force activi-
ties of Canadians on a monthly basis and its annual 
estimate of the total labour force is an overall average 
of twelve monthly observations. The labour force esti-
mate in this context does not, therefore, fully reflect 
the movement of individuals in and out of the labour 
market and other changes in their employment related 
activities during the full preceding year. The other fac-
tor that differentiates these two estimates is the set of 
adjustments adopted to create a selected universe of 
the 1972 labour force participants suitable for the pres-
ent analysis (see Statement I, page 59, for a detailed 
description of such adjustments). The closeness of 
these two estimates of the 1972 labour force is nothing 
but coincidental here. Thus, the statistical analysis con- 
tained in this report is based on our selected universe 
of 8.3 million individuals who were in the labour force 
in 1972 on a regular basis. 

This chapter analyzes the 1972 earnings of these 
individuals in respect to their work history since first 
started to work on a regular basis, their labour force 
mobility over the period 1967 - 1972 and their inem-
bership in a trade union or organization. The last sec-
tion discusses the effect of vocational training (i.e., a 
full-time vocational course of three months' duration 
or longer that is not academic in nature) acquired by 
an individual on his/her earnings. The work history of 
an individual is characterized by two characteristics 
namely, (i) the number of years in the labour force net 
of the total duration of break(s) or interruption(s) of 
one or more years since first started to work on a 

2 Individuals who had reported working for a few 
weeks in 1972 but otherwise had never worked on a regular 
basis have been treated here as casual workers. These included 
mostly the housewives, children (aged 14 years and over) and 
other family members. 

3 See Table 33 of The Labour Force, Catalogue 7 1-001 
(monthly issue of May 1974), Statistics Canada, Ottawa. 

GAINS LI ANTtCEDENTS P1OFESS1ONNELS 
E)ES PARTICULIERS 

En 1972, ii y avail environ 8.3 millions de personnes 
qui faisaient partie de façon réguliere de Ia population 
active et qui ont également eu des gains (somme des rému-
nérations et du revenu net d'un emplol autonome) cette 
ann6e-1à 2 . Les résultats de l'Enquëte sur la population 
active, d'autre part, révèlent que Ia population active s'éta-
blissait, selon les estimations, a environ 8.9 millions de 
personnes 3 . L'écart entre ces deux estimations de Ia popu-
lation active est principalement attribuable a Ia nature 
mëme de ces deux enquétes. Par exemple, l'Enquéte sur 
les finances des consommateurs (E.E.C.) est faite tous les 
ans en avril ou mai et sert a recueillir des données sur les 
principales sources de revenu et l'activité des répondants 
au cours de l'année civile précédente. L'Enquéte sur Ia 
population active, par contre, est faite tous les mois et sert 
a recueillir des données de base sur l'activité des Cana-
diens: les estimations annuelles de Ia population active 
totale qu'elle permet de calculer constituent une moyenne 
globale d'observations faites au cours de douze mois. L'es-
timation de Ia population active qui est faite ici ne reflète 
donc pas parfaitement les divers mouvements qui ont lieu 
sur le marché du travail ainsi que les variations des activi-
tés relatives a I'emploi au cours de toute l'année précé-
dente. Les autres éléments qui différencient ces deux esti-
Inations sont les ajustements faits pour obtenir un certain 
univers des actifs de 1972 utilisable pour les tins de Ia 
présente analyse (on trouvera une description détaillée de 
ces ajustements dans l'état I de Ia page 59). 11 est donc 
tout a fait accidentel que ces deux estimations de Ia popu-
lation active de 1972 soient si voisines. L'analyse statis-
tique présentée ici s'appuie donc sur un univers de 8.3 
millions de personnes qui faisaient partie de façon régu-
lière de Ia population active en 1972. 

Ce chapitre présente one analyse des gains faits en 
1972 par ces personnes, de leurs antécédents profession-
nels depuis qu'elles ont commence a travailler de façon 
régulière, de leur mobiité d'activité au cours de Ia période 
1967 - 1972 et de leur participation syndicale. Dans la 
dernière section du chapitre, nous étudierons les effets de 
la formation professionnelle (coors de formation profes-
sionnelle a plein temps de trois mois et plus qui n'est pas 
de nature générale) sur les gains d'une personne. Les ante-
cédents professionnels d'une personne sont fonction de 
deux caractéristiques: (i) le nombre d'années passées au 
sein de Ia population active (deduction faite de Ia durée 
totale des arréts ou des interruptions d'un an et plus) 

2 On a considCré, dans Ia présente étude, que les personnes 
qui ont déclaré avoir travaillC pendant quelques semaines en 1972, 
mais qui n'avaient jamais travaillé de facon réguliire auparavant, 
étaicnt des travailleurs occasionnels. Ii s'agit principalement de 
maitresscs de maison, d'enl'ants (de 14 ans et plus) Ct d'autres 
personnes au scm d'une famille. 

3 Voir tableau 33 de La population active, no 71-001 au 
catalogue, mensuel (livraison dc mai 1974), Statistique Canada, 
Ottawa. 
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regular basis and (ii) the nature of attachment to the 
labour force since that time. The latter characteristic 
refers to whether or not an individual had a continuous 
or a discontinuous attachment to the labour force since 
fIrst started to work on a regular basis. An individual 
with a discontinuous attachment to the labour force is 
one who experienced an absence of one or more years' 
duration during his or her work life. The labour force 
mobility over the period 1967 - 1972, on the other 
hand, is studied in terms of the multiple combinations 
of three characteristics namely, (a) change in employ -
ment status, (b) change in occupation, and (c) change 
in province ofjob location (see "Notes and Definitions". 
page 50, for an elaborate detail of these combinations). 

Of the total 8.3 million labour force participants, 
65.4% were males and the remaining 34.6% were fe-
males. Chart 1 exhibits the composition of the Canadi-
an labour force by the number of years in the labour 
force spent by males and females by 1972. 

About 59yo of the female workers had spent less 
than ten years in the labour force compared to only 
28.6% of the male workers. On the other side of the 
coin, 48.7% of all males had been in the labour force 
for 20 years and over and only 16.67(, of females. Table 
2 further shows that of all those who had spent 20 
years and over in the labour force, 85% were males and 
of all those who had been in the labour force for four 
years or less, 55% were females. 

Relationship to Family Head and Age Profile of In-
dividuals in the 1972 Canadian Labour Force 

Before examining the relationship between the 
individuals' earnings and their work histories, a brief 
description is warranted to study the work history mix 
of the labour force participants within their family 
situations. This is done by categorizing the participants 
in respect to their relationship to family head 4  as shown 
in Table A, page 14 (see also Table I). 

The percentage split of individuals by their rela-
tionship to family head and the number of years in the 
labour force in Table I further revealed that of all 
those who had been in the labour force for 20 years 
and over, 79.2% were the heads of families. On the 
other hand, of all those who had spent four years or 
less in the labour force, 68.6% were wives and children. 

An average Canadian male starts to work on a 
regular basis at the age of 18.9 years whereas an aver-
age Canadian female begins on a regular basis at the age 

4 Heads of families accounted for 53.7% of the gross 
labour force, wives, children and other family members for 
36.9% and unattached individuals for the remaining 9.4%. A 
brief description about the earnings and work histories of unat-
tached individuals is given on pages 37 - 38.  

depuis qu'elle a commence a travailler de façon réguliêre, 
et (ii) le caractère de Ia participation dans Ia population 
active depuis cette époque. Cette dernière caractéristique 
sert a determiner si la participation d'une personne dans Ia 
population active depuis qu'elle a commence a travailler 
de façon régulière a été continue ou discontinue. Toute 
personne qui a été inactive pendant un an ou plus a parti-
cipé de facon discontinue. La mobilité d'activité au cours 
de Ia période 1967 - 1972, d'autre part, est étudiée en 
fonction de multiples combinaisons de trois caractéristi• 
ques: a) le changement de statut professionnel, b) le chan-
gement de profession et c) le changement de province du 
lieu de travail (ces combinaisons sont étudiées en detail 
dans les "Notes et definitions", page 50). 

Des 8,3 millions d'actifs, 65.4% étaient de sexe 
masculin et 34.6 %, de sexe féminin. Le graphique 1 illus-
tre Ia composition de Ia population active du Canada en 
1972 en fonction du nombre d'années passées dans Ia po-
pulation active et du sexe. 

Environ 59 y, des travailleurs de sexe féininin ont 
passé moms de dix ans au sein de La population active; 
chez les travailleurs de sexe masculin, cette proportion ne 
s'établit qu'à 28.6 %. En revanche. 48.7 % des hommes et 
seulement 16.67c des femmes faisaient partie de La popu-
lation active depuis 20 ans et plus. Le tableau 2 montre en 
outre que, de l'ensemble des personnes qui faisaient partie 
de Ia population active depuis 20 ans Ct plus, 85 % étaient 
des hommes et que, de l'ensenible des personnes qui fai. 
saient partie de la population active depuis quatre ans et 
moms, 55 % étaient des femmes. 
Lien avec le chef de Ia famille et protil de l'ãge des per-
sonnes faisant partie de Ia population active du Canada 
en 1972 

Avant d'étudier la relation entre les gains d'une per. 
sonne et ses antécédents professionnels, it est important 
de donner une breve description des liens familiaux. Pour 
ce faire, on classe les personnes actives en fonction de 
leur lien avec Ic chef de famille 4 ; c'est ce qui est fait au 
tableau A page 14 (voir également Ic tableau 1). 

La repartition en pourcentage des personnes en 
fonction de leur lien avec Ic chef de famille et du nombre 
d'annCes passées au sein de la population active (tableau 
1) révèle que, de l'ensemble des personnes faisant partie 
de Ia population active depuis 20 ans et plus, 79.2 % 
étaient chefs de famille. Par contre, de l'ensemble des per-
sonnes qui faisaient partie de Ia population active depuis 
quatre ans et moms. 68.6 % étaient des épouses et des 
enfants. 

Le Canadien moyen commence a travailler de façon 
régulière a l'ãge de 18.9 ans et Ia Canadienne moyenne, a 
l'ãge de 23.4 ans, ce qui donne un écart de 4.5 ans entre le 

4 Les chefs de famille reprCscntaient 53.7 % de l'ensemblc 
de La population active, Ics épouscs, les enfants Ct les autres mem-
bres de Ia famillc. 36.9 % et les personnes sculcs, 94 %. Le lecteur 
trouvera aux pages 37 - 38 une breve description des gains et des 
antécCdents professionnels des personnes scules. 
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5% 
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Chart - 	 Grapheque - 1 

Distribution of Labour Force by Number of Years in Labour Force 
and Sex, Canada, 1972 

Repartition de Ia population active selon le nombre d'années dans Ia 
population active et le sexe, Canada, 1972 
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26.3% 

100- 4 years and under 
4 ans et moms 

5ars 	 10 Lj.2Iears 	 20 years and over 
5 - 9 ans 	 10— 19 ans 	 20 ans et plus 

Source: Table 2, page 67. - Tableau 2. page 67. 
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TABLE A. Distribution of All Labour Force Participants by Relationship to Family Head 
and an Overview of Their Work History, Canada, 1972 

TABLEAU A. Repartition de l'ensemble des actils en function du lien avec le chef de famille et vue gCnérale 
do leursantécédents larofessionnels. Canada, 1972 

Relationship to family head 
- Lien avec Ic chef de famille 

In labour force 
in 1972 

Actif en 1972 

Average 
 age 

-  Age 

Number of years iii 
labour force 

Nonibre d'années dans Ia 
population active 

Ia population active  
Total 

Nature of uttaclirrient to 
labour force 

Caractire de 
Is participation dans 

Proportion 4 years 20 years I 
Estimated of moyen and 5-9 10-19 and I Discon. number total under years years over Continuous Sinuous 
Nonibre Pourcensage ans et any any ans or Continue I 	Dis- estumatuf du moms plus I 	continue 

total 
1000 % years per cent - pourcentage 

années 

4,465 53.7 42.2 5.4 13.5 25.7 55.4 100.0 92.9 7.1 Head of family 	Chef de famifle ....... 
1,823 21.9 36.5 26.2 29.6 28.8 15.4 100.0 60.4 39.6 
1,094 13.2 23.8 63.9 19.8 9.7 6.6 100.0 93.9 6.1 

Other family member(s) - Autre(s) mem- 

Wife 	Epouse 	................. 

148 1.8 34.6 2 

Ctuild(ren) 1 	Enfant(s) 1 	........... 

Uuualtaclued individual 	-- Personnes seules 781 9.4 37.3 30.3 20.7 16.5 32.3 100.0 87.7 12.3 
bce(s) do Ia tamille...............

All labour force participants - Ensemble 
de 	aclils 	................... 8,311 100.0 37.9 20.6 18.6 23.2 37.6 100.0 85.4 14.6 

Inclades sons/sons-in-law and daughters/daugliters-in.lasv. 	Comprend fils/beaux.fils Ct fillcs/bcllcs-fillcs. 
2 Sample too small to shows reliable horizontal percentagediclrihution of other family members. However, the total of all labour force participants includey such 

individuals as well as heads, wives, children and unattached individuals. - tchantillon trop petit pour donner are repartition horizontale en pourcentage liable des 
autres menibres de Ia famille. Toutefois. Ic nombre total d'actifs comprend aussi bien ces personnes que Ics chefs, les epouses, les enfants Ct les personnes seules. 

of 23.4 years, giving an age differential of 4.5 years 
between the ages of a male and a female worker at the 
point of entry into the labour force. By 1972, an aver-
age male worker had spent 20.3 years in the labour 
force compared to 9.8 years for his female counter-
part. 5  Taken together, these figures indicate that in 
1972 the average age of a male labour force participant 
was 39.2 years compared to 33.2 years for a female 
participant. 

Table B shows that a fetnale worker is somewhat 
older than a male when she enters the labour force and 
also experiences a comparatively longer period of ab- 
sence from the labour force. Whether this period of ab-
sence is voluntary (i.e., out of her desire to get married 
and raise a family or due to her unwillingness to take up 
any available jobs, etc.) or circumstantial (i.e., arising 
mainly from the prevailing economic conditions affect-
ing the job market in general) is not further explored in 
this analysis. 

S The number of years spent in the labour force as 
used in this study is not synonymous with the more popular 
concept of a job tenure . which, strictly speaking, refers to the 
period spent at one job or, in some situations, with one em-
ployer. From this point of view, the concept of a job tenure 
has a limited use in the analysis of individuals' earnings. The 
total number of years spent by an individual in the labour 
force has a wider appeal in the analysis of his/her earnings since 
this can be used as a proxy to total accumulated work experi-
ence gained by an individual in one or more jobs or places of 
work, or with one or more employers, etc. during his/her active 
age (that is, 14- 64 years).  

moment oil les travailleurs de sexe masculin et ceux de 
sexe féminin entrent dans la population active. En 1972, 
le travailleur moyen de sexe masculin avait passé 20.3 ans 
au sein de Ia population active, contre 9.8 ans pour les 
travailleurs de sexe f6minin 5 . Pris ensemble, ces chiffres 
révèlent qu'en 1972, l'age moyen des actifs de sexe mascu-
tin était de 39.2 ans, alors qu'il s'établissait a 33.2 ans 
chez ceux de sexe férninin. 

Tableau B révèle que les travaileurs de sexe féminin 
sont quelque peu plus ãgés que ceux de sexe masculin 
iorsqu'ils entrent dans Ia population active et qu'ils sont 
généralement inactifs pour de plus longues périodes. Nous 
ne chercherons pas a determiner dans cette analyse si cette 
période d'absence est voulue (désir de se marier et d'Clever 
une famille, refus d'accepter certains ernplois disponibles, 
etc.) ou due aux circonstances (situation principalement 
attribuable a la conjoncture économique Ct a ses réper-
cussions sur l'Ctat du marché du travail en gCnéral). 

5 Dans notre étude, Ic nombre d'années passées au sein de 
Ia population active ne correspond pas au concept plus repandu de 
stabilitC d'crnploi - qui, a proprement parler, correspond a Ia pe-
node d'occupation d'un emploi ou, dans certaines situations, a Ia 
période d'emploi pour un memo employeur. Dc ce point de vue, le 
concept de stabilité d'emploi a une portéc limitée dans l'analyse 
des gains d'une personne. Le nombre total dannées passées par 
une personne au scm de Ia population active sc prCte beaucoup 
micux a l'analyse de ses gains; en effet, cc chiffrc peut Ctre un 
substitut aux antécédents professionncls d'unc personnc pendant 
Ia période de sa vie ou cUe peut Ctre active (de 14- 64 ans), qu'il y 
alt cu ou non plusieurs emplois ou lieux de travail, plusicurs em-
ployeurs, etc. 
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TABLE B. Age Profile of Individuals in the 1972 Labour Force by Earnings Group and Sex, Canada 

TABLEAU B. Profil de I'age des particuliers faisant partie de Ia population active en 1972 
par tranclie de gains et sexe, Canada 

Earnings group 

Tranche de gains 

Average age when first 
started to work on a 

regular basis 

Age moyen a Fentre 
au travail de 

facon reguliere 

Male 	Female 

Hommes I Femmes 

Average number of years 
in labour force 

Nombre rnoycn d'annécs 
dans Ia population active 

Male 	[:e lnale 

Hommes 	Fcmmes 

years - années 

Average age at the time 
of the survey 

Age moycn au moment 
de l'enqute 

Male 	Female 

1-lommes 	lemmes 

Under $1,000 - Moinsde $1,000 17.7 23.9 21.5 6.3 39.3 30.3 
18.4 24.0 18.0 7.2 36.4 31.3 
18.7 24.0 18.5 9.7 37.2 33.7 

5,000- 	6,999 	................ . 19.1 22.0 18.6 12.0 37.7 34.0 

$ 	1,000-S 	2,999 	................ 

18.9 22.2 20.3 13.2 39.2 35.4 

3,000- 	4,999 	................ . 

18.7 23.0 22.3 16.8 41.0 39.8 

	

7,000. 	9,999 	................ 

	

10.000. 	14,999 	................ 
19.8 25.5 23.9 23.0 43.7 48.5 15,000 and over -- et plus 	........... 

Total 	..................... 18.9 23.4 20.3 9.8 39.2 33.2 

I Average number of years in the labour force for individuals in the under $1,000 earnings group should be interpreted with care 
since this group consists of older farm workers and some of the self-employed workers who reported negative earnings for the year 
1972. - Le nombre moyen d'annCes passées dans Ia population active pour les personnes qui appartiennent a Ia tranche de gains de 
moms de $1,000 devrait mtre interpreté avec soin car cc groupe comprcnd des travailleurs agricoles dun certain age et certains des 
travailleurs autonornes qui ont enregistré des pertes en 1972. 

Since the period spent in the labour force prima-
rily depends on the physical age (i.e., the age reported 
at the time of the survey), one may ask a question 
about the degree of variation in the number of years 
spent in the labour force by a male and a fe. 
male - holding their physical age constant. The follow-
ing table illustrates that the difference in the median 
number of years spent in the labour force by a male 
and a female worker widens as their physical age in-
creases: 

Comnie Ia période passée au sein de la population 
active depend principalement de l'ãge (age donné lors de 
I'enquéte), on peut se poser une question au sujet du de. 
gre de variation du nombre d'années passées au sein de Ia 
population active par les hommes et les femmes -. leur ige 
étant maintenu constant. Le tableau qui suit montre que 
l'écart entre le nonibre median d'annCes passCcs au sein de 
Ia population active par un homme et par une femme 
s'élargit au fur eta mesure que leur age augmente: 

TABLE C. Age, Median Number of Years in Labour Force and Median Earnings by Sex, Canada, 1972 

TABLEAU C. Age, nombre median d'années dans Ia population active et gains medians par sexe, Canada, 1972 

Median number of years 
in labour force Median earnings 

Nombre m&lian d'annCes Gains medians 
Age of individual dans Ia population active 

Age des particuliers Male Female Difference Male Female Difference 

Hommes Femmes Eeart Hommes Femmes Ecart 

(1) (2) (1)- (2) (3) (4) (3)- (4) 
years - annCes dollars 

24 years and under - ans et nsoins 3.0 	2.8 	0.2 4,254 2,879 	1,375 
7.8 	2.9 8,368 4,144 	4,224 

21.5 	12.6 	8.9 9,572 3,704 	5,868 

25-34 years - ans 	....................10.7 
35-44 years - ans 	.................... 
45 years and over - ans et plus 33.8 	18.2 	15.6 7,897 3,808 	4,089 

Total 	................... ...... l8J 	7.7 	10.8 7,773 3,549 	4.224 
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As the difference between the median number of 
years in the labour force increases, the difference be-
tween the median earnings also increases (except in the 
45 years and over group where the earnings of males 
drop and those of females rise), thus showing that the 
period spent in the labour force and the level of ear-
flings are positively related. It may be noted that for 
the young male and female workers in the 24 years and 
under group the difference in the period spent in the 
labour force is almost negligible. 

Earnings and Work Histories of Individuals 
Having demonstrated the existence of a rela-

tionship between an individual's earnings and his/her 
number of years in the labour force, let us now add 
another dimension to this analysis, i.e., the effect of an 
individual's nature of attachment to the labour force 
since first started to work on a regular basis. Overall, 
only 15% of the 1972 Canadian labour force had expe-
rienced discontinuity, i.e., period(s) of absence of one 
or more years' duration during their working lives. The 
remaining 85% had been working continuously (ig-
noring period(s) of absence of less than a year's dura-
tion). However, such an incidence of continuity varies 
with the length of period spent in the labour force as 
shown below: 

Au fur et a mesure que l'écart entre le nombre me-
than d'années passées dans Ia population active s'élargit, Ia 
difference entre les gains medians augmente (sauf dans le 
groupe de 45 ans et plus oü les gains des hommes dimi-
nuent et ceux des femmes augmentent); ii y a donc une 
relation positive entre le nombre d'années passées dans Ia 
population active et le niveau des gains. II convient peut-
ëtre de souligner que, chez les travailleurs de 24 ans et 
moms, l'écart entre le nombre d'années passées dans Ia 
population active pat-  les hommes et par les femnies est 
presque négligeable. 

Gains et antécédents professionnels des particuliers 
Maintenant que nous avons vu qu'il y avait une rela-

tion entre les gains d'une personne et le nombre d'années 
qu'elle a passées dans Ia population active, voyons quels 
sont les effets de Ia participation d'une personne dans Ia 
population active depuis qu'cIle a commence a travailler 
de façon régulière. De facon générale, seulement 15 ¼ des 
actifs canadiens en 1972 ont travaillé de façon discon-
tinue, période(s) d'inactivité d'un an et plus au cours de 
Ia vie active. Les 85 % qui restent ont travaillé de facon 
continue (compte non tenu des périodes dinactivité de 
moms d'un an). Toutefois, Ia proportion de participation 
continue vane avec le nombre d'années passées dans Ia 
population active. C'est d'ailleurs ce que révèle le tableau 
ci-dessous: 

TABLE D. Incidence of Continuity' to Labour Force by Number of 
Years in Labour Force and Sex, Canada, 1972 

TABLEAU D. Proportion de participation continue' dans la population active selon le nombre 
d'années dans Ia population active et le sexe, Canada, 1972 

Incidence of Average age of individual 
continuity1 Age moyen des particu tiers 

Number of years in labour force Proportion de 
- 

Nombre d'années dans Ia 
participation 
continue 1  Total 

Continuous attachment 
- 

Discontinuous attachment 
- 

population active Participation continue Participation discontinue 

Male Femaie Male Female Male Female I 	Femmes 
Male Female 

Hommes Femmes Hommes Femmes I  Hommes I 	Hommes Femmes 
% years - années 

4 years and under - ans et moms 94.4 85.7 21.7 25.9 21.6 	25.4 24.2 29.0 
90.3 67.2 27.3 32.1 27.0 	31.0 30.1 34.4 

10.19 years - ans 	.........94.6 51.9 33.8 40.1 33.8 	38.1 34.7 42.2 
5- 	9 years - ans 	.......... 

20 years and over - ans et plus 94.3 66.3 50.6 51.4 50.3 	51.1 55.5 52.1 

Total 	................93.8 69.5 39.4 35.2 39.2 	33.2 41.7 39.8 

1 The incidence of continuity of the i-th group is obtained by dividing the number of individuals with continuous attachment to 
the labour force by the total number of individuals in the i-th group. - La proportion de participation continue pour Ic ie  groupe est 
obtenue en divisant le nombre estimatif de personnes de ce groupe ayant une participation continue dans Ia population active par Ic nom-
bre total de personnes du ie  groupe. 



Irrespective of the number of years spent in the 
labour force, the incidence of continuity turned out to 
be lower among female workers: the lowest among 
those who had been in the labour force for 10- 19 
years. For the recently entered participants, however, 
the difference by sex in the incidence of continuity in 
respect to labour force participation was quite small. 
Table 7 shows in detail the split of individuals by size 
of their earnings, number of years in the labour force 
and nature of attachment to the labour force. The fol-
lowing information can further be extracted from the 
same table: 

Si l'on ne tient pas compte du nombre d'années 
passées dans Ia population active, on constate que Ia pro-
portion de participation continue est inférieure chez les 
travailleurs de sexe féminin et qu'elle atteint son plus bas 
niveau chez ceux qui ont passé entre 10 - 19 ans dans Ia 
population active. Dans Ic cas des nouveaux actifs, toute-
fois, Ia difference entre les hommes et les femmes en ce 
qui concerne Ia proportion de participation continue est 
relativement peu élevée. Le tableau 7 présente en detail 
une repartition des particuliers selon Ia tnille de leurs 
gains, le nombre d'années passées dans Ia population ac-
tive et le caractère de Ia participation dans Ia population 
active. Les renseignements qui suivent peuvent également 
We tires du mCme tableau: 

TABLE E. Average Earnings of Individuals by Number of Years in Labour Force 
and Nature of Attachment to Labour Force, Canada, 1972 

TABLEAU E. Gains moyens des particuliers scion le nombre d'années dans Ia population active et le caractère 
de Ia participation dans Ia population active, Canada, 1972 

Nature of attachment 
--  

Effect of continuity versus 
Caractère de Ia participation Total 

discontinuity on earnings 
- 

Number of years in labour force Incidence de I'opposition 
continuité-discontinujté 

Continuous Discontinuous 
- 

-- Nombre d'années dans Ia Continue Discontinue sur les gains 
population active 

Male Female Male Female Male Female Male Female 
Hommes Femmes Hommcs Fcmmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

(1) (2) (3) (4) [(1)- (3)]J(3) [(2)- (4)1/(4) 
dollars per cent - pourcentagc 

4 years and under 	ans et moms 4,546 3,103 	3,723 	2,076 4,500 	2,957 22.1 	49.5 
7,779 4,671 	6,507 	2,436 7,654 	3,938 19.5 	91.7 
9,386 5,241 	8,729 	3,789 9,351 	4,542 7.5 	38.3 

5- 	9 years -. ans .......... 
10- 19 years - ans .......... 
20 years and over - anset plus . 9,249 5,589 	6,843 	4,413 9,111 	5,194 35.2 	26.6 

Total 	............... 8,405 4,281 	6,744 	3,258 8,302 	3,969 24.6 	31.4 

Several conclusions can be drawn from this table. 
First, for both male and female earners, average ear-
nings of those with continuous attachment to the 
labour force are higher than those with discontinuous 
attachment. This means that an interruption of one or 
more years' duration in the labour force participation 
does adversely affect an individual's earnings. For a 
male earner, however, the overall effect of such inter-
ruptions on earnings was somewhat lower than that 
prevailed in the case of a female earner. The maximum 
effect of discontinuous participation in the labour 
force on the males' and females' earnings respectively 
occurred in the case of males with 20 years and over 
and females with 5 - 9 years in the labour force. 

Secondly, irrespective of the nature of attach-
inent to the labour force, average earnings of female 
earners increased with an increase in their number of 

Plusieurs conclusions peuvent étre tirées de Ia lec-
ture de cc tableau. Tout d'abord, on constate que, aussi 
bien chez les hommes que chez les femmes, les gains 
moyens des personnes dont Ia participation dans Ia popu-
lation active est continue sont plus élevés que ceux des 
personnes dont Ia participation est discontinue. Cela veut 
dire que les gains d'une personne se ressentent d'une inter-
ruption d'un an et plus de l'activité. Dans Ic cas d'un 
gagneur de sexe masculin, toutefois. l'effet global de ces 
interruptions sur les gains est quelque peu moms prononcé 
que dans Ic cas des gagneurs de sexe féminin. La disconti-
nuité de I'activité a des effets maximaux sur les gains des 
gagneurs de sexe masculin et féminin lorsque ceux-ci ap-
partiennent respectivement au groupe de 20 années et plus 
passées dans Ia population active dans le cas des homrnes 
et de S - 9 années, dans Ic cas des femmes. 

Deuxièmement, méme si I'on ne tient pas compte 
du caractère de Ia participation dans Ia population active, 
on observe que les gains moyens des gagneurs de sexe 
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years in the labour force. In the case of the male ear-
ners, however, average earnings showed a rising trend as 
we moved from the four years and under group to 
10- 19 years and then declined in the case of those 20 
years and over in the labour force. Such a decline in 
average earnings of males in this group may be attrib-
uted to two factors namely (i) their age mix and (ii) 
their lower levels of earnings (resulting from a predomi-
nantly lower level of education, see page 22). For in-
stance, Table D shows an average age of the male ear-
ner in this group as 50.6 years whereas Table 7 indi-
cates that only 36.3% of these had $10,000 and over 
earnings. On the other hand, the male earners with 
10 - 19 years in the labour force showed an average age 
of 33.8 years (a lower average age is obvious in this 
case since the number of years spent in the labour 
force primarily depends on an individual's physical age) 
and about 37% of these were in the $10,000 and over 
earnings group. 

It can be concluded, therefore, that the earnings 
of male earners reach an optimal point at some stage 
during their working lives beyond which these begin to 
decline. During the first 20 years in the labour force an 
increase in their earnings can be attributed to several of 
their personal characteristics ranging from increased 
productivity, greater labour force mobility, greater risk 
taking, rapid progression within the hierarchy, higher 
aspirations etc. As the individual grows older (or the 
number of years in the labour force increases) some of 
these personal characteristics also change in terms of a 
lower productivity, a lower job mobility or a slower 
progression etc. The net result of this change in various 
personal characteristics over time is that an individual's 
earnings begin to decrease gradually.6 It is shown in 
the technical Appendix (page 128) that a Canadian ear -
ner achieves an earnings peak (within the framework of 
the regression model discussed there) after being in the 
labour force for 27.4 years. 

Thirdly, Table E reveals that in 1972, a female 
earner, on an average, earned 52.2% less than her male 
counterpart. Chart 2 exhibits such an earnings differen-
tial by the number of years in the labour force and the 
nature of attachment to the labour force. It shows two 
things: (i) the earnings differential by sex is larger in 
the case of those individuals who had experienced ab-
sence(s) of one or more years' duration from the 
labour force; and (ii) the female-male earnings differen-
tial in the case of those with continuous attachment (as 

6 Since no data on these personal characteristics of the 
earners are available (except that pertaining to their labour 
force mobility), no attempt could be made to quantify their 
effects on earnings. The effect of labour force mobility on 
earnings is discussed on pages 25- 31.  

féminin augmentent au fur et a mesure que leur nombre 
d'années passées dans la population active s'accroft. Dans 
le cas des gagneurs de sexe masculin, toutefois, les gains 
moyens ont tendance a augmenter au fur et a mesure 
qu'on passe du groupe de quatre ans et moms au groupe 
de 10 - 19 ans, puis a diminuer chez ceux qui ont passé 20 
ans et plus dans Ia population active. Cette diminution des 
gains moyens des hommes appartenant a ce groupe peut 
ëtre attribuable a deux facteurs: (i) leur composition par 
age et (ii) leur faible mveau de gains (situation qui pro-
vient principalernent de leur niveau d'instruction, voir pa- 
ge 22). Par exemple, le tableau D montre que l'ãge moyen 
des gagneurs de sexe masculin appartenant a ce groupe est 
de 50.6 ans, alors que le tableau 7 révèle que seulement 
36.3 % d'entre eux avaient des gains de $10,000 et plus. 
Par ailleurs, les gagneurs de sexe masculin ayant passé de 
10 - 19 ans au sein de Ia population active ont un age 
moyen de 33.8 ans (l'äge moyen est certes moms élevé 
dans ce cas parce que le nombre d'années passées dans Ia 
population active depend principalement de l'ãge d'une 
personne) et qu'environ 37 % d'entre eux avaient des gains 
de $10,000et plus. 

A Ia lumière de ce qui précède, on peut donc con-
clure que les gains des gagneurs de sexe masculin attei-
gnent un maximum a un certain moment de heur vie active 
et qu'ils diminuent par Ia suite. Au cours des 20 premieres 
années passées dans Ia population active, l'augmentation 
des gains peut etre attribuable a plusieurs caractéristiques 
personnelles telles qu'une augmentation de la producti-
vité, une plus grande mobilité d'activité, Ia capacitd de 
prendre de plus grands risques, une progression rapide 
dans l'échelle hiérarchique, de plus grandes aspirations, 
etc. Au fur et a mesure que Ia personne vieillit (ou que son 
noinbre d'années passées dans Ia population active aug-
mente), certaines de ces caractéristiques personnelles évo-
luent (dinünution de Ia productivité et de Ia mobilité pro-
fessionnelle, ralentissement de la progression, etc.). II en 
résulte que les gains d'une personne commencent a décrof-
tre progressivement 6 . Les notes techniques données en ap-
pendice (voir page 128) révèlent qu'un gagneur canadien a 
des gains maximaux (dans le cadre du modèle de régres-
sion étudié ici) après avoir passé 27.4 années dans ha popu-
lation active. 

Troisièrnement, he tableau E révèle qu'en 1972, un 
gagneur de sexe féminin, en moyenne, avait des gains de 
52.2 % moms élevés que ceux des gagneurs de sexe mas-
cuhin possédant les mémes caractéristiques. Le graphique 2 
met aussi en evidence un tel écart entre les gains, en fonc-
tion du nombre d'années passées dans Ia population active 
et du caractêre de la participation dans Ia population ac-
tive. On constate que (i) l'écart entre les gains des hommes 
et des femmes est plus important dans Ic cas des personnes 
qui ont été inactives pendant un an et plus et que, (ii) dans 

6 Comnie II n'y a pas de donnécs disponibles sur ces carac-
tCristiques personnelles des gagneurs (sauf en cc qui concerne leur 
mobilité d'activitC), nous n'avons pas tenté de quantifier leurs ef-
fets sur les gains. L'incidence de Ia mobilité d'activité sur les gains 
est étudiée en pages 25- 31. 
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Chart - 2 	 Graphlque - 2 
Female - Male Earnings Differential Curve by Number of Years 

In Labour Force and Nature of Attachment to 
Labour Force, Canada, 1972 

Courbe de I'écart des gains entre hommes et femmes selon le nombre 
d'années dans Ia population active et le caractère de Ia 
participation dans Ia population active, Canada, 1972 
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Source: Table 7, page 90. - Tableau 7, page 90. 
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well as overall) increases with the number of years in 
the labour force up to a point and then begins to de-
cline. It may, however, be noted that the lowest ear-
flings differential by sex occurred in the case of those 
individuals who had been in the labour force for four 
years and under and highest in the case of those with 
10 - 19 years work experience. The reason for a de-
crease in the female-male earnings gap in the 20 years 
and over work experience group is that average ear-
nings of the male earner decline (see page 1 8) whereas 
those of the female earner increase. 

A detailed analysis of the male-female earnings 
differential is presented in the technical Appendix of 
this report. A multivariate regression analysis contained 
therein has shown that the earnings gap by sex is con-
siderably reduced when individuals' number of years in 
the labour force and the nature of attachment to the 
labour force are taken into consideration, assuming 
constant effects of other variables, namely, the educa-
tion, number of weeks worked and nature of work 
during the year 1972. 

It is shown in Table B that a female earner, on an 
average, had spent 10.5 years less in the labour force 
than her male counterpart. One of the main reasons a 
female worker spends lesser time in the labour force is 
her role in the establishment of a family unit and per -
formance of other related tasks. So from this point of 
view, when a married male earner would continue his 
attachment to the labour force and thus increase his 
earnings potential, a married female would generally be 
absent from the labour force (at least during the early 
years of married life) and so would not only forego 
some of her earnings but also lose her future earnings 
potential. Table 4 shows that the female-male earnings 
gap is 58.3 17o for married individuals whereas it is only 
11.5% for single (i.e., never married) individuals. This 
evidence clearly points out that single females who 
have been in the labour force without any interruption 
don't earn less than their male counterparts. These fe-
males are, generally speaking, as career oriented as the 
males. The statistical evidence in Table 4 as a matter of 
fact shows that average earnings of single females with 
10- 19 years of work experience were 7% higher than 
those of their male counterparts. 7  

le cas des personnes dont Ia participation a été continue 
(de méme que dans l'ensemble), cet écart s'accroft jusqu'à 
un certain point au fur et a mesure que le nombre d'an-
flees passées dans Ia vie active augmente, puis commence a 
diminuer. Ii faut cependant souligner que l'écart entre les 
gains des hommes et des feinmes est le moms élevé chez 
les personnes qui sont actives depuis quatre ans et moms 
et qu'il atteint un sommet dans le cas des personnes ac-
tives depuis 10 - 19 ans. Chez les personnes actives depuis 
20 ans et plus, l'écart entre les gains se résorbe; cette 
situation vient de ce que les gains moyens des gagneurs de 
sexe masculin diminuent (voir page 18), alors que ceux 
des travailleurs de sexe féniinin augmentent. 

On trouvera une analyse détaillée de l'écart entre les 
gains des hommes et des femmes dans l'appendice techni-
que de ce bulletin. L'analyse de regression multidirnen-
sionnelle faite ici a révélé que cet Ccart est considerable-
inent réduit lorsque le nombre d'années passées par une 
personne dans Ia population active et le caractère de sa 
participation dans Ia population active sont pris en 
compte et lorsqu'on suppose que les effets d'autres varia-
bles telles que l'instruction, le nombre de semaines travail-
lees et Ia nature du travail, en 1972, demeurent constants. 

Le tableau B révèle que les gagneurs de sexe fé-
minin, en moyenne, ont passé 10.5 annCes de moms dans 
Ia population active que les travailleurs de sexe masculin. 
L'un des principaux facteurs a l'origine de cette situation 
est Ic rOle de Ia femme dans Ia constitution d'une unite 
familiale ainsi que les tãches qui y sont associées. Ainsi, de 
ce point de vue, alors qu'un gagneur mane de sexe mas-
culin continue généralement a faire partie de Ia population 
active et a ainsi accroi'tre ses possibilités de revenu, une 
femme mariCe est généralement inactive (tout au moms au 
cours des premiCres années du manage), ce qui contribue 
non seulement a lui faire perdre des gains, mais a diminuer 
ses possibilités futures de revenu. Le tableau 4 montre que 
l'écart entre les gains des hommes et des femmes s'établit 
a 58.3 % dans le cas des personnes mariées, alors qu'il ne 
se chiffre qu'à 11.5 % chez les célibataires (jamais manes). 
Ces chiffres mettent clairement en evidence le fait que les 
femmes célibataires qui ont fait partie de Ia population 
active de façon continue n'ont pas des gains inférieurs a 
ceux des travailleurs de sexe masculin possédant les 
mémes caractéristiques. Tout autant que les hommnes, ces 
femmes sont, de façon générale, intéressées a poursuivre 
une carrière. En fait, le tableau 4 révèle que Ies gains 
moyens des femmes célibataires qui ont travaillé depuis 
10- 19 ans sont de 7 % plus élevés que ceux des hommes 
possédant les mêmes caract6ristiques 7 . 

7 By 1972, a single female earner had been in the 
labour force for an average of 8.1 years compared to 8.4 years 
for a male earner. For a married female and a male, these 
averages were 10.9 years and 22.8 years respectively. 

7 En 1972, les gagneurs célibataires de sexe fCminin fai-
salent partic de Ia population active, en moycnne, dcpuis 8.1 an-
nées Ic chiffrc correspondant pour les hommes cst dc 8.4 années. 
Dans Ic cas des personnes inariécs, ces moycnnes s'Ctablisscnt a 
10.9 ans cher les femmes et 22.8 ans chez les hommes. 



- 21 - 

Work History in Conjunction With Education 8  
An individual's education is an important deter-

minant of his or her level of earnings (an empirical 
analysis provided in the technical Appendix validates 
this statement). The level of education not only deter-
mines the level of one's initial earnings at the point of 
entry into the labour force but also influences the level 
of earnings over the years spent in the labour force. It 
may, however, be noted that since an initial salary in-
creases from one year to another, individuals who join 
the labour market later accumulate their increases and 
start from a higher initial level. 

In this section we will focus attention on three 
main topics namely, the labour force participants by (i) 
their level of education and years in the labour force, 
(ii) the variation in earnings by the level of education 
and the number of years in the labour force and (iii) 
their level of education and nature of attachment to 
the labour force. Another important topic regarding 
the trade-off between the level of education and the 
years spent in the labour force is not discussed here 
since the complexity of this topic merits a separate 
analysis.9 

Overall, the education mix of female earners is 
slightly better than that of male earners; for instance, 
the proportion of female earners with completed high 
school education or completed non-university educa-
tion (such as certificate or diploma in nursing, account-
ing, teaching, etc.) is higher than that of the corre-
sponding proportion of male earners. On the other 
hand, the education mix by number of years in the 
labour force shows some startling comparisons. For ex-
ample, 70.1% of male earners with 20 years and over in 
the labour force had less than completed high school 
education compared to only 55.4% of their female 
counterparts. As far as the education mix of the recent 
entrants to the labour force is concerned (i.e., those in 
the four years and under group), male earners have the 
edge over female earners, both in terms of the lower 

8 The present analysis takes into account the levels of 
education reported by the individuals as of May 1973. It is 
assumed that these levels of the respondents' education remain-
ed unchanged over the years they have been in the labour 
force. Situations where individuals received or improved their 
education during their working lives and their effect on 
earnings have not been identified here. Similarly, the informa-
tion on education does not show the type of university educa-
tion, number of degrees held at the time of entry into the 
labour force or degree(s) acquired while in or away from the 
labour force or the area of specialty, etc. 

9 Some individuals enter the labour force with a lower 
level of education with the hope that they would increase their 
earnings as they acquire more work experience in their areas of 
interest whereas some individuals improve their level of educa-
tion first and then enter the labour force a little later with the 
hope that they would receive higher returns to their education 
as they put more years in the labour force. This situation is 
labelled here as a "trade-off' between the education and the 
work experience and is not explored in this report. 

Antécédents professionnels et instruction 8  
L'instruction d'une personne est l'un des importants 

facteurs qui déterminent ses gains (une analyse empirique 
prêsentée en appendice confirme cet énoncé). Le niveau 
d'instruction ne determine pas seulement les gains d'une 
personne a son entrée dans la population active, mais éga. 
lenient le niveau de ses gains tout au long de sa vie active. 
II faut toutefois souligner que, conirne Ic salaire initial 
augmente d'année en année, les personnes qui entrent sur 
le marché du travail plus tard ont un salaire de base plus 
élevé. 

Dans cette section, nous étudierons trois principaux 
sujets, notamnient les actifs par (i) leur niveau d'instruc-
tion et le nombre d'années qu'ils ont passes dans la popu-
lation active, (ii) les variations des gains en function du 
mveau d'instruction et du nombre d'années passées dans Ia 
population active et (iii) leur niveau d'instruction et Ic 
caractère de leur participation dans Ia population active. 
L'importante question du choix intCressé portant sur le 
niveau d'instruction et le nombre d'années passées dans la 
population active n'est pas étudiée ici; vu sa complexité, 
ce sujet mérite en effet de faire l'objet d'une analyse dis-
tincte 9 . 

Dans l'ensemble, le niveau d'instruction des ga-
gneurs de sexe féminin est légèrement plus élevé que celui 
des gagneurs de sexe masculin; par exemple, Ia proportion 
des gagneurs de sexe féminin ayant terminé leur secon-
daire ou des cours de niveau non universitaire (certificat 
ou diplôme en sciences infIrrnières, en coniptabilité, en 
enseignement, etc.) est plus élevée que Ia proportion cor -
respondante des gagneurs de sexe masculin. D'autre part, 
une étude du niveau d'instruction et du nombre d'années 
passées dans Ia population active donne des résultats éton-
nants. Par exemple, 70.1 % des gagneurs de sexe masculin 
faisant partie de Ia population active depuis 20 ans et plus 
n'avaient pas terminé un cours secondaire, alors que Ia 
proportion correspondante chez les femmes s'étabht a 
55.4 %. Pour ce qui est des personnes récemment entrées 
dans Ia population active (celles qui appartiennent au 

8 Notre analyse s'appuic sur les niveaux d'instruction dé-
dares par les rCpondants en mai 1973. On a suppose que les ni-
veaux atteints par les répondants demeuraicnt inchanges tout au 
long de leur vie active. Nous n'avons pas fait ressortir ici les cas ou 
certaines personnes auraient recu une formation suppleinentaire 
pendant leur vie active, ainsi que l'incidcnce dc cette formation sur 
les gains. Dc même, les donnees recucillics sur Ic nivcau d'instruc-
tion ne nous fournissent pas de renscignemcnts sur Ic type de 
formation universitaire, Ic nombre de diplãmes detcnus au mo-
ment de l'cntrCc dans Ia population active, les diplômes obtenus 
par une personne alors qu'elle taisait partie ou non de Ia popula-
tion active, les donsaines de spCcialisation, etc. 

Certaines personnes entrent dans Ia population active 
avec un niveau de scolarite infCricur dans I'cspoir qu'clles aumen-
teront leurs gains au fur et a niesure qu'ellcs prendront de I expé-
rience dans leur secteur d'intCrCt, alors que d'autres auginentent 
tout d'abord leur niveau d'instruction et entrent dans Ia popula-
tion active un peu plus tard dans lespoir que leur niveau d'instruc-
tion Icur permcttra d'avoir des gains plus ClevCs au fur et a mesure 
que leur nombre d'annCes de vie active augmentera. Cette situation 
constituc cc que nous appelons "on clioix intCressé" portant sur 
l'instruction et l'expérience acquise au travail ci cUe déhorde le 
cadre dc notrc étude. 



proportion with less than completed high school and a 
higher proportion with a completed university educa-
tion. 

groupe de quatre ans et moms), les gagneurs de sexe mas-
culin ont un niveau de scolarité lgèrement plus élevé que 
ceux de sexe féminin en effet, une moms grande propor-
tion d'entre eux n'ont pas terminé un cours secondaire et 
une plus forte proportion d'entre eux ont terininé des 
etudes universitaires. 

TABLE F. Percentage Distribution of Individuals by Level of Education, Number of Years in 
Labour Force and Sex. Canada. 1972 

TABLEAU F. Repartition en pourcentage des particuliers selon le niveau d'inslruction. le noinbre d'années 
dans Ia population active et Ic sexe, Canada. 1972 

Nun,I.er or years in lalx,ur Force 

Nombre dannécs dans Ia population active 

	

Male 	 Female 
Level of education 	 - 

- 	 Hommes 	 Femmes 
Niveau d'instruction 	 1 

4 years 	59 	10-19 	20 years 	 4 years 	5-9 	10.19 	20 years 

	

and under 	years 	years 	and over 	 and undcr years 	years 	and over 
- 	- 	- 	- 	Total 	-- 	 - 	 - 	Total 

ans Ct 	ant 	aits 	ans Ct 	 ans Ct 	any 	ant 	ant et 
moms 	 plus 	 moms 	 plus 

	

Per cCitt 	poulceiilage 

Less than completed high school - Secondaire 
41.6 49.4 59.5 70.1 60.7 44.0 44.3 48.2 55.4 47.0 

Completed high school - Secondaire ternsiné... 28.9 21.5 18.7 15.1 18.8 29.9 26.4 25.8 22.0 26.6 
Some non-university or university - Non univer- 

10.3 8.7 6.4 4.3 6.3 5.5 7.7 5.8 4.8 6.0 

non terminé 	...................... . 

Completed 	non-university 	- 	Non universitaire 
5.6 7.1 5.6 4.4 5.2 11.7 13.3 14.2 11.5 12.7 

sitaire ou universitaire lion Lermiisé ......... .. 

teruliné 	......................... .. 

Completed university - Universitaire terminé. . 13.7 13.3 9.8 6.1 9.0 9.0 8.3 6.1) 6.3 7.6 

Tolal 	.......................... 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 100.0 100.0 100.0 

Two observations can be made from Table 5. 
First, irrespective of the number of years in the labour 
force, for both male and female earners, average ear-
nings rise as the level of education increases (with some 
minor exceptions in the case of those earners with a 
completed non-university education), tItus demon-
strating the positive effect of education on earnings. 
Secondly, for a given level of education, for both males 
and females, average earnings increase with an increase 
in the number of years in the labour force (with the 
exception of male earners with less than completed 
high school education who have been in the labour 
force for 20 years and over, as in this case, average 
earnings show a decrease). It may, therefore, be in-
ferred from this illustration that the relationship be-
tween earnings and the period spent in the labour 
force - when viewed in the context of one's level of 
education - is positively n7onotonic. 

Both the male and female earners with a com-
pleted university education who have been in the 
labour force for 20 years and over had higher average 
earnings than those with less education, i.e., $17,280 
and $9,903 respectively. However, as these figures 
show, a female earner in this situation, on an average, 

Deux observations peuvent être faites ala lecture do 
tableau 5. Tout d'ahord, même si i'on ne tient pas compte 
du nombre d'années passées dans Ia population active, et 
ce aussi bien en ce qui concerne les gagneurs de sexe mas-
culin quo ceux de sexe féminin, on observe que les gains 
rnoyens augmentent au fur et a mesure que le niveau d'ins-
truction s'accroit (avec quelques légères exceptions dans 
le cas des gagneurs qui ont une formation non universi-
taire), ce qui met en Cvidence les effets positifs de l'ins-
truction sur les gains. Deuxièmentent, pour un niveau 
d'instruction donné, et ce aussi bien chez les hommes quo 
chez les femmes, los gains moyens augnientent au fur et a 
mesure que Ic nombre d'années passées dans Ia population 
active s'accroIt (exception faite, toutefois, des gagneurs de 
sexe masculin n'ayant pas terminé un cours secondaire et 
qul font partie de Ia population active depuis 20 ans et 
plus, car dans ce cas, les gains rnoyens dirninuent). 
On peut donc en déduire que Ia relation qui existe entre 
los gains et Ia période passée dans Ia population acti-
ve - lorsqu'on étudie los effets du niveau d'instruc-
tion - offre un caractére monotone et positif. 

Les gagneurs de sexe masculin et de sexe féminin 
possédant une formation universitaire et qui font partie de 
Ia population active depuis 20 ans et plus ont des gains 
moyens plus élevés quo ceux dont Ic niveau d'instruction 
est moms élevé (S17,280 et S9,903 respectivement). 
Toutefois, le tableau révèle que les gains moyens d'une 
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earned 42.7% less than her male counterpart. On the 
other hand, the overall variation, measured by the coef-
ficient of variation 10 in the individual earnings of male 
and female earners turned out to be 75.9% and 78,8% 
respectively. The coefficients of variation by different 
combinations of the level of education and the years 
spent in the labour force are shown below: 

femme dans cette situation sont de 42.7 % moms ëlevés 
que ceux d'un gagneur de sexe masculin possédant les 
mémes caractéristiques. En revanche, le taux global de 
variation (taux mesuré au moyen du coefficient de varia-
tion' 0 ) des gains d'une personne de sexe masculin et de 
sexe féminin s'établit respectivement i 75.9 % Ct 78.8 %. 
Les coefficients de variation obtenus en combinant de di-
verses façons les niveaux d'instruction et Ic noinbre d'an-
nées passées dans Ia population active sont présentés ci-
dessous: 

TABLE G. Coefficient of Variation for Earnings of Individuals by Education. Number of Years in 
Labour Force and Sex. Canada, 1972 

TABLEAU G. Coefficient de variation des gains des particulierx aelon le niveau d'instructioii, le nombre d'asuiées 
dans Ia population active et le sexe. Canada, 1972 

Number of years In labour force 
Nombre d'annécs dam Ia population active 

5-9 	 10-19 	 Total  Level of education 	 4 years and under 	years 	 years 	20 years and over 
Nlveau d'instruction ans ci moms 	ant 	 ant 	ant et plus 

Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female 
Ilomines Femmet Hommes Femmes Iloinmes Femmes Hommes Fcmmcs I  Hommes I  Femmca 

per cent - pourcentake 

Less than completed high school - Secondaire 
68.6 77.4 50.6 68.3 45.9 63.3 73.8 97.1 69.1 85.2 

Completed high school - Secondatre terminé ... 54.9 65.3 46.2 55.1 42.5 60.4 66.1 49.2 66.3 633 
Sonic non-university or university - Non univer- 

non 	termine 	...................... 

69.9 69.8 46.9 55.2 41.5 52.4 87.1 49.8 84.5 55.4 titaire ou universitaire non termine 	......... 
Completed 	non-universily 	- 	Non universitaire 

52.8 56.2 45.6 59.0 49.1 62.5 48,9 53.8 53.1 60,8 sernsine 	........................ 
Completed university - Universitaire tcrmsné . . 60.7 57.1 62.3 58.7 71.5 60.2 67.5 69.1 75.6 68.2 

Total ......................... I 	70.21 	75.2 
	

69.21 	60.21 	71.81 	79.21 	81.31 	75.91 	78.8 

Irrespective of the number of years in the labour 
force, the variation in the earnings of female workers is 
greater than that pertaining to the male earners' ear-
nings. A higher variation in the 1972 earnings of 
females can be attributed to the wide variety of oc-
cupations held by working females (except in indus-
tries such as construction, mining and quarrying, for. 
estry and a&iculture). A higher variation in earnings 
resulting from such an occupation mix (ranging from 
highly paid professional jobs to low paid clerical and 
sales occupations) is also accountable for a lower over-
all average earnings for females. 

Another interesting point to note from Table G 
is that the coefficient of variation dips down in the 
case of earners with 5 - 9 years in the labour force and 
then begins to rise again. Such a pattern depicted by 
the coefficients of variation suggests that during the 
first 5 - 10 years most earners on account of either 
their better education or their job related experience 
improve their earnings by advancing or getting promo- 

10 The coefticient of variation for observations in the 
i-th group is obtained by dividing their standard deviation by 
their arithmetic mean. 

Quel que soit le nombre d'années passées dans la 
population active, les variations des gains des gagneurs de 
sexe féminin sont supérieures a celles des gains des ga-
gneurs de sexe masculin. En 1972, cette situation pouvait 
ëtre attribuable a Ia plus grande diversité des emplois oc-
cupés par des femmes (sauf dans des secteurs tels que le 
bâtiment et les travaux publics, l'exploitation minière, Ia 
sylviculture et l'agriculture). Le fait que les gains des tra-
vailleurs de sexe féminin varient plus en fonction de l'e-
ventail des professions (qu'il s'agisse de professions spécia-
lisées hautement rémunérées ou d'emplois de bureau peu 
rémunérés) est également a l'origine du fait que les fern-
mes ont, dans l'ensemble, des gains moyens moms élevés. 

It est égalernent intéressant de noter, a Ia lecture du 
tableau C, que le coefficient de variation fléchit chez les 
gagneurs qui font partie de Ia population active depuis 
5 - 9 ans et qu'il augmente par Ia suite. Cette situation 
nous porte a croire que, au cours des 5 - 10 premieres 
années de travail, Ia plupart des gagneurs, soit en raison de 
leur niveau d'instruction, soit en raison de leur experience, 
accroissent leurs gains en obtenant des promotions a des 

10 Le coefficient de variation des observations du iO groupe 
est obtenu en divisant Icur Ccart-type par leur moyenne arithméti. 
que. 



Less than completed high school - Secondaire 
49.1 48.1 28.2 

Completed high school - Secondaire terminé 	. - 11.8 25.3 15.3 
Some non-university or university - Non univer- 

non termine ......................

sitaire ou universitaire non terminé 8.3 6.6 32.6 
Completed non-university - Non universitaire ter- 

12.9 15.7 mine 	..........................6.2 
Completed university - Universitaire terminé 	. . 24.6 7.1 57.2 

Total 	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I 	100.0 
	

100.01 	27.8 

71.8 100.0 4,580 2,389 
84.7 100.0 3,739 3,252 

67.4 100.0 6,469 3,909 

84.3 100.0 5,832 4,131 
42.8 100.0 11,616 7,016 

72.2 100.0 6,744 3,258 
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tions to middle level jobs. On the other hand, as the 
highly paid jobs at more senior levels become scarce, 
the number of earners receiving promotions or ad-
vancement becomes snrnller and smaller. Because of 
this situation, then, some successful earners will have 
higher earnings than those who do not advance even 
though their period spent in the labour force is the 
same. The net result of this would be an increased 
variation in the earnings of individuals, for a given 
number of years in the labour force. An increased vari-
ation in the earnings of older workers (i.e., say with 20 
years and over in the labour force) is therefore attri-
buted to their occupation mix and several other per-
sonal characteristics that affect earnings. 

Finally, how does one's level of education affect 
one's nature of attachment to the labour force? How 
does it affect one's earnings? In the earlier section of 
this chapter, we noted that only 14.6% of 8.3 million 
individuals (i.e., 1.21 million) had discontinuous at-
tachment, i.e., they had been absent for one or more 
years from the labour force since they first started to 
work on a regular basis. Table D further showed that 
the incidence of discontinuity among female earners 
was much higher than among their male counterparts. 
In addition, the level of education of individuals who 
experienced such discontinuity in their working lives is 
rather low, as shown below:  

niveaux moyens. D'autre part, au fur et a mesure que les 
emplois hautement rémunérés et les postes élevés devien-
nent plus rares, Ic nombre de gagneurs promus s'amoin-
drit. En raison de cette situation, certaines personnes 
auront des gains plus élevés que d'autres qui n'auront pas 
eu de promotions, méme si leur période passée dans Ia 
population active est Ia méme. Cette situation donne nais-
sance a une augmentation des variations des gains des per-
sonnes, pour un nombre donné d'années passées dans Ia 
population active. L'accroisseinent des variations des gains 
des travailleurs plus ãgés (20 ans et plus au sein de Ia 
population active) peut done étre attribué a leur compo-
sition par profession et a plusieurs autres caractéristiques 
personnelles qui agissent sur les gains. 

Ainsi, comment le niveau d'instruction d'une per-
sonne agit-il sur le caractére de sa participation dans Ia 
population active et sur ses gains? Dans Ia section précé-
dente, notis avons relevé que seulement 14.6 % des 8.3 
millions d'actifs (c'est-à-dire, 1.21 million de personnes) 
avalent une participation discontinue (avaient été inactifs 
pendant un an et plus depuis qu'ils avaient commence a 
travailler de façon regulière). Le tableau D a de plus mon-
tré que Ia proportion de discontinuité chez les gagneurs de 
sexe féminin Ctait beaucoup plus élevée que chez ceux de 
sexe masculin. En outre, Ic niveau d'instruction des per-
sonnes dont Ia participation a Ia population active est dis-
continue est plutOt faible; c'est d'ailleurs ce que révèle Ic 
tableau ci-dessous: 

TABLE H. Percentage Distribution of Individuals Who Experienced Discontinuity by and 
Within Level of Education and Sex, Canada, 1972 

TABLEAU H. Repartition en pourcentage des particuliers dont Ia participation est discontinue, selon le niveau 
d'instruction, an sein du mveau d'instruction et par sexe, Canada, 1972 

Distribution by level Distribution within 
of education level of education Average earnings 

Level of education Repartition scion Répartitionau sein du Gains rnoycns 
- Ic niveau d'instruction niveau d'instruction 

Niveau d'instruction 
Male 	Female I Male 	Female 	 Male 	Female 
- 	- 	- 	- 	Total 	- 	- 

	

Hommes Femmes I Hommes I Femmes 	 Hommes I Femmes 
per cent - pourcentage 

	

About 61% of the male and 73% of the female 	 Près de 61 % des hommes et 73 % des femmes dont 

	

earners who experienced discontinuity in their working 	Ia participation dans Ia population active a été discontinue 

	

lives had completed or less than completed high school 	avaient un secondaire terminé ou non terminé (la rnajorité 

	

education (the majority falling in the latter gioup). It 	d'entre eux appartenant a ce dernier groupe). On peut 

	

may be argued, therefore, that a lower level of educa- 	donc supposer que les arréts ou les interruptions de travail 
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tion is partly responsible for the break(s) or interrup- 
tion(s) experienced by these individuals.' ' Such inter-
ruptions may occur in the form of layoffs, non-availa-
bility of jobs at their levels of skill, discouragement to 
look for work, temporary absence to improve their ed-
ucation and other skills, etc. Also, the effect of their 
lower education is reflected by their overall average 
earnings being less than those of their counterparts 
who had not experienced any discontinuity during 
their working lives (ignoring period(s) of absence of 
less than a year's duration). 

Table 11 also shows that of all earners who had 
experienced discontinuity and who had also completed 
university education, 57,2% were males and 42.8% 
were females, it seems most likely that these male ear-
ners interrupted their working lives to acquire higher 
education (such as an advanced university degree or 
technical training related to their areas of interest) in 
order to improve their future earnings potential. 

The Labour Force Mobility of individuals over the Pe-
riod 1967 - 1972 

By labour force mobility we mean a change in 
the individual's employment status, occupation or 
province of job location (not province of residence)' 2 

or in terms of some combination of these three charac-
teristics. The time span covering such changes in these 
labour force characteristics of individuals is five years, 
i.e., 1967- 1972. The number of combinations of these 
three characteristics used in this text is nine (their de-
tailed description is contained in the section entitled 
"Notes and Definitions").! 3 

An individual's earnings are affected by his/her 
labour force mobility. Any increase or decrease in the 
level of earnings resulting from such mobility depends 
on the nature as well as type of mobility. For instance, 
if it involved moving to a better paying occupation or a 

11 A question whether such a lower level of education 
discouraged an individual (in most cases a female) from looking 
for a stable or continuous job or whether it was an individual's 
inability to find a job matching his/her skills is not discussed in 
this report. 

12 For most individuals, except those who are residing 
in the vicinity of interprovincial borders, the province of resi-
dence and that of job location would be the same. It is also 
recognized that for individuals residing in the neighbourhood of 
interprovincial borders, any change in the province of job loca-
tion resulting from a change in office location (initiated by 
their employer) would not have any effect on their earnings. 
Any other fringe benefits other than an increase in the level of 
earnings emanating from such a move have not been taken into 
account. 

13 In view of the fact that data on these three charac-
teristics were available for three points of time, i.e., 1967, 
1970 and 1972, the number of possible combinations that 
could have been formed is 27. However, since the sample size 
involved was relatively small, an analysis based on these 27 
combinations was not feasible.  

de ces personnes sont partiellement attrihuables a leur fai-
ble niveau d'instruction' 1 . Ces interruptions peuvent 
prendre La forme de inises a pied, de pénuries d'emplois 
dans le secteur d'intérèt d'une personne, d'un découra-
gement de chercher du travail, d'une absence temporaire 
afin d'améliorer son niveau d'instruction et ses aptitudes, 
etc. L'effet de leur faible niveau d'instruction est égale-
ment mis en evidence par leurs gains globaux moyens; 
ceux-ci sont en effet inférieurs a ceux des personnes dont 
Ia participation dans Ia population active a été continue 
(compte non tenu des périodes d'inactivité de moms d'un 
an). 

Le tableau H révéle également que, de l'ensemble 
des gagneurs dorit Ia participation dans Ia population acti-
ve était discontinue et qui avaient une formation univer-
sitaire, 57.2 % Ctaient des hommes et 42.8 %, des femmes. 
11 semble probable que ces gagneurs de sexe masculin ont 
interrompu leur vie active pour suivre des cours de niveau 
supérieur (diplOme universitaire, formation technique 
dans leur domaine d'intérët, etc.) de facon a accroitre 
leurs possibilités de gain. 

Mobilité d'activité des particuliers au cours de Ia période 
1967- 1972 

Par mobilité d'activité, on entend un changement de 
statut professionnel, de profession ou de province du lieu 
de travail (et non pas de province de residence) 1 2  ou 
d'une certaine combinaison de ces trois caractéristiques. 
La période au cours de laquelle ces modifications des ca-
ractCristiques d'activité d'un particulier ont Pu se produire 
est de cinq ans: de 1967 - 1972. Dans cette étude, on a 
utilisé neuf combinaisons de ces trois caractéristiques (leur 
description dCtaillée est donnée dans Ia section intitulée 
"Notes et d6finitions")13. 

La mobilité d'activité d'une personne agit sur ses 
gains. Tout accroissement ou toute diminution du niveau 
des gains attribuable a Ia mobilitC depend de Ia nature 
ainsi que du type de mobilité. Par exemple, Si Ia mobilité 
suppose un changement pour un emploi mieux rémunéré 

11 Nous ne chercherons pas determiner dans cette étude 
si c'est le faible nivcau d'instruction d'une personne (dans Ia plu-
part des cas, de sexe féminin) qui Ia decourage dc chercher un 
emploi stable oU si cUe n'est tout simplement pas capable de trou-
ver un emploi qui convienne a ses aptitudes. 

12 Pour Ia majorité des particuliers, exception faite de ceux 
qui vivent prCs des limites interprovinciales, Ia province de rCsiden-
cc Ct de lieu de travail sont identiques. On admet égalcment que, 
dans Ic cas des personnes qui vivent prCs d'une limite interprovin-
ciale, tout changement de province du lieu de travail attrihuable a 
un changcment de lieu de travail (décidC par l'cmployeur) n'a pas 
d'effet sur leurs gains. Les avantages sociaux (exception faite d'une 
augmentation du niveau des gains) découlant d'un tel changement 
n'ont pas été pus en compte 

13 Compte tenu du fait que les données sur ces trois carac-
téristiques Ctaient disponibles pour 1967, 1970 et 1972, le nombre 
de combinaisons possibles s'établit a 27. Toutefois, comme l'Cchan-
tillon en question était rclativement petit, ii n'a pas été possible de 
faire une analyse qui s'appuierait sur ces 27 combinaisons. 



richer province or both, then an individual's earnings 
will rise as a result of either changing an occupation or 
the province or both. In this case, the labour force 
mobility is said to have a positive effect on earnings. 
On the other hand, if the mobility involved changing 
an occupation or the province of job location or both 
due to factors such as the individual's inability to hold 
on to one job, f:equent lay.offs, non-availability of a 
job matching his/her skills, then such a change in the 
occupation or province of job location or both will 
most likely decrease the level of one's earnings. The 
labour force mobility in this situation is considered to 
have a negative effect on earnings.' 4  

The incidence of labour force mobility among 
male earners is much higher than that among female 
earners. The unpublished data show that between 
1967- 1972, 25.3% of male earners and only 15.6% of 
female earners had experienced such mobility in one 
form or another, varying from one to two changes in 
the above mentioned labour force characteristics.' S 

Chart 3 further shows the distribution of the 1972 
Canadian labour force by type of mobility and sex. 
Among both male and female earners who had experi-
enced some mobility, the proportion of those reporting 
change in occupation predominated (see also Table I). 
Since the sample size for female earners who had expe-
rienced some labour force mobility is very small, any 
statistical analysis in terms of their earnings and other 
identification of mobility-related characteristics will 
lack reliability. For that matter, the female earners 
have been excluded from this section of the report. 
The statistical analysis presented in the succeeding par-
agraphs, therefore, deals with male earners only. 

The two most important socio-demographic char- 
acteristics influencing an individual's labour force mo- 
bility are his/her age and education. The former charac- 
teristic determines the life cycle stage when an individ-
ual has relatively more freedom to move from one 
place to another or change occupation by incurring 
some risk of financial loss until he/she finds a satisfac-
tory or a better job. An individual's education, on the 
other hand, influences mobility and his/her resulting 
earnings in two different ways. First, if an individual 
has a higher level of education and is equipped with 

14 When an individual moves to a better occupation in 
his/her area of interest, a resulting increase in the level of 
earnings may also be attributed to the individual's previous 
number of years in the labour force (i.e., period spent in ac-
quiring a specialized knowledge in his/her area of interest). On 
the other hand, when an individual is forced to change his/her 
occupation or area of interest, then his/her past work experi-
ence may not necessarily be considered in determining his/her 
level of earnings in a new situation. 

IS A lower overall incidence of mobility is partly due to 
the unbalanced age mix of the labour force, that is, there is a 
greater concentration of earners in the older age group (see 
Table 3) where the rate of mobility is very low. See text, 
pages 12-14.  

ou vers une province plus riche (ou les deux), les gains 
d'une personne augmenteront en raison d'un changeinent 
de profession ou de province (ou des deux). Dans ce cas, 
Ia mobilité d'activité a un effet positif sur les gains. Par 
contre, si la mobilité suppose un changement de profes-
sion ou de province du lieu de travail (ou Ics deux) attri-
buable a des facteurs tels que l'incapacité d'une personne 
a garder son emploi, Ia fréquence des mises a pied, Ia 
non-disponibilité de travail qui convienne a ses aptitudes, 
le changement de profession ou de province (ou des deux) 
donnera probablement lieu a une diminution du niveau 
des gains de Ia personne. Dans un tel cas, on considère que 
Ia mobihitC d'activité a un effet nCgatif sur lcs gains' 4 .  

La proportion de mobilitC d'activité au sein des ga-
gneurs de sexe masculin est considCrablement plus Clevée 
que chez les gagneurs de sexe féminin. Certaines données 
non publiées révèlent que, de 1967 - 1972, 25.3 % des ga-
gneurs de sexe masculin et seulement 15.6% des gagneurs 
de sexe fCminin avaient été en situation de mobilité d'une 
forme ou d'une autre (ii pouvait s'agir d'un ou de deux 
change,nents des caractéristiques d'activité données cl-des-
sus)' . Le graphique 3 nous donne Ia repartition de la 
population active du Canada en 1972 par type de mobilité 
et sexe. Ainsi, on constate quc, chez les personnes (de 
sexe mascuhin ou de sexe féminin) en situation do mobi-
hité, Ia proportion de celles qui ont change de profession 
est majoritaire (volt également Ic tableau I). Comme ha 
taille de l'échantillon des gagneurs de sexe féminin en si-
tuation de mobilité d'activité est trés petite, toute analyse 
statistique de leurs gains ou de caractéristiques associées a 
Ia mobilitC ne nous donnerait pas des rCsultats fiables. 
Nous avons donc choisi d'exclure les gagneurs de sexe 
féminin de cette section de l'étude. L'analyse statistique 
prdsentée dans les paragraphes qui suivent no porte donc 
quo sur les gagneurs de sexe masculin. 

Les deux plus importantes caractCristiques socio-
démographiques qui agissent sur Ia mobihité d'activité 
d'une personne sont son age et son niveau d'instruction. 
L'age determine I'étape du cycle vital atteint par unc per-
sonne et, par consequent, le degrC de libertC qu'elle a do 
déménager ou de changer d'emploi en risquant une cer-
tame perte financiére jusqu'à ce qu'elle trouve un emploi 
satisfaisant ou plus intéressant. Le niveau d'instruction 
d'une personne agit sur Ia mobilité et los gains de deux 
façons différentes. Premièrement, si une personne a on 
niveau élevé d'instruction et qu'ellc possède certaines apti- 

14 Lorsqu'unc personne change d'emploi, mais qu'ellc de-
meure dans son domaine d'intCrCt, l'accroissement du niveau des 
gains qui en rCsulte peut Cgalement Ctre attribuablc au nombre 
d'années passées dans Ia population active par cette personne 
(c'est-a-dire a Ia pCriode qu cUe a passCc a acquerir des connaissan-
ces spécialisées dans son dotnainc d'intCrCt). Par contre, lorsqu'une 
personne est obhigCc de chancr dc profession ou de domainc d'in-
tCrêt, it Se peut que son experience pattée ne soit pat néccssaire-
ment prise en consideration au moment de determiner son n,veau 
des gains. 

5 La faiblc proportion globale do mobilitC est en partie 
attribuablc a Ia composition par age de Ia pol)Ulation active; en 
cffet, les gagneurs appartenant au groupc d age plus avance (voir 
tableau 3), ceux dont Ic taux de mobilité cst trés faiblc, y sont 
mieux reprCsentCs. Voir texte, pages 12- 14. 
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Chart - 3 	 Graphlque - 3 

Distribution of Labour Force by Combination of Change in Labour 
Force Characteristics Over the Period 1967-1972 and Sex, Canada 

Repartition de Ia population active selon Ia combinaison de changements aux 
caracteristiques d'activité au cours de Ia période 1967-1972 et le sexe, Canada 

Male - Hommes 	 Female - Femmes 

> No change in employment status, occupation or 
province of job location 
Aucun changement de statut professionnel, de 
profession ni de province du lieu de travail 

Changed employment status but did not change 

>
>

occupation and province of job location 
Changement de statut professiorinel mals non de 
profession ni de province du lieu de travail 

Changed Occupation but did not change employment 
status and province of job location 
Changement de profession mais non de statut professionnel 
ni de province du lieu de travail 

Changed province of lob  location but did not 
changeemployment status and occupation 

000- Changement de province du tieu de travail mais non 
de statut professionnet ni de profession 

All other combinations in respect to change in employment 
status. Occupation and province of job location 
Ensemble des autres combinaisonsdè changements de statul 
professionnel, profession et province du lieu de travail 

Source: Table 10, page 105, for males and unpublished 1973 SCF data for females. - Tableau 10. page 105, pour les hommes et 
es données non publiées de I'EF.C. de 1973 pour lea femmes. 



- 28 - 

special skills, he/she will continuously be on the look-
out for a better occupation in order to raise his/her 
level of earnings; and second, if an individual has a 
lower level of education and lacks marketable skills, 
he/she will have problems pertaining to either holding a 
stable job or advancement in general and so may have 
to change occupation or other labour force characteris-
tics. 

tudes spéciales, elle sera continucliement a La recherclie 
d'un eniploi lui permettant d'accrotre ses gains; deuxiè-
mement, si une personne a un faible niveau d'instruction 
et qu'elle manque de connaissances professionnelles, die 
aura des problérnes a conserver un emploi stable ou a 
monter dans l'échelle hiérarcluque et se verra peut-étre 
forcée de changer de profession ou de caractéristiques 
d'activité. 

TABLE I. Percentage Distribution of Male Earners by Type of Mobility and Age, Canada, 1972 
TABLEAU 1. Repartition en pourcentage des gagneurs de sexe masculin par type de mobilité et age, Canada, 1972 

24 years 	25-34 	35-44 	45 years 	 Average Type of mobility over the period 1967- 1972 	and under 	years 	years 	and over 	 earnings - 	 - 	- 	- 	- 	Total 
Type tie mobilité au cours de Ia période 1967-1972 	ans 	ans 	ans 	ans 	 Gains 

et moms 	 Ct plus 	 moyens 
per cent - pourcentage 	 dollars 

No change in labour force characteristics - Aucun 
changement des caractCristiques d'activité ........ 

One or more changes in labour force characteristics - 
Un ou plusieurs changements des caractéristiques 
d'activité ........................... 

Total............................. 

	

72.4 1 	62.0 1 	75.81 	84.3 I 	74.7 I 	8.535 

	

27.6 1 	38.0 	24.2 	15.7 	25.3 	7,613 

	

100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	8,302 

Universe of male earners who reported a change in one or more labour 
force characteristics 

Univers des gagneurs de sexe masculin ayant déclaré un changement 
ou plus des caractéristiques d'activité 

per cent - pourcentage 	 I dollars 

Changed employment status only - Changement de 
statut professionnel seulement............... 

Changed occupation only - Changement de profession 
seulement 	.......................... 

Changed province of job location only - Changement 
de province du lieu de travail sculement ......... 

Changed employment status and occupation only - 
Changernent de statut professionnel et de profession 
seulement .......................... 

Changed employment status and province of job location 
only - Changement de statut professionnel et de pro-
vince du lieu de travail seulement ............. 

Changed occupation and province of job location only - 
Changement de profession et de province du lieu de 
travail seulement ...................... 

Changed employment status, occupation and province 
of job location - Changement de statut professionnel, 

2.7 5.9 11.9 11.5 7.8 8,838 

73.2 56.5 48.3 53.2 57.1 7,051 

6.5 14.7 17.7 9.9 12.8 10,330 

2.5 6.4 9.6 15.1 83 6,143 

I 1 1 I I 

14.5 I 	14.6 
	

7.01 	11.71 	7,599 

de profession et de province du lieu de travail 	 I1 	 1 	 1 

Total ..............................100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	7,613 

I Sample too small to show reliable estimates. - Echantillon trop petit pour donner des estimations fiables. 

Table I shows the relationship between age, type 
of mobility and average earnings for males participating 
in the 1972 labour force. It reveals a familiar inverse re-
lationship between age and labour force mobility, i.e., 
as the age increases, the incidence of mobility decreases. 
Such incidence of mobility (predominantly occupatio- 

Le tableau I met en evidence les liens qui existent 
entre l'ãge, le type de mobilité et les gains rnoyens des 
actifs de sexe masculin en 1972. II met en evidence Ia rela-
tion inverse bien connue entre l'ãge et La mobilité d'activi-
té: au fur eta mesure que l'age augmente, Ia proportion de 
mobiité décroft. Cette proportion de mobilité (principale- 
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nal) is relatively higher among males who are either very 
young or in their early thirties. Much of this mobility 
among the younger workers is attributed to factors 
such as "shopping for a better job or future prospects" 
or desire to move from one place to another to gain 
different experiences, whereas the mobility among 
those in their early thirties is fostered by such elements 
as cashing-in on their already acquired work experience 
or other technical know-how. A lower mobility rate 
among older workers, on the other hand, is attributed 
to factors such as unwillingness to lose occupational or 
community ties, seniority rights, financial security, 
benefits accruing to pension funds, etc. 

A male earner who experienced some labour 
force mobility of one kind or another between 
1967 - 1972 had spent 14.3 years (this is a median and 
not an average value) in the labour force. On the 
whole, nearly 54% of the earners who experienced 
some mobility had been in the labour force from 5 - 19 
years. 

Average earnings of the male earners who experi-
enced labour force mobility were $7,613 compared to 
S8,535 for those who did not experience any change in 
their labour force characteristics (referring only to 
those considered here). This means that, on the whole, 
the male earners who had experienced some mobility 
had earnings 10.8 17v less than those who did not experi-
ence any mobility.I 6  However, average earnings, when 
studied by type of mobility, reveal a somewhat differ-
ent picture. Table I shows that compared to the aver- 
age earnings of those who did not experience any form 
of mobility, those who had changed only province of 
job location had 21% higher earnings and those who 
had changed only employment status had 3.6% higher 
earnings. 

The present evidence thus suggests that the male 
earners who experienced geographic mobility only 
(considered in terms of a change in the province of job 
location and not in terms of a more conventional con-
cept that takes into account the province of residence) 
reaped the maximum benefits. Higher overall average 
tarmngs for this group also implies that the levels of 
earnings of earners in this group were relatively higher 
than those in other groups. These relatively higher lev-
els of earnings in turn were attributed to a better edu-
cation mix of individuals involved. For instance, 
unpublished data show that only 40% of these individ- 

16 An individual's level of earnings can also rise even if 
he does not experience any change in the labour force 
characteristics. This happens when an individual working for 
the same employer gradually progresses over time. This pro-
gression includes a wider area of responsibility, seniority, par-
ticipation in the decision-makiri process, etc., all of these fac-
tors in turn affect the level of earnings. The present data sug-
gest that 74.7 of the male earners in 1972 belonged to 
this group.  

ment professionnelle) est relativement élevée chez les horn. 
mes qui sont soit trés jeunes, soit au debut de Ia trentaine, 
Ce degrC de mobilitC chez les jeunes travailleurs est pour 
une bonne part attribuable a des facteurs tels que "Ia re-
cherche d'un meilleur emploi ou d'un avenir plus intéres-
sant" ou le dCsir de changer de lieu de travail pour avoir des 
experiences différentes, alors que Ia mobilité chez les tra-
vaileurs au debut de Ia trentaine est surtout influencée 
par des facteurs tels que le désir de mettre a profit l'expé-
rience acquise ou le bagage de connaissances techniques. 
Le faible taux de mohilité des travailleurs plus ágés, par 
contre, dCcoule de facteurs tels que le désir de tie pas 
perdre contact avec Ic milieu de travail ou Ia communauté, 
les droits d'ancienneté, la securité financiCre, les avantages 
découlant de Ia caisse de retraite, etc. 

Un gagneur de sexe masculin en situation de mobi-
lité d'activité (de quelque type que ce soit) entre 
1967 - 1972 avait passé 14.3 années (ii s'agit d'un chiffre 
median et non d'une tnoyenne) au sein de Ia population 
active. Dc façon générale, pies de 54 % des gagneurs en 
situation de niobilité faisajent partie de Ia population acti-
ve depuis 5 - 19 ans. 

Les gains moyens des gagneurs de sexe masculin en 
situation de mobilité d'activitC s'Ctablissaicnt a $7,613, 
contre $8,535 dans le cas des personnes dont les caracté-
ristiques d'activité (tout au moms celles qui sorit étudiées 
ici) n'avaient pas change. Cela veut donc dire que, de fa-
con générale. les gagneurs de sexe masculin en situation de 
mohilité avaient des gains de 10.8% inférieurs a ceux dont 
les caractéristiques d'activité n'avaient pas change! 6 
Toutefois, si l'on étudie les gains moyens par type de 
mobilité, on obtient une image quelque peu différente de 
Ia situation. Ainsi, le tableau I montre que, compares a 
ceux qui ne se sont jamais trouvés en situation de mobi-
lité, les travailleurs qui avaient change uniquement de pro-
vince du lieu de travail avaient des gains de 21 % plus 
élevés et que ceux qui avaient change uniquement de sta-
tut professionnel avaient des gains de 3.6 % plus élevés. 

II semble donc que ce soit les gagneurs de sexe mas-
culin en situation de mobilité géographique uniquement 
(rappelons qu'il s'agit d'un changement de province du 
lieu de travail et non d'un changement de province de 
residence) qui en tirent les avantages maxirnaux. Le fait 
que ce groupe de personnes avait des gains rnoyens plus 
élevés suggére également que le niveau des gains des per-
sonnes appartenant a cc groupe Ctait relativement plus 
élevé que celui des autres groupes. Cette situation vient 
sans doute du niveau d'instruction de ces personnes. Par 
exernple, certaines données non publiées montrent que 
seulenient 40 % d'entre elles n'avaient pas terminé un 

16 Le niveau des gains d'une personne peut Cgalement aug-
menter méme Si SCS caractéristiques d'activité ne changent pas. 
Cette situation se produit lorsqu'unc personne demeure au service 
du niémc cniployeur et 9u'dlle progresse graduellement. L'accrois-
sernent des responsabilites, de I anciennetC Ct de Ia participation a 
Ia prise de decisions qui en dCcoule agit stir Ic nivean des gains. Les 
données actuclies montrcnt que 74.7 % des gagneurs de sexe nias-
culin en 1972 appartenait a ce groupe. 
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uals iiad less than completed high school education and 
27% had completed university degree." Thus, it can 
further be concluded that a high level of education is 
also a factor that facilitates an individual's geographic 
mobility for the purpose of improving his/her level of 
earnings.' 8 

The unpublished data further show that the inci- 
dence of geographic mobility among paid workers is 
much higher than that among those self-employed or 
n own account. This is largely due to the fact that the 

.ucctsful establishment and related earnings of the 
self-employed depend on the clientele that they have 
established over a certain period of time. Once a self- 
employed worker has successfully established his 
business in a community, it is most unlikely that he 
will wish to move to another area. On the other hand, 
the paid workers who move from one place to another 
are free of such problems of establishing a business or a 
clientele. Their geographic mobility is guided by other 
considerations, e.g., increase in wages and salaries, 
opportunities for advancement, fringe benefits, etc. 

Of all male earneis who experienced some labour 
force mobility between 1967. 1972, 57% had changed 
only occupation and nearly 12% had changed occupa-
tion and province of job location (see Table 10). Their 
respective average earnings turned out to be $7,051 
and $7,599, both lower by 17.4% and 11% respectively 
than the average earnings of those who had experi-
enced no mobility in any form. These lower earnings 
were again attributed to the individuals' predominantly 
lower level of education; for example, 60.47o of those 
who changed only occupation had less than completed 
high school education. As stated earlier, their lower 
level of education may in itself be a cause of their 
occupational changes, due to factors such as their ina- 
bility to hold on to a stable job, frequent occupational 
switches arising from short-term tenures and non. 
availability of jobs matching their skills. 

Male earners who changed one or more labour 
force characteristics between 1967 - 1972 were mainly 
concentrateJ in lower earnings groups. Table 10 shows 
that 75.7 ' /o of these individuals had earnings less than 
$1 0,000 and only 6.3 11C, had earnings of $15,000 and 
over. On the other hand, of those who did not change 
aiiy of their labour force characteristics, 8.4% were in 
the $15,000 and over earnings group. 

17 The education mix of males who experienced other 
types of mobility showed a proportion of those with less than 
completed high school education varying between 52% and 
73.5%. 

18 It is recognized that some geographic mobility would 
result from immigration and other policies of the federal gov-
ernment to help individuals in locating jobs in areas where 
manpower needs are higher and also give them financial assist-
ance covering expenses on such moves. Since an individual's 
higher level of education may be essential to his/her selection 
under these plans, the overall education mix of individuals 
experiencing geographic mobility is generally better.  

cours secondaire et que 27 % avaient un diplOme univer-
sitairet 7. On peut donc en déduire que les personnes dont 
le niveau d'instruction est élevé ont plus tendance a se 
trouver en situation de mobilité géographique pour accrof 
tre le niveau de leurs gains' 8 

Les données non puhliées montrent également que 
Ia proportion de rriobilité géographique chez les salaries 
est beaucoup plus Clcvée que chez les travailleurs autono- 
mes ou les personnes qui travaillent a leur compte. Cette 
situation est pour une bonne part attribuable au fait que 
Ia réussite (et par consequent les gains) d'un travailleur 
autonome depend de Ia clie,stèle qu'il s'est constituée au 
cours d'une certaine période. Or, lorsqu'un travailleur 
autonome s'est établi avec succès dans une communautC, 
ii est peu probable qu'il veuille demenager dans une autre 
region. D'autre part, les salaries qui déménagent n'ont 
pas a faire face aux problèines poses par l'établisse,nent 
d'un commerce ou la constitution d'une clientele. Leur 
inobiité gCographique depend d'autres facteurs tels que 
l'accroissement de Ia rémunération, les possibilités d'avan-
cement, les avantages sociaux, etc. 

Des gagneurs de sexe masculin en situation de mobi-
lité d'activité de 1967 - 1972, 57 % avaient uniquement 
change de profession et près de 12 % avaient change de 
profession et de province du lieu de travail (voir tableau 
10). Leurs gains moyens respectifs s'établissaient ii $7,051 
et $7,599, soit 17.4 % et 11 % de moms que les gains 
moyens des personnes qui ne se trouvaient pas en situa-
tion de mobilité. Ici encore, cette situation vient du fait 
que Ia majeure partie de ces personnes avaient un faible 
niveau d'instruction; par exemple, 60.4 /. de ceux qui ont 
change uniquement de profession n'avaient pas terminé un 
cours secondaire. Conime nous l'avons déjà souligné, il se 
peut que leur faible niveau d'instruction soit a l'origine de 
leur changement de profession en raison de facteurs tels 
que leur incapacité a conserver leur emploi, Ic changement 
frequent d'emploi en raison de leur manque de stabilité ou 
de la non-disponibilité d'emplois correspondant a leurs ap-
titudes. 

Les gagneurs de sexe masculin dont une ou plusieurs 
caractéristiques d'activité ont change entre 1967 - 1972 ap-
partenaient principalement aux groupesde gains inférieurs. 
Le tableau 10 montre que 75.7 % de ces personnes avaient 
des gains inférieurs a $10,000 et que seulement 6.3 % 
d'entre dIes avaient des gains de $15,000 et plus. En revan-
che, 8.4 % des personnes dont les caractéristiques d'activité 
n'ont pas change avaient des gains de $15,000 et plus. 

7 Si l'on étudie le niveau dinstruction des gagneurs de 
sexe masculin appartenant a d'autres types de mobilité, on cons-
tate que Ia proportion d'cntre cux n'ayant pas tcrminé un cours 
secondairc mc situc entre 52 % et 73.5 %. 

18 II faut souligner que La mobilitC géographique est en 
partie attribuable aux politiques d'immigration et aux programmes 
fCdéraux visant a aider 1cm personnes a trouvcr des emplois dans les 
regions oü les besoins en main-d'oeuvre sont plus Clevés Ct Icur 
accordcr l'aide financiere nCcessaire pour couvrir Icurs dCpcnscs. 
Comme il se peut que l'on exige de ces participants un nivcau 
d'instruction élevé, Ic niveau global d'instruction des personnes en 
situation de mobilité gCographique est généralement meilleur. 
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Thus, the lower overall average earnings for ear-
ners who experienced some change in their labour 
force characteristics compared to those who experi-
enced no change can be attributed to two factors 
namely, (i) a relatively small number of earners who 
had experienced scrne mobility and (ii) their lower lev -
els of earnings. 

Earnings and Membership in a Trade Union or Organi-
zation 

The trade union or organization, which is an eco-
noinic and political entity, plays an important role in 
determining the levels of wages and salaries for a cer- 
tain segment of the labour force. In addition to its role 
in the collective bargaining process determining wage 
structures, it also provides its members with an element 
of job security, seniority rights, processing of griev- 
ances, good working conditions and improvements in 
other aspects of employment. Since the activities of 
trade unions fluctuate over time, mostly depending on 
the prevailing economic conditions including those in 
the labour market, the effect of union membership on 
earnings is not uniform through time. 

In this section, we strictly study the earnings of 
the 1972 labour force participants in respect to their 
status of union membership during that year. No at-
tempt is made here to relate 1972 earnings to status of 
union membership during preceding years (though such 
data for the years 1967 and 1970 were available). 
Thus, the conclusions about the effects of union mem- 
bership on earnings as presented here should be inter -
preted with some caution, since these are based on 
observations taken at a single point of time. 

According to the 1973 Survey of Consumer Fi-
miances data, 2.3 million male and 0.9 million female 
workers had affiliation to some trade union or organiza-
tion in 1972. 19  The incidence of union membership 

19 Business Finance Division of Statistics Canada pro-
duces annual statistics on the number and financial position of 
all unions having a local in Canada and a hundred or more 
union members resident in Canada. According to this source, 
there were 1.8 million male and 0.6 million female union 
members in 1972 (sec Table 18, page 49 of Corporations and 
Labour Union Returns Act. Report for 1972, Par:!! - Labour 
Unions, Catalogue 71-202 (annual), Statistics Canada, Ottawa). 
These statistics are compiled from the official returns filed by 
labour unions under The Corporations and Labour Union 
Returns Act, passed by Parliament in April 1962. There is a 
discrepancy between these estimates of union membership and 
those from the SCF data. It is because the latter data are 
reported by the members of the households who could, while 
filling in someone else's questionnaire, furnish incorrect infor-
mation about the absent member's affiliation to a union (a 
common case is that of the wife assuming that her husband is a 
union member). Also, the basic universe covered by the Survey 
of Consumer Finances is somewhat different from that used in 
producing annual statistics on union membership (for example, 
when statistics on union membership are compiled from insti-
tutional data, care is taken about the size of the local union, 
membership in more than one union (to avoid double counts), 
reference to calendar year, etc.). 

Ainsi, le fait que les gagneurs dont les caractéris-
tiques d'activité mit change aient des gains nioycns gb-
baux moms élevés que ceux dont les caractéristiques d'ac-
tivitC n'ont pas change peut étre attribuC 1 deux facteurs: 
(I) le nombre relativement petit de gagneurs en situation 
de mobilité et (ii) leur faible niveau de gains. 

Gains et participation syndicale 

Corps économnique et politique, Ic syndicat exerce 
une influence iniportante sur Ia rCmunCration d'une cer-
tame partie de Ia population active. En plus de jouer un 
rOle dans Ia structure salariale par le biais des négociations 
collectives, Ic syndicat s'intéresse a des questions telles 
que Ia sCcuritC d'emploi, les droits d'ancienncté, les griefs, 
les conditions de travail et l'amélioration de certains au-
tres aspects de l'emploi. Comme les activitCs des syndicats 
varient dans Ic temps, principalement en fonction de Ia 
conjoncture économique et de Ia situation sur Ic marchC 
du travail, l'incidence de participation syndicale sur les 
gains n'est pus uniforme. 

Dans cette section. nous n'étudierons que les gains 
des actifs en 1972 en fonction de leur participation syndi-
cale au cours de cette année-lã. Nous n'avons pas tenté, 
par exemple, de mettre en relation les gains de 1972 et Ia 
participation syndicale au cours des annCes prCcCdentes 
(bien que nous disposions de telles donnCes pour les an-
nées 1967 et 1970). Ainsi, les conclusions sur les effets de 
Ia participation syndicale sur les gains qui sont données ici 
devraient étre interprétées avec discernement; dIes ne s'ap-
puient en effet que sur des observations portant sur un 
seul point dans Ic temps. 

Selon les rCsultats de l'EnquCte sur les finances des 
consommateurs de 1973, 2.3 millions de travailleurs de 
sexe masculin et 0.9 million de travailleurs de sexe f6mi-
nin étaient membres d'un syndicat en 19721 9 . La propor- 

19 La Division des tinances publiques de Statistique Canada 
public annuellement des statistiques sur le nombre et Ia situation 
financire de l'cnsemblc des syndicats.ayant un local au Canada et 
100 mnembres ou pltis residant au Canada. ScIon ccttc source, ii y 
avait, en 1972, 1.8 million de syndiqués de sexe masculin Ct 0.6 
million, de sexe féminin (voir tableau 18. page 49 de Loi sur les 
declarations des corporations e: vndicats ou rrierr: Rapport de 
1972, parrie I! - Syndicats ouvriers, no 7 1-202 au catalogue, an-
nuel, Statistique Canada, Ottawa). Les statistiques Sont Ctablies a 
partir de declarations officielles remplies par Ics syndicats en vertu 
de Ia Loi sur les declarations des corporations et des syndicats 
ouvriers, adoptCc en avril 1962. II y a toutefois un écart cntre ces 
estimations ct les chiffres tires de l'L.F.C. Cette situation vient de 
ce que les donnCes de l'Ll 2 .C. ont etC dCclarees par des membres 
de ménages qui, au moment de remplir Ic questionnaire d'une 
autre personne, ont Pu fournir des rcnscigncments inexacts sur Ia 
participation syndicale de Ia personnc absente (situation qui Sc 
présente souvent lorsqu'une femme pense que son mari cst syndi-
qué). Dc plus, l'univers de base observe par I'FnquCte sur les finan-
ces des consomnmateurs est quelquc peu different de celui qui est 
utilisC pour Ctablir les statistiques annuelles sur l'effectif des syndi-
cats (par exemple, lorsqu'on calcule Ic nombre de membres d'un 
syndicat a partir de renscignemerits dc source administrative, on 
porte attention a Ia taille du syndicat local, i Ia possibilitC d'adhC-
sion a plus d'un syndieat, pour eviter les doubles comptes, a l'an-
née civile, etc.). 
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among males was 41.7% compared to 31.22 for fe-
males, thus giving an overall incidence of union mem-
bership as 38.1 1A. However, such incidence varied from 
one earnings group to another. Table 8, for instance, 
shows that for both males and females, the incidence 
of union membership was the highest in the $7,000 to 
$9,999 earnings group. The incidence of union mem-
bership for different earnings groups, in general, varied 
from 13.2% to 57.2% for males and from 15.2% to 
5 6.6% for females. 

About 647o of the male union members were 
concentrated in the $7,000 to S 14,999 earnings group 
whereas 687c of the female members earned between 
$3,000 to $9,999 in 1972. These contrasting concen-
trations of male and female union members resulted in 
an overall average earnings of $8,531 for a male union 
member and $5,103 for his female counterpart. A com-
parison between the overall average earnings of a union 
member and that of a non-union member is shown 
below:  

tion de participation syndicale était de 41.7 % chez les 
homitics et de 31.2 % chez les femmes, le taux global de 
participation syndicale s'établissant donc a 38.1 %. Toute-
fois, le taux de participation vane d'une tranche de gains a 
l'autre. Le tableau 8, par exemple, montre que, aussi bien 
chez les hommes que chez les femmes, Ia proportion de 
participation syndicale était Ia plus élevée au sein de La 
tranche de gains de $7,000 a $9,999. La proportion de 
participation syndicale pour diverses tranches de gains, Va-
riait, de façon générale, de 13.2% a 57.2 % chez les horn-
mes et de 15.2 % a 56.6 % chez les femmes. 

Environ 64 % des hommes syndiqués étaient con-
centres dans Ia tranche de gains de $7,000 a $14,999, 
alors que 68 % des femmes syndiquées gagnaient entre 
$3,000 et $9,999 en 1972. Les gains moyens globaux des 
hommes syndiqués se chiffrent donc a $8,531 et ceux des 
femmes syndiquées, a $5,103. Le tableau ci-dessous pré-
sente une cornparaison des gains moyens globaux des syn-
diqués et des non-syndiqués: 

Female-male 
Status of union membership 	 Male 	 Female 	 earnings gap 

Participation syndicate 	 Hommes 	 Femmes 	 Ecart des gains 
femmes-hommes 

dollars 

	

Union member - Syndiqués ..................... 8,531 	 5,103 	 40.2 

	

Non-union member - Non-syndiqués ................ 8,137 	 3,456 	 57.5 

Total ................................. 

Ratio of earnings of union to non-union member - Ratio des 
gains des syndiqués a ceux des non-syndiqués .......... 

8,302 	I 	3,969 	I 	52.2 

1.048 	I 	1.477 

It is evident from this table that the effect of 
union membership on the earnings of male earners is 
not as strong as it is in the case of female earners. 
Female union members, on the whole, earned 47.7% 
more than their non-union counterparts compared to a 
corresponding earnings differential of 4.8% in the case 
of male earners. The net effect of this outcome was 
that it narrowed the female-male earnings gap to 40.2% 
from the previously mentioned overall gap of 52.2%. 

Certain conclusions can be drawn from this pres-
entation. First, that union membership considerably 
improves the level of females' earnings and secondly, 
that the female-male earnings gap for union members is 
comparatively lower than that which exists for the to-
tal labour force. A relatively higher earnings for female 
union members could be attributed to the standard 

Ce tableau montre de toute evidence que l'incidence 
de Ia participation syndicale sun les gains n'est pas aussi 
prononcée chez les gagneurs de sexe masculin que chez 
ceux de sexe féminin. En effet, les femmes syndiquées, en 
gros, gagnent 47.7 % de plus que celles qui ne sont pas 
syndiquées, l'écart correspondant s'établissant a 4.8 % 
dans le cas des gagneurs de sexe masculin. L'effet net de Ia 
syndicalisation est qu'elle réduit l'écart entre les gains des 
hommes et des femmes a 40.2 % au lieu de 52.2 %. 

Certaines conclusions peuvent ëtre tirées de ces chif-
fres. Tout d'abord, on observe que Ia participation syndi-
cale améliore considérablement le niveau des gains des 
femmes et, deuxièmernent, que l'écart entre les gains des 
hommes et des femmes syndiqués est sensiblement infé-
rieur a celui qu'on observe pour l'ensemble de Ia popula-
tion active. Le fait que les gains des femmes syndiquées 
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wage structures applicable to both men and women 
workers set by unions, mostly on the basis of the 
worker's nature of job, duties involved, area of spe-
cialty, etc. On this premise, the universe of union 
members should be somewhat more homogeneous and 
their earnings should show a lesser variation (or degree 
of inequality) compared to a more heterogeneous uni-
verse of non-union members with a relatively larger 
variation in their earnings. The following table shows 
the standard deviation obtained from the logarithms of 
earnings (a measure used to study inequality of earn-
ings) of union and non-union members: 

soient relativement plus élevés peut dtre attribuable a Ia 
structure salariale normalisée que les syndicats appliquent 
aussi bien aux hommes qu'aux femmes, structure salariale 
fondée principalement sur Ia nature du travail, les tãches 
qu'il comporte. Ic domaine de spécialisation, etc. L'uni-
vers des syndiqués devrait donc étre plus homogène, et les 
gains de ces derniers devraient presenter moms de varia-
tions (ou d'inégalités) que l'univers plus hétérogène des 
non-syndiqués (oü les variations des gains sont sensi-
blement plus importantes). Le tableau qui suit donne 
l'écart-typc obtenu ñ partir des logaritlimes des gains (mesu-
re utilisée pour étudier l'inégalité des gains) des syndiqués 
et des non-syndiqués: 

TABLE J. Standard Deviation of Log of Earnings of Individuals by Status of Affiliation to Trade Union and Sex 

TABLEAU J. Ecart-type des logarithmes des gains des particuliers selon Ia participation syndicale et le sexe 

Status of union membership 	 Male 	 Female 

Participation syndicale 	 Hommes 	 Femnies 

Union member - Syndiqués .............................. 0.5802 
Non-union member - Non-syndiqués ......................... 0,9217 

Total ......................................... 0053 

0.8337 

1.0314 

1.0041 

For both males and females, the earnings inequal-
ity is higher among non-union members than that 
among union members. A relatively higher earnings ine-
quality among non-union members is attributed to 
their very heterogeneous mix, ranging from unskilled 
workers with lower earnings to highly skilled profes-
sionals and managers with higher earnings, some of 
whom are even forbidden to join any union on account 
of either their profession or size of earnings. 

Table J also indicates that irrespective of the sta-
tus of union membership, the earnings inequality for 
females is higher than that for males. This reflects the 
very heterogeneous nature of the females' occupation 
mix in 1972, since they occupied positions in occupa-
tions ranging from professional and managerial to cleri-
cal, secretarial, sales, etc. 

Le tableau révéle que, aussi bien chez les hommes 
que chez les femmes, l'inégalité entre les gains est plus 
marquee chez les non-syndiqués que chez les syndiqués. 
Chcz les non-syndiquCs, cette situation est attribuable a 
l'hCtérogCnCité de leur composition. II s'agit en effet aussi 
bien de travailleurs non spCcialisés dont les gains sont peu 
Clevés que de spécialistes et d'administrateurs a revenu 
élevé; certains d'entre eux n'ont d'ailleurs pas le droit 
d'adhCrer a un syndicat en raison de leur profession ou de 
la taille de leurs gains. 

Le tableau J révèle également que, méme si l'on ne 
tient pas compte de Ia participation syndicale, l'inégalité 
entre les gains des femmes est supérieure a celle qui existe 
entre les gains des hommes. Ici encore, cela vient de l'hCté-
rogénéité de Ia composition par profession de l'univers des 
travailleurs de sexe férninin en 1972 (les femmes occupant 
aussi bien des postes de spécialistes et d'administrateurs 
que ceux de commis, secrétaires ou vendeuses, etc.). 

A word of caution may be added here. The way 
we have described the effect of union membership on 
earnings is too simple. This is because we implicitly 
assumed that union and non-union members were all 
alike in respect to their other personal characteristics 

Nous tenons a faire ici une mise en garde. Nous 
avons décrit l'incidence de la participation syndicale sur 
les gains de façon trop simple. En effet, nous avons sup-
pose que les autres caractéristiques personnelles (instruc-
tion, profession, age, secteur d'activité, régime de travail, 
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such as education, occupation, age, industry affiliation, 
work pattern, etc. What differentiated these individuals 
was simply whether they belonged to a union or not. 
For practical purposes, this kind of implicit assumption 
is far from ideal. 

In order to measure the true effect of union 
membership on earnings, one must consider the person-
al characteristics of both union and non-union inem-
bers and then evaluate the effect of union membership 
after standardizing for such personal characteristics. 
However, attention must be paid to certain other prob-
lems that affect this kind of analysis. One of these is 
how to detect the effect of other conditions prevailing 
in the job market such as the demand and the supply 
of labour in general, as well as in special areas, which 
influence the wage structures both in unionized and 
non-unionized groups of labour. The wage structure 
discussed by one group certainly affects that of anoth-
er group, especially in a competitive labour market. 
Another problem that arises in this kind of analysis is 
how to detect the carry-over effect of the action of one 
group to another. A full discussion of these complex 
issues affecting earnings of union and non-union mem-
bers lies beyond the scope of this report. 

Earnings and Vocational Training 
Some individuals take a short term vocational 

course (of three months' duration or longer) that is 
non-academic in nature in order to improve their level of 
earnings. This course or training may supplement their 
formal level of education. Most often the vocational 
training taken is related to the nature of one's job at 
some stage(s) during one's working life. A change in 
occupation or field of work may necessitate an addi-
tional vocational course, depending on its significance 
to one's earnings. 

In this section, we study the effect of an individu-
al's vocational training on his/her earnings. It must be 
borne in mind that the survey did not collect any infor-
mation about the time when the vocational course was 
take1120 or about the nature of its contents. Also, no 
information was available on whether this training was 
taken out of necessity caused by one's newly acquired 
job or out of a sheer desire to improve one's knowledge 
in some area, etc. The only information collected from 
the respondent was whether he/she had taken some 
vocational training and whether or not this training was 
used in his/her current occupation. 

20 So, from this point of view, an individual's 1972 
earnings are related to his/her vocational training taken even 10 
or 20 years ago. Again, the number of vocational courses taken 
over the period spent In the labour force is also ignored. 
Because of these data limitations, the realtionship between 
vocational training and earnings as discussed here should be 
viewed as rudimentary.  

etc.) des syndiqués et des non-syndiqués étaient identi-
ques. La seule difference que nous avons faite entre ces 
personnes repose uniquement sur le fait qu'elles étaient 
syndiquées ou non. Pour des raisons d'ordre pratique, ce 
genre d'hypothèse irnplicite est loin d'étre ideal. 

Afin de mesurer l'incidence réetle de Ia participation 
syndicale sur les gains, il faut étudier les caractéristiques 
personnelles des syndiqués et des non-syndiqués, puis eva-
luer l'effet de la participation syndicale aprés avoir stan- 
dardisC ces caractCristiques personnelles. Toutefois, il faut 
préter attention a un certain nombre d'autres problérnes 
qui influencent ce type d'analyse. Par exemple, ii faut 
savoir déceler les repercussions des autres conditions du 
marché du travail (l'offre et Ia demande de main-d'oeuvre 
en général ainsi que dans certains secteurs spéciaux, par 
exemple) qui agissent sur Ia structure salariale tant des 
syndiqués que des non-syndiqués. En effet, Ia structure 
salariale d'un groupe influence a coup sür celle d'un autre 
groupe, particuliCrement dans un marché du travail de 
type concurrentiel. Un autre problème qu'il faut surmon-
ter dans ce genre d'analyse est Ia façon de faire ressortir 
les repercussions de l'action d'un groupe sur un autre. 
Toutefois, il ne nous appartient pas de faire ici l'analyse 
de prob!èmes aussi complexes touchant les gains des syn-
diqués et des non-syndiqués. 

Gains et formation professionnelle 
Certaines personnes suivent des cours de formation 

professionnelle de courte durée (trois mois et plus) qui ne 
sont pas de nature générale, de façon a accroftre leurs 
gains. Ces cours ou cette formation peuvent servir it corn-
pléter leur formation scolaire proprement dite. La plupart 
du temps, les cours de formation professionnelle sont as-
sociCs it Ia nature de l'emploi qu'une personne occupait it 
un moment ou it un autre de sa vie active. Un changement 
de profession ou de domaine de travail peut inciter une 
personne it suivre d'autres cours de formation profession-
nelle, selon l'influence qu'ils auront sur ses gains. 

Dans cette section, nous étudierons l'effet de Ia for-
mation professionnelle d'une personne sur ses gains. II 
convient de se rappeler que l'enquête ne coniportait pas 
de questions destinées it recueillir des renseignements sur 
l'époque it laquelle les cours de formation professionnelle 
ont été suivis 20  ou sur leur contenu. De plus, les rensei-
gnements disponibles ne nous permettent pas de savoir si 
la personne a suivi ces cours en raison d'un nouvel emploi 
ou simplement pour parfaire ses connaissances dans un 
domaine, etc. Les seuls renseignements recueillis auprès 
des répondants visaient uniquement it savoir s'ils avaient 
suivi des cours de formation professionnelle et si cette 
formation leur servait dans leur profession actuelle. 

20 Les gains de 1972 d'unc personne sont done mis en 
relation avec des cours de formation professionnelic qui auraicnt 
pu We suivis 10 ou 20 ans auparavant. Soulignons égalcmcnt que 
nous n'avons pas tenu colnpte du nombre dc cours dc formation 
professionndlle suivis au cours de Ia période passéc thns Ia popula-
tion active. Le lecteur comprendra done que Ia relation qui est 
faite ici entre la formation profcssionnellc et les gains est plutöt 
grossière. 
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According to the 1973 SCF data, the incidence 
of vocational training among male and among female 
earners was 28.3%. and 25.5% respectively, thus giving 
an overall incidence of 27.4% 2 I  For both males and 
females, the incidence of vocational training was the 
lowest among those who had less than completed high 
school education and the highest among those with 
completed non-university education (i.e., a certificate 
or diploma in nursing, teaching, accounting, technical 
apprenticeship, etc.). 

Since we have already discussed the effects of an 
individual's education on his/her earnings, let us now 
study the effect of vocational training on earnings, 
holding the level of his/her formal education constant. 
Again, this can only be done by assuming that individu-
als with or without completed vocational training are 
alike in all other aspects and the only factor that differ-
entiates them is their status of vocational training 
(which is rather a crude assumption). On that basis, a 
comparison of percentage distributions of individuals 
by size of earnings can be made and the effect of voca-
tional training on these distributions can be quantified. 
Table K (on page 36) contains the indices of differentia-
tion22  that measure the overall effect of vocational 
training. 

These indices of differentiation reveal that for 
the male earners, the effect of vocational training on 
the earnings distribution reduces as the level of their 
formal education increases. For instance, the effect of 
vocational training was minimum in the case of those 
with completed university education. On the other 
hand, no specific pattern emerged in the case of female 
earners. Overall, the effect of vocational training on the 
earnings distribution of males turned out to be some-
what greater than that in the case of females. 

21 The 1971 Census of Canada showed an incidence of 
voL ational training among all individuals aged 15 years and 
over as 13.0%, the respective estimates for niales and females 
were 15.2% and 10.8%. (See Table 43, page 43-1, Population. 
Vocational miming, Volume I - flirt 2, Catalogue 92-721. 
Statistics Canada, Ottawa.) The discrepancy between the Cen-
sus and the SCE data arises from the tact that the latter refers 
to (i) a different universe of individuals, and (ii) a different 
time period. The SCF universe contains individuals aged 14 
years and over who had received some cash money income in 
1972. In terms of the time difference, the Census was taken on 
June I, 1971, whereas the SCF was taken in April and May 
1973. 

22 An index of differentiation is obtained by subtract-
ing from 100.0 an index of overlap of two distributions: one 
pertaining to those with completed vocational training and the 
other to those with no training. An index of overlap of two 
distributions is a simple measure used to quantify their equali. 
ty or the area under both distribution functions. The greater 
the index of overlap of two distributions, the better their 
equality or the larger the area common to them. For a practical 
illustration of this method, see Gastwirth, J.L. (1975), Statisti-
cal Measures of Earnings Differential, The American Statisti-
cian, Vol. 29, pages 32-35. 

Selon les résultats de I'E.F.C. de 1973, Ia proportion 
de formation professionnelle chez les hommes et chez les 
femnies s'établissait respectivement a 28.3 % et 25.5 %, ce 
qui donne tine proportion globale de 27.4 %2 1. Aussi bien 
chez les hommes que chez les fernmes, Ia proportion de 
formation professionnelle atteint un minimum chcz les 
personnes ayant moms qu'un secondaire terminé et un 
maximum chez celles qui ont terminé des etudes non uni-
versitaires (certificat ou diplOme en sciences infirmières, 
en pedagogic, en comptabilité, apprentissage technique, 
etc.). 

Comme nous avons déjà étudié les effets de l'ins-
truction d'une personne stir ses gains, nous arfalyserons 
niaintenant les repercussions de Ia formation profession-
nelle stir les gains, le nivcau de scolarité demeurant cons-
tant. Ici encore, il faut supposer que les personnes avec ou 
sans formation professiounelle terminée ont toutes les 
mémes caractéristiques et que Ic scul facteur qui les diffC-
rencie est leur statut de formation professionnelle (ce qui 
constitue une hypothèse plutOt grossière). Stir cette base, 
il est possible de comparer Ia repartition en pourcentage 
des particuliers selon Ia taille de leurs gains et de quanti-
fier les effets de Ia formation professionnelle sur ces répar-
titions. Les indices de diff6renciation 22  utilisés dans le 
tableau K (page 36) servent a mesurer l'incidence globale 
de Ia formation professionnelle. 

Ces indices de différenciation révèlent que, dans le 
cas des gagneurs de sexe masculin, les effets de Ia forma-
tion professionnelle sur Ia repartition des gains diminuent 
au fur et a mesure que leur niveau de scolarité augmente. 
Par exemple, l'effet de Ia formation professionnelle atteint 
un minimum dans Ic cas des person nes possédant une for-
mation universitaire. On n'a toutefois pas Pu observer de 
structure analogue dans Ic cas des gagneurs de sexe fémi-
nm. Dans l'ensemble. I'incidence de Ia formation profes-
sionnelle stir Ia repartition des gains est queique peu plus 
marquee dans Ic cas des gagneurs de sexe rnasculin que 
dans celui des gagneurs de sexe fCminin. 

21 ScIon les résultats du reccnsernent du Canada de 1971, 
Ia proportion de formation professionnelle chez I'ensemble des 
personnes de 15 ans et plus s'ctablit it 13.0%, les estimations pour 
les hommes Ct his femmes s'établissant respectivement 15.2% et 
10.8 %. (Voir tableau 43, page 43- I, Population: formation pro-
fessionnelle, i'olume I - Partie 2, no 92-721 au catalogue. Statisti-
quc Canada, Ottawa.) L'Ccart entre les chiffres du reeensement et 
ceux de I'E. EC. cst attribuable att fait juc cette dernirc Porte (i) 
sur tin univcrs different et (ii) sur tine periodc differente. En effet, 
I'univcrs observe par l'E.F.C. comprend Ics personncs de 14 ans et 
plus ayant cu un revenu monCtaire en 1972. D'autre part, Ic recen-
sement a CiC tait Ic 1er  juin 1971, alors que l'E.F.C. a etC menée 
en avril et mai 1973. 

22 On obtient un indice de diffCrenciation en rctranchant 
de 100.0 un indicc de chevauchement de deux repartitions: l'une 
portant sur his personnes ayant terminC une formation profession-
nelle et l'autre consacrCe aux personnes sans formation profession-
nelle. Un indice de chevaucheinent de deux repartitions est tine 
mesure utilisCc pour quantifier leur partie commune. Plus I'indice 
dc chevauchement de deux repartitions est ClevC, plus Ia partie 
commune est grande. Cette methode est dCcrite dans Gastwirth, 
J.L. (1975), Statistical Measures of Earnings Differential, The 
American Statistician, vol. 29, pages 3 2 - 35. 
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TABLE K. Indices of Differentiation Due to Vocational Training in Percentage Distribution 
of Individuals by Size of Earnings 

TABLEAU K. Indices de différenciation (formation professionnelle) de Ia repartition en pourcentage 
des particuliers selon Ia taille des gains 

Level of education 	 Male 	 lemale 

Niveau d 'instruction 	 Hommes 	 Femmes 

% 
Less than completed high school - Secondaire non terminé 	 19.1 	 9.8 

	

Completed high school - Secondaire terminé ...................... 13.1 	 7.8 
Some non-university or university - Non universitaire ou universitaire non 

	

terminé .............................................. 13.0 	 23.5 

	

Completed non-university - Non universitaire terminé ............... .9.0 	 10.3 
Completed university - Universitaire terminé .................... 	 4 

	

. .2 	 10.4 

Total 	............................................... 	

. 

	

. 6.5 	 12.9 

A male earner with completed vocational training 
had average earnings 19.4% higher than his counterpart 
with no such training, whereas the corresponding dif. 
ferential for a female earner was 187%. The present 
evidence thus suggests that the effect of vocational 
training on overall average earnings is almost the same 
for male and female earners. It may, however, be noted 
that the average earnings in the case of those males and 
females with completed university education were 
higher for those with no vocational training than their 
respective counterparts who had completed such train-
ing. This situation is largely due to the mix of individu-
als with completed university education as this con-
tains those with a degree ranging from history or politi-
cal science to medicine and law. Thus, the need to take 
a vocational course may be much stronger for a gradu-
ate in history or political science than for an individual 
with a professional degree such as medicine, engineer-
ing, or law. Also, the earnings of the latter group are 
relatively higher than those of the former group. 

Un gagneur de sexe masculin ayant terminé une for. 
mation professionnelle avait des gains moyens de 19.4 % 
supérieurs a ceux d'un gagneur possédant les mémes carac-
téristiques, mais sans formation professionnelle; chez les 
femmes, l'écart correspondant était de 18.7 %. II semble 
donc que l'effet de la formation professionnelle sur les 
gains globaux moyens soit sensiblement le méme chez les 
homnies et chez les femmes. On pourrait toutefois souli-
gner que les gains moyens dans le cas des hommes et des 
femmes ayant terminé des etudes universitaires étaient 
plus ClevCs chez ceux qui n'avaient pas de formation pro-
fessionnelle que ceux qui avaient acquis une telle forma-
tion. Cette situation est principalement attribuahle a Ia 
composition du groupe des personnes ayant une fornia-
lion universitaire (on y retrouve en effet aussi bien des 
diplOmés en histoire ou en sciences politiques qu'en mCde-
cine et en droit). Ainsi, il se peut que le besoin d'une 
formation professionnelle soit plus fort chez un diplOmC 
en histoire ou en sciences politiques que chez un médecin, 
un ingénieur ou un avocat. De plus, les gains de ces der-
fliers sont relativement plus élevés que ceux des diplômés 
en histoire ou en sciences politiques. 

it is evident from Table L that vocational 
training does not play any role in reducing the female-
male earnings gap. For instance, this gap in the case of 
those with completed vocational training turned out to 
be 52.1% compared to 51.9% for those who had no 
such training (in relation to the overall female-male 
earnings gap of 52.2%). 

Le tableau L révèle que Ia formation profession-
nelle ne contribue pas a réduire l'écart entre les 
gains des hommes et ceux des femmes. Par exemple, cet 
écart s'établit a 52.1 % dans le cas des personnes ayant 
terminC leur formation professionnelle, alors qu'il se chif-
fre a 51.9 % chez ceux qui n'ont pas de formation profes. 
sionnelle (l'écart global entre les gains des hommes et des 
femmes est de 52.2 %). 
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TABLE L. Average Earnings of individuals by Level of Education, Status of Vocational 
Training and Sex, Canada, 1972 

TABLEAU L. Gains rnoyens des particuliers selon le niveau d'instruction, le statut de formation professionnelle 
et le sexe, Ca nada, 1972 

Male 	 Female 

Ilommes 	 Femmes 

Level of education No Completed No Completed 
vocational vocational vocational vocational 

Niveau d'jnstructjon training training training training 
Ratio - - Ratio 

Aucune Formation Aucune Formation 
formation profes- form ation profes- 

profes- sio nnelle profes. Si onnelle 
sionnelle termine sionnelle terminéc 

(1) (2) (2)1(1) (3) (4) (4)1(3) 
dollars I I 	dollars 

Less than completed high school - Secondaire 
non terminé ......................6,840 

Completed high school - Secondaire terminé. 	8,117 
Some non-university or university - Non univer- 
sitaire ou universitaire non terminé .........9,386 

Completed non-university - Non universilaire 
term me .........................9,084 

. 

Completed university - Vnivcrsituire terminé... 	3,790 

Total .........................I 	7,870 

8,520 1.246 3,065 3,489 1.138 
9,502 1.171 3,828 4,258 1.112 

9,383 1.000 4,188 5,021 1.199 

9,386 1.033 5236 4.740 0.905 
13,509 0.980 7,326 6,940 0.947 

9,394 1.194 3,788 4,497 1.187 

Unattached individuals 

Earnings and work histories of unattached indi-
viduals (see definition of an unattached individual on 
page 52) could not be discussed in detail because of 
their small sample size (see Statement Ill, page 61). 
However, some data in respect to their earnings, num-
ber of years in the labour force and nature of attach-
ment to the labour force are presented in Table I. 

Unattached individuals represented 9.4% of the 
1972 Canadian labour force. About 30.3% of these had 
been in the labour force for four years or less and 
32.3% for 20 years and over; this in turn identified 
the relative concentration of these individuals in the 
younger and the older age groups. The relationship be-
tween their earnings and number of years in the labour 
force showed exactly the same pattern as existed in the 
case of all individuals, i.e., an increasing trend up to the 
10 - 19 years work experience group and then a decline 
in the 20 years and over group. 

Personnes seules 

Les gains et los antécédents professionnels des per. 
sonnes seules (voir definition de Ia personne seule en page 
52) ne peuvent pas étre étudiés do façon détaillée en rai-
son de Ia petite taille de l'échantillon en question (voir 
état Ill. page 61). Nous avons toutefois présenté au ta 
bleau I certaines données sur leurs gains, Ic nombre d'an-
nécs passées dans Ia population active Ct Ic caractère de 
leur participation dans Ia population active. 

En 1972, los personnos seules représentaient 9.4 % 
de Ia population active du Canada. Environ 30.3 % d'entre 
elles faisaient partie do Ia population active depuis quatre 
ans et moms et 32.3 % depuis 20 ans et plus; les person-
nes seules sont donc relativement concentrées chez les 
jeunes et les personnes ágées. L.a relation entre leurs gains 
et le nombre d'années passées dans Ia population active est 
identique a celle qu'on peut observer dans le cas de l'en-
semble des particuliers (tendance ascendante jusqu'au 
groupe do 10- 19 ans do travail, puis diminution au 
groupe de 20 ans et plus). 

Since 92.4% of an unattached individual's in-
come consists of earnings, his/her labour force attach-
ment and other employment related characteristics 
play a very important role in determining his/her total 
income. Table I shows that about 88'/o of unattached 

Comme 92.4 % du revenu d'une personne seule est 
compose de gains, Ia nature de sa participation dans Ia 
population active et los autres caractérisliques qui y sont 
associées jouent un role très important dans Ia détermina-
tion de son revenu total. Ic tableau I montre qu'environ 
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individuals had a continuous attachment to the labour 
force, i.e., they had not experienced any absence of 
one or more years' duration since they first started to 
work on a regular basis. The unpublished data further 
showed that of the remaining 12% who had experi-
enced one or more years' absence from the labour 
force, more than 60% of these were females. 

88 % des personnes seules avaient W au sein de Ia popula-
tion active de façon continue; en d'autres termes, elles 
n'avaient pas été inactives pendant un an et plus depuis 
qu'elles avaient cominencé a travailler de façon régulière. 
Certaines données non publiées montrent en outre que 
des 12% restantes (personnes seules ayant été inactives 
pendant un an et plus), 60 % étaient de sexe féminin. 



CHAPTER - 2 - CHAPITRE 

FAMILY INCOME AND HEAD'S WORK HISTORY 

Since the head's earnings constitute the major 
share of a family's total income and these in turn main-
ly depend on his/her work history, Tables 13 - 16 ana-
lyze family income in relation to the head's work histo-
ry only. Again, since the socio-economic behaviour 23  
of a family where both the husband and wife work 
differs from that of a family where either a husband 
(i.e., the head of a family) or wife works, it became 
necessary in this analysis to segregate families into 
somewhat more homogeneous groups. 

Ilius, in order to present a meaningful analysis of 
lani!> income, the universe of families is split into two 
main groups, namely (i) husband-wife families and (ii) 
all other families (i.e., those headed by females and/or 
other single parent families). Group (i) is further split 
into (a) families in which both the head and wife 
worked in 1972 and (b) families in which either the 
head or wife worked in 1972. All husband-wife families 
in which neither the head nor wife worked in 1972 
have been excluded. Similarly, in group (ii), only those 
families in which the head worked in 1972 have been 
considered in TlhlCs I 3 - 16.  

tJnlike the previous section consIsting of tables 
showing vertical percentage distributions of individuals 
by the size of their 1972 earnings and their work histo-
ries, this section consists of horizontal percentage dis-
tributions of ttinihics by work history of the head with-
iii each income size group. This type of presentation 
has its own significance; for instance, for a given type 
ol family and income level, Table 13 shows the per-
centage distribution of families by the number of years 
the head has been in the labour force. On the other 
laud, Table 14 describes the incidence of families 
headed by those having continuous attachment to the 
labour force since first started to work on a regular 
hais whereas Table 15 shows the incidence of families 

i thi heads belonging to a trade union or organization 
Wit liii each IIICOII1C SI/C 

1 1IC discu-sioii iii tLiise ctioii is restricted to the 
tHI'I5C of husband-wife families only, since this con-
-aitutes 94.6% of 4.2 million economic families consid-
Lied in this report. Furthermore, of all husband-wife 
latimilies, 42.6% were those where both the head and 
s lie worked and 55.71/, were those where only the 
head worked during the year 1972. 

3 It is defined in terms of the member's participation 
dw hhom toice, perstill ispir tln. laniitv's income level. 

REVENU FAMILiAL ET ANTECEDENTS 
PROFESSIONNELS DU CHEF 

Comme les gains du chef forment Ia majeure partie 
du revenu familial total et qu'ils dependent des antécé-
dents professionnels du chef, nous avons choisi de mettre 
en evidence, dans les tableaux 13 - 16, Ia relation qui exis-
te entre Ic revenu familial et les antécédents professionnels 
du chef. En outre, comnte le comportement socio-6cono-
mique2 3  d'une famille oi les deux conjoints travaiilent 
diffère de celui d'une farnille oi seul Ic man (c'est-à-dire, 
Ic chef de Ia famille) ou son épouse travaille, ii est nCces-
saire ici de diviser les familIes en groupes un peu plus 
homogènes. 

Ainsi, pour presenter une analyse significative du 
revenu familial, l'univers des families a etC divisC en deux 
grands groupes: (i) les families Cpoux-épouse et (ii) toutes 
les autres familIes (familIes dont Ic chef est de sexe f6ini-
nin Ct families nionoparentales). Le groupe (i) a en outre 
été divisé en a) familIes dans lesquelles les deux conjoints 
ont travaillC en 1972 et b) familIes dans lesquelles un seul 
des conjoints a travaillé en 1972. Toutes les familIes 
Cpoux-épouse dans lesquelles ni le chef ni son Cpouse 
n'ont travaillé en 1972 ont été exclues. Dc méme, dans le 
groupe (ii) seules les families dans lesquelies le chef a tra-
vaiilé en 1972 ont etC prises en compte dans les tableaux 
1 3- 16. 

Contrairement a ce qui a été fait dans Ia section 
prCcédente, oü les tableaux donnaient des repartitions ver-
ticales en pourcentage des particuliers selon La taille de 
leurs gains et leurs antécédents professionnels en 1972, 
cette section prCsente des repartitions horizontales en 
pourcentage des familIes selon les antCcCdents profession-
nels du chef au sein de chaquc groupe de revenu. Ce genre 
de presentation a sa propre signification; par exemple, 
pour un type donné de famille et de niveau de revenu, le 
tableau 13 donne Ia repartition en poircentage des famil-
Ies selon Ic nombre d'annCes que Ic chef a passCes dans Ia 
population active. D'autre part, Ic tableau 14 donne Ia 
proportion de familIes dont Ic chef a participC de facon 
continue dans Ia population active depuis qu'il a corn-
mencé a travailler de facon réguliCre, alors que le tableau 
15 porte sur Ia proportion des families dont Ic chef est 
svridiqué au sein de chaque groupe de revenu. 

Cette section sera uniquernent consacrCe a l'univers 
des families Cpoux-Cpouse, car ces derniéres constituent 
94.6 % des 4.2 millions de families Cconomiques Ctudiées 
ici. De plus, si I'on observe l'ensemble des familIes époux-
épouse, on constate que, dans 42.6 % des cas, les deux 
conjoints travaiilaient, alors que dans 55.7 % des cas, seul 
le chef avait travaillé en 1972. 

23 11 est défini en fonction de Ia participation dans Ia popu-
lation id lvi. des aspinitions iersimiielts, dii nivcau de reventi dc 

iii - 
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According to the survey data, the average age 
when a family head starts working on a regular basis is 
19.2 years. By 1972, the average age of such a family 
head was 42.3 years thus showing that he had been in 
the labour force for an average of 23.1 years (after 
adjusting for break(s) or interruption(s) of one or more 
years' duration but ignoring those of less than a year's 
duration). Furthermore, 56.5% of total husband-wife 
families were headed by persons who had been in the 
labour force for 20 years or more compared to only 5% 
whose head had less than five years of work experi-
ence. These figures delineate the age composition of 
the 1972 Canadian labour force when viewed in terms 
of family units. 

Irrespective of the type of family considered, Ta-
ble 13 confirms that the head's earnings constitute a 
lion's share of the family's total income. It turned out 
to be 63% in the case of those husband-wife families 
where both the head and wife worked in 1972 com-
pared to 72.7% for all husband-wife families. The ratio 
of the head's earnings to family income varies with the 
number of years the head has been in the labour force. 
The ratio shows a rising trend as the years in the labour 
force increase to 19 and then it declines for heads with 
20 or more years of work experience. 

Why does the ratio of the head's earnings to fam-
ily income decline in the long run? The answer lies in 
the family's life cycle situation prevalent at that time. 
Since the average age of the head with 20 years and 
over work experience is 50.9 years, this period sets the 
stage when (a) other family members enter the labour 
market and start contributing to family income, (b) 
family income from other sources such as accumulated 
savings and other monetary investments starts growing, 
and (c) a gradual decrease in the head's own earnings. 
The net result of these factors is an overall decline in 
the ratio of the head's earnings to family income. 

Out of nearly 4 million husband-wife families con-
sidered here, 92.5% were headed by males who had 
Continuous attachment to the labour force since first 
started to work on a regular basis (ignoring the break(s) 
or interruption(s) of less than a year's duration). The 
incidence of continuity in respect to the attachment to 
the labour force did not vary much with the level of 
family income. 

The overall average income of a husband-wife 
family headed by a male with continuous attachment 
to the labour force was 18.4% higher than that of its 
counterpart headed by a male with discontinuous at-
tachment. As expected, the earnings contribution made 
by the head with continuous attachment was 32% 
higher than that made by the head who had experi-
enced interruption(s) or break(s) of one or more years' 
duration during his active work-life. 

Selon les résultats de l'enquete, l'ãge moyen que le 
chef de famille a !orsqu'il commence a travailler de façon 
régulière est de 19.2 ans. En 1972, l'age rnoyen d'un tel 
chef de famille était de 42.3 axis; ii avait donc été dans Ia 
population active depuis 23.1 ans en moyenne (compte 
tenu des périodes d'inactivité d'un an et plus et compte 
non tenu de celles de moms d'un an). En outre, 56.5 % 
de l'ensemhle des families époux-épouse avaient a leur tête 
une personne qui avait été dans la population active de-
puis 20 ans et plus, alors que seulement 5 % d'entre cues 
avaient un chef actif depuis moms de cinq ans. Ces chif-
fres font bien ressortir la composition par age de Ia popu-
lation active du Canada en 1972 lorsqu'on s'intéresse aux 
unites familiales. 

Si l'on ne tient pas compte du type de famille, Ic 
tableau 13 confirnie le fait que les gains du chef fornient 
Ia majeure partie du revenu total de la famille. Ainsi, cette 
proportion s'établit a 63 % dans Ic cas des families époux-
épouse oü les deux conjoints ont travaillé en 1972, contre 
72.7 '/ dans le cas de l'ensemble des families époux-épou-
se. Le ratio des gains du chef au revenu familial vane en 
fonction du nombre d'années que te chef a passées dans Ia 
population active. Ce ratio augmnente avec le nombre 
d'années d'activité jusqu'à 19 ans, puis diminue chcz les 
chefs qui font partie de Ia population active depuis 20 
ans Ct plus. 

Pourquoi le ratio des gains du chef au revenu fami-
hal décroit-il a long terme? Cette situation peut s'expli-
quer en fonction du stade atteint par Ia famille dans son 
cycle vital. Cornme l'ãge moyen du chef qui compte 20 
ans et plus d'activité est de 50.9 ans, cette période deter-
mine le moment ott a) les autres membres de Ia faniille 
entrent sur le marché du travail et commencent a contri-
buer au revenu familial, b) Ic revenu familial d'autres sour -
ces telles que l'épargne accumulée et les autres placements 
monétaires commence a augmenter et c) les gains du chef 
diminuent progressivement. Le résultat net de ces facteurs 
est une diminution globale du ratio des gains du chef au 
revenu familial. 

Des près de 4 millions de families époux-épouse étu-
diées ici, 92.5 % avaient a leur tête un chef de sexe mascu-
un dont Ia participation dans la population active avait été 
continue depuis qu'il avait commence a travailer de façon 
régulière (compte non tenu des périodes d'inactivité de 
moms d'un an). La proportion de continuité ne vane 
d'ailleurs pas beaucoup en fonction du niveau du revenu 
familial. 

Le revenu moyen global des families époux-épouse 
ayant a leur tête un chef de sexe masculin a participation 
continue était de 18.4 % supénieur a celui des families 
dont le chef a eu une participation discontinue. Comme 
on aurait Pu S'y attendre, la contribution en gains des 
chefs a participation continue était de 32 % supérieure a 
celle des chefs qui ont eu des périodes d'inactivité d'un 
an et plus au cours de leur vie active. 
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It is evident from Table 15 that the incidence of 
union membership is much higher among family heads 
in the middle income groups and much lower among 
those with under $5,000 and $25,000 and over family 
incomes. A lower incidence of union membership 
among family heads in the top income bracket may ac-
crue from several factors; for instance, their skilled and 
well-paidoccupations (some of these people may in fact 
be prevented from having any affiliation to a trade 
union or organization) and their longer work experi-
ence which in itself may improve their prospects of job 
security and other benefits, considerations that normal-
ly induce one to belong to a trade union or organiza. 
tion (see also page 31). 

The present data reveal that a union-affiliated 
family head of a husband-wife family, on an average, 
had been in the labour force for 2 1.4 years compared 
to an average of 24.4 years for his non-union member 
counterpart. This three year difference in their work 
experience was also reflected in their respective average 
ages, i.e., 40.5 years and 43.6 years. However, both the 
union- and non-union-affiliated family heads were of 
the same age when they first started to work on a 
regular basis. 

In 1972, the average income of a husband-wife 
family headed by a union member was almost the same 
as that of its counterpart headed by a non-union mem-
ber. However, the union.affiliated head had earnings 
constituting 74.5% of total family income compared to 
71.4% contributed by a non-union member. 

II est evident, a la lecture du tableau IS, que Ia 
proportion de participation syndicale est beaucoup plus 
Clevée chez les chefs de farnille appartenant aux groupes 
de revenu moyen et considérablement inférieure chez 
ceux dont Ic revenu familial est infdricur a $5,000 ou de 
$25,000 et plus. La faible proportion de participation syn-
dicale chez les chefs de famille appartenant ala tranche de 
revenu supCrieure peut étre attribuable a plusieurs facteurs; 
par exemple, cette situation peut venir de cc qu'il s'agit de 
professions spéciaiisées et hautement rémunérées (d'ail. 
leurs certaines de ces personnes n'ont en fait pas le droit 
d'être syndiquees) et au nombre d'années passées dans Ia 
population active, facteur qui peut en soi contrihuer a leur 
sécurité d'emploi et leur donner d'autres avantages. Ce 
sont ces considerations qui amènent normalenient une 
personne a adherer a un syndicat (voir également page 
31). 

Les résultats de l'enquéte révèlent que Ic chef syn-
diqué d'une familie époux-épouse a, en moyennc, éte au 
sein de Ia population active depuis 21.4 ans, contre 24.4 
ans dans le cas d'un chef non syndiqué. Cet écart de trois 
ans se retrouve également dans leur age moyen respectif 
(40.5 ans Ct 43.6 ans). Toutefois, ces deux chefs de famil. 
Ic, qu'ils soient syndiqués ou non, avaient le méme age 
lorsqu'ils ont commence a travailler de façon regulière. 

En 1972, Ic revenu moyen des families époux-dpou-
se ayant a leur téte un chef syndiqué était presque identi. 
que a celui des families correspondantes dont Ic chef 
n'était pas syndiqué. Toutefois, les gains des chefs syndi-
quCs représentaient 745 Vo du revenu familial total, contre 
71.4 % dans Ic cas des chefs non syndiqués. 

The present section does not further analyze 
family income in respect to other work-related and 
socio-demographic characteristics of the head of a fam-
ily. There are a number of reasons. First, the conclu-
sions reached in the preceding section about the indi-
viduals' earnings and their work histories and other 
work-related characteristics would hold in the case of 
the heads of families, since these represented 53.7 1/o of 
the 1972 Canadian labour force (see Table 1, page 64). 
Second, the small sample size placed certain restric-
tions on the type as welt as the size of the empirical 
analysis presented here. 

Nous n'analyserons pas plus a fond dans cette sec-
tion les liens entre le revenu familial et les autres caracté-
ristiques professionnelles e t socio-démographiqucs du chef 
de famille, et cc, pour un certain nombre de raisons. 
D'une part, les conclusions auxquelles nous sommes arri-
yes dans La section sur Ia relation qui existe entre les gains 
d'une personne, ses antécédents et ses caractéristiques pro. 
fessionneiles s'appliquent également au cas des chefs de 
famille, ceux-ci reprCsentant en effet 53.7 % de Ia popula-
tion active du Canada en 1972 (you- tableau 1, page 64). 
Deuxièmement, Ia petite taille de l'échantillon a impose 
certaines restrictions sur Ia nature et Ia portée de I'analysc 
faite ici. 





CONCLUSIONS 

This report based on special supplementary data 
collected during the 1973 Survey of Consumer Fi-
nances analyzes the 1972 earnings of the Canadian 
labour force in respect to the participants' work histo-
ries and certain other work-related characteristics. A 
participant's work history is described by two charac-
teristics, namely (i) the number of years in the labour 
force and (ii) the nature of attachment, i.e., whether 
continuous or discontinuous, to the labour force since 
first started to work on a regular basis. Other work-
related characteristics include the participant's labour 
force mobility over the period 1967. 1972, his/her sta-
tus of affiliation to a trade union or organization in 
1972, and his/her status of vocational training. A full 
description of the universe identifying the 1972 Cana-
dian labour force used here is given under the title 
"Data Base", pages 57-62, 

The major conclusions reached in this report can 
be listed as follows: 

(I) A male earner entered the labour force on a regu-
lar basis at an average age of 18.9 years compared 
to an average age of 23.4 years for his female 
counterpart. By the end of 1972, a Canadian male 
earner had been in the labour force for 20.3 years 
and a female earner for 9.8 years, thus showing 
that a female earner had spent, on an average, 10.5 
years less in the labour force than her male coun-
terpart. Furthermore, about 48% of the male 
earners had been in the labour force for 20 years 
and over whereas one third of the females had 
been working for fuur years and under. 

(ii) About 85 .4 of all L'a riicrs had been in the labour 
force on a continuous basis, i.e., they had not 
experienced any absence of one or more years' 
duration from the labour force since they first 
started to work on a regular basis. Of those who 
experienced such absence from the labour force, 
72.2% were females. Again, the level of education 
if those who experienced absence(s) from the 
labour force was relatively lower; for instance, 
70% of these had some or completed high school 
education. 

Ce bulletin s'appuie sur les données spéciales recueil-
lies dans le cadre de l'Enquéte sur les finances des consom-
mateurs de 1973 et contierit une analyse des gains de 
1972 de Ia population active du Canada en fonction des 
antécédents professionnels et de certaines autres caracté-
ristiques professionnelles des actifs. Les antécédents pro-
fessionnels d'un actif sont décrits en fonction de deux 
caractéristiques: (i) Ic nonibre dannées passées dans Ia 
population active et (ii) Ic caractère de sa participation 
dans Ia population active (continue ou discontinue) depuis 
qu'il a commence it travailler de façon rCgulière. Les autres 
caractéristiques professionnelles des actifs comprennent 
leur mobilité d'activitC au cours de Ia période 
1967 - 1972, leur participation syndicale en 1972 et leur 
formation professionnelle. Le lecteur trouvera une des-
cription complete de l'univers de Ia population active au 
Canada en 1972 observe dans Ia section intitulCe "Base 
de données" pages 57 -62. 

Les principales conclusions auxquclles nuns en sum-
mes arrives peuvent se résumer comme suit: 

(i) Les gagneurs de sexe masculin entrent dans Ia popu-
lation active sur une base rCgulière a un age moyen 
de 18.9 ans, contre 23.4 ans dans le cas des gagneurs 
de sexe féminin. A Ia fin de 1972, les gagneurs de 
sexe masculin au Canada avaient été dans Ia popula-
tion active depuis 20.3 ans et ceux de sexe féminin, 
depuis 9.8 ans, soit, en moyenne, depuis 10.5 ans de 
moms que les hommes. Dc plus, environ 48 % des 
gagneurs de sexe mascuhin faisaient partie de Ia popu-
lation active depuis 20 ans et plus, alors qu'un tiers 
des femmes travaillaient depuis quatre ails et moms. 

ii) Fnviron 85.4 	de l'enscnibte des gagneurs faisaleni 
partie de Ia population active de façon continue (n'a-
vaient pas Cté en période d'inactivité d'un an et plus 
depuis qu'ils avaient commence a travaiHer de facon 
régulière). Des travailleurs a participation 
discontinue, 72.2 % Ctaient de sexe féminin. Ici en-
core, le niveau d'instruction des personnes a partici-
pation discontinue Ctait relativement faible; par ex-
emple, 70 % d'entre dIes avaient uniquement un se-
condaire terminé ou non. 

(iii) Ait individual's earnings are positively affected by 
(is/her number of years in the labour force as 
well as by his/her nature of attachment to the 
labour force since first started to work on a regu-
lar basis. For both males and females, the varia-
tion in the earnings drops in the case of those 
who have been in the labour force for 5 - 9 years 
and then increases as the years spent in the labour 
force increase. 

(iii) Les gains d'une personne sont influences par le nom-
bre d'années qu'elle a passées dans La population ac-
tive et par Ic caractère de sa participation dans Ia 
population active depuis qu'elle a commence a tra-
vailler de façon rCguliCre. Aussi bien chez les horn-
mes que chez les femmes, les variations des gains 
diminuent dans le cas des travailleurs qui ont Cté 
dans Ia population active depuis 5 - 9 ans, puis aug-
mentent au fur et a mesure que le nombre d'annCes 
d'activité s'accrurt. 
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In 1972, a female earner, on the whole, earned 
52.2% less than her male counterpart. However, 
when her number of years in the labour force and 
nature of attachment to the labour force were 
taken into account, in addition to other charac-
teristics such as education, number of weeks 
worked in 1972 and nature of work (i.e., whether 
worked full-time or part-time) a female earner 
then earned only 41% less than a male. This 
shows that the five characteristics considered here 
reduced the earnings differential by sex by 2 1.4% 
(this conclusion is drawn from a multivariate re-
gression analysis presented in the Appendix, pages 
121 - 130). 

The labour force niobility among males was much 
higher than that among females. The incidence of 
mobility for males in the 25 - 34 age group was 
the highest. Overall, our data revealed a well 
known inverse relationship between an individu-
al's age and his labour force mobility. 

The male earners who experienced geographic 
mobility only (i.e., measured in terms of a change 
in the province of job location) had a better edu-
cation mix and their average earnings were 21% 
higher than for those who did not experience any 
mobility at all. On the other side of the coin, of 
males who had experienced only occupational 
mobility, 60.4% had less than completed high 
school education and 66.4% of all had earnings 
between $3,000 and $9,999. The net result was 
that the overall average earnings of males who had 
changed only occupation once or twice over the 
period 1967 - 1972 were 17.4% lower than for 
their counterparts with no change in labour force 
characteristics. 

A male earner who experienced some labour force 
mobility between 1967 - 1972 had been in the 
labour force for a median number of 14.3 years. 

For both males and females, the earnings inequali-
ty among union members was lower than that 
among non-union members. Again, the female-
male earnings gap was smaller for union members 
than for non-union members. 

The effect of vocational training on the earnings 
distribution of male earners reduced as their level 
of education increased. Overall, the effect of vo-
cational training on the average earnings of males 
as well as of females was almost the same. 

En 1972, un gagneur de sexe féminin de façon géné-
rale, touchait 52.2 % de moms qu'un gagneur de sexe 
masculin possédant los mémes caractéristiques. 
Toutefois, si l'on tient uniquement compte du nom-
bre d'années passées dans Ia population active et du 
caractère de Ia participation dans Ia population acti-
ve et qu'on néglige des caractéristiques telles que I'm-
struction, le nombre de semaines travaillées en 1972 
et La nature du travail (a plein temps ou a temps 
partiel) les gagneurs de sexe féminin ne gagnent plus 
quo 41 17, de moms que ceux de sexe masculin. On 
constate donc que ces cinq carctéristiques contri-
buent a réduire l'écart entro los gains des hommes Ct 
des fenimes do 21.4% (cette conclusion est tirée 
d'une analyse do regression a plusieurs variables pré-
sentée en appendice; voir pages 121 - 130. 

La mohilité d'activité des travailleurs de sexe mascu-
un est beaucoup plus graiide que celle des travailleurs 
do sexe féminmn. C'est chez les hommes do 25 - 34 
ans que Ia proportion de mobilité est Ia plus élevde. 
Dans l'ensemble, nos chiffres mettent en evidence Ia 
relation inverse bien connue entre l'age d'une person-
no et sa mobilité d'activité. 

Los gagneurs de sexe masculin en situation do mohili-
tC gCographique uniquement (Ia mobilité géographi-
quo est fonction d'un changement do province du 
lieu de travail) avaient unc meilleure composition par 
niveau d'instruction et leurs gains moyens étaient do 
21 % plus élevés que ceux qui n'ont connu aucune 
niobilité. En revanche, des hommes en situation de 
mobilitC professionnelle uniquement, 60.4 % avaient 
moms qu'un secondaire terniinC et 66.4 17,  avaient 
des gains entre $3,000 et $9,999. II en découle done 
que les gains moyens globaux des hommes ayant uni-
quement change de profession une ou deux fois au 
cours de Ia période 1967- 1972 étaient de 17.4% 
infCricurs a ceux des travailleurs dont les caractCristi-
ques d'activité n'avaient pas change. 

Un gagneur do sexe masculin en situation de mobilité 
d'activité entre 1967 - 1972 faisarit partie de Ia popu-
lation active depuis un nombre median do 14.3 an-
nées. 

Aussi bien chez les hommes quo chez los femmes, il y 
avait moms d'inégalités entre les gains des syndiqués 
qu'entre ceux des non-syndiques. Ici encore, l'écart 
entre les gains des hommes et ceux des femrnes était 
moms prononcé chez los syndiqués quo chez les 
non-syndiqués. 

L'influence de la formation professionnelle sur Ia rC-
partition en fonction des gains des gagneurs do sexe 
masculin diniinue au fur et a mesure quo le niveau 
d'instruction de ces derniers augmente. Dans l'en-
semble, les effets de Ia formation professionrielle sur 
los gains moyens des hommes et des femmes sont 
presque identiques. 
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(viii) Out of nearly 4 million husband-wife families 
considered here, 92.5% were headed by males 
who had continuous attachment to the labour 
force, i.e., they did not experience any absence of 
one or more years' duration from the labour force 
since they first started to work on a regular basis. 
The head's earnings constituted the lion's share of 
the family's total income. 

Certain limitations of this analysis are fully rec-
ognized. First, no mention is made about the effect on 
an individual's earnings of his/her "trade-off" between 
the level of education and the number of years in the 
labour force (see page 21 where such a "trade-off" is 
defined). That is, to what extent all individual's 
earnings are affected over time if he/she had entered 
the labour force at an early age with a lower education 
or at a later age with some higher education? 

Secondly, the way the effect of union member. 
ship (and for that matter, the effect of completed voca-
tional training as well) on an individual's earnings is 
described is far from ideal. The implicit assumption 
(which is rather unrealistic) in this situation has been 
that the individuals in the two groups, i.e., union versus 
non-union group (or completed versus no vocational 
training group) are alike in terms of all other character-
istics except their status of union membership (or voca-
tional training). Indeed, a more detailed analysis is war-
ranted to isolate the effect of union membership (or of 
completed vocational training) on one's earnings. 

(Viii) Des près de 4 millions de families ëpoux-dpouse tu-
diées id, 92.5 % avaient a leur tête un chef de sexe 
masculin qui avait fait partie de Ia population active 
de façon continue (cest-à-dire qui n'avait pas été en 
période d'inactivit d'un an et plus depuis qu'il 
avait commence a travailler de façon rCgulière). Les 
gains du chef forment Ia majeure partie du revenu 
familial total. 

Nous sommes pleineinent conscients des limites de 
cette analyse. Tout d'abord, nous n'avons pas étudié l'inci-
dence sur les gains de cc choix intCressé entre Ic niveau de 
scolarité et Ic nombre d'années passées dans Ia population 
active (voir ala page 21 une description de cette alternati-
ve); en d'autres termes, vaut-il mieux conimencer a travail-
1cr tOt avec moms d'instruction ou comrnencer plus tard 
avec un meilleur bagage de connaissances 9  

Deuxièmement, Ia description des effets de Ia parti-
cipation syndicale (et de Ia formation professionnelle) sur 
les gains d'une personne est loin d'être idéale. Nous avons 
en effet suppose (Ce qui n'est pas très réaliste) que les 
personnes de ces deux groupes, syndiqués et non-syndi-
qués (formation professionnelle terminCe et aucune for-
mation professionnelle), possêdcnt exactement les mémes 
caractéristiques, exception faite, bien entendu, de Ia parti-
cipation syndicale (ou de Ia formation profession nel le). II 
faudrait donc faire une analyse beaucoup plus détaillée 
pour isoler les effets de la participation syndicale (ou de Ia 
formation professionnelle) sur les gains d'une personne. 



II. 	 rr 	 I.J_, 	
'1f5 I 	

I 

I 4) I _ 

I 	 - 	- 	 - 

II 	
TP1l 	 - 

i 

III 	
I 	 - 	 - 	IiIi 

1• 	- 	 .- 

I4 	I 	 I'C 

• 	 ,• 

	

-I 	iL' ji 

-I I j
:. 

' 1 	 414 	li 	J  

-4 1  

?' 	hI: i r1IF.i  

	

__________________ 	- I 	
• -1 	: I 	J 	

TI. 	 :" 	_______ r 	-±- 	• 	I 

- 	 ; 
- 	 I 	 • 	- 	 • 	I 	• 	jI 	 iI 	

'LII - 	 • 	
-b 	 • 	 -  1 ¼ 	' 	 •. 	

•- 	• 	- 

 

I 	
i 	 - I 

	 • 	 I 	____________ 
- 	

" -  

•
41  

1 	 • 	- 	 - 

I 	- 	 • 4 4-'••  

I- I-,- 



NOTES AND DEFINITIONS 
	

NOTES ET DEFINITIONS 

Eaniings and Income Tables 

This report mainly analyzes earnings of individu-
als in respect to their work histories and other selected 
labour force characteristics. Tables 1 - 10 show distri-
butions of individuals by earnings size groups whereas 
Tables 11 and 12 show average earnings and average 
incomes in respect to a more detailed classification of 
socio-demographic and work-related characteristics. 

Since the head of the family is usually the prime 
earner and his/her earnings constitute the largest share 
of family income, Tables 13 - 16 analyze incomes of 
economic families in relation to the work-related char-
acteristics of the head only. These tables (excluding 
Table 16) do not show distributions of families by in-
come size groups but describe the horizontal percent-
age distributions of families by categories of the work-
related characteristics within each income group. These 
tables are further classified into three broad groups, 
namely, husband-wife families with (a) both husband 
and wife working in 1972, (b) husband or wife 
working in 1972, and (c) all other families with head 
working in 1972. 

Tableaux sur les gains et le revenu 

Notre étude est principalement consacrëe a l'analyse 
des gains de particuliers en fonction de leurs antécédents 
professionnels et de certaines autreS caracteristiques d'ac-
tivité. Les tableaux I - 10 contiennent des repartitions des 
particuliers par tranche de gains, alors que les tableaux ii 
et 1 2 donnent les gains moyens et le revenu moyen en 
fonction d'un classement plus dCtaillC des caractéristiques 
socio-déniographiques et professionnelles. 

Comme les gains du chef de famille représentent 
génCralement Ia inajeure partie du revenu familial, nous 
avons choisi de faire porter les tableaux 13 a 16 sur le 
revenu des families économiques en fonction des caracté-
ristiques professionnelles du chef seulernent. Ces tableaux 
(sauf le tableau 16) ne donnent pas de repartitions des 
familIes par tranche de revenu, mais plutOt des rCparti-
tions horizontales en pourcentage des families au sein de 
chaque groupe de revenu par categories de caractéristiques 
professionnelles. Ces tableaux sont en outre ventilCs en 
trois grands groupes: les familIes époux-épouse dont a) ics 
deux conjoints travaillaient en 1972, b) l'époux ou l'épou. 
se travaillait en 1972 et c) toutes les autres familles dont 
le chef travaillait en 1972. 

Universe Used 

The universe of individuals and families used in 
this report is different from that used in the main re-
port entitled Income Distributions by Size in canada, 
1972 (Catalogue 13-207, annual). The main report con-
sidered all individuals aged 14 years and over who were 
in receipt of any cash income in 1972 whereas this 
report considers only those individuals aged 14 years 
and over who were in the labour force, not casually, 
but on a regular basis in 1972 and also had reported 
some earnings for that year. The assumptions on which 
the present universe of individuals and families is 
drawn as compared to the universe used in the main 
report are listed in the section entitled "Data Base" 
page 57. However, certain exclusions not specifically 
mentioned but applicable to both of these universes are 
individuals (a) who did not receive any money income 
in 1972; (b) whose major source of income came from 
military pay and allowances; (c) who resided in institu-
tions (such as prisons, penitentiaries, jails, reformato-
ries, mental hospitals, sanitoriums, orphanages, homes 
lot the aged, Indian reservations and military camps); 
and (d) who resided in the Yukon and Northwest Terri-
tories. In the light of these exclusions, the present anal-
ysis should be considered to deal with the civilian 
labour force residing in the ten provinces. 

Univers observe 

L'univers des particuliers et des families observes 
dans cette étude diffère de celui qu'on utilise dans le bul-
letin principal intitulé Repartition du revenu au canada 
scion Ia tailie du revenu, 1972 (nO 13-207 au catalogue, 
annuel). Le bulletin principal porte en effet sur l'ensemble 
des personnes de 14 ans et plus qui ont eu un revenu 
monétaire en 1972, alors qu'ici, seules les personnes de 14 
ans et plus qui faisaient partie de Ia population active de 
façon régulière (mais non occasionnellement) en 1972 et 
qui ont déclaré avoir eu des gains cette annCe-là sont ob-
servées. Les hypotheses sur lesquelles reposent l'univers 
des personnes et des families utilisé ici et I'univers observe 
dans le bulletin principal sont présentées dans Ia section 
intitulée "Base de données" (voir page 57). Au nombre 
des exclusions qui n'y sont pas données, mais qui s'appli-
quent aux deux univers, signalons les personnes a) qui 
n'ont pas eu de revenu monétaire en 1972, b) dont Ia 
principale source de revenu consistait en une soide et en 
indemnitCs inilitaires, c) qui habitaient dans des institu-
tions (prisons, pénitenciers, maisons d'arrét, maisons de 
correction, asiles, sanatoriums, orphel mats, foyers pour 
vicillards, reserves indiennes et camps rnilitaires) et d) qui 
habitaient dans le Yukon ou les Territoires du Nord-
Ouest. Compte tenu de ces exclusions, Ia présente analyse 
porte donc sur Ia population active civile des dix provin-
ces. 
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A Labour Force Participant 
An individual aged 14 years and over is a labour 

force participant if he/she worked or looked for work 
in 1972. If an individual neither worked nor looked for 
work at any time in 1972, he/she is a non-participant 
in the labour force. 

Individuals categorized as non-participants in the 
labour force include those going to school, keeping 
house, too old or otherwise unable to work, and volun-
tarily idle or retired. 

Work History 
The work history of labour force participants is 

studied in terms of two characteristics. These are (i) 
the number of years in the labour force since first 
started to work on a regular basis adjusted for the peri-
od of break(s) or interruption(s) of one or more years' 
duration and (ii) the nature of attachment to the 
labour force since first started to work on a regular 
basis. 

(1) Number of Years in the Labour Force 
Obtained by subtracting from the year 1973 the 
year in which the respondent started to work on a 
regular basis and the total period of breaks or inter-
ruptions of one or more years' duration in the 
labour force. The breaks or interruptions of less 
than a year's duration have been ignored. The year 
in which the respondent started to work on a regu-
lar basis is the one in which the respondent first 
came under one of the labour force categories of 
work and worked on a regular basis (i.e., worked at 
a specific type of employment every week-day, a 
few days every month or seasonally for a prolonged 
period of time, etc.). This concept excludes time 
spent at summer jobs or other occasional jobs taken 
while attending school or during Christmas season, 
etc. 

The number of years in the labour force as used in 
this report thus defines the actual length of work 
experience gained since entering the labour force 
on a regular basis. In view of its utmost significance 
in this report, a point of caution may be made 
about its interpretation. First, this period of work 
experience is net of the period of breaks or inter-
ruptions of one or more years' duration, and sec-
ond, this does not signify a period of any special-
ization in a specific field. What it simply defines is 
an accumulated number of years in the labour force 
that may have been spent in one or more occupa-
tions, one or more areas of specialty, one or more 
locations, etc. 

Act ifs 
Fait partie de Ia population active, toute personne 

de 14 ans et plus qui a travaillé ou cherché du travail en 
1972. Les personnes qui n'ont pas travaillé ni cherché de 
travail en 1972 sont considérées comme inactives. 

Les inactifs comprennent les maitresses de maison, 
les personnes qui fréquentent une maison d'enseignement, 
qui sont trop dg6es pour travailler ou incapables de Ic faire 
ainsi que les personnes volontaircmcnt inactives ou fi Ia 
retraite. 

Antécédents professionnels 
Les antécédents professionnels des actifs sont étu-

dies en fonction de deux caractéristiques: (i) ]e nombre 
d'années passées dans Ia population active par une person-
ne depuis qu'elle a commence a travailler de façon réguliè-
re corrigé des périodes d'inactivitC d'un an et plus) et (ii) 
le caractère de sa participation dans Ia population active 
depuis qu'elle a commence a travailler de façon régulière. 

(1) Nombre d'années passées dans Ia population active 
Ce chiffre est obtenu en retranchant de l'année 1973 
I'annCe au cours de laquelle Ic répondant a commence 
a travailler de façon régulière et le nombre total de 
périodes sans travail d'un an et plus. On n'a pas tenu 
compte des périodes sans travail d'un an et moms. 
L'année au cours de laquelle le répondant a commence 
a travailler de façon régulière est celle au cours de 
laquelle il est tombé pour la premiere fois dans I'une 
des categories de travail de Ia population active et qu'il 
a travaillC de façon réguliére (c'est.à-dire a travaillé pen-
dant un certain nombre d'heures tous les jours de Ia 
semaine, pendant quelques jours tous les mois ou de 
façon saisonniêre pendant une période prolongée, 
etc.). Ce concept exciut donc les emplois d'étC ou les 
autres emplois occasionnels (pendant Ic temps des fé-
tes, par exemple) des personnes qui fréquentent l'éco-
le, etc. 

Le nombre d'années passées dans la population active 
qu'on utilise dans cette étude correspond donc a Ia 
durée réelle des antécédents professionnels d'une per-
sonne depuis qu'elle est entrée dans Ia population acti-
ve de façon régulière. Comme cc concept joue un rOle 
capital dans cette étude, nous aimerions attirer l'atten-
tion du lecteur sur son interpretation. Tout d'abord, 
signalons que le nombre d'annCes passées dans Ia popu-
lation active ne comprend pas les périodes sans travail 
d'un an et plus et que, deuxièmement, il ne corres-
pond pas a une pCriode de spécialisation dans une dis-
cipline donnée. Le concept sert uniquement en effet a 
determiner Ic nombre cumulatif d'années passées dans 
Ia population active, qu'il s'agisse d'une ou de plu-
sieurs professions, d'une ou de plusieurs disciplines, 
d'un ou de plusieurs lieux de travail, etc. 
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Tables 1 -5, 7, 12, 13, and 16 use this characteris-
tic, split into four groups namely, (i) four years and 
under; (ii) 5 -9 years; (iii) 10 - 19 years; and (iv) 20 
years and over. 

(2) Nature of Attachment to the Labour Force 
The nature of attachment to the labour force since 
first started to work on a regular basis is taken in 
tcrms of (i) continuous and (ii) discontinuous. If 
the respondent had worked every year without a 
continuous break lasting a year or more since the 
year he/she entered the labour force on a regular 
basis, the respondent's nature of attachment is 
marked "continuous". On the other hand, if the 
respondent has experienced breaks or interruptions 
of one or more years' duration since entering the 
labour force, then his/her nature of attachment is 
marked "discontinuous". 

For seasonal workers, the nature of attachment to 
the labour force is also marked "continuous" if 
they had worked every year since joining the labour 
force on a regular basis. The periods without work 
of less than a year's duration have been ignored. 

Tables 0 , 7. II and 14 use this characteristic of 
wot k lliStol\  

Les tableaux I - 5, 7, 12, 13 et 16 rcprennent cette 
caractéristique, répartie en quatre groupes: (1) quatre 
ans et moms; (ii) 5 -9 ans; (iii) 10- 19 ans et (iv) 20 
ans et plus. 

(2) Caractère de Ia participation dans Ia population active 
Le caractère de Ia participation dans Ia population ac-
tive d'une personne depuis qu'elle a commence a tra-
vailler de façon rCgulière peut Ctre (i) continu ou (ii) 
discontinu. Si Ic répondant a travaillé tous les ans sans 
arrét continu d'un an et plus depuis qu'il a commence 
a travailler de façon rCgulière, sa participation est con-
tinue. Par contre, si te répondant s'est trouvé sans tra-
vail durant un an et plus depuis qu'il a commence a 
travailler de façon régulière, sa participation est dis-
continue. 

Dans Ic cas des travailleurs saisonniers, Ic caractCre de 
Ia participation dans Ia population active a egalement 
été considéré comme continu s'ils avaient travaillé tous 
les ans depuis leur entrée dans Ia population active. On 
n'a pas tenu compte des périodes sans travail de moms 
d'un an. 

Cette caractéristique des antécédents professionnels 
est utilisée dans Ics tableaux l, 7. 11 ci 14. 

Employ ment Stat us 

Refers to the classification of employment dur-
ing the year 1972 according to whether the respondent 
(i) mainly worked for others for wages, salary, tips or 
cmmission, or (ii) helped without pay in a family 
l in or business, or (iii) mainly worked in his/her unin-
crporated business, professional practice or farm 
(with or without paid help). The respondents in the 
first, second and third categories are classified respec-
tively as paid workers, unpaid family workers and self-
cmplo\ ed. 

Statut prolessionnel 

Le statut professionnel d'un répondant en 1972 sert 
a determiner (i) s'il a travaillé principalement pour d'au-
tres contre rCmunération, pour des pourboires on a Ia 
commission, ou (ii) s'il a aide sans rémunération dans une 
ferme ou une entreprise familiale, ou (iii) Si Sofl travail 
consistait surtout en travail autonome dans son entreprise, 
sa profession ou sa ferme (avec ou sans aide rémunérée). 
Les travailleurs appartenant respectivement a ces trois ca-
tégories entrent dans les salaries, les travailleurs familiaux 
non remunerés ci les travailleurs autonoines. 

Occupation 

Refers to the specific kind of work the person 
did oii the job, as determined by the reporting of the 
Litid of work, the description of the most important 
duties and the job title. Data relate to the respondent's 
oh during the years 1967, 1970 and 1972 which in 
nirn were used to study the respondent's occupational 
nobility (i.e., change in the occupation) over these 
cars. Persons with two or more jobs during the refer-

cuice year were asked to give the information for the 
onc tliv hcld lot the Louu.uest duraiuin 

Profession 

Genre de travail que faisait Ic répondant, déterminé 
par l'indication du genre de travail, Ia description des 
fonctions principales et le titre de l'emploi. Les données 
portent sur l'emploi du répondant au coors des années 
1967, 1970 et 1972, données qui ont ensuite été utilisees 
pour étudier Ia rnobilitC professionnelle (changement de 
profession) du répondant au cours de ces années. Les per -
sonnes ayant plus d'un emploi au cours de l'année de 
référence devaient donner des renseignements sur l'emploi 

uicllcs occupaient depuis Ic pun Iongtcnips. 
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The occupational classification used here is the 
one used in the 1971 Census. 24  The occupational 
groups were formed to have a "desirable degree of ho-
mogeneity with respect to kind of work performed" by 
individuals. Although work performed may be influ-
enced by a particular industrial process, the classifica-
tion of individuals by their kind of work is theoreti-
cally independent of the nature of business of the es-
tablishment in which it is carried on. In most cases, 
self-employed individuals reporting their kind of work 
are classified to the relevant unit group in the same 
fashion as employees. 

Province of Job Location 
Refers to the province or country (if not in 

Canada) where the respondent worked during the refer-
ence years 1967, 1970 and 1972. If the respondent 
worked in one province and lived in another, the one 
where he worked is used in this report. If the respond-
ent travelled between provinces in his/her job, the loca-
tion of his/her base office is used. 

Combination of Labour Force Characteristics 
To study the effect of individuals' mobility in 

respect to the change in employment status (ES), oc-
cupation (0), and province of job location (PJL) on 
their earnings, this item is created from the informa-
tion available in the work experience section of the 
supplementary questionnaire (see page 137). From the 
separate data on these selected labour force characteris-
tics for the years 1967, 1970 and 1972, we formed the 
following different combinations defining changes in 
one or more of these characteristics over the period 
1967- 1972: 

no change in ES, 0, or PJL 
changed ES but did not change 0 and PJL; 
changed 0 but did'not change ES and PJL; 
changed PJL but did not change ES and 0; 
changed ES and 0 but did not change PJL; 
changed ES and PJL but did not change 0; 
changed 0 and PJL but did not change ES; 
changed ES, 0 and PJL. 

An individual is considered to have changed his/ 
her employment status over time if he/she reported 
employment status for 1972 different from that for 
1970 or 1967 or vice-versa. The possibility of two 
changes in the employment status over these three 
points of time is fully recognized. For example, an 
individual could have been a paid worker in 1967, self- 

24 For details, see Occupation classification Manual, 
Census of Canada, 1971, based on Canadian Classification  and 
Dictionary of Occupations, Volume II, Catalogue 12-537. 

Le classement des professions que nous avons retenu 
est Ic même que celui qu'on a utilisé lors du recensement 
de 19712 4 . Les groupes de profession ont ëté forinés de 
manière a assurer un "certain degré d'homogénéité par 
rapport au genre de travail exécuté". Bien que le travail 
exécuté puisse subir l'influence de certains procédés indus-
triels, le classement d'une personne scion son genre de 
travail est, en théorie, indépendant de l'activité de l'éta-
blissement oü dIe travaille. Dans Ia plupart des cas, les 
travailleurs autonomes sont classes dans le groupe de base 
approprié, tout comme les salaries. 

Province du lieu de travail 

Province ou pays (s'il ne s'agit pas du Canada) oii Ic 
répondant a travaillé au cours des années de référence 
1967, 1970 et 1972. Si Ic répondant a travaillé dans une 
province, mais qu'il demeurait dans une autre, c'est sur Ia 
province du lieu de travail que s'appuient nos chiffres. Si 
l'emploi d'une personne l'amène a voyager d'une province 
a l'autre, c'est Ic lieu de son point d'attache qu'on a utili-
se. 

Combinaison de caractéristiques d'activité 
Pour étudier l'incidence de Ia mobiité d'une per-

sonne, en cc qui concerne Ic statut professionnel (S.P.), la 
profession (P.) et Ia province du lieu de travail (P.L.T.), 
sur ses gains, on a combine les caractéristiques d'activité 
d'une personne a partir des renseignements figurant dans 
Ia section du questionnaire supl)lementaire  consacrCe aux 
antCcCdents professionnels (voir page 143). Ainsi, a partir 
de données sur ces caractéristiques d'activité pour les 
années 1967. 1970 et 1972, nous avons constituC Ics dif-
férentes combinaisons de changement d'une ou de plu. 
sieurs de ces caractéristiques au cours de Ia période 
1967 - 1972: 

aucun changement de S.F., de P. ni de P.L.T.; 
changement de S.P., mais non de P. ni de P.L.T.; 
changement de P., mais non de S.F. ni de P.L.T.; 
changement de P.L.T., mais non de S.P. ni de P.; 
changement de S.F. et de P, mais non de P.L.T.; 
changement de S.P. et de P.L.T., mais non de P.; 
changement de P. et de P.LT., mais non de S.P; 
changement de S.F., de P. et de P.L.T. 

On a considéré qu'une personne avait change de sta-
tut professionnel si Ic statut professionnel qu'elle a donné 
en 1972 différait de celui de 1970 ou 1967 ou vice versa. 
Nous sommes pleinement conscients du fait qu'iI peut y 
avoir eu deux changements de statut professionnel au 
cours de cctte période. Par exemple, une personne pour-
rait avoir été un salarié en 1967, un travailleur autononie 

24 Voir La classification des professions,  Recensement du 
Canada, 1971, fondée sur Ia Classification canadienne descriptive 
des professions, volume II, no 12-537 au catalogue. 
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employed in 1970 and again a paid worker in 1972; or, 
an individual could have been an unpaid family worker 
in 1967, a paid worker in 1970 and self-employed in 
1972. The same explanation holds for the other two 
labour force characteristics, namely, the occupation 
and the province of job location. 

1-lowever, in view of the small sample size for 
individuals who changed one or more labour force 
characteristics over these years (see Table 10) we ruled 
out the idea of specifying three possibilities of changes 
(i.e.. none, once or twice) pertaining to each of the 
three characteristics involved. In that situation, the re-
suIting estimates of proportions or averages would have 
lost their statistical reliability. 

The combinations (i) - (viii) of these selected 
labour force characteristics have been used in Tables 10 
and 12. These combinations, in other words, define the 
nature of mobility in respect to the work experience of 
individuals over the period 1967 - 1972. For instance, 
combination (iii) includes individuals who changed oc-
cupation only whereas combination (i) includes those 
who did not change their employment status, occupa-
tion or province of job location over these years. A 
comparison of average earnings of individuals identified 
by these two combinations would then delineate the 
effect of occupational mobility on the individual's 
earnings. 

Status of Affiliation to Trade Union (or Organization) 
If the respondent belonged to a trade union or 

other organization that bargained with his/her employ-
er regarding such issues as higher wages, better working 
conditions, etc., then the respondent is considered a 
union member: otherwise, a non-union member. 
Though information on such status of affiliation to a 
trade union (or organization) was available for the 
years 1967, 1970 and 1972, Tables 8 and 15 use infor-
mation pertaining to the year 1972 only. Thus, no ref-
erence is made about the effect of a change in the 
status of affiliation to trade union over the period 
1967. 1972 on the 1972 earnings of individuals or in-
comes of families.  

en 1970 et ëtre redevenue un salarié en 1972; elk pourrait 
également avoir été un travailleur familial non rémunéré 
en 1967, un salarié en 1970 et un travailleur autonome en 
1972. II en va de méme dans le cas des deux autres carac-
téristiques: Ia profession et Ia province du lieu de travail, 

Toutefois, en raison de Ia petite taille de l'dchantil-
Ion des personnes dont une ou plusieurs de ces caractéris-
tiques d'activité ont change au cours de ces annCes (voir 
tableau 10), nous n'avons pas retcnu l'idCe de donner trois 
possibilités de changement (aucun, un seul ou deux) pour 
chacune de ces trois caractCristiques. [in effet, les estima-
tions que nous aurions ainsi obtenues auraient perdu toute 
fiabilité statistique. 

Les combinaisons (i) - (viii) de ces caractéristiques 
d'activité ont été utilisées dans les tableaux 10ct12. Elles 
servent a définir Ia nature de Ia mobilité d'une personne 
en fonction de ses antécédents professionnels au cours de 
la période 1967 - 1972. Par exemple. Ia combinaison (iii) 
comprend les personnes qui ont change uniquemnent de 
profession, alors que Ia combinaison (i) comprend celles 
dont ni Ic statut professionnel, ni Ia profession, ni Ia pro-
vince du lieu de travail n'a change au cours de ces annCes. 
Une comparaison des gains moyens des personnes apparte-
nant a ces deux combinaisons nous permet de determiner 
les effets de Ia mobilité professionnelle sur les gains d'une 
personne. 

Participation syndicale 
Si le répondant appartient a un syndicat ou une 

association qui négocie avec son employeur (salaires, con-
ditions de travail, etc.), on considère qu'il est syndiqué; 
dans le cas contraire, il est non syndiqué. lien que nous 
disposions de données sur Ia participation syndicale pour 
les annCcs 1967, 1970 et 1972, nous n'avons utilisé que 
des chiffres sur 1972 dans les tableaux 8 et 15. Nous 
n'avons donc pas étudié les effets d'un changement de 
participation syndicale au cours de Ia période 1967 - 1972 
sur les gains d'une personne ou Ic revenu d'une famille en 
1972. 

Status of Vocational Training 
Vocational training refers to a full-time vocation-

al course (e.g., auto mechanics, commercial art, X-ray 
technician, etc.) of three months' duration or longer, 
that is non-academic in nature (i.e., not leading to a 
secondary school diploma or a university degree or 
diploma). This information supplements the informa-
tion on the respondent's fornial level of education. It 
may, however, be mentioned that no information was 
collected in respect to either the year in which such 
vocational training was received or its nature and actual 
duration. 

Statut de formation professionnelle 
L.a formation professionnelle porte sur un cours de 

formation professionnelle a plein temps (mécanique auto-
mobile, dessin commercial, techniques de radiographic, 
etc.) d'une durée de trois mois et plus, qui n'est pas de 
nature générale (c'est-â-dire qui ne méne pas a un diplOme 
de niveau secondaire ou a un grade ou un diplOme univer 
sitaire). Ces renseignements viennent completer les don-
nées sur Ic niveau d'instruction du répondant. II convient 
toutefois de signaler que nous n'avons pas recueilli de don-
flees sur l'annéc au cours de laquelle cette formation pro-
fessionnelle a été reçue, ni sur sa nature et sa durée. 
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In Table 9, individuals have been broadly 
grouped into two classes: (i) those who had completed 
vocational training and (ii) those who had no such 
training. 

Family 
A family is defined as a group of individuals shar-

ing a common dwelling unit and related by blood, mar-
riage or adoption. Thus, all relatives living together 
were considered to comprise one family unit whatever 
the degree of family relationship. A family, as defined 
in this survey, is the family as constituted when the 
survey was conducted in May 1973. No recall or adjust. 
ment was made to account for persons who were mem-
bers of the family for part of the year and who left 
because of niarriage, death or other reasons. Some fam-
ily units existing at the time of the survey were not 
family units during the whole year, for example, a cou-
pie who married in the latter part of the year 1972. 

Unattached Individual 
An unattached individual is a person living by 

him/herself or rooming in a household where he/she is 
not related to other household members. 

Head of Family 
For the purposes of this report, the head of a 

family is determined as follows: (i) for families consist-
ing of married couples with or without children, the 
husband is considered the head; (ii) in single-parent 
families with unmarried children, the parent is the 
head; (iii) in single-parent families with married chil-
dren, the member who is mainly responsible for the 
maintenance of the fanuly becomes the head; and (iv) 
in families where relationships are other than husband-
wife or parent-child, normally the eldest in the family 
is considered the head. 

Tables 13 - 16 pertaining to economic families 
consisting of two or more persons analyze incomes of 
families in respect to the work experience of the heads 
only. 

Earner 
An earner is a person who received in 1972 

wages and salaries and/or net income from an unincor-
porated business, farm or profession. 

It should be noted that a "labour force partici-
pant" is not synonymous with "earner". A labour 
force participant may have had zero cash earnings in 
1972 and not appear as an earner in the statistics for 
any of the following reasons: 

having been an unpaid family worker; 
having received no cash wages and salaries in 1972 
(e.g., been paid in kind or been paid in 1973 for 
work performed in 1972); 

Dans Ic tableau 9, les particuliers ont été divisés en 
deux grands groupes: (I) ceux qui ont terminé un cours de 
formation professionnelle et (ii) ceux qui n'ont pas suivi 
de cours de formation professionnelle. 

Famille 
Une famille est un groupe de personnes qui parta-

gent le méme logement et qui sont unies par le sang, Ic 
manage ou l'adoption. Ainsi, tous les parents qui vivent 
ensemble forment une seule unite familiale, quel que soit 
leur lien de parenté. La famille, au sens oii on l'cntend 
dans cette enquête, est Ia famille telle qu'ellc était consti-
tuée au moment oü lenquëte a Cté menCe (c'est-ã-dire en 
mai 1973). On n'a fait aucun ajustement pour tenir comp-
te des personnes qui ont été membres de Ia famille pen-
dant seulement une partie de l'annCc ou qui ont quitté 
cette dernière pour une raison ou une autre (manage, dé-
cés, etc.). Certaines unites faniiliales qui existaient au mo-
ment de l'enquete n'ont pas été des unites familiales pen-
dant toute l'année (c'est Ic cas, par exemple, des person-
nes qui se sont mariCes vers la fin de l'année 1972). 

Personne seule 
Une personne seule est une personne qui vit seule ou 

qui occupe une chambre dans un ménage avec lequel elle 
n'a aucun lien de parenté. 

Chef de famille 
Pour les fins de cette étude, Ic chef de famille est 

défini comme suit: (i) dans les families se composant d'un 
couple mane avec ou sans enfants, Ic chef de famille est 
l'époux; (ii) dans les families monoparentales avec des en-
fants célibataires, le chef de famille est le père ou Ia mere; 
(iii) dans les families monoparentales avec des enfants ma-
niés, le chef est le principal soutien de Ia famille; et (iv) 
dans les families autres que les familIes époux-épouse et 
les families rnonoparentales, le chef de famille est genera-
lement le membre le plus ãgé de la famille. 

Dans les tableaux 13 - 16, consacrés aux families 
économiques de deux personnes et plus, on a analyse Ic 
revenu des families en fonction des antécédents profes-
sionnels du chef seulement. 

Gagneur 
Un gagneur est une personne qui a recu en 1972 une 

rémunération ou qui a touché un revenu net d'une entre-
prise, d'une ferme ou d'une profession. 

II convient de souligner qu'un "actif" n'est pas for-
cement un "gagneur". En effet, un actifpeut avoir eu des 
gains nionétaires nuls en 1972 ott tie pas Ctre considéré 
comme un gagneur pour l'une ott l'autre des raisons sui-
vantes: 
(I) ii était un travailleur familial non rémunéré; 
(2) il n'a pas reçu de rémunération en espèces en 1972 (il 

a été payé en nature ou payé en 1973 pour un travail 
fait en 1972); 
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having broken even in his/her own business or farm, 
i.e., having had no profit or loss to report; 
having kept one or more roomers or boarders in 
his/her own home and reported some net income 
from this source (not defined as earnings here); 

having immigrated to Canada in 1972 or early 1973 
and having reported weeks worked abroad but no 
Canadian earnings (as we focus attention on Cana-
dian earnings, income earned while residing abroad 
is removed from the person's income questionnaire 
at the time of editing the data, whereas the infor-
mation on the number of weeks worked is retain-
ed); 
having participated in the 1972 labour force only as 
an unemployed person, never actually having 
worked in 1972. 

On the other hand, some persons in receipt of 
earnings in 1972 may have been labour force non-par-
ticipants in 1972, they may have been paid in 1972 for 
work performed in 1971. 

Income and Its Components 
The total income of a unit consists of income 

from the following sources: 
(I) Wages and salaries - Gross wages and salaries be-

fore deduction for such items as income taxes, 
unemployment insurance and pension funds. Com-
mission income received by salesmen as well as oc-
casional earnings of baby sitters, paper-boys, char-
women, etc., are also included in this category. All 
income in kind such as meals or living accommoda-
tion is excluded. 

Where individuals received military pay in the form 
of reserve army pay, and where this was a minor 
part of total income, such income was combined 
with wages and salaries. 

(2) Net income from self-employment - Net income 
(gross income minus expenses) earned from self-
employment either on own account or in partner-
ship in an unincorporated business or in independ-
ent professional practice. Included here is net in-
come from operating a farm as well as that earned 
from roomers and boarders. 

Net income from farming was to be reported by 
individuals who operated their own or a rented 
farm either on own account or in partnership. Field 
instructions specified that net income was to be 
calculated by subtracting farm operating expenses 
and depreciation of farm assets from farm cash 
receipts. The latter were to include all money re-
ceipts from the sale of farm products including 
supplementary and assistance payments from gov-
ernments. Income in kind is excluded. 

ii n'a déclaré ni bénéfices ni pertes dans l'exploitation 
d'une entreprise ou d'une ferme; 
ii avait un ou plusieurs chambreurs ou pensionnaires 
dans sa maison et a déclaré un certain revenu net 
provenant de cette source (revenu qui n'est pas 
assimilé ici aux gains); 
ii a immigré au Canada en 1972 ou au debut de 1973 
et a déclarC un certain nombre de semaines travaillées 
a l'étranger, mais aucun gain fait au Canada (comme 
nous nous intéressons aux gains faits au Canada, Ic 
revenu d'une personne pendant qu'elle demeurait i l'é-
tranger est supprimé du questionnaire sur Ic reve)u 
lors du contrOle des donnécs, seuls les renseignements 
sur Ic nombre de semaines travaillécs Ctant conserves); 
ii a fait partie de Ia population active en 1972 unique-
ment a titre de chômcur et ii'a pas vraiment travaillC 
en 1972. 

En revanche, ii se peut que certaines personnes 
ayant eu des gains en 1972 aient Cté inactives cette année-
là (elles peuvent avoir éÉé payées en 1972 pour du travail 
fait en 1971). 

Revenu et éléments du revenu 
Le revenu total d'une unite comprend Ic revenu 1)r-

venant des sources suivantes: 
(I) Rémunérations Traitements et salaires bruts avant 

deduction des impOts sur le revenu, des prestations 
d'assurance-chOmage et des cotisations a une caisse de 
retraite. Les commissions touchées par les vendeurs 
ainsi que les gains occasionnels des gardiennes d'en-
fants, des livreurs de journaux, des femmes de ménage, 
etc., sont également compris dans cette catégorie. bus 
les revenus en nature, tels que les repas ou Ic logement, 
sont exclus. 
La solde des militaires de reserve, lorsqu'elle ne consti-
tue qu'une part peu importante du revenu, a été ajou-
tee aux rémunCrations. 

(2) Revenu net provenant d'un emploi autonome - Reve-
nu net (revenu brut moms dépenses) gagné soit 
a titre de travailleur autonome Ctabli a son propre 
compte ou d'associC dans une entreprise non cons-
tituée en sociëté, soit par l'exercice privé d'une 
profession. Est également compris Ic revenu net prove-
nant de l'exploitation d'une ferme ou de Ia location de 
chainbres. 
Les particuliers qui exploitent leur propre ferme ou 
une ferme louée, que ce soit pour leur propre compte 
ou a titre d'associés, devaient declarer Ic revenu net 
provenant de cette activité. Les instructions de I'en-
quéte précisaient qu'il fallait calculer Ic revenu net en 
soustrayant du revenu agricole en espèces les dépenses 
d'exploitation ainsi que l'aniortissement du materiel 
agricole et des bãtiments. Le revenu pCcuniaire devait 
comprendre tous les revenus en espèces provenant de 
Ia vente de produits agricoles. y compris les indemnitCs 
supplémentaires et les credits accordés par I'Etat. Les 
revenus en nature étaient excius. 
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In the survey, data were collected on gross rather 
than net receipts from roomers and boarders since 
the estimation of net income in this instance is 
difficult; during editing, net income from this 
source was assumed to be one third of gross re-
ceipts. Payments for room and board received 
from relatives were not included in income of the 
person receiving such payments. 2  S 

Investment income - Bond interest, dividends, 
mortgage interest, net rents, estate income, bank 
interest and other investment income. 

Government transfer payments - All social welfare 
payments from federal, provincial and municipal 
governments such as Old Age Security, Guaranteed 
Income Supplement, pensions under Canada and 
Quebec Pension Plans, unemployment insurance 
benefits, workmen's compensation, training allow-
ances, veteran's pensions and allowances, mother's 
allowances, pensions to the blind and the disabled. 
In the survey, family and youth allowances are 
treated as part of the income of the father or guard-
ian although legally the payment goes to the moth-
er. 

Miscellaneous income - Retirement 	pensions, 
annuities, scholarships, alimony and other items 
not specified or included in the above categories. 

Receipts not Counted as Income 
Receipts of gifts, lump sum settlements from 

insurance policies, income tax or pension plan refunds, 
capital gains and losses, receipts from the sale of assets, 
and inheritances or bequests were excluded as was all 
income in kind such as meals, living accommodations, 
or food and fuel produced on own farm. 

Les données recueillies aux fins de l'enquête portaient 
non pas sur le revenu net, mais sur le revenu brut 
provenarit de l'hébergement de chambreurs et de pen-
sionnaires, car ii est difficile de faire une estimation du 
revenu net dans de tels cast on a établi au cours de Ia 
preparation du bulletin, que Ic revenu net provenant 
de cette source s'élevait a un tiers du revenu brut. Les 
paiements verses pour chambre et pension par des per -
sonnes vivant chez des parents n'ont pas été compris 
dans Ic revenu de la personne qui recevait ces pale-
ments2  5 .  

Revenu de placements - Intéréts d'obligations, divi-
dendes, intéréts hypothécaires, loyers nets, revenu 
fonder, intéréts bancaires et autres revenus de pla-
cements. 

Transferts de l'Etat - Indemnités de bien-étre versées 
par les administrations fédérale, provinciales et munici-
pales, telles que les pensions de vieillesse, le supple-
ment du revenu garanti, les pensions versées par Ic 
Régime de pensions du Canada et le Régime des rentes 
du Québec, les prestations d'assurance-chomage, I'm-
demnisation des accidentés du travail, les allocations 
d'apprentissage, les allocations et pensions d'anciens 
combattants, les allocations aux mères nécessiteuses, 
les pensions d'aveugles et d'invalides. Bien que, légale-
ment les allocations familiales et les allocations aux 
jeunes soient versées a Ia mere, on les a comptées avec 
le revenu du père ou du gardien. 

Revenus divers - Pensions de retraite, rentes, bourses 
d'études, pensions alimentaires et autres revenus non 
précisés ou compris dans les categories ci-dessus. 

Revenus non comptés 
Sont exclus: les dons, les réglements forfaitaires en 

matière d'assurance, les remboursements d'impOt sur le 
revenu ou de cotisations a des regimes de pensions, les 
gains ou les pertes de capital, le produit de Ia vente de 
biens, les heritages et les donations ainsi que les avantages 
en nature comme les repas et Ic logement ou encore Ia 
nourriture et Ic combustible produits et consommés a Ia 
ferme. 

Earned Income or Earnings 
The sum of wages and salaries and net income 

from self-employment is defined as earned income or 
earnings. 

The difference between earnings and total in-
come is accounted for by net income from roomers 
and boarders, government transfer payments, invest-
ment income, retirement pensions and other miscella-
neous non-capital type money receipts. 

25 Income from roomers and boarders has not been 
included in this report as part of earnings. 

Revenu gagné ou gains 
Somme des rémunérations et du revenu net prove-

nant d'un emploi autonome. 

La difference entre les gains et Ic revenu total cor-
respond au revenu net provenant de Ia location de cham-
bres, de transferts de l'Etat, de revenus de placements, de 
pensions de retraite et de diverses autres recettes moné-
taires de nature non capitale. 

25 Le revenu provcnant de chambreurs Ct de pensionnaires 
ne fait pas partie des gains dans cc bulletin. 
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Average earnings - Referred to in the tables 
should be interpreted as the mean earnings per 
individual. These were calculated by dividing aggregate 
earnings by the number of individuals in a group or 
class. 

Average income - Referred to in tables should 
he interpreted as the mean total income per individual 
or family. 

Median earnings - Refers to the mid-point in the 
distribution by sue of total earnings of individuals. 

Median number of years in the labour force 
Refers to the mid-point in the distribution of individu-
:ils by their reported number of years in the labour 
h)I CC ddjUSted for the period of break(s) or interrup- 
fl 	11 I lit , 	hil,llwil. 

Gains moyens - Le concept de "gains moyens" uti-
use dans les tableaux correspond aux gains moyens par 
personne. On les a calculés en divisant les gains totaux par 
Ic nombre de personnes d'un groupe ou d'une classe. 

Revenu moyen - Le revenu moyen correspond a Ia 
moyenne du revenu total par personne ou par famille. 

Gains medians Valeur centrale de Ia repartition 
par taille des gains totaux des particuliers. 

Nombre median d'années passécs dans Ia population 
active -- Valeur centrale de Ia repartition des particuliers 
scIon Ic nombre d'années passécs dans Ia population acti-
ve. corrig6 des periodes sans travail d'un an Ct plus.  





DATA BASE 

The earnings and income estimates presented in 
this report are based on the information collected from 
a sample of Canadian households in May 1973. The 
sample was selected by multistage probability sam-
pling within the framework of Canadian Labour Force 
Sample. For a detailed description of the sample design 
see Methodology: Canadian Labour Force Survey, 
Catalogue 71-504, Statistics Canada, Ottawa. 

The sample consisted of 15,609 households. Of 
these, 1,703 were vacant and another 1,097 could not 
be contacted or were not interviewed for other reasons. 
From the occupied households, satisfactory income 
data were collected for 12,007 family units and 22 1,21 18 
individuals aged 14 and over who were in receipt of 
cash income in 1972. The income tables in the main 
report entitled Income Distributions by  Size in Canada, 
1972, Catalogue 13-207 (annual), were based on 
11,385 family units and 21,021 individual income 
recipients. The minor discrepancy between the satisfac-
tory schedules collected and those utilized for tabu-
lations in the main report is due to the exclusion of 
family units and individuals whose major source of 
income was military pay and allowances (also see page 47 
for a note about other exclusions applicable to all of 
the Surveys of Consumer Finances). 

BASE DE DONNEES 

Les estimations des gains et du revenu présentées 
dans cette étude sont fondées sur les renseignements ra-
cueillis en mai 1973 auprês d'un échantillon de ménages 
canadiens. L'échantillon a été choisi par prélèvement pro-
babiliste a plusieurs degrés au sein de l'échantillon de l'En-
quete sur Ia population active. Le lecteur trouvera une 
description détaillée du plan de l'échantillon dans Ia publi-
cation de Statist ique Canada intitulée Méthodologie: 
Enquête sur Ia population active du canada, no 71-504F 
au catalogue, Statistique Canada, Ottawa. 

L'échantillon se composait de 15,609 ménages. A ce 
chiffre, correspondaient 1,703 logemcnts vacants; de plus, 
1,097 ménages n'ont Pu étre rejoints ou interrogés pour 
d'autres raisons. On a pu recueillir des renseignements sa-
tisfaisants sur le revenu de 12,007 unites familiales ci de 
21,218 personnes ágées de 14 ans et plus qui ont touché 
un revenu en espéces en 1972. Les tableaux consacrés au 
revenu dans Ic bulletin principal intitulé Repartition du 
revenu au Canada selon la tailk du revenu, 1972. no 
13-207 au catalogue (annuel), portent sur 11,385 unites 
familiales et 21,021 personnes ayant touché un revenu. La 
petite difference entre le nombre de questionnaires accep-
tables recueillis et le nombre de questionnaires utilisCs 
dans l'établissement des tableaux du bulletin principal 
vient de ce que les unites familiales dont Ia principale 
source de revenu provenait d'une solde et d'indemnités 
militaires ont Cté exclues du champ d'observation (voir 
également a Ia page 47 une note sur les autres exclusions 
applicables a l'ensemble des Enquetes sur les finances des 
consommateurs). 

In this report, the earnings and income tables are 
based on 14,255 individuals and 7,668 economic fami-
lies (see definition of an economic family on page 52). 
The discrepancy between the number of individuals 
and economic families used here and that in the main 
report can be explained briefly. Since we intended to 
analyze the 1972 earnings of individuals in respect to 
their work history and other work-related characteris-
tics, we had to exclude those individuals who had never 
worked on a regular basis as well as those who were 
casually participating in the labour force during the 
year 1972. In addition to this, those individuals who 
did not work in 1972 (irrespective of their earnings 
status) and immigrants aged 25 years and over who had 
reported partial work history (i.e., by not specifying 
the number of years he/she had worked in his/her 
country of origin) have also been excluded. Statement 
1 links the sample size of individuals used here with 
that used in the main report. Similarly, Statement II 
explains the discrepancy between the number of eco-
nomic families used here and that in the main report. 

Dans notre Ctude, les tableaux sur les gains et Ic 
revenu portent sur 14,255 personnes et 7.668 familIes 
économiques (voir definition de Ia famille économique en 
page 52). L'écart entre le noinbre de personnes et Ic 
nonibre de familIes économiques utilisé ici et dans Ic 
bulletin principal mérite quelques explications. Comme 
nous avions l'intention d'analyser les gains de 1972 des 
particuliers en fonction de leurs antCcCdents de travail et 
d'autres caractéristiques professionnelles, nous avons dü 
exciure les personnes qui n'avaient jamais travaillC de facon 
régulière ainsi que les personnes qui avaient etC travailleurs 
occasionnels en 1972. De plus, les personnes qui n'avaient 
pas travaillé en 1972 (qu'elies aient touché un revenu ou 
non) et les imniigrés ágës de 25 ans et plus qui n'ont pas 
donnC le nombre d'années de travail dans leur pays 
d'origine ont également Cté exclus. Dans l'dtat 1. nous 
avons mis en rapport Ia taille de l'Cchantillon des 
personnes utilisC ici avec celle de l'Cchantillon du bulletin 
principal. Dc méme, l'état II est consacrC a I'Ccart qui 
existe entre Ic nombre de families économiques utilisC ici 
et celui du bulletin principal. 
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Statements III, IV and V containing sample sizes, 
used in Tables 1, 2- 12 and 13 - 16 respectively, are 
provided here solely for the purpose of helping to eval-
uate the reliability of estimates. It should also be noted 
that the distribution of the original sample in terms of 
various groups will differ from the distribution of the 
weighted estimates because of differential weighting 
factors. 

Statement VI compares the percentage distribu-
tion by size of earnings of earners covered in the main 
report and those considered here. The earnings distri-
bution of male earners differs only by 7% whereas that 
of female earners differs by 8.2% (these are indices of 
differentiation as explained in footnote 22, page 35). 
As expected, the overall average earnings of a male 
earner considered here exceeds by 8.3% that of a male 
earner covered in the main report. Similarly, in the case 
of a female earner, the overall average earnings differ 
by 12.3%. It can be concluded, therefore, that the 
different adjustments made in the universe of individ-
uals used here have only marginally affected the overall 
averages of earnings discussed in the main report. 

Finally, since the data used here are from a 
cross-sectional sample of households, the earnings and 
income estimates as well as the estimates pertaining to 
certain work-related characteristics are subject to errors 
emanating from different sources; for example, sam-
pling variability, response variability, response bias, 
non-response, imputation and processing errors, etc. It 
is fully recognized that the estimates pertaining to the 
characteristics, namely, the number of years in the 
labour force and the attachment to the labour force 
since first started to work on a regular basis and those 
determining the labour force mobility, suffer from 
response bias arising mainly from the individual's fail-
ure to recall accurately his/her labour force activities 
over the past years. Unlike the wages and salaries or net 
income from self-employment that can be accurately 
reported by checking the official receipts or other 
documents, the year first started to work on a regular 
basis, whether break(s) or interruption(s) of one or 
more years' duration were experienced or other em-
ployment-related activities as reported mostly depend 
on the individual's recall capability. If, for some reason 
or the other, inaccurate information has been provided, 
then it will generate a response error. In general, the 
occurrence of such response errors would result in less 
reliable and possibly biased estimates. 

The questionnaires used in the 1973 Survey of 
Consumer Finances are reproduced at the end of this 
report. Other details about the data collection, cover-
age, response rates, sampling error, method of estima-
tion and measurement of the reliability of estimates, 
etc., can be found on pages 101 - 110 of the main 
report. 

Les états Ill. IV et V portent sur Ia taille des 
échantillons sur lesquels s'appuient respectivement les 
tableaux 1, 2- 12 Ct 13- 16; ils ne visent qu'ã faciliter 
l'évaluation de Ia fiabilité des estimations. II convient de 
souligner que Ia repartition des divers groupes au sein de 
l'Cchantillon original diffère de Ia repartition des estima-
tions pondérécs, car les facteurs de pondération utilisés ne 
sorit pas les mémes. 

L'état VI présente une comparaison de Ia repartition 
en pourcentage scIon Ia taille des gains des univers des 
gagneurs du bulletin principal et de Ia présente étude. La 
repartition des gains des gagneurs de sexe masculin ne 
présente qu'un écart de 7 ', et celle des gagneurs de sexe 
féminin, de 8.2 % (il s'agit d'indices de différenciation; 
voir Ia note 22 de Ia page 35). Comme on aurait Pu 5' 
attendre, les gains moyens globaux d'un gagneur de sexe 
masculin dans Ia présente étude ne sont quc de 8.3 % plus 
Clevés que ceux d'un gagneur de sexe masculin au sens du 
bulletin principal; dans le cas des gagneurs de sexe 
fCniinin, cet Ccart est de 12.3 %. On peut donc en 
conclure que les divers ajustements apportés a l'univers 
des particuliers utilisC ici n'ont que peu touché les 
moyennes globales des gains étudiCes dans le bulletin 
principal. 

Enfin, comme les données utilisées ici sont tirées 
d'un échantillon transversal de mCnages, les estimations 
des gains et du revenu ainsi que les estimations de 
certaines caractéristiques professionnelles sont sujettes a 
divers types d'erreurs (variabilité d'Cchantillonnage, varia-
bilité de réponse, erreurs de réponse, non-réponse, erreurs 
d'estimation et de calcul, etc.). Nous sommes pleinement 
conscients du fait que les estimations relatives au nombre 
d'années passées dans Ia population active, au caractère de 
la participation d'une personne dans Ia population active 
depuis qu'ellc a commence a travailler de façon régulière 
et aux caractCristiques servant a determiner Ia mobilité 
d'activité sont entachées d'erreurs de réponse provenant 
principalernent du fait que les répondants n'ont pas Pu se 
rappeler avec precision leurs antécédents d'activité. Con-
trairement aux rémunérations ou au revenu net provenant 
d'un emploi autonome, chiffres qu'on peut declarer avec 
precision en consultant des reçus officiels ou d'autres 
documents, l'année au cours de laquelle le répondant a 
commence a travailler de façon rCguliCre,- Ies périodes sans 
travail d'un an et plus ou les autres activités profession-
nelles dependent de Ia mémoire du rdpondant. Si, pour 
une raison ou une autre, les renseignements donnés sont 
inexacts, ils donneront naissance a une erreur de réponse. 
De façon générale, ces erreurs de réponse contribuent a 
rendre les estimations moms fiables Ct parfois a les biaiser. 

Le questionnaire utilisé dans l'Enquéte sur les 
finances des consonimateurs de 1973 est reproduit ala fin 
du bulletin. On pourra trouver d'autres details sur Ia 
collecte des données, Ic champ de l'enquete, les taux de 
réponse, les erreurs d'échantillonnage, Ia mCthode d'esti. 
mation et de mesure de fiabilité des estimations, etc., en 
pages 101 - 110 du bulletin principal. 
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STATEMENT 1. Coverage of individuals in Tables I - 12 
ETAT 1. Champ d 'observation des particuliers, tableaux 1 - 12 

Sample size 

Category  Taulle de l'écliantillon 

Catégorie 	 Male 	I lemale I 

	

- 	- 	Total 
Hommes icinmes I 

l:stimated number 

Nombre estimatif 

Male 	Female 

Ilommes Femmes 

'000 
7.0441 	4,918 I 

Total 

11,962 

2.225 

9,737 

Individuals covered in the main report1 - Particuliers 
observis dans Ic bulletin principal' ............. 

Individuals who did not report any earnin,gs for the year 
1972 2  - Particuliers n'ayant pas declare de gains pour 
l'annCe 1972 2  ......................... 

Individuals who reported some earnings for the year 1972: 
(i) - (ii) - Particuliers ayant déclarC certains gains pour 
l'anne 1972: (i) - (ii) .................... 

Individuals excluded from this report are those: - Les 
particuliers exclus de cc bulletin sont ceux: 

who had never worked on a regular basis but who may 
have worked casually for a few weeks in 1972 and 
reported some earnings3 -- qui n'ont jarnais travaillé de 
facon rCguliêrc, mais qui peuvent avoir travailé de facon 
occasionneije pendant (lucl9ues semaines en 1972 et 
avoir declare certains gains.' ................ 

who did not work in 1972 but reported earnings - qul 
n'unt pas travaillC en 1972, mais ont déclaré des gains 

who did not provide work experience information for 
the years 1967, 1970 and 1972 	qui n'ont pas donné 
de renseignensents sur Icurs antecedents de travail pour 
lea années 1967, 1970, et 1972............... 

who were immigrants, aged 25 years and over, who did 
not report the number of years in the labour force 
spent in their country of origin - qui eta lent immigrCs, 

Yés de 25 ans Ct plus, et qui n'ont pas déclarC Ic nombrc 
annécs passCes dans La population active dans leur 

pays d'origine 

Subtotal - Total partiel: (iv) + (v) + (vi) + (vii) ...... 

Less: Total number of exclusions due to different over-
laps among categories (lY) to (vii) - 

Moms: Nonibre total d'exclusions attribuablcs aux di. 
verses possibilitCs de chcvauchement au sein de¼ 
categories (iv) i (vii) ................. 

Total number of earners excluded from this report: 
(viii) - (ix) - Nombre total de gagneurs exclus de cc 
bulletin: (viii) - (ix) ..................... 

Total number of earners covered in this report: (iii) - (x) 
Nombre total de gagneurs observes dans ce bulletin: 
(iii) - (x) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

12,226 I 	8,795 I 	21,021 

	

1,537 1 	2,710 1 	4.247 1 	795 
	

1,430 

	

10,689 1 	6,085 1 	16,774 I 	6,249 
	

3,488 

	

365 	220 
	

585 	250 
	

144 	394 

	

1,393 	1,131 
	

2,524 	814 
	

615 	1,429 

	

2 	3 
	

5 
	

2 	 3 

	

1,391 I 	1,1281 	2,5191 	813 
	

613 	1,426 

	

9,298 1 	4,957 1 	14,255 I 	5,4371 
	

2,875 	8,311 

See Income Distributions by Size in Canada, 1972, Catalogue 13-207 (annual), Statistics Canada, Ottawa. This report contains all 
individuals aged 14 and over who were in receipt of some cash income in 1972 from any of the income sources listed an page 135. - Voir 
RCpartition du revenu au Canada scion Ia ladle du revenu, 1972, no 13-207 au catalogue (annuel), Statistique Canada, Ottawa. Ce bul-
letin Porte sur l'ensemble des personnes de 14 ans et plus qui ant touché un revenu en espèces en 1972 au titre de l'une ou I'autre des 
sources de revenu donnCcs en page 141. 

2 These are mainly the aged, disabled and those out of the labour force for one reason or the other. This sub-group also includes a 
small proportion of individuals who were self-employed and who reported zero net earnings for 1972 (i.e., their incomes and business ex-
penses were equal for that year). - II S'ait principalement de personnes ágécs, d'handicapes et de personnes inactives pour une raison 
ou une autre. Ce sous-groupe comprend egalement une faible proportion de particuliers qui travaillaient a leur compte et dont les gains 
ont Cté nuls en 1972 (dont les recettes et les depenses d'exploitation etaient egales). 

3 Includes mainly housewives, young children and other family members who were in and out of the labour force during the year 
1972 but otherwise who had never worked on a regular basis. - Comprend principalement des maItresses de maison, de ieuncs en-
fants Ct d'autres membres de Ia famille qui ont fait partie de Ia population active a un moment donnC en 1972, mais qui n'avaient jainais 
travai.11é auparavant de facon rCguiiCre. 
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STATEMENT II. Coverage of Economic Families in Tables 13 - lb 

ETAT H. Champ d'observation des families économiques, tableaux 13-16 

Category 

Sampk 'i.e 

Taile de i'échantillon 

Estimated number 

Nombre estirnatif 

Husband- Husband- 

ategorie wife All other wife All other 
families families All families families families All families 

Families Ensemble Ensemble FamilIes Ensemble Ensemble 
époux-épousc des autres des familles épouxpousc des autrcs des families 

families families 
'000 

Families covered in the main report' - Families 
observécs thins Ic bulletin principal' 8,547 920 9,467 4.609 552 5,161 

Families excluded from this report are those: - 
Les families exciucs de cc bulletin sont: 

whose head had never worked on a regular basis - 
los families dont Ic chef n'avait jamais travaillé 

75 242 317 38 157 195 

husband-wife families in which neither head nor 
wife worked in 1972 - les families époux-épouse 
dans lesquelles ni Ic chef iii i'épousc n'ont tra- 

835 - 	. 	. 835 382 . 	. 	. 382 

all other families in which head did not work in 
1972 - toutes les autres families dont Ic chef n'a 

. 	. 	. 228 228 . 	. 	. 157 157 

whose head and/or wife (where applicable) did 
not provide work experience information for the 

de facon regulière 	.................. .. 

years 1967, 	1970 and 1972 -. Ics families dont 
Ic chef et/ou l'épousc (lorsque c'est Ic cas) n'ont 

vailiéen 	1972 ..................... .. 

dents de travail pour los années 1967. 1970 et 

pas travaille en 	1972 ................. .. 

78 3 81 31 2 33 

pas donne de renscignements sur leurs antécé- 

whose head was an immigrant, aged 25 years and 
over, who did not report the number of years in 
the 	labour 	force spent in his/her country of 

1972 	.......................... ... 

origin - les families dont Ic chef était un immi- 
gre 	de 25 ans et plus qui n'a pas déclaré Ic 
nombre 	d'annees 	passees dans Ia population 

335 32 367 213 21 234 active do son pays d'origine ............. ... 

Subtotal - Total partiel: (ii) + (iii) + (iv) + (v) 1,323 505 1,828 664 337 1,001 
+ 	(vi) 	......................... 

Less: 	Total number of exclusions due to differ- 
ent overlaps among categories (ii) to (VI) - 

Moms: Nombre total d'exelusions attribuables aux 
diverses possibiiités de ehevauchement au 
scin des categories (ii) 	(vi) 15 14 29 8 10 18 

Total 	number of families excluded 	from 	this 
report: (vii) 	(viii) -- Nomhrc total do familIes 
exclues de cc bulletin: (vii) - (viii) ....... 1,308 491 1,799 656 327 983 

Total number of families covered in this report: 
(i) - (ix) - Nombre total de families observCes 
dans ce bulletin: (i) - (ix) 	............. 7,239 429 7,668 3,952 226 4,178 

tSce Income Distributions by Size in canada, 1972. Catalogue 13 - 207 (annual), Statistics Canada, Ottawa. This report contains 
all families who were in receipt of some cash income in 1972 from any of the income sources listed on page 135. - Von Repartition do 
revenu au canada scion Ia taille do rei'enu, 1972, no 13- 207 au catalogue (annuel), Statistique Canada, Ottawa. Ce bulletin porte sur 
l'ensemblc des families qui ont touché un revenu en 1972 provenant de i'une ou l'autre des sources de rcvenu donnCcs en page 141. 



STATEMENT Ill, Sample Sizes for Individuals' by Earnings Size Groups 
and Relationship to Family Head, 1972 

ETAT III. Taille des échantillons de particuliers' par tranche de 
gains et lien avec le chef de famille. 1972 

Earnings group 

Trariche de gains 

head of 
family 

Chef de 
famille 

Wile 

Epouse 

Children 2  

Fnfants2  

All othe 
relatives 

liiscmble 
des autres 
parents 3  

Unattached 
individuals 

Personnes 
seules 

All 
individuals 

Ensemble 
des 

particuliers 

UndcrSl,000-Moinsde$l,000 198 571 258 28 109 1.164 

$ 1,000-s 2,999 585 927 598 61 288 2,459 

3.000- 	4,999 .......... 957 785 495 75 281 2,593 

1,235 498 328 54 249 2,364 5,000- 	6,999 ........... 

2,153 319 188 29 227 2,916 7,000- 	9,999 ........... 

1,851 68 40 9 101 2,069 10,000- 14,999 ...........

15,000 andover - ct plus 	. . . 634 15 9 5 27 690 

Total 	................. 7,613 3 1 183 1,916 261 1.282 14,255 

'See Statement I for a dctailcd description of the selected universe of individuals used in this report. - Le Iecteur trouvera dans 
l'état I LIflC prscntation dtai1l6e de l'univers des particuliers utilist dans cette ititdc. 

2 Includes sons/sons-in-law and dauhters/daughters-in.lasv. - Comprend fils/beaux-fils et fllles/belles-filles. 
3 1ncludes parents/parents-in-law, sisters/sisters-in-law, brothers/brothets-in-law and other relatives. - Comprend parents/beaux-

parents, soeurs/bcllcs-soeurs, frères/beaux-frêres et autres parents. 

STATEMENT IV. Sample Sizes for Individuals' by Earnings Size Groups 
and Sex, 1972 

ETAT IV. Taille des échantillons de particuliers 1  selon Ia tranche de 
gains et le sexe, 1972 

Earnings group 

Tranche de gains 

Male 

1-lommes 

Female 

Femmes 

All 
earners 

Ensemble 
des 

gagneurs 

348 816 1.164 

$ 	1.000-S 	2,999 	................................. 

. 

,037 1,422 2,459 

1,348 1,245 2,593 

Under$1,000-Moinsde$1,000 ............................. . 

1,543 821 2,364 5,000- 	6,999 	.................................. 

2,416 

. . 

500 2,916 

	

3,000- 	4,999 	.................................. 

	

7,000- 	9.999 	.................................. 

1,941 128 2,069 10,000- 	14,999 	.................................. 

15,000 and over - et plus 	............................ 665 25 690 

Total ......................................... 9,298 4,957 14,255 
I See Statement I for a detailed description of the selected universe of individuals used in this report. These sample sizes for 

males and females were utilized inTables 2-12.- Le lecteur trouvera dans l'état I une presentation dCtailléc de l'univers des particuliers 
utilisC dans celte elude. Ces tallies d'echantillon pour les hommes et les femmes ont etc utilisées dans les tableaux 2- 12. 



S I ATEMEN1 V. Sample Sizes for Ecuiioinic Families I by Faiiiilv income Group 
and Type of Family, 1972 

FIAT V. Taille des échantillons des families économiquesl selon Ia tranche 
de revenu familial et le type de famille, 1972 

I ainilv 	TILonle 

Husband-wife families 
- 

l:azn ille s  époux-épousc 

All other 
families 

where head 
worked in 

1972 
Al! 

families 
All husband- - - 

I riihe 	1,,  revenu Both head and wife Head or wife wife insemble Ensemble 
worked in 1972 worked in 1972 families des autres dcc 

- - 
- families families 

Le chef et Le chef ou Ensemble des dont Ic chef 
l'épousc ont l'épouse a travaillé families a travaillé 

travaille en 1972 en 1972 époux-épouse en 1972 

I nder $5,000- Moms tie $5,000 159 540 699 120 819 
722 . 

,189 
1,586 2,308 171 2,479 

10,000- 	14,999 ............... 1,335 2,524 87 2,611 
425 1,060 30 1,090 

5,0004 	9,999 ................ . 

199 

.. 

157 356 16 372 

	

15,000- 	19,999 ................ 635 

	

70,000- 	24,999 ................ . 
75,000 and over - ct plus 136 156 292 5 297 
rota! 	...................... 3,040 4,199 7,239 429 7,668 

1 See Statement Ii for a detailed account of the selected universe of economic families used in this report. These sample sizes for 
ilifferent types of families as shown here were used to produce their corresponding horizontal/vertical percentage distributions shown in 
LLblCs 13-16. - Le lecteur trouvera dana l'etat II unc presentation détaille de l'univers des families économiques utilise dana cette etude. 
c taillesd'echaritiljun des diff6renls types de families si silt Cte utilises's pair ohienir les ri1 ir ions Cli nolIrcelilare iioriiiin- 

lii. 	ci vc:iicjj 	rep 	uhinte' Ie i.L,ii\ I 3-16. 

STATEMENT VI. Percentage 1)istrihution of Earners I by Size of Earnings and Sex. Canada, 1972 
ETAT VI. Ripartition en pourcentage des gageurs 1  selon Ia taille des gains 

et le sexe, Canada, 1972 

larners covered in the main report2  Earners covered in this report 3  

Gagneurs observes dana Ic bulletin Gagneurs observes dana cette 6tude 3  rH ties eroup principal2 

I ranche de gains 
MaleFemale Male 	Female 
- 	

- 	 Total - 	 - 	 Total 
Hommes 	Femmes Hommes 	Femmes 

per cent - pourcentage 
8.5 23.1 13.7 3.6 14.9 7.5 

S 	1.000-S 	2,999 ......................... 12.4 26.9 17.6 10.3 28.1 16.5 
12.6 22.8 16.2 13.5 25.5 17.7 

Under $1,000 - Moms de $1,000 .................. 

5,000- 	6,999 ......................... 14.5 15.0 14.7 15.6 17.3 16.2 
7,000- 	9,999 ......................... 24.7 9.3 19.2 26.8 10.8 21.3 

	

3.000- 	4,999 	............................ 

	

10.000- 	14.999 ......................... 20.2 2.5 13.8 22.2 2.8 15.5 
7.1 0.4 4.7 7.9 0.5 5.4 

ioo.o 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

5.000 and over - et plus 	.................... 

Average earnings - Gains rnoyens ..........$ 7,664 3,534 6,185 8,302 3,969 6,803 

lotal 	....................... 	......... 

\Ia'dian earnings - Gains medians 	........$ 7,243 3,000 5,340 7,773 3,549 6,028 
I 'tiinated number - Nombre estimatif ...... 	.000 6,249 3,488 9,737 5,437 2,875 8.311 
Siiiiple size - Tajije de l'échantjllon .............. 10,689 6,085 16,774 9,298 4,957 14,255 

lAn earner is a person who received in 1972 wages and salaries and/or net income from an unincorporated business, farm or pro-
lessen. - Un gagneur est une personne qui, en 1972, a touché une rémunCration et/ou un revenu net provenant d'une entreprise, d'une 
ernie ou d'une profession. 

21ncorne 1)isrrrbutions by Size in C'anada, 1972, Catalogue 13-207 (annual), Statistics Canada, Ottawa. - Repartition du rci'enu au (anode sr/on Ia tail/c die rercnu. 1972. n 0  13-207 an eatalorue (ninucl), Statisrique ('anadi. ottawa. 3 See dei,iiI 	ii St,ts'iileiit 1. plee 	°. 	\ 	it dct,ok Wins I'ei.i I. p.iec S. 
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TABLEAUX SUR LES GAINS ET LE REVENU 1 - 16 



TABLE I. Percentage Distribution of Individuals' by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force. 2  
Nature of Attachment to Labour Force, 3  and Relationship to Family Head, 4  Canada, 1972 

TABLEAU 1. Repartition en pourcentage des particuliers' selon In taille des gams, le nombre d'années dans Ia population active 2 , 

le caractère de Ia participation dana Ia population active 3  et le lien avec Ic chef de famille4 . Canada. 1972 

Natuic of attach men 
Number of years in labour force 2  to labour force 3  

Nombre d'annCes dans Ia population active2  Caractère de ha Average 

Earnings group  P=flaiI5 income 
Total 

Tranche de gains 4 years 5-9 10- 19 20 years Din- Revenu 
and under years years andover Continuous continuous familial 

moyen 

ans ann ann ans Continue Discontinue 
Ct moms et plus 

per cent - pOUrcelitage 

All individuals 5  - Ensemble des pariiculierst 

Under $1,000- Moinsde $1,000. . 15.0 9.4 4.8 4.2 5.2 21.2 7.5 7.969 

S 	1,000-S 2,999 32.9 16.2 11.6 10.6 14.4 28.8 16.5 9.417 

3.000- 	4,999 26.3 19.6 14.6 13.9 17.5 18.6 17.7 10.208 

5,000. 	6.999 13.8 20.8 16.3 15.2 16.8 12.6 16.2 11,395 

7,000- 	9,999 9.2 21.3 27.0 24.3 23.2 9.8 21.3 12.515 

10,000. 	14.999 2.3 10.2 20.1 22.6 17.0 6.7 15.5 14.897 

15.000 and over - et plus 0.4 2.5 5.1' 9.3 5.9 2.4 5.4 26.379 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 12,184 

Average earnings - Gains moycns. - . 	S 3648 5.837 7,618 8,512 7.244 4,227 6,803 

Median earnings - Gains niédians. - . 	S 3,16t 5.461 7,298 7.763 6,538 3,007 6,028 

Total 	.................. . . 

Average income - Revenu moyen. - - 	$ 3,834 6.136 8,018 9,335 7,738 4736 7.299 . 	- 	- 

Ratio of average earnings to family 
income - Ratio des gains moyens au 
revenu familial 32.1 48.9 61.7 67.3 592 35.4 55.8 

Average age -. Age moyen 	...... years - années 24.0 29.7 36.1 50.8 37.5 40.3 37.9 

Estimated number 6  - Nombre estima- 
tif6 	................... '000 1,716 1,546 1,926 3,124 7,096 1,215 8,311 ...  

Sample size - Taille dc l'dchantillon . 2,997 2.678 3,275 5.305 12,165 2,090 14,255 . 	. 	- 

Head of family - chef sic famille 

Under $1,000- Moms de $1,000. . 4.3 2.4 0,7 3.2 2.0 8.9 2.5 3,775 

S 1,000-5 2,999 14.8 6.6 4,1 7.8 6.2 17,8 7.0 6,038 

3,000- 	4.999 21,5 12.6 8.8 11.5 11.1 16,7 11,5 7.181 

5,000. 	6.999 22.5 19.8 14.6 13.5 15.1 14.9 15.1 9.195 

7,000- 	9,999 24.5 32.9 33.5 26.4 29.9 17.5 29.0 11,540 

10,000. 	14,999 10.4 20.4 29.8 26.7 26.5 16.8 25,8 14.540 

15,000 and over - Ct plus 2.1 5.3 8.6 11.0 9.3 7.4 9.2 25.695 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 12,176 

Average earnings - Gains moyens. . . 	$ 6.100 8,085 9,489 9.310 9.171 7,005 9.018 . 	. 	- 

Median earnings -. Gains medians. . - 	$ 5,845 7,785 8.963 8,611 8,571 5.887 8.443 

Total 	.................. .100.0 

Average income - Revenu moyen 	- - 	$ 6.464 8,472 9,968 10.161 9,812 8.008 9,684 . 	- 	- 

Ratio of average earnings to family 
laconic - Ratio den gains moyens au 
revenu familial 67.0 73.7 808 718 74.6 663 74.1 

Average age - Age moyen .........art - annCes 25.9 28,9 34.4 50.6 42.1 43.3 42.2 

Estimated number 6  - Nombre esti- 
matif6 .................. '000 240 603 1.148 2,473 4.148 317 4.465 

Sample size - Taille de l'CchantiHon . 426 1,038 1.951 4,198 7,079 534 7.613 

See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) i Ia fin du tableau. 
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TABLE 1. Percentage Distribution of Individualsl by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 2  
Nature of Attachment to Labour Force,3 and Relationship to Family Head,4  Canada. 1972 - ('utitinued 

TABLEAU t. Repartition en pourcentage des particuliersi selon In taiUe des gains, le nombre d'années dana Ia population active 2  
le caractère de Ia participation dana Ia population active3 et le lien avec le chef de Camille 4 , Canada. 1972 - suite 

Nature of attachment 
Number of years in labour force 2  to Labour force 3  

Nombre d'anncs dam Ia population active 2  Caraetère de Ia 
Earnings group participation dans Ia 

population active3 
I T.Indw ds' V111111 

Total 
4 years 5.9 10.19 20 years Dis- 
md under years years and over Continuous continuous 

any ans ans ans Continue Discontinue 
Ct moms et plus 

per cent - pourccntage 

Wife - Epouae 

Under $1,000- Moindc $1,000 

$ 	1,000-S 	2,999 ........... 

3,000- 	4.999 ........... 

5.000- 	6.999 ........... 

7.000- 	9,999 ........... 

10,000- 	14,999 ........... 

15,000 and over - ci plus 

Total .................. 

Avcrage earnings - Gains moyens. . S 

Median earnings - Gains medians., S 

Average Income - Revenu moyen. - S 

Ratio of average earnings to family 
income - Ratio dcv gains moyens 
au revenu familial 	.......... 

Average age - Age moyen ...... years - années 

Estimated number6  - Nombre esti- 
matif6................. .000 

Sample size - Taille dc l'Cchantlllon 

Oiildren - Enfants 

22.1 
	

18.9 
	

13.2 
	

8.4 
	

9.6 
	

27.0 
	

16.5 

35.7 
	

26.3 
	

27.7 
	

24.8 
	

25.6 
	

34.0 
	

29.0 

23.7 
	

24,9 
	

24.7 
	

26.9 
	

28.4 
	

19.4 
	

24.8 

10.3 
	

17.6 
	

17.5 
	

22.! 
	

20.3 
	

10.4 
	

16,4 

7.1 
	

10.4 
	

12,8 
	

12.6 
	

13.0 
	

7.0 
	

10,6 

1.0 
	

1.8 
	

3.5 
	

3.1 
	

2.5 
	

1.9 
	

2.3 

	

0.5 
	

2.1 
	

0.6 
	

0.3 
	

0.5 

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 

3.024 
	

3,661 
	

4,132 
	

4,913 
	

4.369 
	

2,991 
	

3,823 

2,562 
	

3,380 
	

3.736 
	

4,252 
	

4,039 
	

2,354 
	

3,367 

3,168 
	

3,880 
	

4,367 
	

5,277 
	

4,575 
	

3.249 
	

4,049 

26.6 
	

27.6 
	

29.1 
	

33.4 
	

33.1 
	

22.4 
	

28.8 

29.9 
	

32.2 
	

39.8 
	

50.0 
	

34.6 
	

39,5 
	

36.5 

478 
	

539 
	

525 
	

281 
	

1,101 
	

722 
	

1.823 

859 
	

954 
	

894 
	

476 
	

1.928 
	

1,255 
	

3,183 

Average 
family 
laconic 

Revenu 
familial 
moyen 

9,857 

11.416 

12,595 

14,951 

18,205 

24,279 
7 

13,262 

Under $1,000 - Moinsde $1,000. - 

$ 	1.000-S 	2,999........... 

3,000- 	4,999........... 

5.000- 	6.999........... 

7,000- 	9,999........... 

10,000- 	14,999........... 

15,000 andover - et plus 	..... 

Total 	................ 

Average earnings - Gains moyens. - $ 

Median earnings - Gains medians.. $ 

Average income - Revenu moyen.. S 

Ratio of average earnings to family 
Income - Ratio des gains moycns 
au revenu familial 	.......... % 

Average age - Age moyen ...... years - annCes 

Estimated number6  -. Numbre eati. 
matif6 ................. 

Sample size - Taille de l'Cchantillon 

See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) I 

16.1 

37-4 

29.1 

12.4 

4.5 

0.6 

100.0 

3,089 

2,816 

3.244 

21.5 

20.1 

699 

1,211 

Ia fin du tabk au. 

	

7.0 
	

6.5 
	

6.6 
	

12.0 
	

24.3 
	

12.7 

	

19.1 
	

13.9 
	

16.2 
	

30.0 
	

31.4 
	

30.1 

	

24.8 
	

19.1 
	

17.1 
	

27.2 
	

15.9 
	

26.5 

	

27.0 
	

24.6 
	

23.6 
	

17.3 
	

15.1 
	

17.2 

	

17.8 
	

28.4 
	

22.7 
	

10.9 
	

6.0 
	

10.6 

	

3.6 
	

4.9 
	

10.8 
	

2.1 
	

4.4 
	

2.3 

	

0.8 
	

2.6 
	

3.0 
	

0.5 
	

3.0 
	

0.6 

	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 

	

5,008 
	

5,981 
	

6.141 
	

3,954 
	

3,912 
	

3,951 

	

4.933 
	

5,856 
	

5.858 
	

3.593 
	

2,639 
	

3.545 

	

5,254 
	

6,396 
	

7.730 
	

4.230 
	

4.451 
	

4,243 

33,1 38.0 45.3 26.9 31.0 27.1 

24.6 31.7 46,0 23.4 31.0 23.8 

217 106 72 1,027 67 1,094 

382 190 133 1,794 122 1,916 

9,773 

12,780 

14.819 

16.9 16 

18,168 

22,643 
7 

14,585 



Nature of attachment 
Number of years in labour force 2  to labour force3 

Nombre d'annécs dans Ia population active 2  CaraciCre dclii 
participation dans la 
population active 3  

4years 5-9 10-19 20yenrs ISis- 
and under years years and over Continuous continuous 

ans ans ins ins Continue Discontinue 
Ct moms c( plus 

per cent - pourcenhage 

,rrIliIic 	crouIi 

liii. 

Average 
family 
inconsc 

Total 
Reventi 
lamilial 
moyen 

TA tILE I - PerLcilt:ige 1)i.tributioii of Itidic iduals bN Size ot Earnings, N timber of 'Years in Lahuiiir Furce, 

Nature of Attachment to Labour Force, 3  and Relationship to Family Head, 4  Canada, 1972 - Concluded 

FABLE -\U I Repartition en pourcentage des particuliersl scion In taille des gains, le nombre d'années dans Ia population active 2 , 

Ic caractCre de Ia participation dans le population active3 et Ic lien avec le chef de IarniIle4 , Canada, 1972 - fin 

I. tiait.i.hei) iiidisiilti.iis -- t'eisnne', 'siile' 

I-i Sl,000 - Moms de $1,000. . . 8.4 6.6 5.5 9.2 6.9 14.5 7.8 1.301 

00- $ 2.999 33.9 15.9 9.9 18.0 20.5 25.4 21.1 2.538 

000- 	4,999 26.2 21.6 22.8 180 22.2 21.0 22.1 4,474 

15.7 24.6 17.5 21.4 19.8 18.9 19.7 6.283 

12.6 19.8 27.0 19.8 20.4 7.8 18.8 8.541 

- 	100- 	6.999 	............ ... 

2.3 10.1 14.4 10.1 8.1 11.1 8.4 11,907 

	

1(1(1- 	9,999 	............ ... 

	

.100. 	14.999 	............ ... 

1.1) 1.3 2.9 3.4 2.3 1.4 2.2 23,583 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 boO 5,980 

C irlirtes 	(.,irns s-lens 	 4.106 	5.757 	6,752 	6 1085 	5,645 	4,679 	5,526 

\tcdian earnings Gaitis m/dians . . . 	$ 	 3,592 	5,478 	6.350 	5.444 	 5,050 	3,967 	4.919 

\verage income - Revonu moyen ... 	$ 	 4,296 	6,080 	7.147 	6,901 	 6,056 	5.433 	5,980 

k,rtr) of average earnings to family 
iir, nine - Ratio dcv gains moyrns 
an revenu familial 	 95.6 	94.7 	94.5 	88.2 	 93.2 	 86.1 	 92.4 	 ...  

,ser.ige age - Age tnoyen .......years - ann/es 	22.7 	30.6 	39.1 	54.4 	 36.5 	 43.1 	 37.3 

I stiniated number6  - Nombre es- 
rimatif6..................'000 	 237 	 162 	 129 	 252 	 685 	 96 	 781 

-IC size - ladle de l'Cchantilbon ,. 	 398 	 257 	 210 	 417 	 1.128 	 154 	1,282 

ITables 1.12 are based on a selected universe of individuals who had been in the labour force on a regular basis prior to or since 1972 and also had reported 
-cc earn ngs for the year 1972. See Statement 1,page59,luradetaileddescriptioit of this selected universe drasvn from the 1973 Survey ofConsuner Ftnances. Eec 
tai,leiiux 1-12 visent un groupe de particitliers qut taisaient regulieremrnt partie deli population active as'aiit ou depuis 1972 or avatettt d/claré des gains pour l'ann/e 
1972. On trouvera 1 l'état I ii Ia page 59 no expose dCtaillé ste ccl univers tire de l'enquCte de 1973 cur les Onances dcc consoninsateurs. 

2 Number of years in the labour force as used in Tables I .5 7, II. 12. 13. and 16 refer to the period an individual had spent in the labour force since he/she 
tirst started to work on a regular basis. This period is net of the break(s) or interruption(s) oh one or more years' dutalion experienced by an iiidividual durrttg Ills/tier 
svork-lifc. The period of break(s) or interruption(s) of less than a year 's duration has been ignored. - Le nombre d'annees daits Ii population active qui figure aux 
tableaux 1 -5, 7, It, 12. 13, ci 16 correspond Ia période qu'une personne a pass/c dans Ia population active depuis qu'clle a comniencé 1 travailler dc facon régulte-
re Cette p/node eScIul lcs art/Is ou 1ev interruphionsde pluvd'un an qu'une personne a connus pendant lii siC active. Les arrdts ou interruptions de moms d'un an fl'oflt 
pay cot pris en conipte. 

3Nature of attaclinient to the labour force as used in Tables 1.6.7, It and 14 refers to the aspect whether an individual worked continuously (ignoring periods 
ssithout nork of less than a year's duration) or discontmnuouvly(i.e.. experienced break(s) or interruption(s) of one or more years' durationi since he/she first started 
to work on a regular basis. - Le caractére de Ia participation dans Ia population active. au.c tableaux I. 6, 7. II et 14 indique vi une persotrne a travaillC de façon cen-
tinue (coinpie non tenu des p/nodes sans travail dr moms d'un an) ou discontinue (p/nodes sans travail de plus dun rn) depuis queUe a cotnmeflcC ii travailler de (a-
çrri) rCguliere. 

4 The relationship to family head is categorized as (a) head of family, (b) svife, (c) children including sons-in-law and daughters-in-law and (d) unattached 
udividual. Detailed distributions pertaining Soother family members are not shown as their correstionding sample sizes were too small to give reliable estinsates. - Le 
lien avec Ic chef dc familte ye rdpartit comme suit a) to chief de farnille, 14 l'dpouse, r)les cntants y compnis Icy gendres or Irs brus Cl d) 1ev personnes scules. Les repar-
litions détaillées relativemenl aux autres membres she Ia fanuille ne flgurent pay car 1ev Cchantillons soot trot)  petits pour fournir des estimations fiables. 

5 "Atl individuals" include other family members not separately shown: their sample size is 261 whereas the estimated number is 148,000. "Ensemble des 
rirticulis-rs" comprcnd (cv autres ntembres de Ia f;imille qiiu no figure-nt pis.sCparénienh: l'echantilloit cci de 261 unit/s alors que Ic nombre estimatif esi de 148,000. 

61n Tables I - 16, rnhivtdu;il totals ofestiIIIJIV1.1 nurriliers rrr;i 	not add to grand trrt:iI due to rnrindrnrt - t)arts es tableaus I - 16. Es rorrihites Cs tirriatik isalut 

	

-till 11H 	 i. 

	

I ----- -- ----Ill-s 	I 	 [isIi--s1ii.i 	• 	i - - -----,IiI-s. 	'i' 	'II l;ccr 	I-li 	•H.. 
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TABLE 2. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force and Sex, Canada, 1972 

TABLEAU 2. Repartition en pourcentage des particuliers selon Ia taille des gains, le nonibre d'années dana Ia population active 
et le sexe, Canada, 1972 

Earnings group 

Tranche de gains 

Ntimtr of years in labour force 

- 
Nombre d'années dans Is population active 

Total 

Average 
age 
- 

Age 

Ratio of 
average 
earnings 
to family 
tncome 

- 
Ratio 4 years 5.9 10-19 20 years 

and under 
- 

years years and over moycn des gains 

any 
- - 

- inuyens 
et moms 

ans ans any 
et plus 

au revenu 
familial 

per cent - pourcenlaga years 

ann4es 
Male earners - Gagneurs de sexe masculin 

Under $1,000 	Moms de $1,000 9.3 2.8 1.0 3.5 3.6 398 $ 1,0004 2,999 27.0 8.6 4.4 8.8 10.3 371 25.0 3.000- 	4.999 26.0 14.1 9.1 11.8 13.5 37.5 45.5 

	

5.000- 	6,999 

	

7,000- 	9,999 
18.4 21.0 14.3 13.8 15.6 38.0 58.2 

10,000- 	14,999 
14.2 30.9 33.9 25.9 26.8 393 71.4 

15.000 and over - et plus 
4.2 
0.9 

17.9 
4.7 

28.9 25.6 22.2 40.9 80.6 
8.3 10.7 7.9 43.7 85.8 

100.0 100.0 100.0 100.0 39.4 67.7 

Average earnings - Gains 	oyens 	 $ ns 4,500 7.654 9,351 9,111 8,302 

Total 	...................... .100.0 

Median earnings 	Gains mdians 	 S 4,060 7,345 8.867 8,413 7,773 Average mcomc 	Revenu moyen 	 $ 4,721 7.982 9,789 9,981 8,903 
. 	. 	. 

Ratio of average earnings to family income- . 	. 	. 

Ratio des gains moyens au revenu familial 377 65.5 78.7 71.7 67.7 Average age - Age nloyen 	. . . . . . . . . . 	years - années 21.7 27.3 33.8 50.6 39.4  
. 	. 	. 

Estimated number -- Nombre estimatif 	 '000 769 790 1,232 2,646 5,437 Sample sszc 	Taille de l'Cchanullon 1,335 1,360 2,098 4,505 9,298 
, 	. 	. 
. 	. 	. 

Female camera - Gagneurs de Sean feminin 

Under $1,000 -. Moms de $1,000 19.7 16.3 11.4 8.4 14.9 33.9 $ 	1,000-S 2,999 
3,000- 	4,999 

37.7 24.2 24.5 20.5 28.1 34.0 18.7 

5000. 	6,999 
26.5 25.4 24.4 25.2 25.5 35.6 34.4 

7,000- 	9,999 
10.1 20.5 19.8 23.0 17.3 35.6 43.8 

10.000- 14,999 
5.2 
0.8 

11.4 14.6 15.5 10.8 36.7 50.7 

15,000 and over - ci plus 
2.1 
0.1 

44 5.7 2.8 40.7 598 
- 0.9 1.6 0.5 47.7 53.0 

Total 	...................... .100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 35.2 33.0 

Average earnings - Gains moyens 	 $ 2,957 3,938 4,542 5.194 3.969 Median earnings-- Gains medians 	 $ 2,610 3,750 4,158 4,672 3,549 
... 

Average income - Rcvenu moyen 	 $ 3,113 4,206 4,873 5,757 4,265 
- 	. 	- - 	- 	- 

Ratio of averageearnings to family income - 
. 	, 	.  

Ralio des gains moyens au revenu familial 	 ¼ 27.1 32.3 34.5 42.2 33.0 Average age -Age moyen . . 	. . . . . . . . . . 	years - annCcs 25.9 32.1 40.1 51.4 35.2 
. 	. 	. - 

Istiniated nuniber - Nombre esiiniatif 	 '000 947 756 694 478 2,875 
. 	. 	- - 

Sample size - Taille de I'Cchanlillon 	- . . . 1,662 1.318 1.177 800 4,957 
. 	. 	. 
. 	- 	- . 	- 	- 

All earners - Ensemble des gagneurs 

Under $1,000- Moinyde $1,000 15.0 9.4 4.8 4.2 7.5 $ 	1,000-S 2,999 32.9 16.2 11.6 10.6 16.5 
35.8 
35.2 

- 
20.9 

	

3.000- 	4,999 

	

5,000- 	6,999 
26.3 19.6 14.6 13.9 17.7 36.5 39.2 

7,000- 	9,999 
13.8 20.8 16.3 15.2 16.2 37.1 52.0 

10,000- 	14,999 
9.2 21.3 27,0 24.3 21.3 38.9 66.7 

15,0(10 and over - Ct plus 
2.3 10.2 20.1 22.6 153 40.9 78.9 
0.4 2.5 5.6 9.3 5.4 43.8 84,0 

100.0 100.0 100,0 100,0 100.0 37.9 55.8 
Total 	...................... .. 

Average earnings - Gains moyens 	. . . . . . 	$ 3,648 5,837 7,618 8,512 6,803 Median earnings •- Gains medians 	 $ 3.161 5,461 7,298 7,763 6.028 
- - 	.  

Average income - Revenu moyrn 	 $ 3.834 6.136 8,018 9,335 7.299 
. 	- 	- 

Ratio Ut overage earnings to family income - . 	. 	. 
Ratio des gains moyens au revenu familial, 32.1 48.9 61.7 67.3 55.8 Average age - Age moyrn 	..........years - annees 24.0 29.7 36.1 50.8 37.9 

. 	. 	- - 	- 	- 

l.stimated number - Nombre estimatif, - - - 	'000 1,716 1.546 1,926 3,124 8.311 
. 	. 	. 

Sample size - Taille de l'échantilton 2.997 2.678 3.275 5,305 14.25$ 
. 
. 	. 	. 



10.8 

29.6 

27.6 

19.) 

11.3 

1.3 

0.2 

100.0 

3,931 

3.693 

4,128 

32.6 

634 

LbS 

4.2 

12.4 

22.0 

26.9 

26.6 

7-3 

0.7 

100.0 

5,875 

5,852 

6,161 

54.1 

244 

424 

8.9 

24.8 

26.0 

21.2 

158 

3.0 

0.3 

100.0 

4,481 

4.254 

4,701 

38.3 

887 

1,542 

	

2.0 
	

1.6 
	

1.0 
	

1.3 

	

15.1 
	

6.9 
	

4.8 
	

6.5 

	

17.5 
	

9.7 
	

9.6 
	

10.4 

	

14.5 
	

18.2 
	

14.8 
	

16.2 

	

28.6 
	

33.4 
	

36.1 
	

34.3 

	

17.7 
	

24.4 
	

28.0 
	

25.8 

	

4.6 
	

5.8 
	

5.7 
	

5.6 

	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 

	

7,215 
	

8.428 
	

8,770 
	

8,492 

	

7.099 
	

8,221 
	

8,646 
	

8,368 

	

7.537 
	

8.719 
	

9,159 
	

8,845 

	

62.8 
	

69.5 
	

77.4 
	

73.2 

	

127 
	

489 
	

786 
	

1.423 

	

21$ 
	

834 
	

1,333 
	

2.415 
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TABLE 3. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force. 
Age and Sex. Canada. 1972 

Larnings group 

Tranche de gains 

24 years and under - any ci moms 

Under $1,000 - Moms de $1,000 ...................... 

$ 	1,000-S 	2,999 	............................... 

3,000- 	4,999 	............................... 

5,000- 	6,999 	............................... 

70 	9,999 	............................... 

10,000- 	14,999 	............................... 

15,000 and over 	et plus .......................... 

Total 

Average earnings - Gains nsoyens . . . . . . . . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	S 

Median earnings - Gains medians . . . . . . . . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	$ 

Average income - Revenu moyen ...................... S 

Ratio of average earnings to family income - Ratio des gains moyens 
au rcvcnu familial 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	% 

Estimated number - Nombre estiniatif . . . . . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	'000 

Sample size - Taille de l'Cchantilton 	.................... 

25- 34 years - any 

idm $1,000- Moinsdc $1,000 ...................... 

1,000-s 	2,999 	............................... 

3,000- 	4,999 	............................... 

5,000- 	6,999 	............................... 

7,000- 	9.999 	............................... 

[0,000. 	14,999 	............................... 

[5,000 and over - Ct plus 

I'otal 	..................................... 

rerage earnings - Gains moyens . . . . . . . . . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	S 

edian earnings - Gains medians 	...................... $ 

cerage income - Revenu moyen ...................... $ 

atio of average earnings to family income - Ratio des gains rnoyens 
tu revenu familial . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 

nimared number - Nombre estimatif ................... '000 

imple size - Taille de l'dchantiilon ...... 

I Sample too small to show reliable estifltates. 

Number of years to labost r force Nombre d'annics das Ia p pu a tion active 

Male earners Gagneurs de sexe masculin 

4 years 	 5- 9 	10- 19 	20 years 
and under 	years 	 years 	and over 

- 	 - 	 - 	 - 	 Total 

	

ans ans 	 ans 	 am 
et moms 	 ci plus 

per rent - pourcentagc 
No. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

'I 

12 

13 

'4 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 
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TABLEAU 3. Repartition en pourcentage des particuliers talon Ia taille des gains, 

Ic nombre d'annCes dans Ia population active. I'ãge et le sexe. Canada. 1972 

Number of years in labour force Nombre d'annes dans a population active 

Female earners - Ganeurs de texe féminin MI earners - Ensemble ds gagncurs 

4 years 5- 9 10. 19 20 years 4 years 5 - 9 10- 19 20 years 
md under years years and over and under years years and over 

- - - Total - - .- - Total 
ri', mns ann ann ans ant ant ans 

CI plus CE inolas Ct plus 
NO 

per ceni - pourcentsige 

	

13.5 
	

17.2 
	

14.5 
	

7.9 
	

12.9 

	

21.6 
	

35.0 
	

34.1 
	

16.1 
	

29.6 
	

2 

	

33.2 
	

29.7 
	

28.1 
	

26.5 
	

27.8 

	

Ifl.9 	26.1 
	

14.1 
	

15.0 
	

26.6 
	

17.8 
	

4 

	

5.6 
	

4.0 
	

7.5 
	

18.1 
	

10.2 
	

S 

	

0-I 
	

0.7 
	

4.3 
	

1.6 
	

6 

	

0.1 
	

0.4 
	

0.2 
	

7 

I I.r 	 1.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

8 

	

3,792 
	

3.061 
	

3,398 
	

5.036 
	

3.805 
	

9 

	

I 	3,901 
	

2,879 
	

3,100 
	

4.961 
	

3,542 10 

	

7.172 	3,985 
	

3.185 
	

3,549 
	

5,284 
	

3.979 II 

	

33.1 
	

28.5 
	

30.1 
	

45.4 
	

33.8 12 

	

1,38 	165 
	

806 
	

1,272 
	

409 
	

1.693 13 

	

I.i3 	287 
	

1.385 
	

2.198 
	

711 
	

2.927 
	

14 

	

15.4 
	

11.4 
	

15.2 
	

12.5 
	

7.5 
	

3.6 
	

6.2 
	

15 

	

22.1 
	

20.7 
	

23.7 
	

24.8 
	

13.4 
	

8.7 
	

12.6 
	

16 

	

'1.4 	19.4 
	

19.5 
	

19.6 
	

18.5 
	

13.8 
	

12.1 
	

13.6 
	

17 

	

'16 	23.2 
	

24.5 
	

20.9 
	

11.8 
	

20.3 
	

17.2 
	

17.8 
	

18 

	

14.3 	16.2 
	

19.6 
	

17.0 
	

20.8 
	

26.1 
	

32.0 
	

28.2 
	

19 

	

3.7 
	

3.6 
	

3.5 
	

9.5 
	

15.6 
	

21.9 
	

17.9 20 

	

0,7 
	

0.2 
	

2.1 
	

3.3 
	

4.5 
	

3.7 
	

21 

	

181.1) 	1.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 22 

	

'SO 	4,374 
	

4.799 
	

4,354 
	

5,206 
	

6,703 
	

7,785 
	

7.031 23 

	

64 	4,292 
	

4.834 
	

4.144 
	

4.378 
	

6,510 
	

7,789 
	

6.976 24 

	

33 	4,624 
	

5,092 
	

4,606 
	

5,451 
	

6,977 
	

8,150 
	

7,347 25 

	

.11 8 	35.3 
	

37.0 
	

35.1 
	

45.2 
	

54.8 
	

66.3 
	

59.1 
	

26 

	

154 	362 
	

259 
	

777 
	

281 
	

850 
	

1.046 
	

2,201 27 

	

'79 	614 
	

432 
	

1,328 
	

494 
	

1,448 
	

1.765 
	

3.743 28 
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TABLE 3. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings. Number of Years in Labour Force, 
Age and Sex, Canada, 1972 Concluded 

Number of years in labour force 	Nombre d'annes I,ri 	siiiIatiOfl active 

Male earners - Gagneurs de sexe masculin 
l;arriings group  

Tranche de gains 	 4 years 	 5-9 	 10-19 	20 years 
and under 	years 	 years 	and over 

- 	 - 	 - 	 ' 	 Total 
ans 	 ant 	 ans 	 ans 

No. 
Ct moms 	 ci plus 

per ceni - pourceniage 
35 - 44 years - ass 

I Under $1,000- Moms de $1,000 ...................... 
2 	$ 1.000- $2,999 .............................. 
3 	3,000- 	4,999 .............................. 
4 	5.000- 	6,999 .............................. 
5 	7,000- 	9.999 .............................. 
6 	10,000- 	14,999 .............................. 
7 	15,000 and over - ci plus ......................... 

8 	Total 	.................................... 

9 Average earnings - Gains moycns . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	$ 
10 Median earnings - Gains medians . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	$ 
11 Average income - Revenu moyen .....................$ 
12 Ratio of average earnings to family income - Ratio des gains moyens 

au resenu familial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
13 Estimated number 	Nombre estiniatif ..................'001 
14 Sample sire - Tailie de I'échnntillon .................... 

45 years and over - ans ci plus 

15 Under $1,000 - Moms de $1 1000 ...................... 
16 $ 	1,000-s 	2.999 	.............................. 
17 3,000- 	4,999 	............................. 
18 5,000- 	6,999 	.............................. 
19 7,000- 	9,999 	.............................. 
20 10,000- 	14,999 	.............................. 
21 15,000 and over -. ci plus 

22 Total 

23 Average earnings - Gains moyens .....................$ 
24 Median earnings - Gains medians . 	. 	. . 	. 	. . . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . . 	. . 	. 	. 	$ 
25 Average income - Revenu moyen 	....................5 
26 Ratio of average earnings to family income - Ratio des gains moyens 

au revenu familial .............................. 
27 Estimated number - Nombre estimatif ..................'001 
28 Sample size 	Taille de Eéchantillon .................... 

All age groups - Ensemble des groupes d'ige 

29 Under $1,000- Moinsde $1,000 ...................... 
30 S 	1,000-5 	2,999 	.............................. 
31 3,000- 	4,999 	.............................. 
32 5,000- 	6.999 	.............................. 
33 7000- 	9,999 	.............................. 
34 10,000- 	14,999 	.............................. 
35 15.000 and over - ci plus 

36 Total 

37 Average earnings - Gains moyens 	.................... 
38 Median earnings - Gains medians 	.....................S 
39 Average income - Revenu moyen 	.....................$ 
40 Ratio of average earnings to family income - Ratio des gains moyens 

au resents familial . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	% 
41 Estimated number - Nombre estimatif ------------------'000 
42 Sample size - Taille de l'échantillon .................... 

I Sample too small to show reliable estimales 

0.8 1.4 1.3 
3.2 4.4 4.1 
7.5 9.4 9.0 

11.8 12.2 12.3 
28.3 26.9 27.2 
33.7 33.6 32.9 

4.11 12.1 13.2 

I00.0 100.0 lOOM 

10,874 10,011 10,290 
9,838 9,525 9.572 

11,428 10,704 10,948 

82.0 77.5 79.0 
370 772 1,180 
625 1,302 1,993 

1.9 4.4 4,3 
4.5 10.6 10.3 

11.4 12.8 12.9 
22.9 14.2 14.6 
40.1 25.5 26.1 
15.0 22.3 21.9 
4.1 10.2 9.9 

1000 100.0 100.0 

8,234 8,756 8,698 
7.693 7,944 7,897 
8,646 9,704 9.621 

74.1 69.3 69.4 
67 1,853 1.946 

127 3,170 3.348 

9.3 2.8 1.0 3.5 3.6 
27.0 8.6 4.4 8.8 10.3 
26.0 14.1 9.1 11.8 13.5 
18.4 21.0 14.3 13.8 15.6 
14.2 30.9 33.9 25.9 26.8 
4.2 17.9 28.9 25.6 22.2 
0.9 4.7 8.3 10.7 7.9 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

4,500 7,654 9,351 9,111 8,302 
4.060 7,345 8,867 8.413 7,773 
4,721 7,982 9,789 9.981 8,903 

37.7 65.5 78.7 71.7 67.7 
769 790 1,232 2.646 5.437 

1,335 1,360 2,098 4,505 9,298 



NO 

Total 

5.4 
10.9 
13.9 
13.5 
22.5 
24.4 
9.3 

100.0 

8,436 
7,831 
8,985 

63.8 
1.703 
2902 

2 
3 
4 
5 
6 
7 

8 

9 
20 
21 

12 
13 
24 
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TABLEAU 3. Repartition en pourcentage des particuliers selon Ia taille des gains, 
Ic nombre d'amiées dans Ia populalion active. I'age et le sexe, Canada, 1972 	tin 

Number of years In Iaf,rrux force 	- Nombre d'année', dans a population active 

female earners - Gagneurs de sexe tminin All earners - Ensemble des gagneuru 

4 years 5-9 10.19 20 years 4 years 5-9 10-19 20 years 
and under years years and over and under years years and over 

Total - - - - 

arts ans axis ins ans ans ant any 
ci moms ci plus ci moms ci plus 

per cent - pourcentage 

11.5 8.1 14.8 23.3 17.4 4.7 2.3 
23.3 20.4 26.5 38.6 23.8 10.6 6.5 
26.1 23.0 24.9 23.1 23.9 14.3 11.1 
19.3 19.9 16.1 7.5 14.1 14.5 13.2 
11.9 20.0 12.0 4.7 12.5 22.3 26.0 
7.2 7.4 5.0 2.7 2.8 24.0 30.3 
0.7 1.1 0.7 - 5.6 9.6 10.7 

2000 200.0 100.0 100,0 100.0 100.0 200.0 

4.659 5,359 4,254 2,910 5.066 8,590 9,410 
4.170 4,869 3,704 2,384 3,741 7.789 8,955 
4,892 5,711 4,557 3,339 5.529 9.026 10,059 

31.9 42.6 31.2 24.4 36.7 62.5 73.1 
215 114 523 81 ISO 586 886 
363 192 909 151 269 988 1,494 

23.8 
38.5 
27.4 
6.7 
2.3 
2.8 
0.5 

100.0 

2,753 
2,361 
3.034 

23.3 
78 

147 

18.3 
29.5 
32.8 
11.9 
6.3 
2.2 

200.0 

3,276 
3,135 
3,655 

30.1 
113 
206 

11.5 
30.3 
28.0 
14.5 
11.5 
2.8 
1.4 

100.0 

4,127 
3,584 
4,601 

34.5 
216 
377 

8.5 
20.7 
25.7 
24.2 
14.0 
5.2 
1.8 

100.0 

5,141 
4,617 
5.774 

42.0 
362 
605 

12,4 
26.5 
27.6 
17.8 
20.9 
3.6 
1.3 

100.0 

4,339 
3,808 
4,854 

36.4 
768 

1,335 

22.8 
36.8 
27.8 

8.2 
1.2 
2.6 
0.5 

100.0 

2,915 
2,479 
3.191 

24.8 
82 

154 

16.7 
25.8 
30.7 
13.7 
11.1 
2.1 

100.0 

3,695 
3,489 
4,111 

35.1 
136 
250 

9.2 
24.2 
24.1 
16.5 
18.3 
5.7 
2.0 

100.0 

5,100 
4.376 
5,560 

43.3 
282 
504 

5.1 
12.2 
14.9 
25.8 
23.6 
29.5 
8.8 

100.0 

8.167 
7,252 
9,063 

64.9 
2,214 
3,775 

6.6 
14.9 
17.1 
15.5 
21.8 
26.7 
7.4 

200.0 

7,465 
6,471 
8,273 

60.4 
2,724, 
4.683 

Is 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

22 

23 
24 
25 

26 
27 
28 

29.7 
	

16.3 
	

12.4 
	

8.4 
	

14.9 
	

IS 
	

9.4 
	

4.8 
	

4.2 
	

7,5 29 
37.7 
	

24.2 
	

24.5 
	

20.5 
	

28.1 
	

32 
	

16.2 
	

11.6 
	

10.6 
	

26.5 30 
26.5 
	

25.4 
	

24.4 
	

25.2 
	

25.5 
	

26 
	

19.6 
	

14.6 
	

13.9 
	

17.7 31 
10,1 
	

20.5 
	

19.8 
	

23.0 
	

17.3 
	

13 
	

20.8 
	

16.3 
	

25.2 
	

26.2 32 
5.2 
	

11.4 
	

14.6 
	

15.5 
	

10.8 
	

S 
	

21.3 
	

27.0 
	

24.3 
	

21.3 33 
O.K 
	

2.1 
	

4.4 
	

5.7 
	

2.8 
	

10.2 
	

20.2 
	

22.6 
	

15.5 34 
0-I 
	

0.9 
	

2.6 
	

(1.5 
	

C 
	

2.5 
	

5.6 
	

9.3 
	

5.4 35 

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

200.0 
	

100.0 
	

100 
	

100.0 
	

100.0 
	

200.0 
	

100.0 36 

2.957 
	

3.938 
	

4,542 
	

5.194 
	

3,969 
	

3,6- 	5.837 
	

7.618 
	

8.512 
	

6,803 37 
2,610 
	

3.750 
	

4,158 
	

4,672 
	

3.549 
	

3.1 
	

5.462 
	

7,298 
	

7,763 
	

6.028 38 
3,113 
	

4,206 
	

4.873 
	

5.757 
	

4,265 
	

3,8: 
	

6.136 
	

8.0)8 
	

9,335 
	

7,299 39 

27.1 
	

32.3 
	

34.5 
	

42.2 
	

33.0 
	

32 
	

48.9 
	

61.7 
	

67.3 
	

55.8 40 
947 
	

756 
	

694 
	

478 
	

2,875 
	

1,7 
	

1.546 
	

2.926 
	

3,124 
	

8.311 41 
1.662 
	

1.318 
	

1.177 
	

800 
	

4.957 
	

2,9 
	

2,678 
	

3.275 
	

5.305 
	

14.255 42 

I Echanwlo strop petit pm ui donner des m limations fiablcs 

	

24.5 
	

20.9 

	

40.0 
	

29.5 

	

22.9 
	

25.9 

	

7.3 
	

22.5 

	

3.5 
	

9.7 

	

2.9 
	

0.7 
0.8 

	

100.0 
	

100.0 

	

2.718 
	

3.436 

	

2,278 
	

2.975 

	

3,120 
	

3,757 

	

22.5 
	

24.6 

	

77 
	

116 

	

143 
	

211 
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TABLE 4. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Marital Status and Sex, Canada, 1972 

TABLEAU 4. Repartition en pourcentage des particuliers scion Ia taile des gains, Ic nombre d'annëes dans 
Ia population active, i'état matrimonial et Ic sexe, Canada. 1972 

Average 
Nutitber of years in labour force number of 

- years in 
Nonibre d'années dans La population active labour 

Earnings group force 

Tranche dc gains 
Total - 

Nombre 
4 years 5-9 10-19 20 years moyen 

and under years years and over d'annces - - - - dansla 
any ans ans ans population 

ci moms ci plus active 

per cent - pourcentage years 

Male earners - Gagneurs de sexe masculin 
années 

Single - Célibataire 

Under $1,000 - Moms de $1,000 11.9 6.0 7.4 9.2 9.8 8.0 
$ 	1,000- $ 2,999 33.3 17.6 17.2 22.4 26.9 6.9 3000- 	4,999 28.0 21.7 16.8 18.6 24.2 7.2 

5,000- 	6,999 16.2 25.0 16.7 17.4 18.3 8.5 
7,000- 	9,999 9.1 20.2 24.6 19.6 14.4 10.9 

10.000- 	14,999 1.2 7.6 13.8 8.4 4.8 12.6 
15,000 and over - ci plus 0.4 20 34 4.3 1.6 16.7 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 8.4 

Average earnings - Gains moyenc 	. . . . . . . . . $ 3,700 5,604 6.364 5,885 4.673 
Median earnings - Gains rnidianc 	......... $ 3,344 5.378 6,027 4,974 4,099 
Average income - Revenu rnuyen 	......... S 3.907 5,889 6,721 7,172 5,063 - 
Ratio of 	average earnings to family income - 

Ratio desgamn 	moyens au revenu familial 	- . - 29.0 44.4 56.7 61.0 38.5 . 	. 	- 

Total 	......................... . . 

Average age - Age moyen 	. . . 	. . . . . . 	. . . . years - années 20.6 25.3 32.6 50.5 27.0 
Estimated number - Nombre estimatif ...... '000 544 209 98 140 991 ...  
Sample size - Taille de l'échantillon 931 352 173 250 1,706 

Married - Marie 

Under $1,000- Moms de $1,000 3.0 1.2 0.4 3.0 2.1 34.1 
$ 	1.000-$ 	2.999 11.4 5.1 3.3 7.6 6.4 28.1 

3,1100- 	4,999 20.8 11.3 8.4 11.1 11.0 23.7 
5,11(1(1- 	6,999 23.9 19.8 14.3 13.3 15.0 21.4 
7,000- 	9,999 26.9 34.9 34.5 26.6 29.7 21.3 

10,000- 	14,999 11.7 21.9 30.4 27.0 26.4 22.3 
15000 and over -- ci plus 2.3 5.8 8.8 11.4 9.5 24.0 

total 	......................... . . 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 22.8 

Average earnings - Gains moyens 	. . . . . . . . . $ 6 .468 8,444 9,609 9,413 9.184 
Median earnings - Gains medians 	. . . . . . . . . $ 6,242 8,084 9.056 8,689 8,580 
Average income - Revenu moyen 	......... $ 6,722 8,784 10,053 10,262 9,831 
Ratio of average earnings to family income - 

Ratio des gains moyens au revenu familial 64.7 74.0 80.6 72.0 74.1 
Average age .. Age moyen 	. . . . . . . . . . . . . years - années 24.5 27.9 33.9 505 41.9 - 
Estimated number - Nombre estimatif ...... .000 221 567 1.113 2.400 4,301 . 	. 	- 
Sample size 	Taitle de l'Cchantillon 399 985 1,891 4.082 7,357 

Total' 

Under $1,000.- Moms de $1,000 9.3 2.8 1.0 3.5 3.6 21.4 
$ 	1.000-5 2.999 27.0 8.6 4.4 8.8 10.3 18.2 

3,000- 	4,999 26.0 14.1 9.1 11.8 13.5 18.6 
5.000- 	6,999 18.4 21.0 14.3 13.8 15.6 18.8 
7,000. 	9,999 14.2 30.9 33.9 25.9 26.8 20.3 

10.000- 	14,999 4.2 17.9 28.9 25.6 22.2 22.0 
15,000 and over - et plus 0.9 4.7 8.3 10.7 7.9 23.8 

Total 	......................... . . 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 20.3 

Average earnings - Gains moyens 	. . . . . . . . . $ 4,500 7,654 9.351 9,111 8,302 ...  
Median earnings - Gains medians 	. . . . . . . . . $ 4.060 7.345 8,867 8,413 7,773 
Average income - Revenu moyen 	. . . . . . . . . $ 4.721 7.982 9.789 9,981 8.903 
Ratio of average earnings to family income - 

Ratio des pin§ moyens au revenu familial 	- - - % 37.7 65.5 78.7 71.7 67.7 
Average age - Age moyen 	. . . . . . . . . . . . . years - années 21.7 27.3 33.8 50.6 39.4 
Estimated number - Nombre estimatif ...... '000 769 790 1.232 2.646 5,437 
Sample size - Taille dr I'echantillon 1,335 1,360 2,098 4,505 9,298 

See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) a Ia fin du tableau. 



Under $1,000- Moinsde $1,000 	.......... 
$ 	1.000-S 	2.999 	.................. 

3,000- 	4.999 	.................. 
5,000- 	6,999 	.................. 
7,000- 	9.999 	.................. 

10,000- 	14,999 	.................. 
15,000 and over - et plus 	........... 

Total.......................... 

Average earnings - Gains moyens 	......... S 
Median earnings -. Gains medians 	......... S 
Average income - Revenu moyen 	......... $ 
Ratio ni 	average earnings to family Inoom 
Ratio des gains moycns au revenu familial 	- . - 

Average age - Age moyen 	. . . . . . . . . . . . . years - années 
F.slimated number - Nombre catirnalif ...... '000 
Sample size - Taille de l'Cchantillon ........ 

22.3 19.0 13.1 8.3 16.5 
35.7 26.6 27.3 24.2 28.8 
23.8 24.9 24.8 26.0 24.7 
10.4 17.4 17.8 22.9 16.5 
6.9 10.2 130 13.3 10.6 
1.0 1.8 3.4 3.2 2.3 
- - 0.6 2.0 0.5 

100.01 	 100.01 	 100.01 	100.01 	 1000 

3,007 3,639 4,166 4,960 3,830 
2,551 3,350 3,779 4,340 3,377 
3,168 3,874 4,405 5,334 4.068 

26.4 27.5 29.4 34.2 29.0 
29.7 32.2 39.8 49.8 36.5 
496 563 540 295 1,894 
895 998 921 499 3,313 

8.1 
9.8 

11.2 
13.0 
12.7 
14.1 
24.2 

10.9 
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TABLE 4. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings. Number of Years in Labour Force, 
Marital Status and Sex, Canada, 1972 - Continued 

TABLEAU 4. Répartiliwi en pourcentage den particuliers selon Ia taile des gains. Ic nombre d'années dana 
Is population active, I'état matrimonial et Ic sexe, Canada, 1972 - suite 

Average 
Number of years in labour force number of 

- 
Nombre d'années dans Ia population active 

years in 
labour 

Earnings group force 
Total 

4 years I I 	10-19 I 	20 years 
Tranelte ile gains Nombre 

and under years I 	years I 	and over moyen 
d'annsies - - 

- dansla ans 
et moms 

j 	ant ann sins 
Ct plus population 

ai.iivc 

per cent - pourcentage years 

I 	I 	I années 

Female earners - Gagneurs de sexe féminin 

Single - Célibataire 

Under $1,000 - Moms de $1000 	......... 
$ 	1,000-S 	2.999 	.................. 

3,000- 	4,999 	.................. 
5,000- 	6,999 	.................. 
7,000- 	9,999 	.................. 

10,000- 	14.999 	.................. 
15,000 and over - en plus 

Total 	......................... 

Average earnings - Gains moycns 	. . . . . . . . . S 
Median earnings - Gains medians 	......... S 
Average income - Revenu moyen 	. . . . . . . . . $ 
Ratio ni 	average earnings to family income - 
Ratio den gains moycns au revenu familial ... 

Average age - Age nmyen 	. . . . . . . . . . . . . years - années 
Estimated number - Nombre estirnatif ...... '000 
Sample size - Taille de l'ëchantillon ........ 

Married - Marie 

16.8 
	

6.1 
	

3.6 
	

8.1 
	

12.3 
	

5.1 
39.4 
	

5.2 
	

5.4 
	

10.6 
	

27.6 
	

4.2 
30.3 
	

26.6 
	

18.2 
	

22.6 
	

27.4 
	

7.3 
9.3 
	

32.2 
	

32.5 
	

22.2 
	

17.6 
	

10.7 
3.5 
	

16.4 
	

28.4 
	

22.5 
	

11.0 
	

14.1 
0,7 
	

3.0 
	

10.0 
	

12.7 
	

3.7 
	

20.0 

	

0.5 
	

1.9 
	

1.2 
	

0.5 
	

19.3 

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	 rrcixc 	8.1 

2,902 
	

5,079 
	

6,810 
	

6.106 
	

4,134 
2,690 
	

5.131 
	

6,405 
	

5,779 
	

3,741 
2.997 
	

5,233 
	

7,041 
	

6,789 
	

4,335 

27.2 
	

48.7 
	

60.5 
	

68.3 
	

39.6 
20.8 
	

26.4 
	

33.0 
	

52.8 
	

27.4 
425 
	

134 
	

74 
	

lOt 
	

734 
720 
	

220 
	

114 
	

170 
	

1,224 

Other - Autres 

Under $1,000- Moinsde $1,000 	........ 
$ 	1,000. S 	2,999 	................. 

3,000- 	4,999 	.................. 
5,000- 	6,999 	................. 
7,000- 	9,999 	.................. 

10,000- 	14,999 	.................. 
15,000 and over - en plus 

Total 	......................... 

Average earnings - Gains moyens 	. . . . . . . . . S 
Median earnings - Gains medians 	. . . . . . . . . $ 
Average income - Revenu moyen . . . . . . . . . S 
Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens au revenu familial 	. . . 

Average age - Age moyen 	. . . . . . . . . . . . . years - at 
Estimated number - Nombre estimatil ...... '000 
Sample size - Taille de l'échanttlloni 

Sec footnote(s) at end of table. - Voir note(s) ila fun du tableau. 

	

13.0 
	

7.0 
	

9.0 
	

10.1 
	

16.0 

	

21.6 
	

23.2 
	

19.4 
	

24.3 
	

15.3 

	

27.9 
	

27.8 
	

25.6 
	

26.0 
	

16.7 

	

23.6 
	

21.4 
	

24.3 
	

22.3 
	

17.1 

	

12.5 
	

15.0 
	

11.6 
	

19.6 

	

2.8 
	

6.2 
	

6.0 
	

4.7 
	

18.1 

	

1.8 
	

0.6 
	

0.9 
	

15.9 

	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

16.8 

	

4,203 
	

4,994 
	

4,906 
	

4.549 

	

4.108 
	

4,422 
	

4,687 
	

4,203 

	

5.046 
	

6,038 
	

6,007 
	

5.565 

	

638 
	

60.9 
	

57.7 
	

59.9 

	

443 
	

48.4 
	

55.6 
	

48.6 

	

59 
	

80 
	

81 
	

247 

	

100 
	

142. 	 131 
	

420 
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TABLE 4. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings. Number of Years in Labour Force, 
Marital Status and Sex. Canada. 1972 - Coittitiued 

TABLEAU 4. Repartition en pourcentage des particuliers seloii Ia taille des gains, le nombre d'années dans 
Ia population active, I'étai matrimonial et le sexe. Canada. 1972 	suite 

Earnings group 

Tranclie de gains 

Number of years in labour force 
- 

Nombre d'années dans Ia population active 

Total 

Average 
nttI,er of 
years in 
labour 
lorce 

Nortibre 4 years 5-9 10-19 20 	ears y 
and under years years i 	and over nioycti 

d'anndcs - 
ans 

- 
ans --  uns ans dansa 

ci moms ci plus popularion 
active 

per cent - poureentage years 

Female earners - Concluded - Gagneurs années  
de rexe fiminin - tin 

Total 

Under $1,000 - Moms de $1,000 	......... 
$ 	1,000-S 	2.999 	.................. 

3,000- 	4.999 	.................. 
5,000- 	6,999 	.................. 
7,000- 	9,999 	.................. 

10.000- 	14,999 	.................. 
15,000 and over -Ct plus 	............ 

mini......................... 

Average earnings - Gains moyens 	......... $ 
Median earnings - Gains inediatis 	. 	. . . . . . . 	. 	$ 
Average income 	Revenu moyen 	........ $ 
Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains tnoyens au revenu familial 	. . 	- 

Average age - Age moyen 	. . . . . . . . . . . . . years - anndcs 
l':stmnmaled number - Nombre estiniatif 	...... '000 
Sample size - Taile de l'Cchantillon 

AU earners - Ensemble des gagneurs 

Single - Célibataire 

Under $1,000- Moms de $1,000 	........ 
$ 	1,000-S 	2,999 	.................. 

3,000- 	4,999 	.................. 
5,000- 	6,999 	.................. 
7,000- 	9,999 	................. 

10,000- 	14,999 	.................. 
15,000 and over - Ct plus 

Total 	......................... 

Average earttings 	Gains moyens 	. . . . . . . . . $ 
Median earnings -. Gains medians 	......... $ 
Average income - Revcnu moyen 	......... S 
Ratio of average earnings to family income - 

Ratio des gains mnoyenc nu revenu familial 	... 
Average age - Age moyen 	. . . . . . . . . . . . . years - anndes 
Estimated number - Nombre estimatif ...... '000 
Sample size - Taille de I'échantillon 

Married - Marie 

Under $1,000- Moansdc $1,000 	......... 
$ 	1,000-S 	2,999 	.................. 

3,000' 	1.999 	.................. 
5,000- 	6,999 	.................. 
7,000- 	9. 999 	.................. 

10,000- 	14,999 	.................. 
15,000 and over - Ct plus 	............. 

Total 	......................... 

Average earnings - Gains moyens 	. . . . . . . . 	. 	$ 
Median earnings -- Gains medians 	......... $ 
Average income - Revenu moyen 	......... $ 
Ratio of average earnings to family income - 

Ratio des gains nsoyens mu revenu familial 	. . 	. 
Average age -. Age rnoyen 	. . . . . . . . . . 	. . . years - annCes 
Estimated number -. Nombre estimatif ...... '000 
Sample size -- Taille de l'Cchantillon ........ 

16.3 11.4 8.4 14.9 7.9 
24.2 24.5 20.5 28.1 8.8 
25.4 24.4 25.2 25.5 10.6 
20.5 19.8 23.0 17.3 12.9 
11.4 14.6 15.5 10.8 13.7 
2.1 4.4 5.7 2.8 16,6 
0.1 0.9 1.6 0.5 21.9 

100.0 100.0 100.0 100.0 10.7 

3,938 4542 5,194 3,969 
3,750 4,158 4.672 3,549 
4.206 4.873 5.757 4.265 . 	-. 

32.3 34.5 42.2 33.0 
32.1 40.1 51.4 35.2 
756 694 478 2.875 

1,318 1,177 800 4,957 

14.0 6.0 5.8 8.8 10.9 6.6 
36.0 16.7 12.2 17.4 27.2 5,7 
29.0 23.6 17.4 20.3 25.6 7.2 
13.2 27.8 23.5 19.4 18.0 9,4 
6.7 18.7 26.2 20.8 13.0 12.0 
1.0 5.8 12.2 10.2 4.3 15.3 
0.2 1.4 2.8 3.0 1.1 17.2 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 8.2 

3,350 5,399 6,556 5,978 4,443 
3,002 5,266 6,252 5,361 3.936 
3,508 5,633 6,858 7,011 4,753 

28.3 45.9 58.3 63.9 38.9 
20.7 25.7 32.8 51.5 27.2 
969 343 171 241 1,725 

1,651 572 287 420 2,930 

16.4 10.1 4.6 3.6 6.5 13.9 
28.2 15.8 11.1 9.4 13.2 15.9 
22.8 18.1 13.8 12.8 15.2 17.5 
14.6 18.6 15.4 14.4 15.4 18.6 
13.1 22.6 27.5 25.1 23.9 20.1 
4.3 11.9 21.6 24.4 19.0 22.0 
0.7 2.9 6.1 10.3 6.7 24.0 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 19.2 

4,076 6,048 7,831 8,925 7,547 
3.479 5,647 7,563 8,180 6.958 
4.266 6,336 8,208 9.723 8,069 

37.1 49.1 61.9 67.5 59.7 
28.1 30.1 35.8 50.4 40.2 
717 1.130 1,653 2.695 6,194 

1.294 1,983 2.812 4.581 10,670 

19.7 
37.7 
26.5 
10.1 
5.2 
0.8 

100.0 

2,957 
2,610 
3,113 

27.1 
25.9 
947 

1.662 
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TABLE 4. Percenlage Distribution of Individuals by Sire of Earnings, Number or Years in Labour Force, 
Marilal Status and Sex, Canada, 1972 - ('oncltided 

TABLEAU 4. Repartition en pourcentage des parliculiers seloii Ia taille des gains, le nombre d'années dans 
Ia population active, l'état matrimonial ci Ic sexe, Canada, 1972 - fin 

Earnings group 
- 

Tranclie de gains 

Number of years in labour force 
- 

Noinbrc d'années dans Ia population active 

Total 

Average 
number of 
years in 
labour 
force 

Nombre 4 years 5.9 10.19 20 years 
and under years years 

- 
and over di'tiuy cii

annétc - 
ant 

- 
axis ant - am n das Ia 

ci moms ci plus population 
active 

per cent -- pourcentage years 

All earners - Concluded 	Ensemble I 	I 	I 	I anflécs 
den gagneurn - fin I 	 I 	I 

Other 3  - Autres 3  I 

Under 51,000 - MoLnade $1,000 14.4 6.3 8.0 9.3 22.1 

$ 	1.000- $ 2.999 20.1 19.3 17.7 20.7 19.9 
3.000- 	4,999 24.6 24.1 21-6 22.7 21.1 

5.000- 	6.999 2 21.2 18.6 21.2 20.1 20.9 

7,000- 	9,999 14.5 20.2 17.2 16.2 22.0 

10,000- 	14.999 4.3 9.0 11.9 8.8 23.6 
15,000 and over - et plus 1.0 2.6 2.5 2.1 23.6 

Total 100.0 100.) 100.0 100.0 21.3 

Average earnings - Gains moyens . . . . . . . . 	$ 4,641 5,944 5,834 5.428 
Median earnings - Gains medians 	 $ 4.266 5,038 5,259 4,765 
Average income . Revenu moyen 	 $ 5,401 6,882 6,755 6.329 
Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens au revenu familial 66.2 64.6 68.0 66.0 

Average age 	Age moyen . . . . . . . . . . . . . years - années 42.3 45.7 55.0 48.8 
Estimated number - Nombre estimatif .....000 73 102 188 392 
Sample size - Taille de lCclsantitlon 123 176 304 655 

Total 

Under $1,000- Mmmdc $1,000 15.0 9.4 4.8 4.2 7.5 12.2 
$ 	1.000' $ 2.999 32.9 16.2 11.6 10.6 16.5 12.7 

3.000- 	4.999 26.3 19.6 14.6 13.9 17.7 14.6 
5,000- 	6,999 13.8 20.8 16.3 15.2 16.2 16.6 
7.000. 	9999 9.2 21.3 27.0 24.3 21.3 19.2 

10.000- 	14.999 2.3 10.2 20.1 22.6 15.5 21.7 
15,000 and over - Ct Plus 0.4 2.5 5.6 9.3 5.4 23.7 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 17.0 Total 	........................ . . 

Average earnings - Gains moyenr 	 S 3.648 5.837 7,618 8.512 6,803 
Median earnings - Gains medians 	 $ 3,161 5,461 7,298 7.763 6,028 
Average income - Revenu moyen 	 $ 3,834 6,136 8,018 9,335 7,299 
Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moycns au revenu familial. . 32.1 48.9 61.7 67.3 55.8 
ct.igc age - Age moyen . . . . . 	. . . . . . . . 	years - annéen 24.0 29.7 36.1 50.8 37.9 

I -.tiuiaied number - Nombre estirnatif 	 '000 1,716 1,546 1,926 3.124 8.311 
r,cn!'I 	i,c 	ladle de ICcitantilton 2.997 2.678 3,275 5,305 14.255 

statuS "Oilier" are not shown as their corresponding sanipte sizes were too small to 	reliable give 
I Ucratled distributions for 145.000 male earners with marital 

cr - s. these arc, however, included in the overall total of male earners. - 	Les repartitions detaillees de 145,000 gagneursdc next masculin dont t'état matrimonial ml 
"Auire" 	iic sont pan prCsentécs car Its échaniillons correspondants soft trop petits pour clonner des estimations fiables. Its sont toutefois compris dans Ic total 
des gagneurs de sexe masculin. 

2 Sample too small for reliable estimates. 	Fchantilliin trop petit pour thinner dcv estimations fiahics. 
7 	lriclui,les 	roil, 	- .Irric N 	sitl, 	ir,,iriral 	Stirs, 	''Other" (I.c. s,Lir.itt'&l. hisirs, U. 	ii 	di,, er. etc.). V .orilpris l's - ',itnc'iirc tie S, - S -  rrjjsct,)tn 	dint 	lit,,! rir,iriitirtijl - sr 	-\ 	re 	I 	ri. 	U lire, 	it 
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TABLE 5. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Education and Sex, Canada, 1972 

TABLEAU 5. Repartition en pourcentage desparticuliers scion Ia taille des gains, le nombre d'années dans 
Ia population active. I'instruction et le sexe, Canada. 1972 

Average 
Numbcr of years in labour lorcc number of 

- years in 
Nomh re dannées dans Ia population active labour 

1arnings group force 

Tranche de gains Nornbre  4 years -9 10- 19 20 years 
and under s.ars sears and over inoyen 

d'annécs - - 
-- dansla axis 

ci moms 
afls ins an, 

ti plus population 
active 

per cent - pourcentage years 

I I I anflécS 

Male earners - Gagneurs de sexe masculin 

Less than completed high cchool - Secondaire non tcrniiu 

Under $1,000- Moms de $1,000 ........ 

$ 1.000-S 2,999 ................. 

3,000- 	4.999 ................. 

5,000- 	6,999 ................. 

7,000- 	9.999 ................. 

10.000- 14.999 ................. 

15,000 and over - ci plus ............ 

Total 
	

100.0 
	

ISIlfl 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

22.9 

Average earnings - Gains moyens ........ S 

Median earnings - Gains medians ........ $ 

Average income - Revenu moycn ........ $ 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens au rcvcnu familial... 

Average age - Age moyen 	. . . . . . . . . . . . years - années 

Estimated number - Nombre estiinatif 	. . . . '000 

Sample size - Taille de l'échantillon 	...... 

Completed high school - Secondaire terininC 

Under 51.000 	. 	Moms de $1,000 ........ 

$ 	1.000-S 	2,999 	................. 

3,000- 	4.999 	................. 

5,000- 	6,999 	................. 

7,000- 	9.999 	................. 

10.000- 	14.999 	................. 

15,000 and over - et plus 	............ 

Total........................ 

Average earnings - Gains moyens 	. . . . . . . . S 

Median earnings - Gains medians 	. . . . . . . . $ 

Average income - Revenu moyen . . . . . . . . S 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains ntoyens au revenu familial, . . '7 

Average age - Age rnoycn 	. . . 	. 	. 	. . . . . . . years -. annécs 

Estimated number 	Nombre estinsatif '000 

Sample size - Taille de l'échanrdlon 	...... 

15.8 

33.0 

27.9 

14.9 

7.4 

0.9 

3.8 

19.0 

26.4 

28.0 

10.0 

1.8 

0.9 

5.2 

12.1 

18.5 

38.3 

21.5  

3.5 

4.3 

14.5 

16.1 

27.2 

21.8 

4.9 

4.6 

11.9 

15.8 

17.8 

27.9 

18.3 

3.8 

23.9 

22.0 

21.9 

21.6  

22.8 

24.7 

26.8 

	

3,393 
	

6.304 
	

8,051 
	

7.693 
	

7.191 

	

3,084 
	

6.224 
	

8,039 
	

7.440 
	

6.994 

	

3,629 
	

6.688 
	

8,475 
	

8.475 
	

7,794 

	

29.7 
	

59.9 
	

76.6 
	

68.6 
	

65.4 

	

20.3 
	

27.4 
	

33.7 
	

51.0 
	

41.4 

	

320 
	

390 
	

733 
	

1,856 
	

3,300 

	

576 
	

686 
	

1,255 
	

3,196 
	

5,713 

	

5.3 
	

1.7 
	

1.4 
	

1.4 
	

2.3 
	

11.4 

	

25.8 
	

6.8 
	

2.8 
	

3.6 
	

8.8 
	

8.9 

	

28.2 
	

10.1 
	

4.2 
	

6.1 
	

11.1 
	

10.2 

	

25.1 
	

20.3 
	

10.5 
	

10.0 
	

15.1 
	

13.1 

	

13.2 
	

38.2 
	

36.1 
	

27.3 
	

28.0 
	

17.4 

	

2.2 
	

20.2. 	37.9 
	

37.2 
	

26.9 
	

21.6 

	

0.3 
	

2.6 
	 7.0 
	

14.4 
	

7.7 
	

25.3 

	

100.0 
	

100.0 
	

1130.0 
	

100.0 
	

00.0 
	

16.8 

	

4,467 
	

7.818 
	

9,629 
	

10.759 
	

8,647 

	

4,346 
	

7,870 
	

9,583 
	

10,221 
	

8,360 

	

4.624 
	

8,024 
	

113,048 
	

11,617 
	

9,145 

	

36.8 
	

64.3 
	

78.6 
	

76.6 
	

67.0 

	

21.2 
	

26.1 
	

32.8 
	

49.1 
	

35.5 

	

222 
	

170 
	

230 
	

399 
	

1.021 

	

380 
	

289 
	

376 
	

652 
	

1,697 
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TABLE 5. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 

Education and Sex, Canada. 1972 - Coniiisud 

TABLEAU 5. Rrpartition en pourcentage des particuliers selon Ia taille des gains, Ic nombre d'années dana 
Ia population active, l'instruction et te sexe, Canada. 1972 - suite 

Average 
Number of years in lal,our force number of 

- years in 
Nombre d'années dans Is population active labour 

Errntng. group force 
ta! - 

4 years 
I 
I 	5•9 I 10-19 

I 
20 years Tranclie de gains Nombre 

and under years years and over moyen  
d'années 

- dansla ass 
Ct moms 

ans any ins 
ci plus population 

active 

per cent 	poursentage years 

I 	I 	I 	I annécs 

6k carriers Continued - G.gnciars de sexe rnasculin - suite 

Some non-universIty or University Non univrrsilaire 
ou uflivcrsjtairC non tCrTttirsé 

Under $1,000 -- Moms de $I .000........ 

$ 	1,000-$ 	2,999 	................ 

3,000- 	4.999 	................ 

5.000- 	6,999 	................ 

7,000- 	9,999 	................ 

10,000- 	14,999 	................ 

15,000 and over - Ct plus 	.......... 

Total....................... 

Average earnings - Gains moycnr $ 

Median earnings - Gains medians $ 

Average income - Revenu moyen S 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gsins moyens au revenu familial - . 

Average age - Age moyen 	- - - - - - - - - - - years - annérs 

F.atirnated number - Nombre cstiinatif 	. . - . 1000 

Sample size - Taille de I'échantillon ...... 

Completed non-university - Non universilaire cerininC 

Under $1,000 - Moms de $1,000 . . . . . . . . 

$ 	1,000-S 	2,999 	................ 

3,000- 	4,999 	................ 

5,000- 	6,999 	................ 

7.000. 	9.999 	................ 

10,000- 	14,999 	............... 

15,000 and over - ci pluS .......... 

Total 

Average earnings - Gains moycns $ 

Median earnings - Gains medians $ 

Average income - Revenu moyen $ 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gsins moyrns au revenu familial - - 

Average age - Age moyen - - - - - - - - - - - - years - années 

Estimated number - Nombre estimatil' 	... 1000 

Sample size - Taille tIe l'échantillon ...... 

7-4 

24.7 

23.2 

22.5 

18.8 

2.8 

0.5 

100.0 

4,650 

4,551 

4.904 

36.2 

22.6 

79 

131 

S. 

3.0 

10.1 

14.1 

17.2 

38.4 

14.1 

3.0 

100.0 

7,161 

7,292 

7,438 

586 

25.5 

99 

167 

2.0 

8.4 

12.8 

15.4 

39.4 

19.9 

2.1 

100.0 

7-734 

7,871 

8,065 

66.2 

26.3 

69 

113 

4.2 

5.8 

6.1 

27.5 

48.4 

8.0 

100.0 

10.305 

10.668 

10.689 

33.7 

79 

138, 

2.2 

24 

5.5 

7_I 

26.6 

32.7 

23.6 

100.0 

13,038 

10,968 

14.261 

74.4 

49.4 

114 

190 

2.8 

9.2 

11.2 

12.1 

27.6 

26.8 

10.3 

[lIlx,j 

9,385 

8,601 

10,009 

66.1 

34,9 

342 

572 

13.1 

7.7 

10.2 

10.5 

15.4 

18.5 

26.0 

15.4 

	

2.1 
	

1 .5 
	

2.3 
	

14.6 

	

2.1 
	

3.8 
	

5.6 
	

13,8 

	

8.5 
	

6.0 
	

9.7 
	

15.8 

	

11.2 
	

10.1 
	

12.9 
	

15.2 

	

28.9 
	

24.1 
	

30.1 
	

16.7 

	

39.7 
	

38.0 
	

30.0 
	

21.3 

	

7.6 
	

16.5 
	

9.5 
	

24.4 

	

100.01 	 100,0 
	

100.0 
	

18.3 

	

9,643 	10,899 
	

9,287 

	

9,715 	10,598 
	

8,955 

	

9,994 	11.863 
	

9,862 

	

80.8 	 74.5 
	

70.7 

	

34.1 	 50.8 
	

37.9 

	

69 	 115 
	

282 

	

119 	 208 
	

492 



0.7 

17.4 

20.4 

10.9 

25.4 

19.5 

5.6 

100.0 

7,298 

7.069 

7,548 

60.6 

25.8 

105 

177 

1.7 

3.8 

4.7 

9.3 

18.9 

40.6 

21.0 

100.0 

12.088 

11.434 

12,439 

80.4 

30.0 

105 

176 

1.1 

3.8 

32 

3.5 

10.3 

37.7 

40.5 

100,0 

15,888 

13,736 

16,538 

84.2 

36.5 

121 

210 

1.5 

2.7 

3.8 

3.3 

7.8 

26.8 

54.1 

100.0 

17.280 

18,877 

78.9 

51.2 

162 

261 

1.3 

6.3 

7.4 

6.2 

14.5 

30.9 

33.4 

100.0 

13 .7 12 

12.311 

14,524 

77.9 

37.7 

492 

824 

18.0 

9.5 

9.0 

11.1 

11.3 

14.9 

20.2 

15.2 

9.3 

27.0 

26.0 

18.4 

14.2 

4.2 

0.9 

100.0 

4,500 

4.060 

4.721 

37.7 

21.7 

769 

1,335 

2.8 

8.6 

14.1 

21.0 

30.9 

17.9 

4.7 

100.0 

7,654 

7,345 

7.982 

65.5 

27.3 

790 

1,360 

1.0 

4.4 

9.1 

14.3 

33.9 

28.9 

8.3 

100.0 

9.351 

8,867 

9,789 

78.7 

33.8 

1.232 

2,098 

3.5 

8.8 

11.8 

13,8 

25.9 

25.6 

10.7 

100.0 

9,111 

8,413 

9,981 

71.7 

50.6 

2.646 

4,505 

3.6 

10.3 

13.5 

15.6 

26.8 

22.2 

7.9 

100.0 

8,302 

7,773 

8,903 

67.7 

39.4 

5,437 

9,298 

21.4 

18.2 

18.6 

18.8 

20.3 

22.0 

23.8 

20.3 
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TABLE 5. rercentage Distribution of Individuals by Size of Earnings. Number of Years in Labour Force. 
Education and Sex. Canada, 1972 - Continued 

TABLEAUS. Repartition en pourcentage des particuliers scion Ia taille des gains, Ic nombre d'années dans 
Ia population active. I'instruction et le sexe, Canada, 1972 - suite 

Average 
N umber ot years in labour force number of 

- 
Nombre iFannécs dans Ia population active 

years in 
labour 

Esrnings group force 
Total - 

4 years I 10-19 20 years Tranche de gains Nombrc 
and under I 	years I 	years I 	and over moyen 

d'an née,. 
- ails 

et nroins 
an,. all,. 

Ct plus 
am  ,- dan 	Ia 

popula lion 
active 

per cent -• pourcentag, years 

II I I annies 

Male earners - Concluded - Gagneurs de sexe masculin fin 

Completed university 	Universitaire terinind 

Under $1,000 - Moinsde $1,000 ......... 

$ 	1.000-S 	2,999 .................. 

3,000. 	4,999 .................. 

5,000- 	6,999 .................. 

7,000- 	9.999 .................. 

10,000- 	14,999 .................. 

15,000 and over - Ct plus 	............ 

Total 	........................ 

Average earnings - Gains moyenu S 

Median earnings - Gains medians $ 

Average income - Revenu moyrn 	. . . . . . . . S 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moycus au revenu familial 

Average age - Age rnoycn 	. . . . 	. . . . . . . . years - anndcs 

Estimated number - Nonibre estimatif...... '000 

Sample size - Taille de l'échantillon ....... 

Total 

Under $1,000- Moinsde $1,000 

$ 	1.000-S 	2.999 .................. 

3,000- 	4,999 .................. 

5,000- 	6999 .................. 

7.000 - 	9.999 .................. 

10,000- 	14,999 .................. 

15,000 and over -Ct plus 	............ 

Total........................ 

Average earnings - Gains moyens 	. . . . . . . . $ 

Median earnings -. Gains medians 	. . . . . . . . $ 

Average income - Revenu moyen 	........ $ 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gsinu moycns au revenu familial 

Average age 	Age moyen 	. . . . . . . . . . . . years - analees 

Estimated number - Nombre estimatif...... '000 

Sample size -- Taille de l'Cchantilion 



27.5 

44.1 

24.3 

3.1 

05 

0.3 

0,1 

100.0 

2,188 

2.019 

2.356 

22.1 

282 

417 

739 

21.9 

30.8 

39.5 

14,6 

3-3 

100.0 

2,968 

2.828 

3,247 

27.6 

34.3 

335 

51)2 

12.3 

310 

31.3 

18,0 

6.2 

I-' 

100.0 

3,564 

3,426 

3,864 

30.9 

41.3 

335 

570 

10.5 

26.8 

30.4 

21,0 

8.9 

1.5 

0.9 

100.0 

4.262 

3,837 

4,716 

373 

51.3 

265 

440 

19.0 

34.2 

28.5 

13.2 

4.2 

0.7 

0.2 

100.0 

3,129 

2,813 

3,413 

28.9 

37,5 

1,351 

2.331 

8(1 

10.0 

12.3 

15.9 

18,4 

18.6 

27.8 

1191  

	

17,9 
	

12.6 
	

11.4 
	

4-7 
	

13.2 
	

6.8 

	

33.8 
	

22.8 
	

19.8 
	

13.1 
	

24.8 
	

6.9 

	

35.5 
	

28.8 
	

21.8 
	

21.4 
	

28.6 
	

8.4 

	

11.0 
	

27.9 
	

27.1 
	

32.7 
	

22.1 
	

12.6 

	

1.3 
	

7.7 
	

163 
	

23.2 
	

9,6 
	

16.8 

	

0.5 
	

04 
	

2.9 
	

4-7 
	

1.6 
	

16.6 

0,4 
	

0.3 
	

0.1 
	

17.0 

100.0 

2,919 

2,900 

3,034 

252 

23.5 

283 

41)7 

100.0 

3,900 

4,023 

4,171 

30.0 

30.4 

200 

344 

100.0 

4,632 

4,732 

5,046 

346 

39-3 

179 

283 

100.0 

5,553 

5,666 

6,000 

44.1 

SI] 

105 

I 71) 

100,0 

3,935 

3,840 

4,205 

31.5 

32.7 

766 

1.284 

9.1 
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TABLE S. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Education and Sex, Canada. 1972 - Continued 

TABLLAU 5. Repartition en pourcentage des particuliers scion Ia tailte des gains. Ic nombre d'années dans 
I-a Population active, !'instruction ci le sexe, Canada, 1972 - suite 

Average 
Number ol years in labour kacc number of - years in 

Nomlrre vI'aririrks dans La population active labour 

Earnings group force 
'f oUl - 

4 years 5-9 I 	10-19 I 	20 years Tranche de gains Nombre 

and under years I 	years I 	and over nroyen 
d'années - - - - dansta 

ann 
Ct mains 

ann any ans 
Ct plus population 

active 

per cent - pourcentage years 

I i i i annees 

Female earners - Gagneurs de aexe féminiri 

l.ess than completed high 'ultool 	Secondaire non tetminé 

Under $1,000- Moms de $1,000 ........ 

$ 1.000-s 2,999.................. 

3,000. 	4,999.................. 

5,000- 	6,999.................. 

7.000- 	9.999.................. 

10.000. 14,999------------------ 

15,000 and over - Ct plus ............ 

Total - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

	

 

Average earnings - Gains inoyens . . . . . . . . 	$ 

	

Median earnings - Gains medians - - - - - - - - 	$ 

	

Average income - Revenu moycn - - - - - - - - 	$ 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio den gains moyens au revenu familial - - 

Average age - Age moycn - - - - - - - - - - - - years - anne 

Estimated number - Nombre eslimatif 	 '000 

Sample size - Taille de I'échanlillon 

I .tI))Iulevl 1,101 ' 	v' I 	Svv,itvI,,trc IvtIttiItv 

I utter $1111111 	\ln,irtv dv 	.I ((()ll 

I .000- $ 2,999.................. 

.000. 	4,999------------------ 

100. 	6,999.................. 

7,1100. 	9999.................. 

I 	. (( III 	4 (19')............. 

SI 	lint caiiiiirgv 	I_Uie. iiiv'vIi.iiIs 	........ S 

	

vr.ige income - Revenu mnoyen - - - - - - - - 	$ 

)Snio of average earnings to family income - 
I(.ntio des gains moyens au revenu familial - - 

\v.rage age - Age moyen - - - - - - - - - - - - years - anne 

	

I iiniiatcd number - Nombre estinsatif - . - - 	 1000 

'i/v 	1 tulle vie l'i. )i.i,nttIli'r 



TABLE 5. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings. Number of Years in Labour Force, 
Education and Sex. Canada, 1972 - Continued 

TABLEAU S. Repartition en pourcentage des particuliers selon Ia taille des gains, le nombre d'années dans 
Ia population active, l'instrtiction et le sexe,Canada, 1972- suite 

Nunther of years in labour force Average 
imber of 

Nonsbre d'années clans Ia population .setive labour 
larnings gsoup force 

- 
Tranche de gains 4 years 5-9 10-19 20 years 

Total - 
Nombre 

and under years years and over moyen 
- - . - d'annécs 

ans ans .,ics ans (tans Ia 
Cr mains ci plus population 

active 

Per 	CUt poureentage years 

annCes 

Female earners - Continued - Gagneuis de sexe féminin - suite 

Some non-university or university - Non universitaire 
ou universitaire non termine 

Under $1,000- Moms de SL000 13.8 12.7 13.0 8.3 
$ 	1.000- S 2,999 11.9 15.9 23.6 6.7 

3,000- 	4,999 25.0 15.9 19.6 9.11 

' 25.1 20.6 21.3 10.0 
7,000- 	9,999 24.2 25.4 19.3 13.3 

10,000- 	14,999 - 9,5 3.3 16.8 
15,000 and over - et plus - - 

5.000- 	6,999 .................. . 

Total 100.0 100.0 100.0 9.7 

Average earnings - Gains moyens 	. . . . . . . . 	$ 4,819 5,415 4.509 . 	- 	- 

Median earnings - Gains ntédians 	. . . . . . . . 	$ 4.945 5.534 4,381 
Average income - Revenu moyen 	. . . . . . . . 	$ 5,109 5.917 4,867 
Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens au revenu familial ... 39.9 38.2 36.5 

Average age - Age moycn 	- - - - - - - - - - - - 	years - annécs 30.0 43.3 32.9 
Estimated nuniber - Nonibre estinsatif 	 '000 58 63 172 
Sample size - TahOe de l'Cchantiilon 100 ItS 304 

Completed non-university - Non universitatrc termin 

Under $1,000 - Moms de $1,000 7.3 11.4 10.2 8.7 8.8 
$ 	1.000-5 2,999 32.9 22.7 21.5 24.3 8.5 

3.000- 	4,999 22.9 13.2 15.2 18.0 10,8 
5.000- 	6,999 22.3 24.2 17.3 21.7 10.8 
7.000- 	9,999 14.7 27.1 29.2 22.3 10.7 

10.000- 	14,999 - 1.4 5.8 4.8 23.6 
15,000 and over - et plus - 0.8 0.2 16.0 

Total 	........................ . 100.0 100.0 100.0 100.0 10.7 

Average earnings - Gains moyens 	........ S 4.075 4,823 5.331 4,951 

Median earnings - Gains medians 	. . . . . . . . 	$ 3.858 5,225 5,358 4.898 
Average income - Revenu rtsoyen 	- - - - - - - - 	$ 4,216 5,072 5.564 5,280 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens au revenu familial 	- . - 	% 34.5 36.1 35.8 37.3 

Average age - Age moyen 	............ yeals - annCes 25.3 30.7 38.1 34.4 

Estimated number - Nombreestimatif...... .000 Ill 101 99 365 . 	-. 
Sample size - ladle de l'óchantiilon 193 179 178 641 

I Sample too small to show reliable estimates. - Ecisantillon trop petit pour donner des estimations fiables, 
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TABLE 5. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings. Number of Years in Labour Force. 
Education and Sex, Canada. 1972 - Continued 

TABLEAU 5 Repartition en pourcentage des parliculiers selun Ia taille des gains. le nonibre d'années dana 
Is population active, Finstruction et le sexe. Canada. 1972 - suite 

Earnings group 

- Tranche de gains 

Number of years in labour force 
- 

Nombre tl'annCcs dans Ia population active 

I 

Average 
number of 

years in 
labour 
force 
- 

Nobre ni
moyen 4 years I I 	10-19 I 	20 years 

and under years years and over d'années - - - 
- das 	Ia ans 

Ct moms 
am ans lifl5 

ci plus P0PuIU00n 
active 

per cent - pourcontage years 

I 	I 	I 	I annecs 

Female earners - Concluded -• Gagneurs de sexy fCminin - fin 

Complated university 	t'niversitairc termuné 

Under $1,000-- Mounsile $1,000 	........ 

$ 	1.000-S 	2,999................. 
3.000- 	4,999.................. 
5,000- 	6,999................. 
7,000- 	9,999.................. 

10,000- 	14,999.................. 
15,000 and over - Ct plus 	............ 

Total 	....................... 

Average earnings - Gains moyens 	........ S 
Median earnings - Gains medians 	. . . . . . . . $ 

Average income - Revenu moycn . . . . . . . . S 
Ratio of average earnings to family income - 

Ratio des gains moycns all revenu familial - . , 

Average age -- Age moyen 	............ years - annér 

Estimated number - Nombre estimatif '000 
S.niiple sit,' 	Lull,' sic l'éJ,,,ntill,,n 

I .IIUU - 	2.999.................. 

3.000- 	4,999.................. 

5,000- 	6.999.................. 
7,000. 	9,999.................. 

I 	 .1111, II 1)5,115 	.......S 

\lsJu.un earuuuigs - Gains nuedi.st..........$ 

scrage income - Rcvenu moyen ........S 
I.: stun of average earnings to family income - 

ICutlo des gains moyens au rrvcnu familial - . . 
\ss-rage age - Age moyen . . . . . . . . . . . . years - annCes 

iiinated number - Nombre estimatif 	 '000 

. t'le size 	Tattle de l'échanullon 

	

6.9 
	

8.0 
	 8.3 	 7.3 

	
Il-I 

	

20.1 
	

7,5 
	

6.9 
	

12.2 
	

5,9 

	

17.3 	13.6 	 8.3 	 13.5 
	

6.8 

	

21.2 	18.3 
	

5.6 
	

15.4 	 6.2 

	

28.6 
	

29.5 
	

31.9 
	

29.8 
	

10.1 

	

5-9 
	

21.6 
	

25.0 
	

16.8 
	

12.8 

	

1.5 
	

13.9 
	

5.0 
	

21.3 

	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

9.6 

	

5,330 
	

7,015 
	

9,580 
	

7,208 

	

5,536 
	

7,270 
	

8,310 
	

7,158 

	

5,526 
	

7,227 
	

10,224 
	

7.557 

	

41.6 
	

44.4 	 52,9 
	

46.6 

	

25.2 
	

30.2 
	

44.5 
	

33.0 

	

85 
	

63 
	

72 
	

219 

	

154 
	

113 
	

130 
	

397 

	

19.7 	16.3 	11.4 	 6.4 	 14.9 
	

7.9 

	

37,7 
	

24.2 
	

24.5 	20.5 	28.1 
	

8.8 

	

26.5 
	

25.4 
	

24.4 
	

25.2 
	

25.5 
	

10.6 

	

10.1 
	

20.5 
	[9.8 	23.0 

	
17.3 
	

12.9 

	

5.2 
	

11.4 
	

14.6 	15.5 	 10.8 
	

13.7 

	

0.8 
	

2.1 
	 4.4 	 5,7 

	
2.8 
	

16.6 

	

0.1 
	

0.9 	 1.6 	 0.5 
	

21.9 

	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

10.7 

	

2,957 
	

3,938 
	

4,542 	5.194 	3.969 

	

2,610 	3.750 
	4.158 	4,672 

	
3.549 

	

3,113 
	

4,206 
	

4.873 	5,757 
	

4,265 

	

27.1 
	

32.3 
	

34.5 	42.2 
	

33.0 

	

25.9 
	

32.1 
	

40.1 	51.4 	35.2 

	

947 	 756 
	

694 
	

478 
	

2,875 

	

1,662 	1,316 	1.177 	 900 	4,957 



22.4 
	

12.2 
	

4.5 
	

5.1 
	

8.8 
39-3 
	

20.2 
	

13.3 
	

13.0 
	

18.4 
25.9 
	

23.8 
	

18.1 
	

16.5 
	

19.5 
8.2 
	

21.0 
	

18.4 
	

16.7 
	

16.4 
3-5 
	

6.5 
	

28.3 
	

24,9 
	

21.0 
0.6 
	

5.4 
	

15,1 
	

19.3 
	

13.2 
0.1 
	

0.9 
	

2.4 
	

4-4 
	

2.7 

100.0 
	

lOOM 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 

2,711 
	

4,762 
	

6,645 
	

7.265 
	

6.011 
2,403 
	

4.484 
	

6.535 
	

6.840 
	

5.406 
2,909 
	

5,097 
	

7,030 
	

8,006 
	

6,521 

25.6 
	

44.8 
	

61.3 
	

64.6 
	

54-9 
24.8 
	

30.6 
	

36.1 
	

51.0 
	

40.3 
737 
	

725 
	

1,068 
	

2,121 
	

4.651 
1,315 
	

1,268 
	

1,825 
	

3,636 
	

8,044 

12.3 
	

7.6 
	

5.8 
	

2.1 
	

7 .0 
30.3 
	

15.4 
	

10.3 
	

5.6 
	

15.7 
32.3 
	

20.1 
	

11.9 
	

9-3 
	

18.6 
17.2 
	

24.4 
	

17.8 
	

14.7 
	

18.1 
6.5 
	

21.7 
	

27.6 
	

26.5 
	

20.1 
1.3 
	

9.5 
	

22.6 
	

30.5 
	

16.1 
0.1 
	

1.2 
	

4.1 
	

11.5 
	

4-5 

100,0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 

3,599 
	

5,704 
	

7.439 
	

9,678 
	

6,626 
3,458 
	

5,564 
	

7,467 
	

9,089 
	

5,970 
3,733 
	

5,945 
	

7,855 
	

10,450 
	

7,027 

30.5 
	

45.3 
	

58.4 
	

70.4 
	

52.0 
22.5 
	

28.4 
	

35.6 
	

49-5 
	

34-3 
505 
	

370 
	

409 
	

504 
	

1,787 
867 
	

633 
	

659 
	

822 
	

2,981 

9-7 
33.1 
21.3 
20.3 
13.5 

1.7 
04 

100,0 

4,026 
3.679 
4.282 

33-9 
22.9 
131 
220 

7.4 
10.0 
18.4 
19.8 
32.5 
10.8 

1.2 

100.0 

6,406 
6,441 
6,718 

54.0 
28.0 
128 
213 

4-7 
7.6 
9.4 

10.5 
25,8 
36.6 
5.3 

100.0 

8,652 
9,060 
9,043 

63,9 
35.6 
1)8 
210 

3.2 
SM 
6.8 

101 
27.7 
27,7 
19.7 

100.0 

11,782 
9,716 

12,913 

70.1 
49.6 
137 
233 

6.2 
14.0 
14.0 
15.2 
24.8 
18.9 
6.9 

100.0 

7,749 
7.073 
8,284 

57.1 
34.2 
514 
876 

9.8 
7.1 
9.6 

10.2 
14.9 
18.4 
26.0 

13.5 
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TABLE 5. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Education and Sex, Canada, 1972 - Continued 

TABLEAU 5. Repartition en pourcentage des particuliers scion Ia taiile des gains, le nombre d'années dana 
Ia population active. i'instruction et le scxe, Canada. 1972 - suile 

Earnings group 
- 

Tranche ne 	ilTis 

Number of years in labour force 
- 

Nimnmhre d'annies dans Ia population active 

Total 

Average 
number of 
years in 
labour 
force 

Nonmbre 4 years -9 10-19 20 years 
and under years and over moycn 

d'années 
am 

- 
amms - ans aim, dans Ia 

ci moms ci plus population 
active 

per 

II 
cent - pourcentayc 

I I 
years 

mnflics 

All earners - Ensemble des gagneurs 

Less than completed high school - Sccommdairc non ternhint 

Under $1,000 - Moms de $1,000 	........ 
S 	1,000-s 	2,999.................. 

3.000- 	4,999.................. 
5,000- 	6,999.................. 
7,000- 	9,999................. 

10,000- 	14,999................. 
15.000 and over - et plus 	............ 

Total........................ 

Average earnings - Gains moyens 	- - - - - - - - 	$ 
Median earnings - C;ains medians 	. . . . . . . . 	$ 
Average income -. Revenu moyen 	- - - - - - - - 	$ 
Ratio of average earnings to Family income 
Ratio des gains rnoyens au revenu familial 

Averac'e age - Age ntoycn 	- - - - - - - - - - - - 	years - annCes 
Estimated number - 	Nombre estimatif '000 
Sample size - Taille de l'échantillon 

Completed high school - Secondaire terminC 

Under 51,000 - Moinsde $1,000 	........ 
$ 	1,000-s 	2,999.................. 

3,000- 	4,999.................. 
5,000- 	6,999.................. 
7,000- 	9,999.................. 

10.000- 	14,999.................. 
15.000 and over 	cm plus 

Total........................ 

Average earnings - Gains nioN ens 	........ $ 
Median earnings 	Gains mnCdians 	. . . . . . . . $ 
Average inconic - Revenu nioyen 	- - - - - - - - $ 
Ratio of average earnings to family income - 
Ratio dcs gains nsoyens au rcvenu familial - - - 

Average age - Age nmoyen . . . . . . . . . . . . . years - annCcs 
I•:stimaled number - Nombre eshimatif '000 
Sample size - Taille de l'Cchantiilon ....... 

Sonic mon-university or university -- Non unlversntamrc 
0U mmnivetsituire non terut tic 

Under $1,000- Moinsde $1,000 	........ 
$ 	1,000-S 	2,999.................. 

3,000- 	4,999.................. 
5.000- 	6.999.................. 
7,000- 	9,999.................. 

10,000- 	14,999.................. 
15,000 and over -. et plus 	............ 

Total 	........................ 

Average earnings - Gains moyens 	- - - - - - - - 	$ 
Median earnings - Gains medians 	- - - - - - - - 	S 
Average income - Revenu mnoyen 	- - - - - - - - 	S 
Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens an revenu familial ... 

Average age - Age moyen 	- - - - - - - - - - - - years - année 
Estimated number - Nombre estimatif '000 
Saniple size - Taffic de l'Cchantillon 



6.7 
28.1 
21.9 
21.9 
20.2 

1.2 

iLC.IIC 

4,568 
4,383 
4,756 

37.8 
24.8 
153 
264 

8.0 
16.6 
12.5 
20.8 
32.0 
8.5 
1.6 

100.0 

6.017 
6.245 
6.267 

46.9 
29.4 
156 
275 

6.9 
13.5 
12.4 
14.8 
29.1 
19.7 
3.6 

100.0 

7,103 
7.244 
7,384 

5 1.9 
36.5 
168 
297 

2.2 
7.4 

Il_I 
14.6 
21.7 
31.9 
11.2 

100.0 

9,401 
9,038 

10,385 

66.6 
51.4 
170 
297 

5.9 
16.1 
14.4 
17,9 
25.7 
15.8 
4.2 

100.0 

6,842 
6.529 
7,279 

51.8 
35,9 
648 

1,133 

9.8 
9.3 

12.3 
12.2 
13.8 
21.7 
24.1 

14.0 

3.5 
18.6 
19.0 
153 
26.8 
13.4 

3.1 

100.0 

6,417 
6,146 
6.643 

51.8 
25.5 
189 
331 

4.1 
5,2 
8.0 

12.6 
22.8 
33,5 
13.7 

100.0 

10,190 
9,637 

10,489 

66.5 
30.1 
167 
289 

1.8 
5.1 
4.8 
4.7 

15.7 
34.8 
33.1 

100.0 

14,220 
12,574 
14,803 

74,5 
37.2 
163 
284 

3.1 
2.9 
4.5 
3.3 

11.6 
26.3 
48.2 

100.0 

16,109 
14,651 
17,611 

76.6 
51.3 
192 
317 

3.1 
8.1 
9,3 
9. I 

19.2 
26.5 
24.6 

100.0 

11,707 
10,219 
12,376 

69.1 
36.2 
712 

1,221 

13.1 
7.8 
8.0 
8.5 

10.7 
14.5 
20.3 

13.5 

15.0 
32.9 
26.3 
13.8 
9.2 
2.3 
0.4 

100.0 

3,648 
3,161 
3,834 

32.1 
24.0 

1,716 
2.997 

9.4 
16.2 
19.6 
20.8 
21.3 
10.2 
2.5 

100.0 

$.837 
5.461 
6.136 

48.9 
29.7 

1,546 
2.678 

4.8 
11.6 
14.6 
16.3 
27.0 
20.1 
5.6 

100.0 

7,618 
7,298 
8,018 

61.7 
36.1 

1,926 
3.2 75 

4.2 
10.6 
13.9 
15.2 
24.3 
22.6 
9.3 

100.0 

8,5 1 2 
7,763 
9,335 

67.3 
50.8 

3,124 
5,305 

7,5 
16.5 
17.7 
16.2 
21.3 
15.5 
5,4 

100.0 

6,803 
6,028 
7,299 

55.8 
37,9 

8,311 
14,255 

12.2 
12.7 
14.6 
16.6 
19.2 
21.7 
23.7 

17.0 
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Table 5. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 
Education and Sex, Canada, 1972 -- Concluded 

Tableau 5. Repartition en pourcentage des particuliers selon Is taile des gains, Ic nombre d'années dams 
In population active. I'instruction et Ic sexe, Canada, 1972 - in 

t.arnings group 
- 

Tranche de gains 

Number of years in labour force 
- 

Nombre d'annCes dans la population active 

Tt.uI 

Average 
number of 
years in 
labour 
toter 

- 
Nombre 4 years I 	5 - 9 10- 19 I 	20 years 

and under 
- 

I 	years 
- 

years and over moycn 
d'&innCes 

ann ails - I 	ails dansla 
Cl moms Cl plus popu1ion 

active 

per cent - pourcentage years 

I I I annecs 

AU earners - Concluded bnsenihle dea gagneurn - tin 

Completed non-university - Non universitaire terminC 

Under $1,000 - Moms de $1,000 	........ 
$ 	1,000-S 	2.999.................. 

3.000- 	4,999.................. 
5,000- 	6.999.................. 
7.000. 	9,999.................. 

10,000. 	14.999.................. 
15,000 and over - cc plus 	............ 

Total 	........................ 

Average earnings - Gains moyenu 	........ $ 
Median earnings - Gains medians 	. . . . . . . . 	S 
Average income - Revenu moyen 	. . . . . . . . 	S 
R;itio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens au revenu familial ... 

'scragc age - 	Age moyen 	............ yearn - annCes 
I stiniated number -- Nombre esrimatif '000 
Sample stze -- ladle de l'Cchantillon 

Completed urneersicy - Universitaire terminé 

Under $1,000 - Moinsde $1,000 	........ 
S 	1.000-s 	2,999.................. 

3,000 - 	4,099.................. 
5,000- 	6,999.................. 
7.000 - 	9,999.................. 

10,000- 	14.999.................. 
15,000 and over - Ct plus 	............ 

Itutal 	........................ 

Average earnings - Gains moyens 	. . . . . . . . $ 
Median earnings - Gains medians 	........ S 
Average Income -- Revenu nsoyen 	. . . . . . . . $ 
Ratio of average earnings to family income - 
t(,utuo des gains ntoyitns an revenu familial . . - 

\trIge age 	Age rnoyen 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. . years - années 
in, atcd ii U nbc 	Noun bre estimatif '000 

"tuTu tic soc 	I 	tulle tIe I si c luantillon  

l(,cal 

I 	uku S 1,01)0 	Moms de $1,000 	........ 
I 	000- 5 	2,999.................. 

((00. 	4999.................. 
((00. 	6.999.................. 
000- 	9,999.................. 

niuOO- 	14,999.................. 
i.)O0andover_et plus 	............ 

oal....................... 

earnIngs - Gains uuuoveuus 	........ $ 
0 	.....ru earnings - Gains mCdians 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. . $ 

1.we income 	- Revenu moyen 	. . . . . . . . $ 
of average earnings to family income - 

To' des gains inoyens au revenu familial ... 
I. 	urn' age 	- 	.'ge moyen 

	
. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. years - années 

number - Nonibre estimatif 1000 
S 	e 	',e - Taille de I'Cchaniillon 



Dis- 
Continuous continuous 
attachment attachment 

- - 
Participa- Participa- 

lion tion 
continue discontinue 

PC rcC nt 	pourcCIit.IL'C 

Earnings group 

Tranelte de gains 

No. 

Ratio of 
ave rage 

earnitigs 
Average 	to fariiilv 

age 	 itICOliiC 

Age 
	

Ratio 
moycn 
	

des gains 
muyens 

an revenu 
a iiiilij 

4.! 

11.3 

15.5 

17.8 

28.6 

18,9 

15.1 

24.0 

20.5 

17.6 

14.8 

7.0 

(1.9 

4.6 

11.9 

15.8 

17,8 

27.9 

183 

3.8 

100.0 

42.0 

40.6 

40.4 

40.5 

41.5 

42.6 

44.1 

41.4 

7.329 
	

4580 
	

7.191 

7,145 
	

4,062 
	

6,994 

7,915 
	

5-499 
	

7,794 

65.9 
	

52.3 
	

65.4 

41.1 
	

46.3 
	

41.4 

22.7 
	

25.4 
	

72.9 

3,134 
	

166 
	

3.300 

5,44C 
	

273 
	

5.713 

2.1 

8.5 

10.8 

15.0 

28.3 

27.3 

2.3 

8.8 

11.1 

15.1 

28.0 

26.9 

7.7 

29.8 

27.4 

29.0 

32.1 

36.3 

40.2 

43.2 

100.0 

8,744 

8,439 

9,224 

67.0 

35-4 

16.8 

98! 

1,631 

100.0 

8,647 

8,360 

9,145 

67.0 

35.5 

16.8 

1,02! 

1,697 

35.5 
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TABLE 6. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Nature of Attachment 
to Labour Force. Education and Se\, Canada. 1972 

Male earners - Gagiseurs de sexe inaseulin 

.lIInecs 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Ii 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

I.e,.s than completed high school Secondaire non tcrnhifl 

Under $1,000- Moinsde $1,000 

$ 	1.000-S 2.999 

3,000- 	4,999 

5000- 	6.999 

7,000- 	9.999 

10.000- 	14.999 

15.000 and over 	ci plus 	............... 

Total............................ 

Average earnings 	Gains inoyens . . . . . . . . . . . . . $ 

Median earnings . Gains medians . . . . . . . . . 	. . . . $ 

Average income - Revenu moyen ............. S 

Ratio Of average earnings to family income -. Ratio des 
gains moyens au revenu familial 	............. 

Average age - Age moyen 	. 	. . . . . . . . . . . . . . . . years - annCcs 

Average number of years in labour force - 	Nombre 
moyen d'annCes dans Ia population active 	....... years - annees 

Estimated number - Nonsbre estimatif 	......... '000 

Sample size - Taille de l'Cehantillon 	........... 

Completed high school - Secondaire termind 

Under $1,000- Moinsdc $1,000 

$ 	1,000-S 2.999 

3,000- 	4.999 

5,000- 	6,999 

7.000- 	9.999 

10,000- 	14,999 

15.000 and over - ci plus 	................ 

Total............................ 

Average earnings - Gains moyens 	. . . . . . . . . . . . S 

Median earnings - Gains medians 	............ $ 

Average income - Revenu moyen 	............ $ 

Ratio of average earnings to family income - Ratio des 
gains moyens au revenu familial 	............. ¼ 

Average age - Age moyen 	. . . . . . . 	. . . . . . . . . . years - années 

Average number of years in labour force - Nombre 
moyen d'annCes dans Ia population active 	....... years - annccs 

Estimated number - Nonibre estimatif 	......... '000 

Sample size - Taille de l'Cchantillon 	........... 

I Sample too small to show reliable estimates. 
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TABLEAU 6. Repartition eli potircentage des particuliers selon Ia taille des gains. Ic caractère de 

In participation dans Ia population active, I'instruction Cl le see. Canada. 1972 

lemals' earn 	I 	 I ., na, s IC see lénsinin .'tII earners 	I. is'cmbkI'I 	1 

Ratio ol 

[515- 
average 
earnings Do- 

Continuous continuous Average to family Continuous continuous Average 
attachment attachment age income attachment attachment age 

- Total - - - - Total 
Participa' Parlicipa- Age Ratio Participa' Participa. Age 

Oon lion nsoyen des gains lion tiOti moyen 
cOflliflUC discontinue moyrns COnhiflUC djcontinue 

an revenu 
familial 

per cent - pOUecCntagC years per CCIII pOUrcentage years 

annéoi. années 

14.1 29.9 19.0 34.5 6.4 25.7 8.8 37.3 

32.1 38.7 34.2 36.3 20.0 16.0 34.6 18.4 38.3 

32.4 20.1 28,5 39.1 35.6 19.4 20.2 19.5 39.9 

15.2 8.6 13.2 39.5 43.3 17.2 1111 16.4 40.3 

5.1 2.3 4.2 41.0 46.4 23.2 5.8 21.0 41.5 

0.8 0.4 0,7 45.3 64.6 14,8 2.3 13.2 42.7 

0.3 - 0.2 I I 3.1 0.2 2.7 44.4 

100.0 100.0 100.0 37.5 28.9 100.0 100.0 100.0 40.3 

3,465 2.389 3,129 ... ... 6.446 3.006 6.011 

3.237 2,038 2,813 ... .. 5.959 2.403 5.406 

3,737 2,700 3,413 ... . 	 . 	 . 6.960 3.489 6,521 

31.9 22.3 28.9 ... .. 58.3 29.6 54.9 

36.2 40.2 37.5 ... ... 40.0 41.9 40.3 

11.0 12,7 11.5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 20.1 16,3 19.6 

929 423 1,351 ... ... 4,063 588 4,651 

1,609 722 2,331 . 	 . .. 	 . 7,049 995 8.044 

Ratio of 
average 

earnings 
to (amily 
income 

Ratio 
des gains 
moysins 

au revenu 
familial NO 

22,7 

42.0 

55.4 

70.5 

80.3 

81.6 

$4.9 

2 

4 

5 

6 

8 

9 

10 

Ii 

12 

13 

14 

15 

16 

	

8.2 
	

25.4 
	

13.2 
	

31.8 
	

4.3 
	

22.4 
	

7.0 
	

31.4 
	

17 

	

23.8 
	

27.4 
	

24.8 
	

30.2 
	

13.9 
	

25.7 
	

15.7 
	

29.3 
	

17.9 18 

	

31.7 
	

20.9 
	

28.6 
	

30.9 
	

18.3 
	

20.7 
	

18.6 
	

30.3 
	

33.4 19 

	

24.6 
	

16.1 
	

22.1 
	

34.8 
	

18.4 
	

16.3 
	

18.1 
	

33.5 
	

48.1 20 

	

9.8 
	

8.9 
	

9.6 
	

40,4 
	

21.7 
	

10.8 
	

20.1 
	

37.1 
	

66.3 21 

	

1.7 
	

1.3 
	

1.6 
	

39.5 
	

18.2 
	

3.9 
	

16.1 
	

40.2 
	

80.4 22 

	

0.2 
	

0.! 
	

5.2 
	

0.3 
	

4.5 
	

43.1 
	

85.7 23 

	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

32.7 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

34.3 
	

52.0 24 

	

4,213 
	

3,252 
	

3.935 
	

7,128 
	

3.705 
	

6,626 
	

25 

	

4,137 
	

2,799 
	

3.840 
	

6,467 
	

3.183 
	

5,970 
	

26 

	

4,456 
	

3,592 
	

4.205 
	

7,5 23 
	

4,138 
	

7,027 
	

27 

	

34.4 
	

24.7 
	

31.5 
	

55.9 
	

29.4 
	

52.0 
	

28 

	

30.1 
	

39.2 
	

32,7 
	

33.5 
	

39.0 
	

34.3 
	

29 

	

8.6 
	

12.3 
	

9,7 
	

13.9 
	

13.1 
	

13.8 
	

30 

	

544 
	

222 
	

766 
	

1,525 
	

262 
	

1,787 
	

31 

	

906 
	

378 
	

1,284 
	

2,537 
	 444 	2.981 

	
32 

I Echantilk n trop petit pou donner des stimations flablea. 



Earnings group 

Tranche de gains 

Some non-university or university - Non 
Ufliversitaire ou univL'rsitare non terminc 

Dis- 
Continuous continuous 
attachment attachment 

- - Total 
Participa- l'articipa. 

lion tion 
continue discontinue 

pet cent - pouteentare 

No. 

Ratio of 
average 
earnings 

Average 	to family 
age 
	

income 

Age 
	

Ratio 
moyen 
	

des gains 
nsoyens 

aU revenu 
rarnitanl 

years 

annCcs 

2.6 

7.5 

11.2 

12.0 

28.7 

27.0 

11.0 

100.0 

2.8 

9.2 

11.2 

12.1 

27.6 

26.8 

10.3 

100.0 

27.7 

293 

31.1 

34.7 

37.8 

45.4 

34.9 

17.4 

45.4 

52.5 

67.2 

79.8 

82.7 

66.1 

	

9,645 
	

9.385 

	

8,743 
	

8,601 

	

10,249 
	

10,009 

	

66.7 
	

66.1 

	

35.0 
	

34.9 

	

15.6 
	

15.4 

	

314 
	

342 

	

526 
	

572 

2.2 

4.4 

8.6 

12.6 

30.5 

31.7 

102 

100.0 

9,565 

9,198 

10.116 

2.3 

5.6 

9.7 

12.9 

30.1 

30.0 

9.5 

100.0 

9,287 

8.955 

9,862 

33. 

35. 

 

 

40. 

43. 

 

22.7 

472 

53.1 

68.4 

81.4 

90.6 

70.7 

71.5 
	

70.7 

37.8 
	

37,9 

18.4 
	

18.3 

261 
	

282 

455 
	

492 
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Table 6. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings. Nature of Attachment 

to Labour Force, Education and Sex. Canada. 1972 - Continued 

Male earners - Gagneurs de sexe masculiii 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

II 

12 

13 

14 

Is 

16 

Ii 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

Under $1000 - Moms de S 1.000 

S 	1,000-S 	2,999 	...................... 

3,000- 	4,999 

5.000- 	6.999 	...................... 

7.000- 	9,999 	...................... 

10,000- 	14.999 

15,000 and over -ci plus 	................. 

Total............................. 

Average earnings - Gains moycns .............. S 

Mcdian earnings - Gains mdians . . 	. 	. . . . 	. . 	. . . . 	. S 

Average income - Revenu moyen . . . . . . . . . . . . . . S 

Ratio of avetage earnings to family income - Ratio des 
gains tnoycns au revenu familial 	.............. 

Average age - Age moyrn . . . . . . . . . . . . . . . . . . years - années 

Average number of years in labour force 	- 	Nonnbre 
moyen d'ann6cs dans Ia population active 	........ years - années 

Estimated number - Nombre estimatif 	.......... . 000 

Sanple size - Tuille de l'.ichantillon 	............ 

Completed non-university - Non univemitaire terminé 

Undet $1,000- Moinsde $1,000 	............. 

$ 	1.000-S 2,999 

3,000- 	4,999 	...................... 

5,000- 	6,999 

7.000- 	9999 	...................... 

10,000- 	14.999 

15,000 and over - et plus 	................. 

Total............................. 

Average earnings - Gains moyens .............. $ 
Median earnings - Gains medians . . . . . . . . . . . . . . S 

Average income - Revenu moyen 	. . . . . . . . . . . . . $ 
Ratio of average earnings to family income - Ratio des 
gains moycns au revenu familial 	.............. 

Average age - Age moyen 	. . . . . . . . . . . . . . . . . . years - annecs 

Average number of years in labour force - Nombre 
moyen d'annCes dans Ia population active 	. . . . . . . . years - annees 

Estimated number - Nombre estimatti 	.......... '000 

Sample size - Taille tie l'Cchantil]on 	............ 

I Sample too small to show reliable estimates 
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TABLEAU 6. Repartition en pourcentage des particuliers selon Ia taille des gains, le caractère de 
Ia participation datis Ia population active, l'instruction et le sexe, Canada, 1972 - suite 

I- crrcrlc c,sr icr, 	(,,igncurs di' sexi' triniinin All came rs - [•:nsem Isle di's gagneurs 

Ratio of Ratio of 
average average 

Dis- earnings l)is. earnings 

Continuous continuous Average to family Continuous continuous Average to Iarndy 
attachment attachment age income attachment attachment age income 

- - total - - - - Total 
Participa- Participa- Age Ratio Participa- Participa- Agi' Ratio 

lion lion moyen des gains tion tion moycir des gains 
continue discontinue moyens continue discontinue mnoyent 

au revenu an revenu 
familial Familial NO 

per cent porrecentagi' years ' per cent 	pourccflt.ige year' 

I I années I I aitflécs 

5.9 

24,4 

20.2 

26.5 

20.9 

2.1 

100.0 

4.812 

4,954 

5,021 

40.7 

30.1 

8.7 

Its 

196 

26.9 

21.9 

18.3 

11.1 

16.1 

5.7 

100.0 

3,909 

3.126 

4,561 

29.2 

38.3 

11.5 

58 

108 

13.0 

23.6 

19.6 

21.3 

19.3 

3.3 

4,509 

4.381 

4.867 

36.5 

32.9 

9.7 

172 

304 

34.0 

29.9 

32.1 

32.2 

35.7 

42.3 

32.9 

19.2 

30.4 

46.7 

52.1 

624 

36.5 

3.5 

12.0 

13.6 

15.9 

26.6 

20.3 

8.1 

100.0 

8,351 

7,562 

8,850 

60.7 

33.7 

13.8 

428 

722 

19.8 

24.0 

15.7 

11.7 

16.1 

11.9 

0.9 

100.0 

4,744 

3,790 

5,458 

37.4 

36.8 

11.8 

86 

154 

6.2 

14.0 

14.0 

15.2 

24.8 

18.9 

6.9 

100.0 

7,749 

7,073 

8.284 

57.1 

34.2 

13.5 

514 

876 

33.4 

28.9 

30.7 

31.6 

34.9 

38,1 

45.4 

3.42 

18.3 

36.9 

49.6 

62.6 

78.6 

82.7 

57.1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

ii 

12 

13 

14 

15 

16 

5.2 

0.8 

1 9.2 

100.0 

'.118 

.405 

S'7 

.6 

".4 

-I 40 

16.5 

32.1 

15.3 

16.3 

14.0 

5.1 

0.7 

100.0 

4,131 

3,188 

4,616 

29.9 

40.7 

13.6 

113 

201 

8.7 

24.3 

18.0 

21.7 

22.3 

4.8 

0.2 

100.0 

4,951 

4.898 

5,280 

37.3 

34.4 

10.7 

365 

641 

35.4 

33.0 

34.5 

33.3 

33.7 

46.5 

34.4 

18.4 

36.0 

43.5 

51.2 

61.0 

37.3 

3.6 

12.4 

13.8 

18.3 

28.3 

18.4 

5.2 

100.0 

7,478 

7,200 

7,886 

56.6 

34.7 

13.9 

513 

895 

14.4 

30.2 

16.6 

16.3 

15.8 

5.9 

0.7 

100.0 

4,411 

3.649 

4,958 

33.3 

40.5 

14.3 

134 

238 

5.9 

16.1 

14.4 

17.9 

25.7 

15,8 

4.2 

100.0 

6,842 

6,529 

7,279 

51.8 

35.9 

14.0 

648 

1,133 

35.3 

33.1 

34.8 

33-9 

35.0 

41.8 

43.2 

35.9 

19.0 

38.8 

46.2 

59.0 

77.2 

90.8 

51.8 

I? 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 



1 Under $ 1,000 	- Moms de $1,001) 	............ 

2 $ 	1.000-$ 	2,999 	..................... 

3 3.000- 	4,999 	..................... 

4 5.000- 	6.999 	..................... 

5 7,000- 	9.999 	.......... 

6 10.000- 	14.999 	..................... 

7 15.000 and over 	- 	et plus 	............... 

8 Total 

9 Average earnings - Gains moyens 	............ $ 

II) Median earnings 	- Gains medians 	. . . . . . . . . . . 	 $ 

LI Average income - Revenu moyen 	............ $ 

12 Ratio of average earnings to family income - Ratio des 
gains moyrns au revenu familial . . . . . . . . . . . . . 	% 

13 Average age - Age moyen . . . . . . . . . . . . . 	. . . . 	years - annCes 

14 Average number of years in labour force - Nonibre 
mnoycn d'anndes dans Ia population active 	.......years - anndcs 

15 Fstirnaied number 	Nombre estinsatif 	......... '000 

16 Sample we -- Tailic de recliamitillon 

Total 

1.3 

6.3 31.7 25.4 

7.4 31.7 45.1 

6.2 32.4 61.7 

14.5 33.1 66.8 

30.9 37.2 79.1 

33.4 43.3 86.1 

100.0 37.7 77.9 

II 
	

2.2 

5.7 
	

9.8 

6.7 
	

10.9 

6.1 
	

7.1 

15.3 
	

10.6 

30.0 
	

35.3 

35-3 
	

24.2 

toO_U 

	

14137 
	

11.616 
	

13.712 

	

12.541 
	

11.352 
	

12,311 

	

14,971$ 
	

12,286 
	

14,524 

	

78.3 
	

75-3 
	

77-9 

	

37.7 
	

37.5 
	

37.7 

15.4 
	

14.2 
	

15.2 	 - - - 	 - - - 

409 
	

83 
	

492 	 - - 

683 
	

141 
	

824 	 - - - 	 ... 

3-3 

9.7 

13.3 

15.7 

27.6 

22.6 

8.0 

9.3 

19.7 

17.4 

14.5 

153 

16.9 

6.9 

100.0 100.0 

6,744 

5.501 

7,597 

8.405 

7,880 

8.990 

68.0 

39.2 

62.4 

41.7 

20.3 

5.099 

8,735 

20.2 

338 

563 

3.6 39.8 

10.3 37.1 25.0 

13.5 37.5 45.5 

15.6 38.0 58.2 

26.8 39.3 71.4 

22.2 40.9 80.6 

7.9 43,7 858 

100.0 39.4 67.7 

8,302 

7,773 

8,903 

67.7 1 	. . - 
39.4 	 . . . 	 . - - 

20.3 

5,437  

9,298 	 . . . 	 - - - 

17 Under $1,000 	Moinsdc $1,000 ............. 

18 $ 	1,000-S 	2,999 	..................... 

19 3,000- 	4,999 	..................... 

20 5,000- 	6,999 	..................... 

21 7,000- 	9,999 	..................... 

22 10,000- 	14,999 	..................... 

23 15,000 and over - Cl plus 

24 Total 

25 Average earnings - Gums moyens 	- 	- - - - - - - - - - - S 

26 Median earnings - Gains medians 	............ S 

27 Average income - Revenu moyen 	. . . . . . . . . . . . S 

28 Ratioofaveragecarningsto family income - Ratio des 
gains moyens nu revenu familial ............. 

29 Average age - Age moyen . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . . . . 	. 	. 	. 	. years 	annCcs 

30 Average number of years in labour force - Nombre 
moyen d'annCes dans Ia population active ....... years - 	annees 

31 Estimated number - Nombrir estimarif ......... '000 

32 Sample size - Tattle de l'échantillon ........... 
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TABLE 6. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings. Nature of Attachment 

to Labour Force, Education and Sex, Canada, 1972 - Concluded 

'stale cirncrs -- Gagneurs de sexe niasculin 

Do- 
Continuous continuous 

Earnings grOUp attachment attachment 

Tranche dv gains Pariicip.i. Participa- 
tion lion 

eofltinuC discontinue 

per cciii - p5,01cm tags 

Completed university - Universitaire lerminé 

Ralio of 
average 

earnings 
Average mo family 

age income 
Total 

Age Ratio 
rrmsiyen des gains 

mnoyens 
aurcvcnu 
tmmiiiljal 

scams 

I Sample too small to show reliable estimates 



I Echantillon Irop petit pour donner den La. rntimationa IlabI 

7,284 

7,372 

7,573 

49.4 

30.8 

8.7 
158 

279 

7.016 

6.107 

7,516 

40.6 

38.4 

12.1 

62 
118 

7.208 
7,158 

7.557 

46.6 

33.0 

9.6 
219 
397 

12.132 
10.549 

12.919 

71.4 
35.8 

13.5 
567 

962 

9,653 

8,880 

10.251 

59.5 
37.9 

13.3 

145 
259 

33.9 
34.0 

35.6 
35.6 

36.7 
40.7 
47.7 

35.2 

18.7 

34-4 
43.8 

50.7 

59.8 
53.0 

33.0 

25.8 

32.2 

19.1 
11.8 

7.7 

2.7 

0.7 

100.0 

3,258 

2,504 
3,634 

26.3 

39.8 

12.6 

877 

1,527 

10.1 

26.3 

28.3 
19.7 

12.2 
2.9 

0.5 

100.0 

4,281 

3,960 
4,542 

36.0 
33.2 

9.8 

1,99 7 

3.430 

21.2 

28.8 
18.6 

12.6 

9.8 

6.7 
2.4 

100.0 

4,227 

3.007 
4,736 

35.4 

40.3 

14.7 

1.215 

2.090 

14.9 

28.1 

25.5 
17.3 

10.8 

2.8 

0.5 

100.0 

3,969 

3.549 
4,265 

33.0 
35.2 

10.7 

2.875 

4,957 

5.2 
14.4 

17.5 

16.8 

23.2 
17.0 
5.9 

100.0 

7,244 

6.538 
7,738 

59.2 
37.5 

17.4 

7.096 

12,165 
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TABLEAU 6. Repartition en pourcentage des particuliers scion Ia tailk des gains, Ic caractère de 

Ia participation dans Ia population active, l'instruction et Ic sexe, Canada, 1972 - fin 

Eetnale earners - Gagneurs tIe ,exe féminin 	 All earners -- Encenthie 

Ratio of Ratio of 
average average 

Dis' earnings Dis- earnings 
Continuous continuouS Average to family Continuous continuous Average to family 
attachment attachment age income attachment attachment age income 

- - Total - - - -- Total - - 

Participa- Participu- Age Ratio Participa- Participa- Age Ratio 
Lion lion moyen des gains tion Lion moyen des gains 

continue discontinue moyens contifluC discontinue inoyens 
au revenu au revenu 
familial tamilial NO 

per cnt 	pourcentage years '  per ccitt 	pourcentage yearc - 

I I annCcs I 	I anntcs 

3.1 36.2 
8.1 30.6 21.9 
9.3 30.9 40.8 
9.1 30.6 50.7 

19.2 33.1 58.8 

26.5 37.1 74.0 
24.6 43.6 84.5 

100.01 	362 I 	69.1 

11,707 

10,219 

12,376 

69.1 

36.2 

13.5 	 . . . 
712 

1,221 	 . . . 

7.5 35.8 
16.5 35.2 20.9 
17.7 36.5 39.2 
16.2 37.1 52.0 
21.3 38.9 66.7 
15.5 40.9 78.9 
5.4 43.8 84.0 

100.0 37.9 55.8 

6,803 ... 

6.028 ... 
7,299 ... 

55.8 . 	 . 	 . 

37-9 

17.0 

8,311 

14.255 	. . . 

2 
3 
4 

6 
.7 

8 

9 

10 

it 

12 

13 

14 

I5 
16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 
23 

24 

25 

26 
27 

28 

29 

30 

31 

32 

4.4 
11.0 
13.4 
17.2 
33.2 
17.1 

3.8 

14.8 
15.1 
13.9 
11.0 
21.1 
16.0 
8.0 

7,3 

12.2 
13.5 
15.4 
29.8 
16.8 
5.0 

34,2 
29.4 
30.0 
28.9 
33.0 
36.9 

18.7 
36.7 
43.7 
51.8  
57,7 

2.0 
7.1 
8.5 
9.1 

20.3 
26.4 
26.5 

7.6 
12.1 
12.2 
8.8 

Is.' 
27.1 
17.3 

100.0 100.0 100.0 33.0 46.6 100.0 100.0 



9.1 

26.5 

25.6 

18.9 

14.8 

4.1 

1.0 

100.0 

4,546 

4,123 

4,753 

37.9 

21.6 

726 

1,263 

'.7 

7.7 

13.9 

21.8 

32.3 

17.9 

4.6 

100.0 

7,779 

7,451 

9,091 

65.5 

27.0 

713 

1,235 

12.6 

16.4 

15.9 

13.6 

17.5 

17.9 

6.1 

0.8 

4.0 

9.0 

14.4 

34.9 

28.5 

8.4 

100.0 

9,386 

8,871 

9,820 

78.9 

33.8 

1,166 

1,986 

4.6 

11.6 

10.8 

13.1 

17.2 

35.4 

7.3 

3.1 

8.0 

11.5 

13.6 

26.5 

26.5 

10.8 

lOt).)) 

9,249 

8.557 

10,093 

72.1 

50.3 

2,494 

4,251 

8.8 

20.7 

16.9 

16.6 

16.4 

11.5 

9.0 

3.3 

9.7 

'3.3 

'5.7 

27,6 

22.6 

8.0 

100.0 

8,405 

7.880 

8,990 

68.0 

39.2 

5,099 

8,735 

9.3 

'9.7 

17.4 

14.5 

'5.3 

16.9 

6.9 

21.5 

18.0 

18.5 

18.6 

20.3 

22.3 

23.9 

20.3 

20.6 

'9.9 

19.9 

22.9 

21.1 
21.3 

100.0 

6.507 

5,752 

6,976 

66.5 

30.1 

77 

125 

100.0 

8,729 

8,733 

9,249 

74.7 

34.7 

66 

112 

100.0 

6,843 

5.428 

8.143 

62.8 

55.5 

152 

254 

100.0 

6,744 

5,501 

7,597 

62.4 

41.7 

338 

563 

20.2 
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TABLE 7. Percentage flistribulion of Individuals by Size of Eantings. Number of Years in Labour Force. 
Nature of Attachment to Labour Force and Sex. Canada, 1972 

TABLEAU 7. Repartition en pourcentage des particuliers selon ha taille des gains, le nombre d'années dans ha population 

active, he caractère de Ia participation dans Ia population active et he sexe. Canada. 1972 

Average 
urn 	01 	e.r 	in lilniur Is'rsv number of 

years in 
Noinbre d'aiinies dans la population active labour 

l-.arnings group force 
Total - 

Tranche de gains Nombre 4 years 5-9 10-19 20 years moven and under years years and over d'anies - 
- dans I;, anS Ins arts am population Ct moms Ct plus active 

per cent 	pourccntage years 

I 	 I 	I 	I annécs 

Male earners - Gagneurs de sexe masculin 

Cont IfluOUS 5 ttaclinient - Participation continue 

Under $1,000- Moiissde $1,000 	......... 

$ 	1,000-$ 	2,999 	.................. 

3,000- 	4,999 	.................... 

5.000- 	6,999 	.................. 

7,000- 	9,999 	.................. 

10,000- 	14.999 	.................. 

15,000 and over - et plus 	............. 

Total........................ 

Average earnings - Gains moyens 	. . . . . . . . . $ 

Median earnings - Gains medians 	......... S 

Average income - Revenu inoyen 	......... S 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens au revenu familial - . . . 

Average age - Age rnoyen . . . . . . . . . . . . . . years - années 

Estimated number - Nombreestinsatif....... '000 

Sample size - Taille de l'échantillon ........ 

Discontinuous attachment - Participation discontinue 

Under $1,000 -. Moinsde $1,000 	......... 

S 	1.000-S 	2,999 	.................. 

3,000- 	4,999 	.................. 

5,000- 	6,999 	.................. 

i.000 	9,999 	.................. 

0.000- 	14,999 	.................. 

15.000 and over - et plus 	............. 

fotal 	......................... 

.\' crage earnings - Gains moyens 	- - - - - - - - - S 

Median earnings - Gains medians 	. . . . . . . . . $ 

As erage income - Revenu moyen 	......... S 

Raiso of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens au revenu familial - - . . 

Average age - Age nsoyen . . 	. . . . . . . . . . . . years - aatnées 

Estimated number - Nombre estimatif ...... '000 

Sample dze - Taille de l'échantilion ........ 

I 	S.iiiiplcr (St!. iii,iiji ssIli! (1 	rcIi.aI!Ct 	tirIi,ils't 	lsIi.IiItiIIOlI 	 Still 	 I lS)fls Ii., I- Ie 
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TABLE 7. Percentage Distribution of hidividuals by Size of Earnings. Number of Years in Labour Force. 

Nature of Attachment to Labour Force and Sex, Canada, 1972 - Continued 

TABLEAU 7. Repartition en pourcentage des particuliers selon Is taille des gains, le nonibre d'années dans Ia population 
active. Ic caractère de Ia participation dans Ia population active et le sexe. Canada. 1972 - suite 

Avcr.igc 
Number of years in labour force number of 

- 

Nombre d'années dana Is population active 
years in 
labour 

tarnings group force  
- Total 

4 years 5-9 I 	10.19 I 	20 years Tranche do gains Nombre 
and under years I 	years I 	and over nsoycn 

d'annies 
am 

- 

am ans - 
- ails dasla ti 

population et moms et plus active i 
per cent - pourcentage years 

I 	 I 	 a années 

Male earners - Conducted 
Gagneurs de sexe masculin - tin 

Total 

Under $1,000 - Moinsdc $1,000 ......... 	 9-3 
	

2.8 
	

1.0 
	

3,5 
	

3.6 
	

21.4 

$ 1.000-S 2.999 .................. 	 27.0 
	

8.6 
	

4.4 
	

8.8 
	

10.3 
	

18.2 

	

3.000- 	4.999 .................. 	 26.0 
	

14.1 
	

9.1 
	

118 
	

13.5 
	

18.6 

	

5,000- 	6.999 .................. 	 18.4 
	

21.0 
	

14.3 
	

13.8 
	

15.6 
	

18.8 

	

7,000- 	9999 .................. 	 14.2 
	

30.9 
	

33.9 
	

25.9 
	

26.8 
	

20.3 

10,000- 14,999 .................. 	 4.2 
	

17.9 
	

28.9 
	

25.6 
	

22.2 
	

22.0 

15.000 and over 	ci plus ............. 	 0.9 
	

4-7 
	

8.3 
	

10.7 
	

7.9 
	

23.8 

Total ......................... 	 100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

ITIIIIC 
	

20.3 

Average earnings - Gains moycna . . . . . . . . . 	$ 
	

4.500 
	

7.654 
	

9,351 
	

9.111 
	

8,302 

Median earninga - Gains medians . . . . . . . . . 	S 
	

4.060 
	

7.345 
	

8,867 
	

8,413 
	

7.773 

Average income - Revenu moyen ......... S 
	

4.721 
	

7.982 
	

9,789 
	

9.981 
	

8,903 

Ratio of average cammga to family income - 
Ratio des gains rnoyens in revenu familial 	. - 	 17. 	 37-7 

	
65.5 
	

78.7 
	

71.7 
	

67.7 

Average age - Age moyen . . . . . . . . . . . . . years - annécs 
	

217 
	

27.3 
	

33.8 
	

30.6 
	

39.4 

Estimated number - Nombre estimatif ......'000 
	

769 
	

790 
	

1,232 
	

2.646 
	

5,437 

Sample size -- Taille do l'échantlllon ....... 	 1,335 
	

1,360 
	

2,098 
	

4,505 
	

9,298 

Eemale earners - Gagneura do sexe féminin 

Continuous sttachrnent Participation continue 

Under $1,000- Molnade $1,000 
	

16.0 
	

6.4 
	

6.1 
	

5.6 
	

10.1 
	

6.3 

S 1,000-S 2.999 .................. 	 37.9 
	

20.4 
	

16.2 
	

17.5 
	

26.3 
	

7.2 

	

3,000- 	4,999 .................. 	 28.7 
	

30.0 
	

26.0 
	

27.3 
	

28.3 
	

9.7 

	

5,000. 	6,999 .................. 	 11.3 
	

25.8 
	

26.7 
	

23.7 
	

19.7 
	

12.0 

	

7,000. 	9,999 .................. 	 5.6 
	

14.4 
	

19.0 
	

17.7 
	

12.2 
	

13.2 

10,000- 14,999 .................. 	 0.5 
	

2.7 
	

5-3 
	

6.5 
	

2.9 
	

16.8 

15,000 and over - ci plus ............. 	 0.2 
	

0.7 
	

1.8 
	

0.5 

Total ......................... 	 100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

9.8 

Average earnings -- Gains moyens - - - - - - - - - 	$ 
	

3.103 
	

4,671 
	

5,241 
	

5,589 
	

4,281 

Median earnings .- Gains medians ......... S 
	

2.798 
	

4.543 
	

5,129 
	

4,977 
	

3,960 
Average income - Revenu moyen - - - - - - - - - 	S 

	
3.246 
	

4.899 
	

5,582 
	

6,107 
	

4,542 
Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens au revenu familial - 	 28.4 

	
37.9 
	

40.2 
	

45.6 
	

36.0 

Average age -- Age moycn . . . . . . . . . . . . . years annécs 	 25.4 
	

31.0 
	

38.1 
	

51-I 
	

33.2 
Estimated number Nombre estimatif ......'000 

	
812 
	

508' 
	

360 
	

317 
	

1,997 

Sample size Taille de l'Cchantlllon 
	

1,415 
	

877 
	

604 
	

534 
	

3,430 

I Sample too small to show reliable estimates. - Echantillon rop petit pour d nner des estimal ions fiables. 
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TABLE 7. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force. 

Nature of Attachment to Labour Force and Sex. Canada. 1972 - Corttitiued 

TABLEAU 7. Repartition en pourcentage des particuliers selon Ia taille des gains, le tsombre d'années dans Ia population 
active, Ic caractère de Ia participation thins Ia population active ci Ic sexe, Canada. 1972 - suite 

Ave rays 
Number of years in labour force number of 

- 
Nombre d'annCes dans Ia population active 

nears in 
labour 

Earnings group force 
- Total - I I Tranche de gains Nombre 4 years 5-9 I 	10- 19 20 years 

and under I 	years I 	years I 	and over 
- 

moyen 
d'unnées - - I I dansla 

ant ant ant population 
ci moms et plus active 

per Cent 	pourcentage years 

I 	I 	 I annécs 

Female earners - Concluded - Gagaeurs de sexe féminin - fin 

Discontinuous attachment - Participation discontinue 

I 	ider 51,000 - Moms tic $1,000 	........ 

' 	1(4)0- S 	2.999 	.................. 

3,000- 	4.999 	.................. 

5,000- 	6.999 	.................. 

7.000- 	9999 	.................. 

10.000- 	14.999 	.................. 

15,000 and over - Ct plus 	............. 

Total 	......................... 

Average earnings - Gains moyens 	......... $ 

Median earnings - Gains medians 	. . 	. . . . . . . S 

Average income - Revcnu moyen 	. . . . . . . . . S 

Ratio of average earnings to family incotuc - 
Ratio des gains moyens an rcvenu familial 	- 	. 71,  

Average age - Age moyen . . . . . . . . . . . . . . years - annCcs 

Estimated number - Nombre estimatif ...... '000 

Sample sire 	T.iillcdc Vecliantillon ........ 

II 

41.8 

36.7 

13.3 

2.9 

2.7 

2.7 

100.0 

2,076 

1.448 

2,314 

19.3 

29.0 

135 

247 

36.4 

32.0 

16.1 

9.7 

5.1 

0.7 

100.0 

2.436 

1,852 

2,785 

20.4 

34.4 

248 

441 

17.1 

33.3 

22.8 

12.3 

9.9 

3.5 

1.1 

100.0 

3.789 

2,974 

4.110 

28.5 

42.2 

334 

573 

14.0 

26.6 

21.1 

21.5 

11.3 

4.2 

1.3 

100.0 

4.413 

3.893 

5,065 

35.6 

52.1 

161 

266 

25.8 

32.2 

19.1 

11.8 

7.7 

2.7 

0.7 

100.0 

3,258 

2,504 

3,634 

26.3 

39.8 

877 

1,527 

9.4 

11.8 

13.9 

16.3 

15.5 

16.2 

12.6 

I 	itdcr 	.1)01) 	- 	\l,iu 	J 	I .11110 	........ 

S 	1,000-S 	2.999 	.................. 

3.000- 	4,999 	.................. 

5,000. 	6.999 	.................. 

7,000. 	9.999 	.................. 

10,000. 	14.999 	.................. 

15,000 and over - et plus 	............. 

lotal 

\r 	rirc earnings - Gains moycns 	. . . . . . . . . S 

Mediait earnings - Gains medians 	. . . . . . . . . $ 

Average income - Revenu rnoyen 	......... $ 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens an resents familial ... 

Average age - Age moyen .............. years - an ned 

Estimated number - Nombre estimatif ...... '000 

Sample size - Taille tie I'Cchantillon ........ 

I Sample too small to show reliable estimates. - Echantillon trop petit pour 

16.3 

24.2 

25.4 

20.5 

11.4 

2.1 

0.1 

100.0 

3,938 

3,750 

4.206 

32.3 

32,1 

756 

1,318 

lonner des estins 

11.4 

24.5 

24.4 

19,8 

14.6 

4.4 

0.9 

100.0 

4.542 

4.158 

4.873 

34.5 

40.1 

694 

1,177 

Ittons ftahles. 

	

8.4 
	

14.9 
	

7.9 

	

20.5 
	

28.1 
	

8.8 

	

25.2 
	

25.5 
	

10.6 

	

23.0 
	

17.3 
	

12.9 

	

15.5 
	

10.8 
	

13,7 

	

5.7 
	

2,8 
	

16.6 

	

1.6 
	

0.5 

	

100.0 
	

100.0 
	

10.7 

	

5,194 
	

3,969 

	

4,672 
	

3.549 

	

5,757 
	

4,265 

	

42.2 
	

33.0 

	

51.4 
	

35.2 

	

478 
	

2,875 

	

800 
	

4,957 

19.7 

37.7 

26.5 

10.1 

5.2 

0.8 

100.0 

2,957 

2,610 

3,113 

27.1 

25.9 

947 

1,662 



- 93 - 

TABLE 7. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Number of Years in Labour Force, 

Nature of Attachment to Labour Force and Sex, Canada, 1972 - Concluded 

TABLEAU 7. Repartition en pourcentage des part iculiers scion Ia taille des gains, Ic tiombre d'années dana Ia population 

active, le caraclère de Pa participation clans Ia population active Ct le sexe, Canada, 1972 - fin 

Average 
Number of years in labour force number of 

- years in 
Nombre d'annCes dans Ia population active labour 

Earnings group force 
Total - 

4 years 5-9 10-19 20 years 
Tranche de gains Number 

and under years years and over moyen 
d'années - - 

- dansla 
am 

ci moms 
any ans any 

ci plus 
population 

active 

per cent - pourcentage years 

I 	 I 	 I 	 I annéea 

AU earners - Ensemble des gagneura 

Continuous attachment - Participation continue 

Under $1,000 	Moinade $1,000 12.7 3.7 2.1 3.4 5.2 13.2 
$ 1,000- $ 2.999 32.5 13.0 6,9 9.1 14.4 12.4 

3.000- 	4,999 27.3 20.6 13.0 13.3 17.5 14.5 
5,000' 	6,999 14.8 23.5 17.3 14.7 16.8 16.4 
7,000- 	9,999 99 24.9 31.1 25.5 23.2 19.3 

10,000. 	14,999 2.2 11.6 23.0 24.2 17.0 22.0 
15,000 and over - Ct plus 0.5 2.8 6.6 9.8 5.9 239 

100.0 100.0 100.0 100.0 17.4 

Average earnings - Gains moyens 	. . . . . . . . . 	S 3 ,784 6,485 8,408 8,836 7.244 
Median earnings - Gains medians 	. . . . . . . . . 	$ 3.350 6,085 8,035 8.116 6,538 
Average income . Revcnu moyen 	.........$ 3,957 6.762 8.820 9,644 7,738 

Total 	......................... . 100.0 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens an revenu familial 	.. 	 % 33.1 53.7 69.1 69.3 59.2 

Average age - Age moyen . . . . . . . . . . . . . . years - anrsCes 23.6 28.7 34.8 50,4 37.5 
I:stsmatcd number - Nombre estimatif .......000 1,539 1,221 1.526 2.811 7.096 - 
Sample size -. ladle de I'Cclsantillon 2,678 2.112 2.590 4.785 12,165 

Discontinuous attachment - Participation discontinue 

tinder $1,000 - Moms de $1,000 34.8 30.7 ISO 11.5 21.2 10.8 
$ 1,000- S 2,999 36.2 28.3 29.8 23.7 28.8 13.3 

3,000- 	4,999 17.8 16.0 20.8 19.1 18.6 15.4 
5,000- 	6,999 4.8 10.7 12.4 19.1 12.6 18,4 
7,000- 	9,999 3.0 8.1 11.1 13.8 9.8 18.0 

10,000- 	14.999 3.4 4.8 8.7 7.8 6.7 16.9 
15,000 and over - et plus - 1.4 2.1 5.1 2.4 21.0 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 14.7 

Average eaenings - Gains moyens 	. . . . . . . . . 	$ 2.465 3.405 4.604 5,596 4,227 , 	. 	- 
Median earnings - Gains medians 	. . . . . . . . . 	S 1,842 2,364 3,501 4,552 3,007 
Average income - Resenu inoyrn 	.........$ 2.757 3.783 4.958 6,563 4,736 

Total 	......................... . . 

Ratio of average earnings to family income -. 
Ratio des gains moyens an revenu familial . - . 	% 22.8 29.8 35.3 48.0 35.4 

Average age - Age ntoyen . . . . . . . . . . . . . . years - annCcs 27.9 33.4 40.9 53.8 40.3 
Eatimated number - Nombre estimatif ......'000 177 325 400 313 1,215 
Sample size - Taiile de l'échantillon 319 566 685 520 2.090  

Total 

Under $1,000- Moinsde S1,000 15.0 9.4 4.8 4.2 7.5 12.2 
$ 1,000-S 2,999 32.9 16.2 11.6 10.6 16.5 12.7 

3,000- 	4.999 26.3 19.6 14.6 13.9 17.7 146 
5,000- 	6,999 13.8 20.8 16.3 15.2 16.2 16.6 
7.000- 	9.999 9.2 21.3 27.0 24.3 21.3 19.2 

10,000- 	14.999 2.3 10.2 20.1 22.6 15.5 21.7 
15,000 and over - ci plus 0.4 2.5 5.6 9.3 5.4 23,7 

Total 	......................... . . 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 17.0 

Average earnings- Gains nsoyens 	. . . . . . . . . 	$ 3.648 5,837 7,618 8,512 6,803 
Median earnings - (,ains mvdians 	.........S 3.161 5,461 7,298 7,763 6,028 . 	. 	- 
Average income - Revenu moyers 	. . . . . . . . . 	$ 3.834 6,136 8,018 9,335 7,299 
Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens an revenu familial . . . - 32.1 48.9 61.7 67.3 55.8 

Average age 	Age muyen . . . . . . . . . . . . . . 	years - années 24.0 29.7 36.1 50.8 37.9 
Estimated number -- Nombre estimatif ......'000 1.716 1,546 1,926 3,124 8,311 ...  
Sample size - TajUc de l'échantillon 2,997 2,678 3,275 5,305 14.25$ -. 
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TABLE 8. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Status of Affiliation 
to Trade Union (or Organization) and Sex. Canada, 1972 

Union member Syitdiqus 

Ratio of Average 
average number of 

Incidence earnings years in 
of union to family Average labour 

Farningsgroup membership' Distribution income age force 

Tranche de gains Proportion Repartition Ratio Age Noinhre 
de des gains moyen moyen 

participation nioycns cI'annees 
syndicalc 1  au revenu dam La 

famitial population 

No 
active 

 

per cent - pourcentage years - annCcs 

Male earners - Gagneurn de sexe masculin 

I Under $1,000 - Moms de $1,000 13.2 1.2 ... 29.4 lO. 
2 S 	1.000-5 2,999 22.7 5.6 21.5 32.9 13, 
3 3,000- 	4,999 28.7 9.3 43.1 34.9 15.5 
4 5,000- 	6,999 42.7 16.0 56.8 37.3 18.2 
5 7,000- 	9,999 57.2 36.7 72.1 39.4 20.3 
6 10.000- 	1 4 ,999 50.6 26.9 81.3 40.3 21.4 
7 15.000 and over - ci plus 22.6 43 85.4 40.4 20.3 

8 41.7 100.0 69.1 38.4 19.3 

9 Average earnings - Gains moycns 	 $ . 	. 	. 8,531 . 	. 	. - 	. 	. 
10 

Total 	.......................... . 

Median earnings - Gains medians 	 $ . 	- 	. 8,466 - 	. 	- - 	. 	. 
11 Average income - Revenu moyen 	 S - 	- 	. 9,004 . 	- 	, . 	. 	. ...  
12 Ratio of average earnings to family income 

Ratio des gains moyens au revenu familial ... 69.1 . 	. 	. . 	, 	. 
13 Average age - Age moycit . . . . . . . . . . . . . . . 	years 	annccs . 	- 	, 38.4 . 	- 	- - 	. 	. ...  
14 Estimated number - Nombre estimatif 	 '000 ,.. 2.269 . - - . 	. 	- 
15 Sample size - Taille de I'dchantillon ... 3.806 ... . 	. 	-  

Female earners - Gagneurs de sexe féminin 

16 Under S1,000 	Moms de $1,000 15.2 7.3 .. 	- 31.6 9.0 
17 $ 	1,000-S 2,999 21.4 19.3 18.2 31.3 7.6 
18 3,000- 	4.999 28.8 23.6 34.9 35.7 11.0 
19 5,000- 	6,999 44.6 24.7 46.1 34.0 12.0 
20 7,000- 	9,999 56.6 19.6 52.0 35.6 12.7 
21 10.000- 	14.999 53.2 4,8 58.6 40.0 16.2 
22 15.000 and over 	Cl plus 337 0.6 2 

23 31.2 100.0 39.5 34,4 11.1 

24 Average earnings - Gains moyens 	 S . 	. 	. 5,103 . 	. 	- - 	- 	- 
25 Median earnings - Gains medians 	 $ . 	. 	. 4.983 . 	, 	. . 	. 	. . 	. 	- 
26 Average income - Revenu moyen 	 S . 	. 	. 5,357 . 	, 	- . 	, 	- 
27 Ratio of average earnings to family income - 

Ratio des gain moycns an revenu familial - 	. 	. 39.5 - 	- 	- . 	. 	. . 	- 	- 
28 Average age - Age moyen 	. . . . . . . . . . . . . . 	years - années . 	. 	. 34.4 - 	, 	- . 	- 	- - 
29 

Total 	.......................... . . 

Estimated number - Nombre estimatif 	 '000 . 	- 	. 896 . 	. 	. . 	. 	- ...  
30 ... 1,521 - 	. 	. . 	. 	. ...  Sample size 	Taille de I'Ccliantillon 	........ . .. 

All earners - Ensemble des gagneurs 

31 Under $1,000 - Moms de $1,000 14.6 2.9 . 	- 	. 30.9 9.5 
32 S 1,000-S 2,999 22.0 9.5 19.6 32.0 10.1 
33 3,000- 	4,999 28.8 13.4 38.5 35.3 13.2 
34 5,000- 	6,999 434 18,5 52.3 36.1 15.8 
35 7,000- 	9,999 57.1 31.9 67.7 38.7 19.0 
36 10,000- 	14,999 50.8 20.7 79.3 40.2 21.1 
37 15,000 and over - Ct plus 23.0 3.2 84.8 41.0 20.6 

38 38.1 100.0 60.5 37.3 17.0 

39 

Total 	.......................... . 

Average earnings -- Gains moyens 	 $ - 	- 	. 7,561 - 	. 	- . 	. 	- 
40 Median earnings - Gains medians S - - - 7,546 . 	- 	- , 	, 	. 
41 Average income - Revenu moyen 	 $ - - - 7,971 . 	. 	. . 	- 	. 
42 Ratio of average earnings to fansily income - 

Ratio des gains moyens au revenu familial ... 605 - 	. 	. . 	. 	. 
43 Average age - Age moyen 	. . . . . . . . . . . . . . 	years - annees - 	. 	- 373 ... . 	. 	. ...  
44 Estimated number -- Nombre estimatif 	 '000 ... 3,165 . 	. 	. - 	. 	, - 
45 Sample size 	Taille de lCchanrillon . 	. 	. 5,327 . 	. 	. . 	. 	, ...  

tlncidence of union membership for the i-th earnings group is obtained by dividing the estimated number of union membern in this group by its estimated total 
of ind1viduals. 

Sample too small to show reliable estimates. 
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TABLEAU 8. Repartition en pourcentage des particuliers selun Ia taille des gains. 
Ia participation syisdicale et le sexe, Canada, 1972 

Nun-union member - Non-syndiqués fotal 

Ratio of Average Ratio of 
average number of average 
earnings years in earnings 
to family Average labour to family A' 

Distribution income age force Distribution income 

Repartition Ratio Age Nombre Repartition Ratio 
des gains moycn moyen des gains n 
moyens d'annecs moyens 

au revenu dans Ia au revenu 
familial population familial 

active 

per cent - pouecentage years - années per cent - pourcentage 

Average 
number of 
years in 
labour 
force 

Nombre 
moyrn 

d'annCes 
daits Ia 

population 
active 

NO 

years - annees 

5.4 ... 41.4 23.0 3.6 ... 39.8 
13.7 26.3 38.3 19.5 10.3 25.0 37.1 
16.6 46.5 38.6 

38.5 
19.9 13.5 45.5 37.5 

15.3 59.4 19.4 15.6 58.2 38.0 
19.7 70.4 39.3 20.4 26.8 71.4 39.3 
18.8 79.9 41.6 22.7 22.2 80.6 40.9 
10.5 86.0 44.7 24.8 7.9 85,8 43.7 

100.01 	66.6 I 	40.01 	21.1 I 	100.0 I 	67.7 I 	39.4 

8,137 . 	 . 	 . ... ... 8,302 . 	 . 	 . 

6,869 ... ... ... 7,773 . 	 . 	 . 

8,832 . 	 . 	 . .. 	, ... 8.903 . 	 . 	 . 

66.6 ... ... .. 	. 67.7 . 	 , 	 , 

40.0 ... ... ... 39.4 . 	 . 	 . 

3,167 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5,437 . 	 . 	 . 

5,492 . 	 . 	 . .. 	. . 	 . 	 . 9,298 . 	 . 	 . 

18.3 . 	 . 	 . 34.3 7,7 14.9 . 	 . 	 . 33.9 
32.1 18.9 34.7 9.2 28,1 18.7 340 
26.4 34,2 35.5 10,5 25.5 34,4 35.6 
13.9 42.1 36.9 13.6 17.3 43.8 35.6 
6.8 49.0 38.1 15.0 10.8 50.7 36.7 
1.9 61.3 41,4 17.2 2.8 59.8 40.7 
0.5 2 0.5 53.0 47.7 

100.0 29.7 35.6 10.5 100.0 33.0 35.2 

3,456 ... ... .. 	. 3,969 
2,974 .,. .,. ... 3,549 
3,770 ... ... .. 	. 4.265 ...  

29.7 . 	 - 	 . . - - . . 	 . 33.0 . 	 . 	 . 

35.6 , 	 . 	 . . . - ... 35.2 . 	 . 	 , 

1,979 . 	 . 	 . ... ... 2,875 . 	 . 	 . 

3.436 ... ... .. 4,957 , 	 . - 

10.4 .. 	. 36.6 12.6 7.5 . 	 . 	 . 35.8 
20,8 21.4 36.1 13.4 16.5 20.9 35.2 
20.3 39.4 37,0 15.2 17.7 39.2 36.5 
14.8 51.8 37.9 17.3 16.2 52.0 37.1 
14.7 65.5 39.1 19.5 21.3 66.7 38.9 
12.3 78.6 41,6 22.3 15.5 78.9 40,9 
6.7 83.8 44.7 24.6 5,4 84.0 43.8 

100.0 52.9 383 17.0 100.0 55.8 37.9 

6,337 . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 . 	 . 6.803 . 	 , 	 . 

4,854 . 	 . 	 . ... ... 6.028 
6,885 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 , 7.299 . 	 . 	 . 

52.9 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 55,8 . 	 . 	 . 

38.3 . 	 . 	 . . 	 . 	 - . 	 . 	 . 37.9 . 	 . 	 . 

5,146 . 	 . 	 . ... ... 8,311 ...  
8.928 . 	 . 	 . ... ... 14,255 ...  

I La proportion de l'artrulratron syndicale pour Ia 1c tranche de gains en obtenu en divisant Ic nombre cstimatif de syndiqus appartenant ice gioupe par Is 
nombre estimatri total des partrculiers. 

2 E.chantiUon trop petit pour donner des estimations fiabks. 
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21.9 
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22.9 
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15.0 

27.2 

33.7 

9.1 

100.0 

31.1 

37.4 

54.7 

70.9 

82.9 

89.3 

72.2 

2.3 

8.8 

11.1 

15.1 

28.0 

26.9 

7.7 

100.0 

8.117 

7,863 

8,647 

63.6 

34.7 

15.9 

630 

1,055 

8.647 

8,360 

9.145 

67.0 

35.5 

16.8 

1,021 

1,697 

9.502 

9,203 

9,949 

72.2 

36.8 

18.2 

390 

642 
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TABLE 9. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Education, 

Male earners - Gagneurs de sexe masculin 

Less than completed high school - Secondaire non terminé 

Under $1,000- Moinsde $1,000 	....... 

$ 	1.000-s 2,999 

3000- 	4.999 

5,000. 	6.999 

7,000. 	9999 

10.000. 	14.999 

15.000 and over 	ci plus .......... 

Total 	....................... 

Average earnings - Gains moyens . . . . . . . . $ 

Median earnings - Gains medians 	. . . . . . . . $ 
Average income - Revenu moyen . . . . . . . . $ 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyrns au revenu familial... 

Average age .- Age moyen 	............ year; - annCcs 

Average number of years in labour force - 
Nombrc moyen d'annCes dans Ia population 
active 	........................ years - annees 

Estimated number -. Nombre estinsatif . 000 

Sample size . 	Taille de l'Ccliantillon 	...... 

Completed high school - Secondaire leOnine 

Under $1,000 - Moms de $1,000 	....... 

$ 	1,000-S 	2,999 	................. 

3,000- 	4.999 	................. 

5.000- 	6.999 	................ 

7,000- 	9.999 	................. 

10,000- 	14.999 	................. 

15.000 and over - ci plus ........... 

Total 	........................ 

vcrage earnings - Gains mayens $ 

\lcdian earnings - 	;ains medians $ 
.\verage income - Revcnu moyen ........ $ 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens au revenu familial. . . 

Average age - Age moyen 	. 	. . . . . . . . 	. . . years - annCes 

Average number of years in labour force - 
Nombrc moyen d'annCes dans Ia population 
active ....................... years - annCes 

Estimated number 	Nombre estimatif 	. - . . 1 000 

Sample size - Taille de l'Cchantillon 

See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) i Ia fin du o bleau. 

Status of Vocational Training and Sex, Canada, 1972 

TABLEAU 9. Repartition en pourcentage des particuiiers scion Ia taille des gains. 
I'instruction, le statut de formation professionnelie et le sexe. Canada. 1972 

No vocational ('ompleted vocational 
training training 

Aucune formation Formation proles- 
Incidence professionnelic sionnelle terrninée 

of  

Ratio of Ratio of l'arnlngs group 
vocational 

aining' average average 

Tr,inche de gains Proport ion Distri- 
earnings 
to family Dictri- 

earnings 
to family IJistri- de 

formation bution income - bution - income - bution 
proics- 

sionnellet Repartition Ratio Repartition Ratio RCpartitioi 
des gains des gains 
moyens moyens 

au revenu as reveriu 
familial familial 

per cent -- pourcentage 

Total 

Ratio of 
average 

earnings 
to family 
income 

Ratio 
des gains 
movens 

au reveflu 
familial 
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TABLE 9. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings. Education, 

Status of Vocational Training and Sex, Canada, 1972 	('intittued 

TABLEAU 9. Réparlitioii en pourcenlage des particuliers scion Ia taille des gains, 
linstruction, le statut de formation professionnelle et le sexe, Canada. 1972 - suite 

Larnings group 

InCideflLC 

vocational 
tratning I 

No vocational 
training 

- 
Aucunr formation 

professionneile 
of  

Completed vocational 
training 

Formation profes- 
sionndile terminlx 

total 

Ratio of Ratio of Ratio of 
average average average 

Tranehe de gains Proportion earnings earnings earnings 
Distri- to family Distri- to family Distri- to family 

formation butiots income hution income bution income 
trofes-

sionnelle P 	ujtn Ratio Repartition - Ratio - RCpartitiots Ratio 
des gains des gains des gains 
moycns 

an rcvenu 
moyrns 

au revenu 
nioys'iis 

au reseitu 
familial familial familial 

per cent 	- pourcentage 

Male earners - Continued - (.tgncurs de sexe masculin - 'lute 

Some nun-university or university - Non universit.aire 
ou unlversitaire non termusé 

tinder $1,000 - Moinsde $1,000 	........ 
$ 	1,000-S 	2,999 	................. 

3.000- 	4.999 	................. 

5000- 	6,999 	................. 

7.000- 	9.999 	................. 

10,000- 	14.999 	................. 

15000 and over - et plus ............ 

Tutu......................... 

Average earnings - Gains moyens S 

Median earnings -- Gains medians $ 

Average income - Revenu moyen - - - - - - - - S 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moycns au revenu familial - - - 

Average age - Age moyen 	............ years - années 
Average number of yearn in labour force 
Nombre moyen d'années dans B population 
active 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. years - annCes 

Iiiiia ted number - Nombre entimatif '000 
ue - Tailte de l'échantillon ....... 

-upleted non-university - Non universitaire terininC 

1.000 - Moms tie $1,000 
.1100 -S 	2,999 	................. 
000- 	4,999 	................. 

5.000- 	6.999 	................. 
.000- 	9.999 	................. 

I 	1(8)0- 	14.999 	................. 
I 	((00 and over - at plus 	............ 

hEal ........................ 

.ige earnings - Gaina moyens 	. . . . . . . . $ 
Median earnings - Gains medians 	........ $ 
-'ierage income - Revenu moyen 	........ $ 

Ralio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens su revenu familial . - - 

\vl'rage age - Age moyen 	............ yearn - années 
\'age number of years in labour force - 
\ ciihre moyen d'années darts Is population 

lee 	........................ yearn - annéet 
I 	jnuated number -. Nombre entimatif '000 
'eii;ipte size - Taille de I'Cchantillon 

Sc lootnote(v) at end of table. - Voit note(s) 6 Is fin du ti 

9,084 
8,737 

9,827 

66.9 

39.2 

9.386 

9,055 

9,879 

72.6 

37.3 

9.287 

8,955 

9.862 

70.7 

37.9 

18.7 

92 

148 

18.1 

190 

344 

18.3 

282 

492 

bleau. 

23.5 
27.1 

33.4 

35.3 

43.0 

45.9 

33.2 

38.8 

45.5 

59.0 

56.9 

75.3 

68.6 

67.4 

72.9 

67.3 

3.6 
10.9 

12.1 

12.8 

25.7 

23.7 

11.3 

100.0 

9.386 

8,240 

10.102 

63.0 

34.0 

14.6 

209 

345 

3.8 

7.0 

12.8 

9.7 

28.9 

30.0 

7.8 

100.0 

16.6 

41.5 

45.3 

64.1 

80.4 

83.4 

630 

19.6 

43.6 

46.0 

65.4 

81.7 

88.2 

66,9 

1.7 

6.4 

9.6 

11.0 
30.7 

31.7 

8.9 

9,383 

9,080 
9.861 

71.7 

36.3 

16.6 

132 

227 

1.5 
4.9 

8.2 

14.4 

30.7 

30.1 

10.2 

100.0 

20.2 

55.7 

73.4 

71.8 

79.2 

80.8 

71.7 

26.1 

50.5 

55.9 

69.8 

81.3 

91.8 

72.6 

2.8 

9.2 

11.2 

12.1 
27.6 

26.8 

10.3 

100.0 

9,385 

8,601 

10,009 

66.1 

34.9 

16.4 

342 
572 

2.3 

5.6 

9.7 

12.9 

30.1 

30.0 

9.5 

100.0 

17.4 

45.4 

$2.5 

67.2 

79.8 

82.7 

22.7 
47.2 

53.1 
68.4 

81.4 

90.6 

70.7 



Average earnings - Gains nioyens ......... $ 

Median earnings - Gains medians ......... $ 

Average income - Revenu moyen ......... $ 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens an revenu familial 	. 

Average age - Age moyen 	............. yeats -- annCcs 

Average number 	of years in labour force - 
Nombre moycn d'années dans Ia population 
active 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. years - annees 

Estimated number - Nombre estimatif '000 

Sample size - Taifle sic l'iehantillon 	....... 

7,870 
	

9,394 
	

8,302 

7,252 
	

9,017 
	

7,773 

8,480 
	

9,975 
	

8,903 

65.7 
	

72.2 
	

67.7 

39.7 
	

38.4 
	

39.4 

20.6 
	

19.6 
	

20.3 	 . . - 

3897 
	

1,540 
	

5,437 	 - . - 

6,716 
	

2,582 
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Status of Vocational Training and Sex. Canada. 1972 - Continued 

TABLEAU 9. Repartition en pourcentage des particuliers selon Ia taille des gains. 

l'instruction, le statut de formation professionnelle et Ic sexe. Canada. 1972 - suite 

Incidence 

vocational 

No vocational 
training 

- 
Aucune formation 
professionnelle 

01  

Completed vocational 
training 

Formation profes- 
sionnelle tcrmine 

Total 

Earnings group tiaining Ratio of Ratio of  Ratio of 
- average average average 

Tranche Jr gains Proportion 
de Distri- 

earnings 
to family Distri- 

earnings 
to family Disiri- 

Caiflifles 

to family 
formation bution income bution income I)UiiOfl inciiiiie 

profes- 
sionnellct 

. 	. 	. 
Repartition 

-- 
Ratio 

. 	- 	- 
Repartition 

. 
Ratio 

. 	-. RepartLiioii Ratio 
des gains des gains des gains 
moyens moyens moycns 

an revenu au revenu rn revenu 
familial familial familial 

per cent - pourcentage 

Male mmcm - Concluded - Gagneurs de sese masculin - tin 

Completed university - Universitaare terminé 

Under $1000- Moinvde $1,000 
	

0.8 
	

2.6 
	

1.3 

	

$ 1,000-S 2,999 
	

23.0 
	

6.8 
	

24.7 
	

5.2 
	

27.9 
	

6.3 
	

25.4 

	

3.000- 4,999 
	

26.6 
	

7.5 
	

47.1 
	

7.0 
	

40.0 
	

7.4 
	

45.1 

	

5,000- 6.999 
	

26.5 
	

6.3 
	

62.6 
	

5.9 
	

59.6 
	

6.2 
	

61.7 

	

7,000- 9.999 
	

31.1 
	

13.9 
	

65.1 
	

16.2 
	

70.9 
	

14.5 
	

68.8 

	

10,000- 14,999 
	

27.7 
	

30.9 
	

80.2 
	

30.7 
	

76.1 
	

30.9 
	

79.1 

15.000 and over - Ct plus 
	 26.9 

	
33.8 
	

85.7 
	

32.3 
	

87.1 
	

33.4 
	

86.1 

Total 
	

27.9 
	

100.0 
	

77-9 
	

100.0 
	

77.9 
	

100.0 
	

77-9 

Average earnings - Gains moyens ......... $ 

Median earnings -. Gains medians . . . . . . . . . $ 

Average income -. Revenu moyen . . . . . . . . . $ 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio dcv gains moyens an revenu familial . 

Average age - Age moyen 	. . . . . . . . . . . . . years - annees 

Average number of years in labour force - 
Nonsbre moyen dannécs dans Ia population 
active 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. years - années 

Estimated number - Nombre ettimatif '000 

Sample size - Taille de l'ichantillon 	....... 

Total 

Under $ 1.000 - Moms de $1,000 

S 1.000-S 2,999 

3,000- 4.999 

5,000- 6.999 

7.000- 9,999 

10,000- 14.999 
15,000 and over - et plus. 

Total 

13,790 

12,386 

14,626 

77.9 

37.0 

14.4 

355 

598 

13,509 
12,117 

14,259 

77.9 

39.3 

17.1 

137 

226 

13,712 

12,311 

14,524 

77.9 

37.7 

15.2 

492 

824 

	

14.0 
	

4.4 
	

1.8 
	

3.6 

	

16.7 
	

12.0 
	

24.3 
	

6.1 
	

29.1 
	

10.3 	25.0 

	

21.0 
	

14.9 
	

45.5 
	

10.1 
	

45.5 
	

13.5 	45.5 

	

24.1 
	

16.5 
	

57.8 
	

13.3 
	

59.6 
	

15.6 	58.2 

	

29.6 
	

26.3 
	

71.0 
	

28.0 
	

72.4 
	

26.8 	71.4 

	

40.0 
	

18.6 
	

81.4 
	

31.3 
	

79.4 
	

22.2 	80.6 

	

34.1 
	

7.3 
	

85.3 
	

9.5 
	

87.0 
	

7.91 	85.8 

	

28.3 
	

100.0 
	

65.7 
	

100.0 
	

72.2 
	

00.01 	67.7 

See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) a Ia fin du ibleau 



35.1 30.3 31.5 100.0 

3,935 

3,840 

4,205 

315 

32.7 

9.7 
166 

1.284 

100.0 

3,828 

3,767 

4,097 

30.3 

32.5 

9.4 

576 
953 

100,0 

4,258 

4,085 

4,534 

35.1 
33.4 

10.7 
190 

331 
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TABLEAU 9. Repartition en pourcentage des particuliers selon Ia taille des gains, 
I'insiruction. Ic statut de formation professionnelle et le sexe. Canada. 1972 suite 

Inings group 

lnidcncc 
of 

vocational 
trainingt 

No vocational 
training 

- 
Aucune formation 

professionnelk 

Completed vocational 
training 

- 
Foruitation profes- 
sionnelk terntinCe 

Total 

Ratio el Katie 
0
f Ratio of 

- average average average 
Tranehe dv gairts Proportion e,Irnings earnings carnins 

dv Distri' to family Distri- to fatuity DIstri- to family 
forttsation bution income hution income bution income 

profes' 
sionnelle1 Repartition Ratio 

- 
KCpaxtition Ratio Repartition Ratio 

des gains des gains des gains 
moyens moyens moyens 

au revenu au revenu nu revenu 
familial familial familial 

per cent 	pourcentage 

Female earners - Gagneurs de sexe féminin 

Less than completed high school - Secondaire non tcrrniné 

Under $1,000 	- Moinsde $1,000 ........ 

S 1.000-5 2,999 

3,000' 	4.999 

5,000 ' 	6.999 

7,000- 	9,999 
10,000' 	14,999 

15,000 and over - et plus 	............ 

Total 	........................ 

Average earnings - Gains moyrna 	. . . . . . . . S 

Median earnings -- Gains medians $ 

Average income - Revenu moyen 	........ S 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . . 

Average age -. Age moyen 	. . . 	. . 	. . . . . . . . years - années 

Average number of years in labour force - 
Nombre moyen dannées dans Ia population 
active 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. years 	années 

lstimuted number - Nombre estjmatif '000 

Taille tie l'echantiilon 	....... 

(.'u1pleted high school 	Secondaire torminC 

l,tniil 	Moms dc $1,000 ......... 

.000.3 2 1999 

,000- 	4,999 

.000- 	6,999 

.()00- 	9,999 

I0100- 	14,999 

I S.000 and over - etplus 

................... 

..'- Gains moyens 	. 	. 	. . . . . 	. S 
\I. 	lviii 	.i iiiigs - Gains medians S 

\rage income - Revenu moycn 	. . . . . . . . $ 

R.itio of average earnings to family income -. 
Ratio des gains moyens an revenu familial . . 9, 

Average age - Age moyen 	............. yea's - annees 

\s i'rage 	number of years in labour force 	- 
\'tnbee moyon d'années dans Ia population 

am - annees 

I sumated number 	Nombre estimatif 	..... '000 

S.mipk size 	Taille de l'Cchantillon 	....... 

.v'e inotnitte(s) at end of table. - Voir note(s) Ia fin do jhtt'iti. 

10.0 

15.4 

14.0 

20.2 
23.1 
18.6 

14.9 

17.8 

26.2 

22.9 

30.1 

20.1 

34.0 

28.8 

12.3 
3.8 

0.6 
0.2 

100.0 

3.065 

2,759 

3,350 

28.2 

37.8 

11.5 
1,1511 

1,979 

14.4 

24.4 

29.3 

21.8 

8.5 

1.5 

0.l 

20.0 

35.4 

42.5 

45.1 
64.1) 

28.2 

15.9 

32.5 

42.5 

50.8 

57.4 

12.8 

35.3 

26.7 

17.9 

6.6 
0.8 

100.0 

3.489 

3,149 

3,770 

32.7 

35.5 

11.7 

201 

352 

9.4 

26.2 

26.5 

23.0 

12.8 

2.0 

0.2 

20.2 

37.2 

46.8 

51.5 
67.3 

32.7 

17.3 

31.7 

48.2 

54.7 

70.3 

19.0 

34.2 

28.5 

13.2 
4.2 
0.7 

0.2 

100.0 

3,129 

2,813 

3,413 

28.9 

37.5 

11.5 

1.351 

2,331 

13.2 

24.8 

28.6 

22.1 

9.6 

1.6 

0.1 

20.0 
35.6 

43.3 
46.4 

64.6 

26.9 

16.2 

32.3 

43.9 

52.0 

60.6 



23.6 

27.2 

43.5 

55.0 

44.2 

16.1 

27.9 

18.0 

15.6 

17.5 
4.9 

20.4 

31.3 

44.6 

50.3 

7.9 

16.6 

22.1 

30.4 

22.1 
0.9 

16.7 

29.3 

48.6 

54.6 

13.0 

23.6 

19.6 

21.3 

19.3 

3.3 

19.2 

30.4 

46.7 

52.1 

38.5 
	

100.0 
	

35.3 
	

100.0 
	

38,3 
	

1000 
	

36.5 

	

4,188 
	

5,021 
	

4,509 

	

3.667 
	

5,224 
	

4.381 

	

4,605 
	

5,283 
	

4,867 

	

35.3 
	

38.3 
	

36.5 

	

32.9 
	

32.8 
	

32.9 

	

9.5 
	

9.8 
	

9.7 

	

106 
	

66 
	

172 

	

183 
	

121 
	

304 

	

8.1 
	

9. 	 - . . 	 8.7 

58.1 
	

23.9 
	

18.3 
	

24. 	 18.5 	 24.3 
	

18.4 

61.2 
	

16.4 
	

35.0 
	

19. 	 36.7 	 18.0 
	

36.0 

63.6 
	

18.6 
	

46.5 
	

24. 	42.0 	 21.7 
	

43.5 

51 5 
	

25.4 
	

52.1 
	

20. 	50.4 	 22,3 
	

51.2 

32.6 
	

7.6 
	

58.7 
	

2. 	66.7 	 4.8 
	

61.0 

	

0. 	2 	 0.2 
	

2 

	

100.0 
	

38.7 
	

100. 	 36.21 	 100. 	 37.3 

	

5,236 
	

4,74 
	

4-95 

	

5,176 
	

4,70 
	

4,89 

	

5,649 
	

5.00 	 ... 	 5,28- 

	

38.7 
	

36. 	 37. 

	

36.4 
	

32. 	 34.- 

	

12.3 
	

10. 

	

155 
	

21 	 • . 	 36 

	

253 
	

38 
	

64 

sbleau. 
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TABLEAU 9. Repartition en pourcentage des particuliers scion Ia taiie des gains. 

Finstruction, le statut de formation professionnelle et le sexe, Canada. 1972 - suite 

Incidence 

voattonal 

No vocational 
training 

Aucune formation 
professionnelle 

of  

Completed voc,itional 
training 

Forniation profe- 
sionnelle termindc 

Total 

Ratio 01 Ratio of Ratio of 
Earnings group trainingt average average average 

Tranche de gains 
- 

Proportion Distri- 
earnings 
to family Distri- 

earnings 
to family Distri- 

earnings 
to family 

de 
formation 

bution 
- 

income 
- 

bution 
- 

income 
- 

bution 
- 

income 

tarofes- Rilpartition Ratio Repartition Ratio Repartition Ratio 
sionnelle t des gains dcv gains des gains 

noyens moyens inoveits 
aLl revenu au eevenu au revenu 
familial familial familial 

per cent 	poutccstagc 

Female earners - Continued - Gagneurs de sexe féminin - suite 

Some non-university or university - Non universitaire 
ou universitaire non sermind 

Under $1,000- Moinsdc 51.000 ......... 

$ 1.000-S 2,999 

3,000- 4,999 

5,000- 6,999 

7.000- 9,999 ................. 

10.000- 14,999 
15.000 and over - et plus 

Total 

Average earnings - Gains moycns ......... $ 

Median earnings - Gains medians ......... S 

Average income - Rcvenu moyen . . . . . . . . 	$ 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens au revenu familial - . - 

Average age - Age moycn . . . . . . . . . . . . . years - années 
Average number of years in labour force - 
Nomhrc moycn d'annCes dans Ia population 
active . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . years - annees 

Estimated number - Nombre estimatif 	 '000 

Sample size - Taille de l'Cchantillon ....... 

Completed non-university - Non universitaire terminC 

Under $1,000 - Moms de $1,000 ......... 

$ 1,000-S 2,999 

3,000- 4,999 

5,000- 6.999 

7,000- 9,999 

10.000- 14,999 

15,000 and over - Cl plus ........... 

Total 

Average earnings - Gains moyens ......... S 

Median earnings - Gains medians ......... $ 

Average income - Revenu moyen 	 5 
Ratio of average earnings to family income - 
Ratio den gains moyens au revenu familial - . - 

Average age - Age moyrn . . . . . . . . . . . . . years - années 

Average number of years in labour force - 
Nombre inoyen d'annCes dans Ia population 
active .......................yearS - annies  

Estimated number - Nombre estimatif 	 1000 
Sample size - Taille de l'échantillon ....... 

See footnote(s) at end of table. - Vole note(s) a Ia fin du I 



36.2 

33.9 

10.6 

734 

1,303 

31.8 

35-7 

to-i 
2,140 

3.654 

33.0 

35.2 

10.7 

2,875 

4,957 

48.8 

31.6 

22.0 
27.0 

28.9 

34.6 

28.7 

30.4 

17.7 

23.7 

22.5 

32.1 
36.4 

30.0 

27.4 

25.5 

5.4 

11.9 

15.1 
16.2 

30.4 

15.8 

5.1 

100.0 

7.326 
7,131 

7.627 

47.6 

32.4 

9.0 

153 

286 

16.5 

28.8 
26.6 

15.8 
9.2 

2.7 

0.5 

3.788 

3,358 

4,085 

17.6 

35.6 
45.5 

53.7 

54.9 

69.1 

47.6 

18.7 

34-3 
43.1 

50.3 

57.8 

52.1 

31.6 

11.7 

12.6 

9.8 

13.7 

28.3 

19.1 

4.7 

100.0 

6.940 

7,225 

7.397 

44.3 

34.3 

11.1 

67 

Ill 

10.3 

26.1 

22.5 
21.7 

15.4 

3.3 

0.6 

100.0 

4,497 

4,204 

4.787 

21.2 

40.9 

39.3 

47.6 

13.2 

44.3 

18.8 

34.5 
45.2 

51.4 

65.4 

55-9 

36,2 

7.3 

12.2 

13.5 

15.4 

29.8 

16.8 

5.0 

100.0 

7,208 

7,158 

7,557 

46.6 

33.0 

9.6 

219 

397 

14.9 

28.1 

25.5 
17.3 

10.8 

2.8 

0.5 

100.0 

3,969 

3,549 

4,265 

Sleau. 
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Status of Vocational Training and Sex, Canada. 1972 - Continued 

TABLEAU 9. Repartition en pourcentage des particuliers selon Ia mute des gains, 

I'instruction, le statut de formation professionnelle ci Ic sexe, Canada, 1972 - suite 

Larnings group 

Incidencc 

vocational 

No vocalioTijI 
training 

- 
Aucunc formation 
profesiotinclIe 

of  

('mplcted voctjon.,l 
Ira ining 

I orm.ItioIT proks. 
sionhls'lIe terminr 

Total 

Ratio of Ratio 01 Ratio of 
training1 average average average 

Tranetic de gains - 
Proportion 

earnings earnings earnings 

de 
Distil ,  
bution 

to family 
income 

Distri- 
bution 

to fanilly 
income 

t)istri 
hut ion 

to family 
income 

formation - 
profes- 

sionncllrt 
Repartition Ratio Repartition Ratio Repartition Ratio 

des gains des guns des gains 
moyrns 

au res'enu 
moyens 

au resenu 
mo-yens 

au revenu 
familial familial familial 

per cent - pourcentage 

Female earners - Concluded Cagneurs de see fCminin - fin 

Completed university - liniversitaire terminC 

Under $1,000 	Moinsde $1,000 .......... 

$ 	1,000-S 	2.999 	.................. 

3,000' 	4,999 

5,000- 	6999 

7,000. 	9,999 

111,000- 	14,999 

15.000 and over - rt plus 	............. 

Total 	......................... 

Average earnings 	Gains moyens .......... S 

Median earnings - Gains medians - - - - - - - - - - S 

Average income -- Revenu moyen . . . . . . . . . . S 

Ratio of average earnings to fansily income - 
Ratio des gains moyens au revenu familial 	, - . - '3 

Average age - Age moyen . . . . . . . . . . . ... . years - annces 

Average 	nunsber 	of years in 	labour 	force 	-. 
Nombre 	mofen d'annCes dans Is population 
active 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. years - annCes 

Estimaid number - Nombre estimatif....... '000 

Sample size 	Taille tIe l'Cchantillon 	........ 

Total 

tjnder $1,000- Moinade $1,000 .......... 

$ 	1,000-5 2,999 
3,000- 	4,999 	................. 
5,000- 	6,999 	.................. 

7,000. 	9,999 	................. 

10,000- 	14,999 

15,000 and over - ci plus 	............ 

Total 	........................ 

Average earnings - Gains moyena .......... S 

Median earnings - Gains medians . . . . . . . . . . $ 
Average income - Revenu moyen .......... S 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio dos gains moyens au revenu familial . . - 

Average age - Age moyen . . . . . . . . . . . . . . years - annees 

Average 	number of years in 	labour 	force 	- 
Nonibre 	moyen d'années dana Is population 
active 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. years - annCes 

1':stiinated number - Nonibre estimatil '000 

Sample size 	- TalUe tIe l'Ccliantillun 	........ 

See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) a is fin du Ia 
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TABLE 9. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Education, 
Status of Vocational Training and Sex, Canada, 1972 - Continued 

TABLEAU 9. Repartition en pourcentage des particuliers selon Ia taille des gains, 
l'instruction, le statut de formation professionnelle et le sexe, Canada, 1972 - suite 

Incidence 
of 

vocational 

No vocational 
training 

Aucune formation 
professionnelle 

Completed vocational 
traiising 

Formation profcs 
sionnelle tcrmin& 

Total 

Earnings group training' Ratio of Ratio of Ratio of 
- .. average average average 

Tranche de gains Proportion earnings earnings carnngs 
de Distri- to family Distri- to family Distri- to family 

formation bution income bution income bution income 
proles-

sionneliet Repartition 
-  

Ratio 
- Rpaetltion - 

Ratio 
- 

RCpaxtition 
- 

Ratio 
desgains desgains desgains 
moyens moyens moyens 

au revenu au revenu an revenu 
familial familial familial 

per cent 	pourcentage 

All earners - Ensemble des gagneurs 

Less than completed high school - Secondaire non terminii 

Under $1,000 - Moms de $1,000 ....... 	 9.5 
	

9-9 
	

4.2 
	

8.8 

$ 1,000-S 2.999 
	

142 
	

19.5 
	

22.5 
	

13.7 
	

23.9 
	

18.4 
	

22.7 

	

3,000- 4.999 
	

15.0 
	

20.5 
	

41.8 
	

15.3 
	

43.3 
	

19.5 
	

42,0 

	

5,000- 6.999 
	

17.3 
	

16.8 
	

55.0 
	

14.8 
	

57.3 
	

16.4 
	

55,4 

	

7,000- 9,999 
	

22.2 
	

20.2 
	

69.9 
	

24.3 
	

72.5 
	

21.0 
	

70.5 

10.000- 14,999 
	

34-4 
	

10.7 
	

81.9 
	

23.7 
	

77.4 
	

13.2 
	

80.3 

15.000 and over - et plus 
	

28.0 
	

2.4 
	

80.6 
	

40 
	

84.6 
	

2.7 
	

81.6 

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 19.2 
	

100.0 
	

52.9 
	

100.0 
	

62.8 
	

100.0 
	

54.9 

Average earnings - Gains moyens . . . . . . . . 	 $ 
	

5,686 
	

7,383 
	

6.011 

Median earnings - Gains medians - - - - - - - - 	 $ 
	

5,019 
	

7,241 
	

5,406 

Average income - Revenu moyen ........ S 
	

6,179 
	

7.962 
	

6,521 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . 	 52.9 

	
62.8 
	

54-9 

Average age - Age nsoyen . . . . . . . . . . . . 	years -- annees 
	

40.6 
	

38.9 
	

40.3 

Average number of years in labour force - 
Nonthre moyen d'annCes thins Ia population 
active . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	years -. annees 

	
19.6 
	

19.6 
	

19.6 

Estimated number - Nombre estirnatif 	 1000 
	

3,760 
	

891 
	

4,651 
Sample size - TaMe de I'échantillon ...... 	 6,549 

	
1,495 
	

8,044 

Completed high school - Secondaire terminC 

Under $1,000 - Motes de $1,000 ........ 	 19.2 
	

8.3 
	

4.1 
	

7.0 

$ 1,000-5 2,999 
	

243 
	

17.6 
	

17.3 
	

11.7 
	

19.9 
	

15.7 
	

17.9 

	

3,000- 4,999 
	

25.5 
	

20.5 
	

33.2 
	

14.6 
	

33.8 
	

18.6 
	

33.4 

	

5,000- 6,999 
	

31.5 
	

184 
	

46.5 
	

17.6 
	

51.8 
	

18.1 
	

48.1 

	

7,000- 9,999 
	

36.3 
	

19.0 
	

65.6 
	

22.5 
	

67.4 
	

20.1 
	

66.3 

10,000- 14,999 
	

47.1 
	

12.6 
	

78.6 
	

23.3 
	

82.5 
	

16.1 
	

80.4 

15,000 and over - Ct plus 
	

4-4.6 
	

3.7 
	

83.7 
	

6.1 
	

88.3 
	

4.5 
	

85.7 

Total ....................... 	 32.5 
	

100.0 
	

47.8 
	

100.0 
	

60.7 
	

100.0 
	

52.0 

Average earnings - Gains moyens ........ S 
	

6,069 
	

7,785 
	

6.626 

Median earnings - Gaint medians ........ S 
	

5,393 
	

7,260 
	

5,970 

Average income - Revenu moyen ........ S 
	

6,474 
	

8,176 
	

7,027 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . 	 47.8 

	
60.7 
	

52.0 

Average age - Age moycn . . . . . . . . . . . . years - annCes 
	

33.7 
	

35.7 
	

34.3 

Average number of years in labour force - 
Numbre inoyen d'annCes dans Ia population 
active . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . years - annCes 12.8 15.8 13.8 

Estimated number - Nombre estimatif. 	 1000 
	

1,207 
	

580 
	

1,787 

Sample sine - Taille de l'Cchantillon ...... 	 2,008 
	

973 
	

2.981 

Sec footnote(s) at end of table. -. Voir notr(s) i Ia fin du ts bleau. 



Under $1,000- Moinsde $1,000 ....... 

$ 1,000-S 2.999 

3.000- 	4,999 

5,000- 	6.999 

7.0()0- 	9,999 

10,000- 	14.999 

15.000 and over 	ci plus 

Total 	. 	. 	. 

Average earnings -- Gains 1510% ens $ 

Median earnings - Gains nisdians $ 

Average income - Revenu rnoyen . . . . . . . . $ 

Ratio of average earnings to family income -. 
Ratio des gains nsoyens au revenu Familial 	. . 1/1 

Average age - Age moyen 	............ ycaai - annécs 

Average number of years in labour force - 
Nombrc moyen d'anndes dana Ia population 
active 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. years - annCcs 

Estimated number - Nombre estimatif '000 
Sample size - Taille dv l'Cchantil)on 	...... 

Completed non-university - Non univcrsitalre rerminC 

Under $1000- Moms dv $1,000 ........ 

$ 	1,000-S 2,999 

3,000- 	4,999 

5.000' 	6.999 

7,000. 	9,999 	................ 

10,000- 	14,999 

15,000 and over 	vi plus 

Totai 	....................... 

Average earnings - Gains moyens . . . . . . . . $ 
Median earnings - Gains medians S 
Average income - Revenu inoyen . . . . . . . . $ 
Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens au rcvenu tam 	I . . 

Average age - Age nsoyen 	............ years - annCes 
Average number of years in labour force - 
Nomnbre moyen d'années dana Ia population 
active 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. years - annCes 

Estimated number - Nombre estimatlf 	- . . . 1000 
Sample size - Taille dv l'CchantiUon 	...... 

18.3 

36.9 

49.6 

62.6 

78.6 

82.7 

57.' 

18.1 
37.4 

56.7 

66.3 

78.5 

80.8 

60,5 

6.2 
14.0 

14.0 

15.2 

24.8 

18.9 

6.9 

100.0 

3.8 

9.8 

13.8 
17.5 

27.8 

21.4 

5,9 

100.0 

7,6. 

6,6 

8,2 

55 

33 

12 

3, 

5, 

7.925 

7.552 

8,331 

60.5 

35.2 

14.4 

'99 

348 

7,749 

7,073 

8.2114 

57.1 

34.2 

13.5 

514 

1176 

23.5 7. 
27.1 16.6 18.4 
38.1 14.1 36.5 
44,6 13.7 45.0 
43.3 22.9 60.0 

43.8 17.3 78.7 

33.21 7.51 83.4 

38.71 	 100.0 	55.0 

19.3 

39,8 

46.1) 

60.4 

79.9 

92.0 

53.4 

19.0 

38.8 

46.2 

59.0 

77.2 

90.8 

51.8 

5.5 
15.2 

13.9 

19.5 

25.1 

15.7 

5.1 

100.0 

5.9 

16.1 

14.4 

17.9 

25.7 

15.8 

4.2 

100.0 

6.67 
6.42 

7,20 

49. 

37, 

14. 

24 

6.949 

6,580 

7,324 

53.4 

35.0 

13.6 

400 

732 

6,842 
6,529 

7,279 

51.8 

35.9 

14.0 

648 

1,133 

57.9 6.5 
58.3 17.6 18.5 
59.9 15.0 37.3 
67.3 15.3 46.4 

60.3 26.7 56.9 

61.4 16.0 73.3 

73.7 2.91 88.2 

61.81 	 100.01 	49.2 
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TABLE 9. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Education. 

Status of Vocational Training and Sex, Canada. 1972 - (out tuned 

TABLEAU 9. Rtpartition en pourcentage des partictiliers selon Ia taille des gains, 
l'instruction. Ic statut de formation professionnelle et Ic sexe, Canada. 1972 - suite 

Earnings gsoup 

Incidence 

vocational 
training 

No vocauonal 
training 

Aucune formation 
professionnelle 

of  

Completed vocational 
training 

Formation proles- 
sionnelle iCriniflel' 

I s.td 

Ratio of Ratio of Ratio of 
average average average - 

Tranche de gains 
- 

Proportion Distri- 
earnings 
to family Distri- 

earnings 
to family Distri- 

earnings 
to family de bution 

formation  
income bution income bution income 

profes- Repartition Ratio Repartition Ratio Repartition Ratio 
sionnelle des gains des gains dcs gains 

moyens moycns moyens 
au revenu au tevenu au revenu 
familial familial fantulial 

per cent - pourcentage 

All earners - Continued - Ensemble des gagncurs - suite 

Some non-university or university - Non universitaire 
ou universitaire non terminC 

See footnote(s) at end of table. - Voir note(a) ii Ia fin du It blesu. 



Total 

Distri' 
bution 

Ripartition 

Ratio of 
average 
earn usgs 

Sc, lain ily 
income 

Ratio 
des gains 
moy ens 

au revertu 
fain ilial 

Average earnings - Gains moyens . . . . . . . . . $ 
Median earnings - Gains medians ......... S 

Average income - Revenu moyen - - - - - - - - - $ 
Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens au revenu familial ... % 

Average age - Age moyen . . . . . . . . . . . . . years - années 

Average number of years in labour force - 
Nombre ntoyen d'annCes dans Ia population 
active 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. years - anne.es 

Estimated number - Nombre estianatif '000 

Sample size - TailIc de l'échantillon 	....... 

11,846 

10.297 

12,521 

69.7 

35.6 

12.8 

508 

884 	- - - 

11.707 

10,219 

12.376 

69.1 

36.2 

13.5 

- - 	 712 

- . . 	 1.221 

11.359 

10,028 

12,013 

67.6 

37.7 

15.2 

204 

337 
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TABLE 9. Percentage Distribution of Individuals by Size of Earnings, Education, 
Status of Vocational Training and Sex, Canada. 1972 - Concluded 

TABLEAU 9. Repartition en pourcentage des particuliers selon Ia taille des gains, 
I'inslruction, le statut de formation professionnelle et le sexe. Canada, 1972 - tin 

No vocational 	 Completed vocational 
training 	 training 

Aucune formation 	 Formation profet- 
Incidence 	 professionnelle 	 sionnelle terniinée 

of 
vocational 

Earnings group 	 training1 	 Ratio of 	 Ratio of 
- 	 - 	 average 	 average 

Tranche dv gains 	 Proportion 	. ----- 	 .,. 
dv IJISLLI to ia,niiy LJISLFI to iamiiy 

formation bution income bution income 
profcs- 
sionnellet 

I 	 - 
Repartition 

- 
Ratio 

- 	- 
Repartition 

- 
Ratio 

des gains des gains 
movens moyens 

au revenu au revenu 
familial familial 

per cent - pourcentage 

All earners - Concluded - Enaemble des gagneurs - tin 

Completed university - Univcrsitaire terminé 

Under $I .000 - Moms de $1,000 ......... 	 51.0 
	

2.2 
	

5.6 

	

$ 1,000-S 2,999 
	

27.0 
	

8.3 
	

21.2 
	

7.7 
	

23.9 

	

3,000- 4,999 
	

24.5 
	

9.8 
	

41.0 
	

7-9 
	

40.4 

	

5.000- 6.999 
	

26.8 
	

9.3 
	

52.3 
	

8.5 
	

47.0 

	

7,000- 9,999 
	

30.1 
	

18.8 
	

59.1 
	

20.2 
	

58.0 

	

10,000- 14.999 
	

29.0 
	

26.4 
	

74.3 
	

26.9 
	

73.2 

15.000 and over - et plus 
	

27.1 
	

25.2 
	

84.6 
	

23.3 
	

84.1 

3.1 

8-I 

9.3 

9.1 

19.2 

26.5 

24.6 

21.9 

40.8 

50.7 

58.8 

74.0 

84.5 

Total 
	

28.6 
	

100.0 
	

69.7 
	

100.0 
	

67.6 
	

100.0 
	

69.1 

Total 

Under $1,000 - Moms dv $1,000 
	

16.5 
	

8.7 
	

4.6 
	

7.5 

	

S 1.000-S 2.999 
	

20.9 
	

17.9 
	

20.8 
	

12.6 
	

21.4 
	

16.5 
	

20.9 

	

3,000' 4,999 
	

21.8 
	

19.0 
	

39.2 
	

14.1 
	

39.1 
	

17.7 
	

39.2 

	

5,000- 6,999 
	

27.0 
	

16.3 
	

51.9 
	

16.0 
	

52.4 
	

16.2 
	

52.0 

	

7.000- 9,999 
	

30.8 
	

20.3 
	

66.7 
	

23.9 
	

66.9 
	

21.3 
	

66.7 

	

10,000- 14,999 
	

39.3 
	

13.0 
	

79.1 
	

22.3 
	

78.6 
	 Is-s 	78.9 

15,000 and over - etplus 
	

33.8 
	

4-9 
	

83.2 
	

6.6 
	

85.8 
	

5.4 
	

84.0 

Total 
	

27.4 
	

100.0 
	

53.8 
	

100.0 
	

61.0 
	

100.0 
	

55.8 

Average earninga - Gains moyens . . . . . . . . . 	$ . 	. 	. 6,423 . 	. 	. 7,813 . 	. 	- 6,803 

Median earnings - Gains medians ......... S . 	. 	. 5,537 ... 7,353 . 	. 	- 6,028 

Average income - Revenu moyen ......... $ . 	. 	. 6,922 . 	. 	. 8,300 . 	. 	. 7.299 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens au revenu familial . . . . 	. 	. 53.8 . 	- 	. 61.0 . 	. 	. 55.8 

Average age - Age moyen 	. . . . . . . . . . . . . 	years - années . 	. 	. 38.3 . 	. 	. 36.9 . 	. 	. 37.9 

Average number of years in labour force - 
Nombre moyen d'années dans Ia population 
active. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	years - années . 	- 	. 17.1 . 	. 	. 16.7 . 	. 	. 17.0 

Estimated number - Nombre estimatif 	..... '000 . 	. 	. 6,037 . 	- 	- 2,274 . 	. 	. 8,311 

Sample size - Taille de l'échanlillon 	....... . . 	. 	- 10.370 - 	- 	. 3,885 - 	. 	. 14,255 

'Incidence of vocational training pertaining to the i'th earnings group is obtained by dividing the estimated number of individuals with Completed voationaI 
training in this group by its estimated total of individuals. - La proportion de formation professionnelle pour Ia ie  tranche dv gains est obtenue en divisant Ic nombre 
estimatif dv particuliers de cc groupe qui ont terniine le9r formation professionnelle par le nombre estimatif total de particuliers. 

2 Sample too small to show reliable estimates. - Echantillon trop petit pour donner des estimations fiables. 
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TABLE 10. Percentage Disfl-ibuiiois of Male Earners by Size of Eantings and Combination 

of Change in Labour Force Characteristics' Over the Period 1967- 1972, Canada, 1972 

TABLEAU tO. Repartition en pourcentage des gaguieurs de sexe masculin seloti In taille des gains ella combinaison 

do changerneitis aux caractéristiques dacliviC' all cours de Ia pCriode 1967- 1972, Canada. 1972 

Earnings group 

Tranche dc gains 

cliaitge in ( hanged employ. Changed imeemipa. (1 m.m imi:sd ploViliCe (hanged emttptñy. 
e,plmvnient status, incitt status but did tion but did not of job location moot status and 

occupation, or not change occupa- change employment but did not change occupatton but did 
province of job lion and province status and province employment status not change province 

location of job location of job location and occupation of job location 

Aucun clsangcmcnt (hangemcnt de Changement de Changement de Changemcnt de 
de statut profes- statut professionnet profession mais province du lieu statut profession. 
on.ss'l, ds- profes- mais non dc prufes. non do statut pro- do travail rnais net Ct do prrmt'es_ 

sian ni de province stun ni de province fessionnet ni do non do statut pro- sion inais non do 
du lieu de travail du lieu dc travail province du lieu tessmuuinot iii do province do lieu 

de travail profession de travail 
(i) (ii) (iii) (iv) (v) 

Under $1,000- Moinsde $1,000 ......... 

$ 1,000-S 2.999 .................. 

3,000- 	4,999 .................. 

5.000- 	6,999 .................. 

7.000- 	9,999 .................. 

10,000- 	14,999 .................. 

15.000 and over -- et plus 	............ 

Total ........................  

Average earnings -- Gains moyens ......... $ 

Median earnings - Gains medians . . . . . . . . . $ 

Average income 	Revenu rnoyen ......... S 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio des gains moyens au revenu familial 	... 

Average age - Age moyen 	. . . . . . . . . . . . . years -- annécs 

Estimated number -- Nombre estimatif ...... '000 

Sample size - Taille de l'échantillon........ 

per cent pourcenlage 

3.8 2.5 2.1 

8.2 122 5.2 

17.5 18.0 12.0 

15.7 19.3 12.6 

21.9 29.1 23.9 

16.6 15.5 31.0 

16.3 35 13.1 

100.0 100.0 100.0 

8.838 7,051 10,330 

7,665 6,796 9,262 

9.598 7,558 tCi,791 

75.1 63.3 76.8 

40.6 34.2 35.6 

107 785 176 

175 1,346 322 

(hanged cuiptoy- 
Changed occupa- Changed employ -  mont status., occu- 
tints and province ment status, occu- pation, province 
of job location pation, and prov- of job location 

but did not change ince of job or any of their 
cmployins-nt status location combinations 

Changemetit de Osangement de Changentent de 
profession et de statut profession- statut profession. 
province du lieu nd, do profession ns'l, de profession, 
de travail mais Ct de province du de province du 
noti dc statut lieu do travail lieu de travail ou 
professtonnel toute combmnaison 

(vU) (viii) (ii) toTh (viii) 

3.7 

10.1 

12.3 

14.8 

27.1 

23.6 

8.4 

100.0 I 

8.535 

8,016 

9,150 

67.8 

40.7 

4.061 

6,893 

Ctsarigcsl ensptoy-
meat status and 
province of job 

location but did 
not change 
occupation 

Changement do 
statut profession-
nel Ct de province 
do lieu de travail 

mais non de 
profession 

(vi) 

9.5 

12.9 

23.7 

17.1 

16.4 

16.1 

4.3 

100.0 

6.143 

5,455 

6.900 

65.8 

42.3 

114 

205 

Total 

2 

Under $1,000- Moinade $1,000 ......... 

S 1,000-S 2,999 .................. 

	

3,000- 	4,999 .................. 

	

5,000- 	6,999 .................. 

	

7.000. 	9.999 ................. 

10,000- 14.999 .................. 

15,000 and over - ci plus ............. 

Total ......................... 

Average earnings - Gains moycns ......... $ 

Median earnings -. Gains medians . . . . . . . . . S 

Average income - Revenis moyen ......... S 

Ratio of average earnings to family income - 
Ratio dcv gains moyens au revenu familial 	. - - 

tverage age - Age moyen 	. . . . . . . . . . . . . years - annécs 

(stimated number - Nombre estimatif ------ .000 

Sample size - TailIc de l'échantiflon........ 

per cent - pourcentage 

4.6 3.4 3.6 
10.3 11.1 10.3 
15.1 17.3 13.5 
20.5 2 18.0 15.6 
22.8 25.9 26.8 

20.1 18.0 22.2 

6.5 6.3 7.9 

100.0 100.0 ltXLO 

7,599 7,613 8.302 
6,950 7.023 7,773 

8,166 8,174 8.903 

69.9 67.0 67.7 
32.2 35.4 39.4 
161 1,376 5,437 
299 2.405 9,298 

I See "Notes and Definitions". pages 47-55. for a detailed description of the combinations of the labour force characteristics used here. - Voir dans let notes Ct 
stCtimsitmonc, pages 47-55, tin s'Sposé miétaillc dcs conibinai.sons des caracteristiqucs do Ia population active utiliséis id. 

2 Sample tom, small to show reliable estlmnjies. 	l'ctmantmllorm trop pent roar donner des estimations fiahls's, 



3.1 

4.3 

1.5 

19.2 

12.3 

6.9 

4.8 

3.3 

27.2 

4,498 

7,967 

9,703 

0,896 

8,744 

3,128 

4,534 

5,598 

5612 

4,213 

3,712 

4,742 

6,127 

6.105 

4,456 

4,648 

8,167 

10,128 

11.709 

9.224 

1.4 

1.2 
1.4 

2.1 

6.1 

2.3 

1.9 
0.7 

0.8 

5,7 

3,304 

5,487 

6,320 

6.091 

4,812 

3,489 

5,711 

6,555 
6.305 

5,021 

4,822 

8,075 

10.526 

13,178 

9,645 

5,056 
8,287 

10.890 
14,410 

10,249 

0.8 

1.0 
1.3 

2.1 

5.1 

5.0 

3.5 

2.4 

1,7 

12.6 

4,174 

5,622 

5,969 

7,146 

5,318 

4,319 

5,828 

6,103 

8,041 

5,577 

5.909 
8,540 

9,831 

11.276 

9.5(15 

6,229 

8,791 
10,202 

12,163 

10,116 

5,293 

7,677 

10,116 

10,503 

5,519 

7,871 

10.365 

11,308 

7,800 

13,105 

17,422 

19,047 

3.5 

2.4 

1.0 

1.0 

	

1.8 	 7,550 

	

1.6 	12,676 

	

1.9 	16,752 

	

2.7 	17,460 

8.01 	14.137 14,978 7.9 7,284 7,573 

14.2 

14.0 

22.9 

48.9 

100.0 

4.546 

7.179 

9.386 

9,249 

8.405 

4,753 

8,091 

9,820 

10,093 

8,990 

40.7 

25.4 

18.0 

15.9 

100.0 

3,103 
4,671 

5,241 

5,589 

4,281 

3.246 

4,899 

5,582 

6,107 

4,542 
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TABLE II. Percentage Distribution, Average Earnings and Average Income of Individuals by Number of Years in Labour Force. 

Nature of Attachment to Labour Force. Education and Sex, Canada, 1972 

TABLEAU II. Repartition en pourcentage, gains moyens et revenu rnoyen des particuliers scIon Ic nombre d 'unnées daiss Ia population 

active. Ic caractère de Ia participation duos Ia population active, I'instruction et le sexe. Canada, 1972 

We - I lommes I emale -- Feinmes 
I duration and OUSt her ot VCU F S  

in labour lorce 
- Distri- 

I 
Average 

I 

I Av age er Ditto- 
F 

Average 
F 

Average  

Instruction et nombre d'annes nation earnings income bution earnings income 

dans Ia population active - 
Rpariition 

- 
Gains 

I 
I 

- 
Revenu 

- 
Repartition 

- 
Gains 

- 
Revenu 

moyess moyen moyens too 	ii 

dollars 'i dollars 

Continuous attachment - Participation continue 

Less titan completed high school - Secondaire non tcrnlini 

4 years and under - ant ci moms .................. 

5- 9years-ans ........................... 

I0-19years-ans ........................... 

20 years and over - ant et plus .................... 

Total.................................. 

Completed high school - Secondaire tersniné 

4 years and under - ant Ct moist .................. 

5. 9years- ant ........................... 

10 - 19 years - am ........................... 

20 years and over - ant et plus .................... 

Total.................................. 

Some non-university or university - Non universitaire 
Ou universitatre non terminé 

4 years and under - ant ci nioins .................. 

5. 9years-rins ........................... 

10- 19 years - ans ........................... 

20 years and over ans ci plus .................... 

[oral 	.................................. 

Completed non-university .- Non universitaixe termin 

4 years and under - unset moms .................. 
5- 9years-ans ........................... 

10.19years-ans ........................... 

20 years and over - ans Ct plus .................... 

Ts,tal 	.................................. 

Completed university - Universitaire terminé 

4 years and under -- asset moms ................. 

5- 9years-ans .......................... 

10 -  19 years - ans .......................... 

20 years and over - ant ci plus .................... 

Total.................................. 

Total 

4 years and under - ant et moms .................. 
5. 9years-ans .......................... 

10 -  19 years - ans ........................... 

20 years and over - ails et plus .................... 

Total---------------------------------- 

17.6 

10.7 

9.1 

9.1 

2,483 

3,871 

4,550 

5,186 

3,643 

6,832 

8,521 

8,638 

6.0 

7.1 

13.9 

34.4 

3.429 

6,471 

8,105 

7,873 

46.5 

2,321 

3.613 

4,233 

4,730 

3,737 3,465 7,329 7,915 61.5 



	

7.5 
	

1,476 
	

1,677 

	

13.8 
	

1,828 
	

2.143 

	

17.4 
	

2.769 
	

3,050 

	

9.4 
	

3.232 
	

3.680 

	

48.2 
	

2.389 
	

2,700 

	

4.2 	 1.512 	 1,837 

	

7.1 	 2.517 	 2.924 

	

9.6 	 3.538 	 3,820 

	

4.4 	 5.454 	 5,823 

	

25.3 I 	3,252 I 	3.592 

	

2.3 	 3,576 
	

3,989 

	

2.9 	 4.825 
	

5,329 

	

6.6 	 3,909 
	

4,561 

	

3.4 	 2,940 
	

3,294 

	

5.8 	 4.721 
	

5,049 

	

2.4 	 4.894 
	

6,128 

	

12.9 	 4.131 
	

4,616 

	

1.8 	 5,497 
	

5.557 

	

1.6 	 4,651 
	

4,927 

	

2,4 	 8,632 
	

9.155 

	

7.01 	7.016 I 	7,516 

15.4 

28.2 

38.1 

18.3 

100,0 

2,076 

2,436 

3,789 

4,413 

3,258 

2,3)4 

2,783 

4,110 

5.065 

3634 

4.3 

80 

7.0 

29.8 

49.1 

11.7 

8.3 

6.3 

7.5 

6.7 

6.6 

24.6 

12.5 

22.9 

19.5 

45.1 

10,239 

12,100 

16,166 

11,616 

2,632 

4,042 

6,44 8 

4.562 

4.580 

6,244 

6,471 

5,891 

3,714 

6,507 

8,729 

6,843 

3,3. 

4,7. 

7,01 

5.6. 

5 ,41 

7,21 

7.3 

6,71 

10,3' 
12,6 

17,8 

12,2 

4,1 

6,9 

9,2' 

8,1- 

I 	100.0 

n trop petit pou 

6,744 

donner des eslin 

7 , 51 

ations fisl,le. 
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TABLE II. Percentage Distribution, Average Earnings and Average Income of Individuals by Number of Years in Labour Force. 

Nature of Attachment to Labour Force, Education and Se\, Canada. 1972 - Continued 

TABLEAU II. Repartition en pourcentage. gains moven.s et revenu moycu des particuliers selon le numbre d'années daisy Ia population 
active, Ic caractère dela participation dans Ia population active. I'instruct ion et le vexe, Canada. 1972 - suite 

Male -- ltoinmes I- entitle - Feinnics 
I dikition and number of yeisrs  

in labour force Distn- Average Average Distri- Average Avcragc 

Instruction ci nombre d annees 
bulion 

-. 
earnings 

- 
income 

- 
bution 

- 
earnings 

- 
income 

dans Ia population active Repartition Gaint Revenu Repartition Gains Rcvcnu 
moyens moycn moyens moyen 

doflars dullart 

Discontinuous attachment - Participation discontinue 
Less than completed high school - Secondaixe non terminé 

4 years and under - ans et moms .................. 

5- 9ycars-ans ........................... 

10- 19 years - ant ........................... 

20 years and over - ant et plus .................... 

Total.................................. 

Completed high school - Secondacre terminC 

4 years and under - ant et moms .................. 

5- 9years-ans .......................... 

10- 19 years - ans ........................... 

20 years and over - ans Ct plus .................... 

To(i 	.................................. 

Some non-university or university - Non universitaue 
nu universitairc non terininC 

4 years and under - ans et moms 

5- 	9years-ans ........................... 

10-19 years - ant ........................... 

20 years and over - ana et plus 

Total................................. 

Completed non-university - Non universitaiie terminé 

4 years and under - ans ci moms .................. 

5- 9years-ans ........................... 

10-19years-ans ........................... 

20 years and over - ans Ct plus .................... 

Total.................................. 

Completed university - Universitai.re terminC 

4 years and under - ant et moms .................. 

5- 9yeazs-ans ........................... 

10-19years-ans ........................... 

20 years and over - ans et plus .................... 

Total.................................. 

Total 

4 years and under - ant Ct moms .................. 

5- 9yeais-ans ........................... 

10-19years-ans ........................... 

20 years and over - ins et plus .................... 

Total.................................. 

Sample too small to show reliable estimates. - Echantille 



TAISI.F I I I'ercsiriagt I)isiril,tilioii. 	scr:ige t;iriiiiigs and \scragt Illellinc ol Iis&Iiniduls ls Number II ' ears in L boor Force. 

Nature of Attachment to Labour Force, Education and Sex, Canada. 1972 - Concluded 

TABLEAU 11. Repartition en pourcentage, gains rnoyens Cl revenu moyen des particuliers selon Ic nombre d'ann&s dans Ia population 
aclive, le caractère de Ia participation dans Ia population active, l'in.stniclion et le sexe, Canada. 1972 - fin 

Male 	Llomrnes I emale - Femmes 
ducation and number of years ______________________________________________________________________________________________ 

in labour force Distri- Average Average Distri- Average Average 
uctton ci nombre d annees but ion earnings 

- 
income 

- 
bulion 

- 
earnings 

- 
income 

LITIS Ia POPUtatiOfl active Repartition Gains Revenu RCpartition Gains Revenu 
moyeflS moves moyens moyen 

dollars dollars 

1.,Ial 

Secondaire non tertisin, 

4 ears and ulIdel - Inset 11011.................... 	 51) 	 3.393 
	

3,629 
	

14.5 
	

2.188 
	

2.356 
5- 9ycars-ans ........................... 	 7.2 

	
6.304 
	

6,688 
	

11.7 
	

2,968 
	

3,247 

0-19 years - ant ........................... 	 13.5 
	

8,051 
	

8.475 
	

11.6 
	

3.564 
	

3,864 
70 years and over - ann et plus .................... 	 34.1 

	
7.693 
	

8,475 
	

92 
	

4.262 
	

4,716 

Total.................................. 	 60.7 
	

7.191 
	

7.794 
	

47.0 
	

3,129 
	

3.413 

(ompleled high school - Secondaire termitni 

4 years and under - asset moms .................. 	 4.1 
	

4,467 
	

4,624 
	

9.8 
	

2,919 
	

3,034 

5. 9years - ann ........................... 	 3.1 
	

7.818 
	

8,024 
	

6.9 
	

3900 
	

4.171 
I P. 19 years 	ans ........................... 	 4.2 

	
9,629 
	

10,048 
	

6.2 
	

4,632 
	

5,046 
'I) years and over - ans et plus .................... 	 73 

	
10,759 
	

11,617 
	

3.6 
	

5,553 
	

6000 

h Ilal .................................. 	 18.8 
	

8.647 
	

9,145 
	

26.7 
	

3,935 
	

4.205 

'.'nlc non-university or university - Non universitaire 
ou universitaire non terminé 

4 ears and under - ann et moms ................. 	 1.5 
	

4,650 
	

4,904 
	

1.8 
	

3,073 
	

3,332 
S 	9years-ans ........................... 	 1.3 

	
7,734 
	

8,065 
	

2.0 
	

4,819 
	

5.109 

I0-19ycars-axts ........................... 	 1.4 
	

10,305 
	

10689 
	

1.4 
	

5.375 
	

5.780 

21) years and over - ann et plus .................... 	 2.1 
	

3,038 
	

14.261 
	

(1.8 
	

5.485 
	

6,156 

total.................................. 	 6.3 
	

9,385 
	

10.009 
	

6.0 
	

4,509 
	

4,867 

('ompleted non-university - Non universitaire terminC 

4 years and under - arts et moms .................. 	 0.8 
	

5,842 
	

6.153 
	

3.8 
	

4.075 
	

4,216 

5. 9ycars-ans .......................... 	 1.0 
	

8,173 
	

8,425 
	

3.5 
	

4.823 
	

5.072 

l).19years_ arts ........................... 	 1.3 
	

9,643 
	

9,994 
	

3.4 
	

5.33! 
	

5,564 

2(1 years and over - arts Ct plus .................... 	 2.1 
	

10,899 
	

11,863 
	

1.9 
	

6.267 
	

7,294 

	

5.2 
	

9,287 
	

9,862 
	

12.7 
	

4.951 
	

5.280 

(onpletCd university - Univcrsitaire terminé 

4 N -71 LII under - ann ci moms ................. 	 1.9 
	

7,298 
	

7.548 
	

2.9 
	

5,330 
	

5,526 

	

9 5 eats - ant ........................... 	 1.9 
	

12,088 
	

12,439 
	

2.2 
	

7,01 5 
	

7,227 

((I. 19years -ass ........................... 	 2.2 
	

15,888 
	

16,538 
	

1.4 
	

9,350 
	

9,740 

II) years and over - arts Ct plus .................... 	 3.0 
	

17,280 
	

18,877 
	

1-I 
	

9,903 
	

10,902 

IIIIIII 	. . 
	 9.1 

	
13,712 
	

14,524 
	

7.6 
	

7,208 
	

7.557 

4 IC_Ill hId lu_I LICE,' Lhi, OIl . 
	 14.1 

	
4,500 
	

4,721 
	

32.9 
	

2,957 
	

3.113 

5 - 15 yLlI. 	Ill5 
	 14.5 

	
7.654 
	

7.982 
	

26.3 
	

3,938 
	

4,206 

I0- 19 years - arts ........................... 	 22.7 
	

9,351 
	

9,789 
	

24.1 
	

4,542 
	

4.873 

dl) years and over - ann et plus .................... 	 48.7 
	

9,111 
	

9.981 
	

16.6 
	

5,194 
	

5-757 

fIlial 
	

100.0 
	

55.302 
	

(5.903 
	

15(5)0 
	

3.969 
	

4.265 
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TABLE 12. Percentage Distribution, Average Earnings and Average Income of Male Earners by Combination of Change 

in Labour Force Charjcteristics' Over the Period 1967. 1972 and Number of Years in Labour Force, Canada, 1972 

TABLEAU 12. Repartition en pourcentage. gauss mnyens et revenu moyen des gagneurs de sexe masculin scIon Ia cumbinaisou de changements 

aux c'Oractérist iti ties d'activitd I  au Coors tie Ia période 1967 - 1972 ci k nombre dannCeri dans Ia pu pirlat ion active, (aiiadui , 1972 

No change in (:lianged t'flri)loy-  (hanged Occupa. (tiaiiged provin.e (hanged employ. 
employment status vent status but dii lion but did not of job location nient status and 

occupation, or not change occupa- change employment but did not change occupation but did 
province of job ooit and province status and province employment status not change province 

location of job location of job location and occupation of job location 
Number of years in labour force - - - - 

- Aucun changement Changerncnt de Changement tie Changement de Changeinent tie 
Noinbre d'anndes dons Ia population active de statut profes. statut prolcssioitnel profession nrais province du lieu statut l)rofeon. 

sionnel, de profes. mats nun de proies- non de statut pro- tic travail mimais nel or tic profev 
sion ft tie provtnce sinS ni tie province fessionnel iii tie non tic smatut pro- sion inais non de 
dv lieu tic travail do lieu tie Iravoil province du lieu fessionnel vi tie province du lieu 

- tic travail profession dv' travail 
(iii) (iv) iv) 

4 years and under - ann et moms 

Psoportion ................................ 15.2 2 14.7 2 2 
vcrage earnings -- Gains nioyens 	.................$ .,404 4,806 
verage income -- Revenu moyen 	.................5 4,582 5,228 

3 .9 yearn - ann 

10.9 2 27.1 30.9 12.0 
Psverage earnings 	Gainn moycnn 	.................$ 8,063 6,686 8.591 5,792 
kveragc income - Revenu moyen 	.................$ 8,390 6.973 8.941) 6.224 

10- 19 yearn - ann 

Proportion ...............................', 20.6 340 27.1 30.7 27.8 
niverage earnings -Gains nioyens 	. 	. 	. 	. 	. . . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. . 	S 9,668 9,434 8,210 10,778 7.838 
niverage income -- Revenu itioyen 	. . 	. 	. . . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. . 	$ 10,105 9,777 8,648 11.167 8.180 

20 yearn and over - alas er plus 

53.3 54.5 31.1 34.0 57.2 
nivcrage earnings - Gains tmioyens 	.................$ 9,372 8,309 7.419 11,916 5,691 
niverage income 	Revenu moyen 	.................S 10.240 9,456 8.221 12,575 6,750 

Total 

100.0 100.0 100.0 100,0 1(1(1.11 
verage earnings - Gains moyenn 	.................S 8.335 8,838 7,051 I it,330 iv,l 43 
verage income - 	Revenu moyen 	.................S 9,150 9,598 7,558 10.791 6.94)0 

('hanged employ. ('hanged occupa- Changed employ. Changed employ. 
flieS) status and tion and province nicint status. vuccu- unieitt stOtus, Occu. 
province of job oh 	ob location potion, and pros' potion, province 
location but did but did not clm,iage inc-c ol'job oh job location or 

riot change employment status location any of their corn- 
occupation binations 

Changement dr Changetnent dc Chanigeniu.'nt de Ch-anigetnent tic 
Total 

stat ut profession' profession ci de statut protession. statut profession. 

roportion 	................................ 

nd et tie province province do lieu nd. tic prinlessiomt nd. de profession. 
thu lieu tie travail de travail mats et tie provinice du tie province do 

Proportion.................................. 

main non tic non tie statut lieu d 	travail lieu de travail ou 
profession professionnel toute conihtnaison 

(vi) (vii) (viii) (ii) to/i (viii) 

-) 	-.irs and under - alas et moms 

Proportion .................................. 

12.6 11.0 14.1 
\iagcc.ilivlllys 	taint moyens 	.................$ 4,787 4.909 4,500 
verage Income -. Reventi nioyen 	.................$ 2 5,211 2 5,312 4,721 

5 .9 years - ann 

330 25.2 14.5 
-i 	ioyenns 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	$ 7,234 7,137 7,654 . .......oycn 	.................S 7,709 7,465 7,962 

ii 	19yeaes- ann 

31.5 28.7 22.7 
.-.c.,coyens 	.................$ 8.584 8,680 9,351 

initonii, 	ICc vcniii 	moyen 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	$ 9,040 91122 9,789 

20 years and over - ans et plus 

Hi tion ................................ 22.9 351) 48.7 
'e etrninrgs 	Cams niovens 	................. 5 8.316 7,932 9.111 

IC 	- i cii 	- 'c-n 	.................$ 9,249 8,813 9.981 

I otal 

'n 100.0 100,0 1(61.0 
.1 	iI.•' 	1,1 ,c'iiioyens 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	$ 7.599 7.613 6,3()2 

inclIne 	Rc'vcnu nnoyen 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	$ 8,166 8,174 8,903 

Sec "Notes and Definitions", pages 47'SS, for a detailed description of the combinations of the labour force characteristics used here. 	Voir dons lea Notes 
ci i,niiI,lc, pages 47.55, tin esposé jstilk des caradterisliques den cinmbinaisons dv caractcristiques tie Ia population active utilmsécs ici. 

'n'',nniall to hc,is r,'licilcic' csliini.i)v's. -- l-cli,nntillccn, trcip p-tn pc'ui thinner disc' sInniI,cns 



14.7 

11.7 

7.9 

5.9 

3.9 

1.6 

8.1 

11,176 

11,105 

60.7 

24.5 

136 

258 

11.2 

20.8 

19.7 

14.6 

10.2 

5.8 

17.0 

12,547 

12,182 

63.5 

27.3 

286 

529 

17.0 

25.0 

29.0 

24.9 

19.5 

16.9 

25.3 

13,182 

12,781 

68.5 

33.4 

426 

765 

57.1 

42.5 

43.4 

54.6 

66.5 

75.7 

49.6 

14,812 

13,682 

60.6 

49.1 

835 

1,488 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

l0(L0 

13,721 

12.922 

63.0 

39.4 

1,682 

3,040 

23.2 

18.9 

19.1 

21.1 

24.0 

27.2 

20.5 

41.9 

37.5 

38.2 

40.1 

43.2 

46.8 

39,4 

61.5 

66.2 

65.8 

61.1 

58.1 

60.2 

610 

90 

368 

656 

365 

119 

85 

1,682 

6.9 

3-3 

1.2 

0.8 

0.7 

2.5 

6,773 

6,870 

86.6 

25.6 

57 

114 

8.9 

12.5 

9.6 

5.0 

4.5 

6.7 

9-7 

9,880 

9,219 

91.5 

29,0 

221 

419 

19.4 

29.9 

30.0 

16.7 

13.8 

19.5 

26.2 

10,868 

9,998 

91.8 

34.4 

594 

1,083 

64.8 

54.3 

59.2 

77.5 

81.7 

73.0 

61.6 

12,141 

10903 

76.0 

51.9 

1,398 

2,583 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

11,453 

10,312 

81.4 

44.4 

2,270 

4.199 

27.0 

24.0 

24.2 

27.2 

28.4 

27.6 

25.1 

46.5 

43-4 

43.2 

46.6 

48.2 

48.4 

44-4 

64.1 

83.1 

85.4 

78,3 

73.3 

80.7 

81.4 

267 

822 

746 

243 

96 

96 

2,270 
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TABLE 13. Percentage Distribution of Families' by Head's Number of Years in Labour Force 

and Type of Family Within Income Group, Canada, 1972 

TABLEAU 13. Repartition en pourcentage des familles' selots le nombre d'années passées par Ic chef 
dans Ia population active et te genre de famille au sein de Ia tranche de revenu, Canada. 1972 

Type of family 

Number of years in labour force 
- 

Nombre d'annCes dues Ia population active 

Average 
number of 
years head 
in labour 

force 

Average 
age of 
head 

Ratio of 
head's 

earnings 
to family 
income 

l-:stimated 
number of 

families 
and income group - - - - 

- 4 years 5-9 10.19 20 years Total Notobre e moyen Ratio Nombre 
Genre dc famille and under years years and over moyen du chef de.s gains estimalif 

Cl tranche dir revenu - - - - d'annCes du chef dir lamilics 
ass airs ass ans du chef aLl revenu 

ci motes Cl plus dans Ia familial 
opula lion 

a COVe 
per ccli, - pourcentage years - anflécs 1 	% 'I3fJirJ 

Husband-wife families - Families époux.épouse 

Both head and wife worked in 1972 - Le chef et 
I'épouse ont travaillC en 1972 

Under $5,000 - Moinsde $5000 	........ 

$ 	5,000-5 	9.999 	................. 

10,000- 	14,999 .................. 

15,000- 	19,999 	................. 

20.000- 	24,999 .................. 

25,000 and over - Ct plus 	............ 

Total 	........................ 

Average income - Revenu moyen $ 

Median income 	Revenu median $ 

Ratio of head's earnings to family income - 
Ratio des gains du chef au revenu lainilial ... 

Average age of head - Age nioyen du chef ... years - annCes 

Estimated number - Nombre estimatjf ..... '000 

Sample size - Taille dir l'Cchantillon 

Head or wife worked2 in 1972 - Le chef ou 
l'Cpouse a travaill62  en 1972 

Under $5,000 - Moinsde $5,000 	........ 

$ 	5,000-S 	9,999 	................. 

10.000- 	14,999 	................. 

15,000- 	19,999 .................. 

20,000- 	24,999 	................. 

25.000 and over - et plus 	............ 

Total 	........................ 

Average income - Revenu moyen $ 

Median income - Revenu median $ 

Ratio of head's earnings to family income - 
Ratio des gains du chef au revenu familial . - - 

Average age of head -Age moyen du chef. - . - years - annCes 

Estimated number - Nombre estimatif ..... '000 

Sample sire - Taille dir l'Cchantillon 

See footnote(s) at end of table. - Voir note(s) i Ia fin du tableau 



TABLE 13. Percentage Distribution of Families' by Head's Number of Years in Labour Force 

and Type of Family Within Income Group, Canada, 1972 Concluded 

TABLEAU ii Repartition en pourcentage des families' scion le nombre d'années passées par It chef 

dans Ia population active et It genre de famille au sein de Ia tranche de revcnu. Canada. 1972 - rm 

Type of family 

Number of years in labour force 

Nombre d'années dans Ia population active 

Average 
number of 
years head 
in labour 

force 

Average 
age of 
head 

Ratio of 
head 

earnings 
to family 
income 

Estirnatd 
number of 

families 
and income group - - 	- - -- 

4 years 5-9 10- 19 20 years Total Nombre Age moycn Ratio Non,bte 
Genre de Camille and under years years and over inoyen du chef des gains estimatil 

et tranche de revenu - - -- - d'annCes du chef dc familIes 
ant ant ant ant du chef au revenu 

et moms et plus dons Ia l'ainjt,al 
population 

active 

per ccitt - pourcentage 

AU husband-wife famtheu3 - Ensemble des 
familIes 4poux-épousc3 

Under 55.000 - Moms de $5,000 ......... 

$ 5.000-$ 9999 .................. 

10.000- 14,999 .................. 

15,000- 19.999 .................. 

20,000- 24.999 .................. 

25,000 and over - et plus ............. 

8.9 9.5 18.8 

5.9 15.1 28.4 

4.3 14.3 29.5 

3.9 10.8 21.7 

2.1 7.6 17.0 

1.1 6.3 18.3 

62.8 100,0 26.0 

50.7 100.0 22.4 

51.8 100.0 21.8 

63.7 100.0 23.5 

733 100.0 26.0 

74.3 100.0 27.4 

45.3 63.4 357 

41.6 77.7 I,189 

40.9 76.1 1,402 

42.7 68.0 608 

45.5 64.9 215 

47.6 71.6 181 

Total 
	

4.9 I 	12.8  I 	25.8 
	

56.5 
	

100.0 
	

23.1 
	

42.3 I 	72.7 I 	3,952 

9.872 11.386 11,834 13,140 12,419 

9.606 11,004 11,274 11.992 11,533 

66.0 74.1 80.9 69.5 72.7 

24.8 28.0 34.0 50.9 42.3 

193 507 1.020 2,233 3,952 

372 948 1,848 4,071 7,239 

Average income - Revenu ,,oen 	......... 

Median income - Revenu median 	......... $ 

Ratio of head's earnings to family income - 
Ratio des gains du chef all revenu familial - . . Ye 

Average age of head 	Age moycn do chef 	.... years - an 

l-:stmniated number - Nombre eslimalif 	..... '000 

Sample size - ladle de lYechantihlon 

All other fansihiev4 where head storkesi in 1972 - 
Ensemble des autreS Iantillea4  doptt he chief a teavaille en 1972 

Under $5,000 - Moins de 55.000 ......... 

$ 51000-5 9,999 ................. 

10,000- 14.999 .................. 

15,000- 19,999 ................. 

20,000 and over - et plus ............. 

Total......................... 

5.0 23.1 17.9 

37.8 21.0 41.2 

} 	
15.1 23.7 61.1 

36.3 23.0 40.7 

	

100.0 	12.6 

	

100.0 	19.0 

	

100.0 	22.5 

	

100.0 	18.5 

	

38.4 	54.5 	 63 

	

44.4 	64.8 	 88 

	

47.7 	60.1 	 61 

	

44.3 I 	56.2 I 	226 

Average income - Revenu moycn ......... 5 	 6,297 	 9.785 	11.248 	9.113 	. . 	 . . . 	... 
Median income - Revenu median ......... $ 	 . . - 	 8.092 	9,761 	7843 	. . . 	... 	. . . 
Ratio of head's earnings to family income - 
Ratio des gains du chef au revenu familial 	. . . 	 533 	 60.0 	55.7 	56.2 	. . . 	. . . 	... 	S 

Average age of tread - Age nsoyrn du chef ....years -- annCes 	 35,4 	 43.1 	52.9 	44.3 	... 	. . . 	. . . 

Estimated number - Nombre estimatif ......'000 81 	 52 	 92 	226 	 . 	 . . . 

Sample size - Tulle de l'CchantiUon 	 147 	 107 	175 	429 	. . 	 . . . 

tTables 13-16 are based on a selected universe of economic families (Sec definition of an economic family on page 52) in which either the head or wife (where 
applicable) or both worked during the year 1972. Statement II on page 60 describes the link between this selected universe and that of economic families covered by 
the 1973 Survey of Consumer Etnances. Let chiffres des tableaux 13- 16 provienne,tt d'un echantillon des families econonsiques (voir Li dCfinition duite tainille 
écsanomique a Ia page 521 dont he chef ou l'CpOuse (sels'n Ic cas) ou 1ev deux ont travaithC en 1972. L'Ctai II to page 60 dCcril Ic lien qui existe entre ccl Cchantiilon 
et celui des lamilles econoiniques. utilisC lors de l'enqute de 1973 sur let finances des consomntatcurv. 

171is sub-group includes those husband-wife tamilies in which only the wife worked in 1972. Their sample size is 147 whereas the estimated nutnber is 70.000. 
This small tnclusion of hamilies in which the head did not work but only the wife worked in 1972 had a very marginal effect on the resulting ratios in respect to 
the wad's carnhitga to family income. - Ce sous-groupe comprend les familIes epoux.epousc dont seule l'epouse a travaille en 1972. Leur taille d'Cchiantillon se compose 
tic 147 units itors que Ic iiornbre estirriatif est de 70,000. La prise en compte d un vs petit nombre de tamtlles dont l'3pouse a travailtC en 1972 a cu tin efiel nCgligcable 
aur Its ratios des gains du chef au revenu familial. 

-tlnctudes only those hamilies in which either the head or wife or both worked in 1972. This group excludes 382,000 husband-wife families in which neither the 
head not wile worked in 1972. - Ne comnprend que Its families dont It chef ou l'Cpouse ou Its deux ont travaillC en 1972. Ce groupe cactuS 382,000 familIes Cpoux-
tipouse dont nile chef ni h'Cpouse n'ont travaillC en 1972. 

4 According to the unpublished 1973 SCF data, about 66% of these families were headed by females and 34 by mates. Again one out of every two males and 
seven out 01 every ten females had a marital status other than single or itiarried. - D'aprcs Ics données non publiées de l'eiiqu8ie de 1973 tue let finances des consomma-
teurs, environ 66 % de cm tan)iltes avuient pour eltef une femme ci 34 on homme. Ict encore, un homme sur deux Cl sept femmes tue dix n'Ctaient ni cClibatairc 
iu mane. 

5Sample too small to show reliable estimates. - Echantillon trop petit pour donner des estimations fiables. 



-112- 

TABLE 14. Percentage Distribution of Families by Head's Nature of Attachment 

to Labour Force and Type of Family' Within Income Group, Canada, 1972 

TABLEAU 14. Repartition en pourcentage des families selon Ic caractère de Ia participation du chef 
dans Ia population active et le genre de famille' au sein de Ia tranche de revenu, Canada, 1972 

Nature of attachment to labour force 

Type of fan)ih Caractère de Ia participation 
and income group dane Ia population active 

Total 
(enre de famille 

et tranche de revenu Continuous - Discontinuous 

Continue Discontinue 

per cent 	pourcentage 

Husband-wife families - Families époux-dpouse 

Itoth head and wife worked in 1972 - Le chef ci l'épouse on travaillé en 1972 

Under $5.000 - Moms de 55,000 ..................... 

$ 5.000-s 9.999 ............................. 

	

10,000- 	14.999 .............................. 

	

15.000- 	19,999 .............................. 

20,000- 24,999 .............................. 

25,000 and over - ci plus ......................... 

Total..................................... 

Average income - Revenu moyen 	..................... $ 

Median income - Revenu median 	..................... 

Ratio of head's earnings to family income - Ratio des gains du chef 
au 	revenu 	familial .............................. 

Average age of head 	A ge moyen du chef 	. . . . . . . . . . . . . . . . years - années 

Average number of years head in labour 	force - Nombre moyen 
d'annCes du chef dans la population active . . . . . . . . . . . . . . . . years - annécu 

Estimated number - Nombre estimatif 	.................. '000 

Sample size - Taille do l'échantillon .................... 

Head or wife worked in 1972 - Le chef ou l'Cpouie a trava.iIJC en 1972 

Under $5,000 - Moths dc $5,000 ..................... 

S 5,000-S 9,999 .............................. 

10,000- 	14,999 .............................. 

15,000- 19,999 .............................. 

20.000- 24,999 .............................. 

25.000 and over - Cl plus ......................... 

Total..................................... 

Average income - Revenu moyen .....................5 

Median income -. Revenu median . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	S 

Ratio of head's earnings to family income -- Ratio des gains dii chef 
au revenu familial ............................ 

Average age of head - Age moyen du chef . . . . . . . . . . . . . . . . years - annCes 

Average number of years head in labour force - Nombre moyen 
d'annCes dii chef dans Ia population active................ycaru - annees 

Estimated number - Nombre estimatif ..................'000 

Sample size - Taille de l'Cchantillon .................... 

See footnote(s) at end of table. 	Voir note(s) 1 Ia tin du tableau. 

	

92.2 
	

7.8 
	

100,0 

	

91.4 
	

8.6 
	

100.0 

	

94.7 
	

5.3 
	

100.0 

	

94.1 
	

5.9 
	

100.0 

	

97.1 
	

2.9 
	

100.0 

	

94.2 
	

5.8 
	

100.0 

	

93.9 
	

6.1 
	

100.0 

	

13,791 
	

12.651 
	

13,721 

	

12,981 
	

11,858 
	

12.922 

	

63.4 
	

56.5 
	

63.0 

	

39.5 
	

389 
	

39.4 

	

20.7 
	

17.3 
	

20.5 

	

1,579 
	

103 
	

1,682 

	

2,851 
	

189 
	

3,040 

	

83,9 
	

16.1 
	

100.0 

	

90.5 
	

9.5 
	

100.0 

	

94.0 
	

6.0 
	

100.0 

	

94.0 
	

6.0 
	

100.0 

	

94.8 
	

5.2 
	

100.0 

	

93.5 
	

6,5 
	

100.0 

	

91.5 
	

8,5 I 
	

100.0 

	

11,632 
	

9,520 
	

11,453 

	

10,511 
	

8.393 
	

10,312 

	

83.3 
	

55.6 
	

81.4 

	

43.8 
	

51.7 
	

44.4 

	

24.7 
	

29.0 
	

25.1 

	

2,078 
	

192 
	

2,270 

	

3,828 
	

371 
	

4.199 
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TABLE 14. Percentage Distribution of Families by Head's Nature of Attachment 

to Labour Force and Type of Family' Within Income Group, Canada. 1972 - (' includcd 

TABLEAU 14. Ripartitioii en pourcentage des famiIle scion Ic caractère de Ia participation du chef 

dans Ia population active et Ic genre de famillel au scm deJa tranche de revenu. Canada. 1972 - liii 

Nature of attachntettt to labour force 

Type of family Caractre de Ia participation and income gsOUp dans Ia population active 
Total 

Genre de fansille Continuous Discontinuous 
ci tranche de revenu - 

Continue Discontinue 

per cent - pourcentage 

AU husbind-wife families - Ensemble des families époux.pouae 

Under 55,000 - Moms de $5,000 .................... 

$ 5,000-S 9,999 ............................. 

	

10,000- 	14999 ............................. 

	

15,000- 	19,999 ............................. 

20,000- 24.999 ............................. 

25,000 and over - Ct plus ........................ 

Total.................................... 

Average income 	Revettu moyen 	.................... $ 

Median income - Rcvcnu median 	.................... $ 

Ratio of head's earnings to family income - Ratio des gains du chef 
su revenu fatnilial 	............................. 

Average age of head -- Age moyen du chef . . . . . . . . . . . . . . . years - anndes 

Average number of years head in labour force - Nombre moyen 
d'années do chef dans Ia population active............... years - annCes 

E.stintaled number - Nombre estitsiatif 	................. '000 

Sample %iy.c - 	ladle de l'Cchantillon ................... 

All other families where head worked in 1972 - Ensemble des 
autres families dont le chef a travaillé en 1972 

	

86.0 
	

14.0 
	

100.0 

	

90,8 
	

9.2 
	

100,0 

	

94-3 
	

5.7 
	

100.0 

	

94.1 
	

5-9 
	

100.0 

	

96.1 
	

3.9 
	

100.0 

	

93.8 
	

6.2 
	

100.0 

	

92.5 
	

75 
	

100.0 

	

12,564 
	

10,615 
	

12,419 

	

11,671 
	

9.444 
	

11,533 

	

73-9 
	

56.0 
	

72.7 

	

41,9 
	

47.2 
	

42.3 

	

23.0 
	

24.9 
	

23.1 

	

3,657 
	

295 
	

3,952 

	

6.679 
	

560 
	

7,239 

Under $5,000 	Moms de $5,000 .................... 

$ 5,000-S 9,999 ............................. 

10,000. 	14,999 ............................. 

15.000. 	I9,99. ............................. 

20,000 and over -- et plus ........................ 

Total.................................... 

56.3 

74.2 

} 
79.4 

2 2 

71.4 

	

43.7 	 100.0 

	

25.8 	 100.0 

	

20.6 	 100.0 

	

28.6 I 	 100.0 

Average income - Revenu moyen 	. . 	. 	. . 	. . . . . . . . . . 	. 	. . . . S 

Median income - Revenu median 	.................... $ 

Ratio of head's earnings to family income - Ratio des gains du chef 
au revenu familial 	............................ 

Average age of head - Age moyen du chef . . . . . . . . . . . . . . . years - annécs 

Average number of years head in labour force - Nombre moyen 
d'années du chef dans Ia population active . . . 	. . . . . . . . . ... 	. years - annees 

Estimated number - Nombre estimatif 	................. '000 

Sample die - Taille de I'échtsntiflon ................... 

I See footnotes to Table 13. - Voir les notes du tableau 13. 
2 Sample too small to show reliable estimates. - Echantillon ti-op petit pour donnee des estimat ions fiables. 

9,848 

8,452 

56.9 

45.8 

20.4 

161 

312 

	

7,282 
	

9,113 

	

6,087 
	

7.843 

	

53.7 
	

56.2 

	

40.6 
	

44-3 

	

13.6 
	

18.5 

	

65 
	

226 

	

117 
	

479 
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TABLE 15. Perceittage Distribfflion of Families by Head's Status of Affiliation to Trade Union 
(or Organization) and Type of Family' Within Income Group, Canada, 1972 

TABLEAU 15. Repartition en pourcentage des families selon Ia participation syndicale du chef 
et Ic genre de famifle' an sein de Ia tranche de revenu. Canada, 1972 

Status of affiliation to trade utsion 

' 	t tiirdy 	 - I 
and incolile group 	 I 	 Participation syndicale 	 I -- 	 Total 

Genre de famifle I 
et tranche sic revcnu 	 Union nicitiber 	 Non-union member 

Syndiqués 	 Non-syndiqués 

per cent pourcentage 

husband-wife families Farnihlc époux-épouse 

Both head and wife workcd in 1972 - Le chef ci l'épouse on travaiUe en 1972 

Under $5,000 - Moms de $5,000 .................... 

$ 5,000-S 9,999 ............................. 

	

10.000- 	14,999 ............................. 

	

15.000- 	19.999 ............................. 

	

20,000- 	24,999 ............................. 

25.000 and over - Ct plus ........................ 

Total.................................... 

Average income - Revenu moyen 	.................... S 

Median inconle - Revcnu median 	. . . . 	. 	. . 	. . 	. 	. 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 	. . S 

Ratio of head's earnings to family income - Ratio des gains du chef 
au rcvenu familial 	............................. 

Average age of head - Age moyen du chef . . . . . . . . . . . . . . . years - années 

Average number of years head in labour force - Nombre moyeii 
d'années du chef datis Ia population active 	. . 	. . . 	. . . . . 	. 	. . years - annees 

Estimated number 	Nombre estiniatif 	................. '000 

Sample size - TalUe de l'khsantillon 	................... 

Head or wife worked in 1972- Le chef ou l'Cpouse a t.rovaillé en 1972 

Under $5,000 - Moms de $5,000 .................... 

$ 5,000- $ 9.999 ............................. 

10,000- 	14.999 ............................. 

15,000- 	19.999 ............................. 

20.000- 24.999 ............................. 

25,000 and over - ci plus 

Total 
	

40.2 
	

598 
	

100.0 

Average income - Revenu moyen 	.................... S 

Median income - Revenu median 	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $ 

Ratio of head's earnings to family income - Ratio des gains du chef 
au 	revenu 	familial 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	

. 
% 

Average age of head - Age moycn du chef . . . . . . . . . . . . . . . years - annCes 

Average number of years head in labour force -. Nombre moyen 
d'annCcs du chief dans Ia population active . . 	. 	. . 	. . 	. 	. 	. 	. . . . 	

. 
years - annCes 

Estimated number 	Nombre estimatif 	................. '000 

Sample size - Taille de I'Cchantillon ................... 

See footnotc(s) at end of table. - Voir note(s) i Ia fin du tableau 

	

14.4 
	

85.6 
	

100.0 

	

35.9 
	

64.1 
	

100.0 

	

48.8 
	

51.2 
	

100.0 

	

49.7 
	

50.3 
	

100.0 

	

36.3 
	

63.7 
	

100.0 

	

30.8 
	

69.2 
	

100.0 

	

42.5 
	

57.5 
	

100.0 

	

13.945 
	

13.556 
	

13.721 

	

13,324 
	

12,538 
	

12922 

	

63.6 
	

62.5 
	

63.0 

	

38.2 
	

40.3 
	

39.4 

	

19.3 
	

21.4 
	

20.5 

	

715 
	

967 
	

1,682 

	

1,292 
	

1.748 
	

3.1340 

	

12.7 
	

87.3 
	

100.1) 

	

43.8 
	

56.2 
	

100.0 

	

52.0 
	

48.0 
	

100.0 

	

38.3 
	

61.7 
	

100.0 

	

26.1 
	

73.9 
	

100.0 

	

12.2 
	

87.8 
	

100.0 

	

11,145 
	

11,660 
	

11,453 

	

10,798 
	

9,835 
	

10,312 

	

85.2 
	

78.9 
	

81.4 

	

42.3 
	

45.9 
	

44.4 

	

23.0 
	

26.5 
	

251 

	

912 
	

1,358 
	

2.270 

	

1,669 
	

2,530 
	

4.199 



Under $5.000 - Moms de $5,000 	.................... 

S 	5.000'S 	9,999 	............................. 

10,000- 	14.999 	............................. 

15.000- 	19.999 	............................. 

20.000 and over - et plus 

Total.................................... 

Average income - Revenu moyen 	. . . . . . . . . . . . 	. . . . . . . . S 
Median income - Revenu median 	. . . . . . . 	. . . . . 	. . . . . . . . $ 

Ratio of head's earnings to family income - Ratio des gains du chef 
au revonu familial 	............................ 

Average age of head - 'Age moyen du chef . . . . . . . . . . . . . . . years - années 

Average number of years head in labour force - Nombre moyen 
d'années du chef dans la population active . . . . . . . . . . . . . . . years - annCes 

Estimated number - Nombre estimatil 	................. '000 

Sample size -- Taiie tIe l'échantillon .................. 

11.6 

31.8 

41.2 

2 

28.8 

10.334 

9.484 

66.2 

44.9 

19.6 

65 

122 

88.4 
	

100.0 

68.2 
	

100.0 

58.8 
	

100.0 

71.2 
	

100.0 

8,620 
	

9.113 

7.078 	 7.843 

51.3 
	

56.2 

44.1 
	

44,3 

18.0 
	

18.5 

161 
	

226 

307 
	

A O 
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TABLE 15. Percentage Distribution of Families by Head's Status of Affiliation to Trade Union 
(or Organization) and TYpe of Family I Within Income Group, Canada. 1972 - ('oncluded 

TABLEAU IS. Repartition en pourceullage des families scion in participation syndicaie do chef 
et Ic genre de familtel au vein de Ia tranche de revenu, Canada. 1972 - fin 

Type of family 
and income group 

Genre de familic 
Cl tranche de revenu 

Status of affiliation to trade union 

l'arlieipalion syndicate 

Union member 	Non-union member 

SyndiquCs 	 Non-syndiqués 

Total 

percent-. pourcentage 

All husband-wife families - Ensemble des familIes époux'épouse 

Under $5,000 - Moms de $5,000 	.................... 

$ 	5.000-S 	9.999 	............................. 

10,000. 	14,999 	............................. 

15,000- 	19.999 	............................ 

20.000- 	24,999 	............................. 

25.000 and over - ci plus 	...................... 

Total.................................... 

Average Income -. Rcvenu nsoyen 	. 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. $ 

Median income - Revenu nsCdian 	. 	. 	. . . 	. 	. 	. . . . 	. 	. 	. 	. . . . . . S 

Ratio of Isead's earnings to faintly income - Ratio des gains du chef 
at! Jevens 	familial 	............................ 

Average age of lscad - Age moyen du chef . . . . . . . . . . . . . . . years - annêes 

Average number of years heud in labour farce - Nombre moycn 
d'annCcs du chef dans Ia population active . . . . . . . . . . . . . . . years - annécs 

Estimated isumber -. Nonibre estimatif 	................. '000 
Sample size - Taille de l'chantiUon ................... 

All other l'amilies where head worked in 1972 - Ensemble de 
autres familIes dont le chef a trrivailjé en 1972 

	

13.1 
	

86.9 

	

41.4 
	

58.6 

	

50.5 
	

49.5 

	

45.1 
	

54.9 

	

31.7 
	

68.3 

	

2119 
	

79.1 

	

41.2 
	

58.8 

	

12.376 
	

12.448 

	

11.939 
	

11.118 

	

74.5 
	

71.4 

	

40.5 
	

43,6 

	

21.4 
	

24.4 

	

1.627 
	

2.325 

	

2.961 
	

4.278 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

12,419 

11,533 

72.7 

42.3 

23.1 

3,952 

7.239 

I See footnotes to Table 13. - Voir irs notesdu tableau 13. 
2 Sample too small to show reliable estimates. - Echantillon trop petit pour donner des estimations fiables. 
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TABLE 16. Percentage Distribution, Ratio of Head's Earnings to Family Income and Average Family Income 

by Head's Number of Years in Labour Force, Number of Children Under 16Years and Type of Family.' Canada, 1972 

Type of family 
and presence of children 

Genre de famille 
et prsence d'enfants 

Number of years in labour force 	Nombre d'années dans Ia population active 

4 years and tinder - asis et moms 5-9 years - ant 

Ratio of Ratio of 
head's head's 

earnings Average earnings Average 
to family family to family family 

Distribution income income Distribution income income 

Repartition Riiio Rcvenu Repartition Ratio Revenu 
dcsyains familial des gains familial 
du chef moyen du chef moyen 

aLl rrvenu au revenu 
fattiiial familial 

% $ $ 

11,723 48.9 

9.721 45.5 

8,090 11.0 

	

9.750 
	

51.1 

	

11,176 
	

100.0 

0.7 

4,974 

7,490 

9,373 

7,573 

6,773 

Husband-wife families - Families ôpoux-épouse 

Both head and wife worked in 1972 Le chef ou 
l'cpouse on travaillé en 1972 

No children under 16 years - Sans enfants de moms de 
16 ans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2 One or more children under 6 years Un ou plusicurs 
enfants Is moms de 6 ans ................. 

3 One or more children between 6-IS years Un ou 
plusieurs enfants de 6-I5 am ............... 

Sub-total2  - Total partiel2 : 

4 One or more children under 16 years - Un ou plusieurs 
enfants de nsoins de 16 ant ................ 

S 
	

Total............................ 

6 Average number of children under 16 years - Nombre 
I moyen d'enfants de moms de 16 ant ........... 

Head or wife worked in 1972- Le chef ou 
l'épouse a travaillé en 1972 

7 No children under 16 years - Sans enfants de moinsde 
16 ant............................. 

8 One or more children under 6 years - Un ou plusleurs 
enfants de moms de 6 ant ................. 

9 One or more children between 6.15 years - Un ou 
plusieurs enfants de 6-15 ans ............... 

Sub-tota12  - Total partiel2 : 

10 One or more children under 16 years - Un ou plusieurs 
enfants de moms de 16 ant ................ 

'I 
	

Total............................ 

12 Average number of children under 16 years - Nombre 
moyen d'enfants de moinsde 16 ant ........... 

See footnote(s) at end of table. 

	

72.3 
	

58.4 

	

26.8 
	

68.4 

	

1.7 
	

54.6 

	

27.7 
	

67.9 

	

100.0 
	

60.7 

0.4 

	

30.8 
	

77.8 

	

64.5 
	

89.5 

	

11.2 
	

80.4 

	

69.2 
	

39.1 

	

100.0 
	

86.6 

1.1 

12.4 

82.1 

20.3 

87.6 

100.0 

1.6 

59,6 
	

12,578 

68.2 
	

12,348 

67.7 
	

14.850 

67.2 
	

12,517 

63.5 
	

12,547 

82.1 
	

8,053 

93.2 
	

10,080 

90.2 
	

11,375 

92.5 
	

10,138 

91.5 
	

9,880 
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TABLEAU 16. Repartition en pourcentage, ratio des gains du chef au revenu familial et revenu familial moyen selon le nombre d'annCes passées 

par le chef dans In population active, le nombre des enfants de umins de 16 ans et le genre de farnilk'' ,Canada, 1972 

Number of years in labour force - 	Nombre d'annGes dans Ia population active 

Total 

10-19 yeats - ant 20 years and over - ant et plus 

Ratio or Ratio of Ralio of 
head's head's head's 

earnings Average earnings Average earnings Average 
in to fatly family to family family to family family 

Distribution Income income Distribution income income Distribution income income 

Repartition Ratio Revenu Repartition Ratio Revenu Repartition Ratio Resenu 
des gains familial des gains familial des gains fansiial 
du chef moyen du chef moyen du chef moyen 

an revenu an revenu au revenu 
familial familial familial 

% 	 $ $ % $ 

25.9 	 59.8 	 14,007 45.0 56.1 15,008 43.0 573 13,941 I 

44.1 	 72.0 	 12,381 10.5 61,3 13,647 26.3 68.3 12,404 2 

51.7 	 72.7 	 13,085 52.5 64.9 14,545 41,2 67.3 14,074 3 

74.1 	 71.8 	 12,894 55.0 64.3 14,652 57.0 67.2 13,555 4 

100.0 	 68.5 	 13,182 100.0 60,6 14,812 100.0 63.0 13,721 5 

1.6 	 . 	. 	. 	 ... 1.2 ... .. 	, 1.1 ... . 	. 	. 6 

I 	 ' 	 9,273 45.8 69.0 11,663 32.0 70.0 11,228 7 

10,711 15.6 82.5 11,057 37.5 90.2 10,527 8 

11,474 50.8 81.5 12,711 50.1 85.1 12.232 9 

10,989 54.2 813 12,545 68.0 86.6 11,559 10 

91.8 	 10,868 100.0 76.0 12,141 100.0 81.4 11,453 II 

1.3 ... .,. 1.6 ... ... 12 

I_i tin 	lii lit-h iii. 
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TABLE 16. Percentage Distribution, Ratio of Head's Earnings to Family Income and Average Family Income 
by Head's Number of Years in Labour Force, Number of Children Under I6Years and Type of Family,' Canada, 1972 - Concluded 

Number of years in labour force -- Nombre d'ann,ies damis Ia population active 

4 years and under - ans et moms 5-9 years - any 

Ratio of Ratio of 
head's head's 

earnings Average earnings Average 
to family family to family family 

Distribution income income Distribution income mncon,s' 

Rdpartitioms Ratio Revenu Repartition Ratio Revenu 
des gains familial des gains familial 
du chef moyen du chef moycn 

au rcvenu au revenu 
familial familial 

ci $ $ 

60.0 59.8 10,697 33.0 62.1 11,839 

37.9 77.7 8,599 61.4 81.5 11,028 

4.5 74.4 9,039 15.1 79.4 12,812 

Type of family 
and presence of children 

Genre she famihle 
et prrscnce d'eniants 

AU husband-wife families - Ensemble des 
families époux-epouse 

I No children under 16 years - Sans enfants de moths dc 
l6ans............................. 

2 One or more children under 6 years - Un ou plusieues 
enfants de moms de 6 ans ................ 

3 One or more children between 6-15 years - Un ou 
plusieurs enfant.s de 6-15 ans ............... 

Sub-total 2  - Total partiel 2 : 

4 One or more children under 16 years - Un ou plusieurs 
enfantsde moinsde 16 ans ................ 

5 	Total 	............................ 

6 Average number of children under 16 years - Nombro 
moyer, d'enlants de moms de 16 an, ........... 

All other families where head worked in 1972 - 
Ensemble des autres families donl Ic chef a 

cravaillé en 1972 

7 No children under 16 years Sans enfants de moms de 
I6ans 

8 One or more children under 6 years Un ou plusieurs 
enfants de moms de 6 ans ................. 

9 One or more children between 6- 15 years - Un ou 
plusieurs enfants de 6- IS ins ............... 

Sub-tota1 2  - Total partiel 2 : 

tO I One or more children under 16 gears - Un ou plusicurs 

	

40.0 
	

77.5 
	

8,635 
	

67.0 
	

80.3 
	

11,162 

	

100.0 
	

66.0 
	

9,872 
	

100.0 
	

74.1 
	

II ,386 

	

0.6 
	

1.1 

	

27.6 
	

47.8 
	

9.668 

	

30.4 
	

64.3 
	

3,960 

	

53.0 
	

53.7 
	

5,276 

enfants de nsoins de 16 ins 	 72.4 	57.3 	5,009 

II 	Total 	 100.0 	53.3 	6,297 

12 Average number of children under 16 years - Notnbre 
moyrn d'enfants dc moms de 16 ans 	 1.4 	 . . 

I See footnotes to Table 13. 
2 This sub-total is not equal to the sum of individual proportions of families with children under 6 years and children between 6-15 years of age as a family with 

children in these two age groups is counted tsvIcL- here. 
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TABLEAU 16. Repartition en pourcentage, ratio des gains du chef an revenu familial et revenu familial moyen selon le nombre dannCes pass&s 
par Ic chef dans Ia population active, le nombre des enfants de moms de 16 ans et le genre de famille' , Canada. 1972 - tin 

Number of years In labour force - Nombre d'annes dans a population active 

Total 

10-19 years - ans 20 years and over -- unset plus 

Ratio of Ratio of Ratio of 
hcad't head's heads 

earnings Average earnings Average earnings Average 
to family family to family family to fumil> family 

Distribution income Income Distribution income income Distribution income incense 

Repartition Ratio Revenu Repartition Ratio Revenu Repartition Ratio Revnu 
des gains familial des gains familial des gains ImiIia1 
dii chef moycn du chef inoyrn du cheF moyen 

au revenu au revenu an revcnu 
familial familial familial 

NO 

$ $ $ 

14.9 63.8 12.701 45,5 63.5 12.900 	 36.7 63.1 	 12,582 1 

59,0 85.9 11.232 13.7 75.5 11.799 	 32.7 81.9 	11 11.169 2 

58,4 84.3 12,070 51.4 74.7 13.411 	 46.3 77.8 	 12.929 3 

85.1 84.2 11.682 54.5 74.4 13,340 	 63.3 78.4 	12.324 4 

100.0 80.9 11.834 100.0 693 13,140 	 100.0 72.7 	 12.419 5 

2.0 ... ... 1.2 ... ... 	 1.4 ... 	 ... 6 

44.4 49.6 10,472 69.9 51.0 11,013 48.7 50.1 10,6221 

15.3 73.1 6,659 4.7 40.3 14.038 16.$ 59.7 5,699 8 

48.9 68.3 9,462 26.7 70.0 11.321 41.3 64.5 8,001 9 

	

55.6 	 69.3 	 9,236 	 30.1 	 65.8 	 11,796 	 51.3 	 64.0 	 7.680 10 

	

100.0 	 60.0 	 9.785 	 100.0 	 55.7 	 11,248 	 100.0 	 56.2 	 9,113 II 

	

0.9 	 ... 	 ... 	 0.4 	 ... 	 ... 	 0.9 	 ... 	 ... 	12 

I Voir let notes do tableau 13. 
Ce total partiel ne correspond pat a Ia somme des pourcenrages des familIes ayant des enfants de moms de 6 any ci des enfants de 6 - IS ans car une famile dont 

let enfants se trouvcnt dansdes deux groupes d'üge est comptée deux lois in. 
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APPENDIX 

A REGRESSION MOI)EL ANALYZING THE MALE- 
FEMALE EARNINGS I)IFFERENTIAL 

The preceding analysis has shown that in 1972 
average earnings of a male earner were $8,302 and of a 
fensale earner were $3,969. thus giving a female-male 
average earnings ratio of 47.8%. In other words, a 
female earner's earned income was 52.2% less than that 
of her male counterpart. This gap between the average 
earnings of a male earner and the average earnings of a 
female earner is termed here as the male-female 
earnings differential. 

The analysis has also revealed that such a male-
female earnings differential varies with the categories 
of both the work history and soclo-demographsic char-
acteristics of earners. For instance, it turned out to be 
34.3% in the case of individuals who had been in the 
labour force for less than four years and 51.47c. for 
those who had been in the labour force for 10 - 19 
years (see Table 2. page 67). Or, for individuals with 
less than completed high school education the male-
female earnings differential amounted to 56.5 1,4 ,  com-
pared to 46.7% for those who had completed non-uni-
versity education (i.e., a diploma or a certificate in a 
particular course beyond the completion of secondary 
education). In the same manner, the differentials per-
taining to other characteristics, taken one or two at a 
time, can be studied from Tables 2 - 12. 

In this appendix, the male-female earnings differ -
ential is explained in respect to the effects of five char-
acteristics taken at the same time (a situation that 
cannot be handled by a standard cross-tabulation). 
These characteristics include the earner's education, 
number of weeks worked in 1972, nature of work, i.e., 
whether he/she worked mostly full-time or part-time 
during that year, number of years in the labour force 
(adjusted for the period of break(s) or interruption(s) 
of more than a year's duration), nature of attachment 
to the labour force since first started working on a 
regular basis, and sex. The variables, namely, the num-
ber of weeks worked and nature of work in 1972 have 
not been used in the preceding analysis mainly because 
this report concentrates on analyzing earnings of indi-
viduals in respect to their long-run work history. How-
ever, since we are analyzing here the 1972 earnings of 
individuals in a broader spectrum, the number of weeks 
worked and the nature of work, i.e., whether worked 
mostly full-time or part-time in 1972, are included in 
this section as they play quite an important role.I 

I The average annual earnings by number of weeks 
worked in 1972 and sex of individual are shown on page 59 of 
Income Distributions by Size in ('anada, 1972, Catalogue 
1 3-207 (annual), Statistics Canada, Otta. These data indicate 
that the earnings and number of weeks worked during the year 
have a positive linear relationship. 

APPENDICE 

MODtLE DE REGRESSION UTILISE DANS 
L'ANALYSE 1)E L'ECART ENTRE LES GAINS DES 

HOMMES ET DES FEMMES 
L'analyse qui précède a montr qu'en 1972, les 

gains moyens d'un gagneur de sexe masculin s'étahlissaient 
a $8,302, alors que ceux d'un gagneur de sexe féminin se 
cltiffraient a $3,969, ce qui donne un ratio des gains des 
femmes a ceux des hoinmes de 47.8 %. En d'autres 
termes, les gains d'une femme étaient de 52.2 % moms 
élevés que ceux d'un homme possédant les mémes 
caractéristiques. Cet écart entre les gains nioyens d'un 
gagneur de sexe masculin et ceux d'un gagneur de sexe 
féminin est appelé ici écart entre les gains des hommes et 
des femmes. 

L'analyse a égalenlent révélé que cet écart entre les 
gains des hommes et des femmes vane aussi bien en 
fonction des antécédents professionnels que des caractéris-
tiques socio-démographiques des gagneurs. Par exemple, 
on a constaté que l'écart se situe a 34.3 % chez les 
personnes qui faisaient partie de Ia population active 
depuis moms de quatre ans et a 51.4 % chez celles qui 
faisaient partie de Ia population active depuis 10 - 19 ans 
(voir tableau 2, page 67). Dc méme, chez les personnes 
ayant moms qu'un secondaire terminé, l'écart entre les 
gains des hommes et des femmes s'établit a 56.5 %, alors 
qu'il passe a 46.7 % chez celles qui ont terminé one for-
mation non universitaire (c'cst-ã-dire un diplOme ou un 
certificat au-delã du niveau secondaire). Les tableaux 
2- 12 nous permettent d'étudier de Ia mëme façon les 
écarts attribuables it d'autres caractéristiques. 

Dans cet appendice, nous expliquerons I'écart entre 
les gains des hommes et des femmes en fonction des effets 
de cinq caractéristiques prises simultanément (ce qui ne 
peut ëtre fait en utilisant des tableaux croisés normaux). 
Ces caractéristiques sont Ic niveau d'instruction du ga-
gneur, Ic nombre de semaines travaillées en 1972, Ia 
nature du travail (le fait de travatlher principalement it 
picin tenips ou it temps partiel en 1972), Ic nombre 
d'années passées dans Ia population active (corrigé des 
périodes sans travail de plus d'un an), Ic caractére de ha 
participation d'une personne dans Ia population active 
depuis qu'ehle a commence it travailler de façon régulière 
et Ic sexe. Deux variables (Ic nombre de semaines 
travaillées et Ia nature du travail en 1972) n'ont pas été 
utilisées dans l'analyse qui précéde, car cette étude porte 
principalement sur Ia relation qui existe entre les gains des 
particuliers et leurs antécédents professionnels a long 
ternie. Toutefois, puisque nous faisons ici une analyse plus 
globale des gains des particuliers en 1972 et que Ic nombre 
de semaines travaillées ainsi que La nature du travail 
(principalement it plein tenips ou it tenips partiel en 1972) 
jouent on rOle relativement important!, nous utihiserons 
ces caractéristiques dans cette section. 

1 Le lecteur trouvera i Ia page 59 sIc Repartition du reve-
no au Canada scion Ia taille do re'enu, 1972. no 13-207 au cata- 
logue (annuci), Statistique Canada, Ottawa, un tableau consacrC ati 
revenu inoyen des particulicrs scion Ic nombre de scmaines travail-
lees en 1972 et Ic sexe. Ces donnCcs revcknt qu'il y a une relation 
IinCairc positive cntrc les gains d'unc personne et Ic nonibre sIc 
semaincs travaillécs au cours de l'annee. 
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Our main purpose in this appendix is to measure 
the incremental explanatory power of two characteris- 
tics which have not usually been used in previous 
studies of this nature. 2  These characteristics are (i) the 
number of years in the labour force and (ii) the nature 
of labour force attachment (continuous/discontinuous) 
since first started working on a regular basis. In addi-
tion to measuring the incremental explanatory power 
of these two variables, we study and quantify their 
contribution in reducing the male-female earnings 
differential. We also answer questions such as whether 
or not the 1972 earnings of an individual are affected 
more by his/her number of weeks worked during that 
year than by his/her number of years in the labour 
force. 

A multivariate regression technique is used to 
meet our present objective. We postulate that an indi- 
vidual's earnings (E) in dollars can be explained as a 
linear function of explanatory variables, namely, his/her 
education (ED), number of weeks worked in 1972 
(NWW), nature of work (NW), sex (S), number of years 
in the labour force (NYLF), and nature of attachment 
to the labour force since first started to work on a 
regular basis (NALF). 3  The explanatory variables NWW 
and NYLF are quantitative, whereas ED, NW, S and 

2 For instance, see Holmes, R.A. (1976), "Mate-
Female Earnings Differentials in Canada", The Journal of 
human Resources. Vol. 11. pages 109-117. Using the 1968 
Survey of Consumer Finances data, the author estimates for 
each education-sex sub-group the earnings differential based on 
potential life-time earnings. Since such earnings are estimated 
on Certain assumptions about the real annual growth rate, real 
discount rate, working life, etc., the resulting differentials by 
sex are either over or under stated (depending on the specific 
nature of assumptions). He also analyzes briefly the earnings 
differential by sex for the year 1967 using the well-known 
Oaxaca's approach (see footnote 9, page 130). 

3 Some of the relevant explanatory variables affecting 
an individual's earnings are his/her age, occupation, industrial 
affiliation, employment status (i.e., whether a paid worker or 
self.employed), period of unemployment, region and area of 
residence. Some of the variables such as occupation and indus-
trial classification have been excluded mainly because the data 
at the level of classification available were too heterogeneous in 
character to use satisfactorily. Other variables such as employ-
ment status, period of unemployment, region, etc., have been 
excluded on account of the small sample sizes of the resulting 
groupings which are generally accompanied by large sampling 
errors. 

Since the earnings are affected more by the number of 
years in the labour force than simply by the age of the individ 
uai, the latter variable is excluded. Moreover, as the age of 
individual and his/her number of years in the labour force are 
highly collinear (their correlation coefficient amounted to 
0.849), the former's inclusion as a separate explanatory varia-
ble would have contributed nothing to the overall model. Its 
inclusion would rather diminish the incremental explanatory 
power of the variable NYLF. 

The age of the individual has generally been taken as a 
"proxy" for work experience in studies of this nature mainly 
because the information on the number of years in the labour 
force was not available. For example, see Ostry, S. (1968), The 
Female Worker in Canada, Catalogue 99-553, Statistics Canada, 
Ottawa, pages 39 - 45. 

Le but premier de cet appendice est de mesurer Ic 
pouvoir explicatif d'augmentation de deux caractéristi-
ques qui n'ont généralernent pas été utilisées dans des 
etudes de ce genre2 . Ces caractéristiques sont (i) Ic 
nombre d'années passées dans Ia population active et (ii) 
le caractère de la participation (continue/discontinue) 
d'une personne dans Ia population active depuis qu'elle a 
commence a travailler de facon régulière. En plus de 
mesurer le pouvoir explicatif de ces deux variables, nous 
étudierons et quantifierons leur role dans Ia reduction de 
l'écart entre les gains des hommes et des femmes. Nous 
déterminerons egalement si les gains d'une personne sont 
davantage touches par Ic nombre de semaines travaiilées 
en 1972 que par Ic nombre d'années passées dans Ia 
population active. 

Pour atteindre cet objectif, nous avons utilisC un 
modéle de regression multidimensionnelle. Nous avons 
suppose que les gains d'une personne (E) pouvaient Ctre 
exprimCs sous Ia forme d'une fonction linéairc de variables 
explicatives: l'instruction (ED), Ic nombre de semaines 
travaillées en 1972 (NWW), Ia nature du travail (NW), Ic 
sexe (S), Ic nombre d'années passées dans Ia population 
active (NYLF) et le caractère de Ia participation d'une 
personne dans Ia population active depuis qu'elle a 
commence a travailler de façon régulière (NALF) 3 . Les 

2 Lire par exemple l'article de R.A. Holmes (1976), 
"Male Female Earnings Differentials  in Canada". The Journal of 
Human Resources, jo!. II, pages 109- 117. Sc fondant sur les don-
nCes de I'EnquCte de 1968 sur les finances des consommateurs, 
l'auteur determine pour chaquc sous-roupe, scion Ic niveau d'ins-
tructio.fl Ct Ic sexe, l'Ccart des gains a partir des gains vie even-
tuels. Etant donnC que ces calculs posent certaines hypotheses sur 
Ic taux reel de croissance annucllc, Ic taux d'cscomptc reel, Ia vie 
active, etc., it en resultc une surestimation ou tine sousestimation 
dci Ccarts par sexe (suivant la nature inCme des hypotheses). En 
outre, l'auteur analyse brièvement l'Ccart des gains ar sexe pour 
l'année 1967 en utilisant Ia mnétliode bien connue d Oaxaca (voir 
note 9, page 130). 

3 Certaines des variables explicatives qui agissent sur les 
gains d'une personne sont son age, sa profession, le secteur d'acti 
vité dans lequel die travaille, son statut professionnel (salarie ou 
travailleur autonome), les périodes de chOmage, Ia region et Ia 
categoric d'habitat. Des variables telles que La profession et Ia bran-
che d'activité ont etC cxclues de l'analyse, principalement en rai-
son du fait que les donnCes dont nous disposions Ctaient trop 
hCtérogCnes pour Ctre utilisCcs de facon satisfaisantc au niveau de 
classement disponible. D'autres variables telles que Ic statut profes-
sionnel, les pCriodes de chOmage, Ia region, etc. ont etC exelues en 
raison de Ia petite taille des Cchantillons formCs lors de Ia constitu-
tion des roupcs et des importantes erreurs d'Cchantillonnage qui y 
sont géneralcment associécs. 

Comme les gains sont davantage influences par Ic nombre 
d'années passées dans Ia population active que par l'âge, cette 
variable n'a pas etC retenue. De plus, comme it y a unc forte 
colinCaritC entre l'ãgc d'une personne et Ic nombre d'années 
qu'eile a passCes dans Ia population active (leur coefficient de 
correlation s'Ctablit a 0.849), le modele n'aurait pas beaucoup 
gagnC a cc qu'orl fasse de L'âgc une variable explicative distincte. 
En fait, l'inelusiori de l'âge aurait plutOt diminue Ic pouvoir expli-
catif d'augnsentation de Ia variable NYLF. 

L'ãge des personnes a gCnéralement servi s rensplacer les 
antCcCdents professionncls dans des etudes de cette nature lors-
qu'il n'y avait pas de renscignements disponibles sur le nombre 
d'années passées dans Ia population active. Voir, par exemple, 
Ostry, S. (1968), The Female Worker in Canada, no 99-553 au 
catalogue, Statistique Canada. Ottawa, pages 39 - 45. 
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NALF are qualitative in nature. For empirical pur-
poses, all of the qualitative variables are first trans-
formed into dummy variables. Since the number of 
categories of a given qualitative variable determines its 
associated dummy variables (on the basis that an indi-
vidual takes a value of 1 if he/she belongs to a particu-
lar category of a given qualitative variable, and a value 
of zero otherwise), the dummy variables pertaining to 
ED, NW, S and NALF are as follows: 

ED 1  : an individual with less than completed high 
school education 
an individual with completed high school 
education 
an individual with some university or non-
university education 
an individual with completed non-university 
education 
an individual with completed university de-
gree 

male 
female 

NW 1  : an individual who mostly worked full-time 
in 1972 

NW 2 : an individual who mostly worked part-time 
in 1972 

NALF 1 : an individual whose labour force attachment 
was continuous 

NALF 2 : an individual whose labour force attachment 
was discontinuous. 

Earnings of individuals, generally speaking, 
increase with the number of years in the labour force 
up to a certain point beyond which they begin to de-
cline. In other words, the earnings reach a maximum 
level somewhere during the period an individual has 
been in the labour force. This could be due to the fact 
that as an individual grows older, his/her productivity 
declines possibly due to his/her lack of proper educa-
tion of the time, obsolete skills, inability to qualify for 
a better job or inability to avail other opportunities to 
improve earnings, etc. In order to locate the point of 
maximum earnings for a given Canadian earner (irre-
spective of sex) in respect to his/her number of years in 
the labour force, the squared term of NYLF is added as 
another explanatory variable in the model. Thus the 
completely specified linear model is as follows:  

variables explicatives NWW et NYLF sont quantitatives, 
alors quc les variables ED, NW, S et NALF sont 
qualitatives. Pour des raisons d'ordre pratique, les varia-
bles qualitatives ont été d'abord transformées en variables 
auxihiaires. Comme Ic nombre de categories d'une variable 
qualitative donnée déterniinc les variables auxiliaires qui y 
sont associées (on attribue en effet Ia valcur I a une 
personnc si elle appartient a une des categories de Ia 
variable qualitative donnée, et La valeur 0 dans Ic cas 
contraire), les variables auxiliaires se rapportant a ED, 
NW, S Ct NALF sont les suivantes: 

personne n'ayant pas terminé un cours secon-
daire 
personne ayant terminé un cours secondaire 

personne ayant fait des etudes universitaires ou 
non universitaires 
personne ayant terminé des etudes non universi-
taires 
personne ayant un diplOme universitaire 

homme 
femme 

personne ayant principalement travaillC a p1cm 
temps en 1972 
personne ayant principalement travaillé a temps 
partielen 1972 

NALF 1 : personne dont Ia participation dans Ia population 
active était continue 

NALF 2 : personne dont Ia participation dans la population 
active était discontinue. 

De façon générale, les gains des particuliers augmen-
tent avec Ic nornbre d'années qu'ils onE passCcs dans Ia 
population active jusqu'à un certain point au-delã duquel 
ils diminuent. En d'autres termes, les gains atteignent Un 
niveau maximum a on moment de Ia vie active d'une 
personne. Cette situation peut We attribuable au fait que 
Ia personne vicillit ou que sa productivité diminue (en 
raison, peut-Ctre, d'un manque de connaissances et d'apti-
tudes appropriées, de son incapacité a obtenir un meilleur 
emploi, de son incapacitC a proflter d'autrcs occasions 
pour accroftre ses gains, etc.). Pour determiner le point oü 
un gagneur canadien donné de sexe masculin ou féminin 
atteint ses gains maximaux, on ajoute aux variables 
explicatives du modèle le carré de NYLF. Le modèle 
linéaire fermé s'écrit donc comme suit: 

E =a0  + a 1 ED 1  + a 2 ED2  + a 3 ED 3  + a4 ED4  +a5 ED5  + a6 NWW+ a 7NW 1  + a8NW 2  + a9 S 1  + a 10S2  + a1 1 NYLF + 
a t 2NYLF 2  + a1 3NALF 1  + a 14 NALF 2  + A .......................................... (1) 

where a0  is a constant term and a (j = 1,2, . . . ,14) are 
the regression parameters to be estimated. It is assumed 

oü a0  est un terme constant et a (j = 1, 2, - . . , 14) sont 
les paramètres de regression que nous cherchons a estimer. 
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that the error component p satisfies the assumptions 	On pose en outre que l'élément d'erreur u répond aux 
underlying the ordinary least squares estimation proce- 	critéres de Ia méthode traditionnelle des moindres carr6s4 . 
dure.4  

For estimation purposes, however, the variables 
ED 1 , NW2 , S 1  and NALF 2  are dropped from equation 
(I) and are treated as reference variables (or catego- 
ries). The resulting estimate pertaining to a dummy 
variable and its statistical significance would indicate 
respectively the difference in earnings in respect to a 
given category against its corresponding reference cate-
gory and the statistical significance of such difference. 
For instance, the estimated coefficient of S 2  
(i.e., - 5 10 ) would indicate that a female earner, 
holding the effects of other explanatory variables con- 
stant, earned a 10  dollars less than her male counter-
part. In other words, the coefficient of S., quantifies 
the male-female earnings differential, i.e., after taking 
into account the effects of other explanatory variables. 

A semi.logarithmic model postulating the log of 
earnings as a function of the given explanatory varia-
bles is also presented here. Its inclusion emanated from 
two considerations: first, to maintain conformity be-
tween our presentation and other empirical studies of 
similar nature found in the economic literature, and 
second, the statistical superiority of a semi-logarithmic 
model judged not only on the basis of a higher squared 
multiple correlation (R 2 ) but also in terms of a higher 
efficiency of the estimates (i.e., resulting from their 
lower standard errors). Another advantage of a semi- 
logarithmic model is that an estimate pertaining to a 
dummy variable defines the relative difference in 
earnings accruing to a given category versus its corre- 
sponding reference category in terms of a percentage. 
For instance, the coefficient of S2 times 100 in this case 
would indicate that a female earner earned A l  o% less 
than her male counterpart. 

In order to measure the incremental explanatory 
power of two special variables, namely NYLF and 
NALF, we followed a backward stepwise procedure. Its 
advantage lies in the fact that it includes all the varia- 
bles as a starting point and then the analyst can drop a 
particular variable of interest and re-estimate the equa- 
tion containing the rest of the variables in question. To 

4 It is recognized, however, that the assumption of 
homoscedastjcjty or constant variance of p is not strictly valid 
here because the variance of earnings increases with the num-
ber of years in the labour force (see Table G, page 23). Also, 
for a given number of years in the labour force the distribution 
of earnings shows a positive skewness, which in turn violates 
the assumption about the normality of the error term. Taking 
logarithms of earnings before performing regression has the 
effect of reducing (if not eliminating) the causes of bias and 
inefficiency of estimates arising from non-normality and 
heteroscedasticity. 

Pour les fins de l'estimation, toutefois, les variables 
ED1, "'2' S 1  et NALF2  ont été retirees de l'équation (1) 
et soot assimilées a des variables de référcnce (ou 
categories). L'estimation relative a Ia variable auxiliaire 
qui en découle ainsi que sa signification statistique 
correspondraient respectivernent a l'écart entre les gains 
d'une categoric donnée et de Ia catégorie de rCférence 
correspondante ainsi que Ia signification statistique de cet 
écart. Par exemple, le coefficient estimatif de S 2  (c'est-à-
dire - a 10 ) indiquent qu'un gagneur de sexe féminin, les 
effets des autres variables explicatives derneurant cons-
tants, aurait gagné â 10 dollars de moms qu'un gagneur de 
sexe masculin possédant lea mCmes caractéristiques. En 
d'autres terines, le coefficient de S2 quantifie l'écart entre 
les gains des liommes et des fenimes, après avoir pris en 
compte les effets des autres variables explicatives. 

Nous présenterons également ici un modèle semi-b-
garithmique dans lequel Ic logarithme des gains est une 
fonction des variables explicatives données. Les raisons de 
son inclusion soot doubles; premièrement, nous avons 
voulu aligner Ia presentation de cette étude sur les autres 
travaux enipiriques de mCme nature; deuxièmement, nous 
avons utilisC le modéle semi-logarithmique en raison de sa 
supériorité statistique, qui provient non seulement du fait 
que Ic carré do coefficient de correlation multiple (R 2 ) est 
plus élevé, mais également de ce qu'il donne des estima-
tions plus efficaces, c.-à-d., a écart-type minimal. Un autre 
avantage do niodèle semi-logarithmique est qu'une estima-
tion se rapportant a une variable auxiliaire determine sous 
forme de pourcentage l'Ccart relatif entre les gains d'une 
catégorie donnée et de Ia catégorie de référence correspon-
dante. Par exemple, le coefficient de S2. 100 dans cc cas 
indiquerait qu'un gagneur de sexe fCminin toucherait 
5 10  % de moms qu'un gagneur de sexe masculin possCdant 
les mCmes caractéristiques. 

Afin de inesurer le pouvoir explicatif d'augmenta-
tion de deux variables spéciales, NYLF et NALF, nous 
avons suivi une démarche d'amont. Ses avantages tiennent 
au fait que, au point de depart, dIe comprend toutes lea 
variables et que l'analyste peut éliminer Ia variable qui 
l'intéresse et estimer a nouveau l'équation comprenant le 
reste des variables en question. Pour mesurer Ic pouvoir 

II faut reconnaitre, toutefois, que l'hypothèse de l'ho-
moscCdasticité ou de Ia variance constante de i n'est pas parfaite-
ment valable dans Ce cas étant donné quc Ia variance des gains 
augmcntc avec Ic nombre d'annees passees dana Ia population acti-
ve (voir tableau G, page 23). Dc plus, pour un nombre donné d'an-
flees passCcs dana Ia population active, on constate que Ia rCparti-
tion des gains est nettement asymetrique, ce qui est contraire a 
l'hypothCse relative a Ia normalitC de l'élément d'erreur. Si ron 
calcule le logarithme des gains avant de faire Ia regression, on peut 
réduire (voire dimmer) Ics causes a l'origine de ces biais et de 
l'inefficacitC des estimations decoulant de Ia non-normalitC et de 
l'hétéroscCdasticitc. 
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measure the incremental explanatory power of this 
variable of interest, the following expression is used: 

R2- Rk. 1)1" F= I-R)/(n-k)] 

where R and Rk - 1) denote the squared multiple 
correlations obtained respectively from a complete 
equation containing k explanatory variables (including 
the constant term) and an equation excluding the va-
riable of interest but including the remaining (k - I) 
variables. The difference between R2and R2 k - I) de- 
notes the incremental explanatory power of the va-
riable of interest, Its statistical significance is tested by 
using an F-ratio defined in equation (2). This ratio 
follows an F-distribution with 1 and (ii - k) degrees of 
freedom n being the sample size used to estiniate equa-
tion (I). If the value of F in equation (2) turns out to 
be higher than the tabulated value of F with I and 
(n - k) degrees of freedom at 5% level, then it can be 
concluded that the incremental explanatory power of a 
given variable of interest is significant at 5% level. A 
similar procedure holds for measuring and testing the 
statistical significance of the incremental explanatory 
power of two or more explanatory variables. In the 
case of two variables, for instance, the numerator of 
equation (2) is [R - Rk - 2)}2. 

Empirical Results 
Table A.1 shows that the incremental contribu-

tion of NALF and NYLF (including its squared term) 
in the overall explanatory power of a linear model 
amounted to 16.7% compared to 7.4% in the case of a 
semi-logarithmic model (its specification is identical to 
equation (I) with the exception that the dependent 
v.iriable in this case is the log of earnings instead of the 
actual dollar earnings used in a linear model). The in-
remcntal contribution of NYLF 2  predominated in 

hoth cases. Furthermore, the incremental contribution 
of NALF (though extremely small), NYLF and NYLF 2  
turned out to be statistically significant at 5% level 
(using the F - statistic defined in equation (2)). 

Table A.2 shows that a female earner, assuming 
constant effects of all other explanatory variables, 
earned $2,521 less than her male counterpart. Howev-
er, this differential is much lower than the overall 
observed differential of $4333 (see Table 2). This 
shows, therefore, that variables in the model, namely 
the education, number of weeks worked and whether 
worked mostly full-time or part-time in 1972, number 
of years in the labour force and nature of attachment 
to the labour force, altogether reduce the earnings dif-
lerential by sex by 41 .8%. In order to measure the 
effects of explanatory variables contained in a basic 
model (see footnote 3, Table A.l) alone and of two 
p:itticnlar vaii:ihL'.. iianiclv NYI F and NM_F, we re- 

explicatif d'augmentation de cette variable, on utilise 
l'expression suivante: 

(2) 

oü Ret 	- 	correspondent au carré de correlations 
multiples obtenu respectivement a partir d'une equation 
complete contenant k variables explicatives ( y compris le 
terme constant) et d'une equation ne comprenant pas Ia 
variable a l'étude, mais coinprenant le reste (k - 1) des 

variables. La difference entre R et 	- I) correspond 
au pouvoir explicatif d'augmentation de Ia variable en 
question. Sa signification statistique peut Ctre mesurCc en 
utilisant un ratio-F défini dans l'équation (2). Ce ratio suit 
one repartition-F comportant 1 et (n - k) dcgrés de 
libertC - n correspondant a Ia taille de l'Cchantillon utilisé 
pour calculer l'équation (I). Si Ia valeur de F dans 
l'équation (2) est supérieure a Ia valeur de F dans Ia 
repartition comportant I et (n - k) degrCs de liberté a 
5 (4  on peut conclure que Ic pouvoir explicatif d'augmcn. 
tation d'une variable donnée est de 5 %. On procède de Ia 
mCnie facon pour mesurer et verifier Ia signification 
statistique du pouvoir explicatif croissant de deux varia-
bles explicatives ou plus. Dans le cas de deux variables, par 
exemple, le numérateur de l'equation (2) est 

- Rk - 2)1/2. 

Résultats empiriques 
Le tableau A. I montre que La capacité d'augmenta-

tion de NALF et NYLF (ainsi que son carré) dans Ic 
pouvoir explicatif global s'élève a 16.7 % dans un modèle 
linéaire et t 7.4 Yc dans un modCle scmi-logarithrnique 
(dont les specifications correspondent & celles de I'Cqua-
tion (1), a cette exception prés que Ia variable dépendante 
dans cc cas est Ic logarithme des gains et non les gains reels 
en dollars comme dans le modèie Iinéaire). Dans les deux 
cas, Ia capacité d'augmentation de NYLF 2  est plus 
iinportante. De plus, Ia capacité d'augmentation de NALF 
(mCme si dIe est très peu Clevde), de NYLF et de NYLF 2 , 
scion Ia statistique F de requation (2), est significative au 
seuil de 5 Y. 

Le tableau A.2 montre que, si les effets de toutes les 
autres variables explicatives demeurent constants, un 
gagneur de sexe féminin touche $2,521 de moms qu'un 
gagneur de sexe niasculin possédant les mCmes caractCristi-
ques. Toutefois, cet Ccart est considérablement infCrieur a 
l'Ccart global: $4,333 (voir tableau 2). II en découle donc 
que les variables du niodèle •- l'instruction. Ic nonibre de 
semaines travaillCes et Ic fait de travailler principalement a 
plein tetnps ou a temps partiel en 1972, Ic nombre 
d'années passées dans Ia population active et Ic caractCre 
de La participation dans Ia population active, contribuent a 
réduire l'écart entre les gains des hommes et des femmes 
de 41.8 %. Afin de mesurer les effets des variables 
c\phcatives dii uiodle de base (voir note I du tahle;in 



- 126- 

TABLE A.I Incremental Contributions and Multiple Correlations 

TABLEAU A.l Capacite daugmentation et correlations multiples 

Cr,sr hination -- Conibinaison 

Linear 
model 
- 

Morkle 
linearre 

Scm i-logarithmic 
model 

- 
Modèle 

scimii-logarilhmmiique 

0.0001 0.0005 
tncrcrnental contribution of linear term of NYLF - Capacit 	daugmentatiotm de Ia valeur 

Incremental contribution of squared term of NYLF - Capacité d'augmcntaiion du carrd dc NYLF •' 
0.0136 
0.0361 

00060 

(a) Incremental contribution of NALF - Capacit d'augmentation de NALF ..................

lincairede NYLF 	................................................. 

Total increnienl:il contribution of NYLL: (It) + (c) - Capacit 	totale d'augmentation de 00322 

Total incremental contribution of NALI and NYLF 1  .- Capacitc totate d'augmentation de 
0.0497 00382 

0.0521 0.0416 

NYLF: (Ia) + Ic) 	.................................................. 

0.3636 0:6051 
NALE or NYLF 1 	................................................. 

(fi 	R SQ 2  - Total - R SQ2 	............................................. 
0.3115 1) 5635 (g) 	Basic model 3  - Modlc de base 3 	......................................... 

(Ii) Percentage increase in (g) due to total incremental contribution of NALF and NYLF - Taux ._..... A.. t.. 	 .....aI1.1.. at .......... 	,...-,.. A 	 K!AT C 	. 'AVI C ... accro 	 16.7 	 1 	74 

tTotal increntental contribution of NALF and NYLF is not equal to the auto of their individual incremental contributions because these variables are not 
independently related to other explanatory variables. La capacit6 totale de l'augmnentation de NALE et de NYLE nest pat égale a Ia somnse de cur capacit respec-
tive 6tant donne quc era variables ott des liens avec Irs autres variables explicatives. 

211 refers to the value of lt,2 obtained from the overall model as specified in equation (1). See Table A.2. - Sc rapporte uniquement a Ia valeur de It 2  obtenue 
a partir du modèle d'ensemble défini danslVquation (i). Voir tableau A.2, 

3For this analysis, a basic linear model is postulated as follows: F = Co + Ci LI)1 + C2t02 + C3FI)3 + C4 ED4  + C 5 E1) 5  + C6 NWW + C7 NW 1  + C8NW2 + 
C9S 1  + C10S2 + V where Co is a constant term and V an error component. All other variables have been defined in time text. Fur estimation purposes, the variables 
ED 1 , NW 2  and S1 are treated as the reference variabtet. It is fully recognized that this model is sonsewlmat under-specified as it excludes certain relevant explanatory 
variables affecting an individuals earnings (see footnote 3, page 122). So from this point of view, the regression estimates presented here stiffer from the Irias arising 
from the under-specification of a model. A senti-iogarithmie basic model is the sante as above except that F is replaced by log F. - Pour les fins de cetre analyse, 

on pose qu'un mnodèle linéaire de base s'écrit corntne suit: F = Co + C1ED1 + C2F02 + C3ED3 +C4ED4 +C 5 ED 5  + C6 NWW + C7NW1 + C8NW2 + C9S1 + C0S2 + 
V o'u Co  est un leone constant el V. us élétmment d'erreur. Toutes les autres variables oft élé délinies dana Ic texte. Pour let fins de l'estinsation, Irs varialsles El) 1 , 

N\2 or S1 servent de variables de réfrirence. Nrrus somnmnes pleinement eonscieumts du fail que cc mnodèle n'est pus entièrement fermé, car it no compremmd pus certaines 
variables explieatives pertinentes qui agissent sue les gains d'une personne (voir note 3. page 122). II on résulle done que tes estimations presentécs ici soft erstachees du 
blais atiribuable au caractere de ce modele. I.e modele de base semi-Iogarilhniiqmrc ac présente de Ia ménse façon, a cette exception que F est remplacé par 
Ic logariilrmne dc F. 

TABLE A.2 Estimates of Regression Coefficients 

TABLEAU A.2 Estimatiotis des coefficients de regression 

Linear unerdel 

ModCIc linéamr c 

Semi-logarithmic model 1  

ModCle setni-logarithniique' 

Variable Regression Beta Regression Beta 
Mean coefficient t-Statistic coefficient 2  Mean coefficient i-Statistic coefficient2  

Moyenne Coefficient Statistique t Coefficient Moyenne Coefficient Statistique I Coefficient 
de regression beta2  Ce regression beta2  

6.803 .., ,,, ,,, ,., E ................ 
logE 	................ ... ... ... ... 8.49 

ED1 ................ 0.559 * . 	. 	. . 	. 	. 0.558 . 	. 	. - - 	- 
LI)2 ................ 0.215 1,331.65 13.27 0.0948 0.216 0.197 14.94 0.0842 
Ft)3 ................ 0.062 2.330,21 14.06 0.0971 0.062 0.331 15.22 0.0829 

0.078 2,001.64 13.29 0.0929 0.078 0.353 17.87 11.0986 11)4 ................ 
LI) 5  ................ 0.086 5,943.64 41.11 0.2880 0.086 0.671 35.37 0.1955 
NWW ............... 44.9 . 100.95 30.42 0.2278 44.9 0.033 75.91 0.4486 
NW 1 	............... .897 1,618.81 11.65 0.0851 0.897 0.627 34.38 0.1982 
NW2 	............... 0.103 * .. 	. .. 	. 0.103 * 

0.654 * .. . 	. 	. 0.655 
0.346 - 2,521.22 - 26.51 0.2073 0.345 - 0.410 - 32.88 - 0.2027 

17.0 331.98 33.16 0.7733 17.0 0.050 38.13 0.7024 

S 1 	................. 

467.6 - 	6.06 - 29.10 - 0.6582 467.6 -0.001 - 35.18 - 0.6287 

S2 .................
NYLF .............. .
NYLF2  .............. 

0.854 894.09 7,26 0.0543 0.856 0.177 10.94 0.0645 NALI 1 	.............. 
0.146 .,, ... 0,144 MALE2 ..............

Constant - Constante . 	. 	. 2,939.13 - 14,20 0.5087 . 	. 	. 5.889 216.97 6.1267 

Other test statistics - 	 g2= 0.3636 	 R2  = 0.6051 
Autres statistiques d'essai 	 Regression F (10:14,244) = 806.49 	 Regressron F (10; 14,075) = 2.15620 

tThis model excludes individuals who had negative earnings in 1972. These individuals are nmoslly farmers and other self-employed persons who reported a net 
loss in rlmeir business income. - Ce modie no comprend pat les personnes qui out eu des gains nCgatifs on 1972; it s'agit principalement d'agrieulteurs or de travailleurs 
indCpendants dont Ic revenu d'entrcprise a etC nCgatif. 

2 A beta coefficient is defined as bya/a  where  b  is a normmual regression coefficient pertaining to the i-tb explanatory variable with standard deviation o and 
ity  is the standard deviation of lIme depcnden variable. - I.e coefficient beta s'écril b1 Ctant Ic coefficient de regression normal qui se rapporte i Ia to va-
nable explicative, u. l'Ccart-typc or o, l'écart-type de Ia variable dCpendante. 

Denotes tIme reference vaxiab in a pen set of dummy variables associated with an explanatory characteristic. - Variables de rCfCrence au win d'un ensemble 
de variables auxiliaireu associCes it une caeacleristiquc explicative. 



- 127 - 

estimated equation (1), using backward stepwise regres- 	A.I) et de deux variables en particulier (NYLF et NALF), 
sion procedure. The resulting coefficients of S 2  from 	nous avons estimé a nouveau l'équation (I) en utilisant Ia 
these equations are contained in the following table: S 

	
dérnarche d'amont. Les coefficients de S 2  qui en décou- 
lent sont présentés dans Ic tableau suivant 5 : 

TABLE A.3 Male-female Earnings Differential and Effect of NALF and NYLF 

TABLEAU A.3 fcart entre les gains des hommes et des femmes et incidence de NALF et NYLF 

Basic model 
Overall Basic model plus 

observed Basic model plus NAIF, NVLF, 
Combination difference Basic model plus NALF NYLF, NYLF2  NYLF 2  

Combinaison Ecart Modèle de Modélc dc Modèle de Modéle di' 
global base base plus base plus base plus 
observe NALF NYLF, NYLF 2  NALF, NYLF. 

NY Li 2  

Linear model - Modéle linéaire 

	

Coefficient of S2 - Coefficient deS2 .............$ _ 4,333.00 1 	3,270.76 	3,244.50 	2,703.90 	- 2,521.22 
Decrease in differential: using observed differential = 100 - 

Diminution dc l'Ccart: écartobscrvC 100 . . . . . . . . . % 	lOOM 	24.5 	25.1 	 37.6 	 41.8 
Decrease in differential: using differential from basic 

model = 100 - Diminution de l'ecart: écart obtenu dans 
Ic modèle tie base = 100 	..................... - 	100.0 	0.8 	 17.3 	 22.9 

Coefficient of S2 - Coefficient de S2 ............. 
Decrease in differential: using observed differential = 100 - 
Diminution de l'Ccart: écart observe = 100 . . . . . . . . . % 

Decrease in differential: using differential from basic 
model = 100 - Diminution de l'écart: écart obtenu dans 
Ic modéle de base = 100 

Semi-logarithmic model - Modéle semi-logarithmiquc 

	

- 0.52192 	I - 0.51311 - 0.50121 	0.4461 I 	- 0.4100 

	

100.01 	1.71 	4,01 	14.5 I 	21.4 

	

-I 	100.01 	2.31 	13.1 I 	20.1 

'This is the difference between the overall average earnings of a female and a male earner in 1972, taken from Table 2, page 67. - 
II s'agit de La difference entre les gains moyens globaux des gagneurs de sexe fCminin et de sexe masculin en 1972, chiffrc tire du tableau 
2. page 67. 

2i1ts is obtained 1w subtracting one from the female-male average earnings ratio of 0.4781. taken from Tahle 2. page 67. 
(liltre 	htciiti en retr,ineliant un du ratio de eaIr1 	hSCtI. 11CS teiiiTtie Cl kIL'S h tunics l).47i I . LhiiIR tir du t,itIeaii 2 	(T. 

Fhe iemilts peitaitung it) the linear model itidi-
cIC tli:it education, number of weeks worked in 1972 

ILl whether worked mostly full-time or part-time re-
duced the male-female earnings differential by 24.5 1/o. 
An inclusion of variables NALF, NYLF and NYLF 2  
turther reduced the earnings differential; the complete 
model reduces the overall differential by 41 .8i. On the 
other hand, treating the coefficient of S, from the 
basic model (see footnote 3, Table AA) as 100.0, one 
may observe that an addition of variables NALF. 
NYLF and NYLF 2  reduced the male-female earnings 
differential by 22.9%. A corresponding reduction in 
the earnings differential as shown by a semi-logarithmic 
model turned out to he 20.1%. 

Another conclusion that can be drawn from 
lahlc A.3 is that laking account of disruptions in the 
labour force attachment makes hardly any difference 

5 Complete equations and their estimated parameters 
are not shown here but can he made available on request. 

I CS 	 obte1tLial' attIc dii mi'dle Iitieaitc 
niontrent que I'instruction, Ic nombre de semaines travail-
lees en 1972 et Ia nature du travail (principalement a plein 
teinps ou a temps partiel) contribuent a réduire I'écart 
entre les gains des hommes et des femmes de 24.5 %. 
L'inclusion des variables NALF, NYLF et NYLF 2  rCduit 
davantage I'écart; datis Ic modèie complet, l'écart global 
diminue de 41.8 %. D'autre part, si I'on pose que le 
coefficient de S, do modèle de base (voir note 3, tableau 
Al) est égal a 100.0, on peut observer que l'addition des 
variables NALF, NYLF et NYLF 2  réduit de 22.9 % l'écart 
entre les gains des hommes et des femmes. Dans le modèle 
semi-logarithmique, Ia reduction correspondante s'Ctablit 

20.1%. 

Parmi les autres conclusions qu'on peut tirer de Ia 
lecture du tableau A.3, on constate qu'une participation 
interrompue a Ia population active n'agit presque pas sur 

Nous n'avons pac donné let los iquatiuns completes ainsi 
qic lets paraluetres estititatits. on pout los obteitir SOT demande. 
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to the male-female earnings differential. On the other 
hand, an individual's number of years in the labour 
force has proved to be an important factor in reducing 
such earnings differential. 

Certain other interesting conclusions can be 
drawn from Table A.2. First, it shows that as the level 
of education rises, an individual's earnings also rise. For 
instance, assuming constant effects of other explanato-
ry variables, an individual with a university degree 
earned $5,944 more than his/her counterpart with less 
than completed high school education. This conclusion 
conforms with the well-known theory of human capital 
that states that the higher the level of one's education, 
the higher is one's productivity and thence the higher 
are one's earnings.6 

Secondly, the estimates of NYLF and NYLF2  
from the linear model reveal that the earnings of a 
Canadian earner reach a peak after he/she has been in 
the labour force for 27.4 years.7 It may be mentioned, 
though, that this conclusion represents a global picture. 
In actuai practice, the relationship between the time 
spent in the labour force and optimum earnings fluctu- 
ates according to the individual's sex, occupation, age, 
earnings level at the time of entry into the labour 
force, level of demand for one's skills over the period 
spent in the labour force, prevailing economic condi-
tions, etc. 

Which of the specified explanatory variables has 
the greatest impact on earnings? Is it the number of 
years in the labour force or the number of weeks 
worked during the year 1972 or the level of education, 
ctc? This question about the relative impact of a par-
ticular explanatory variable can be answered by 
looking at its beta coefficient. The greater the value of 
the beta coefficient pertaining to a particular variable, 
the greater its impact on earnings since a beta coeffi- 
cient indicates by how many standard deviations the 
annual earnings will be changed if there is a one stand- 
ard deviation change in that explanatory variable. Such 
beta coefficients are shown in Table A.2. 

Looking at the beta coefficients pertaining to the 
educational categories first, both the linear and semi-
logarithmic models show that a completed university 
degree has the greatest impact on an individual's 
earnings compared to all other categories of education. 

6 This concept of human capital theory is stated in 
very generalized terms. Higher education alone does not pro-
duce higher earnings. It also depends on how and in what 
capacity and where one uses one's higher education as its corre-
sponding returns, i.e., in the form of earnings, heavily depend 
on these considerations. 

7 This is obtained by equating aEJaNYLF = 0 and 
solving for NYLF. Using estimates of NYLF and NYLF2  from 
the linear model (see Table A.2), we get aE/aNYLF = 
331.98— 2x6.06NYLF, which when equated to zero gives 
NYLF = 27.4.  

l'écart entre les gains des honimes et des femnies. En 
revanche, on constate que le nombre d'années passées 
dans Ia population active jouc a cet égard un rOle 
important. 

Certaines conclusions intéressantes peuvent étre 
tirées de Ia lecture du tableau A.2. Tout d'ahord, Ic 
tableau rnontrc que, au fur et a mesure que Ic niveau 
d'instruction augmente, les gains d'une personne s'accrois-
sent. l'ar exemple, si l'on suppose que les effets des autres 
variables explicatives demeurent constants, on observe 
qu'une personne possédant un diplOme universitaire ga- 
gnait $5,944 de plus qu'une personne n'ayant pas terminé 
un cours secondaire. Ces chiffres confirment l'énoncé bien 
connu selon lequel plus le niveau d'instruction d'une 
personne est élevé, plus sa productivité augrnente et plus 
ses gains 6  s'en ressentent, 

Deuxièniemcnt, Ics estir1ations de NYLF et NYLF 2  
tirées du rnodèle linéaire révèlciit que les gains d'un 
gagneur canadien atteignent un sommet quand it a fait 
partie de La population active depuis 27.4 ans 7 . 11 convient 
de souligner, toutefois, que cette conclusion est d'ordre 
général. En fait, Ia relation entre Ic nombre d'années 
passées dans Ia population active et les gains maximaux 
vane selon Ic sexe, to profession, l'age, le niveau des gains 
lors de l'entrée d'une personne dans Ia population active, 
Ic niveau de Ia demande de main-d'oeuvre au cours de Ia 
période passéc dans Ia population active, Ia conjoncture 
économique, etc. 

Quelle est Ia variable explicative qui a l'effet Ic plus 
prononcé sur les gains? Est-ce Ic noinbre d'annáes passécs 
dans Ia population active, Ic nombre de semaines travail-
lees en 1972, Ic niveau d'instruction, etc.? II est possible 
de répondre a cette question sur l'effet relatif d'une 
variable explicative donnée en Ctudiant son coefficient 
beta. Plus Ia valeur du coefficient beta d'une variable 
donnée auginente, plus son effet stir les gains est impor-
tant, car Ic coefficient beta sert a determiner de combien 
d'Ccarts.types les gains annuels seront modifies si I'on 
introduit une variation de un écart-type dans cette 
variable explicative. Ces coefficients beta sont prCsentes 
au tableau A.2. 

Si l'on Ctudie les coefficients bCta relatifs aux 
categories d'instruction, les modèles linéairc et semi-loga-
rithmique montrent que, en cc qui concerne Ic niveau 
d'instruction, c'est Ia formation universitaire qui a les 
repercussions les plus importantes sur les gains d'une 

6 Ce concept de Ia thêonie du capital liuniain est énoncC ici 
de facon trCs $énérale. En effet, II ne s'agit pas d'avoir un niveau 
d'instruction elevé pour avoir des gains cleves. Ees gains dependent 
Cgalcment de Ia facon dont une personne utilise ses connaissances, 
t quoi et oi cUe les applique. 

7 Cc chiffre est obtenu a partir de l'équation 
aE/aNYLF =0 Ct en calculant NYLF. Si l'on utilise les estimations 
de NYLF et NYLF2  tirées du modele linCaire (voir tableau A.2), 
on obtient aE/aNYLF = 331.98 - 2 x 6.06NYLF, cc qui nous don-
ne, Iorsque l'équation est égale a 0, NYLF = 27.4. 
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Also, the relative impact of the number of weeks 
worked during the year 1972 on annual earnings is 
much higher than that of either individual's sex or his/ 
her number of years in the labour force. This conclu-
sion makes sense as we are analyzing the individual's 
1972 earnings which in turn are mainly affected by 
his/her degree of labour force participation during that 
year rather than his total number of years in the labour 
force. 

The relative impact of the nature of work, i.e., 
whether one worked mostly full.time or part-time 
during the year 1972, on an individual's annual 
earnings is greater than that of having been in the 
labour force continuously or discontinuously since en-
tering into the labour force on a regular basis. 

Both models show that the three most important 
explanatory variables affecting an individual's annual 
earnings, in order of their importance, are his/her edu-
cation, 8  number of weeks worked during the year and 
sex. The nuniber of years in the labour force ranked 
fourth in the linear model whereas it ranked fifth in 
the semi.logarithrnic model. The nature of attachment 
to the labour force ranked at the bottom in both cases.  

personne. De plus, l'effet relatif du nombre de semaines 
travaillées en 1972 sur les gains annuels est beaucoup plus 
tnarqué que celul du sexe d'une personne OU du nombre 
d'années qu'elle a passées dans Ia population active. Cette 
conclusion semble logique lorsqu'on analyse les gains 
d'une personne en 1972, ces derniers étant davantage 
touches par le degré d'activité cette année-là que par Ic 
nombre total d'années passées dans Ia population active. 

L'effet relatif de Ia nature du travail (principalement 
a plein temps ou a temps partiel en 1972) sur les gains 
annuels d'une personne est supérieur a celui du caractère 
de Ia participation (continue ou discontinue) d'une 
personne dans Ia population active depuis qu'elle a 
commence a travailler de façon regulière. 

Les deux modéles montrent que les trois plus 
importantes variables explicatives qui agissent sur les gains 
annuels d'une personne sont, par ordre d'importance, Ic 
niveau d'instruction 8 . le nombre de semaines travaillCes 
pendant l'année et le sexe. Le nombre d'années passCes 
dans Ia population active vient au quatriènie rang dans le 
modèle linéaire et au cinquièmc dans Ic modéle semi-loga-
rithmique. Le caractére de la participation dans Ia 
population active vient au dernier rang dans les deux cas. 

Conclusions 
The present analysis has shown that the male-

female earnings differential is considerably reduced 
when (I) total number of years in the labour force and 
(ii) the continuous or discontinuous nature of the 
labour force attachment during the working life are 
taken into account. The effect of (i) is much more 
predominant in reducing the differential than that of 
(ii). The model with these variables added reduced the 
overall observed male-female earnings differential by 
41.8, in the case of a linear model compared to 21.4% 
in the case of a semi-logarithmic model. These variables 
improved substantially the overall explanatory power 
of both the linear and semi-logarithmic models explain-
ing the annual earnings of individuals. 

The beta coefficients have shown that the three 
most effective explanatory variables affecting an indi- 
vidual's annual earnings, in order of their importance, 
are his/her education, number of weeks worked during 
the year and sex. Also, the labour force activity of an 

8 Mathematically, an overall beta coefficient pertain-
ing to the explanatory variable ED is obtained by calculat-
ing IaED 2  . °ED 2  + aED3 . 0 ED 3  + aED4  ° ED4  + aED 5  
° ED 5 I / aED (i = 2, 3,4 and 5) denotes the estimated re-
gression coefficient of ED1 and 'EDi the standard deviation of 
ED1 . The standard deviation of earnings is denoted by °E. In 
the case of a semi-logarithmic model, the denominator is the 
standard deviation of log of earnings (i.e., ° log E). A similar 
explanation holds for estimating an overall beta coefficient of 
NYLF. 

Conclusions 

Notre analyse a niontré que l'écart entre les gains 
des hommes et des femmes est considérablement rCduit 
lorsqu'on tient compte (i) du nombre total d'annCes 
passées dans Ia population active et (ii) du caractère de Ia 
participation (continue ou discontinue) d'une personne 
dans Ia population active depuis qu'elle a commence a 
travailler de façon régulière. L'incidence de (i) sur Ia 
reduction de l'Ccart est d'ailleurs beaucoup plus marquee 
que celle de (u). Lorsqu'on combine l'effet de ces deux 
variables, l'écart entre les gains des hommes et des femmes 
diminue de 41.8 dans Ic cas d'un modéle linéaire et de 
21.4%, dans le cas d'un modéle semi-Iogarithmique. Ces 
variables améliorent donc sensiblement Ic pouvoir explica-
tif global du niodéle linéaire et du modéle semi-logarithmi-
que qui expliquent les gains annuels des individus. 

Les coefficients beta montrent que les trois plus 
importantes variables explicatives qui agissent sur les gains 
annuels d'une personne sont, par ordre d'importance, le 
niveau d'instruction, le nombre de semaines travaillées 
pendant l'année et le sexe. L'activitC d'un gagneur au 

S MathCmatiquement, un coefficient beta global relatif a La variable explicative ED est obtenu en calculant 
[aLD 2  °ED2 + aED3 - °ED 3  + aED4 . ° ED + aED 5  - 
°ED 5 ] / ° E; ãED1 (i = 2, 3,4 Ct 5) correspond au cocfllcicnt de 
regression estimatif de L-.Di et 0 ED1, a lCcart-type de ED1. L'Ccart-
type des gains est reprCsentC par "E. Dans Ic modèlc semi-
logarithmique, le dénorninateur est l'écart-type du logarithme des 
gains ( ° log E). Le coefficient bCta global de NYLF s'obtient de Ia 
mCme facon. 
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earner during the year is more relevant to his/her 
earned income for that year than his/her total number 
of years in the labour force and nature of attachment 
to the labour force since first started to work on a 
regular basis. 

Two deficiencies of this analysis are fully recog-
nized. First, it excludes certain relevant explanatory 
variables affecting an individual's earnings (see foot-
note 3. page 122). This in turn has somewhat over- 
shadowed the present ranking of variables in terms of 
their importance to earnings. Secondly, our approach is 
different from the one most followed by researchers 
undertaking studies of this nature. This approach de-
composes the male-female earnings differential into 
two components: (i) the differential pertaining to the 
specified explanatory variables and (a) the differential 
remaining after adjustment for the different explanato- 
ry variables used. 9  The second component, most often, 
has been interpreted as a measure of sex discrimination 
whereas in a real sense it measures the effect of all 
other explanatory variables affecting earnings that were 
not present in the model. Since our objective was dif-
ferent, we followed a different approach. 

For an empirical illustration of this approach, see 
Oaxaca, R. (1973), "Male-Female Vage Differentials in Urban 
Labour Markets," International Economic Review, 14, pages 
693- 709.  

cours de l'année a davantage d'effet sur son revenu gagné 
cette année-là que le nonibre total d'annees qu'iI a passées 
dans la population active et le caractère de sa participation 
dans Ia population active depuis qu'il a commence a 
travailler de facon régulière. 

Nous sommes bien conscients du fait que cette 
analyse presente deux lacunes. Tout d'abord, on a negligé 
certaines variables explicatives qui agissent sur les gains 
d'une personne (voir note 3, page 122). Cette exclusion a, a 
son tour, eu des repercussions sur l'ordre d'irnportance des 
variables. Deuxiètnement, notre approche diffère de celle 
que Ia plupart des chercheurs ont suivie. En effet, on 
decompose généralement I'écart entre les gains des horn-
ilies et des femmes en deux éléments: (i) l'écart relatifaux 
variables explicatives donnCes Ct (ii) l'écart restant après 
correction des diverses variables explicatives utilis6es 9 . 

Dans Ia majorité des cas, on a assimilé le deuxième 
Clement a une mesure de Ia discrimination relative au sexe, 
alors qu'en fait ii nous permet de determiner l'incidence 
de l'ensemble des autres variables explicatives qui agissent 
sur les gains, mais qui ne font pas partie du modèle. 
Comme notre objectifétait different, nous avons suivi une 
approche diffCrente. 

Cette approche est illustréc dans Oaxaca. R. (1973), 
Male-Female Wage Differentials in Urban Labour Markets' 

International Economic Review, 14, pages 693-709. 
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Fat how many months has this person been look.ng 15. Did this person look 	B What was the ft,s. teoel ol .rdovanon romplyted by tIns pv'soo 
owor 	

46 	12 	18 	IS 	
oflltmeop:t 	 : 	

fl 	 =- 
any Weeks ddths. 	00 work in 172' I 	dv 	pate 

() 	 ________ 	 . 0- -.1 ..... .--3...4. 	5 	 - 4 '.5- 	 - - 	 - - 	
--- 	I 	 - C') 	 FOR OFFICE USE ONLY 	 I 	2 	3 	4 	

le 
Cr 

0 	 : Ifl- 	Peon weekg was the work wontly... 	F0I: solo 	Parr. 	 - 4 0 	I 	2 	4 	5 	6 	7 	8 	9 	 litlI 	: 

---v weeks was this toerson Without work and looking for wo- ILL  
0 	1 	2 	3 	4 	5::6::.7..  o 

cI) 	0 	 2 	3 	4 	 5 	8. 	7 	8 	9 	 -) 	:1:: 	1:21 	1:3:(:41: 	 :5l::: 	:7  

0 	l2 	3 	4 	 5 	6 	 B 	9 	
F .......ilother workInS nor lookIng for work, 19727what did this pnIr......... 	- 

oats 	5.0001 	 I 
- 0 	I 	2 	3 	4 	5 	6 	' 	8 	9 	:: 	::w - 	r:  

LL 	0 	I 	2 	3 	4 	 5 	6 	7 	8 	9 	
28 	comore to - I 	III 	 I 	 - 

, ,on I 	vim 	I ,. ........... 

	

.......4. 	5 ......7 	.5: 	:9 

	

Me119 	Prof 	Cdl 	 Sales 	S*.o 	 Ir.os 	Co.- 

	

':1:41: 	1:::' 	::::.n: 	:: 	- 

	

Log 	P.r. 	 Mn 	 Cr.lt 	Lab 
. 9 	 - 

:0  
29 	 6 I 	I 



N .1 tiC ol ri's 'onik- or 	 - 	- 

Cetse formule eat avis1 disportible an françois. 

Pickup date 

CF 3 

L1[IH 
SF G. _____ _ 

LIStING 
NI:eIrIl 	If _________________ 

For office 
UiOflI 

'Ii. [ 2 1 0 1 1  
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I Statistics Canada Statistique Canada 

INCOME AND WORK EXPERIENCE QUESTIONNAIRE 

To be completed by persons 14 years of age and over 

CONFIDENTIAL: 	All itriormauion will 	be treated as 	uI:): 	:iiiI ,l:iu) 
for sracisical purposes oak. 	 I IN I 

SECTION 1 	972 INCOME 
DURING THE TWELVE MONTHS ENDING DECEMBER 31, 1972, WHAT WAS YOUR INCOME FROM THE FOLLOWING SOURCES 

- 	 -- 	 - 

Please refer to guide if necessary 
-- 	

- 

	

Dollars 	 I eats 
0 

I 	Wages 	and 	salaries 	before 	deductions 	......... .. 	... 	......... ................................................................... .________ 	 . -- 
02 

03  
.. 	\Iilutary 	pay 	and 	aIloances 	.......................................................................................................... 

f . 	Net 	income 	from 	non-farm 	sell-employment 	......... ..... 	.... ............................ 	............... 	.... .............. ______________________________________ 

1. 	Net 	income 	from 	farm 	self-employment 	............................................................................................. 
05  

. 	(,ross 	income 	front 	roomers 	and 	boarders 	...... ................................................................................ __________________________ 
06 

I:, 	Interest 	(on 	bonds 	or 	deposits), 	dividends 	....................................................................................... 
07  

. 

__________________________  
08 

. 	Family and youth allowances .............................................................................................................  
09 

(ILl age security 	pension and 	guaranteed 	income supplement ....................................................... ________________________  
to 

I . 	 ( 	.unadaQuehec 	Pension 	Plan 	benefits 	........................................................................................... 
II  

t:empIovment 	insurance 	bent- fits 	... ................................ 	........ 	...................................................... __________________________  

Other income from government sources, specif) 	
- 

-. 	Other 	itivestment 	income 	..................................................................................................................... 

i. Other money income', specify 	
-- Is 

. 

f . 	Retirement pensions, 	superannuation and annuities ....... .......................................................... ......  

__________________________  TOTAL 	INCOME, 	sum 	of 	eniries 	in questions 	1 	to 	14 	................................................................. 

No 	income 	in 	1972, 	t.hc 	k 	(\ 	I 	this 	box 	if 	applicable 	.................................................................... 

iS 

I. TOTAL INCOME TAX 	federal and prurvinciall payable on 192 income and capital gains 

[_J No income tax payable on 1972 income,che•ck ( 	 ibis box if applicable ................................... 

TAXABLE 	CAPITAL 	GAINS OR 	ALLOWABLE 	CAPITAL LOSSES 	.. ................. ................... ___________________  

No taxable capitol 	gains or allowable losses,check (' 	this box 	if applicable ........................ 

. 

.:nsarks:  

- - 	 Please also complete pages 2 -4 
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SECTION 2. WORK EXPERIENCE 
Ihe loilowing questions relate to your work experience it different times. Slost questions require crib .irh 	krn.irk 	ci .trtsrier. In the case 

cii questions requiring numeric or descriptive answers, please write clearly. If you have any difficulty with, Orcoinmerit on. arty question(s), use 
the space provided at the end of the questionnaire- . 

A. GENERAL WORK HISTORY 	 - 	 - 

FOR OFFICE USE 

1. 	
ONLY 

In what ye-jr did you first start working on a regul or his is? Work ma% by for rrugrs, suLtry, tips, Comm I S.sio,i I), 
pavmr.- nr in kind in private or gorier,im PSi empIoyrrieiiz Or for profit or fees in ran n busir,es s. pro/es sjoj; or farm. 	 - - 
or itt/rout pay in a fmnrly business or farm. (l(xelude summer jobs or part-time ivo,k while attending sc/tool or 	

C. 	2 	0 L 2 
occasiro,aI robs such as work at Christmas time onI or occasional baby silting.) 	 SI_C, -_ 

Year first started work on a regular basis 	 I 	Go to question 2. 	 19-20 	I1 
Not yet working or have never worked on a regular basis 	 End of questionnaire. 

2111 
Since that time have you been working continuously? (Ignore periods without work of  less than ayear' .s durarton.) 

EJ Yes 	Go to question 3. 

0 No 	 (in to question 4. 

Was the work maitily 

Full-time 	Go to question 5. 

Part-time 	Go to question 5. 

When did the break(s) in work of one or more year's duration Occur? Approximately how long was each break; 
what was your main activity while not worktng' (List a maximum o//lire iriterrnplions in work lasting one or 
more years, beginning aith t)ie most recent break.) 

2211 

2311 

For how long Main activity when not working 
Year 
slop. 

I 
Returned Kept house, ln1ured Retrryd. Inablr 

'a 	r k 
Years 	Months to school, raised or voluntarily to Iind Other: Specify 24-58 

ear Years Months 
training children 	 sick idle work 

2 3 4 6 I-- - 191 

19 0 IJ 0 0 

19 0 0 0 0 

19 D 0 0 0 

19 E 0 0 0 

B. UNEMPLOYMENT EXPERIENCE SINCE APRIL 1, 1968 

5. l)uring the list five years. i.e. since April I. 1968 were you at any time without work and looking for work for a 
continuous stretch of one or more months? 

Yes 	Go to question 6. 

No 	Go to question 8, 59 

1100-27.1 
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(low many times were you without sork and looking for work for one or more months since 
April 1, 1968? 

One 	 Two 	 Three 	 Four 	 Five or more 

What was the total length of time that you were without work and looking for work since April 1, 1968? 

LI] LI 
Years 	 Months 

C. WORK EXPERIENCE IN 1972, 1970 AND 1967 

Did you work in It se.irs 1972, 1970 and 1967? 

Yes 	 No 
1972 	D 

1970 	 0 

(967 

For those years in which you did work complete questions 9 to 14. If you checked the ''No" box for all of the 
above years, go to question 15. 

(Questions 9 to 14 refer to the jobs at which you worked the greatest number of weeks in 1972,1970 and (%•) 

For whom did you work? Exit', the complete ,iame of the firm or got'cnimciii agency. and the department, sectioN 
or division in which you rco,ked. 

1972  

1970  

1967  

II). Industry What kind of business, industry or service was this? Gi se a lull description e.g. paper.boxmanu/ac. I 
tariNg, road consiruction, retail Shoe store. 

60L1 

Yeats 	Monlht 

LL.] 

:: 

1972  

1970 

1967 

II. Occupation 

(a) What kind of work were you doing? e.g. sel. 
ling shoes, civil engineering. motor vehicle 
repairing, clerical rev'4, metal machinery. 

-- 71-73 

74-76  

(b) What were your most important activities or duties? 
e.g. fitting shoes. designing bridges, aMto body ivork. 
posting invoices, operating lathe. 

1972 __________________________________- 	 1972 	77.79  

1970 	 1970 	80.82  

1967 	 1967  

Please also complete page 4 

1100-27. 1 
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FOR OFFICE USE 

In the occupations mentioned in question II were you working InainIy 	 ONLY 

For others 	 Without pay 	 in your own business, 
for wages, salary, 	 in .i f.iini Iv 	 farm or profession 
tips or commission 	 business or farm 

	

192 	 1972 	 1972 E 	 86 

	

1970 	 190 	 1970 	J 

	

1967 	 1967 	 1967 E 	 as 

While in these jobs were you a member of a trade union or organization which bargained collectively with your 
employer? 

	

Yes 	No 

	

197-1 

1970 

1967 E 
	F~ 	 :0 

Where were these jobs located? Name the province (if in Canada) or the country (if outside Canada). 

1972 	 92-93 

1970 	 94.99 

I96 	-- 	 -- 	 - - 	 5i.-9-__ 

D. TRAINING 

These questions are supplementary 	to the ones already ,isktcI l 	the incervitwcrcin your educational background. 

15. Aside 	from regular school, have you ever completed a full-time vocational course or apprenticeship training 
Of at 	least three months duration? e.g. auto mechanics, dra/iing, commCrc,at art, x.ray technician, barbeeing. 

Yes 	 No [ 98 

16. If answer to question 15 is yes, do you use this training in your current occupation? 	
I 

Yes ONO 	 Don't know 99 

17. COMMENTS 

IOU 

101-102 L I 
103' 104  

1100-27.1 
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ENQUTE SUR LES FINANCES DES CONSOMMATEURS 1973 
	

English on reverse 

FICHE DE MNAGE 
	 CF 1 

1.LJ_L! 	2.[ 	I 	3.1 	I 	1 	1 1 	Lilill 	 12. Date de Is visite 
Unite primasre d'tchanrillonagr 	Numtro do segment 

	
Numfro Jr liste 	RCsetv( au bureau 	 - de rappel ............................................................. 

Adresse: 13 . 	Cochez les colonnes 
approprkes c i-après pour chaq ue 

personne de 14 ans ou plus 
Réservé cu bureou 

Sectionl.CF3 Section 2CF3 
CF 3 
rein- non rem 1 * non remplie. 

I i 	ü I' 11111 I I .....................................................................................T1phone Cette  ..................................... 

CI  

etour- sonne a-relle s 	ac a t elle 
de)a travaille sc R 1111 

flee 
eu un reven 

(7 en 	.
7 
 u de façon 

réguliere' 
Lien avec   Noms des membres du ménage .. . 

-0 de 
igne 

1tar 
matrimonial Ic chef du ge . 

Oui Non Sait . Ow Non Sait . 

Section  
N°de Unite Code E. M. C. 

1 2 Nom de famille 	 PrCnom (C. M. ou A.) mCnage pas pas  ligne familiale lien M. 0. R. 

_j.. 

03 
- La.. 

04 1I0I2_ 

-- ____----------_ _ 

1101 2 _ 

08 08  

09 - 09 - 
10 1101210 

12 

L14

L

l02 

 

_____  

VERIFIER LA COMPOSITION DU MNAGE 10. Cc ménage vu-il sue une ferme? Sil n'y a pas Cu d'ineerview, coche 	Ia case qui indique Ic nombre de membres dans Ic mCnage: 

Aprés avoir dressC Ia liste des mernbres du E Oui 	 fl Non fl Un 	 fl Deur ou plus 
menage, posez les questions suivantes: 

I L Ce Jogemeni est-il posr.éde 
.. 	.. 	- 	 - 

Rcmarques: ( 	ii n v a pas Cu d interview, inscrlvez Ia raison.) 
• Quelqu'un d'autre habite-t-il 	cecte 

adresse? louc par un member du menage - 

• Y a-c-il des personnes absences qu'on LI Poss ~d6 	 I.xempr Ic 

pourrait considérer comme demeurant a Lou 	 r 

cette adeesse' 

1100-26 
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1. u..,t* n.nn.en dbal.11onn 	2.Nntnato do grnec: 	3. 	di :sl. 	4. 1.0... 	5. nm.,, 	 Frdnotn 	 I Ecoodlo 

I 	I 	I 	I 	I 	IlL 	 I 	SCF 
I 	 POUR W". "L OU 'J A LA QUESTION 11 OU 12 DEMANDER 

I 

Ll 
:2:: :3:7 W. 	- :4:: :tp: :4:: :4: 

0 I 

I ii  I- 
Os 

Nomdno do tognt.nt 
:. .:p. 	2;: :3::  

to Noeairodell.u. 
:-r 	j:: 	:2:: :3:: :4:: :5::.3::::.g.:.9: 

0 
.::2:::3:: :4:: 5:;.: :7:: :3:: :9;. 

:Ø: 	:1:2:: :3:::4:: :5:: 6::  7::  :9:. 

j :: :::: :3:: :4:: :5:: 6::  :7::  
Nosndno deli lign. 

O .0:..1:::2: -. :3:: :4:: :5:: :3:: :7::  :4: 

7. Sue 8. stat matrimonial 
g M9n 

S 
o 

Célltat.me. nt:: tna4iil A..,'s 

0 
C 
0 9 Relation ineC I. chef du rnénige 

PlO to G.ttale Auto. Otitnbeitot 
cr.I ito .ato' P.etoonni.m Emp4OY4 -tee 

10. Ag. 
:0:; 	:I - : 	2 	:3:: 	:4.: 	:5;. 	:3:: 	np:: 	4:: 	4 

- 	: 	:4:: 	:5:: 	:3:7: 	4: 	: 
11. 	ACTIVITE PRINCIPALE 	Qua fail cell, personne durant Is tnsajeure 

partie ole Is lemaime deraidre? 
Acolt ott 	 R.t:né. 
t,npio. 

Chant... min 'Ii 	 En petmar.nec, 	 All.,twolonta,r. & 	lr.ee.tI.t 	innatoEm. 	TinS 	a 	mint 
Tnene,lI.:t 	tYinal 	Pa 	di tntalllee 	tnalwt, 	moat 	flint... 	Aol,. 

w -.J:-.:dj - 	:v ......- 	R 
12, ACTIVITt SECONDAIRE 

Cette personne at-el le fail aotre chose IS setnaine dernte,e? 

Autiton 	 in 
Ow,01.a.t 	tenDon 	 Shut 	oolontthn. 	N'. pa 

do 	mel. on 	 Intl 	I 	Mint 	tilt sot,. 
To.owfh.jt tnae..h 	tn.ve,lh..t pa 	 rnMoo 	école 	natty. 	Auto. 	olson 

w 	:L: 5,: 	 -H: 	s 	R - 	01W 
POUR "W A LA QUESTION 11 OU 12 DEMANDER 

13. Combien dheures celte personne a-t-elle travailld is sesnaine dernière? 

:0:: 	::l:: :2:: 3n 4 5 3 	7 	:4: :: 4 I 3 - 4: 5 3 	:7:: 	:4:: :4: 
POUR ' t L" A LA QUESTION 11 OU 12 DEMANDER 

14. Depuis combien de mdis cente peesonne cherclte-t-elle 15. Cello petsonne a-tell. 
C5) du travail? cfleeché on emploi a plein 

N. Moin,de 1 	1-3 4-6 7-12 13-18 18 tolut 
Ate,,.. 

A1dn ton,P. nut1 

LL A LUSAGE EXCLUSIF DU BUREAU 

) -- : 3: ::4. -5 ::9 	.7- 	8 9 
LLJ : 	--------- - -5 .:9::7 	9 
-J 

0 - - - 1- - - 2 3. 4 : :: 	:7: 	3 -  9 - 
--I - -- - -- - 4 :5::9::7 3 9 

SaSSen 

F:nrn Lpo FoOt M. Cnalt 	LaO. 

:'9 r°'c ::1:: y;N; 

z t, do Is compare. otrru do gw.r.r.nt 
 PflOOte 

INDUSTRIE Dans noel genre Se comttnterce too indot.trte traouollatt terse pontoon,? 

genre di travail faiseit celle personne dams cette 

A quelle classe ole tranailleurs apparlenait ceDe personne' 

0 Tt0vAl1l. P0th OSUTuES PECS000NES PROP55E (NIPIEPRISE FDRME 05 PIOOF 
n,.v.;ll..a 	Tt.taIhleo, teln:l.M 	 Sac ode 	Sen. cola 
remondod 	son rdtnoujod 	 .emo,,00 	rtnurato 

POUR 1-34 HEURES A 13 OU ° J" A ii OU 12 DEMANDER 

20. Cette pensonnn lnanahlle-t-ell, trabitonllemesyt 35 hannat on plus J in. .tnploi actual? 

:011 :  IPa..no 123] 

21. SI 'NON' A 	Cell. p.tsonn. prdfdoenaii-eiIe trinilhlee 35 bernet no plus' 

20 DEMANDER 	 0th 

22. SI oui --  A 21 DEMANDER 	Ponmioo, cette pen....., in tronahio i-ill, pa. 
dhDoclude 35 haute, on pius pa, lemaine' 

	

Scion 	 011.0 	 00,5. 
55.Wooablh,tI. 	noeh,d:td 	 a 
dOMMtqon 	phcmion 	 llot:: 	--- . 

o.;l 

SI "OUI° A 20 ou "j  A ii OU 12 DEMANDER 
23. Posorqnoi celle persomne a-i-pIle travaillé 

ttsoondunonybrehab,iupl d'heuret 	A P. 	
. 	

Ante. 
Olttd,.rnd 	 dii. 	diii 	tempo- tenp. ipod.oen 

MetS,, temp. V.caoco. find do tnena,I 	aesou. .ietaose 	tilt. 	nddu,i Ct-distil 

ACTIVITF L F MflIS flFRPJIFR 
24. ACTIVITE PRINCIPALE 

Qua fail ceite persomne la semaine termimd. Ic ......... 

	

Soahl on 	 R.tiod. 

	

ettOtnl 	 in 
Ch,00100t ma., to En oinnisnnin 	AIled nolontul,.- 

do 	lr.neIlIalt 	incapable 	linait 	I 	tent 
Ts.o,lOa.i tnnosl 	pa 	do travails.. 	5.01.00 	'loom. 	nato.. Sot., :4: -- -- - - ------ -- 	.:3.: 	:ff: 	oiw 

25. ACTIVITE SECONDAIRE 
Ccitt pes,omrte a-I-dIe tall autre chose cult. temaine-Id? 

R.ri,ao 

Chinolteit .tttPIO. 	 Allail onloola.n- 	N'. pa 

	

T.n.it 	I 	.0.5 	 tel auto. 
Teenottlel tn.netl lr...11.t on 	 m.lstn licol. nature 	Autee 	nO.0.. :4:: 	:0:: 	 :5-. 	::: 	TK 

26. Cette personne a-i-tile étd interviewde? 	 Nit1 oul 

27. POUR TOUTES LES PERSONNES 
A Depuis quand mile pertonne ndsidn-t-elle au Canada? 

Naeu 	 Ann.çc. 	 A:rne-tnd,.poe,h'a,,.eedasno.ho 

- 	 195- 	96- 197- 
- 

Duel itt It plus haul flnoau di tcoIr,te attest per mite personnel 
.::irm,ndno9 No.. :ny.ruha:ro, 

100oto'a 	stolen.. Front,. Coun, 	 I En D,t:ISconn En O,pl0n,.00 Ii 	sn.p. noolporto. .0001 	tnEr.I 	 peer:, atn,l,co, lance vertIcal Dtssd 

Pendant nconb,nn ole nernaineh, celle pensonne a-i-ella inacailid en 1872? lonlote I. itaoa.l a 
a - 	:1:. 	::Z: 	::3: 	 :5: 	t,mp,por-t..l in tetnporainel 

-- I:: 	: - :::3: 	:*: 	:5: 	6: 	::7t: 	Sn 	:4: 
15: Au court di on, semaines. te travail 	Ipern 50019. 	0 temp. p.nn.l 

plait -il suntout.. 	 ::: - 
5. 	Dunani comblen ole surname, catte pen.onne a-tell, dId salts tnav,il at en qtadle do 

:: 	 toenail.' 1972 7  

F. Lorsgu'elle no traoaillati pat soon, clsenclsait pat di travail an 1972 goo fa,saiill, sontoot? 
Er petmenin.. 	 Rat,taa in 

.oe,lIo 	 i= 	 Oust. :9 
28. Fagies von commentairel sue louse situation nae, dithale on anormale 

Raison poor laquelie, ii ny a pas iso d'interview. 

-:m---nn- 

- 9 
6 - A 

= 
= 

= 

= 

- 

-< 
- U) 
- o -z 

0 - m - (I, 
-o 

-v 
- 23 
-> ---4 
- O -z in 
-23 

ret. C) 
-o 

z 
-> - I- - Ins 
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in En9liah 

Date de reprise: 

CF 3 

I + Statistics Canada Statistique Canada 	 U.PJ. 	{ I 
QUESTIONNAIRE SUR LE REVENU ET LES 	

SEc. 	I 	I 
_________ 

	

ANTECEDENTS DE TRAVAIL 	 11_I_I 	I 
(i remplir par Its personnes de 14 ans cc plus) 

SEC. 
 

CONFIDENTIEL: Tous Its renseignemenis scroar irnus pour coniidentiels 

	

ci ne serviront qu'l des fins statisriqur's. 	 L1GNI 

SECTION 1: REVENU DE 1972 
AU COURS DE LA PERIODE DE DOUZE MOIS SE TERMINANT LE 31 DCEMBRE 1972, QUEL 

TE VOTRE REVENU DES SOURCES SUIVANTES: 

- Prire de consulter Ic guide ou Iesein 

Salaires et traicements, avant deductions  

Solde et indemnicCs militaires  

Revenu net dun emploi autonome non agricole  

Revenu net d'un emplot autonome agricole  

Revenu but provenant de chambreurs cc de pensionnaires 

(. lntért (d'obligations 00 de dépts), dividendes  

-. Autre revenu de placements  

H. Allocations lamiliales ci allocations aux jeuries  

SCcuricé de Ia vei1Iesse ci supplement de revenu garanci 

Régime de pensions du Canada/Régime de rentes do Québec  

ii. Prestations d'assurance-chômage  

Auues revenus provenanc du gouvernement, précisez 

Pensions de retralte ci rentes  

Autre rcvenu en espèces, prCciscz  

is. REVENU TOTAL, somme des moncants inscrits aux questions 1 1 14 .................................... 

	

n rovenu on 1972, cochez ( 	) cecte case, s'il y a lieu ........................................................... iii 

l(. MONTANT TOTAL DE L'IMPÔT (fCdéral ci provincial) a payer sur Ic revenu ci Its gains 116 

ciicapital de 1972 	..... ..........................................................  

Aucon impZif a payer sur Ic revenu de 1972, cchez ( ) cette ca5e s'il y a lieu .................... 

I". GAINS EN CAPITAL IMPOSABLES OU PERTES EN CAPITAL ADMISSIBLES ..  ..............  
Aucun gain en capitol imposoble of aucune perle odmisible, 	 - 

cochez I 	I cecte case, s 	ii 	v a 	lieu 	.......................... ................ ..................................................... ..L] 

18. Rcmarques;  

Dollars 	 Cents 
01 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

to 

II 

Ii 

13 

14 

I100-27.22.I.i 	 Veuillez s.v.p. completer aussi let pages 2 6 4 



- 142 - 

SECTION 2. ANTECEDENTS DE TRAVAIL 

i.es questions Suivantes portent sur coo antécctdents de travail a d.lkrentes périodes. Li plupar. des questions ne nécessitent qu'une inarqoe 
pour rponse. l)ans Ic cas de questions den,andant des reponses numeriques ou descriptives, veujIlea crire cloirement. Si vous rencontree tics 
dillicultésasec une ou plusicurs questions, OU Si VOUS aS'eZ des rctnirques a lane .iu suit-i du questionnaire, utilistz l'espacc prévu a la (in du 
questionnaire. 

A. AP4TEC6ENTS GNRAUX 	 - 

	

I. En queue artrte avez-vous pour In premire lois iravaillé tie laçon ryulire? ti' travail peut trefattr-o.rtre 	 A LUSAGE DU 

	

salairt. lraiiement. pourbosres, commre.s,o,,s So paieraens Q? nature dans on emploi do scceeur pritn-  no pub/se. 	 U 	AU 

	

ou cont,e blnéfaces ou honoraries clans one entreprise, on.' profession ou one ferine personnclle OU SWSS rem:,. 	 - 

	

iteration duos one en:repnse tao one ferme /.tm.lniit. (Sans li's emplois the ou les emplois a limps parr:el 	 2 	0 	2 
pendant l'annie scolai,e ox, Ins empiois oceasionnel.s, tommy les emploss pendant Ia pCriode dc Nail unique.  
,nt'nt no la garde den/ants a l'occasion.) 

Année oi onus avea pour Is premiere LoIs [[iT 1 
rravaillé tic- Iacon riguliCre 	 LLLLJ 	Passez a Ia question 2. 

Ne travaille pus encore ou na jamais travaillé de (açon réguliCre [2 Fin du questionnaire. 

2. Depuis, avez-vous travaillé de lacon continue? (Ne lenez pa.s compte des piriodes oa vous avez iii sans 
travail pendant moms d'un an.) 

[2 Oui 	 Passez a Ia question .. 

Non 	 Passez a La question 4. 

3, Votre travail était-iI principalement 

[2 A p1cm tempo 	Passei 5 Ia question 5. 

J A tempo partiel 	Passez a Ia question 5. 

4. A queue période avez-vous été sans travail pendant uue année ou plus? Pendant comitien tie tempo environ 
avez-vous Cté sans travail chaque lois? Quelle emit votre principale actisité iorsque vous ne travailliez pas? 
(Enumi,ez on maximum de cinq piriodes sans travail tone dorée tune anne, oo plus. en commen cant par In 
plus ,kente.l 

I920 I______ 

21 LI 

22L1 

23L11 

AnnCc 
ou vous 

Durée Principale attivité pendant Ia période oi v000 n'avez Dan travaillé 

Retour 

- 
RestC a 	

BlessC 	RetraitC, incapable avez 
arrete - 

Annees . Moss 	aux Ia maison 	 I 	o,si( 
OU  

tie trouver . 	. Autret Prec.sez 24-58 - tie Ira. 
etudes 

Clevé leo' 	 Solon- 
maa e 

du 
va,ller tuire travail Année AnnCesftlois .'t 

19 

19 ZI [2 [2 [2 0 £2 

19 0 0 [2 [2 [2 [2 

19 [2 12 0 [2 0 

19 [2 El [2 0 El 0 

B. ANTICE'DENTS DE CHOMAGE DEPUIS LE 1er  AVRIL, 1968 

5. Au couro des cinq detniCres 	annCes, c'eots-d.re dpuis 	Ic jer  avril, 1968,avez.v ous CtC, i un quelconque 
moment, sans travail et en quete dun travail pendant use periode dun mois ou plus' 

[2 Oui 	Passez a Ia question 6. 

0 Non 	Passez a Ia question 8. 59 
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6. Coinbien de lois avee-vous ié sans travail of on quite dune travail pendani un mols ci plus depuis lr 
let arril. 1968' 

EJ 	El 	 El 	 El 	 El 
Une 	Dewi 	Trois 	Quarre 	Canq ou plus 

60L11 

Au total, pendant combicn de cemps asea-wous éé sans travail of en quëte de travail depuis le 1er  avril, 1968? 

	

Annéea 	Mom 

LIII 	 1,1.64 I I ] 
Annees 	Mois 

C. ANTCDENTS DE TRAVAIL EN 1972. 1970 at 1967 

Avez-vous travailté en 1972. 1970 ci 1967? 

Oui 	Non 
1972 	El 	El 
	

65 

1970 	0 	El 
	

66 

1967 	Q 	j] 	 67 

Pour Irs années au roars desquelles bus avei travailk, répondez aux questions 9 i 14.Si woos avrz rpondu 
"Non' pour routes Irs annes ci-dessus, passcz a la question 15. 

(Les questions 9 i 14 portent sur les emplois quc vous avez occupés Ic plus longremps on 1972,1970 cr1967.) 

Pour qui avez.vous travailli? lnsc,ivez Ic nc,i,, coupiet dc I'entreprise oa de ('organasme goaiver,,emental at le 
déparlemeni, .!a section oa (a division oui voais avcz iravarild. 

197 2 

1970 

1967 

tO. llranche d'activité: de queIenre emit cede entreprise, catte industrie ou CC servlcc Donnez une description 
complCte: par exemple. fabrtqae de boIa's em. Carton. construction de ,Oates, magaain de chaassares (venle an 
détaj 1) 

1972 

1970 

1967 

613.70  

71-73 

74-76  

Ii. Profession 

(a)Quelgenre dec;avaiI1aisievous'Parexen,-
pie.' uente sic chasm ssures. genie CILII, ripara-
fion de voitures aato,nuf,iles. travail de ba 
,('au, usinage des mitaux 

(b) Quelles Ctaicni vos aciivites ou lonctions prmnci 
pales? Pa, exemple: a/uslage de rhasmssuees, con-
ception des pont.s, reparation di' car,osserge, misc 
a Ii' posse des /aelurev, travail at. toss, 

1972 ________________________________, 	192 
	 77.79  

1970 _________________________________ 	1970 
	

8082  

1967 _____________________________ 	 1967 	- 	 85 - - 	-- 

VeuiIlez S.V.P. comp liter Quasi Ia page 4 
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A LUSAGE DII 

12. Pour les professions mencionnées a a question ii, travailliez -vous principalernerrt 	 BUR EAU 

Poor fez outres 	 Sons rmunrotion 	 Dons votre propre 
contre sal-ant, 	 dans une carte- 	 cntrcprise, 

	

trartement, pourboires 	 prise au ferme 	 fcrmc on 
ou commission 	 familiak 	 profession 

1972 	3 	 1972 	 1972 

1970 	 1970 	 1970 	 87 

1967 	 1967 	 1967 	 88 

IS. Lorsque vous travailliez,étiez-vous membre dun syndicat ou dune organisation ayanr négocié collectivement 
nec none empioyeur? 

Oul 	 Non 
1972 

1970 	 j 	0 	 90 

1967 	 91 

()i rravailliez -vous? lndiquez Ia province (si au Canada) ou it pays (Si A I'uanger). 

1972 	 92-95 

1970 	 9495 

1967 	 96-97 

D. FORMATION 

Ces questions s'ajourent i celles deja posees par l'enqu'teur sur vos antCdenin scolaires. 

En plus de Ia formation scolaire classique, avez-vous termine, b plein temps, on cours de formation profes-
sionnelle ou un tours d'apprentissage de trek mois ou plus? Par exemple: mdcanique automobile, dessi 
indssl'ie(, dessin publicilaire, technique de Ia radiologie, coi//urt. 

Oui 	 Non 	 98 

Si noun nez rCpondu Oui" 	Ia question 15, vous servez-vous de cecce formation dans noire profession 
accuelle? 

Oui 	 Non 	 Ne sait pas 	 990  

REMARQUES  

100 LII 
101-102 I 
103-104 LLJ 
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13-541 Soc/a-economic Characteristics of the Population Age 14 to 24, 1967, A. 
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I , 

J(Ie Iij, pLibJ/cftul/UIIS Cft - iitft5U5 ft/lu! !leruu,, 5tJtl.'t/qlIL Canacia 

ine grande variété de rapports statistiques sur /e Canada tant 
Jans le domaine économique que social. On peut se procurer gratuite-
rrjent un catalogue complet des publications courantes a Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A 0T6. 

ministère du Revenu national publie un bulletin annuel 
"Statistique f/scale, Partie I - Particuliers" 1/ est en vente 

JiprCs ies agents autorisés locaux, dans les libra jr/es ordinaires ou par/a 

lt I 	Kiii. IC 

()Ste. 
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