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INTRODUCTION

L’Enquéte sur 1l’éducation et sur la formation des adultes de
1992 a é&té menée par Statistigue Canada avec l’appui et 1la
collaboration d‘'Emploi et Immigration Canada. Ce manuel a été
rédigé en vue de faciliter la manipulation du fichier de
microdonnées créé a partir des résultats de 1l’enquéte.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur cet ensemble de
données ou leur utilisation, veuillez vous adresser a :

Statigtigque Canada

Frangais Monsieur Gilles Montigny
Groupe des enquétes gpéciales, Statistique
Canada '

Section D-3

5¢ étage, Immeuble Jean Talon
Ottawa, Ontario, K1A 0Té
1-613-951-9731

Anglais Monsieur Stephen Arrowsmith
Groupe des enquétes spéciales, Statistique
Canada

Section D-6

5¢ étage, Immeuble Jean Talon
Ottawa, Ontario, K1A 0T6
1-613-951-0566

Emploi et Immiqration Canada

Madame  Patricia Mosher

Section des études sur les professions et
des relations avec les programmes
Division des perspectives du marché du
travail et de l’analyse structurelle
Emploi et Immigration Canada

Place du Portage, Phase IV

140, Promenade du Portage

Hull, Québec, K1A 0J9

1-819-997-2425
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CONTEXTE

L’Enquéte sur l‘éducation et sur la formation des adultes de
1992 est la quatriéme d’une série d’enquetes congues pour
mesurer la participation des adultes! aux programmes
d’éducation et de formation. Durant les années 80, Statistigque
Canada a mené 1’ Enquete sur 1’éducation des adultes (1984) pour
le compte du Secrétariat d’Etat du Canada ainsi que 1’ Enquéte
sur la formation des adultes (1986) pour Emploi et Immigration
Canada. A la fin deg années 80, Emp101 et Immlgratlon Canada
et le Secrétariat d’Etat du Canada aprés avoir consulté divers
groupes d’intérét, ont établi que le nombre d’adultes canadiens
inscrits & des programmes d’éducation ou de formation
augmentait. Il s’ensuit qu’on était de plus en plus intéressé
par 1’éducation et le recyclage professionnel comme enjeux de
developpement économique. Ces préoccupations ont fait qu’Emploi
et Immigration Canada ont chargé Statistique Canada de réaliser
1’Enquéte sur 1'é&ducation et sur la formation des adultes en
novembre 1990.

Le principal objectif de toutes ces enquétes était de mesurer
le taux de ©participation des adultes canadiens. Le
questionnaire de chacune des enquétes était toutefois modifié
pour traduire l’évolution des exigences en mati&re de données.
De fagon générale, chacun des questionnaires est plus détaillé
et plus complet que le questionnaire de l’'enquéte précédente.
Cette transformation a eu pour résultat une collecte élargie
des données, et une plus grande insistance sur la définition
du réle de l’employeur et la compréhension des obstacles i la
formation.

L’attention soutenue accordée aux enjeux du développement
économique, 1l‘importance accrue de 1'éducation et de la
formation des adultes et le rdle des employeurs dans le
processus de formation ont fait qu’il a été décidé de mener une
autre enquéte en janvier 1992. L’Enquéte sur 1’éducation et sur
la formation des adultes de 1992 a été remaniée pour accroitre
la qualité des données et pour explorer des secteurs non
étudiés par l’enquéte de 19890.

Par adulte, on entend les personnes &gées de 17 ans ou
plus.
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OBJECTIFS

L’Enquéte sur 1'éducation et sur la formation des adultes de
1892 avait pour objectifsg :

de mesurer de fagon exhaustive la participation des

-

canadiens & 1‘'é&ducation et 4 la formation des adultes;

. de constituer un profil socioc-é&conomique et démographique

des personnes gqul ont suivi ou non 1la formation
dispensée;

d’'établir le type, la durée et 1l’endroit ol sont offerts
des programmes d’é&ducation et de formation destinés aux
adultes;

de donner une vue d’ensemble de la participation des
employeurs au processus de formation et de l'éducation;

de définir les obstacles d la formation et 3 1’é&ducation.






CONCEPTS ET DEFINITIONS

Les sections suivantes décrivent dans leurs grandes lignes les
concepts et définitions pouvant intéresger les utilisateurs.

La section 4.1 comprend une description des concepts et
définitions de 1’'Enquéte sur la population active alors que la
section 4.2 renferme les concepts et définitions propres &
1’'Enquéte sur 1l’éducation et sur la formation des adultes. Les
utilisateurs trouveront au chapitre 10 du présent gulde une
copie des formulaires d’enquéte utilisés pour 1’enquéte de
1892,

Concepts et définitions de 1’Enquéte sur la population active

Situation vis-d-vis de l7activité

Situation du répondant sur le marché du travail; un membre de
la population active dgé de 15 ans et plus (3 l’exclusion des
pensionnaires d’établissement) est soit occupé, soit en
chémage, soit inactif.

Personneg occupées

Les personnes occupé&es sont celles qui, au cours de la semaine
de référence :
a) ont fait un travail? quelconque
b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1l’une
des raisons suivantes :
- maladie ou invalidité (de 1° enquete)
- obligations personnelles ou familiales
- mauvais temps
- conflit de travail
- vacances
- autre raison non preC1see ci-dessus (& 1’ exceptlon des
personnes mises & pied et de celles qui devaient
commencer & travailler & une date ultérieure déterminée).

2 On entend par «travails tout travail fait contre
rémunération ou en vue d’un bénéfice, c’est-3-dire le
travail fait contre rémunération pour un employeur ou son
propre compte. Il peut é&galement s’agir d‘un travail
familial non rémunéré, c’'est-a-dire d’un travail non
rémunéré qui contribue directement 3 1* exp101tat10n.d'une
ferme, d'une entreprise ou d’un bureau professionnel, qui
est possédé ou explolte par un membre apparenté du
ménage. Parmi les tdches en question, on retrouve 1la
comptabilité, la wvente de produits et le service aux
tables. Les ti8ches ménagéres ou l’entretien de la maison
ne sont pas considérés comme faisant partie du travail
familial non rémunéré.
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Chémeursg

Les chfmeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail
au cours des quatre derniéres semaines (y compris la semaine
de référence) et étaient prétes i travailler?; -

b) n’avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises i pied* et

o~

étalent prétes a4 travailler;

¢} n’avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins a4 compter de la semaine

-~

de référence, et étaient prétes 3 travailler.

Inactifs

Il s’agit de la partie de la population civile hors institution
fgée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en chémage
pendant la semaine de référence.

Branche d’activité et profession

L’enquéte sur la population active fournit des renseignements
sur la profession et la branche d’activité des personnes
occupées, des chémeurs et inactifs qui ont occupé un emploi au
cours des cing derniéres années. Depuis 1984 ces statistiques
sont fondées sur la Classification types des professions de
1980 et sur la Classification types des industries de 1980.

-~

On considére comme prétes d travailler les personnes de

ce groupe qui:

(i) étudiaient & plein temps tout en cherchant du
travail 4 temps partiel et gqui répondaient au
critére (ii) ci-dessous. (Les étudiants & plein
temps qui cherchaient du travail 3 plein temps ne
sont pas considérés comme ayant été préts 3
travailler pendant la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu’il n’y avait aucune raison pour
lagquelle elles ne pouvaient prendre un emploi
pendant la semaine de référence ou ne pouvaient en
prendre un en raison "de maladie ou invaliditér,
"d'obligations personnelles ou familiales", ou
"parce qu’elles avaient déji un emploin".

On considére comme mises & pied les personnes qui
g’attendent a4 réintégrer l’'emploi qu’elles occupaient
avant 4d’étre mises i pied.

5
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Avant 1984, les données étaient groupées selon 1la
Classification des professions du recensement de 1971 et la
Classification des activités économiques de 1970.

Semaine de référence

La semaine civile compléte sur lagquelle porte 1’Enquéte sur la
population active chaque mois. C’est habituellement la semaine
ol tombe le 15° jour du mois. Les interviews sont réalisées
durant la semaine suivante, appelée semaine d’'enquéte, et la
situation vis-a-vis de l'activité est celle de la semaine de
référence.

Empleol & plein temps

L'’emploi & plein temps tient compte des personnes qui
travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus
celles qui travaillent moins de 30 heures maisg qui se
considérent comme étant employées d plein temps (par exemple,
les pilotes de ligne).

Emploi & temps partiel

L'’emploi & temps partiel tient compte de toutes les autres
personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par
semaine.

Concepts et définitiong de 1’Enquéte sur 1’éducation et sur la
formation des adultes

Au cours des 12 derniers mois

S'entend de la période allant du 1¥ janvier 1991 au 31 décembre
1991.

Centre de formation

Les grandes entreprises, l’administration fédérale et certains
franchiseurs possédent ou louent des installations spéciales
pour la formation de leurs employés. Dans le cas des répondants
travaillant dang un bureau régional ou une succursale,
considérez le bureau central comme un centre de formation ou
des installations spéciales.

Colléges communautaires

Ces é&tablissements comprennent les colléges d’arts appliqués
et de technologie (en Ontario), les colléges classiques et les
cégeps {au Québec) ainsi que les programmes qu’une personne ne
peut normalement suivre gque si elle posséde un dipldme d’'études
secondaires.






Congé

On consgidére que le répondant est en congé quand celui-ci suit
un programme de formation pendant ses heures normales de
travail et qu’il regoit, en tout ou en partie, son salaire.
Selon la perception du répondant, le congé pourra également
comprendre les horaireg variables et les vacances.

Congé d’étude

On accorde un «congé d’étude» d un employé afin que celui-ci

suive un programme d’ éducation ou de formation
{perfectionnement général, acquigition de nouvelles
compétences, é&tudes postsecondaires, etc.). Le congé dfétude

est habituellement considéré pour les cours ou les programmes
suivis 3 temps plein et dont la durée est d‘’un mois ou plus.
Ces congés peuvent étre rémunérés ou non.

Cours ou formation & court terme

I1 s'agit d’'un cours ou d’une formation suivi & plein temps
d’une durée de moins d’un mois.

Cours ou formation & temps partiel

Par temps partiel, on entend que le cours ou la formation n’a
pas été suivi d'une seule traite, ni sur une base
occagionnelle, mais bien sur une période prolongée.

Cours portant sur un pagse-temps, une activité de leisirs ou
de développement personnel

Les cours suivis en vue d’apprendre un passe-temps ou de mieux
se développer sur le plan psychologique, social ou physique,
Ou encore par intérét personnel pour un sujet particulier.

Ecole de formation commerciale

Il s'agit d'écoles privées 3 but lucratif autorisées par la
province, qui dispensent de la formation professionnelle.

Ecole de formation professionnelle ou de métiers

La formation professionnelle et technique varie d’'une province
d l'autre et d 1l'intérieur d’une méme province. Elle est
offerte dans des établissements publics et privés comme les
colléges communautaires, les instituts de technologie, les
écoles de métiers et. les colléges commerciaux. Elle peut
également étre dispensée en cours d’emploi, dans des programmes
d’apprentissage et en effectuant un stage dans une entreprise.






rggploxeur

Dans le questionnaire, 1l’employeur dont il est question est
l’employeur au moment ol le programme d’éducation ou de
formation est suivi. 8i aucun programme n’est suivi,
1l’employeur est alors 1l’employeur du dernier emploi principal.

-

Formation & plein temps

Se définit comme le temps passé d suivre un cours ou un
programme de formation qui occupait la plus grande partie de
chaque semaine de travail. .

Formation & temps plein de moing d‘un mois

S’'entend d'une formation intensive et continue de moins d‘un
moig. Cette formation est généralement offerte durant les
heures normales de travail.

Formation en milieu de travail ou formation sur le tas

Une formation formelle ou informelle, structurée ou non
structurée donnée gsur le lieu de travail. Comprend la formation
qu’une personne acquiére en accomplissant son travail
normalement en compagnie de collégues expérimentés et sous la
direction de ses supérieurs.

Formation en vue de la carriére ou de l‘’emploi

Le but de la formation ou de l’éducation est d'acquérir de
nouvelles compétences pour 1’emploi occupé actuellement ou pour
un emploi futur, pour obtenir un meilleur salaire, accroitre
ses perspectives d’emploi dans le domaine du travail actuel ou
dans un autre domaine, d’augmenter ses possgibilités
d’avancement, etc.

Formation sous forme d’auto-apprentissage

Il s’agit de 1l’enseignement individuel donnée par un

instructeur professionnel 3 un éléve. Il peut aussi s’agir du
«volet pratique» d’'un cours (par exemple, un laboratoire
d’informatique) ou d’'une série d’exercices ou de problémes
congus pour mettre en pratique la matiére enseignée.

Frals de scolarité

Les frais de scolarité sont des montants d‘argent versés aux
écoles/institutions pour les programmes de formation.
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Instructeur de votre entreprige

Un instructeur qui est essentiellement un formateur et en
général ce travail fait partie de sa télche.

Intérét personnel

Le répondant s’‘est inscrit d un programme pour une raison qui
ne concernait ni son emploi ni sa carriére. Il s'agit de cours
ou de programmes congus pour accroitre ses compétences sociales
ou de cours suivis pour des raisons de développement personnel.

Internat

La période de formation que doit suivre le dipldémé 4'une école
de médecine, période pendant laquelle celui-ci accomplit les
tdches d’un médecin ou d’un chirurgien adjoint.

Ordinateur comme outil pédagogique

On considére qu’un ordinateur est wutilisé comme outil
pédagogique lorsque 1l'éléve s'en est servi pour apprendre une
matiére, par exemple des travaux pratiques sur ordinateur.
L’ordinateur doit enseigner quelque chose pour gque 1l’on
considére qu’'il s'agit d‘un outil pédagogique. L‘ordinateur
n’est pas un outil pédagogique lorsqu’il sert 3 des tdches
comme la dactylographie des travaux ou 1la recherche
bibliographique.

Programme

Habituellement un choix d‘un ou plusieurs cours ou encore une
combinaison de cours choisis d partir d'un plan d’études, d’'un
annuaire ou d'une liste. Les cours faisant partie d’un
programme donnent habituellement droit & des unités permettant
d’obtenir un grade, un dipléme ou un certificat.

Programme & t 8 plein/Programme & t g8 partiel

La définition de «temps partiels et de «temps plein» est
établie par 1’établissement d’enseignement. Tous les
établigsements divisent les é€léves comme étant & temps plein
ou a4 temps partiel en fonction du nombre de cours auxgquels les
€léves se sont inscrits. La définition de «temps pleins et de
«temps partiels» fait en fonction des programmes, du genre
d’'établissement (collége ou université) et de la province.
Donc, le fait qu’une personne soit classée comme un étudiant
a4 temps plein ou non dépend de la fag¢on dont 1’école, le
collége ou l’université qu‘elle fréquentait 1l’a classée.






Programme collégial

Par programme collégial, on entend les programmes offerts par
les colléges d’arts appliqués et de technologie (en Ontario),
les colléges clagsiques et les cégeps (au Québec) ainsi que les
programmes qu’une personne ne peut normalement suivre que si
elle posséde un dipléme d’études secondaires.

Programme d’apprentissage

Un programme d’'apprentissage alternant formation en c¢ours
d’emploi (observation et pratique) et courtes périodes de
formation connexe en classe {cours techniques ol sont enseignég
les aspects théoriques) vise a4 former un compagnon ou homme de
métier qualifié. L‘'employeur consent, par contrat, d employer
et 4 former un apprenti qui travaillera sous la surveillance
d’un compagnon qualifi&. Au Québec, il est possible de recevoir
une formation en apprentissage sans enseignement en classe.

Programme de formation professionnelle et technique

Un é&cole de métier ou un é&cole professionnelle est un
établissement public offrant des diplbémes et des certificats
de métiers. Cette expression désigne les cours d’habiletés qui
préparent le stagiaire a occuper un emploi qui n’est pas de
niveau <«professionnel» ou «semi-professionnels». Ces cours
portent essentiellement sur 1’acquisition d’aptitudes manuelles
comportant divers degrés de complexité et sur 1l’application de
procédures et de techniques établies. Bien que les préalables
varient, bien souvent on n’exige pas que l1‘éléve ait un dipldme
d’ études secondaires pour étre admis.

Programme univergitéire

Une université est un établissement qui offre au moins un
programme en arts ou en sgciences et qui décerne des grades,
dipldmes ou certificats universitaires. En régle générale, il
faut avoir terminé ses études secondaires pour y étre admis.

Séminaires ocu ateliers
Les séminaires et les ateliers sont des cours ou des

conférences de courte durée ol les participants étudient un
sujet particulier et en discutent.

10






Stage d’avocat

Par stage d’'avocat, on entend 1la période de formation
(habituellement d‘une durée de douze mois) pendant laquelle le
titulaire d’un baccalauréat en droit doit pratiquer le droit
sous la surveillance d’'un avocat; ce stage s’inscrit dans les

exigences préalables 3 1'obtention du permis de pratiquer 1le
droit dans toutes les provinces.

Télé-Enseignement

Une forme d’'enseignement ou les enseignants et les éléves ne
sont pas au méme endroit. Voici des exemples : les cours par
corregpondance et 1l’enseignement télévigé ou radiodiffusé. Les
étudiants étudient d'ordinaire & leur domicile, & temps
partiel. Les directives sont recgues par la poste (sous forme
de lectures & faire) et (ou) sur support é&lectronique
(télévision, magnétocassettes ou les audiocassettes). En
Colombie-Britannique, les programmes suivis avec 1'<«Open
Learning Institutes entrent dans la catégorie de 1’enseignement
a4 distance.

NOTA : L'éléve doit étre inscrit au programme pour &tre compté.

11






" PLAN DE L‘ENQURTE

Comme 1‘Enquéte sur 1’é&ducation et sur la formation des adultes
a été menée en janvier 1992 auprés d’un gous-é&chantillon des
logements de 1’échantillon de 1’EPA, le plan de son échantillon
est étroitement 1ié & celui de 1'EPA. Le plan de 1’'EPA est
décrit bri&vement aux sections 5.1 3 5.4° Les sections 5.5 et
5.6 décrivent de quelle maniére 1’'EEFA différait du plan de
base de 1’EPA.

Champ de 1’enquéte

L'EPA est la plus importante enquéte périodique sur les ménages
puisque son é&chantillon est constitué d’environ 73,000
logements dans tout le Canada. L'EPA est réalisée tous les mois
et son échantillon est représentatif de la population civile,
dgée de 15 ans ou plus, ne vivant pas dansg un établissement et
résidant dans les dix provinces du Canada. Sont spécifiquement
exclus du champ de l’enquéte les résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, les personnes vivant sur les
réserves indiennes, les membres & plein temps des Forces armées
canadiennes et les pensionnaires d’institutions. Ces groupes
représentent en tout environ 2 % de la population dgée de 15
ans et plus. On désigne les membres de la population visés par
1'EPA par l’expression persgonnes admissibles.

Plan de 1l’échantillon

L’&chantillon de 1’EPA est basé sur un plan aréolaire stratifié
d plusieurs degrés faisant appel & un échantillonnage
probabiliste & toutes les étapes du plan. Les principes du plan
sont les mémes pour toutes les provinces. On trouvera, dans le
présent document, un schéma récapitulant les degrés du plan.

5.2.1 Stratification primaire

Les provinces sont d’abord stratifiées en régions
économiques, qui sont des régions géographiques de
structure économique plus ou moins homogéne constituées
en vertu des ententes fédérale-provinciales et qui sont
relativement stables dang le temps.

Ces régions &conomiques sont considérées comme des
strates primaires et on procéde & une stratification plus
pougsée 4 1l’intérieur de chacune d’entre elles (voir la
section 5.2.3).

On trouvera une description détaillée du plan de 1'EPA
dans la publication de Statistique Canada intitulée
Méthodologie de l1l’engquéte sur la population active du
Canada, 1984-1990 (N° 71-526 au catalogue).
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5.2.2 Types d’unités

Les régions économiques sont subdivisées en 3
catégories : les unités autoreprésentatives (UAR), les
unité&s non autoreprésentatives (UNAR) et les secteurs
spéciaux. Les UAR sont généralement des régions urbaines
dont la population {(selon le recensement de 1981) excéde
15,000 personnes ou dont les caracterlsthues unlques
relatlves d la population active exigent qu’‘elles soient
constituées en UAR. Dans la plupart des cas, les limites
des UAR correspondent aux délimitations établles pour le
recensement.

Toutes les UAR de chague région économique font partie de
l’enquéte et, comme leur nom 1l’indique, chacune est
représentée par son propre échantillon.

Les UNAR sont les régions 3 1'extérieur aux UAR. Elles
sont principalement constituées de petits centres urbains
et de régions rurales. Chaque région économique renferme
une UNAR qui est représentée par son propre &chantillon.

Une petite proportion (environ 1 %) de la population de
1’EPA demeure dans des institutions (par exemple, le
personnel résident des hdpitaux ou des é&coles ou les
résidents permanents des hdtels ou des motels), dans des
bases militaires (le personnel civil seulement), ou dans
des régions éloignées des provinces, que les
intervieweurs de 1’'EPA ne peuvent atteindre facilement.
A des fins administratives, ce segment de la population
est échantillonné séparément & l’aide de la base de
sondage des  secteurs spéc1aux Ce segment de
l’échantillon est sélectionné & 1’échelle provinciale
indépendamment de la stratification utilisée pour les UAR
et les UNAR.

Stratification secondaire

Les UAR sont ensuite délimitées individuellement en
strates du plan, qui reflétent des régions de statut
socio-économique semblable selon le recensement de 1981,
Le degré de stratification (c’est-d-dire le nombre de
strates) dépend de la taille de 1’UAR.

Dans les régions économiques oi la population des UNAR
constitue une proportlon importante de la population de
la région économique, 1'UNAR est ensuite délimitée en
strates urbaines et rurales distinctes. A 1'’intérieur de
chacune de ces strates, on procéde & une nouvelle
gstratification pour refléter les différences en ce qui a
trait & un certain nombre de caractéristiques de la
population actlve.
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Dans les secteurs gpéciaux, les strates sont constituées
d 1l’échelle provinciale. Les strates reflétent les
principaux types de groupes spéciaux de la population
pour lesquels il faut utiliser des procédures
administratives spéciales d’échantillonnage. Il s’agit
des établissements militaires, des institutions et des
régions éloignées.

Délimitation et sélection des grappes

Dans chaque strate secondaire se trouvant dans les UAR,
un certain nombre de groupes de logements
géographiquement contigus, ou grappes, sont constitués i
partir d’'une combinaison de comptes du recensement de
1981 et d’un dénombrement sur le terrain. Ces grappes
coincident généralement avec des iflots urbains ou des
cétés d’flot. La sélection d’‘un échantillon de grappes
(en général, 6 ou 12 grappes) d partir de chacune de ces
strates secondaires représente le premier degré de
l’échantillonnage dans les UAR.

Dans chacune des strates secondaires des UNAR, un certain
nombre de grandes régions géographiques sont délimitées
de fagon & ce que chacune refléte en fonction d‘un
certain nombre de caractéristiques socio-économiques, la
composition de la strate ol elle est située., Deux ou
quatre de ces régions, appelées unités primaires
d'échantillonnage (UPE) , sont sélectionnés dans
l'échantillon 3 partir de chaque strate secondaire. Dans
chaque UPE sélectionnée, un certain nombre de plus petits
groupes de logements géographiguement contigus, ou
grappes, sont ensuite constitués d’aprés des
caractéristiques physiques bien définies identifiables
tant sur les cartes que sur le terrain.

Dans les secteurs spéciaux, les secteurs de dénombrement
du recensement (reglons geographlques parcourues par les.
recenseurs) représentent le premier degré de sélection.
Dangs les secteurs de dénombrement sélectionnés, des
groupes de logements géographiquement contigus, ou
grappes, sont constitués au besoin et la sélection d’un
échantillon parmi ces grappes représente le deuxleme
degré de 1l‘échantillonnage.
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5.2.5 Sélection des logements

Dans les trois types d‘unités (UAR, UNAR et secteurs
spéciaux), les intervieweurs commencent par visiter les
grappes sélectionnées, puis on dresse une liste de tous
les logements privés de chaque grappe. Un échantillon de
6 logements (en moyenne) est ensuite gélectionné 3 partir
de cette liste, ce qui représente le dernier degré de
l’échantillonnage. .

Dans les 17 UAR les plug importantes, on sélectionne un
échantillon d’appartements dans les grands immeubles
d’appartements d partir d’un registre distinct fondé sur
les renseignements fournis par la SCHL. Cette opération
a pour but d’assurer une meilleure représentation des
locataires d’appartements dans 1’é&chantillon et de
minimiser l’effet de croissance dans les grappes en
raison de 1la construction de nouveaux immeubles &
appartements.

Sélection des personnes
On obtient des données démographiques pour toutes les
personnes ayant pour domicile habituel 1le logement

sélectionné. Les données de 1’EPA sont recueillies pour
tous les membres civils du ménage agés de 15 ans et plus.
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A chaque étape du plan de 1'échantillon,
on fait appel & des méthodes
d'échantillonnage atéatoires afin de
s'assurer que )'échantillon est aléatoire
tout en étant représentatif de la
population visée.

Le plan de 1'échantillon est le méme pour
chaque province,

Chaque province est constituée ¢'un
certain nombre de réglons économigques,
sait de secteurs de structure é&conomique
semblable constitués sur la base des
enteates fédérale-provinciales.

Chaque région économique est divisde en
unités autoreprésentatives (UAR), en
unités non autoreprésentatives (UNAR) et
en secteurs spéciauvux. Les UAR sont des
villes de plus de 15,000 habitants ou des
villes dont les caractéristiques
justifient qu'elles sofent considérdes
comme des unités auvtoreprésentatives. Les
UNAR sont Tes régions qui se sitvent 3
1'extérieur des UAR. Les secteurs
spéciaux sont constitués par les
dtablissements militafres, les hdépitaux
et avtres institutions, et les régions
éloignées.

Les UAR et les UKAR sont délimitdes en
unités primaires d'échantillonnage (UPE},
qui sont des secteurs qu'un interviewer
peut visiter facilement. Un échantillon
d'UPE est ensuite sélectionné.

Les UPE sélectionnées sont alars
délimitées en grappes de logements qui
correspondent a des 1lots ou a des cdtés
d'1lots {dans les secteurs urbains) et
qui correspondent & des frontidres
physiques identifiables (dans les
secteurs ruraux), On sélectionne ensuite
un échantillon des grappes et les agents
recenseurs sur le terrain dressent la
liste de tous les logements privés se
trouvant dans les grappes sélectionnées.

A 1'intérieur de chaque grappe
sélectionnée, un échantillon des
logements est sélectionnd 3 partir de la
liste des logements,

A 1'intérieur de chaque logement
sélectionné, 1'EPA permet de recueillir
les renseignements correspondant & chaque
membre du ménage de 15 ans ou plus,






5.3

_Taille de l’échantillon

La taille de 1l’échantillon de personnes admissibles de 1’EPA
est calculée selon la précision statistique gue 1l’on désire
atteindre en ce qui a trait a diverses caractéristiques de la
population active aux niwveaux provincial et infraprovincial,
afin de répondre aux besoins des gouvernements fédéral et
provinciaux et des municipalités ainsi que d’une foule d’autres
utilisateurs de données.

L’échantillon mensuel de 1'EPA comporte approximativement
73,000 logements. Aprés avoir exclu les logements vacants,
démolis ou convertis 3 des usages non résidentiels et ceux ol
ne vivent gque des personnes non admissibles ainsi que les
logements en construction et les logements saisonniers, il
reste environ 63,000 logements occupés par une ou plusieurs
personnes admissibles. Dans ces logements, 1’EPA permet de
recueillir des renseignements sur environ 122,000 civils agés
de 15 ans et plus.

Renouvellement de 1’échantillon

L’'EPA emploie un plan par panels ot 1’ensemble de 1’échantillon
mensuel des 1ogements est constitué de 6 panels, ou groupes de
renouvellement, a peu prés de la méme taille, que 1’on
considére représentatifs de toute la population de 1’/EPA. Tous
les logements d‘'un groupe de renouvellement demeurent dans
1l’échantillon de 1'EPA pendant 6 mois consécutifs. Ils sont
ensuite remplacés (retirés de 1’'échantillon par renouvellement)
par un . nouveau panel de logements sélectionné i partir des
mémes grappes ou d’autres grappes semblables.

Ce procedé de renouvellement a &té adopté afin de s’assurer que
1’échantillon des logements refléte constamment les changements
au parc immobilier actuel et de minimiser les problémes de
non- reponse ou de fardeau de répondant qui se produlralent si
les ménages devaient demeurer plus de 6 mois dans
l’échantillon. Il a é&galement pour avantage, sur le plan
statistique, de fournir une base de sondage commune en vue de
réaliser des comparaisons i court terme, d‘un mois & 1’autre,
des caractéristiques de 1’EPA.

Gréce & la méthode des groupes de renouvellement, on peut
facilement réaliser des enquétes supplementalres au moyen du
plan d’échantillonnage de IYEPA mais n’'utilisant pas
1l’échantillon complet de 1l‘enquéte.
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5.5 Modifications apportées au plan de 1’EPA pour l’Encuéte sur

1/éducation et sur la formation des adultes

L’'Enquéte sur 1’éducation et sur la formation des adultes
(EEFA) a fait appel & cing des six groupes de renouvellement
de l’échantillon de 1'EPA de janvier 1992, Le champ de 1’EPA
a été modifié pour 1’EEFA de maniére & y inclure tous les
membres du ménage 4gés de 17 ans ou plus, dont les membres agés
de 70 ans ou plus. Alors qu‘on réunit des renseignements sur
tous les membres admissibles du ménage pour 1'EPA, dans le cas
de 1'EEFA, on recueille des données auprés d’un seul membre
présélectionné et les réponses par personne interposée ne sont
pas permises.

Effectif de 1’é&chantillon de 1’Enquéte sur 1’éducation et sur
la formation des adultes

Le tableau ci-dessous illustre 1l’effectif de 1l’‘échantillon de
1'EPA-EEFA. Les questions de 1’'EEFA n’étaient posées qu’d un
geul membre du ménage; l'effectif de 1’échantillon représente
donc le nombre réel de ménages échantillonnés pour les cing
panels de renouvellement de 1’EPA.

PROVINCE TAILLE DE
L’ ECHANTILLON
Terre:Neuve 2,550
fle-du-Prince-Edouard 1,187
Nouvelle-Ecosse 3,607
Nouveau-Brunswick 3,189
Québec 10,012
Ontario 14,256
Manitoba . 3,533
Saskatchewan 3,932
Alberta 4,769
Colombie-Britannique 4,538
CANADA _ 51,573
18






COLLECTE DES DONNEES

La collecte de données de 1'EPA s’effectue chaque mois durant
la semaine qui suit la gemaine de référence de 17EPA,
habituellement la troisiéme semaine du mois.

Lfinterview de 1’EPA

Les intervieweurs de Statistique Canada, qui sont des employés
a temps partiel engagés et formés pour mener 1’'EPA, se mettent
en rapport avec chacun des logements de 1’échantillon pour
cbtenir les renseignements souhaités sur la population active.
Chagque intervieweur rejoint environ 70 logements par mois.

On effectue une visite dans les nouveaux logements de
1’échantillon. L’'intervieweur commence par recueillir des
données socio-démographiques pour chaque membre du ménage, puis
les renseignements sur la population active pour tous les
membres admissibles. Si le logement est doté d’un téléphone,
les interviews suivantes se feront par téléphone moyennant
autorisation. Par conséquent, environ 85 % de tous les
logements sont interrogés par téléphone. Lorg des interviews
mensuelles subséquentes, l'intervieweur confirme les données
socio-démographiques recueillies le premier mois et recueille
les données sur la population active pour le mois en cours.

Dans tous les logements, on obtient des données sur tous les
membres du ménage auprés d’un membre du ménage bien informé
(habituellement la personne qui se trouve d la maison au moment
de l’appel de 1l’intervieweur). Les renseignements recueillig
par personne interposée, qui constituent environ 55 % de ces
données, permettent d’'éviter les colits élevés et le gaspillage
de temps que représenteraient les visites ou appels 3 effectuer
par la suite pour obtenir des renseignements auprés de chaque
répondant.

A la fin des interviews mensuelles de 1’EPA, les intervieweurs
présentent l’engquéte supplémentaire &4 mener, le cas é&chéant,
auprés d’une partie ou de la totalité des membres du ménage ce
mois-14.

Si au cours de la période de sgix mois ol un logement fait
normalement partie de 1’échantillon, un ménage entier déménage
et qu’un autre le remplace, on recueille des données sur le
nouveau ménage pour le reste de la période de six mois.
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6.2

6.3

Surveillance et contrdle

Tous les intervieweurs de 1'EPA travaillent sous la
surveillance d‘un personnel d’intervieweurs pr1nc1paux chargés
de veiller a4 ce que les intervieweurs connaissent bien les
concepts et les procédures de 1'EPA et de ses nombreuses
enquétes supplémentaires d’exercer un contrdle pérlodlque de
leurs intervieweurs et d’'examiner les documents qu’ils ont
remplis. A leur tour, les intervieweurs principaux travaillent
sous la supervision des gestionnaires du programme de 1’EPA,
qui se trouvent dans chacun des 8 bureaux régionaux de
Statistique Canada.

Non-réponge & 1‘EPA

On recommande aux intervieweurs de faire tout leur possible
pour mener une interview de 1’EPA auprés des membres des
ménages admissibles. Pour obtenir 1la collaboration des
personnes qui avaient tout d’abord refusé a participer 3 1/EPA,
le Bureau régional envoie une lettre & 1’adresse du logement
mettant l’'accent sur 1’importance de 1l’enquéte et de la
collaboration du ménage. Cette lettre est suivie d’un second
appel (ou d’une visite) de 1’intervieweur. Si le moment de
l’appel (ou de la visite} de ce dernier ne convient pas, celui-
¢l prend rendez-vous pour rappeler d un moment plus opportun.
Les logements échantillonnés ne doivent en aucun cas é&tre
remplacés par d’autres pour cause de non-réponse.

Chaque mois, meme aprés avoir tout mis en oeuvre pour obtenir
des interviews, *il reste un petit nombre de ménages non
repondants Si on avait obtenu des renseignements de la part
de ces menages pour 1’EPA du mois précédent, ces renselgnements
sont reportes et servent de données de 1'EPA pour le mois en
cours. On n’‘a pas recueilli de renseignements pour 1‘EEFA
auprés de ces ménages.

Non-réponsge a 1'Enggéte gur l’éducation et sur la formation des
adultes

Pour tous les ménages qui avaient répondu &4 1'EPA, 1'étape
suivante de la collecte des données a consisté 3 poser les
questions de 1’EEFA au membre du ménage sélectionné. On a
relevé 51,573 personnes en tout et le questionnaire de
1'Enquéte sur 1'é&ducation et sur la formation des adultes a été
administré & 45,328 personnes, ce qui représente un taux de
réponse de 87. 9 $ pour 1'EEFA. Le lecteur trouvera des
renseignements plus détaillés sur le taux de réponse au

chapitre 8, «Qualité des donnéess.
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6.5 Modifications & la collecte de données pour l1l’Enquéte sur

1’&8ducation et gur la formation des adultes

Les questions de 1’Enquéte sur 1l’é&ducation et sur la formation
des adultes de 15992 ont é&té pos€es 4 un membre du ménage
présélectionné au hasard. Le choix aléatoire a été réalisé au
bureau central avant la semaine d‘enquéte. Des étiquettes
établisgsant 1’identité des personnes gélectionnées ont é&té
apposées sur les questionnaires.

Aprés avoir terminé les questions de 1'Enquéte sur la
population active, l’intervieweur demandait & parler i 1la
pergsonne prégélectionnée pour remplir le gquestionnaire de
1’EEFA. Si cette personne n’était pas disponible,
1’intervieweur prenait rendez-vous pour un moment qui convenait
mieux. Les réponses par personne interposée n’étaient pas
autorisées; la période de collecte a donc été prolongée d’une
semaine pour permettre aux intervieweurs de rejoindre les
personnes présélectionnées.

Dans certains cas, les intervieweurs devaient choisir eux-mémes

le répondant & l’aide de la grille figurant sur 1‘étiquette du

questionnaire. Ce choix par 1l’intervieweur («choix manuels)

était fait uniquement dans trois situations :

i) il s'agissait entiérement d’un nouveau ménage depuis la
derniére interview de 1’'EPA;

ii) la composition du ménage pour les personnes d&dgées de
17 ans et plus avait changée;
iji}) 1l'étiquette avait été imprimée avec la directive CHOIX

MANUEL : cette directive indiquait qu’‘on ne disposait pas
de renseignements sur le ménage, recueillis au cours des
mois précédents, qui auraient permis de faire 1la
présélection.
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TRAITEMENT DES DONNEES

Le principal résultat de 1'EEFA est un fichier de microdonnées
«épuré». Ce chapitre présente un bref apergu des étapes du
traitement en vue de la réalisation de ce fichier.

Saisie des données

La saisie des données de 1'EEFA s’est effectuée 4 l’'aide de
mini-ordinateurs situés dans chacun des bureaux régionaux de
Statistique Canada. Au cours de ce processus, tous les
documents contenant au moins un poste rempli par un
intervieweur ont été saisis et une version non vérifiée de
l’enregistrement informatigue a été transmise électroniquement
a Ottawa pour un traitement ultérieur.

Vérification

La premiére étape du dépouillement de 1l’enquéte entrepris au
Bureau central a consisté d remplacer toutes les valeurs <«hors
limites» du fichier de données par des blancs en vue de
faciliter la vérification.

Les erreurs dans le déroulement du questionnaire, ol l‘on a
relevé des questions qui ne s’appliquaient pas au répondant et
auxquelles on n’aurait donc pas di répondre mais pour
lesquelles on avait des réponses, constituent le premier type
d’erreur traité. Dans ce cas, une vérification par ordinateur
a éliminé automafiquement les données superflues en suivant
1’ordre du questionnaire dicté par les réponses i des questions
précédentes et parfois subséquentes.

Le second type d’erreur traité regroupait également des erreurs .
dans le déroulement du questionnaire. Il s’'agissait toutefois,
dans ce cas, de données manquantes dans les questions pour
lesquelles il y aurait di y avoir des réponses. (Ces erreurs
étaient indiquées lors de la vérification informatique. Les
réponses étaient alors imputées a partir d’un enregistrement
semblable : le couplage était fondé sur une série de
caractéristiques considérées comme étant reliées aux postes
manquants. Lorsque le couplage s’avérait impossible et que
1’enregistrement comportait toujours des données manquantes,
un code «non-réponses ou <«non déclaré» é&tait attribué au
poste.)
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7.3

Codage des questions ouvertes

Quelques postes du questionnaire ont é&té remplis par
1’intervieweur sous forme de question ouverte. Il s’agissait
de postes portant sur le domaine @’études ou la spécialité du
programme ainsi que le titre et le nom des cours suivis en
1991, Au total, le questionnaire comprenait - 25 gquestions
entiérement ou partiellement ouvertes. Celles-ci portaient sur
le nom de cours ou de programmes auxquels étaient inscrits les
répondants. .

A l’aide d'un systéme automatisé de codage généralisé, 1le
Systéme de codage automatisé par reconnaissance de texte
(ACTR), 10,220 réponges sur le programme de formation ont é&té
codées automaticquement. Les 10,191 réponses restantes ont été
codées manuellement (les codes «non déclaré» ne sont pas
compris dans ce chiffre}. Les codes attribués manuellement a
été contre-vérifiés pour des raisons d’'homogénéité et les
divergences ont &té résolues par des discusgiong. On trouvera
une liste compléte des codes utilisés pour le codage des
réponses portant sur l’'éducation d l‘annexe A.

Création de variables dérivéesg

On a calculé un certain nombre de données é&lémentaires du
fichier de microdonnées en combinant des postes du
questionnaire pour faciliter 1l’analyse des données. Les
variables dérivées suivantes ont &té crées :

- ~
Etat de la formation
1 Formation organisée ou offerte par 1’employeur
2 Formation non organisée par l'employeur
3 Formation organisée et non organisée par
1’employeur
4 Formation en milieu de travail seulement
5 Non participant

Nombre total de programmes suivis
Nombre total de cours suivis

Répondant a suivi de la formation organisée ou offerte
par 1’employeur

Répondant a suivi de la formation non organisée ni
offerte par l’employeur
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Nombre total de c¢ours non organisés ni offerts par
1’employeur que le répondant a suivi

Répondant a suivi un programme

Nombre total de programmes suivis en partie B
Nombre total de cours suivis en partie C
Nombre total de programmes suivis en partie E
Nombre total de cours suivis en partie E
Nombre total de cours suivis en partie G

Profession
1 Col blanc
2 Col bleu
3 Personnes inactives

Groupes d’'ége

3 17 4 24 ans

2 25 3@ 34 ans

3 35 & 44 ans

4 45 & 54 ans
5 55 & 64 ans

6 65 ans et plus

9 Non déclaré

Agglomération géographique

1 Urbaine
2 Rurale
3 Autre

Revenu total
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027 lagg Codes des principaux domaines d’études,
regroupés
00 Ne s’applique pas
01 Enseignement, loisirs et orientation
02 Beaux-arts et arts appliqués
03 Lettres, sciences humaines et disciplines
connexes
04 Sciences sociales et disciplines connexes
05 Commerce, gestion et administration des
affaires
06 Sciences et techniques agricoles et
biologiques
07 Génie et sciences appliquées
08 Techniques et métiers du génie et des sciences
appliquées
09 Professions, sciences et technologies de la
santé
10 Mathématiques et sciences physiques
11 Autre
12 Recyclage .
13 Enrichissement personnel
14 Activités de loisirs
98 Ne sait pas
99 Non déclaré
Q27_2agg Codes des principaux domaines d’é&tudes,
regroupés '
(voir Q27 lagg pour les codes regroupés)
027_3agg Codes des principaux domaines d’études,
regroupés
(voir Q27_lagg pour les codes regroupés)
Q27_4agg Codes des principaux domaines d’études,
regroupés

(voir Q27_lagg pour les codes regroupés)

Q27 5agg
regroupés

Codes des principaux domaines d’é&tudes,

(voir Q27_lagg pour les codes regroupés)
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Q44_lagg Codes des principaux domaines
regroupés

(voir Q27_lagg pour les codes regroupés)

Q44 2agg Codes. des principaux domaines
regroupés

(voir Q27 lagg pour les codes regroupés)

Q44_3agg Codes des principaux domaines
regroupés

(voir Q27_lagg pour les codes regroupés)

Q44_4agg Codes des principaux domaines
regroupés

(voir Q27_lagg pour les codes regroupés)

Q44 _5agg Codes des principaux domaines
regroupés

(voir Q27_lagg pour les codes regroupés)

Q68_lagg Codes des principaux domaines
regroupés .

(voir Q27_lagg pour les codes regroupés)

Q68 2agg Codes des principaux domaines
regroupés

(voir Q27 lagg pour les codes regroupés)

QGB_Bagg Codes des principaux domaines
regroupés

(voir Q27 _lagg pour les codes regroupés}

Q68 _4agg Codes des principaux domaines
regroupés

(voir Q27_lagg pour les codes regroupés)
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Q68_5agg Codes des principaux domaines
regroupés

(voir Q27_lagg pour les codes regroupés)

Q83_lagg Codes des principaux domaines
regroupés

(voir Q27 _lagg pour les codes regroupés)

Q83 2agg Codes des principaux domaines
regroupés

(voir Q27_lagg pour les codes regroupés)

083 _3agg Codes des principaux domaines
regroupés

{(voir Q27 lagg pour les codes regroupés)

Q83 4agg Codes des principaux domaines
regroupés

(voir Q27 lagg pour les codes regroupés)

Q83 _5agg Codes des principaux domaines
regroupés

(voir Q27 lagg pour les codes regroupés)

Q98_lagg Codes des principaux domaines
regroupés

(voir Q27 _lagg pour les codes regroupés)

Q98_2agg Codes des principaux domaines
regroupés

(voir Q27_lagg pour les codes regroupés)

Q98 _3agg Codes des principaux domaines
regroupés

(voir Q27_l1agg pour les codes regroupés)
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Q98 4agyg Codes des principaux domaines d’études,
regroupés

(voir Q27 lagg pour les codes regroupég)

Q98_5agg Codes des principaux domaines d‘é&tudes,
regroupés '

(voir Q27 lagg pour les codes regroupés)

7.5 Pondération

Le principe sur lequel repose l’estimation pour un échantillon
probabiliste comme celui de 1’EPA veut que chacune des
personnes faisant partie de 1’échantillon <«représentes, & part
elle-méme, plusieurs autres personnes qui n’en font pas partie.
Par exemple, dans un échantillon aléatoire simple de 2 % de la
population, chaque personne représente 50 membres de la
population.

La phase de pondération est 1l’étape ol 1l’on calcule ce nombre
{poids) pour chaque enregistrement, et oii on l’enregistre dans
le fichier des microdonnées pour chacun d’entre eux. Il faut
utiliser ce poids pour calculer des estimations d partir du
fichier de microdonnées. (8i, par exemple, le nombre de
personnes inscrites a un programme & plein temps, au cours des
12 derniers mois, dans une université doit étre estimé, cette
opération s’effectue en sélectionnant les enregistrements des
personnes qui ‘présentent cette caractéristique et en
additionnant les poids de ces enregistrements.)

On trouvera au chapitre 11 des précisions sur la méthode
utilisée pour calculer ces poids d’échantillonnage.
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. 7.6 Suppression de renseignements confidentiels

Il convient de mentionner que le fichier de microdonnées <«3a
grande diffusions décrit ci-dessus différe 3 bien des égards
du fichier «principals de 1l’'enquéte conservé par Statistique
Canada. Ces écarts sont dus & des mesures prigesg pour protéger
l’anonymat des répondants a l'engquéte. Les utilisateurs qui
désirent accéder a4 des renseignements exclus du fichier de
microdonnées peuvent acheter des totalisations personnalisées.
Les estimations produites seront communiquées a l'utilisateur,
d la condition qu‘elles soient conformes aux lignes directrices
pour l’analyse et la diffusion décrites au chapitre 9 du
présent document.

1) PROVINCE - Suppression d’identificateurs géographiques

Le fichier maitre de 1’EEFA comprend des identificateurs
géographiques pour les provinces, les régions économiques et
les régions métropolitaines de recensement. Il est aussi
-possible d’obtenir, loragque l‘effectif de 1’échantillon le
permet, des estimations pour les régions urbaines, par tranche
de taille. Le fichier de microdonnées a grande diffusion ne
contient aucun identificateurs au niveau sous-provincial.

2) F05Q73Q74 (type dfindustrie)/F05Q75, OCCHEAD, OCCSPOUSE
(type de profession)

Un code & trois chiffres de la classification types des
industries (1980) ainsi qu‘un code a trois chiffres de la
classification type des professions ont &té& assignés a chaque
enregistrement sur le fichier maitre de 1’EEFA. Ces codes ont
été réduit & deux chiffres sur le fichier de microdonnées. Il
y a 15 codes d’industrie-types et 51 de professions-types. Ce
nombre est réduit a 24 dans le cas du chef du ménage et de son
conjoint.

3) FO03Q33/HDAGE/SPAGE - Groupes d’&ge

Les &ges rapportées sur le fichier maitre de 1’EEFA ont &té
regroupés en neuf classes. Les variables concernmant l’'8ge du
chef du ménage et 1‘dge du conjoint ont &té regroupés de la
méme facgon.

(Au bescoin, certains des codes utilisés pour les réponses aux
guestions ouvertes ont é&té& agrégés sur les fichiers de
microdonnées. Ils sont regroupées pour correspondre aux grands
schémas de codage.)
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4) F03Q38/EDHEAD/EDSPOUSE - Niveau d’'éducation

Les niveaux d’é&ducation ont été groupés en six catégories. Les
variables concernant le niveau d’éducation du chef du ménage
et de son conjoint ont été regroupés de la méme facgon.

Les variables suivantes sont tirées du formulaire F06, le
questionnaire sur 1'Bducation et la formation des adultes.

5) Q27; Q44; Q68; Q83; Q98. Ces questions réunissent des
renseignements écrits sur les principaux domaines d’'études.

Un code & trois chiffres décrivant 1le principal domaine
d’études a été assigné d chaque enregistrement valide du
fichier maitre de 1'EEFA. Il existe quelque 500 codes. Dans le
fichier de microdonnées & grande diffusion, le nombre de codes
a été réduit & 100 (100 codes & trois chiffres). Les
renseignements concernant les programmes d’apprentissage sont
disponibles uniquement au niveau 3 deux chiffres.
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8. QUALITE DES DONNEES

8.1 Taux de réponge

Le tableau ci-dessous résume les taux de réponse & 1’'Enquéte

sur la population active (EPA) et & 1l’'Enquéte sur 1’éducation

et sur la formation des adultes (EEFA).

Taux de Taux de réponse Nombre de Taux de
réponge des des ménages pour répondants réponge des
ménages pour les groupes de admissibles | personnes
toute 1’EPA rencuvellement 2 4 1’'EEFA admissibles
{jan. 92) 4 6 de 1'EPA a 1’EEFA
{*1) (*1) ’ {*2)
Terre-Neuve 96.9% 97.8% 2,308 90.4%
£le-adu-pPrince- 99.0% 99.3% 1,051 88.5%
Edouard
Nouvelle-Ecosse 96.8% 97.3% 3,255 90.2%
| Nouveau- 97.8% 98.3% 2,831 88.8%
Brunswick
| Québec 96.9% 97.6% 8,917 89.1%
Ontario 95.9% 96.6% 12,326 86.5%
[ Manitoba 96.0% 96.9% 3,050 86.3%
Saskatchewan 96.%% 97.3% 4,160 87.8%
Alberta 96.9% 97.3% 4,160 87.2%
Colombie- 91.6% 92.1% 3,881 87.7%
Britannicque
i CANADA 96.1% 96.8% 45,328 87.9%

NOTA : (*1) Le taux de réponse est le nombre de ménages déclarants
exprimé en pourcentage du nombre de ménages admissibles.

(*2) Le taux de réponse est le nombre de personnes ayant
répondu aux questions de 1’EEFA en pourcentage du nombre de
personnes «admissibless qui ont répondu d 1’EPA dans les
panels de renouvellement sélectionnés. Dans le cas de
1'EEFA, on entend par «admissible» une personne fgée de

17 ans ou plus choisie au hasard parmi les membres du ménage
répondant.
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8.2 Erreurs relatives 3 1’'enquéte

L’enquéte permet de produire des estimations fondées sur les
données portant sur un échantillon et recueillies auprés de ses
membres. On aurait pu obtenir des estimations légérement
différentes s8i l’on avait procedé un recensement complet en
faisant appel au méme questlonnalre et aux mémes intervieweurs,
superviseurs, méthodes de traitement, etc., que pour cette
enquéte. L’écart entre les estimations découlant de
1’échantillon et celles tir8es d'un dénombrement complet
effectué dans des conditions semblables est appelé erreur
d’ échantillonnage des estimations.

Des erreurs qui ne se rapportent pags & 1’ echantlllonnage
peuvent se produire a presque toutes les phases d’une enguéte.
Il se peut gque les intervieweurs comprennent mal les
instructions, que les répondants fassent des erreurs en
répondant aux questions, que des réponses soient mal inscrites
sur le questionnaire et des erreurs peuvent &tre introduites
lors du traitement et de la totalisation des données. Ces
erreurs sont toutes des exemples d‘erreurs non dues 3

l’échantillonnage.

Sur un grand nombre d'observations, les erreurs aléatoires
auront peu d’effet sur les estimations tirées des données
recueillies dans le cadre de 1’enquéte. Toutefois, les erreurs
qui se produisent systématiquement contribueront & des biais
dans les estimations de 1’enquéte. On a consacré beaucoup de
temps et d’efforts & réduire les erreurs non dues &
1l’échantillonnage dans 1l’enquéte. Des mesures d'assurance de
la qualité ont été appliquées & chaque é&tape du cycle de
collecte et de traitement des données afin de surveiller la

‘qualité des données. Ces mesures comprenaient 1‘emploi

d’intervieweurs trés expérimentés, une formation poussée des
intervieweurs pour ce qui est des procédures d4d’'enquéte et du
questionnaire, l’observation des intervieweurs afin de trouver
les problémes liés a la conception du questionnaire ou - & la
mauvaise interprétation des instructions, des procédures afin
de s’assurer que les erreurs de saisie des données é&taient
minimisées et des vérifications de la qualité du codage et du
contrdle afin de vérifier la logique du traitement.

L'effet de la non-réponge sur les résultats de 1’enquéte
constitue wune source importante d’erreurs non dues 4a
1l échantillonnage dans les enquétes. L’importance de la non-
reponse varie d‘’une non-réponse partielle (le fait de ne pas
répondre 4 une ou 3 plusieurs questions) & une non- reponse
totale. Il y a non-réponse totale quand l‘intervieweur n’a pu
communlquer avec le répondant, lorsque aucun membre du ménage
ne pouvait fournir les renselgnements ou quand le répondant a
refusé de participer 4 1’enquéte. On a traité les cas de non-
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réponse totale en ajustant le poids des ménages qui ont répbndu

'd 1’enquéte afin de compenser pour ceux qui n’ont pas répondu.

Dans la majorité des cas, il y a non-réponse partielle &
l’enquéte quand le répondant n’a pas compris ou a mal
interprété une question, quand il a refusé de répondre 3 une
question, quand il ne pouvait se rappeler le renseignement
requis ou qu’'il n’a pu fournir de renseignements de
remplacement.

‘Comme les estimations d’une enquéte par sondage comportent .

inévitablement une erreur d’échantillonnage, de bonnes méthodes
statistiques . exigent que 1les chercheurs fournissent aux
utilisateurs une certaine indication de la grandeur de cette
erreur d’é&chantillonnage. Ce chapitre de la documentation
décrit les mesures de 1’erreur d’échantillonnage utilisées
habituellement par Statistique Canada et dont le Bureau
conseille vivement 1l‘’emploi aux utilisateurs qui font des
estimations a partir de ce fichier de microdonnées.

La mesure de 1’'importance éventuelle des erreurs
d’échantillonnage est fondée sur l'erreur-type des estimations
découlant des résultats de 1’enquéte.

Cependant, en raison de la diversité des estimations que 1’on
peut tirer d’une enquéte, l’erreur-type d’une estimation est
habituellement exprimée en fonction de l’estimation & laquelle
elle se rapporte. La mesure résultante, appelée coefficient de
variation (c.v.) d'une estimation, s’obtient en divisant
l’erreur-type de l’estimation par l’estimation elle-méme et
s8’exprime en pourcentage de l’estimation.

Par exemple, supposons qu’d partir des résultats de 1l'enquéte,
on estime que 14.6 ¥ des adultes ont suivi une formation
subventionnée par 1’employeur et qu’‘on é&tablit & .0028
l'erreur-type de cette estimation. Le coefficient de variation
de l’estimation serait calculé ainsi :

.0028
.146

)xloo% =1,92
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LIGNES DIRECTRICES POUR LA PUBLICATION ET LA DIFFUSION

Lignes directrices pour l’analyse et la diffusion

Ce chapitre décrit les lignes directrices que doivent suivre
les utilisateurs qui totalisent, analysent, publient ou
autrement diffusent des données tirées des bandes de
microdonnées de 1'enquéte. Ces lignes directrices devraient
permettre aux utilisateurs d’'arriver aux mémes chiffres que
Statistique <Canada, tout en é&tant en mesure d‘obtenir,
conformément 4 ces lignes directrices, des chiffres qui n’ont
pas été publiés.

Lignes directrices pour l’arrondissement

Afin que les estimations destinées d la publication ou i toute
autre forme de diffusion qui sont tirées de ces bandes de
microdonnées correspondent & celles de Statistique Canada,
nous conseillons vivement aux utilisateurs de se conformer aux
lignes directrices ci-aprés en ce qui concerne
1’arrondissement de ces estimations :

a) Les estimations dans le corps d’un tableau statistique
doivent étre arrondies a la centaine prés au moyen de la
technique d’arrondissement classique. Dans cette
technique, si le premier ou le seul chiffre A supprimer se
situe entre 0 & 4, le dernier chiffre & conserver ne
change pas. Si le premier ou le seul chiffre 3 supprimer
se situe entre 5 et 9, on augmente de 1 la valeur du
dernier chiffre & conserver. Par exemple, lorsqu’on
cherche 4 arrondir & la centaine prés - de la fagon
classique, si les deux derniers chiffres se situent entre
00 et 49, il faut les remplacer par 00 et laisser le
chiffre précédent (le chiffre des centaines) tel quel. Si
les deux derniers chiffres se situent entre 50 et 99, on’
leg remplace par 00 et on augmente de 1 le chiffre
précédent.

b) Les totaux partiels marginaux et les totaux marginaux des
tableaux statistiques doivent é&tre calculés i partir de
leurs composantes correspondantes non arrondies, puis
arrondis a leur tour 3 la centaine pr&s & l’aide de la
technique d’arrondissement classique.

c) Les moyennes, les proportions, les taux et les
pourcentages doivent €tre calculés d partir d’éléments non
arrondis (c’est-d-dire 1les numérateurs et (ou) les
dénominateurs), puis arrondis 3 une décimale au moyen de
la technique d’arrondissement classique. Lorsqu’on cherche
ad arrondir 3 un seul chiffre par cette technique, si le
dernier ou le seul chiffre 3 supprimer se situe entre 0 et
4, le dernier chiffre 4 conserver ne change pas. Si le
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premier ou le seul chiffre & supprimer se situe entre 5 et
9, on augmente de 1 le dernier chiffre i conserver.

d) Les sommes et les différences d’agrégats {(ou de rapports)
doivent é&tre calculées & partir de leurs éléments
correspondants non arrondisg, puis arrondis & leur tour &
la centaine prés (ou a la décimale prés) en employant la
technique d’arrondissement classique.

e) 8i, en raison de limitations d’ordre technique ou de toute
autre nature, on utilise une autre technique
d’arrondissement que l’arrondissement classique, de sorte
que les estimations & publier ou & diffuser sous une forme
quelconque différent des estimations correspondantes
publiées par Statistique Canada, nous conseillons vivement
aux utilisateurs d’indiquer la raison de ces divergences
dans le ou les documents d publier ou d diffuser.

f) Des estimations non arrondies ne doivent en aucun cas étre
publiées ou diffusées par 1les utilisateurs. Des
estimations qui ne sont pas arrondies laissent supposer
qu’‘elles sont beaucoup plus précises qu‘elles ne le sont
en réalité.

Lignes directrices pour la pondération de 1’échantillon en vue
de la totalisation

Le plan d’échantillonnage utilisé& pour 1/Enquéte sur
1’éducation et sur la formation des adultes n’'était pas
autopondéré. Pour produire des estimations simples, y compris
des tableaux statistiques ordinaires, les utilisateurs doivent
employer le poids approprié.

Sinon, les estimations calculées & partir des bandes de
microdonnées ne peuvent &tre considérées comme représentatives
de la population obgervée et ne correspondront pas & celles de
Statistique Canada.

Les utilisateurs doivent é&galement noter qu’‘en raison de 1la
maniére dont ils traitent 1le champ du poids, certains
progiciels ne permettent peut é&tre pas d’obtenir des
egstimations correspondant exactement d celles de Statistique
Canada.
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S 9%.2.1 Définitions des genres d’estimations : de type nominal

par opposition & quantitatives

Avant de discuter de la fagon dont on peut totaliser et
analyser les données de 1'EEFA, il esgt utile de décrire
les deux principaux genres d’estimations ponctuelles des
caractéristiques de 1la population qui peuvent &tre
produites & partir des fichiers de microdonnées pour
1’Enquéte sur 1l’éducation et sur la formation des
adultes. :

(1) Estimatiocns de type nominal

Les estimations de type nominal sont des estimations du
nombre ou du pourcentage de persconnes dans la population
visée par 1’enquéte qui possédent certaines
caractéristiques ou qui font partie d’une catégorie
définie. Voici des exemples d’estimations de type
nominal : le nombre d’'adultes ayant sguivi une formation
subventionnée par 1'employeur ou la proportion, parmi les

-adultes ayant suivi une formation, d’adultes qui ont

suivi une formation & plein temps.
Exemples de questions de type nominal

Outre 1’employeur, qui a payé& pour ce programme de
formation ou d’éducation?

Lui ouvelle-méme/la famille....0
Le gouvernement................ 0
2 L e o = 0
Personne d’'autre............... 0
Pas de frais..... Cesen e 0
Ne sait pas...........ciiiinnnn 0

Depuis janvier 1991, avez-vous suivi une partie ou la
totalité de ce programme de formation ou d’éducation i
plein temps?

On peut aussi utiliser 1'’expression <«estimation d‘un
agrégat» pour parler d‘une estimation du nombre de
personnes qui possé&dent une caractéristique donnée.
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(2) Estimations quantitatives

Les estimations quantitatives sont des estimations de
totaux ou de moyennes, de médianes ou d‘autres mesures de
tendance centrale de quantités basées sur certains ou sur
tous les membres de la population visée par 1'enquéte.
Elles comprennent aussgi explicitement des estimations de
la forme X/%¥ oli ® est une estimation de 1la quantité
totale pour la population visée par 1l’enquéte et ¥ est
une estimation du nombre de personnes dans la population
visée par 1l’enquéte qui contribuent & cette quantité
totale. : :

Un exemple d’'estimation gquantitative est le nombre moyen
de cours suivis par les adultes ayant regu une formation
organisée ou offerte par 1’'employeur. Si 1’on écrit cette
moyenne sous la forme X/Y, le numérateur (X) est une
estimation du nombre total de cours suivis par des
adultes ayant re¢u une formation offerte par l’employeur
alors que le dénominateur (Y) est une estimation du
nombre d4‘adultes ayant regu une formation offerte par
1’employeur.

Exemples de questions quantitatives

Pendant combien de jours avez-vous suivi ce programme de
tormation ou d4’éducation?

|I_I_I_}  Jjpurs

En 1991, quel était votre revenu total provenant des
salaires ou des traitements avant impdt et retenues?

| _1_I_I_I1_1_ . oo

9.2.2 Totalisation d’'estimations de type nominal

On peut obtenir des estimations du nombre de personnes
possédant une caractéristique particulidre d partir du
fichier de microdonnées en additionnant les poids finals
de tous les enregistrements possédant la ou les
caractéristiques qui nous intéressent. On obtient les
proportions et les rapports en (a) additionnant les poids
finals des enreglstrements possédant la caractérigtique
qui nous intéresse, pour le numérateur, (b) en
additionnant les p01ds ‘finals des enreglstrements
possédant la caracterlsthue qui nous intéresse, pour le
dénominateur, puis (c) en divisant 1’estimation du
numérateur par celle du dénominateur.
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9.3

9.2.3 Totalisation d’'estimations quantitatives

On peut obtenir des estimations de quantités 3 partir du
fichier de microdonnées en multipliant la valeur de la
variable qui nous intéresse par le poids final de chaque
enregistrement, puis en additionnant cette guantité pour
tous les enregigtrements qui nous intéressent. Par
exemple, pour obtenir une estimation du nombre total de
cours Ssuivis par des adultes ayant regu seulement une
formation subventionnée par 1l’employeur, il faut
multiplier la valeur déclarée & Q42ALL (nombre total de
cours suivis & la section C) par le poids £final de
1’enregistrement, puis additionner cette valeur pour tous
les enregistrements portant la mention EMPREL=1 (le
répondant a suivi seulement une formation subventionnée
par 1l’employeur).

Afin d’obtenir une moyenne pondérée exprimée sous la
forme X/Y, 1le numérateur (X) est calculé comme une
estimation quantitative et le dénominateur (Y), comme une
estimation de type nominal. Par exemple, pour estimer le
nombre moyen de cours suivis par des adultes ayant recgu
une formation subventionnée par l’employeur, il faut

a) estimer le nombre total de cours suivis par les
adultes ayant regu une formation subventionnée par
1’employeur, comme on l’a vu ci-dessus;

b) estimer le nombre d’‘adultes ayant recu
seulement une formation subventionnée par
1’employeur par l’addition des poids finals de tous
les enregistrements ayant la mention EMPREL=1; puis
c} divisger l'estimation obtenue en «a» par celle
calculée en <«bs.

Lignes directrices pour l’analyse statistique

L’Enquéte sur 1'é&ducation et sur la formation des adultes est
fondée sur un plan complexe, comportant une stratification et
de multiples degrés de sélection, ainsi que des probabilités
inégales de sélection des repondants L'utiligation des
données provenant d’enquétes aussi complexes presente des
difficultés aux analystes parce que le plan d’enquéte et les
probabilités de sélection influent sur 1les méthodes
d’'estimation et de calcul de la variance qui doivent &tre
utilisées.

Bien que de nombreuses méthodes d’analyse qui font partie des
progiciels statlsthues permettent d’utiliser des poids, le
poids différe sous l’angle de la définition ou du sens de
celui qui convient & une enquéte par sondage, de sorte que si
les estimations faites au moyen de ces progiciels sont exactes
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dans bien des cas, les variances calculées n’ont pratiquement
aucune signification.

Dans le cas de nombreuses techniques d’analyse (par exemple,
la régression linéaire, la régression logistique, l’analyse de
variance), il existe un moyen de rendre l'application des
progiciels standard plus significative. Si 1’on transforme les
poids des enregistrements de maniére 3 ce que le poids moyen
goit un (1), les résultats produits par les progiciels
standard seront plus raisonnables et tiendront compte des
probabilités inégales de sé&lection bien qu‘ils continueront &
ne faire aucun cas de la stratification et de la structure en
grappes du plan d’échantillonnage. On peut effectuer cette
transformation en divisant chaque poids par le poids moyen
global avant d’entreprendre l’'analyse.

Afin de fournir un moyen d’'évaluer la qualité des estimations
totalisées, Statistique Canada a produit un ensemble de tables
de variabilité d‘échantillonnage approximative pour 1‘EEFA. On
peut employer ces tables pour obtenir des coefficients de
variation approximatifs pour les estimations et proportions de
type nominal. Voir le chapitre 13 pour plus de détails.

Lignes directrices pour la diffusion en fonction de 1la
variabilité d’échantillonnage

Avant de diffuser et (ou) de publier des estimations tirées de
ces bandes de microdonnées, les utilisateurs doivent commencer
par établir le nombre d‘enquétés qui ont fourni les données
entrant dans le calcul de l'estimation. Si ce nombre est
inférieur & 30, 1l’estimation pondérée ne doit pas é&tre
diffusée quelle que soit la valeur de son coefficient de
variation. Pour les estimations pondérées basées sur des
échantillons composés de 30 enquétés ou plus, les utilisateurs
doivent calculer le coefficient de variation de l’'estimation
et suivre les lignes directrices ci-dessous.
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Lignes directrices relatives & la variabilité d‘’échantillonnage

Type d’estimation c.v. {en %) \ Lignes directrices |

1. Sans réserve 0.0 - 16.5 On peut envisager une diffusion

générale non restreinte des
estimations. Aucune annotation
particuli&re n’est nécessaire.

(
(]
2. Sous réserve 16.6 - 25.0 On peut envisager une diffusion
générale non restreinte des
estimations, en y joignant une
mise en garde aux utilisateurs
suivants quant 4 la wvariabilité
d'é&chantillonnage &levée liée
aux estimations. Les estimations
de ce genre doivent étre
identifiées par la lettre R (ou
d’une autre manidre semblable). |

3. Confidentielle 25.1 - 33.3 On ne peut envisager une
diffusion générale non
restreinte des estimations que
s8i la variabilité

d’ &chantillonnage est cbtenue au
moyen d’une méthode de calcul
exact de la variance. A défaut
de variances exactes, il faut
supprimer ces estimations des

) tableaux statistiques et les
remplacer par des tiretg (---}.

4, Diffusion 33.4 ou plus Les estimations ne peuvent &tre

interdite diffugfeg sous aucune forme OU
dans aucun cas. Dans les
tableaux statistiques, ces
estimations doivent étre
supprimées et remplacées par des
tirets (---).

NOTA : Ces 1lignes directrices relatives & 1la variabilité
d’'échantillonnage doivent étre appliquées & des
estimations pondérées arrondies.
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10.

QUESTIONNAIRES ET FEUILLES DES CODES

1) Dossier du ménage (formulaire 03) et Feuille des codes

2) Questionnaire de 1’'Enquéte sur la population active
(formulaire 05) et Feuille des codes

3} Questionnaire supplémentaire (formulaire 06)
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Dossier du ménage (formulaire 03)

Le Dossier du ménage (formulaire 03) sert i dresser la liste de
tous les membres du ménage dont le lieu habituel de résidence eat
le logement sélectionné, Il est 3 la fois un document de
contrdle/d’opérations des enquétes et une fiche de renseignements
socio-démographiques sur les membres du ménage.

Dogsier du ménage (formulaire 03) - Feuille des codes
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Angiais QO Francan 'O aue ")

L]
Ni Pun mé Tavtre Passera 15

1 5 VEUVILLEZ NOMMER TOUTES LEH PERSORNES OU) DEMEURENT ACTUELLEMENT I3
ET OWI WONT PAS DE RESIDENCE HABITUELLE AILLEURS,

- INTERAVIEW SUBSEQUENTE . -

L}
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EN YOYAQGE QU A LHOPITAL, MALS O DEMEUR HABITWELLEMENT 117
Oul ingcrivar ey noms 8 32 o passer 3 22 Non' Pazsez d 22

21 LES PERSONNES BLAVANTES DEMEURENT-
ELLEY ENCORE DANS CE LOGEMENT?

* Liser tous g nomp inatriy 4 32
* Ingcrivez ta code approprid dv poste 40.

22 ¥ A-T-4 QUELOUMUN D'AUTRE QU OEMEURE DANS CE LOGEMENT, PAR EXEMPLE
UN PARENT, UN CHAMBREUR, UH PENSIONNAIRE OU UN EMPLOYE?

E ¢ Pour une premidre IPLISSET
wOmmmmsnzmmssammm C wen (D) 53y tne pramitrs nterview, REM Ias posies
334 40, puip passer & 42 * Four une interview tubadguents, pesses § 42
n |32 33 [34|35|2s[37(28 40 r.5_0 Réponses sux uppHmaniaires
L.
u.
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DM 1 [M] e | dien.
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“INom ca 2
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Prinom
K] e ) - ) 3
{amalie
Pringm
Yma 4
farmile
Prénom
Shhema 5
Tammiie
Prénom
sm“ - _———— . - : 6
famalte
Prénom
7Nomu 7
L
Prénom .
Bl =7 ==~ — 8
fprmilly
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Canada Carada
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FEUILLE DES CODES
Dossier du ménage {Formule 03)

Engllah version
svallable on rquast D

Maison individuela

Maison double

Maison en rangée

Duplex

Appartement

Institution

Hbtel, maison de chambres ou pension
Baraquament, camp de bOcheron, de construction,
etc.

Maison mobile

Aulre Précisez dans les NOTES

o

DN h N -

40

Masculin
Féminin

W
£
ne|low

-

QUEL EST L'ETAT MATRIMONIAL DE...?
{Lisez les catégories & 'enquété)

Actuellemen! marié(e) ou vivant en unlon libre
Célibataire {Jamals marié(e})

Veuve ou veuf

Séparé(e) cu divorcé(e)

W
(6)]

P NS =

Altribuez une letire & tous les membres du ménage
dorit le lien avec le chef de familla constitue une
catégorie au poste 37,

{"A” pour chaque membre de a premidre famile, “B" pour
chatque membre de b deuxiéme famille, etc.)

8

LS
(0)]
T wo <+ r

Chaque lettro utfsde au posta 36 doll cormespondre dun
“chef do lamilla” diffdrent au posle 37,
Chef de famille

Conjoint

Fils ou fille (adopié(e} ou non, ou d'un auire Rt}
Petit-fils ou petite-filla

Gendre ou bry

Enfant en fulelle (moins da 18 ang)

Pére ou mére

Pére ou mére du conjoint

Frére ou sceur

Aulre parent - Frécisez dans les NOTES

Les chambreurs, pensionnaires et amis non ap-
parentés doivent lre identifids par une lelire distincte
av poste 36.

OO DU LA -

L -]

Ne fait pas partie du ménage ce mois-ci

Membre civil du ménage ce mois-f

Membre & plein temps des Forces années canadiennes
ce mois-ci

Membre duménage de 70 ans et plus {inlerviews subsé-
quentes seulement)

X
E

x>

A

En
3

4
5

PREMIER CODE: Inscrit par lintervieweur
NOTE: Pour tout coda aulre que X, expliquez ia

DEUXIEME CODE: Réservé au bureau régional

Sitvation sur la formule appropriée FORMULES

Questionnalre EPA rempll pour tous les 22
membres admissibles du ménage
Questionnaire EPA rempll pour certaing 1522
membres admissibles {et non tous) du
ménage
Personne & la malson {aprés plusiews ten- 15122
tatives de contacter le ménaga)
Refus du ménage 15122
tmpossibilité d'interviewer pour cause de 15122
décés, de maladie, de probléme de langue
ou de toute autre circonstance inhabituede
refiée au ménage
Iimpossibllité d'interviewer & cause du 15122
mauvais lemps
Ménagae temporairement absaent 15122
Logement vacant {ou emplacement do row- 22
lotle vacant et logement saisonnier vacant)
Logement en construction 22
Logement occupé par des parsonnes ne 15122
dovant pas &tre interviewées

t démoll, transformé en local d'af- 12122

Logemen

faires, déménagé, abandonné ({In-
habitable}, inscrit par erreur

Interview annulée, faute d'interviewewr
{Réservé au bureau régional)

blane Interviewez ou essayez dinterviewer de

nouvesau
Ninterviewez pas & moins d'un change-
ment complet de la composition du
ménage

Essayez dinterviewer de nouveau, une let-
tre a été

Essayez dinterviewer ds nouveau, un
membre du personnel du bureau régional
est entré personnellemant en contact avec
le ménage

Colonne 1: QUEL EST LE PLUS HAUT NIVEAU
D'ETUDES PRIMAIRES OU SECONDAIRES
QUE...A ACHEVE?

Q 8+ année ou mofns Quédbec: Secondaire If ou
moins

1 §s10* années ’?,uébec: Secondaire il ou
Terra-Neuve: Iz 1 annde
du secondaire

Québec: Secondaire V
Terro-Nouve: 2¢ & 4¢
années du secondalre

8 110130 snnses

..... A-T-IL (ELLE) OBTENY UN DIPLOME
0’ETUDES SECONDAIRES?

Non
Oul

" Colonne 2: ., . A-THL(ELLE) FAIT D'AUTRES ETUDES OU

0

dnhn

REQU UNE AUTRE FORMATION?

Nen

Oul —ﬂ

CETTE FORMATION PEUT-ELLE COMPTER POUR
L'OBTENTION D'UN CERTIFICAT OU DIPLOME D'UN
ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT?

Non
Oul

QUEL EST LE PLUS HAUT CERTIFICAT OU DIPLOME
QUE, .. A OBTENU?

Aucun dipidme ou certificat d"études postsecondaires
Diptdme ou certifical de métier obtenu d'une école de
mdtiers ou A [a suite d'une péricde d'apprentissage
Dipidme ou certificat non universitaire chtenu d'un
communautaire, CEGEP, école de sciences Infimidras,
ete.

Certificat universitaire inférieur au baccalaurdat
Baccalauréat

Dipme ou certificat universitaira supérigur au bac-
calauréat

UTILISATION DES NUMERQS DE DOSSIER TEMPORAIRES

(v} { T T Ta]
p-:cowsigriﬁe mzh’::nm ;;;%W;'

1-5030-440.2: 131108

Canadi
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Qgestionnaire de 1’Enquéte sur la population active (formulaire 05)

Le questionnaire de 1’Enquéte sur la population active
(formulaire 05) sert 4 réunir des renseignements sur lfactivité
actuelle et l’activité la plus récente sur le marché du travail de
tous les membres du ménage &gés de 15 ans ou plus. Il renferme des
quegtions sur les heures de travail, la durée d’occupation de
l’emploi, le genre de travail, les raisons expliquant les heures de
travail perdues ou les heures @’absence, la recherche d’emploi, la
disponibilité pour un emploi et la fréquentation scolaire.

Questionnaire de 1’Enquéte gur la population active (formulaire 05)

- Feullle des codes
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FEUILLE DES CODES

English verslon
svailatie on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

1 Maladie ou invalidité de lI'enquété .
2 Otligations personnelles ou familiales 1 Travamaxt.
1 4 3 Vaalécole 5 9 2 Ten_ait maison
4 N'a pu trouver que du traval & temps partiel 3 Alait 4 lécole
5 Ne voulait pas de travail 4 plein temps 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES
3 6 6 Travail A plein temps, moins de 30 heures par
semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES
T X 1 Etait malade ou invalide
1 Maladse_ ou invalidité de | enquat.é' 2 Avait des obligations personnelles ou familiales
§ 1C_)bliga’mrans personnelles ou familiafes 3 Allait & lécole
emps . 4 Nest plus intéressé(e) & trouver du travail
4 Conliit de travail (gréve ou lock-out) § Aftendait un rappel (& son emploi précédent)
5 lu;lsa a gleéd. s'at:end & ttim rappel (travallleurs 6 2 § A trouvé un nouvel emplol
remuneres seulemen . 7 Altendait que des employeurs iui répondent
L Début d'un nouvgl emplol au cours de a so- 8 Pense quf?l n'existe pgs )éa travail di?;;nibla
17 ":‘""9- g‘-; fin de Femploi (ne s'attend pas & y dans la région qui réponde 4 ses aptitudes
retourner 9 N'a donné aucune raison
T Vacances 0 Autre — Précisez dans les NOTES
8 Jour férié {ou téte religieuse)
8 Travail & lemps réduit {en raison du manque
d’équipement, de 'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)
@ Autre — Précisez dans les NOTES Ouil, parce qu'll (elle):
1 Etait malade ou invalide
1 Maladie ou invalidité de Fenqudlé 2 Avalt des obligations personnelles ou famifiales
2 Obligations personnelles ou familiales (com- | O3 3 Akhait & lécole
prend les congds de matemnité) 4 Avail déja un emplol
3 Temps 0 Autre — Précisez dans les NOTES
4 Confiit de travail (gréve ou tock-out) § Non (était prét{e) a travailler)
§ Mise A pied temporaire, s'attend & un rappel
33 (travallleurs rémunérés seulement)
& Nouvel emploi devant commencer A une date
future
7 Vecances 'DANS SON EMPLOI. . . .ESTHL{ELLE) UN
8 Egn.::rﬁf.:f:s) saisonniére (sauf travallleurs TRAVA!LLEEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
0 Autre — Précisez dans les NOTES :im:::?. :g:n;é:u%légg?"r'ﬂvmumﬂ
““DANS SON AUTRE EMPLOI,...EST-
1 Maladie ou invalidité de lenguétsd ILELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
2 Obligations personnelles ou familiales TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
Comprend: mariage, grossesse, voyage, 7 6 TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?”
vacances, maladie dans la
famifle, ete. { A travalllé pour d’autres
3 Vadiécole .
4 A quitté son emploi sans raison précise 77 1 Travailleur rémunéré
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) 4 pied 2 Travailleur famillal non rémunéré
(travallleurs rémunérés seulement) A travailté & son compte
Comprend: emplol saisonnier, régime de
disponibilité, emploi temporaire, 3 Entreprise constituée ~ Avec aide rémunérée
congédiement = (renvoi), 4 Enlreprise constituée — Sans aide rémunérée
54 L fiel’:ﬂg%féug e:a#;r";ﬁnagé ou § Entreprise non constituse — Avec aide
I , Situation rémundrée
économique, etc. 6 Entreprise non constitude (Comprend les
6 Adéménagé travallleurs & leur compte sans entreprise) —
7 N'élalt pas satisfait(e) de son emploi Sans aide rémunérée
Comprend: Rémunération Insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travail, probidmes de
" transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibilité a;glc &
son employeur ou ses col- 1 Ecole primalre ou secondaire
goues. auc:un? possibliité 82 2 Colizge communautaire ou CEGEP
avancement, etc. 3 Université
8 A pris sa relraite : 0 Autre — Précisez dans los NOTES
0 Autre - Précisez dans les NOTES
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Questionnaire de 1’enquéte supplémentaire (formulaire 06)

Contenu

L’'Enquéte de 1992 sur l‘éducation et sur la formation des
adultes contient un total de 122 questions réparties dans huit
sections (de A & H). La premiére gection comprend une série de
questions de sélection visant & faire en sorte que les
enquetés répondent par la suite aux groupes de questions
appropriés. Les trois sections suivantes (de B & D)
contiennent des questions sur la formation appuyée par
1’employeur, tandis que les trois sections suivantes (d'E i G)
contiennent des questions sur la formation non appuyée par
l’employeur. La derniére section contient des questions de
nature plus générale.

Fig. 1. Structure du questionnaire de 1’EEFA de 1992

SECTIN A :
QUESTIORNS DE SELECTION

QUESTIONS SUR 1A FORMA- | |QUESTIONS SOR IA FORMA-| | (QUESTIONS D'CRORE
TION GRGANISEE OU OFFER-[ |NOW GRGANISEES NI OF- CENERAL,
TE PAR L'BMPLOYELR FERTS FAR L'BELOYEUR

SECTIN B (Programmes) [~ SECTHN E (Programmes) ] SECTION H
SECTION € (Cours) SECTICH P (Cours) Questions d’or-
SECTICN D (Formation SECTICN G (Passe-temps 1‘amployan

en milien de travail) activits de lolsirs ou
autres oours) Postes 120-122 :

La structure du questionnaire est telle qu’on ne doit poser
aux enquétés que les groupes de questions concernent leur cas






particulier. Les sections concernant la formation appuyée par
l’employeur, gquant aux programmes (B) et aux cours (C), sont
presque identiques & celles concernant la formation non
appuyée par 1l’employeur, quant aux programmes (E) et aux cours
(F}). Il est peu probable qu'un enquété suivant un programme
appuyé par 1’'employeur suive aussi un programme non appuyé par
1’'employeur. Par conséguent, aucun enguété ne se verra poser
les 122 questions. Par exemple, les enquétés qui n’ont regu
aucune formation ne se verront pas poser plus de 17 questions.

On trouvera ci-dessous de brefs résumés du contenu de chacune
des huit sectioms.

Partie A. Questions de sélection

Les questions de cette section sont congues pour déterminer si
un enquété a regu une éducation ou une formation quelconque;
si l’'enquété est &gé de plus de 70 ans; si l’enquété est
employé et, dans l’affirmative, si 1l’employeur a appuyé 1la
formation ou 1’éducation. Selon les réponses aux questions de
cette section, l'enquété est renvoyé d la section appropriée
du questionnaire. I1 y a lieu de. noter qu’on répond a
certaines des questions de sélection en se reportant aux
formulaires 03 et 05 de 1'EPA.

Partie B. Programmes de formatlion appuyés par 1l’employeur

Cette section concerne 1les enquétés qui ont suivi des
programmes d’études permettant d’obtenir un dipldme d’études
primaires ou secondaires, un certificat d’apprentissage, un
dipléme ou un certificat de formation professionnelle ou de
métier, un dipléme ou en certificat du niveau collégial ou un
grade, un dipldme ou un certificat universitaire et qui ont
regu 1l’appui de leur employeur. Les questions de cette section
concernent le soutien financier, la méthode de formation, la
durée de 1la formation, l’'utilisation au travail des
compétences acquises et 1’aché&vement des programmes.

Partie C. Course de formation appuyés par l’employeur

Cette section concerne les enquétés qui ont suivi des cours,
des ateliers, des séminaires ou des cours individuels qui
étaient appuyés par leur employeur. Les guestions de cette
section concernent le soutien financier, l’endroit de 1la
formation, la méthode de formation, la durée de la formation,
l'utilisation au travail des compétences acquises et
1'achévement des cours.
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Partie D. Formation sur le tas donnée par 1l’employeur

Cette section vise &d recueillir des renseignements sur
1l’incidence de la formation sgur le tas et de la formation
pratique. Les gquestions sont congues pour permettre de
recueillir des renseignements concernant la personne qui a
organisé la formation, celle qui a dispensé la formation, 1la
fréquence de la formation et le caractére adéquat de 1la
formation.

Partie E. Programmes de formation non appuyés par l1l’employeur

Cette section est semblable & la section B, sauf qu’‘elle
concerne l’éducation ou la formation qui n’a pas été appuyée
par l'employeur. En conséguence, quelques questions sont
différentes et 1le 1ibellé de certaines questions a é&té
légérement modifié.

Partie F. Cours non appuyés par l’employeur

Cette section est semblable & la section C, sauf qu’elle
concerne les cours qui n’ont pas été appuyés par 1l’employeur.
La nature générale des questions est semblable 3 celle de la
section C, cependant, quelques questions sont différentes et
le libellé de certaines questions a été légérement modifié.

Partie G. Tous les autres cours non appuyés par 1l’employeur

Cette section vise d recueillir des renseignements sur les
cours relatifs aux passe-temps, aux loisirs ou aux intéréts
personnels, aux cours de perfectionnement personnels ou aux
autreg cours non recueillis dans la section F. Les questions
suivent le méme modéle gue celui de la section F.

Partie H. Questions gémérales
Ces questions visent & recueillir des renseignements
concernant la taille de l'entreprise, l1l’appartenance a des

syndicats, le caractére adéquat de la formation, les obstacles
d la formation et le revenu.

48






Owvision deienquélas das me"nages F 06
YN Enquéte sur 'éducation et sur oot confdonue
. la formation des adultes

Ronsmgnemenis recuardlis en vorty 00 & L
s la stabsbque, Loss rdvsbos du Canada,
1985, chapere, 519,

tlLt L] J2 4 ) Jalols]el2]
N7 de dossir N2 da Date o enguine
Guence
alLl ] s
N® On pape- NO do thche
. sgrw du DMt
APPOSEZ L'ETIQUETTE ICH 6[ i ] l-l I l I-l l I l ]
NO do 14léphone
AL L d Py
Prénom
s 10 LV 1l i 11111
Nom de lamillg
el L1 1 L1 L)
Langue Age
10.Etat du questionnalrg : 11.Reglstre des appels ot rendez-vous :
Date Notes
Rempli O 1.
Rempli en partie D 2.
Non-réponse A I'EPA O 3
Autre [#] )
' 4.
5.

A L'INTERVIEWEUR ;
12 Y-a-t-1l eu des changements dans la composition des membres du ménage Sgés de 17 ans ou plus?

Oul Q  Passeza 13
Non Q) Passer 4 14

13. Dressez la liste de lous les membres éligibles du Consuttez la grille de sélection et faitos
ménage dgée de 17 ans ou plus, en commengant un "X 3 ¢6té du répondant cholsl
par le plus vieux pour finir avec le plus jeune.

1.

2.

REIAPLISSEZ LES POSTES 1A 9 PUIS PASSEZ A 14,

0 00 o0 o0O0O0OO

o
o]

14. Pour I'enquéle supplémentaire de ce mois-cl, la personns cholsle pour Fintarview est ........... Est-iVelle 37
Oui QO Passezd 15
Non O  Prenaz render-vous et inscrivez-fe & 11

15. Bonjour. Mon nom est ... ot Je travallle pour Statistique Canada. Nous menons actuellement une enquéta pour ko
compte d'Emplol et Immigration Canada qui porte sur Péducation et Ia formatlion. Votre participation volontaire ast
requise afin que les résultats de Ienquéte solent axacts. Vos réponwes demeureront confidentiolles, en verty do ta
Lol sur la Statistique.
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PARTIE A. QUESTIONS DE SELECTION

16. Au cours des douze dernlers mols, autremant dit depuis janvier 1991, avez vous sulvl un programme ¢e lormation
ou d'éducatlon comprenant des cours, des legons privées, des cours par comespondance, des atellers, de la
formatlon en cours d'emploi, de la formation en apprantissage, des cours d'arts et de bricolage, a des fins
récréatives ou tout autre programme de tormation ou d'éducation?

Qui '(Q Passerd 17 . Non2(Q  Passez § 21

A L'INTERVIEWEUR ;

(Age ot siluation vis-a-vis de I'emplon)

17. Formula 03 2i. Formule 03
L'3ge déclaré su poste 33 est-If égal ou superleur L'age déclaré au poste 33 est-ll égal ou supdriaur
a8 70 ans? 470 ans?
v O Passez 4 67 Oui O Passez 3 120
Non O Passez a 18 Non O Passez 4 22
18. Formule 05 22 Formule 05
L'annde déclarée au poste 51 esl-elle égale 4 1991 ou L'année déclarée au poste 51 est-elle égale a 1991 ou
19927 19927
Ou O Passez a4 24 i O Passez d 113
Non O Passez a 19 Non O Passaz 4 22a
19, Formule 05 22a.Formule 05
Au posta 51, l'espace prévu pour Fannée est-il lafesé Au poste 51, Fespace prévu pour I'année est-il lalssé
en blanc? en blanc?
0w O Passez & 20 Oui O Passez 4 23
Non () Passer & 67 Non O Passez & 120
20. Formuls 05 231 Formule §5
Au poste 73, l'espace prévu pour Fannée est-il lalssé Au poste 73, lespace prévu pour l'annéde est-il lalssé
an blang? en blanc?
Oui O Passez 4 67 Ou O Passaz 4 120
Non O Passez 4 25 Non OO Passaz & 113

24. Occuplez-vous un emplol ou possddlez-vous une entreprise lorsque vous suiviez co pregramme de formation cu
déducation?

O 30
Non 403 Passez 467

Dans ke cas de lravaillaurs autonomes, remplacez le mol “employeur™ par “entreprise®,

25. Est-ce que votre employeur appuyalt ce programme de formation ou d'éducation?
Par cecl 'entends, est-ce que Memploygur offralt 1a formation, payalt les cours ou lo ransport, offralt un congé oy
tout autre type d'appul?

Ou 350
Non 80) Passez 6!
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PARTIE 8. PROGRAMMES DE FORMATION ORGANISES OU OFFERTS PAR L’EMPLOYEUR

Programme 1

26. Les questions qul sulvenlt portent sur le programme de formation ou d'éducation un dipléme d'études i
appuyé par volre employeur. primalras ou
secondalres?
Svivlez-vous ce programme de formatlon ou d*éducation en vue d’obtenr .. ow 10
{Lisez toutes les catégories) Non 30
—_——p
27. Quel(le} £talt lafte principal{e) matlére/domalne d’étude de votre .. (lisoz Filem 4 ia
question 25 pour lequal “OUI* a étd coché et posez les Questions des posies 28 4 41)? I_l [ ERE AN l
NSRNANENNNE
AERERERNENE
Lovreresnntd
28, Est-ce que volre employeur appuyalt votre lormation ou éducation en Oui  Non
payant les frals
de scolarité? L e R la]

payant les frals du
matérel scolalre? 93 04 ()

donnant un congé
ou accordant un
congd d'étude? 05 08D

offrant les
locaux ou les
eéquipements?

offrant le
transport ou
I'hébergement?

donnant la
tormation?

offrant d'autres
appuig?

[ ¥e] 20
- To R o)
IIO IZO
ISO MO

5i “OUI" & une des réponses,
posez ks quaestions 29 4
41,

5i “NON™ & toutes les
reponses. Passez 4 27 et

ur fe programme
survanf la question 28. 2O
Sf avcun autre programme
swivi, Passez 4 43.

29. Qutre Femployeur, Qui a payé pour ce programme de formation ou d'éducation?

{Las riponses multiples sont
accepiées)
Lui ou elle-mémena

tamille O
Le gouvernement 20
Autre 10
Personne d'aulre 0
Pas de frais 5Q
Ne sail pas o)
30. Ce programme de formation ou d'éducation a-t-Il été offert .. Qui Non

sous lorme ’
d'enseignement

on classo? Lo Rl o]

a I'alde d'un ordinateur

comme outll
pédagogique? 05 %)
sous forme de télé-

enseignement {comme
les cours par corres-

ndance ou &

a télévision)? or) )
4 I"alde d'autres
méthodes? LIv R ]e]

8-5103-153.2




Programme 2

Programma 3

Programma 4

Programme 5

un dipldmelceortiticat

un certificat un diptémercertiticat da un dipléme/certificat
d'apprentissage? métler ou de formation coliéglal? . universitalre?
oui 'O profafslonnalle? i O
Qi 7O Ovi TQ Non 8 ()
Non 3D
Non 30 Non 80 S “OUI” & fune des
catépories do 26 :
—_— EEE—— —_—— Oui (O Passez a2z
Sinon (O Passez & 42
Lo e (e {heerroog]) ]

Loretontarg)

Lot eraatd

Lol

Lottt

Lottt

Lt

L

SENRENENENN

Legtorinintd

Lo

SENRNESINNE

ENNRNNNNNE|

Qui Non

payant les frals
de scolarité? Ny 0

payant les frais du
matériel scolalra? 93 0400

donnant un congé
ou accordant un
congé d'étuda? 05 06

offrant les
locaux ou les
équipaments? Q0

offrant le
transport ou
Ihébergement? 093 W0

donnant Ja
formation? no RGO

offrant d’autres
appuls? ieRlle]

Oui Non

payant les frais
do scolarlté? oD 02y

pavyant les Irais du
matéricl scolaire? 03Q M4

donnant un congd .
ou accordant un
congé d'étude? 05 08()

offrant les
locaux ou les
équipements? o7 B

offrant le
transport ou
Fhéborgement? () 100

donnant ia

formation? ng 2y
offrant d'autres

appuls? 3O MO

Oui Noa
payant les frals
do scolarité? 0 a0

payant les frals du
matdriel scolalre? 03 04

donnant un congé
ou accordant un
congé d'étude? U5 08

otirant les
locaux ou les

eéquipements? Lol 1]
offrant te

transporl ou
hébergement? 08 100
donnant la

formation? "o Qg
offrant dautres

appuis? O MO

Oui  Non

payant les frais
de scolarhé? Lo N cle)

payant les frals du
matériel scolaira? 03 04 ()

donnant un congé

ou accordant un

congé d'étude? 05 08()
offrant les

locaux ou les
équipements? Lol Jo]

offrant le
transport ou
Fhébergement? () 1090

donnand la
formation? no 2Qg

offrant d'autres
appuis? BO HYO

Si QU & une des réponses,
possr os yuestions 29 §

§i "NON™ & toutes las
réponses, Passaz 4 27 ot
répétez pour ke programme
suivant 4 /a question 26. 20
Si aucun avtre programme
swivi, Passez & 43.

41. 0]

& “0UI” & une das réponses,
posez las questions 29 &
. Ue]

8§/ "NON" 4 loutes los
réponses, Passoz & 27 of
répslez pour ke programme
suivant & Iz Question 26. ()
Si aucun autre programme
suivi, Passez & 43,

Si “OWUI" & une des réponses.
posaz les questions 29 4
41.

§i "NON" & toutes Jes
réponses, Passez 4 27 ef
répélez pour la programme
suivant & 1a question 26. ()
Si avcun autre programme
Suivi, Passez A 43,

ol

S/ "QUWI" & une des réponses,
pusez les questions 29 4
. e

5/ "NON" 3 toutes les
réponses, Passoz 443. 20D

pédagogique? 05 06()

sous forme de tétd-
onseignement (commea
les cours par corres-
ondance ou

!élevfslon)? LideR 1o

4 I'alde d*autres
médthodes? RO wQ

pédagoglque? 95 08()

sous forme de télé-
enseignement {comme

les cours par corros-
rondance ouad

a 18ldvislon)? 07y 8D

& lalde d'autres
miéthodes? W v

{Les réponses multiples sont | (Les réponses mulliples sont fLes réponses muftiples somt | iLes réponses multiplas sonl

accepiées) accepides) accepiées) acceplées)

Lui ouv elle-mémata Lui ou elfe-mémea Lui ou elle-mémeta Lui ou elle-mémea

famille YO {1amille 10 | famille 'O [ famille 10

Le gouvernerment 2O | Le gouvernement 20 | Le gouvernement 20 | Lo gouvernement 20

Autre 30 | Aure 3O | Autre A0 | Autre 0

Personne d'sutre 4O | Personne dautre 4 | Personne d"autre 40 | Personne d'autre 10

Pas de lrais 50 | Pas de irgis 50 | Pas de frais % | Pas de frais 50

Me sait pas 8 | No sait pas 8§ { Ne sait pas 8 | Ne sait pas 50

Oui  Non Oui  Noa Oui  Non Oui Non

sous forme sous forme s0us forme s0us forme

d'enselgnemsnt d'enselgnement d'anseignement d'enseignement

en classe? N 620 len classa? 01y 2 | en classe? 91 920 [en classe? ao )

sous forme sous forme do contrat sous forme de contrat sous forme de conltrat

de formation d’apprentissage ou de d'apprentissage ou de d'apprentissage ou de

en cours formatlon en cours formation en cours lormation en cours

d'emploi? 00 MO | d'emplol? 00 MO [ demplol? 00 MG | demplol? wg up
. a alde d'un ordinateur a I'alde d'un ordinateur & I'alde d’un ordinateur

g;:‘f,fl: g:&'"mmle"" comme outh comme outil commae outll

pédagogique? o5 () 08 ()

sous forme de léle-
enseignement (comme

los cours par commes-
ndance ou &

a télévislon)? Lok To)

@ ralde d’aulres
méthodes? Lol e

pédagoglque? 050 06y

sous forme do télé.
ensglgnement {comme

las cours par corras-
ndance ou

élévlslon)? Lo To]

& Falde d"autres
méthodos? LdeNLle}
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Programme 1

Dipléme primaire/
secondaire

31, Depuis Janviar 1991, avez-vous sufvi une partia ou la lotallté de ca programmae de
formation ou d'éducation & temps plein?

Ovi 'O
Non 2D Passez & M4

32, Pendant comblen de semaines avez-vous sulvl le programma de formation ou
d'éducation a temps ptein?

33. Combien d'heures par semaine comportait le programme?

34. Avez-vous sulvl une partie ou la totallté de ce programme de formation ou
d*éducation i temps partiel?

Non 1O Passoz & 37

35. Pendant combien de semaines avez-vous sulvl le programme de formation ou
d'éducation a temps partlel?

36. Cambien d'heures par semaine compontalt le programme?

J7. Dans quella mesure mettez-vous en application au travall las aptitudes ou les
connaissances acquises au cours du programme de formation ou d"éducation?

{Lisez les calégories)

Beaucoup 50
CGuelque pou Le]
Trés peu 0
Pas du lout Lle]

38. Est-ce votre employeur qui vous 8 suggéré de suivre la lormation?

o 10 Passez 4 40
Non 203

39. Cul a pris I'Initiative de la formation?

(Lisez fas catégores)

Demande émanant de
vous-méme ou dog
autres employés 0

Formation Intdgrée A a
convention collective 4

Formation recom-
mandée cu offorte

par le syndicat 30
Exigences légales cu
professionnelles L1e]
Autre 0
Ne sait pas 0
40. Depuls janvier 1991, avez-vous regu un dipléme ou un certificat pour la formation
sulvie? O 'O
Passez & 27 of répéler pour le
programma suivani 4 26,
Si pas dauire programme &
26, Passez 4 43,
Non 20)
41. Sulvez-vous loujours ce programme de formation ou d*dducation?
Ou 3D
Non 4
Passez & 27 el répélez pour ke
programme suivant 4 26.
§i pas d'avtre programme &
26, Passer 4 43.
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l Programme 2 Programmae 3 Programme 4 Programme 5
Cedtificat ¢'apprentissage Oipidme de lormalan Dipidme collégial Diptdme universilaire
. professionnelie -
Oui 10O ;i 10 Oui 'Q Oui 'O

Non 200 Passez & 34

Non 20D Passez a 4

Non 20O Passez & 34

Non ?0.- Passaz & 34

| | ISBmaines

I | ISemaines

[ | ’Semaines,

| I l Houros

| | I Heuras

l l I Heures

Qui 30
Non 4O Passez & 37

Oui 30
Nan 4O Passez 4 37

Qui 30
Non 1) Passez 4 37

Qui QO
Non 4O Passez & 37

l I ISemaines

IIISemaines

|. | I Semaines

l | ISemaines

| I ' Heures

LLJ v

l l , Heures

l I l Haures

Beaucoup 50
Quelque peu 80
Trés peu 0
Pas du tout 18]

Beaucoup L ®)
Ouelque peu ¢Q
Tras pau "
Pas du tout 50

Beaucoup 50
QGuelque peu LIe)
Trés peu 0
Pas du lout LTe)

Beaucoup 50
Quelque peu (s
Trés peu "D
Pas du tout 'Q

Oui 'O Passez & 40
Non 2D

Qui 'O Passez 4 40
Non 20D

Oui 'O Passez 3 40
Mon 20

i 1O Passoz 3 40
Non 20

Demande émanant de
vous-méme ou dos
autres employés 0

Formation intégrée & la
convention collective 40

Formation recom-
mandée ou oflerte

Demande émanant de
vous-méme ou des
autres employés 10

Formatian intégrée A la
convention coflective 40O

Formation recom-
mandée ou offerts

Demande émanant de
vous-méme ou des
autres employés 10

Formation Intégrée a Ia
convention collective 4O

Formation recom-
mandée ou offerte

Demande émanant de
vous-méme ou dos
autres employéds 0

Formation intégrée a la
conventlon collective 4O

Formatlon recom-
mandée ou offerte

26, Passez 3 41

25, Passez & 43

26, Passez 4 43.

par le syndicat 5 | par le syndlcat 50 | par le syndicat S | par le syndicat 50

Exigences légalas ou Exigences légales ou Exigences légales ou Exigences légales ou

professionnelles & (O | professionnelles &) | professionnelies &) | professionnatias 80

Autre 70 | Autre 10 | Autre 10 | Autre 0

Na sait pas 8 (O | Ne sait pas 8O | Ne sail pas 8 | Ne sait pas Lle]
Oui 1 Pa a4

ou 'O oui 'O ovi 10 o ssez 843
Non 20D

Passez a 27 el répélez pour fe | Passez & 27 ef répéler pour la | Passez & 27 af répétez pour fe

programme suivan! & 26. programme suivant 3 26. programme Suivant & 26.

Si pas d-autre programme & Si pas d"autre programme & Si pas d'autre programme &

programme sufvant a 26.

§i pas Savire programme A
26, Passez 4 43,

programmsa suvan! d 26.

57 pas d’auire programma &
26, Passer 4 43

programme suivant a 26.

Si pas dautre programma a
26, Passez & 43

Non 20D Non 20 Non 200

Oui 30 Oui 30D Oui 30 O 30
Non 10 Non 4+ Non 41O Non 40
Passez a 27 el répélez pour le | Passez 3 27 ei_répétez pour le | Passez & 27 el répélez pour ke | Passez & 43
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PARTIE C. FORMATION-ETUDES ORGANISEES O OFFERTES PAR LEMPLOYEUR

Cours 1

42. Eét-ce que la formatlon crganisée ou offerte par 'employeur élall donnée sous
forme de cours, d'atellers, de séminalres ou sous lorme d'auto-apprentissage?

Qui Q) Passez 4 44
Non 20 Passez & 59

sous forme d’auto-approntissage auxquels particlpalt votre employaur et qui ng
faisalent pas partlo du{des) ptogrammae(s) d'élude déjé mentionnes?

43. Depuls Janvier 1991, avez-vous eu d'autres couis, alellers, séminalres ou formation

Oui 30
Non 4 Passez & 60

de formation ou d'éducation ?

{Inscrivez chaquo matiére séparément dans chaque cours (1 4 5} el posez les questions
dos postes 45 4 58.)

44, Quels(les) étalent los principaux(les} domalnes/matiéres d'stude de ce programmae

Lettoatiagnd

Liretrtongtg
Lobngtetyrt]
NAERERNENEN

45. Votre employeur appuyait-il je programme de .. {lisez fa matiére du poste 44} en _.

Oui  Non

payant les frals
de scolarllé?

payant les frafs du
matériel scolaire? 03 04

donnant un congé
ou accordant un
congd d'étude? 05 06

offrant les
lecaux ou tes
équipements?

offrant la
transport ou
hébergement?

donnant la
formation?

offrent d'autres
appuls?

O'IO D!O

07 o8}

%Q ©O
||O I?o
'IJO 140

§i "OUf* & une des
réponses, posez los
questions 46 4 58, 'o

Si "NON® & loutes les
réponses, Passez & 45 ol
répdiez pour 1a malidre
suivante & 44. 20

i avcune aulre matidre suivip,
Passez & 60.

46. Qutre Famployeur, qul a payé pour ce programme de formation ou d'éducation? (Les réponses multiples sont
accepibes)
Lui ou elle-mémena
famillg 0
Le gouvernemant 0
Autre e
Personne d'autre 10
Pas de frais 50
Ne sait pas LJ®]
47. Ol avez-vous sulvi ce programme de formation ou d'éducation? Etait-ce .. Cui  Non
a votre ligu de
travail? e e
dans un centre
de formation? RO D
a l'universitg? Lol e
au collége? Lo X o)
dans une école
primaire ou
sacondalre? Lla Rl le)
dans une école
de commerce? 1) 1203
ailleurs? no o
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Cours 2 Cours 3 Cours 4 Cours 5

Lo g (g Loreatrang]

Lititiegengl

Ledtteirigg]

Lttt

SERRRANENEY|

Litoginriagl

Lttt

Littogrersy]

Lttty

Letrtorpang]

Letrtdn)ati]

TNERARNRNEN|

(NINARRNRENRY|

Oui  Non Oui  Non Qui Non Oui  Non

payant les frais payant les frals payant les frals payant les Irals
de scolarlié? N 20 lde scolaritg? 10 () [de scolarité? 0G0 [de scolarité? Lol Js)

payant les frals du payant les frais du payant ies frais du payant los frais du
matériel scofaire? 93 () 94¢} | matériel scolatra? B0 O | matériel scolaire? 93 () 04 O | matéclel scolaire? 23 L le)

donnant un congé donnant un congeé donnant un congé donnant un congé
ou accordant un ou accordant un ou accordant un Qu accordant un
congd d'étude? 05() %) conge d'stude? %50 %) [congd d'étude? 05 Q % {congé d'étude? Ldo N Te)

otfrant les offrant les offrant les offrant les

locaux ou les locaux ou les locaux ou les locaux ou loa

équipements? 970 08() | équipements? 970 % Q[ équipements? 07 a4 équipements? Lol Te)
offrant le offrant le offrant te offrant le

transport ou transport ou transport ou lransport ou

Fhébergementt () wQ rhébergement? 03 Q) w( Fhébergement? Q) 100 Phébergement? o9 100y
donnant {a donnant la donnant la donnant la

formation? " 120 | formation? "0 20 frormation? QO 20 |formation? no oo
offrant d'autres offrant d"autres offranl d'autres offrant dautres

appuis? 30 YO |appuls? B3O MO |appuls? RO YO [appuls? wup Y

S “QUIT & une des S *OUr™ & une das Si 0" & une des Si “OUI" 4 une des
réponses, posez les réponses, posez fes réponses. posezr las réponsas. posez los
questions 46 & 58, 'O [ questions 46 & 58. 'O | questions 46 & 58, 'O | questions 46 4 58. o]

S/ "NON™ 4 toutes Jes S "NON" 4 toutes les 5/ *NON* & toutes les Si "NON" 4 toutes

réponses, Passez & 45 ¢l réponses, Passoz & 45 of 1éponses, Passez & 45 et fes réponses,
tépétaz pour la malitre répélez pour la matidre répélez pour ia matidre Passez 4 60, 0
suivanie § 44, 20 | suivante 4 44. 20 | suvivante 3 44. e

S aucune autrs matiére suivie, | $i aucune autre matidre suivia, | Si aucune autre matidre suivie,
Passez 4 60. Passez & 60. Passez 4 60.

(Les réponses multiples sont | (Les réponses multiples sont | (Les réponses multiples sont {Les réponses mutiplas sont

acceptéos) accaptées) acceplées) acceptéas)

Lui cu efie-mémela Lui ou sile-mémena Lui ou elle-mamaa Lut ou olle-mémea

farnille 10 | tamille 10 | lamitle 'O | famitle "0

Le gouvarnement 200 | Le gouvernemant 23 | Lo gouvernement 20 | Le gouvernement Je]

Autre 30 | Autre 10 | Autre 310 | Avtre 0

Personng d'autre 40 | Personne d'autre 10 | Personno d'autre 10 | Personne d'autre 0

Pas da frais ‘ 50 | Pas do frais 50 | Pas do trais SO | Pas do frais 0

Ne sait pas &) | Neo sail pas 6D | Ne sail pas 8(Q) | Ne sait pas Lle]
Oui  Non Oui  Non Oui  Non Oui  Non

4 votra llou da & votra lieu da a votre Heu do & volre lleu de

travail? MO 20 | ravail? MO R0 [travali? 91 O 20 | travail? 00 ey

dans un centre dans un centre dans un centre dans un centre :
de formation? RO o+ | de tormation? RO MO | de formation? 83D %) | de formation? no Mo

a Puniversité? 05 %6 {5 Muniversité? 05 () 050) | & Funiversité? 0 % Q) [ A luniversité? Ll R Jy]

au collége? 70 2Q lau colléga? 270 0 |au coliége? 7 Q 2 |au collidga? Lol Ta)
dans une école dans una école dans une école dans una école |

primaire ou primaire ou primaire ou primalre ou

secondalre? %) v [secondalre? ® 0 00 [secondalre? %) 190 | sacondalre? 0o wo

dans une école dans une école dans une école dans ung école
de commerce? 1'(Q) 20 |de commerce? 10 Q 120 |de commerce? n Q 20 |da commerca? MO (o]

allleurs? BO 140 |alteurs? RO MO | aitteurs? . BO MO |allaurs? nO uo
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Cours 1
48 Ce programme de formation ou d'éducation était-il donné par .. O Non
- un etablissement
scolaice? 1 20

des employés de
votre entreprise? IQ 410

des consultants? 50 40O
quelqu'un d'auue? 7O 0O

49. Ce programme de formation ou d'éducation a-t-il été offert ..

Qui Non
sous forie
d'enseigngment
en classe? o1y 02y

s0us forme de contrat
d'apprentissage ou de
formation en cours
d'emplol? NO MO

& Palde d'un ordl-
nateur comme outil
pédagogique? 95O %0

sous lorme de télé-
enselgnement (comme
les cours par corres-
pondance ou a

formatien ou d’éducation pendant six heures ou plus par jour?

la télévision)? QB8O

a l'aide d*autres

méthodes? »o 00
$0. Depuis janvier 1991, avez-vous suivi une partie ou 1a lotalilé de ce programme de Cui 'O

Non 23 Passex a4 52

51. Pendant comblen de jours avez-vous suivi ce programme de formation ou
d'éducation?

| 1 | lJoms

52. Avez-vous sulvl une partle ou la tolallté de ¢e programme de formation ou
d*éducation pendant moins de six heures par jour?

i 30
Non 4 (O Passez d 54

§3. Combien d'heures comportalt cette formation de molins de six heures par Jour?

LI_LJ Heures

54. Dans quelle mesure mettez-vous en application au travall les aptitudes ou les
connalssances acquises au cours du programme de formation ou d'éducation?

{Lisez los calégorias)

Beaucoup 50
Quelgque peu 50
Trés peu 0
Pas du tout 80

§5. Est-ce votre employeur qul vous a suggeéré de sulvre ta formation?

Oui 1) Passezad 57
Non 200

56. Qul a pris l'initietive de 1a formation?

{Lisez las caldgorias)

‘1 mandée ou offerte

Demande émanant de
vous-méme ou des
autres employés 0

Formatlon intégrée & la
conventlon collective <0

Formation recom-

par 1o syndlcat 50

Exigences leégales ou

prolessionnelies Lln]

Autre o

Ne sait pas 0
§7. Avez-vous lerminé la formation? Oui 'O

Passez & 45 el répélez pour fa
malidra suivanle ﬁt

Si pas cavire malidre suivie,
Passez 3 60.

Non 20D

58, Suivez-vous toujours e programma de formation ou déducation?

Cui 3O
Non O

Passer 3 45 el répélez pour la
maiiére suivania a 44.

Si pas cautre malidre suivie,
Passez & &0.
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Cours 2 Cours 3 Cours 4 Cours 5
.. Ou Nom Oui Non Oui Non [ Ou Non
un etablissement un é1ablissement un dtablissement un établissement
scolaire? 20D | seolalre? 20 | scolaire? 'O 20 | scolaire? ¥ e)
des employés de des employés de des employés de N {des employés de
volre entreprise? 30 4Q | votre enlreprise? 30O 10 | volre entreprise? 3O 4 O | votre entreprise? 20 40
des consultants? 5() $( | des consullants? 50 ©(Q ]des consultants? SO ¢ QO | des consultanis? 50 $0O
Quelqu'un d'autre? 7O 80 | quelqu'un d'autre? 'O 2 |quelquun dautre? 7 8 () [ quelquiun d'autre? O W
Oui  Mon Oui  Non Oui  Non Oui Non
sous forme sous lorme sous forme sous forme
d'enselgnement d'enseignement d'enseignement d'enseignement
en classe? 0 G 020) | en classe? "0 920 len classa? Mo 020 |en classe? LiFe s
sous forme de contrat sous lorme de contrat sous lorme de contrat sous forme do contrat
dapprentissage ou de d'apprentissage ou de d'apprentissage ou de d'apprentissage ou de
formation en cours formation en cours formation en cours formation an cours
d'emploi? 90 M | demploi? QO 4O [ demploi? RO 4O |aemplol? s R Is)
a laide d'un ordi- a l'aide d'un ordl- a l'alde d'un ordk a l'alde d'un ordi-
nateur comme outll nateur comma outil nateur comme outll nateur comme outll
pédagogique? 95() 08y pedagogiqua? 950 06() [pédagoglque? o5 %[ pédagogique? 5 M
sous forme de té1é- sous forme deo téls- s0us forme da télé- sous forme de télé-
enselgnement (comme enseignement (comme enseignement (comme enseignemant (comma
les cours par coires. log cours par cores. les cours par ¢orres- les cours par corras-
ndance ou a ndance ou & ondance ou & pondance ou &
a télévision)? 80 %0 la télévislon)? 70 98 | la télévision)? 7 08 () | la télévision)? el Jo)
4 'aide d’autres 4 l'alde d'autres # 'alde d'autres 4 I'aide d'autres
méthodes? () QO | méthodes? %0 90 | méthodes? @0 00 | méthodes? W0 o
Oui 'O Qui 'Q Oui 'O Cui 'O
Non 20 Passer 4 52 Non 2(0) Passez a s2 Non 2 Passez & 52 Non 20 Passez 3 52
L_‘_l_lJours I |I lJoms l | | ,Jours I_l_]_JJoms
Oui 30 Qui 10 Oui 30 Oui 30
Non 4 ()  Passezr 4 54 Non ¢} Passez 4 54 Non 4 Passaz & 54 Non 4 (0 Passez & 54
LI_]_I Heures I | | ' Heures l | | l Heures I_Ll_J Houres
Beaucoup 5Q | Beaucoup 50 | Beaucoup 50 | Peaucoup Lo
Quelque pou 40 | Ouelque peu 8O [Quelgue pey 8O | Queique peu L2w]
¥rés peu Q) [ Trés peu TQ | Trés peu T | Trés peu o]
Pas du tout 8 | Pas du tout 83 | Pas du tout 8§ | Pas du tout Lle]
Oui 'O Passez d 57 Qui 'O Passezs 57 Qui ' Passeza 57 Qui 'O Passez s 57
Non 20D Non 20D Non 20} Non 20D
Demande émanant de Demande émanant de Demande émanant da Demande émanant de
vous-méme ou des vous-meéme ou des vous-méme ou des vOUs-mémeo ou des
autres employéds 10 [autres employés 3Q) | autres employés 30 | autres employésa 10
Formation intégrée a la Formation inlégrée a la Formation Intégrée a Ia Formation Intégrée & !a
convenlion collective 4 | convention collective + O | convention collective ¢ (O | convention col eclive 4O
Formatlon recom- Formatlon recom- Formation recom- Formation recom-
mandée ou offerte mandée ou offerte mandée ou offerto mandée ou offerte
par le syndicat 50 | par le syndicat 5O | par le syndicat 5O | per le syndicat 50
Exlgences légales ou Exigences légales ou Exlgences légates ou Exlgences légales ou
professionnelias 50 | protessionnelles 8§ O | professionnelies 8O | professionnelles LTe]
Autra O | Autre 7O | Autre O | Autre o]
Ne sail pas 80 [ Ne sait pas 2 | Ne sait pas 0O | Ne sait pas LTe]
Oui 'O Oui 'O i 1O Oui 'Q Passez 460
Passez a 45 el répétez pour 1a | Passez & 45 ef répétez pour fa | Passez 3 45 ef répdlez pour la
matiére suivante a 44, matiére suivanta & 44. matiére suivanle 3 44, Non 203
5i pas drautre matiére suivie, | Si pas d'autre matidre suivie, [ 8i pas d'autre matidre suivie,
Passez & 60. Passez 860, Passez 3 60.
Non 200 Non 2 Non 20D
Oui 30 Oui 3O Qui 10 Oui 31Q
Nen 40 Non 40O Mon 1O Non 4
Passez & 495 el répélez pour 1a | Passez 4 45 of répélez pour Ia | Passez 4 45 ef tépdter pour la .
malidre suivante & 44. matiére suivante & 44, matigre suivante 3 44. Passez 4 60
8i pas Saulre matiere suivie, | S pas o autre malidre suivig, | 5i pas daulre matidre suivie,
Passez a_60. Passez & 50. Passez & 60.
85103183 2






PARTIE D. FORMATION EN MILIEU DE TRAVAIL RELATIF A L'EMPLOYEUR

59. Cotte formation fournle par I'employeus élalt-elle sous forme de formation en milieu de travail ou de formation sur
le tas? Cecl comprend ta temps mis & apprendre de nouvelles tiches ou augmenter vos compétences durant les
heures de travail habituelles,

Qui 'O Passer 4 62
Non 2() Passer & 6§

60. Depuls janvior 1991, avez-vous regu queiquiautre tormation en milleu de travail ou sur le tas non mantionnée
auparavant? Cecl comprend le temps mis i apprendre de nouvelles liches ou augmenter vos compétonces
durant les heures de travall habituelles.,

Cui 3() Passer 462
Mon 4 Passezr 4 66

61. Depuis Janvler 1991, avez-vous requ de la formation en milleu de travall ou sur le tas? Cecl comprend le temps
mis & apprendre da nouvelles Liches ou augmenter vos compdlences durant tas haures de travall habliuellas.

Cui 1}
Non 20 Passez 4 66

62. Généralemant, qui Initlait la formation?

(Lisez les catégories) (Las réponses multiples sont acceprées)

Vous-méme/autres employés 10
Votre superviseur D
Exigences légales ou professicnnolles 5O
Recommandé par le syndicatformation

intégréo A la convention collective Lle]
Autre f'e)

63. Qul donnait habituellement cetta formation en milleu de travall ou sur le tas? Elalt-ce donné par .

{Les réponses mulliples sont acceptées)

un superviseuricollégue de travail? 0
vous-méme (de fagon eutodidacte)? 20
un instrucleur de votre entreprise? 10
un instructeur de Textériour? o)
quelqu'un d'autre? (spécifiez) ] 50

LT bty

64, Au cours dos demlers 12 mols, avez-vous subvi un programme de formation en cours d'empiod .

régullérement? ‘0
& loccasion? o
rarement? O
ne s'applique pas 0

65. Pour vous permettre de falre voltre travail actuel efficacement, cette formation sur le tas re¢ue de voire
employeur était-elle ..

trés adéquate? 0

addquata? ; 20

adéquate en partle seulement? 0

Inadéquate? W0
ne s'applique pas 50
85103-153.2
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PARTIE £. PROGRAMMES DE FORMATION HNON ORGANISES NI OFFERTS PAR LES 1
EMPLOYEURS Programme

66. Les gquelques questions qui sulvent portent sur les programmes de formation ou
d’éducatlon qui n'étalent nl organisés nl offerts par un employeur.

g 1
Depuis Janvier 1991, avez-vous sulvi un programme de formation ou d'éducation, qui % 10
n'étalt pas appuyé par votre empioyeur? Non 20> Passer 4 97
67. Suiviez-vous ce programme de formation ou d'éducatlon en vue d'obtenir .. un dipiome d'études
primalres ou
Lisez toules les catégories) secondaires?
Oui 30
Non 4O
—_—
68. Cuel{fe) était leNa principal{e) domalne/matiére d"étude de volra .. (hisez Milem 3 ia
queshion 67 pour lequel "OUI" 3 é18 coché et posez les questions des postes 69 a 80)? I INEENEEEEN l
LLitgatiit]
ENTEENENENN
69. Ce programme de formation ou d'éducation a-t-il éteé offert .. Oui Non
sous forma
d'enselgnement
en classe? Mg 2y

4 I'alde d'un ordinateur
comme outil

pedagoglgue? 05O %0

sous forme de télé-
enselgnement {comme
les cours par corres-
ndance ou &

a télévision)? Lol to]

& Paide d'autres
méthodes? LI e ML)

70. Depuis janvier 1991, avez-vous suivi une partie ou la totalité de ce programme de oui 10
formation ou d'éducation & temps plein?

Non 2QQ Passezr 4 73

71. Pendant comblen de semalnes avez-vous sulvi l6 programme de formation ou
d'éducation a temps plein? Semaines

72. Comblen d’heures par semalne compontait le programme?

!
Ll_] Heures

Y

{73 Avez-vous sulvl une partle ou la lotalité de ce programme da formation ou

d'éducation a temps partlel? Oui 30

Non 40O Passex 4 76

74. Pendant comblen de semalnes avez-vous suivi le programme da formation ou

d'éducation i temps partlel? | I l Semaines

75. Comblen d’heures par semalne comportait le programme a temps partiel?

| l I Heures

76. Qui a payé les Irais de scolarlte de ce programme? fLes réponses multiples sont

acceptées)
Lui ou elle-mémen
tamiile . e
Le gouvernemant 20
Syndicat ou association
profassionnelle 0
Autre o
Pas de frais 5Q
No sait pas LTe)

8-5102-153.2
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Programme 2

Programme 3

Programme 4

Programme 5

un certificat
d'apprentissage?

Oui 3O
Non ¢

—_—

un diplome/certificat de
métler ou de formation
professionnelie?

Oui 10

Non 4

_—

un diplame/certifical
colléglal?

Qui 10
Non 40

un dipléme/certificat
universitaire?

Oui 30

Non 4O

Si "OUI" 3 Fune des
calégories gde 67 ;

Oui Q Passez6d
Sinon ()  Passez 4 81

Lt

Litiiitgegn]

ENERERNEENY

Lt ioigayr]

NERRENNEENN

Lot

byl

Loy

NENSRNNEng

Leteagingti!

SENRaRIENY

Lot

Lo

NTRENIREANN

Litreariigg

INTTRRAEN

a l'alde d'un ordinateur
comme outil

sous forme de télé-
enseignement {comma
les cours par corres-

pédagoglque? 95 o6y pédagogique? Llnl 1)

a l'alde o"un ordinateur
comme outll

sous forme de télé-
enseignement [comme
les cours par ¢omres-

Oui Non Oui Non Oui Non Oui Non
sous forme sous forme sous forme sous forme
d'enselgnemant d'enseignement d'enselgnement d'ensefgnement
en classa? M3 0203 len classe? MO 20 |en classe? 0O %20 enclasse? 0Q e
sous forma sous forme de contrat sous forme de contrat sous forme de contrat
de formation d'apprentissage ou de d'apprentissage ou do d'apprentissage ou do
en Cours formation an cours formation en cours formation en cours .
domploi? 0 MO | demploi? 00 ) [demplol? B0 MO | demploi? WwQ e

a l'atde d'un ordinateur
comme outll

sous forme de télé.
enseignemant {comme
les cours par corres-

pédagogique? %O % | pédagogique? L lo i T

a 'slde d'un ordinateur
comme outil

sous forme de télé-
enseignement {comme
ies cours par corros-

Non 2 Passeza7z:

Non 20 Passera 73

ndance ou a ondance ou a ondance ou a rondanco oud
a télévislon)? 70 08 | [a teétévision)? 70 20 |la talévision)? 970 e |la télévision)? L el 1]
& I'alde d'autras 4 l'aide d'autres a Palde d'autres & ralde d"autres
méthodes? W 100 | méthodes? %0 190 | méthodes? ¥ 0O QO | méthodes? a0 0
Oui 10 Oui 'O Oui 10 o 'O

Non 2() Passez & 73

Non 20D Passera 73

l | l Semaings

LLJ Semaines

I | ' Semainas

l | ' Semainas

l l I Heures

ll' Heures

l [ l Heures

[ [ I Heuras

Ovi 30
Non () Passez 4 76

Ou 30
Non 4} Passeza 76

Oui IO
Non 4O Passez 476

Gui 10
Non 4O Passex & 76

l [ I Semainos

lllSemaunes

| L] semsies

L_L_] Semainas

Lj_lﬂeurs

III Heures

| | , Heures

l | ' Hewos

{Los réponses multiples sont
accepiées)

Lui ou elle-méme la

{Les réponses muttiples sont
accepiées)

Lui ou elle-méme:ta

famille 10 | tamille 'O | famille 'O | famillg ’ 0
Le gouvernement 20 | Le gouvernament 20 | Le gouvernemen 2 | Le gouvernement 20
Syndicat ou association Syndicat ou association Syndicat ou association Syndical ou association

professionnelie 30D | professionnelte 30 | protessionnelie 30 | professionnelie 0
Autre 10 [ Autre 40 | Autre 10 jAutre “0
Pas de lrais 50 | Pas de trais SO | Pas de frais 50 | Pas do frais 50
Me sail pas 8 | Ne sait pas S0 | Ne sait pas & (0 | Ne sait pas 0

851031532

{Les réponses multiples sont
accepldes)

Lui oy elle-méme ta

(Les réponses muttiples sont
accepidos)

Lui ou elle-méme:la




Programme . 1

Dipldme prmaire
secondaire

7. Quelle é1ait 1a ralson principale pour laquelie vous avez suivl ce programme?

en vue de votra

Etalt-ce .. . carriére ou de
. vore emploi? 7 Passez
LR/
par intérét ‘
parsonnel? 80 | Passer
arg
autre Ll'®)

78, Dans quelle mesure mettez-vous en applicalion au travail les aptitudes ou les .
connaissances acquises au cours du programme de fermation ou d'éducation? Beaucoup o
{Lisez les catégories) Quelque peu 20

Yrés peu 10
Pas du tout WO
Neo s’applique pas 50

79, Depuis janvier 1991, avez-vous regu un dipldme ou un certificat pour la formation

suivie? Ou 60O

Passez 4 68 el répélez pour ja
programme swivant & 67,

Si aucun autre programme
sutvi, Passez 4 82.

Non 70D

80. Suivez-vous tovjours le programme de formation ou d'éducation?

Oui 80O
Non %O

Passez & 68 et répélez pour ke
programme survant 4 67,

Si aucun avtre programme
Suivi, Passez & 82,
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Programme 2

Programme

3

Programme 4

Programme 5

Certificat d"apprentissage

professionnelio

Dipldme de formation

Oipldme collégial

Diptdma universitaire

en vue do votre
carriére ou do
votre emplol? 7 Passez

en vug da votre
carrlére ou de

votre emplol? () Pasiez

en vue de volre
carriére ou da
votre emplel? 7 Passer

en vua de votre
carriére ou de
volre emplol? 7 Passe:

programme sufvant § 67,

S/ aucun autre programme
suivi, Passez 4 82,

Passez 4 68 el rdpétez pour le | Passez 3 65 et rapélez pour le
programme suivant § 67.

Si aucun autre programme
suivi. Passez 4 82,

programme suivant & 67.

$7 aucun autre programme
suivi, Passez d 82,

478 aze 478 478
par Intérét par intérét par [ntérét par Intérat
parsonnel? 83O | Passez | personnal? 8 | Passez | personnel? 80 | Passez { personnal? 80 | Passaz

a9 are & 79 4 79

autre °0 autre 0 aulre 10 aulro Lle)
Beaucoup ' | Beaucoup 'Q [ Beaucoup 10 | Beaucoup LEw)
Quelque pau 0 | Quelque pou 20 | Ouelque peu 20 | Quelque peu 10
Trés peu 30 | Trés peu 30 | Trés pou 30 | Trés peu ' W0
Pas dv lout 10 | Pas du tout O | Pas du tout 4O | Pas du tout 10
Ne s'applique pas 50 | Ne s'applique pas 50 [ Ne s'appliqua pas 50 | Ne s'applique pas 50
Oul 0D Oui 60O Oui 6O Oui 80) Passez 4 82

Passez 4 68 e! répélaz pour i [ ngn 1 ®)

programme suivant & 67,

Si avcun autre programme
Swivi, Passer & 82

Passez & 88 ef répétez pour fe | Passez 4 86 ef répétez pour je
programme suivan! & 67.

S/ aucun awire programme
Stivi, Passez & 82,

programma suivant 4 67.

Si qucun avtre programme
Suwivi. Passez 4 82.

Non 70 Non 70 Non 7O
Oui 0() ui 80} Oui 20 Qui 80
Non 20 Non 8OO Non 8 Non #)

Passoz & 68 ef répélez pour la | Passez 4 82

85103951 2
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PARTIE F. COURS NON ORGANISES NI OFFERTS PAR L'EMPLOYEUR

Cours 1

81. Eslce que la formatlon étalt donnée sous forme de cours, d'atalier, de séminalra ou
sous forme d'aute-apprentissage?

Oui 'Q Passez a8l

Non 2 () Passez 497

82. Depuis janvier 1991, avez-vous sulvl d'aulres cours, atetlers, séminalres ou requ de
12 lormation sous forme d'auto-apprentissage auxquels ne participalt pas votre
employeur et qul no faisalent pas partie du{des) programme(s) d'étuda déja
mentionné?

Oui 3O
Non 4O Passer 497

83 Quelsiles) étalent les principaux(les) domalnes/matiéres d'étude de ce programme
de formation ou d"éducation?

{inscrivez chaque matidre séparément dans chaque cours {1 3 5) el pose2 Jes queslions
des postas 84 4 96.)

Loeertptntd
SENENAREEEN
FERRENRENEY
L

84. Quelle était 1a princtpale raispn pour laguelle vous aver pris la programme da ..
(tisez la matiére du posle 83)? Etait-ce -

en vue de votre
carriére ou de
votre emplol? 5 Passez

a ar
par Intérét
personnel? 80
autre 0
85. OU avez-vous suivi ¢e programma de formation ou d’éducation? QOui MNon
Etaitce 4 ..
une €cole? 10 20
un centra

communautalre? 30O 40

un centre sportit
ou de lolsirs? 50O €0

altleurs? o lLIe]

86. Combien d’heures comportalt la lormation?

I__]___l_] Heures
l—b Passez 4 96

87. QU avez-vous sulvl ce programms de formation ou déducation? Qui Non
Elait-ce .
& luniversité? 910 02
au collage? L Tolle)
dans une écola
primalre ou
secondalre? 05 06

dans une école
de commerce? ©7 08(Q

ailleurs? w0 w0
88, Ce programme da formation ou d'éducation atait-it offert . Oui Non

sous forme

d'enseignement

en classe? Lile R Jo]

sous forme deo conirat
d'apprentissage ou de
formation en cours
d'amploi? [Tl Je]

& I'aide d'un ordl-
nateur comme outll
pédagogiqua? 9 %0

sous lorme do télé-
enseignement (comme

les cours par Cofres-
pondance ou &

la Wétévision)? [ iaR Te)

A lalde d'autres
méthodes? L TolTe)

8-5103:153.2



Cours 2

Cours 3

Cours 4

Cours 5

ENENERENEEE

ANENENAENEE

Lorrrrtnnn

Lottty

ANTARNENER]

iy

Lotvigiarid

SURNANENE NN

Lottt

NENENNERENE

Locatriateg]

Letnngiagntd

Lieratieigd

Leigtegrret]

SRENRERNENN

et

en vue de votre
carriere ou de
votre emploi? 5 Passez

en vue de votre
carrlére ou de
votre emplol? 50 Passer

en vue de volre
carriére ou de
voire emplol? 5 Passez

en vua de volro
carriére ou da
voltre emplol? 5O Passez

communautaira? 30 41O

un centra sportif
ou de loisirs? SO 0O

allleur? 0 O

communautalre? 3 1O

un centre sportif
ou de loisirs? 5C 80

aflleurs? [{alTe]

& 87 4 81 4 87 4 87
par Intérét par intérét par [nlérat par Intérét
personnel? 80 personnel? L1e)] personnel? LJe} personnal? L Te]
aulre ™0 autre 7 0 autre 0 autre 0
Oui  Non Oui  Non Oui Non Oui Non
une école? 10 2Q |une école? QO 2Q |une école? 10 20 |une école? 10 20
un centre un centre un centre un contre

communautaire? 3 Q4 O

un centre sportif
ou de lolsirs? QO O

allleurs? O O

cammunautaire? 30 1O

un ¢entre sportit
ou de loisirg? O &0

alllaurs? o Q

L4 d Howes
) I—> Passez 3 96

LI_LJ Heures
I—b Passez & 96

I | I ' Haures
l—b Passez 3 96

I__l_L_] Heuwes
l—b Passez & 96

Oui  Non
a l'université? Lok e
au collége? B Y
dans une école
primaire ow
secondaire? 05 08

dans une école
de commerce? 07 08y

Qui Non
& Funiversig? o 02
auy collége? RO D
dans une école
primaire ou
secondaire? LIoN Te]

dans. una école
de commerce? 1) 02

Oui Non
& luniversita? el To)
au collége? 0y oy
dans une école
primaire ou
secondalre? Lol Te)

dans une école ‘
de commerce? 07T 00

Oui  Non
a Funiversité? LU sX Yo
au collége? O Mo
dans une école

primaire ou

secondaire? Lol To]

dans une école
de commerce? O7() (Y

a lalde d’un ordi-
nateur comma outil
pédagogique? 5 06()

sous forme de télé-
enseignement {comma

les cours par corres-
pondance ou

la télévision)? Liie N Ta]

& 'alde d'autres

a l'aid2 d'un ordi-
nateur comme outll

sous forme do léké-
enselgnement (comme
les cours par corres-
pondance ou &

& ralde d*autres

nateur comme outil
pédagogique? 50 % |peédagogique? oSy 08

$ous forme de télé-
enselgnement (comme

les cours par corras-
pondance ou &

la télévision)? o7 W) | 1a télévision)? or Q) 04

& l'aide d’autres
méthodes? %0 100 | méthodes? ® () O | méthodes? LiesRlle]

aflleurs? 90 190 fallleurs? %0 0wy |alleurs? ® ) 0 | aileurs? LisR1e]
Oui  Non Oui  Non Oui Non Oui Non
sous forme sous lorme sous forme sous forme
d'enselgnement d'enseignoement denseignement d'anselgnement
en classe? MO 92 | en classe? 9 0 lenclasse? 0o 20 fen classa? o ad
sous lorme de contrat sous forme de contrat sous forme de conlrat sous forme de contrat
d'apprentissage ou de d'apprentissage ou de d'apprentissage ou de d'apprentissage ou de
formation en cours formation en ¢owrs formation en cours formation en cours
d'emplol? 010 Mg | dempiol? ] QD 0 demploi? 0O o4 Q) { demploi? VO UG

a ralde d'un ordl-

a "alde d'un ordi-
nateur comme outil

pédagogique? 0O 08 ()

sous forma de télé-
enseignemant {comme

les cours par corres-
pondance ou &

la té¥évision)? Lie X T

i l'alde Tautres
mathodas? 0D )
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Cours 1

89. Dapuls Janvier 1981, avez-vous suivl una partie ou la totalité de ce programme de
formatton ou d'éducation pandant six heures ou plus par jour?

Oou 'Q
Non 200 Passaz & §7

90, Pendant comblen de Jours avez-vous suivl ce programme de formation ou
d'éducation?

I_I_L_.’ Jours

91, Avez-vous sulvi une partle ou la totalité de ce programme de formation ou
d'éducation pendant molns de six heures par jour?

Qui 3O
Non O Passez 393

92, Au total, c:amblen d'heures comportall cette formation de molns de six heures par
Jour?

l_l_l_] Heures

93, Dans quelio mesure mettez-vous en application au travail les aptitudes ou les
connalssances acquises au cours du programme de formation ou d'éducation?

(Lisez las calégorics)

Beaucoup 0
Quelque peu 10
Trés peu 0
Pas du tout )
Ne sapplique pas Li®)

94, Avez-vous lerminé cette formation?

OQui 'QO Passez a 9¢
Non 20

85. Suivez-vous toujours ce programme de formation ou d'éducation?

Oui 30
Non 40

96. Oui a payé les frais de scolarité pour le programme de formation ou d'éducation?

{Les réponses muliiples st
accepléas)

Lui ou elle-méme la
famille

Le gouvernement iD

Syndicat ou association
prolessionnelle 0

Autre 10
Pas de frais £
Ne sail pas ‘

Passez a 84 el répélez pos i3
matiére suivante & 83.

$i aucune aulre maliére sirve,

Passez 2 97,
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Cours 2

Cours 3

Cours 4

Cours 5

Ou 10 .
Non 200 Passoz & 91

i 'Q
Non 203 Passar & 91

Ou 'O
Non 200 Passez 4 91

Oui 1O
Non 2QQ Passor & 91

L_L_‘_I Jours

I_I_LJ‘ Jours

I_]_L_l Jours

I | I'I Jours

Oui 3O
Non €D Passez 4 93

Ouw 30O
Non 10 Passez 4 93

Ow 10
Non 1O Passer 4 92

Oui 30
MNon 1) Passez 3 93

|_|_.[_] Heures

L_I_I_, Heures

I | | 'Heures

LL__'_' Heurgs

Beaucoup 50
Quelque pey L{e]
Trés peu 0
Pas du tout LT}
Ne sapplique pas Li®]

Beaucoup 50
Quelque peu QO
Trés peu de)
Pas du tout 0
Na s'applique pas Lfe)]

Beaucoup 50
Quotque pau 80
Trés pou 0
Pas du lout o
Na s'applique pas "0

Boaucoup 50
Quelque peu O
Trés pew 0
Pas du tout Lls)
Ns s'applique pas 0

Oui *O Passez & 96
Non 20D

Cui 10 Passez 4 96
Non 200

oui 'O Passez d 96
Non 200

Qui 'O Passer 4 96
Non 2D

Oui 10D
Non 400

Oni 30
MNon 4O

Cui 30
Non 10O

Qui 30
Non ¢0O

fLes réponses mullipies sont
acceplées)

Lui ou elle-mémata

famille 10
Le gouvernement 20
Syndical ou association

prolessionnelle 30
Autre ‘0
Pas de hais 50
Ne sait pas [1e]
Passez & 84 et +6pélez pour Iz

maliére suivanie 4 83.

87 avcuna autre matidre suivie,
Passez & 97.

{Les réponses mulliples sont
acceptdaes)

Lui ou elle-mémela

familte 0
Le gouvernement 20
Syndicat ou association

profassionnella H'e)
Autre O
Pas de frais LTe)
Ne sail pas [Te)
Pa-ssez & 8¢ of répélez pour Ia

malidre suivante & 83.

Si aueuns autre matidre suivie,

Passez 8 97.

{Les réponses mulliples sont
accepléas)

Lui ou elte-méme.ta

famitte 0
Le gouvarnemaent 2Q
Syndicat ou association

professionnalle 0
Aulre 10
Pas de irais 50
Ne sait pas LI®)
Passez & 84 et répétez pour fa

matidra suivante & 83.

Si aucune autre matidre suivie,

{Las réponses muliples sont
acceplées)

Lui ou elle-méme.ta

famille 10
Le gouvernement 0
Syndicat ou association
professionnalie 10
Autre 10
Pas de frais 50
Ne sait pas 0
Passez 497

Passez & 97.
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PARTIE G. TOUT AUTRE COURS NON ORGANISE NI OFFERT PAR L'EMPLOYEUR Cours 1

97. Depuis janvler 1991, vous étes-vous inscril & des cours portant sur un passe-lemps -
ou une activité de lolsirs, des cours de développement personnel ou toul autre Qi 'O
cours de formatlon ou d*éducationt

Non 200 Passez 4 112

98. OQuels(les) étalent les principaux{les) domainesimatiéres d'étude de ce programme

de formation ou d'éducation? I BN l l ] ] ] I I
{Inscrivez chague maliere séparément dans chague cowrs {1 & 5} el posez les questions [ 1 | | 1Ll IJ
des postes 99 & 711.)

Lovtcereradd
Lo

99. Quelle etalt la ralson princlpate pour laquelle vous avez pris la programme de .. an vue de votre
(lisez fa matiére du poste 98)% Etail-ca .. carrlére ou de
votre emploi? 3() Passez
a 102
par Intérét
personnel? 10
autre 50
100. Q4 avez-vous suivi ¢ programme de formatlon ou d"éducation? Oui Non
Etalt-ce 3 ..
una écolo? '0 20
un centre

communautaire? 10 1

un cenlre sportit
ou de loisirs? 50 60

alileurs? O 80O

101. Comblen d’heures comportait la formation?

| | | I Heures
I_, Passez 3 111

102. OU avez-vous sulvl ce programme de formation ou d"éducation? Oui  Non

Etait-ce .,
a lunlversité? 0 g
av collége? ®O M
dans une école
primalre ou
secondaire? LIs R le]

dans une école
de commerca? 070 W

allteurs? Lls Rl le]

103, Ce programme de formation ou d'éducation étalt-il offert - Oui Non :

sous forme
d'enselgnement
en classe? O 20

& Palde d'un

ordinateur

comme outll

pédagogique? 30 10O

sous formea de
télé-anseignement
{comme les cours
par cerrespon-
dance ou a la

tétévision)? SO 0
a ralde

drautres

méthodas? 0 O
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Cours

Cours 3

Cours 4

Cﬁws 5

LLtiiny

1L

Leodrtotgeg]

TENRRESRn

LLtrlgitalt]

Lldlirtl

Lt

Lirtdvinaat!

Locrgreeneg]

Lottty

ANSNNEN,

L

SENEREANANY

bigitertin)

Loty

STTENEN

(1t ]

SNENARNERIN|

ENFERERRNNN

Lt

an vue de votrg en vua de votre en vue de volre an vug do votre
carriére ou de carriére ou de carrlére ou de carrlére ou de
votroemploi? 3(Q Passer |votre emplol? 3() Passezr |votre emplol? 30 Passoz |vowre emploi? 3 Passe:

& 102 a w2 4 102 a4 102
par ntérét par Intérét par intérét par Intérét
personnel? o] personnel? 10 personneal? 10 personnel? LI
autre SO aulre SO autre 50 autre Q0
Oui Non QOui  Non Qui  Non Oui  Non
une écale? 'Q 20 |une écota? 'O 20 |une école? 'O 20 |une école? 0 20
un centra un centra un centre un cenlrg

communautaire? 3 ¢ [ communautaire? 30 10 |communautaire? I 10 |communautatre? 3O 10O

un cenlre sportif un centra sportif un centre sportif un centre sporti
ou de lolslrs? 50 80 |oude lolsirs? 50 90 |oude loisirs? 50 60 |oude lolslrs? SO D

alllours? O 20 |aitleurs? 'O &Q | ailleurs? O B0 |allleurs? O O

IllIHeures ||||Heures |||IHeuros ||||Heues
I—’ Passez a 111 |—> Passera 111 |—D Passezr & 111 I_, Passez 4 111

Oui  Non Oui MNon Cui  Non Ou  Non

4 Puniversité? 0 G 023 | 4 Funiversité? 0N Q QO |arunversité?  »1 O 020 | & Funiversité? Lile] 0.20

au colidge? B0 4 |au coflége? 93 o4y | au collage? M) M |au collage? LloR Tw)
dans une école dans une école dans une école dans une école

primaire ou primaire ou primaire ou primaire ou

secondalre? %0 %0 | secondaire? 05 G %) | secondaire? %0 %O | secondaire? Llel Yo}

dans une école dans une école dans une école dans une école
de commerce? 7)) 03 | de commerce? o7 QO %O | de commerce? 070 0O | da commerce? 07T () 08 @)

ailleurs? w0 100 |allleyrs? %0 ) | ailleurs? |0 NG |allleurs? K0 vy
Oui  Non Oui  Non Oui  Non Oui  Non

sous forme sSous forme sous forme sous forme

d'enselgnemeant d'enseignement d'enseignement danseignement

on claasg? 'O 20 |enclasse? 'O 20 fenclassa? 'O 20 |enclasse? O 20

& l'alde d'un a Faide d*un a falde d'un 4 raida d'un

ordinataur ordinateur ordinateur ordinatour

comma outll comme outl} comme outil comme outll

pédagogique? 30 4Q |pédagogique? 30 10 | pédagogique? 30 4O | pédagogique? I W0

sous forme de sous forme de sous forme de sous lorme de

télé-enseignement télé-enselgnament tété-enseignement télé-enselgnement

{commao les courg {comme les cours {comme les cours {comma les cours

par correspon- par corraspon- Ppar correspon- par correspon-

danceouals danceouala dance ou dla dance ou a la

télévision)? 50 80 |élévision)? SO ¢Q | télévision)? 50 8 [teélévision)? SO 80

& Falde a {'aide a lalde A lraide

d'autres d'autres d'autres d'autres

méthodes? O 8O [méthodes? 70O 'O [ méthodes? 10 80 | méthodes? tolLTe)
551031532



Cours 1
104. Depuls janvier 1991, avez-vous suivl une partie ou la totalité de ce programme de
formation ou d'éducation pendant six heures ou plus par jour?
Oou 10
Non 20} Passez & 106

105. Pendant comblen de jours avez-vous sulvl nebfogramma de lormation ou
d'éducation?

l [ ! I Jours

105. Avez-vous suivl une partle ou la totalité de ce programme de formation ou
d’éducation pendant molns de six heures par jour?

Cui 10
Non 400

Passez 3 108

ﬂiJ. Au total, comblen d'heuras par semalne comporalt cette formation de moins de $ix
‘heures par jour?

[ i ! I Heures

108. Dans quelle mesure mettez-vous en application au travall les aptitudes ou les Beaucoup 50
connaissances acqulses au cours du programme de formation ou d’éducation?
Quelque peu 50
(Lisez fes calégories) Teés peu 0
Pas du tout LYs)
Ne s'applique pas L@
109. Avez-vous terminé cette formation? o 10 Passez 4 111
Non 20D
110. Suivez-vous loujours ce programme de formalion ou d'éducation? Oui 30
Non 40

111, Qul a payé les frals de scolarlté pour le programme de lormation ou d'éducation?

fLas réponses mulliples sont

acceptées)

Lui ou efle-mémea

famille 10
Le gowvernement 20
Syndicat ou association
professionnalle W0
Autre 0
Pas de frais 5Q
Neo sait pas 80
Passez & 99 el répélez powr I3

maliére suivanite 4 98.

Si avcuna aulre matitre swive,
Passez 4 112,

8.5103-153.2



Coursg 3

Cours 4

Cours 5

Oui 'O
“{Non 200 Passez & 106

Oui 'O
Non 203 Passez 3 106

Oui 1O
Non 203 Passez 4 106

Ouvi 'O
Non 2() Passaz & 106

I||,Joms

Il[,JOmS

|||lJours

Qui 30
Non 4O Passez & 108

Oui 30
Non 4D Passez & 108

Oui 30
Non 40 Passoz & 108

Qui 20O
Non 2O Passez 4 108

I l | | Heures

l [ l ' Heures

I l | l Haures

||[,Hauies

Beaucoup 50
Quelgque peu L{e]
Trés pau 0
Pas du tout Le)
Ne s'appliqua pas *0O

Beaucoup £0
Quelque pey 0O
Trés pey 0
Pas du tout 80
Na s'applique pas ] "

Beaucoup 50
Quelque peu L1e)
Trés peu )
Pas du tout LIe]
Ne s'applique pas o]

Beaucoup 50
Quelque peu &0
Trés peu 0
Pas du tout LY
Ne s’applique pas O

Oui 'O Passez 3 111
Non 2()

Qui 'O Passoz & 111
Non 200

Qu 'O Passez & 111
Non 20

Oui 10 Passoz & 111
Non 200

Si avcuna autre matidre suivie,
Passez 3 112

Si aucune autre matidre suivie,
Passez & 172,

i 30 Oui 30 Oui 310 Oui 30

Non 43 Non 403 Non 40 Non 40

fLes réponses multiples sont (Les réponses muttiples sont | {Les réponses multiples sont | (Les réponsas mutliples sont
accepléas) acceplées) acceplées) acceptées)

Lui ou elfle-mémesta Lui ou elle-mémena Lui ou elle-mémena Lui ou ofle-mémona

famille 'O Hamille 1) { famille 'O | tamille 10
Le gouvernement 20 | Le gouvernement 20 | e gouvernoment 20 | Le gouvernement 20
Syndicat ou association Syndical ou association Syndicat ou association Syndicat ou association
professionnelle 30 | professionnella 30 | professionnelle 30 | professionnelie 0
Autre 10 fAure 4O | Autre 10 [ Autre 10
Pas de frais 50O | Pas de kais 50 | Pas de frais 50 | Pas de trais 50
Ne sail pas ¢O | Ne sait pas 8 | Ne sait pas SO | Ne sait pas Lle]
Passez & 99 ef répetaz pour la | Passer 4 99 el répétez pour la | Passez & 99 ef répélez pour g Passez & 112

matiérs suivanie 3 98. malidre suivante & 98. matidre suivante 4 98.

§i aucune autre matidre suivie,
Passez 4 112,
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ans H. QUESTIONS D'ORDRE GENERAL

112, A UINTERVIEWEUA ;

$CQUIr 418

ou 'O Passeza 113
] SiTNON® 3 20
Sinon 20 Passez & 120

113, Les quelques questlons qul sulvent sent d’ordra général.
{Dans la cas de lravailleurs autonomes, remplacez fa mot “employeur® par *enlreprise”.)

Votre employeur exarce-t-ll ou exergait-ll des activités & plus d'un emplacement au Canada?
Oui 30

Non 1O

114, Environ comblen de personnes en toul travalllent ou travalllaient a tous les emplacements situés au Canada?

Etaltce ..

moins de 207 50
20 4 997 80
100 3 4997 (o]
500 ou plus? Lle]
ne sait pas L®)]

115. En général, la formation offerte par volre amployeur & vous ou vos conlréres était-elle ..

trés adéquate? 0
adéquate? 20
adéquate on partle seulement? 0
Inadéquate? A0

ne s'applique pas‘pas recu de formation 50O

116. Depuls lanvier 1991, y avalt-ll des programmes de formation ou d'éducation dont vous AVIEZ BESOIN pour votre
travall mals que vous n'avez pas sulvig?

Qi Q)

Non 7 Passez g 118

117. Pour quelies ralsons n‘avez-vous pas sulvl ce programmae de formatlon ou d'éducation?

{Les réponses mulliples sont acceplées)

Trop occupéie) . 10

Programmes de formation non oiferts 20

Trop cher/pas d'argent 0

Responsabilités tamiliales a0

Raisons de sané ' 70}

Autre LYo
£510.153.2



OQui 7 Passerad 120

Non 80O

113, Eliez-vous membre d'un syndical ou autre groupe qui négocialt collectivement avec votre employaur?

négociée par un syndicat ou autre groupe?

Oui 10
Non 20
No saitpas 3Q)

118. M&me sl vous n'étiez pas membra d'un syndical, votre salalre élait-il couven par une convention colleclive

120. Depuis Janvier 1991, y avait-il d'autres programmes de formation ou d'éducation Quo vous
mals n'avez pas suivis? Ceci Inclvt les cours sulvls a des fins récréatives ou pour votre d

personnel,

Oui 4O

Non 50 Passez 3 122

AURIEZ YOULU suivre
évefoppement

121, Pour quelles relsons n'avez-vous pas sulvi co programme de formatlon ou d'éducation?

{Les réponses multiples soni accepiéas)

Trop occupéie) 10

Programmes de lormation non otferts 2 ()

Trop cher/pas d'argent 30
Responsabilités familiales 0
Raisons de santé 50
Autre °D

122, En 1991, quel élait votre rovenu provenant des Sources suilvantes?

Revenu totsl provenant des salaires ou
dos lraltemants;vantlmpotetrelenues I | [ l [ | ' 00

Sans revenu 0
Ne sait pas 20
Reofus 30

Revenu net (s] ravailleur autonome)

(Si "pertes® inscrire *sans revenu®) l | | I | | I 00
Sans revenu ‘0O
Na sait pas 50O
Refus LJe}

Autres ravenus tel que revenus

d'Investissement ou de pension, ]
bourse d'études, ete, | [ l ] | | l .00

Sans revenu Lo
Ne sail pas LIm)
Retus 0

MERCI DE VOTRE COLLABORATION.

8-5103-152.2






11.

11.1

PONDERATION

Procédureg de pondération pour 1’Encquéte gur 1’&ducation et
sur la formation des aduites

L’Enquéte sur 1l’'éducation et sur la formation des adultes
ayant utilisé un sous-é&chantillon de 1'EPA, le calcul des
poids pour les enregistrements de l’enquéte pour l’année est
évidemment 1lié 4 la procédure de pondération employée pour
1’EPA. Voici une bréve description de 1la procédure de
pondération de 1’EPA.

Pondération de 1‘EPA

Dans 1'EPA, le poids final attribué &4 chagque enregistrement
est le produit des facteurs suivants : le poids de base, le
sous-poids de grappe, le facteur de compensation de 1la
non-réponse, le facteur rural-urbain et 1le facteur
d’ajustement du rapport 4&ge-sexe-province. Voici une
description de chacun de ces facteurs.

Poids de base

Dans un échantillon probabiliste, les poids & utiliser pour
obtenir des estimations non biaisées de la population sont
déterminés par le plan d’échantillonnage. Chaque
enregistrement doit &tre pondéré par 1l’inverse de 1la
probabilité de choisir la personne & laquelle se rapporte
l’enregistrement. Dangs le cas d’'un échantillon aléatoire
simple de 2 %, cette probabilité serait de .02 pour chaque
personne et les données dans chaque enregistrement doivent
étre pondérées par 1/.02=50.

Sousg-poids de grappe

La délimitation des grappes se fait de maniére telle que le
nombre de logements dans 1’échantillon augmente trés
légérement lorsque le parc immobilier s’accroit modérément. On
peut tolérer une croissance importante dans une grappe isclée
avant que 1’échantillon supplémentaire ne pose des difficultés
pour la collecte des données sur le terrain. Cependant, s'il
Y a une croissance pour plusieurs grappes dans la tache d’un
intervieweur, son effet cumulatif peut engendrer une surcharge
de travail. Dans 1les grappes oil il s’est produit une
croisgsance importante, on procéde d un sous-é&échantillonnage
afin que 1le travail confié aux intervieweurs demeure
raigsonnable. Le sous-poids de grappe représente l’'inverse du
rapport de sous-échantillonnage dans les grappes ol il y a eu
sous-échantillonnage.
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Non-réponse

En dépit des mécanismes de contrfle gtricts employés pour
1'EPA, un certain taux de non-réponse est inévitable malgré
les multiples tentatives des intervieweurs. Le taux de
non-réponse & 1'EPA est d’environ 5 %. Pour certains types de
non-réponses (ménage temporairement absent, refus), si 1’on a
recueilli des renseignements sur le ménage lors d’une
interview réalisée au cours d’un mois précédent, ces données
sont reportées et utilis&es pour le mois en cours.

Dans d’'autres cas, on compense la non-réponse en augmentant
proportionnellement le poids des ménages répondants. On
multiplie le poids de chagque enregistrement de réponse par le
rapport entre le nombre de ménages qui auraient dfi étre
interviewés et le nombre de ménages qui l’ont effectivement
&té. Cette correction se fait séparément pour des régions
géographiques qu’‘on appelle unités de compensation. Elle
repose sur 1'hypothése que les ménages qui ont été interviewés
représentent les caractéristiques de ceux qui auraient df
l'étre. Les estimations seront légérement biaisées dans la
mesure ou cette hypothése s'avére fausse.

Facteur rural-urbain

Dans les UNAR ou la population rurale et urbaine n’est pas
suffisante pour pouvoir constituer des strates rurales et
urbaines bien . délimitées, chaque unité primaire
d’échantillonnage (UPE) est composée d’une partie rurale et
d’une partie urbaine. Le recensement de 1981 fournit des
renseignements sur la‘populatlon totale des secteurs rural et
urbain de chagque UPE ainsi que sur chacune des régions
économiques (RE) ol il n’existe pas de stratification
clairement établie en secteur urbain et secteur rural. Une
comparaison par RE avec les effectifs ruraux ou urbains du
recengsement de 1981 1nd1que si ces secteurs respectifs sont
sur ou sous-représentés par les UPE sélectionnées. On divise
le rapport. . des chiffres ruraux-urbains effectifs par les
estimations correspondantes. Ces deux facteurs sont calculés
pour chacune des reglons economlques (RE) concernées au moment
de la sélection des UPE et on les introduit dans chacun des
enregistrements tirés de 1’é&chantillon pour 1le secteur
approprié (rural ou urbain) de 1’UNAR. Les modifications a ces
facteurs gont incorporées au moment du renouvellement des UPE.
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11.2

Ajustements au niveau infraprovincial et au rapport Sge-gexe-
province

Le produit des facteurs de pondération décrits plus haut est
appelé «sous-poids de 1’EPA». Tous les membres du méme
logement échantillonné se voient attribuer le méme sous-poids.
Celui-ci peut servir 3 calculer une estimation valide de toute
caractéristique pour laquelle des renseignements: sont
recueillis par 1’EPA. On produit, en particulier, des
estimations du nombre total de personnes de 15 ans et plus
résidant dans les régions économiques provinciales et dans les
24 grandes régions métropolitaines ainsi que de groupes 4’&age-
sexe désignés dans chacune des dix provinces.

Des estimations distinctes sont disponibles, chacue mois, pour
divers groupes d’age-sexe par province. Il s’agit de
projections démographiques fondées sur les données les plus
récentes du recensement, sur les derniers enregistrements des
naissances et des décés et sur les derniéres estimations de la
migration. Dans la derniére étape, on utilise ces
renseignements auxiliaires pour transformer le sous-poids en
poids final. Pour ce faire, on a recours & un modéle de
régression linéaire. Ce modé&le est structuré de sorte que la
gomme des poids finals produits soit égale aux projections du
recensement pour les variables auxiliaires, nommément divers
groupes d’'dge-sexe, diverses régions économiques et diverses
régions métropolitaineg de recensement.

Cette procédure de pondération permet d’assurer la cohérence
avec des chiffres externes du recensement, elle assure aussi
que 1l’on attribue le méme poids & chaque membre de la famille
économique.

Pondération pour 1’Enquéte gur 1‘’&ducation et gur la formation
des adultes

Les principes régissant le calcul des poids de 1’'Enquéte sur
1l’éducation et sur la formation des adultes et de 1l'EPA sont
les mémes. Néanmoing, cing ajustements sont apportés aux poids
de 1’EPA afin de pouvoir dériver un poids définitif pour les
différents enregistrements des fichiers de microdonnées de
1'Enquéte sur 1l’éducation et sur la formation des adultes.

1) Un ajustement pour tenir compte de l‘utilisation d’un
sous-échantillon représentant les c¢ing sixiémes de
1’échantillon complet de 1'EPA.

2) Un ajustement pour tenir compte des autres non-réponses i
1’Enquéte sur 1’éducation et sur la formation des adultes,
c.-d-d. la non-réponse 4 1'EEFA des non-répondants 4 1'EPA
ou de ceux pour qui on a reporté leg données de 1'EPA du
mois précédent.
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3) Un ajustement pour tenir compte du choix d‘une personne
par ménage.

4) Un rajustement pour tenir compte des projections séparées
par province, &dge et sexe, aprés réalisation des trois
premiers ajustements.

5) Un rajustement pour tenir compte des projections séparées
concernant les régions économiques - régions
métropolitaines de recensement, aprés réalisation des
ajustements mentionnés ci-dessus.

Les ajustements 1 et 2 sont calculés au niveau du ménage. Pour
chague ménage répondant & 1'EEFA, le sous-poids de 1’EPA (soit
le poids obtenu & partir des quatre premiers facteurs de
pondération de 1’EPA) est multiplié par

somme des sous-poids de 1‘EPA pour chaque ménage répondant & 1‘EPA

somme des sous-poids de 1/EPA pour chaque ménage répondant 4 1‘EEFA

en vue d’'obtenir un sous-poids de 1'EEFA corrigé de la non-
réponse, soit le poids 1 (WEIGHT 1).

On calcule 1l’ajustement 3 en multipliant le poids 1 (WEIGHT 1)
de chaque répondant & 1’EEFA par le nombre de personnes
admissibles dans le ménage du répondant. On obtient ainsi le
poids 2 (WEIGHT 2).

Le rajustement 4 s'obtient par la multiplication du poids 2
(WEIGHT 2) et de la

population totale pour le groupe province-age-sexe 1

somme des poids 2 (WEIGHT 2) pour les répondants & 1‘EEFA du groupe
province-dge-sexe 1
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Le poids ainsi obtenu (WEIGHT 3) sert alors au rajustement 5.
Le poids 3 (WEIGHT 3) est multiplié par un autre facteur :

population totale pour la RE-RMR j

somme des poids 3 (WEIGHT 3) pour les répondants &4 1’EEFA dans la
RE-RMR j

pour donner le poids 4 (WEIGHT 4). Les étapes 4) et 5) sont
répétées de fagon itérative jusqu‘a ce que les facteurs
d'ajustement convergent vers 1. Ce procédé porte le nom de
pondération de la méthode du gquotient. Le poids obtenu
(WEIGHT) est le poids définitif qui figure dans le fichier de
microdonnées de 1’'Enquéte sur 1’é&ducation et sur la formation
des adultes. [

i
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12,

CLICHE D’ARTICLE ET VARIABLES UNIQUES

Les utilisateurs doivent savoir que les chiffres varieront en
fonction de l’enchainement des questions. Dans la mesure du
posaible, pour les questions pertinentes, 1l'enchainement a été
identifié dans la cliché d’article. Toutefois, l’utilisateur
devra parfois consulter le questionnaire pour déterminer
1’enchainement exact.
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13.

TABLES DE VARIABILITE D’ECHANTILLONNAGE APPROXIMATIVE

Tout d’abord, afin de permettre aux utilisateurs d’'avoir
facilement accé&s & des coefficients de wvariation qui
g’'appliqueraient & une gamme é&tendue d’estimations de type
nominal réalisées d partir de cette bande de microdonnées, on
a préparé un ensemble de «tables & consulter», appelées Tables

de variabilité d'échantillonnage approximative.

Les coefficients de variation (c¢.v.) dans ces tables sont
obtenus au moyen de la formule de la variance utilisée pour
1’échantillonnage aléatoire simple en y incorporant un facteur
reflétant la structure en grappes d plusieurs degrés du plan
d’échantillonnage. Pour obtenir ce facteur, appelé effet du
plan, on a commencé par calculer les effets du plan pour une
gamme étendue de caractéristiques, puis on a choisi parmi les
nombres ainsi obtenus une valeur modérée i employer dans les
tables & consulter qui serait ensuite appliquée 3 1’'ensemble
des caractéristiques.
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Voici la table
1’échantillon et des chiffres de population par province

des

effets du

des

tailles

employés pour produire les de  variabilité
d’échantillonnage approximative.
Effets Taille de Population
du plan 1’échantillon cible
IlTerre-Neuve 2.00 2,302 417,614
fle-du-pPrince-Edouard 1.50 1,051 93,209
Nouvelle-Ecosse 2.10 3,255 667,253
Nouveau-Brunswick 1.75 2,831 537,315
Québec 2.90 8,917 5,203,184
Ontario 3.15 12,326 7,531,154
Manitoba 1.90 3,050 781,220
Saskatchewan 1.20 3,452 691,832
Alberta 1.60 4,160 1,820,989
Colombie-Britannique 2.10 3,981 2,440,727
Provinceg Atlantiques 2.10 9,442 1,715,391
Provinces des Prairies 2.00 10,662 3,294,041
CANADA 3.00 45,328 20,184,498

Il convient de mentionner que tous les coefficients de
variation sont approximatifs dans les tables de variabilité
d’échantillonnage approximative et ne doivent donc pas étre
considérés comme des valeurs officielles.
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13.1

On peut se procurer, contre recouvrement des colits, des
estimationa de la variance réelle de variables particuliéres
auprés de Statistigue Canada. L’utilisation d‘estimations de
la variance réelle peut permettre aux utilisateurs de diffuser
des estimations que l’on ne pourrait diffuser autrement,
c’'est-d-dire des estimations avec des coefficients de
variation tels qu’elles sont «confidentielles» ou i «diffusion
interdites.

N'oubliez pas : Si le nombre d’observations sur lesquelles une
estimation est basée est inférieur & 30, il ne faut pas
diffuser l’estimation pondérée quelle que soit la valeur de
son coefficient de variation.

Comment utiligser les tables de c.v. pour les estimations de
type nominal

Les régles suivantes doivent permettre & l’utilisateur de
calculer & partir des tables de variabilité d’échantillonnage
leg coefficients de variation approximatifs d’estimations
relatives au nombre, & la proportion ou au pourcentage de
personnes dans la population enquétée possédant une
caractéristique donnée ainsi que des rapports et des écarts
entre ces estimations.

Régle 1. Estimations du nombre de personnes
possédant une caractéristique donnée
(agrégats)

Le coefficient de variation dépend uniquement de la taille de
l'estimation elle-méme. Sur 1la table de variabilité
d‘échantillonnage correspondant & la région géographique
appropriée, vrepérez le nombre estimé dans la colonne a
1’extréme gauche de la table {colonne intitulée «Numérateur du
pourcentages) et suivez les astérisques {le cas &chéant) de
gauche d droite jusqu’au premier nombre. Ce nombre constitue
le coefficient de variation approximatif.
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Régle 2. Estimations de proportions ou de
pourcentages de personnes possédant une
caractéristique donnée

Le coefficient de variation d‘une proportion ou d’‘un
pourcentage estimé dépend a la fois de la grandeur de cette
proportion ou de ce pourcentage et de la grandeur du total sur
lequel est fondé cette proportion ou ce pourcentage. Les
proportions ou les pourcentages estimés sont relativement plus
fiables que les estimations correspondantes du numérateur de
la proportion ou du pourcentage, lorsque cette proportion ou
ce pourcentage est fondé sur un sous-ensemble de la
population. Par exemple, la proportion d’adultes qui ont suivi
une formation & plein temps offerte par 1l’employeur sur
1’engemble des adultes ayant re¢u une formation offerte par
1’employeur est une mesure plus fiable que le nombre estimatif
total d’adultes ayant suivi une formation & plein temps
offerte par l’employeur. (Il faut noter que dans les tables,
la valeur des coefficients de variation décroit de gauche &
droite sur une méme ligne.)

Lorsque la proportion ou le pourcentage est fondé sur la
population totale de la région géographique a laquelle la
table s'applique, le coefficient de variation de la proportion
ou du pourcentage est égal & celui du numérateur de la
proportion ou du pourcentage. Dans ce cas, on peut appliquer
la régle 1.

Lorsque la proportion ou le pourcentage est fondé sur un sous-
engemble de la population totale (par exemple, les personnes
qui appartiennent d& un groupe d’'dge particulier), il faut se
reporter & la proportion ou au pourcentage (en haut de la
table) et au numérateur de la proportion ou du pourcentage
(dans la colonne de gauche de la table). Le coefficient de

variation se trouve d l’intersection de la ligne et de la
colonne appropriées.
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Régle 3. Estimations des différences entre des
agrégats ou des pourcentages

L'erreur-type d’une différence entre deux estimations est &
peu prés égale d la racine carrée de la somme des carrés de
chaque erreur-type considérée séparément. L’erreur-type d'une
différence (4 = X, - %,) est donc

Gaq = \/(}?1“1)2 + ()?2""2)2

ou X,xepresente l’estimation 1, le.estlmatlon 2, et q et g
sont les coefficients de variation de xlet xzrespectlvement
Le coefficient de variation de d est donné par aa/d Cette
formule donne un résultat exact en ce qui a trait & la
différence entre des caractéristiques distinctes et non
corrélées, mais elle ne donne que des résultats approxlmatlfs
dans les autres cas.

Régle 4. Estimations de rapports

Si le numérateur est un sous-ensemble du dénominateur, il faut
convertir le rapport en pourcentage et appliquer la régle 2.
Cette situation s’appliquerait notamment au cas ol 1le
dénominateur est le nombre d’<«adultes ayant suivi une
formation offerte par 1‘employeur» et le numérateur, le nombre
d’ «adultes ayant suivi une formation i plein temps offerte par
1’employeurs».

Si le numérateur n’est pas un sous-ensemble du dénominateur,
(par exemple, le rapport du nombre d’<«adultes ayant. suivi une
formation 4 plein temps offerte par 1l’employeur» au nombre
d’ «adultes ayant suivi une formation & temps partiel offerte
par 1l’employeur»), l’écart-type du rapport entre les
estimations est approximativement égal & la racine carrée de
la somme des carrés de chaque coefficient de variation pris
géparément multipliée par R. L’erreur-type d’'un rapport (R =
X, / X,) est donc :

05 = Rfo,? + a,°

ol o et a sont les coefficients de variation de X, et X,
respectivement.
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13.2

Le coefficient de variation de R est donné par UR/R. La
formule tend d surestimer l'erreur si X, et x2 sont corrélées
p051t1vement et d sous-estimer l’‘erreur si X1 et X, sont
corrélées négativement.

Régle 5. Estimations des différences entre des rapports

Dans ce cas, on combine les régles 3 et 4. On commence par
calculer les coefficients de variation des deux rapports au
moyen de la régle 4, puis le coefficient de variation de leur
différence au moyen de la régle 3.

Exemples d'utilisation des tables de ¢.v. pour des estimations
de type nominal

Les exemples «concrets» ci-dessous sont destinés i aider les
utilisateurs & appliquer les régles que nous wvenons de
présenter.

Exemple 1. Estimations du nombre de personnes possédant
une caractéristique donnée (agrégats)

Supposons qu’un utilisateur estime 4 2,979,061 le nombre
d’adultes ayant reg¢u seulement une formatlon offerte par
l’employeur durant la période de référence. Comment
l’utilisateur détermine-t-il le coeff1c1ent de variation de
cette estimation?

1} Reportez-vous d la table de c¢.v. pour le CANADA.

2} L’agrégat estimé (2,979,061) ne se trouve pas dans la
colonne de gauche {la colonne «Numérateur du
pourcentage»), il faut donc utiliser le nombre qui s’en
rapproche le plus, c’est-a-dire 3,000,000.

3) Le coefficient de variation pour un agrégat estimé est la
premiére 1nscr1pt10n, autre que des astérisques, sur cette
ligne, c¢’est-i-dire 2.0 %.

4} Le coefficient de variation approximatif de l’estimation
est donc 2.0 %.

Il n’'y a donc pas lieu de faire une mise en garde lorsque 1’on
publie le résultat, soit qu’il y a eu 2,979,061 adultes qui
ont regu seulement une formation offerte par 1l’employeur
durant la période de référence. :
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Exemple 2, Estimations de proportioms ocu de pourcentages de
personnes possédant une caractéristique donnée

Supposons qu’un utilisateur estime d 526,124/2,979,061=17.7 %
le pourcentage d’'adultes ayant regu seulement une formation
offerte par 1’employeur qui se sont inscrits a un programme ou
plus d’éducation. Comment 1l'utilisateur détermine-t-il le
coefficient de variation de cette estimation?

1) Reportez-vous 3 la table de c.v. pour le CANADA.

2) Parce que l’estimation est un pourcentage basé sur un
sous-ensemble de la population totale (c.-a-d., les
adultes gqui ont regu wune formation offerte par
l'employeur), il faut utiliser a4 la fois le pourcentage
(17.7 %) et la partie numérateur du pourcentage (526,124}
pour déterminer le coefficient de variation.

3) Le numérateur, 526,124 ne figure pas dans la colonne de
gauche (la colonne «Numérateur du pourcentage»), il faut
donc utiliser le nombre qui s’en rapproche le plus, soit
500,000. De méme, l’'estimation du pourcentage ne figure
pas parmi les en-tétes de colonnes, il faut donc utiliser
le nombre qui s’en rapproche le plus, 20.0 %.

4) Le nombre qui se trouve d 1l'intersection de la ligne et de
la colonne utilisées, soit 4.6 %, est le coefficient de
variation a employer.

5) Le coefficient de variation approximatif de l‘estimation
est donc 4.6 %.

Il n'y a donc pas lieu de faire une mise en garde lorsque l1l’on
publie le résultat, soit que 17.7 % des adultes ayant regu
seulement une formation offerte par 1l’employeur se sont

-

inscrits d un programme ou plus 4’éducation.

Exemple 3. Estimations des différences entre des agrégats ou
des pourcentages

Supposons qu’un utiligateur estime a 526,124/2,979,061=17.7 %
le pourcentage d’adultes ayant regu seulement une formation
offerte par 1l’employeur qui se sont inscrits a un programme ou
plus d'éducation et a4 2,403,857/4,515,020=53.2 % le
pourcentage d’adultes ayant regu une formation non offerte par
1l’employeur gqui se sont inscrits & un programme ou plus
d’ éducation. Comment 1l°‘utilisateur détermine-t-il le
coefficient de wvariation de la différence entre ces deux
estimations?
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1) A l’aide de la table de c.v. pour le CANADA utilisée de la
méme fagon que dans l’exemple 2, vous établissez 3 4.6 %
le c¢.v. de l’estimation pour les personnes ayant regu une
formation offerte par l’employeur et 4 1.8 % le c.v. de
l’estimation pour les personnes ayant rec¢u une formation
non offerte par 1'employeur.

2) Selon la ré&gle 3, l’erreur-type pour une différence (d =

A .Y

0y =y (Xa)? + (X))

ol X, est l’estimation 1, X, est l'estimation 2 et @, et
sont les coefficients de wvariation de X, et X,
respectivement.

C‘est-a-dire que 1'erreur-type de la différence 4 = (.532-
.177) = .355 est

6=y [(.177) (.046)]% + [(.532) (.018)]%

)

v (.000066) + (.000082)
= .013

3) Le coefficient de variation de d est donné par oa/a =
.013/.355 = 0.037,

4) Le coefficient de variation approximatif de la différence
entre les estimations est donc 3.7 %. Cette estimation
peut étre publiée sans mise en garde.

Exemple 4. Estimations de rapports

Supposons qu’un utilisateur estime & 1,684,971 le nombre
d‘hommes ayant suivi seulement une formation offerte par
l’employeur et & 1,294,090 le nombre de femmes dans la méme
situation. L’utilisateur est intéressé 3 comparer 1l'’estimation
des femmes 4 celle des hommes sous la forme d'un rapport.
Comment l'utilisateur détermine-t-il 1le coefficient de
variation de cette estimation?

162






1)

2)

3)

4)

5)

Tout d’abord, cette estimation est une estimation de

rapport, ol le numérateur de l’estimation (= X,} est 1le
nombre de femmes ayant suivi une formation offerte par
l'employeur. Le dénominateur de 1l’estimation (= X,) est le

nombre d'hommes ayant regu une formation offerte par
1’employeur.

-~

Reportez-vous & la table de c.v. pour le CANADA.

Le numérateur de cette estimation de rapport est
1,294,090. Le chiffre qui se rapproche le plus de ce
nombre est 1,000,000. On détermine le coefficient de
variation pour cette estimation en trouvant la premié&re
inscription, autre que des astérisques, sur cette ligne,
soit, 3.6 %.

Le dénominateur de cette estimation de rapport est
1,684,971. Le chiffre qui se rapproche le plus de ce
nombre est 1,500,000. On détermine le coefficient de
variation de cette estimation en trouvant la premiére
inscription, autre gue des astérisques, sur cette ligne,
soit, 2.8 %.

Le coefficient de variation approximatif de l’estimation
du rapport est donc donné par la régle 4, qui est,

- 3 3
Xg = /0,° + &,

ol o et o, sont les coefficients de variation de X, et %,
respectivement.

C’est-3-dire,

v(.036)% + (.028)?2
0.046

Gp

Le rapport femmes:hommes ayant regu seulement une
formation subventionnée par 1‘employeur est égal A&
1,294,090/1,684,971, soit 0.77 : 1. Le coefficient de
variation de cette estimation est égal & 4.6 %,
l’estimation peut donc &tre diffusée sans mise en garde.
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13.3

Comment utiliser les tables de c.v. poﬁr calculer des limites

de confiance

Bien que les coefficients de variation soient largement
utilisés, 1’'intervalle de confiance d’une estimation donne une
mesure intuitive plus significative de 1’'erreur
d’échantillonnage. Un intervalle de confiance est une facon
d’énoncer la probabilité que la valeur vraie de la population
se gitue dans une plage de valeurs données. Par exemple, un
intervalle de confiance & 95 % peut étre décrit comme suit :

S8i 1l’échantillonnage de la population se répéte & 1l'infini,
chacun des é&chantillons donnant un nouvel intervalle de
confiance pour une estimation alors, dans 95 % des cas,
l’intervalle contiendra la valeur vraie de la population.

Une fois déterminée l’erreur-type d’une estimation, on peut
calculer des intervalles de confiance pour les estimations en
partant de 1’hypothése qu’en procédant a4 un échantillonnage
répété de la population, les diverses estimations obtenues
pour une caractéristique de la population sont réparties selon
une distribution normale autour de la valeur vraie de la
population. Selon cette hypothése, il y a environ 68 chances
sur 100 que 1l’'écart entre une estimation de 1’é&chantillon et
la valeur wvraie pour la population soit inférieur & une
erreur-type, environ 95 chances sur 100 que 1'écart soit
inférieur 4 deux erreurs-types et environ 99 chances sur 100
que 1l’'écart soit inférieur 3 trois erreurs-types. On appelle
ces différents degrés de confiance des niveaux de confiance.

Les intervalles de confiance pour une estimation, £, sont
généralement exprimés sous forme de deux nombres, l’un é&tant
inférieur & 1’estimation et 1’autre supérieur i celle-ci, sous
la forme (X-k, X+k), ol k varie selon le niveau de confiance
désiré et l'erreur d’échantillonnage de l’estimation.

On peut calculer directement les intervalles de confiance pour
une estimation & partir des tables de wvariabilité
d’échantillonnage approximative, en commencant par trouver,
dans 1la table appropriée, le coefficient de wvariation de
l'estimation X, puis en utilisant la formule ci-dessous pour
obtenir 1’intervalle de confiance IC correspondant

IC, = {X - (&) () (ag). R+ (£)(R)(ag)}

ol ag est le coefficient de variation trouvé pour X

1 si 1'on désire un intervalle de confiance & 68 %
1.6 si 1'on désire un intervalle de confiance & 90 %
2 81 1'’on désire un intervalle de confiance i 95 %
3 81 1'on désgire un intervalle de confiance & 99 %.

Tt ot ot
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13.4

13.5

NOTA : Les lignes directrices qui 8’'appliquent i la diffusion
des estimations s’appliquent aussi aux intervalles de
confiance. Par exemple, si 1'estimation ne peut &tre diffusée,
alors l'intervalle de confiance ne peut, lui non plus, étre
diffusé.

Exemple d‘’utilisation de tables de c¢.v. pour obtenir des
limites de confiance

Voici comment on calculerait un intervalle de confiance & 95 %
pour la proportion estimée d’adultes s’étant inscrit 3 un
programme d’é&ducation ou plus parmi les adultes ayant recu une
formation offerte par 1’'employeur (d’aprés l’'exemple 2 de la
section 13.2).

X

17.7 % (ou, sous forme de proportion, 0.177)

t 2

® = 4.6 ¥ (.046 sous forme de proportion} est le coefficient
de variation de cette estimation tel que déterminé 3 partir
des tables.

IC, = (.177 - (2) (.177) (.046), .177 + (2) (.177) (.046))
IC, = (.177 - .016, .177 + .016)
IC, = (.161, .193)

On peut dire, avec une probabilité de 95 %, qu’entre 16.1 % et
19.3 ¥ des adultes ayant requ une formation offerte par
l’employeur se sont inscrits & un programme d’éducation ou
plus.

Comment utiliger les tables de c.v. pour effectuer un test t

On peut aussi utiliser les erreurs-types pour effectuer des
tests d'hypothéses, une technique qui permet de faire la
distinction entre les paramétres d’une population 3 1l’aide
d’estimations basées sur un échantillon. Ces estimations
peuvent étre des nombres, des moyennes, des pourcentages, des
rapports, etc. Les test peuvent &tre effectués & divers
niveaux de signification, ol un niveau de signification est la
probabilité de conclure que les caractéristiques sont
différentes quand, en fait, elles sont identiques.
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13.6

13.7

Soit X, et X, des estimations basées sur un échantillon pour
deux caractéristiques qui noug intéressent. Supposons due
l’erreur-type de la différence X, - X, est 0y

% - &
8i t =
a4

est compris entre -2 et 2, alors on ne peut tirer de
conclusion & ©propos de la différence entre 1les
caractéristiques au niveau de gignification de 5 %. Toutefois,
si ce rapport est inférieur & -2 ou supérieur & +2, la
différence observée est gignificative au niveau de 0.05.
C’est-d-dire que les caractéristiques sont significatives.

Exemple d’utilisation des tables de ¢.v. pour effectuer un
test t

Supposons que nous désirons tester, au niveau de signification
de 5 %, 1l’hypothése qu’il n'y a pas de différence entre la
proportion d’adultes qui se sont inscrits & un programme
d’éducation ou plus chez ceux ayant recgu une formation offerte
par 1'employeur et cette méme proportion chez ceux ayant regu
une formation non offerte par 1’employeur. Dans 1‘’exemple 3 de
la section 13.2 nous avons trouvé que l'’erreur-type de 1la
différence entre ces deux estimations était égal & 0.013. Par
conséquent,

% -X _
po X% _ 532 -.277 _ .355 _ .. 4,
oa .013 .013

Puisque t = 27.31 et est plus grand que 2, on doit conclure
qu’il existe une différence significative au niveau de 0.05
entre les deux estimations. Autrement dit, la proportion de
personnes qui se sont inscrites & un programme d’é&ducation est
plus grande chez celles ayant suivi une formation non offerte
par l’employeur gque chez celles ayant regu une formation
offerte par 1’'employeur.

Coefficients de variation d’'estimations quantitatives

Pour calculer 1l’erreur d’échantillonnage d’estimations
quantitatives, il faudrait élaborer des tables spéciales, ce
qui n’a pas été fait puisque la majorité des variables de
1’Enquéte sur 1'éducation et sur la formation des adultes sont
surtout de type nominal.
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Néanmoinsg, le coefficient de variation d’un total quantitatif
est généralement supérieur & celui de l’estimation de type
nominal correspondante (c'est-d-dire 1'estimation du nombre de
personnes contribuant &4 1’estimation quantitative). Si
l’estimation de type nominal corregpondante ne peut &tre
diffusée, il en sera de méme pour l’estimation quantitative.
Par exemple, le coefficient de variation du nombre total de
semaines de formation serait plus élevé que le coefficient de
variation de la proportion correspondante d’adultes ayant regu
une formation. Par conséquent, si le coefficient de variation
de la proportion ne peut étre diffusé, ce sera aussi le cas
pour le coefficient de variation de l’estimation quantitatiwve
correspondante,

On peut calculer, au besoin, les coefficients de variation
d’estimations de ce genre pour une estimation particuliére au
moyen d’une technique appelée pseudo-réplication, qui consiste
d diviser les enregistrements des fichiers de microdonnées en
sous-groupes (ou sous-échantillons) et & calculer la
variabilité de l’estimation d‘un sous-échantillon & 1l’autre.
Les utilisateurs désireux de calculer le coefficient de
variation d’estimations quantitatives peuvent demander conseil
d Statistique Canada en ce qui concerne la maniére de répartir
les enregistrements en sous-é&chantillons appropriés et les
formules & utiliser pour ces calculs.
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13.8 Seuills pour la diffusion des estimations relatives 3 1’EEFA

La taille minimum des estimations aux niveaux prov1nc1al
régional et national est indiquée dans le tableau ci-dessous.

_ —_—— —
Régions Publiableg | Publiables Confidentielles
sous régerve
Terre-Neuve 13,400 5,500 3,000
fle-du-Prince-Edouard 4,500 2,000 1,000
Nouvelle-Ecosse 15,500 7,000 4,000
Nouveau-Brunswick 12,000 5,500 3,000
Québec 63,500 28,000 15,500
Ontario 70,500 31,000 17,500
I Manitoba 17,500 7,500 4,500
Saskatchewan 8,500 4,000 2,000
Alberta 25,500 11,000 6,500.
Colombie-Britannique 46,500 20,500 11,500
Provinces Atlantiques 14,000 6,000 3,500
Provinces Prairies 22,500 10,000 5,500
CANADA 49,500 21,500 12,000
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ENQUETE SUR L'EDUCATION ET SUR LA FORMATION
DES ADULTES - Janvier 1992

Tableaux de la Varisbilité d'Echantillonnage Approximative : Terre-Neuve

NUMERATEUR DU POURCENTAGE ESTIME
POURCENTAGE

(+000) 0.1% 1.0% 2.0% 5.0 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0% 90.0%
1 buddbbdedodod 59.8 59.5 58.5 57.0 55.4 53.7 52.0 50,3 48.4 46.5 42.5 32.9 19.0
2 Fededeiekkkk 42.3 42.0 41.4 40.3 39.2 38.0 36.8 35.5 34.2 32.9 30.0 23.3 13.4
3 whioekkk 3.5 34,3 338 32.9 32,0 31.0 30.0 29.0 28.0 26.9 265 19.0 11.0
4 whkkkk 299 29.7  29.3  28.5 27.7  26.9 2.0 25.1 24.2 23.3  21.2  16.5 9.5
5 wwkmlkkkkkkkkea® 266  26.2 25.5 24.8 2.0 23.3 225 21.7 20.B 19.0 14.7  B.5
6 wwmmbbkbawwmwaak 243 239 233 22,6 21.9 21.2 20.5 19.8 19.0 7.3  13.4 7.8
7 Whimkbhdddokkkkdk 225 22,1 21,5 209 203 19.7  19.0 183 17.6  16.1  12.4 7.2
8 badadababodaboddubobddabobobl 21. 20.7 20.1 19.6 19.0 18.4 17.8 17.1 16.5 15.0 11.6 6.7
9 Tk A AR WA NI i dedededese ek 19.5 19.0 18.5 17.9 17.3 16.8 16.1 15.5 14.2 11.0 6.3
10 bbatatnindedededabolodold bl bl bbb bbb 18.5 18.0 17.5 17.0 16.5 15.9 15.3 14.7 13.4 10.4 6.0
1" WANRRRRRREa Ry (2.7 17,2 16,7 16,2 15.7 15.2  14.6 14.0 12.8 9.9 5.7
12 whRRRELLEaAAAREIRRRRY 169 165 16.0  15.5 15.0 14.5 14.0 13.4  12.3 9.5 5.5
13 FEANNR AR AR d b bddd e E 16.2 15.8 15.4 14.9 14.4 13.9 13.4 12.9 11.8 9.1 5.3
14 fubaadedododebelotodobbeiniainladeiodedoded 15.6 15.2 14.8 4.4 13.9 13.4 12.9 12.4 11.4 8.8 5.1
15 WEARERRAARRRRRAERbARE 15 1 14,7 14.3 13,9 13.4  13.0  12.5 12.0 11.0 8.5 4.9
16 HhkARRRaARRARRERRR RS 146 14,2 13,8 134 13.0 126 12.1  11.6  10.6 8.2 4.7
17 Fiddddd kR R AR AR RN R AR t4.2 13.8 13.4 13.0 12.6 12.2 1.7 11.3 10.3 8.0 4.6
18 bubabiababoialodododddbabdbddodddd 13.8 13.4 13.1 12.7 12.3 1.8 11.4 11.0 10.0 7.8 4.5
19 WEdwemicekkkoomeswwwws 134 13,1 12,7 12,3 4.9 1.5 1.1 10.7 9.7 7.5 4.4
20 whkkERbdkceerrreeer 13,1 12,7 12,4 12,0 11.6  11.2 10.8 0.4 9.5 7.4 4.2
21 bndninialaiatolobiaabaabababobobiabbd bbbttt bbbl 12.4 12.1 11.7 11.4 11.0 10.6 10.2 9.3 7.2 4.1
22 hnbabrininbuleledadddebbotobbbobobobeblddddd it 12.1 11.8 11.5 11.1 10. 10.3 9.9 9.1 7.0 4.0
23 eEMwARRERRRAWWeRceblrker 119 115 11,2 108 10.5 101 9.7 8.9 6.9 4.0
24 L T T T T T T T e ey 11.6 1.3 11.0 10.4 10.3 9.9 9.5 8.7 6.7 3.9
25 Fdk ARk ENNRRE RS R E R WSS Sk 1.4 1.1 10.7 10.4 10.1 9.7 9.3 8.5 &.6 3.8
30 WA AR R TR R R AR R A i A o 10.4 10.1 9.8 9.5 9.2 8.8 8.5 7.8 6.0 3.5
35 SRR AR AR R AR RRA AR A A s et o 9.6 9.4 9.1 8.8 8.5 8.2 7.9 7.2 5.6 3.2
40 L S e T e s Lt a s 9. 8.8 8.5 8.2 7.9 7.7 7.4 6.7 5.2 3.0
45 TR et e ke e e e e T A e e o e o o 8.3 8.0 7.8 7.5 7.2 6.9 6.3 4.9 2.8
50 Fedede st e e e dr R e R R W AR AR R e R A R 7.8 7.6 A 71 6.8 6.6 6.0 4.7 2.7
55 W e e e o e ok e e ok e e ok de A T A ARk et e de de e e 7.5 7.2 7.0 6.8 6.5 6.3 5.7 A 2.6
40 e e o o s e e e U e T o O o ol e e 7.1 6.9 - 6.7 6.5 6.3 6.0 5.5 4.2 2.5
&5 TR BRI et v de e e s e ek T IR A A de e e e s 6.7 6.5 6.2 6.0 5.8 5.3 FAR | 2.4
70 WA R AT AN AU I T de de v de e de de A kR KRR R AR AR AN AR ARk ok 6.4 6.2 6.0 5.8 5.6 5.1 3.9 2.3
75 ek b e e s WA e o o e e e e e ke e e ok e e T A R R ek 6.2 6.0 5.8 5.6 A 4.9 3.8 2.2
80 e e de v v e el e e v e e e de de de de e e e e e e e e e e T A AT v v v v v v e e e 6.0 5.8 5.6 R_4 5.2 4.7 3.7 2.1
85 AT TV e Ve o A e e sk sk o s oy i i ol e 9 e o e ol e vl e e sl e e e e ke e e e e T e e e Ve e v e e 5.6 5.5 5.3 5.0 4.6 3.6 2.1
90 9 v e v v o o e o o e s v ol i e ok e e e e sk ke e e ok ok sk e e e i e e e e e e e e 5.5 5.3 5.1 4.9 4.5 3.5 2.0
95 edr A e v de S At de e e ek A o WS o oSS e e o S e s s s e ke e e e e e 5.3 5.2 5.0 4.8 &b 3.4 1.9
100 e e e e de e 1 T e e ok o A o o ke s s e i e e e e e 5. 5.0 4.8 4.7 4.2 3.3 1.9
125 W i o e e e e e e e e S A A el e eV e s ol o e o o 0 o i e e o sk ok ok e e o e i e e e v o e e e b 4,3 4.2 3.8 2.9 1.7
150 et e e e i e e 9 9 e ook o o VA 4 e o sl e ko e i i s e e e o oo e ks o e e e e ko ok 3.8 3.5 2.7 1.6
200 Fede de e s s sk e e de e e TR TR TR e e ot IO 00 0 S o o o i e o e e o e e e e e o e okt T v 3.0 2.3 1.3
250 et s e ke sk v i i e e e v VY Y okt ol o o R Aok s o e o oo e o e e o e e ke ke ok o o e T e 2.1 1.2
300 NRAT AR e Sk s ded kAR WA R R RN AR AT AR A de s A A A A A AR A AR AT A sk A e o e e e e e v e e v e e ok sk sk Al e ok o ok e o e o oo 1.1
350 Te R W v de e de e i e ek e e ke Tk MR RN NN AR Rtk bad it L Attt ek e e A I e e e e s e ke ok e e sk A AW e de e e e o o 1.0

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES



ENGQUETE SUR L'EDUCATION ET SUR LA FORMATION
DES ADULTES - Janvier 1992

Tableaux de la Variabilité d’Echantillonnage Approximative : lle du Prince Edousrd

NUMERATEUR DU POURCENTAGE ESTIME
PODURCENTAGE ’

{1000) 0.1% 1.0% 2.0% 5.0 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0X% 40,0% 50.0% 70.0% 90.0%
1 mioorkkkaasrasex 359 353 344 334 32.6 31,4 30,3 29.2  28.1  25.6 19.9  11.5
2 et e dedode i e e ek e de sl e s 25.0 24.3 23.6 22.9 22.2 21.5 20.7 19.9 18.1 14.0 8.1
3 RRRkkRRikRR A RARRR RRRRY 20,4 199 19.3 18.7  18.1 17.5 169 16.2 14.8 11.5° 6.6
4 T Ak ke e dede e e e 17.7 17.2 16.7 16.2 15.7 15.2 14.6 14.0 12.8 2.9 5.7
5 Rk ddkedde o dededededededed e dode sk 15.4 15.¢ 14.5 14.0 13.6 3.1 12.6 11.5 8.9 5.1
6 FhkRRRRARORRRRORRRROEeR 14,0 13,7 13,2 12,8 12.4 119 11.5 10.5 8.1 4.7
7 bbedaidabodebodobodadebodedododobbobobobdb bbb bbbl 13.0 12.6 12.3 11.9 11.5 11.1 10.6 9.7 7.5 4.3
8 bnddabddudodeiobododdoddobododedebibbodobofobabufobedld 12.2 11.8 11.5 11.1 10.7 10.3 9.9 9.1 7.0 4.3
9 faladaiabdataieiollaialabbodaboddebodabodabboabbbidaid 11.5 1.1 10.8 10.5 10.1 9.7 9.4 8.5 6.6 3.8
10 e e e e i e e i o o e v o o e e o oo o e e o sk s e e o e s e e e e e e e 10.6 10.3 9.9 9.6 9.2 8.9 8.1 6.3 3.6
11 TR ve e vos e e A e v A e o s o s S d e s e g e dr dede dede e e e e e o 10.1 9.8 9.5 9.1 8.8 8.5 7.7 6.0 3.5
12 e e e e R S o o e o o o e o e o o o o e e o e e e e e e e o 9.7 9.4 9.1 8.8 8.4 8.1 7.4 5.7 3.3
13 Tk e e S A e A e e B g e et e e e de de e e s e de e e o 9.3 9.0 8.7 8.4 8.1 7.8 7.1 5.5 3.2
14 TRt e S e o e 8 e o e o o o o e o e o e o e o o e e ol ol ol ok e o ol v ol o e v e 8.7 8.4 8.1 7.8 7.5 6.9 5.3 3.1
15 sefendeteiedie e de e e e e e i ke e e il sk sl e e sl ol i ok le e s sk sk e e v o ol ke o e v e ok ke e v e 8.4 8.1 7.8 7.5 7.3 6.6 5.1 3.0
16 Aededeie e de e e e e ke v e e s v e i ol vl e i she v e she sk e e he sk v e sl sk vl e e sl v e vl ok v e ke a1 7.9 7.6 7.3 7.0 &.4 5.0 2.9
17 B BT e e e o e o i o o o o o o s e e o o o e e o o o e e e o o s e e e e e e e e 7.9 7.6 7.4 71 6.8 6.2 4.8 2.8
18 P e e o s e e i e e sk e e s e o e e o oo e e e o sk e e e e ek e e e e e e e e e e o 7.6 7.h 7.2 6.9 6.6 6.0 &.7 2.7
19 AT v A A A iy v i i 2 i e e b sk ok e s s sl e e ook sk s e e ok ol sk ke e e e i ke e e v o ok ke ke 7.2 7.0 6.7 é.4 5.9 4.6 2.6
20 TR AR ARV AeA AR e v v e e e i o e i e e ol i i e ol sk e e e sk e le e sk e e e ol o e e o e e o ok e e ok 7.0 6.8 6.5 6.3 8.7 4.4 2.6
21 o 7 v e 9 e vt i e s o o s ok oo i e o o o e o ook s e e o o o e e e e e e e e e e e e e e e 6.9 6.6 6.4 6.1 5.6 4.3 2.5
22 A e o o o s s o sk sk e e ook sk e e o s sk e e e sl o ok e e o o ok e e v e vk e e e v e e e e &.7 4.5 6.2 6.0 5.5 4.2 2.4
23 e e o o A e o o i e e v ok e e o o ok e e e e s sk ke e o o s s e e e o ok sk e v o o ok e e v ol e e o v v e e e o 6.5 6.3 6.1 5.9 5.3 4.1 2.4
24 et e e e P A e i e i o A e o oo ol oo o i e o oo o e e o ook e e e o oo e e e o o e e e e e e e o e o e e e e 6.2 6.0 5.7 5.2 4.1 2.3
25 L L L T T R T e S s S 2 e 2 6.1 5.8 5.6 5.1 4.0 2.3
30 e e e e e e i e s i e 4 o A o e o et s e s s e s e e o e o e e o e v o e v o e vl ok e oo e o ol v o ke e o e e o e e e e e e e e 5.3 5.1 4.7 3.6 2.1
35 dokkdndkkdddenbkobkddokdo ot kot ok et el de ke sk e e e e e e e e e e o e e e e ke e e e e e e e e e v e e e e e 7 4.3 3.4 1.9
40 ok e gk ok ok ek e e o o e e e s e e e sk sk e e e ke sk he e e s s sk she e e vl s ok she e e ok o she e e e o sk e e e v sk e e o v ok e e v o v e e e v i e e e e ke o 41 3.1 1.8
45 e e e e e e e e 2 e e o vl e 4 4 o o e e ook s e o e o e e e o e e e e e e e e e e e e o Ve Y Y e e e v T e e e T R R e R R R R R N AR 3.8 3.0 1.7
50 e e e e e e s e T e e i e e o i o e 4 o e o oo s e oo s e e o o o e e e o oo e e e o o o e e v o ol ol o e v ol e e e o R R R R AR R R A 2.8 1.6
55 e e e v ko ksl ek e s i ol e e S sk sk e e e sk ok sl e s o s s e e e sk ok e e e ol o o e e e ol o o e e e o o ke e e e ok o o e e ook o e e e o e o e e e e o e e e e o o e e ke e 2.7 1.5
&0 Fe et e A T e et e v e v e i i e i s i e sk sl s e o o e e s e o ok e o e e o e o e o o e o ok e ok ok e ok ke e o e o e o o e o e e e e e e e e e e e e e e e 2.6 1.5
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ENQUETE SUR L’EDUCATION ET SUR LA FORMATION
DES ADULTES - Janvier 1992

Tableaux de La Variebilité d’échantillonnage Approximative : Nouvelle Ecosse
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ENQUETE SUR L'EDUCATION ET SUR LA FORMATION
DES ADULTES - Janvier 1992

Tableaux de la Variabilité d’Echantillonnage Approximative : Nouveau Brunswick

NUMERATEUR DU POURCENTAGE ESTIME
POURCENTAGE
(1000) 0.1% 1.0% 2.0% 5.06 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% S0.0% 70.0% 90.0%
1 wRARARA N 57.2 56.9 56.0 54.6 53.0 51.4 49.8 48.1 46.4 46.5 40.7 3.5 18.2
2 FRARARAR 40.5 40.3 39.6 38.6 37.5 36.4 35.2 34.0 32.8 31.5 28.8 22.3 12.9
3 bbbl 33.0 32.9 32.4 31.5 30.6 29.7 28.8 27.8 26.8 25.7 23.5 18.2 10.5
4 Fekkk Ak A 28.6 28.5 28.0 er.3 26.5 25.7 24.9 24.1 23.2 22.3 20.3 15.7 9.1
5 hdaddedidddd 25.6 25.5% 25.1 24,4 23.7 23.0 22.3 21.5 20.7 19.9 18.2 14a 8.1
é ek verk ek o ek e 23.2 22.9 22.3 21.6 21.0 20.3 19.6 18.9 18.2 16.6 12.9 7.4
7 ek ok e 21.5 21.2 20.6 20.0 19.4 18.8 18.2 7.5 16.8 15.4 1.9 6.9
8 kA ko k ddeded ook 20.1 19.8 19.3 18.7 18.2 17.6 17.0 16.4 15.7 14.4 1.1 6.4
g FRERNAN RSk Rkdk 19.0 18.7 18.2 17.7 17.1 16.6 16.0 15.5 14.8 13.6 10.5 6.1
10 hdudaldobbdobdotdobdotoid 18.0 17.7 17.3 16.8 16.3 15.7 15.2 14.7 4.1 12.9 10.0 5.8
1" hdeododaddddddebboduddadabebdddoddodd 16.9 16.4 16.0 15.5 15.0 14.5 14.0 13.4 12.3 9.5 5.5
12 ERARRRRAANANAAAAARRLANNE 16.2 15.7 15.3 14.8 14.4 13.9 13.4 12.9 11.7 9.1 5.2
13 hdededdudbedotoabldedodadobal bl bd 15.5 15.1 14.7 14.3 13.8 13.3 12.9 12.4 11.3 8.7 5.0
14 bdutdaddetdobdobtoldadobedoboda b bbbl 15.0 14.6 14.2 13.7 13.3 12.9 12.4 11.9 10.9 B.4 4.9
15 Yoo ik kb dedek bk ddd dod 14.5 16.1 13.7 13.3 12.9 12.4 12.0 11.5 10.5 8.1 4.7
16 hdadeddebiddobdo bt bbb bl b 14.0 13.6 13.3 12.9 12.5 12.0 11.6 11.1 10.2 7.9 4.5
17 TR R R Rk deded e e el 13.6 13.2 12.9 12.5 12.1 1.7 1.2 10.8 9.9 7.6 4.4
18 hdatdaddetloblotdatadadobedol bbb bdd 13.2 12.9 12.5 12.1 1.7 11.3 10.9 10.5% 2.6 7.4 4.3
19 Tkt kb k b b kb 12.9 12.5 12.2 11.8 11.4 11.0 10.6 10.2 9.3 7.2 4.2
20 bedadodedobobidddoiodobodododobobfebodedo el 12.5 12.2 11.9 11.5 11.1 10.8 10.4 10.0 9.1 7.0 4.1
21 kkdoemereerdeesssetet 1220 1190 11,60 1.2 109 105 101 9.7 B9 6.9 4.0
22 Rk d bk dobddd kb bbb ko 1.9 1.6 11.3 1.6 -10.6 10.3 9.9 9.5 8.7 6.7 3.9
23 hadedaiabaodobdobdoloi ol bl dol bl i) 1.7 1.4 11.1 10.7 10.4 10.0 9.7 9.3 8.5 6.6 3.8
24 PR BN A Aok e de e e o e o 11.4 1.1 10.8 10.5 10.2 2.8 9.5 9.1 8.3 6.4 3.7
25 balaloabdododdobdiadandabdefolabefo bbbl 11.2 10.9 10.6 10.3 10.0 e.6 9.3 3.9 8.1 6.3 3.6
30 Stk ek ekt ik ek e e e ke e e sk e ke e e 10.0 9.7 9.4 9.1 8.8 8.5 8.1 7.4 5.8 3.3
35 e o o o e R o oo o o e ok o o o e e e o 9.2 9.0 8.7 8.4 8.1 7.8 7.5 6.9 5.3 3
40 e M e AR e dede ek e e e o e e e e i de e e e e o 8.6 8.4 8.1 7.9 7.6 7.3 7.0 6.4 5.0 2.9
45 FRARRARRARRAARAA AW RN IRk R 8.1 7.9 7.7 7.4 7.2 6.9 6.6 6.1 4.7 2.7
50 R R e A e e e b e e e sk il e e sk ke sk . 7.5 7.3 7.0 6.8 6.6 6.3 5.8 4.5 2.6
55 ek sk e e e e e e e e e e e ke e e e e e e e e e e ok e e e e e e 7.1 6.9 6.7 6.5 6.3 6.0 5.5 &.2 2.5
40 Fert e e Fe e o S e e de e e e e e s v v e e e e e e ek 6.8 6.6 6.4 6.2 6.0 5.8 5.2 41 2.3
&5 e vV A A TR He N A B e 9 9o 90 9o de Je de de de de v T v v v R R R R WA 6.6 5.4 6.2 6.0 5.8 5.5 5.0 3.9 2.3
70 et ved ket de et e ke de g ek de e de e e e v e e e de de e e ek 6.3 6.1 6.0 5.8 5.5 5.3 4.9 3.8 2.2
75 T T T 6.1 5.9 5.8 5.6 5.4 5.1 4.7 3.6 2.1
80 Vedeveeve v A e T e e A T e o ke e e S e e e T e e e e e e 5.9 5.8 5.6 5.4 5.2 5.0 4.5 3.5 2.0
85 e e e e v ok e e e e s sk e ok e e s sk ok e e e vk ok ek koot b kel b ek e 5.6 5.4 5.2 5.0 4.8 4.4 3.4 2.0
90 et dedee e dedeeede e e de e e de e e e e e A e ek 5.4 5.2 5.1 4.9 4.7 4.3 3.3 1.9
95 L T a T A e Ty Ty e e Y 5.3 5.% 4.9 4.8 4.6 4.2 3.2 1.9
100 VAR AR AR e de drdede e s de v TR R R AR Rk Rk R kR 5.1 5.0 4.8 4.6 4.5 4.1 3.1 1.8
125 L Ly Ty e L e o 4.5 4.3 4.1 4.0 3.6 2.8 1.6
150 L e T L T T A T ) 3.9 3. 3.6 3.3 2.6 1.5
200 ek sk etk e ek e e s ke ek e o o e e e e e et o s s el s e e et e e e e e e e e e e e e o 3.1 2.9 2.2 1.3
250 TR RRNARRAAAA AN AU eIt e de g g e d e A e e e de e e de e e e e s e e s e s el sk e o o o ke e o e e e ok o 2.6 2.0 1.2
300 e et sk e e s e e e el e o o o e AU A T e e A S e e s e o S e 8 3 e 3 e e e e e e e e o v e e e o e e 1.8 1.0
350 ekt A et el e b el o o o e o o oo ot oo o s o e e sl sl sl sk sk o e s el ke e e o o e e o e s e 1.7 1.0
400 B L L L L L r L L e T T T T o T P 0.9
450 et e e e e e e 5 e e 9 e e Aok o o o o e e e e e et e e e s e o e o e s e v e e e e e e eV e v o e e e s e o ok o ek 0.9.

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES



ENQUETE SUR LYEDUCATION ET SUR LA FORMATION
DES ADULTES - Janvier 1992

Tableaux de la Variabilité d’Echantillonnage Approximative : Québec

NUMERATEUR DU POURCENTAGE ESTIME
POURCENTAGE

('000) 0.1% 1.0% 2.0% 5.06  10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0% 90.0%
1 132.1 1315 130.9  128.8 125.4 121.9 118.2 114.5 110.6 106.6 102.4 93.5 72.4 41.8
2 93.4 93.0 92.5 91.1 88.7 86.2 83.6 81.0 78.2 .4 72.4 66,1 51.2 29.6
3 76.3 75.9 75.6 Ta.4 72.4 70.4 68.3 66.1 63.9 61.5 59.1 54.0 41.8 26.1
& 66.1 65.8 65.4 64.4 62.7 60.9 59.1 57.2 55.3 53.3 51.2 46.7 36.2 20.9
5 59.1 58.8 58.5 57.6 56.1 54.5 52.9 51.2 49.5 47.7 45.8 41.8 32.4 18.7
6 bbaalalalolel 53.7 53.4 52.6 1.2 49.8 48.3 46.7 45.2 43.5 41.8 38.2 29.6 17.1
7 bubeiebatiadadl 49.7 49.5 48.7 7.4 46.1 44.7 43.3 41.8 40.3 38.7 35.3 27.4 15.8
8 bbdbabdededolel 46.5 46.3 45.6 44.3 43.1 41.8 40.5 39.1 37.7 36.2 33.0 25.6 .14.8
9 budbddddeded 43.8 43.6 42.9 41.8 40.6 39.4 38.2 36.9 35.5 34 .1 3.2 24.1 13.9
10 iniebaladadeteled 41.6 41.4 40.7 39.7 38.5 37.4 36.2 35.0 33.7 32.4 29.6 22.9 13.2
n sedrdereiekoh ok 39.7 39.5 38.8 37.8 36.7 35.6 34.5 33.3 32.1 30.9 28.2 21.8 12.6
12 hibibbabobedoled 38.0 37.8 37.2 36.2 35.2 34.1 33.0 31.9 30.8 29.6 27.0 20.9 12.1
13 fainiadalolodded 36.5 36.3 35.7 34.8 33.8 32.8 3.8 30.7 29.6 28.4 23.9 20.1 11.6
14 Wk 35.2 35.0 34.4 33.5 32.6 31.6 30.6 29.6 28.5 27.4 25.0 19.4 11.2
15 Wik 354.0 33.8 33.3 32.4 31.5 30.5 29.6 28.6 27.5 26.4 24.1 18.7 10.8
16 binindebaboiell 32.9 32.7 32.2 31.4 30.5 29.6 28.6 27.7 26.6 25.6 23.4 18.1 10.5
17 bdekakeddoioid 3.9 .7 31.2 30.4 29.6 28.7 27.8 26.8 25.8 24.8 22.7 17.6 10.1
18 bdekudadododoid .0 30.8 30.4 29.6 28.7 27.9 27.0 26.1 23.1 261 22.0 17.1 9.9
19 badabalalalalold 30.2 30.0 29.6 28.8 28.0 27.1 26.3 25.4 24.5 23.5 21.4 16.6 9.6
20 bebadebababduded 29.4 29.3 28.8 28.0 27.3 26.4 .25.6 24.7 23.8 22.9 20.9 16.2 9.3
21 bainindadadolodd 28.7 28.6 28.1 27.4 26.6 25.8 25.0 24.1 23.3 22.3 20.4 15.8 9.1
22 bebbadadalaeid 28.0 27.9 27.5 26.7 26.0 25.2 24.4 23.6 22.7 21.8 19.9 15.4 8.9
23 wkkdddiek 27.4 27.3 26.9 26.1 25.4 24.7 23.9 23.1 22.2 21.4 19.5 15.1 8.7
24 bbulnlnlaloleied 26.8 26.7 26.3 23.6 24.9 24.1 23.4 22.6 21.8 20.9 19.1 14.8 8.5
25 bbbkttt 26.3 26.2 25.8 25.1 4.4 23.6 22.9 22.1 21.3 20.5 18.7 14.5 8.4
30 bbdbebidaddd 24.0 23.9 23.5 22.9 22.3 21.6 20.9 20.2 19.5 18.7 17.1 13.2 7.6
35 *HERERRR 22.2 22.1 21.8 21.2 20.6 20.0 19.4 18.7 18.0 17.3 15.8 12.2 7.1
40 bubbbebddeded 20.8 20.7 20.4 19.8 19.3 18.7 18.1 17.5 16.9 16.2 14.8 1.4 6.6
45 bubbbubededeled 19.6 19.5 19.2 18.7 18.2 17.6 17.1 16.5 15.9 15.3 13.9 10.8 6.2
50 fabebubudoboboded 18.6 18.5 18.2 17.7 17.2 16.7 16.2 15.6 15.1 14.5 13.2 10.2 5.9
55 baabebebebddededaldbddodd 17.6 17.4 16.9 16.4 15.9 15.4 14.9 14.4 13.8 12.6 9.8 5.6
60 bubabeinbeboodadedialdoodolol 16.9 16.6 16.2 15.7 15.3 14.8 14.3 13.8 13.2 12.1 9.3 5.4
&5 bnininininiolddododododobodols 16.2 16.0 15.6 15.1 14.7 14.2 13.7 13.2 12.7 1.6 9.0 5.2
70 inknininidaialinisiaidededole 15.6 15.4 15.0 14.6 14.1 13.7 13.2 12.7 12.2 11.2 8.7 3.0
75 Wikt b 15.1 14.9 16.5 14.1 13.7 13.2 12.8 12.3 11.8 10.8 B.4 4.8
80 ek o 14.6 4.4 14.0 13.6 13.2 12.8 12.4 11.9 11.4 10.5 8.1 4.7
85 e e e de e e e 14.2 14.0 13.6 13.2 12.8 12.4 12.0 11.6 11.1 10.1 7.9 4.5
90 i e de e et e 13.8 13.6 13.2 12.8 12.5 12.1 1.7 11.2 10.8 9.9 7.6 4.4
95 inbeiinbdebebuioiabeinbiede 13.4 13.2 12.9 12.5 12.1 11.7 11.3 10.9 10.5 9.6 7.4 4.3
100 bbinbbndaiaiabaiakobolalobaly 13.1 12.9 12.5 12.2 1.8 1.4 1.1 10.7 10.2 9.3 7.2 4.2
125 bebaieiabdiaaiabobinbebadoblododdo il 11.5 11.2 10.9 10.6 10.2 9.9 9.5 9.2 8.4 6.5 3.7
150 bnbnininininieiaabababatobebobodeiototototteted 10.5 10.2 10.0 9.7 9.3 9.0 8.7 8.4 7.6 5.9 3.4
200 Wk e ook ok sk s ek 9.1 8.9 8.6 8.4 8.1 7.8 7.3 7.2 6.6 5.1 3.0
250 bubehbinioluinioiatotoioloboboininininiloodel 8.1 7.9 7.7 7.5 7.2 7.0 6.7 6.5 5.9 4.6 2.6
300 e e e vl ol vl o ol o ol e o e o e e e e e e e e ol ol e ok o vk e ke 7_2 7.0 6.8 6.6 6.4 6.2 5.9 5 .4 4.2 2.4
350 Al AT o e e e ek ke 6.7 6.5 6.3 6.1 5.9 5.7 5.5 5.0 3.9 2.2
400 Fo e e sle st o o e e s e e e A S S A e e e e 6 . 3 6 . 1 5.9 5.7 5 N 5 5 '3 5 A | &.7 3 . 6 2 . 1
450 Fo e e e o ol e e ok o o o o e A I I et e e e e e e e 5 .9 5 _7 5.6 5.4 5 .a 5 .0 4.8 & .4 3.[. 2. 0
500 WRRR AR RRRRI NI R ke A Ao 5.6 5.5 5.3 5.1 4.9 4.8 4.6 4.2 3.2 1.9
750 T T T aara— 4.5 4.3 4.2 4.0 3.9 3.7 3.4 2.6 1.5
1000 St i s A SRR I e e e s s ook e A e e e 3.7 3.6 3.5 3.4 3.2 3.0 2.3 1.3
1500 SN W AU I I I AT AR T Ae AU W ks s s e dedede e v e e e e e e e ek .9 2, 2.6 2.4 1.9 1.1
2000 o 1 90 e e i e e o e ok ke v e ok e i o 0 oA o o o o s ol e e s sl sk e sk sk sk ol i e o ol ol ol v e o e e e vl o ol v e ke ok o o v e 2. 2 . 1 1 . 6 0 g
3000 Rl L L S 1.3 0.8
4000 AR AR BRI TR A AR A I b e A A AT Al W e dede Ao o oy e 6.7

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES



ENQUETE SUR L/EDUCATION ET SUR LA FORMATION '
DES ADULTES - Janvier 1992
Tableaux de la Variabilité d’Echantillonnage Approximative : Ontario l
NUMERATEUR DU POURCENTAGE ESTIME
POURCENTAGE :

(1000} 0.1% 1.0% 2.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0%¥ 25.0%¥ 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0% 90.0% l
1 139.0 138.4 137.7 135.% 131.9 128.2 124.4 120.4 116.3 112.1 107.7 98.3 76.2 440
2 98.3 97.8° 97.3 95.8 93.3 90.7 83.0 85.2 82.3 7.3 76.2 69.5 53.9 311
3 80.2 79.9 79.5 78.3 76.2 74.0 71.8 69.5 67.2 64.7 62.2 56.8 44.0 25.4

4 69.5 69.2 68.8 67.8 66.0 64 .1 62.2 60.2 58.2 56.1 53.9 49.2 38.1 22.0 l
5 62.2 61.9 61.6 0.6 39.0 57.3 55.6 53.9 52.0 50.1 48.2 44.0 34.1 19.7
6 56.7 56.5 56.2 55.3 53.9 52.3 50.8 49.2 47.5 45.8 44.0 40.1 314 18.0
7 52.5 52.3 52.0 51.2 49.9 48.5 47.0 45.5 44.0 42.4 40.7 37.2 28.8 16.6
8 sk 48.9 48.7 47.9 46,6 45.3 44,0 42.6 4£1.1 39.6 38.1 34.8 26.9 15.5

9 ek 46.1 45.9 45.2 44.0 42.7 41.5 40.1 38.8 37.4 35.9 32.8 25.4 14.7 l
10 Rhbi b bl 43.8 43.5 42.9 4.7 40.5 39.3 38.1 36.8 35.5 34.1 31 24 .1 13.9
" bulababablddd 41.7 41.5 40.9 39.8 38.7 37.5 36.3 35.1 33.8 32.5 29.6 23.0 13.3
12 bbbl d 39.9 39.7 9.1 381 37.0 35.9 34.8 33.6 32.4 .t 28.4 22.0 12.7

13 Srdesededeedede 38.4 38.2 37.6 36.6 35.6 34.5 33.4 32.3 31 29.9 27.3 21.1 12.2 '
14 belebadododid 37.0 36.8 36.2 3.3 34.3 33.2 32.2 314 30.0 28.8 26.3 20.4 11.8
15 dedederedeverkee 35.7 35.5 35.0 341 33.1 32.1 311 30.0 28.9 27.8 25.4 19.7 1.4
16 dededededeveve 34.6 34.4 33.9 33.0 32.1 311 30.1 29.1 28.0 26.9 24.6 19.0 11.0
17 beddddd el 33.6 33.4 32.9 32.0 311 30.2 29.2 28.2 27.2 26.1 23.8 18.5 10.7
18 hdddddd i 32.6 32.4 31.9 34 30.2 29.3 28.4 27.4 26.4 25.4 23.2 18.0 10.4
19 Fddkkdkodeok .7 3.6 31.1 30.3 29.4 28.5 27.4 26,7 25.7 26.7 22.6 17.5 10.1
20 Friddddrik 30.9 30.8 30.3 29.5 8.7 27.8 26.9 26.0 25.1 24.1 22.0 17.0 9.8
21 bl bbdodid 30.2 30.0 29.6 28.8 28.0 2741 26.3 25.4 24.5 23.5 21.5 16.6 9.6
22 bbb bbbl 29.5 29.4 28.9 28.1 27.3 26.5 25.7 24.8 23.9 23.0 21.0 16.2 ¢.4

23 eedkedr e 28.9 28.7 28.3 27.5 26.7 25.9 25.1 24.3 23.4 22.5 . 20.5 15.9 9.2 l
24 b dobbdbll 28.2 28.1 2r.7 26.9 26.2 25.4 24.6 23.7 22.9 22.0 20.1 15.5 9.0
25 ke 27.7 27.5 27.1 26.4 25.6 24.9 24.1 23.3 22.4 21.5 19.7 15.2 8.8
30 Sk drid 25.3 25.1 24.7 24.1 23.4 22.7 22.0 21.2 20.5 19.7 18.0 13.9 8.0
35 Wi dede e 23.4 23.3 22.9 22.3 21.7 21.0 20.4 19.7 19.0 18.2 16.6 12.9 7.4
40 Wik 21.9 21.8 21.4 20.9 20.3 19.7 19.0 18.4 17.7 17.0 15.5 12.0 7.0
45 bbb bbb 20.6 20.5 20.2 19.7 19.1 18.5 18.0 17.3 16.7 16.1 14.7 11.4 6.6
50 wkdeddeddd 19.6 19.5 19.2 18.7 18.1 17.6 17.0 16.5 15.¢ 15.2 13.9 10.8 6.2
55 Fkdk kA 18.7 18.6 18.3 17.8 17.3 16.8 16.2 15.7 15.1 14.5 13.3 10.3 5.9
60 Sk ik 17.9 17.8 17.5 17.0 16.6 16.1 15.5 15.0 14.5 13.9 12.7 .8 5.7
65 L bbb bd i 17.2 17.1 16.8 16.4 15.9 15.4 14.9 14.4 13.9 13.4 12.2 9.4 5.5
70 Frrddeddrdes 16.5 16.5 16.2 15.8 15.3 14.9 14.4 13.9 13.4 12.9 11.8 e.1 5.3
75 Sededededededede 16.0 15.9 15.7 15.2 14.8 14.4 13.9 13.4 12.9 12.4 11.4 8.8 5.1
80 Lbhd b bdddd il bbbl 15.4 15.2 14.7 14.3 13.9 13.5 13.0 12.5 12.0 11.0 8.5 4.9

85 bbb bbb bl ol 14.9 14.7 14.3 13.9 13.5 13.1 12.6 12.2 1.7 10.7 8.3 4.8 .
20 hlebbbbob bbbl bl 14.5 14.3 13.9 13.5 13.1 2.7 12.3 11.8 11.4 10.4 8.0 4.6
95 bdubebobbbd bbb 14.1 13.9 13.5 13.2 12.8 12.4 11.9 11.5 1.1 10.1 7.8 4.5
100 baokobobobobobododododadololoded 13.8 13.6 13.2 12.8 12.4 12.0 11.6 1.2 10.8 9.8 7.6 4.4
125 ddedeiedededeiedeR ek ik 12.3 121 11.8 11.5 1.1 10.8 10.4 10.0 9.6 8.8 6.8 3.9
150 bbbt bbbl Ll 1.2 1.1 10.8 10.5 10.2 9.8 9.5 9.2 8.8 8.0 6.2 3.6
200 RARNRA R R R R NN ATRRAAAR R 9.6 9.3 2.1 8.8 8.5 8.2 7.9 7.6 7.0 5.4 3.1
250 bbebd bbb bbbt b bl oobdod e dodobl 8.6 3.3 8.1 7.9 7.6 7.4 7.1 6.8 6,2 4.8 2.8
300 Fieddiidikkikd kg bbbk d 7.8 7.6 7.4 7.2 7.0 6.7 6.5 6.2 5.7 4.4 2.5
350 Sedrdrdedrdedr koo ok ki . 7.1 6.9 6.6 6.4 6.2 6.0 5.8 5.3 4.1 2.4

400 Sk St de e R AR R e Ak A A A S e 6.6 é&.4 6.2 6.0 5.8 5.6 5.4 5.9 38 2.2 '
450 B T P T I TR T é&.2 4.0 5.9 5.7 5.5 5.3 5.1 4.6 3.6 2.1
500 L e L L e e 5.9 5.7 5.6 5.4 5.2 5.0 4.8 4.4 3.4 2.0
750 R s 4. 4.7 4.5 4.4 4.2 4.1 3.9 3.6 2.8 1.6
1000 RAXEATRREFRENAARRAARAE ARk dodediedededoid 4.1 3.9 3.8 3.7 3.5 3.4 3.1 2.4 1.4
1500 Fde A v v R R AR AR R A AR KR AR AR R R R R AR ARk Rk .2 3. 3.0 2.9 2.8 2.5 2.0 1.1
2000 e dededededee kot el el dedeie drale oy el de s e s e e e e e e e o s e e o s e e e e 2. 2. 2.4 2.2 1.7 1.0

3000 Ve A e g ettt e e el el o e s e e s e e e o o e e el e e e e e e e e e 2.0 1.8 1.4 0.8 .
[.000 e e 0 o e e e e Y e e e e o e o e e e o e e e e e e e e e e ol e e o e e v e e v v e i A e o o e o o o W e A e e e e e e el e el el R e e e R ‘| . 2 1] . 7
5 000 P00 e e e e e e e e e e The Y e e e S S e e e e e e e e S e e e W e e e e e e e e v Y v e e e e e e e e e e e e e vl e vl dle vl vl vle vl vl vl e vie e el i el i e e e e e e e e el ‘| . 1 D . 6

6000 sevle e ve e ve e v v A I Pl R e R R A A A A W A T e e e T e T e T e o et e e e s e e e de e s e e e et e e die e s e e e e e e e e e e e e ol e e ot e e e e e e e e o o o 0 . 6 I

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES l



ENQUETE SUR L/EDUCATION ET SUR LA FORMATION
DES ADULTES - Janvier 1992

Tableaux de la Variabilité d’Echantillonnage Appraximative : Manitoba

NUMERATEUR DU

POURCENTAGE ESTIME
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et e e oy iy e i ol e e o e e T A e e e el o e ol s sl s e ok e sk e sk e sk e i e T e e S e e e e vl v e e v Ve v e v e e ek e e et e el e e R e R
B e s o e o e o o e Yo o A ok o oo e ok e e e e e o i i i e o o o ol o o e e o e el e ok e v ko Sl o e e e e W Wl de e e e e ve e e e

POURCENTAGE
(1000) 0.1%  1.0%  2.0%  5.0% 10.0%
1 wwsswwer 603 €00 67.9  66.1
2 wwwwwwww 400 48.8  48.0  46.7
3 wmwwnws 400 39.8 39,2 38.2
4 wmwwwwsw 347 345 340 33,1
S  wmwwwwaw 310 308 30.4 29.6
6 ewswwaw 283 22 7.7  27.0
7 weewwwww 262 261 25,7 25.0
a ek R ARk R iR 24.4 24.0 23.4
9 desedeskde kWA WA AR 23.0 22.6 22.0
10 dedrdededdk NN N AN AR 21-8 21_5 20.9
11 e e e e e vl ol vk ol o e o e e e 20.8 20.5 19.9
12 o e e e e Yhe o ok e o e ot o e e 19'9 19_6 19_1
13 WA A A A el e A e W 19.1 18.8 18_3
14 ey W i i e o e o e e Y Ve o 18.4 18.2 17_7
15 e s v e vl i e e e e v ok e e o 17.8 17_5 1?_1
16 Ve e i o e e e 9 S e e ke ke e Wl el 17_0 16_5
17 TR AR AN w ik d Rk i dd 16_5 16.0
18 TR AR R i b s devededede de e b el 16_0 15_6
19 Wl Wk wr i de e de e e e W NN W AN 15'6 15.2
20 e dedrdede il e S de e de de de v e e Ve e e W R 15.2 14.8
21 e st b e v e oy 3 g sl e o o e e e e ol 14.8 1"4
22 el ki b b ke kR R AR AN 1"5 14.1
23 e g e ok e e e e e e e e e e e e e e e 14.2 13_8
24 Aol e el e ey i e 9 o e o e e de e de v e o 13_9 13.5
25 e e e e e e e s e e o ol ol 9 i ke e e e e ke 13.6 1%.2
30 e o e e e o i e ke e ol e ol i e v o e e o e e e 12_4 12'1
35 e e e e e e i e o ke e e ke gk e e ke e e e ke 11.5 11_2
40 dedede et dedededb ik e e ke ek e e de e e e ek R ek R R R 10_5
45 e v e v v e e e e e o ol ol e e e e ke sl e Sl ke ole e ole e ok e ke o ke 9.9
50 e e e e e e e v e v e e sie e i e sk e ke sl ke ke Sk e 3 o e o e Ve e e 9.3
55 Feve e ve e de v e vl vl ke v O e o o o o o e 9 e e e e o e vl e ve ok 8_9
60 o oie e e e e o o e e O o o e i e e e e e v e o e e ke e ke 8.5
65 dedededt el W W Er iR A R R A e e e e e e i dr e e v e e 8.2
70 e e o oy e e el e e W S e e e e o e o o e e e e e 7.9
7 e e e e e vie e e e ok o e e e e ke e ke de il e e ek dr e s e e 7.6
80 e e e e e v de ve e ve e e e e el e e de e dede de e e e e e e e e e e e de e e o
85 A0 o 0 e T o W W e e e e e i ol e ol e e ke ke e ke e i e e e ek i
90 T e e e W e Y e e e e o ol e e e sl e e e ke e ke e e e ok o e e
95 s e W Wi e vl e el e e e e e e O 4 o e o e e o ol e o e e e
100 e e e vie e e e v e e vl e e v e v e e e S 5 A W A o ol o o ol ol e e e e .
125 Fede s i e e e e e ol e o o o o e e e WA A A A v S v e e s S e T e e e e e e de de e o
190 Ve o o e e e e e ol e ol e ol ol e oo e e e e s e el e ol o o i e e o e e e e o Ve e e e o . .
200 e o o o o e o o R T o e e e e i e e e e e o e e e sl ke e o i S e T A AT T e de T YR Ve W v
250
300
350
400
450
500

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES
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ENQUETE SUR L'EDUCATION ET SUR LA FORMATION
DES ADULTES - Janvier 1992

Tableaux de la Variabilité d’Echantillonnage Approximative : Saskatchewan

NUMERATEUR DU POURCENTAGE ESTIME
POURCENTAGE

(1000) 0.1% 1.0% 2.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35,04 40.0% 50.0%4 70.0% 90.0%
1 ek 48.7 48.4 47.7 46.4 451 43.8 £2.4 40.9 39.4 37.9 34.6 26.8 15.5
2 ik 35.4 34.2 33.7 32.8 .9 30.9 30.0 28.9 27.9 26.8 24.5 18.9 10.¢
3 Foedrdddedd 28.1 28.0 27.5 25.8 26.0 25.3 24.5 23.6 22.8 21.9 20.0 15.5 8.9
4 baodadabubedaied 24,3 26.2 23.8 23.2 22.6 21.9 21.2 20.5 19.7 18.9 17.3 13.4 7.7
5 fabaaflabubadd 21.8 21.7 21.3 20,8 20.2 19.6 18.9 18.3 17.6 16.9 15.5 12.0 6.9
6  wwewwe 199 198 19.5 18,9 18.4 17.9 17.3  16.7  16.1 155 141 10.9 6.3
7 wemmeeooooceces 183 18,0 175 17.0 165 16.0 15,5 14.9 143 131 10.1 5.8
8 ek ek ek 17.1 16.9 16.4 15.9 15.5 15.0 14.5 13.9 13.4 12.2 9.5 5.5
9 bnlninlaleiobolobicb bbbl 16.1 15.9 15.5 15.0 14.6 14.1 13.6 13.1 2.6 11.5 8.9 5.2
10 drddddkdekkokek ok kok 15.3 5.1 14.7 14.3 13.8 13.4 12.9 - 12.5 12.0 10.9 8.5 4.9
11 wewwoeeeeereener 48 14,4 16,0 136 13,2 12.8 123 1.9 1.6 106 8.1 4.7
12 wwwweseeesoeers 140 13,8 13,4 13.0 126 12.2 1.8 11.4 10,9  10.0 7.7 4.5
13 fubaiablalalabboluboddolabid 13.4 13.2 12.9 12.5 12.1 1.7 11.4 10.9 10.5 9.6 7.4 4.3
14 hebadadoiobobodoboiobdadedodaiatabatoladaiadaied 12.7 12.4 121 11.7 11.3 10.9 10.5 10.1 9.2 7.2 4.1
15 babetaiadabbobeboiadeiadtobieboddodindied 12.3 12.0 1.6 11.3 10.9 10.6 10.2 9.8 8.9 6.9 4.0
16 FRdkdddhikkhkokkk kddbdkdd 11.9 11.6 11.3 10.9 10.6 10.2 2.9 2.5 8.6 6.7 3.9
17 Wikt ikl AR AR AR AR, 1.6 11.3 10.9 10.6 10.3 9.9 9.6 9.2 8.4 6.5 3.8
18 Sededede s dedededevedededeh i A R A A A 11,2 10.9 10.6 10.3 10.0 9.6 9.3 8.9 8.2 6.3 3.6
19 FAARKXIRIRRRRRRRARREA RS 10.9 10.6 10.3 10.0 9.7 9.4 9.0 8.7 7.9 6,1 3.5
20 B e T Y 10.7 10.4 10.1 9.8 9.5 9.2 8.8 8.5 7.7 4.0 35
21 befainialebeluobelodadodobuiiniaiobololodainied 10.4 10.1 9.8 9.5 9.2 3.9 8.6 8.3 7.5 5.8 3.4
22 Fekakdddok ok kb dokdok koo 10.2 9.9 9.6 9.3 9.0 8.7 8.4 8.1 7.4 5.7 3.3
23 babababalebbobobsbebuhoitoiodadddoddddods 2.9 9.7 2.4 9.1 8.8 8.5 8.2 7.9 7.2 5.6 3.2
24 huddaloloiabolubsdebbodsbbodatbododobdddd 9.7 9.5 9.2 8.9 8.6 8.4 8.1 7.7 7.1 5.5 3.2
25 sk dededededededede e ke 9.5 9.3 9.0 8.8 8.5 8.2 7.9 7.6 6.9 5.4 3.
30 Rk dedhi g dr skl ek e 8.7 8.5 8.2 8.0 7.7 7.5 7.2 6.9 6.3 4.9 2.8
35 L L T T 7.8 7.6 7.4 7.2 6.9 6.7 6.4 5.8 4.5 2.6
40 RRRARRARREETARNdTdedededieherrhhhhhd 7.3 7.1 6.9 6.7 6.5 6.2 6.0 5.9 4.2 2.4
45 Sedededededde ok dedee e dededededed ek e ek Rk 6.9 6.7 6.5 6.3 6.1 5.9 5.6 5.2 4.0 2.3
50 T e L A 6.6 6.4 6.2 6.0 5.8 5.6 5.4 4.9 3.8 2.2
55 oo e des e e s e e s e e e s e e s e e s s e ok ek e 6.3 6.1 5.9 5.7 5.5 5.3 5.1 4.7 3.6 2.1
60 Fedededede s s ke e e v s s v e e e ke s e ke ke e e e 6.0 5.8 5.6 5.5 5.3 5.1 4.9 4.5 3.5 2.0
65 FRrdiedede R Rl e de e de e e e v R R A 5.8 5.6 5.4 5.3 5.1 4.9 4.7 4.3 3.3 1.9
70 RRRR R R A e drdedede deve dede dede de de ol AR AR R A ededokok 5.4 5.2 5.1 4.9 L.7 4.5 4.1 1.2 1.8
75 ek s e e e e e de ok ek kb bk ik ik ek 5.2 5.1 4.9 4.7 4.6 4.4 4.0 3.1 1.8
80 P e e e e e e o e e e e e oo e e e e e e e e e dedede e 5.0 4.9 4.7 4.6 4.4 4.2 3.9 3.0 1.7
85 e e e S e e o o e e e e o v e e o e e e e e 4.9 4.7 4.6 A 4.3 4.1 3.8 2.9 1.7
90 D s e e 4.8 4.6 4.5 4.3 4.2 4.0 3.6 2.8 1.6
95 st e ot s e s s e e St etk o 4.6 4.5 4.3 4.2 4.0 3.9 3.5 2.7 1.6
100 Sedrdedrdedede dde e dr e drdedeie ek ok ok e Al A A ek 4. 4.4 4.2 4.1 3.9 3.8 3.5 2.7 1.5
125 L S T T T F T TP 3.9 3.8 3.7 3.5 3.4 3.1 2.4 1.4
150 Seirdeddeedrd s e de e RN de ek A kbR kR d i A e d ok dokk 5 3.3 3.2 3.1 2.8 2.2 1.3
200 L T T T Ty P e e 2. 2. 2.7 2.4 1.9 1.1
250 A de de R e e de e e et ve e v de e v v e A AT de e e Ve ok o o o e oo o e e e e sk s ks ke s e e e e e e e e e e e 2.4 2.2 4.7 1.0
300 e St e e S 00 e e e e e e v e e i i e o o e A o o o o o o o e o e o o s o e e e e e e e e e e e 2.0 1.5 0.9
350 FAR RTINS de e e e ve e ve e e A e Ao e e 50 e o e o oo s ke o e ke o e e s e e s e e e e e e e e e e e e ok e ok 1.4 0.8
400 ARRARAR AR AR AAN AT TR TR de AR i e S A e el e e e o e e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e v e e e e e e e ek 1.3 0.8
450 L L e e T T T T T e T F 2 1.3 0.7
500 L L L L o T e L T P P 0.7

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEVILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES



Tableaux de

NUMERATEUR DU

POURCENTAGE
('000> 0.1% 1.0% 2.0% 5.06  10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%
1 83.3 83.4 83.0 8.7 79.5 7.3 7.0 72.6 70.1
2 wkkkrhkk 59.0 58.7 57.8 56.2 54.6 53.0 51.3 49.6
3 dedeskbdedesesk 48.1 47.9  47.2 45.9 44.6 43.3 41.9 40.5
4 waddkkk 417 415  40.8 39.8  38.6 37.5 36.3  35.1
5 bibabababobelad 37.3 37.1 36.5 35.6 34.6 33.5 32.5 31.4
é ikt 34.0 33.9 33.3 32,5 3.5 30.é6 29.6 28.6
7 Wi n.s 31.4 30.9 30.0 29.2 28.3 27.4 26.5
8 bbebdadododdd 29.5 29.3 28.9 28.1 27.3 26.5 25.7 24.8
9 bobekadalelododl 27.8 27.7 27.2 26.5 25.8 25.0 24.2 23.4
10 wwswwwws 264 26,2 25.8 5.1 2.4 23.7 2.9 2.2
1 *wawwdws 250 250 26,6 24.0 23.3 22,6 21.9 2.1
12 whawwww 241 239 23,6 22,9 223 2.6 21.0 20.2
13 kekawwwn 234 230 22,7 2.0 21.4 20.8 20.1 19.4
14 wekmaaww 22 3 222 21,8 2.2 20.6 20,0 19.4 18.7
15 bndudaladalaiail 21.5 21.4 21.1 20.5 19.9 19.4 18.7 18.1
16 abdalaladedoded 20.8 20.7 20.4 19.9 19.3 18.7 18.1 17.5
17 bninialuinlodeid 20.2 20.1 19.8 19.3 18.7 18.2 17.6 17.0
18 bbeinbabebolebed 9.7 19.6 19.3 18.7 18.2 17.7 17.1 16.5
19 Tededehd Wk e 19.0 18.7 18.2 17.7 17.2 16.6 16.1
20 wekkkekhakioreesy 186 18,3 17.8  17.3 16.8  16.2 15.7
21 whernRaRaRRRRRRR 18] 17,8 17.3 16,9  16.4 15.8  15.3
22 wekkenkdkkkkE 7.7 474 16,9  16.5  16.0 15.5  14.9
23 whkkkkkkewwwwwan (7.3 17,0 16,6 161 15.6 15.1  14.6
24 dakkkREENASRNROR 160 16,7 16,2 15.8 15.3 14.8  14.3
25 wioeeeakkk 16 6 16,3 15,9 15.5  15.0 14.5  14.0
30 whdoooceceeskbk 45 1 14,9 14,5 4.1 13.7  13.3  12.8
35 Wheodooroekkekiak 140 3.8 136 131 12,7 12.3 0 1.9
40 oo e e e o oo o e e e 12.% 12.6 12.2 11.9 11.5 1.1
45 i e i e e e e e e e e e ol e e e e e 12.2 11.9 11.5 11.2 10.8 10.5
50 e e e e sl sl e e e v v ok e ok ok e e e e ek 11.6 1.2 10.9 10.6 10.3 9.9
55 WA dede A v v v e NN NN A AR e e e 11.0 10.7 10.4 10.1 5.8 9.5
&0 WA s drde e vede vl R e ek 10.5 10.3 10.0 9.7 Q.4 9.1
&5 FNN AR drdede e e e AW A A ek 10.1 9.9 9.6 9.3 9.0 8.7
70 WA AR dedede e w R AN AR N AR RR 9.8 9.5 9.2 2.0 8.7 8.4
75 L L e 9.4 9.2 8.9 8.7 8.4 8.1
80 L T T e T 9.1 8.9 8.6 8.4 8.1 7.8
as PP e e e s e e e e s e e ol o ok e o o e e 8.9 8.6 8.4 8.1 7.9 7.6
90 e e o o s s s e e e e e o o 8.6 8.4 8.1 7.9 - 7.6 7.4
95 Ll d Dt T T Y 8.2 7.9 7.7 7.4 7.2
100 TR A e e o vl e e ke e e ok e e el el 8.0 7.7 7.5 7.3 7.0
125 WRRAdede i drdrdedededede drdedede e v ve R i b d A e 7.1 6.9 6.7 6.5 6.3
150 TR AR U 0 o e T A o R e 6. 6.3 6.1 5.9 5.7
200 WHRA AR R R ek bk kA AR AR 5.5 5.3 5.1 5.0
250 v e ok ke o ke ol vk e vl sl sk e vk e e e e e e T T o e sl e e 4.9 4.7 4.b 4.4
300 PN AR e e e ot o i i e s s e ke ke ok e e e ok A e A e 4.3 4.2 4.0
350 P e o e e i e e ek e e e e sk S ke R 4.0 3.9 3.7
400 e e e B i i A A A o o oo o o o e e o ok ok o o o o e e s ot o e e el i e 3.6 3.5
450 e e e e o o ol o e e e e e e s ok ok e e e e e e e e ol e A 3.3
500 Wt e e e e A e et i I T T e TV R e B W ok R R e 3.
750 WA A A A WA AR R R AR R AR AR TR TR de e e e e B BBk A A A A AR AR A AR A AR AR AR AR AR AN N AR dR R R Ak .
1000 e e e s e e e e e e el 9 9 9 90 90 VR 70 72 e Ve o ol o o o ol A R A AT T O O 0 0 e e e e e e e
1500 et S e e ok i i o i 4 e e e e e o oo oo o e e e o o o o ok T T T T A gt ot S e e e AR R A

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES

ENQUETE SUR L’EDUCATION ET SUR LA FORMATION
DES ADULTES - Janvier 1992

la Variabilité d’Echantillonnage Approximative : Alberta

POURCENTAGE ESTIME
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ENQUETE SUR L’EDUCATION ET SUR LA FORMATION
DES ADULTES - Janvier 1992

Tableaux de la Varisbilité d’Echantillonnage Approximative : Colombie-Britannique

NUMERATEUR DU POURCENTAGE ESTIME
POURCENTAGE

(/000) 0.1% 1.0% 2.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0% 90.0%
1 113.6 113.1 1125 110.7 107.8 104.8 10%1.6 98.4 95.1 9.6 88.0 80.3 62.2 35.9

2 80.3 79.9 7.5 78.3 76.2 4.1 71.9 69.6 67.2 64.8 62.2 56.8 44.0 25.4

3 ininininduinduded 65.3 64.9 63.9 62.2 60.5 38.7 56.8 54.9 52.9 50.8 46.4 35.9 20.7

4 bbiniabalabated 56.5 56.2 55.4 53.9 52.4 50.8 49.2 47.5 45.8 44,0 40.2 31.1% 18.0

5 bbnaledalold 50.6 50.3 49.5 48.2 46.8 45.4 44.0 42.5 41.0 39.4 35.9 27.8 16.1

6 buabadaiadelol 46.2 45.9 45.2 44.0 42.8 41.5 40.2 38.8 37.4 35.9 32.8 23.4 14.7

7 ik 42.7 42.5 41.9 40.7 39.6 38.4 37.2  35.9 34.6 33.3 20.4 23.5 13.6

8 bndaiodoinioiniel 40.0 39.8 39.2 38.1 37.0 35.9 34.8 35.6 32.4 31.1 28.4 22.0 12.7

9 ki kdodok 37.7 37.5 36.9 35.9 34.9 33.9 -32.8 3.7 30.5 29.3 26.8 20.7 12.0

10 bbbabbiabeied 35.8 35.6 35.0 34.1 331 32.1 314 30.1 - 29.0 27.8 25.4 19.7 1.4
11 habbeboboboinied 34.1 33.9 33.4 32.5 31.6 30.6 29.7 28.7 27.6 26.5 24.2 18.8 10.8
12 bebebaleiebuiuid 32.6 32.5 32.0 31 30.2 29.3 28.4 27.4 26.4 25.4 23.2 18.0 10.4
13 bnbetadalelaieid 31.4 31.2 30.7 29.9 29.1 28.2 7.3 26.4 25.4 24.4 22.3 17.2 10.0
14 bubbainiaiadadd 30.2 30.1 29.6 28.8 28.0 27.2 26.3 25.4 24.5 23.5 21.5 16.6 9.6
15 Yk ddk 29.2 29.0 28.6 27.8 27.0 26.2 25.4 24.5 23.7 22.7 20.7 16.1 9.3
16 budabudoludaloled 28.3 28.1 2r.7 26.9 26.2 5.4 24.6 23.8 22.9 22.0 20.1 15.6 9.0
17 bbdbaidadeld 27.4 27.3 26.9 26.1 5.4 24.6 3.9 23.1 22.2 21.3 19.5 © 151 8.7
18 dededededeok 26.6 26.5 26.1 25.4 24.7 24.0 23.2 22.4 21.6 20.7 18.9 14.7 8.5
19 dedededkok k& 25.9 25.8 25.4 24.7 24.0 23.3 22.6 21.8 21.0 20.2 18.4 14.3 8.2
20 dedederedokk 25.3 25.2 24.8 24.1 23.4 22.7 22.0 21.3 20.5 19.7 18.0 13.¢9 8.0
21 fubabebebeloided 24.7 24.5 24.2 23.5 22.9 22.2 21.5 20.7 20.0 19.2 17.5 13.6 7.8
22 fabebababuboloded 241 24.0 23.6 23.0 22.3 21.7 21.0 20.3 19.5 18.8 17.1 13.3 7.7
23 fololobakohobobed 23.6 2.5 23.% 22.5 21.8 21.2 20.5 19.8 19.1 18.4 16.8 13.0 7.5
24 babebnbobadadobed 23.1 23.0 22.6 22.0 21.4 20.7 20.1 19.4 18.7 18.0 16.4 12.7 7.3
25 bbofafafobobobobobiddddody 22.5 22.1 21.6 21.0 20.3 19.7 19.0 18.3 17.6 16.1 12.4 7.2
30 bdabohiobobolodabubblododode 20.5 20.2 19.7 19.1 18.6 18.0 17.4 16.7 16.1 4.7 11.4 6.6
35 Sininialabololoioioloindlaidy 19.0 18.7 18.2 7.7 17.2 16.6 16.1 15.5 14.9 13.6 10.5 6.1
40 Sinininialnboioiolohohaiaiaidy 17.8 17.5 17.0 16.6 16.1 15.6 15.0 14.5 13.9 12.7 9.8 5.7
45 el ek b b e 16.8 16.5 16.1 15.6 15.1 14.7 14.2 13.7 13.1 12.0 9.3 5.4
50 el dedededededeoobobor dededededekok ok 15.7 15.2 14.8 th.4 13.9 13.4 13.0 12.4 11.4 8.8 3.1
55 T i e e dedededede et 14.9 14.5 14.1 13.7 13.3 12.8 12.4 11.9 10.8 8.4 4.8
60 FRARARN KA e s s s de e 14.3 13.9 13.5 13.1 12.7 12.3 11.8 11.4 10.4 8.0 4.6
65 bnbeinbainbedaleboiodododobobobobiobbboioiodd 13.7 13.4 13.0 12.6 12.2 11.8 11.4 10.9 10.0 7.7 4.5
70 bnininbeininbaieioioioioiebebainiininiioioboiel 13.2 12.9 12.5 12.1 11.8 11.4 10.9 10.5 9.6 7.4 4.3
75 ek Aok bbbk dese 12.8 12.4 12.1 1.7 1.4 11.0 10.6 10.2 2.3 7.2 4.1
80 bbdalainlololoieieddoiniololinininialolaloid 12.4 12.1 1.7 1.4 11.0 10.6 10.2 9.8 9.0 7.0 4.0
85 ek iAkdk ke koo 12.0 1.7 11.4 11.0 10.7 70.3 9.9 9.5 8.7 6.8 3.9
90 bbiielaiaiatotobobiaadaioldddadabdalabuind 1.7 11.4 11.0 10.7 10.4 10.0 9.7 9.3 8.5 6.6 3.8
95 bdeiebuiniainieiaiiaiiaiaddaboiiaiafaluiulel 11.4 11.1 10.7 10.4 10.1 9.8 9.4 9.0 8.2 6.4 3.7
100 bnbibabeiebttbinininodadadadadabodafolaiobad 1.1 10.8 10.5 10.2 9.8 9.5 9.2 8.8 8.0 6.2 3.6
125 el e R A A e s e e e e 9.6 9.4 9.1 8.8 B.5 8.2 7.9 7.2 5.4 3.2
150 bnininaiaaboioiainiaiuiioioioioisibloboboioiobobobabobobete 8.8 8.6 8.3 8.0 7.8 7.5 7.2 6.6 5.1 2.9
200 funbebdatiiiodababobodododeaoioiaiababbabobabobobob ekl 7. 7.4 7.2 7.0 6.7 6.5 6.2 5.7 4ob 2.5
250 W ol e e e vie e e e e e e e v e e e e -2 e i ok e i e ok e sk e o ol ok o o e W 6 . 6 6 . [. 6 .2 6.0 5.8 5 . [ 5 . 1 3 . 9 2 . 3
300 e e e e e e o e e v v v e v e e e e o e e e e S Y e e e e e e e e o 6 . 0 5 .9 5 . 7 5 . 5 5 _3 5 . 1 4 N 3.6 2 1
350 T P ) 5.6 5.4 5.3 5.1 4.9 4.7 4.3 3.3 1.9
400 Sededededeiete e dede W e e de e e e s e e e s ke e ok e e 5.1 4.9 4.8 4.6 &b 4.0 3.1 1.8
450 s de e e ek e o e e ek e R AR R 4.8 L.6 4.5 4.3 4.1 3.8 2.9 1.7
500 W dedededee e deve e et e et ek sk o e e e e e s e e e e 4.b 4. 4.1 3.9 3.6 2.8 1.6
750 PRI AR T T AT S d  se  s e e e eee  eeee  RRAAAAAA 3.3 3.2 2.9 2.3 1.3
1 000 e o o o e ol e e o e e o o i e e e o o i i o e e e sl e e e e e e e e ol ol o ke ok o e e vk ke ol o v vk ol o o ol e o e o e vl e e i e o e ok e e o o . 5 2 . 0 ‘| . 1
1 5 00 099 9 e e o o ol ol o e e A R e e e T e e S e o S e e e e e e o e e ok ol ol e e vk ol ol e e e v e e e Ve T e e e T e e v e o o el o e o O O o o o e e e e e e e e e e 1 . 6 0 . 9
2000 sk ey iy e e v e e e e T e e e e vl vl o 2 e o 3 T 0 O e o e o e e ol e ol ol o e e e o o e o o e e ok e vk e e e e et A R AR AR R R W W e e e v de e e W W e 0.8

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES



ENQUETE SUR L EDUCATION ET SUR LA FORMATION
DES ADULTES - Janvier 1992

Tableaux de la Variabilité d’Echantillonnage Approximative : Région de LfAtlantique

NUMERATEUR DU POURCENTAGE ESTIME
POURCENTAGE
(7000) 0.1% 1.0% 2.0% 5.0¢ 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0% 90.0%

1 61.6 61.3 61.0 60.1 58.5 56.8 55.1 53.4 31.6 49.7 47.7 43.6 33.7 19.5
2 bdadaddododdd 43.4 43.1 42.5 41.3 40.2 39.0 37.7 36.5 350 33.7 30.8 23.9 1
3 bnlolalalalalald 35.4 35.2 34.7 33.7 32.8 31.8 30.8 29.8 28.7 7.6 25.2 19.5 1.
4 bdeinindadabeled 30.7 30.5 30.0 29.2 28.4 27.6 26.7 25.8 24.8 23.9 21.8 16.9
5 wikdkdddk 27.4 27.3 26.9 26.1 25.4 24.6 23.9 23.1 22.2 21.3 19.5 15.1
é Wikt bk 25.0 26.9 24.5 23.9 23.2 22.5 21.8 21.0 20.3 19.5 17.8 13.8 -
7 bnduinladniaieied 23.2 23.1 22.7 22.1 21.5 20.8 20.2 19.5 18.8 18.0 16.5 12.8 .
8 bbnlnluinlaleid 21.7 21.6 21.2 20.7 20.1 19.5 18.9 18.2 -~ 17.6 16.9 15.4 1. .
9 bbubudalaloleied 20.4 20.3 20.0 19.5 18.9 18.4 17.8 17.2 16.6 15.9 14.5 .

1

"
10 bbbaadalololed 19.4 19.3 19.0 18.5 18.0 17.4 16.9 16.3 15.7 15.1 13.8 10.
" fubebiniedadaded 18.5 18.4 18.1 17.6 17.1 16.6 16.1 15.5 15.0 14.4 13.1 10
12 bbbl 17.7 -~ 17.6 17.3 16.9 16.4 15.9 15.4 14.9 14.3 13.8 12.6 ¢
13 inniabudeideded 17.0 16.9 16.7 16.2 15.8 15.3 14.8 14.3 13.8 13.2 12.1 9
14 ek de e 16.4 16.3 16.1 15.6 15.2 14.7 14.3 13.8 13.3 12.8 1.6 9
15 bunnlafaloloid 15.8 15.7 15.5 15.1 14.7 14.2 13.8 13.3 12.8 12.3 11.2 8
16 bninadadododd 15.3 15.2 15.0 14.6 14.2 13.8 13.3 12.9 12.4 11.9 10.9 8
17 bebubabudniotoid 14.9 14.8 14.6 14.2 13.8 13.4 12.9 12.5 12.0 11.6 10.6 8.
8

7

7

7

7

7

FEEAAVNAVIONCOS 00D =
VIONOONS:ORONNOSrO~~Nm

18 Wk dddd kA e 14.4 14.2 13.8 13.4 13.0 12.6 12.2 1.7 11.2 10.3 . .
19 WARRRR R b ke 14.0 13.8 13.4 13.0 12.6 12.2 11.8 1.4 10.9 10.0 . .
20 WAR ARk R Ak 13.6 13.4 13.1 12.7 12.3 11.9 11.5 1.1 10.7 9.7 . 4.4
21 wwwwwwwemwwwsws 133 931 12,8 12.4 12.0 1.6 11.2  10.8 104 9.5 & 4.3
22 hdaduialudabiolododobd ol 13.0 12.8 12.5 12.1 11.8 11.4 11.0 10.6 10.2 9.3 .2 4.2
23 ek kR W AR AR AR RN 12.7 12.5 12.2 11.8 11.5 11.1 10.7 10.4 10.0 2.1 .0 4.1
24 ookt ododedodode bl 12.5 12.3 1.9 1.6 11.2 10.9 10.5 10.1 9.7 8.9 6.9 4.0
25  wwwswwwwwmwmkdes 120 120 1.7 1.4 1.0 10.7 1.3 9.9 9.5 8.7 6.7 3.9
30 RERRRRA AU A A, 1.1 11.0 10.7 10.4 10.1 .7 9.4 9.1 8.7 8.0 6.2 3.6
35 babebbbd ottt bt bttt 10.2 9.9 9.6 9.3 g.0 8.7 8.4 8.1 7.4 5.7 3.3
40  wwwrwwmwwwwwmawkRaaess¥* 95 92 o0 87 -84 82 7.9 7.5 6.9 53 3.1
45  mborkkkkwwswwwmmmioor 90 87 0 B85 2082 280 7.7 7.4 7.1 65 50 2.9
50  wawwwwmwsswwswwwwmasssex 85 83 g0 7.8 7.5 7.3 7.0 6.7 62 4.8 2.8
55 sammbnoekkkkmmwraaasaas 89 79 7.7 7.4 7.2 7.0 6.7 6.4 5.9 46 2.6
60 L L 7.8 7.5 7.3 7.1 6.9 6.7 6.4 6.2 5.6 4.4 2.5
&5 Fehedibdbddeb ko kA WA A AR AR 7.4 7.3 7.0 6.8 6.6 6.4 6.2 5.9 5.4 4.2 2.4
70 et Fe e s ek e sk e kA A A 7.2 7.0 6.8 6.6 6.4 6.2 5.9 5.7 5.2 4.0 2.3
75 FRRTA KR I ek ko 6.9 6.7 6.6 6.4 6.2 6.0 5.7 5.5 5.0 3.9 2.2
80 PR R I e o e e e e ek ok o 6.7 6.5 6.4 6.2 6.0 5.8 5.6 5.3 4.9 3.8 2.2
85 ERARRRRRRA RN KR ARdee ek 6. 6.3 6.2 6.0 5.8 5.6 5.4 5.2 4.7 3.7 2.1
90 Te TP e o o e e e o o o e e e oo ok ok e o o 6.2 6.0 5.8 5.6 5.4 5.2 5.0 4.6 3.6 2.1
95 e e e dedr A A S A S R A T T ek 6.0 5.8 5.7 5.5 5.3 5.1 4.9 4.9 15 2.0
100 Fer R Al s etk de A v oo e o e o o e o ok 5.8 5.7 5.5 5.3 5.2 5.0 4.8 4.6 3.4 1.9
125 oo s ok s e el O o e ok S e 5.2 5.1 4.9 4.8 4.6 AN 4.3 3.9 3.0 1.7
150 Sedede e MR AR I e 9 9 de e e e e e e e ok . 4.6 4.5 4.4 4.2 F | 3.9 3.6 2.8 1.6
200 Ll e 4.0 3.9 3.8 3.6 3.5 3.4 3.1 2.4 1.4
250 Fee ey et s e A AR AR R RS I S T S R e e e e v e b 3.5 3.4 3.3 3.1 3.0 2.8 2.1 1.2
300 AT de e M A At et et A o e o T e o S e e e v e s e e e ke o 3.2 3.1 3.0 2.9 2.8 2.5 1.9 1.1
350 A v de T v Rt et o ok e e Vo o3 S e e e e v e e e e e ek e 2.9 2.8 2.7 2.6 2.3 1.8 1.0
400 WA e de e e e e e e e e e skt e e et o e e e e e ve e e ve e e .7 2.6 2.5 2.4 2.2 1.7 1.0
450 Sty Wi A e e e T v Y T W I e e e e e e e e e e e e S el e 9 U A S S A 9 W e e Ve e e ve e e e ke e e e 2.4 2.3 2.2 2.1 1.6 0.9
500 A I e s s s el ke e S Ao TRV o o 0 e o S s e S e e e e A e e e e e S e e e 2.3 2.2 2.1 1.9 1.5 0.9
750 e e g ke et ok A 7 e e e o e Tl e s ke i o i o i o e e e e e e e v o v e ek ek sk ok A A i e 1.6 1.2 0.7
1000 e e e o e s e s e ke o o o A R el ok e ke ke 9 i o o e o o e e e sk e e ok e ok ok A el el e o 1.1 0.6
1500 R e e b e sk ok o o o AR AT o sk e ek T A9 T e e e ke e e o ek ke i v o o e ok o 0.5

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DDCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES



Tableaux de la Veriabilité d’Echantillonnage Approximative : Région des Prairies

NUMERATEUR DU

ENQUETE SUR L/EDUCATION ET SUR LA FORMATION
DES ADULTES - Janvier 1992

POURCENTAGE ESTIME

POURCENTAGE
€’000) 0.1% 1.0% 2.0% 5.06 10.0x 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0%
1 78.6 78.2 77.8 76.6 4.6 72.5 70.3 68.1 65.8 63.4 60.9 55.6
2 55.6 55.3 55.0 54.2 52.7 51.2 49.7 48.1 46.5 44.8 43.1 39.3
3 45.4 45.2 44.9 44 .2 43.1 41.8 40.6 39.3 38.0 36.6 35.2 321
4 wakshxrx 39 1 339 383 37,3 36.2 35.2 34.0 32.9 31.7 30.4 27.8
5 Rkkikdy 35.0 34.8 34.3 33.3 32.4 31.4 30.4 29.4 28.3 27.2 24.9
] bebokedodododoil 31.9 3.8 31.3 30.4 29.6 28.7 27.8 26.8 25.9 24.9 22.7
7 bdebadaadaboded 29.6 29.4 29.0 28.2 27.4 26.6 25.7 24.9 24.0 23.0 21.0
8 bntiainiadaddel 7.7 27.5 27.1 26.4 25.6 24.9 24.1 23.3 22.4 21.5 19.7
9 hedolabuiadoloded 26.1 25.9 25.5 24.9 24.2 23.4 22.7 21.% 21.1 20.3 18.5
10 ek 24.7 24.6 26,2 23.6 22.9 22.2 21.5 20.8 ° 20.0 19.3 17.6
11 bebeladatadaloded 23.6 23.5 23.1 22.5 21.8 21.2 20.5 19.8 19.1 18.4 16.8
12 bobalalaladoind 22.6 22.5 22.1 21.5 20.9 20.3 19.7 19.0 18.3 17.6 16.0
13 weewwwws 217 21,6 21.2 20,7 201 19.5 18.9 8.2 17.6  16.9  15.4
14 babdadadaloled 20.9 20.8 20.5 19.9 19.4 18.8 18.2 17.6 16.9 16.3 14.9
15 dearaakk 202 201 19.8  19.3  18.7 18.2 17.6 7.0 16.4 15.7 4.4
16 bedakelalalaledl 19.6 19.5 19.2 18.6 18.1 17.6 17.0 16.4 15.8 15.2 13.9
17 ek hk 19.0 18.9 18.6 18.1 17.6 17.1 16.5 15.9 15.4 14.8 13.5
18 bbidedadobodiel 18.4 18.3 18.1 17.6 17.1 16.6 16.0 15.5 14.9 14.4 13.1
19 wwwwmwsx 47,9 17,9 176 17.1  16.6 16.1  15.6 15.1 145  14.0 12.8
20 wemmeRan 175 17,4 17.1 16.7 16,2 15.7 15.2 14.7 4.2 13.6 12.4
21 fekkkkhAk 17.1 17.0 16.7 16.3 15.8 15.3 14.9 14.4 3.8 13.3 12.1
22 whwwmdan 467 16.6 163 15.9 15.5 15.0 145 140 135  13.0  11.8
23 Sededediokokok 16.3 16.2 16.0 15.5 15.1 14.7 14.2 13.7 13.2 12.7 1.6
24 vk ko 16.0 15.9 15.6 15.2 14.8 14.4 13.9 13.4 12.9 12.4 11.3
25 wwmereer 156 156 15,3 14.9 4.5 161 13.6 13.2 12,7 12.2 111
30 weween 143 14,2 16,0 13.6 13,2 12,8 12.4  12.0 1.6 11.1 10.1
35 EREERRRRRARA AR AR 13.2 12.9 12.6 12.2 11.9 11.5 11.1 10.7 10.3 9.4
40 Wioeekaaee 12,3 12,1 11.8 11,5 11,1 10.8 10,4 10.0 9.6 8.8
45 bnninhaidddododododododododl 1.6 1.4 1.1 10.8 10.5 10.1 9.8 9.4 2.1 8.3
50 fobfaliniviadudadodelalooll 11.0 10.8 10.5 10.2 2.9 9.6 9.3 9.0 8.6 7.9
55 wkkkkkiarrestady 105 10,3 10.1 9.8 9.5 9.2 8.9 8.5 8.2 7.5
60 kiR Rk RRE 100 9.9 9.6 9.4 9.1 8.8 8.5 8.2 7.9 7.2
65 ERRRRTRRRA KA AN Ak 9.7 9.5 9.2 9.0 8.7 8.4 8.2 7.9 7.6 6.9
70 FARRARERARRRAARAARAAR RN K 9.2 8.9 8.7 8.4 8.1 7.9 7.6 7.3 6.6
73 ekl ot e bk e 8.8 8.6 8.4 8.1 7.9 7.6 7.3 7.0 6.4
an Sedede e dedded ok kAR B.6 8.3 8.1 7.9 7.6 7.4 7.1 6.8 6.2
85 Rk e 8.3 8.1 7.9 7.6 7.4 7.1 6.9 6.6 6.0
90 SRRk 8.1 7.9 7.6 7.4 7.2 6.9 6.7 6.4 5.9
95 wewmmwwkwwwwsMAWWWRRRRRRX 7.9 7.7 7.6 7.2 7.0 67 65 6.2 5.7
100 Wrdrddedrde ke kR R ARk ik 7.7 7.5 7.2 7.0 6.8 6.6 6.3 6.1 5.6
125 febababebubbebebdddeidaddadadalaadaadadl 6.9 6.7 6.5 6.3 6.1 5.9 5.7 5.4 5.0
150  wremmioeesswwssmawwsswws 63 61 5.9 57 5.6 5.4 5.2 5.0 4.5
200 W e e o ok ek o skt o o e e 5.3 5.1 5.0 4.8 4.7 4.5 4.3 3.9
250 Voo v dede dede v e e ve v e i At A e de e dede e B B e e e 4.7 4.6 4.4 4.3 4.2 4.0 3.9 3.5
200 ARRTRNAT TR TR AR AR R AR A AR NN A 4.3 4.2 4.1 3.9 3.8 3.7 3.5 3.2
350 Wi dedodedededededede de e WA A A Aot B e e e o ok e e e de e e e e 3.9 3.8 3.6 3.5 3.4 3.3 3.0
400 L L e e S TR T F S 3.6 3.5 3.4 3.3 3.2 3.0 2.8
450 RRNXRARRRRRRRTRRAANRNRRRRRRN K SN AR drdededededede 3.4 3.3 3.2 3.1 3.0 2.9 2.6
500 L s L e L T ) 3.1 3.0 2.9 2.8 2.7 2.5
750 WRAAAERR NI TR R RN RS R I Ik e dededrdede s s de dede e s de e dese e e e e e o 2.5 2.4 2.3 2.2 2.0
1000 A i e g Aol Rl Sl A ik e s e e o o et e e e e e e e e e e e e v v e e e e e e e e e e e 2.0 i.9 1.8
1500 AR R AR I A TR R T A AR A A AR A A A A s e s e de e e et e e e e e e e e e e v e e ve e e e e v v ve e v de e v e el e A e e ks o 1.4
2000 Bk e e e e e S de et A A A Ak A S d e e e e e e AR T T T AT e e e e e A R R e R R R A AR AR e o

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES
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Tableaux de La Variabilité d’Echantillonnage Approximative

NUMERATEUR DU
POURCENTAGE

¢r00Q)

OO~

1000
1500
2000
3000
4000
5000
6000
7000
8000
9000
10000
12500
15000

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES

0.1% 1.0% 2.0%
116.1  115.6 115.0
82.1 81.7 81.3
67.0 66.7 66.4
58.1 57.8 37.5
51.9 51.7 51.4
47.4 47.2 46.9
43.9 43.7 43.5
41.0 40.9 40.7
38.7 38.5 38.3
36.7  36.6 36.4
35.0 34.8 34.7
33.5 33.4 33.2
32.2 32.1 31.9
3.0 30.9 30.7
30.0 29.8 29.7
29.0 28.9 28.7
28.2 28.0 27.9
27.4 27.2 7.1
26.6 26.5 26.4
26.0 23.8 25.7
TR A 25.2 25.1
TR ik 24.6 24.5
TRRRRAAR 241 24.0
v R R W 23.6 23.5
ERRRWANR 23.1 23.0
HRERNNAR 21.14 21.0
e dede W 19.5 19_4
T ve v e ve ke 18'3 18_2
Wik kh 17.2 17.1
Wededededr 16.3 16.3
REFRAAR 15.6 15.5
WirdeeR kR 14.9 14.8
WRRARRRR 14.3 14.3
WRRAH, 13.8 13.7
Wl drdedede 13.3 13.3
R 12.9 12.9
SR 12.5 12.5
Wikt 12.2 12.1
ik d ek 11_9 11.8
L itz 11.6 11.5
kA NAh 10.3 10.3
ARk k 9.4 9.4
hdrdkdkd 8_2 8_1
BRRRRRRAA A 7.3
e e e e v s e o ke e e e ik 6_6
e de ve e W e g dede de e ek 6-1
e v e sl ol e o o o e e e 5_7
Wl e e ve vl de sk okt i e AR W

TP e o e e o e e e e e A e e e e o e e
e e o e e e o Y e v e A e T e e e e i
e e thr e e e e e e e e e e el s s e e e ok o N
ekt o o i i e s e e e e e W W e e R R R R ey
TR R i O e e e e e e et o ek A A AR AR AR AN AN
Tt e i o e e s e e sk o v vl v o v o e e ol ool o oo o Ao oA e o o o o o o .
Tt e e o i 9 e e e e Ve el et o A e A A R R R A R e e
Fede T e 1 e e e e s le e sk vl e e ok v o e YT e e e e T O T o e o oo e el s o W e i
Fevir iy s B I e e e o e o e ol v o el o o e e e s e e e e i ol R O o Ol o e o e e s e e ol sk o o
Werede e dede e i e sk s ke sl le o e e e e e Il A AT T s T e A e e e A R R R R A R AR W e o O e e .
Wi o e v o o e i ol e e o ok v sl ok vk o e o e A e e T e s e T e T e e e s e et sk e e e e e e e i e e o o o o e e v e e e e e .
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ENQUETE SUR L/EDUCATION ET SUR LA FORMATION
DES ADULTES - Janvier 1992
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ANNEXE A

Codes d’éducation

Les codes des domaines d’éducation de ce fichier sont basés sur
ceux utilisés pour la codification du Principal Domaine d’Etudes
lors du Recensement et sur quelques codes supplémentaires créés
afin de refléter 1le caractére particulier de 1’Enquéte sur
1’éducation et la formation des adultes (EEFA). La réduction du
nombre de codes atténue le probléme causé lorsque le nombre
d’observations est limité et facilite les comparaisons avec les
résultats de 1l’Enquéte sur la formation des adultes de 1990 et
1’Enquéte sur la formation des adultes de 1986. Les usagers
intéressés & la clasgsification du Principal Domaine d'Etudes
peuvent référer 4 la Publication de Statistique Canada intitulée
Guide & l’intention des utilisateurs. Données du Recensement de
1986 gur le Principal Domaine d’Etudes (n° 99-130 au catalogue).

Granda groupes pour le codage de 1‘EEFA

Les grands groupes font référence aux grands domaines oli se
retrouvent des codes. plus détaillés a trois chiffres. Ces grands
groupes ont servi uniquement pour le codage de l’apprentissage en
raison des petits effectifs de 1’'échantillon. Certaines variables
calculées spéciales ont été créées d partir de ces grands groupes.
Ces variables sont facilement reconnaissables dans le fichier.

00 Ne s’applique pas

01 Enseignement, loisirs et orientation

02 Beaux-arts et arts appliqués

03 Lettres, sciences humaines et disciplines connexes
04 Sciences sociales et disciplines connexes

05 Commerce, gestion et administration des affaires
06 Sciences et techniques agricoles et biologiques

07 Génie et sciences appliquées

08 Techniques et métiers du génie et des sciences appliquées
09 Professions, sciences et technologies de la santé
10 Mathématiques et sciences physiques

11 Autre

12 Recyclage

13 Enrichissement personnel

14 Activités

98 Ne gait pas

99 Non déclaré

NOTA : Dans certains cas, en raison de contraintes de traitement,
un espace vide signifie également «ne s’applique pass.
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Structure des codes § trois chiffres

ENSEIGNEMENT, LOISIRS ET ORIENTATION

001

002

003

004

Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement - Général
- Enseignement - Général

Enseignement au primaire
- Engeignement au primaire - Général
- Enseignement au primaire - Spécialisé

]

- Engeignement préscolaire, 3 la maternelle

Enseignement au secondaire

au secondaire

de l’anglais

du frangais

d’autres langues

des mathématiques et des sciences

des mathématiques et de 1l’informatique
des sciences sociales

au secondaire général - Autres

Education permanente - Enseignement aux adultes

Enseignement
Enseignement

des arts et des beaux-arts
du commerce et des affaires

Education familiale et personnelle

Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Engeignement

industriel et professionnel

de la musique

religieux

gecondaire spécialisé - Autres

Enseignement- spécialisé

spécialisgé

aux surdoués et 3 1l'’enfance exceptionnelle
aux groupes ethniques - Autochtones

aux groupes ethniques - Rutres

de lecture de rattrapage

spécialisé - Autres

178






005

006

007

Domaines scolaires non enseignants/Services
d’orientation et développement personnel

Audio-visuel en enseignement

Administration et organisation de l‘é&ducation
Psychologie de 1’éducation

Statistique et sociologie de 1l’éducation

Histoire, philosophie et théorie de 1’é&ducation
Assisgtance paraprofegsionnelle et soutien pédagogique
Services d‘orientation - Général

Pasychologie - Orientation

Services d’orientation matrimoniale, familiale et

personnelle

Orientation professionnelle
Services d’orientation et développement personnel - Autres

Education physique, hygiéne et loisgirs

Education physique et hygiéne

Cinésiologie et kinanthropologie

Récréologie et service de loisirs

Loisirs - Parcs, foréts et de plein air
Voyages et tourismes

Technlque gportive

Bducation physique, hygiéne et loisirs - Autres

Autres domaines dfenseignement

Autres domaines 4’enseignement, n.c.a.
Formation des enseignants au niveau postsecondaire

BEAUX-ARTS ET ARTS APPLIQUES

008

009

010

Beaux-arts

Beaux-arts - Général

Esthétique et critique de 1’art, étude de l'’art
Histoire de l’art

Peinture et dessin

Poterie et céramique

Sculpture

Musique

Mu31que et musicologie
Composition et direction
Instruments de musique

Histoire et théorie de la musique
Voix, chant et opéra

Autres arts d’interprétation

Arts d’exécution - Général
Danse

Art dramatique

Théitre
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011 Art commercial et art publicitaire/Graphisme
et arts audio-visuels
- Art commercial et art publicitaire
- Graphisme publicitaire
- Modélisme, mannequin
- Graphisme et conception graphique
- Lithographie
- Photographie
- Enregistrements musicaux
- Impression et publication
- Arts audio-visuels

012 Arts de création et de conception
- Arts de création et de conception - Général
- Artisanat
- Décoration intérieure

013 Autres arts appliqués
- Arts appliqués - Général
- Barbier
- Soins de beauté et cosmétologie
- Coiffure
- Fabrication de meubles et rembourrage
- Réparation et rénovation, arts appliqués

LETTRES, SCIENCES HUMAINES ET DISCIPLINES CONNEXES

014 Etudes des classiques et des langues mortes
- Etudes des classiques
- Grec ancien, latin et roman
- Langues classiques - Autres

015 Histoire
Histoire - Général
- Histoire du Canada
- Histoire ancienne et médiévale
- Histoire moderne
- Histoire - Autres

016 Bibliothéconomie et techniques de la documentation
- Bibliothéconomie et gestion de documents
- Muséologie, techniques de muséologie

017 Communications, mass medla
- Communications, mass medla - Général
- Clnematographle
- Radio et té&lévisgion
- Journalisme, reporter
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018 Anglals, frangais et autres langues et littératures
- Langue et littératures anglaises - Général
- Littérature américaine
- Littérature britannique
- Littérature canadienne (anglaise)
- Langue et littérature anglaise - Autres
- Langue et littérature frangaise - Gé&néral
- Littérature canadienne - frangaise
- Littérature frangaise d’Europe
- Langue et littérature frangaise - Autres
- Littérature comparée
- Langues et littératures asiatiques
- Langue et littérature germanigue
- Langue et littérature italienne
- Langues et littératures slaves ou de 1’'Eurcpe de l’Est
- Linguistique
- Langues et littérature - Autres

01s Philosophie
Philosophie - Général
- Philosophie éthique
- Philosophie moderne
- Philosophie politique
- Philogophie - Autres

020 Etudes religieuses
- Religion, études religieuses
- Religions comparées
- Théogonie
- Theologle
- Btudes religieuses - Autres

021 Autres lettres, sciences humaines et disciplines
connexes
- Lettres et sciences humaines - Général (Arts généraux)
- Formation en langue seconde
- Traduction et interprétation
- Création littéraire
- Lettres, sciences humaines et disciplines connexes, n.c.a. -
Autres

SCIENCES SOCIALES ET DISCIPLINES CONNEXES

022 Anthropologie et archéologie
- Anthropologie - Général
- Bthnologie et disciplines connexes
- Anthropologie physique et anthropométrie
- Anthropologie sociale et culturelle
- Anthropologie - Autres
- Archéologie
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024 Rtudes régilonales (autres que linguistiques ou
1ittéraires)
Etudes asiatiques
- @tudes canadiennes
- Etudes germaniques
- Etudes de 1’Amérique latine et des Antilles
- Etudes du Proche-Orient et du Moyen-Orient
- Etudes des pays slaves ou de 1’'Europe de 1’Est
- Etudes régionales - Autres

025 Economie
- Economie - Général
- Economle agricole
- Econometrle
- Economie internationale
Co. ﬁconomle du travail et des ressgources humalnes
- Economie - RAutres

026 Geographie
Géographie - Général
- Cartographie
- Géographie é&conomique
- Géographie historique et politique
- Géographie humaine
- Géographie des ressources naturelles
- Géographie physique
- Géographie urbaine et rurale
- Géographie - Autres

027 Droit et jurisprudence
- Droit et jurisprudence - Général
- Droit civil, criminel, familial et common law
- Droit commercial et des sociétés commerciales
- Droit constitutionnel et international
- Droit - Autres

028 Etudes de l‘homme et de son environnement
- Etudes de 1’homme et de son environnement - Général
- Ecologie humaine
- Planification et gestion des ressources
- Planification urbaine, rurale et régionale

029 Sciences politiques
Sciences politigques - Général
- Politique canadienne
- Politique comparée
- Relations internationales et politigque étrangére
- Sciences politigques - Autres
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030

031

032

034

Psycheclogie

- Psychologie - Général

- Psycholeogie de 1'enfance, de 1'adolescence et
développement

- Psychologie clinique

- Psychologie sociale

- Psychologie - Autres

Socioclogie

- Sociologie - Général

- Criminclogie, science pénale et déviance
- Démographie

- Sociologie ethnique

- Sociologie de la famille

- Sociologie - Autres

Travall social et services sociaux

- Travail social et services sociaux - Général

- Services d’aide d l'enfance, services aux jeunes
- Technigques correctionnelles

- Gérontologie appliquée

- Techniques policiéres et parajudiciaires

- Services de protection

- Techniques des services sociaux - Autres

du

Polémologie et études militaires et autres sciences sociales

et disciplines connexes

- Polémologie et études militaires

- Sciences socialeg - Général

- Sciences sociales et disciplines connexes, n.c.a. -
Autres

COMMERCE, GESTION ET ADMINISTRATION DES AFFAIRES

035

038

Affaires et commerce

- Affajires et commerce - Général

- Administration des affaires

- Affaires et commerce internationaux
- Affaires et commerce - Autreg

Gestion financiére

- Gestion financiére - Général
- Comptabilité et vérification
- Egtimation et évaluation

- Gestion financiére - Autres
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037

038

039

040

Gestion et administration industrielles

- Gestion et relations industrielles

- Gestion de la main-d’oceuvre et relations de travail
- Administration publique

- Gestion du personnel et des ressources humaines

- Gestion et administration industrielles - Autres

Gestion et adminigtration des établissements

- Gestion des services de santé

- Administration des hétels et restaurants

- Administration d’établissements funéraires et embaumement
- Gestion du tourisme et des stations touristiques

- Gestion des établissements - Autres

Marketing, techniques marchandes et ventes

- Relations avec la clientéle et relations publiques
- Marketing, techniques de commercialisation

- Marchandisage, techniques marchandes

- Vente et vente au détail

- Marketing et vente - Autres

Secrétariat - Disciplines générales

- Secrétariat - Général

- Soutien - Etablissements bancaires

- Fonctionnement des machines de bureau

- Sténographe judiciaire

- Techniques d’archives médicales

- Secrétariat juridique

- Secrétariat médical

- Comptabilité de bureau et tenue de livres
- Traitement de textes

- Secrétariat et travail de bureau - Autres

SCIENCES ET TECHNIQUES AGRICOLES ET BIOLOGIQUES

041

Sciences et techniques agricoles

- Sciences agricoles

- Zootechnie - Général

- Phytotechnie et cultures agricoles

- Sciences alimentaires

- Horticulture

- Sciences des plantes agricoles - Général
- Sciences avicoles

- Sciences des sols agricoles

- Sciences agricoles - Autres

- Technigues agricoles

- Techniques d’administration agricole

- Techniques d’exploitation agricole générale
- Techniques agricoles - Autres
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042

043

044

045

047

048

Techniques de zootechnie

- Techniques de zootechnie et de santé des animaux

- Techniques de l1’élevage des bovins et des porcs

- Etudes et zootechnie chevalines

- Techniques vétérinaires, santé et soins des animaux
- Techniques de zootechnie - Autres

Biochimie, biologie et biophysique

- Biochimie

- Biologie - Général

- Génétique et biologie du développement
- Microbiologie

- Biologie moléculaire

- Biologie - Autres

- Biophysique

Botanique

- Botanigue - Général

- Botanique - Autres

- Disciplines spécialisées de la botanique

Sciences ménagéres et disciplines connexes

- Sciences ménagéres

- Etudes sur la consommation

- Vétements et textiles

- Nutrition, techniques d’alimentation et de diététique
- Préparation et services alimentaires

- Economie domestique

Médecine et sciences vétérinalres et zoologie

- MEdecine vétérinaire

- Sciences vétérinaires

- Zoologie - Général

- Anatomie, écologie, génétique ou histologie animale
- Entomologie

- Biologie des péches

- Biologie maritime

- Zoologie - RAutres

Autres sclences et techniques agricoles

et biologiques

- Pisciculture, techniques et traitements piscicoles
- Techniques de transformation des aliments - Général
- Chasse et piégeage

- Sciences et techniques agricoles et biologiques -
Autres
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GENIE ET SCIENCES APPLIQUEES

049 Architecture et génie architectural
- Architecture - Général
- Conception architecturale - Génie
- Architecture - Autres

051 Génie biologique et chimique
- Génie biologique
- Génie biomédical
- Génie chimique

052 Génile civil
- Génie civil

054 Génile électrique et électronique
- Génie informatique
- Génie électrique et é&lectronique
- Génie de la musique et de 1l’enregistrement

056 Génie aéronautique et aérospatial, génle industriel, et génie
mécanique
- Génie aéronautique et aérospatial
- Génie industriel
- Génie mécanique - Général
- Génie d’instrumentation et de contrdle
- Génie en matiére d’énergie

057 Génie minier, métallurgique et pétrolier
- Génie géologique
- Génie métallurgique
- Génie minier
- Génie pétrolier

058 Génie des ressources et de l’environnement
- Génie agricole
- Génie de l’environnement et des ressources
- Génie des péches et des océans
- Génie hydrologique et partage des eaux

059 Génie gystémique et de la conception et science de 1’ingénieur
et génie, n.c.a.
- Génie systémique et de la conception
- Science en génie
- Génie physique
- Génie, n.c.a.
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060 PForesterle
- Foresgterie
- Exploitation, gestion et protection forestiére
- Gestion de la faune
- Sylviculture
- Foresterie - Autres

061 Architecture paysagiste
- Architecture paysagiste
- Conception de jardins
- Techniques paysagistes

TECHNIQUES ET METIERS DU GENIE ET DES SCIENCES APPLIQUEES

062 Techniques de 1l’architecture
- Techniques de l’architecture
- Dessin architectural

063 Technigques chimiques
- Techniques chimiques
- Techniques biochimiques
- Techniques des plastiques, de la fibre de verre et du
caoutchouc
- Techniques du traitement des textiles (teintures)

064 Techniques de la construction de bidtiments
- Architecture navale et construction maritime
- Techniques de la construction de bitiments
- Electricien (batiment)
- Finition d mur sec, plétrage et lattage
- Chauffage et isolation
- Finition intérieure
- Magonnerie (brique, pierre, béton)
- Plomberie et tuyauterie
- Soudure '
- Menuiserie, ébénisterie

065 Technologie du traltement des données et de
1’ informatique
- Traitements des données - Général
- Technologies informatiques
- Programmation d’ordinateurs et élaboration de logiciels
- Micro-ordinateurs et systémes d‘information
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066

067

o068

069

070

Technologies de 1l’é&lectronique et de

1l’électricitée

- Technologies de l’électronique

- Technologies de 1‘'&électricité

- Technologies des micro-ondes et technologies radar
- Radio et télévision

- Technologies des télécommunications

- Technologies de l’électronique et de l'électricité

Techniques de la conservation et protection
de l’environnement

- Techniques de l’environnement - Général

- Techniques des ressources terrestres

- Technigques de conservation des foréts

- Techniques des ressources renouvelables

- Conservation de la faune et des pécheries

Technologies du génie civil et géméral

- Technologies du génie civil - Général

- Techniques de la construction

- Dessin industriel - Général

- Dessin industriel - Spécialisé

- Techniques d’instrumentation et de contrdle

- Techniques de la tuyauterie {(autres que plomberie)
- Technigques d’arpentage et photogrammétrie

Technologies du genie industriel
Technologies du génie industriel - Général

- Climatisation et réfrigération

- Fabrication de vétements et de tissus

- Machinisme et usinage

- Modelage, mouleur

- Couture & la machine électrique

- Tdlerie

- Fabrication d’outils et de matrices

- Technologies du génie industriel - Autres

Technologles du genie mecanique

- Technologies du genle mecanlque - Général
- Technologies du génie aéronautique

- Mécanique du matériel agricole

- Mécanique d’avions

- Mécanique automobile

- Mécanique d’'équipement lourd

- Mécanique maritime

- Technologies des machines de bureau

- Mécanique des petits moteurs

- Mécanique des centrales et des machines fixes
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071 Tec¢hnologies des industries primaires et du
traitement des ressources
- Technologies des produits forestiers
- Mines et transformation des métaux
- Technologies pétroliéres
- Technologies des industries primaires et du traitement des
reggources - Autres

072 Technologies du transport
- Technologies du transport - Général
- Technologies du transport aérien
- Technologies du transport maritime
- Transport commercial et public
- Transports par véhicules motorisés - Autres
- Technologies du transport ferroviaire

073 Autres technologies du génie et des sclences appliquées,
n.c.a.
- Technologies du génie et des sciences appliquées, n.c.a. -
Autres

PROFESSIONS, SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LA SANTE

074 Art dentailre
- Art ou médecine dentaire
- Sciences dentaires
- Orthodontie
- Pé&dodontie
- Spécialisations dentaires - Autres

075 Médecine - Général et sciences médicales
- Médecine généraliste
- Anatomie médicale
- Biochimie médicale
- Biophysique médicale
- Embryologie et génétique médicales
- Neurophysiologie médicale
- Pharmacologie médicale
- Physiologie médicale
- Sciences médicales - Autres

076 Spécialisations médicales (non chirurgicales)
- Neurologie
- Pédiatrie
- Psychiatrie
- Radiologie
- Spécialisations médicales (non chirurgicales) - Autres
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077

078

079

080

081

082

083

Sclences paracliniques

- Sciences médicales paracliniques

- Immunologie médicale

- Microbiologie médicale

- Pathologie médicale

- Parasitologie, virologie et bactériologie médicales

Chirurgie et spéclalisations chirurgicales
- Chirurgie - Général

- Obstétrique et gynécologie

- Chirurgie orthopédique

- Chirurgie plastique

- Spécialisations chirurgicales - Autres

Sciences infirmiéres et soins infirmiers auxiliaires

- Sciences infirmiéres - Général

- Soins intensifs - Infirmiers

- Soins infirmiers gériatriques

- Soins médicaux, chirurgicaux et hospitaliers - Infirmiers
- Soins obstétriques - Infirmiers

- Soins de psychiatrie et d’'hygiéne mentale - Infirmiers
- Santé publique et communautaire - Infirmiers

- Sciences infirmiéres - Autres

- Soins infirmiers auxiliaires

- Alde aux soins de santé/soutien

- Aide, soins de longue durée

- Aide infirmiére

Optométrie
- Optométrie

Pharmacologie et techuniques pharmaceutiques
- Techniques pharmaceutiques
- Pharmacologie et techniques pharmacologiques

Santé publique
Santé publique - Général
- Médecine et santé communautaires
- Hygiéne dentaire publique
- Epldémlologle et biostatistique
- Santé, médecine et hygiéne au travail
- Médecine préventive
- Santé publique - Vétérinaire

Médecine de réadaptation

- Médecine de réadaptation - Général
- Audiologie, orthophonie

- Ergothérapie et thérapie physique
- Physiothérapie
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084

086

Technologies du laboratoire médical et des diagnostics
technologies des traitements médicaux

Technologies du laboratoire médical

Technologies du laboratoire biologique

Technologies de 1l‘électronique biomédicale
Technologies de laboratoire dentaire

Technologies de la radiologie

Réanimation cardiorespiratoire

Techniques de chiropractie

Asgigtance dentaire

Technigques des soins d’urgence paramedlcaux
Techniques de 1’hygiéne et de la déficience mentales
Techniques de la respiration

Ultrasons et ultrasonographie

Technologies de la radiographie médicale - Rayons X
Radiothérapie et médecine nucléaire

Technologies des traitements médicaux - Autres

Equipements médicaux et prothéses et autres sciences
technologies de la santé, n.c.a.

Equipements médicaux et prothéses
Sciences et technologies de la santé, n.c.a. - Autres

MATHEMATIQUES ET SCIENCES PHYSIQUES

088

088

020

Mathematiques appliquées

Mathématicques appliquées - Général

Informatique - Général

Informatique - Conception et analyse des systémes
Recherche opérationnelle

Mathématiques appliquées - Autres

Chimie

Chimie - Général

Chimie analytigue

Chimie inorganique

Chimie organique

Chimie physique

Spectroscopie

Spécialisation de la chimie - Autres

Géologle et disciplines connexes

Géologie et sciences de la terre

Géochimie et géochronologie

Géophysique et géomorphologie

Hydrogéologie et hydrologie

Minéralogie

Pétrologie et pétrographie

Stratigraphie et sé&dimentologie

Géologie et disciplines connexes, n.c.a. - Autres
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091

024

085

096

Actuariat et statistique mathématiques et mathématiques
- Actuariat

- Statistique mathématique

- Mathématigues

Océanographie et sciences maritimes

- Océanographie

- Océanographie biologique

- Océanographie des péches

- Sciences maritimes, n.c.a. - Autres

Physique
Physique - Général

" - Astrophysique et astronomie

- Physique atomique et nucléaire

- Physique chimique

- Physique des hautes énergies et physique des particules
- Physique des solides

- Physique théorique

- Physique, n.c.a. - Autres

Métallurgie et science des matériaux, météorologie et sciences
générales

Métallurgie et science des matériaux
- Météorologie

Sciences générales

Techniques de laboratoire de sciences

AUTRES DISCIPLINES N.C.A./SANS SPECIALISATION

097

Autres disciplines n.c.a./Sans spécialisation
- Autres disciplines n.c.a.

- Sans spécialisation

- Unités - Etudes secondaires (9e 3 13e année)

CODES DE FORMATION SUPPLEMENTAIRES

098

Recyclage

- Recyclage - General

- Rattrapage scolaire (lere & 8e année)

- Formation générale (égquivalences secondaires)

- Recyclage postsecondaire

- Recyclage professionnel

- Cours- préparatoires & la formation professionnelle (CPFP)
- Programme de formation préparatoire & 1l’emploi (PFPE)
- Orientation

- Options professionnelles

- Passage & l’université
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099 Enrichissement personnel

Enrichissement personnel - Général

Foyer et famille

Consommation et finances

Techniques d’adaptation

Techniques de communication

Religion et morale

Affaires publiques, événements communautaires ou actuels
Cours de conduite

100 Activités de loisirs et de sports

AUTRES

Sports et plein air
Conditionnement physique (aérobie, dansexercice)
Jeux et passe-temps (jouer au bridge, aux é&checs, etc.)

CODES

998 Ne salt pas

999 Non déclaré

Ne a’applique pas

NOTA : En raison de contraintes de traitement, «ne s’applique

pas» peut également étre représenté par «000».
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ADDENDA

Please note the following correction to Appendix A of the Adult
Education and Training Survey Microdata User’s Guide (1992):

The entry under 098 (Upgrading) "High 8chool (Secondary)
Credit (Grades 9-13)" should be listed under 097 (All Other
N.E.C./No Specialization).

The above correction pertains only to the documentation and does
not affect the microdata file itself.

Also please note the following clarification to using the record
layout. '

In the column for elementary or high school diploma {column 1)
in Section B and Section E questicns 30 and 69 respectively
the question has four parts whereas in columns 2 to 5 there
are five parts. This means that the total number of bytes for
column 1 is one-byte ghorter than for columns 2 to 5.
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