
LISFIAP.Y 
81113LIOTHt::40.. 

STATISTICS STATISTIQUE 
CANADA 	CANADA 

ed5  
AVR 

ex. 3 XPIDUCATION  ET  FORMATION 
ES ADULTES AU CANADA 

RAPPORT DECOULANT DE L'ENQUETE SUR L'EDUCATION ET SUR LA FORMATION DES ADULTES,  1994 
1+1  Developpement des Human Resources 

ressources humaines Canada Development Canada 

Statistique Canada 	 Statistics Canada 
	 Canada 



Pour obtenir d'autres exemplaires de la presente publication, 
s'adresser au : 

Centre de renseignements 
Direction generale des communications 
Developpement des ressources humaines Canada 
Hull (Quebec) K1A 0J9 
Telecopieur : (819) 953-7260 
Nuttier° de catalogue : SC-124-03-97F 

Aussi disponible sur l'Internet au : 
http://www.hrdc-drhc.gc.ca  

Statistique Canada : 81-583-XPF 

©Ministre des Travaux publics et Services gouvernementaux Canada, 1997 
No de cat. : MP-43-365/1997F 
ISBN 0-662-81709-5 



Education et formation 
des adultes au Canada 

Rapport decoulant de I'Enquete sur ('education 
et sur la formation des adultes, 1994 

Redige par la Section de la formation et de ('education continue, 
Centre des statistiques sur reducation, Statistique Canada, fevrier 1997 

L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes de 1994, ainsi que le present rapport, 
ont ete realises a contrat pour Developpement des ressources humaines Canada 



SIGNES CONVENTIONNELS 

Les signes conventionnels suivants sont employes dans 
le present rapport : 

Nombre trop infime pour etre indique. 

Les chiffres affichant ce signe ont un coefficient de 
variation entre 16% et 25% et sont moins fiables que 
les autres chiffres. 

** Donnees trop peu fiables pour etre diffusees; le 
coefficient de variation est superieur a 25%. 

ii 	 L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 



REMERCIEMENTS 

Le present rapport a ete prepare sous Ia direction de 
Robert Couillard. Plusieurs analystes ont contribue a la 
redaction du document : 

Chapitre un : 
Chapitre deux : 
Chapitre trois : 
Chapitre quatre :- 
Chapitre cinq : 
Chapitre six : 

Lisa Shipley 
Lisa Shipley 
Robert Couillard 
Robert Couillard etAnnette Rogers 
Shiang Ying Dai 
Robert Couillard 

Nous sommes redevables a Developpement des 
Ressources humaines Canada, qui a subventionne 
l'Enquete et le rapport afferent. Nous tenons a souligner 
tout specialernent Ia collaboration de Philip Jennings et 
de Doug Giddings a Ia revision du manuscrit. 

Nous remercions egalement Martine Lafreniere du 
soutien technique qu'elle a assure, Renee Saumure de 
Ia conception des graphiques et Louise Demers de la 
preparation du manuscrit definitif. 

L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 	 iii 





Page 

63 

65 
65 
71 
73 
76 

81 
81 
83 
85 

95 
95 
98 

103 
105 

109 

111 

TABLE DES MATIERES 

Liste des tableaux 

Liste des graphiques 

Faits saillants 

Introduction 

Chapitre 1 Un survol de ('education et de 
la formation des adultes au 
Canada 
L. Shipley 

A. Les apprenants adultes - qui sont-ils? 
B. L'apprentissage chez les adultes - nature 

des activites d'apprentissage 

Chapitre 2. L'education et la formation Nees 
a l'emploi 
L. Shipley 

A. La participation aux activites d'education et 
de formation liees a l'emploi 

A.1 Les participants a des activites d'education 
et de formation Hoes a l'emploi 

A.2 Les participants a des activites d'education 
et de formation liees a l'emploi parrainees 
par l'employeur 

A.3 Les participants a des activites d'education 
et de formation Hoes a l'emploi mais non 
parrainees par l'employeur 

B. Les activites d'education et de formation 
!lees a l'emploi 

B.1 Un apercu 
B.2 Les activites hoes a l'emploi et parrainees 

par l'employeur 
B.3 Les activites liees a l'emploi mais non 

parrainees par l'employeur 

Chapitre 3. Les activites d'education et de 
formation choisies par inter& 
personnel 
R. Couillard 

A. Le secteur de Ia formation suivie par 
interet personnel - un apercu 

B. Les activites choisies par inter& personnel 
et parrainees par l'employeur 

B.1 Quels travailleurs y avaient acces? 

Page 

vi 	B.2 Quelles activites de formation a-t-on 
tendance a parrainer? 

xiii 
Chapitre 4. Les aspects organisationnels de 

1 	 reducation et de la formation des 
adultes 

5 	 R. Couillard et A. Rogers 
A. Les fournisseurs 
B. Les lieux de prestation 
C. Le parrainage de la formation 
D. Les methodes didactiques 

9 
9 	Chapitre 5. Les resultats de reducation et de 

la formation des adultes 
19 	 S. Y. Dai 

A. Adequation de Ia formation 
B. Utilite de Ia formation 
C. Interruption de la formation 

27 
Chapitre 6. Les exigences et les obstacles 

27 
	

dans le domaine de la formation 
R. Couillard 

27 
	

A. Les besoins en matiere de formation 
B. Les obstacles a la formation Hee a l'emploi 
C. Les souhaits en matiere de formation 

36 	D. Les barrieres a la formation souhaitee 

46 	Conclusion 

50 	Bibliographie 
50 

Annexe A: Glossaire des termes relatifs a 
52 	 reducation et la formation des 

adultes 
54 

Annexe B: Methodologie 

Annexe C: Tableaux statistiques 

57 	Annexe D: Une analyse plus poussee des 
activites d'apprentissage 	129 

57 
Annexe E: Les activites de programme selon 

61 	 le principal domaine d'etudes 	133 
61 

L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 



vi 	 L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 

Page Page 

11 

Participants et taux de participation 
a des activites d'education et de 
formation des adultes selon le 
sexe, Canada, 1993 

13 

Repartition de la population cana-
dienne selon le sexe, le revenu et 
le niveau de scolarite atteint, 
Canada, 1993 

21 

22 

23 

Tableau 1.6 

Tableau 1.7 

Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
des adultes selon le sexe, le 
revenu, et le niveau de scolarite 
atteint, Canada, 1993 

Taux de participation a des acti-
vitesd'education et de formation 
des adultes selon le sexe et la 
situation vis-a-vis l'activite, 
Canada, 1993 

Tableau 1.14 Repartition des dix principaux 
domaines d'etudes selon le sexe, 
Canada, 1993 

Tableau 1.15 Programmes et cours d'education 
14 	 et de formation des adultes selon 

le sexe et Ia raison de Ia formation, 
Canada, 1993 

Tableau 1.16 Cours d'education et de formation 
des adultes selon le sexe et le 

16 	 domaine d'etudes, Canada, 1993 

24 

Tableau 1.8 Taux de participation a des acti- 
vites d'education et de formation 
des adultes selon le sexe, le 
groupe d'age et la situation 
vis-a-vis l'activite, Canada, 1993 	17 

Tableau 1.17 Programmes d'education et de 
formation des adultes selon le 
sexe et le domaine d'etudes, 
Canada, 1993 

Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
des adultes et taux de chomage 
selon le sexe, Canada,1993 

Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
des adultes selon le sexe, le 
niveau de scolarite atteint et la 
situation vis-à-vis l'activite, 
Canada,1993 

Chapitre 1: Un survol de reducation et de la 
formation des adultes au Canada 

Tableau 1.9 

Tableau 1.1 

10 

Taux de participation a des acti- 
vites d'education et de formation 
des adultes et repartition de la 
population selon le niveau de 
scolarite atteint et les regions 
rurales/urbaines, Canada, 1993 	11 

Taux de participation a des acti- 
vites d'education et de formation 
des adultes selon le sexe et le 
niveau de scolarite atteint, Canada, 
1993 	 12 

Tableau 1.10 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
des adultes selon le sexe, le 
revenu et Ia situation vis-a-vis 
l'activite, Canada, 1993 

Tableau 1.11 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
des adultes selon le sexe, le 
niveau de scolarite atteint, le 
revenu et la presence d'enfants 
d'age prescolaire, participants 
hors de la population active, 
Canada, 1993 

Tableau 1.12 L'incidence et l'intensite de la 
formation selon le sexe, Canada, 
1993 

Tableau 1.13 Nombre d'activites et d'heures de 
formation selon le domaine 
d'etudes, Canada, 1993 

Tableau 1.2 

Tableau 1.3 

Tableau 1.4 

Tableau 1.5 

17 

18 

18 

19 

20 

LISTE DES TABLEAUX 



Liste des tableaux (suite) 	 Page 

Chaptire 2: L'education et Ia formation 
Hes a l'emploi 

Tableau 2.1 
	

Participants taux de participation 
A des activites d'education et de 
formation lives a l'emploi selon le 
sexe, Canada, 1993 
	

27 

Tableau 2.2 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
lives a l'emploi et taux de 
ch6mage selon le sexe, Canada 
et les provinces, 1993 
	

28  

Page 

Tableau 2.9 Participants at taux de participation 
A des activites d'education et de 
formation parrainees par l'em- 
ployeur et lides a l'emploi selon le 
sexe, la population active, Canada, 
1993 37 

Tableau 2.10 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
parrainees et non parrainees par 
l'employeur et lives a I'emploi, 
Canada et les provinces, 1993 	38 

Tableau 2.11 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
parrainees par I'employeur et Hoes 
a l'emploi selon le sexe et la 
situation vis-a-vis l'activite, 

29 	 Canada, 1993 
	

38 

Tableau 2.12 Taux de participation a des acti-
vite d'education at de formation 
parrainees par I'employeur et !lees 
a I'emploi selon le sexe et l'occu- 

29 	 pation, la population active, 
Canada, 1993 
	

41 

Tableau 2.13 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
parrainees par l'employeur et lives 
a l'emploi selon le sexe et le 

31 	 secteur industriel, la population 
active, Canada, 1993 
	

44 

Tableau 2.3 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
flees a l'emploi selon le sexe et 
le niveau de scolarite atteint, 
Canada, 1993 

Tableau 2.4 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
Hoes a I'emploi selon le sexe, le 
revenu et le niveau de scolarite 
atteint, Canada, 1993 

Tableau 2.5 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
'ides a l'emploi selon le sexe, Ia 
presence d'enfants d'age pre-
scolaire et la situation vis-à-vis 
l'activite, Canada, 1993 

Tableau 2.6 Repartition des hommes et des 
femmes participant a des activites 
d'education et de formation lives 
l'emploi selon la presence d'enfants 
d'age prescolaire et la situation 
vis-a-vis l'activite, Canada, 1993 	31 	Tableau 2.15 

Tableau 2.7 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
!ides a l'emploi selon le sexe et 
Ia situation vis-à-vis l'activite, 
Canada, 1993 
	

32 

44 

Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
parrainees par l'employeur et Nees 
a l'emploi selon le sexe, la taille 
de I'entreprise et I'industrie, la 
population active, Canada, 1993 	45 

Tableau 2.14 L'indice d'intensite de la formation 
selon le sexe et le secteur 
industriel, Canada, 1993 

Tableau 2.8 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
lives a l'emploi selon le sexe et 
diverses variables demographi-
ques, les chorneurs, Canada, 
1993 

Tableau 2.16 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
parrainees par l'employeur et lives 
a l'emploi selon le sexe, la taille 
de l'entreprise et le secteur indus-
triel, la population active, Canada, 

33 	 1993 
	

46 

L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 	 vii 



Liste des tableaux (suite) 	 Page 	 Page 

Tableau 2.17 Participants et taux de partici-
pation a des activites d'education 
et de formation non parrainees 
par l'employeur et flees a l'emploi 
selon le sexe, Canada, 1993 

	
46 

Tableau 2.18 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
parrainees et non parrainees par 
l'employeur et 'lees a l'emploi 
selon le sexe et le revenu, 
Canada, 1993 

Tableau 2.19 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
non parrainees par l'employeur et 
liees a l'emploi selon le sexe et 
la situation vis-à-vis l'activite, 
Canada, 1993 
	

48 

Tableau 2.20 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
non parrainees par l'employeur et 
liees a l'emploi selon le sexe 
et ('occupation, Canada, 1993 	48 

Tableau 2.21 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
non parrainees par l'employeur et 
!lees a l'emploi selon le sexe et le 
secteur industriel, Canada, 1993 	49 

Tableau 2.22 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
non parrainees par l'employeur et 
liees a l'emploi selon le sexe et 
diverses variables demographi-
ques, les chomeurs, Canada, 1993 

Tableau 2.23 %partition des activites d'educa-
tion et de formation liees a l'emploi 
selon le sexe, Canada, 1993 

Tableau 2.24 %partition des dix principales 
activites d'education et de forma-
tion !ides a l'emploi selon le sexe 
et le domaine d'etudes, Canada, 
1993 
	

51 

Tableau 2.25 %partition des dix principaux 
programmes d'education et de 
formation lies a l'emploi selon le 
sexe et le domaine d'etudes, 
Canada, 1993 
	

51  

Tableau 2.26 %partition des dix principaux 
cours d'education et de formation 
lies a l'emploi selon le sexe et le 
domaine d'etudes, Canada, 1993 	51 

Tableau 2.27 %partition des activites d'edu-
cation et de formation parrainees 
par l'employeur et liees a l'emploi 
selon le sexe, Canada, 1993 

	
52 

53 

Tableau 2.29 %partition des dix principales 
activites d'education et de forma-
tion parrainees par l'employeur et 
liees a l'emploi selon l'industrie et 
le domaine d'etudes, Canada, 1993 54 

Tableau 2.30 %partition des activites d'educa-
tion et de formation parrainees par 
l'employeur et !lees a l'emploi selon 
le sexe, Canada, 1993 	 54 

Tableau 2.31 %partition des dix principales 
activites d'education et de forma- 
tion non parrainees par l'employeur 
et liees a l'emploi selon le sexe et 
le domaine d'etudes, Canada, 1993 54 

55 

56 

Tableau 2.34 %partition des activites d'educa-
tion et de formation non parrainees 
par l'employeur et liees a l'emploi 
selon le sexe et les principaux 
domaines d'etudes, les chomeurs, 
Canada, 1993 
	

56 

Tableau 2.28 %partition des dix principales 
47 activites d'education et de forma-

tion parrainees par l'employeur et 
!ides a l'emploi selon le sexe et le 
domaine d'etudes, Canada, 1993 

Tableau 2.32 %partition des programmes et des 
cours d'education et de formation 
parraines et non parraines par l'em- 

49 	 ployeur et lies a l'emploi selon le 
sexe, Canada, 1993 

Tableau 2.33 %partition des programmes et des 
50 	 cours d'education et de formation 

non parraines par l'employeur 
et lies a l'emploi selon diverses 
variables demographiques, les 
chomeurs, Canada, 1993 

viii 	 L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 



Liste des tableaux (suite) 	 Page 

Chapitre 3: Les activites d'education et de 
formation choisies par interet 
personnel 

Tableau 3.1 
	

Participants et taux de participa- 
tion a des activities d'education et 
de formation suivies par interet 
personnel selon le sexe et le genre 
d'activite, Canada, 1993 

Tableau 3.2 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
suivies par interet personnel selon 
les regions urbaines/rurales, 
Canada et les provinces, 1993 	59 

Tableau 3.3 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
suivies par interet personnel selon 
le sexe et le niveau de scolarite 
atteint, Canada, 1993 59 

Tableau 3.4 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
suivies par interet personnel selon 
le sexe et la situation vis-a-vis 
l'activite, Canada, 1993 
	

60  

Tableau 4.3 Fournisseurs de services d'educa-
tion et de formation parraines par 
l'employeur selon la taille de l'entre- 
prise, Canada, 1993 
	

70 

Tableau 4.4 Fournisseurs de services d'educa-
tion et de formation parraines par 
l'employeur selon le secteur indus-
triel, Canada, 1993 70 

Tableau 4.5 Endroits ou furent dispensees les 
activites d'education et de forma- 
tion parrainees par l'employeur 
selon le sexe des stagiaires et le 
genre d'activite, Canada, 1993 	72 

Chapitre 4: 

Tableau 4.1 

57 	Tableau 4.2 

Page 

Les aspects organisationnels de 
('education et de la formation 
des adultes 

Fournisseurs de services d'educa-
tion et de formation des adultes, 
Canada et les provinces, 1993 	68 

Fournisseurs de services d'educa-
tion et de formation parraines par 
l'employeur selon le genre d'acti- 
vite, Canada, 1993 
	

69 

Tableau 3.5 %partition des dix principales acti-
vites d'education et de formation 
suivies par interest personnel selon 
le sexe et le domaine d'etudes, 
Canada, 1993 

Tableau 4.6 Endroits ou furent dispensees les 
activites d'education et de forma- 
tion parrainees par l'employeur 

61 	 selon l'industrie, Canada, 1993 	73 

Tableau 3.8 Cours d'education et de formation 
parraines par l'employeur et suivis 
par interet personnel selectionnes 
par les participants a l'interieur des 
trois plus populaires domaines 
d'etudes selon le sexe, Canada, 
1993 

Tableau 4.7 Parrainage des activites d'educa-
tion et de formation des adultes, 
Canada, 1993 
	

74 

Tableau 4.8 Parrainage des activites d'educa- 
63 	 tion et de formation des adultes 

selon le sexe et le genre d'activite, 
Canada, 1993 
	

74 

Tableau 4.9 Programmes et cours d'education 
et de formation des adultes selon 
la forme de parrainage de I'em- 

64 	 ployeur et le sexe, Canada, 1993 	76 

Tableau 4.10 Activites d'education et de forma-
tion des adultes selon la forme de 
parrainage de l'employeur, le genre 
d'activite et le sexe, Canada, 1993 76 

64 

Tableau 3.6 

Tableau 3.7 

Profil des participants dans des 
activites d'education et de forma-
tion parrainees par l'employeur et 
suivies par interet personnel selon 
le sexe et diverses variables, 
Canada, 1993 

%partition des dix principales acti-
vites d'education et de formation 
parrainees par l'employeur et 
suivies par interet personnel selon 
le sexe et le domaine d'etudes, 
Canada, 1993 

L'EnquOte sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 	 ix 



Tableau 4.11 Activites d'education et de forma-
tion des adultes selon les metho-
des pedagogiques utilisees et le 
sexe, Canada, 1993 

Tableau 4.12 Programmes et cours d'education 
et de formation des adultes selon 
les methodes pedagogiques 
utilisees, Canada, 1993 

Tableau 4.13 Activites d'education et de forma-
tion parrainees et non parrainees 
par l'employeur selon les mOtho-
des pedagogiques ulitisees, 
Canada, 1993 

Chapitre 5: 

Tableau 5.1 

Les resultats de ('education et 
de la formation des adultes 

Taux d'interruption des programmes 
et des cours d'education et de 
formation des adultes selon le 
sexe, Canada, 1993 

Liste des tableaux (suite) 	 Page 	 Page 

Tableau 6.4 Proportion des travailleurs dont 
les besoins en formation etaient 
insatisfaits selon le groupe d'age 

77 	 et le genre d'obstacles a la 
formation, Canada, 1993 
	

100 

Tableau 6.5 Proportion des travailleurs dont 
les besoins en formation etaient 

78 	 insatisfaits selon ('occupation et 
les principaux obstacles a la 
formation, Canada, 1993 
	

101 

Tableau 6.6 Proportion des travailleurs dont 
les besoins en formation etaient 

78 	 insatisfaits selon la situation 
vis-à-vis l'activite et les principaux 
obstacles a la formation, Canada, 
1993 
	

102 

Tableau 6.7 Proportion des travailleurs dont 
les besoins en formation etaient 
insatisfaits selon l'industrie et 

86 
	 les principaux obstacles a la 

formation, Canada, 1993 
	

103 
Tableau 5.2 

Chapitre 6: 

Tableau 6.1 

Tableau 6.2 

Taux d'interruption des activites 
d'education et de formation des 
adultes selon le sexe et le groupe 
d'age, Canada, 1993 

Les exigences et les obstacles 
dans le domaine de la formation 

Nombre et proportion des travail-
leurs dont les besoins en formation 
etaient insatisfaits selon le sexe 
et leur participation a des activites 
d'education et de formation des 
adultes, Canada, 1993 

Repartition des travailleurs dont 
les besoins en formation etaient 
insatisfaits selon leur participation 
a des activites d'education et de 
formation des adultes et diverses 
variables, Canada, 1993 

Tableau 6.8 Nombre et proportion des individus 
dont les desirs de formation etaient 

87 	 insatisfaits selon le sexe et 
leur participation a des activites 
d'education et de formation des 
adultes, Canada, 1993 
	

104 

Tableau 6.9 %partition des individus dont les 
desirs de formation etaient insa-
tisfaits selon leur participation a 
des activites d'education et de 
formation des adultes et diverses 
variables, Canada, 1993 
	

105 
96 

Tableau 6.10 Proportion des individus dont les 
desirs de formation etaient insa- 
tisfaits selon le groupe d'age et le 
genre d'obstacles a la formation, 
Canada, 1993 107 

97 

98 

Tableau 6.3 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
parrainees par l'employeur et pro-
portion des travailleurs dont les 
besoins en formation etaient 
insatisfaits selon l'industrie, 
Canada, 1993 

Annexe C: Tableaux statistiques 

Tableau C.1 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
des adultes, Canada et les 
provinces, 1991 et 1993 121 

x 	 L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 



Liste des tableaux (suite) 	 Page 

Tableau C.2 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
liees a l'emploi et suivies par 
interet personnel, Canada et 
les provinces, 1991 et 1993 	121 

Page 

Tableau D.3 Effectifs dans les programmes et 
les cours dans le domaine des 
professions, sciences et techno-
logies de la sante selon le sexe, 
Canada, 1993 130 

Participants et taux de participation 
a des activites d'education et de 
formation des adultes selon 
diverses variables, Canada, 1993 122 

La population active (employes 
et chomeurs) et taux de partici-
pation a des activites d'education 
et de formation des adultes selon 
diverses variables, Canada, 1993 124 

Personnes employes et taux 
de participation a des activites 
d'education et de formation des 
adultes selon diverses variables, 
Canada, 1993 
	

125 

Tableau D.4 Effectifs dans les programmes et 
les cours dans le domaine des 
beaux-arts et arts appliqués selon 
le sexe, Canada, 1993 
	

131 

Tableau D.5 Effectifs dans les programmes et 
les cours en sciences sociales 
et disciplines connexes selon le 
sexe, Canada, 1993 
	

131 

Tableau D.6 Effectifs dans les programmes et 
les cours en informatique et disci-
plines connexes selon le sexe, 
Canada, 1993 
	

132 

Tableau C.3 

Tableau C.4 

Tableau C.5 

Tableau C.6 

Tableau C.7 La population active (employes 
et chomeurs) et taux de partici-
pation a des activites d'education 
et de formation liees a l'emploi 
selon diverses variables, Canada, 
1993 

Annexe E: Les activites de programme selon 
le principal domaine d'etudes 

Tableau E.1 Effectifs dans les programmes 
d'etudes elementaires/secondaires 
selon le sexe et le genre de pro- 
gramme, Canada, 1993 
	

133 

Tableau E.2 Effectifs dans les programmes 
destines aux apprentis selon le 
sexe et le domaine d'etudes, 

127 	 Canada, 1993 
	

134 

Participants et taux de participation 
a des activites d'education et de 
formation !ides a l'emploi selon 
diverses variables, Canada, 1993 126 

Tableau C.8 Personnes employees et taux de 
participation a des activites d'edu-
cation et de formation !lees a 
l'emploi selon diverses variables, 
Canada, 1993 128 

Tableau E.3 Effectifs dans les programmes de 
métier ou de formation profes- 
sionnelle selon le sexe et le 
domaine d'etudes, Canada, 1993 134 

Tableau E.4 Effectifs dans les programmes 
d'etudes collegiales selon le sexe 
et le domaine d'etudes, Canada, 
1993 
	

135 

Tableau E.5 Effectifs dans les programmes 
d'etudes universitaires selon le 
sexe et le domaine d'etudes, 

129 	 Canada, 1993 
	

135 

Annexe D: Une analyse plus poussee des 
activites d'apprentissage 

Tableau D.1 Effectifs dans les programmes et 
les cours en commerce, gestion 
et administration des affaires selon 
le sexe, Canada, 1993 

Tableau D.2 Effectifs dans les programmes et 
les cours en techniques et métiers 
du genie et des sciences appliquees 
selon le sexe, Canada, 1993 130 

L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes,'1994 	 xi 





LISTE DES GRAPHIQUES 

Introduction 
	

Page 
	

Page 

Graphique 1 	Besoins d'education et de forma- 	Graphique 1.2 Taux de participation a des acti- 
tion de Ia population active de 	 vites d'education et de formation 
1995 et des emplois crees entre 	 des adultes selon le sexe et le 
1995 et I'an 2000, Canada 

	
5 	 revenu, Canada, 1993 

	
13 

Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
des adultes selon le sexe et 
l'etat civil, Canada, 1993 
	

15 

Taux de participation a des acti- 
vites d'education et de formation 
des adultes selon le sexe et Ia 
presence d'enfants d'age 
prescolaire, Canada, 1993 

	
15 

Taux de participation a des acti- 
vites d'education et de formation 
des adultes selon le sexe et le 
groupe d'age, participants hors 
de Ia population active, Canada, 
1993 
	

18 

Repartition des programmes et 
des cours d'education et de for- 
mation des adultes selon le sexe 
et le genre de frequentation, 
Canada, 1993 
	

23 

Repartition des programmes 
d'education et de formation 
des adultes selon le sexe et le 
niveau d'accreditation vise, 
Canada, 1993 
	

24 

L'education et Ia formation 
lives a l'emploi 

Taux de participation a des acti- 
vities d'education et de formation 
lives a l'emploi selon le sexe et 
le groupe d'age, Canada, 1993 	27 

Taux de participation a des acti- 
vites d'education et de formation 
hoes a l'emploi selon le sexe et 
le revenu, Canada, 1993 
	

29 

Graphique 2 	Taux de chornage selon le 
	

Graphique 1.3 
groupe d'age, Canada, 
1983-1993 
	

6 

Graphique 3 
	

Repartition des travailleurs selon 
le secteur industriel, Canada 	6 	Graphique 1.4 

Graphique 4 
	

Creation nette d'emplois selon 
('occupation, Canada, 1988-1993 	6 

Graphique 5 
	

Proportion des adultes canadiens 
de 16 ans et plus ayant des 

	
Graphique 1.5 

capacites de lecture limitees 
selon le niveau de scolarite, 
1994 
	

7 

Graphique 6 	Proportion de tous les employes 
qui ont travaille directement avec 
la technologie informatique, 	 Graphique 1.6 
Canada, 1985 et 1991 
	

7 

Graphique 7 	Proportion des etablissements 
rapportant une hausse dans le 
degre de Ia concurrence, Canada, 
1988-1993 	 7 	Graphique 1.7 

Graphique 8 	Repartition des adultes cana- 
diens de 16 ans et plus selon le 
niveau de capacites de lecture 
de textes schematiques et le 
statut d'immigrant, 1994 
	

8 
Chapitre 2: 

Chapitre 1: 	Un survol de reducation et de 
la formation des adultes au 

	
Graphique 2.1 

Canada 

Graphique 1.1 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
des adultes selon le sexe et le Graphique 2.2 
groupe d'age, Canada, 1993 	12 

L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 	 xiii 



Graphique 2.9 %partition des participants a 
des activites d'education et de 
formation liees a I'emploi selon 
le niveau de scolarite atteint et 
le secteur industriel, Canada, 
1993 

Graphique 2.10 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
parrainees par l'employeur et 
liees a I'emploi selon le sexe et 
le groupe d'age, la population 
active, Canada, 1993 

Liste des graphiques (suite) 	 Page 	 Page 

Graphique 2.3 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
liees a l'emploi selon le sexe et 
l'etat civil, Canada, 1993 

Graphique 2.4 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
liees a l'emploi selon le sexe et 
la categoric de travailleur, Ia 
population active, Canada, 1993 

Graphique 2.5 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
liees a l'emploi selon le sexe et 
('occupation, la population active, 
Canada, 1993 

Graphique 2.6 %partition des participants a 
des activites d'education et de 
formation 'lees a l'emploi selon 
le niveau de scolarite atteint et 
('occupation, Canada, 1993 

Graphique 2.11 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
parrainees par l'employeur et 

30 	 'ides a l'emploi selon le sexe et 
le niveau de scolarite atteint, 
la population active, Canada, 
1993 
	

39 

Graphique 2.12 %partition de la population 
34 	 active et des participants a 

des activites d'education et de 
formation parrainees par l'em- 
ployeur et liees a l'emploi selon 
le niveau de scolarite atteint, 
Canada, 1993 
	

39 
35 

Graphique 2.13 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
parrainees par l'employeur et 
liees a l'emploi selon le sexe et 
le revenu, la population active, 

35 	 Canada, 1993 
	

40 

Graphique 2.7 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
liees a I'emploi selon le sexe et 
le secteur d'industries produc- 
trices de biens/services, la 
population active, Canada, 1993 35 

Graphique 2.14 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
parrainees par l'employeur et 
Hoes a l'emploi selon ('occupa- 
tion et le secteur industriel, la 
population active, Canada, 1993 41 

Graphique 2.8 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
!ides a l'emploi selon le sexe et 
le secteur d'industries publiques/ 
privees, la population active, 
Canada, 1993 

Graphique 2.15 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
parrainees par I'employeur et 
liees a l'emploi selon le sexe et 
Ia categorie de travailleur, la 

36 	 population active, Canada, 1993 41 

Graphique 2.16 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
parrainees par I'employeur et 
liees a I'emploi selon le sexe et 
le nombre d'emplois cumules, 

36 	 la population active, Canada, 
1993 
	

42 

Graphique 2.17 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
parrainees par l'employeur et 
liees a I'emploi selon le sexe 

39 	 et la duree de l'emploi, les per- 
sonnes employees, Canada, 
1993 
	

42 

xiv 	 L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 



Liste des graphiques (suite) 	 Page 	 Page 

Graphique 2.18 Taux de formation a des acti-
vites d'education et de formation 
parrainees par l'employeur et 
lides a l'emploi selon le sexe 
et la taille de l'entreprise, la 
population active, Canada, 1993 

Graphique 2.25 Repartition des programmes et 
des cours d'education et de 
formation non parraines par 
l'employeur et lies a l'emploi 
selon le sexe, les personnes 

45 	 en chomage, Canada, 1993 56 

Graphique 2.19 Taux de formation a des acti-
vites d'education et de formation 
parrainees par l'employeur et 
liees a l'emploi selon le sexe et 
la presence de convention 
collective, la population active, 
Canada, 1993 
	

46 

Graphique 2.20 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
non parrainees par l'employeur 
et flees a l'emploi selon le sexe 
et le groupe d'age, Canada, 1993 47 

Graphique 2.21 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
non parrainees par l'employeur 
et liees a l'emploi selon ('occu-
pation et le secteur industriel, 
Canada, 1993 
	

48 

Graphique 2.22 Taux de participation a des acti-
vites d'education et de formation 
non parrainees par l'employeur 
et liees a I'emploi selon le sexe 
et la duree de l'emploi, les per-
sonnes employees, Canada, 
1993 
	

49 

Graphique 2.23 Repartition des programmes et 
des cours d'education et de 
formation lies a I'emploi selon le 
genre de parrainage, Canada, 
1993 
	

52 

Graphique 2.24 Repartition des programmes 
d'education et de formation non 
parraines par l'employeur et 
lies a I'emploi selon le sexe et 
le niveau d'accreditation vise, 
Canada, 1993 
	

55 

Chapitre 3: 
	

Les activites d'education et de 
formation choisies par interet 
personnel 

Graphique 3.1 Taux de participation a des 
activites d'education et de 
formation suivies par interet 
personnel selon le sexe et le 
groupe d'age, Canada, 1993 	58 

Graphique 3.2 Taux de participation a des 
activites d'education et de 
formation suivies par interet 
personnel selon le sexe et 
l'etat civil, Canada, 1993 59 

Graphique 3.3 Taux de participation a des 
activites d'education et de 
formation suivies par interet 
personnel selon le sexe et la 
presence d'enfants d'age 
prescolaire, Canada, 1993 

	
60 

Graphique 3.4 Taux de participation a des 
activites d'education et de 
formation suivies par interet 
personnel selon le sexe et le 
revenu, Canada,1993 
	

60 

Chapitre 4: 

Graphique 4.1 

Graphique 4.2 

Les aspects organisationnels 
de reducation et de la forma-
tion des adultes 

Fournisseurs de services d'edu-
cation et de formation des 
adultes, Canada, 1993 

Fournisseurs de services d'edu-
cation et de formation des 
adultes a l'interieur du systerne 
d'education selon le sexe, 
Canada, 1993 

66 

67 

L'EnquOte sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 	 xv 



Liste des graphiques (suite) 	 Page 	 Page 

Graphique 5.6 L'utilite au travail des activites 
d'education et de formation des 
adultes selon l'occupation et le 

67 	 genre de parrainage, Canada, 
1993 

Graphique 5.7 Taux d'interruption des activites 
d'education et de formation des 

67 
	 adultes selon la province et Ia 

region, Canada, 1993 

Graphique 5.8 

68 

Graphique 5.9 Taux d'interruption des pro-
grammes d'education et de 

69 
	

formation des adultes selon le 
sexe et le groupe d'age, Canada, 
1993 

Graphique 5.10 Taux d'interruption des activites 
d'education et de formation des 
adultes selon le sexe du stagiaire 
et la presence d'enfants d'age 
prescolaire, Canada, 1993 

82 	Graphique 5.11 Taux d'interruption des activites 
d'education et de formation des 
adultes selon la duree de 
I'emploi, les personnes em-
ployees, Canada, 1993 

83 
Graphique 5.12 Taux d'interruption des activites 

d'education et de formation des 
adultes selon I'instigateur de Ia 
formation, Canada, 1993 

84 
Graphique 5.13 Taux d'interruption des activites 

d'education et de formation des 
adultes selon I'endroit ou la 
formation etait dispensee, 

84 	 Canada, 1993 

Graphique 5.14 Taux d'interruption des activites 
d'education et de formation des 
adultes selon le genre de 

84 	 fournisseur, Canada, 1993 

Graphique 4.3 Fournisseurs de services d'edu-
cation et de formation des 
adultes selon le goupe d'age des 
stagiaires, Canada, 1993 

Graphique 4.4 Fournisseurs de services d'edu-
cation et de formation des 
adultes selon le sexe des sta-
giaires, Canada, 1993 

Graphique 4.5 Fournisseurs de services d'edu-
cation et de formation des 
adultes selon le genre d'activite, 
Canada, 1993 

Graphique 4.6 Fournisseurs de services d'edu-
cation et de formation des 
adultes lies a l'emploi selon 
l'occupation du stagiaire, 
Canada, 1993 

Chapitre 5: 
	

Les resultats de reducation et 
de Ia formation des adultes 

Graphique 5.1 Perceptions par les travailleurs 
du niveau d'adequation des acti-
vites d'education et de formation 
des adultes selon le genre de 
parrainage, Canada, 1993 

Graphique 5.2 L'utilite au travail des activites 
d'education et de formation des 
adultes selon le genre d'activite, 
Canada, 1993 

Graphique 5.3 L'utilite au travail des activites 
d'education et de formation des 
adultes selon le groupe d'age, 
Canada, 1993 

Graphique 5.4 L'utilite au travail des activites 
d'education et de formation des 
adultes selon le genre de 
travailleur, Canada, 1993 

Graphique 5.5 L'utilite au travail des activites 
d'education et de formation des 
adultes selon le genre de 
parrainage, Canada, 1993 

85 

85 

87 

87 

88 

88 

89 

89 

Taux de participation et taux 
d'interruption des activites 
d'education et de formation des 
adultes selon le niveau de 
scolarite atteint, Canada, 1993 	86 

xvi 	 L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 



Liste des graph iques (suite) 	 Page 	 Page 

Graphique 5.15 Taux d'interruption des activites 
d'education et de formation des 
adultes selon les methodes 
pedagogiques utilisees, 
Canada, 1993 

Graphique 5.16 Taux d'interruption des pro-
grammes d'education et de 
formation des adultes selon le 
niveau d'accreditation vise, 
Canada, 1993  

Graphique 5.22 Taux d'interruption des activites 
d'education et de formation des 
adultes selon la situation 
vis-à-vis l'activite et le genre 

89 	 d'activite, Canada, 1993 
	

92 

Chapitre 6: 	Les exigences et les obstacles 
dans le domaine de la 
formation 

90 

Graphique 5.17 Taux d'interruption des activites 
d'education et de formation des 
adultes selon le niveau de 
scolarite atteint et le genre 
d'activite, Canada, 1993 90 

Graphique 6.1 Proportion des travailleurs dont 
les besoins en formation etaient 
insatisfaits selon leur participa-
tion a des activites d'education 
et de formation des adutles, 
Canada, 1993 95 

Graphique 5.18 Taux d'interruption des activites 
d'education et de formation des 
adultes selon le genre de 
parrainage et le genre d'activite, 
Canada, 1993 

Graphique 5.19 Taux d'interruption des activites 
d'education et de formation 
parrainees par l'employeur selon 
Ia forme de parrainage de l'em-
ployeur, Canada, 1993 

Graphique 5.20 Taux d'interruption des activites 
d'education et de formation des 
adultes selon l'industrie et le 
genre de parrainage, la 
population active, Canada, 1993 

Graphique 5.21 Taux d'interruption des activites 
d'education et de formation des 
adultes selon ('occupation et le 
genre de parrainage, Ia 
population active, Canada, 1993 

Graphique 6.2 Proportion des travailleurs dont 
les besoins en formation etaient 
insatisfaits selon le sexe et le 
groupe d'age, Canada, 1993 97 

90 
Graphique 6.3 Proportion des travailleurs dont 

les besoins en formation etaient 
insatisfaits selon le sexe et le 
genre d'obstacles a Ia 
formation, Canada, 1993 
	

99 
91 

Graphique 6.4 Proportion des individus dont les 
desirs de formation etaient insa-
tisfaits selon leur participation a 
des activites d'education et de 
formation des adultes, Canada, 

91 	 1993 
	

104 

Graphique 6.5 Proportion des canadiens adultes 
dont les desirs de formation 
etaient insatisfaits selon le sexe 
et le genre d'obstacles a la 

92 	 formation, Canada, 1993 	106 

L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 	 xvii 



- 



FAITS SAILLANTS 

Etant donne les transformations importantes que subit 
notre economie, les particuliers et les entreprises recon-
naissent que reducation et Ia formation representent 
un des elements essentiels a ('amelioration du rende-
ment economique et de la qualite generale de Ia vie au 
Canada. 

Le present rapport contient les resultats de l'Enquete 
sur reducation et sur la formation des adultes de 1994. 
L'enquete a pour objectif de mesurer ('incidence de la 
formation dans les entreprises et dans la population en 
general. Elle vise aussi a renseigner les principaux 
intervenants sur les grands obstacles a la formation. 
Elle a etc effectuee par Statistique Canada et financee 
par Developpement des ressources humaines Canada. 

L'enquete est congue pour collecter des donnees sur 
les activites d'education et de formation, independam-
ment du niveau, du contenu ou de Ia methode, aux-
quelles participent les personnes de 17 ans et plus. 
Cependant, afin de mettre surtout ('accent sur les 
activites d'education et de formation liees a I'emploi, le 
present rapport ne couvre pas les etudiants inscrits 
un programme a temps plein menant a l'obtention d'un 
certificat ou d'un diplorne, a moins que les etudes ne 
soient financees par l'employeur. 

ResuRats principaux 

Les apprenants adultes - qui sont-ils? 

• En 1993, 5,8 millions, soit 28 %, de Canadiens ages 
de 17 ans et plus ont participe a des activites d'edu-
cation ou de formation des adultes, ce qui represente 
une hausse d'un point de pourcentage en moyenne, 
par rapport a 1991. En moyenne I'apprenant 
canadien adulte a participe a 1,6 activite, soit 
103 heures, de formation. 

• Du point de vue geographique, le taux de participa-
tion aux activites d'education ou de formation 
destinees aux adultes augmente d'est en ouest, 
passant de 19 % ATerre-Neuve a 35 % en Colombie-
Britannique. 

• La majorite des apprenants adultes (71 %) parti-
cipent a des activites d'education ou de formation 
Hee a I'emploi. De ceux-ci, 70 % sont parraines 
partiellement ou completement par leur employeur. 

• Des apprenants adultes, un sur huit (12 %) s'inscrit 
a un cours ou a un programme de formation pour 
des raisons personnelles, tandis que 13 % sont 
parraines par un travailleur. 

• Toute proportion gardee, les femmes participent en 
plus grand nombre que les hommes (29 % en regard 
de 27 %) aux activites d'education ou de formation 
et les membres du groupe d'age d'activite maximale 
(groupe des 25 a 44 ans) y participent en plus grand 
nombre que les membres plus jeunes et plus ages 
de Ia population. 

• La participation des adultes au processus d'appren-
tissage est d'autant plus forte que le niveau de sco-
'ante est eleve. Le taux de participation passe de 
17 % pour les adultes titulaires d'un diplome d'etudes 
secondaires ou moins a 50 % pour ceux ayant fait 
des etudes universitaires. 

• La situation en regard de l'activite determine le taux 
de participation aux activites d'education ou de for-
mation lice a I'emploi. La participation des employes 
a temps plein est plus forte que celle des employes 
A temps partiel (31 % par opposition a 21 %). Les 
chomeurs sont proportionnellement moins (16 %) 
nombreux que les personnes occupees a participer 
A ces activites, et le taux de participation des 
personnes inactives ne se chiffre qu'a 5 %. 

Qui parraine leur formation? 

• Trois participants sur quatre aux activites de for-
mation liee a I'emploi sont parraines par leur em-
ployeur, tandis qu'un particulier sur trois (29 %) 
contribue lui-merne a sa formation. 

• Les employeurs investissent surtout dans la for-
mation des employes a temps plein, appartenant au 
groupe d'age d'activite maximale et donnent Ia 
preference aux employes ayant un niveau de 
scolarite eleve et comptant plusieurs annees 
d'anciennete dans I'entreprise. 

• Les jeunes adultes, auxquels les employeurs offrent 
peu de soutien, ont tendance a investir davantage 
dans leur education et leur formation. Par contre, 
les canadiens plus ages (45 ans et plus), qui 
n'appartiennent plus au groupe d'age d'activite 
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maximale et regoivent, eux aussi, peu de soutien de 
leur employeur, sont moins enclins a poursuivre 
d'eux-memes leur formation. 

• Les employeurs ont tendance a parrainer les cours 
plutot que les programmes de formation liee 
l'emploi (78 % comparativement a 44 %). 

• Les trois modes de soutien le plus frequemment 
offerts par l'employeur sont le paiement des frais ou 
des droits de scolarite (78 %), suivis par le paiement 
d'un conge de formation (69 %) et la couverture des 
frais de materiel de cours (66 %). Le conga de 
formation sans solde est le mode de soutien le moins 
frequemment propose par l'employeur (9 `)/0). 

Formation selon le secteur d'activite 

• Les employes du secteur des services participent 
plus aux activites d'education ou de formation des 
adultes que ceux du secteur de la production de 
biens (30 % en regard de 23 %). La difference est 
plus prononcee entre les employes du secteur public 
et ceux du secteur prive (39 % en regard de 24 %). 

• Une personne sur cinq faisant partie de la population 
active (21%) a regu un appui de son employeur pour 
son education ou formation. Cependant, des 
differences appreciables existaient selon les 
industries. Alors que le taux etait de 8% pour 
l'industrie agricole et la construction, it atteignait 52% 
dans les services publics. 

• L'incidence de Ia formation parrainee par l'employeur 
augmente avec l'anciennete professionnelle (passant 
de 14 % pour les travailleurs avec une duree d'emploi 
d'un an a 31 % pour ceux avec une duree d'emploi 
de 10 a 19 ans) et avec la taille de I'entreprise 
(passant de 12 % pour les travailleurs dans les 
entreprises comptant moins de 20 employes a 34 % 
pour ceux dans les entreprises comptant 
500 employes et plus). 

• Les employeurs des industries des services publics, 
de l'administration publique et des finances, service 
immobiliers et assurances sont, toutes proportions 
gardees, les plus nombreux a parrainer leurs 
employes. 

Qu'apprennent-ils ? 

• Les cours de formation sont les activites qui rem-
portent, de loin, le plus de succes. Ils representent 
85 % des activites d'education ou de formation des 
adultes. 

• La moitie des activites d'education et de formation 
sont concentrees dans trois domaines d'etudes, a 
savoir le commerce, la gestion et l'administration des 
affaires, les techniques et les métiers du genie et de 
sciences appliquees et les professions, les sciences 
et les technologies de la sante. Ces trois domaines 
comptent 64 % des activites de formation liee 
l'emploi. 

• Les stagiaires masculins ont tendance a s'interesser 
surtout au domaine des techniques et métiers du 
genie et des sciences appliquees, tandis que leurs 
homologues ferninins s'orientent en plus forte 
proportion vers le domaine du commerce, de Ia 
gestion et de l'administration des affaires. 

• En ce qui concerne les programmes de formation, 
les hommes s'orientent surtout vers les techniques 
et métiers du genie et des sciences appliquees, les 
programmes de niveau elementaire ou secondaire, 
ainsi que le commerce, la gestion et l'administration 
des affaires. En revanche, les femmes sont portees 
a choisir le domaine du commerce, de la gestion et 
de l'administration des affaires, les programmes de 
niveau elementaire et secondaire et le domaine des 
professions, sciences et technologies de la sante. 

La prestation des activites de formation 

• Les etablissements scolaires sont les principaux 
fournisseurs de cours et de programmes d'education 
et de formation des adultes. Ils representent le tiers 
(34 %) des fournisseurs, suivis par les employeurs 
et les entreprises commerciales specialisees en la 
matiere, qui detiennent, les uns et les autres, deux 
cinquiemes du marche, soit 21 % et 20 % respecti-
vement. 

• Parmi les provinces, les karts entre les fournisseurs 
de formation les plus marques s'observent dans 
l'Atlantique, ou I'offre d'education et de formation aux 
adultes depend fortement des etablissements 
scolaires a Terre-Neuve (44 %), mais beaucoup 
moins au Nouveau-Brunswick (28 %). 
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• Les jeunes apprenants sont plus dependant des 
etablissements scolaires, tandis que leurs 
homologues plus ages s'en remettent davantage 
leur employeur. 

• Les employeurs se fient surtout a eux-mernes (35 %) 
et a des consultants ou experts-conseils externes 
(28 %) pour offrir les cours de formation. L'entreprise 
est d'autant plus susceptible d'utiliser ses propres 
ressources pour offrir Ia formation qu'elle est plus 
grande. 

• La methode d'enseignement la plus courante 
demeure I'enseignement en salle de classe (91 %). 
Viennent ensuite la lecture de manuels (37 (Yo) et 
('utilisation de cassettes audio ou video (21 %). 

Resultats et acces a la formation 

• La grande majorite (84 %) des employes qui ont 
indique dans quelle mesure la formation offerte par 
l'employeur leur parait adequate estiment qu'en 
general, la formation qui est offerte a eux et a leurs 
confreres etait appropriee au milieu de travail. 
Cependant, pratiquement la moitie des repondants 
(45 %) n'ont pas evalue, ou n'ont pas pu evaluer, la 
formation offerte par leur employeur. 

• La plupart des employes (82 %) disent aussi que la 
formation revue leur est utile au travail. Les jeunes 
employes (de 17 a 24 ans) la considerent toutefois 
moins utile que les employes plus ages. II en est de 
meme des employes a temps plein comparativement 
aux employes a temps partiel. 

• La formation, particulierement celle non parrainee 
par l'employeur, est jugee moins utile par les 
travailleurs manuels que par ceux occupant d'autres 
emploi. 

• En ce qui concerne les activites de formation liee 
l'emploi parrainees par l'employeur, la majorite 
(78 %) ont ete completees en 1993, 14 % se pour-
suivaient au moment de l'enquete et 5 % seulement 
ont ete interrompues. 

• Le taux d'interruption de Ia formation est pratique-
ment deux fois plus eleve au Quebec que dans les 
autres regions. Le taux d'interruption des pro-
grammes de formation est plus de dix fois plus eleve 
que celui des cours de formation (18,3 % compa-
rativement a 1,7 %). 

• Le parrainage de l'employeur a beaucoup reduit le 
taux d'interruption de la formation des employes et 
fait baisser plus fortement le taux d'interruption des 
travailleurs manuels. 

• Un employe sur dix fait etat de besoins de formation 
non satisfaits en 1993. Les travailleurs jeunes et ages 
sont ceux qui manifestent les besoins de formation 
les plus faibles. Les travailleurs qui ont déjà suivi 
des cours de formation sont plus susceptibles de 
declarer un besoin de formation que ceux qui n'ont 
jamais suivi de tels cours. 

• Les principaux obstacles a la formation Hee a I'emploi 
mentionnes par les employes sont le manque de 
temps et d'argent, suivi par le manque de commodite 
des heures et du lieu, ('inexistence du cours ou du 
programme souhaite et le manque de soutien de la 
part de l'employeur. 

• Un Canadien adulte sur quatre aimerait recevoir une 
formation, mais dit ne pas l'avoir revue. De nouveau, 
la proportion de personnes qui souhaitent recevoir 
une formation est plus forte parmi les personnes qui 
ont participe a des cours ou a des programmes 
d'education et de formation des adultes que parmi 
celles qui n'y ont pas participe (37 % en regard de 
21 %). 
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Graphique 1 

Besoins d'education et de formation de la population 
active de 1995 et des emplois cites entre 1995 et 
l'an 2000, Canada 
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INTRODUCTION 

Une restructuration globale est actuellement en cours 
aux plans economique et social, et elle force tous les 
membres de la societe canadienne a s'adapter a de 
nouvelles cultures - economique, sociale et du travail. 
Ces changements ouvrent d'autres horizons a reducation 
et a la formation des adultes. En fait, l'acquisition de 
nouvelles connaissances et competences est devenue 
essentielle pour comprendre les transformations 
politiques recentes qui sont venues redefinir Ia scene 
politique internationale et s'y adapter, pour soutenir une 
concurrence economique mondiale de plus en plus 
intense, rester au diapason de technologies de la commu-
nication en plein essor et satisfaire aux necessites de 
plus en plus pressantes de recologie et du pluralisme 
culturel. (A la section suivante, nous donnons un apercu 
du contexte socioeconomique qui contraint aujourd'hui 
les adultes canadiens et, plus particulierement, la 
population active a se doter de nouvelles competences 
afin de s'adapter au nouvel environnement). De nos jours, 
compte tenu du rythme du changement, le savoir meme 
et sa maitrise sont devenus une forme importante de 
pouvoir. Pour assurer l'avenir a long terme de Ia 
croissance economique et de l'emploi dans cet univers 
complexe et chargé d'incertitudes, la societe doit s'assi-
miler le nouveau paradigme. L'emergence au Canada 
d'une culture de l'apprentissage permanent temoigne de 
cette adaptation. 

Tout cela revient a dire que reducation et la formation 
sont maintenant des imperatifs. La population consacre 
toujours davantage de temps aux activites d'education 
et de formation. On investit temps et energies pour rester 
a la hauteur d'exigences professionnelles en mutation 
constante et pour s'adapter a son milieu. Cette acqui-
sition de connaissances ne se fait plus uniquement 
pendant l'enfance et ('adolescence, mais aussi, et de 
plus en plus, pendant la vie adulte. L'education devient 
un processus qui dure toute la vie. Le milieu d'appren-
tissage se reoriente en fonction de ces nouvelles realites. 
Les ecoles ne sont plus les seuls fournisseurs de 
connaissances. Une bonne proportion des activites 
educatives structurees se deroulent a rexterieur du cadre 
scolaire regulier. Des activites d'apprentissage ont 
egalement lieu au foyer, en milieu de travail et ailleurs. 

Notre rapport a pour but de mieux faire comprendre le 
phenomene educatif au Canada, dans une perspective 
d'apprentissage permanent. Nous y presentons les 
resultats de l'Enquete sur reducation et sur la formation 
des adultes de 1994 (EEFA), qui decrit la fawn dont, en 
1993, les Canadiens se sont adaptes au changement 

par l'acquisition de nouvelles connaissances et compe-
tences. Le chapitre 1 presente un survol de ces resultats. 
On y trace un profil des apprenants adultes et les grandes 
lignes des activites d'education et de formation 
auxquelles ils participent. Le chapitre 2 porte sur redu-
cation et la formation Hee a l'emploi, en reservant une 
attention speciale aux types de formation parraines par 
les employeurs. Les activites d'education et de formation 
choisies par interet personnel font ('objet du chapitre 3. 
On s'y penche egalement sur le concours des employeurs 
a ce type de formation. Le chapitre 4 aborde les aspects 
organisationnels de la formation. On y passe en revue 
les divers fournisseurs de formation, les formules de 
parrainage offertes, les methodes didactiques employees 
et les lieux de prestation des activites de formation. Le 
chapitre 5 fait revaluation generale de reducation et de 
la formation, en essayant de determiner rutilite et rade-
quation de la formation dispensee. Enfin, au chapitre 6, 
on mesure ('importance des besoins et des souhaits 
des Canadiens en matiere d'education et de formation. 

Diverses tendances socioeconomiques forcent 
actuellement la societe canadienne a repenser le mode 
de production de la richesse au plan national. Si le 
Canada veut conserver sa place et son niveau de vie, it 
lui faut inventer des moyens d'accroitre sa productivite. 
A l'instar de nombreux autres pays, le Canada ne peut 
plus compter uniquement sur son fonds de ressources 
naturelles, sur le volume de sa main-d'oeuvre effective 
ou potentielle et sur ses partenaires commerciaux 
actuels pour tenir honorablement son role dans le 
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Graphique 3 

Repartition des travailleurs selon le secteur 
industriel, Canada 
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Graphique 4 

Creation nette d'emplois selon ('occupation, Canada, 
1988-1993 
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contexte mondial actuel de l'economie de marche. Le 
perfectionnement pousse et continu des ressources 
humaines du Canada est devenu une condition 
essentielle pour la croissance et la reussite a long terme 
du pays dans l'arene de l'economie mondiale. 

Dans les annees a venir, les exigences toujours nouvelles 
qui seront pos6es a la population active exerceront des 
pressions intenses sur les travailleurs canadiens. On 
assiste a la disparition des emplois traditionnels, ainsi 
que de schemes de travail et de competences qui 
demeuraient stables pendant toute une vie profession-
nelle. Les mutations technologiques elargissent l'eventail 
des emplois disponibles et des competences necessaires 
pour y acceder. Au tournant du siècle, plus de 40 % des 
nouveaux emplois exigeront au moins 17 ans d'etudes 
et de formation. A titre de comparaison, 26 % seulement 
des emplois posaient de pareilles exigences en 1995. 
Compte tenu des schemes demographiques actuels, les 
exigences en matiere d'education et de formation des 
nouveaux emplois ne peuvent plus etre satisfaites 
uniquement par l'arrivee de nouveaux travailleurs sur le 
marche. En consequence, une bonne proportion de la 
main-d'oeuvre actuelle devra se soumettre au recyclage. 
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Au Canada, le vieillissement de la population joint a une 
performance economique mediocre, limitant la creation 
d'emplois, ont merle a une situation problematique : popu-
lation active de plus en plus agee, plus faible proportion 
de nouveaux arrivants qualifies sur le marche et, par 
suite, concurrence plus acharnee sur le plan de l'emploi. 
En 1993, 84 % des personnes occupees avaient 25 ans 
et plus, en regard de 78 % dix ans auparavant. On voit 
donc que les jeunes (de moins de 25 ans) ont ete inca-
pables d'assumer leur part du marche de l'emploi. Ils 
ont regulierement subi des taux de chomage plus sieve 
que le reste de la population active. 

L'economie canadienne compte de moins en moins sur 
les activites a base de ressources (production de biens) 
pour privilegier la production de services. L'emploi dans 
le secteur des services s'est ainsi accru et, en 1993, 
occupait 72 % de la population active en comparaison 
de 68 % une decennie plus tot. Une reorientation majeure 
des connaissances et competences s'impose chez les 
membres actuels de la population active. Productivite, 
efficience, competitivite, securite d'emploi, avancement 
professionnel et ainsi de suite, toutes ces dimensions 
sont tributaires du niveau de competences du travailleur. 
Partant, it faut inciter la population active canadienne 
maintenir, a renouveler ou a perfectionner ses 
competences actuelles et a en acquerir d'autres afin de 
pouvoir accomplir de nouvelles taches. 

La restructuration en profondeur de l'economie et les 
deplacements qu'ont connus les branches d'activites 
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Graphique 5 

Proportion des adultes canadiens de 16 ans et plus 
ayant des capacites de lecture limitees selon le 
niveau de scolarite, 1994 1  
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Graphique 6 

Proportion de tous les employes qui ont travaille 
directement avec la technologie informatique, 
Canada, 1985 et 1991 1  
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est compose d'etablissements qui ont introduit la technologie 
informatique au cours des annees 1986-1991; groupe 3 est compose 
d'etablissements qui n'ont pas introduit la technologie informatique au 
cours des annees 1980-1985 of 1986-1991 ou qui Ion seulement fait 
au cours des annees 1980-1985. 
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Graphique 7 

Proportion des etablissements rapportant une 
hausse dans le degre de Ia concurrence, Canada, 
1988-1993 
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ont eu pour retombees inevitables des &placements 
sur le plan professionnel. La creation d'emplois dans les 
secteurs primaire, de la transformation et autres a accuse 
un deficit pendant les cinq annees anterieures a 1993. 
On a enregistre une nette creation d'emplois dans les 
categories Gestion et professions de meme que Travail 
de bureau, ventes et services. Pour repondre a cette 
reorientation de la demande, une foule de travailleurs 
doivent se resoudre a investir dans le perfectionnement 
actif de leurs connaissances et competences par un 
supplement d'activites d'education et de formation, que 
('initiative en vienne des employeurs ou des employes. 

La demande et les besoins en matiere d'education et de 
formation des adultes ne proviennent pas uniquement 
du secteur de l'emploi. Ainsi, le niveau moyen d'alphabe-
tisme chez les Canadiens suscite de graves inquietudes, 
et ce, depuis plusieurs annees. Un grand nombre 
d'adultes ne possedent pas les connaissances de base. 
Etant donne le faible taux de croissance de la population 
active et le faible niveau de scolarite et d'alphabetisme 
d'un grand nombre de travailleurs ages, la population 
adulte canadienne devra se doter d'une formation plus 
poussee si elle veut relever les defis qui s'annoncent. 
Comme d'autres auteurs l'indiquent, merne les emplois 
a faible remuneration du secteur des services exigent 
aujourd'hui de meilleures capacites qu'hier en lecture et 
calcul et de meilleures connaissances techniques. 

La diffusion des nouvelles technologies touche Ia plupart 
des branches et la plupart des activites au sein des 
entreprises. Pres des deux tiers de tous les secteurs 
industriels ont signale des changements technologiques 
importants dans leur milieu au cours de la &Node de 

cinq ans anterieure a 1993. De plus, de 1985 a 1991, la 
proportion des travailleurs utilisant une technologie 
faisant appel a l'informatique dans le cadre de leur emploi 
a grimpe de 15 c'/0 a 37 %. 

La nature et le niveau de la concurrence avec nos parte-
naires commerciaux traditionnels aussi bien qu'avec 
d'autres pays obligent les entreprises a adapter leurs 
methodes de gestion et de production. Pres de huit entre-
prises sur dix reconnaissent que la concurrence s'est 
accrue au cours de la periode de 1988 a 1993. Cette 
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Graphique 8 

Repartition des adultes canadiens de 16 ans et plus 
selon le niveau de capacites de lecture de textes 
schematiques et le statut d'immigrant, 1994 
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intensification de la concurrence est le facteur de chan-
gement le plus souvent signale par les entreprises, peu 
importe leur branche d'activite. 

Le nombre des immigrants au Canada a plus que double 
pendant la demiere decennie. Pour une foule d'immigrants 
qui ne connaissent ni le francais ni l'anglais, les diffe-
rences culturelles entre le pays d'origine et le Canada 
sont radicales, et le systeme social canadien peut repre-
senter un mystere. Sur le plan de l'alphabetisme, plus 
du tiers des immigrants se situent au plus bas niveau 
de comprehension des textes schematiques (tout 
comme d'ailleurs des textes suivis et des textes au con-
tenu quantitatif) en comparaison de 20 % des personnes 
noes au Canada. Ce sont IA des besoins particuliers 
auxquels it faut repondre si Ion veut que ces personnes 
deviennent des membres productifs, a part entiere, de 
la societe canadienne. 
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CHAPITRE 1 

Un survol de reducation et de Ia 
formation des adultes au Canada 
L. Shipley 

Au Canada, on a generalement envisage reducation 
sous ('angle des resultats obtenus dans le secteur de 
l'enseignement structure, ainsi le nombre des diplomes 
aux paliers secondaire, collegial et universitaire, le nom-
bre des eleves en apprentissage, le nombre des inscrip-
tions aux programmes de formation professionnelle et 
technique. Les methodes de mesure et d'interpretation 
se sont fortement appuyees sur la notion du plus haut 
niveau de scolarite complete. Dans cette optique, 
l'apprentissage est un processus fini aussi bien que le 
produit terminal d'une sphere donnee, le systerne d'edu-
cation forme!. Compte tenu du changement de perspec-
tive en matiere d'education et d'apprentissage dont nous 
avons traite dans ('introduction, soit le passage a une 
culture de l'apprentissage continu, it nous Taut elaborer 
de nouveaux concepts et methodes de mesure, soli-
daires du processus essentiellement dynamique qui 
distingue reducation permanente. 

De nos jours, on admet que ('instruction et la formation 
ne sont plus reserves aux jeunes. Les conseils scolaires, 
les colleges, les universites et autres etablissements 
ne sont plus les seuls dispensateurs de l'enseignement. 
L'agrement dans un domaine d'etudes précis (par exem-
ple droit, pedagogie, diplorne d'etudes secondaires, et 
ainsi de suite) ne suffit plus a expliquer la diversification 
et la concentration de l'apprentissage qui s'accomplit 
pendant l'entier du cycle de vie d'une personne. Cette 
perspective elargie de l'apprentissage nous a &eines 
aux possibilites qu'offrent, pour resoudre les dilemmes 
poses par le chomage a la main-d'oeuvre canadienne, 
reducation et la formation continues; en effet, on pourrait 
ainsi permettre au Canada de soutenir convenablement 
la concurrence dans un contexte economique de 

mondialisation croissante, condition de ('habilitation et 
de la responsabilisation des citoyens quant a la gestion 
de leur sante, de leur bien-etre personnel et de leur vie 
en general. 

L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes 
reunit des donnees qui etoffent cette perspective plus 
ouverte de reducation et de l'apprentissage. On y cerne 
de nouvelles populations d'apprenants, on place dans 
un contexte plus large les matieres et domaines de 
l'apprentissage et on a enrichi l'eventail, entre autres, 
des fournisseurs de services educatifs, des methodes 
et des lieux d'apprentissage ainsi que des formes d'aide 
offertes aux apprenants. 

A. Les apprenants adultes - qui sont-ils? 

Les 5,8 millions d'apprenants canadiens qui ont participe 
a une certaine forme d'education et de formation des 
adultes en 1993 peuvent etre percus comme represen-
tatifs d'un certain nombre de groupes socio-derno-
graphiques et socio-economiques. Dans les sections 
suivantes, nous explorons les taux de participation de 
ces divers groupes a reducation et a Ia formation des 
adultes. 

En fonction de la definition presentee ci-dessous de la 
population de reducation et de la formation des adultes, 
le taux global de participation des Canadiens est de 
28 W. Ce chiff re represente une augmentation de 

' La principale unite de mesure du rapport est le taux de partici-
pation. Le taux de participation est la proportion des membres 
d'une certaine population adulte qui ont pris part a une certaine 
activite d'education ou de formation. Dans le contexte de la 
formation parrainee par l'employeur, on emploie generalement 
l'expression taux de formation. On se reportera a ('Annexe A pour 
la definition des grands concepts auxquels nous renvoyons dans 
le texte. 

Le paradigme de I'apprentissage permanent 

Traditionnellement, lorsqu'on optait pour une profession, on 
connaissait a I'avance le type de programme d'etudes qui serait 
necessaire. Le point de depart, le point d'arrivee et le trajet 
menant de I'un a I'autre etaient bien connus. La formation se 
deroulait selon un scheme lineaire. Aujourd'hui, les entreprises 
sont forcees de s'adapter rapidement aux conditions fluctuantes 

Modele traditionnel de reducation et de la 
formation 

--+ 	—■ 	-4 ® --■ • ---■ • —■ 

du marche et de mettre au point des produits diversifies. En 
consequence, elles doivent se doter d'une main-d'oeuvre 
polyvalente. Le nouveau modele de production etant plus souple, 
it demande aux travailleurs un perfectionnement continu de leurs 
competences, de fagon a ce qu'ils puissent s'adapter aux 
fluctuations de la situation. On peut caracteriser ce paradigme 
nouveau de I'apprentissage par la non-linearite du cheminement 
(voir Legendre, 1993). 

Modele actuel de reducation et de la formation 
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L'education et Ia formation des adultes 
concepts et definitions 

La population 
Les resultats de toute enquete sont conditionnes par les concepts 
et definitions articules en vue de son administration. La definition 
de l'Oducation et de la formation des adultes qui a ete utilisee 
aux fins du present rapport est une version adaptee de la defi-
nition publiee par ('UNESCO (dans la Classification internationale 
type de ('education). Selon ('UNESCO, l'Oducation des adultes 
se definit par ('ensemble des programmes educatifs structures 
en fonction des besoins des personnes agees de 15 ans et plus 
qui ont quitte le systeme scolaire, collegial ou universitaire (et 
qu'on designe souvent comme les etudiants qui en sont encore 
au cycle initial d'etudes)'. 

Les parametres de la population cible que definit ('UNESCO ont 
ete modifies de fawn a refleter de facon plus exacte le contexte 
canadien. Dans la plupart des provinces et territoires, la frequen-
tation scolaire est obligatoire jusqu'a l'age de 16 ans. Aux fins 
de notre rapport, la population adulte comprend donc les per-
sonnes agees de 17 ans et plus. 

Af in de restreindre ('etude aux apprenants qui ne faisaient pas 
partie du systeme scolaire, collegial ou universitaire regulier, la 
population visee par le present rapport fait abstraction des etu-
diants reguliers a temps plein, a ('exception de ceux qui ben& 
ficient de l'appui financier d'un employeur. Cette population 
englobe donc toutes les personnes inscrites a des activites d'edu-
cation ou de formation a temps partiel. Les activites educatives 
auxquelles prennent part les etudiants a temps plein en supple-
ment de leur programme scolaire ou universitaire regulier sont 
aussi comprises. Cette participation denote en effet I'investis-
sement consenti par les membres de ce groupe au titre de leur 
education et formation au-dela de leur programme regulier. Notre 
cadre integre les activites d'education et de formation a temps 
plein parrainees par ('employeur, ce qui permettra d'obtenir un 

tableau complet de la contribution des employeurs a la formation; 
c'est la une illustration de la perspective elargie dont nous avons 
fait mention ci-dessus. 

Sur un total de 7,2 millions de personnes agees de 17 ans et 
plus qui suivaient une certaine forme d'Oducation ou de formation 
en 1993, 5,8 millions de personnes repondaient aux criteres de 
definition, aux fins du present rapport, de la population visee par 
reducation et la formation des adultes. 

Les activites d'education et de formation des 
adultes 
L'EEFA de 1994 a recueilli des donnees sur les cours tant a unites 
que sans unites, suivis a temps plein ou a temps partiel, dans 
des etablissements publics ou prives, en milieu de travail, dans 
divers autres cadres et par medias electroniques. II pouvait s'agir 
de cours ou de programmes choisis pour des raisons profes-
sionnelles ou par interet personnel (p. ex. programme a temps 
partiel en programmation informatique ou cours de danse 
aerobique suivi a des fins recreatives). II pouvait egalement s'agir 
d'activites educatives formelles ou non formelles 2 . 

On peut avancer que les adultes qui retournent aux etudes a temps plein 
apres avoir quitte le systeme d'enseignement regulier depuis un certain 
temps forment un groupe particulier et devraient egalement etre pris en 
compte par l'analyse de l'education of de la formation des adultes. 
Cependant, comme it est impossible de departager clairement cette 
population de celle des 17 ans et plus qui n'ont pas encore quitte le 
systeme d'enseignement regulier depuis une periode de temps 
appreciable, ces personnes ne forment pas de groupe distinct aux fins 
des analyses presentees id. En 1993, on estimait a 449 000 les etudiants 
A temps plein qui relevaient de cette categorie au Canada. 

2  Les activites d'education ou de formation dite «formellesu obeissent 
un plan d'organisation reconnu of se posent des objectifs clairs, axes sur 
le developpement des connaissances et competences de l'apprenant. 
L'etudiant suit un programme concu et dirige par un enseignant ou un 
forma tour of it recoit un certain type de sanction officielle a son 
achevement. Les activites informelles, telles que le visionnement d'une 
emission de television, l'enseignement ou l'apprentissage impromptu on 
milieu de travail, at toute autre activite d'apprentissage non structure ont 
etc exclues de notre enquete. 

L'education et Ia formation des adultes dans les 
diverses provinces 
L'education et la formation des adultes dispensees dans les 
provinces connaissent une variation de niveau considerable. Les 
taux de participation doublent quasiment de la cote Est (Terre-
Neuve, a 19 %) a la cote Ouest (Colombie-Britannique, a 35 %). 
Ils denotent une hausse constante si Ion va de la region de 
l'Atlantique (22 %) a la cote Ouest (35 %) en passant par le centre 
du Canada (27 %) at les Prairies (31 %). De nombreux facteurs 
concourent a la fluctuation des taux de participation, dont le 
niveau d'emploi ou de chOrnage, la prosperite economique de la 
province ou de la region en 1993, la structure industrielle de la 

province (et, en consequence, ('importance variable de la 
reduction du nombre de travailleurs, de I'avancement des progres 
technologiques, etc.) ainsi que la disponibilite des ressources 
en matiere d'education et de formation (tant pour ce qui est du 
financement que des types et du nombre de programmes et de 
cours qui sont offerts). Les debouches d'emploi decoulant, entre 
autres, de la mise sur pied de nouveaux projets ou de 
('amplification des projets existants grace a ('adoption de nouvelles 
technologies, de l'ouverture de nouveaux marches et de la mise 
au point de nouveaux produits, tout cela contribue a stimuler la 
participation a l'Oducation et a la formation. Chez les femmes 
comme chez les hommes, les taux de participation sont en 
proportion inverse des taux de chomage. 

Tableau 1.1 

Taux de participation a des activites d'education et de formation des adultes et taux de chomage selon le sexe, Canada et les 
provinces, 1993 

Taux de ch6mage Taux de participation 

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes 

(%) (%) (% ) (%) (%) %) 

Canada 12 13 10 28 27 29 

Provinces de l'Atlantique 15 16 14 22 23 22 
Terre-Neuve , 20 21 19 19 20 17 
Ile-du-Prince Edouard 18 18 18 25 20 30 
Nouvelle-Ecosse 15 16 13 25 26 25 
Nouveau-Brunswick 13 13 12 20 21 20 

Quebec 13 14 12 24 23 24 
Ontario 11 11 10 29 28 30 

Prairies 9 10 9 31 30 33 
Manitoba 9 10 9 30 30 30 
Saskatchewan 8 9 7 27 28 27 
Alberta 10 10 10 34 31 36 

Colombie-Britannique 10 10 10 35 33 36 
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Tableau 1.3 

Participants et taux de participation a des activites 
d'education et de formation des adultes selon le sexe, 
Canada, 1993 

	

Total 	Taux de 
participation 

	

(en millions) 
	

(0/0) 

Total 5.8 28 

Hommes 2.7 27 

Femmes 3.1 29 

Incidence de la localisation en milieu rural ou 
urbain sur reducation et Ia formation des 
adultes 

II serait normal que la proximite des centres d'education et de 
formation ait une incidence sur les taux, de participation a 
('education et a la formation des adultes. Etant donne la forte 
concentration en milieu urbain des etablissements publics 
d'enseignement postsecondaire, des ecoles de commerce, des 
ecoles privees de formation et assimilees, on pourrait s'attendre 
a ce que les taux de participation soient beaucoup plus faibles 
en milieu rural qu'en milieu urbain'. Or les differences que fait 
ressortir le tableau ci-dessous sont plus restreintes qu'on aurait 
pu le supposer. 

Ce phenomene peut s'expliquer par les differences de structure 
demographique des populations, outre la taille moindre des 
entreprises et des types d'industries differents dans les regions 
rurales. A chacun des niveau de scolarite, les taux de participation 

entre regions urbaines et regions rurales different tout au plus 
de 3 points de pourcentage. En ce cas, on peut se demander 
pourquoi le taux global de participation en milieu rural est de 
5 points inferieur au taux national et de 6 points inferieur au 
taux observe en milieu urbain. Dans la population rurale, la con-
centration des personnes ayant fait au plus des etudes 
secondaires est beaucoup plus elevee que dans ('ensemble de 
la population canadienne et que dans la population urbaine. Bien 
que, a chacun des niveaux de scolarite, les taux de participation 
soient du meme ordre a l'Ochelon national, urbain et rural, les 
populations rurales affichaient la plus forte concentration de 
personnes ayant pour tout bagage des etudes secondaires ou 
moins. Se rattachaient egalement a ce groupe les taux de 
participation les plus faibles. L'alliance de ces deux facteurs 
debouche sur un taux global de 23 % pour les regions rurales. 
L'incidence des faibles taux de participation en milieu rural ne 
semble pas resulter principalement de besoins en formation moins 
importants, d'une mauvaise accessibilite, du manque a tirer parti 
du tele-enseignement, etc., mais pluteit de la demographie meme 
de la population. 

Tableau 1.2 

Taux de participation a des activites d'education et de formation des adultes et repartition de la population selon le niveau de 
scolarite atteint et les regions rurales/urbaines, Canada, 1993 

Taux de participation selon le niveau 
de scolarite atteint 

Nombre d'individus par 100 
de population 

Canada Regions 
urbaines 

Regions 
rurales 

Canada Regions 
urbaines 

Regions 
rurales 

Total 28 29 23 100 100 100 

Etudes secondaires ou moins 17 17 15 53 50 63 
Jusqu'a la 8ibme armee 5 5 6 
Etudes secondaires partielles 15 15 14 
Diplome d'etudes secondaires 24 24 24 

Etvdes postsecondaires 41 41 37 47 50 37 
Etudes postsecondaires partielles 38 38 35 
Certificat ou diplome d'etudes postsecondaires 37 37 35 
Diplome universitaire 50 50 52 

' Dans a peu pres 90 % des cas, le terme nurbain» renvoie a des agglomerations de 15 000 personnes ou plus. D'autres facteurs, tels que la densite de la population et le 
niveau des Ochanges Oconomiques entre un centre urbain et ses environs, determinent la superficie geographique dune region urbaine. 

1 point de pourcentage du taux de participation par 
rapport a celui de 1991, soit 330 000 nouveaux etu-
diants adultes. Ce nombre peut sembler negligeable 
relativement a la taille de la population, mais it represente 
une progression de 6 % du nombre des apprenants 
adultes. C'est la une augmentation importante du point 
de vue des prestataires et des organisateurs en 
education et formation des adultes. (Voir a ('Annexe C 
les tableaux comparatifs de 1991 et 1993.) 

Les taux de participation varient peu selon le 
sexe, mais ('age a une incidence plus sensible 
On ne constate pas de differences marquees entre les 
taux de participation des hommes et des femmes, 47 % 
des apprenants adultes etant des hommes et 53 % des 
femmes. Ces chiffres refletent Ia repartition generale 
des hommes et des femmes dans la population 
canadienne. Pour ces deux groupes, les taux de 
participation etaient quasi equivalents, les pourcentages 

globaux se chiffrant a 27 % pour les hommes et a 29 % 
pour les femmes. Chacun des groupes a connu une 
augmentation des taux de 1 point de pourcentage par 
rapport a l'enquete precedente, qui avait eu lieu en 1991. 
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Graphique 1.1 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation des adultes selon le sexe et le 
groupe d'age, Canada, 1993 
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Tableau 1.4 

Taux de participation a des activites d'education et de 
formation des adultes selon le sexe et le niveau de 
scolarite atteint, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

Total 

(%) 

28 

(%) 

27 

(%) 

29 

Etudes secondaires ou moins 17 16 17 
Jusqu'a la 8ieme armee 5 5 6 
Etudes secondaires partielles 15 16 14 
Diplome d'etudes secondaires 24 23 26 

Etudes collegiales 37 35 39 
Etudes collegiales partielles 38 35 40 
Certificat ou diplome d'etudes 

collegiales 37 36 38 

Etudes universitaires 50 46 54 

Comme c'est le cas dans la population canadienne en 
general, les membres des tranches d'age d'activite 
maximale (25-44 ans) etaient surrepresentes dans Ia 
population des apprenants adultes, dont ils constituaient 
plus de Ia moitie. Le taux de participation de ce groupe 
etait de 36 %, en comparaison de 31 % pour les per-
sonnes de 17 A 24 ans et de 45 a 54 ans, de 16 % pour 
les personnes de 55 a 64 ans et de 6 % pour les per-
sonnes de 65 ans et plus. Ces chiffres font ressortir les 
avantages qu'il y a a adopter la perspective plus englo-
bante de l'apprentissage permanent lorsqu'on se 
penche sur la question de reducation et de la formation 
au Canada. En ce qui concerne la population des 17 a 
54 ans, un Canadien sur trois (34 %) avait, en 1993, 
participe a une forme ou une autre d'apprentissage 
structure. fame apres l'age de 65 ans, malgre une re-
gression notable des taux de participation, l'apprentis-
sage structure a toujours des adeptes. II est assez 
evident que le fait d'avoir mis fin a la frequentation sco-
laire a l'etape du cycle initial d'etudes n'equivaut pas a 
('abandon de tout apprentissage structure. 

Les taux de participation des hommes et des femmes 
sont comparables pour les deux premieres categories 
d'age; mais, alors qu'il y a decroissance des taux chez 
les hommes de 44 ans et plus, le taux de participation 
des femmes s'eleve tout au long du groupe d'age suivant 
(tranche de 10 ans). Le sommet du taux de participation 
se situe, chez les hommes, de 35 a 44 ans et, chez les 
femmes, de 45 a 54 ans. Ces differences refletent peut-
etre l'effet, chez les femmes, d'une interruption de la 
capacite de participer pendant les annees de fecondite, 
suivi d'un phenomene de “rattrapage” se manifestant 
une fois que leurs enfants ont grandi et qu'elles sont 
retournees sur le marche du travail. 

Le niveau de scolarite et le revenu vont de pair 
Le niveau de scolarite a une nette influence sur le niveau 
de participation aux activites d'education et de formation 
des adultes. Plus le niveau de scolarite atteint anterieu-
rement est eleve, plus les taux de participation le sont 
egalement, les differences etant parfois spectaculaires. 
Les personnes possedant moins de 8 annees de scola-
rite correspondaient a un taux de participation de 5 % 
(1 personne sur 20). Par contraste, les personnes titu-
laires d'un grade universitaire participaient a un taux 
de 50 % (plus de 1 personne sur 2). En fait, les deux 
tiers des 5,8 millions de participants a reducation et a 
la formation des adultes avaient déjà fait au moins des 
etudes postsecondaires. 

Ce scheme de participation, lie au niveau de scolarite, 
est present chez les femmes aussi bien que chez les 
hommes. La participation des femmes correspondait 
un taux plus eleve que celle des hommes a tous les 
niveaux de scolarite sauf un, mais plus particulierement 
dans la categorie des etudes postsecondaires et univer-
sitaires, oit le taux des femmes etait de 8 points de pour-
centage plus eleve que celui des hommes. Divers 
facteurs peuvent etre en cause. Comme nous le verrons 
au chapitre 3, Ia participation des femmes etait 
beaucoup plus motivee par l'interet personnel que celle 
des hommes. On peut voir un autre facteur dans les 
differences de repartition des salaires entre hommes 
et femmes actifs, a des niveaux de scolarite equivalents. 
II se peut que les femmes tentent de combler l'ecart de 
revenu en faisant appel au levier educatif. 
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Graphique 1.2 

Taux de participation a des activites d'education et 
de formation des adultes selon le sexe et le revenu, 
Canada, 1993 
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Le meme scheme d'augmentation des taux de partici-
pation apparait en fonction du revenu. Chez les 
personnes se situant a l'extremite inferieure de l'echelle 
des revenus (moins de 15 000 $), le taux de participation 
(21 %) est le plus faible de toutes les categories de 
revenu. Chez les personnes se situant a l'extremite 
superieure de la meme echelle (60 000 S ou plus), le 
taux de participation (59 %) est de 2,5 fois plus eleve. 
LA encore, le meme scheme se confirme par les taux 
de participation des hommes et des femmes. Cepen-
dant, alors que les taux observes chez les hommes 
augmentent de 2,5 fois de la categorie inferieure a la 
categorie superieure des revenus, a l'instar des taux 
d'ensemble, ces taux font plus que tripler chez les 
femmes. 

Ainsi qu'en ont fait etat de nombreux rapports de 
recherche, le revenu est etroitement lie au niveau de 
scolarite. Comme le demontre l'EEFA de 1994, les huit 
dixiemes des adultes qui avaient fait tout au plus des 
etudes secondaires en 1993 touchaient un revenu 
annuel inferieur a 30 000 S. Par contre, moins des quatre 
dixiernes des adultes possedant un grade universitaire 
touchaient un revenu de moins de 30 000 $. L'analyse 
des chiffres selon le sexe appuie cette conclusion. 

Lors de ('examen des taux de participation selon le 
revenu, it est important de se souvenir de l'effet interactif 
des deux variables revenu et niveau de scolarite. Plus 
le niveau de scolarite d'une personne est eleve, plus 
grande est la probabilite qu'elle se trouve du travail a 
un niveau eleve de revenu, dans un emploi comportant 
des fonctions de gestion et de supervision. Ces types 
d'emploi menent donc a des exigences plus fortes en 
ce qui touche reducation et la formation continues, etant 
donne les fluctuations du march& les compressions de 
personnel et d'activite, les processus de prise de deci-
sions, la necessite de faire preuve de creativite et de 
s'adapter aux nouvelles technologies, en matiere de 
gestion plus particulierement. Egalement, des acquis 
au niveau postsecondaire permettent ('integration de 
certaines competences qui rendent plus accessibles les 
activites d'education et de formation continues, entre 
autres le sentiment d'etre capable d'accomplir les taches 
necessaires et de reussir, les competences de commu-
nication en jeu dans les commentaires et discussions 
de classe, les methodes d'etude et de prise de notes, 
et ainsi de suite. 

Dans le tableau 1.6, on constate que les taux de 
participation augmentent parallelement aux niveaux de 

Tableau 1.5 

Repartition de la population canadienne selon le sexe, le revenu' et le niveau de scolarite atteint, Canada, 1993 

Niveau de scolarite atteint 

Etudes secondaires 
ou moins 

Etudes collegiales Etudes universitaires 

Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes 

( 0 0) ( % )  
( 0 0) (% ) 

 ( 0/0  ) ( 0/0  ) ( 0 0) 
( 0/0  ) (°o) 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Moms de 15 000 $ 45 31 58 56 39 71 38 25 49 
15 000 $ - 29 999 $ 24 25 24 24 28 21 27 25 29 
30 000 $ - 59 999 $ 26 35 16 18 30 7 30 40 21 
60 000 $ et plus 5 9 2 2 3 5 9 1 

' Le faux de reponse a la question du revenu de l'EEFA etait de 76%. La repartition de la population canadienne selon le revenu et le niveau de scolarite atteint, tel que rapporte 
ici, a ete calcule en utilisant l'EEFA. Tandis que la repartition revenu/education peut legerement varier avec d'autres enquetes qui rapportaient un taux de reponse plus eleve 
aux questions du revenu, ca 11 'affecte pas le niveau de participation pour chaque groupe. Les conclusions demeurent les memes. 
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revenu et aux niveaux de scolarite. Les personnes qui 
n'ont fait au plus que des etudes secondaires et qui 
touchaient moins de 15 000 $ par an participaient a un 
taux de 14 %, alors que les titulaires d'un grade univer-
sitaire de meme niveau de revenu participaient a un 
taux de 44 %. Les titulaires d'un grade universitaire 
touchant plus de 60 000 $ affichaient un taux de partici-
pation de 67 %, soit plus de 5 fois le taux correspondant 
a la plus faible categorie de revenu/etudes secondaires 
ou moins. 

Lorsque la variable niveau de revenu demeure constante 
(moins de 15 000 $), les diplomes d'universite parti-
cipent a un taux 3 fois plus eleve que ceux qui ont fait 
au plus le cours secondaire. Les taux correspondant aux 
personnes ayant a leur actif des etudes-postsecondaires 
non universitaires etaient du double de ceux des personnes 
ayant fait au plus des etudes secondaires. Si l'on compare 
les diplomes d'universite et les diplomes de cours 
postsecondaires non universitaires, la difference est 
beaucoup moins marquee. Si la variable niveau de scolarite 
reste constante, le passage du niveau de revenu le plus 
faible au plus &eve multiplie au moins par deux la 
probabilite de la participation chez les personnes qui ont 
fait au plus des etudes secondaires et chez celles qui ont 
a leur actif des etudes postsecondaires non universitaires. 

La famille et les enfants ont une incidence 
variable 
En matiere d'education et de formation des adultes, 
('adoption de l'optique de l'apprentissage permanent 
augmente les possibilites d'exploration des change-
ments sur le plan de la participation pendant la vie en-
tiere. Les avantages de cette approche ressortent tout 
particulierement lorsqu'on examine les differences qu'il 
y a entre les taux de participation dans differentes 
situations familiales. 

Les taux de participation selon l'etat matrimonial revelent 
une difference minime, exception faite de la categorie 
des personnes veuves. Les personnes mariees ou vivant 
en union de fait enregistraient un taux de participation 
de 29 %, les celibataires un taux de 32 % et les per-
sonnes separees ou divorcees un taux de 29 %. Les 
personnes mariees ou vivant en union de fait, celiba-
taires et separees ou divorcees font generalement partie 
des groupes de 64 ans et moins. II n'est donc pas eton-
nant que les taux de participation correspondant a ces 
trois categories soient voisins des taux de participation 
des membres des tranches d'age d'activite maximale. 

Ces taux de participation sont en fort 'contraste avec le 
faible taux de 8 % qui est celui des personnes veuves. 
On n'associe habituellement pas le veuvage aux 
groupes relativement jeunes. Le taux de participation 
de 8 % lie a la categorie des personnes veuves masque 
toutefois un scheme sous-jacent. Des 100 000 par-
ticipants qui etaient veufs ou veuves en 1993, 
86 000 etaient des femmes. De ce nombre, 40 000 
etaient des femmes agees de 45 a 64 ans. Ce fait 
pourrait suggerer une difference d'impact a regard tant 
du niveau de scolarite anterieur que des modifications 
du mode de vie survenant lors de la perte du conjoint 
chez les femmes de moins de 65 ans. Le taux global 
est celui de ('ensemble de la population des veufs et 
veuves, composee d'hommes et de femmes de tous 
ages qui ont perdu leur conjoint. 

Depuis la derniere enquete, le taux de participation des 
celibataires est reste stable, a 32 %. Cependant, une 
modeste hausse de 2 points se remarque a regard des 
personnes mariees ou conjoints de fait (27 % en 1992, 
29 % en 1994) et de celles qui sont separees, divorcees 
et veuves (categories entre lesquelles le rapport de 1992 
ne faisait pas de distinction) (17 `)/0 en 1992, 19 % en 
1994). 

Tableau 1.6 

Taux de participation a des activites d'education et de formation des adultes selon le sexe, le revenu et le niveau de scolarite 
atteint, Canada, 1993 

Niveau de scolarite atteint 

Etudes secondaires 
ou moins 

 

Etudes collegiales 	 Etudes universitaires 

     

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes 	Total Hommes Femmes 

(%
) (% ) 

(% ) (%
) (%) (0/0) (% ) 

(% ) (0/0 ) 

Total 17 16 17 37 35 39 50 46 54 

Moins de 15 000 $ 14 14 14 30 29 31 44 36 48 
15 000 $ - 29 999 $ 19 13 26 38 29 46 44 41 47 
30 000 $ - 59 999 $ 30 25 46 51 45 62 53 45 63 
60 000 $ et plus 32 35 — 60 59 66* 67 63 81 
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Graphique 1.3 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation des adultes selon le sexe et l'etat 
civil, Canada, 1993 
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Graphique 1.4 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation des adultes selon le sexe et la 
presence d'enfants d'age prescolaire, Canada, 1993 
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Total On pourrait supposer que la presence au foyer d'enfants 
d'age prescolaire (moins de 5 ans) reduit considera-
blement le temps disponible et, donc, la capacite de 
participation aux activites d'education et de formation 
continues. Or, plutot que de constituer une entrave, la 
presence de jeunes enfants serait un facteur de moti-
vation a regard de la poursuite d'etudes et de formation. 
La participation des personnes sans enfants d'age 
prescolaire s'etablissait a un taux de 27 `)/0 (25 % pour 
les hommes et 28 % pour les femmes). Les personnes 
qui avaient un enfant d'age prescolaire participaient a 
un taux beaucoup plus eleve (34 %), sans difference 
notable entre les hommes (35 %) et les femmes (34 %). 
Mais le temps disponible semble se faire plus rare au 
fur et a mesure qu'augmente le nombre d'enfants d'age 
prescolaire. Chez les personnes dont le nombre d'en-
fants d'age prescolaire au foyer est de deux ou plus, le 
taux global reste comparable, a 33 `)/0. Remarquons 
toutefois ici que, chez les hommes, le taux est monte a 
36 % alors que, chez les femmes, it est tombe a 30 %, 
ce qui est tits voisin du taux global de participation des 
femmes. Ces resultats aident a expliquer recart entre 
hommes et femmes concernant le sommet des taux de 
participation selon l'age (chez les hommes, les taux de 
participation les plus &eves se situent entre 25 et 
44 ans, et chez les femmes, entre 35 et 54 ans) que 
nous avons déjà mentionnes. On pourrait voir la un corol-
laire des roles traditionnels de «soutien de famine» et 
de «dispensatrice de soins» associes avec l'un et l'autre 
sexe dans Ia vie familiale. Les exigences en matiere de 
temps et le cout de la garde a rexterieur du foyer pour 
les enfants de moins de 5 ans peuvent etre absorbes 
lorsque la famille compte un seul enfant d'age 
prescolaire. Mais ces facteurs peuvent devenir prohibitifs 
lorsque deux enfants de cet age sont en cause. Une 

fois que les enfants vont a recole, it y a davantage 
d'occasions de donner suite a des interets autres. Les 
femmes mariees ont, a regard des etudes et de l'appren-
tissage, Ia meme motivation que les hommes maries, 
mais ces derniers peuvent souvent Ia concretiser plus 
tot dans leur vie. 

La situation vis-à-vis l'activite est une variable cle 
quant a la capacite de participation 
Au Canada, la population active ou main-d'oeuvre est 
la somme totale des travailleurs disponibles. La situation 
vis-a-vis ractivite d'une personne indique les modalites 
de son appartenance a ce bassin de travailleurs et si 
elle peut ou non etre consideree comme faisant partie 
de cette population de travailleurs disponibles. Du point 
de vue de I'EEFA, la situation vis-à-vis ractivite recouvre 
quatre categories : «travailleurs a temps plein», «travail-
leurs a temps partiel», «chOrneurs» et «inactifs». La 
main-d'oeuvre canadienne (les «actifs») englobe les 
trois premieres categories, travailleurs a temps plein et 
a temps partiel et chorneurs. Les discussions relatives 
A la main-d'oeuvre proprement dite portent donc sur 
ces trois groupes et sur les diverses situations ayant 
une incidence sur reducation et la formation des adultes. 
Les «inactifs» ne sont pas consideres comme faisant 
partie du bassin des travailleurs disponibles. 

Les taux de participation des actifs varient considera-
blement d'une categorie a I'autre. Pour ('ensemble de la 
population active (travailleurs a temps plein ou a temps 
partiel et chomeurs) en 1993, le taux de participation 
se situait a 36 % par rapport a un taux de 28 % pour 
('ensemble des Canadiens. Les taux de participation 
decroissaient de pair avec l'affaiblissement du lien avec 
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Tableau 1.7 

Taux de participation a des activites d'education et de 
formation des adultes selon le sexe et la situation vis-
a-vis l'activite, Canada, 1993 

Total Homme Femme 

(%) (%) (%) 

Total 28 27 29 

Population active 36 33 40 

Travailleurs 38 35 41 
Temps complet 39 35 44 
Temps partiel 33 32 34 

Chomeurs 23 20 26 

Hors de la population active 13 10 14 

le marche du travail. En 1993, les deux tiers des parti-
cipants aux activites d'education et de formation des 
adultes etaient des travailleurs a temps plein. Ce groupe 
affichait le taux de participation le plus eleve de toutes 
les categories d'actifs, soit 39 %, celui des travailleurs 
A temps partiel n'atteignant que 33 %. Chez les cho-
meurs, le taux etait plus bas encore (23 %) tandis que, 
chez les inactifs, le taux etait decidement plus faible 
(13 %). 

Les taux de participation des hommes et des femmes 
selon la situation vis-a-vis ractivite manifestaient des 
differences notables. Bien qu'on n'ait constate que 
2 points d'ecart entre les taux de participation globale 
des deux sexes au Canada, les femmes actives affi-
chaient un taux de 7 points de pourcentage plus eleve 
que celui des hommes (40 % par opposition a 33 %). 
Cette disparite est principalement fonction d'un ecart 
de 9 points entre les taux des travailleurs a temps plein 
(femmes : 44 %; hommes : 35 %) et d'un &art de 
6 points entre les taux des chomeurs (femmes : 26 %; 
hommes : 20 %). LA encore, ces differences s'expliquent 
par une participation plus intensive des femmes aux 
activites educatives choisies par inter& personnel et, 
peut-titre bien, par la preparation qu'elles se donnent 
en vue d'entrer ou de retourner sur le marche du travail 
une fois que leurs enfants ont atteint ('age de 6 ans et 
commencent a frequenter recole. 

La population active au Canada : les travailleurs 
et les ch6meurs 
Les taux de participation des membres de la population 
active qui travaillent ont suivi les memes schemes que 
les taux de participation etablis pour ('ensemble du 

Canada, avec quelques exceptions remarquables. II y a 
eu hausse de Ia participation des travailleurs a temps 
plein et a temps partiel des tranches d'age d'activite 
maximale, et diminution pour les groupes plus ages. 
Cependant, a regard de tous les groupes d'age, les taux 
de participation des travailleurs etaient plus eleves que 
le taux national et que le taux global de la population 
active. De plus, Ia baisse qu'on observe apres l'age de 
55 ans n'y etait pas aussi spectaculaire que dans la 
population en general. En fait, les hommes de 65 ans 
et plus qui travaillaient a temps plein ou a temps partiel 
demontraient un taux de participation 2 fois plus eleve 
que le taux global des hommes de ce groupe d'age 
(12 % par opposition a 5 %), tandis que, chez les tra-
vailleuses, ce taux etait de plus du triple du taux global 
etabli pour les femmes (24 % par opposition a 7 °A)). 

La situation Malt tout a fait autre pour les membres non 
occupes de la population active. Les taux de participation 
des chomeurs etaient inferieurs au taux global et au 
taux de la population active a regard des memes 
groupes d'age. De plus, le taux de participation le plus 
eleve des chomeurs se retrouvait chez les plus jeunes 
(17-24 ans), ce taux decroissant regulierement pour 
chaque groupe d'age subsequent. II semble que la lutte 
contre le chornage par des activites d'education et de 
formation soit une mesure plus prometteuse pour les 
jeunes que pour les personnes plus agees.Aux abords 
de la retraite, l'investissement consenti a des fins 
educatives apparait moins rentable. 

Comme le montre le tableau ci-dessous, rhypothese 
voulant que la participation augmente avec le niveau de 
scolarite se confirme, aussi bien chez les travailleurs que 
chez les chomeurs. Les taux de participation des 
travailleurs sont de fawn generale plus eleves que les 
totaux a rechelon national et a celui de la population 
active, et ce a tous les niveaux de scolarite. Par ailleurs, 
les personnes qui ont de 0 a 8 ans de scolarite forment le 
seul sous-groupe de la categorie des chomeurs dont le 
taux de participation soit plus eleve que les taux etablis 
rechelon national. Bien que les taux de participation des 
ch6meurs s'accroissent avec le niveau de scolarite, le 
scheme n'est pas aussi dynamique que chez les 
travailleurs. Parmi les personnes possedant le niveau 
maximal de scolarite (etudes postsecondaires 
universitaires), le taux de participation des chomeurs 
(42 %) est inferieur de 11 points de pourcentage a celui 
de la population active (53 %) et de 8 points au taux 
national (50 %). DO a Ia difficulte d'acceder a la formation 
appuyee par I'employeur, it semble que les chomeurs aient 
plus de difficulte a participer aux activites d'education et 
de formation que leurs homologues travailleurs - 
('exception des chomeurs moins scolarises. 
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Tableau 1.8 

Taux de participation a des activites d'education et de formation des adultes selon le sexe, le groupe d'age et la 
situation vis-à-vis l'activite, Canada, 1993 

Population 
totale 

Population 
active 

Travailleurs Chomeurs 

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes 

(%) (% ) (%) (%) (%) (%) (% ) (%) 

Total 28 36 38 35 41 23 20 26 

17-24 ans 31 34 35 34 36 30 29 31 
25-34 ans 36 38 40 38 43 22 18 30 
35-44 ans 37 40 42 39 45 20 20 21 
45-54 ans 31 36 38 34 43 21 17 26 
55-64 ans 16 22 23 22 26 14 •• •• 
65 ans et plus 6 16 16 12 24 

Au sein de la population occupee, les taux de parti-
cipation des femmes sont regulierement plus eleves que 
ceux des hommes, a tous les niveaux de scolarite. Chez 
les chomeurs, les taux de participation des hommes et 
des femmes montent en alternance, suivant les niveaux 
de scolarite. 

L'impact de l'activite sur le marche du travail est peut-
8tre plus manifeste lorsque les taux de participation sont 
desagreges selon le revenu. Au niveau superieur de 
revenu, les travailleurs presentent un taux de partici-
pation qui est au moins le double de celui de leurs homo-
logues chomeurs. Chez les travailleurs, repetons-le, it 

peut fort bien y avoir un effet interactif entre le niveau 
de scolarite et le revenu (comparons, au tableau pre-
cedent, les taux de participation de ceux qui gagnent 
plus de 30 000 $ par an et les taux de ceux dont le 
niveau de scolarite est superieur au secondaire). Les 
personnes relativement instruites ont generalement 
des revenus plus eleves. En outre, elles occupent 
habituellement des postes qui vont de pair avec une 
education ou formation continue. La situation n'est 
pas la merne pour les chomeurs. II se peut que les 
personnes qui sont en chornage mais ont conserve 
des revenus relativement eleves soient moins portees 
a consentir l'investissement necessaire aux activites 

Tableau 1.9 

Taux de participation a des activites d'education et de formation des adultes selon le sexe, le niveau de scolarite 
atteint et la situation vis-à-vis l'activite, Canada, 1993 

Population 
totale 

Population 
active 

Travailleurs chomeurs 

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes 

(%) (%) (%) (%) (% ) (%) 
(%) (%) 

Total 28 36 38 35 41 23 20 26 

Etudes secondaires ou moins 17 23 25 22 28 16 14 19 
Jusqu'a la 8ieme armee 5 10 10 8 15 8 •• •• 
Etudes secondaires partielles 15 19 20 20 21 15 14 •• 

Diplome d'etudes secondaires 24 29 30 27 33 19 17 21 

Etudes collegiales 37 43 45 43 46 29 26 33 
Etudes collegiales partielles 38 44 46 42 49 31 38 25 
Certificat ou diplorne d'etudes 
collegiales 37 42 44 43 46 28 22 37 

Etudes universitaires 50 53 54 50 59 42 44 40 
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Graphique 1.5 

Taux de participation a des activites d'education et 
de formation des adultes selon le sexe et le groupe 
d'age, participants hors de la population active, 
Canada, 1993 

Total 	17-24 	25-34 	35-44 	45-54 	55-64 65 et plus 
Groupe d'age 

Total 
	

E2j Hommes 	Eij Femmes 

30 

20 

10 

0 

** Les donnees ne sont pas assez fiables pour etre publiees. 

Tableau 1.11 

Taux de participation a des activites d'education et de 
formation des adultes selon le sexe, le niveau de 
scolarite atteint, le revenu et la presence d'enfants 
d'age prescolaire, participants hors de la population 
active, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (%) (%) 

Total 13 10 14 

Etudes secondaires ou moins 8 7 9 
Etudes collegiales 20 14 24 
Etudes universitaires 30 23 37 

Moins de 30 000 $ 14 11 16 
30 000 $ et plus 15 11 23 

Aucun enfant d'age prescolaire 11 10 13 
Un enfant d'age prescolaire 25 18 26 
Deux enfants ou plus d'age 

prescolaire 20 22 10 

Tableau 1.10 

Taux de participation a des activites d'iducation et de formation des adultes selon le sexe, le revenu et la situation vis-a-vis 
l'activite, Canada, 1993 

	

Population 	Population 	 Travailleurs 	 Chomeurs 

	

totale 	active 

Total Hommes 	Femmes 	Total Hommes 	Femmes 

(%) 	 (%) 	 (%) 	(%) 	(%) 	 (%) 	(%) 	(%) 

Total 	 28 	 39 	 41 	38 	44 	 24 	21 	28 

Moins de 15 000 $ 	 21 	 28 	 28 	28 	30 	 24 	23 	26 
15 000 $ - 29 999 $ 	 29 	 34 	 35 	27 	41 	 24 	18 	36 
30 000 $ - 59 999 $ 	 44 	 46 	 48 	40 	62 	 20 	18* 	** 
60 000 $ et plus 	 59 	 62 	 62 	59 	77 	 .. 	.. 	** 

Note: 	Les totaux excluent les gens qui n'ont pas indiqu# leur revenu. etant donne que la majorite de ceux-ci etait des gens a faible revenu avec des taux de participation assez bas, leur exclusion 
tend a surestimer les totaux dans ce tableau. 

d'education et de formation parce que, en regle 
generale, elles ne restent pas sans emploi pendant de 
longues *lodes. 

Les inactifs presentent de faibles taux de 
participation 
Les personnes qui ne font pas partie de la population 
active ne cherchent pas d'emploi de fawn active. On 
pourrait s'attendre a ce que leur participation aux acti-
vites d'education et de formation soit beaucoup plus 
faible que celle des actifs. Dans ('ensemble, leur taux 
de participation etait de 13 %, chiffre considerablement 
inferieur au taux de participation de la population active 
lequel etait de 36 %. Chez les femmes, les taux etaient 
plus eleves que chez les hommes, exception faite du 
groupe des 25 a 34 ans. 

En ce qui concerne les groupes de 17 a 44 ans, les 
taux de participation sont, ici aussi, plus eleves. Bien 
que ces personnes ne fassent pas partie de la popu-
lation active, elles peuvent avoir ('intention de travailler 
a un moment ou a un autre dans l'avenir. La chute spec-
taculaire des taux dans les groupes d'age suivant ceux 
d'activite maximale peut indiquer un deplacement de 
motivation : depuis reducation et la formation a des fins 
professionnelles a reducation et a la formation a des 
fins personnelles. Nous traiterons de ce sujet de fawn 
plus approfondie a la section suivante et au prochain 
chapitre. 
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Tableau 1.12 

L'incidence et l'intensite de la formation selon le 
sexe, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(en 000's) (en 000's) (en 000's) 

Nombre total d'activites de 
formation 9 366 4 312 5 054 
Activites de formation Dees 

a l'emploi 6 238 3 162 3 076 
Activites de formation suivies 

par interest personnel 3 128 1 150 1 978 

Nombre de participants 5 842 2 744 3 098 

Moyenne des activites de 
formation par participant 1.6 1.6 1.6 

Nombre total d'heures de 
formation 598 735 295 822 302 914 

Moyenne d'heures de 
formation par participant 103 108 98 

A tous les niveaux de scolarite et de revenu, bien que 
les taux soient en ('occurrence beaucoup plus faibles, 
les schemes etablis a ('echelon national se confirment. 
Les personnes ayant des niveaux de scolarite et de 
revenu plus eleves presentent des taux de participation 
plus &eves, merne lorsqu'elles ne travaillent pas ou he 
cherchent pas d'emploi. De plus, l'effet de la presence 
d'enfants de moins de 5 ans, dont nous avons déjà trait& 
se reproduit chez les personnes inactives. Notons ce-
pendant que l'ecart des taux entre hommes et femmes 
est plus prononce lorsque la famille compte deux enfants 
d'age prescolaire. 

B. L'apprentissage chez les adultes -
nature des activites d'apprentissage 

L'EEFA de 1994 demandait aux repondants de dormer 
la raison principale de leur participation a chacune de 
leurs activites d'education ou de formation. On prevoyait 
deux categories de reponses : soit en vue d'un emploi 
actuel ou futur, soit par interest personnel 2 . Notre rapport 
prend pour poles d'articulation ces deux motifs de parti-
cipation aux activites d'education et de formation des 
adultes. Comme nous le verrons, a chaque categorie 
correspondent non seulement une motivation differente, 
mais bien souvent des domaines differents d'etudes ou 
d'apprentissage et des populations differentes. 

En 1993, pour chaque tranche de 100 participants aux 
activites d'education et de formation des adultes, 57 
etaient motives uniquement par leur emploi actuel ou 
un emploi eventuel. Vingt-neuf d'entre eux participaient 
exclusivement par interest personnel, et les 14 autres, 
pour des raisons tant professionnelles que personnelles. 
Les Canadiens ages de 17 ans et plus prenaient part, 
en 1993, a des activites educatives Dees a l'emploi dans 
une proportion de 20 %, tandis que 12 % d'entre eux 
suivaient des cours ou une formation par interest 
personnel. La participation a des activites educatives 
liees a l'emploi n'a pas change depuis le dernier rapport 
et se chiffre toujours a 20 %. Par ailleurs, Ia participation 
par interest personnel s'est accrue de 2 points de pour-
centage. Au chapitre 2 du present rapport, nous explo-
rons les caracteristiques de la population et la nature 
des activites educatives qui sont 'lees a l'emploi. Le 
chapitre 3 renferme une discussion analogue des 
activites d'education et de formation motivees par 
('interest personnel. 

Pour ('examen de la nature des activites d'education et 
de formation des adultes au Canada ainsi que du niveau 
d'interet et d'engagement qu'elles suscitent, nous 
faisons appel a deux approches. La premiere consiste 
A explorer le nombre d'activites s'inscrivant dans des 

domaines d'etudes particuliers 3 . Ce nombre demontre 
Ia vogue de certains champs d'apprentissage. II permet 
aussi de mettre en rapport la nature de l'apprentissage 
qui s'effectue et les besoins du marches du travail en 
matiere de competences. 

La deuxieme approche consiste a determiner l'intensite 
de ('interest et de ('engagement que se rallient ces 
activites, telle que peut Ia mesurer l'investissement en 
temps. Voila qui donne une idee de Ia periode de temps 
que des personnes de conditions diverses sont capables 
de consacrer a des activites d'apprentissage. Cette 
approche prend aussi en compte les exigences qui sont 
posees a l'apprenant selon le domaine choisi. 

En 1993, 9,4 millions d'activites ont ete entreprises par 
les repondants de l'EEFA, alors que ce nombre etait de 
8,6 millions en 1991 (hausse de 8 %). En moyenne, 
chaque repondant participait a 1,6 activites. Les hommes 
ont participe a 4,3 millions d'activites (1,6 activites par 
repondant) et les femmes a 5,1 millions d'activites 
(1,6 activites par repondante egalement). Ces activites 
representaient 599 millions d'heures, hausse de 13 % 

2  Le questionnaire prevoyait une categorie .Autre”, mais, vu le petit 
nombre des reponses revues sous cette rubrique, celles-ci ont 
ete versees a Ia categorie 4nteret personnel ,' pour les besoins 
du present rapport. 

3  La classification des domaines d'etudes adoptee par Statistique 
Canada se fonde sur les disciplines generalement associees aux 
systemes d'enseignement elementaire, secondaire et 
postsecondaire. L'essor qu'ont connu l'education et la formation 
sur tous les fronts, at principalement en dehors du systeme 
scolaire, a engendre une foule d'activites qui ne cadrent pas 
d'embloe avec le systeme initial de classification. On a donc fait 
des regroupements selon un principe d'analogie, de fagon a pouvoir 
egalement explorer la nature de toutes les activites. 
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par rapport a 1991. En moyenne, les repondants 
hommes ont suivi 108 heures d'enseignement ou de 
formation et leurs homologues femmes 98 heures. 

domaines d'etudes representaient 50 % de toutes les 
activites d'education et de formation declarees en 1993. 

La fourchette du nombre moyen d'activites auxquelles 
ont pris part les membres de divers groupes de la 
population etait remarquablement etroite. Independam-
ment du sexe, de l'age, de retat matrimonial, du revenu 
ou de la situation d'activite, ce nombre moyen oscillait 
generalement entre 1,2 et 1,9 activite par participant. 

La fourchette est etroite, mais les schemes touchant le 
nombre moyen d'activites au sein de certaines 
populations demographiques refletent les schemes de 
taux de participation etablis a regard de ces populations 
demographiques, ce que nous avons examine a la 
section precedente. Par exemple, les plus faibles taux 
de participation dans les deux categories des tres jeunes 
et des tres ages sont associes au plus bas nombre 
moyen d'activites selon l'age. La progression des 
niveaux de scolarite et de revenu s'accompagne de la 
hausse du nombre moyen des activites; de meme, la 
baisse de ractivite sur le marche du travail a pour 
consequence une diminution du nombre moyen des 
activites. 

II semblerait que, au fur et a mesure du progres ou du 
recul de la participation dans certaines populations, it y 
ait hausse ou baisse correspondante du niveau 
d'apprentissage reel. Dans les populations margina-
lisees (personnes a faible revenu, chomeurs et per-
sonnes a faibles niveaux de scolarite), non seulement 
les personnes qui participent sont-elles moins nom-
breuses, mais elles apprennent moins (si Ion prend pour 
mesure le nombre d'activites) que leurs homologues 
plus actifs. Par consequent, recart des connaissances 
et competences peut se creuser avec le temps et con-
firmer les populations marginales dans une position de 
plus en plus defavorisee. 

Les domaines d'etudes - Diversification des 
interets et diversification de Ia demande 
La classification des domaines d'etudes employee par 
I'EEFA comprend 15 champs d'apprentissage au niveau 
des grands groupes. Dans ('ensemble, six de ces 15 
champs d'etudes agreges donnaient lieu, en 1993, a 
un peu plus de 70 % de toutes les activites. Le cinquierne 
(1,9 million) des activites s'inscrivaient dans le domaine 
du commerce, de la gestion et de ('administration des 
affaires. Une autre tranche de 1,6 million d'activites 
etaient axees sur les techniques et métiers du genie et 
des sciences appliquees. Un troisieme domaine 
d'etudes, celui des professions, sciences et technologies 
de la sante, encadrait plus de 1 million d'activites en 
1993. Collectivement, les trois premiers des grands 

Les trois autres domaines des six principaux que nous 
avons mentionnes sont les beaux-arts et arts appliqués 
(8 % des activites), les loisirs (7 %) et les sciences 
humaines et disciplines connexes (6 %). II vaut de noter 
le rang des domaines d'etudes qui sont autres que les 
traditionnelles matieres d'enseignement ou disciplines 
Dees a l'emploi. Prises ensemble, les activites de loisirs 
et d'enrichissement personnel se chiffraient a plus de 
1,1 million (13 % des activites). De multiples activites 
exprimaient un interet, dans Ia population canadienne, 
pour les loisirs ainsi que pour la gestion de la sante et 
de la vie personnelle. Elles viennent s'ajouter au nombre 
des activites d'apprentissage qui se situent a rexterieur 
du secteur educatif proprement dit. Bien que, en general, 
ces activites ne soient pas en rapport direct avec la 
profession ou l'emploi, elles repondent aux besoins 
d'apprentissage que suscite la vie personnelle. 

Tableau 1.13 

Nombre d'activites et d'heures de formation selon le 
domaine d'etudes, Canada, 1993 

Nombre 
d'activites 

(en 
milliers) 

Heures de formation 

Moyenne 

	

Total 	par acti- 

	

(en 	vites de 

	

milliers) 	formation 

Total 	 9 

Commerce, gestion et 
administration des affaires 	1 

Techniques et métiers du 
genie et des sciences 
appliquees 	 1 

Professions, sciences et 
technologies de la sante 	1 

Beaux-arts et arts appliqués 
Activites de loisirs et de sports 
Sciences sociales et 

disciplines connexes 
Enrichissement personnel 
Lettres, sciences humaines 

et disciplines connexes 
Enseignement, loisirs et 

orientation 
Sciences et techniques 

agricoles et biologiques 
Programme d'etudes 

elementaires/secondaires 
Mathematiques et sciences 

physiques 
Autres disciplines 
Perfectionnement professionnel 
Genie et sciences appliquees 

366 

962 

628 

069 
726 
612 

581 
559 

554 

534 

368 

256 

198 
122 
83 
81 

	

598 736 	64 

	

112 467 	57 

	

99 597 	61 

	

51 491 	48 

	

37 842 	52 

	

26 984 	44 

	

47 977 	83 

	

14 941 	27 

	

42 817 	77 

	

25 015 	47 

	

21 967 	60 

	

65 987 	258 

	

15 601 	79 

	

11 205 	92 

	

9 314 	112 

	

8 500 	105 

Note: 	Le total inclut 33 000 activites pour lesquelles aucun domaine d'etudes n'a ete 
rapport. 
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Tableau 1.14 

Repartition des dix principaux domaines d'etudes 
selon le sexe, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (%) (% ) 

Total 100 100 100 

Commerce, gestion et 
administration des affaires 21 21 21 

Techniques et métiers du genie 
et des sciences appliquees 17 25 11 

Professions, sciences et 
technologies de la sante 11 11 12 

Beaux-arts et arts appliques 8 4 11 
Activites de loisirs et de sports 7 5 8 
Sciences sociales et 

disciplines connexes 6 7 6 
Enrichissement personnel 6 5 7 
Lettres, sciences humaines 

et disciplines connexes 6 5 7 
Enseignement, loisirs et 

orientation 6 4 7 
Sciences et techniques 

agricoles et biologiques 4 3 5 
Tous les autres domaines 

d'etudes 8 10 5 

Les dix grands domaines d'etudes selon le sexe 
Au niveau des grands groupes, des differences selon 
le sexe apparaissent nettement, sans etre spectacu-
laires. Le domaine d'election pour les hommes etait celui 
des techniques et métiers du genie et des sciences 
appliquees, tandis que le premier choix des femmes 
allait a celui du commerce, de Ia gestion et de ('adminis-
tration des affaires. La difference la plus manifeste entre 
les deux sexes etait la suivante : les beaux-arts et arts 
appliqués venaient au 38  rang chez les femmes, mais 
au 9e  rang chez les hommes. Inversement, les sciences 
humaines et disciplines connexes, au 4e rang chez les 
hommes, occupaient le 98  chez les femmes. 

L'interet exprime pour les activites de loisirs et d'enrichis-
sement personnel en comparaison avec d'autres 
activites restait vif chez les personnes des deux sexes, 
mais plus particulierement chez les femmes. Une activite 
sur 10 auxquelles participaient les hommes relevait de 
l'un ou l'autre de ces deux domaines, pour un total de 
plus de 435 000 activites. Chez les femmes, 1,5 activite 
sur 10 etait en rapport avec l'un ou l'autre de ces 
domaines, pour un total de 735 000 activites. 

Chez les femmes, les activites se repartissaient plus 
uniformement entre les dix grandes spheres. Les trois 
domaines privilegies par les hommes representaient 
57 % de toutes les activites, alors que les trois princi-
paux domaines choisis par les femmes ne regroupaient 
que 44 % des activites. Ce phenomene est en partie 

attribuable a l'interet plus grand qu'entretiennent les 
femmes pour les activites de loisirs et d'enrichissement 
personnel et aussi au plus fort pourcentage de leurs 
activites qui se rattachent aux cinq autres domaines 
d'etudes. 

Le classement des activites est quelque peu different 
si l'on considere le nombre d'heures de formation plutot 
que le nombre de participants. Les domaines du com-
merce, de la gestion et de ('administration des affaires 
ainsi que des techniques et métiers du genie et des 
sciences appliquees demeurent respectivement au 
premier et au deuxieme rangs, mais le programme 
d'etudes elementaires-secondaires arrive au troi-
sierne rang. Cela s'explique par la duree plus longue 
de ce programme par rapport a d'autres. C'est pour la 
raison inverse que les activites de loisirs et d'enri-
chissement personnel accusent un recul (On trouvera 
a ('Annexe D une analyse plus poussee des activites 
d'apprentissage). 

Les cours et les programmes 
En 1993, sur un total de 9,4 millions d'activites educe-
fives, 8 millions etaient dispensees sous forme de cours 
et 1,4 million dans le cadre de programmes. Par cours, 
on entend une activite structuree d'education ou de 
formation qui s'inscrit dans un certain domaine d'etudes 
(p. ex. Introduction a la psychologie ou Economie do-
mestique). On peut suivre un cours en milieu de travail, 
dans un centre communautaire ou sportif, avec un tuteur 
ou un moniteur prive, ou dans une ecole, un college ou 
une universite. Par programme, on entend un ensemble 
de cours qui ouvrent droit a des credits et qui sont sanc-
tionnes par un grade, un diplome ou un certificat. Les 
programmes d'etudes sont generalement dispenses par 
un etablissement d'enseignement public, reconnu par 
le ministere de ('Education d'une province. A Ia con-
clusion du programme (qui peut comporter de nombreux 
cours et durer plusieurs annees), I'organe officiel de 
l'etablissement d'enseignement confere un certificat, 
diplorne ou grade (c'est, par exemple, le conseil scolaire, 
le conseil d'universite). 

Les cours qui ne menent pas a un certificat, diplorne ou 
grade, peu importe le prestataire, peuvent porter sur 
des faches 'lees a l'emploi qui ne faisaient pas partie 
d'un programme (ainsi, applications informatiques 
precises, travail d'equipe, resolution de conflits en milieu 
de travail) ou sur des sujets d'interet pour une personne 
ou une famille (legons de musique, cours universitaire 
en astronomie, planification financiere personnelle, 
danse aerobique, etc.). L'attestation conferee a la suite 
d'un programme est souvent consider& comme une 
etape menant a la vie active et elle est generalement 
liee a une profession ou a un emploi. 
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Tableau 1.15 

Programmes et cours d'education et de formation des adultes selon le sexe et la raison de la formation, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(en milliers) % ) (en milliers) (%) (en milliers) (%) 

Total les activites de formation 9 366 100 4 312 100 5 054 100 
Cours 7 997 85 3 649 85 4 348 86 
Programmes 1 369 15 662 15 707 14 

Activites de formation Nees a l'emploi 6 238 100 3 162 100 3 076 100 
Cours 5 142 82 2 614 83 2 528 82 
Programmes 1 096 18 547 17 548 18 

Activites de formation suivies par 
inter& personnel 3 128 100 1 150 100 1 978 100 
Cours 2 855 91 1 035 90 1 820 92 
Programmes 273 9 115 10 159 8 

La repartition des activites, cours et programmes, entre 
interets scolaires ou professionnels et interets per-
sonnels (loisirs ou enrichissement personnel) decoule 
du fait que les travaux d'un programme sont davantage 
susceptibles d'être consideres comme preparatoires 
('entree sur le marche du travail. Six cours sur 10 etaient 
suivis pour des raisons liees a un emploi actuel ou 
eventuel, alors que cette proportion etait de 8 sur 10 
pour les activites tenues dans le cadre d'un programme. 

Les cours sont les activites les plus en demande 
Les cours se rallient, et de loin, le plus grand nombre 
d'inscriptions; ils representaient 85 % de toutes les 
activites en 1993. Les 8 millions de cours qui ont eu 
lieu ont ete suivis a part egale par les hommes et les 
femmes. Tant les femmes que les hommes avaient opts 
pour des cours en nombre beaucoup plus grand que 
pour des activites de programme. De toutes les activites 
choisies par les hommes en 1993, 85 % etaient des 
cours. Chez les femmes, les cours atteignaient une 
proportion de 86 %. 

Les apprenants adultes ont consacre 300 millions 
d'heures a leurs cours, soit en moyenne 37 heures par 
cours. Le cours est une formule relativement moins 
exigeante en temps et en argent, ce qui en fait une so-
lution plus accessible et plus prometteuse que d'autres 
en education et en formation. En outre, les activites en 
rapport avec la culture d'organisation (p. ex. gestion de 
la diversite en milieu de travail, gestion des affaires pour 
les travailleurs autonomes et assimiles) ou les besoins 
particuliers d'un milieu de travail . (p. ex. implantation 
d'une nouvelle technologie en atelier) sont beaucoup 
plus susceptibles d'être offertes a l'exterieur du secteur 
educatif proprement dit, sous la forme d'un cours a 
theme specifique. Les activites d'apprentissage a visee 
recreative ou d'enrichissement personnel (telles 

que danse aerobique, education des adolescents) sont 
habituellement offertes sous forme de cours. On voit 
donc que les cours ont tendance a etre plus specifiques 
et plus souples que les composantes d'un programme. 
Ils portent souvent sur certains secteurs de l'emploi, 
de la culture d'organisation et de la vie personnelle dont 
ne traitent pas les programmes; ils durent moins 
longtemps et content moins cher que les programmes. 

Merne si, en 1993, les deux tiers des participants aux 
activites d'education et de formation des adultes etaient 
des travailleurs a temps plein, 40 % seulement des parti-
cipants aux cours ont suivi ces derniers a temps partiel 4 . 
Ce fait s'explique par la participation des employeurs 
qui dispensent de la formation pendant les heures de 
travail et aussi par des cours de longue duree. 

Les domaines d'etudes des cours 
Comme les cours Torment la tres grande majorite des 
activites, it y a fres peu de difference entre les dix princi-
paux domaines d'etudes des cours en comparaison des 
dix principales activites dans leur ensemble. Les acti-
vites d'enrichissement personnel prennent generale-
ment la forme de cours, ce qui entraine un deplacement 
de position des activites dans les cinq derniers 
domaines d'etudes. Les cours d'enrichissement 
personnel passent ainsi en 6e  position et representaient 
7 % de toutes les activites de cours. 

II y a peu de difference entre le classement des divers 
domaines d'etudes selon I'un et I'autre sexe et celui des 
taux d'ensemble. En general, les domaines se deplacent 
d'un ou deux rangs au plus. La grande difference entre 

4  Par cours a temps partiel, on entend des activites qui durent moins 
de six heures par jour et qui peuvent etre suivies parallelement 
un emploi ou en dehors des heures de travail. 
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Graphique 1.6 

Repartition des programmes et des cours d'education 
et de formation des adultes selon le sexe et le genre 
de frequentation, Canada, 1993 
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Tableau 1.16 

Cours d'education et de formation des adultes selon le sexe et le domaine d'etudes, Canada, 1993 

Rang Total (%) Hommes (%) Femmes (% ) 

1 Commerce, gestion et administration Techniques et métiers du genie Commerce, gestion et administration 
des affaires 21 et des sciences appliquees 25 des affaires 20 

2 Techniques et métiers du genie et Commerce, gestion et administration Beaux-arts et arts appliqués 12 
des sciences appliquees 17 des affaires 22 

3 Professions, sciences et technologies Professions, sciences et technologies Professions, sciences et technologies 
de la sante 12 de la sante 12 de la sante 12 

4 Beaux-arts et arts appliqués 9 Sciences sociales et disciplines Techniques et métiers du genie et des 
connexes 6 sciences appliquees 11 

5 Activites de loisirs et de sports 8 Activites de loisirs et de sports 6 Activites de loisirs et de sports 9 
6 Enrichissement personnel 7 Enrichissement personnel 6 Enrichissement personnel 8 
7 Lettres, sciences humaines et Lettres, sciences humaines et Enseignement, loisirs of orientation 7 

disciplines connexes 6 disciplines connexes 5 
8 Sciences sociales et disciplines Enseignement, loisirs et orientation 4 Lettres, sciences humaines of 

connexes 6 disciplines connexes 7 
9 Enseignement, loisirs et orientation 6 Beaux-arts et arts appliqués 4 Sciences et techniques agricoles et 

biologiques 5 
10 Sciences et techniques agricoles et Sciences of techniques agricoles et Sciences sociales of disciplines 

biologiques 4 biologiques 3 connexes 5 
11 Tous les autres domaines d'etudes 4 Tous les autres domaines d'etudes 7 Tous les autres domaines d'etudes 4 

les hommes et les femmes se rattache, IA encore, au 
domaine des beaux-arts et des arts appliques, qui se 
classe au 9e  rang chez les hommes et au 2e  chez les 
femmes. 

Les activites de programme 
Le nombre beaucoup plus bas d'activites (1,4 million) 
qui s'inscrivent dans le cadre d'un programme reflete 
les exigences beaucoup plus grandes des programmes 
sur le plan du temps et des couts. Dans ('ensemble, les 
participants inscrits a un programme y reservaient a 
peu pres le merne temps que ceux qui etaient inscrits 
des cours. Cependant, en moyenne, ils y ont consacre 
beaucoup plus de temps (233 heures) que les inscrits 
a des cours. Les programmes sont par definition axes 
sur l'obtention d'une certaine forme d'attestation, 
reconnue par le ministere de ('Education d'une province 
aussi bien que par l'employeur. II existe de nombreux 
types d'attestation, et l'on demandait aux repondants 
de l'EEFA de nommer le niveau d'attestation vise. Les 
reponses a cette question sont classees dans l'Enquete 
sous la rubrique <cNiveau de programme». Cette variable 
comprend cinq categories possibles : diplome d'etudes 
primaires ou secondaires, certificat d'apprenti, certificat 
ou diplome de métier ou de formation professionnelle, 
certificat ou diplome d'etudes collegiales et grade 
universitaire. 

En 1993, pits du tiers de toutes les activites de pro-
gramme menaient a un grade universitaire. Par ailleurs, 
8 % seulement de toutes les activites de programme 
se rattachaient a une formation en apprentissage. 
Notons que le nombre d'activites visant l'obtention d'un 
certificat d'etudes elementaires ou secondaires depasse 

de beaucoup celui des activites des programmes d'ap-
prentissage. 

Compte tenu des fortes contraintes qu'imposent les pro-
grammes a temps plein sur le plan du temps aussi bien 
que des couts, it n'est pas etonnant que la majorite des 
programmes soient suivis a temps partiel. Par definition, 
les personnes inscrites a temps plein a un programme 
doivent etre parrainees par leur employeur pour faire 
partie de la population de I'EEFA. Selon les donnees 
figurant ci-dessous, it semble que les employeurs offrent 
davantage d'appui aux hommes qu'aux femmes (('aide 
peut prendre des formes diverses : conga pays ou non, 
paiement des frais de scolarite, remboursement des frais 

L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 
	

23 



Graphique 1.7 

Repartition des programmes d'education et de 
formation des adultes selon le sexe et le niveau 
&accreditation vise, Canada, 1993 
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de transport, etc.). La nature de l'appui de l'employeur 
selon le sexe de ('employe est exploree en plus grand 
detail au chapitre 4, of., l'on traite des aspects organi-
sationnels de reducation et de la formation des adultes. 

Les inscriptions aux programmes selon le sexe 
Comme dans le cas des cours, les inscrits aux quelque 
1,4 million d'activites de programme etaient des deux 
sexes a parts a peu pres egales. La repartition des 
activites entre les cinq niveaux de programme indique 
que les hommes et les femmes optent pour des niveaux 
differents d'agrement ou d'attestation. Au niveau de 

l'elementaire ou du secondaire, les differences ne sont 
pas marquees sur le plan du nombre d'activites 
auxquelles participent les hommes et les femmes. Chez 
les hommes, les programmes d'apprentissage 
regroupaient 11 % de toutes les activites de programme. 
Pris ensemble, les programmes d'apprentissage et les 
programmes de formation professionnelle et technique, 
fortement axes sur les techniques et les métiers, repro-
sentaient 33 % de toutes les activites de programme 
chez les hommes. Chez les femmes, les programmes 
d'apprentissage representaient 4 % de ces activites. 
Globalement, la participation des femmes a des pro-
grammes axes sur les techniques et les métiers comptait 
pour 23 % de leurs activites. Par ailleurs, les femmes 
optaient de preference pour des programmes collegiaux 
ou universitaires (60 % des activites de programme des 
femmes en regard de 48 % pour les hommes). 

Les programmes selon le domaine d'6tudes 
Le nombre des inscriptions augmente suivant le niveau, 
dans l'ordre suivant : apprentissage, formation profes-
sionnelle et métier, formation collegiale et formation uni-
versitaire. Parallelement a la hausse des inscriptions, 
les domaines d'etudes se diversifient. De plus, certains 
champs de specialite ou se concentrent de fortes pro-
portions des inscriptions au niveau de ('apprentissage 
correspondent a un pourcentage minime des inscrip-
tions au niveau universitaire. Voila qui reflete la nature 
de la formation telle qu'elle est repartie entre les pro-
grammes des colleges, des universites, des ecoles 
professionnelles et techniques et de formation en 
apprentissage. Les universites privilegient la theorie et 

Tableau 1.17 

Programmes d'education et de formation des adultes selon le sexe et le domaine d'etudes, Canada, 1993 

Rang Total (%) Hommes (%) Femmes (% ) 

1 Commerce, gestion et administration Techniques et métiers du genie et Commerce, gestion et administration 
des affaires 22 des sciences appliquees 30 des affaires 29 

2 Techniques et métiers du genie et des Programme d'etudes elementaires/ Programme d'etudes elementaires/ 
sciences appliquees 18 secondaires 19 secondaires 16 

3 Programme d'etudes elementaires/ Commerce, gestion et administration Professions, sciences et technologies 
secondaires 18 des affaires 15 de la sante 11 

4 Sciences sociales et disciplines Sciences sociales et disciplines Sciences sociales et disciplines 
connexes 9 connexes 8 connexes 10 

5 Professions, sciences et technologies Mathematiques et sciences Lettres, sciences humaines et 
de la sante 7 physiques 6 disciplines connexes 8 

6 Lettres, sciences humaines et Lettres, sciences humaines et Enseignement, loisirs et orientation 7 
disciplines connexes 6 disciplines connexes 4 

7 Enseignement, loisirs et orientation 6 Enseignement, loisirs et orientation 4 Techniques et métiers du genie et des 
sciences appliquees 7 

8 Mathematiques et sciences physiques 4 Professions, sciences et technologies Beaux-arts et arts appliqués 4 
de la sante 4 

9 Beaux-arts et arts appliqués 3 Genie et sciences appliquees 3 Sciences et techniques agricoles et 
biologiques 3 

10 Sciences et techniques agricoles et Sciences et techniques agricoles et Mathematiques et sciences physiques 2 
biologiques 2 biologiques 2 

11 Tous les autres domaines d'etudes 5 Tous les autres domaines d'etudes 5 Tous les autres domaines d'etudes 3 
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Ia recherche, tandis que les programmes professionnels 
et techniques et les programmes d'apprentissage 
adoptent plutot des approches experimentales et 
pratiques. Les programmes collegiaux, qui allient 
souvent les aspects theoriques et pratiques, servent 
ainsi de trait d'union entre les deux paliers. 

Deux grands changements ressortent du classement 
des dix principaux domaines d'etudes des programmes 
en regard du classement d'ensemble des activites. En 
premier lieu, on releve ('absence complete des activites 

de loisirs et d'enrichissement personnel a la liste des 
grands domaines d'etudes. Etant donne la nature des 
programmes, qui sont axes sur la preparation a l'emploi, 
it n'est pas etonnant que requilibre entre les activites 
professionnelles et personnelles qui marque Ia grille des 
cours soit absent des composantes de programme. En 
deuxierne lieu, notons le passage des etudes elemen-
taires et secondaires du 11 e rang du classement global 
au 38  rang du classement relatif aux programmes. (On 
trouvera a ('Annexe E une analyse plus detainee des 
programmes par principaux champs d'etudes). 
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Tableau 2.1 

Participants et taux de participation a des activites 
d'education et de formation flees a l'emploi selon le 
sexe, Canada, 1993 

	

Total 	Taux de 
participation 

	

(en milliers) 
	 (% ) 

Total 4.2 20 

Hommes 2.1 21 

Femmes 2.0 19 

Graphique 2.1 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation Nees a l'emploi selon le sexe et 
le groupe d'age, Canada, 1993 
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Les donnees ne sont pas assez liables pour Otte publiOes. 

CHAPITRE 2 

L'education et Ia formation liees 
I'emploi 
L. Shipley 

A. 	La participation aux activites 
d'education et de formation Nees a 
I'emploi 

A. 1 Les participants a des activites d'education 
et de formation Nees a l'emploi 

En 1993, plus de quatre millions de Canadiens ont pris 
part a une certaine forme d'education liee a l'emploi. 
Ce chiffre represente 20 % de ('ensemble de la popu-
lation &gee de 17 ans et plus, et 71 % de tous les parti-
cipants aux activites d'education et de formation des 
adultes. Mobilite interprofessionnelle et preoccupations 
afferentes, intensification de Ia concurrence sur le 
marche et environnement technologique en constante 
mutation, tous ces facteurs se refletent dans ce taux de 
participation de un sur cinq. Ainsi, selon les repondants 
de l'Enquete sociale generale de 1994 (Statistique 
Canada, 1995a), plus de 50 % des travailleurs ont ete 
touches, considerablement ou dans une certaine 
mesure, par ('implantation de l'ordinateur au cours des 
cinq dernieres annees. En outre, 75 % des hommes et 
femmes qui utilisent l'ordinateur ont declare que son 
avenement avait hausse le niveau des competences 
necessaires pour s'acquitter de leurs fonctions. 

Les quatre millions de participants aux activites de 
formation liees a l'emploi comprenaient 2,1 millions 
d'hommes et 2 millions de femmes. Les hommes et les 
femmes ont pris part a des activites d'education et de 
formation liees a l'emploi dans des proportions assez 
equivalentes; ce taux etait de 21 % chez les hommes, 

et les femmes affichaient le pourcentage legerement 
plus faible de 19 %. 

Les participants ont suivi pres de 450 millions d'heures 
d'enseignement ou de formation, soit en moyenne 
107 heures par participant, homme ou femme. 

L'age est une dimension importante de Ia 
participation a la formation Hee a l'emploi 
Fait previsible, de larges &arts entre les divers groupes 
d'age marquent la participation aux activites d'education 
et de formation liees a l'emploi. Les membres des 
groupes d'age d'activite maximale affichent les plus forts 
taux de participation a la formation Hee a l'emploi : 27 ' 3/0 
chez les 25-34 ans et 29 % chez les 35-44 ans. Les 
45-54 ans manifestent un taux de participation un peu 
plus bas, de 24 %. En fait, les personnes agees de 25 a 
54 ans representent les huit dixiemes des participants 
aux activites de formation liees a l'emploi. 

Hors de cette fourchette d'age, les taux de participation 
regressent considerablement. Pour les jeunes 
(17-24 ans), le taux de participation est de 20 %. Rap-
pelons cependant que ces analyses de reducation et 
de la formation des adultes excluent les activites de 
programme a temps plein non parrainees par l'employeur. 
En consequence, Ia proportion de 20 % ne s'applique 
qu'aux membres de ce groupe d'age qui poursuivent des 
etudes avec le soutien de l'employeur, soit a temps plein 
soit a temps partiel. La definition adoptee a pour effet 
d'abaisser le taux de participation de ce groupe davantage 
que celui d'autres groupes d'age. 
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Les activites d'education et de formation Nees 
a l'emploi dans les provinces 
A ('echelon provincial, les donnees sur les taux de participation 
a des activites educatives 'ides a l'emploi font ressortir de larges 
karts par rapport a la moyenne canadienne de 20 %. L'Alberta 
presentait le taux de participation le plus eleve (26 %), tandis 
que Terre-Neuve affichait le plus bas (13 %). Le rapport negatif 
entre participation et taux de chomage releve au chapitre 1 est 
&aye par les taux de participation aux activites 'fees a l'emploi. 
L'acces a ('education et a la formation des adultes est en rapport 
etroit aux caracteristiques du marche du travail, surtout si 
l'employeur est dispose a contribuer au perfectionnement de 
ses employes. Les differences de taux de participation entre les 
deux sexes selon la region vont de 0 a 3 points de pourcentage, 
et ces differences s'attenuent d'Est en Quest. Les hommes 
presentent le plus fort taux de participation dans toutes les 
regions a ('exception de la Colombie-Britannique. 

La nature des branches d'activite presentes dans les diverses 
provinces joue un role en ce qui concerne les niveaux de formation 
Hee a I'emploi que l'on y constate. Du cote de la demande, le 
degre d'ecart entre les debouches d'emploi et la nature des 
branches d'activite determine le bien-fonds d'un investissement 
en matiere d'education et de formation. Pour que ce dernier soit 
justifie, it dolt exister au moins certaines perspectives d'emploi, 
d'avancement professionnel ou de securite d'emploi pour motiver 
les activites d'education ou de formation qu'entreprennent les 
personnes. La nature du secteur determine egalement le niveau 
de ('impact enregistre lors de l'implantation de nouvelles 
technologies et le niveau de la competitivite sur le marche 
(Baldwin et Johnson, 1995). Chacun de ces facteurs agit comme 
catalyseur a l'endroit des employeurs en matiere d'education, 
de formation ou de recyclage des travailleurs. Du cote de l'offre, 
('existence de grandes entreprises, centralisees dans certaines 
provinces, augmente la probabilite tant des debouches d'emploi 
que de la rentabilite d'une formation parrainee par l'employeur. 

Tableau 2.2 

Taux de participation a des activites d'education et de formation liees l'emploi et taux de ch6mage selon le sexe, 
Canada et les provinces, 1993 

Taux de chomage Taux de participation a des activites 
d'education et de formation [lees a l'emploi 

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes 

(%) (% ) (%) (%) (% ) (%) 

Canada 12 13 10 20 21 19 

Provinces de l'Atlantique 15 16 14 16 16 13 
Terre-Neuve 20 21 19 13 16 11 
Ile-du-Prince-Edouard 18 18 18 19 17 21 
Nouvelle-Ecosse 15 16 13 18 20 15 
Nouveau-Brunswick 13 13 12 14 17 11 
Quebec 13 14 12 15 17 14 
Ontario 11 11 10 21 22 20 

Prairies 9 10 9 24 24 23 
Manitoba 9 10 9 22 24 21 
Saskatchewan 8 9 7 21 22 20 
Alberta 10 10 10 26 26 26 
Colombie-Britannique 10 10 10 25 25 25 

Source: Statistics Canada, 1995c and AETS 1994. 

A I'autre extremite du cycle de vie, a l'approche ou au 
moment de la retraite, le perfectionnement ou le 
recyclage a des fins professionnelles ou hoes a I'emploi 
disparait a toutes fins utiles. Le taux de participation 
tombe a 8 % chez les 55-64 ans et n'est plus que de 
1 % chez les 65 ans et plus. Ce scheme vaut pour les 
hommes et pour les femmes : taux de participation 
eleves pendant les annees d'activite maximale et taux 
plus faibles aux deux extremites du cycle professionnel. 
La fourchette des taux d'un sexe a l'autre est assez 
stable, la participation des hommes s'etablissant de 
fawn reguliere a un taux superieur de 0 a 3 points a 
celui des femmes. 

Les personnes instruites participent le plus 
Les resultats de I'EEFA revelent une augmentation 
spectaculaire des taux de participation aux activites 
d'education liees a I'emploi au fur et a mesure que Ion 
gravit l'echelle des niveaux de scolarite. Les diplomes 
d'universite sont trois fois plus susceptibles de participer 
a ce type d'activites que les personnes ayant fait au 
plus des etudes secondaires. A peu pres 50 % de la 
population canadienne Agee de 17 ans et plus est 
formee de personnes ayant, dans le meilleur des cas, 
un simple diplome d'etudes secondaires. Or les 
travailleurs possedant ce niveau de scolarite sont d'une 
importance decisive pour ('aptitude des employeurs a 
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Tableau 2.3 

Taux de participation a des activites d'education et de 
formation Nees a I'emploi selon le sexe et le niveau 
de scolarite atteint, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (%) (% ) 

Total 20 21 19 

Etudes secondaires ou moins 11 12 10 
Jusqu'a la 8 16rne armee 2 3 2 
Etudes secondaires partielles 9 12 7 
DiplOme d'etudes secondaires 17 19 16 

Etudes collegiales 27 27 27 
Etudes collegiales partielles 27 25 29 
Certificat ou diplome d'etudes 

collOgiales 27 29 26 

Etudes universitaires 37 37 37 

Graphique 2.2 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation Dees a I'emploi selon le sexe et 
le revenu, Canada, 1993 
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soutenir la concurrence. Des membres de ce groupe, 
11 % seulement participaient a des activites d'education 
et de formation des adultes en 1993. Chez ceux qui 
avaient fait des etudes postsecondaires autres qu'uni-
versitaires, le taux de participation s'elevait a 27 %. Ce 
taux de participation atteignait 37 % chez les personnes 
qui avaient fait des etudes universitaires, soit plus d'un 
diplorne sur trois. Ces chiffres cadrent avec les schemes 
etablis pour cette variable au chapitre 1. Chez les fem-
mes comme chez les hommes, les taux de participation 
progressaient parallelement au niveau de scolarite. 

La participation s'accroit avec le revenu 
Comme nous I'avons vu au chapitre 1, les taux de 
participation aux activites d'education liees a I'emploi 
sont en correlation tits etroite avec le revenu. Les 

personnes touchant moins de 15 000 $ en 1993 
participaient a ces activites a raison d'un taux de 12 %, 
taux substantiellement plus bas que le taux global de la 
participation Hee a I'emploi, qui etait de 20 %. Par ailleurs, 
chez les personnes dont le revenu depassait les 
60 000 $, la participation se chiffrait a 48 %, soit plus 
du double du taux global et plus de 4 fois le taux etabli 
pour celles dont le revenu etait inferieur a 15 000 $. 

Ce n'est qu'au plus faible niveau de revenu (moins de 
15 000 $) que les taux de participation des hommes 
depassaient ceux des femmes. Chez les femmes, le 
taux culmine a 59 % dans la categorie de revenu supe-
rieure a 60 000 $, taux de 13 points plus eleve que le 
taux etabli pour les hommes de la merne categorie. Chez 
les femmes aussi bien que chez les hommes, les taux 
se relevent considerablement avec le niveau de revenu, 

Tableau 2.4 

Taux de participation a des activites d'education et de formation !ides a I'emploi selon le sexe, le revenu et le niveau de 
scolarite atteint, Canada, 1993 

Niveau de scolaritO atteint 

Secondaire ou moins Collegiale Universitaire 

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes 

(0/0) (%) (%) (%) (%) (% ) 
(%) (%) (% ) 

Total 11 12 10 27 28 27 37 36 38 
Moins de 15 000 $ 8 10 6 19 20 19 24 22 25 
15 000 $ - 29 999 $ 12 8 17 27 22 32 32 30 33 
30 000 $ - 59 999 $ 26 22 40 42 38 50 42 38 47 
60 000 $ et plus 29 31 It* 46 46 48 57 53 68 
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Graphique 2.3 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation !ides a l'emploi selon le sexe et 
l'etat civil, Canada, 1993 
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mais recart de taux entre les niveaux de revenu supe-
deur et inferieur est beaucoup plus spectaculaire chez 
les femmes. Chez les hommes, on note une hausse de 
taux de 32 points du niveau inferieur au niveau supe-
rieur de revenu. En comparaison, chez les femmes, les 
taux s'elevent de 48 points entre ces memes categories. 

La dynamique scolarite-revenu que nous exposions au 
chapitre 1 entre de nouveau en jeu lors de ('examen de 
reducation et de la formation lives a l'emploi. Les taux 
de participation lies a l'emploi croissent avec le revenu 
et avec le niveau de scolarite.Au sein de chaque niveau 
de revenu, on assiste a une hausse de la participation 
parallelement a celle du niveau de scolarite. Au sein de 
chaque niveau de scolarite, une hausse de la parti-
cipation suit celle du revenu. 

Aucune difference significative de participation 
selon l'etat matrimonial 
Les taux de participation selon retat matrimonial sont 
nettement fonction des groupes d'age commentes ci-
dessus, comme cela etait previsible. Les aspirations pro-
fessionnelles sont en rapport plus etroit avec l'Age 
qu'avec retat matrimonial. Les categories de retat matri-
monial - personnes mariees ou vivant en union de fait 
(taux de participation : 21 %), celibataires (22%) et per-
sonnes separees ou divorcees (22 %) - sont surtout 
pertinentes pour les groupes d'age de 17 a 54 ans. Les 
taux de participation correspondant aux trois etats 
matrimoniaux refletent les taux de participation etablis 
pour les groupes d'age de 17 a 54 ans. Les taux de 
participation des deux sexes sont tout a fait analogues 
pour toutes ces categories. Chez les femmes comme 
chez les hommes, les taux de participation oscillent de 
20 % a 23 % pour toutes les categories de retat matri-
monial sauf celle des personnes veuves. 

La categorie des personnes veuves est generalement 
associee au groupe des 55 ans et plus, etape de la vie 
ou le perfectionnement professionnel est a la baisse. 
Le taux global de participation aux activites lives a 
l'emploi concernant cette categorie (3 %) est conforme 
aux faibles taux observes a regard des groupes d'age 
correspondants. Cependant, plus de la moitie des parti-
cipants (58 %) de la categorie des personnes veuves 
sont des femmes agees de 25 a 54 ans (les autres sont 
des femmes d'autres groupes d'age et des hommes de 
tous les groupes d'age). Le taux de participation des 
veuves de cette fourchette d'age atteignait 16 % 1 . Le 
taux de participation global touchant les activites lives 
a l'emploi, de 3 % pour la categorie des personnes 
veuves, masque le taux de participation relativement 
plus eleve des femmes jeunes et d'age moyen. 

La presence d'enfants d'age prescolaire est un 
facteur de motivation 
Le taux global de participation des personnes qui ont 
des enfants d'age prescolaire au foyer, loin d'être plus 
bas que le taux global lie a l'emploi de 20 %, est plus 
eleve, soit de 26 %. Le taux de participation des horn-
mes, de 19 % chez ceux qui n'ont pas d'enfants d'age 
prescolaire, grimpe a 30 % chez ceux qui ont des 
enfants de cet age. Pour les femmes, ('impact n'est pas 
aussi percutant : le taux passe de 18 % chez celles qui 
n'ont pas d'enfants d'age prescolaire a 21 % chez celles 
qui en ont. Les couples qui ont des enfants de cet age 
sont generalement plus jeunes que les couples dont 
les enfants sont plus ages, et ces personnes sont a 
une etape de leur vie 06 elles tentent d'ancrer leur car-
dere ou d'obtenir la securite d'emploi. L'investissement 
qu'elles font dans reducation et la formation lives a 
l'emploi est probablement percu comme concourant 
ces deux objectifs. 

Lorsqu'on prend en compte la situation d'activite des 
repondants, on discerne, une fois de plus, des traces 
de la repartition traditionnelle des obligations familiales. 
Les taux de participation des hommes qui ont un ou 
plusieurs enfants d'age prescolaire, peu importe leur 
situation d'activite, sont plus &eves que ceux des 
hommes qui n'ont pas d'enfants de cet age. Ce pheno-
mene est particulierement remarquable chez les 
hommes qui ne travaillent pas a temps plein, ceux qui 
ont un enfant d'Age prescolaire declarant un taux de 

' Le nombre des participants de la categorie des veufs n'etait pas 
suffisant pour etablir une estimation fiable des faux de participation. 
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participation du double de celui des hommes qui n'ont 
pas d'enfants de cet age (18 % par opposition a 9 %). 
Les hommes qui ont deux ou plusieurs enfants d'age 
prescolaire participent a un taux encore plus important 
(22 %). II se peut que les obligations familiales 
accentuent le besoin d'un emploi permanent. En 
revanche, les taux de participation lies a ('emploi chez 
les femmes qui ont des enfants d'age prescolaire sont 
davantage comparables aux taux constates chez les 
femmes qui n'ont pas d'enfants de cet age, qu'elles 
travaillent a temps plein ou a temps partiel. II est possible 
que les femmes de ces categories ne puissent pas 
prendre part aux activites d'education et de formation 

aussi facilement que leurs homologues hommes parce 
qu'elles s'acquittent du role de “dispensatrice de soins» 
au foyer. Cette situation trouve un echo fidele dans le 
taux de participation des femmes qui ont deux ou 
plusieurs enfants d'age prescolaire et qui ne travaillent 
pas a temps plein (10 %). Cependant, it semble que, 
chez une certaine proportion des femmes, it y a une 
intention ferme de retourner sur le marche du travail a 
un moment donne dans l'avenir. Celles qui ont un ou 
plusieurs enfants d'age prescolaire au foyer et qui ne 
font pas partie de la population active participent a un 
taux du triple de celui des femmes qui n'ont pas d'enfants 
de cet age (13 % en regard de 4 %). 

Tableau 2.5 

Taux de participation a des activites d'education et de formation Nees a ('emploi selon le sexe, Ia presence d'enfants d'age 
prescolaire et la situation vis-a-vis l'activite, Canada, 1993 

Total Temps 
complet 

Situation vis-à-vis l'activite 

Total 
excluant 	 Temps 
le temps 	 partiel 
complet 

Chomeurs 
Hors de la 
population 

active 

(% ) (%) (%) (% ) (%) (%) 

TOTAL 20 31 10 21 16 5 
Aucun enfant d'age prescolaire 19 31 9 21 16 4 
Un enfant d'age prescolaire 26 33 17 24 17 13 
Deux enfants ou plus d'age 

prescolaire 24 33 12 15 23 7 

HOMMES 21 29 11 24 15 4 
Aucun enfant d'age prescolaire 19 28 9 23 14 4 
Un enfant d'age prescolaire 30 33 18 17 
Deux enfants ou plus d'age 

prescolaire 
31 33 22 •* 

FEMMES 19 34 10 20 18 5 
Aucun enfant d'age prescolaire 18 34 11 20 18 4 
Un enfant d'age prescolaire 23 33 17 23 7 13 
Deux enfants ou plus d'age 

prescolaire 
18 34 10 

Tableau 2.6 

Taux des hommes et des femmes participants a des activites d'education et de formation hies a ('emploi selon le 
sexe, Ia presence d'enfants d'age prescolaire et la situation vis-à-vis l'activite, Canada, 1993 

Total Travailleurs a 
temps complet 

Travailleurs a 
temps partiel 

Ch6meurs Hors de la 
population active 

(%) (%) (%) 
%) (%) 

Hommes 
Un enfant ou plus d'age 

prescolaire 100 78 4 12 6 

Femmes 
Un enfant ou plus d'age 

prescolaire 100 38 16 7 38 
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Tableau 2.7 

Taux de participation a des activites d'education et de 
formation lives a l'emploi selon le sexe et la situation 
vis-a-vis l'activite, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (% ) (% ) 

Total 20 21 19 

Population active 28 27 29 
Travailleurs 29 29 30 

Temps complet 31 29 34 
Temps partiel 21 24 20 

Chorneurs 16 15 18 

Hors de la population 
active 5 4 

La repartition des hommes et des femmes qui ont des 
enfants d'age prescolaire selon les diverses categories 
de situations d'activite est nettement differente. La 
presence d'enfants d'age prescolaire se repercute sur 
la participation des femmes actives. Bien que le nombre 
des hommes et des femmes ayant un ou plusieurs en-
fants d'age prescolaire au foyer ne soit pas tres different 
(1,66 millions d'hommes et 1,69 millions de femmes), it 
y a beaucoup plus d'hommes (78 %) que de femmes 
(38 %) qui, ayant un ou plusieurs enfants d'age pre-
scolaire au foyer, travaillent a temps plein. Par contre, 
6 % des hommes qui ont un ou plusieurs enfants d'age 
prescolaire ne sont pas actifs tandis que, pour les 
femmes, ce chiffre est de 38 %. 

Le lien avec le marche du travail est un facteur 
determinant 
Les taux de participation aux activites educatives !lees 
a l'emploi qu'on a observes chez les membres (femmes 
et hommes) de la population active sont beaucoup plus 
eleves que chez les inactifs. Les taux de participation a 
la population active (travailleurs a temps plein ou a temps 
partiel et chomeurs) aux activites d'education lives a 
l'emploi etaient de 28 %, soit 8 points de pourcentage 
de plus que les taux globaux, a rechelon national, de la 
participation aux activites educatives 'ides a l'emploi. 
Les hommes actifs participaient a un taux de 27 %, et 
les femmes actives a un taux de 29 %. 

• 
Comme c'etait le cas pour les taux globaux au niveau 
canadien dont nous avons traite au chapitre precedent, 
plus la participation a la population active est intense, 
plus la participation a une formation live a l'emploi est 
probable. Des 4,1 millions de Canadiens prenant part a 
des activites educatives lives a l'emploi, plus de 3 mil-
lions (75 %) travaillaient a temps plein. Les travailleurs 
A temps plein presentaient les plus forts taux de 
participation aux activites lives a l'emploi (31 %), suivis 
des travailleurs a temps partiel (21 %), des ch6meurs 
(16 %) et des inactifs (5 %). 

Par le terme chomeurs, on designe les travailleurs qui 
ont quitte leur emploi ou qui ont ete mis a pied. Afin de 
revenir sur le marche du travail, ces personnes doivent 
se doter de nouvelles competences ou hausser le niveau 
de leurs competences actuelles. La participation aux 
activites d'Oducation et de formation peut etre consi-
deree comme un des leviers debouchant sur le succes 
d'une recherche d'emploi. Par le biais de contrats de 
service conclus entre la Commission d'assurance-
chomage et la Division du counselling d'emploi d'une 
part, et les colleges, organismes de formation et assi-
miles d'autre part, les prestataires d'assurance-
ch6mage ont acces a des programmes de formation et 
de recyclage subventionnes. Cependant, vu le role 

important que jouent les employeurs en matiere d'edu-
cation et de formation lives a l'emploi (voir la section 
suivante, qui pone sur ('education et la formation par-
rainees par l'employeur), le manque d'acces a cette 
ressource majeure en ('occurrence semble avoir une 
incidence marquee sur la capacite de participer. Le 
manque de ressources financieres influe egalement sur 
la capacite d'acces aux activites d'education et de for-
mation, ainsi qu'en temoignent les taux de participation 
selon les baremes de revenus. Ces deux facteurs 
peuvent former un cercie vicieux pour les chomeurs. 
En effet, l'inexistence de liens avec un milieu de travail 
et le manque d'argent font qu'il est extremement difficile 
pour ces personnes d'avoir acces a la formation, ce qui 
amoindrit encore leurs chances de se trouver un emploi. 
Ces personnes deviennent donc des candidats a risque 
eleve a regard du ch6mage chronique. 

Le taux de participation des chomeurs est de 16 %; c'est 
le plus bas parmi ceux des trois groupes de la population 
active. Les femmes qui travaillaient a temps plein ou qui 
etaient chomeuses presentaient des taux de participa-
tion aux activites !lees a l'emploi plus eleves que leurs 
homologues hommes (34 % en regard de 29 % pour 
les travailleurs a temps plein, et 18 % en regard de 15 % 
pour les chomeurs); mais les travailleurs a temps partiel 
etaient plus susceptibles de participer que les 
travailleuses a temps partiel (24% en regard de 20 %). 
Chez les personnes inactives, on note peu de difference 
entre les sexes quant a la participation aux activites 
d'education et de formation fides a l'emploi. 

La grande majorite des ch6meurs participant aux 
activites d'education et de formation (80 %) etaient en 
ch6mage depuis moins de deux ans, et plus de la moitie 
d'entre eux (52 %) etaient en chomage depuis moins 
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de six mois. Le taux de participation chez toutes les 
personnes qui etaient chomeuses depuis moins de six 
mois etait de 18 %, et ce taux etait de 17 % chez les 
personnes qui avaient ete chomeuses pendant une 
periode de sept a 24 mois. En comparaison, le taux 
affiche par les personnes qui etaient chomeuses depuis 
plus de deux ans etait de 12 %. Les resultats de I'EEFA 
suggerent donc que, plus Ia periode de ch6mage 
s'allonge, plus la participation aux activites d'education 
et de formation decroit. On pourrait discerner dans ce 
phenomene un syndrome de “rapprenant decourage”. 
En effet, cette situation se rapproche de celle du tra-
vailleur decourage, dont les efforts a long terme pour 
se trouver un emploi sont vains, menant a la diminution 
et merne a la cessation de la recherche d'emploi 
(Akyeampong, 1992). Si les activites entreprises en 
formation continue ou en recyclage ne conduisent pas 
a l'obtention d'un emploi, la volonte d'investir dans des 
etudes plus poussees peut flechir. Rappelons egalement 
que, plus Ia periode de chomage est longue, moins la 
personne est susceptible de continuer a recevoir des 
prestations d'assurance-chomage et, par consequent, 
d'avoir acces aux programmes subventionnes. Pendant 
une periode de chOmage de longue duree, les 
ressources financieres s'epuisant, les difficultes d'acces 
aux activites d'education et de formation s'aggravent. 

Les six dixiemes des participants chomeurs avaient 
moins de 35 ans. Un sur quatre avait de 17 a 24 ans, et 
ces personnes avaient en majorite ete chomeuses 
pendant moins de six mois. La masse de participants 
chomeurs qui se situaient dans ce groupe d'age en 1993 
temoigne des difficultes considerables qu'ils eprouvaient 
dans leur recherche d'emploi. La poursuite d'activites 
d'education et de formation supplementaires etait un 
des moyens employes pour tenter de resoudre le pro-
bleme (Sunter, 1994). Mais, et c'est ce que les tableaux 
indiquent, les taux de participation de ces jeunes cho-
meurs ne sont pas assez eleves pour etre comparables 
aux taux etablis a regard de leurs homologues qui 
travaillaient. 

Le fait d'avoir a son actif des etudes postsecondaires, 
notons-le de nouveau, stimule les taux de participation. 
Les ch6meurs qui etaient diplomes d'universite 
participaient a un taux superieur au double de celui des 
chomeurs qui avaient fait au plus des etudes secon-
daires. 

Les chomeurs qui avaient déjà occupe un poste de 
gestionnaire ou de professionnel affichaient le taux de 
participation le plus eleve de toutes les personnes 
chomeuses, soit 27 %. Les personnes qui declaraient 
avoir déjà fait partie de la categorie Travail de bureau, 
ventes et services enregistraient un taux de 16 % et 

celles qui avaient eu des emplois de Cols bleus, un taux 
de 13 `Yo. Dans chacun des trois groupes professionnels, 
les taux de participation des chomeurs a des activites 
d'education et de formation lives a l'emploi sont tout a 
fait inferieurs aux totaux globaux du groupe dans son 
ensemble. 

En somme, peu importe la variable demographique 
retude, les taux de participation des chomeurs aux 
activites d'education lives a l'emploi ne se rapprochent 
ni des totaux nationaux ni des totaux correspondant 
Ia population active. Le manque de liens avec un milieu 
de travail, le manque d'acces a des activites d'education 
ou de formation parrainees par un employeur et des 
ressources financieres amoindries sont des obstacles 
difficiles a surmonter pour de nombreux groupes 
demographiques de la population ch6meuse. 

Tableau 2.8 

Taux de participation a des activites d'education et de 
formation Hies a l'emploi selon le sexe et diverses 
variables demographiques, les chomeurs, Canada, 
1993 

Total 	Hommes 	Femmes 

	

(%) 	(%) 	(%) 

Total 	 16 	15 	18 

Duree du ch6mage 
0-6 mois 	 18 	16 	23 
7-24 mois 	 17 	16 	18 
Plus de 2 ans 	 12 	.• 	16 

Groupe d'age 
17-24 ans 	 18 	18 	18 
25-34 ans 	 19 	15 	25 
35-44 ans 	 14 	14 	14 
45-54 ans 	 16 	16 	16 
55 ans et plus 	 10 	— 	** 

Niveau de scolarite atteint 
Etudes secondaires 
, ou moins 	 11 	10 	12 
Etudes collegiales 	 23 	20 	26 
Etudes universitaires 	 28 	33 	** 

Revenu 
Moins de 15 000 $ 	 17 	17 	16 
15 000 $- 29 999 $ 	 20 	14 	31 
30 000 $-59 999 $ 	 17 	15 	** 

60 000 $ et plus 	 ** 	** 	** 

Occupation du chomeur 
Gestionnaires et professionnels 	27 	24 	31 
Travail de bureau, ventes 

et services 	 16 	20 	15 
Cols bleus 	 13 	12 	18 
Non dOclare 	 15 	** 	*• 

Note: 	This table includes all participants who were unemployed at the time of 
survey (January 1994); some may have had employer support for training 
taken in 1993. 
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Graphique 2.4 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation lives a l'emploi selon le sexe et 
la categorie de travailleur, la population active, 
Canada, 1993 
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Les travailleurs remuneres emportaient Ia part du 
lion 
Les travailleurs canadiens peuvent se classer en deux 
grandes categories : ceux qui sont remuneres et ceux 
qui sont employeurs ou a leur compte (travailleurs 
autonomes). La majorite des membres occupes de la 
population active sont des travailleurs remuneres, bien 
que les pratiques recentes de compression et les encou-
ragements prodigues a l'entrepreneuriat par divers 
gouvernements aient conduit a gonfler les rangs des 
travailleurs autonomes (Crompton, 1993). 

Chez les travailleurs remuneres, le taux global de 
participation se chiffre a 30 %, l'ecart etant minime entre 
les taux respectifs des hommes et des femmes (29 % 
et 30 %). La situation est radicalement differente pour 
les travailleurs autonomes. Le taux global de partici-
pation de ce groupe est beaucoup plus faible (18 %), 
les hommes enregistrant un taux de participation de 
16 % et les femmes de 21 %. Que ce soit en raison 
d'un manque de ressources financieres ou d'un manque 
de souplesse de leur horaire de travail, la rentabilite et 
le rapport de l'investissement dans les activites 
d'education et de formation peuvent, de toute evidence, 
constituer des problemes plus importants pour les tra-
vailleurs qui sont a leur compte que pour les entreprises, 
qui emploient un grand nombre de personnes et sont 
en mesure d'assurer la formation simultanee de groupes 
de personnes. 

Dans les professions plus exigeantes au plan de 
la scolarite, le taux de participation aux activites 
de formation etait plus eleve 
Comme nous l'avons déjà souligne, le niveau de scola-
rite, rage et Ia situation vis-à-vis l'activite (travail a temps 
plein ou a temps partiel) semblent en rapport etroit avec 
la participation aux activites d'education et de formation 
lives a l'emploi. Les membres des groupes d'age d'acti-
vite maximale qui travaillent a temps plein et qui posse-
dent des niveaux de scolarite eleves presentent 
egalement les taux les plus eleves de participation aux 
activites d'education et de formation des adultes. 

Les travailleurs de la categorie Gestion et professions 
participaient a un taux quasi 2 fois plus eleve que le 
taux etabli pour ceux de la categorie Travail de bureau, 
ventes et services; ce taux etait aussi du double de celui 
qu'affichait la categorie des Cols bleus (41 %, 23 `)/0 et 
19 %, respectivement). Cet &entail de taux illustre la 
disparite qui existe entre les professions quant aux corn-
petences requises et a l'acces a la formation. En 1993, 
83 % des travailleurs de la categorie Gestion et pro-
fessions travaillaient a temps plein, en comparaison de 
64 % de ceux de la categorie Travail de bureau, ventes 
et services et de 76 % de ceux de la categorie Cols 
bleus. (Statistique Canada, 1995c). Les postes de la 
categorie Gestion et professions sont aussi associes 
des niveaux relativement eleves de scolarite. Pour 
('ensemble de la population canadienne, 81 % des 
employes de la categorie Gestion et professions avaient 
fait un cours ou une partie de cours postsecondaire. 
Dans Ia categorie Travail de bureau, ventes et services, 
le pourcentage de ceux qui avaient fait un cours ou une 
partie de cours postsecondaire tombait a 45 % et, dans 
Ia categorie Cols bleus, ce pourcentage glissait a 37 %. 
L'interaction entre niveau de scolarite, situation vis-a-
vis l'activite et profession contribue a relever les taux 
de participation des travailleurs de la categorie Gestion 
et professions, mais a abaisser les taux correspondant 
aux deux autres categories. 

Les taux globaux de participation pour les hommes et 
pour les femmes etaient assez semblables, soit de 27 % 
et de 29 %, respectivement; mais des differences appa-
raissent a la comparaison des taux de participation selon 
les categories professionnelles. Les femmes relevant 
de Ia categorie Gestion et professions participaient aux 
activites d'education et de formation lives a l'emploi a 
un taux superieur a celui de leurs homologues hommes 
(43 % par opposition A 39 %). Le taux de participation 
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Taux de participation a des activites d'education 
et de formation lives a l'emploi selon le sexe et 
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Repartition des participants a des activites 
d'education et de formation Nees a l'emploi selon 
le niveau de scolarite atteint et ('occupation, 
Canada, 1993 
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Graphique 2.7 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation !ides a l'emploi selon le sexe et 
le secteur d'industries productrices de biens/ 
services, la population active, Canada, 1993 1  
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des hommes etait superieur a celui des femmes dans 
les deux autres categories professionnelles : Travail de 
bureau, ventes et services (25 % et 22 %) et Cols bleus 
(20 % et 15 %). 

On releve des differences marquees entre les taux 
de participation selon la branche d'activite 2  
Puisque les employeurs parrainent la plus grande partie 
de la formation lice a l'emploi (75 %), l'accessibilite 
ce type de formation depend fortement du secteur indus-
triel qui emploie les travailleurs. Les besoins en formation 
et l'acces des travailleurs aux activites d'education et 
de formation lives a l'emploi varient considerablement 
d'une branche d'activite a l'autre. Des differences 

marquees ont egalement etc relevees selon la taille des 
entreprises d'une meme branche d'activite ou secteur 
industriel. Certaines branches d'activite ont etc relati-
vement plus touchees par le changement technologique 
alors que d'autres sont soumises a des strategies de 
compression radicales. Certaines branches d'activite 
emploient une foule de travailleurs autonomes (par 
exemple ('agriculture), tandis que certaines autres reu-
nissent un certain nombre de grandes entreprises qui 
ont beaucoup d'employes (ainsi, dans les services 
publics). Comme nous en traiterons dans le chapitre 
portant sur les aspects organisationnels de la formation, 
chacun de ces facteurs, et bien d'autres, ont une 
influence sur les modalites des activites d'education et 
de formation des adultes. 

Dans ce rapport, nomenclature des branches d'activite 
°belt a deux grands criteres. II y a d'abord les branches 
de transformation, de production de biens, et les bran-
ches de services. Cette classification est axee sur la 
nature des intrants et des extrants associes a diverses 
branches d'activite. Deuxiemement, it y a le mode 
d'encadrement des branches d'activite, par le secteur 
public et par le secteur prive : cette classification est 
axee sur le type de structure de gestion ou de propriete 
en cause. Chaque type de classification englobe un 
sous-ensemble d'industries canadiennes parallelement 
aux niveaux correspondants d'interpretation. Les 
analyses menees aux fins de I'EEFA se servent des 
deux types de classification. 

2  On trouvera une discussion de la formation parrainee par l'em-
ployeur selon la branche d'activite a la section A.2 du present 
chapitre. 
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Graphique 2.8 

Taux de participation a des activites d'education et de 
formation lives a l'emploi selon le sexe et le secteur 
d'industries publiques/privees, la population active, 
Canada, 19931  
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Graphique 2.9 

Repartition des participants a des activites 
d'education et de formation Dees a l'emploi selon le 
niveau de scolarite atteint et le secteur industriel, 
Canada, 1993 
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Le secteur des services occupe plus des trois quarts 
des membres de la population active. Le taux de partici-
pation correspondant a ce secteur etait de 30 % en 
regard d'un taux plus faible, de 23 %, pour le secteur 
des biens. Dans ces deux secteurs, les taux de parti-
cipation des hommes et des femmes ne s'ecartaient 
pas substantiellement des totaux globaux. 

Dans le secteur prive, les taux globaux de participation 
etaient de 24 %, en regard d'un taux de participation, 
beaucoup plus eleve, de 39 % pour le secteur public. 
LA encore, on n'a constate aucune difference substan-
tielle entre les taux de participation des hommes et des 
femmes et les totaux globaux des secteurs prive et public. 

Les employes du secteur public presentent des taux de 
participation nettement plus vigoureux que ceux du 
secteur prive. Cela peut s'expliquer, comme nous le 
verrons ci-dessous, par le niveau de concours des em-
ployeurs a la formation et aussi par la repartition des 
niveaux de scolarite entre les diverses categories. Nous 
l'avons déjà dit, des niveaux de scolarite relativement 
eleves semblent entrainer des taux de participation 
relativement eleves. On retrouve de meilleurs niveaux 
de scolarite dans le secteur des services que dans le 
secteur des biens, facteur qui pouvait influer sur l'ecart 
observe entre les taux de participation dans ces deux 
secteurs. Cependant, la concentration de loin la plus 
dense de personnes possedant une scolarite superieure 
au palier secondaire se situe dans le secteur public (dont 
71 % des employes possedent un niveau de scolarite 
superieur aux etudes secondaires). Autre facteur dont 
it Taut tenir compte : la taille de I'entreprise oia travaillent 
les employes. Les grandes entreprises, en plus forte 

concentration dans le secteur public, semblent egale- 
ment favoriser des taux de participation plus dynamiques. 

A.2 Les participants a des activites d'education 
et de formation Nees a l'emploi parrainees 
par I'employeur 

Les employeurs jouent un role significatif dans le soutien 
des activites d'education et de formation destinees 
leurs employes. En general, les employeurs reconnais-
sent que la capacite de devenir ou de demeurer 
concurrentiels, de s'adapter a des technologies toujours 
plus poussees et de reagir de fawn adequate aux 
fluctuations de la demande repose sur le niveau de 
competences et la faculte d'adaptation de leurs em-
ployes. L'appui de I'employeur est souvent determinant 
pour la concretisation des activites d'education et de 
formation. En 1993, la moitie des participants aux acti-
vites d'education et de formation des adultes voyait une 
partie ou l'entier de ses activites parrainees par son 
employeur. 

On peut envisager les activites d'education et de for-
mation parrainees par l'employeur sous les deux angles 
déjà mentionnes, suivant qu'elles ont un rapport avec 
l'emploi ou qu'elles respondent a un interest personne1 3 . 

3  Lors de I'EEFA de 1992, on prosupposait Wes a l'emploi toutes 
les activites parrainees par l'employeur. Dans l'Enquete menee 
en vue du present rapport, les activites parrainees par l'employeur 
pouvaient etre Wes a l'emploi ou choisies par interest personnel. 
Afin de pouvoir comparer les faux de participation otablis pour 
1992 et pour 1994 en ce qui touche les activites parrainees par 
l'employeur, it faudrait prendre en compte la participation aux 
activites de formation choisies par interest personnel qui ont ete 
parrainees par l'employeur. Ces activites de formation choisies 
par interest personnel et parrainees par l'employeur sont 
commentees au chapitre 3. 
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Tableau 2.9 

Participants et taux de participation a des activites 
d'education et de formation parrainees par 
l'employeur et Nees a l'emploi selon le sexe, la 
population active, Canada, 1993 

	

Total 
	

Taux de 
participation 

	

(en millions) 
	

(%) 

Total 2.9 21 
Hommes 1.6 20 
Femmes 1.3 21 

On peut considerer comme des activites d'education et 
de formation Hoes a l'emploi et parrainees par l'em-
ployeur les activites visant ('amelioration des niveaux 
de competences et d'efficience des employes. Qu'il 
s'agisse de sante et securite ou d'approfondissement 
des connaissances et des competences dans un do-
maine donne, l'avantage que l'employeur retire de ces 
activites est un milieu de travail plus performant sur le plan 
de la production. Ce type d'education et de formation 
est aussi considers comme etant un moyen d'abaisser 
les taux eleves de chornage (des niveaux de corn petences 
plus eleves contribuant a une plus grande employabilite) 
et un levier decisif pour la capacite du Canada a soutenir 
la concurrence sur les marches mondiaux. 

En 1993, des 4,2 millions de participants aux activites 
d'education et de formation fides a l'emploi, 2,9 millions 
(70 %) ont rect.' une aide de leur employeur. Le 
parrainage de l'employeur prend diverses formes : orga-
nisation et presentation d'un cours ou octroi de temps 
pour permettre a ('employe de participer a des seances 
d'education et de formation. La formation assuree par 
l'employeur est motivee par un certain nombre de 
raisons. Le maintien et le perfectionnement des niveaux 
de competences des employes peuvent titre consideres 
comme un moyen de hausser les niveaux de 
productivite, de placer l'entreprise ou l'organisme dans 
une position plus concurrentielle, de faciliter ('implan-
tation des nouvelles technologies, d'ameliorer la qualite 
des produits ou services, de mettre en place un systeme 
de production plus souple et d'ameliorer les relations 
entre employes et employeur. Par ailleurs, la formation 
assuree par l'employeur tient quelquefois a une regle-
mentation exigeant la prestation aux employes d'une 
formation afin d'assurer leur sante et garantir leur 
securite en milieu de travail 4 . Globalement, 21 % de 
la main-d'oeuvre a rep un certain parrainage de 
l'employeur, qui leur a facilite la participation aux activites 
de formation lives a l'emploi. II n'y avait quasi aucune 
difference de participation entre les deux sexes. Ce taux 
etait comparable au taux de 1991 tel qu'en faisait etat 
l'EEFA precedente, menee en 1992 5 . 

Les employeurs ont parraine 239 millions d'heures de 
formation lives a l'emploi. Ce chiffre equivaut a une 
moyenne de 84 heures par participant et de 17 heures 
par employe. 

Pour une discussion des facteurs determinants de la formation, 
voir J.R. Baldwin et Joanne Johnson (1995). 

5  L'EEFA de 1992 ne distinguait pas entre les activites parrainees 
par l'employeur qui etaient Wes a l'emploi et celles qui etaient 
motivees par Pinter& personnel. En consequence, le faux cite par 
le rapport qui presente les resultats de l'Enque'te de 1992 (22 %) 
comprenait les deux types d'activites de formation. Le faux global 
comparable pour 1993 est estime a 23 %. 

Les deux sections suivantes examinent de plus pres 
certaines questions touchant les activites d'education 
et de formation lives a l'emploi qui sont parrainees par 
I'employeur et celles qui ne beneficient pas de ce 
parrainage. 

Les employeurs parrainent principalement les 
employes a temps plein 
II est assez evident que ('occasion de prendre part a 
des activites d'education et de formation parrainees par 
I'employeur est l'apanage quasi exclusif des personnes 
qui ont un emploi. Ainsi que l'indique le tableau 
ci-dessous, la situation d'activite d'une personne joue 
un role capital en lui procurant l'acces a des activites 
d'education et de formation parrainees par l'employeur. 
Le taux global de formation de la main-d'oeuvre au 
moyen d'activites d'education et de formation lives 
l'emploi et parrainees par I'employeur etait de 21 %. Le 
taux de formation des hommes etait de 20 %, et celui 
des femmes de 21 %. Soulignons toutefois que les em-
ployes a temps plein representaient 87 % de tous les 
employes formes par leur employeur en 1993. Chez les 
hommes aussi bien que chez les femmes, les taux de 
participation des employes a temps plein (25 %) 
s'ecartaient largement des taux tant des travailleurs 
temps partiel (10 %) que des travailleurs qui avaient 
beneficie d'un certain parrainage de I'employeur en 1993 
mais etaient devenus chomeurs en janvier 1994 (4 %). 
Ce sont les taux de formation des employes a temps 
plein qui font grimper a 21 % les taux globaux relatifs a 
la main-d'oeuvre. Le fait d'avoir un emploi a temps plein 
semble une condition essentielle pour beneficier d'une 
formation parrainee par l'employeur; aussi la possibilite 
de recevoir une formation quelconque reste-t-elle hypo-
thetique pour ceux qui n'ont en partage que des emplois 
precaires (formule autre que normale ou reguliere, telle 
que travail a temps partiel, travail saisonnier, emploi a 
court terme ou travail autonome). Cet acces fort restreint 
a la formation, qui est le lot d'une portion croissante de 
la main-d'oeuvre, signifie peut-titre que ('augmentation 
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Tableau 2.11 

Taux de participation a des activites d'iducation et de 
formation parrainees par l'employeur et Nees a 
l'emploi selon le sexe et la situation vis-à-vis 
l'activite, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(% ) (% ) 
(% ) 

Population active 21 20 21 
Travailleurs a temps complet 25 25 27 
Travailleurs a temps partiel 10 8 11 
chomeurs 4 3 6 

Hors de la population active 1 1 1 

Les activites d'education et de formation !lees a l'emploi, avec ou sans parrainage de I'employeur, 
dans les diverses provinces 
A ('echelon provincial, les fluctuations des taux globaux de 	Les taux de participation aux activites non parrainees par 
participation aux activites d'education et de formation !ides a 	I'employeur forment une fourchette beaucoup plus etroite, le taux 
I'emploi sont a ('image des fluctuations des taux de participation 	le plus bas etant de 4 % au Nouveau-Brunswick, et le faux le 
aux activites parrainees par l'employeur. Les taux de participation 	plus eleve de 8 % en Alberta et en Colombie-Britannique. C'est 
des travailleurs aux activites parrainees par l'employeur vont de 	la variation des taux de parrainage par l'employeur qui fonde la 
15 % au Quebec a 25 % au Manitoba, en Alberta et en Colombie- 	tendance Est-Ouest des taux globaux de participation commentes 
Britannique. 	 au chapitre 1. 

Tableau 2.10 

Taux de participation a des activites d'education et de formation et non parrainees par l'employeur et !ides a 
I'emploi, Canada et les provinces, 1993 

	

Taux de participation 	 Taux de participation 	 Taux de participation 

	

aux activites Nees 	aux activites parrainees 	aux activites non parrainees 

	

A l'emploi 	 par l'employeur 	 par I'employeur 

(%) 	 (%) 	 (%) 

Canada 	 20 	 21 	 6 

Provinces de l'Atlantique 	 16 	 19 	 5 
Terre-Neuve 	 13 	 16 	 5 
Ile-du-Prince-Edouard 	 19 	 21 	 5 
Nouvelle-Ecosse 	 18 	 21 	 5 
Nouveau-Brunswick 	 14 	 17 	 4 
Quebec 	 15 	 15 	 6 
Ontario 	 21 	 21 	 7 

Prairies 	 24 	 25 	 7 
Manitoba 	 22 	 25 	 5 
Saskatchewan 	 21 	 23 	 6 
Alberta 	 26 	 25 	 8 
Colombie-Britannique 	 25 	 25 	 8 

Note : Les faux globaux de participation et les faux de participation aux activites de formation non parrainees par l'employeur sont exprimes en pourcentages de la 
population totale, mais les faux de participation aux activites de formation parrainees par l'employeur sont exprimes en pourcentages de la population active. 

recente du nombre des emplois precaires n'est pas un 
phenomene passager (Betcherman et al., 1994; Krahn, 
1991). 

Fait digne de mention, 90 000 employes qui avaient 
beneficie d'une formation en 1993 &talent devenus 
chorneurs au moment de l'Enquete, en janvier 1994. 
Ces personnes ont pu devenir chorneuses dans l'inter-
valle a Ia suite de ('application de mesures de compres-
sion de personnel, de fermetures d'entreprises et de 
faillites ou parce que leur emploi etait de nature precaire. 
Une autre tranche de 80 000 personnes avaient rect.' 
une certaine formation en 1993, mais avaient comple-
tement cesse de faire partie de Ia population active en 
janvier 1994. On peut penser que ces personnes ont 
beneficie d'une preparation a la retraite ou de pro-
grammes assimiles, ou encore qu'elles ont cesse d'être 
actives temporairement (conge de maternite ou de 
paternite, etc.). 

Les employeurs ont tendance a parrainer les 
travailleurs des groupes d'age d'activite maximale 
Comme c'etait le cas pour les taux de participation aux 
activites liees a l'emploi a ('echelon national, les taux de 
participation aux activites d'education et de formation 
parrainees par l'employeur sont beaucoup plus robustes 
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Graphique 2.10 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation parrainees par l'employeur et Nees 
a l'emploi selon le sexe et le groupe d'age, la 
population active, Canada, 1993 
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Graphique 2.11 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation parrainees par l'employeur et Nees a 
l'emploi selon le sexe et le niveau de scolarite atteint, 
la population active, Canada, 1993 
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Graphique 2.12 

Repartition de la population active et des participants 
a des activites d'education et de formation parrainees 
par l'employeur et lives a l'emploi selon le niveau de 
scolarite atteint, Canada, 1993 
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chez les membres des groupes d'activite maximale. La 
difference spectaculaire que l'on constate entre, d'une 
part, les 17-24 ans et les plus de 55 ans et, d'autre part, 
les 25-54 ans peut traduire deux attitudes possibles 
chez les employeurs. Pour les membres du groupe des 
jeunes, en grande partie des membres debutants de la 
population active, les activites educatives tanctionnees 
sont encore de fraiche date. La necessite d'une edu-
cation ou d'une formation continue n'apparait peut-etre 
pas aussi pressante pour ces nouveaux travailleurs. En 
ce qui concerne le groupe des aines, l'investissement 
consenti par les employeurs pourrait n'etre pas aussi 
rentable qu'a regard des travailleurs en pleine carriere. 
La proximite de la retraite est susceptible de reduire 
rutilite a long terme des competences acquises par un 
supplement d'education ou de formation. • 

Les employeurs privilegient le parrainage des 
travailleurs instruits 
Le principe de ,, ('education generatrice d'education» 
exposé au chapitre 1 est de toute evidence a ('oeuvre 
lorsqu'il s'agit des activites d'education et de formation 
lives a l'emploi et parrainees par l'employeur. Le soutien 
par l'employeur des activites d'education et de formation 
favorise nettement ceux qui possedent déjà de bons 
niveaux de scolarite. Les taux de formation des titulaires 
d'un grade postsecondaire ou universitaire (33 %) sont 
quasi du triple de ceux des employes qui avaient fait 
tout au plus des etudes secondaires (12 %). 

La repartition de ces divers niveaux de scolarite dans 
la population active merite consideration. Tandis qu'une 
part importante (44 %) de la population active se com-
pose de personnes qui ont fait tout au plus des etudes 
secondaires, le quart seulement des participants aux 

activites parrainees par l'employeur possedaient ce niveau 
de scolarite. Par contraste, 17 % de la population active 
detenait un grade universitaire, mais les diplornes 
d'universite regroupaient 27 % des participants aux acti-
vites parrainees par remployeur. La surrepresentation 
des personnes possedant un grade postsecondaire ou 
universitaire peut s'expliquer de differentes fawns. Ces 
personnes peuvent etre plus susceptibles d'occuper un 
poste de gestionnaire ou de cadre exigeant un recyclage 
continu. Elles ont eu ('occasion de demontrer leur capa-
cite de maitriser et d'appliquer un materiel educatif com-
plexe. Elles peuvent aussi etre percues comme ayant 
davantage d'experience dans l'adaptation au milieu de 
travail des competences acquises grace aux activites 
d'education et de formation et, en consequence, consti-
tuer un meilleur investissement. 
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Graphique 2.13 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation parrainees par l'employeur et !ides a 
l'emploi selon le sexe et le revenu, la population 
active, Canada, 1993 
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L'incidence de la formation Hee a l'emploi est plus 
forte chez les travailleurs bien remuneres 
Les differences marquees entre les taux globaux de 
participation aux activites !lees a l'emploi selon le revenu, 
commentees dans ('introduction du present chapitre, 
sont motivees principalement par les differences qui 
existent entre les taux de participation aux activites par-
rainees par l'employeur selon le revenu. Chez les 
hommes, les taux d'une extremite a l'autre de rechelle 
des revenus presentent un &art de 40 points. Chez les 
femmes, cet &art est de 47 points . En comparaison 
avec les employes a faible revenu, les employes a revenu 
eleve sont parraines par leur employeur dans une pro-
portion beaucoup plus grande. Or ces employes tres 
bien remuneres ne sont qu'une petite partie des actifs 
(les personnes qui gagnaient plus de 60 000 $ en 1993 
formaient moins de 6 `Yo de la population active). Ce fac-
teur, joint aux donnees sur la scolarite que nous avons 
mises en lumiere ci-dessus, vient confirmer que les per-
sonnes presentant a la fois un faible niveau d'instruction 
et un faible revenu sont nettement defavorisees au 
chapitre de Ia formation parrainee par l'employeur. 

Les gestionnaires et les professionnels sont 
privilegies sur le plan de la participation 
Plus le niveau de competences exige par un poste est 
eleve, plus les taux de participation sont substantiels. 
On a donc observe des differences considerables de 
taux de participation entre les diverses categories pro-
fessionnelles. Dans la categorie Gestion et professions, 
00 les niveaux de scolarite et de revenu sont optimaux, 
les taux de participation aux activites parrainees par 
l'employeur se chiffrent a 34 %, et pour les hommes et 
pour les femmes. Seuls les postes en Arts, litterature et 
loisirs (de la categorie Gestion et professions) corres-
pondent a des taux de participation beaucoup plus bas 

que les autres du merne groupe professionnel. Les 
titulaires de ces postes sont beaucoup plus susceptibles 
de travailler a leur compte ou dans le cadre de petites 
entreprises, ce qui se repercute sur le niveau de parrai-
nage par l'employeur. 

Par contraste, les membres de la categorie Travail de 
bureau, ventes et services affichent un taux global de 
participation beaucoup plus faible (15 %), a l'instar de 
ceux de la categorie des Cols bleus (14 %). II y a appa-
remment peu de difference entre les taux de participa-
tion des hommes et des femmes relevant de la categorie 
Travail de bureau, ventes et services, sauf dans la sous-
categorie Services a la communaute et aux individus, 
ou le taux etabli a regard des femmes est egal a la 
moitie de celui des hommes (8 % par opposition a 16 %). 
Dans la categorie des Cols bleus, les taux enregistres 
par les femmes sont si bas qu'on ne peut les considerer 
fiables, sauf en ce qui touche Ia sous-categorie Indus-
tries manufacturieres et de transformation. Chez les 
hommes, les taux correspondant a la categorie des Cols 
bleus sont assez equivalents a ceux de Ia categorie 
Travail de bureau, ventes et services. 

Chacun de ces trois groupes professionnels peut en 
fait correspondre a des exigences differentes en matiere 
de formation. Les postes de Gestion et professions 
peuvent demander des etudes ou une formation en 
rapport avec les progres realises dans un domaine spe-
cialise (genie, mathematiques, sciences de la sante, 
etc.) ainsi qu'avec les transformations survenues dans 
les strategies et pratiques en gestion et en prise de 
decisions. Les employes de la categorie Travail de 
bureau, ventes et services doivent etre a la hauteur des 
nouvelles technologies et methodes d'exploitation im-
plantees dans ces champs d'activite. Les travailleurs 
de la categorie Cols bleus doivent etre capables de 
s'adapter a des changements de reglementation en 
sante et securite aussi bien qu'a la mise en oeuvre de 
nouvelles technologies et de nouvelles methodes 
d'exploitation. 

Le rapport entre la profession ou le poste et la formation 
se confirme dans toutes les categories d'industries, avec 
certaines exceptions qui meritent d'être signalees. Dans 
le secteur des biens et dans celui du secteur public, les 
employes de Ia categorie Travail de bureau, ventes et 
services possedent un taux de formation beaucoup plus 
eleve que leurs homologues du secteur des services et 
ceux du secteur prive. En outre, les travailleurs de la 
categorie Cols bleus du secteur public connaissent un 
taux de formation quasi equivalent a celui des employes 
de la categorie Gestion et professions de tous les sec-
teurs. Ces autres types de contributions de la part des 
employeurs a la formation de differents groupes pro- 
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Tableau 2.12 

Taux de participation a des activites d'education et de 
formation parrainees par l'employeur et !ides a 
l'emploi selon le sexe et ('occupation, la population 
active, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) 
(% ) (%) 

Total 21 20 21 

Gestionnaire et professionnels 34 34 34 
Gestion et administration 37 37 39 
Sciences, genie 

mathernatiques 42 41 51 
Sciences sociales et religion 40 42 39 
Enseignement 27 24 29 
Sante et medecine 33 35 32 
Arts, litterature et loisirs 13 10 16 

Travail de bureau, ventes 
et services 15 16 14 
Travail de bureau 18 19 18 
Ventes 14 14 13 
Services a la communaute 

et aux individus 12 16 8 

Cols bleus 14 15 8 
Industries primaires 9 10 
Industries manufacturieres 

et de transformation 17 19 7 
Transport et construction 12 12 
Manutention et autres 

occupations 14 15 

Graphique 2.14 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation parraindes par l'employeur et lides 
l'emploi selon l'occupation et le secteur industriel, 
la population active, Canada, 1993 
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Taux de participation a des activites d'education 
et de formation parrainees par l'employeur et Nees a 
l'emploi selon le sexe et la categorie de travailleur, 
la population active, Canada, 1993 
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fessionnels sont tributaires de nombreux elements. II 
se peut que les facteurs (nouvelles technologies, com-
pressions, intensification de la concurrence, etc.) mo-
tivant un soutien de la part de l'employeur aux activites 
d'education et de formation n'affectent pas toutes les 
industries de la meme facon et que la combinaison de 
ces facteurs soit variable d'une branche d'activite a 
l'autre. 

Ce rapport se maintient dans les entreprises de toutes 
tailles sauf dans les organisations ayant de 100 a 
199 employes, 01.1 les travailleurs de la categorie Cols 
bleus recoivent davantage de formation que ceux de la 
categorie Travail de bureau, ventes et services. 

Les travailleurs remuneres recoivent la plus 
grande partie de la formation 
On releve des differences considerables dans les taux 
de participation aux activites flees a l'emploi et par-
rainees par l'employeur selon la categorie de travail-
leurs. Le taux de formation des travailleurs remuneres 
est deux fois plus eleve que le taux global de formation 
des travailleurs autonomes, et ce, pour les deux sexes. 

La capacite des travailleurs autonomes de puiser a 
meme les ressources de leur entreprise a des fins 
d'education et de formation est nettement limitee. La 
difficulte qu'il y a a dispenser de la formation a plusieurs 
personnes en meme temps et les contraintes de temps 
qui sont en rapport sont peut-titre plus importantes pour 
les travailleurs autonomes que pour les employeurs a 
plus grande echelle. Bien que, ces dernieres annees, 
l'entrepreneuriat ait ete vigoureusement prone, it semble 
exister, pour la personne a son compte, un net desavan-
tage en ce qui touche ('affectation de ressources a des 
fins d'education et de formation. Les travailleurs autono-
mes forment a peu pits 14 % de la population occupee. 
Depuis une dizaine d'annees, le pourcentage de ces 
travailleurs a augmente a un rythme deux fois plus rapide 
que le nombre des employes (Pold, 1991; Cohen, 1988). 

L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 
	

41 



Graphique 2.16 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation parrainees par l'employeur et lives 
a ('emploi selon le sexe et le nombre d'emplois 
cumules, la population active, Canada, 1993 

30 

25 

20 

15 

10 

5 

0 
Total 
	

Personnes cumulant Personnes cumulant 
plusieurs emplois 	un emploi 

IN Total 
	

Hommes 	EN Femmes 

Graphique 2.17 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation parrainees par l'employeur et !lees 
a ('emploi selon le sexe et la duree de ('emploi, les 
personnes employees, Canada, 1993' 
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La duree de l'emploi n'etait pas disponible pour ceux qui avaient recu de 
la formation parrainee par l'employeur en 1993 of qui etaient devenus 
ch6meurs au moment de l'entrevue on janvier 1994. 

Les personnes cumulant des emplois participent 
davantage 
Au cours des dernieres decennies, le nombre des per-
sonnes occupant plus d'un emploi a augmente a tel point 
que, en 1993, un travailleur sur vingt avait un deuxierne 
emploi. On pratique le cumul d'emloi autant chez les 
femmes que chez les hommes (Cohen, 1994). 

Les personnes cumulant des emplois peuvent occuper 
un ou plusieurs emplois a temps partiel, ou encore un 
emploi a temps plein et un ou plusieurs a temps partiel. 
En 1993, la grande majorite des travailleurs qui cumu-
laient des emplois etaient des travailleurs a temps partiel 
(graphique 2.16). 

Les personnes qui occupent plus d'un emploi consa-
crent un grand nombre d'heures au travail remunere ou 
A un travail autonome. Dans ces conditions, on pourrait 
supposer qu'il leur reste peu de temps pour des activites 
d'education et de formation et que, si une personne cu-
mule plusieurs emplois, la plupart de ces emplois n'exi-
gent probablement pas beaucoup de formation. Or, ainsi 
que le montre le tableau ci-dessous, les personnes qui 
cumulent plusieurs emplois affichent, a regard des acti-
vites d'education et de formation parrainees par l'em-
ployeur, des taux de participation plus eleves que leurs 
homologues occupant un seul emploi. II est tout a fait 
possible que, si les titulaires d'un emploi unique sont 
forces de cumuler les emplois, ils ressentent le besoin 
d'une formation complementaire pour s'acquitter de ces 
nouvelles fonctions. Mais it demeure difficile de trouver 
une justification au niveau de l'investissement consenti 
par l'employeur a regard des detenteurs de plusieurs 
emplois. Voici une hypothese : parce que les personnes 
cumulant des emplois sont generalement des travail-
leurs jeunes et relativement bien instruits, ils auraient 
tendance a mobiliser plus que leur part de Ia formation 
parrainee par l'employeur, a l'instar de Ia plupart des 
travailleurs de ce groupe de population. En outre, le se-
cond emploi de ces travailleurs se retrouve genera-
lement dans les branches de services, dont certaines 
sont reputees offrir a leurs employes un genereux niveau 
de soutien a la formation (en particulier, la sante et 
l'enseignement). 

Les taux de participation augmentent parallelement 
a l'anciennete 
La periode de temps pendant laquelle un employe a 
ete au service d'un employeur influe considerablement 
sur le degre auquel l'employeur est dispose a lui offrir 
de l'aide en matiere de formation. Les employeurs et, 

probablement dans une moindre mesure, les employes 
admettent que, a long terme, Ia mobilite professionnelle 
est moins rentable que la stabilite d'emploi (Mincer, 
1988). Un employe loyal peut representer un investis-
sement plus rentable et moins risque sur le plan de la 
‘<piraterie. (recrutement d'employes déjà formes par 
d'autres entreprises). Les taux les plus eleves de parti-
cipation se retrouvent chez des employes qui travaillent 
pour Ia merne entreprise depuis une periode de 10 a 
19 ans. Pres du tiers des employes (hommes et fern-
mes) de ce groupe ont beneficie d'une formation 
parrainee par leur employeur. 
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Les taux de participations connaissent 
d'importantes variations d'une industrie a I'autre 
La decision de parrainer des activites de formation a 
('intention des employes est l'aboutissement de 
plusieurs facteurs dont, tout d'abord, les besoins memes 
de l'entreprise, qui decoulent de l'innovation technolo-
gique, de nouvelles strategies de gestion, de la reduction 
des effectifs et de la restructuration. II peut aussi s'agir 
de contraintes externes, tels que changements les 
survenus dans les marches de produits, les modifica-
tions apportees a la reglementation en matiere de sante 
et securite et ('intensification de Ia concurrence sur le 
march& Par ailleurs, les employeurs peuvent considerer 
le soutien des activites d'education et de formation 
comme une expression de solidarite vis-à-vis de leurs 
employes, c'est-à-dire une mesure apte a ameliorer les 
relations de travail. 

Pour pouvoir offrir du soutien a la formation, it faut y 
affecter des credits, ce doit etre envisage dans le con-
texte de l'entier du budget. Les employeurs ont le choix 
entre deux formules de soutien a la formation sur le 
plan financier : former un grand nombre de personnes 
pendant quelques heures ou former quelques per-
sonnes pendant un grand nombre d'heures. En matiere 
de formation, les decisions sont prises selon les besoins 
particuliers de l'employeur, de l'entreprise ou de 
l'organisme. 

Les resultats de I'EEFA de 1994 refletent la situation 
individuelle de chaque branche d'activite sur le plan de 
la technologie et de la concurrence. Dans l'ensemble, 
les employeurs du secteur des biens parrainent des 
activites de formation destinees a leurs employes a un 
taux un peu plus bas que les employeurs du secteur 
des services, les taux de formation etant de 18 % et de 
22 %, respectivement. Cependant, la fourchette des taux 
de formation dans le secteur des biens (les plus bas 
sont ceux de ('agriculture et de la construction, a 8 %; 
les plus eleves sont ceux des services publics, a 52 %) 
est beaucoup plus &endue que dans le secteur des 
services (le plus bas est celui du commerce, a 13 %; le 
plus eleve est celui de ('administration publique, a 43 %). 
Plusieurs facteurs sont en jeu : taille de l'entreprise, 
nombre des travailleurs autonomes dans la branche 
d'activite (par exemple, ('agriculture reunit un nombre 
plus eleve de travailleurs autonomes que les services 
publics), degres variables de l'innovation technologique, 
compressions, restructuration et conditions du marche. 
L'impact de la taille de l'entreprise est plus evident 
lorsque les branches d'activite sont regroupees selon 
leur secteur d'appartenance, public ou prive. Dans le 

secteur public, 00 it y a une plus forte concentration de 
grandes entreprises, les taux de formation sont pres de 
deux fois plus eleves que dans le secteur prive. 

Les taux de formation des hommes et des femmes 
accusent des disparites importantes dune branche 
d'activite a I'autre. Dans l'industrie des services publics, 
le taux de formation des femmes est de 20 points plus 
eleve que celui de leurs homologues hommes. Dans 
l'industrie des intermediaires financiers, assurances et 
services immobiliers, les employeurs dispensent de la 
formation a leurs employes (hommes) a un taux de 
11 points plus eleve qu'a leurs employees (femmes). 
Dans l'ensemble, toutefois, les hausses et les baisses 
de taux, dans les diverses industries, sont analogues 
pour les deux sexes. 

L'evaluation du taux de formation selon l'industrie ou Ia 
branche d'activite peut aussi se faire sous un autre 
angle, c'est-A-dire par Ia mise au point d'un indice 
d'intensite de la formation, tel que le suggere A.P. 
Carnevale (1990). L'indice d'intensite d'une branche 
d'activite est le rapport qu'on peut etablir entre la 
proportion des activites de formation (ou des heures 
de formation) et la proportion des emplois dans la meme 
branche d'activite. Ainsi, les employes des branches 
d'activite dont ('indice est plus grand que 1 ont propor-
tionnellement recu plus que leur part de la formation 
parrainee par l'employeur. Des calculs fondes sur le 
nombre des activites indiquent que l'intensite de la 
formation etait comparable dans le secteur des biens 
(0,9) et dans le secteur des services (1,0), mais tres 
differente dans le secteur prive (0,7) et dans le secteur 
public (1,8). Trois branches d'activite sur cinq du secteur 
des biens et deux sur six du secteur des services affi-
chaient un deficit relatif quant au nombre des activites 
de formation parrainees par l'employeur. Les differences 
selon le sexe sont principalement polarisees dans les 
branches de la fabrication, des services publics et du 
commerce, oil une proportion beaucoup plus forte des 
activites de formation s'adressaient aux hommes. Une 
analyse fondee sur le nombre d'heures de formation ne 
revele pas de grandes differentes selon Ia branche 
d'activite, mais quelques &arts importants selon le sexe 
sont dignes de mention. Dans le secteur des biens, les 
femmes (1,2) ont recu davantage de formation (en 
heures) que les hommes (0,8), en raison d'un fort indice 
d'intensite dans la construction et les services publics. 
Dans le secteur des services, ('indice d'intensite de Ia 
formation des hommes du groupe industriel des services 
d'enseignement, des soins de sante et des services 
sociaux (2,0) etait du double de celui des femmes (1,0). 

6  Le faux de participation des employds a la formation appuyee par 
l'employeur est dgalement appele le taux de formation. 

L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 	 43 



Tableau 2.13 

Taux de participation a des activites d'education et de formation parrainees par l'employeur et Hies a l'emploi selon 
le sexe et le secteur industriel, la population active, Canada, 1993 

Taux de participation 	 Repartition 
Repartition de la 
population active Total Hommes Femmes Heures Activites 

(%) (%) (%) 
(%) (%) (%) 

Total 100 21 20 21 100 100 

Industries productrices de biens 27 18 18 17 24 22 
Agriculture 4 8 8 1 1 
Autres industries primaires 2 25 25 1r* 2 3 
Industries manufacturieres 14 19 21 15 12 13 
Construction 5 8 8 5 2 
Services publics 1 52 47 67 4 4 

Industries productrices de services 73 22 22 22 75 78 
Transport et communication 6 20 20 19 5 6 
Commerce 17 13 15 10 14 10 
Finance, services immobiliers et asssurances 6 32 39 28 9 10 
Education, sante et bien-titre 17 27 24 28 22 27 
Services 20 14 16 13 14 10 
Administration publique 7 43 45 40 13 15 

Industries privees 75 17 18 15 62 54 
Industries publiques 25 32 34 31 38 46 

Tableau 2.14 

L'indice d'intensite de la formation selon le sexe et le secteur industrial, Canada, 1993 

L'indice d'intensite de la formation 
base sur le nombre d'activites 

de formation 

L'indice d'intensite de la formation 
base sur le nombre d'heures 

de formation 

Total Hornmes Femmes Total Hommes Femmes 

Industries productrices de biens 0,9 0,9 0,7 0,9 0,8 1,2 
Agriculture 0,2 0,3 0,2 0,4 0,4 0,2 
Autres industries primaires 1,4 1,5 1,2 1,2 1,1 1,2 
Industries manufacturieres 0,9 1,0 0,6 0,9 0,9 0,6 
Construction 0,4 0,4 0,4 0,9 0,5 4,1 
Services publics 3,6 3,1 0,3 3,5 1,7 7,7 

Industries productrices de services 1,0 1,1 1,0 1,0 1,1 1,0 
Transport et communication 1,0 1,0 0,9 0,8 0,7 1,2 
Commerce 0,6 0,7 0,4 0,8 0,9 0,6 
Finance, services immobiliers et assurances 1,6 1,8 1,4 1,4 1,9 1,0 
Education, sante et bien-titre 1,6 1,5 1,6 1,3 2,0 1,0 
Services 0,5 0,5 0,5 0,7 0,6 0,8 
Administration publique 2,2 2,2 2,2 1,9 1,9 1,8 

Industries privees 0,7 0,8 0,6 0,8 0,8 0,9 
Industries publiques 1,8 1,9 1,7 1,5 1,9 1,3 

Plus rentreprise a de l'envergure, plus elle 
parraine d'activites de formation a !Intention de 
ses employes 
Les grandes entreprises possedent des structures de 
postes bien definies et des marches internes du travail, 

elles connaissent generalement un fort taux de syndica-
lisation et elles se situent dans des milieux qui encou-
ragent l'investissement dans la formation (Knoke et 
Kalleberg, 1994). Elles sont donc en mesure d'assurer 
le parrainage d'un grand nombre d'employes, tandis que 
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Graphique 2.18 

Taux de formation a des activites d'education 
et de formation parrainees par l'employeur et Nees 
a l'emploi selon le sexe et la taille de l'entreprise, 
la population active, Canada, 1993 
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Tableau 2.15 

Taux de participation a des activites d'education et de 
formation parrainees par l'employeur et Dees a 
l'emploi selon le sexe, la taille de l'entreprise et 
l'industrie, la population active, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(% ) (`)/0) (%) 

Total 21 20 21 

Industries productrices de biens 18 18 17 
Moins que 20 employes 7 7 6 
20-99 employes 11 12 .• 
100-199 employes 20 21 
200-499 employes 20 18 27 
500 employes et plus 39 38 44 
Non declare 5 5 

Industries productrices de 
services 22 22 22 
Moins que 20 employes 14 14 14 
20-99 employes 21 22 19 
100-199 employes 28 27 28 
200-499 employes 29 27 30 
500 employes et plus 33 36 31 
Non declare 8 5 10 

les petits employeurs trouvent beaucoup plus difficile 
de permettre aux employes de s'absenter aux fins de 
la formation pendant les heures de travail. Par conse-
quent, la probabilite de recevoir de la formation est 
beaucoup plus faible dans le cadre des petites entre-
prises. Cette situation est extremement critique, etant 
donne qu'environ 96 % des entreprises canadiennes 
ont moins de 50 employes (Enquete sur l'emploi, la re-
muneration et les heures de travail, Statistique Canada). 
Ainsi que plusieurs etudes I'ont montre (Baldwin, 1995; 
Thompson, 1989), ce fait peut expliquer pourquoi les 
petites entreprises ont tendance a privilegier une for-
mation non structuree. Les entreprises ayant plus de 
500 employes (34 %) etaient pres de trois fois plus 
susceptibles d'offrir un soutien a la formation a leurs 
employes que les entreprises ayant moins de 20 em-
ployes (12 %). En 1993, ces grandes entreprises ont 
assure le parrainage de 50 % de toutes les heures de 
formation. Ce scheme est manifeste dans les ventilations 
de toutes les branches des secteurs des biens et des 
services, comme de celles des secteurs prive et public. 
Cependant, les differences de taux de formation selon 
la taille de l'entreprise etaient beaucoup plus marquees 
dans le secteur des biens et le secteur prive que dans 
le secteur des services et le secteur public. 

Les taux globaux de formation des hommes et des fem-
mes sont assez analogues dans chacune des industries 
des secteurs des biens et des services et des secteurs 
public et prive. Cependant, des differences substan-
tielles apparaissent entre les sexes selon la categorie 
de taille des entreprises dans les industries de biens. 
Dans les industries de services, les differences sont 
restreintes, sauf dans les grandes entreprises, oit les 
hommes sont plus favorises que les femmes. 

Le secteur public forme un plus grand pourcentage de 
ses employes que le secteur prive; egalement, dans ce 
secteur, la formation est beaucoup plus accessible aux 
employes qui travaillent pour de petites organisations. 
Les differences de taux entre les deux secteurs 
diminuent avec la taille de ('organisation. 

Cependant, on releve des differences majeures entre 
les sexes a regard de certaines tailles d'entreprise. Dans 
le secteur prive, ces differences ressortent clairement 
au sein des entreprises qui ont de 20 a 99 employes et 
dans celles qui ont plus de 500 employes. On releve 
egalement des differences dans les entreprises du 
secteur public qui ont plus de 200 employes. Ces &arts 
peuvent decouler de la nature des fonctions assurnees 
par I'un et l'autre sexe dans une industrie donnee. 

Le parrainage par l'employeur de la formation Hee 
a l'emploi et l'effet de la presence d'un syndicat 
Les syndicats reconnaissent de plus en plus les 
avantages de la formation des employes sur le plan de 
l'avancement professionnel et de la securite d'emploi, 
et un nombre croissant d'entre eux integrent des 
dispositions touchant la formation aux ententes 
negociees avec l'employeur. Bien que cette politique ne 
soit pas universelle, it semble que la presence d'une 
unite de negociation collective soit benefique sur le plan 
du parrainage de la formation par l'employeur. Les 
employes qui travaillent dans le cadre d'une convention 
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Tableau 2.16 

Taux de participation a des activites d'education et de 
formation parrainees par l'employeur et Nees a 
I'emploi selon le sexe, la taille de I'entreprise et le 
secteur industriel, la population active, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (%) (%) 

Total 21 20 21 

Industries privees 16 18 15 
Moins que 20 employes 10 10 9 
20-99 employes 15 17 11 
100-199 employes 21 22 21 
200-499 employes 24 22 28 
500 employes et plus 30 33 25 
Non declare 5 5 5 

Industries publiques 32 34 31 
Moins que 20 employes 24 22 24 
20-99 employes 28 27 28 
100-199 employes 33 35 32 
200-499 employes 30 27 32 
500 employes et plus 41 45 38 
Non declare 14 9 16 

Graphique 2.19 

Taux de formation a des activites d'education 
et de formation parrainees par l'employeur et Nees 
a I'emploi selon le sexe et la presence de convention 
collective, la population active, Canada, 1993 
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collective ont rect., une formation parrainee par l'em-
ployeur a un taux de 28 %, tandis que ce taux etait de 
20 % chez ceux qui ne beneficiaient pas de ce genre 
de contrat. Les femmes semblent plus favorisees que 
les hommes sur le plan de la formation parrainee par 
l'employeur lorsqu'une convention collective existe dans 
l'entreprise. 

A. 3 Les participants a des activites d'education 
et de formation lives a l'emploi mais non 
parrainees par l'employeur 

Pres de 1,5 million de personnes &gees de 17 ans ou 
plus ont participe a des activites d'education et de 
formation Dees a l'emploi sans l'aide d'un employeur. 
Les participants a des programmes a temps plein sans 
parrainage de l'employeur etant exclus de nos analyses, 
ce chiffre est considerable. Ces personnes ont participe 
A des activites d'education et de formation 'lees a 
l'emploi en surcroit de leurs heures de travail et de leurs 
obligations familiales, et elles en ont personnellement 
assume les coats (temps, frais de scolarite, transport). 
L'ecart entre les hommes et les femmes en ce qui touche 
la participation aux activites d'education et de formation 
non parrainees par l'employeur penche plus fortement 
du cote des femmes (57 %) que des hommes (43 %). 
Au total, ces personnes ont rect., 205 millions d'heures 
d'enseignement et de formation, soit une moyenne de 
151 heures chacune. Ce chiffre est pits du double de 
la moyenne des heures parrainees par l'employeur. 

Tableau 2.17 

Participants et taux de participation a des activites 
d'education et de formation non parrainees par 
l'employeur et !ides a I'emploi selon le sexe, Canada, 
1993 

	

Total 	Taux de 
participation 

	

(en milliers) 	 (%) 

Total 
	

1 350 	 6 

Hommes 
	

600 	 6 

Femmes 
	

750 	 7 

Un bon nombre des correlations signalees par ('analyse 
des activites de formation liees a l'emploi et parrainees 
par l'employeur sont toujours valides. Par exemple, le 
niveau de scolarite reste un facteur quant a la probabilite 
de la participation a un supplement d'education et de 
formation. Worm sans le soutien financier de l'em-
ployeur, les travailleurs du secteur des services et du 
secteur public ont, une fois de plus, participe davantage 
que les travailleurs des autres secteurs. Ce fait pone a 
croire que l'eventail de professions que renferment le 
secteur des services et le secteur public ainsi que les 
changements (administratifs et techniques) qui sont en 
cours dans ces secteurs stimulent la participation a la 
formation. Cependant, certaines des correlations dega-
gees dans le cas des activites de formation parrainees 
par l'employeur sont maintenant inversees. Cette 
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Graphique 2.20 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation non parrainees par l'employeur et 
lives a l'emploi selon le sexe et le groupe d'age, 
Canada, 1993 
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Tableau 2.18 

Taux de participation a des activites d'education et de 
formation parrainees et non parrainees par 
l'employeur et lives a l'emploi selon le sexe et le 
revenu, Canada, 1993 

Taux de parti- 
cipation a des 

activites par- 
rainees par 
l'employeur 

(la population 
active) 

Taux de participation a 
des activites non 

parrainees par l'employeur 

   

Total Total Hommes Femmes 

(°/0) (°/o) ( 1)/0) (%) 

Total 21 6 6 7 

Moins de 15 000 $ 7 9 10 8 
15 000 $ - 29 999 $ 17 7 6 7 
30 000 $ - 59 999 $ 34 6 4 9 
60 000 $ et plus 48 5 4 11 

situation montre que, independamment des differences 
de caracteristiques et de motivation des deux groupes 
de participants (ceux qui sont parraines par l'employeur 
et ceux qui ne le sont pas), les employeurs influent 
considerablement sur Ia selection des participants. 

Les jeunes participent davantage 
Contrairement aux taux de participation releves pour 
les activites d'education et de formation lives a l'emploi 
et parrainees par l'employeur, les plus forts taux de parti-
cipation selon l'age aux activites non parrainees par 
l'employeur se rattachaient au groupe des plus jeunes. 
Alors que les taux de participation aux activites parrai-
nees par l'employeur augmentent dans les groupes 
d'ages moyens d'activite, les taux de participation aux 
activites non parrainees par l'employeur diminuent dans 
les groupes suivant celui des plus jeunes. Cependant, 
les taux de participation des jeunes sont comparables, 
qu'il s'agisse d'activites parrainees ou non par l'em-
ployeur (10 % par opposition a 13 `)/0). La diminution de 
Ia participation aux activites non parrainees par l'em-
ployeur dans les groupes de travailleurs plus ages est 
compensee par des taux plus eleves de participation 
aux activites parrainees par l'employeur. Ces schemes 
refletent les changements de mode de vie qui se 
produisent normalement entre 17 et 24 ans. Le moment 
du premier emploi se situe le plus souvent pendant ces 
annees. II semble se produire un deplacement de 
('initiative : avant d'entrer sur le marche du travail, on se 
donne des strategies personnelles en matiere d'edu-
cation et de formation; puis, une fois qu'on fait partie de 
Ia population active, on semble adherer aux strategies 
de l'employeur. 

La participation baisse avec le revenu 
Le scheme de participation aux activites d'education et 
de formation lives a l'emploi et non parrainees par l'em-
ployeur selon le revenu est, ici encore, a ('inverse du 
scheme qui se degage de ces mernes activites lors-
qu'elles sont parrainees par l'employeur. Les taux de 
participation des personnes touchant moins de 15 000 $ 
sont quasi les memes, que les activites soient parrai-
nees ou non, les hommes de cette tranche de revenu 
enregistrant les plus forts taux de participation a des 
activites non parrainees par l'employeur. Cependant, les 
taux de participation aux activites non parrainees 
regressent au fur et a mesure qu'on gravit rechelle des 
revenus, parallelement a relevation des taux de 
participation aux activites parrainees par l'employeur. 

Les personnes qui sont peu actives sur le marche 
du travail participent davantage 
Les taux de participation des travailleurs a temps partiel 
et des chOmeurs depassent ceux des employes a temps 
plein et des inactifs. Ce scheme est previsible a regard 
des chOmeurs et des travailleurs a temps partiel, qui 
font appel a differentes mesures pour trouver un emploi 
a temps plein. Des taux de participation plus eleves a 
des activites non parrainees chez les chOmeurs sont 
egalement previsibles, du fait que ces personnes ont 
un acces limits au parrainage. La participation des 
inactifs indique que nombre de personnes qui ne 
faisaient pas partie de Ia population active au moment 
de l'Enquete avaient Ia ferme intention d'entrer ou de 
retourner eventuellement sur le marche du travail. 
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Tableau 2.19 

Taux de participation a des activites d'education et de 
formation non parrainees par I'employeur et !ides a 
l'emploi selon le sexe et la situation vis-à-vis 
ractivite, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (0/0 ) (0/0 ) 

Total 6 6 7 

Population active 8 7 9 
Travailleurs a temps complet 6 5 8 
Travailleurs a temps partiel 11 16 9 
ChOrneurs 12 12 13 

Hors de Ia population active 4 3 4 

Industries productrices 
de biens 

Total 

Industries productrices 
de services 

Industries privees 

Industries publiques 

0 2 6 4 8 10 

Tableau 2.20 

Taux de participation a des activites d'education et de 
formation non parrainees par I'employeur et Dees a 
I'emploi selon le sexe et ('occupation, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(% ) (%) (%) 

8 7 9 

8 6 11 
5 3 8 
5 6 

12 14 
15 16 14 
12 13 11 
10 14 

9 10 8 
9 10 8 
9 11 8 

8 9 7 

6 6 8 
5 5 • ■ 

6 6 7 
5 5 
8 7 

Total 

Gestionnaires et professionnels 
Gestion et administration 
Sciences, genie et mathernatiques 
Sciences sociales et religion 
Enseignement 
Sante et medecine 
Arts, litterature et loisirs 

Travail de bureau, ventes et 
services 
Travail de bureau 
Ventes 
Services a la communaute et 

aux individus 

Cols bleus 
Industries primaires 
Industries manufacturieres et 

de transformation 
Transport et construction 
Manutention et autres occupations 

Graphique 2.21 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation non parrainees par l'employeur et 
!ides a l'emploi selon ('occupation et le secteur 
industriel, Canada, 1993 

®GestTotal 
ionnaires 	Travail de bureau, 

et professionnels 	ventes et services 

" Les donnees ne sont pas assez fiables pour titre publides. 

12 

cbloeluss 

Les differences de participation sont peu marquees 
d'une profession a l'autre 
Les differences spectaculaires que degage la corn-
paraison des categories professionnelles dans la sphere 
de reducation et de la formation parrainees par 
I'employeur sont plus diffuses en ce qui concerne le 
meme genre d'activites liees a I'emploi mais non parrai-
nees par I'employeur. Exception faite des professions 
associees aux categories sciences sociales et religion 
ainsi que sante et medecine, 00 se retrouvent les taux 
les plus eleves, la categorie professionnelle des parti-
cipants semble avoir peu d'incidence sur les taux de 
participation. II faut interpreter ces taux dans le contexte 
des taux en formation parrainee par I'employeur. Comme 
les employeurs contribuent a repondre aux besoins 
de leurs employes en matiere d'education et de forma-
tion dans la majorite des activites liees a I'emploi, les 
autres besoins peuvent etre repartis de fawn plus 
uniforme entre les diverses categories professionnelles 
(tableau 2.20). 

Les taux de participation aux activites non parrainees 
par I'employeur restent stables si I'on examine paralle-
lement la profession et l'industrie. Les &arts importants 
releves entre les taux de participation des gestionnaires 
et professionnels de toutes les categories d'industries 
et ceux des cols bleus du secteur public ne ressortent 
pas a ('examen des taux de participation aux activites 
non parrainees par I'employeur (graphique 2.21). 

Les travailleurs peu experimentes sont davantage 
proactifs 
Les plus forts taux de participation aux activites d'edu-
cation et de formation non parrainees par I'employeur 
sont observes chez les personnes ayant deux annees 
ou moins d'experience dans leur emploi, et ces taux 
diminuent regulierement au fur et a mesure de la duree 
de I'emploi. Ce scheme est a ('oppose de celui des taux 

de participation aux activites parrainees par I'employeur. 
On pourrait voir la une autre preuve de requilibre entre 
les taux de participation aux activites parrainees par 
I'employeur et les taux de participation aux activites 
non parrainees par l'employeur, ainsi que nous I'avons 
déjà constate a propos des variables de rage et de Ia 
profession (graphique 2.22). 
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Graphique 2.22 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation non parrainees par l'employeur et 
Dees a l'emploi selon le sexe et la duree de I'emploi, 
les personnes employees, Canada, 1993 1  
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La dune de l'emploi n'etait pas disponible pour ceux qui avaient recu de 
la formation parrainde par l'employeur en 1993 et qui etaient devenus 
chomeurs au moment de l'entrevue en janvier 1994. 
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Tableau 2.21 

Taux de participation a des activites d'education et de 
formation non parrainees par l'employeur et Nees a 
l'emploi selon le sexe et le secteur industriel, 
Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (%) 
(%) 

Total 8 7 9 

Industries productrices de biens 6 5 7 
Agriculture 4 •• •• 
Autres industries primaires 7 •• 

Industries manufacturieres 6 6 7 
Construction 5 5 
Services publics •• ** 

Industries productrices de 
services 9 8 9 
Transport et communication 5 4 8 
Commerce 9 9 10 
Finance, services immobiliers 

et assurances , 9 12 7 
Education, sante et bien-titre 10 10 11 
Services 8 8 8 
Administration publique 6 4 9 

Industries privees 7 7 8 
Industries publiques 9 7 10 

Tableau 2.22 

Taux de participation a des activites d'education et de 
formation non parrainees par l'employeur et Nees a 
l'emploi selon le sexe et diverses variables 
demographiques, les chomeurs, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (%) (%) 
Total 12 12 13 

Duree du chomage 
0-6 mois 12 12 13 
7-24 mois 15 16 14 
Plus de 2 ans 11 14 

Groupe d'age 
17-24 ans 14 16 • * 

25-34 ans 14 11 20 
35-44 ans 11 11 11 
45-54 ans 12 12 
55 ans et plus •• •• 

Niveau de scolarite atteint 
Etudes secondaires ou moins 8 8 8 
Etudes collegiales 16 15 18 
Etudes universitaires 21 24 

Revenu 
Moins de 15 000 $ 15 17 13 
15 000 $ - 29 999 $ 11 10 •„ 

30 000 $ - 59 999 $ ** •• 

60 000 $ et plus 

Occupation du ch6meur 
Gestionnaires et professionnels 18 15 21 
Travail de bureau, ventes et 

services 12 17 9 
Cols bleus 10 9 

L'incidence de la participation aune formation Hee a 
I'emploi mais non parrainee par l'employeur est 
relativement stable d'une branche d'activite a l'autre 
Les taux de participation a des activites d'education et 
de formation liees a l'emploi mais non parrainees par 
l'employeur n'etaient pas tres differents d'une industrie 
a l'autre de la classification dans les secteurs des biens 
et des services ainsi que dans les secteurs public et 
prive, non plus qu'entre les sexes. Une participation qui 
est davantage fonction de l'initiative des apprenants 
semble se manifester assez uniformement dans les 
diverses branches d'activite et chez les deux sexes. 
Tandis que la fourchette de la participation aux activites 
de formation parrainees par l'employeur va de 8 % 
(agriculture et construction) a 52 % (services publics), 
celle de la participation a une formation non parrainee 
par l'employeur est beaucoup plus etroite, soit de 4 c 1/0 
(agriculture) a 10 % (enseignement, sante et services 
sociaux). Notons que, dans de nombreux cas, les plus 
forts taux de participation aux activites d'education et 
de formation parrainees par l'employeur sont associes 
a des taux plus bas de participation aux activites non 
parrainees par l'employeur. Cela semble suggerer que 
les divers besoins professionnels qui se font sentir dans 
un milieu de travail sont combles principalement par des 
activites parrainees par l'employeur, tandis que les 
besoins individuels en matiere d'education et de 
formation Nees a l'emploi sont laisses a l'initiative de la 
personne (tableau 2.21). 

Le niveau de scolarite est un facteur determinant 
pour la formation des chomeurs 
Le niveau global de participation des chomeurs (12 %) 
se situe a mi-chemin entre les taux de participation aux 
activites parrainees par l'employeur (6 %) et ces taux 
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Tableau 2.23 

Repartition des activites d'education et de formation 
liees a l'emploi selon le sexe, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

Nombre d'activites de 

(en 
milliers) 

(en 
milliers) 

(en 
milliers) 

formation 6 238 3 162 3 076 
Programmes 1 096 547 548 
Cours 5 142 2 614 2 528 

Nombre de participants 4 164 2 142 2 022 
Moyenne des activites de 

formation par participant 1,5 1,5 1,5 

lorsque les activites ne s ont pas parrainees (21 %). A 
tres peu d'exceptions pres, tous les chomeurs, quelles 
que soient leurs caracteristiques, presentent des taux 
analogues de participation aux activites de formation. 
La scolarite - ainsi que, en corollaire, le type de profes-
sion et, a un degre moindre, le revenu - est a coup sal -
un facteur determinant a regard de leur participation, 
mais d'autres caracteristiques, telles que rage et le sexe, 
ne semblent pas influer beaucoup sur leur niveau de 
participation. 

B. 	Les activites d'education et de for- 
mation Nees a l'emploi 

B.1 Un apercu 

De toutes les activites auxquelles ont participe les tra-
vailleurs en 1993, 67 % ont ete choisies pour des raisons 
Dees a l'emploi actuel ou a un emploi eventuel. Mani-
festement, l'obtention d'un emploi, sa conservation ou 
l'avancement professionnel constitue un facteur de poids 
en ce qui touche le nombre des activites d'education et 
de formation auxquelles participent les adultes 
canadiens. Comme dans ('analyse de la participation, 
la repartition entre hommes et femmes du nombre d'acti-
vites etait a peu pres equivalente. Les hommes ont pris 
part a 3,2 millions d'activites liees a l'emploi et les 
femmes a 3,1 millions de ces activites. Le nombre moyen 
d'activites par participant etait uniformement de 1,5 pour 
les deux sexes. 

Les activites sont fortement concentrees dans un 
petit nombre de domaines 
Le nombre d'activites poursuivies dans un domaine 
quelconque d'etudes est un indice des interets et des 
besoins des participants, de meme que de leur percep-
tion des possibilites d'emploi dans certains domaines. En 
outre, ainsi que le demontre la section suivante sur les 
activites de formation parrainees par l'employeur, le 
classement des domaines d'etudes indique les zones 
qui, d'apres les employeurs, presentent des lacunes de 
competences et de formation chez les employes. 

Les trois grands domaines d'etudes privilegies pour des 
raisons !lees a l'emploi sont les memes que dans les 
totaux globaux, et regroupent 64 % des activites lides 
a l'emploi (67 % pour les hommes et 61 % pour les 
femmes). Cette uniformite mise a part, la difference la 
plus evidente est la disparition, de la liste des dix princi-
paux domaines, des activites de loisirs (en 5 0  position 
au niveau d'ensemble) et de beaux-arts et arts appliqués 
(en 4e position au niveau d'ensemble). Notons encore 
que, si les activites de loisirs disparaissent, non seule-
ment l'enrichissement personnel demeure a cette liste, 
mais it passe du 7 0  au 60  rang. D'autres domaines d'etu-
des progressent egalement dans rechelle. Les chan-
gements les plus remarquables sont les suivants : le 
secteur education, loisirs et service d'orientation passe 
du 90  rang d'ensemble au 5 0  des domaines educatifs 
lies a l'emploi. Le secteur etudes elementaires et se-
condaires saute du 11e au 80  rang, et celui des math& 
matiques et sciences physiques, du 120  au 90  rang. Les 
differences entre hommes et femmes qui ont ete si-
gnalees au niveau d'ensemble persistent en ce qui 
concerne les activites liees a l'emploi. Les hommes 
choisissent, dans 30 % des cas, des activites en 
techniques et métiers du genie et des sciences 
appliquees, tandis que les femmes optent, dans 31 % 
des cas, pour des activites en commerce, gestion et 
administration des affaires. 

Les programmes lies a l'emploi : des options 
differentes chez les hommes et chez les femmes 
Les programmes suivis pour des raisons !lees a l'emploi 
doivent mener a l'attestation necessaire pour trouver et 
conserver un emploi remunere. Pres de 70 % de toutes 
les activites de programme liees a l'emploi relevaient 
en 1993 de quatre domaines d'etudes. D'une importance 
particuliere est le nombre d'activites auxquelles ont pris 
part les hommes et les femmes au niveau des etudes 
elementaires et secondaires (plus de 250 000). L'ache-
vement des etudes elementaires et secondaires est 
clairement considers comme une qualification de base 
importante pour tout projet professionnel, actuel et futur. 
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Tableau 2.24 

Repartition des dix principales activites d'education et de formation liees a I'emploi selon le sexe et le domaine 
d'etudes, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (%) 	Rang (%) 	Rang 

Commerce, gestion et administration des affaires 	 28 26 	(2) 31 	(1) 
Techniques et métiers du genie et des sciences appliquees 	 22 30 	(1) 14 	(3) 
Professions, sciences et technologies de la sante 	 14 11 	(3) 16 	(2) 
Sciences sociales et disciplines connexes 	 8 8 	(4) 8 	(5) 
Enseignement, loisirs et orientation 	 6 4 	(5) 9 	(4) 
Enrichissement personnel 	 4 3 	(7) 5 	(6) 
Lettres, sciences humaines et disciplines connexes 	 4 4 	(6) 4 	(7) 
Programme d'etudes elementaires/secondaires 	 3 3 	(9) 2 	(11) 
Mathematiques et sciences physiques 	 3 3 	(8) 2 	(10) 
Sciences et techniques agricoles et biologiques 	 2 2 	(10) 3 	(8) 
Tous les autres principaux domaines d'etudes 	 6 6 	n.a. 6 	n.a. 

Tableau 2.25 

Repartition des dix principaux programmes d'education et de formation lies a I'emploi selon le sexe et le domaine 
d'etudes, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (%) 	Rang (%) 	Rang 

Commerce, gestion et administration des affaires 	 24 17 	(2) 31 	(1) 
Techniques et métiers du genie et des sciences appliquees 	 19 31 	(1) 6 	(6) 
Programme d'etudes elementaires/secondaires 	 15 16 	(3) 14 	(2) 
Sciences sociales et disciplines connexes 	 10 9 	(4) 11 	(4) 
Professions, sciences et technologies de la sante 	 8 4 	(7) 11 	(3) 
Enseignement, loisirs et orientation 	 7 4 	(6) 10 	(5 ) 
Mathematiques et sciences physiques 	 4 6 	(5) ** 	(10) 
Lettres, sciences humaines et disciplines connexes 	 4 3 	(9) 5 	(7 ) 
Sciences et techniques agricoles et biologiques 	 3 ** 	(10) 3 	(9 ) 
Beaux-arts et arts appliqués 	 2 — 	(12) 3 	(8) 
Tous les autres principaux domaines d'etudes 	 4 10 	n.a. 6 	n.a. 

Tableau 2.26 

Repartition des dix principaux cours d'iducation et de formation lies a l'emploi selon le sexe et le domaine d'etudes, 
Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (%) 	Rang (%) 	Rang 

Commerce, gestion et administration des affaires 	 29 28 	(2) 31 	(1) 
Techniques et métiers du genie et des sciences appliquees 	 23 29 	(1) 16 	( 3) 
Professions, sciences et technologies de la sante 	 15 13 	( 3) 18 	(2) 
Sciences sociales et disciplines connexes 	 7 7 	(4) 7 	(5) 
Enseignement, loisirs et orientation 	 6 4 	(7) 9 	(4) 
Enrichissement personnel 	 4 4 	(6) 6 	(6) 
Lettres, sciences humaines et disciplines connexes 	 4 4 	(5 ) 4 	(7) 
Sciences et techniques agricoles et biologiques 	 3 3 	(8) 2 	(8) 
Mathematiques et sciences physiques 	 2 2 	(9) 2 	(10) 
Beaux-arts et arts appliques 	 2 1 	(12) 2 	(9) 
Tous les autres principaux domaines d'etudes 	 5 5 	n.a. 3 	n.a. 
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Tableau 2.27 

Repartition des activites d'education et de formation 
parrainees par l'employeur et Nees a l'emploi selon le 
sexe, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

Nombre d'activites de 

(en 
milliers) 

(en 
milliers) 

(en 
milliers) 

formation 4 492 2 417 2 075 
Programmes 477 277 200 
Cours 4 015 2 141 1 875 

Nombre de participants 2 908 1 581 1 327 
Moyenne des activites de 

formation par participant 1.5 1.5 1.6 

II y a de nettes differences dans la nature des activites 
de programme en ce qui concerne les hommes et les 
femmes. Les activites de programme choisies par les 
hommes se concentrent dans les trois premiers domaines 
d'etudes, une activite sur trois de celles qui sont liees a 
l'emploi s'inscrivant dans le cadre des techniques et métiers 
du genie et des sciences appliquees. Par ailleurs, merne 
si le tiers des activites choisies par les femmes sont 
egalement concentrees dans un domaine d'etudes, 
commerce, gestion et administration des affaires, une plus 
grande diversite se manifeste dans le choix des autres 
domaines. 

Les cours lies a I'emploi 
La repartition des domaines d'etudes en ce qui concerne 
les cours reflete davantage les totaux globaux que les 
domaines d'etudes en rapport avec les activites de 

programme liees a I'emploi. En effet, 5,1 millions des 
9,2 millions des activites d'education et de formation 
des adultes etaient, en 1993, des cours lies a l'emploi. 
Les activites lides a l'emploi ont fortement tendance 
prendre cette forme, car les cours peuvent repondre a 
des besoins professionnels précis en une periode 
relativement courte et concentree; egalement, les 
employeurs sont portes a parrainer ou a dispenser une 
formation qui est de plus courte duree que les pro-
grammes. Bien que 44 % des activites de programme 
liees a l'emploi aient beneficie d'une certaine forme de 
parrainage de l'employeur, ce pourcentage grimpait a 
78 % pour les cours. De fortes similitudes existent entre 
les choix respectifs des hommes et des femmes en 
matiere de cours lies a I'emploi. 

B.2 Les activites Nees a I'emploi et parrainees 
par l'employeur 

Pres des trois quarts (72 %) des activites hoes a l'emploi 
ont, en 1993, eu lieu avec le concours d'un employeur. 
La meme armee, les stagiaires parraines se sont inscrits 
A pres de 4,5 millions d'activites de formation en 1993, 
pour une moyenne de 1,5 activite chacun. Les neuf 
dixiernes des activites parrainees ont eu lieu a l'initiative 
de l'employeur ou du participant lui-meme. Cependant, 
les employeurs ont eu un role plus grand que les sta-
giaires dans la planification et ('organisation de la 
formation qu'ils devaient eventuellement parrainer (73 % 
par opposition a 24 %). Les employeurs sont souvent 
les mieux places pour prevoir, a partir de facteurs qui 
sont a la fois internes et externes a I'entreprise, les chan-
gements qui rendront necessaires la formation, le 
perfectionnement et le recyclage des employes, et ils 
peuvent y reagir en consequence. Ils sont aussi en 
meilleure position pour mettre sur pied les activites de 
formation propres a combler ces besoins. 

Les cours et les programmes ont des exigences diffe-
rentes sur le plan de l'investissement de temps. Ces 
differences sont fonction de la partie qui a lance le projet 
d'activites d'education ou de formation parrainees par 
l'employeur pour chacun de ces deux types de formule. 
Les employeurs, quanta eux, sont moins susceptibles 
non seulement de donner leur appui a des programmes, 
mais aussi de participer a des dernarches visant I'obten-
tion d'une certaine forme d'attestation. Ce fait corrobore 
la theorie du capital humain, voulant que les employeurs 
aient interet a off rir une formation specifique plutot 
qu'une formation generale (Becker, 1963). 

Le nombre legerement plus eleve de participants mas- 
culins parraines par l'employeur influe sur la repartition 
selon le sexe des activites parrainees. Sur un total de 
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Tableau 2.28 

Repartition des dix principales activites d'education et de formation parrainees par I'employeur et Nees a l'emploi 
selon le sexe et le domaine d'etudes, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) 
(% ) Rang (%) Rang 

Commerce, gestion et administration des affaires 31 28 (2) 33 (1) 
Techniques et metiers du genie et des sciences appliquees 25 32 (1) 16 (3) 
Professions, sciences et technologies de la sante 15 13 (3) 17 (2) 
Sciences sociales et disciplines connexes 7 8 (4) 7 (5) 
Enseignement, loisirs et orientation 6 3 (5) 10 (4) 
Enrichissement personnel 4 3 (6) 5 (6) 
Lettres, sciences humaines et disciplines connexes 3 2 (10) 3 (7) 
Sciences et techniques agricoles et biologiques 2 2 (8) 2 (8) 
Mathematiques et sciences physiques 2 3 (7) 2 (9) 
Beaux-arts et arts appliques 1 (13) 2 (10) 
Tous les autres principaux domaines d'etudes 4 5 n.a. 3 n.a. 

4,5 millions de cours, 54 % des inscrits etaient des 
hommes et 46 % des femmes. Cependant, les stagiaires 
hommes et femmes ont participe a un nombre analogue 
d'activites (1,5 pour les hommes et 1,6 pour les femmes) 
grace au parrainage de l'employeur. 

Les neuf dixiemes des activites de formation 'lees a 
l'emploi et parrainees par l'employeur ont pris la forme 
de cours. Les cours durent moins longtemps, ils peuvent 
porter sur des questions precises et ils peuvent etre 
congus de fagon a repondre a des besoins particuliers 
de l'entreprise; tout cela fait que le cours est le mode 
de formation privilegie par de nombreux employeurs. A 
regard tant des hommes que des femmes, le parrainage 
de l'employeur favorise Ia participation a des cours plutot 
qu'a des programmes. 

Les sept dixiemes des activites de formation 
parrainees par l'employeur relevent de trois 
domaines d'etudes 
Le classement global du domaine choisi lorsque des 
etudes sont entreprises pour des raisons Dees a l'emploi 
est fortement influence par reventail offert en formation 
parrainee par l'employeur. Puisque les activites 
parrainees par l'employeur representent 72 % de toutes 
les initiatives !lees a l'emploi, it n'y a rien d'etonnant 
ce qu'il y ait peu de difference entre ces deux categories 
touchant les dix premiers domaines d'etudes. Fait 
interessant, l'enrichissement personnel conserve son 
rang au nombre des dix domaines de premier plan dans 
le cadre de reducation et de la formation parrainees 
par l'employeur. Les differences entre les activites 
entreprises par les hommes et les femmes a rechelon 
national et a celui des activites hoes a l'emploi sont 
motivees par les differences selon le sexe que 
presentent les activites en matiere d'education et de 
formation parrainees par l'employeur (tableau 2.28). 

Les branches de biens et les branches de 
services presentent des besoins differents en 
matiere de formation 
Lorsque les activites parrainees par I'employeur sont 
desagregees selon Ia classification des branches 
d'activite, it est plus facile de departager les besoins 
propres a chacune. Dans le secteur des biens, les acti-
vites du domaine des techniques et métiers du genie et 
des sciences appliquees representaient 44 % de 
l'ensemble des activites parrainees par l'employeur. 
Dans le secteur des services, le domaine du commerce, 
de la gestion et de l'administration des affaires regroupe 
32 % des activites parrainees par I'employeur. 

Dans le secteur des biens, ('importance des trois 
premiers domaines d'etudes est fonction principalement 
des industries manufacturieres, ou chacun de ces trois 
domaines regroupe 50 `)/0 ou plus des activites de for-
mation parrainees par l'employeur. Dans le secteur des 
services, !Importance des divers domaines d'etudes au 
sein de chaque branche d'activite fluctue davantage. 
Plus du quart (26 %) des activites en commerce, gestion 
et administration des affaires ont ete choisies par des 
stagiaires provenant du secteur intermediaires finan-
ciers, assurances et services immobiliers. Dans le do-
maine des techniques et métiers du genie et des 
sciences appliquees, pros du quart (24 %) des activites 
recrutaient des stagiaires des branches du commerce. 
Dans le domaine des professions, sciences et techno-
logies de la sante, les activites parrainees par les em-
ployeurs du secteur des services regroupaient presque 
exclusivement (75 %) des stagiaires issus de I'ensei-
gnement, des soins de sante et des services sociaux 
(tableau 2.29). 

L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 	 53 



Tableau 2.30 

Repartition des activites d'education et de formation 
non parrainees par l'employeur et !ides a l'emploi 
selon le sexe, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

Nombre d'activites de 

(en 
milliers) 

(en 
milliers) 

(en 
milliers) 

formation 1 746 745 1 001 
Programmes 619 271 348 
Cours 1 127 474 653 

Nombre de participants 1 350 597 754 
Moyenne des activites de 

formation par participant 1.3 1.2 1.3 

Tableau 2.29 

Repartition des dix principales activites d'education et de formation parrainees par l'employeur et Dees a l'emploi 
selon I'industrie et le domaine d'etudes, Canada, 1993 

Total Industries 
productrices 

de biens 

Industries 
productrice 
de services 

(% )  (%) Rang (%) Rang 

Commerce, gestion et administration des affaires 31 26 (2) 32 (1) 
Techniques et métiers du genie et des sciences appliquees 25 44 (1) 19 (2) 
Professions, sciences et technologies de la sante 15 12 (3) 16 (3 ) 
Sciences sociales et disciplines connexes 7 2 (9) 9 (4) 
Enseignement, loisirs et orientation 6 (14) 8 (5 ) 
Enrichissement personnel 4 3 (6) 4 (6) 
Lettres, sciences humaines et disciplines connexes 3 2 (8) 3 (7 ) 
Sciences et techniques agricoles et biologiques 2 3 (5) 2 (8 ) 
Mathematiques et sciences physiques 2 3 (7) 2 (9 ) 
Beaux-arts et arts appliqués 1 (10) 1 (12) 
Genie et sciences appliquees 1 4 (4) 1 (13) 
Tous les autres principaux domaines d'etudes 4 5 n.a 4 n.a 

B. 3 Les activites liees a l'emploi mais non 
parrainees par l'employeur 

Du total des activites Nees a l'emploi qui ont eu lieu en 
1993, 29 % (1,7 million) se sont deroulees indepen-
damment de l'appui d'un employeur. La repartition entre 
les hommes (43 %) et les femmes (57 `)/0) des activites 
d'education et de formation non parrainees par 
l'employeur est a ('inverse de celle des activites 
analogues qui beneficient de ce parrainage. Le nombre 
moindre des activites entreprises par les femmes dans 
le cadre d'une formation liee a l'emploi et parrainee par 
l'employeur est compense par le nombre de leurs 
activites dans le cadre dune formation non parrainee 
par l'employeur. Le nombre moyen des activites 
entreprises en ('absence d'un parrainage de l'employeur 

Tableau 2.31 

Repartition des dix principales activites d'education et de formation non parrainees par l'employeur et lides 
l'emploi selon le sexe et le domaine d'etudes, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%)  ( 0/0  ) Rang (%) Rang 

Commerce, gestion et administration des affaires 22 18 (2) 26 (1) 
Techniques et métiers du genie et des sciences appliquees 15 22 (1) 10 (3 ) 
Professions, sciences et technologies de la sante 12 8 (5 ) 15 (2) 
Programme d'etudes elementaires/secondaires 8 9 (3 ) 7 (6) 
Sciences sociales et disciplines connexes 8 7 (6) 8 (4) 
Lettres, sciences humaines et disciplines connexes 7 9 (4) 6 (2) 
Enseignement, loisirs et orientation 6 6 (7 ) 7 (5 ) 
Enrichissement personnel 5 5 (8) 4 (8 ) 
Beaux-arts et arts appliqués 3 3 (10) 4 (9 ) 
Mathematiques et sciences physiques 3 4 (9 ) 3 (11) 
Tous les autres principaux domaines d'etudes 11 9 n.a 10 n.a 

54 
	

L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 



Tableau 2.32 

Repartition des programmes et des cours d'education 
et de formation parraines et non parraines par 
l'employeur et lies a l'emploi selon le sexe, Canada, 
1993 

Total Hommes Femmes 

Activites d'education et de 
formation parrainees par 
I'employeur 

(%) (% ) (% ) 

Programmes 11 11 10 
Cours 89 89 90 

Activites d'education et de 
formation non parrainees 
par I'employeur 
Programmes 35 36 35 
Cours 65 64 65 

Graphique 2.24 

Repartition des programmes d'education et de 
formation non parraines par l'employeur et lies 

l'emploi selon le sexe et le niveau d'accreditation 
vise, Canada, 1993 
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accuse une legere diminution, se chiffrant a 1,3 (1,2 
pour les hommes, 1,3 pour les femmes), alors qu'il etait 
de 1,5 a l'echelon global des activites liees a l'emploi et 
de 1,5 a ('echelon des activites !ides a l'emploi et 
parrainees par l'employeur. 

Les activites de formation restent concentrees 
dans trois domaines d'etudes 
II n'y a aucun changement dans les trois domaines 
d'etudes privilegies par la formation non parrainee par 
l'employeur par rapport a ('ensemble des activites liees 
a l'emploi ou aux activites fides a l'emploi et parrainees 
par l'employeur. Parmi les domaines qui occupent un 
rang inferieur, le classement subit un mouvement a la 
baisse. Cela est attribuable au fait que le secteur des 
etudes elementaires et secondaires a remonte en 
40  position dans le cadre de reducation et de la formation 
non parrainees par l'employeur (tableau 2.31). 

Les programmes de formation sont davantage 
privilegies chez les stagiaires non parraines par 
l'employeur 
Le pourcentage des activites non parrainees par I'em-
ployeur qui prennent la forme d'un programme (35 %) 
est trois fois plus eleve que celui des activites de pro-
gramme parrainees par l'employeur (11 %). Soulignons 
toutefois que les cours restent le mode principal de 
formation, se ralliant les deux tiers de toutes les activites. 
Le merne scheme ressort chez les stagiaires, tant 
hommes que femmes, qui ne sont pas parraines par 
l'employeur. Ceux qui font des etudes sans l'appui d'un 
employeur sont plus susceptibles d'opter pour une 
formule menant a une attestation. II n'est certes pas 
etonnant que les employeurs preferent parrainer des 
cours, mais cela signifie que les personnes desireuses 
d'obtenir une attestation quelconque doivent consentir 
un certain investissement personnel en temps et en 
argent. La formation non parrainee par l'employeur a 
necessairement lieu en dehors des heures de travail, 
et doit composer avec les obligations familiales et autres. 
Le nombre de personnes inscrites a une formation non 
parrainee par I'employeur est assez eleve, mais rap-
pelons que ces personnes doivent satisfaire a des exi-
gences en temps et en argent qui n'existent pour ainsi 
dire pas dans le cas du parrainage par l'employeur (voir 
le chapitre 4, pour une discussion des aspects organi-
sationnels de ('education et de la formation des adultes). 

La portion plus elevee des activites suivies sous forme 
de programmes dans le cadre de reducation et de la 
formation non parrainees par l'employeur est tout a fait 
revelatrice. Plus du tiers (36 %) des activites de pro-
gramme non parrainees par l'employeur doivent mener 

a une attestation d'etudes universitaires. Les etudes 
elementaires et secondaires regroupent le cinquierne 
des activites devant etre sanctionnees dans le cadre 
d'une formation non parrainee par l'employeur. Ce sont 
les etudes elementaires et secondaires suivies dans le 
cadre de reducation et de la formation non parrainees 
par l'employeur qui expliquent le fort pourcentage corres-
pondant a cette mem rubrique au niveau global des 
activites de programme lides a l'emploi. Les programmes 
d'apprentissage comptent pour une part infime dans 
cette repartition. Par definition, les programmes d'ap-
prentissage comportent une forme quelconque de parti-
cipation de l'employeur. 
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Graphique 2.25 

Repartition des programmes et des cours d'education 
et de formation non parraines par l'employeur et lies 
a l'emploi selon le sexe, les personnes en ch8mage, 
Canada, 1993 
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Tableau 2.33 

Repartition des programmes et des cours d'education 
et de formation non parraines par l'employeur et lies a 
l'emploi selon diverses variables demographiques, 
les chomeurs, Canada, 1993 

Toutes les 
activites 

Programmes Cours 

(%) (%) (%) 

Duree du chomage 
0-6 mois 47 57 41 
7-24 mois 37 25 44 
Plus de 2 ans 16 18 15 

Groupe d'age 
17-24 ans 25 36 19 
25-34 ans 33 40 29 
35-44 ans 18 17 19 
45-54 ans 19 25 
55 ans et plus *1r •* * * 

Niveau de scolarde atteint 
Etudes secondaires 

ou moins 40 40 39 
Etudes collegiales 47 48 46 
Etudes universitaires 14 15 

Total 	 Hommes 
	

Femmes 

Rang 	 (%) 	Rang 

Les activites entreprises par les chomeurs 
La majorite des activites lives a l'emploi (mais non 
parrainees par un employeur) auxquelles s'inscrivent 
les chomeurs prennent la forme de cours (62 %). Pour-
tant, le pourcentage des activites suivies dans le cadre 
de programmes est aussi eleve chez les chomeurs que 
dans la repartition globale des activites non parrainees 
par l'employeur (38 %). 

La proportion plus faible des activites chez les per-
sonnes qui sont en ch6mage depuis plus de deux ans 
(16 %) reflete le fort recul de participation enregistre 
dans ce groupe en comparaison avec les deux autres. 
La majorite (57 %) des activites de programme sont 
choisies par des personnes en ch6mage depuis moins 
de six mois, tandis que les cours se repartissent de 
fawn plus egale entre les personnes chomeuses depuis 
moins de six mois (41 %) et celles qui ont ete en 
chomage pendant une periode de 7 a 24 mois (44 %). 

Du total des programmes suivis par les chomeurs, 76 % 
le sont par des chOmeurs ages de 17 a 34 ans. L'inscrip-
tion aux cours s'etale davantage entre plusieurs groupes 
d'age. Chez les chomeurs, les activites entreprises sous 
forme de cours ou de programmes non parraines par 
l'employeur recrutent principalement des personnes qui 
ont déjà participe a une forme quelconque d'education 
postsecondaire. Le commerce, la gestion et ('admi-
nistration des affaires ainsi que les techniques et métiers 
du genie et des sciences appliquees sont des domaines 
aussi importants pour les participants chomeurs non 
parraines par un employeur que pour les autres 
participants, qu'ils soient parraines ou non par l'em-
ployeur. II vaut de noter qu'aucun groupe ne consacre 
une aussi forte proportion de ses activites (15 %) aux 
etudes elementaires et secondaires que celui des 
participants chomeurs non parraines par un employeur. 

Tableau 2.34 

Repartition des activites d'education et de formation non parrainies par l'employeur et lives a l'emploi selon le sexe 
et les principaux domaines d'etudes, les chtimeurs, Canada, 1993 

Commerce, gestion et administration des affaires 
Programme d'etudes elementaires/secondaires 
Techniques et métiers du genie et des sciences appliquees 
Lettres, sciences humaines et disciplines connexes 
Tous les autres principaux domaines d'etudes 

19 
15 
10 
10 
46 

13 
17 
14 
14 
42 

(4) 
(1) 
(3 ) 
(2) 

n.a. 

27 	(1) 
(3 ) 
(5)  
(6)  

73 	n.a. 
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CHAPITRE 3 

Les activites d'education et de 
formation choisies par interest 
personnel 
R. Couillard 

Comme nous l'avons montre au chapitre precedent, la 
tits grande majorite des activites d'education et de 
formation auxquelles participent les adultes canadiens 
ont pour but d'ameliorer leurs connaissances et com-
petences Dees a l'emploi. Mais ('education et la formation 
ne sont pas exclusivement axees sur le marche du 
travail. On peut aspirer a un supplement de connais-
sances et de competences pour une foule d'autres 
raisons. L'analyse des donnees relatives aux activites 
d'education et de formation motivees par ('interet per-
sonnel est aussi fort importante, puisqu'elle renseigne 
sur la fawn dont les Canadiens integrent a leur vie 
personnelle la culture de la formation permanente et 
qu'elle determine leur niveau d'interet pour reducation. 

Les activites d'education et de formation choisies par 
interet personnel comprennent tous les cours et 
programmes auxquels on s'inscrit pour des raisons 
autres que professionnelles'. Ce sont des activites 
educatives qui permettent d'acquerir les connaissances 
et les competences necessaires pour satisfaire aux 
besoins qui surviennent dans la vie de tous les fours et 
pour resoudre des problemes particuliers; on s'y adonne 
dans un but recreatif ou de passe-temps; ce sont des 
sources d'enrichissement personnel; elles viennent enfin 
nourrir la curiosite intellectuelle et repondre a tout motif 
autre que le travail. Chacun est appele a faire 
l'apprentissage de nouvelles taches sa vie durant. Ces 

taches peuvent se regrouper selon les trois periodes 
de la vie adulte : jeunesse (de 18 a 30 ans), age moyen 
(de 30 a 55 ans) et maturite (55 ans et plus) (Havighurst, 
1972). Dans un cadre educatif informel, les activites 
choisies par interest personnel aident les personnes 
se doter du bagage necessaire pour etre a la hauteur 
de differentes situations du quotidien et pour bien 
s'acquitter de leur role d'adulte, de parent, de citoyen, 
de membre d'une organisation, et ainsi de suite. 

Ce chapitre presente d'abord une analyse du secteur 
de la formation suivie par interest personnel sous l'angle 
des participants et sous l'angle de leurs activites. La 
deuxierne section traite des activites de formation 
choisies par interet personnel et parrainees par 
l'employeur. Merle si l'employeur ne parraine que 13 
de toutes les activites de formation choisies par interet 
personnel, ('existence meme de ce type d'appui pourrait 
signaler l'avenement d'une nouvelle philosophie de la 
formation dans l'entreprise. 

A. Le secteur de la formation suivie par 
interet personnel - un apergu 

En 1993, pits de 2,5 millions d'adultes canadiens, soit 
une personne sur huit (12 %), se sont inscrits par interet 
personnel a un total de plus de 3,1 millions de cours ou 

' On avail demande aux ropondants de l'EETA de classer leurs 
activites de formation selon qu'elles etaient !lees i3 l'emploi, 
motivees par Pinter& personnel ou entreprises pour d'autres 
raisons. Un nombre minime d'activites avaient ate choisies pour 
“d'autres raisons ,, , aussi notre analyse regroupe ces activites 
avec celles qui ont eta accomplies par inter& personnel. 

Tableau 3.1 

Participants et taux de participation a des activites d'education et de formation suivies par interet personnel selon le sexe et le 
genre d'activite, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

Participants Taux Participants Taux Participants Taux 

Total 

Programmes 

Cours 

(en milliers) 

2 486 

270 

2 263 

(%) 

12 

1 

11 

(en milliers) 

936 

115 

838 

(%) 

9 

1 

8 

(en milliers) 

1 550 

155 

1 426 

(%) 

14 

1 

13 

Note: 	Les chiffres ayent ate arrondis, les totaux ne sont peut-etre pas exacts. 
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Graphique 3.1 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation suivies par interet personnel selon 
le sexe et le groupe d'age, Canada, 1993 
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programmes. Proportionnellement, les femmes (14 %) 
ont plus d'affinites que les hommes (9 %) avec ce genre 
d'activite. En fait, les femmes representent les deux tiers 
des participants ace type de formation. La vaste majorite 
des participants etaient inscrits a un cours plutot qu'a 
un programme d'etudes. La nette preference dont les 
cours font ('objet peut s'expliquer par leur courte duree 
et leur coOt abordable. 

Meme si le manque de loisir est un des principaux obsta-
cles a Ia formation et au perfectionnement, un nombre 
considerable de personnes trouvent le temps de suivre 
des cours, tant lies a l'emploi que choisis par interet 
personnel (voir le chapitre 6, pour une discussion des 
obstacles a la formation). Un apprenant adulte sur sept 
(800 000 personnes) etait inscrit aux deux types d'acti-
vites en 1993. Les deux tiers faisaient partie des groupes 
d'age d'activite maximale (25-44 ans) et la tits grande 
majorite (89 %) d'entre eux avaient un emploi. 

Chez les hommes comme chez les femmes, les taux 
d'inscription aux programmes sont faibles et assez com-
parables, mais les femmes sont plus portees que les 
hommes a s'inscrire a des cours. 

Collectivement, les participants ont consacre 155 mil-
lions d'heures a des activites d'education ou de for-
mation faisant appel a ('interet personnel, soit en 
moyenne 63 heures par personne. En raison d'un taux 
de participation aux cours superieur a celui des hom-
mes, les femmes ont consacre en moyenne 56 heures 
a des activites de formation choisies par interet 
personnel en regard de 72 heures chez les hommes. 

A ('exception des 55 ans et plus, les membres de tous 
les autres groupes d'age participent a un taux analogue 
a des activites de formation choisies par interest 
personnel. Ce scheme est tits different de celui qu'on 
releve en formation liee a l'emploi. II illustre simplement 
le fait que les adultes ont besoin d'apprendre a tout age 
mais, comme nous le verrons ci-dessous, la nature des 
besoins varie avec l'age. Apres l'age de 55 ans, on 
songe a la retraite; aussi des facteurs associes a la 
retraite, tels que des restrictions sur le plan des finances 
et de la mobilite, peuvent empecher les aines de 
participer. Mises a part certaines entraves physiques, 
telles que troubles de ('audition, de la vue, de la memoire, 
les aines sentent leur securite personnelle menacee 
et, pour cette raison, sont parfois reticents a se rendre 
a des cours du soir (Cavanah et Williams, 1994). Cette 
generation est moins scolarisee que les plus jeunes et 
ce seul fait a probablement plus d'impact que tout autre 
sur la participation actuelle a un supplement de 
formation. Selon I'EEFA de 1994, pres de 70 % de la 
population Agee de 55 ans et plus en 1993 avait au 

mieux fait des etudes secondaires. Beder (1990) 
explique aussi cette diminution de participation chez les 
aines par une faible perception des besoins et une 
tendance a s'adapter a leurs carences au chapitre de 
l'alphabetisme. Miller (1968) a egalement montre que 
cette participation limit& des aines peut decouler de 
leur manque de confiance en eux-mernes et de leur 
crainte de ne pas repondre aux conditions d'inscription. 

Dans tous les groupes d'age, les femmes affichaient 
un taux de participation plus &eve que les hommes. 
Les differences etaient plus prononcees au sein des 
groupes de 25 a 54 ans, en partie a cause du plus bas 
taux d'activite des femmes sur le marche du travail.Aux 
deux extremites de l'echelle des ages, les differences 
etaient moindres. 

Le niveau de scolarite des participants reste un 
facteur de poids 
Merne si Ia majorite des activites de formation qui sont 
motivees par ('interet personnel n'exigent aucun 
prealable sur le plan de reducation ou de la formation, 
le niveau de participation reste en correlation etroite 
avec le niveau de scolarite des participants. Les adultes 
qui possedent un grade universitaire (22 %) participent 
a un taux trois fois plus eleve que ceux qui ont fait au 
plus des etudes secondaires (7 %). Ce rapport vaut tant 
pour les hommes que pour les femmes. Le diplorne 
d'etudes secondaires semble correspondre au niveau 
de scolarite minimum pour que la personne ait a la fois 
('interet et Ia capacite de poursuivre des etudes ou une 
formation. Plus une personne a progresse dans le 
systerne scolaire, plus elle est portee a poursuivre son 
education de facon permanente (Tableau 3.3). 
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Les activites de formation choisies par interet 
personnel dans les diverses provinces 

La courbe ascendante que nous avons déjà relevee d'Est en 
Quest reparait a ('examen de la participation aux activites de 
formation motivees par ('interet personnel. Les &arts sont 
toutefois moins marques que dans le secteur de ('education et 
de la formation Nees a l'emploi. Les provinces de l'Atlantique 
enregistrent des taux de participation qui vont de 7 % a 11 %, 
tandis que le Quebec et ('Ontario affichent des taux analogues 
(11 %). Les faux sont plus eleves que la moyenne dans toutes 
les provinces de l'Ouest a ('exception de la Saskatchewan. Les 
femmes sont plus portees a participer que les hommes, et ce, 
dans toutes les provinces. Les femmes sont notamment 
responsables des faux beaucoup plus eleves qu'on observe 
en Alberta et en Colombie-Britannique. 

La ventilation selon le type de region (regions urbaines et 
regions rurales) revele que, sauf en Alberta, les habitants des 
regions rurales participaient moins que les habitants des 
regions urbaines. Cependant, alors que certaines provinces 
(Terre-Neuve, Nouvelle-Ecosse) presentaient des differences 
minimes de taux de participation entre les deux types de region, 
d'autres manifestaient des &arts plus substantiels (Ile-du-
Prince-Edouard, Manitoba, Colombie-Britannique). 

Tableau 3.2 

Taux de participation a des activites d'education et 
de formation suivies par interet personnel selon les 
regions urbaines/rurales, Canada et les provinces, 
1993 

Total Regions 
urbaines 

Regions 
rurales 

(%) 
(%) (%) 

Canada 12 12 10 

Provinces de I'Atlantique 9 10 9 
Terre-Neuve , 7 8 7 
Ile-du-Prince Edouard 10 12 9 
Nouvelle-Ecosse 11 11 10 
Nouveau-Brunswick 9 10 8 

Quebec 11 12 10 
Ontario 11 12 10 

Prairies 12 13 11 
Manitoba 12 13 10 
Saskatchewan 10 11 9 
Alberta 13 13 14 

Colombie-Britannique 16 16 12 

Tableau 3.3 

Taux de participation a des activites d'education et de 
formation suivies par interet personnel selon le sexe et 
le niveau de scolarite atteint, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (% ) (%) 

Total 12 9 14 

Etudes secondaires ou moins 7 5 9 
Jusqu'a la 8iame armee 3 2 4 
Etudes secondaires partielles 7 6 8 
Diplome d'etudes secondaires 10 6 13 

Etudes collegiales 15 12 18 
Etudes collegiales partielles 15 14 17 
Certificat ou diplorne d'etudes 

collegiales 15 11 19 

Etudes universitaires 22 17 28 

Graphique 3.2 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation suivies par interet personnel selon 
le sexe et l'etat civil, Canada, 1993 
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Les celibataires affichent un taux de participation 
plus eleve que les autres 
Les celibataires, tant hommes que femmes, affichent 
un meilleur taux de participation que les personnes 
mariees, veuves, separees et divorcees. Puisque les 
taux de participation aux activites de formation choisies 
par inter& personnel restent assez constants dans tous 
les groupes d'age precedent celui des 45 a 54 ans, cette 
situation peut illustrer le fait que les celibataires ont plus 
de temps libre que les personnes mariees. Cependant, 

une analyse plus poussee du niveau de participation 
montre que, chez les personnes qui ont des enfants 
(comme dans le cas de la formation liee a l'emploi dont 
nous avons déjà traite), celles qui ont deux ou plusieurs 
enfants d'age prescolaire presentent un taux de 
participation plus eleve que celles qui n'ont qu'un enfant 
d'age prescolaire ou qui n'en ont pas. Le niveau de 
participation de ces personnes (14 %) est comparable 
au niveau enregistre par les celibataires (15 %). 

Independamment de leur Mat matrimonial (en presence 
ou non d'enfants), les femmes ont tendance a participer 
davantage que les hommes. Quant aux differences 
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Graphique 3.3 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation suivies par interet personnel selon 
le sexe et la presence d'enfants d'age prescolaire, 
Canada, 1993 
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Tableau 3.4 

Taux de participation a des activites d'education et de 
formation suivies par interet personnel selon le sexe et 
la situation vis-a-vis l'activite, Canada, 1993 

Total Homme Femme 

(0/0 ) (%) (%) 

Total 12 9 14 

Population active 14 10 18 

Travailleurs 14 11 19 
Temps complet 14 11 19 
Temps partiel 17 12 19 

Chomeurs 9 7 12 

Hors de la population active 8 6 10 

Graphique 3.4 

Taux de participation a des activites d'education 
et de formation suivies par interet personnel selon 
le sexe et le revenu, Canada, 1993 
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selon le sexe, les femmes mariees et les femmes qui 
avaient plus de deux enfants d'age prescolaire 
participent a des taux deux fois plus eleves que les 
hommes. Chez les veuves, le taux de participation est 
trois fois plus eleve que chez les veufs. 

S'il est vrai que les personnes qui participent aux 
activites d'education et de formation Dees a I'emploi sont, 
comme Houle (1961) I'avance, des personnes axees 
sur un but, celles qui s'adonnent a des activites de 
formation choisies par interet personnel sont 
probablement plutot, toujours selon la terminologie de 
cet auteur, des personnes axees sur I'apprentissage 
ou sur l'activite. La personne axee sur I'apprentissage, 
dans le sens Mini par Houle, est celle qui se sert de 
l'activite pour acquerir un supplement de connaissances. 
La personne axee sur l'activite y participe davantage 
par besoin de relations sociales que pour apprendre. 
Cette personne s'interesse moins au contenu qu'aux 
modalites de I'apprentissage. 

Les travailleurs participent davantage 
Les travailleurs canadiens participent a des activites de 
formation choisies par interet personnel a un taux de 
14 %, tandis que, chez les chomeurs et les inactifs, ce 
taux est beaucoup plus bas, soit de 9 % et de 8 `)/0, 
respectivement. Comme cela etait previsible, les 
travailleurs a temps patel participent davantage que 
les travailleurs a temps plein; dans le secteur de la 
formation liee a I'emploi, on observe la situation inverse 
(voir le chapitre 2). 

Outre un interet moindre pour ce type d'education, le 
taux plus faible de participation des personnes sans 
emploi reflete des facteurs d'age et de revenu 

caracteristiques de ces populations. Les taux de 
participation des femmes inactives sont quasi egaux a 
ceux des travailleurs masculins. 

La participation augmente parallelement au revenu 
II existe un lien patent entre le revenu et ('incidence de 
reducation ou de la formation suivie par interet 
personnel. Chez les hommes, ce rapport est assez 
stable jusqu'au niveau des 30 000 $, tandis que, chez 
les femmes, les taux de participation sont en hausse 
constante. Mais, chez les deux sexes, les personnes 
touchant un revenu eleve participent a un taux deux fois 
plus eleve que les personnes se situant a l'extremite 
inferieure de l'echelle des revenus. 
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Tableau 3.5 

Repartition des dix principales activites d'education et 
de formation suivies par interet personnel selon le sexe 
et le domaine d'etudes, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

Nombre total d'activites 
(en milliers) 	 3 

Beaux-arts et arts appliqués 
Activites de loisirs et de sports 
Lettres, sciences humaines et 

disciplines connexes 
Enrichissement personnel 
Techniques et métiers du genie 

et des sciences appliquees 
Sciences et techniques agricoles 

et biologiques 
Professions, sciences et 

technologies de la sante 
Commerce, gestion et 

administration des affaires 
Enseignement, loisirs et orientation 
Sciences sociales et disciplines 

connexes 
Tous les autres domaines d'Otudes 

(%) 

128 

20 
19 

10 
10 

8 

7 

6 

6 
4 

4 
6 

1 

(°/0) 

150 

11 
17 

8 
10 

13 

4 

9 

7 
6 

4 
11 

1 

(%) 

978 

25 
19 

11 
10 

5 

8 

5 

6 
3 

3 
5 

Les hommes et les femmes choisissent des 
activites differentes 
Les activites d'education et de formation du domaine 
des loisirs ainsi que des beaux-arts et des arts appliqués 
sont les plus populaires des activites choisies par interet 
personnel et representent pres de 40 % du total. Aucun 
autre domaine d'etudes ne regroupe plus de 10 % du 
nombre total des activites. Les activites de loisirs se 
classent au premier rang chez les hommes, suivies au 
deuxieme rang de celles des techniques et métiers du 
genie et des sciences appliquees, puis des beaux-arts 
et arts appliqués. La concentration des activites se 
revele encore plus forte chez les femmes : pits de 45 % 
de toutes les activites declarees se situent dans deux 
domaines seulement. Le domaine de predilection des 
femmes est celui des beaux-arts et arts appliqués et 
compte 25 % des activites; viennent ensuite les activites 
de loisirs, qui se chiffrent a 19 %. 

Les activites choisies par interet personnel sont 
surtout des cours 
Les activites d'apprentissage classees comme des acti-
vites de loisirs ou d'enrichissement personnel prennent 
la forme de cours (91 %) plutot que de programmes. 
Les cours demandent souvent un investissement de 
temps et d'argent moins grand, portent sur un sujet plus 
précis et n'exigent aucun prealable.Au nombre des pro-
grammes, ceux des niveaux elementaires et secon-
daires sont les plus en demande et torment plus du tiers 
de cette categorie. Parmi les autres programmes, ceux 

de lettres, sciences humaines et disciplines connexes 
ainsi que ceux du secteur commerce, gestion et adminis-
tration des affaires se classent respectivement au 
deuxieme et au troisieme rang. 

B. 	Les activites choisies par interet 
personnel et parrainees par 
l'employeur 

B.1 Quels travailleurs y avaient acces 

On a des raisons de croire qu'un nombre croissant 
d'employeurs dispensent ou appuient des activites de 
formation faisant appel a ('interet personnel. Les 
employeurs offrent ce type de formation dans leurs 
locaux ou ailleurs. Certains en assurent le parrainage 
pour ameliorer les relations de travail, d'autres comme 
prime non pecuniaire, pour recompenser des employes 
meritants, d'autres pour ameliorer la condition physique 
des employes, etc. Quoi qu'il en soit, la prestation de 
cours (par exemple en gestion du stress, danse 
aerobique, dynamique du travail et de la famille) ainsi 
que l'appui a un complement d'etudes et de formation 
sanctionnees que l'employe desire poursuivre par interet 
personnel sont ('expression d'une sorte d'engagement 
de l'employeur vis-a-vis de l'employe a titre personnel. 
Afin de mesurer ce nouveau phenomene, on a demande 
aux repondants de I'EEFA de 1994 d'indiquer si leurs 
activites etaient ou non parrainees. 

En 1993, pits de 316 000 personnes declaraient avoir 
eu acces a des activites d'education ou de formation 
choisies par interet personnel avec l'appui de l'em-
ployeur. Ce chiffre represente environ 13 % de toutes 
les personnes qui participaient a des activites de for-
mation choisies par interet personnel et 10 % de toutes 
celles qui etaient parrainees par l'employeur. Qui donc 
sont les employes qui peuvent prendre part a ce type 
de formation et quels sont les employeurs qui s'en font 
parrains? Quels genres de cours ont le plus de succes? 
Nous essaierons de repondre a ces questions dans la 
presente section. 

Les femmes participent un peu plus que les 
hommes 
Uniquement 2,2 % des travailleurs participent a une 
formation choisie par interet personnel qui est parrainee 
par leur employeur. Le taux de participation des hommes 
est de 1,9 %, tandis que les femmes, comme I'ont déjà 
montre la plupart des enquetes sur le sujet, sont relative-
ment plus susceptibles de participer (2,6 %). Cependant, 
l'intensite de la formation mesuree par le nombre d'heures 
presente une situation differente. Dans ('ensemble, les 
employeurs parrainent quelque 26 millions d'heures de 
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formation faisant appel a rinteret personnel, soit en 
moyenne 85 heures par participant. Les femmes suivent 
en moyenne 64 heures de cours, en comparaison de 
109 heures pour les hommes. 

Les personnes se situant aux deux extremites de 
l'echelle des ages participent moins 
Ainsi que c'etait le cas pour la formation liee a l'emploi 
et parrainee par I'employeur, les personnes agees de 
25 a 54 ans participent a un taux deux fois plus eleve 
que les travailleurs plus jeunes et plus ages. Les 
membres de ce groupe d'a'ge sont generalement plus 
actifs que leurs aines. Chez les jeunes travailleurs (de 
17 a 24 ans), le taux de participation des hommes est 
legerement plus eleve que celui des travailleurs de 
55 ans et plus, tandis que les jeunes femmes affichent 
un taux de participation plus bas que celui des femmes 
de 55 ans et plus (1,1 % en regard de 1,6 %). 

Dans ('ensemble, la participation des hommes a des 
activites choisies par interet personnel et parrainees par 
l'employeur s'accroit regulierement avec rage, tandis 
que, chez les femmes, les taux oscillent entre 1 % et 
4 %. 

Les travailleurs scolarises ont regu une part de 
formation plus grande 
II existe une forte correlation entre le niveau de scolarite 
et la participation a des activites de formation choisies 
par interet personnel. Trois participants sur quatre ont 
leur actif des etudes postsecondaires, et la majorite 
d'entre eux sont gestionnaires ou professionnels. En 
consequence, ('incidence de ce type de formation 
s'eleve regulierement avec le niveau de revenu. Le 
rapport est particulierement etroit chez les femmes dont 
le revenu depasse 30 000 $. Le taux de participation 
de ces dernieres est deux fois plus eleve que le taux 
etabli pour les hommes touchant le merne revenu, et 
cinq fois plus eleve que le taux correspondant aux 
femmes touchant un faible revenu. 

L'acces a ces activites est l'apanage quasi 
exclusif des travailleurs a temps plein 
Comme dans le cas de la formation liee a l'emploi, les 
employeurs sont plus susceptibles de parrainer ce type 
de formation a ('intention des employes a temps plein 
plutot qu'a temps partiel. Pres de 85 % des participants 
aux activites de formation choisies par interet personnel 
et parrainees par l'employeur sont des travailleurs a 
temps plein2 . Cette proportion atteint 89 % chez les 
hommes et 81 % chez les femmes. 

Les types d'appui assures par I'employeur 
Les types d'appui offerts par les employeurs a leurs 
employes participant a une formation choisie par interet 

personnel sont comparables a ceux qu'ils assurent aux 
personnes qui suivent une formation liee a l'emploi. Les 
employeurs sont generalement disposes a payer les 
frais de scolarite, a remunerer les heures consacrees a 
ces activites, a rembourser le materiel necessaire ou a 
fournir les locaux et les fournitures. 

Les activites de formation motivees par !Inter& 
personnel : une prime a l'anciennete 
Les taux de participation aux activites de formation 
motivees par ''interet personnel croissent avec ran-
ciennete dans un emploi, les taux etant de 1 % chez 
ceux qui presentent une armee ou moins de service, et 
de 4 % chez ceux qui presentent de 6 a 10 ans d'an-
ciennete chez le merne employeur. Ce taux tombe 
moins de 3 % chez les employes ayant a leur actif 10 ans 
d'anciennete ou plus. Ce scheme est fortement influence 
par la situation relevee a regard des categories Gestion 
et professions et Travail de bureau, ventes et services. 
Pour ce qui est des membres de la categorie Cols bleus, 
les taux de participation augmentent regulierement avec 
les annees de service. En fait, plus de 40 % des cols 
bleus qui participent a des activites de formation choisies 
par interet personnel ont 20 annees ou plus d'anciennete 
chez le meme employeur. 

Le secteur des services off re toujours un 
genereux appui a la formation 
Ainsi que nous I'avons observe dans le cas de la 
formation liee a l'emploi et parrainee par l'employeur, la 
participation a une formation motivee par rinteret 
personnel accuse des variations considerables selon 
la branche d'activite. Les travailleurs du secteur des ser-
vices ont acces a ce type de formation davantage que 
leurs homologues du secteur des biens. Les employes 
des services publics, de l'enseignement, des soins de 
sante et des services sociaux comme ceux de ('admi-
nistration publique participent a un taux deux fois plus 
eleve que le taux moyen. Cependant, les branches des 
Intermediaires financiers, assurances et services 
immobiliers, qui enregistrent un taux de formation liee 
a l'emploi (32 %) depassant de beaucoup la moyenne, 
offrent une formation motivee par rinteret personnel a 
moins de 2 % de leurs employes. Dans le secteur des 
biens, seuls les services publics presentent un taux 
superieur a la moyenne (8,5 %). 

2  Ce nombre est sans doute sous-estime, puisque la situation vis-
a-vis Pactivite des travailleurs est celle qu'ils ont declaree au 
moment de l'enquote. Environ 5 % des travailleurs qui avaient recu 
une formation motivee par Pinter& personnel et parrainee par 
l'employeur n'avaient plus d'emploi en janvier 1994. Its etaient 
soit chomeurs, soit inactifs. 
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Tableau 3.6 

Profil des participants dans des activities d'education et de 
formation parrainies par l'employeur et suivies par interet 
personnel selon le sexe et diverses variables, Canada, 1993 

Taux de participation 

Total Hommes Femmes 

Total 2,2 1,9 2,6 

Groupe d'age 
17-24 ans 1,1 1,3 1,1 
25-34 ans 2,8 1,9 3,8 
35-44 ans 2,3 2,3 2,4 
45-54 ans 2,7 2,4 3,1 
55 ans et plus 1,2* 1,0* 1,6 

Niveau de scolarite atteint 
Etudes secondaires ou moins 1,3 1,1 1,5 
Etudes collegiales 2,6 2,4 2,8 
Etudes universitaires 4,0 3,2 5,0 

Revenu 
Moins de 15 000 $ 0,9 •• 1,0 * 
15 000 $ - 29 999 $ 2,4 1,7 3,1 
30 000 $ - 59 999 $ 3,6 2,7 5,4 
60 000 $ et plus 3,4 3,1* • * 

Situation vis-à-vis l'activite 
Travaillant a temps complet 2,7 2,3 3,3 
Travaillant a temps partiel 1,5 1,0 1,7 

Occupation 
Gestionnaires et professionnels 3,8 3,4 4,2 
Travail de bureau, ventes et 

services 1,7 1,6 1,8 
Cols bleus 1,3 1,2 1,5 * 

Secteurs industriels 
Industries productrices de biens 1,8 1,8 2,1 

Agriculture •• 

Autres industries primaires •• 

Industries manufacturieres 1 ,6 1,7 •• 

Construction 
Services publics 8,5" •• •„ 

Industries productrices de 
services 2,4 2,0 2,7 
Transport et communication ** ** *• 

Commerce 0,9* 
Finance, services immobiliers 

et assurances 
Education, sante et bien-titre 4,6 4,7 4,6 
Services 1,5 1,6* 1,3 * 
Administration publique 4.2 4,2* 4,3 * 

Industries privees 1,4 1,3 1,4 
Industries publiques 4,7 4,7 4,7 

Taille de I'entreprise 
Moins que 20 employes 1,4 1,2 1,8 
20-499 employes 2,3 1,8 3,1 
500 employes et plus 3,6 3,3 4,0 

Duree du chornage 
Un an ou moins 1,4 1,2 1,6 
2 A 5 ans 2,3 1,9 2,7 
6 a 10 ans 4,1 2,9 5,6 
11 ans ou plus 2,8 2,8 2,8 

Plus l'entreprise a de I'envergure, plus elle offre 
d'activites de formation motivees par l'interet 
personnel 
Les grandes entreprises sont plus susceptibles de 
parrainer une formation tant lice a l'emploi que motivee 
par !Inter& personnel. En 1993, les grandes entreprises 
(500 employes et plus) employaient environ le tiers des 
travailleurs mais etaient responsables de plus de 50 % 
de la formation motivee par l'interet personnel qui etait 
parrainee par l'employeur. A l'autre extremite du spectre, 
les petites entreprises (moins de 20 employes), qui 
avaient a leur service une proportion analogue de tra-
vailleurs, offraient 20 % de ce type de formation. Les 
difficultes auxquelles se heurtent les petites entreprises 
dans la prestation d'une formation !lee a l'emploi sont 
egalement presentes dans le cas de la formation mo-
tivee par l'interet personnel. 

Les entreprises du centre du Canada sont moins 
portees a parrainer la formation motivee par 
!Inter& personnel 
Le plus faible taux de participation a des activites d'edu-
cation ou de formation motivee par !Inter& personnel 
et parrainee par l'employeur se retrouve au Quebec et 
en Ontario (1,6 % et 1,7 %, respectivement). Dans les 
provinces de l'Atlantique, le taux de participation (2,4 %) 
est comparable au taux national, tandis que les taux 
sont bien au-dessus de la moyenne dans les Prairies 
(3,1 %) et en Colombie-Britannique (4,1 %). 

B.2 Quelles activites de formation a-t-on 
tendance a parrainer? 

Les cours faisant appel a l'interet personnel qu'offrent 
les employeurs ne sont generalement pas des activites 
recreatives ou de type passe-temps. En fait, les trois 
activites choisies par inter& personnel et parrainees par 
l'employeur qu'on declare le plus populaires sont tout a 
fait semblables a celles qui sont offertes a des fins liees 
a l'emploi. Les domaines en cause sont le commerce, 
la gestion et ('administration des affaires (19 %), les pro-
fessions de la sante, des sciences et des technologies 
(18 %) et les techniques et métiers du genie et des 
sciences appliquees (16 %). Dans ('ensemble, ces trois 
categories d'activites representent plus de la moitie de 
toutes les activites motivees par l'interet personnel qui 
sont parrainees par l'employeur. Ces trois meme do-
maines d'etudes regroupent 70 % de toutes les activites 
Hoes a l'emploi et parrainees par l'employeur. Les acti-
vites motivees par l'interet personnel qui sont parrainees 
par l'employeur different quelque peu de celles qui ne 
le sont pas. Les activites non parrainees par l'employeur 
relevent surtout des beaux-arts et arts appliqués (22 %), 
du secteur recreatif ou des loisirs (21 %) et du secteur 
lettres, sciences humaines et disciplines connexes 
(10 %). 
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Tableau 3.8 

Cours d'education et formation parraines par l'employeur 
et suivis par interet personnel selectionnes par les 
participants a l'interieur des trois plus populaires 
domaines d'etudes selon le sexe, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (%) (% ) 

Commerce, gestion et 
administration des affaires 100 100 100 
Affaires et commerce 17 21 15 
Gestion financiere 21 15 25 
Gestion et administration 

industrielles 26 32 21 
Marketing, techniques 

marchandes et ventes 14 21 10 
Secretariat 19 8 27 
Tous les autres cours 3 3 2 

Professions, sciences et 
technologies de la sante 100 100 100 
Sciences infirmieres 11 8 16 
Sante publique 18 17 18 
Technologies des traitements 

medicaux 52 56 48 
Tous les autres cours 19 19 18 

Techniques et métiers du 
genie et des sciences 
appliquees 100 100 100 

Techniques de la construction 
de batiments 3 5 

Technologie du traitement des 
donnees et de l'informatique 60 37 84 

Technologies de l'electronique 
et de l'electricite 9 15 3 

Technologies du genie civil et 
general 6 9 3 

Tous les autres cours 22 34 10 

Tableau 3.7 

Repartition des dix principales activites d'education et de formation parrainees par l'employeur et suivies par interet 
personnel selon le sexe et le domaine d'itudes, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(% ) rang (%) rang (%) rang 

Commerce, gestion et administration des affaires 19 (1) 16 (3 ) 21 (1) 
Professions, sciences et technologies de la sante 18 (2) 20 (1) 17 (2)  
Techniques et métiers du genie et des sciences appliquees 16 (3)  17 (2) 15 (3) 
Enseignement, loisirs et orientation 10 (4) 8 (5 ) 11 (5) 
Enrichissement personnel 9 (5) 7 (6) 12 (4) 
Sciences sociales et disciplines connexes 7 (6) 10 (4) 4 (8) 
Lettres, sciences humaines et disciplines connexes 6 (7) 4 (9 ) 9 (6) 
Beaux-arts et arts appliqués 3 (8) 2 (12) 4 (7) 
Mathematiques et sciences physiques 3 (9) 5 (7 ) 1 (11) 
Programme d'etudes elementaires/secondaires 3 (10) 3 (11) 2 (10) 
Tous les autres domaines d'etudes 6 n.a. 8 n.a. 4 n.a. 

A ce stade, it importe de se souvenir que I'EEFA est 
une enquete-ménage. Par consequent, la distinction 
entre activites liees a l'emploi et activites choisies par 
interet personnel reflete les motifs qu'ont les repondants 
de s'inscri re a ces activites, motifs qui peuvent diverger 
des intentions de l'employeur. Pour cette raison, it est 
possible que certaines des activites soient declarees 
par les participants comme etant motivees par l'interet 
personnel tandis que, dans ['esprit de l'employeur, elles 
sont !lees a l'emploi. Voila qui pourrait expliquer pourquoi 
les trois domaines privilegies sont les mernes pour les 
deux types de formation parraines par l'employeur : 
activites liees a l'emploi et activites motivees par ['interet 
personnel. Une analyse plus poussee serait egalement 
necessaire pour determiner si le lieu et l'horaire des 
cours peuvent influer sur la perception des participants. 
Par exemple, les cours offerts en milieu de travail, a 
l'heure du dejeuner, pourraient etre davantage percus 
comme des cours choisis par interet personnel que ceux 
qui sont dispenses ailleurs, en dehors des heures de 
travail. 

En ce qui concerne les principaux domaines d'etudes, 
les hommes et les femmes optent a peu pits pour le 
merne type de formation. Cependant, la repartition des 
activites de formation entre les divers domaines indique 
un classement quelque peu different de ces domaines. 

Un examen plus attentif revele des differences de choix 
au sein de ces domaines. Par exemple, en commerce, 
gestion et administration des affaires, les femmes ont 
tendance a suivre relativement plus de cours en secre-
tariat et en gestion financiere, tandis que les hommes 
concentrent leurs efforts en gestion et administration 
industrielles, en affaires et commerce et en marketing. 
Les differences sont encore plus prononcees dans le 
domaine des techniques et métiers du genie et des 

sciences appliquees. Les femmes sont inscrites quasi 
exclusivement a des cours de traitement des donnees, 
alors que les hommes participent a un &entail plus large 
de cours. 
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CHAPTER 4 

Les aspects organisationnels de 
reducation et de Ia formation des 
adultes 
R. Couillard et A. Rogers 

Les ministeres de l'Education des provinces ont le 
mandat de repondre aux besoins des jeunes en matiere 
de savoir. Pour ce faire, ils definissent des programmes 
d'etudes et leurs modalites d'organisation. Au fil du 
temps, ces ministeres en sont venus a assumer des 
responsabilites en education des adultes, notamment 
dans le domaine de ('alphabetisation. Le systeme 
scolaire est ainsi devenu partie prenante en education 
continue et en enseignement correctif. Cependant, 
reducation des adultes n'a jamais constitue un secteur 
veritablement structure, pour la simple raison qu'on n'y 
a jamais fixe d'objectifs nets ou de mandats clairs. Dans 
ce secteur, on a toujours agi par reaction aux politiques 
dictees par de nombreux ministeres gouvernementaux, 
dont les interets etaient souvent opposes (Education, 
Main-d'oeuvre, Immigration, etc.). La reglementation y 
est donc a toutes fins utiles inexistante. Au Canada, 
reducation et la formation des adultes sont beaucoup 
moins encadrees que l'enseignement regulier offert aux 
jeunes. Les conseils scolaires, colleges et universites 
sont responsables de la composition des cours qu'ils 
offrent aux adultes, mais ils n'ont aucun droit de regard 
sur les cours qui, dispenses hors du systeme (mais 
parfois comparables a ceux du systeme sur le plan du 
contenu), relevent d'autres fournisseurs, tels que les 
ecoles de commerce et les employeurs. La seule forme 
de regie emane des ministeres de l'Education des 
provinces, qui delivrent des permis aux ecoles de 
commerce; it y a aussi regulation de par la concurrence 
qui regne entre les divers fournisseurs. En education 
des adultes, les fournisseurs et les lieux de prestation 
sont donc tits diversifies, et le contenu aussi bien que 
la qualite des cours varie d'un fournisseur a l'autre. 

Au Canada, le systeme d'enseignement et de prestation 
englobe deux grands types d'activites educatives : les 
activites formelles et les activites informelles. Depuis 
toujours, l'enseignement forme! est assure par le 
systeme scolaire, qui comprend les ecoles elementaires 
et secondaires, les colleges, les ecoles professionnelles 
et techniques et les universites, ainsi que par les ecoles 
de commerce, associations professionnelles, syndicats, 
organismes communautaires et employeurs (dont les 
administrations), les fournisseurs assurant une 
formation apres-vente et des tuteurs. La formation dite 

informelle s'acquiert par ('observation des compagnons 
de travail, en faisant soi-merne le travail, en suivant les 
directives des superviseurs,. par la lecture ou en 
regardant la television, etc. L'EEFA visait uniquement le 
systeme formel d'education. Pour un grand nombre de 
personnes et d'industries, la formation informelle revet 
une tres grande importance. Mais la notion d'education 
et de formation informelles est difficile a definir et les 
gens ont generalement du mal a se souvenir 
precisement .  de ces activites de formation. C'est 
pourquoi l'EEFA ne portait pas sur l'apprentissage 
informel. Des recherches methodologiques plus 
poussees seront necessaires pour Ia mise au point d'un 
type de mesure approprie. 

Dans ce chapitre, nous examinons les modalites des 
activites d'education et de formation des adultes : 
fournisseurs, lieux 06 est dispensee la formation et 
methodes didactiques. Nous passons egalement en 
revue les principales sources de financement auxquelles 
ont acces les participants. 

A. Les fournisseurs 

Avec les annees, la prestation des services d'education 
et de formation des adultes a change, pour devenir plus 
accessible. Ce type d'activites est maintenant offert le 
soir aussi bien que le jour, par un nombre croissant de 
prestataires ou fournisseurs des secteurs et prive et 
public. La diversite des besoins en matiere de formation 
et Ia quasi-absence de principes directeurs dans ce 
secteur de l'apprentissage expliquent la multiplication 
des fournisseurs et des lieux de prestation. En un sens, 
('augmentation au fil des ans du nombre des 
fournisseurs reflete ('action du libre marche et revolution 
des besoins des personnes aux diverses etapes de leur 
vie. II y a segmentation dans ce domaine parce que les 
interets et preoccupations des interesses sont 
diversifies. Les administrations se soucient 
habituellement de remployabilite des jeunes et des 
ch6meurs. Les employeurs, desireux d'augmenter la 
productivite de leurs employes, visent une formation 
axee sur l'emploi. Les associations professionnelles, 
cherchant a hausser le niveau de competences de leurs 
membres, offrent habituellement des activites de 
formation de nature generale aussi bien que specialisee. 
Les syndicats se preoccupent de la qualite et de la 
securite de l'emploi. Pour cette raison, ils ont tendance 
a promouvoir une formation en apprentissage et une 
formation liee a la sante et au milieu. 

L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 	 65 



Graphique 4.1 

Fournisseurs de services d'education et de formation 
des adultes, Canada, 1993 
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On a recemment propose differentes typologies des 
fournisseurs. Schroeder (dans Selman et Dampier, 
1991) presente un systeme de classification fonds sur 
le type de clientele desservie (organismes repondant 
aux besoins des adultes, organismes repondant aux 
besoins des jeunes, etc.). D'autres auteurs, dont Apps 
(dans Selman et Dampier, 1991), classifient les 
fournisseurs selon la structure financiere de l'organisme 
(organismes a but lucratif, a but non lucratif, etc.). 
L'evolution rapide du secteur de reducation et de la 
formation des adultes et la collaboration accrue entre 
etablissements font qu'il est difficile de concevoir une 
typologie integrant toutes les modalites recentes. Par 
consequent, l'EEFA a tents de caracteriser quatre 
groupes de fournisseurs' : les etablissements 
d'enseignement (selon le niveau), le secteur commercial 
(ecoles de commerce, consultants, etc.), les employeurs 
et les autres fournisseurs. Ce principe de classification 
devrait permettre de distinguer les principaux groupes 
de fournisseurs. De plus, on a mis ('accent sur la 
simplicite des categories pour s'assurer que les 
repondants (participants) pouvaient repondre a la 
question. 

Le systeme forme! d'education est le fournisseur 
le plus important 
On doit les debuts de reducation des adultes a des 
organisations privees benevoles, telles que les cercles 
agricoles et la YMCA. Depuis quelques decennies, les 
etablissements d'enseignement et les employeurs y 
jouent un role croissant. En 1993, les etablissements 
d'enseignement dispensaient le tiers de toutes les 
activites d'education et de formation des adultes. Ces 
etablissements sont des ecoles elementaires et 
secondaires, des ecoles professionnelles et techniques, 
des colleges communautaires et des universites. Ce 
phenomene illustre la fawn dont le systeme scolaire 
regulier peut, face au vieillissement de la population 
canadienne, diversifier sa clientele et epouser le 
nouveau paradigme de l'apprentissage permanent. 

Au deuxieme rang des fournisseurs, it y a les 
employeurs, qui dispensent 21 % de toutes les activites 
d'education et de formation des adultes. On constate 
une legere augmentation en comparaison de l'enquete 
precedente, les employeurs dispensant alors 17 % des 
activites. Les fournisseurs commerciaux, tels qu'ecoles 
de commerce et de gestion, offrent 20 `)/0 des activites. 

' On n'a pas recueiffi d'information sur les fournisseurs a regard de 
tous les types d'activites de formation. Pour dresser un tableau 
complet des fournisseurs de formation, on s'est servi du lieu de 
deroulement des activites choisies par inter& personnel et non 
parraindes par l'employeur, lieu qu'on a jugs representatif du 
foumisseur. 

Par rapport a l'enquete precedente, ou ce pourcentage 
etait de 24 %, on constate une legere diminution. Les 
centres sportifs et communautaires organisent 6 % des 
activites, tandis que d'autres fournisseurs assurent 
collectivement la prestation d'environ 18 % des activites. 

L'EEFA ne demandait pas aux repondants de preciser 
si les activites de formation organisees par un 
etablissement d'enseignement etaient dispensees par 
une ecole elementaire ou secondaire, un college ou une 
universite. Mais, supposant que, dans le systeme 
scolaire formel, le lieu de deroulement des activites est 
un indicateur assez juste de l'identite du prestataire, on 
peut dire que les colleges sont les prestataires les plus 
importants, etant responsables de 38 % des activites 
dispensees par les etablissements d'enseignement. Les 
ecoles elementaires et secondaires, au deuxierne rang, 
suivent de pres (34 %), tandis que les universites repre-
sentent 28 % du marche. Les hommes sont principale-
ment utilisateurs des installations de colleges (39 %) 
et, en proportions equivalentes, d'ecoles elementaires 
ou secondaires et de campus universitaires (30 % et 
31 %, respectivement). Chez les femmes, le quart 
seulement sont clientes d'universites. Les femmes 
frequentent surtout des ecoles elementaires ou 
secondaires et des colleges (37 % pour chaque niveau). 

Les fournisseurs de formation different selon rage 
et le sexe des participants 
Les personnes s'adressent a des fournisseurs de 
formation differents, selon l'etape oil elles en sont dans 
leur vie. La frequentation du systeme d'enseignement 
&croft rapidement avec rage. Pres de 60 % des jeunes 
(17-24 ans) frequentent toujours le systeme scolaire 
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Graphique 4.2 

Fournisseurs de services d'education et de formation 
des adultes a l'interieur du systeme d'education 
selon le sexe, Canada, 1993 
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Graphique 4.3 

Fournisseurs de services d'education et de formation 
des adultes selon le groupe d'age des stagiaires, 
Canada, 1993 
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Graphique 4.4 

Fournisseurs de services d'education et de 
formation des adultes selon le sexe des stagiaires, 
Canada, 1993 
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des fins d'education et de formation. Ils terminent leurs 
etudes de base a temps partiel ou retournent aux etudes 
a temps plein grace a l'appui financier de leur employeur. 
En general, ils cherchent un enseignement scolaire de 
base ou formation generale. A l'autre extremite du 
spectre, 26 % seulement des personnes agees de 
55 ans et plus se tournent vers un etablissement 
d'enseignement en ce qui touche leurs activites 
d'education ou de formation. Pour les 25 a 34 ans, le 
systeme scolaire reste le fournisseur le plus important; 
mais les fournisseurs commerciaux et les employeurs, 
offrant une formation plus specialisee, commencent 
jouer un role plus important. Puisque les fournisseurs 
commerciaux et les employeurs dispensent surtout une 
formation axee sur l'emploi, leur clientele se recrute 
principalement au sein des trois groupes d'ages moyens 
d'activite. D'autres fournisseurs assurent a peu pros le 
quart des activites de formation aux personnes agees 
de 17 a 54 ans. Chez les 55 ans et plus, ce pourcentage 
monte a 45 %. Ces chiffres refletent un plus fort taux 
de participation de ces personnes aux activites de 
formation choisies par inter& personnel. 

Les hommes et les femmes ne font pas appel aux divers 
fournisseurs dans les memes proportions. Plus de 
femmes que d'hommes ont tendance a s'adresser au 
systeme scolaire regulier (37 % en regard de 31 %) et 
a d'autres fournisseurs (27 % en regard de 22 %). Par 
ailleurs, relativement plus d'hommes que de femmes 
regoivent leur formation de fournisseurs commerciaux 
(23 % et 18 %) et d'employeurs (24 % et 18 %). 

Les fournisseurs different selon le type de formation 
L'importance de cheque type de fournisseur varie 
egalement selon le type de formation en cause. La 
formation liee a l'emploi, que nous avons decrite au 
chapitre 2, est surtout offerte par les etablissements 
d'enseignement, les fournisseurs du commerce et les 
employeurs. Pris ensemble, ces fournisseurs organisent 
plus des trois quarts des activites de formation liees a 
l'emploi; mais ils sont responsables de moins de la moitie 
des activites de formation choisies par inter& personnel. 
Les etablissements d'enseignement restent le grand 
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Graphique 4.5 

Fournisseurs de services d'education et de formation 
des adultes selon le genre d'activite, Canada, 1993 
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Differences dans Ia prestation des activites 	du systerne scolaire, et le Nouveau-Brunswick, la plus faible. 

d'education et de formation des adultes selon les 	Parmi les fournisseurs autres que les etablissements 
d'enseignement, les employeurs offrent a peu pits la merne 

provinces 	 proportion d'activites dans chaque province. Mais la part de 
marche des ecoles de commerce et des consultants va de 14 % 

Outre les differences qui marquent revolution regionale des 	(au Quebec) a 24 % (en Colombie-Britannique). La variation est 
systemes d'enseignement, 'Importance variable des prestataires 	egalement importante dans le cas des fournisseurs autres que 
selon la province reflete les forces qui ont faconne reducation des 	les ecoles. La part de ces autres fournisseurs, de 21 % seulement 
adultes dans le passé, de merne que des differences sur le plan 	en Ontario, est de 33 % au Nouveau-Brunswick. En Ontario, ce 
des types de formation que suivent aujourd'hui les participants. 	niveau est compense par !Importance des ecoles de commerce 

(et des consultants) ainsi que des employeurs, mais, au Nouveau- 
Les variations les plus notables se retrouvent dans les provinces 	Brunswick, la part de marche de ces autres fournisseurs est 
de l'Atlantique. Terre-Neuve connait la plus forte frequentation 	soustraite au systeme scolaire et aux ecoles de commerce. 

Tableau 4.1 

Fournisseurs de services d'education et de formation des adultes, Canada et les provinces, 1993 

Etablissements 	 Autres etablissements d'enseignement 
d'enseignement 

Total 	Fournisseurs 	Employeurs 	Autres 

	

de services 	 fournisseurs 

(%) 	 (%) 	 (%) 	 (%) 	 (%) 

Canada 	 34 	 66 	 20 	 21 	 25 
Terre-Neuve 	 44 	 56 	 16 	 18 	 22 
Ile-du-Prince-Edouard 	 29 	 71 	 23 	 19 	 29 
Nouvelle-Ecosse 	 37 	 63 	 15 	 18 	 30 
Nouveau-Brunswick 	 28 	 72 	 17 	 21 	 33 
Quebec 	 36 	 64 	 14 	 19 	 30 
Ontario 	 35 	 65 	 21 	 22 	 21 
Manitoba 	 36 	 64 	 22 	 19 	 23 
Saskatchewan 	 33 	 67 	 19 	 23 	 25 
Alberta 	 32 	 69 	 23 	 20 	 26 
Colombie-Britannique 	 31 	 68 	 24 	 20 	 24 

Note :etant donne que l'EeFA n'a pas recueilli l'information sur les fournisseurs de services d'education et de formation suivies par interet personnel, le lieu oil ces 
activites furent dispensees a plutot ete utilise comme variable dans ce tableau. 

fournisseur en ce qui concerne les activites choisies 
par interet personnel (37 %, chiffre d'ailleurs un peu plus 
eleve que pour les activites liees a l'emploi), les deux 
autres fournisseurs mentionnes le plus souvent etant 
les centres sportifs et communautaires (22 %) et les 
autres fournisseurs (32 %), qui englobent les 
associations professionnelles, les syndicats ainsi que 
les formateurs ou tuteurs prives. Les fournisseurs de 
ces trois categories assurent collectivement la prestation 
de 91 % des activites motivees par ('interet personnel. 

Les fournisseurs de services de formation lies a 
l'emploi different selon Ia profession 
Suivant le niveau de scolarite des membres des divers 
groupes professionnels et le type de formation que ces 
personnes recherchent, les travailleurs de Ia categorie 
Gestion et professions se tournent, en proportions 
equivalentes, vers l'un ou l'autre des trois grands 
groupes de fournisseurs pour I'obtention de services 
de formation lies a l'emploi. Les travailleurs des 
categories Travail de bureau, ventes et services et Cols 
bleus s'adressent plutot aux etablissements 
d'enseignement. 
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Graphique 4.6 

Fournisseurs de services d'education et de formation 
des adultes lies a l'emploi selon ('occupation 
du stagiaire, Canada, 1993 
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Les employeurs assurent en grande partie les 
services d'education et de formation qu'ils 
parrainent 
Comme nous l'avons vu au chapitre 2, les employeurs 
jouent un role tress actif dans ['amelioration des 
connaissances et competences des travailleurs. 
L'envergure de certaines entreprises leur permet de se 
doter d'un centre de formation, centralise ou local; les 
autres confient a des fournisseurs de l'exterieur la 
prestation d'une formation structuree a leurs employes. 

L'EEFA montre que les employeurs se servent de leur 
propre personnel et de leurs propres installations pour 
dispenser une bonne partie des activites d'education 
et de formation. Plus du tiers des activites de formation 
parrainees par l'employeur sont assurees par 
l'employeur meme (35 %); viennent ensuite les 
instructeurs et consultants de l'exterieur, charges de 

('organisation et de la prestation d'environ 28 % des 
activites. Plus du cinquierne des activites de formation 
sont offertes par des etablissements d'enseignement, 
alors que 13 % le sont par d'autres prestataires. Cette 
ventilation est fortement influencee par la (*partition des 
fournisseurs d'activites de formation liees a l'emploi (qui 
representent environ 90 % du total des activites 
parrainees par l'employeur). 

L'importance des divers fournisseurs varie selon le type 
d'activite offerte. L'ensemble de la formatibn choisie par 
interest personnel et parrainee par l'employeur est surtout 
dispensee par des etablissements d'enseignement 
(34 %) et des consultants de l'exterieur (25 %); les 
employeurs se classent ici au troisierne rang, avec 21 cY0 
des activites. Les programmes faisant appel a ('interest 
personnel qui sont offerts aux employes sont surtout 
dispenses par des etablissements d'enseignement 
(77 %). Les cours suivis par interest personnel se 
repartissent encore plus uniformement entre les divers 
fournisseurs. A ('exception des ecoles de commerce, 
responsables de 4 % seulement des cours suivis par 
interest personnel, la part de chacun des autres 
fournisseurs est assez semblable. Les employeurs sont 
les principaux fournisseurs des activites liees a l'emploi 
qu'ils parrainent (36 %). Ils offrent 19 % seulement des 
programmes, mais 38 % des cours. Comme on pouvait 
s'y attendre, les etablissements d'enseignement offrent 
principalement des programmes d'etudes (61 %). 

Dans ('ensemble, les differences entre hommes et les 
femmes sont minimes. La seule difference marquante 
reside dans une plus grande frequentation des 
etablissements d'enseignement par les femmes (23 °A)) 
que par les hommes (19 %), facteur compense par un 
recours moindre aux consultants de l'exterieur (26 % 
en regard de 29 °A)). 

Tableau 4.2 

Fournisseurs de services d'education et de formation parraines par l'employeur selon le genre d'activite, Canada, 1993 

Toutes les activites Activites de formation 
!lees a l'emploi 

Activites de formation suivies 
par interest personnel 

Total Programmes Cours Total Programmes Cours Total Programmes Cours 

Etablissements d'enseignement 
Fournisseurs de services 

commerciaux d'enseignement 
Employeurs 
Consultants 
Autres fournisseurs 

(%) 

21 

4 
35 
28 
13 

(%) 

63 

6 
17 

8 
5 

(%) 

16 

4 
37 
30 
13 

( 0/0  ) 

20 

4 
36 
28 
12 

( 0/0  ) 

61 

6 
19 

9 
5 

(0/0  ) 

15 

4 
38 
30 
13 

(%) 

34 

4 
21 
25 
16 

( 0/0  ) 

77 

5 
5 
4 
7 

(0/0  ) 

26 

4 
24 
28 
18 
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Tableau 4.3 

Fournisseurs de services d'education et de formation parraines par l'employeur selon la taille de l'entreprise, Canada, 
1993 

Etablissements d'enseignement 
commerciaux d'enseignement 

et consultants 

Employeurs Fournisseurs 
de services 

Autre fournisseurs 

(%) (%) (%) (%) 

Total 21 35 32 13 

Moins que 20 employes 28 13 37 22 
20-99 employes 24 23 37 16 
100-199 employes 15 34 39 12 
200-499 employes 26 32 27 15 
500 employes et plus 19 44 29 8 

Plus l'entreprise a de l'envergure, plus elle pulse a 
ses propres ressources aux fins de Ia formation 
Ainsi que l'ont montre nombre d'enquetes anterieures, 
non seulement les grandes entreprises parrainent 
davantage Ia formation que les petites organisations, 
mais elles puisent davantage a leurs propres ressources 
pour assurer cette formation (Baldwin et al, 1994 et 
Rechnitzer, 1990). Les travailleurs d'entreprises ayant 
moins de 20 employes recoivent davantage de services 
de formation a rexterieur de leur milieu de travail, soit 
parce que les petites entreprises n'ont pas les moyens 
de se doter de leurs propres formateurs, soit parce que 
des fournisseurs de rexterieur repondent de fawn plus 
adequate a leurs besoins. Cette clientele fait largement 
appel aux fournisseurs commerciaux (37 %), ce qui 
appuie Ia deuxierne hypothese. Elle a aussi tendance a 

frequenter les etablissements d'enseignement (28 %) 
et d'autres organismes (22 %). Une assez forte 
proportion (44 %) des travailleurs d'entreprises ayant 
500 employes ou plus recoivent une formation de leur 
employeur. Les fournisseurs du commerce sont aussi 
d'importants prestataires de services de formation 
(29 %) a cette clientele, qui s'adresse beaucoup moins 
aux etablissements d'enseignement et a d'autres 
fournisseurs. 

Certaines industries sont plus autonomes que 
d'autres 
D'autres facteurs que l'envergure de l'entreprise, 
notamment le caractere specifique des besoins en 
formation, sont associes au degre de dependance a 
regard des fournisseurs de formation de rexterieur. Les 

Tableau 4.4 

Fournisseurs de services d'iducation et de formation parraines par l'employeur selon le secteur industriel, Canada, 
1993 

Employeurs Formation offerte par 

Etablissements 
d'enseignement 

et consultants 

Fournisseurs de 
services commerciaux 

d'enseignement 

Autres 
fournisseurs 

(%) (%) (%) (%) 

Toutes les industries 35 21 32 12 

Industries productrices de bines 38 19 34 9 
Agriculture et autres industries primaires 24 28 33 15 
Industries manufacturieres 40 18 35 7 
Construction 29 28 31 12 
Services publics 48 10 31 5 

Industries productrices de services 34 22 31 13 
Transport et communications 45 11 34 10 
Commerce 32 16 42 10 
Finance, services immobiliers et assurances 49 14 27 10 
Education, sante et bien-titre 24 34 23 19 
Services 27 21 38 14 
Administration publique 46 13 33 8 

Industries privees 37 18 35 10 
Industries publiques 33 25 28 14 
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entreprises demandent aux etablissements 
d'enseignement de dispenser a leurs employes un 
enseignement scolaire ou une formation generale, mais 
elles s'occupent elles-memes de fournir la formation 
specifique. La proportion des activites assuree par les 
employeurs varie substantiellement d'une industrie 
l'autre. Elle va de 24 % (agriculture et autres industries 
du secteur primaire) a 49 % (industries des 
intermediaires financiers, assurances et services 
immobiliers). Dans les industries manufacturieres et les 
industries des services publics, des transports et des 
communications, dans celles des intermediaires 
financiers, assurances et services immobiliers ainsi que 
dans celles de ('administration publique, on trouve 
generalement au sein de l'entreprise le personnel et 
les installations necessaires. Les etablissements 
d'enseignement desservent en bonne partie les 
industries de ('agriculture, de la construction, de 
l'enseignement, des soins de sante, des services 
sociaux ainsi que des services aux entreprises et des 
services personnels. Les industries du commerce et des 
services ont plutot recours a des fournisseurs de 
l'exterieur (consultants et ecoles de commerce). Mises 
A part les industries des intermediaires financiers, 
assurances et services immobiliers et celles de 
l'enseignement, des soins de sante et des services 
sociaux, qui font relativement moins appel a des 
fournisseurs de l'exterieur, la repartition entre les 
industries restantes est assez uniforme. Les 
fournisseurs autres dispensent Ia derniere tranche de 
12 % des activites d'education et de formation 
parrainees par l'employeur, mais les &arts selon 
l'industrie sont assez marques. 

B. Les Iieux de prestation 

Les cours dispenses aux enfants par le systerne formel 
d'education le sont generalement dans un cadre 
scolaire; mais cela n'est pas toujours le cas dans le 
secteur de reducation des adultes. Ainsi, une 
association professionnelle peut reserver une salle de 
conference dans un hotel ou une salle de classe dans 
un college communautaire pour les seances educatives 
qu'elle tient a l'intention de ses membres. 

Le prestataire d'une activite est generalement 
responsable de son organisation et de son deroulement. 
Cependant, le lieu de prestation, c'est-A-dire le local 01.1 

se deroule l'activite, peut se trouver a l'exterieur des 
installations du prestataire. Par exemple, un employeur 
peut organiser a l'intention de ses gestionnaires 
intermediaires un cours qui sera donne dans une salle 
de conference d'hôtel. De merne, un college peut offrir 
des cours d'infographie, de comptabilite ou de langue 

qui ont lieu dans des salles du conseil ou des salles de 
classe chez l'employeur. Les cours de danse ou de 
danse aerobique que suivent certains repondants sont 
offerts par un centre communautaire local et y ont lieu. 

L'enseignement regulier ou formel a generalement un 
cadre scolaire, mais l'enseignement aux adultes peut 
se derouler dans une foule d'endroits : ecole, college 
ou universite, milieu de travail, foyer et tout autre lieu. 
Cette multiplicite de cadres est un temoignage de plus 
du developpement au Canada de Ia culture de 
l'apprentissage permanent. Aujourd'hui, les activites 
d'education et de formation ont lieu a l'endroit qui 
convient le mieux au participant. Cette situation decoule 
principalement d'une participation plus soutenue des 
entreprises a la formation et aussi a I'essor des 
nouvelles technologies, qui facilitent la formation a 
distance et le rythme individuel de l'apprentissage. 

Puisque les etablissements d'enseignement dispensent 
plus du tiers des activites d'education et de formation, it 
est assez normal que 30 % des apprenants adultes 
recoivent cet enseignement dans un cadre scolaire. 
Notons, cependant, qu'un nombre croissant d'autres 
types de locaux sont en demande et de plus en plus 
utilises. 

Les activites ayant lieu dans le milieu de travail ou dans 
des centres de formation, soit 2,7 millions d'activites, 
forment une autre tranche de 30 %. Vingt pour cent des 
activites ont lieu dans un centre de conference, un hotel, 
un centre sportif ou communautaire. Fait interessant, 
un nombre croissant d'activites d'education et de 
formation trouvent des adeptes au foyer, chez les 
apprenants adultes (4 `)/0). On continue a se servir 
d'autres locaux qui se pretent déjà a des activites 
d'education ou de formation, p. ex. eglises et magasins 
de detail. Des locaux de ce genre accueillent maintenant 
13 % des activites. 

La plupart des programmes et des cours ont lieu 
dans un etablissement d'enseignement 
Les etablissements d'enseignement sont encore les 
Iieux preferes pour les programmes d'education et de 
formation. Les deux tiers des activites de programme 
se deroulent dans le cadre d'un etablissement. En 
revanche, le quart seulement des cours ont lieu dans 
un cadre scolaire. Soulignons que le milieu de travail 
est egalement un endroit populaire, air 20 % des cours 
se tiennent. Les salles de conference ainsi que les hotels 
ou les centres de formation accueillent respectivement 
12 % et 14 % des cours. On suit au foyer un plus grand 
nombre de programmes que de cours (9 % et 3 %, 
respectivement). 
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Plus • de la moitie des programmes d'etudes lies a 
l'emploi ont un cadre pedagogique formel, 49 % des 
activites se deroulant dans un college ou une universite. 
Le milieu de travail est egalement en faveur et accueille 
21 % de ces programmes. Le tiers des cours se donnent 
dans le milieu de travail, et un autre tiers dans des 
centres de formation, hotels ou salles de conference. 

La quasi-totalite des programmes suivis par inter& 
personnel ont un cadre educatif formel. Les cours suivis 
par inter& personnel, toutefois, a la difference de ceux 
qui sont lies a l'emploi, se repartissent plus 
uniformement entre les divers emplacements. Les 
endroits les plus populaires pour les cours suivis par 
inter& personnel sont les locaux d'etablissements 
scolaires (29 %), ceux de centres sportifs ou 
communautaires et d'autres (43 % collectivement). 

Le tiers seulement des activites de formation 
parrainees par l'employeur se deroulent en milieu 
de travail 
On croit generalement que, pour minimiser les couts 
en temps et en argent et pour avoir un meilleur acces 
la pratique, la plupart des employeurs fournissent les 
activites de formation a proximite du lieu de travail. Or it 
en va tout autrement dans les faits : en 1993, la plus 
grande partie de la formation dite formelle qui etait 
parrainee par l'employeur n'etait pas dispensee en milieu 
de travail 2 . En fait, 34 % seulement des activites 
formelles de formation parrainees par I'employeur ont 
lieu au travail et une autre tranche de 14 % dans des 
centres de formation. L'EEFA ne donne pas d'information 
sur ('emplacement de ces centres ni sur leurs proprie-
taires. Vraisemblablement, certains appartiennent a des 
entreprises, tandis que d'autres sont des centres de 
type commercial. Les centres qui appartiennent a des 

entreprises peuvent etre amenages sur les lieux de 
travail mais aussi ailleurs. Un autre tiers des activites 
de formation se deroulent dans d'autres Iieux, tels 
qu'hotels ou centres de conference, centres 
communautaires, foyers ou ailleurs. Pres du cinquierne 
des activites, surtout dans le cadre de programmes, 
ont lieu dans un etablissement. Enfin, 2 % seulement 
des activites se tiennent dans une ecole de commerce. 

Les differences entre hommes et femmes sont minimes. 
Les lieux de travail et les centres de formation servent 
dans la merne proportion. Relativement plus de femmes 
que d'hommes (22 % et 16 %) frequentent un etablis-
sement scolaire. Cette situation est en partie compensee 
par un recours moindre a d'autres emplacements 
(notamment, les centres de conference) par les femmes 
que par les hommes (30 % et 33 %) (tableau 4.5). 

Dans le secteur manufacturier, la formation est 
surtout dispensee sur les Iieux 
Le lieu ou se deroulent les activites de formation depend 
du type de formation parrainee par I'employeur ainsi 
que de la capacite, materielle et financiere, de 
l'employeur de dispenser la formation en milieu de travail. 
L'analyse des lieux de formation revele des variations 
considerables selon I'industrie. Dans le secteur 
manufacturier, 53 % de la formation est offerte sur les 
lieux, tandis que, a l'autre extremite du spectre, en 
agriculture, 24 `)/0 seulement de la formation se donne 
en milieu de travail. Dans le secteur manufacturier, 13 % 
seulement des activites de formation sont dispensees 
en milieu scolaire, tandis que ce pourcentage est de 
24 % dans le secteur agricole (tableau 4.6). 

2  La formation dite informelle ou non structuree, non visoe par 
I'EEFA, est par definition dispensee sur les Iieux. 

Tableau 4.5 

Endroits Oil furent dispensees les activites d'education et de formation parrainees par l'employeur selon le sexe des 
stagiaires et le genre d'activite, Canada, 1993 

Total liommes Femmes Programmes Cours 

(%) (%) (%) (%) (%) 

Lieu de travail 34 34 33 20 36 
Centres de formation 14 14 14 7 15 
Ecoles de commerce 2 2 2 3 1 
En milieu scolaire 19 16 22 57 15 

Ecoles primaires ou secondaires 5 3 6 65 
Colleges 8 8 8 28 6 
Universites 6 5 7 24 4 

Autres endroits 32 33 30 13 34 
Centres de conference 20 21 17 4 21 
Centres communautaires 2 2 1 4 1 
A la maison 2 2 2 2 
Ailleurs 9 9 9 4 10 
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Tableau 4.6 

Endroits oit furent dispensees les activites d'education et de formation parrainees par l'employeur selon l'industrie, 
Canada, 1993 

En milieu scolaire Lieu de travail Autres endroits Autres endroits 

(%) (%) (%) (%) 

Toutes les Industries 19 34 14 32 
Industries productrices de biens 16 43 12 29 

Agriculture et autres industries primaires 24 24 12 40 
Industries manufacturieres 13 53 9 25 
Construction et services publics 16 34 18 32 

Industries productrices de services 19 31 14 36 
Transport et communication 10 43 24 23 
Commerce 18 25 18 39 
Finance, services immobiliers et assurances 12 34 19 35 
Education, sante et bien-titre 28 27 8 37 
Services 18 27 14 41 
Administration publique 13 38 19 30 

C. Le parrainage de Ia formation 

Avant d'examiner les differentes sources de financement 
A la disposition des participants et les modalites de 
l'appui qu'assurent les employeurs a leurs employes, il 
peut etre interessant de mesurer l'ampleur du budget 
de la formation au Canada. Des mesures indirectes, 
telles que le nombre de participants aux activites de 
formation (5,8 millions) ou le nombre d'activites de 
formation qui ont lieu (9,4 millions), montrent que les 
credits affectes a la formation au Canada sont 
considerables. Mais il est difficile de savoir exactement 
combien nous consacrons collectivement a la formation. 
Aucune enquete n'est encore venue mesurer toutes les 
composantes de ces depenses. En 1987, l'Enquete sur 
la formation et le developpement des ressources 
humaines (Rechnitzer, 1990) signalait que le secteur 
prive canadien investissait 1,4 milliard de dollars dans 
la formation. Une enquete analogue, menee en 1991 
par Realites canadiennes pour le compte du Centre 
canadien du marche du travail et de la productivite 
(CCMTP, 1993), signalait que cet investissement des 
employeurs atteignait les 3,6 milliards de dollars 3 . Ces 
chiffres representent uniquement les sommes 
consacrees par les entreprises du secteur prive a la 
formation de leurs propres employes. Les divers paliers 
d'administration et les particuliers eux-memes 
consacrent egalement de fortes sommes a differents 
types de formation. 

L'EEFA demandait aux repondants d'indiquer la 
provenance des appuis qu'ils recoivent au titre de 
reducation ou de Ia formation. Les resultats de l'Enquete 

3  La moitid seulement des organisations ont pu donner des 
renseignements sur leurs carts de formation, aussi cette 
estimation comporte-t-elle une forte marge d'erreur. 

renseignent donc sur la perception qu'ont les repondants 
des sources de financement. Ce genre d'information 
ne peut cependant pas servir a ventiler l'ensemble des 
sommes qu'on estime consacrer a la formation au 
Canada. Par exemple, les frais de scolarite verses par 
un etudiant de niveau postsecondaire ou sa famille ne 
representent habituellement qu'une partie des couts 
reels, le reste etant a la charge de l'Etat et de fondations 
privees. Dans le contexte de l'Enquete, les etudiants 
declarent generalement le montant de leur propre 
contribution, de l'aide qu'ils recoivent de leur famille et 
des bourses qu'ils recoivent directement d'un organisme 
gouvernemental ou d'une organisation privee. II est peu 
probable que les etudiants mentionnent la contribution 
globale des administrations a l'enseignement 
postsecondaire. Dans le cas de la formation parrainee 
par l'employeur, les stagiaires indiquent la contribution 
directe de l'employeur, mais n'ont generalement pas 
d'idee precise de l'aide indirecte qui peut leur venir des 
administrations (par exemple, la participation de 
l'employeur a un programme gouvernemental d'aide a 
la formation). On a demande aux stagiaires parraines 
par leur employeur d'indiquer les types d'appui recus 
de leur employeur (paiement des frais de scolarite, des 
fournitures de cours; temps necessaire, remunere ou 
non; etc.). Concernant les parrainages autres, les 
renseignements fournis sur les types d'appui portaient 
uniquement sur rapport financier. 

Dans l'ensemble, les employeurs parrainent plus 
de 50 % des activites d'education et de formation 
des adultes 
Des 9,4 millions d'activites de formation declarees en 
1993, 52 % sont parrainees par les employeurs. Pour 
ce qui est d'une tres grande majorite (79 %) de ces acti-
vites, les employeurs constituent ('unique source d'aide. 
Les autres activites sont parrainees conjointement : par 
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les employeurs et les participants ou leur famille dans 
13 % des cas; par les employeurs et les administrations 
dans une proportion de 4 %; enfin, par, les employeurs 
et d'autres organismes tels que syndicate, associations 
professionnelles et autres (4 %). 

Globalement, 44 % des activites reposent sur la 
participation financiere des seuls participants et de leur 
famille. En fait, ces personnes et leur famille assument 
les coats de 77 % de toutes les activites de formation 
non parrainees par I'employeur et, comme nous l'avons 
déjà dit, participent meme aux coats de 13 % des 
activites parrainees par leur employeur. D'autres 
organismes et les administrations se classent au 
troisieme et au quatrieme rang, leurs contributions 
respectives aux activites s'etablissant a 9 % et a 7 %. 

Tableau 4.7 

Parrainage des activites d'education et de formation des 
adultes, Canada, 1993 

Toutes les 	Programmes 
activites 

Cours 

(oh) (%) (%) 

Employeurs 	 52 40 54 
Stagiaire ou la famille 	44 62 41 
Gouvernements 	 7 13 6 
Autres associations 	 9 8 9 

Note : Etant donne que certaines activites soot parrainees par plus d'un parrain, la 
somme peut depasser 100 %. 

Les sources de financement varient selon le type 
d'education ou de formation 
Les sources de financement offertes a l'etudiant adulte 
dependent en bonne partie du type d'etudes ou de 
formation entrepris et de Ia raison pour laquelle it s'y 
inscrit. Les employeurs, qui sont generalement disposes 
a parrainer des activites d'education ou de formation 
specifiques plutot que de formation generale ou 
theorique, participent aux coats de 40 % des 
programmes educatifs, tandis que Ia contribution des 

etudiants et de leur famille se chiffre a 62 %. La situation 
est en partie inversee dans le cas des cours. 
Probablement parce que les cours (seminaires, ateliers, 
seances d'encadrement didactique, etc.) sont, relati-
vement a la plupart des programmes, habituellement 
moins couteux, moins longs et en rapport plus direct 
avec l'emploi, les employeurs sont plus favorables a leur 
parrainage. Les employeurs parrainent 54 % des cours, 
tandis que les participants ou leur famille en assument 
les coats dans une proportion de 41 `)/0. Alors que les 
autres organismes accordent un appui assez compa-
rable aux programmes et aux cours (8 % et 9 %, respec-
tivement), les administrations sont, pour leur part, plus 
susceptibles d'appuyer les programmes que les cours 
(13 % relativement a 6 %). 

L'apport des divers interesses se precise encore si l'on 
considere les motifs de la formation. Les activites 
d'education et de formation liees a l'emploi sont 
parrainees principalement par les employeurs, tandis 
que celles qui sont entreprises pour des raisons 
personnelles sont surtout financees par les participants 
et leur famille. En fait, les employeurs parrainent 72 % 
de toutes les activites de formation !lees a l'emploi, mais 
ce sont les participants ou leur famille qui assument les 
coats de 75 % des activites choisies par interet 
personnel. Les employeurs parrainent 78 % des cours 
suivis pour des raisons professionnelles, mais 44 
seulement des programmes. Les administrations et les 
autres organismes contribuent chacun a 8 % des 
activites Hoes a l'emploi. La part des administrations 
baisse a 5 % dans le cas des activites motivees par 
l'interet personnel, alors que la part des autres 
organismes monte a 12 %. La contribution des 
employeurs aux activites de formation choisies par 
interet personnel est encore assez restreinte (12 %), 
mais elle peut etre indicatrice d'une nouvelle tendance. 
En effet, les employeurs peuvent financer des activites 
de formation choisies par interet personnel pour 
recompenser certains employes, ameliorer les relations 
de travail dans l'entreprise ou simplement tonifier le 
moral des employes. 

Tableau 4.8 

Parrainage des activites d'education et de formation des adultes selon le sexe et le genre d'activite, Canada, 1993 

Toutes les activites 
	

Activites de formation 	 Activites de formation suivies 
de formation 
	

liees a l'emploi 	 par interet personnel 

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes 

(%) (%) ( 0/0) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 

Employeurs 52 61 45 72 77 68 12 16 10 
Stagiaire ou la famille 44 36 51 28 23 33 75 70 78 
Governements 7 7 6 8 8 7 5 5 5 
Autres associations 9 10 9 8 8 7 12 15 11 
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Les femmes plus que les hommes doivent puiser 
a leurs propres ressources financieres 
En ce qui concerne tous les types d'activites de 
formation, mais plus particulierement les programmes 
d'etudes - et ce, quelle que soit la motivation en cause 
(interet personnel ou lien avec l'emploi) -, les femmes 
regoivent moins d'appui financier de rexterieur que les 
hommes. Dans ('ensemble, les employeurs appuient 
61 % des activites de formation des hommes, mais 45 % 
seulement des activites de formation des femmes. En 
consequence, les hommes ou leur famille assument 
36 % de ces couts, alors que cette proportion est de 
51 % pour les femmes. 

Les employeurs parrainent 77 % des activites 'lees a 
l'emploi qui sont entreprises par les hommes et 68 % 
de celles qui sont entreprises par les femmes. Les 
hommes ou leur famille assument les couts de 23 % de 
ces activites, alors que ce pourcentage est de 33 % 
chez les femmes. L'apport des administrations et celui 
des autres organismes sont assez semblables. La part 
que prennent les employeurs a la formation, plus grande 
a regard des hommes que des femmes, ressort encore 
plus clairement dans le cas des activites de formation 
motivees par rinteret personnel. Les hommes obtiennent 
de l'aide de leur employeur pour 16 % de leurs activites 
de formation choisies par interet personnel; ce 
pourcentage n'est que de 10 % chez les femmes. 

Les modalites du parrainage de l'employeur 
varient selon le type de formation 
L'aide assuree par l'employeur prend plusieurs formes. 
Dans Ia plupart des cas (78 %), l'employeur paie, en 
tout ou partie, les frais de scolarite. Quelque 66 % des 
stagiaires regoivent egalement de l'aide concernant les 
frais de fournitures. Globalement, dans 78 % des cas, 
les employeurs liberent les employes qui suivent une 
formation. Les employeurs remunerent le temps 
consacre a ces activites dans a peu pits sept cas sur 
dix, tandis que 9 % des stagiaires sont liberes sans 
remuneration. Les employeurs contribuent egalement 
a la formation en off rant des locaux (59 %), en assurant 
la formation (44 %) ou en assumant les frais de 
deplacement et d'hebergement (30 %). 

Le paiement des frais de scolarite se fait dans des 
proportions relativement analogues pour les cours et 
pour les programmes (79 % et 70 %, respectivement). 
Cependant, d'autres types d'aide offerts par les 
employeurs different selon qu'il s'agit de cours ou de 
programmes. Les employeurs sont beaucoup plus 
susceptibles d'assumer, outre les frais de scolarite, les 
couts entraines par les cours plutOt que par les 

programmes. Ainsi, les employeurs remboursent les 
fournitures de plus des deux tiers des cours mais de la 
moitie seulement des programmes (68 % en regard de 
52 %). Les trois quarts de ceux qui suivent des cours 
se sont vu accorder du temps remunere en comparaison 
du tiers de ceux qui sont inscrits a des programmes. La 
duree moindre des cours en comparaison des 
programmes les rend plus susceptibles de beneficier 
de ce type d'aide de Ia part de l'employeur. Les 
employeurs sont plus portes a offrir du temps non 
remunere aux fins d'un conge d'etudes s'il s'agit de 
programmes (27 %) plutot que de cours (7 %). Enfin, 
les employeurs offrent les locaux ou les fournitures de 
cours dans 3 cas sur 5 (61 % par opposition a 40 % 
pour les programmes), assument le coat des 
deplacements ou de rhebergement dans pros du tiers 
des cas (31 % en regard de 20 %) et assurent la 
formation eux-mernes dans plus de 2 cas sur 5 (46 % 
comparativement a 27 %). 

Bien que la nature de l'aide accordee par les employeurs 
aux hommes et aux femmes soit comparable, on releve 
des differences significatives selon le type d'activite et 
son motif. Au chapitre des programmes, les femmes 
regoivent de l'aide quant au paiement des frais de 
scolarite plus souvent que les hommes, mais les 
employeurs sont moins disposes a fournir aux femmes 
qu'aux hommes du temps, des locaux, les frais de 
deplacements ou la formation. Au chapitre des cours, 
les types d'aide regus de l'employeur par les hommes 
et les femmes sont comparables, si Ion excepte le 
paiement des fournitures de cours, des deplacements 
et de rhebergement, a regard desquels les hommes 
sont nettement favorises. 

Enfin, ('analyse des differents types d'appui offerts quant 
aux activites !lees a l'emploi et a celles qui sont motivees 
par rinteret personnel montre que les employeurs sont 
moins genereux lorsqu'il s'agit d'interet personnel que 
d'interet professionnel. Par exemple, les employeurs sont 
moins susceptibles de payer les fournitures de cours, 
d'offrir du temps remunere, de rembourser les frais de 
deplacement et d'hebergement, ainsi que d'assurer les 
locaux ou Ia formation dans le cas des activites de 
formation choisies par interet personnel que dans le cas 
de celles qui sont liees a l'emploi. Si les hommes et les 
femmes regoivent des types d'aide comparables 
touchant la formation liees a l'emploi, on constate des 
differences marquees dans le cas des activites relevant 
de rinteret personnel. En fait, sauf au poste des 
deplacements et de rhebergement, oil les hommes 
presentent un avantage reel sur les femmes, it n'y a 
pas de difference majeure dans la proportion d'aide 
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accord& par les employeurs quant aux activites !lees 
a I'emploi. Cependant, non seulement les femmes 
participent moins que les hommes a des activites de 
formation choisies par interet personnel et parrainees 

par I'employeur, mais elles regoivent egalement moins 
d'aide sur le plan des fournitures de cours, du temps 
remunere, des deplacements et de l'hebergement. 

Tableau 4.9 

Programmes et cours d'education et de formation des adultes selon Ia forme de parrainage de I'employeur et le sexe, 
Canada, 1993 

Toutes les activites de formation 	 Programmes 	 Cours 

Total 	Hommes 	Femmes 	Total 	Hommes 	Femmes 	Total 	Hommes 	Femmes 

	

(%) 	(%) 	(%) 	(%) 	(%) 	(%) 	(%) 	(%) 	(%) 

Paiement des frais de scolarite 	78 	78 	78 	70 	68 	72 	79 	80 	79 
Paiement du materiel scolaire 	66 	68 	64 	52 	51 	53 	68 	70 	65 
En liberant ('employe, avec 

remuneration, pour formation 
ou conge d'ete 	 69 	71 	68 	36 	39 	32 	74 	75 	72 

En liberant ('employe, sans 
remuneration, pour formation 
ou conge d'ete 	 9 	10 	9 	27 	28 	26 	7 	7 	7 

Fournissant les locaux ou 
les equipements 	 59 	60 	58 	40 	42 	34 	61 	62 	61 

Paiement du transport ou 
de l'hebergement 	 30 	36 	23 	20 	22 	17 	31 	38 	23 

Donnant Ia formation 	 44 	44 	43 	27 	30 	22 	46 	46 	46 
Offrant d'autres appuis 	 16 	17 	14 	17 	19 	13 	16 	17 	14 

Tableau 4.10 

Activites d'education et de formation des adultes selon Ia forme de parrainage de I'employeur, le genre d'activite et le 
sexe, Canada, 1993 

Job-related activities 	 Personal interest activities 

Total 	Males 	Females 	Total 	Males 	Females 

	

(%) 	(%) 	(%) 	(c/o) 	(%) 	(%) 

Paiement des frais de scolarite 	 78 	78 	79 	77 	75 	79 
Paiement du materiel scolaire 	 67 	68 	65 	55 	59 	51 
En liberant ('employe, avec remuneration, pour formation 

ou conge d'ete 	 71 	72 	69 	63 	62 	51 
En liberant ('employe, sans remuneration, pour formation 

ou conge d'ete 	 9 	9 	8 	16 	14 	17 
Fournissant les locaux ou les equipements 	 60 	60 	59 	46 	47 	46 
Paiement du transport ou de l'hebergement 	 30 	36 	23 	22 	29 	16 
Donnant la formation 	 45 	45 	45 	31 	33 	28 
Offrant d'autres appuis 	 16 	17 	14 	18 	21 	15 

D. Les methodes didactiques 

II ne fait aucun doute que les methodes suivies ont des 
repercussions directes sur le niveau d'acquisition des 
connaissances et competences pendant une activite 
d'education ou de formation. Dans nombre de cas, les 
methodes employees peuvent constituer un facteur 
determinant pour l'achevement des etudes entreprises. 
Les methodes d'enseignement sont habituellement 
adaptees aux etudiants. Elles peuvent varier selon ('age, 
les antecedents culturels et le niveau de scolarite des 
apprenants. Pour ces raisons, it est interessant d'examiner 

les methodes didactiques qui ont cours en education et 
en formation des adultes. 

II est par ailleurs reconnu que les nouvelles technologies 
colorent fortement nos vies et qu'elles transforment 
actuellement le mode de diffusion de ('information. De 
meme, au plan pedagogique aussi bien que financier, ces 
technologies influent sur les modes de prestation des 
activites d'education et de formation. Par exemple, on fait 
davantage appel aux methodes visuelles et interactives 
pour optimiser la transmission des conten us de programme 
et ('acquisition des competences. Para!!element, ces 
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technologies permettent une plus large diffusion du 
savoir, attenuent les problemes associes a la formation 
a distance et aident a abaisser les couts de prestation. 
Le role des methodes didactiques en general - et des 
methodes non traditionnelles4  en particulier - est crucial 
pour le developpement d'une culture de l'apprentissage 
permanent. Le developpement du teleenseignement et 
des methodes fondees sur cette nouvelle technologie, 
qui fait passer de l'instructeur a l'apprenant la respon-
sabilite de la formule didactique, devrait contribuer a 
accroitre l'accessibilite au savoir en aplanissant sinon 
en eliminant certaines barrieres, dont les contraintes 
de distance et d'horaires, la disponibilite personnelle, 
les obligations familiales et le manque de confiance 
en soi. 

Dans ce chapitre, nous examinerons les diverses 
methodes didactiques qui sont utilisees en education 
et formation des adultes. Sont-elles veritablement 
differentes de celles qu'on emploie chez les jeunes, 
dans le cadre du systerne scolaire regulier? Tirent-elles 
parti des nouvelles technologies disponibles? Different-
elles selon le type de formation ou de branche? 

Les methodes traditionnelles restent les plus 
populaires 
La methode d'enseignement privilegiee, dans le secteur 
de reducation des adultes comme dans celui de 
reducation des jeunes, reste l'enseignement en classe. 
Voila sans doute un indice du degre relativement faible 
de penetration des nouvelles technologies dans le 
secteur de reducation des adultes, mais qui peut aussi 
exprimer le desir des adultes d'entrer en contact avec 
d'autres apprenants, de merne que, en ce qui concerne 
une bonne proportion d'entre eux, un degre de 
competences informatiques moindre que chez les 
jeunes. En moyenne, 1,8 methode est mise 
contribution par chaque activite d'education ou de 
formation des adultes. Quelque 60 % de toutes les 
activites d'education et de formation suivent une 
methode unique, 20 % en suivent deux, et les autres, 
plusieurs. L'enseignement en classe est en jeu dans 
90 % des activites; vient ensuite la lecture de textes, 
dans 39 % des activites; les cassettes audio et video, 
utilisees dans 20 `)/0 des activites, se classent au 
troisieme rang. Un regroupement des methodes selon 

Les methodes traditionnelles comprennent l'enseignement en 
classe, la lecture de textes et la formation en milieu de travail. Les 
methodes non traditionnelles sont celles qui mettent a profit les 
nouvelles technologies electroniques. Ces methodes integrent les 
didacticiels, les emissions de radio et de television, les cassettes 
audio et video, et autres. Ces autres methodes ne sont pas definies 
aux fins de l'Enquete, mais on suppose qu'il s'agit de methodes 
interactives telles que audioconforences, videoconferences, 
services telematiques of autres techniques multimedia.  

qu'elles sont traditionnelles ou non indique que les 
methodes traditionnelles sont toujours les favorites. Pres 
de toutes les activites de formation (98 %) font encore 
appel a au moins une methode didactique traditionnelle, 
tandis que moins du tiers (31 %) exploitent une ou 
plusieurs methodes non traditionnelles - didacticiels, 
emissions de radio ou de television, cassettes audio et 
video et autres. Au nombre de ces methodes non 
traditionnelles, la plus importante est l'enseignement par 
cassettes audio ou video (20 %), suivie de ('utilisation 
de didacticiels (12 %). 

Les hommes et les femmes se servent dans la merne 
proportion des methodes de formation traditionnelles 
et non traditionnelles. Toutefois, principalement a cause 
d'une utilisation plus grande des cassettes audio et 
video, les hommes connaissent un peu mieux les 
methodes integrant les nouvelles technologies (32 
relativement a 30 %). 

Tableau 4.11 

Activites d'education et de formation des adultes selon 
les methodes pedagogiques utilisees et le sexe, 
Canada, 1993 

Total 	Hommes Femmes 

(%) (%) 
(%) 

Methodes traditonnelles 98 97 98 
Enseignement en classe 90 89 90 
Lecture de documents 39 38 39 
Formation en cours d'emploi 13 14 13 

Methodes non traditionnelles 31 32 30 
Logiciel d'enseignement 12 12 11 
Emissions radiophoniques ou 

televisees 2 2 2 
Cassettes, bandes ou disques 

audio ou video 20 21 18 
Autres methodes 7 7 6 

Note :Etant donne que plus dune methode pedagogique peut etre utilisee pour 
chaque activite, les totaux peuvent depasser 100 %. 

Le choix des methodes didactiques varie selon le 
type des activites educatives 
La prestation des cours - par comparaison avec celle 
des programmes - revele une preference pour 
l'enseignement en classe (91 % par opposition a 84 %) 
et pour la formation en milieu de travail (15 `)/0 
relativement a 9 %). En prestation des programmes, la 
proportion plus faible de l'enseignement en classe 
correspond a une plus forte proportion de lecture (45 % 
relativement a 37 %) et de methodes non traditionnelles 
(32 % en regard de 28 %). 

Cependant, it y a des differences de methodes plus con- 
siderables entre les differents programmes disponibles 
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Tableau 4.12 

Programmes et cours d'education et de formation des adultes selon les methodes pedagogiques utilisies, Canada, 1993 

Cours Programs 

Total 	Elementaire/ 
secondaire 

Apprenti Formation 
professionnelle 

College Universite 

(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 

Methodes traditionnelles 98 98 97 98 97 98 99 
Enseignement en classe 91 84 78 72 79 90 89 
Lecture de documents 37 45 54 36 43 49 41 
Formation en cours d'emploi 15 9 50 10 8 3 

Methodes non traditionnelles 28 32 30 28 22 33 27 
Logiciel d'enseignement 12 11 14 13 6 17 9 
Emissions radiophoniques ou televisees 2 4 6 10 1 2 3 
Cassettes, bandes ou disques audio 

ou video 21 16 20 23 13 18 14 
Autres methodes 7 8 8 6 8 8 9 

Note :Etat donne que plus dune methode pedagogique peut etre utilisee pour chaque activite, les totaux peuvent depasser 100 %. 

qu'entre cours et programmes. Par exemple, ('incidence 
de l'enseignement en classe, qui est de 72 % dans les 
programmes d'apprentissage, passe a 90 % dans les 
programmes collegiaux. Ce phenomene s'explique par 
une plus forte proportion de travaux pratiques dans les 
programmes d'apprentissage (50 `)/0) que dans d'autres. 
Les programmes universitaires de merne que les 
programmes professionnels et techniques font moins 
appel aux methodes non traditionnelles que d'autres 
programmes. 

Les employeurs sont ouverts aux nouvelles 
technologies 
Outre le recours a un plus large &entail de methodes, 
les activites de formation parrainees par l'employeur font 
un plus grand usage des methodes non traditionnelles 
que les activites de formation non parrainees par 
l'employeur. Le cinquierne des activites parrainees par 
l'employeur integrent des cassettes audio et video, et 
le huitierne d'entre elles exploitent des didacticiels. Ces 
proportions se ramenent respectivement au sixierne et 
au dixierne en ce qui touche la formation non parrainee 
par l'employeur. La mise a profit des nouvelles 
technologies permet d'adapter le rythme de 
l'apprentissage et d'en faciliter l'acces a tous. Selon 
McIntyre (1996), les nouvelles technologies de formation 
aident egalement a abaisser les coats et pourraient etre 
plus rentables que l'investissement dans les methodes 
didactiques traditionnelles. 

Une foule d'apprenants adultes optent pour la 
formation a distance 
Au Canada, une quarantaine d'universites, un nombre 
croissant de colleges communautaires et d'autres 

organismes educatifs et professionnels offrent une 
formation a distance aux etudiants adultes. Par formation 
a distance, on entend toute activite d'education ou de 
formation qui se deroule en ('absence d'un enseignant 
ou d'un formateur. II s'agit d'un apprentissage axe sur 
l'apprenant, qui fait appel a toute une gamme de 
methodes didactiques. Certaines de ces methodes, dont 
les cours par correspondance traditionnels, comportent 
un degre d'interaction pedagogique extremement faible. 
D'autres, integrant des technologies de pointe telles que 

Tableau 4.13 

Activites d'education et de formation parrainees et non 
parrainees par l'employeur selon les methodes 
pedagogiques utilises, Canada, 1993 

Activites de 	Activcites de 
formation parrainne 	formation non 

par l'employeur 	parraintes par 
l'employeur 

(%) (%) 

Methodes traditionnelles 98 97 
Enseignement en classe 91 87 
Lecture de documents 38 41 
Formation en cours d'emploi 18 n.a. 

Methodes non traditionnelles 32 29 
Logiciel d'enseignement 12 10 
Emissions radiophoniques ou 

televisees 2 2 
Cassettes, bandes ou disques 
audio ou video 21 15 
Autres methodes 6 10 

Note : Etant donne que plus dune methode pedagogique peut etre utilisee pour 
chaque activite, les totaux peuvent depasser 100 %. 
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l'apprentissage informatique multimedia, permettent un 
degre d'interaction (avec l'instructeur ou avec d'autres 
apprenants) encore plus eleve que l'enseignement 
traditionnel en classe. En formation a distance, le quart 
des cours et programmes sont entierement dispenses 
selon une methode interactive' tandis que pros du tiers 
suivent une methode mixte (interactive et non 
interactive). 

En 1993, plus de 420 000 apprenants adultes (7 % de 
tous les apprenants) avaient recours a la formation a 
distance pour ('acquisition de nouvelles connaissances. 
Ces personnes representaient 16 % de tous les 
apprenants adultes inscrits a un programme d'etudes 
en comparaison de 3 % seulement des participants a 
des cours. Les adultes ont habituellement recours a la 

formation a distance pour surmonter des obstacles 
materiels, tels qu'horaires de cours, eloignement, 
absence de temps pendant Ia journee de travail ou 
obstacles personnels (p. ex. incapacite physique, retard 
d'apprentissage). L'une des principales caracteristiques 
de Ia formation a distance est sa souplesse. Les 
apprenants a distance sont relativement libres de choisir 
l'heure, le lieu et le rythme de leur apprentissage. Les 
etablissements voient dans la formation a distance un 
moyen de maintenir leur niveau d'inscriptions et 
d'abaisser leurs coats d'exploitation aussi bien que leurs 
coats d'immobilisation. 

5  Les methodes didactiques interactives sont l'enseignement en 
classe, l'enseignement par didacticiels et la formation en milieu 
de travail. Les methodes non interactives sont la lecture, les 
emissions de radio ou de television et les cassettes audio et video. 

Profil des adultes qui sont adeptes de Ia formation a distance 
(d'apres R. Bernier, 1995) 

En moyenne, l'apprenant a distance a 33 ans, soit cinq ans de 
moins que l'apprenant traditionnel; les six dixiemes de ces 
personnes sont des femmes. Six apprenants a distance sur 10 
ont de 17 a 34 ans, alors que 4 seulement sur 10 apprenants 
traditionnels appartiennent a ce groupe d'age. Comme c'est le 
cas en enseignement traditionnel, la grande majorite des 
apprenants a distance (66 %) ont fait des etudes 
postsecondaires. 

Les travailleurs constituent ores de 80 % de la clientele de la 
formation a distance. Ce type de formation est tits en demande 
dans le secteur des ventes et des services et chez les cols bleus. 
Ce mode d'apprentissage souple est interessant pour des 
personnes qui doivent souvent travailler selon un horaire irregulier. 
Pour ces travailleurs, la disponibilite a heure fixe toutes les 

semaines pout etre une difficulte insurmontable. Si la formation 
a distance ne semble pas susciter l'interet des chorneurs, c'est 
sans doute pour la raison opposee. Tout d'abord, les chomeurs 
ont beaucoup moins de problemes d'horaire que les personnes 
qui travaillent. En deuxierne lieu, ils peuvent avoir des raisons 
serieuses de choisir une situation de classe. L'une d'elles est 
sans doute la gamme des programmes gouvernementaux qui 
leur sont offerts. Ces programmes de recyclage des chorneurs 
sont dispenses quasi exclusivement dans un cadre traditionnel 
de classe ou en cours d'emploi. Pour les chorneurs, les 
programmes de recyclage peuvent aussi representer des 
occasions precieuses de se faire des relations. 

Memo si la majorite des apprenants a distance vivent en milieu 
urbain (82 %), la formation a distance touche une plus forte 
proportion d'apprenants adulte dans les regions rurales (10 %) 
que dans les regions urbaines (7 %). La plupart de ces apprenants 
des regions rurales font partie du groupe des 17 a 24 ans. 
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CHAPITRE 5 

Les resultats de reducation et de Ia 
formation des adultes 
S.Y. Dai 

Le seul facteur de ('incidence de la formation ne suffit 
pas a dresser un tableau complet de reducation et de 
la formation des adultes au Canada. Les resultats de 
reducation et de la formation sont egalement importants, 
puisqu'ils ont des retombees sur les employeurs et les 
travailleurs aussi bien que sur la situation globale de 
l'economie canadienne. Du point de vue de l'employeur, 
une main-d'oeuvre plus competente signifie moins de 
conflits entre la direction et les travailleurs, moins de 
supervision et de meilleures communications entre les 
deux parties. Du point de vue des travailleurs, la 
formation peut contribuer a soutenir le moral, a attenuer 
le stress, a accroitre le rendement, a augmenter les 
chances de promotion et a clever le niveau global de 
satisfaction. Correctement mis en valeur, ces resultats 
peuvent aussi avoir un impact sur les entreprises par 
une hausse de la productivite, l'abaissement des couts 
de production et ('amelioration de la qualite des produits, 
l'elargissement de la part de marche et ('augmentation 
des profits en decoulant ainsi que par ('harmonisation 
avec la nouvelle economie du savoir. 

L'EEFA de 1994 comprend des questions sur 
l'adequation, l'utilite et le degre d'achevement des 
activites d'education et de formation, dans le but d'en 
evaluer les resultats. Puisque I'EEFA vise une seule 
dimension du marche du travail, soit la population active, 
elle ne peut nous renseigner que sur Ia perception des 
participants touchant le succes ou l'echec des activites 
de formation entreprises. D'autres enquetes et rapports, 
dont les Resultats de l'enquete sur la formation et le 
developpement des ressources humaines (Rechnitzer, 
1990), le Sondage national sur la formation (Centre 
canadien du marche du travail et de la productivite, 
1993), le Sondage sur les pratiques de gestion en 
ressources humaines et l'Enquete sur la technologie 
en milieu de travail (Betcherman et coll., 1994), evaluent 
les resultats de la formation du point de vue des 
employeurs. 

On a pose Ia question relative a l'adequation de la 
formation a tous les repondants ages de 17 ans et plus 
qui avaient travaille en 1993 ou qui travaillaient au 
moment de l'Enquete (janvier 1994). Les resultats 
concernant l'utilite de la formation valent pour toutes 
les activites de formation liees a l'emploi et parrainees 

par l'employeur. Les donnees sur le degre d'achevement 
des activites de formation valent pour tous les program-
mes et tous les cours lies a l'emploi. On n'a pas recueilli 
de donnees sur l'utilite des activites de formation suivies 
par interet personnel et non parrainees par l'employeur 
ni sur le degre d'achevement des cours suivis par inter& 
personnel et non parraines par l'employeur. 

Le present chapitre comprend trois. sections. La 
premiere section pone sur l'adequation des activites 
de formation, la deuxierne sur leur utilite, et la troisierne, 
sur leur degre d'achevement. La premiere section etudie 
les perceptions des employes touchant l'adequation de 
la formation offerte par l'employeur. La deuxierne 
section, relative a l'utilite, analyse les possibilites de mise 
en pratique dans le milieu de travail des connaissances 
acquises au moyen du cours ou du programme. La 
derniere section fait le commentaire du degre 
d'achevement des activites de formation auxquelles ont 
participe les apprenants. Vu le nombre des activites en 
cours ou inachevees pour ('instant, les taux 
d'achevement (pourcentage des activites de formation 
achevees par rapport a l'ensemble des activites) ne 
constituent pas un indicateur ideal; aussi, ('analyse vise 
plutot la perseverance manifestee par les personnes 
qui ont participe a des activites d'education et de 
formation des adultes. On a defini un taux d'interruption 
(pourcentage des activites de formation interrompues 
par rapport a ('ensemble des activites) pour evaluer plus 
precisement les resultats de reducation et de la 
formation. Cette section decrit egalement les 
caracteristiques demographiques et socioeconomiques 
des participants qui ont interrompu leurs activites de 
formation, ainsi que les schemes d'interruption selon le 
type d'activite, de formation, de soutien et selon la 
situation d'apprentissage. 

A. Adequation de Ia formation 

On a demande a tous les repondants occupes d'evaluer 
l'adequation de Ia formation offerte par leur employeur, 
a eux-mernes ou a leurs compagnons de travail. Les 
resultats nous donnent un indice des perceptions des 
employes touchant la quantite, la qualite, Ia diversite et 
la pertinence de ces activites de formation. La perception 
et la connaissance qu'ont les employes de leurs besoins 
en matiere de formation peuvent etre tout a fait 
differentes de celles qu'en ont les employeurs. En effet, 
employes et employeurs ont des motivations differentes 
tout en n'ayant pas acces a la merne information. 
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Graphique 5.1 

Perceptions ,  par les travailleurs du niveau 
d'adequation des activites d'education et de 
formation des adultes selon le genre de parrainage, 
Canada, 1993 
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qui a déjà offert de Ia formation a ses employes, ce qui 
explique des perceptions plus positives a l'endroit de 
l'employeur. 

Dans ('ensemble, 56 % seulement des repondants se 
prononcent sur I'adequation de Ia formation assuree par 
leur employeur. 

Le parrainage de la formation par I'employeur fait 
que les employes Ia pergoivent comme etant plus 
adequate 
Parmi les repondants qui donnent une evaluation des 
activites de formation, une grande majorite des 
participants a une formation parrainee par l'employeur 
trouvent cette formation tits adequate (44 %) ou 
adequate (41 °A)). Une petite proportion des stagiaires 
estiment la formation fournie par leur employeur assez 
adequate (12 °A)) ou inadequate (4 °A)). Par ailleurs, chez 
les participants a une formation non parrainee par 
I'employeur, la majorite jugent Ia formation tits adequate 
(33 %) ou adequate (44 °A)), tandis que 23 % trouvent 
la formation offerte par I'employeur adequate en partie 
seulement (14 %) ou inadequate (9 %). Par contraste, 
parmi les employes n'ayant participe a aucun type de 
formation, 29 % seulement estiment Ia formation fournie 
par leur employeur tits adequate et 53 % adequate, 
tandis que 18 % la jugent adequate en partie seulement 
(12 %) ou inadequate (6 %). 

La grande majorite des travailleurs (85 % des 
participants a des activites parrainees par I'employeur, 
77 % des participants a des activites non parrainees 
par l'employeur et 82 % des non-participants) se disent 
satisfaits de Ia formation fournie par leur employeur (tits 
adequate ou adequate) et seuls 4 %, 9 % et 6 % 
respectivement estiment cette formation inadequate. Le 
fait que ces travailleurs ont pu se prononcer sur la 
question est un indice qu'ils ont deja acquis une certaine 
formation, ou encore qu'ils travaillent pour un employeur 

Les perceptions du degre d'adequation de la 
formation fournie par I'employeur sont 
semblables, peu importe le sexe, rage, le niveau 
de scolarite, Ia profession ou la branche d'activite 
Les perceptions de degre d'adequation ne varient pas 
de fawn significative selon le sexe, rage, le niveau de 
scolarite, la profession ou la branche d'activite des 
repondants. La proportion des repondants qui estiment 
Ia formation fournie par leur employeur comme etant 
adequate ou tits adequate est a peu pits la meme, 
quels que soient rage, le sexe, le degre de scolarite, la 
profession ou la branche d'activite. Les resultats de 
l'EEFA de 1992 et de l'Australian Training and Education 
Experience Survey (ATEES) presentent des conclusions 
analogues. L'ATEES de 1993, menee par ('Australian 
Bureau of Statistics (Castles, 1994), montre que les 
pourcentages d'employes qui sont satisfaits de leur 
formation professionnelle (formation formelle et 
informelle) et Ia jugent adequate varient relativement 
peu, quels que soient le sexe, la profession, le degre de 
scolarite ou I'industrie. L'age est la seule variable donnant 
lieu .dans l'ATEES a des resultats differents de l'EEFA. 
L'EEFA ne revele pas de variation selon rage, mais les 
resultats de l'ATEES demontrent que le vieillissement 
de la population s'accompagne d'une baisse de la 
satisfaction a regard de la formation professionnelle. 

Les employes ont de la difficulte a evaluer la 
formation assuree par leur employeur 
Pres de Ia moitie des repondants (45 %) sont incapables 
d'evaluer la formation parrainee par leur employeur. 
Quelque 30 % des repondants repondent «sans objet/ 
aucune formation),  et 15 % ne donnent pas de reponse. 
Le fort pourcentage des travailleurs qui ne se prononcent 
pas sur le degre d'adequation de la formation reflete le 
manque d'une information accessible aux employes sur 
la formation et le taux relativement faible de la formation 
assuree par les entreprises canadiennes (Betcherman 
et Leckie, 1995). Comme nous I'avons vu au chapitre 2, 
le cinquierne (21 °A)) environ des travailleurs canadiens 
ont, en 1993, participe a une formation parrainee par 
I'employeur. 

La proportion des non-participants qui n'ont pas pu 
evaluer le degre d'adequation de la formation est deux 
fois plus elevee que celle des participants (54 % en 
regard de 25 %). Parmi les participants, 1 % seulement 
des participants a des activites parrainees par 
I'employeur n'evaluent pas le degre d'adequation de Ia 
formation en comparaison de 40 % des participants a 
des activites non parrainees par I'employeur. Ces 
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Graphique 5.2 

L'utilitel au travail des activites d'education et 
de formation des adultes selon le genre d'activite, 
Canada, 1993 
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Repartition des travailleurs selon le niveau d'utilite de la formation. 

resultats viennent etayer rhypothese suivant laquelle 
rincapacite d'evaluer la formation offerte par I'employeur 
est en rapport avec un manque de sensibilisation a cette 
formation ou au milieu de formation. De plus, ce manque 
de sensibilisation a la formation est reparti de fagon 
inegale entre les divers groupes professionnels de la 
population active. Le faible niveau de formation constate 
au Canada reflete egalement la faible diffusion de la 
culture de la formation.Ainsi que renonce Meltz (1990), 
le faible niveau de formation au Canada est le corollaire 
de la politique voulant qu'on reponde aux penuries de 
main-d'oeuvre qualifiee en recrutant ce type de 
travailleurs par ('immigration plutot que par Ia formation 
de l'effectif. 

B. Utilite de Ia formation 

Cette section analyse les reponses obtenues quant a 
la pertinence de la formation regue par les participants 
aux activites d'education et de formation des adultes. 
On a demande a tous les repondants qui avaient 
participe a des activites de formation liees a l'emploi et 
a tous ceux qui avaient regu une formation parrainee 
par l'employeur d'evaluer rutilite de cette formation par 
rapport au milieu de travail. Nous n'avons pas tenu 
compte des activites choisies par interet personnel et 
non parrainees par I'employeur'. Dans Ia presente 
section, 94 % des activites de formation sont liees 
l'emploi et 74 % d'entre elles sont parrainees par 
l'employeur (68 % repondent a ces deux criteres). 

Aux fins des analyses suivantes des resultats, les 
pourcentages sont calcules a ('exclusion des activites 
de formation a regard desquelles la reponse est "sans 
objet>,  et de celles a regard desquelles on n'a pas donne 
de reponse (7 %). En d'autres termes, nous analysons 
les resultats des participants qui etaient en mesure de 
se prononcer sur rutilite de la formation qu'ils avaient 
regue en 1993. 

La plupart des participants mettent en pratique 
les competences acquises au cours de Ia formation 
La grande majorite des participants (82 %) mettent en 
pratique dans le milieu de travail les connaissances ou 
competences qu'ils ont acquises au moyen de ractivite 
de formation. Seuls 18 % declarent que les activites de 
formation sont peu ou aucunement utiles. En ce qui 
concerne les participants a une formation tant parrainee 
que non parrainee par I'employeur, les chiffres 

' Ces activites representent 29 % de l'ensemble des activites; elles 
comptent pour 16 % de toutes les activites de programme et pour 
32 % de tous les cours. 

correspondants sont de 12 % et de 37 %. Ces resultats 
montrent clairement que la plus grande partie de la 
formation regue par les employes est pertinente pour 
leur travail, en particulier s'il y a parrainage de 
I'employeur. De plus, les resultats attestent que les 
activites de formation parrainees par I'employeur sont 
davantage congues pour repondre aux besoins 
eprouves en milieu de travail. 

Les cours sont plus utiles que les programmes 
Les participants trouvent les cours (85 %) plus utiles 
pour leur travail que les programmes (68 %). Les 
programmes sont generalement plus longs et plus 
complexes, et leurs avantages sont a long terme plutot 
que dans rimmediat concret. Par contraste, les cours 
durent moins longtemps et portent souvent sur des 
sujets précis. Habituellement, les programmes visent 
la transmission de connaissances, tandis que les cours 
sont principalement axes sur Ia transmission de 
competences. 

Deux apprenants sur cinq du groupe des 17 a 
24 ans estiment la formation regue peu utile pour 
leur travail 
En ce qui concerne revaluation de rutilite de la formation, 
les variations sont plus pertinentes aux deux extremes 
des groupes d'age. Les jeunes adultes (17-24 ans) 
jugent la formation qu'ils ont regue beaucoup moins utile 
dans leur milieu de travail que les membres de tous les 
autres groupes d'age. Les employes plus ages et plus 
experimentes trouvent generalement utile la formation 
regue. La pietre evaluation donnee par les jeunes 
participants peut s'expliquer par les raisons suivantes : 
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Graphique 5.4 

L'utilitel au travail des activites d'education et de 
formation des adultes selon le genre de travailleur, 
Canada, 1993 
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Graphique 5.5 

L'utilitel au travail des activites d'education et de 
formation des adultes selon le genre de parrainage, 
Canada, 1993 
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a) le manque d'experience professionnelle allie au 
manque de sensibilisation a la formation rendent 
difficile de choisir a bon escient une activite 
d'education ou de formation; 

b) un taux relativement faible de participation (10 %) 
a des activites de formation parrainees par 
l'employeur; 

c) une concentration relativement forte des jeunes 
travailleurs dans les emplois non reguliers (Conseil 
economique, 1991); 

d) la forte proportion des jeunes travailleurs inscrits a 
des activites d'education et de formation dans le 
cadre de programmes (42 %). 
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Les employes a temps plein estiment la formation 
plus utile que ceux qui travaillent a temps partiel 
Chez les participants occupes, les travailleurs a temps 
plein mettent en pratique les competences acquises 
dans une plus grande mesure que les travailleurs 
temps partiel. La grande majorite (87 %) des travailleurs 
a temps plein trouvent la formation utile dans leur milieu 
de travail. Par ailleurs, pres du tiers (30 %) des 
travailleurs a temps partiel jugent la formation de peu 
ou d'aucune utilite au travail. Pres de 30 % des 
travailleurs a temps partiel ont de 17 a 24 ans, et plus 
de la moitie de ces jeunes travailleurs a temps partiel 
(53 %) estiment la scolarite ou la formation qu'ils ont 
revue de peu ou d'aucune utilite pour leur emploi. 

Les activites parrainees par l'employeur sont 
considerees comme plus utiles que les activites 
non parrainees par l'employeur 
La grande majorite (88 %) des activites de formation 
parrainees par l'employeur sont jugees utiles (dans une 
grande mesure ou jusqu'a un certain point) par les 
participants, en comparaison de 63 % des activites de 
formation non parrainees par l'employeur. Les activites 
parrainees par l'employeur sont probablement plus 
adaptees et plus etroitement axees sur les besoins 
eprouves en milieu de travail. Ce phenomene reflete 
aussi la difficulte qu'ont certains employes a cerner leurs 
besoins et a se procurer les renseignements 
necessaires au choix des activites de formation qui leur 
seraient le plus utiles dans leur milieu de travail. 
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Graphique 5.6 

L'utilitel au travail des activites d'education et de 
formation des adultes selon ('occupation et le 
genre de parrainage, Canada, 1993 
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Taux d'interruption des activites d'education 
et de formation des adultes selon Ia province 
et la region, Canada, 1993 
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• Les donnees ont un coefficient de variation entre 16% et 25%. 

Les taux d'interruption sont quasi deux fois 
plus eleves au Quebec que dans les autres 
provinces 

Le Quebec presente des taux d'interruption quasi deux fois 
plus eleves que toutes les autres regions. La Colombie-
Britannique enregistre le plus bas taux a cet egard; dans les 
trois autres regions, ces taux oscillent entre 4 % et 5 %. 

L'emplacement geographique, urbain ou rural, a peu d'effets 
sur les faux d'interruption. Entre milieu urbain et milieu rural, 
l'ecart est plutot restreint (5 % et 4 %, respectivement), mais 
la variation des taux est legerement plus marquee chez les 
hommes (6 % et 4 %) que chez les femmes (5 % et 4 %). 

L'utilite de la formation vane selon la profession 
La formation est generalement consideree comme etant 
plus utile par les travailleurs de la categorie Gestion et 
professions que par ceux des categories Travail de 
bureau, ventes et services ou Cols bleus (89 %, 76 % 
et 79 %, respectivement). Onze pour cent seulement 
de Ia formation revue par les gestionnaires et 
professionnels est estimee de peu ou d'aucune utilite, 
alors que ce pourcentage est de plus de 20 % chez les 
travailleurs des deux autres categories professionnelles. 
Cette difference peut s'expliquer par la plus forte 
participation des gestionnaires et professionnels a des 
activites de formation parrainees par l'employeur (34 % 
en regard de 15 %), la meilleure connaissance qu'ils 
ont de leurs besoins a cet egard et un meilleur acces 
('information au sein de ce groupe. 

Quant 	revaluation de rutilite de la formation, les 
differences sur ce plan entre les activites parrainees et 
non parrainees par l'employeur sont le plus marquees 
chez les Cols bleus (84 % et 56 %), suivis de pits par 
les membres de la categorie Travail de bureau, ventes 
et services (84 % et 58 %). Chez les gestionnaires et 
les professionnels, les differences entre les activites 
parrainees et non parrainees par l'employeur (91 % et 
77 %) ne se chiffrent qu'a environ la moitie de celles 
qui sont indiquees par les membres d'autres categories 
professionnelles. Le fait que le parrainage de l'employeur 
ait une incidence plus grande sur rutilite pergue de la 
formation chez les cols bleus reflete probablement un 
plus grand besoin d'orientation en perfectionnement 
professionnel et de conseils touchant le choix des 
activites de formation. 

C. Interruption de la formation 

On demandait aux repondants de I'EEFA d'indiquer le 
degre d'achevement de leurs activites d'education ou 
de formation. Sur un total de 6,8 millions d'activites de 
formation (a ('exclusion des cours suivis par inter& 
personnel et non parraines par l'employeur) choisies 
par les participants, 5,3 millions (78 %) avaient ete 
achevees en 1993, 0,9 million (14 %) etaient en cours 
et donc inachevees, et 0,3 million seulement (5 %) 
avaient ete interrompues. Les hommes et les femmes 
participaient en proportions egales aux activites de 
formation visees dans cette section (3,4 millions de part 
et d'autre). On constate, pour ces deux groupes, le 
merne taux d'achevement (78 %) et le meme taux 
d'interruption (5 %) des activites. L'analyse suivante 
pone sur les taux d'interruption (nombre des activites 
de formation interrompues en pourcentage de toutes 
les activites) a titre d'indice de la perseverance de ceux 
qui ont merle a terme les activites entreprises en 1993. 

Le petit nombre des activites de formation interrompues, 
des cours en particulier, rend difficile ('analyse detainee 
de ces chiffres. De fagon generale, les resultats ont ete 
agreges dans rinteret de la fiabilite. 
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Tableau 5.1 

Taux d'interruption des programmes et des cours 
d'iducation et de formation des adultes selon le sexe, 
Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (%) (%) 

Programmes 18,3 19,4 17,3 
Cours 1,7 1,9 1,5 

Les taux de participation et d'interruption sont 
inversement proportionnels 
Les activites d'education et de formation affichent des 
taux de participation et d'interruption en rapport inverse 
pour ce qui est de la plupart des variables 
socioeconomiques. Par exemple, chez les participants 
les plus scolarises, le taux de participation est le plus 
eleve et le taux d'interruption le plus bas. Ce fait suggere 
que les personnes instruites sont plus motivees a 
participer a une activite de formation et a l'achever. Les 
travailleurs scolarises sont probablement mieux 
informes sur leurs besoins et sur les moyens de 
perfectionnement accessibles. Ils peuvent donc choisir 
leurs activites a meilleur escient que les travailleurs peu 
scolarises. 

Graphique 5.8 

Taux de participation et taux d'interruption des 
activites d'education et de formation des adultes 
selon le niveau de scolarite atteint, Canada, 1993 
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Le type d'activite est en etroite correlation avec 
les taux d'interruption 
L'ecart des taux d'interruption est assez marque entre 
les cours et les activites de programme. Les cours sont 
habituellement de peu de duree, tandis que les activites 
de programme sont plus longues et demandent plus de 
tenacite de la part des apprenants. II n'y a donc rien 
d'etonnant a ce que les taux d'interruption des 
programmes (18 %) soient 10 fois plus eleves que ceux 
des cours (2 %). Les hommes ont tendance a etre moins 
perseverants que les femmes en ce qui touche les 
activites de programme (taux d'interruption de 19 % en 
regard de 17 %). Cette observation concorde avec des 
taux de participation plus eleves chez les femmes que 
chez les hommes (29 % et 27 %). Autrement dit les 
femmes, plus susceptibles de participer a une activite 
de formation, sont egalement moins susceptibles de ne 
pas la terminer. 

Les taux d'interruption des cours sont plus faibles et les 
resultats ne sont pas suffisamment fiables pour etre 
evalues selon l'age ou la plupart des autres variables. 
En general, les activites de cours et de programme 
suivent une meme tendance, bien que les variations 
des taux d'interruption des cours soient beaucoup plus 
restreintes que celles qui sont relatives aux activites de 
programme. L'analyse des activites de programme peut 
facilement s'appliquer aux cours, toutes proportions 
gardees. 

Les travailleurs plus ages et plus experimentes 
des deux sexes font un choix de formation 
relativement plus judicieux 
Globalement, les taux d'interruption decroissent avec 
l'age; ils passent de 10 % pour le groupe des 17-24 ans 
a 3 % pour le groupe des 45-64 ans. Cependant, it y a 
des &arts appreciables entre les sexes. Chez les jeunes 
(17-24 ans), les hommes (12 %) presentent de plus forts 
taux d'interruption que les femmes (8 %). Chez les plus 
ages (45-64 ans), les resultats sont inverses : les 
femmes (4 %) affichent des taux d'interruption 
legerement plus eleves que les hommes (3 %). II se 
peut que les travailleurs d'un certain age, plus 
experimentes et plus motives, soient plus judicieux dans 
le choix de leurs activites de formation. Les resultats de 
l'Enquete nationale aupres des apprentis (ENA) 
confirment la decroissance des taux d'interruption avec 
l'age. Selon cette Enquete, les jeunes (de moins de 
24 ans) presentent le plus de probabilite d'abandon d'un 
programme d'apprentissage (Akyeampong, 1991). Une 
des principales raisons invoquees est le manque 
d'interet pour le métier choisi, surtout chez ceux qui 
n'avaient eu l'occasion de se familiariser avec le métier 
en cause avant leur apprentissage. Ces jeunes 
apprenants emettent aussi des doutes quant l'utilite 
de leur formation, de sorte qu'on peut prevoir chez eux 
des taux d'interruption ou d'abandon relativement 
eleves. Les raisons expliquant leur pietre opinion de 
l'utilite de la formation valent aussi en ce qui concerne 
le taux sieve d'interruption qu'ils presentent. Ces jeunes 
travailleurs, dont les taux d'interruption sont eleves, 
affichent des taux de participation relativement faibles -
ce qui appuie l'hypothese d'un rapport inverse entre ces 
deux taux. 
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Tableau 5.2 

Taux d'interruption des programmes et des cours d'education 
et de formation des adultes selon le sexe et le groupe d'age, 
Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (%) (%) 

17-24 ans 9,7 11,7 7,6 
25-34 ans 6,3 6,4 6,3 
35-44 ans 3,5 3,6 3,4 
45-64 ans 3,3 3,1 3,5 

Graphique 5.9 

Taux d'interruption des programmes d'education et 
de formation des adultes selon le sexe et le groupe 
d'age, Canada, 1993 
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Graphique 5.10 

Taux d'interruption des activites d'education et de 
formation des adultes selon le sexe du stagiaire et 
la presence d'enfants d'age prescolaire, Canada, 
1993 
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Les hommes et les femmes presentent des sche-
mes differents sur le plan des taux d'interruption 
des activites de programme, selon leur age 
Les schemes de variations des taux d'interruption 
connaissent des fluctuations importantes en ce qui 
touche les activites de programme (graphique 5.9.). Ces 
variations relatives aux programmes manifestent surtout 
('incidence de ces taux chez les femmes. Les taux 
d'interruption des activites de programme chez les 
hommes diminuent avec l'age (passant de 20 % 
15 %).  

Les femmes affichent un scheme de fluctuations 
interessant quant aux taux d'interruption des activites 
de programme. Chez elles, ces taux sont beaucoup plus 
faibles que chez les hommes lorsqu'elles sont jeunes 
(groupe des 17-24 ans : 13 % en regard de 20 %). Dans 
le groupe des 25-34 ans, leur taux d'interruption monte 
subitement (21 %), depassant merne legerement le taux 
constate chez les hommes, mais pour chuter chez les 
membres du groupe des 35-44 ans (15 %). Dans le 
groupe d'age suivant (45-64 ans), les femmes 
atteignent, a 23 %, leur taux d'interruption le plus eleve. 

La grossesse et ('education des enfants ont une 
incidence sur les taux d'interruption chez les 
femmes 
Les activites se rapportant a la procreation peuvent en 
partie expliquer le scheme ferninin des taux 
d'interruption. En effet, la presence d'enfants d'age 
prescolaire n'a pour ainsi dire aucun effet sur les taux 
d'interruption des activites de formation chez les 
hommes, tandis que ces taux sont plus eleves chez les 
femmes qui ont des enfants de cet age (7 % en regard 
de 4 % chez les femmes n'ayant pas d'enfants d'age 
prescolaire). Le mode de vie des femmes est 
profondement affecte par la maternite et reducation des 
enfants (OCDE, 1994). 

En 1993, la plupart des naissances (64 %) etaient le 
fait de femmes agees de 25 a 34 ans (Statistique 
Canada, 1996). Cette observation cadre avec le taux 
eleve d'interruption des activites de programme dans 
ce groupe d'age (graphique 5.9.). Dans le groupe d'age 
suivant (35-44 ans), on constate une forte baisse du 
taux d'interruption chez les femmes, probablement 
parce que, pour la plupart d'entre elles, la periode de 
procreation et d'education des enfants est revolue. Le 
retour ou ('entree des femmes sur le marche du travail 
une fois que leurs enfants vont a l'ecole peut expliquer 
un deuxierne sommet du taux d'interruption chez les 
femmes de 45 a 64 ans. Les femmes de cet age doivent 
probablement se recycler afin d'être en mesure de 
participer pleinement a la vie active. Apres une longue 
periode passee hors du marche du travail, nombre 
d'entre elles peuvent trouver difficile de se remettre aux 
etudes et a la formation. 
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Graphique 5.11 

Taux d'interruption des activites d'education et de 
formation des adultes selon la duree de l'emploi, 
les personnes employees, Canada, 1993 
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Les donnOes ont un coefficient de variation entre 16% et 25%. 

Graphique 5.12 

Taux d'interruption des activites d'education et 
de formation des adultes selon l'instigateur de 
la formation, Canada, 1993 
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Les donnees ont un coefficient de variation entre 16% et 25%. 

Les taux d'interruption selon ranciennete 
presentent Ia !name tendance que selon le groupe 
d'age 
Les taux d'interruption diminuent avec ('age aussi bien 
qu'avec la duree d'emploi. Les nouveaux employes ou 
les employes tits jeunes occupent leur emploi depuis 
peu, tandis que les employes plus ages ont 
generalement de ranciennete. C'est ce qui explique la 
correlation entre ('age et ranciennete. 

Betcherman et Leckie (1995) et r EBFA (chapitre 2) 
constatent ('existence d'un rapport positif entre 
('incidence de la formation et ranciennete des employes. 
Cette participation accrue selon ranciennete peut influer 
sur les taux d'interruption des activites de formation par 
le biais de la duree d'emploi. Les meilleurs resultats (les 
plus faibles taux d'interruption) sont observes dans le 
cas d'employes ayant a leur actif une duree d'emploi 
prolongee. L'incidence d'une courte duree d'emploi est 
plus marquee si l'on considere que pres de la moitie 
(46 %) de nos repondants occupes ont moins de cinq 
ans d'anciennete. 

Les employes ont du mal a cerner leurs besoins 
en matiere de formation 
“Qui a suggere cette formation ou education?) ,  Cette 
question de l'Enquete a permis de reunir des 
renseignements sur I'origine du projet de formation. La 
constatation principale est la suivante : si c'est ('employe 
qui a pris l'initiative, le taux d'interruption est quatre fois 
plus eleve que si c'est l'employeur (9 % en regard de 
2 (3/0). Le taux d'interruption, si l'initiative vient d'un 
intervenant autre que l'employeur, est legerement plus 
eleve (3 %) que s'il s'agit de l'employeur. Le choix des 

activites de formation par les employes revele un 
manque de discernement a regard de leurs besoins en 
formation. Cette lacune decoule de leur manque de 
connaissance ou d'information concernant les besoins 
de leur entreprise ou leurs propres besoins en matiere 
de formation, ce qui temoigne du mode de gestion non 
participatif des entreprises canadiennes (Betcherman 
et coll., 1994). Au Canada, ou predomine une forme 
“traditionnelle» de gestion des ressources humaines, 
Ia plupart des employeurs n'assurent pas une grande 
mesure de formation et n'aident pas leurs employes a 
trouver un juste equilibre entre leurs responsabilites 
professionnelles et leurs obligations familiales; ils ne les 
aident pas non plus a connaitre les rouages de 
l'entreprise ou a se renseigner sur ses besoins. Nos 
resultats indiquent egalement qu'une forte proportion 
des employes prennent l'initiative de leurs activites de 
formation dans le cadre de programmes (72 %), lesquels 
exigent beaucoup de temps et sont parfois difficiles 
mener a bien. 

Les employes qui ont eux-memes pris l'initiative de leurs 
activites de formation sont mieux en mesure d'evaluer 
leurs besoins en la matiere au fur et a mesure qu'ils 
acquierent de ranciennete. Les taux d'interruption 
s'amenuisent avec la duree d'emploi : ils passent de 
10 % chez les employes qui ont moins d'un an 
d'anciennete a 7 % chez ceux qui ont de un a quatre 
ans d'anciennete, et a 5 `Yo chez ceux qui ont cinq ans 
ou plus d'anciennete. Une duree d'emploi plus longue 
ameliore non seulement les chances de recevoir une 
plus grande part de formation parrainee par l'employeur 
(chapitre 2), mais egalement la capacite des employes 
a evaluer leurs besoins en formation. 
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Graphique 5.13 

Taux d'interruption des activites d'education et de 
formation des adultes selon l'endroit ou la formation 
etait dispensee, Canada, 1993 
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• Les donnoes ont un coefficient de variation entre 16% et 25%. 

Graphique 5.14 

Taux d'interruption des activites d'education et de 
formation des adultes selon le genre de fournisseur, 
Canada, 1993 

• Les donnaes ont une coefficient de variation entre 16% et 25%. 

Graphique 5.15 

Taux d'interruption des activites d'education et 
de formation des adultes selon les methodes 
pedagogiques utilisees, Canada, 1993 
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Les donnees ont un coefficient de variation entre 16% et 25%. 

Le type d'activite d'education ou de formation est 
en correlation avec le lieu de prestation, le genre 
de fournisseur, ('attestation et les methodes 
didactiques 

Toutes les variables liees a la prestation des activites 
d'education et de formation (lieu de prestation, genre 
de fournisseur, attestation et methodes didactiques) sont 
etroitement solidaires du type d'activite (cours ou 
programme). L'analyse de ces variables livre une autre 
explication des differents taux d'interruption dans le 
contexte des cours et des programmes. 

Le lieu de prestation et le fournisseur des activites de 
formation influent fortement sur les taux d'interruption. 
Les taux d'interruption les plus eleves s'attachent aux 

activites dispensees par des etablissements et celles 
qui se deroulent au foyer, modes de prestation assez 
representatifs des activites de programme. Par ailleurs, 
les activites de formation assurees par les employeurs 
ou des fournisseurs du commerce, qui se deroulent en 
milieu de travail ou ailleurs, connaissent les taux 
d'interruption les plus bas, parce que ce sont 
principalement des activites prenant la forme de cours. 

La methode de formation employee influe egalement 
sur les taux d'interruption. Les taux d'interruption les 
plus eleves sont associes aux methodes traditionnelles : 
enseignement en classe, seminaires ou ateliers et 
lecture de textes. Les taux d'interruption les plus faibles 
sont solidaires des methodes d'enseignement non 
traditionnelles, qui utilisent disques, bandes 
magnetoscopiques et cassettes audio ou video. Lors 
de l'Enquete nationale aupres des apprentis, une raison 
couramment invoquee pour ('abandon des programmes 
d'apprentissage etait l'enseignement en classe. Les 
participants a ces programmes etaient d'avis que les 
sujets enseignes en classe ne refletaient par leur 
experience pratique et que le nombre d'heures passees 
en classe etait excessif (graphique 5.15). 

II y a correlation entre le niveau de programme dont les 
apprenants veulent etre diplornes (graphique 5.16.) et 
le niveau de scolarite des apprenants (graphique 5.17.). 
Les apprenants relativement scolarises aspirent a des 
programmes et diplomes superieurs. Les resultats 
demontrent que le niveau de scolarite des apprenants 
est en rapport inverse avec les taux d'interruption des 
activites de formation. On peut etablir le merne lien entre 
le niveau du diplome et les taux d'interruption. 
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Graphique 5.16 

Taux d'interruption des programmes d'education 
et de formation des adultes selon le niveau 
d'accreditation vise, Canada, 1993 
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Graphique 5.17 

Taux d'interruption des activites d'education et de 
formation des adultes selon le niveau de scolarite 
atteint et le genre d'activite, Canada, 1993 
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* Les donnees ont un coefficient de variation entre 16% et 25%. 

Graphique 5.18 

Taux d'interruption des activites d'education et de 
formation des adultes selon le genre de parrainage 
et le genre d'activite, Canada, 1993 
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* Les donnees ont un coefficient de variation entre 16% et 25%. 

Un autre aspect de reducation ou de la formation des 
adultes est la capacite d'apprentissage des adultes qui, 
le cas echeant, leur permettra de terminer avec succes 
les activites entreprises. Cette capacite d'apprentissage 
doit etre developpee, et elle regresse si elle ne sert pas 
(Rubenson, 1989). Les travailleurs relativement instruits, 
qui ont acquis des methodes d'etude et developpe leur 
capacite d'apprentissage, obtiennent habituellement des 
emplois oil ils ont abondamment ('occasion de mettre 
en pratique ces acquis. Par contraste, les employes peu 
instruits occupent des postes qui donnent rarement 
acces a une formation ou a des occasions d'exercer 
leur capacite d'apprendre. 

La formation a distance connait des taux d'interrup-
tion deux fois plus eleves que les autres formules 

La formation a distance donne lieu a des taux 
d'interruption de plus du double de ceux des autres 
formules didactiques (11 % en regard de 5 %). L'obstacle 
principal qui pourrait expliquer ce taux est le manque 
de communication interactive (Bernier, 1995). Lessor 
des nouvelles technologies et la multiplication du 
nombre des utilisateurs de l'ordinateur font que le 
teleenseignement pourrait jouer un role meilleur et plus 
important dans la sphere de r education et de la 
formation. Cet obstacle que presentent les methodes 
actuelles du teleenseignement pourrait donc sous peu 
etre attenue ou elimine par le recours generalise aux 
technologies de pointe, notamment a ('Internet. 

Le parrainage de l'employeur est un facteur 
essentiel pour que les employes poursuivent leur 
formation 

Le parrainage de l'employeur peut reduire de pres de 
quatre fois les taux d'interruption des activites de cours 
ou de programme chez les employes (de 11 % a 3 %). 
Le taux d'interruption des activites de programme non 
parrainees par l'employeur est de 21 %, mais ce taux 
baisse du tiers, pour s'etablir a 14 %, dans le cas du 
parrainage de l'employeur. Ce meme effet se fait sentir 
a regard des cours : le taux d'interruption (4 %) peut 
etre quatre fois moins eleve (1 %). Le parrainage de 
l'employeur constitue, sur le plan financier, une 
importante mesure incitative. De plus, on reconnait par 
le fait merne son role dans le choix de ractivite de 
formation, puisqu'il a habituellement une meilleure 
connaissance des besoins du milieu de travail en 
matiere de formation. 
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Graphique 5.19 

Taux d'interruption des activites d'education et de 
formation parrainees par l'employeur selon la forme 
de parrainage de l'employeur, Canada, 1993 
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• Les donnees ont un coefficient de variation entre 16% of 25%. 

Le stage remunere pendant les heures de travail 
est la meilleure formule de parrainage par 
I'employeur a regard des employes qui 
poursuivent et terminent leur formation 

Le meilleur moyen d'abaisser le taux d'interruption de 
Ia formation est le stage remunere pendant les heures 
de travail. Cette constatation concorde avec le fait que 
le pire obstacle a Ia formation est le manque de temps 
(chapitre 6). Le remboursement des deplacements et 
de l'hebergement, l'offre de locaux et de fournitures et 
('organisation des activites de formation par l'employeur 
aident egalement a ameliorer les resultats de la 
formation en reduisant les taux d'interruption. Le 
remboursement des frais de scolarite, du materiel de 
cours et autres a moins d'impact sur I'aboutissement 
de la formation. 

Le parrainage de I'employeur est le moyen le plus 
efficient d'abaisser les taux d'interruption de la 
formation dans les branches du secteur des biens 

Les taux d'interruption des activites de formation 
parrainees par l'employeur sont a peu pres identiques 
dans les deux secteurs industriels des biens et des 
services (2,3 % et 2,5 %), mais les taux d'interruption 
des activites non parrainees par l'employeur dans le 
secteur des biens sont quasi deux fois plus eleves que 
ceux qu'affiche le secteur des services (19 % et 10 %). 

L'ecart des taux d'interruption entre les activites 
parrainees par I'employeur et celles qui ne le sont pas 
varie de fawn spectaculaire dans les branches des deux 
secteurs. Nos resultats indiquent que le parrainage de 

l'employeur en matiere de formation est essentiel pour 
abaisser les taux d'interruption globaux dans le secteur 
des biens, ou de nombreuses industries (transports, 
communications, fabrication et construction) presentent 
une forte concentration de cols bleus. En outre, le 
soutien de l'employeur est probablement decisif dans 
les industries menacees, telles que la fabrication 
(Baldwin et Johnson, 1995). Dans ces industries, le 
roulement de la main-d'oeuvre est particulierement 
eleve (Baldwin et Rafiquzzaman, 1995), ce qui peut 
mener a des perceptions negatives sur le plan de la 
securite d'emploi et saper la loyaute vis-à-vis de 
l'entreprise. En consequence, les employes sont moins 
pousses a poursuivre ou a achever leur formation. 

Graphique 5.20 

Taux d'interruption des activites d'education et 
de formation des adultes selon l'industrie et le genre 
de parrainage, la population active, Canada, 1993 
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' Les donnees ont un coefficient de variation entre 16% et 25%. 

Le parrainage de l'employeur est encore plus 
decisif pour la poursuite d'une formation chez les 
travailleurs manuels 

Les activites parrainees par I'employeur connaissent des 
taux d'interruption semblables au sein des trois 
categories professionnelles, mais notons que ce taux 
pour les activites non parrainees chez les travailleurs 
manuels est deux fois plus eleve que celui qu'on observe 
dans les deux autres categories. Chez les cols bleus, le 
taux d'interruption des activites non parrainees par 
l'employeur est six fois plus eleve que celui des activites 
parrainees par l'employeur (19 % et 3 `)/0). Les travailleurs 
manuels sont generalement moins instruits et occupent 
des emplois moins bien remuneres que les travailleurs 
d'autres categories professionnelles. Ce sont ces 
personnes qui ont le plus besoin de conseils et de 
soutien financier. Les resultats concordent egalement 
avec leurs reponses concernant l'utilite de la formation. 
Les travailleurs manuels trouvent moins utiles les 
activites de formation qui ne sont pas parrainees par 
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Graphique 5.21 

Taux d'interruption des activites d'education et de 
formation des adultes selon ('occupation et le genre 
de parrainage, la population active, Canada, 1993 
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Graphique 5.22 

Taux d'interruption des activites d'education et de 
formation des adultes selon la situation vis-à-vis 
l'activite et le genre d'activite, Canada, 1993 

Toutes les activites 

Travaillant a temps.plein 

Travaillant a temps partiel 

Ch6meurs 

Hors de la population active 

Programmes 

Travaillant a temps plein 

Travaillant a temps partiel 

Chomeurs 

Hors de la population active 

0 
	

10 
	

20 
	

30 
	

40 
	

50 

* Les donnees ont un coefficient de variation entre 16% et 25%. 

l'employeur. Par consequent, ils sont moins portes a 
participer a des activites de formation qui ne leur 
apporteront peut-titre pas des connaissances ou des 
competences precises, applicables dans leur milieu de 
travail. 

Les facteurs du revenu et, a un moindre degre, du 
temps disponible ont un effet important sur les 
taux d'interruption 

Le fait que les emplois des travailleurs soient a temps 
plein ou a temps partiel semble avoir peu d'incidence 
sur les taux d'interruption (5 % et 4 %); en revanche, le 
chomage a un impact marque, faisant grimper a 19 % 
les taux d'interruption. Chez ceux qui ne font pas partie 
de la population active, le taux d'interruption est 
egalement assez eleve, mais it reste plus bas que celui 
qu'on observe chez les chomeurs (9 % en regard de 
19 `)/0). Les chorneurs semblent avoir des priorites, 
notamment la recherche d'emploi, autres que la 
poursuite et l'achevement d'activites de formation qui 
peuvent ne pas leur etre utiles dans leur nouvel emploi. 

En ce qui touche les activites de programme, l'emploi a 
temps partiel a certains effets positifs sur les taux 
d'interruption par opposition a l'emploi a temps plein. 
Ces resultats montrent que le fait d'avoir du temps libre 
est un element important pour l'achevement des 
activites de programme. Les travailleurs a temps plein 
ont moins de temps a consacrer aux activites de 
programme que ceux qui travaillent a temps partiel ou 
qui ne font pas partie de la population active. Par ailleurs, 
le chornage a un effet extremement negatif. Le taux 
d'interruption des activites de programme chez les 
chorneurs est de pits de 50 %. Ce fait montre clairement 

que les chorneurs sont incapables d'investir le temps 
necessaire pour mener a bien des activites de 
programme, ou qu'ils sont peu interesses a le faire. 

Si l'on considere ('ensemble des occupes, les travailleurs 
a leur compte enregistrent des taux d'interruption 
legerement plus faibles que les employes (4 % en regard 
de 5 %), probablement parce qu'ils assument tous les 
risques de l'investissement en matiere de formation et 
que ce sont eux-mernes qui en retirent les avantages. 

Pour ameliorer les resultats de la formation chez les 
travailleurs canadiens, it est essentiel non seulement 
de rendre la formation plus accessible mais aussi de 
s'assurer de ('affectation correcte des budgets .de 
formation. Dans ce but, il faudrait maximiser le degre 
de transfert des competences et le taux d'achevement 
des activites de formation. Le type de formation, cours 
ou programme, peut influer considerablement sur le taux 
d'achevement des activites. En comparaison des 
activites de programme, les activites de cours 
connaissent peu de variation. Notons, en particulier, les 
cours lies a l'emploi, qui sont principalement axes sur 
('acquisition ou le perfectionnement des competences 
des apprenants et dont le sujet leur est habituellement 
familier. En revanche, les activites de programme sont 
principalement axees sur les connaissances et 
demandent aux participants une somme considerable 
de temps. Ce type d'activite est fortement influence par 
le niveau de scolarite et la capacite d'apprentissage, 
facteurs qui sont tributaires de rage et du sexe des 
apprenants. Au Canada, le niveau de parrainage par 
les employeurs d'activites de formation en milieu de 
travail est relativement faible, ce qui laisse entendre que 
les employeurs sont probablement aussi selectifs que 
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possible dans leur choix de stagiaires.Autrement dit, ils 
choisissent probablement les employes qui seront le 
plus rentables pour l'entreprise. Cette pratique mane 
les employeurs a choisir ceux qui ont les meilleures 
chances de reussir le stage, et non necessairement 
ceux qui en ont le plus grand besoin. 

Dans ce chapitre, nous avons demontre que : 

• en general, les travailleurs canadiens sont satisfaits 
des activites d'education et de formation offertes par 
leur employeur. Ils estiment que la formation assuree 
par l'employeur est adequate et que les connaissances 

et competences ainsi acquises leur sont utiles dans 
leur milieu de travail; 

• une forte proportion des repondants sont incapables 
d'evaluer l'adequation de la formation assuree par 
leur employeur, et cette proportion est encore plus 
elevee chez les repondants de I'EEFA qui n'avaient 
participe a aucune activite de formation; 

• les principales differences quant a ('interruption des 
activites de formation sont fonction du type d'activite 
(cours ou programme) et du parrainage ou non de 
l'employeur. 
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Graphique 6.1 

Proportion des travailleurs dont les besoins en 
formation etaient insatisfaits selon leur participation 
a des activites d'education et de formation des 
adultes, Canada, 1993 
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CHAPITRE 6 

Les exigences et les obstacles dans 
le domaine de Ia formation 
R. Couillard 

Nous l'avons montre au chapitre precedent, les 
participants percoivent generalement l'enseignement et 
la formation qu'ils ont rect.'s comme etant utiles et la 
formation assuree par les employeurs comme etant 
adequate. Cependant, les repondants de certains 
groupes de la population declarent n'avoir jamais 
participe a des activites de formation ou encore n'avoir 
eu qu'un acces limite a une formation qui leur etait 
necessaire ou souhaitable. Sur le plan des politiques, 
ces personnes representent un defi interessant. Quels 
sont donc les obstacles qui leur ont ,barre la voie et 
comment peut-on les surmonter? L'EEFA peut aider 
repondre A ces questions, car elle renseigne sur le profil 
des non-participants aux activites d'education et de 
formation et sur celui des personnes dont les besoins 
et souhaits en matiere de formation sont restos 
insatisfaits; on y fait aussi la description des barrieres 
qui restreignent la participation. 

Dans ce chapitre, nous cernons en les caracterisant 
les groupes de population qui ont formule d'autres 
exigences : formation necessaire pour des raisons liees 
a l'emploi ou a la carriere (besoins en matiere de 
formation) ou formation souhaitee pour des raisons liees 
a l'emploi ou a l'interet personnel (souhaits en matiere 
de formation). Nous traiterons egalement des obstacles 
ou barrieres qui empechent ces personnes de participer 
A toutes les activites voulues en education et formation. 

A. Les besoins en matiere de formation 

Les taux de participation aux activites d'education et 
de formation varient selon rage, le niveau de scolarite, 
l'etat matrimonial et Ia situation d'activite des personnes. 
Pour certains groupes de la population canadienne, 
notamment les chomeurs, les possibilites d'acces a une 
formation Hee a l'emploi sont plutot limitees. Dans la 
population occupee, l'accessibilite differe selon la 
profession, la branche et la taille de l'entreprise. En 
raison d'obstacles de toutes sortes, une foule de 
personnes ne recoivent ni le type ni le degre de formation 
qui leur seraient necessaires pour s'acquitter de leurs 
fonctions actuelles ou futures. 

Les participants aux activites de formation 
expriment les plus grands besoins en matiere de 
formation Hee a l'emploi 
Environ 1,7 million de personnes n'ont pas participe a 
toutes les activites de formation dont ils auraient eu 
besoinl pour des raisons professionnelles ou liees a 
l'emploi. Ce groupe se compose en parts a peu pres 
egales de participants et de non-participants. Parmi les 
participants, ceux qui ont rect.' une formation Hee a 
l'emploi sont en majorite. 

Les personnes presentant des besoins insatisfaits 
composaient 10 % du nombre total des travailleurs en 
1993. Cependant, compte tenu des changements 
rapides qui se produisent dans la societe et de 
l'insecurite qu'ils suscitent chez les travailleurs, on est 
en droit de croire a une sous-estimation de ce nombre. 
A cause des incertitudes de l'avenir et du manque 
d'information sur les cours de formation disponibles, une 
foule de travailleurs, de chorneurs et d'entrants ou de 
rentrants sur le marche du travail trouvent impossible 
de determiner leurs besoins a cet egard. On voit donc 
que cette proportion de 10 % des personnes ayant des 
besoins en matiere de formation peut representer 
uniquement ceux qui savaient a quoi s'en tenir sur le 
type de formation qui leur etait necessaire. 

' On demandait a tous les repondants de I'EEFA de dire s'il existait 
des activites d'education ou de formation auxquelles ils auraient 
aline participer pour des raisons professionnelles, comme passe-
temps ou par inter& personnel. Mais c'est uniquement a ceux qui 
avaient un emploi en 1993 qu'on a demande de dire s'ils 
oprouvaient des besoins en matiere d'education et de formation 
pour des raisons Wes a l'emploi. 
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Tableau 6.1 

Nombre et proportion des travailleurs dont les besoins en formation etaient insatisfaits selon le sexe et leur participation 
a des activites d'iducation et de formation des adultes, Canada, 1993 

Travailleurs dont les 
besoisn en formation 

etaient insatisfaits 
(en milliers) 

Proportion des travailleurs dont les besoins 
en formation etaient insatisfaits 

 

Total 
	

Hommes 	Femmes 

 

   

% 

Tous les travailleurs dont les besoins en formation 
etaient insatisfaits 

1 708 10 11 10 

Participants dont les besoins en formation etaient insatisfaits 866 15 16 14 
Participants a des activites d'education et de formation 

[lees a l'emploi 554 17 17 15 
Participants a des activites d'education et de formation 

suivies par interet personnel 143 9 9 8 
Participants aux deux types de formation 169 21 22 20 

Non participants dont les besoisn en formation etaient 
insatisfaits 842 6 7 5 

Environ 15 % des participants a des activites de 
formation expriment des besoins insatisfaits a ce 
chapitre, en comparaison de 6 % des non-participants. 
Cependant, it ne faut pas voir dans ce constat une 
expression d'insatisfaction quant au type, au contenu 
ou au degre de formation revue. Bien plutot, on peut en 
deduire que la participation a des activites d'education 
ou de formation rend les participants davantage 
conscients de leurs besoins et desireux de les combler. 
Comme le degre de satisfaction a regard de la formation 
est relativement eleve (voir le chapitre 5), cette 
perception chez les participants de leurs besoins et leur 
desir de s'inscrire a d'autres activites refletent 
probablement une plus juste comprehension de rutilite 
des activites de formation, une connaissance plus 
realiste de leurs besoins en ce sens et une curiosite 
intellectuelle avivee. Voila des personnes qui adherent 
au paradigme de l'apprentissage permanent. 

Ces statistiques revelent aussi que ceux qui n'ont pas 
acces a des activites de formation n'ont pas 
necessairement de besoins sur ce plan ou qu'ils sont 
incapables d'evaluer leurs propres besoins. Selon le 
CCMTP (1990), les travailleurs peu scolarises, les 
travailleurs ages, les femmes chefs de ménage et les 
travailleurs licencies constituent probablement les 
groupes dont les besoins en formation sont les plus aigus. 

Une analyse plus poussee demontre egalement que, 
chez les participants aux activites de formation, ceux 
qui ont déjà suivi une formation Hee a l'emploi expriment 
de plus grands besoins (17 %) 2  a regard d'un 
supplement de formation que ceux qui ont déjà participe, 
mais par interet personnel (12 %), et que ceux qui n'ont 
jamais participe (6 %). Ce phenomene peut s'expliquer 
2  Cette proportion atteint 20 % chez ceux dont les activites 

d'education ou de formation avaient ete parrainees par .  l'employeur 

par la sensibilisation de ces personnes aux avantages 
que procure la formation. Ces avantages peuvent 
prendre des formes diverses, notamment promotion, 
augmentation de salaire, reconnaissance du merite et 
accroissement de la satisfaction au travail. 

Les hommes declarent des besoins en formation 
legerement plus grands que les femmes 
En 1993, une proportion un peu plus elevee d'hommes 
que de femmes declaraient eprouver des besoins 
insatisfaits en matiere de formation (11 % relativement 
a 10 %). Tant chez les participants (16 % et 14 %) que 
chez les non-participants (7 % et 5 %), les hommes 
expriment des besoins plus grands que les femmes en 
matiere de formation Hee a l'emploi. 

Ainsi que nous l'avons constate au chapitre 2, cette 
situation concorde avec le fait que les femmes se 
retrouvent en forte concentration dans certaines 
professions a faible remuneration, qui sont generalement 
des professions exigeant peu de formation. De ce 
manque de formation decoule un manque de perception 
de leurs besoins en la matiere. 

Les plus faibles besoins en matiere de formation 
se retrouvent chez les jeunes et chez les aines 
A ('image de leur participation aux activites de formation, 
les besoins a ce plan des personnes se situant aux deux 
extremites de rechelle des ages sont plus faibles que 
ceux des membres des groupes d'age d'activite 
maximale. En fait, dans tous les groupes precedant celui 
des 35-44 ans, un pourcentage croissant de personnes 
declarent eprouver des besoins insatisfaits en formation. 
Au-dela de ce groupe d'age, la proportion de ces 
personnes diminue regulierement. Les hommes et les 
femmes affichent un scheme analogue, mais les 
differences selon l'age sont plus marquees chez les 
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Graphique 6.2 

Proportion des travailleurs dont les besoins en 
formation etaient insatisfaits selon le sexe et le 
groupe d'age, Canada, 1993 
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hommes.Ainsi, alors que la proportion de femmes ayant 
des besoins de formation est assez constante dans les 
trois groupes d'age de 25 a 54 ans, la proportion 
d'hommes accuse des variations notables. 

Les facteurs determinant la participation a des 
activites d'education et de formation des adultes 
expliquent aussi le niveau des besoins sur ce plan 
Les personnes qui, en 1993, n'avaient pas acces (ou 
qui n'avaient qu'un acces limite) aux activites de 
formation expriment aussi des besoins restreints quant 
a un supplement de formation. Pour cette raison, les 
caracteristiques des personnes presentant des besoins 
de formation sont comparables a celles des participants 
aux activites de formation. Les personnes qui declarent 
des besoins a ce chapitre sont generalement des 
travailleurs a temps plein (les travailleurs ont davantage 
besoin d'une formation constante que les inactifs) dont 
la plupart ont de 25 a 44 ans. Ces personnes touchent 
egalement un revenu assez eleve et occupent des 
postes de gestionnaires ou de professionnels. Pres de 
70 % d'entre elles ont fait des etudes postsecondaires. 

On constate des similitudes entre les participants aux 
activites d'education et de formation des adultes et les 
non-participants qui declarent avoir besoin d'un 
supplement de formation, mais des differences 
ressortent egalement. En comparaison des participants, 

Tableau 6.2 

Repartition des travailleurs dont les besoins en formation etaient insatisfaits selon leur participation a des activites 
d'education et de formation des adultes et diverses variables, Canada, 1993 

Total Participants a des 
activites d'education 

et de formation des adultes 

Non participants a 
des activitres 

(%) (%) (%) 

Total 100 100 100 

Groupe (rage 
17-24 10 8 13 
25-34 32 32 32 
35-44 35 38 32 
45-54 18 19 17 
55 et plus 5 3 7 

Niveau de scolaritd atteint 
Edutes secondaires ou moins 32 23 41 
Etudes collegiales 43 44 42 
Etudes universitaires 25 33 17 

Revenu 
Moins de 15 000 $ 20 14 25 
15 000 $ - 29 999 $ 25 22 29 
30 000 $ - 59 999 $ 45 49 40 
60 000 $ et plus 10 14 6 

Situation vis-à-vis l'activite 
Travailleurs 89 93 84 

Temps complet 78 83 72 
Temps partiel 11 10 12 

Chameurs 7 3 11 
Hors de la population active 5 3 6 

Occupation 
Gestionnaires et professionnels 44 56 33 
Travail de bureau, ventes et services 32 28 36 
Cols bleus 24 17 32 

Note : 	 La situation vis-a-vis ractivite est celle qui prEvalait en Janvier 1994. 
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Tableau 6.3 

Taux de participation a des activites d'education et de 
formation parraintes par l'employeur et proportion des 
travailleurs dont les besoins en formation itaient 
insatisfaits selon !Industrie, Canada, 1993 

Taux de 
participation 

Travailleurs ayant 
des besoins 

en formation 
insatisfaits 

0/0  

butes les industries 21 10 

Industries productrices de biens 18 10 
Agriculture 8 7 
Autres ,  industries primaires 25 10 
Industries manufacturieres 19 12 
Construction 8 8 
Services publics 52 13 

Industries productrices de services 22 11 
Transport et communication 20 7 
Commerce 13 8 
Finance, services immobiliers 

et assurances 32 13 
Education, sante et bien-Otre 27 11 
Services 14 10 
Administration publique 43 18 

une plus forte proportion de non-participants ayant des 
besoins insatisfaits en matiere de formatiori se 
retrouvent dans les groupes d'age de 17 a 24 ans et de 
55 ans et plus. Nombre de non-participants sont de 
jeunes travailleurs ou de nouveaux entrants sur le 
marche du travail qui doivent probablement terminer 
leurs etudes et des travailleurs plus ages qui doivent se 
recycler. Les non-participants qui expriment des besoins 
en matiere de formation sont plus susceptibles que les 
participants d'être chorneurs (11 % en regard de 3 %) 
ou inactifs (6 % et 3 %). Une plus forte proportion de 
travailleurs qui veulent participer pour la premiere fois 
sont moins scolarises et gagnent moins que les 
participants; ils sont membres des categoriesTravail de 
bureau, ventes et services et Cols bleus. Par exemple, 
41 % des non-participants qui expriment des besoins 
en formation ont au mieux fait des etudes secondaires; 
cette proportion chez les participants est de 23 `)/0. De 
meme, 25 % des non-participants exprimant des 
besoins en formation gagnent 15 000 $ ou moins, en 
comparaison de 14 % chez ceux qui ont déjà participe. 
Chez les non-participants, les membres des categories 
autres que celle des gestionnaires et professionnels 
expriment 68 % des besoins, en regard de 45 % chez 
les participants. 

Les travailleurs des industries ou beaucoup 
d'activites de formation sont offertes cherchent 
egalement un supplement de formation 
Que ce soit en raison d'un niveau de formation 
insuffisant ou d'une incapacite a rester au diapason des 
changements que subit leur milieu de travail, les 
travailleurs des branches a forte incidence de formation 
parrainee par I'employeur sont aussi ceux qui ont besoin 
d'un complement substantiel de formation.Au total, 10 % 
des travailleurs disent avoir besoin d'une formation plus 
poussee. Ce pourcentage grimpe a 18 % en 
Administration publique et a 13 % dans les industries 
des Services publics et des Intermediaires financiers, 
assurances et services immobiliers. Ces trois categories 
sont aussi celles qui, en 1993, connaissaient les taux 
de participation les plus eleves. 

Les types de formation necessaires 
Dans le cadre de I'EEFA, on n'a pas demande aux 
travailleurs qui declaraient eprouver des besoins en 
formation de donner des precisions sur ces besoins. 
L'analyse des resultats de l'Enquete selon les 
caracteristiques des repondants, le groupe 
professionnel et l'industrie ne donne qu'une vague 
indication de ces besoins. 

Les personnes peu scolarisees (generalement de 
jeunes entrants, des rentrants et des travailleurs ages) 
ont sans doute besoin d'acquerir des connaissances 

de base, ainsi la capacite de lire et de compter. Les 
travailleurs ages ont sans doute besoin d'un recyclage. 
Etant donne la concentration relativement forte des 
participants dans quelques domaines d'etudes (voir Ia 
section B du chapitre 1 et la section A.2 du chapitre 2), 
on pourrait penser que les personnes dont les besoins 
sont insatisfaits cherchent a faire des etudes dans ces 
memes domaines. 

B. Les obstacles a Ia formation Hee a 
l'emploi 3  

II existe des obstacles de toutes sortes dans le domaine 
de reducation et de la formation. Certaines sont 
solidaires de la situation economique des personnes, 
d'autres de leur situation familiale. Le degre d'activite 
de meme que l'indisponibilite de programmes de 
formation peuvent egalement constituer des obstacles 
importants. Les mesures d'amelioration de l'acces a la 
formation pour tousles Canadiens devraient donc viser 
('elimination ou, du moins, l'aplanissement de certaines 
des barrieres cernees par I'EEFA. On devrait egalement 
s'efforcer d'abaisser le niveau de difficulte qu'eprouvent 
les fournisseurs de formation, notamment les 
employeurs, dans la prestation des activites. D'autres 
etudes (Betcherman, 1994; DRHC, 1987) montrent que 
Ia crainte de perdre les employes nouvellement formes, 

3  Les donnees sur les barrieres a la formation liee a l'emploi ont Oto 
recueiffies aupres des repondants qui declaraient des besoins non 
satisfaits en formation. 
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Graphique 6.3 

Proportion des travailleurs dont les besoins en 
formation etaient insatisfaits selon le sexe et le genre 
d'obstacies a la formation, Canada, 1993 1  
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Etant donne que ce sont des responses a choix multiples, les totaux 
peuvent exceder 100%. 
Les donnees ont un coefficient de variation entre 16% of 25%. 
Les donnees ne sont pas assez liables pour etre publiees. 

le manque de ressources financieres et les couts de la 
formation ont un effet negatif sur le nombre des activites 
de formation parrainees par les employeurs. 

Comme l'a déjà montre l'EEFA de 1992, le manque de 
temps (utrop occupe au travail.) est la principale barriere 
qui s'oppose aux activites d'education et de formation 
liees a I'emploi. C'est la raison pour laquelle 45 % des 
personnes (49 % des hommes et 40 `)/0 des femmes) 
qui eprouvent des besoins en matiere de formation sont 
empeches de les satisfaire pleinement. En 
consequence, toute politique visant a accroitre la 
participation des travailleurs aux activites de formation 
doit etre concue de fawn a promouvoir les activites 
offertes pendant la journee de travail. Notons toutefois 
que de telles politiques ont pour effet d'alourdir le fardeau 
des employeurs, qui parrainent déjà pres de 75 % de 
toutes les activites de formation liees a l'emploi. Pour 
realiser cet objectif, les employeurs devront disposer 
des ressources necessaires pour fournir un niveau de 
formation toujours plus eleve ou encore trouver un 
moyen d'assouplir les horaires de travail de leurs 
employes. 

Pres du tiers de ceux qui declarent des besoins 
insatisfaits en formation attribuent la situation au coat 
des activites (“c'etait trop cher»). Ce facteur est 
beaucoup moins important pour les travailleurs a temps 
plein que pour les travailleurs a temps patel et les 
chomeurs, vu les ressources restreintes de ces derniers 
et leur acces relativement limite aux activites de 

formation offertes par les employeurs. Propor-
tionnellement plus de femmes (36 %) que d'hommes 
(28 %) donnent cette raison comme entrave a la 
formation, probablement a cause de la concentration 
relativement forte des femmes dans des secteurs a faible 
remuneration. Une foule de travailleurs a faible revenu 
peuvent hesiter a investir dans la formation si la 
perspective d'obtenir un meilleur emploi a la suite de 
cette formation est incertaine. De plus, le degre d'activite 
generalement faible des femmes (p. ex. emplois non 
reguliers) leur interdit racces a une bonne partie de la 
formation dispensee par les employeurs. II faudrait 
probablement un soutien direct du revenu pour remedier 
A la precarite de leur situation economique. 

Les barrieres habituellement associees a l'offre des 
activites d'education et de formation aux adultes 
viennent au troisierne rang. Le quart des adultes (24 % 
des hommes et 26 % des femmes) declarent des 
besoins insatisfaits sur ce plan en raison de l'heure et 
du lieu des activites offertes, tandis que le cinquierne 
d'entre eux donnent comme motif la non-disponibilite 
du cours ou du programme necessaire (24 % des 
hommes et 19 % des femmes). Mises a part les 
difficultes relatives aux moyens de transport et a l'horaire 
des activites de formation, on peut egalement trouver 
IA un indice de la reticence dans certains groupes (p. ex. 
les femmes et les personnes &gees) a sortir le soir. 
Compte tenu de la densite variable de la population 
canadienne, la decision, apres analyse du march& de 
ne pas off rir certaines activites de formation est 
certainement judicieuse au plan financier. Dans d'autres 
cas, toutefois, le faible niveau de demande a regard de 
ces activites peut refleter un manque d'information chez 
d'eventuels participants sur les activites offertes. Une 
multitude de fournisseurs d'activites sont en 
concurrence pour une part de march& mais i1 n'existe 
pas de guichet unique ou se procurer des 
renseignements sur les occasions de formation. Ce 
manque d'information constitue un obstacle peut-etre 
encore plus grave pour les personnes qui habitent a 
rexterieur des grandes regions metropolitaines, pour 
celles dont les capacites de lecture sont faibles et pour 
celles qui eprouvent des difficultes linguistiques. Graves, 
Remai et Redmond (1993), dans un sondage effectue 
aupres de 2 500 entreprises canadiennes, demontrent 
que cette carence de renseignements sur les occasions 
de formation constitue egalement un obstacle pour les 
employeurs. Le sondage indique que cet obstacle est 
encore plus grave que le cout des activites. 

Le cinquieme des hommes et des femmes declarent 
qu'un manque d'appui de l'employeur les empeche 
d'acquerir le complement de formation necessaire. Ce 
manque d'appui peut signifier une barriere financiere a 
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la formation, mais aussi le fait que ces eventuels 
participants ne sont pas disposes a y investir une part 
de leurs temps libres; ils peuvent s'attendre a recevoir 
une formation de l'employeur ou, a tout le moins, a etre 
remuneres pendant cette periode; ou encore, a ce qu'on 
leur accorde du temps non remunere. Pres de Ia moitie 
de ceux qui declarent un manque d'appui de l'employeur 
comme obstacle a la formation mentionnent egalement 
le manque d'argent, et un autre tiers invoquent le 
manque d'argent et la non-disponibilite du cours qu'ils 
auraient besoin de suivre. 

D'autres obstacles a la formation (p. ex. obligations 
familiales, impossibilite de faire garder les enfants, 
manque de qualifications, problemes de sante et 
barrieres linguistiques), juges moins importants, sont 
mentionnes par moins de 10 % des personnes ayant 
besoin d'une formation plus poussee. Parmi ces 
obstacles, les obligations familiales et l'impossibilite de 
faire garder les enfants qui peut en etre le corollaire 
sont les facteurs les plus marquants. Les obligations 
familiales ne sont un facteur que pour 9 % des 
personnes, tandis que l'impossibilite de faire garder les 
enfants est declaree par 3 % des adultes qui presentent 
des besoins insatisfaits en formation. Ces deux 
obstacles sont mentionnes plus souvent par les femmes. 
Les obligations familiales et l'impossibilite de faire garder 
les enfants sont respectivement invoquees par 12 % et 
4 % des femmes. Chez les hommes, les proportions 
sont de 7 % et de 2 %. Le manque des qualifications 
suffisantes ou des prealables necessaires est 
mentionne comme barriere a la formation par moins de 
4 % des travailleurs presentant des besoins insatisfaits. 
Cette proportion monte a 6 % chez ceux qui ont fait au 
plus des etudes secondaires et a 11 `3/0 chez ceux qui 

n'ont pas fait d'etudes secondaires. En un sens, les 
personnes qui auraient le plus besoin de formation y 
ont difficilement acces. 

L'importance des diverses barrieres a la formation 
varie selon rage 
L'importance de chacune des barrieres a la formation 
varie avec l'etape 00 en est Ia personne dans sa vie et 
dans sa carriere. Si le manque de temps est une entrave 
pour le tiers environ des personnes jeunes et des 
personnes &gees, ce facteur pese encore plus lourd 
chez les personnes de 25 a 54 ans. En fait, pits de 
50 % des personnes de ces groupes d'age indiquent 
qu'elles sont trop occupees au travail pour participer 
aux activites de formation qu'elles estiment necessaires. 
Les membres de ces groupes d'age ont peu de temps 
libre et leur emploi du temps est assez rigide. Ils elevent 
leurs enfants et (ou) sont des travailleurs acharnes, 
desireux de promouvoir leur carriere. 

Au fur et a mesure que les personnes avancent en age 
et que leur situation financiere s'ameliore, le coat des 
activites de formation devient moins prohibitif. Environ 
40 % des adultes presentant des besoins en formation 
et qui ont de 17 a 24 ans donnent le coat des activites 
de formation comme obstacle. Cette proportion n'est 
plus que de 19 % chez les personnes de 55 ans et plus. 

L'heure et le lieu de prestation des cours et programmes 
constituent un obstacle plus marque pour les jeunes 
que pour les personnes plus &gees, mais la difficulte 
de trouver les cours ou programmes appropries semble 
s'accroitre avec l'age. Probablement parce qu'une forte 
proportion des 17 a 24 ans ont un emploi a temps partiel, 
exigeant un minimum de competences, les membres 

Tableau 6.4 

Proportion des travailleurs dont les besoins en formation etaient insatisfaits selon le groupe d'age et le genre d'obstacles a la 
formation, Canada, 1993 

Total 17-24 25-34 35-44 45-54 55 et plus 

(%) (%) (%) (%) 
(%) (%) 

Manque de temps 45 33 41 52 48 37 
Manque d'argent 32 40 39 29 25 19 
Heure ou endroit de la formation 

non convenable 25 32 24 26 23 20 
Formation non offerte 22 18 24 20 26 26 
Manque d'appui de l'employeur 21 13 24 20 21 24 
Responsabilites familiales 9 IF * 11 13 6* * IV 

Nanque de prealables requis 4 — 4* 3* — ** 
Gardien(ne) d'enfants non disponible 3 ** 7 ** — ** 

Raisons de sante 2 ** — ** ** ** 

Langue d'enseignement ** ** ** ** ** ** 

Autres raisons 11 15 8 9 13 25 

Notes : En raison des reponses a choix multiples, les totaux peuvent *asset -  100 %. 
" 	Les donnaes ont un coefficient variation entre 16% et 25%. 
** 	Les donnees ne sont pas assez fiables pour etre publiees. 
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de ce groupe sont ceux qui semblent souffrir le moins 
du manque d'appui d'un employeur. Merne si nos 
donnees sont plutot limitees, les resultats indiquent 
egalement que les responsabilites familiales touchent 
principalement les personnes Agees de 25 a 54 ans. 

Enfin, ('importance relative globale des <cautres raisons” 
est plutot faible, mais les variations marquees selon le 
groupe d'age sont revelatrices. Environ 8 % des 
repondants du groupe des 25 a 34 ans et 9 % des 35 a 
44 ans se disent empeches de suivre la formation dont 
ils ont besoin par d'c<autres raisons.. Ces autres raisons 
ont beaucoup plus de poids pour tous les autres groupes 
d'Age. Par exemple, 25 % des 55 ans et plus et 15 
des 17 a 24 ans disent etre empeches de participer pour 
d'autres raisons. On n'a pas demands aux repondants 
de preciser quelles etaient ces raisons mais, de toute 
evidence, it existe des barrieres a la formation qui 
s'attachent plus particulierement aux personnes Agees 
et ces facteurs ne figuraient pas au nombre des 
categories de reponses soumises aux repondants. 

Les barrieres a Ia formation Hee a l'emploi varient 
selon la profession 
En general, ('importance de chaque barriere a la 
formation ne vane pas beaucoup selon le groupe 
professionnel, mais on releve certains schemes 
interessants a ce propos. Par exemple, le manque de 
temps et le manque d'argent se classent au premier et 
au deuxieme rang pour les trois groupes professionnels 
a ('etude. L'heure ou le lieu de l'activite se classe au 

troisierne rang des obstacles pour les membres de la 
categorie Gestion et professions et pour ceux de Ia 
categorie Travail de bureau, ventes et services, tandis 
que la disponibilite des cours et programmes occupe 
ce rang pour les membres de Ia categorie Cols bleus. 
Fait singulier, les membres de la categorie Gestion et 
professions recoivent davantage de formation parrainee 
par ('employeur que ceux de tout autre groupe, mais 
c'est aussi ce groupe professionnel qui est le plus touché 
par le manque d'appui de la part de ('employeur. 

A ['examen des professions relevant de ces trois 
groupes, des differences importantes se font jour. Si 
l'on excepte les professions de I'enseignement, de Ia 
medecine et de la sante, le manque de temps vient au 
premier rang pour toutes les professions. La proportion 
des personnes qui signalent ce type de barriere va de 
33 % chez les enseignants a 60 % chez les 
gestionnaires et administrateurs. Le manque d'argent 
est considers comme une entrave a Ia formation par 
38 % des enseignants, tandis que l'heure ou le lieu de 
l'activite constitue une barriere pour 44 % des travailleurs 
en medecine et en sante. 

Le cout vient au deuxierne rang pour toutes les 
professions sauf celles du secteur primaire et celles de 
la medecine et de la sante, pour qui l'heure ou le lieu 
des activites pose un probleme majeur. Pour ce qui est 
du secteur primaire, ce fait illustre les problemes 
d'accessibilite auxquels se heurtent les personnes vivant 
en milieu rural; par contre, pour les travailleurs en 

Tableau 6.5 

Proportion des travailleurs dont les besoins en formation etaient insatisfaits selon ('occupation et les principaux obstacles a la 
formation, Canada, 1993 

Manque Manque Heure ou endroit Formation Manque d'appui de 
de temps d'argent de location non offert ('employeur 

(%) (%) (%) (%) (%) 

Total 45 32 25 22 21 

Gestionnaires et professionnels 49 32 27 20 23 
Gestion et administration 60 28 24 20 24 
Sciences naturelles et genie 45 32 24 18 25 
Enseignement 33 38 23* 21* 19* 
Sante et medecine 43 30 44 22* 22* 
Autres occupations 43 39 29 23 19 

Travail de bureau, ventes et services 43 34 23 21 19 
Travail de bureau 42 30 23 24 24 
Ventes 48 35 25 14* 15* 
Services a la communaute et aux individus 41 40 21 * 21 * — 

Cols bleus 41 29 24 28 21 
Industries primaires 57 28* 33* ** ** 

Industries manufacturieres et de transformation 40 29 21 33 26 
Construction et autres occupations 36 30 26 24 15* 

Note: 	En raison des reponses a choix multiples, les totaux peuvent depasser 100 %. 
Les donnEes ont un coefficient variation entre 16% et 25%. 
Les donnees ne sont pas assez fiables pour etre publiees. 
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medecine et en sante, it s'agit probablement plutot d'un 
horaire de travail irregulier. 

Le troisierne obstacle en importance est l'heure ou le 
lieu de l'activite, facteur qui empeche 25 % des 
personnes de combler de fawn satisfaisante leurs 
besoins en matiere de formation. Mis a part les deux 
groupes professionnels déjà mentionnes, les differences 
entre professions sont restreintes. 

La non-disponibilite des cours et programmes 
necessaires vient au quatrierne rang des obstacles, car 
22 % des repondants invoquent ce facteur. Seuls 18 % 
des travailleurs en mathematiques, genie et sciences 
naturelles sont incapables de trouver les cours dont ils 
ont besoin, mais ce pourcentage passe a 33 % chez les 
travailleurs du secteur manufacturier. 

Le manque d'appui de la part de l'employeur empeche 
quelque 21 % des travailleurs d'acquerir toute la 
formation dont ils disent avoir besoin. Les travailleurs 
du secteur manufacturier souffrent le plus de cette 
entrave (26 %), les travailleurs de la construction ainsi que 
des ventes et services etant touches a un degre moindre. 

Les barrieres a la formation Hee a ('emploi varient 
selon la situation vis-à-vis l'activite 
L'analyse indique que Ia situation vis-a-vis l'activite d'une 
personne est probablement un des facteurs les plus 
determinants quant ('importance de chaque barriere. 
Pres de la moitie de la population occupee donne le 
manque de temps comme barriere a la formation. L'EEFA 
revele qu'il s'agit IA d'un obstacle pour 50 % des 
travailleurs a temps plein; en revanche, 31 % seulement 
des travailleurs a temps partiel et 23 `)/0 des personnes 
non occupees invoquent ce motif. En consequence, pour 
toute augmentation de participation chez les travailleurs 
A temps plein aux activites d'education et de formation 

des adultes, it faudrait soit adapter les horaires de travail 
pour permettre aux travailleurs de participer aux seances 
de formation, soit integrer une plus grande part de 
formation a la journee de travail. 

Le cout des activites constitue une barriere plus 
importante pour ceux qui n'ont pas d'emploi a temps 
plein. Pres de la moitie des chomeurs declarent prohibitif 
le cout des activites de formation en comparaison de 
moins du tiers des travailleurs a temps plein, qui, en 
forte proportion, ont acces a des activites parrainees 
par l'employeur. Quoi qu'il en soit, plus du cinquieme des 
travailleurs a temps plein mentionnent le manque d'appui 
de Ia part de l'employeur comme barriere a la formation. 

Les resultats de l'EEFA montrent egalement que le quart 
des chomeurs sont incapables de trouver le cours ou le 
programme qui leur serait necessaire. Ce fait manifeste 
probablement la difficulte qu'ils eprouvent a obtenir de 
('information sur les activites de formation offertes, etant 
donne la grande diversite des activites et des 
prestataires. Ce fait peut aussi souligner des lacunes 
au plan de l'offre des activites de formation ou au plan 
des qualifications des apprenants eventuels (9 % des 
chomeurs n'ont pas les prealables necessaires pour 
s'inscrire a Ia formation dont ils auraient besoin). 

Les barrieres a Ia formation Hee a ('emploi varient 
selon I'industrie 
Les obstacles a Ia formation auxquels se heurtent les 
travailleurs canadiens sont assez semblables dans 
toutes les industries. Les trois principaux obstacles sont 
d'une importance a peu pros egale dans les industries 
tant du secteur des biens que du secteur des services. 
Des differences mineures sont toutefois dignes de 
mention, car elles peuvent 'etre symptomatiques d'une 
situation ou d'un probleme propre a une branche donnee. 

Tableau 6.6 

Proportion des travailleurs dont les besoins en formation itaient insatisfaits selon la situation vis-à-vis l'activite et les 
principaux obstacles a la formation, Canada, 1993 

Manque Manque Heure ou endroit Formation Manque d'appui 
de temps d'argent de la formation 

non convenable 
non offerte de l'employeur 

(%) (%) (%) (%) (%) 

Total 45 32 25 22 21 
Travailleurs 48 31 26 22 21 

Temps complet 50 29 26 23 22 
Temps partiel 31 43 28 16 16 

Sans emploi 23 41 19 25 20 
Chemeurs 25 48 21 27 23 
Hors de la population active 22 30 17 23 16 

Notes :En raison des reponses a des choix multiples, les totaux peuvent depasser 100 %. 
Les chomeurs sont les gens qui etaient sans emploi au temps de l'enquete (Janvier 1994) mais qui avaient un emploi au cours de l'annee. 
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Tableau 6.7 

Proportion des travailleurs dont les besoins en formation itaient insatisfaits selon l'industrie et les principaux obstacles a Ia 
formation, Canada, 1993 

Manque Manque Heure ou endroit Formation Manque d'appui 
de temps d'argent de la formation 

non convenable 
non offerte de l'employeur 

(%) (%) (%) 
(%) (%) 

Toutes les industries 45 32 25 22 21 
Industries productrices de biens 47 28 27 27 23 

Agriculture et autres industries primaires 51 26 38 21* — 

Industries manufacturieres 48 27 25 30 31 
Construction et services publics 43 34 25 20* — 

Industries productrices de services 45 33 24 20 20 
Transport et communication 40 23* "* 22* 25* 
Commerce 43 33 25 18 22 
Finance, services immobiliers et assurances 58 24 18* 17* 18* 
Education, sante et bien-etre 41 40 29 21 21 
Services 51 36 27 19 16 
Administration publique 38 26 17 27 24 

Notes: En raison des reponses a choix multiples, les totaux peuvent depasser 100 %. 
' 	,Les donnees ont un coefficient variation entre 16% et 25%. 
— 	Les donndes ne sont pas assez fiables pour .  etre publiEes. 

Une plus forte proportion des employes du secteur des 
biens que du secteur des services donnent le manque 
d'argent comme barriere a la formation (33 % en regard 
de 28 %). Cet kart est compense, dans le secteur des 
services, par le poids plus grand du manque de cours 
ou de programmes disponibles (27 % en regard de 
20 %) et, a un degre moindre, du manque de temps 
(47 % et 45 %), du manque d'appui de la part de 
l'employeur (23 % et 20 %) et de l'horaire ou du lieu de 
l'activite (27 % et 24 %). 

Dans chaque secteur, on constate des differences 
importantes selon l'industrie. Par exemple, dans le 
secteur des services, le manque de temps est un facteur 
capital pour les employes des industries des 
Intermediaires financiers, assurances et services 
immobiliers, ce qui decoule de leur horaire de travail, 
mais son effet est beaucoup moins sensible chez ceux 
des branches de l'Administration publique (58 % en 
comparaison de 38 %). Le coat des activites est presque 
aussi important que le manque de temps pour les 
travailleurs de l'enseignement, de la sante et des 
services sociaux, mais ne constitue pas un facteur 
majeur pour ceux des industries des Transports et des 
Communications ainsi que des Intermediaires 
financiers, assurances et services immobiliers (40 % 
en regard de 23 % et de 24 %, respectivement). 
Relativement a d'autres branches du secteur, les 
inconvenients d'heure et de lieu des activites de 
formation se rangent sous la moyenne dans les industries 
des Intermediaires financiers, assurances et services 
immobiliers et de l'Administration publique (18 % et 
17 %, respectivement). Ce sont les travailleurs des 
industries des Transports, des Communications et de 

l'Administration publique qui souffrent le plus de la non-
disponibilite des cours ou programmes necessaires et 
du manque d'appui de la part de l'employeur, tandis que 
les travailleurs des Services aux entreprises et services 
personnels sont le moins touches par le manque d'appui 
de l'employeur. Cette situation a de quoi surprendre, si 
l'on songe que les employes de l'Administration publique 
affichent un des taux de formation les plus eleves (43 %) 
et ceux des branches des Services aux entreprises et 
services personnels, un taux inferieur a Ia moyenne 
(14 %). 

C. Les souhaits en matiere de formation 

L'EEFAdemandait aux repondants d'indiquer, outre leurs 
besoins en matiere de formation, les cours ou 
programmes - lies a l'emploi, de nature recreative ou 
motives par l'interet personnel - qu'ils aimeraient suivre 
sans le pouvoir. Pres de 5,4 millions de personnes, soit 
le quart des adultes canadiens, declarent des souhaits 
insatisfaits en matiere de formation. Les activites de 
formation qu'on dit souhaiter sont probablement jugees 
desirables, mais de fawn moins pressante que celles 
qu'on dit necessaires pour des raisons professionnelles 
ou liees a l'emploi. Les adultes declarant des souhaits 
insatisfaits sont en proportion relativement plus elevee 
que ceux qui se reconnaissent des besoins insatisfaits; 
c'est sans doute qu'il est plus difficile pour les 
repondants de definir un souhait qu'un besoin. Des 
besoins insatisfaits en matiere de formation ont pu 
empecher la personne d'accomplir une fache au niveau 
necessaire ou d'avoir acces a un autre poste. Un souhait 
en matiere de formation est moins lourd de 
consequences qu'uyn besoin puisqu'un souhait non 
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Graphique 6.4 

Proportion des individus dont les desirs de 
formation etaient insatisfaits selon leur participation 
a des activites d'education et de formation des 
adultes, Canada, 1993 
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satisfait en matiere de formation n'a generalement pas 
d'incidence majeure sur l'emploi ou la carriere dune 
personne. 

Un nombre a peu pros egal de participants et de non-
participants declarent des besoins insatisfaits au plan 
de la formation, alors que 60 % des souhaits du merne 
ordre sont exprimes par des personnes qui Wont participe 
a aucune forme d'activite de formation en 1993. 

Cependant, la participation a des activites de formation 
reste un facteur determinant en ce qui touche la 
declaration de souhaits a ce chapitre. Quelque 37 
des participants a des activites de formation liees a 
l'emploi ou choisies par interet personnel declarent des 
souhaits insatisfaits en ce sens, relativement a 21 
des personnes qui n'ont participe a aucune activite de 
formation. 

Les femmes expriment davantage de souhaits en 
matiere de formation que les hornmes 
Alors que les hommes declarent un peu plus de besoins 
insatisfaits en formation que les femmes, une proportion 
beaucoup plus forte de femmes (29 %) que d'hommes 
(23 0/0) se reconnaissent des souhaits insatisfaits en 
matiere de formation. Environ 41 % des femmes 
participant a des activites de formation et 24 % des non-
participantes se reconnaissent des souhaits insatisfaits 
sur ce plan. Les chiffres correspondants pour les 
hommes sont respectivement de 32 % et de 19 %. Cette 
situation cadre avec la participation relativement plus 
grande des femmes a des activites d'education et de 
formation choisies par interet personnel (voir le 
chapitre 3). Ces chiffrent revelent egalement que les 
femmes se heurtent a des obstacles importants, qui 
les empochent de participer dans la mesure ou elles le 
voudraient (tableau 6.8). 

Les personnes declarant des souhaits en matiere 
de formation ne sont pas les memes que celles qui 
declarent des besoins a cet egard 
Les caracteristiques relevees chez les adultes qui 
souhaitent un supplement d'education et de formation 
ne sont pas les merles que chez ceux qui expriment le 
besoin d'une formation plus poussee. Une plus forte 
proportion de personnes formulant des souhaits a cet 
egard se situe a rune et a l'autre extremite de l'echelle 
des ages. En fait, 28 % d'entre elles sont agees soit de 
17 a 24 ans (15 %) soit de 55 ans et plus (13 %) en 
regard de 15 % seulement de celles qui expriment des 
besoins en matiere de formation. Chez les membres de 
ces deux groupes d'age, le degre d'activite est de 
beaucoup inferieur a celui des personnes de 25 a 54 ans. 
La grande majorite de ces personnes sont soit 
etudiantes, soit retraitees ou sur le point de l'etre. La 
proportion des membres de ces deux groupes d'age 

Tableau 6.8 

Nombre et proportion des individus dont les desirs de formation etaient insatisfaits selon le sexe et leur participation a des 
activites d'education et de formation des adultes, Canada, 1993 

lndividus dont les desirs 
de formation etaient 

insatisfaits 
(en milliers) 

Proportion des individus dont les desirs 
de formation etaient insatisfaits 

Total 
	

Hommes 	Femmes 

  

Tous les individus dont les desirs de formation 
etaient insatisfaits 5 363 26 23 29 

Participants dont les desirs de formation etaient insatisfaits 2 149 37 32 41 
Participants a des activites d'education et de formation 

liees a l'emploi 1 234 37 31 43 
Participants a des activites d'education et de formation 

suivies par interet personnel 592 35 34 36 
Participants aux deux types de formation 322 40 33 45 

Non-participants dont les desirs de formation etaient insatisfaits 3 214 21 19 24 
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Tableau 6.9 

Repartition des individus dont les desirs de formation etaient insatisfaits selon leur participation a des activites 
d'education et de formation des adultes et diverses variables, Canada, 1993 

Total Participants a des activites 
d'education et de formation 

Non-participants a des activites 
d'education et de formation des adultes 

Total 

Groupe d'age 

(%) 

100 

(%) 

100 

(%) 

100 

17-24 15 13 17 
25-34 29 32 28 
35-44 27 32 24 
45-54 16 17 15 
55 et plus 13 7 16 

Niveau de scolarite atteint 
Etudes secondaires ou moins 39 24 49 
Etudes collegiales 42 48 39 
Etudes universitaires 18 27 12 

Revenu 
Moins de 15 000 $ 33 23 39 
15 000 $-29 000 $ 20 21 19 
30,000 $-59,999 $ 24 33 18 
60 000 $ et plus 6 9 3 

Situation vis-a-vis l'activite 
Travailleurs 66 80 57 

Temps complet 55 69 46 
Temps partiel 11 12 10 

Ch6meurs 10 7 12 
Hors de la population active 24 13 31 

Occupation 
Gestionnaires et professionnels 40 52 30 
Travail de bureau, ventes et services 37 32 42 
Cols bleus 23 . 	17 28 

exprimant des souhaits en matiere de formation est plus 
elevee chez ceux qui ne participaient a aucune activite 
de formation en 1993 (33 %) que chez ceux qui 
participaient (20 %). 

En general, les personnes declarant des souhaits 
insatisfaits possedent un niveau de scolarite plus faible 
que celles qui declarent des besoins insatisfaits. Ainsi, 
18 % de celles qui declarent des souhaits insatisfaits 
possedent un grade universitaire en comparaison de 
25 % de celles qui declarent des besoins. Ces chiffres 
illustrent un plus faible degre de scolarite chez les jeunes 
et les sines, qui sont proportionnellement plus nombreux 
a exprimer des souhaits plutot que des besoins 
insatisfaits. 

Pres du quart des personnes declarant des souhaits 
insatisfaits en matiere de formation ne faisaient pas 
partie de la population active en 1993, en comparaison 
de 5 % seulement des personnes se reconnaissant des 
besoins insatisfaits. La situation d'activite a un impact 
manifeste sur le niveau de revenu. Le tiers des personnes 

declarant des souhaits insatisfaits touchaient moins de 
15 000 $ par an. 

D. Les barrieres a la formation souhaitee 

Les barrieres qui empechent les adultes canadiens de 
participer a toutes les activites d'education et de 
formation souhaitees sont tits semblables a celles qui 
les empechent de participer a toutes les activites de 
formation 'ides a l'emploi dont ils auraient besoin. 
L'importance relative de ces barrieres differe toutefois 
dans une certaine mesure. 

Le manque de temps reste ('obstacle le plus important 
a la formation. La moitie (50 %) des personnes sont 
incapables de trouver le temps necessaire pour 
s'inscrire a toutes les activites souhaitees en education 
et formation. En correspondance avec leur taux plus 
eleve de participation au marche du travail, un nombre 
plus eleve d'hommes (54 %) que de femmes (47 %) 
mentionnent cette barriere. 
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Graphique 6.5 

Proportion des canadiens adultes dont les desks de 
formation etaient insatisfaits selon le sexe et le genre 
d'obstacles a la formation, Canada, 1993' 
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Etant donna que ce sont des reponses 6 choix multiples, les totaux 
peuvent excader 100%. 

Le manque d'argent (34 %) et les inconvenients tenant 
a l'heure et au lieu des activites (23 %) se classent au 
deuxieme et au troisieme rang, respectivement. Les 
differences entre les hommes et les femmes a cet egard 
sont plutOt restreintes. 

Puisque les activites d'education et de formation 
auxquelles les personnes souhaitent prendre part ne 
sont generalement pas offertes en milieu de travail ni 
pendant la journee, mais plutot le soir, dans des ecoles 
et des centres communautaires, les obligations 
familiales et rimpossibilite de faire garder les enfants 
sont en ('occurrence des obstacles beaucoup plus 
importants que dans le cas de Ia formation 
(cnecessaire”. Ces deux barrieres sont respectivement 
invoquees par 14 % et 6 % des adultes exprimant des 
souhaits insatisfaits, mais par 9 % et 3 % de ceux qui 
declarent des besoins insatisfaits. Parallelement aux 
roles traditionnels des hommes et des femmes et au 
nombre croissant des families monoparentales dont le 
chef est une femme, rimpossibilite de faire garder les 
enfants (9 % et 3 `)/0, respectivement) ainsi que d'autres 
obligations familiales constituent une entrave beaucoup 
plus importante pour les femmes que pour les hommes 
(17 % et 9 respectivement). 

Les barrieres varient selon Page 
Par definition, les activites d'education et de formation 
auxquelles les personnes souhaitent participer 
s'imposent moins que les activites essentielles 
l'emploi; !'age des personnes influe donc considerable-
ment sur !Importance de chaque barriere. 

A tout age sauf chez les 55 ans et plus, le manque de 
temps est une barriere plus determinante a regard des 
souhaits de formation qu'a regard des besoins du meme 
ordre. En ce qui touche le groupe des 17 a 24 ans, la 
moitie des personnes declarant des souhaits insatisfaits 
expliquent Ia situation par le manque de temps, tandis 
que la proportion est du tiers chez ceux qui expriment 
des besoins insatisfaits. 

Ainsi que nous l'avons observe lors de la discussion 
des besoins en matiere de formation, !'importance du 
manque d'argent decroit avec rage. Cependant, parce 
qu'il y a probablement moins d'urgence a combler un 
souhait qu'un besoin sur le plan de la formation, le 
manque d'argent est un obstacle plus limitatif que dans 
le cas des besoins. 

L'incidence des obligations familiales et de rimpossibilite 
de faire garder les enfants est determinante, 
principalement pour les personnes agees de 25 a 
44 ans. L'etat de sante n'est pas un facteur important 
chez les personnes &gees de 17 a 44 ans. Ce facteur 
est un obstacle pour 3 % ou moins des personnes de 
17 a 44 ans, mais it touche 8 % de celles qui ont de 45 
a 54 ans et 20 % des personnes de 55 ans et plus.Apres 
le manque de temps, les problemes de sante constituent 
une barriere aussi importante que le manque d'argent 
et les inconvenients d'heure ou de lieu pour les 55 ans 
et plus. 

Les difficultes que posent l'heure ou racces au lieu de 
prestation et la non-disponibilite des cours ne sont pas 
en correlation avec !'age. Ces facteurs empechent a peu 
pros Ia meme proportion de personnes de tous ages 
de poursuivre leur formation. Ces difficultes pourraient 
en revanche denoter ('existence d'un probleme de 
prestation des activites d'education et de formation. 
Certaines barrieres institutionnelles font qu'il est difficile 
de joindre Ia totalite des personnes d'une facon qui leur 
convienne, peu importe leur age. 
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Tableau 6.10 

Proportion des individus dont les desks de formation itaient insatisfaits selon le groupe d'age et le genre d'obstacles a la 
formation, Canada, 1993 

Total 17-24 25-34 35-44 45-54 55 et plus 

(%) (%) (%) (%) (%) (%) 

Manque de temps 50 50 49 56 53 34 
Manque d'argent 34 45 40 34 25 20 
Heure ou endroit de la formation non 

convenable 23 23 24 24 23 20 
Responsabilites familiales 14 6 18 18 10 9 
Formation non offerte 10 10 8 10 10 10 
Manque d'appui de l'employeur 21 13 24 20 21 24 
Gardien(ne) d'enfants non disponible 6 4 12 7 1 
Raisons de sante 6 2 2 3 8 20 
Manque de prealables requis 3 6 4 3 4 2 
Langue d'enseignement 1 ** 2 ** — ** 

Autres raisons 9 10 8 6 10 15 

Note : En raison des reponses a choix multiples, les totaux peuvent dEpasser 100 %. 
* 	Les donnees ont un coefficient variation entre 16% of 25%. 
** 	Les donnees ne sont pas assez liables pour etre publiees. 
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CONCLUSION 

L'analyse des resultats de I'EEFA de 1994 montre que, 
en 1993, 5,8 millions de personnes (soit 28 % de la 
population adulte) ont participe a des activites 
d'education ou de formation des adultes, pour des 
raisons professionnelles ou personnelles. Cependant, 
l'acces et la participation a ces activites sont 
inegalement *anis. Plus de 38 % de la population 
occupee participe a des activites d'education et de 
formation des adultes, en comparaison de 23 % des 
chomeurs et de 13 % seulement des inactifs. Parmi les 
occupes, les travailleurs non manuels (cols blancs) et 
les employes du secteur public etaient plus nombreux 
que les travailleurs manuels (cols bleus) et les employes 
du secteur prive a participer a des activites quelconques 
de formation. A l'interieur de ces groupes, l'acces aux 
activites d'education et de formation des adultes varie 
selon le niveau de scolarite, la situation vis-a-vis l'activite 
et le revenu, de merne que selon le secteur industriel et 
la taille de l'entreprise. Des &arts importants se 
remarquent egalement entre les provinces. Les taux de 
participation vont de 19 % a Terre-Neuve a 35 % en 
Colombie-Britannique. 

Du cote de l'offre, l'Enquete indique que le secteur de 
reducation et de la formation des adultes connait une 
grande diversification. Face au large eventail des 
besoins des etudiants adultes, on retrouve une 
multiplicite de fournisseurs. Mis a part le systeme 
scolaire, qui constitue le fournisseur le plus important 
(34 % de toutes les activites de formation), les activites 
d'education et de formation des adultes sont dispensees 
par les employeurs, des ecoles de commerce, des 
consultants et des organismes a but non lucratif, qui 
offrent des services analogues ou complementaires. 
Ces activites d'education et de formation sont aussi tres 
diversifiees sur le plan du contenu et de Ia duree. 
Certaines activites ne durent que quelques heures et 
ne menent a aucune forme d'attestation, tandis que 
d'autres s'etalent sur de longues periodes et sont 
sanctionnees par un diplome. 

L'etude revele en outre que, [name si les activites de 
formation sont generalement estimees pertinentes et 
utiles, maints besoins et souhaits de cet ordre restent 

insatisfaits et que les obstacles a la formation sont 
encore nombreux. II faudra sans doute investir ,  

davantage pour aider financierement les personnes et 
inciter les employeurs a former leurs employes, mais 
('analyse des barrieres a la formation montre qu'on 
pourrait sans doute arriver a les aplanir ou a les eliminer 
en reorganisant les horaires de travail, en recourant 
davantage aux nouvelles technologies pour la prestation 
des activites educatives et en adaptant les installations 
actuelles. En d'autres termes, si l'on veut reellement 
implanter une culture de I'apprentissage permanent, it 
faut faire en sorte que reducation et la formation 
deviennent accessibles a tous les adultes, peu importe 
leur lieu de residence, leur age ou leur situation vis-a-
vis l'activite. De plus, le contenu des programmes et les 
conditions d'admission devraient egalement etre &finis 
de facon a repondre aux besoins tres divers d'adultes 
ayant des antecedents differents. En ce sens, des efforts 
devraient etre deployes, non seulement pour abaisser 
les barrieres a reducation et a la formation, mais aussi 
pour stimuler la concertation entre les differents four-
nisseurs, faciliter ('harmonisation entre la formation et 
le travail et mieux reconnare les acquis - connaissances 
et competences. 

Remarquons toutefois que, a elles seules, ces mesures 
ne deboucheront pas sur des resultats durables, a moins 
d'être encadrees et articulees par des politiques visant 
A hausser le niveau de scolarite de la population dans 
son ensemble. Comme notre analyse l'a demontre, le 
niveau de scolarite d'une personne est un facteur decisif 
pour sa participation, Ia vie durant, aux activites 
d'education et de formation des adultes. Cela signifie 
qu'il faut instaurer les conditions necessaires 
('implantation d'une culture de l'apprentissage 
permanent, perspective selon laquelle les resultats de 
la formation sont non seulement des atouts 
professionnels mais des elements fondamentaux de Ia 
vie de chacun. Par exemple, pour ameliorer leurs 
chances de conserver leur emploi ou d'en trouver un, 
les personnes peu scolarisees ou analphabetes 
devraient en tout premier lieu avoir acces aux outils 
educatifs qui leur permettraient de s'adapter aux 
exigences de Ia nouvelle economie du savoir. 

L'Enquete sur ('education et sur la formation des adultes, 1994 	 109 





BIBLIOGRAPHIE 

Akyeampong, E.B.. “Les apprentis: ('experience des 
diplomes et des decrocheurs» dans L'emploi et le revenu 
en perspective, no. 75-001F au catalogue de Statistique 
Canada, printemps 1991, p. 7 a 16. 

Akyeampong, E.B. ((Travailleurs decourages - que sont-
ils devenus ?» dans L'emploi et le revenu en perspective, 
no. 75-001 F au catalogue de Statistique Canada, 
automne 1992, p. 44 a 51. 

Altonji, Joseph G. et James R. Spletzer. «Worker 
characteristics, job characteristics, and the receipt of 
on-the-job training. dans Industrial and Labour 
Relations Review, vol. 45, no.1, 1991, p. 58 a 79. 

Baldwin, John, William Chandler, Can Le et Tom 
Papailiadis. Strategies de reussite: profil des petites et 
moyennes entreprises en croissance (PMEC) au 
Canada, Ottawa, Ministre de l'industrie, des sciences 
et de la technologie, 1994. 

Baldwin, John et Joanne Johnson. Developpement du 
capital humain et innovation : la formation dans les 
petites et moyennes entreprises, document de 
recherche de la Direction des etudes analytiques, 
no. 74, Ottawa, Statistique Canada, 1995. 

Baldwin, John et Mohammed Rafiquzzaman. 
Restructuration du secteur canadien de 1970 a 1990 : 
renouvellement de l'emploi selon le secteur industriel 
et la region, document de recherche de Ia Direction des 
etudes analytiques, no 78, Ottawa, Statistique Canada, 
1995. 

Becker, Gary. Human Capital, New York, Columbia 
University Press, 1963. 

Beder, Hal. «Reasons for nonparticipation inAdult Basic 
Education» dans Adult Education Quarterly, vol. 40, 
no. 4, ete 1990, p. 207 a 218. 

Bernier, Rachel. ((Etudier a distance, une idee qui fait 
son chemin» dans Revue trimestrielle de l'education, 
no. 81-003 au catalogue de Statistique Canada, 
automne 1995, p. 35 a 49 

Betcherman, Gordon, Kathryn McMullen, Norm Leckie 
et Christina Caron. The Canadian Workplace in 
Transition, IRC Press, Kingston, Queen's University, 
1994. 

Betcherman, Gordon et Norm Leckie. Reactions des 
employeurs aux contraintes de lassurance-chomage: 
etablissements canadiens et americains, Ottawa, 
Developpement des ressources humaines Canada, 
1995. 

Carnevale,Anthony P. et Harold Goldstein. «Schooling 
and Training for Work in America: An overview», publie 
sous la direction de L.A. Ferman, M. Hoyman, J. Cutcher-
Gershenfeld et E.J. Savoie dans New Developments in 
Worker Training: A Legacy for the 1990s, Industrial 
Relations Research Association Series, Madison, 
University of Wisconsin, 1990. 

Castles, Ian. Training and Education Experience 
Australia 1993, Canberra, Commonwealth of Australia, 
1994. 

Cavanah, Marjorie S. et Sally K. Williams. «Adult 
Education: Participation by PersonsAged 65 and Over» 
dans Convergence, vol. 27, no. 1, 1994, p. 76 a 85. 

Centre canadien du marche du travail et de la 
productivite. Rapport des groupes de travail du CCMTP 
sur la strategie de la mise en valeur de la main-d'oeuvre, 
Ottawa, CCMTP, 1990. 

Centre canadien du marche du travail et de Ia pro-
ductivite. Sondage national sur la formation de 1991, 
Ottawa, CCMTP, 1993. 

Cohen, Gary L. Les Canadiens entreprenants: 
travailleurs autonomes au Canada, no. 71-536 au 
catalogue de Statistique Canada, occasionnel, Ottawa, 
Ministre des Approvisionnements et Services Canada, 
1988. 

Cohen, Gary L. «Le cumul d'emploi a la hausse» dans 
L'emploi et le revenu en perspective , no. 75-001F au 
catalogue de Statistique Canada, automne 1994, p.38 

46. 

Conseil economique du Canada. Tertiarisation et 
polarisation de l'emploi : un rapport de recherche, 
Ottawa, Ministre des Approvisionnements et Services 
Canada, 1991. 

Graves, Frank, Janice Remai et David Redmond. 
Reskilling Society (Phase I): Industrial Perspective, 
Ottawa, Ekos Research Associates Inc., 1993. 

L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 	 111 



Organisation de cooperation et de developpement 
economiques. Les femmes et le changement structurel: 
nouvelles perspectives, Paris: OCDE, 1994. 

Crompton, Susan. "La renaissance du travail 
autonome. dans L'emploi et le revenu en perspective., 
no. 75-001F au catalogue de Statistique Canada, ete 
1993, p. 24 à 36. 

Havighurst, R. Developmental Tasks and Education, 
3e edition, NewYork, McKay, 1972. 

Houle, C.O. The Inquiring Mind, Madison, University of 
Wisconsin Press, 1961. 

Knoke, Davis etArne, L. Kalleberg. "JobTraining in U.S. 
Organizations. dans American Sociological Review, 
vol. 59, no.4, 1994, p. 537 a 546. 

Krahn, Harvey. "Les regimes de travail "non standard. 
dans L'emploi et le revenu en perspective., no. 75-001F 
au catalogue de Statistique Canada, hiver 1991, p. 41 
a 52. 

Krahn, Harvey. "Accroissement des regimes de travail 
atypiques'> dans L'emploi et le revenu en perspective., 
no. 75-001F au catalogue de Statistique Canada, hiver 
1995, p. 39 e 47. 

Legendre, Renald. Dictionnaire actuel de reducation, 
2e edition, Montreal, Guerin Ltee, 1993. 

Mcintyre, David. Training and Development 1993: 
Policies, Practices and Expenditures, document no. 128, 
Ottawa, le Conference Board du Canada, 1994. 

Mcintyre, David. Getting the Most From Your Training 
Dollar: Outsourcing Trends in Corporate Training, 
document no. 163, Ottawa, le Conference Board du 
Canada, 1996. 

Meltz, Noah M. "The Evolution of WorkerTraining: The 
Canadian Experience. publie sous la direction de L.A. 
Ferman, M. Hoyman, J. Cutcher-Gershenfeld et E.J. 
Savoie dans New Developments in Worker Training:A 
Legacy for the 1990s, Industrial Relations Research 
Association Series, Madison, University of Wisconsin, 
1990. 

Miller, S.J. "The Social Dilemma of the Aging Leisure 
Participant." publie sous la direction de Bernice L. 
Neugarten dans Middle Age and Aging : A Reader in 
Social Psychology, Englewood Cliffs, Prentice-Hall, 
1968. 

Mincer, Jacob. Job Training, Wage Growth and Labor 
Turnover, document de travail de NBER, serie no. 2690. 
Cambridge, NBER, 1988. 

Organisation de cooperation et de developpement 
economiques et Statistique Canada, Litteratie, 
Economie et Societe: Resultats de la premiere Enquete 
internationale sur l'alphabetisation des adultes, Ottawa, 
OCDE et Ministre de I'Industrie, 1995. 

Pold, Henry. "Une note sur le travail autonome. dans 
L'emploi et le revenu en perspective, no. 75-001F au 
catalogue de Statistique Canada, hiver 1991, p.53. 

Rechnitzer, Edith. Resultats de l'enquete sur la formation 
et le developpement des ressources humaines, 1987, 
produit hors serie no. 81-574F au catalogue de 
Statistique Canada, Ottawa, Ministre desApprovision-
nements et Services Canada, 1990. 

Rose,Antoine. "Les retours aux etudes a temps plein>>, 
dans Revue trimestrielle de reducation, produit 
no. 81-003B au catalogue de Statistique Canada, ete 
1994, p. 33 a 40. 

Rubenson, Kjell. "The Economics of Adult Basic 
Education., publie sous la direction de M.C.Taylor et 
J.A. Draper dans Adult Literacy Perspectives, Toronto, 
Culture Concepts Inc., 1989. 

Selman, Gordon et Paul Dampier. The Foundation of 
Adult Education in Canada, Toronto, Thompson 
Educational Publishing, 1991. 

Statistique Canada. Statistique chronologique sur la 
population active 1993, no. 71-201 au catalogue de 
Statistique Canada, annuel, Ottawa, Ministre de 
l'Industrie, des Sciences et de laTechnologie, 1994. 

Statistique Canada. Enquete sociale generale: 
l'ordinateur en milieu de travail, 1994, no. 11-001F au 
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, Statistique 
Canada, 6 juin 1995a. 

Statistique Canada. Enquete sur Peducation et sur la 
formation des adultes, 1992, Ottawa, Developpement 
des ressources humaines Canada, 1995b. 

Statistique Canada. Moyennes annuelles de la 
population active, 1989-1994, produit hors serie 
no. 71-529 au catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 
Ministre de I'industrie, des Sciences et de laTechnologie, 
1995c. 

112 	 L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 



Statistique Canada. Naissances et deces, 1994, 
no. 84-210-XPB au catalogue de Statistique Canada, 
Ottawa, Ministre de l'Industrie, 1996. 

Thompson, Pat. De competences pour l'avenir: la petite 
entreprise et la formation professionnelle au Canada, 
Toronto, Federation canadienne de l'entreprise 
independante, 1989. 

Statistique Canada, Developpement des ressources 
humaines Canada et Secretariat national a ('alpha-
betisation. Lire l'avenir: un portrait de Palphabetisme au 
Canada, no. 89-551-XPF au Catalogue, Ottawa, Ministre 
de l'Industrie, 1996. 

Sunter, Deborah. .Les jeunes en attente...) ,  dans 
L'emploi et le revenu en perspective, no. 75-001F au 
catalogue de Statistique Canada, printemps 1994, 
p. 37 à 42. 

Weber, Maryanne. .Le cumul d'emplois) ,  dans L'emploi 
et le revenu en perspective, no. 75-001F au catalogue 
de Statistique Canada, hiver 1989, p. 23 a 33. 

L'Enquete sur l'Oducation et sur la formation des adultes, 1994 	 113 





ANNEXE A 

Glossaire des termes relatifs a 
reducation et a Ia formation des 
adultes 

Apprenant adulte (Adult Learner) 
Aux fins de I'EEFA, les apprenants adultes sont les 
personnes &gees de 17 ans et plus, inscrites a une 
activite educative ou de formation structuree. Ces 
apprenants ont depasse rage de frequentation scolaire 
obligatoire. Aux fins du present rapport toutefois, la 
definition est restreinte aux apprenants adultes inscrits 
a des activites educatives ou de formation a temps 
partiel. Les apprenants participant a des activites 
plein temps n'ont ete inclus que si ces activites etaient 
parrainees par leur employeur. 

Categorie de travailleurs (Class of Worker) 
Cette variable classe les travailleurs selon (i) qu'ils 
travaillent pour quelqu'un pour des gages, salaires, 
commissions ou paiements "en nature", (ii) travaillent 
sans etre remuneres sur une ferme familiale, une entre-
prise ou bureau professionnel appartenant ou opere par 
un membre apparente du ménage, (iii) travaillent 
principalement a leur compte, (travailleur autonome) 
avec ou sans aide pays, seul ou en association avec 
quelqu'un. 

Champs d'etudes (Field of Study) 
La discipline d'un programme d'etudes (par exemple, 
medecine, economique, architecture, travail social, etc.). 

Colleges communautaires (Community Colleges) 
Etablissements d'enseignement postsecondaire non 
habilites a conferer des grades, notamment les colleges 
d'arts appliqués et de la technologie (en Ontario), les 
colleges d'enseignement general et professionnel ou 
CEGEP (au Quebec) et les instituts de technologie et 
autres etablissements d'enseignement qui offrent un 
programme de passage a runiversite ou une formation 
specialisee dans certains domaines comme 
('agriculture, les arts ou ('exploitation forestiere. Pour 
pouvoir s'inscrire a ces programmes, it faut 
generalement detenir un diplome d'etudes secondaires. 

Cours (Course) 
Une activite d'education ou de formation qui se limite 
un element specifique d'etude. II peut faire partie d'un 
programme d'etudes plus vaste menant a un certificat, 
diplome ou degre (par exemple, Introduction a la 
psychologie suivi dans le cadre d'un programme 
universitaire) ou peut etre une activite d'apprentissage 

complete en soi (par exemple, un cours de langue 
seconde). 

Cours portant sur un passe-temps ou une activite 
de loisir, cours suivis a des fins recreatives (Hobby 
or Recreational Course) 
Cours suivis pour apprendre un passe-temps, en vue 
d'un enrichissement physique, social ou psychologique 
ou par inter& personnel a regard d'un sujet donne. 

Cours suivis par inter& personnel (Personal Interest 
Course) 
Comprennent les cours suivis a des fins recreatives, 
par exemple pour apprendre un passe-temps ou occuper 
ses loisirs, ou en vue d'un enrichissement personnel. 

Droits de scolarite (Tuition) 
Somme exigee par un etablissement d'enseignement 
pour fournir un enseignement. 

Duree d'un cours ou programme (Duration of Course/ 
Program) 
Refere au temps requis pour completer avec succes 
un cours, programme ou séance de formation. La duree 
peut etre mesuree en heures, jours, semaines, mois ou 
annees. 

Duree de l'emploi (Job Tenure) 
Periode pendant laquelle une personne a travaille pour 
le merne employeur. Expression souvent utilisee pour 
signifier la seniorite en milieu de travail. 

Ecole commerciale (Commercial School) 
Ecole privee a but lucratif detenant un permis decerne 
par la province et dispensant une formation 
professionnelle. 

Education (Education) 
Toutes activites visant a accroitre Ia connaissance, les 
valeurs morales et la comprehension, requises pour 
fonctionner dans la societe en general plutot que la 
connaissance et les competences se rapportant a un 
domaine d'activite restreint. 

Education a distance (Distance Education) 
Methode d'enseignement par correspondance ou par 
le biais de medias comme Ia radio, la television ou les 
journaux sans ou avec peu de contacts reguliers face a 
face entre l'enseignant et retudiant. Afin d'être considers 
comme un etudiant a distance, ce dernier doit etre inscrit 
au programme. 
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Education des adultes (Adult Education) 
L'education des adultes comprend tous les processus 
educatifs suivis par des personnes dont l'age depasse 
l'age scolaire, quels qu'en soient le contenu, le niveau 
et Ia methode, qui completent ou remplacent les etudes 
initiales. II peut s'agir de cours a temps partiel suivis, le 
jour ou le soir, dans un etablissement d'enseignement, 
de cours suivis par correspondance, etc. La formation 
peut comporter des cours a unites ou sans unites et 
peut etre entreprise pour des raisons professionnelles 
ou encore par inter& personnel. 

Education formelle (Formal Education) 
Activite educative destinee aux adultes, structuree de 
fawn formelle et organisee dans un certain ordre, dans 
laquelle les apprenants suivent un programme d'etudes, 
planifie et dirige par un enseignant, qui merle 
generalement a une certaine reconnaissance officielle 
des acquis scolaires. 

Education informelle (Informal Education) 
Processus se poursuivant tout au long de la vie par 
lequel la personne acquiert des comportements, des 
valeurs, des competences et des connaissances a partir 
de ses experiences quotidiennes ou aupres des 
influences educatives et d'autres ressources de son 
milieu. Activite educative dans laquelle ('experience 
d'apprentissage n'est pas structuree sous forme d'un 
enseignement en classe sous la direction d'un 
enseignant, n'est pas organisee selon un ordre 
progressif et ne merle pas a une reconnaissance 
officielle. 

Education ou formation (dispensee par le secteur 
prive) (Private Sector Education orTraining) 
Comprend reducation et le formation qui n'entre pas 
sous la juridiction des ministeres provinciaux 
d'education. Cela comprend entre autre, I'enseignement 
offert par les ecoles commerciales, les ecoles privees 
de musique, les cours offerts au travail par les 
employeurs et tout autre cours semblable non supportes 
par les deniers publics. 

Education ou formation (dispensee par le secteur 
public) (Public Sector Education orTraining) 
Comprend reducation et la formation dispensee sous 
l'egide des ministeres provinciaux d'education (ecoles 
elementaires et secondaires, universites et colleges, 
programmes d'apprentissage et de formation 
professionnelle au niveau des métiers qui sont inities et 
sanctionnes par les gouvernements provinciaux). 

Education ou formation Hee a I'emploi (Job-related 
Education orTraining) 
Toute activite educative ou de formation entreprise en 
vue d'acquerir ou de perfectionner des competences 
qui serviront dans le cadre d'un poste ou d'une carriere 
actuel(le) ou futur(e). 

Education ou formation non structuree (Unstructured 
Education orTraining) 
Experiences d'apprentissage ou de formation sur le tas 
qui surviennent de facon informelle, soit en regardant 
Ia television, en observant quelqu'un accompllir une 
teche, lors de discussions ou lorsque Ion nous montre 
a executer une Cache. 

Education ou formation structuree (Structured 
Education orTraining) 
Education ou formation selon laquelle les experiences 
d'apprentissable structurees ou systematiques sont 
entreprises sous la direction d'un professeur et 
organisees de fawn progressive, et sont reconnues 
lorsque completees. 

Education permanente (Lifelong Education) 
Concept selon lequel reducation n'est pas une 
experience acquise une fois pour toutes au cours du 
cycle initial d'etudes formelles a plein temps entrepris 
dans l'enfance. C'est plutOt un processus qui dolt se 
poursuivre tout au long de la vie et repondre a des 
besoins differents au cours des differentes &apes de 
la vie et de l'activite professionnelle. 

Effectif (Enrolment) 
Le nombre de personnes inscrites a un cours ou a un 
programme. 

Etablissement (d'enseignement) (Institutions, 
Educational) 
Une institution officiellement reconnue comme ayant Ia 
responsabilite d'administrer une partie de l'enseigne-
ment public (colleges, universites, conseils scolaires). 

Etudes a temps plein/temps partiel (Full-Time/Part-
Time Education) 
Dans le cadre de I'EEFA, la categorie d'etudiants 
(etudiants a temps plein/etudiants a temps partiel) est 
determinee par le repondant en fonction de son activite 
journaliere ou hebdomadaire. Dans certains cas, Ia 
categorie ainsi rapportee peut differer de celle identifiee 
par une maison d'enseignement. Tous les etablisse-
ments classent leurs etudiants dans la categorie des 
etudiants a temps plein ou dans la categorie des 
etudiants a temps partiel selon le nombre de cours 
auxquels ils sont inscrits. 
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Etudes postsecondaires (Postsecondary Education) 
Genres d'etudes generalement poursuivies dans les 
colleges communautaires ou les universites. 

Etudiant adulte (Mature Student) 
Etudiant a plein temps poursuivant des etudes avancees 
ou postscolaires qui, apres avoir termine son cycle initial 
d'etudes a temps plein, a passé un certain temps a faire 
autre chose (travailler, clever des enfants, voyager, etc.) 
avant d'entreprendre le programme d'etudes ou le cours 
qu'il suit actuellement. (Voir egalement Etudiant 
poursuivant/reprenant des etudes.) 

Etudiant poursuivant/reprenant des etudes 
(Returning Students/Returnees) 
Un etudiant qui reprend ses etudes apres les avoir 
laissees pour travailler, clever sa famille, voyager ou 
oeuvrer a d'autres activites non reliees a un programme 
d'etudes. 

Formation (Training) 
Developpement systernatique des attitudes, 
connaissances et competences d'une personne de 
sorte qu'elle puisse accomplir une tache precise a un 
niveau de competence donne. 

Formation a temps partiel (Part-time Training) 
Cours ou activite de formation qui dure une certaine 
'Anode de temps mais ne remplit pas des journees de 
travail completes. (Voir egalement Formation a temps 
plein.) 

Formation a temps plein (Full-time Training) 
Programme de formation qui occupe requivalent d'une 
journee complete de travail et ce pour toute la duree de 
l'activite. (Voir egalement Formation a temps partiel.) 

Formation en cours d'emploi (On-the-job Training) 
Formation professionnelle donnee dans le cadre du 
travail. La formation est donnee habituellement par le 
surveillant, par un collegue experiments ou par un 
instructeur. 

Formation formelle (Formal Training) 
Formation structuree et organisee qui est donnee au 
travail ou dans un etablissement concu ou designe 
precisement en vue de la prestation de la formation et 
dote en personnel a cet effet. Elle comprend la formation 
de base donnee dans des ateliers amenages 
specialement a cet effet, les exercises de simulation, la 
formation formelle offerte par le biais d'un programme 
de formation d'apprenti et tout programme de formation 
structure offert par les employeurs. 

Formation ou enseignement professionnel (Trade/ 
Vocational Training or Education) 
Activites et programmes concus pour donner les 
competences necessaires en vue de l'exercice d'une 
profession ou d'un métier donne. Ces programmes 
mettent ('accent sur les habiletes techniques et sur des 
procedures clairement definies ou bien etablies plutot 
que sur ('application des hides et des principes. 

Frequentation (situation vis-a-vis) (Attendance Status) 
(Voir Etudes a temps plein/temps partiel, formation a 
temps plein, formation a temps partiel.) 

Methode pedagogique (Method of Instruction) 
Technique utilisee pour atteindre les objectifs du cours 
ou du programme. Plusieurs methodes peuvent etre 
utilisees, notamment ('enseignement en classe, les 
serninaires, les ateliers de travail, les logiciels educatifs, 
la radio/telediffusion, cassettes audio/video, rubans ou 
disques, la lecture ou Ia formation en cours d'emploi. 

Niveau d'alphabetisation (Literacy Level) 
L'alphabetisation correspond aux competences de 
traitement de ('information (lecture, ecriture et notions 
de calcul) necessaires pour utiliser les documents 
imprimes au travail, a la maison et dans la societe. Le 
niveau d'alphabetisation indique dans quelle mesure une 
personne, un groupe, ou les habitants d'un pays 
possedent ces competences. 

Niveau de scolarite atteint (Educational Attainment) 
Le plus haut degre, certificat ou diplorne recu par un 
individu. 

Niveau de scolarite complete (Educational Completion) 
La classe ou le plus haut niveau de scolarite complete 
ou pour lequel le repondant a recu une attestation. 

Organisateur (Organizer) 
L'organisateur du cours, du programme ou de la 
formation est, dans le cadre de cette enquete, Ia 
personne ou l'organisme qui dirige l'activite educative. 

Parrain/Parrainage (Sponsor/Sponsorship) 
Le parrain du cours ou du programme d'etudes est la 
personne ou l'organisme qui pale les droits de scolarite 
ou les autres frais, tels ceux associes aux deplacements, 
au materiel scolaire, ou qui accorde les conges, etc. 

Population (Population) 
L'ensemble des individus (ou ménages, employeurs, 
etablissements, entreprises, etc.) qui possedent des 
characteristiques communes et dont le chercheur desire 
etudier. 
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Population active (Labour Force) 
La population active comprend les personnes faisant 
partie de la population civile non institutionnelle, agees 
de 15 ans ou plus, lesquelles constituent ('ensemble 
des travailleurs disponibles au Canada. Pour etre 
membre de la population active, un individu doit soit 
travailler (a temps plein ou a temps partiel), soit etre 
sans travail mais etre a la recherche d'un emploi. 

Produit interieur brut (Gross Domestic Product) 
Valeur sans double compte des biens et des services 
produits a l'interieur des limites geographiques du pays 
que les facteurs de production soient residents ou non 
residents. 

Professions de col blanc (White-Collar Occupations) 
Categorie de professions qui comprend les 
professionnels des domaines artistiques, les employes 
de bureau, les directeurs, gerants et administrateurs, 
les professionnels de la sante, les travailleurs des 
sciences naturelles, les membres du clerge, les 
travailleurs specialises dans la vente, les travailleurs 
specialises des sciences sociales ainsi que les 
enseignants et le personnel assimile. 

Profession de col bleu (Blue-Collar Occupations) 
Categorie de professions qui comprend les professions 
dans les industries de la construction, de la fabrication, 
de ('agriculture, de la Oche, de l'exploitation forestiere, 
de la manutention, des mines, de la transformation, des 
services, du transport ainsi que d'autres métiers. 

Programme (d'etudes) (Program) 
Ensemble de cours suivis en vue d'obtenir un diplOme, 
un certificat ou un grade. 

Programme de formation d'apprenti (Apprenticeship 
Program) 
Programme qui combine ('experience acquise en milieu 
de travail avec de courtes periodes d'enseignement 
traditionnel technique portant sur des métiers designes 
par les provinces. Les programmes de ce genre visent 
A former des compagnons parfaitement competents. 

Secteur primaire (Primary Sector) 
Groupe d'industries qui comprend les industries 
agricoles, les industries de la Oche, les industries de 
l'exploitation forestiere et les industries des mines. 

Secteur secondaire (Secondary Sector) 
Groupe d'industries qui comprend les industries 
manufacturieres, les industries de la construction et les 
industries des services publics. 

Secteur tertiaire (Tertiary Sector) 
Categorie d'industries comprenant les industries du 
commerce de gros et de detail, les industries des 
intermediaires financiers, des assurances et des 
services immobiliers ainsi que les industries de services. 

Situation vis-à-vis l'activite (Labour Force Status) 
Cette variable classe les gens en age de travailler selon 
leur lien avec la population active. Une personne peut 
soit travailler (a temps plein ou a temps partiel), soit 
etre en chomage ou ne pas faire partie de la population 
active. La population active canadienne comprend les 
trois premiers groupes, soit les travailleurs a temps plein 
et ceux a temps partiel ainsi que les chOrneurs. 

Taux d'activite (Labour Force Participation Rate) 
Le taux d'activite correspond a la population active totale 
(personnes occupees et chomeurs) exprimee en 
pourcentage de la population totale agee de 15 ans et 
plus (personnes occupees, chomeurs et inactifs). 

Taux de chomage (Unemployment Rate) 
Nombre de personnes en chomage exprime en 
pourcentage de la population active totale. 

Taux de formation (Training Rate) 
Le taux de formation mesure le nombre de stagiaires 
parraines par les employeurs par 100 employes dans 
une entreprise, une industrie ou un secteur donne. 

Taux de participation (Participation Rate) 
Le taux de participation correspond a la proportion de 
la population prenant part a une activite donnee. Dans 
cette etude, les taux de participation correspondent a 
la proportion de la population &gee de 17 ans et plus 
prenant part aux activites d'education et de formation 
des adultes. 

Taux de participation (des etudiants) (Student 
Participation Rate) 
Le taux correspondant au nombre d'etudiants inscrits 
dans un programme donne, exprime en pourcentage 
de la population totale faisant partie d'un groupe pre-
determine selon certaines variables (e.i. age, sexe, 
revenu, etc.). Par exemple, le taux de participation au 
niveau universitaire est le rapport du nombre d'etudiants 
universitaires au total des personnes &gees de 18 a 24 
ans. 

Variables demographiques (Demographic Variables) 
Terme representant un ensemble de variables tel que 
('age, le sexe, l'etat civil, la province, le revenu, le niveau 
d'education atteint, etc. 
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ANNEXE B 

Methodologie 
Objectifs de renquete. 
L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes 
de 1994 (EEFA) avait pour objectifs : 

■ de mesurer la frequence des activites educatives et de 
formation des adultes au Canada de facon exhaustive; 

■ d'etablir le profil sociologique, economique et demo-
graphique des personnes ayant ou non participe 
des activites educatives et de formation; 

■ d'etablir un profil des activites educatives et de 
formation auxquelles ont participe les personnes en 
fonction de leur genre, de leur duree et de I'endroit 
06 elles ont eu lieu; 

■ de determiner le role joue par les employeurs dans 
le processus d'education et de formation; 

■ de reperer les obstacles a reducation eta la formation. 

Conception de l'enquete. L'EEFA a ete menee en 
janvier 1994 dans un sous-echantillon de logements 
faisant partie de rechantillon de l'Enquete sur la 
population active (EPA). Le plan d'echantillonnage de 
l'EEFA est donc etroitement lie a celui de ('EPA. La 
population cible de ('EPA comprend des habitants de 
toutes les provinces mais exclut ceux du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest. Les pensionnaires d'etablis-
sements institutionnels comme les prisons ou les 
hopitaux, les residents des reserves indiennes et les 
membres a plein temps des forces armees sont 
egalement exclus. 

L'EEFA a utilise cinq des six groupes de renouvellement 
de ('EPA. Pour l'EEFA, on a modifie Ia couverture de 
('EPA pour inclure tous les membres du ménage ages 
de 17 ans et plus; les personnes de 70 ans et plus etaient 
donc incluses. Toutefois, contrairement a ('EPA qui 
recueille des donnees sur tous les membres admissibles 
du ménage, l'EEFA n'a recueilli des donnees que sur 
un membre selectionne du menage. Les interviews par 
personne interposee n'etaient pas autorisees. 

L'information a ete recueillie au cours des interviews 
telephoniques de ('EPA de janvier 1994. Nous avons 
obtenu des reponses exploitables de 41 645 personnes, 
soit 87 % de Ia population cible. Ces reponses ont ete 
ponderees pour correspondre a une population totale 
de 20 842 070 personnes. 

Definition. Le concept d'education et de formation des 
adultes comprend toutes les activites educatives (cours 

a unites et sans unites) et de formation structurees 
auxquelles ont participe des personnes &gees de 17 ans 
et plus. Ces activites auxquelles les personnes participent 
pour des raisons professionnelles ou par interet 
personnel peuvent avoir lieu au travail, dans un etablis-
sement d'enseignement ou en d'autres lieux. 

Aux fins du present rapport, les activites de formation 
en cours d'emploi (temps consacre au travail pour 
apprendre de nouvelles taches ou pertectionner ses 
competences pendant les heures normales de travail) 
ainsi que les activites educatives d'etudiants inscrits 
un programme d'etudes a plein temps en vue d'obtenir 
un diplome, un certificat ou un grade, a moins qu'ils 
ne soient parraines par leur employeur, sont exclues. 
L'inclusion de ces activites aurait fausse le profil des 
apprenants adultes, c'est-e-dire des personnes qui 
s'inscrivent a des activites d'apprentissage apres avoir 
quitte le cycle d'etudes formelles initial. Les etudiants 
plein temps parraines par l'employeur ont ete inclus pour 
permettre de cerner le role joue par les employeurs dans 
reducation et la formation continue de leurs employes. 

Erreur d'echantillonnage. L'erreur d'echantillonnage 
est la difference entre les estimations calculees a partir 
d'un echantillon et celles calculees a partir des resultats 
d'un recensement integral merle dans des conditions 
semblables. Comme dans toute enquete menee aupres 
d'un echantillon de personnes, certaines des estima-
tions de l'EEFA sont sujettes a une erreur d'echantillon-
nage considerable ou sont fondees sur un echantillon 
trop petit pour etre statistiquement fiables. Ces erreurs 
ont ete signalees a l'aide des signes suivants : 

* Les chiffres suivis de ce signe ont un coefficient de 
variation entre 16 % et 25 % et sont moins fiables 
que les autres chiffres. II faut user de prudence lors-
qu'on utilise les estimations signalees par ce signe. 

Ce signe indique que le coefficient de variation de 
l'estimation qui devrait figurer en cet endroit est supe-
rieur a 25 %; l'estimation n'est donc pas publiable. 

Comparaisons historiques. Comme des changements 
ont ete apportes a la methodologie, aux definitions des 
concepts et a la conception du questionnaire de 
l'enquete depuis 1984, il ne faut pas tenter de faire des 
analyses longitudinales de 1984 a 1992. Cependant 
puisque l'EEFA de 1994 utilise sensiblement le merne 
questionnaire et la meme methodologie que l'EEFA 
de 1992, il est possible de realiser des analyses 
comparatives entre ces deux enquetes. 
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ANNEXE C 

Tableaux statistiques 

Tableau C.1 

Taux de participation a des activites d'education et de formation des adultes, Canada et les provinces, 1991 et 1993 1  

Total Hommes Femmes 

Taux de participation Taux de participation Taux de participation 

1991 1993 1991 1993 1991 1993 

(%) (%) (%) (%) (%) (%) 

Canada 27 28 26 27 28 29 

Provinces 
Terre-Neuve , 17 19 18 20 16 17 
Ile-du-Prince-Edouard 20 25 18 20 22 30 
Nouvelle-Ecosse 21 25 20 26 23 25 
Nouveau-Brunswick 18 20 19 21 17 20 
Quebec 26 24 23 23 28 24 
Ontario 28 29 28 28 28 30 
Manitoba 29 30 31 30 28 30 
Saskatchewan 26 27 25 28 27 27 
Alberta 34 34 33 31 35 36 
Colombie-Britannique 28 35 27 33 30 36 

1  Les apprenants adultes incluent les personnes agees de 17 ans of plus, a /'exclusion de celles qui complatent leur premier cycle deludes. 

Source : Statistique Canada, Enquete sur reducation of la formation des adultes 1994. 
Statistique Canada, Enquete sur l'education of la formation des adultes 1992. 

Tableau C.2 

Taux de participation a des activites d'education et de formation Nees a l'emploi et suivies par intent personnel, Canada 
et les provinces, 1991 et 1993 1  

Total Activites de formation 
lies a I'emploi 

Activites de formation 
suivies par interet personnel 

Taux de participation Taux de participation Taux de participation 

1991 1993 1991 1993 1991 1993 

(%) (%) (%) (%) (c/o) (%) 

Canada 27 28 20 20 10 12 

Provinces 
Terre-Neuve , 17 19 13 13 5 7 
Ile-du-Prince-Edouard 20 25 14 19 7 10 
Nouvelle-Ecosse 21 25 15 18 8 	• 11 
Nouveau-Brunswick 17 20 14 14 6 9 
Quebec 26 24 17 15 11 11 
Ontario 28 29 21 21 10 11 
Manitoba 29 30 23 22 10 12 
Saskatchewan 26 27 20 21 8 10 
Alberta 34 34 26 26 13 13 
Colombie-Britannique 28 35 21 25 10 16 

1  Les apprenants adultes incluent les personnes agees de 17 ans et plus, a /'exclusion de celles qui completent leur premier cycle d'etudes. 

Source : Statistique Canada, Enquete sur reducation et la formation des adultes 1994. 
Statistique Canada, Enquete sur /'education et la formation des adultes 1992. 
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Tableau C.3 

Participants et taux de participation a des activites d'education et de formation des adultes selon diverses variables, 
Canada, 19931  

Total Hommes Femmes 

Taux de 
participation 

Participants Taux de 
participation 

Participants Taux de 	Participants 
participation 

(%) (Milliers) (%) (Milliers) (%) (Milliers) 

Tous les participants 2  28 5 842 2 744 29 3 098 

Raison de la formation 3  
Formation He a l'emploi 20 4 164 21 2 142 19 2 022 
Formation pour interet personnel 12 2 485 9 936 14 1 550 

Etat civil 
Marie(e)/Union libre 29 3 853 27 1 847 30 2 006 
Celibataire 32 1 477 29 747 35 730 
VeufNeuve 8 99 ** ** 8 86 
Separe(e)/Divorcee 29 413 26 136 30 277 

Groupe d'age 
17-24 31 942 30 452 33 490 
25-34 36 1 631 34 777 37 853 
35-44 37 1 663 35 783 39 880 
45-54 31 1 038 30 487 33 551 
55 et plus 10 569 10* 245 11 324 

Niveau de scolarite atteint 
Etudes secondaires ou moins: 17 1 811 16 834 17 977 

Jusqu'a la &erne armee 5 125 5* 56* 6 70 
Etudes secondaires partielles 15 596 16 316 14 279 
Diplerne d'etudes secondaires 24 1 090 23 462 26 628 

Etudes postsecondaires: 41 4 031 39 1 910 43 2 120 
Etudes postsecondaires partielles 38 710 35 294 40 416 
Certificat ou diplome d'etudes post-

secondaires 37 1 922 36 923 38 998 
Dipleme universitaire 50 1 399 46 693 54 706 

Presence d'enfants d'age prescolaire 
Aucun enfant d'age prescolaire 27 4 703 25 2 164 28 2 539 
Un enfant d'age prescolaire 34 765 35 378 34 387 
Deux enfants ou plus d'age prescolaire 33 373 36 202 30 172 

Revenu 
Sans revenu 18 271 18* 58* 18 213 
Moins de 5 000 dollars 25 371 24 105 25 267 
5 000 a 9,999 dollars 20 407 22 168 19 239 
10 000 a 14 999 dollars 20 407 18 144 22 263 
15 000 a 19 999 dollars 23 313 18 109 28 204 
20 000 a 24 999 dollars 28 381 19 124 36 257 
25 000 a 29 999 dollars 38 433 28 171 48 262 
30 000 a 34 999 dollars 38 463 27 187 54 276 
35 000 a 39 999 dollars 43 352 31 167 • 63 185 
40 000 a 49 999 dollars 46 582 40 357 62 225 
50 000 a 59 999 dollars 50 392 49 288 56 104 
60 000 a 74 999 dollars 58 281 53 208 75 74 
75 000 dollars ou plus 60 222 60 197 * * IF . 

Ne sais pas / Non declare / Refuse 19 966 19 462 20 504 
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Table C.3 — fin 

Participants and participation rates in adult education and training activities by selected variables, Canada, 1993' 

Total Hommes Femmes 

Taux de 
participation 

Participants Taux de 
participation 

Participants Taux de 
participation 

Participants 

(%) (Milliers) (%) (Milliers) (%) (Milliers) 

Tous les participants ,  28 5 842 27 2 744 29 3 098 

Situation vis-A-vis l'activite 
Travailleurs : 38 4 567 35 2 280 41 2 287 

Temps complet 39 3 861 35 2 085 44 1 776 
Temps partiel 33 706 32 195 34 511 

Sans emploi : 15 1 274 13 464 16 811 
ChOmeurs 23 375 20 204 26 170 
Hors de la population active 13 900 10 260 14 640 

Les apprenants adultes incluent les personnes agees de 17 ans et plus, a l'exclusion de celles qui comploetent leur premier cycle d'Etudes. 
2  Les chiffres ayant ete arrondis, les totaux ne sont peut-etre pas exacts. 

Les participants pouvant appartenir a plus dune categorie, le total des deux categories differe du grand total. 
Les chiffres suivis de ce symbole ont un coefficient de variatin se situant entre 16 % et 25 % et sont moins fiables que les chiffres non suivis de symboles. 

• Les donnees ne sont pas assez fiables pour etre publiees; leur coefficient de variation est superieur a 25 %. 

Source : Statistique Canada, Enquete sur reducation et la formation des adultes 1994. 
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Tableau C.4 

La population active (employes et chemeurs) et taux de participation a des activites d'education et de formation des adultes 
selon diverses variables, Canada, 1993 1  

Total Hommes Femmes 

Taux de 
participation 

Participants Taux de 
participation 

Participants Taux de 
participation 

Participants 

(%) (Milliers) (%) (Milliers) (%) (Milliers) 

La population active 2 3  36 4 942 33 2 484 40 2 457 

Occupations 
Gestionnaires et professionnels : 52 2 261 48 1 026 55 1 235 

Gestion et administration 50 907 46 472 55 436 
Sciences et genie 54 293 53 236 59* 56* 
Sciences sociales et religion 61 200 58 81 64 119 
Enseignement 56 368 53 109 57 259 
Sante et medecine 53 381 56 88 52 292 
Arts, litterature et loisirs 36 113 25* 41* 50 71 

Travail de bureau, ventes et services : 32 1 691 32 611 32 1 079 
Travail de bureau 37 816 34 149 38 667 
Ventes 30 383 31 211 30 172 
Services a la communaute et 

aux individus 27 491 31 251 24 240 

Cols bleus : 24 975 24 840 25 135 
Industries primaires 22 138 21 108 27* 30* 
Industries manufacturieres et de 

transformation 28 448 29 382 24 66 
Transport et construction 21 270 21 253 ** ** 

Manutention et autres occupations 25 119 25 97 ** ** 

Type d'employeur 
Travaillant dans le secteur prive 31 3065 29 1 808 33 1 257 
Travaillant dans le secteur public 50 

** 
1 861 

— 
48 670 52 1 191 

Sans travail ** ** — 1r* 

I Les apprenants adultes incluent les personnes agees de 17 ans et plus, a l'exclusion de celles qui completent leur premier cycle d'etudes. 
2  Les chiffres ayant ete arrondis, les totaux ne sont peut-etre pas exacts. 
3  La difference entre les totaux et les sous-totaux est due aux reponses 'non declarees'. 
* Les chiffres suivis de ce symbole ont un coefficient de variation se situant entre 16 % et 25 % et sont moms fiables que les chiffres non suivis de symboles. 
* Les donnees ne sont pas assez fiables pour etre publiees; leur coefficient de variation est superieur a 25 %. 

Source : Statistique Canada, Enquete sur reducation et la formation des adultes 1994. 
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Tableau C.5 

Personnes employees et taux de participation a des activites d'education et de formation des adultes selon diverses variables, 
Canada, 19931  

Total Hommes Femmes 

Taux de 
participation 

Participants Taux de 
participation 

Participants Taux de 
participation 

Participants 

(%) (Milliers) (% ) 
 (Milliers) (%) (Milliers) 

Personnes employees 2  38 4 567 35 2 280 41 2 287 

Industrie 
Travaillant dans l'industrie productrice 

de biens : 31 945 29 692 38 253 
Agriculture 18 72 16* 44* 25* 28* 
Autres industries primaires 39 97 39 83 *• — 

Industries manufacturieres 33 572 32 402 38 169 
Construction 19 103 18 92 — *. 

Services publics 63 101 58 70 82* 31* 

Travaillant dans l'industrie productrice 
de services : 40 3 623 38 1 588 42 2 034 
Transport et communication 30 241 29 172 33 • 69 
Commerce 30 626 31 354 29 271 
Finance, services immobiliers et 

assurances 52 404 61 176 47 229 
Education, sante et bien-8tre 48 1 197 45 326 50 870 
Services 32 671 33 310 32 360 
Administration publique 60 484 58 249 62 235 

Les apprenants adultes incluent les personnes agees de 17 ans et plus, a /'exclusion de celles qui completent leur premier cycle detudes. 
2  Les chiffres ayant ete arrondis, les totaux ne sont peut-titre pas exacts. 
' Les chiffres suivis de ce symbole ont un coefficient de variation se situant entre 16 % et 25 % et sont moins fiables que les chiffres non suivis de symboles. 

* Les donnees ne sont pas assez fiables pour etre publiees; leur coefficient de variation est superieur a 25 %. 

Source : Statistique Canada, Enquete sur !education of la formation des adultes 1994. 
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Tableau C.6 

Participants et taux de participation a des activites d'education et de formation !ides a l'emploi selon diverses variables, 
Canada, 1993' 

Total Hommes Femmes 

Taux de 
participation 

Participants Taux de 
participation 

Participants Taux de 
participation 

Participants 

(%) (Milliers) (%) (Milliers) (%) (Milliers) 

Taus les participants 2  20 4 164 21 2 142 19 2 022 

Etat civil 
Marie(e)/Union libre 21 2 808 22 1 498 20 1 310 
Colibataire 22 1 004 21 530 23 474 
VeufNeuve 3* 35* ** ** 2* 26* 
Separe(e)/Divorce(e) 22 317 20 105 23 212 

Groupe d'age 
17-24 20 610 21 315 20 296 
25-34 27 1 256 29 656 26 601 
35-44 29 1 298 29 650 29 648 
45-54 24 778 24 398 23 380 
55 et plus 4 221 5 124 3 98 

Niveau de scolarite atteint 
Etudes secondaires ou mains: 11 1 195 12 639 10 555 

Jusqu'a la 8'eme armee 2* 59* 3* 31* 2* 28* 
Etudes secondaires partielles 9 369 12 228 7 141 

DiplOme d'etudes secondaires 17 766 19 379 16 386 

Etudes postsecondaires: 30 2 970 30 1 503 30 1 466 
Etudes postsecondaires partielles 27 509 25 211 29 298 
Certificat ou diplOme d'etudes post-

secondaires 27 1 422 29 743 26 679 
DiplOme universitaire 37 1 039 37 550 38 489 

Revenu 
Sans revenu 7 109 9* 29* 7 79 
Moins de 5 000 dollars 14 214 18 80 13 135 
5 000 A 9 999 dollars 12 248 14 111 11 137 
10 000 a 14 999 dollars 14 281 14 113 14 169 
15 000 A 19 999 dollars 14 194 11 71 17 123 
20 000 a 24 999 dollars 19 260 13 90 24 171 
25 000 a 29 999 dollars 28 324 21 127 36 197 
30 000 a 34 999 dollars 29 354 22 151 40 202 
35 000 a 39 999 dollars 36 300 27 143 54 157 
40 000 a 49 999 dollars 39 495 34 307 52 188 
50 000 a 59 999 dollars 43 337 43 255 44 82 

60 000 a 74 999 dollars 51 247 48 185 64 62 
75 000 dollars ou plus 45 166 45 148 ** h* 

Ne sais pas / Non declare / Refuse 13 635 13 333 12 302 

Situation vis-a-vis l'activite 
Travailleurs : 29 3 545 29 1 880 30 1 666 

Temps complet 31 3 097 29 1 733 34 1 364 
Temps partiel 21 448 24 147 20 302 

Sans emploi : 7 619 7 263 7 356 
ChOmeurs 16 270 15 151 18 118 
Hors de la population active 5 349 4 112 5 238 

Les apprenants adultes incluent les personnes agees de 17 ans et plus, a l'exclusion de celles qui completent leur premier cycle d'etudes. 
2  Les chiffres ayant ete arrondis, les totaux ne sont peut-titre pas exacts. 
* Les chiffres suivis de ce symbole ont un coefficient de variation se situant entre 16% et25% et sont moins fiables que les chiffres non suivis de symboles. 
*" Les donnees ne sont pas assez fiables pour etre publiees; leur coefficient de variation est superieur a 25%. 

Source : Statistique Canada, Enquete sur reducation et la formation des adultes 1994. 
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Tableau C.7 

La population active (employes et chfneurs) et taux de participation a des activites d'education et de formation !ides a 
l'emploi selon diverses variables, Canada, 1993 1  

Total Hommes Femmes 

Taux de 
participation 

Participants Taux de 
participation 

Participants Taux de 
participation 

Participants 

(%) (Milliers) (%) (Milliers) (%) (Milliers) 

La population active" 28 3 815 27 2 031 29 1 784 

Occupations 
Gestionnaires et prof essionnels: 41 1 810 39 848 43 961 

Gestion et administration 42 763 39 400 46 363 
Sciences et genie 46 252 45 201 54* 51* 
Sciences sociales et religion 49 161 46 64 52 97 
Enseignement 40 263 39 81 40 182 
Sante et medecine 42 303 48 75 40 228 
Arts, litterature et loisirs 22 68 17* 28* 28* 39* 

Travail de bureau, venter et services : 23 1 223 25 491 22 732 
Travail de bureau 26 581 28 123 26 458 
Ventes 23 290 25 171 21 119 
Services a la communaute et aux 

individus 19 352 24 196 15 155 

Cols bleus : 19 769 20 687 15 82 
Industries primaires 14 89 14 74 — — 

Industries manufacturieres et 
de transformation 23 363 25 324 14* 38* 

Transport et construction 17 216 17 203 ** ** 

Manutention et autres occupations 21 101 22 86 ** — 

Type d'employeur 
Travaillant dans le secteur prive 24 2 349 24 1 478 23 871 
Travaillant dans le secteur public 39 1 452 40 547 39 905 
Sans travail ** .. ** ** ** ** 

Les apprenants adultes incluent les personnesagees de 17 ans et plus, a /'exclusion de celles qui competent leurpremiercycled'etudes. 
2  Les chiffres ayant eta arrondis, les totaux ne sont peut-etre pas exacts. 
3  La difference entre les totaux et les sous-totaux est due aux reponses 'non declardes'. 

Les chiffres suivis de ce symbole ont un coefficient de variation se situant entre 16% et25% et sont moms fiables que les chiffres non suivis de symboles. 
"" Les donnees ne sont pas assez fiables pour etre publiees; leur coefficient de variation est superieur a 25%. 

Source : Statistique Canada, Enquete sur /'education et la formation des adultes 1994. 
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Table C.8 

Personnes employees et taux de participation a des activites d'education et de formation Nees a l'emploi selon diverses 
variables, Canada, 1993 1  

Total Hommes Femmes 

Taux de 
participation 

Participants Taux de 
participation 

Participants Taux de 
participation 

Participants 

(%) (Milliers) (%) (Milliers) (%) (Milliers) 

Personnes employees ,  29 3 545 29 1 880 30 1 666 

Industrie 
Travaillant dans l'industrie 

productrice de biens : 25 756 25 591 25 165 
Agriculture 12* 47* 12* 33* ** ** 

Autres industries primaires 34 84 34 72 ** lc* 

Industries manufacturieres 26 453 27 350 23 103 
Construction 15 82 15 74 ** ** 

Services publics 57 90 51 62 75* 28* 

Travaillant dans l'industrie productrice 
de services : 31 2789 31 1 289 31 1 500 
Transport et communication 26 206 25 150 27* 56* 
Commerce 23 471 24 281 21 190 
Finance, services immobiliers et 

assirances 42 329 52 148 37 180 
Education, sante et bien-titre 36 905 34 248 37 657 
Services 23 476 25 240 21 236 
Administration publique 50 402 51 220 48 182 

Les apprenants adultes incluent les personnel agees de 17 ans et plus, a l'exclusion de celles qui completent leur premier cycle d'etudes. 
2  Les chiffres ayant Ete arrondis, les totaux ne sont peut-titre pas exacts. 

Les chiffres suivis de ce symbole ont un coefficient de variation se situant entre 16% et25% et sont moins fiables que les chiffres non suivis de symboles. 
** Les donnees ne sont pas assez fiables pour etre publides; leur coefficient de variation est superieur a 25%. 

Source : Statistique Canada, Enquete sur reducation et la formation des adultes 1994.urvey, 1994. 
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APPENDIX D 

Une analyse plus poussee des 
activites d'apprentissage 

Lorsqu'on decompose les grands domaines d'etudes 
en leurs differentes disciplines, des karts marques 
apparaissent dans les choix poses par les hommes et 
par les femmes. Ces karts vont dans le sens de la 
repartition traditionnelle des interets, professionnels et 
personnels, des hommes et des femmes. Cependant, 
la comparaison du nombre d'inscriptions des hommes 
et des femmes dans certaines disciplines semble 
indiquer que ces interets traditionnels sont en voie de 
changement. 

Commerce, gestion et administration des affaires 
Ce domaine d'etudes comprend six subdivisions, les 
quatre premieres se rapportant chacune a un champ 
de formation en gestion tandis que les deux autres, 
marketing et secretariat, sont plutot axees sur 
('acquisition de competences professionnelles. Les 
inscriptions des hommes dans des disciplines touchant 
la gestion et ('administration representent 69 % de leurs 
activites dans ce domaine, tandis que, chez les femmes, 
elles en representent la moitie. Par ailleurs, le secretariat 
regroupe 34 % des activites entreprises par les femmes, 
mais 8 % seulement des activites choisies par les 
hommes. Les inscriptions dans des disciplines qui 
menent a des postes de gestion ou d'administration 
plutot qu'a des postes de soutien administratif vont dans 
le sens d'une repartition traditionnelle selon le sexe, mais 
on ne peut passer sous silence le grand nombre de 
femmes qui optent aujourd'hui pour des fonctions autres 
que le soutien administratif. 

Techniques et métiers du genie et des sciences 
appliquees 
Ce domaine d'etudes, au 2°  rang chez les hommes, est 
en Ite  position chez les femmes, mais une desagregation 
fait ressortir des differences spectaculaires entre ces 
deux groupes quant au choix des disciplines. Les 
techniques et métiers sont territoire masculin depuis 
toujours, et les resultats de I'EEFA attestent que cette 
tendance se poursuit. Pour leur part, les femmes 
s'inscrivent quasi exclusivement (87 °A)) a un champ 
d'etudes, soit Technologie du traitement des donnees 
et de l'informatique. Ce champ d'etudes englobe les 
activites de gestion des systemes d'information et de 
saisie et traitement des donnees, etroitement parentes 
du soutien administratif. Cela concorde avec le nombre 
plus grand d'activites auxquelles les femmes participent 
en secretariat, ainsi que nous I'avons déjà dit. Les 
activites choisies par les hommes dans les diverses 
disciplines des Techniques et métiers du genie et des 
sciences appliquees sont nettement plus nombreuses 
et plus diversifiees (tableau D.2). 

Professions, sciences et technologies de la sante 
A la difference des inscriptions dans le domaine des 
Techniques et métiers du genie et des sciences 
appliquees, les inscriptions dans le domaine des 
Professions de la sante manifestent un meilleur equilibre 
entre les sexes. Cependant, dans les diverses cate-
gories de doctorats en medecine, on peut constater des 
inscriptions plus nombreuses chez les hommes, tandis 
que les diplornes en sciences infirmieres et les certificats 
en soins infirmiers auxiliaires vont presque exclusi-
vement a des femmes. Le nombre eleve des hommes 
presents en sante publique reflete le grand nombre 

Tableau D.1 

Effectifs dans les programmes et les cours en commerce, gestion et administration des affaires selon le sexe, Canada, 
1993 

Les deux sexes Hommes Femmes 

(en milliers) (%) (en milliers) (%) (en milliers) (%) 

Total 1 962 100 902 100 1 060 100 

Affaires et commerce 303 15 180 20 123 12 
Gestion financiere 370 19 174 19 196 18 
Gestion et administration industrielles 452 23 254 28 198 19 
Gestion et administration des etablissements 50 3 2 32 3 
Marketing, techniques marchandes et ventes 357 18 206 23 152 14 
Secretariat - Disciplines generales 430 22 71 8 359 34 
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Tableau D.2 

Effectifs dans les programmes et les cours en techniques et métiers du genie et des sciences appliquees selon le sexe, Canada, 
1993 

Hommes Femmes 

(en milliers) (%) (en milliers) ( 0/0  ) 

Total 

Techniques de ('architecture, chimiques et de la construction de bailments 
Technologies du traitement des donnees et de l'informatique 
Technologies de l'electronique et de l'electricite 
Techniques de la conservation et protection de l'environnement et 

technologies des industries primaires et du traitement des ressources 
Technologies du genie civil et general 
Technologies du genie industriel 
Technologies du genie mecanique 
Technologies du transport 
Autres technologies du genie et des sciences appliquees 

1 095 

91 
348 
130 

66 

70 
54 

191 
108 
36 

100 

8 
32 
12 

6 

6 
5 

17 
10 

3 

533 

465 
* * 
* * 

* * 
* * 
* * 

100 

87 

* * 
* * 
* 
* * 

Tableau D.3 

Effectifs dans les programmes et les cours dans le domaine des professions, sciences et technologies de la sante selon 
le sexe, Canada, 1993 

Hommes Femmes 

(en milliers) ( 0/0  ) (en milliers) (%) 

Total 

Art dentaire, optometrie et medecine 
Sciences paracliniques, pharmacologie et techniques pharmaceutiques 
Sciences infirmieres et soins infirmiers auxiliaires 
Sante publique (incluant sante et securite au travail) 
Technologies du laboratoire medical et des diagnostics et technologies 

des traitements medicaux (incluant les certificats de RCP et de 
('Ambulance St-Jean) 

Equipements medicaux, medecine de readaptation et autres sciences et 
technologies de la sante 

462 

87 

135 
201 

* 

100 

19 
* * 
* * 

29 
44 

* * 

608 

25 
21 

174 
61 

265 

61 

100 

4 
4 

29 
10 
44 

10 

d'activites auxquelles les hommes participent dans le 
secteur de la sante et de la securite dans l'industrie. Le 
grand nombre d'activites en Technologies du laboratoire 
medical et des diagnostics et technologies des traitements 
medicaux repond au niveau sieve des inscriptions, tant 
des femmes que des hommes, aux cours sanctionnes 
par un certificat de RCR ou par un certificat de 
('Ambulance Saint-Jean. Dans ces deux derniers 
champs d'etudes, la formation est souvent exigee par 
la reglementation gouvernementale (tableau D.3). 

Beaux-arts et arts appliqués 
Au 4°  rang de ('ensemble des activites, ce domaine 
d'etudes doit sa position principalement a ('inscription 
des femmes. Ce n'est qu'en Musique (surtout en musique 
instrumentale), dans les Autres arts d'interpretation et 
en Art commercial et arts connexes que I'effectif 
masculin atteint un niveau suffisamment important pour 
etre signale. La masse des femmes inscrites dans ce 
grand domaine d'etudes fait pendant a celle des 
hommes en Techniques et métiers du genie et des 
sciences appliquees. Le parallele entre ces deux grands 
domaines livre des chiffres comparatifs quant au nombre 
total des activites chez l'un et I'autre sexe. 
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Tableau D.4 

Effectifs dans les programmes et les cours dans le domaine des beaux -arts et arts appliqués selon le sexe, Canada, 1993 

Total 

Beaux-arts 
Musique 
Autres arts d'interpretation 
Arts de creation et de conception 
Art commercial et art publicitaire / Graphisme et arts audio-visuels / 

Autres arts appliqués 

Hommes Femmes 

(en milliers) (%) (en milliers) (%) 

160 100 566 100 

** ** 148 26 
45 28 76 14 
35 22 118 21 
** ** 169 30 

39 24 55 

Tableau D.5 

Effectifs dans les programmes et les cours en sciences sociales et disciplines connexes selon le sexe, Canada, 1993 

Flommes Femmes 

(en milliers) (%) (en milliers) (%) 

Total 290 100 292 100 

Economie 27 9 
Geographie / Etudes de l'homme et de son environnement 

** ** 

Psychologie / Sociologie 41 14 95 33 
Droit et jurisprudence 64 22 52 18 
Travail social et services sociaux 136 47 106 36 
Autres sciences sociales et disciplines connexes ** ** 21 7 

Sciences sociales et disciplines connexes 
Ce domaine d'etudes, au 6°  rang de ('ensemble, fait 
ressortir Ia segregation traditionnelle des interets chez 
l'un et l'autre sexe, mais aussi une certaine tendance a 
s'en ecarter. Dans la categorie Travail social et services 
sociaux, les hommes sont nombreux a s'inscrire a la 
section des services de police, d'incendie et autres 
services de securite. Les femmes ont tendance a 
s'inscrire a la section du travail social et des soins a 
l'enfance, mais pres de 30 000 d'entre elles sont aussi 
inscrites a la section des services de police, des 
incendies et autres services de securite. Pres de 30 % 
des inscrits en Psychologie et en Sociologie, domaine 
oil les femmes predominent depuis longtemps, sont des 
hommes. En Droit et jurisprudence, domaine jusqu'a 
recemment reserve quasi exclusivement aux hommes, 
55 % des participants sont des hommes et 45 % des 
femmes. 

Domaines lies a l'informatique 
II est difficile d'evaluer les repercussions de l'avenement 
de l'informatique. Mais nous savons, d'ores et déjà, que 
la face de l'univers en est changee ecole, entreprise, 
branche d'activite et vie familiale. L'EEFA donne certains 

indices de la quantite des activites redevables au 
phenomene informatique. Au total, 12 % des 
9,4 millions d'activites qui ont eu lieu en 1993 etaient 
clairement Hoes a l'informatique. Le clivage entre 
hommes et femmes en ce qui touche Ia participation a 
ces activites est tout a fait irregulier, certains karts 
obeissant a la repartition traditionnelle des interets que 
nous avons déjà relevee. Les hommes representent 
39 % des inscrits aux activites des domaines lies a 
l'informatique. Ils sont plus nombreux que les femmes 
en programmation et dans d'autres activites informa-
tiques a base mathernatique. Les femmes, en revanche, 
forment 61 % des participants aux activites de ce secteur, 
et leur nombre est superieur a celui des hommes dans 
deux disciplines etroitement Hoes au soutien adminis-
tratif, soit gestion des systernes d'information et saisie 
et traitement des donnees. Le nombre eleve d'hommes 
inscrits en gestion et technologie des systemes d'infor-
mation reflete peut-titre a la fois la tendance etablie des 
hommes a privilegier les champs lies a Ia technologie 
et la necessite - aujourd'hui quasi universelle - de 
posseder des competences en informatique (a plus forte 
raison en gestion de ('information) dans Ia plupart des 
entreprises et branches d'activite. 

L'Enquete sur reducation et sur la formation des adultes, 1994 	 131 



Tableau D.6 

Effectifs dans les programmes et les tours en informatique et disciplines connexes selon le sexe, Canada, 1993 

Hommes Femmes 

(en milliers) ( 0/0  ) (en milliers) (% ) 
 

Total 438 100 680 100 

Traitement de textes / Entrée et traitement des donnees 56 13 224 33 
Services et technologies en programmation d'ordinateur 53 12 .* * . 

- (analyste junior) . 
Technologies et gestion des systemes d'information 269 61 403 59 
Mathematiques, informatique et conception, analyse de systemes et 

programmation d'ordinateurs (analyste superieur) 
60 14 34 5 

e"—  
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Tableau E.1 

Effectifs dans les programmes d'etudes elementaires/ 
secondaires selon le sexe et le genre de programme, 
Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (%) (%) 

Total 100 100 100 
Etudes elementaires ** * * 

Etudes secondaires (formation generale) 78 74 81 
Etudes secondaires (formation technique 

ou professionnelle) 14 20 9 
Alphabetisation / Competence de base 
Deuxierne lanque 
Autres programmes 

Nombre total de programmes (en milliers) 256 130 126 
Nombre total d'heures (en millions) 66 36 30 

ANNEXE E 

Les activites de programme selon 
le principal domaine d'etudes 

Certificats d'etudes elementaires et secondaires 
En 1993, 256 000 activites se rattachaient aux 
programmes elementaire et secondaire. L'enseignement 
elementaire, ('alphabetisation et les cours de langue 
seconde font aussi partie de cette categorie, mais la 
tres grande majorite des etudiants etaient inscrits a un 
programme de formation generale de niveau secondaire 
(78 % de toutes les activites des paliers elementaire et 
secondaire) ou a un programme de formation 
professionnelle ou technique de niveau secondaire 
(autre tranche de 14 % de toutes les activites des 
niveaux elementaire et secondaire). Du total des 
activites des niveaux elementaire et secondaire 
auxquelles participaient des hommes, 74 °A0etaient des 
activites de formation generale du secondaire et une 
autre tranche de 20 % des activites de formation 
professionnelle ou technique du secondaire. Chez les 
femmes, les activites de formation generale du 
secondaire comptaient pour 81 % de toutes les activites, 
celles de formation professionnelle ou technique en 
representant une autre tranche de 9 %. 

Plus de la moitie (57 %) des inscrits aux activites menant 
a un diplome d'etudes secondaires ont de 17 a 24 ans. 
Une autre tranche de 33 % des inscrits ont de 25 a 
44 ans. 

Plus de 81 % des apprenants inscrits a des programmes 
elementaires et secondaires avaient déjà fait une partie 
du secondaire ou etaient déjà diplornes du secondaire. 

Le pourcentage de ceux qui avaient déjà fait une partie 
du secondaire reflete peut-titre le nombre des 
decrocheurs du secondaire qui retournent aux etudes 
pour obtenir leur diplome. Le grand nombre d'inscrits 
aux programmes de formation generale suggere que 
ces personnes veulent obtenir le diplome du secondaire 
en vue d'etudes postsecondaires. Quant aux personnes 
déjà diplornees du secondaire, 86 % d'entre elles 
poursuivent une formation generale. Les etudiants déjà 
titulaires de certificats du secondaire desirent peut-titre 
passer d'un domaine professionnel a un domaine 
exigeant une formation generale, ou encore, ils suivent 
un supplement de cours du secondaire pour se preparer 
a un programme universitaire. 

Par definition, ces personnes font des etudes, a temps 
partiel ou a temps plein, avec le soutien de leur 
employeur. Notons toutefois que, merne si les etudes 
elementaires et secondaires se classent au 11° rang 
pour ce qui est du nombre total des activites entreprises, 
elles sont au 1er rang pour ce qui est du nombre moyen 
d'heures par activite. Comportant une moyenne de 
292 heures par activite, les etudes elementaires et 
secondaires equivalent a plus du double du temps 
consacre au perfectionnement professionnel, qui est au 
2°  rang selon le nombre moyen d'heures par activite 
(111 heures par activite). II est vrai que 31 % des 
Canadiens ages de 17 ans et plus ont un niveau de 
scolarite inferieur au diplome du secondaire, mais it n'en 
reste pas moins que l'obtention de ce diplome demande 
une grande tenacite. C'est probablement la une des 
raisons pour lesquelles le nombre des activites 
entreprises et les taux de participation aux etudes 
elementaires et secondaires demeurent aussi faibles. 

Programmes d'apprentissage 
Le clivage hommes/femmes des activites dans le cadre 
des programmes d'apprentissage est tout a fait 
spectaculaire. Sur 10 activites choisies a ce niveau, 7 le 
sont par des hommes, et 3 par des femmes. Ce 
phenomene se reconnait egalement dans le nombre 
global d'heures de formation revues par les hommes 
(26 millions) et par les femmes (9 millions). Non 
seulement le degre d'interet exprime pour ce type de 
programmes differe-t-il beaucoup selon le sexe, mais it 
en va de merne quant a la nature des activites qui 
composent ces programmes. Chez les hommes, 85 °X) 
des activites sont reliees au domaine des Techniques 
et métiers du genie et des sciences appliquees; ils optent 
de preference pour les métiers et technologies de 
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Tableau E.2 

Effectifs dans les programmes destines aux apprentis 
selon le sexe et le domaine d'etudes, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (%) ( % ) 

Total 100 100 100 
Commerce, gestion et administration 

des affaires 18 4 54 
Techniques et métiers du genie et des 

sciences appliquees 60 85 9 
Autres domaines d'etudes 22 11 37 

Nombre total de programmes (en milliers) 103 74 30 
Nombre total d'heures (en millions) 35 26 9 

Tableau E.3 

Effectifs dans les programmes de métier ou de formation 
professionnelle selon le sexe et le domaine d'etudes, 
Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

( Ok ) 
(% ) 

 (%) 

Total 100 100 100 
Commerce, gestion et administration 

des affaires 23 13 35 
Techniques et metier du genie et des 

sciences appliquees 
36 58 

Professions, sciences et technologies 
de la sante 

12 ic  20 

Autres domaines d'etudes 29 29 33 

Nombre total de programmes (en milliers) 272 142 130 
Nombre total d'heures (en millions) 40 20 20 

('automobile, du soudage et de I'electronique. Le nombre 
eleve des hommes inscrits a ce type de programmes 
d'apprentissage fait que ce domaine regroupe 60 % de 
tous les programmes d'apprentissage suivis en 1993. 
Chez les femmes, en revanche, 50 % des activites 
d'apprentissage se situent dans le secteur Commerce, 
gestion et administration des affaires (quasi 
exclusivement en comptabilite). 

Diplomes et certificats en formation professionnelle 
et technique 
Les programmes de formation professionnelle et 
technique se repartissent entre les hommes et les 
femmes de fagon plus uniforme que les programmes 
d'apprentissage, tant sur le plan du nombre des 
programmes (52 % par opposition a 48 %) que sur celui 
du nombre des heures de formation (50 % pour les 
deux). Ce niveau de programme est le deuxierne choix 
des hommes et le troisierne des femmes. Chez les 
hommes, le secteur privilegie dans le cadre des etudes 
professionnelles et techniques est, encore une fois, celui 
des Technologies et métiers du genie et des sciences 
appliquees (entretien et reparation des vehicules 
automobiles et gestion des systernes informatiques), 
qui regroupe 58 % des activites. Le reste des activites 
se repartit entre les autres domaines d'etudes. Les 
femmes manifestent une diversification un peu plus 
marquee, 35 % de leurs activites etant en rapport avec 
le secteur Commerce, gestion et administration des 
affaires, et 20 % avec le secteur Professions, sciences 
et technologies de la sante (les chiffres sont trop faibles 
pour permettre une desagregation). Ces trois domaines 
d'etudes regroupent 71 % des activites choisies au 
niveau de la formation professionnelle et technique. 

Diplornes et certificats d'etudes collegiales 
Les programmes du niveau collegial se classent au 
2e  rang chez les femmes, qui sont inscrites aux six 
dixiernes des activites. Sur le plan du nombre des heures 
de formation, les femmes sont aussi beaucoup plus 
actives que les hommes : elles participent a deux fois 
plus d'heures de formation que les hommes (39 millions 
et 20 millions). Un certain chevauchement apparait entre 
les interets des hommes et ceux des femmes ace palier. 
Chez les hommes, le domaine Techniques et métiers 
du genie et des sciences appliquees obtient le nombre 
d'inscriptions le plus eleve (32 %), mais le secteur 
Commerce, gestion et administration des affaires, au 
2e  rang, represente une autre tranche de 23 % des 
inscriptions masculines. De fagon analogue, si le.secteur 
Commerce, gestion et administration des affaires 
demeure au 1 er  rang (40 %) chez les femmes, le secteur 
Techniques et métiers du genie et des sciences 
appliquees, au 2e  rang des programmes collegiaux, 
compte pour une autre tranche de 13 % de leurs 
activites'. Pris ensemble, ces deux domaines d'etudes 
representent plus de la moitie (54 %) des activites 
choisies au niveau collegial. 

II existe clairement une plus grande diversification des 
domaines d'etudes au niveau collegial. Fait important a 
noter, quatre autres domaines d'etudes se partagent 
une autre tranche de 7 % a 9 % du total des inscriptions 
au niveau collegial. Bien que ces chiffres ne puissent 
etre ventiles selon le sexe, leur apport au nombre total 
des inscriptions a ce niveau est digne de mention. 

' Pour les hommes comme pour les femmes, les activites choisies 
dans ces domaines d'etudes sont trop diversifiees pour qu'on en 
fasse Otat individuellement de facon fiable. 
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Tableau E.4 

Effectifs dans les programmes d'etudes collegiales selon 
le sexe et le domaine d'etudes, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (%) (%) 

Total 100 100 100 
Lettres, sciences humaines et 

disciplines connexes 7 
Sciences sociales et disciplines connexes 9 
Commerce, gestion et administration 

des affaires 32 13 35 
Techniques et métiers du genie et des 

sciences appliquees 
21 58 

Professions, sciences et technologies 
de la sante 

7 20 

Mathematiques et sciences appliquees 7 
Autres domaines d'etudes 19 16 20 

Nombre total de programmes (en milliers) 291 117 174 
Nombre total d'heures (en millions) 59 0 39 

Tableau E.5 

Effectifs dansles programmes d'etudes universitaires 
selon le sexe et le domaine d'etudes, Canada, 1993 

Total Hommes Femmes 

(%) (%) (%) 

Total 100 100 100 
Enseignement, loisirs et orientation 12 9 14 
Lettres, sciences humaines et disciplines 

connexes 13 10 21 
Sciences sociales et disciplines connexes 21 20 19 
Commerce, gestion et administration 

des affaires 27 27 26 
Professions, sciences et technologies 

de la sante 9 12 
Mathematiques et sciences appliquees 6 12 
Autres domaines d'etudes 12 16 6 

Nombre total de programmes (en milliers) 447 200 247 
Nombre total d'heures (en millions) 99 52 47 

Diplomes universitaires 
Les programmes universitaires font ('objet du choix le 
plus frequent tant chez les femmes que chez les 
hommes et, dans leur ensemble, ils representent le tiers 
de toutes les activites de programme. Sur 100 activites 
choisies au niveau universitaire, 45 le sont par des 
hommes et 55 par des femmes. Cependant, le nombre 
total des heures de formation universitaire suivie par 
les femmes est inferieur a celui qu'on retrouve chez les 
hommes (47 millions et 52 millions). Chez les deux 
sexes, pres de la moitie de toutes les activites sont 
concentrees dans les secteurs Commerce, gestion et 
administration des affaires (27 %) et Sciences sociales 
et disciplines connexes (21 %). Dans chacun de ces 
secteurs, les chiffres sont trop disperses pour se preter 
a la desagregation. 

Le domaine Techniques et métiers du genie et des 
sciences appliquees est quasi inexistant au niveau 
universitaire, reflet de la vocation differente des divers 
niveaux de programme dont nous avons déjà traits. On 
retrouve a ce palier des domaines d'etudes tenant plutot 
A la theorie et a la recherche. La diversification entre 
les domaines d'etudes devient tres claire au niveau 
universitaire, globalement et pour chacun des deux 
sexes. Cependant, le clivage traditionnel des domaines 
d'interet selon le sexe reste present. Les hommes 
gravitent davantage autour du secteur Mathematiques 
et sciences physiques, tandis que les femmes sont en 
forte majorite dans les Professions, sciences et 
technologies de la sante (surtout en raison de leur 
nombre en Sciences infirmieres). 
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