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INTRODUCTION

-Public health services for children of pre-gchool age and for children of school age, eppecially
in urban ecentres, have been developed in Canada over a number of years, s¢ that today the country is fairly
well provided with health services for our citizens up to the time they leave school. On the other hand,

. health services for young people who have left school, and for adulis engaged in industry, have been mariredly
.8lower in developlng, and it has beeh left to the employer in many instances to provide guch services on a
voluntary basis. In leading industrial countries, with this field left largely ae a rosponsibility of private
business, managements have found 1t sound practice to glve some attention to the health of their employees,
and the incentive thus provided hae led to many schemes, particularly among firms having large groups of work-
people. The same trend is digcernivle in Cansda. ’ : '

It is a commonplace that the health of the worldng population of any nation 18 one of its most

valuable aggets. To the individuel 1ll-kealth bring suffering and serious personal inconvenience, and all too .
frequently economic and flnancial dielocation, while to_ the employer 1t makes for uncertalnty of service, and
in'many cases for increased costs of production. Again, lack of financlal provision in iime of siclmess when
the individual mist depend on his own resources, may lead to inadequate care, and to en vnnecessary eggravation
of the condltion. An lncrezsing avareneas in late years of the costs of avoidable illness to industry and to -
the nation hos emphapized the value of preventive measures. Censdian industry has not been backward, all things
considered, to grasp the lrmortance tc iteelf of the health of its work-people. -

In order to sscure factual evidence of the development of health services provided by employers
throughout Canade, a statiatical survey was plamned and carrled through in 1939 for the purpose of determining -
the nature and extent of health services presently provided for induetrial workers, and the probable musberg of
employees to whom the varicus services are made available. Scme results of this preliminary survey are glven
in the present report. A further and mere intenglve investigation is now under comsideration, involving a. -
close enquiry into the experience of particular industrial concerns, in order to study more clopely the
relationship between the services provided and the health experience of the employees covered. Such further
study would have to examine more closely into the nature of the services provided; for example, when the free™
services of a doctor ars indlcated, to what extent and in what circumstances are such services available to

" the employees? Other pervices would be studied sirllarly. Also, the nature of the varlous services would
be viewed in relation to their regpective costs and in relation to the apparent efficlency of each service.
The Induetrial Hyglene Divieion, Department of Peneions and National Health, and the Department of Labour are
agiréd on occaslons for detalled information concerning the experience of firms wnich have provided various
health gervices for their employees, and have also been asked for advice in.regard to proposed plans. In
order that the replies furnlshed on such enquiries may accord with Canadian experience, it is egsentinl that
detalled study be made, even if only on a sample basis. :

’

The prelimlnary inveatlgation of last year, which is the subject matter of this report, was:
earried out by the Dominion Bureau of SBtatistles, in cellaboration with the Department of Penslons and
Natlonal Health and the Department of labour. As may be expected, the data herein contained are of a general

© iather than gpecific nature, indlcating the broad outlines of health services in industry and not the precise
.effects of the schemes now in operation. Any examination of firms! absentee records, for example - containing
as they would valuable information on past expsrience - was left over for the second enquiry.
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The questlommaire vhich was employed will be found on page & o&nd should be referred to for
detalls. As it was felt that more interest attaches to the mumber of individual employees who may bemefit
from a particular scheme, than to the mmber of firms providing & glven scheme, the employment records of the
Buregn, as at Jane 30%th, 1935, were related to the replies to the questionnaire, and in the tables contailned
in thls remort the mumbers of employses are ghown ardoslite the mumbers of establishments in each category.
However, the inclusion in the tables of numbers of worlspecple employed by companies reporting a glven health
gervice in operation, should not be confused with the mmber of employees who elther do benefit regularly frou
the particular scheme, or who may bemefli in certaln clrcumstances by the asslstance provided, for undoubtedly
in many ecsses not all categories of employees are covered by the specifled service. For exampls, 4n the case
of a scheme such as the provision of the services of a physiclan or nurse it may be assumed with some confidence
that most, 1f not all, of a plantts employees would have available the services of the physician or rmurse in an
emergency; on the other hand, in the case of a sick benefit asscciastion, all the employees of the firm would nod
necessarily belong, and as the assoclation's operations would be restricted to the membership, the muiber of
employees Lenefiting would necessarily be smaller than the tetal number of employees .of the firm. The mmbersg
of employees are included in the tables to indicate, {a) the mmericel importance from the employment viewpoint
of the firms providing, or failing to provide, particular services; and (b) the maximus mmber of employees
beyond which a glven acheme could not apply.

The sample which forms the baeis of this prellminary study congists of replies received by N’ovem'ber,
1939, to a muestionnalre sent out in the previous June to a list of 11,760 esteblisghments, eack of vhich normally
has fifteen or more employses. At the time of majling, the 11,760 establishments were exploylng an aggresate of
1,126,000 wage—earners. On the pame date there were, as estimated, 2,754,000 wage-earners (including former wage-
earners then unemployed) throughout Canada. The difference between the smaller and the larger totals of wage-
earners mentioned is accounted for by three factors: (a) firms employing fewer than fifteen persons; (b) indus-
tries,; such as agriculture, which are not included; and (c) wage=earners vwho were unemployed at the time.
Replies received to the questionnaire mumbersd 10,392 or 93 per cent of those circularized. Replying establigh-
ments lmployed 1,058, 677 wage-earners ard e.ala.ried workers, or 94 per cemt of all employed by the firms to whom
the qu.eationnaire wan addressed. :

Tag, 1t will be observed that the percentage of replies forwarded on the anqu.iry was high, and for
other reasoas as well may be regarded as .repregentative of exlsting conditions. The accompanying tables,
together wj.th a brief resume of conclusions, are released for the information of the managements of . the establlsh-
mente which have me generously conopera.ted in the enguiry, as well as others who may be interested in the healt.h
of Gana.da‘s indastrial workers. .

PREVALENCE OF EEALTH SERVICES

In the present engquiry industrial and. commercia.l entablighments throughout Canada were a.s]md to’
report which among the followlng services they provide for thelr employeea: (1) the services of a physiclan,
vwhether. full-time, pa.rt-ti.me or on cally (2) full-time services of a murse; {3) trained firet aid {other
than doctor or mirse); (4) a aystem of medical examination; (5) slck benefit association; (6} siclmess
ingurance othar than thr a sick benefit association; (7) workmen's compensation -thremgh particlpation
ina provincial scheme; Ou?l) any other slckness services; a.nd {9) record of time losa through siclmess.

Of the various types of heslth a.nd sicknees services on which enquiry was made, Workmen's Compen-
sation ia the most common among the reporiing establishments. Thia was to be oxpected in view of the fact ~
that elght provinces make 1t legally compulsory for a wide wvariety of industries to participate in Workmen's ~
Compensation; 9,261 out of the 10,992 establishments reportihg participate in Workmen's Compensation, and
these represent 90 per cent of the employees. In the case of 3,501 establisbments, Workmen's Compensation is
the only service provided. Details of the application of the several provineial laws on this subject, including
information on rates of assesement, coverage of industries, and the lilke may be had through the reports of the
provineial Workmen!s Compensation Boards. .

In order to secure a proper perspactive it was necessary to include Workmen's Compensation in the
survey, but the compulsory feature almost invariably associated with compensation distinguishes it and causes
it to stand apart from the main purpose of this survey, which was to study those services which are provided,
in whole or in part, by employers on an entirely voluntary basis. A further element that has entered into
the development of Workmen's Compensation achemes, ie that in addition to affording protection to- thé employee ‘
upon injury, or to the employee's dependents upon death due to industrial accident or certain industrial
digeages, the system relieves the employer of the older liability under the common law to damages assesaable
sgainat him in many of these contingencles.
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First aid services (other than those provided by a phyeician or nurse) were reported by 4,148
entablishmentas with 65 per cent of all employees, and showed the second largest mumber of establishmenta among
the schemss consldered. The prevalence of this service may be accounted for by the fact that firet aid
training is generally available, and it is not @ifflcult for one or more regular employses to be trained in 1t,
apart from their regular duties with the employer, and, further suitable kite for first ald work are falrly
inexpensive. : ' '

Altogether 2,259 establlshments, representing 37 per .cent of the employees, state that -they

* provide physiclan services, a total which placed this service third among the various schemes enquired inte.

4s the questiomnaire placed a broad interpretation on the provision of physician gervices, including full-time,
part~time or oa call, wlthout discriminating among the types, it is not possible to offer any classification
vhich would indlcate the mumber of firms having a doctor full-time or part-time, and undoubtedly the larger
portion of the establishments reporting provide the services of a doctor only on call, ‘Naturally, the practice
would vary with the size of the firm, the location of its plant or plants, and other factors. Another ioportiant
‘1tem which was not covered in the present survey, btut which is intimately comnected with physician services, is .
the extent to which employing establislments malee use of doctors! gervices for preventive purposes. The
prevention of 11lness by the dlssemination of information tnrough health talits and otherwise 1p belng increagingly
recognized, and while undoubtedly action of this kind is belng taken by individual Canadian firmes, details were
not pecured in this tonnection,. . )

. ligted in the order of their frequency among reporting firms, the remalning services on which
enquiry was made stood thumas: record of time lost through siclmess, medical examination, eickness insurance, -
slck benefit aesoclation, "other services", and the full-time gervices of a nurge.

: "Record of timo lost through slckness" is included s a form of health service in the interest of
employses: while the keeping of these records is not of direct henefit to work-people, it ig an indirect
benefit, inasmuch as it may lead to the dlscovery of occupational diseases; to diaclosing the loss to the firm
and itp employees through siclmess, thus indicating the need of preventive and ameliorative measures: and to
lmproved health services generally in the plant. . .

The accompanying tables shaw that health eervices are of more frequent occurrence smong firme
with large mmbers of employees: to demonstrate thls, a separation has been made of esteblishments having
above and below 500 employees. It will be observed that every one of the services 4is more common in the
establighments above 500 than in those below, a distribution vhich applies not only in the agzregate btut within
each individual industry. Attention may also be called to the fact that within the "S00 and over! groups
thore 1s 1ittle tendency for the larger establishments to have more extensive services than the flrms which
are just ghove the 500; on the other hand, within the growp Munder. 5007, the percentage of employees
cavered by a given service is invariably greater than the percentage of establighments vhich report the
service in effect. The explanatlon 1s probgoly as followst %o firms having very few eumloyees the cost
per capita of a given health service may be considerable, but as the number of employees increases thig per
caplia cost 1s lowered and with the same proportionate sum of money the firm is in a position to provide more
services. However, at & point (presumably at about 500 employeea) the advantages of a larger coverage have
reached thelr maxlmun and from then on costs increase about in proportion to the additional employees
requiting coverage. A further fact, however, should be pointed cuf: answers to the form were made largely
on the basis of formal schemes in effect. In the case of many smaller establishments employees may in actual
practice be accorded a varlety of services on a personal or informal basls vhich would place the individual
. about on a parity, insefar as benefite are concerned, with the employee of & larger firm, but such informal
or casusl arrangements would not be registered in the answers glven to the enquiry in most casés.

From the negative viewpoint certain definite conclusions may be drawn. While there i a doubt
ag to lae exact mmber of employees who are included under the varioug types of services (since all of those
in an establishment's employ do not necessarlly share} an absolute minimum may be placed on the number not
included. Ths minimm mmber not provided for by any service is low, being only 27,406 (2.6%8) employees in
776 (7.1%) establishments. However, if Vorkmen's Compensation is omitted, since it is slmost always com
pulsory,. then 3,501 egtablisghments, with 132,073 employees, are added to the Iiut as havlng no health gervice
of the remaining elght types. S ' | ‘

Considering further the negative side, the mmber of establishments which have mo doctor, elther
part-time, full-time or an call, is over &,700 (nearly 80%) with more than 650,000 (63%) employees. Only
668 of these, employing 297,367 persons, cal poesibly have a muwse. Among establighments of more than 500
employees, 47% have a physiclan according to -the definition of the questiommaire, apd these employ 53 of



the wage-earners in this growp. In other words, about half of all the esta‘nlishments with more than 500
employees have no regular arrangement for the gervices of a doctor in case of the illness of, or accldent
to, thelr employées. However, apart from those establishments which report formal arrangements for
phyeiclan services, all other employers would, as a matter of course, sumon & doctor, if one could be
reached, in the event of an Emergency. . ‘

’ Table I furnishes further.light on the frequency of the various forms of health serv:lces. '
Among the 9,26) establishments covered by Workmen's Compensation, 3,501 reported that they had no other
health service: 2,510 reported only one other service, 1,641 reported only two other services; and
progresgively dimind ghing mmbers reported larger numbers of services. Trom the viewpolnt of mumbers of
employees rather than from that of the number of egtablighments, however, the gltuation is different. The
group reporting two services in addition to Workmen's Compensation, is the largest group, and it will be
obzerved that the mmber of firms reporting more types of services diminiches much more rapidly than the
mmbers of thelr employoes. This is a further indication of the tindency of the firms with most employees
to have a greater variety of gervices (see followlng table). i

Establistments, together with Mumbers of Their Employees, having Worlmen's Compensation,
Arranged to Show Numbers of Health Services in Addition te Compensation.

Fo. of Services in addition

to Forkmen's Compensatior Establighimenty . Etnp;l.oz,_rees.
0 . “3,50L . 132,073
1 - . 2,510 170,422
2 ‘ 1,641 213,077
3 ' 713 128,798
4 . 381 - : 71,161
5 . : ’ o 299 122,856
& or more , C , 216 111,229

Total with Worlmen's Compensation 9,261 949,658

C .ﬂn illustration of the way in which the various health services are associated is obtalned by
noting the mumber of affirmative replies, indlcatlng the existence of health services, given to the
qestionnaire by estdblishments reporting a specified scheme. Thus, in the medal case, establishments

- reporting a mirse give slx affirmative z'-eplies. or, stated in another way, over 70 per cent of those with
mursing gervices show four, five or six other services as well. In the case of physiclan and medical
examination, both show a {modal) average at 3 affirmative replies, while first-ald shows the average at 2.
"ther services®, which might consist of hogpltelization, provision for home marging, ete., shows the
‘mode at "'{ and moxe',

'I'he variation from province to province merits some comment. It will be noted that Quebec ha.s
a nm.ch higher percentage of eptabllchments reporting fphyeiclan® than the other provinces, and exceeds all -
the provinces, with the exceptlon of Prince Edward Island and Manitoba, in the proportion of employeos
working in establighmentp that offer the gervices of a murse. British Columbia has the highest proportion
among thoge offering first-ald; Saskatchewan is higheset (sxcept Prince Edward Island) both in establlehmente
and in employees, in the percentage having medlcal sxamination. In percentage of employees of plants having '
_alck benefit aseociations Nova Scotla comes first, while in elckness insurance Ontaric is highest. However,
the variation between provinces in. each particular service 1s not great in relation to the diverse conditions
rrevalling, and interprovincial difference may be explained in part at least by the type of induptry which
predominates within the province, or by varying legal requirements as in the case of Torkmen's Compensation.
All things considered, it 1s probable that the development in services as between provinces, though varying
in detall, hasg tended towards uniformity in degree., A factor which probably contributes to thie result is
that this study deals with "establlshments", a great mmber of which are branchee of firms operating in |
several provinces. In such casee the policy from province to province may vary a.ccording to local conditions
or provincial requirements, but in the main guch firms more or legs standardize worklng conditions for their
employee- acrogs the cauntry.



Table 2 ehows great differences as between different industries in numbers of services provided.
For example, considering only establishments with 500 or more amployees, in Insurance and Finance only 4 out
of 21 replying report the services of a doctor, as against 5 out of the 7 in Constructionm, representing 9¢
per cont of the employees in the latter industry and only 25 per cemt in the former. The Ingsurance and
Finance entablislments provide first-add in only 2 cases out of the 21, against 13 out of the 14 in Logging,
but on the other hand 13 out of the 21 Insuwrance and Finance offices give their staffs medical examination, |
while only two-thirde of the large establiglments in Manufacturing, and ome-half of those in Iogging and
Construction, provide this service. Suchdifferences as are mentioned hore are malnly accounted for by the

varlations in the nature of the employment conditions in the wvarious industries.

Congidering establishments of all sizes, more than one out of two in Mining hag a Physician,
as compared with one in flve in Mamifacturing and Construction, one in eeven in trade, and ope in twenty in
Finance and Insurance. Transportation and Communication leads in the services of a murse, one-seventh of
the establisiments, representing 40 per cent of the employees, reporting nurses, while Service establdgtments |
are lowent in this regard, thoee reporting "murse' having only about 12 per cent of the amployees. In most
industries about five to fifteen percent of the establighments have sicl-benefit aseoclations among their
employeen, but in Construction only one such assoeiation was reported out of 938 replies to the questiomnaire.
Finance and Insurance is seldom covered by Worlmen's Camperisation, for this provislon applies to the
" employees of only 7O out of 632 establisiments reporting in the induatry.

- The important subject ot sicle-leave with pey was not touched on in the pregent questionnaire.
The Hational Fwployment Cormission in 1936 asked the Bureanls list of employers, among other things, whether
they pay their employees during 1llness. 6,500 employers, representing 90 per cent of employees, replied
in the affirmative, but 5,000 of them qualified this by stating that the benefit applied to salaried
employeen only. This is & question which wlll be studied more cloeely at a later time.

Distributed throughout all the nine main industry groups, replles secured on whether the fimm
keepn records on loss of time through fllness will form'a good basis for a later study of the incldence of
morbldity, and of its cost to industry and labour. 20 per cent of the 11,000 establiglments, with 40 per
cent of all employees covered, reported that they have guch records.

From the tables 1% will be noted that 258 establisiments included in the tabulatlon had no
employees on thelr payrolls on the date of the enquiry. The cperations of these establielments, generally
speaking, are geasonal in nature, and the date of the ehquiry did not coincide with the operating seagon.
These firme are included in the general resuits, but in any cese their exclusion would not have influenced
the results to any important extent. -

SUMMARY AND CONCLUSIONS

' The present preliminary study of health services available to employees in Oanadian industry
showa that services are conslderadly more prevalent in larger than in esmaller eptablishments; that provinciel
differences are less important thon differences betwsen industries: that about EQ per cent of all establigl-
ments, and 50 percent of establisiments with more than 500 employces, have no formal arrangement for the
sexrvices of ‘a physiclan; that the cervices of a mrse are only avallable in 668 establighments, but these
tend to be of conelderable size and employ some 208,000 persons in all; that Vorkmen!s Oompenpation 18 in
force in nearly all establishments in industry proper, - only.l09,000 workers, mostly in the commerclal and

" mercentile pursults, vhere hazards are small, €.g., In Trade and Finance and Insurance, are not protected

by 1%, In general, the replies show that health services are by no means neglected by Canadlan employers;
varying condltions are bound to affect their development, and while comparable data for earlier years are
not available, from gereral observation it may safely be said that these services are being added to quite
steadlly at the present time.

Detailed tables have been compiled in the Dominion Buresu of Statistics, glving for each of
the 37 divisions of the industrial classification the data vwhich is here presented for the nine main Eroups
only. Information from these detailed tabulations is available on applieation t¢ the Industrial Hyglone
Division, Department of Penslons and National Health, Ottawn.
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BUREAU FEDERAL DE 1A STATISTIQUE

MINISTERE DU COMMERCE

en collaboration avec le

MINISTERE DES PENSIONS ET DE ‘LA SANTE.NATIONALE
et le .

MINISTERE DU TRAVAIL

SERVICES SANITAIRES FOURNIS PAR LES EMPLOYEURS CANADIENS

" Relevé préliminaire

INTRODUCTION

‘ Les services publios de santé pour les enfants qui ne sont prs d'Bge scoleire et pour ceux

qui le sont, spéclelement dans les centres urbaine, sont développés. eu Canade depuis pluglieurs années, de
. sorte que le pays est bien pourvu aujourd'hui de sarvices saniteires pour ses cltoyens Jusqu'd leur sortie

de 1l'écoles. Dlautre part, les services saniteires pour la jeunesse postscolaire et les mdultes engagés
dene 1'industrie se sont dévoloppés beaucoup plus lentement; dans bien des cas, ctest griice 4 1'initiative
de 1'employeur lui-mfme que ces services ont été établis sur une base volontaire. Dens les principaux pays
‘tndustriels, ol ce domaine est regardé largement comme une responsabilité des intérdts privés, les mdminie-
tretions ont trouvé avantageux d'accorder quelque attention 4 la senté de leurs enployés et les sventages
qu'elles en rotireient ont fait surgir plusieurs plans, particulidrement chez les firmes avec effectifs
considérebles, C'lest ece qui est constaté eu Canada. : : .

C'est un lieu commun que la szanté de la population active de toute nation est un de sea
plus précieux actifs, Une senté mauveise apporte £ 1'individu la souffrence et des inconvénients personnels
gérieux, et trop fréquemment la dislocation économicue et financldre, tandis qu'au patron elle signifie
1'incertitude de son service et dans bien des ces une production plus cofiteuse. De plus, lé manque de ré-
serves financidres en temps de maladie, alors que 1'individu dépend de ses seules ressources, peut se
traduire par des soins inadéquats et une aggrevation évitable de son état. CTomme on e rend mieux compte
ces dernidres anndes de ce que lea maladies évitables cofitent & 1'industrie et & la nation, on attache
aussi plus d 'importence eux mesures préventives, L'industrie oanadienne n'a pas 66 lente, toutes choses

considérées, 4.saisir 1'importunce pour elle-mfme de lr senté de son personnel,

Afin d'obtenir des preuves tangibles du développement des services ssnitaires fournis par
les patrona & travers le Canada, un relevé statistique m &6 projetd et exéouté en 1935 dens le but de
déterminer la nature et 1'étendue des services senitairee fournis actuellement aux travailleurs industriels’
et le nombre probeble d'employés bénéficlent de ces divers services, Lé présent rapport domne quelgues ]
résultats de oo relevé préliminaire., On conaiddre actusllement une enqudte ultérieure et plus approfendie,
impliquent 1 ‘'exsmen des activitée. d'entreprises industrielles particulidres, afin d'étudier plus étroitement
le relation, entre les services fournis ot 1'état de.santd des employés touchés., Cette autre étude aura &
examiner plus minutleusement la neture des servioces; ainsi, quand i1 y s indication de services médicaux
gratuits, jusqu'd quel poimt ot dans quelles circenstances ces services sont-ils possibles aux employée?

I1 y sura semblable étude d‘autres services, Egalement, la nature des divers services devia Btre envisagbe
relativement & lour ¢olt et & leur efficacité apparente,- Le Division de 1'hygidne industrielle, Ministdre
des Pensions et de la 8Santé Nationele, et le Ministdre du Traveil sont parfois priés de donner das détails
sur 1'expérience des firmes qui ont fourmi divers services saniteires & leurs employds; on leur demande
sussi des oconseils sur différents projets. Afin que les réponses & ces questions concordent avec 1 ‘'expé.
rienceé acquise au Canada, 11 est eassentlel qutune 6tude détaillée soit faite m@me si ce n'egi que sur une
bage échantililon. - ’

L'engudte préliminaire de 1l'en dernier, qui est 1'vbjet de ce rapport, a &té tenue par le
Bureau Fédéral de la Statistigue, en colleboration avec le Ministdre des Pensions et de la Senté Nationale
et le Minletdre du Travail. Comme on peut. 8'y attendre, les dénnées présentes sont de pature générale -
plutdt que spbolfique, indiquant-les grendes lignes dee-ssrvices saniteires dans 1'industrie et non pas
les effets précis des plaps mctuellement en opération, On.a laissé, par exemple, & la deuxidme enguéte 1 'ex-
amenédu livre des absences des fimmes -- blenqu'il doive contenir de précieuses informatiens sur 1'expbrience
passée.
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: Le questionnaire utilisé ge trouve 4 la page 6 ; il faut y référer pour les déteile, Comme
on penseit que le nombre drindividus & pouvoir bénéficier d'vn plan particulier rev8t plus d'intérdt que
le nombre de firmes & suivre un plen domné, les étets d'emploiement du Buresu, au 30 Juin 1939, ont é&té
Juxtsposés mux réponses au questionnaire; dans les tableaux de ce rapport le nombre d'employés paralt en
face du nombre d'établissements dens chague catégorie. Cependant, 1*inclusion dans les tablemux du nombre
de travailleurs employés par lea compagnies déclarent un service seniteire domhé ne devralt pas 8tre con
fondue avec le nombre d'employés qui profitent régulidrement d'un plen particulier ou gui pourraient en
cortaines circonstances jouir des secours fournis, car dans bien des ces toutes les catégories d 'employés
ne gsont certes pas couvertes par le service spécifié, Ainsi, dens le cas d'un plan offrant les. services
d'un médecin ou d'une infirmmidre, on peut asswmer avéc confiance que tous les employés, ou presgue, d'uu -
établigsement pourraient disposer des services du médecin ou de 1'infirmidre en cas d'urgence; d'autre
part, dane le ces d 'une associatlon contre la maladie, tous les employés n'y appartiendraient pas
nécessairement, et oomme les aventeges de 1'association seraient restreinta aux membres, le nombre d'em-
ployés & en jouir serait nécesseirement plus petit que le total des employés de la fime. Le nombre
d'employés est compria dans les tablemux pour indiguer (a) 1'importance nunérique au point de wue emploie-
ment des firmes & donner, ou & ne pas dommer, certaine services, et (b) le rombre maximun d'employés au.
deld du quel un plan donnd ne pourrait &tre appliqué. :

- L'échantillon 4 la base de cette Stude préliminaire consiste en réponsesregues en novembre
1939 & un questionnaire envoyé en juin précédent & une liste de 11,760 établissements, dont chacun a
normalement 15 employés ou plus. Au temps de 1'envoi du questionnsire, les 11,760 établissements avelent
. un ensemble de 1,126,000 employés & gages. A la mBme date il y avait 2,754,000 (estimation) employés i
geges (y compris les anciens employés & gages alors en chémage) au Canada, La différence entre les deux
totaux est due & trois facteurs:; (a) firmes employent moins de 16 persommes; {b) industries, comme
l'agricultire, qui n'ont pus 6té comprises; et (c) employés & gagea en chbmage & cette époque. Les
réponses au questionnaire sont au nombre de 10,992, soit 93 p.c. Les établissements & faire réponse
oocupeient 1,058,677 employés & gages et salarids, soit 94 p.c. de tous les employés des firmes &

recevoir le questiomnaire,

On verra donc que le pourcentage de réponses envoyées & 1tenquite est élevé ot peut blen
pour d'autres reisons 8tre regardé comme un bon portrait des conditions existantes. lLes tsbleaux suivents,
ainsi que le bref résumé des conclusions, somt publiés pour renseigner les administrations des établisee-
ments qui ont sl généreusement cocopéré & 1'enquite et d'autres gens intéressés & 1a santé des trevailleurs
industriels du Canada. : ) . '

ETENDUE DES SERVICES SANITAIRES

.. Lors de cette enquBte on demandait aux étebiissements industriels et commerciaux du Canada
de déclarer lequel des services suivants ils fourniassalent & leurs employés: (1) services de médecin, &
temps emtier, & temps partiel ou sur appel; (2) services & temps entier d'une infirmidre; (3) secouriste
d'expérience (autre médecin ou infirmidre); (4) systdme d'examen médical; {5) aseoointion de bénéfices de
maladie; {6) assurance-maladie en dehors des mssooiations de bénéfices. de maladie; (7) compemsation aux

perdu & cause de la maladie,

accidentés par la participation & un plan provineial; (8) eutres services de maladie; ot (9) état du temps

. Parml les divers types de services de santé et de malaedie couverts, ¢'est la compensation

- sux ‘accidentés qui.est la plus commune suprds des établissements faisent rapport. On devait s'y attendre
du falt que Muit provinces la rendent légslement obligatoire pour ume grande veriété d'industries; 9,261
des 10,992 établissements falsant rapport participent & la compensation aux accidentés; ces établiesements
ont 90 p.c. des employés, La compensation est le seul service fourni dens le cas de 3,501 établissements,
Les détalls d'application des diverses lois provincisles & ce. sujet, y compris des informations sur les
cotisations, les établissemente industriels affectés, etc. parsissent dens les rapports des Commissions
provirciales de compensation aux accidentés, : ‘

Afin d'obtenir wne perspective & point 11 e §té néoessalre de faire entrer dans le relevé
la compensation aux accidentée, mais le caractdre obligatoire presque invariablement associé & la compensa-

tion la distingue et la falt sortir de le fin-principale de ce relevé qui est d'étudier les servicea fournis,

en entier ou en partie, par les employeurs sur une base entiérement volontpire. TUn sutre &lément qui est
entrd dans le développement des plans de compensation ¢'est qu'en plus de protéger les employés bleasés ou
leurs dépendente en cas de mort par sulte d'accident industriel ou de certains meladies industrielles, ls
systéme soustrait 1'emplayour de 1'ancienne responsabllité en vertu du droit des gens & des dédommagements

imposables dans blen de ce's~circonst:qnces inprévued,

.
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Les gservices de sedourimme (autres que ceux fournis per un médecin ou une infirmidre} sont
déclerés par 4,148 établissements evec 66 p.c. de tous les employés et représentent le deuxiéme plus grand
nombre d'établissements parmi les plens consldérés, .L'étendue de ce service peut s'expliquer par le. fait
‘que la formation au secourisme est généralement facilement possible, et il n'est pas difficile pour un ou
plusieurs employés réguliers de s'y former, en dehors de leurs-devolrs réguliers envers 1 temployeur, et, en
plus, des trousses convenables au secourlsme sont passablement peu cofiteuses. -

Un ensemble de 2,259 établisgements, représentant 37 p.c. des employés, ont déclaré fournir
des services médicaux; le total place ces services au troisidme reng parmi les divers plans exsminés. Comme
lo questionnaire leisse une lerge lnterprétatlon eux services médicaux, & temps entier, & tamps partiel ou
sur appel, sans dietinction entre les types, i1 n'est pas possible d'offrir une classification qui indi-
querait le nombre de fimes ayant un médecin & temps entier ou partiel s ot sans doute le plue grande partie
des établissements faisant rapport fournissent sur demonde les services d'un médecin. Waturelleament, la
pratique dolt varier avec la grandeur de la firme, 1a situation de son ou ses éteblissements et autres
facteurs, Un autre item important qui n'est pas couvert dans le vrésent relevé, mais qul est intimement
116 avec les services médicaux, est jusgu'd quel point les établissements ont recours aux services médiceux
pour fins préventives. La prévention de la maladie par la vulgarisation de renseignements par des causeries
sanitaires et autres moyens est de plus en plus reconnue ot bien que les fimes canndiennes fassent sans
doute des efforts en ce sens, on n'a pas cbtenu de détails sur oo point.

Les autres servioes sur leaquels a porté l'enquéte sont les sulvants, énumérée selon 1'ordre
de leur fréguence dans les &tablissements ayant fait rapport:; feuilles -de temps perdu pour cause de
maladie, examen médicel, essurance-maladie, mssociations de bénéfice. en meladie, "autres services", et lea
gorvices 4 temps entler d'une infirmidre. '

La "foullls de temps perdu pour causc de maladie™ est incluse permi les services de santé
dans 1'intérdt des employbs. Elle offre un avantage indirect plutdt que direct 4 la population ouvridre
en c@ qu'olle peut conduire 4 la découverte des maladies professionnelles et & la connaissance des pertes
cougéos par la maladie tant 4 1'étabdlissement gu'd ses employés, indiquant einel la ndoessité d 'invoquer
dos moyens de prévention et d'emélieration et partent, contribuant & assurer de meilleurs services de santd
en général dans ln meison. . :

Les tableaux ci-joints démontrent que les services de aanté se rencontrent plus fréguemment
dens les établissemonts ayant un grand nombre d'employés, et pour le prouver, une distinotion est faite
entre les établissements ayant plus de 500 employés et ceux en ayant moins. On remarquera que chacun des
sorvices se rencontre pius fréquemment dans les malgons de plus de 600 employés que dans celles de moins g
s'est une distribution qui s'applique non seulement & 1'ensemble mais & chaque industrie en particulier,
Un falt qul peut aussi retenir 1'attention est que dans les groupes.de "500 et plus", il existe pou de
tendances dans les établissements les plus importants & aveir des services pius complets que dans ceux qui
ont juste un peu plus de 500 employSs; d'autre part, dens le groupe des "moins de 500", le pourcentage
dtemployés protégés par un service donné est invariablement plus &levé que le pourcentage des Stablisae-
ments qui déclarent un tel service, La chose pourrait ainsi s'expliquar: pour les maisons ayant trds peu
d'emplayés le cofit per capita de tel ou tel autre service de santd peut 8tre élevé, mais & mesure que le
nombre d‘employés augmente, ce 00ft per capite s'abaisse et avec la mBme somme d'argent, la maison est en
megure d'assurer plus de services. Toutefois, arrivés & un point (probablement eux environa de 500
employés) les avantuges de 1'extensivité des services ont etteint leur maximum et 48s lors le solt aug-

ente & peu prds en proportion du nombre edditionnel d'employés exigeant la-protection. Il convient toute-
/«—’/T‘oia de relever un autre falt; les réponses & la formule repocaent en majeure.partie sur les services
existanta, Dans le cas des plus petits établissements, les-employés peuvent, de falt, bénéfiecler d'umne
-variété de servicea d'un caractdre personnel ou non officiel qui les placent sur un pied 4 '8galité, en co
qul concerne les béméfices, avec oceux des.établissements plus importants, meis. ces sorvices, dans la
plupart des cas, n'ont pas &t6 déclarés en réponse & 1'enquéte. '

Du point de vue négatif, on peut tirer certaines conolusions définies, Bien qu'il existe
un. doute au sujet du nombre exact d'employés protégés par les divers genres de services (tous les employés
dans un mdme établissement n'y contribuant pas nécessalrement) wn minimm absolu doit 8tre attribué & ceux
qui n'en bénbéficient pase Le minimum d'employés ne bénéficiant pas d'un service queleconque est basy 1l
n'est que de 27,406 (2.6 p.c.) employés dans 776 (7.1 p.c.) établissements, Toutefois en omettant les
compensations aux accidentés, puisqu'elles sont presque toujours obligatoires, 3,501 établissements ayant
un total de 132,073 employés sont ajoutés & la liste de ceux qui n'ont aucun des hult services qui restent.

Tou'jours du point.de vue négatif, le nambre d'établissements qui n'ont'pas de médeocin, soit
2 temps partiel, & temps entler, ou sur appel, est de plus de 8,700 (prds de 80 p.c.) avec un effectif
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global de 650,000 employbs {63 pece). Parmi cos étadlissements, 668 soulement, employant 297,867 personnes,
peuvent se payer une infirmidre. Parmi les établissements de plus de 500 employés, 47 pece ount un médecin
selon la définition du questionnaire et emploient 63 p.c. des salariés de c¢e groupe. En d'autres termes,
environ la moitié de tous les établlissements ayant plus de 500 employés n'ont mucun systéme &tabli pour
asgurer les servlioss médicaux en cas de maladie ou d'mceident parml leurs employds. Toutefois, en dehors
dea établissements oll tel systdme existe, tous les autres appelleraient naturellemsnt un médecin, s'il était
possible d'en avoir un, en cas d'urgence.

Le tableau I-met davantage en lumidre la fréquence des diverses formes de services de santé,. 4
Parmi les 9,261 établissements participant & la compensation aux accidentés, 3,501 déclarent n'avoir aucun
.servicae de sante 2,510 n'en dédclerent qu'un; 1,641 n'en déclarent que deux, et le nombre de maisons
déolarant un plus gmnd nombre de services d:lm:.nue progressivement. Du point de vue du nombre d'employés
plutbt gue du nombre d'établissements, la situation est toutefois différente. Le groupe déclarant deux
services en plus de la compensation aux accidentés, est le groupe le plus important et on remarquera que le.
nombre de maisons déclarant une plus grande variété de servicess diminue bsaucoup plus repidement que le
nopbre de leurs employés. Ceci est une autre indication de la tendance parmi les établissements ayant le J
plus gmnd nambre d'employés & avelr wune plus grande variété de services (veoir tableau suivant), .

Etablissements et nombres de leurs employés participant & la compensation aux :
acoidentés, disposés de fagon & indiguer le nombre de services de santé .
en plua de la oompensation. )

Nombre de services en plus de la Etablissements Employés |
compensation aux accidentba, ' :

‘o 3,501 132,073

1 2,510 170,424

2 1,641 213,077

5 715 128,798

4 38 71,161

5. : ‘ 299 122,896

6 ou plus ‘ R 216 111,229
Total aves compensation sux accidentés ° : 9,261 949,668

2

En remarquant. le nombre de réponses affirmetives indiguant 1'existence de services de menté
donnéea aux questiomnaires par les établisseménts déclarant un systdme spécifié on verra comnent les divers
services de santé s'asssacient 1'un & lfautre. Ainsi, dens le cas modal, les établiessements déclarant une
infirmidre donnent six réponses affirmatives, ou, en d'autres termes, plua de 70 pec. des maisons ayan*b une
infirmerie, déclarent quatre, cing ou six autres services en pluss. Pour oe qui est du service du médeoin
et de 1'examen médical, le® deux donnent une moyenne (modale) de trois réponses affimmatives, tendis que le
gecourigne donne une moyenne de 2. Les"autres services" comprennent 1'hoapita.1:|.sation, les via:ltas 6 ln
maison, -eto, I1s accusent une moyenne de "7 et plua“

1

La variation d‘*une provinoé & ltautre mérite d'8tre soulignde. On remarguera gue Québec

acouse une proportion plus élavée d'établissements déclarant un "médecin™ que les autres provinees, Il . \\
.dépnese aussi toutes les autres provinces, sauf 1'ITle du Prince-Edouard et le Manitoba, par la préportion
d'employés trawmillant dans des établissements ayant wun service d'infimidre., ‘La Colombie Britamnique a o

la plus forte proportion d'établissements mssurant un service de secourisme; la Saalmtchewan, est la plus
élevéo aprds 1'Ile du Prince-Edouard, tent par -la proportion de ses établissements que de ses employés ayant
ou bénéficiant de 1'examen médical. .La Nouvelle-Ecosse est premidre par la proportion d'employés d'éta- .
bligsementa assurant le bénéfice en maladle, tandis que 1'Onbario est en t&te en fait d'mssurance-maladie,
Toutefois, la wvariation entre les provinces em ¢e qui concerne chaque service en particulier ntest pas tris
grande -en comparslson de la diversité des conditions, et les diff'érences interprovinciales peuvenba'expli-
quer, en partie du moins, par ls genre prédominan’c d¥ndustries qui existent dans la province ou par les
exigences légales différentes comme dens le cas des compensstions sux mccldentés. A tout premdre, il eat -
probuble que la.vulgarisation des services de santé dtune province & 1'autre, bien que variant dans see
déteils, tend 4 un degré uriforme. Un facteur qui contribue probablement & co réaultat est que cette

étude ;porte sur des "établissements" dont un grand nombre sént dea succursales de maisons opérant dans
diverses provinces. Dans ces cag, la méthode peut varier d'une province & l'autre selon les conditions
locales ou les exigences provineiales, mais dans 1'ensamble, ces maisons tendent plus ou moins 3
standardiger les conditions de trawail de laurs employéa d'un bout du pays 4 l'autre.



Le tableau 2 montre de grandes différences entre les industries diverses en ce qui concerne
le nombre de services assurés. Far exemple, en ne prenant que les Stablisszements de 6500 employés ou plus
dans 1'ascurence ot la finance, 4 seulement sur 21 aysnt repondu, déolarent un service médieal, comparative-
ment & § sur 7 dans la construction., C'est dono que 90 p.o. des employés de cette dernidre industrie béné-
ficlent de ce service en regard de £6 p.c, seulemeni dans la premidre, Les étoblissements d 'assurance et
de finance n'assurent le secourisme que dans deux cas sur 21, .contre 13 sur 14 -dans 1'sbatage du bols.
Diautre part, 19 établissements d'assurance et de finance sur 21 essurent'l'examen médical de leurs smployés
contre les deux tiors soulement des grends Stablissements manufaocturiers et la moitié dans-1'sbatage et la
construotion, Les différences mentlonnées ici nalssent prineipalement des variations dans la nature des
conditions de travnil dana 135 diversas industries,:

§i'l'on prend lea établissements de toutes Mportanees, plus 4 'un sur deux dans 1'industrie
minidre assurent le service médica)l compaifBtivement & un sur cinq_ dans les manufectures et la construction,
un sur eopt dans le, commerce et un sur vingt dans la finance et l'assurance. Les transports et comnuni=
cations sont les prémlers en fait de services d'infirmerie, un septidme des. 6tablissements, représentant
40 psce dos employds, déclarent des infirmidres. Les &tablissements de service sont les derniers dana ce
domaine, ceux déclarant une "infirmidre" ne représentant que 12 pec. des employbés. Dans la plupart des
industries, de cinq & quinze pour cent environ des Stablissements ont parml leurs employéa des assacoiations
de bénéfico en maladie, La construction toutefois, ne rapporte qutune seuls de ¢es assoclations dens les
938 réponses faites au questionnaire, La compensation aux aocidentés se rencontre rarement dans la financa
et 1'assurance, Elle exigte dans 70 seulement des 632 établissements de ce genre,

Ltimportant sujet du congé de meladie aveo salaire me figure pas au préaent questionnaire.
La Commission Natiocnale de Placement en 1938 a demandé entre autres choses aux patrons figurant sur la liste
du Bureeu 8'ils paysient leurs employbs pendant leur maladie, et 6,600, reprdsenmtant 90 p.c. dés employfa
répondirent dans 1'affirmative; 5,000 d'entre eux copendant déclarérent que seuls les employée & salaire
étaient minsi payés, Cette queation sera &tudide plua en détail plus tard.’

Ainsl réperties eatre les neuf prinoipaux groupes d'industries, los réponses & la gueation
demandant aux établissenentl 8'11s tiennent des feuilles de porte de temps pour cause deo maladie formeront
une base excellente & une étude prochaine sur l'incidence de la morbidité et sur ce qu'elle cofite & 1tindus.
tris et eu traveil.. Vipgt pour éemt des 11,000 établicsements, représentant 40 p.c. de tous les employés,
déclarent tenir de telles feuilles.

on’ remarquera d'aprés lea tablesux que 268 établissements’ n's.vaient pas d'employés sur leurs
_bordereaux de paye & la date de 1'enquSte. ~Les opdrations de ces établissements sont, généralement parlant,
dhun carnotdre sajisonnier, et la date de 1'enquéte ne coincidait paus avec leur sdaison active. Ces melsons
‘Tigurent dans les résultats généraux, mais, de toute fagon, leur exclusion n‘eut pes modifjé sensiblement
les résultats. : ‘ s

RES"UMEV ET CONCLUSIONS

: Cette étude prélimineire des services.de santé offerts aux employés de 1'industrie canedieme
fait voir que ces services sont beaucoup plua nembreux dene les grands établissements. que dans les petits;
que les dlfférences provinciales sont moins marquées que lea différences entre les inmdustries; que 80 PaCs
enviren de tous les établissemente et 50 Pecs des établiesements ayant plus de 500 employés n'ont auocun
eyptdme 6tabli pour asgurer les services d'un médecin; que les services d'une ipfirmidre n'existent que dans
668 établissements, mals que ceux-ci sont plutdt les maiscns les plus importentes, employant en tout 298,000
perecnnes; que la compensaticn Adux accldentés est. en vigueur dens presque tous les établissements industriels
proprement dits, 109,000 employés seulement, presque tous dans des entreprises commercimles ol les hasards
gont peu nombreux, ocmme par exemple, le cormerce, la finance et 1'assurunce, ne participant pas & cette -
compensation. En général, les réponses indiquent que les services de sapté ne sont en aucune fagon négligds
par les employeura cenadiens; gque la diversité des conditions peut em modifier 1‘'évolution et que bienm.qu'il

n'existe pas de dénnées comparebles pour les anndes Eentérieures, £ le simple o‘bsemtion on peut sans
oreinte avencer que ces Bervices premnent greduellement de 1 timportence.

Dea tableaux détaillés ent été compilée par le Bureau Fédérel de la Statistique, Ils donnent
pour chacune des I7 divisions de le clessification induatriolle, les statistiques présentées i¢i pour neuf
groupes prineclpeux des renseig,nements btasbs eeulement, Omn peut obtenir des renaeignementa basés sur ceg
tableaux en s'adressant & la Division.de 1'Hypidre Industrielle, Minjstdre des .Pensions et de la Santé
Kationale, Ottawa, . .. .

1
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SICENESS SERVICES IN CANADIAN INDUSTRY

(Zater "Yea" or "No* opposite questione 1 to 9)

(Yes or No)

1. Do you proﬁd.a’ your employees with the services of a
call.)

physician? {Answer "Yee®, if full-time, part-time or onm [l

2, Do you employ & nuree or murses for your employees?

3. Do you provide other tratned firet-aid for your employees? | 3.

4. Have you @ system of medical examination of employees?

(Answer "Yes®, Af pre-employment, periodic or occasionall)

- 5. Have you a slck benefit association for your employees
(excluaive of an aaaociation wholly maintained”by
employeee)?

6. Bave :,rou any siclmess insurance arrangement for your

. employees other than through a sick benefit asscclation?

through sickness (excluesive of time lost covered by
Workmen's Compensation)?

7+ Do you malﬁtain a regord 5!‘ time lost by your employeas

your provl.nco?

&. Do you contribute to the Worlmen's cnmpensation Fund for

Describe: -

9. Do you provide any other siqlmess services for employees? . 9. |

SIRVICES DE MALADIE DANS 1'INDUSTRIE CANADIENNE

(Entrer "Oui® ou "Son" i l'o_ppoaé des questions 1%9.)

{Cut ou non}

Fournissez-vous & vos employés les services d'un médecin?
{#épondre "Oul* ei continuellement, pa:rtlallement ou sur
demande. )

Engages-vous une garde-malade ou des gardas-malaﬂ.as pour vos
employés?

Fourniseez-vous & vos employéa les premiers soins d'antree
personnes compétentes?

Avez-vous un systdme d'examen medical pour vos employés?
(Répondrs "Oui" s'll se fait avant 1'engagewent,
péricdiquenent ou occasionnellement.)

Avez-vous une association de bienveillance pour vos empléye’s
malades (a 1'exclision d'une assoclimtion entidrement
malatenue par les employés)?

. Avez-vous pour voe amployés un systdue d'assurance-maladio

autre ¢ue -celul de 1'association de bienveillance pour les
malades?

. Matntenez-vous wn relavé du teups perdu par vos employés &

canse de malddie (& 1'excluslion &a temps perdu couvert par
la compensation aux accldentés)?

Contribuez-vous au fonda de coupensation aux accidentéa pour
votre provinca? .

Fournlsmez-vous & vos employéa d'a.utres services de haladie?
Décrire:
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Table 1, -~ Summary of Bnploy-rs' Replies to Questiomnaire, by type of service available, giving esteblishments snd number of
employees therein.
Tableau 1. - Résumé des réponsu des mployaurs au questionnaire, selon le genre de service dlaponihle, donnent los établiseanente

ot le nombro da leurs employés.

wt .

Types of ‘services availeble - Gonre do mervices disponibles

-3 ol G RO

No. 1 No. 2
Physician . Nurae
Clasgification of Total - L - Classification des
' Comploted Questiomnelres, . Médeoin - Garde.-malede questionneires complétés
Establish- Establisha Establish. .
mento Employees ments Employess . nents’ Employees
Etublisge- Employds Etablisse- Employés - Eteblisge= Employée
mante ' menta - menta -
Total 10,992 1,068,677 2,259 396,608 s6e 257,867 Total
Fo affirmative replies 776 27,408 . - - - - Aucune réponee affirmetive
1 affimative reply 3,908 . 148,674 54 1,851 - - 1 réponse effimetive
2 nffirmative replies . 2,779 191,632 401 18,150 43 2,967 ? réponses affirmatives '
3 affdrmative replies 1,767 224,387 656 50,222 ° 68 18,789 " § réponses affiymatives
4 affirmativa replies 808 141,654 388 72,667 a6 36,663 4 réponsea affirmatives
b affirmative replies 411 76,695 | 268 38,661 99 29,301 5 réponses alfirmatives
6 affiromtive replies 331 138,116 ° 288 122,106 201 110,667 - 6 réponess affirmatives
7 or more affimative replies 217 ' 111,308 204 92,441 172 100,760 7 réponees affirmétives ou plus.
Nﬂo_ 3 . Ho. 4 Ho. &
First-aid Medical examination ~ 8Sick bemefit associetion’ .
Classification of Becouri ame Exemen médical Apgociation de-bénéfices Cleseifiontion des
Completed Quosticnnaires L de maladies questionnaires complétés
. Eetablish= Establishe Establishe ' .
ments Employees ments Employeee wente Employees
Etablipse- EmploySa Etablisso- Einployﬁs Etabliese- Employés
ments , ments ) ments - ,
Total 4,148 691,104 . 1,953 479,234 ‘829 191,420 |, | Total '
Yo affimative roplios . - . - - - - - Aucune réponse affirmative
1 affirmative reply 32 1,477 - &6 2,766 4 252 1 répense’ affirmative
2'affimative replies 1,436 108,942 293 26,488 69 6,632 2 réponses affirmatives .
3 affimative replieas 1,242 177,989 436 90,588 - 173 26,364 3 réponses affimatives - e
4 affirmative replies €10 118,047 370 76,119 176 - 26,494 4 réponses affirmativea
6 affirmative replies 342 64,910 300 57,0842 136 23,128 6 réporses affirmatives ‘
€ affirmative replies 268 120,667 293 132,074 119 38,634 :6 réponses affirmatives
7 or more affirmative replies 189 102,082 205 23,812 154 71,036 7 réponses afflrmatives ou plua,
Fo,. & No. 8 . MNou. 9
. Sickness indurapce  Workmen's compensation Other services
Classification of ~ - - .
Completed Queationuaires Assurance de Compensation sux Avtres services Clessifioation des
maladie acoidents questicnonaires complétés
Esteblish- . Establiphe ; Esteblish- : T : Co e
ments Employess nents Empleyees = meuts Employess
Etablisee- FEmployés Etablisse- Enployé,l.s Etablisse- Employés
ments menta mente
. Total 1,676 240,226 9,261 949,658 767 219,663 . Total o
No affirmative replies - e - - . - - " Aucune réponse affirmative
1 affimative reply (3 3,242 - 3,501 132,073 1] 3,069 ‘1 réponee affirmative
2 nffirmative replies 326 ‘20,466 2,510 170,424 62 3,031 2 réponses affirmatives
3 affirmative replies 487 . 46,362 1,641 213,077 82 9,211 3 réponees affirmatives
4 affirmative replice 360 43,564 kpt] 128,798" 134, 17,429 ¢ réponses effirmatives -
% affirmative replies 14 29,643 361 TL,161 B2 13,369 , 5 réponses affirmatives !
6 affimative replies 124 31,336 209 122,896 148 90,664 6 réponsen affirmatives :
7 or more affirmative replies 120 65,733 216 111,229 183 82,910 7 réponses affirmetives ou-plus,
‘ Fo: 7T . .
Record of t£ims loat
- Enregistrement de ' )
Classification of ] tenipa perdu Clacsiflceticon des
Completed Questionnaires Establicha . . ] . questionnaires complétés
ments Employees
' Eteblisse- Employés
ments
 Total 2,088 833,736 _ Total
Yo affirmative repliea - - ... Aucune réponse affirmative
affirmative reply 92 4,064 1 réponge effimeative
affirmative roplies 429 28,180 2 réponges affimmatives
affirmetive roplies 506" 40,898 3 réponses affirmatives
alffirmmative replios 388 60,966 4 réponses affirmatives
affirmative replies 264 50,070 5 répcnses affirmmatives
affirmative veplies - 212 59,082 6 réponses affimatives
or wore affirmative replien 208 100,476 7 réponses affirmatives ou plus.
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a8 Ragorted Juns, 1939.

Types of Services Avallable

No Serviecas .
Avalleble
Total - \ Physician Hursa . First mid |
Pag de services : - — , : -
T disponibles + . Médeoin Gardeemnlads ~ Socourisme
Establish~ ‘Eotablish= Establish- Establish- Entablish~
Mnt! mployoes mts Employues mts Enployees nenta Employess meats Eaployees
Enbuuo- mmoy&e Eubliuo- Iknployén Ehblisae- Employds Etablizee= Employés Etablisse- Employéa
- menta mants mantg - * < mente - ‘lllﬂnt!
CANADA '
411 establishments raporting 10,992 1,068,677 e 27,408 2,268 386,888 668 297,867 4,140 691,104
Under 500 Ho. 10,657 604,523 ™M 23,700 2,101 176,083 517 8, 3,684 345,096
: F.Cs Te2 Se7 10.7 27.3 4.9 11.8 136u4 . B3JS
6C0 end over : No. 336 414,154 5 3,708 158 219,815 161 201,627 264. 346,008
FuCe - 1.5 0.9 472 - 6531 46.1 6346 TBe b 3.5
zEatabliskments not reporting employees 258 6 91 10 112
Logging 520 27,837 1 1 181 13,280 a2 3,634 208 28,500
Onder 500 ’ Ho. 306 18,566 1 11 126 8,670 2l 2,764 196 12,869
. -t PoCe - D3 .l 4048 62.3 6.9 16.68° 83.7 777
' BOC and over Ho. 14 11,271 - . & "4,610 Tl 780 13 10,631
PaCe 42.9 40.9 Tel 8.9 92.9 94.3
Establishmonts not reporting employeea 78 21 3 46
Mining 376 74,60L. 1 1 201 - 43,638 43 23,848 258 64,068
. Under 500 Ho. 380 5,012 . 1 1 e 22,280 82 8,432 | 213 2¢,223
© Pele o 0e3 Q.08 | 53.1 67.5. . Del 19.6 6049 73.4
600 and cover - Ko, 26 41,489 16 21,368 .1 17,416 26 59,646
P.C, . 67.7 Bla5 - . 42,8 42,0 96.2 96.0
Establishments not reporting employees - 8 5 [
Eanufasturing 5,680 539,968 117 4,161 1,160 157,943 365 148,661 2,639 384,426
Under 600 Na. 5,413 369,764 117 4,161 1,088 97,159 276 46,666 2,499 240,066
B ? 2.2 1.1 18.7 T 26,3 Gal 12.6 46.2 64.9
600 and over . Ho, 187 170,204 82 100, 604 90 101,875 146 144,360
P.Ce 49,1 59.2 B3.9 B5.9 83.8 B8
Eatebliskments not reporting smpldyees 12 1 21 [ § 27 '
Electric Light and Fower - - 82 16,613 L1 “ 21 - 8,677 12 4,181 47 13,207
Toder 50C - No. , 88 £,868 )1 #“ 18 - 5, 042 N 10 1,858 40 5,462
. Pudle : 1.2 0.5, | 2l.2 34,3 11.8 210 4741 6.6
500 and over - . BHos 1 7,146 3 8,638 i 2 * 2,523 . T 7,746
P.Co 42.8 46.9 2846 30«80 ° 10040 1000
Establisiments not reporting mployns 2 . 2 2 o 2 i
Congtruction 858 42,812 16 377 174 18,226 24 9,695 226 19,660
- 7 TUnder 500 No. 851 30,706 16 77 1689 7,682 " 22 1,437 21 8,008
Puls . 1.7 1.2 18.2 - 24.7 2.4 47 23.7 2943
800 axd over - . ¥a. 7 11,507 5 10,644 2z 6,258 B 10,644
‘ PuCas Tl.d 8944 28.5 E0e4 et 89,4
Establishnents not roporting exmployecd ‘85 Tl 26 . [ 31
fransportation and GCommmicstion BE2 149,754 2¢ 1,661 42 " 87,966 81 81,638 214 111,511
Tnder 600 Ho. E18 40,070 e 1,118 1R 9,624 &6 65210 162 16,763
PoCs Bed 2.8 21,6 25.8 - - 1040 18.0 51.3 41.8
. 600 and over . Ho. &4 109,884 1 . 532 ‘80 BB,44L - 29 6,328 . 62 :L )
PoCa . 1.6 0.6 . 4849 53.8 10 1 6led 61,3 86ed
Establisiments mot npcrtln; snployecs 8 3 1 )
Trode . o - 1,546 126,826 517 - 32,078 276 31,4684 TE 33,228 1+ . BB,908
Dnder 00 . Bos 1,022 ' 86,868 516 10,694 . Béa " L1T,265 50 6,943 387 24,104
’ e P.Ce . 14.4 12,2 15.7 19,6 0.3 Tob - 2041 27.8
$00 end.over . . . Heo. 24 40,068 2 1,481 1 14,431 12 26,782 218 54,764
PoCs ) ' 8,3 3.7 4648 . 56.0 5040 €6.9 15,0 86,8 -
Eltnbnmta not roportmg snployees 8 - 2 . '
> Pinapoe and lnanr_i,unq .o 832 $0,958 213 - 6,872 s2 7,376 27 9,611, 29 3,811
Under 600 Ho, 611 32,630 . &kl 6,17% a8 2,800 21 3,163 .27 2,208
PeCs 34,6 15.% 4.6 8.0 Sed BT 4ad B.8
500 and over © He. 21 18,428 2 1,693 4 4,776 5 6,648 2z 1,603
PuCe 9.8 9.2 10.0 25,9 2848 36.1 9.6 BaT
Batablislmonts not reporting employees 1 1 o .
Servioe 6268 25,608 01 2,228 - 188 8,110 21 3,474 142 ‘12,024
Tnder 600 Ho. 521 26,140° ' 81 2,224 131" 7,995 19 2,557 140 10,366
. PsCe 16.8 BeB 2641 $0.8 3.8 9.0 2849 397
500 apd over Hoe b 3,368 2. 1,117 2 1,117 2 1,668
Pelo 40.0 33.2 30.0 + 85,2 40,0 49.2
z 1 "o 1 - )

‘Establishments not reporting employess

x Batablisbenta not ‘roportm;' employess included in "Under 500°.

—

~

'4
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Tableau 2. = Hombre et p.c.

'étahhuementa et d'anployés y tmvninmt, a;mot divera types de service lmtslre, pour la Cenada ot les priad.pl.ln

Eroupes gnduntriuln. tel qu'en juin, 1938,
Genre do servicss disponibles .
i AR . Workmen's
Modicel Exemipation  Sick Benefit Ass'n. Bickness Insurance Compensation Other ‘Borvicea
Examen médical Association de bénd- Agsurnpce do maladie Compenantion sux Autres seivices
ficen de maladie acoidents
Establlsh- Eglablioh- Eoteblich- Establizh- EstabITeh- ;
mants - Emplaysen ments Enployees ments Employees - msnta Employees ments - Employeen
Etaklicse~ Employéas E{-.nblisn- Employés Eiablisse- Employés Etablisse- Enployés Etabliasse- Employéas
nenxs Pmente nenta mente hents
CARADA ' R
1,663 476,234 829 181,420 1,678 240,228 9,261 949,658 767 219,883 Tous les établisaements fulmnt repport
1,M8 182,849 742 785,681 1,699 146,455° 8,860 569,603 669 63,767 Noa Moina de 60O
16.1 28,3 7+0 12.2 16.0 235.2 84,1 8844 6.3 9.8 PaCs
£3§ 296,586 a7 112,789 77 90,730 N 380,056 28 155,908 Ho. 500 ot plus
T0e1 . 1.6 26.0 2T.2 23.0 21,8 88a 1.8 28,3 3746 Pule
23 [ 7 243 16’ xEtablisoexents ne déolarant pee d'em-
ployds
47 10,942 14 4,821 28 4,376 16 26,806 31 3,971 Abatinges ot transport des bnlotl .
39 4,872 10 1,280 22 3,595 302 16,233 30 5,101 No. Moins de BOO
12.7 26.8 8.3 Ta? Tel 21.7 98, T 8.0 . 9.8 19.8 ~PuCo
8 6,870 4 3,641 1 T80 13 10,572 1 T80 fla. 500 ot plus
67,1 56,2 28,8 3.4 Tel 649 92.9 8348 Tel -8} PoCe .
5 2 1 79 .3 Etablinpemonts vs dbclarant pas d'en-
- ployés
192 47,519 28 21,111 63 22,922 L3N 74,127 85 23,668 Hines
175 23,510 21 4,151 44 8,086 34b 32,638 L] B,823 Ho. Nolna de 500
5040 .2 8.0 12.6 1248 24.6 98,8 §8.% 16.7 26,7 P.C.
17 2%, 80% L} 18,960 9 14,637 25 41,48% 10 14,366 Ho, 800 ot plus
€64 67.¢ 18.2 0.8 34.8 35,8 100.0 10040 38.6 35.8 Fols
2 ) 8 1 Etablipasments ne déclarant pes d'om-
ployéa
20 206,17 445 98,180 930 136,669 6,398 632,412 242 79,343 Mnnufectures ,
811 82,218 92 48,878 865 94,144 5,252 362,816 199 22,4989 Ko, Lioine deo EQO
11.3 22.2 T2 15.2 16.3 26.6 9647 88,1 5.7 8.1 PuCs .t
109 123,498 63 49,202 45 42,6516 188 160,698 45 56, 85¢ Ho. - BOO ot plus
663 1246 3.7 28.9 26,9 26.0 99 99,48 28,7 55.4 FuCe
4 . 2 ] 848 1 Etebliseements ue déclarent pas 4 'em-
. ployéa
2 10,770 10 1,028 23 3,324 88 16,583 13 4,164 Eclairage ot norgle Slsctriques
27 4,417 10 1,028 22 2,690 79 7,438 11 1,841 Hq, Moing de- 6OO .
31.8 49,8 11.8 11,8 256.9 3G.3 92.9 - 88.4 12.D 20.8 P.Ce
§ 6,353 1 834 7 7,745 2 2,323 Noa €00 ot plus )
Tl.d 8240 . 1443 Ba2 100.0 1000 2846 30.9 P.Ge ’
2 -3 Eubnuumts ne¢ déclarant. pas ¢'em-
. ployés
63 . 6,738 1 24 30 1,25¢ 11 41,886 27 2,821 Comstrustion
1] 3,363 1 24 30 1,254 804 29,989 2b 1,616 No. loina de EOO
Bed 10.8 . 0.l 0.} 3.2 4.1 87,1 877 2.7 b5a3 PaCa .
3 %,388 T 11,907 2 1,208 Ha, 600 ot plus
42,9 20.0 100.0 00,0 28.8 10.1 , Pule '
8 4 81 9 Etablisgements ne déclarant pas d'em-
ployée
203 117,626 . 60 23,672 72 12,030 817 136,817 76 56,910 Transports et coamunlcaticne
148 156,912 a8 4,228 es 6,889 460 38,993 [ 6,540 Ho. Hoins de OO
28.2 59.7 8.3 10.6 12.7 14.7 68.8 9243 Gl 13.8 Pole
87 101,814 12 19,4843 e 6,141 87 98,824 25 61,370 No. 600. et plus
8.1 02,9 18.8 17.7 Ged 6.6 80.1 90.1 30.1 46,8 Pul.
1 ' 4 Ftebliosermonts he déclarant (as d'em-
o ployés
263 26,163 212 36,687 34 4,569 1,277 87,068 245 37,768 Comnerce .
241 17,501 202 16,004 3838 22,648 1,268 60,967 | 236 15,690 ¥o. Moins de 500
12.6 "19.8 10.6 17.2 18.9 BB €65 T0.2 12.2 16,8 PuCe
.18 11,862 10 21,623 11 21,9024 19 36,091 10 24,108 Ho. 600 et plua
. B0 29.8 41.7 5.0 4648 84.7 9.2 90.1 4,7 82 PaCe
< Etablissementa ne déclarant phs dleme
ployés -
336 40,356 60 4,590 82 10,967 70 - B, 434 &9 9,660 Finanps at aspurance
n7 23,621 48 2,872 78 7,068 88 4,378 B4 6,160 No. Yoins de 500
Bl49 72,6 Ted 8.8 12.8 21,7 11.1 13.8 8.8 1849, Pole
19 18,736 2 1,618 + 3,009 2 1,068 B 4,388 Ko. BO0 ot plua
80.5 0.8 9eb 8,2 1840 ‘2142 8.5 5.7 23.8 25.9 P.Co
Etablisasements ne déolarsnt ms d'en-, -
ployu
117 11,412 11 1,607 €9 4,126 518 20,6268 ] 1,408 Service
12 8,044 210 1,008 68 4,125 312 17,761 e 1,408 Hea ¥nines de 500
21,5 30,8 1.9 5.8 1342 " 1648 5849 &7.8. 1.7 5t P.C, :
6 3,580 1 602 4 2,776 Fo. 500 ot plus
10040 100.0 2040 14,9 €60.0 82,4 PuCa
1 2 Etab)lissements ne déolerant pes d'em-

x Etablissements ne déclarent pas d‘employés compris sous “Moins de. BOO". . . ..
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hb:lo 3. ‘Huibsr “snd Pu-ocnt of Enhhnuhuuta -nd "Enployees’ Iork:lng merein, havin; 'Fnrloun Types of Hoelth 50!‘1‘1“, ru- the Prov:.ncu, an Ropurtad

June, 1939,
' ”: '::;';:;:‘ o o Types of Services dvailabls
. rotal’ o - ' - Phyasiclam- "Hurse © ' Firet aia
Pas do servioces - . o= -
disponiblon Usdeodn Garde-mlade Beoourime
Eatablish= Nk Eatebllshco - - Egtabiish- ¢ Eptablishe Establish-

— - memts L Employues meanto Employees monts Baployesa menta Employees monts Employess

Btabliase- Employés Etablisse- Employés Btablisge- Emplayss. Etablisse- Bmployés Reablisse- Employés
oenta rente menty - mente menta

PRINCE RDNARD ISLAND

. +AYl lmsiu;ntu reporting. . 538 - 2,082 19 * 480 - 10 220 8 T60 13- 1,064
I]nder ¥o, 53 2,092 9 490 b I 820 - 8 760 13 1,064
P.Cy - - ' 568 23.4 - 18.8 44.0 1641 86,9 ° 24,8 504
500 and over Fo. | - . - - - - o - - - - ' -
"PuCo - -~ - - - - - - - -
sBatablishmonts not reperting enplowol 2 . ’ 1
HOVA BCOTIA - : ) ‘ ) .
: eatablishmenta rlport!.n; o 398 48,162 “ 734 (1 11,918 21 10,235 67 28,108
n‘ndor 500 Ho, 378 21,728 M Er- T &4 4,951 16 2,880 ki) 8,312
Palo 2.0 . 344 18.9 22.7 42 11,8 20.4 3843
500 ui over : Ho. 4 24,4356 : 4 ‘8,504 3 7,676 10 17,798
« .PaCe 28.6 2B.6 36.7 31.4 Tled " TRuB
ﬂmblinhmntu not rupor‘t‘.ing employves o ’ . ' ' 3 . 2 .
~ A1l establishments reporting 562 28,771 . 15 134 20 - 6,666 16 8,680 n 13,708
Toder 500 -Hos 342 19,266 15 . 1% 28 1,408 8 1,622 -64 8,018
P.C. [ [ T 0.7 To3 T+3 2.8 Bad 18.7 Ble2
© . 600 amd dver " 'Bos 10 8,506 4 E,268 [ €,058 7 7,780
Puta L , 4040 B5e3 800" T3.8 T0.0 Ble8
zElh'hnlmtl Dot rupm-ﬂ.ng !Ilplﬂ,‘!l 28 1 g - 7
* A1l establishments reperting 2,671.. 308,308 218 11,57% 718 157,189 164 93,998 1,024 - 184,680
Undnr 500 . B0, 2,589 178,822 214 8,585 . 862 89,304 lo% 16,769 946 81,008 -
ot . . PyCa 843 4.7 2b.8 33.2 4.0 Qud 36.8 50.9
HEEO 500 aarl over Hoe 102 127,404 4 3,198 &6 77,836 b2 77,208 78 105,678
. ' P.C, 3.9 2.5 © DR 6l.1 61.0 60e8 T6.5 Bl.S
:‘llh‘blinhmntn not reporting smployeen 79 2 . 335 4 4 56
WTARIO . -
m llhblillmmt- nporung ¥ 4,786° 445,012 . 44 10,848 1,039 170,686 317 122,618 - 1,928 897,561
. --Toder 500 Ha. 4,542 281,885 s T 10,430 73 80,888 266 37,738 1,820 186,133
sl P, . Ted 5.7 - 21.0 : 28,77 -1 13.4 59.2 £88.8
soo uﬂ. over Ha, 143 185,117 1 818 .86 89,820 61 84,760 108 132,428
P.Co Oe? 0.3 48.8 B65+0 42,7 &2.0 T5.6 - 8l.2
xEBstablishnonts mt repm'ting employeos 8 . 1. . . 36 3 33 ’
"AT1 establiskents reporting 702 82,484 48 896 o 16,064 S5 . 20,762 198 40,364
Toder sno © Nos 685 34,108 48 996 88 6,892 27 5,871 183 14,325
. . PuCe . 740 2.9 12.8 1748 3.8 113 2647 . 48.0
€00 dnd over o 17 26,368 : ] 11,072 8 16,861 "18* 26,029
. P, . i . ' 36.3 58.0 4T.1. .M} B.% Bl.8
Cotwblickments ot reporting saployees 0. . 1, . 4 ) N ]
mntcm cs ) : .
F331 uh‘b].ichsnto rcpcrﬁng 373 30,310 50 789 3] 9,612 20 8,813 84 18,290
or 500 Hos 382 - 15,082 . 30 759 . 53 ‘1,683 18- - 1,161 | S 4,368
vor ’ F.C, - ’ 2.5 4.9 1448 11.2 4.4 7.7 23.2 28.0
500 and over No, 11 15,278 -] 7,909 4 7,562 10 13,524
’ PO, . : ? 4646 61.9 30.4 4B.1 90.9 9l.l
ﬂah‘bli-hnntt not npm.tng eauployess 14 S -] o 11 i
. ALEBREA ' .
Z11 satnbliskments r-pou'ti.ng E78 42,004 18 256 a . 1,261 n 9,484 204 24,751
DUndet 500 Fo. Beo - 80,512 18 266 77 6,360 .oer . 4,993 154 135,068
. Py Be2 - 0.8 15,6 20.9° 4.7 18,8 34,1 43.1
€00 and over : ‘Ho. 1o - 11,802 . 4 4,951 4 4,471 10 11,682
‘PuCe : 400 . 42,2 40.0-7 38,2 100.0 100.0.
xEetablishnents not reporting smployoes 28 H . 1 i 12
BRITISH COLUMBIA ' e N . ' N .
e shpento reporting 1,088 98,888 50 1,658 162 30,716 67 23,067 829 74,508
Unier aoo‘ Yo, 1,087 #1,351 8o - 1,538 . 149 14,729 &8 6,856 =] 41,3926
. Pele 4.7 . 248 14,1 2440 Ga3- 11,2 47.8 68,8
500 ua over Nee 28 34,226 13 15,966 11 16,201 . 26 - 32,888
wnt .. Pele ' 4844 48.T 385 4T3 92.9 8646
ﬁlhblilhmnﬁa Mt ruporting omployees | 10 .. R . H . o 1 . B

- z Establiskments not reporting smployess inoluded in"Under 500".
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Tableau 3, - Nombre ot pecs d'bhbuummtu et d'npleyh ¥ tmmnmt. ayact .ruurl types -de lemu nnltun, pour les pmﬂnoon, tol quten Juin,

1938.

GJenro de ssrvices dispnnibln

Modical Emnination Biok Benofit Ass'n. Sioknens Insurwnos Workwen's Other Services '
- - Compensation R -
Exmnen médical Assooiation de Bind- Asgurance de mhdle Componsation aux Autres ssrvices
fioon de maladie aooidents : o '
Establiahe Entabllah- E-m Eatablieh- Fstabliake
wonte Employeen ments hplnya-l ' meots hpluyug " nente Employoes -menta Eaployees
Etablisse- Employée Efabuuc- Emplny&u Ehbuue- Enploy‘l Etablisse-- Employés . Etablisse- Employés -
mants monts ments ments - . ménts
e . "1IR DU FRINCE RDOVARD
.20 , 9es 4 54 ki 288 9 1,048 8 768 "¥ous_loa $tablispemonts faisant upport
20 968 - 4 B4 7 288, 9 1,048 8 760 Hoe Moins de 500 .
I7.T 48.3 7.5 2.8 15.2 10.9 17.0 BO.0 16.1 58.7 P,Co
. ' Hos 600 ot piua
. P.C.
sEtablisssments no déclarent pas 4 "om-
ployés
, . . . ' ¢ BOUVELLE.ECOSHE
80 8,839 37 17,828 47 4,748 316 45,198 43 8,415 Yous loa Stabiissenents faisant rlpport
a7 5,542 1 3,211 48 4,117 301 18,762 41 3,547 Hoo Hoins de 500
16.1 2.8 B2 14,6 12.2 1849 79.8 8644 10.8 14,3 PuCy .
3 3,497 ] 4,811 1 820 14 24,458 3 2,068 Hos ' 800 et plus
21.4 14,3 42,9 5848 Tel 2.6 100.0 1000 ' ‘1443 11.7 ‘PoCs
' . 10 xEtablissements pe déclarant pas dtem-
ployéa
i ... HOUVEAU-BRINEWNICE
45 10,156 17 2,322 .1 4,759 320 27,904 24 8,606 Taus les Atablissements fulsant rapport
38 3,274 18 1,423 52 2,470 - 310 18,598 - 16 - + 1,666 Eoe Motns de 600
1144 17.0 4.7 ) B4 18.9 90.6 95.5 -BeS 8.1 0.,
6 6,881 1 a9 .S 2,209 . 10 9,508 6 8,661 Yo, 600 ot plus
1 8040 T2.4 10.0 8.5 300 -1 10040 100.0° - §0s0 73.1 PaCe
T 2B s : . xEtablissements ne déoclarant pas d'em-
ployés
. ., . . . QUEBEC
450 141,520 168 47,450 418 68,682 2,R02 267,690 123 51,285 Tous les &tablissements faleent rapport
392 B1,273 141 20,160 388 42,049 2,114 154,888 o7 10,116 Bo., Moins de 6DO
15.3 28,7 8.6 11.3 16.1 23.6 82,5 B6.6 T8 6.7 PoCo .
68 80,047 26 27,270 30 26,633 88 112,802 28 41,150 Fo. 600 et plus
66,7 T0e6 24,8 21.4 29.4 20.8 86.3 . B8.6 25.b 32.3 P4
-} 3 2 TL 4 ﬂhblis-mnts ne dichmt Fan d'eme
: ployh .
CHIARIQ
838 208,372 584 81,445 847 123,496 4,016 - 394,034 * 321 90,277 Yous len {tabliemements fuieant npport
T28 78,154 538 54,183 8135 76,806 3,882 249,197 2B .2B1 26,301 Bo. MWoins de 500
16.7 27.7 7.3 12.} 17,6 26,9 83.8 88.4 (3 ] PuCo : '
107 126,218 48 B67,282 34 47,800 | 124 144,837 . 40 84,076 Hos 600 et plus
T4.B 767 52.2 3.1 23, 29.2 86,7 B8.8 2.0 38.8 - P
11 3 81 8 xEtablissemanta ne déolarant pas d'em-
1 ployés
o . UARITBA
138 32,146 b4 10,128 83 -’ 11,719 552 57,14 50 18,872 TYous lea &tmblissemsnts faissnt repport
124 10,862 2] 3,220 8] 6,887 . 876 29,866 52 4,008 Ho. . Moins de 50O .
18,1 318 T4 I 11.8 T L1763 Bded B7.8 T.9 11.7  PaCa
14 21,208 3 6,808 2 . 5,52 16 27,2719 6 14,668 Ho. 500 ot plus
824 761 17.8 24.4 11.8 20.8 84,1 96,2 36.% 62.4 P.C.
] 2 xEteblissements ne déclaract pas d'ex-
‘ ployéa
SAGRATCHEWAN s o
87 " 17,674 38 2,660 48 4,916 288 28,064 a2 11,840 ~Tous les ftablissenments faimapt rapport
T 4,02 36 2,660 46 2,840 287 12,766 56 2,%2 Koe Koins do 60O
21.8 2.7 9.0 17.0 12,7 18.9 Te.5 . o8 9.7 16,3 P.Ce
12,662 2,076 11 15,278 7 8,338 Hos BOO et plun
7a,7 82,8 18.2 15.4 100.0 100.0 83.6 8.1 PuCa
1 1 1 ' xEtablissements ne déolarant paa dtem-
ployés
. . ! ALBERTA
120 23,276 =] 8,845 &8 8,830 628 55,558 83 10,895 ~ Taus les étab}issemente fsimnt repport
11 12,138 53 8,093 88 7,814 618 27,668 60 7,074 Hos Moins de 5OO
19.5 4040 243 20.1 18.1 2648 91.0 3 10.6 23,3 Pl
8 11,140 1 662 2 1,118 10 13,602 3 8,018 Yo, 500 ot plus
90.0 9643 10.0 &7 20.0 96 100.0 100.0 - 350.0 3548 PuCe
1 ’ 1 T 23 1 xEtablissements no déolarant pas d'eme-
ployés
COLOMBTE BRITAKN IQUE
187 41,686 17 13,254 103 12,847 881 91,240 .. . .85 _  .20,927 ~ Tous lon établissoments Mmisant rappart
187 16,758 T2 7,707 100 8,284 863 67,016 B ' 8,088 Hos Noina de 50O
16.8 26.7 Beb 12.8 L8 15.6 + 902 9840 el 11,8 PaCy
20 25,847 B 5,687 3 4,685 28 34,206 8 11,838 Ho. 50O ot plus
Tled 7646 17.8 16,3 10.7 13.3 100.0 100.0 28.6 . 4.8 PaCa
1 1 ' s 1, ﬂhbnamta ne déclearant pan d'sm-

- ployés




- 12

. Table 4, - Mumber and Per Cent of Establishmente and Pmployees Worldng Therein, Keel;ing Record of Time lost Through Ilinaas for
Canade and Main Induetry Groups as Reperted June, 193¢,

Tableau 4o = Hombre et p.c. d'éteablisgements et d'empleyés y travaillent gardent état du teups pei‘du pour ceusge de malsdie, -pour

le Canada et Jes. princdipaux groupes industriele, tel quien juin 1939,

. Logging

xEstablighmenta not
' reporting smployees

Mining
Canada - .
Abetages et Kines .
Industry transports_des billots : .. Industrie
Establishe- Establishe Establishe .
. mente Empleoyees ments Employaes ments Empleyess
Eteblisee- FEmployés Etablisse- Empleyés Eteblisse- Employés
ments ments ) menta .

Al smteblishments reporting 2,096 333,736 43 " 6,636 84 20,974° Tous les éteblissements faisant .
i . . ' ' rapport T '
Under 500 No. 1,951 167,929 39 3,666 77 i 11,655 Ho. ticine de 500

. P.C. 18,3 2641 12.7 22,1 22,0 35.3 PuCe
£00 and over Yo, 146 « 166,807 4 o 2,979 T . 9,318 | Fo. ' 500 et plus
PuCe. 43,3 40,0 28,6 264 2649 22.5 P.Ca
xEgtablighments not 29 .10 1 ' xEteblissements ne déclarent
reporting employees ras 4 'employés
Meanufaeturing Electriec Light ~ Congtruecticn )
and Power -
Xanufactures ‘Eclaireze et Construction
: Snergie Slectrigue .
FEstablish- Establishe o Establish- ‘
ments Employees ments Employees ments Empleyees
Etablisse- Employ$és Etablisce- BEmployés Eteblisse- Employés’
menta ments ’ nents
Al establishments reporting orb 169,266 47 13,308 [ 6,073 " fous les &tablissemente
' ' faisant rapport
Under 500 Yo, 851, 84,514 41 6,321 - 51 Z,687 oy’ Koins-de 800"
. PoCe 15,7 229 7 . 48.2 1.3 5.5 8.8 Pole
600 and over Na. 74 74,752 6 6,987 3 2,386 lio. 500 et plus
L P.C, 44,3 43,9 B6.7 90,2 42,9 12040 PoCs : .
xEstablishments not 9 . . 2 5 xEteblissenents ne déclarant
reporting,employees pas d'enployés
Tranaportation and Trade Firence and Insurance
Comauni cation '
Transports et Commerce Filnance ot mgsurance
comzuni cation
Establich- Egtabliisha Eatablish-
ments - FEmployees mente Employees ment.s Empleyess
Etablisse~ Employés Etsblisse~ Employés Etablizse- Employés
rents menta ’ ments .
All eatablishments reporting 112 30,2385 388 51,207 568 41,866 Tous les &tablisgements
: : . foi sant repport .
Under 500 No. 96 7,404 378 21,801 339 256,181 Nos Moins de 50O
s PoCs 18,6 18,6 19,4 262 §6.6 o T7.E PaCy
£00 and over Ko, 16 | o2e,88l 16 20,316 18 16,736 No. EO0 et plus
) 0 P.Cs ‘26,0 20.€ €2.5 73.2 9046 90.8 Pule o
Gatablisimenta not- xEtablissementa ne déclarant
reporting employees 2 pas d'employée
Service
- Servios
Establish- - -
ments Bmployees
Etablisse- Employés
nents
All estsblishments reporting 86 . 5,172 Toup les Stobligsements
T ’ ’ fajsent rapport
Under 500 Noe 84 4,670 loe Hoins de 500
P.C,- 16.1 17.9 P.Ca '
500 and over Ho. 1 502 No. 500 et plus
Pule 20.0 14,9 P.Ce

xEtabliszsements ne déclarant
_pas d'employds

x Establiehments not reporting employees included in “"Under GOOT
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Table 5. = Humber end Per Cent of Establishments and Employees Working Therein, Keeping Record of ‘Time Loat Through Illness for

Provinees, as Reported June, 1939,

Tableau 5. = Nombre et p,c. d'éteblissenents et d'employéa Yy travaillant, gardant état du tanpu pordu pour les provinces, tel
qu'en juin 1939,

Prince Edward Island

Nova Scotia

Now Brunswick

.Ile du Princo-Edouard Nouvelle Ecoane Nouveau Brunswick
Eatablish- Em- Establish- Em- Establishe En-
ments ployees menta ployses ments ployees
" Etablisse-.  Eme Eteblisse. Em- ' Ftabllsse-  Em- .
ments ployés ments ployéa monts pleyés
All astablish:naunte 16 217 69 6,298 63 6,043 Tous les éteblissements
roporting . faisant repport
Under 500 Ne . 16 - 217 60 5,298 -3 R 4,343 Koo Moina de 500
PoCs . 302 10.4 18,3 24.4 14,9 22.5 P.C, '
500 and over Na, - - - - 2 1,700 Ko. 600 et plus
P.Cy - - - - 20,0 . 17,0 P.C.
xEstetlishments not 1 o2 267 xEtablissenents ne déclarent
reporting eupleyses pasa d'enployés
Quetec Ontario Hanitobe
" Québec Onteric Hanitoba
Establish-  Em- Esteblish- Fm- Estatlishe  Em=
mente ployees ments ployeee ments ployses
Etabliase- Em- Etablisse- Em= Etatligse-  Eme
ments ployés ments ployés ments prloyés
All eetoblishments 492 98,104 921 169,896 - 142 20,110 Tous lea éteblissements
reportling faisant rapport
Undor 50O No. 446 ‘46,141 b42 74,278 135 9,649 No., Moins da 500
. P.Ce 17,4 25.8 18.] 2644 18,7 263 P.C.
500 and over No. . 46 52,863 - 70 85,618 7 10,461 Be. 500 et plus
P.C. 45;). 41,6 55 ? B2.6 41,2 38,9 P.t. :
xEstablishments not ’ 10 - .10 - - - xEtebliseenionts ne déclarant
regorting employees pas d'employés
Saskntohewan Alverta . British Columbia
. Baskatchewan Alborta Colombie Britannique
. Egtablish- En- Esteblish. Bm- Esteblish- Bn-
ments  ployees menta Ployees mentsa rloyees
Etabliese- Em- Btablisse- Eme. Etatlisse- En-
ments ployés ments ployés menta ployéa
All establishmentse o2 7,171 130 10,736 18 25,159 "J.‘ouarlnn établissemente
raporting : faisant rapport
Under 500 Yo, 89 4,408 129 10,174 174 13,421 No. Molrs de 500
P.Ce 24.6 2943 22,7 33.6 1645 21,9 P.C,
60O and over Xo, . 3 2,763 1 b64 T o11,738 ¥o, 500 et plus
. . P.C. 273 18.1 10,0 4.8 25.0 34,2 P.C,
xEstablishmenta not : 4 3 - xEtnbliusementa ne déclarant

reporting employees

1 -

- pas d'exployés

x Ftebllssements ne déclarant pas d'employés inclus dans "Moira de 500",
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