g2 D21

Dh 25 (- 0

CANADA
DEPARTMENT OF TRADE AND COMMERCE
DOMINION BUREAT OF STATISTICS
in collaboration with
DEPARTMENT OF PENSIONS AND NATIONAL HEALTH
and
DEPARTMENT OF LABOUR

HEALTH SERVICES
PROVIDED BY
CANADIAN EMPLOYERS

(A Preliminary Survey)

B 0N BUILR

PO SUATISTICS
OCT &0 147

- PROVIRTY OF 78y

i

LIBRARY,

OTTAWA
EDMOND CLOUTIER
PRINTER TO THE KING'S MOST EXCELLENT MAJESTY
141




Distribuled by
DivisioN OF INDUSTRIAL

Hyg1eNE, DEPARTMENT
oF PENsIONS AND Na-
TioNAL HEALTH, Orrawa




DOMINION BUREAU OF STATISTICS
DEPARTMENT OF TRADE AND COMMERCE
In collaboration with
DEPARTMENT OF PENSIONS AND NATIONAL HEALTH

and
DEPARTMENT OF LABOUR

HEALTH SERVICES
PROVIDED BY CANADIAN EMPLOYERS

A Preliminary Survey

INTRODUCTION

Public health services for children of pre-school age and for children of school age, especially
in urban centres, have been developed in Canada over a number of years, so that to-day the
country is fairly well provided with health services for children until they leave the primary
schools. On the other hand, health services for young people who have left school and for adults
engaged in industry have been markedly slow in developing. While legislation requires certain
health services in industrial establishments, the provizion of many desirable services is left to the’
voluntary action of the employer. In most industrial countries, managements have found it a
sound practice to give attention to the health of their employees and the incentive thus provided
has led to many schemes, particularly among firms having large groups of work-people. Thus,
considerably more elaborate services are sometimes provided than legislation requires. :

It is a commonplace that the health of the working population of any nation is one of its
most valuable asseta, To the individual ill-health brings suffering and serious personsl in-
convenience and, all too frequently, economic and financial dislocation, while to the employer it
makes for uncertainty of service and, in many ¢ases, for incressed costs of production. Again,
lack of financial provision in time of sickness, when the individual must depend on his own
resources, may lead to inadequate care and to an unnecessary aggravation of the condition. An
increasing awareness in late years of the costs of avoidable illness to industry and to the nation
has emphasized the value of preventive measures. Canadian industry has not been backward,
all things considered, to grasp the importance to itself of the health of its work-people.

In order to sesure factual evidence of the development of health services provided by
employers throughout Canada, a statistical survey was planned and carried through in 1939 faor
the purpose of determining the nature and extent of health services presently provided for
industrial workers and the probable numbers of employees to whom the various services are
made available. Some results of this preliminary survey are given in the present report. A
further and more intensive investigation is now under consideration, involving a close enquiry
into the experience of particular industrial concerns, in order to study more closely the relationship
between the services provided and the health experience of the employees covered. Such further
study would have to examine more closely into the nature of the services provided; for example,
when the free services of a doctor are indicated, to what extent and in what circumatances are
puch services available to the employees. Other services would be studied similarly. Also, the
nature of the various services would be viewed in relation to their respective costs and in relation
to the apparent efficiency of each service. The Industrial Hygiene Division, Department of
Pensions and National Health, and the Department of Labour are asked on occasions for detailed
information concerning the experieace of firms which have provided various health services for
their employees and have also been asked for advice in regard to proposed plans. In order that
the replies furnished on such enquiries may accord with Canadian experience, it i3 essential that
detailed study be made, even if only on a sample basis.
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The preliminary investigation of last year, which is the subject matier of this report, was
carried out by the Dominion Bureau of Statisties, in collaboration with the Department of
Pensions and National THealth and the Department of Labour. As may be expected, the data
herein contained are of a general rather than specific nature, indicating the broad outlines of
health services in industry and not the precise effects of the schemes now in operation. Any
examination of firms’ absentee records, for example—containing as they would valuable informa-
tion on past experience—was left over for the second enquiry.

The questionnaire which was employed will be found on page 15 and should be referred to
for details. As it was felt that more intercst attaches to the number of individual employees
who may benefit from a particular scheme than to the number of firms providing a given scheme,
the employment records of the Bureau, as at June 30th, 1939, were related to the replies to the
questionnaire. In the tables contained in this report, the numbers of employees are shown
opposite the numbers of establishments in each category. However, the numbers of work-people
employed by companies reporting a given health service in operation which are included in the
tables should not be confused with the number of employees who either do benefit regularly from
the particular scheme or may benefit in certain circumstances by the assistance provided, for
undoubtedly, in many cases not all categories of employees are covered by the specified service.
For example, in the ease of a scheme such ag the provision of the services of a physician or nurse,
it may be assumed with some confidence that most, if not all, of a plant's employees would have
availahle the services of the physician or nurse in an emergency; on the other hand, in the case
of a sick benefit association, all the employees of the firm would not necessarily belong and, as
the association’s operations would be restricted to the membership, the number of employees
benefiting would necessarily be smaller than the total number of employees of the firm. The
numbers of employees are included in the tables to indicate, {a) the numerical importance from
the employment viewpoint of the firms providing, or failing to provide, particular services; and
(b) the maximum number of employees beyond which & given scheme could not apply.

The sample which forms the basis of this preliminary study consists of replies received by
November, 1939, 10 a questionnaire sent out in the previous June to a list of 11,760 establishments,
each of which normally has fifteen or more employees. At the time of mailing, the 11,760 estab-
lishments were employing an aggregate of 1,126,000 wage-earners. On the same date there
were, a8 estimated, 2,754,000 wage-earners (including former wage-earners then unemployed)
throughout Canada. The difference between the smaller and the larger totals of wage-earners
mentioned is accounted for by three factors: (a) firms employing fewer than fifteen persons; (b)
industries, such as agriculture, which are not included; and (¢) wage-earners who were unemployed
at the time. Replies received to the questionnaire numbered 10,992 or 93 per cent of those cir-
eularized. Replying establishments employed 1,058,677 wage-earners and salaried workers or 94
per cent of all employed by the firms to which the questionnaire was addressed.

Thus, it will be observed that the percentage of replies to the questionnaire was high and therefore
they may be regarded as representative ol existing conditions. The accompanying tables with
a brief résumé of conclusions are released for the information of the managements of the establish-
ments which co-operated in the enquiry, as well as others, including employers a.nd employees,
who may be interested in the health of workers.

PREVALENCE OF HEALTH SERVICES

In the present enquiry industrial and commercial establishments throughout Canada were
asked to report which among the following services they provide for their employees: (1) the
services of a physician, whether full-time, part-time or on call; (2) full-time services of & nurse;
(3) trained first-aid {other than doctor or nurse); (4) a system of medical examination; (5) sick
benefit association; (6) sickness insurance other than through a sick -benefit association; (7)
workmen’s compensation through participation in a provincial scheme; (8) any other sickness
services; and (9) record of time lost through sickness.

Of these services, workmen’s compensation for accidents and certain industrial diseases is
the most common. This waa to be expected, since eight provinees make it compulsory for most
industrisl employers to provide compensation and by a Dominion statute all Dominion Govern-
ment employees are compensated in caze of accident, thus, for instance, protecting the workmen
employed by the Canadian National Railways and its subsidiaries in Prince Edward Island as
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well a8 in other provinces. 7,888 of the 10,992 establishments reporting and 851,285 of the
1,058,677 employees covered are engaged in logging, mining, manufacturing, electric light and
power, construction or transportation and communication, all of which, as well as some groups
in the other classes, are within the scope of the Workmen's Compensation Acts except where
very few workers are employed. 9,261 establishments report workmen’s compensation and these
represent 90 per cent of the employees. In the cage of 3,501 establishments, workmen's com-
pensation is the only service provided.

First-nid services (other than those provided by a physician or nurse) were reported by
4,148 establishments with 65 per cent of all the employees and showed the second largest number
of establishments’ among the schemes considered. The prevalence of this service may be
accounted for by the fact that under the Workmen’s Compensation Acts first-aid services are
required in all plants covered by the inquiry which ave within the scope of the Acts, except in
Quebec where the regulation applies only to logging, mining and any industries remote from
scttlements.

Altogether 2,259 establishments, representing 37 per cent of the employees, state that they
provide physicians’ services, a total which placed this servica third among the various schemes
enquired into. As the questionnaire placed a broad interpretation on “physicians’ services,
including full-time, part-time or on call, without discrimination, it i8 not possible to indicate the
number of firms having a doctor full-time and part-time, and undoubtedly the larger portion of
the establishments reporting provide the services of a doctor only on eatl. Naturally, the practice
would vary with the industry, the size of the firm, the location of plants and other factors. Under
the Public Health Acts in Ontarie, Manitoba and Saskatchewan, operators of mining, lumberiog
and construction camps must provide medical and hospital treatment for their workmen, apart
from moedical aid necessary in case of accidents and, for this purpose, may contract with a
physician for his services. In such case, one dollar a month may be deducted from each work-
man’s wages. In other provinces, a gimilar practice is followed by such employers and by others
operating in remote districts. Provision of first-aid and physician’s services means, of course, a
reduction in workmen’s compensation costs. A related question which was not covered in the
present survey is the extent to which employers make use of physicians' services for preventive
purposes. The prevention of illness by the dissemination of information through health talks
and otherwise is being increasingly emphasized and, while action of this kind is probably being
taken by some Canadian firms, details wera not secured in this connection.

Listed in the order of their frequency among reporting firms, the remaining services on which
enquiry was made stood thus: record of time lost through sickness, medical examination, sickness
insurance, sick benefit association, “‘other gervices,” and the full-time services of a nurse.

“Record of time lost through sickness” is included as a form of health service. While such
records are not of direct benefit to work-penple, they are an indirect benefit, inasmuch as they
may lead to the discovery of occupational diseases, to disclosing the loss to the firm and its
employees through sickness, thus indicating the need of preventive and ameliorative measures,
and to improved health services generally in the plant.

The accompanying tables show that health services are of more frequent occurrence among
firms with large numbers of employees. To demonstrate this, a separation has been made of
establishments having above and below 500 employees, It will be observed that each of the
gervices js more common in the establishments above 500 than in those below—a distribution
which applies not only in the industry as a whole, but within each class of industry. It is also
elear that, within the 500 and over group, there is little tendency for the larger establishments to
have more extensive services than the smaller firms, while within the “below 500" group the
percentage by employees of the establishments having services is almost invariably greater than
the percentage of eatablishments. To firms having few employees the cost per capita of a given
health service may be considerable, but, as the number of employees increases, this per capita
cost is lowered and, with the same proportionate sum of money, the firm is in a position to provide
more services. Moreover, 91 -8 per cent of the employees of the “'over 500" establishments report-
ing are in industries covered by workmen's compensation and the outlay for compensation tends -
to increase, of course, with the number of employees.

From the negative viewpoint certain definite conclusions may be drawn. While thers ia a
doubt as to the number of employees who are included under the various types of services (since
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all of those in one establishment are not necessarily covered) the number reported as not provided
for by any service is only 27,406 {2-6 per cent) employees in 776 (7-1 per cent) workplaces, over
half of which are financial and commercial establishments.

Again, the number of establishments which have no doctor, either part-time, full-time or on
eall, is over 8,700 (nearly 80 per cent) with more than 650,000 (63 per cent) employees, over half
of these establishments being factories, most of them employing less than 500 workers. Only 668
workplaces employing 297,867 persons have a nurse, representing 53 per cent of the persons work-
ing in establishments employing 500 or mare but a higher proportion in such establishments in
the more hazardous industries, viz., 60 per cent in manufacturing, 69 per cent in construction,
but only 51 per cent in transportation and communication. Nearly 70 per cent of the workers in
‘“trade” establishments having over 500 employees were in 12 workplaces, probably shops, where
s high percentage of the workers would be women, As indicated above, in all the industries
covered by workmen’s compensation, first-sid facilities must be provided (except in Quebec
where the regulations apply only to logging and mining camps) and, where the employees exceed
& cerbain number, varying in the different provinces, a first-aid room in charge of a trained atten-
dant must be provided. In practice, the large establishments frequently employ a nurse for
this duty, as the analysis given above will show.

Table 1 furnishes further light on the frequency of the various forms of health services.
Among the 9,261 establishments covered by workmen's compensation, 3,501 reported that they
had no other health service, 2,510 reported only one other service, 1,641 reported only two other
services and progressively diminishing numbers reported larger numbers of services. From the
viewpoint of numbers of employees rather than from that of the number of establishments, how-
ever, the situation is different. The group reporting two services in addilion to workmen's
compensation is the largest group and it will be observed that the number of firms reporting more
types of services diminishes much more rapidly than the numbers of their employees.

ESTABLISHMENTS, TOGETHER WITH NUMBERS OF THEIR EMPLOYEES, HAVING
WOREMEN'S COMPENSATION, ARRANGED TO SHOW NUMBERS OF HEALTH
SBERVICES IN ADDITION TO COMPENSATION

No. of Services in addition to Workmen's Compensation E"’r?ebnlé:‘h' Employees
e e e 3,501 132,073
D 2,510 170,424
S 1,641 213,077
N e e e 713 128,798
4., e e e e e e 381 71,161
e e ‘ 209 122,806
B O IO, L ettt e 216 111,229

Total with Workmen's Compensation......................... 9,261 949, 858

This is & further indication of the tendency of the firms with most employees to have a
greater variety of services (see preceding table}, a trend influenced by requirements under Work-
men’s Compensation Aets and other legislation which affect the frequency of services in certain
industries. '

An illustration of the way in which the various health services are associated is obtained by
noting the number of affirmative replies (indicating the existence of services) given t0 the question-
naire by establishments reporting a specified scheme. Thus, over 70 per cent of establishments
reporting 5 purge show four, five or six other services. In the case of physician and medical
examination, two other services at least are reported by almost all the employers.

The variation from provinee to provinee merits some comment but ecan be understood only
in relation to the industries in each province. Table 2 shows great differences between industrics
in numbers of services provided. The variation between provinges in.each particular service
is not gresat in relation to the diverse conditions prevailing, and interprovincial difference may be
explained, in part at least, by the type of industry which predominates within the province and

_by varying legal requirements. A factor which tends towards uniformity as between the provinces
is that this study deals with “establishments,” a great number of which are branches of firms
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operating in several provinces and such firms are likely to follow the same policy in all their plants,
having regard to differences in legislation.

It will be noted that Quebec has a higher percentage of establishments reporting “physician”
than the other provinces, but a smaller number of establishments and fewer workers with a
physician’s services than in Ontario. British Columbia has the highest proportion among those
offering first-aid. This may be due to the prepondera.nce of logging, mining and some manufac-
turing in British Columbis, as compared with service and trading establishments where provision
of first-aid ig not so necessary nor required by law. Saskatchewan is highest (except Prince
Edward Island), both in establishments and in employees, in the percentage having medical
examination, with Alberta a close second. Such an examinstion is compulsory in QOntsrie and
the four western provinces for metal miners and others exposed to silica dust, as well &sin most
provinces for such workers as truck and bus drivers and those engaged in certain hazardous
occupations. Insurance and banking companies, railway companies and others providing
pensions or sickness insurance usually require & physical examination of new employeea. In the
pereentage of employees of plants having sick benefit associations, Nova Scotia comes first, due
in part at least to the long-established miners’ relief societies to which the Nova Scotia Govern-
ment contributes 3/10 of a cent per ton of coal sold. In sickness insurance, Ontario is highest.

Considering establishments of all sizes, more than 1 out of 2 in “Mining” have a physician
of their own or on call, as could be expected from the legislative requirements respecting super-
vision of health of miners. Onpe in 5 in “Manufacturing and Construction;” 1 in 7 in “Trade”
and 1in 20 in “Finance and Insurance” have a physician. ‘“Transportation and Communieation”
leads in the services of a nurse, one-seventh of the establishments (representing 40 per cent of the
employees) reporting nurses, while “Service” establishmenta are lowest in this regard, those
reporting “Nurse” having ouly about 12 per cent of the employees. In most industries, about
5 to 15 per cent of the establishments have sick benefit associations among their employees, but
in “‘Construction” only one such association was reported out of 938 replies to the questionnaire.
This latter fact may possibly be explained by the labour turnover and seasonal nature charac-
teristic of this industry.

The important, subject of sick leave with pay was not touched on in the present questionnaire.
The National Employment Commission in 1936 asked the Bureau’s list of employers whether
they pay their employees during illness, Six thousand five hundred employers, representing
80 per cent of employees, replied in the affirmative, but 5,000 of them qualified this by stating
that the benefit applied to salaried employees only. This is & question which will be studied
more closely at a later time.

Distributed throughout all the nine main industry groups, replies secured on whether the
firm keeps records on loss of time through illness will form a good basis for a later study of the
incidence of morbidity and of its cost to industry and labour. Twenty per ceat of the 11,000
establishments, with 40 per cent of all employees covered, reported that they have such records.

From the tables it will be noted that 258 establishments included in the tabulation had ne
employees on their payrolls on the date of the enquiry. The operations of these establishments,
generally speaking, are scasonal in nature and the date of the enquiry did not coincide with the
operating senson. These firms are included in the general results, but in any case their exclusion
would not have influenced the results to any important extent.

SUMMARY AND CONCLUSIONS

The present preliminary study of health services available to employees in Canadisn industry
shows that services are considerably more prevalent in larger than in smaller establishments;
that provineial differences are less important than differences between industries; that about
80 per cent of all establishments and 50 per cent of establishments with more than 500 employees
have no formal arrangement, for the services of a physician; that the services of & nurse are only
available in 668 establishments, but these tend to be of considerable size and employ some 298,000
persons in all; that workmen’s compensation i in force in nearly all establishments in industry
proper—only 109,000 workers, mostly in the commercial and mercantile pursuits where hazardas
are small, e.g., in “Trade’’ and *Finance and Insurance,’” are not protected by it. It is significant
of the interest which Canadian industries are showing in the health of their employees that 93 per

- gent of those establishments circularized made a return, thus making possible the success of the
present survey.
13385—23






BUREAU FEDERAL DE LA STATISTIQUE
MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE

en collaboration avec

.

LE MINISTERE DES PENSIONS ET DE LA SANTE NATIONALE
et
LE MINISTERE DU TRAVAIL

Enquéte préliminaire sur

LES SERVICES DE SANTE FOURNIS
DANS L’INDUSTRIE CANADIENNE

INTRODUCTION

Depuis bon nombre d'snnées, les services de santé publique pour les enfants d’4ge scolaire et
préacolaire se sont bien multipliés, particulidrement dans les villes, de sorte que le pays se trouve
aujourd’hui assez bien pourvu de ces organismes qui veillent & la santé de lenfant jusqu’a sa
sortie de I"école primaire. Par contre, les services sanitaires 3 'usage des jeunes gens qui viennent
de quitter éeole et des adultes employés dans l'industrie, ont &t6 remarquablement lents 4 se
développer. Tandis que PEtat rendait obligatoire U'spplication de certaines régles d’hypitne
dans les Giablissements industriels, il laissait & la diserétion du patron l'adoption de nombre
&autres mesures fort recommandables. Notons que, dans la plupart des pays.industriels,
les patrons ont trouvé judicieux de se préoceuper de la santé de leurs employés. Aussi est-ce
A ce stimulant que nous devons 'établissement de plusieurs modes de secours, particulidrement,
dans les entreprises qui emploient un nombre considérable de travailleurs. Clest ainsi que se
trouvent réalisés, dans certains cas, des services beaucoup plus perfestionnés que ne I'exige la loi.

Tout le monde sait que la santé de l'ouvrier est un des plus précieux actifs de la nation.
D'une part, la maladie est, pour le travailleur lui-méme, une source de souffrances physiques, de
désarroi et, trop souvent aussi, de pauvreté et de misére. D’autre part, elle interdit au patron
de compter sur Iassiduité de son employé et, dana bien des cas, elle entraine une augmentation
des frais de production. Encore faut-il ajouter que, en cas de maladie, le travailleur sans le sou
et abandonné A lui-méme se trouve généralement dans I'impossibilité de se faire soigner conve-
nablement et risque aingi d’aggraver son état. Or, en comprenant mieux ce gque cofitent & la
nation et A Pindustrie les maladies évitables, on en est venu A saisir toute I'importance des mesures
préventives. A tout prendre, I'industrie canadienne n’a pas tardé & se rendre compte de
Yimportance qu'il y avait pour elle de se préoccuper de la santé de l'ouvrier.

(Yest pour obtenir des données concrites sur le développement des services ganitaires établis
par le patron, d'un bout & Vautre du pays, que ’on a procédé, en 1939, & une enquéte en vue de
déterminer la nature et I'étendue des services actuellement & la disposition des travailleurs
industriels, ainsi que le nombre approximatif d’employés suseeptibles d’en bénéficier, On
trouvera ici quelques résultats de cette enquéte préliminaire. On projette actuellement une
nouvelle enquéte plus vaste et plus circonstanciée, comportant une étude minutieuse des
résultats obtenus dans certaines entreprises commerciales particulitres, afin de pouvoir observer
de plus prés le rapport entre les services fournis et Iétat de santé habituel des employés en cause.
Cette nouvelle enquéte aurait ainsi pour objet une étude plus approfondie de la nature des services
requis. Ainsi, elle viserait & déterminer dans quelles conditions V'ouvrier a besoin de ge faire
traiter gratuitement, jusqu'a quel point et dans quelles conditions il aurait droit aux services
gratuits du médecin, et ainsi de suite pour d’sutres modes de secours. On étudierait sussi la
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nature des différents zervices, e fonction de leur cotit et de leur efficacité apparente. La Division
de 'hygitne industrielle, au ministére des Pensiona et de la Santé nationale, ainsi que le ministére
du Travail, regoivent parfois des demandes de renseignements sur les résultats obtenus par les
entreprises qui ont doté leurs employés de divers services de ganté. On leur demande aussi
parfois d’étudier certains projets. Or, pour que leg réponses 4 ces demandes puissent s’inspirer
des conditions en cours au Canadas, il importe de procéder 4 une étude détaillée, méme si une telle
étude ne doit porter que sur quelques cas.

T’enquéte préliminaire de an dernier, qui fait Fobjet du présent rapport, a été entreprise
par le Burean fédéral de la Statistique avee le concours du ministere des Pensions et de la Santé
nstionale et du ministére du Travail. Comme on pouvait 8'y attendre, les données reproduites
iel sont plutét générales. Elles donnent une idée d'ensemble des services d’hygidne industrielle,
sans révéler les résultats précis obtenus par ceux qui fonctionnent sctuellement. Ainsi on a
différé 4 V'enquéte ultérieure 'examen des registres d’absence des établissements industriels,
registres qui renferment nécessairement de précieux renseignements sur la santé des travailleurs.

Pour plus amples détails, on pourra se reporter au questionnaire employé 3 eette fin (voir

page 15). Comme on estimait qu'il était plus intéressant de savoir combien d’employés profitent
de tel ou tel service particulier que le nombre des entreprises qui en sont pourvues, on a placé
en regard des réponses au questionnaire, le chiffre total des personnes & Vouvrage en date du
3 juin 1939, tel que fourni par le Bureau, Les tableaux du présent rapport indiquent done,
vis-A-vis du nombre d'entreprises, le nombre d’employés de chague catégorie. Toutelols, il ne
faut pas confondre le nombre de travailleurs & Uemploi des compagnies oft fonctionne tel ou tel
service de santé avec le nombre d’employés qui bénéficient réguliérement de ce mode particulier
de secours, ou encore qui peuvent en bénéficier en certaines circonstances ear, évidemment,
dans bien des cas, il y a des catégories d’employés qui ne bénéficient pas du service en question,
Par exemple, =i la compagnie pourvoit aux services d'un médecin ou d’une garde-malade, on peut
présumer que, en cas d’urgence, ces services sont 4 la disposition de la plupart sinon de tous les
employés; d’autre part, dans le cas des assurances-maladie les employés ne sont pas nécessaire-
ment tous assurés car les bénéfices de l'assurance ne s'étendent qu’aix souscripteurs de
I'sssurance. Les tableaux indiquent le nombre des employés afin de révéler fa) 'importance
numérique, au point de vue emploi, des firmes qui fournissent ou non tel ou tel serviee et (b) le
nombre maximum d’employés auquel tel ou tel plan puisse s’appliguer.
" Lesdonnées de cette étude préliminaire sont fondées sur les réponses regues, jusqu’A novembre
1939, & un guestionnaire envoyé, en juin de cette année-la, & 11,760 Gtablissements dont chacun
emploie normalement au moins 15 personnes. A la date d'expédition de la formule, les 11,760
établissements avaient 4 leur emploi un total de 1,126,000 employés. On estime que, i cebte
méme date, il y en avait 2,754,000 dans tout le Canada (y compris les anciens ouvriers alors en
chémage). T.écart entre les deux totaux d’employés & gages tient A omission de trois éléments:
(a) les éiablissements qui emploient moins de 15 personnes; (b) certaines industries, telles que
Vagriculture; et (c) les travailleurs en chémage & ce temps-la. On a regu 10,992 réponses au
questionnaire, soit 93 pour cent du nombre de formules expédi¢es. Les Gtablissements qui ont
fait rappert avaient 4 leur emploi 1,058,677 employés & gages et salarits, soit 94 pour cent du
nombre total des personnes i I'emploi des firmes auxquelles le questionnaire a 616 adressé.

FPuisqu'un trés grand nombre d’établissements ont répondu au questionnaire, on peut dire
que les résultats de l'enquéte reflatent bien les conditions en cours. Nous publions done les
tableaux ci-joints aves de brefs commentaires, & 'usage des administrateurs qui nous ont prété
leur concours dans cette enquéte, aussi bien que pour les autres, patrons ou employés, qui
pourraient s’intéresser & Ia santé-des travailleurs, ) ‘

FREQUENCE DES SERVICES DE SANTE

Au cours de cette enquéte, on a demandé aux établissements commereiaux et industriels
du pays tout entier de spécifier lesquels des services suivants ils fournizssent a leurs employéa:
(1) ceux d’un médecin, soit régulidrement, soit de temps 2 aufre, soit sur demande; (2) ceux
d'une garde-malade en permanence; (3) un poste de premiers secours, dirigé par une personne
compétente (autre gquun médecin ou une garde-malade); (4) un régime de visites médicales;
(6) des prestations-maladie (pourvues par une assurance sociale); (6) de I'assurance-maladie ‘
(autre que par une association de secours aux malades); (7) une compensation aux ouvriers en
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vertu d'une Loi pravinciale des accidents du travail; (8) quelque autre secours en cas de maladie,
et {9) des registres d'absences pour cause de maladie.

Le plus répandu de ces services est celui de l'indemnisation 4 'ouvrier en eas d’accident ou
de maladie industrielle. Il n'y a pas lieu d’étre surpris puisque huit provinces obligent la plupart
des chefs d’industrie & indemniser le travailleur en cas d’accident et puisque, en vertu d'une loi
du Dominion, le méme privilége échoit & tous les employés du Gouvernement fédéral. Clest
ainsi, par exemple, que cette protection s’étend aux employés du chemin de fer Canadien natio-
nal et de ses réseaux auxiliaires, dans I'fle du Prince-douard aussi bicn que dans les autres
provinces. Sur les 10,992 établissements qui firent rapport, 7,888 (avec 851,235 employés sur
un total de 1,058,677} s’occupent d’exploitation forestiére, de mines, de production manufactu-
ridgre ou dénergie électrique, de construction, de transport ou de voirie, et tous, aussi bien que
certaina groupes dans les autres domaines, tombent sous l'action de la Loi des accidents du
travail, anuf dans les cas ol le nombre des employés est vraiment minime. Neuf mille deux cent
soixante et un rapportent qu'ils ont un systéme d’indemnité en cas d’accidents du travail. Cest
dire que 90 pour cent des ouvriers en bénéficient. Dans 3,501 de ces établissements, c¢'est
I'unique service en vigueur. :

Au second rang parmi les services sur lesquels portait enquéte, se trouve celui des premiers
secours aux blessés {autre que ceux fournis par un médecin ou une garde-malade} dont font
mention 4,148 établissements représentant 65 pour cent du nombre global des employés. La
fréquence de ce service fient A ce que, aux termes de la Loi des accidents du travail, tous les
établissements congidérés par Uenquéte sont obligés de pourvoir 3 un service de premiers secours
aux blessés, sauf dans Québec ol la loi ne gapplique qu’a exploitation forestidre, aux mines et
aux industries situées loin des centres colonisés.

En’ troisidme lieu viennent les entreprises, 2,259 en tout, représentant 37 pour cent des
employés, qui fournissent 4 leur personnel les services d'un médecin. Comme la question sur
ce point &tait assez élastique, et que l'expression “‘services d'un médecin” n’établissait pas
de distinetion entre les services réguliers et les services de temps A autre ou encore sur demande,
il nous & ¢été impossible d'indiquer dans nos tableaux de quelle variété de service il s'agissait.
Sans doute 1o plupart des établissements ne fournissent les soins d'un médscin que sur demande.
Naturellement, I'usage varie selon l'industrie, 'importance ou 'emplacement de la firme, ete.
En vertu des mesures de santé publique en vigueur dans 'Ontario ainsi qu'au Manitoba et en
Saskatchewan, les directeurs des camps de bitcherons et des camps de mines ou de construction,
sont tenus de pourvoir, en plus de Vassistance médicale en cas d’accident, i I'hospitalisation
et aux soins médicoux de leurs ouvriers et, & cette fin, ils peuvent passer un contrat aveec un
médecin. Dans ee cas, ils sont autorisés & déduire un dollar par mois du salaire de 'employé.
Dans d'autres provinces, les patrons dans ces mémea industries et ceux dont les entreprises sont
situées dans des régions éloignées, suivent la méme ligne de conduite. Lorsqu'une entreprise
est pourvue d'un poste de premiers secours ou qu'elle peut compter sur les services d'un médecin,
le cofit de 'indemnisation des ouvriers s’en trouve naturellement réduit. Tne question connexe,
que Penquéte n'a pas étudiée, consisterait i déterminer jusqu’a quel point les patrons ont recours
au médecin pour prévenir la maladie ou les accidents, Par des conférences sur des questions
d’hygidne, et par d’sutres moyens susceptibles d’éclairer les intéressés, on insiste de plus en plus
aujourd’hui sur 'importance des mesures préventives. L'enquéte cependant ne fournit pas
de détails 3 ce sujet, mslgré la probabilité que certaines entreprises canadiennes ajent recouru
A ces moyens. Les autres services sur lesquels portait 'enquéte sont disposés ici suivant leur
ordre de fréquence dans les différents établissements: rapport du temps perdu par la maladie,
examen médical, assurance-maladie, association de secours aux employés malades, “sutres
services” et services réguliers d’une garde-malade.

On a classt parmi les services de santé les “rapports du temps perdu par maladie”. Bien
que ces rapports n’apportent au travailleur aucun bénéfice direct, ils contribuent & sa protection,
car ils aident & dépister des maladies particulidres & certains métiers; ils dévoilent a Vemployé
et au patron la perte qu’occasionne ls maladie en méme temps qgu'ils rappellent la nécessité de
mesures préventives. Et c’est ainsi que, en général, ils aboutissent 3 une amélioration des services
de santé.

Les tableaux ci-aprds démontrent que les services de santé sout plus fréquents dans les
entreprises ol il ¥ a un grand nombre d’employés. Pour illustrer ce fait, on a indigué séparément
les établissements qui ont un personnel de 500 employés ou plus. A noter que chacun des services
se rencontre plus fréquemment dans les établissements qui onk plus de 500 employés que dans



12

leg autres, répartition qui g'applique non seulement i l'industric dans son ensemble, mais &'
chacune des catégories prises séparément. Il apparait clairernent aussi que dans le groupe des
600 et plus, les gros &lablissements ne semblent pas posséder de services plus étendus que les
firmes de moindre importance, tandis que, dans le groupe des “‘moins de 500", le pourcentage
par employé des établissements pourvus de services est presque invariablement plus élevé que
le pourcentage des établissements. Pour les firmes qui n’ont quun petit nombre d’employés,
le cofit par téte de tel ou tel service de santé peut étre élevé mais, 4 mesure que le nombre des
employés augmente, le colit par téte diminue et, avec la méme contribution de chague employé,
. la firme est en mesure de fournir une plus grande variété de services. De plus, 918 pour cent
des employés du groupe 500 et plus” travaillent dans des industries dotées d'un systéme
d’indemnisation 4 l'ouvrier, et le cotit de cette indemnisation tend néecessairement 3 s’aceroftra
avec le nombre d’employés.

On peut, par déduction, en tirer des conclusions préeises. (Que si l'on n'est pas fixé sur le
nombre d’employés protégés par les divers modes de secours (puisque tous les employés d’une
firme n’en bénéficient pas nécessairement), nous savons qu'il n’y en a que 27,406 (2-6 pour cent),
répartis entre 776 (7-1 pour cent) établissements (dont plus de la moitié sont des entreprises
financidres ou commerciales) qui ne regoivent aucun secours.

" D’autre part le nombre des établissernents qui n'ont pas de médecin, soit réguliérement,
soit de temps & autre, soit sur demande, s'éléve & plus de 8,700 (prés de 80 pour cent), dont plus
de la moitié sont des usines ol travaillent, dans la plupart des cas, moins de 500 personnes. Ces
usines comptent plus de 650,000 employés (63 pour cent). Six cent seixante-huit ateliers seule-
ment, comprenant 297,867 personnes, ont une garde-malade. Ce nombre représente 53 pour cent
des employés des établissements de 500 personnes ou plus, mais on remarque une proportion
plus élevée, pour cette méme catégorie, dans les industries dangereuses, soit 60 pour cent dans
les manufactures et 69 pour cent dans la construction, contre 51 pour cent seulement dans le
transport-et la voirie.  Prés de 70 pour cent des travailleurs dans les établissements ayant plus
de 500 employés, se trouvent en 12 endroits seulement, probablement des magasins olt vrai-
semblablement le personnel est surtout féminin, Comme on 1'a dit plus haut, partout ol
Pindemnisation & Pouvrier est en vigueur, les services de premiers secours sont obligatoires
(sauf dans Québec ol la loi ne s'applique qu'aux camps d’exploitation foresticre et miniére).
T4 ont il ¥ a plus d’un certain nombre d’ouvriers, nombre qui n'est pas le méme pour chague pro-
vinee, la loi exige un poste de premiers secours, sous la direction d'une personne compétente.
En pratique, les grandes entreprises confient souvent cette charge 4 une garde-malade, comme
le démontre I'analyse donnée plus haut.

Le tableau I précise la fréquence des différents genres de services de santé. Des 9,261
établissements ol Vindemnisation A l'ouvrier est en vigueur, 3,501 déclarent n’avoir aucun autre '
gervice, 2,510 en rapportent un autre seulement, 1,641 deux autres seulement et, ainsi de suite,
il ¥ & de moins en moins de firmes qui pourvoient 4 un nombre supériecur de services. Le
tableau change toutefois =i, au Yeu du nombre des 6tablissements, on envisage le nombre des
travailleurs. La catégorie la plus nombreuse est celle qui déclare deux services en plus de
Vindemnisation 3 ouvrier; et il est 4 noter que, avee 'augmentation du nombre des services,
le nomhbre de firmes diminue beaucoup plus vite que le nombre des employés.

ETABLISSEMENTS, AVEC NOMBRE DES EMPLOYES OU L'INDEMNISATION A

L'OUVRIER EST EN VIGUEUR, DISPOSES DE FAQON A INDIQUER LE NOMBRE
DE SERVICES FOURNIS EN PLUS DE L INDEMNISATION

Nombre

Nnmbre. de services en plus de U'indefmnisation A I'ouvrier d'értl,lael:unli:se- d?ggﬁ%;% "
3,601 132,073

2,610 170,424

1,641 , 213,077

713 128,708

381 71,161

299 122, 896

216 111,229

9,261 049,658
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Nous ¥ voyons encore une fois que plus les firmes sont eonsidérables plus elles semblent
posséder de services. Les exigences des Lois d’accidents du travail et les autres mesures da
nature & multiplier le nombre de services dans certaines industries, y sont certes pour quelque
chose.

Le nombre de réponses affirmatives (indiquant Vexistence de tel ou tel service), nous donne
une idée sur la facon dont les différents services sont groupés. Alinsi plus de 70 pour cent des
établissements ot se trouve une garde-malade ont quatre, ¢ing ou six autres services, Dans les:
établissements qui pourvoient & un régime de visites médicales, presque tous les patrons signalent
Iexistence d'au moina deux autres services.

La différence entre provinces mérite quelque explication; cependant ce n'est qu’en tenant
compte des industries de chaque province qu'on puisse l'interpréter. Le tableau II révéle
d’importantes différences entre les industries, en ce qui concerne le nombre de services fournia.
Si Pon considre chaque service séparément, 1, différence n’eat pas grande d'une province 4 l'autre
mais, eu égard aux diverses conditions en cours, et elle peut s'expliquer, en partie du moins,
par la prédominance de tel ou tel genre d’industrie dans une provinee ou par des lois différentes.
D'silleurs, puisque Venquéte porte sur des établissements dont plusieurs sont des succursales
de firmes &tablies dans plus d’une province, cela tend A uniformiser les résultats. Ces firmes
en effet suivent vraisemblablement la méme pratique partout, compte tenu des difiérentes mesures

législatives.

On remarque que, pour le pourcentage d’¢tablissements qui ont un “médecin”, Québec
vient en téte avec, cependant, un nombre moindre d’établissements et de travailleurs que I'Ontario.
C’eat en Colombie britannique que les postes de premiers secours sont proportionnellement les
plus nombreux. Cels peut s'expliquer par le grand nombre des exploitations forestidres, minidrea
ou industrielles, et par 'absence relative d’établissements commerciaux ol les premiers secours
ne sont ni nécessaires ni obligatoires. Pour l'examen médical, la Saskatchewan, suivie de prés
par 'Alberta, vient en premier lieu (I'Ile du Prince-idouard exceptée), tant par le nombre
d'¢tablissements que par le nombre d’employés. Dans I'Ontario et dans les quatre provinces
de I'Ouest cet examen est obligatoire pour les mineurs de métaux et autres travailleurs exposcs
a la poussidre de sitice. Il I'est nussi dans la plupart des provinces pour des travailleurs tels
que les camionneurs et les eonducteurs d’autobus et pour les ouvriers dans certaing métiers
périlleux. Quant aux banques, aux compagnies d’assurance, aux compagnies de chemin de fer
et autres o1 existe une caisse de retraite ou une assurance-maladie, elles exigent généralement
un examen médieal des nouveaux employés. Dans le pourcentage des entreprises qui ont un
fonds de secours aux malades, la Nouvelle-Ticosse est au premier rang. Cela s'explique, en
. partie du moins, par les sociétés de secours aux mineurs, sociétés établies depuis longtemps
et auxquelles le gouvernement de la province verse 3/10 de cent par tonne de charbon vendue.
Sous le rapport de I'assurance-meladie, Ontario se classe au premier rang.

En tenant compte de toutes les catégories d’entreprises, plus de la moitié des “Mines” ont
un médecin attitré ou sur demande, comme nous le laissaient prévoir d'ailleurs les exigences des
lois sur la surveillance de la santé des mineurs. Une sur cing dans la catégorie “Manufacture et
Construction”, une sur sept dans la catégorie “Commerce’” et une sur 20 dans la catégorie
“Finance et Assurance”, ont un médecin attitré.  La catégorie des “Tranports et Voirie” est en
téte pour les services d’une garde-malade, que I'on trouve dans un septidme des établissements
(avec 40 pour cent des employés), tandis que les établissements “en relation avec le public”
sont en derniére place, ceux qui déelarent une garde-malade ne comptant qu'environ 12 pour cent
des employés. Dans la plupart des industries, de 6 & 15 pour cent des établissements ont des
associations de secours aux malades; cependant, sur 938 réponses su questionnaire, une seule
association de ce genre a 6té rapportée dans Iindustrie de la “Construction”. Cela s'explique
peut-&tre par Iinstabilité des travailleurs et le carastére saisonnier de cette industrie.

Le questionnaire n’s pas abordé I'importante question des congés de moladie sans retenue
gur le salaire. En 1936, la Commission Nationale de I'Emploi a demandé 4 fous les patrons
dont les noms apparaissent sur sa liste &'ils payaient leurs employés durant la maladie. Or
6,500 patrons, représentant 90 pour cent des employés, ont répondu dans Vaffirmative, mais
5,000 d’entre eux ont mitigé leur réponse en précisant que ce privilige ne s'étendait qu'aux
palarits. Cette question fera ultérieurement objet d’une étude plus minutieuse,
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" Lorsque les différentes firmes auront déeclaré si elles enregistrent le temps. perdu par maladie,
leurs réponses, réparties entre les neuf principales catégories d’industries, constitueront plus tard
une base précieuse pour une étude sur Pincidence de la morbidité et sur les frais qu’elle occasionne
# I'industrie et au travail. Vingt pour cent des 11,000 établissements, représentant 40 pour cent
du nombre total d’employés, ont déclaré qu'ils tenaient des registres de ce genre,

On notera que. les tableaux comprennent 258 ¢tablissements qui, & la date de enquéte,
n’dvaient pas d’employés sur leur liste de paye. D’une maniére générale, les opérations de ces
éiablissements-ont un caractére saisonnier et la date de I'enquéte ne coincidait point avec leur
période d’activité. Ces firmes sont incluses dans la compilation, mais de toute fagon, leur absence
n’aurait pas sensiblement influé sur les résultats.

RESUME ET CONCLUSION

Cette enquéte prélimingire, sur les services de sanié i Ia disposition des employés dans
Pindustrie canadienne, démontre que ces services sont beaucoup plus GCandus dans les grands
établissements que dans les autres; que les différences de province 4 province sont moins impor-
tantes que celles d’industrie 3 industrie; qu’'a peu prés 80 pour cent de tous les établissements,
€t 50 pour cent de ceux qui ont plus de 500 employés, n’ont pris aucune disposition précise en
vue de g'assurer les services d’'un médecin; que les employés ne bénéficient des services d'une
garde-malade que dans 668 établissements, mais que ceux-ci, cependant, sont le plus souvent
trés considérables et emploient en tout 298,000 personnes; que l'indemnisation 3 'ouvrier est
en vigueur dans presque tous les ¢tablissements de I'industrie proprement dite, car seulement
109,000 travailleurs en sont exclus et la plupart d’enire eux travaillent dans des maisons de
commerce ol ils ne sont guére exposés, par exemple dans le “Commerce’” et dans la “Finance et
Assursnce”. Que 93 pour cent des établissements questionnés aient fait rapport, rendant ainsi
possible le suceds de 'enquébte, voild qui -démontre bien V'intérét que les industries canadiennes
portent A la santé de leurs employés.
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SICKNESS SERVICES IN CANADIAN INDUSTRY l

(Enter “Yes' or ‘‘No'" opposite questions I to 4}

{Yes or No)

. Do you provide your employees with the services of a physician? {Answer ' Yes'’,
if full-time, part-time or on call.)

. Have you a system of medical examination of employees? (Answer ‘“Yes", if pre-
employment, periodic or occasional.)

. Have you o sick benefit nssociation for your employees (exclusive of an association
whelly maintained by employees)?

. Have you any sickness insurance arrangement for your employees other than
through a sick benefit association?

. Do you maintain a record of time lost by your employees through sickness (ex-
clusive of time lost covered by Workmen's Compensation)?

. Do yoir contribute to the Workmen's Compensetion Fund for your province?.....

. Do you provide any other sickness services for employees? Describe:..........

SERVICES AUX MALADES DANS L'INDUSTRIE CANADIENNE

(Inserire **Oui’” ou “Non™ vis-d-vis des questiong 1 4 9.)

{Cui ou non)

. Fournissez-vous & vos employés les services d'un médecin? (Répondre *'Cui” si
continuellement, partiellement ou sur demande.

. Fournissez-vous & vos employés les premiers soins d'autres personnes compétentes?

- Avez-vous un régime do visites médicales pour vos employés? (Répondre “Oui"
a'il ae fait avant I'engagement, périodiquement, ou oceasionnellement.)

. Avez-vous un systémo de prestations-maladie pour vos employés malades (& 1'ox-
clusion d’une association entitrerent maintenue par les employés)?

. Avez-vous pour vos employés un systéme d’assurance-maladie autre que celui de|
I'agsociation de prestations-maladie?

. Maintenez-vous un relevé du tempsa perdu par vos employés A cauge de maladie (3
Texclugion du temps perdu couvert par ln compensation aux necidentés)?

. Contribuez-vous au fonds de compenaation aux accidentés pour votre provinee?...

. Fournissez-vous & vos employés d'autres services de maladie? Lescuels?........
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TABLE 1.—SUMMARY OF EMPLOYERS' REPLIES TO QUESTIONNAIRE, BY TYPE OF
SERVICE AVAILABLE, GIVING ESTABLISHMENTS AND NUMBER OF EMPLOYEES
THEREIN

Types of services available—Genre de services disponibli;a

No. 1 No. 2
Total Physician Nurze
Classification of Com- Médecin Garde-malade Classification des ques-
pleted Questionnaires tionnaires compliétés
Establish-] FEm- |Establish-] Em- Establish-] Em-
ments ployees ments ployees ments ployees
Etablis- |Employés| Etablis- [Employés| Etablis- |[Employés
sements sements sements
Total. .., ivnnnrsnns 10,992 1,058,877 2,269] 395,888 668] 207,867 Total.
No affirmative replics 776 27,406 - - - ~ |Aucune répoﬁse affirmative.
1 affirmative reply. . 3,908 148,574 54, 1,851 - ~ 11 réponse affirmative.
2 affirmative repli 2,770 191,832 401 18,150 43 2,967|2 réponses affirmatives.
3 affirmative replies. 1,767 224,397 656 50,222 88, 18,729|3 réponses affirmatives.
4 affirmative replies. 805] 141,854 388 72,087 85 36,4853(4 réponzes affirmatives,
& affirmativae replies. 411 75,595 268 38,661 99 28,301!5 réponses affirmatives.
8 affirmative replies........ 331 138,118 288] 122,108 201|  110,657)6 réponses affirmatives.
7 or more affirmative re-| 217 111, 204 2,441 172]  100,760|7 réponses affirmatives ou
plies. plus.
No.3 . No.4 . No.5
Firstoaid Medical examina- Bick benefit
l tion association
o Becourisme Exzmen médical Agsociation de
Classifieation of Com- prestations-maladies| Classification des gques-
pleted Questionhaires - tionnnires complétés
Fatablish-] Em- |Establish-] Em- |Estzblish-| Fm-
ments | ployees ments | ployees | ments | ployees
Etablis- |Employés| Etablis- (Employés| Etablis- {Employés
sements sements sements
Total.............. 4,148] 691,104 1,653] 479,234 829 191,420 Total,
No affirmative replies...... - - - - - - [Aucune réponse affirmative.
1 affirmativereply......... 32 1,477 58| 2,766 4 232/ 1 réponsc afirmative.
2 affirmative replies,....... 1,435 108,042 203 25,483 60 5,632|2 réponses affirmatives,
3 affirmative replies..... ... 1,242} 177,989 435, 90,338 173 26, 364|3 réponses affirmatives.
4 affirmative replies........ 115,037 370 76,110 175 26,494|4 répanses affirmatives.
5 affirmative replies..... ... 342 64,910 300 842 135 23, 128(6 réponses affirmatives.
6 affirmative replics...._... 298] 120,657 2831 132,874 119 38,534/ réponses affirmatives.
7 0[1: more affirmative re- 188 102,002 205 N 154 71,0387 rléponses affirmatives ou
plies. plus.




' 17

TABLEAU 1.—RESUME DES REPONSES DES EMPLOYEURS AU QUESTIONNAIRE, SE-
LON LE GENRE DE SERVICE DISPONIBLE, DONNANT LES ETABLISSEMENTS
ET LE NOMBRE DE LEURS EMPLOYES

No. § No. 8 No. 9
Sickness Workmen's Other
jnsurance compensation services
- . Compensation Autres sarvices
Classification of Com- | Assurance-malndie aux accidents Clussification dea ques-
pleted Quostionmaires tionnaires complétés
Bstablish-] Em- [Establish-] Em- |Establish-] Em-
ments ployees | menta ployees | ments ployecs
Etablis- [Employés| Etablis- |[Employés| Eiablis- [Employés
sements semonts saments
Total........ov.-.. 1,676 240,225 9,261 948,658 767 210,683 Total.
No affirmativo replics. ... - - — = - - |Aucune réponse affirmative,
1 aflirmative roply.. . 7t 3,242 2,501 132,073 06 3,089|1 réponse atfirmative,
2 afRirmative roplies . 326 20,455 2,610 170,424 62 3,031/2 réponzses affirmatives.
3 affirmptive replies 487 46,362 1,041) 213,077 92 9,211|3 réponses affirmatives.
4 affirmative replics 3680 43,554, 713 128,708 134 17,42914 réponses affirmatives.
6 affirmative replies . 184 29,6843 381 71,181 82| . 13,350|5 réponses afirmatives.
@ affirmativo replies........ 124 31,336 209 122,896 148 90, 65416 réponses alfirmatives.
7 or more affirmative re- 120 85,733 218 111,229 163 82,810|7 réponscs affirmatives ou
plies. plus.
No. 7
Record of time lost
Rapports du temps perdu
. s . par maladie . . . .
Classifieation of Completed Question- Clessification des questionnaires
naires Establish- complétés
ments Employees
Etablisse- | Employés
ments
Total.overeerenonaannaaa.. 2,096 333,738 Total.

No affirmative replies... - - | Aucune réponse affirmative.
I aflirmative reply.. .. .. 92 4,0064| 1 réponse affirmative.
2 affirmativereplies.....ovvvvvvinaanans 429 28,180| 2 réponses affirmatives.
3 affirmative replies.............. ... L 506 40,809| 3 réponses affirmatives.
4 affirmativo replies.............. ..., 385 50,965/ 4 réponses affirmatives.
5 affirmative replies.................... 264 50,070 5 réponses affirmatives.
6 affirmativereplies.................... 212 59,0821 6 réponses affirmatives.
7 or more affirmative replies............ 208 100,478 7 réponses affirmatives ou plus.
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TABLE 2—NUMBER AND PERCENT OF ESTABLISHMENTS ANID EMPLOYEES WORE-
ING THEREIN, HAVING VARIQUS TYPES OF HEALTH SERVICE, FOR CANADA
AND MAIN INDUSTRY GROUPS, AS REFORTED JUNE, 1930 .

Types ol Services Available

No Services
Available Physician Nursze Firat aid
Total — : -— - —
. Pas de services Médecin Garde-malade | Becourisme
disponibles -
Estab- Estab- Eatab- Estab- Estah-
lish- Em- lish. Em- lish- Em- lieh- Em- | lish- Em-
ments | ployees | ments |ployees! ments |ployees | ments |ployeea| ments | ployees
Fitablis-; Em- (Etablis-{ Em- |Etablis.] Em- [Etablis-| Em- |Etablis-| Em-
setnents| ployés [sements| ployés |sements| ployés |sements| ployés |sements| ployés
CANADA
All sstablishments reporting....| 10,992 1,088,677 776] 27,406 . 2,269) 395,808 668} 207,867 4,148 601,104
TUader 500.......000000- No. 10,0867 644,523, 771 23.700| 2,101{ 176,083 817 76 340 3.884] 345,008
F.C - - 7.2 3.7 10:7 273 4-9) 36-4 53-5
500 and over.. ver.Nao. 335 414,154 51 3,708 158| 218,815 151| 221, 527 264 346,008
P.C. - - 1-5 0-9 47.2 53-1 45-1 635 78-8 §3-5
*Establishments not reporting 258 - 6 - 91 - 10 - 112 -
employees.
Logging. ...oovvvveans PP 320 27,837 1 11 131| 13,280 %2| 3,634 208 23,500
Under 560.............. No. 306 16,566 1 11 125|  8.670 21 2,754 195] 12,869
P.C. - - 0-3 0-1 40-8 2-3 6-9 18- 4 63:7 i
500 end over.. veren NOL 14 11,271 - - 6| 4,610 1 780 13} 10,631
P.C. - - - - 42.9 40-9 71 8-9 92-9 643
Establishmente not reporting 79 - - - 31 - 3 - 45 -
Ismployeea, i
1T S TR RN 376 74,501, 1 1 201| 43,638 43| 23,848 238| 64,068
Under 500 . 350 33,012 1 1 186] 22, 280 32| 6,432 213] " 24,223
P.C, - - 0-3 0-003 63-1 87-5 9-1 19-5 60-9 734
500 and over.. . . 26 41,489 - - 150 21,358 11| 17,418 25| - 39,845
PC. - - - - 57-7 51-5 42.3 42- 06-2 $6-0
Establishments not reporting 8 - - - 5 A . . o
employees.
Manufacturing.,......c.ooo.onn 6,680| 639,968 117 4,151 1,150] 197,943 366| 148.581 2,830| 384,425
Under 500........c..... No. §,413 350,764 17 4,151 1,068 97,139 27¢( 46,0686 2,499| 240,085
P.C. - - - 2-2 1-1 19-7] 263 5-1 12-¢ 46 2 649
500 and over............No, 167 170,204 - - 82| 100,804 90| 101,875 140| 144,380
P.C. - - - - 49-1 69+ 53-8 59. 83-8 84-
Esmblllshmcnts not reporting 72 - 1 - 21 - 1 - 27 -
emplo
Elpctric nght and Power.. 92 15.613 1 44 21| 8,877 12| 4,181 47 13,207
Under 500,,,........... ND. 85 8,868 1 44 18 3,042 10 1,808 401 5,462
P.C, - - 1.2 0-5 . 21.2 34-3 11-8 21-0 47-1 61-6
S0 and over............ No, 7 7,745 - - 3| 3,035 -2 2,323 71 7745
P.C. - - - - 424 469 28- | 30- 100-0] 100-0
Establishments not reporting 2 L= - - 2 - 2 -
employoes.
Conatruction,......c.oovvvn... 038 42,612 16 ar 174 18,226 24| 9,695 226] 19,850
Under 500..... 931 30,705 16 37 169 7,582 22 1,437 221 , 006
f - - 1.7 1.2 18-2 24.7 2.4 4-7 237 20:3
600 and over............ 7 11,907 - - 5| 10,644 2] 8,258 10, 644
- r.C. - - - - 71-4 89- 28-8 89 714 80-
Establishments not reporting 83 - 1 - 26 - 4 - a1 -
employees.
Transpsrtation and Communi- 5821 149,754 291 1,651 142] 67,965 81] 61,638 214| 111,511
cation.
Under 500......co0vuvns No. 518 40,070 28 1,119 112 9,524 66| 5,210 162} 16,753
P.C. - - b-4 2-8 21:6 23-8 10-8 130 31-3 41-8
500 and over.. .ervnNo, 64 109, 684 1 5632 30| 68,441 25| 56,328 &2f 94,758
P.C. - - 1-6 0:5 46-9 53 30-1 51-4 81-3 86-4
Establishments not reporting 5 - - - 3 - - - 1 -
employens
.......................... 1,046 126,926 317 12,075 275 31,884 72| 33,225 1| 568,008
Under 500, ..olill No. 1,922 86,868 315 10,594 264| 17,253 60| 6. 443 387 24,144
P.C. - - 1G-4 12-2 13-7 19-9 0-3 20-1 27-8
500 and over.,.......... No. 24 40,068 2 1,481 11] 14,431 12 26.752 15[ 34,784
P.C. - - 8-3 3. 458 35 §0-0 i} 750 84~
Establishments not reporting 6 - 3 - - - - - -
employaes.
Finange and Insumnce .......... 632 50, 268 213 6,872 32 7.375 27| 9.511 20! 3,811
Under 500 ciianves.No. 811 530 211 178 28 2,600 21: 3,163 271 2,208
P.C. - - 34-6 156-§ 4:6 §:0) 3.4 g7 44 G6-8
. 500 and over............No. 21 18,428 2 1,693 4 4,775 6] 6,648 2 1,603
P.C. - - 9-6 9 10-0 25- 28-6 36-1) 8.5 8-7
Establishinents not veporting 1 - - - - - - - -
employees. .
SOrVICO. ... .cviiii i, 526 29,508 81| 2,224 133 9,110 21 3,474 142| 12,024
Undor600..............No. 621 26,140 51 2,224 13t , 093 19 2,357 120f 10,366
P.C. - - 155 85 251 30-6 35 9:0 26-9 30.7
500 and aver.. ... No. & 3,368 - - 2 1,117 2 1,117 1,658
P.C. - - - - 40-0 33- 40-0 33-2 40-0, 49.2
Establishments hot teporting 2 - - - 1 - - - -
employees.

* Establishments not reporting employees included in ''Under 600",
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TABLEAU 2—NOMBRE ET P.C, D’ETABLISSEMENTS ET D'EMPLOYES Y TRAVAIL-
LANT, AYANT DIVERS TYPES DE SERVICE SANITAIRE, POUR LE CANADA ET
LES PRINCIPAUX GROUPES INDUSTRIELS, EN JUIN, 1939

’

Genre de services dispanibles
Medical Examin- | Sick Benofit Sicknoes Workmen's Other
ation Asg'n, Insurance Compensation Services
Examen Association de Assurance- | Compensation Autres
médical prestations. maladie aux accidentés services
maladie
Eatab- Estab- Estah- Estab- Estab- —
lish- Em- lish- Em- ligh- Em- lish- Em- lish- Em-
ments | ployees | monts |ployoees| ments |ployess | menta |playees| ments | ployecs
Etablis-] Em- |Etablis-] Em- |Etablis-| Em- |Etablis-] Em- |Etablis.| Em.
pemaonts| ployés |sements) ployés |sements| ployés |sementa| ployés |sements| plovés
CANADA
1,053 479,234 82| 191,420| 1,678| 240,225 9.261( 049,858 767| 219,663| Toua les &tnblissemants [oisant
rapport,
1,718; 182,049 742| 78,631 1,500 149,405| 8,960| 509,503 668] 63,767 Nombre (moins de 5300).
16-1 28-3 7-0 12-2 160 282 84-1 -4 6-3 9.8 P.C
235, 206,685 87| 112,789 77 80,730 301| 380,056 98} 156,008 Nombro (500 et plua).
70:1 16 26-0 27-2 23-0 21- 839 018 20-3 37-8| P.C.
23 - 4 - 7 - 243 - 16 = |*Etablissements ne déclarant
pas d'omployés.
47 10,942 14| 4,821 231 4,375 315 26,805 31 3,0 Aba'galo at  transport do
illots.
3 4,272 10| 1,280 22| 3,595 302! 16,233 30| 3,181] Nombre {moina de §00).
127 268 3-3 77 7-2 21-7 687 030 08 19-3] P.C.
8 8,670 4 3,541 1 780 13 10,572 1 780| Nombre {500 et plus).
57-1 - 69-3 286 314 7-1 8-9 92-% 93-8 71 6-0| P.C.
- 2 - H - 78 - 3 - |Btablissements ne déeclarant
pas d'employés.
102 47,319 28] 21,111 53| 22,822 371 74,127 85, 23,680(Minoa.
176 23,510 21 4,151 44| B,085 345 32,038 &5 ,823( Nombre (Moins de 500).
60-0 71-2 6.0 12-6 12.8 24-5 08-8 98-9 157 5. .C.
17| 23,809 6| 16,960 G| 14,837 26| 41,480 10{ 14,860) Nombre (500 ot plus).
854 574 19.2 40- 346 35- 100-0[  100-9) 38-5 35-8 P.C.
2 - - - - - 8 - 1 = |Etablissements no déclarant pna
d'employéa.
7201 205,717 446| 98,180 030] 136,059 5,358 532,412 242 70,343iMnnufacturea.
611 82,219 302 8,078 88G| 04,144] 5,232 362,816 109 22,489 Nombre {moins de 500),
11-3 22.3 7.2 13:2 16-3 205 06-7 98-1 3.7 -1 P.C.
109] 123,408 53| 49,202 45| 42,615 166{ 169,596 43| 56,854 Nombre {500 et plua).
653 72:6 31-7 28- 26-9 26-0 00- 896 25-7 334 P.C.
4 - 3 - 2 - 60 - 1 - jEtablissements ne déclarant pas
d'employéa.
32 10,770 10 1,028 23| 3.3 86| 15,583 13| 4,104|Eclairage ot énergie électriquo.
27| 4,417 10 1,028 22 2.690 78 7,838 11 1,841 Nombre (maica de 500},
31-8 49-8 11.8 11-6 25-0 an-3 2.9 84-4 12.0 20-8 P.C.
[ 6,353 - - 1 434 7,745 2 2,323 Nombre (500 et plus).
714 82-0 - - 14.3 8:2| 1w00-0f 100-0 2§-6 300 P.C.
2 - - - - - 2 - 2| - |Etablissementa no déclarant pas
d’employés.
43 5,730 1 24 30 1,254 11} 41,898 27 2,821|Construction,
50 3,353 1 24 30 1,254 D04} 29,085 25 1,018 Nombre (moins do 509).
5:4 10-9 0-1 01 3-2 4:1 971 871 2-7 . P.C,
3 2,38 - - - - 7l 11,807 2 1,206] Nombre (500 et plus).
42-9 20-0) - - - - 100-0 100- 28-6 101 P.C.
8 - - - 4 - 81 - 9 - |Etablissements ne déclarant pas
d'employéa. i
2031 117,826 60| 23,672 72( 12,039 5171 135,817 76| 46,810{Transports ot communications.
140 15,912 48| 4,228 66| 5,880 4 36,003 Sl 5,540 Nombre {moine do 500).
28:2 39:7 8-3 16-§| 12.7 14-7 88-8 923 9-8 13:8| P.C.
57| 101,914 12| 19,443 8 6,141 &7 08,824 25| §1,370) Nombre (500 et plus),
891 92-9 18-8 177 84 8. §8-1 801 391 46:8| P.C.
1 - - - - - 4 - - - |Etablisspments ne déclarant pas
d'employés.
233 29,153 212| 36,687 394| 44.089 1,277 07,058 245| 87,708/Commerce.
241 17,301 202| 15,064 383| 22,645 1,258 60,98 235) 13,600} Nombre {moina de 500).
125 10.9 10-5 17-3 196 25:8 63-5 70-2] 12-2; 15:.3] P.C.
12 11,852 10 21,623 11| 21,824 19] 36,0061 10; 24,108 Nombre {500 ot plua}.
§0-0 29-6 41-7 b4 45-8 64- 79:2 90- 4§-7) 60-2| P.C.
- - - - - - 2] - - - |Etablissoments ne déclorant pas
d'employés.
838 40,356 50 4,390 82| 10,087 70| 5.434 66] 0,b59|Finance et assurance,
317 23,621 48 2,872 78 7.008 68 4,378 ] 5,160 Nombra (moins de 500)
51-8 72-6 70 8§ 12-8 21-7 1.1 13:5 §-8 15-9] P.C, ,
1§ 16,735 2 1,518 3,509 2] 1,058 6| 4,388 Nombre (500 et plus).
005 90-8 -5 82 9.0 21- 0.5 5. 238 23-9| P.C. i
- - - - - - - - - ~ |Etablisaements ne déclarant pas
d’employéa. )
117 11,413 1| 1,807 60 4,125 3168| 20.526 91 1.408]Servien.
112 8,044 10 1,005 80r 4,135 12| 17,751 9 1,408 Nambre (moins de 500).
21-5 30-8 1.9 - 13-2 15-8 689 67-0 1-7 54 P.C.
5. 3,368 1 502 - - 4 2,775 - - Nombra {500 et plus).
00-06[ - 100-0 20-0 14-9) - - 86-0 82-4 - -|_P.C. .
1 - - - - - 2 - - = |Etablissotnents no déclarant pas
d’'employés. .

* Iitnblissezments ne déclarant pas d'employés comptis sous *Moins de 500",
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TABLE 3 —NUMBER AND PERCENT OF ESTABLISHMENTS AND EMPLOYEES WORK-
ING THEREIN, HAVING VARIOUS TYPES OF HEALTH SERVICE, FOR THE PROV-

No Services

Types of Services Available

Total Available Physician Nurse First aid
(1] — _— - — —
Pas de services Médecin Garde-malads Secourisma
dispanibles .
Estab- Hatab- Estab- Estab- Estab-
lish- Em- lish- Em- lish- Fm- lish- | Em- lish- Em-
ments | ployees | ments |ployees| ments |ployees| menta |ployees| ments ployeea
Etablis-] Em- |Etablis-]| Em- |Etablis-| Em- |Etablis-' Em- [Etablis-| Em-
sements| ployés |sements| ployés [sements| ployés [sements) ployés |sements| ployéa
Prince Edward Island— .
All establishmenta reporting.. 53 2,002 19 490 10 920, 8 750 13 ,054
Under 500............ No. 53 2,082 19 490 10 920, 8 750 13 1,054
P.C. - ~ 358 23-4 189 44-0) 13-1 350 245 604
600 ard over.......... No, - - - - - - - - - -
r.C. - - - - - - - - - -
*Establishments not reporting 2 - - - - - - - 1 -
employees.
Nova Scotln—
All eatabliskments reporting.. 392 46,162 34 734 65| 11,015 21| 10,236 87| 26,108
Under 500............ No, 378 21,726 34 734 64 4,931 18] 2,560 77 8,312
.C. - - 90 34 16-6 22 7 4.2 11-8 20-4 38-3
500 and over.. ...Na. 14 24,436 - - - 4] 6,984 & 7,075 10 17,794
P.C. - - - 288 28 35-7 314 714 72
*Establishments not repotting 10 - - - 3 - - - -
employees.
New Brunswick—
All eatablishments reporf.mg 362 28,771 15 134 28| 6,806 15 8,580 711 13,798
Under 600............ 342 19,265 15 134 26 1,408 B 1,622 64 ,018
P.C, - - 4-4 9.7 73 7-3 2-6) 84 18-7 al-2
500 ard over.. ....No. 10 9,806 - - 4| 5,268 §| 6,958 7 7,780
P.C, - - - - 40-0 56+ 0 73- 0.0 818
*Fetablishments not reporting 26 - 1 - 2 - - - 7 -
Qemployees
All establishments reporting..| 2,671 308,306 218; 11,873 718( 137,130 154 03,008] 1,024 104,680
Under500............ No 2,569 178,822 214 ,385 662 , 304 1021 16, 789 946 91,004
P.C. - - 83 4.7 25-8 332 4-0 26-8 50-9
600 and over.......... No. 102 127,484 4| 3,188 66| 77.835 82| 77, 209 78 103 676
- P.C. - - 30 2. 548 61-1 51-0) 60 1] 76-5
*Establishments not reporting 78 - 2 - 33 4 - 1 -
employees
n
All eatablmhment.s repnrtmg 4,785] 445,012 344 10,948| 1,039 170,685 317| 122,518 1,928| 207,861
Under 5 . ..Na, 4,642 281,885 343 10,430 73| 80,866 256 87,738 1,820( 165,133
P.C. - - 74 3.7 21-0| 28.77 5-5) 13-4 39.2 580
§00 and over. .........Na. 143 163,177 1 518 66 80,820 61 84,780 108| 132,428
P.C. - - Q-7 Q-3 44:2 55-0 42.7 §2-0 756 81-2
*Establishments not reporting 84 - 1 - 36 - 3 - 33 -
employees.
Manitoba— X
All eatablishments reporting.. 702 63,464 48 905 94| 16,964 35| 20,752 108 40,8564
Under 600.....0000nun No. 686 34, 108 48 296 88 882 27 1871 183| 14,826
P.C, - - 7-0 2-9 12.8 - 3- 11-3 26-7 42-0
500 and over,.........No. 17 28,356 - - 8| 11,072 8| 16,881 15 26,029
P.C. - - - 35-3 39-0 471 §9- 882 1.
*Establishments not reporting 10 - -1 - 4 - 1 - -
employees.
Saskatchewan— .
All establishments reporting.. 73 30,310 30 730 .68l 9,612 20( 8,813 94| 18,290
Under 500..........--. No, 362 15,032 30 730 53 1,683 18 1,151 B4 306
.. - - 8:3 4.9 148 i1-2 4:4 77 23-2 29:0
500 and over., . No, 11 15,278 - - 5| 7,928 4 7,382 10( 13,924
P.C. - - - 45-5§ 51-9 36-4 48-1 09 o1-
*Establishmenta not reporting 14 - - - 9 - - - 11 -
employees.
Alberta—
All establishments reporting., 579 42,004 18 256 81| 11,281 311 9,464 204 24,781
Uuder 560............ No. 5og 30,312 18 256 77| 6,360 27| 4,983 194 13,069
P.C. - - 3-2 0-8 135 20-9 4:7 18- 34-1 43:1
500 and over.......... No, 10 11,682 - - 4 4,931 4 4,471 10; 11,682
P.C, - - - - 40-0 42- 40-0 38-2( 100-0] 100
*Establishments not reporting 23 - - - - - 12 -
employees. :
Ilril.tsh Columbi&— ,
All establishmenta mportmg 1,085 95,555 80| 1,638 162} 30,716 67 23,057 520! 74,508
Under 500........0.4- No 1,057 61,331 50| 1,698 140 14,729 564 , 866 803 41,825
- - 4-7 2-5 14:1 24-0 5-3 11:2 47-6 68-2
500 and over 28 34,225 - - 13| 15,9086 11| 16,201 26| 82,683
. .C. - -, - - 46-4 46-, 303 47 92-9 g5
*Listabliskments not reporting 10 - 1 - 2 - 1 - 5 -

employees.

* Establishments not reporting employees included in ““Under 500"
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TABLEAU 3.—NOMBRE ET P.C. D’ATABLISSEMENTS ET D'EMPLOYES ¥ TRAVAIL
LANT, AYANT DIVERS TYPES DE SERVICE SANITAIRE, POUR LES PROVINCES,
EN JUIN, 1939

Genre de services dirponibles
Medical Examin- | Sick Benafit Sickness Workmen's Qther
ation Aga’n. Insurance Compensation Hervices
Examen Association de Assurance- Compensatmn Autres
médieal prestations- maladie aux accidentés services
malndia
Eatab- Eatab- Estab- Egtab- Estab-
ligh- Em- lish- Em- lish- Em- ligh- Em- ligh- Em-
menta | ployeea | ments | ployees| ments | ployees | ments | ployees | ments | ployees
Etablis-| Em. |Etablis-| Em- |Etablis{ Em- |Etablis-] Em- |Etablis-| Em-
semonta| ployés [sermonts| ployéa lsements| ployés |sements| ployés [sements| ployés
Tle du Prince-Edouard—
20 968 4 54 7 228 0] 1,046 8 768| Etablissements faisant rapport
20 968 4 &4 7 228 9. 1,046 8 708 Nombre (moina di eﬁog
37-7 468-3 7-5 2-8 13-2 10-9 17:0 50 0 15:1 30-7
- - - - - - - Nocmhre {500 et plus).
- - - - - - - - ~ |*Etablissements ne déclarant
pas d'employés.
Nouvelle-Ecosse—
80 §.839 a7l 17,622 47| 4,746 316] 43,108 43(  6,415| Etablissernents [niaant rapport.
57 5.342 31 3,211 46 4,117 301) 18,762 41 3,547 Nombre (moina de 500).
15:1 245 8-2 14-8 12-2) 18-0 79-6 -4 10-8 18-3 P.C.
3 3,497 §| 14,311 1 620 14| 24,436 2 2,868 Nombre (600 et plus).
214 14-3 42-9 58 71 2-6) 100-01  100-0 14-3 1u. 'i' r.cC.
- - - - - - 10 - - ‘Etnhheaemﬁntu ne déclarant
pas d'employés.
Nouveau-Brunswick—
45 10,155 17| 2,322 35| 4,750 320, 27,004 24F 8,506} Etablissementafaisant rapport.
30 274 18| 1,423 az| 2,470 310] 18,308 18 1,558 Nombre (moins de 500,
11-4 17-0 4-7 7-4 9-4 12.8 906 95-5 5-3 81 P.C.
] 6.881 1 890/ 3 2,280, 10 9,506 g6 6,951 Nombre (500 et plus).
80:0 724 10-0 9: 5 30-0 24 100:0 1000 80-0 73 P.C.
- - - - - - 25 - - - [*Etablissementa ne déclarant
! pas d'employés,
Québec—
460 141, 320, 188 47,450 418] 08,5821 2,202| 267,600 123| 51,265| Btablisecments faisant rapport.
392 51,273, 141} 20,180, 388] 42,049 2,114| 154,888 97 10,116 Nombre (moins de §00).
158 287 [ 35X il-3 16-1 235 82-3 85-6 3.8 5- .C.
88 90,047 25} 27,270 30| 26,633 881 112,802 26 41,150 Nombro (500 ot plus).
86-7 70- 24-5 ar- 29-4 20- 88-3 88-5 25-5 32:3 .C.
] - - 2 - 7 - 4 - [*IEtablissements no déclarant
pas d'employés,
Ontarlo—
836; 203,372 384 91,445 847| 123,498 4,015( 394,034 321| 90,277 Etablissementa faisant rapport.
720 78,164 338) 34,183 813| 75,808 3,802 249,197 28,281 25,301 ombre (moins da 500 f
15-7, 277 7-3 12:1 17-6 26-9 §3-8 88-4 §-1 20
07| * 125,218 48 57,262 34| 47,600 124 144,837, 40 64,976 Nombro (600 et plus).
74-8 76- 32:2 35- 23-8] 29 86-7 88-8 28-0 39 r.C.
1 - - - 3 - 81 - 8 - 'Et.nbllaeemonts ne déclarant
1 pas d'employés.
Manitoba—
138 32,145 54| 10,128 83| 11,719 692 67,144 80| 18,872 Etablissements faisant rns orb.
124 10,862 61 ,220 g1 5,887 676| 20,865 54 , 006 Nombes (moins do 50 })
18-1 al-§ 74 0-4 11-8] 17-3 §4-1 876 70 11-7 .C.
14 21,203 3| 6,908 2l 5,832 15 27,279 6| 14,866 Nombro (660 et plus).
82-4 75 17-8 24.4 11-8 20 94-1 06-2 35-3 52- P.C.
- - - - - - - 2 - PEtablissamenta ne déclarant
pas d'employéa,
Saskntchewan—
87 17,574 36| 2,560 48 4,018 298| 28,044 42| 11,6400 Etablissements laisant rnpfon
79 4.9012 36| 2.560 46 2,840 287] 12,768 35| 2,302 Nombre (moins de 500
21-8 32.7 99 17-0 12.7 18.9 783 84-0 9-7) 15-3
12,662 - - 2 2,078 11| 15,278 7] 9.338 Nombl'e (500 ot plus).
2.7 82. - - 18.2 18- 100-01 100+ (3-8 8l1- P.C.
1 - - - 1 - 14 - - - [*Etablissements ne déclarant
s d'employéa.
Alberta—
120 23,376 54| 6,646 88 8,030 528 39.358 63| 10,083| Etablissoments faisant rapport.
11t 12,138 &3 6,003 86 7.814 518) 27,666 60| 7,014 Nombre (moins de 600
19-56 ‘10 L] 9.3 20-1 15-1 258 1-0 21-3 10-6 23-3 .C.
8 11,140 1 552 2| 1,118 10) 11,692 3 3.019 Nombre {500 et plus).
000 953 10-9, 4.7 20-0 -5 100-0f 10 30-0 33 ] P.C.
1 - - - 1 - 23 - 1 *Ltablissements nc déclarant
pas d'emgloiréa.
Cyplomble Britannique—
187 41,685 77 13,204 103 12,847 951 61,240 83| 20,027| Etablissementa [nisant, ra, gport.
167 15.738 72 7,707 100 8,284 53] 57,0156 76 9.08¢ Nombroe (moina de 50
15-8 X a-8 12-8 §-5 . 135 90-2 $3-0 7-1 14-8
204 25,847 &6f 5,687 3| 4.603 28F 34,225 8] 11,838 Nnmbre (500 et plus).
T4 766 17-% 163 10-7 13- 1000, 100:0 280 3.4 P.C.
1 - L - - - 9 - 1 - ‘Etnbhuwmenu no  déelarant
pas d'employén,

* Etablissoments ue déclarant fias d'employés t¢om pris sous *'Mdins de 500",
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TABLE 4 —NUMBER AND PER CENT OF ESTABLISHMENTS AND EMPLOYEES WORK-
ING THEREIN, KEEPING RECORD OF TIME LOST THROUGH ILLNESS FOR
CANADA AND MAIN INDUSTRY GROUPS As REPORTED JUNE, 1939

TABLEAU 4~-NOMBRE ET P.C. D'ETABLISSEMENTS ET D'EMPLOYES Y TRAVAIL-
LANT, GARDANT ETAT DU TEMPS PERDU POUR CAUSE DE MALADIE, POUR
LE CANADA ET LES PRINCIPAUX GROUPES INDUSTRIELS, EN JUIN 1939

Logging
- Mining
Canada Abatage et —
transport Mines
de billeta
Industry Indusirie
Establish-| Em- [Establish-] Em- [Establish-| Em-
ments ployees menta | ployees menis | ployees
BEtablis- Em- Etablig- Em- Etablis- Bm-
pements | ployés | sements | ployés | sements | ployés
All satablishments reposting| 2,006) 333,736 43 8,835 84 20,074/ Tous k‘f ét.nblmementa fai-
san
Under 500. ., 1,051 167, 929 30 3, (38| ki 11,655| Nombre (moma do 500,
18-3 26-1 123.7 22-1 22:0 35-3| P.C.
500 and over...,,... 146 165 807 4 2,079 7 9,818 Nombre (plus de 600).
.C. 43-3 286 26-4 26-9 22.5| P.C.
*Establishments not report- 29 - 10 - 1 - |*Etablissements ne décla-
ing employeces, rant pas d’employés.
Elect.ric Light
Manufact.urmg Power Construetion
Mnnufuchu:ea Eclmrage et énorgie | - Construction
électriques
Establish-) Em- [Bstablishe] Em- |Establisk-] Em-
ments ployees menta ployees ments ployees
Etablis- Em- Etablis- | Em- Etablis- | Em-
gements | ployés | eementa | ployés | sements | ployés
All establishments report- 025 159,266 47 13,308 84 6,073 Tous les établissements (ai-
ting. gant rapport.
Under 500.. ...No. 851 84,514 41 8,321 61 2,887 Nombre' (moma de 500).
P.C. 157 229 48-2 71-3 5.5 3-8 P.
500 and aver........ No. 74| 74,752 8 6,987 3 2,336 Nombra (plus de 500).
P.C. 443 439 85-7] 90.2 42.9 200 P.C. i
Establishments not report- 9 - 2 - & - = "Etablisseinenta ne décla-
ing employees. rant pas d'employés
Trangportation and Finance and
Communieation Trade Ingurance
Transports et Commerce Finance ot
communications AssuTANCe
Establishy Em- [Establish] Em- [Hstablishq Em- '
ments | ployees ments | ployees | ments | ployees
Etablis- Em- Etablis- Em- Etablis- Em-
sements | ployés | sements | ployés ] Etablis- | ployéa
Al establishmenta report- 112 30,235 388 51,207 368 41,866/ Tous [ea étabhasementa fai-
ing. 8ant rap
Under 500 ..Na. 86 7,404 an 21,891 339/ 25,131 Nombre oms de 500,
P.C, 18-5 18-5 18-4 25-2 55:5 77:3
500 and over........ No, 16 22 &31 15 29,316 19 16, 738 Nombre (plus de 500),
PC. 25-0] 625 732 80-5 90-8| P.C.
*Establishments not report- 2 - - - - ~ |*Etablissements ne désla-
ing etnployses. rant pas d’employés.
Service
Service
- Establish- -
ments Employees
Etablisse- | Employés
mentd
All establishments reporting............ B85, 5,172| Tous les établissements faisant rapport.
Under 500.......ccvvvevnnn.. No. 84 4,670 Nombre (moins de 500.)
P.C. 16-1 17-9(P.
S00and over.............v.nn No. 1 502 Nombre {plus de 500}.
. P.C. 20-0) 14.9
*Establishments not reporting em-| “Etabllssements ne déolarant pas d’em-
ployees. ployés.

" EataBliahniénts st régorting employess included in * Under 500"
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TABLE 5—NUMBER AND PER CENT OF ESTABLISHMENTS AND EMPLOYEES WORXK-
ING THEREIN, KEEPING RECORD OF TIME LOST THROUGH ILLNESS FOR
PROVINCES, A3 REPORTED JUNE, 1839

TABLEAU 5—NOMBRE ET P.C. D’ETABLISSEMENTS ET D'EMPLOYES Y TRAVAILLANT,
GARDANT ETAT DU TEMPS PERDU POUR LES PROVINCES, EN JUIN 1936

Pringe Edward
Inland Nova Seotia New Branswick
Ile du Princo- Nouvelle-Ecoase Nouveau-
Edouard Brunawick
Establish-| Em- |Establish-] Em- [Establish-] Em- 4
ments ployces ments | ployees menta ployees
Etablis- Em- Etablis- Em- Etablis- Em-
pements | ployfs | sements | ployés | semente | ployée
All establishments report- 18 217 60 5,208 62 6,043|Tous les &tablinsements {ai-
ing. mant rapport.
Un&r B00.......... No. 16 217 69 5,298 B 4,343] Nombre {moins de 500). .
P,C. 30-2] 10-4 18-3 244 14-9) 26| P.C.
600 and over........ No. - - - - 2 1,700 Nowmbre (plus do 500).
P.C. - - - - 20-0 17.0] P.C.
*Establishments not report- - - 1 - 2 257 *Etablissements ne décla-
ing employeas, rant pas d'omployéa.
Quebes Ontario Manitobn
Québes Ontario Manitoba
Establish-| Em- {Eatablish-] Em- |Establish-] Em-
manta ployees ments ployeea ments ployecs
Etablis- | Em- | Etablis- | Em- Etablis- | Em-
sements | ployés | semeonts | ployés | sements | ployés
All estnblishments report-| 492 99,104 21| 158,806 142 20,110 Tous les établissermments {ai-
indg. sant rapport.
Under 600.......... No, 446, 45,141 842 74,278 13 9,649] Nombre (moins de 500).
P.C. 174 25-8 15-1 26504 19-7 28-3 .C.
500 nad over........No. 46 42,963 k] 85,518 1 10,461 Nombre {plus de 500).
P.C. 45-1 41.5 55-2 82-5 41-2 36-9| PB.C.
*Hatablishments not veport-| 1 - 19 - - - |*Etablissomonts ne décla-
ing employeas. rant pas d'employés.
Baskatchewan Alberta Britiesh Columbia
Baskatchowan Alberta Colembie
britannique
Establish] Em- |Esiablish-)] Em- |Establigh-] Em-
ments | ployees | ments | ployeea | ments | ployees
Etablis- Em- | Etablis- Em- Etablis- | Em-
sementa | ployés | sements | ployés | sements | ployés
All establishments roport-| 92 7.171 130 10,738 151 25,158/ Tous los établinsements fai-
in‘f. sant rappert.
Under 500..........No. 29 4,408 129 10,174 17 13,421 Nombre {moins de 500}
P.C. 24-6 20-3 22-7 33-8) 16-b 2] .C.
500 and over........ No, 3 2,763 1 604/ 7 11,738] Nombre (plus de 500),
P.C. 27:3 181 10-0 4-8 250y 34-3| P.C,
*Eatablishments not report-| 4 - 3 - 1 - |*Etablissements ae décla-
ing employees. rant pas d'employéa,

' Etablirsements ne déolarant pas d’employés Inclus dans ‘‘Moine de 500",
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